PONEKOD PRAVILO: VECJA PRODUKTIVNOST — VECJI DOHODEK

VECJI DO

'YECJA PRODUKTIVNOST

V primerjavi z lanskim letom so bili letos ob pol-
letju osebni dohodki za 16,6 odstotka veéji, medtem ko

so bili zZivijenjski stroski

Ceprav lakko v zadnjih me-
secih opaZamo povecéano rast
osebnih  dohodkov proizvajal-
cev, kar je v skadu z naceli,
sprejetimi na V. kongresu, se
nam ob tem vsiljuje nekaj pro-
blemov, na katere bi radi opo-
zorili v tem prispevku. Pred-
vsem — rast esebnih dohodkov
je bolj pogojena s psihozo, da
se vse drazi, da je treba najni-
Ziim proizvajalcem povedati do-
bhodke, da je ireba nekaj pri-
makniti tudi strokovnjakom, je
bolj rezultat pritiska, nasveto-
vanih sprememb, kot pa lastnih
spoznanj. Vedina nasih delovnih
organizacij Se ni spoznala, ali
pa ni bila sposobna pripraviti
sistema,  pravilnika o nagraje-
. vanju, ki bi spodbujal k vecii
produkiivnosti, k veé¢jim dohod-
kom.

Poleg &tevilnih subjektivnih
slabosti, da je pravilnik paé¢ tre-
ba pripraviti, izra¢unati, da to
ni lahko delo, da z dobrim pra-
vilnikom marsikje obtutny ko-
rigiramo dosedahjo slestvitar-
sko prakso«, pa marsikje naleti-

,mo tudi na povsem napaéno
metodi¢no izhodis¢e, ki se glasi
nekako takole: j

»DELAVCI NAJ VEC PROIZ-
VAJATO, PA BODO VEC
PREJEMALI«

Ce bi hoteli to misel preti-
rati (samo zaradi skrajnostue
ilustracije) do kraja, bi lahko
tudi rekli: »Zakaj pa potlej po-
trebujemo tehni¢no vodstvo, or-
ganizatorje proizvodnje, ¢e je
osebni dohodek /' proizvajalcev
odviseti samo od veéje produk-

visji za 7,2 odstotka,

tivnosti delavcev?« . Po taksni
logiki bi bhila vsa prizadevanja
za nove kadre nifeva, =aj ie
vsa povetana produktivnost od-
visna od povectanega dela. To

- pa je spet (po tej logiki) izrazi~

to individualno. Ce bi na to ir-
ditev pristali, ali jo celo pod-
pirali, potem je vseh teZav, niz-
kega standarda kriv proizvaja-
lec, ki premalo dela in zato pre-
malo proizvaja. Tako zvratanje
krivde in »umivanje rok« bi ne-
katerim posameznikom godilo,
ker bi bila potemtakem z njih
zbrisana vsaka krivda. Clovesko
pa je, da bi bil vsakdo rad »ci-
stih rok«. Se celo, ¢e je to mo-
goce doseti brez vsakega truda,

Ce se ozremo nazaj, v nado
preteklost, kar ne more biti sla-
bo, lahko zasledimo, da smo
prav te misli »vse je odvisno od
nas, vet kot bomo proizvajali,
vet bomo imeli«, ponavljali vsa
prva leta po osvoboditvi. Rezul-
tat te preposploSene resnice je
bil, da produktivnost ni nara-
sc¢ala, da je zacela naraSCati se-
le 1957, leta, ko smo zacteli raz-
pravljati o nagrajevanju po de-
lu, ko smo se od tarifnih spo-
razumov premaknili vsaj k na-
grajevanjem po enoti proizvoda.
To se pravi, ko smo od sploSne-
ga zaceli prehajati h konkret-
nemu,

STRAH, DA BI ZAJEDLI VES
DOHODEK

Ponekod na zahteve in pri-
tisk, naj bi zvisali osebne pre-
jemke, naj bi izdelali pravilni-
ke, kjer ne bi omejevali useb-

nih dohodkov najbolj produk-

NEKAJ UTRINKOV OB ZELJI PO POVISEVANJU CEN

.manj pomembne reSitve,

tivnih z raznimi lestvicami, s
korigiranjem nocrmativov in po-
dobno, odgovarjajo, da bi pre-
veliki osebni dohodki zajedli
vso akumulacijo, da bi to pri-
peljalo do zajedanja skladov in
ustvarjanju minimalnih, neza-
dostnih sredstev za razSirjeno
reprodukcijo.

Taksna, najbolj milo re¢eno
— stati®na stalis¢a odraZzajo vso
povrinost pri obravnavi nagra-
jevanja po delu, odrazajo tudi
nezaupanje do proizvajalcev.
Taksna stalid¢a niso ni¢ druge-
ga kot »varuska skrbe«, kot
mnenje, da proizvajalci Se ved-
no rabijo nekoga, ali pestico
ljudi, ki bo skrbela, da bodo
umno gospodarili, predvsem pa,

da ne bodo vsega »zajedlic. Po-

leg tega pa ta mnenja, ki jim je
treba napovedati neizprosno
borbo, skrivajo v sebi tudi vso
lagodnost, lenobo in Zeljo po
¢immanjsih spremembah, ki na-
lagajo delo in bhurijo duhove.
Ce bi imeli v podjetju izra-
¢un siroskov proizvodnje, ¢e bi
imeli cenike del, delovnih cpe-
racij, proizvodov, bi samo izra-
¢unali razmerja, kaj pridobijo,
¢e na tej fazi poraste produktiv-
nost za deset odstotkov, kaj pri-
dobijo, ¢e splodna produktivnost
poraste za deset odstotkov. Pri
bolj izgrajenem sistemu spre-
mljanja stroSkov proizvodnje,
bi se lahko mirno odlo¢ali za
razlitna merila nagrajevanja.
Bolj kot bi bil sistem izdelan, z
veCjo gotovostjo bi lahhko izde-
lovali merila nagrajevanja.
Poleg te, stalne naloge de-
lovnih organizacij pa obstojijo
Se kratkorocnejse in zato nié
ki so
se jih v nekaterih slovenskih
delovnih organizacijah Ze s pri-
dom posluzili. Dogovorili so se,

CENE JE TREBA
OBLIKOVATI EKONOMSKO

Po dosedanjih informacijah
priblizno petina delovnih orga-
nizacij ob&ine Center v Ljublja-
ni resno predvideva vecje ali
manjse zviSanje cen svojim pro-
izvodom oziroma uslugam. Prav
gotovo pa je Se precej takSnih
gospodarskih organizacij, ki se
sicer izjav v zvezi z viSanjem
cen vzdrzujejo, prav gotovo pa
tudi one racunajo na vsaj delno
zvisanje cen. Nekaj bolj toéne-
ga o zviSevanju cen ni mogode

_ 'povedati, kajti v delovnih orga- ~

nizacijah 8ele prera¢unavajo’ce-
ne surovinam, elektriki, premo-
gu itd. na prodajne cene svojih
proizvodov. Ugotavljajo torej
poveéanje stroskov in jih priste-
vajo sedanjim . proizvodnim in
sploh poslovnim stroSkom. Na
ta tadin pravzaprav »zidajo ce-
ne« namesto da bi jih analizi-
rali in na ta na¢in ekonomsko
obravnavali, kar bi jih lahko
privedlo do vedjih ali manjsih
sprememb v celotnem sistemu
proizvodnje in gospodarjenja. 1z
tak$nega nac¢ina obravnavanja
(»zidanja«) cen tudi nastajajo
teznje po zviSevanju cen zlasti
v obrti, gostinstvu, pa tudi v
industrijskih podjetjih.

CE BODO DRUGI ZVISALI
CENE...

V glavnem izzveni napoved
zZvidanja cen takole: »Ce bodo
drugi zvisali cene 'svojim proiz-
vodom in uslugam, potem jih
bomo tudi mi zvisali.« Tako pra-
vijo predvsem trgovska podjet-

ja. Trgovsko izvozno podjetje za
domaco in umetno obrt »Dome,
pravi na primer, da bo moralo
zvisati cene, ¢e bo zvisala cene
zeleznica, Trgovsko podjetje na
veliko in malo »Slovenija §port«
trdi, da ne bo zvisalo cen, ¢e jih

proizvajalei ne bodo obéuino
zvisali. Nekateri proizvajalci,
katerih proizvode prodaja to

podjetje, pa so to Ze storili, ven-
dar se trgovsko podjetje za se-
daj Se ni odlo¢ilo za zvianje.
Menijo namre¢, da je bolje, ¢e
takih proizvodov ne prodajajo,
s Cimer pa ni reteno, da jih ne
bodo prodajala druga podjetja
po ustrezno visji ceni. ,

V restavraciji Koper in ne-
katerih drugih gostinskih pod-
jetjith menijo, da je normalno,
da bodo morali zvisati cene. Do-
slej so zvisali cene kruhu in Zi-
vilom, za zvisanje cen elektrike
in premoga pa $e ne vedo in bo-
do torej to zvi3anje vkalkulirali
v prodajne cene konec tega me-
seca ali pa Sele prihodnji me-
sec. Pravijo, da doslej Se nisb
izplacali svojim ¢lanom delovne
arganizacije nadomestila za zvi-
gane Zivljenjske stroske in da
bode tudi zaradi tega morali po-
visati cene »saj smo tudi mi
upravicéeni vsaj do minimalnega
nadomeslila, ée so ponekdd dali
tudi ¢ez §tiri tiso¢ na delavca.«

Zanimivo je pri tem, da so
pripravljena zviSati cene iz po-
dobnih vzrokov tudi krojagka in
druga obrtna podjetia. kot sd
»Optika«, »Ura«, kemicéna cistil-
nica itd. Grozi torej nevarnost,

da bodo ponekod skusSali opra-
vi¢iti zvisanje cen uslugam ali
proizvodom $e samo z zvifanjem
osebnega dohodka za nadomesti-
lo za zviSane Zivljenjske stroske.

NAS PRODUKTIVNOST
RESUJE

Dokler stros$ki, ki so nastali
z zvianjem cen elektriki, pre-
mogu in ostalemu, kar sodi v
zadnje ukrepe ZIS'v gospodar-
stvu, $e niso znani in vkalkuli-
rani v cene proizvodov in uslug
gospodarskih organizacij, kaze
usmeriti razmisljanje o nadalj-
njem gospodarjenju v smeri
produktivnosti in se odloZati za
ekonomske mere pri premosti-
tvi trenutnih teZav, ki nastajajo
v podjetjih v zvezi z novimi go-
spodarskimi ukrepi.

Tako usmeritev kaZejo v pa-
pirni in lesni industriji, kjer se
sicer ne strinjajo s tem, da je
jamski les kategoriziran za ce-
lulozo in se mu je eena zato zvi-
Sala za 3000 dinarjev, vendar je
to samo detalj, ki ne spremeni
dejstva, da je v slovenski papir-
ni in lesni' industriji produktiv-
nost tolikdna, da za pokritje no-
vih stroSkov, ki so posledica po-
visanja cen elektriki in premo-
gu, ne bodo potrebovali  veé
sredstev, kot so jih dobili z zni-
7zanjem nekaterih druzbenih da-
jatev. ¢

To pa ne pomeni, da v dru-
gih pedro¢jih drZave ne mislijo
na zviSanje cen svojih proizvo-

(Nadaljevanje na 2. strani)

da bodo za deset, ' dvajset od-
stotkov poveali normative, in
za enak odstotek tudi osebne
dohodke. Prvi strah in riziko so
demantirali prvi rezultati. V
nekaj mesecih so delavei nove
norme presegali kot prej stare
To je pomenile, da se cb kon-
kretnih otipljivih merilih, ki ni-
so temeljila na sonioSnih oblju-
bah in fazah, delavei sami po-

- iskali nekatere neiranje rezerve

in povsem upravicili povecane
osebne dohcdlke. Nekje so bili
celo opiimistiénega mnenja, da
bi lahko po nekaj mesecih spet
povisali normative za dvajset
codstotkov, a se hojijo pelitiéne-
#a vzduSja v obcini, &e bi v nji-
hovem podjetju osebni dohodki
v kratkem c¢asu tako porasli.
To polititno wvzdusSje, strah
pred njim, ki ni umisljen, saj
tak$ne primere iz prakse pozna-
mo, to polititno vzdusje je zelo
— apolitiéno, Je v nasproiju z
ustavo in teZnjami delavskega
razreda in samoupravljanja, s
katerimi si bodo proizvajalei
sami oblikovali svoj \Zivljenjski
standard, saj sami odlo¢ajo in
razpolagajo z rezultati svojega

del{). 3
"Delati iz taks$nih hotenj po-
lititne probleme pomeni, zavi-
rati razvoj nadega gospodarstva,
samoupravljanja, pomeni zavi-
rati rast zZivljenjskih pogojev
proizvajalcev. Taka kratkovid-
na, birokratska politika, ki vidi
sebe v vlogi pravitnega izrav-
nalca zivljenjskih pogojev de-
laveev, je najvetja potuha vsem
tistim, ki sebi polagoma visajo
osebne dohodke, ki mimo pra-
vilnikov in dogovorov najdejo
Se obilo lukenj za vetje dohod-
ke, namesto da bi zaradi svojib
vi§jih dohodkov in poloZajev
nujno morali izbolj$ati organi-
zacijo dela, proizvodni proces,
doseti vetjo rentabilnost in s
tem ustvarjati pogoje, da bi
lahko slednji proizvajalec v de-
lovnem procesu izkoristil vse
svoje sposobnosti in.prejel zato
tudi visje osebne dohodke.
Prav zato pomenijo vse akci-
je proizvajalcev, ki veZejo velje
osebne dohodke za vetjo pro-
duktivnost in rentabilnost ne
samo izbolj$anje zivljenjske rav-
ni proizvajalcev temvet tudi ak-
tivno pedporo razvoju samo-
upravljanja in boljsih -medse-
bojnih odnosov. Te akcije po-
menijo tudi veé&jo afirmacijo
¢loveske osebnosti, ki jo v per-
spektivah ‘nafega razvoja nismo
postavili na zadnje mesto.
VINKO TRINKAUS

DANES
SESTANEL

KoLEKTIVA

OBJVEZNO .

I

Danes na
D, strani.:

- Z ekonomskimi
spoznanji,
ne s formalnimi
predpisi |
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V OKVIRU

Tudi za prej§nji teden so bili najbolj znaéilni razgovori
o ukrepih Zveznega izvrinega sveta glede stabilizacije go-
spodarstva, Sindikati, zbornice, poslovna zdruZenja in ne-
kateri organi drufbeno politicnih organizacij (povsod se-
veda v okrajenem sestavu, kajti sredi dopustov smo!)
zbirajo prve podatke, izra¢une, pa tudi prve prognoze O
tem, kako so se ob vseh spremembah »ujeli« v delovnih
organizacijah. Ravno zaveljo tega je prav, ¢e malce raz-
mislimo o nekaterih izmed teh ocen. 0

V nekaterih podjetjih ma primer mamenoma »prilaga-
jajo« rac¢unice o poveéanih proizvodnih strokih in obvez-
nostih do druZbe, da bi dokazali, kako so podjetja zdaj
prisla $e v slabsi poloZaj.

Predstavniki sindikalnih organizacij iz Zrenjanina 'in
Novega Sada so ma primer ugotovili, da navzlic zvidanim
cenam kmetijskih proizvodov in oproicenim drufbemv_n
obveznostim mnoga vedja kmetijska gospodarstva mimajo
roZnatih perspektiv.

Pripovedujejo, da je ravenske felezarna odpovedala do-
bavo jekla za izdelovanje moZev mekemu podjetju iz Ku-
¢eva. Dobave odpovedujejo tudi nekatere tovarne iz sme-
derevskega okraja, ki — prizadete zavoljo zvifanih cen
reprodukceijskih materialov — celo ustavljajo proizvodnjo.

Neka tovarna iz Prokuplja je, verjetno med prvimi,
poslala naslednje »sporoéilos Gospodarski zbornici Srbije:

7ZGODBE O
»UdJ EMANJ IH«

Prekinili- smo proizvodnjo, ker nmimamo racunice, da bi
proizvajali v izgubo. ..

Tako se pred nas postavlja vprasanje: zakaj neka de-
lovne organizacijg z drago proizvodnjo, problematiéno pro-
dajo in slabo nagrajevanimi delavei ne bi ustavila sedanje
proizvodnje in zacela z drugo, donosnejso? Zakaj bi sploh
moralo ostati vse tako, kot je zdaj?

Morda bo kdo rekel, da preved poenostavljamo stvari.
Toda — de dva in dva pomeni §tiri, zakaj naj bi iskali
drugaeéno raéunico?

Nekatere kmetijske pa tudi druge organizacije namrec
izhajajo ravno iz takih racéunie, ko trdijo: ne moremo Se
»ujeti«. Ne moremo brez regresov, Pri tem pa oéitno po-
zabljajo na organizacijske in ostale slabosti, na nizke do-
nose in tako maprej. Svoje cene kalkulirajo na primer
glede na 2000 litrov mleka na kravo letno. Kakina pa bi
bila njihova cena, ¢e bi krave dajale povpreéno na primer

. tisoé litrov veé mlleka?!

Opozarjanja ne notranje rezerve, modernizacijo proiz-
vodnje, pa tudi na preusmeritev zaradi nadalinjega ob-
stoja na triiiéu in vse ostalo je oéitno in marsikod doslej
spominjalo samo na pridigarstvo zvrha. Kajti mislili so:
vsako slabost v proizvodnji bomo lahko pokrili s ceno,
z regresom ali pa s krediti. Od tod pa do zakljué¢ka: doseéi
moramo visjo ceno, ni daleé, i AEX

Zato je v sedanjem c¢asu predvsem vaino to, da pre-
preéimo takine in podobne poskuse, da bi se podjetja
»refevala« na raéun vigjih cen; da bi — dalje — v nedo-
gled nadaljevali razpravo o »pogojih gospodarjenja«, ne
da bi prizadeta podjetja tudi sama razmiiljala, kaj lahko
sama storijo brez zunanjih vmelavenj oziroma pomoci
preko »pidjih cen«. Prav to namre¢ ustvarje vtis, da je
osnovno paé to, kako bo kdo izsilil vi§jo ceno, Cene pa Ze
dosegajo tisti nive, ki ga trZi§¢e komaj §e prenese. Neka-
teri proizvajalci so to po tihem sami dokazali, saj odsto-
pajo od dosedanjega nac¢ina poslovanja.

Ne na trZiséu, ampak predvsem v lastni proizvodnji
ti¢ijo rezerve, s katerimi je mogofe izboljSati poslovni
poloZaj podjetja in zatorej tudi osebne dohodke zaraslenih.
V radunici 2 + 2 =4 refitev ni v rezultatu, ampak v se-
§tevkih. N. D.

(Po »Borbi)
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Foznajo se

— Kaj neki spet rabijo, da so se spomnili na nas?! \
: Karikatura: MILAN MAVER

\



SE O NOTRANJIH
REZERVAH -
TOKRAT DRUGACE

Trdno
priviti
ventili

Véasih se zdi, da govorjenje
o notranjih rezervah ‘Ze vsem
preseda. V delovnih organizaci-
jah bolj ali manj enotno trdijo,
da so najvedje, najbolj o¢itne in
hkrati tudi najbolj pomembne
rezerve Ze davno izkoristili. Prav
z ozirom na take trdifve in sta-
lis¢a tudi ni ¢udno, da se na
primer v velikih podjetjih malo-
ne posmehujejo uspehom manj-
gih delovnih organizacij, d&es:
lahko njim, ko pa vse doslej
niso nié¢ storili.
~' Ob tem pa kaZe razmisliti o
ve¢ zadevah. Prvié o tem, ali
pri nas sploh imamo velika pod-~
jetia in koliko jih je? Morda je
Vv Jugoslaviji pet ali najveé¢ de-
set delovntih organizacij, ki bi se
glede na njihov potencial lahko
postavila ob bok konkurentom
zunaj nasih meja, Tako je, ¢e
govorimo o njihovi moéi, zmog-
ljivosti in konkurenéni sposob-
nosti. Ce pa naprej analiziramo
njihovo notranjo strukturo, je
ve¢ kot oéitno, da tudi znotraj
teh »velikih« podjetij ni tiste
delitve dela, ki je znadilna za
sodobno -industrijsko proizvod-

njo. Drugaée re¢eno: prvo pod-

ro¢je rezerv, tistih najbolj o€it-
nih in glede na sedanji nac¢in
poslovanja morda najbolj po-
membnih, so v na8ih »velikih«
in »veéjih« podjetjih verjetno
res odpravili. V nadaljnjem pro-
cesu delitve dela, kooperaciji,
specializaciji ali celo integraciji
pa bi se nedvomno sprostile Se
druge, dosti vedje rezerve, ki bi
po svojem udinku najbrzepre-
segle vse dosedanje. In ¢e v tej
lu¢i nadalje obravnavamo uspe-
he »malih« podjetij, dobimo po-
vsem druga¢no podobo. Tudi te
delovne organizacije dosegajo
sedanje uspehe preteZno glede
na tisto notranjo erganizacijo,
kakrino pa¢ imajo in ki jo v
vedini primerov lahko zaobja-
memo s pojmom obrtniske men-
talitete. Toda ¢eprav je tako, te
manj$e delovne organizacije
vseeno kazejo dosti veé zanima-
nja za kooperacijo s sorodnimi,
oziroma veé¢jimi delovnimi or-
ganizacijami, kot pa »renomira-
na« in »velja« podjetja.

Za te pojave,in dejstva bi
lahko nasli veliko razlag in pre-
cej vzrokov. Verjetno pa bonaj-
blizje resnici trditev, da se zla-
goma vse bolj zaostruje konku-
renca med manjdimi proizvajal-
ci, medtem ko za vse nase de-
lovne organizacije velja ugoto-
vitev, da delajo in Zivijo v po-
Zoiih bolj ali manj zaprtega tr-
zis¢a. Ni¢ éudnega ni, ¢e zato-
rej njihove rad¢unice ne temelji-
jo na dejanskih moZnostih in
pogojih gospodarjenja, ampak
rad¢unajo na podlagi knjigovod-
skih podatkov o proizvodnji, ki
pa temeljijo na vsakokratnih
elementih instrumentarija druz-
bene delitve, Ni¢ necobi¢ajnega
torej ni, ¢e v delovnih organiza-
cijah o kakr&nem koli spremi-
njanju predpisov trdijo, da so
po novem samo $e na slabSem,
ali pa, da niso ni¢ pridobili. Ne-
dvomno pa zgolj spreminjanje
predpisov ne more pomeniti so-
lidne osnove za gospodarjenje,
&e bi neka delovna organizacija
—takih pa je pri nas precej —
hotela ziveti samo na ra¢un njej
primernega sistema delitve do-
hodka.

Notranje rezerve v nasih go-
spodarskih organizacijah imajo
torej ve¢ obrazov. Najvaznejse
pa-je paé¢ to, da se spopad z nji-
mi v bistvu zadenja Sele tedaj,
ko so odpravljene tiste rezerve,
ki tako rekot bodejo v ofl
Skratka tedaj, ko je treba raz-
misliti, kaj je e mogoée storiti
za izboljSanje rentabilnosti po-
slovanja, za veéjo proizvodnjo
in za vedji dohodek, ne da bi
zato bile potrebne veéje investi-
cije ali pa spremembe predpi-
sov, da bi se podjetje izkopalo
iz morebitnega slabega poslov-
nega polozaja. Gre torej za tiste
pobude, ki naj bi in ki bi koné-
no morale vplivati na spozna-
nje, da tudi do notranjih rezerv
(in rezultatov!) pridemo samo 2z

delom!
-mG
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CENE JE TREBA

OBLIKOVATI EKONOMSKO

(Nadaljevanje s 1. strani)
dov, ker sedanjega zviSanja ne
kompenzirajo z zniZanjem daja-
tev niti s produktivnostjo. Zara-
di tega se tudi kaZejo tendence,
naj bi papirna in lesna indu-
strija skupno nastopili in zahte-
vali zase zviSanje cen proizvo-
dom. :

Po informacijah iz poslovne-
ga zdruzenja »Papirles« se slo-
venska podjetja ne nameravajo
pridruziti takim zahtevam, tem-
ve¢ se Se nadalje proizvodno in

ospodarsko organizirati in na
a nacin premagati prehodne
tezave, ki jih povzrocajo sedanji
premiki v gospodarstvu.

ALI BODO TUDI DRUGOD
USPELI NA TA NACIN?

‘Vsakdo ve, da je zelo lahko
re¢i, da je treba premostiti se-
danje prehodne tezave, ki jih
povzro¢ajo spremembe cen, s po-
ve¢ano produktivnostjo in boljso
organizacijo gospodarjenja, da
pa je to v praksi dokaj tezje
uresniditi. Vzemimo primer to-
varne volnenih in bombaznih iz-
delkov Volnenka v Ljubljani. V
tem podjetju so zabelezili zvi-
Sanje cen surovinam za nad 44
milijonov dinarjev v tem letu,
po zniZanju prometnega davka,
ki je bilo namenjeno delnemu
kritju zviSanja cen surovinam,
pa so ostali nekriti za okrog 22
milijonov dinarjev. Ker trenut-.
no %e sploh ne' vedo, za koliko
bodo njihovi stro$ki veéji zara-
di podrazitve elektrike in pre-
moga, ker novih cen fe ne vedo
in ker ne vedo kaj predstavlja
v njihovih ra¢unih ukinitev iz-
rednega prispevka od dohodka
in prispevka v druzbeni investi-
cijski sklad, lahko samo Se ugi-
bajo o tem, ali bodo z znizanjem
dajatev kompenzirali zviSanje
cen ali ne bodo. Za njih je to
toliko teZje, ker so odvisni od
sezonske proizvodnje, ki je veci-
na njihove proizvodnje, kar po-
meni, da so kalkulacije $e toliko
tezje. Seveda se vsemu temu Se
pridruZuje tezak poloZaj njihove
gospodarske panoge, zaradi Cesar
bi bile samo njihove prognoze
in ugotovitve dokaj relativne.

Ceprav je delavski svet Ze
pred zvifanjem cen kmetijskim
in drugim proizvodom govoril o
eventualnem zviSanju cen nji-
hovih proizvodov, doslej e niso
zvisali cen. Stvar je namreé¢ v
tem, da bi s tem lahko zelo 8ko-
dovali svoji prodaji, ki je zago-
tovljena z Ze sklenjenimi po-
godbami. Kdo lahko-zagotovi, da
kupei ne bgdo pogodb po even-
tualnem zviSanju cen — razve-
ljavili? In — Volnenka, kot
marsikatera taka tovarna te vr-
ste, ratuna tudi na nadaljnjo
rekonstrukcijo, zaradi ¢esar ne
namerava porusiti razmerja de-
litve é&istega dohodka in se za-
jesti v sklade? pristati pa mora
na cene, ki so za ftrziiée spre-
jemljive. : .

KAJ JE TOREJ NUJNO?
ZVISATI CENE?

Taksen poloZaj, kot je primer

'z Volnenko, ima na trzis¢u se -

marsikatero podjetje. Prav po-
doben je primer tudi s tovarno
bonbonov, éokolade in desertov
»Sumi«. To podjetje je zateklo
zvisanje cen v ¢asu, Ko so imeli
skladiséa prazna in torej niso

mogli kompenzirati tega zviSa-
nja z zalogami, kot so to-storila#

druga, njim  sorodna podjetja.
Zaradi tega in zato, ker njihova
proizvodnja ni dovolj moderni-
zirana, so morali takoj zviSati
cene. Tega pa ne bi morali sto-
riti, vsaj takoj ne, ¢e bi bili ko-
lickaj pripravljeni na to zvi%a-
nje in sploh na podcbne spre-
membe na trziscu.

S tem je podobno kot z grad-
benistvom, kjer so Ze pred zad-
njim zvisanjem cen korigirali
cene, (soglasno z uradom za ce-
ne v primeru industrije gradbe-
nega materiala) letos spomladi
in zdaj nimajo nobene osnove za
%e nadaljnje zvisanje cen. Kljub
temu pa manjsa gradbena pod-
jetja tezijo za zviSanjem cen, pa
ne zaradi zvi$anih cen elektriki,
premogu itd. temve¢ preprosjp
zato, ker je zanje trziS¢e preza-
htevno nasproti njihovi pre-
majhni opremljenosti organizi-
ranosti itd. Cene torej ne resu-
jejo podjetij, ¢e ni kupcev, ki
bi jih placal.

NA KAJ TO OPOZARJA?

Vsi ti primeri, ki niti niso
najbolj posreéeno izbrani, pa
vendarle zgovorno pripoveduje-
jo o tem,.da ne kaZe verjeti
vsakrinemu dokazovanju, kako
vpliva zviSanje cen premogu,
elektriki, kmetijskim in Zivil-
skim proizvodom mna njihovo

formiranje cen. Nasprotno: opo-

zarja na to, da je formiranje cen
posameznih in ne redkih podje-
tij Se vedno Kknjigovodsko fi-
nanéno in ket tako zastarelo in
da je potrebno spremeniti ednos
do oblikovanja cen, ki zahteva
ekonomskih in ne le financ¢nih
proucitev. Tako ekonomsko obli-
kovanje cen pa zahteva v gospo-
darjenju posameznih gospodar-
skih organizacij temeljitih
sprememb, prav tako pa tudi v
celotnih gospodarskih panogah.
Prav ekonomsko obravnavanje
cen je tisto, kar bo preprecilo
veriZno vefanje cen in uskladilo
neurejene odnose v osnovah go-
spodarjenja med delovnimi or-
ganizacijami in panogami gospo-
darstva.

Torej — ne moremo pristati

na rusenje nivoja cen samo za-
radi tega, ker smatramo, da smo
ne glede na vse svoje gospodar-
jenje upraviceni do nadomestila
za zviSane zivljenjske stroske ali
pa da smo upravi¢eni zvisati
cene samo zaradi tega, ker so —
drugod zvigali cene svojim pro-
izvodom, uslugam itd.

Tak naéin obravnavanja cen
nas vodi samo Se v 'nadaljnje
neekonomsko gospodarjenje, ki
nujno mora imeti za posledico
regresiranje, subvencioniranje in
sploh umetno vzdrzevanje tistih

~

delovnih organizacij, ki ekonom-
sko ne vzdrZijo zahtev dobrega
gospodarjenja. K temu pa nas
vodi predvsem tako statisti¢no
obravnavanje gospodarstva, ka-
krénega najocitneje zasledimo
prav zdaj ob uvedbi novih cen,
ukrepu, s katerim Zelimo izbolj-
sati standard delavcev v tistih
gospodarskih panogah oziroma
gospodarskih organizacijah, ka-
terim je preveé¢ neekonomsko
obravnavanje cen (ohranjanje
na prenizki ravni) Ze skoraj one-
mogotilo najnujnej$i razvoj in
katerih delavce je to uvrstilo
med najslabSe plac¢ano delovno
silo.

V obravnavanju cen naj nas
torej ne vodijo stroski v sesSte-
vanje, temved. v spremembe v
organizaciji dela, proizvodnje,
podjetja in sploh v vsakrino
zmanjsevanje strofkov v podjet-
ju, skupini podjetij, panogi go-
spodarstva in vsem gospodar-
stvu. Kazatelje stroskov upo-
rabljamo v orientacijo za visa-
nje produktivnosti, rentabilnosti.

ekonomiénosti itd. Obravnavanje -

cen naj nas vodi v spreminjanje
proizvodnje, ¢e je treba — tudi
opudéanje neprimerne proizvod-
nje, ne pa zgolj v spreminjanje
cene in to samo v veCanje cen.

VIKTOR SIREC

Mladinei Nove Gorice kljub pocitnicam ne pocivajo

V TAM SO NEZADOVOLJINI S SEDANJIM UVOZOM

IN 1ZVOZOM

PROIZVODNJA
JE V ZAOSTANKU

Stevilne nevsec¢nosti so letos
prizadele avtomobilsko industri-
jo. Zaradi omejitev v uvozu je
proizvodnja v TAM v precejs-
njem zaostanku in v tovarni
dvomijo, da bo mogo¢e nado-
knaditi izgubljeno, tako da je
izpolnitev letnega proizvodnega
naérta hudo ogrozena. V mese-
cu juliju je proizvodnja naza-
dovala, saj so v posameznih
dneh izgotovili samo 9 do 11 vo-
zil dnevno, po proizvodnem na-
értu pa bi jih morali dnevno
izdelati 14. Ker Ze v prvem pol-
letju niso izpolnili proizvodnih
obvez, je zastoj, ki je nastal za-
radi pomanjkanja nekaterih
uvozenih delov, samo Se povecal
zaostanek.

Kaj je pravzaprav povzroci-

lo proizvodne tezave v tej nasi.

tovarni, ki je znana po svojih
proizvodnih uspehih? Vzroka sta
predvsem dva: pomanjkanje de-
lov, ki jih za proizvodnjo neka-
terih vozil e vedno uvazamo, in
nesolidni poslovni odnosi s ko-
operanti, ki se ne drzijo skle-
njenih pogodb. .Pri uvozu po-
trebnih delov za svoja vozila so
se v TAM znasli pred nereslji-
vimi problemi. Zaradi ustavitve
uvoza posameznih delov ne mo-
rejo svojih wvozil finalizirati in
jim tako ostaja vedno veé vozil
nedovrsenih,

y

Foto: M. Sparovec

V sedanjih razmerah, ko te-
#imo, da &m ve¢ izvazamo, kar
je prvi pogoj za izbolj$anje ne-
skladnosti med uvozom in izvo-
zom, so nastali enostranski od~
kloni, ki nam ve¢asih hudo $ko-
dujejo. V tovarni avtomobilov
na Teznem menijo, da izvoz za
vsako ceno ni vedno tudi renta-
bilen in donosen. Tako ugotav-
ljamo, da pri bankah, ki urejajo
izvoz in uvoz ni potrebne pove-
zave in skladnega uravnavanja.

Vzemimo kot primer zavorne '

oblege, ki so jih za vsa vozila
TAM do sedaj uvaZali. Industri-
ji je bil uvoz zavornih oblog
pred kratkim ustavljen, ker je
tovarna FADIB v Beceju zacela
izdelovati domade zavorne oblo-
ge, ki pa ne ustrezajo zahtevam.
Poskusi so namre¢ pokazali, da
obloge ne zagotavljajo varnosti
na cesti. Pri avtobusih, ki so
namenjeni za prevoz potnikov;
v tovarni ne morejo prevzeti
odgovornosti, da bi v vozilo
vgradili neustrezne zavorne ob-
loge, ker to lahko pripelje do
nesre¢. Zanimivo je pri tem dej=-
stvo, da je bil samo industriji
ustavljen uvoz, trgovina pa za-
vorne obloge $e naprej uvaza iz
svojih prostih deviznih sredstev.
Podoben je primer z lezajl.
Ustreznih leZzajev za nekatera
vozila TAM ne proizvajamo do=-
ma. Krogliéni lezaji so na sploZ-
no ozko grlo v svetovni indu-
striji. Do sedaj so taksne lezaje
uvazali po posebnih naértih iz
Italije in Zahodne Nem¢éije. Le-
tos pa so jih preusmerili na
vzhodne drzave, ki so z doba-
vami neredne. Tako zaradi kro-
gliénih leZajev ne morejo finali-
zirati svojih izdelkov.

Posebno poglavje zasluzi tudi
izvoz, ki povzro¢a podobne te-
7ave. Zelezarna Ravne, ki je
glavni dobavitelj tovarne, je le-
tos zadela izvaZati veéje koli¢ine
jekla. Posledica izvoza je, da je
kovatnica v TAM zaradi po-
manjkanja surovin izpolnila
proizvodni naért samo s 50%.
Enake teZave povzroéa izvoz ba-
krenih trakov, kar se pozna pri
proizvodnji hladilnikov.

V takinem poloZaju je edini
pameten izhod sprostitev seda-

»njih _izvoznih ovir v naéelu de-
viznega samofinancirdanja.

Tudi koopéranti TAM se po-
gosto izgovarjajo, da svojih po-
godbenih obvez ne morejo to¢no
izpolnjevati zaradi izvoza delov.
Ker je vrednost izvoznega do-
larja pri posameznih kooperan-
tih razliéna (do 10.000 dinarjev)
nekateri zato raje izvaZajo in
pus¢ajo svojega glavnega po-
slovnega partngrja na cedilu.
Vzemimo samo en primer. Celo
leto se jim je nabralo na skla-
diséu prek 100 prekucnikov, ki
so gradbenim podjetjem nujno
potrebni, ne morejo jih pa zgo-
toviti, ker jim tovarna »Prva
petoljetka« iz Trstenika ne do-
bavlja hidravliénih naprav. Za
obresti na vezana obratna sred-
stva pla¢a tovarna meseéno okoli
6 milijonov dinarjev! |

Vse tezave, ki so se letos na-
brale v TAM, so privedle do
realnih predvidevanj, da letnega
proizvodnega naérta ne bodo iz-
polnili, Posamezne enote, ki so
vezane na finalizacijo in mon-
tazo so pri tem hudo o3kodova-
ne pri osebnih dohodkih. Da bi
nekako zamasili trenutne vrzeli
bodo verjetno dali na trzi§¢e re-
zervne dele, da bi se tako vsaj
vrednost realizacije priblizala
proizvodnemu naértu. Z. T.

i

ZAKONE PISEJO LJUDJE ZA LJUDI

Edhem Skorié:

Nekoér sem bil junak dela, zdaj sem pozabljen »rinvalidski predmet«

Pred dnevi se je zglasil v

redakeiji »Borbe« Edhem Sko- |

rié, slavni rudar iz Kaknja. Obi-
skal je novinarje »Borbe«, ki so
o njem in njegovih podvigih po-
slali pred desetimi leti telefon-
sko poro¢ilo za uvodnik lista.
Prigel je, se nasmehnil in zacel,
kakor da bi se hotel opraviéiti:

— Ne &udite se, tovarisi, ne-
ko¢ sem bil junak dela, veste,
kak$en sem bil, zdaj pa komaj
hodim.

Upognjena hrbtenica, opira
se na palico; bole¢ino izraza
vsaka guba na dobrodusnem
plemenitem obrazu.

Mar je to Edhem Skorié? Je
to tisti krepki in lepi rudar iz
Kaknja, najresnejSi tekmec Ali-
je Sirotanovica, 45-kratni udar-
nik, junak dela?

Poc¢asi odvija zavoj z doku-
menti, Na enem izmed njih pi-
se, da je Skorié upraviden na
20.800 dinarjev pokojnine in
1800 invalidskega dodatka.

Edhem Skorié, upokojenec!
Edhem Skorié, stoodstotni tezki
invalid!

Zivljenje se z ljudmi véasih
¢udno poigra.

Spomnimo se 1948., 1949. in
1950. leta. To so bili tezki casi.
Stalinisti¢éna blokada, susa, pu-
Skarjenje na meji. Industrija je
bila naenkrat odrezana. Takrat-
no geslo je bilo: »Ved premoga,
mnogopremoga, da ne bodo to+
varne obstale .« ;

Nad tiso¢i tonami premoga.

ki je pomenil Zivljenje, so se vi- ~

< le r.deée udarni$ke zastave ka-
kam§kega brigadirja Edhema
Skoriéa.

— Prvi sem se lotil tekmo-
vanja in tudi zadnji nehal, se
spominja Edhem Skori¢.

O tem mu ni potrebno pose-
bej pripovedovati. Vse je zapi-
sano v dokumentih tekmovalnih
komisij in v reportazah novi-
narjev, ki so bile objavljene v
»Borbi«, Citiramo le nekaj od-
lomkov:

...Na zahtevo komiteja Par-
tije in Direkeije rudnika premo-
ga in zaradi dviganja tekmoval-
nega duha med rudarji v rudni-
ku Banovi¢ je v Banovié pri-
potovala brigada Edhema Sko-
rica. Edhem Skorié bo organizi-
ral tekmovanje za veé¢jo produk-
tivnost.

...Danes, Sestindvajseti dan
dela brigade Edhema Skoriéa, je
zabeleZ
mo, ki je zna%ala do prihoda

najveé¢ji rekord. Nor-

Edhema Skoriéa 18 ton, so da-
nes presegli za 350 odstotkov..
— Brigada Edhema Skoric¢a je
nakopala v eni izmeni 83 ton
premoga. f ¢

...V Sestmeseénem tekmova-
vanju, ki ga je organiziral po-
krajinski odbor sindikata Bosne
in Hercegovine poleti in jeseni
1950. leta, je zmagala ' brigada
Edhema Skoriéa; normo so pre=-
segli za 192 odstotkov. Z odlo-
kom Pokrajinskega odbora pod
§t. 150 z dne 18. decembra 1950,

se Edhema Skoriéa proglaga za

junaka dela!

A ...V velikem tekmovanju, ki
ga je napovedal rudar Alija Si-
rotanovi¢ najbolj$im rudarjem,
da preseZejo njegov rekord 154
ton na brigado v eni izmeni, je
po ocenitvah najbolj§ih rudar-
jev v domovini zmagal Edhem



IZKUSNJE PODJETJA »VLADO BAGAT-

|

V krajSem ¢asu - dvakrat ve¢

S prvim januarjem so v zadarski tovarni Sivalnih

strojev »Viado Bagat«

uvedli 42-urni delovni

Pred odlo¢itvijo so napravili nadroben program, po
katerem so lahko sklepali, da bo imel ta korak za pe-
sledico porast proizvodnje in produktivnosti. Nekateri
so na to gledali s skepso, javno so govoricili: »Kako bo
le proizvodnja porasla, ¢e bomo manj delali.«

Kmalu se je pokazalo, da ves
pesimizem ni bil upravi¢en. Pra-
ksa je pokazala drugate. Kon-
kretno: proizvodnja se je v pr-
vih Sestih mesecih povedala za
75 odstotkov v primerjavi z
ist!Im obdobjem minulega leta.
Intenziteta porasta stroSkov je
manjsa; skupni izdatki so vecji
_za 54 odstotkov, kar govori o
znatnem porastu ekonomié¢nosti
gospodarjenja. Prav tako se je
zvisala produktivnost, ker je z
novimi 180 delavci, ki Stejejo
le 20% vseh zaposlemh pro-
dukcija porasla za 76 %. In Se
en podatek: za tri cetrtme vecjo
proizvodnjo so dosegli tako re-
ko¢ brez dinarja dodatmh sred-
<tev.

KOLIKO POMENI
»FAKTOR CLOVEK«

. Omenjene Stevilke nas pre-
senetajo, kaj se skriva za nji-
mi?

— Qdprli smo ventil notra-
njih rezerv, so povedali v »Ba-
gatuc,

To drZi. Kako bi si sicer naj
razlozili dejstvo, da je proizvod-
nja skoraj podvojena in da pri
tem niso potrkali na vrata ban-
ke niti naceli skladov. Torej je
po sredi nekaj, kar je v zvezi
s ¢lovekom v proizvodnji. V
»Bagatu« pojasnjujejo to tako:

— Malokdaj smo delali v
drugi izmeni. Zdaj smo jo uve-

dli, deloma pa tudi tretjo in to
predvsem na ozkih grlih proiz-
vodnje. Ce bi bila to edina po-
sledica znatnega skoka, potem,
objektivno povedano ne bi mo-
g}i biti zadovoljni. Po nasem
mnenju je osnovno to, da se je
celoten kolektiv zavzel za bolj-
S0 organizacijo dela, manjsi
Skart in krajsi ¢as izdelave. Za
ilustracijo omenjamo naslednje
podatke:

S prehodom na skraj$ani de-
lovni teden, se je ¢as izdelave
zmanjsal za 12 odstotkov. Zra-
ven tega znaSa povpreten Zest-
mese¢ni presezek norme 17 od-
stotkov. Neupravideni izostanki
so se zmanjsali za 75 odstotkov,
upraviceni pa za 60 odstotkov.
Bolezenski izostanki prek 30 dni
so za tretjino manjsi, do 30 dni
so pa porastli za 7 odstotkov,
kar je povsem razumljivo, saj
se je na novo zaposlilo 180 de-
lavcev.

— Opazili smo, da vam posel
cvete. Verjetno tudi dobro za-
sluzite?

— Ljudje si prizadevajo in
zakaj jih zato ne bi nagradili.
Drzimo se nacela: tistemu, ki
ve¢ daje, moramo tudi veé dati.
V minulem letu so povpreéni
dohodki znaSali 36.000 dinarjev,
letodnji Sestmeseéni povpreéek
znaSa 45.000 dinarjev. Veéina
¢lanov kolektiva so visokokvali-
ficirani in kvalificirani delavci,

teden.

inZenirji in tehniki. Prav ti no-
sijo najveéji del bremen. Zato
tudi dobro zasluZijo. Nobeden
na$ delavec pa nima manj kot
25.000 dinarjev dohodkov. Tudi
fonde smo okrepili, seveda ne
toliko, da bi bili lahko zadovolj-
ni, ker so obveznosti prevelike,
Medtem ko so dohodki v prvih
Sestih mesecih porasli za 41 %,
neto produkt pa za 56 %, so ob-
veznosti do druibe porasle v
istem odstotku kot proizvodnja.
Ali bolj konkretno: delez druz-
be v skupnem dohodku znasa 30
odstotkov, vendar odpade na
osebne dohodke le 13 odstotkov,
na fonde 7 odstotkov.

KAJ BI SE LAHKO STORILI

— Zavedamo se, da smo Sele
»potrkali« na vrata notranjih re-
zerv, Mnogokaj $e moramo na-
rediti, da bodo uspehi Se veéji,
pravijo v »Bagatu«. V tehnolo-
skem procesu imamo nekaj kri-
tiénih faz — ozkih grl. Moramo
jih odpraviti. Strojni park, ce-
prav relativho dobro ohranjen,
je zastarel v primerjavi z zna-
nimi svetovnimi tovarnami 8§i-
valnih strojev. Skrbi nas, kako
ga bomo modernizirali. NajlaZe
z devizami. Vendar smo se ome-
jili na lastne sile. Imamo kvali-
teten inZenirski kader, ta bo po-
magal. V tovarni so skonstru-
irali in izdelali stroj, avtomat, s
pomoé¢jo katerega je produktiv-
nost dela v tej fazi naglo pora-
sla. Pripravljamo se na izdelavo
nekoliko tipov specialnih stro-
jev, ki jih bomo letos in prihod-
nje leto montirali v tovarniskih
halah. Prepriéani smo, da bo po-
tem produktivnost dvakratno
porasla.

»Bagatove« ambicije so veli-
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ke, vendar se nanr zdi, da so
povsem realne. Letos bedo dali
na trzid¢e okoli 80.000 Sivalnih
strojev. Stevilka je velika, ven-
dar v’ primerjavi s produkcijo
znanih svetovnih firm, minimal-
na. Domace trZis¢e je potencial-
ni potrosnik in prav na tem
gradijo svojo perspektivo zadar-
ski proizvajalei Sivalnih strojev.
V razvitih zahodnih drZzavah na

" primer, kjer je mimogrede po-

vedano konfekcija na visini, pri-
de na tiso¢ prebivalcev deset
givalnih strojev. Pri nas je ta
obseg mnogo manjsi, ker pride-

jo na tiso¢ Jugoslovanov le fri-

je 8ivalni stroji. Na osnovi tega
planirajo »Bagatovci«, da bi ob
koncu sedemletnega obdobja
lahko proizvedli okoli 220 tiso¢
givalnih strojev. Tolik¥na koli-
¢ina bi uvrstila zadarsko tovar-
no v vrsto srednjih evropskih
tovarn.

— Proizvodnjo smo skoraj
povsem osvojili, ker smo, koli-
kor se je le dalo, segali po do-
mac¢em reprodukcijskem - mate-
rialu — so povedali v »Bagatu«.
Predlansko leto je znasala vred-
nost uvoZenega vgrajenega ma-
teriala 8.6 dolarja, letos le 2
dolarja. Gledé na to, kér bomo
letos izvozili priblizno vsaki de-
veti stroj, v glavnem na ameri-
$ki kontinent, bomo z izvozom
lahko povsem  kompenzirali
vrednost uvoza reprodukeijske-
ga materiala. .

OKOLI 200 TISOC »TECAJNIC«

Sivalni stroji z oznako za-
darske tovarne so izpopolnili
standard velikemu Stevilu jugo-
‘'slovanskih druzin. Zelo dobro
prodajo jim omogocata predvsem
dva ¢initelja:

prvi je: stalne prodajne cene,

drugi: sistemati¢na strokovna
izobrazba bodoéih lastnikov
strojev. 3

V proizvodnji Sivalnih stro-
jev kooperira »Bagat« s petnaj-
stimi domac¢imi tovarnami. Mno-
gi sestavni deli so se podraZili,
prav tako so porasli proizvodni
strodki, vendar je od 1958. leta
ostala cena S$ivalnim strojem
ista. To »zagovarjajo« v »Baga-
tu« s stalnim povefanjem pro-
duktivnosti dela in 1zbo]j§anjem
organizacije dela. Ce tega ne bi
bilo, bi trzisce tezko osvojilo za-
darske stroje.

Zraven tega v »Bdgatu« si-
stematitno proucujejo trzisce.
Na pla¢nem spisku tovarne je
okoli 300 ljudi, zaposlenih v 52

‘prodajalnah, in 120 utiteljic Si-

vanja in krojenja, ki so izuéile
200.000 Jugoslovank. Ceprav je
organizacija tecajev precej dra-
ga — poudarjajo v zadarski to-
varni, se kljub vsemu izplaca in
bodo z njo nadaljevali.

To je ‘bilo poroé¢ilo najveéje-

podjetja fovarne »Vlado Bagat«,
v kateri je opazovaleg prica iz-
redni dinamiki in 3irbki inicia-
tivi. Sestmeseé¢ni proizvodni re-
zultati, presezeni v skrajSanem
42-urnem tedniku, ki so preko-
sili celo najbolj optimisti¢na pri-
zadevanja, pomenijo za kolektiv
nove naloge, iskanje novih bolj-
§ih in popolnej$ih potov napred-
ka. In »Bagatovei« jih bodo za-
gotovo nasgli, kar dokazujejo do-
sedanji uspehi.
M. M.

Skorié. S sédmimi tovaridi je v
jami ~Ruéica« nakopal v sed-

mih urah in treh minutah 396
ton premoga!

Takien je bil Edhem Skorié,
mozakar 35 let, nekdanji »ho-
dZa« in ponos svojega kolektiva.
Prav zato, ker je takSen bil, ker
je ziva priéa nasih dni, Edhem
Skorié ne sme biti pozabljen.
Fozabljen pa je.

— Priila pa je nesre¢a. Dne
4, marca preteklega leta, ko sem
kot nadzornik obSel delovice,
sem nenadoma padel. Sam ne
vem, kako! Nekaj me je udarilo
po hrbtenici. Izgubil sem se. V
bolniinici so mi potem povedali,
da me ie udarila po hrbtenici
traénica, Zdravniki'so zmajevali
z glavami in govorili; »TeZko si
potkedovan. Poskodovani imas
dve vretenci.«

— Takoj sem vedel, da ne
kaze dobro. Nog nisem ob¢util,
kakor da niso moje. Vse telo,
od kelkov navzdol, kakor da je
tuje. /Tipam z roko, vendar ne
obéutim- niéesar. In sedaj hodim
ob palici, Toda to niso moje no-
ge. Ko mi je malo boljSe, se Ze
ojunac¢im, obide me upanje. Ne-
nadoma pa se vse vrne na staro.

— Tri mesece so me zdravili
v Sarajevu, en mesec sem bil v
Zenici, na koncu so mi pa zdrav-
niki rekli: »Tak#en bo3 ostal vse
Zivljenje, . Edhem.«

Komunalni zavod za social-
no zavarovanje je opravil svoje
delo po zakonu: Zdravni$ka ko-
misija je ugotovila, da ima Ed-
hem Skorié trajno poskodovano
hrbtenico in da je T70-odstotni
invalid. Ker so mu medtem od-
povedale Se druge zivljenjske
funkcije, so mu dodatno priznali
se 30 odstotkov invalidnine. Po
zakonu je torej Edhem Skorié¢
postal za delo popolnoma ne-
sposoben in dosegel pravico na
polno pokojnino, kakor da je do-
segel poln delovni staZ. Usluz-
benci so izratunali, da ima Ed-
hem Skori¢ pravico od osebne-
ga dohodka, ki je v zadnjem le-
tu znasal 32.260 din 20.800 din,
nakar so mu dodali Se 1800 din
invalidnine.

To je vse, kar so rudmk Ka-
kanj, mesto Zenica in zdravniki
storili za junaka dela in 45-krat-
nega udarnika Edhema Skorica.

Zato je Edhem priSel v re-
dakecijo »Borbe«, da bi vprasal
svoje tovarise, novinarje:

— Povejte mi, prijatelji, je
res, da je to vse? Z 22.000 dinar-
ji se tezko zivi. V Kaknju velja
kilogram govedine preko 700 di-
narjev.

V mali hidi 6 X7 metrov v
Kaknju danes ni denarja, da bi
lahko kupili premog.

— Edhem, si se pogovarjal
s tovarisi iz rudnika?

— S kom? Nih¢e me ni po-
klical. Napisal sem jim pismo
pred mesecem, vendar mi $e ni-
so odgovorili.

— Edhem, si vprasal zdrav-
nike, ¢e lahko pojdes na nadalj-
njo rehabilitacijo? Da bi pri%el
sem v Beograd?

— Rekli so, da bom takfen
ostal do smrti.

Zakone piSejo ljudje za ljudi.

Mar je potrebno, da pise v
zakonih, Kaj bi moral storiti
rudnik, ¢e se dober rudar po-
s$koduje na delu. Bi moral zakon
nauciti nekoga, da je humana
obveznost prav od rudnika, ka-
terega ime je nekoé proslavil
Edhem Skorié, da bi poslala
predstavnika v bolnignico, ki bi
vprasal: »Te boli, tovari§? Ti je
potrebna pomoc?«

Vsak delavski svet se lahko
oddolZi svojemu dobremu de-
laveu  z nagrado. Zakaj je de-
lavski svet rudnika v Kaknju
pozabil podeliti denarno nagrado
v znak hvaleZnosti in spostova-
nja svojemu znanemu rudarju,
ki se je pofkodoval na delu?

V zakonu pise, kdaj in kako
je potrebno nekomu, ki se je
teZko ponesreéil, nudm moZnnst
rehabilitacije. Poskodovani vre-
tenci L-3 in L-5 sta zelo teZks
slvar, vendar, kakor so nam
vieraj povedali ortopedi, lahko
mnogokaj storimo za laZjo hojo.
Vsak poskus rehabilitacije in
naj bi veljal Se toliko, bi bil
vreden Edhema Skorica.

Zakaj se niso tega spomnili
ljudje v Komunalnem zavodu
socialnega zavarovanja v Zeni-
ci? Mar so pozahili, kdo je Ed-
hem Skori¢. Zraven tega je Vv
Zenici prav gotovo Se mnogo
ljudi, ki so bili ponosni, da je
Edhem Skori¢ njihov rojak.

Prav res, Edhema Skoric¢a ne
smemo pozabiti!

Kakanj in Zenica sta ga pa
vendar pozabila.

IVANKA BUNUSEVAC
(PO »BORBI«)

industrijskega”

Vnet simpatizer nogometne igre

000000000 A O

Da so investicije plod Zivahnih in celo nadvse burnih
razprav v delovnih organizacijah, ni najvedja zasluga
vi§jih forumowv, temveé predvsem uspeh delovanja direk-
torjev, $efov in drugih odlocujoéih oseb v delovnih orga~
nizacijah.

Vzemimo primer podjetja DDT,

Kot vsa koli¢kaj pomembna podjetja pri nas, je imelo
tudi podjetje DDT svoj lastni investicijski biro. Da pa bi
zadeva izgledala éim bolj demokrotiéno, so imeli tudi svojo
lastno investicijsko komisijo, Ta komisija je imela seveda
tudi svojega predsednika, tovarisico Sofko, ki je bila zapo-
slena v investicijskem biroju.

Pod;et;e jie morglo investirati, saj je imelo svoj inve-
sticijski” biro. Ka; bo mvestzm!o je 1anga31lo po vseh
predpisih v ¢asnikih. Na neki tak razpis se je lepega dne
odzvalo podjetje »Dinja« iz sosednje republike in izjavilo,
da bo. za 25 milijonov’ dmargev cenejie od domaéega. pod-
jetja »Breskev«. To se je zgodilo ¢isto neplanirano in nad
tem se je direktor podjetja DDT zgrozil. Predsednik inve-
sticijske, komisije, tovarisica Sofka, pa se je tega razve-
selila.

Izkazalo se je, da predsednik komisije gleda na stvar
destruktivno in zahteva, naj prevzame razpisana dela pod-
jetje »Dinja«, Direktor podjetja DDT, ki je bil nekoé di-
rektor podjetja »Breskva«, pa se je temu zelo konstruk-

tivno zaperstavil z dokazom, da moramo vendar skrbeti
za nasa domadéae podjetja, éeprav so drazja.

Clani komisije, ki dobro vedo, kdo je glava hije, 8o
zelo nepristransko glasovali za stalii¢e svojega direktorja.
Na stvar namreé gledajo perspektivno in ne tako kot tova-
rifica Sofka, ki sploh ne misli na svojo prihodnost v pod-
jetju DDT.

Direktor je to 'z razumevanjem sprejel in prostovoljno
sklenil znova objaviti razpis, da bi se izognil eventualnim
zlobnim in povsem neutemeljenim oclitkom tovaridice Sof-
ke. Razpis je bil natisnjen v »Mestnih novicah«, ki izhajajo
enkrat meseéno v nakladi 3000 izvodovr v mestu, kjer je
sedez podjetja DDT in podjetja »Breskva«, Tega ¢asopisa
pa v podjetju »Dinja« seveda mimajo naro¢enega, ker se
izgovarjajo na to, da imajo prav tak ¢asnik v svojem me-
stu in Se tistega ne prelitajo. V podjetju »Breskva«, kjer
niso tako konservativni, pa so ta ¢asnik narocili tik pre-
den je bil v njem objavijen razpis podjetja DDT. Na
razpis so dali svojo ponudbo in tako dobili pravico do
izvajanja razpisanih del, kajti v roku, ki je bil naveden
v razpisu, nobeno drugo podjetje ni moglo pripraviti po-
nudbe.

Takoj po tem je delavski svet podgetga DDT zvedel,
da mvest:cyskega biroja me potrebuje veé¢ in ga je sklenil
ukiniti, z njim pa tudi delovno mesto tovariice Sofke. To
so tovaridici tudi povedali zadnjo uro delovnega dne, zad-
njega v tistem desecu, s pripombo, da je naslednji dan veé
ne potrebujejo. S tem so ji seveda pripravili veliko pre-
senecenje, ki se je Se stopnjevelo naslednjege dne, ko je
iskala direktorja in njegove pomoénike. Ti so namred pred
dobrim dnevom uvsi po vrsti odpotovali na dopust,

Tako je tovarifica Sofka v veliko veselje direktorja in
njegovih pomoénikov postala milijonarka, saj so ji izpla-
¢ali na racéun odpravnine in odpovednega roka 1,000.050
dinarjev. Razen tega so ji pustili tudi stanovanje, ki je
last podjetija, da le ne bi bilo oc¢itka, da je storjeno proti-
zakonit ali celo nehuman postopek. V podijetiu DDT nam-
re¢ zelo spodtujejo predpise, najbolj pa tovari§ direktor,
ki si to Steje v posebno cast,

Vsako delovno razmerje je treba zakonito prekiniti, pa
naj stane kar hocée! Ni¢ ne de, e se ti strodki Se kdaj po-
novijo. Ce kdo meni, da to ni prav, naj kar pove.

Nak, tega pa nihée ni povedal. Skrivaj so se opravide-
vali kolegici Sofki, da so ji vedno zavidali najboljle ocene
za delo v podjetju. Iskreno so obZalovali njeno nerodnost,
da nikakor ni mogla razumeti tega, da je potrebno inve-
stirati tako, da bodo investicije kar se da reprezentanéne,
kajti vedeti je treba, kdo je direktor kakinega podjetija.

VIKTOR SIREC

LB T R AR

~ Foto: M, Sparoveec
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Simbol srete

J
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Hrbtna stran
nase kulture

T

O »CARMEN«, KI JE
NISMO VIDELI

#oto: Milan Sparovec

V dneh, ko bo izilo to nase
pisanje, bodo verjetno Ze mar-
‘sikaterj vzroki znani, drugi ne-
mara $e vedno ne, prizadeti ali
samo ogordeni pa bodo prelili
dokaj ¢rnila... Kljub temu je
prav, ¢e pogledamo dogodek,
ki se je pripetil zavodu »Fe-
stival« z Bizetovo »Carmens,
tudi nekoliko §ir$e: konec kon-
‘cev ne gre samo za izgubljeni
vecer, naj so si od njega obe-
tali ljubitelji opere e tako iz-
redno doZivetje (pevcev, ka-
krini so bili napovedani, Ire-
ne Companez, Umberto Bor.go
in Enzo Sordelo, pri nas res ze
zlepa nismo slisali)... Gre za
ved, ali vsaj za dvoje: pruic,
za poglavie o mnafi Kkroniéno

.slabi organizaciji, in drugic
— za poglavie o odgovornosti
kulturnih ustanov do napove-
danih in objavijenih nacrtov
ter seveda... do obdinstva.

.

Kje je krivda?

Skrb za Solstvo v kranjski obcini

Primerjava sredstev za 3olstvo v Sloveniji z nekaterimi dru-
gimi drZavami kaZe, da se izdatki za $olstvo gibajo pri nas na
nivoju razvitejSih drzav. In sicer znafajo 2,75 % od narodnega
dohodka, medtem ko znaSajo v Zahodni Nemdciji na primer
2,80 %0, v Veliki Britaniji 2,84%... V bistvu pa ti dohodki
niso med seboj primerljivi, in sicer iz preprostih razlogov:
1. narodni dohodek na. prebivalca v Sloveniji je znatno niZji
kot v zahodnoevropskih drZavah; 2. nasa republika (in drzava)
sodi med dezZele, ki se prav zdaj najmoc¢neje razvijajo in potre-
buje zato visok nivo kvalifikacijske strukture zaposlenih; 3. $ol-
stvo je pri nas vse predolgo zaostajalo za sploinim razvojem
in mora torej nadoknaditi zamujeno.

Ta, na prvi pogled tako spodbudna primerjava, nam torej
zelo malo pove. Morda samo sledede: skrajni &as je, da storimo
korak naprej, in sicer, da preidemo od vsesplosnega nezadovolj-
stva, tarnanja in ugotavljanja slabega materialnega poloZaja
folstva h konkretnim dejanjem — k odpravljanju takega stanja.
Tega koraka pa, kot vemo, ne moremo narediti z administra-
tivnimi ukrepi, marve¢ le z druZbeno odgovornostjo in zavze-
tostjo v ob¢ini na eni strani in primernejfo delitvijo narod-
nega dohodka med politi¢no teritorialnimi enotami. Kako pa
je vse trenutno videti v praksi, je najbolje, & si ogledamo
na konkretnem primeru — na obéini Kranj. |

Je v Solskem skladu
dovolj denarja?

Ni nakljugje, da smo izbrali ravno
kranjsko ob¢ino., Saj sodi med najbolj
razvite v Sloveniji in ugotavlja v zad-
njih letih izreden porast narodnega
dohodka. (Ta je od 1962, porasel v letu
1963. za 30 %, letos pa bo, kot kazZe, za
139%0; ali od lanskih 30 milijard 275 mi-
lijonov na 34 milijard 200 milijohov.)
Z ozirom na to in pa na vedno vetje
kompetence in naloge, ki jih dandanes
prevzemajo komune, bi logitno pricta-
kovali, da so tudi proratunsika sredstva
obtine Kranj iz leta v leto vedja. Ta pa
komajda narastajo, zakaj »kljuéx, po

Véasih se zdi, da je publi_ka
temu ali onemu e vedno nujno
zlo ali deveta skrb, cei: naj
pridejo, ée jih je volja, sicer
pa tudi prav!... ne da bi ob-
enem pozabili povedati (po
moZnosti v isti sapi), kako Za-

lostno zaostala in picla  je,

glasbena vzgoja nasega oblin-
stve in kako teZko je ansamb-
lom ali solistom, ko je pa pPo-
slulalcev iz leta v leto manj.

Kar zadeva prvo poglavje,
nemara samo to: meresno je,
obljubljati interesentom 0b
18.00 zveder (ko so toliko kot
Ze padle prve kaplje), da nam
meteorologi napovedujejo ja-
sno vreme in da deZja me bo
— in ¢e Ze bo, da bo predstava
v Operi, neodgovorno je, ¢e
sredi maliva, dobro uro in pol
pred napovedano predstavo po
telefonu 3e wvedno zatrjujejo,
da bo predstave v KriZankah

katerem se delijo v Sloveniji skupni

(— ko je vendar slehernemu
jasno, da je obljuba neizved-

ljiva)... docela nerazumljivo
pa je, kako je mogole spregle-
dati Opero, kamor bi lahko
preselili predstavo. Organiza-
torjem wverjetno me bi $kodo-
valo, ¢e bi slisali nekatere raz-
govore zbranih ljudi pred za-
temnjenim opernim gledali-
$¢em ob 21.30, ko bi se bila
morala predstava priceti...
Tu pa smo Z2e pri drugem
poglavju: neodgovorna kultur-
na politika, nepravilen odnos
do obéinstva in Se vrsta potez,

ki so posledica ali vsaj v soro-

du z nadtetim — vse to se prej
ali slej obrestuje in maicuje
povzrofiteljem. In ée je danes
z na¥im glasbenim obéinstvom
tako, kot je, moramo iskati
vzroke tudi v takih in podob-
nih primerih.
B. L.
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Film o ¢&edkih

partizanih
o e

SMRT SE IMENUJE"
ENGELCHREN

_ Delo mladih delkih ustvar-
jalcev Elmarja Klosa in Jana
Kadarja je bilo deleZno velike
pozornosti ne zadnjem mo-
skovskem filmskem festivalu
ter dobilo skupaj z Bulajicevo
»Kozaro« zlato medaljo tega
festivala; na leto$njem film-
skem festivalu v Karlovyh Va-
ryh pa sta mlade ustvarjalca
Zela ponoven aplavz za Svoj
film »ObtoZeni«, &e¥ko varian-
to Bauerjevega filma »Iz o0&
v o€iv~.

Engelchen je film o wvojni,
film o peddici felkih partiza-
nov, ki prezivljajo zadnja leta
vojne. Dramaturika zgradba
filma temelji na principu re-
trospekeije. drematuriko giba-
lo je spomin glavnega junaka,
ki na sam dan osvoboditve me-
sta dobi hudo rano v hrbtenico

in omrtviden le¥i v bolnidki
postelji.

Ceprav vemo tudi brez fil-
ma, da je bilo éefko partizan-
stvo nekaj drugega kot nada
NOB, torej primerjave niso
mogode, pa nas film vendarle
pretrese predvsem zaradi tege,
ker so avtorji skuZali zabelezi-
ti situacije in portrete borcev
izven obifajne §ablone. Zaradi
tega spoznamo vsakega izmed
junakov predvsem kot éloveka
z mnjemu lastnimi reakcijami
(ki se mizajo od plemenitosti
do sadizma), avtorji pa se me
bojijo prikazati tudi mekaterih
dejanj, ki jih v tem okviru na-
vadno me vidimo: likvidacije,
streljanja memikih ujetnikov,
prav tako pa wvdéasih izredno
nizko moralo nekaterih borcev,

Film izzveni kot deloma red-
ko pretresljivo poetiéno delo,
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v celoti pa kot sugestiven an-
timilitaristiéni film, ki mora
osvojiti gledalca (mar ni po-
memben dokaz za to, da se je
film obdrial v »Komuni« cel
teden dni!). Résda mu lahko
oéitamo nekatere naivnosti, da
je predvsem predolg, zaradi
desar pricne v drugi polovici
nekoliko vodeneti, vendar pa
je film intuitivno refiran, nje-
gova izredna Kkvaliteta pa je
malone celotna igralska za-
sedba. :

Torej, spet novo delo, ki nam
potrjuje vesti o renesansi &e-
$koslovadkega filma. Zatega-
delj wupravideno pridakujemo,
da bodo ofi naiih distributer-
jev §e naprej usmerjene v ate-
ljeje CceSkoslovadkih filmskih
delavcev.

8
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dohodki proratunskih sredstev, je iz-
redno krut in malodane sploh ne upo-
Steva, da so komune prevzele naloge
nekaterih vi§jih politi¢no teritorizlnih
enot in da te naloge terjajo tudi do-
datne »denarije«.

Proratun kranjske obéine je znagal
leta 1963 2 milijardi 150 milijonov di-
narjev, letos pa je planiran na 2 mili-
jardi 260 milijonov. Komaj zeznavna
povisica, torej nujno prizadene pred-
vsem druZbene sluZbe in tako tudi
Solstvo.

DruZbeni sklad za Solstvo partici-
pira 33.3% od célotnega ob&inskega
proratuna (ali 741,844.905 dinarjev —
brez rebalansa obéinskega proraduna).
Od tega gre skorajda dve tretjini sred-
stev za osnovno dejavnost 3ol in slaba
tretjina za investicije, ki jih investira
sklad direktno ali pa v namenski sklad
za izgradnjo osnovnih Sol.

Solski sklad pa se je v tekotem letu
zaradi kriticnega poloZaja v Zolstvu fe
povetal s popravkom obc¢inskega pro-
ratuna. In sicer so v kranjski obeini
zniZali vse postavke v proratunua za
590 in slabo polovico od dobljene vsote
dali v druZbeni sklad za
(34,500.000). - Ce bi lahko imel S3olski
sklad veé sredstev, kot pa jih trenutno
ima, je seveda teZko refi. Na obcini
trdijo, da so storili zanj, kar so mogli,
toda tako trdijo na vsaki obéini o vsaki
stvari. Gotovo pa je, da teh 35%c ne
zagotavlja bistvenega zboljfanja mate-
rialnega polozaja Solstva v kranjski ko-
muni, Se manj pa, da bi zagotovili &ol-
ski dejavnosti wvsaj prilitno izenatene
moZnosti za delo v primerjavi z neka-
terimi  drugimi druzbenimi sluibami
(kaj %ele z gospodarstvom), in pa pro-
svetnim delavcem tak osebni dohodek
kot obfanom, ki so zaposleni drugje. S
tem pa je spet Solstvo v nekem »izjem-
nem« poloZaju.

Obéinski
samoprispevek

Najbolj pere¢ problem Solstva v
kranjski komuni so S$olski prostori in
sredstva zanje. Zgradbe so stare, poleg
tega bolj tesne zaradi priseljevanja
prebivalstva v zadnjih letih in velikega
prirastka. Na ob¢ini so dolga leta ana-
lizirali to situacijo in se sprasevali, ka-
ko naj bi jo resili. In Ze prejsnji ljud-
ski odbor je naredil vrstni red o izgrad-
nji ‘Sol. Mnogo veC seveda ne. Pa kaj
bi toZili nad tem, kar je bila. Podobno
s0 preZivljale minulo obdobje tudi dru-
ge obéine iz objektivnih in neobjektiv-
nih razlogov (!). Solstvo smo paé& zane-
marjali, Z naras¢anjem mestnega pre-
bivalstva so stopile dotirane Solske
zgradbe na podeZelju nekoliko v ozad-
je. In 180 do 200 milijonov vsakoletnih
investicij za gradnjo %ol je bila kaplji-
ca v morje. Od leta 1959. do letos, so
postavili z njimi komaj tri poslopja.
Tako so stopili letos v Siroko akcijo za
zbiranje sredstev,

Na referendumu so sprejeli sklep, da
se uvede za sofinanciranje izgradnje
nekaterih nujnih Solskih prostorov v
vsej obgini krajevni samoprispevek, ki
se naj steka v triletni namenski Sklad
za izgradnjo osnovnoSolskih prostorov.
Sto milijonov investicij je zagotovila
obéina, 162 milijonov delovne organiza-
cije in 62 milijonov oblani od svojega
osebnega dohodka (0.5% na mesec). V
teh treh letih se morajo zgraditi tri Sole
(Kranj, Preddvor, Cerklje, Zabnica) in
ena telovadnica (Straziice).

Ni »vreden« uditelj
vec tisocakov?

Morebiti Se bolj zanimivo od sred-
stev za Solske investicije, so sredstva
za namensko dejavnost 8el. In sicer iz
preprostega razloga, ker so Zivi, vsak-
danji odraz tako finan&nega kot mo-
ralnega’_stanja v prosveti in bodejo v
oti v primeri z drugimi dejavnostmi v
komuni,

golstvo

Sredstva za namensko dejavnost se
povpretno delijo v 3olah v kranjski ob-
&ini 77.7% za osebne dohodke in 22.3 %
za materialne izdatke. Predvsem v
preteklem letu je hilo opaziti, da so se
materialni strofki manjsali na racun
osebnih .dohodkov, ki so se v primerjavi
z OD v gospodarskih organizacijah in
tudi nekaterih drugih dru?benih sluZ-
bah z leti komaj kaj vi%ali. Zaiostno je,
da so ob na8i vsesplodni akciji za po-
vifanje osebnih dohodkov in seveda
tudi v zvezi s porastom cen na trZis¢u,
odnesli prosvetni delavei tudi letos
levji delez. Medtem ko so se dvignili
osebni dohodki v kranjski obtini v pr-
vih petih mesecih 1964. leta, v gospo-
darstvu za 20.6%, v druZbenih sluzbah
pa za 19.1 %, ta odstotek 3e zdaled ne
velja za prosvetne delavee. V osnovnih
folah so se osebni dohodki dvignili ko-
maj za 10.2%s, v srednjih in strokovnih
Solah pa za 15.2 %. Najbolj Zalostna in
obenem najbolj zgovorna je primerjava
povpretja trenutnih osebnih prejemkov
v tiso¢akih v osnovnem 3oistvu in ge-
spodarstva. V gospodarstvu (vitevsi vi-
soko kvalificirane delavce do delavecev
brez kvalifikacije s tem, da je stalni
OD v ob¢ini pri redni zaposlitvi mini=
mum 25.000) je povprefni osebni doho-
dek~38.917 din, v osemletkah pa znasa
40.659 din. Kaj res ni »vrednost« pro-
svetnega delavea v osnovnem S3olstvu
vetja od dveh tisotakov? Visja Ze za-
radi tega, ker je od njegovega dela od-
visna bodotnost gospodarsiva kot sploh
celotne druzbe! Ce kaj, potem pove
prav ta podatek, da $olstvo v kranjski
obé¢ini ni v enakovrednem poloZaju. In
e ga ne bodo mogli izboljsati v Kra-
nju, kako naj potem pri¢akujemo iz-
boljsanja v drugih, revnih obé&inah, ki
jih v Sloveniji ni malo.

Ne ostaja morebiti pomembnost
vzgojno izobraZevalnega dela samo pri
deklarativnih izjavah? Ne zahtevamo
od prosvetnih delavcev le prevet ideali-
zma in potrpezZljivosti? - :

Pri tem je zanimivo e dokaj raz-
Sirjeno in ¢udno stalif¢e v kranjski
obCini, ki ga ima tudi predsednik ob-
Cinske skup#tine: in sicer menijo, da
prosvetni delavei zasluZijo mnogo ved
kot pa znaSajo njihove plade, in sicer
z nadurami in honorarnimi zaposlitva-
mi... In vse to je treba gledati kot
njihov osebni dohodek. — QOsebni do-
hodek sicer res je, vendar, kaj z do=-
datnim delom ne trpi osnovna dejav-
nost prosvetarjev, pouk pri tistem
predpisanem &tevilu rednih Solskih ur?
Zakaj imajo prosvetni delavei z zako-
nom predpisano S$tevilo 3Solskih ur na
teden? Ni zakonodajalec morebiti upo-
steval priprave za pouk, popravljanje
Solskih zvezkov, izreden psihiéni napor
na delovnem mestu...? In morda je
treba dandanes v zvezi s Solsko relor-
mo, ki je rezultat velikih sprememb v
nasSem gospodarskem in druzbenem raz-
voju, in v zvezi z modernim poukom,
ki ga Sele uvajamo, veC predpriprav,
naporov. Kontno pa, kaj ni tudi v go-
spodarstvu »dodatnih« zasluZkov?

Ne vem, ¢e je problem visanja oseb-
nih dohodkov prosvetarjev v kraniski
ob&ini tako perec, in sicer z ozirom na
golo dejstvo, da je vsak &etrti cbeéan v
kranjski komuni zaposlen v industriji
(jugoslovansko povprecje vsak sedem=
najsti).

Ne v zagovor,
le v opozorzlo

Mnogo je slisati otitkov, tudi v kraj-
ski obéini, da Sole ne upravljajo dovolj
dobro niti s tistimi sredstvi, ki jih ima-
jo. To v glavnem drzZi, kar polrjujejo
tudi Solski statuti, predvsem pa $e pra-
vilniki o delitvi osebnih dohodkov, Saj
kaZejo, da v Solstvu Se ni izdelanih me-
ril za nagrajevanje. Prosvetni delavci
v kranjski obéini teZijo za ¢im vegjim
stalnim osebnim dohodkom in eden iz-
med osnovnih pogojev, ki dolotajo vi-
fino osebnega prejemka, je pri njih
Stevilo sluzbenih let. To pove, da dajejo
prosvetni delavci nezaupnico nagraje=
vanju po ufinku dela.

Morda lahko zapiSemo s tem v zvezi
besedico v njihov zagovor — ne opra-
vitilo, Iz leta v leto slabi materialni
polozaj Solstva, ki se je kazal pogosto
v starih, neprimernih $olskih prostorih,
pomanjkljivi opremi z uéili, neprimer=
nem nagrajevanju uéno vzgojnega dela,
nasa vse premajhna druZbena skrb, ta-
ko za materialno kot moralno vredno-
tenje prosvetnega dela, vse to je pri-
vedlo, da so prosvetni delavei nekje
zaostali za ostalim druZbeno-politiénim
razvojem.

Nanizane misli v pritujoéem &lanku
bi najbrZz morale imeti pred oémi ob-
€ina, ki je dolZina materialno skrbeti za
Solstvo, druZbeno-polititne organizaci-
je, ki lahko pripomorejo k resni¢nemu
vrednotenju uéno-ozgojnega dela in tu-
di pomagajo prosvetnim delavcem Pl'i
njihovem osves€anju. In lonéno, nal
ne pozabijo Se prosvetarji, da so ena-
kovredni obani vsem ostalim, naj sé
bore za svoje pravice, vendar s sred-
stvi in metodami, ki lahko to enakost
vsak trenutek tudi resniéno opraviéijo.
V trenutni situaciji pa menim, da kljub
vsemu, kar so morebiti prosvetni de-
lavei zamudili in »zagresilis, moramo
iskati v prvi vrsti greinika za slabo
stanje v Solstvu drugje, ne med njimi.
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Samo nositi z reSetom.

Ne bi ponavljal starih in znanih ugotovitev, da investicijska
potrodnja Ze vet let, posebej pa letos presega vsako razumno
mero in da zatorej ogroZa razmerja v skupni potro¥nji sredstev,
skratka standard naZih delovnih ljudi. Zdaj so minili trije me-
seci, odkar je Zvezni izvrSni svet izrazil zahtevo in poudaril
nujnost, da bi vse gradnje potekale skladno s predpisi; torej
ob popolni tehniéni dokumentaciji in ob zagotovljenih sredstvih.
Danainje vpraSanje se glasi: ali in kako so se spremenile raz-
mere, ali se je zmanjSala investicijska potrosnja, kaksne so
posledice, oziroma-vpliv na standard; ali in kako so presojali
smotrnost, potrebnost in nujnost posameznih investicij?

Po tistem, kar je bilo mogoce izvedeti, kaZe, da smo se le
malo pribliZali Zelenemu cilju, kajti investitorji po vrsti i¥€ejo
vse mogote izgovore, opravidila in stranske poti, da bi za vsako
ceno dokonéali, oziroma zakljuéili zaceto delo. »Sedanje stanje
stvari«, taksno, kot je, najbolj spominja na to, da vodo posku-

Taka ugotovitev je pravzaprav ¢ud-
Na in nerazumljiva, saj bi nefesa ta-
kega — glede na svojetasne napovedi —
tezko pritakovali, oziroma se niti zgo-
diti ne bi smelo.

Spominjam se razgovora z republi-
fkim gradbenim ingpektorjem inZenir-
jem Ceponom, ki mi je konec maj= iz-
javil naslednje:

»Prvi¢ po vojni so in&pektorji z naj-
vi§jega mesta debili nalog, da dosledno
Postopajo po zakonul«

Prejénji teden pa sem v razgovoru
Z republifkim sekretarjem za industri-
jo inZenirjem Cade?em izvedel: »Doslej
nismo opazili, da bi se investicijska iz-
gradnja, mislim na njen tempo, bistve-
No zmanjsala. Res je, da so vedino gra-
denj investitorji spravili v sklad s
Predpisi. Pricakujemo pa, da se bodo
stvari normalizirale v najkrajiem &asu,
kajti od 15. avgusta dalje velja uredba,
ki predpisuje, da je treba 20 odstotkov
vseh sredstev, namenjenih za investici-
je, namensko porabiti kot obratna sred-
stva.«

Namenoma zdruZujem omenjena
dva, v bistvu kontrastna odgovora na
isto temo: kaj smo hoteli dosedi in kaj
smo dejansko tudi dosegli, Ve¢ kot
€udno je namreé to, da se navzlic vsem
prizadevanjem, navkljub vsem ukre-
bom in napovedim v bistvu kaj dosti
n? spremenilo; da je vrednost ustavlje-
nih gradenj glede na celotni obseg in-
vesticij tako malenkostna, da bi lahko
govorili o pesku, ki si ga metemo v odi;
znataj teh gradenj pa tak, da industrij-
ske gradnje niso dosti prizadete. Druga-
¢e refeno: med ustavljenimi gradnjami
S0 po vetini objekti druZbenega stan-
darda, to so stanovanja, obrati druzbe-
ne prehrane, bolnice, otrofki vrtei in
tako naprej. Resnici na ljubo velja do-
dati, da gradnje te vrste marsikod po-
tekajo naprej, ¢e so le minimalne moz-
nosti, da jih bodo investitorji do za-
kljutka del nekako le uskladili s pred-
pisi,

Tudi ta »spregled«, ¢eprav je objek=
tivno verjetno nujen in potreben, pa v
bistvu pomeni samo posledico nereSe=-
nega temeljnega vzroka, namret tega,
da se inSpekcije izrazito togo drZijo

predpisov o zagotovljeni dokumentaciji;
medtem ko niti inipekcije, niti investi=
torji ali kateri koli drug organ hkrati
ni nadel razprave o tem, katere so tiste

investicije, od katerih si v danem tre-
nutku in tudi perspektivno — glede na
vloZena sredstva in predviden rezul-
tat — lahko obetamo tudi najveé in
¢imprejsnjih praktiénih utinkov.

Prav zato nikakor ni in tudi ne mo-
re biti namen tega prispevka, da bi v
njem isKali in razgaljali »&rne ovece«.
Ce imenoma navajam nekatere investi-
torje in izvajalce gradbenih del ter
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InSpektorji Sluibe druzbe-
nega knjigovodstva pri Narod-
ni banki in gradbeni indpek-
torji so pregledali finanéno in
gradbeno dokumentacijo za
1349 objektov, ki so jih v ma-
ju gradili v Sloveniji. Prvi
pregledi so opozorili, da bi na
216 objektih v skupni pred-
ratunski vrednosti pribliZno -
110 milijard dinarjev morali
ustaviti delo; bodisi zato, ker =
ni bilo sredstev, ali pa zato,
ker tehniéna dokumentacija
ni bila v redu. Hkrati so bile
izreCene napovedi, da bosta
finanéna in gradbena inspek-
cija vse odgovorne predstav-
nike investitorjev in gradbe-
nih podjetij prijavili Javnemu
tozilstvu.
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»ostale sodelujole« je to zgolj zato, ker
s0 po svoje znacilni glede na okolisgi-
ne, ki so povzrotile in ki Se vplivajo
na prekomeren obseg investicij: ozko
podjetnisko miselnost, v lokalne meje
zaverovano »politiko«, stridevstvo: pri
investiranju in podobno.

Posledice in vzroki

Vsakdo, ki rad pohiti v naravo, po-

sebej pa Se prebivalel oZjega zaledja .

nedvomno hudo nestrpno,pri¢akujejo,
kdaj bo stekla Zi¢nica na Veliko plani-
no. Gradbeni inspektor okrajne skupéti-
ne Ljubljana pa je prav te dni podpi-
sal odlo¢bo o ustavitvi vseh del na
Zitnici, pri gradnji spodnje in zgornje

postaje ter hotela Simnovec. Njegov
ukrep, ¢e ga podrobno analiziramo, je
ve¢ kot dovolj utemeljen ne glede na
sedanja navodila in§pekcijskim orga-
nom.

Kronoloski potek dogodkov je na
kratko naslednji:

Ze avgusta 1962 je republidki grad-
beni inspektor ugotovil, da tedanji in-
vestitor (obtinska skupit¢ina Kamnik)
izvaja dela v nasprotju z veljavnimi
predpisi. Pripore¢il je, da ob¢inski in-
Spektor ustavi dela, dokler investitor ne
bo poskrbel za projekte (!), za gradbe-
no dovoljenje (!) in za sredstva.

Navzlic temu so se dela nadaljevala
vse do zadnjih dni, pa teprav je ob&in-
ski inspektor konec maja letos le na-
pisal ustrezno odlo¢bo in jo posredoval
natelniku oddelka za gospodarstvo in
komunalne zadeve ob¢ine Kamnik v
podpis. Uredba o gradbeni inspekciji iz
leta 1958 je namret odvzela gradbenim

ingpektorjem pravico, da bi samostojno”

izdajali odlot¢be. To pravico (ki jo po-
vzema tudi temeljni zakon o gradnji
investicijskih objektov) ima upravni or-
gan, ki je pristojen ustrezno tehnitno
inspekeijo. Zanj torej podpisuje odlog-
be bodisi nacelnik inspekcijskih sluzb,
natelnik oddelka za gradbene in komu-
nalne zadeve, oziroma pa¢ natelnik od-
delka, ki vkljuéuje tudi gradbeno in=-
&pekcijo, kajti te zadeve ima vsaka ob-
¢ina po svoje urejene. V naSem pri-
meru gre za nacelnika oddelka za go-
spodarstvo in komunalne zadeve obdéi-
ne Kamnik, ki je gradbenemu inspek-
torju te ob¢ine, sicer pa neposredno
podrejenemu usluZbencu poslal uradni
dopis naslednje vsebine (5t. 351-8/64-4/1
z dne 4. VI, 1964):

»Objekti na Veliki planini pomenijo
celoto, ki se nahaja pred dograditvijo.
Upostevati je treba teZke pogoje, ki so
ves C¢as spremljali gradnjo, tako tehni-
¢no dokumentacijo, kot pomanjkanje
sredtev. Tehniéna dokumentacija ni bi~

la dovolj pripravljena, spreminjale so _

se lokacije, spremenjen je bil sistem
#i¢nice itd. Glede na navedeno in na
ugotovitev, da je objekt pred zakljuc-
kom del in pred pogonom ter da je teh-
ni¢no in varnostno tudi Ze preizkusen
in-da bi z ustavitvijo del poleg gospo-
darske Skode nastala tudi splosna druz-
bena kritika, ustavitvene odlotbe ne
bodo izdane. Sluzba gradbene indpekci-
je pa naj od investitorja zahteva, da v
dolotenem roku predlozi in izpopolni
potrebno tehni¢no dokumentacijo.«

Stiri dni kasneje je Se predsednik
kamniske ob¢ine poslal okrajnemu
gradbenemu in$pektoratu naslednje pi-
smo: .\

»Ukrepa ni smatrati kot neizpolnje-
vanje zakonitih predpisov, oziroma
predlogov nase ingpekcije. S tem se je
smatralo, da se investitorju nalozi rok
za odpravo ugotovljenih pomanjkljivo-
sti v zvezi manjkajote dokumentacije.«

Komentar je lahko kratek: zato, ker
ni bilo dokumentacije (ki %e zdaj, po
dveh letih, odkar je na to opozoril re-
publiski indpektor, ni pripravljena!l),
ker so bile tezave in ker bi — razen
vsega drugega — priSlo do druZbene
kritike, naj bi Se naprej delali po sta-
rem. Kako pa bi bilo, e bi vnaprej
pripravili dokumentacijo, da bi se tako
izognili podrazitvam med gradnjo in
hkrati skrajsali rok gradnje. Najbrz bi
se Ze nekaj mesecev vozili z Zidnico,
nemara bi bil tudi hotel %e dograjen,
Ce bi bilo tako. Tako pa naj bi druZbe-
no kritiko obrnili v prid lastnim slabo-
stim in dosedanji slabi praksi!

Hkrati paje mimogrede otitno %e
nekaj: obéinski gradbeni inZpektoriji co
enostavno nemotni ob vseh nepriprav-
ljenih, zato pa tudi nezakonitih grad-
njah. Tako bo vse dotlej, dokler bodo
delovale v sklopu sedanjih upravnih

poznanji,

pisl

organov, pri katerih je r{edvomno od-
prto izredno Siroko podroéje »vplivanj«

Skozi zadnja vrata

Obiskal sem tudi kolektiv sKovino-
plastike« v LoZu. Ob 750 zaposlenih bo-
do letos ustvarili okoli 2 in pol milijar-
di celotnega dohodka ali Cetrtino vel
kot lani. Njihove delavnice in skladis¢a
so raztreseni na 35 krajih po Lokki do-
lini. Delajo v $upah, starih hlevih in
drugih, za industrijsko proizvodnjo ne-
primernih prostorih, Tovarna tako reko¢
prezivlja celotno Logko dolino, podpira
Solstvo, otrodke varstvene ustanove in
vse ostalo. Lani so uvedli drugo, letos
pa fe tretjo izmeno, da bi prisli do
sredstev za modernizacijo strojne 10%',&‘
me in do novih delovnih prostorov. Ra-
zen drugega namre¢ sploh nimajo gar-

derob, medtem ko je delavcem na raz-
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Po stanju dne 27, julija
1964, novejsih podatkov Zal
nimamo, so bila dokonéno
ustavljena dela na 58 objek-
tih v skupni predradunski
vrednosti 8 milijard dinarjev.
Sto en investitor je poskr-
bel za vso potrebno dokumen-
tacijo, tako da se te gradnje
v skupni predrac¢unski vred-
nosti 63 milijard dinarjev ne-
moteno nadaljujejo. 48 inve-
stitorjev, ki bi za svoje grad-
nje potrebovali predvidoma 40
milijard, doslej Se ni poskrbe-
lo za dokumentacijo, Se pose-
bej pa za sredstva, ki so bila
in. so Se »obljubljena«, oziro-
ma »zagotovljena«, Ostali in-
vestitorji pa so v tem é&asu
gradnje Ze zakljuéili, vendar
je malone pri vseh vpra¥anje
plagila Se vedno odprto. Jav-
na tozZilsiva pa so doslej pre-
jela prijave proti 49 gradbe-
nim podjetjem (samo tri pod-
jetja,- ki gradijo za trg, so
povsem »&ista«) in manjse
Stevilo prijav proti investitor-
jem, ki nadaljujejo z deli,
teprav nimajo sredstev, oziro-
ma dokumentacije.

Tako je »pravo stanje stva-
ri«, ki dokazuje, da marsikod
za vsako ceno nadaljujejo z
gradnjami, Geprav je vprasa-
nje, kaj bo z investicijami v
zidovje pridobil nad delovni
tlovek.
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polago le 18 umivalnih pip s hladno vo-
do in 10 toaletnih prostorov za 32 raz-
liénih lokacij. Pripomniti velja, da ko-
lektiv vsa sredstva vlaga v moderni-
zacijo strojev. Na ratun vedno vigje
produktivnosti in boljSega izkoriitanja
zmogljivosti si to naposled lahko pri-
vostijo. V primerjavi z lanskim celim
letom, ko so ustvarili 110 milijonov za
sklade, so| letos ob polletju dosegli Ze
162 milijonov. Vse je $lo za streje.
Podjetje je praktidno zamenjalo »prvo
strojno garnituro«, namreé¢ tiste stro-
je, ki so jih zavrZene in namenjene Od-
padu — pobrali po tovarnah v nasi re-
publiki. Zatorej nikakor ne bi mogli
reti, da v LoZu ne bi preudarno gospo-
darili.

Navzlic vsem tem objektivnim dej-
stvom pa so v »Kovinoplastiki« vseeno
posegli po preveé veliki %#lici. Brez vsa-
kih sredstev, ker so jih porabili za
stroje, so lani zaleli graditi — brez
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Ukrepi Zveznega izvrinega
sveta nedvomno niso imeli
zgolj tega namena, da bi inve-
sticijsko potroinjo uskfadili z
veljavno zakonodajo, ampak
je njihov pomen globlji. Hkra-
ti je bila dana pobuda, da bi
Se enkrat razmislili o smolr-
nosti in potrebnosti vsake
gradnje posebej; skratka da
bi doloé&ili prioritetni red in-
vesticij, Marsikaj kaZe, da po-
nekod razumejo ukrepe ZIS
do »pike natanéno«, kajti sicer
ne bi bili priée naslednjih
»objektivnih okoli¥tine:

V Kranju so ustavili grad-
njo obrata druZibene prehrane,
ker zanj nimajo sredstev. Ne-
moteno pa potekajo dela pri
gradnji novega sodnega po-
slopja, kajti zanj je denar za-
gotovljen, V Ljubljani se na-
daljuje izgradnja novega Trga
revolucije, ker je v vsakem
oziru ustrefeno predpisom.
Hkrati ni sredstev za gradnjo
nove bolnidnice. V kamniski
obé&ini so do prepovedi (ker ni
bilo gradbenega dovoljenja,
bila pa so sredstva) nadalje-
vali z gradnjo hotela Simno-
vec na-Veliki planini, &eprav
ob potrjenih geadbenih naér-
tih ni bilo denarja za dogra-
ditev Zi¢nice na Veliko pla-
nino..,
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odobrenih naértov in v lastni reZiji,
gesar tudi ne bi smeli — novo proiz-
vodno hali s 7.000 kvadratnimi metri
povrdine v predrafunski vrednosti 5.63
milijonov dinarjev. Ob pripravljalnih,
oziroma zatetnih delih je vsak €lan ko=
lektiva opravil po 50 prostovoljnih. de=
lovnih ur. Ze to kaZe na njihovo ne-
omajno voljo, da sa vsako ceno morajo
priti do novih prostorov. Inspektorji so
izdali ve¢ odloéb za ustavitev del, ki
pa jih v LoZu niso vzeli na znanje. Ta-
ko so z deli nadaljevali. Ko so jih ma=-
ja letos spet obiskali inspektorji, je
»Kovinoplastika« imela »¢iste rokes.
In¥pektorjem so povedali, naj se obrne-
jo na pravi naslov, na »Zavod za po=
slovne objekte« v Ljubljani, ki je ne=-
nadoma postal investitor njihove proiz-
vodne hale,

Direktor tega zavoda tovari§ Kazi-
mir Mavko je povedal, da so s »Kovino-
plastiko« sklenili naslednji dogovor:
podjetje bo novozgrajeni objekt ali od-
kupilo, kadar in ¢e bo imelo sredstva,
ali pa bo platevalo najemnino. (Poslov-
ni stroSek namesto prostih investicij-
skih sredstev, op. pisca!) Gradnja je
bila ustavljena zato, ker je banki
zmanjkalo sredstev, ¢eprav je sklenils
ustrezno pogodbo, Tako bo treba pota-
kati, da bo spet nastopila odjuga...

Ob tem pa je treba povedati, da je
bil »Zavod za peslovne objekte« usta-
novljen z namenom, da bi gradil mod-
ne hife in podobne poslovne objekte, ne
pa industrijske zgradbe. Za zatetni ka-
pital je dobil sredstva iz republiskega
rezervnega sklada. Vse to so najbrz ve-
deli tudi v banki, ko so z zavodom
sklepali kreditno pogodbo. Vse to je
najbr# vedel ¢ kdo drugi... Pa ven-
dar je bila potrebna e naknadna kon-
trola indpekcijskih organov, da je bilo
ugotovljeno, da finan¢na sredstva niso
zagotovljena skladno s predpisi, pa ka-
korkoli Sirokosréno bi jih (in so jih!)
razlagali.

Predlog namesto
zakljucka

Samo to, ker sem Ze zapisal, zgovor-
no pri¢a, s kakdno togostjo obravnava-
mo smernice zveznih in republikih or-
ganov, ki naj bi pomagale spraviti in-
vesticijsko potrodnjo v razumne meje.
Povsod si prizadevajo, da bi na vsak
nacin, »skozi zadnja vrata« ali celo z
laZno, oziroma nepopolno ali bistveno
pomanjkljivo dokumentacijo »spravili
skozi« Ze zatete gradnje. Skratka, price
smo dejanskega izZivljanja, kako ustre-
¢ predpisom. C®.bi tako nadaljevali,
bi na$i skup8€inski organi lahko v ne-
dogled sprejemali nove predpise, zako-
ne, uredbe in priporodila,

Nedvomno pa samo s predpisi ne bo-
mo dosegli bistvenega cilja: veéje ra-
cionalnosti in predvsem ekonomske
upraviéenosti pri investiranju, da bi na
ta naéin takoj in Se posebej posredno,
to je na radun rezultatov investiranja,
dosegli veéji dele sredstev za izboljsa-
nje Zivljenjskega standarda, To pome-
ni, vsaj Stevilke tako dokazujejo, da
vsa prizadevanja za ustalitev investicij-
ske potrosnje ne bodo imela praktiino
nobenega uéinka (itevilke to dokazuje-
jo!), ¢e se ne bodo zganile subjektivne
sile na vseh nivojih; v delovni organi-
zaciji, komuni, okraju, republiki in zve-
zi; ¢e se ne bomo — ne glede na pred-
pise — odloéili, kaksne investicije so v
danem ftrenutku in perspektivno naj-
b;)lj nujne, potrebne in tudi uéinko-
vite.

Od tega je odvisen nas§ Zivlijenjski
standard. Vse ostalo v bistvu pomeni
formalizem, od katerega nimamo veli-
kih koristi.

MILAN GOVEKAR
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stroski.
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narjev.

znasa 41.700 din.

zaposlenega.

znasa 27.000 dinarjev.
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Z VECJO
PRODUKTIVNOSTJO
UPRAVICITI VISJE
OSEBNE DOHODKE

Kmalu po objavljenem odloku ZIS so skoraj v vseh go-
spodarskih organizacijah na Postojnskem pristopili k pro-
u¢evanju odloka .in pa k ugotavljanju, kaksne ukrepe bi
podvzeli, da podraZitve nekaterih osnovnih Zivilskih dobrin
ne bi negativho vplivale na Zivljenjsko raven tukajsnjega
prebivalstva, Po pregledu stanija so bila na skupnem posve-
tovanju zastopnikov politi¢énih forumov in gospodatskih or-
ganizacij izraZena mnenja, da se ne postavlja v vedji meri
vprasanje pokrivanja razlik predpisane vigine OD, kajti na
vsem podrofju ob pollefju ni bilo poslovnih izgub. Bolj
aktualno in perefe je vprasanje, kako resiti in na kaksen
naéin izvesti dejansko usklajevanje OD nagih proizvajaleev
s porastom cen, kot tudi to, kako uskladiti in povezati celn-
ten proces dviganja standarda z delitvenim sistemom znotraj
vsake gospodarske organizacije. Oblikovalo se je zato mne-
nje, da bi bilo nujno potrebno v gospodarske organizacije
uvajati korektivne faktorje za prilagajanje na nive Zvljenj-
skih stroskov. Korektive bi morale vsebovati pravilniki o de-
litvi ¢istega dohodka in osebnih dohodkov. Na ta naéin bi
bili na poti odpravljanja nasprotij, ki se pojavljajo med
dosezeno stopnjo produktivnosti in povedanimi Zivljenjskimi

Po prvih ocenitvah je razvidno, da gospodarske organi-
zacije ne bodo ostale samo v viSini doloenega povedanja
oszbnih dohodkov, V obé¢inskem merilu naj bi to poveéanje
Salo ca. 3000 dinarjev na zaposlenega.

In kakéne.s,o prve odlo¢itve organov delavskega samo-
upravljanja, ki  jih bodo nedvomno Se korigirali, ko bodo
izdelane temeljitejSe analize in obracuni:

V LIV je komisija za delitev dohodka bila zadolZena,
naj takoj izdela analizo dejanskega povetanja Zivljenjskih
stroSkov, nakar bodo pristopili k kvalitetnej§i obravnavi in
usklajevanju osebnih dohodkov, zlasti pri kategorijah z niz-
jiimi OD, Povecanje osebnih dohocdkov pa bodo opravicili
predvsem z vecjo produktivnestjo, z nekaterimi notranjimi
rezervami in z izdelovanjem novih artiklov. Dofedi zZelijo
okrajno povpre¢je osebnih dohodkov. Njihovo polletno po-
vprec¢je znaSa 38.000 dinarjev. R

V veletrgovskem podjetju NANOS so postavili dve kate-
goriji prejemnikov osebnih dohodkov. Do 40.000 dinarjev in
nad 40.000 dinarjev. Po dopustih pa bodo pristopili k izvedbi
temeljite revizije pravilnika o delitvi dohodka in se posvetili
analizi Zivljenjskih stroSkov. Polletno povpreéje je 50.300 di-

V »JAVORJU« so ugotovili, da predpisana vi§ina pove-
¢anja osebnih dohodkov nikakor ne ustreza dejanskemu po-
vidanju cen. Ker pa je prav v tem podjetju najvecje Stevilo
delavcev z osebnim dohodkom izpod 25.000 dinarjev, bo nuj-
na diferenciacija dejansko predvidenih stroSkov in pa resna
revizija sedanjega pravilnika v delitvi.
se zastavlja vprasanje izboljSanja organizacije v proizvodnji.
Po vidini osebnih dohodkov in po pove¢anju istih, so zapor
slene porazdelili v §tiri grupe. Povpredje 32.700 dinarjev.

V Kmetijski zadrugi so se osebni dohodki znatno izbolj-
sali zaradi nekaterih Ze vpeljanih ekonomskih cen. Trenutni
ukrepi pa so zanje zaskrbljujoci, saj so jim prines!i--precej§-
nje povecanje v cenah krmil.

Prav tako so nastale tezave v perutpinarski farmi-»KRAS«
zaradi podrazitve krmil, Dviganje osebnih dohedkov in s tem
dviganje Zivljenjske ravni vseh zaposlenih raste z vedno veé-
jo proizvodnjo. Povprecje pa je znaSalo 34.100 dinarjev na

V »GRADNJAH« so se odlod¢ili za temeljito prouéitev Ziv-
lienjskih stroskov in uskladitve z osebnimi dohodki. Skrbi pa
jth pomanjkanje kvalificiranih delavecev; veéina delavcev
je iz drugih republik, in to starej$ih in brez kvalifikacije,
kar vpliva na produktivnost. Toda dejstvo, da je drugo pol-
letje vedno uspesnejée od prvega, ne bo reilo problema
povecanja osebnega dohodka. Povpreéje v prvem polletju

V Komunalnem pedjetju je komisija pristopila k pro-
u¢evanju dejanskih stroskov povec¢anja cen. Razliko bodo
iskali predvsem v boljsi organizaciji dela in veéji storilnosti,
v iskanju notranjih rezerv, ki so v izboljsavi delitvenega si-
stema, predvsem pa bodo tezili za tem, da se cene njihovih
storitev ne bodo povecale. Polletno povpreéje je 40.700 din.

Tezave bodo nastale v gostinstvu in v obrtnih dejavnostih.
Predpisano povecanje bodo sicer izvedli, vpraSanje pa 'bo
nastalo, kje dobiti sredstva za dejansko povedanje Zivljenj-
skih strofkov. Tu bo nujno potrebno pomisliti na druZbene
daiatve in-zadnja beseda bo ostala na obéinski skupséini.

Po prvih ugotovitvah sledi, da bo _ved¢ina gospodarskih
organizacij povecanje osebnih dohodkov opravi¢ila s poveca-
njem in zboljfanjem produktivnosti, da pa- bodo nekatere le
morale se¢i tudi po skladih, pa tudi od dolo¢enih sprememb
v druzbenih obveznostih lahko nekaj pri¢akujejo.

A, S
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Kot primarno pa

Povpreéje v prvem poletju

B. A

& SENTJUR PRI CELJU

.. DruZbeno-
ekonomska vzgoja
preizvaiclcev

Akcijski program delavske
univerze v Sentjurju pri Celju
za prihodnjo izobraZevalno se-
zono zajema strokovno, druZbe-
no ekonomsko, ideoloSko poli-
tiépo in splosno izobrazevanje.

 Poseben poudarek bodo dali
letos druzbeno ekonomski vzgo- -
Ji proizvajalcev v tukajinjih
gospodarskih organizaciiah. Pri-
pravljajo ve¢ seminarjev in te-
¢ajev za novoizvoljene predsed-

nike delavskih svetov in uprav-

nih odborov ter seminarje za
¢lane delavskih svetov, S pred-
stavniki Alposa, Bohorja, Kme-
fiiskega kombinata, Mode, Ti-
govskega podjetja Resevna in
nekaterih drugih podjetij so se
dogovorili, da hodo zaceli siste-
matiéno izobraZevati. delavee
omenjenih kolektivov. Delavska
univerza bo skupaj s posebej
za to imenovano komisijo sesta-
vila podroben program dela, ki
bo zajemal predvsem tematiko
s podro¢ja zaséite pri delu, for-
miranja in delitve dohodka in
¢istega dohodka, delovnih raz-
merij ipd. }

V okviru ideolosko politié-
nega izchraZevanja bodo tako
kot vsako leto tudi letos organi-
zirali wveferno politi¢no 3olo,
mladinsko politicno Zolo in se-
minarje za novosprejete ¢lane
Zveze komunistov.

V okviru strokovnega izobra-
Zevanja bo delavska univerza
v Sentjurju organizirala veéernn
osnovno $olo § pripravlialnimi
te¢aji za opravljanje izpitov na
osnovni Soli za 5. in 6. razred
ter 7. in 8. razred, dalje knjigc-
vodski te¢aj prve in druge stop-
nje ter jezikovne tefaje za slo-
venski, nemdki in angleski jezik.
Razen tega bo delavska univer-
za prioravila vrsto pripravljal-
nih tec¢aiev za opravljanje spre-
jemnih izpitov na srednjih %o-
lah, po potrebi pa tudi druge
seminarje in tecaje. ’

v

@ ZAGORJE OB SAVI:
Problemi v Solsivu

Kljub precej$njemu naprad-
ku se na podrotju Solstva v za-
gorski obé¢ini Se vedno poraja
vrsta teZav. V osnovnem Solstvu
je mreZa $ol sicer zatasno izpo-
polnjena, vendar bo treba v pri-
hodnje doseti hitrejSe prefela-
nje otrok in istotasno poskrbe-
ti za brezplacen prevoz in topel
obrok. Posebna naloga pa je
¢imprejinja dograditev novega
Solskega poslopja v srediscu
Zagorja ob Savi. Vse tri vzgoj-
no varstvene ustanove delujejo
v neprimernih prostorih; grad-

" nja nove v bliZini stolpnice pa

.se je zakasnila. Obstojete vzgoj-
no varstvene ustanove obiskuje
213 malckov, analize pa kaZejo,
da bi jih obiskovalo najmanj Se
enkrat toliko, ¢e bi jih lahko
sprejeli. Zagorska Glasbena $o-
~la ima 71 ufencev, zaradi raz-
padajoCe stavbe in izrabljenih
instrumentov pa poteka delo
pod ‘izredno tezkimi delovnimi
pogoji. V Zagorju ob Savi delu-
jeta tudi dve stmokovni Soli, in
sicer Gospodinjska $ola in Stro-
kovno izobrazevalni center, Kki
sta medobéinskega znacaja. Za
Gospodinjsko Solo, ki naj bi se
preimenovala v Solo za poklice
gostinske _ stroke, je najveéji
problem ureditev pogojev v zve-
zi z verifikacijo. Kljub vsemu
pa je bil v.zadnjem ¢asu stor-
jen napredek, kar zadeva kvali-
teto pouka in uénih uspehov,

T

Mlada prijatelja iz starega mesta

kljub temu pa je zaradi tega,
ker nekatere Sole ne morejo
nuditi uencem drugo kot pouk,
Se vedno precejfen odstotek
ufencev, ki ne konajo uspesno
osnovno Solanje, kljub temu, da
se je zvisalo §tevilo ucencev, ki
so uspesno kenéali csnovno $olo,
od 64 na 729,

V novem Solskem letu bo v
Zagorju ob Savi primanjkovalo
19 uciteljev, 18 predmetnih ué&i-
teljev in 3 profesorji. Najbolj
problemati¢no je vpraSanje po-
manjkanja kadra za preédmetni
pouk, predvsem za matematiko-
fiziko, angleitino, kemijo - bio-
logijo in tehni¢ni pouk. Na po-
pomanjkanje kadra oz. fluktua-
cijo vpliva zraven nizkih oseb-
nih dohodkov tudi perece stano-
vanjsko wvprasanje = prosvetnih
delavcev.

Svet za Solstvo pri obéinski
skupscini Zagorje ob Savi taka-
jo torej v prihodnjem obdobju
prenckatere zahtevne naloge.

Dograditi bo treba novo $olo v
sredi3¢u mesta; zagotoviti pri-
pravljenost strokovnih Sol za
verifikacijo; poskrbeti za manj-
kajo¢i kader in istotasno zago-
toviti dopolnilno $olanje:Ze za-
poslenega kadra; storiti vse, da
bo naras¢ala kwvaliteta pouka in
posvetiti vso pozornost vprasa-
njem v zvezi z osebnimi dohod-
ki in materialnimi izdatki za
Solstvo. Poskrbeti pa bo treba
Se za stanovanja za prosvetne
delavce.

® TRBOVLJE:

Gradnju
nove termoelekirame
je izredno ugodna
Ob trboveljskem obé¢inskem
prazniku so svetano zaceli z de-

li pri gradnji nove Termoelek-
trarne Trbovlje IIL

baje pod planom...

Vse za plan!

»Kapo z glave Miha, ¢e gre§ mimo menel«

»Kaj si ob pamet, Janez?«

»Miha, da ti be jasno: jaz imam najodgovornejse in
najbolj menadomestljivo delo v ekonomski enoti. Glej,
julija' sem imel planiran dopust, ker imam SJoloobvezne
otroke. V tem ¢asu je bil na morju drugi obratovodja, vsi
maojstri in glavna obratna pisarka. Prvi obratovodja je bil
za namedek v sezoni dopustov dvakrat v inozemstvu in
enkrat na morju. Kadar je prifel vmes v toverno, je pa
vedno zahteval, da odlozim dopust do septembra, ker smo
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Termoelektrarna Trbovlje le-
Zi v sredis¢u zasavskega premo-
govnega bazena, ki se razteza
od Zagorja oh .Savi preko Tr-
bovelj in Hrastnika do Laskega.
Sedanja instalirana mo¢ Termo-
elektrarne Trbovlje znaSa 56,5
ME, kar predstavija maksimal-
no kapaciteto objekta. Zaradi
nizkih parometrov, za katere so
grajeni kotli in turbogenerator-
ji, je izkoristek. goriva majhen,
specifiéna poraba kalorij =za
1 kW pa visoka.

V novi Termoelektrarni Tr-

. bovlje II bo mogoée uporabljati

odpadni premog, ki je vsa leta
pri sedanjem naéinu izkorisca-
nja ostajal v jami. Raziskave
premogovnih lezié¢ in Studije o
moZnostih  izkoris¢anja zalog
premoga pa ‘kaZejo, da bo mo-
gote z minimalnimi dodatnimi
vlaganji (okrog 660 milijonov
din) wsposobiti naprave tako,
da bo mogoce Ze od leta 1965.
naprej dobavljati za potrebe
stare in nove Termoelektrarne
Trbovlje okrog 910.000 ton pre-
moga nha leto, in sicer s po-
vpreéno kaloriéno . vrednostjo
2700 kalorij. Transportni stroski .
premoga bodo minimalni, ugod-
no pa ‘je tudi, ker bornovi ob-
jekt grajen v srediséu potros-
nikov elekiriéne energije in ne
bo potrebng izgradnja novih
daljnovodov, Zraven tega pa bo
mogoce  izkoriScati  obstojete
transportne naprave, deponije
in pomoZne objekte pri stari
Termoelektrarni,

Nova Termoelektrarna Tr-
bovlje II bo imela moé 125 MW,
investicija zanio pa bo veljala
10 milijard 894 milijonov din.-
Proizvodnja na pragu elektrar-
ne bo pri 6000 urah obratova-
nja znaSala 693,750.000 GWh'/l;
stroski za instalirano kWh' bodo
tako znafali 89.600 din, kar je
sorazmerno malo. Cena ‘proiz-
vedene kWh na pragu elektrar-
ne bo znafala 3,72 din’kWh, na
generatorju pa 3,44 din/kWh.

Investicija v zvezi z gradnjo
nove Termoslektrarne Trbov-
lje I1 je teorej izredno ugodna,
nratek pa je tudi rok izgradaje.
Nov objekt mora namre¢ v po-
skusno obratovanje ze 31. de-
cembra 1966 leta, v redno obra-
tovanje pa 1, julija 1967.
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CASOPISOV DELOVNIH
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Ohicktivno negreievanje

Delo na nevem nadinu nagraje-
vanja strokovnega kadra |
Na svojem I. zasedanju je

novi ‘delavski svet podjetja po-

trdil »Pravilnik o nagrajevanju
strokovnega kadra in organiza-
torjev proizvodnje po delu« kot
sestavni del pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Ta pravilnik
je v bistvu le pripravljen in iz-
popolnjen Ze lansko leto spre-
jeti in veljavni pravilnik. Vse-
buje predvsem bolj natanéna
dolo¢ila o delovnih mestih v
centrali in poslovnih enotali, na
katerih se kadri nagrajujejo po
tem pravilniku, in kriterije, po
katerih se ugotavlja njihovo de-
lo in. uspeh, obenem pa podpi-
suje, da delavski sveti poslovne
enote razsSirijo ta sistem Se na
druge kadre s tem, da v duhu
njegovih naéel sprejemajo pra-
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vilnike svojih enot.

Novi pravilnik predpisuje
nagrajevanje po tem sistemu le
za tiste kadre in le po takih
kriterijih, kjer je delo in uspeh
mogoce ugotavljati tako, da se
v ¢im wvelji meri izlo¢i subjek-
tivno ocenjevanje in iz tega iz-
virajote napake. Ker bi bil pra-
vilnik preveé¢ obseZen in ker je
ena bistvenih totk sistema v
tem, da mora biti prilagodljiv
stanju in omogoé&iti organom
upravljanja, da stimulativno
vplivajo tam, kjer je to najbolj
potrebno, predpisuje pravilnik
dva akta, ki sta sestavni del
pravilnika. To sta:

a) tabela koeficientov, ki
vsebuje stevilo tofk ki jih dobi
posameznik za uspeh po doloce-
nem Kriteriju, in

b) navodilo o naéinu ocenje-
vanja po posameznih kriterijih.

Tabele predpisuje delavski
svet podjetja, navodilo pa u-
pravni odbor podjetja za tako
dobo, kot to smatra primerno
Predloge za oba akta priprav-
ljajo strokovne sluZbe podjetja
in bodo predlozeni delavskemu
svetu in upravnemu odboru na
prvih zasedanjih. Kdor lista po

novih osnutih, se lahko prepri-
¢a, da je v veliki meri uspelo
objektivizirati ocene po posa-
meznih kriterijih. Eden kriteri-
jev za ocenjevanje sektorjev
gradbene operative je »organi-
zacijska dovrSenost proizvodne-
ga procesa«, Na prvi pogled se
zdi, da bo ocena po tem kriteri-
ju odvisna od subjektivnega
mnenja ocenjevalca. Iz predloga
navodil pa vidimo, da temu ni
tako. Navodilo pravi:

Ocene po tem kriteriju so:

— prav dobra (4),

— dobra (3),

— primerna (2),
ocena),

— slaba (1). ;

a) Oceno: prav debro prejme
objekt, za katerega je izdelan
kompletni eldborat priprave de-
la in se izdelujejo meseéni ope-
rativni plani ter dela odvijajo
po organizaciji in s sredstvi ter
pomoznimi konstrukeijami,
predvidenimi v tem elaboratu.,
Betonarna mora biti s teZinskim
doziranjem, receptura betona
kontrolirana, pomoZne kon-
strukeije ra¢unsko kontrolirane,
red na gradbiS¢u vzoren; uredi-
tev delovista mora ustrezatj or-

(nevtralna

ganizacijski shemi. Za opaZe se
uporabljajo sodobna sredstva in
sistemi.

'b) Oceno »dobro« prejme ob-
jekt, na katerem so od priprave
dela izdelani vsaj organizacijska
shema in operativni plan, dela
SO0 ‘organizirana v sMislu tega
elaborata, pomoZne konstrukeije
S0 izra¢unane in projektirane,
beton se izvaja po dolofeni re-
cepturi, kjer je agregat sestav-
ljen iz ve¢ frakcij s teZinskim
doziranjem. Uporabljajo se so-
dobni opazi in sistemi dela.

¢) Oceno »primerno« prejme
objekt, na katerem je delo or-
ganizirano po izdelani organiza-
cijski shemi, uporabljena so so-
dobna sredstva za opaZenje, be-
tonarna je klasi¢na, a receptura
kontralirana, pomoZne kon-
strukeije vsaj deloma radunane.
Urejenost gradbista je oéitna.

d) Oceno »slabo« prejme obh-
jekt, na katerem se delo odvija
brez predhodnje organizacijske
sheme, stihijsko in neurejeno,
brez uporabe sodobnih sistemov.
pomoznih konstrukeij ali delov-
nih metod.

Ocena sektorja z veé objekti

je rezultat izractunanega popred-
ja vseh objektov.

Iz tega je razvidno, da de-
jansko ne gre vet za subjektiv-
no ocenjevanje, ampak le za
ugotavljanje stanja. Prizadeti si
tako reko¢ swojo oceno izratuna
sam, iz tabele pa bo videl, koli-
ko je dobil dodatnih to¢k in si s
temi lahko izra¢una premijo, ki
mu za doloteno razdobje pripa-
da. Tako so obdelani vsi krite-

riji. Ce upoitevame, da bo mo-
gocte sistem stalno izpopolnje-
vati, potem pa¢ lahko pricaku-
jemo, da bo' sistem odigral sti-
mulativno viogo.

Zbiranje podatkov za pollet-
ne ocene po posameznih kriteri-
jih Ze tete. Ker bo del ocen
znan Sele potem, ko bodo poliet-
ne bilance gotove, bo mbgote
polletne premije izrafunati v
avgustu. ING. JOZE URSIC

Upravni odbor je ukinil
nadurno delo
v strokovnih sluZbhah

Na
upravnega odbora so govoriil med

zadnji seji novoizvoljenega

drugim tudi o poslovnih uspehih

podjetja. Vsi pokazateljl kaZejo
razmeroma ugodno stanje — po-
drobno poro¢ilo bomo lahko obja-

vili, ko. bo - narejena polletna bi-
lanca poslovanja. Izjema. ki pa pre-
cej bode v o&i, so hitro naraséajode

-

nadure, zlasti v ekonomskih enotah
vzdrZzevanja in v strokovnih sluZ-
bah.

Ker nikakor ni v skladju na eni
strani skraj$an delovni ¢as. na dru- -
gi strani pa povecano nadurno delo,
je upravni odbor sklenil. da se nad-
urno delo v strokovnih sluzbah uki-
ne, v ekonomskih enotah vzdrZeva-
nja in pomeoZnih dejavnostih pa se
skréi na najmanjSo moZno mejo.

Po mnenju ¢lanov upravnega od*
bora smo 8li v skrajSani delovni ¢as
2z namenom, harediti vsak teden
odgovarjajo¢i del meseénih obvez-
nosti v petih, namesto v Sestih
dneh ter si tako poveéati razpoloZ-
ljivi ¢as za oddih in razvedrilo. Ka-
kor so morali v proizvodnih' enotah
izboljSati delovne postopke in orga-
nizacijo dela, tako morajo tudi Vv
strokovnih sluZbah z boljso organi-
zacijo dela, z delitvijo dela in s
smotrnejio razporeditvijo kadra po-
vedati uc¢inkovitost svojega dela.



PREOBRAT

Se nedavno so se ¥portni
delavei ogoréeno pritoZeva-
li, da zanje ni kruha na
tem svetu, In res ga je bilo
bolj malo!

No, &asi se spreminjajo,
pa tudi Iportnikom se je
obrnilo na ‘bolje. Prav za-
res. Na precej bolje! Ven-
dar, da ne bo nesporazu-
ma: ni bila skupnost tista,
ki je kar na lepem prifla
do spoznanja, kakina Kkri-
vica se je doslej godila na-
§im ¥portnim  delavcem.

Sploh me! Sami §portniki so .

napravili konec svoji bera-
¢iji in. se odlodili za Zivlje-
lje, ki jim gre.

V ilustracijo povsem sve-
Zi podatki iz TrZica:

Devetega avgusta so v
mestecu pod Ljubeljem
kondali s prireditvami v po-
Castitey obdinskega prazni-

[ ; &
ka. Tudi trziski 3Iportniki
so k prazniku prispevali
svoj deleZ Organizrali so
tekme v streljanju, keglja-
nju, nogometu in rokomet-
ni turnir. Na slednjem tur-
nirju so bili zaposleni tudi
trije rokometni sodniki, ki
$o za svoje sodelovanje za-
radunali prireditelju wvsak
po 12.460 dinarjev. Za delo

od petih popoldne pa do
desetih zveder 10 tisodakov,
za prevoz iz Ljubljane 660
din in dnevnico 1800 din.
Zares, §portnim delav-
cem se obraéa na bolje.
Vsaj sodnikom. Z otrodkim
ra¢unalom bi prvodoléek
namreé kaj hitro izraéunal,

da bi na primer vsakdo iz- -

med nadih treh sodnikov
zasluzil z "dvournim delom
na dan — 100 jurjer na
mesec! To pa je dvakrat
toliko, kolikor znaSajo da-
nes povpreéni mesecéni do-

#)

hodki v kemiéni industriji,
érni metalurgiji ali v pre-

mogovnikih, oziroma tri-

" krat toliko, kolikor zaslu-
Zijo v povpredju danes
ljudje v lesni ali tekstilni
industriji.

Vendar!

Pri  wsem tem samo
upam, da ne bodo pozabili
na svoje pravice tudi ostali
§portni delavei in da si bo-
do odslcj dalje rezali toliko
kruha, kot ga zasluzijo.

Vsaj toliko, kot rokomet-
ni sodniki na zadnjem tir-
nirju v Triicu.

SELIO

FRANC VITANC, PREDSEDNIK SINDIKALNEGA SPORTNEGA DRUSTVA
V INGRADU, ODGOVARJA NA VPRASANJA DE

KJER JE VOLJA

V Celju smo obiskali »Sindikalne fportno dru-
Stvo Ingrad« in zvedeli marsikaj zanimivega.

Zanimivega (pa tudi poucnegal) za vse tiste
delovne’ organizacije, ki Ze leta in leta ne morejo
povedati o skrbi za oddih in rekreacijo svojih
¢lanov ni¢esar pohvalnega, ki se venomer samo
izgovarjajo, izgovarjajo in izgovarjajo.

Pa ne, da bi kdo mislil, da je gradbincem v In-
gradu posejano z roZicami. Sploh na! Delajo pod
tezkimi pogoji, raztreseni so dale¢ naokoli., Toda,
kjer je volja, tam je pot!

Sicer pa poglejmo, kaj nam je o Sportu in
#portnikih v Ingradu povedal Iranc Vitrne, pred-
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Ze dlje ¢asa so pri vas v
obifaju Sportni dnevi. Ste z
njimi zadoveljni?

— Sportni dan imamo v na-

Sem kolektivu vsak mesec. Ob
tej priloZnosti tekmujejo: med
seboj posamezne delovne enote.
Na ta natin pridemo tudi do re-

brezentance, ki nas potlej za-

stopa na manjsih dvobojih in na

- igrah gradbincev.

Pa udelezba na Sporinih
dnevih?

— Sportni dnevi so pri nas
priljubljeni, saj privabijo tudi
po 300 Sportnikov hkrati.

Potlej kaZe, da prihajate
na vsakoletne igre gradbin-
cev dobro pripravlijeni...?

— Prej bi lahko dejal ja, kot
ne. Rekreativna in tekmovalna
fportna dejavnost sta pri nas
namreé res spontani. O kam-
panjskih akcijah na tem podro-
¢ju bi pri nas bolj teiko govo-
rili.

8 tem se lahko pohvalijo
redko kje...

| — Spodbudno je to, da je vsa
dejavnost v rokah &stih ama-
terjev. Profesionalca na tem po-

ro¢ju Se nimamo, pa gre kljub
temu zelo v redu.

Kako imate 6rganizirano
svoje drustvo?

— Torej, drudtvo deluje v
okviru sindikata. Ima upravni
odbor, ki vkljuéuje poleg obi-
¢ajnih potrebnih ljudi %e vse
Clane posameznih sekcij. Mod-
nejse sekcije pa imajo %e svoje
posebne odbore. V zadnjem ¢&asu
je pokazala svoje navdusenje za
Sport tudi mladina.

Verjetno imate teiave s

skupnln;l treningi...?

— DrZi. Na3i kvalitetni 3port-
niki so tako raztreseni po delo-
vidtih, da na kake skupne tre-
ninge sploh ne moremo pomi-
sliti. Vendar zaradi tega ne
delamo nikakrinih premestitev.
Sodimo namreé, da je prvo de-
lo, potem pa &port in rekreaci-
ja! Marsikje sicer prirejajo v
takih primerih ve¢dnevne skup-
ne treninge, na kar pa pri nas
sploh ne pomislimo.

Imate tudi
sredstvi?

— V podjetju je toliko razu-
mevanja za rekreacijo nasih
ljudi, da nujno potrebna sred-
stva za. oddih in razvedrilo res
niso vpraSanje. Vendar imamo
prav sedaj teZave z raznimi
Sportnimi klubi v Celju, ki se
posluZujejo naega kegljidta in
nam dolgujejo, 1,200.000 dinar-
jev. Ne vem kako bo, saj mo-
ramo skrbeti za vzdrZevanje ob-
jekta in poleg placevati Se pet
postavljatic. :

V Celju so sindikalna
Sportna drustva precej na
slabem glede objektov...?
— Na splodno so res na sla-

bem, mi pa se ne smemo prito-
Zevati, Imamg svoja igriséa za
odbojko, kofarko, mali nogomet
in lepo pokrito kegljiste, med-
tem, ko so v ‘teku dela $e za
druge potrebne &portne objekte.

Opazil sem, da vlada v
vasi delovni organizaciji raz-
merema izredno velik inte-
res za Sportno rekreacijo.

vi teZave s

— Bo drzalo. Probleme ima-
mo le z novimi kadri, ki se za
Sport sploh ne zanimajo. V tem
pogledu so tudi povsem nespo-

\

_skih skupnostih, kjer bi

sobni. To je znatilno za !ju'di, ki
prihajajo iz srednjih 30l, pa tu-
di za inZenirje. Res, vse prej
kot razveseljivo...

Kcnee masecea boilg Vv
Ljubliani izgre gradbincev. V
kalerih discipiinah boste na-
stopili?

— Moske reprenzentance se
bodo pomerile v kegljanju, stre-
ljanju, namiznem tenisu, bali-

\
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Franc Vitane

nanju, odbojlki in $ahu, Zenske
pa le y kegljanju, streljanju in
namjlzn:)m tenisu. Nekakéno ge-
neralko smo imeli -preteklio so-
hoto in nedeljo s Sportniki »Pio-
nirja«, '
Rafunate na dobro uvrsti-
tev? ‘

— Nerad prognoziram. Zelel
bi pa, da bi bili med prvimi pe-
timi mostvi.

A. ULAGA
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tudi tokrat razodarani.
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Z.a rekreacij

. Z.a rekreacijo
Vk d ® © W W '
SKOda Igrisca.

V Trzi¢u je bilo v povojnih letih zgrajeno nogometno
igris¢e z udarniskim delom. Tudi v poznejiih letih so
vzdrZevali TrZi¢ani igri¥¢e predvsem z dotacijami obéine .
in delovnih kolektivov. Kljub temu, da se trZiski delavci
bolj izZivljajo v drugih .§portnih panogah kakor v nogo-
metu, je vseeno Ze tradicija, da ob raznih priloZnostih,
kakor so: obéinski praznik in drZavni prazniki, predvsem
pa za dan republike, igrajo delovni kolektivi med seboj
nogometne tekme in tekme zabavnega znacdaja, kot na
primer? »Stari in mladi« ter »Debeli in suhi« Vse to je
bilo v redu vse do preteklega leta.

Lani pa, ko so Zeleli igrati nogomet ¢lani sindikalnih
podfuinic v pocastifev dneva republike, 29. novembra,
jiim nogometni klub tega ni doyolil, rekoé, da je skoda
igri§¢a. Tudi delavcei gradbenih podjefij, ki so gradili Lju-
beljsko cesto, so Zeleli; da bi se med seboj pomerili v no-
gometu ter se tako bolj spoznali, saj so bila tu $tiri grad-
bena podjetja, njihovi delavei pa so se sredevali le na
gradbis¢ih. Sindikalna podruZnica domacdega gradbenega
podjetja »Novogradnje« je bila celo pripravljena kupiti
drese za mostvo. Ker pa niso dobili dovoljenja za uporabo
igri&éa, tudi dresoy niso kupili, gradbeni delavei, ki e tako
nimajo skoraj nobenih moZnosti za razvedrilo, pa so bili

Sedaj se v TrZi¢u sprasujejo, komu bi bolj sluZilo
nogometno igrii¢e: pedfici nogometaSev za nekaj nogo-
metnih tekem na leto ali za rekreacijo in razvedrilo de-
lovnih ljudi v prostem ¢asu?

SRR

J. JEZERSEK
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Ribistvo —
rekreacijska
dejavnost

Ena izmed rekreacijskih de-
Javnosti Storskih Zelezarjev je
tudi ribistvo. Veé kot tirideset
dlanov kolektiva je vkljuéenih
v ribi§ko druzino »Vogl'ajna«.

V' pretekli sezoni so ¢lani
druZine prenesli v revir Vo-
glajne ved kot 3000 komadov
mladie §¢uk, krapov, linjev ipd.
V Vrbnem pri Sentjurju so imeli
druzinsko prvenstvo zdruZeno s
¢lanskim sestankom. Clanska in
mladinska ekipa sta se udelezili
tekmovanja v Velenju. Enega
mladinca je druZina poslala na
desetdnevno taborjenje ob Kr-
ki na Otofeu, kjer je Ribiska
zveza priredila seminar za mla-
dince. Na Voglajni so priredili
tudi okrajno tekmovanje v lovu
rib s ploveem, na starem igri-
§¢u v Storah pa okrajno prven-
stvo v suhih disciplinah. Druzi-
no sta na obeh tekmovanjih za-
stopali ' ¢lanska in mladinska
ekipa. Mladinci so zasedli dru-
go, €lani pa tretje mesto.

S finanéno dotacijo ZRD Ce-
lje je é&lanom. ribidke druZine
»Voglajna« uspelo, da so prese-
#2li plan vlaganja. V revirje so
vlozili skupno 1230 komadov
krapov dolzine 15—25 em in 2000
komadov krapov dolZzine 3—10
centimetrov ter 10.000 komadov
postrvjega zaroda. v
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- OBJEKTI IN INVESTICLJE

Vsa dosedanja prizadevanja
na podroéju izgradnje objekiov
za telesno kulturo so bila v ve-
liki meri usmerjena predvsem
na usposobitev veéjih reprezen-
tanénih objektov ki so po svoji
funkciji namenjeni Zzlasti kvali-
tetnemu $portu in to predvsem
tekmovalnemu. Ne glede na to,
da se je v zadnjih letih zelo po-
vetalo tudi Stevilo manjsih
igris¢, deloma improviziranih,
saj so bila v velikem §tevilu
zgrajena s prostovoljnim delom,
takih objektov 3Se vedno zelo
primanjkuje. Primanjkuje tudi
manjéih objektov ob stanovanij-
bilo
mozno udejstvovanje- ljudi raz-
lignih starosti.

! Vprasanje izgradnje in vzdr-
Zevanja objektov je tesno pove-
zano z viSino vloZenih sredstev
v telesno: kulturo. Podatki kaze-
jo, da se dvigajo absolutne ite-
vilke vlaganj v celotno telesno
kulturo ter posebej sredstva in
investicije v telesnokulturne ob-
jekte. Ugotovimo lahko tudi re-

lativho  izboljanje razmerja
med sredstvi za investicije in za
funkcionalne izdatke v korist
investicij.

Eno od osnovnih naéel grad-
nje telesnokulturnih objektov
v obdobju 1964—1970 bi moralo

biti racionalno izkori§¢anje. in- .

vesticijskih sredstev, ki bi jih
morali v ‘celoti ustrezno upora-
biti tako, da bi se objekti v do-
<ofenem kraju ali podroéju do-
pelnjevali, Pri planiranju objek-
‘tov bi bilo potrebno upostevati
tudi prioritetni red &portnih
panog.

Da bi ¢im ,uspeﬁneje posegli’

v reSevanje vprasanja telesno-
kulturnih objektov v prihodnjih
sedmih letih,” moramo uposte-
vati Se naslednje;

@ V urbanistiénih programih
mest in naselij mora biti zago-
tovljeno mesto Sportnim objek-
tom, pri éemer ne gre uposte-
vati samo sedanjih, ampak, tudi
bodofe potrebe ter ratunati z
dejstvom, da se bo delovni ¢&lo-
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vek ob skrajanem delovnem
¢asu lahko v veéji meri posve-
¢al rekreaciji in $portu;

@ veéfo pozornost je treba
posvetiti gradnji kompleksnih
objektov, ki bodo sluzili tako
golam, kakor tudi osnovnim or-
ganizacijam ter svobodni aktiv-
nosti, turizmu in ostalim dejav-
nostim. Planiranja in gradnje v
tej smeri bodo omogoéila racio-
nalnejse izkoris¢anje investicij-
skih sredstev;

@ za pocenitev gradnje teles-
nokulturnih objektov je potreb-
no pristopiti k temeljitemu &tu-
diju potreb in jzdelavi ter uza-
konitvi norm in tipskih projek-
tov. Predvsem za razne tipe
manjsih objektov, ki sluzijo $o-
lam, stanovanjskim skupnostim
in delovnim organizacijam;

@ v &im krajiem ¢asu bo
treba v vseh komunah uvelja-
viti nacelo, da preidejo telesho-
kulturni objektj v upravljanje
komun, ki skrbijo prek poseb-
nih zavodov ali sluzb za njiho-

vo vzdrZevanje ter bolj uéinko-
vito izkoris¢anje.

Ne glede na to, da smo do-
slej gradili v glavnem' objekte
za tekmovalni $port, pa moramo
ugotoviti, da Se vedno primanj-
kuje objektov, na katerih bi bili
sposobni pripraviti veéja med-
narodna tekmovanja. Praksa ka-
Ze, da moramo vselej za tako
prireditev, ki jo moramo orga-
nizirati, nh novo zgraditi ali

- vsaj bistveno adaptirati ustrez-

ne objekte. Ze zadete gradnje
na nekaterih reprezentanénih
objektih taksne vrste bo treba
nadaljevati in objekte v celoti
usposobiti za najveé¢ja tekmova-
nja.

Delno bo refen ta problem z
izgradnjp velike Sportne dvora-
ne v Ljubljani, pokritega umet-
nega drsali¢a na Jesenicah,
umetnih drsalis¢ v Celju in Ma-
riboru, veslagkih naprav na

.Bledu ter nadaljnjo izgradnjo

Sportnih parkov v nekaterih
krajih.
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13. kazalni

pastirski narodi, brez

24,
griki otok.

naslonilo,

na in priimka slov.

sta morskih rib,

23.
25.

21. razprava,
vazna tekocina,

Krizemka

Vodoravno: 1.

\ bivalisce, se-
deZ, 8. nagrobni napis (mnoz),
9. plavajota priprava, plovka,,
10.. ¢asovna enota, 11. del voza,

(1887—1947), 26. oranje.

RESITEV

PREJSNJE KRIZANKE
jonatan, 7.

Vodoravne: 1.
egida, i, 8. Man, 9.

21. ss, 23. pd, 24. Asti

zaimek, 14, ujeda,
15. napad, 16. potujo€i lovski in

bivalis¢a, 18. Tastlina iz druzine
narcis, doma iz Mehike, 20. gro-
za, 21. zaCetnici imena in pri-
imka beigijskega pesnika (Svet-
le ure, ZaCarana polja), 22, po-
vriinska mera, 23. gr$ka ¢&rka,
vrsta grafitne tehnike, 27.

Navpicno: 1. prvi nastop, 2.
3. okrajsano Zensko
ime, 4, ime prve jugoslovanske
filmske igralke, 5. znak za ke-
midno prvino, 6. zaetnici ime-

krajinarja in portretista (1841—
1927), 7. vodna tehtnica, 11. vr-
12,
(mnoz.), 17. ¢ik, 19. naznanilo.
zivljenjskoe

priimka in imena slov.

Ebon, 13. mi, 14, na, 15. udav,
17. obare, 18. Kanin, 20. Enej.

28. TOS, 29. Agata, 31. retorik

stalnega

slikarja,

odmev

zatetnici
slikarja

ton, » 11,

25, Lim,

SOKOV

— vinjak, brandy doma¢i,

TOVARNA ALKOHOLNIH IZDELKOV IN SADNIH

#% talis

MARIBOR — PARTIZANSEKA 39

priporo¢a svoje vetkrat odlikovane izdelke: Zgane

pijate, osveZujote pijace, pivo, kis

© POSEBNO PRIPOROCA SVOJE IZDELKE, NAGRA-
® JENE NA IX. MEDNARODNEM VINSKEM SEJMU

® V LJUBLJANI — Z ZLATO MEDALJO:

Cassis ~ liker,

— cocktail, jajéni liker in ribez desert

chocolate

— Cepec, zapomni si Ze enkrat §tevilko avtomobila svo-
jega 3efa, da me boi pri vsakem »3evroletu« snemal klo-
buka!

~

FRIDEM

T’lf‘”-'

— Kdaj sem Ze oddal to proinjo — 'takrat je bilo pivo
Se po pet kovacev!

2

ZA VROCE DNI DOMA ALI NA DOPUSTU SAMO

*RODAJNI SERVIS

LJUBLJANA - MARIBOR

BREZ BESED

SAMOMORILEC

: — To oddajo pa prvié gledam na televiziji!
T A O AR

e e s

AN ATLARHAARTEAATRARRR AR

s

NOAN =
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Spored RTV Ljubljana za teden od 20. do 26. avgusta 1964

/ CETRTEK

20. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Zvoéni kaleidoskop — 8.06 Ce-
gke narodne v izvedbi ruskega
narodnega ansambla — 8.2
Majhni zabavni ansambli —
5.00 Poditnisko popotovanje od
strani do strani — 9.15 »Vesele
poditnice« — 9.30 Balkanske pi-
toreske ... — 10.15 Z operni-
mi pevei po svetu — 11.00 Tu-
ristiéni napotki za tuje goste
— 11.15 Pozor, nimas predno-
sti! — 12.05 Zabavna glasba —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.25
Z jugoslovanskimi pevei po-
pevk — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasha — 13.30 Pripoio-
¢ajo vam — 14.05 Koro$ko na-
rodne v priredbi Pavla Ker-
njaka poje Mariborski “komor-
ni zbor — 14.20 Listi iz albuma
z zabavnimi melodijami — 14.35
Nasi poslusalei Cestitajo in po-
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40 Od spirituala do
modernih plesov in kola v in-
strumentaini glasbi — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Po-
letni sprehodi po glasbenih
galerijah sirov 15, stoletja
— 18.00 Porocila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Turi-
stiéna oddaja — 19.00 Obvestila
— 18,05 Glasbene razglednice
— 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Cetrtkov veéer domatih
pesmi in napevov — 21.00 Ve-
¢er umetniske besede — 21.40
Uro$ Krek: Inventiones ferales
za violino in godala — 22.10
Jazz s plos¢é — 23.05 Ura stare
glasbe — 24. Zadnja porodila
in zakljulek oddaje.

PETEK

21. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Od uverture do finala — 8.05
Ceskoslovaska zabavna glasba
8.35 »Iz teZkih dni« — 8.00 Pio-
nirski tednik — 9.30 Slovenski
pevei popevk — 10.15 Orkester
»Goldman band« igra koraéni-
ce Johna Phillipa Souse —
10.35 Nas§ podlistek — 10.55
Glasbena medigra — 11, Turi-
stiéni napotki za tuje goste —
11.15 Pozor, nimas prednosti!
12,05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Opol-
danski domadi pele-mele —
13.15 Obvestila in zdbavna glas-
ba — 13.30 Priporodajo vam —
14.05 Glasbeni avtomat — 15.15
Zabavna glasba' — 15.45 Mla-
dinski zbori pojo — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Poletni
sprehodi s pevei zabavne glas-

be — 18.00 Poroéila — aktual-
nosti doma in v svetu — 18.10
Promenadni koncert — 19.00

Obvestila — 10.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Trideset minut v
studiu 14 — 20.30 Poje Komorni
zbor iz Celja — 20.50 Arena za
virtuoze — 21.15 Oddaja o mor-
ju in pomorstakih — 22.50 Li-
terarni nokturno — 23.05 Med
partiturami minulih treh de-
setletij =— 24.00 Zadnja poroéi-
la in zakljucek oddaja

SOBOTA

22. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
«Jutranja glasbena sretanja —

8.05 Iz repertoarja pianistke
Sofije DeZeli¢ — 8.25 1z kon-
certov in simfonij — 9.00 Po-

¢itnisko popotovanje od strani
do strani — 9.15 Glasbena zgod-
ba o Ferdinandu — 9.31 Zabav-
na glasba iz Sovjetske zveze —
10.15 — Jugoslovanski pevcl
popevk — 10.30 Pesmi in plesi
jugoslovanskih narodov — 11.00
Turistiéni napotki za tuje go-
ste — 11.15 Pozor, nimas pred-
nosti! — 12.05 Zabavna glasba
— 12,15 Kmetijski nasveti —
12.25 Lahek opoldanski glashe-
ni spored — 13.15 Obvestila in
zabavna- glasba — 13.30 Pripo-
rofajo vam — 14.05 Srefanje z
domaéimi viZarji — 14.35 Nasi
poslusalei &estitajo in pozdrav-
Ijajo — 15.15 Zabavna glasba
— 1542 Poje Delavski oktet iz
Straziséa pri Kranju — 16.00
Vvsak dan za vas — 17.05 Gre-
mo v kino — 17.35 Vedri uvod-
ni takti — 18.00 Poroé¢ila —
aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Uvertura in arije iz opere
»Don Juan« — 18.45 Novo V
zZnanosti — 19.00 Obvestila —
19.05 - Glasbene razglednice —
18.30 Radijski dnevnik — 20.00
Peter Ilji¢ Cajkovski: Serena-
da v C-duru za godalni or-
kester — 20,30 Sobotni veceri
v nadih krajih — 21.15 Plesni
zvoki — 2210 Oddaja za nase
izseljence — 23.05 No&ni akordi
— 24,00 Zadnja poroé&ila in za-
kljuéek oddaje.
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NEDELIA

23~ avgusta

6.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Narodni in domaci zvoki — 8.00
Mladinska radijska igra — Sve-
tislav Ruskuc: Vozli —  8.40
Drobne skladbe velikih moj-
strov — 9.05 Na3i poslusalei ée-
stitajo in pozdravljajo — I. —

10.00 Se  pomnite, tovaridi...
Stanislava Osredkar: Kje si
moja domovina? — 10.30 Pesmi
borbe in dela — 1050 Deset "

minut z zabavnim orkestrom
RTV Ljubljana — 11,00 Turi-
stiéni napotki za tuje goste —
11.15 Vedre melodije z zabav-
nimi orkestri — 11.40 Nedelj-
ska reportaza — 12.03 Na$i po-
sludalei gestitajo in pozdrav-
ljajo — II. ,13.13 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Za naso
vas — 14.00 Koncert pri vas
doma — 14.15 Popoldanski di-
vertimento — 15.05—19.00 »Da-
nes popoldnes« — 16.00 Humo-
reska tega tedna — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20,00 Manuel de Falla: Pla-
menec¢a ljubezen (Radijska
priredba baleta) — 20.50 Sport-
na poroéila — 21.00 Melodije v
izloZbenem oknu — 2210 Go-
dala v noéi — 23.05 Noéni ko-
morni koncert Z deli starejdih
slovenskih skladateljev — 24,00
Zadnja poro¢ila in zakljudek
oddaje.

PONEDELJEK

24, avgustia

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Jutranja glasbena sreéanja —
8.05 Domace vize v dvo in tri-
¢etrtinskem taktu — 8.25 Tako
pojo in igrajo v Sofiji — 9.00
Za mlade radovedneie — 8.15
Petnajst minut z basistom Lad-
kom Koroscem, sopranistko
Zlato Ognjanovié in instru-
mentalnim ansamblom Boruta
Lesjaka — 9.30 OtoZne in ve-
dre strani iz naSe popularne
orkestralne literature — 10.15
Iz srbske glasbe — 10.35' Naj
podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Turistiéni na-
potki za tuje goste — 11.15 Po-
zor, nimas prednosti — 12,05
Zabavna glasba — 12.15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Opoldan-
ski domaci pele-mele — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporotajo vam — 14.05
Glasbeni avtomat — 15.15 Za-
bavna glasba — 1545 Igra Pi-
halni orkester JLA — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Po-
letni sprehodi — Obisk v rim-
ski operi — 18.00 Poroéila —
aktualnosti do in v svetu —
18.10 Zvoéni razgledi — fran-
coska zabavna glasba — 18.45
Na mednarodnih kriZpotjih —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Revija slo-
venskih izvajalcev zabavne
glasbe — 20.40 Rezervirano za
magnetofonski posnetek kon-
cérta z dybrovniskega festi-
vala — 22.10 S. popevkami po
svetu

25, avgusta

5.00—7.00 Dobro fjutro! — 7.15
Lahka koncertna glasba — 8.05
Jugoslovanski pevei popevk —
8.35 Z malimi vokalnimi in in-
strumentalnimi ansambli — 9.00
Potitnisko popotovanje od
strani do strani — 8.15 Saljive
note — 930 Z Ljubljanskim
jazz ansamblom — 9.48 Duet
Bogdanovi¢-Nikoli¢' poje srb-
ske pesmi — 10.15 Z domaéih
opernih odrov — 11.00 Turi-
stiéni _napotki za tuje goste —
11,15 Pozor, nimas prednosti! —
12,05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Mali
koncert lahke glasbe — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
— 1330 Priperocéajo vam —
14.05 Emijl Adamié&: Tri turke-
stanske ljubavne pesmi — 14.20
Nekaj slovenskih narodnih pe-
smi — 14.35 NaSi poslusalci ce-
stitajo in pozdravljajo: — 15.15
Zabavna glasba — 15.30 V to-
rek na svidenje — 16.00 Vsak
dan za wvas — 17.05 Poletni
sprehodi, z orkestri zabavne
glasbe — 18.00 Porocila — aktu-
alnosti doma in v svetu — 18.10
Koncert po Zeljah poslusalcev
— 19.00 Obvestila — 19.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Radij-

ski dnewvnik — 20.00 Muzika
nordijskega preroda — 20.00
Radijska igra — 21.00 Lahka

glasba — 21.20 Iz galerije glas-
benih portretov — 22.10 Plesna
glasba — 23.05 Noéni koncert
— 24.00 Zadnjia porotila in za-
kljuéek oddaje.

SREDA

26, avgusta
5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15
Narodni in domadi zvoki —

8.05 Plesni orkester Henry Re-
ne — 8.30 Sedem Dvofrakovih
Slovanskih plesov — 9.00 Svet
skozi sonéna otala — 9.20 Zvol-
ni mozaik — 10.15 Solisti¢na
instrumentalna zabavna glasba
— 10.30 Clovek in zdravije —
10.40 Pianistka Dubravka Tom-
§i¢ in violoné&elist Ciril Sker-
jane — 11.00 Turistiéni napot-
ki za tuje goste — 11.15 Pozor,
nima$ prednosti; — 12.05 Za-
bavna glasba — 12.15 Kmetijski
nasveti — 12.25 Opoldanski do-
maci pele-mele — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
Priporofajo vam — 14.05 Glas-
beni avtomat — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40 Komorni zbor
RTV Ljubljana poje skladbe
slovenskih komponistov — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Po-
letni sprehodi z nadimi solist
— 18.00 Poroéila — aktualnosti
doma in v svetu - 18.10 Iz fo-
noteke radia Koper — 18.45 8
knjiZnega trga — 12.00 Ohve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Iz na$ih studiov —
21.10—23.25 Friedrich Flotow:
MARTA — Opera v 4 dejanjih
— .23.25 Literarni nokturno =—
23.35 Melodije za lahko no& —
24,00 Zadnja porotila in zaklju-
¢ek oddaje.



