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VEČJI DOHODEK -
VEČJA PRODUKTIVNOST

V primerjavi z lanskim letom so bili letos ob pol­
letju osebni dohodki za 16,6 odstotka večji, medtem ko 
so bili življenjski stroški višji za 7,2 odstotka.
Čeprav lahko v zadnjih me­

secih opažamo povečano rast 
osebnih dohodkov proizvajal­
cev, kar je v skadu z načeli, 
sprejetimi na V. kongresu, se 
nam ob tem vsiljuje nekaj pro­
blemov, na katere bi radi opo­
zorili v tem prispevku. Pred­
vsem — rast osebnih dohodkov 
je bolj pogojena s psihozo, da 
se vse draži, da je treba najni­
žjim proizvajalcem povečati do­
hodke, da je treba nekaj pri­
makniti tudi strokovnjakom, je 
bolj rezultat pritiska, nasveto­
vanih sprememb, kot pa lastnih 
spoznanj. Večina naših delovnih 
organizacij še ni spoznala, ali 
pa ni bila sposobna pripraviti 
sistema, pravilnika o nagraje­
vanju, ki bi spodbujal k večji 
produktivnosti, k večjim dohod­
kom.

Poleg številnih subjektivnih 
slabosti, da je pravilnik pač tre­
ba pripraviti, izračunati, da to 
ni lahko delo, da z dobrim pra­
vilnikom marsikje občutno ko­
rigiramo dosedanjo »lestvičar- 
sko prakso«, pa marsikje naleti­
mo tudi na povsem napačno 
metodično izhodišče, ki se glasi 
nekako takole:

»DELAVCI NAJ VEČ PROIZ­
VAJAJO, PA BODO VEC 

PREJEMALI«
Če bi hoteli to misel preti­

rati (samo zaradi skrajnostne 
ilustracije) do kraja, bi lahko 
tudi rekli: »Zakaj pa potlej po­
trebujemo tehnično vodstvo, or­
ganizatorje proizvodnje, če je 
osebni dohodek proizvajalcev 
odviseti samo od večje produk­

tivnosti delavcev?« Po takšni 
logiki bi bila vsa prizadevanja 
za nove kadre ničeva, saj ie 
vsa povečana produktivnost od­
visna od povečanega dela. To 
pa je spet (po tej logiki) izrazi­
to individualno. Če bi na to tr­
ditev pristali, ali jo celo pod­
pirali, potem je vseh težav, niz­
kega standarda kriv proizvaja­
lec, ki premalo dela in zato pre­
malo proizvaja. Tako zvračanje 
krivde in »umivanje rok« bi ne­
katerim posameznikom godilo, 
ker bi bila potemtakem z njih 
zbrisana vsaka krivda. Človeško 
pa je, da bi bil vsakdo rad »či­
stih rok«. Še celo, če je to mo­
goče doseči brez vsakega truda.

Če se ozremo nazaj, v našo 
preteklost, kar ne more biti sla­
bo, lahko zasledimo, da smo 
prav te misli »vse je odvisno od 
nas, več kot- bomo proizvajali, 
več bomo imeli«, ponavljali vsa 
prva leta po osvoboditvi. Rezul­
tat te preposplošene resnice je 
bil. da produktivnost ni nara­
ščala, da je začela naraščati še­
le 1957. leta, ko smo začeli raz­
pravljati o nagrajevanju po de­
lu, ko smo se od tarifnih spo­
razumov premaknili vsaj k na­
grajevanjem po enoti proizvoda. 
To se pravi, ko smo od splošne­
ga začeli prehajati h konkret­
nemu.

STRAH, DA BI ZAJEDLI VES 
DOHODEK

Ponekod na zahteve in pri­
tisk, naj bi zvišali osebne pre­
jemke, naj bi izdelali pravilni­
ke, kjer ne bi omejevali oseb­
nih dohodkov najbolj produk­

tivnih z raznimi lestvicami, s 
korigiranjem normativov in po­
dobno, odgovarjajo, da bi pre­
veliki osebni dohodki zajedli 
vso akumulacijo, da bi to pri­
peljalo do zajedanja skladov in 
ustvarjanju minimalnih, neza­
dostnih sredstev za razširjeno 
reprodukcijo.

Takšna, najbolj milo rečeno 
— statična stališča odražajo vso 
površnost pri obravnavi nagra­
jevanja po delu, odražajo tudi 
nezaupanje do proizvajalcev. 
Takšna stališča niso nič druge­
ga kot »varuška skrb«, kot 
mnenje, da proizvajalci še ved­
no rabijo nekoga, ali peščico 
ljudi, ki bo skrbela, da bodo 
umno gospodarili, predvsem pa, 
da ne bodo vsega »zajedli«. Po­
leg tega pa ta mnenja, ki jim je 
treba napovedati neizprosno 
borbo, skrivajo v sebi tudi vso 
lagodnost, lenobo in željo po 
čimmanj ših spremembah, ki na­
lagajo delo in burijo duhove.

Če bi imeli v podjetju izra­
čun stroškov proizvodnje, če bi 
imeli cenike del, delovnih ope­
racij, proizvodov, bi samo izra­
čunali razmerja, kaj pridobijo, 
če na tej fazi poraste produktiv­
nost za deset odstotkov, kaj pri­
dobijo, če splošna produktivnost 
poraste za deset odstotkov. Pri 
bolj izgrajenem sistemu spre­
mljanja stroškov proizvodnje, 
bi se lahko mirno odločali za 
različna merila nagrajevanja. 
Bolj kot bi bil sistem izdelan, z 
večjo gotovostjo bi lahhko izde­
lovali merila nagrajevanja.

Poleg te, stalne . naloge de­
lovnih organizacij pa obstojijo 
še kratkoročnejše in zato nič 

, manj pomembne rešitve, ki so 
se jih v nekaterih slovenskih 
delovnih organizacijah že s pri­
dom poslužili. Dogovorili so se,

NEKAJ UTRINKOV OB ŽELJI PO POVIŠEVANJU CEN

CENE JE TREBA
OBLIKOVATI EKONOMSKO

Po dosedanjih informacijah 
približno petina delovnih orga­
nizacij občine Center v Ljublja­
ni resno predvideva večje ali 
manjše zvišanje cen svojim pro­
izvodom oziroma uslugam. Prav 
gotovo pa je še precej takšnih 
gospodarskih organizacij, ki se 
sicer izjav v zvezi z višanjem 
cen vzdržujejo, prav gotovo pa 
tudi one računajo na vsaj delno 
zvišanje cen. Nekaj bolj točne­
ga o zviševanju cen ni mogoče 
povedati, kajti v delovnih orga­
nizacijah šele preračunavajo ce­
ne surovinam, elektriki, premo­
gu itd. na prodajne cene svojih 
proizvodov. Ugotavljajo torej 
povečanje stroškov in jih prište­
vajo sedanjim - proizvodnim in 
sploh poslovnim stroškom. Na 
ta tačin pravzaprav »zidajo ce­
ne« namesto da bi jih analizi­
rali in na ta način ekonomsko 
obravnavali, kar bi jih lahko 
privedlo do večjih ali manjših 
sprememb v celotnem sistemu 
proizvodnje in gospodarjenja. Iz 
takšnega načina obravnavanja 
(»zidanja«) cen tudi nastajajo 
težnje po zviševanju cen zlasti 
v obrti, gostinstvu, pa tudi v 
industrijskih podjetjih.

ČE BODO DRUGI ZVIŠALI 
CENE...

V glavnem izzveni napoved 
zvišanja cen takole: »Če bodo 
drugi zvišali cene svojim proiz­
vodom in uslugam, potem jih 
bomo tudi mi zvišali.« Tako pra­
vijo predvsem trgovska podjet­

ja. Trgovsko izvozno podjetje za 
domačo in umetno obrt »Dom«, 
pravi na primer, da bo moralo 
zvišati cene, če bo zvišala cene 
železnica. Trgovsko podjetje na 
veliko in malo »Slovenija šport« 
trdi, da ne bo zvišalo cen, če jih 
proizvajalci ne bodo občutno 
zvišali. Nekateri proizvajalci, 
katerih proizvode prodaja to 
podjetje, pa so to že storili, ven­
dar se trgovsko podjetje za se­
daj še ni odločilo za zvišanje. 
Menijo namreč, da je bolje, če 
takih proizvodov ne prodajajo, 
s čimer pa ni rečeno, dq jih ne 
bodo prodajala druga podjetja 
po ustrezno višji ceni. . '

V restavraciji Koper in ne­
katerih drugih gostinskih pod­
jetjih menijo, da je normalno, 
da bodo morali zvišati cene. Do­
slej so zvišali cene kruhu in ži­
vilom, za zvišanje cen elektrike 
in premoga pa še ne vedo in bo­
do torej to zvišanje vkalkulirali 
v prodajne cene konec tega me­
seca ali pa šele prihodnji me­
sec. Pravijo, da doslej še nisb 
izplačali svojim članom delovne 
organizacije nadomestila za zvi­
šane življenjske stroške in da 
bodo tudi zaradi tega morali po­
višati cene »saj smo tudi mi 
upravičeni vsaj do minimalnega 
nadomestila, če so ponekdti dali 
tudi čez štiri tisoč na delavca.«

Zanimivo je pri tem, da so 
pripravljena zvišati cene iz po­
dobnih vzrokov tudi krojaška in 
druga obrtna podjetja, kot sd 
»Optika«, »Ura«, kemična čistil­
nica itd. Grozi torej nevarnost,

da bodo ponekod skušali opra­
vičiti zvišanje cen uslugam ali 
proizvodom še samo z zvišanjem 
osebnega dohodka za nadomesti­
lo za zvišane življenjske stroške.

NAS PRODUKTIVNOST 
REŠUJE

Dokler stroški, ki so nastali 
z zvišanjem cen elektriki, pre­
mogu in ostalemu, kar sodi v 
zadnje ukrepe ZIS v gospodar­
stvu, še niso znani in vkalkuli- 
rani v cene proizvodov in uslug 
gospodarskih organizacij, kaže 
usmeriti razmišljanje o nadalj­
njem gospodarjenju v smeri 
produktivnosti in se odločati za 
ekonomske mere pri premosti­
tvi trenutnih težav, ki nastajajo 
v podjetjih v zvezi z novimi go­
spodarskimi ukrepi.

Tako usmeritev kažejo v pa­
pirni in lesni industriji, kjer se 
sicer ne strinjajo s tem, da je 
jamski les kategoriziran za ce­
lulozo in se mu je cena ,zato zvi­
šala za 3000 dinarjev, vendar je 
to samo detalj, ki ne spremeni 
dejstva, da je v slovenski papir­
ni in lesni industriji produktiv­
nost tolikšna, da za pokritje no- 
\>ih stroškov, ki so posledica po­
višanja cen elektriki in premo­
gu, ne bodo potrebovali več 
sredstev, kot so jih dobili z zni­
žanjem nekaterih družbenih da­
jatev.

To pa Jie pomeni, da v dru­
gih področjih države ne’mislijo, 
na zvišanje cen svojih proizvo-

(Nadaljevanje na 2. strani)

da bodo za deset,1 dvajset od­
stotkov povečali normative, in 
za enak odstotek tudi osebne 
dohodke. Prvi strah in riziko so 
demantirali prvi rezultati. V 
nekaj mesecih so delavci nove 
norme presegali kot prej stare 
To je pomenilo, da so ob kon­
kretnih otipljivih merilih, ki ni­
so temeljila na splošnih oblju­
bah in fazah, delavci sami po­
iskali nekatere notranje rezerve 
in povsem upravičili povečane 
osebne dohodke. Nekje so bili 
celo optimističnega mnenja, da 
bi lahko po nekaj mesecih spet 
povišali normative za dvajset 
odstotkov, a se bojijo politične­
ga vzdušja v občini, če bi v nji­
hovem podjetju osebni dohodki 
v kratkem času tako porasli.

To politično vzdušje, strah 
pred njim, ki ni umišljen, saj 
takšne'primere iz prakse pozna­
mo, to politično vzdušje je zelo 
— apolitično. Je v nasprotju z 
ustavo in težnjami delavskega 
razreda in samoupravljanja, s 
katerimi si bodo proizvajalci 
sami oblikovali svoj -.življenjski 
standard, saj sami odločajo in 
razpolagajo z rezultati svojega 
dela.

Delati iz takšnih hotenj po­
litične probleme pomeni, zavi­
rati razvoj našega gospodarstva, 
samoupravljanja, pomeni zavi­
rati rast življenjskih pogojev 
proizvajalcev. Taka kratkovid­
na, birokratska politika, ki vidi 
sebe v vlogi pravičnega iz^av- 
nalca življenjskih pogojev de­
lavcev, je največja potuha vsem 
tistim, iti sebi polagoma višajo 
osebne dohodke, ki mimo pra­
vilnikov in dogovorov najdejo 
še obilo lukenj za večje dohod­
ke, namesto da bi zaradi svojih 
višjih dohodkov in položajev 
nujno morali izboljšati organi­
zacijo dela, proizvodni proces, 
doseči večjo rentabilnost in s 
tem ustvarjati pogoje, da bi 
lahko slednji proizvajalec v de­
lovnem procesu izkoristil vse 
svoje sposobnosti in prejel zato 
tudi višje osebne dohodke.

Prav zato pomenijo vse akci­
je proizvajalcev, ki vežejo večje 
osebne dohodke za večjo pro­
duktivnost in rentabilnost ne 
samo izboljšanje življenjske rav­
ni proizvajalcev temveč tudi ak­
tivno podporo razvoju samo­
upravljanja in boljših medse­
bojnih odnosov. Te akcije po­
menijo tudi večjo afirmacijo 
človeške osebnosti, ki jo v per­
spektivah 'našega razvoja nismo 
postavili na zadnje mesto.

VINKO TRINKAUS

V OKVIRU
Tudi za prejšnji teden so bili najbolj značilni razgovori 

o ukrepih Z veznega izvršnega sveta glede stabilizacije go­
spodarstva. Sindikati, zbornice, poslovna združenja in ner . 
kateri organi družbeno političnih organizacij (povsod se­
veda v okrnjenem sestavu, kajti sredi dopustov smo!) 
zbirajo prve podatke, izračune, pa tudi prve prognoze o 
tem, kako so se ob vseh spremembah »ujeli« v delovnih 
organizacijah. Ravno zavoljo tega je prav, če malce raz­
mislimo o nekaterih izmed teh ocen.

V nekaterih podjetjih na primer namenoma »prilaga­
jajo« računice o povečanih proizvodnih stroških in obvez­
nostih do družbe, da bi dokazali, kako so podjetja zdaj 
prišla še v slabši položaj.

Predst.aimiki sindikalnih organizacij iz Zrenjanina in 
Novega Sada so na primer ugotovili, da navzlic zvišanim 
cenam kmetijskih proizvodov in oproščenim družbenim 
obveznostim mnoga večja kmetijska gospodarstva nimajo 
rožnatih perspektiv.

Pripovedujejo, da je ravenska žčlezarna odpovedala do­
bavo jekla za izdelovanje nožev nekemu podjetju iz Ku- 
čeva. Dobave odpovedujejo tudi nekatere tovarne iz sme­
derevskega okraja, ki — prizadete zavoljo zvišanih cen 
reprodukcijskih materialov — celo ustavljajo proizvodnjo.

Neka tovarna iz Prokuplja je, verjetno med prvimi, 
poslala naslednje »sporočilo« Gospodarski zbornici Srbije:

ZGODBE O 
»UJEMANJIH«

Prekinili smo proizvodnjo, ker nimamo računice, da bi 
proizvajali v izgubo...

Tako se pred nas postavlja vprašanje: zakaj neka de­
lovna organizacij^ z drago proizvodnjo, problematično pro­
dajo in slabo nagrajevanimi delavci ne bi ustavila sedanje 
proizvodnje in začela z drugo, donosnejšo? Zakaj bi sploh 
moralo ostati vse tako, kot je zdaj?

Morda bo kdo rekel, da preveč poenostavljamo stvari. 
Toda — če dva in dva pomeni štiri, zakaj naj bi iskali 
drugačno računico?

Nekatere kmetijske pa tudi druge organizacije namreč 
izhajajo ravno iz takih računic, ko trdijo: ne moremo se 
»ujeti«. Ne moremo brez regresov. Pri tem pa očitno po­
zabljajo na organizacijske in ostale slabosti, na nizke do­
nose in tako naprej. Svoje cene kalkulirajo na primer 
glede na 2000 litrov mleka na kravo letno. Kakšna pa bi 
bila njihova cena, če bi krave dajale povprečno na primer 
tisoč litrov več mleka?!

Opozarjanja na notranje rezerve, modernizacijo proiz­
vodnje, pa tudi na preusmeritev zaradi nadaljnjega ob­
stoja na tržišču in vse ostalo je očitno in m.arsikod doslej 
spominjalo samo na pridigarstvo zvrhp. Kajti mislili so: 
vsako slabost v proizvodnji bomo lahko pokrili s ceno, 
z regresom ali pa s krediti. Od tod pa do zaključka: doseči 
moramo višjo ceno, ni daleč. ,

Zato je v sedanjem času predvsem važno to, da pre­
prečimo takšne in podobne poskuse, da bi se podjetja 
»reševala« na račun višjih cen; da bi — dalje — v nedo­
gled nadaljevali razpravo o »pogojih gospodarjenja«, ne 
da bi prizadeta podjetja tudi sama razmišljala, kaj lahko 
sama storijo brez zunanjih vmešavanj ozirom.a pomoči 
preko »višjih cen«. Prav to namreč ustvarja vtis, da je 
osnovno pač to, kako bo kdo izsilil višjo ceno. Cene pa že 
dosegajo listi nivo, ki ga tržišče komaj še prenese. Neka­
teri proizvajalci so to po tihem sami dokazali, saj odsto­
pajo od dosedanjega načina poslovanja.

Ne na tržišču, ampak predvsem v lastni proizvodnji 
tičijo rezerve, s katerimi je mogoče izboljšati poslovni 
položaj podjetja in zatorej tudi osebne dohodke zaposlenih. 
V računici 2 + 2 — 4 rešitev ni v rezultatu, ampak v se­
števkih. N. D.

(Po »Borbi)
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Poznajo se
— Kaj neki spet rabijo, da so se spomnili m nas?!

Karikatura: MILAN MAVER
813$ Bl| fDBEESB

i



ŠE O NOTRANJIH 
REZERVAH - 
TOKRAT DRUGAČE

Trdno
priviti
ventili

Včasih se zdi, da govorjenje 
o notranjih rezervah že vsem 
preseda. V delovnih organizaci­
jah bolj ali manj enotno trdijo, 
da so največje, najbolj očitne in 
hkrati tudi najbolj pomembne 
rezerve že davno izkoristili. Prav 
z ozirom na take trditve in sta­
lišča tudi ni čudno, da se na 
primer v velikih podjetjih malo­
ne posmehujejo uspehom manj­
ših delovnih organizacij, češ: 
lahko njim, ko pa vse doslej 
niso nič storili.

Ob tem pa kaže razmisliti o 
več zadevah. Prvič o tem, ali 
pri nas sploh imamo velika pod­
jetja in koliko jih je? Morda je 
.v Jugoslaviji pet ali največ de­
set delovnih organizacij, ki bi se 
glede na njihov potencial lahko 
postavila ob bok konkurentom 
zunaj naših meja. Tako je, če 
govorimo o njihovi moči, zmog­
ljivosti ;n konkurenčni sposob­
nosti. Če pa naprej analiziramo 
njihovo notranjo strukturo, je 
več kot očitno, da tudi znotraj 
teh »velikih« podjetij ni tiste 
delitve dela, ki je značilna za 
sodobno industrijsko proizvod­
njo. Drugače rečeno: prvo pod­
ročje rezerv, tistih najbolj očit­
nih in glede na sedanji način 
poslovanja morda najbolj po­
membnih, so v naših »velikih« 
in »večjih« podjetjih verjetno 
res odpravili. V nadaljnjem pro­
cesu delitve dela, kooperaciji, 
specializaciji ali celo integraciji 
pa bi se nedvomno sprostile še 
druge, dosti večje rezerve, ki bi 
po svojem učinku najbrž .pre­
segle vse dosedanje. In če v tej 
luči nadalje obravnavamo uspe­
he »malih« podjetij, dobimo po­
vsem drugačno podobo. Tudi te 
delovne organizacije dosegajo 
sedanje uspehe pretežno glede 
na tisto notranjo organizacijo, 
kakršno pač imajo in ki jo v 
večini primerov lahko zaobja­
memo s pojmom obrtniške men­
talitete. Toda čeprav je tako, te 
manjše delovne organizacije 
vseeno kažejo dosti več zanima­
nja za kooperacijo s sorodnimi, 
oziroma večjimi delovnimi or­
ganizacijami, kot pa »renomira- 
na« in »večja« podjetja.

Za te pojave, in dejstva bi 
lahko našli veliko razlag in pre­
cej vzrokov. Verjetno pa bo naj­
bližje resnici trditev, da se zla­
goma vse bolj zaostruje konku­
renca med manjšimi proizvajal­
ci, medtem ko za vse naše de­
lovne organizacije velja ugoto­
vitev, da delajo in živijo v po­
gojih bolj ali manj zaprtega tr­
žišča. NJč čudnega ni, če zato­
rej njihove računice ne temelji­
jo na dejanskih možnostih in 
pogojih gospodarjenja, ampak 
računajo na podlagi knjigovod­
skih podatkov o proizvodnji, ki 
pa temeljijo na vsakokratnih 
elementih instrumentarija druž­
bene delitve. Nič neobičajnega 
torej ni, če v delovnih organiza­
cijah o kakršnem koli spremi­
njanju predpisov trdijo, da so 
po novem samo še na slabšem, 
ali pa, da niso nič pridobili. Ne­
dvomno pa zgolj spreminjanje 
predpisov ne more pomeniti so­
lidne osnove za gospodarjenje, 
če bi neka delovna organizacija 
— takih pa je pri nas precej — 
hotela živeti samo na račun njej 
primernega sistema delitve do­
hodka.

Notranje rezerve v naših go­
spodarskih organizacijah imajo 
torej več obrazov. Najvažnejše 
pa je pač to, da se spopad z nji­
mi v bistvu začenja šele tedaj, 
ko so odpravljene tiste rezerve, 
ki tako rekoč bodejo v oči. 
Skratka tedaj, ko je treba raz­
misliti, kaj je še mogoče storiti 
za izboljšanje rentabilnosti po­
slovanja, za večjo proizvodnjo 
in za večji dohodek, ne da bi 
zato bile potrebne večje investi­
cije ali pa spremembe predpi­
sov, da bi se podjetje izkopalo 
iz morebitnega slabega poslov­
nega položaja. Gre torej za tiste 
pobude, ki naj bi in ki bi konč­
no morale vplivati na spozna­
nje, da tudi do notranjih rezerv 
(in rezultatov!) pridemo samo z 
delom!

-mG

CENE JE TREBA
OBLIKOVATI EKONOMSKO
(Nadaljevanje s 1. strani) 

dov, ker sedanjega zvišanja ne 
kompenzirajo z znižanjem daja­
tev niti s produktivnostjo. Zara­
di tega se tudi kažejo tendence, 
naj bi papirna in lesna indu­
strija skupno nastopili in zahte­
vali zase zvišanje cen proizvo­
dom.

Po informacijah iz poslovne­
ga združenja »Papirles« se slo­
venska podjetja ne nameravajo 
pridružiti takim zahtevam, tem­
več se še nadalje proizvodno in 
gospodarsko organizirati in na 
ta način premagati prehodne 
težave, ki jih povzročajo sedanji 
premiki V gospodarstvu.

ALI BODO TUDI DRUGOD
USPELI NA TA NAČIN?
Vsakdo ve, da je zelo lahko 

reči, da je treba premostiti se­
danje prehodne težave, ki jih 
povzročajo spremembe cen, s po­
večano produktivnostjo in boljšo 
organizacijo gospodarjenja, da 
pa je to v praksi dokaj težje 
uresničiti. Vzemimo primer to­
varne volnenih in bombažnih iz­
delkov Volnenka v Ljubljani. V 
tem podjetju so zabeležili zvi­
šanje cen surovinam za nad 44 
milijonov dinarjev v tem letu, 
po znižanju prometnega davka, 
ki je bilo namenjeno delnemu 
kritju zvišanja cen surovinam, 
pa so ostali nekriti za okrog 22 
milijonov dinarjev. Ker trenut- - 
no še sploh ne' vedo, za koliko 
bodo njihovi stroški večji zara­
di podražitve elektrike in pre­
moga, ker novih cen še ne vedo 
in ker ne vedo kaj predstavlja 
v njihovih računih ukinitev iz­
rednega prispevka od dohodka 
in prispevka v družbeni investi­
cijski sklad, lahko samo še ugi­
bajo o tem, ali bodo z znižanjem 
dajatev kompenzirali zvišanje 
cen ali ne bodo. Za njih je to 
toliko težje, ker so odvisni od 
sezonske proizvodnje, ki je veči­
na njihove proizvodnje, kar po­
meni, da so kalkulacije še toliko 
težje. Seveda se vsemu temu še 
pridružuje težak položaj njihove 
gospodarske panoge, zaradi česar 
bi bile samo njihove prognoze 
in ugotovitve dokaj relativne.

Čeprav je delavski svet že 
pred zvišanjem cen kmetijskim 
in drugim proizvodom govoril o 
eventualnem zvišanju cen nji­
hovih proizvodov, došlej še niso 
zvišali cen. Stvar je namreč v 
tem, da bi s tem lahko zelo ško­
dovali svoji prodaji, ki je zago­
tovljena z že sklenjenimi po­
godbami. Kdo lahko zagotovi, da 
kupci ne bodo pogodb po even­
tualnem zvišanju cen — razve­
ljavili? tin — Volnenka, kot 
marsikatera taka tovarna te vr­
ste, računa tudi na nadaljnjo 
rekonstrukcijo, zaradi česar ne 
namerava porušiti razmerja de­
litve čistega dohodka in se za­
jesti v sklade? pristati pa mora 
na cene, ki so za tržišče spre­
jemljive.

KAJ JE TOREJ NUJNO?
ZVIŠATI CENE?

Takšen položaj, kot je primer 
z Volnenko, ima na tržišču še 
marsikatero podjetje. Prav po­
doben je primer tudi s tovarno 
bonbonov, čokolade in desertov 
»Sumi«. To podjetje je zateklo 
zvišanje cen v času, ko so imeli 
skladišča prazna in torej niso 
mogli kompenzirati tega zviša­
nja z zalogami, kot so to-storila# 
druga, njim sorodna podjetja. 
Zaradi tega in zato, ker njihova 
proizvodnja ni dovolj moderni­
zirana, so morali takoj zvišati 
cene. Tega pa ne bi morali sto­
riti, vsaj takoj ne, če bi bili ko­
ličkaj pripravljeni na to zviša­
nje in sploh na podobne spre­
membe na tržišču.

S tem je podobno kot z grad­
beništvom, kjer so že pred zad­
njim zvišanjem cen korigirali 
cene, (soglasno z uradom za ce­
ne v primeru industrije gradbe­
nega materiala) letos spomladi 
in zdaj nimajo nobene osnove za 
še nadaljnje zvišanje cen. Kljub 
temu pa manjša gradbena pod­
jetja težijo za zvišanjem cen, pa 
ne zaradi zvišanih cen elektriki, 
premogu itd. temveč preprosjD 
zato, ker je zanje tržišče preza­
htevno nasproti njihovi pre­
majhni opremljenosti organizi­
ranosti itd. Cene torej ne rešu­
jejo podjetij, če ni kupcev, ki 
bi jih plačal.

NA KAJ TO OPOZARJA?
Vsi ti primeri, ki niti niso 

najbolj posrečeno izbrani, pa 
vendarle zgovorno pripoveduje­
jo o tem,, da ne kaže verjeti 
vsakršnemu dokazovanju, kako 
vpliva zvišanje cen premogu, 
elektriki, kmetijskim in živil­
skim proizvodom na njihovo 
formiranje cen. Nasprotno: opo­

zarja na to, da je formiranje cen 
posameznih in ne redkih podje­
tij še vedno knjigovodsko fi­
nančno in kot tako zastarelo in 
da je potrebno spremeniti odnos 
do oblikovanja cen, ki zahteva 
ekonomskih in ne le finančnih 
proučitev. Tako ekonomsko obli­
kovanje cen pa zahteva v gospo­
darjenju posameznih gospodar­
skih organizacij temeljitih 
sprememb, prav tako pa tudi v 
celotnih gospodarskih panogah. 
Prav ekonomsko obravnavanje 
cen je tisto, kar bo preprečilo 
verižno večanje cen in uskladilo 
neurejene odnose v osnovah go­
spodarjenja med delovnimi or­
ganizacijami in panogami gospo­
darstva.

Torej — ne moremo pristati 
na rušenje nivoja cen samo za­
radi tega, ker smatramo, da smo 
ne glede na vse svoje gospodar­
jenje upravičeni do nadomestila 
za zvišane življenjske stroške ali 
pa da smo upravičeni zvišati 
cene samo zaradi tega, ker so — 
drugod zvišali cene svojim pro­
izvodom, uslugam itd.

Tak način obravnavanja cen 
nas vodi samo še v nadaljnje 
neekonomsko gospodarjenje, ki 
nujno mora imeti za posledico 
regresiranje, subvencioniranje in 
sploh umetno vzdrževanje tistih

delovnih organizacij, ki ekonom­
sko ne vzdržijo zahtev dobrega 
gospodarjenja. K temu pa nas 
vodi predvsem tako statistično 
obravnavanje gospodarstva, ka­
kršnega najočitneje zasledimo 
prav zdaj ob uvedbi novih cen, 
ukrepu, s katerim želimo izbolj­
šati standard delavcev v tistih 
gospodarskih panogah oziroma 
gospodarskih organizacijah, ka­
terim je preveč neekonomsko 
obravnavanje cen (ohranjanje 
na prenizki ravni) že skoraj one­
mogočilo najnujnejši razvoj in 
katerih delavce je to uvrstilo 
med naj slabše plačano delovno 
silo.

V obravnavanju cen naj nas 
torej ne vodijo stroški v sešte­
vanje, temveč v spremembe v 
organizaciji dela, proizvodnje, 
podjetja in sploh v vsakršno 
zmanjševanje stroškov v podjet­
ju, skupini podjetij, panogi go­
spodarstva in vsem gospodar­
stvu. Kazatelje stroškov upo­
rabljamo v orientacijo z^ viša­
nje produktivnosti, rentabilnosti, 
ekonomičnosti itd. Obravnavanje 
cen naj nas vodi v spreminjanje 
proizvodnje, če je treba — tudi 
opuščanje neprimerne proizvod­
nje, ne pa zgolj v spreminjanje 
cene in to samo v večanje cen.

VIKTOR SIREC

V TAM SO NEZADOVOLJNI S SEDANJIM UVOZOM
IN IZVOZOM ___________

PROIZVODNJA
JE V ZAOSTANKU

Številne nevšečnosti so letos 
prizadele avtomobilsko industri­
jo. Zaradi omejitev v uvozu je 
proizvodnja v TAM v precejš­
njem zaostanku in v tovarni 
dvomijo, da bo mogoče nado­
knaditi izgubljeno, tako da je 
izpolnitev letnega proizvodnega 
načrta hudo ogrožena. V mese­
cu juliju je proizvodnja naza­
dovala, saj so v posameznih 
dneh izgotovili samo 9 do 11 vo­
zil dnevno, po proizvodnem na­
črtu pa bi jih morali dnevno 
i*zdelati 14. Ker že v prvem pol­
letju niso izpolnili proizvodnih 
obvez, je zastoj, ki je nastal za­
radi pomanjkanja nekaterih 
uvoženih delov, samo še povečal 
zaostanek.

Kaj je pravzaprav povzroči­
lo proizvodne težave v tej naši 
tovarni, ki je znana po svojih 
proizvodnih uspehih? Vzroka sta 
predvsem dva: pomanjkanje de­
lov, ki jih za proizvodnjo neka­
terih vozil še vedno uvažamo, in 
nesolidni poslovni odnosi s ko­
operanti, ki se ne držijo skle­
njenih pogodb. Pri uvozu po­
trebnih delov za svoja vozila so 
se v TAM znašli pred nerešlji­
vimi problemi. Zaradi ustavitve 
uvoza posameznih delov ne mo­
rejo svojih vozil finalizirati in 
jim tako ostaja vedno več vozil 
nedovršenih.

Mladinci Nove Gorice kljub počitnicam ne počivajo Foto: M. Šparovec

V sedanjih razmerah, ko te­
žimo, da čim več izvažamo, kar 
je prvi pogoj za izboljšanje ne­
skladnosti med uvozom in izvo­
zom, so nastali enostranski od­
kloni, ki nam včasih hudo ško­
dujejo. V tovarni avtomobilov 
na Teznem menijo, da izvoz za 
vsako ceno ni vedno tudi renta­
bilen in donosen. Tako ugotav­
ljamo, da pri bankah, ki urejajo 
izvoz in uvoz ni potrebne pove­
zave in skladnega uravnavanja. 
Vzemimo kot primer zavorne 
obloge, ki so jih za vsa vozila 
TAM do sedaj uvažali. Industri­
ji je bil uvoz zavornih oblog 
pred kratkim ustavljen, ker je 
tovarna FADIB v Bečeju začela 
izdelovati domače zavorne oblo­
ge, ki pa ne ustrezajo zahtevam. 
Poskusi so namreč pokazali, da 
obloge ne zagotavljajo varnosti 
na cesti. Pri avtobusih, ki so 
namenjeni za prevoz potnikov* 
v tovarni ne morejo prevzeti 
odgovornosti, da bi v vozilo 
vgradili neustrezne zavorne ob­
loge, ker to lahko pripelje do 
nesreč. Zanimivo je pri tem dej­
stvo, da je bil samo industriji 
ustavljen uvoz, trgovina pa za­
vorne obloge še naprej uvaža iz 
svojih prostih deviznih sredstev. 
Podoben je primer z ležaji. 
Ustreznih ležajev za nekatera 
vozila TAM ne proizvajamo do­
ma. Kroglični ležaji so na sploš­
no ozko grlo v svetovni indu­
striji. Do sedaj so takšne ležaje 
uvažali po posebnih načrtih iz 
Jtalije in Zahodne Nemčije. Le­
tos pa so jih preusmerili na 
vzhodne države, ki so z doba­
vami neredne. Tako zaradi kro­
gličnih ležajev ne morejo finali­
zirati svojih izdelkov.

Posebno poglavje zasluži tudi 
izvoz, ki povzroča podobne te­
žave. Železarna Ravne, ki je 
glavni dobavitelj tovarne, je le­
tos začela izvažati večje količine 
jekla. Posledica izvoza je, da je 
kovačnica v TAM zaradi po­
manjkanja surovin izpolnila 
proizvodni načrt samo s 50 °/o. 
Enake težave povzroča izvoz ba­
krenih trakov, kar se pozna pri 
proizvodnji hladilnikov.

V takšnem položaju je edini 
pameten izhod sprostitev seda- 
njih izvoznih ovir v načelu de­
viznega samofinancirOnja.

Tudi kooperanti TAM se po­
gosto izgovarjajo, da svojih po­
godbenih obvez ne morejo točno 
izpolnjevati zaradi izvoza delov. 
Ker je vrednost izvoznega do­
larja pri posameznih kooperan­
tih različna (do 10.000 dinarjev) 
nekateri zato raje izvažajo in 
puščajo svojega glavnega po­
slovnega partnerja na cedilu. 
Vzemimo samo pn primer. Celo 
leto se jim je nabralo na skla­
dišču prek 100 prekucnikov, ki 
so gradbenim podjetjem nujno 
potrebni, ne morejo jih pa zgo- 
toviti, ker jim tovarna »Prva 
petoljetka« iz Trstenika ne do­
bavlja hidravličnih naprav. Za 
obresti na vezana obratna sred­
stva plača tovarna mesečno okoli 
6 milijonov dinarjev! |

Vse težave, ki so se letos na­
brale v TAM, so privedle do 
realnih predvidevanj, da letnega 
proizvodnega načrta ne bodo iz­
polnili. Posamezne enote, ki so 
vezane na finalizacijo in jnon- 
tažo so pri tem hudo oškodova­
ne pri osebnih dohodkih. Da bi 
nekako zamašili trenutne vrzeli 
bodo verjetno dali na tržišče re­
zervne dele, da bi se tako vsaj 
vrednost realizacije približala 
proizvodnemu načrtu. Z. T.

ZAKONE PIŠEJO LJUDJE ZA LJUDI
Edhem Škorič: Nekoč sem bil junak dela, zdaj sem pozabljen »invalidski predmet«

Pred dnevi se je zglasil v 
redakciji »Borbe« Edhem Ško­
rič, slavni rudar iz Kaknja. Obi­
skal je novinarje »Borbe«, ki so 
o njem in njegovih podvigih po­
slali pred desetimi leti telefon­
sko poročilo za uvodnik lista. 
Prišel je, se nasmehnil in začel, 
kakor da bi se hotel opravičiti:

— Ne čudite se, tovariši, ne­
koč sem bil junak dela, veste, 
kakšen sem bil, zdaj pa komaj 
hodim.

Upognjena hrbtenica, opira 
se na palico; bolečino izraža 
vsaka guba na dobrodušnem 
plemenitem obrazu.

Mar je to Edhem Škorič? Je 
to tisti krepki in lepi rudar iz

Počasi odvija zavoj z doku­
menti. Na enem izmed njih pi­
še, da je Škorič upravičen na 
20.800 dinarjev pokojnine in 
1800 invalidskega dodatka.

Edhem Škorič, upokojenec! 
Edhem Škorič, stoodstotni težki 
invalid!

Življenje se z ljudmi včasih 
čudno poigra.

Spomnimo se 1948., 1949. in 
1950. leta. To so bili težki časi. 
Stalinistična blokada, suša, pu­
škar jenj e na meji. Industrija je 
bila naenkrat odrezana. Takrat­
no geslo je bilo: »Več premoga, 
mnogo premoga, da ne bodo to­
varne obstale.«

Nad tisoči tonami premoga, 
ki je pomenil življenje, so se v.i-

Kaknja, najresnejši tekmec Ali- • le rdeče udarniške zastave ka- 
je Sirotanoviča, 45-kratni udar- kanjskega brigadirja Edhema 
nik, junak dela? Škoriča.

— Prvi sem se lotil tekmo­
vanja in tudi zadnji nehal, se 
spominja Edhem Škorič.

O tem mu ni potrebno pose­
bej pripovedovati. Vse je zapi­
sano v dokumentih tekmovalnih 
komisij in v reportažah novi­
narjev, ki so bile objavljene v 
»Borbi«, Citiramo le nekaj od­
lomkov:

... Na zahtevo komiteja Par­
tije in Direkcije rudnika premo­
ga in zaradi dviganja tekmoval­
nega duha med rudarji v rudni­
ku Banovič je v Banovič pri­
potovala brigada Edhema Ško­
riča. Edhem Škorič bo organizi­
ral tekmovanje za večjo produk­
tivnost.

... Danes, šestindvajseti dan 
dela brigade Edhema Škoriča, je 
zabeležen največji rekord. Nor-- 
mo, ki je znašala do prihoda

Edhema Škoriča 18 ton, so da­
nes presegli za 350 odstotkov. 
— Brigada Edhema Škoriča je 
nakopala v eni izmeni 83 ton 
premoga: ■

... V šestmesečnem tekmova- 
vanju, ki ga je organiziral po­
krajinski odbor sindikata Bosne 
in Hercegovine poleti in jeseni 
1950. leta, je zmagala brigada 
Edhema Škoriča; normo so pre­
segli za 192 odstotkov. Z odlo­
kom Pokrajinskega odbora pod 
št. 150 z dne 18. decembra 1950, 
se Edhema Škoriča proglaša za 
junaka dela!

... V velikem tekmovanju, ki 
ga je napovedal rudar Alija Si- 
rotanovič najboljšim rudarjem, 
da presežejo njegov rekord 154 
ton na brigado v eni izmeni, je 
Po ocenitvah najboljših rudar­
jev v domovini zmagal Edhem
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IZKUŠNJE PODJETJA »VLADO BAGAT-

V krajšem času - dvakrat več ‘H
S prvim januarjem so v zadarski tovarni šivalnih 

strojev »Vlado Bagat« uvedli 42-urni delovni teden. 
Pred odločitvijo so napravili nadroben program, po 
katerem so lahko sklepali, da bo imel ta korak za po­
sledico porast proizvodnje in produktivnosti. Nekateri 
so na to gledali s skepso, javno so govoričili: »Kako bo 
le proizvodnja porasla, če bomo manj delali.«

Kmalu se je pokazalo, da ves 
pesimizem ni bil upravičen. Pra­
ksa je pokazala drugače. Kon­
kretno: proizvodnja se je v pr­
vih šestih mesecih povečala za 
75 odstotkov v primerjavi z 
Istim obdobjem minulega leta. 
Intenziteta porasta stroškov je 
manjša; skupni izdatki so večji 
za 54 odstotkov, kar govori o 
znatnem porastu ekonomičnosti 
gospodarjenja. Prav tako se je 
zvišala produktivnost, ker je z 
novimi 180 delavci, ki štejejo 
le 20 °/o vseh zaposlenih, pro­
dukcija porasla za 76 %. In še 
en podatek: za tri četrtine večjo 
proizvodnjo so dosegli tako re­
koč brez dinarja dodatnih sred­
stev.

KOLIKO POMENI 
»FAKTOR ČLOVEK«

Omenjene številke nas pre­
senečajo, kaj se skriva za nji­
mi?

— Odprli smo ventil notra­
njih rezerv, so povedali v »Ba- 
gatu«.

To drži. Kako bi si sicer naj 
razložili dejstvo, da je proizvod­
nja skoraj podvojena in da pri 
tem niso potrkali na vrata ban­
ke niti načeli skladov. Torej je 
po sredi nekaj, kar je v zvezi 
s človekom v proizvodnji. V 
»Bagatu« pojasnjujejo to tako:

— Malokdaj smo delali v 
drugi izmeni. Zdaj smo jo uve­

dli, deloma pa tudi tretjo in to 
predvsem na ozkih grlih proiz­
vodnje. Če bi bila to edina po­
sledica znatnega skoka, potem, 
objektivno povedano ne bi mo­
gli biti zadovoljni. Po našem 
mnenju je osnovno to, da se je 
celoten kolektiv zavzel za bolj­
šo organizacijo dela, manjši 
škart in krajši čas izdelave. Za 
ilustracijo omenjamo naslednje 
podatke:

S prehodom na skrajšani de­
lovni teden, se je čas izdelave 
zmanjšal za 12 odstotkov. Zra­
ven tega znaša povprečen šest­
mesečni presežek norme 17 od­
stotkov. Neupravičeni izostanki 
so se zmanjšali za 75 odstotkov, 
upravičeni pa za 60 odstotkov. 
Bolezenski izostanki prek 30 dni 
so za tretjino manjši, do 30 dni 
so pa porastli za 7 odstotkov, 
kar je povsem razumljivo, saj 
se je na novo zaposlilo 180 de­
lavcev.

— Opazili smo, da vam posel 
cvete. Verjetno tudi dobro za­
služite?

— Ljudje si prizadevajo in 
zakaj jih zato ne bi nagradili. 
Držimo se načela: tistemu, ki 
več daje, moramo tudi več dati. 
V minulem letu so povprečni 
dohodki znašali 36.000 dinarjev, 
letošnji šestmesečni povpreček 
znaša 45.000 dinarjev. Večina 
članov kolektiva so visokokvali­
ficirani in kvalificirani delavci,

inženirji in tehniki. Prav ti no­
sijo največji del bremen. Zato 
tudi dobro zaslužijo. Nobeden 
naš delavec pa nima manj kot 
25.000 dinarjev dohodkov. Tudi 
fonde smo okrepili, seveda ne 
toliko, da bi bili lahko zadovolj­
ni, ker so obveznosti prevelike. 
Medtem ko so dohodki v prvih 
šestih mesecih porasli za 41 %, 
neto produkt pa za 56 %>, so ob­
veznosti do družbe porasle v 
istem odstotku kot proizvodnja. 
Ali bolj konkretno: delež druž­
be v skupnem dohodku znaša 30 
odstotkov, vendar odpade na 
osebne dohodke le 13 odstotkov, 
na fonde 7 odstotkov.

KAJ BI SE LAHKO STORILI
— Zavedamo se, da smo šele 

»potrkali« na vrata notranjih re­
zerv. Mnogokaj še moramo na­
rediti, da bodo uspehi še večji, 
pravijo v »Bagatu«. V tehnolo­
škem procesu imamo nekaj kri­
tičnih faz — ozkih grl. Moramo 
jih odpraviti. Strojni park, če­
prav relativno dobro ohranjen, 
je zastarel v primerjavi z zna­
nimi svetovnimi tovarnami ši­
valnih strojev. Skrbi nas, kako 
ga bomo modernizirali. Najlaže 
z devizami. Vendar smo se ome­
jili na lastne sile. Imamo kvali­
teten inženirski kader, ta bo po­
magal. V tovarni so skonstru­
irali in izdelali stroj, avtomat, s 
pomočjo katerega je produktiv­
nost dela v tej fazi naglo pora­
sla. Pripravljamo se na izdelavo 
nekoliko tipov specialnih stro­
jev, ki jih bomo letos in prihod­
nje leto montirali v tovarniških 
halah. Prepričani smo, da bo po­
tem produktivnost dvakratno 
porasla.

»Bagatove« ambicije so veli-

Poz d ra K/Ljam, o r\ove cene 
se

Privatniška solidarnost

ke, vendar se nam zdi, da so 
povsem realne. Letos bodo dali 
na tržišče okoli 80.000 šivalnih 
strojev. Številka je velika, ven­
dar v primerjavi s produkcijo 
znanih svetovnih firm, minimal­
na. Domače tržišče je potencial­
ni potrošnik in prav na tem 
gradijo svojo perspektivo zadar­
ski proizvajalci šivalnih strojev. 
V razvitih zahodnih državah na 
primer, kjer je mimogrede po­
vedano konfekcija na višini, pri­
de na tisoč prebivalcev deset 
šivalnih strojev. Pri nas je ta 
obseg mnogo manjši, ker pride­
jo na tisoč Jugoslovanov le tri-, 
je šivalni stroji. Na osnovi tega 
planirajo »Bagatovci«, da bi ob 
koncu sedemletnega obdobja 
lahko proizvedli okoli 220 tisoč 
šivalnih strojev. Tolikšna koli­
čina bi uvrstila zadarsko tovar­
no v vrsto srednjih evropskih 
tovarn.

— Proizvodnjo smo skoraj 
povsem osvojili, ker smo, koli­
kor se je le dalo, segali po do­
mačem reprodukcijskem mate­
rialu — so povedali v »Bagatu«. 
Predlansko leto Je znašala vred­
nost uvoženega vgrajenega ma­
teriala 8.6 dolarja, letos le 2 
dolarja. Gledč na to, ker bomo 
letos izvozili približno vsaki de­
veti stroj, v glavnem na ameri­
ški kontinent, bomo z izvozom 
lahko povsem kompenzirali 
vrednost uvoza reprodukcijske­
ga materiala.

OKOLI 200 TISOČ »TEČAJNIC«
Šivalni stroji z oznako za- 

darske tovarne so izpopolnili 
standard velikemu številu jugo­
slovanskih družin. Zelo dobro 
prodajo jim omogočata predvsem 
dva činitelja:

prvi je: stalne prodajne cene, 
drugi: sistematična strokovna
izobrazba bodočih lastnikov 
strojev.

V proizvodnji šivalnih stro­
jev kooperira »Bagat« s petnaj­
stimi domačimi tovarnami. Mno­
gi sestavni deli so se podražili, 
prav tako so porasli proizvodni 
stroški, vendar je od 1958. leta 
ostala cena šivalnim strojem 
ista. To »zagovarjajo« v »Baga­
tu« s stalnim povečanjem pro­
duktivnosti dela in izboljšanjem 
organizacije dela. Če tega ne bi 
bilo, bi tržišče težko osvojilo za- 
darske stroje.

Zraven tega v »Bdgatu« si­
stematično proučujejo tržišče. 
Na plačnem spisku tovarne je 
okoli 300 ljudi, zaposlenih v 52 
prodajalnah, in 120 učiteljic ši­
vanja in krojenja, ki so izučile 
200.000 Jugoslovank. Čeprav je 
organizacija tečajev precej dra­
ga — poudarjajo v zadarski to­
varni, se kljub vsemu izplača in 
bodo z njo nadaljevali.

To je bilo poročilo največje­
ga zadarskega industrijskega 
podjetja tovarne »Vlado Bagat«, 
v kateri je opazovalec priča iz­
redni dinamiki in široki inicia­
tivi. Šestmesečni proizvodni re­
zultati, preseženi v skrajšanem 
42-urncm tedniku, ki so preko­
sili celo najbolj optimistična pri­
zadevanja, pomenijo za kolektiv 
nove naloge, iskanje novih bolj­
ših in popolnejših potov napred­
ka. In »Bagatovci« jih bodo za­
gotovo našli, kar dokazujejo do­
sedanji uspehi.

M. M.

g»THTOl«WBBi

Škorič. S sidrnimi tovariši je v 
jami »Ručica« nakopal v sed­
mih urah in treh minutah 396 
ton premoga!

Takšen je bil Edhem Škorič, 
možakar 35 let, nekdanji »ho- 
dža« in ponos svojega kolektiva. 
Prav zato, ker je takšen bil, ker 
je živa priča naših dni. Edhem 
Škorič ne sme biti pozabljen. 
Pozabljen pa je.

— Prišla pa je nesreča. Dne 
4. marca preteklega leta, ko sem 
kot nadzornik obšel delovišče, 
sem nenadoma padel. Sam ne 
vem, kako! Nekaj me je udarilo 
po hrbtenici. Izgubil sem se. V 
bolnišnici so mi potem povedali, 
da me je udarila po hrbtenici 
tračnica. Zdravniki'so zmajevali 
z glavami in govorili: "Težko si 
poškodovan. Poškodovani imaš 
dve vretenci.«

— Takoj sem vedel, da ne 
kaže dobro. Nog nisem občutil, 
kakor da niso moje. Vse telo, 
od kolkov navzdol, kakor da je 
tuje. Tipam z roko, vendar ne 
občutim' ničesar. In sedaj hodim 
ob palici. Toda to niso moje no­
ge. Ko mi je malo boljše, se že 
ojunačim, obide me upanje. Ne­
nadoma pa se vse vrne na staro.

— Tri mesece so me zdravili 
v Sarajevu, en mesec sem bil v 
Zenici, na koncu so mi pa zdrav­
niki rekli: »Takšen boš ostal vse 
življenje, Edhem."

Komunalni zavod za social­
no zavarovanje je opravil svoje 
delo po zakonu:- Zdravniška ko­
misija je ugotovila, da ima Ed­
hem Škorič trajno poškodovano 
hrbtenico in da je 70-odstotni 
invalid. Ker so mu medtem od­
povedale še druge življenjske 
funkcije, so mu dodatno priznali 
še 30 odstotkov invalidnine. Po 
zakonu je torej Edhem Škorič 
postal za delo popolnoma ne­
sposoben in dosegel pravico na 
polno pokojnino, kakor da je do­
segel poln delovni staž. Usluž­
benci so izračunali, da ima Ed­
hem Škorič pravico od osebne­
ga dohodka, ki je v zadnjem le­
tu znašal 32.260 din 20.800 din, 
nakar so mu dodali še 1800 din 
invalidnine.

To je vse. kar so rudnik Ka- 
kanj, mesto Zenica in zdravniki 
storili za junaka dela in 45-krat- 
nega udarnika Edhema Škoriča.

Zato je Edhem prišel v re­
dakcijo »Borbe", da bi vprašal 
svoje tovariše, novinarje:

— Povejte mi, prijatelji, je 
res, da je to vse? Z 22.000 dinar­
ji se težko živi. V Kaknju velja 
kilogram govedine preko 700 di­
narjev.

V mali hiši 6X7 metrov v 
Kaknju danes ni denarja, da bi 
lahko kupili premog.

— Edhem, si se pogovarjal 
s tovariši iz rudnika?

— S kom? Nihče me ni po­
klical. Napisal sem jim pismo 
pred mesecem, vendar mi še ni­
so odgovorili.

— Edhem, si vprašal zdrav­
nike, če lahko poj deš na nadalj­
njo rehabilitacijo? Da bi prišel 
sem v Beograd?

— Rekli so, da bom takšen 
ostal do smrti.

Zakone pišejo ljudje za ljudi.
Mar je potrebno, da piše v 

zakonih, kaj bi moral storiti 
rudnik, če se dober rudar po­
škoduje na delu. Bi moral zakon 
naučiti nekoga, da je humana 
obveznost prav od rudnika, ka­
terega ime je nekoč proslavil 
Edhem Škorič, da bi poslala 
predstavnika v bolnišnico, ki bi 
vprašal: »Te boli. tovariš? Ti je 
potrebna pomoč?«

Vnet simpatizer nogometne igre Foto: M. Šparovec

Vsak delavski svet se lahko 
oddolži svojemu dobremu de­
lavcu z nagrado. Zakaj je de­
lavski svet rudnika v Kaknju 
pozabil podeliti denarno nagrado 
v znak hvaležnosti in spoštova­
nja svojemu znanemu rudarju, 
ki se je poškodoval na delu?

V zakonu piše, kdaj in kako 
je potrebno nekomu, ki se je 
težko ponesrečil, nuditi možnost 
rehabilitacije. Poškodovani vre­
tenci L-3 in L-5 sta zelo težka 
stvar, vendar, kakor so nam 
včeraj povedali ortopedi, lahko 
mnogokaj storimo za lažjo hojo. 
Vsak poskus rehabilitacije in 
naj bi veljal še toliko, bi bil 
vreden Edhema Škoriča.

Zakaj se niso tega spomnili 
ljudje v Komunalnem zavodu 
socialnega zavarovanja v Zeni­
ci? Mar so pozabili, kdo je Ed­
hem Škorič. Zraven tega je v 
Zenici prav gotovo še mnogo 
ljudi, ki so bili ponosni, da je 
Edhem Škorič njihov rojak.

Prav res, Edhema Škoriča ne 
smemo pozabiti!

Kakanj in Zenica sta ga pa 
vendar pozabila.

IVANKA BUNUŠEVAC 
(PO »BORBI")
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H Da so investicije plod živahnih in celo nadvse burnih g 
s razprav v delovnih organizacijah, ni največja zasluga g
g višjih forumov, temveč predvsem uspeh delovanja direk- g
H torjev, šefov in drugih odločujočih oseb v delovnih orga- g
g nizacijah. g

Vzemimo primer podjetja DDT. g
Kot vsa količkaj pomembna podjetja pri nas, je imelo g 

g tudi podjetje DDT svoj lastni investicijski biro. Da pa bi g
g zadeva izgledala čim bolj demokratično, so imeli tudi svojo g
H lastno investicijsko komisijo. Ta komisija je imela seveda g
g tudi svojega predsednika, tovarišico Sofko, ki je bila zapo- §§
g slena v investicijskem biroju. g
g Podjetje ^e moralo investirati, saj je imelo svoj inve- g 
g stičijski biro. Kaj bo investiralo, je razglasilo po vseh g
g predpisih v časnikih. Na neki tak razpis se je lepega dne g
g odzvalo podjetje »Dinja« iz sosednje republike in izjavilo, g
g da bo za 25 milijonov dinarjev cenejše od domačega pod- g
g jetja »Breskev«. To sc je zgodilo čisto neplanirano in nad g
g tem se je direktor podjetja DDT zgrozil. 'Predsednik inve- g
g sticijske komisije, tovarišica Sofka, pa se je tega razve- g
g selila. g

Izkazalo se je, da predsednik komisije gleda na stvar g 
g destruktivno in zahteva, 'naj prevzame razpisana dela pod- g
g jetje »Dinja«. Direktor podjetja DDT, ki je bil nekoč di- g
g rektor podjetja »Breskva«, pa se je temu zelo konstruk- g

Vedeti ie treba...
v * \

g tivno zaperstavil z dokazom, da moramo vendar skrbeti g
g za naša domača podjetja, čeprav so dražja. 
g Člani komisije, ki dobro vedo, kdo je glava hiše, so g 
g zelo nepristransko glasovali za stališče svojega direktorja. g
g Na stvar namreč gledajo perspektivno in ne tako kot tova- g
g rišica Sofka, ki sploh ne misli na svojo prihodnost v pod- g
g jetju DDT. g

Direktor je to z razumevanjem sprejel in prostovoljno g
g sklenil znova objaviti razpis, da bi se izognil eventualnim g
g zlobnim in povsem neutemeljenim očitkom tovarišice Sof- g
g ke. Razpis je bil natisnjen v »Mestnih novicah«, ki izhajajo g
g enkrat mesečno v nakladi 3000 izvodov v mestu, kjer je g
g sedež podjetja DDT in podjetja »Breskva«. Tega časopisa g
g pa v podjetju »Dinja« seveda nimajo naročenega, ker še g
g izgovarjajo na to, da imajo prav tak časnik v svojem me- g
g stu in še tistega ne prečitajo. V podjetju »Breskva«, kjer g
g niso tako konservativni, pa so ta časnik naročili tik pre- g
g den je bil v njem objavljen razpis podjetja DDT. Na g
g razpis so dali svojo ponudbo in tako dobili pravico do g
g izvajanja razpisanih del, kajti v roku, ki je bil naveden g
g v razpisu, nobeno drugo podjetje ni moglo pripraviti po- g
g nudbe. g

Takoj po tem je delavski svet podjetja DDT zvedel, g
g da investicijskega biroja ne potrebuje več in ga je sklenil g
g ukiniti, z njim pa tudi delovno mesto tovarišice Sofke. To g
g so tovarišici tudi povedali zadnjo uro delovnega dne, zad- g
g njega v tistem desccu, s pripombo, da je naslednji dan več g
g ne potrebujejo. S tem so ji seveda pripravili veliko pre- g
g senečenje, ki se je še stopnjevalo naslednjega dne, ko je g
g iskala direktorja in njegove pomočnike. Ti so namreč pred g
g dobrim dnevom vsi po vrsti odpotovali na dopust. g
g Tako je tovarišica Sofka v veliko veselje direktorja in g 
g njegovih pomočnikov postala milijonarka, saj so ji izpla- g
g čali na račun odpravnine in odpovednega roka 1,900.0,50 g
g dinarjev. Razen tega so ji pustili tudi stanovanje, ki je g
g last podjetja, da le ne bi bilo očitka, da je storjeno proti- g
g zakonit ali celo nehuman postopek. V podjetju DDT nam- g
g reč zelo spoštujejo predpise, najbolj pa tovariš direktor, g
g ki si to šteje v posebno čast.

Vsako delovno razmerje je treba zakonito prekiniti, pa g 
g naj stane kar hoče! Nič ne de. če se ti stroški še kdaj po- g
g novijo. Če kdo meni, da to ni prav, naj kar pove.

Nak, tega pa nihče ni povedal. Skrivaj so se opraviče- g 
g vali kolegici Sofki, da so ji vedno zavidali najboljše ocene g
g za delo v podjetju. Iskreno so obžalovali njeno nerodnost. g
g da nikakor ni mogla razumeti tega, da je potrebno inve- g
g stirati tako, da bodo investicije kar se da reprezentančne, g
g kajti vedeti je treba, kdo je direktor kakšnega podjetja.
= VIKTOR ŠIREC g
=E ==
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Kje je krivda?
Skrb za šolstvo v kranjski občini

Primerjava sredstev za šolstvo v Sloveniji z nekaterimi dru­
gimi državami kaže, da se izdatki za šolstvo gibajo pri nas na 
nivoju razvitejših držav. In sicer znašajo 2,75 % od narodnega 
dohodka, medtem ko znašajo v Zahodni Nemčiji na primer 
2,80%, v Veliki Britaniji 2,84%... V bistvu pa ti dohodki 
niso med seboj primerljivi, in sicer iz preprostih razlogov: 
1. narodni dohodek na prebivalca v Sloveniji je znatno nižji 
kot v zahodnoevropskih državah; 2. naša republika (in država) 
sodi med dežele, ki se prav zdaj najmočneje razvijajo in potre­
buje zato visok nivo kvalifikacijske strukture zaposlenih; 3. šol­
stvo je pri nas vse predolgo zaostajalo za splošnim razvojem 
in mora torej nadoknaditi zamujeno.

Ta, na prvi pogled tako spodbudna primerjava, nam torej 
zelo malo pove. Morda samo sledeče: skrajni čas je, da storimo 
korak naprej, in sicer, da preidemo od vsesplošnega nezadovolj­
stva, tarnanja in ugotavljanja slabega materialnega položaja 
šolstva h konkretnim dejanjem — k odpravljanju takega stanja. 
Tega koraka pa, kot vemo, ne moremo narediti z administra­
tivnimi ukrepi, marveč le z družbeno odgovornostjo in zavze­
tostjo v občini na eni strani in primernejšo delitvijo narod­
nega dohodka med politično teritorialnimi enotami. Kako pa 
je vse trenutno videti v praksi, je najbolje, če si ogledamo 
na konkretnem primeru — na občini Kranj.

Je v šolskem skladu 
dovolj denarja?

Simbol sreče Foto: Milan Šparovec

Ni naključje, da smo izbrali ravno 
kranjsko občino. Saj sodi med najbolj 
razvite v Sloveniji in ugotavlja v zad­
njih letih izreden porast narodnega 
dohodka. (Ta je od 1962. porasel v letu 
1963. za 30 %, letos pa bo, kot kaže, za 
13 %>; ali od lanskih 30 milijard 275 mi­
lijonov na 34 milijard 200 milijotiov.) 
Z ozirom na to in pa na vedno večje 
kompetence in naloge, ki jih dandanes 
prevzemajo komune, bi logično priča­
kovali, da so tudi proračunska sredstva 
občine Kranj iz leta v leto večja. Ta pa 
komajda naraščajo, zakaj »ključ«, po 
katerem se delijo v Sloveniji skupni

Jv.v.v§H ocene j KRI TI KB IhlFORMACUem

V dneh, ko bo izšlo to naše Včasih se zdi, da je publika (— ko je vendar slehernemu 
pisanje, bodo verjetno že mar- temu ali onemu še vedno nujno jasno, da je obljuba neizved-

Hrbtna stran 
naše kulture

sikateri vzroki znani, drugi ne- zlo ali deveta skrb, češ: naj 
mara še vedno ne, prizadeti ali pridejo, če jih je volja, sicer 
samo ogorčeni pa bodo prelili pa tudi prav!... ne da bi ob- 
dokaj črnila ... Kljub temu je enem pozabili povedati (po 
prav, če pogledamo dogodek, možnosti v isti sapi), kako žo­
lci se je pripetil zavodu »Fe- lostno zaostala in pičla ^ je 
stival« z Bizetovo »Carmen«, glasbena vzgoja našega občin- 
tudi nekoliko širše: konec kon-

Ijiva)... docela nerazumljivo 
pa je, kako je mogoče spregle­
dati Opero, kamor bi lahko 
preselili predstavo. Organiza­
torjem verjetno ne bi škodo­
valo, če bi slišali nekatere raz­
govore zbranih ljudi pred za-
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ceu ne gre samo za izgubljeni 
večer, naj so si od njega obe­
tali ljubitelji opere še tako iz­
redno doživetje (pevcev, ka­
kršni so bili napovedani, Ire­
ne Companez, Vmberto Borso

O »CARMEN«, KI JE

NISMO VIDELI

ocene kritike informacije ocene kritike informacije ocene kritike intorma informacije ocene kritike informacije oceneclje ocene kritike

Film o čeških 
partizanih

SMRT SE IMENUJE

v oči«.
Engelchen je film o vojni, 

film o peščici čeških partiza­
nov, ki preživljajo zadnja leta 
vojne. Dramaturška zgradba 
filma temelji na principu re- 
trospekcije. dramaturško giba­
lo je spomin glavnega junaka, 
ki na sam dan osvoboditve me­
sta dobi hudo rano v hrbtenico

(ki se nizajo od plemenitosti 
do sadizma), avtorji pa se ne 
bojijo prikazati tudi nekaterih 
dejanj, ki jih v tem okviru na­
vadno ne vidimo: likvidacije, 
streljanja nemških ujetnikov, 
prav tako pa včasih izredno 
nizko moralo nekaterih borcev.

Film izzveni kot deloma red­
ko pretresljivo poetično delo, R. R.

O

dohodki proračunskih sredstev, je iz­
redno krut in malodane sploh ne upo­
števa, da so komune prevzele naloge 
nekaterih višjih politično teritorialnih 
enot in da te naloge terjajo tudi do­
datne »denarje«.

Proračun kranjske občine je znašal 
leta 1963 2 milijardi 150 milijonov di­
narjev, letos pa je planiran na 2 mili­
jardi 260 milijonov. Komaj zaznavna 
poviška, torej nujno prizadene pred­
vsem družbene službe in tako tudi 
šolstvo.

Družbeni sklad za šolstvo partici- 
pira 33.3 % od celotnega občinskega 
proračuna (ali 741,844.905 dinarjev — 
brez rebalansa občinskega proračuna). 
Od tega gre skorajda dve tretjini sred­
stev za osnovno dejavnost šol in slaba 
tretjina za investicije, ki jih investira 
sklad direktno ali pa v namenski sklad 
za izgradnjo osnovnih šol.

Šolski sklad pa se je v tekočem letu 
zaradi kritičnega položaja v šolstvu še 
povečal s popravkom občinskega pro­
računa. In sicer so v kranjski občini 
znižali vse postavke v proračunu za 
5 %> in slabo polovico od dobljene vsote 
dali v družbeni sklad za šolstvo 
(34,500.000). Ce bi lahko imel šolski 
sklad več sredstev, kot pa jih trenutno 
ima, je seveda težko reči. Na občini 
trdijo, da so storili zanj, kar so mogli, 
toda tako trdijo na vsaki občini o vsaki 
stvari. Gotovo pa je, da teh 35 % ne 
zagotavlja bistvenega zboljšanja mate­
rialnega položaja šolstva v kranjski ko­
muni, še manj pa, da bi zagotovili šol­
ski dejavnosti vsaj prilično izenačene 
možnosti za delo v primerjavi z neka­
terimi drugimi družbenimi službami 
(kaj šele z gospodarstvom), in pa pro­
svetnim delavcem tak osebni dohodek 
kot občanom, ki so zaposleni drugje. S 
tem pa je spet šolstvo v nekem »izjem­
nem« položaju.

stva in kako težko je ansamb- temnjenim opernim gledali- 
lom ali solistom, ko je pa po- ščem ob 21.30, ko bi se bila 
slušalcev iz leta v leto manj. morala predstava pričeti...

Kar zadeva prvo poglavje, Tu pa smo že pri drugem 
nemara samo to: neresno je, poglavju: neodgovorna kultur- 
obljubljati interesentom ob na politika, nepravilen odnos 
18.00 zvečer (ko so toliko kot do občinstva in še vrsta potez, 

in Enzo Sardelo, pri nas res že že padle prve kaplje), da nam ki so posledica ali vsaj v soro- 
zlepa nismo slišali)... Gre za meteorologi napovedujejo ja- du z naštetim — vse to se prej 
več, ali vsaj za dvoje: prvič, sno vreme in da dežja ne bo ali slej obrestuje in maščuje 
za 'poglavje o naši kronično — in če že bo, da bo predstava povzročiteljem. In če je danes 

. slabi organizaciji, in drugič v Operi, neodgovorno je, če z našim glasbenim občinstvom 
— za poglavje o odgovornosti sredi naliva, dobro uro in pol tako, kot je, moramo iskati 
kulturnih ustanov do napove- pred napovedano predstavo po vzroke tudi v takih in podob- 
danih in objavljenih načrtov telefonu še vedno zatrjujejo, nih primerih, 
ter seveda... do občinstva, da bo predstava v Križankah B. L.

Občinski
samoprispevek

Sredstva za namensko dejavnost se 
povprečno delijo v šolah v kranjski ob­
čini 77.7 °/o za osebne dohodke in 22.3 % 
za materialne izdatke. Predvsem v 
preteklem letu je bilo opaziti, da so se
materialni stroški manjšali na račun 
'osebnih dohodkov, ki so se v primerjavi 
z OD v gospodarskih organizacijah in 
tudi nekaterih drugih družbenih služ­
bah z leti komaj kaj višali. Žalostno je, 
da so ob naši vsesplošni akciji za po­
višanje osebnih dohodkov in seveda 
tudi v zvezi s porastom cen na tržišču, 
odnesli prosvetni delavci tudi letos 
levji delež. Medtem ko so se dvignili 
osebni dohodki v kranjski občini v pr-

Delo mladih čeških ustvar- in omrtvičen leži v bolniški v celoti pa kot sugestiven an- 
jalcev Elmarja Klosa in Jana postelji. timilitaristični film, ki mora
Kačarja je bilo deležno velike Čeprav vemo tudi brez fil- osvojiti gledalca (mar ni po- 
pozornosti na zadnjem mo- ma, da je bilo češko partizan- memben dokaz za to, da se je 
skovskem filmskem festivalu stvo nekaj drugega kot naša film obdržal v »Komuni« cel 
ter dobilo skupaj z Bulajičevo NOB, torej primerjave niso teden dni!). Resda mu lahko 
»Kozaro« zlato medaljo tega mogoče, pa nas film vendarle očitamo nekatere naivnosti, da 
festivala; na letošnjem film- pretres9 predvsem zaradi tega, je predvsem predolg, zaradi 
skem festivalu v Karlovgh V a- ker so avtorji skušali zabeleži- česar prične v drugi polovici 
ryh pa sta mlada ustvarjalca ti situacije in portrete borcev nekoliko vodeneti, vendar pa 
žela ponoven aplavz za svoj izven običajne šablone. Zaradi je film intuitivno režiran, nje- 
film »Obtoženi«, češko varian- tega spoznamo vsakega izmed gova izredna kvaliteta pa Je 
to Bauerjevega filma »Iz oči junakov predvsem kot človeka malone celotna igralska za-

z njemu lastnimi reakcijami sedba.
Torej, spet novo delo, ki nam 

potrjuje vesti o renesansi če­
škoslovaškega filma. Zatega­
delj upravičeno pričakujemo, 
da bodo oči naših distributer­
jev še naprej usmerjene v ate­
ljeje češkoslovaških filmskih 
delavcev.

Ni »vreden« učitelj 
več tisočakov?

tile ocene kritike informacije ocene kritike informacije oceneocene kritike Informacije ocene kritike informacije ocene kritike lnforma

v ih petih mesecih 1964. leta, v gospo­
darstvu za 20.6%, v družbenih službah 
pa za 19.1 %, ta odstotek še zdaleč ne
velja za prosvetne delavce. V osnovnih 
šolah so se osebni dohodki dvignili ko­
maj za 10.2%, v srednjih in strokovnih 
šolah pa za 15.2 %. Najbolj žalostna in 
obenem najbolj zgovorna je primerjava 
povprečja trenutnih osebnih prejemkov 
v tisočakih v osnovnem šolstvu in go­
spodarstvu. V gospodarstvu (vštevši vi­
soko kvalificirane delavce do delavcev 
brez kvalifikacije s tem, da je stalni 
OD v občini pri redni zaposlitvi mini­
mum 25.000) je povprečni osebni doho­
dek-38.917 din, v osemletkah pa znaša 
40.659 din. Kaj res ni »vrednost« pro­
svetnega delavca v osnovnem šolstvu 
večja od dveh tisočakov? Višja že za­
radi tega, ker je od njegovega dela od­
visna bodočnost gospodarstva kot sploh 
celotne dmžbe! Če kaj, potem pove 
prav ta podatek, da šolstvo v kranjski 
občini ni v enakovrednem položaju. In 
če ga ne bodo mogli izboljšati v Kra­
nju, kako naj potem pričakujemo iz­
boljšanja v drugih, revnih občinah, ki 
jih v Sloveniji ni malo.

Ne ostaja morebiti pomembnost 
vzgojno izobraževalnega dela samo pri 
deklarativnih izjavah? Ne zahtevamo 
od prosvetnih delavcev le preveč ideali­
zma in potrpežljivosti?

Pri tem je zanimivo še dokaj raz­
širjeno in čudno stališče v kranjski 
občini, ki ga ima tudi predsednik ob­
činske skupščine: in sicer menijo, da 
prosvetni delavci zaslužijo mnogo več 
kot pa znašajo njihove plače, in sicer 
z nadurami in honorarnimi zaposlitva­
mi... In vse to je treba gledati kot 
njihov osebni dohodek. — Osebni do­
hodek sicer res je, vendar, kaj z do­
datnim delom ne trpi osnovna dejav­
nost prosvetarjev, pouk pri tistem 
predpisanem številu rednih šolskih ur? 
Zakaj imajo prosvetni delavci z zako­
nom predpisano število šolskih ur na 
teden? Ni zakonodajalec morebiti upo­
števal priprave za pouk, popravljanje 
šolskih zvezkov, izreden psihični napor 
na delovnem mestu ...? In morda je 
treba dandanes v zvezi s šolsko refor­
mo, ki je rezultat velikih sprememb v 
našem gospodarskem in družbenem raz­
voju, in v zvezi z modernim poukom, 
ki ga šele uvajamo, več predpriprav, 
naporov. Končno pa, kaj ni tudi v go­
spodarstvu »dodatnih« zaslužkov?

Ne vem, če je problem višanja oseb­
nih dohodkov prosvetarjev v kranjski 
občini tako pereč, in sicer z ozirom na 
golo dejstvo, da je vsak četrti občan v 
kranjski komuni zaposlen v industriji 
(jugoslovansko povprečje vsak sedem­
najsti).

Ne v zagovor,
Najbolj pereč problem šolstva v 

kranjski komuni so šolski prostori in 
sredstva zanje. Zgradbe so stare, poleg 
tega bolj tesne zaradi priseljevanja 
prebivalstva v zadnjih letih in velikega 
prirastka. Na občini so dolga leta ana­
lizirali to situacijo in se spraševali, ka­
ko naj bi jo rešili. In že prejšnji ljud­
ski odbor je naredil vrstni red o izgrad­
nji šol. Mnogo več seveda ne. Pa kaj 
bi tožili nad tem, kar je bilo. Podobno 
so preživljale minulo obdobje tudi dru­
ge občine iz objektivnih in neobjektiv­
nih razlogov (!). Šolstvo smo pač zane­
marjali. Z naraščanjem mestnega pre­
bivalstva so stopile dotirane šolske 
zgradbe na podeželju nekoliko v ozad­
je. In 180 do 200 milijonov vsakoletnih 
investicij za gradnjo šol je bila kaplji­
ca v morje. Od leta 1959. do letos, so 
postavili z njimi komaj tri poslopja. 
Tako so stopili letos v široko akcijo za 
zbiranje sredstev.

Na referendumu so sprejeli sklep, da 
se uvede za sofinanciranje izgradnje 
nekaterih nujnih šolskih prostorov v 
vsej občini krajevni samoprispevek, ki 
se naj steka v triletni namenski Sklad 
za izgradnjo osnovnošolskih prostorov. 
Sto milijonov investicij je zagotovila 
občina, 162 milijonov delovne organiza­
cije in 62 milijonov občani od svojega 
osebnega dohodka (0.5 % na mesec). V 
teh treh letih se morajo zgraditi tri šole 
(Kranj, Preddvor, Cerklje, Zabnica) in 
ena telovadnica (Stražišče).

le v opozorilo

Morebiti še bolj zanimivo od sred­
stev za šolske investicije, so sredstva 
za namensko dejavnost šol. In sicer iz 
preprostega razloga, ker so živi, vsak­
danji odraz tako finančnega kot mo­
ralnega stanja v prosveti in bodejo v 
oči v primeri z drugimi dejavnostmi v 
komuni.

Mnogo je slišati očitkov, tudi v kraj- 
ski občini, da šole ne upravljajo dovolj 
dobro niti s tistimi sredstvi, ki jih ima­
jo. To v glavnem drži, kar potrjujejo 
tudi šolski statuti, predvsem pa še pra­
vilniki o delitvi osebnih dohodkov. Saj 
kažejo, da v šolstvu še ni izdelanih me­
ril za nagrajevanje. Prosvetni delavci 
v kranjski občini težijo za čim večjim 
stalnim osebnim dohodkom in eden iz­
med osnovnih pogojev, ki določajo vi­
šino osebnega prejemka, je pri njih 
število službenih let. To pove, da dajejo 
prosvetni delavci nezaupnico nagraje­
vanju po učinku dela.

Morda lahko zapišemo s tem v zvezi 
besedico v njihov zagovor — ne opra­
vičilo. Iz leta v leto slabi materialni 
položaj šolstva, ki se je kazal pogosto 
v starih, neprimernih šolskih prostorih, 
pomanjkljivi opremi z učili, neprimer­
nem nagrajevanju učno vzgojnega dela, 
naša vse premajhna družbena skrb, ta­
ko za materialno kot moralno vredno­
tenje prosvetnega dela, vse to je pri­
vedlo, da so prosvetni delavci nekje 
zaostali za ostalim družbeno-političnim 
razvojem.

Nanizane misli v pričujočem članku 
bi najbrž morale imeti pred očmi ob­
čina, ki je dolžna materialno skrbeti za 
šolstvo, družbeno-politične organizaci­
je, ki lahko pripomorejo k resničnemu 
vrednotenju učno-ozgojnega dela in tu­
di pomagajo prosvetnim delavcem pri 
njihovem osveščanju. In končno, naj 
ne pozabijo še prosvetarji, da so ena­
kovredni občani vsem ostalim, naj se 
bore za svoje pravice, vendar s sred­
stvi in metodami, ki lahko to enakost 
vsak trenutek tudi resnično opravičijo. 
V trenutni situaciji pa menim, da kljub 
vsemu, kar so morebiti prosvetni de­
lavci zamudili in »zagrešili«, moramo 
iskati v prvi vrsti grešnika za slabo 
stanje v šolstvu drugje, ne med njimi.

ALA PECE
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KAKO IZKRIVLJAJO NAČELO O ZMANJŠANJU INVESTICIJ
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Ne bi ponavljal starih in znanih ugotovitev, da investicijska 
potrošnja že več let, posebej pa letos presega vsako razumno 
mero in da zatorej ogroža razmerja v skupni potrošnji sredstev, 
skratka standard naših delovnih ljudi. Zdaj so minili trije me­
seci, odkar je Zvezni izvršni svet izrazil zahtevo in poudaril 
nujnost, da bi vse gradnje potekale skladno s predpisi; torej 
ob popolni tehnični dokumentaciji in ob zagotovljenih sredstvih. 
Današnje vprašanje se glasi: ali in kako so se spremenile raz­
mere, ali se je zmanjšala investicijska potrošnja, kakšne so 
posledice, oziroma vpliv na standard; ali in kako so presojali 
smotrnost, potrebnost in nujnost posameznih investicij?

Po tistem, kar je bilo mogoče izvedeti, kaže, da smo se le 
malo približali želenemu cilju, kajti investitorji po vrsti iščejo 
vse mogoče izgovore, opravičila in stranske poti, da bi za vsako 
ceno dokončali, oziroma zaključili začeto delo. »Sedanje stanje 
stvari«, takšno, kot je, najbolj spominja na to, da vodo posku­
šamo nositi z rešetom.

sni

IIIIIIIIHIM

Ukrepi Zveznega izvršnega 
sveta nedvomno niso imeli 
zgolj tega namena, da bi inve­
sticijsko potrošnjo uskladili z 
veljavno zakonodajo, ampak 
je njihov pomen globlji. Hkra­
ti je bila dana pobuda, da bi 
še enkrat razmislili o smotr­
nosti in potrebnosti vsake 
gradnje posebej; skratka da 
bi določili prioritetni red in­
vesticij. Marsikaj kaže, da po­
nekod razumejo ukrepe ZIS 
do »pike natančno«, kajti sicer 
ne bi bili priče naslednjih 
»objektivnih okoliščin«:

V Kranju so ustavili grad­
njo obrata družbene prehrane, 
ker zanj nimajo sredstev. Ne­
moteno pa potekajo dela pri 
gradnji novega sodnega po­
slopja, kajti zanj je denar za­
gotovljen. V Ljubljani se na­
daljuje izgradnja novega Trga 
revolucije, ker je v vsakem 
oziru ustreženo predpisom. 
Hkrati ni sredstev za gradnjo 
nove bolnišnice. V kamniški 
občini so do prepovedi (ker ni 
bilo gradbenega dovoljenja, 
bila pa so sredstva) nadalje­
vali z gradnjo hotela Šimno­
vec na 'Veliki planini, čeprav 
ob potrjenih gtadbenih načr­
tih ni bilo denarja za dogra­
ditev žičnice na Veliko pla­
nino ...

Illllllllllllllllllllllllllllll!l!llllllim!l!'llllllffllllli!lllllllllllllll!llll!l!llllllll!l!llllllllll

Taka ugotovitev je pravzaprav čud­
na in nerazumljiva, saj bi nečesa ta­
kega — glede na svoječasne napovedi — 
težko pričakovali, oziroma se niti zgo­
diti ne bi smelo.

Spominjam se razgovora z republi­
škim gradbenim inšpektorjem inženir­
jem Čeponom, ki mi je konec maja iz­
javil naslednje:

»Prvič po vojni so inšpektorji z naj­
višjega mesta dobili nalog, da dosledno 
postopajo po zakonu!«

Prejšnji teden pa sem v razgovoru 
z republiškim sekretarjem za industri­
jo inženirjem Čadežem izvedel: »Doslej 
nismo opazili, da bi se investicijska iz­
gradnja, mislim na njen temp.o, bistve­
no zmanjšala. Res je, da so večino gra­
denj investitorji spravili v sklad s 
Predpisi. Pričakujemo pa, da se bodo 
stvari normalizirale v najkrajšem času, 
kajti od 15. avgusta dalje velja uredba, 
ki predpisuje, da je treba 20 odstotkov 
vseh sredstev, namenjenih za investici­
je, namensko porabiti kot obratna sred­
stva.«

Namenoma združujem omenjena 
dva, v bistvu kontrastna odgovora na 
isto temo: kaj smo hoteli doseči in kaj 
smo dejansko tudi dosegli. Več kot 
čudno je namreč to, da se navzlic vsem 
prizadevanjem, navkljub vsem ukre­
pom in napovedim v bistvu kaj dosti 
ni spremenilo; da je vrednost ustavlje­
nih gradenj glede na celotni obseg in­
vesticij tako malenkostna, da bi lahko 
govorili o pesku, ki si ga mečemo v oči; 
značaj teh gradenj pa tak, da industrij­
ske gradnje niso dosti prizadete. Druga­
če rečeno: med ustavljenimi gradnjami 
so po večini objekti družbenega stan­
darda, to so stanovanja, obrati družbe­
ne prehrane, bolnice, otroški vrtci in 
tako naprej. Resnici na ljubo velja do­
dati, da gradnje te vrste marsikod po­
tekajo naprej, če so le minimalne mož­
nosti, da jih bodo investitorji do za­
ključka del nekako le uskladili s pred­
pisi.

Tudi ta »spregled«, čeprav je objek­
tivno verjetno nujen in potreben, pa v 
bistvu pomeni samo posledico nereše­
nega temeljnega vzroka, namreč tega, 
da se inšpekcije izrazito togo držijo 
predpisov o zagotovljeni dokumentaciji; 
medtem ko niti Inšpekcije, niti investi­
torji ali kateri koli drug organ hkrati 
ni načel razprave o tem, katere so tiste

investicije, od katerih si v danem tre­
nutku in tudi perspektivno — glede na 
vložena sredstva in predviden rezul­
tat — lahko obetamo tudi največ in 
čimprejšnjih praktičnih učinkov.

Prav zato nikakor ni in tudi ne mo­
re biti namen tega prispevka, da bi v 
njem iskali in razgaljali »črne ovce«. 
Če imenoma navajam nekatere investi­
torje in izvajalce gradbenih del ter

Jllllllliillin

Inšpektorji Službe družbe- p
a nega knjigovodstva pri Narod- g
g ni banki in gradbeni inšpek- jj
E torji so pregledali finančno in jj
S gradbeno dokumentacijo za jj
jj 1349 objektov, ki so jih v ma- jj
g ju gradili v Sloveniji. Prvi jj
jj pregledi so opozorili, da bi na 1
jj 216 objektih v skupni pred- g
jj računski vrednosti približno ’ g
jj 110 milijard dinarjev morali jj
jj ustaviti delo; bodisi zato, ker Q
H ni bilo sredstev, ali pa zato, g •
B ker tehnična dokumentacija ja
P ni bila v redu. Hkrati so bile jj
P izrečene napovedi, da bosta jj
jj finančna in gradbena inšpek- g
jj cija vse odgovorne predstav- jj
jj nike investitorjev in gradbe- jj
S nih podjetij prijavili Javnemu H
S tožilstvu. ji

!!!l!lll!ll!l!lli!llll!!lllll!!!!!!!!!lill!!lll!IMIIII!lllll!!l!l!in

»ostale sodelujoče« je to zgolj zato, ker 
so po svoje značilni glede na okolišči­
ne, ki so povzročile in ki še vplivajo 
na prekomeren obseg investicij: ozko 
podjetniško miselnost, v lokalne meje 
zaverovano »politiko«, stričevstvo pri 
investiranju in podobno.

Posledice in vzroki
Vsakdo, ki rad pohiti v naravo, po­

sebej pa še prebivalci ožjega zaledja 
nedvomno hudo nestrpno pričakujejo, 
kdaj bo stekla žičnica na Veliko plani­
no. Gradbeni inšpektor okrajne skupšči­
ne Ljubljana pa je prav te dni podpi­
sal odločbo o ustavitvi vseh del na 
žičnici, pri gradnji spodnje in zgornje

postaje ter hotela Šimnovec. Njegov 
ukrep, če ga podrobno analiziramo, je 
več kot dovolj utemeljen ne glede na 
sedanja navodila inšpekcijskim orga­
nom.

Kronološki potek dogodkov je na 
kratko naslednji:

Že avgusta 1962 je republiški grad­
beni inšpektor ugotovil, da tedanji in­
vestitor (občinska skupščina Kamnik) 
izvaja dela v nasprotju z veljavnimi 
predpisi. Priporočil je, da občinski in­
špektor ustavi dela, dokler investitor ne 
bo poskrbel za projekte (!), za gradbe­
no dovoljenje (!) in za sredstva.

Navzlic temu so se dela nadaljevala 
vse do zadnjih dni, pa čeprav je občin­
ski inšpektor konec maja letos le na­
pisal ustrezno odločbo in jo posredoval 
načelniku oddelka za gospodarstvo in 
komunalne zadeve občine Kamnik v 
podpis. Uredba o gradbeni inšpekciji iz 
leta 1958 je namreč odvzela gradbenim 
'inšpektorjem pravico, da bi samostojno 
izdajali odločbe. To pravico (ki jo po­
vzema tudi temeljni zakon o gradnji 
investicijskih objektov) ima upravni or­
gan, ki je pristojen ustrezno tehnično 
inšpekcijo. Zanj torej podpisuje odloč­
be bodisi načelnik inšpekcijskih služb, 
načelnik oddelka za gradbene in komu­
nalne zadeve, oziroma pač načelnik od­
delka, ki vključuje tudi gradbeno in­
špekcijo, kajti te zadeve ima vsaka ob­
čina po svoje urejene. V našem pri­
meru gre za načelnika oddelka za go­
spodarstvo in komunalne zadeve obči­
ne Kamnik, ki je gradbenemu inšpek­
torju te občine, sicer pa neposredno 
podrejenemu uslužbencu poslal uradni 
dopis naslednje vsebine (št. 351-9/64-4/1 
z dne 4. VI. 1964):

»Objekti na Veliki planini pomenijo 
celoto, ki se nahaja pred dograditvijo. 
Upoštevati je treba težke pogoje, ki so 
ves čas spremljali gradnjo, tako tehni­
čno dokumentacijo, kot pomanjkanje 
sredtev. Tehnična dokumentacija ni bi­
la dovolj pripravljena, spreminjale so 
se lokacije, spremenjen je bil sistem 
žičnice itd. Glede na navedeno in na 
ugotovitev, da je objekt pred zaključ­
kom del in pred pogonom ter da je teh­
nično in varnostno tudi že preizkušen 
in da bi z ustavitvijo del poleg gospo­
darske škode nastala tudi splošna druž­
bena kritika, ustavitvene odločbe ne 
bodo izdane. Služba gradbene inšpekci­
je pa naj od investitorja zahteva, da v 
določenem roku predloži in izpopolni 
potrebno tehnično dokumentacijo.«

Štiri dni kasneje je še predsednik 
kamniške občine poslal okrajnemu 
gradbenemu inšpektoratu naslednje pi­
smo:

»Ukrepa ni smatrati kot neizpolnje­
vanje zakonitih predpisov, oziroma 
predlogov naše inšpekcije. S tem se je 
smatralo, da se investitorju naloži rok 
za odpravo ugotovljenih pomanjkljivo­
sti v zvezi manjkajoče dokumentacije.«

Komentar je lahko kratek: zato, ker 
ni bilo dokumentacije (ki še zdaj, po 
dveh letih, odkar je na to opozoril re­
publiški inšpektor, ni pripravljena!), 
ker so bile težave in ker bi — razen 
vsega drugega — prišlo do družbene 
kritike, naj bi še naprej delali po sta­
rem. Kako pa bi bilo, če bi vnaprej 
pripravili dokumentacijo, da bi se tako 
izognili podražitvam med gradnjo in 
hkrati skrajšali rok gradnje. Najbrž bi 
se že nekaj mesecev vozili z žičnico, 
nemara bi bil tudi hotel že dograjen, 
če bi bilo tako. Tako pa naj bi družbe­
no kritiko obrnili v prid lastnim slabo­
stim in dosedanji slabi praksi!

Hkrati pa 1 je mimogrede očitno še 
nekaj: občinski gradbeni inšpektorji so 
enostavno nemočni ob vseh nepriprav­
ljenih, zato pa tudi nezakonitih grad­
njah. Tako bo vse dotlej, dokler bodo 
delovale v sklopu sedanjih upravnih

organov, pri katerih je nedvomno od­
prto izredno široko področje »vplivanj«

Skozi zadnja vrata
Obiskal sem tudi kolektiv »Kovino­

plastike« v Ložu. Ob 750 zaposlenih bo­
do letos ustvarili okoli 2 in pol milijar­
di celotnega dohodka ali četrtino več 
kot lani. Njihove delavnice in skladišča 
so raztreseni na 35 krajih po Loški do­
lini. Delajo v šupah, starih hlevih in 
drugih, za industrijsko proizvodnjo ne­
primernih prostorih. Tovarna tako rekoč 
preživlja celotno Loško dolino, podpira 
šolstvo, otroške varstvene ustanove in 
vse ostalo. Lani so uvedli drugo, letos 
pa še tretjo izmeno, da bi prišli do 
sredstev za modernizacijo strojne opre­
me in do novih delovnih prostorov. Ra­
zen drugega namreč sploh nimajo gar­
derob, medtem ko je delavcem na raz-
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i 1964, novejših podatkov žal
jj nimamo, so bila dokončno
g ustavljena dela na 58 objek-
B tih v skupni predračunski
§j vrednosti 8 milijard dinarjev,
g Sto en investitor je poskr­
il bel za vso potrebno dokumen-
B tacijo, tako da se te gradnje
g v skupni predračunski vred-
jg nosti 63 milijard dinarjev ne-
jj moteno nadaljujejo. 48 inve-
gj stitorjev, ki bi za svoje grad­
il nje potrebovali predvidoma 40
1 milijard, doslej še ni poskrbe­
li lo za dokumentacijo, še pose­
li bej pa za sredstva, ki so bila
1 in so še »obljubljena«, oziro-
jg ma »zagotovljena«. Ostali in-
gj vestitorji pa so v tem času
p gradnje že zaključili, vendar
g je malone pri vseh vprašanje
g plačila še vedno odprto. Jav-
M na tožilstva pa so doslej pre-
gj jela prijave proti 49 gradbe-
| nlm podjetjem (samo tri pod-
| jetja, ki gradijo za trg, so
g povsem »čista«) in manjše
m število prijav proti investitor­
ji jem, ki nadaljujejo z deli,
1 čeprav nimajo sredstev, oziro-
fg ma dokumentacije.

Tako je »pravo stanje stva- 
B ri«, ki dokazuje, da marsikod
1 za vsako ceno nadaljujejo z
1 gradnjami, čeprav je vpraša­
li nje, kaj bo z investicijami v
jj zidovje pridobil naš delovni
B človek.

Illllll

polago le 16 umivalnih pip s hladno vo­
do ln 10 toaletnih prostorov za 32 raz­
ličnih lokacij. Pripomniti velja, da ko­
lektiv vsa sredstva vlaga v moderni­
zacijo strojev. Na račun vedno višje 
produktivnosti in boljšega izkoriščanja 
zmogljivosti si to naposled lahko pri­
voščijo. V primerjavi z lanskim celim 
letom, ko so ustvarili 110 milijonov za 
sklade, so letos ob polletju dosegli že 
162 milijonov. Vse je šlo za stroje. 
Podjetje je praktično zamenjalo »prvo 
strojno garnituro«, namreč tiste stro­
je, ki so jih zavržene in namenjene Od­
padu — pobrali po tovarnah v naši re­
publiki. Zatorej nikakor ne bi mogli 
reči, da v Ložu ne bi preudarno gospo­
darili.

Navzlic vsem tem objektivnim dej­
stvom pa so v »Kovinoplastiki« vseeno 
posegli po preveč veliki žlici. Brez vsa­
kih sredstev, ker so jih porabili za 
stroje, so lani začeli graditi — brez

odobrenih načrtov in v lastni režiji, 
česar tudi ne bi smeli — novo proiz­
vodno hali s 7.000 kvadratnimi metri 
površine v predračunski vrednosti 566 
milijonov dinarjev. Ob pripravljalnih, 
oziroma začetnih delih je vsak član ko­
lektiva opravil po 50 prostovoljnih, de­
lovnih ur. Že to kaže na njihovo ne­
omajno voljo, da sa vsako ceno morajo 
priti do novih prostorov. Inšpektorji so 
izdali več odločb za ustavitev del, ki 
pa jih v Ložu niso vzeli na znanje. Ta­
ko so z deli nadaljevali. Ko so jih ma­
ja letos spet obiskali inšpektorji, je 
»Kovinoplastika« imela »čiste roke«. 
Inšpektorjem so povedali, naj se obrne­
jo na pravi naslov, na »Zavod za po­
slovne objekte« v Ljubljani, ki je ne­
nadoma postal investitor njihove proiz­
vodne hale.

Direktor tega zavoda tovariš Kazi­
mir Mavko je povedal, da so s »Kovino­
plastiko« sklenili naslednji dogovor: 
podjetje bo novozgrajeni objekt ali od­
kupilo, kadar in če bo imelo sredstva, 
ali pa bo plačevalo najemnino. (Poslov­
ni strošek namesto prostih investicij­
skih sredstev, op. pisca!) Gradnja je 
bila ustavljena zato, ker je banki 
zmanjkalo sredstev, čeprav je sklenila 
ustrezno pogodbo. Tako bo treba poča­
kati, da bo spet nastopila odjuga ...

Ob tem pa je treba povedati, da je 
bil »Zavod za poslovne objekte« usta­
novljen z namenom, da bi gradil mod­
ne hiše in podobne poslovne objekte, ne 
pa industrijske zgradbe. Za začetni ka­
pital je dobil sredstva iz republiškega 
rezervnega sklada. Vse to so najbrž ve­
deli tudi v banki, ko so z zavodom 
sklepali kreditno pogodbo. Vse to je 
najbrž vedel še kdo drugi... Pa ven­
dar je bila potrebna še naknadna kon­
trola inšpekcijskih organov, da je bilo 
ugotovljeno, da finančna sredstva niso 
zagotovljena skladno s predpisi, pa ka­
korkoli širokosrčno bi jih (in so jih!) 
razlagali.

Predlog- namesto 
zaključka

Samo to, ker sem že zapisal, zgovor­
no priča, s kakšno togostjo obravnava­
mo smernice zveznih in republiških or­
ganov, ki naj bi pomagale spraviti in­
vesticijsko potrošnjo v razumne meje. 
Povsod si prizadevajo, da bi na vsak 
način, »skozi zadnja vrata« ali celo z 
lažno, oziroma nepopolno ali bistveno 
pomanjkljivo dokumentacijo »spravili 
skozi« že začete gradnje. Skratka, priče 
smo dejanskega izživljanja, kako ustre­
či predpisom. Cb. bi tako nadaljevali, 
bi naši skupščinski organi lahko v ne­
dogled sprejemali nove predpise, zako­
ne, uredbe in priporočila.

Nedvomno pa samo s predpisi ne bo­
mo dosegli bistvenega cilja: večje ra­
cionalnosti in predvsem ekonomske 
upravičenosti pri investiranju, da bi na 
ta način takoj in še posebej posredno, 
to je na račun rezultatov investiranja, 
dosegli večji delež sredstev za izboljša­
nje življenjskega standarda. To pome­
ni, vsaj številke tako dokazujejo, da 
vsa prizadevanja za ustalitev investicij­
ske potrošnje ne bodo imela praktično 
nobenega učinka (številke to dokazuje­
jo!), če se ne bodo zganile subjektivne 
sile na vseh nivojih; v delovni organi­
zaciji, komuni, okraju, republiki in zve­
zi; če se ne bomo — ne glede na pred­
pise — odločili, kakšne investicije so v 
danem trenutku in perspektivno naj­
bolj nujne, potrebne in tudi učinko­
vite.

Od tega je odvisen naš življenjski 
standard. Vse ostalo v bistvu pomeni 
formalizem, od katerega nimamo veli­
kih koristi.

MILAN GOVEKAR
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Z VEČJO
PRODUKTIVNOSTJO 

UPRAVIČITI VIŠJE I 
OSEBNE DOHODKE I

Kmalu po objavljenem odloku ZIS so skoraj v vseh go- | 
spodarskih organizacijah na Postojnskem pristopili k pro- I 
učevanju odloka in pa k ugotavljanju, kakšne ukrepe bi I 
podvzeli, da podražitve nekaterih osnovnih živilskih dobrin | 
ne bi negativno vplivale na življenjsko raven tukajšnjega | 
prebivalstva. Po pregledu stanja so bila na skupnem posve- | 
tovanju zastopnikov političnih forumov in gospodarskih or- = 
ganizacij izražena mnenja, da se ne postavlja v večji meri I 
vprašanje pokrivanja razlik predpisane višine OD, kajti na I 
vsem področju ob polletju ni bilo poslovnih izgub. Bolj i 
aktualno in pereče je vprašanje, kako rešiti in na kakšen f 
način izvesti dejansko usklajevanje OD naših proizvajalcev I 
s porastom cen, kot tudi to, kako uskladiti in povezati celo- i 
ten proces dviganja standarda z delitvenim sistemom znotraj = 
vsake gospodarske organizacije. Oblikovalo se je zato mne- I 
nje, da bi bilo nujno potrebno v gospodarske organizacije i 
uvajati korektivne faktorje za prilagajanje na nivo življenj- i 
skih stroškov. Korektive bi morale vsebovati pravilniki o de- j 
litvi čistega dohodka in osebnih dohodkov. Na ta način bi i 
bili na poti odpravljanja nasprotij, ki se pojavljajo med \ 
doseženo stopnjo -produktivnosti in povečanimi življenjskimi j 
stroški.

Po prvih ocenitvah je razvidno, da gospodarske organi- j 
zacije ne bodo ostale samo v višini določenega povečanja 
osebnih dohodkov. V občinskem merilu naj bi to povečanje 
znašalo ca. 3000 dinarjev na zaposlenega.

In kakšne^so prve odločitve organov delavskega samo­
upravljanja, ki jih bodo nedvomno še korigirali, ko bodo 
izdelane temeljitejše analize in obračuni:

V DIV je komisija za delitev dohodka bila zadolžena, 
naj takoj izdela analizo dejanskega povečanja življenjskih 
stroškov, nakar bodo pristopili k kvalitetnejši obravnavi in

: usklajevanju osebnih dohodkov, zlasti pri kategorijah z niž- 
i jimi OD. Povečanje osebnih dohodkov pa bodo opravičili 
i predvsem z večjo produktivnostjo, z nekaterimi notranjimi 
j rezervami in z izdelovanjem novih artiklov. Doseči želijo 
| okrajno povprečje osebnih dohodkov. Njihovo polletno po- 
j vprečje znaša 38.000 dinarjev.

V veletrgovskem podjetju NANOS so postavili dve kate- 
I gori ji prejemnikov osebnih dohodkov. Do 40.000 dinarjev in 
i nad 40.000 dinarjev. Po dopustih pa bodo pristopili k izvedbi 
j temeljite revizije pravilnika o delitvi dohodka in se posvetili 
| analizi življenjskih stroškov. Polletno povprečje je 50.300 di- 
I narjev.
I V »JAVORJU« so ugotovili, da predpisana višina pove- 
| Čanja osebnih dohodkov nikakor ne ustreza dejanskemu po- 
| višanju cen. Ker pa je prav v tem podjetju največje število 
| delavcev z osebnim dohodkom izpod 25.000 dinarjev, bo nuj- 
I na diferenciacija dejansko predvidenih stroškov in pa resna 
| revizija sedanjega pravilnika v delitvi. Kot primarno pa 
| se zastavlja vprašanje izboljšanja organizacije v proizvodnji.
I Po višini osebnih dohodkov in po povečanju istih, so zapor 
| slene porazdelili v štiri grupe. Povprečje 32.700 dinarjev.
| V Kmetijski zadrugi so se osebni dohodki znatno izbolj- 
| šali zaradi nekaterih že vpeljanih ekonomskih cen. Trenutni 
| ukrepi pa so zanje zaskrbljujoči, saj so jim prinesli precejŠ- 
| nje povečanje v cenah krmil. Povprečje v prvem poletju 
| znaša 41.700 din.
| Prav tako so nastale težave v perutninarski farmi »KRAS«
| zaradi podražitve krmil. Dviganje osebnih dohodkov in s tem 
| dviganje življenjske ravni vseh zaposlenih raste z vedno več- 
! jo proizvodnjo. Povprečje pa je znašalo 34.100 dinarjev na 
| zaposlenega.

V »GRADNJAH« so se odločili za temeljito proučitev živ­
il ljenjskih stroškov in uskladitve z osebnimi dohodki. Skrbi pa 
| jih pomanjkanje kvalificiranih delavcev; večina delavcev 
| je iz drugih republik, in to starejših in brez kvalifikacije, 
| kar vpliva na produktivnost. Toda dejstvo, da je drugo pol- 
| letje vedno uspešnejše od prvega, ne bo rešilo problema 
| povečanja osebnega dohodka. Povprečje v prvem polletju 
| znaša 27.000 dinarjev.

V Komunalnem podjetju je komisija pristopila k pro- 
s učevanju dejanskih stroškov povečanja cen. Razliko bodo 
H Iskali predvsem v boljši organizaciji dela in večji storilnosti. 
1 v iskanju notranjih rezerv, ki so v izboljšavi delitvenega si­
ji stema, predvsem pa bodo težili za tem, da se cene njihovih 
i storitev ne bodo povečale. Polletno povprečje je 40.700 din.
1 Težave bodo nastale v gostinstvu in v obrtnih dejavnostih. 
| Predpisano povečanje bodo sicer izvedli, vprašanje pa bo 
M nastalo, kje dobiti sredstva za dejansko povečanje življenj- 
H skih stroškov. Tu bo nujno potrebno pomisliti na družbene 
1 dajatve in zadnja beseda bo ostala na občinski skupščini.
E Po prvih ugotovitvah sledi, da bo večina gospodarskih 
§§ organizacij povečanje osebnih dohodkov opravičila s poveča­
li njem in zboljšanjem produktivnosti, da pa bodo nekatere le 
H morale seči tudi po skladih, pa tudi od določenih sprememb 
H v družbenih obveznostih lahko nekaj pričakujejo. B. A.

*' ŠENTJUR PRI CELJU

Družbeno - 
ekonomska vzgoja 

proizvajalcev
Akcijski program delavske 

univerze v Šentjurju pri Celju 
za prihodnjo izobraževalno se­
zono zajema, strokovno, družbe­
no ekonomsko, ideološko poli­
tično in splošno izobraževanje.

‘ Poseben poudarek bodo dali 
letos družbeno ekonomski vzgo­
ji proizvajalcev v tukajšnjih 
gospodarskih organizacijah. Pri­
pravljajo več seminarjev in te­
čajev za novoizvoljene predsed­
nike delavskih svetov in uprav­
nih odborov ter seminarje za 
člane delavskjh svetov. S pred­
stavniki Alposa, Bohorja, Kme­
tijskega kombinata, Mode, Tr­
govskega podjetja Resevna in 
nekaterih drugih podjetij so se 
dogovorili, da bodo začeli siste­
matično izobraževati delavce 
omenjenih kolektivov. Delavska 
univerza bo skupaj s posebej 
za to imenovano komisijo sesta­
vila podroben program dela, ki 
bo zajemal predvsem tematiko 
s področja zaščite pri delu, for­
miranja in delitve dohodka in 
čistega dohodka, delovnih raz­
merij ipd.

V okviru ideološko politič­
nega izobraževanja bodo tako 
kot vsako leto tudi letos organi­
zirali večerno politično šolo, 
mladinsko politično šolo in se­
minarje za novosprejete člane 
Zveze komunistov.

V okviru strokovnega izobra­
ževanja bo delavska univerza 
v Šentjurju organizirala večerno 
osnovno šolo s pripravljalnimi 
tečaji za opravljanje izpitov na 
osnovni šoli za 5. in 6. razred 
ter 7. in 8. razred, dalje knjigo­
vodski tečaj prve in druge stop­
nje ter jezikovne tečaje za slo­
venski, nemški in angleški jezik. 
Razen tega bo delavska univer­
za pripravila vrsto pripravljal­
nih tečajev za opravljanje spre­
jemnih izpitov na srednjih šo­
lah, po potrebi pa tudi druge 
seminarje in tečaje.

Iv

ZAGORJE OB SAVI:

Problemi v šolEMi
Kljub precejšnjemu napred­

ku se na področju šolstva v za­
gorski občini še vedno poraja 
vrsta težav. V osnovnem šolstvu 
je mreža šol sicer začasno izpo­
polnjena, vendar bo treba v pri­
hodnje doseči hitrejše prešola- 
nje otrok in istočasno poskrbe­
ti za brezplačen prevoz in topel 
obrok. Posebna naloga pa je 
čimprejšnja dograditev novega 
šolskega poslopja v središču 
Zagorja ob Savi. Vse tri vzgoj­
no varstvene ustanove delujejo 
v neprimernih prostorih; grad­
nja nove v bližini stolpnice pa 

.se je zakasnila. Obstoječe vzgoj­
no varstvene ustanove obiskuje 
213 malčkov, analize pa kažejo, 
da bi jih obiskovalo najmanj še 
enkrat toliko, če bi jih lahko 
sprejeli. Zagorska Glasbena so­
da ima 71 učencev, zaradi raz­
padajoče stavbe in izrabljenih 
instrumentov pa poteka delo 
pod izredno težkimi delovnimi 
pogoji. V Zagorju ob Savi delu­
jeta tudi dve strokovni šoli, in 
sicer Gospodinjska šola in Stro­
kovno izobraževalni center, ki 
sta medobčinskega značaja. Za 
Gospodinjsko šolo, ki naj bi se 
preimenovala v Šolo za poklice 
gostinske stroke, je največji 
problem ureditev pogojev v zve­
zi z verifikacijo. Kljub vsemu 
pa je bil v zadnjem času stor­
jen napredek, kar zadeva kvali­
teto pouka in učnih uspehov,

Mlada prijatelja iz starega mesta Foto: M. Šparovec

kljub temu pa je zaradi tega, 
ker nekatere šole ne morejo 
nuditi učencem drugo kot pouk, 
še vedno precejšen odstotek 
učencev, ki ne končajo uspešno 
osnovno šolanje, kljub temu, da 
se je zvišalo število učencev, ki 
so uspešno končali osnovno šolo, 
od 64 na 72%.

V novem šolskem letu bo v 
Zagorju ob Savi primanjkovalo 
19 učiteljev, 18 predmetnih uči­
teljev in 3 profesorji. Najbolj 
problematično je vprašanje po­
manjkanja kadra za predmetni 
pouk, predvsem za matematiko- 
fiziko, angleščino, kemijo - bio­
logijo in tehnični pouk. Na po- 
'pomanjkanje kadra oz. fluktua- 
cijo vpliva zraven nizkih oseb­
nih dohodkov tudi pereče stano­
vanjsko vprašanje prosvetnih 
delavcev.

Svet za šolstvo pri občinski 
skupščini Zagorje ob Savi čaka­
jo torej v prihodnjem obdobju 
prenekatere zahtevne naloge.

Dograditi bo treba novo šolo v 
središču mesta; zagotoviti pri­
pravljenost strokovnih šol za 
verifikacijo; poskrbeti za manj­
kajoči kader in istočasno zago­
toviti dopolnilno šolanje že za­
poslenega kadra; storiti vse, da 
bo naraščala kvaliteta pouka in 
posvetiti vso pozornost vpraša­
njem v zvezi z osebnimi dohod­
ki in materialnimi izdatki za 
šolstvo. Poskrbeti pa bo treba 
še za stanovanja za prosvetne 
delavce. —k—

© TRBOVLJE:

Gratin! t$
nove termoelektrarne 

je izredno ugodna
Ob trboveljskem občinskem 

prazniku so svečano začeli z de­
li pri gradnji nove Termoelek­
trarne Trbovlje II.

Termoelektrarna Trbovlje le­
ži v središču zasavskega premo­
govnega bazena, ki se razteza 
od Zagorja ob Savi preko Tr­
bovelj in Hrastnika do Laškega. 
Sedanja instalirana moč Termo­
elektrarne Trbovlje znaša 56,5 
ME, kar predstavlja maksimal­
no kapaciteto objekta. Zaradi 
nizkih parometrov, za katere so 
grajeni kotli in turbogenerator- 
ji, je izkoristek goriva majhen, 
specifična poraba kalorij za 
1 kW pa visoka.

V novi Termoelektrarni Tr­
bovlje II bo mogoče uporabljati 
odpadni premog, ki je vsa leta 
pri sedanjem načinu izkorišča­
nja ostajal v jami. Raziskave 
premogovnih ležišč in študije o 
možnostih izkoriščanja zalog 
premoga pa kažejo, da bo mo­
goče z minimalnimi dodatnimi 
vlaganji (okrog 660 milijonov 
din) usposobiti naprave tako, 
da bo mogoče že od leta 1965. 
naprej dobavljati za potrebe 
stare in nove Termoelektrarne 
Trbovlje okrog 910.000 ton pre­
moga na leto, in sicer s po­
vprečno kalorično vrednostjo 
2700 kalorij. Transportni Stroški 
premoga bodo minimalni, ugod" 
no pa 'je tudi, ker bo-novi ob­
jekt grajen v središču potroš­
nikov električne energije in ne 
bo potrebna izgradnja novih 
daljnovodov. Zraven tega pa bo 
mogoče izkoriščati obstoječe 
transportne naprave, deponije 
in pomožne objekte pri stari 
Termoelektrarni.

Nova Termoelektrarna Tr­
bovlje II bo imela moč 125 MW, 
investicija zanio pa bo veljala 
10 milijard 894 milijonov din. 
Proizvodnja na pragu elektrar­
ne bo pri 6000 urah obratova­
nja znašala 693,750.000 GWbT; 
stroški za instalirano kV/h bodo 
tako znašali 89.600 din, kar je 
sorazmerno malo. Cena proiz­
vedene kWh na pragu elektrar­
ne bo znašala 3,72 din'kWH, na 
generatorju pa 3,44 din kWh.

Investicija v zvezi z gradnjo 
nove Termoelektrarne Trbov­
lje II je torej izredno ugodna, 
..ratek pa je tudi rok izgradnje. 
Nov objekt mora namreč' v po­
skusno obratovanje že 31. de­
cembra 1966 leta, v redno obra­
tovanje pa 1. julija 1967.

-k-

Vse za plan!

»Kapo z glave Miha, če greš mimo mene!«
»Kaj si ob pamet, Janez?«
»Miha, da ti bo jasno: jaz imam najodgovornejše in 

najbolj nenadomestljivo delo v ekonomski enoti. Glej, 
julija sem imel planiran dopust, ker imam šoloobvezne 
otroke. V tem času je bil na morju drugi obratovodja, vsi 
mojstri in glavna obratna pisarka. Prvi obratovodja je bil 
za nameček v sezoni dopustov dvakrat v inozemstvu in 
enkrat na morju. Kadar je prišel vmes v tovarno, je pa 
vedno zahteval, da odložim dopust do septembra, ker smo 
baje pod planom ... EMA
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Objektivno nagrajevanje
Delo na novem načinu nagraje­

vanja strokovnega kadra
Na svojem I. zasedanju je 

novi delavski svet podjetja po­
trdil »Pravilnik o nagrajevanju 
strokovnega kadra in organiza­
torjev proizvodnje po delu« kot 
sestavni del pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov. Ta pravilnik 
je v bistvu le pripravljen in iz­
popolnjen že lansko leto spre­
jeti in veljavni pravilnik. Vse­
buje predvsem bolj natančna 
določila o delovnih mestih v 
centrali in poslovnih enotah, na 
katerih se kadri nagrajujejo po 
tem pravilniku, in kriterije, po 
katerih se ugotavlja njihovo de­
lo in uspeh, obenem pa podpi­
suje, da delavski sveti poslovne 
enote razširijo ta sistem še na 
druge kadre s tem, da v duhu 
njegovih načel sprejemajo pra­

vilnike svojih enot.
Novi pravilnik predpisuje 

nagrajevanje po tem sistemu le 
za tiste kadre in le po takih 
kriterijih, kjer je delo in uspeh 
mogoče ugotavljati tako, da se 
v čim večji meri izloči subjek­
tivno ocenjevanje in iz tega iz­
virajoče napake. Ker bi bil pra­
vilnik preveč obsežen in ker je 
ena bistvenih točk sistema v 
tem, da mora biti prilagodljiv 
stanju in omogočiti organom 
upravljanja, da stimulativno 
vplivajo tam, kjer je to najbolj 
potrebno, predpisuje pravilnik 
dva akta, ki sta sestavni del 
pravilnika. To sta:

a) tabela koeficientov, ki 
vsebuje število točk ki jih dobi 
posameznik za uspeh po določe­
nem kriteriju, in

b) navodilo o načinu ocenje­
vanja po posameznih kriterijih.

Tabelo predpisuje delavski 
svet podjetja, navodilo pa u- 
pravni odbor podjetja za tako 
dobo, kot to smatra primerno 
Predloge za oba akta priprav­
ljajo strokovne službe podjetja 
in bodo predloženi delavskemu 
svetu in upravnemu odboru na 
prvih zasedanjih. Kdor lista po
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novih osnutih, se lahko prepri­
ča, da je v veliki meri uspelo 
objektivizirati ocene po posa­
meznih kriterijih. Eden kriteri­
jev za ocenjevanje sektorjev 
gradbene operative je »organi­
zacijska dovršenost proizvodne­
ga procesa«. Na prvi pogled se 
zdi, da bo ocena po tem kriteri­
ju odvisna od subjektivnega 
mnenja ocenjevalca. Iz predloga 
navodil pa vidimo, da temu ni 
tako. Navodilo pravi:

Ocene po tem kriteriju so:
— prav dobra (4),
— dobra (3),
— primerna (2), (nevtralna 

ocena),
— slaba (1).
a) Oceno: prav dobro prejme 

objekt, za katerega je izdelan 
kompletni elaborat priprave de« 
la in se izdelujejo mesečni ope­
rativni plani ter dela odvijajo 
po organizaciji in s sredstvi ter 
pomožnimi konstrukcijami, 
predvidenimi v tem elaboratu., 
Betonarna mora biti s težinskim 
doziranjem, receptura betona 
kontrolirana, pomožne kon­
strukcije računsko kontrolirane, 
red na gradbišču vzoren; uredi­
tev delovišča mora ustrezati or­

ganizacijski shemi. Za opaže se 
uporabljajo sodobna sredstva in 
sistemi.

b) Oceno »dobro« prejme ob­
jekt, na katerem so od priprave 
dela izdelani vsaj organizacijska 
shema in operativni plan, dela 
so organizirana v smislu tega 
elaborata, pomožne konstrukcije 
so izračunane in projektirane, 
beton se izvaja po določeni re­
cepturi, kjer je agregat sestav­
ljen iz več frakcij s težinskim 
doziranjem. Uporabljajo se so­
dobni opaži in sistemi dela.

c) Oceno »primerno« prejme 
objekt, na katerem je delo or­
ganizirano po izdelani organiza­
cijski shemi, uporabljena so so­
dobna sredstva za opaženje, be­
tonarna je klasična, a receptura 
koritralirana, pomožne kon­
strukcije vsaj deloma računane. 
Urejenost gradbišča je očitna.

d) Oceno »slabo« prejme ob­
jekt, na katerem se delo odvija 
brez predhodnje organizacijske 
sheme, stihijsko in neurejeno, 
brez uporabe sodobnih sistemov, 
pomožnih konstrukcij ali delov­
nih metod.

Ocena sektorja z več objekti

je rezultat izračunanega popreč­
ja vseh objektov.

Iz tega je razvidno, da de­
jansko ne gre več za subjektiv­
no ocenjevanje, ampak le za 
ugotavljanje stanja. Prizadeti si 
tako rekoč svojo oceno izračuna 
sam, iz tabele pa bo videl, koli­
ko je dobil dodatnih točk in si s 
temi lahko izračuna premijo, ki 
mu za določeno razdobje pripa­
da. Tako so obdelani vsi krite-

Upravni odbor jo ukinil 
nadurno delo 

v sSrokovnih službah
Na zadnji seji novoizvoljenega 

upravnega odbora so govoriil med 
drugim tudi o poslovnih uspehih 
podjetja. Vsi pokazatelji kažejo 
razmeroma ugodno stanje — po­
drobno poročilo bomo lahko obja­
vili, ko bo narejena polletna bi- 
194}ca poslovanja. Izjema, ki pa pre­
cej bode v oči, so hitro naraščajoče

riji. Če upoštevamo, da bo mo­
goče sistem stalno izpopolnje­
vati, potem pač lahko pričaku­
jemo, da bo sistem odigral sti­
mulativno vlogo.

Zbiranje podatkov za pollet­
ne ocene po posameznih kriteri­
jih že teče. Ker bo del ocen 
znan šele potem, l^o bodo pollet­
ne bilance gotove, bo mogoče 
polletne premije izračunati v 
avgustu. ING. JOŽE URŠIČ

nadure, zlasti v ekonomskih enotah 
vzdrževanja in v strokovnih služ­
bah.

Ker nikakor ni v skladju na eni 
strani skrajšan delovni čas. na dru­
gi strani pa povečano nadurno delo, 
je upravni odbor sklenil, da se nad­
urno delo v strokovnih službah uki­
ne. v ekonomskih enotah vzdrževa­
nja in pomožnih dejavnostih pa se 
skrči na najmanjšo možno mejo.

Po mnenju članov upravnega od­
bora smo šli v skrajšani delovni čas 
z namenom, narediti vsak teden 
odgovarjajoči del mesečnih obvez­
nosti v petih, namesto v šestih 
dneh ter si tako povečati razpolož­
ljivi čas za oddih in razvedrilo. Ka­
kor so morali v proizvodnih enotah 
izboljšati delovne postopke in orga­
nizacijo clela, tako morajo tudi v 
strokovnih službah z boljšo organi­
zacij/) dela, z delitvijo dela in s 
smotrnejšo razporeditvijo kadra po­
večati učinkovitost svojega dela.

i



PREOBRAT
Se nedavno so se športni 

delavci ogorčeno pritoževa­
li, da zanje ni kruha na 
tem svetu. In res ga je bilo 
bolj malo!

No, časi se spreminjajo, 
pa tudi športnikom se je 
obrnilo na bolje. Prav za­
res. Na precej bolje! Ven­
dar, da ne bo nesporazu­
ma: ni bila skupnost tista, 
ki je kar na lepem prišla 
do spoznanja, kakšna kri­
vica se je doslej godila na­
šim športnim delavcem. 
Sploh ne! Sami športniki so 
napravili konec svoji bera­
čiji in. se odločili za življe- 
Ije, ki jim gre.

V ilustracijo povsem sve­
ži podatki iz Tržiča: -

Devetega avgusta so v 
mestecu pod Ljubeljem 
končali s prireditvami v po­
častitev občinskega prazni­

ka. Tudi tržiški športniki 
so k prazniku prispevali 
svoj delež. Organizrali so 
tekme v streljanju, keglja­
nju, nogometu in rokomet­
ni turnir. Na slednjem tur­
nirju so bili zaposleni tudi 
trije rokometni sodniki, ki 
so za svoje sodelovanje za­
računali prireditelju vsak 
po 12.460 dinarjev. Za delo

od petih popoldne pa do 
desetih zvečer 10 tisočakov, 
za prevoz iz Ljubljane 660 
din in dnevnico 1800 din.

Zares, športnim delav­
cem se obrača na bolje. 
Vsaj sodnikom. Z otroškim 
računalom bi prvošolček 
namreč kaj hitro izračunal, 
da bi na primer vsakdo iz­
med naših treh sodnikov 
zaslužil z dvournim delom 
na dan — 100 jurjev na 
mesec! To pa je dvakrat 
toliko, kolikor znašajo da­
nes povprečni mesečni do­

hodki v kemični industriji, 
črni metalurgiji ali v pre­
mogovnikih, oziroma tri­
krat toliko, kolikor zaslu­
žijo v povprečju danes 
ljudje v lesni ali tekstilni 
industriji.

Vendar!
Pri vsem tem samo 

upam, da ne bodo pozabili 
na svoje pravice tudi ostali 
športni delavci in da si bo­
do odslrj dalje rezali toliko 
kruha, kot ga zaslužijo.

Vsaj toliko, kot rokomet­
ni sodniki na zadnjem tur­
nirju v Tržiču.

FRANC VITANC, PREDSEDNIK SINDIKALNEGA ŠPORTNEGA DRUŠTVA 
V INGRADU, ODGOVARJA NA VPRAŠANJA DE

KJER JE VOLJA
V Celju smo obiskali »Sindikalno športno dru- 1 

g štvo Ingrad« in zvedeli marsikaj zanimivega. g
Zanimivega (pa tudi poučnega!) za vse tiste E

| delovne organizacije, ki že leta in leta ne morejo |
1 povedati o skrbi za oddih in rekreacijo svojih =
1 članov ničesar pohvalnega, ki se venomer samo §
g izgovarjajo, izgovarjajo in izgovarjajo. I

Pa ne, da bi kdo mislil, da je gradbincem v In- j
jg gradu posejano z rožicami. Sploh nč! Delajo pod 1
§j težkimi pogoji, raztreseni so daleč naokoli. Toda, §
E kjer je volja, tam je pot! gj

Sicer pa poglejmo, kaj nam je o športu in E
| športnikih v Ingradu povedal Franc Vitmc, pred- j
j sednik Sindikalnega športnega društva:
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Žc dlje časa so pri vas v 
običaju športni dnevi. Ste z 
njimi zadovoljni?
— Športni dan imamo v na­

šem kolektivu vsak mesec. Ob 
tej priložnosti tekmujejo med 
seboj posamezne delovne enote. 
Na ta način pridemo tudi do re­
prezentance, ki nas potlej za­
stopa na manjših dvobojih in na 
igrah gradbincev.

Pa udeležba na športnih 
dnevih?
— Športni dnevi so pri nas 

priljubljeni, saj privabijo tudi 
po 300 športnikov hkrati.

Potlej kaže, da prihajate 
na vsakoletne igre gradbin­
cev dobro pripravljeni...?
— Prej bi lahko dejal ja, kot 

ne. Rekreativna in tekmovalna 
športna dejavnost sta pri nas 
namreč res spontani. O kam­
panjskih akcijah na tem podro­
čju bi pri nas bolj težko govo­
rili.

S tem se lahko pohvalijo 
redko kje ...
— Spodbudno je to' da je vsa 

dejavnost v rokah čistih ama­
terjev. Profesionalca na tem po­
dročju še nimamo, pa gre kljub 
temu zelo v redu.

Kako imate organizirano 
svoje društvo?
— Torej, društvo deluje v 

okviru sindikata. Ima upravni 
odbor, ki vključuje poleg obi­
čajnih potrebnih ljudi še vse 
člane posameznih sekcij. Moč­
nejše sekcije pa imajo še svoje 
posebne odbore. V zadnjem času 
je pokazala svoje navdušenje za 
šport tudi mladina.

Verjetno imate težave s 
skupnimi treningi...?
— Drži. Naši kvalitetni šport­

niki so tako raztreseni po delo­
viščih, da na kake skupne tre­
ninge sploh ne moremo pomi­
sliti. Vendar zaradi tega ne 
delamo nikakršnih premestitev. 
Sodimo namreč, da je prvo de­
lo, potem pa šport in rekreaci­
ja! Marsikje sicer prirejajo v 
takih primerih večdnevne skup­
ne treninge, na kar pa pri nas 
sploh ne pomislimo.

Imate tudi vi težave s 
sredstvi?
— V podjetju je toliko razu­

mevanja za rekreacijo naših 
ljudi, da nujno potrebna sred­
stva za oddih in razvedrilo res 
niso vprašanje. Vendar imamo 
prav sedaj težave z raznimi 
športnimi klubi v Celju, ki se 
poslužujejo našega kegljišča in 
nam dolgujejo 1,200.000 dinar­
jev. Ne vem kako bo, saj mo­
ramo skrbeti za vzdrževanje ob­
jekta in poleg plačevati še pet 
postavljačic.

V Celju so sindikalna 
športna društva precej na 
slabem glede objektov ...?
— Na splošno so res na sla­

bem, mi pa se ne smemo prito­
ževati. Imamo svoja igrišča za 
odbojko, košarko, mali nogomet 
in lepo pokrito kegljišče, med­
tem, ko so v teku dela še za 
druge potrebne športne objekte.

Opazil sem, da vlada v 
vaši delovni organizaciji raz­
meroma izredno velik inte­
res za športno rekreacijo.
— Bo držalo. Probleme ima­

mo le z novimi kadri, ki se za 
šport sploh ne zanimajo. V tem 
pogledu so tudi povsem nespo­

sobni. To je značilno za ljudi, ki 
prihajajo iz srednjih šdl, pa tu­
di za inženirje. Res, vse prej 
kot razveseljivo ...

Konec meseca bodo v 
Ljubljani igre gradbincev, V 
katerih disciplinah boste na­
stopili?
— Moške reprenzentance se 

bodo pomerile v kegljanju, stre­
ljanju, namiznem tenisu, bali­

nanju, odbojki in šahu, ženske 
pa le v kegljanju, streljanju in 
namiznem tenisu. Nekakšno ge­
neralko smo imeli -preteklo so­
boto in nedeljo s športniki »Pio­
nirja«.

Računate na dobro uvrsti­
tev?
— Nerad prognoziram. Želel 

bi pa, da bi bili med prvimi pe­
timi moštvi.

A. ULAGA
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1 Za rekreacijo |
| škoda igrišča! |

V Tržiču je bilo v povojnih letih zgrajeno nogometno g 
g igrišče z udarniškim delom. Tudi v poznejših letih so gj
§j vzdrževali Tržičani igrišče predvsem z dotacijami občine . g
E in delovnih kolektivov. Kljub temu, da se tržiški delavci g
g bolj izživljajo v drugih .športnih panogah kakor v nogo- E
H metu, je vseeno že tradicija, da ob raznih priložnostih, g
H kakor so: občinski praznik in državni prazniki, predvsem g
H pa za dan republike, igrajo delovni kolektivi med seboj {j
H nogometne tekme in tekme zabavnega značaja, kot na gj
g primer? »Stari in mladi« ter »Debeli in suhi«. Vse to je g
g bilo v redu vse do preteklega leta.

Lani pa, ko so želeli igrati nogomet člani sindikalnih g 
g podružnic v počastitev dneva republike, 29. novembra, §
g jim nogometni klub tega ni dovolil, rekoč, da je škoda g
g igrišča. Tudi delavci gradbenih podjetij, ki so gradili L ju- g
g beljsko cesto, so želeli, da bi se med seboj pomerili v no- g
g gometu ter se tako bolj spoznali, saj so bila tu štiri grad- g
g bena podjetja, njihovi delavci pa so se srečevali le na g
g gradbiščih. Sindikalna podružnica domačega gradbenega g
gj podjetja »Novogradnje« je bila celo pripravljena kupiti §j
g drese za moštvo. Ker pa niso dobili dovoljenja za uporabo g
g igrišča, tudi dresov niso kupili, gradbeni delavci, ki že tako 1
g nimajo skoraj nobenih možnosti za razvedrilo, pa so bili g
g tudi tokrat razočarani. 1
g Sedaj se v Tržiču sprašujejo, komu bi bolj služilo g
g nogometno igrišče: peščici nogometašev za nekaj nogo- g
g metnih tekem na leto ali za rekreacijo in razvedrilo de- g 
| lovnih ljudi v prostem času? j. JEZERŠEK

• ŠTORE:

uvouniiM^..umi..... ...milili

Ribištvo — 
rekreacijska 

dejavnost
Ena izmed rekreacijskih de­

javnosti štorskih železarjev je 
tudi ribištvo. Več kot štirideset 
članov kolektiva je vključenih 
v ribiško družino »Voglajna«.

V pretekli sezoni so člani 
družine prenesli v revir Vo­
glajne več kot 3000 komadov 
mladic ščuk, krapov, linjev ipd. 
V Vrbnem pri Šentjurju so imeli 
družinsko prvenstvo združeno s 
članskim sestankom. Članska in 
mladinska ekipa sta se udeležili 
tekmovanja v Velenju. Enega 
mladinca je družina poslala na 
desetdnevno taborjenje ob Kr­
ki na Otočcu, kjer je Ribiška 
zveza priredila seminar za mla­
dince. Na Voglajni so priredili 
tudi okrajno tekmovanje v lovu 
rib s plovcem, na starem igri­
šču v Štorah pa okrajno prven­
stvo v suhih disciplinah. Druži­
no sta na obeh tekmovanjih za­
stopali članska in mladinska 
ekipa. Mladinci so zasedli dru­
go, člani pa tretje mesto.

S finančno dotacijo ZRD Ce­
lje je članom ribiške družine 
»Voglajna« uspelo, da so prese­
dli plan vlaganja. V revirje so 
vložili skupno 1230 komadov 
krapov dolžine 15—25 cm in 2000 
komadov krapov dolžine 3—10 
centimetrov ter 10.000 komadov 
postrvjega zaroda. Iv

Hilli

OBJEKTI IN INVESTICIJE
Vsa dosedanja prizadevanja 

na področju izgradnje objektov 
za telesno kulturo so bila v ve­
liki meri usmerjena predvsem 
na usposobitev večjih reprezen­
tančnih objektov ki so po svoji 
funkciji namenjeni zlasti kvali­
tetnemu športu in to predvsem 
tekmovalnemu. Ne glede na to, 
da se je v zadnjih letih zelo po­
večalo tudi število manjših 
igrišč, deloma improviziranih, 
saj so bila v velikem številu 
zgrajena s prostovoljnim delom, 
takih objektov še vedno zelo 
primanjkuje. Primanjkuje tudi 
manjših objektov ob stanovanj- 

. skih skupnostih, kjer bi bilo 
možno udejstvovanje ljudi raz­
ličnih starosti.

Vprašanje izgradnje in vzdr­
ževanja objektov je tesno pove­
zano z višino vloženih sredstev 
v telesno kulturo. Podatki kaže­
jo, da se dvigajo absolutne šte­
vilke vlaganj v celotno telesno 
kulturo ter posebej sredstva in 
investicije v telesnokulturne ob­
jekte. Ugotovimo lahko tudi re­

lativno izboljšanje razmerja 
med sredstvi za investicije in za 
funkcionalne izdatke v korist 
investicij.

Eno od osnovnih načel grad­
nje telesnokul turnih objektov 
v obdobju 1964—1970 bi moralo 
biti racionalno izkoriščanje in­
vesticijskih sredstev, ki bi jih 
morali v celoti ustrezno upora­
biti tako, da bi se objekti v do­

ločenem kraju ali področju do­
polnjevali. Pri planiranju objek­
tov bi bilo potrebno upoštevati 
tudi prioritetni red športnih 
panog.

Da bi čim uspešneje posegli' 
v reševanje vprašanja telesno- 
kulturnih objektov v prihodnjih 
sedmih letih, moramo upošte­
vati še naslednje:

® V urbanističnih programih 
mest in naselij mora biti zago­
tovljeno mesto športnim objek­
tom, pri čemer ne gre upošte­
vati samo sedanjih, ampak^tudi 
bodoče potrebe ter računati z 
dejstvom, da se bo delovni člo­

vek ob skrajšanem delovnem 
čpu lahko v večji meri posve­
čal rekreaciji in športu;

® večjo pozornost je treba 
posvetiti gradnji kompleksnih 
objektov, ki bodo služili tako 
šolam, kakor tudi osnovnim or­
ganizacijam ter svobodni aktiv­
nosti, turizmu in ostalim dejav­
nostim. Planiranja in gradnje v 
tej smeri bodo omogočila racio­
nalnejše izkoriščanje investicij­
skih sredstev;

®' za pocenitev gradnje teles- 
nokulturnih objektov je potreb­
no pristopiti k temeljitemu štu­
diju potreb in izdelavi ter uza­
konitvi norm in tipskih projek­
tov- Predvsem za razne tipe 
manjših objektov, ki služijo šo­
lam, stanovanjskim skupnostim 
in delovnim organizacijam;

® v čim krajšem času bo 
treba v vseh komunah uvelja­
viti načelo, da preidejo telesfio- 
kulturni objekti v upravljanje 
komun, ki skrbijo prek poseb­
nih zavodov ali služb za njiho­

vo vzdrževanje ter bolj učinko­
vito izkoriščanje.

Ne glede na to, da smo do­
klej gradili v glavnem objekte 
za tekmovalni šport, pa moramo 
ugotoviti, da še vedno primanj­
kuje objektov, na katerih bi bili 
sposobni pripraviti večja med­
narodna tekmovanja. Praksa ka­
že, da moramo vselej za tako 
prireditev, ki jo moramo orga­
nizirati, na novo zgraditi ali 
vsaj bistveno adaptirati ustrez­
ne objekte. Že začete gradnje 
na nekaterih reprezentančnih 
objektih takšne vrste bo treba 
nadaljevati in objekte v celoti 
usposobiti za največja tekmova­
nja.

Delno bo rešen ta problem z 
izgradnjp velike športne dvora­
ne v Ljubljani, pokritega umet­
nega drsališča na Jesenicah, 
umetnih drsališč v Celju in Ma­
riboru, veslaških naprav na 

, Bledu ter nadaljnjo izgradnjo 
športnih parkov v nekaterih 
krajih.
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Križanko

Vodoravno: 1. bivališče, se­
dež, 8. nagrobni napis (množ.), 
9. plavajoča priprava, plovka,, 
10.. časovna enota, 11. del voza,

13. kazalni zaimek, 14. ujeda, 
15. napad, 16. potujoči lovski in 
pastirski narodi, brez stalnega 
bivališča, 18. rastlina iz družine 
narcis, doma iz Mehike, 20. gro­
za, 21. začetnici imena in pri­
imka belgijskega pesnika (Svet­
le ure,. Začarana polja), 22. po­
vršinska mera, 23. grška črka, 
24. vrsta grafične tehnike, 27. 
grški otok.

Navpično: 1. prvi nastop, 2. 
naslonilo, 3. okrajšano žensko 
ime, 4. ime prve jugoslovanske 
filmske igralke. 5. znak za ke­
mično prvino, 6. začetnici ime­
na in priimka slov. slikarja, 
krajinarja in portretista (1841— 
1927), .7. vodna tehtnica, 11. vr­
sta morskih rib, 12. odmev 
(množ.), 17. čik, 19. naznanilo, 
21. razprava, 23. življenjsko 
važna tekočina, 25. začetnici 
priimka in imena slov. slikarja 
(1887—1947), 26. oranje.

REŠITEV
PREJŠNJE KRIŽANKE

Vodoravno: 1. jonatan, 7.
egida, i, S. Man, 9. ton, 11. 
Ebon, 13. mi, 14. na, 15. udav, 
17. obare, 18. Kanin, 20. Enej, 
21. ss, 23. pd, 24. Asti, 26. Lim. 
28. TOS, 29. Agata, 31. retorik

TOVARNA ALKOHOLNIH IZDELKOV IN SADNIH 

SOKOV

MARIBOR — PARTIZANSKA 39

priporoča svoje večkrat odlikovane izdelke: žgane 

pijače, osvežujoče pijače, pivo, kis

• POSEBNO PRIPOROČA SVOJE IZDELKE, NAGRA-

• JENE NA IX. MEDNARODNEM VINSKEM SEJMU

• V LJUBLJANI — Z ZLATO MEDALJO:

— vinjak, brandy domači, Cassis liker, chocolate

— cocktail, jajčni liker in ribez desert

ZA VROČE DNI DOMA ALI NA DOPUSTU SAMO

«
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— Izgleda, da se vaša Klara zvečer vrne z morja!
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— Kdaj sem že oddal to prošnjo — takrat je bilo pivo 
še po pet kovačev!

SAMOMORILEC

— To oddajo pa prvič gledam na televiziji! 
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Spored RTV Ljubljana za teden od 20. do 26. avgusta 1964
ČETRTEK

20. avgusta
d.00—7.0U Dobro jutro! — 7.15 

Zvočni kaleidoskop — 8.05 Če­
ške narodne v izvedbi ruskega 
narodnega ansambla — 8.25
Majhni zabavni ansambli — 
9.C0 Počitniško popotovanje od 
strani do strani — 9.15 »Vesele 
počitnice« — 9.30 Balkanske pi- 
toreske ... — 10.15 Z operni­
mi pevci po svetu — 11.00 Tu­
ristični napotki za tuje goste
— 11.15 Pozor, nimaš predno­
sti! — 12.05 Zabavna glasba —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.25 
Z jugoslovanskimi pevci po­
pevk — 13.15 Obvestila in za­
bavna glasba — 13.30 Priporo­
čajo vam — 14.05 Koroško na­
rodne v priredbi Pavla Ker- 
njaka poje Mariborski ‘komor­
ni zbor — 14.20 Listi iz albuma 
z zabavnimi melodijami — 14.35 
Naši poslušalci čestitajo in po­
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40 Od spirituala do 
modernih plesov in kola v in­
strumentalni glasbi — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Po­
letni sprehodi po glasbenih 
galerijah mojstrov 13. stoletja
— 18.00 Poročila — aktualnosti 
doma in v svetu — 18.10 Turi­
stična oddaja — 19.00 Obvestila
— 19.05 Glasbene razglednice
— 19.39 Radijski dnevnik —20.00 Četrtkov večer domačih 
pesmi in napevov — 21.00 Ve­
čer umetniške besede — 21.40 
Uroš Krek: Inventiones ferales 
za violino in godala — 22.10 
Jazz s plošč — 23.05 Ura stare 
glasbe — 24. Zadnja poročila 
in zaključek oddaje.

PETEK
21. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15 
Od uverture do finala — 8.05 
Češkoslovaška zabavna glasba
8.35 »Iz težkih dni« — 9.00 Pio­
nirski tednik — 9.30 Slovenski 
pevci popevk — 10.15 Orkester 
»Goldman band« igra koračni­
ce Johna Phillipa Souse -•
10.35 Naš podlistek — 10.55
Glasbena medigra — 11. Turi­
stični napotki za tuje goste —
11.15 Pozor, nimaš prednosti!
12.05 Zabavna glasba — 12.15 
Kmetijski nasveti — 12.25 Opol­
danski domači pele-mele —
13.15 Obvestila in zabavna glas­
ba — 13.30 Priporočajo vam —
14.05 Glasbeni avtomat — 15.15
Zabavna glasba — 15.45 Mla­
dinski zbori pojo — 16.00 Vsak 
dan za vas — 17.05 Poletni
sprehodi s pevci zabavne glas­
be — 18.00 Poročila — aktual­
nosti doma in v svetu — 18.10 
Promenadni koncert — 19.00
Obvestila — 10.05 Glasbene raz­
glednice — 19.30 Radijski dnev­
nik — 20.00 Trideset minut v 
studiu 14 — 20.30 Poje Komorni 
zbor iz Celja — 20.50 Arena za 
virtuoze — 21.15 Oddaja o mor­
ju in pomorščakih — 22.50 Li­
terarni nokturno — 23.05 Med 
partiturami minulih treh de­
setletij — 24.00 Zadnja poroči­
la in zaključek oddajen

SOBOTA
22. avgusta

5.00—7.90 Dobro jutro! — 7.15 
Jutranja glasbena srečanja —
8.05 Iz repertoarja pianistke
Sofije Deželič — 8.25 Iz kon­
certov in simfonij — 9.00 Po­
čitniško popotovanje od strani 
do strani — 9.15 Glasbena zgod­
ba o Ferdinandu — 9.31 Zabav­
na glasba iz Sovjetske zveze —
10.15 — Jugoslovanski pevci
popevk — 10.30 Pesmi in plesi 
jugoslovanskih narodov — 11.00 
Turistični napotki za tuje go­
ste — 11.15 Pozor, nimaš pred­
nosti! — 12.05 Zabavna glasba
— 12.15 Kmetijski nasveti — 
12.25 Lahek opoldanski glasbe­
ni spored — 13.15 Obvestila in 
zabavna- glasba — 13.30 Pripo­
ročajo vam — 14.05 Srečanje z 
domačimi vižarji — 14.35 Naši 
poslušalci čestitajo in pozdrav­
ljajo — 15.15 Zabavna glasba
— 15.42 Poje Delavski oktet iz 
Stražišča pri Kranju — 16.06 
Vsak dan za vas — 17.05 Gre­
mo v kino — 17.35 Vedri uvod­
ni takti — 18.00 Poročila -- 
aktualnosti doma in v svetu — 
18.10 Uvertura in arije iz opere 
»Don Juan« — 18.45 Novo v 
znanosti — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice — 
19.30 Radijski dnevnik — 20.00 
Peter Iljič Čajkovski: Serena­
da v C-duru za godalni or­
kester — 20.30 Sobotni večeri 
v naših krajih — 21.15 Plesni 
zvoki — 22.10 Oddaja za naše 
izseljence — 23.05 Nočni akordi
— 24.00 Zadnja poročila in za­
ključek oddaje.
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NEDELJA
23r- avgusta

6.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15 
Narodni in domači zvoki — 8.00 
Mladinska radijska igra — Sve- 
tislav Ruškuc: Vozli — 8.40
Drobne skladbe velikih moj­
strov — 9.05 Naši poslušalci če­
stitajo in pozdravljajo — I. —
10.00 Še pomnite, tovariši . . . 
Stanislava Osredkar. Kje si 
moja domovina? — 10.30 Pesmi 
borbe in dela — 10.50 Deset 
minut z zabavnim orkestrom 
RTV Ljubljana — 11.00 Turi­
stični napotki za tuje goste —
11.15 Vedre melodije z zabav­
nimi orkestri — 11.40 Nedelj­
ska reportaža — 12.05 Naši po­
slušalci čestitajo in pozdrav­
ljajo — II. 13.15 Obvestila in 
zabavna glasba — 13.30 Za našo 
vas — 14.00 Koncert pri vas 
doma — 14.15 Popoldanski di- 
vertimento — 15.05—19.00 »Da­
nes popoldne« — 16.00 Humo­
reska tega tedna — 19.00 Obve­
stila — IS.05 Glasbene razgled­
nice — 19.30 Radijski dnevnik 
— 20.00 Manuel de Falla: Pla­
meneča ljubezen (Radijska 
priredba baleta) — 20.50 šport­
na poročila — 21.00 Melodije v 
izložbenem oknu — 22.10 Go­
dala v noči — 23.05 Nočni ko­
morni koncert z deli starejših 
slovenskih skladateljev — 24.00 
Zadnja poročila in zaključek 
oddaje.

PONEDELJEK
24. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15 
Jutranja glasbena srečanja —
8.05 Domače viže v dvo in tri­
četrtinskem taktu — 8.25 Tako 
pojo in igrajo v Sofiji — 9.00 
Za mlade radovedneže — 9.15 
Petnajst minut z basistom Lad- 
kom Korošcem, sopranistko 
Zlato Ognjanovič in instru­
mentalnim ansamblom Boruta 
Lesjaka — 9.30 Otožne in ve­
dre strani iz naše popularne 
orkestralne literature — 10.15 
Iz srbske glasbe — 10.35 Naš 
podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Turistični na­
potki za tuje goste — 11.15 Po­
zor, nimaš prednosti — 12.05 
Zabavna glasba — 12.15 Kme­
tijski nasveti — 12.25 Opoldan­
ski domači pele-mele — 13.15 
Obvestila in zabavna glasba — 
13.30 Priporočajo vam — 14.05 
Glasbeni avtomat — 15.15 Za­
bavna glasba — 15.45 Igra Pi­
halni orkester JLA — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Po­
letni sprehodi — Obisk v rim­
ski operi — 18.00 Poročila — 
aktualnosti doma in v svetu — 
18.10 Zvočni razgledi — fran­
coska zabavna glasba — 18.45 
Na mednarodnih križpotjih —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe­
ne razglednice — 19.30 Radij­
ski dnevnik — 20.00 Revija slo­
venskih izvajalcev zabavne 
glasbe — 20.40 Rezervirano za 
magnetofonski posnetek kon­
certa z dubrovniškega festi­
vala — 22.10 S popevkami po 
svetu

TOREK
25. avgusta

5.00—7.00 Dobro 'jutro! — 7.15 
Lahka koncertna glasba — 8.05 
Jugoslovanski pevci popevk —
8.35 Z malimi vokalnimi in in­
strumentalnimi ansambli — 9.00 
Počitniško popotovanje od 
strani do strani — 9.15 Šaljive 
note — 9.30 Z Ljubljanskim 
jazz ansamblom — 9.48 Duet 
Bogdanovič-Nikolič poje srb­
ske pesmi — 10.15 Z domačih 
opernih odrov — 11 00 Turi­
stični napotki za tuje goste —
11.15 Pozor, nimaš prednosti! —
12.05 Zabavna glasba — 12.15 
Kmetijski nasveti — 12.25 Mali 
koncert lahke glasbe — 13.15 
Obvestila in zabavna glasba —
— 13.30 Priporočajo vam —
14.05 Emil Adamič: Tri turke-
stanske ljubavne pesmi — 14.20 
Nekaj slovenskih narodnih pe­
smi — 14.35 Naši poslušalci če­
stitajo in pozdravljajo — 15.15 
Zabavna glasba — 15.30 V to­
rek na svidenje — 16.00 Vsak 
dan za vas — 17.05 Poletni
sprehodi, z orkestri zabavne 
glasbe — 18.00 Poročila — aktu­
alnosti doma in v svetu — 18.10 
Koncert po željah poslušalcev
— 19.00 Obvestila — 19.05 Glas­
bene razglednice — 19.30 Radij­
ski dnevnik — 20.00 Muzika
nordijskega preroda — 20.00
Radijska igra — 21.00 Lahka 
glasba — 21.20 Iz galerije glas­
benih portretov — 22.10 Plesna 
glasba — 23.05 Nočni koncert
— 24.00 Zadnja poročila in za­
ključek oddaje.

SREDA
26. avgusta

5.00—7.00 Dobro jutro! — 7.15 
Narodni in domači zvoki —
8.05 Plesni orkester Henry Re­
ne — 8.30 Sedem Dvorakovih 
Slovanskih plesov — 9.00 Svet 
skozi sončna očala — 9.20 Zvoč­
ni mozaik — 10.15 Solistična 
instrumentalna zabavna glasbe
— 10.30 Človek in zdravje — 
10.40 Pianistka Dubravka Tom­
šič in violončelist Ciril Šker­
janc — 11.00 Turistični napot­
ki za tuje goste — 11.15 Pozor, 
nimaš prednosti; — 12.05 Za­
bavna glasba — 12.15 Kmetijski 
nasveti — 12.25 Opoldanski do­
mači pele-mele — 13.15 Obve­
stila in zabavna glasba — 13.30 
Priporočajo vam — 14.05 Glas­
beni avtomat — 15.15 Zabavna 
glasba — 15.40 Komorni zbor 
RTV Ljubljana poje skladbe 
slovenskih komponistov — 16.00 
Vsak dan za vas — 17.05 Po­
letni sprehodi z našimi solisti
— 18.00 Poročila — aktualnosti 
doma in v svetu — 18.10 Iz fo­
noteke radia Koper — 18.45 S 
knjižnega trga — 19.00 Obve­
stila — 19.05 Glasbene razgled­
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Iz naših studiov — 
21.10—23.25 Friedrich Flotovv: 
MARTA — Opera v 4 dejanjih
— 23.25 Literarni nokturno —
23.35 Melodije za lahko noč —
24.00 Zadnja poročila in zaklju­
ček oddaje.


