
Petindvajset let Iskre v Dobrepolju
Na slovesni prireditvi je 309 članski kolektiv v svoji sredini pozd-

ravil predsednika Skupščine občine Grosuplje, Janeza Koščaka,
predsednika IS S O Grosuplje, Franca Grudna, sekretarja SZDL
SO Grosuplje, Vinka Blatnika, predstavnike KS Videm-
Dobrepolje, Strugc in Ponikve, člane KPO SOZD Iskra in najožje
sodelavce ter predsednika poslovodnega odbora delovneorganiza-
Hie Iskre Avtomafil"1 ** •ci-i Božiča s sodelavci.

••Lepo je. da ste se odzvali naSemu
povabilu. da skupno proslavimo 25-
Ict dela Iskre v Dobrepolju in pre-
damo namenu prenovljenili 1.000 m2

delovnili površin. v katere je bilo
vloženih 10.000 ur prostovoljnega de-

,la naših delavcev. za kar jim izrekam
iskreno ?ahva!o in vse priznanje.
Skupno 4.0(X) m- delovnih prostorov.
kolikor smo jih zgradili v fasu naSe
rasti in razvoja. predslavlja za Suho
krajino pomemben prispevek. saj smo
v veliki meri zaustavili izseljevanje iz
lega področja in omogočili zaposlitev
do 400 delavcev«. so bile uvodne
besede. ki jih jena pelkovi slovcsnosti
izrekel direktor lemeljneorganizacije.

Anton Drobnič in nadaljeval: »Izdelki
iz našega proizvodncga programa so
bili pretežno prodani na domačem tr-
gu, vendar pasev obdobju zadnjih let
stalno povečuje njihov delež prodajev
izvozu. Tako smo v zadnjih desetih le-
tih ustvarili za cca. 10 mio $ izvoza in
prek 6 mio $ pozitivnega devi/nega
učinka. kar siccr ni vclik. vendar pa
zdrav prispevek k izravnavi lskrine
devizne bilance. Naše temeljne usme-
ritve 7a prihodnost pa so:

— večja vlaganja v osvajanje novih
izdelkov

— modernizcija proizvodnje ob-
stoječih izdelkov. ki bodo prirnernejSi
za vzgrajevanje v tnodernejše naprave

— modcrnizacija celolnega proiz-
vodnega procesa

— vlaganja v (chnološko zaokr-
ožitcv proizvodnjc v Dobrepolju in

— naložba v kadre. ki je izredno
pomembna za napiedek in razvoj naše
TOZD. kakor tucli krajc\ ncskupnosti
in širiega območja Suhc krajine.«

Gospodarska prizadevanja
na manj razvitem
območju republike

Programska usmeritev matične de-
lovne organizacije Avtomatika. je
vedno dajala pomembcn poudarck
prcstrukturiranju proizvodnega prog-
rama v smeri i/dvajanja serijske pr-
oi7vodn]c v dislocirane TOZD. na
manj razvita območja Slovenije. s
čimer seje aktivno vključevalav repu-
bliška prizadcvnja za odpravljanje
razlik v stopnji gospodarske razvitosti
in za skladncjše pogoje življenja. Prvi
rezultal tch naporov jc bilo v januarju
1979. lcta zgrajeno novo tovarniSko

poslopjeTOZD Programskastikalain
releii v Makolah. drugo tovarniSko
poslopjc pa so ob pomoči in podpori
občinskc skupščine Grosupljc. DO in
SOZD Iskra predali svojemu namenu
vdecembru 1981. leta .pravdobrepolj-
ski lskraši.

Vendar pa nas nenehen tehnološki
razvoj v svetu ncsili samo v izgradnjo
novih prostorov, s čimer nedvomno
povcčujcmo proi/vodne /mogljivosti.
dclcz i/va?ii. kvaliteto izdelkov in izb-
oUijSuiemo delovne pogoje zaposlenih.
temveč predvsem v modernizacijo pr-
oizvodnje. v uvajanje novih izdelkov.
oz. v tchnološko posodabljanje klasi-
čnih jndustrijskih deiavnosti. Kakšnc
možnosti imamo. kakšni so naši cilji in
naloge. o lem jc na slavnostnem delu
prireditvc spregovoril predscdnik po-
slovodnega odbora Iskre Avtomatike,
Marccl Božič:

••Vaša lcmeljna organi/acija je bila
pri vseh gihanjih in procesih.kisobili v
naši delovni organizaciji. pokazala
polno pripadnostdelovni organizaciji.
Vaše akcije in odločitve so bile vedno
flsmerjene v njeno krepitev kot celole
in nasprol ovale vsem silam. ki sodelo-
valedizintegracijsko. bodisi.tlasobile
\/ naSih sredin. ali pa zunaj. To svojo
oprcdelitcv morate varovati tudi v
prihodnje.

iJa pa si boste kot temetjna orga-
nizacija uspešno zagotovili svoje
mcsto v procesu tehnološkc preob-
razbe Avlomatike. morate krepiti

svoje strokovne potenciale. Vaši sode-
lavci."ki bodo usposobljeni za prevze-
manje visokostrokovnih nalogso vam
porok zavaš nadaljni razvoj. Krepitev
vašega strokovnega potenciala mora
ostati absolutna prednost vaše ka-
drovske usmeritve.

Čaka vas torej zahtevno delo. ki je
pri vas vezano s hkvatnim reševanjem
operativnih problemov. ki se v pr-
oizvodnji dnevno pojavljajo. Neprav-
očasne dobave repromaterialov. nji-
hova kakovost in podobno so proble-
mi. s katerimi se bomo še nekaj časa
srečevali. Vendar sem osebno pre-
pričan, da jih boste skupaj z nami
postopno reševali. kot ste jih že
mnogokrat do sedaj, z delom. večjo
produktivnostjo in kakovostjo vokvi-
ru svojih delovnih obveznosti.«

Tega. da se je z rastjo \n razvojem
obraia v temeljno organizacijo vzpo-
redno razvijala tudi dolina in rastla
socialna varnost krajanov in. da se
izredna zraščenost zokoljemodraža v
tesnem sodelovanju pri vseh akcijah.
ki sojih delavci podprli. tako sfinan-
čnimi sredsivi, koi zdelom. verjetno ni
potrebno posebno poudariti. Na-
predek kraja in okolice lahko najbolje
ocenijotisti krajani. ki sopoznali nek-
danje Dobrepolje in primerjajo njego-
vo podobo 7 današnjim dnem, ko sosi
Iskrini Dobrepoljci Iskro izbrali kot
začetnico: izvoza, specialnosti, kva-
litete. razvoja in ambicioznosti. SD

(Povzeto po glasilu Iskra)


