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NAPREDEK, KLJUB TEZAVAM

Nada doigoletns navada je, da ob obéinskem praznikn pregledamo stanje in doseike v obéini. V predsed-
sive shupifine obline smo se v soglasju z obéinskimi vodstvi druibenopolitiénil orgasizadij edloéili, da
bomo icj tradicifi ostali zvesti tudi letos.

Letodaje praznovanje obdinskega praznika se razlikuje od prejinjih po tem, da letos ne odpiramo velikih
novih obratov, daljfih odsekov modemizirsnih cest in podobno, éeprav je tudi tega mekaj, paé pa ob letoi-
sjem praxniku Iahko ugotavijamo, da so naje delovne organizacije bolj kot v nove objekte visgale v tehno-
logijo, da smo urejali in strjevali obstojede in da se sktivno pripravijamo, v precejfinji meri pa dejansko ie
izvajsmo dolgoroini program gospodarsice stabilizacije v nadih temeljnih organizacijah zdruienega dela,
delovnih orgsnizacijsh in v celotni obéini:

Nasa obéina se od drugih ne ra-
zlikuje po teZavah, s katerimi se
mora spopadati. Tudi naSe go-
spodarstvo ima teZave z zagotav-
ljanjem repromateriala, likvid-
nostjo, z izvozom, Z iZvozom
opreme, z inflacijo, z visokimi
obrestmi, z nizkimi osebnimi do-
hodki itd. Tudi mi imamo tezave
z financiranjem zdravstva, fol-
stva in otroikega varstva. Ragli-

obéini, vsaj v vedjem delu nasega -

gospodarstva in druZbenih de-
javnostih sredine ne éakamo, kaj
nam bo prinesel jutridnji dan,
ampak smo se v prepriéanju, da
je tudiiz te, razmeroma tezke go-
spodarske situacije izhod, preu-
darno in odloéno lotili ugotav-
ljanja stanja, v kakrinem je po-
samerna sredina, iskanja naj-
boljiih poti za izhod iz teZav,

kujemo pa se po tem, da v nadi

sprejemanja najboljiih moZnih

reditev in izvajanja sprejetih na-
értov. Tak pristop je gotovo pri-
pomogel k temu, da nobena te-
meljna organizacija zdruZenega
dela v nadi obéini nima izgube.

UTRIJEVANIJE SA-
MOUPRAVLIJANJA
V letodnjem letu so bolj kot v

preteklosti v srediifu nase po-
zormosti prizadevanja za utrditev

t/
Letoinji dobitniki nagrad in prizeanj Lovisa Adamiéa in Josipa Jurdica.
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- Pomagamo si sami

Nada republika je leto starejia. Te dni praznuje svoj 40.
rojstni dan. Tmela je teZak in krvav porod, tezka so bila
njena otroska leta. Do danes pa smo jo oblikovali v zrelo
tovariSico, ki se zaveda svojih slabosti in zna obenem ce-
niti svoje prednosti. Prav najvetja prednost — sociali-
stino samoupravljanje, ji daje vedno nove monost: za ra-
?ﬂ: Njeno najvedje 0 pa so dobromisledi, delovni
judje.

TeZko ji je ob njenem prazniku zaZeleti kaj novega, ji podariti
kaj velikega. Najlepia darila so tista, ki smo jih pripravili sami,
Nadi krajani pa so letos pripravili vrsto takih, na prvi pogled
drobmih, a v resnici dragocenih daril, tisofe prostovoljnih delov-
nih ur, milijonske vrednosti lastnih sredstev in dtevilna odreka-
nja. Ve to so vioili, da bi izboljlali svoj polozaj. Niso £akali po-
modi »od zgoraj«, ampak so se sami lotili gradnje cest, vodovo-
dov, mostov, telefonskega omrezja. ..

»Nadelo dohodka omogoéa, da postane ves sistem ekonomsko
uéinkovit, da se delavd v vsaki organizaciji borijo za &im vegjo
produktivnost dela in uspedneffie poslovanje nasploh. Odnosi,
kakrine smo vzpostavili, se ne bodo sami po sebi uresnievali v
praksi: to je dolgotrajen proces. Se vedno delujejo tudi sile, ki
temu nasprotujejo. Ce se delavci ne zavedajo svoje modi, ki jim
jo dajeta ustava in zakon o zdrufenem delu, e res ne vzamejo v
svoje roke odlofanja o vseh vpraanjih svojega dela, lahko po-
stancjo ti odnosi samo formaknost, dejansko odioganje pa bo v
rokah razlitnih osamosvojenih centrov ekonomske in politiéne
moti. Zato je izredno pomembno, da se organizirane sociali-
stiéne sile — Zveza komunistov, Sindikat, Socialistiéna zveza in
drugi — aktiveo in nenehno zavzemajo za dosledno uresnideva-
nje socialistiénih samoupravnih odnosove, je nekoé dejal tovari
Tito. Ce pretehtamo njegove besede, ugotovimo, da so danes §e
kako aktualne. ;

Se vse preve je odlotanja mimo delaveev pod krinko »po-
membnih skupnih interesove. Vse preved je v acelofane zavitih
tefenj po centralizmu, po trdi rok, po zmanjanju vpliva ljudi pri
odlofanju. Tudi vsak izmed nas je kriv za take pojave, saj pre-
veckrat razmidijamo, da paé ne maremo nidesar stoniti in se apa-

. tiéno vdajamo v usodo, namesto, da bi s svojim brezkompromi-
~ snim bojem prispevali deleZ v razvoju nafega socialistitnega sa-

moupravljanja. s
Zavedati se moramo: iz sedanjega tezkega polofaja si lahko
pomagamo le sami. ¢ 7
4 Odgovorni urednik
Ivo Bredig

sistema socialistiénega samou-
pravljanja. Trudimo se, da bii de-
lavec dejansko in &imprej postal
nosilec pravic, obveznosti im od-
govomosti v celotni drufbensi re-
produkciji in pr izvrievranju
oblasti ter upravljanja 1vsch
dru#benih zadev. Premike: na
tem podrodju smo gotovo dossegli
tako v organizacijah zdruZernega
dela kot v samoupravnih inttere-
snib § ostih in zborih

¢ine obéine. Delegatski odnoysi so
se kljub nekaterim slabostimn in
pomanjkljivostim uspeino razvi-
jali. Nekatere slabosti iz pmeji-
njega obdobja so Ze premagane,
seveda pa so v delu delegaciij fe
slabosti, ki jih bomo morali |pre-
magovati, kar bo tudi vnaiprej
ena od najpomembnejiih nialog
Sodalistitne zveze delovmega
ljudstva, Zveze komunistov, , sin-
dikata in Zveze sodalistiitne
mladine.

DELEGATSKI SISTEM

K utrjevanju delegatskegaa si-
‘stema in delegatskih odnosowy so
delno prispevali tudi spomnladi
izvedeni seminarji za vodje ddele-
gacij in seminarji za vse deleggate
za skupdéino ob&ine in samnou-
pravne interesne skupnosti s; po-
drofja druZbenih dejavnostii, ki
so potekali v obliki okroglih | miz
inse jih je udelefilo nad 1000) de-
legatov. i smo vsklajernost
ptommms' Dﬂﬁ; med skupﬁhmm i

biige in drul litiEmimi
organizaci jami in vsklajenostt de-
lovanja skupSine obéine: s
inami sa ih irnte-
resnih skupnosti drufbenih de-
javniosti, V zadnjem ¢asu smoo za-
celi uvajati prakso, da se sej de-

legacij v tlrﬁmn ijah zdruuze-
nega dela in krajevmh skupnaosti

udeleujejo ¢lani predsedstva
skupicine obéine ter predstav-
niki obdinskih vodstey druibe-
nopolitiénih organizacj, da bi
tudi na ta naéin zagotovili #iv stik
z delavai in obéani.

Pomo¢ strokovnih sluZb orga-
nizacij zdruZenega dela in poslo-
vodnih organov je v nekaterih
delegacijah dobra in ta se potem
opaza v kvaliteti in Stevilu raz-
prav na sejah zbora zdruZenega
dela. Dobro je to urejeno v de-
lovmi organizaciji Livar, v
sploS$nem gradbenem podjetju,
SGP, Tovarni Motvoz in platno,
v Kovinastroju, Instalaajsh, v
PraSicereji, Black and Deckerju
in $e v nekaterih organizadjah
zdruZenega dela. Med najaktiv-
nejfimi delegacijami krajevnih
skupnosti pa so Ambrus, Dob,
Polica, Zagradec in $e nekatere.
Ceprav so seje zbora krajevnih
skupnosti in zbora zdruZenega
dela izven delovnega Casa, v po-
poldanskem ¢asu, kar ob neu-
godnih prometnih zvezah, ni-
mamo posebnih problemov
s sklepénostjo.

Rekaj vet tezav Je v defovanju
skupdfin samoupravnih intere-
snih skupnosti. Imeli smo prime-
re, ko je bilo treba seje ponav-
ljati zaradi nesklepénosti.

Delovanje delegacij skupsine
obéine za zbor zdruZenega dela
in zbor obéin Skupi&ine SR Slo-

nih sluzb, Zbor z
in zbor krajevnih skupnosti
obravnava kot konferenca dele-
gacij za Skupi&ino SR Slovenije
republifka gradiva, ki so po-
membna za nafo obfino. Pri tem
se delegaciji in skup&&ina opirata
na staliffa organizacij zdrufe-
(Nadaljevanje na 2. stranj)
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ISKRENO CESTITAMO
ob 29. novembru —

DNEVU REPUBLIKE

druzbenopoliticne organizacije,
in urednistvo » Nase skupnosti«
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Vseni delovnim ljudem
in obcanom

Skupscina obcine,

SIS obcéine Grosuplje
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® LESNINA LJUBLJANA TOZD SPLOSNO Mi-
ZARSTVO GROSUPLIJE

NA POTI V IZVOZ

Podjetje je ustanovil Krajevni odbor Grosuplje 2 odlotho it. 16, dne
4/1-1954. leta Zaga je bila dodana 1/1—1955. Po izvedenem refe-
rendumu, dne 15/2—1974, prikljuditvi k Lesnini in po podpisu sa-
moupravnega sporazums, je bilo podjetje vpisanc v register pod nazi-
vom: Lesnina, proizvoduo in trgovsko podjetje z lesom, lesnimi iz-

defki in pohiftvom Ljubljana, TOZD

Splofno mizarstvo G

V podjetju je bilo ob ustanovitvi zaposlenih le nekaj delaveey. Svojo
dejavnost so opravijali na lokadiji ob cesti Grosuplie — Smarje Sap.

Leta 1958 je bila pridobljena
nova lokacija, na kateri posluje
$¢ danes. Zaposlenih je 100
ljudi.

V zasilnih, nekdaj hlevskih
prostorih, se je dejavnost oprav-
ljalado leta 1971, ko je bila zgra-
jena prva proizvodna hala.
tri leta je bila zgrajena montaZ-
nica in lakirnica, leta 1978 pa
skladidce in energetski objekt.

Ko bo dan v porabo obrat
druibene prehrane (predvidoma
1/12—1983) in rekonstruirana
razrezovalnica lesa, bo tovarna
predstavljala zaokroZeno celoto.
Nadaljni razvoj se bo vriil s po-
sodabljanjem strojne opreme in
uvajanjem druge 1zmene.

V prvih deveiih mesecih tega

ie v prvih devetih niesecih masal
16.069 din. Navedeni reznliafiso
bili doseieni ob enakem Fteviln

ur ter dvigu cen za
pribliino 18 odstotkov. Ocenju-

jemo, da se je produktivnost dela
dvignila za 5 do 6 odstotkov. 25
odstotkov celotnega prihodks, to
je 25.000 tiso¢ dinarjev, je kolek-
tiv dosegel z izvozom pohitva
w stopnje obdelave na
ertibilmo podrodje.

Najvedji izvozni posel pred-
stavija oprema hotela »JOR-
DAN RIVER« v Arabiji, ki ima
400 enot z 800
Opremili smo tedi
hotela v glavnem mestn Sodana
KHARTUMU. V Francijo ter
Holasdijo smo izvozli za 50.000
US § serijske opreme.

Stalni proizvodi, ki jih izdelu-
jemo za svoje kooperante, se
odraZajo pri celotni realizaciji
proizvodnje s kar 30 odstotki (tri
stare milijarde). Na ta natin smo
povezani s tovamo opreme Sav-
lje oz. njenim TOZD-om Elek-
tro-kovinske opreme, Kovina-
strojem iz Grosupljega, s to-
varmo pohifiva iz Radomelj in z
nekaterimi drugimi. Glavai del
proizvodaje, to je 40 odstotkov,
je bil realiziran s pomogjo te-
meljne organizacije Injeniring in
oprema v Lesnini. Izvozni posli
so bili opravljeni preko Lesnine,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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GRADILI SMO ZA OLIMPLICE

Gradbenistvo je tista dejavaost, ki poleg narave spreminja podobo
mCtulﬂti:mm naie Mojmilo, hitro sgotovimo, da smo

tudi mi »imosovci«

kodéek zemljila x novimi objekti, ki

Pa tud posreday vpivak an mapehe ne ollmplekih boll.

Ko smo lani konec junija prish
z nalogo, da postavimo nase
gradbiiée, smo kmalu ugotovili,
da nas ne éaka ni¢ kaj obetavnega.
O naravi tega zemljifa nam na-

kljub vefjim tezavam steklo v
zadovoljstvo investitorja in nas
samih. Ob tem pa je rasel tudi
na¥ ugled, saj so o nalem uspes-
nem delu veckrat pisali tudi sara-

mret niso povedali nit kaj obe- , jevski éasopisi.

tavnega. Da je bilo pocutje Se -
slabse, je pripomoglo tedaj e
slabo vreme. Toda organizirali
smo s&, pljunili v roke in delo je

~ Delali smo, delali.... Neu-
stradno, vztrajno! In nade delo
tudi uspesno zakljudili!

o

- »Sarajevo je za namils, sem’

rekel jaz in tudi vsi ostali, ko smo
zgradili olimpijsko vas in je bila
le-ta v mesecu septembru pre-
dana investitorju. Iz Sarajeva
smo odili z obfutkom, da sme
uspedno dokondali objekte — v
zadovoljstvo inveshitorja, za
kar smo prejeli tudi priznanje.

Ostali so spomini na naSe
uspedno delo. Ostali so za nami
objekti, za katere upamo, da
bodo sluZili svojemm namenu.

(Nadalievan je na 2. strani)



