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Sre€e &loveku ne more dati niti drZava niti sistem niti
polititna partija. Sre€¢o si lahko &lovek ustvari samo
sam. Avantgardne sile socializma in socialisti€na druzba
imajo potemtakem lahko samo en cilj — da glede na
moZnosti danega zgodovinskega trenutka ustvarjajo
razmere, v katerih bo ¢lovek kar najbolj svoboden pri
tak§nem osebnem izraZzanju in ustvarjanju, da bo lahko
— na podlagi druzbene lastnine proizvajalnih sredstev
— svobodno delal in ustvarjal za svojo sreto. To je
samoupravljanje.

Edvard Kardelj
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Te dni je prispelo v nase urednistvo zanimivo pismo tov. Zi-
vana Stankovi¢a iz Sarajeva, v katerem nas na zanimiv in zelo
natanéen naéin obves&a o rezultatih opazovanj in meritev na
avtomobilskih plasd¢ih nase proizvodnje. Prav zaradi zanimive-
ga pristopa in priporoéila oddelka za odnose z javnostjo pri
marketingu, smo se odlo¢ili, da ga v celoti objavimo.

Industriji gumijevih, usnjenih in kemi¢nih izdelkov Sava Kranj —
tozd TAP.

Vodstvu in celotnemu kolektivu Save Zelim ob tej priloZnosti pred-
staviti rezultate opazovanja vasega izdelka. Gre za radialne plas¢e di-
menzije 145 X 13 SR D 727 tube type, ki sem jih uporabljal na vozilu
Renault 4 export, izdelanem v letu 1974.

Moj namen je, da izrazim priznanje celotnemu kolektivu za odli¢-
no izdelane avtomobilske plai¢e omenjenih dimenzij in pohvalim izred-
no obnasanje in zanesljivo voZnjo z njimi, kar je brezdvoma dokaz va-
Sega velikega doseZzka pri tehnolo$kem procesu dela.

Vzporedno z uporabo »katrce« sem redno opazoval tudi obnasanje
plad¢ev na razliénih cestah, kakor to navajam tudi v prilogi. Povem naj
e, da sem z omenjenimi avtomobilskimi plaséi vaSe izdelave prihranil
priblizno 6.000,00 dinarjev, ¢e primerjam s pogostimi zamenjavami
avtomobilskih plagfev na avtomobilih zastava 101, lada in Se z nekate-
rimi vozili, s katerimi vozijo moji prijatelji.

Glede na to, da sem obc¢asni dopisnik vojaskega ¢asopisa Borac,
bom poizkusil napisati serijo ¢élankov o vasih proizvodih in o nadinu
pravilne uporabe ter kontrole avtomobilskih plas¢ev na vozilih v pro-
metu.

Posebej moram poudariti, da se to¢no drzim vasih naovdil o upo-
rabi in oskrbovanju avtoplas¢ev kot tudi merjenja na to¢no oznadenih
mestih.

PREGLED UPORABE AVTOMOBILSKIH
PLASCEV PROIZVODNJA SAVA KRANJ

Dolzina v km

Zap. Relacija poti Skupaj
8t. v obe smeri po [130_ 1 lm? !
asfaltu Has maka-
kovani damu
1 Sarajevo— Kladanj
Beograd—Batajnica 23.100 2.300 2.700 28.100
2 Sarajevo— Makarska
Herceg Nov? 3.160 — 40 3.200
3 Sarajevo— Mostar
Budva 4.630 - 70 4.700
4 Sarajevo— Korc¢ula 2.480 20 900 3.400
5 Sarajevo-Tar¢in 1.100 - 500 1.600
6 Sarajevo— Kalinovik 1.040 - 160 1.200
7 Sarajevo—Bgd —Kraljevo—
Vr. banja 1.400 30 270 1.700
8 Sarajevo— Travnik
Vlasi¢ 640 — 160 800
9 Sarajevo—D. Vakuf 2.070 - 30 2.100
10 Sarajevo—dJajce 1.680 - 20 1.700
11 Sarajevo—B. Luka 3.760 10 130 3.900
12 Sarajevo—Tuzla 2.400 20 180 2.600
13 Sarajevo— Zupanja
Osijek 2.330 30 40 2.400
14 Sarajevo— Bijeljina 870 10 20 900
15 Sarajevo— Zenica
Doboj—Derventa 3.020 20 60 3.100
16 Sarajevo— GoraZde 900 40 460 1.400
17 Sarajevo— Visegrad 410 10 280 700
18 Sarajevo— Trebevié
Jahorina 2.410 10 380 2.800
19 Gradska voznja 13.090 80 130 13.300
Skupno prevoZeno km 70.490 3.580 6.530 79.600
v procentih: 874 % 4,5 % 81% 100 %

Opomba:

VoZnje v zimskem ¢asu je bilo priblizno 26 % ali 21.000 km in 60 km
voZnje s sneZnimi verigami.

Z omenjenimi plas¢i nameravam voziti vse do dovoljene meje
1,6 mm globine profila. O vseh nadaljnjih podatkih vas bom obvestil,
seveda Ce vas ti podatki zanimajo.

Na koncu vam Zelim veliko uspehov pri delu in vas tovariiko
pozdravljam Zivan M. Stankovi¢

e

odlotanju o izbiri

poklica mora biti
pravotasna. V ta namen imajo na kranjskem zavodu za zaposlo-
vanje dobro organizirano strokovno sluzbo

Pomo¢ mladim pri

0 POKLICNEM USMERJANJU

Verjetno ni potrebno posebej poudarjati, da je poklicno
usmerjanje proces, ki traja prakti¢no vso dobo ¢lovekovega
Zivljenja. Ali vsaj vso dobo ¢lovekovega delovnega Zivljenja.
Predvsem Zivljenja v tistem ¢asu, ko se ¢lovek pripravlja na
poklic. Mogo¢e smo véasih sploh zmotno mislili, da je poklic-
no usmerjanje samo priprava na poklic. Da v ¢asu, ko hodi
¢lovek v osnovno $olo razmislja o tem, kaj da bo postal. Ko pa
se v neko poklicno Solo vkljuéi, pa da je proces poklicnega
usmerjanja zakljuden.

Danes vemo, da je poklicno usmerjanje mnogo SirSa za-
deva. Verjamemo, da se za¢ne Ze zelo zgodaj, e pred osnovno
Solo, da nas spremlja skozi osnovno Solanje, do vkljuditve v
poklicno 3olo, do vklju¢itve v poklicno delo in skozi vso delov-
no dobo.

Pred vstopom v osnovno $olo opravljajo vlogo poklicnega
usmerjanja hote ali nehote star$i; v ¢asu osnovnega Solanja
starsi in uditelji in vsi ostali vzgojitelji; v ¢asu pridobivanja
poklica v poklicnih Solah uéitelji teoreti¢nega in prakti¢nega
pouka; kasneje pa, ko se v delo Ze vklju¢imo, pa nas predvsem
delovno okolje 8e kar naprej poklicno izobraZuje in usmerja.
Mnogokrat se ponovno odlo¢imo za nadaljnje poklicno
izobraZevanje. Pridobimo nov poklic ali novo delo, ki nas bolj
veseli, kot dosedanje. Ali samo stalno izpopolnjujemo znanje
iz svojega poklica, kar nas vede v vedno vedje navdusenje za
nas$ lastni poklic.

Skratka: poklicno usmerjanje je res proces, ki pomaga
vsakemu posamezniku, da uresni¢i samega sebe: iz otroske
dobe, preko splosnega $olanja, skozi poklicno %olanje in izpo-
polnjevanje ob delu in za delo.

Habjan-KriZaj Antonija
Skupnost za zaposlovanje

& :

VES'" okrog  1,265.070.000  dinarjev
(viteta je tudi 20 % rezerva za ne-
5 " . predvidena in dodatna sredstva).
~ Kolektiv industrije gumijevih (Gospodarski vestnik, 27. 10.
izdelkov TIGAR iz Pirota je do
konca septembra izvozil za 125

1977, str. 10)
milijonov dinarjev blaga, kar je
za 60 odstotkov ve¢ kot lani v

Kemi¢no-gumarska industrija

istem obdobju. Med najveéjimi
kupci izdelkov industrije TIGAR
so Turéija, Iran, ZDA in ZR
Nemdija.

(Poslovni dnevnik, 7. 10. 1977)

V industrijsko transportni coni
Dolsko bo Polikem zgradil tovar-
no za proizvodnjo dimetilterafta-
lata — DMT surovine za izdelavo
poliestrskih vlaken z zmoglji-
vostjo 55.000 ton letno. Projekt
bo s sredstvi SirSega kroga orga-
nizacij zdruZenega dela ter s po-
moéjo zahodnonemske firme Dy-
namit-Nobel realiziral Polikem.
Zahodnonemski partner bo poleg
finanénih sredstev prispeval tudi
licence in tehni¢no znanje. Po da-
nasnjih cenah bo projekt veljal

MILOJE ZAKIC iz Krusevca bo
v rekonstrukcijo svojih obratov
za proizvodnjo gumijevih zmesi
vloZila 92 milijonov dinarjev. Vsa
dela bodo konéali v 18 mesecih.

(Privredni pregled, 18. 10. 1977,
str. 3)

28 MILIJONOV PRIHRANKA

Pristojni so bili seznanjeni s kva-
liteto izdelkov v mesecu septem-
bru. Kvaliteta izdelkov je nad
normativom in izkazuje pribliZzno
28 milijonov oz. + 046 % pri-
hranka na kvaliteti izdelkov za
ves TTI.

(Iz zapisnika seje strokovnega
sveta tozdov TTI, 7. 10. 1977)



i3

ZVEZA KOMUNISTOV J

PRIPRAVE NA KONFERENCO

ZK SAVA

KOMUNISTI O DRUZBENOPOLITICNIH, SAMOUPRAVNIH IN
DRUZBENOEKONOMSKIH RAZMERAH

V tej stevilki zakljudujemo serijo prispevkov o pripravah
na konferenco ZK Sava po osnovnih organizacijah ZK. To-
krat smo uvrstili tri poro¢ila osnovnih organizacij. Prva je
ocena sekretarja o druZbenoekonomskih in druZbenopolitic-
nih razmerah v osnovni organizaciji ZK Umetno usnje in po-
ro¢ilo o delu osnovne organizacije ZK Umetno usnje. Odlo¢ili
smo se, da objavimo tudi poro¢ilo osnovne organizacije ZK
Vrhnika, ki kljub skromnemu $tevilu élanov dela in je njihovo
delovanje ¢utiti v vseh druZbenopoliti¢nih organizacijah in
samouprayv. organih. Tretje poroéilo o delu pa porota o delu
osnovne organizacije ZK Polizdelki in prinasa njihovo drui-
benopoliti¢no oceno.

OCENA SEKRETARJA O DRUZBENOEKONOMSKIH IN
DRUZBENOPOLITICNIH RAZMERAH V UMETNEM USNJU

Ko razpravljamo o Sirokem podro¢ju druZbenopoliti¢nih in druz-
benoekonomskih razmer v nasem tozdu in v na$i osnovni organizaciji,
mislim, da moram redi kaksno besedo veé¢ o tisti problematiki, s katero
smo bili najbolj neposredno povezani in o kateri je bilo na sejah in na
druzbenopoliti¢nih ravneh najve¢ govorjeno.

Glavna totka pregleda stanja in Zivljenjske pomembnosti tozda so
bili vsekakor ekonomski odnosi, oziroma poslovni rezultati naSega
tozda. Ze na mnogih sejah je bila podana podrobna problematika, ki je
zajemala posamezne parametre finan¢nih rezultatov in neposredne
aktivnosti. V tem trenutku nas najbolj zanima ocena uspe$nosti anga-
Ziranja ¢lanov ZK pri reSevanju neposredne problematike. O¢&itna je
angaZiranost in aktivnost predvsem tistih ¢lanov ZK, ki so na direkt-
no izpostavljenih delovnih mestih in tistih, ki so vkljudeni v delo druz-
benopoliti¢nih in samoupravnih organov. Pri tem mislim na njihovo
dejansko aktivno vlogo pri vzpodbujanju in doseganju zaértanih ciljev.
Nekaj manj aktivnosti, ali to¢neje, manj operativnosti, pa je ¢utiti
tam, kjer je to bilo prepuséeno svobodni presoji v danem trenutku. Do-
se¢i moramo, da izoblikujemo lik komunista, ki se v svojem okolju po-
¢uti komunista in tako tudi deluje. Smatram, da je to proces, ki se ga je
treba zavedati in ga usmerjati. Ravno zaradi tega lahko govorimo o ka-
drovski politiki znotraj naSega tozda in osnovne organizacije ZK.
Skrbeti moramo, da so vsi ¢lani ZK aktivno vkljuéeni v delo, bodisi na
druZbenopolitienem podrofju ali na podrodju samoupravljanja.
Mislim, da bi bilo dobro, da se kot ena od to¢k programa dela ali akeij-
skega programa osnovne organizacije ZK za naslednje obdobje predla-
ga taksna, ki bo dolo¢ala nujnost, da imajo vsi ¢lani osnovne organiza-
cije svoje delovno-aktivno obvezo in zadolZitev do osnovne organiza-
cije. Ze v kadrovskih pripravah organov in delegacije osnovne organi-
zacije ZK Umetno usnje smo pazili na to, pri nadaljnjem kadrovanju je
treba poskrbeti Se zato (komisije, neposredne zadolZitve, delegacije).

Del delovnega programa osnovne organizacije ZK je zajemal tudi
sodelovanje med druZbenopoliti®nimi organizacijami. Tovrstna aktiv-
nost se je izkazovala predvsem v delu politi¢nega aktiva, ki se je redno
sestajal. Problematika je bila ali kadrovske ali akcijske narave, usmer-
jena pa je bila redno v usklajevanje akcij. Pri tem smo pazili, da aktiv
ne postane telo, ki bi nase prevzel kompetence odlo¢anja. Posebno
dobro sodelovanje je bilo z mladinsko organizacijo. Na njeno pobudo je
bilo kandidiranih nekaj moZnih kandidatov za sprejem v ZK. Skupaj
smo organizirali tudi svetano sejo v podastitev Titovih jubilejev in
dneva mladosti.

V idejnem izobraZevanju smo naredili korak naprej, saj so se ¢lani
osnovne organizacije v preteklem obdobju udeleZili petih predavanj v
organizaciji komisije pri svetu ZK. Izvedeni sta bili tudi dve izobraze-
valni akciji v okviru teko¢ega dela nase osnovne organizacije. Se vedno
so Zelje po kvalitetnem in u¢inkovitem izobraZevanju malo predale¢ od
uresni¢itve. Zastavili smo si vsebinsko zelo bogat program, ki pa je bil
predviden v obliki pravih predavanj (s pripravljenimi razpravljalci).
Mislim, da je potrebno v bodo¢e teme omejiti ali jih razdeliti v éasovno
krajSe in jih v tak3ni obliki vkljuéiti v redne seje osnovnih organizacij
ZK

Mislim, da velja ugotovitev, da je bilo delo osnovne organizacije
kvalitetno, saj se je sekretariat trudil, da bi izpolnil naloge, ki so bile
postavljene predenj. Osnovna organizacija je bila redno obveifena o
aktualnih dogodkih, informiranje je bilo tekole, priprava in rezultati
sej (konferenca, svet) je bila stalna oblika dela.

Res je, da se oblike dela osnovne organizacije ZK lahko dvignejo $e
na vi§jo raven. V imenu sedanjega sekretarja Zelim novoizvoljenim
¢lanom, da si prizadevajo za dvig ravni in obljubljamo, da bomo pri od-
stranjevanju pomanjkljivosti aktivno sodelovali. Janez Trobec

POROCILO O DELU OSNOVNE ORGANIZACIJE
ZK UMETNO USNJE

Osnovna organizacija se je v preteklem obdobju sestala na sedem-
najstih rednih sejah, na eni izredni, skupaj z izvrSnim odborom in pred-
sedstvom ZSM naSega tozda ter na eni svefani seji. Udelezba je bila
80 %, neopravi¢enih izostankov je 8 %, opravic¢enih pa je bilo 12 % (to so
bili predvsem ¢&lani, ki so delali v popoldanski izmeni ali pa imeli
dopust).

Stevilo ¢lanov se je gibalo od 25 do 30. Stirje ¢lani so bili na novo
sprejeti, en je od3el v drugo osnovno organizacijo, izkljuéitev ni bilo.

Zaradi velikih teZav v tozdu je bil postavljen akcijski program
sluzb in vodstva proizvodnje v Umetnem usnju. To je bila osnovna na-
loga, ki smo ji posvetili najve¢ pozornosti in nenehno spremljali rezul-
tate dela.

Moram reéi, da je program ve¢ kot 5% realiziran, kar nam kaZe
tudi poslovni uspeh v osmih mesecih leto$njega leta. Menim, da bo mo-
rala biti osnovna organizacija Se dalje stalno prisotna in na tem
podroéju Se nadalje krepiti medsebojne odnose, odnose s sluzbami in
sektorji ter s soudeleZenci vseh akcij. Po drugi strani pa mora sleherni
komunist s svojim delom in z odgovornostjo do dela, ustvariti ¢im bolj-
Se osebne delovne rezultate, ki naj bodo vzgled ostalim.

Pri vsakem posamezniku moramo spodbujati ustvarjalno
druzbeno delovanje, so menili v osnovni organizaciji ZK

Umetno usnje in tudi v drugih osnovnih organizacijah ZK

Za idejnopolitiéno usposabljanje in marksisti¢no izobraZevanje
znotraj osnovne organizacije ugotavljamo, da ni bilo narejeno vse
tisto, kar smo si zadali s planom. Mogode je bil plan tudi malo preSirok,
tako da nismo mogli vsega izpeljati. Menim, da je potrebno program
nadaljevati in ga tudi izpolniti. UdeleZba nasih ¢lanov na predavanjih,
ki jih je pripravila komisija za idejno-politi¢no delo, ni bila ravno zado-
voljiva; komaj 50 % (moramo upostevati, da je neopravit¢enih izostan-
kov bolj malo — popoldansko delo smo &teli kot opravi¢eni izostanek).

Za naslednje obdobje bomo znova izdelali programe dela in progra-
me izobraZevanja ¢lanov osnovne organizacije, v katerem bodo zajete
Se nove naloge; nekatere naloge pa se prenesejo v program kot stalne.

Martin Krasovec

POROCILO OSNOVNE ORGANIZACIJE
ZK ROCNA KONFEKCIJA VRHNIKA

Osnovna organizacija ZK obrata III Vrhnika je Stela do letoSnjega
polletja 8 élanov. V tem &asu je en ¢lan ZK zapustil delovno organiza-
cijo, en ¢&lan se je invalidsko upokojil in to sekretar osnovne organiza-
cije Joze Leskovec, njegovo delo sem prevzela jaz kot namestnik sekre-
tarja.

NaSa osnovna organizacija ZK Steje sedaj samo 6 ¢lanov. V tem
¢asu nismo mogli pridobiti nobenega novega ¢lana, ker so zaposlene
predvsem Zenske,

Clani ZK so zastopani v delavskem svetu delovne organizacije, v
delavskem svetu tozda, v sindikatu in delegaciji zbora zdruZenega dela.

Od pretekle konference smo imeli 5 rednih sestankov osnovne or-
ganizacije, trikrat pa se je sestal sekretariat. Dva sestanka smo imeli
skupno z osnovno organizacijo sindikata, kjer smo evidentirali nove
kandidate za zbor zdruZenega dela, SIS, ¢lane delavskega sveta tozda,
delavsko kontrolo, sindikalni odbor in za ¢lana krajevne skupnosti.
Udelezba na sestankih osnovnih organizacij je bila vedno popolna, ne-
opravidenih izostankov ni bilo. V na8i osnovni organizaciji nismo iz-
kljuéili nobenega ¢lana ZK, tudi kaznovan ni bil nihée.

Na sestankih smo obravnavali operativne plane, delovanje ¢la-
nov ZK v delavskem samoupravljanju. Obravnavali smo delegatska

Nadaljevanje na 6. strani
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|Z STROKOVNIH SEKTORJEV

SODELOVANJE
Z DISLOGIRANIMI TOZDI

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

V #tevilki 20 — 21 smo objavili prvi del informacije o sodelo-
vanju z dislociranimi tozdi oziroma informacijo o uresni¢evanju
sklepov integracije.

Pozornemu bralcu ne bo usla ugotovitev, da so strokovni
sektorji Save veliko naredili na podroé¢ju poenotenja poslovanja
in zelo tesnega sodelovanja, medtem ko v nekaterih dislociranih
tozdih marsikdaj ni taksne zavzetosti, da bi bila prizadevanja
obojestranska in uspehi boljsi. Pri tem seveda ne gre za kakrs-
nokoli kratenje samostojnosti ali centralizacijo, temveé za
enotno, usklajeno delovanje na vseh lokacijah. Ker pa so poro-
¢ila o sodelovanju namenjena le pregledu dela strokovnih
sektorjev na lokaciji Kranj, 2al iz njih ni razvidna celovitejsa
problematika. O tem pa bomo skusali pripraviti informacijo
kdaj drugié.

ODDELEK ZA — izdelava mobilizacijskega
ZAVAROVANJE DELOVNE nadrta

ORGANIZACIJE Totra Ljubljana

KTM Ljubljana — pregled obrambnega naérta

— predavanje o poZarni varno-

sti, Industrija gume Ruma i
— izdelava obrambnega na- — pregled pozarne varnosti po
crta, poZaru.

Dejavnost Izobrazevalnega centra

Dejavnost IzobraZevalnega centra za dislocirane skupnosti tozdov
v ¢asu od 1. 1. do 30. 9. 1977

Kemiéna tovarna Moste-Protektor

Dejavnost IzobraZevalnega centra se je razvijala v obliki solidar-
nostne pomo¢i pri izvajanju izobraZevalnih akcij v KTM. Vsaka de-
javnost je bila poprej dogovorjena med vodstvom KTM ali odgovor-
nimi delavci iz kadrovske sluZbe ter delavci IzobraZevalnega centra.

Najbolj znadilne dejavnosti, ki so bile skupaj izvedene, so:

23. 2. 1977 uvajalni seminar v KTM 12 udeleZencev
14. 4. 1977 uvajalni seminar v KTM 12 udeleZencev
10. 6. 1977 uvajalni seminar v KTM 11 udeleZencev
14.do 17.2.77 seminar za izmenske delovodje
organiziran v Kranju 6 udelezencev iz KTM
14.do 17.3.77 seminar za izmenske delovodje
organiziran v Kranju 2 udeleZenca iz KTM

28. 2. do 3. 3. 1977 seminar za izmenske delovodje
organiziran v Kranju

16. 5. do 1. 6. 1977 seminar iz varstva pri delu

za delavce v KTM

seminar za ¢lane organov

upravljanja v Kranju

4 udelezenci iz KTM

130 udelezencev

9.do 11. 3. 1977
12 udelezencev

V Solskem letu 1976/77 je 1 delavec iz tozda Protektiranje zaklju-
¢l poklicno gumarsko Solo za zaposlene.

Isti delavec nadaljuje v 3olskem letu 1977/78 $olanje na delovodski
gumarski 3oli.

V februarju letos so se trije delavci iz KTM wvpisali v poklicno
gumarsko $olo za zaposlene in jo redno obiskujejo.

V avgustu je bil tov. Andrej Blasko, vodja kadrovske sluzbe, nekaj-
krat informativno v IzobraZevalnem centru in kadrovski sluzbi, kar je
bilo v programu njegovega poskusnega dela.

Delavci IzobraZevalnega centra so ob¢asno sodelovali v KTM 3e:

— pri sestavljanju programov poskusnega dela in usposabljanja
nekaterih vodstvenih delavcev,

— pri nekaterih preizkusih znanja ob zaklju¢ku poskusnega dela,

— pri preverjanju gradiva in vpraSalnikov v srbohrvatskem jezi-
ku,

— pri ocenjevanju izpolnjenih vprasalnikov,

— pri uvajanju evidenc o izobraZevanju, izdajanju potrdil o pre-
izkusih znanja,

— priuvajanju napotnic za usposabljanje in poskusno delo,

— pri vkljudevanju predavateljev iz

® oddelka za tehni¢no in zdravstveno varstvo,

® oddelka za industrijska razmerja,

® oddelka za zavarovanje delovne organizacije,

® obratne ambulante.

Problematika

Dokajsnja ovira pri medsebojnem sodelovanju so bile omejene
zmogljivosti IzobraZevalnega centra in spremembs v kadrovski sluZbi

KTM. Za tak kolektiv bi moral poseben strokovni delavec odgovarjati
za izobraZevanje, ker bi moral redno izvajati naslednje naloge:

— zbirati potrebe po izobraZevanju in sestavljati letne in sred-
njero¢ne nadrte,

— sestavljati programe izobraZevanja,

— organizirati izobraZevalne dejavnosti in spremljati realizacijo,

— uvesti evidenco in dokumentacijo izobraZevanja in obveznosti,

— sodelovati z zunanjimi izobraZzevalnimi ustanovami.

Ovira je tudi nizka izobrazbena struktura kadrov v proizvodnji,
zato je treba:

— organizirati dislocirani oddelek IzobraZevalnega centra, Sole za
gumarske delavce (ozki profil) oddelek za odrasle v KTM, ki ga pred-
laga vodstvo kadrovske sluzbe v KTM in vodstvo Protektorja.

Predlagamo, da se ¢imprej predvidi organizatorja izobraZevanja.

TOTRA

V ¢&asu od 1. januarja do 30. septembra letos je tekla medsebojna
dejavnost na podro¢ju izobraZevanja po poprejsnih dogovorih med
vodjem kadrovske sluZbe, delavcem odgovornim za izobraZevanje v
Totri in delavci IzobraZzevalnega centra. Skupno so bile izvedene na-
slednje dejavnosti:

16. in 17.5. 1977 seminar iz varstva organiziran v Totri za tozd Poza-
menterijo,

23. in 24.5. 1977 ter 30. in 31.5. 1977 prav tako seminar iz varstva za
tozd Pozamenterijo

7.7. 1977 je od 100 udeleZenih delavcev 95 uspeino opravilo preizkus
znanja.

15. in 16. 8. 1977 je bila tov. Jeza Irena, ki je zadolZena za izobraZevanje
v Totri, na uvajalnem seminarju v IzobraZevalnem centru v Kra-
nju.

24. 8. 1977 je bilo posvetovanje v Totri pri vodji kadrovske sluzbe za
organizacijo seminarjev iz varstva pri delu, staZiranja in kadrov
v proizvodnji.

9. do 11. 3. 1977 je bil seminar za ¢lane organov upravljanja — organi-
ziran v Kranju. UdeleZilo se ga je 14 ¢lanov Totre.

Med letom je bila socialna delavka, ki je zadolZena tudi za izobra-
Zevanje nekajkrat na posvetovanju v IzobraZevalnem centru.

Poleg navedenega so delavci IzobraZevalnega centra pomagali
Totri $e:

4 — pri sestavljanju nekaterih programov za uvajanje nove delovne
sile,

— pri uvajanju izobraZevalne dokumentacije kot so napotnice,
potrdila ipd.

Problematika

Ponekod v Totri je Se nizka izobrazbena raven, ker precej delavcev
nima dokon¢ane osemletke. Vec¢ina teh tudi ne kaZe interesa, da bi si
pridobili osnovno izobrazbo.

Treba bi bilo priéeti intenzivno akcijo, da bi ¢imveé delavcev, pred-
vsem mlajsih, zakljuc¢ilo osemletko.

Tudi uvajanje novih in prerazporejenih delavcev je premalo siste-
mati¢no in ni programirano. Zato je potrebno:

— organizirati sistemati¢no uvajanje in usposabljanje novih in
prerazporejenih delavcev na osnovi programoyv,

— dosledno izvajati preizkuse znanja v rokih dolo¢enih s progra-
mom, s poudarkom na varstvu pri delu,

— do konca leta je treba izvesti seminar iz varstva pri delu za vse
tiste delavce, ki niso bili vklju¢eni v spomladanskem roku, to so delavci
iz tozda Plastika,

— ker dobe novi delavci premalo informacij o delovni organizaciji,
se morajo periodi¢no organizirati krajsi uvajalni seminarji, ki naj zaje-
majo varstvo pri delu, delitev dohodka, upravljanje v delovni organi-
zaciji, socialno in zdravstveno varstvo, pravice in obveznosti delavca
po zakonu o zdruZenem delu,

— nadalje je treba odgovornemu delavcu za izobraZzevanje omogo-
¢iti, da ¢imbolje spozna organizacijo 1zobraZevanja v podobnih delov-
nih organizacijah in preko funkcionalnega izobrazevanja.

VULKAN NIS

Sodelovanje je bilo omejeno na Solsko prakso. Tako je bilo v juniju
letos 20 udencev gumarske Sole iz NifSa 14 dni na proizvodni praksi
v nasi delovni organizaciji pod vodstvom nasih inStruktorjev in uéi-
teljev prakti¢nega pouka.

Zaradi lokacijskih oddaljenosti in drugih pogojev je bilo sodelo-
vanje na podrodju izobraZevanja oteZeno.

Povzetki

Medsebojno sodelovanje pri reSevanju problemov izobraZevanja je
bilo med KTM, Totro in Savo dokaj uspesno. Vsekakor pa se delavci
IzobraZevalnega centra zaradi omejenih zmogljivosti niso mogli e bolj
vkljuéevati. Ruma letos ni izrazila konkretnih Zelja glede uslug Izobra-
Zevalnega centra, za Vulkan pa je bila organizirana *e omenjena pro-
izvodna praksa.

Obe delovni organizaciji, t.j. Totra in KTM, pa sta za plan izobra-
Zevanja v letu 1978 Ze postavili konkretne zahteve za skupno sode-
lovanje.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Delavcei na zborih

KAJ VSE NAS ZANIMA

IN PRAV JE TAKO!

O bodoé¢i organiziranosti je bilo
7e veliko napisanega, veliko je
bilo razprav na sindikalnih sku-
pinah oz. zborih delavcev. Na
vseh javnih razpravah so imeli
delaveci veliko predlogov in pri-
pomb, ki bodo prispevale h konc-
ni obliki teksta samoupravnih
sporazumov. ‘

Organazzacijske akcije se izte-
kajo, pred nami so e odloc¢itve. O
vseh predloZenih predlogih samo-
upravnih sporazumov in o orga-
niziranosti Save bomo odlo¢ali z
referendumom v teh dneh.

Pri vsem tem pa je zanimivo,
da samoupravljanje v Savi Zivi in
je prisotno na vseh ravneh. Vseh
predlogov, vprasanj in pripomb je
veliko, skoraj na vsakem zboru je
bilo postavljenih nekaj vprasanj,
skoraj vsaka skupina je imela pri-
pombo ali dopolnilni predlog. Na
vsa zastavljena vpraSanja so de-
lavei dobili tudi odgovore in prav
je tako. Zaradi zanimivosti in v
#elji, da sleherni od vas dobi
vpogled v naSo aktivnost, smo
izbrali nekatera zanimiva vpra-
Sanja in odgovore, med njimi je
tudi nekaj predlogov.

Zbor delavcev Prevleke

Zbor delavcev predlaga, da
strokovne sluzbe ponovno proudi-
jo predlagani predlog za odcepi-
tev oddelka Plastiéne mase od
Prevlek. Osnovna proizvodnja v
tem oddelku so valji in kolesa iz
vulkolana in savanola, kar pred-
stavlja dopolnilo proizvodnemu
programu in potrebam trZiS¢a iz
podroéja Prevlek. Vedno veé je
tudi Zelja in potreb po plastifici-
ranju posod, kar ponovno pred-
stavlja dopolnilo k ebonitnim
prevlekam.

Odgovor: Oddelek Izdelave
plasti¢nih mas se organizacijsko
opredeli v istem obsegu v delovno
enoto Prevleke v tozdu Gume-
notehni¢ni izdelki.

Sindikalna skupina TTI —
Strokovne sluZzbe

72. ¢len samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji pod
toc¢ko 32 »groZnje, Zalitve ali ob-
rekovanja sodelavcev ali pred-
postavljenih, s ¢imer se ovira nor-
malno delo« bi se moral glasiti:
»groznje, Zalitve ali obrekovanja
sodelavcev, s ¢imer se ovira nor-
malno delo.«

V formulirani to¢ki razumemo,
da predpostavljeni lahko zali tudi
podrejene.

Odgovor: 32. tocka 72. ¢lena
se spremeni v smislu pripombe.

Sindikalna skupina
Marketing sektorja

Zeleli bi pojasnilo o organiza-
cijski obliki koordinacije poslov-
nih funkecij, ki je predvidena na
ravni sozda.

Na ravni sozda razen skupne
prodajne funkcije in interne
banke ni zdruZenih funkecij. Sode-
lovanje na strokovnem podrodju

med posameznimi proizvodnimi
delovnimi organizacijami, ¢lani-
cami sozda, je zato urejeno preko
koordinacije strokovnih funkcij.
Koordinatorji analizirajo potrebe
posameznih delovnih organizacij
po strokovni pomo¢i in koordini-
rajo naloge v tisto delovno orga-
nizacijo, ki je najbolj usposoblje-
na, da opravi strokovno storitev.
Potrebe po strokovni pomod¢i mo-
rajo delovne organizacije plani-

iy

Ceprav so bili dnevni redi sestankov zborov delavcev izredno

Delni zbor Skladis¢e gotovih
izdelkov, obratII,
vprasuje:

»Ali bodo v Sava Commercu
vse delovne organizacije finanéno
izenacdene glede na osebni doho-
dek?«

Odgovor

Osebni dohodek delavcev v de-
lovni organizaciji Sava Commer-
ce bodo temeljili na enotnih os-

5

obsirni, so razpravljaveci postavljali poglobljena vprasanja in

dali utemeljene predloge

rati tako, da jih strokovne sluzbe,
ki bodo storitve izvajale, lahko
vkljuéijo v svoje plane dela.
Podrobneje bo delo koordinacije
opredeljeno z organizacijskim
predpisom.

Sindikalna skupina skupnosti
tozdov KTM

Cilji zdruZevanja so prevec
splosno opredeljeni in povzeti po
splosnih dolo¢ilih osnov zdruze-
vanja dela in sredstev, ki jih
predvideva zakon o zdruZenem
delu. Mislimo, da bi morali biti
cilji zdruZevanja konkretneje
opredeljeni in to tako, da bi bili v
interesu vseh ¢lanic sozda. Ugo-
tavljamo tudi, da predvidena de-
javnost sozda ni vsklajena s cilji
zdruZevanja, ki bi morali biti
SirSe zasnovani kot v ¢lenu 4.
Poleg tega se v ta kontekst ne
vklapljajo alineje ¢lena 10, kjer se
govori o organizaciji sozda. Meni-
mo, da bi morale biti konkretno
navedene zadeve, ki jih ¢lanice
opravljajo skupno na ravni sozda.

Odgovor

Ni popolnoma jasno, kaj iice
predlagatelj pod to to¢ko. Dom-
nevamo pa, da ne najde v spora-
zumu vseh ciljev, ki naj bi bili po
njegovem mnenju osnova pri
zdruzevanju v sozd. Pripominja-
mo, da so osnovni cilji v sozdu Ze
definirani v samoupravnem spo-
razumu o temeljih srednjeroc-
nega razvoja, SirSa formulacija
ciljev v sporazumu o zdruzevanju
v sozd pa omogo¢a moZnost ela-
sticnega prilagajanja bodocega
sozda glede na konkretne pro-
bleme.

novah in merilih .ob upostevanju
prispevka posameznikov in de-
lovne sredine pri ustvarjenem do-
hodku.

Sindikalna skupina Prodajne
sluzbe TAP

Skladis¢e gotovih izdelkov je
predvideno samo v okviru delovne
organizacije Sava Commerce.

Postavljamo vprasanje prenosa
osnovnih sredstev, s katerimi raz-
polaga skladisce, saj vemo, da je
le-ta v lasti TAP s soudelezbo
Semperita. Delitev sredstev med
TAP in delovno organizacijo Sava
Commerce pa ni predvidena. Spra-
Zujemo se tudi, ali je moZno
upravljanje s sredstvi v neki de-
lovni organizaciji, e so le-ta last
druge delovne organizacije.

Odgovor

Osnovna in obratna sredstva v
skladid¢ih proizvodnih tozdov so
v upravljanju tozdov (¢len 40 sa-
moupravnega sporazuma o med-
sebojnem sodelovanju in zdruze-
vanju dela in sredstev), skladiS¢no
sluzbo pa kot storitev izvaja de-
lovna organizacija Sava Com-
merce, za kar izstavlja ustrezne
obremenitve proizvodnim toz-
dom.

Sindikalna skupina Finanéno
ratunovodski sektor

Pri formiranju in organizacij-
skih predpisih prodajne organi-
zacije, bi bilo potrebno uposteva-
ti predpise o blagovnem prometu,
ki dolo¢ajo:

— vsak tozd lahko opravlja de-
javnost ene vrste, se pravi, da bi
bilo potrebno organizirati delov-
no organizacijo Sava Commerce
v dva tozda:

® tozda za prodajo na veliko in

® tozd za prodajo na malo.

Odgovor

Zaradi dolo¢il te pogodbe,
funkcije prodaje ni moZno izvzeti
iz organizacijske strukture tozda
TAP. Zaradi tega vzroka so
odnosi med delovno organizacijo
Sava Commerce in prodajno
sluzbo TAP urejeni s posebnim
samoupravnim sporazumom, Kjer
je natanénejSe opredeljeno do-
govarjanje o skupnem poslovanju
obeh prodajnih funkeij z izhodi-
S¢em, da se zagotovi usklajen
nastop sozda na domadem in
tujih trgih.

je velika.

N
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KOMU BO ODZVONILO ?

Pri nas so Ze nekoliko pozabljeni razgovori o mo%-
nosti nakupa nasih izdelkov s popustom. Predlog, da bi
Savéani lahko kupili »svoje« avtoplasde po tovarniski
ceni, se enostavno ni prebil skozi gozd mnenj za in proti.
Niti v SirSo javno razpravo ni Sel. Morda je bolje tako,
ker bi sedaj morali tak sklep preklicati.

1. januarja 1978. leta bodo v praksi zalela veljati
dolo¢ila zakona o zdruZenem delu ter zakona o prometu
blaga. Ta dolo¢ila (poenostavljeno) pravijo: Organizaci-
Jam zdruZenega dela je posebej prepovedano dajati svoje
izdelke delavcem brezplaéno, po niZjih cenah ali pa
odobriti popust pri nakupu teh izdelkov.

Ali bo to dolo¢ilo veljalo tudi za ugodnosti Zelezni-
Carjev (reZijske karte, enkrat na leto brezplaen prevoz
za ¢lane druZine), postarjev (50 % popusta pri telefon-
skih stroSkih), letalskih prevoznikov (letovanje na Ha-
vajih za 3000 din) Se ni povsem gotovo, moZnost za to pa

Dolodila zakona izhajajo namre¢ iz tega, da so de-
lavci podjetij, ki jim dajejo taksne in tolik$ne ugodnosti,
v boljSem poloZaju od delavcev, ki teh moZnosti nimajo.
In prvih je Zal zelo veliko: tekstilne tovarne, premo-
govniki, cementarne in Ze prej navedene JZ, PTT...

Po Nedeljnih novostih




b AKTUALNA TEMA

PRIPRAVE NA KONFERENCO
ZK SAVA

(Nadaljevanje s 3. strani)

vpra$anja in ugotovili, da ni povezave delegacij z ZK in delegati. Isto-
¢asno smo ugotovili, da so sami delegati premalo seznanjeni s pravi-
cami odlo¢anja, tudi zainteresiranost je premajhna.

Na sestankih smo obravnavali osnutek zakona o zdruZenem delu,
isto¢asno smo imeli nalogo razlagati osnutek zakona na zborih delav-
cev. Naloge akcijskega programa smo uresni¢ili s tem, da smo dvignili
produktivnost za 40 % in to z izbolj§avo dela in delovno disciplino.

Na sestankih smo ugotavljali, da se idejnopoliti¢no premalo uspo-
sabljamo. To se je izkazalo pri anonimnih testih o marksizmu in zgodo-
vinskem razvoju komunisti¢ne partije.

Na obéinskem komiteju smo imeli razgovor med predstavniki Save
in ob&ine Vrhnika. Obravnavali smo srednjero¢ni program obrata, za-
klju¢ne rat¢une, perspektivni razvoj obrata in uresniéevanje zakona o
zdruZenem delu.

OCENA DRUZBENOPOLITICNIH IN SAMOUPRAVNIH
DRUZBENOEKONOMSKIH RAZMER

Clani osnovne organizacije ZK Ro¢na konfekcija Vrhnika so za-
stopani v sindikatu, samoupravnih organih in delegacijah.

Na podroé¢ju druzbene samozas$¢ite smo delovali tako, da smo po-
stavili ograjo okrog nadega obrata in formirali ¢lane narodne zag¢ite.

Z javnimi ob¢ili so delavei naSega obrata seznanjeni s konceptom
sploSnega ljudskega odpora.

Obrat III Vrhnika bo s 1. 1. 1978 samostojen tozd.

Med tozdi in skupnimi sluzbami obstoja svobodna menjava dela
(vsa strokovna dela, razvoj, obraduni, planiranje, nabava itd.) vendar
jo bo potrebno 3e bolj stimulirati z nagrajevanjem. Delavci so vkljude-
ni v stabilizacijske programe za bolj%o produktivnost, za boljso kvalite-
to in za boljSe izkorid¢anje delovnega ¢asa. Krivda za slabsi ekonomski
rezultat tozda Ro¢na konfekcija III so previsoke cene materiala, previ-
soki splofni stroski, zamrznjene prodajne cene in zaostali tehnologki
postopki.

Planiranje in razvojno politiko uresnifujemo slabo. Plani so po-
stavljeni previsoko. Delovna in tehnologka disciplina je dobra.

Anka Kos
00006

POROCILO O DELU OSNOVNE ORGANIZACIJE
ZK POLIZDELKI IN DRUZBENOPOLITICNA OCENA ZA CAS
0D 1.1.1976 DO 22.9. 1977

Osnovna organizacija Polizdelki trenutno &teje 20 &lanov. Na novo
sprejet je bil en ¢lan, dva kandidata pa bomo sprejeli, ko bosta opravila
seminar. Dva ¢lana sta odsla v drugo osnovno organizacijo ZK, dva pa
sta zapustila naSo delovno organizacijo. Iz druge osnovne organizacije
ZK so pridli trije ¢lani. Trije ¢lani osnovne organizacije so bili kazno-
vani s tovarisko kritiko, eden pa z opominom.

Popre¢na udelezba na sestankih je bila 76 %, kar je zadovoljivo
gle(;:le._na delo in nujno odsotnost nekaterih ¢lanov v neposredni proiz-
vodnji.

Za idejnopolitiéno usposabljanje in marksistino izobraZevanje
smo imeli $tudijski sestanek, ustanovili pa smo tudi majhno knjiZnico,
¢eprav je literatura Se bolj skromna.

Veckrat smo obravnavali tudi materiale vi§jih organov o usmeritvi
ter mestu delovanja komunistov.

Pogosto smo obravnavali tudi vlogo ¢lanov ZK v svoji okolici.

DruZbenopolitiéna aktivnost v osnovni organizaciji ZK Polizdelki
avtopnevmatike je v vefini zadovoljiva. Prispevala je k oZivitvi dela
sindikata, ki je takoreko¢ zaspal. Narpavili smo spremembe v izvrinem
odboru tako, da sedaj deluje aktivnejse na vseh podro¢jih.

Tudi maldinska organizacija Zivahno dela in to ravno po zaslugi
mladih ¢lanov ZK, ki jih je precej. Naredili so vedje &tevilo prostovolj-
nih delovnih akcij, za katere so dobili tudi priznanje.

Delo samoupravnih organov je povpre¢no, potrebna pa je bila
vetja povezanost znotraj tozda in pa tudi v sami delovni organizaciji.
To velja tudi za ves delegatski sistem. Morala bi biti vedja povezanost
med delegati in bazo.

Delavci v vedji meri odlo¢ajo o vseh druzbenih dejavnostih, vendar
pa teZko sledijo vsem dogajanjem. Pripravljena gradiva so v nekaterih
primerih preobSirna in pa nerazumljiva za $ir3i krog sodelavcev. Doga-
ja se celo, da instruktorji na sestankih ne morejo vsega dovolj jasno po-
sredovati in se tudi sami pritoZujejo nad nekvalitetnim posredovanjem
na instruktaZnih sestankih. Gradiva morajo biti v bodo¢e bolj razum-
ljiva in kratka, tako da bodo lahko delavci tvorno razpravljali in se od-
lo¢ali na sestankih. Tudi ¢lani osnovne organizacije ZK v ved¢ji meri ne
morejo vplivati na boljSo obvestenost, kajti na tak nadin izgubljamo
veliko ¢asa, ki je predviden za proizvodnjo.

Nujna je vedja angaZiranost ¢lanov ZK, mladine in sindikata v
¢asu realizacije zakona o zdruZenem delu.

Detajl iz nove valjarne

Za boljSe gospodarjenje in poslovanje v osnovni organizaciji Pol-
izdelki avtopnevmatike smo izdelali akcijski program, ki ga uresni¢uje-
mo na vseh podrodjih in pri¢akujemo zelo dobre rezultate.

Vseeno pa je nujno opozoriti vse ¢lane osnovne organizacije ZK
Polizdelki avtopnevmatike, kakor tudi mladino in sindikat, da se
skupaj in enotno zavzemajmo za boljo delovno in tehnologko discipli-
no, kar nam bo prineslo e kaksen prihranek, v bodoée se skupno vklju-
¢ujmo v vse tokove dogajanj, kar bo pripomoglo k veéji obvei&enosti
vseh sodelavcev in pa tudi na moZnost povedanja élanstva v osnovni
organizaciji ZK.

Stane Kristan

DRUZBOSLOVNA IN
MARKSISTICNA LITERATURA

To je le skromen del zbirke druzboslovne in marksisti¢ne
literature v nasi strokovni knjiznici

Ze nekaj ¢asa imamo v Savi urejeno knjiZnico druzbo-
slovne in marksisti¢ne literature. Vse knjige in bro$ure so ure-
dili v INDOK — strokovni knjiZnici po sistemu univerzalna
decimalna klasifikacija in jih zbrali na oddelku Druzboslovje
in marksisti¢na literatura.

Urejen je tudi register, ki obsega 21 tipkanih strani. Na
tem seznamu je danes pribliZno 800 knjig oziroma brosur, ki
obsegajo blizu 400 naslovov.

Vsi, ki jih zanimata druZboslovje in marksisti¢na litera-
tura, si knjige lahko tudi sposodijo z zadolZnico. Vendar iz-
posojevalce opozarjamo, naj ne uporabljajo prostorov knjiz-
nice zatas dopoldanskega odmora, temveé naj si knjige le
sposodijo in jih preberejo doma, da ne bi knjiZnica postala
prostor, v katerem bi se zbirali in po nepotrebnem ovirali delo
zaposlenih. L. Mraz
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Nas razgovor

JOZE ZUPAN

DELOVNA ZADOLZITEV:
VHODNA KONTROLA NOVIH
STROJNIH REZERVNIH
DELOV

Redni bralec &asopisa Sava
je gotovo zasledil, da vetkrat
objavljamo informacije o kon-
troli kvalitete savskih izdel-
kov. Te informacije se pravi-
loma nanasajo samo na gumi-
Jjeve oz. kemiéne izdelke, zato
smo bili v urednidtvu tem bolj
veseli sporoéila iz KET, da
tudi pri njih uvajajo kontrolo.
Ko smo malo natanéneje poiz-
vedovali o tej novici, smo pri-
8li do JoZeta Zupana, ki
nekako pol leta dela na uvaja-
nju vhodne kontrole strojnih
rezervnih delov. Ker sodimo,
Sla bo ta, na novo uvedena de-
Javnost zanimiva tudi za mno-
ge gumarje, smo tovarisa
Zupana povabili v urednistvo
na pogovor. Naj zapisem Se to,
da je JoZze Zupan v Savi Sest
let, pol leta dela v kontroli,
prej je bil orodjar. Je absol-
vent delovodske 5ole.

— Kaj pomeni vhodna kon-
trola novih strojnih rezervnih
delov?

To je kontrola rezervnih stroj-
nih delov, ki jih naro¢imo pri zu-
nanjih proizvajalcih.

— Zakaj pa je potrebna
kontrola takih delov?

Kontrola je potrebna zato, da
se Ze pred uporabo, pred vstavit-
vijo rezervnega dela ve, ali je le-
ta ustrezen ali ne.

— Ali to pomeni, da kak re-
zervni del tudi vrnete proizva-
jalcu?

Tudi to se zgodi.

Vetina Savéanov misli, da
je kontrola potrebna in da jo
imamo samo v gumarski pro-
izvodnji. Ali je kontrola v
KET popolna novost?

Kontrolo so pri nas delavci
sami zahtevali, ker Zelijo, da so
nagrajeni tudi po kvaliteti (kot
gumarji).

— Ali se pri svojem delu,
pri kontroliranju opirasd na
kaksne standardne predpise?

Na wvsak nadin. Kontrola je
mozna samo po dokumentaciji.

— Pa to tvoje novo delo za-
hteva, da poznas dele in mate-
riale?

Ja, kar precej jih moram
poznati. Tudi praksa je potrebna.
Delo je precej zahtevno, zato se
zavedam, da se bom moral Se
dosti nauéiti in spoznati.

— Kaksno strokovno po-
mo¢ rabis?

V prvi vrsti so mi v pomo¢ stro-
kovni delavci KET. Po organiza-
cijski plati je za uvedbo kontrole
v KET zadolZen tov. Vodifar iz
TTI, ker imajo tam kontrolo Ze
vpeljano. Pri tem gre za vpeljavo
sistema kontrole, zajemanja po-
datkov in za nadin obradunava-
nja rezultatov kontrole pri delav-
¢evem osebnem dohodku.

— Pa pri delu uporabljas
pripomoéke, na primer apara-
ture ipd.?

Zaenkrat kak$nih posebnih
aparatur $e nimamo. Uporabljam
pa mikrometre, posebne libele.
Predvideno pa je, da bodo za kon-
trolo tudi ustrezni pripomocki in
sicer v novi mehani¢ni delavnici.
Tam bo namre¢ kontrolo res
moZno vpeljati od materiala,

Joze Zupan

medfazne izdelave do kon¢nega
izdelka.

— V KET delavci vedo, da
se uvaja kontrola. Kako pa
gledajo na to?

Zaenkrat osebno nimam zaradi
tega nobenih problemov. Gotovo
pa je, da bodo delavci gledali na
kontrolo tudi po nafem pristopu
do nje. Sodelavci pa vedo, da
bodo nagrajevani tudi po kvali-
teti svojega dela.

— Kateri razlogi pa so
pravzaprav privedli do uved-
be kontrole v KET. Samo na-
grajevanje najbrze ne?

Samo nagrajevanje prav go-
tovo ne. Bolj gre za to, da bi bila
kvaliteta dela zares dobra.

— Ali hotes opisati konkre-
ten primer kontrolne opera-
cije pri vas? Pri dvovaljéniku
poti valj. Kaksna je zdaj nalo-
ga kontrolorja?

Moja naloga je pregled kljud-
nih totk. Ce valj oz. dvovaljénik
demontirajo, je treba pri montaZi
kontrolirati zra¢nost med zobni-
ki, pravilno nastavitev med zob-
niki in reduktorjem. V prihodnje
bodo prekontrolirani tudi vsi novi
valji (zdaj jih imamo e na zalo-
gi). Seveda ima pri vsem tem delu
svoje naloge tudi konstruktor.

— Torej je delo konstruk-
torja, tvoje delo, vhodna kon-
trola za vse rezervne dele,
medfazna kontrola in kontro-
la pri montazi rezervnih de-
lov?

Da, poleg tega je treba pregle-
dati pravilno delovanje mazalne-

ga sistema, dobro pritrjenost par-
nih priklju¢kov itd.

— Kaksno moZnost pa ima
delavec bodisi v proizvodnji
ali v vzdrzevanju, da sporoci
kontroli primer napake, ki bi
lahko povzrotila okvaro stro-
ja ali naprave? Ali bi prisluh-
nil takemu sporo¢ilu?

Vsekakor. Moram povedati, da
pri delu zelo pazim, da je na pri-
mer remont zares dobro oprav-
ljen, da ni pri delu nobenih povrs-
nosti.

— Ker se sedaj zaradi nara-
ve dela ve¢ »gibljes« po Savi,
bi lahko povedal svoje mnenje
o tem, kako pri nas pazimo na
stroje in naprave?

Zal imamo pri nas premalo
moZnosti, ¢asa in delavcev, da bi
stroje zares tekole, preventivno
pregledovali. Stroja se lotimo Sele
tedaj, ko nekaj po¢i ko se pokvari.
Vse stroje bi bilo namreé treba po
dolofenem ¢asu pregledati, more-
bitne izrabljene dele zamenjati
ali pa stroj generalno popraviti.
Taka kontrola bi morala biti v
tozdih.

— Ali je pri nas veliko ok-
var strojev?

Vedjih okvar niti ni, je pa pre-
cej manjsih.

— Ali si bil kje na uvajanju
za sedanje delo?

Bil sem na tridnevnem semi-
narju v Mariboru. Tam smo z op-
tiéno merilnimi aparati delali me-
ritve.

— Ali pri nas ni 3ole za stu-
dij kontrole?

Za %olo ne vem, ¢e je, vem pa,
da je ve¢ seminarjev, kjer slusa-
telji spoznajo podrod¢je kontrole.

— Menis, da bo pozitiven
odnos do vase kontrole tudi v
proizvodnji?

Po dosedanjih izkusnjah lahko
retem, da bo. Za dobre delavce bo
to koristno, za slabe delavce pa
je delo brez kontrole seveda »pri-
vlaénejse«.

— Kako bo kontrola vpli-
vala na delaviev zasluzek?

Delavec je pri nagradi za kvali-
teto dela udeleZen s 50 %, 25 % gre
skupini, 26% pa vsemu tozdu.
Tako bodo torej delavci najprej
vplivali samo na svoj dohodek in
tudi na dohodek skupine ter
tozda, to pomeni drug na druge-
ga. Logi¢no je, mar ne, da bo
vsakdo v skupini, v tozdu, zainte-
resiran za dobro delo in skupen
uspeh. Pri tem pa bo gotovo tudi
ve¢ medsebojne pomoéi.

— Ali lahko sklepam, da so
bili doslej delavci v KET na-
grajevani brez materialne
spodbude. S tem mislim, da je
vetina delavcev dobrih, vest-
nih, prizadevnih — slabsi pa
so se skrivali za njimi.

Seveda, doslej so imeli delavci
obfutek, da jim je mojster »kro-
jil« osebni dohodek. V sistemu
kontrole pa bo vsakdo lahko na-
tanéno vedel, zakaj dobi toliko
denarja — vet ali manj.

— Kako pa se polutis na
novem delovnem mestu oziro-
ma, ¢e zapiSem po novem, pri
povsem drugainem opravilu,
kot si ga imel doslej?

Mislim, da se odnosi niso v ni-
¢emer spremenili. S sodelavci se
dobro razumemo. Moram redi, da
se celo dobro podutim, saj me
marsikdo vprasa za nasvet, za
mnenje ali pomo¢. Tega si Zelim
tudi v prihodnje. Moj namen ni
biti »policaj«, ampak zares de-
lovni tovari§ vsem, ki se bodo za
to sami zavzemali.

Tako. Razgovor je tekel Ze
naprej, toda mislim, da smo
vam vsaj v splodnem predsta-
vili delaveca in delovno pod-
rot¢je, ki je za nas nekaj nove-

a.

g Tovarisu Zupanu Zelim kar
najbolj uspesno delo.
Jost

KAKO V SR SLOVENIJI?

KOLICINSKA
PROIZVODNJA, ZALOGE
SUROVIN IN KONCNIH
IZDELKOV TER CENE

Po podatkih republifkega zavo-
da SRS za statistiko izkazuje ko-
li¢inska proizvodnja industrije in
rudarstva SRS v letoSnjem pr-
vem polletju v primerjavi z istim
obdobjem lani 110,5 indeksno
rast. Najmoé¢nejsi dvig je pri bla-
gu za 8iroko potrodnjo (112,3) ter
reprodukcijskem materialu
(110,5), manjsi dvig pa izkazujejo
sredstva za delo (indeks 104,9).

Proizvodnja baznih kemi¢nih
izdelkov je bila v polletju za 1,2
totke nad lanskoletno ravnijo,
vse prejinje mesece pa je bila
znatno izpod (za 10—15%). Zno-
traj te skupine je izredno nizka
realizacija baznih kemikalij (in-
deks januarja 88,5, februarja 76,
marca 94,4, aprila 87,3, maja
86,—). Zaradi novih kapacitet v
Rusah, deloma pa tudi zaradi se-
zonske proizvodnje v pomladan-
skih mesecih je bila proizvodnja
kemikalij za kmetijstvo v polletju
za 67 odstotkov visja kot v pollet-
ju preteklega leta. Ta proizvod-

nja pa po obsegu ni tolikina, da
bi lahko bistveno vplivala na po-
pretje te panoge. V proizvodnjo
baznih kemi¢nih izdelkov sodi
tudi proizvednja vlaken in pla-
sti¢nih mas. Ta proizvodnja kaZe
ob polletju 13 odstotni dvig svoje
proizvodnje.

Proizvodnja predelovalne ke-
mi¢ne industrije kaZe v vseh me-
secih mo¢an dvig, tako da je pol-
letno popre¢je za 16,6 to¢k nad
lanskoletnim prvim polletjem.
Znotraj podskupin je polletni in-
deks 77/76 takle: proizvodnja
zdravil 105,3, proizvodnja barv in
lakov 125,7, proizvodnja mila in
kozmetike 140,1, proizvodnja pla-
sti¢énih mas 122,1, ter proizvodnja
drugih kemiénih izdelkov 116,3.
Predelava kavéuka beleZi indeks
111533

Na splosno velja ocena, da se v
letoSnjem letu odvija industrij-
ska proizvodnja izredno dinamié-
no. Taka ugotovitev velja tudi za
predelovalno kemi¢no in gumar-
sko industrijo. Povprasevanje po
blagu in reprodukcijskem mate-
rialu je v leto§njem letu tako, da
vedina proizvodov ni dolgo na za-

logi.
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V Borovu je bila 2. in 3. novembra
zvezna proslava ob 30-letnici
izhajanja glasil organizacij zdruZenega dela

V Borovu je bila 2. in 3. novem-
bra zvezna proslava ob 30-letnici
izhajanja glasil organizacij zdru-
Zenega dela.

Tovarniski tisk slavi 30-letnico
svojega izhajanja v jubilejnem
letu, ko praznujemo 40-letnico
Titovega prihoda na d¢elo nase
partije in njegov visok Zivljenjski
Jjubilej.

Osrednja proslava ob 30-letnici
izhajanja glasil organizacij zdru-
Zenega dela je bila v Borovu, kjer
izhaja na$ najstarej$i tovarniski
¢asnik. Slovesnosti so trajale dva
dni. Prvi dan so predstavniki gla-
sil organizacij zdruZenega dela iz
cele Jugoslavije v pogovoru :za
okroglo mizo izmenjali izku3nje,
zveder pa je bila v Domu kulture
v Borovu otvoritev razstave glasil
organizacij zdruZenega dela. Na-
slednji dan je bila slovesna seja,
na kateri sta predsednik Zveze
sindikatov Jugoslavije Mika Spi-
ljak in predsednik Zveze novinar-
jev Jugoslavije Milutin Milenko-
vi¢ podelila priznanja uredni-
§tvom glasil, ki izhajajo najdlje.
Pokrovitelj slovesnosti in slav-
nostni govornik je bil tovaris
Mika Spiljak.

Dvoma ne more veé biti, glasila
organizacij zdruZenega dela so se-
stavni del informativnega siste-
ma pri nas in, ¢e Se kdo dvomi v
to, je preozko in tehnokratsko
zazrt zgolj v probleme znotraj
svoje organizacije zdruZenega
dela. Zakon o zdruZenem delu je

nedvoumen, svobodna menjava
dela je ena temeljnih in neodtuj-
ljivih pravic delavcev, ki svobod-
no zdruZujejo svoje delo in v do-
govoru z drugimi delavei svbod-
no razporejajo sredstva, ki jih mi
vsi ustvarjamo za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb.

To je osrednja misel, ki smo jo
na zvezni proslavi ob 30-letnici
izhajanja glasil v organizacijah
zdruzenega dela sliSali na vsakem
koraku in ob vsaki priloZnosti: na
okrogli mizi o vprasanjih obve-
§¢anja v zdruzenem delu, v govo-
ru Bozidarja Markotica, glavnega
in odgovornega urednika glasila
kombinata Borovo, ko je odpiral
priloZnostno razstavo glasil, v go-
voru Djura Stevanoviéa, pred-
sednika zveznega odbora za pri-
pravo proslave ob 30-letnici glasil
organizacij zdruZenega dela v Ju-
goslaviji in nagovoru pokrovitelja
proslave, predsednika Zveze sin-
dikatov Jugoslavije Mike Spiljka.
Ne gre za pomanjSana zvezna in
republiska glasila, gre za nov in
tipiten zorni kot, ki naj ga ob
obravnavanju splo$nih in samo
za konkretno organizacijo zdru-
Yenega dela pomembnih vpra-
$anj, uporabijo glasila organizacij
zdruZenega dela.

V Jugoslaviji izhaja priblizno
1500 glasil organizacij zdruZenega
dela. Vsako Stevilko natisnemo v
nakladi 3,5 milijonov izvodov, od
tega v Sloveniji kar tretjino! Gre
za sedmo silo, ki ne vzbuja samo

zatudenja in obéudovanja, am-
pak nas vse, posebej pa sindikate,
predvsem druZbenopoliti¢éno za-
vezuje.

Glasila organizacij zdruZenega
dela so v na3i republiki najbolj
razSirjena. Razstavni panoji, ki
jih je organizator namenil posa-
mezni republaki, so bili za glasila

iz Slovenije kar pretesni, saj so iz

naSe republike glasila predstavili
predvsem z naslovnimi stranmi,
na panojih nekaterih drugih
predstavnikov pa je Se zijala beli-
na. Organizatorji obves¢anja,
uredniki in novinarji glasil orga-
nizacij zdruzenega dela so pri nas
tudi organizacijsko in politi¢no
najtesneje povezani. ZdruZeni so
v 12 regionalnih aktivov, katerih
vloga in pomen dnevno naraséa-
ta! Med organizatorji obvescéa-
nja, uredniki in novinarji glasil v
organizacijah zdruZenega dela iz
nase republike je tudi ob proslavi
30-letnice tovarniSkega tiska v
Borovu najbolj priSla do izraza
Zelja in potreba po ¢vrstejsi med-
sebojni povezanosti ter izmenjavi
izkuSenj — predlog za organizi-
ran obisk proslave v Borovu je
priSel iz vrst tovarniskih novinar-
jev. Proslave v Borovu se je poleg
delegacije, ki so jih poslale tudi
druge republike, udeleZilo na
svojo pobudo (in v organizaciji
komisije RS ZSS za obves¢anje in
polititno propagando ter sekcije
tovarniskih novinarjev pri Dru-
§tvu novinarjev Slovenije) Se 35
organizatorjev obvef¢anja, ured-
nikov in novinarjev glasil orga-
nizacij zdruZenega dela.

Razstava glasil organizacij
zdruZenega dela v Domu kulture
v Borovu je bila izjemna. 1500
glasil je Stevilo, ki tudi nazorno
ponazorjeno na panojih presega
naso predstavo — $lo je za veliko
avlo, do zadnjega koti¢ka napol-
njeno s panoji, na katerih so bile
pritrjene naslovnice 1500 glasil!

Organizator proslave BoZidar
Markoti¢ je v otvoritvenem go-
voru zato med drugim dejal: »To-
varniski tisk Jugoslavije, kakor so
se na zacetku imenovala ta glasi-
la, je avtenti¢en dokument ¢asa.

Vse do zdaj je ta tisk ¢astno
upravljal svojo druzbenopoliti¢no
funkcijo. Bil je eden od mejnikov
poti, pomembnega obdobja naSe
drzave, v katerem smo gradili naj-
naprednej§o druZbeno ureditev
v zgodovini ¢loveStva — samo-
upravno socialisti¢no druzbo. To-
varniska glasila so sredstvo pove-
zovanja delavskega razreda. To
je tudi najpomembnejsa druzbe-
nopoliti¢na naloga teh glasil. Ob-
ve§¢anje je pomemben dejavnik
boja za samoupravljanje, glasila
v organizacijah zdruZenega dela
pa pomembno sredstvo obvesca-
nja.«

Osrednji del proslave ob 30-let-
nici izhajanja glasil organizacij
zdruzenega dela je bila skupna
seja, ki so se je udelezili predstav-
niki vseh druZbenopolitiénih or-
ganizacij in na kateri sta pokro-
vitel] proslave, predsednik Zveze
sindikatov  Jugoslavije @ Mika
Spiljak, ter predsednik Zveze
novinarjev Jugoslavije Milutin
Milenkovi¢ podelila priznanja
uredniStvom glasil, ki v posa-
meznih republikah in pokrajinah
izhajajo najdlje. V Sloveniji je
to priznanje dobil jeseniSki
»Zelezar«, ki s prekinitvijo med
vojno izhaja Ze od leta 1937. Na
slovesnosti, ki so jo delavei kom-
binata Borovo vzorno pripravili,
sta govorila Djuro Stevanovié,
predsednik zveznega odbora za
pripravo proslave ob 30-letnici
izhajanja glasil organizacij zdru-
Zenega dela, in pokrovitelj pro-
slave, predsednik Zveze sindika-
tov Jugoslavije Mika Spiljak.
Njuna govora objavljamo v
povzetkih.

S slovesnosti, ki je lepo uspela
— vsi udelezenci, tudi 35 orga-
nizatorjev obves¢anja, urednikov
in novinarjev glasil organizacij
zdruzenega dela iz Slovenije so jo
ocenili kot koristno in spodbudno
za podobna sre¢anja tudi v pri-
hodnje — so poslali pozdravno
pismo predsedniku republike, ki
je v Borovo poslal svojo sliko z
lastnoro¢nim posvetilom: »Bral-
cem tovarniSkega tiska Jugosla-
vije, Josip Broz Tito, 2. XI. 1977.«

e e
——
===

Iz pozdravnega govora Mika Spiljka

TOVARNISKA GLASILA MORAJO
BITI V PRVIH VRSTAH BOJA
ZA SAMOUPRAVLJANJE

Temeljne, delovne in sestavljene organizacije zdruZenega dela so
postale v sistemu nale socialistine samoupravne demokracije tista
sredi$¢a, v katerith ne sprejemamo samo sklepov, pomembnih zgolj za
delavce v zdruZenem delu, temveé se v njih izvaja politika, ki je bila 3e
do vferaj pri nas, v svetu pa praviloma, v pristojnosti drugih ali v
najboljsem primeru driave in ne delavcev samih.

Tak3en poloiaj samoupravljavcev zahteva drugacno, e bolj
razvito obvestanje od tistega, ki ga imamo danes. Tovarniski tisk
mora spremljati pospedeni samoupravni proces in obveséati delavce
o vsem, kar je pomembno za njihovo Zivljenje in delo ter jim tako po-
magati, da bodo odgovorno sodelovali pri sprejemanju samoupravnih

ali politi*nih odloditev.

Tovarniska glasila in tudi vsa druga sredstva obveiéanja morajo,
opirajo¢ se na najnaprednejie subjektivne sile v kolektivu, biti skupaj
z delavei v pruih vrstah boja za nadaljnji razvoj samoupravijanja.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Svet ZSM Sava Kranj je orga-
niziral 12. in 13.novembra 1977
na Jezerskem mladinski seminar,
ki so se ga udelezili ¢lani predsed-
stva mladine, predstavniki mla-
dine iz osnovnih organizacij ter
predsedniki komisij in referenti v
svetu mladine.

Namen seminarja je bil pregled
dosedanjega dela in nadaljnja
usmeritev mladinskega delova-
nja. V svoj program seminarja so
vkljueili tudi pregled gospodarske
situacije v Savi in delovanje sin-
dikata ter ZK v delovni organiza-
ciji in njihov pomen.

O uresnifevanju zakona o

zdruzenem delu je spregovoril di-

rektor SIS Boris Pavslar. Pojas-
nil je pomen nove organizacije
delovne organizacije, orisal je os-
novne znadilnosti zakona, ki
novo organizacijo predpisuje. Na
kratko je opisal tudi potek reor-
ganizacije podjetja od leta 1972
in opozoril na posamezne slabosti
le-te. Posebej se je zadrzal pri po-
slovanju delovne organizacije v
bodoée. V razpravi, ki je sledila,
so se udeleZenci zanimali za do-
hodkovne odnose. Tov. Pavslar je
povedal, da bo dohodkovne odno-
se urejal Samoupravni sporazum
o ugotavljanju in delitvi dohodka
ter delitvi osebnih dohodkov in
poudaril, da bodo merila za vi§ino
osebnih dohodkov, bolj kot kdaj-
koli prej, rezultati dela.

Trenutni gospodarski polozaj v
Savi je opisal glavni direktor
Save tov. Filip Majcen. Ker je
govor zelo zanimiv, ga objav-
ljamo v celoti.

»Poslovanje Save v leto$njem
letu je mnogo boljse kakor lansko
leto. Na takSen uspeh so vplivali
objektivni in subjektivni vzroki.
Objektivni vzroki za boljSe raz-
mere so v oZivljanju celotnega
gospodarstva ter s tem v nara-
§fanju povpraSevanja, zlasti po
proizvodih gumarske industrije,
kar je omogo¢ilo maksimalni ob-
seg proizvodnje oziroma maksi-
malno izkoris¢anje zmogljivosti.
V Savi Kranj smo v leto$njem
devetmesedju prodali vecjo koli-
¢ino izdelkov kot pa smo jih
proizvedli. Poleg tega se v poslov-
nih rezultatih leto$njega leta ne
kaZejo zakonske spremembe (pre-
hod na ugotavljanje celotnega
dohodka s faktorno pla¢ano reali-
zacijo), kar je v preteklem letu v
nekaterih tozdih vplivalo, da so
izkazovali doseganje poslovnih

Na seminarju so mladi kritiéno ocenili dosedanje delo ZSM Sava

MLADINSKEGA

rezultatov. Poleg tega so nam
konéno dovolili vrniti cene pnev-
matike na raven izpred 1. 8. 1975,
ko so bile te zniZane v popredju
za 9 %, ne glede na to, da so takoj
po tem znizanju in skozi celo leto
1976 znatno narascale cene, zlasti
uvoznega reprodukcijskega mate-
riala. Pokazali so se tudi finanéni
uspehi, ki smo jih realizirali v
preteklem obdobju — investicije
v TAP, saj obsega danes avto-
pnevmatika Ze 50% izdelave
avtomobilskih plasdev z jeklenim
kordom. Dosegli pa smo tudi
visoko kvaliteto izdelkov in do-
segli raven svetovnih proizva-
jalcev. -

KVALITETNA
VSEBINA

. R

SEMINARJA

Subjektivni pogoji, ki so vpli-
vali na boljSe poslovanje so dvig
produktivnosti, visoka kvaliteta
izdelkov in nova tehnologija. Po
devetih mesecih poslovanja smo
dosegli za 12,2 % vijo proizvod-
njo in ustvarili 5 milijard ostanka
dohodka, zato mislim, da bomo
gospodarski naért v celoti izpol-
nldi in celo presegli. Glede na
situacijo, v kateri se gospodarstvo
nahaja, moramo biti z doseZenim
zadovoljni. Vedina gumarskih
podjetij na Zahodu je zadnja leta
poslovala z izgubo ali pa na meji
rentabilnosti, predvsem zaradi
cen surovin. Kljub dobremu po-
slovanju imamo tudi mi tezave,
predvsem z nabavo dragih uvoz-
nih surovin, z materialnimi stro-
ski, ki hitreje rastejo kot cene
proizvodov, pa tudi Zivljenjski
stroski naras¢ajo hitreje kot pro-
duktivnost. Smo v stalni nevar-
nosti zaradi morebitnega zastan-
ka proizvodnje, za katerega bi bil
vzrok devizni priliv, saj dobimo
devize od naSega ¢&istega izvoza,
rezultati pa govore, da uvazamo
dvakrat ve¢ surovin, kot pa izvo-
zimo izdelkov. Ta problem resu-
Jemo trenutno s starimi zalogami
surovin, teZje pa bo v zacetku
leta, ko se bodo skladid¢a izpraz-
nila,

Na polititnem aktivu vseh de-
lovnih organizacij, ki spadajo v
okvir Save v Rumi, smo pregle-
dali rezultate medsebojnega so-
delovanja v poslovanju in samo
poslovanje delovne organizacije.

Ugotovili smo, da je bilo sodelo-
vanje boljse kot v preteklosti,
vendar menim, da bi bilo lahko Se
boljse, kar pa je dolgotrajen pro-
ces.

Napovedi za naslednje leto so
taksne, da ne bomo mogli poslo-
vati bolje kot letos. Prepri¢an pa
sem, da konjuktura ne bo tako
moc¢na kot to leto, pa tudi pro-
izvodnja ne bo delala z velikim
zagonom, tu so teZave z nabavo
surovin v tujini in z rastjo ma-
terialnih stroskov. Ce bo vse po-
tekalo tako, kot bi moralo, nam
ni treba biti v skrbeh za prihod-
nje leto«, je zakljuédil svoj govor
Filip Majcen. Mladince je seveda
zanimalo 8e marsikaj in glavni di-
rektor Save je z veseljem odgo-
varjal na zastavljena vprasanja.
Mladincem je na koncu zaZelel
uspeSno delo v mladinski orga-
nizaciji in pohvalil tak$no obliko
dela in izobrazevanja.

S tem je bil dopoldanski del
mladinskega seminarja konéan, v
popoldanskem delu pa so mladi
porocali o dosedanjem delu. Iz
teh poro¢il smo zvedeli, kako so
mladi delali v preteklem obdobju.
Mladina je prirejala Sportna sre-

!

i

Veliko #tevilo udeleZencev mladinskega seminarja na Jezer-

nik Edo Gruden. Iz poroédila je
bilo razbrati, da se ¢lani sveta
zelo neredno udeleZujejo sestan-
kov, zato tudi delo sveta ne po-
teka tako, kot bi moralo.

V razpravi, ki je sledila, smo
sli¥ali vsakrne izgovore, ker delo
ne poteka, kot je bilo predvideno.
Posebno pa je zaskrbljujole, da
mladi.ne znajo pritegniti mladin-
cev k delu. Ni jim jasno, kako se
vodijo sestanki, sliSati pa je bilo,
da jim njihovi vodje ne priskoéijo
na pomo¢ pri reevanju teZzav.

Predsednik sindikata Mile Mi-
livojevi¢ je spregovoril o vplivu
delavcev na druzbena dogajanja,
nadalje o delovanju sindikalnih
skupin, o bliznjih volitvah v sa-
moupravne organe, o izpeljavi
referenduma, o aktivnosti dele-
gatov v SIS, o razporejanju sred-
stev za druzbeno reprodukcijo, o
strukturi zastopanosti v samo-
upravnih organih in o druzbeni
prehrani.

Franc Vidmar, sekretar ZK v
Savi, je razpravljal o problemih
socialne varnosti mladih in o ak-
cijski usmerjenosti ZK. Sprego-
voril pa je tudi o vlogi in razvija-
nju aktivnosti mladega komuni-

skem je izraz zanimanja mladih za aktualne probleme Save

¢anja, izvedli so delovne akcije,
sodelovala je pri organizaciji jav-
¢703nih tribun, proslav, prireditev,
tesno je sodelovala z druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami in uspes-
no delovala v samoupravnih tele-
sih v tovarni in izven nje. Aktiv-
no so sodelovali v razpravah o
samoupravnih aktih, svoje pred-
stavnike so imeli v teritorijalnih
enotah in mladinskih delovnih
brigadah, priredili pa so tudi
nekaj izletov in obiskali nekatere
kulturne spomenike.

e smo z vsebino dela lahko za-
dovoljni, pa ne moremo biti za-
dovoljni z nekaterimi osnovnimi
organizacijami, ki svojih porocil
niso podale, ker niso delovale. 1z-
govor so bile kadrovske teZave,
kar ne bi smelo biti vzrok, da ne
bi prav ni¢ delali. Prav tako so
mladinci ugotovili, da ni zadovo-
ljivo delovala komisija za idej-
nopoliti¢no delo in pa referenci
za Sport, kulturo in splosni ljud-
ski odpor. Opozoril bi tudi, da
klub stipendistov ne deluje tako,
kot bi moral, saj se njegovi ¢lani
ne udeleZzujejo sej sveta mladine.
Poudariti pa velja, da je dobro
delovala komisija za druzbeno-
ekonomske odnose in referent za
informiranje. O delu sveta mladi-
ne je porotal dosedanji predsed-

- Kranj.

sta in zahtevah do njega ter o po-
vezavi ZK z mladino in sindika-
tom. Poudaril pa je tudi, da bodo
pregledali, koliko mladincev, ¢la-
nov ZK, ne deluje v mladinski
organizaciji in nato ukrepali, saj
je osnovna naloga mladega ko-
munista, da je aktiven mladinec.

Pomembna to¢ka delovnega se-
minarja je bila tudi kadrovska
problematika, saj so mladinci
potrdili Braneta Pedjaka za no-
vega predsednika ZSMS Sava
Zamenjali so nekatere
referente, ki niso pokazali pravih
rezultatov dela, in izvolili pred-
sednika komisaje za idejnopoliti¢-
no delo. Vse to je bilo potrebno za
izboljSanje dela in doseganje po-
zitivnih rezultatov.

Obravnava programov dela za
naslednje leto in razprava o njih
sta pokazali, da mladi za prihod-
nje leto naértujejo aktivnejse po-
seganje v zivljenje mladine.

Na koncu seminarja so mla-
dinci sprejeli zakljuéke, ki bodo
posredovani v naslednji Stevilki
tovarniskega glasila.

Za mladinski delovni seminar
lahko zapisem, da je uspel. Rezul-
tati seminarja se bodo pokazali v
prihodnjem letu. Mladi si Zelijo,
da bi bilo taksnih sre¢anj in oblik
izobraZevanja Se vel. Jo%e Vrataric¢
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Iznajditeljska dejavnost

SEMINAR V OPATIJI

Sarajevski »Patentinvest« je organiziral v Opatiji 27. in 28. okto-
bra 1977 seminar z naslednjo vsebino: Upostevanje zakona o zdruZe-
nem delu pri inovacijski dejavnosti. Seminar je bil v okviru predavanj
in manifestacij jugoslovanske razstave izumov, tehni¢nih izbolj$av in
novitet Rast Yu 77, ki je bila od 21. do 31. 10. 1977 na Reki.

V programu seminarja sta bili dve temi:

1. Obravnava inovacijske dejavnosti v zakonu o zdruZenem delu
(politi¢ni, pravni in ekonomski pogled).

Razpravljalec je bil dr. Andrej Frimarman, svetnik Centra za de-
lavsko samoupravljanje v Beogradu.

2. Prispevek k doseganju dohodka tozda in udelezba delavcev pri
delitvi dohodka na osnovi inovacijskega dela (ekonomski aspekt vred-
notenja dela in rezultatov dela inovatorjev).

Razpravljavec je bil mr. Nurudin Kusturica, strokovni sodelavec
Centra za delavsko samoupravljanje v Beogradu.

Poleg navedenih tem je bilo %e 6 referatov predstavnikov organi-
zacij zdruZenega dela, ki so jih naslovili: Prakti¢na uporaba dolo¢il
zakona o zdruZenem delu, ki obravnavajo inovacijsko dejavnost v
organizaciji zdruZenega dela. Referate so prispevale naslednje
sestavljene organizacije zdruZenega dela:

. Energoinvest, Sarajevo

. INA-OKI, Zagreb

. Iskra, ZP Ljubljana

. Rudi Cajevec, Banja Luka
. Soko, Mostar

. Unioninvest, Sarajevo

DU OB

Za udeleZence seminarja je bil organiziran ogled razstave v Dvora-
ni mladosti Rast Yu 1977.

Predstavniki omenjenih organizacij zdruZenega dela so povedali,
kako je pri njih organizirano delo na podro&ju inovacijske dejavnosti.
V vseh organizacijah zdruZenega dela se sreujejo s takimi problemi
kot pri nas (obseg rednih delovnih dolZnosti, priznavanje viSine nagra-
de oz. posebnega nadomestila).

Zakon o zdruZenem delu poudarja velik pomen iznajditeljske
dejavnosti in obvezuje zdruZeno delo, da ustvarja pogoje za hitrejsi
razvoj te dejavnosti. Poudarja tudi bolj$o in primernej$o materialno
spodbudo inovatorjev. Veé dolo¢il zakona o zdruZenem delu direktno
ali indirektno govori o obveznosti razvijanja in spodbujanja iznajdi-
teljske dejavnosti.

Osnovna dolodila zakona o zdruZenem delu glede ustvarjalnosti so
naslednja:

1. Ustvarjalnosti delavcev zdruZenega dela je velikega pomena.

2. Delavcem pripadajo na osnovi ustvarjalnosti v zdruZenem delu
posebne pravice.

3. Odnosi, ki nastanejo v zvezi z ustvarjenostjo v zdruZenem delu,
se urejajo samoupravno, na osnovah, ki so potrjene z zakonom o zdru-
Zenem delu, v skladu s posebnimi zakonskimi predpisi.

Zakon o zdruZenem delu je samo osnova za urejanje odnosov na
podro¢ju ustvarjalnosti v zdruzenem delu. Zakon sam ne zadoi¢a v
taki meri, da bi izkljuéno z uporabo njegovih dolo¢il urejevali te odnose
in (:ldloéali o posameznih pravicah delavcev v zvezi z ustvarjalnostjo
pri delu.

Samoupravni splo#ni akti, s katerimi se v organizacijah zdruZene-
ga dela urejujejo odnosi na podro¢ju inovacijske dejavnosti so:

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo,

2. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke

3. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v temeljni
organizaciji

4. Statut temeljne organizacije

5. Pravilnik o delitvi sredstev za osebne dohodke delavcev delovne
organizacije.

6. Pravilnik o inovacijskem delu delavcev temeljne organizacije.

7. Samoupravni sporazum o zdruZevanju v sestavljeno organizaci-
jo zdruZenega dela.

Obravnavali smo tudi vprasanje dohodka tozda in udelezbo delav-
cev pri delitvi dohodka na osnovi inovacijskega dela, ekonomski vidik
vrednotenja dela in rezultatov dela inovatorjev.

Dohodek je osnovni motiv in merilo uspeha gospodarjenja tozda.
Predstavlja osnovo in izvor za zadovoljevanje druZbenih potreb,
osebnih dohodkov in skupnih potreb delavcev, kakor tudi za razdirjanje
materialne osnove razvoja in rezerve tozda. Inovacijska dejavnost in
njen razvoj sta najoZje povezana s problematiko formiranja in razpo-
rejanja dohodka. Ustvarjalno delo delavcev na razli¢nih podroéjih de-
lovanja je prispevek k doseganju dohodka le tedaj, ¢e ga v tozdu prak-
ti¢éno uporabljajo.

Naj navedem 130. élen Zakona o zdruZenem delu, ki pravi:
»Delavec, ki z inovacijo, racionalizacijo ali drugo obliko ustvarjalnosti
pri delu z druZbenimi sredstvi prispeva k povefanju dohodka tozda,
ima pravico do posebnega nadomestila v tem tozdu pod pogoji, ki so
doloéeni v samoupravnem splofnem aktu, v skladu z zakonom.

Iz tega sledijo naslednji zakljuéki:

— Inovatorsko delo in vse druge oblike ustvarjalnosti se morajo
¢imprej razjasniti tako vsebinsko kot terminglosko.

— Spoznanje, da vsak delavec v delu z druZbenimi sredstvi lahko
prispeva k pove¢anju dohodka s tem, da je razvil in uporabil inovacijo
v tozdu in ima na osnovi tega zakonsko pravico do nadomestila.

— Vse te navedbe je treba jasno, natanéno in ¢im popolneje obde-
lati v splosnih samoupravnih aktih tozdov, ker se samo s takimi akti
lahko doloéi pravica do nadomestila in s tem tudi realizacija konkret-
nih primerov.

Seminar je imel jugoslovanski znaéaj. Udelezilo se ga je 137 slusa-
teljev, od tega iz SR Srbije 13, iz SR Hrvatske 45, iz SR Bosne in Her-
cegovine 57, iz SR Makedonije 3, iz SR Slovenije 18 in 1 iz SR Crne
gore. Namenjen je bil SiSfemu krogu kadrov iz organizacij zdruZenega
dela, ki delajo na razvoju inventivne dejavnosti, vodstvenemu kadru,
strokovnim sodelavcem, ki delajo na pravnem in ekonomskem ureje-
vanju odnosov v organizacijah zdruZenega dela in inovatorjem. Semi-
nar je bil namenjen tudi samoupravnim organom z namenom da bi e
uspefneje delali pri izdelavi splosnih in posebnih normativnih aktov

v zvezi z uporabo zakona o zdruZenem delu.

Sasa

OBCNI ZBOR

Kulturno umetniskega drustva Sava

Clani KUD so se 11.11. 1977
zbrali na obénem zboru v Delav-
skem domu.

Udelezba predstavnikov uvseh
druzbenopoliti¢nih organizacij
nase delovne organizacije in ¢la-
nov kolektiva je za vse d¢lane
KUD velikega pomena, kakor
tudi udelezba predstavnikov Zve-
ze kulturnih organizacij obdine
Krany, saj je to dokaz, da pri svo-
Jjem delu ne ostajamo sami,
ampak nam pomagajo tudi ome-
njene organizacije in celoten ko-
lektiv Save, ki vestno in poZrtvo-
valno dodeljuje nemajhna sred-
stva za na$o dejavnost.

Pevci, filmarji, instrumentali-
sti, tambura$i, folkloristi vseh
s$tirth skupin in kulturni delavci
so ob raznih prireditvah in kul-
turnih akcijah v nasi delovni or-
ganizaciji, vseh je bilo precej
preko sto, so pridno sodelovali in
so se v svojth porocilih o delu
nehote morali pohvaliti.

Vsekakor je potrebno omeniti
skrbne priprave okteta za uspelo
10. obletnico svojega delovanja in
25-letnico obstoja in neprekinje-
nega delovanja tamburaskega
zbora Bisernica. Obletnici sta
prav gotovo dokaz o opravi¢eno-
sti in pomembnosti obstoja in de-
lovanja. Najlepsi dokaz za tak-
3$no trditev lahko pois¢emo pri

vsakem obiskovalcu njithovih pri-
reditev, ki je s takih nastopov
odnesel polno srce lepih vtisov in
spominov na ta kulturni dogo-
dek.

Tudi ostale sekcije v preteklem
letu niso podivale. Delo je pote-

o i P}

Skrb za razvoj kulture v Savi ni le skrb élanov KUD, temveé

kalo z majhnimi zadriki zaradi
objektivnih teZav. Omeniti pa je
potrebno foto-filmsko sekcijo, ki
Jje konéno zaZivela in e dosegla
nekaj lepih rezultatov.

Iz poroéil in diskusije je bilo
lahko razumeti, da dejavnost ne
stagnira. V nekaterih delovanjih
KUD ostaja na isti ravni, na do-
lo¢enih podrodjih pa se hitro
dviga, kar nam dokazujejo dose-
Zeni uspehi.

Tudi programi, za katere mo-
ramo najprej povedati, da so bili
zelo skrbno in naértno narejeni,
so vsakomur dokaz, da st tudi v
prihodnje Zelimo vsi ¢lani dru-
Stva Se veljih uspehov pri svojem
kulturnem poslanstou.

V prihodnje bo treba pripraviti
ve¢ prireditev za ¢lane delovne
organizacifje Sava in za ostale
obéane Kranja, saj se zavedamo,
da smo dolini svoje programe
najprej predstaviti svojim naj-
blizjim.

Odloéitev, da Ze v spomladan-
skem ¢asu pristopimo k nastopa-
nju po krajevnih skupnostih obéi-
ne Kranj, je pomemben in zrel
sklep élanov drustva.

Tudi skromna knjifna darila
dokazujejo, da so posamezniki v
preteklem mandatnem obdobju
veliko naredili za nase drustvo.
Prisréen aplavz ob sprejemanju
skromnih priznanj, je zakljuéil
obéni zbor z Zeljo nas vseh, da bi
e naprej aktivno delovali v
nasih kulturnih vrstah in Se
nadalje skrbeti za kulturne vred-
note naSega malega, vendar
bogatega naroda. Zvone Gantar

skrb vseh nas. Zal dostikrat nimamo dovolj posluha za kulturno
dejavnost. To je bilo opaziti tudi na zadnji skupséini KUD, saj se
je razen redkih posameznikov, ni udelezil nobeden neposredni
porabnik kulture
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TOVARNISKA GLASILA MORAJO BITI. ..

(Nadaljevanje z 8. strani) ]

Napredna so samo tista sredstva obvei¢anja, ki podpirajo razvoj
samoupravnih drufbenoekonomskih odnosov, ki nasprotujejo vsemu
kar taksen razvoj zavira, ki se bojujejo proti nezakonitemu odvzemu
delavskih pravic, pa naj si je beseda o samovolji, grupaitvu, klikah,
primitivizmu, tehnokratizmu ipd. Usposabljanje tovarniskih glasil kot
borbenih glasil delavcev po naravi razvoja nase drube ne more biti
uspesno, ¢e bodo ta glasila, kakor tudi druga sredstva obuvei¢anja
v zdrufenem delu, ostala obrnjena samo proti sebi — svoji temeljni
organizaciji zdruZenega dela, delovni ali sestavljeni organizacyi — in
ne proti zdrufenemu delu v celoti in $ir3i druZbi. _ :

V prizadevanjih, da bi delavec presegel meje svoje temeljne orga-
nizacije, da bi ne bil samo oblikovalec samoupravnih tokov v njej in da
bi se vkljudil v odlo¢anje o celotni druzbeni reprodukciji povsod, kjer se
sprejemajo sklepi, pomembni za delavski razred, je vloga tovarniskega
tiska nenadomestljiva. :

Glasila organizacij zdrufenega dela bi morala bolj kot do zdaj
spremljati porabo tistega dela dohodka, ki ga delavci v tozdih
namenjajo za krajevne in interesne skupnosti, oblino, pokrajino in
republiko, vse do federacije. V tej smeri si tudi prizadevamo z2a neka-
tere spremembe v politiénem sistemu, pri tem pa bi se tovarnidki tisk
moral kar se da neposredno vkljuditi.

Po mnenju tovarisa Spiljaka bi morali tovarniski ¢asopisi bolj kot
do zdaj spremljati delo delegatov in delegacij, obve3c¢ati delavce o tem,
kakina stalidda naj delegati zavzemajo, s kakSnimi teZavami se srecu-
Jejo, za kakdna staliféa glasujejo. Poleg tega bi morala tovarnidka
glasila vplivati na delegate, da se pri odlo¢anju zavzemajo za (pravy)
delauvski interes.

V sredstvih obved¢anja v organizaciyjah zdruZenega dela moramo
razvijati kritiéni pogovor, katerega, resnici na ljubo, ni dovolj niti
v drugih &asnikih niti v ostalih druZbenih strukturah. Tovarniska
glasila bi morala biti bolj odprta za same delavce, za njihovo ustvar-
Jjalno politiko in predloge, ki ne bi rudili ljudi, ampak jasno pokazali
na dolodene negativne pojave in njithove nosilce ter predlagali boljse
reditve. Delavska glasila morajo biti $e bolj vZiveta v delavsko duso,
veé delavcev kot do zdaj mora pisati o svojih pogledih. Ce_ bomo 3li po
tej poti, je menil ob koncu tovaris Spiljak, bodo delavci pripomogli, da
bodo njihova glasila odprta za kritiko, ki bo uplivala na graditev
novega in odstranjevanje ostankov starega.

(Nadaljevanje s 4. strani) SUDELUVANJE 2 Jed
NABAVNI SEKTOR

NERESENA VPRASANJA SODELOVANJA S PRIDRUZENIMI
SKUPNOSTMI TOZDOV V CASU OD LETA 1975 DO LETA 1977

Prvi sporazum o skupni uporabi deviznih pravic v okviru delovne
organizacije Sava je bil podpisan leta 1975, ko je bilo prijavljanje
uvoznih poslov vezano na dinamiko realizacije izvoza glede na leto
1974 na indeks 120. V letu 1975 je bila dinamika izvoza zelo ugodna, saj
smo dosegli indeks 123,6 v primerjavi z letom 1974. Mo¢an deleZ je imel
izvoz Vulkana in T'otre na vzhodnoevropsko podrodje.

V letu 1976 se je spremenil sistem v zunanji trgovini tako, da se
prijavljanje uvoza iz konvertibilnega podro¢ja veZe na efektivni
konvertibilni priliv v dolodenem razmerju do dolodene vidine, ki po
odlo¢bi narodne banke pripada vsaki delovni organizaciji. Sava je
predloZila narodni banki Slovenije skupne podatke o realiziranem
deviznem odlivu in prilivu v letu 1974 in v devetih mesecih 1975.

Vsaka skupnost tozdov je predloZila nabavnemu sektorju svoje
podatke in na osnovi teh smo vsakemu doloéili pripadajo¢i absolutni
znesek, koeficient vezave in potreben priliv za uvoz v tej vi$ini. O tem
s0 bile vse skupnosti tozdov obveséene.

Ze v letu 1976 smo ugotovili, da rednih sredstev ve¢ini organizacij
primanjkuje in je bilo treba poleg prelivanja sredstev med tozdi, nujno
dodatno izvaZati na konvertibilno podro¢je. Pri tem so bili nekateri
bolj uspesni, vendar na rat¢un relativnho manjSega ostanka dohodka, ki
je nastal zaradi negativnih razlik pri izvoznih cenah nekaterih nasih
proizvodov.

V letu 1976 je bilo poslovanje s pridruZenimi skupnostmi tozdov
neusklajeno, saj so prijavljali uvozne posle brez vednosti nabavnega
sektorja, kar je onemogodilo pravotasno na¢rtovanje porabe deviznih
sredstev, zlasti v kriti¢nih situacijah.

V letu 1977 je bilo sodelovanje s pridruZenimi skupnostmi tozdov
bolj usklajeno, saj je bilo ve¢ina uvoznih poslov izpeljano preko deviz-
nega oddelka v Kranju. Ve¢ bi moral narediti na podro¢ju mese¢nega
nacrtovanja, saj od pridruZenih skupnosti tozdov, kljub ve¢kratnim
zahtevam, ne dobivamo mese¢nih materialnih bilanc. Pri takem
pomanjkanju deviznih sredstev kot je letos, je to nujno potrebno.
Poraba deviznih sredstev v obdobju od I—-IX. 1977 je bila neenako-
merna. Skupnost tozdov Vulkan je bistveno presegla svoja razpoloz-
ljiva sredstva za uvoz in mu jih ni uspelo pokriti s prilivom od izvoza.
Glede izvoza sta problemati¢ni Se Totra in Ruma.

Predlagamo, da se v prihodnjem letu sodelovanje s pridruZzenimi
skupnostmi tozdov bolj utrdi v tej smeri, da se jih vklju&i v sistem
nafega mesefnega planiranja in da nas bolj redno obve&tajo o stanju
zalog in porabi materiala.

f

V Savi postaja $portna rekreacija sestavni del Zivljenja.
Tako kot mnogo drugih dejavnosti, je tudi smucanje naciona-
len slovenski Sport nasel svoje mesto. Poleg drugih ugodnosti,
ki jih daje Sava smudarjem, je v pretekli sezoni organizirala
tefaje za odrasle in otroke. Otroci so veseli in razigrani priha-
jali s smuéisé.

O nefem pa se vendarle velja zamisliti. Studija, narejena
za Slovenijo v letu 1976, je namre¢ ugotovila, da je smucanje
Sport boljSe situiranih kategorij prebivalcev. Tej analizi damo
v Savi lahko piko na i.

Tecéaja se je udelezilo 95 otrok, a med njimi ni niti enega
otroka iz seznama socialno ogrozenih druZin. Lerteh pa je bilo
v letosnjem letu zabeleznih nekaj preko 100.

Razmisljali smo, kako bi priblizali smuéanje otrokom, ki
izhajajo iz socialno $ibkejsih druZin, da ne bi Se poglabljali
socialno direfenciacije. Starsi teh otrok tudi ustvarjajo doho-
dek za Sportno dejavnost . . .

\

V bistvu pa gre za dalekoseZnejSe cilje, za geslo, ki so ga
spoStovali Ze stari Grki: »Zdrav duh v zdravem telesu, za to,
da bi mladina raje zahajala v naravo, v gore, namesto v loka-
le, kjer izgublja ¢as ob kozarcu, cigareti.

Trenutno vidimo reSitev v nabavi smudarske opreme, ki
bi jo posojali. (V ta namen je letos Sava Ze kupila 10 parov
smuti) in v morebitnem regresiranju smuéarskega udejstvo-
vanja.

Opominjamo in prosimo star$e otrok, ki so prerasli smu-
¢arsko opremo, naj jo poklonijo nasi izposojevalnici (prevze-
mali bi kvalitetne smuéi, palice, ¢evlje, kombinezone in ve-
trovke). Konkretnejse akcije bi se lotili preko dru$tva Gumar,
radi pa bi jo izvedli pred sejmom smuéarske opreme. Optimi-
zem mi daje upanje, da bo akcija uspela, ¢eprav jih Gorenjci
toliko sli§imo na radun nase »dareZljivosti«, a smo Ze veliko-
krat dokazali nasprotno.

Da bi bile nase ugotovitve v korist vasih otrok, pozivamo
k sodelovanju vse tiste starfe, ki zaradi materialnih razlo-
gov ne bi mogli otrokom nuditi smuéanja, naj izpolnijo
obrazec, ki bo v prihodnjih dneh izSel v Informatorju z ge-
slom »SMUCANJE — PRIVILEGIJ ALI MOZNOST?« Iz-
polnjeni obrazec boste vrnili na kadrovski oddelek. S tem
otroka seveda Se niste prijavili za smuéanje, dajete nam le
moznost, da se v problematiko poglobimo in storimo, kar je
mogodce.

Brez vasega sodelovanja ne bo mogoce ni¢esar napraviti.
Prav je, da se nau¢imo probleme reSevati sami, strokovne
sluzbe morajo delati za ljudi, a ne morejo namesto njih. &

A.

Uresni¢evanje sklepov integracije je naloga nas vseh
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Priznanje oddelku za informiranje

Informiranje, pravijo, lahko bistveno vpliva na dobro delo delav-
cev in na dobro samoupravljanje v organizaciji zdruZenega dela.

Ce vzamemo, da je delo in samoupravljanje celota vseh odnosov
med nami, pomeni, da so v tem zajete tudi Stevilne dejavnosti,
pomembne za nemoten in usklajen potek. Pri tem mislijo na druzbeno
samozas®ito, kulturno in Sportno Zivljenje delavcev, varnost ljudi in
imetja ter drugo. Zaradi teh vzrokov namenjajo nadrtovanju in
pripravi informacij posebno pozornost, tako da v dolofenem obdobju
»pokrijejo« vsa podrotja Zivljenja in dela delavcev Save — tako
znotraj kolektiva, kakor tudi v druZbenopoliti¢nih skupnostih. Tega ne
delajo zgolj s splodnimi informacijami, ampak z vsebinskim pristopom,
ki odraZa duh, globino vsake dejavnosti. Da ne bom nejasen: Ce pisejo
o druZbeni samozas¢iti teoretitno, potem hkrati pripravljajo tudi
informacije, kako se teorija spreminja (ali pa ne) v prakso; ¢e pisejo, da
se delovni ljudje povezujejo izven organizacije zdruZenega dela v kra-
jevni skupnosti, potem pripravljajo tudi konkretne zapise iz krajevne
skupnosti. Primerov je 3e ved.

Prepri¢ani so, da je to njihova naloga in skuajo (ali jo ali ne, veste
najbolje vi) po najboljsih mo¢eh tudi izpolniti. Gotovo pa veéina bral-
cev ne ve, da delavci oddelka za informiranje poleg prej povedanega
sodelujejo z odbori, sekcijami drustvi. . ., tudi na druge nadine. Gre za
sodelovanje in pomo¢, ki je moZna zaradi narave njihovega dela (pove-
zanost s tiskarnami, strokovno znanje o informiranju, delovne priprave
in pripomocki, Sirok krog gibanja itd). Skoraj nemogode bi bilo nasteti
Stevilne, pri njih izdelane plakate, letake, broSure, tiskana vabila, napi-
se, parole in tako dalje.

Ceprav v&asih ponergajo, pa vendar vedno vsakomur naredijo ali
pomagajo. Pri tem se zavedajo, da je to njihova moralna (ne delovna)
dolZnost. Z redkimi izjemami tako sodelovanje poteka nadvse uspeno
in v vsestransko zadovoljstvo. Res je, da za tako delo ne pri¢akujejo
nikakr$ne nagrade — zelo pa so veseli §e tako majhnega priznanja.
LaZno skromni bi bili, &e tega ne bi priznali. Zato tudi tale zapis. Na

obénem zboru Kulturno umetnitkega drustva Sava so dobili pohvalo.

Priznanja so bili zelo veseli.

UMRL JE
LOJZE CARMAN

&l si se »Prui jugoslovanski
brigadic, junija 1944, in se v
njej bojeval kot borec s proti-
tankouvsko pusko od Cacka
preko cele Sremske fronte do
Celja, vse do osvoboditve.
Kaksen borec si bil, najlepse
dokazuje odlikovanje Medalja
za hrabrost, ki ti je bila pode-
ljena.

Ko si se leta 1950 vkljucil
v takrat majhen kolektiv Save,
morda nisi mislil, da ti bo po-
stala Sava drugi dom, s kate-
rim si prav tako delil teZave in
radosti, kolektiv, s katerim si

Ker se v imenu tvojih sode-
laveev in soborcev poslavijam
od tebe, tov. Lojze, ne morem
najti pravih besed, da bi izra-
zil naso globoko prizadetost
in soCustvovanje ob tej tezki
izgubi na tvojo drudino in za
nas. TeZko se je sprijazniti z
usodo, ki te je tako kruto iz-
trgala iz nase sredine. Ze od
otrodtva si se trudil, da bi v
Zivljenju uspel in uspel si kot
oce, ki je svoja sinova znal
vzgojiti v koristna ¢lana nase
druzbe, bil si mo2, ki je svoji
druZini  poskusal pripraviti
prijeten dom, uspel si kot élo-
vek med svojimi delovnimi to-
varisi, ki smo te cenili, sposto-
vali in te imeli radi.

Za to, kar si dosegel, je bilo
potrebno trdo garati.

Vsi ljubimo in cenimo mla-
dost, ti, Lojze, pa od mladosti
nist imel veliko. Vojna, ki je
divjala po nasi domovini, je
zajela tudi tebe. Vedel si, kje
Je tvoje mesto in zakaj se mo-
ras in hoces bojevati. Priklju-

se zlil v celoto. Bil si tudi med
ustanovnimi ¢lani  Industrij-
skega gasilskega drustva Sa-
va, po svojth moceh si poma-
gal povsod, kjer je bilo potreb-
no. Sava je ostala za tebe ko-
lektiv, s katerim si ¢util do po-
slednjega diha.

Ve¢ kot tri desetletja dela,
najbolj plodna leta éloveskega
ustvarjanja, od mladostnega
poleta do zrelih pogledov na
Zivljenje, to je bila doba, kate-
re aktivni sopotnik si bil tudi
ti, dragi Lojze. Ta doba se je
za tebe tako nenadoma, za
vedno prekinila.

Le poéasi bomo doumeli
praznino, ki je nastala za te-
boj. Ze danes pa se zavedamo,
kaksno pot si prehodil, kaj si
za nas pomenil in kako te
bomo pogresali.

Tezko je izraziti to, kar ¢u-
timo sedaj ob tvojem odprtem
grobu. Z Zalostjo v srcu se za
vedno poslavljamo od tebe. Le
lep, svetal spomin bo ostal za
teboyj.

PREJELI SMO. ..

Iz Jastrebarskega se nam je
oglasil vojakov Miroslav Laki¢, ki
v svojem pismu pozdravlja vse
svoje sodelavce in naproSa, da mu
tudi na nov naslov poSiljamo
nase glasilo. Svoje pismo zaklju-
tuje s Cestitko Savéanom ob dne-
vu republike, 29. novembru. So-
delavci in prijatelji pa se mu
lahko oglasijo na naslov

Miroslav Lakié
V.P.2465/35
41420 Jastrebarsko

Iz Tolmina posilja lepe pozdra-
ve vsem sodelavcem iz TTI — Ce-
varne vojak

Valentin Balanti¢
V.P.1098/10 ¢
65220 Tolmin

Iz son¢nega Titograda, kjer
sluzi vojaski rok, nam posilja lepe
pozdrave

Valentin Cesen
V.P.2939/32
81002 Titograd

Janez LuZan sluZi vojaski rok v
Zadru, od koder vam posilja po-
zdrave. Njegov naslov:

V.P.4954/7
57002 Zadar

1z Idrije pa se je oglasil nas biv-
& sodelavec Stefan Sinkovec, ki
se zahvaljuje za regres in vse v
Savi tovarisko pozdravlja.

Pripis uredniStva

Vsem, ki ste nam pisali, se za-
hvaljujemo za pozdrave in vam
obljubljamo, da vam bomo na po-
slane naslove posiljali nase glasi-
lo. Vsem Zelimo veliko uspehov in
prijetno potutje.

ZAHVALI

Na Planini v ulici Veljka Vla-
hovi¢a sem dobila od Save dvo-
sobno stanovanje. Oba otroka in
jaz smo po 2 letih dobili lepo sta-
novanje in se v njem dobro poéu-
timo. Delovni organizaciji Sava
in samoupravnim organom, ki
skrbijo za socialno varstvo in
druzbeni standard se za to iskre-
no zahvaljujem.

HvaleZna
Anica Osterman
iz Stiskanih izdelkov

Ob odhodu v pokoj se najiskre-
neje zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz oddelka Kontrola in po-
pravilo avtoplaséev ter ostalim,
ki so prispevali za prekrasno spo-
minsko darilo in jim Zelim kar
najve¢ delovnih uspehov.

Vladimir Draksler

AT T T e R IRTEETT
ZAHVALA

Ob smrti mojega ofeta se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem velo
zraénic za izreena soZalja, cvetje
ter zbrano denarno pomo¢.

Stanka Majnik

Humoreska w

BASEN
KAR TAKO...

Lev je bil kralj dzungle,
bil je mogoden in sposoben,
zato so ga cenili tudi v dru-
gih stepah. Dober glas seZe
v deveto vas in tako je na-
neslo, da so ga v mogocni
dZungli povabili, da pre-
vzame prestol. V zaletku
navdusen in pocascen, je Ze
skoraj sprejel mamljivo po-
nudbo. Sklice svoje podloz-
nike in jim namigne, da bo
mogode zapustil to dZunglo
in predlaga, da bi bil naj-
bolj primeren namestnik
njegov dolgoletni svetova-
lec. Svetovalec si mane ro-
ke. Navdusen zacne takoj z
novo organizacijo vesoljne-
ga dvora. Njegov prui ukrep
Je ukinitev delovnega mesta
svetovalca. Dvorjani in
podlozniki diungle, v kate-
ro e ni zasel duh resniéno-
sti, se strinjajo tudi s to od-
lo¢itvijo. Mlad lev Ze v mi-
slih posega po Zezlu. Toda
tu je Se kralj diungle, ki se
prestolu Se ni odrekel. Po
dolgem premisljevanju, tuh-
tanju in racunanju pa se je
odloc¢il: »Ne, nikamor ne
grem! DZungla, v katero me
vabijo, je zame prevelik za-
logaj. Odgovornost me lah-
ko uniéi. Ostal bom.«

In lev je ostal kralj, nje-
gov svetovalec ni bil ved
svetovalec, ker je to delovno
mesto sam ukinil. Ponudili
so mu vodstvo tropa, ki ga
je prevzel, nase pa je bil
Jezen, daje bilo kaj.

Morala: Letaj samo tako
visoko, da kljub padcu
ostanes cel. Frosty

sawaDurars

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrijé gumi-
jevih, usnjenih in kemi¢nih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja Stirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Lado Mraz,
fotografije Ivan Draski¢ in
Janez Jereb. Naslov uredni-
Stva: Kranj, Skofjelodka 6,
telefon 25-461, interno 482 ali
282. Tisk GP Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je opros¢eno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.




