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Leto 1977 se izteka. Za na3o delovno organi-
zacijo je bilo uspesno, kljub tezavam, ki so se
med letom pojavijale tako na podroéju preskr-
be z materiali, zlasti iz uvoza, kakor tudi v sami
proizvodnji in tudi na drugih podroé&jih. Po po-
datkih in predvidevanjih bomo planske naloge
izpolnili in lahko pri¢akujemo, da bodo tako za-
kljuéni ra¢uni TOZD kakor tudi celotne DO po-
zitivni in precej boljsi od preteklega leta.

Ko gledamo nase delo, teZzave in uspehe v
tem letu, ne moremo mimo tega, da smo

nja za nase pohistvo Dota, kar pa nam i
nalaga veliko odgovornost, da bo
no pot v proizvodnji pohistva tudi
¢aka predvsem kolektiv tozda Tomaz C tez-
ka in odgovorna naloga, za katero izpolnitev bo
potrebno vloziti dovolj truda in dela, posebno
na podro¢ju organizacije proizvodnje.
Leto$nje leto je bilo tudi leto, v katerem
smo priceli uresni¢evati zakon o zdruZenem de-
lu. Vsekakor smo vsi pric¢akovali, da bomo Ze v
letosnjem letu na tem podrodju naredili ve¢ kot
pa smo dejansko uspeli. Kljub temu, da smo
zlasti v drugem polletju vlozili veliko dela in

Casa za pripravo novih samoupravnih sporazu-
mov, statutov in drugih samoupravnih splo3nih
aktov smo vseeno v zaostanku in bo v prihod-
njem letu potrebno bolj smelo in hitreje uskla-
jevati nase samoupravne sploine akte, da bomo
uredili vse do roka, ki ga predpisuje zakon o
zdruZzenem delu. Ce pa Zelimo, da bo to delo
dobro opravljeno, pa bo potrebno, da pri tem
sodelujejo prav vsi delavei s svojimi predlogi
in pl'ipombam.i, predvsem pa da res sodelujejo

Vv razprava javnih obravnavah.
Vsekak pa nas tudi same pla

\Y u a se
fesnos

ko nared1 1, kar smo se ze dogovorili v teme-
Ijih plana in srednjeroénem planu za obdobje
1976—1980. Predvsem moramo zagotoviti stop-
njo rasti proizvodnje za 9,4 %, povecati mora-
mo produktivnost za 7,3 % in poveéati izvoz v
primerjavi z leto$njim letom za 10 %. To so go-
tovo poleg drugih planskih nalog najzahtevnej-
e, ki pa bodo izvedljive, ¢e bomo vsi naredili
vse, kar nam nalaga delovna dolznost: ob tem

97,

pa bomo morali skrbeti za ve¢jo produktivnost,
boljSo kvaliteto, boljSo organizacijo, dobro de-
lovno disciplino; predvidena investicijska vlaga-
nja, posebno pri zamenjavi Ze iztrosenih osnov-
nih sredstvih naj bodo vlozena tako, da bodo ze
med letom dajala veéjo proizvodnjo in povede-
vala produktivnost dela.

Poleg navedenega pa imamo v prihodnjem
letu, ki je za naso DO tudi jubilejno leto, saj
proslavljamo 30. obletnico delovanja, Se eno po-
nalogo. V prihodnjem letu bomo
rugi¢ volili delegate in delegacije
]evne skupnosti, v zbore zdruzenega
samoupravne interesne skupnosti.
pa bomo volili tudi nase nove samo-
upravne organe v TOZD in v DO. Tudi na tem
podroéju bo dosti odgovornega dela, pri kate-
rem naj sodelujejo vsi delavci in izbirajo ter
izvolijo najboljse med kandidati.

To so le najvaZnejse naloge, ki nas ¢akajo v
prihodnjem letu. Treba bo veliko napora in de-
lovne discipline, da jih bomo uspesno in v za-
dovoljstvo nas vseh izvedli v celoti.

Glavni urednik

Izreden uspeh nasega pohistva sistem DOTA
na XV. mednarodnem sejmu pohistva v Beogradu




Visoka priznanja

— Zirija za kompleksno oceno
(imenuje jo uprava sejma), ki
predvsem ocenjuje izgled, funk-
cionalnost in kvaliteto izdelka,

Nade podjetje se je prvi¢ pred-
stavilo s svojim novim pohi-
itvom, imenovanim sistem DO-
TA, s presenetljivim uspehom
na Beograjskem sejmu, ki je bil
od 21. do 27. novembra letos, saj
je dobil visoko priznaje tako s
strokovnih Zirij (komisij), kakor
tudi $tevilnih domacih in tujih
obiskovalcev.

Za vsestransko pres$tudiran iz-
delek, katerega,glavni oblikoval-
ci so delavci In$tituta za indu-
strijsko oblikovanje v Ljubljani
pri FAGG, smo prejeli prizna-
nje vseh treh Zirij. Glavni na-
men predstavitve pohistva DOTA
je bil v marketing akciji, to je

nam je prisodila zlati kljug.

da testiramo kupca in da kon-
kuriramo za priznanje. Izdelke
za priznanje so ocenjevali Zirija
za kompleksno oceno, Zirija po-
tro¥nikov in Zirija oblikovalcev.

— Zirija potrosnikov, ki jo je
imenovala revija Na§ dom, nam
je izrodila priznanje za najlepse
vkomponirani ambient v stano-
vanju — zlato skrinjo, ki je bilo

PODELJENA PRIZNANJA

Zirija
izgled, Zirija Zirija
Izdelek funkcija, potro¥niki design
kvaliteta
1. »Dota« zlati zlata diploma
LIP Bled kljué skrinja dober design
2. »Duplex« zlati diploma
(Sr. Mitrovica) kljug dober design
3. »Bambus« jugoslovansko diploma
(Stol) pohiitvo dober design
prva nagrada
4. »Sava 800« srebrni diploma
(Meblo) kljué dober design
5. »Beba« srebrni diploma
(KnjaZevac) kljué dober design
6. »Sultan« — lu& zlati
(Zagreb) kljud
7. »Emina« — jedilnica srebrni
(Zagreb) kljué
8. »Volga« — kuhinja srebrni
(Sipad) klju¢
9. »Kamelija« — kuhinja jugoslovansko
(Marles) pohistvo
diploma
10. »Uro3« — otroka soba diploma
(Meblo) dober design
11. Metal omara diploma
(Komen) dober design
12. Otroéji stol diploma
(Hoja) dober design
13. Stol IBIS diploma
(Lesonit) dober disign
14. Dekorativna diploma
(Ljubljana) dober disign

in 7 drugih iz ostalih republ_ik
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edino tovrstno priznanje na sej-
mu.

— Zirija oblikovalcev, ki jo je
imenoval Dizajn centar zavoda
za ekonomiku domadcinstva SR

Srbije, Beograd, nam je priso-
dila za pohiStvo diplomo dobar
dizajn.

Redkokdaj se zgodi, da posa-
mezni izdelek dobi 3 priznanja
hkrati, s ¢imer je 5e posebej iz-
raZeno, da je hotenje, ki ga zah-
teva danasnji ¢as, uresni¢eno.

Pristnost mehkega smrekovega
lesa in likovna preprostost s svo-
jo praktiéno nevsiljivo estetiko
je prispevalo najve¢, da je izde-
lek med strokovnjaki in potros-
niki tako izredno sprejet in kon-
¢no lahko ugotovimo, da je smer
razvojnega pojava, imenovan
NATURLOOK, prodrla tudi na
jugoslovanski prostor.

Prenos znunja
dobiva pravo
podobo

Zastavljena naloga ima mnogo
$ir%i namen in pomen ne le kot
izvrsten konéni pohistveni izde-
lek.

Gre za inovacijo, ki naj dvigne
vrednost smrekovega lesa. Pre-
nos znanja v proizvodnjo v na-
Sem primeru poteka v dveh sme-
reh:

1. Pridobivanja kvalitetne les-
ne surovine:

Uvedba novega nadina Zaganja
po namenu s poudarkom na iz-
plen kvalitetnih lastnosti in ve-
¢anje tistih koli¢in, ki jih potre-
buje proizvodnja. Razrez, sude-
nje in sortiranje blaga kakor tu-
di mehanska in povriinska obde-
lava se usmerjajo k cilju kvali-
tete. y

2, Oblikovanje izvirnih izdel-
kov za opremljanje bivalnih pro-
storov:

Obdelava in uvedba sistemske-
ga pohistva za ve namenom.
Uvedba novih tehnologkih faz v
proizvodnem postopku. Z last-
nim designom prodajati vec zna-
nja.

Inovacija, ki se izvaja preko
Raziskovalne skupnosti Sloveni-
je in v sodelovanju z Ljubljan-
sko banko s svojim prvim uspas-
nim nastopom na Beograjskem
sejmu Ze dobiva svoje pravo me-
sto. Predstavnik Ljubljanske
banke tov. Marinéek nam je na
sejmu izroc¢il posebno plaketo v
znak dobrega sodelovanja pri
poteku inovacije. Posebej so za-
interesirani za uspes$nost inova-
cije partnerji v nasem SOZD —
GLG, ki prav tako z zanimanjem
spremljajo vsa dogajanja.

DOTA

Sistem pohistva DOTA vsebu-
je v svojem programu prav vse
elemente za opremo bivalnih in
tudi druzbenih prostorov. V pro-
gramu ni zajeta le oprema za
kuhinje. Osnovne tri skupine, ki
tvorijo za sistem pohiStva so
omarasto pohistvo, sedezno pohi-
§tvo, z mizami in delovnimi po-
vriinami in leZis¢a. Pohistvo je
primerno za opremo: dnevnih

sob, spalnic, jedilnih sob in ko-
tov, delovnih sob, mladinskih in
otroskih sob, garderob, predpro-

Spalnica

storov in razli¢nih druzbenih
prostorov, ustanov in vrtcev.
Pohistvo je namenjeno kupcu,
ki ne iS¢e samo gole »embalaze«
za shranjevanje Zivljenjskih pri-
tiklin, temve¢ vi$jerazredno do-
bro oblikovano pohistvo iz na-
ravnih masivnih materialov in si
s tem zagotovi prijeten, funkci-
onalen, sodoben in domaden am-
bient primeren sodobnemu de-
lovnemu ¢loveku. Pohistvo, izde-
lano iz masivnih materialov z ne-
modnimi detajli, oblikovno stil-
no nevezano, ne bo postalo v bi-
valnem prostoru dolgocasno in

Jedilni kot

nadleZno, temvet se bo v ta pro-
stor vraslo za daljSe obdobje in
postopoma $e pridobivalo na
vrednosti. Nemodnih prvobitnih
konstruktivnih detajlov se ¢lo-
vek ne navelita in prisotnost
takih ambient $e bogati in neve-
de pravilno vpliva na uporabni-
kovo tehni¢no in likovno mislje-
nje.

Sistemska reSitev  pohistva
omogoca stalno dokupovanje in
razdirjanje opreme glede na po-
trebe ali materialno stanje.

Izvedbe z masivnimi hrbtiséi
omogocajo predelitve prostorov,
likovna unifikacija front in hrb-
ti¥¢ pa omogoda pri predelitvah
odpiranje vrat na obe strani (v
oba prostora). Omarasto pohi-
$tvo ima take konstruktivne zna-
¢ilnosti, ki omogocajo razliéne
aplikacije in kombinacije z dru-
gimi materiali in s tem razsirja-
jo paleto izvedb pohistva.

Blazinjenje pri sedeznih in le-
zalnih elementih ni nikjer fiksno,
kar omogoca enostavnejse vzdr-
Zevanje in obnavljanje oblazi-
njenja. Konstruktivni spoji in
detajl omogodajo tudi kasnejse
posege in s tem utrjevanje even-
tualno razrahljanih spojev. Vsi
izbrani materiali, lesna surovina,
okovje, kemicni izdelki (lepila,
luzila, za$Citna sredstva) in ta-
petni material so domadega izvo-
ra.

S tem proizvodnja ni vezana
na uvoz.

Osnovne znadilnosti pohistva

LIP Bled so:

Vsi elementi pohi$tva so izde-
lani iz masivnega smrekovega le-
sa, vsi elementi so razstavljivi,
prilagojeni ¢im ugodnejs$i emba-
lazi in transporntno skladi$éni
tehniki; sistem je zgrajen na os-
novi 32 mm evropskega osvoje-
nega modula, sistem je prilago-
jen antroprometrijskim zahte-
vam, standardom gradnje in je
s svojimi mehko zaobljenimi ro-
bovi in vogali, naravnimi mate-
riali in na otip prijetnimi povr-
$inami do visoke stopnje huma-
nizirano pohistvo.

af



forme.

gradbenemu modulu.

Sega Casa.

razlogov.

elementov in korpusov

vidnimi mozniki

nosti.

— V celoti je uporabljen pristni naravni masivni
material — smrekov les.

— Likovni izgled poudarja razumevanje do lesa,
kar je slovensko izro¢ilo, saj so bila nasa bivaliica
vse do nedavna obdana z lesom enostavne, nevsiljene

— Merski sistem, prilagojen antropometri¢nim
osnovam, aktivnostim in rekvizitom cloveka v bivali-
§¢u, dalje prilagojen evropskemu modulu obdelave in

— Mreza pohistvenih elementov zajema vse tiste
aktivnosti ¢loveka in prakti¢ne uporabnosti, da je
program resni¢no univerzalen, torej za veCnamen-
sko, mobilno uporabo, kar je poudarjena zahteva na- |

Kaj daje obrinisko poudarjeno obdelavo?
— Vidnost veznih spojev lesa

— Mehko zaobljeni robovi in vogali posameznih

— Masivne smrekove lamele, pretno povezane z

Kaj daje harmoni¢nost in domaénost v prostoru?

— Pristnost mehkega smrekovega lesa s svojo
strukturo in teksturo ustvarja toplino.

— Obrtnidko, roéno poudarjena obdelava lesa in
konstrukcijskih vezav ustvarja obcutek lepote in var-

— Likovna preprostost, brez stilnega poudarjanja
ustvarja obcéutek prakti¢nosti, nevsiljene estetike.

Inacilnosti pohiStva DOTA

Kaj so upostevali oblikovalci in konstruktorji: ,

— Optimalna enovitost elementov v proizvodnji t. |
j. dimenzijska in obdelovalna enotnost lamel, kar naj
privede k racionalnemu delu.

— Obdelava s posebnimi povriinskimi materiali,
ki poleg osnovnega namena ucinkujejo tako, da ne
prekrivajo, temvec ohranjajo in poudarjajo teksturo
in strukturo pristnega lesa.

— Razstavljivost in sestavljivost je doseZena v za-
dostni meri zaradi skladiS¢nih, transportnih in drugih

OtroSka soba

Program pohistva
DOTA

Univerzalni sistem z enim za-
mahom ponudi porabniku, da
rei po svoje katerikoli bivalni
prostor v svojem stanovanju ali
druge potrebe, kjer deluje zaradi
tega, ker sistem obsega:

— omarasto pohistvo Sirokega
komponibilnega sestavljanja

— sedeZno pohistvo za veC na-
menov

— leZiSéno pohistvo za vec na-
menov

— mizno in odlagalno pohi-
§tvo za ve¢ namenov.

Posebno bogat je predlagani
program omarastega pohi¥tva, ki
obsega 62 izvedb raznih korpu-

sov, kateri s komponibilnim se-
stavljanjem ponujajo mnoZico
kombinacij opremljanja bivalnih
prostor za majbolj razlitne po-
trebe, Zelje in okuse.

Mere omarastih korpusov:

Obstoje ozki korpusi, irine 46
centimetrov in $iroki korpusi, $i-
rine 91 cm, ki so lahko treh glo-
bin: 25 cm, 38 cm in 57 cm. Kor-
pusi s podnoZjem slufijo za
spodnjo vrsto, brez podnoZja pa
za nastavljanje naslednjih vrst.
Visine korpusov: 51, 59, 72, 115,
123, 166, 179 in 187 cm.

Izvedbe korpusov:

Razlikujejo se po izgledu fron-
te in funkcionalnosti: zaprti, od-
prti, zastekljeni, s policami, s
predali ipd.

Povsem normalno je, da se bo
kon¢ni proizvodni in prodajni
program izoblikoval po trinih

potrebah in optimalnih proiz-
vodnih moZnostih.

Najverjetneje se bo program
oblikoval takole:

8 ozkih korpusov v 17 izvedbah
fronte

9 Sirokih korpusov v 14 izved-
bah fronte

To pomeni, da bomo skupaj
nudili 17 korpusov v 31 izvedbah,
kar je Se vedno izredno bogata
izbira za kupca. S sestavljanjem
pride mnozica kombinacij po
funkciji in obliki. Ce navedemo
le kombinaciji po vi$ini, ugoto-
vimo, da je kar 9 moZnih visin:
72 L1 7123 161,174 187 ‘225
238 in 246 cm.

Kljub temu je znaéilno, da bo
v proizvodnji dimenzijska in
obdelovalna enovitost, saj se za
tak program zahteva le 8 razlid-
nih dolZzin lamel iste Sirine in
debeline.

Mo#no je tudi, da se program
prodaja le v dolodenih garnitu-
rah.

Blugovni nuk
10 pristne
izdelke

Nasi izdelki pohistva in ele-
menti notranje opreme bodo
odslej nosili posebni zaS¢itni
blagovni znak Carinthia — iz-
virna smrekovina.

carinthia

IZVIRNA SMREKOVINA

S tem znakom kupca opo-
zarjamo, da je v izdelku polni
naravni les dolodenega rasti-
$¢nega izvora, doloéenih kva-
litetnih  lastnosti, posebno
mehansko in povrSinsko ob-
delan, kar mu daje peat po-
udarjene pristnosti.

Ime Carinthia so uporablja-
li Ze v predvojnem trgovin-
skem prometu za Zagan les,
katerega izvor je sodil v ob-
mocje pokljuskih in jelovikih
gozdov. Sedaj bo ime nosilo
mnogo S$irs3i znadaj, kar po-
leg rastiS¢nih lastnosti s spe-
cialnim Zzaganjem, mehansko
in povrsinsko obdelavo les
kvalitetno oplemenitimo ter
ga vgradimo v oblikovno do-
gnane, lastne izdelke.

Sicer je ime Carinthia staro
latinsko poimenovanje za Ko-
rosko.

V;u 1namenja fudi
1a prodajni uspeh

Namen predstavitve pohistva
DOTA je bil prvenstveno testira-
ti kupca, da izrazi svoje gledanje
na uporabnost, funkcionalnost,
izdelavo, barve itd. Moramo redéi,
da je bil obisk nasega paviljona
zelo velik, saj se je dnevno nepre-
stano - vlekla reka obiskovalcev,
strokovnjakov in potro$nikov, ki
so se zanimali za vsakrino po-
drobnost. Izkazalo se je, da je
to pohi$tvo za vse generacije —
za stare in mlade. Izredno se
navdusujejo starsi, da bi iz pro-
grama kupovali elemente za svo-
jega dijaka ali za mladoporo-
¢enca. Tudi novinarji in snemal-
ci, ki so po sluzbeni dolinosti
obiskali sejem, so bili prijetno
preseneéeni. Takoj po otvoritvi
sejma je prispela ekipa RTV
Beograd in novinarji Borbe s
snemalci, ¢eprav $e nobeden ni
vedel, kakina priznanja bodo po-
deljena.

Izredno zanimanje je za izvoz
V paviljonu so se oglasili direkt-
ni kupci iz Francije, Spanije,
Svice in Zahodne Nemdéije. Se
posebno velik vtis smo napravi-
vili na japonske kupce. Vsi za-
htevajo takoj program, cenike,
prodajne pogoje in postavitev iz-
delkov na njihova prodajna me-
sta.

Testiranje in ponudba se bo-
sta nadaljevali na drugih pro-
dajno-potrosnih mestih. Prodaja
bo morala v kratkem izoblikova-
ti prodajne programe in prodaj-
ne poti.

Pred zacetkom prodaje je po-

trebno Se mekaj izpopolnitev in
sprememb, in sicer: izpopolniti

kvaliteto v konstrukcijskem smi-
slu, izpopolniti kvaliteto in toé-
nosti izdelave, poiskati Se eno-
stavnejSe reSitve montaZe, po-
iskati novo tehniko povrsinske
obdelave, predvsem pa izboljsa-
ti kvaliteto miznih ploskev in
drugo.

ZAKLJUCEK:

Ce ima pohistvo DOTA vse
druge visoko ocenjene prvine do-
brega pohistva, potem je naj-
bolj bistveno, da se doseZe in
obdrZi nivo kvalitete, ki omenje-
no prvotno potrjuje. Nivo kvali-
tete izdelka ustvarja ¢&lovek v
proizvodnji. Zato se postavlja
nemalo zahtev pohi$tvenemu od-
delku tozda TomaZ Godec v Boh.
Bistrici.

Kdo se je vse ukvarjal 1 nalogo

Primarni komplet:
Oblikovalski komplet:
Prototipni komplet:
Grafi¢na obdelava:
Investicije in uvajanje:

Ocenjevanje zrelosti:
Organizacija in vodenje
celotne projektne naloge:

S. Pirc

N. Kralj, M. Deu

F. Zerovc, A. Stare, J. Kovadié
Z. Papler

V. Cuden, J. Lipnik, J. Repinc
N. Taler

F. Bajt, D. Paulusa

E. Prevc
M. Urankar

z vodstvom in $tevilnimi delavei TOZD TomaZ Godec.

Poslebno priznanje in magrado je dobil Franc Zerovc, vodja proto-
tipne delavnice pri PRB, za uspe$no konstrukcijsko vez stola, ki je
prestal najtezji preizkus trdnosti po $vedski metodi. Priznanje je
prejel od Initituta za industrijsko oblikovanje.

E. P.

Nekaj misli ob uvajanju
novegu izdelka na tizisce

Verjetno je vsem znano, da
nasa delovna organizacija pri-
pravlja nov izdelek — sistem po-
histva DOTA. PohiStvo je na
sejmu v Beogradu prejelo Ze
prve nmagrade, kar dokazuje nje-
govo estetsko vrednost in kvali-
teto. Zato bi dames (v kolikor $e
ni prepozno) rad opozoril na ri-
zike, ki nas éakajo pri uvajanju
novega izdelka.

Uvajanje novih izdelkov je za
DO LIP Bled kot tudi za mnoga
druga podjetja vpradanje Zivlje-
hja in obstoja. Realizacija tega
vprasanja pa je povezana z znat-
nim obsegom stroskov in tudi z
velikim tveganjem za uspeh.

Stroski, ki so povezani s pla-
niranjem in uvajanjem novega iz-
delka, so visoki. Zato je zelo po-
membno in tudi nujno uvesti
take postopke, ki naj zmanj$ajo
riziko pri odlo¢anju o uvajanju
ali pa neuvajanju novega izdel-
ka na trg in z minimalnimi
strodki posredujejo take infor-
macije, ki bodo z dolofeno go-
tovostjo opravi¢ile pravilno od-
lotitev o uvajanju izdelka mna
trg.

Ce se Zelimo izogniti riziku, ne
smemo pozabiti na dve stvari, in
sicer na raziskavo trga in na na-
¢rtovanje. Ni rizika, ki ga z upo-
rabo teh dveh instrumentov ne
bi mogli zmanj$ati.

Razumljivo je, da se bo reali-
zacija rizika pri uvajanju nove-
ga izdelka pokazala pri obsegu
ostanka dohodka iz prodaje.
Zato je nujno, da podjetje vna-
prej oceni potrebne stroske za
uvajanje izdelka, kot tudi rizike,

in vse primerja s predvidenim
ostankom dohodka. Riziki, ki jih
pri takem ocenjevanju moramo
upostevati, so:

A — stopnja teZavnosti tehnié-
nega razvoja izdelka,

B — trgovski riziki (npr.: spre-
membe na trgu; izdelki, podvrZe-
ni modi, itd.),

C — predvidena zivljenjska
doba izdelka na trgu.

Pomembnejie postavke stro-
$kov pa so:

T — stroski razvoja izdelka do
njegove trzne zrelosti,

U — strodki za uvajanje izdel-
ka na trg,

V — stroski za ekonomsko
propagando,
Z — investicijske potrebe.

Ostanek dohodka, ki maj ga
novi izdelek da, bomo izrazili
kot: D.

Za ocenjevanje rizika izdelka
lahko uporabimo tale obrazec:

riziko = AxBx (T 4+ U+ V + Z),
ki ga nato primerjamo z ostan-
kom dohodka v predvideni Ziv-
ljenjski dobi izdelka na trgu
(DxC). -

Ocenjevanje riziko A in B
opravimo s totkovanjem, ki si-
cer ne predstavlja matemati¢no
toéne metode in je le pomoZno
sredstvo za ocenjevanje negoto-
vosti, tveganja in mozZnosti kot
podlaga za odloanje.

Ob lansiranju novega izdelka

— pohistva DOTA — so odgovor-
ne sluzbe v podjetju Ze ocenile
predvideni uspeh kot tudi stro-
$ke in rizike, ki to uvajanje
spremljajo. Podatki o predvide-
ni proizvodnji, prodaji, ostanku
dohodka, kot tudi podatki o
vseh nastalih stroskih pa bi ver-
jetno zanimali vse zaposlene,
zato predlagam, da jih uredni-
§tvo GLASILA zbere do nasled-
nje $tevilke in jih objavi — saj
omenjene podatke ne smemo
smatrati kot poslovna tajnost.

Drago Primozi¢
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Svet za druZbeni standard (15. 11. 1977)

1. Pregledal je predlog prednostne liste pricakovalcev soli-
darnostmin stanovanj za leto 1977 v ob¢ini Radovljica in se
z njo sirinjal.

Z. Na osnovi prednostne liste je dodelil stanovanja v Ra-
dovljici:

— 3-sobno Ani Sifrer

— 3-sobno Alojzu Tomazinu

— Z-sobno Marjeti Sedej

— garsonjero Ane Sitrer je dodelil Valentinu Vragoloviéu

— stanovanje Franca Lapa, ki se je preselil v svojo hiso,
je dodelil Stanislavi Knjezevi¢, ki je dosedaj stanovala v
Sp. Gorjah 23; njeno stanovanje se ne dodeli, ker ga je treba
prej adaptirati, o ¢emer je potrebno obvestiti stanovanjsko
skupnost, da ne bo zara¢unavala najemnine

— stanovanje Anice Mohori¢ se po izselitvi dodeli Milki
Bogut, njeno stanovanje pa se dodeli Ivani Stari¢

— v stanovanje Kristine Repe se za¢asno preselita Ibrahim
Hadzi¢ in Roman Golja, da bo lahko izvriena adaptacija
stanovanj.

3, Pregledal je prodnje drudtev in ustanov in denarno po-
mo¢ dodeul Usnovnoi $oli protf. dr. Josipa Plemlja, Zavodu za
usposapljanje invalidne miadine v Kamniku, Krajevnemu
Zdaruzenju LB NOV Bled.

4, Ubravnaval je proénjo za denarno pomod¢ Antonu Muleju
iz 'ULD Recica, ki jo je poslal 10 008 TOZD Recica.

Po obravnavi (Anton Mulej je boloval od 6.10.1976 do
8. 8. 1977, zato je bil znatno prikraj$an pri osebnem dohodku)
je sprejel skilep, da Antonu Muleju dodelimo solidarnostno
pomo¢ v visini polovice popreénega osebnega dohodka na
zaposlenega v SRS v letu 1976. — Polovico poprecnega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v SRS je prispeval 10 00S
LuLD Redica.

Svet za splogne zadeve (16. 11. 1977)

1. Pregledal je predlog pravilnika o urejanju izdajateljskih
razmeri) 1 o izdajanju glasila in se s predlogom strinjal ter
ga dal v potrditev in sprejem SDS.

2. Pregledal je $e samoupravni sporazum o pristopu k usta-
novitvi ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva. Tega je dal v
sprejem Us LOZD in DSSS. Za podpisnika je predlagal Jorda-
na blaZevida.

Svet za gospodarjenje (23. 11. 1977)

1. Pregledal je samoupravni sporazum o zdruZitvi v temelj-
1o banko Gorenjske in se z njim strinjal. V obravnavo in
sprejem ga je posredoval DS TOZD in DSSS.

2. Soglasal je s predlogom prodajnega sektorja, da trgov-
skim organizacijam priznamo 5% kolicinski popust ob naku-
pu S5I1K-4 (kovinski del), ¢e je prodajna vrednost vedja od
30.000,U0 din. Popust se uposteva le v letu 1977.

3. Obravnaval je pripombe na ocenitev novosistemiziranih
delovnih mest. Predlog ocenitve je z nekaterimi popravki spre-
jel in predlagal v sprejem zborom delavcev.

Skiepi sumoupravnih
organov

Zasedanje DS TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC«

Boh. Bistrica, ki je bilo dne 23. 11. 1977

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica se da
v 15-dnevno javmo obravnavo.

2. V 15-dnevno javmno obravnavo se da osnutek Statuta
TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica.

3. Sprejme se Samoupravni sporazum o zdruZitvi v Temelj-
no banko Gorenjske in Statut Temeljne banke Gorenjske. Za
podpisnika samoupravnega sporazuma se pooblasti tov. JoZeta
Lipnika, za delegata, ki bo zastopal TOZD v organih banke
se imenuje tov. Anico Veber.

4, Tehnoloska priprava dela naj v roku 14 dni oz. do pri-
hodnjega zasedanja DS TOZD pripravi za obravnavo predlog
spremembe sistemizacije delovnih mest v neposredni proiz-
vodnji z ozirom na plan za leto 1978.

Vpradanje glede doloditve delovnih mest za nadomescéanje
bolovanja je treba re$iti skupno s plansko-analitskim oddel-
kom in s pravno sluzbo, s stali$¢a zakonitosti sistemizacije
omenjenih delovnih mest.

5. V 15-dnevno javno obravnavo se da sprememba opisa
delovnega mesta »kontrolor dokumentov« v oddelku priprave
proizvodnje.

6. Vprasanje glede ukinitve prvega odmora pred malico
naj se objasni in obravnava na zborih delavcev, ki naj sprej-
mejo tudi ustrezne sklepe.

7. Za delegata v skup&¢ino Krajevne skupnosti Boh. Bistri-
ca se imenuje tov. Mencinger Alojza, Boh. Bistrica, Cesta na
Ravne 4.

8. Sprejme se Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéin-
ske skupnosti socialnega skrbstva Radovljica, za podpisnika
pa se imenuje tov. Jordana BlaZevi¢a.

9. Za potrebe TOZD se nabavi:

— 100-litrski bojler

— kamionet TIP 2250 IMV-2200 D, 1,75 t, s podalj#ano kabino

Sedanji kombi FORD TRANSIT pa naj se odproda po za-
konitem postopku.

10. Z ozirom na potrebe proizvodnje in prodaje se name-
sto petka, dne 30. 12. 1977 dela druga sobota v mesecu decem-
bru — 10.12. 1977. Petek, dne 30.12.1977 je prost.

11. Zborom delavcev se predlaga, da sprejmejo sklep, naj
se v zacetku prihodnjega leta dela ena sobota — zasluZek pa
prispeva za obnovo osnovne $ole v Srednji vasi.

12. Pro$nja mladinske organizacije na%e TOZD za denarno
pomo¢ (3.000,00 din) za organizacijo proslave ob 5-letnici usta-
novitve mladinskega aktiva se odstopi v nadaljnje reievanje
svetu za druZbeni standard.

Vendar pa élani DS predlagajo svetu, da pro$njo po moZ-
nosti ugodno resi.

13. Nasim delavcem — gorskim reevalcem se z oziroma
na SS o svobodni menjavi dela na podro&ju zdravstva, za &as
izostankov zaradi relevalnih akcij prizna samo opraviceni
izostanek.

STRAN 4

Ia boljSi izkoristek v lesni predelavi

Gorenjski gozdarji in lesarji
smo si v temeljih plana in v sa-
moupravioem sporazumu o zdru-
Zevanju v sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela zadali na-
logo, da bomo vloZili vso skrb
in delo ter potrebna sredstva za
éimboljse vrednotenje nase les-
ne surovine.

To pomeni, da moramo dose-
¢éi najvecji koli€inski in najbolj-
8i kakovostni izkoristek pri pre-
delavi obmoéne lesne surovine
in da moramo v kon¢nih izdel-
kih lesno surovino vgraditi in iz-
oblikovati tako, da bo izdelek
kakovostno, oblikovno in cenov-
no tak, da bo zadovoljil zahte-
vam kupca.

Prav pri pripravljanju lesnega
tvoriva za nadaljnjo predelavo,
posvedamo v zadnjem d¢asu naj-
ved skrbi. Iz razpolozljive kolici-
ne gozdnih asortimentov, ki pri
trajnem gospodarjenju ostane
nespremenjena v daljsih obdob-
jih, moramo pridobiti &im veé
in ¢im primernej$i za nadaljnjo
predelavo oblikovan Zagan les.

Prav o tem je tekla beseda na
posvetu, ki ga je GLG Bled pred
nekaj dnevi organiziralo na Ble-
du in ki so se ga udeleZili stro-
kovnjaki nasih temeljnih organi-
zacij, projektivnega biroja in
biotehni¢ne fakultete — oddelek
za lesarstvo in gozdarstvo iz
Ljubljane ter seveda koordina-
cijskega odbora za primarno
predelavo pri SOZD GLG.

Na Gorenjskem imamo danes
dvanajst Zagarskih obratov, ki
po sprejetih temeljih plana za
obdobje 1976—1980 razZagujejo
hlodovino in pripravljajo Zagan
les za planirano predelavo.

Kot je bilo re¢eno na posvetu,
imamo razprieno, dislocirano
#agarsko proizvodnjo. Zanjo je
znacilno, da so njene zmogljivo-
sti izkori$¢ene le 60—70 odstot-
no in da so te zmogljivosti mar-
sikje na meji zastarelosti.

Za kak3no koncentracijo te
proizvodnje na manjse Stevilo,
toda bolje tehni¢no opremljene
obrate, pa zaradi lokalisti¢nih
gledanj, pogoji $e niso dozore-
li. Ker pa je izpopolnjena teh-
ni¢na oprema draga in razno-
vrstna, se z njo lahko opremijo
le Zage z vedjo koli¢ino hlodo-
vine. Pri tem je pomembno tudi
vprasanje delovnih pogojev, ker
v manjsih obratih, zaradi drage
opreme, tezkega rocnega dela ni
mo¢ nadomestiti s strojno opre-
mo.

Kot pere¢ problem se bo raz-
drobljenost Zagarske proizvod-
nje %e bolj ofitno pokazala ta-
krat, ko bodo gozdna gospodar-
stva na posamezne Zage zacela
dobavljati drobnejso oblovino —
na primer 16 cm premera.

Za predelavo take drobnejse
oblovine danes po svetu Ze
uporabljajo posebne priprave, ki
zagotavljajo najboljSo ekonomi-
ko. Raziagovanje oblovine drob-
nih premerov na velikih in teZ-
kih polnojarmenikih — kot ma
teh dvanajstih Zagah — ni go-
spodarno in mne skladno z nalo-
go, da najbolje vrednotimo les-
no surovino. Torej je to zaen-
krat le $e cilj poslovanja.

O poteh k boljSemu izkoridca-
nju lesne surovine so razpravlja-
li predstavniki nekaterih temelj-
nih organizacij.

Nosilec razvoja primarne pre-
delave v razvojnem biroju LIP
Bled je prikazal, kako je moc¢, v
primerjavi s sedanjim na¢inom
izkori$¢anja lesne surovine, po-
vedati izkoristek tudi do pet od-
stotkov.

Ze samo za Gorenjsko to po-
meni 8.000 kubi¢nih metrov hlo-
dovine (smreke, jelke) prihranka
na leto in poleg tega 3e prira-
stek na kvaliteti, Tak nadin pri-
dobivanja Zaganih elementov za
predelavo #e »osvajac TOZD
TomaZ Godec v Bohinjski Bistri-
ci. Z domado investicijsko opre-
mo pa bodo %e dopolnili tehno-
lodki del.

Tovarna stavbnega pohistva in
montaZnih hi¥ Jelovica Ze dve
leti uporablja spajalno progo za
lesene elemente v proizvodnji
oken. Tudi ta TOZD dosega Ze
17 odstotkov prihranka lesa in

pri tem $e izboljsano kvaliteto
izdelka.

V tovarni pohistva Alples pa
grade nov obrat prav za prede-
lavo lesa — predvsem listavcev
— ki bo prav tako zagotovil iz-
datno boljse vrednotenje doma-
¢e surovine.

Na posvetu pa so dejali tudi,
da ni dovolj le zamenjati stro-
je, temve¢, da je treba hkrati
spremeniti odnos do dragocene
lesne surovine in pristop k pre-
delavi.

in kline so v nepravih rokah lah-
ko veliki $kodljivei in povzrodi-
telji razvrednotenja lesne suro-
vine.

Koné¢ni izkoristki lesa so Se
vedno zelo slabi, saj v doloce-
nih izdelkih izkoris¢amo le 18—
—33 odstotkov bruto koli¢ine
uporabljenega Zaganega lesa,

Po vsestranski izmenjavi izku-
senj in mnenj so sodelujoéi na
posvetu sklenili, da bodo predla-
gali temeljnim organizacijam,
naj bi biotehniéni fakulteti — le-

BEZ RECI

Borbo za najvedjo koli¢insko
storilnost bo treba zamenjati z
najbolj$im vrednotenjem suro-
vine in skrbjo za kvaliteto dela
in izdelka. Ze v gozdu se kuje
usoda sekada in lesarja. Poskod-
be gozdnega sortimenta se pre-
ko deske prenesejo prav do
konénega izdelka. Sekira, cepin

sarskemu izdelku, poverili raz-
vojno-raziskovalno mnalogo, mna
katerih izhodi$¢ih in na katerih
osnovah razvijati gorenjsko pri-
marno predelavo, da bo dala
najbolj$e uspehe pri najboljsem
vrednotenju obmoéne lesne su-
rovine.
V. F.

Konferencu OOZK TOID lesnu predelava
»Tomai Godec« Bohinjska Bistrica

Konferenca O0ZK TOZD les-
na predelava »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica je bila v soboto,
dne 19. 11. 1977, =z obifajnim
dnevnim redom.

Ugotoviti moramo, da je bila
udelezba na konferenci OO0 ZK
zadovoljiva, pa tudi sama raz-
prava je bila plodna.

Poroéilo o delu OOZK je po-
dal sedanji sekretar, ki je s svo-
jim poroc¢ilom ugotovil, da delo
ni bilo vsaj v prvem obdobju te
mandatne dobe tako uspesno,
kot bi bilo lahko oziroma bi mo-
ralo biti. Vendar se je stanje iz-
boljsalo v drugem delu, kar je
tudi iz porodila bilo razvidno.

Razprava se je dotaknila pro-
izvodnje in prodaje, produktiv-
nosti, strofkov, investicij, planov
za leto 1978, samoupravnega spo-
razuma o zdravstvenem zavaro-
vanju, discipline, varstva pri de-
lu, medsebojnih odnosov in $e
vrsto drugih vprasanj.

V novi sekretariat so bili iz-
voljeni:

1. Buéar Franc — sekretar

2. Kovaédi¢ Janez — namestnik
sekretarja

3. 8tros Bojana — evidenticar

4. Taler Niko — ¢lan

5. Vidmar Marija — ¢lan

6. Kiti¢ Zdravko — ¢lan

7. Stare Janez — Clan

za ¢&lana obéinskega komiteja
ZK je bil izvoljen Repe Jaka,

za obdéinsko konferenco pa
Stare Janez.

Za ¢lana sveta ZK SOZD GLG
je bil izvoljen Taler Niko.

Za d&lane sveta ZK LIP Bled
so bili izvoljeni:

1. Kiti¢ Zdravko

2. Zitnik Franci

3. Gasper Karel

4. Mencinger Franc

Za ¢lane sveta ZK KS Boh.
Bistrica sta bila izvoljena:

1. Taler Niko

2. Kovadi¢ Janez

Program dela OOZK TOZD les-
na predelava »TOMAZ GODEC«
Boh. Bistrica zajema za nasled-
nje mandatno obdobje sledea
podrodja:

1. Doslednje izvajanje doloéil
Zakona o zdruZenem delu:

— sprejem Statuta TO lesna
predelava

Boh. Bistrica in DO LIP, lesna
industrija Bled

— Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v TO
lesna predelava »TOMAZ GO-
DEC« Boh. Bistrica

— resolucijo plana za obdobje
1978 in 1978 — 1980

— samoupravni Sporazum o
delitvi cdistega in osebnega do-
hodka

— samoupravni sSporazum o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu

— samoupravni Sporazum o
varstvu pri delu

— samoupravni sporazum o
upravljanju sredstev skupne po-
rabe

— samoupravni sporazum o
druzbeni in narodni samoza$¢iti

— samoupravni sporazum o
zdruzitvi TO in DO

2. Formiranje in delovanje sa-
mouprave in delegatskega siste-
ma v TO, DO in SOZD.

3. Delo druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij v TO, DO in SOZD in
KS.

4, Povezavo in delo TO v KS.

5. Priprave ma VIII. kongres
ZKS in XII. kongres ZKJ.

6. ReSevanje tekodih zadev v
TOZD:

— medsebojni odnosi in odgo-
vornosti

— delo OOZK in mjenih d¢la-
nov

— delovna disciplina

— proizvodnja, produktivnost,
kvaliteta in mabava

— nagrajevanje
standard

— izobraZevanje in kultura

— izvajanje sklepov sveta ZK
LIP Bled in obéinske konference
ZK

— sprejem novih ¢lanov

— investicije in vzdrZevanje

— obradun proizvodnje — po
oddelkih in TO

— komercialna problematika

— varstvo pri delu

— poZarna varnost

— planiranje

— razvoj TO in njeni progra-
mi
in 3¢ druga tekoda vprasanja v
TO, DO, SOZD in SIS, ki se bo-
do pojavila za reSevanje v tem

in druZbeni

»TOMAZ GODEC« mandatnem obdobju.



V BOROVU JE BILA
2. IN 3. NOVEMBRA
ZVEZNA PROSLAVA
OB 30-LETNICI
IZHAJANTJA GLASIL
OZD

Redakcija lista iz tovarne Bo-
rovo je bila gostitelj te welike
prireditve. V avtobusu, s kate-
rim smo se odpeljali izpred Do-
ma sindikatov v Ljubljani, je ra-
dio Zagreb in lokalne postaje
kar nmaprej porocal o dogodkih
v zvezi s to jubilejno proslavo.
Uredniki in novinarji glasil OZD
smo Ze kar med voinjo prosili
JoZeta Varla, glavnega urednika
Zelezarja, glasila Zelezarne Jese-
nice, ki je Sel v Borovo po dru-
go priznanje (prvo je prejelo
glasilo gostitelja Borovo), wnaj
nam pove v kratkem o nastanku
in problemih najstarejSega gla-
sila SR Slovenije, Varl mam je
povedal tole: »Glasilo v Zelezar-
ni je prvi¢ izSlo januarja 1937.
leta s kratkim naslovom Nag ko-
vinar. Najveé so v prizadevanjih
za izid sodelovali komunisti, V
Kovinarju je bila prisotna krepi-
tev delavske enotnosti z ragred-

Ceprav nas je lo¢ilo do lepega
mesteca Borovo okrog 450 kilo-
metrov, je ¢as v takih in drugaé.
nih razgovorih hitro potekal.
Pristali smo ob lepem, velikem
delavskem domu. Tu smo se v
avli dvorane udeleZili otvoritve
razstave in razgovorov za okrog-
lo mizo, kjer je tekla beseda o
problematiki in nalogah glasil
organizacij zdruZenega dela. Na
razstavi so bili poleg predstav-
nikov druZbenopolitiénih delav.
cev prisotni tudi novinarji iz
vseh republik,

Mestece Borovo ima okrog
dvanajst tiso¢ delavcev in je ze-
lo lepo urejeno — odlikujejo ga
zlasti parki. Ko smo drugi dan
3li na ogled tovarne gum in cev-
ljev, so nam povedali, da je v
term gigantu zaposlenih sedem.
najst tiso¢ delavcev, od teh osem
tiso¢ tristo Zensk in da je kar
petintrideset ha pozidanega s
proizvodnimi in pomoZnimi od-
delki.

Prenotili smo v blinjem Osi-
jeku, zelo lepem mestu z okrog
sto tisoé prebivalci. Pravijo, da
je to mesto parkov, dijakov, po.

Govor Mika Spilika na proslavi 30:letnice tovarniskih glasil v Borovu

nimi idejami delavskega gibanja.
Sedaj izhaja glasilo Zelezar te-
densko z naklado desettisoé iz-
vodov kot povezovalec delavske-
ga razreda in wvelik spremljeva-
lec razvoja samoupravljanja.

Zanimivo je sodelovanje pri
glasilu. Ko smo JoZa Varla vpra-
3ali o problematiki prispevkov,
je dejal, da jim pri naporih za
izid glasila pomaga veliko 3tevi-
lo sodelavecev s dlanki, tako da
imajo clankov vedno dovolj. Se-
veda smo Varlu Ze naprej vsi
destitali za prignanje, ki ga je
dakalo v Borovu.

nasa pa se celo z univerzo. O le-
poti mesta, o lepih zgradbah, Se
lepsih parkih smo se tudi sami
prepricali,

Domov smo se wracali preko
Podravske slatine, Koprivnice,
Varaidina in Maribora. Vse-
povsod ob cesti smo lahko gle-
dali nepregledne ravnice, obde-
lane in posejane s pSenico. Tu
in tam smo zrli v velike nasade
topolov, na njivah cele gore
sladkorne pese in zagnanost ob-
delovalcev, ki so izkoriscali le.
po vreme, da opravijo Cimveé
dela.

Volilna konferenca 00IK
skupne siuibe

Volilna konferenca OOZK LIP,
skupne sluzbe je bila 11.11.
1977 v sejni sobi skupnih sluzb.
Udelezba na konferenci je bila
zadovoljiva.

V delovnem porodilu Cirila
Kraigherja, ki je zajemal ob-
povedal, da osnovna organiza-
dobje Stiriletnega mandata je
cija ni v celoti maredila tistega,
kar bi morala. Zlasti na idejno-
politi¢nem podro&ju, na pod-
rotju ustanavljanja mladinske-
ga aktiva v skupnih sluzbah.

Pri sprejemanju novih c¢lanov
v ZKJ je OOZK dobro uspe-
vala, saj je bilo v tem obdobju
sprejetih 8 movih ¢lanov. Tako
da je danes v skupnih sluzbah
zaposlenih 30,7%, ki so d&lani
ZKIJ.

Volilne konference se je udele-
zil tudi obdlinski sekretar JoZe
Bohinc, ki je nadrobno orisal
potek volilnih konferenc v ob-
¢ini. Povedal je tudi, da se pri-
pravlja material za volilno kon-
ferenco obcinskega komiteja, ki
bo predvidoma 15.12. 1977.

Navzodi so nato z dvigom rok
razre$ili dosedanji sekretariat
in izvolili novega.

V sekretariat OOZK skupne
sluzbe so bili predlagani:

— Edvard Prevc

— Janez Peterman

— Peter Debelak

— Marija Popovié

— Drago Primozi¢

— Ciril Kraigher

— Marija Stare

— Za sekretarja sveta ZK
LIP Bled je bil potrjen Franc
Macek, za namestnika sekre-
tarja pa JoZze Lavric.

Konferenca je potrdila Jaka
Repeta za ¢lana ob¢&inskega ko-
miteja Radovljica.

Za ¢lana ob¢inske konference
sta bila predlagana in potrjena
Janez Stare in Ciril Kraigher.

Za delegata v konferenco v
KS Bled je bil predlagan in iz-
voljen Zvonko Jirasek.

Za ¢lana sveta ZK GLG je bil
izvoljen Joze Mulej.

Za opravljanje del evidenti-
¢arja pa je bila izvoljena Anica
Preseren.

V razpravi je bilo govora tudi
o tem, da so nekateri ¢lani ZK
premalo obremenjeni z druzbe-
nimi funkcijami ter da se izogi-
bajo danih nalog.

Anketna lista o0 obremenjenosti

posameznih ¢lanov ZK ma LIP

Bled je toéno prikazala delo po-
sameznih komunistov. Bododi
sekretariat naj zaceto delo o an-
ketiranju dokonéa ter porazdeli
naloge tudi tistim, ki se danes
skrivajo za temi, ki delajo in so
dostikrat preobremenjeni.
Kraigher

Oglasila se je vesela pesem in
zbor dobrih pevcev je dokazal,
da tudi novinarji znajo peti.

Poln takih in drugaénih viisoy
sem razmisljal o stavku, ki ga je
rekel tov. Mika Spiljak: »Glasila
naj bodo usmerjena k progresiv-
nem stremljenju v razvoju ko-
lektiva, samoupravnih odnosov,
s prisotnostjo vseh zaposlenih
ne pa poameznih grup.«

Tand

Tovarnigki tisk slavi letos
30-letnico svojega izhajanja, Vv
jubilejnem letu, ko praznujemo
40-letnico Titovega prihoda mna
¢elo nase partije in njegov visok
Zivljenjski jubilej.

Osrednja proslava ob 30-letnici
izhajanja glasil organizacij zdru-
zenega dela je bila v Borovu,
kjer izhaja na$ najstarejsi tovar-
niski ¢asnik. Slovesnosti so tra-
jale dva dni: prvi dan so pred-
stavniki glasil OZD iz cele Jugo-
slavije v pogovoru za okroglo
mizo izmenjali izku3nje, zveéer
je bila v Domu kulture v Boro-
vu otvoritev razstave glasil OZD,
naslednji dan pa je bila slovesna
seja, na kateri sta predsednik
Zveze sindikatov Jugoslavije
Mika Spiljak in predsednik Zve-
ze novinarjev Jugoslavije Milu-
tin Milenkovi¢ uredni$tvom gla-
sil, ki izhajajo najdlje, podelila
priznanja. Pokrovitelj slovesno-
sti in slavnostni govornik je bil
tovari§ Mika Spiljak.

Dileme ne more biti veé: gla-
sila organizacij zdruzenega dela
so sestavni del informativnega
sistema pri nas in ¢e Se kdo
dvomi v to, je preozko in tehno-
kratsko zazrt zgolj v probleme
znotraj svoje organizacije zdru-
zenega dela. Zakon o zdruZenem
delu je nedvoumen, svobodna
menjava dela je ena temeljnih
in neodtujljivih pravic delavcev,
ki svobodno zdruzuje svoje delo
in v dogovoru z drugimi delavci
svobodno razporeja sredstva, ki
jih mi vsi ustvarjamo za zado-
voljevanje osebnih in skupnih
potreb.

To je osrednja misel, ki smo
jo na zvezni proslavi ob 30-letni-
ci izhajanja glasil v OZD slisali
na vsakem koraku in ob wvsaki
priloZnosti.

V Jugoslaviji izhaja priblizno
1500 glasil organizacij zdruZene-
ga dela, ki jih natisnemo v na-
kladi 3,5 milijonov izvodov vsa-
ko $tevilko, od tega samo v na$i
republiki kar tretjino! Gre za de-
jansko sedmo silo, ki ne izziva
samo zacudenja in pa obcudova-
nja, ampak nas vse, posebej pa
sindikate, predvsem druzbeno-
politi¢éno zavezuje.

Glasila organizacij zdruzenega
dela niso v nasi republiki samo
najbolj razdirjena — razstavni
panoji, ki jih je organizator na-
menil posamezni republiki, so
bili za glasila iz na$e republike
kar pretesni, saj so iz nase re-
publike glasila predstavili pred-
vsem z naslovnimi stranmi, na
panojih nekaterih drugih pred-
stavnikov pa je Se zijala beli-
na — organizatorji obves$éanja,
uredniki in novinarji glasil OZD
so pri mas tudi organizacijsko in
politi¢no najtesneje povezani:
zdruZeni so v 12 regionalnih akti-
vov, ki jim vloga in pomen dnev-
no naraséata! Med organizatorji
obve$c¢anja, uredniki in novinar-
ji glasil v OZD iz nase republike
je tudi ob proslavi 30-letnice to-
varni$kega tiska v Borovu naj-
bolj prisla do izraza Zelja in po-
treba po &vrstej$i medsebojni
povezanosti ter izmenjavi izku-
$enj — predlog za organiziran
obisk proslave v Borovu je pri-
Sel iz vrst tovarni$kih novinar-
jev. Proslave v Borovu se je po-
leg delegacije, kot so jih poslale
tudi druge republike, udelezilo
na svojo pobudo (in v organiza-
ciji komisije RS ZSS za obve-
$Canje in politicno propagando
ter sekcije tovarni$kih novinar-
jev pri Drustvu novinarjev Slo-
venije) $e 35 organizatorjev ob-
ve$tanja, urednikov in novinar-
jev glasil OZD iz na$e republike!

Razstava glasil OZD v Domu
kulture v Borovu je bila izjem-
na: 1500 glasil je Stevilo, ki tudi
nazorno ponazorjeno mna panojih

presega enostavno predstavo —

- gre za veliko avlo, do zadnjega

koticka napolnjeno s panoji
samo z naslovnicami 1500 glasil!

Organizator proslave Bozidar
Markoti¢ je v otvoritvenem go-
voru med drugim zato dejal:
»Tovarniski tisk Jugoslavije, ka-
kor so se nma zaletku imenovala
ta glasila, je avtenti¢en doku-
ment ¢asa. Vse do zdaj je ta
tisk ¢astno izvajal svojo druzbe-
nopoliti¢nio funkcijo. Bil je eden
od mejnikov poti, toliko po-
membnega obdobja nase drzave,
v katerem smo gradili najna-
prednejSo druZzbeno ureditev v
zgodovini ¢loveStva — samo-
upravno socialistiéno druzbo.
Tovarni$ka glasila so sredstvo
povezovanja delavskega razreda.
To je tudi najpomembnejsa
druZbenopoliticna naloga teh
glasil. Obve$¢anje je pomemben
dejavnik boja za samoupravlja-
nje, glasila v organizacijah zdru-
Zenega dela pa pomembno sred-
stvo obveSéanja.«

N (St

Osrednji del proslave ob 30-let-
nici izhajanja glasil OZD je bila
skupna seja, ki so se je udelezili
predstavniki vseh druZbenopoli-
ti¢énih organizacij in na kateri
sta pokrovitelj proslave, pred-
sednik Zveze sindikatov Jugosla-
vije Mika Spiljak, ter predsed-
nik Zveze novinarjev Jugoslavije
Milutin Milenkovié¢ podelila pri-
znanja uredni$tvom glasil, ki v
posameznih republikah in pokra-
jinah izhajajo majdlje. Iz Slove-
nije je to priznanje dobil jeseni-
8ki »Zelezar«, ki s prekinitvijo
med vojno izhaja Ze od leta 1937
dalje. Na slovesnosti, ki so jo
delavei kombinata Borovo vzor-
no pripravili, sta govorila Djuro
Stevanovié, predsednik zveznega
odbora za pripravo proslave ob
30-letnici izhajanja glasil OZD,
in pokrovitelj proslave, predsed-
nik Zveze sindikatov Jugoslavije
Mika Spiljak. Njuna govora ob-
javljamo v povzetkih.

S slovesnosti, ki je lepo uspe-
la — vsi udeleZenci, tudi 35 orga-
nizatorjev obves$c¢anja, urednikov
in movinarjev glasil OZD iz Slo-
venije, so jo ocenili kot korist-
no in spodbudno za podobna
sre¢anja tudi v prihodnje — so
poslali pozdravno pismo pred-
sedniku republike, ki je v Bo-
rovo poslal svojo sliko z lastno-
ro¢nim posvetilom.

Bralcem tovarni¥kega tiska Ju-
goslavije, Josip Broz-Tito, 2. no-
vembra 1977.

Iz pozdravnega nagovora Mike
Spiljka

TOVARNISKA GLASILA

MORAJO BITI V PRVIH

VRSTAH V BOJU ZA

SAMOUPRAVLJANJE

Temeljne, delovne in sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela

so postale v sistemu naSe socia-
listi¢éne samoupravne demokraci-
je tista srediSéa, v katerih me
sprejemamo samo sklepov, po-
membnih zgolj za delavce v
zdruzenem delu, temveé se v
njih izvaja politika, ki je bila Se
do veraj pri mas, v svetu pa
praviloma v pristojnosti drugih
ali v najboljSem primeru drZave
in ne delavcev samih.

TakSen poloZaj samoupravljal-
cev zahteva drugacno, Se bolj
razvito obvesfanje od tistega, ki
ga imamo danes. Tovarniski tisk
mora spremljati pospedeni samo-
upravni proces in obvescati de-
lavce o vsem, kar je pomembno
za njihovo Zivljenje in delo ter
jim tako pomagati, da bodo
odgovorno sodelovali pri spreje-
manju samoupravnih ali politi¢-
nih odlocitev.

Tovarni$ka glasila in tudi vsa
druga sredstva obveScanja mo-
rajo, opirajo¢ se ma najnapred-
nejse subjektivne sile v kolekti-
vu, biti skupaj z delavci v prvih

vrstah v boju za nadaljnji raz-
voj samoupravljanja.

Napredna so samo tista sred-
stva obve$¢anja, ki podpirajo
razvoj samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov, ki naspro-
tujejo vsemu, kar takien razvoj
zavira, ki se bojujejo proti neza-
konitemu odvzemu delavskih
pravic, pa naj si je beseda o sa-
movolji, grupastvu, klikah, pri-
mitivizmu, tehnokratizmu ipd.
Usposabljanje tovarni¥kih glasil
kot borbenih glasil delavcev po
naravi razvoja naSe druzbe ne
more biti uspefno, ¢e bodo ta
glasila, kakor tudi druga sred-
stva obve$éanja v zdruZenem
delu, ostala obrnjena samo proti
sebi — svoji temeljni organiza-
ciji zdruZzenega dela, delovni-ali
sestavljeni organizaciji — in me
proti zdruZenemu delu v celoti
in &ir$i druzbi.

V prizadevanjih, da bi delavec
presegel meje svoje temeljne
organizacije, da bi ne bil samo
oblikovalec samoupravnih tokov
v njej in da bi se vkljudil v od-
lo¢anje o celotni druzbeni repro-
dukciji povsod, kjer se spreje-
majo sklepi, pomembni za de-
lavski razred, je vloga tovarni-
$kega tiska nenadomestljiva.

Glasila organizacij zdruZenega
dela bi morala bolj kot do zdaj
spremljati porabo tistega dela
dohodka, ki ga delavci v TOZD
namenjajo za krajevne in inte-
resne skupnosti, obéino, pokra-
jino in republiko, vse do fede-
racije. V tej smeri si tudi pri-
zadevamo za nekatere spremem-
be v politi¢nem sistemu, pri tem
pa bi se tovarnifki tisk moral
kar se da neposredno vkljuditi.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Po mmenju tovarifa Spiljka bi
morali tovarni¥ki &asopisi bolj
kot do zdaj spremljati delo de-
legatov in delegacij, obve3cati
delavce o tem, kaksna stalica
naj delegati zavzemajo, s kaks-
nimi teZavami se sreujejo, za
kak3na stali$¢a glasujejo. Poleg
tega bi morala tovarni¥ka glasi-
la vplivati na delegate, da se pri

1947

Precej je Se glasil, ki jih 3e
pestijo otroSke bolezni tovarni-
Skega tiska: suhoparno pisanje,
prepisovanje gradiva in mera-
zumljivih porodil. »...Ni wvse-
eno,« je dejal tovari§ Tito v
enem od pogovorov z novinarji,
»kako je napisana kakina stvar.
Ni dovolj pisati o neem veliko,
pri tem pa izgubiti merila o za-

1977

JUBILEJ STAMPE
ORGANIZACUA UDRUZENOG RADA

PRVI BROJ nBOROVAa
1IZAS)

15. X1 1932
PRV BAOJ wTRUDBENIKA®
3. X1 1947,

odlo¢anju zavzemajo za avtenti¢-
ni delavski interes.

V sredstvih obves¢anja v orga-
nizacijah zdruZenega dela je tre-
ba razvijati kriti¢ni pogovor, ka-
terega, resnici na ljubo, ni dovolj
niti v drugih &asnikih niti v vseh
druZbenih strukturah. Tovarni-
8ka glasila bi morala biti bolj
odprta za same delavce, za nji-
hovo ustvarjalno politiko in
predloge, ki ne bi rudili ljudi,
ampak jasno pokazali na dolo-
¢ene negativne pojave in njiho-
ve nosilce ter predlagali boljse
reditve. Delavska glasila morajo
biti $e bolj preZeta z delavsko
du3o, ve¢ delavcev kot do zdaj
mora pisati o svojih pogledih.
Ce bomo 3li po tej poti, je me-
nil ob koncu tovari§ Spiljak,
bodo delavci pripomogli, da
bodo njihova glasila odprta za
kritiko, ki bo vplivala na gradi-
tev novega in odstranjevanje
ostankov starega.

Iz govora Djura Stevanoviéa
GLASILO OZD SO
NAMENJENA DELAVCEM
IN NE NEKAKSNIM
»VISJIM STRUKTURAMc«

S sprejetjem move ustave, za-
kona o zdruZenem delu in s skle-
pi 10. kongresa Zveze komuni-
stov ter 7. kongresa Zveze sindi-
katov Jugoslavije so bili dani
pogoji, tako politi¢ni kot zakon-
ski, za nadaljnji vsestranski raz-
voj sistema obvedéanja v zdruZe-
nem delu, v njegovem okviru pa
tudi tovarni$kega tiska.

Ni razlogov, da ne bi bili za-
dovoljni z dosedanjim razvojem
glasil v organizacijah zdruZenega
dela; Ze samo, ¢e pogledamo, od
kje smo krenili pred 30. leti. Ne-
kaj pa je tudi razlogov za neza-
dovoljstvo, zlasti ko vemo, kam
smo se namenili. Kajti ob veli-
kih uspehih, ki jih seveda me
moremo prezreti, danes pribliZ-
no poldrugi milijon delavcev $e
ne prejema svojih glasil, kar se-
veda ni ugoden podatek, de
vemo, da ve kot ena tretjina
vseh zaposlenih ne predita ne
tega ne onega ¢asnika, razen to-
varni$kega glasila.
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nimivosti stvari, o kateri piSe-
mo. Zato si prizadevajte prido-
biti dober stil pisanja. Besedi-
¢enja ne trpim, 3e zlasti, ko
nekdo naniza vrsto fraz, in to
kljub temu, da je mogole neko
misel povedati preprosto. Pri
tem Cesto uporabljamo tujke za
pojme, za katere imamo lepe in
ustrezne domacde besede in izra-
ze. Pisati morate jasno, enostav-
no in resnicno.«

Danes $e nismo obracunali s
prakso manipuliranja z informa-
cijami: z izbiranjem tistih, ki
jih delavci lahko izvedo, in s pri-
krivanjem tistih, za katere de-
lavci naj ne bi vedeli. To svoje-
vrstno cenzuro opraviéujejo z
»vidjimi interesi« ali s poslovno
skrivnostjo, Precej je se glasil,
ki so $e danes pod neposrednim
ali prikritim nadzorstvom vodil-
nih in poslovodnih organov in
zato v vedji meri sluZijo prav
tem strukturam in ne delavcem,
katerim so pravzaprav name-
njena.

Te in druge slabosti so posta-
le toliko bolj vidne prav zdaj,
ko je v druZbeno zavest $iroko
prodrlo spoznanje, da se ne mo-
remo zami$ljati upravljanja,
sprejemanja in nadzorovanja iz-
vajanja samoupravnih sklepov
brez udelezbe delavcev. Delavec
ne Zeli biti obvesfen-samo o ne-
¢em, kar se je zgodilo, ampak
predvsem o prihodnjih ukrepih,
da bo lahko tako ali drugacde
vplival na sprejemanje pomemb-
nih odloéitev.

Prav zato delavci gradijo bolj-
$i sistem obve$canja, zlasti v
zdruZzenem delu. Zato je razum-
ljivo, da od glasil v zdruZenem
delu zahtevamo, da bodo sledila
nalogam, ki jih od njih terjata
druzba in delavski razred.

Delavec ve, kakino informaci-
jo si Zeli in kaksne ne; hoce biti
vsestransko, pravocasno in res-
niéno obveden o vsem, kar se
dogaja v nasi druzbi, o vsem,
kar je pomembno za njegovo
Zivljenje in delo.

Mladinski
seminar
v Bohinjski
Bistrici

Dne 11.11. 1977 ob 17. uri se je
v mladinskem domu pricel semi-
nar za vse predsednike in sekre-
tarje in se je koncal v soboto
popoldan. Na seminarju smo
imeli posebmi urnik, po katerem
so se odvijala predavanja ali pa
pogovor z vsemi predstavniki
miladinskih organizacij o proble-
matiki pri delu mladinske orga-
nizacije. Iz naSe mladinske orga-
nizacije so na seminarju bili:
ARH Jaka, ARH JoZica in MEN-
CIN Jelka.

Na seminarju so nam preda-
vali:

Tov. PODJED — Uresnifevanje
srednjerodnega programa razvo-
ja gospodarstva obdine Radov-
ljica v letu 1977 in vidiki razvoja
v letu 1978.

Povedal nam je, da bi morali
v nasi obdini dajati prednost go-
stinstvu in turizmu ter lesni in-
dustriji, ker imamo najugodnej-
$e pogoje za te panoge. Osebni
dohodki so proti ostalim obdi-
nam v Sloveniji med najbolj niz-
kimi. Ugotovljeno pa je tudi, da
izobraZzeni ljudje obdino zapu-
$fajo, Ceprav bi jih zelo potre-
bovali. Da se v Bohinju ne gra-
di, smo krivi sami, ker je pre-
malo zainteresiranosti pri ljudeh
in prav tako so za to krive tudi
DPO. O vseh teh problemih bodo
morale razpravljati tudi mladin-
ske organizacije.

Miadinska delovna akcija
Koibana 77

Tov. POR Jaka je dejal, da je
bilo na tej delovni akciji prema-
lo miladih iz delovnih organiza-
cij. V brigadi se je pojavljal isti
problem kot se pojavlja v mla-

dinskih organizacijah, in sicer
nezainteresiranost mladih do po-
sameznih interesnih podroéij.
Brigadna konferenca je bila v de-
lovni akciji najvi$ji samoupravni
organ. Pri tej delovni akciji je
bil doseZen velik korak pri sa-
moupravnem organiziranju bri-
gade, saj so imeli tudi svoj sa-
moupravni sporazum. Ta samo-
upravili sporazum smo podpisali
vsi brigadirji pred pri¢etkom
mladinske delovne akcije. Bolj-
sih uspehov pa brigada ni do-
segla zaradi nediscipliniranosti.

Tov. ROZMAN Drago pa nam
je govoril o pripravah na voli-
tve v letu 1978. Ugotovljeno je
bilo, da vse delovne organizacije
niso poslale popisnic za eviden-
tiranje kandidatov v ZZD in
SIS. Nasa mladinska organizaci-
ja je evidentirala v ZZD §tiri de-
legate in v SIS 10 delegatov. Re-
¢igka miladina pa nima niti ene-
ga svojega delegata v ZZD in
SIS, niti v sindikatu ali drugih
samoupravnih organih. Tov. Roz-
man nam je tudi dejal, da je
premajhma zainteresiranost med
mladimi glede volitev in da bi
morali imeti ve¢ predlaganih
kandidatov v ZZD in SIS.

Pogovarjali smo se tudi o naj-
boljéi mladinski organizaciji
(prva je psihiatriéna bolnica Be-
gunje, druga LIP Bohinjska Bi-
strica). Ceprav sta do konca leta
samo $e dva meseca, moramo
priceti z akcijo najboljsi delavec
samoupravljalec.

Delavka Almire je predlagala,
naj bi OK Radovljica pomagala
vsem organizacijam, ki jim delo
ne gre. Prav tako pa bi morala
imeti strozji odnos do predsed-
nikov in nadzorovati delo mla-
dinske organizacije in delo pred-
sednika; ¢e se le-ta ustavi, jo je
treba spodbuditi, da gre delo
naprej.

To so kratki izvledki iz semi-
narja. Drugo leto pa bo tridnev-
ni seminar za vse bodote pred-
sednike mladinskih organizacij.

Jelka

V prihodnji stevilki bo vodja TOZD TomaZz Godec opisal,
kaj vse se v teh dveh objektih dela in kaj bomo delali
v prihodnje.

Krojilnica v TOZD TomaZ Godec

Nova lakirnica v TOZD TomaZz Godec

Sre¢anje mladincev TOZD Recica
in TOZD Bohinjska Bistrica

Dne 15.10. 1977 je naSa osnov-
na organizacija  organizirala
ogled TOZD Recice in RTV hise
v Ljubljani. Po koncanem ogle-
du smo tudi sklenili, da bomo
tesneje sodelovali z re¢isko mla-
dino in tako tudi laZzje resevali
nastale tefave. Zato smo se tudi
dogovorili, da prideta predsed-
nik in sekretar reciSke mladine
na sestanek nase osnovne orga-
nizacije, ki je bil ob 13.uri v
sejni sobi TOZD Boh. Bistrica
dne 9, 11. 1977.

Pogovarjali smo se o opravlje-
nih nalogah in problemih, na
katere naletimo pri opravljanju
zadanih nalog po programu dela.
Pri pregledu programa dela za
leto 1977 smo ugotovili, da smo
skoraj vse zadane naloge izvrsili.
Tudi v samem TOZD nismo ime-
li nikdar problemov, da nas nasi
nadrejeni ne bi pustili na sestan-
ke, da nam zaradi udeleZbe na
gportnih tekmovanjih ne bi na-
redili zamenjav v sluZbi ali nam
dali izredni dopust. Seveda ved-
no to ni mogoce, ker je LIP le
proizvodno podjetje in se je tre-
ba ozirati na to, da se tudi za-
stavljeno delo v proizvodnji
opravi pravoc¢asno. Drugacne
probleme pa imajo mladinci iz
TOZD Redica. Velike probleme
imajo glede sklicevanja sestan-
kov. Tudi nobenega mladinca
nimajo evidentiranega za delega-
ta v ZZD in SIS, prav tako ne
v odbor sindikata ali druge sa-
moupravne organe, Ker smo
ugotovili, da na Rec&ici nimajo
pravilnega odnosa do mladinske
organizacije, smo sklenili, da
bomo sklicali sestanek, katerega
bi se udelezili tudi predsedniki
sindikatov obeh TOZD, sekretar-
ja ZKS obeh TOZD, predsedni-
ka in sekretarja OO ZSMS, to-
vari$ direktor, predsednik sindi-
kalne konference osnovnih orga-
nizacij in predstavniki OK ZSMS

Radovljica. Na tem sestanku bi
poskusali resiti teZave obeh
osnovnih organizacij, najbolj pa
tezave in probleme reciskih mla-
dincev.

Sklenili smo tudi, da bomo
tesneje sodelovali z mladinskimi
organizacijami ne samo s TOZD
Redica, ampak z vsemi, ki so
zdruZene v osnovno organizacijo
LIP Bled.

Ugotovili pa smo, da je zainte-
resiranost mladine za delo v mla-
dinski organizaciji zelo majhna
in da bo potrebno opravljati na-
loge, ki bodo zanimale $irsi krog
miladincev npr.: delitev osebnih
dohodkov, stanovanjski problem,
pripravljanje plana za prihodnje
leto — sodelovanje pri sestavlja-
nju plana itd.

Na leto$njo letno konferenco,
ki bo v mladinskem domu 17. de-
cembra 1977, bomo povabili tudi
mladince iz TOZD: Rec¢ica, Pod-
nart, Bled in Mojstrana.

Upamo, da bo to nade sodelo-
vanje prineslo uspe$ne rezultate
pri refevanju vseh nastalih pro-
blemov, ki se ti¢ejo vseh mladih
in vseh osnovnih organizacij.

Jelka

\ |




Uspeh projektivno razvojnega biroja

Pred tremi leti so se pred-
stavniki stanovanjske skup-
nosti 3. maj zaceli zanimati
za LIPOVE hiSe v paketu.
Seznanili so nas, da imajo v
nacrtu izgradnjo pribl. 1.000
vrstnih hi§, ki jih nudijo
svojim delavcem kot kredit

20 % pocenitev glede na iz-
kori¢enost terena ali 20 his
ve¢ na 100 objektov, kot jih
je predvidevala prvotna ur-
banisti¢na reSitev.

V letodnjem letu so pride-
li komunalno urejevati na-
selje za 150 his.

bo za izgradnjo tega naselja.
Izmed ve¢ predlogov je bila
izbrana nasa reditev, kot
najugodnejsa.

V zazidalnem nalrtu sta
predvidena dva tipa, ki sta
prilagojena zahtevam inve-
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do sledece faze: urejene ko-
munalije, to je: ceste, hori-
zontalno kanalizacijo, elek-
triéni in vodovodni priklju
¢ek. Objekt naj bi imel za-

klju¢eno fasado, streho in
vse nosilne konstrukcijske
elemente: nosilne zidove,
plosce, stopnice, podloZni
tlak, dimnik in ventilacije.

Lastniku ostane izdelava
predelnih zidov, instalacij
in finalizacija notranjih po-
vrsin.

Teren za novo naselje je
izredno zahteven: vrtace, ve-
like strmine, razli¢na orien-
tacija ¢elnih fasad in razlic¢-
na moznost dostopa. Vse to
je zahtevalo prilagodljivo
arhitektonsko resitev.

Izdelan je bil idejni izho-
dis¢ni projekt in 5 glavnih
variant tlorisnih reSitev, vse
v istem ritmu 5,05 m.

Prejs$nja resitev naselja je
bila v ritmmu 6,6 m, kar po-
meni, da nada refitev nudi

Skupaj z gradbenim pod-
jetjem IGRAD Vrhnika kot
izvajalcem (z njimi smo
sklenili kooperantsko po-
godbo) smo izdelali ponud-
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NADSTROPJE

vrstna hiSa
tloris m LIBO

stitorja in terena — tip IZO
-VH 9a in IZO-VH 9b.

Tip IZO-VH 9a je predvi-
den v kolikor toliko normal-
nem terenu.

PAITLIEIE,

Tip IZO-VH 9b pa je pred-
viden za zelo strm teren in
ima $e garazo.

Najprej smo v projektiv-
no razvojnem biroju izdela-
li projekt za pridobitev za-
¢asnega gradbenega dovolje-
nja za pripravljalna dela. Po
izdaji tega je gradbeno pod-
jetje takoj pricelo s ¢&isce-

NADSTRORUE

bomo pripravljali projekte
za novo podrocje, kjer bo
predvidoma Se priblizno 200
his.

LIP Bled je zadolZen za iz-
delavo projektov in dobavo
materialov, IGRAD Vrhni-
ka pa za izvedbo in nabavo
tistih materialov, ki jih LIP
Bled nima v prodajnem pro-

VARIANTE: 1 A+B+D
B A$CH+D

a as0
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PRITLIEJE

njem terena, miniranjem,
planiranjem in izkopi za te-
melje.

"Nato smo v PRB izdelali

ge glavni izvedbeni projekt.

in v mesecu novembru je bi-
lo izdano glavno gradbeno
dovoljenje. Naselje se bo
gradilo predvidoma 18 me-
secev. Med tem casom pa

gramu. Oba pa sta udeleZe-
na v dobi¢ku odnosno rizi-
ku.

Upamo, da bo izgradnja
prvega Lipovega naselja po-
tekala uspesno in da se bo-
do bodo¢i stanovalci v Lipo-
vih hisah dobro podutili.

Koman
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Nova brusilnica

V TOZD-u MOJSTRANA je bil
velik problem brusenje rezil.
Ker nismo imeli wustreznega
stroja, smo morali zahtevnejda
rezila posiljati na Reéico na bru-
Senje.

V leto¥njem letu pa smo dobi-
li nov brusilni stroj »STEHLE«
z vsemi dodatnimi prikljucki; to
je za brusenje kroZnih Zag, sko-
beljnih noZev in brazdnih rez-
karjev. Stroj je prirejen tako,
da je moZno opravljati tudi mo-
kro brudenje, vendar sedanje
zahteve odgovarjajo, da brusi-
mo suho. Podajalni mehanizem

je avtomatski in s tem se do-
sefe res kvalitetna ostrina.

Prostor, kjer smo imeli brusil-
nico z vzdrzevalno delavnico, ni
bil ve¢ primeren in smo se mo-
rali preseliti. V novem prostoru
pa so stroji postavljeni tako, da
lahko istofasno brusimo na
dveh strojih, ali treh strojih
hkrati, kar poprej ni bilo mogo-
¢e. Edina pomanjkljivost je to,
da 3e nimamo urejenega ustrez-
nega odsesovanja. Vendar je tu-
di to Zze v delu, tako da bomo v
kratkem ¢&asu redili tudi ta pro-
blem. .

Z novim brusilnim strojem
smo dosegli vgéjo in kvalitetnej-
$o ostrino reail in s tem tudi
kvalitetnejie izdelke. Seveda pa
sam stroj zahteva tudi vedje
strokovno znanje in natanénejse
delo pri brudepju.

¢ Anton Noé&
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Sejem pohistva v High Pointu v ZDA

Konec oktobra je bil v High
Point v ZDA sejem pohistva.
SLOVENIJALES, kateremu pro-
dajamo pohiStvo za Ameriko, je
organiziral v fasu sejma ogled
tega sejma, njihovih sestavijal-
nic, razgovore s kupci, ogled iz-
delkov, ki jih dobavljamo v
Ameriko ter spoznavanje z ame.
riskim triiSéem in sistemom
prodaje pohidtva v Ameriki,

Odpotovali smo 23. 10. z leta-
li3¢a Brnik v Frankfurt, od tu
pa z welikim avionom Boing
747, ki ima 360 sedeiev, v New
York. Voinja iz Evrope na
vzhodno obalo Amerike traja
priblifno 7 ur, tako da mo bili
zveler Ze v New Yorku.

jen stalen razstavni prostor,
kjer je raztavljeno skoraj vse,
kar slovenska lesna industrija
prodaja preko SLOVENIJALE-
SA v Ameriko. Sam sejem ni na-
menjen Sirokemu ogledu, ampak
kupcem (trgovcem na drobno).
Vsak razstavijalec ima svoj za-
prt paviljon, en vhod, kjer se
registrira in usmerja obiskovalce
k razstavljalecem, vendar nam je
kljub takemu wnaclinu uspelo
ogledati nekatere paviljone, inte-
resantne za nas.

Zanimivo je, da torej dobesed-
no na sejmu ni videli omaraste-
ga pohidtva, je pa zato na razpo-
lago zelo veliko sedeinega po-
hidtva iz masivnega lesa, jedil-

Poslovna stolpnica (Sears Tower) je 110-nadstropna zgrad-
ba, katera meri v viSino 443 metrov in je v svoji izgradnji
zahtevala dobo Stirih let. Ogrodje stolpnice je sestavljeno
iz 76.000 ton jekla, iz 16.000 oken; medtem ko 114 kamnitih
kesonov podpira 222.500-tonsko zgradbo.

Poslovna stolpnica ima pet restavracij, katere vkljucujejo
kavam'e in druge druibene prostore, skratka; poslovna
stolpnica je najvedja uradna zgradba v svetu.

Naslednji dan smo se na pred.
stavni§tvu SLOVENIJALESA se-
znanili z delavei na predstav-
nidtvu in pripravili program za
obisk ter zveCer od3li z avionom
v High Point. Mesto je soraz-
merno majhno, vendar le¥i v
sredi$¢u starejSe ameriske lesne
industrije, v drfaVi Severna Ka-
rolina, Sejem je v velikih, 10 do
14 nadstropnih objektih, na po-
vriini 200.000 m*, kjer je letos
razstavljalo 1.100 razstavijalcev.
SLOVENIJALES ima lepo ure
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nie, oblazinjenega pohistva in
vse wvrste leiisé, poleg tega pa

itudi zelo veliko drugih izdelkov,

ki jih uporabljamo v stanova-
njih, to so ludi, talne obloge, sli.
ke in drugi izdelki, ki popestri-
jo stanovanje.

V pohistvu previaduje ameri-
3ki kolonialni slog, nekaj malo
je modernega furniranega po-
histva in zelo malo skandinav-
skega pohiltva iz masivnega le-
sa.

V Cetrtek, 27. 10. smo vsi sku-
paj odpotovali v Atlanto v dria-
vi Alabama. Tu ima SLOVENI-
JALES sestavljalnico in komer-
cialni center prodaje iz sestav-
ljalnic. Vse sestavljalnice so si
podobne in imajo 7..000 do 10.000
kv. metrov pokritega prostora v
najemu, eno polovico za sestav-
ljene izdelke, in drugo polovico
za polproizvode, ki prihajajo iz
Jugoslavije in ZDA (mizgne plo-
Sce) in sestavijalne linije, obi-
¢ajno po $tiri. Dve liniji sta za
stole, ena za gugalnike in ena za
mize. V. vsaki sestavljalnici je
zaposlenih 20 do 30 ljudi, od te-
ga priblizno 1/3 Jugoslovatriov,
ostali pa so domadni. Sestavljal-
nice v podjetju SK Produots
Corp. v lasti SLOVENIJALESA
so organizirane tako, da eden
vodi prodajo, eden proizvodnjo
in eden celoten SK. Vodja SK-ja
in vodja proigvodnje sta Jugo-
slovana, vodja prodaje s potniki,
vsak SK jih ima priblizno 20, pa
so Ameriéani, SK-ji imajo svoj
program jedilnic, kolonialnega
pohistva in gugalnikov. Za ta
program so izdelali lep katalog,
poleg tega pa stalno izdajajo
druge propagandne materiale za
laZjo prodajo. Celoten promet in
obradun obdelujejo z radunalni-
kom.

ZDA v celoti uvozijo letno 7
odst, prodanega pohistva. Jugo-
slavije sodeluje v teh 7% z 1,3
odsi, alt 80 % celothega uvoiene.
ga pohistve v Ameriki je jugo-
slovanskega. Ce pogledamo sa-
mo blagovno skupino stolov, pa
vidimo da je od vseh prodanih
stolov 19 % uvoZenih, od tega pa
je dobra tretjina iz Jugoslavije.
Amerika je ogromno triisée po-
histva, vendar zahtevno po kvali-
teti in ceni.

Tu v Atlanti sta tudi nafa dva
delavca Cerkovnik in Medja. Tu
sta od marca. Vodstvo SK-ja je
z njima zelo zadovoljno, saj sta
pridna in zadovoljna z delom.
Medja dela kot prvi na liniji se-
stavljanja stolov, Cerkovnik pa
je pri odpremi gotovih izdel-
kov. Pogodbo za delo v Ameriki
imata za dve leti.

Po ogledu SK-ja, kjer so nam
pokazali poleg tehnologije tudi
nekaj izdelkov, ki prav gotovo
niso sodili v izvoz, majveckrat
zaradi ragliénih barv, posebno v
izvedbi maple in slabega lakira-
nja, smo si ogledali tudi mesto.
Zveder: smo se razdelli v tri
manjse skupine, od katerih so
eni odpotovali v New York, dru-
gi ostali v Atlanti, mi pa smo
odleteli v Houston v driavi
Texas, to je najjuinejSe velje
mesto v ZDA, mesto bolnisnic za
sréne bolnike, kjer Zivi in dela
zZnani kardiolog De Bekey ter
mesto, kjer je NASA (ameriska
vesoljska agencija) center, od
koder vodijo in spremijajo ve-
soljske polete. V tem mestu je
druga sestavijalnica SK, organi-
zirana podobno kot v Atlanti in
drugod. Pri ogledu nadih izdel-
kov smo ugotovili, da imajo pri-
pomtbe na enotno barvo in luk-
nje v nogah, kjer se vstavi vez-
na letev, ¢e$, da jih morajo do-
stikrat popravljati. Pripombe
imajo tudi na sorazmerno majh.
ne napise na etiketah, ker jih od
tal ne vidijo na vrh skladovnice
v skladiféu. Predlagajo, da jih
povedamao.

Popoldne smo si ogledali del
NASA centra in zveder odleteli v
Chicago v driavi Ilionois. Tu je
tretja sestavljalnica SK-ja. Tudi
tu so v glavnem zadovljni s
kvaliteto dobavijenih podnoZij,
teZave pa imajo z razliénimi bar-
vami pri svetleji izvedbi, poleg
tega pa trdijo, da jim velkrat
zZmanjka zagozd.

V wnedeljo smo si v mestu, ki
je znano kot gangstersko mesto
iz ¢asa prohibicije, ogledali teh-
nidni muzej in eno wnajvisiih
stavb v Ameriki, neboti¢nik tr-
govske kompanije SEARS. Zve-
der sem se presili v drug hotel
bliZje letaliS¢a, kjer sem zjutraj
zgodaj odpotoval v Richmond in
Plymond v driavi Indiana, sku-
paj z direktorjem LIP-e Ajdov-
$étna v tovarno vrat za kuhinj-

ske elemente in tovarno sobnih
vrat, Za wvse je bila zelo
zanimiva tovaran sobnih vral,
kjer 32 delavcey izdela dnev-
no 2400 krii za sobna vra-
ta. Delajo s hladnim lepilom v
blok stiskalnicah. V tovarno do-
bijo Ze izdelane elemente (tiskan
lesonit «in vezane ploice za oblo-
ge, letve in polnila) tako, da jih
tu zlepijo, koncno obdelajo, em-
balirajo in odpremijo. Zanimivo
je, da tovarna izdeluje tudi vra-
ta za vzidane omare, po enakem
postopku kot sobna vrata.

Zveler sem odletel v New

York in drug dan v Clifton, kjer
je detrta sestavijalnica SK-ja.
Ta sestavljalnica se je pred krat-
kim preselila iz Walingtona v
Clifton, Tu imajo vecdje in lepse
prostore. Pripombe na nale iz-
delke imajo podobne kot v osta-

V éetrtek sva s tovariSem iz
predstavnistva obiskala kupca
nasih podnozij in pogradov v
Norfolk, to je 600 km juZno od
New Yorka. Kupec ima 3 skla-
disca, sestavijalnice in prodajal-
ne, Ima interes za nakup od nas
tudi v prihodnjem letu.

Naslednji dan sem imel za-
kljudne razgovore na predsiav-
niStvu  in  zveler odpotoval v
Montreal, kjer ima SLOVENIJA-
LES predstavnistvo in sestavljal-
nico za Kanado. Z nasimi izdel-
ki so v glavnem zadovoljni,
predlagajo pa, da bi bilo bolje,
de bi bila noga podnoija zmon-
tirana pred lakiranjem. Zainte-
resirani so tudi za pograde. Po-
poldne smo si ogledali Se olim-
pijsko vas in stadione zadnje let-
ne olimpiade ter zvecer odpoto-
vali preko Ziiricha domov.

Udelezenci potovanja v Ameriko

Atlanta, 30-nadstropni Trade center

lih sestavljalnicah, to je pro-
blem enotne barve, kvalitete la-
kiranja ter na luknje za vezne
letev. Predlagajo, da razmislimo,
da bi Zili in lakirali noge
shkupaj, tako, da bi bila na vsaki
nogi enotna barva. Poudarjajo,
da bo potrebno v tovarni posve-
titi veliko veé pozoronsti finisu,
to je zadnjemu bruSenju, laki-
ranju, kontroli in sploh koncéne-
mu izgledu. Za vzor so nam po-
kazali izdelke iz podjetij NOVO-
LES in LIPA Ajdovicina.

Na potovanju sem deloma
spoznal amerisko triisée po-
histva, SLOVENIJALES v Ame-
riki z njihovim predstavniStvom
in sestavljalnicami in deloma
druge direktne kupce.

Kot sem Ze zapisal, je Ameri-
ka triisée z weliko absorbcijsko
mocjo, vendar zahteva kvalitet-
no pohistvo, z dovrSenim fini-
Sem in primernimi cenami, Z
naso inflacijo oziroma stalnim
porastom cen surovinam, uslu-
gam in povelevanju dajatev,

Jedilnica, sestavljena iz nas$e mize, Alplesove omare in stoloy iz
Logatca

Naslednji dan smo bili na
predstavniftvu v New Yorku
razgovore s tremi kupci za nad-
stropne struiene postelje. Inte-
res je velik, vendar bo potrebno
paziti pri kvaliteti in todnosti iz-
delave, poleg tega pa dosedi so-
ragmerno wisoko produktivnost,
da bomo lahko konkurenéni na
trgu.

bodo brez radikalnih ukrepov
druZbe vse teije konkurenéni
njihovi domacdi proizvodnji in
konkurenci iz defel daljnega
szhoda.

Potovanje je trajalo od 23. ok-
tobra do 6. novembra t. l. 14 dni
in je stalo priblino 3.400.— din.

Bajt



Nekaj besed o nabavi

V tem sestavku bom mnavedel
nekaj problemov in zapazanj, ki
se pojavljajo v zvezi z nabavo
repromateriala, tako na izvoz-
nem kot domacem podrocju. Pri
uvozu repromateriala, kakrs$nih
ve¢jih problemov nad Zeljenim
rokom dobave in stvarnim ro-
kom dobave ni. Edino v zadnjem
¢asu se pojavlja, da dobava v
Zeljeni elastiénosti ni taka, kot
si jo Zelimo, in tudi sami roki
dobave so se podalj3ali. To nas
seveda moti posebno pa v od-
delku pohistvo, kjer se rabijo
brusna platna zelo mehka in jih
ne dobimo v Zeljeni trdoti. Ven-
dar smo zadnje dni tudi ta pro-
blem redili tako, da smo pokli-
cali predstavnika firme AWUKO
— Zah Nemdija, da smo mu
raztolmacili, za kaksne izdelke
omenjena brusna platna potre-
bujemo. Predstavnik firme nam
je zagotovil, da bo vnaprej po-
Siljal res take brusne trakove, ki
jih mi potrebujemo.

Drugadno stanje pa je na do-
madem trgu. Materiala veckrat
v trgovinah ni, zato je zanj tre-
ba veékrat povprasevati, kar pa
vzame tudi dosti ¢asa. Zato bi
lahko zapisali takole: »Vsi so
prihajali njega ni b’lo, ¢ée pa pri-
de, pride ob pol dveh«. Verja-
mem, da en nabavni referent te-
ga ne zmore, posebno, ker se
menjajo tudi izdelki. S tem v
zvezi pa pride do iskanja novih
materialov, vijakov, itd. Veckrat
pa se zgodi, da teh repromateria-
lov v trgovinah ni, roki dobave
repromaterialov pa so sorazmer-
no kratki in tako pride do mo-
tenj v proizvodnji. Te kratke ro-
ke pa nam narekujejo novi iz
delki — vzorci ali pa dolocen
proizvod pohistva s kraj$im ro-
kom odpreme ter poleg tega Se
nov izdelek. Podobni roki in do-
bave povleejo za seboj tudi na-
bavo orodja in rezil (posebno
pri novem izdelku). Tudi na tem
podroéju smo vezani na izdelav-
ke orodij kot »TR« PREVALJE,
»KORDUN« KARLOVAC, firma
»STEHLE« iz Zah. Neméije. Obi-
¢ajno dobimo naroéila z roki do-
bave 3e kar hitro. Vendar se za-
takne pri stvarni dobavi. Vsi
proizvajalci teh orodij gredo
dale¢ preko vseh rokov dobave
in kljub stalni urgenci in stikom
Zz njimi ne dobimo pravocasno

Zakayj

Poznano je, da je letoinje leto
bila velika prodaja opeke ISO-
SPAN in sicer tako velika, da jo
proizvodnja ni sproti mogla iz-
delati in to iz glavnega vzroka
pomanjkanje cementa. Od otvo-
ritve nove cementarne v Anho-
vem dalje, pa pomanjkanje ce-
menta ni bilo ve¢ é&utiti in celo
veé, v mesecu decembru so bili
silosi cementa v tovarni ISO-
SPAN celo tako polni, da so se
cisterne zadrZevale na industrij-
skem tiru, ker so bile nerazloZe-
ne. Zakaj tako? Kljub vsemu pa
je Se vedno pomanjkanje zida-
kov na trgu. Ugotovitve so pre-
proste, pomanjkanje modelov in
tudi vsi modeli, ki so na razpo-
lago, niso vsi vsak dan napolnje-
ni. Druga ugotovitev pa je, da se
ne more dvigniti proizvodnja za-
radi pomanjkanja glavne surovi-
ne t.j. sekancev.

Ob zmanj$ani proizvodnji v
oddelku opazne plosce =zaradi
velikih bolovanj in dopustov, je

Leto je

Kako hitro in skoraj neopazno
mine leto, ponavadi ugotavlja-
mo ob slovesnostih ali prazno-
vanjih, ki imajo vsako leto re-
zerviran prostor v koledarju.
Ena takih lepih in prisrénih na-
vad je prav gotovo sreCanje
borcev  NOB in internirancev
nade DO, ki je bilo 26.11.1977.

Organizator je soasno povabil
tudi vse ¢&lane delovnega kolek-
tiva, ki so praznovali deset, od-
nosno dvajsetletni delovni jubi-
lej pri nasi delovni organizaciji.

teh rezil in orodij. To seveda
tudi vpliva na rok izdelave do-
lo¢enega pohistva. Ker je lesna
industrija v lanskem in letos-
njem letu v ekspanziji, imajo za-
to ti proizvajalci orodij dovolj
naro¢il in s tem podaljSujejo
roke, ker niso v stanju izdelati
vsega, kar zahteva lesna indu-
strija.

Nekaj podobnega se dogaja
pri podjetju »>CHROMOS« iz Za-
greba, kjer nastopajo podaljsa-
ni roki dobave ter 3e vprasljiva
kvaliteta posameznih posiljk
(DISPEROL).

Tudi pri dobavah cementa iz
Anhovega ni bilo v letoSnjem le-
tu vse kot je treba, kar vemo iz
preteklih mesecev. Zadnje &ase se
dobava mekoliko zboljsuje, boji-
mo se pa ze, kako bo to teklo
v letu 1978.

Tu sem navedel le par proble-
mov v zvezi z nabavo repromate-
riala, vendar nas pri vsej tej na-
bavi zuli $e en problem. Prvi
problem je kombi — dostavni
avto. Star kombi je popolnoma
iztroSen — oz. se popravilo me
splata ve¢ in ga bo potrebno
odprodati. Na zadnjem zaseda-
nju DS TOZD »Tomaz Godec« je
vodja TOZD Ze obrazlozil maba-
vo novega kombija. Upamo, da
bo s tem ta problem prevozov
repromateriala resen.

Drugi problem pa je v tem, da
en nabavni referent vseh teh do-
bav repromateriala ne zmore. Si-
stemizirano je 3e eno delovno
mesto mabavni referent, zato bi
v TOZD-u Bohinj Zeleli, da se
postopek glede nastavitve tega
referenta ¢im preje izvede, saj
se vlece Ze skoro eno leto. Upa-
mo, da se bosta ta oba proble-
ma resila do konca leta 1977 ta-
ko, da bi bila nabava reproma-
terialov na domacem trgu v letu
1978 bolj redna. Posebej bi opo-
zoril na to $e zaradi tega, ker je
pred nami plan proizvodnje za
leto 1978, ki pa je $e zahtevnejsi
po koli¢ini in kvaliteti od plana
proizvodnje za leto 1977. Z ena-
kimi problemi se srefuje tudi
kovinski oddelek glede nabave
repromateriala. Zakljuéil bom z
7eljo, da se ti problemi ¢imprej
redijo, da proizvodnja v letu
1978 ne bo trpela.

Janez S.

tako?

nastalo avtomati¢no pomanjka-
nje sekancev, ker jih pripravlja
izkljuéno samo ta oddelek. Toda
kljub vsemu bi se z dobro orga-
nizacijo in voljo dalo dvigniti
proizvodnjo vsaj za 25 %, saj so
dani za to vsi pogoji. Namrec,
&e je dovolj cementa (in tega je
od septembra meseca dalje do-
volj) in &e vemo, da je na zalo-
gi priblizno 3000 prm Zamanja,
ki bi se lahko zmlel v sekance,
lahko ugotovimo, da bi bila lah-
ko meseéna proizvodnja opeke,
ki je $e kako iskana na trgu, od-
delek pa $e zdale¢ ne bo izpolnil
realni plan. Mar vodja oddelka
za pripravo proizvodnje res ne
vidi tega problema ali se ga ne
upa resevati? Mogode bi to lahko
opazil vodja oddelka ISO-SPAN!
Iz tega se lahko potegne lai¢na
ugotovitev, da pri vsem tem V
vodstvu tovarne mekaj ni v redu.
Vemo, da so letni plani $e kako
napeti in napeti bi morali tudi
vsi svoje sile za dosego cilja, ne
pa stati problemu ob strani.

naokrog

Tako je 170 povabljenih lahko
iz liénih vabil razbralo program,
ki je zajemal obisk spomenika
v DraZgo%ah in podelitev nagrad
ter knjig v hotelu Transturist v
8kofji Loki. Resda se vsi povab-
ljeni miso udelezili sre¢anja; $ko-
da — ob takih prilikah se ljudje
med seboj prijateljsko pomenijo
in obujajo spomine.

Z obiskom spomenika herojski
borbi v DraZgo3ah smo se za
nekaj &asa povmili v obdobje
vojnih grozot, na katere iz tople-

ga zapecka, siti in zadovoljni
v¢asih kaj radi pozabimo. Upam,
da ga ni med vami, ki ne bi ve-
del za to slovito borbo v Draz-
gosah; ker jih je pa dosti, ki si
spomenika niso ogledali, pripo-
ro¢am, da si ga vsakdo ogleda.
Nihée ga ne more zapustiti rav-
nodusen do trpljenja in Zrtev v
pretekli vojni, nihée ne more
prezreti jeklenega in odlo¢nega
pogleda borca na mozaiku Ive
Subica, ki je sestavni del spo-
menika.

Kot skromno zahvalo smo po-
lozili venec, ki je v tem mrzlem,
vetrovnem in sneZnem dnevu go-
voril: Niso nas in ne bodo nas
pozabili!

Preostali del dneva smo preZi-
veli v hotelu Transturist, kjer so
jubilantom podelili ro¢ne ure,
borcem pa knjige pisatelja Fran-
ceta Sterleta »Veliki finale na
Koroskeme.

Manjkalo tudi ni dobrodoslic
in najboljsih Zelja za v bodoce,
ki sta jih navzocim izrekla tova-
ri§ Iskra Stanko, predsednik
skupnega DS in tovari§ Strgov-
sek, predsednik zdruzenja ZB
ob¢ine Radovljica.

Ze tako prijetno vzdusje se je
stopnjevalo ob poslusanju okte-
ta iz Jelovice 8kofja Loka,
kasneje pa ob orkestru, ki je
vneto igral priljubljene viZe vse
do 19.ure, ko je bilo srecanje
zakljuceno.

Vseh sto udeleZencev se je za-
dovoljnih vkrcalo v cakajoce
avtobuse in se odpravilo domov.
Nismo se pozdravili z »adijox,
ampak »NA SVIDENIJE«.

Obisk na starem
delovnem mestu

Dvajseti november je, s prele-
po jesensko idilo. Tega dne sem
se napotil v kraj, kjer sem delal
nekdaj polnih petnajst let. Ker
je bila nedelja, TOZD Podnart
ni obratoval. Upravno poslopje
pa je zac¢uda bilo odprto. Tu so
pleskarji opravljali svoja dela.
Na prvi pogled sem opazil, da
se je marsikaj spremenilo. Skla-
di%¢ni prostori so zares veliki.
Zagalnica se kar skriva za
ogromnimi kopami. Zgradba,
kjer sem nekdaj stanoval, je kot
panj poln nakopienega materia-
la. Pleskarji so mi dejali, da
bodo tu to stanovanjsko hisico
prenovili s ¢opic¢i in barvami.

Bila je lepa medelja kljub poz-
nemu jesenskemu c¢asu; obujal
sem spomine. Tedaj sem bil
¢uvaj, v mrzlih, jasnih noceh
sem zrl v zvezde in vesolje. Te-
daj sem nosil odgovornost, ¢uval
sem vse kljute, od pisarne do
skladi$¢a. V tistih mrzlih, jasnih
nodeh sem kuril pedi, vratca so
#arela kot Zarefe Zelezo ma ko-
vaskem makovalu, Tako sem se
spominjal pedi in mojega dela
verjetno tudi zato, ker je bila
tista movembrska nedelja jasna
in mrzla. Nato so pred menoj v
spominu stali nekdanji sodelav-
ci, s katerimi sem skupaj delal
v Podnartu, V tistem ¢asu smo
deske viekli ro¢no v skladovnice.
V danasnjem ¢asu opravijo vzdi-
govanje v viSino vilicarji.

Kot mimoidodi pa lahko kaj
kmalu ugotovite, da je ma skla-
di$éu v Podnartu &isto drugacen
red kot tedaj, ko sem tam delal
jaz. Pri vzdigovanju tezkih plo-
hov smo se utrudili kar precej.
Plohe smo nalagali v sklade,
kope, katerih najmanjsi obseg
je po &irini meril 4m. Kope je
bilo treba pokriti z nekvalitetni-
mi deskami. Zdaj je mnogo

laZje, ko vilicar brez naporov
dvigne s plocevinasto streho po-
krito kopo in jo prenese na do-
lo¢eno mesto.

Ko sem tako razmisljal o vseh
spremembah, sem se nefesa 3e
spomnil. »Obiskal bom nekdanje
moje sodelavee, ki stanujejo bli-
zu,« sem si dejal. In res sem to
napravil. Vsi se Se vedno zani-

majo za proizvodnjo in napred-
ke v TOZD Podnart. Tudi pri
marljivosti se pozna, da OD na-
ras¢a.

Zapustal sem TOZD Podnart.
Zivim drugje, delam v drugi DO;
Zivim v drugac¢nih razmerah. Se
vedno pa se z veseljem vra¢am
nazaj na LIP, TOZD Podnart.

R. Primozié

Nase podjetje ima mnajvedji
TOZD v svojem sklopu v Bohinj-
ski Bistrici, kjer je zaposlenih
nekaj manj kot 500 delavcev, ki
ustvarijo letno skoraj 15 starih
milijard realizacije. Iz tega sle-
di, da proizvajajo precejsnje ko-

Vsi se sprasujemo, kako je to
mogoce, da vsako leto, ko se
sprejema plan investicij, nihce
noce pomisliti in zagotoviti sred-
stva za skladis$ca izdelkov in ma-
terialov. Mar bo potrebno ¢akati
toliko ¢asa, da mas bodo razne

Kljub kvarljivosti je lepilo ma vrocem soncu

licine izdelkov, oz. preko skla-
dis¢ gredo velike kolic¢ine repro-
materiala, polizdelkov in konc-
nih izdelkov. V éem so pri tem
tezave. Verjetno ali neverjetno,
celotni TOZD ima pokritih in
zaprtih skladis¢ za koncne izdel-
ke 200 m?, pokritih, toda ne za-

Nepravilno skladi$éena olja

prtih (nakladalna lopa) 500 m?
pokritih prostorov za polizdelke,
suh Zagan les, embalaZzo in ostali
reprodukcijski material pribliz-
no 890 m? ter skromno skladisce
(pomo#no) za potrosni material,
repromaterial v oddelku opaZne
plos¢e in pohi$tvo pribliZzno
100 m? skupaj. To je pa tudi vse.

inSpekcije in za&fita s kaznijo
prisilila h gradnji prepotrebnih
skladi$¢nih  prostorov?  Tudi
nove investicije, ki se gradijo za
izdelke pohistva, v konc¢ni iz-
gradnji precej moderna tovarna,
pa kar brez skladis¢ za repro-
materiale kakor tudi za izdelke.

Vsekakor bodo morali vodstve-
ni kadri dobro premisliti, kaj je
potrebno takoj ukreniti, da mo-
gote ne bo prepozno, ali da
komu posameznikov, ki so za to
odgovorni, ne bo kmalu zal, ko
bo oditeval denar od svojega
dohodka.

EmbalaZa za pohidtve ne sodi v ta prostor
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Pouk obrambe in zascite

V sredo, dne 23. novembra
t. 1. smo delavei iz DSSS in
TOZD trgovine poslusali v pro-
storih Gozdnega gospodarstva
na Bledu predavanja o obrambi
in zad&iti prebivalstva. V stirih
Solskih urah smo imeli priliko
prisluhniti tov. Vobi¢u in tov.
Spicarju, ki sta vsak na svoj na-
éin obrazlozila splofno zascito
in obrambo v primeru vojnega
stanja.

Tov. Vobi¢ nam je razlagal na-
loge in funkcije posameznih or-
ganov zas¢ite in obrambe v
skupd&ini obdine, v krajevni
skupnosti in DO. Poudarjal je
pomembno vlogo vsakega posa-
meznega ¢lana krajevne skupno-
sti kakor tudi vsakega delavca v
DO. V vojnem ¢&asu bo moral
sleherni storiti vse, da se brani
mir in svoboda, da se bomo za-
vedali na3ih socialisti¢nih nacel.

Tov. Spicar je precej podrob-

no povedal o zaklomnisc¢ih in ka-
ko naj bi zaklonii¢a izgledala
znotraj. Uveljavil se bo zakon,
da bo vsaka novograjena stavba
morala imeti zaklonis¢e, kamor
se bo treba umakniti v primeru
napadov ali udorov. Njegove be-
sede pa so spremljali barvni dia-
pozitivi, kateri so nam dali Se
jasnej$e podobe oziroma pred-
stave o zaklanjanju prebivalstva.

Ko smo se razsli po domovih,
kdo ve, ali smo se kaj vprasali:
kaj bi bilo, ¢e bi res do vojne
prislo? Zato pa mislim, da ljud-
ska obramba in zaslita zahteva
od vseh nas poglobljeno razmis-
ljanje o tem, kaj in kako bomo
pomagali v DO, Krajevni skup-
nosti ali nadi obdini. Ljudska
obramba in druZbena samozasci-
ta sta postali pravica in dolZznost
vseh ljudi in zato imata druzbe-
no funkcijo.

Vesna

Revija »NoSa obrambac
v vsako druiino

Po vsej Sloveniji se je pricela
akcija »NaSo obrambo v vsako
druzino«. V to akcijo se morajo
vklju¢iti vse druzbenopoliticne
organizacije. Posebno se morajo
pri tej akciji angaZirati sveti
sindikatov, tako da se bodo ¢la-
ni sindikatov oziroma njihove
druZine naroédile na revijo, ko jih
bodo na njihovem domu obiska-
li poverjeniki odbora za ljudsko
obrambo in druZbeno samozasci-
to sveta krajevne skupnosti.

Obrambna vzgoja in usposab-
ljanje je eden najpomebnejsih
elementov obrambnih priprav. V
skladu z dolo¢bami zveznega in
republitkega zakona o ljudski
obrambi ter zakona o vojaski
obveznosti je 2z obveznim
obrambnim poukom in usposab-
ljanjem zajeto praktiécno vse
prebivalstvo od udencev visjih
razredov osnovnih Sol do 60 let
starih ob&anov.

Za obrambno usposabljanje
uporabljajo razne oblike dela
(predavanja, seminarji, tecaji,
vaje itd.), ki sicer zagotavljajo
fizitno navzoénost obveznikov
pri pouku in omogodajo njihovo
usposabljanje za opravljanje
konkretnih zadolzZitev, predvsem

v primeru vojne; toda po drugi
strani imajo te oblike tudi neka-
tere pomanjkljivosti.

Pouk obrambnega usposablja-
nja je mogoée uspefno dopolni-
ti z mnaértnim izkori$¢anjem
obrambno-vzgojnega tiska, pred-
vsem pa revije Nasa obmraba.

Vsebina rTevije je povsem
usklajena z ustreznimi programi
obrambnega pouka in usposab-
ljanja in jih dpolnjuje zlasti z
gradivom, ki se manasa na idej-
nopolitiéno vzgojo in marksisti¢-
no izobraZevanje, na usposablja-
nje bralcev za udejstvovanje v
najrazliénejsih vzgojnih okolisci-
nah, na problematiko druzbene
samozaicite, na izkusnje iz kon-
kretnega dela pri obrambnih
pripravah v bazi, na seznanjanje
bralcev o JLA in vojaskih pokli-
cih, na izkusnje iz NOB in dru-
gih osvobodilnih vojn itd.

Akcija »Nago obrambo v vsako
druzino« je pomemben prispe-
vek k podruzbljanju ljudske
obrambe in druZbene samozasci-
te, saj omogocla neposredne sti-
ke med delovnim d&lovekom in
oblanom ter za obrambmno vzgo-
jo in priprave odgovornimi druz-
benimi dejavniki.

Uéenci osnovne $ole dr. Janez
Mencinger iz Boh. Bistrice smo
se ob zatetku Solskega leta od-
lo¢ili, da bomo obiskovali tam-
buraski kroZek, ki ga vodi tov.
Egon Miheli¢. Tamburaski zbor
$teje 17 &lanov, udencev 5. in 6.
razredov.

Sklenili smo, da bomo vadili
resno, ker bi radi ¢imprej na-
stopali. Vendar to ni tako eno-
stavno, kot smo si predstavljali.
Vaje imamo vsak teden: 1. glas
posebej, nato drugi glas in na
koncu $e spremljava. Kon¢no pa
imamo skupno vajo, kjer Se
vedno kje zaskriplje in zacvili.
Nato ponovno vadimo in 3e va-
dimo.

Kljub zafetnim teZavam, pa
smo imeli Ze dva nastopa. Enega
v Zoli, kjer smo zaigrali Zenam
— udelezenkam mednarodnega
kongresa zensk Drugega smo
imeli 22. 10. 1977 v Retefah pri
Skofji Loki. .
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Tja smo se peljali s kombijem
in tremi osebnimi avtomobili, ki
so jih vozili star$i tamburaSev.
Kombi je vozil tov. Pfeifer An-
ton iz mehani¢ne delavnice
TOZD »TOMAZ GODEC« Boh.
Bistrica.

Tako nam je $lo na$e Lesno
industrijsko podjetje Bled spet
na roko. Saj to ni bilo prvi¢, da
bi vozili nase tambura$e na na-
stope, potem kaka popravila in-
Strumentov in Se kaj.

V Retecah je nastopilo 7 tam-
buraskih zborov. Najbolje so za-
igrali tambura$i iz Ptuja, sami

odrasli in dolgoletni igralci. Ve-
lik aplav so imeli tamburasi iz
Hodo3 na Koroskem. Toda teh
na zalost nisem slisala igrati,
ker smo imeli nastop takoj za
njimi in smo morali ta ¢as ugla-
Sevati indtrumente ter se uvrsti-
ti v ¢akalnici pred odrom.

Mi smo nastopali kot najmlaj-
i udeleZenci tega koncerta, saj
smo takrat bili ¢lani zbora ko-
maj 4 tedne. Ali vseeno se nam
ni zataknilo in smo v redu za-
igrali dve narodni. Se pohvalili
SO nas.

Spoznali pa smo, da se mo-
ramo $e veliko nauditi in da
nam precej manjka do dobrega
igranja. Ker pridno vadimo, bo-
mo kmalu spet nastopili.

NataZa Stare

Izpit iz
prakti¢nega dela

Kot zadnji izpit na oddelku
poklicne $ole za specializirane
lesne delavee v podjetju je bil
izpit iz praktitmega dela.

Priprave na izpit so potckale
med delovnim ¢asom na delov-
nih mestih. Za vodenje priprav
so bili dolofeni mentorji, ki so
bili v glavnem neposredni vodje
ucencev. V TOZD TomaZz Godec:
Anton Stare, Joze Vidmar in
Franc Buéar, v TOZD Recica: Ci-
ril Kocjan¢i¢ in Andrej Trojar,
v TOZD Mojstrana Anton No¢ in
v TOZD Podnart Rafko Solar.

V zadetku novembra 1977 je bil
organiziran sestanek, na Kkate-
rem je direktor Poklicne lesne
Sole iz Skofje Loke dal napotke
mentorjem za vodenje praktic-
nega dela. Detajlno so se morali
seznaniti z delom zakljuénega
tehnolodkega procesa, kot je la-
kiranje, narez in priprava furnir-
ja, delo v Zagalnici, delo na hlo-
diséu in skladi$¢u Zaganega lesa
in drugo.

Pri tem moramo predvsem po-
hvaliti mentorje, ki so poleg
svojega dela prevzeli nalogo, da
¢imbolj pripravijo kandidate na
zakljuéni izpit.

Izpit je delalo 14 kandidatov.
Ena kandidatka bo zaradi po-
rodniskega dopusta izpit delala
naknadno. Opravljali so ga pred
3-¢lansko izpitno komisijo, ka-
teri ¢lani so bili tudi posamezni
mentorji.

Kandidati so ma izpitu pokaza-
i solidno znanje, kar je dokaz,
da je tak mnadin izobraZevanja
delavcev iz meposredno proizvod-
nje primeren.

Blazevi¢

Zbor volivcev

Svet krajevne skupnosti Gorje
je sklical zbor volilcev za celot-
no podroéje. Na zboru je bilo
najprej podano izérpno porocilo
o izvajanju referenduma, ki je
bil uspesen v letu 1976. S samo-
prispevkom bo opravljenih cest-
nih in komunalnih del do leta
1981 v vrednosti 4.000.000.— din,
od tega bodo dobili od samopri-
spevka krajanov 2,420.000.— din,
ostali denar bo krajevna skup-
nost prispevala iz drugih virov.
Letos so bile opravijene prve
meritve tam, kjer se bodo Ze v
bliznji pomladi zacela dela, pri-
stopili pa bodo tudi takoj k ure-
ditvi kanalizacije v Spodnjih in
Zgornjih Gorjah.

Prav je, da krajani vedo, kje
in kako se bo porabil denar, ki
ga pladujejo s samoprispevkom;
nerazumljivo pri vsem tem pa
je, da krajani sami niso zainte-
resirani, kako in kje se bo kaj
obnavljalo in gradilo. Prisotnih
na tem zboru volilcev namre¢ ni
bilo niti trideset. Prisostvovali
niso niti vsi &lani sveta krajevne
skupnosti niti ¢lani vaskih odbo-
rov, potem je izostanek ostalih
volilcev opraviden.

JoZe AmbroZi¢

e ]
ZAHVALA

Sodelaveem v TOZD »Toma¥ Godec« Bohinjska Bistrica se iskre-
no zahvaljujem za besede soZalja in spremstvo na zadnji poti moje

mame

Janez Zitnik

V slovo

Antonu
Zupanu

V soboto, dne 3. decembra 1977 smo pospremili v Kranjski
gori na zadnjo pot Antona Zupana. Rojen je bil 1908 v Kranj-
ski gori.

Izucil se je za mizarja. Zaposlen je bil pri lesno industrij-
skem obratu Mojstrana od 1.7.1962 do 31. 10. 1967, ko je odsel
v pokoj.

Kot mizar je opravljal najbolj zahtevna dela. Pri svojem
delu je bil natanc¢en in marljiv. Svoje bogate delovne izkusnje
je rad prenasal na mlajse sodelavce. Kot pridnega in zvestega
sodelavca ga bomo ohranili v trajnem spominu.

Mariji
Lit lk

Dne 4. novembra 1977 smo se v Bohinjski Bistrici poslovili
od dolgoletne sodelavke Marije ZITNIK.

Rojena je bila 10.10.1904. V lesni idustriji je pridela delati
ze leta 1937, v TOZD »TOMAZ GODEC« pa je prisla leta 1947.
Vse do upokojitve v mesecu decembru 1961 je delala na delov-
nih mestih, ki niso bila lahka, posebno zanjo, saj tudi po
prihodu domov ni smela poznati pocitka, da je tako pomagala
priti do kruha svojim otrokom.

Radi se je bomo spominjali zaradi njene skrommnosti, bila
je marljiva in dobra sodelavka.

V slovo
Albinu
Zvahu

Kljub temu, da smo vedeli, da je bil neozdravljivo bolan
in da je bil zaradi tega invalidsko upokojen, nas je vse njego-
ve bivie sodelavce pretresla vest o mjegovi prerani smrti. Ne-
izprosna usoda je zahtevala svoje. Omahnil je v prerani grob,
star $e ne 50 let, to v letih ko bi lahko $e ustvarjal v nasem
kolektivu kot na svojem domadem domu v prid skupnosti in
svoje druzine.

Med nas je prisel v letu 1954, z nami je delal polnih 22 let
in to vseskozi na skladi$¢u Zaganega lesa. Vsi vemo, da so
prav na tem skladi$¢u najteZja dela, ki jih je opravljal redno
in vestno in to mnogokrat v slabih vremenskih pogojih. Kdo
bi ugotovil, koliko kubikov, prostornih metrov in komadov
nasih izdelkov je Slo skozi mjegove roke v vseh letih njegovega
dela. Nikdar ni prosil za laZje delo, pa eprav bi ga bil mo-
gote upraviden vsaj v zadnjih letih dela. Zivljenje se mu je
izteklo mnogo prezgodaj, saj je zasluZeni pokoj uzival komaj
17 mesecev.

Vsi njegovi sodelavci smo se od njega p. slovili, zahvaljujo¢
za dolgotrajno in nesebi¢no delo.
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Obéinsko sindikalno
prvenstvo v odbojki

Tekmovanje je bilo v Zenski in moski konkurenci. KOOS LIP
BLED se je tekmovanja udelezila samo v Zenski konkurenci. Sode-
lovale so $tiri ekipe in sicer: Vezenine I, Vezenine II, GG Bled in
LIP Bled. Za ekipo LIP Bled so nastopile: Ber¢i¢ Ivanka, Bencina
Irena, Urankar Marija, Zupan Mojca, Jensterle Dragica, Jensterle
Francka, Sodja Marija, Veber Anica in Stros Zora.

Nase odbojkarice

Zenske ekipe so igrale po toékovnem sistemu.

REZULTATI:

VEZENINE II : LIP BLED . 0:2 (3:15, 7:15)
VEZENINE 1 : LIP BLED 0:2 (3:15, 4:15)

LIP BLED : GG BLED. 3:0 (15:5, 15:2, 15:4)

Ostali rezultati:

GG BLED: VEZENINE 11 2:0
GG BLED : VEZENINE I 2:0
VEZENINE I : VEZENINE II 2:0

Podelitev diplome

Vrstni red:

1. LIP BLED S 30 6:0
2. GG BLED Ll | 4:2
3. VEZENINE I 3 1 2 2:4
4. VEZENINE II S (i) 0:6

V moski konkurenci je prvo mesto zasedel GG BLED, druga je
bila 00S UKO KROPA in tretja OOS PLAMEN KROPA I,
ZF

Po kon¢anem tekmovanju v $portno-rekreacijski nogometni ligi
Gorenjske smo na pobudo ¢lanov Osnovne organizacije sindikata
organizirali bohinjsko ligo. S tekmovanjem smo prigeli 30.oktobra
konc¢ali pa smo 27.novembra. Bohinjska liga je bila Sestllanska,
sodelovali pa so: O0S FILBO, NA SREDNJA VAS, 00S »TOMAZ
GODEC«, NK  BOHINJ — é&lani, NK BOHINJ — mladinci, NA NO-
MEN]J. Kljub mrazu in snegu v zadnjih dveh kolih (do —7°C, 15cm
snega), so se odigrale vse tekme v predvidenih terminih. Prvoplasi-
rana ekipa je prejela spominski pokal, vse ekipe pa spominske

diplome. Pokrovitelj tekmovanja je bila 00S TOZD »TOMAZ
GODECx.
REZULTATI: ;
1. KOLO:
00S FILBO : NA SREDNJA VAS 3:3 (1:1)
00S »TOMAZ GODEC« : NK BOHINT (&lani) 3:4 (0:1)
NK BOHINJ (mladinci) : NA NOMENJ 41 (1:0)
II. KOLO:
NK BOHINJ (&lasfl) : 00S FILBO 2:1 (1:0)
NA SREDNJA VAS : NK BOHINJ (mladinci) 2:0 (0:0)
NA NOMENTJ : 00S »TOMAZ GODEC« 2:5 (1:2)

i
Ekipa NK Bohinj i

1II. KOLO:

NA NOMENIJ : O0S FILBO 2:0 (0:0)
00S »TOMAZ GODEC« : NK BOHINJ (mladinci)  2:2 (0:1)
NK BOHINI (¢lani) : NA SREDNJA VAS $ =314 0)
IV. KOLO:

00S FILBO : 00S »TOMAZ GODEC« 0:4 (0:3)
NK BOHINJ (¢lani) : NK BOHINJ (mladinci) 4:1 (2:1)
NA NOMENJ : NA SREDNJA VAS 4:0 (2:0)
V.KOLO:

00S FILBO : NK BOHINJ (mladinci) 0:0 (0:0)
00S »TOMAZ GODEC« : NA SREDNJA VAS 4:4 (2:2)
NA NOMENTJ : -NK BOHINT (¢lani) 0:2 (0:2)
LESTVICA: ;

1. NK BOHINIJ (¢lani) 5500 15:6 10 +9
2. 00S »TOMAZ GODEC« SH2a20 18:12 6 + 6
3. NK BOHINJ (mladinci) g b Al 9:7 6 +2
4. NA NOMENJ 582 g 9:12 4 . —3
5. NA SREDNJA VAS 5 #0213 9:16%8 - 2 fi—i
6. 00S FILBO SeR0sP2s, 4:11 2 =17
Najboljsi strelec bohinjske lige: ZVAB Primoz (7 golov —

NK BOHINJ — CLANI).

Za 00S »TOMAZ GODEC« so nastopali:

Podbeviek Jakob, Pikon Franc, Fujs Stefan ml., Rabié¢ Ivan,
Odar Pavel, Arh Janez, Pikon Drago, Urbanc Marjan, Kiti¢ Zdravko,
Adamovi¢ Lado, Trojar Feliks, €aji¢ Dufan, Grm Janez, $tros Janez,
Gardener Simon, Zitnik Janez in Zitnik Franci.

Najboljsi strelci za O0S »TOMAZ GODEC«: Adamovi¢ Lado
(6 golov), Kiti¢ Zdravko (4 goli), Pikon Drago, Urbanc Marjan (3 goli).

T ZF

Kegljanje

Obc¢insko prvenstvo v keglja-
nju je bilo 12.11 do 23.11. na
kegljis¢u hotela Grajski Dvor.
Tekmovanje je bilo posamezno
in ekipno v Zenski in moski kon- -
kurenci. Tekmovalci so bili raz--
deljeni v dve starostni kategoriji
in sicer:

— moski do 40 let

— mos$ki nad 40 let

— Zenske do 40 let

— zenske nad 40 let

KOOS LIP BLED ni nastopila
samo v kategoriji zenske nad 40
let. Tekmovanja so se udelezili
samo tekmovalci iz TOZD Bo-
hinj, in sicer 14-tekmovalcev in
iz TOZD Retica 8 tekmovalcev.
Dosegli smo samo dva boljsa
rezultata, in sicer:

— 6. mesto Kiti¢ Zdravko v ka-
tegoriji do 40 let

— 8. mesto Arh JoZica v, kate-
goriji do 40 let

Ekipno smo se uvrstili: -

MOSKI (v ekipo se $teje 5 naj-
boljsih rezultatov)

1. JLA Boh. Bela 48 tock

2. 0O0S Iskra Otole 48 tock
3. GG Bled 36 tock
10. KOOS LIP Bled 23 tock

. ZENSKE (v ekipo se Steje 3
najboljsi rezultati) ‘

1. Elan Begunje 60 tock
2. 00S Iskra Otoée 51 tock
3. Vezenine Bled 51 tock
11. KOOS LIP Bled 10 tock
SKUPNA UVRSTITEV:
1. Veriga Lesce 125 tock
2. Elan Begunje 119 tock
3. Vezenine Bled 84 tock!
14. KOOS LIP Bled 42 tock

Vsi nadi keglja¢i so nastopili
brez vsakega treninga, nekateri
pa so pred tekmovanjem odigra-
li nogometno tekmo. Na drugl
strani pa ni bilo nobene prijave
iz DSSS in iz TOZD Podnart?

S kegljanjem so se tudi kon-
¢ale Obdcinske sindikalne Sport-
ne igre za leto 1977. KOOS' LIP
BLED se je udeleZila vseh tek-
movanj, katera so bila razpisa-
na, s tem pa smo dosegli boljsi
uspeh kot prejsnja leta.

GENERALNA UVRSTITEV: -

1. Elan Begunje 1057 tock
2. Vezenine Bled 927 tock
3. Veriga Lesce 881 tock

4. 00S Iskra Otoge 771 tock
5. KOOS LIP Bled 550 tock

" tekih. Tokrat bo ta prireditev

FIS Bohinj 77

Bohinj bo v zatetku januarja
1978 t.j. 5. in 6. januarja zopet
prireditelj tradicionalnega FIS
»A« tekmovanja v smucarskih

e XXIII po vrsti. Organizator
je za letodnje leto, leto svetov-
nega prvenstva v klasi¢nih disci-
plinah na Finskem, povabil smu-
&arje iz Avstrije, Italije, ZRN,
Svice, Liechtensteina, Spanije,
SZ, NDR, Poljske, CSSR, Mad-
zarcske, Bolgarije, ZDA, Kanade
in iz Skandinavskih drzav. Do-
madi tekmovalci bodo imeli zelo
moé¢no konkurenco in novi tre-
ner iz SZ, ki je prevzel jugoslo-
vansko reprezentanco, bo imel
priloZnost pokazati, kaj in kako
je pripravil nase smucarje.

‘Tudi letos vodi organizacijski
komite na$ direktor tov: Bajt
ing. Franc. Za prireditev je Ze
vse pripravljeno, ¢aka se prak-
tiéno samo $e na sneg, organiza-
tor pa upa, da bo konéno ven-
darle enkrat taka zima, da bo
lahko izpeljal prireditev v Bo-
hinju. Vabimo vse ¢lane kolekti-
va, da si prireditev 5.—6. januar-
ja 1978 ogledajo po naslednjem
programu:

5. januar solo teki za: clane
15 km, é&lanice 10 km, mladince
10 km

6. januar §tafetni teki za: &lane
3 X 10km, mladince 3 X 5km,
¢lanice 3 X 5 km.

Zitnik
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Novoleina nagradna Kriianko

SEstAvIL
scran | PR | Baceemg | coapar | 2Ewece po st
Raraze | Bve revere | Erem | vime
o
BBPRTINA Tovmkasa
v v
Arov cELIV
St
Enaxa rene
SArTOLLAL:
wricy ArmEarers
xl‘f‘
vouT P
¢ “ ‘ !’AI.IJA. F:‘E.‘. ‘
4 osvefiLa Pea,
r [ e ALA
j. A4 ‘ il
A AL
T T a
MOXT? M i : H‘“ sEL Eradad,
. U RGOV"’JA voza HiTIER
i
NAREIEN WAL
Hokgneq fisw
TeALEN e —
POMENEAD 4 JADZ AN, ! CANINOS ATE nsty
Lo PRISTINA  LITIS Brak TRy P& RRE Ivaenu e
AVEIDAA von
RAZOALIA
~ADRAVA sfongr
s
2,
s Mrear Crvogian)
- = - ALDER
RASETE X NOCaH, m-’m;
NERDAN |A€T. TANGO Kdola
LT cinaziia | snov. Y 64
faroinp +ACE; DU cAvian
RALUEWA = Asox e M,
OTocyE S0GLA Wil mPER A
oy BRI TR ~ima [ RaxiCHE
PRI \EvA) CRRE
- Tiifear noG BEL -
A 2ARIE Kénijsup Veoopaps
Eaia BT PRY1gp [rar. |
vATED REXA
B PavRaTsO
e SU0JILMI
LENSKS ZHIMER
ACLESKy NAbLgE Firlind )
PrsareLs SEine ok 19 LS |
coskar) AviELiE AL N EG
ZUEZNA ~EomAL. FoaToeH MEEsANEC a5 =
DAEava prewie. HESTw Sheq
o] Zeca StaviosTid
KawvA, 0
b et FINIKEH 74D oBLAGILS
hesrey orl
o <IAkka, “_m“: i
% o . dLUMGLE YIEDLINA
scascica LAVvE
2
STk ” RSCA AAR Pov VITE K
= owASTHA [Tov. VAo Kw.
ST ) i)
LETAq PRIST. ¥
Grsica ;:;,’,‘.‘L % JORDANII]
CRiKA Cr.Bog
LIVOERNI AMPER
6( s (LLLT-TH]
7 VRATA Fqcaw
5, v
{o | prory ocE e
AnCigik) Ch o T
VRSTA b FHiLE LLe” cae;
2
PoKRALA 2oL MRLOYAC g
] .
Lirwe HINERM, VeDuA “afz:
Pros) | veoa fivar (nnw Fiam)
PRISOR, HEsre
v L%
G Feane st
I. nagrada 500,00 din Resitve posljite uredni-
II. nagrada 300,00 din S$kemu odboru najkasneje
III. nagrada 200,00 din do 15.1.1978.

KOdOVSKE
NeVICE

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC NOVEMBER 1977

TOZD »TomaZ Godec« Bohinj-
ska Bistrica 458 delavcev in 11
vajencev

TOZD Rectica 295 delavcev in 6
vajencev

TOZD Mojstrana 53 delavcev
in 3 vajence

TOZD Podnart 73 delavcev

TOZD Trgovina 19 delavcev in
1 vajenca

DSSS 74 delavcev
Skupaj 972 delavcev in 21 va-
jencev

Rodili so se:

Rajku Solarju — héi
Mileni Kobilica — hé&i

Direktor svojemu podrejene-
mu:

»Kaj mislite, Francl, kaj bova
na tomboli zadela?«

Francl pomisli, pa pogrunta:

»Za vas ne vem, jaz bi pa bil
najbolj cementa vesell«

L4

Matja? vpra8a mamico: »U&-
telj pravi, da se izumrli &lovek

. spremeni v prah, je res?«

Mlad par se pripelje z avtom
pred kinodvorano.

Moz pravi: »0jej, zakaj sem
oblekel te hlade?«

Mamica: »Seveda je imel prav.«

Sinko: »Potem imamo pri nas
za omarami Ze veliko mrtvih.«

Zenska: »Saj so &isto v redu.«
Mo#z: »V redu Ze, v redu,
ampak v onih doma sta pa
vstopnici.«

Ob novem letu 1978 Zelim

polno delovnih uspehov ter notranjega zadovoljstva

vsem sodelavcem LIP BLED

vojak ANTON REPE

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No& An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.

Lipova kronika ali kaj
se je letos godilo

Letos se na LIP-u in okol’ po tozdih

marsikaj je dogodilo, prebrodilo, naredilo.

Skupaj delavcev je zdaj Ze skoraj 1000,

po vrsti: mladih, srednjih in starejsih let,

vsak po svoje se je mudil in pri delu se dajé,

da podjetju kot celoti ne na slabs’ — na bolje gre!

Tozd Podnart je vse moéi od sebe dal,

s Programom je zaéel, tako sedaj gradi.

Novi prostori proizvodnjo bodo koncentrirali.
Tako bo zdruZila se proizvodnja s predelavo,
delavcu se tudi dosti bo poznalo, laZje bo
delal, s tem pa uéinka bo ve&! Pokazala se

bo pa posledica: za vse odpadkov ne bo vec,
kaj pa mores, ée tozd Lancovo gre prec!

Zalostna, toda resniéna postala je novica:

cementa sproti nam je primanjkovalo.

Zidake iso-span smo pa prodal, kolikor se je dal!

Kupci so v vrsti stali, pusti veékrat godrnjali.

Upajmo, da ga bo poslej dovolj, vsem po mjihov volj'!
Naslednja tocka je pohvale vredna: da se blago prodajat zna.
Tako prezreti ni stevila — 6 milijonov m?* plosé —

dobro smo se potrudili, trdo delo vse nam da!

V juliju smo sred’ poletja v Murski Soboti

v daljni $tajerski dejeli novo trgovsko pot zaleli.

Odprli novo trgovino, smo veseli vseh prodaj! ;

Pa so se zbrali ucéeni moZje, glave vkup djali, pomenili so se:
v programu bo pohistvo DOTA, ime lepo zveni,

kako bo 5lo, pa drugo leto bomo skupaj videli!

Zakon o zdruzienem delu dosti nalog nam je dal.
Pametne in zrele so besede, vsak po njih se bo ravnal!
Novost je ta, da delovnega mesta nié veé ni,

ostanejo pa delovne naloge, nagrajevanje v pridnosti.
Skozi vse leto smo Sportno se udeleZevali,

gojili panoge in discipline, koristne trime.

Na izlet smo se peljali tja do CeSke pokrajine,

videli pa smo tudi druge koidke nase domovine,

Tako nekako se je na LIP-u godilo,
Slo mam je bolje, kakor za silo!

Morda pa boste ugotovili: ved stvari sploh v krontki ni.

Ce bi hotela prav vse tu popisat,
premalo v Glasilu bilo bi strani.

Zakljuéimo kroniko z besedami temi:
naj zdravje, mir in delavnost viada med vsemi.
V 78. leto po vrsti pojdimo srecni, veseli!

VESNA

Hvalnica mladosti

Mladost, ti neponovljiva! Enkrat se zadne$, enkrat umres.
Potem ostane$ shranjena v spomine, globoko v srcih
poiene$ korenine in tam Zivi§ do konca naSih dni!

Kot slika si, ki jo slikar naslika in jo v okvir postavi,

si kakor lepa pesem, ki v notah je ves njen sijaj ostal.
Mladost, ti ena sama in edina, pela ti bom brez kraja.
Saj si kot roZa sredi maja, kakor diseé nageljnov cvet!
Mladost, ne prosim te za tiste grenke ure.

Zdavnaj sem jih prefivela, boledine so pozabljene.

Ne prosim te za otro$ko lep in miad obraz.

Nazaj Zelim si tihe ure hrepenenja, za

skrite male radosti dala bi prav vse!

Mladost, ti neponovljiva in spominov vredna

Sla si od mene najdrazji gost. Sama sem,

solze skrivaj mi kanejo na lica, spomin boli.

Ostane eno: skupno vsem — ko gre$, ne pride§ veé nazaj!

VESNA

Lovec

Stoji na gori lovec mlad,
si znojno delo otira,

v dolino ozira se nazaj,
na pusko se opira.

Ne kli¢i me dolina zdaj,
ko sonce tukaj sije,
gore so zame pravi raj,
srce se tu spodije.

Pa mimoo srnica hiti,

in se okrog ozira,

v lovea mlad’ga upre odi,
Ze od strahu umira.

V hipu srnica zbeZi,

za njo Ze strel se ujei
v skalovju srna obleZi,
Ze s smrtjo se sreduje.

0j, lovec mlad, oj lovec zal,
le kaj sem ti storila,
v dolini zadaj za vasjo,
mladi‘ka sem pustila.

M. Z.

Ptica

Prve snefinke bele

so nalahlo pregrnile
kakor z belim prtom

bi éarobne vile

smreke, bore in

gola drevesa;

vrtove, hile,

kozolce in poti prekrile.

Viéeraj v grmu

je 3e ptica pela.

Zdaj bojele se je

skrila v veje.

Zaprla je o¢i

in tako mirno spi

sred’ tihih vaskih gmajn . . .

SneZinke pa padajo,
goste in trudne
legajo v tla.

Veter se je

zbudil nekje.

Ptica v grmu e spi.

VESNA
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