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¥ organizaclji je moid,
hollker moll — toilko pravice

Doplsl morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampliliko dotiCne
organizacije.

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

ga Slovenijo, in sicer brez-
placno.

CASOPIS

Poziv h koncentraciji!

Fn sam pogled na gospodirsko
geografijo Slovenije, pouéi cloveka,
kako izjemno vazen polozaj v celot-
nem gospodarstvu Slovenije uziva in-
dustrijski in obrtni delavec. Kakor
je res, da je Jugoslavija preteino
agrarna drzava, v katere gospodar-
stvu igra odloéilno vlogo kmecki pri-
delek, tako je na drugi strani zopet
res, da je Slovenija v tej skupni dr-
zavnosti pokrajina, v kateri prevla-
duje , umetno gospodarstvo, kakor:
industrijska in obtna delavnost in tr-
govinski ter tujski promet.

Sele ta konstatacija zadostno
osvetli vaznost take prireditve, ka-
kor je bil pretekli kongres nasih stro-
kovnih organizacij. Do te zavesti pri-
haja tudi naSe strokovno gibanje in
kongres, ki ga tu opisujemo, je z do-
brsnim delom, stal pod to zavestjo. Iz
tega vidika je treba torej gledati na
posamezne sklepe tega kongresa, ¢e
jih hocemo pravilno oceniti in pra-
vilno razumeti

Lahka je politika in usmerjevanje
strokovnih organizacij, v takih po-
krajinah, ali drzavah, kjer tvorijo de-
lavei in nameScenci napram drugim
slojem izrecno malo manjsino, V ta-
kih primerih je treba le strumne or-
ganizacije in nekaj hrabrosti, pa je
vedno mogoce obdrzati delavstvu pri-
dobljene pravice, in jih v ¢asu ugod-
ne konjunkture, $e zboljsati. V polo-
7aju, v kakrsnem se pa nahajajo stro-
kovne organizacije v Sloveniji, je pa
cela zadeva mnogo delikatnejsa in
komplicirana in ne zadostuje samo
enostranska obramba svojih intere-
sov, lemveé je treba pregledati ce-
loten gospodarski poloZaj in iz te
perspektive usmerjali svoje napore.

Delavec in namei¢enec postajata
v gospodarskem razvoju Slovenije vo-
dilni element. Na Zalost to spozna-
nje $e ni prodrlo v cel ta razred in
bodo imele nade strokovne organiza-
cije §e dovolj posla, da se to spozna-
nje razsiri in utrdi. Toda delo na tem
polju je nujno in neizbezno. Ce po-
gledamo nekoliko okrog sebe bomo
nujnost tega priznanja Sele prav ob-
Cllt‘l]l Sa[ liudStVO v Sloveniii dangs
skore nima vodilnega elementa,

Nase mescanstvo se do te vloge
ni moglo nikoli povzpeti. Ne zato, ker
bi mu v prvi vrsti ne dostojalo du-
hovnih sposobnosti, temve¢ predvsem
zato, ker ni imelo in nima zato po-
trebne gospodarske baze. Kolikor je
vedje industrije in trgovine v nasih
krajih je v veé&ini v rokah tujega, pri-
seljenega elementa, ki nima s skup-
nimi gospodarskimi in socialnimi tez-
njami slovenskega ljudstva skoro ni-
kakrsnih Stilgov, razen hotenja, da
iztisne iz svojih investicij ¢impreje in
¢imvedje dobicke. Domagemu meséa-
nu pa preostaja predvsem vloga advo-
katskih in duhﬂvniékih 'pOSlOV kot
edinemu posredovalcu med tujerod-
nim slojem gospodarskih mogogni-
kov, in avtohtono maso domagega
delovnega ljudstva, Ta, konec kon-
cey, zelo skromna vloda nasega me-
§¢anstva ni mogla usposobiti, da bi
postal vodilen element, kakor je po-
stal nemgki, francoski in angleski me-
§¢an, ki je do predzadnje dobe odlo-
¢ilno posegal v gospodarski razvoj in
mu krojil politiéne zakone, ki so bili
vsaj do neke mere prikrojeni tako,
da je bila iz njih razvidna skrb za
dobrobit vsega ljudstva., Pri nas pa,
kakor receno, me3¢anski element te
vloge ni nikoli doumel, zato razen dr-
Zzavnega uradnistva in mekaterih vrst

Po strokovnem kongresu.

privatnih namegéencev, ni nikoli niti
gospodarsko, niti socialno vodil.
Kmetski sloj in njegova inteligen-
ca je svoje Gase vsaj poskusal skrbe-
ti za gospodarsko osnovo vsega ljud-
stva, V rajni Avstriji, ko je bila av-
strijska polovica drzave pretezno in-
dustrijska, so kmecki pridelki Slove-
nije $e dajali vsemu slovenskemu
ljudstvu moznost vsaj skromnega pre-

zivljanja. V veliki agrarni krizi, ki se |

je pojavila po vojni in $e posebej z
novim znadajem drZave, s svojimi bo-
gatimi agrarnimi pokrajinami, kakor
so Slavonija, Backa, Banat, Srbija itd.
pa agrarni proizvod Slovenije ne pri-
haja niti v podtev. Dandanes postaja
Ze najvecjim nazadnjakom jasno, da
se more Slovenija gospodarsko uve-
liavljati le s svojo obrtno, industrij-
sko, tréovsko in tujsko-prometno de-
lavnostjo. In, da morajo ti sloji pre-
vzeti skrb za blagostanje vsega ljud-
stva.

Ce pogledate nekoliko gospodar-
ski zemljevid Slovenije se boste o
resniénosti tega dejstva takoj zavedli.
Poglejte na Jesenice, pa boste videli
do kakega obsega dobavljajo tamkaj-
inje  iZelezarne gospodarskih snovi
tamkajénjemu delavstvu. Spomnite se
gospodarske malokrvnosti kranjske-
ga okrozja, dokler niso nastale v Kra-
nju velike tovarne, En pogled na Ce-
lie vas pou¢i o pomembnosti West-
nove tovarne, Cinkarne, Zelezarne v
Storah itd., ne samo na bliZznjo, tem-
ved tudi na daljno okolico do 3 ali 4
ure hoda. Kaj bi bil Maribor brez svo-
je industrije, pa tudi Meziska dolina
bi bila podobna uboznici brez svojih
svin¢enih rudnikov, kakor predstavlja
trboveljski premogokopni revir pravo
sirotidnico samo zato, ker rudnik ni
v polnem obratu.

Sedaj pa poglejte v tiste sreze,
kjer ni industrije in katerih predstav-
niki so fe vedno kmetski interesi.
Smarje pri Jelsah, Brezice, Crnomelj
itd. Samo par je teh srezov, toda do-
volj, da so nam za svarilni vzgled,
kaj bo takrat iz slevenskega ljudstva,
¢e bo industrijska in obrtna delav-
nost propadala, in &e bo sluzila samo
ozkim interesom njenih lastnikov in
ne interesom vsega ljudstva.

Tako smo torej pridli na pravo
vsebino nasega delavskega gibanja,
ki ne more in ne sme biti ve¢ samo
delavsko, ker je od njegove moéi in
veljave odvisno, ali bo imelo vse de-
lovno ljudstvo te pokrajine vsakdanii
kruh ali ga ne bo imelo.

Na$ kongres se je instinktivno za-
vedal te svoje delikatne pa tudi éast-
ne misije, Zato na njem ni bilo pro-
stora za puhlice in retoriko in tudi
tisti, ki bi zeleli kakih pravd za oslo-
vo senco in zabjo volno, niso mogli
priti na svoj radun. Teza odgovorno-
sti ¢lanstvu te najvedje delavske or-
ganizacije v Sloveniji in teza odgo-
vornosti vsemu delovnemu ljudstvu
ni dopuséala, da bi delegati en sam
moment izpustili izpred o& vaZnost
problemov, ki so jih obravnavali, za-
to je potekal kongres v takem do-
stojanstvenem miru in stvarnosti, ka-
kor smo jih e malo videli.

Vso svojo visino in zavest odgo-
vornosti je kongres prikazal zlasti v
Stirih slucajih, ki so se v teku kon-
gresa dogodili. Prva dva sludaja sta
bila ob pozdravnem govoru s. Bogda-
na Kreki¢a, ki je zastopal centralo
strokovnih organizacij v Beogradu in
na pozdravnem govoru s. A. Sedeja,
ki je zastopal Delavsko zbornico v

Ljubljani. Njihova pozdravna govora
sta zadela v najbolj Zive obéutke in
povedala to, kar je sleherni delegat
cutil v svoiji dusi in svojem srcu. Po-
vedala sta, da so c¢asi, v katerih Zi-
vimo, tako resni in odgovornost de-
layskega gibanja tako velika, da ne
smemo zamuditi niti minute obotav-
lianja, da zavzamemo k vsem vpra-
fanjem javnega Zivljenja svoje stali-
$¢e, ki mora odgovarjati inleresom
celega razreda. Interes razreda nad
vse! Ni ¢as za sektastvo in za zalr-
kavanja poedincev, treba generalne
debate o ukrepih, ki jth bomo storili,
da reSimo propasti vse ljudi, ki zive
od dela, ro¢nega ali duSevnega. Bil je
to velicasten trenutek, ko se je poli-
tiéna, gospodarska in kulturna zre-
lost naSega c¢lanstva, mna najvidnejsi
nac¢in manifestirala.

Drug viden dokaz visine odgo-
vornosti in zrelosti je pokazal kon-
éres pri Uratnikovem referatu o go-
spodarski politiki in polozaju delav-
stva, ki predstavlja vestno S$tudijo
ekonomskih prilik v katerih Zivi na-
ge delovno ljudstvo. O referatu sa-
mem bo treba Se veckrat in podrob-
nejSe govoriti, toda mir in pazljiva
koncentracija vseh delegatov pri tem
referatu sta pokazala, da jim referent
ni govoril tujega jezika im, da niso
snov, katero je obravnaval, smatrali
za uéeno studijo, za katero naj se za-
nimaje samo profesorji in teoretiki,
temvec snov, ki zadeva na Zive pro-
bleme in iz katere je treba érpati
ukrepe v nasem udejstvovanju. Se
pred leti, ko gospodarska $ola v na-
sih strokovnih organizacijah %e ni la-
ko vidno napredovala, bi bil ta refe-,
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Rokopisi se ne vradajo.

rat sprejet vsaj od dela posludalcev z
resignacijo, da se na tako u¢ene stva-

| ri paé ne razumejo. Na tem kongresu

je bilo pa vidno, da poslusalci zasle-
dujejo referat v vse potankosti in
s takim razumevanjem, kakor da ima-
jo vsak dan opravka z peresom in
svin¢nikom, Zavest odgovornosti je
tudi tu premagala ovire, ki obstojajo
med teorijo in prakso.

Zadnja in najvidnej$a manifestaci-
ja zavesti se je pa pokazala pri vo-
litvah novega vodstva naSega stro-
kovnega pokreta. Ce je ostalo Se ne-
kaj animoznosti iz prejs$njih ¢asov med
posameznimi strujami ali osebami, jih
je ta kongres s silo, ki ji ni para v
zgodovini naSega pokreta, odstranil.
Kongres je s suverenostjo, ki bi bila
lahko vzor marsikateremu parlamen-
tu, cdklonil vse postranske misli in z
impozantno vecino sprejel listo, pred-
lagano po referentu verifikacijske ko-
misije s. Golmajerju, katero priobéu-
zemo na drugem mestu naSega lista.
Lista pomeni koncentracijo vseh kon-
struktivnih sil nafega pokreta za do-
brobit vsega delovnega ljudstva. Kon-
centracija je bila sploh vodilno geslo
kongresa in je ves kongres od svoje-
ga zacetka do konca stal pod njenim
vodilom,.

Se, ko smo se razhajali, nas je
spremljal utis, da so bili delegati na
tem kongresu zadnja rezerva, na ka-
tero lahko sezida delovno ljudstvo
Slovenije svojo boljso bodoénost. Ce
onemogoéeno, da ne izvrii svojega
zgodovinskega poslanstva, potem je
delovno ljudstvo Slovenije izgubilo
zadnjo moznot svojega razvoja in
svoje emancipacije. Ni dale¢ ¢&as, ko
bo presinila ta zavest vse ljudske
mnoZice in takrat bo ta kader, ki je
zboroval na tem kongresu, dobil moé
in oporo, da bo preokrenil zgodovino
hlapéevanja nafega ljudstva v smer
dela, kruha, miru in srecée!

Potek in skiepi kengresa

Kongres je otvoril in mu predse-
doval predsednik Strokovne komisije
Leskosek, ki pozdravi goste imenoma
B. Kreki¢a za URSSJ Beograd, A.
Sedeja za Delavsko zbornico v Ljub-
ljani, Vinka Vrankarja za centralo
SMRJ, A. Cerkvenika za Cankarje-
vo druzbo, J. Morettija za »Vzajem-
nost«, J, Stankota za »Delavsko Po-
litiko«, F. Svetka za Klub S. K. v
Delavski zbornici, S. Vidovi¢a za K.
M. O. Maribor in Godnika za K. M.
0. Celje.

Po pozdravu, ki so izrekli kon-
gresu svoje zelje za najlepsi uspeh,
se je izvolilo vodstvo kongresa, ki
sestoja: Predsedstvo: Leskosek Franc,
Kré Franc in Mlinar Ivan. Tajnistvo:

! Jakomin Lovro in Godnik Viktor.

Ker so vsi funkcionarji Strokovne
komisije predloZili kongresu pismena
poroéila, se sklene na predlog Vido-
vi¢a, da se ustmena poroéila o tej toé-
ki odpuste, da bo preostalo ve& ¢asa
za strokovne referate in debato.

Izvolila se je tudi verifikacijska
komisija, v kateri so sodelovali: Gol-
majer, Budan, Perko, Jakomin, God-
nik, Kellner, Dermastija in Kosak,
Za proucitev referatev se je izvolila
posebna komisija, v kateri so sodelo-
vali: Kamnik, Kralj, Vidmar, Sova,
Karner, Demsar, Vidovié, Prezelj,
Poléi¢ in Hribersek.

Sledili so referati, katere bomo
radi pomanjkanja prostora postopo-
ma podrobnejSe objavili:

a) F. Uratnik: Gospodarska po-
litika in poloZaj delavstva.

b) L. Jakomin: Brezposelnost . —
Pravilnik za javne borze dela.

c) R. Celesnik: Bolnisko, nezgod-
no in starostno zavarovanje.

d) J. Petejan: Pokojninsko zava-
rovanje privatnih nameséencev in re-
ferat istega referenta: Sindikalni tisk
in sindikalno gibanje.

Med tem je pregledala verifikacij-
ska komisija mandate delegatov in
ugotovila, da prisostvuje kongresu
poleg gostov in ekspertov $e 57 pol-
nopravnih delegatov. Kongresu ne
prisostvuje 7 delegatov, ki so bili Ze
prijavljeni, a so iz do sedaj neznanih
razlogov izostali. Delegatje pripadajo
naslednjim strokam: Kovinariji 18, ru-
darji 8, Splosna delavska strokovna
zveza 15, lesni delavci 3, privatni na-
meséenci 4, monopolei 3, zivilei 2, bri-
vec 1, strojnik 1, oblagilni 1, hisni po-
sli 1.

Debata, ki je sledila pismeno in
ustmeno podanim porocilom in refe-
ratom je bila jako Zivahna. Najbolj
pereca tocka kongresa je bilo poro-
¢ilo s. Plibers§ka o ‘poloZaju rudarske-
ga delavstva, ki je izzvalo med dele-
gati burjo protesta radi neéloveskih
razmer, v katerih Zive rudarji in nji-
hove druzine, B. Krekié¢ obsoja ma-
lobriznost javnosti za to pereée vpra-
$anje in kaze, kako se drugod trudi-
jo, da bi nadomestili pomanjkajoco
potro§njo premoga s tem, da posku-
sajo destilirati iz premoga razne sno-
vi za kemiéne potrebe v industriji.
Naloga nasih oblasti bi bila, da bi po
strokovnjakih preiskali razne take
moznosti, ker bi bilo le na ta nagin
rudarjem v resnici in {rajno pomaga-
no. Paléié priporoéa naj izda novo iz-
voljena Strokovna komisija nabiralne
pole, s katerimi naj se organizira zbir-
ko in ‘podpro akcije za zbolj$anje po-
lozaja rudarskih delavcev.
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O tezavah, v katerih zive delavci
v manjiih obratih in obrti so debatirali
ss. Bricelj, Tome in Schmidt. Bricelj
poroéa o ¢&rni listi, na katero je pri-
§lo v Ljubljani kar 400 stavbinskih
delaveev samo zato, ker so zahtevali
pripadajoce jim pravice. Zavzema se,
da je treba te in take stvari javno Zi-
gosati. Zlasti je pa treba stremeti, da
se prepusti k javnim licitacijam vse-
lej vsaj po enega zastopnika delav-
stva. Tome se ‘podrobno bavi z raz-
merami, v katerth zive zivilski de-
lavei, zlasti peki, ki se Ze desetletja
bore za odpravo noénega dela, ter
mesarji in natakariji, ki svojih delov-
nih razmer sploh nimajo Se niti za si-
lo urejenih in se prav sedaj vrdi ak-
cija s strani nasih organizacij, da se
spravi to zadevo z mrtve tocke. Ve-
hementno kritizira nakane nekaterih
tzv. javnih delavcev, ki pisarijo po
raznem casopisju in propagirajo upe-
ljavo delavskih bataljonov (zgrazanje
in protesti). Schmidt poro¢a o mahi-
nacijah, ki so se vriile lansko leto
proti praznovanju 1. maja in pripo-
roca na sploénem novi Strokovni ko-
misiji, naj izda z okroznico direktive
glede praznovanja raznih praznikov.

Glede urejevanja maSega tiska in
njegove spopolnitve se vname intere-
santna in dolgotrajna debata, ki kaze,
da se delegati popolnoma zavedajo
vaznosti tiska. Eopret predlaga, naj
izvoli bodoéa Strokovna komisija re-
dakcijski odbor, kateremu naj dopis-
niki iz raznih krajev posiljajo svoje
prispevke za list. Schmidt polaga vaz-
nost, da se izvoli v ta konzorcij ¢im-
veé roénih delavcev, ki najboljse po-
znajo polozaj v tovarni, Godnik sma-
tra, da je treba zavzeti k vprasanju
minimalnih mezd in javnih del defini-
tivno staliS¢e. Kralj smatra in predla-
ga, naj se »Ljudski glas« ne tiska veé
v obmoéju strokovnih organizacij in
naj se za to pisanje »Delavca« spo-
polni in utrdi. Kamnik zahteva, da je
treb jaéje podértati protest proti uki-
nitvi § 219 o. z. za rudarsko delav-
stvo.

K raznim tockam dnevnega reda
se oglasi Se ve¢ debatantov. Tako
povdarja Kralj potrebo navezati ¢im
ozijih stikov z delavstvom v Zenici za
skupno nastopanje. lzreéi je treba naj”
ostrejsi protest proti krsenju zakoni-
tih delavskih pravic s takozvanimi

oblastili, ter kr3enje obrtnega za-
Ezna o izplagilu 6-dnevnega bolova-
nja. Borba se mora voditi za upelja-
vo 6-urneg delovnika pri neznizani
mezdah. Mazovec protestira proti po~
visanju draginje in zahteva od obla-
sti, da na$o borbo priznajo in jo pod-
pirajo.

Zlasti je treba protestirati proti
izkori§¢evanju Zensk v obratih in pri-
poroca, naj se akeijo za Zensko ena-
kopravnost z vso silo podpre.

Sodr. Leskosek odgovarja na raz-
ne govore glede delovanja bivsi Stro-
kovne komisije in pravi, da je storila
kar je mogla in kolikor je imela pod-
pore od prikljuéenih organizacij in
¢lanstva. Glede minimalnih mezd je
S. K. delovala s polno paro, za en-
krat z neuspehom. Za tekstilno de-
lavstvo se je sestavil tarifni odbor, ki
ima mnalogo izvesti gibanje za kolek-
tivno pogodbo v vseh tekstilnih pod-
jetjih, kar je predlagal tudi s, Tominc.

omisija za pregled resolucij je
med to debato svoje delo koné¢ala in
njen referent Vidovi¢ poroéa kon-
gresu:

Komisija je vse predloge in reso-
lucije prestudirala. Soglasno so bile
sprejete vse razen one, k se nanasa
na 5. to¢ko dnevnega reda. Ta reso-
lucija je bila sprejeta z veéino proti
dvem glasovom. Sporen je samo od-
stavek radi »Ljudskega glasu.« Le-
skoSek stavi resolucije, ki so bile v
komisiji sprejete soglasno, na glaso-
vanje in so bile soglasno sprejete. Re-
solucija k 5. to¢ki dnevnega reda da-
je loéeno na glasovanje in se jo z ve-
&ino proti 15 glasovom sprejme.

V imenu verifikacijske in kandi-
dacijske komisije preéita Golmajer
predlog za novo Strokovno komisijo,
ki je bil v komisiji sprejet soglasno,
Lista sestoji: Iz plenuma, ki naj ima
25 ¢lanov, izvréni odbor 9 ¢lanov in
kontrola 3 ¢lane,

Po daljsi debati, v katero poseze-
jo ss. Plibersek, Mazovec, Kralj in
Jakomin, daje predsednik Leskosek
listo na glasovanije, ki je bila sprejeta
s 53 proti 4 glasovi. V novo vodstvo
Strokovne komisije so izvoljeni na-
slednji:

Plenum: Kovinarji: Leskosek
Franc, Kralj Ignac, Bester Alojz, Ro-
pret Ivan, HriberSek Avgust.

S.D. S. Z. J.: Jakomin Lovro, Kr¢
Franc, Karner Edo, Vuk Viktor.

Rudarji: Jurij Arh, Plibersek
Franc, Kosak Framc. MnLias

Privatni names¢enci: Petejan Jo-
sip, Pibrovec Rudolf, Celesnik Rado.

Lesni delavci: Bricelj Niko, Der-
mastija Jaka.

Monopolci: Camernik Ivan, Buéar
Franc.

Zivilci: Margetic Slavko.

Oblagilni: Prezelj Anton,

Stavbinci: Sustersi¢ Franc.

Brivci: Ovsenjak Misko.

Higni posli: Brezar Stefanija.

Strojniki: Skrlj Pavel. ;

Izvrsni odber: Predsednik: Lesko-
§ek Franc, podpredsednik Celesnik
Rado, tajnik Bricelj Niko, blagajnik
Jakomin Lovro, odborniki Camernik
Ivan, Arh Jurij, Prezelj Anton, Mar-
geti¢ Slavko, Bester Alojz.

Kontrola: Vidmar Franc, Koman
Ivan, Svetek Franc.

Resolucije

Na podlagi temeljitih poroéil in raz-
prav :na pokrajinski konferenci nasih svo-

bodnih strokovnih organizacij so bile pred-
lagane in sprejete naslednje resolucije;

Resolucija o Javnih borzah dela
[po poroé&ilu s. L. Jakomina) zahteva:

1. Da se nujno uvede za vse delavce in
names§éence obvezno zavarovanje za ne-
zaposlenost, Za uvedbo tega zavarovanja pa
je nujno polrebno oskrbeti Borzam dela
dovoljna sredstva za podpiranje nezaposle-
nih.

2. Bednostni fond naj se ukine. V vi-
Zini sedanjega prispevka v Bednostni fond
naj se zvifa v celi driavi oprispevek za
Borze dela.

3. Enak del kakor prispevajo delavei
in delodajalci, naj prispeva zam dela iz
rednega driavnega proraéuna tudi driava
sama.

4. Obéinam naj se naloZi zakonita doli-
nost, da vnasajo v svoje prorafune posebno
subvencijo za Borze dela v visini 1% pro-
ratunskih izdatkov. Obéine naj za kritje te

subvencije uvedejo poseben davek na luk-
suzne predmete,

5. Nad poslovanjem dijetij in njih
rentabilnostjo naj se uvetrao javna kunlroﬁa.
Podjetja, ki vrie z name3fenjem novih stro-
jev in tehniénimi pripcmolki racionalizaci-
jo, ki ima za posledico redukcijo delavcev
in namedéencev, je staviti pod strogo kon-
trolo, na dobicke. pridobljene  z racionali-
zacijo, pa naloZiti posebne prispevke za
podpiranje nezaposelnih.

6. Naredba o Borzah dela in podpira-
nju nezaposelnih z dne 15, decembra 1935
naj se razveljavi.

7. Z novo naredbo naj se po predlogih
interesentov poenostavi administracijsko po-
slovanje Borz dela, odpravi nepotrebni bi-
rokratizem in izvede praviéno podpiranje

| nezaposelnih delavcev in namedCencev,

Resolucija © socialnem zavarovanju
{po poroéilu s. R, Celednika) zahteva:

1. Oblastna konferenca Strokovne ko-
misije za Slovenijo smatra sodelovanje so-
cialnih ustanov (Delavskih zbornic, Uradov
zazavarovanje delavcev, Bratovskih sklad-
nic, Borz dela ter Inspekcij dela) z delav-
skimi in namedfenskimi organizacijami za
edino in najja&jo garancijo, da bodo te u-
stanove res sluZile svojemu pravemu name-
nu. Ministrstvo socialne politike in narod-
nega zdravia pozivamo, da nemudoma omo-
godi izvedbo volitev v osrednji urad in v
okrozne urade za zavarovanje delavcev.

Do jzvedbe volitev naj se pa pritegne
v vodstvo teh ustanov zastopnike vseh de-
lavskih in name&Zenskih organizacij po pred-
logih, kakor jih bodo stavile Delavxﬁe ‘zhor-
nice. Protestiramo proti neupostevanju

predlogov Delavske zbornice v Ljubljani pri
imenovanju &lanov ravnateljstva OUZD v
Ljubljani in Zagrebu, kjer tvorijo deloje-
malski del samouprave samo zaslopniki naj-
sibkejie organizacije, dofim se odtujuje za-
vodu ogromna veéina ¢Elanstva zaradi ne-
zaupanja v samoupravo, ki je ma tak na&in
imenovana,

2. Ponovno zahtevamo izvedbo zava-
rovanja za starost in onemoglost ter zava-
rovanja zoper nezaposelnost, ki naj ga bodo
deleZzne vse kategorije delavcev in name-
géencev, Pozivamo wse delavce in name-
i¢ence, da okrepe svoje organizacije in po-
tom njih izvojujejo de svoje najosnovnejie
pravice.

3. Zahtevamo, da se &impreje omogodi
vsem strokam delavstva zavarovanja za
visje dajatve, kakor ga imajo sedaj le pri-
vatni nameséenci.

4. Zahtevamo, da drZava poskrbi za

polrebna sredstva, da morejo bolnice v za-
fioslni meri nuditi bolnikom vso oskrbo, ki
le z ozirom na njih zdravstveno stanje po-
trebna,

Resolucija o sanaciji bratovskih skladnic

(po porocilu s. Pliberika) zahteya:

1. Delegati ugotavljajo na podlagi po-
roéil upra\mefa odbora Glavne bratovske
skladnice v Ljubljani, da je finanéni polo-
#aj pokojninskega zavarovanja rudarskega
in plaviarskega delavstva skrajno ogrozen
in pokojnine sedanjih upokojencev  pred
propastjo. Nade obstojeéih zavarovancev
pa sploh izgubljene.

2. Delegati z ogorfenjem odklanjajo
namero, da bi se izvedla s=anacija pokoj-
ninskega zavarovanja na radun sedanjih n
bodo¢ih vpokojencev,

3. Delegati ugotavljajo Zalostno dej-
stvo, da sanacija pokojninskega zavarova-
nja izvedena z uredbo z dne 1. junija 1935
ni sluzila mnamenu sanacije zavarovanja,
temveé jposlabSanja. Zakaj, ¢e se je s to
uredbo dalo zavarovanju moZnost 1 mili-
jona dinarjev subvencije, se mu je na drugi
strani vzelo nad 3 milijone dinarjev na do-
hodkih z odprave 5-dinarske trodarine od
prodane tone premoga.

4. S posebnim ogoréenjem ugotavljajo
delegati, da so bili najja¢ji nositelji odpora
proti pravilni sanaciji zavarovanja

inozemski lastniki nasih rudnikov, zlasti
Bor in Trepéa, &eprav so mogli ti rudniki
placevati tako visoke dividende, da so po-
skogile njihove vplagane akcije ved kakor
za 300% od nominalnega dejansko wplaca-
nega zneska, na Skodo nafega delavstva in
njegovega zavarovanjo

Radi tega zahtevajo delegati, da na-
slovno ministrstvo v svrho &imprejsnje sa-
nacije  pokojninske blagajne  Bratovskih
skladnic v drzavi ukrene naslednje:

1. Takoj razveljavi naredbo o sanacijt
pokojninske blagajne Bratovskih skladnic z
dme 1. junija 1935.

2. Takoj izda novo maredbo o sanaciji
pokojninskih blagajn Bratovskih skladnic po
predlogih, ki so bili Ze sprejeti na glavni
skupséini Bratovske skladnice v Liubljani
1934 ter v naéelu sprejeti tudi na toza-
devni konferenci v Beogradu, ki jo je skli-
calo ministrstvo za rude in 3Sume, glasom
katerih se predlaga uvedba posebne tro-
Sarine na bruto-vrednost vse notranje, ka-
kor tudi uvoiene produkcije premoga 1in

| ostalih rudnin v drZavi,

Resolucija o delavskem tisku

[po poroéilu s. J. Petejana) sklene;

Kongres ugotavlja, da je delavski tisk
med najvaznejsimi ¢initelji in najmoénejie
oroZje za obrambo delavskeda razreda in
njegovih pravic, najprimernejsi pomotek pri
organizacijskem in agitacijskem delu stro-
kovnega gibanja ter za Sirjenje razredne
zavesti in izobrazbe med delavstvom.
Zaradi tega kongresa pozdravlja sklep
oblastnega odbora Strokovne komisije, po
katerem se ¢lanom nudi enkrat na mesec
»Delavcas in enkrat »Ljudski glas<. Z na-
vedenim sklepom je oblastni odbor omo-
godil, da se »Delavec« laZje bavi s cisto
gospodarsko-tehniénimi, strokovnimi in so-
cialno-politiénimi vpradanji, kar je za stro-
kovni pokret nujno potrebno. Na drugi stra-
ni se z izdajanjem »Ljudskega glasa« nudi
glanom ve& sploinega in informativnega cli-
va, ki mora zanimati vse delovno ljudstvo.
Oba lista se prav lepo izpopolnjujeta in gla-
dita pot do tesnejSih vezi med industrij-
skim delavstvom in delovnim ljudstvom na

dezeli, kar je v veliko obojestransko korist
zlasti za borbo proti reakciji, za svobodo
in enakopravnost delovnega ljudstva.

Kongres nalaga oblastnemu odboru, da
zapoleto delo madaljuje ter ob najtesneji
zvezi med uredniStvi obeh listov omogodi,
da bosta oba lista urejena tako, da bosta
odgovarjala potrebam strokovnega pokreta
URSSJ in potrebam wostalega delovnega
liudstva ‘ter odloéno branila njegove zahte-
ve in pravice,

Kongres priporoéa tudi Sirjenje in na-
roéanje ostalega delavstva tiska »Delavsko
Politikox in »Volksstimme«, ki sta doslej
in bosta tudi v bodo&e stala ob strani svo-
bodnega strokovnega pokreta, brezkom-
promisno in odloéno branila interese delav-
skega razreda ler enotnost pokreta. Prav-
tako kongres priporo¢a Sirjenje in gitanje
knjig Cankarjeve druzbe in ostalih za de-
favsko razredno vzgojo potrebnih knjig in
revij.

Resolucijla o pﬂlolllll dalavstva in '“Po‘.f'kl polltlkl
z {po porotilu s F. Uratnika) ugotavlia in zahteva: - -

1. Da je padel na teritoriju Slovenije te-
lkom zadnjih pet let iznos zavarovane mezde
pri zavarovanju SUZORa za 232 milijonov
Din ali za 33 odst. prvotne svote, pri zava-
rovancih Glavne bratovske skladnice pa za
nad 100 milijonov dinarjev ali za 60 odst.
prvotne vsote. Ker so padle v istem razdob-
ju mezde povpreéno le za 18 odst., je izgu-
bilo delavstvo veéje iznose ali letno okrog
180 milijonov dinarjev vsled manje zapo-
slitve. Pri tem so bile najkatastrofalnejse
prizadete rudarska, gradbena ter Sumsko-
zagarska stroka, pri katerih se je zmanjsal
stalez delavstva za okrog 25.000.

2. Da je ostalo kljub malemu poveanju
skupnega $tevila zaposlenih, ki ga zaznamu-
jemo v zadnjem letu, stanje na delovnem
trgu Slovenije v glavnem nespremenjeno.
Nov prirastek delavstva je zaposlil komaj
prirastek jprebivalstva v zadnjem letu.

Da je ostalo stanje najhuje prizadetih
strok, rudarske, gradoene in Sumsko-Zagar-
ske, dalje na prejénji nizki stopnji in da se
zadnja leta celo se obéutno poslabiuje.

3. Da delavstvo v nekaterih delavskih
genlrih Slovenije, predvsem v rudnikih gla-
uje,

4, Da popore, ki so namenjene za brez-
poselne niso v nikakem sorazmerju z izgubo
na zasluzku.

Na opisano teiko stanje zahteva kongres
Strokovne komisije:

Da se odstranijo v prvi vrsti razlogi za
to tezko stanje, -» + = -~ . S T
V prvo vrsto spada sem
reorganizacija nalega denarnidtva, brez ka-
tere si ni mogofe misliti resniénega ozdrav-
lienja gospodarstva. V zvezi s tem se morajo
odpreti moZnosti novega kreditiranja in za-
vreti stalno naraianje denarne vrednosti,
kar vse daje imetnikom denarnih vrednot
v dobi, ko se zniZujejo mezde in plade,
ogromne nezasluZene dobicke. V ozki zvezi
s tem je definitivna urediiev vipraanja kmeé-
kih dolgov in drugit prezadoliitev.

Da se prisko& v uéinkoviti meri iz jav-
nih sredstev na pomo¢ Zrtvam nezaposle-
nosti,

s ¥. 00 Rk

V proracune nasih obéin, banovin in dr-
zave morajo priti krediti za denarno podpi-
ranje nezaposlenih, ki se ga le z javnimi deli
ne more nadomestiti.

Razpisati se moraje notranja posojila za
izvajanje veéjih javnih del. Pri teh javnih

elih se mora gledati na to, da so porazde-
lijena na poedine rﬂnaiine v razmerju s 3te-
vilom nezaposlenih. :

Delavei, zaposleni pri javnih delih, ne
smejo ogroZati mezd ostalega delavstva in
morajo biti zavarovani za primer bolezni in
nezgode.

Da se prisko¢i s podporami na pomoé
predvsem nadim rudarjem, pri {emur naj se
wpodteva, da stoji v nadih revirjih vse gospo-
darsko in socialno Zivljenje pred katastrofo,
Li o e
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Da se olajsa tezko stanje delavstvu
jumsko-zagarske industrije, ki je trpelo hudo
7e¢ vsled krize in ki je sedaj po sankcijah
ponovno prizadeto,

Da se prepreéi brezpogojno in z vsemi
sredstvi nadurno delo, ki se bas v dobi krize
stalno &irl

Da se zaustavi z zakonito dolotitvijo
minimalnih mezd, padanje mezd pod nizino.
ki ne zadostuje ve& niti za vzdrievanje de-
lavca. Predno pa se izdajo te naredbe, naj
se zaslisi mnenje delavskih organizacij.

Da se podvzamejo koraki, ki bodo po-
boljgali zivljenjske in socialne razmere polje-
delskega delavstva, ki bodo skrajsali delovni
&as na podeZelju ter na ta nagin tudi omeijili
dotok z deiele v mesta.

Da se zaéne s sislcmr_lliéno pripravo za
naértno gospoarstva, ki edino more odpraviti
krizo, kakrina je sedanja in z njo zdruZeno
gorje, ki ga prezivliaio danes siroke mnozice
delavcev in nameScencey, V to svrho mora
dobiti drzava pregled o raznih panogah go-
spodarstva © produkciii in potrodnii, prougiti
mora moZnost mnjih uravnovedenja, dobiti
mora pregled o razdelitvi narodnega dohod-
ka, tvorbi in potro¥nji prihrankov.

w o bW

Resolucija o razSiritvi Poko)ninskega zavarovanja za na-
meifence na vso driave

(po porotilu s, J. Petejana) ugotavlia in zahteva:

Oblastna konferenca URSSJa ugotavlja,
da je razdiritev pokojninskega zavarovanja
na vse privatne namedtence nujna potrebno
iz socialnih in gospodarskih oziroVv. Vsled
tega se oblastna lkonferenca strinja s sklepom
Oblastne konference ZPNJ za Dravsko ba-
novino, ki glasi: .

Oblastna konferenca iziavlja, da bo te
zahteve privatnih name$cencev podpirala v
preprianju, da bodo privatni nameitenci
podpirali zahtevo, da se tudi za delavstvo
&imprej uvede splodno starostno zavarovanje
in zavarovanje za onemoglost, ki bo odgo-
varjalo potrebam delavskega razreda ter za-
hteva:

1. Da se razsiri dolZnost zavarovanja na
vso drZavo za vse namedéence, kakor tudi
na osebe, zaposlene v trgovskih in drugih

ebratih, ki spadajo pod obrtni zakon (trgov- !

ske sotrudnike), ma zobne tehnike in n&
strojnike s strojniskim izpitom.

2. Da v to svrho ustanovi v Beogrady,
Zagrebu in Sarajevu samostojne Pokoiﬂ}ﬂShe
zavode, odnosno zafasne uprave s pravicami
in dolznostmi zbora in upravnega odbora,
izvirajotimi iz zakoma z dne 22. decembra
1933, ter jim odredi podroéja.

3, Da ustanovi v svrho enolnega jzvrie-
vanja predpisov zakona in naredb o pokoj-
ninskem zavarovanju namescencev ter varo-
vanja skupnih k.oristi_skupni samoupravni
organ vseh pokojninskih zavodov, ki tudi
uredi odnose do ostalih socialnih ustanov, in
dologi s posebno n’al'edbo njegovo kompe-
tenco, pri ¢emer naj bo varovan princip po-
zavarovanja.

4. Da izda polrebne enotne
predpise,

izvriilne
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Resolucila © delavskem strokovnem gibanju

(po porodilu s. . Petejana) ugotavlja in izjavlja:

Kongres ugotavlja, da je gospodarsko in
socialno stanje delavskega razreda v Jugo-
slavije od dne do dne slabejSe in neznos-
nejde, ker kapitalizem - . Lot
r - . . yso silo pritiska na delavsko-
nameséenske plate, podaljduje delovni ¢as,
poslabiuje socialno zakonodajo in  krati
osebno svobodo delavcem in names$éencem
ter se bori proti delavskemu svobodnemu
strolkovnemu gibanju in s tem slabi borbe-
nost delavskega razreda v obrambi pridob-
lienih pravic in pri izvojevanju novih pravic.

V kolikor to ne zadoséa, da doseZe na-
vedeni cilj, se kapitalizem posluZuje vsemo-
godih in nemogocih sredstev. On P’l’lkt.lzlllc
javnosti na§ svobodni delavski ‘stmk_oum po-
kret kot nedelavski in v s!tf?.bi lfuplta1a, na
drugi strani se nas pokret prikazuje kot anti-
drzavni, v katerem se skrivajo in proti drzavi
rujejo razni antidrfavni in razorni elementi.

Na eni strani zopet se skuda odvrniti
delavstvo od nafega pokreta, ¢es, da ni v
korist delavskega razreda, na drugi stram
pa se opozarja nadzorne oblasti, da naj bas
pokret strogo nadzirajo, -+ ik

Isti krogi ze dalje asa forsirajo in finan-
sirajo ustanavljanje raznih delavskih organi-
zacij po zgledu Italije in Neméije, katere naj
b; imele nekak monopol nad delavskim raz-
redom. 1R

Kongres ugotavlja, de imajo vsi ti po1z-
kusi kapitalizma samo en cilj in ta je: zru.*ul{
nad svobodni pokret, delavski razred oropati
vseh pridobljenih pravic, odpraviti vso so-
cialno zakonodajo in tako delavski raz}-e_'d
vre&i nazaj v dobo popolne brezpravnosti in
suzenjstva.

Kongres s ponosom ugotavlja, da je de-
lavski razred Jugoslavije vitevi&i Dravsko
banovino — zdruzen v URSSJ dobro umel
la prekriti namen kapitalisticnega razreda
in je z dokaj lepimi uspehi odbijal vse do-
sedanje napade na nade svobodno strokovno
gibanje in na pridobljene pravice na gospo-
darskem in socialno politiénem polju. Ko:é
gres je preprican, da bo delavski razr
Dravske banovine, zdruZen z ostalim raz-
rednozavednim delavstvom — sirnjenim v
URSSJu tudi v bodode in e z vedjim elanom
in borbenostjo odbi*~1 vse napade ka]:ilal\‘f.-
ma in od njega ustnovljenih protide avskih
organizacij ter se ue.peino boril za ohranitev
svojega svobodnega strokovnega gibanja in
potom njega za ohranitev pridobljenih pravic
in izvojevanje novih, )

Ker pa postaja kapitalizem vedno bolj
neobziren in nasilen, je za nadaljnjo uspeino
borbo treba predvsem Steviléno in ideolosko
enotnih in svobodnih strokovnih orgamizaci),
ki imajo to&no in jasno zafrtane smernice
in jasne cilje, ki bodo onemogoéili, da bi
kdorkoli v nasem pokretu v kalnem ribaril.

Zato kongres izjavlja:

da so strokovne organizacije, prikljucene
Oblastnemu odboru URSSJa za Dravsko
banovino (Strokovmni komisiji) sestavni del
svobodnega strokovnega gibanja v Jugosla-
viii URSSJa, za katere so strogo -g-bve;ma
statutariéna in progiamatiéna dolocila, ka-
kor tudi vsi sklepi kongresov in ostalih fo-
rumov URSSJa. Kakor za organizacije, so
sklepi obvezni tudi za vse ¢lane, ki se mora-
jo po mjih ravnati. .

Zaradi ohranitve enotnosti in borbenosti
natega gibanja je treba vsako rovarjenje,
naj pride od katerokoli strani, kakor tudi
vsak politiéni verski ali plemenski wvpliv,
diktiran od zunaj, Ze v kali zatreti.

V nase svobodne organizacije imajo vstop
vsi delavei in name3éenci, brez razlike na
verska, marodna ali politiéna naziranja, ki
se 7ele boriti za skupne interese in boljso
bodoénost delavskega razreda. Na podlagi
statuta in sklepov organizacijskih forumov
imajo vsi &lani enake pravice in dolinosti,
ker v svobodnih strokovnih organizacijah
vlada in mora vladati popolna proletarska
demokracija in enakopravnost.

Da bodo vse akeije strokovnega pokreta
enotne in brezhibne, apelira kongres na vse
funkcionarie prikljué¢enih organizacij, da pn
izvajanju katerekoli akcije, ki je splodnega
znadaja, obdrie medseboj najtesnejie in so-
druine stike ter si medseboj solidarno Ppo-
magajo, da bodo uspehi &im lepsi, ker le
tako se utrdi ugled nasim organizacijam na
zunaj in potrebna disciplina na znotraj.

Dolznost vseh je, da pred javnostjo
branijo vse akcije, sklenjene in zapotete od
katerekoli prikljuéene organizacije ter pod-
pirajo in branijo vse funkcijonarje strokov-
nega pokreta, kakor tudi funkcijonarje osta-
lih razrednih delavskih institucij pred na-
padi in blatenjem od katerekoli strani, Vse
morebitne pogreske ali spore med posamez-
niki ali organizacijami je treba resiti na pod-
lagi tozadevnih Statutov. Vsi plagani in ne-
placani funkcijonarji se morajo pa zavod_a'fi.
da za svoje delo in ravnanje odgovarjajo
svojim organizacijam in vsej proletarski
javnosti. ,

Kongres izjavlja, da so vse proti naemu
pokretu ustanovljene organizacije na verski,
plemenski ali fagistiéni podlagi samo v §kodo
delavskemu razredu in v korist kapitu‘llzn‘f}l.
zalo najodloéneje odklanja vse organizacije
s fagisticnimi tendencami, katerih namen je,
oropati delavski razred vseh njegovih go-
spodarskih, socialnih in politi¢énih pravic ter
osebne svobode,

Da bo bonba proti fadistiéni reakciji in
za obrambo delavskih pravic in obstoja svao-
bodnega strokovnega pokreta uspeina, na-
laga kongres odboru, da v svrho enotnega
nastopanja stopi v stik z vsemi svobodnimi
organizacijami, katere do danes Se niso V
sklopu URSSJa ter jih pridobi za skupno
borbo. Ravnotako se nalaga Strokovni komi-
siii, da stopi v konkretnih akecijah v stike
z ostalimi strokovnimi organizacijami, ki pri-
znavajo gorenja nacela.

Da se bo delavskemu razredu mogoce
uspesno borili za izboljfanje obstojetega
stanja, potrebuje popolno svobodo. Zaradi
tega kongres odloéno zahteva uvedbo po-
polne svobode zdruZevanja, zborovanja, tiska
in Strajka za vse delavce in name$cence v
privatni in drZavni sluzbi ter popolno enako-
pravnost pred zakoni.

Kongres apelira na kr, vlado, da potrdi
pravila Saveza Zeleznidarjev Jugoslavije in
vseh organizacij, ki so delavskemu razredu
potrebne.

Kongres nalaga oblastnemu odboru, da
v svrho §irjenja izobrazbe megd delavstvom,
stopi v slik z Delavsko kulturno zvezo
»Vzajemnosl« in z vsemi ostalimi razrednimi
kulturnimi drustvi ter naroé¢i prikljuéenim
organizacijam, da med svojim ¢lanstvom in
med delavstvom sploh agitira za podpiranje
njih kulturnih prireditev.

Kongres nalaga Oblastnemu odboru, da
v bodoée posveda ve& paZnje organizaciji
in zasé¢iti delavske mladine. V ta namen naj
izdela polreben naért za organizacijo in za-
§¢ito delavske mladine,

BELEZKE

Proslava 1. maja

Nage podruinice iz vseh krajev
pisejo kako so praznik Dela letos
proslavile. Ni bilo manifestacij, ni bi-
lo shodov in raznih drugih prireditev.
Obmolknili so stroji, tovarni§ke sire-
ne niso dale svoliih znakov, tudi one
so pocivale. Delo je poé&ivalo letos
tudi na vseh vegjih stavbah v Ljub-
ljani. Po vetini so se delavci podali v
prosto naravo, ker le ona je Se pra-
viéna, le ona nudi tudi delavcu trpi-
nu razvedrilo in ga smatra za ena-
kovrednega in mu daje novih moci.
Kot se ona prerodi iz mrivega spa-
nja, tako se je tudi delavec prebudil,
Ta dan so si podajali roke trpini, v
trpki zavesti, da pride tudi za njih
dan vstajenja, dan ko ne bo vec de-
lavec rob in tlagan.

Vredno zabelezhe, V »Slovencu«
smo ¢&itali Ze neSteto moralnih pridig
in zgrazanj radi podivjanosti v jav-
nem Zivljenju. Ta Casopis prinasa v
svoji 78 Stevilki pod zaglavjem »Zna-
menje ¢asa« mnotico, posneto po za-
grebskem tedniku »Nedelja«, v kate-
ri poméa 0 bOTbi. ki se ii‘- vréila za
bolnidko dru$tvo »Merkur« v Zagre-
bu in pravi tako-le: »Vazna stvar pri
tem je, da so za listo »zelenih« marks-
listo glasovale vetinoma name$éen-
ke ne nameséenci. To se je jasno vi-
delo pri vhodu ~a volisée, kjer so tu
vsi volilci razodevali svoje preprica-
nje, Najve¢ vpitja in manifestacij so
vzdignile ravno namescenke, Ni &u-
da, Razne marksistiéne organizacije
prirejajo vsako nedeljo za svoje &lane
»Zurfikse«, »Cajanke s plesom« itd.

Po takih zabavah pa so »WC« posu-
ti z odpadki, ki dokazujejo spolne or-
gije. Nameséenke temu v velikem $te-
vilu podlezejo, ko pa obratunajo s
svojo poStenostjo in ¢astjo, postanejo
seveda marksistinje ...« Ves marksi-
zem je torej v stramiiéih dobil svojih
pobud. Tu ni nobenih teorij, gore mr-
licev so padale kar za »$pas«, kapi-
talisti¢cnemu druzabnemu redu pa itay,
ni¢ ne mnjka, saj so magazini povsod
polni z zivili in oblacili. Kaj zato, 3e
po drugi strani milijoni ljudi stradajo
in prezebajo. — Ravno smo se spom-
nili, koliko je moralo biti v Spaniji
in sedaj na Francoskem takih odpad-
kov, da so marksisti tako grozansko
zmagali. Eh gospodje, pa se cudite,
da vas povsod rezejo, kjer le morejo!

Konéni izid Spanskih volitev
je prav tezko dognati, ker so vse ¢a-
sopisne agenture, ki so zaenkrat Se
trdno v kapitalisti¢nih rokah nala$¢
tako zmedeno porocale, da ni bilo
mogoce dobiti prave slike,
Stranke ljudske fronte so dobile:

Socialisti (internac. 90
Komunisti 16
Sindikalisti 2
Republikanska unija 317
Neodvisni katal. levi¢arji 38
Neodyv. republikanci 30
Neodvisni levidarji 8
skupno 271

mandatov,
Stranke sredine so dobile 40
in skupni desnigarji 142
Sredina in desnica skupaj 182

mandatov, kar znaéi skoro 100 man-
datov manj kakor jih je dobila Ljud-
sk fronta.

Zora puca, bit ¢e danal

Ogromen poraz irancoskih desni-
| . ld&arjev
Pri dopolnilnih volitvah, ki so se
vréile v francoski parlament v nede-
lio, dne 3. maja je odnesla levi¢arska
ljudska fronta ogromno zmago, do¢im
so doziveli fasistovski desniéarji rav-
no tako ogromen poraz.
Stranke, ki sestavljajo levigarsko
ljudsko fronto so dobile:

Socialisti (internac.) 146
Komunisti (moskali) 73
Neosocialisti in neodv. soc. 34
Komunisti (Trockysti) 10
Soc. radikali 115
Ljudska fronta skupaj 378
mandatov.

Stranke centruma in desnice so
pa dobile:
Neodvisni radikali (cent.) 31
Republik. levica (cent.) 83
kiseanski demokrati, (ki so

sliéni nasim klerikalcem) 21
Republik. dem. unija (desnica) 90
Konservativei (monarhisti) 11
mandatov.

Stranke centruma in desnice so
dobile skupaj komaj 236 mandatov.
Za Spanskim je tudi francosko ljud-
stvo zakri¢alo faizmu v obraz: Stoj!
Roke u vis!

Knjige Cankarjeve druibe za leto
1936-37 bodo sledece:

1. Koledar, ki bo poljudno urejen
in bo imel lepe, poljudne spise in po-
vesti.

2. Tone SeliZkarjev roman o brez-
poselnih »Roke Andreja Podlipnika«,

3. Winderjev roman: »Sluzkinja
Stetka ali druZina Sufa« premaga
krizo.

4, Zadnji del Beerove zgodovine
socializma in socialnih bojev.

Letosnje knjige Cankarjeve druz-
be bodo, kakor se Ze vidi iz naslovov,
prav lepe in zanimive, pouéljive in
zabavne. Clanarina je 20 Din. Pover-
jeniki in zaupniki v vseh krajih in
vsepovsod, nabirajte élane. Naj bo v
svojem osmem letu Cankarjeva druz-
ba moéna, §tevilna in ponos nas vseh
delavcev in namescencev.

SOCIALNI VESTNIK

Doloéilo Stevila vajencev v trgovini
in obrti

Trgovinski minister je izdal spo-
razumno z ministrom za socialno po-
litiko in narodno zdravje ter po zasli-
$anju industrijskih, obrtnih in delav-
skih zbornic uredbo o razmerju Ste-
vila uéencev do Stevila pomoénikov
v trgovinah in obrtnih delavnicah.

Uredba dolo¢a:

V trgovinah in obrtih smejo biti
istodasno v uku+ en udenec, Ce dela
lastnik obrti sam ali z enim pomod-
nikom, dva udenca, ée je v obrti za-
poslenih 2 do 5 pomoénikov, trije
uéenci, ¢e je v obrtu zaposlenih 6 do
10 pomoénikov, §tirje uéenci pa, Ce je
v obrti zaposlenih ve& od 10 pomoé-
nikov. Veé od 4 udencev ne more biti
isto¢asno v nobeni trgovini ali obrti.

Ce kolektivne pogodbe dolo¢ajo
vedje omejitve Stevila uéencev, ve-
ljajo za dotiéni obrat dolotbe kolek-
tivne pogodbe.

V izjemnih primerih, ako to zah-
tevajo izredne okolséine, sme ban po
zaslisanju pristojnin zbornic dovo-
liti, da se Stevilo uéencev povisa pre-
ko doloZenega minimalnega stevila.

Za dologitev 3tevila u&encev, bo
odlogilno povpreéno Stevilo pomoé-
nikov, stalno zaposlenih poslednje le-
to dni. Kot stalno zaposleni pomoéni-
ki se bodo smatrali tisti, ki so v do-
ticnem obratu delali nepretrgoma
najmanj 4 tedne.

Ce lastnik obrti sam dela ali z
enim pomoé&nikom, lahko sprejme §e
enega uéenca v uk, ¢e ima prvi po
pogodbi koné&ati svoje udenje v Sestih
mesecih,

Ce je ucenéevo sluzbeno razmerje
prenehalo pred koncem uénega roka,
lastnik obrti je pa nato sprejel druge-
ga uéenca, sme preko dolo¢enega
Stevila sprejeti ponovno prejsnjega
uéenca samo tedaj, &e je udencevo
razmerje prenchalo zaradi bolezni ali
gesa podobnega.

Doloébe te uredbe bodo veljale
tudi za delavnice, kjer se obrt izvr-
Suje na tovarnidki nadin, za strokov-
ne delavnince tovarn, za delavice in
podjetja, ki ne spadajo pod dolotbe
obrtnega zakona, in za delavnice po-
djetij ali ustanove, kjer se v smislu
obrtnega zakona vétric izvrsujejo obr-
tna dela.

Lastniki obrti iz &l. 19 odst. obrt-
nega zakona sploh ne morejo spreje-
mati in imeti uéencev.

Omejitve te uredbe veljajo za glav-
ne obrti in za njihove podruznice in
druge pomozne lokale (&l. 132 obrt-
nega zakona). DoloZ¢be o Stevilu
uéencev se bodo izvajale posebej za
vsako posamezno podruZnico in dru-
go pomozno obrt,

Za ugence, ki jih ta uredba dobi
v uku, ne veljajo omejitve, predpisa-
ne s to uredbo. Lahko bodo dovrsili
svoj uk ne glede na $tevilo v doti¢nih
obrtih zaposlenih pomoé&nikov, Do-

kler Stevilo u¢encev ne pade na raz-
merje, dologeno v tej uredbi, ne mo-
rejo lastniki obrti sprejemati novih
ucencev,

Pomanjkljivest organizacije javnih
del, je predmet obSirnih razprav v
nadi Delavski zbornici. Upravni odbor
stoji na stali$¢u, da bi dosegla javna
dela svoj uéinek le &e bi se:

1. izvrSevala predvsem dela, ki bi
brez javne pomoéi verjetno izostala.

2. Plage pri javnih delih me bi
smele biti manjse kot v zasebnih pod-
jetjih, ker se rusi sicer splosni stand-
ard in se doseZe ba& nasprotni efekt.

3. Izvrsevati se morajo tudi taka
dela, za katere izvedbo so potrebni
tudi profesionalni delaveci (kovinariji,
mizarji, tesarji ild.), ki so sedaj po-
polnoma izvzeti od javnih del, razen
¢e s0 ze tako propadli, da jim ne pre-
ostane drugega, kakor prijeti za vsa-
ko delo. Pomoéi v krizi so pa gotovo
ti majbolj potrebni, ker so mnogi iz-
med njih Ze v Lretji generaciji pri pro-
fesijonalnem delu in naseljeni v in-
dustrijskih centrih ter so Ze zdavnaj
izgubili vsak stik z vasjo, ki bi jim
sicer potom kakih sorodnikov ven-
darle lahko pomagala s kako podpo-
ro v zivilih, Delavska zbornica je
sklenila razpisati nateaj za tri na-
grade za tri najboljse studije, kako bi
se to pere¢e vprasanje na najboljsi
naéin resilo. 1. nagrada znaSa Din
2000, druga in tretja po Din 1500,

Razpis mesta referenta za Delav-
sko zbornico v Ljubljani, S. Joze Ko-
pac¢ je zaprosil za umirovljenje, saj
se nahaja Ze v svojem 74 letu in je
prav gotovo zasluZil mirnega uZitka

N i

se duva s pomodjo zdravilnih svojstey ze-
lis¢, ¢e pijete »HERSAN CAJ«, ki jo pri-
rejen z meanico posebnih zdravilnih ze-
lis¢ po Fredpisi'n Doktorja R, W. Pear-
sona, %efa zdravnika v hen@aliii (Angl.
Indija).

Dolgoletne izkuinje so ugotovile vred-
i:osl »HERShﬁN CAJA« in to z nedvom-
jivim uspehom, pri boleznih; poapnenju
zil, bolezni krvi, ori Zenskih boleznih, pri
motnjah menstruacije, {meseéno fperiII:;.
migrene, revinatizmu, pri boleznih na led-
vicah, jetrah, pri Zelod&niku, zaprtju,
gihtu, obolenjih é&reva, pri hemeroidah,
zoper sploino mnaﬁh debelost, ter
proti zgagi, — » AN CAJ« se dobiva

v vseh lekarnah. Poilije se Vam brez-
pla¢éno na poskusnjo,

RADIOSAN, ZAGREB
Dukljaninova 1.
Reg. S, R. 14001 1935
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zasluzene pokojnine. Na njegovo me-
sto, ki ga zapusti koncem junija, bo
razpisala Delavska zbornica meslo
referenta, ki mora posedovati sred-
nje-Solske Studije in dokazali pozna-
nje delavskih problemov, ali pa se
mora izkazati, da je deloval najmanj
10 let kot funkcijorar v delavskem,
predvsem v strokovmem pokretu.
Statistika smrinih slu¢ajev v me-
secu februarju 1936 po Sredisnjem
uradu za zavarovanje delavcev v Za-
grebu. — V mesecu februarju 1936
je umrlo 220 oseb, od tega 178 moskih
in 42 zenskih oseb, zavarovancev. —
Od nalezljivih bolezni je umrlo 115
oseb, od tega 97 od tuberkuloze
(44.1%). Od tega stevila je umrlo 92
oseb od tuberkuloze plué¢, 3 osebe od
Tbe, meningitisa, 1 oseba od tuber-
kuloze grla in 1 oseba od tuberkuloze
hrbtenice. Od trebuine posaline sta

umrle 2 osebi, od odpic 1 oseba, od
urbanca 1 oseba, od malarije 1 nseba,
od ‘piemie 1 oseba, od gripe 1 in od
veneriénih bolezni 1 oseba.

Od ostalih bolezni je umrlo 115
zavarovancev, od tega odpade 26
oseb na sréne bolezni, 18 na bolezni
mozga in Zivcev in 13 na dihalnih or-
ganih. Samomorov je bilo 10, pone-
srecilo se je pri delu 8, izven dela
8 delavcev.

Po poklicu odpade umrlih na na-
mescéence 20, na kvalificirane delav-
ce 72, na vajence 29, na nekvalifici-
rane delavce 99 slucajev. Najvedje
Stevilo umrlih odpade na trgovske
pomoénike (17), nato sledi metalna
industrija (15), Sumsko-zagarska indu-
strija (14), kavarniski in gostilnigki
usluzbenci (14), pri javnih delih (14),
sluzavke (14), tekstilna stroka (13),

15. maja 1936

industrija hranil in pija¢ (12), indu-
strija kamenja in zemlje (11).

Pri ostalih grupah delavstva je
stevilo umrlih po 10, na primer v ti-
skarski industriji 6.

Najveéje Stevilo umrlih je bilo z
zavarovano mezdo od Din 48 in to 41
delavcev in name$éencev,

Svojcem umrlih ¢lanov je bilo iz-
plaéane pogrebnine v mesecu febru-
arju Din 164.032. — Od te svote od-
pade na bolnisko zavarovanje Din
157.084.—, na nezgodno zavarovanje
pa Din 6948.

Naknadno pa je bilo prijavljenih iz
lanskega leta in pa iz meseca januar-
ja t. 1. 77 zavarovancev, od tega 60
moskih in 17 Zenskih. Svojcem teh
umrlih ¢lanov je bilo izpladane po-
drebnine Din 45.065.

Naknadno prijavljeni se priobéijo
v prihodnji §tevilki.

STROKOVNI VESTNIK

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA JUGOSLAVIIE

14.000 tekstilnih delavcev v akciji za
sklenitev skupne kolektivne pogodbe.

Na pobudo Splosne delavske stro-
kovne zveze Jugoslavije se je usti-
novil v Ljubljani centralni tarifni od-
bor za tekstilno delavstvo. V odbo-
ru sodelujejo:

Splosna delavska strokovna zveza
Jugoslavije (S. D. S. Z. J.).

Jugoslovanska strokovna zveza
(J. S. Z).

Narodna strokovna zveza (N. S.

Z.).

Ozji odbor tvorijo:

Predlednik: Lovro Jakomin, tajnik
S. D. S. Z. J. v Ljubljani; tajnik: Ve-
koslav Buéar, tajnik N. S. Z. v Ljub-
ljani; blagajnik: Peter Lombardo, taj-
nik J. S. Z. v Ljubljni.

Sirsi odbor:

Za S. D. S. Z. J.: Sova Stane, Tr-
#i¢ in Tominc Ivan, Kranj; za J. S. Z.:
Zupan Ciril, Trzi¢ in Stebilj Joze,
Skofja Loka; za N. S. Z.: Lukman Ru-
man Rudolf, Sv. Pavel pri Preb. in
Maéek Ivan, Maribor.

Organizacije, ki v tem odboru so-
delujejo, so si nadele nalogo, da se
uredi pladilno in vse ostalo sluzbeno
razmerje z enotno kolektivno pogod-
bo, katera bo obsegala vse tekstilno
delavstvo in vsa tekstilna podjetja v
Dravski banovini. Za izvedbo te tei-
ke naloge se snujejo sedaj okrozni
kakor tudi krajevni tarifni odbori, v
katerih sodelujejo zastopniki navede-
nih strokovnih organizacij.

Centralni odbor je sestavil tudi
osnutek okvirne kolektivne pogodbe,
katera je bila razposlana na vse po-
druznice strokovnih organizacij in
delavske zaupnike tekstilnih podjetij.
Naloga okroznih in krajevnih odbo-
rov je, da osnutek prestudirajo in se-
stavijo svoje dopolnilne predloge. Ko
bo to izvrieno, se bo predlozila ko-
lektivna pogodba odseku zveze tek-
stilnih industrijoev.

Vse tekstilno delavstvo Sirom ce-
le Slevenije pozivamo, da se, v koli-
kor e niso, kompakino organizirajo,
ker le od organizacijske moéi bo v
glaynem odvisen uspeh te za tekstil-
no delavstvo tako vaZne akcije.

Triic.
Uprlisose ...

Nasa najstarejSa tekstilna tovar-
na: Bombazna predilnica in tkalnica
E. Glanzmann in A. Gassner v Trzi-
¢u, ki zaposluje okoli 1200 delavcev
in namescencev in ki je prej$nje leto
slavila svoj 50letni jubilej, je na dely,
da svoje obrate do skrajnosti racio-
palizira in modernizira. Radi velike
notranje in inozemske konkurence
stremipodjetje za tem, da svojo ka-
paciteto poveéa. Tehniéni aparat po-

djetja je Ze nad leto dni intenzivno’

na delu, IzvrSene so bile Ze velike
spremembe in reorganizacije v nadéi-
nu produkcije v predilnici in tkalnici.
Najvecje spremembe so bile izvriene
v tkalnici. Z uvedbo tkzv., »super-
kopsov« pri statvah se je vsaki tkal-
ki dodelilo v streZenje Ze dve statvi,
tako, da mora sedaj streéi Sestim sta-
tvam, ne pa Stirim, kakor doslej. —
Stevilo statev, katerim je stregla ena

tkalka, je bilo razliéno in je to v glav-
nem bilo odvisno od njene spretnosti,
od materijala v osnovi in votku, od
sirine grebena in konstrukcije statev
itd. Pri normalni dobri osnovi je stre-
gla ena izvezbana tkalka Stirim oz-
kim, gladkim bombaZarskim statvam
in to pri enobarvni osnovi in tanjsem
votku, trem statvam pri debelejsem
votku, ali pri pestrobarvni osnovi.
Dobro je stregla ena tkalka dvem do
trem ozkim revolverskim statvam za
bombaz in povpreéno dvem Sirokim
bombazarskim statvam, kar je bilo
seveda v glavnem odvisno od kvali-
tete blaga.

Vse to se je godilo skozi desetlet-
ja. Podjetje se racijonalizira. Vsaki
delavki se bo odslej brez ozira na
kvaliteto blaga vedjega fiziénega na-
pora itd., dodelilo Sest statev. Pri
vsemu temu se delavce ni vpradalo,
ée so s tako delitvijo dela zadovoljni
ali ne in tudi se jih ni vprasalo, c¢e
bodo zmogli ali ne. Edino kar se je
reklo s strani vodstva podjetja, da
mora pri isti reziji produkcijo zviSali
in postati konkurenéno. 64 delavk, ki
so do sedaj stregle 256 statvam, mo-
ra sedaj stredi 384 statvam, t. j. 64
delavkam se je dodelilo Se 128 ste-
lev, ali pa 32 delavk je svoje statve
izgubilo. Superkoksi izpodrivajo tkal-
ke in jim odjedajo kruh.

Delavei tkalnice so se temu no-
vemu sistemu uprli. Zakaj? Zato, ker
je podjetje brezobzirno vsiljevalo ta
novi sistem, ne da bi delavstvo
vprasalo, ali so zadovoljni ali ne, ne
da bi se z njimi pogovorilo, za koliko
bo njihovo napornejSe delo bolje na-
grajeno, kakor dosedanjo. Zato, ker
je bil na to vprasaeje edini odgovor
s strani podjetja: »Kdor tega ne zmo-
re in komur ni vie¢, naj grel«

Delavstvo se je zavedalo svojega
polozaja in se je temu nacinu uprlo.
Izvriene so bile intervencije s strani
strokovnih organizacij. Podjetje, ki je
organizirano v Zvezi predilnic Jugo-
slavije, da $¢&iti svoje interese in ki je
kartelirano z drugimi sliénimi tovar-
nami v nasi drzavi, da &éiti svoj do-
bi¢ek, ne zZeli in odklanja, da se spo-
razumeva s strokovnimi organizaci-
jami delaystva, ker hoée imeli proste
roke in nede biti vezano na svoji poti
k popolni racionalizaciji. To je po-
kazala razprava, ki jo je vodil zastop-
nik srezkega nacelstva v Kranju g,
dr. Schwab, na kateri so zastopniki
podjetja strikino izjavili, da ne Zzele
s strokovnimi organizacijami nikakih
sporazumov. To slalisée podjetja je
silno konservativno ali dobickanosno,
Zastopniki strokovnih organizacij so
se zavedali polozaja in so v znak pro-
testa razpravo zapustili.

Kaj sedaj? Delavstvo se mora za-
vedati, da bo podjetje zaértano racio-
nalizacijo brezobzirno izvedlo. Njen
ideal niso » superkopsi« in da vrine
eni tkalki 3est statev, temve& avto-
matiéne statve, katere tudi podjetje
Ze uvaja in pridno montira, tako, da
bo ena tkalka stregla ne Sestim stat-
vam, temvec¢ 24-tim statvam, ali pa $e
ve¢. Podjetje, razume se, hoe pri
tem razvoju imeli proste roke, da
zbira nove kapitalije pri delavkah na
Sestih statvah za nakup avtomatiénih
statev, si katerimi bo dosegla v se-
danjem ¢asu vrhunec svoje racionali-

zacije, Delavsivo za svojo naporno in
tezko delo ne sme zahtevati vedjega
ko§cka kruha, ker to ni v racionali-
zacijskem programu podjelja; delav-
slvo ne sme biti organizirano in se
njihove predstavnike odpravlja: »ées,
kaj ho¢ete s temi ljubljanskimi advo-
kati«: Delavec mora biti pokoren
sluga podjetja in svejih strojev in ne
sme misliti o tem, kaj se v njedovi
blizini in okelici dogaja.

Mi, ki to opazujemo, se vprasamo,
kaj bo iz vsega tega? Prizadetemu
delavstvu ne moremo drugega sveto-
vati, kakor to, da tudi ono sebi to
vprasanje stavi in to resno in trezno
in uvidelo bo, da drugega izhoda ni,
kakor ta, da o vseh teh problemih
razpravlja in to ne osamljeno, temveé
v svoji strokovni organizaciji. —

J. K. G.

S¢ eden iz Tr¥ica.

Citam dopise iz raznih krajev in fovarn,
ali iz nade tovarne, predilnice Glanz-
man in komp. Trzi¢, ni nikoli dopisa. —
Vepragam delavstvo, ali pri nadih  skrajno
slabih razmerah v tovarni, pri Sikanah, pri
zlorabah, ki jih ni mogoce popisati, ali mi-
slile, da Se ni éas, da bi spoznali in ¢utili
potrebo svoje organizacije?

Naj popifem nade razmere: Preje smo
delali na &tiri stroje in bilo je tezko. Sedaj
pa moramo delati celo na Jest strojev in kaj
imamo od tega, da r&povcéini je manj za-
sluzimo kot preje. Navedem naj le neckaj
itevilk, ki jasno pokazejo, kako nas znajo
izkoris¢ali nadi  dobri podjetniki, potom
svojih zvestih priganjaéev, Preje smo 7a 100
metrov blaga Sirokega 156 cm zasluiile Din
82.50, sedaj pa za isto delo Din 38—, Ozko
blago, je bilo preje pla¢ano 100 m za Din
23— do 28.50, sedaj pa za isto od 17— do
21.— Din.

Ko se je neki oddelek pritozil delovodii,
da ne zmorejo ve& tako velikeda napora in,
da je precej delavk Ze obolelo, jih je zavrail,
katera je bolana, naj gre pa v bolnico. Za-
res prav dober svelovalec je ta gospod in se
prayv lahko noréuje iz nas nezavedenih de-
lavk. Lahko trdim, da med nami tezko naj-
dete povsem zdravo delavko. Veliko jih
boluje na tuberkulozi, druge na revmi, tretje
zopel na oslabljenju ziveev, Zakaj? Zato,
da za svoj borni kruhek, ¢imbolj pomnoie
imetje svojih delodajalcev. Delavei in de-
lavke, kie je tu pravica! Kje je tu praviéna
rozdelitev dobrin!

Zato vsi v strokovno 0n¥wﬂizuci50' da se
potom nje borimo, da zboljsamo svoj mi-
zeren poloZaj, da nase moéi popolnoma ne
propadajo!

Blagajnik, ki daje vsa potrebna onavedila
clanstvu, je vsako nedelijo v Konzumu od
7. do 12, ure dopoldan, Dolznost vseh ¢la-
nov pa je, da vriijo svoje dolZnosti napram

organizaciji, zlasti posecajo strokovne se-
stanke,
Delavska predilnica.

K polozaju rudarjev

V lanskem letu smo zapisali, da
je bilo eno najtezjih v zgodovini ru-
darjev, Praznovanje Sihtov, katero
prenadajo rudarji ze od 1. 1931 dalje,
se je v lanskem letu e povedalo. Ce
povedo uradne 3Stevilke o vidini iz-
placanih mezd, da so znasali zasluz-
ki rudarjev v 1. 1929, 157 milijonov
Din, v 1. 1930, 138 milijonov, v 1. 1931,
111 milijonov, v 1. 1932, 89 milijonov,
v 1. 1933, 79 milijonov, v 1. 1934, 77
milijonov in 1. 1935 pa Se samo 68 mi-
lijonov dinarjev. To znaci, da so za-
sluzki delavstva padli v 1. 1935 na-
pram letu 1929 za 89 milijonov Din
ali 56.69% Stalez delavstva pa se je
v tem c¢asu znizal od 11,158 v letu
1929 na 6240 v letu 1935 -ali za
44.29%. Te stevilke povedo, da ne
samo, da so se delavski zasluzki zni-

zali vsled padca §tevila Sihtov, tem-
vec razlika 12.40% pove, da so poleg
praznovanja Sihtov podjetniki znizali
rudarjem plade $e za toliko. Taksen
je dejanski polozaj.

e smo zgoraj rekli, da je bilo
lansko leto eno izmed najtezjih, po-
tem smo imeli prav. Mislili smo, da
je s to Stevilko dosezen vrhunec tr-
plienja rudarjev! Ali zal smo se mo-
tili. To, kar smo lani najmanj prica-
kovali, to se je zgodilo. V juliju me-
secu lanskega leta je naenkrat iz
Beograda doslo porogilo, da bo upra-
va drzavnih Zeleznic zmanjsala doba-
ve premoga vsled padca prometa od
prejsnjih  133.470 ton mese&no na
127.330 ton, to je za 6140 ton meseé-
no manj. Da bo pa udarec za nase
slovenske rudarje $e hujsi, je uprava
drz. zeleznic sklenila, da pade od teh
6140 ton na nase rudnike 4600 ton,
ali 75%,. Ker se to zapostavljanje na-
$ih slovenskih rudnikov Ze vrdi tako-
reko¢ od leta 1926 dalje, ko so daja-
li nasi rudniki od celokupnih dobav
drzavnim zeleznicam 45% in so dajali
Se v letu 1929 43.50%, so padle te
dobave v letu 30-31 na 29%, v letu
1931-32 na 31.2%, v letu 1932-33 na
27.87%, v letu 1933-34 na 27.8%, v le-
tu 1934-35 na 27.6% in v letu 1935-
36 pa Se samo 25.3% . Z zgoraj napo-
vedanim zmanjSanjem naroéil bi se pa
moral prej navedeni odstotek se
zmanjlati na 23.6%. V oéigled te kri-
viéne razdelitve v naroéilih premoga
so se v lanskem letu vrsile §tevilne
ankete in konference. Delegacija za
delegacijo so romale v Beograd, da
prepreéijo to krivico. Vse te inter-
vencije in prosnje so pa imele edino
ta uspeh, da se je nameravano zniZa-
nje narocil zavleklo do 1. novembra
1935. Od tega dne naprej je stopil v
veljavo sklep ministrskega sveta v
prvolnem smislu v popolno veljavo.

S tem sklepom je drZavni rudnik
Velenje popolnoma izpadel od dobav
drzavnim Zeleznicam. Trboveljska
druzba je pa tudi izjavila, da bo pri-
morana spomladi reducirati vedje &te-
vilo delavstva. To zmanjSanje naroéil
in pa leto&nja izredno mila zima, sta
konzum premoga zmanjsali na mini-
mum in rudarji so leto$njo zimo praz-
novali ko $e nikoli. K vsej tej bedi
rudarjev pa je iz dneva v dan vsta-
jalo vedno silnejse vpradanje, kaj bo
spomladi? Zakaj vsak rudar se zave-
da, da je kljub napornemu delu Se
vedno na boljSem, e vsaj nekaj za-
sluzi, kakor ée je popolnoma brez-
poseln. Zato je zavrSalo med rudariji
kakor v panju, ko je TPD. izjavila, da
¢e ne dobi nazaj iste koli¢ine narogil
ko 1. 1934-35, bo izvrsila obsezne re-
dukcije. Pri tem bi bila najbolj pri-
zadeta rudnika Zagorje in Kocevje. V
prvem bi se reduciralo okrog 400 ru-
dfxlriev. a drugi bi se popolnoma usta-
vil,

Zopet se je pricel krizev pot z
raznimi anketami, konferencami in
romanjem deputacij v Beograd. V pri-
zadetih rudnikih so se vrdila velika
protestna zborovanja. Vendar je ostal
Beograd gluh, in namesto, da bi se
konénoveljavno prenehalo z zapo-
stavljanjem nasih rudnikov in skusalo
prejdnje krivice vsaj nekoliko popra-
viti, se je hotelo obstojeda narodila Je
zniZati. S tem bi bil udarec z3 nase
rudarje Se hujsi. Ko se je nato po po-
novnih protestih zopet odpravila de-
legacija v Beograd, ki je s tehtnimi
argumenti pri vladi pobijala to védno
zapostavljanje nasih rudnikov, se ji
je na podlagi sklepa ministrskega
sveta povedalo, da ima prometni mi-
nister nalog, da v teku enega tedna
izdela nov predlog za bodoge doba-
ve premoga, pri ¢emur morajo do-
biti rudniki TPD. meseéno 33 do 35
tiso¢ ton naroéil. Ce se to zgodi, po-
tem dobe rudarji moznost 1 §ihta veé
zoposlitve meseéno in redukcije od-
padejo.

S tem pa $e vpraSanje prehrane
rudarjev daleé ni refeno. Zakaj z za-
sluzkom 12—15 sihtov mese&no se
ne da ziveti. Tu bo treba pomo¢i in
sicer, hitre pomoéi,

Ponovna stavka rudarjev »Stanov-

Dne 20. marca t. l. so rudarji rud-
nika »Stanovsko« ponovno stopili v
stavko radi neizpladila mezd. Posre-
dovala je Zveza rudarjev, II. skupina,
Delavska zbornica in rudarska ob-
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last. Vse zastonj, Podjetnik se izgo-
varia, da nima denarja. Ni preostalo
drugega, kakor da je delavstvo stav-
kalo dalje. Da so pa mogli ti rudarji
vsaj za silo vzdrzati, jih je podprla
Zveza rudarjev z delno zbirko svojih
podruznic. Ko je naposled podjetje le
izplacalo prvo polovico za februar,
se je delavstvo odloéilo, da gre zopet
na delo. S tem pa borbe teh rudarjev
$e ni konec. Zakaj, mirovali ne bomo
prej, dokler se pri tem podjetju ne
napravi red, ali naj pa sedanji lastnik
zgine in prevzame rudnik kdorkoli.

Resolucija

sprejeta na rudarski konferenci v pondeljek, -

dne 4. maja 1936 v Trbovljah.

Konferenca zastopnikov rudarskih
organizacij, 1l. skupine in Delavske
zbornice, ki se je vrdila v Trbovljah, dne
4. maja t. 1. sklicana izrecno na zahte-
vo praznujofega rudarskega delavstva,
je po zaslisanju delegatov iz revirjev
ugotovila, da so se socialne prilike ru-
darskega delavstva v Dravski banovini
zopet poslabiale s tem, da se je v me-
secu marcu in aprilu letodnjega !e?a
manj delalo, kakor v prejsnjih letih in
da bo tako tudi v maju.

V mesecu marcu se je delalo }3, v
mesecu aprilu 12 in v mesecu maju se
bo delalo samo 10 delavnikov.

Rudarji so popolnoma iz&rpani, ni-
majo ne obleke in ne obutve.

Ako bi se delalo 11 dni bi v prvi
polovici meseca maja rudar-kopaé bil
zaposlen 5 dni in bi zasluZil Din 181, v
drugi polovici (6 delavnikov) pa Din
222, Od tega zasluzka bi se mu odteg-
nilo Din 120 za zavarovanje, davek in
drugo, take, da bi prejel prvega junija
plage Din 100.

U¢ni kopa& bi v prvi polovici te-
kotega meseca delal 5 dni in bi zaslu-
zil Din 161.25. V drugi polovici pa Din
193,50; za odtegljaje bi plac¢al Din 89,
prejel bi pa place Din 105.

Voza& bi zasluzil v prvi polovici
Din 13775, v drugi polovici pa Din
167.50. Od tega bi se mu odtegnilo Din
68, lako, da bi prejel koncem meseca
maja Din 98.50 place.

(Pri desetdnevnem zaposlenju se
Zisti zaslufek rudarja seveda zmanijda.
Op. ured.).

. K temu je omeniti, da je 90% de-
lavstva porocenega in ima vsak 1 do 9
druzinskih élanov.

Beda je. med rudarskim delavstvom
“tako oé&itna, da prekasa vse kar smo do-
slej videli in vedeli. Rudarjem primanj-
kuje sredstev za majbolj primitivno Ziv-
lienje,

KaZe se sploina telesna oslabelost
delavcev, zlasti tudi pri rudarski mla-
dini. Rudarska podjetia se izgovarjajo,
da delavstva me morejo zaposliti, ker ne
prejmejo oddovarjajotih naroéil od dr-
zave.

Za omiljenje neznosne bede v rudar-
skih revirjih v Dravski banovini, stavijo
rudarski delegati v imenu celokupnega

sledece j

ruddrskega delavstva, nujne
predloge: ‘

1. Delno zaposlenemu rudarskemu
delavstvu se naj nemudoma preskrbi

kruino moko za peko kruha za 1 me-
sec, za rudarja in za njegovo druZinp in
to brezplaéno.

2. Z naredbami in strogim driav-
nim posredovanjem se naj takoj ustva-
rijo po rudnikih, kamor se prenasajo
drzavna naro¢ila premoga, taksni so-
cialni in Zivljenjski pogoji, ki bodo nu-
dili moZnost ecksistence, da se bodo ru-
darji iz dravske banovine lahko tamkaj
naselili.

3. Ti predlogi se naj smatrajo kot
skrajno nuwni, ker se z vsakim zavlade-
vanjem ogroza eksistenca tisoéev rudar-
jev in rudarskih druzin in jih tira v ne-
izogibno propast,

Kocevle.

V spomin s, Francu Petri¢u. Kot grom
se je raznesla po naSih bornih stanovanjih
vest, da si zapustil kraj dela, bede in rev-
§¢ine Ti, sodrug France. Bil si ud_noi_ietka
vzoren &lan naSe organizacije ZRI in si po-
kazal S tem, da ve$, kaj je razredna za-
vest in solidarnost. 4

Zapustil si nas ravno sedai. ko nas ca-
kajo teZki Casi in naporno delo. — (irobh
Tvoj nai nam ne bo grob, ampak — klic v
lepse zivlienie. Na njem naj zraste rdeta
roza, znak — Svobode proletarijata.

Mi dobro vemo, dragi France, da Tvo-
je zivlienie ni bilo ni¢ drugega ko ena sama
velikanska muka. Ril si v zemlio, v ¢rni di-
jamant kot krt. Za Tebe ni bilo solnca, zra-
ka, ne cvetia, A priSel bo Cas, ko bo prole-
tarcu sijalo zlato solnce in uZival bo svoho-
den sveZi zrak.

Gruda, iz katere si izSel, gruda, v ka-
tero si ril celo svoje Zivljenje in gruda, ka-
tera te je zopet zagrnila, naj Ti ohladi Tvoje
izstradano, muéeno telo,

Dragi France, v nasih srcih ostanes v
trainem proletarskem spominu.

Tvoii sotrpini.

KOVINARJI
Gustani.

V sredo ziutraj ob pol 4. uri se je zgo-
dila v Jeklarni v Gugtanju strasna nesreca,
ki spominja na srednjeveske metode dela.
V valjarni so postavljali ambose na drugo
Stevilko, ker se pri temu delu kljub temu,
da je predpis, da se mora stroj ustaviti, ni

ustavil, Delavec Slami¢ Filip je prisel z des-
no roko med valjarje, kateri so mu roko
domalega zdrobili. Le sreca je bila, da mu
jo ni &isto zmeckalo, Sedaj ima do ramena
vse meso pobrano do kosti., Zdravi se v bol-
nici v Slovenjgradcu, Slicne nesrete so se
7e veCkrat zgodile. DolZnost pristojne In-
spekcije dela je, da obrat v Gustanju teme-
liito pregleda, nadzorno osbbje pravilno po-
u¢i, odgovorne iaktorje pa po zakonu ka-
znuje, sicer take nesrece ne bodo preneha-
le. Delavski zaupniki bi pa morali vse ne-
dostatke v tovarni prijaviti Inspekciii dela,
do¢im bi se moralo upreti takim nepremis-
lienim ukazom vodilnih organov. Ako Ze
oni ne poznajo zasCitnih predpisov pri delu.
Sicer je pa stara resnica, da v podietiih,
kier ni delavstvo zadostno kompaktno or-
ganizirano v svojih strokovnih organizaci-
jah, podjetnik lahko dela z njimi, kar hoce.
Delavei v GuStanju, koliko Casa boste Se
nosili svoje kosti kapitalu na oltar?

Celje.

Borba cinkarniskega delavsiva za ko-
lektivio pogodbo se Ze vlece tretii mesec,
pa $e ni videti nikjer konca. Ze ob odpove-
di kolektivne pogodbe s strani SMRI, se je
delno racunalo, da bo kot obicajno tiral pod-
jetnik zadevo na ostrino. Ker pa je finan-
cielna stran nove kolektivne pogodbe tako
neznatna, da je poleg sedanjih nizkih nezd
Zaznamovano samo ca. 18 procentov po-
vprene  poviSice, smo  ratunali na vecjo
uvidevnost zastopnika podjetia. Obicajna
kapitalisti¢na taktika, pokaZi mocne zobe, da
mine nasprotniku apetit, se tukaj stoodstot-
no izvaja. 1

Tukajsnje delavstvo pa si hofe z delnim
poviskom plad priboriti predvsem vsaj niekaj
Cloveskih pravic, da ne bo veC brezpravna
raja, kot dosedaj. Ne zanikamo, da je do-
brien del takim razmeram krivo tudi de-
lavstvo. Kdor pa gleda taksno borbo hot je
sedaj, od blizu, pa mora priznati, da je vsak
najmanj za tri, kdor zdrZi taksen neznosen
naval z delavstvu nasprotne strani.

Ze pred enim mesecem je moralo de-
lavstvo v tovarni na shodu, ki mu je pred-
sedoval sam g ravnatel] Lazarevi¢, javno
glasovati za staro all novo kolektiyno po-
godbo. Izreklo se je seveda stoprocentno za
novo, S tem je za vse delavstvo bila zadeva
konCana ter je mirno Cakalo na zaletek to-
zadevne razprave. Ali spoit in bojaZeljan
gospod Jje Ze na tem shodu rekel g. ravna-
telju, da bi delavci glasovali proti novi ko-
lektivni pogodbi, pa se boje. Koga, za boZjo
volio, njega ali gospoda ravnatelja?... Re-
Ceno, storjeno, pa so §li na delo. Organizi-
rali so protiakcijo, Zal s par delavci, ki so
mnogo bolje placani od ostalih, ki pravijo,
samo, da tam trava raste, kier se jaz pa-
sem. Zaceli so pobirati podpise za staro po-
wodbo, ali vsled nespretnosti, pocasnosti in

“delne postenosti' so amorali prijeti za stvar

tudi mojstri. ' LA B ’

Z neluvenimi groZnjami, kakrSne so
uporabljali za Casa JNSarskih volitev, so
ponovno pritisnili. Pod pretvezo, da obstane
pec, da bo velika redukcija, da, celo tovar-
na bo ustavijena itd., ¢e ne podpises, so do-
bili nekaj podpisov. Da na tak nacin dob-
lieni podpisi ne drze, ve tudi delavstvo. Sti-
ri pole z nekaj. podpisi za Salo, so delavci
izro€ili tudi svojjm zastopnikom, v protest
proti taksnemu pritisku s strani podjetja.
Da bo tako poéetie imelo slabe posledice, je
umevno, G. ravnatelju: svetujemo, da zade-
vo sam prouci ter napravi konec¢ temu be-
dastemu pocetiu,

Tistim dvem nastavljenim gospodom pa
povemo, da se jim ni treba Cuditi in vzdiho-
vati, Ce zgubivata s takim delovanjem ves
ugled in respekt pri delaystvu. Ako bomo
prisilieni Se kaj pisati o teh razmerah, se
zavedaita, da sta soodgovorna tudi vidva.

Clansko zborovanje delavstva tovarne
Westen v Celju dne 23. aprila, ki se je vr-
Silo na Zelenem travniku, je bilo zelo burno.
Na dnevnem redu je bilo poroéilo o zakljué-
ku pogajani za kolektivno pogodbo, Delay-
stvo je bilo razo¢arano, ko je sliSalo poro-
Cilo funkcijonariev o pridebljenih pravicah,
ki jili je podietie Cisto drugade porazdelilo,
kakor pa je predlagal SMRJ, ceprav je bil
sporazum s podjetiem tak, da odloCa pod-
jetie le o visini. Nadalje je delavstvo burno
protestiralo proti nameravani vpeljavi akor-
da v emajlarni, Cesar tudi ne more sprejeti.
Delavstvo dobro razume, kaj bi sledilo iz
tega, namrec, od delavstva bi se zahtevalo
Se ved storitve kakor sedaj. V tem momentu
bi bilo nekaj delavcev odveé, nakar bi pod-
letie vedno grozilo z redukcijo in z izgo-
vorom, da ni dela. — S. Kopac je porodal o
poteku pogajanj ter naglagal, da bo moralo
delavstvo pazno slediti razvoju, da bo moglo
dﬂ?&éi ¢im ved pritikujocih pravie, Zlasti
naj se oklepa svojih strokovnih organizacii.
— Nato je bila preditana resolucija, katero
ie delavstvo soglasno sprejelo, z upaniem,
da bo podietje vendar sprevidelo, da so
zahteve upravitene in da so tudi oboje-
stransko podpisane.

Store, Samotna tovarna v Storah je ob-
vestila Delavsko zbornico v Ljubljani, da
namerava reducirati 30 do 40 delavcev in
to radi pomanjkanja narocil in radi preve-
like konkurence iz inozemstyva (Dumping).
SMRJ je skupno z zastopnikom Delavske
zbornice intervenirala pri podjetin, Reduk-
cije delavcev so se zaenkrat odloZile,

V zvezi s tem se je videlo, da mero-
dajne oblasti ne gledaio na razvoj indu-
strije, ki ima v sluzbi nase delavce. Mi smo
VvV principu proti vsakim carinskim zido-
vom, za svobodno trgovino, ker si pa vsa-
ka drZava gradi visoke carinske zidove, bi
mnral_a Se tudi naSa za&Cititi pred raznimi
dumpingi in s tem pred brezposelnostio
domacega delavstva. Ravnotako bi morale
nafe drZavne in javne instituciie in usta-
nove v prvi vrsti upoStevati § 196 0. z in
narofati  Svoje potreb&Cine pri domadéih
podjetith, da vsaj delavci svoj skromni za-
sluZek obdrie.

LESNI DELAVCI

Logatec,

LLe malo Je bilo sli§ati iz naSega kraja po
delavskem casopisju, ker delavstvo dosedaj
ni bilo strokovno organizirano. Sicer je res
Ze postojala tu takozvana »delavska« or-
ganizacija, ki je pa delala samo parade
raznim poslancem, za delavska vpraSanja
se pa ni imela ¢asa brigati, Toda trda bor-
ba za obstanek nas je utrdila in privedla
do spoznanja, da le potom svoje delavske
strokovne organizacije bomo dosegli zbolj-
sanje nasih obupnih razmer. Ustanovni obc-
ni zbor se je vrsil 26. aprila. Centralo je
zastopal s. Briceli, Delavsko zbornico pa
5. Kopac. S. Briceli nam je obsirno in iz-
¢rpno porocal o pomenu organizacije. Go-
spodarska kriza ni nobene stroke zadela
tako, kot lesno. To krizo so pa Se bolj po-
ostrile sankcije proti Italiji, tako, da izgle-
da na veéini Zagah kot na pogorigcih, Pla-
¢e niso Ze doseda] odgovarjale, tako, da
nima sedaj nihe nobenih prihirankov. Cele
druzine stradajo, ali pa se hranijo s skrom-
no, da preskromno hrano, da ima c¢im vec
dostopa »prijateljica« delavecev, jetika. In,
kie so tu merodajni faktorji, ki pravijo, da
delavstvo noce delati. Za vse prosnie, za
vse te obupne krike, nimajo uses. — 5. Ko-
pat je porocal o delavskili ustanovah in
njih pomenu. Obema sodrugoma je delav-
stvo hvaleZzno za trud. — V pedruzniéno
upravo so Dbili izvoljeni: za predsednika
Osterman Tomaz, podpredsednik Sraj To-
ne, tainik Meze Franc, blagajnik Istenic
Matija; odborniki: Modrijan Jakob, Lampe
Franc, Kunc JoZe; nadzorstvo: Molek Fer-
dinand, Jazbar Franc, Petkoviek Tone. —
Odbor se zaveda, da bo imel tezko nalogo,
zato poziva ¢lanstvo, da ne samo plauje
redno Clanarino, ampak tudi povsod aktiv-
no poseze v borbo. — Obéni zbor so po-
zdravili tudi sodrugi iz Borovnice in nas
bodrili k vztrajnemu delu. S pozivom na
deloza organizacijo je predsednik zakljucil
lepo uspeli ob&ni zbor. Opazovalec.

Stari trg.

Dne 20. aprila t. 1. je po kratki bolezni
preminul  ¢lan. naSe zveze sodrug Avsec
Lojze. V naijlep$i mladeniski dobi starosti
28 let. Bil je mirnega znaaja, morda’pre-
ve¢ miren, kaiti delavec mora vedno glas-
no zahtevati svoie pravice, kier je itak ved-
no oskodovan za njo.

Delavstvo se je njegovega pogreba
udelezilo v &astnem Stevilu, ter mu polo-
zilo dva venca rdelih nagelinov na sveZi
grob, Tudi druga mladina ga je z wvenci
spremljala kot je pri nas obiCaj. Gasilska
¢eta_pa s svojim praporom in veliim ste-
vilomn ¢lanstva. :

Sodrug Lojze, Ti si mrtev! Tvoja so-
druzna ideja pa bo krepila nas, med nami
ostanes nepozablien.

Zapustil si nas v Casu, Ko mati narava
prebuja: svet, v cvetiu mladosti. Tvoja tr-

‘|“njeva pot proletarca je za Tebe dobojeva-

na, mi bomo pa dalje vztrajali v borbi.

PoloZili smo Te v naroCje matere na-
rave v Casu, ko bi moralo Tvole Zivljenie
najlepse cveteti. Kier pa Zelezni zakon raz-
voia tako ukazuje, da vse, kar da narava,
se v naravo povrne. In Ti, sodrug Lojze,
si bil sprejet v njo. ko ona praznuje mlado
vstajenje. Mi pa, ki smo ostali da borbo
vodimo dalie, se Te bomo spominjali. Ti,
ki si bil iskren sodrug, bos vzgled ostali
mladini v nasi dolini. .

PLahka naj Ti bo domaca zemlia, svoj-
cem naSe iskreno, soZalle. : ¢

1z Borovnifke doline, Pred Casom smo
Ze pisali, da je v Borovnici neko podjetje
(ki ga pa imenoma nismo navedli) in, ki
mu je izplacilo mezde Spanska vas. Na vse
dopise tako iz centrale ZLDJ kot od strani
Delavske zbornice se niti ne zmeni. Tudi
na razne intervencije, na katerih je obliu-
bil, da bo mezdo izplaZal, ni bil moz be-
seda. Ker pa smo rekli, da bomo to pod-
ietie imenovali, ¢e ne bo mezde izplacalo
kot je podjetnik to izjavil na zadnji inter-
venciji, in sicer do 22. aprila t. 1. Da pa
bomo drzali mi svojo besedo. smo pa& pri-
morani, da to podjetie imenujemo. To je
lgsna industrija Kobi Anton v Borovnici.
Tu je delavstvo (po &tevilu 12 zaposlenih),
ki ni dobilo mezde Ze od 1. januarja 1936,
niti obracuna. Kako naj potem delavec ku-
Pl svoje potrebsCine v trgovini, kje je
mleko in drugo. Ta podietnik sili delavce.
da kupujejo Dblago v trgovini njegovega
brata., Poznam Zeno od nekega delavea, ki
ie tezko bolna, on pa ne more niti najpo-
trebnejSega kupiti. Kako naj kupi otrokom
potrebi¢ine za %folo, ker mu ne da nilife na
up.  Lahko si mislimo, kaksno socutie
imajo taki gospodie do delavca. Sicer pa
ne vemo, kdo nosi tu krivdo? Saj dokler so
bili tu drugi kniigovodji(nje), je bilo vse v
redu, Sedaj pa, odkar je tu neki gospod
Okorn, se pa tako godi delavstvu. Ko sta
zadnji¢ intervenirala ss, Kopal in Bricel,
ie obljubil podjetnik, da bo izplatano do
22. aprila t. 1. Delavstvo je bilo veselo tega
porocila, Ko pa je priflo po mezdo, ie pa
iziavil g, Okorn: rad bl poznal tistega hu-
dica, ki je to rekel. Tako, da delavstvo ne
ve, kdo je res fakticno tu gospodar? Mi
bomo primorani, da % marsikaj napiSemo,
ako se razmere ne urede. Mislimo, da se s
takim postopanjem jemlje ugled podjetju,
zato naj to tudi g. Kobi prizna.

Lep izlet je priredila podruZnica 26.
aprila t. I. v slikoviti »Pekel« in dalje na
Pokojis¢e ter Trebelnik, od koder je lep
razgled na vse strani. Druzba okoli 30 mla-
dih sodrugov in sodruZic je veselo pre-
pevala v prosti naravi, tudi harmonika se
je oglafala. Na veler pa smo se vracali iz
planin navziti sveZega zraka. Takih izletov
si Zelimo Se mnogo. — DruZnost!

STAVBINCI

V kako nevzdrZnem poloZaju se naha-
jajo sezonsko-stavbinski delavci, je poka-
zalo zborovanje, ki ga je sklicala Strokov-
na komisija za Slovenijo v nedeljio, dne 26.
aprila v veliki dvorani Delavske zbornice
za delavce te stroke.

Zborovanje je vodil predsednik Stro-
kovne komisije s. Leskosek, govorili pa so
$e sledeCi govorniki: s. Uratnik in s. Ko-
pa¢ za Delavsko zbornico in tajnik Stro-
Kovne komisije s, Bricelj. V imenu organi-
ziranega stavbinskega delavstva Lijubliane
in okolice je s. Briceli pozdravil Strajku-
joce stavbinske delavee v Sarajevu, ki so
vstopili v stavko, ker pri sramotno nizkih
mezdah niso mogli dalje vzdrzati.

2000 glasov se je zlilo v en sam bu-
ren protest, ko je govornik omenil sramot-
no ¢rno listo, radi katere 400 stavbinskih
delavcev ne more ve dobiti dela. Vse zbo-
rovanje je izzvenelo v odloénem kriku, ne
maramo ved nezakonitega postopaunja z na-
mi, ne maramo Sikan, hoemo Zivlienje do-
stojnega Cloveka! Ob koncu je bila sozlas-
no sprejeta resolucija poslana banski upra-
vi, v kateri delavstvo zahteva ukinitev
sérne liste«, sprejem kolektivne pogodbe, v
kateri je predvideno izboliSanje plaé stav-
binskemu delavstvu ter upostevanje zako-
nov za zasCito delavstva. Delavei, stavbin-
ci! Vasa pot v organizacijo je prava! Or-
ganizirajte se vsi, sloZno se borife za bolj-
fe Zivljenje Vas in Vasih druZin.

ZiviLc

Tudi nadi peki tarnajo... Tako ne-
kaks$en je bil resume skupiéine ljubljanskih
pekovskih mojstrov. Predsednik g. Vidmar
je takoj v zaletku povdaril, da njegovo po-
ro¢ilo ne bo nié kaj prida, Glavni vzrok
temu naj bi bila gospodarska kriza, ki zlo-
rablja tudi pekovsko obrt. Pritozil se je nad
davki in pa na razna socijalna bremena (ko§,
znizevanje plag, 14 do 16-urno noéno in ne-
deljsko delo, sluzbo ée imas kunte, 6 kova-
cev tedenske place, op. pis.). Trdi, da se je
morala cena kruhu radi podraZzenja moke
zvisati na 25 para pri kg, J‘::r pa je §e pre-
malo. Reklo se je tudi, da je min. lrgovine
izdalo nalog na vse banske uprave, naj stro-
go pazijo, da ne bi presegle cene kruinih
izdelkov cene moke, kar pa je v praisi ne-
izvedlijvo, brez ob&utne izgube, (Gg. mojstri,
ali naj vas spomninmo na razliko cen med
kruhom in moko v predvojni dobi! Op. pis.)
Da je kriza, gospodarska kriza — da. Da je
ta kriza zadela tudi pekovsko obrt, tudi po-
trdimo. Da pa vas pekovske mojstre ta kriza
predvsem ne v Jugoslaviji, ni zadela 100%,
nam morate pa vi priznati.

Ob ¢asu podrazitve kruha je bila cena
moki po izkazu trZnega nadzorstva: kg moke
§t. 0 Din 3.25, §t. 2 Din 3.05, 5t. 4 Din 2.85,
§t. 7 Din 2.65, a kg kruha po istem zapo-
redju Din 4.25, 3,75, 3.50, 3.50. Ze pri kg
moke imate tedaj dobidek Din 1.—, 0.70,
0.65, 0.85. Upostevajmo pa Se, da se iz 1 kg
moke napece 1.35 kg kruha (peciva se ved)
tedaj se vas dobiek pomnoii se za 48, 20,
60 in 40 par, tako, da imate v celoti pri k¢
kruha, po istem zaporedju, dobi¢ka: Din
248, 1.60, 1.90 in 2.10. Ce pa se uposteva Se
prakticiranje, da se daje mesto kg kruha
samo 93 dkg, je potem dobidek fe vedji. Pri
pecivu znasa dobicek seveda precej vef.
Dnevna produkcija kruha pri pekovskih moj-
strih v Ljubljani je od 75 do 1500 kg. Ce ra-
¢unamo, da delate z dobickom povpreéno
po Din 2.— pri kg, bi to zneslo dnevno od
150 do 3000 Din dnevno, seveda pa nismo
odsteli davkov in ostale rezije, ki znasa
dobro ratunjena pri pekih, ki prodajo okoli
300 kg kruha dnevno: kvas okoli 36.— Din,
3 kg soli Din 7.50, pol kg diamalta Din 10.—,
drva, voda in razsvetljava Din 150.—, sku-
£aj Din 203.50, Da pa ne pozabimo glavno,
pla¢ pek. kulijev, ki so povpreéno Din 50.—

o 70.— na teden. Hrano in stanovanje pa
imajo gdratis. Malo je takih pomoénikov, ki
imajo ve&jo placo, n. pr. po Din 450.— na
teden, seveda tu pa hrane in stanovanja ni
veé gratis. K reZiji je pristeti se placo, hrano
in stanovanje za dva pomoénika, kar da
dnevno okoli 40 Din in lokal dnevno isto
toliko (Din 1200 na mesec) vsa reZija dnevno
skupaj Din 283.50, na mesec Din 8505.—.
Mesecni dobitek pri prodaji 300 kg kruha
dnevno Din 600.—, meseéno Din 18.000.—,
ali &istih Din 9495.—, Ce je pa ta Va do-
bicek manjsi, ste temu sami krivil Ne go-
spodarska kriza toliko, tudi davki ne in tudi
ne dvig cene moke ni vzrok vafemu tarna-
nju in morebitnem premalem profitu, ampak
vaiz medsebojna nelojalna (da ne recem,
umazana) konkurenca je tista, ki vam razbija
obrt in — profit. Saj tekmujete od restav-
racije do gostilne, od odjemalca do odje-
malca in spodbijate drug drugemu obstoj s
tem, ko ponujate od 10 do 30% ' popusla.
Pri ve&jih odjemalcih se bijete za vsako paro
popusta. Mi od teh odstotkih ne bi govorili,
¢e ne bi 3li na rovas zasluika pek. pomoé-
nika. Saj nam ne gredo rade te besede iz-
pod peresa; toda, ker ste nas potipali tam,
kjer smo najbolj ob&utliivi (noéno delo) proti
kateremu se borimo Ze desetletja, smo pri-
morani, da se branimo. Torej gg. mojstri,
podraZitev kruha in hrepenenje pc Zeen-
kratni podrazitvi ni bilo upraviZeno in je
direktina tatvina edine hrane sestradanemu
delavstvu in njegovim druZinam!

Ali si upate refi, da ne govorimo res-
nice, ali da pretiravamol? Mi smo Vam to
pred kratkim povedali ‘javno. Zakaj moléite
in nas z noénim delom dr sli®nim izzivate?

Ko so vasi pobratini v Zagrebu podra-
zili kruh za Din 1.— pri kg, jih je nadzorna
oblast hitro kaznovala za Din 100.000 ali po-
sameznike za Din 2000, Mi pa smo bili lojal-
ni in misle¢, da se boste spomnili kulijskih
plaé vadih pomocnikov in storili korak k
tisti Cloveski dolinosti, ki vas jih je uéil
Kristus, skozi usta vasih starifev! Pray mno-
go vas je, ki imate v va&ih lokalih in stano-
vanjih podobe boZje — za posmeh, ker
uganjate farizej&ino..,

Tajnifko porodilo je podal g. Petrig, ki
se je vehementno vrgel proti wkinitvi noc-
nega dela. V bodoé¢ih strokovnih arhivih se
bo naglo ime nazadnjaka, ki je $e v 20. sto-
letju, v dobi najvedjih napredkov, boril za
ohranitev staroveikih naziranj.) Konstatiral
je z veseliem, da je zadeva glede noénega
dela urejena in da ostane pri starem. Dru-
gaéna praksa, da je pokazala n. pr. v Sav-
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ski banovini, da ni mogoée mnoZici konzu-
mentov postreéi z zdravim in sveiim kru-
hom itd....

Naj spregovorimo tudi mi nekoliko o
notnem delu. Pekovsko daspodarstvo v nasi
banovini je v rokah malih obrtnikov. Naéin
izdelave pa je §e na tisti nizki stopnji, ki jo
je dosegel ge v srednem veku, izuzemsi ne-
katerih vecjih pekarn in delavnic, kier so
upeljani stroji za meSanje in postavljene mo-
derne peéi. Vse drugo je oslalo pri starem.
Tu mislimo na zaposlevanje delavcev in va-
jencev, na raznaSanje kruha in peciva, na
stanovanja delavcev, na noéno delo, na hi-
gijeno in §e polno drugih vaZnih stvari, brez
katerih ta del gospodarsiva ne more prebili
srednjeveikega sistema. V nadi banovini je
prav mnogo takih pekaren, ki ne odgovar-
jajo poymu moderne in higijenske izdelave
kruha in peciva — tej prvi in neobhoni ljud-
ski hrani,

Delo v takih pekarnah se opravlja brez
vsakega sistema, reda in kontrole stalno po
noéi in brez normalnega odmora. V borbi za
nedeljski pocitek, za normalni delavni dan,
za ukinitev (prepoved) nezdravega noénega
dela so postali pekovski pomoéniki nekak
clementarni pogon za napredck in moderni-
zacijo te obrti. S tem pa so istofasno tudi
zad&itniki interesov konzumentov, pogonska
sila gospodarskega, kulturnega in socialnega
napredka. V vseh moderncisih drzavah, v
Avstriji, Nemdciji, 8vici itd. je Ze zdavnaj
ustavljeno dnevno in prepovedano roéno
delo. Tudi temkajinjim takratnim nazadnja-
skim pekovskim mojstrom ni bila po volii ta
sprememba, vendar je zmagal napredek, ki
pa mora prej ali slej tudi v nasi banovini,

redvsem v splofnem se modernizirajoéi
jubljani zmagati.

Tainiku wdruzenja pek. mojstrov hi bilo
polrebno, da se dodobra seznani z obrinim
in zakonom o zai¢iti delavcev, pa ne bo
imel nepotrebnega strahu, da bi prislo v
sluéaju odprave noéneda dela v pelovski
cbrti do kaosa.

V interesu splosnosti bi bilo, da se de-
lovni &as v pekarnah uredi od 4. do 20. ure,
ob sobotah do 16. ure, pri dveh izmenah do
20. ure. Pripravljalno delo naj se priéne ob
1, uri.

RaznaSanje kruha in peciva in odpiranje
lokalov se me sme pri¢eti pred 6. uro.

Proti vsem lem bi se upiral le nazad-
njak, nesposobneg bo pa trdil, da ne bo imel
na trZi§¢u pravodasno svojih
¢emer ga zavrne splodni inozemski napredek.

Toliko za danes, ako bo potreba, potem
Se kaj veél! Tome.

MONOPOLCE

22,000 monopolskih delaveey brani
pravice
Anketa monopolskih delavcev v Beogradu
18, in 19. aprila 1936
Na zahtevo in predlog Zveze monopol-
skill delavcev je sklical Centralni sekreta-
rijat delavskih zbornic anketo o poloZaju
vsega monopolskega delavstva Jugoslavije.
Vriila se je dne 18 in 19. aprila 1936 v ve-
liki dvorani Delavske zbornice v Beogradu.
V imenu 22.000 monopolskih delavcev je
prisostvovalo nad 50 delegatov in to iz 33
krajev nage drzave. Od strani C, 8. R, K.

svoje

sta prisostvovala ss. Zivko Topalovi¢ in
Bogoljub Duri¢, a v imenu G. R, S. in De-
lavske zbornice s. Milorad Beli¢, od Sa-

veza graficariev s. Rado Mladenovid,

Ker je skraini ¢as, da se enkrat Ze re-
gulirajo pravice monopolskega delavstva in
ne samo dolznosti, se vodi glavna borba za
izdanje bolig§ilh  »Pravilnikove. Na mnoge
intervencije in zahteve je Uprava Monc-
pola kon¢no uvidela ter izdala pred krat-
kim dva »Pravilnika« (o radu in penziji), a
tretii placilni =Pravilnike je bil dostavljen
kot osnutek na pretres delavcem. Zeleti bi
bilo, da Monopolna Uprava upoSteva Zelje
delavstva, ker le z zadovolinim delavstvom
bo mogocta U. M, bolia produkcija njenih
izdelkov.

Penziie monopolskega delavstva.

Prvo vpraSanje, katero je bilo na dnev-
nem redu, je bilo — penzijsko zavarovanje
monopolskega delavstva. Referent za isto
je bil s. Velimir Petrovic.

Vprasanje penzijskega zavarovanja je
danes vrlo vazno. Posebno je aktuelno radi
tega, ker je eksistenca velikega Stevila lju-
di dovedena v razmiSlianje, kako naj zivi.
Tako ie stara zahteva organizacij in delav-
skega pokreta dobila polno opraviéilo in
stvarnost. Za delavstvo tu ni samo vpra-
ganje principa, ampak je tu potreba z ozi-
rom na strahovito poslabanje ekonomske-
ga poloZaja delavstva in posledice, katere
ta fakt prinasa.

Mi smo v nacelu za splosno starostno
zavarovanje, katero bi bilo izvedeno za vse
delavce in nameScéence. Ali, pricelo se je s
porcijalnim penzijonom. Namescenci imajo
delno zavarovanje. No, in sedaj so dobili
tudi monopolci penzijsko zavarovanje. Mi
to spreiemamo, ker smo uverjeni, da bo
priel Cas, ko bodo vsa zavarovanja ob-

jeta v enem opéem penziiskem zavaro-
vanju.

Preden govorimo konkretno o tem
»Pravilnikue, moramo nacelno zahtevati,

da morajo biti vsi delavei in vse delavke
v monopolskih podjetjih penziisko zavaro-
vani ter se mora zavarovati tudi danadnje
»nestalne«. To se zahteva z ozirom na vrlo
tezke posledice posla (nikotin) v monopol-
skih podijetjih,

Kritika izdanega »Pravilnika«,

Po nacelnih pripombah je s. Petrovic
izvréil kritiko, v kateri so pa zapopadeni Ze
tudi predlogi za gotove spremembe.

Osnovna zahteva je paritetno upravlia-
nie z fondom. Opravigilo za to je, da de-
lavstvo v glavnem fond samo izdrZuie.
Ravno tako se postavljajo sledece zahteve:
fond se ne sme zadolZevati; pokoinine se
nikakor in v nobenem slu¢aju ne smejo

izdelkov, v |

»DELAVEC.
zniZati;  penzioniranje tudi pred 10 leti | podjetij zahteva bolise zivljenie. (Ugotovilo
Clanstva, odnosno pred 65 leti starosti; | se je, da dobiva vecina delavstva v juZnih
otroci naj uZivajo penzijo (za oCetom ali | krajih celih Din 6.— na dan, a po odbitkih
materjo) do 18. leta starosti; pravica do | Din 5.— place. Dalje se je ugotovilo, da se
penzije tudi v primeru vel kot trimesec- | ti delavci ne pomisljajo stopiti v organiza-

nega zapora (ker placuje penzijo sam in je
penzija njegova doseZena pravica — ne pa
milo&&ina).

Konéno se je po vsestranskem pretre-
sanju stavila zahteva, da vse posle »Pen-
zionega fonda« upravlja Upravni odbor, Ka-
teri naj bi bil sestavljen paritetno od de-
lavcev in poslodavcev.

Zahteve v pogledu dela v mon. podjetjih.

Kriticni pregled po »Pravilniku o redu«
je imel s. Milorad Beli¢ kot reierent druge
toCke ankete.

Na zahtevo =Zveze monopolceve je bil
donesen »Pravilnik o radu«. Delavstvo ie s
polno pravico pri¢akovalo, da bodo izpol-
njene Zelie in da bo ta »Pravilnik« bolidi od
starega. Vsaj bi bilo drugae brez smisla
naenjati to vpradanje. Ali, dogodilo se je
bas nasprotno.

lznesel je gotove predloge,
prisli v resolucijo ter je koncem
referata  kritiziral  zadrZanje
faktoriev z ozirom na anketo:

O TT B whi “ ve . Ml P b

Posel v monopolskili podjetiih ie vrlo
delekaten. Kvaliteta je odvisna v prvi vrsti
od vestnosti samih delaveev. A vprasania,
katera tu razpravliamo, so osnova za raz-
poloZenje delavstva, ki ta dela opravlia.

Gospode ni na anketo. Ni¢ zato, tudi
brez tega gre anketa svojo pot, tako da ji
nihte ne more odrekati pravilnosti in ob-
iektivnosti. Sedaj je na delavstvu vrsta, da
se modno organizira ter tako predstavlja
enotno mo¢, s katero bodo morali gospodie
racunati.«

kateri so
svojega
merodajnih

Plage in pravilnik.

Tretje vaZno vpraSanje je bilo — vpra-
Sanje plaé. O tem vpraSanju je referiral {aj-
nik »Zveze« s. Oskar Fijat.

Diskusija o prvih dveh pravilnikih
trajala cel prvi dan, a diskusija o placah
cel drugi dan ankete. V diskusijii so se
oglasili vsi predstavniki iz posameznil za-
stopanih  krajev. Spremembe k »Osnutku
placilnega pravilnika« se dostaviio po dele-
gatih Monopolski Upravi.

Med vsemi je po vseh vpraganjih dose-
Zena polna soglasnost.

22.000 delavcev

je

iz vseh monopolskih

cijo in plafevati Din 2— na teden clunarine,
dasi splo&ni Zivljenski pogoiji niso morda
niti 20 odst. slab&i kot naSi v Ljubliani, ali
zavedajo se, da je le v skupnosti moc¢ in da
brez organizacije ni izboljsanja!)

Na koncu ankete je govoril Se s. Zivko
Topalovié:

»Mi smo v roku od 6 mesecev anketi-
rali poloZzaj 250,000 delaveev in namescen-
cev. PoloZaju moenopolskega delavstva e
treba posvetiti najvec¢io pazZnjo. Drzava kot
poslodavec bi morala dati dober vzgled v
tretiranju delavskih vprasani. Vi ste sli po
pravi poti. Zbrali ste se v svoil organizaciii,
a zatem ste sistematicno premislil proble-
me in podali svoia miglienia. Na vrsti je se-
daji Monopolna Uprava, da uveljavi in
sprejme Vase upravicene Zelje.s

&

Anketa je na koncu izbrala petnaist
delegatov iz veciih krajev, da posetijo
Uprava Monopola in predajo sprejete reso-
lucije. Delegacijo je izpopolnjeval Se s. Ziv-
ko Topalovié, s. Velia Petrovi¢ in zvezin
predsednik s. Branko Jovanovié.

Delegacija je bila spreieta 20, 1V, 1936
od zamenika gen. dircktoria. On se je opro-
stil, da ni bil uradno poslan na anketo za-
stopnik Monopolne Uprave, ampak samo
kot opazovalec radi tega, ker ni Upravni
odbor M. U, imel seje in ni tako nikdo imel
polnomoéia za podanje iziav, pal pa je
opazovalee obfirno porofal in je U. M, ob-
veitena tofno o poteku iste. ZakljuCkom
ankete bo U. M. posvetila najvecio paZnio
in 7e sedaj lahko rece, da bo velji del de-
lavskih predlogov spreiet.  Pri penzijskem
zavarovanju bo M. U. wvedla samoupravo
s paritetnim zastopstvom takoi, ¢im se dobi
prve osnovine podatke in dobi pregled iz-
datkov za penzieniste. Zelia je bila, napra-
viti eno do dve leti poizkuinio, potem pa
fele uvesti pravo penziisko zavarovanije.

Ko bo U. M. detalino proutila zakliucke
ankete, bo pozvala predstavnike delavstva
na dogevor z 7elio, da se doseZe sporazuin.
Ta sporazum bi se potem donesel Uprav-
nemu odhoru M. U. na odohrenje.

Monopolsko delavsivo je izreklo svoje
misljenje.

Stavka tekstilnih delaveev v Varaidinu se
nadaljuje

Kakor je #e javnosti znano, je v tekstilni
industriji. v Varazdinu slopilo okrog 2300
delavcev, katerim se je pridruzilo tudi urad-
nidtvo, v stavko.

Povod za izbruh stavke je dalo name-

séanie delavk v Lonfckeiji, pri dely, ki so |

ca dotlej opravljali mozki, vendar za manjso
mezdo. Razen tega je delavstvo protestiralo
proti tehniénemu upravitelju tega oddelka
in zahtevalo njegov odpust. 23. aprila se je
polozaj tako zaostril, da je delavstvo kon-
fekecijskega oddelka stepilo v stavko in
ostalo v tovarni.

Iz Zagreba sta prifiz s. M. Pintar kot
predsednik Zdruiene sveze tekstilnih in
oblacilnih delavcey ter s. Komeréki za De-
lavsko zbornico, da posredujeta. Drugi dan
so zacela pogdajanja, pri katerih je organiza-
cija predlozila naért kolektivne pogodbe za
konfekeijski oddelek. Pogajanja so bila Se
v teku, ko so tudi tekstilci izstopili z za-
htevo po sklenitve kolektivne pogodbe.
Podjetjie je pogajania prekinilo in dologilo
termin za 28, april. 27. aprila so se vriila
predrosvetovanja zaupnikov v Delavskem
domu. Na ta predposvetovanja sta hotela
oditi tudi dva delavca-tekstilca, katerima
je uprava prvoino dovolila, da predéasno
zapustita delo, pozneie pa je to dovoljenje
preklicala. Ker sta delavca kljub temu odsla
z dela, jih je pojetje odpustilo. Se istega dne
je zastavkalo delavstvo tekstilnega oddelka.
V stavko so stopile vse tri izmene, okoli
700 delaveev in delavk, ki so ostale v to-
varni. Delo v konfekcijskem oddelku in v
predilnici je teklo dalje. Po posredovanju
organizacije in Inspekcije dela je podjetje
dne 28. aprila odpust obeh zaupnikov pre-
klicalo. Ni pa hotelo pristali na zahteve

Delavstve kenfekeijskega oddelka za-
hteva minimalne mezde Din 4.75 in za de-
lavke Din 3.50 na uro; za delavstvo tekstil-
nega oddelka Din 3.50 na uro in po en dinar
nn uro za delnvee, raposlene v akordu, ter

za delavce, ki so placani po komadu, do-
datelz Din 1.— na tiso¢ komadov.

Podjetie nudi 15 odst. povisice pri urni
mezdi Din 3.— in 10 odst. poviSice pri urni
mezdi Din 4— ter 5 odst. poviSice pri urni
mezdi do Din 5.—, ostalim pa ni¢esar, Vsled
tegn so delavei 29, aprila ob 6. uri zvecer
stopili v stavko.

V nedeljo, dne 3. maja se je vriilo ve-
liko zborovanje delavstva; udeleibo cenijo
na veé tisoé, ker je prislo na zborovanje tudi
ostalo prebivalstvo v velikem &tevilu.

Pogajanja se nadaljujejo, vendar pa Se
niso zaklju¢ena, Banska uprava je na Zeljo
delavstva odpoklicala inSpektorja inZ. Kligica
in delegirala svojega zaslopnika.

Delavstvo je odlageno, vztrajati v stavki,
Vzpodbuja ga dejstvo, da je prejelo od vseh
strani mnogo solidarnostnih izjav in izrazov
simpatije.

Tovarniska uprava odgovarja na delav-
ske zahteve s Irditvijo, da svoje delavstvo
platuje bolise od vseh ostalih tovarn v Jugo-
slaviji. Pri tem se sklicuje na to, da znada
izplacilo celokupne tedenske mezde v tek-
stilnem oddelku Din 420.000 pri stalezu
2100 delavcev in delavk, torej povpreéno
Din 200 tedensko ali Din 35.50 dnevno. V
konfekcijskem oddelku pa znaSa mezda, po
zatrdilu tovarne Din 2 do Din 250 na uro
za nekvalificirane, Din 3 do 3.50 za nekvali-
ficirano delo na strojih in Din 4.75 za kva-
lificirano delo na Sivalnih strojih.

delavstva,
RAZNQ

Lep napredek kniiZznic Delavske zbornice
1. Liubljana. -
V prvem Cetrtletiu 1936 je imela knjiz-
nica Delavske zbornice ta-le promet:

Mesec 1zposol. kniig od tega slovenskih
Januar 5.773 2877
Februar 5.393 2571
Marc 4.800 2.149
April 4.800 2.144
Skupaj 20,766 0.741

Tako je 9.860 obiskovalcem izposodila
607 kniig ve¢ kakor lani v istem razdobju.

2. Maribor.

Mariborska knjiznica DZ je izposodila v
istem Casu:

Mesec Vseh knjig od tega slovenskib
Januar 4,008 1.677
Februar 3.807 1.529
Marc 3.374 1.392
April 3.335 1.166
Skupaj 14.524 5.764

V primeri z istim razdobjem v pretece-
nem letu je izposodila 1.125 knjig vec.

Spanija po volitvah. Zopetna uvedba
44-urnega tedna. Spansko delavstvo si je Ze
pred nastopom reakcije priborilo 44-urni te-
den, toda reakcionarni delovni minister je to
pridobitev odpravil. Po volitvah se je zopet
uvedel 44-urni teden pri nezniZanem zasluz-
ku. V obratih, kijer se dela na 3 izmene, se

dela e nadalie 48 ur na teden, morajo pa
podietniki zadnje 4 ure placati z 40% povi-
skom. Ze ta uspeh dokazuje, da je &pansko
delavstvo hrabro prestelo eno in polletno
reakcionarno dobo in ni izdubilo na svoji
udarni sili, nasporino $e pojacilo svoje po-

stojanke.
KULTURA

V. konferenca delavcev esperantistov

Ob priliki Jugoslovanskega espe-
rantskega kongresa v Ljubljani se bo
vriila tudi konferenca delavcev espe-
rantistov iz vse Jugoslavije v ponde-
liek, dne 1. junija ob 8. uri zjutraj v
Delavski zbornici. Pozivamo vse de-
lavce esperatiste in vse delavske es-
perantske organizacije, da se kOﬂ'f'?'
rence po moznosti udeleze po svojih
zastopnikih, Istega dne bo tudi pred-
vajana Cankarjeva kolektivna drama
»Hlapec Jernej in njegova pravica«
(v esperantu). Da bo omogocena ude-
lezba &im veédjemu Stevilu delegatov,
je poskrbljeno za ceneno prehrano in
prenoéidée in sicer Ze za 20—25 Din.

Prijavite se kongresnemu odboru
na naslov: Esperantski klub Ljublja-
na, kongresni odbor.

MLADINA

Vajenci smo danes najbolj izrab-
liene delovne moéi. Opravljati mo-
ramo poleg svoje obrti, katere se uci-
mo, tudi razna hi$na in druga opra-
vila. Na3 delovni dan je dolg dosti-
krat po 14—16 ur. Delodajalzi kar
vprek teptajo doloébe obrtnega za-
kona, oziroma zakona o zasciti va-
jencev. Ze pri sklepanju nase uéne
pogodbe se ne upodtevajo zakonske
dolo¢be in radi lega so vse pogodbe
neveljavne. Dostikrat nam celo bra-
nijo obiskati obrtno-nadaljevalno $o-
lo, da se ne bi niti malo izobrazili.
Vsak poizkus posameznika za izbolj-
Sanje naSega polozaja se kaznuje tez-
ko, s podaljsanjem uéne dobe, ali pa
s kakimi druga¢nimi Sikanami.

Zato bi bil nujno potreben skupen
nastop vseh vajencev, proti vsem
krivicam. In to lahko storimo le v
svoji organizaciji, ki nas bo scitila.

Zakaj imamo Ze uzakonjen 8urni
delovnik? Zakaj, dokler delamo brez-
plaéno nas mojstri obdrze, ko pa se
izu¢imo ni za nas dela? Zakaj je v
zakonu, da se mora vajencu Ze v dru-
gem letu nekaj plac¢ati?

Dokler ne bomo imeli svoje moéne
organizacije, dokler ne bomo zave-
dni, ne bomo dosegli, da bi se te pra-
vice, ki so Ze uzakonjene, uposteva-
le. Strokovna organizacija je tista,
ki brani interese svojih ¢lanov, ki in-
tervenira, ki lahko s pomoéjo svojega
¢lanstva zboljsuje nase slabe razme-
re. In ¢im veé jih bo v nasih vrstah,
¢im vec¢ zavednih, tem ve¢ji na$i
uspehi, fem vedja nasa mod!

Naia zelja je, da besede ne osta-
nejo samo na papirju, ampak, da se
vajenci polnostevilno udeleze usta-
nevinega cbénega zbora in takoj pri-
stopijo v organizacijo. Na organizaci-
jo moramo paziti, kot na puncico svo-
jega ocesa. Moramo biti redni obisko-
valci predavanj, sestankov in sploh
povsod aktivno sodelovati, da se ¢im-
preie zboliga nase slabo stanje.

Vajenci, zapomnite si: V slogi je
mo¢! Vajenec.

Listnica urednistva
Vsem podruZnicam

Strokovna komisija oziroma re-
dakcija lista »Delavec« naprosa vse
podruznice, da v vsakem kraju osnu-
jejo dopisnistvo za list. Treba je, da
vsaka podruznica dolo¢i enega ali ved
sodrugov, ki bi stalno porocali iz
svojega kraja. Opozarjamo pa vse te
sodruge, da naj piSejo porocila na eni
strani, kratko in stvarno, ker drugace
je mnogc nepotrebnega dela. Le na
ta na¢in je mogoce, da se Euje glas iz
vseh krajev, s tem bo vse delavstvo
o tem obveséeno.

Vsi dopisi pa naj bodo poslani na
urednistvo do osmega v mesecu, to
pa radi tega, da bo list lahko to¢no
izéel vsakega 15. v mesecu in ne kot
dosedaj 10. v mesecu.

D el uj @ dobro, & oboli zelodec,
jetra, ledvice.

¢e imate poapnenje Zil
in hemeroide.

Pomaga
Olaj 3 u)je boleine pri revmatizmu
in obolenju kosti.

@ boleéine pri mese&nem
perilu in obolenjih Kosti,

Odstranjuje motoje pri debelosti in
povzroda vitkost,

Dobiva se pei vseh lekarnah,
Radiosan Zagreb
pukijaninova 1,

Reg. S. br. 19.834/1935.

Izdaja konzorcii »Delavca«, Predstavnik Niko Briceli, Liubliana, — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O8lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



