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v dosedanji javni razpravi se vse bolj utijuje spoznanje, da
On o zdruzenem delu ne bo samo kodeks pravic, ampak
reg dol{?nosti in odgovornosti. S prevzemom druzbenih
vsehﬂev in dohodka bodo postali delavci subjekt odlocanja v
2 oblikah interesnih in druzbenopoliti¢nih skupnosti, saj
m:’" Njihovega soglasja ni mogoce odloc¢ati o nobenem po-
di Mbnejsem vprasanju. Z zakonom o zdruZenem delu gra-
e Osnovne celice samoupravne druzbe in ustvarjamo
. OVo tudi za delovanje delegatskega sistema, saj sta oba

12 naSega druzbenoekonomskega sistema med Seboj ne-

0 povezana. Razprave o zdruzenem delu zato ne sme-
" 20zevati samo na druzbene odnose: vse nujne Spre-
mbe y OZD je treba obravnavati v skladu z materialnimi
i 9si, ki so znadilni za sedanje razmere. Probleme produk-
,.n?’"]?ﬂl'dela, gospodarjenje z druzbenimi sredstvi ter vecjo
valitetnejso proizvodnjo je treba obravnavati hkrati z
e nom_o‘ zdruZenem delu, da bi _tak_o konkretno videli, kaj
mbprer_mn]a v primerjavi s sedanjimi razmerami in kaksne
ge in dolznosti nas cakgo.
sen Organiziranju javne razprave o osnutku zakona o zdru-

- mem delu so se pokazale' tudi nekatere pomanjkljivosti.
K0 50 ponekod ustanovili Stevilne koordinacijske komisije,

ab‘lome Skupine in podobno — predvsem na ravni delovnih

v egisfav&'enih OZD, ne pa v TOZD. V komisijah je najvec
druzp, ikoy poslovodnih struktur, samoupravijavci in
.- “O€Nopoliticne organizacije pa so zastopani bolj simbo-

0. Taksne ali drugacne komisije v delovnih organizacijah

G le' gbgq‘ale pozqmosti in Se najmanj zaskrbljenosti, ce se
i pimi bese:damz 0 ,,skrbi za usodo delavskih predlogov in
Orih pobud** ne bi skrivalo prizadevanje, da bi odlocanje o
mlnf;rokr in pomef{zbnf razpravi ostalo v ,,varnih rokah* ozi-

Hitde da bi oh.ram.h Sedanjf; odnose in razmere. Pravi, ustvar-
v-i‘e' odnos v javni razpravi pa pricakujemo od prakse, pred-

M od neposrednih proizvajalcev v TOZD. Treba je pre-

Yeniti Ziyljenjskost posameznih doloch zakona in njihovo
z‘ﬂ"’?{em&qur. Zato bo marsikje potrebna ne samo reorgani-
Orc'ld_m g.nla.ga]anje novim razmeram, marvec¢ povsem nova
Cegﬂmza_cqa in novi odnosi. Predpisovanfe_kakrs‘nﬂrkoli re-
m_f_fov in :skliwvanja na dosezeno ,,zadovoljivo stopnjo orga-
mzlrmosn zdruZenega dela* lahko samo Skoduje in usmerja
- g:wo v napacno smer. Ne smemo pozabiti, da je velika
0;’_ 0St osnutka zakona o zdruZenem delu prav to, da

tke Organiziranja proizvodnega procesa podreja dohodku.

:""?macijske komisije, svetovalne skupine in podobni

rgt{m v delovnih organizacijah morajo biti res le pomocnik
> N2vajalcey in delovnih ljudi pri organiziranju razprav in

4 Ju resitey, ki bodo najblize ustavi ter zakonu. In to
Predvsem y TOZD, kjer so taksne komisije mnogo bolj po-
bne kot v delovnih organizacijah.

- Za kakrsnokoli drugacno aktivnost ali za vsilievanje Ze
Pripravijenin resitev ali predlogov, ki Ze vnaprej preprecujejo
\ :ugac‘no razmisljanje, v razpravi o osnutku zakona ni pro-
seom' Zlasti nesprejemljivo in politicno nevarno pa je, ce bi

nazac‘eh ukvarjati z organizacijo Sele od delovne organizacije
rl’Zgor ali ¢e bi sedanjo organiziranost delovnih skupnosti

g d;’:z Ppoprejinje kriticne presoje razglasili za najboljSo ali

no mozno.
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Poéitnitki domovi delovnih organizacij so v glavnem e i;o]no zasedeni, tako je tudiv Fiesi. — Foto: A. Agni¢

PREDSEDNIK PREDSEDSTVA SRS SERGEJ KRAIGHER - GOVORIL NA OSREDNJI SLOVESNOSTI
OB DNEVU VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA

Castno izpolnjujemo izroéilo
socialisticne revolucije

DraZgo¥e, vas na poboéju
nad Selsko dolino, so Ze na sa-
mem zacetku narodnoosvobo-
dilne vojne postale simbol upo-
ra in partizanskih vojnih uspe-
hov, hkrati pa pomnik zlo¢inov
nacisti¢énih sil, ki so po tridnev-
nem spopadu $ partizani vas po-
zgale in jo porusile do tal. Padlo
je 41 vaScanov, druge so Nemci
odpeljali v koncentracijska ta-
borisca, od koder se mnogi niso
ve& vrnili.

Prav v tej vasi, kjer so parti-
zani v tridnevnem frontalnem
boju ¢Evrsto drzali svoje polo-
Zaje, je bila 4. julija letos osred-

nja proslava ob dnevu vstaje slo-

venskega naroda. Zdruzli smo
jo z odkritjem spomenika legen-
darni bitki, .z osmim zborom
gorenjskih aktivistov in borcev
NOB ter z odhodom mladinske
brigade po poteh slovenskih de-
legatov na drugo zasedanje
AVNOIJ.

Poleg mnogih delovnih ljudi
in mladine so se slovesnosti
udeleZili preZiveli borci Cankar-
jevega bataljona, ki je izbojeval
draZzgosko bitko, aktivisti in

- preZiveli borci iz Gorenjske, pri-

padniki teritorialnih enot, ob-
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Velenje

Osnovni organizaciji sindikata
RUDARSKO-ELEKTROENERGETSKE-,
GA KOMBINATA

Dovolite mi, da ob hudi nesreci, ki je
zadela va§ delovni kolektiv in v kateri so
izgubili Zivijenja vasi tovarisi Alojz Lip-
nik, Jakob Podgorsek, Franc Polak in
Mirko Zlatarek, izrecem vam in svojcem
ponesrecenih rudarjev v svojem imenu in
v imenu republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije iskreno soZalje.

Predsednik republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
JANEZ BARBORIC

¢ani iz vse Slovenije ter Stevilni
ugledni druzbenopoliti¢éni de-
lavci. Zbranim je spregovoril
predsednik predsedstva SR Slo-
venije Sergej Kraigher. Zbrane
je opomnil na to, da smo lani
prav na dan vstaje slovenskega
naroda proslavljali trideseto ob-
letnico zmage naSega narodno-
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S sklepnimi razgovori pri
predsedniku  republiskega
sveta ZSS Janezu Barboricu
se je v petek, 23. julija, kon-
¢al stiridnevni obisk delega-
cije federacije CGIL — CISL
— UIL iz Emilie-Romagne v
Sloveniji. Po uvodnih razgo-
vorih v republiSkem svetu
ZSS je italijanska sindikalna
delegacija  obiskala OZD
Marles v Mariboru in njeno
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osvobodilnega boja in sociali-
sticne revolucije in polozli te-
meljni kamen za pomnik draz-
goski bitki, ki smo ga odkrili ob
letoSnjem dnevu vstaje.

Sergej Kraigher je spregovoril
o pomenu drazgoske bitke, ki je
med drugim pomenila tudi pre-

lomnico pri izvajanju naértov,

PO OBISKU SINDIKALNE DELEGACIJE IZ EMILIE ROMAGNE

NOV KORAK V
SODELOVANJU

temeljno organizacijo v Le-
nartu. Samoupravna in sindi-
kalna dejavnost ter reSevanje
problemov nerazvitih podro-
&ij so bile glavne teme razgo-
vorov. Zatem pa se je itali-
janska sindikalna delegacija
udelezila tudi osrednje pro-
slave ob dnevu vstaje sloven-
skega naroda v DraZgoSah.

Minuli petek sta obe dele-
gaciji — slovensko je vodil
predsednik RS ZSS Janez
Barbori¢, italijansko pa
Giuseppe Caleffi, generalni
sekretar CGIL za Emilio-Ro-
magno -- podpisali spora-
zum o sodelovanju, ki ureja
oblike in vsebino stikov tako
v zvezi sindikatov, sindikatih
ter na ravni osnovnih, ob &in-
skih oziroma mestnih orga-
nizacij. Med drugim predvi-
deva sporazum tudi organizi-
ranje posebnega seminarja,
na katerem bi se udelezenci
podrobneje seznanili z delo-
vanjem Samoupravnega siste-
ma, e posebej pa v zdruze-
nem delu. :

Ob koncu razgovorov sta
obe delegaciji izdali posebno
sporoéilo za javnost, v kate-
rem izrazata polno zadovolj-
stvo ob navezavi trajnejSih

ki so si jih zastavili nacistiéni
veljaki za izseljevanje slovenske-
ga zivlja iz Gorenjske, Stajerske
in Koroske. Po tej bitki, v ka-
teri so bili v resnici zdruzeni de-
lavei in kmetje in v kateri so
Nemeci mobilizirali najmanj de-
set bataljonov razli¢nih vrst voj-
ske in policije — trideset hitler-

Nadaljevanje na 3. strani

prijateljskih stikov in ugo-
tavljata, da je prvi obisk de-
legaciji federacije CGIL —
CISL — UIL Emilie-Ro-
magne v SR Sloveniji bistve-
no prispeval k utrjevanju
medsebojnega prijateljstva in
k boljSemu poznavanju delo-
vanja in vloge sindikatov v
samoupravni  Socialisti¢ni
druzbi kot tudi k delovanju
in ciljem sindikalnega giba-
nja v Italiji.

Obe delegaciji sodita, da
pomeni njuno sodelovanje
velik prispevek utrjevanju
enakopravnega sodelovanja
med sindikati in kot tako
sluzi utrjevanju tako debrih
sosedskih odnosov med obe-
ma deZelama in njihovimi
delovnimi ljudmi kot tudi
utrjevanju miru in prijatelj-
skega sodelovanja v Evropi.
Ob tej priloznosti obe dele-
gaciji obsojata delovanje
vseh tistih sil, ki $e danes Ze-
lijo s politiko sile in pritiska
ogroZati nacionalno neodvis-
nost in suverenost ter pre-
preciti svoboden in nemoten
razvoj narodov, narodnih
manjsin in vseh naprednih in
demokrati¢nih sil.
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1ZZIV
DREMAVOSTI

Pred dnevi je republiski odbor Sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije na svojem plenarnem zasedanju obravnaval
tudi pogoje gospodarjenja za gradbeno operativo, projektivo
in industrijo gradbenega materiala ter ocenjeval rezultate, ki
so jih posamezni kolektivi in panoga kot celota dosegli v
letosnjem letu. Med mnogimi ugotovitvami o poloZaju te
pomembne panoge slovenskega gospodarstva kaZe prav go-
tovo poudariti to, da sedanje proizvodne zmogljivosti v pre-
cejsnji meri niso izkoriséene, k cemur je odlocilno prispevala
tudi sedanja investicijska politika v nasi druzbi, nepove-
Zanost proizvodnih zmogljivosti, nelojalna konkurenca in ne-
organiziranost proizvodnih procesov ter nizka produk-
tivnost. Taka ugotovitev je ostra, hkrati pa pomeni izziv
vsem silam, da odpravijo vzroke slabega gospodarskega po-
loZaja. :

Marsikaj ni v redu v nasem gradbenistvu, a tudi v eko-
nomski politiki nismo vsega dovolj smotrno uredili in inve-
stitorji se marsikdaj res Cudno vedejo in skusajo zaradi velike
konkurence in nezaposlenosti proizvodnih zmogljivosti v
gradbenistvu kovati dobicek predvsem zase. Toda velik del
krivde je na tistih delovnih kolektivih, ki se $e vedno niso —
morda se nocejo ali ne znajo, kdo bi vedel — tako samo-
upravno organizirati, da bi lahko dosegli boljse poslovne re-
zultate. Prav zdaj smo v sklepni fazi javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruzZenem delu, pri cemer pa ne bi smeli le
spoznavati njegove vsebine in dolocil, temve¢ bi morali to
vsebino soocati z dosedanjimi razmerami in reSitvami, jih
spreminjati in tako poglabljati samoupravne odnose. K temu
razmisljanju nas toliko bolj sili ugotovitev republiskega od-
bora Sindikata gradbenih delavcev Slovenije, da samoupravni
polozaj delavcev v temeljnih in delovnih organizacijah §e ni
usklajen z intencijami ustave, dokumentov druzbe-
nopoliticnih organizacij in §e manj z dolocili zakona o zdru-
Zenem delu. Zato tudi Zolcne razprave o zaposlenosti pro-
izvodnih zmogljivosti in graditvi novih niso na mestu. Vsaj
toliko Casa ne, dokler ne bomo z razli¢nih aspektov — urba-
nisticnega, ekonomskega, socioloskega, psiholoskega .in se
morda katerega — razkrili celotne razseZnosti in posledice
tipske industrijske gradnje. Se bolj nesmotrno bi ravnali, ée
bi Ze samo zaradi tega ker zmogljivosti v gradbenistvu niso
dovolj izkoris¢ene, nasprotovali novim, racionalnejsim in go-
spodarnejsim refitvam predvsem na podrocju stanovanjske
gradnje. Ta je Ze dolgo Sibka tocka nasega gradbenistva. Ne-
spostovanje dogovorjenih cen, zvisanje cen in visoki stroski
— vse to so tudi pojavne oblike sedanje neorganiziranosti in
nepovezanosti v gradbenistvu. V takih razmerah je deloma
razumljiv strah pred sodobnejso stanovanjsko gradnjo, pred
novimi tovarnami, kjer bodo morda tudi 90 odstotkov sta-
novanja zgradili v tovarni, ker se bo pac treba zganiti iz
dremavosti v razvojnih oddelkih in morda e kje v gradbenih
delovnih organizacijah. Strah je sicer razumljiv, nismo pa
rekli tudi opravicljiv!

M. HORVAT

S

0 SUBOTE

31. julija 1976 stran 2' ‘

i

PRVE OCENE JAVNE RAZPRAVE O OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU V OBCINI VELENJE

KAJ SMO STORILI...

Delavci so premalo govorili

Na zaZetku javne razprave o
osnutku zakona o zdruzenem
delu so se tudi vobéini Velenje
dogovorili, da morajo v sleher-
nem okolju pripraviti analizo
samoupravnih odnosov, se pravi
oceno samoupravnih razmer, ki
jo morajo verificirati tako druz-
benopolitiéne organizacije kot
zbori delavcev. Dogovorili so se
tudi, da bodo v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega
dela ter delovnih skupnostih’
sklenili prvo fazo javne razprave
o osnutku zakona o zdruZenem
delu do 10. julija.

Komisija za operativno vode-
nje javne razprave o osnutku za-
kona o zdruzenem delu pri ob-
tinskem svetu Zveze sindikatov
Velenje je na zadnjih sejah oce-
njevala potek dosedanje javne
razprave o osnutku zakona o
zdruzenem delu, ugotovila je,
da v vseh temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih do do-
govorjenega roka $ niso organi-
zirali javne razprave. Poleg tega
pa ponekod z obravnavo osnut-
ka zakona o zdruZenem delu
niso obravnatali tudi ocen o
lastni samoupravni organizira-
nosti in samoupravnih odnosih.

Komisija je ugotovila, da je
bila prenekatera dosedanja jav-
na razprava o osnutku zakona o
zdruzenem delu bolj formalna
kot ne, pa tudi ocene samo-
upravne organiziranosti in raz-
mer so marsikje sprejemali, ne
da bi jih poglobljeno pretresli.
Zaradi teh in 3e nekaterih dru-
gih slabosti so ponekod pono-
vili javno razpravo. Ena od po-
manjkljivosti prve faze jawme
razprave o osnutku zakona o
zdruzenem delu na obmod&ju ve-
lenjske obcine je bila tudi v
tem, da je v javno razpravo po-
seglo le malo. delavcev, pripomb
na osnutek zakona doslej ni
bilo veliko, kar pa jih je, v glav-

CAS PRVIH BILANC

S kar precej$njo_pozornostjo smo se minule dni
ozrli na razgrnjene bilance o gospodarjenju v prvem
polletju letodnjega leta. Medtem ko so na zvezni
ravni ugotavljali porast izvoza in zmanjSanje uvoza,
smo v Sloveniji postali pozomni na anketo, ki so jo
pripravili v gospodarski zbornici o uspehih in ne-
uspehih gospodarjenja v organizacijah zdruZenega
dela Anketa in tudi sicer statistika in analize nam
pripovedujejo, da je ve¢ kot polovica OZD v Slove-
niji sklenila polletno bilanco z izgubo. Gospodar-
stveniki pravijo, da stvari ni potrebno dramatizirati,
ker je ve€ razlogov, da je bilo sestavljanje letodnjih
bilanc precej drugaéno od prejinjih let.

Letos namreé prvi¢ sestavljamo bilance na podlagi
dejansko ustvarjenega dohodka, se pravi pladane rea-
*lizacije. Ze sam bilanéni poseg v gospodarienje je
malce umetna stvar, ker pa¢ dinamiéni tok prese-
kamo na dve polovici, da bi videli, kako velika je
prva. Stanje se je namre¢ od &asov, ko so bile bi-
lance sestavljene, Ze marsikje spremenilo; finanéniki
menijo, da prej na bolje kot na slabse. Ponekod
seveda ob bilanéni. izgubi ugotavljajo, da bi imeli
dobi¢ek, &e ne bi upoitevali samo realiziranih
faktur. K temu po navadi priStevajo 3e druge razlo-
ge: Cisti dohodek se je, denimo, zmanjsal ali zdr&al
pod ni€lo tudi zaradi obutnega povedanja amorti-
zacije. In tako naprej. Ce vse to upostevamo, seveda
stvari zares ne kaZe dramatizirati Kljub temu pa ne
smemo ostati samo pri iskanju takih ali podobnih
vzrokov, ki bi opravidevali manj$i dohodek ali iz-
gubo. V mnogih OZD in panogah so zadli v teZave,
ker niso pravolasno racunali z recesijo, z zasi-
Cenostjo domadega trga, z neustrezno tr¥no po-
nudbo blaga in sevedz vsemi tistimi rezervami, na
katere Ze dlje opozarjamo: zdruZevanje dela in sred-
stev, dohodkovno soodvisni posli, skupno progra-
miranje, vlaganje in nastopanje na domadem in tujih
trgih. Vsi skupaj tudi dobro vemo, da je marsikaj
narobe z nafo storilnostjo, pa tudi z odnosi med

napoto kot v spodbudo gospodarski rasti

Kakorkoli so bilance, zlasti Se polletne, relativna
stvar, letoSnje vendarle opozarjajo, da se moramo
resno lotiti vsega tistega, kar smo zamudili: pre-
usmeritve v proizvodnji in trZni politiki, boljSega
sistema nagrajevanja po rezultatih dela, spodbujanje
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cenami in z razli®nim administriranjem, ki je bolj v

inovacij in tehnologije nasploh in urejanje vseh tistih
odnosov, zlasti pri cenah in politiki izvoza in uvoza,
k'1 smo si jih zapletli z administriranjem in neustrez-
nim predpisovanjem. Bilo bi napak, ée bi razloge za
neuspehe in izgube pri mnogih proizvajalcih iskali
samo na ravni TOZD in OZD, ne pa tudi v ukrepih
ekonomske politike, ki tako ali drugade podpirajo
ali zavirajo razvoj.

Veliko teh vpradanj, ki ostajajo aktualna za pri-
hodnje obdobje, je zapisanih v programskih ciljih, o
katerih je te dni tekla beseda na razliénih ravneh v
republiki, % posebsj na seji republiske konference
SZDL. Osnutek srednjero&nega plana je zdaj postal,
Ze sprejemljiv predlog, ki se bo kmalu znaSe] na dele-
gatskih klopeh v skup3éini. Kakorkoli je 3e ta doku-
ment pomanjkljiv, dejstvo je, da smo vendarle storili
korak naprej v tako imenovanem sreGevalnem plani
ranju, se praviv dogovarjanju o realnih poteh razvoja
in dejanskih mozZnostih, da zastavljene cilje tudi do-
sefemo. Tudi v zboru republik in pokrajin zvezne
skupi€ine so ob sprejemanju predloga plana opo-
zorili na nov postopek planiranja in dogovarjanja,
zaCendi od TOZD, krajevnih skupnosti in ob&in na-
vzgor. Pomembno za uresnidevanje srednjeroénih
planskih nalog bo Se naprej sprotno dogovarjanje in

" sporazumevanje. Na zvezni ravni bo potrebno spre-

jeti 35 druzbenih dogovorov, ki bodo zagotovili ure-
snievanje temeljnih nalog plana.

V Sloveniji smo te dni Ze bili pride sprejetju druz-
benega dogovora o srednjeroéni razvojnj politiki re-
publike, hkrati z njim pa so vsi prizadeti podpisali
tudi druZbeni dogovor o pospeSevanju skladnega raz-
voja Slovenije, se pravi o ustrezni politiki, ki bo za
gotavljala hitrejdi azvoj manj razvitih in obmejnih
obmod¢ij. Tako se dejansko Ze zalenja delo za izpok
njevanje srednjeroénega plana, ki sovpada z javno

. razpravo o osnutku zakona o zdruzenem delu in na-

logami, ki jih bo potrebno opraviti pri boljSem samo-
upravnem organiziranju gospodarstva in druZbenih
sluZb, ustreznejSem povezovanju in zdruZevanju.
Med vedjimi politi€nimi manifestacijami v minu-
lih dneh naj spomnimo $e na dve vedji slovesnosti.
Minulo nedeljo so na Nanosu odkrili spomenik he-
roju Janku Premrlu-Vojku, na Bizeljskem pa veli-
Casten spomenik revoluciji in izgnancem s tega ob-
mocja Slovenije.
—gok
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nem zadevajo socialno proble-
matiko, odgovornost ter oblike
samoupravne organiziranosti.

Po mnenju komisije velenj-
skih sindikatov za operativno
vodenje javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu bo
zato treba posvetiti vso pozor-
nost drugi fazi javne razprave o
osnutku zakona ¢ zdruZenem
delu, to je, kako se v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela samoupravno organi-
zirati in kako se samoupravno
povezati, da bodo zagotovljeni

ski in drugi ucinki ter da bosta
¢imbolj neposredno prifla do
veljave volja in interes delavca.
Zato se bo v to fazo javne raz-
prave aktivno vkljuéil tudi klub
samoupravljavcev, ki je bil usta-
novljen pred dnevi, in to pred-
vsem pri pripravi nove notranje
samoupravne zakonodaje ter pri
izmenjavi samoupravnih izku-
enj.

Komisija za operativno vode-
nje javne razprave o osnutku za-
kona o zdruZenem delu pri ve-
lenjskih sindikatih je sklenila,
da morajo v vseh okoljih do-

pravo o osnutku zakona o de“'
Zenem delu in povsod ocen
tudi lastno samoupravno O/
niziranost in druzbenoekono™
ske odnose. V delovnih orgd®
zacijah, ki jih sestavlja veé ¥
meljnih organizacij zdruzene®
dela, pa morajo nemudoma p*
praviti skupno oceno javne @
prave in predlogov za uskladite!
sedanje samouprawne prakse ?
dolo¢ili zakona o zdruzené®
delu. V javno razpravo se m%
rajo nemudoma vkljugiti tv9
samoupravne interesne SKUf"
nosti.

pri¢akovani druzbenoekonom-  sedno organizirati jamo raz- p.0-

. ! __-/ L
PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV CRNE ;
GORE O SREDNJEROCNEM PLANU IN JAVNI RAZPRAVI O "

OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

NEMUDOMA NA DELO

Na seji predsedstva republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Crne gore, udelezili so se je tudi
predsedniki obginskih sindikal-
nih svetov in drugi druzbenopo-
litiéni delavci, so obravnavali
‘predlog druzbenega nacrta te
republike v prihodnjih petih le-
tih in osnutek zakona o zdruze-
nem delu. Med drugim so ugo-
tovili, da novi srednjeroéni na-
ért prvi¢ izhaja iz druzbenih
dogovorov o razvoju prioritet-
nih gospodarskih panog in pro-
‘gramov razvoja temeljnih druz-
benih dejavnosti s podroéja ma-
terialne proizvodnje. Ob tem pa
so ugotovili, da nekatere organi-
zacije zdruzenega dela Se zme-
rom kasnijo v izdelavi razvojnih
nadrtov in programov. Po-
manjkljivost je tudi to, da na-

loge, ki jih je nacrt postavil, Ze
na samem zadetku le delno iz-
polnjujemo. Minilo je namred
Sest mesecev, ali priblizno 10
odstotkov &asa srednjerocnega
nadrta, vendar se mnogih nalog
niti lotili nismo. Prav zato bi
morali Ze zdaj pripraviti primer-
jalne podatke in analize za po-
samezne organizacije zdruzene-
ga dela ter s tem seznaniti vse
delavce.

Na seji predsedstva so ocenili
tudi dosedanjo razpravo o
osnutku zakona o zdruZenem
delu. Ugotovili so, da so se v
mnogih organizacijah zdruZene-
ga dela temeljito pripravili na
javno razpravo o osnutku zako-
na o zdruZzenem delu, v nekate-
rih pa so se zadovoljili samo s
tem, da so delavcem razdelili

e

osnutek zakona in s tem je b
zanje naloga opravljena. ‘
Najpogosteje so govorili ?
pravnih  in organizacijsldhi
aspektih dokumenta, nato P
ele o druzbenoekonomskem
pomenu. Precej organiza®
zdruzenega dela pa je, ki s0 4%
bro organizirale razpravo *
osnutku zakona o zdruzenéf
delu in vanjo vkljucile ve&in?,
delavcev. Predsedstvo &rnogof
skih sindikatov je slednji& tudl
obsodilo poskuse nekaterih, 03
bi uresnicevanje teh izjemn?
pomembnih druzbenopolitiénil
in ekonomskih nalog preloil“‘
na jesen, &e§ da je' mnogo dela¥:
cev na letnem oddihu. Dopust!
in sezonsko delo ne smejo bith
razlog za preloZitev razprave @
»mali ustavi®.
VLADO GOINIC
B

ZVEZNI ODBOR SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE ]

Sposobni ze, ne

pa usposobljeni

Lani smo zgradili manj kot 89% naértovanih stanovanj, letos smo jih
za 12% manj kot lani — Odgovornost sindikata za uresniéevanje sré

dnjerofnega naérta stanovanjske graditve

e

V prihodnjih petih letih naj
bi 820 tiso& Jugoslovanov dobi-
lo novo stanovanje. Prav to je
bil povod, da so élani zveznega
odbora Sindikata gradbenih de
lavcev Jugoslavije na nedavni
seji javno opozorili na napake
in pomanjkljivosti gradbeni§tva
ter dolo¢ili konkretne naloge
sindikata pri odpravljanju na-
pak. Sindikat ima namre¢ veli-
ko odgovornost za uresnicitey
srednjeroénega naérta stano-
vanjske graditve.

Lani je bilo zgrajenih samo
nekaj manj kot 89 odstotkov
nacrtovanih stanovanj pa tudi
prvo leto srednjerocnega nacrta
se je zacelo slabo. Letos naj bi
bil druzbeni sektor bogate;jsi za
70 tiso¢ stanovanj, v prvem tri-
mesecju pa jih je bilo zgrajenih
samo 6.141, to pa je kar 12 od-

-stotkov manj kot v enakem ob-

dobju lani.

Pc oceni zveznega odbora je
celotna druzbena organiziranost
na obmodcju stanovanjske gra-
ditve nezadovoljiva, Se zlasti pa
Sepa dohodkovna povezanost
vseh udelezencev pri gradnji.

Spomniti ‘moramo tudi na to,
da je lani ostalo neizkorid¢enih
5,6 milijarde dinarjev, Geprav so
bila ta sredstva namenjena grad-
nji stanovanj in Ceprav jih tako
zelo primanjkuje. O¢itno gre za
nenamensko in neracionalno
uporabo stanovanjskega dinarja.

Pomanjkljivosti v TOZD
gradbeniStva so se zlasti poka-
zale v organizaciji dela, delitvi
osebnih dohodkov, nespostova-
nju samoupravno dogovorjenih
normativov prehrane in bivanja
delavcev na gradbis¢ih, v ne-
opravi¢enih izostankih z dela, v
negospodarnem  uporabljanju
materiala, v podasnem odprav-

~ ljanju nelojalne konkurence.

Poleg vsega tega je bila s pove-
¢ano ceno stanovanj ,,porav-
nana‘* nizka storilnost in po&as-
na graditev.

Tak$ne in druge ovire v raz-
voju druzbenoekonomskih
odnosov, ki zavirajo in draZjo
stanovanjsko graditev, je treba
premostiti z industrializacijo. V
prihodnjem srednjerocnem ob-
dobju bi moral biti industrijski
nacin graditve stanovanj zasto-

- mesecev ¢akanja.

pan s 50 do 60 odstotki ali”*
30 do 40 odstotkov ve¢ kot 40
slej. Zato pa bi potrebovali ¥
30 ,tovarn stanovanj“. Ob tem
pa je treba povedati, da nel.d‘
tere takine tovarne sploh ni?
izkoristene. Tovarna v Bamj&
luki, denimo, 7e leto dni ni ¥#°
delala nobenega stanovanja, ¥°
tos pa bo namesto naérto

704 stanovanj zgradila samo 97
mnoge med njimi brez gradbe”
nega dovoljenja. Tu di Komgré
iz Beograda s vedno gradi st

novanja brez gradbenegd day l

voljenja, saj je potrebno ?
gradnjo kar 43 soglasij in ¥¢

Vodstvo sindikata gmdbenih i

delavcev Jugoslavije bo 710 |

opredelilo konkretne naloge =

vse sindikalne organe in orgfil}‘j
zacije, da bi uspeSno uresi |
naért stanovanjske graditve 40
leta 1980. Vsekakor bo treb?
odgovornost veliko bolj Z*

ostriti kot doslej. Ob tem paJ¥ |

treba 3 dodati, da na seji 2%

nega odbora nih&e ni pod_VO
v sposobnost nasih gradbince¥:

da uresni¢ijo ta nacrt.
7. JOVANOV
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EREDSEDNIK PREDSEDSTVA SRS SERGEJ KRAIGHER
oo YORIL V DRAZGOSAH NA OSREDNJI SLOVESNOSTI
B DNEVU VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA

CASTNO
IZPOLNJUJEMO
IZROCILO
SOCIALISTICNE
REVOLUCIJE

A

\..--___

Bl o RS . - 5 2 -

A°'“§n drazgoske bitke je neprecenljiv za razvoj osvobodilnega boja na Slovenskem — V
‘_'st"'li so spet na pohodu mraéne sile — V druZbeni akciji teZimo za poglabljanjem sociali-

n'é"ega samoupravljanja in utrjevanjem poloZaja delavca in delovnega &loveka v zdruzenem

dely _
.N-;‘-—u__

Nase mesto v mednarodnih ekonomskih in politi¢nih odnosih

Nndalia\fanje s 1. strani

{;’ov:h Vojakov je priflo na enega
¢a Cankarjevega bataljona —
»0dpovedali* nemski nadrti

& a}‘lzsel_]evanju. Sirokemu raz-

boj U in vplivu osvobodilnega

enoi In delovanja partizanskih

Pred na Gorenjskem in v drugih

.“Uelih slovenske “domovine,
®r"je okupator &edalje bolj

x dz“‘“’ﬂl, da gre za upor nepo-
N0 ogrozenega prebivalstva,

, da so nacistiéni ve-

Inu spremenili nacrte

ske in 3 prikljugitev Gorenj-

tajhy o) ajerske k nemskemu

Yojni. ozili za ¢as po konjéani

!ja-ki v Ber]
n kOn(jno

IZ RODA V ROD
GRE IZROCILO
udsefgej Kraigher je nato po-
inam: »Vstaja na Gorenjskem
D kPH_Cfnoveljavna in najbolj
"®Priliiva drazgoska bitka sta
raz? kot ze prej posamezni po-
Nemcev na Stajerskem kot
vEmaner v bitkah na Kl%po-
fi g Vthu na Pohorju ali na Cre-
nemzleObllrawljah, v katerih so
Tazhi}; vojaki brezglavo bezali,
ili sloves o nepremagljivosti

od o8 vojske. Tudi to je eden
je nF?Omembnih rezultatov vsta-
bitky Gorenjskem in drazgoska
$¢ je bogato obrestovala v

—

nadaljnjem razvoju osvobodil-
nega boja na Gorenjskem, njene
prve grupe odredov in kasneje
enot IX. korpusa pa tudi v dru-
gih enotah NOV in PO Slove-
nije, v katerih so se berili mnogi
borci, prekaljeni v vstaji na Go-
renjskem in v drazgodki bitki.*

Predsednik Kraigher je ome-
nil specifiénosti boja v posa-
meznjh predelih Slovenije ter
opozoril na nujnost spoznava-
nja in tudi poglabljanja izku-
Senj, ki so jih nasi borci za svo-
bodo in socialistiéno revolucijo
pridobili v “narodnoosvobodil-
nem boju. ; Danasnji slovesnosti
daje svoj posebno dragocen pri-
spevek brigada II. zasedanja
AVNOIJ socialistiéne mladine
Slovenije, ki zadenja letos v
Drazgosah svoj tradicionalni po-
hod po poteh delegatov II. zase-
danja AVNOJ z udelezbo dele-
gacij Zveze socialistiCne mla-
dine iz vseh republik in pokra-
jin. Tako se tradicije in moralne
vrline borcev narodnoosvobo-
dilnega boja prenasajo na mlade
rodove in poudarjajo dejstvo,
da je boj jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti za njihove so-
cialne in'nacionalne cilje danes
v SFRJ prav tako enoten in ne-
deljiv kot je bil v narodnoosvo-
bodilnem boju in v socialisti¢ni
revoluciji.*

Poslusati in tudi s

KAM PLOVE
DEMOKRACDA V
AVSTRII

Predsednik predsedstva SR
Slovenije - Sergej Kraigher je v
svojem govoru $¢ posebej opo-
zoril na prizadevanja vseh druz-
benih dejavnikov v Jugoslaviji
za dobre sosedske odnose med
Avstrijo in Jugoslavijo. Val
ogordenja in protestov je zajel
vso naso domovino, vse delavce
in delovne ljudi, ki izrazajo
podporo boju nasih manj§in v
avstrijski Koroski, Stajerski in
na Gradi$¢anskem. O vsem tem
so 7e spregovorili najodgovor-
nej§i forumi nade drzave in
druzbenopoliti¢énih organizacij.
Tudi tovaris§ Tito je bil jasen ob
sprejemu  delegacije koroskih
Slovencev.

»Zato mi dovolite,” je povzel
Sergej Kraigher, ,,da prav ob tej
priloZnosti posebej poudarim
porast moc&i in vpliva veliko-
nemskega nacionalnega Soviniz-
ma v Avstriji, torej sil, ki so svoj
zgodovinski poraz dozivele v
drugi svetowni vojni in ki zaradi
svoje druzbene prirode teZijo k
reviziji drzavne pogodbe ter na-
sprotujejo izboljSanju odnosov
med nafima drZavama.

Zato ni odveé&, Ce se spomni-
mo, kako je avstrijski veliko-
nemski nacionalni Sovinizem

posebno na Koroskem in Stajer-
skem bil nerazdruzeno povezan
z nacizmom, kako je leta sluzil
pripravam na okupacijo in
eksploatacijo Balkana, o Cemer
obstajajo danes §tevilni doku-
menti o delu tako imenovanih
raziskovalnih centrov v Celov-
cu, Gradcu in na Dunaju v ¢asu
tik pred drugo svetovno vojno.*
Tudi v tem so vzroki, da te
mraénjaske sile nocejo dati iz
rok zgodovinskega in drugega
gradiva, ki bi ga sicer po vseh
veljavnih sporazumih morali.
Tovaris§ Kraigher pa je Se pouda-
ril ozivljanje tako imenovanih
,,brambovskih* zborovanj ob
nadi meji, ter objektiviziral vlo-
go Heimatdiensta, kjer so orga-
nizirani tudi neposredni nasled-
niki nacisti¢ne preteklosti.
Kako si naj razlagamo kam-

panjo tako imenovanega ,pra- .

strahu®, ki ga jemljejo, Zal, celo
nekatere ugledne avstrijske poli-
titne osebnosti kot izhodisce
svoje politike, | Dejstvo, da so
jugoslovanske oborozene sile
kot del sil antihitlerjevske koali-
cije,” je dejal tovari§ Kraigher,
,;osvobodile izpod nacizma tudi
posamezne dele Avstrije, se sku-
3a prikazati kot invazijo okupa-
torjev. Pri tem seveda molé&ijjo o
tem, kdo je na tej narodnostni
meji stoletja posegal po tujem
ozemlju in imovini ter kdo je v

zadnji vojni bil napadalec in
okupator.

Noéem se dalje zadrZevati na
tem, kako se zdi ne samo nasi
javnosti, ampak celo mnogim
avstrijskim strokovnjakom in
politiénim osebnostim skrajno
dvoli¢no in neutemeljeno, &e
uradna Avstrija zatrjuje, da s
temi zakoni — gre za pred krat-
kim sprejeta zakona 0 manjsi-
nah — manjdinam daje veé kot
katerakoli drzava v Evropi in
vse, kar zahteva drZzavna pogod-

. ba, hkrati ko prizadete manjsi-

ne ocenjujejo te ukrepe kot
enostrartki diktat in akt nasilja,
ki bistveno slabsa njihov polo-
7aj in zmanjSuje njihove pra-
vice.**

Sergej Kraigher je nato opo-
zoril na posledice upornega in
trdovratnega vztrajanja pri pre-
§tevanju manjSine ter dejal, da
se olitno avstrijska demokracija
in socialisti zgledujejo po praksi
v Bolgariji, kjer so na podlagi
nepriznavanja  makedonskega
naroda in zgodovinske nujnosti
SR Makedonije preprosto zbri-
sali makedonsko manjsino ob
zadnjem popisu prebivalstva v
tej drzavi. ,,Ohrabruje nas,” je
dejal tovari3 Kraigher, ,da v
sami Avstriji in Se posebej v da-
nasnji Evropi obstoje mnoge
ugledne osebnosti in politiki,

ter politiéne skupine in organi-

zacije, ki ne morejo sprejeti dej-
stva, da se v Evropi ustvarjajo
zarii¢a konfliktov, in to v vpra-
anjih, o katerih so Ze dolo&ene
reditve in obveznosti v medna-
rodnih pogodbah in listinah
Zdruzenih narodov.*

POGLABLJANIJE
SAMOUPRAVLJANJA

Predsednik Kraigher je zatem
dejal, da ,spomenik vstaji na
Gorenjskem in drazgoski bitki
odkrivamo prav v dneh, ko svo-
je delo in napore ‘usmerjamo
hkrati v treh smereh. Gre za po-
glabljanje socialisti¢nega samo-
upravljanja in utrjevanje polo-
Zaja delavca in delovnega Clo-
veka v tem smislu, da bo res-
ni¢no odloéal o pogojih svojega
dela in o dohodku, ki ga ustvar-
ja, kar je osnovni smisel zakona
o zdruzenem delu, ,,Vzporedno
s “tem;** . je dejal * tovari$
Kraigher, ,,poteka sprejemanje
druzbenih planov republik ter
avtonomnih pokrajin in Jugo-
slavije, obéin ter krajevnih
skupnosti in organizacij zdruze-
nega dela ter sklepanje samo-
upravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov o temeljih
druzbenih planov. S tem mora-
mo ¢&im bolj jasno doloditi
medsebojne pravice, obveznosti
in odgovomosti, ne samo poli-
ti¢ne, ampak tudi materialne,
finanéne in pravne, da bi bili
druzbeni plani realni in da bi
zagotovili na$ nadaljnji druzbe-
ni razvoj na gospodarsko bolj
usklajenih in stabilnih osnovah
ter predvsem na poveanju pro-

" proti

duktivnosti dela.*

Druzbeni plani $e razkrivajo
pomanjkljivosti, ostanke starega
sistema planiranja in starih od-
nosov na podrocju druzbene re-
produkcije, kar- bomo seveda
morali z razvojem samouprav-
nih odnosov in po sprejemu za-
kona o zdruzenem delu ter dru-
gih zakonov odpraviti. ,,Kljub
vsemu temu,” je dejal Sergej
Kraigher, ,,predstavlja sprejetje
druzbenega plana SFRJ in SRS
na novih druzbenoekonomskih
osnovah in novi ustavni vlogi
socialisticnih republik in avto-
nomnih pokrajin velik uspeh v
notranji utrditvi in razvoju so-
cialisti¢ne Jugoslavije in velik
korak naprej v uveljavljanju na-
Sega ustavnega sistema nepo-
sredno v sami  druzbeni
praksi.

KREPITI JE TREBA
NASE MESTO V
MEDNARODNI SKUPNOSTI

Predsednik predsedstva SR
Slovenije Sergej Kraigher se je v
sklepnem delu svojega govora
zavzel za nadaljnje poglabljanje
nasega sodelovanja z dezelami v
razvoju in z neuvrienim sve-
tom, kar smo tudi zapisali v
druzbene plane organizacij
zdruzenega dela, republik in fe-
deracije. Jugoslavija si”s tem
utrjuje svoj polozaj v sodobnih
mednarodnih ekonomskih od-
nosih ter si prizadeva tudi sama
¢imve& prispevati za pomo¢ ne- -
uvrigenim in dezelam v razvoju.

»Konferenca v Colombu,* je
dejal tovari§ Kraigher, ,bo s
svojim teZiS€em na dogovorih v
zvezi z Uvajanjem praviénejsega
sistema mednarodnih ekonom-
skih odnosov ter z resevanjem
problemov na §ir§ih osnovah in
z vseh njihovih vidikov v okviru
generalne skupSc¢ine zdruzenih
narodov, poleg obravnavanja
odprtih Zari¢ vojne in boja,
rasisticnim reZzimom Vv
Juzni Afriki, brez dvoma pri-
spevala k nadalinji krepitvi ne-
uvriCenih drzav in drzav v raz-
voju in njihove vloge v refeva-
nju najbolj pere¢ih vprasanj so-
dobnega sveta.*

Svoj govor pa je Sergej
Kraigher sklenil z mislijo: ,,Z
dosezenimi rezultati v naSem
druzbenem razvoju na podlagi
socialisticnega samoupravljanja
Jugoslavija vsemu svetu doka-
zuje, da je druzbenopoliti¢ni si-
stem zgrajen na socialistiGnem
samoupravljanju, sposoben
zdruzevati vse delovne in
ustvarjalne sile druzbe v napo-
rih za reSevanje protislovij druz-
benega razvoja sodobnega sveta
ne glede na svetovnonazorske in
druge razlike, Zato z doslednim
nadaljevanjem naSega razvoja
po tej poti najbolj ¢astno iz-
polnjujemo izroé&ilo naSega na-
rodnoosvobodilnega boja in so-
cialisticne revolucije ter svoj
dolg do vseh, ki so v tem boju
dali svoja Zivljenja.*

"N?C‘em biti formalist, ceprav sem
b‘p.’f"}i kajti Zivijenja ni mogoce vka-

ok In ga postaviti v neke natancno

;l:"?'td _Dogovarjati se z delavci
o otiti predloge, ki jih dajejo, ce-
jin P malici, in, &e so sprejemljivi,
1€ tréba tudi upostevati, Pred leti
ki s]: Nekdo predlagal, naj bi delavci,
Prog Zaposleni v skupnih sluzbah, ob
o "N Sobotah skupaj z drugimi ure-
Okolico tovarne. Krampali bi naj

Pfefle Wdi oznojili. To je bil resen

1?8 in takoj sem bil zanj. Uspelo
"ih!‘ef'e. da 3o’ delavei iz skupnih shuzb
Ol‘l krampe, sadili drevje, cistili
,,em'co in podobno skupaj z delavei iz
nem”‘?d"e proizvodnje. Morda v ti-
Irenutku, ko mi je to predlagal
Wneiec Iz proizvodnje, niti nisem do-
sem Pomena taksne akcije, vendar
odli dse. 2anjo zavzel Rezultati so bili
i spoznali smo se ter v sprosce-
Yrag rzgovoru obravnavali mnoga
hhanlﬂ. ki bi jih verjemo tezko na
:emjmstanku.“ :
e pripovedoval Janko Goles,
Predsednik republiskega odbora sindi.

€ne meje. Treba je imeti po-:

kata delavcev gozdarstva in lesno pre-
delovalne industrije Slovenije. Pred
dvanajstimi leti je diplomiral na pravni
fakulteti. Stipendijo je dobival od No-
volesa in Se danes je povsem vdan
temu delovnemu kolektivu, kjer
opravlja posle direktorja splosnega
sektorja

Toda ni le Novolesovec. ,,V sindika-
tih se srecujemo z mnogimi problemi,
ki jih moramo resevati. Le kdo, ¢e ne
delavci, ki so organizirani v tej organi-
zaciji, bodo razmisljali o svojih po-
gojih gospodarjenja? Tudi zato, mor-
da Se bolj v zadnjem casu zato, ker
akumulativnost v lesno-predelovalni
industriji pada. Ob razveseljivih podat-
kih, ki smo jih dobivali, pri povezo-
vanju te industrije med seboj in tudi z
gozdarstvom pa naletimo tudi na
mnogo trdih orehov. Kaj nam pomaga
formalna integracija, ¢e pa se zelo tez-
ko ali pa sploh ne znamo dogovoriti o
delitvi dela, o delitvi proizvodnih pro-
gramov in Se o marsic¢em, ce nato vsak
vlece na svojo stran in ne zaupa dogo-
vorom. Ze vhaprej se vsak boji, da bo

v tej akcifi izigran, kar pa v bodode,
glede na dolocila osnutka zakona o
zdruZenem delu, ne bo ve¢ mozino,
kajti samoupravni Sporazumi imajo
pravno veljavo. Sicer pa moram pove-
dati, da je pri nas, torej v lesni indu-
striji §e vse preve¢ svastarjenja, kot
pravijo Srbi. Nihée ne bi rad odstopil
niti delc¢ka svojega proizvodnega pro-
grama drugenw. V sindikatih smo jas-
no povedali, da taksno vedenje ni ni¢
drugega kot zaplotiStvo in tudi skri-
vanje za laZnimi Zivijenjskimi interesi
delovnih organizacij, da tc ne prispeva
k rasti druZbenega proizvoda in tudi
ne k rasti druZbene produktiviosti
dela.*

Ocitno je razlog za taksne odnose
zastarela  miselnost, nepoznavanje
ustavnih dolocil in dohodkovnih od-
nosov, ki jih Zelimo uveljaviti v nasem
gospodarstvu. Tako se nasa lesno-pre-
delovalna industrija prepocasi prila-
gaja razmeram na svetovnih trgih in
celo novim tehnoloSkim dosezkom v
proizvodnji

Janko Gole§ tudi sodi, da je ta in-
dustrija premalo povezana z nasimi

raziskovalnimi ~ institucijami in ver-
jetno tudi s tistimi svetovalnimi orga-
nizacijami, ki bi morale skrbeti za raz-
iskavo zunanjega trga. Prav ni¢ ne za-
ostajamo v kakovosti izdelkov in
lahko bi rekel, da se lahko tisti, ki
prodre na amerisko trZisce, tudi ob-
drZi na njem, ¢e je s cenami svojih
izdelkov sprejemljiv.

V republiskem odboru sindikata de-
lavcey gozdarstva in lesno predelo-
valne industrije se zavzeto lotevajo
vseh vprasanj, s katerimi se srecujejo
delavci v zdruZenem delu. Prav gotovo
pa je med pomembnimi pridobitvami,
ki jo je poudaril Janko Goles, praksa,
da sklicujejo sestanke izvrsnega od-
bora sindikata delavcev te panoge v
delovnih organizacijah, kjer se na kra-
Ju samem seznanijo s problematiko
delovnega kolektiva in soocijo te raz-
mere s slovenskimi in jugoslovanskimi.

TakSen je Janko Goles in verjetno
bo vedno tak ostal, prizadeven in za-
vzet, pri odbojki, v sindikatu in v No-
volesu. ‘

& M. HORVAT
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DELAVSKA
VECINA

Razprave v delovnih organi-
zacijah o samoupravnem druz-
benem naértovanju in o osnut-
ku zakona o zdruZzenem delu so
nedvoumno dokazale, da smo
dosegli najve&jo konkretnost in
Sirino predvsem tam, kjer se je
tudi &utila mnoziénost, kjer so
delavci tudi v resnici sodelovali

nju, mo&no ﬁa so se ji priblizali
v obginah Hrastnik, Jesenice,
Krtko, Ravne, Smarje pri Jel-
Sah, Trbovlje in Trzi¢. Hkrati
tudi v nekaterih drugih ob&inah
zagotavljajo, da so to ze dosegli,
vendar se pri njihovih podatkih
zastavlja vprasanje, koga 3tejejo
med delavce. Mimo tega pa

Komunist = b4

in ne le poslusali. Taka ugoto-
vitev nikakor ni napad na vo-
dilne in na strokovnjake, kot bi
nekateri lahko kaj hitro trdili.
Samo mnozi¢nost namreé
lahko daje sleherni obravnavi
pravo Sirino in poseze tudi na
vpraSanja, ki jih nemalokrat
vodilni ne &utijo dovolj priza-
deto, ker niso neposredno vtka-
nav pojmovanje najsirSe poslov-
ne politike. O takih spoznanjih
pa lahko govorimo predvsem
tam, kjer vodilne sestave niso
priSle na dan s programi, ki bi
zagotavljali realna in jasnej%o
prihodnost in so s tem doka-
zale, da nimajo dovolj sposob-
nosti za vodenje in usmerjanje
organizacije.

To pa je vsekakor tudi po-
novno utemeljilo vpra$anje po-
mena delavske vedine v zvezi
komunistov in $e posebej njiho-
vega vpliva. Kljub temu, da se je
v zadnjem obdobju Stevilo &la-
nov ZK moéno poveéalo, je de-
lez delavcev vedji le za skromno
polovico odstotka. In &e bi ho-
teli do prihodnjega kongresa
ZKS resni¢no dose¢i delavsko
ve&ino, bi se moral v letoSnjem
in prihodnjem letu delez delav-
cev povecevati za 25 odstotkov.

Tako akcijo bi morali 3e po-
sebej zagotoviti povsod tam,
kjer med zaposlenimi tudi pre-
vladujejo delavci, kot so indu-
strija, gradbenistvo, kmetijstvo,
gozdarstvo, promet in obrt.
Dejstvo je namre¢ in tega spo-
Znanja ne gre zanemariti — da
se je v nekaterih od teh dejav-
nosti celo zmanjsal odstotek de-
laveev med ¢&lani ZK, &eprav se
je Stevilo novih &lanov mo&no
povecalo.

Tako imenovano delavsko ve-
¢ino so doslej dosegli le v Vele-

ocCitno zasluzi Se posebno po-
zornost vprasanje Zensk — de-
lavk v ZK, na kar nemalokrat Se
vse preved pozabljamo.

Oc¢itno je torej, da nalog v
zvezi z uresniGevanjem zahteve
0 delavski veini ni mogoéce
uresni¢iti samo z na&elnimi raz-
pravami. Potrebna je predvsem
odlo¢na in enotna ter hkrati
dobro usklajena akcija, ki ima
trajen pomen, in to v vseh ob-
&inskih in osnovnih organizaci-
jah ZK, posebej pa tam, kier e
moé&no zaostajajo za sprejetimi
cilji.

V mnogih razpravah pa se je
tudi pokazalo, da lahko uspes-
no in predvsem ustvarjalno so-
delujejo le tisti, ki imajo za to
dovolj znanja. V nasem sistemu,
kjer morajo biti komunisti naj-
bolj osveseni in se tudi v idej-
nopolitiénem in strokovnem
smislu bojevati za najboljse re-
Sitve, pa je seveda ozek pojem
pripadnosti mnogo premalo,
Zato tudi ni dovolj samo te-
meljita ocena slehernega kan-
didata pred sprejemom v ZK,
temveé prav tako vztrajanje za
njegovo usposabljanje, za druz-
benopolitiéno  aktivnost in
predvsem za temeljito sezna-
njanje z druzbeno vlogo ZK, s
programom, kongresnimi usme-
ritvami in notranjimi odnosi,
kar je zagotovo edino zago-
tovilo za uspeh v akcijah.

Pray zato s tudi nikakor ne
moremo in ne smemo zadovo-
ljevati samo s stevilkami, deprav
s0 same po sebi tudi pomemb-
ne. Resni¢en pomen delavske
ve¢ine moramo videti predvsem
v vsebini, torej v vlogi in raz-
redni usmerjenosti delavcev v

K

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je na 15. seji 9.
julija letos razpravijal o predlogu dogovora o temeljih druz-
benega plana SRS za obdobje 1976—80 in o osnutku druz-
benega plana razvoja SRS za odbobje 1976—80 in ob tej pri-
loznosti Ze tudi sprejel izhodiséa za delovanje sindikatov v
naslednjem obdobju. Torej $e preden je Skupscina sprejela ta
dokument, Ze je sindikat sprejel na svojem najvisjem organu
usmeritve za delo pri druzbenem planiranju, za uveljavijanja
nacela kontinuiranega planiranja, kar je nedvomno tudi sad
dosedanjih prizadevanj sindikatov na tem podrocju ter spo-
znanja, da mora kontinuirano planiranje postati metoda dela
ter bistveno vplivati na potek in nacin dela sindikatov.

V izhodi§¢ih smo zapisali, da bomo akcije v bodoce vodili
tako, da bodo skupaj in vsaka posebej pomenile hkrati ures-
niéevanje druzbenih planov, uresnievanje v druzbenih planih
dogovorjene politike oziroma ciljev ter iskanja novih boljsih
poti, ki naj najdejo svoj odraz v planih. Tako bomo tudi s
svojim delom v najvedji moZni meri vplivali na uveljavljanje
druzbeno koristnega ravnanja in hkrati zavracali vse poskuse
uveljavljanja parcialnih interesov. Rekli smo tudi, da bomo
nade celotno delo in celotno akcijo povezali z usmerjanjem
druzbenega razvoja in za dosego tega cilja uporabljali moz-
nosti, ki nam jih daje kontinuiranost druzbenega planiranja. S
takim izhodiéem smo poudarili potrebo in celo nujnost, da
kontinuiranost druZbenega planiranja postane prevladujoca
miselnost, ki mora zamenjati stare poglede, ki se predvsem
odrazajo v parcialnosti in kratkoro¢nosti, ter da bomo uveljav-
ljali celovitost, organsko soodvisnost in dolgoroénost. Le tako
bo tudi razvoj samoupravnih odnosov dobil nov mo&an zagon,
le tako bomo sposobni hkrati uresniCevati politiko gospo-
darske stabilizacije. Druzbenega planiranja nismo razumeli le
kot eno nasih nalog, temve¢ kot sredstvo pa tudi metodo
nasega delovanja, s pomodcjo katere bomo tudi mi delovali
celoviteje, saj bodo jasneje vidne tiste toCke druzbeno-
ekonomskega razvoja oziroma druZbene reprodukcije, kjer
bodo naSe akcije nujne. Pogoj za to pa je, da bo miselnost
kontinuiranega druzbenega planiranja vplivala in usmerjala
nase akcije.

Ceprav smo v dosedanjem procesu uveljavljanja druzbenega
planiranja nedvomno dosegli lep napredek, pa so dejanske raz-
mere komaj take, da lahko pomenijo dober zacetek za na-
daljnje delo. Nedvomno je eden najvecjih dosezkov na tem
podroéju, da smo bili vendarle prisiljeni konkretno delati. Ta
konkretnost seveda ni bila povsod enaka, pokazala pa je Ste-
vilne slabosti, razkrila probleme na mnogih podroé&jih od sa-
moupravne organiziranosti do posameznih poslovnih odlo-
gitev. Ceprav smo veckrat ocenjevali nase delo, ne bo odveg,
e tudi na tem mestu ugotovimo, da so razmere v posameznih
okoljih zelo razliéne. Tako smo lahko ugotovili, da se je sin-
dikat lotil druzbenega planiranja, ne da bi opredelil lastne
naloge in odgovornosti v akciji in sledili smo primerom, ko je
sindikat prevzel celo naloge poslovodnih organov, ker jih le-ti
niso -opravili.

Gotovo je bil dosezen velik napredek v dosedanjem delu s
tem, da smo terjali opredelitev v nadih nalogah in odgo-
vornosti na vsakem obmodju in v vseh delovnih okoljih. To
nam zdaj omogoca selektivno analizo naSega dela, ki nam bo
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DRUZBENO PLANIRANJE V SINDIKALNEM DELU

NOVA STALNICA

—

koristila za realno oceno razmer in za usmerjanje akcij v na-

slednjih mesecih. Kot najmo&nejo nalogo smo si sindikat!

zadali, da bodo delavci neposredno; resniéno in dovolj celo-

vito odlo¢ali o svojem in druzbenemu razvoju. NedvomnO

smo pri tem dosegli velik napredek, Ceprav s stanjem ne mo-

remo biti v celoti zadovoljni. V procesu pripravljanja in spre-

jemanja planskih dokumentov smo namre¢ dali delavcem na

voljo premalo €asa in moznosti, da bi odlogali o temeljnih

usmeritvah srednjeroénega druzbenoekonomskega razvoja in .
premalo jim je ostalo Casa za sprejemanje planskih dokd-

mentov. To po drugi strani pomeni, da so bile priprave plan-

skih dokumentov predolgo zaprte v strokovne kroge. Ta sla-_
bost in tudi druga, da namreé v tej fazi nismo sprejeli druZ-

benih planov s podrogja druzbenih dejavnosti, je zrnatnO

okrnila celovitost druzbenega planiranja delavcev v TOZD. TQ

slabost bomo morali vsekakor odpraviti. To smo tudi zapisali
v usmeritve nasega bodocega dela.

Na zadnji seji republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenijé
smo izoblikovali tudi ve¢ vsebinskih poudarkov, ki bodo mo-
rali dobiti svoje mesto v nasem delu v naslednjih mesecih.
Opozorili smo, da je v druzbenem planiranju e veliko starilt
usedlin, pogledov, ki niso samo odraz vztrajanja na starih iz
hodiséih, temve& tudi premalo spoznanega bistva druZbenegd
planiranja. Se vedno namreé¢ niso redki primeri, ko plani iz-
hajajo samo iz ton, gospodarske rasti itd. Napak ravnajo tudi
tam, kjer je kljub spoznavanju o nujnosti prestruktuiranjé
vztrajno na visoki gospodarski rasti, Ceprav resni¢no nimajo 23
to pogojev. Tako visoke stopnje rasti v teh gospodarskih pa-
nogah nekateri $e vedno zagovarjajo zaradi tega, ker jih skrbita
— zaposlovanje in socialna varnost ,,njihovih delaveev*‘. Toda
delavcem je treba naliti Cistega vina, jim pokazati boljo per-
spektivo, jih usposobiti za druzbeno produktivnost dela, vsé
to pa se mora odraZati tudi v vi§jih osebnih dohodkih.

Doslej smo premalo razvili dohodkovne odnose, zdruZe-
vanje dela in sredstev. Tem vprasanjem bomo morali v nasled-
njem obdobju posvetiti veliko ve& pozornosti, kot to velja
tudi za urejanje odnosov na podro&ju pridobivanja dohodka,
saj vse to v planskih dokumentih ni dobilo ustrezne veljave.
Vsekakor bo potrebno v dosedanji sistem samoupravnih spora-
zumov o delitvi dohodka vgraditi kriterije za pridobivanje
dohodka, kar bo pomenilo resni¢no in neposredno vez med
druzbenimi plani in sedanjimi samoupravnimi sporazumi o de-
litvi dohodka. Na podroé&ju nagrajevanja po delu pa bomo
morali zastaviti akcijo tako, da bo obrodila konkretne rezul-
tate, ki se morajo.odrazati v ve&ji druzbeni praduktivnosti

dela in dohodku.
Vse to in ¢ mnogo ve< je rezultat nasega dosedanjega dela,

spoznanj in ugotovitev. Na zadnji seji republiskega sveta Zveze
sindikatov smo na podlagi kritine analize dosedanjega dela
sprejeli usmeritve za nase bodoce delo, kar pomeni, da smo
doumeli vlogo samoupravnega druZbenega planiranja za na-
daljnji razvoj samoupravljanja. To pa je zagotovilo, da bomo
tudi v bodoée druzbeno planiranje uporabljali tudi kot me-
todo nasega celotnega dela, da bomo vedno znova spoznavali
bistvo vsebine planiranja na vseh ravneh in obmod&jih naSega
dela. Prav to pa bo nedvomno pove&evalo naso akcijsko spo-
sobnost in uéinkovitost dela. JANEZ TRSAN

s
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MNENJA IN STALISCA

(Nadaljevanje in konec)

PREVETRITEV SPORAZUMOV |

Udelezenci ve&ine samoupravnih sporazumov gospodarskih de-
javnosti morajo za izradun dogovorjenih osebnih dohodkov v leto§-
njem letu dolo¢iti viSino kazalcev, ki opredeljujejo normalni po-
slovni uspeh, in na to vezano razporeditev dohodka. Prepri¢ani
smo, da smo Sele letos uspeli pretrgati Ze uveljavljeno miselnost
avtomati¢ne valorizacije osebnih dohodkov glede na povisanje ziv-
lienjskih stroskov. Skupne komisije udelezencev samoupravnih spo-
razumov so sprejele obveznosti, da bodo upostevale finanéne re-
zultate in ekonomski polozaj svojih udelezencev, odlogale o umest-
nosti in viSini upoStevanja Zivljenjskih stroskov v modelu samo-
upravnega sporazuma o razporejanju dohodka. Tako pa postajata
njihovo delo in odgovomost mnogo veéja in zahtevata siroko poli-
tiéno podporo. To 3e zlasti zaradi tega, ker naj opredelitev normal-
nega poslovnega uspeha temelji na planiranju dohodka in a plani-
ranju realnih potreb po razsirjeni reprodukeciji, ne pa na takih kvan-
tifikacijah, ki bodo skoraj vsakemu udelezencu pokazale ,pozi-
tivni* poslovni uspeh, Eeprav posluje na meji rentabilnosti.

Upamo, da smo tako opozorili na glavne probleme, s katerimi se
srecujejo udelezenci panoznih samoupravnih sporazumov o razpo-
rejanju dohodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke, ko dolo-
¢ajo nadin razporejanja dohodka. Teh problemov ni mogo&e resiti
Z enim samoupravnim sporazumom, naj bo to ponozni, ali udele-
Zencev iste poslovne skupnosti ali kak3en drug.

Kakorkoli ocenjujemo samoupravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje, lahko ugotovimo, da gre za proces, v katerem
neprestano analiziramo sprejete resitve, jih poglabljamo in razsir-
jamo — vse z namenom, da bi bil dohodek teme]ne organizacije
zdruzenega dela trdna osnova za uveljavljanje delitve po delu.

INTERNI SISTEMI DELITVE SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

Iﬂdjeub mnogim problemom pri razporejanju dohodka ugotavljajo
udelezenci samoupravnih sporazumov, da jih &aka Se veliko dela pri
razvijanju delitve po delu. Upostevaje stalii¢a, ki so jih sindikati
sprejeli v januarju 1975. leta o dograjevanju samoupravnih sporazu-
mov v deiitvi sredstev za osebne dohodke, lahko ugotovimo nasled-
nje: '

Opredelitev tipi¢nih delovnih mest ali poklicev in njihovo in-
deksno (ne dinarsko) vrednotenje so marsikje pojmovali in Je
vedno pojmujejo kot obracunske osebne dohodke oziroma jih isto-
vetijo s funkcijo kalkulativnih osebnih dohodkov iz zakona o samo-
upravnem sporazumevanju iz leta 1971. Upostevaje to, da smo
presli na ,,nove* samoupravne sporazume dokaj hitro in da v seda-
njih samoupravnih sporazumih 3e nismo razvili kriterijev za ugotav-
ljanje individualne delovne uspesnosti, je tako pojmovanje deloma
upraviceno. To je tudi razlog za ogitke panozvim samoupravnim
sporazumom, da uravnilovsko dolo¢ajo enak osebni dohodek de-
lavcem istega poklica, Ceprav gre za razli€no uspesne organizacije
zdruzenega dela in za razlicno delovno prizadevna delavca. Analiza
kateregakoli samoupravnega sporazuma bi pokazala, da je taka raz-
laga v nasprotju z dolo¢bami samoupravnega sporazuma, &eprav so
ga nekateri udelezenci celo sami tako pojasnjevali. To pa je ze
druga ugotovitev.

Udelezenci samoupravnih sporazumov so §e vedno premalo se-
znanjeni s celovito vsebino in s cilji samoupravnega sporazume-
vanja. Se vedno je samoupravno sporazumevanje preved zaprto v
kroge skupnih komisij in posameznikov v organizacijah zdruzenega
dela. Prav tako je ve¢inoma premalo Zasa za kvalitetno razpravo
oziroma vsebina samoupravnega sporazuma ni delavcem prikazana
na njim razumljiv na¢in. Ceprav so razlogi za to objektivni in sub-
jektivni, tako ne moremo veé naprej predvsem iz dveh razlogov:

— delavci premalo kvalitetno vplivajo na vsebino sporazume-
vanja, lahko pa bi tudi rekli na gospodarjenje,

. *ksamoupravno sporazumevanje postaja predmet neupravi¢ene
ritike.
* PanoZni samoupravni sporazumi predpostavljajo kot enega
izmed pogojev uveljavljanja delitve po delu tudi kvalitetno sistemi-
zacijo delovnih mest in objektivno metodo vrednotenja delovnih
mest. Ceprav so udelezenci samoupravnih sporazumov veginoma
dolo¢ili po enaki metodi kot vrednotenje sistemiziranih delovnih
mest tudi akontacije osebnih dohodkov, kar vsekakor §¢ ne pomeni
uveljavljene delitve po delu, sodimo, da se marsikje $e ne bi lotili
sistemnizacije delovnih mest, ¢e ne bi bilo teh samoupravnih spora-
zumov, Tako pa smo slednji¢ uspeli, da imamo osnovo za naértno
kadrovsko politiko, za organizacijo in usklajeno tehnologijo dela
ter za primerjalno vrednotenje delovnih mest med udeleZenci, ki

zaposlujejo podobne ali enake poklice. Ob tem moramo seved® |
poudariti, da je leto 1976 namenjeno usklajevanju tipiénih delo%
nih mest med razli&nimi samoupravnimi sporazumi. V ta namen
vsi zbirni podatki Ze na voljo, udelezenci istega samoupravié
sporazuma pa tudi Ze ugotavljajo, ali so v samoupravni sporé
zapisali res tipi¢na delovna mesta ali poklice in ali so dologili Pd ‘
vilna indeksna razmerja. V nekaterih, zlasti tezjih gospodar &l |
javnostih ugotavljajo, da so indeksna razmerja glede na razpomljz; ‘
va denarna sredstva za osebne dohodke previsoka, zato nameravd |
predlagati znizanje. O&itno, je, da so ponekod indeksna razmes" |
ocenjena kot previsoka ne zato, ker bi bila v resnici previso¥y |
ampak ker se Se nismo navadili primerno vrednotiti teze dela i
Se vedno glavno merilo vrednotenja strokovnost ali izobrazba- o |
gre pri tem za delavce, ki pomenijo veé&ino zaposlenih, se tej M
nosti pridruzi $e finanéni problem. Ob tem pa kaj radi po.zal?"'!o'
da smo v stali¢ih sindikatov jasno zapisali, da je uveljavijan)®
deksnih razmerij proces. ol
Kot smo Ze omenili, smo v samoupravnih sporazumih dokaj l:;;o b
drobno opredelili osnove za vrednotenje delovnih mest. Medtem i
smo uspeli, da so skupna sredstva za osebne dohodke rezultat P l
|

slovnega uspeha oziroma da so odvisna od doseZenega dohodka, %_
je potrebno za celovitost interne delitve sredstev za osebné o
hodke jasneje dologiti predvsem osnove in merila za ugotavija®
delovnega uspeha posameznega delavca. Drugaée receno, & de- ‘I
voriti se moramo, kakSen mora biti delovni uspeh kateregakqll v b
lavca po kvaliteti dela, gospodarnosti dela, koli¢ini dela in Pl'lp‘]':ot 5
lienosti do dela, da ima pravico.do takega osebnega dohodka, *7*
je v relativnem odnosu doloéen v panoznem samoupravnem SpO ¢
zumu. ; |

Dosedanja posvetovanja z udelezenci panoznih samoupravrfe: |
sporazumov so dokazala mnogo vedjo zainteresiranost za urejd I
dohodkovnih odnosov in delitve osebnih dohodkov, kot sm0 1|
ugotavljali pred nekaj leti, ko so delovni kolektivi samoupra®y |
sporazume pojmovali predvsem kot instrument, s katerim pZS‘
druzbo opraviéujejo ali izraéunavajo visino osebnih dohodkov: ek
radi tega bi naredili veliko skodo, ¢e bi kritiko samoupravnih $Pu -
razumov razumeli kot njihovo obtozbo, ne pa kot pot dograje"am
in poglabljanja te vrste samoupravnega sporazumevanja.

red
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thr ed nedavnim je izéla publikacija Javno mnenje §t. 56 — ,,De-
o 12 drugih republik v slovenskem gospodarstvu in Ljubljani*’. V
. Publikaciji Raziskovalni center za ssmoupravijanje RS ZS Slo-
wMije objavija izsledke raziskave, katere namen je bil osvetliti

Ualni druzbeni, ekonomski in socialni polozaj delavcey in drugih

. ’l?Pybiik’ ki delajo v slovenskem gospodarstvu. Gre zlasti za vpra-

a, zaposiovanja, delovne migracije, naseljevanja in procesa sa-
de Upravne integracije $tevilnih delavcev, ki so prisli v Slovenijo na

Z

£ Oris temeljnih demografskih, socialnih in ekonomskih premikov,
je Pogojujejo zaposiovanje delavcev iz drugih republik v Sloveniji,
€ Opozoril na smeri, pravzapray panoge, v katerih se zaposlujejo

‘ ?lm’a} kot tudi Ze na nekatere njihove znacilnosti. Tokrat pa si
€Imo, kaj se dogaja neposredno pri zaposlovanju.

KOLIKO DELAVCEV
1Z DRUGIH REPUBLIK
DELA vV SLOVENDI?

j ¥ odgovoru na tako zastav-
®10 vprasanje se sre¢amo s te-
éti‘éo" ker ni ustreznih stati-
nih podatkov. Sluzbe za za-

. Jlovanje namred ne eviden-
140 delavcev glede na narod-
10st in glede na to, ali so prisli
?a delo iz drugih republik ozi-
OMa pokrajin, Najvecji del de-
Veev iz drugih republik se za-
Posluje mimo organizacij za za-
g]’:lovanje — tako tistih v dru-
Tepublikah ali pa slovenskih.
azZiskava je temeljila na
Y2oreu, ki je bil reprezentativen
.OVensko gospodarstvo, tako

bil Je bilo mozno sklepati, da je
0 leta 1974 v slovenskem go-
gft‘)Odarstvu - zaposlenih  blizu
000 defaveey iz drugih re-

3 vzporedna anketa,
JO je izvedla sluzba za za-
"Ovanje, je to oceno po-
trdila. V' delovnih organizaci})ah
80spodarstva Slovenije je bilo
E’g?tel anketi — v zadetku leta
i 6"00*‘1 T.aposler_:ih pritﬁllizno
PuUblik elaveev iz drugih re
Ma!:ﬁli sta ze veé kot dve leti,
smo zaeli pripravljati
OMenjeno raziskavo ’p 1251](0 J pa
del:Pamo, da je medtem §tevilo
' vaveev iz drugih republik na-
aslo na blizu 100.000. To zla-
d(l) Zaradi hitre, za zadnje ob-
b.]e nepri¢akovane visoke
Sti zaposlenosti v panogah, v
terih se sicer zaposlujejo de-

lavej i, drugih republik, denimo

8radbenistvo, Poleg tega nasa
ikava tudi ni zajela tistih de-
VCev, ki delajo zunaj gospo-
" Stva, zlasti v nekaterih druz-
zdmh dejavnostih, denimo v
o1avstvu, Tako lahko temu $te-
_mlf dodamo %e nadaljnje ne
11ealhno Stevilo tistih, ki delajo v
%o.SPOdarskem sektorju.
tiblizno 12 % delavcev, ki
30 v slovenskem gospodar-
p\‘:;:’ je_prislo iz drugih re-
i Gre za pomembno no-
a0j0 migracijo, premike de-
dVeev iz enega druzbenega oko-
92 v drugo, Qsvetlitev vseh dej-
&V in pojavoy, ki so povezani s
® dmlsracijo, je druzbeno iz
N0 Koristna, saj gre za svo-

jevrsten proces Vv zdruZenem
delu, ki ima svoje posebne zna-
¢ilnosti in razseZnosti. Tudi v
teh procesih je moZno opazo-
vati vsebinske procese naje sa-
moupravne druZbe.

(D KOD PRIHAJAJO
- DELAVCI?

V raziskavi smo si med dru-
gim prizadevali tudi ugotoviti,
od kod prihajajo delavci, ki se
zaposlujejo pri nas. To zlasti
zato, da bi ugotovili stopnjo
organiziranosti zaposlovanja in
podroéja, v katerih nastaja Ze
neke vrste tradicionalni interes
za zaposlovanje v Sloveniji, ka-
tere so narodnosti, ki prevla-
dujejo ipd. Nt

Najve¢ delavcev prihaja k
nam iz Bosne in Hercegovine —
46,3 7% sledijo delavci iz Hrva-
§ke — 33,9 %, s podroéja Srbije
(brez pokrajin) jih je 11,5 %,
manj pa iz drugih republik ozi-
roma pokrajin.

Vidimo torej, da je Bosna in
Hercegovina in znotraj nje zlasti
podroéje zahodne Bosne tista
republika, iz katere je najmoc-
nejsi dotok delavcev v Slo-
venijo. Delavci iz Hrvaske se za-
poslujejo pogosto v slovenskih
delovnih organizacijah, ki so v
neposredni blizini. Tako je zla-
sti med delavci iz te republike
precej takih, ki se vsak teden
vraCajo domov.

Kar zadeva delavce iz Crne
gore in Makedonije, velja pri-
pomba, da je med njimi mnogo
takih (relativno ve¢ v primerjavi
z drugimi republikami), ki so
bolje usposobljeni in se torej za-
poslujejo na bolj kvalificiranih
delovnih mestih.

PANOGE — DEJAVNOSTI,
V KATERIH SE
ZAPOSLUJEJO DELAVCI
1Z DRUGIH REPUBLIK

V katerih panogah — dejay-
nostih se pretezno zaposlujejo
delavci iz drugih republik, naj-
bolje ponazarja naslednja ta-
bela, ki prikazuje tako poraz-
delitev delavcey glede na nji-
hovo skupno Stevilo kot tudi
njihovo udelezbo v skupnem
tevilu zaposlenih v posamezni
panogi — dejavnosti.

r-—__

Skupaj

—_—

—_—
—_—
—_

Skoraj tri ¢etrtine vseh delav-
cev dela v industriji in gradbe-
ni§tvu. V zadnjih osmih letih je
vse ve¢ja udelezba teh delavcev
v industriji, prometu in zvezah,
trgovini, gostinstvu in obrti,
zmanjsuje pa se udelezba v
kmetijstvu, gozdarstvu ter v sta-
novanjski in komunalni de-
javnosti.

Ceprav tudi v teh drugih pa-
nogah Stevilo zaposlenih de-
lavcev iz drugih republik ni
manjse, pa lahko opazujemo iz-
redno zanimiva gibanja. Indu-
strija, promet in zZveze in trgo-
vina postajajo tiste panoge,
kamor teZijo delavei po svoji

prvi zaposlitvi. Prva zaposlitev'

je bila najveckrat v gradbe-
ni§tvu, kmetijstvu in gozdar-
stvu. Potem pa, ko si pridobijo
dolo¢ena znanja, zapuscajo svo-
je prve delovne organizacije in
odhajajo tja, kjer je gmotna in
socialna perspektivardnejsa in
bolj3a.

REGIONALNE ZNACILNOSTI
ZAPOSLOVANJA

Ogledali smo si porazdelitev
delavcev po gospodarskih pa-
nogah. Pri tem smo lahko opa-
zili tudi gibanja iz manj pri-
vlagnih panog v tiste, kjer imajo
delavci trajnejSo perspektivo.

Oglejmo si 3e regionalne zna-
¢ilnosti zaposlenosti. Katere so
tiste regije, mesta, kjer je vecja
gostota zaposlenosti delavcev iz
drugih republik?

NajprivlaCnejse je ljubljansko
podrocje. V tej regiji dela
44,2 % delavcev iz drugih re-
publik, v ljubljanskih obé&inah
pa 35,69 %. Na podro&ju Go-
renjske dela 9:373 delavcey z iz-
razito koncentracijo na Jese-
nicah (Zelezarna). Tem regijam
sledijo:  mariborska, obalno
podrodje, celjska regija itd. To
so podrodja, kjer se gospodar-
stvo hitro razvija in kjer je tudi
najvedje pomanjkanje delavcev
domacinov.

Razumljivo je, da je tudi
kompleksnost te problematike
najizrazitej$a in najobclutljivejSa
prav v regijah, kot so: ljub-

4

ljanska in znotraj nje Ljubljana, :

Gorenjska, koprsko in mari-
borsko podrocje.

KVALIFIKACIISKA
STRUKTURA
Ze ob opisu druzbenih in
ekonomskih znadilnosti Slo-

venije, v katerih se odvija po- -

membna imigracija delavcev,
smo povedali, katere so struk-
turne znaCilnosti razvoja slo-
venskega gospodarstva. Te so v
tem, da se prepocasi razvijajo
kvalitetni faktorji gospodar-
jenja. Lpotovili smo tudi, da se
znotraj slovenskega prebivalstva
porajajo znaCilni premiki, ko
delo v dolo¢enih panogah po-
staja manj privlatno ali pa
sploh odbijajoée, ko so moz-
nosti za pridobivanje kakrsnih-
koli kvalifikacij ugodnejse, ko
razvitost Solskega sistema zago-
tavlja vedini boljsi ,,start* Ze ob
prvi zaposlitvi.

Slovenija je torej podrocje,
ki je v preteklosti potrebovalo
zlasti manj kvalificirane delavce
oziroma ko je bilo pomanjkanje
takih delavcev izrazitejse.

Qdtod tudi vsaj del odgovora
za znaCilno in neugodno kvali-
fikacijsko sestavo delavcev, o
katerih tece beseda.

KVALIFIKACIISKI SESTAV
DELAVCEV OB PRIHODU V
SLOVENLIIO JE BIL TAKLE:

— nekvalificirani 63,8 %
— polkvalificirani 9,6 %
— kvalificirani 13,7 %
— visokokvalificirani 0,9 %
— srednja strokovna

izobrazba 5,1%
— vi§ja in

visoka izobrazba 12%
— drugo 56%

Skoraj tri Cetrtine teh delav-
cev je brez kvalifikacij ali pa z
najnizjimi. Se  neugodnejsa
struktura je med tistimi delavci,
ki so se zaposlili v gradbenistvu,
kmetijstvu in v gozdarstvu.
Ugodnejsa pa je v industriji in
rudarstvu, kjer je udelezba kva-
lificiranih delavcev, tistih s sred-
njo, vi§jo in visoko izobrazbo
najvecja v primerjavi z drugimi
panogami, saj znasa 23,6 % Ne-
kaj podobnega je tudi v pro-
metu. Ti dve panogi zaposlujeta
torej delavce, ki Ze imajo stro-
kovne kvalifikacije oziroma so
bili Ze prej v delovnem razmerju
pa jim je Slovenija pomenila
moZnost, da spremenijo zapo-
slitev.

V vsakem primeru pa velja
ugotoviti, da prevladujejo ne-
strokovni delavci, - odtod tudi
veliko socialnih teZzav ob pri-
hodu na delo — da je prva za-
poslitev za vecino delavcev v
tistih dejavnostih in panogah,
kjer vlada ,kroniéno* po-
manjkanje teh delavcev. 1z te
prve zaposlitve pa vecina teZik

DELAVCI 1Z DRUGIH REPUBLIK V SLOVENSKEM GOSPODARSTVU

zaposlitvi zlasti v industrijskih
panogah.

STAROSTNI SESTAV
IN SESTAV PO SPOLU
Delovna mobilnost je vse-

kakor bolj znailna za mlajse
generacije. Pri delavcih, ki pri-
hajajo v Slovenijo, je ta mobil-
nost $e izrazitejsa. Najmlajgih,
starih manj kot 25 let, je
63,5 % Zanimivo je, da je zlasti
med delavci iz Bosne in Herce-
govine in iz Kosova udelezba
mlajsih “e bolj izrazita. Izjemo
pomenijo le delavci, ki prihajajo
iz Hrvaske.

Raziskava je pokazala, da je
mobilnost delavk v drugih re-
publikah mnogo manjsa, kot pri
motkih. Med zaposlenimi iz
drugih republik je le 16,7%
Zensk. !

Raziskava se ni spuiCala v
vzroke, zakaj tako, zanesljivo
pa lahko sklepamo, da gre za
dvoje: na eni strani tece Za-
poslovanje teh delavcev pred-
vsem v delovnih panogah, ki so
po svoji tehnologiji take, da za-

(gradbenistvo, kmetijstvo, goz-
darstvo), na drugi strani pa je
vsekakor odloéilna dolo¢ena
tradicionalnost, ostanki mi-
selnosti, znacilni za nekatera
manj razvita podrodja, Ce§,
,Zena naj ostane doma®, pa
tudi verski predsodki imajo svo’
pomen ipd.

Udelezba delavk je najvedj
iz Hrvaske — 45,88 % delavk iz

. Srbije je 36,57 % najmanj de-

lavk pa je iz Kosova — le
833 % ;

KAJ MOTIVIRA DELAVCE

ZA PRIHODP V SLOVENLIO

Na prvi pogled se zdi, da je
motiv za zapu§Canje domaceg:
kraja popolnoma jasen in-da g¢
ne gre posebej raziskovati. Po-
drobnej$a analiza motivov pa je
opozorila, da ni odveé¢ po-
drobneje osvetliti motivov, saj
niso pri vseh delavcih enaki in
enako moéni.

V anketi smo si prizadeval
poiskati bistvene motive za od-
logitev delavcev, da se zaposlijo
v Sloveniji. Ti motivi so bili na-

poslujejo  predvsem  moske  slednji:
s B
Spol — v odstotkih
Motivi moski  Zenske popreéje
100,0 100,0 100,0
— doma ni bilo moZnosti zaposlitve 38,9 46,6 40,1
— boljsi osebni dohodki 27,0 7,8 238
— boljse zivljenjske razmere 12,8 9.5 12,3
— boljSa organizacija dela 2,5 0,4 22
— vpliv prijateljev in znancev 5:7 6,1 58
— spoznati drugo okolje 9.2 43 8,4
— nadaljnja zaposlitev v tujini 0,9 == 0,9
— 7elja zakonca 3,0 25,4 6,6
N J

Med motivi torej prevla-
duje pomanjkanje dela v doma-
¢em kraju. Obet za boljse Ziv-
ljenjske razmere ni ni¢ manj po-
memben motiv. Slovenija po-
meni torej za velik del delavcev
iz drugih podroéij zagotovitev
boljsih delovnih in Zivljenjskih
razmer in moznost za hitrejse
doseganje visjega Zivljenjskega
standarda.

Ob tem je znacilen tudi po-
datek, da je bil znaten del teh
‘delavcev v svojem domadem
kraju Ze v delovnem razmerju.
Tako je od skupnega Stevila
45,5 % delavcev Ze delalo v de-
lovnih organizacijah, zvecine v
domacgem kraju.

Ob motivih zaposlovanja ne
bo odvec, ¢e ugotovimo §e ne-
katere sodialne znadilnosti de-
lavcev, in to glede na njihovo
gmotno stanje. Podatki raz
iskave kazejo, da je med temi
delavci najveé tistih, ki nimajo
nikakrine zemljiske posesti.
Takih je 41,1 %, tistih, ki imajo
do 2 hektarja zemlje pa 29,6 %

Veé kot 70 % delavcev iz dru-
gih republik je torej proletarcev
in jim je zaposlitev v delovnih
organizacijah edina perspektiva
in edino zagotovilo socialne var-
nosti. S stali§¢a- vkljuevanja v
samoupravne tokove je to vse-
kakor pomembno, saj je vra-
§¢enost teh delavcev v delovno
organizacijo trdnej$a in postaja
vse bolj organska. To pa je iz
redno pomemben pogoj inte-
gracije. iy

V' danasnjem prispevku smo
torej videli, da je med delavci iz
drugih republik, ki delajo v Slo-
veniji, ve¢ina mladih takih, ki
so prisli brez kvalifikacij, se pa s
tem ne zadovoljijo, pa tudi ta-
kih, ki jim je delo v zdruZenem
delu zagotovilo obstoj. Med
temi delavci je manj Zensk. Pri-
hodnji¢ pa bomo spregovorili o
tem, kako se odvijajo procesi
druzbene integracije.

(NADALJEVANIJE
PRIHODNIJIC)

JOZE TAVCAR

40. — din
— AKTUALNE

DRUZBENOPOLITICNE

NALOGE

SINDIKATOV DANES, 8t. 7 — cena 30— din

ZALOZBA ¢ZP DELAVSKA ENOTNOST SPOROCA,
DA IMA NA ZALOGI:

1. V knjiznici SINDIKATI:

— Slavko Gréar: ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SINDIKATOV, §t. 2 — cena 20.— din

— Olga Bruéan in Slavko Grear: FINANCNO POSLOVA-
VANJE V SINDIKATIH, 5t. 3 — cena 20.— din

— SAMOUPRAVNO WUREJANJE DOHODKOVNIH
ODNOSOV V ZDRUZENEM DELU, §t. 6 — cena

3. HIERARHIJA (Mednarodna raziskava) ‘cena

179.— din

4. Najdan Pasit: NACIONALNO VPRASANJE V DA-
NASNJEM OBDOBJU — cena 130.— din

5. Vinko Trinkaus: VELIKA STAVKA — cena 150. — din

6. Rado Stoka in TomaZ Kozuh: NAVTIKA — cena

170.— din
7. V zalozbi ZKPO:
— gledaliske publikacije
— filmske publikacije
— klubske publikacije

=™ — glasbene publikacije
Stevilo Odstotna — LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO- — Koledar spomina — cena 30.— din
vseh éiclay;ev udelezba ZASCITA — temeljna naloga sindikatov, §t. 8 — — Prirotnik za organizatorje kulturnega Zivljenja -
Beiogs — dejaviost, ) et s o cena 30.— din cena 15.-- din :
Javnos republik dejavnosti — Bogdan Kavéie: SAMOUPRAVLJANJE V ZDRU- — Ivan Cankar: V ARENI ZIVLJENJA SEM STAL —
76.893 100,00 ZENEM DELU, 5t. 9 — cena 30.— din cena 12.50.— din
R R — Roman Albreht: NOV KORAK PRI GRADITVI TE- — Rdeéi atom (lzbor svetovne revolucionarne poezije)
o o e SR MELJEV ~ SOCIALISTIENE ~ SAMOUPRAVNE — cena 20.— din
e Eoh et DRUZBENE UREDITVE (Pogledi na nekatera idejno-
gradbeniitvo 28.197 36:67 4 : 3 politicna vprasanja zasnove osnutka zakona o zdruze- : SRENS g :
Promet in-zveze 6.013 7.82 12’22 nem delu in nadaljnje drubene preobrazbe na ustavni Vse omeniene publikacije, knjige in brodure lahko narotite
e - : » ? Aachl. Bt10— 20.— di na naslov: CZP DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dal-
rgovina in gostinstvo 4.291 558 4,98 podiagi), st. p e R matinova 4/11. N Gilnici dite plagil ‘
‘ obrt 3.429 446 1160 2. INVENTIVNA DEJAVNOST V ZDRUZENEM DELU Va A N orodaiDl Revadile precROe a0 gme,
t @ovanj. in komunal. dejav. 2.768 3,60 14,84 — cena 150.— din
i : B
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Izobrazbena raven novi-
narjev ne zadovoljuje. To
ugotavljajo druzbenopo-
litine organizacije, ured-
nistva in ¢esto tudi novinarji
sami. Takoj po osvoboditvi,
ko so za novinarsko pero po-
klicno poprijeli tovarisi, ki
so se z informiranjem, dopi-
sovanjem in poro¢anjem
ukvarjali med revolucijo, ki
jim je vojna pretrgala moz-
nosti za redno izobrazeva-
nje, sli pa so skozi trdo uni-
verzo boja in pisanja, smo
za neustrezno Solsko iz-
obrazbo lahko nasli opra-
vi¢ilo: najnujnejfa je po-
vojna izgradnja. Veliko par-
tizanskih novinarjev je Ze iz-
gorelo ob delu, nekateri so
se umaknili v zasluZeni po-
koj, na njihova mesta pa so
priSli mladi tovaridi. S kon-
¢ano srednjo 3olo, letnikom
ali dvema fakultete in nekaj
novinarskimi, dopisniskimi
izkudnjami. Nobena fakul-
teta ne more narediti novi
narja, lahko pa iz dobrega,
novinarja, ki ga oblikuje pra-
~ ksa, naredi $e boljsega. Ce-
prav smo pred desetimi leti
ustanovili katedro za novi-
narstvo pri takratni visoki
politi¢ni Soli, poloZaj danes
ni bistveno boljii: Se vedno
se velik del novinarjev no-
vaé&j iz vrst honorarnih sode-
laveev, ki pocasi obesijo stu-
dij na klin in gredo med po-
Klicne novinarje. Pero in
tiskarsko &rnilo  zasvojita
vsakogar, ki se je poskusil z
njima

Ce je tak, neustrezen po-
lozaj ze v velikih novinarskih
hifah, moramo z Zajostjo
ugotoviti, ,da je med organi-
zatorji obves¢anja, uredniki
in novinarji v organizacijah
zdruzenega dela $e slab3e: ce
v velikih novinarskih higah
prevladuje nedokoné&ana
viS§ja oziroma srednja iz
obrazba, v organizacijah
zdruzenega dela previaduje
srednja strokovna jzobrazba.
To pa je premalo!

Novinarji smo predvsem
druzbenopolitiéni  delavci.
Lahko oprostimo narobe po-
stavljeno vejico (&eprav to ni
potrebno), ne povsem toc-
no, po Solski razlagi, napi-
sano vest, ki spusti enega od
petih K, ne moremo jn ne
smemo pa dopustiti pre-
majhne druzbene in idejne
zagretosti! Ne smemo si do-
voljevati napak na idejnem
in teoretiénem druzbenem
in  druzbenoekonomskem
podro&ju, ker nas bodo na-
sprotniki takoj zavmili &es,
kaj nas bo ta ugil, ¢e Se sam
ne zna prav uporabiti, deni-
mo, pojma presezna vred-
nost.

Novinarji nismo zapiso-
valci in prenaSalci tujih
mnenj, mi javno mnenje so-
- oblikujemo. Lahko je neko-
mu razloziti, kako se zjutraj
z avtom Zzapelje§ v sluzbo:
odklene$ garaZo, odpres ga-
razna vrata, odpres vrata na
avtomobilu, sede§ vanj, za-
pre$ vrata, naravna$ vzratno
ogledalo, vtakne§ kontaktni
klju¢ v kljuCavnico, ga obr-
nes, pritisne§ na plin — pri-
_poved, skratka, z vsemi po-
drobnostmi, ki bi jo znal
brez napake povedati vsak,
ki vozi avto, ker ta postopek

Borci
brez
ustrezne
»oborozitve«

do podrobnosti pozna. Ali
bi znali tako natan&no odgo-
voriti na vpraSanje, kako
osnutek zakona o zdmze-
nem delu, denimo, pife v
obves¢anju? Morda. Kaj pa
na vprasanje, ali se delovna
organizacija lahko poveze z
eno ali ved sestavljenimi
organizacijami? Odgovor je
tezji, ker tu Ze nismo veé
tako doma. Lahko bij zasta-
vili Se ve¢ takih in Se tezjih
vprasanj. Z odgovorom bi se

mugili, ker teme ne pozna-

mo. Prifli smo do po-
membne ugotovitve. Lahko
je govoriti in pisati o stva-
reh, ki jih dobro poznamo!
Zato zahteva, da imamo
ljudje, ki se ukvarjamo z
obves¢anjem, vsaj vi§jo, Ce
Zze ne visoko izobrazba, ni
nikaka kabinetna zahteva, to
zahtevajo vsakdanje novinar-
sko Zivljenje in Stevilna Zgo-
€a vpraSanja, s katerimi se
sreCujemo kot druzbenopo-
liti®ni delavdi. 2

Z ustanovitvijo katedre za
novinarstvo si je druzba za-
dala nalogo, da to vrzel za-
polni, danes pa ugotavljamo,
da je kljub vsem naporom se

~skoraj 800 organizatorjev
obves&anja, urednikov in no-
vinarjev v glasilih organizacij
zdruZenega dela brez ustrez--
ne izobrazbe. Ker se na ka-
tedri za novinarstwo (sedaj
fakulteti za sociologijo, poli-
ti¢éne vede in novinarstvo)
ne ukvarjajo z visjeSolskim,
oziroma s Studijem na prvi
stopnji, smo se druzbenopo-
liti¢ne organizacije, sloven-
ska skupS¢ina in sindikati
dogovorili z vi§o upravno
Solo v Ljubljani, da v sodelo-
vanju z nami in s fakuteto za
sociologijo, politi¢ne vede in
novinarstvo v Ljubljani pre-
vzame organizacijo $tudija
za novinarje, informatorje v
nastajajo¢ih INDOK centrih
ter glasilih delovnih kolek-
tivov,

.0 tem je bil objavljen raz-
pis v Gasopisih, ve¢ tovarisic
in tovariSev, ki so se na nasih
strokovnih seminarjih zani.
mali za izreden vi§jedolski
Studij novinarstva, smo
pismeno obvestili mj, debel
kup vabil pa je razposlala
tudi vi§ja upravna Sola. Ne,
vpis ni slab, namen tega
¢lanka pa je drugaCen: vsi,
ki smo si prizadevali za za-
Cetek takega- Studija, smo
skrbno pregledali uéni pro-
gram in ga podpirame — v
pravinji meri je povezan s
teorijo in prakso druzbeno-
politi€énega zivljenja, vsebuje
§tudij novinarskih ves¢in in
bo sludatelje po naSem mne-
nju uspesno pripravil za od-
govomo novinarsko delo.
Zelimo vas spodbuditi, da se
tudi vi vpiSete na 3olo!

Ce sem v komentarju
minuli teden zapisal, da
organizatorji obve$¢anja v
delovnih organizacijah uzi-
vajo premajhen ugled v oko-
lju, kjer delajo, in da sirSa
druzba premalo ceni njihovo
druzbenopoliticno delo, da-
nes misel razvijam: dejanska
in ustrezna formalna iz
obrazba bosta odloé&ilno pri-
spevala k §irSemu druzbene-
mu ugledu novinarskega dela
novinarjev, ki piSejo v tovar-
niske ¢asopise.

MATJAZ VIZJAK

LA

 DOBRA DELA JOZKA KOPRIVE

Vieraj zjutraj se je sestala delegatsko iz-
voljena konferenca osnovnih sindikalnih or-
ganizacij v organizaciji zdruZenega dela
Jozka Koprive, da bi sprejela sindikalna sta-
lif¢a o problemih, o katerih bo jutri razprav-
ljal delegatsko izvoljeni delavski svet pod-

tja. -

Predsednik konference je povabil na ta
sestanek tudi sekretarja obé&inskega sindikal-
nega sveta. Rad bi mu namre¢, kot je ob
zacetku razprave dejal, ,,pokazal in doka-
zal“, kaksne bistvene spremembe je doZivela
njihova organizacija po celjskem kongresu
slovenskih sindikatov.

In je pripovedoval:

,.Pred leti ¢ pomisliti nismo mogli, da bi

- lahko organizirali kaj takega, kar se dogaja
danes. Delavski svet in strokovne sluZbe so
podcenjevali sindikat, bili smo zanje kot
nekaksno peto kolo. Le redkokdaj nam je
_delavski svet poslal gradivo za svoje sje,
lahko bi rekel, da samo takrat, ko je zakon
veleval, da mora pri oblikovanju in spreje-
~manju samoupravnega akta sodelovati tudi
nasa organizacija. Zdaj pa si je nas sindikat
Ze izbojeval pravico, da je povsod navzog in
da sprejema stalii¢a o vseh problemih, ki
zadevajo delovno organizacijo.”

Pokazal je 156 strani gradiva za 13. sejo
delavskega sveta, na kateri bodo razpravijali
o0 16 tockah dnevnega reda — od vzrokov in
fyosiedic izgube v prvem polletju letosnjega
eta, do vprasanja, kje dobiti sredstva za
organizacijo delavskih Sportnih iger.

»»0 vseh teh problemih bomo danes izobli-
kovali staliS¢a, je dejal sekretarju obgcin-
skega sindikalnega sveta, ,,in v zadnjem letu
se Se ni zgodilo, da delavski svet ne bi upo
Steval nasih mnenj, predlogov in zahtev.*

Obéinski sindikalni aktivist pa se ni pri-
druZil njegovemu navdudenju in je skusal
povedati svoje mnenje:

,»o8] ste vendar delegati ¢lanov sindi-
kata!* :

Predsednik konference mu je takoj pojas-

,,»oeveda smo. Povedati pa moram, da nad
delegatski sistem cudovito deluje. Ze pred
poldrugim letom smo ustanovili sindikalne
skupine in tam volimo delegate v izvrine
odbore osnovnih organizacij, ki volijo dele-
gate v sindikalno konferenco. Pri nas vsak
delavec ve, kdo je njegov delegat in vsak

Kako so zastave kihale

(Jozek se vkljuéi v delegatski sistem)

lahko pove delegatu svoje mnenje ali celo
kritizira naSe stali§ce.*

Konferenca osnovnih sindikalnih organi-
zacij je sestankovala v sindikalni sejni sobi in
tamkaj, se pravi v kotu te sobe, hrani delovni
kolektlv organizacije zdruzenega dela vse
svoje zastave: republiske, drZavne in partij-
ske ter sindikalni prapor.

Ko je sekretar ob¢inskega sindikalnega
sveta skusal povedati delegatom konference,
kaj je in kaj naj bi bil delegatski sistem in kaj
Zelimo z njim storiti, je za zastavami, o kate-
rih smo prej govorili, nekdo kihnil. In pred
presenecenimi delegati je zlezel izza zastav
JoZek Kopriva, njihov honorami vratar. Se je
kihal, ko je dejal:

»lele nase fane bi bilo treba &imprej
nekoliko prevetriti.

Najbrz Ze veste, kaj se je potlej dogajalo,

- zato bom zapisal le nekaj stavkov iz njiho-

vega zapisnika: ,

»Predsednik konference je Jozka Koprivo
opomnil, da bi kot star ¢lan sindikata lahko
vedel, kaj je prav in kaj ni, kaj lahko stori in
Cesa ne sme narediti.”

JozZek paje trdil:

»»Delavci, torej ¢lani sindikata so me po-
prosili, naj sku$am ugotoviti, o &em razprav-
ljate in kaksna staliS¢a sprejemate v njiho-
vem imenu. Radi bi vedeli, za kaj se odlo-
Cate, saj ste vendarle njihovi delegati.“

Konferenca je po krajsi razpravi sklenila,
da Jozku Koprivi ne dovoli udelezbe na
sestanku, ker se je ,,nedemokrati¢no skril za
zastavami® in prisuskoval razpravi demokra-
ticno izvoljenega delegatskega vodstva.*

V zapisnik pa niso zapisali, kaj je o tej
zadevi dejal sekretar ob¢inskega sindikalnega
sveta. Omenili so le, da je naSega JoZka pova-
bil na razgovor v ob¢insko sindikalno pi-
sarno.

Potem je konferenca sprejela sindikalna
staliS¢a glede vseh Sestnajstih problemov, ki

so jih dali na dnevni red jutriSnjega sestanka’

delavskega sveta,

PS. O obisku Jozka Koprive v pisarni
ob¢inskega sindikalnega foruma pa bom
pisal v prihodnji Stevilki nasega lista.

JANEZ VOLJC
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Osrednja republiska pro
kjer je bila v januarju letd

19% kgendu”&je slovenskega naroda je bila letos v DraZgosah,
arna bitka Cankarjevega bataljona s premocnimi

I : itk
nemskimi silami. Da bi nﬂi"”‘-,,'fj';’e vsaj nekoliko priblizali herojsko zmago, ki so jo

izbojevali cankarjevci na Jeﬁﬁgfg ity
Ivana Jana ,,Drazgoska bitkd s

(Nadaljevanje iz prejsnje §te\'it']
Na polozajih Bernardove éef“i,’;,‘fgi‘i“ in
zahodno od nje prvega dne bo]:pﬁlq pri-
tisk ni bil kdove kako hud. N %*0
bolj silili Na pe&i, kjer je bil2 o,
in §tab, ter proti dvignjenim Je ok
Med tistimi, ki so bili 18 Py e Pe-
&eh, je bil tudi Cveto NOWKM Cga
voda, ki takole pripoveduje © ray.
goskih bojev: i
" ... Ko so se Nemci Wpengl;ng :
smo dozivljali dolge in vznem¥=, Mutke,
Bilo je tisto grozece zatidje: Fym M se
razdivja vihar . . . V zagetku w’k’*ﬂej Nekaj
obragunavali med seboj . . - S %he Smo
zvedeli, da Luksemburzani ﬂ”:ﬁ kakv boj
pred ostalimi nemgkimi enof ”‘DOOI $0
od njih zahtevali oficirji. Pri];%lr Tabil
celo orozje. Zato kasneje - % floy
niso ve¢ uporabljali za spop .d;ialgsk"'n_l
partizani. Sele ko so med 0% [“fla.ll,
s se Nemci zagnali proti naffgo g 3 PO-
gledal, povsod je gomazelo, 1
delovalo pri napadu. bl !
Cez éz?s smg jih opazili Pﬁwmé‘a@h
polozajev, tik pod prvimi hi> 79 bliz zie-
nico .. . Pustili smo jih pritl 9ty o, 12
petdeset metrov in S manj! s 0 tako
blizu, da bi jih mogli zadeti$ & sem
smo zaCeli streljati. Priznath PN pred
Nemci Zutil spostovanje. Zat0 g mbolj
igralo srce, ko sem videl, kaW 0simo,
Dotlej Nemcev $e nismo videll;
Drazgosah, sem Ze prvi dan
Nekaj nepozabnega je bilo 10- g ¢ %0 se
pred naSimi streli in viacili s’;ﬁk:ge ubi-
te in ranjene. Da pa bi mizaP%g ) prida
orozja, ne bi mogel reéi, kef i Ubite
skrbno in za vsako ceno SP‘MG;?&

ga
dosega. Enega smo nasli kle-lef%Zija?xg

tej priloznosti sem prisel do
pipe, na kateri je bila mrtvﬂﬂﬂa' Kas.
neje sem jo podaril komﬂf_'d _-&Pdreda
Stanku Starcu-Fazanu, ki mt g _‘.g(’lh‘)-
grajski Grmadi resil zivljenje,k 1 spra.
vil izpod sneZnega plazu... _.
Nemci so napadali silovito- “4g'y, %0 se
" VEasih

iz jurida v juris. Niso gledali n%

Vse
Ceta |

odlo¢ili, da ponatisnemo nekaj odlomkov iz knjige
Pri zalozbi Partizanska knjiga 1974. leta.

Cveto Novak in drugi drazgoskorci, prav
tako pa tudi domagini iz Cednjice, Rudnega
in Drazgo§ o protihitlerjevsko nastrojenih
Luksemburzanih vedo povedati, da partiza-
nov niso hoteli napadati. O tem $e ni jzre-
¢ena zadnja beseda, a ob tej priloznosti
Stane Sinkovec, ki je bil tedaj sekretar SKOJ
v Kranju, pripoveduje:

,Najveé Luksemburzanov je bilo v Skofji
Loki. Po pripovedovanju pokojnega sekre-
tarja SKOJ za Gorenjsko Staneta Zagarja ml.
s¢ spominjam, da so z Luksemburzani po-
sredno vzdrZevali zveze in da so partizanom
v&asih sporoé&ili, kam bodo §li hajkat.

Pri napadu v DraZgosah je moralo sodelo-
vati okoli 250 Luksemburzanov, ki pa so se
uprli ze prvi dan. Niso hoteli v napad proti
partizanom in odvigli so celo orozje. Zaradi
tega jih je policijsko poveljstvo, kakor vse
kaze, pobilo kar okoli 40, ostale pa so raz-
orozili in jih odpeljali v taboriS¢e. To vemo
zaradi naslednjega:

Med aretiranimi, bilo je v zagetku 1942,
leta v Kranju, sem bil tudi jaz in Se vrsta
mladincev. Junjja smo se znasli v zloglasnem
Dachauu in tam smo naleteli tudi na
LuksemburZane, ki so bili poprej na Gorenj-
skem. Ko so zvedeli za nas, smo z njimi kma-
lu navezali stike.

Luksemburzan Albert Theys, mobiliziran
v nemsko policijo — s katerim se osebno po-
znam, je bil Ze eden izmed njih. Pozneje mi
je povedal, da so razorozene odpeljali s Ces-
njice in Skofje Loke v Sentvid in dalje v
Innsbruck. Tam so od njih zahtevali, da pri-
sezejo Hitlerju. Luksemburzani pa so jim od-
govorili, da niso Nemci in da se proti drugim
narodom ne bodo borili za Hitlerja.

To je bil pravi upor, zato so jih razposlali
po razliénih tabori§¢ih. Albert Theys in z
njim ve¢ drugih je bil dodeljen v Dachau. Ob
tem je nekaj zelo zanimivega, kar 3e posebej

odraza odpor LuksemburZanov proti na-

cizmu. Albert Theys je bil Ze poprej doma
poklicen policist. Po nalogu Sefa policije je
pred vojno preganjal in aretiral rojaka, ki je
bil Spanski borec. Zdaj so se v Dachauu zna-
§li vsi trije: policist, njegov $ef in njun rojak
— Spanski borec. Tam so postali nerazdruzlji-
Vi prijatelji. Vse je povezovala ista harodnost
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so padli sluzili za kritje tistim, ¥y Prihajalj
za njimi. Toda Drazgose in " SV so
bili kot ustvarjeni za obrambo*

___,./\\__

in sovrastvo do nacizma. Ceprav sd razli¢nih
politiénih nazorov, $e zdaj goje toplo prija-

OB ZAKLJUCKU LOKALNE MLADINSKE DELOVNE BRIGADE »SRECKQ ROJS —NIKO« »ZGORNWG«

Prav gotovo v Zgornji Scav-
nici pri Lenartu v Slovenskih
goricah ze dolgo ni bilo tako
Zivahno kot minula dva tedna.

In ne le Zivahno. Krajani tega
lepega obmejnega kraja ne pom-
nijo, da bi kdaj pri njih tako
hitro zgradili novo cesto. Toda
ceste niso gradili sami. Mladi
brigadirji iz ob&ine Lenart so
sklenili ljudem v teh krajih dati
nekaj velikega, nekaj, kar bi
bilo za ta kraj pomembno. In
zgradili so jim cesto.

Ob¢inska konferenca zveze
socialistiéne mladine v Lenartu
je Ze lani organizirala mladinsko
delovno brigado, ki je dosegala
lepe delovne uspehe. Prav tako
— celo % bolje — je bilo letos.
Kar 50 mladincev iz lenarske
obgine je obleklo brigadirske
srajee in poprijelo za krampe.

NE LE CESTA — TUDI
NOVA POZNANSTVA
IN PRUATELISTVO
Bratstvo in enotnost narodov
in narodnosti nae domovine
prideta prav v mladinskih de-
lovnih akcijah do polne veljave.

Ne le na zveznih in republiskih,
tudi na lokalnih delovnih bri-
gadah. In da so kovali bratstvo
in prijateljstvo tudi v Zgornji
Scavnici, so nam pritrdili tudi
brigadini, % posebej pa ko-

Iz kolovoza je nastala cest

mandant brigade Drago Roska-
rig.

,»»Na§ namen ni bil samo Zgra-
diti cesto. Ob¢inska konferenca
ZSM v Lenartu je zaértala v

- program brigade tudi mladinsko

poletno politi¢no Solo. Tako se
brigadirji ob delu % izobrazu-
jejo. Uspeli smo pritegniti do-
bre predavatelje in izbrati za-

nimive teme. Na leto3nji akciji, -

tako kot lani, sodelujejo mla-
dinci iz pobratenega mesta Brus
iz SR Stbije. Zal nam je, da
niso mogli priti tudi iz Knica,
saj bi bilo sklenjenih % ved po-
manstev in novih prijateljev.
Menim, da so prav tak$na po-
zanstva in prijateljstva temelj
nasih - samoupravnih . sociali-
sticnih odnosov in porostvo za
bratstvo in enotnost na$ih na-
rodov in narodnosti. Tako, kot
je dejal tovaris Tito, v mladin-
skih delovnih brigadah se po-
trjujeta predanost in ljubezen
mladih do svoje domovine.*

SAMOUPRAVNA

ORGANIZIRANOST
Da se v mladinskih delovnih
akcijah kujetudi samouprava,
tisti najosnovne;jsi temelji nasih
samoupravnih socialisti¢nih
odnosov, je dokaz tudi samo-
upravna organiziranost briga-
difjev na akciji v Lenartu. Bri-
gadirji so ustanovili brigadno

konferenco, imeli so svoj aktiv
ZK, delovali v $portnih in kul-
vkljuéeni v aktivu ZSM v bri-
gadi. Skratka, resnina 3ola
samouprave. Predsednik bri-
gadne konference Janez Lorber
je dejal: ,,Ze pred priéetkom
delovne brigade smo razmislili o
samoupravni in politiéni orga-
niziranosti nade brigade. Dobri
rezultati, ki smo jih dosegli na
tem podrocju, so potridli, da so
bila naSa prizadevanja pra-
vilna.**

DELOVNI USPEHI

OK ZSMS Lenart je izbrala
za akcijo krajevno skupnost
Zgornja Scavnica, ki velja za

Po napornem delu
macini.

vaScani, ki so radi pomagali 5 %em ¢

SLOVESEN

izrazito obmejno in odroén®
ZAKLJUCEK

Delovni naért brigade je bil ¥
12 dneh zgraditi 4 km cesté’ s Z2Kljugku brigade so mi-
med naselji Ledinek in Krem nﬁgh_ Cetrtek pripravili sloves-
berg. Cesto je bilo treba spelia®® %t ¥ novi osnovni Soli v Zgor-
po poljskem kolovozu na M M Stawnici 1 oo so e udeleali
bovitem svetu. Na trasi je bl ‘:?Oleg brigadirk in brigadirjev
tudi nekaj vegjih ovir, vendar 2= Stevitni 4 ruzbenopoliticni
brigadirji svoj naért v celoti lavej,

polnili in vsa dela opravili ¥~
dneh. Velja seveda zapisatis a8 gy
je vodstvo brigade dobro Soqe'r.'f?“"u
lovalo s krajevno skupnostj® ‘Z8y

A

.S slovesnosti so poslali
Protestno pismo predsed-
fepubliske  konference
Slovenije in* v njem odlog-
sodili dejavnost Sovini-
Organizacij na Koro-

i : ‘, sprejem obeh zakonov
traktorskimi prevozi, z dOVo% O popig, prebivalstva in o na-

gramoza itd. Tako so brlgz";%j f\?l::noStnih skupinah v avstrij-
ob koncu akcije nasteli © "“M parlamentu.

: ek 1200
delovnih ur, vaicani pa JANEZ KURBUS

Slavko Senekovié —
referent za idejnopo-
liti¢no delo in kulturo
v brigadi: ,Jzdajali

)
Omeniti velja tudi sodelovanj® L 8tignip

smo tudi bilten, imeli
zabavne vecere, pre-

‘e

davanja .

smo véasih tudi posedeli in poklepetali Z do- T:?&‘Jl iz S¢avnice so se srecali z brigadirji iz Backe

0b spomeniku NOB v Lenartu.

teljstvo in se pogosto sestajajo. To mi je pri-
povedoval Albert Theys na zasedanju med-
narodnega komiteja za Dachau v Muenchnu
1965, leta. B

Odpor proti nacizmu so pokazali tudi pod
Drazgosami in v Dachauu, kjer so bili poleg
drugih zaprti tudi nemski protinacisti. Le-ti
pa do naSega prihoda tja niso ni¢ vedeli o
nadi drzavi, 3¢ manj pa o nasem boju proti
nacizmu, Sele mi smo jim zaleli razlagati,
kaj se godi pri nas, Luksemburzani pa so
nam pri tem pojasnjevanju pomagali.

Natanénej$i podatki o Luksemburzanih v
drazgoskem boju sicer $¢ niso znani, a ob
tem poudarjam, da je boj proti nacizmu od-
kril Zelje in teZnje tako majhnih narodov,
kot sta Juksemburski in slovenski.

V svetu in tudi med seboj nismo bili zna-
ni, zbliza] pa nas je skupen boj. Zaradi odpo-
ra proti nacizmu smo se sre¢ali v taboriséu
smrti, ker smo-fafizem pravilno in zgodaj
ocenili kot smrtnega sovraznika ¢lovestva.

Ze 1941/42 smo delovali proti nacizmu,
ko o antifaSistih drugih evropskih dezel se ni
bilo ni¢ slisati. '

Vrnimo se spet na drazgoska pobogja,
kjer je bil med drugimi borci tudi pomoé&nik
mitraljezeca Karel Kravcar iz TrZiS¢a. Lezal je
blizu Sokolskega doma. Takole pravi:

e - . Z& ko so Nemci zaleli napadati, je
Joze Gregor¢&i¢ neprestano hodil po poloza-
jih ter nas opozarjal in hrabril. Posebno tam,
kjer so Nemci najbolj pritiskali. Na nasem
odseku ni bilo take nevamosti, ker je bil svet
‘strm in so Nemci po visokem svetu le s te-
zavo lezli navzgor. Ukaz je bil, da je trebaz
municijo zelo vardevati in da ne smemo
streljati v prazno!

Lezanje v snegu je povzroéilo, da sem bil
ves otekel. Opazil me je komandant Gregor-
¢i¢, Ceprav je med bitko imel] veliko skrbi.
Takoj me je premestil za pomoénika mi-
traljezca Jerneju Slaparju, ki je streljal izza
nekega hleva. Prav k Slaparjevemu mitraljezu
je Gregorgi¢ prihajal zelo pogosto. Mitraljez-
cu je naro¢il, naj strelja v dolino, kjer so

Nemci hoteli postaviti topove — to velja za

drugi dan bojev — in da pod nobenim pogo-
jem tega ne sme dovoliti. Jernej je bil zelo
dober borec in tako so Nemci mogli en top
privlec¢i Sele ponoéi.

Ko je Gregoré&ic spet prisel k nam, so bili
Nemci Ze tako blizu, da smo sli3ali njihovega
oficirja, ki je svoje vojake poganjal natanko
pred nale cevi. Skrit je bil za drevesom in
podrejenim grozil s piStolo. Gregor&i¢ mu je
tedaj zavpil, naj pride naprej sam, &e si upa.
Izzival ga je. Nemski oficir pa je vpil nazaj in
nas obkladal s kletvicami in zmerjal z bandit-
skimi svinjami.

Gregor¢i¢ nam je naro&il, naj na tega ofi-
cirja dobro pazimo, da je ne bo potegnil kam
drugam. Nekaj ¢asa je Se krical proti nam,
banditom in nad svojimi vojaki, potem pa se
le malo preve¢ sklonil izza drevesa. Tedaj so
krogle opravile svoje. Zmerjanje za' dreve-
som je utihnilo, vojaki pod nami pa so se
nehali plaziti v hrib, ker jim oficir ni veg
grozil s piStolo . . .

V strmini je bilo vedno veé& okrvavljenih
dré, ki so kazale, kod so napadalci odvlekli
svoje ranjene in padle . . .

Ko pehota ni ni¢ opravila, so Nemci uda-
rili po drazgoskih pobogjih tudi s topovi. Ti
so bili spodetka sicer manjiega kalibra, toda
granata je granata. Sprva so topovi celo na
borce delovali zastraSujoce, kaj Sele na do-
magine, ki so se stiskali po hisah in kleteh.

Ze prvi dan je ve& granat padlo v blizino
Birtove hiSe. Kazalo je na to, da Nemci vedo,

kje je partizanski Stab. Padale. so tudi na So-
kolski dom in na sosednjo hiSo, kjer je bila
glavna kuhinja z intendanturo. Na pedeh so
granate padale zelo na gosto. Prav ¢udno, da
ni bilo veg Zrtev. Steno Sokolskega doma je
porusilo, tako da so se borci, ki so spali tam,
morali Ze po prvem dnevu bojev preseliti v
Bestrov hlev. Ve¢ granat je bilo zazigalnih in

tako je Zerelnikova hiSa pogorela ze prvi-

dan. Vmes se je vnelo tudi nekaj senikov.
Sicer pa je najve¢ granat zbucdalo ¢ez vas in
oralo zasnezeno pobodje.

Tik pod vasjo so padalci poskusali posta-
viti tudi minomet, a so jim partizani to pre-
preéili z dobro merjenimi streli.

Med gostim streljanjem je bilo borce
tezko primemo hraniti. Vsak premik je po-
menil veliko tveganje. A kljub temu so tova-
ri§i raznasali hrano na polozaje, kajti borci
so zaceli slabeti. Zlasti nevarni so bili tezki
mitraljezi, ki so jih Nemci ze ta dan postavili
po Novakovem hribu, na Povrsinici in na Sle-
menu. To so vzpetine, s katerih so streljali
na Drazgose in na tamkajinje polozaje skoraj
vodoravno. Razen tega partizani niso imeli
zascitnih oblek, da bi se skrivali pred nevar-
nimi nemskimi mitraljezci. Glede tega so bili
napadalci veliko na boljsem.

Zahodno od Pe¢i, blizu cerkve, se je prvi
dan v glavnem spopadla le skupina ob poti,
ki je odbila Nemce tudi s te, najzahodnejse
strani, ko so hoteli prodreti med hiSe. Vod-
nik Rudi Robnik se je s smu&mi spustil na
ogrozeni kraj in z brzostrelko pomagal dese-
tini, ki se je spopadla z napadalci. Zvecer je
nemdki oficir v Rudnem pripovedoval, da se

* partizani vozijo na smu&eh kot sami vragi in

da so strelei, kakrsnih $e ni srecal.

Tisti dan so dobili borci pri cerkvi hrano
okrog enajstih, in to je bilo za ta dan vse.
Nemci so preve¢ nazigali v to smer. Hrano
jim je v koSu prinesel neki domacin. Vse
nemske granate pa niso eksplodirale, ceprav
jih je ta dan padlo zelo veliko. Posebno Na
peéi! Borci in domacini so govorili, da je
veliko granat delo sabotaze ali pa so tempi-
rane tako, da bodo eksplodirale 3ele
pozneje!

Nemci so takrat nekaj tovarn. municije
imeli tudi v drugih okupiranih dezelah — na
Ceskem, v Belgiji ali v Holandij. Morda so
bile posredi res roke tamkajsnjih rodoljubov
— antifaSistov, ki so se oprijeli te vrste boja
proti Hitlerju. Marsikatero Zivljenje je bilo s
tem prihranjeno in prav zanimivo bi bilo ve-
deti, od kod so te granate prile.

Ker so strojnice v zaCetku poledenele od

zmrzali, jih je orozar Drago Vrani¢ar z -

mitraljezci ogreval nad plamenékom v hisi,
kjer si je uredil majhno delavnico. To je bilo
vazno opravilo, kajti na polozajih je bilo veé
kot dvaj et partizanskih strojnic. Te so bile
hrbtenica obrambe! Bile so v rokah mitra-
liezcev: Ivana Zajca, Maksa Krmelja, Henrika
Bitka, Janeza Ogrina-Templavovega, Franca
Jerale, Maksa RZena, Vinka Zaklja, Miha

Firsta, Pavla Ingli¢a, Franca Potoénika, .

Franca Dacarja, Tonéka Benediéic¢a, Danka
Padovana, Lojzeta Goloba, Draga Jakopica,
Milana Bajca, Jerneja Slaparja, Karla Mla-
karja, Pavla Platise, Toneta Dezmana, Justi-
na Dolinarja in $e nekaterih drugih, kajti mi-
traljezci so se hitro menjavali.

Med nastetimi je danes ziv samo e Tone .

Dezman.

Ko se je dan nagibal k veceru, so se ite-
vilni napadalci, ne da bi dosegli svoj namen,
morali umakniti pod vznoZje strmin, od ko-
der so zaéeli napadati zjutraj.

(
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V tem oddelku bomo v so-
delovanju s fakulteto-za so-
ciologijo, politiéne vede in
novinarstvo v dveh letnikih
prvenstveno izobraZevali
vodje informacijsko doku-
mentacijske dejavnosti ter
organizatorje obve$€anja, no-
vinarje in urednike glasil in
informacijskih ~ biltenov v
obé&inskih sredi3¢ih in v orga-
nizacijah zdruzenega dela.

V ta oddelek se lahko
vpie: ;

a) brez preizkusa znanja

— kandidat, ki je koncal
srednjo Solo, ki traja najmanj
4 leta z zakljuénim izpitom

— kandidat, ki ima poleg
poklicne 3ole z zakljuénim

nim izpitom

Soli,

kih:

UNIVERZA V LUUBLJANI — Vis$ja upravna $Sola

STUDIJ OB DELU v oddelku za informacijsko
dokumentacijsko dejavnost v delegatskem sistemu

izpitom konéano $e 2-letno
delovodsko ali podobno $olo

— kandidat, ki ima sred-
njo politi¢no folo z zakljué-

b) kandidat, ki nima spri-
deval ali drugih dokazil o
zahtevanem znanju iz t&. a)
se lahko vpide v 5olo, &e po-
prej opravi preizkus znanja, s
katerim dokaze, a obvlada
temeljna znanja za Studij na

Kandidati za vpis se mo-
rajo priglasiti v naslednjih ro-

— kandidati za vpis (brez
preizkusa znanja) se morajo
prijaviti do 31. avgusta 1976,

o

izjemoma do 20. septembra
1976, &e koncajo srednjo
Solo v letu 1976

— kandidati, ki morajo
opravljati preizkus znanja, se
morajo prijaviti najkasneje
do 15. avgusta 1976,

O sprejemu v 3olo in spre-
jemnih pogojih odlo¢a na
podlagi predloZenih listin
odbor za Studentska vprada-
nja. O sprejemu ali odklo-
nitvi prejme kandidat pisme-
no obvestilo.

Informacije daje referent
za Studentske zadeve na vi§ji
upravni $oli — 61000 Ljub-
ljana, Titova 102, telefon

41-972.

Slovenije.

P ‘ W =

Da bi pomagali krajem, ki jih je prizadel
potres v Posodju, so sindikati Slovenije pozvali
vse delovne ljudi, da prispevajo poleg sredstev
solidarnosti za odpravo naravnih nesre¢ $e do-
datna sredstva v viS§ini enodnevnega zasluzka,
in to bodisi z dodatnim delom ali iz svojih
sredstev. V ta namen so v vseh ob¢inah odprli

zbirne racune, s katerih se sredstva sproti ste-
kajo na skupni zbirni racun pri Rdecem krizu

Na zbirni racun se je do 23. julija letos
steklo po ob¢inah:

Ob¢c¢ina -

enodnevni

zasluzek

zbrano
dinarjev

odsto-
tek

Ajdovicina

939.573

179.290,45

19,08

BreZice 754.845 262.13490 34,73
Celje 5,920.312 776.156,85 14,06
. Cerknica 647.045 307.765,95 47,56
Crnomelj 672.685 140.121,05 20,83
Dravograd 345.696 44.931,20 13,00
Domzale 1,595.568 132.597,90 8,31
G. Radgona 739.453 467.358,70 63,20
Grosuplje 762.304 180.200,70 23,63
Hrastnik 708.794 83.332,80 11,76
Idrija 893.700 502.019,75 56,17
Il. Bistrica 629.706 252.958,45 40,17
Izola . 749.520 108.476,60 14,47
Jesenice 2,339.865 299.359,95 12,79
Kamnik 1,364.015 146.561,60 10,74
Kotevje 981.463 240.461,10 24,50
Koper 3;157.857 380.735,20 12,06
Kranj 4:671:315 7 1,165.311;10= >24,95
Krsko 1,253.645 404.920,30 32,30
Lasko 797.160 280.721,90 35,22
Lendava 693.972 230.921,70 - 33,28
Lenart 219.898 146.536,65 66,64
Litija 604.611 128.386,95 21,23
Logatec 362.880 18.411,95 5,08
Ljubljana .
Bezigrad 4,898.310 4,144.220,80 84,61
Ljubljana -
. Center 11,937.510 4,588.061,90 38,43
Ljubljana
Moste-Polje 3,486.690 1,085.565,85 31,13
Ljubljana
Siska 5,310.500 1,818.214,15 34,24
Ljubljana i
Vié-Rudnik 3,103:826. - 1.715:727:85.2-55 28
Ljutomer 509.625 306.317,55 60,10
Maribor 12,656.877 2,967.924,85 23,45
Metlika 316.479 2.026,70 0,64
Mozirje 492.420 164.034,55 33,31
M. Sobota 2,003.850 1,431.408,80 7143
Nova Gorica 3,855.770  1,447.707,60 37,55
Novo mesto 3,121.764 372.475,90 11,93
Ormoz 361.698 148.504,70 41,06
Piran 948.236 289.883,90 30,57
Postojna 1,092.624 169.371,35 15,50
Ptuj 2,211.000 636.775,05 28,80
Radovljica 1,690.458~> 172.257,80 10,19
Radlje
ob Dravi 588.088 =0 £
Ribnica 358.255 13305 A 0T
Ravne na Kor. 1,719.963 107.311,90 6,24
Sevnica 654.300 204.544,25 31,26
Sezana 1,169.516 561.202,25 47,99
Slov. Gradec 811.206 96.740 11,95
Slov. Bistrica 1,067.269 91,288,20 8,55
Slov. Konjice 821.400 411.068,35 50,04
Sentjur p. C. 351.948 28.171,40 8,00
Skofja Loka 1,974.545 217.912,00 11,04
Smarje p. J. 734.944 46.209.85 6,29
Tolmin 816.291 460.228,70 56,38
Trbovlje 1,734.600 181.747,85 10,48
Trebnje 482.400 200.644,40 41,59
Trzi¢ 835.312 70.657,70 8,46
Velenje 3,212.960 331.190,80 10,31
Vrhnika 651.015 267.587,55 41,10
Zagorje o. S. 792.792 173.165,65 21,84
Zalec 1,422.300 219.694,10 15,47

Skupaj 109,602.623 31,580.755,80 28,81

Ljubljana, 23. julija 1976
Poleg navedene vsote je bilo zbrano na
zbirnem racunu RdeCega kriza Slovenije Se
10,541.904 dinarjev kot prispevek ob¢anov v
krajevnih skupnostih, organizacijah zdruzenega
dela in sindikalnih organizacijah, in to e preden
so bili odprti zbirni racuni v obéinah.

V -znesku tudi niso upoStevana sredstva, ki
so jih organizacije in posamezniki nakazovali
takoj po potresu na racun v obéini Tolmin in
Nova Gorica. Teh sredstev je ve¢ kot 10 mi-
lijonov dinarjev. .

Kot je bilo Ze objavljeno v tisku, odlo¢a o
uporabi teh sredstev medobéinski koordinacij-
ski odbor na prizadetem obmoéju v sodelova-
nju z republiSkim operativnim §tabom za od-
pravo posledic potresa v PosoCju.

Vsem, ki so prispevali sredstva, se toplo za-
hvaljujemo, hkrati prosimo vse, ki §e niso dali
prispevka, da to storijo ¢imprej, saj bodo s tem
izkazali svojo solidarnost krajem, ki jih je pri-
zadel potres. Jutri lahko taka nesreca doleti nas,
ki bomo prav tako potrebni pomoéi!

Za republiski svet ZSS JULILJ PLANINC
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PEKO TRZIC

V trZiskem Peku so dokaj
tehtno razpravljali o osnutku za-
kona o zdruZenem delu — na
zboru komunistov, na razditje-
nem druzbenopoliti€nem aktivu,
na sestankih sindikalnih skupin
in na zborih delovnih ljudi

,.Kaj lahko izlu3¢imo iz vseh
teh razprav? ¢ se v ,,Cevljarju®,
glasilu delovne skupnosti to-
varne obutve Peko, sprasuje Bo-
#idar Megli¢. In pie:

»V kritiéni oceni, ki stadjo
predloZila izvrini odbor sindi-
kata in druZbenopoliti¢ni aktiv,
je bilo jasno povedano, kje so
vzroki za pomanjkljivosti v na-
§ih, sicer ‘zelo razvitih samo-
upravnih in medsebojnih od-
nosih. Razprava med delavci ni
bila tako zivahna, kot smo priCa-
kovali, verjetno zato, ker smo
prevec priCakovali Delavci pa so
opozorili na nekaj izredno po-
membnih tem, ki v osnutku za-
kona niso dovolj podrobno opre-
deljene. Naj nastejem nekaj niji-

CIMOS KOPER

Zaradi posebnega * gospodar-
skega poloZaja Cimosa so pri raz-
voju samoupravljanja v tej delov-
ni organizaciji morali upostevati
Stevilne posebnosti. V pogodbi o
tujem vlaganju, ki je bila skle-
njena Ze leta 1972, Se niso bila
uveljavljena ustavna dolodila, ki
obravnavajo poloZaj delavca v
zdruzenem delu. Ko je bil osnu-
tek zakona o zdruZzenem delu
poslan v javno razpravo, so tudi
v Cimosu s pomoéjo Gospodar-
ske zbornice SRS in sindikata
naredili nacért dejavnosti za na
daljnji razvoj samoupravljanja in
za ¢imprejinjo uveljavitev samo-
upravnih  druzbenoekonomskih
odnosov.

V naértu je podrobno opi-
sanih deset nalog, ki posegajo na
podrodje tujega in domacega

Pravilna naravnanost

Napredek samoupravljanja

1

hovih vprasanj: Kaksna so mefila
za doloCanje deleZa minulega
dela delavcev v temeljni organi
zaciji zdruZenega dela? Kako
organizirati samoupravno skup-
nost skupnih sluzb, ki jo osnu-
tek zakona imenuje delovna
skupnost? Kako v duhu osnutka
zakona urediti naSe odnose s ko-
operanti? In ne nazadnje, kako
pribliZati upravljanje vsem delav-
cem oziroma kako dosedi da
bodo dohodkovni odnosi med
temeljnimi organizacijami
boljsi?

lasti pomembna je zahteva
na zboru vzdrZevalnih obratov in
orodjarne, ko so delavci terjali,
naj jim na zboru poro€ajo, kako
so bili uresniCeni sklepi prejs-
njega zbora, kar kaZe na zani
manje delavcev za odloCanje.
naprej pa ostaja pereCe vprasa-
nje, kako Se bolj zainteresirati
vsakega posameznika za funkcijo
samoupravljavca, ki je po ustavi
nasa pravica in dolznost.**

viaganja sredstev, na podrocje
pogodbe o skupnem vlaganju,
ureditev odnosov med vlagatelji
in uskladitev njihove pristojnosti
z nafo zakonodajo. V Cimosu
Zelijo, da bi se delavci dobro
samoupravno organizirali in tudi
sprejeli vse samoupravne akte v
skladu z novim zakonom o zdru-
Zenem delu,

Ta nacrt dejavnosti je sprejela
tudi sindikalna konferenca. Pod-
prla sta ga osnovna organizacija
zveze komunistov in 3irSi poli
ticni aktiv delovne organizacije.

S to akcijo se je Cimos vklju-
¢il v javno razpravo o osnutku
zakona o zdruZenem delu, ki mu
bo koristila kot temelj v nadalj-
njem samoupravnem delovanju.

NEDA KNIFIC

TOZD

1. poslovodija

2. prodajalka

POGOJI:

gotrski stroki

knjigotrice

DELAVSKA ENOTNOST

objavlja za nedolo&en &as prosti delovni mesti
v knjigotrsko usmerjeni trgovini

- v knjigotrsko usmerjeni trgovini
pod 1. - ustrezna poslovodska $ola ali $ola za prodajalce z
vsaj tremi leti delovnih izku$enj poslovodije v knji-
— dokazilo o dopolnilni izobrazbi za knjiZnitarje in

pod 2.— 3ola za prodajalce in vsaj triletna trgovska praksa
v knjigotrski stroki.

OD po samoupravnem sporazumu.
Objava velja do zasedbe delovnega mesta.

Kandidati naj svoje vioge poyjeid na naslov: lzvréni odbor TOZD
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

- sposobni

—

& : .
novice iz organizqci' CELICA POD DROBNOGLEDOM — CELICA POD DROBNOGLEDOM —CELICA POD DROBNOGLEDOM

Nedok bitka
Sindikat je lahko samo toliko nas, kolikor ga delavci rabimo in ga znamo organiziréti

,.Nase osnovne organizacije,"
je dejal Ivan Valjavec, sekretar
ob¢inskega sindikalnega sveta v
Trzicu, ,,niso Se povsem do-
umele, kaj bi morale storiti, da
bi se sindikalno organizirani de-
lavec lahke uveljavil kot odlo-
Cilni dejavnik v sistemu samo-
upravljanja.*

Prisel sem v Trzi¢ samo zato,
da bi zvedel, kaj so delavci ko-
ristnega pridobili, ko so se odlo-
¢ili, da se bodo na novo sindi-
kalno organizirali; torej, kaj jim
je dobrega prinesla sindikalna
dejavnost po 8 kongresu slo-
venskih sindikatov, e zlasti pa
v zadnjih nekaj mesecih, ko so
razpravljali in sprejemali osnu-
tek zakona o zdruzenem delu in
ko so morali vsaj za&eti raz-
pravo o0 spremembah v samo-
upravnih aktih, ki jih morajo
prilagoditi zahtevam novega za-
kona.

VEDO, KAJ HOCEJO

Na vsa ta vpraSanja je. Ivan
Valjavec odgovoril:

»opodbudili so nas Ze
amandmaji k ustavi, ki so na
novo opredelili veljavo delavske
samouprave in hkrati tudi sindi-
kalno dejavnost. Ze takrat smo
v delovnih kolektivih spoznali,
da si lahko privo$¢imo samo to-
likanj resni¢ne delavske samo-
uprave, kolikor smo je sami
organizirati. Nihce
nam nj in tudi sedaj nam ne bo
ni¢esar podaril. Iz tega spozna-
nja so se kasneje oblikovale sin-
dikalne skupine in $e marsikaj
smo v tem obdobju storili, da bi
temeljne celice naSega sindi-
kata, torej osnovne orga-
nizacije, oblikovali tako, da bi v
njih lahko sleherni delavec ure-
sniceval svoja hotenja.*

V Trzi¢u so vse to postorili
in skoraj povsod, v vseh organi-
zacijah zdruzenega dela, ugotav-
ljajo koristi takSne usmeritve.

So pa 3¢ problemi in tezave
in dogaja se, da sindikalni akti-
visti pri obilici nalog ne vedo,
kako naj bi se zadeve lotili, da
bi &imprej in dovolj u¢inkovito
omogoé&ili €lanom sindikata, da
res odlogajo o vseh zadevah v
organizaciji zdruzenega dela.

Naj Valjavéeva mnenja str-
nem v nekaj odstavkov.

,.Delavei smo se organizirali v
sindikat zato, ker smo spoznali,
da nam nihée ne bo nicesar po-
daril; torej je sindikat nasa, se
pravi delavska organizacija, ne
pa stvar prejSnjega ali zdajSnjega
foruma,

Stare teznje, da mora sindi-
kat skrbeti za delavce, organizi-
rati zanje ozimnico in letovanje,
zagovarjati Cloveka, ki so ga
obtozili ali obsodili, niso veé
glavno napotilo za naSe delo.
Organizirali smo kopico samo-
upravnih institucij, ki morajo
skrbeti za delavce in v katerih
delavci skrbe sami.zase; torej
tudi to podroéje ni veé nasa
glavna dejavnost.

Zdaj sindikalne organizacije
skusajo predvsem pomagati de-
lavecem, da bi bili dobri samo-
upravljavei.**

SO PA SE TEZAVE

In sva veé govorila o tezavah
kot o dobrinah.

..So sindikalne organizacije,
ki 5e zdaj delujejo kot podaljSek
roke uprave. V strokovnih sluz-
bah so denimo naredili analizo
dosedanjega samoupravljanja, ki
jo povsod potrebujejo za raz-
pravo o osnutku zakona o zdru-
zenem delu, sindikati pa spreje-
majo tak3no oceno, pri kateri
sami sploh niso sodelovali in jo
na sestankih sindikalnih skupin
razlagajo kot svojo analizo sa-
moupravne dejavnosti.*

,,Ze nekaj let velja,“ je dejal
Ivan Valjavec, ,.da je sindikat
pri razpodelitvi- kadrov vedno

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

ANALITICNI ODNOS

Le analiti¢ni nadin opazovanja,
razgovorov, analiticni odnos v zapis-
nikih in poroéilih omogoca napre-
dek na vseh podrodjih varstva pri
delu, seveda pa tudi na podroéju
stabilizacije stro¥kov in izbolj%anja
produk tivnosti.

Kaj je analiti¢ni odnos?

Analiti¢ni odnos je postopek raz-
mifljanja in razgovorov, v katerem
vsako pomembno posameznost ali
stopnjo dela ali doloenega vprada-
nja obravnavamo z odgovori na 4 do
6 vpradanj, pri Gemer vprafanja ve-
lisjo temu, kako olajsati napore pri
delu, kako od pravijati vzroke mono-
tonije, kako preprecevati vzroke ne-
sre¢, poskodb in bolezni, skratka,
kako odkrivati sestavine novih, iz-
boljsanih delovnih postopkov.

Kako organiziramo analitiéni
odnos?

Analitiéni odnos organiziramo po
navadi skupinsko. Izberemo dolo
¢eno wrsto dela ter ga raz¢lenimo na
zidnem listu. Poleg tega pa obesimo

popis vpradanj, tako da ima vsaka
stopnja (faza) dela 4 do 6 pomemb-
nih vprafanj, na katera je treba od-
govoriti. Tretji zidni list pustimo
prazen, nanj zapisuyjemo sklepe, ki
jih dobimo z analizo, toda le izbrane
in preciicene, torej veljavne sklepe,
ki nam bodo omogo¢ali, da bo nov
na¢in dela stabiliziran, kar zadeva
varnost, zdravje, kakovost in ucinek
dela.

S kom sodelujemo v analitiCni
skupini? Skupino naj sestavljajo:
delavec, ki neposredno opravlja
delo; vodja skupine, ki delo vodi in
nadzoruje; tehnolog, ki dolo¢a na-
¢in ali postopek dela, predpisuje,
analizira in standardizira; varnostni
inZenir, ki zastopa zahteve varstva;
tisti strokownjaki, ki lahko v posa-
meznostih dajejo podrobnejde infor-
macije. Skupina mora v 20 minutah
sestaviti analizo in zakljucke za sta-
bilizacijo varnega nacdina dela.

Katera vprasanja obravnava sku-
pina za analizo?

Skupina obravnava pri vsaki stop-
nji naslednja vprasanja: Kje in ka-
tere vrste moZnih nevarnosti lahko
nastajajo v poteku dela? Pri kaler@h
pomanjkljivostih in nepravilnostih
lahko nastajajo in zaradi kak3nega
vzroka? Kako in s ¢im lahko pre-
pre¢imo nastajanje vzroka za ne-
sre¢o?” Kaj je potrebno za popolno
stabilizacijo varnega postopka dela?
Ko je analiza gotova, jo opiemo ter
dopolnimo s skico ter s popisom kri-
ti¢nih in temeljnih tock, nakar sledi
utrditev postopka v praksi. Kaj je
utrditev (izboljSanega in stabilizira-
nega) postopka v praksi?

Analiziranje delovnega nadina ter
% posebej zamisljanje pravilnejlega
poteka, ki je udobneji, varnejdi in
uCinkovitejsi, je relativno lazje delo
ali opravilo, kot je stopnja, ki jo
imenujemo utrditev izbolj%anega po-
stopka v praksi. Mnoge zelo dobre
zamisli so dozivele prav pri uvajanju
v prakso najve¢ nasprotovanj.

Ze samo razvijanje analiti¢nega
odnosa predstavlja znaten del bo-
gastva neke organizadije zdruzenega
dela. Dnevna raba analitiénega
odnosa zelo izostri zapaZanja, oce-
njevanja, iskanja moZnosti ter & po-
sebej preudarjanja, katere moZnosti
se lahko pojavijo. Vsekakor ni eno-
stavno opravilo izslediti moZne ne-
varnosti iz 106 vist nevarnosti in iz
priblizno prav toliksnega itevila bo-
lezni ali zdravstvenih okvar. In naj
povemo, da je deld enega analitika,
ée dela v skupini, od 12 do 18%krat
uspeinejde v primerjavi z analitiéni-
mi sposobnostmi popreénega stro-
kovnega delavca.

To razmerje kvalitete nedvomno
dokazuje, da je za pooblaséenc de-
lavce, ki ob svojem rednem delu
skrbijo tudi za varnost nd delovnih
mestih, zelo velikega pomena, &e s
sistematiCno urijo v analizah odkri-
vanja moZnih nevarnosti in po-
Skodb.

nekak§en ostanek. In ker smo
takSen ostanek, se nam Se zdaj
dogaja, da delegatsko izvoljeni
&lani izvrSnega odbora osnovne
sindikalne organizacije ni¢ ne
delajo in celo ne prihajajo na se-
stanke.”

,.Ko pravim, da so delegatsko
izvoljeni, moram povedati Se to,
da marsikje e vedo, kako naj
delajo zdaj, ko imajo delegate.
Skoraj povsod se delegati, naj
bodo sindikalni ali samouprav-
ni, sestajajo sami, tamkaj se do-
govorijo za stali§¢a, ki jih potlej
nesejo na sestanke vodstev, bolj
malo pa je primerov, da bi Ze na
sestanku sindikalne skupine, to-
rej tam, kjer je clovek izvoljen
za delegata, oblikovali staliS¢a
tako, da bi jih lahko delegati
nesli tja, kjer odlo¢ajo. V naj-
boljsem primeru se redno sesta-
jajo delegati samoupravnih vod-
stev in se dogovarjajo, koga
bodo kam poslali in kaj naj tam
pove; delegati v sindikalnih fo-
rumih pa. predvsem informirajo
svoje volivce, kaj so na sestan-
kih vodstev govorili; o tem po-
ro¢ajo in terjajo podporo. Le
redko kdaj se zgodi, da stali¢a
oblikujejo med delavci, v bazi.
Ze dolgo vemo, da ne bo dobre-
ga delegatskega sistema, dokler
baza ne bo organizirana, pa smo
se vendar doslej prilagajali novi
ustavi tako, da smo se na novo
organizirali, izvolili smo pover-
jenike sindikalnih skupin, dele-
gate izvrnega odbora, konfe-
rence, odbora strokovnih sindi-
katov in obcinskega sindikal-
nega sveta, delamo pa dostikrat
po starem, kot da bi bili odbor-
niki.*

IN KAJ STORITI?

Razprave o osnutku zakona
o zdruZenem delu, povsod tam,
kjer so se zacele v sindikalnih
skupinah, so mo¢no spodbudile
zanimanje za sindikalno dejav-

sprasujefe —

darstvu?

posredoval naslednji pojasnili:

zirano prehrano.

pocitnic prejemajo Stipendijo.

_likor ga delavci potrebujemo i

nost. V minulih nekaj,mesecm
smo v sindikalnih skupinah g&
vorili tudi o Stevilnih novih s
moupravnih aktih, ki jih je bild
treba sprejeti. Tam, torej ¥
osnovni sindikalni organizacifl
50 se ljudje posami&no izrekall
za predlagani plan razvoja SI&
venije — v skladu s stali$¢i, ki 80
jih sprejeli na zborih delavee"
ali na sestanku osnovne organ¥
zacije sindikata. S tem, ko tako
delamo, pa si nismo izmislill
prav ni¢ novega; obudili smo ¢
star nacin dela, ki je terjal, d?
sleherni aktivist vsak dan med
delavci uveljavlja stalisca orgﬂ'"
niziranega proletariata, pride
biva ljudi in jim omogo&a, 43
sami zase nekaj naredijo.

Pri tem delu pa Se kako &
bimo dobro delavsko partijo, ki
mora ziveti in delovati med pro-
izvajalci.*

NAMESTO KONCA
.V trziski obgini smo doslej
marsikaj storili, kar zadeva de-
javnost sindikata v osnovnilt

organizacijah ali v celicah, kot |
jih imenujete v vasem Gasniku,” |
je dejal Ivan Valjavec. ,,Sindikat |
postaja last delavcev. Toda Za ¥y
marsikatero nase podjetje je 1O |f&

le fraza. Mnogi delavci so ¢lani
sindikata, v njem pa ne delaj®
in ¢akajo, kdaj bodo od njegd
kaj dobili. Ne zavedajo se 3
tega, da sindikat ni dedek Mraz,
ki prinasa darila. In prav o tem
bi kazalo veé spregovoriti v vasi
+Celici pod drobnogledom®.
ZapiSite vso resnico o delavet:
tudi o tistem, ki je samoupraV:
ljavec in hkrati mezdni delavet,
ki je proletarec in obenem mé
lomescan, torej o delavcu, k&
krSen pac je — in o vsem naSem
sindikalnem prizadevanju; kajti
sindikat je samo toliko na$, ko-

ga znamo organizirati.*
JANEZ vOLJC

Ali je delavec upravicen do regresa za prehrano, ¢e dela
skrajsan delovni cas?
Ali gre regres za letni dopust vsem ucencem v gospo-

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno Sporazumeva-
nje o delitvi dohodka in sredstev za osebne dohodke nam je

Delavec je upravicen do regresa za prehrano praviloma
tedaj, ko ima pravico do polurnega odmora med delom. V
¢asu polurnega odmora namre¢ lahko delavec koristi organi-
Ce ima delavec skrajsan delovni &as, ima
prav tako pravico do odmora kot tudi do regresirane pre-
hrane. Skrajsani delovni Gas se namre¢ po zakonu o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu smatra za
polni delovni &as. To velja, denimo, za rentgenologe, rudarje
in nekatere druge poklice. Ce pa delavec dela krajsi delovni
¢as in torej nima pravice do polurnega odmora, tudi ni upra-
vi¢en do regresirane in organizirane prehrane.

Regres za letni dopust gre le tistim ucencem v gospo-
darstvu, ki opravljajo uéno dobo na osnovi uéne pogodbe.
Ucenci v gospodarstvu — Stipendisti so po druzbenem do-
govoru o Stipendiranju izenaceni z drugimi Stipendisti, ki p2
nimajo pravice do regresa za letni dopust, saj v ¢asu Solskih

B.K.., Ljubljana
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MEDVODE

1Z2V0Z
V ZDA

SOV tovarni Sora Medvode,
ZD Slovenijales, so v
Brvih Sestih mesecih letos
d‘)Stfgli 20 milijonov dinarjev
kr“]lzacije, Kar je za 7% vec
Ot lanj v tem Casu. Z rezul-
ti piso zadovoljni, saj so
Blede na rekonstrukcijo pro-
Zvodnih prostorov nacrto-
natno ve¢. Vzroki so
&vsem v nazadovanju
Prodaje izdelkov lesne indu-
€ na domacéem trgu, zato

325 Vse bolj usmerjajo v izvoz.
ameriSkim kupcem so ze
Pdpisali pogodbo, po kateri
MU bodo % v tem mesecu
Qobavili prve kolicine izdel-
F.R:

Enotni
Vozni park

Delovni kolektiv TOZD
Transport Medvode, ki po-
’Si“]e v sestavi mariborskega
Pedtransa, je v prvih petih
Mesecih letos presegel lan-
Oletno realizacijo za skoraj
Tetjino, in to predvsem z
Bpesnim  vkljudevanjem v
Mednarodni transport. Odlo-
v za poenotenje voznega
Parka z vozili Mercedes je
Plipomogla k ob&utnemu
Manjsanju stroskov vzdrie-
¥anja, zato so letos kupili
t  7-tonskih vozil te
Mamke. Vse ve&jo skrb po-
$¥ecajo udobju voznikov na
Olgih voznjah, dobro poslo-
Wnje pa se odraza tudi na
VeCanju  osebnih  do-

oy,

dkov. KR

-

V torek, 27. julija je v navzo&nosti stevilnih &lanov kolektiva
Slovenijales predsednik skupsgine mesta Ljubljana, dipl. ing.
Anton Kovi¢ postavil temeljni kamen pri gradnji novega po-
slovnoprodajnega centra Slovenijalesa, poleg Gospodarskega
razstavis¢a v Ljubljani. Blagovnica, ki predstavlja prvo fazo
izgradnje, bo imela 18 tiso¢ kvadratnih metrov povrsine in
bo zgrajena do leta 1978. 205 milijonov dinarjev, kolikor
masa skupni predradun, bodo zbrali iz lastnih sredstev, pri-
Spevale pa bodo tudi ostale DO SOZD Slovenijales in tudi
Stevilne druge delovne organizacije lesne industrije iz cele
Jugoslavije. — Foto: A. Agni¢

RAZVOJNA HOTENJA OBRTNEGA PODJETJA MONTER PREVALJE

Nosilec montazne dejavnosti

Za uresnititev srednjeroénega razvojnega naérta zdruzujejo delo in
sredstva z nekaterimi OZD koroske regije

Najpomembnejsa Zelja skoraj
200-¢lanske delovne skupnosti
obrtnega podjetja ,JInstalater*
Prevalje, ustanovljenega 1958.
leta, je, da postane nosilec raz-
voja montaZne dejavnosti na
obmodgju vseh 3tirih obé&in ko-
roSke regije — Dravograda, Ra
delj ob Dravi, Raven na Koro-
Skem in Slovenj Gradca.

Delovna organizacija, v kateri
so ob koncu minulega leta usta-
novili tri temeljne organizacije
zdruZenega dela, zdaj pa je pred
podpisom samoupravni Spo-
razum o zdruZevanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela, je
bila ustanovljena zato, da bi
opravljala instalaterska, krov-

sko-kleparska in kljucavnicar-
ska dela. Leta 1963 so zageli iz-
delovati izolacijske ploice za
potrebe ravenske zelezarne. Na
pobudo Kmetijske zadruge Pre-
valje so zaceli leta 1968 z drugo
serijsko proizvodnjo — s proiz-
vodnjo hlevske opreme in vrat
za dimnike. Dograditev novih
proizvodnih prostorov pred tre-
mi leti pa je omogodcila nadalj-
nji razmah gospodarjenja.

Tudi prevaljski ,Instalater
zeli zdruZevati delo in sredstva.
Najprej so se pogovarjali o zdru-
zitvi zGP ,.Stavbenik" Prevalje,
pa so menili, da so njihove
zmogljivosti prevelike samo za
eno gradbeno podjetje. Dogovo-

rili so se tudi z Industrijskim
montaZznim podjetjem Ljub-
ljana, vendar so jih prekinili,
ker so LjubljanZani zahtevali
zdruZitev pred ustanovitvijo te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela na Prevaljah.

Obrtno podjetje ,.Instalater*
Prevalje sestavljajo zdaj tri te-
meljne organizacije zdruZenega
dela — montaza in proizvodnja
na Prevaljah ter cevna zraéna
posta v Slovenj Gradcu. Letos
predvidevajo blizu 45 milijonov
dinarjev realizacije. Za prihod-
nje napovedujejo hiter razvoj,
zlasti zato, ker se Zelijo kar naj-
bolj aktivno vkljuéiti v uresni-
devanje zelenega plana. M. A.

V BISTRISKI STEKLARNI NISO IZPOLNILI ZASTAVLJENIH CILJEV

Neuresni¢ena pri¢akovanja

Pomanjkanje kadrov, finanénih sredstev, tezave na domadem trgu —
to so vzroki za slabse poslovne rezultate — Dobri obeti na tujem trgu

Na pobudo OK ZKS Sloven-
ska Bistrica so pred nedavnim
priceli v tej ob¢ini uresnidevati
novo in prav gotovo zelo uspes-
no prakso. Seje komiteja sklicu-
jejo v okoljih, kjer delujejo
osnovne organizacije ZK, torej

v srediséu dogajanj in uresnice-
vanj politike in delovanja orga-
nizacije ZK. Ena prvih taksnih
sej je bila tudi pred dnevom v
kolektivu TOZD Steklarna Slo-
venska Bistrica, kjer kljub priza-

devnosti niso uspeli uresniciti -

postavljenega  kratkoroénega
proizvodnega plana.

Iz ocene gospodarskih in po
liticnih razmer v tem kolektivu
je bilo mogoce razbrati, da se je

ta organizacija Ze v zaGetku leta-

otepala z obilico tezav, pred-
vsem je primanjkovalo finang-
nih sredstev. Med osnovne te-
Zave sesfudi uvrS¢a poskusno
obratovanje v novih proizvod-
nih prostorih v letu 19p75, saj je
to poveCalo porabo surovin,
elektri¢ne energije in drugih re-
produkcijskih materialov. Zapo-
slili so tudi ve¢ nekvalificiranih
delavcev, njihovo priudevanje
pa je terjalo ve¢ odpadka pri su-
rovinah.

V obdobju januar—april letos
so tako v bistriski steklarni po
podatkih, izradunanih na osno-
vi celotnega dohodka in fakturi-
rane realizacije, dosegli poveca-
nje celotnega dohodka za 4 od-
stolke, ob tem pa so za 6
odstotkov povecali porabljena
sredstva. Letodnji dohodek je
ostal enak dohodku v letu 1975
za obdobje prvih stirih mesecev,
drugi pa so brez ostanka do-,
hodka. Letos je bil za 14 od-

stotkov vecji neto osebni doho-
dek in znasa 3.053 dinarjev, po-
rabljenaa sredstva pa so se na
zaposlenega povecala kar za 19
odstotkov. V prvih letodnjih

mesecih so zabeleZili padec tudi -

v proizvodnji, ceprav je proiz-
vodnja po Stevilu izdelkov letos
vecja za 5 odstotkov.

Tezave je po vecletni ko-
njunkturi povprasevanja po sve-
tilih povzrocila tudi uveljavitev
novega sistema zavarovanja pla-
¢il.

Kolektiv je v leto$njih prvih
mesecih izvozil kar za blizu 80
odstotkov celotne proizvodnje,
saj so se povecala naroédila iz
skandinavskih drzav. V zadnjem
obdobju pa nara$ajo narocila
tudi na domacem trzi§¢u.

LetoSnji, realneje postavljeni
roizvodni program, kolektiv
gteklame uspesno uresnicuje.
Njihov nadaljnji uspeh pa bo v
marsi¢em odvisen od resitev ne-
katerih finanénih, kadrovskih
ter organizacijskih vprasanj.
Predvsem pomanjkanje kadrov
je v tem kolektivu moéno za-
ostreno. V tej TOZD je veé kot
polovica zaposlenih brez ustrez-
ne in potrebne izobrazbe, prav
toliko pa jih nima dokonéane
osemletke. Velike so potrebe
po KV, VKV in drugih strokov-
nih kadrih, predvsem po ste-
klarjih. V.H.

N

Ustvarjalnost in

administriranje

poslovanju jugoslovanskega go-
spodarstva v letosnjem prvem
polletju e niso zbrani, je na
osnovi petmesecénih in teko&ih
gibanj mogode ugotoviti, da so
doseZeni rezultati v splosnem
ugodni. Ce izvzamemo indu-
strijsko proizvodnjo, ki v 3est-
| meseénem obdobju izkazuje

Ceprav dokonéni podatki o
|

nezadovoljivo rast, so domala
v vseh gospodarskih dejav-
nostih predvideni obseg proiz-
vodnje oziroma
celo presegli.

it

Zadovoljni smo lahko pred
vsem z zunanjetrgovinskim

tudi trg in gibanje cen.

Izvoz se je v primerjavi z
lanskim prvim polletjem pove-
€al kar za 22 % uvoz pa se je
hkrati zmanj$al za 12 %, kar

pa je predvsem posledica adm

sredine minulega leta. Seved

republikam in pokrajinama te

hovim asociacijam.

industrijskih in drugih izdel

trgih tistih zahodnih drzav, k

Sprico ugodnejSih zunanje-
trgovinskih. rezultatov se je
zmanjSal primanjkljaj v bla-
govni menjavi, drZzavna placil-
na bilanca pa je zaznamovala
celo presezek. Ustrezno so se
kajpak povecale tudi devizne
rezerve.

Medtem ko se §irfa drui-
bena skupnost lahko pohvali z
omenjenimi - spodbudnimi re-
zultati, pa je povsem drugac¢na
slika v delovnih organizacijah
— zlasti v tistih, ki so zaradi
velikih zmogljivosti primorane
znaten del proizvodnje izva-
Zati Ve&ji ko je izvoz, veéje so
njihove finanéne izgube, Samo
industriji obutve ,,Planika* v
Kranju, ki na inozemskih trgih
proda ve¢ kot polovico svoje
proizvodnje, bo izvoz letos
povzro€il izgubo v vidini nié
manj kot 20 milijonov din.
Jasno je, da bo ta izguba moé-
no okmila dohodek te delovne
organizacije, zmanjsala njeno
reproduktivno sposobnost in

nistrativnih ukrepov, ki se jih
je loteval zvezni izvr3ni svet od

pa gre zasluga za ugodnejsa
zunanjetrgovinska gibanja tudi

delovnim organizacijam in nji-

Res je tudi, da so ve&ji izvoz

kov omogo€ila ugodnejla ko-
njunkturna gibanja zlasti na

s0 se Ze bolj ali manj izkopale
iz recesijskega cikla in se nji-
hova gospodarstva zadenjajo
spet zadovoljiveje obnavljati.

omejila moZnosti zvisanja Ziv-
ljenjske ravni njenih delavcev.

V podobnem poloZaju kot
,,Planika‘*‘ so zaradi porasta iz-
voza tudi druge vedje tovarne
Cevljev, veCina izvoznikov
lesnih konénih izdelkov in
znaten del tekstilne oziroma
konfekcijske industrije.

Predvsem pa je zaradi na-
glega nara$€anja cen in mate-
rialnih  strodkov . prizadeta
usnjarsko-predelovalna  indu-
strija, ki se ji kriti€no poslab-
Suje poloZaj ne le zavoljo neza-
dostnih  jzvoznih spodbud,
temve¢ tudi zaradi nevzdrZnih
carinskih obremenitev pri uvo-
zu surovin, Da bi bila mera
polna, se tej dejavnosti vse bolj
poslabiujejo moZnosti oskrbe s
surovimi kozami. Oskrba uteg-
ne postati kritiCna Ze letos je-
seni, ko bodo Ze zaznavne po-
sledice sufe v zahodno-
evropskih drZavah in bo zaradi
slabega pridelka krme tudi do-
tok surovih koZ iz Sovjetske
zveze precej manjdi, kot so se
nadejali usnjarji.

i

gibanji, ‘predvsem z oZivitvijo
izvoza, optimizem pa zbujata

Ce se torej zvezni izvrini
svet lahko pohvali z ugodnimi
gospodarskimi in $e zlasti zu-
nanjetrgovinskimi gibanji v le-
todnjem prvem polletju, pa ta
optimizem splahni, brZ ko se
sputimo na raven delovnih
organizacij in se poglobimo v
i njihove interne zunanjetrgo-
vinske bilance. V teh bilancah
se vse bolj kriti¢no izraZajo vi-
soki proizvodni in $e zlasti ma-
4  terialni strodki, na katere
imajo organizacije zdruZenega
dela le manjsi ali pa sploh ni
r kakrSen vpliv. Seveda $¢ obsta-
jajo moZnosti znizevanja pro-
izvodnih strofkov z razliénimi
racionalizacijami organi
zacijske in materialne narave,
vendar pa je dejstvo, da so de-
- lovni kolektivi ob nara$¢anju
cen uvoZenih in tudi domacih
surovin povsem nemo¢ni. Na-
i vesti velja primer govejih koZ,
katerih cene so se od lani na
letos zviSale za 60 % oziroma
za 40 %, ¢e upoStevamo suro-
ve koZe iz uvoza oziroma iz
domadcih virov,

Poleg visokih materialnih
stroskov pa zniZuje konku-
renc¢nost nase predelovalne in-
dustrije na inozemskih trgih
tudi togost in podasnost zvez-
ne administracije. Zaradi biro-
kratskih in zamudnih zuna-
njetrgovinskih postopkov, de-
nimo, obutvena industrija
kasni z dobavnimi roki in ker
se ne more enakopravno z ino-
zemskimi konkurenti vkljuée-
vati v kratke modne oziroma
prodajne cikle na inozemskih
tigih, ji preostane ve&idel le
vioga drugorazrednega veliko-

serijskega proizvajalca, kate-
rega izdelki pa dosegajo niZjje
cene,

Tako namesto pameti $e na-
prej prodajamo bolj ali manj le
fiziéno delo, ki je povsod po
svetu Ze od nekdaj slabSe ce-
njeno kot izvirna ustvarjalnost.
Slednja pa je brez haska, ¢e jo
ovirajo kakrsnikoli neZivljenj-
ski birokratski postopki

NANDE ZUZEK

e

Znanje  daje  avtoriteto,
Mnogo veéjo kot polozaj.
l"‘illdje so pripravljeni slediti ti-
mu, ki o¢itno ve, kaj je treba
| eniti, ne glede na njegov po-
k j. Znan je, denimo primer,
0 delavci ignorirajo blagajnika,
Je na Celu oddelka, prizna-
0 pa mirno zensko, ki je iz-
J8tna knjigovodkinja. Lahko bi

Najtevali, kajti veliko je pri-
Merov, ko razlicni ,3efi“ v res-
ci niso Sefi, ker nimajo dovolj

ja.

. Zato se ne smemo ¢uditi, da
| 4 v nekaterih delovnih ko-
Ktivih najmocnejso avtoriteto
Nteligentna tajnica ali pomogé-

‘- ta dva sta ponekod — sku-
P4j ali vsak posebej — resnicna
»0blast*, Sef 5 slabim znanjem,

81 vrh vsega 3¢ ne vzame do-

J Casa za premislek ob raz-

licnih odlo¢itvah, pogosto iz-
gublja avtoriteto in zaupanje
drugih. In to, kar izgublja tak
Sef, skoraj samo pade v kosaro
»podrejenih®, ki imajo pri delu
ve¢ znanja in izkuSenj. Clani
delovnega kolektiva pa sledijo
neformalnemu vodji, v katerega
imajo vecje zaupanje.

Nekateri %efi se bojijo, da ne
bi izgubili svojega poloZaja.
Zato naredijo vse, da gre takSen
neformalni vodja iz kolektiva.
Drugi poskudajo ohraniti svoj
ugled tako, da ne sprejmejo
strokovnjakov. Rezultat v obeh
primerih je ociten: z naértnim
delovanjem nekaterih je moé&
delovnega kolektiva na vseh
podroéjih manjsa!

Individualnemu  poslovod-
nemu organu, pred katerim je
bodocnost, je ljubo, da je okrog

VEC GLAV — VEC VE

Pide: Azra Kristané&ig, dipl. psihologinja ;

njega nekaj ljudi, ki so na do-
locenih podrogjih sposobnejsi.
Polkvalificirani ,kimavci niso
koristni za nikogar in za ni¢ —
razen za nesposobnega efa.
Velja tisti Sef, ki je sposoben
vzgojiti in usposobiti pomoc-
nike, ki bodo séasoma na svojih
podrogjih boljsi, kot je sam.

Eden izmed nasih uspesnih
direktorjev mi je neko¢ dejal:
,Ce resni¢no Zelis dobro oprav-
liati svoje dolznosti, potem
mora$ najprej narediti na-
slednje: obdati se morai z
ljudmi, ki ve¢ vedo kot ti, in jih
posludati!”

Ve glav ve¢ ve. Med drugimi
dobrimi stvarmi, ki jih prinese
spoStovanje te resnice, so tudi
dobri odnosi, ki jih marsikje
kalijo nezdrave bitke za polo-
Zaje.

VPRASANIJE:

Delavka, ki je Ze nekaj let
delala v nasi organizaciji, se
je kasneje zaposlila v tujini.
Po vrnitvi se je spet zaposlila
v nasi organizaciji. Delovne
dobe v tujini nima vpisane v
delovno knjizico. Pri delitvi
osebnih dohodkov v nasi
organizaciji se ji ne Stejejo
leta zaposlitve v tujini pri
odmeri dodatka za minulo
delo. Zato delavka meni, da
Jje prikrajSand, drugi delavci
pa mislimo, da je delovna
doba v tujini, ki jo ima iz-
kazano s potrdilom, veljavna
le za Stetje pokojninskih let,

Minulo delo
zdomcev

ne pa za dodatek za minulo
delo. Zanima nas, ali se de-
laveu Steje v cas, prebit na
delu, tudi ¢as dela v tujini in
ali gre za ta cas delavcu do-
datek za minulo delo.

H. V. — Ravne

GDGOVOR:

Delovna doba, ki je osno-
va za izraun dodatka za
minulo delo, se ugotavlja z
delovno knjizico. Ce delav-
ka, o kateri pisete, delovne
dobe v tujini nima vpisane v
delovno knjiZico, ji za ta Cas

kupon

PRAVNIK SVETUJE

dela v tujini ne gre dodatek
za minulo delo. Izra¢una se
ji samo toliko let delovne
dabe, kolikor jih ima v de-
lovni knjiZci, ter na osnovi
tega dolo¢i odstotek ozi-
roma dodatek za minulo
delo skladno z samouprav-
nim sporazumom o delitvi
osebnih dohodkov vade or-
ganizacije. Menimo, da delo
v tujini, tudi ¢e bi bilo vpi-
sano v delovno knjiZico, ne
bi moglo biti podlaga do-
datku za minulo delo, ker je
bilo to delo opravljeno v tu-
jini, ne pa v zdruZzenem delu
vdrzavi.
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KLUB SAMOUPRAVLJAVCEV TUDI V VELENJU

Predvsem sveto-
valska funkcija

V torek, 20. julija, je 74 delegatov temeljnih in drugih organi-
zacij zdruzenega dela, delovnih skupnosti, krajevnih in samo-
upravnih interesnih skupnosti podpisalo samoupravni sporazum o
ustanovitvi kluba samoupravijavcev Velenje. Zatem so se sestali na
ustanovni seji skupScine in na njej pregledali potek priprav na
ustanovitev kluba ter sprejeli dokumente za njegovo delo.

Tako kot drugod tudi v ob-
¢ini Velenje ugotavljajo, da po-
samezne delovne organizacije

repocasi in nedosledno uve-
Eavijajo dolo¢gila nove ustave v
vsakdanji samoupravni praksi.
Nasploh pa je mogode opaziti,
da v delovnih kolektivih pre-
malo uporabljajo samoupravne
izkusnje drugih, brzéas tudi
zato, ker zanje ne vedo.

KLUB SE
MORA POVEZATI TUDI S
SOLAMI IN SALESKIM
STUDENTSKIM KLUBOM

Z ustanovitvijo kluba samo-
upravljavcev bodo torej tudi v
Velenju dobili pravo tribuno
samoupravljanja, ki bo z orga-
nizacijo posvetovanj, izmenjavo
mnenj in izkuSenj prispevala k
dograjevanju  samoupravnega
sistema in odnosov. Med raz-
pravo o predlogu samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi
kluba samoupravljavcev Velenje
so delovni ljudje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega
dela poudarili, naj klub prispeva
k boljsi in u€inkovitejsi samo-
upravni povezanosti v obgini.

S samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi in delovanju
kluba samoupravljaveey Ve-
lenje, s sprejeto polletno de-
lovno usmeritvijo kluba so bile
dologene najpomembnejse na-
loge, kar pa hkrati ne pomeni,
da ne bi bilo mogode vsebine
dela kluba sproti dopolnjevati
oziroma je prilagajati novim
potrebam. Nedvomno bo ena
osrednjih nalog velenjskega
kluba samoupravljavcev, da kar
najbolj aktino sodeluje pri
pripravi nove notranje samo-
upravne zakonodaje ter nasploh
pri urejanju odnosov na pod-
rofju  samoupravljanja. Do
polne veljave mora priti sveto-
valska funkcija kluba, ki bi
moral prouditi in oceniti tudi
konfliktne situacije v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela. Razpravljavci so po-
sebej opozorili na potrebo, da
se klub samoupravljavcev Ve-
lenje kar najtesneje poveZe z
vsemi $olami v ob&ini in s Sale-
§kim Studentskim klubom, da
bi tako lahko celovito uresni-
Gevali geslo ustanovne skup-
§¢ine ,iz prakse samouprav-

- skemu

ZNACILNOSTI
DELOVNE USMERITVE
DO KONCA LETA 1976

Delovni naért, ki so ga potrdili
delegati na ustanovni skup$cini, daje
v aktivnosti kluba samoupravljavcey
Velenje za prihodnje mesece pose-
ben poudarek neposredni izmenjavi
izkudenj o vsebini, organizaciji in
metodah samoupravnega dela. Se-
veda pa s tem ni receno, da ne bodo
pripravili razprave oziroma razgo-
vorov tudi o drugih vpradanjih s
podrocja samoupravijanja in eko-
nomskih ter druzbenih odnosov.

Predvidena je obravnava nasled-
njih tem: odnosi med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in
krajevnimi skupnostmi, uresniCe-
vanje delegatskih razmerij, uresni-
¢evanje zakona o zdruZenem delu,
ocena sprejetih samoupravnih aktov
v zdruZenem delu, krajevnih skup-
nostih in v samoupravnih interesnih
skupnostih ter druZbena samoza-
§¢ita in splodni judski odpor.

Sicer pa naértujejo seminarje za
Clane delegacij temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter za ¢lane samo-
upravne delavske kontrole. V naértu
je izobraZevanje poverjenikov, po-
seben poudarek pa dajejo ekonom-
ter druzbenemu izobraZe-
vanju samoupravljavcev.

OCENA JAVNE RAZPRAVE
0 OSNUTKU ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

Predsednik komisije za ope-
ratino vodenje javne razprave
o osnutku zakona o zdruZenem
delu pri ob &inskem sindikalnem
svetu Kristian Hrastelj je dele-
gate ustanovne skupscine se-
manil z dosedanjim potekom
javne razprave o osnutku -za-
kona o zdruzenem delu. Pri tem
je opozoril, da v vseh samo-
upravnih okoljih niso pripravili
ocene samoupravnih razmer in
prenekatera razprava je bila
sama sebi namen. V razpravi je
sodelovalo malo delaveev, sicer
pa k osnutku zakona ni bilo ve-
liko pripomb oziroma vprasanj.

Tako so se delegati ustanov-
ne skupScéine Ze na samem za-
cetku dela soo¢ili z nalogami,
ki &akajo klub samoupravijay-
cev med nadalinjo javno raz-
pravo o osnutku zakona o zdru-
Zenem delu in pri njegovem
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AKTUALNO O IZOBRAZEVANJU IN POKLICNEM USMERJANJU (I.)

 MENTALITETA, NEMOC
IN NASE VELIKE OBVEZE

Informacije o junijskem vpisu
uéencev v srednje Sole za Solsko
leto 1976 /77, ki jo je pripravil re-
publiki komite zavzgojo in iz-
obrazevanje, je bila le ena od iz-
to&nic izvrSnemu svetu skup3Cine
SR Slovenije za ob3irno razpravo
o celoviti problematiki usmerjanja
v izobraZevanju. Izvrini svet je v
celoti podprl zaértano politiko re-
publifkega komiteja za vzgojo in
izobraiévanje in [IzobraZevalne
skupnosti Slovenije, njene ukrepe
pri usmerjanju  izobraZevanja.
Opozoril pa je na nekatere pre-
skromne rezultate pri uresniCeva-
nju za&rtane politike na podrocju
izobraZevanja.

Razgovor z novinarji, ki je sledil
tej seji in v katerem so sodelovali

predsednica republiskega komiteja’

za vzgojo in izobraZevanje Ela
Ulrich-Atena, podpredsednik iz
viinega sveta dr. AvguStin Lah in
predsednik izvrinega odbora Iz-
obrazevalne skupnosti Slovenije
tovari§ Debersek, je celovito razgr-
nil problematiko usmerjanja Vv
izobraZevanju in s podatki o ob-
jektivnih  dejstvih  utemeljeval
ukrepe, ki so bili Ze izvedeni. Zna-
no je, da je del javnosti precej bo-
lece reagiral na dolo&eno omejitev
vpisa, zlasti v prve razrede gimna-
zij, da je bila jzrafena zaskrb-

lienost zaradi pretesnih kapacitet

Stiriletnih strokovnih 3ol in da
smo bili price polemikam o tem,
kaj je s pravico do svobodne izbire
poklica, ali je ta pravica res abso-

lutna ali pa jo omejujejo druZzbene
potrebe po kadrih, da bi lahko
druzba izSolano mladino tudi za-
poslila Novinarjem je ta razgovor
pridel prav za objektivno informa-
cijo javnosti, le da malo kasno,
kajti razloge za ukrepe je vedno
bolje poprej dobro razloZiti, kot
pa jih kasneje braniti. Pa k stvari!

Problemi vsekakor niso eno-
stavni

Brz€as moramo zaleti pri
osnovni Soli, ki je vsako leto
uspednejSa. V tem pa je eden od
razlogov, da je priliv na srednje
jole vsako leto ve&ji Osip se je v
zadnjih petih letih zmanjsal za
4 %, zato imamo blizu 8800 absok
ventov osnovne 3Sole ved. Vsako
leto se tako priliv na srednje 3ole
poveca za 1800 do 2000 u&encey.
Vpis v srednje Sole smo v petih
letih povecali za 10.000 uéencev
in s takim prilivom konéno doh#
tevamo druge republike. Zdaj Ze
98,4 % - otrok uspefno konéa
osnovno 3olo,

NaSe zaostajanje v preteklosti
za drugimi republikami pa ima
vendarle neko prednost, saj se
lahko tudi iz izkuSenj drugih kaj
nau¢imo. Ni namre¢ pomembno
mladino le vkljucevati v srednje
Sole, pomembno je tudi v katere
Sole, da ne bi imeli kasneje ka
drovskih presezkov, kot jih Ze
imajo v nekaterih drugih republi-
kah,

Sicer pa se pri nas usmerjanje v
poklice ni zacelo 3ele letos. To

usmerjanje traja Ze nekaj let in je
Ze dalo dobre rezultate (akcije
sluzb za zaposlovanje, testiranje,
razgovori s star$i, pisane informa-
cije o manj znanih poklicih itd.).
Letos pa je bil v skladu s potre-
bami zdruZenega dela storjen sme-
lej§i korak. Znano je, da nam pri
manjkuje tehni¢nih kadrov vseh
vrst, zdravstvenih in pedagoskih.

Med mladino in stardi pa vlada
predvsem povecana Zelja po na-
daljnjem izobraZevanju v Stirn-
letnih srednjih 3olah, medtem ko
za poklicne Sole ni veCjega inte-
resa. V poklicnih Solah imamo
tako tudi-letos proste kapacitete
(3e 3500 prostih mest, vpisovanje
pa se zakljuci septembra!), med-
tem ko so kapacitete 3tiriletnih 3ol
v glavnem premajhne. Zato se je
IzobraZevalna skupnost Slovenije
v maju letos (morda je bilo to le
kasno!) odloéila priporo€iti za na-
slednje Solsko leto omejitev vpisa
na gimnazije, in sicer na toliko
oddelkov, kolikor jih je bilo letos
zakljuenih (znan je podatek, da
30 % gimnazijcev v prvem razredu
konéna Solanje in zanje pravza-
prav ne vemo, kje pristanejo ka-
sneje!). Gimnazije so se v glavnem
odloéile za selekcijo na osnovi
spriGeval, Cemur nekateri zelo
oporekajo. Pa vendar spri€evalo
najbolj prepri¢ljivo govori o zna
nju, pridnosti in pripravljenosti za
delo. Ne smemo namreé pozabiti,
da je vsak gimnazijec kandidat za
kasnejde Solanje na vi§jih in viso-

B

kih %olah. :

Plaz nezadovoljstva, ki se J°
sproZil z omejenim vpisom v gif*
nazijo, so spremljali od&itki
omejujemo vpis v najkvalitetnejif
Solah (to bi tezko dokazali!). NaF
bolj ogoren je bil tisti del jav
nosti, ki je e najbolj obremenjen H]
tradicionalnim, kjer je podcen)®
vanje vsakrSnega proizvodneg?
dela najbolj oéitno, pa tudi m
tistimi, ki smo jih z naSo praks0
niagrajevanja osebnega dela preprt
&ali, da ima vedno prednost tisth
ki dela v uradnifkih prostorih.

In k dejstvom! V gimnazijah J¢
bilo zavrnjenih manj kot 300 kamr
didatov, v celoti pa smo ob junif
skem vpisu zavrnili 2490 udenceV.
na tiriletnih srednjih olah. Na
srednjih tehni¢nih 3olah smo zavf
nili kar 1178 kandidatov. To P4
pomeni, da je bilo od vseh zavrn®
nih 11 % na gimnazijjah, na
njih tehni&nih 3olah pa kar 72 %

Razdirile so se govorice, da 0
bile  omejitve izvedene zaradi PO
manjkanja denarja. Predstavnik iZ-
obraZevalne skupnosti je démantr
ral te trditve, saj je IzobraZevalna
skupnost Slovenije planirala sred-
stva za normalno poveéanje kap#
citet, za 120 novih oddelkov. De-
narja bi zmanjkalo le v primert%
Ce bi se Stevilo ucencev iz
republik na nasih poklicnih Solah
povedalo nad predvidenim pove
¢anim obsegom.

SONJA GASPERSIC

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Ali ste v vasi organizaciji
Ze izbrali

sindikalnega zaupnika
Presernove druzbe?

sleherni osnovni organizaciji.

Kopru, Piranu in Sezani.*
zbirk PD.

FORNAZARIC
JAN ZEKAR

Informacije Zveze sindikatov Slovenije krafko-obalnega svetd
Koper so 14. julija objavile sestavek o vlogi in pomenu Presernove
druzbe za Sirjenje dobre knjige med delavci oziroma o zadeti naértnl
akciji slovenskih sindikatov za pove&anje Stevila poverjenikov PD ¥

.V zvezi z organiziranjem te kulturne akcije,” piSejo ]
macijah, ,bomo na nafem obalnem obmo&ju po konanih letnih
dopustih predvidoma v prvi polovici septembra, Eripravﬂi
posvet s predsedniki osnovnih organizacij sindi n
bomo obravnavali vlogo in naloge poverjenikov PreSernove druzbe it
se dogovorili, kako akcijo zastaviti, da bi tudi na naem obmo&ju
pridobili &im ve& naro&nikov za posamezne zbirke, ki jih izdaja Pré-
Jernova druzZba . . . Za vse morebitne informacije v zvezi s to akcijo in
z letodnjim programom Predernove druzbe naj se predsedniki osno¥
nih sindikalnih organizacij obradajo na obdinske svete ZSS v Izoli,

Izvedeli smo, da imajo v Kopru Ze dolgo dva zaupnika Presernove
druzbe, ki sta pridobila Ze doslej zelo veliko naro&nikov kpjiznih

— V ,Luki“ je dolgoleten in uspesen zaupnik STANKA
— V,,Tomosu* pa je Ze veliko naro&nikov pridobil KPISTI

— Oba sta se uvrstila med tiste zaupnike PD, ki so za leto¥

v infor-

seben

ata, na katerem

ljanja za prakso samoupravlja-

nja. :

uresnicevanju.

PO i

Pocitniski interesi — na tej in oni strani izloZbenega okna

nje knjiZne zbirke pridobili med 80 do 100 naroé&nikoV-

e

KAKO SE IOBRAZUJEM

PrecCute noci...
kaj bi govoril o tem

Na Franca Zupancica, ki se je rodil
pred tridesetimi leti v Sentjerneju na
Dolenjskem in je Ze vec kot petnajst
let zaposlen v sedanji temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela Kovinski obrati
— Gradis, so me opozorili, ko sem se
zanimal za izobraZevanje njihovih
delavcev. Sodi namre¢ med tiste slo-
venske delavke in delavce, ki so vedno
nemirni, i8¢ejo znanje in se zato vklju-
Sujejo v izobrazevalni proces ob svo-
jem delu.

Od kod nasemu znancu Francu
“veselie do nadaljnjega izobraZevanja,
saj bi lahko ostal avtomehanik v Gra-
disu? Zakaj je Zelel konc¢ati delovod-
sko 3olo in se nato vpisal na vi§jo
tehnisko vamostno Solo v Ljubljani?

»Rojen sem v obrtniSki druzini na
Dolenjskem. Oce je lonéar in vsi ¢lani

nase druzine smo morali Ze od malega
sodelovati z njim, mu pomagati in
tako ves dan, razen ¢asa, ko smo bili v
Soli seveda, delati.

Morda ne boste verjeli, vendar je
res, da do takrat, ko sem prisel v Ljub-
ljano kot vajenec h Gradisu, nisem
vedel, kaj je prosti ¢as. Vedno sem
imel obéutek, da sem na pocitnicah,
saj sem delal sedem ur, potem pa sem
bil prost. Tega nisem bil vajen, zato
sem se Se dodatno zaposlil kot pola-
galec kegljev v domu Maksa Perca, saj
takrat Se ni bilo avtomatskih igri$&. Po
opravljeni vajenski Soli sem smel tudi
nadurmo delati v Gradisu, ko je bilo to
potrebno. Ni¢ posebnega se ni zgodilo
zatem. Poroka, otroci in vsakdanje
skrbi vsake miade druZine.”

Tako nam je v skopih besedah

orisal svoja prva leta v Ljubljani Franc
Zupangi¢. Pred Sestimi leti pa se je
odlogil: treba je Studirati, vedeti vec
in si tudi tako zagotoviti boljsi mate-
rialni poloZaj. Sebi in druZini.

Delovodska Sola je bila prva stop-
nica. Takoj ko jo je uspeSno kongal,
se je vBisal na visjo tehnisko varnostno
Solo. Danes je absolvent in kot sam
pravi, bo v prvi polovici prihodnjega
leta tudi diplomiral.

,Ce se clovek za nekaj odlogi,
mora vztrajati in se marsicemu tudi
odpovedati. Ne le sam, tudi druZna.
Kaj bi govoril o tem, saj bomo kmalt
pozabili... Da, bile so neprespane
no¢i in verjetno Cloveku to najbolj
ostane v spominu. DruZina pa ohrani v
spominu to, da nismo dopustovali,
niti ob koncu tedna nismo mogli na
igdele.".

Letos smo si Ze privo3¢ili malo
dopusta in v naslednjih letih tega tudi
ne bo manjkalo. To sem jim dolzan
zaradi njihove potrpeljivosti, ko sem
studiral,” zanosno pripoveduje Franc
Zupangic,

In kako so sodelavci v sluzbi spre-
jeli njegov Studij? Ali je morda kdaj
obgutil zavist ali sliSal pripombe,
,sces, pogospoditi se hoce™?

NaSemu snancu ni bilo potrebno razmis-
ljati o odgovoru, P

»V Gradisu ima vsak sposoben in vztra-
jen delavec moZnost, da si pridobi vec zna-
nja in takonapreduje. Ko sem zacel hoditiv
delovodsko Solo, so mi v Gradisu sami po-
nudili, da bodo pla¢ali moje 3olanje. Lahko
se je bilo tudi dogovoriti za Studijski
dopust. Pa ne samo meni. In tako je bilo
tudi za ¢asa mojega Studija na visji Soli.

Kar zadeva zavist in ,,pogospodenje 5
ne, tega nikoli nisem obcutil. Verjetno ’1;
je véasih deleZen takih pripomb tisti, ki ol
pozna delavskih Zuljev, ki je vzvilen glﬂ
delavci in ki misli, da mora po dip! o
uveljavljati svoje znanje z nerazumiji¥i’s
jezikom. Morda so taksni, vendar pa ZHL
lahko zagotovo trdim, da se kljub, ol
nisem spremenil, Zato tudi nisem bil mkod
delezen takinih obtoZévanj. Sem le edeft 8.
250 zaposlenih v moji temeljni organizd
zdruZenega dela.”

Mu je 3ola dala, kar je priéakoval? 11

,Naugil sem se misliti in danes ¥
zelo dobro zavedam, da &loveku S0 i
nikoli ne da in tudi ne more ©7
vsega. ‘Stalno se je treba izpopol®§i.
vati, brati in svoje znanje bogatith

pravi Franc Zupangié. ,,V Soli pa sem |

pridobil poleg strokovnega tudi pfeceg
manja iz druzboslovja, kar mi Z"'a_
pomaga pri delu v samoupravnih Of&™"
nih in v druzbenopoliti¢nih organiz®
cijah.* et
Franc Zupanéi¢ je zaposlen ?

referent za varnost pr delu v.Grad“o.'
vem TOZD Kovinski obrati in hkrd
tudi kot strojni referent. KO b
,uradno® postal varnostni inZenif 2
Se naprej opravljal svoje sedanje .de v
saj se med svojimi sodelavci ndj
pocuii.

.

M. HORVAT _
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PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

Pige: Dr. France Kresal

'MEZDE IN
MEZDNI SISTEMI

m}’ tekstilni  industriji
B 10 bolj uvajali akotdni si-
je&'}l-d tem sistemom so pod-
n silili delavstvo k nadur-
tmy de)y
pr:akordni sistem je bil uveden
Priy gsem za nekvalificirane in
ol one delavce, to pa so bile v
ﬁStilm industriji predvsem
ﬁk:k--e' Leto 1930 je bila kvali-
Cliska in mezdna struktura

s,moki: NK — 29%, PK —
2%K_ 199 :
83ignske: NK — 166 %, PK —

SO

.razmer

Materialni polozaj delavstva v
Sloveniji bomo skusali prikazati
s podatki o njihovih zasluzkih
in izdatkih za Zivljenjske po-
trebi¢ine. Tako bomo izradu-
nali njihove realne mezde, ki so
jim omogodale tak ali drugacen
Zivljenjski standard; ali so Ziveli
v revi¢ini, na stopnji eksistenc-
nega minimuma ali pa v primer-
nem Zivljenjskem standardu.

Zivljenjski standard je sicer
popre¢na raven celotnih Ziv-
lienjskih, delovnih in druzbenih
dolo¢enega kraja in
¢asa, vendar zanj ni absolutnih
meril, ker se s stopnjami druz-
benega razvoja spreminjajo tudi
potrebe ljudi in z njimi merila
potreb, katerih zadovoljitev
tvori vsebino Zivljenjskega stan-
darda. Mi pa bomo skusali pri-
kazati samo raven eksistené-
nega minimuma in ugotoviti
stroske za njegovo zadovolje-
vanje s predpostavko, da se me-
rila za eksistenéni minimum v
teh letih niso spremenila. Upo-
rabili bomo podatke iz stati-
stike indpekcije dela in delavske
zbomice v Ljubljani.

trodne enote. Za minimum po-
rabe za obleko odraslega mo-
§kega delavca so radunali: na
vsakih pet let mosko suknjo,
vsako leto pa po eno obleko, 4
strajee, 4 spodnje hlaCe, 6 pa-
Tov nogavic, 2 para ¢evljev in en
klobuk. Za druzino so racunali:
za zeno 80 % teh sredstev, za 2
otroka pa prav tako 80 % teh
sredstev. Za stanovanjski mini-
mum so smatrali enosobno sta-
novanje (s kuhinjo) za odraslega
delavca, za Stiriclansko delav-
sko druzino (2 otroka) pa dvo-
sobno stanovanje (s kuhinjo) ali
pri stroskih 2 konzumni enoti.
Za kurjavo so raCunali 0,6t
premoga in 3 kubi€ne metre
drv na leto, za razsvetljavo pa
po 3 kilovatne ure elektriéne
energije na mesec. Za druzino
so racunali dve taki potrodni
enoti.

Tako je delavska zbornica v
Ljubljani za leto 1934 izradu-
nala stroske eksistenénega mini-
muma za delavca v znesku 691
din na mesec. Pri tem je racdu-
nala izdatke za hrano 223 din
na mesec, za stanovanje 300

%,K—0%
Mezdn; sistem
7613?!7(1: ¢asovna mezda
23, 14 ?z, akordna mezda
) ignske &asovna mezda
! 1%, akordna mezda
13 9
& "'l:-l se prebula-
% demokratiéne
i 123)

- da Je a demokratitna in
£ Je nie bododetet lc v I
¢ narodnosti (ne samo plemena)
$mo driavljani in naloga teh driav-
anov e, da se &mpravitnele spo-
0 0 vseh vorafanjih. Dr-

Lavilauom se ne sme delati krivic. ki

"k repubike dr. Boned, svobodno iz-
volienl glavar republike.

Politika drja. Beneta in vse &c-
:“'Wllke demokracije je predvsem
l‘:‘."‘ﬂ delo’ filozofa drja. Masary-

kl Je vzgojil ne le republikanskl.

Ampak 1,
driay, wdl demokratitni narod v tej

Vaak. kdor iskreng zzsleduje po-
Htiko Selosiovadie rer

—— -

Zahtcva tekstilnega delavstva po

. | sklenitvi kolektivne pogodbe je nale-
aal tela pri delodajalcih” na -neverjctno
trdovraten odpor. Ceprav osnutck
pogodbe, ki ga je izdelal centralni
tarifni odbor strokovnih organizaclj
ne predvideva nobenega povisanja
sedaj obstojeih povpreénijh mezd. so
podjetniki < svojim zadrianjem ven-
darle takoj pokazali, da jim stvar nc

Izjava tajnika zveze incuastrijcev.
. | da bodo pogajanja mogoia Sele &z
tiri mesece, ukrepi industrijcev, ki
so podurili produkcijo in transport
zalog iz tovarnitkih skladidl, so dali
delavstvu slutiti, da akcija ne bo po-
tekla tako gladko, ampak da bo v
zadnjih mesecih utrjena skupnost
tekstilnega  delavsiva
teXki preizkudnii.

V- odigled pripravam  gospodov
industrijcev je delavstvo minila po-
- | trpegljivost predvaem v srediilu tok-
stiine ladustrije, v Kranjuw hy 1 | 1:
v,

Je delavstvo v predilnici Gassner &

lavci 20 emcstavno
ki jih Je vedno miso zapustill, -| nolisca

Za 28. avyusia sklicana pogajenis
8o ostals brec wmehs, lako tedi val

&ima gospodov

v nidemer utemeljona. ampak ored-
slavlja — tak je splofen viis — sa-
mo prazen izgovor delodajalcev. V-
o mam-
red protl kolektival pogodbl In_geil,

14.000 tekstlinih delavcev v gibanju

Pokrat v sredilcu tokstiine Wmdusirije na Goredishem irsje. — iodusirild savielude,
sogaieuia. o

drugega se ne skriva za zahtevo de-
lodajaicev po izoraznitvi obratov,
ker bi sicer gg. tovurnarji dali vsaj
zagotovilo, da bodo pristali v nade-
Iu. na predlozeno pogodbo. ako de-
lavstvo zapust obrate.

V tem tezkem in odlotilnem poju
s¢ tekstilno delavstvo zaveda kaj
stoji na kocki. Zsio bo

ComtTRnG-

izpostavljena | gj o\

a tarlinega odbora.

stalo 2a navodll In whrepd
Tekstilno delavstvo v beju-sn svof
sofidarmost

dogovorom tovarnaria l[“l labko ralwna ma
posamernkm delavcem. To in nidesar delavstva,

Pololaj v Kranju
Kranj, dne 31. avg.
Podjetniki so odpovedali slulbe
t ¥ tn delavstva, ki se borl
| proti §ikanam in za boljSo mezdo. ki
! e v Kranju slabla kot drugod. De-
| lavstvo bo morako vetrajati v boju

vsera osialega

znak. da jih solnce v zdravju utriu-
Jje. Prvo nedeljo je bilc preskrbljeno,
| | da je delavstvo lahko zadostilo svoll
verski dol#nosti. minulo nedeljo pa
so podjetniki to prepovedall.
delavstvom je 3¢ vedno dobro raz-
loenj in je red vedno

v Trilds In delavsivo v

v Skofji Loki. De- | Jem. V tovarnah se
ostall v obratih, | majpotrebaelic
20 wre|

ki xo bill pre| bell

mu'vludmlncn.

laudls

Delavska politika, 2. september 1936, 14.000 teksti

m%"ahﬁciranﬂ\ delavk ni bilo,

Izldf)\"'rlle so polkvalificirane,
llorl:ravl priucene, na katerih je
€la vegina tekstilne proiz-

izkl'n]e’ Prav te so delale skoraj

-+ U¢no na akord. Moki so

| tako

: ‘ﬂ‘?’dni za

li boljoso  kvalifikacijsko
iih 3 tro in ved kot tri &etrtine
Fo - delalo na gasovno mezdo.
Sabgs o zenske niso bile
jangl, Pladane kot moski, de-

°nPa 50 bile, ker so bile ga-
~*N€ na slab3e placanih de-
}::)Tlh mestih in keI; je bila nji-

3 kvalifikacijska ~ struktura

Deugodna. O kvalifikaciji

Elaveey o odiozalo podietie,

\ tkalnicah je bila obraun-

%.es';otga 120 m tkanin. Ragu-
.°0, da lahko popre¢en tka-
%g 12dela 120 do 208 m tkanin.
% Je bila norma. En tkalec je
ool 1 2 ali 3 statvam, ko so
N Udijah avtomatske statve, pa
statvam. Minimalni
o slul?kld se v tridesetih

50 veliko spreminjali in
‘;uzsma.ﬁali v predli)lnicah 3 do
o 4‘;“! Na uro za zenske in 4
Riogt” S din za moske, v tkal-
ienskp% od 2,50 do 3,50 din za
o € in 4,00 do 4,50 din za
Meyde < - Pol_)reéne akordne
Rl 3° S0 v tridesetih letih zna-
' 83> 90 4 din na uro (624 do

N na mesec).

Najvi§ji so bili izdatki za
hrano, saj so znasali od 35 % do
43 % vseh mese¢nih izdatkov;
&im nizji so bili realni zasluzki,
tem vidji odstotek je bil potre-
ben za hrano; druzine z ve¢ &la-
ni so porabile vecji delez zasluz-
ka za prehrano kot manjse dru-
zine ali samski delavci. Za sta-
novanje so znaSali izdatki 25 %
do 35 % vseh mese¢nih izdat-
kov. Za obleko so znalali iz-
datki od 20 % do 25 % vseh me-
seénih izdatkov. Vsi drugi nujni
izdatki so znaSali kakih 10 %
vseh mese¢nih izdatkov.

Delavska zbornica v Ljubljani
je za Slovenijo izdelala merila
minimalne eksistenéne porabe,
ki so poleg hrane upostevala Se
stanovanje in obleko. Mese¢na
minimalna eksistenéna poraba
odrasle osebe je bila po radunih
delavske zbornice v Ljubljani
naslednja: 8 kg p3eni¢ne moke,
2kg koruznega zdroba. 1ke
testenin, 10 kg krompirja, 2 kg
fizola, 1 kg svinjske masti, 0,51
olja, 0,25 kg surovega masla, 10
litrov mleka, 15 jajc, 2 kg sadja,
0.7 kg zitne kave in 0,3 kg soli.
Ta koligina hrane je vsebovala
90.424 kalorij, kar je pomenilo

po 3.014 kalorij na dan. Zasti- -

riélansko delavsko druZino (2
otroka) so ratunali 3 take po-

i za oni del &k
| pravic. ki mu jib. rasen kapitalistic-
ne kike, priznava vsa podtena jav-
= te Pridrufily se mu | nost. Ta kulturna in sockaln Suteéa
| javnost je velikodulno oriskotila na |
pomod delavstvu z Zivetem in denar-
vha za | &

#1110 Ve Tudl pre-
jena, Obrazl delavcev,
i In bledi, so rdaj
Prve dnl se je no-
mad  Aslsvetvem  infinenca

bolj popoln. Po kranjskih trgovi-
nah vlada prava praznota, pa ftudl
obrt je prizadeta. Zdaj se jasno vidl,
da je delavec glavnl konzument In

gospodarstvo,

nujoost,
kar mu po pravici pripada.

Inih delavcev v gibanju

din, za kurjavo in razsvetljavo
64 din in za obleko 104 din na
mesec za posameznike; za dru-
Zino pa: 669 din za hrano, 600
din za stanovanje, 128 din za
kurjavo in razsvetljavo in 270
din na mesec za obleko. ‘

V nobenem razdobju po-
pre&ni mese¢ni zasluzKi niso za-
doscali za pokrivanje vseh Ziv-
lienjskih stroskov navedenega
eksistenénega minimuma. Po-
drobnejsa struktura, ki se v
obravnavanih letih ni bistveno
spremenila, pa je bila takale:
54 % delavcev s svojimi zasluzki

ni moglo pokrivati niti stroskov -

svojega Zivljenjskega minimuma
in so ziveli v revi€ini; 12 de-
lavcev je bilo na ravni eksistenc-
nega minimuma, 34 % delavcev
pa si je s svojimi zasluzki lahko
omogoc¢ilo nekoliko boljsi Ziv-
ljenjski standard, ¢e jim ni bilo
treba vzdrzevati druzine. Blizu
10 % delavcev s svojimi zasluzki '
ni moglo pokrivati niti izdatkov
za svojo prehrano po eksistenc-
nem minimumu. Eksistenénega
minimuma $tiri¢lanske delavske
druzine pa delavci v Sloveniji z
enim zasluzkom niso mogli za-
gotoviti, V takem primeru so si
morali prikrajSevati pri hrani,
obleki in stanovanju in so ziveli
v revicini.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

31. julija 1976

-
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— Kaij si pa tako spehan ? Ali trimé&kas?

— Ne...Obdelujem gradivo za sejo ... garikatura: I. Antié

Resitve podljite do 4. avgusta na naslov: CZP Delavska
enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripisom na
ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagrade 200,

NAGRADNA
KRIZANKA

150 in 100 din.
| T - =
T o [ s o e o o
P“\%‘Z—O‘iﬁ%‘% OSLARIZA | URAD  INOWCID | mEnt | Viziza gﬁgﬁf{, iN&STZIHE NAVCLITUAH |21 (gt OBLEGRAN)G[NIKALNI o
b e P . i o 47 S | EEStvAL) | TRO)E
VRSTA [
ANTIBIO- \
KA | I
?REENAEiEE B | l AR
0 R s e S bk L l L & st bt b
PoPUST P2 | | |
'l Ccaz'flu 1 EKVATOR
PRIPOVEDN GROZA o
PESNIL. KARLOUAC e
ST B | e (e Ve ]
i SR SLDIE
SL IN Cssa 1 UOLESAR,
R g,
Z.N TovARIS <i> fand-T HN['PiOM o Sk
v CENT
s VZHoD
VoDITEL) (haL)
Wiy USTAIL |
oLeA aREE
JEZ ZIEZN] KAN~
 lFeaay
DEL VODOVOY
INE NAPEAVE
Piec TTAL, HERT
VARALIDL
DE TREBIVALC |y e SestaviL:| I
Veveé 2.n.
RELKT | :
’ g [ZOBATI Wi FRANCE
) TURE1IA P il Towe | LANGUS
Sutav HANTON MOR17 BNDY PANCEI [NAJV. GOER
SVOII AR OFED TuURMIE
IME PEE. NA[ZIETL .
REDIE - ZIEZbA Y
{OVIEEIE SUORPIONY
TRISTRODI,
DOJEM, APARAY]
I4PRESITA ZHRINJEN
| swEs £ -
DRIAVA V MLEEN| ITAL, PoRof.
A AR 1ZHELEK AGENCIA
oL mesTo 2 = CIMOSOV
| FORT- LAMY| NEGR| AYTO
SIMFONIOA ZVARIENO +
maﬁ;\_ erss',roi »&é’i‘i‘ﬁ?
KORSALIVA ¥ LANTAN , RIDEKA
7 TOVARNA A
NELA PREDELAVO)
[ERZ &K | e v
Sansd i d Te ]
IVICA \ LERAID ‘
KRAJA(‘: J ANALIZI
‘ b,
RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z PREJSNJE STEVILKE:

MITJA RIBICIC, OLINKA BEROVA, Izzrebani reevalci iz prejinje Stevilke:
RORA, NATIKAC, AVA, ARA, ONA, 1. nagrada, 200 din: Anica Pintar,
TANEC, VLAK, OGIBALISCA, ROJE- PTT-centrala, 64000 Kranj;

NICA, DAG, IRAN, NIRVANA, JA, 2. nagrada, 150 din: Metka Zmitek, Lin-
OTOKAR, DB, SVORA, EIRE, RATINE, hartova 96, 61000 Ljubljana; :
AMPER, ONON, ZUBELJ, KARAMELA, 3. nagrada, 100 din: Vinko Borovnik,
AKT, TI, ACI, OSOR, DELON, TAT, KU, Vodice 1,61217 Vodice.
OMELO, EKONOM, BACON, KARETA. Nagrade bomo poslali po posti,
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Viktor Svagelj

&

Tanja Svetligié

informirali.‘

O seminarju za urednike oziroma
¢lane uredniStev tovarniskih &aso-
pisov, ki je bil pred &¢asom v Dolenj-
skih Toplicah in ki ga je organiziral
Center za druZbeno izobraZevanje
pri RS ZSS in pripravila Delavska
univerza ,,Tomo Brejc* iz Kranja,
smo Ze pisali. Posebno v zadnji Ste-
vilki smo o obveiCanju v delovnih
kolektivih in poloZaju nad 400 gla-
sil, kolikor jih imamo v Sloveniji, 3e
posebej kriti¢no pisali.

Danes pa objavljamo razgovore s
Stirimi uredniki oziroma &lani ured-
nidtev tovarniskih glasil, in sicer To-
netom Ban¢i¢em, urednikom ,,Elek-
trogospodarstva“, Tanjo Svetli&ic,
urednico asopisa ,,Melamin* iz Ko-
Cevja, JoZetom Zorkom, é&lanom
uredniStva glasila ,,Strojkoplast* iz
Maribora ter Viktorjem Svagljem,
¢lanom uredniStva ,,Nada tovarna*,
glasila Metalna iz Maribora.

Iz razgovorov lahko povzamemo,
da glasila kolektivov opravljajo svojo
nalogo uspesno le v tistih kolektivih,
kjer imajo podporo druZbenopo-
litiénih organizacij in kjer so te do-
volj moéne. Drugi pogoj za uspe¥
nost obveSéanja pa je kajpak stro-
kovna usposobljenost tistih, ki gla-
sila ustvarjajo in vodijo.

Na seminarju v Dolenjskih Topli-
cah je bila tudi urednica glasila ,,Me-
lamin* iz Ko&evja, Tanja Svetli¢id.

,»,O nafem glasilu lahko reéem
predvsem to, da sicer delavcem po-
sredujemo informacije, ne upam pa
si trditi, da smo-delavce tudi o vsem

Zanimiva ugotovitev, ki pa prav
gotovo ne velja le za,,,Melain®, saj
— kakor pravi Svetli¢i¢eva — na in-
formacije v njihovem glasilu ni pra-
vega odziva delavcev. Informacije

potekajo od zgoraj navzdol, v obrat-
ni smeri pa jih ni.

»Doslej, vsaj v zadnjem &asu, smo
v naSem glasilu posvetili najve¢ pro-
stora razpravi o osnutku zakona o
zdruzenem delu. Skudali smo s po-
drobno analizo dosedanjega stanja
in novega zakona osvetliti tisto, kar
bomo morali spremeniti.**

leta in ga tiskajo za 330 &lanov ko-
lektiva. Zadnje leto je izhajal kot
bilten, ki je objavljal le najbolj aktu-

SvetliciCeva dejala:
,,Mislim, da je bilo na seminarju

vedeti Najve¢ sem odnesla od prak-
ti¢nih vaj in od razgovorov z dru-
gimi uredniki Slednje mi bo zelo

problemov, ki so jih drugje Ze redili

rili prakti¢no delo. Morda bi semi

seminar le ni dal Rekla bi recepta,

lovali v svojem glasilu.**

Melaminovo glasilo izhaja Ze tri

alne informacije. O seminarju pa je

povedano vse tisto, kar sem hotela

pomagalo pri razreSevanju nekaterih

Mislim pa, da bj bilo dobro, &e bi na
podobnih seminarjih 3 bolj pouda-

narje lo€ili za zadetnike in za tiste z
dolgoletno prakso, Nedesa pa mi

kako pritegniti delavce, da bi sode-

Tone Bangi¢ je Ze 14 let urednik
»Elektrogospodarstva®, to je glasilo
SOZD EGS. Glasilo izhaja v 14.500 °
izvodih vsak mesecc, Ze v naslednjih
mesecih pa nameravajo naklado po-
vecati na veé kot 20.000 izvodov.

,.Nase glasilo se je v zadnjem &asu
bistveno izboljsalo, ker so druzbeno-
politiéne organizacije zacutile po-
trebo, da morajo delaveu pomagati
in mu dajati oporo pri samouprav-
ljanju. Kljub temu pa v nafem gla-
silu teko informacije le navzdol
Morda tudi zaradi tega, ker smo raz-
treseni po vsej Sloveniji in ker nima-

mo dovolj ljudi, ki bi glasilo ustvar-

* jali. Manjka nam novinarjev. Gre pa

Se za nekaj, za to, da pri svojem delu
— iz razgovorov z drugimi pa sodim,
da to velja za ve¢ino glasil — nima-
mo prostih rok pri svojem delu, da
nismo v polni meri glasilo delavcev.
Doslej 3e nismo znali spodbuditi de-
lavcev oziroma jih prepri¢ati, da je
obojestranska informiranost ne le
njihova pravica, ampak tudi dolZ-
nost.

O seminarju pa tole: e bolj ni bil
zadovoljen, &e bi organizatorji semi-
narja izbirali temo po -Zeljah udele-
Zencev.*

Joze Zorko je €lan uredniStva
,»Glasilo™ Strojkoplasta iz Maribora.
»Glasilo® izhaja 3ele od lani, in to
enkrat mese¢no. Doslej je izslo
sedem $tevilk, :

»Sprva je Slo bolj tezko. Tezko je
bilo dobiti prispevke in 3e to so bile
le bolj suhoparne informacije stro-
kovnih sluzb. Kmalu pa se je obmilo
na bolje in" sedaj je zanimanje za
Glasilo med nadimi delavci zelo ve-
liko. Tudi sami prispevajo &lanke.
Nase glasilo res Se ni na kdove kako
visoki ravni, uspelo pa nam je pri
tegniti pozomnost nasih delavcey. S
svojimi prispevki se delavci nepo-
stedno  vkljuCujejo v samouprav-
lianje podjetja, saj najve¢ piSejo o
svojih tezavah na delovnem mestu, o
nabavi novih oziroma zamenjavi sta-
rih strojev. IzraZajo svoje Zelje in
miSljenja o investicijski politiki pod-
jetja, to je tam, kjer so neposredno
prizadeti. Tudi o nakupu novih sta-

novanj delavei mnogo spraSujejo in.

pisejo. Te prispevke in vprasanja v
glasilu objavijamo in mislim, da smo
s tem vsaj deloma ustvarili tok infor-
macij tudi od spodaj navzgor.

Seminar v Dolenjskih Toplicah je
bil moj.prvi seminar o obveséanju
delavcev. Veliko sem pridobil in bi
tezko rekel, kaj naj bi bilo v prihod-
nje drugace.* s

Viktor Svagelj je odgovorni ured-
nik glasila Metalne , Nasa tovarna“
mariborske Metalne. Glasilo izhaja
Ze od leta 1950 in je v zadnjih letih
postalo dejansko glasilo delavcev
Metalne.

Informiranje delaveev v Metalni je
zelo dobro organizirano in bomo o
njem vec pisali v eni prihodnjih Ste-
vilk. 3000-Clanski kolektiv ima svoj
Casopis, ki v glavnem izhaja enkrat
meseéno, poleg tega pa imajo e
Informator, ki izhaja po potrebi,
tudi vsak dan,-Ce tako nanese. Kar
se v podjetju zgodi danes, delavci Ze
naslednje jutro lahko preberejo v
Informatorju. Prav tako objavljajo
odmeve na svoje prispevke in mne-
nja o posameznil dogodkih v pod-
jetju takoj v nasledniji Stevilki Po-
viatno informacijo dobijo v ured-
nistvo Ze v dveh urah.

,,V Informatorju in v naSem to-
varniSkem ¢éasopisu objavimo vsak
kritiéni prispevek, pa naj ga je napi
sal neposredni proizvajalec ali vo-
dilni delavec. Nismo lahko pridli do
tega, toda danes se drZimo nacela,
da ne moremo uspeti med delavci,
&e bi izdajali Gasopis v lastnem
imenu ali pod vplivom vodilne
strukture. Tega se sedaj drZimo in
mislim, da uredni$ki odbor uzZiva za-
upanje delavcev.

O seminarju pa tole: zame ni bil
posebna pridobitev, mislim pa, da bi
v bodoCe spreminjali kraje, kjer naj
bi bil seminar, prav tako pa tudi pre-
davatelje. Novi ljudje bi nam lahko
povedali kaj novega.* A. AGNIC
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Tone Bangié

Joze Zorko
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'VABLJIVE AKCIJE

Razyeseljivo je, da letosv Sloveniji skoraj
ni vecjega industrijskega centra, kjer ne bi
temeljne telesnokulturne skupnosti skupaj s
sindikati orgdnizirale TRIM akcije. Njihov
namen je, da bi ogrele ¢im ve¢ obéanov za
aktivno razvedrilo, za prijetno in zdravo re-
kreacijo na prostem. Zato si organizatorji
TRIM prireditev prizadeévajo, da bi bile akci-
Jje kar najbol mnozicne, saj bi bile sicer brez
pravega pomena.

"Ob nacrtovanju letosnjih akcij je spod-
budno, da so se jih v domala vseh mestih in v
manjsih krajih, ponekod pa tudi na pode-
Zelju lotili z vso resnostjo in zavzetostjo,
predvsem pa dovolj zgodaj. Tako so marsikje
TRIM prieditve organizirali Ze spomladi,

‘najve¢ pa jih je bilo v mesecih maj in junij,

kar je razumljivo, sgj sta julij in avgust , re-
zervirana“ za letne dopuste. .

Potem ko so v Celju opravili s svojo doslej
najbolj mnoziéno TRIM akcijo — ,,Vsi na
kolo za zdravo telo*, ki se je je udelezilo
nekaj tiso¢ obéanoy, ko je na Bledu kolesa-
rilo nekaj sto domacinov in Radovijicanov
in ko so se Stevilni zaposleni iz kranjskih de-
lovnih organizacij udeleZili mnoZicnega spo-
minskega pohoda na partizansko Kaliice, so
v Ljubljani organizirali letosnjo ¢etrto TRIM
akcijo. Na 32 kilometrov dolgo pot okrog
Smarne gore se je podalo vec kot 1200 kole-
sarjev, med njimi 61 druzin! Med udelezenci
akcije smo videli obéane vseh starosti, od
najmlajsih do najstarejsih, od deklet in Zena
do fantov in odraslih moz Najmlajsa udele-
Zenka TRIM kolesarjenja okrog Smarne
gore, doslej edine tovrstne mnozicne rekre-
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ativne manifestacije v Slovenii, je bila stara
komaj tri leta, med najstarejimi kolesarji pa
so si nekateri nadeli celo sedmi kriz!

v zadoyoljstvo organizatorjev in udelezencey.
Predvsem pa je razveseljivo, da so prisli vsi
udelezenci na cilj, kar je ob tako mnozicni
in pestri udelezbi nedvomno izredno po-
membno. Podobnih akeij bo v Ljubljani in v
drugih nasih mestih po dopustih se veé.

liubljansko TRIM akcijo ,,Za vitko postavo
Je plavanje pravo*. Svoje plavaino znanje in
telesne sposobnosti je namreé na stirih kopa-
lis¢ih preizkusilo kar 5236 prijateljev plava-
nja. Na kopaliscih na Kodeljevem, pri Sternu
na Koleziji in na liriji smo spet opazili pla-
valce vseh starosti. Od najmlajsih do najsta-
rejsih, med njimi tudi 80-letni Franc Gre-
gorac. In vendar s svojimi leti ni bil ,rekor-
der*, saj sta pri osemdesetih skocila v vodo
§e JoZe Likeb in Ivo Kisovec, ki sta bila od
najmilajSega udelezenca akcije starejsa za ve¢
kot 75 let!

vo* je tako kot v drugih slovenskih krajih
uspela tudi v Ljubljani. Kaze, da jo bodo

" prireditelji zaradi velikega zanimanja pono-
vili. Take in podobne ,,zahteve* ljudi, ki se
Cedalje bolj ogrevajo za mnoZiéne Sportne-
rekreativne prireditve, so zgovoren dokaz, da
so TRIM akcije po zashigi temelinih telesno-
kulturnih skupnosti in sindikatov dosegle
svoj namen, nuditi &im vecjemu Stevilu de-
lovnih ljudi in obcanov skozi vse leto aktiv-
no razvedrilo ter prijetno, sproséeno in pred-
vsem zdravo rekreacijo v naravi.

EEIFIS.

Podobno kot druge akcije je tudi ta uspela

Naj na tem mestu omenimo se nedavno

Akcija ,,Za vitko postavo je plavanje pra-
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Nove moZnosti za rekreacijo
ob obalah Smartinskega

Komaj slabe 3tiri kilometre od
Celja lezi Smartinsko jezero, naj-
vedje akumulacijsko jezero na Sta-
jerskem. Osnovni namen jezera je
obramba mesta €elje pred popla-
vami kot tudi preskrba celjske indu-
strije z industrijsko vodo. Ceprav
obstaja jezero komaj nekaj let, Ze
nudi Celjanom S§iroke moznosti za
rekreativno in Sportno dejavnost.

Smartinsko jezero je zgradilo
podjetie NIVO iz Celja, ki je specia-
lizirano vodnogospodarsko podjetje.
Ni nakljuéje, da je prav v tem kolek-
tivu vznikla tudi pobuda za organizi-
rano rekreacijo in razvijanje vodnega
Sporta na Smartinskem jezeru. Zato
je ustanovil kolektiv posebno dru-
§tvo zg Sport na vodi NIVO Celje.

\_ to¢k. — BORIS KOZAMERNIK

-~ Pri Ton¢kovem domu na Lisci je bilo peto tradicionalno Sportno
sre€anje Clanic delovnega kolektiva ,,Lisca** iz Sevnice. Tokrat je bilo
tekmovanje 3e bolj slovesno, saj so se ga udeleZile tudi predstavnice
nove temeljne organizacije ,,MIDER* iz Zemuna. Clani Sportne ko-
misije pri izviSnem odboru osnovne organizacije sindikata v Sevnici
s0 vzorno organizirali tekmovanje. SreGanje je bilo zelo mnoziéno,
saj se ga je udelezilo ve¢ kot 500 delavcev. Ob tej priloZnosti je
organiziralo Planinsko druitvo v TOZD ,,Sivalnica** Sevnica tudi
TRIM pohod na 947 metrov visoko Lisco. Ob izredno buéni podpori
gledalcev so se nastopajodi pomerili v petih 3portnih panogah, $a
najbolj veselo pa je bilo pri viacenju vrvi. Konéni vrstni red: 1. Se-
novo 18, 2. Sevnica 15, 3. Krmelj 13, 4. Zagorje 10 in 5. Zemun 6 J

Ze med pripravami na ustano-
vitev druftva se je kolektiv NIVO
Celje ob sodelovanju Obmoéne

“vodne skupnosti SAVINJA-SOTLA

lotil sanacije plazovite breZine je-
zera. Ob tem zavarovanju pa so de-
lavci ve¢inoma s prostovoljnim de-
lom zgradili prvi Sportni objekt na
obali jezera, to je '@olnarno s prista-
nom. Poudariti moramo, da gre pri
tem le za vse vrste ¢olnov na vesla in
jadrnice, medtem ko je prepovedana
voZnja z motornimi ¢olnj na jezeru.

Slovesna otvoritev Colnarne in
pristana ob Smartinskem jezeru je
bila pod pokroviteljstvom Marjana
ASi€a; predsednika izvrinega sveta
Skupi&ine obcine Celje in pred-

sednika izvriilnega odbora Ob-

jezera
moéne vodne skupnosti SA_VI'f
NJA-SOTLA. Otvoritvi so
stvovali tudi predstavniki Brodars®
zveze Slovenije, Brodarskega drit

SIDRO iz Maribora s svojimi plo¥"
nimi objekti ter drugimi predstd

niki druzbenega in politiénega A% |

ljenja.
Drudtvo za 3port na vodi N“g
Celje je imelo Ze ob ustanovitvi 102
aktivnih &lanov; k drudtvu je P&
stopil tudi dosedanji celjski K&
kaski klub. Drustvo je Ze orgafi™
ralo medrepublisko lekmovanle:;‘
jakaev na divjih vodah, kjer so €18%
novega druStva dosegli lepe I€2 "
tate, prav tako pa je bila udeleZb?
tekmovalcev zelo velika. Z orgaf
zacijo tega tekmovanja je drust™
prestalo svoj ,,krst** na §portnem pr
drodju. %

Povedati moramo, da drustve et
Sport na vodi NIVO Celje ni uﬁ
tega tipa, vanj se lahko vélaniV
ljubitelj vodnih 3portov. Res J i
je velika vedina Elanov drudtva ©
vrst kolektiva podjetja NIVO Celi®
vendar v Celju priakujejo, da s Ly
razmerje kmalu spremenilo V :
drugih ob&anov. :

Ob pristanu oziroma V Coln_aﬂ‘;;
ima danes druitvo pod streh®

(PN

plovnih objektov, 11 rekreacfiskf

&olnov na vesla in jadrnico. 0

bodo na voljo za rekreacijske .voﬂl
tako élanom drustva kot tudi ¥
ljubiteljem rekreativnega veslaqlﬂ-
Obmoéje Smartinskega - j€Z i
predstavija za prebivalce mesta C&
najblizji naravni park, ki bo % g

dobival na svojem pomenu "".m
bomo znali &uvati njegovo okoli®

da ne bo postala smetisde, Kar ’;;v
podobnih primerih zelo pogosto &~
gaja. Ob obali jezera bo potr®
postaviti gostiice in seveda 3¢

sikaj, kar Steje k sodobnemu rekré®

cijskemu centru. 2
JANEZ LAMPRET
J—
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