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Za nami je drugo leto sred-
njerocénega obdobja
1981-1985. V tem obdobju so
gozdarstvu naloZene izredno za-
htevne naloge. Z ene strani se-
danji gospodarski polozaj in sta-
bilizacijska prizadevanja za pre-
magovanje nastalih tezav  puls-
gajo gozdarstvu intenziviejse
izkoriséanje razpolozljivega
gozdnega bogastva, z druge stra-
ni pa se gozdarstvo zaradi nara-
Scajocega splosnega druZbenega
pomena gozdov sooca s §e za-
htevnejso nalogo, kako trajno
ohraniti in krepiti tako gospo-
darske kot stevilne splosno ko-
ristne funkcije gozdov. Se pose-
bej je izvrsevanje teh nalog po-
membno v zasebnih gozdovih,
za katere vemo, da pokrivajo
kar dve tretjini gozdne povrsine
nasega obmocja.

Kako smo v letu 1982 izpol-
nili zadolzitve, ki smo si jih
zacrtali v srednjerocnem na-
értu? Na splosno vzeto, kar
dobro, zlasti ée upostevamo, da
smo letoSnji nacrt blagovne
proizvodnje, ki je bil prvotno
postavijen za leto 1985 in ki je
znasal 208.000 m3 lesa, v celoti
dosegli, v druZbenem sektorju
pa celo presegli. Res je, da se
nad vremenom ne smermo prito-
Zevati, saj je bilo ugodno kot Ze
zlepa ne, res pa je tudi, da se je
z boljso pripravo dela, z vec
zgrajenimi cestami in vlakami, z
vecjim Stevilom zaposlenih in z
boljso tehni¢éno opremljenostjo
tudi zasebni sektor zelo tesno
priblizal 70.000 m3 blagovne
proizvodnje, ki bi jo po srednje-
rocénem nacrtu moral doseci v
letu 1985. Pri tem je hvalevred-
na ugotovitev, da se je mocno
povecal odkup lesa na panju.

Zaradi ugodnega vremena in
polnih skladis¢ pri predeloval-
cih smo imeli precej teiav s
prodajo  drobnih sortimentov
listaveey, vendar so bile te teza-

je proti koncu leta zaradi po-
manjkanja drugih virov mocno
poveéalo  povprasevanje

drveh za kurjavo.
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Izvozne zadolZitve v visini 55
milijonoy din smo mocno pre-
segli, zaradi Zesar smo lahko
nemoteno nabavili najpotreb-
nejso opremo in rezervne dele
iz uvoza. Izvozili smo blizu
25.000 m3 gozdnih sortimen-
tov, preteino drobnega lesa
listavcev, in s tem v precejsnji
meri omilili Ze omenjene rezave
pri prodaji takega lesa na doma-
cem Lrziscu.

Nase sodelovanje z delavei in
stroji pri odpravi posledic Zleda
‘v brkinskih gozdovih je bilo
zelo uspeSno. Posekali, spravili
in do potrosnikov smo prepelja-
I 6.000 m3 drobnega lesa, ki
smo ga zaradi spravilnih razmer
izdelovali izkljucno v prostor-
ninskih metrih. S tem je delo v
Brkinih zakljuceno. Lahko ga
smatramo kot lep primer orga-
nizirane solidarnostne akcije pri
odpravi posledic naravnih ne-
sre¢. Zato gre vsem delavcem,
ki so v akciji sodelovali, pray
posebna zahvala in vse prizna-
nje.

ve le prehodnega znacaja, saj se |..i

Tudi pri gozdnogojitvenih
delih smo precej naredili, ce-
prav zaradi pomanjkanja delav-
cev predvsem v kmeckih gozdo-
vih nekatera nacrtovana dela
niso bila uresnicena. Financira-
nje teh del, za izvajanje katerih
prek samoupravnega sporazuma
pri obmocni samoupravni inte-
resni skupnosti za gozdarstvo
prispevajo svoj delez skupaj z
gozdarji tudi uporabniki lesa, je
bilo zelo uspesno in nakazuje
edino moino pot, kako lahko
samo z vecjimi viaganji v gozdo-
ve trajno poveéujemo blagovno

proizvodnjo  in  ohranjamo
splosno  koristne  funkeije
gozdov.

Investicije so bile opravijene
v Skladu z nacrtom. Nabavili
Smo  precej nove opreme za
spravilo in prevoz, zgradili pre-
cef cest in Se vec¢ traktorskih
viek za spravilo lesa. Pri tem
moramo omeniti modernizacijo
peskokopa v Soteski in nabavo
Zicnega Zerjava Urus, ki bo na
tezko dostopnih in strmih po-
drocjih Se kako dobrodosel pri
spravilu lesa.

In kaj nam naj bi prinesio
leto 1983? Nic dobrega se nam
ne obeta, saj so napovedi zelo
érnoglede. Ceprav kaksnih vec-
jih pretresov gozdarstvo kot
surovinska panoga doslej ni
dozivelo, pa bo v prihodnjem
letu prav gotovo prislo tudi za
nas do bolj zaostrenih pogojev
za gospodarjenje. Nas nacrt bla-
govne proizvodnje se v primer-
javi z letosnjim letom ne bo
povecal. Energetska kriza bo
povzrocila povecano povprase-
vanje po drveh za kurjavo, kar
pomeni korak nazaj pri Ze uve-
ljavijeni izdelavi dolZinskega
lesa. Izvoz, ki smo ga letos
prekoracili, bo zaradi potreb
domace predelovalne industrije
omejen. Najbolj kriti¢no pa bo,
¢e bo lesna industrija zasla v
teZave,

Edini izhod v takih razmerah
bodo poveéana storilnost, zni-
Zani materialni stroski, boljsa
izraba strojev, vecja delovna
disciplina in povecana odgovor-
nost za izvajanje dogovorjenih
nalog. Storilnost smo v zadnjih
petih letth mocéno povecali.

. (Nadaljevanje na 130. str.)
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(Nadaljevanje s 129. str.)

Tako smo potreben cas za po-
sek, spravilo, nakladanje, pre-

voz in razkladanje 1 m3 lesa

znizali od 3,49 na 2,24 ure, kar

pomeni 1,25 ure manj. To je
zavidljiv uspeh, karerega bo tez-

ko se bistveno izboljsati. Zato
bodo nasi napori morali biti v
prvi vrsti usmerjeni na prej
omenjene naloge. Pri tem pa
seveda niti za hip ne bomo
smeli pozabiti na ufrjevanje
pristnih in bolj poglobljenih
samoupravnih  odnosov, ki

morajo pri slehernem delaveu
pronicati v njegovo Zivijenje in
delo, zavedajo¢ se pri tem, da je
v tezkem poloZaju potrebno
tudi samoodrekanje, varcevanje
in celo zategovanje pasu.

Ob takem razmisljanju Zelim
v novem letu 1983 vsem delav-

Novo mesto in
gozdov veliko delovnih uspehov
in kar najvec zdravia in osebne
srece!

=~

cem Gozdnega gospodarstva
lastnikom

JOZE PETRIC,
dipl. inZ

kPodteene so bile

Pred dnevom republike so bila v prostorih Gozdnega gospo-

darstva Novo mesto podeljena priznanja, znacke in denarne.

nagrade jubilantom, ki so 7e 30, 20 ali 10 let zaposleni v delovni

organizaciji.

Nagrajenih je bilo 66 delav-
cev: 30-letnikov 8, 20-letnikov
25 in 10-etnikov 33.

Nagrada za 30-letno zvesto
delo pri Gozdnem gospodarstvu
Novo mesto znasa 12.830 din,
za 20 let 9.623 din za za 10 let
6.415 din.

V nagovoru pred podelitvijo
priznanj je direktor JoZe Petri¢
med drugim na kratko orisal
razvoj delovne organizacije, vi-
den napredek pri izboljsanju
zivljenjskih in delovnih razmer
gozdnih delaveev, boljSo oprem-
lienost za delo in povecano
storilnost, k ¢emer so prav jubi-

lanti, ki Ze dolgo delajo v nasi
delovni organizaciji, najve¢ pri-
spevali.

Omenil pa je tudi vse teZje
gospodarske razmere in pozval
navzoce, naj Se naprej tako
zavzeto skrbe za napredek
gozdarstva, Ob koncu je dejal:

.. Ko izbiram besede, s kateri-
mi naj bi se vam zahvalil za
pozrtvovalno in  dolgoletno

delo, je tezko najti najprimer-
nejdi izraz hvaleznosti. To po
udarjam predvsem zaradi tega,
ker wvsi dobro vemo, kakine
razmere so pri delu v gozdu
vladale pred 10, 20 in $e zlasti

Lepo stevilo cest je 7e gradil in ogromno zemlje in kamenja je v
svojih dvajsetih letih premaknil Joze Brule. (Foto M. Bajt).

Priznanja sc podeljevali Metod Rora, predsednik delavskega
GG, Joze Petric, direktor, in Franc Povie, predsednik sindikalne
konference GG (Foto M. Bajt).
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sveta

jubilejne nagradé

pred 30 leti. Takrat je bila
potrebna velika mera odreka-
nja, pozrtvovalnosti in delovne
wneme. Delavsko samoupravlja-
nje si je Sele utiralo pot in
mnogi od vas ste veliko pri-
pomogli, da je danes postalo
nasa vsakdanja praksa in potre-
ba. Pri delu ste premagovali
velike napore. Takrat ni bilo
organiziranih prevozov na delo,
niti toplih obrokov prehrane
med delom. Ce je bilo potreb-
no, ste z udarniskim delom
nadoknadili tisto, kar v danasnji
spremenjeni tehnologiji zlahka
opravljajo stroji. Sicer pa, kaj bi
nasteval, saj ravno vi sami, zlasti
starejsi, najbolje veste, kako je
bilo véasih in kako je danes.
Govoril sem Ze o tezkem
gospodarskem polozaju. Ceprav
kak$nih  vecjih  pretresov

Med tistimi, ki Ze 30 let delajo pri gozdnem gospodarstvu Novo

gozdarstvo kot surovinska pa-
noga doslej ni dozivela, pa bo
prav gotovo prislo, in to po vsej
verjetnosti ze v prihodnjem
letu, do bolj zaostrenih pogojev
za gospodarjenje. Edini izhod v
takih razmerah pa bodo pove-
¢ana storilnost, vardevanje in
vecja delovna disciplina.

Ne bi ve¢ nadteval, kaj nas
Caka in kaj bomo morali vse
storiti v tezjih gospodarskih raz-
merah. Prepri¢an sem, da bomo
tezave premagali, ce bomo zavi-
hali rokave in pridno delali.
Kako pa se to doseze, najbolj
veste prav vi, ki ste v preteklih
desetletjih znali uspe$no prema-
govati take in podobne tezave,
Zavedati se moramo, da sta od
naSega dela odvisni lesnoprede-
lovalna in papirna industrija, pri
¢emer je treba na prvo mesto

mesto, je prejel priznanje tudi revirni gozdar Joze Pogacnik iz

Trebnjega (Foto M. Bajt).

Ludvik Vrtar je vesten delavec v Crmosnjicah ze dvajset let (Foto
M. Bajt).
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postaviti njihov izvoz.

TovariSice in tovari§i! Danes
prejemate znacke delovne orga-
nizacije, priznanja in denarne
nagrade. Prav gotovo bi zasluZili
8¢ kaj ve¢. Toda Ceprav je vse
skupaj bolj skromno, naj vam
bo v lep spomin in v znak
iskrene zahvale za vse, kar ste
dobrega storili za na§ boljsi
jutri. Hkrati naj vas to spominja
na ¢as, ko ste pri GG Novo
mesto s svojim delom in po-
Zrtvovalnostjo pomagali graditi
tiste pristne samoupravne odno-
se, katerih plodove danes uZiva-
mo prav vsi. Zato Se enkrat prav
prisréna hvala!*

FeA IR R R

Nagrade, priznanja in znaéxe
so prejeli:

Tozd Gozdarstvo Novo mesto:

1. Mirko Bajt 30 let
2. Ivan Kotar 30 let
3. Franc Brulc 30 let
4, Joze Ovnicek 20 let
5. Stane Stanisa 20 let
6. Alojz Turk 20 let
7. Ivan Gazvoda 10 let
8. Franc Bukovec 10 let
9. Joze Jakse 10 let
10. Ivan Turk 10 let

Tozd Gozdarstvo Straia:
1. Magda Virant 30 let
2. Stane Koncilja 30 let
3. Franc Cibej 30 let
4. Joze Novak 20 let
5. Franc Novine 10 let
6. Martin Bobnar 10 let
Tozd Gozdarstvo Podturn:
1. Ivan Fink 30 let
2. Rudolf Gorse 20 let
3. Dragutin Milankovi¢ 20 let
4. Fejzo Alagic 20 let
5. Joze Avgustin 10 let
6. Stipe Grgi¢ 10 let
7. Mato Jakovljevi¢ 10 let
8. Ljubica Matijevi¢ 10 let
9. Safet Murtic 10 let
10. Bari3a Prlja 10 let
11. Avgust Pribani¢ 10 let
12. Domin Saratlija 10 let

Tozd Gozdarstvo Crmosnjice:

1. Joze Jakof¢ic 20 let
2. Hamdija Nakié 20 let
3. Elka Sprogar 20 let
4. Ludvik Vrtar 20 let
5. Mehmed Custié 10 let
6. Pile Davidovié 10 let
7. Ivo Davidovié 10 let
8. Redjep Elkasovi¢ 10 let
9. Leopold Fras 10 let
10. Mijo Kokalovi¢ 10 let

Tozd Gozdarstvo Crnomelj:

1. Anton Klepec 20 let
2. Joze Lozar 20 let
3. Ivo Popladen 20 let
4, Stanko Rom 20 let
5. Joze Stajglin 20 let
6. Joze Tkalcic 20 let
7. Viktor Stukelj 10 let
8. Peter Vardié 10 let
9. Franc Vranicar 10 let
10. Vlado Vranicar 10 let

Tok Gozdarstvo Novo mesto:

1. Alojz Robida 20 let
2. Pavel Skrbe 10 let
3. Miroslav Jarc 10 let
Tok Gozdarstvo Crnomelj:

1. Mirko Medved 20 let
2. Janko Moravec 20 let
3. Jurij Spehar 20 let

Tok Gozdarstvo Trebnje:

1. Joze Pogacnik 30 let
2. Marija Ljubi& 20 let
3. Anton Skol 10 let
Tozd Transport in gradnje:

1. JoZze Brule 20 let

2. Vinko Vidrih,

dipl. inz. 10 let

Tozd Vrtnarstvo in hortikultura:

1. Joze Kocjan 10 let
2. Janez Tratnik 10 let
3. Martin Zupangéié 10 let
DSSS:

1. Polona Ausec 20 let
2. Milena Fric 20 let
3. Janez Blazi¢, dipl. inz. 10 let
4. Anton Kruh 10 let

Sodelujte v glasilu svoje
delovne organizacije!

¥VAzZOO DISFNIIO0A |

Ivan Gazvoda je brusa¢ na Zagi v Pogancih. Prejel je priznanje zz
desetletno delo (Foto M. Bajt).

»Mlajsi* slavljenci ob desetletnici dela pri GG Novo mesto: inZ

Slavljenci med nagovorom direktorja Jozeta Petri¢a pred podelit-
Janez Blazi¢, in. Vinko Vidrih in Tone Kruh (Foto M. Bajt). . ! PR

vijo priznanj. (Foto M. Bajt).
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1/ Bojanska cesta—Marinjek
2/ Zagradec—Toplicice

4/ Grahkova §tala—Sredgora

Stranski vasi.

S

Kako in kje smo v letu 1982
nacrtovali gozdne ceste

Projektiva kot ena izmed dejavnosti tozda Transport in
gradnje je v skladu s sprejetim programom projektiranja in
gradenj gozdnih cest ter petletnim obmoc¢nim na&rtom v
iztekajocem se letu 1982 opravila terenska in delno pisarni-
ska dela za naérte naslednjih gozdnih cest:

3/ Snclerjev magazin—Slaba gorica

5/ Skofova kosenica—Pendirjevka
6/ Ljubenska cesta—Hudiceva jama 1.289 m

Dodatno je bil za samoupravno komunalno skupnost
Novo mesto izdelan glavni projekt 606 m dolge obvoznice v

Naérta nismo v celoti dosegli, ker je bil glede na to, da
projektirata samo dva delavca (od katerih je bil eden zaradi
bolezni dva meseca odsoten), postavljen previsoko.

\\

dolZina
2.114m
1429 m
2.172m
2478 m
2423 m

investitor

tok Crnomelj
tozd Crnomelj
tozd Crnomelj
tozd Crnomelj
tok Novo mesto
tozd Straza

MATIJA MAZOVEC_/)

Predlog smernic za nacrt 1983

Z letnim nacrtom se prilaga-
jamo spremenjenim razmeram,
da bi uspe$no izpolnili srednje-
ro¢ni nacrt. Z njim doloamo
prednost in dinamiko izvajanja
nalog, ki smo si jih zadali in
oblikovali v srednjerocnem na-
Crtu.

Znano je, da smo v gozdar-
stvu Ze za 1982. leto nacrtovali
vedji obseg proizvodnje v druz-
benih in zasebnih gozdovih, kot
Smo za posamezna leta predvi-
devali v srednjero¢nem nacrtu.
Zaradi potrebe po nadomesca-
nju uvoZenih surovin smo Zze
1982 in v vseh naslednjih letih
prevzeli obveznost povecane
seCnje v obsegu, ki bi ga po
prvotnem srednjeroénem na-
Crtu dosegli sele 1985 leta. To
pa hkrati pomeni, da se proiz-
vodnja v letu 1983 in vsa na-

slednja leta koli¢insko ne bo
povecevala.

Iz uvodnih besed sledi, da
moramo pri dolo&anju osnovne-
ga cilja, se pravi viSine pri¢ako-
vanega poslovnega rezultata, to
je dohodka (ob upostevanju pri-
merne ravni osebnih dohodkov
in akumulacije), za leto 1983
racunati ne samo z vi§jimi pro-
dajnimi cenami, ampak pred-
vsem z naslednjim:

— naért prodaje in proizvod-
nje gozdnih sortimentov ter
gozdnogojitvenih del mora biti
enak nacrtovanemu in doseZe-
nemu leta 1982,

— zaradi enake proizvodnje
se §tevilo zaposlenih ne sme
povecati,

zniZati moramo materialne
stroske,

- povecati moramo izrabo

proizvodnih  zmogljivosti
strojev in delovnega Casa,

— zaostriti je potrebno tudi
odgovornost za izvajanje dogo-
vorjenih nalog (Se posebno v
zvezi s kakovostjo dela),

— zaradi povecCanja sredstev
za razdiritev materialne osnove
dela mora rast osebnih dohod-
kov zaostajati za polovico za
rastjo Cistega dohodka.

Na koncu moramo zapisati
Se, da na podlagi zvezne in
republiske resolucije o izvajanju
druzbenega nacrta kakor tudi
na osnovi nase raz¢lenitve letos-
njega poslovanja ter trznih raz-
mer ne moremo predvidevati
taksne rasti dohodka oziroma
Cistega dohodka in s tem oseb-
nih dohodkov, kakrino bomo

dosegli v letodnjem letu. V
osnutku resolucije je zapisano,
da naj bi druZbeni proizvod v
1983 letu porastel nominalno
za 219 odstotka, osebni do-
hodki pa za 12 odstotkov. To
pomeni, da morajo vse temeljne
organizacije dolo¢iti osnovni
cilj, to je rast dohodka vsaj za
219 odstotka. Odgovor na
vprasanje, kako bomo cilj do-
segli, najdemo v Sestih tockah,
ki smo jih nasteli zgoraj. Le-te
so podlaga komisiji, ki jo sestav-
ljgjo delavci iz nacrtovalne in
razvojne sluzbe ter vodje te-
meljnih organizacij in ki bo v
vsaki temeljni organizaciji bolj
podrobno opredelila cilje in po-
litiko poslovanja in izhodi$ca za
naért v prihodnjem letu.

-
Plan delovnega casa za leto 1983

(Opravlj dnogojitvena dela od )
. .
1. januarja do 30. novembra 1982
aif- : ;
Pogozdovanje Cidcenje _R_QM%__‘
k& TOZD, TOK osnovno intenz. pEvo rugo
ha ha ha ha ha
01 TOZD Novo mesto plan 8,35 6,00 167,85 51,80 208,30
real. 4,42 7,54 131,40 45,01 185,10
L] 94 126 79 87 89
02 TOID Straia plan 4,90 2,43 73,41 80,63 203,30
real. 3,46 2,43 85,73 49,45 116,40
L] 71 100 122 6l 57
03 TOZD Podturn plan 6,00 92,00 14,50 32,00
real, 7:31 - 91 ;75 7,40 21,50
L] 122 100 51 67
04 TOZD Crmodnjice plan 4,50 27,00 ia,00 50,00
real. 8,20 - 85,00 49,40 319,60
¥ 37 315 110 79
05 TOZD Crnomelj plan 14,00 22,00 108,70 90,00 190,00
real. 15,90 23,137 126,10 80,10 26,80
L] 113 1086 117 89 14
13 TOK Trebnje plan 0,40 1,00 61,57 9,00 18,586
real. 0,30 - 13,60 11,70 -
) 75 0 22 130 0
Skupaj druib.gozdovi plan 42,75 31,43 505,53 283,63 702,76
real. 43,59 33,34 537,58 243,06 389,40
102 106 106 86 55
11 TOK Novo mesto plan 25,70 13,00 201,85 130,30 -
real. 14,34 3,70 145,20 38,76 6,30
1] 56 28 72 45 -
12 TOK Crnomalj plan 17,80 34,00 97,50 6,00 -
real. 14,95 19,80 17,01 18,25 4,30
L] 83 117 19 300 =
13 TOK Trebnje plan 4,25 2,00 93,05 12,00 —
real. 5,95 e 61,15 29,10 1,00
L) 140 '] 66 242 —
Skupaj zaseb.gozdovi plan 47,75 49,00 392,40 148,30 -
real. 35,24 43,50 253,36 106,11 12,20
L] 73 89 64 72 -
Skupaj GG Novo mesto plan 90,50 80,43 897,93 431,93 702,76
real. 78,83 76,64 790,94 349,17 401,60
k % a7 96 a8 81 57 -

. 0D se obra& po urah

1. Plan delovnega fasa je sestavlijen ma podlagi delovnega koledarja za leto 1983.

2. Delowne ure posameziega meseca niso enake z obrafunskimi urami, ker zakljulujemo mesec 25. v mesecu.

3. Prvo soboto v juniju bomo delali za solidarmostni prispevek za odpravljanje posledic narawnih nesref (ta dan ni upoStevan
v urah za cbrefun 0D). Junij ima veliko ur za obrefun, zato smo dali delewno scboto na 17. december.

denih v 9. vrstici.

2?‘ Naziv Januar Februar Marec April Maj Junij Julij Avgust September Ontoser hovember December  Skupaj
1. &tevilo koledarskih dni il 28 il 30 il 30 3l 31 30 3l 30 al 365

2. Stevilo nedelj in sobot 5,3 8,3 n, 200N 5 L ST e,3 334 U T | 52,39
3. Stev.drifavnih praznikov 2 ut 2 2 3 10
4. Stevilo delovnih dni brd § 21 25 21 21 22 20 u 23 22 20 . 264
5. Stevilo delownih ur 168 168 200 168 168 176 160 192 184 176 160 192 2112
6. Stev. ur driav.prazaikov 16 8 16 16 24 80
7. Skupaj ur v mesecu 184 168 200 176 les 176 176 132 184 176 lau 192 2192
8. Stevilo dni za cbratun OD 22 Fal 22 22 23 22 22 4 22 23 25 23 27y
9. Stevilo ur za obrafun 176 132 176 176 184 176 176 132 176 lau 200 184 2192

\j- Mesec december moramo zakljuliti s 27. decembrom, da bomo uravnali obrafunske dneve z delownimi dnevi.

J
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‘Ne pozabimo: brez do-
brega obvei€anja ni

uspednega samoupravlja-
EL
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Se eno stabilizacijsko leto

Kaj nam prina3a osnutek republiske resolucije za prihod-

nje leto

Ob koncu leta v gospodar-
stvu obracunavamo poslovne
uspehe in Ze nacrtujemo, kako
bomo poslovali prihodnje leto.

Medtem ko zberemo podatke
o koli¢inah proizvodnje Ze ko-
nec decembra, pa financne
uspehe ugotavljamo z zakljuc-
nim obra¢unom, ki ga moramo
sestaviti do konca februarja za
preteklo leto.

Sedaj pripravljamo izhodiSCa,
ki bodo opredelila pogoje za
poslovanje v prihodnjem letu. V
tem ¢lanku bom opisal izhodi-
§¢a, ki jih prinasa republiska
resolucija za prihodnje leto.
Resolucija zajema vsa podrocja
druzbenega zivljenja. V njej je
ugotovljeno, da bomo zaostrene
gospodarske razmere premagali
z nadaljnjim razvojem samo-
upravljanja, z znanjem, delav-
nostjo, pobudami in moralno
mocjo delovnih ljudi in obca-
nov. Kljuéne naloge razvoja SR
Slovenije v letu 1983 bi bile:

— §ir§e vkljuéevanje v medna-
rodno menjavo s povecanjem
izvoza na konvertibilno podro¢-
Je,

— uskladitev porabe z dejan-
sko razpolozljivimi sredstvi,

— ucinkovitejSe gospodarje-
nje, vecje varCevanje pri proiz-
vodnji in porabi.

Za izpolnitev omenjenih na-
log bo potrebno povecati izvoz

realno za 18 odstotkov. Zaradi
tega bo treba spodbuditi tudi
tiste organizacije, ki se do sedaj
§e niso dovolj intenzivno vklju-
¢ile v izvoz. Za uvoz je predvi-
deno, da se ohrani na ravni leta
1982.

Predvideno je, da bo druzbe-
ni proizvod narasel za 1,5 od-
stotka, prav toliko industrijska
proizvodnja, kmetijska proiz-
vodnja pa za 4 odstotke. Stevilo
zaposlenih naj bi se povecalo za
| odstotek. Tudi investicije
bodo ostale na leto$nji ravni.
Sredstva za osebne dohodke,
skupno in splo$no porabo bodo
za rastjo dohodka zaostajala za
40 odstotkov. Naj omenim, da
je za leto 1982 bila predvidena
8-odstotna stopnja zaostajanja
osebnih dohodkov za dohod-
kom.

S posebnimi novimi zakoni
in odloki bo pospesen izvoz, k
¢emer naj bi pripomogel tudi
realni tecaj dinarja. Pri uvozu
bodo imele prednosti dejavno-
sti, ki izvazajo ali pa proizvajajo
predimete za osnovno preskrbo
obcanov. Za Siroko potrosnjo
bomo uvazali le najnujnejse bla-
go v skladu z druzbenim dogo-

vorom o preskrbi enotnega
jugoslovanskega trga.
Organizacijam  zdruZenega

dela bo dolocen absolutni zne-
sek deviz, ki jih morajo zagoto-
viti za pokrivanje druzbenih po-
treb. Po izpolnitvi te obveznosti

[

gozdarstvo

kmetijstvo

geodezija

poslovno financ¢na dejavnost

Novo mesto.

Razpis stipendij

Odbor za izobraZevanje in Stipendiranje pri Gozdnem
gospodarstvu Novo mesto je sklenil razpisati naslednje
I Stipendije za Solsko leto 1983/84:

usmeritev gozdarska SR, vzgojnoizobrazevalni program
— naziv smeri A—gozdar, 111. stopnja zahtevnosti

- naziv smeri B -gozdarski tehnik, V. stopnja zahtevnosti

usmeritev vrtnarska SR, vzgojnoizobraZevalni program

naziv smeri B -vrtnar, ['V. stopnja zahtevnosti 1 stipendija
usmeritev geodetska RS, vzgojnoizobrazevalni program

naziv smeri C -geodetski tehnik, V. stopnja zahtevnosti

usmeritev ekonomska SR, vzgojnoizobrazevalni program
naziv smeri B -ekonomski tehnik, V. stopnja zahtevnosti
za Studij na gozdarski fakulteti

za Studij ob delu na visji gozdarski soli
Moznost vpisa imajo gozdarski tehniki, Ze zaposleni v GG

10 stipendij
8 stipendij

1 Stipendija

1 stipendija
2 stipendiji
2 Stipendiji

i

L

nost zdruzevanja deviznih sred-
stev. Dokler organizacije svojih
deviznih obveznosti do druzbe
ne bodo poravnale, ne bodo
mogle razpolagati z ustvarjenim
deviznim prilivom.

Delovne organizacije bodo na
osnovi zakona zdruZevale del
dohodka za dodatno pospeseva-
nje konvertibilnega deviznega

na  konvertibilno  podrodje bo organizaciji prenchala obvez-  priliva.
Proizvodnja in odkup |

Do konca novembra smo posekali 134.891 m3 lesa (za leto 1982 na¥rtovano 138.465 m3), odkupili pa
64.703 m3 lesa (po na¥rtu 65.239 m3). Primerjavo z nafrtom 1982 in s proizvodnjo leta 1981 po vrstah
lesa prikazujemo v naslednji tabeli:

iglaveli tehnika listaveev prostorninski les skupaj
Druibeni gozdowi
- doseleno do konca novembra 1982 m3d 52.799 56.695 23.397 134.891
- doseZfeno do konca novembra 1981 m3 54,276 61.206 13.581 135.063
- planirano 1982 m3 50.642 65.414 22.40% 138.465
- doseifen plan v odstotkih 104 87 113 97
Zasebni gozdovi
- dosefeno do konca novembra 1982 m3 11.764 44,355 3.584 64.703
= dosefeno do konca novembra 1981 m3 9.088 33.900 4.228 47.216
= planiranc 1982 m3 10.980 45.369 i.890 65.239
- dosefen plan v odstotkih 107 98 97 99

TOZD Novo mesto 96 odst.
TOZD StraZa 96 odst.
TOZD Podturn 99 odst.
TOZD Crmosnjice 101 odst.

odst.
odst.

TOZD Crnomelj 92
TOK Trebnje = druibeni 112

TOK Novo mesto 105 odst.
TOK Ernomelj 95 odst.
TOK Trebnije 90 odst.

\gs.

Posamezne TOZD in TOK pa so plan proizvodnije

(22.0086
(26.187
(36.726
(27.216
(20.079
( 2.675
(35.074
(20.666
( 8.963

m3)
m3}
m3)
m3)
mi)
m3}
m3)
m3)
m3)

Skupaj smo do konca novembra proizvedli 199.594 m3 lesa od nadrtovanih 203,704 m3.

do konca novembra izpolnile takola:
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Resolucija doloca pogoje in
naloge za vsako gospodarsko
panogo posebej. Za gozdarstvo
v SRS je predvideno, da z bla-
govno proizvodnjo zagotovi 2,7
milijona m3 lesa, zlasti za izvoz-
no usmerjeno predelayo.

Na podro¢ju investicij je
predvideno financiranje samo
takih gospodarskih objektov, ki
bodo zagotavljali vsaj 50 od-
stotkov proizvodnje za izvoz na
konvertibilni trg. Prednost pri
financiranju investicij bodo
imeli primarna kmetijska proiz-
vodnja, ribistvo, energetika in
infrastruktura, ki  odpravlja
ozka grla in prispeva k poveda-
nju izvoza.

Za zmanjlanje skupne porabe
bodo sprejeti normativi, ki
bodo omejevali posamezne pre-
jemke. Tudi v bodoce so z
druzbenim dogovorom predvi-
dene omejitve avtorskih hono-
rarjev, pogodb o delu in potnih
stroskov.

V' resoluciji so predvidene
tudi spremembe na podrogjih,
kot so socialna varnost in pre-
skrba obcanov, splosna ljudska
obramba in druzbena samo-
zaScCita.

Zaradi tega bo potrebno nage
samoupravne  sploine  akte
uskladiti z dologili resolucije in
se v prihodnjem letu po njih
dosledno ravnati.

MILAN DRAGISIC,
dipl. oec.
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Prv: gozd ni m lesni delavci 1z roskib gr;_zciff)

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevil-
ke) Vozili so
tudi drva, ki so jih drvarji s sa-
nmi in roc¢nim premetavanjam
spravili do kolovoznih poti. Ne-
kateri vozniki so imeli volovsko
vprego, ta je bila se bolj poca-
sna. Vozniki so si med seboj
pomagali, s tem, da so eden
drugemu prepregali v hudih
klancih in pni vieki iz globac.

Prevoznikov lesa je bilo vec,
kot so jih potrebovali, zato so
imeli delodajalci popolno oblast
nad njimi. Kdor je vozil ceneje,
je prvi dobil delo. Stevilni vo-
zniki $o bili na svojih delovnih
mestih, ko se je sele svitalo, in
Cakali so v dolgih vrstah, da
dobijo ,.froht" (primer: Zage v
Soteski, od koder so ves les
speljali na Zeleznisko postajo v
Strazo). Enkrat so poizkusali
organizirano Strajkati . zaradi
prenizkih plac. V vso re¢ se je
vmesala oblast in z njo Zandaryji.
Vodjem strajka potem dolgo ni-
so dali prevoza. Kaksna sila je
bila za zasluzek, pove tudi to,
da so se prevozniki lesa podajali
v gozdove tudi v hudih zimah.
Kljub hudemu mrazu so zjutraj
odsli od doma. V gozdovih so s
cepini v rokah iskali hlode pod
snegom. V dolino na Zago so
prisli vsi mokri in premraZeni

Vasi pod Rogom so imele ta-
krat mnogo konj in volov. Pri

{

vsaki vecji kmetiji so imeli ta-
krat vsaj par teh Zivali

Marsikdo danes, ker ni doZi-
vel tistih ¢asov, ne more verjeti,
s kako velikim trudom in napo-
rom se je takrat prezivijal kmet,
§e veliko teZje pa delavec, ¢e ni
imel ni¢ svoje zemlje. Gozdovi
in vse neizmerno bogastvo Roga
pa je bilo v posesti knezov
Auerspergov. Da bi le delcek
obljub vilada SHS le izpolnila, se
se Sele leta 1931 odlodila in iz-
dala ( 26. junija) zakon o agrarni
reformi

Veleposest knezov
Auerspergov je bila zmanjsana
na okoli 3.000 ha gozda in bli-
zu 1.500 ha drugih zemljisé,
okoli 13.000 ha pa je prisio v
javno posest. Ta razlas¢eni gozd
kocevskega in soteSkega grofa
je potem upravljala zacasna
gozdna uprava. Njegove sola-
stnice naj bi postale obcine in
potem kmetije.

Samo beino bi se dotaknil
predvojne delavske krize, bila je
posledica svetovne krize, ki se
je v takratni Jugoslaviji zelo
odrazala, Ugasnile so mnoge
oglarske  kope, obmolknila

marsikatera Zaga, utihnile so te-
saske plankace, glasovi furma-
nov so utihnili. Brezposelnim
delavcem, ki niso imeli drugega
kot gole roke, ni preostalo dru-
gega, kot da so se poleti pre-

Zivljali z nabiranjem jagod, gob

in drugih gozdnih sadeZev; le.
tako so imeli otroci kaj jesti, za

zvezke ni bilo. Te je v mnogih
krajih darovalo uciteljstvo. Pro-
letariat okoli Roga je postajal
Cedalje uboznejsi. Ce pa si je
kdo postavil , hiso” (danes bi
bil najslabsi vikend boljsi), se je
globoko zadolzil, hiSa pa je ime-
la ponavadi samo dva prostora,
pa Se ta sta bila obicajno lesena.
Po vsej pravici in resnici ni
bil polozaj lesnih in gozdnih de-
laveey pred drugo svetovno voj-
no skoraj nic¢ bolfsi kot polozaj
prvih  gozdnih delavcey  fra-
tarjev, ki so proti koncu 17.
stoletja prvi zaorali ledino v ze-
leno zlato nasih gozdov (takrat
grofovih). Tedaj so bili vsaj v
gozdovih Se kar svobodni Do
danes se je od tistih dob marsi-
kaj temeljito spremenilo. O Ro-
gu je bilo marsikaj napisanega,
posebno, kar se je zgodilo v nje-
govih gozdovih v casu NOB.
Ceprav smo tako blizu, teh

gozdnih Sirjav marsikdo ne po-
zna, Ce pa jih, jih samo po-
vrsno. Vse, kar nam je dal Rog,
ki ga danes imenujemo parti-
zanski Rog, je vredno, da po-
znamo in tudi skrbno cuvamo.
Varujemo pa tudi v tem smislu,
da ga ,,moderno” ne onesnazu-
jemo. Tako bi se lepo oddolzili
onim, ki so v stoletjih skrbeli
zanj in ga ohranili nam, ker so
se bali za vsako dreve, kam bo
padlo, e ga je bilo treba pose-
kati, da ne bi naredilo skode na
spodrasti. Da, to so bili res pra-
vi gozdovniki! Zato moramo
gozdove §e bolj nacrtno izko-
riscari, da ne bi unicili teh na-
ravnih cistilcev zraka in da se
ne bi morabiti zadusili v one-
snaZenem zraku modernega ca-
sa.

Tezko bi izracunali, kaj vse
nam je dal Rog v preteklih sto-
letjih, zlasti pa potem, ko so ga
zaceli industrijsko izkoriséati
Bilo je ogromno lesno boga-
stvo! TONE VIRANT

Preberite in sodelujte!

PROSNJA ZA SODELOVANJE PRI ZBIRANJU SLO-
VENSKE PRIPOVEDNE SLOVSTVENE FOLKLORE

V sckciji za ljudsko slovstvo
pri Institutu za slovensko naro-
dopisje (Znanstvenoraziskovalni

Auoein o

(Fotografijo je prispeval Tone Virant).
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Okrog leta 1890 so iz Roga prestavili v dolino hiso fratarja Cervana, po katerem je poimenovana znana

ervanova cesta. Hisa je bila na eni od frat v roskih gozdovih postavijena Ze menda pred 120 leti, v
njej pa je bila gostilna, v kateri so se ustavljali domacini, delavci in vozniki. Hisa Se sedaj sluZi svojemu
namenu v Gaberjah pri Soteski in je prav gotovo ena najstarejsih lesenih his na Dolenjskem.

center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti) v Lju-
bljani je v pripravi zbirka slo-
venskega slovstvenega folklor-
nega gradiva (bajke, pripove-
dke, pravljice, smesnice, ugan-
ke, pregovori), pri kateri Zelimo
dati prednost novemu terenske-
mu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila
zbirka Kkolikor mogoZe popol-
na, zato se z zaupanjem in pre-
pricanjem, da nad klic ne bo
zaman, obra¢amo tudi na cenje-
ne bralce Dolenjskega gozdarja
z naslednjo proinjo:

Prosimo in vabimo vas, da bi
bajke, pripovedke, pravljice,
smesnice, uganke, pregovore in
mogode $e kai podobnega, kar
Fvi v vasem okolju ali zgolj le
Se v spominu iz mladih dni, za-
pisali in poslali na Iastitut za
slovensko narodopisie na spodaj
navedeni naslov. Veseli bomo,
¢e se bo Arhiv slovenskih ljud-
skih pripovedi, ugank in prego-
vorov pri omenjenem Institutu
obogatil z vasim prispevkom,
saj to pomeni kamencek veé v
mozaiku slovenske kulturne — v

. tem primeru slovstvene dediS¢i-

ne. Vase delo bomo ustrezno
citirali in na primernem mestu
poudarili — kadar bo do predvi-
dene izdaje pac prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da
ne pridejo v postev prepisi ali
obnove iz starih zbirk ljudskih
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pravljic, pripovedk ipd., saj te
Ze imamo na razpolago in jih
bomo vsckakor primerno upo-
Stevali.

Druga moznost je ta, da nam
sporo¢ite naslove ljudi, za kate-
re veste, da z njimi ljudsko oz.
ustno oz. folklorno izroéilo se
Zivi. Ob priloZnosti bi jih obi-
skali sami in njihove pripovedi
posneli na magnetofonski trak.

V vsakem primeru pa prosi-
mo, da navedite natancen na-

slov pripovedovalca, njegove roj-
stne podatke in poklic in prav
tako naslov in omenjene poda-
tke zapisovalca ter kraj in da-
tum zapisa oz. pripovedovanja.
Zanesljivo pricakujemo vaso
posto in vas v tem upanju prav
lepo pozdravljamo.
MARIJA STANONIK
Institut za slovensko
narodopisje, ZRC SAZU,
61000 Ljubljana
Novi trg 3

Za boljso varnost pri delu

Na podlagi dolo¢il druzbenih
predpisov, ki se. nanafajo na
varstvo ljudi na delu, je delovna
organizacija dolZzna nabaviti in
dati delavcem v uporabo vsa
potrebna in ustrezna osebna
varstvena sredstva in opremo
(poslej: OVS in 0), s katerimi
preprecujemo telesne poskodbe
ali bolezni, ki pretijo na delu,
Skladno z druzbenimi normati-
vi je ljudem na delu obvezno
dodeliti taksna sredstva v upo-
rabo takrat, kadar nevarnosti za
poskodbe ali zdravie v zvezi z
delom ni mogoce predhodno
(preventivno)  odpraviti  z
ustreznimi varnostnimi uredit-
vami delovnega okolja (varnost-
na ureditev strojev in naprav,
delovnih  prostorov, delovnih
postopkov, varna organizacija
dela ipd.). Delovna organizacija
je dolzna za lastne potrebe,
glede na varnostne zahteve na-
log in opravil ljudi v proizvod-
nji, sprejeti podrobne normati-
ve za nabavo in uporabo QVS
in O.

Opuscena so bila stevilna
naporna rodna dela

Razsiritev dejavnosti, nova
dela in naloge

Doslej so bili v nasi delovni
organizaciji veljavni normativi
za nabavo in uporabo OVS in
O, ki smo jih sprejeli e konec
leta 1963, sestavni del ,,Pravil-
nika o HTV ukrepih pri delu*
in spremenjenega ter dopolnje-
nega | Pravilnika o varstvu pri
delu®, ki smo ga sprejeli marca
1967. Po 1963 in vse doslej
Smo normative OVS in O po
potrebi dopolnjevali ali spremi-
njali, predvsem tedaj, kadar so
to narekovale spremembe v teh-
nologiji dela, kadar so se pojavi-
le nove proizvodne naloge in
opravila, ali pa je prislo do
pomembnejsih sprememb de-
lovnih in zivljenjskih razmer lju-
di na delu. V tem obdobju so
postopoma odpadla zlasti stevil-
na naporna ro¢na dela kot npr.:
makljanje celuloznega lesa, tesa-
nje lesa, roéno nakladanje, raz-
kladanje, skladanje in sortiranje
lesa, oglarjenje in manipulacija
Z ogliem, stevilna ro¢na dela v
gozdnih  drevesnicah, visoke

gradnje in druga s tem povezana
dela, delo pri drobilcu kamna,
dela na Zagah veneciankah itd.

Istocasno in prav tako posto-
poma pa so bile v delovni orga-
nizaciji osnovane nekatere do-
polnilne dejavnosti ter stevilne
spremembe na podroéju meha-
nizacije del in s tem tehnologije
dela. Med novostmi velja ome-
niti e posebno tole: zgrajene so
bile tesalnica lesa v Strazi, zaga
v Veliki Loki in vrtnarija v
Novem mestu. S prikljugitvijo
vrtnarije k nasi delovni organi-
zaciji in osnovanjem novega
tozda Vrtnarstvo in hortikultu-
ra ter s pricetkom obratovanja
tesalnice in Zage sta se obseg in
pestrost nase dejavnosti znatno
povecala. Nove naloge in opra-
vila, ki so s tem nastala, pa so
terjale sprejetje dodatnih nor-
mativov OVS in O. Isto velja za
razmah spravila lesa s traktori,
za novo opravilo pomoénika pri
spravilu lesa s traktorji, za nalo-
ge in opravila pri napravi gozd-
nih vlak, za dela z avtomobilski-
mi in drugimi nakladalniki (npr.
Volvo), za dela s prebiralnimi
stroji, za strojna dela v drevesni-
ci, za strojno brusenje tra¢nih
zag, za novo ustanovljeni
izobrazevalni center, za §tevilne
nove naloge in opravila pri re-
organiziranem tozdu Transport
in gradnje (med drugim tudi
nabava §tevilne nove gradbene
mehanizacije), za upravljanje
avtobusov in kombijev itd.
Potrebni so bili novi nor-
mativi

Vse te spremembe del in
nalog ter nova dela in naloge v
proizvodnji so konéno privedle
do odlocitve, da normative za
nabavo in uporabo OVS in O v
celoti prenovimo.

Na podlagi ,Pravilnika o
sredstvih za osebno varstvo pri
delu osebni varstveni opremi*
(Uradni list SFRJ, t. 35/69) in
$ pomocjo primerjave z norma-
tivi OVS in O nekaterih drugih
gozdnogospodarskih organizacij
Slovenije (GG Bled, GG Kranj,
GG Postojna), je sluzba varstva
pri delu DO skupaj s pooblasée-
nimi delavei za varstyvo pri delu
v tozdih in tokih med poletjem
pripravila predlog novih norma-
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pa nic.

ne gleda nad njo.

vzeli? 7

w1z Loske vasi.”

. INekaj bi si rad kupil.”

oglasi Saj obljubis, kaj ne? "

7z godbe 2 (/eloz.'nega, mesta

Nepricakovano je potrkalo na vrata. Nepriéako_vano, to
pravim zato, ker obicajno prej slisim korak po veii. Tokrat

Potem se vrata odprejo in notri priklaca tmajhen m_a'a
krepak fantic. Ko se zaustavi pri moji pisalni mizi, ga veliko

»Kaj bo? ' ga prijazno vprasam.
wDelal bi rad pri vas, pa sem se prisel prijavit”. :
wDelal?  se zacudim ,,Kdo ti je pa povedal, da bi te

., Otroci v vasi pravijo, da vzamete za obZetve.”

,.2e res, toda ti si premlad. Pa tudi dovolj jih Ze imamo. V
nekaj dneh bo obZetev koncana. Koliko pa si star? ™’

. Enajst. V petega bom Sel.”

. 0d kod pa si? ' sem radoveden.

JIn zakaj bi porabil denar? ”’ skusam biti zaupljiv.

»Poglej,”” povzamem spet besedo, ,vzeli smo 14 let stare
in starejSe. Malo bo§ moral Se pocakati Potem pa se le

Do njegovega prihoda sem bil tisto dopoldne kar slabe
volje. Presteval sem bolniske izostanke, Ta mali fanti¢ in
njegova Zelja po delu pa me je kar razveselila.

Dogodek sem zaupal sodelavki. Ta pa je samo zamahnila z
roko: ,,Saj pravim, pri enajstih letih bi vsi delali, pri
sedeminajstih pa se jim Ze nic vec ne ljubi!

SLAVKO KLANCICAR, dipl. inz. J

titov za nabavo in uporabo
OVS in O, ki so jih nato delav-
ski sveti tozdov in tokov spre-
jeli v zacetku septembra.

Nekatere spremembe

Novi normativi za nabavo in
uporabo OVS in O so sestavlje-
ni posebej za tozde in toke
gozdarstva, za tozd Transport
in gradnje, za tozd Vrtnarstvo
in hortikultura in za DSSS.

. Sestavljeni so natanéno po se-

znamu del in nalog, ki obstajajo
v nasi Do oz. v tozdih, tokih in
DSSS. Pomembnejse so $e zlasti
naslednje novosti:

Vsem fiziénim delaveem, ki
opravljajo bolj ali manj umaza-
na dela ali dela, pri katerih je
obraba delovne obleke velika,
pripadajo na leto poleg delovne
obleke se ene letne hlace. Ce pa
uporablja delavec namesto de-
lovne obleke kombinezon ali
delovno haljo, prejme na leto v
uporabo po dva kombinezona
ali pa po dve halji.

Vsi fizicni delavei, ki delajo
pozimi na prostem, prejmejo na
leto v uporabo tudi zimske hla-
Ce ter na §tiri, pet ali Sest let
podlozen telovnik. Glede na
visto dela in naloge prejmejo
nekateri delavci namesto telov-
nika bundo. Podlozen telovnik
prejmejo v uporabo tudi delay-
ci, ki opravljajo dela in naloge:
vodja tozda in toka gozdarstva
(na deset let), pomocnik vodje
tozda in toka gozdarstva (na
osem let) ter revirni vodja, teh-
nik v revirju in delovodja (na
sedem let).

Skoraj vsi terenski tehni¢ni
kadri v gozdarstvu ter vegji del
tehni¢nih kadrov in drugih de-

lavcev v tozdu Transport in
gradnje prejmejo v uporabo
zaS¢itno celado.

Zascitne Cevlje prejmejo v
uporabo vsi fizi¢ni delavci in
terenski tehni¢éni kadri, pri
cemer pa je doloena razlitna
doba trajanja.

Sedem (novih) milijonov

Splodnemu skokovitemu in
velikemu nara§€anju cen smo
prica tudi pri nabavah OVS in
0. Od leta 1976 leta dalje so se
cene poveCale popreéno za
okrog 750 odst., posamezni
artikli pa celo za 1000 odst. ali
za desetkrat. Medtem ko je v
letu 1976 znasal predracun za
nabavo OVS in O okrog
700.000 din, je znasal v letu
1980 ze 1,642.000, lani
3,210.000 in letos nad
7,000.000 din. Predracéun za
tekoce leto ni sorazmeren s
povecanjem cen. temvec je vis-
ji. kar je posledica nekaterih
dodatnih nabav po novih nor-
mativih OVS in O ter vecjega
poprecnega Stevila zaposlenih.

Samo za zasCitne rokavice
Za enega dclavca 4.470 din
na leto

In Se nekaj primerjav. Po
novih normativih za nabavo in
uporabo OVS in O in po trenut-
no veljavnih cenah znasa po-
precna letna poraba OVS in O
za sekaca 9.465 din, za gojitelja
10.495, za minerja 8.750, za
voznika tovornjaka z dvigalom
8.086. za traktorista zgibnega
traktorja 9.931, za traktorista
na spravilu s traktorjem IMT
13.155, (pri slednjem znasa na

(Nadaljevanje na 136. str.)
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Plenum DIT gozdarstva
in lesarstva SR Slovenije

Bil sem delegat na plenumu
DIT gozdarstva in lesarstva SR
Slovenije in na posvetovanju, ki
ga je drustvo priredilo na temo
»Kadri — pomemben dejavnik
dolgorocnega razvoja gozdar-
stva in lesarstva Slovenije*.

Plenum in posvetovanje sta
bila organizirana v hotelu
Union v Ljubljani. Clani uprav-
nega odbora DIT so na plenu-
mu porocali o enoletnem delu.
Poroéila so bila dobra priprav-
liena. Zveza je dosegla nekaj
pomembnih uspehov, zlasti v
povezovanju s podroénimi dru-
§tvi. Uspehi se kaZejo tudi na
podroc¢ju koordinacije, usmerja-
nja in organiziranja tistih nalog
v gozdarstvu in lesni industriji,
ki so pomembna za vso Sloveni-
jo. Zveza se je e posebno anga-
zirala z organizacijo posveto-
vanj o aktualnih temah s po-
droCja gozdarstva in lesarstva,
popularizirala je obe stroki,
ohranjala tradicijo raznih sre-
canj ter Sirila seznam naroéni-
kov strokovnega glasila. Sledilo
je finanéno porocilo, ki ga je
plenum sprejel brez bistvenih
pripomb.

Zanimivo je bilo poslusati
razpravo o  prizadevanjih
gozdarstva in lesarstva pri iska-
nju poti za pridobivanje ustrez-
nih kadrov in znanj, zlasti v
sistemu usmerjenega izobraze-
vanja. Posvetovanje sicer ni dalo
dokonénih  napotkov, kljub
temu pa nas je spodbudilo, da
$e bolj smelo nadaljujemo za-
stavljene naloge na podrodju
razvoja gozdarske dejavnosti in
Z njo povezanega lesarstva. Pred
ti dve panogi je nasa druzba vsa
povojna leta (pa tudi sedaj)
postavljala posebne naloge,
predvsem pa: kar najbolj izkori-
stiti les, ga predelati in prodati
e @

(Nadaljevanje s 135. str.)

leto poraba zas¢itnih rokavic
4470 din, ¢e dela sam, brez
pomocdnika), za delo v drevesni-
ci in za vrtnarska dela na pro-
stem 3.120, za dela revirnega
_V?jdje in delovodje 3.292 din
1td.

Prikazani stroski za nabavo
OVS in opreme pri¢ajo, da gre
za precejSnje zneske. Zato je
prav, da s temi sredstvi ravnamo
gospodarno in varéno, da jih
uporabljamo samo za tista dela,
za katera so namenjena, in da
jih skrbno vzdrZzujemo.

BOGO SPILETIC,
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za devize, ki jih vedno primanj-
kuje. To nalogo bodo lahko
opravili le usposobljeni strokov-
njaki, od neposrednega proizva-
jalca gozdarja-gozdnega delavca
do diplomiranega gozdarskega
inZenirja. Na posvetovanju so
bile predlozene posebne analize
o kadrih, s tem povezanem
izobrazevanjem in trendi razvo-
ja tja do leta 2000.

Ko o tem razmisljam, si ne-
hote postavim vpradanje, kaj
smo na tem podrocju naredili
dolenjski gozdarji. Proizvodne
naloge uresni¢ujemo. Glede 3te-
vilénosti  strokovnih  kadrov
smo nekje na slovenskem po-
precju. lzobrazbena struktura
gozdnih delavcev je slaba, glede
tega pa se tudi druga gozdna
gospodarstva ne morejo hvaliti.

Na podrocju storilnosti morda
nekoliko zaostajamo za gozdni-
mi gospodarstvi, kot sta GG
Postojna in GG Bled. To je
razvidno tudi po poprecnih
osebnih dohodkih. Da pa bi
napredovali tudi v tem, smo se
dogovorili, da bomo v nafem
izobrazevalnem centru pospesili
izobraZevanje Ze zaposlenih de-
lavcev za svoje ali drugo delo in
da bomo na novo sprejemali in

uvajali v delo mladino le prek
usmerjene Sole oziroma tiste, ki
so koncali osem razredov
osnovne 3ole. Ze nekaj let raz-

za gozdarske tehnike in diplo-
mirane gozdarske inZenirje, da
bi strokovne obogatili pred-
vsem gozdarske temeljne orga-
nizacije.

Programi so torej dobro za-
stavijeni. Treba pa se bo potru-
diti, da jih uresni¢imo, kajti le
usposobljeni strokovni kadri
bodo lahko v ¢asu pospesenega
razvoja tehnike in tehnologije
uspesno izpolnjevali obveznosti,
ki jih druzba postavlja pred

(

pisujemo vecje Stevilo stipendij gOZdaISWUF'RANC MARKOVIC
~
Top symbols
& trademarks
of the world
™™
Firm - Gopdag pospodarsve Novo Mera
Add - Nowe Mewo
Act. - Foreery
Des. - Katpa Zelinks
::. Gordns gonpendarive Nows Mewro
F.MRicci/Decopress oot
Oblikovalka nadega zas¢itnega znaka Katja Zelenika nam je
poslala gornji posnetek knjige in strani v njej, s katero se je
nas znak podal ven v Sirni svet.
s

Humor
TRI SALJIVE O INZENIR-
JU KALINOVICU

Nekaj let je Ze minilo,
odkar je zaradi upokojitve
zapustil nase vrste Rade Ka-
linoviC, vodja sluzbe za izko-
risCanje gozdov. V nasih po-
govorih je spomin nanj Se
precej Ziv. Vsi tisti, ki hodite
poleti na dopust v Novigrad,
pa ga imate priloZnost sreca-
ti tam, saj je oskrbnik pocit-
niskega doma. Njegovi sode-
lavci smo si ga zapomnili
tudi zaradi njegovih odli¢nih
pregovorov. Za vsako stvar
in priloZnost je Rade kot iz
rokava stresel pregovor. Bili
so duhoviti in vedno z ostjo.
Seveda jih je povedal v izvir-
niku, to je v svoji materin-
$¢ini. VeCina so bili malce
zabeljeni in vam jih na Zalost
ne morem posredovati. Po-
vem pa vam lahko nekaj sal
v zvezi z njim.

V casu svojega sluZbova-
nja je bil Kalinovi¢ precej
mocne postave. Na nekem

strokovnem sestanku pa smo
ugotovili, da je zelo shujsal.
Suknji¢ je kar visel na njem
in tudi hlace so pri hoji
opletale za njim. Vsi smo
mu to omenili in se cudili,
kako mu je to uspelo. On pa
je z roko segal v suknjic in
za pas, kazal, koliko je se
prostora, in govoril: , . Znati
jetrebal!”

Tudi sam imam teZave z
odvecno teZo, zato sem ga
na samem $e enkrat vprasal,
kaj je pocenjal. Z nasmehom
mi je rekel:

.,Bodi no pameten, sploh
nisem shujsal. Nasprotno,
celo zredil sem se, po tehtni-
ci sodec, Ves, kupil sem le
novo obleko, namenoma za
dve Stevilki preveliko. Sedaj
pa vsi mislijo, da sem shuj-
ﬁ!- i

Ni slaba
pravite?

domislica, kaj

InZenir Kalinovi¢ je znan
tudi po tem, da se, Ceprav Ze
ve¢ kot 30 let Zivi med
nami, sSe ni navadil diste
slovenscine. Tudi na kolegi-

pa zaboravio si ti srbskil

fih je govoril v nekaksni
Jugoslovanscini. Nekoc¢ sem
mu to omenil, pa mi je hitro
povedal, kako je bilo, ko je
po dolgih letih obiskal
domace v rodnem Negotinu.
V pogovor je tako mesal
slovenske besede, da ga
domacini skoraj  niso
razumeli. Nakar mu je neki
sorodnik, ves razocaran, Za-
lostno rekel: ,,E moj Rade,

Zelo rad je imel dolge
razprave v moski druzbi. Ce
smo se slucajno kje po sluz-
bi zasedeli, mu ni bilo Zal ne
¢asa in ne denarja. Vino in
glasba sta mu odvezala jezik
do kraja. Takrat se je ves
razneZnil in skoraj zjokal.
Najraje je govoril o planskih
letih in sploh o casih takoj
po vojni. Nekoc je ob obuja-
nju spominov na teZka, toda
lepa leta, rekel tudi to:
..V¢asih smo bili mladi in
lepi. Od tega je sedaj ostal
samo se — in.”

SLAVKO KLANCICAR,

dipl. inZ
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Peta seja delavskega sveta Gozdnega gospodarstv.
Novo mesto bo 28. decembra 1982 ob 8. uri v GG Novc
mesto.

Dnevni red:

. pregled in potrditev zapisnika zadnje seje,

. delegatska vprasanja,

. razprava in s lepanje o investicijskem planu za leto 1983,

- razprava in sklepanje o koli¢inskem planu za leto 1983,

. razprava in sklepanje o financiranju projekta nove ceste Skofova
kosenica—Pendirjevka,

.imenovanje komiteja za SLO in DS v Gozdnem gospodarstvu
Novo mesto,

- ugotovitev, ali so temeljne organizacije sprejele sklepe o dodatni
soudelezbi pri gradnjo doma uéencev v Postojni,

. odgovori na delegatska vprasanja,

. 1azno.
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dela, sposobni pa so opravljati
drugo delo, je treba organizirati
tecaje, na katerih si bodo pri-
dobili ustrezno znanje za oprav-
lianje novih del in nalog.

O tem so razpravljali le v
Novem mestu. Ker stvar zadeva
tudi nas, jo povzemamo in naj
velja za celotno naso delovno
organizacijo, ne glede, v katerih
obc¢inah imajo sedez, temeljne
organizacije.

Delavski svet je ugotovil, da
so vse temeljne organizacije in
DSSS  sprejele predlog spre-
memb in dopolnitev pravilnika
o materialnih nadomestilih.

IOUPRAVNIH ORGANOV

Y E S T Nl

K 5. toéki:

Delavski svet je na seji 18.
oktobra obravnaval predlog
tozda Transport in gradnje o
stroskih izdelave za cesto Sko-
fova koSenica Pendirjevka,
dolgo 2478 m. Predradun znasa
241.135 din. Vendar je sklepa-
nje odlozil zaradi uskladitve s
tozdom iz Novega mesta. Ker je
medtem doseZen sporazum s
tozdom  Gozdarstvo  Novo
mesto, predlagamo, da delavski
svet odobri izdelavo projekta.
Cesta bo sluzila preteZno za
prevoz lesa iz zasebnih gozdov
toka Novo mesto.

Obrazlozitev: ske

K 1. toéki:

Delavski svet je na zadnji seji,
ki je bila 25. 11. 1982, potrdil
zapisnik prejinje seje.

Potrdil je ukrepe, ki so jih
sprejele temeljne organizacije v
zvezi z racionalno porabo naft-
nih derivatov. Sprejel pa je e
naslednje ukrepe:

— temeljne organizacije in
DSSS morajo temljito razéleniti
dosedanjo porabo goriva; po-
datke o koli¢inah so prejeli;

— natanéno je treba voditi
evidenco o nabavi, skladi§¢enju
in porabi goriva;

vzpostaviti kaZe razvid
listin o prevozih s sluzbenimi
vozili;

— dosledno je treba uposte-
vati pravilnik o uporabi osebnih
sluzbenih avtomobilov;

— opozoriti je treba delavce
na zavarovanje pred krajo iz
vseh skladi§¢ in rezervoarjev,
Kjer se nahaja gorivo; opozoriti
kaze delavce, ki uporabljajo
gorivo, naj si tega ne sposojajo
za lastno uporabo;

samoupravne delavske
kontrole naj spremljajo razpola-
ganje z gorivom in ukrepajo ob
zlorabah;

- temeljne organizacije, ki e
niso sprejele akcijskega naérta.o

racionalni porabi goriva v
pismeni obliki, naj to ¢im prej
sprejmejo.

Delavski svet je sprejel delov-
ni osnutek investicijskega plana
za leto 1983; Sklep o nakupu

dveh dvigal v letu 1982;
gozdnogospodarski nacrt za
gozdnogospodarsko enoto

Novo mesto jug; delovni osnu-
tek sprememb in dopolnitev
pravilnika o deloynih razmerjih
I samoupravnega Sporazuma o
zdruzevanju in porabi sredstev
Stanovanjskega sklada in v tej
2vezi imenoval delovni skupini
Za pripravo osnutkov teh dveh
Samoupravnih aktov; nove, za
9,5 odstotka povecane cene
prevozov lesa s kamioni; sklep o
sofinanciranju izgradnje stran-

stavbe pri pocitniskem
domu v Bohinjski Bistrici: pri-
porocila skupne seje zbora
zdruZenega dela in zbora sisa za
socialno varstvo obé&ine Novo
mesto o socialni varnosti obd¢a-
nov o alkoholizmu in varstvu
invalidnih oseb.

V zvezi z zadnjim je sprejel
naslednje sklepe:

1. V delovni organizaciji in
krajevni skupnosti se bomo za-
vzemali, da dobijo denarno po-
moc¢ le tisti delavei oziroma
obcani, ki so je potrebni.

2. Mladim druzinam, ki so
dobile solidarnostno stanova-
nje, bomo dali drugo ustrezno
stanovanje. Rok naj glede na
financne zmoznosti  dologi
odbor stanovanjskega sklada.

3. Vecina zdravilnih zelis¢ je
v gozdu. Romi jih nabirajo ne-
nadzorovano in povzroéajo $ko-
do v gozdu. Zaradi tega bomo
prouc¢ili moznost organizira-
nega nabiranja zdravilnih zelié.

4. Se bolj bomo poostrili
kontrolo nad uzivanjem alko-
holnih  pija¢ na delovnem
mestu. Delavci, ki so odgovorni
za varstvo pri delu, bodo po-
oblas¢eni, da opravijo preizkus
z ustreznimi pripomocki (ba-
lon¢ek) in vinjenim delavcem
prepovejo opravljati delo.

5. Soglasamo s priporoéilom
za preprecevanje invalidskih
upokojitev delavcev, pri katerih
je sposobnost zmanjsana zaradi
alkohola. Zavzemali pa se
bomo, da se delavcem, pri kate-
rih nastopa bolezen ali poklicna
bolezen zaradi uzivanja alkoho-
la, ne prizna invalidnosti tretje
kategorije.

6. lzvrsni odbori sindikalnih
organizacij naj (skupaj z delav-
sko kontrolo, z delaycem, odgo-
vornim za varno delo v temeljni
organizaciji, in vodstvom) po-
sredujejo podatke zdravstveni
postaji o delavcih, ki prekomer-
no uzvajo alkohol in so ob-
enem tudi najve¢ na bolniski.

7. Za delovne invalide, ki
niso sposobni opravljati svojega

DOLENJSKI GOZDAR — december 1982
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rNovice iz Podturna

9. novembra sta se inz Marjana Pavle in dr. Piskernik iz
gozdarskega lesnega instituta v Ljubljani oglasila pri nas
zaradi zatiranja plevela s herbicidi v nad drevesnici. Z
intitutom Ze vec let sodelujemo pri poskusih z raznimi
vrstami herbicidov. V ta namen smo uporabili nekaj gredic
nade Sesthektarske drevesnice.

Nova cesta Primoz—Komolec (odd. 4 — odd. 121) je bila
19. novembra tudi uradno predana svojemu namenu. Nave-
denega dne je bil le prevzem in kolavdacija del, drugade pa je
bila 2192 m dolga novogradnija (v vrednosti 3,905.065 din)
zgrajena Ze spomladi. Predstavlja dejansko podalj$ek ,,Zek-
sarske” ceste do Komolca, Kot je obi¢aj, so se prevzema
udelezili predstavniki investitorja (tozd Gozdarstvo Pod-
turn), izvajalca gradnje (tozd Transport in gradnje), med-
obcinski indpektor Hribernik in predstavnik komiteja za
urbanizem Udové,

Nasi upokojenci so imeli 17. novembra svoje tradicionalno
sreCanje. Zbrali so se najprej v nasi upravi, kjer smo jim
zavrteli nekaj gozdarskih filmov, med drugim tudi posnetek
z  lanskega  sreGanja. Po manj§i  zakuski smo
jih potem odpeljali v gozd. Videli so nasade na Rampohi,
grobis¢e Zgornji Hrastnik in pocitniski dom na Resah, kjer
je bil tudi zakljuéek. Zaradi slabSega vremena in bolezni se je
srecanja udeleZilo tokrat le 15 upokojencev (od skupno 46),
Iz razumljivih vzrokov se srecanja ne udele?ujejo nasi
upokojenci iz Bosne (Hakija Mujki¢, Milan Karaka3, Franjo
Saratlija in Joso Martinovig).

Ze od 22. novembra opravlja v odd. 118 revir Rampoha
prakti¢ni del tecaja za gozdne delavce sekaée skupina Sestih
teéajnikov. Pod vodstvom indtruktorjev Kruha in Turka
podirajo drevje, predvsem bukovino.

Osnovna organizacija sindikata nasega tozda je v soboto,
11. decembra, priredila v restavraciji poéitniskega doma
Iskra iz Semica v Crmosnjicah vsakoletno silvestrovanje.
Zelo uspelega druzabnega sredanja se je udelezilo 76
delavcev in njihovih Zena oziroma moZ Zaradi zgodnjega
datuma so se prireditve lahko polnostevilno udelezili tudi
nadi delavci iz Bosne, ki sicer za novoletne dni odidejo
domov.

Ob tej priloZznosti smo vsem nadim petdesetletnikom
izro¢ili majhna spominska darila. Z ,,Abrahamom*’ 50 se v
tem letu iz naSega tozda srecali: Metod Rom, Vinko Crnig,
Milan Pribani€, JoZe Pe€avar in Ida Retelj. Vsem slavljencem
$e enkrat iskrene ¢estitke in Se mnogo sreénih let! .

SLAVKO KLANCICAR,

dipl. inZ )
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Samoupravna delavska kontrola

Predsedniki  samoupravnih
delavskih  kontrol temeljnih
organizacij in DSSS v sestavi
gozdnega gospodarstva so v za-
¢etku decembra 1982 obravna-
vali problematiko, s katero se
sre¢ujejo. Iz porocil o delu
lahko ugotovimo, da so nekate-
re komisije samoupravnih delav-
skih kontrol delavne, druge pa
ne. Delo ¢lanov in komisij ni
hvalezno. Zavedajo se, da bi
morali ve¢ narediti, sproti opo-
zarjati na napake, vzirajati, da
se napake, ki se pojavljajo in
niso skladne z naSim samo-
upravnim razvojem, do Kkraja
razi§Cejo in da krivei za taka
dejanja odgovarjajo. Veé sode-
lovanja bo potrebno z druzbe-
nopolitiénimi  organizacijami,
posebno s sindikati.

Ze letos, zlasti pa v nasled-
njem letu bo potrebno Se ved
zavzetosti pri odpravljanju sla-
bosti, ki nas spremljajo. Zaradi
tega so predsedniki sprejeli na-
slednji program dela:

1. kontrola izvajanja dogovo-
ra o uresnicevanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka
(osebni dohodki, skupna pora-
ba, materialna nadomestila);

2. kontrola uresni¢evanja
samoupravnih aktov temeljne
organizacije, posebno pravilnika
o delovnih razmerjih in pravilni-
ka o prevozih;

3. kontrola, ali odgovorni
delavei pravilno izpolnjujejo po-
slovno dokumentacijo, na pri-
mer: obracun OD, prevzemni-
ce, oddajnice, prevoznice in

druge dokumente (zakaj je pri-
Slo v Strazi na skladiséu do

manjka? );
4. kontrola kakovosti izdela-
ve  gozdnih  sortimentov,

gozdnogojitvenih in drugih del
in nalog, ki jih opravlja gozdno
gospodarstvo;

S. kontrola upravljanja in
vzdrzevanja strojev, vozil in
motork;

6. kontrola delovne discipli-
ne;

7. kontrola uporabe vseh vrst
goriva pri kamionih za prevoz
lesa, motorkah, strojih in oseb-
nih avtomobilih; kako se evi-
dentira poraba in skladis¢enje
teh goriv;

8. kontrola uporabe rezerv-
nih delov za vse vrste druzbenih
sredstev;

9. kontrola izvajanja blagajni-
Skega poslovanja, zlasti vplacila
storitev, uslug in prodaje; kako
in kje se sestavljajo racuni in
sprejema denar;

10. kontrola poslovanja in
dela inventurne komisije;

I1. kontrola shranjevanja
druzbenih sredstev, delov teh
sredstev, orodja in drugega ma-
teriala; kako so shranjeni in
zavarovani orodje in stroji pozi-
mi, ko niso v uporabi.

Izvajanje na&rta o varcevanju

z gorivi, inventura in priprava
porocCil o poslovanju v letu
1982 so pomembne zadeve,
zato bodo clani samoupravne
delavske kontrole ta vprasanja
obravnavali na decembrski seji.
FRANC MARKOVIC

Tekoca goriva so pomemben
vir energije v gozdarstvu

Pomembnost goriva smo do-
jeli Sele v zadnjih mesecih letos-
njega leta, ko ga je velkrat
primanjkovalo. Z omejitvijo
moznosti nabave goriv je v tre-
nutku ohromel normalni potek
gozdne proizvodnje. Onemogo-
¢en je bil prevoz delavcev na
delo, zastalo je izvlacenje lesa iz
gozda, tovornjaki so stali — in
$e bi lahko nastevali.

Po tem energetskem stresu,
ki smo ga doziveli, smo takoj
zaCeli ukrepati, da ne bi nastala
se obCutnejsa skoda. Med dru-
gim so bili po temeljnih organi-
zacijah sprejeti varcevalni ukre-
pi. Analizirali smo porabo in
hranjenje goriva, da bi najli
Oporo pri iskanju rezerv za
manj$o porabo goriva v prihod-
nje. Nastale razmere so nas opo-
mnile, da bomo morali tudi v
prihodnosti varcevati z gori-
vom, ker ga ni v neomejenih
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koli¢inah, niti ga verjetno ne
bomo sposobni nakupovati za
drage devize. Gorivo se na sve-
tovnem trgu hitro drazi, tako
nas uce izkusnje v zadnjih dvaj-
setih letih.

O gospodarnejsi porabi gori-
va je razpravljal tudi delavski
svet delovne organizacije. Po-
trjeni so bili predlogi o varceva-
nju in porabi. Samoupravni de-
lavski kontroli je naloZeno, da
preverja izvajanje sprejetih skle-
pov.

Na razlicno porabo goriv
vpliva ve¢ dejavnikov. Pri izde-
lavi gozdnih sortimentov je od-
visna poraba od debeline drevja,
drevesne vrste, od koli¢ine izde-
lave drv in vejnatosti drevja pa
tudi od tehnike dela in od bolje
ali slabse vzdrzevancga orodja
(brusenje). Poraba pri spravilu
je odvisna od razdalje vlacenja,

razgibanosti zemlji§¢a in debeli-

ugotovljena, ker niso zbrani za-

ne sortimentov. Poraba goriva nesljivi podatki.
za gojitvena dela ni posebej JOZE LUKSIC
(5 )
CELOTNA PORABA
goriva in maziva v letu 1981
TOZD, TOK Plinsko olje Benzin Razna olja
litrov litrov litrov
Novo mesto 36.000 26.000 4,500
StraZa 31l.0u42 26.093 6.106
Podturn 30.u@7 18.009 5.428
Crmoinjice 26,420 16.797 3.597
Crnomelj 18.111 23.036 Z.548
Transport in gradnje 444,700 8.352
Vrtnarstvo in hort. 9.526 4.637 77
TOK Novo mesto 1.086 14.069 600
Crnomel j 1.281 T.425 118
Trebnje 1.398 6.627
DSSS 8.409
Skupaj: 598.849 160.054 22.874
s >

Prepgled

porabe goriva v letu 1981 po temeljnih organizacijah na enote
(litrov na m3 ali na 100 km)

T0ZD, TOK Seénja Sgrdvilo __ Oseb. Kombi Avtobus Kamion
1/m3 m obr.u.avre., 1/100 1/100 17100 km
1/100 km km 1/m3
Novo mesto 0.79 1.0 2.92 8.77 16.45 23.21
Straia 0.47 0.32 3.30 7.47 17.58 30.863 -
Podturn 0.30 0.66 3.12 3.21 21.42 31.83 -
Crmodnjice 0.29 1.02 2.8 8.53 21.78. 37.83 -
Crnomel}) 0.5% 0.88 1.74 8.13 21.650 s r
Transport in grad. - = 7,80 15.u47 - 29383
Vritparstvo in hort. - 8.00 17.00 = 18
1/100
TOK Nove mesto 0.20 2.11 Z2.30 8.00 15 - -
Ernomel]j 0.40 r.¥d 213 7.86 13.85 - -
Trebnje 0.80 - 9.27 15.33 =
Dsss - 8.47 15.565
POPRECNO 0.u2 0.9 2.77 8.15 17.56 32.28
TOZD Gozd. + TG 0.43 0.93 2.79 8.12 18.37 32.28 2.34
ZAS 0.38 1.8 2.20 8.00 14.85 =
VH + DSSS - = 8.37 16.439 by 18
Republ. normativ 0.30 1.863 = a9 - - 2.88
e 4

Zimski oddih v Bohinjski Bistrici

V poéitniskem domu v
Bohinjski Bistrici bodo delavci
GG Novo mesto lahko preZivlja-
li zimske pocitnice od 3. ja-
nuarja do 2. aprila. Da bi bil
omogoc¢en oddih vecjemu Stevi-
lu delavcev, bo posameznik
lahko preZivel le po sedem dni.

Razdelitev poéitnic od 3. ja-
nuarja do 2. aprila 1983 je
naslednja:
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Med Solskimi zimskimi po¢it-
nicami bodo imeli prednost za
bivanje v domu tisti delavei, ki
imajo Soloobvezne otroke.

Cene v letosnji sezoni so:

60 din na skupnih lezisc¢ih,

— 80 din za lezis¢e v garso-
njeri,

100 din za goste, ki niso
zaposleni v nasi delovni organi-
zaciji.

Obstaja pa Se moznost popu-
sta za bivanje do 10 dni, ki ga
delavec izkoristi v zimski, na-
mesto v poletni sezoni. Ce se
odlo¢ite za popust pri zimskem
letovanju, boste placali za skup-
no lezis¢e in enako tudi za
leziSCe v garsonjeri 20 din dney-
no, vendar pa potem ne boste
mogli ve¢ uveljavljati popusta v
poletni -sezoni! O tej moznosti
se bomo pogovorili z vsakim
posameznim delavcem.

Vsak gost mora seveda placa-
ti Se turistiéno takso, ki znasa
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za odrasle 10 din, za otroke od
7. do 14. leta starosti pa 5 din
na dan. Za otroke, mlajée od 7
let, turistiéne takse ni.

V letosnji zimski sezoni ima-
mo poleg ene garsonjere s tremi
(in enim pomof.nim% leziséi in
treh leZis¢ na skupnih posteljah
se dve novi garsonjeri s Stirimi
leZis¢i. Tako bo prostora dovolj
za vse, ki bodo Zeleli, le med
Solskimi zimskimi pocitnicami
bo morda preveliko povpraseva-
nje.

Ce bo dovolj tistih, ki bi se
Zeleli nauciti smuéat, bomo
organizirali smucarski tedaj.
Tudi za skupen organiziran pre-
voz z avtobusom imamo moZ-

nost — seveda, ¢e bo dovolj
udelezencev.

Kdor bi se Zelel hraniti v
prostorih gostinskega lokala v
Zoisovem gradu, naj to pripise
na prijavnico.

Prosimo vse, ki imajo namen
dopust preZiveti v Bohinjski
Bistrici, naj se prijavijo ¢imprej
na prijavnicah, ki jih dobijo v
prostorih svojega tozda, toka
oz. DSSS. V ¢asu, za katerega
razpis ne velja (december in
april), bodo letovali tisti delav-
ci, ki si bodo prostor prej zago-
tovili.

Upravni odbor vam Zeli pri-
jetne pocitnice!

SONJA LICEN-TESARI

Petdeset let JoZeta Petrica

Med tistimi, ki letos proslav-
ljajo petdesetletnico svojega Ziv-
ljenja, je tudi direktor GG inz.
Joze Petric. Osnovno solo in
gimnazijo, iz katere je bil leta
1943 zaradi simpatiziranja z
narodnoosvobodilnim gibanjem
zacasno izkljucen, je obiskoval
v Novem mestu. Gozdarstvo je
Studiral v Ljubljani, kjer je

Z oljem Skoda ali
pa varcevanje

Na tleh, kjer se razlije
iztroseno olje iz avtomobila
ali traktorja, sedem let ne
raste trava. En liter olja po-
krife tiso¢ kvadratnih me-
trov vodne gladine, pod
katero se zadusijo ribe, raki,
Skoljke in plankton. Razliva-
nje olja pa ni samo greh
proti naravi, temvec¢ tudi
proti blagastnaju. V rafineri-
jah je namreé mogoce izko-
ri§¢eno olje od€istiti in ga
ponovno uporabiti. V jugo-
slaviji imamo veC obratov
(rafinerij) za ponovno oCi-
sCenje iztrosenega olja. Ena
od teh je tudi v Mariboru, ki
pa dela le s trideset odstotno
zmogljivostjo. Od sto tisoc
ton iztrosenega olja ga pre-
delamo v Jugoslaviji le tri-
deset tisoC ton. NajteZje je z
zbiranjem odpadnega olja.

Toda, e bi se potrudili in ga
zbirali ter predelali 45.000
ton, bi na leto prihranili pri
uvozu nafte 680 milijonov
(novih) dinarjev. (Opomba
urednika: Morda bo kdo iz
nasega tozda za Transport in
gradnje napisal, kako ravna-
mo z olfem v nasem podjet-
ju.

Ali nasi vozniki — trakto-
risti olje menjajo in razlivajo
vgozdu? )

diplomiral leta 1960. Ze talkrat
je vneto sodeloval v miladinskih
in Studentskih organizacijah, se
veckrat udelezil mladinskih de-
lovnih akcij in se vkljuéil v ZK.

Kot gozdar je vsa leta po
diplomi delal na Dolenjskem,
na okrajni gozdni upravi, pri
kmetijski zadrugi in pri Gozd-
nem gospodarstvu Novo mesto.
Najdlje je bil zaposlen kot vodja
za gojenje gozdov in pod njego-
vim vodstvom so bili osnovani

Sirni nasadi igalcev v degradira-
nih gozdovih in na zarascajocih
se opuscenih kmetijskih zemlji-
§cih. Skrbel pa je seveda tudi za
gojenje obstojecih gozdov in
poudarjal njihovo zaiéitno in
socialno funkeijo. Ob svojem
rednem delu je bil ta trinajst let
urednik Dolenjskega gozdarja.

Bogata je tudi njegova dejav-
nost v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah in v Gospodarski zbor-
nici SRS. Vec let je bil obcinski
in republiski delegat, eno man-
datno dobo predsednik zbora
zdruzenega dela obcine Novo
mesto, sedaj pa je podpredsed-
nik skupscine splosnega zdruze-
nja gozdarstva Slovenije, ¢lan
kadrovske komisije v tem zdru-
Zenju in ¢lan fakultetnega sveta
biotehniske fakultete, s cemer
pa nismo nasteli vseh funkcij, ki
Jjih je opravijal izven svojega
delovnega mesta.

Na podrocju samoupravijanja
Se zavzema za take medclove-
Ske odnose, v katerih bi bila
proizvodnja kar najbolj uspes-
na. Poudarja pomen varéevanja,
racionalizacife, delovne discipli-
ne in odgovornosti, kar vse je se

kako potrebno v sedanjih
gospodarskih razmerah. '
Zadnja leta kot direktor

uspesno vodi nase podjetje in je
zato vsem delavcem znan kot
dober tovaris in prijatel].

Ob petdesetletnici mu Zelimo
Se dolga leta zdravja in uspehov.
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Srecanje krvodajalcev

Najveckrat so darovali kri Janez Gaspersic, Joze Kocjan in
Ivan Simenc.

Krajevna organizacija RK Kandija—Grm je 15. oktobra
letos organizirala srecanje svojih krvodajalcev. Nanj so bili
povabljeni tudi krvodajalci nasih tozdov, tokov in DSSS, ki
imajo sedez v novomeski obéini. Vabljeni so bili krvodajalci,
Ki so dali svojo kri pet,— deset—, dvajset—, petindvajset— in
celo veckrat.

L N N

Petkrat so darovali kri naslednji nasi delavci:

Marjan Kocjan — tozd Gozdarstvo Novo mesto
Franc Vidmar — tozd Gozdarstvo Straza
Zdravko Turk — tok Gozdarstvo Novo mesto
Lado Javornik — DSSS

[ N X )
Desetkrat so darovali kri:

Stane Kozan — tozd transport in gradnje
Janez Udové — tozd Gozdarstvo Novo mesto
Miha Gorisek — tozd Gozdarstvo Straza
Miro Bertole — tozd Gozdarstvo Podturn
Amalija GorSe — tozd Gozdarstvo Podturn
Alojz Retelj — tozd Gozdarstvo Podturn
Miha Fabijan — tozd Gozdarstvo Podturn
Joze Plantan — tok Gozdarstvo Novo mesto
Vida Ban — DSSS

Dvajsetkrat so darovali kri:

Anton Fink - tozd Transport in gradnje
Anton Novak — tozd Gozdarstvo Novo mesto
Rezka Zevnik — tozd Gozdarstvo Novo mesto
Joze Mihali¢ — tozd Gozdarstvo Podturn
Anton Kosir — tozd Gozdarstvo Podtum

Petindvajsetkrat ali ve¢ pa so darovali kri:

Joze Kocjan - tozd Vrtnarstvo in hortikultura
Ivan Simenc - tozd Gozdarstvo Straza
Janez Gaspersic — DSSS

Najprej so se_povabljeni udelezili pestrega kulturnega
programa, ki se je koncal s podelitvijo priznanj. Nato je
sledila vecerja v prijetnem vzdusju,

Pri GG sedemdeset krvodajalcev

Omenila bi Se, da imamo v nasi delovni organizaciji veliko
krvodajalcev. Samo na podroc¢ju novomeske obcine nas je
oKoli sedemdeset. Prizadevati si moramo, da bomo tudi v
bodoce redno organizirali krvodajalske akcije med nasimi
delavci in s tem resevali Zivijenja ljudi.

Ob¢inski odbor RK Novo mesto nam je sporo¢il, da se je
s 23. novembrom spremenil delovni ¢as na transfuzijskem
oddelku novomeske bolnisnice. Po novem delovnem casu
pricnejo z odvzemom krvi ob sedmi in ne veé ob Sesti uri. V
njihovem poroéilu je navedeno, da smo pri GG Novo mesto
veCinoma Zze uresnicili naértovani odvzem krvi, le tozd
Gozdarstvo Podturn je ta naért zaenkrat dosegel le
80-odstotno.

SONJA LICEN — TESSARI
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Sodelovali so s prispevki v Dolenjskem gozdariju

(v oklepaju so stevilke glasila, v katerih so imenova-
i pisali)

— Jozica Bajt 4, 6, 7,9, 10, 11 — Mirko Bajt 2, 3,6, 8,9,
11, — Franc Bartolj 9, — Danica Belopaviovié 6, — Janez
Blazi¢ 3, 5, 8, 10, — Franc Cibej 1, 2, 3, 4, — Milan Dragisi¢
2,3,5,7,10, 11, — Tone Fabjan 2, 3, — JozZe Falkner 2, 5,
— Lojze Florjanéié 1, — Janez Gaspersic 2, — Peter Gersic 4,
7, — Tone Hoéevar 1, 4, —Franc Janez 1, 4, 7, — Lado
Javornik 1, — Uros$ Kastelic 5, — Slavko Klanéiéar 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10, 11, — Joze Kovaci¢ 1,2,5,6,7,9, 10, —
Tone Kruh 4, 7, 8, — Danilo Kure 2, 7, — Joze Kure 1, 9,
10, — Radovan Lapanje 4, 5, 10, — Sonja Li¢en— Tessari 8, 9,

11, — Franc Luksié 2, — Joze Luksic 1,3,5,6,8,9, 10, 11,
— Sonja Maras 2, — Franc Markovié 1,2,3,4,5,6,7,9, 11,
— Matija Mazovec 4, 11, — Bozo Mikli¢ 10, 11, — Vlado
Pavec 3, — Janez Penca 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, —
Joze Petri¢ 6, 7, 10, 11, — Stane Pirc 4, — Franc Povse 2, 3,
4,5,9, 10, — Alojz Puhan 7, 8,9, — JoZe Rade 7, — Janez
Rustja 1, 2, 4, 6, 10, 11, — Alojz Serini 4, 6, — Marina
Smolic¢ 1, 3, 4, 5, 6,7, 10, 11, — Janez Sebenik 2, 8, 10, —
Tone Sepec 1, 5, 8, — Bine Smuk 4, 6, — Bogo Spiletic 4, 8,
11, — Angelbert Tessari 5, — Neva ThorZevskij 9, — Ivan
Turk 3, — Marija Turk 3, 11, — Viktor Turk 5, 6, 7, — Joze
Vidervol 9, — Vinko Vidrih 5, 7,

Nada Jakse, Marko Zoran, Jozica Zagar, Stefka Pucelj,
Tone Virant, Suzana Andoljsek.

50-letniki v tozdu Gozdarstvo Straza

Letos je Sest delavcev iz tozda Straza praznovalo svoj 50.
rojstni dan.
Kar Stiri izmed njih najdemo na odpremnem skladiscu.

ANTON KOSIR

Ze pet let dela kot strojnik na tesalnici. Od njegovega dela
je v marsicem odvisna kakovost tramov in prav njega lahko
glede tega posebej pohvalimo.

Pred tem je vrsto let opravijal razna dela na odpremnem
skladiséu. Je odlocen in priden delavec. Deloval je in se
deluje v organizh upravijanja in raznih komisijah. Za svoje
prizadevno delo je bil Ze veékrat pohvaljen.

FRANC NOVAK

0d sedemnajstega leta starosti je zvest delavec GG. Do
pred desetimi leti je prevazal les s konji iz gozda na
skladisce. Danes je gospodar na skladis¢u. Za vsako delo
poprime, najsi bo pri merjenju, odmikanju lesa ali kadar je
treba pocistiti skladisce in pripraviti drva za kurjavo. Dela je
vedno veliko. Vsako pa opravi vestno in z dobro voljo. Za
svoje zasluge je Ze prejel pohvalo.

DRAGO SETINA

Zaposlen je v nasem tozdu od leta 1966. Nekaj let je delal
na tesalnici, sedaj pa opravlja razna rocna dela na odprem-
nem skladiscu. Pri nakladanju lesa na vagon opravija dela, ki
so kljub mehanizaciji nepogresljiva, ¢e hocemo, da je vagon
lepo in polno naloZen. Naporna dela, ki so pogosto tudi
nevarna, opravija vedno vestno in pozrtvovalno.

JOZE KUKAR

Je miren in tih delavec, kakor da ga ni na skladiscu, pa
vendar je tu Ze enajsto leto. Poprej je bil zaposlen v tozdu v
Novem mestu. Na tesalnici in na skladiséu opravija dela, kot
so priprava lesa za tesalnico, krojenje lesa z motorno Zago,
ce je potrebno, pa poprime tudi za vsako drugo delo.

ANTON JARC

Je doma iz Globodola in edini letosnji jubilant, ki dela v
gozdu. V nasem tozdu je zaposlen Ze od leta 1963. Vseskozi
dela kot sekaé v revirju Brezova reber. Je dober delavec in
vestno opravlja vsako delo, ki mu je naloZeno.

MARICA TISOVEC
Na koncu naj omenimo §e naso blagajnicarko Marico
Tisovee, ki je 50-letnico praznovala na zacetku letosnjega
leta in smo o njej v nasem glasilu Ze pisali.
Vsem jubilantom estitamo in jim Zelimo $e veliko zdravja
in uspesnih let v krogu nase skupnosti.
MARIJA TURK

Anton Jarc

Anton Kosir
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Glasilo izdaja delavski
svet gozdnega gospodarstva
Novo mesto — Odgovorni
urednik ing. Janez Penca,
Uredniski odbor: Mirko
Bajt, Franc Bartolj, Tone
Fabjan, ing. Joze Falkner,
ing. Slavko Klanciéar, Uros
Kastelic, Matija Mazovec,
ing. Jernej Piskur, Janez Se-
benik, Angelbert Tesari. —
lzhaja enkrat na mesec v
1000 izvodih. — Urednistvo:
Novo mesto, Gubéeva 15 —
asopisni stavek, filmi in
prelom DITC Novo mesto,
TOZD Grafika; tisk TOZD
Tiskarna Novo mesto.




