
Poštnina plačana v gotovini! 

Izdaja Delavska univerza Domžale , 
Kolodvorska c. 6, telefon 72 082. -
Ureja uredniški odbor. Odgovorni 
urednik Karel Kušar. — Tehnični 
urednik Franc Ravnikar. — Izhaja 
dvakrat mesečno. Naklada 1 1.000 
izvodov. — Za gospodinjstva v obči 
ni Domžale je glasilo brezplačno. 
Tisk: Delavska univerza Domžale. 
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Letne skupščine osnovnih organizacij sindikata 
V tem obdobju se nahajamo v zaključni fazi izvedbe letnih skupščin osnovnih organizacij sindikata, ki se 

morajo glede na določi la sindikalnega statuta sestati vsako leto, najpozneje do konca meseca januarja. Letna 
skupščina predstavlja enega izmed najvišjih organov osnovne organizacije sindikata in jo sestavljajo vsi člani 
sindikata. Na zasedanju letne skupščine člani ocenijo dejavnost osnovne organizacije v minulem letu, po potre
bi sprejmejo spremembe in ugotovitve pravil osnovne organizacije, odobrijo na'podlagi poroči la nadzornega 
odbora f inančno poslovanje sindikata v minulem letu, določi jo letni delovni načr t ter obravnavajo vsa druga 
pomembna vprašanja. 

Letošnja izvedba letnih skupščin daje le tem še poseben pomen, saj smo sredi vsestranskih prizadevanj za 
čimbolj dosledno uresničevanje ustavne vsebine samoupravljanja ter v tem sklopu uresničevanja določil zakona 
o združenem delu. Smo tudi sredi prizadevanj za povečanje učinkovitejšega poslovanja, dviga produktivnosti in 
delovne storilnosti ter v središču naporov za dejansko uveljavitev sindikata v njegovi ustavni vlogi. 

/ letne skupščine sindikata delavcev Emone TOZD Prašičereja Ihan 

Težko je bilo v tem trenutku povedati objektivno po l i t i čno oceno izvedbe letnih skupščin osnovnih organi
zacij sindikata in to zaradi tega, ker le-te v dobri polovici osnovnih organizacij še niso bile izvedene. Ne glede 
na to pa je že sedaj m o g o č e oceniti uč inkovi tos t izvedenih letnih skupščin, nekatere pomanjkljivosti in slabosti 
predvsem zato, da vse tisto, kar nas zanima in ovira v najkrajšem času odpravimo ter skozi jasno in konkretno 
začr tano dejavnostjo uresn ič imo ustavno vlogo sindikata in tisto vlogo, ki jo daje sindikalnim organom sprejet 
zakon o združenem delu. Ravno to slednje se mi zdi, da marsikje še vedno predstavlja problem, kajti samo golo 
sklicevanje na ustavno funkcijo samo po sebi še ne pomeni dejavnosti in učinkovi tos t i . Nekateri sindikalni 
aktivisti še vse premalo poznajo lastno organiziranost ter vlogo in naloge sindikata v našem social is t ičnem 
samoupravnem sistemu. Rezultat takega odnosa, miselnosti in idejne osveščenosti je seveda neodgovornost pri 
opravljanju zaupane d ružbenopo l i t i čne funkcije, formalizem pri načrtovanju in izvajanju nalog. 

Letne skupščine osnovnih organizacij sindikata so torej tudi priložnost, da kr i t ično ocenimo rezultate 
poslovanja posamezne T O Z D , delovne in druge organizacije združenega dela. Gre torej za to, da vsak član 
sindikata prispeva svoj delež k temu, da bo v njegovi delovni organizaciji združenega dela v sedanjem srednje
ročnem razvoju postavljen jasen in ekonomsko trden program nadaljnjega razvoja, s čemer je seveda povezan 
tudi hitrejši razvoj samoupravnih odnosov in razmerij ter samoupravne organiziranosti, ki mora temeljiti na 
do ločbah ustave in zakona o združenem delu. Ob tem, ko govorimo o rezultatih poslovanja ter problemih v 
zvezi s tem in realizaciji programov razvoja, so brez dvoma izrednega pomena medsebojni odnosi, ki imajo 
neposredni vpliv tudi na rezultate poslovanja in gospodarjenja. Zato v razpravah na letnih skupščinah osnovnih 
organizacij sindikata teh vprašanj ne smemo zanemariti ali podcenjevati. Odkritost, samokr i t ičnos t , konstruk
tivnost in konkretnost naj bodo vodilo na teh razpravah. Jasno nam mora biti tudi to, da sindikat ni predsednik 
ali izvršni odbor. Sindikat smo VSI ČLANI sindikata v posamezni osnovni organizaciji, zato je tudi od nas 
odvisna uspešnost in uč inkovi tos t izvedbe letnih skupščin osnovnih organizacij sindikata v vseh temeljnih 
organizacijah združenega dela in ostalih delovnih in samoupravnih organizacijah. 

M . B. 

**••**•••**** 
OB SMRTI REVOLUCIONARJA 

• • • • • • • • • • • • • 

Ko se soočamo s kruto resnico 
smrti, nam je vedno težko, ker 
smo prisiljeni sprejemati boleče 
dejstvo, da je nekdo za vedno 
odšel od nas. Tako je tudi v teh 
dneh, ko skoraj ne moremo verjeti 
besedam, da je sredi največjih 
življenjskih naporov v letalski ne
sreči izgubil življenje DŽEM AL 
BI JEDI C, predsednik Zveznega 
izvršnega sveta, revolucionar, bo
rec, komunist, tovariš in neomajni 
zagovornik naše samoupravljalske 
politike in gospodarskega razvoja. 

Mnogo prezgodaj se je končala 
življenjska pot tega velikega sina 
naše revolucije, pot, ki se je začela 
pred šestimi desetletji v več nacio
nalni Bosni in Hercegovini, kjer so 
šele po končani vojni dobili naro
di svojo suverenost. Toda pokojni 
Džemal se je že kot študent navzel 
revolucionarnih idej, katerim je 
ostal zvest vse svoje življenje. 
Odločen, da stopa po poteh parti
je, neprestanega boja za človeške 
odnose in bogatejše življenje, je 
ostal zvest do zadnjega trenutka. 
Velika življenjska moč, odkrito

srčnost in dojemljivost za poglede 
drugih, pripravljenost pri usklaje
vanju poti našega razvoja, so tiste 
vrline, ki smo jih lahko spoznavali 
pri zapletenem reševanju gospo
darskih tokov jugoslovanske socia
listične stvarnosti. 

Tovariš Bijedič je poleg tega 
eden izmed tistih naših voditeljev, 
ki je znal v stikih z drugimi držav
niki kovati vezi prijateljstva, raz
širjati našo politiko neuvrščenosti 
in odpirati vrata našemu povezova
nju z gospodarstvom ostalega sve
ta. Dosledno je uresničeval v par
tijskih in gospodarskih dokumen
tih sprejete sklepe in nemalokrat 
je bil soustvarjalec programskih 
izhodišč razvoja naše družbe. 

S svojim bogatim znanjem in 
sposobnostmi, ki jih je kalil skoraj 
40 let, sredi naporne poti, na kate
ri je še včeraj izžareval ves optimi
zem v bogatejši jutri, je tako ne
nadoma omahnil v smrt. Čeprav je 
moral odditi, pa ostajajo njegova 
velika dela, njegovi neomajni načr
ti, njegovi simboli, ki nam nalagajo 
veliko dolžnost, da jih uresničimo 
in se s tem oddolžimo njegovemu 
spominu, ki bo ostal med nami 
kot lik revolucionarja in borca 
naše samoupravne socialistične 
stvarnosti. 

IZ žalne seje družbenopol i t ičnih orga
nizacij / . 



Iz osnovnih organizacij 
sindikata 

PISMO UREDNIŠTVU 

Ob 15. obletnici izida prvega 
Občinskega poročevalca vsem 
sodelujočim iskreno čestitam z 
željo, da bi nam bralcem pripravili 
še v naprej mnogo zanimivega bra
nja. Ob vstopu v Novo leto 1977 
pa želim uredniškemu odboru 
mnogo sreče in uspehov! 

Strinjam se z enim od dopisov, 
žal že pokojnega Načeta Vodnika, 
naj bi bilo glasilo čim bolj domače , 
z malo manj uradnimi stvarmi. 
Tudi v Poročevalcu bomo čutili za 
njim praznino, ki pa jo bo potreb
no nadomestiti. 

Glasilo pa bo za res manj 
uradno in bolj pestro, če bomo 
občani č im več zanj napisali — iz 
vseh krajev in območij naše ob
čine. Zelo zanimiva se mi je zdela 
praznična številka 'za 29. novem
ber, v kateri so bili sestavki tudi 
šolske mladine. Moje mišljenje bi 
bilo, da tudi kakšna vrstica humor
ja ali kakšna križanka ne bi škodi
la. Zelo so zanimive reportaže, ki 
jih priobčujejo razna tovarniška 
glasila s svojimi sodelavci. Morda bi 
bila ta zanimiva tudi med našimi 
občani- Za vse se najlepše zahvalju
jem in vas tovariško pozdravljam. 

Marija Šare 

L E T N A SKUPŠČINA SINDI
K A L N E O R G A N I Z A C I J E D E 
L O V N E E N O T E „ Ž I T O " , T O Z D 
M L I N I je potekala v obravnavanju 
dela tega 55-članskega kolektiva v 
letu 1976. V obširnem poroči lu so 
bi l i nakazani mnogi problemi, s 
katerimi se je srečeval kolektiv in 
jih tudi dokaj uspešno realiziral. 
Vendar pa so člani kolektiva opo
zorili tudi na nekatere pomanjklji
vosti, ki j ih bodo skušali odpraviti 
pri nadaljnjem delu. Ve l iko je bilo 
narejenega na področ ju samo
upravljanja, saj je celoten kolektiv 
reševal odprta vprašanja tako, daje 
z neposrednim odločanjem začel 
š iroko usposabljanje vseh delavcev 
v samoupravnem odločanju. 

Dobro razvita informiranost je 
tudi omogoča la , da so delavci lah
ko sodelovali v samih akcijah, kot 
so bile med drugimi: 

tehnologije pa je nujno, ker bodo s 
tem dane tudi večje proizvodne 
zmogljivosti. 

Posebno vprašanje pa pred
stavljajo kadri. Dejstvo je, da je 
sedanja struktura zaposlenih dokaj 
visoka in da je mlinarski poklic 
med deficitarnimi. Vzroke za to, 
da mladi ljudje ne prihajajo v ta 
poklic, lahko i ščemo v zastareli 
miselnosti in nepoznavanju sodob
ne mlinske proizvodnje. Ve l iko je 
bilo govora o tem, kako zaintere
sirati mlade in j im pokazati, da 
sodobna tehnologija zahteva šolane 
kadre in da delovni pogoji niso nič 
slabši, kot v drugih panogah in
dustrije. Skupšč ina je ugotovila, da 
delegatski sistem ni zaživel tako, 
kot bi moral. Težave so predvsem v 
konferenci delegacij, kjer se sicer 
dogovorijo za delegata, vendar pa 
velikokrat ni povratnih informacij 

vsesplošno varčevanje ter skrbeti 
za strokovno izpopolnjevanje kad
rov; 

— izvršni odbor mora bit i 
pobudnik za č im prejšnjo uskla
ditev srednjeročnega programa 
celotnega kombinata „ Ž i t o " . Pr i 
tem mora zastopati stal išče, da je 
potrebno izvesti investicije tudi na 
domžalskem predelu in s tem omo
goči t i nadaljnji razvoj te panoge v 
obč in i . 

Na koncu so poudarili , da bodo 
začr tane naloge lahko izpeljali 
samo tedaj, če bodo svoje osebne 
interese podredili skupnim in se 
enotno prizadevali za boljšo pri
hodnost. 

Franc Zore 

OGLAS 

UNIVERSALE tovarna klobu
kov, slamnikov in konfekcije 
Domžale, Kidričeva 4 

sprejme 

VEČ INDUSTRIJSKIH ŠIVILJ. 

Prednost imajo kvalificirane 
šivilje in krojačice ter mlajše delav
ke za priučitev. 

Prijave sprejema kadrovski od
delek. 

Odbor za medsebojna 
razmerja delavcev 

UNIVERSALE Domžale 

BIRO 71 D O M Ž A L E 
T O Z D S T A N O V A N J S K A IN 
K O M U N A L N A D E J A V N O S T 
Ljubljanska 1 10 a, Domžale 

Objavlja 
prosto delovno mesto snažilke. 

Pogoji: osemletka, »-mesečna 
praksa. 

Poskusno delo 30 dni. 
Razpis velja do zasedbe delov

nega mesta. 
Prijave sprejema gornji naslov. 

Z A H V A L A 

Ob prezgodnji izgubi 
ljubljenega moža , 

brata in strica 

ANTONA SICHERLA 

vrtnarja iz Domžal 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i 
ste sočustvovali z nami, izrazili ust
no in pismeno sožalje, darovali 
cvetje in vence ter ga v tako veli
kem številu pospremili na zadnji 
poti. 

Enaka zahvala za poslovilne 
besede in pevskemu zboru za 
pesmi ob zadnjem slovesu. 

Vsem in vsakemu posebej naša 
iskrena zahvala! 

Žalujoča žena Pepka 
in sorodniki 

Spoštovana bralka! 

Vašega pisma smo bili veseli 
predvsem zaradi tega, ker iz njega 
lahko razberemo veliko misli in 
predlogov, kako naj bi v bodoče 
naše glasilo še bolj približali obča
nom. Res je, da smo mnogokrat 
,,uradni" in tudi o tej zadevi so 
tekle mnoge razprave na naših 
sejah- Zavedamo se. da moramo 
mimo uradnih zadev, ki jih objav
ljamo v Uradnem ves t ni ku in manj 
uradnih zadev v Skupščinskem 
poročevalcu, vendarle pisati o 
mnogih zadevah, ki se vsakodnev
no dogajajo v naši občini 

In sedaj konkretno! Ker hoče
mo postati bolj domači in tudi 
pisati o ljudeh in drobnih, vendar 
pomembnih stvareh, smo pripravili 
razgovor za okroglo mizo še v me
secu januarju, na katerem se bomo 
pogovarjali o vprašanjih, ki jih 
omenjate v vašem pismu. Prepri
čani smo, da bomo tako lažje našli 
skupni jezik tudi z glasili delovnih 
organizacij in zaceli odpirati nove 
rubrike, v katerih bi spregovorili in 
ocenili delo potrošniških svetov, 
hišne samouprave, življenje v 
delovnih organizacijah, pisali o 
ljudeh s podeželja in tudi s šolami 
se pogovarjamo, da bi sestavki 
učencev našli svoje mesto v našem 
časopisu. 

Ker nimamo stalnega novinarja, 
je delo še bolj odvisno ravno od vas 
občanov in zaradi tega vabimo k 
sodelovanju vse, ki bi želeli pisati o 
dogodkih v svoji sredini. 

O našem razgovoru, ki ga ome
njam, pa bomo pisali več v prihod
nji številki. 

Hvala za vaše pismo in lep 
pozdrav.' 

Urednik 

Notranjost sodobnega mlina, kjer ni več značilnega ..mlinskega praha" 

obravnavanje osnutka zako
na o združenem delu; 

posojilo za ceste; 
obravnavanje samoupravnih 

sporazumov in družbenih dogovo
rov v republiškem in obč inskem 
merilu; 

obravnava samoupravnega 
sporazuma o delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov kombinata 
„ Ž i t o " ; 

obravnavanje srednjeročnega 
programa in poslovanja delovne 
enote, T O Z D in O Z D kot celote. 

Največja pozornost je bila, 
poleg osebnim dohodkom, posve
čena programu razvoja in to 
tistemu delu, ki obravnava mlinsko 
industrijo in njeno mesto v sestavni 
celotnega kombinata. Glede na to, 
da je bila v zadnjih 15-letih posve
čena velika skrb razvoju ostalih 
področ i j v kombinatu, je sedaj 
nujno potrebno več sredstev name
niti mlinski industriji, k i pomeni 
nepogrešljiv sestavni del kombi
nata. Sedanje stanje strojnega par
ka je pr i l i čno dotrajano in zahteva 
nove na ložbe , obnovo skladišč in 
silosov, ker d rugače ne bo mogoče 
razvijati proizvodnje v mlinih na 
Homcu in na V i r u . Uvajanje nove 

iz zasedanj posameznih skupščin. 
Zaradi tega bo potrebno izpeljati 
izobraževanje potoni Delavske 
univerze in ob tesnejšem sodelo
vanju z Občinsk im svetom Zveze 
sindikatov odpraviti tudi te po
manjkljivosti. Na podlagi razprave 
in poroči la so bili sprejeti zaključ
ki , ki bodo tvorili osnovo za pro
gram dela na vseh področj ih . 
Osnovne naloge pa so naslednje: 

nadaljnje uresničevanje 
samoupravne organiziranosti in 
utrjevanje delegatskega sistema v 
smislu zakona o združenem delu in 
imenovanjem komisije pri izvršnem 
odboru za samoupravljanje; 

komisija izvršnega odbora 
mora pripraviti analizo dejanskega 
stanja razmer delavcev, predvsem 
glede stanovanjskih vprašanj, so
cialnih p o m o č i , preventivnega 
zdravljenja in predlagati ustrezne 
ukrepe; 

doseči organizirano in siste
m a t i č n o izobraževanje delavcev za 
delo v osnovni organizaciji sindi
kata, samoupravnih organih in 
delegacijah, predvsem mlajših de
lavcev, k i j im je to izobraževanje še 
bolj potrebno; 

povečat i produktivnost in 



r' 
TOZD PRAŠIČEREJA IHAN 

10. I. 1977 je bila na pobudo 
izvršnega odbora OOS sklicana let
na skupščina OOS T O Z I ) Prašiče
reja Ihan, katere se je udeležila ve
čina članov kolektiva. 

Na povabilo predsednik OOS 
Prašičereja I lian se je letne skupšči
ne udeležil tudi predsednik pobra
tene TOZI) Tovarne močn ih krmil 
iz Ljubljane. 

V poroči lu predsednika je bilo 
prikazano celotno delo izvršnega 
odbora OOS za leto 1976 iz kate
rega je razvidno, da je bil velik 
poudarek dan zakonu o združenem 
delu, saj so z novim zakonom de
lovni ljudje napravili eno najpo
membnejših etap v uresničevanju 
ustave in idejnih stališč v uresniče
vanju ciljev naše samoupravne 
družbe. Poudaril je, da novi zakon 
ne daje samo pravic, temveč nalaga 
tudi dolžnost i , ne le pri izpolnjeva
nju svojih delovnih dolžnost i , 
temveč tudi pri opravljanju svojih 
samoupravnih funkcij. 

V drugem delu predsednikovega 
poroči la so nanizane bolj ali manj 
uspešne akcije, katere so bile orga
nizirane na pobudo izvršnega od
bora ()()S, ki izhajajo iz programa 
dela. Tako je OOS namenila piiz.a-
detlm v Posočju 5.000 din, poleg 
sredstev v višini 10.000 din, ki jih 
je dala delovna organizacija. V so
delovanju z Osnovno šolo Ihan je 
OOS Prašičereje Ihan organizirala 
za X. marec proslavo Dneva žena in 
proslavo dedka Mr aza na koncu 
leta za najmlajše. 

V okviru gesla , , S P O Z N A V A J 
M O S V O J O D O M O V I N O " sta bila 
prirejena dva izleta v Belo Krajino, 
zibelko partizanstva, kjer so se čla
ni kolektiva spoznali s kulturno 
zgodovinskimi znamenitostmi tega 
območja . 

Izvršni odbor sindikata je pose
gel tudi na področ je kulturnega 
izobraževanja in je v ta namen 
organiziral za vse interesente obisk 
abonmajskih predstav v Mestnem 
gledališču. 

..Zdrav duh v zdravem telesu" 
je bila vodilna misel izvršnega od
bora pri organiziranju raznih šport
nih sekcij, v katerih sodelujejo šte
vilni člani kolektiva. Špor tn ik i 
TOZI) Prašičereja Ihan so sodelo
vali na občinskih špor tn ih igrah, 
prav takt) pa tudi na špor tn ih igrah 
Emone, kjer so med 24 T O Z D za
sedli ča s tno č e t r t o mesto. 

Kljub razgibani akciji izvršnega 
odbora sindikata za dosego čim 
boljšega rezultata vpisa posojila za 
ceste, ni bilo pr ičakovanega odzi
va, saj se po zbrani vsoti nahaja 
kolektiv med zadnjimi v domžalski 
občini . 

V zakl jučnem delu svojega po
ročila, je predsednik poudaril, da 
je potrebno posvetiti večjo skrb 
delovnemu človeku in da se mora 
storiti vse, kar bi prispevalo k bolj
šemu razpoloženju ter večji pove
zanosti med člani kolektiva. 

V govoru tov. direktorja so bili 
prikazani uspehi in neuspehi kolek
tiva v preteklem letu in podane 
smernice razvoja farme in kolekti
va za leto 1977. 

Delovni načr t izvršnega odbora 
OOS za leto 1977 obsega poleg 
organizacije proslav, raznih priredi
tev, sodelovanja na športnih po
dročj ih , tudi tesnejšo povezavo s 
krajevnimi d ružbenopo l i t i čn imi 
organizacijami, s samoupravnimi in 
sindikalnimi organizacijami sorod
nih TOZI) znotraj Emone in dom
žalske obč ine ter obč insk im sve
tom Zveze sindikatov. 

Gregor Bajt 

Priznanja in nagrade 
kmetovalcem 

V Domžalah so se zbrali kmetje 
kooperanti, ki jih povezuje Emona 
T O Z D Kooperacija, Z namenom, 
da najboljši prejmejo priznanja in 
nagrade za velike dosežke v pretek
lem letu. Tega srečanja so se udele
žili tudi predsednik Zadružne 
zveze Slovenije ing. Andrej P E T E 
L I N , predsednik Kmetijskega zavo
da Ljubljana ing. An ion S I M O N -
C I C , predsednik skupščine obč ine 
Jernej LENIČ, predsednica Občin
ske konference S Z D L Marija 
IVKOVIČ in predstavniki Kmetij
ske zemljiške skupnosti in Koope
racije. 

Uvodne misli je podal direktor 
TOZI) Kooperacije ing. Janez 
HREN, ki je podal pregled pove
zovanja kmetov v naši občini po 
ukinitvi kmetijskih zadrug in pou
daril velik napredek na kmetijskem 
področju z ustanovitvijo koopera
cije v občini. Zanimivi so podatki. 

iz katerih je razvidno, da smo leta 
1963 proizvedli samo 500.000 I 
mleka in zredili 200 ton mesa, pa 
čeprav je bilo v kmetijstvu zaposle
nih okoli 30 % prebivalcev v ob
čini- Podatki za leto 1976 pa so 
mnogo večji, saj je bilo proizvede
nega 3,800.000 I mleka in proda
nih 1.600 ton mesa, čeprav smo 
imeli v občini samo še 11 % kmeč
kega prebivalstva. 

To so brez dvoma veliki dosež
ki , ki izvirajo iz dobrih odnosov, 
velikega zalaganja kmetov in ne
nazadnje iz dejstva, da je bilo v 
zadnjih letih danih več družbenih 
sredstev za ureditev kmetij in reali
zacijo predvidenih in sprejetih 
načr tov na kmetijskem področ ju . 
Močno so se povečale tudi strojne 
skupnosti, ki j ih je sedaj 36 in so 
dokaj dobro opremljene s kmetij
sko mehanizacijo-

Kar KO kmetov kooperantov 

Posvetovanja so se udeležili tudi ing. Janez HREN direktor TOZD 
KOOPERACIJE, predsednik Zadružne zveze Slovenije ing. Andrej 
PETELIN in predsednik Kmetijskega zavoda Ljubljana ing. Anton 

SIMONČIC 

je bilo nagrajenih za velike proiz
vodne dosežke pri pridelovanju 
koruze, izgradnjo sodobnih hlevov 
in silosov, organizacijo strojnih 
skupnosti in spravilu sena. Sredstva 
v višini 120.000 din sta prispevala 
Sklad za pospeševanja kmetijstva 
pri skupščini obč ine in Koopera
cija. 

Prisotne so pozdravili tudi pred
sednik SOb Jernej Lenič in ing. 
Petelin ter ing. S i m o n č i č . Tovariš 
Lenič je med drugim dejal: 

„S čestitkami, ki vam jih izre
kam, je mišljena tudi zahvala za 
vaše delo in tudi želja, da bi pri 
vašem delu vztrajali in dosegali še 

Zakon o združenem delu posve
ča tudi samoupravnemu organi
ziranju kmetov pomembno mesto s 
ciljem tesnejših medsebojnih 
odnosov, večje proizvodnosti in 
socialne varnosti kmetov. Iskanje 
najboljše poti nadaljnjega razvoja 
je naša skupna in odgovorna nalo
ga, ki jo bomo najuspešneje rešili s 
skupnimi prizadevanji in z velikim 
zalaganjem pri pridobivanju novih 
zemljišč z melioracijami ob Tači in 
Radomlji, kar smo postavili v 
našem srednjeročnem programu" 

Ing. Petelin pa je poudaril, da 
bomo morali v bodoče poiskati 
take oblike organiziranosti, ki 

S posvetovanja kmetov kooperantov v Domžalah 

boljše in večje proizvodne uspehe-
Se posebej je to pomembno za 
našo občino, kjer že nekaj let ugo
tavljamo intenzivno odhajanje 
mladih iz kmetijstva in nam 
ostajajo na kmetijah le se stari in 
ostareli- Prav tako smo v pretek
losti pozidali več kot 800 ha naj
boljše zemlje v sotočju Kamniške 
Bistrice in Pšate-

Pridelovanje hrane pa je prven
stvena naloga vseh srednjeročnih 
programov in je zato povečana 
proizvodnja hrane tudi v našem 
planu na vidnem mestu- Kako 
doseči večjo proizvodnjo in kako v 
čim večji meri zadostiti družbenim 
potrebam, je seveda stvar organizi
ranja. Ena od oblik je kooperacija, 
ki daje v naši občini lepe rezultate. 
S tem pa ni rečeno, da je dosežen 
višek v razvoju kmetijstva. 

bodo č im bližje samim kmetom in 
ki bodo našle medsebojno poveza
nost tudi v krajevni skupnosti. 

„Rezultati, o katerih govorimo 
danes niso nastali čez n o č , ampak 
so posledica velikega družbenega 
posluha, ki je v domžalski občini 
našlo veliko materialno oporo. 
Oblikovane strojne skupnosti so 
naredili velik premik, vendar ne 
smemo pozabljati, da se meha
nizacija nenehno razvija in da bo 
potrebno še veliko narediti pri 
komasaciji zemljišč, ker bo le tako 
mogoče še več pridelati na sicer 
majhnih parcelah. Zakon o združe
nem delu govori o povezovanju 
kmetov, vendar pa ne govori o 
tem, da bomo sedaj zopet odvze
mali zemljo, kot so to nekateri 
mislili, ampak govori o tem, kako 

(Nadaljevanje na 4. strani) 



Srečanje predavateljev 
Koordinacijski odbor za družbe

no izobraževanje pri Občinsk i kon
ferenci S Z D L je skupaj z Delavsko 
univerzo in Klubom samouprav-
ljavcev pripravil posvet s predava
telji, k i naj b i predavali na seminar
jih, tečajih in šolah posamezna 
področja samoupravljanja, eko
nomike in družbene samozašči te 
ter marksis t ične teme. 

Po uvodnih besedah Metke Zu-
panek je predsednica Občinske 
konference S Z D L Marija Ivkovič 
na kratko ocenila dosedanje delo 
na področ ju družbenopol i t i čnega 

prišli in kako odstranjevati tisto, 
kar zaviralno vpliva v sedanjem raz
voju samoupravljanja. 

Osrednja tema srečanja predava
teljev pa je bilo predavanje prof. 
Ivana justinka o sami pripravi pre
davanj za odrasle in o vseh bistve
nih vprašanjih, na katere morajo 
biti pozorni tisti, k i bodo posredo
vali posamezne teme poslušalcem v 
najrazličnejših sredinah. Obrazložil 
je glavne znači lnost i andragogikc 
in opozoril na dejstvo, da gre za 
stalni proces učenja in usposablja
nja in da se ne smemo „uspava t i " 

Samoupravni sporazum 
vreden posnemanja 

Del članov predavateljskega aktiva med predavanjem 

izobraževanja in usposabljanja in 
poudarila veliko moralno pol i t i čno 
odgovornost predavateljev in tudi 
poslušalcev v najrazličnejših obli
kah dela. Opozorila je na dejstvo, 
da moramo biti kr i t ični kot preda
vatelji sami do sebe in da se mora
mo zavedati velike odgovornosti, 
ki jo kot taki prevzemamo pred 
vso družbo . Zaradi tega moramo 
stalno delati analize, do kam smo 

(Nadaljevanje s 3. strani) 

najti takšno obliko medsebojnega 
povezovanja, ki bo dajala najboljše 
rezultate. Kaj bomo ustanovili -
kmetijske zadruge, delovne orga
nizacije ali nadaljevali z koopera
cijo bomo pač sami sprejeli in to 
v taki obliki, ki bo omogoči la ob
stoj na zemlji in tudi proizvodno 
tiste energije, ki jo najbolj in vsak 
dan potrebujemo, to je hrane", je 
ob zaključku poudaril ing. Petelin. 

Po pozdravu ing. S imonč iča , k i 
je poudaril tudi veliko pomemb
nost umetnih gnojil v sodobni 
kmetijski proizvodnji, se je v 
imenu kooperantov zahvalil tov. 
Nastran. Izrazil je prepričanje , da 
bo sklad za pospeševanje kmetij
stva tudi v prihodnje podpiral raz
voj na tem področ ju in da bo po
trebno poiskati skupna prizade
vanja tudi z delovnimi organiza
cijami, k i so vezane na kmetijsko 
proizvodnjo. 

Brez dvoma lahko r e č e m o , da je 
kooperacija v naši občin i dosegla 
vidne uspehe in da bomo o razvoju 
na kmetijskem področ ju še večkra t 

/ pisali. 

ar 

na nekdaj pridobljenih znanjih, ker 
bi s takim nač inom dela ničesar ne 
dosegli v našem d inamičnem raz
voju. V svojem izvajanju je nanizal 
vse poglavitne znači lnost i dobro 
pripravljenega in aktualnega preda
vanja, odnos do poslušalcev in tudi 
d ružbeno pomembnost takšnega 
dela. 

V razpravi so bila obravnavana 
konkretna vprašanja, ki bodo v 
bližnji prihodnosti prišla do izraza 
na predavanjih v delovnih organiza
cijah, kjer žel imo zajeti v posamez
ne organizirane oblike družbenega 
izobraževanja vse tiste, ki delajo na 
področ ju samoupravljanja, druž
benopol i t i čn ih organizacijah in v 
delegacijah. 

Predavatelji se zavedajo, da 
bodo morali večkra t ocenjevati 
svoje delo in usklajevati vse tisto, 
kar bi lahko vplivalo na njihovo 
uspešno delo. Akt iv predavateljev 
bo skušal odgovoriti delovnim lju
dem na marsikatero vprašanje, k i 
izvira iz samega dela, samoupravlja
nja, samoupravnega sporazumeva
nja in dohodkovnih odnosov na 
vseh področ j ih . 

Prepr ičani smo, da bodo izreče
ne misli na prvem srečanju našle 
potrditev na mnogih predavanjih 
širom o b č i n e . 

R. 

Š tuden t iz tujine išče sobo v Dom
žalah. Pokliči te na telefon 72-604 
vsak delovni dan od 06. do 14. ure. 

Krajevna skupnost Mengeš organi
zacije združenega dela na področ ju 
Krajevne skupnosti Mengeš in I O Z D 
,,Zobozdravstveno varstvo D o m ž a l e " so 
podpisali Samoupravni sporazum o 
združevanju sredstev. 

Kljub temu, da sta zobozdravstvena 
služba in z njo tudi raven in obseg 
zobozdravstvenega varstva občanov do
segla do ločen napredek, moramo Ugoto
viti, da prebivalstvo ter tudi zobozdrav
stveni delavci Z doseženim stanjem niso 
zadovoljni. Razprave na zborih obča
nov, v skupščinah družbenopol i t i čn ih 
ter samoupravnih interesnih skupnostih 
ter kritike posameznikov nakazujejo, da 
javna zobozdravstvena služba s sedanji
mi kapacitetami, organizacijo dela in 
pogoji delovanja ne more zadovoljiti vse 
upravičene zahteve pacientov. Ugotav
ljamo, da je razkorak med potrebami, ki 
jih narekuje izredno visoka obolevnost 
vseh slojev prebivalstva in možnos tmi 
zadovoljevanja potreb po zobozdravstve
nih uslugah iz leta v leto večji. Od tod 
tudi nezadovoljstvo in negodovanja nad 
zobozdravstveno službo in nezaupanje 
do nje ter dolge čaka lne dobe, Takemu 
stanju ni kriva zobozdravstvena služba 
temveč dejstvo, da so sredstva, ki jih 
namenijo zdravstvene skupnosti (in 
preko njih zavarovanci koristniki) za 
izvajanje vsega zobozdravstvenega var
stva omejena. Z omejenimi sredstvi je 
tako omejen tudi obseg zobozdravstve
nega varstva. 

To so bile tudi glavne ugotovitve 
razgovorov, ki jih je organizirala Krajev
na skupnost Mengeš s predstavniki O Z D 
na področ ju Mengša, družbenopol i t ičn i 
mi organizacijami in predstavniki T O Z D 
, , Z V D O M Ž A L E " na spomladanskem 
in jesenskem posvetu. Rezultat teh 
razgovorov je bil predlog ..Samouprav
nega sporazuma o združevanju sred
stev" s ciljem, da se krajanom Mengša in 
zaposlenim v O Z D s področja Mengša 
nudi v zobni ambulanti Mengeš sodob
no zobozdravstveno varstvo s sodob

nimi zobozdravstvenimi aparaturami. 
Predstavniki O Z D so predlagali in 
naložili kot nalogo Krajevni skupnosti 
Mengeš in T O Z D „ZV D O M Ž A L E " , da 
izpeljeta akcijo v tem smislu, da 
pristopijo k Samoupravnemu sporazu
mu ludi vsi obrtniki in družbene 
dejavnosti s področja Krajevne skup
nosti Mengeš. 

Bistvo Samoupravnega sporazuma je 
v tem. da bodo organizacije združenega 
dela združile % din na zaposlenega in 
na la način združile skupno 1 52.736 
din m T O Z D „ZV D O M Ž A L E " bo 
združil 160.993din. S tako združenimi 
sredstvi 313.729 din se bo nabavila 
zobozdravstvena oprema za zobno 
ambulanto Mengeš, in to dva sodobna 
zobarska aparata Mcktra K2 in dva 
z.ohozdravniška stola, dve garnituri 
specialnih instrumentov Micro Mcga, 
dva tehnična motorja, duotnat in 
dentomal, brusilni stroj in vhvalnik. 

Prve rezultate so predstavniki organi
zacij združenega dela in družbenopol i 
t ičnih organizacij v Mengšu že ugotovili 
koncem meseca decembra IV76 v 
adaptiranem prostoru zobne ambulante 
in zobnega laboratorija z glavno investi
cijo v dveh novih univerzalnih zobnih 
aparatih. 

Uporabniki in izvajalci na področ ju 
zobozdravstvenega varstva, ki ga pokri
va Krajevna skupnost Mengeš so si zaže
leli ob prvih rezultatih, da bi skupni 
samoupravni sporazum služil v dobro 
našega o b č a n a in bil ostalim krajevnim 
skupnostim in organizacijam združene
ga dela naše o b č i n e za primer, da lahko 
s samoupravnim sporazumevanjem in 
družbenim dogovarjanjem dosežemo 
pozitivne rezultate v skupno zadovolj
stvo in to so bile tudi novoletne želje 
predstavnikov O Z D . družbenopol i t ičn ih 
organizacij in Krajevne skupnosti Men 
geš ter izvajalcev zobozdravstvenega var
stva obč ine Domžale-

dr- Sircelj 

Občinska zveza prijateljev mladine in mestna organizacija DPM 
Domžale, prirejata v nedeljo, 20. februarja 1977, ob 14. uri 

O T R O Š K O M A S K L R A D O 

učencev vseh osnovnih šol domžalske obč ine . 

Program: 
Zbor vseh otroških mask bo ob 13,30 na dvorišču bivše I. 

osnovne šole, sedaj „ B I R O 7 1 " Domžale , kjer se bo tudi formiral 
sprevod. Sprevod bo nato z Domžalsko godbo na čelu šel skozi 
center Domžale in se nato vračal v dvorano Komunalnega centra, 
kjer bo za vse otroke oziroma o t roške maske pripravila program 
K U L T U R N A skupnost Domžale . 

Na to tradicionalno o t roško prireditev vabimo vse otroke iz vseh 
šol, da se udeležijo v čimvečjem številu v maskah. 

Vabljeni so tudi starši, da spremljajo svoje malčke , tokrat v 

, m a s k a h - Občinska /veza DPM 
Kulturna skupnost Domžale 

Mestna org. DPM Domžale 



Varnost Mengeš 
Družbena samozašči ta jc funkcija 

naše socialistične samoupravne d ružbe , 
katero so dolžni uresničevati vsi samo
upravni in drugi družbeni subjekti, torej 
vsi tisti, ki samoupravljajo in ki delajo v 
interesu razvoja samoupravnih sociali
s t ičnih odnosov. 

T O Z D „ V A R N O S T " MENGEŠ v se
stavi delovne organizacije V A R N O S T 
'Ljubljana se s svojo dejavnostjo nepo
sredno vklaplja v širok sistem d ružbene 
samozašči te . Njeno delovanje se odraža 
predvsem na fizični zaščiti družbenega 
premoženja kot sestavnega dela družbe
ne samozašči te . 

Poseben pomen zašči te družbenega 
premoženja izhaja iz številnih ustavnih 
določil , kakor tudi iz dejstva, da so 
organizacije združenega dela najbolj po
klicani upravljalci družbenega premo
ženja. Dejavnost temeljne organizacije 
združenega dela „ V A R N O S T ' Mengeš 
moramo torej opazovati v sklopu celot
nega sistema družbene samozašči te , kar 
izhaja tudi iz dopolnitve zakona o no
tranjih zadevah, varnosti in družbeni 
samozašči t i . 

Delo na področju fizičnega zavaro
vanja družbenega premoženja v smislu 
43. a č lena citiranega zakona opravljajo 
organizacije združenega dela, katere pa 
lahko vso organizacijo fizičnega zava
rovanja družbenega premoženja prepu
ste posebni, za to specializirani delovni 
organizaciji, katera pa ima po tem zako
nu status organizacije posebnega druž
benega pomena. Znano pa nam je, daje 
v SR Sloveniji edina taka delovna orga
nizacija V A R N O S T Ljubljana s svojimi 
osnovnimi temeljnimi organizacijami 
med temi tudi T O Z D Varovanje premo
ženja Mengeš. 

V A R N O S T Ljubljana TOZD Mengeš, 
bo po novem zakonu opravljala vsa stro
kovna opravila pri izvajanju fizičnega 
zavarovanja družbenega premoženja, pri 
vzgoji delavcev, ki opravljajo naloge fi
zičnega zavarovanja in vse druge naloge, 
ki j ih jc na podlagi omenjenega zakona 
že izdal Republiški sekretar za notranje 
zadeve v Pravilniku o pogojih, ki j ih 
mora izpolnjevati organizacija združe
nega dela. ki varuje d r u ž b e n o premo
ženje. V tem pravilniku republiški se
kretar tudi določa vse pogoje glede ka
drov, njihove usposobljenosti in oboro
žitev, kakor tudi vse pogoje glede 
opremljenosti in organiziranosti, k i j ih 
mora imeti taka specializirana delovna 
organizacija, kakor tudi vsaka tista orga
nizacija družbenega premoženja. Dolo
čila pravilnika o pogojih, k i jih mora 
izpolnjevati organizacija združenega 
dela, ki varuje d ružbeno premoženje, 
postavljajo pred delovno organizacijo 
V A R N O S T Ljubljana t njenimi temelj
nimi organizacijami združenega dela 
pomembne zahtevne nalogo, katere so 

naši delavci v osnutku na svojih zborih 
že sprejeli: 
1. Uvajati sodobno varovalno tehniko 

in elektroniko, s čemer bi razvili mo
deren varovalni sistem in tako preiti 
iz fizičnega varovanja na višjo obl iko 
tehničnega varovanja. 

2. Pri DO Varnost Ljubljana organizi
rati za komitente inženiring na po
dročju projektiranja, montiranja in 
vzdrževanja varovalnih naprav. 

3. Razširiti dejavnost preventivnega fi
zičnega varovanja družbenega pre
moženja. 

4. Nuđenje strokovne p o m o č i pri orga
nizaciji varovanja premoženja. 

5. Razširiti strokovr.o preventivno po
žarno varnostno dejavnost. 

6. Razširiti in izpopolniti dejavnost na 
področ ju strokovnega izobraževanja 
delavcev varnostnikov. 

7. Organizirati bo potrebno strokovno 
delo na področ ju S L O , družbene 
samozašč i te in oboroži tve. 
Preje omenjen Pravilnik v 2. členu 

tudi določa , da je potrebno za f izično 
varovanje družbenega premoženja, ter 
za organiziranje nalog zavarovanja, 
imeti posebno organizacijsko enoto, ki 
naj bo ločena od drugih dejavnosti, ki 
j ih organizacija združenega dela oprav
lja. Iz tega sledi, da bomo morali v 
. . V A R N O S T I " opraviti tudi spremembe 
v samoupravnem mehanizmu, kakor 
tudi spremeniti sistem vodenja delov
nega procesa. To pa pomeni, da se s tem 
spremeni samoupravna organiziranost 
fizičnega varovanja družbenega premo
ženja na ta način, da se ta dejavnost 
oblikuje v okviru ene temeljne organi
zacije združenega dela. 

Navedeno m o ž n o spremembo smo 
postavili v naših tezah pred vse družbe
nopol i t ične organizacije, samoupravne 
organe T O Z D in IX), kakor tudi na vse 
d ružbenopo l i t i čne strukture tako na 
medobčinskem, kakor tudi na republi
škem nivoju. Na podlagi izhodišč ome
njenih struktur smo že pristopili k izde
lavi konkretnejših predlogov naše nove 
organiziranosti v smislu že omenjenih 
zakonskih določil . 

Zavedamo se, da delovna organizaci
ja „ V A R N O S ' I " Ljubljana z novim za
konom ni več navadna delovna organi
zacija, marveč ima status organizacije 
posebnega družbenega pomena, ter s 
tem prevzema dolžnost , da se dobro, 
tako samoupravno, kakor tudi strokov
no organizira ter da tako da družbi ti
sto, za kar je bila ustanovljena, kar iro
nični, da niso organizacijam združenega 

dela in vsem ostalim, najbolj uč inkov i to 
in strokovno sposobno službo fizičnega 
zavarovanja družbenega premoženja. 

Metod B O R C 

Pionirji na Posebni osnovni šoli 
Homec so slovesno proslavili Dan 
republike. Pripravili so kulturni 
program, ki je lepo uspel. Želje so 
strnili v edino misel, da b i vsi 
otroci sveta živeli v sreči in svo
bodi, da ne bi trpeli pomanjkanja 
in gorja. 

Tega dne so tudi najmanjši 
postali pionirji. Pred pionirsko 
zastavo so dali svečano obljubo, da 
bodo vestno izpolnjevali vse dolž
nosti, k i so postavljene pred dobre 
pionirje. 

Tudi na dan JLA niso pozabili. 
0 srečanju na ta dan smo prejeli 
krajši sestavek, k i ga je napisal 
u č e n e c 8. a. razreda Franc 
LEVEČ. 

„Danes praznujemo dan JLA. 
Na ta dan leta 1941 je bila v vasi 
Rudo ustanovljena I. proletarska 
brigada. Od takrat je minilo 35 let. 
Ob tem prazniku smo povabili v 
šolo vojake. Prišla sta dva iz garni-

Drugi seminar jc bil namenjen mla
dim funkcionarjem ZSMS iz krajevnih 
skupnosti. Najjirej j ih je tov. Kušar Ka
rel seznanil s krajevno skupnostjo, z nje
nim pomenom in vlogo v življenju de
lovnih ljudi in občanov ter z uveljavlja
njem delegatskega sistema v krajevni 
skupnosti. V razpravi smo podobno kot 
mladi delavci ugotavljali, da so delegati 
včasih preobremenjeni, ter da bomo 
morali pri volitvah v letu 1978 paziti na 
kvalitetno in kvantitetno zastopanost 
mladih v temeljnih delegacijah in dele
gacijah SIS. Seznanjeni smo bili tudi z 
delom organov krajevne skupnosti in s 
pomenom in delom družbenopol i t i čn ih 
organizacij v K S . Mladi so se zanimali 
tudi za sistem financiranja KS in skupaj 
smo ugotavljali, da nekatere delovne 
organizacije kljub podpisanemu samo
upravnemu sporazumu ne izpolnjujejo 
svojih obveznosti. 

Klubska dejavnost, o kateri je spre
govoril tov. Franc Hočevar, je zelo širok 
pojem, zajema predvsem preživljanje 
prostega časa mladih. Navedel jc najvaž
nejše faktorje, ki neposredno vplivajo 
na izrabo prostega časa. To so okolje, 
kjer človek prebiva, družinska skup
nost, šola oz. delovna organizacija in 
drugo. Največ pozornosti je posvetil na
čelom, s katerih doslednim uresničeva
njem bomo koristno izrabljali in preživ
ljali naš prosti čas. Popoldanske teme so 
bile iste kot na seminarju za mlade de
lavce, medtem ko smo dopoldne prav 
tako posvetili aktualnim nalogam. Kra
jevni sveti, katere moramo pričeti usta
navljati čimprejc, so vzbudili precejšnje 
zanimanje med mladimi iz K S , k i so 
pravzarrrav njihovi nosilci. Z ustanavlja
njem krajevnih svetov ZSMS bomo sku
šali koordinirati delo vseh mladih v 
naših krajevnih skupnostih. S 1. januar
jem začne teči akcija za najboljšo 
osnovno organizacijo iz krajevne skup
nosti, mladi moramo že sedaj začet i s 
pripravami na volitve v letu 1978. V 
zvezi s tem smo spregovorili tudi o seda
njem delu naših delegatov, ki so številč
no dobro zastopani, njihovega pozitiv
nega dela pa ni veliko. V b o d o č e bomo 
morali izboru delegatov posvetiti večjo 
pozornost, še zlasti pa bo pomembna 
koordinirana akcija z vsemi družbeno
poli t ičnimi akcijami v krajevnih skup
nostih. Področje L O in DS bodo v kra
jevnih skupnostih vodili odbori za L O 
in DS, v katerih moramo nujno biti za
stopani mladi iz naših vrst, prizadevali 
pa si bomo tudi za čimštevilnejše vklju
čevanje mladih v enote T O in SRO. V 
b o d o č e bo potrebno več narediti na 
področju klubske dejavnosti, predvsem 
bo potrebno poskrbeti za organizirano 
klubsko dejavnost v naših sredinah. 

R A Z P R A V A N A P R L D S K D S T V U 

Na zadnji seji predsedstva je bila 

zije Ljuba Šercerja iz Ljubljane. 

Pripravili smo kratek kulturni pro
gram, v katerem so nastopali: pev
ski zbor in učenci 7. ter 8. razreda 
z recitalom Kajuhovih pesmi. Voja
koma smo čestitali za praznik in 
jima dali majhno darilo. Zahvalila 
sta se in bila vesela. Potem smo se 
pogovarjali o vojaškem življenju. 
Učenci smo spraševali, kar nas je 
zanimalo: Kako preživijo dan? 
Kakšen mora biti vojak in kakšno 
orožje imajo v kasarni? 

Povedala sta nam marsikaj in 
bila sta zelo prijazna. Čas obiska je 
hitro minil. Obljubila sta, da bodo 
vojaki prišli spomladi spet na 
obisk Takrat nam bodo pokazali 
vojaške filme in orožje." 

Tako proslavljajo tudi učenc i na 
POŠ HOMEC, ki vsakemu po
membnemu dnevu posvetijo kar 
dosti pozornosti. 

Franc Leveč 

sprejeta ocena obeh seminarjev. Vse
kakor moramo reči, da sta seminarja 
uspela bolje, kot je bilo ob strukturi slu
šateljev pr ičakovat i . S tem nikakor no
č e m o reči. da ne bi moglo biti še bolje, 
vendar moramo biti realni. Predavatelji 
in teme. ki so bile posredovane, so bile 
po oceni seminaristov dobro izbrane in 
kvalitetno podane. Razprave so bile 
plodne, poleg tega pa smo na seminarjih 
dobili precej realno sliko o znanju ude
ležencev, s tem pa posredno tudi splo
šno sliko o osnovnih organizacijah, o 
njihovih problemih, težavah. Ce pozna
mo to plat delovanja osnovnih organiza
cij, jc tudi občinski konferenci lažje pn 
delovanju, pri izbiri tem, ki so podane 
na seminarju. 

Udeleženci so se precej dobro in hi
tro vživeli v tok dogajanja na obeh semi
narjih, kar se je pokazalo pri delu. pri 
razpravah, pa tudi v prostem času. ko 
so izdali dva stenska časopisa, ali ob 
večerih, ko so sami poskrbeli za zabav
no plat seminarja. Seminaristi so na 
seminarju lahko mnogo pridobili , tako 
osebno zase kot tudi za osnovno organi
zacijo, kjer bodo lahko s svojimi izkuš
njami, pridobljenimi v Kandršah, precej 
pripomogli k boljšemu delovanju njiho
vih osnovnih sredin. 

Ob koncu obeh seminarjev so semi
naristi odgovarjali tudi na vprašanja v 
posebni anketi. Obe anketi sta pokazati, 
da so ju vzeli resno, odgovori so bili 
skrbni in na tančni , tako daje tudi s te 
strani viden zelo delaven odnos večine 
udeležencev seminarja. Ob analizi semi
narja so zlasti pomembna njihova mne
nja o seminarju in predlogi za naslednje 
seminarje. 

Seminaristi imajo kljub pozitiv
ni oceni, vrsto pripomb. Vsi predavatelji 
so v glavnem dobili priznanja, saj so bili 
v svojih predavanjih jasni in nisodolgo-
vezili. Iz pripomb sledi, da bi seminari
sti radi dali večji poudarek na delo po 
skupinah tako, da bi bila predavanja še 
krajša in da b i razprave po skupinah 
lahko privedle, ne le do vprašanj, ampak 
tudi do nekaterih zaključkov. 

V mesecu januarju bo O K ZSMS 
Domžale organizirala še seminar za 
mentorje in vodstva O O ZSMS iz osnov
nih in srednjih šol, Dijaškega doma in 
Kluba š tudentov. 

P R O D A M 

Ciprese za živo mejo - lepe 
ugodno prodam 

Vrenjak. Kolicevo 1 

MLADI V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH 



Kot občan občanom 
Tudi leto 1976 se bliža svojemu ne

izbežnemu koncu. Vsakdo izmed nas 
občanov, kakor tudi d ružbenopol i t i čne 
in druge organizacije, pa organizacije 
združenega dela bo moral kot dober 
gospodar napraviti zakl jučno bilanco o 
vsem gospodarjenju v preteklem letu. 
Kajti iz te bilance bo šele razvidno, 
kako je gospodaril, pokazale se bodo 
vrline in tudi napake. Mnogo 
pomembnih in morda manj pomembnih 
dogodkov smo doživeli. Mnogo zadev in 
problemov smo rešili, še več pa je ostalo 
nerešenih, ker smo imeli morda preve
like želje pa preplitek žep. V naših kra
jevnih skupnostih kot osnovnih celicah 
naše samoupravne socialistične družbe 
in oblasti je bilo opaziti veliko priza
devnost za reševanje najbolj perečih 
gospodarskih problemov. Vse premalo 
pa so te krajevne skupnosti obveščale 
pristojne organe o vseh svojih uspehih 
in neuspehih. Vse premalo so se poslu
ževale našega lokalnega glasila 
Občinskega poročevalca za boljše 
obveščanje krajanov. Vse preveč še 
vedno leži večina bremen le na posa
meznikih in vse premalo je sodelovanja 
krajanov. Kar poglejmo! Včasih so bi l i 
sklicani zbori volivcev, kjer "so se kaj 
živahno razgovarjali o vseh pekoč ih 
problemih. Danes je vse to opravljeno 
kar na sestankih delegacij. Kako te 
delajo, je zopet odvisno od predsednika 
te delegacije in njene zavzetosti. 
Odvisno je od č im tesnejše povezave 
krajevne skupnosti z d ružbenopo
litičnimi organizacijami, zlasti s S Z D L 
in ZK ter O Z D , če so v kraju. Tako pa 
opažamo lahko skozi vse leto, da mno-
gokje tega ni. Naši občani sicer dobivajo 
sedaj nad 10.500 izvodov našega Občin
skega poročevalca. A ko vprašaš tega ali 
onega, kaj se mu je v tej ali oni številki 
dopadlo ali ne, pa brez zadrege vpraša, 
ali je že prišel, ga ni še videl, pa tudi ga 
ne zanima. Namen in cilj tega našega 
lokalnega časopisa pa je, da bodo naši 
občan i čimbolj seznanjeni z vsemi nalo
gami, obvezami in pravicami in dolžno
stmi, k i j ih rešuje tako občinska skup
ščina za celotno obč ino , kot krajevne 

skupnosti za svoje območje . Tako pa 
mnogi naši občani nimajo nit i pojma, 
da je bil danes nekje sprejet tako po
memben srednjeročni družbeni plan 
obč ine za čas 1976-1980. Kaj šele, da 
bi se seznanili z njegovo vsebino. Saj se 
ne zanimajo niti za letne plane svojih 
krajevnih skupnosti. Ob svojih lastnih 
skrbeh rade volje prepuščajo vse delega
cijam, saj so bile zato tudi izvoljene. Ce 
pa ne bo kaj prav bomo pa že pokriti
zirali čez oblast. Mnenja sem, dragi 
občani , da tole naše samoupravljanje 
nikogar ne odvezuje dolžnosti sodelo
vanja in da se nihče ne more izgovarjati, 
češ nisem politik, pa me nič ne briga. 
Ob koncu leta bi bilo prav, da poš teno 
napravimo obračun , kako smo gospo
darili ne samo doma, temveč tudi v naši 
krajevni skupnosti in v občini . Zavedati 
se moramo, da nosimo vso moralno in 
materialno odgovornost za vse, kar se 
dogaja pri nas doma in v občini in zato 
ne nosijo krivde ali zasluge samo tisti, ki 
smo jih izvolil i . Začut i t i moramo v sebi, 
da smo zares postali samoupravljalci in 
ne nekdanji „ p o n i z n i " občan i . 

Pa še to. Prav bi bilo, da bi vsaj na 
območju krajevnih uradov bil nekdo 
zadolžen, ki bi zbiral najpomembnejše 
dogodke, gospodarske uspehe, proble
me, ki so se dogajali na terenu in j ih 
vestno zapisoval. Saj je vendar vredno 
zapisati vse važne zgodovinske dogodke 
za 30 let nazaj, ko so naši delavni ljudje 
z velikimi napori zgradili iz ruševin 
novo in m o č n o domovino. K o l i k o ini
ciative, požrtovalnost i in odrekanja je 
bilo treba, da imamo danes tak živ
ljenjski _standard, asfaltirane ceste, lepo 
urejene vasi, velike tovarne, nove šole 
itd. Tudi vse to ni nastalo samo od 
sebe! 

Vsem o b č a n o m želim za b o d o č e leto 
1977, da bi zares postali samouprav
ljalci,-da bi zares odločal i o vseh živ
ljenjskih vprašanjih in dosegali še večje 
delovne uspehe! 

O b č a n 
Antonisov 

Srečanje upokojencev 
tovarne Toko 

Srečanje 170 upokojencev de
lovne organizacije T O K O je bilo 
pripravljeno v Restavraciji S L A M 
NIK. Tega tradicionalnega srečanja 
so se z zadovoljstvom udeležili 
nekdanji delavci, k i j im je delovni 
kolektiv mimo srečanja pripravil 

tudi skromno denarno pozornost, 
saj je vsakdo izmed njih prejel 
500,00 din. Toda več kot to, je po
menil prisrčen razgovor med tisti
mi, ki so se nekdaj redno srečevali 
na delovnih mestih, k i pa se sedaj 
redkeje vidijo, saj živijo v mnogih 

krajih širom obč ine in tudi izven 
njenih meja. Ve l iko je bilo spomi
nov na nekdanja leta in še več 
vprašanj, kako živijo posamezniki 
sedaj in kaj počenjajo. 

Prisotne je pozdravil v. d. direk
tor Tone Okršlar, k i je v svojem 
nagovoru zaželel vsem prijetno sre
čanje in j im nato v kratkih besedah 
opisal gospodarjenje v letu 1976 in 
tudi to, da gradijo sedaj nove pro
store. Poleg tega j ih je spomnil, da 
se kolektiv zaveda njihovega velike
ga doprinosa k temu, kar predstav
lja danes kolektiv s svojimi kvali
tetnimi izdelki doma in v svetu. 
„Vam, ki ste toliko let nesebično 
dajali del svojega prizadevanja za 
našo in vašo rast se moramo zahva
liti, da danes bolj smelo gledamo v 
prihodnost. Vaše minulo delo do
biva sedaj svoje konkretne oblike 
in mi, ki smo sedaj v delovni orga
nizaciji, se zavedamo, da dograju
jemo tisto, kar ste vi začeli v naj
težjih povojnih časih. Zaradi tega 
so takšna srečanja obveza do vseh 
vas in tudi v prihodnje ne bomo 

pozabljali nanjo", je zaključil to
variš Okršlar. 

Prisotne je pozdravil z dobro
došlico tudi predsednik osnovne 
organizacije sindikata. Predstavnik 
upokojencev je izrazil prepričanje, 
da bo kolektiv tudi v letu 1977 do
segel vidne uspehe, se zahvalil za 
prijazno srečanje in izrazil željo, da 
bi j im delovni kolektiv pomagal 
tudi v poletnem času pri organiza
ciji kakšnega izleta, saj ne gre za 
denarno p o m o č , ampak le za orga
nizacijo prevoza. 

Tako je v mnogih besedah pote
kalo prijetno srečanje „TOKOV-
CEV" pred novim letom, delavcev, 
ki so mnogo doprinesli k slovesu 
delovne organizacije doma in v 
svetu, 170 ljudi, ki so desetletja de
lali in ustvarjali pogoje za napredek 
družbe. Prepričanje, da se bodo 
njihove skromne želje izpolnile, pa 
je ostalo mimo prijetnih spominov 
med vsemi prisotnimi. 

Hvala za vse in nasvidenje! 

Franc Stegnar 

Peto srečanje starostnikov 
Krajevna skupnost Moravče pri

redi vsako leto skupaj z družbeno
poli t ičnimi organizacijami prazno
vanje starejših občanov. Tako je 
tudi 24. decembra bilo orga
nizirano peto srečanje ostarelih 
občanov v gostilni „Kavka" v 
Moravčah. Navzočih je bilo 75 
občanov , starih nad sedemdeset 
let. Navzoče je pozdravil pred
sednik Krajevne skupnosti Morav
če Ivan Korošec in j im zaželel 
veliko prijetne zabave, zdravja in 
sreče v novem letu. Pevski zbor 
Tine Kos je pod vodstvom pevo-
vodje Marjana Kokalja zapel več 
narodnih pesmi, Trio Moravče pa 
j im je zaigral poskočne za ples, da 
je bilo veselje pogledati, kako se 
starejši občani še zavrtijo. 

' N a t o je v imenu starostnikov 
spregovoril Franc Pergar, ki se je 
zahvalil pripravljalnemu odboru za 
pogostitev in med drugim dejal: 

„Če pogledamo v preteklost, 
1 kakšna je bila skrb za onemoglega 
I delovnega človeka, moramo priz

nati, da zelo slaba in da slabša ni 
j mogla biti. Ko seje delovni človek 

izčrpal zaradi dela doma ali v tujini 
se je znašel na pristojni občini, od 
koder je bil poslan na podeželje ter 
romal od hiše do hiše, njegovo 
stanovanje pa je bilo v poletju 
skedenj in steljnik, pozimi pa hlev. 
Tudi smrt teh ljudi je bila dokaj 
žalostna. Danes takega pohajko
vanja ni več, saj ima delovni človek 
na starost urejeno pokojnino, inva
lidnino, oskrbo v domovih 
počitka, kmetje dobivajo preživ-
nino-pokojnino, ki sicer ni velika, 
vendar pa zadostuje za življenje." 

Tako je v prijetnem vzdušju in z 
mnogimi željami za s rečno živ
ljenje tudi v novem letu potekalo 
Srečanje starostnikov v Moravčah. 

Franc Pergar 

Foto krožek na osnovni šoli 
Radomlje 

Kar 170 "TOKOVCEV" se je zbralo v Restavraciji Slamnik, kjer se 
jim je v. d direktorja Tone Okršlar zahvalil za njihovo dolgoletno 
delo in jim zaželel veliko zdravja in zadovoljstva tudi v novem letu 

V avli Osnovne šole v Radomljah je 
bila, 9. 12. 1976 skromna, a prisrčna 
slovesnost. Mladi člani, v zače tku šol
skega leta 1976/77 ustanovljenega foto-
krožka, so namreč zaključili 1. del teča
ja in ob tej pri l iki odprli prvo razstavo 
svojih izdelkov. 

Osnovna šola Radomlje in Foto-kino 
klub „Mavrica" sta v zače tku šolskega 
leta 1976/77 ustanovila Fo tokrožek in 
tako številnim „ s v o b o d n i m " dejavno
stim na šoli dodala še eno. 

K sodelovanju smo organizatorji po
vabili znanega mojstra fotografije Vlast-
ja S imončiča , avtorja takozvanoga 
.jugoslovanskega modela" fotoamater-
ske vzgoje mladine, ki ga z uspehom 
predava v tujini, doma pa uveljavlja v 
zelo uspešnem Foto klubu Gorenja yas. 

Po tem modelu vzgoje so tečajniki 
pravzaprav začeli fotografirati brez 
fotografskega aparata. S pomoč jo kemi
kalij, k i se rabijo pri razvijanju in izde
lavi fotografij, so začeli slikati v pravem 

pomenu besede, to Se pravi s čopič i na 
fotografski papir, ki so ga nato razvijali 
v fotografskih kemikalijah. 

Ob tem so mladi tečajniki mimo
grede spoznali bistvene elemente dobre 
fotografije: red in č i s točo v laborato
riju, delo s kemikalijami, kemičn i po
stopek in princip izdelave fotografije in 
kar je zlasti pomembno: kompozicijo in 
estetski čut . 

Fotografski aparat pride na vrsto šele 
kasneje v 3. delu tečaja. 

Krožek na šoli se je začel v če t r t ek , 
21. 10. in 1. del tečaja seje formalno 
konča l v če t r tek , 25. 11. 1976. V tem 
času so mladi udeleženci spoznali na
slednje tehnike: 
- enostavni kemogram, 
- kombinirani kemogram, 
- starogram z voskom, 
- starogram z barvami voščenkami . 

Zanimivo je, kako je naraščalo zani-



(Nadaljevanje s 6. strani) 

manje za FotO krožek. Na prvi v e č e r j e 
prišlo vsega 11 učencev, na zadnjem ve
čeru foto krožka pa je navdušeno slika
lo že 26 članov krožka različnih starosti 
od 6. leta dalje. 

Mojstru Vlastji so zelo prizadevno in 
z veseljem asistirali č lani Foto-kino 
kluba „Mavrica", zlasti referent dela z 
mladino v klubu Peter Roje. 

Razstava je po svojem obsegu skrom
na, pa vendar polna mladostne fantazije 
in lepote. 

Otvoritvi razstave je prisostvovalo 
veliko število mladih avtorjev in drugih 
učencev, njihovih staršev, učiteljev in 
gostov. 

Članica dramske sekcije Majda Sošta-
rič je prisotne seznanila z nač inom dela 
v Foto krožku, ravnatelj šole tov. Rajko 
Hafner pa je v kratkem nagovoru po
udaril pomen dela z mladino v krožkih , 
tako tudi v Foto krožku inje nato otvo-
ril razstavo. Nato pa je mojster Vlastja 
S imonč ič , tako kot on zna, navduševal 
za fotografijo in predlagal, da b i v za
če tku leta 1977 odprli skupno razstavo 
z amaterji z Gorenje vasi, kjer po nje
govi zaslugi že nekaj let zelo uspešno 
dela m o č a n in aktiven FotO klub. 

Učenka Bernardka (erar jc v imenu 
vseh članov krožka izročila mojstru in 
učitelju skromen šopek. 

Janez Kosmač 

OTVORITEV ŠOLE V DOBU 

Folklorna skupina Svobode Mengeš je izvajala narodne plese 

Po dolgih letih se nam je krajanom 
Doba uresničila velika želja. Dogradili 
so nam novo šolo in zgradili telovadni
co. 

V soboto, 27. XI . 1976, je bila slav
nostna otvoritev. IVipravili smo kulturni 
program, na katerem so sodelovali: 
Oktet iz Tosame, Pevsko društvo Jožef 
Virk in mladinski pevski zbor. Slavnost
ni govor je imel predsednik skupšč ine 
obč ine Jernej Lenič. Poudaril jc, da se 
moramo učenci , sedaj, ko imamo so
dobno opremljene prostore in večje 
možnost i za učenje, bolj pridno uči t i . 

Naša šola s telovadnico je bila dogra
jena z denarjem, zbranim z. drugim 

samoprispevkom. 
Po končanem programu smo si ogle

dali novo telovadnico. Je zelo lepa in 
moderno opremljena. 

Gostje so si ogledali še druge učil
nice. Ob koncu so bili tudi pogoščeni . 

lako . Končno se nam je uresničila 
velika želja, ki se nam je pred leti zdela 
skoraj ncurcsničljiva. l a h k o bomo vese-
lo telovadili v telovadnici in scv sodob
no opremljenih učilnicah marljivo učili. 

VIDOVIČ Vanda 
JI R A K Milena 

l i terarni krožek 
OS Dob pri Domžalah 

Z zadnje razstave 
domžalskih likovnikov 
V Domžalah so člani Likovnega 

društva Petra Lobode iz Domžal v 
zače tku meseca decembra razsta
vili svoja likovna dela. Otvoritve 
razstave se jc udeležilo veliko šte
vilo d ružbenopol i t i čn ih in kul 
turnih delavcev, med njimi pred
sednik skupščine Jernej Lenič , 
predsednik Kulturne skupnosti dr. 
Mi rko Stiplovšek, predsednik iz
vršnega odbora Stane Habe, pred
sednik Z K P O Slavko Pišek in še 
veliko drugih ljubiteljev likovne 
umetnosti. 

Otvoritev razstave je popestril 
kulturni program, k i so ga izvajali 
učenci Glasbene šole. Za tem je 
predsednik Likovnega društva 
Petra Lobode ing. Dolfe P E N v 
svojem govoru na kratko orisal 
delovanje društva v triletnem 
obstoju. Med drugim je tudi dejal: 

„Društvo je v tem obdobju veli
kokrat potrdilo pravico do svojega 
obstoja in to ne le v domačem 

Foto kino klub MAVRICA je pregledal na občnem zboru svoje 
plodno delo, za kar je dobil tudi mnoga priznanja na različnih 

tekmovanjih 

V svojem govoru je predsednik 
nakazal tudi namen likovnega dru
štva, ko je dejal: 

„Naša naloga ni samo, da bi bo
gatili likovno kulturo le med član
stvom samega društva, marveč je 
naša naloga še veliko širša, saj naše 
društvo prenaša likovno kulturo 
načrtno do slehernega občana." 

Nato je pohvalil moralno pod
poro Kulturne skupnosti in Obč in
skega sveta Z K P O . Podčr ta l je tudi 
dejstvo, da pa ni materialna pod
pora tolikšna, kot bi bila potrebna 
za še bolj intenzivnejše delovanje 
društva. 

Člani društva pa kljub vsem 
težavam z entuziazmom nadalju
jejo z delom, ki ga predvideva 
dobro pretehtan nač r t . Pred samo 
otvoritvijo sta predsednik ing. Pen 
in mentor Fugger prejela skromni 
priznanji, ki so ju pripravili člani 
društva v znak zahvale za njuno 
zavzetost, prizadevnost in požr tvo
valnost. 

Za tem je mentor društva, aka
demski slikar Fugger, obiskovalce 
razstave popeljal v motivni svet 
portreta, pokrajine in tihožitja. Ob 
vsakem eksponatu je tolmačil 
posamezno zvrst slikarske tehnike, 
nakar je k r i t i čno ocenil umetn i ško 
kakovost vsake slike posebej, glede 
skladnosti kompozicije, barvne 
skale in slikarskega notranjega vži
vetja. Ob sliki je tudi tehtal, kako 
je posamezen avtor vniknil v sliko 
misli, čustva in ideje. 

Obiskovalci so z zanimanjem 
sledili razlagi posamezne oljne 
slike, grafike, linoreza in mono-
tipije. Tudi za slike, k i j i h je raz
stavil akademski slikar sam, je 
podal svoj komentar. 

Z razstave so obiskovalci odha
jali zadovoljni in s prepr ičanjem, 
da so slikarji Likovnega društva 
Petra Labode pod vodstvom men
torja v teh nekaj letih lepo 
napredovali. 

Dolfe Prešeren 

kraju, temveč tudi v širšem sloven
skem prostoru. Tudi umetnostni 
zgodovinar in kritik dr. Cene Avgu
štin je ugotovil, da je prav Likovno 
društvo Petra Lobode eno najbolj 
živih in delovnih likovnih skupin v 
Sloveniji. V tem času smo člani 
društva, skupaj s svojim mentorjem 
akademskim slikarjem Danijelom 
Fuggerjem, predstavili svoja dela v 
kritično presojo že marsikje. V 
prvem letu delovanja smo razstav
ljali trikrat, v letu 1975 sedemkrat 
in letos prav tako sedemkrat. 
Skupno je bilo v dobi treh let orga
niziranih sedemnajst razstav, kar 
potrjuje, da je bila bera dejavnosti 
uspešna. Povsod, kjerkoli smo se 
srečali z ljudmi in njihovim utri
pom kulturnega življenja, smo si 
nabrali čudovite in bogate vtise. 

Povsod so nas ljubeznivo in s po
zornostjo sprejeli in nam zastonj 
nudili svoje razstavne prostore in 
usluge. 

Predsednik skupščine Kulturne skupnosti dr. Miro Stiplovšek med 
otvarjanjem razstave slikarja Janeza Starmana 

Delo KPD »Franc Bukovec« 
na Viru 

Po nekaj letih premora, ko smo se 
mladi enkrat že zbrali in odigrali mla
dinsko igrico Josipa Vandota „ K E K E C " 
in ni bilo potem nikogar, k i bi nas ob
držal skupaj, sami pa smo bi l i še pre
mladi, da bi nam to uspelo, smo se lani 
vendarle domenili, da tako ne gre več 
naprej in smo ustanovili tudi s p o m o č j o 
starih članov novo Kulturno prosvetno 
društvo „ F R A N C B U K O V E C * in začeli 

z delom. Ker smo bil i vsi več ali manj 
brez izkušenj, smo najprej pripravili dve 
proslavi pod vodstvom Hermana Brezni
ka. Prvo za 29. november lani in drugo 
letos za 8. marec, ko so nam pomagali 
napolniti dvorano, seveda s svojimi 
starši, učenci Osnovne šole Josip Broz 

(Nadaljevanje na 10. strani). 
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Na podlagi 2. člena odloka o izvršnem svetu SOb 
Domžale (Uradni vestnik obč ine Domžale , št. 1 /75) in 
228. č lena statuta o b č i n e Domžale (Uradni vestnik 
obč ine Domžale, št. 4 /74) je izvršni svet SOb Domžale 
na 107. seji dne 13/1 1977 sprejel naslednji 

SKLEP 
o soglasju k cenam 

konzumnega pasteriziranega mleka 

1 .člen 

Na podlagi dogovora izvršnih svetov republik in 
pokrajin o minimalnih odkupnih cenah in enotnih pre
mijah za kravje in ovčje mleko (Uradni list S F R J , št. 
56/76) in odloka o minimalni odkupni ceni za kravje 
mleko (Uradni list SRS , št. 31/76) je do ločena nova 
odkupna cena za kravje mleko, k i je osnova za izračun 
cene konzumnega pasteriziranega mleka. 

2. člen 

Dosedanja minimalna odkupna cena svežega mleka 
sc poveča od 0.78 din na 1.06 din za lolščno enoto 

(TF.). Glede na to, da se mlekarnam poviša nabavna 
cena mleka za 35,9% in povečanih stroškov predelave 
mleka za 13%, so d o l o č e n e najvišje drobnoprodajne 
cene konzumnega pasteriziranega mleka in sicer: 

I. Pasterizirano mleko s 3.2 '/< tolšče, v literski 

f)olietilcnski ali stekleni embalaži 5,80 d i n / l 

'asterizirano mleko s 3.2 '/, tolšče, v literski 
tetrapak embalaži 6,10 d i n / l 

3. Pasterizirano mleko s 3.6 tolšče. v literski 
polietilenski ali stekleni embalaži 6,25 d i n / l 

4. Pasterizirano mleko z 1.6 rA tolšče. v literski 
tetrapak embalaži 5.40 d i n / l 

5. Pasterizirano mleko s 3,2 % tolšče, v polliterski 
polietilenski ali stekleni embalaži 6,10 d i n / l 

6. Pasterizirano mleko s 3,2 % tolšče. v četr t l i terski 
tetrapak embalaži 7,40 d i n / l 

7. Pasterizirano mleko s 3.6 'H tolšče. v polliterski 
polietilenski ali stekleni embalaži 6.50 d i n / l 

3. č len 
/ a stroške pri prodaji na drobno vseh vrsi konzum

nega pasteriziranega mleka velja dosedanji rabat v viši
ni 5 '/! • 

4. člen 

Ta sklep pr ične veljati z dnem uveljavitve odloka o 
minimalni odkupni ceni za kravje mleko. (Uradni list 
SRS , št. 31/76) . 

Številka: 38 I 1/76 PREDSEDNIK 
Datum: 13/1 1977 Viljem DR Z A N I Č . I.r. 

U R A D N I P O P R A V E K 

V 24. členu Odloka o preskrbi z zdravo pitno vodo 
v občin i Domžale, k i je bil objavljen v Uradnem vestni-
ku štev. 1. z dne 18. januarja 1977 se drugi odstavek 
pravilno glasi: 

„ Interna delitev in zaračunavanje vode posamez
nim uporabnikom iz prejšnjega odstavka tega člena 
NI v pristojnosti in obveznosti upravljale* vodovoda." 

Urednik 

Darilni bon za vse novorojene 
občane 

V iskun|ii novih pol i in sodob
nejših oblik v mladinskem varče
vanju so si bančni delavci ljubljan
ske banke podi uznice Domžale 
prizadevali najti načine , ki bi 
mladino pritegnili k vaičevanju. 
Nedvomno se pri leni odraza zelja, 
ki bi jo lahko strnili v misel: 
..vzgojiti varčnega človeka, k i bo 
jutri poslovni prijatelj banke". 

Varčevanje s hranilniki je torej 
ena najstarejših oblik varčevanja v 
naši podružnici . V to obliko 
varčevanja skušamo pritegniti tudi 
starše novorojenčkov, zato smo z 
novim letom pripravili darilni bon 
za vsakega mladega občana , oziro
ma smo s to akcijo pričeli s I. 
januarjem l l )77. Namen te akcije 
je prihranili staršem skrbi, ki jih 
čakajo ob vstopu otroka v šolo. 
Ko l iko nepredvidenih izdatkov je 
tedaj na vrsti. Knjige, zvezki, 
svinčniki, barvice, ravnila, copate 
in še cel kup za šolo potrebnih 
reči. 

Kaj morajo starši storiti, da 

lahko dobijo bon z.i novega člana 
družine'.' 

Ljubljanska banka podružnica 
Domžale, bo vsakemu novorojenč
ku poslala na doni darilni bon z 
vrednostjo 70 din (sedemdeset). 
Starši morajo priti s tem darilnim 
bonom in rojstnim listom otroka v 
pionirsko hranilnico Domžale naj
kasneje do otrokovega prvega leta 
starosti in vložili 200 dinarjev 
(lahko tudi v-mesečnih obrokih), 
nato bo I jubljanska banka 
podružnica Domžale k tej vlogi 
pripisala darilo v znesku 70 dinar
jev. 

Vse vloge, darilo in obresti so do 
otrokovega sedmega leta starosti 
vezane. 

Ko bo otrok toliko odraslel. ti a 
bo znal ŽC sam preštevati kovance, 
mu bo v veliko veselje, če ga bodo 
starši pripeljali v pionirsko hranil
nico, kjer bo lahko sam preste! svoj 
prihranek in ga vložil na svojo 
hranilno knjižico. 

Rus 

Pionirska hranilnica v Domžalah 

Pripis obresti varčevalcem 
Sredstva prebivalstva (hranilne vloge, devizni računi , žiro in tekoči 

računi . Stanovanjsko varčevanje ipd.) so se v letu 1976 povečala zaradi 
povečanega obsega akcij za izplačilo O D . pokojnin in štipendij na hranil
ne knjižice iu tekoče račune . Bistveno je na povečanje vplivalo tudi pove
č a n o število zaposlenih. ) 

Sredstva prebivalstva se tudi obrestujejo. 

Stanje sredstev prebivalstva 31 12.1976: v 000 din 
Stanje po 

Vrsta sredstev 
Stanje pred pripisom Pripis pripisu 

Vrsta sredstev obresti ob resti obresti 

1 Iranilnc vloge 134.000 8.528 142.529 
Vezane hranilne vloge 21.556 1.763 23.319 
1 Iranilnc vloge za 
stanovanjsko varčevanje 10.094 138 10.234 
Devizni lacuni občanov 44.330 3.032 47.362 
Dinarski žiro računi 
občanov (obrt) 7.999 7.999 
Tekoči računi občanov 1.030 19 1.050 
Vezani depoziti občanov 5.443 270 5.695 
Skupaj i 224.452 13.750 238.18« 

Darilni bon za novorojenčke 

/ a lelo l')76 smo pripisali obresti v vrednosti 13.750 din. Is točasno 
obveščamo o b č a n e , da )c bil na predlog naše podružnice sprejet sklep, da 
se s I. I. 1977 obrestujejo sredstva na dinarskih žiro računih občanov 
(obrtnikov in honorarcev). K us 

/o LJUBLJANSKA BANKA VAŠA-BANKA 



Predavanja v krajevnih 
skupnostih 

O delu na področju obrambnih 
priprav smo že večkrat pisali. V 
zadnjih letih smo temu področju 
posvečali več pozornosti, vendar 
smo sedaj postavljeni pred nove 
naloge, ki izhajajo iz zakona o ljud
ski obrambi in delno tudi iz zako
na o družbeni samozaščiti, varnosti 
in notranjih zadevah. Ker gre za 
podružbljanje ljudske obrambe in 
za razvijanje sprejetega koncepta 
splošnega ljudskega odpora, v kate
rem sodelujemo vsi, vsak po svojih 
možnostih in močeh, se moramo 
stalno seznanjati z vsebino in obli
kami na tem področju. In ravno iz 
tega izhajajo naša prizadevanja, da 
z organiziranimi predavanji sezna
njamo vse tiste delovne ljudi in 
občane, ki nimajo razporeditve v 
posameznih oboroženih in civilnih 
enotah. 

Na sestanku s predsedniki odbo
rov za ljudsko obrambo in druž

beno samozaščito vseh krajevnih 
skupnosti smo se dogovorili o tem, 
da letošnjo akcijo predavanj za 
N E R A Z P O R E J E N O PREBI 
V A L S T V O izpeljemo tako, kot 
nam to nalagajo zakonska določila. 
Čeprav bodo krajevne skupnosti 
obveščale gospodinjstva s POZIVI 
in RAZGLASI, bi moral pri tem 
odpasti pojem „PRISILE", kajti, 
če smo v zakonu ponovno zapisali 
naše pravice do svobode in vsega 
ostalega, kar je povezano z našim 
razvojem, potem smo zapisali tudi 
naše DOLŽNOSTI. Med (e pa 
spada v prvi vrsti stalno sezna
njanje nas vseh o organiziranosti in 
delovanju vseh dejavnikov na ob
rambnem in humanitarnem pod
ročju, tako v mirnem času, ko nas 
lahko prizadenejo naravne nesreče, 
kot takrat, ko bi bilo potrebno 
pred napadalci braniti našo svo
bodo in domovino. 

Letos bomo v vseh krajevnih 
skupnostih organizirali po dvoje 
predavanj in sicer: 

ORGANIZIRANOST LJUD 
SKE OBRAMBE IN DRUŽ 
BENE SAMOZAŠČITE V OB 
ČINI; 

V JAVNI RAZPRAVI 

Z A K L A N J A N J E 
V A L S T V A V VOJNI. 

PREBI 

V prvi temi bomo skušali pove
dati vse tisto, kar moramo narediti 
pri organizaciji in kje je nase mesto 
v njej, v drugi pa vse tisto, kar smo 
zapisali v odloku o gradnji zaklo
nišč, kije bil sprejet na decembrski 
delegatski skupščini in predvsem 
to, kako se bomo lahko zaklanjali 
pred morebitnimi vojnimi dejstvi. 

Čeprav bodo vsa gospodinjstva 
v občini dobila pozive, posredu
jemo tudi v našem glasilu razpored 
predavanj z namenom, da bomo vsi 
seznanjeni s časom in krajem pre
davanj Izpolnjevanje naših DOLŽ
NOSTI pomeni našo pripravljenost 
za pomoč in odpor, kadar bo to 
potrebno-

RAZPORED P R E D A V A N J ZA NERAZPOREJENO PREBIVALSTVO 
PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH 

Krajevna skupnost I. predav. II. predav. ura kraj predavanja 

1. Dragomelj Pšata 7. 2. 1977 15. 2 1977 18.00 Osnovna šola Dragomelj 
2. Preserje Radomlje 7. 2. 1977 14. 2 1977 18.00 Kino Radomlje 
3. Vir 8. 2. 1977 15. 2 1977 18.00 Delavski dom Vir 
4. Dob 9. 2. 1977 16. 2 1977 18.00 Osnovna šola Dob 
5. Jarše 10. 2. 1977 17. 2 1977 18.00 Osnovna šola JBT 
6. Vrhpolje 11. 2. 1977 18. 2 1977 18.00 Osnovna šola 
7. Velika vas- Dešen 11. 2. 1977 11. 2 1977 17 00 Gas.dom Velika vas-šola Hibče 
8. Ožbolt 13. 2. 1977 20. 2 1977 11.00 Osnovna šola Ožbolt 
9. Trojane 13. 2. 1977 20. 2 1977 14 00 Gasilski dom Trojane 

10. Peče 14. 2. 1977 24. 2 1977 18.00 Gasilski dom 
II. Ihan 14. 2. 1977 23. 2 1977 18.00 Gasilski dom 
12. Mengeš 15. 2. 1977 21. 2 1977 18.00 Kulturni dom 
13. Domžale I 16. 2. 1977 23. 2 1977 18.00 Komunalni center 
14. Lukovica Rafolče 16. 2. 1977 21. 2 1977 18.00 Osnovna šola Brdo 
15. Domžale II 17. 2. 1977 24. 2 1977 18.00 Komunalni center 
16. Moravče 18. 2. 1977 25. 2 . 1977 18.00 Partizanski dom 
17. P revo je 18. 2. 1977 25. 2 . 1977 18.00 Kulturni dom 
IX. Homec 21. 2. 1977 28. 2 1977 18.00 Posebna osn. šola 
19. Trzin 21. 2. 1977 28. 2 1977 18.00 Dom družbenih organizacij 
20. Krtina 23. 2. 1977 2. 3. 1977 18.00 Osnovna šola 
21. Zlato polje 23. 2. 1977 2. 3. 1977 18.00 Osnovna šola 
22. Blagovica 24. 2. 1977 3. 3. 1977 18.00 Kulturni dom 
23. Krašnja 24. 2. 1977 3. 3. 1977 18.00 Kulturni dom 
24. Rova 25. 2. 1977 4. 3. 1977 18.00 Osnovna šola 
25. Češnjice 25. 2. 1977 4. 3. 1977 18.00 Osnovna šola 

SAMOUPRAVNA 
SKA SKUPNOST 
Občine Domžale 

STANOVANJ-

Samoupravna enota za 
graditev stanovanj 

Izvršilni odbor Zbora delegatov 
Samoupravne enote za graditev sta
novanj pri Samoupravni stanovanj
ski skupnosti, je na svoji 21. redni 
seji, dne 21. 12. 1976 sprejel 
sklep, da strokovna služba popravi 
predlog spremembe pravilnika o 
upravljanju in gospodarjenju z 
združenimi sredstvi za organizirano 
in usmerjeno stanovanjsko gradnjo 
v občini Domžale in sicer v tem 
smislu, da se obrestna mera na dan 
posojila poveča od sedanjih 2 % na 
4 % z namenom, da se sčasoma 
ustvarijo pogoji, da se iz teh sred
stev krijejo stroški poslovanja stro
kovne službe-

1 1 .člen pravilnika se glasi: 
Posojila se odobravajo z obre

stno mero 4 % in odplačilno dobo 
največ 20 let." 

Gornji predlog spremembe II. 
člena Pravilnika o upravljanju in 
gospodarjenju z združenimi sred
stvi dajemo v javno razpravo, ki 
traja 15 dni od objave v Občin
skem poročevalcu Pismene pri
pombe na gornjo spremembo spre
jema Strokovna služba Samouprav
ne stanovanjske skupnosti. Samo
upravne enote za graditev stano
vanj pri BIRO-ju 71 Domžale, 
Ljubljanska 110 a. 

Predsednik izvršnega odbora 
Peter Janežič 1. r. 

OBVESTILO STARŠEM' 

W Z ustanavlja oddelek za razvojno 
motene otroke do starosti 7 let v Ihanu-
Vse starše, ki bi svojega otroka želeli 
vključiti v ta oddelek, prosimo, da otro
ke prijavijo na naslov V V Z Savska 3 do 
10. februarja 1977. Pripominjamo, daje 
Število otrok omejeno. Pričetek dela bo 
v začetku marca. 

Starše obveščamo, da imajo v vrtcu 
Preserje možnost odprtja 1 oddelka 
predšolskih otrok v starosti od 3 let do 
vstopa v šok). Lociranost vrtca (križišče 
cest Domžale, Kamnik, Mengeš, Rodi
ca) daje možnosti vključitve otrok z 
območja KS Homec, Nožice, Preserje, 
Zg. in Sr. Jarše ter Mengša-Zavrti. Od
delek bomo odprli čim dobimo dovolj 
prijav (20). 

V vrtec Količevo pa lahko sprejme
mo še 2 otroka v skupino od 2 do i let 
ter 8 otrok v skupino od 5 do 7 let-

r 
VSHM OBRTNIKOM! 

RAZPIS TEČAJA IZ V A R S T V A 
DHLODAJALCE IN DELAVCI 

PRI DELU ZA ZASEBNE 

Sklad za izobraževanje delavcev v zasebnem sektorju. Delavska 
univerza in delovni inšpektor razpisujejo na podlagi 15. člena 
Zakona o varstvu pri delu tečaj iz varstva pri delu za nosilce obrti 
in delavce. 

Tečaji se bodo predvidoma začeli v drugi polovici februarja in 
bodo posamezne skupine razporejene po posameznih panogah. 

Vsi nosilci obrti in vsi tisti delavci, ki nimajo še tečaja iz varstva 
pri delu. se morajo obvezno prijaviti. Vse prijave pošljite na 
Delavsko univerzo. Kolodvorska 6. do 12. februarja 1977. 

Tečaj bo 3-krat v popoldansko -večernih urah, na koncu bo še 
preverjanje znanja. Po uspešno opravljenem preizkusu znanja 
dobite ustrezno potrdilo. V prijavi navedite posebej nosilca obrti in 
posebej delavce. 

Sklad za izobraževanje delavcev v zasebnem sektorju namerava 
po končanih tečajih organizirati strokovno ekskurzijo. 

Posebej bi se radi opozorili na 3. odstavek 15. člena zakona, ki 
pravi naslednje: ..dokler delavec nima potrebnega znanja in 
ustrezno opravljenega preizkusa, ne sme samostojno opravlajti. 
voditi in nadzorovati del." 

Informacije dobite lahko tudi po telefonu 72-082. 

Delavska univerza 
Domžale 

Košarkarski klub Domžale 
prireja v domžalski dvorani 

PUSTOVANJE 

v soboto, 19. februarja 1977, ob 20. uri in v torek, 22. februarja 
1977, ob 20. uri. 

Igrajo: „PRIJATELJI". 
Predprodaja vstopnic in informacije „VIATOR" - turistična 

agencija, tel. 72-587, 72-014. 
Vabimo vas — prijetno se boste zabavali! 



Igralska skupina KPD Franc Bukovec na Viru 

(Nadaljevanje s 7. strani) 

Th« in otroci vrtca Dr. Igorja. 
V letošnjem juniju smo se prvič se

stali z novim režiserjem Evstahijem 
Modrom iz Domžal in se domenili , kaj 
vse ho potrebno narediti, prednobomo 
sploh lahko mislili na igro. Oder, zastor 
in razsvetljava v dvorani Delavskega 
doma na Viru so bili neprimerni za upo
rabo. Ker pa je bilo pred durmi poletje 
in s tem čas poči tn ic , za mnoge izmed 
nas pa tudi čas, ko so si gradili svoj 
domek, je delo steklo šele v septembru, 
ko smo se lotili hkrati vaj za igro in 
preurejanja. Bilo je prav naporno in le 
veselje do dela, prijateljstvo, k i nas je 
povezovalo, je največ pripomoglo k 
temu, da smo dan za dnem, večer za 
večerom prihajali in se učili. N i ravno 
lahko vso množico ljudi naučit i vsega, 
kar je pri tem delu za izkušene igralec 
abeceda, nam pa je bilo več ali manj 
tuje. Prišli so tudi trenutki, k o j e mar
sikdo od nas obupal nad seboj, a gaje 
bodrenje in ogromna volja režiserja in 
naša p o m o č , spet nanovo navdušila za 
delo. 

Za mnoge, predvsem pa za samega 
režiserja, je bilo to prav veliko delo, 
kajti on je, vodil tako vaje kot delo z 
zastotjem, ko ga jc bilo potrebno sneti, 
oprati, zašiti in narediti nov sistem, da 
ga lahko premikamo. 

Verjemite nam, dela je bilo ogromno 
in le tisti, kdor sc nanj spozna, ve, koli
ko uric to vzame. Ure in ure so bile 
potrebne tudi za razsvetljavo, saj je ena 
izmed najbolj pomembnih stvari gledali
šča. Uredili smo tudi strop, kulise, nare
dili praktikablc, seveda so nam pri tem 
pomagali domač i obrtniki . Pri našem 
delu je strokovnjakov vedno premalo in 
zato so nam šc kako dobrodošl i . 

Vidite, tako seje rojevala naša kome
dija Johna Boytna Priestlva „ K D A J 
S M O POROČENI" in za to lahko reče
mo, da je naša, saj smo jo tolikokrat 
zaživeli na odru, da že marsikdo ču t i 
tudi drugače, da je Jože , Metka, 
Oton . . . in tudi mi drugi z njimi le ti
sto; kdor je že sam kdaj igral, lahko 
razume, kako takšno delo teče , kako je 
prijetno, saj združuje ljudi, k i se dan za 
dnem zbirajo in med seboj utrjujejo 
tople človeške vezi, k i so še kako po
trebne v današnjem zmaterializiranem 
svetu. 

M i , ki smo zaorali v ledino, vabimo 
tudi ostale naj se nam pridružijo, kajti 
še vedno nas jc premalo, ki bi vsaj 
majhen delček svojega prostega časa, 
porabili tudi za kulturno udejstvovanjc. 

Kulturno prosvetno druš tvo 
„ F R A N C BUKOVEC 

VIR 

na morju v koloniji Z P M Domžale sko
raj 300 otrok. Prav letos smo nabavili 
100 novih ležišč in 150 odej ter kom
pletno ozvočenje s kasetofonom, kar 
nam pride zelo prav zvečer pred počit
kom. Letovanja so tudi velika šola pla
vanja, saj se vsako leto nauči plavati v 
koloniji najmanj 80 % neplavalcev. Ker 
je bilo vsa leta zelo težko za sredstva, 
smo vedno delali tako, da je s č immanj 
sredstvi letovalo č imveč otrok ob dobri 
hrani s petimi obroki in v kalorični vred
nosti okrog 3.000 kalorij. Kako sc da 
racionalno gospodariti in pri tem ne 
skopariti s hrano, sc vidi iz. letošnjega 
ob računa kolonije, saj je stalo letovanje 
skoraj 300 otrok vkl jučno s prevozom 
in najemnino za prostore in nakupom 
100 ležišč in 150 odej samo 260.000 
dinarjev. 

Sola v Izoli nam gre vsa leta res na 
roko in nimamo nobeno leto problemov 
za prostore, zato predlagamo Občinski 
skupščini Domžale, da ob 25-letnici 
Z P M Slovenije podeli OS VOJKE 
ŠMUC v IZOLI najvišje obč insko pri
znanje. Prizadevati pa si moramo, da v 
tem srednjeročnem obdobju pridobimo 
vsaj lokacijo za lastno bazo ob morju in 
da do leta 1985 bazo tudi zgradimo. 
Prepričan sem, da naše združeno delo 
ima posluh za take namene in bo pri
pravljeno skupaj s SIS združevati v ta 
namen sredstva, k i bodo vsekakor ko
ristno naložena. 

Društva prijateljev mladine so opra
vila tudi pomembno nalogo pri izvaja
nju številnih anket, zlasti o potrebnosti 
gradnje vrtcev in sploh predšolske vzgo
je. Več pa bo treba storiti za vzgojo 
staršev in mladih družin, k i jih bo treba 
tudi v čimvečjem številu vključevati v 
društva in sicer tako očeta , kakor ma
ter, prav posebno pa šc mladinske akti
viste, ki nam lahko pri našem delu veli
ko pomagajo. 

Občinska zveza DPM si v skladu s 
sprejetimi stališči na Republiški konfe
renci Z P M IN S Z D L Slovenije že tri leta 
prizadeva, da bi bilo praznovanje najlep 
šega praznika naših otrok, to je Novo
letna jelka s prihodom Dedka Mraza 
enotno organizirano po krajevnih sku|v 
nostih v vrtcih, šolah in sploh tam, kjer 
otrok živi in ustvarja. Borimo se proti 
temu, da bi otrok doživel dva ali tri 

dedke Mraze in potem ocenjeval, kateri 
je bil lepši in bolj radodaren, kar se žal 
pri nas še dogaja, čeprav so v mnogih 
obč inah in celih območj ih že sprejeli 
ustrezne samoupravne sporazume o tem 
praznovanju s f inančno konstrukcijo o 
zbiranju sredstev na zaposlenega. T u d i 
naša Zveza je pripravila tak sporazum in 

fa dostavila na obč insko konferenco 
Z D L in Občinski sindikalni svet, toda 

ni bilo odziva, niti nismo bili pozvani, 
da bi ga obrazložili. Predlagali smo, da 
bi ob tednu otroka Občinska konferen
ca S Z D L sklicala posvetovanje vseh za
interesiranih in bi se o o t roškem varstvu 
in sploh o naši mladini pogovorili, kaj 
smo dosegli in dogovorili, kaj h o č e m o v 
tem srednjeročnem obdobju. Za to po
svetovanje smo skupaj s Skupnostjo 
otroškega varstva pripravili obsežen ma
terial in ga dostavili na obč insko konfe
renco S Z D L . Toda s posvetovanjem žal. 
ne vem iz kakšnega razloga, ni bilo nič. 
Zato smo tudi poslali sporazum o zbira
nju sredstev in način organizacije pra
znovanja novoletne jelke obema organi
zacijama v razpravo. Mislim, da smem 
izraziti jorepričanje, da je letošnje leto 
zadnje, ko še po starem praznujejo naši 
otroci svoj največji praznik. 

Ob srebrnem jubileju naše organiza
cije želimo predvsem to, da bi se naša 
organizacija s pomoč jo krajevnih in 
občinske organizacije S Z D I . organizacij
sko utrdila, da bi ustanovili vsaj šc 5 
novih društev in da bi vsi, ki jim je skrb 
za otroka pomembna, spoznali, da je 
naša organizacija imela v preteklosti po
membno vlogo pri vzgoji otrok in nam v 
bodoče nudiii več pomoči . Sodelovanje 
s SIS je že sedaj uspešno in imamo za 
dejavnost žc zagotovljena sredstva, ker 
so naši delovni ljudje združeni v SIS 
spoznali, da izvajamo pomembne naloge 
v korist otrok. 

Ob našem jubileju se iskreno zahva
ljujem za požrtvovalno delo številnim 
aktivistom v društvih, mentorjem po 
šolah, tako učiteljem, kakor zunanjim 
sodelavcem, ki so pripomogli, da so 
tako množ ično zaživele svobodne aktiv
nosti učencev, mlade starše pa pozivam, 
da se vključijo v žc obstoječa društva, v 
krajevnih skupnostih, kjer društev ni, pa 
dajejo pobudo za njih ustanovila. 

Rajko Hafner 

Delovna zmaga na Prevojah 

25 let ZPM Slovenije 
in občinske zveze DPM 

Domžale 
V petdesetih letih je nastala praznina 

glede mentorske vloge v Pionirski orga
nizaciji Slovenije in Jugoslavije. Ljudje, 
ki j im usoda Pionirske organizacije ni 
bila vnemar, so dali pobudo za ustanav
ljanje tako imenovanih Društev prijate
ljev mladine. In res so proti koncu leta 
1951, še bolj intenzivno pa v letu 1952 
začela vznikati D P M v vedno večjem 
številu šolskih okolišev in z veliko 
pomočjo prosvetnih delavcev. Tudi v 
naši občini je bilo prvo društvo ustanov
ljeno leta 1952 in sicer v Domžalah. 
Leta 1953 pa je bila ustanovljena Z P M 
Slovenije, potem, ko so sc oblikovale že 
številne občinske zveze, med njimi tudi 
v Domžalah. 

V petindvajsetih letih je Z P M Slove
nije s preko 50 občinskimi zvezami in 
preko 300 D P M po krajevnih skupno
stih, več kot o p a v i č i l a svoje poslan
stvo. Ves ta čas je Občinska zveza D P M 
Domžale dejansko imela mentorstvo, 
kot edina organizacija nad Pionirsko 
organizacijo in vodila vse številne akcije 
v okviru JPI, ki tečejo trinajsto leto. 
Lahko z veseljem ugotovimo, da so bi l i 
v JPI vsa leta vključeni vsi Pionirski od
redi v občini in so tudi vsi izpolnil i na
loge in zato prejeli ob zaključku vsakih 
iger priznanje. OZ D P M Domžale je ve
liko storila pri vzgoji pionirjev tudi 
glede solidarnostnih akcij, saj so vsa 

leta, ko so v teku solidarnostne akcije 
za žrtve imperialist ične agresije in doma 
ob raznih naravnih nesrečah, pionirji 
prvi pokazali, kako jc p o m o č in to ta
kojšnja nujno potrebna. Lep primer jc 
tudi katastrofa v Posočju, saj so pionirji 
naših odredov ob zavzetem delu učite
ljev vzor odraslim, kako je treba pone
srečencem hitro pomagati. 

Naša občinska zveza je bila v okviru 
JPI organizator treh velikih republiških 

f rireditev in sicer: pionirsko prvenstvo 
RS v šahu, IV. srečanje pionirjcv-strel-

cev Slovenije in VI. srečanje pionirskih 
folklornih skupin Slovenije, na katerih 
je sodelovalo okoli 1000 pionirjev in 
okrog 150 učiteljev ali zunanjih sode
lavcev - mentorjev svobodnih dejav
nosti pionirjev. Vsa ta srečanja pionirjev 
so bila organizirana na višini in smo pre
jeli številna priznanja za uspele organi
zacije. 

Občinska zveza D P M jc bila vsa leta 
od 1954. leta dalje organizator letovanj 
naših otrok v bazi v Izoli in sicer v OS 
V O J K E S M U C , ki nam še danes za en 
mesec odstopi 10 učilnic, kuhinjo in sa
nitarije. Pri tem delu smo bi l i vsa leta 
osamljeni in jc treba vložiti v organiza
cijo letovanj veliko naporov. Od leta 
1954 do danes je letovalo v Izoli okrog 
6.500 naših šoloobveznih, zadnja leta 
pa tudi predšolskih otrok. Letos je bilo 

Številnim delovnim zmagam po 
vsej republiki smo ob letošnjem 
prazniku tudi občani K S Prevoje 
dodali svojo. 27. november jc bil 
za nas slovesen dan, kajti tega dne 
smo proslavljali zaključek del pri 
elektrifikaciji in pa otvoritev pre
novljenega Kulturnega doma. 

Proslava seje začela na prizori
šču zaključnih del elektrifikacije v 
Imovici ob zvokih Domžalske god
be, slavnostni govor, v katerem je 
opisal potek del in ves vloženi 
trud, pa je imel tov. Kocjan. Nato 
so se vsi preselili pred Kulturni 
dom v Šentvidu, kjer je tov. Drža-
nič v prisotnosti številnih občanov 
in častnih gostov slavnostno otvo-
ril prenovljeni Kulturni dom, v 
katerem se je nato odvijal pester 
kulturni program, v katerem je so
deloval Moški pevski zbor K U D 
„ J a n k o Kersnik" Lukovica, fol
klorna skupina in harmonikarski 
orkester D K P D „Svoboda" Mengeš 
ter pevca Grčar in Jerše, nastopili 
pa so tudi domači recitatorji. Vs i 
prisotni so bi l i nad programom 
navdušeni, še posebno pa so j im 
bili všeč nastopi članov mengeške 
„Svobode" . Nastopajočih ni zmo
tilo niti to, da je za nekaj časa kot 
nalašč zmanjkalo elektr ičnega 
toka. Program se je v teh trenutkih 
odvijal kar ob razsvetljavi sveč. 

Med potekom programa pa sta 
sc zvrstila tudi pozdravni govor 
predsednika sveta K S Prevoje. 
Predsednik odbora za adaptacijo 
Kulturnega doma pa je na kratko 
opisal potek dosedanjih del in na
čr te za prihodnje leto. Govoroma 
pa je sledila podelitev priznanj za 
opravljeno delo in p o m o č pri ures
ničitvi teh dveh velikih nalog, kate
re zmagi smo proslavljali hkrati z 
rojstnim dnem naše republike. 

Prav na koncu programa pa je 
sledil še sprejem novih mladincev v 
O O ZSMS Prevoje Šentvid. Ta 
praznik smo mladi izkorist i l i , po
dobno kot že večkrat poprej, za 
okrepitev svojih vrst prav zato, ker 
se zavedamo, da prav na mladih 
sloni nadaljnja izgradnja naše S F R 
Jugoslavije. Po končani proslavi so 
bi l i vsi častni gostje in pa vsi nasto
pajoči povabljeni na skromno za
kusko, Hokejsko druš tvo Prevoje 
pa je takoj preuredilo notranjost 
dvorane za d r u ž a b n o prireditev in 
začelo z veselico, ki je držala sploš
no razpoloženje na višku še pozno 
v n o č . 

Ker stoji pred nami še mnogo 
delovnih nalog, si želimo še č imveč 
podobnih delovnih zmag, k i bodo 
doprinesle k dvigu družbenega 
standarda in k razvoju samouprav
ljanja na vasi. 

Stanko Pele 



Predšolski otroci so dobili 
novo pesmarico 

Kulturna skupnost Domžale je v 
lanskem letu založila pesmarico, k i 
je namenjena v prvi vrsti predšol
skim otrokom. Avtor, prof. TO
MAŽ H A B E , je pesmarico naslovil 
K A T K A B R E Z C O P A T K A in vse
buje splet 34 besedil, k i j i h je avtor 
sam napisal in uglasbil. S to pesma
rico je avtor obogatil glasbeno 
zvrst za predšolske otroke. Izbor 
besedil je avtor dobro pretehtal, saj 
se je ob tem o č i t n o zavedal, daje 
vsak otrok glasbeno nadarjen in da 
je potrebno zato pri otrocih vzbu-

Ob izidu pesmarice Katka brez 
copatka je avtor organiziral v dom
žalski kinodvorani koncert, na ka
terem so otroški pevski zbori iz po
sameznih šol na območ ju 
domžalske obč ine poslušalcem po
sredovali izbor pesmi iz pesmarice 
z namenom, da poslušalci sami pre
sodijo kakovost teh pesmi. Pesmi 
so peli otroški pevski zbori osnov
nih šol Josip Broz Ti to , Venclja 
Perka, Šlandrove brigade in Rado
melj. 

Posamezne otroške pevske zbo-

Moški pevski zbor Prosvetnega društva Lukovica 

diti in vcepiti veselje do petja že v 
ranem otroštvu. Prav zaradi tega se

je avtor prizadevno poglobil v otro
ški svet. Pesmarico je okusno opre
mila z risbami J E L K A R E I S H M A -
N O V A . Z njimi je v črno-beli teh
niki popestrila same tekste. Noto-
grafijo je oskrbel avtor sam. Knjigo 
je prav l ično tiskala Delavska 
univerza Domžale . 

Pesmarico je potrebno vsekakor 
z veseljem pozdraviti, saj je za Slo
vence prav razveseljiv dogodek, 
zlasti, če pomislimo, da Slovenci 
skladb za predšolske otroke skoraj 
nimamo in da smo na tem ustvar
jalnem področju šele zaorali ledi
no. 

Iz spremne besede v pesmarici, 
k i j o je napisal prof. Janez Bitenc, 
je predvsem važna njegova ugotovi
tev, da bodo vzgojitelji v novi zbir
k i otroških pesmi našli obilo gradi
va, s katerim bodo popestrili svoje 
delo. Resn ično bodo s pridom se
gale po zbirki vzgojiteljice v otro
ških vrtcih, a tudi poklicni glasbeni 
pedagogi na glasbenih šolali in uči
telji nižjih razredov ne bodo v za
dregi glede izbora, zakaj v pesmari
ci je naravnost bogata izbira krajših 
skladb, k i so na voljo za vse prilike 
tekom leta. Avtorje upošteval tudi 
glasbeni obseg in zmogljivost otrok 
in poskrbel, da so pesmi zgrajene 
pr ivlačno, preprosto in v lahko-
pevnih melodijah. Pesmi so po te
matiki in kvaliteti mikavne, vedre 
in prikupne. Stvaritve pa so za si
s t ema t i čno vadbo petja prav odlič
ne. 

re so skrbno, prizadevno in s poslu
hom pripravili glasbeni pedagogi 
Metka Pichler, Jože Naroločnik , 
Karel Leskovec in avtor sam. Zbo
re je spremljal komorni orkester 
Simfoničnega orkestra Domžale— 
Kamnik in mali ansambel. Obema 
je dirigiral prof. Habe. 

Ustvarjalec, izvajalci in poslušal
ci so bil i z. izvedbo prav gotovo 
zadovoljni. Poslušalci so izvajanje 
mladih pevcev in njih pevovodij 
vsakič navdušeno nagradili s plo
skanjem. Verjetno pa bi že tako 
dobra prireditev še bolj uspela, ako 
bi celotni program izvajali le pred
šolski pevski zbori , katerim je 
pesmarica tudi namenjena, prešeren 

V Cankarjevem letu je tudi Foto kino klub MA VR1CA sodeloval in 
prispeval k temu, da smo dostojno proslavili 100 letnico rojstva 

našega pisatelja, dramatika in misleca 

Alkoholizmu smo napovedali 
boj 

VRLINE, N A V A D E IN 
R A Z V A D E 

Vrline so dveh vrst: razumske in na
ravne. Razumske vrline dolgujejo svoj 
izvor in svojo rast p re težno učenju, zato 
potrebuje izkušenj in časa. Narava vrli
na pa izvira iz narave in od tod izvira 
tudi njeno ime. 

Iz tega je razvidno, da nam nobena 
razumska vrlina ni dana po naravi. Isto 
velja za navade in razvade. Kar je nam
reč dano po naravi, tega ni mogoče 
spreminjati. 

Vrl ine, navade in razvade nam torej 
niso dane po naravi, pa tudi ne v nas
protju z naravo: narava nam samo nudi 
možnost , da j ih sprejmemo, nato pa j ih 
lahko z vajo razvijamo in izpopolnimo, 
če gre za vrlino ali dobro navado, lahko 
pa j ih zavrnemo, če gre za slabo navado 
oz. razvado. 

Ce nam je nekaj dano po naravi, nam 
je najprej dana le možnos t , k i jo 
pozneje lahko ustvarimo. To je lepo raz
vidno zlasti pri ču tn ih zaznavah: č u t n o 
zaznav si nismo pridobili s tem, da smo 
nekaj večkra t videli ali slišali, ampak 
nasprotno č u t n e zaznave so nam bile 
že dane in mi smo j ih uporabljali ter si 
j ih nismo pridobili šele z rabo. Vrl ine, 
navade in razvade, med zadnje uvršča
mo tudi alkoholizem, pridobimo ravno 
s tem, da se v nečem udejstvujemo, 
tako je tudi pri vseh pokl ic ih: česar ne 
moremo najprej nauči t i navaditi, 
preden se udejstvujemo, tega se ravno z 
udejstvovanjem nauč imo . Zidar lahko 
postaneš s tem, da zidaš, harmonikar 

MLADI ROD SE POSTOPOMA V 2 I V L J A 
V C A N K A R J E V O BESEDO 

V zvezi s sestavkom, ki sem ga obja
vil nedavno v Občinskem poročevalcu 
št. 20, z dne 28. decembra 1976 ga do
polnjujem glede uresniči tve akcije za 
Cankarjevo bralno značko . V sestavku 
namreč trdim, da so se tega dela lot i l i v 
domžalski občin i le slavisti Osnovne 
šole Slandrovc brigade. 

Izvedel pa sem, da so se zahtevne na
loge lot i l i slavisti Osnovne šole Josip 
Broz Tito. Slavisti so za izvedbo in 
podelitev Cankarjeve bralne značke 
imeli z učenc i na obeh šolah kar precej 
dela in porabili v ta namen rudi veliko 
prostega časa, da so lahko dosegli tako 
razveseljive uspehe. 

Pobudniki na obeh šolah so poskrbe
l i , da so našo mladino navdušili za bra
nje Cankarjevih besedil in da so vzpod
budno vplivali na učence , da so se po
globili v lepoto Cankarjevih mojstrovin, 
obenem pa spoznali Cankarjevo pisatelj

sko nadarjenost in ustvarjalno m o č . 
Menim, da so zagnani slavisti vzpod

budili pri posameznih učencih še večjo 
željo za branje in da so znova zanetili v 
njih potrebno ljubezen do lepe knjige. 

Vse slaviste je b ržkone gnala težnja, 
da bi prikazali učencem Cankarja kot 
lirika, epika in dramatika, obenem pa 
kot pravičnega in odkritega družbenega 
in literarnega kritika. S posebnim zani
manjem pa so učenc i brzda prebirali 
Cankarjeve spomine iz otroštva, zlasti 
na mater in na težke družinske razmere 
ter na Vrhniko, ki jo je Cankar tako rad 
vpletal v svoja dela. 

Učitelji so domala pri vseh učenc ih , 
k i so se prijavili, dosegli predvideni 
vzgojni smoter. 

Nesebično in prizadevno delo slavi
stov ter lepi uspehi zgovorno terjajo, da 
slaviste obeh šol nagradimo s pohvalo. 

postaneš s tem, da igraš na harmoniko, 
pijanec - alkoholik postaneš s tem, da 
prekomerno uživaš alkohol, samouprav
ljal« če samoupravljaš, pravičen, če 
ravnaš pravično, umerjen, če umerjeno 
ravnaš, bojazljiv, če bojazljivo ravnaš, 
hraber, če se nrabro držiš. Namenoma 
sem naštel nekaj vrlin in dobrih navad, 
vmes pa tudi eno slabo navado in eno 
razvado, to sta bojazljivost in alkoholi
zem, ki sta značilni za vsakega alko
holika, mnogi pa imajo še druge razvade 
kot so prostitucija, pretep v družini , 
zanemarjanje otrok, izostajanje z dela 
itd. S tem želim dokazati, da je tudi 
vsakemu alkoholiku narava dala mož
nost, da so lahko pravični , umerjeni ali 
hrabri, vendar teh možnost i niso izbrali. 
Izbrali so raje bojazljivost, ker vsak 
alkoholik pred nečem beži, ker se ne 
upa spopasti s težavami, ki j ih pred 
njega postavlja življenje in le redki so 
toliko hrabri, da bi to svojo razvado 
p i z n a l i v vseh okoljih, v katerih živijo 
in se oprijeli drugih možnost i , k i jih 
imajo, izmed katerih smo jih nekaj 
našteli. 

Ali je alkoholik kriv, daje postal 
alkoholik 

Iz vsega tega, kaj i smo do sedaj 
navedli in iz dejstva, če odloči tev pri
merjamo kamnu, ki smo ga sami 
zalučali pa ga med letom ne moremo 
ujeti in vendar je bila v naši moč i odlo
čitev, da ga za lučamo, je kriv. Lahko bi 
se odloči l drugače in poiskal druge 
oblike oziroma način življenja, za kar bi 
ga ljudje spoštovali, tako pa se čud i . 
zakaj ga ne spoštujejo in se še bolj vdaja 
pijančevanju. Primerjava s kamnom, k i 
ga ne moremo ujeti med letom, nam 
daje odgovor tudi na vprašanje. A l i je 
alkoholik bolnik? Je, če se ni 
pravočasno odloči l , da kamen spet vrne 
na svoje mesto oziroma če je tako 
m o č n o zasvojen od alkohola, da se brez 
tuje p o m o č i ne more oprijeti drugih 
možnost i , te grde razvade pa opustiti. 

Organizacija boja proti alkoho
lizmu 

Predno se od loč imo za boj proti ne
kemu sovražniku, in alkoholizem je 
sovražnik družbe, moramo problem in 
njegove posledice dobro poznati. 
Nastanek in njegovo e t ično stran smo 
na kratko že opisali. Oglejmo si še nekaj 
sestavljenih problemov, ki j ih lahko že 
razdelimo na več problemov in posledic 
alkoholizma. 

Posledice se pojavljajo kot najtežje v 
družini. Družina zaradi alkoholizma trpi 
zaradi pomanjkanja, čes tokrat pride do 
razveze zakonov, pretepov itd. Žrtve 



vsega tega so, kar je najbolj t ragično, 
otroci, k i niso deležni čus tvene ljubezni 
starša, k i je alkoholik (če nista kar oba), 
ogrožena je njihova zdrava rast in du
ševni razvoj, zaradi zanemarjanja rodi
teljskih dolžnosti morajo taki otroci v 
rejo, včasih celo v zavod, če je njihov 
razvoj že toliko moten, da več ne sodijo 
v normalno okolje. Zaradi alkoholizma 
družba veliko izgubi na obsegu proiz
vodnje oziroma produktivnosti dela -
izostanki z dela, bolezni kot posledice 
alkoholizma in tudi samo zdravljenje je 
dolgotrajno, če se alkoholik za to odlo
či. Se bi lahko naštevali posledice alko
holizma, kvarni vpliv na okolje, žrtve v 
prometu, slabo vzdušje v soseski itd. 

Predsedstvo obč inske konference 
S Z D L se je odloči lo ustanoviti koordi : 

nacijski odbor za boj proti alkoholizmu 
z nalogo, da organizira mrežo koordi
nacij oziroma komisij v krajevnih skup
nostih in organizacijah združenega dela 
v občin i Naloga vseh je predvsem zgod
nje odkrivanje in evidentiranje alkoho
likov. Pri strokovni službi Skupnosti 
socialnega skrbstva Domžale smo usta
novili novo delovno mesto „referent za 
boj proti alkoholizmu". Socialna 
delavka bo evidentirala alkoholike in z 

njimi delala v smeri odloči tve za zdrav
ljenje. Zdravstveni delavci že dalj časa v 
mnogih primerih zelo uspešno delujejo 
za zdravljenje alkoholikov in so tudi 
vnaprej pripravljeni, ker je to sestavni 
del njihovega preventivnega zdravljenja. 

Sedaj smo na tem, da krog organiza
cijske mreže zaokrož imo in prenesemo 
še v krajevne skupnosti, k i pri tem 
lahko največ napravijo. Sorodnik, 
sosed, prijatelj, krajan in organi kra
jevnih skupnosti, najprej vedo koga je 
treba evidentirati in z njim delati, v 
mnogih primerih ga lahko tudi prepri
čajo, da se odloči za zdravljenje. 

Vključiti moramo tudi temeljne 
organizacije združenega dela, njihove 
strokovne službe, samoupravne organe 
in sindikalne organizacije, da nam 
javijo, kdo so tisti, k i j i h j e treba obrav
navati. Sindikat pa mora predvsem 
prepreči t i negativno solidarnost, k i se 
odraža s tem, da delavci - člani 
sindikata prikrivajo alkoholike in so pri
pravljeni celo namesto njih delati. 

Če bomo tako organizirani zave
dajoč se problema alkoholizma in 
njegovih posledic, brezkompromisno 
delovali vsi, strokovne službe, družbe
nopol i t ične organizacije, krajevne 
skupnosti in delovne organizacije, je 
uspeh zagotovljen. A n t o n D o t e n £ 

Leto snage v gorah 
Vse več ljudi se vsak dan znova odlo

ča, da bodo konec tedna preživeli v 
gorah. Tam se človek najlažje otrese 
bremen današnje civilizacije, v gorah se 
sreča s tisto čisto, prvotno naravo in se 
naužije njene lepote. 

Toda vsak planinec se ne zaveda, da 
ta lepota ni samo zanj. Ob markiranih 
poteh in na počivališčih vse prepogoste-
je naletiš na prazne konzerve, izpraz
njene tetrapake in na cele kupe od
padnega papirja. 

Nehote se ti vsili vprašanje, ali je res 
tako težko vsakemu planincu potisniti 
prazno konzervno škatlo nazaj v na
hrbtnik in jo odložit i nekje v dolini. Zal 
se res premalo planincev zaveda, da je 
č is toča gora odvisna prav od njih samih. 

Planinsko društvo Domžale, ki 
upravlja domžalski dom na Vel ik i pla
nini, se je odloči lo za čist i lno akcijo, da 
bi Vel iko planino vsaj malo očistili in 
popravili poti, ki so bile na nekaterih 
mestih že kar preveč dotrajane. Akcija 
je trajala dva dni, 9. in 10. oktobra 
1976 .Prva skupina je krenila na Vel iko 
planino iz Stahovice mimo Sv. Primoža 
in čez Pasje pečine . Med potjo so 
pobirali nesnago, k i so jo za seboj 
pustili nevestni nedeljski izletniki in na 

dveh mestih v Pasjih pečinah popravili 
pot. 

Drugo skupino so pod vodstvom 
mladinskih vodnikov sestavljali pionirji 

planinci, ki čes to zahajajo v gore. T i 
so krenili čez. Dolski graben, očistili 
planini Dol in Konjščico ter s polnimi 
vrečami odpadkov popoldne prišli na 
Vel iko planino. 

Čistilna akcija se je nadaljevala tudi 
naslednji dan, ko je bilo treba očist i t i 
bližnjo in daljno okolico domžalskega 

'doma. Odpadkov je bilo toliko, da smo 
lahko napolnili kar 25 velikih, za to 
pripravljenih vreč. 

Tretjo skupino, k i je očistila dolino 
Kamniške Bele, Prescdljaj in pot na 
Korošico so sestavljali člani alpi
nističnega odseka PD Domžale . Na tej 
poti je bilo treba postaviti tudi nekaj 
novih markacij, za kar jc poskrbel mar-
kaciiski odsek. 

Čist i lno akcijo smo zaključili 10. 
oktobra popoldan v upanju, da smo s 
svojim delom dokazali, da nam ni 
vseeno kakšne so naše planine, in v 
prepričanju, da smo vsaj nekaj 
planincev pridobili za to, da bodo 
odpadke odnašali s seboj nazaj v dolino. 

M . S. 

Naše planine naj bodo čiste, da bomo resnično lahko uživali njihovo 
lepoto 

Karate 
Naše društvo je 12. decembra 1976 

pripravilo II. in obenem zakl jučno ob

č insko prvenstvo v prostih borbah. 
Tekmovanje v sestavih je bilo izvedeno 
na treningih. 

V dvorani Komunalnega centra se je 
zbralo okol i 90 gledalcev in 42 tekmo
valcev in tekmovalk. Borbe so bile po 
dogovorjenih pravilih brez močnejšega 

kontakta v glavo in genital, tako da ni 
bilo nobene poškodbe . Zanimive borbe 
pionirjev, mladincev in članov so sprem
ljale demonstracije članic, č lanov, 
pionirjev in trenerja društva. 

Tako tekmovalci, kot gledalci so bil i 
zadovoljni s prireditvijo in so izrazili 
željo za nadaljevanje takih tekmovanj, 
ki bodo vse bolj popularizirale ta mlad, 
lep in koristen šport, saj morajo nasto
pajoči obvladati veščine in spretnosti, 
kot so: hitrost, spretnost, moč , atletski 
trening in vse drugo, kar je vkl jučeno in 
pomeni sestavni del tega športa. 

Rezultati P R O S T E B O R B E 
pionirji: 
Beli pasovi: Miran S T O P A R , Marko 
S K R I N J A R I Č , Toni S T O P A R , Uroš 
V R A N K A R 
Barvni pasovi: I ranci S K U F C A , Franci 
J A N E Ž I Č , Bogo R O P O T E R , Boris 
M R V A T, Janez J A N E Ž I Č , Marko SOT-
E A R . 
Mladinci in člani: Jože K A S T E L 1 C , 
Zlato B R C i L E Z , Masko HAŠIČ, Damir 
DROŽĐEK, Branko K R N J A K , Miran 
S R O B O T N J A K , Vladimir G R A N C , Ne-
deljko SILANOVIČ itd. 
Tekmovanje v K A T A H dekleta: 

Miša L A P , Andreja V R A N K A R , 
Rosvita Č E M A Ž A R in Veronika J E R E -
T I N A . 
Pionirji BELI P A S O V I : 

Robi MASI . I . J , Miran S T O P A R , 
Toni S T O P A R , Uroš V R A N K A R , Mar
ko S R I N J A R I Č . 
Pionirji B A R V N I P A S O V I : 

Franci S K U F C A , Franci J A N E Ž I Č . 
Mladinci in člani: 

Zlatko B E R G L E Z , Zlatko ĐURKIN, 
Branko K R N J A K , Nedeljko S I L A N O 
VIČ, Bojan P O D L O G A R , Miran S R E -
D O T N J A K , Damir D R O Ž Đ E K . 

V soboto, 18. decembra 1976, je 
bilo v Ljubljani mladinsko prvenstvo 
Slovenije, na katerem so se naši mladin
ci dobro odrezali. Lahko bi dosegli še 
višja mesta, vendar so bili v zadnjih bor
bah diskvalificirani, ker j im sodniki niso 
priznali za pravilne nekatere udarce. 
Velja pa poudariti, da so izločili mnogo 
favoritov z višjimi pasovi. Poleg tega pa 
je bilo znači lno za to prvenstvo na eni 
strani velika borbenost, na drugi pa šte
vilne poškodbe. 

Naši tekmovalci so zasedli naslednja 
mesta: 2. mesto Hasko HAŠIČ, in 4. 
mesto Damir DROŽĐEK, Med absolut
no kategorijo pa 8. mesto Jože KAŠTE
LI C. 
Vabimo vse občane , starejše od 25 let, 
da pridejo na trening v mesecu februarju 
da se bomo pomenili o času in kraju 
rekreacijskega treninga. I s točasno jih 
obveščamo, da dobijo vse potrebne in
formacije na vseh treningih v posamez
nih krajih. 

Dništvo želi, da bi v novem letu 
1977 dosegli veliko delovnih in športnih 
rezultatov. 

Urnik treningov jc bi l objavljen v O b č i n 

skem poročevalcu št. 1 (18. 1. 1977. 

Izvršni odbor 

Organiziranost v telesni kulturi 

Občinski prvaki v košarki. Od leve proti desni stojijo: Gostič, 
Zalokar, Prelovšek, Stražar, Jurjevec, Križnar in trener Cedilnik. 
Čepijo: Potočnik, Gradišek, Roje, Florjančič, Pajer in Štiftar 

Telesna kultura mora biti enako
vreden sestavni del našega družbenega 
življenja, ker lahko prispeva k zdravju, 
delovnim in obrambnim sposobnostim 
ter vzgoji. To so stališča in sklepi S Z D L 
o telesni kulturi. 

Vsa prizadevanja o priznanju te
lesne kulture, kot enega najvažnejših 
faktorjev pri razvoju mladega človeka in 
organizirani športni rekreaciji delovnega 
človeka, so bili por toroški sklepi potrdi
tev pravilnega dela in uresničevanja ne
katerih pomembnih vprašanj nadaljnje-

f i razvoja telesnokulturnc dejavnosti v 
RS. 

Poleg dogovorov in sklepov v 
vrhunskem športu, o uveljavljanju tek
movalnih sistemov ter množičnos t i , so 
vsi dejavniki vodil i v razpravo o „ te-
lesnokulturnem minimumu". Zaradi 
omejitve, ki so prvenstveno materialne 
narave, bodo vsi dejavniki predvsem iz
vajali telesnokulturni minimum. Marsik
do se bo vprašal, kaj pa je to. Vsebina 
telesnokulturnega minimuma je splošna 
obveza pri uresničevanju ciljev telesne 
kulture in še zlasti špor tno rekreacijske 
in telesno-vzgojne dejavnosti. Po spreje
tem dogoforu obsega telesnokulturni 
minimum: hojo, tek, plavanje, kolesar
jenje, smučanje, streljanje, osnove gi
mnastike in igre z žogo. Te aktivnosti 
predstavljajo zelo pomemben del teles
ne kulture oz. špor tno rekreacijske de

javnosti, zlasti zato, ker potekajo pre
težno v naravnem okolju in so hkrati 
dopolnilo drugim dejavnostim. 

Vsebino programov špor tno rekrea
cijske dejavnosti lahko izvajamo ne-
tckmovalno ali tekmovalno. Navedene 
oblike so lahko organizirane ali spon
tano ter redno ali občasno . Posebne 
vrednosti imajo temeljito organizirane 
oblike, za kar so potrebni naslednji mo
menti: nosilci, objekti, strokovni 
kadri, rekviziti, oprema, navodila, obli
ke izobraževanja strokovnih kadrov, 
akcije kontrole zmogljivosti, akcije po
sebnega pomena, špor tno pol i t ične pri
reditve in specialna problematika. 

Za telesnokulturni minimum so 
pravila iger dogovorjena, torej nam pre
ostane le, da zainteresiramo čim več 
šolske mladine, organizacije združenega 
dela in tclcsnokulturne organizacije. 

Možnost popolne realizacije bo v 
marsikaterih obč inah različna, vendar 
imajo vse Zveze tclesnokultumih orga
nizacij po obč inah velike možnost i , da' 
prispevajo velik delež za njihovo realiza
cijo. 

T E L E S N O K U L T U R N I M I N I M U M 
Tek 

Nos i l c i : špor tna društva, šolska 
športna društva ter odbor za rekreacijo 



pri ZTKO. Teki naj bodo v naravi, na 
atletskih in drugih igriščih. Teke naj vo
dijo organizatorji rekreacije, vzgojitelji 
in učitelji telesne vzgoje. Rekvizite in 
pr ipomočke naj oskrhijo nosilci tekov. 
Vsa oprema, ki je potrebna, naj bo last 
posameznikov. Navodila za organizacijo 
tekov oskrbi ZTKO preko Atletsko 
zveze Slovenije in Visoke šole za telesno 
kulturo. Oblike tekov so lahko zelo raz
lične: krosi, teki čez ovire, teki na igri
ščih, štafetni teki in orientacijski teki. 
Poleg šolanja pri Šolskem centru za te
lesno vzgojo uporabljamo razne semi
narje „Par t izana" in republiškega Sveta 
sindikatov. Vsem že znani Cooperjev 
lest privablja veliko število občanov 
vseh starosti, da preverijo svoje zmoglji
vosti. Vsakoletna akcija posebnega po
mena je tekmovanje v okviru „ P o poteh 
partizanske Ljubljane", ki je ena najbolj 
množičnih, 

plavanje pa glasi: „Za vitko postavo je 
plavanje pravo." Za občinski praznik se 
v b o d o č e lahko organizirajo obč inska 
prvenstva v plavanju za vse starostne ka
tegorije. 
Kolesarjenje 

Pri rekreativnem kolesarjenju so no
silci organizacije: SSO. športna društva, 
T O Z D , aktivi ZSMS in taborniški odre
d i Za to zvrst rekreacije so objekti ce
ste in poti razen glavnih in prometnih 
cest. Strokovni kadri za take izvedbe 
naj bi bili organizatorji rekreacije, učite
lji T V , starešine tabornikov. Rekviziti in 
pr ipomočk i so delno last nosilcev, delno 
last posameznikov. Oprema: last posa
meznika ali izposojevalnice. Navodila in 
oblike izdela Z T K O v občin i tako, da sc 
kolesarjenje popestri z. izleti ali etapni
mi vožnjami. Kontrola zmogljivosti: 
. .Vsi na kolo za zdravo telo." To je 
množična akcija, ki naj ne bi bila samo 
enkratna, ampak bi se o b č a s n o ponav 
gala, . 

VSI NA SMUČI 
Zima je tu! I etos nanije celo ..zago

dla", s snegom je prekrila vse. kamor so 
mogle snežinke, zdaj drobne kot cestni 
prah, pa spel debelejše. I o rej. na 
smuči! 

V naši obč in i , z redkimi izjemami, 
skoraj ni smučišč , da ne govorimo o 
urejenosti le-leh. Imamo pa veliko pri
mernih terenov, kjer je možen tek na 
smučeh , zelo primerna oblika rekreaci
je, katera pa nas tudi mnogo manj sta
ne, kot alpsko smučanje. Ni t i ni potreb
no, da gremo na Veliko planino. Krva
vec, Stari vrh. mnogim je dovolj že, da 
se ozrejo skozi okno na hrib. bližnji 
travnik in že smo tam. Vzpodbudnemu 
primeru ihanske OS Karel Destovnik 
Kajuh. kateri je z lastnimi sredstvi mla
dim šolarjem priskrbela preko deset pa
rov tekaških smuči z ostalo opremo in 
strokovnim vodstvom, ni sledil n ihče . 
Tako poleg tekmovalcev in pa rekreativ-
cev, ki so včlanjeni v smučarskem klubu 
Ihan. drugih skorajda ni. 

Ukvarjanje s smučarskim tekom nas 
tudi prisili, da smo aktivni skozi vse 
leto. ker brez ..suhega" treninga, to je: 
gozdnega teka, plavanja in kolesarjenja, 
tod i na smučeh ne gre. K o si naberemo 
dovolj izkušenj in moč i s smučmi na 
snegu, se lahko tudi pomerimo z. vsemi 
ljubitelji tega športa, ki sodelujejo na 
množičn ih prireditvah širom Slovenije 
Ze v prvem mesecu leta je . .Koroški ma
raton ', sledijo , ,B loke" pa ..Trnovski 
mara Ion" z mednarodno udeležbo in še. 
vse do prve nedelje v marcu, ko je na 
vrsti najtežje, ..samo" 10 km dolg 
vzpon na Vršič. 

D A , tudi vam bi koristilo: 
počut i l i sc boste mlajše: tudi 

gumbi na suknjiču vam ne bodo delali 
težav; 

rte bo vprašanje; kam v soboto, v 
nedeljo ' 

Smučarsk i tek je šport pomemDen 
tudi v rasti naše obrambne sposobnosti, 
zatorej ne prepustimo vse naključju! 

Tine Orccork! 

Hoja 

Nosi lci : planinska društva, taboriš ki 
odredi, šolska športna društva. V V Z . 
aktivi ZSMS in T O Z D . Vse se dogaja v 
naravi, lahko v spremstvu aktivnih pla
nincev, zlasti mladinskih vodnikov, 
organizatorjev rekreacije, vzgojiteljev 
V V Z in učiteljev T V . Rekvizite in pri
pomočke (kompas, specialke. š topance) 
oskrbi nosilec akcije, vsa oprema pa je 
last posameznika. Nosilec programa se 
lahko dogovori z PZS ali PD z Z T K O . 
če je nosilec akcije v občini . Oblike so 
lahko zelo različne: od hoje v gore do 
orientacijskih pohodov, od planinske 
transverzale do krajših izletov v naravi 
in obiskovanje obeležij iz. N O B . V na
slednjih panogah ne bomo več ponavlja
li možnosti šolanja strokovnih kadrov, 
vendar ponovno poudarjamo, da še 
vedno nimamo zadosti strokovnih ka
drov, predvsem za špor tno rekreacijsko 
dejavnost. V hoji so m n o ž i č n e akcije 
poslale že tradicionalne: ..Pot pod no
ge, krepimo srce". Poleg že omenjene 
akcije gojimo lahko razna T R I M T E K 
M O V A N J A in testiranja. Planinci pa 
imajo razne pohode posebnega pomena, 
kot so: ..Pohodi po poteh partizanske 
Ljubljane", zbori planincev itd. 

Plavanje 

Nosilci plavanja so plavalni klubi, 
poleg njih pa lahko V V Z , S$D, šole, 
T O Z D in Z P M . Objekti so lahko različ
ni : bazeni, morje, reke, jezera. Največja 
želja večine občin so pokriti bazeni, saj 
se plavanje lahko odvija preko celega 
leta. Za pravilno delo in vzgojo plavanja 
skrbijo strokovni kadri plavalnih klu 
hpv. Pomagamo pa si lahko tudi z. orga
ni/.ilorji rekreacije, vzgojitelji V V Z , 
učitelji T V in študenti VS'TK. Ob stro
kovnem delu naj se uporabljajo rekviziti 
in pr ipomočki (deske, narokavčki , 
žoge), ki naj bodo last nosilcev dejav
nosti. Oprema pri tem športu je najce
nejša in je last posameznika. Navodila 
izdela PZS ali štab . .Nauč imo sc plava
t i " , na obč inskem nivoju pa Z T K O s 
svojim odborom. Oblika dela se lahko 
naveže na učenje plavanja v bazenu, le
tovanje na morju, na jezerih, v šolah v 
naravi in na rekreacijsko plavanje, kon
trole i zmogljivosti se lahko opravijo z 
raznim testiranjem; priljubljeno geslo za 

Smučanje 
Glavni nosilci pri smučanju so smu

čarski klubi, poleg njih pa še Partizan, 
taborniški odredi. SŠD. V V Z , PD, 
T O Z D . Smučarski objekti so: narava, 
vlečnice. Strokovni kadri: smučarski va
ditelji in trenerji. Pri strokovnem delu 
lahko sodelujejo tudi š tudentje V S f K . 
vaditelji Partizana, organizatorji rekre
acije in učitelji T V . Smučanje kot šport 
ni vedno vsakomur dostopno, zato so 
nekatera društva ali ZTKO pričeli z iz
posojanjem špor tne opreme. Tudi osta
lo opremo in j i r ipomočkc , kot so pre
nosne vlečnice, so last nosilcev, oprema 
pa je last posameznika ali izposojevalni
ce. Navodila in oblike dejavnosti za re
publiko izdela Smučarska zveza Slove
nije m zbor smučarsk ih učiteljev, v 
obč inah pa smučarski klubi in Z T K O . 
V množičnih akcijah je najvažnejša obli
ka učenja smučanja, igre na snegu, hoja 
in tek na smučeh , prosto smučanje in 
tekmovanja med vratci. Tudi smučarji 
imajo lahko testiranje ali preizkus zmog
ljivosti ali vzdržljivosti na trim tekmova
nju. Smučarj i imajo tudi več množičn ih 
manifestativnih nastopov, kot so: 
trnovski. Koroški, Bloški in dnigi mara
toni. Specialna problematika pri smuča
nju je lahko priprava v predsezoni, da se 
bodoč im smučar jem omogoč i pravilen, 
suhi trening 

Streljanje 

Po panogah je streljanje eden naj
bolj množ ičn ih športov (v strelskih dru
žinah. SŠD, T O Z D , organizacijah 
Z R V S ) . Poleg pokrit ih objektov - stre
lišč potrebujejo strelci tudi zunanja 
strelišča z vsemi zasilnimi prostori in 
zaklonišči. Strokovni kadn so lahko in
štruktorji in trenerji ali vojaške starešine 
in pripadniki milice. Rekviziti in pri
pomočki , kot so: puške, pištole, t a rče , 
tehnična oprema, so last nosilcev dejav
nosti, športna oprema (daljnogled itd.) 
pa lastna. Navodila izdela obč inska 
strelska zveza ali strelske družine. Obli
ke dela so lahko zelo razl ične: od os
novnega učenja streljanja do tekmoval
nega streljanja v okviru obč ine . Kontro
la zmogljivosti se lahko opravi s tekmo
vanjem za z n a č k o dobrega strelca, 
tekmovanja, ki so za občinski praznik. 

lahko ponovimo tudi ob počast i tv i 
državnega praznika. 

Vsebina množ ičn ih akcij, prireditev 
in manifestacij prvenstveno izhaja iz 
vsebine tclesnokulturncga minimuma pa 
tudi drugih oblik aktivnosti, ki bodo 
omogočale sodelovanje najširšega kroga 
prebivalstva. 

Osnove gimnastike 

Glavni nosilci pri razvoju osnove 
gimnastike so: SSl), Partizan in špor tna 
društva. Objekti so telovadnice, zunanja 
igrišča, trim steze, narava, gozd. Stro
kovni kadri: trenerji in vaditelji Partiza
na in učitelji I V . Poleg telovadnih 
orodij, ki so najbolj potrebna, sc upo
rablja pripomočke in rekvizite (kolcbni-
ce, uteži, težke žoge, napenjala, vrvi za 
plezanje, trim rekviziti), katerih lastnik 
je nosilec programa. Kot v vseh množič 
nih aktivnostih je oprema last posamez
nika. Navodila za pravilnost dela izdela 
nosilce skupaj z. g imnas t i čno zvezo Slo
venije in Visoko šolo za telesno kulturo, 
občinska navodila pa nosilec aktivnosti 
s sodelovanjem Z T K O . Oblika dela je 
lahko tudi strogo specializirana: vadba 
na orodjih in v parterju, uporaba trim 
orodij in trim steze. Kontrolo zmoglji
vosti se lahko opravi pri testiranju zna
nja osnovnih elementov, prav tako pa se 

lahko sodeluje na manifestativnih nasto
pih. Na koncu naj še omenimo special
no problematiko, to je odgovorno delo 
zaradi možnost i hujših poškodb . 

Osnove iger z žogo 

K o tako pregledujemo panoge tc
lesnokulturncga minimuma vidimo, da 
so v večini panog nosilci klubi, SSD. 
Partizan, V V Z , T O Z D . Objekti, k i se 
uporabljajo za igre z žogo. morajo bit i 
pristopni čim večjemu številu mladine 
in delovnih ljudi (športna igrišča, nara
va, telovadnice in druge dvorane, otro
ška igrišča, turist ični objekti). Strokov
ni kadri so: trenerji klubov, organizator
ji rekreacije, vaditelji Partizana, vzgoji
telji V V / . in učitelji I V . Pri igrah z 
žogo so rekviziti in p r ipomočk i last no
silcev, deloma pa tudi osebna last. opre
ma je v celoti last posameznikov. Navo
dila za občinska tekmovanja izdelajo 
komisije športnih panog ZTKO ali nosi
lci. Oblika izvedbe jc iahko sistem lige 
ali organizirano špor tno rekreacijsko 
tekmovanje. Akci jo kontrole zmogljivo
sti lahko vidimo v množ ičn ih trim 
tekmovanjih. Sport no-poh t i čne prire
ditve so posebnega pomena, lahko so v 
obliki množ ičn ih turnirjev v okviru pro
slav. 

Marian (,orza 

IZ ČRNEGA GRABNA 

V soboto, dne 15. januarja, so sc 
upokojenci iz Črnega grabna zbrali na 
svoje prvo novoletno tovariško srečanje 
v dvorani Kulturnega doma na Prevojah-
Na srečanju so razvili svoj prapor. Mo
ški pevski zbor , Janko Kersnik" iz L u 
kovice je pod vodstvom prof. Peregrina 
Capudra na zače tku in ob zakl jučku 
slavnostnega dela razvitja prapora zapel 
več pesmi. Največ priznanja je požel z 
res izredno lepo izvajano rusko narodno 
Dvanajst razbojnikov. Prav tako je bil 
deležen navdušenega aplavza celotni na
stop mladine osemletke ,,Janko Ker
snik" z Brda. Poleg upokojencev iz širše 
okolice so bili na tem prazničnem sre
čanju tudi predstavniki društev upoko
jencev s svojimi prapori iz Kamnika. 
Komende. Mengša, Moravč in Domžal , 
dalje predstavniki krajevnih organizacij 
ZB N O B s Prevoj in Lukovice s svojimi 
prapori. Pokrovitelji slovesnega razvitja 
prapora: Krajevna skupnost Lukovica, 
Krajevna skupnost Prevoje, T O Z D 
„Mojca" Lukovica in Komunalno po
djetje Domžale so okrasili novi prapor s 
spominskimi trakovi. Za KS Prevoje je 

pripela trak 96-letna Avzgerjeva mama. 
Ureditev prostorov, ozvočenje in in 
strežbo so rade volje oskrbeli mladinci 

člani hokejskega kluba, pogostitev pa 
upokojenke iz Prevoj in Lukovice-

V Črnem grabnu je nad 450 upoko
jencev in jc le dobra polovica včlanjenih 
v Društvu upokojencev v Domžalah- Na 
tem srečanju so se pogovorili o delu 
društva in ugotovili, da bi bilo potrebno 
prirejati sestanke upokojencev tudi v 
ostalih večjih krajih ter člane seznaniti 
z vsemi problemi, k i j i h zanimajo. V 
preteklem letu je društvo priredilo 11 
izletov po domovini in tujini, ob smrti 
članov je svojcem izplačalo blizu 11 
milijonov SD, 40 članov je letovalo v 
poči tniških domovih upokojencev itd-

Dogovorili smo se, da bo v ne
deljo, o. februarja ob 9. uri v dvo
rani Prosvetnega doma v Blagovici 
delovni sestanek vseh upokojencev 
od Lukovice do Trojan. Upokojen
ci, k i še niso člani svojega društva 
se bodo lahko vpisali. 

l . R . 

KANALIZACIJA KONČNO TUDI NA VIRU IN V RADOMLJAH 

Krajevni skupnosti V i r in Ra
domlje sta se z velikim optimiz
mom podali v izgradnjo kanaliza
cije. Obe Krajevni skupnosti sta si 
ze pri sprejemanju srednjeročnega 
plana pred dvema letoma zadali to 
nalogo. Na vašo željo, dragi obča
ni, seje sedaj pričel boj: 

za lepo. zdravo okolje; 
za pitno vodo; 
proti starim greznicam, ki kvari
jo zrak, zastrupljajo talno vodo; 
proti izlivanju strupenih indu
strijskih odplak v potoke in 
reke. ker uničujejo življenje 
vodnih rastlin, živali in prepre
čujejo kopanje v vodah. 
Kanalizacija bo, kot je že ome

njeno, obsegala Krajevni skupnosti 
V i r in Radomlje. Začela se bo v 
Hudem pri Radomljah in končala 
pri izlivu Rače v Bistrico. Tukaj sc 
bo priključila glavnemu kanalu, ki 
teče iz Kamnika po desni strani 
Kamniške Bistrice do čistilnih na
prav. 

Dolžina celotne kanalizacije je 
5000 m, po širini pa 300 do 800 m 

in obsega 410 ha površine. Celotna 
kanalizacija bo predvidoma stala 

4,5 milijarde starih dinarjev. Ta 
sredstva naj bi se zbrala iz samopri
spevka vseh občanov , prispevka 
delovnih organizacij in drugih virov 
ter iz najetih kreditov. 

Stroški dosedanjega dela znaša
jo 54 starih milijonov. Ta denar je 
bil potrošen za plači lo idejnih in 
delno glavnih načr tov . 

Načrti bodo razgrnjeni za Krajevno 
skupnost Vir v prostorih Delavske
ga doma na Viru od 1. do 10. fe
bruarja 1977 od 12. do 16. ure. Za 
Krajevno skupnost Radomlje pa v 
Kulturnem domu v Radomljah od 
1. do 10. februarja 1977 od 14. do 
16. ure. 

Vsi ste vljudno vabljeni, da si 
ogledate razstavljeni material in 
dobite ustrezna pojasnila pri pri
sotnem tolmaču. 

Iskreno upamo v uspeh akcije. 
R a č u n a m o na zavest občanov in 
na vašo p o m o č s samoprispevkom. 
Naj torej ne bo nikogar, k i bi na
sprotoval samoprispevku in se za
vestno odrekel zdravemu in lepe
mu okolju ter zdravi in pitni vodi. 

Odbora za 
izgradnjo kanalizacije 



Program tehnične kulture 
SREDNJEROČNI P L A N D E J A V N O S T I O R G A N I Z A C I J Z A T E H N I Č N O K U L T U 
R O OBČINE D O M Ž A L E O D 1976.DO 1980. L E T A 

I. Izhodišča za dejavnost organizacij t ehn ične kulture 

1. P O M E N IN V L O G A T E H N I Č N E K U L T U R E 

Razvoj naše družbene skupnosti in sodobnega sveta sploh temelji na razvoju 
proizvajalnih sil, katerih napredek je v veliki meri odvisen od tega, kako se razvija 
tehnična kultura. Človek, k i zna uporabljati tehniko pri delu in v vsakdanjem 
življenju, postaja odloči len dejavnik razvoja. 

Z razvojem socialističnih samoupravnih d ružbenoekonomsk ih odnosov pa so 
ustvarjeni temeljni družbeni pogoji in okviri tudi za hitrejši razvoj t ehn ične kulture. 
Velikega pomena tehn ične kulture ni m o g o č e zanikati tako glede njenega vpliva na 
gospodarski, kakor tudi kulturni razvoj. Zlasti pomembno je razvijati m n o ž i č n o 
t ehn ično kulturo in sicer neprekinjeno od o t roške dobe, preko šol in naprej ob 
delu. Ukvarjanje s tehniko je postala vsakdanja, najbolj elementarna človekova po
treba, saj p rak t i čno vsak človek živi sredi tehnike in z njo tako na delu, kot doma. 

Tehnična kultura človeka usposablja, da ni suženj tehnike, ampak njen gospodar 
in da dejansko služi njegovim socialnim ciljem, da je torej sredstvo in ne cilj. Glede 
na to je razvoj t ehn ične kulture bistvena naloga številnih družbenih , znastvenih in 
strokovnih delavcev in organizacij, pri čemer je izredno pomemben delež amater
skih organizacij za t ehn ično kulturo, ki so dosegle velike uspehe v razvoju t ehn ične 
kulture in tehnične ustvarjalnosti delavcev in mladine. 

Za našo samoupravno socialist ično družbo je še posebnega pomena, daje dvig 
ravni t ehnične kulture delovnih ljudi in o b č a n o v vsestranska akcija in da se vanjo 
vključujejo številni dejavniki, saj je njen razvoj širšega družbenega in gospodarskega 
pomena. Njena dejavnost je v posebnem družbenem interesu. 

Poseben pomen razvoja t ehn ične kulture je v njenem odloč i lnem deležu pri 
povečanju produktivnosti dela in napredka na področ ju dela, zlasti glede osvobaja
nja človeka v procesu proizvodnje 

Zaradi tega je ena najpomembnejših njenih nalog nenehno strokovno usposablja
nje delovnih ljudi, da bodo lahko uč inkovi to uporabljali vse modernejša t ehn ična 
sredstva- Pri tem pa je prav delež amaterskih organizacij za t ehn ično kulturo zelo 
pomemben. 

Dejavnost amaterskih organizacij za t ehn ično kulturo je posebnega pomena za 
uresničevanje zasnove in programov ljudske obrambe, zato je njen razvoj sestavni 
del vseh naporov na tem področ ju . 

2. Družbeni dogovor podlaga za programiranje in financiranje t ehn ične kulture 

Programiranje in izvajanje dejavnosti t ehn ične kulture ter zagotavljanje material
ne podlage za njeno delo in razvoj je interes vseh delovnih ljudi in o b č a n o v . 

Ta interes je večstranski : proizvodni, kulturni, telesnokulturni, vzgojnoizobraže-
valni in obrambni in ga zato doslej nismo zagotavljali v posebnih samoupravnih 
interesnih skupnostih. Zato je bilo kot način urejanja d ružbenoekonomsk ih odno
sov na tem področ ju sprejeto načelo , da je potrebno programiranje, izvajanje in 
zagotavljanje materialne podlage na tem področ ju uresničevati z družbenimi dogo
vori med nosilci omenjenih interesov, to je SIS in drugimi nosilci interesov ter 
organizacijami tehnične kulture 

3. Dosedanji razvoj organizacij za t ehn ično kulturo v obč in i DOMŽALE 

Dejavnost organizacij za t e h n i č n o kulturo je v obč in i Domžale zelo razvita in 
njeni organizirani zače tk i segajo neposredno v čas po osvoboditvi. 

Zveza organizacij za t ehn ično kulturo o b č i n e Domžale ( Z O T K ) šteje sedaj 12 
osnovnih organizacij z oko l i 2.500 člani , od cesarje večina članstva mladina. 

Osnovne organizacije so: 
- 4 avto-moto društva (Domžale , Lukovica. Mengeš in Moravče) ; 

3 radio klubi ( D o m ž a l e Moravče in Radomlje); 
1 klub mladih tehnikov (OŠ Slandrove brigade Domžale) ; 
1 foto-kino klub (Mavrica, Radomlje); 
I klub ljudske tehnike (Trojane); 
1 jamarsko društvo (S. R o b i č - Domžale ) ; 
1 društvo za modelarstvo in aeronavtiko Domžale. 

Na večini osnovnih šol delujejo kot sestavni del t ehn ične kulture prometni 
krožki (pionirji prometniki). 

Vse organizacije uspešno delajo in je njihova dejavnost zelo široka in rezultati 
nesporni. Po množičnos t i in kvaliteti je dejavnost organizacij za t ehn ično kulturo v 
občini Domžale med prvimi v Sloveniji (npr. v občin i Kamnik je 5 osnovnih organi
zacij, v obč in i Kranj 15, v Murski Soboti 13 itd.), čeprav doslej ni bilo ustrezno 
urejeno njeno programiranje in financiranje 

II. P L A N D E J A V N O S T I O R G A N I Z A C I J Z A T E H N I Č N O K U L T U R O DO L E T A 
1980 

Plan dejavnosti organizacij za t ehn ično kulturo do leta 1980 v obč in i Domžale 
temelji: 
1. Na potrebah družbenega in gospodarskega razvoja organizacij, izraženih v njiho

vih samoupravnih skupnostiii in planih ter v družbenem planu obč ine Domžale . 
2. Na nujnosti vključevanja dejavnosti družbenih organizacij za t ehn ično kulturo v 

sistem trajne družbene skrbi, zgrajenem na samoupravni podlagi v skladu z nače
lom svobodne menjave dela med dejavniki t ehn i čne kulture in nosilci družbenega 
interesa za napredek te dejavnosti glede na gospodarski, vzgojnoizobraževalni , 
kulturni, telesnokulturni in obrambni značaj te dejavnosti. 

3. Na rezultatih dosedanjega dela organizacij za t e h n i č n o kulturo ter materialnih 
pogojih za dejavnost organizacij za t ehn ično kulturo. 
Glede na to bo dejavnost termične kulture v naslednjem obdobju usmerjena 

zlasti v: 
- razvoj m n o ž i č n e t ehn ične kulture delovnih ljudi in o b č a n o v , zlasti mladine; 

t ehn ično vzgojo in izobraževanje delavcev v organizacijah združenega dela ter 
delovnih ljudi in občanov v krajevnih in drugih skupnostih, zlasti tudi mladine v 
vzgojnoizobražcvalnih organizacijah; 
razvoj inovacij, konstruktorstva, izumiteljstva in racionalizatorstva; 
organizacijo in razvijanje m n o ž i č n e in vrhunske aktivnosti na področ ju tehnike 
in tehničnih športov doma in v tujini; 
organizacijo in usposabljanje članov za ljudsko obrambo in d ružbeno samozašči
to; 
kulturno dejavnost. 

1. R A Z V O J M N O Ž I Č N E TEHNIČNE K U L T U R E 

Temeljna usmeritev dela osnovnih organizacij ter obč inske zveze bo v naslednjem 
obdobju še naprej v razvoju množ ičnos t i na področ ju t ehn ične kulture z vključeva

njem čimvečjega števila delovnih ljudi in o b č a n o v , zlasti mladine, v raz l ične oblike 
dejavnosti t ehn i čne kul ture T o bomo dosegli predvsem z: 

organiziranjem novih dejavnosti in z ustanovitvijo novih organizacij t ehn ične 
kulture za posamezna območ ja v tistih K S in O Z D , kjer te dejavnosti še ni oz. ni 
dovolj razvita in sicer v tistih dejavnostih, za katere je izražen največji interes 
mladine in delovnih ljudi ter o b č a n o v ; predvidevamo razširitev ter ustanovitev 
novih organizacij na naslednjih področ j ih : 
- modelarstvo (letalsko in vodno) v naslednjih krajih: Domžale , Mengeš, Jarše, 

Radomlje, Dob, Lukovica, Moravče (predvsem krožki in sekcije v osnovnih 
šolah); 

- foto-kino dejavnost v šolah in K S (Radomlje, Domžale , Mengeš, Moravče, 
Trojane Lukovica, Dob) ; 

- organiziranje klubov mladih tehnikov na vseh osnovnih šolah v obč in i kot 
sestavnim delom uvajanja celodnevne šole ter podaljšanega bivanja; z usmerit
vijo čimvečjega števila pionirjev v te klube bomo zagotavljali trajno usmeritev 
mladih v t e h n i č n o dejavnost in hkrati od loč i lno vplivali na njihovo poklicno 
usmeritev; 

- razširitev radio-amaterske dejavnosti z organizacijo novih sekcij oz. klubov (v 
KS Mengeš, Jarše, Trz in in krožkov na OS) ; 
množ ična prometna vzgoja udeležencev v prometu, še posebej vzgoja pionir
jev (povp rečno 300 pionirjev prometnikov); 

- organizacija množ ičn ih avto-moto tekmovanj (sindikalna in druga avto-rally 
tekmovanja), kolesarska in druga podobna množ ična tekmovanja; 

- organizacija tečajev za uporabo kmetijske mehanizacije in tekmovanj na tem 
področ ju (tekmovanja traktoristov i t d ) ; 
organizacija tekmovanj v proizvodnji različnih poklicev (tekstilci, varilci itd.); 
organizacija različnih festivalov, razstav, tekmovanj, kulturnih in drugih prire
ditev (Adam Ravbar, radijski šahovski dvoboji i t d ) ; 
udeležba na različnih množ ičn ih javnih prireditvah (Pohod ob žici, proslave 
itd.). 

2. V Z G O J A I Z O B R A Ž E V A L N A D E J A V N O S T 

Vzgoja in izobraževanje je druga temeljna usmeritev dela organizacij za t ehn ično 
kulturo. Tako bodo v naslednjem obdobju osnovne organizacije pripravile in izvedle 
naslednje vzgojno-izobraževalne akcije: 

v tem obdobju bo potrebno posvetiti posebno pozornost vzgoji inštruktorjev za 
vse dejavnosti t ehn ične kul ture saj so le-ti temeljni pogoj za uresniči tev nač r to 
vane aktivnosti, zlasti še množ ičnos t i . Vse osnovne organizacije bodo zagotovile 
njihovo usposabljanje v okviru svojih republiških strokovnih zvez; 
vse osnovne organizacije bodo vsako leto organizirale tečaje za usposabljanje 
č lanov za različna področja (foto-kino amaterje, radiotelegrafiste, radioamaterje 
modelarje raziskovalce jam, mlade tehnike, prometnike itd.). Tečaji bodo zajeli 

vsako leto p o v p r e č n o 500 novih oz. sedanjih č lanov, zlasti mladih v šolah. Po
sebno pozornost bodo osnovne organizacije posvetila vzgoji in izobraževanju na 
področ ju t ehn ične kulture za delovne ljudi in o b č a n e glede uporabe m n o ž i č n e 
tehnike zlasti kmetijske mehanizacije itd. 

3. T E H N I Č N O I N O V A C I J S K A I N R A Z I S K O V A L N A D E J A V N O S T T E R 
K O N S T R U K T O R S I V O l 

Dejavnost na tem področ ju bo usmerjena v organiziranje in spodbujanje inventiv
ne dejavnosti v organizacijah združenega dela z ustanavljanjem društev izumiteljev 
in avtorjev tehničnih izboljšav, uvajanjem moralnih in materialnih spodbud v samo
upravnih splošnih aktih O Z D : 

organiziranje proizvodnih tekmovanj v najbolj razvitih gospodarskih dejavnostih 
v obč in i (kovinska, tekstilna, kmetijska) in sicer skupaj z organizacijami zveze 
sindikatov v obč in i ; 
nadaljnje raziskave kraškega sveta na o b m o č j u obč ine Domžale , še posebej 
raziskava podzemne flore in favne ter arheološke raziskave prazgodovine (po 
posebnem programu Društva za raziskovanje jam S . R o b i č ) ; 
konstruktorsko delo na področ ju radijske in T V tehnike, še posebej v konstruira
nju in izdelavi novih antenskih sistemov za področ je amaterskih zvez. izgradnji 
miniaturnih sprejemno-oddajnih postaj, proučevanje in preizkušnje možnos t i za 
vzpostavljanje amaterskih radijskih zvez preko satelitov in meteorskih rojev ter 

radnja amaterskih K V radijskih sprejemnikov ( p o p r e č n o bo vključeno letno 
00 pionirjev konstruktorjev v radioklubih in klubih mladih tehnikov po 

osnovnih šolah); 
gradnja vodenih in pros to le teč ih modelov ter aparatur za radijsko vodenje 
vodnih in letalskih modelov; 
raziskovalna dela na področ ju fotokino tehnike in laboratorijskih obdelav, zlasti 
izdelava tonskega studia za ozvočenje filmov. 
V tem obdobju bodo p roučen i in vzpostavljeni osnovni t ehn ično materialni 

pogoji za zače tek delovanja lokalne televizijske postaje za potrebe celovitega ob
veščanja o b č a n o v v obč in i na podlagi posebnega družbenega dogovora med O Z D , 
KS in drugimi dejavniki v obč in i ter organizacijami t ehn ične kulture (posredovanje 
šolskih programov iz občinskega T V centra po šolah v obč in i ) . 

4. T E H N I Č N O Š P O R T N A D E J A V N O S T 

a) Avto-moto društva bodo vsako leto organizirala: 
dva avto rallva in se udeležila rallvev drugih A M D v republiškem in zveznem 
merilu; 

- cross tekmovanja mopedistov ter njihovo usposabljanje in udeležbo na re
publiških in zveznih tekmovanjih; 
kolesarska tekmovanja, zlasti pionirjev; 
spretnost nc vožnje-

b) Vse osnovne organizacije sc bodo redno udeleževale množ ičn ih telesno-kulturnih 
prireditev (ob žici i t d ) v obč in i in izven nje 

c) Radioklubi bodo organizirali: 
- tekmovanja v lovu na lisico (3 tekmovanja); 
- udeležba na domač ih in mednarodnih tekmovanjih na U K V področju s pre -

mičn imi postajami na terenu (10 tekmovanj letno). 
d) Modelarski in t ehn ičn i klubi bodo organizirali tekmovanja radijsko vodenih letal

skih in vodnih modelov. 

5. I Z V A J A N J E P R I P R A V Z A L J U D S K O O B R A M B O IN D R U Ž B E N O S A M O 
Z A Š Č I T O 

Na področ ju priprav za ljudsko obrambo in d ružbeno samozašč i to bodo osnovne 
organizacije za t ehn ično kulturo skrbele predvsem za izvajanje naslednjih aktivnosti; 

usposabljanje novih kadrov za potrebe ljudske obrambe in družbene samozašč i te ; 
ude ležbo na različnih vajah in akcijah v pripravah za ljudsko obrambo in izva
janje d ružbene samozašči te (avto-moto, radioamaterji, foto-kino i t d ) ; 
redno sodelovanje radioamaterjev v stalni radijski mreži za nevarnost; 

- izdelavi foto-filmskc dokumentacije na področ ju ljudske obrambe in d ružbene 
samozašč i te ; 

- nadaljnja izdelava stalnega katastra podzemnih jam za potrebe ljudske obrambe 
in d ružbene samozašči te . 

6. D R U G E R E D N E D E J A V N O S T I 
a ) Avto-moto dejavnost 

Redna dejavnost avto-moto društev bo poleg že omenjenih dejavnosti obsegala še 



vrsto drugih nalog (organizacija raznih športnih in drugih prireditev tekmo
vanj, propagandnih akcij, sodelovanje pri družbeno-pol i t ičnih manifestacijah 
itd.). 

b) Radio-amaterska dejavnost 
Radioamaterji se bodo vsako leto udeležili vseh domač ih in vrste mednarodnih 
tekmovanj na U K V in K V področ ju ter bodo vsako leto vzpostavili 15 000 
ama te r sk i zvez na vseh področj ih z več kot 100 deželami. Organizirali bodo 
medšolske in medmestne radiosahovske dvoboje itd. Po posebnih dogovorih 
bodo nadaljevali z zbiranjem zgodovinskega gradiva in prenašanjem tradicij vezi-
stov oz. telegrafistov N O V . 

c) Poto-filmska in druga kulturna dejavnost 
FotO-kino klubi in sekcije bodo organizirali: 

redno snemanje in urejanje lo to in kino kronike o b č i n e Domžale ; 
snemanje kratkih filmov s posameznih tematskih pod roč i j ; 
samostojne razstave fotografij ter udeležba na drugih razstavah; 
med klubski festival amaterskega filma v občin i Domžale ter udeležba na 
drugih festivalih; 
društvo za raziskovanje jam bo organiziralo več kulturnih prireditev v okviru 
Adama Ravharja. 

d) Jamarska dejavnost 
Društvo S. R o b i č bo v tem obdobju odprlo in opremilo več novih jam ter 
obnovilo opremo v nekaterih že odprtih jamah in nadaljevalo z deli v Železni in 
BabJI jami. 

c) Modelarska dejavnost 
Modelarski klubi bodo organizirali tekmovanja vodenih modelov na podlagi sode
lovanja s klubi obč ine Kamnik in Kranj. 

III. O B N O V A SREDSTEV IN INVESTICIJE 

Zaradi slabih materialnih pogojev je bila v preteklem obdobju tehnična baza vseh 
osnovnih organizacij zelo osiromašena in je v nekaterih O O zastarela oz. je popolno
ma dotrajala. Oprema za dejavnost t ehn ične kulture je draga in težko dosegljiva. 
Zato bi morali zagotoviti vsaj minimalna sredstva za obnovo in vzdrževanje sedanjih 
objektov in naprav (zgradbe, steze, t ehn ična oprema itd.). 

Poleg tega bi morali nadaljevati z že začet imi investicijami v opremo. 
Najnujnejše so naslednje investicije: 
zamenjava in dopolnitev radijskih postaj (5 staeioniranih U K V postaj, 4 prenosne 
U K V postaje, .^stacionirane K V postaje); 
nabava agregatov ter druge t ehn ične opreme za radijsko tehniko (4 novi agregati, 
nadomestitev dveh starih); 
nabava osnovne tehnične opreme (baze) za modele ter dograditev letališča za 
modele na Duplici (skupno letališče Kamnik Domžale) 460.000 d in ; 
obnova in nabava osnovne foto-kino tehnike za klube in sekcije (v K S , šolah) 
300.000 din 
obnova in dopolnitev jamarske opreme ter stroški za odpiranje novih jam 
145.000 d in ; 

- obnova in izgradnja objektov za avto-moto šport (cross proge i t d ) 100.000 
din ; 
nabava opreme za klube mladih tehnikov za vse osnovne šole (orodja, sestavni 
deli) 200.000 din. 

IV. , Z A G O T A V L J A N J E O S N O V N I H M A T E R I A L N I H P O G O J E V Z A D E L O 

Vsem osnovnim organizacijam je potrebno zagotoviti temeljne materialne pogoje 
za delo, to je sredstva za: 

prostore (najemnine), 
s troške za kurjavo in elektriko, 
vzdrževanje prostorov, 
zavarovanje sredstev, 
administrativno poslovanje, 
nabavo strokovne literature 
Te najnujnejše s t roške ocenjujemo letno na skupaj 150.000 din oz. za srednje

r o č n o obdobje 600.000 din (brez novih investicij v prostore). 

V . PREDLOGI O S N O V N I H O R G A N I Z A C I J ZA S R E D S T V A DD ZA SREDNJE' 
R O Č N O O B D O B J I 1977 1980 

1. A M D Domžale 400.000 din 
2. A M D Moravče 126.000 din 
3. A M D Mengeš 216.000 din 
4. A M D Lukovica 140.000 d m 
5. Radioklub Domžale 575.000 din 
6. Radioklub Moravče 330.000 din 
7. Radioklub 27. julij 1 54.000 din 
8. Klub i mladih tehnikov 288.000 din 
9. Foto-kino klub Mavrica 425.000 din 

10. Jamarsko društvo S. R o b i č 570.000 din 
1 1. Društvo za modelarstvo Modra ptica 463.600 din 
12. K lub IT Trojane 1 10.000 din 
13. Za dejavnost novoustanovljenih društev in sekcij 200.000 din 
14. Dejavnost obč inske zveze 240.000 din 

S K U P A J 1477 198(1 4.238.700 din 

Ta sredstva naj bi zagotavljali na podlagi družbenega dogovora. Plani osnovnih 
organizacij pa so seveda širši, razliko do celotnih sredstev, ki so potrebna za njihovo 
dejavnost, pa bodo pokril i z. lastnimi dohodki. 

Plani osnovnih organizacij so sestavni del tega gradiva Pri tem ovrednotenju niso 
upoštevani stroški začetka izgradnje Iflkalnega televizijskega centra, ki bodo pred
met posebnega družbenega dogovora. 

Občinski svet 
Z O T K Domžale 

Strelstvo 
S P O M I N S K O 11 K M O V A N J I , „MI MO
RI A L MATIJE B LE J CA MATEVŽA" 

Strelska sekcija Osnovne organizacije 
Z R V S Mengeš je, 18. decembra izvedla 
II. spominsko tekmovanje „Meinorial 
narodnega heroja Matije Blejca Ma
tevža- Kljub izjemno slabim vremen
skim razmeram je tekmovanje lepo 
uspelo, saj se ga je udeliv.ilo I 3 ekip oz. 
68 tekmovalcev. Pomerili so se v strelja
nju z malokalibrsko puško, leže po 10 
strelov na razdalji 50 metrov. Najboljša 
je bila ekipa strelske sekcije pri aktivu 
Z R V S v Trzinu z rezultatom 262 kro
gov. Na 2. mesto se je uvrstila ekipa 
„1 L K " Mengeš z 259 kroni, na 3. ekipa 
„MEI.ODI. IA" Mengeš z. 239 krogi, na 
4. ekipa „HIDROMI T A l " Mengeš z 
231 krogi na 5. mesto pa ekipa zasebni
kov z. 226 krogi- Med posamezniki so 
bili doseženi tile rezultati: I. Marjan 
Robavs 78 krogov (od 100 možnih) . 2. 
Jože I cben 74 krogov, 3. Štefan Jalušič 
74 krogov, 4. Tomo Štrukelj 73 krogov, 
5. Peter Podlesck 68 krogov. 6, Srečo 

Blejc 67 krogov. 7. Zvone Poje 67 kro
gov, 8. Avgust Aleš 65 krogov, 9. Mar
jan Ciz.crle 65 krogov. 10. Martin Plan
ico 64 krogov. Pokrovitelja tekmovanja. 
Krajevna organizacija /veze borcev 
N O V in Krajevna skupnost Mengeš, sta 
najboljšim ekipam in posameznikom 
podelila lepe pokale in diplome. 

IV. I R I M T E K M O V A N J E V S I KI -
I J A N J I ' Z Z R A Č N O PUŠKO 

V dneh od 20. do 22. decembra je 
bilo v Jaršah že IV. TRI M tekmovanje v 
streljanju z z račno puško. Tokrat h - ga 
je udeležilo 69 tekmovalcev in tekmo
valk. V ekipni konkurenci je zmagala 
ekipa . . M l INOS I R O J " Domžale Z re
zultatom 637 krogov. Na drugo mesto 
seje uvrstila ekipa ..I I K " Mengeš s 633 
krogi, na 3. ekipa , . T ( ) K O " Domžale s 
557 krogi, na 4. ekipa „MELODIJA" 
Mengeš s 521 krogi, na 5. mesto pa 
ekipa „ V A R N O S T Mengeš s 485 kro
ni-

Na strelišču med tekmovanjem za memorial Matija Blejca Matevža 

Tekmovalec v Dražgošah 

Med posamezniki so bili najboljši: 1. 
Andrej Pcrne iz Trzina s 178 krogi. 2. 
F ranci Mušič tudi iz Trzina s 174 krogi. 
3. je bil Milan Cretnik K " Mengeš s 
171 krogi. 4. Bine Hribar . .Induplati" 
Jarše s 171 krogi. 5. Zdravko Krajšek 
, .MI INOST R O J * Domžale s 168 krogi. 
6. Niko Keržan . .Mlinostroj" Domžale s 
165 krogi. 7. Avgust Aleš „ T R A K " 
Mengeš s 160 krogi. 8. Vi lko Kralj iz, 
Trzina s 159 krogi. 9. Anton Poje iz. 
Mengša s 1 58 krogi, 10. pa je bil Anton 
Mišvelj . . M L I N O S T R O J Domžale s 
I 56 krogi. 

Pri članicah so bile najboljše: Lojzka 
Pestator iz. Lukovice, ki je nastreljala 
118 krogov. Vida Smerkolj. tudi iz L u 
kovice s 105 krogi in Angela Vinkovič 
iz Trzina s 104 krogi. 

N O V A TEKMOVALNA D I S C I P L I N A 

V drugi polovici preteklega leta so 
strelci po tolikih letih neizpolnjenih 
želja le dočakal i prvo tekmovalno orož
je. Dobi l i so tekmovalne (precizne) 
zračne j>uškc in pištole- Seveda so se z 
vso vnemo ..vrgli ' na trening. Za zače
tek so izbrali z račno pištolo. ,,Ognjeni 
krst" so prestali na tekmovanju v poča

stitev 50-letnicc strelstva v Kranju. V 
konkurenci zelo dobrih strelcev je naš 
Niko Keržan z rezultatom 357 krogov 
od 400 možnih zasedel od l ično 7. me
sto med 27 tekmovalci. Dominik 
Grmek pa se je s 347 krogi uvrstil na šc 
vedno dobro 16. mesto. S takim rezul
tatom sta oba tekmovalca lahko nasto
pila na 1. kontrolnem tekmovanju naj
boljših slovenskih strelcev- Tokrat je 
Keržan v konkurenci 41 tekmovalcev 
zasedel 25. mesto (359 krogov) Grmek 
pa 27. mesto (357 krogov). S tema re
zultatoma sta izpolnila normo za kate
gorijo ,,mojster strelec" in normo za 
udeležbo na letošnjem republiškem 
prvenstvu. V času med temi tekmovanji 
sta sc jima pridružila še Kari Postržin in 
Miloš Popovič- Povabljeni so bili k sode
lovanju v zimski dopisni republiški ligi v 
streljanju s standardnim zračnim orož
jem. Po V . kolu. s katerim je ta liga 
zaključena, so se ekipno uvrstili na zelo 
dobro 5. mesto, Keržan in Grmek pa sta 
se tudi v konkurenci posameznikov 
uvrstila med najboljših deset. Ekipa in 
oba posameznika bosta zato tekmovala 

(Nadaljevanje na 16. strani) 
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NAVODILO 
PREBIVALCEM V PRIMERU NARAVNIH 

IN DRUGIH MNOŽIČNIH NESREČ 
A. OB P O T R E S U : 

1. Umaknite se v notranji kot prostora, pod podboje vrat v nosilnih zidovih, v predsobe, ob visoko in močno pohištvo. 

2. Izognite se velikim prostorom, bližini napeljav in grelnih naprav. 

3. Ne izgubljajte časa z oblačanjem ali iskanjem nepotrebnih stvari. 

4. Bodite mirni in prisebni ter z besedo in zgledom vplivajte pomirjevalno. Zavedajte se, da je vaša varnost in reiitev vaše družine 
odvisna od vaše prisebnosti in hitrega ukrepanja. 

5. Ko se potresni sunki umirijo, takoj zapustite stanovanje ali zgradbo. S seboj ponesite najnujnejše dokumente, obleko, denar in odejo. 

6. Pri umiku ne uporabljajte dvigala, na stopnišču pa se izogibajte previsnim robom stopnic. 

7. Ne zadržujte se v bližini zgradb, ker vas utegne poškodovati padajoča opeka. 

8. Če vam je onemogočen umik, se skušajte spustiti z nadstropij s pomočjo vrvi ali povezanim posteljnim perilom. 

9. Ce ste zasuti z ruševinami, skušajte z občasnim klicanjem opozoriti reševalce. 

10. Ce ruševine pritiskajo na vas, mirujte in s prosto roko ali nogo občasno skušajte trkati, najbolje po bližnji cevni napeljavi. 

11. Na soponesrečence vplivajte ohrabrujoče in jim svetujte, kako naj ravnajo. 

12. V nobenem primeru ne obupujte, ker vas bodo reševalci zanesljivo našli. 

B. OB P 0 2 A R U : 

1. Ce se vam ni posrečilo pogasiti ognja s priročnimi sredstvi, zaprite okna in izključite vse napeljave. 

2. Ne zadržujte se z brezuspešnim gašenjem, ker vam utegne ogenj onemogočiti umik. 

3. Zapustite stanovanje in zaprite vrata za seboj. Opozorite sostanovalce na nevarnost in pokličite poklicne gasilce po telefonu št. 93. 

4. S seboj vzemite najnujnejše in ugotovite, če je z vami vsa vaša družina. 

C. NEVARNOSTI V VOJNI: 

1. Ob znaku za nevarnost zračnega napada odprite okna in izključite hišne napeljave. 

2. Vzemite pripravljene najnujnejše stvari in po najkrajši poti pohitite v zaklonišče. Vsako izgubljenje časa pomeni smrtno nevarnost. 

Zvočni alarmni znaki so naslednji: 

1. Nevarnost zračnega napada: Zavijajoč zvok siren s trajanjem 60 sekund 
Grafična predstava: 

2. Nevarnost napada z jedrskimi - biološkimi ali kemičnimi sredstvi Zavijajoč zvok siren s trajanjem 3 krat po 20 
sekund s 15 sekund trajajočimi presledki 
Grafična predstava: 

vrv/ 
3. Požar (velja tudi v miru) Enakomeren zvok siren v trajanju 3 krat po 20 

sekund s 15 sekund trajajočimi presledki 
Grafična predstava: 

tudi v zakl jučnem finalu. Vsi štirje strel
ci zaslužijo, da p o r o č a m o tudi o rezul
tatih, ki so j ih dosegali v posameznih 
kol ih: I- kolo: ekipa 1.375 krogov;'po
samezniki: Kcržan 369, Grmck 363, Po-
povič 339 in Postržin 304. II. kolo: 
ekipa 1.385 krogov; posamezniki: Kcr
žan 367, Grmek 363, Postržin 347. Po-
povič 336. III. kolo: ekipa 1.415 kro
gov; posamezniki: Grmck: 370, Keržarr 
362, Popovič 351, Postržin 336. IV. 
kolo: ekipa 1.421 krogov; posamezniki: 

Keržan 370, Grmck 368, Popovič 351, 
Postržin 332. V . kolo: ekipa 1.433 kro
gov; posamezniki: Kcržan 368, Grmck 
366, Postržin 350, Popovič 349 krogov. 
Rezultati, ki sta jih dosegala Keržan in 
Grmck že sodijo v zgornjo republiško 
kvaliteto, pa tudi rezultati Postržina in 
Popoviča so odl ični . Vse to kaže, da bi 
bilo prav te obe ta joče tekmovalce pod
preti in j im omogoč i t i nadaljnji razvoj, 
obenem pa pridobiti za udejstvovanjc v 
tej novi disciplini šc več tekmovalcev. 

NAMIZNI TENIS 

Tudi letos so prizadevni člani SD 
Radomlje organizirali tradicionalni 
novoletni turnir. V soboto, 25. decem
bra se je v telovadnici OŠ Radomlje 
zbralo TJ " igralcev namiznega tenisa. 
Razdeljeni so bili v dve skupini. Pionir
jev je bilo 46, članov pa 25. Boji so bili 
v obeh kategorijah zelo zanimivi. Žal se 
je žreb malo poigral in so se nekateri 
najboljši pomerili med seboj žc v prvem 
kolu. 
Rezultati: Pionirji: 

1. P I R N A T Lojze 
2. Grošelj Izidor 
3. Stražar Dnigo in Šraj Martin 

Člani: 
1. I I M ' I K Jože 
2. Mandič Milcnko 
3. Pirš Luka in Pirš Zdravko 

Kot kaže je zanimanje za namizni 
tenis v naši občin i veliko. Poleg tega je 
to šport, ki p rak t i čno ne pozna starost
nih meja, razgiba celo telo, igramo ga 
lahko preko vsega leta in ni povezan z. 
velikimi stroški. Zato menim, da bi mu 
morali v rekreaciji delovnega človeka in 
mladine omogoč i t i vidnejšo vlogo. 

Igor I ipovšek 

4. Naravne nesreče: Enakomeren zvok siren v trajanju 20 sekund, 
zavijajoč zvok s trajanjem 20 sekund in zaključni 
enakomeren zvok v trajanju 20 sekund brez pre
sledkov 
Grafična predstava: 

Z A H V A L A 

Ob izgubi našega dragega moža, 

oče t a in starega oče ta 

J O Ž E T A S M E R K O L J 

5. Prenehanje vseh nevarnosti (v miru preizkus siren vsako soboto ob 12.00 uri) Enakomeren zvok siren v trajanju 60 sekund se najtopleje zahvaljujemo vsem, 

Grafična predstava: ki so darovali cvetje, izrekli soža-

lje in ga pospremili na njegovi 

zadnji poti. . 

družina Smerkolj 

O B Č I N S K I S T A B Z A C I V I L N O Z A Š Č I T O Bršlenovica 
S o b D O M Ž A L E 

O B J A V A 

V pripravi na izvajanje zakona o usposabljanju in zaposlovanju 

invalidnih oseb pozivamo, da se javijo: 

težje zaposlive osebe (bolni, invalidi itd); 

neustrezno zaposleni invalidi in to glede na socialno in zdrav

stveno pr iporoč i lo ; 

na S K U P N O S T I Z A Z A P O S L O V A N J A , D O M Ž A L E , Kolo

dvorska 6, telefon 72-445, kjer se bodo na podlagi meril, opredelje

nih v samoupravnem sporazumu, urejale pravice invalidnih oseb. 

Vsa pojasnila lahko dobite na navedenem naslovu pri svetovalki 

za zaposlitev. 

Skupnost socialnega varstva 

Domžale 

Delegacija obrtnikov in O N P Z Z O R A Domžale prirejata 

v soboto, 12. februarja, ob 20. uri 

OBRTNIŠKI PLES 
v dvorani Komunalnega centra v Domžalah. 

Za zabavo bo skrbel ansambel A R N O L s pevcem Jankom 

R O P R E T O M , za solidno pos t režbo pa kolektiv restavracije S L A 

M N I K . 

Rezervacije in prodaja vstopnic pri O N P Z Z O R A , Veljka Vlaho-

viča 1/E, Domžale , telefon 72-630 in 2 uri pred p r i če tkom pri 

vhodu v dvorano. 

Na prijeten večer 

V A S V A B I 

pripravljalni odbor! 


