® 0B SEJI RADOVLIIZKE
KOORDINACIJSKE KOMISIJE
ZA SPREMLJANJE IZVAJANJA
USTAVE

Ni razvoja

brez pospeskov

J Radovljica daje videz umirjenega podezel-

€82 mesteca, ki bi mu tezko prisodili, da je
Sedis¢e zanimivega druzbenopoliti¢nega do-
} Bianja, Razmisljajo o novih resitvah, bi lah-
0 na kratko dejali, in ne akajo na presku-
(¥0e recepte iz ,velikih centrov*‘. Mislimo
i ledyvsern na resitve v samoupravnem dogaja-
10, resitve in prijeme, za katere ne trdimo,
t1M 50 zrastli izkljuéno na radovoljiskem zel-
u'n_i‘", vendar so jasno povedali, da jih name-
imY“iﬂ pripeljati do konca. Nekaj nasega raz-
.._m'ﬂianja ob dogajanju v Radovljici prina-
- M0 na 3 strani.

Sy JASNICI PRI KOZEVJU SO SE:
SESLI SLUSATELJI DOSEDANJIH
i IZ0BRAZEVALNIH TEZAJEV
OFR Minus; teden je zacel z delom v Jasnici pri
o ViU Ze tretji dvomesecni izobraZevalni
vob ki ga organizira Center za izobraZe-
Jepri RS 2SS skupaj z RK ZMS.
2byd tem pa so se 13. in 14. septembra
rorel M@ dvodnevni seminar slusatelji obeh
reg”_"]_ih tec¢ajev. Od skupno 97 nekdanjih
n_’!!lmv, se jih je zbralo 70. Ponovno sre-
1€ tecainikov sodi k dogovorjenemu delu
Sing za izobrazevanje, ki ima namen, da
o fﬁah vzdriujejo stalne in neposredne
= Z Vsemi, ki so obiskovali tecaje, da pre-
2 ’Wo.njihovo znanje in da ga dopolnjujejo
Py, “CBCevanjem novih, aktualnih vprasanj.
Ugop. 'O S0 se zbrali tudi z namenom, da
Do koristnost tecajev za delo v praksi.
dej, "l so pogoji tecajnikov za druzbeno
sv%”.nlfl_iovi sredini, kako izpopolnjujejo
bog,, 2N@nje in kaj Se pricakujejo od centra v
Zye dl‘e O teh vprasanjih so med tecajniki
tudi posebno anketo, ki bo shuZila za

Pol,

Odbor za organizacijo 8. kongresa zveze sin-
dikatov Slovenije pri ob&inskem sindikalnem
svetu v Celju je na svoji torkovi seji sprejel pro-

~gram za oba kongresna dneva, 7. in 8. novem-

bra. Po programu bo plenarno zasedanjo po-
tekalo v dvorani kina Union, komisije pa bodo
zasedale v dvoranah Tehnomercatorja, Kovino-
tehne, Zavoda za zdravstveno varstvo in Skup-
s¢ine obéine Celje. Recepcijsko, informacijsko
in tehniéno sluzbo bodo organizatorji uredili v

- prostorih doma JLA, kjer bosta tudi kongresna.

pisarna in novinarski center. Poleg vsega bodo
za nemoteno delo predstavnikov sedme sile na-
peljali v domu JLA e dve telefonski in tele-
printerski liniji. Prireditelji bodo poskrbeli, da
bodo vsi delegati in gostje dobili ob svojem pri-
hodu naért mesta Celja, komplet vodicev po
kulturno-zgodovinskih in turistiénih zani-
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mivostih Celja in okolice, program vseh pri-
reditev, ki bodo v kongresnih dneh itd. Ob
koncu dela prvega dne kongresa bo 10 celjskih
delovnih organizacij sprejelo skupine 50 dele-
gatov, ki si bodo ob tej priloznosti ogledali pro-
izvodnjo in se na druzbenih srecanjih pogovorili
s ¢lani kolektivov. Sprejem za vse delegate kon-
gresa pa je predviden 7. novembra v prostorih
Narodnega doma. Poseben program pripravljajo
organizatorji za goste iz MadZarske, Italije in
Avstrije, ki bodo prisostvovali kongresu zveze
sindikatov Slovenije. :

Sicer pa bo Celje slavnostno okraseno po-
zdravilo delegate in goste 8. kongresa ZSS. Na
predvecer prvega kongresnega dne bo na gradu
velik ognjemet, za prijetno vzdusje pa bodo po-
skrbele tudi gostinske delovne organizacije.
Organizatorji so jim namre¢ predlagali, da bi

Minulo nedeljo je bilo na obmo&ju Nove Gorice ve¢ slovesnosti: v srediséu Nove Gorice so slovesno odkrili spomenik Francetu Bevku, v Anhovem pa
je sekretar IK CK ZKS Franc Setinc polozil temeljni kamen za novo cementarno in odprl nov most ¢ez Soco. Slovesnosti v Novi Gorici in v Anhovem so

med kongresnimi dnevi podaljsali delovni Cas,
dlje kot obi¢ajno pa naj bi bile odprte tudi vse
celjske trgovine. Vrsto kulturnih in zabavnih
prireditev pripravljajo tudi nekatera kulturno-
umetniSka drustva. '
Ceprav si Celjani prizadevajo, da bi poskrbeli
za kar se da najboljso organizacijo kongresa, pa
jih krepko pesti problem: namestitve delegatov
in gostov. Mesto ob Savinji razpolaga trenutno
namre¢ samo s 364 lezi§¢i, zato bodo morali
re§itev hoce§ noces poiskati v hotelih v bliznji
okolici. Problema sicer $e niso resili, vendar pa
so ze predlagali, da bi nekateri gostje in delegati
bivali v hotelu Merx, novinarji in tehnic¢no
osebje v hotelu Evropa, za druge udelezence pa
naj bi poskrbeli prenoc¢ii¢a v zdraviliséu
Dobina. ° v

se udelezili stevilni zastopniki gospodarskega in javnega zivljenja v republiki. Nova cementarna Salonita Anhovo 3teje med najvecje investicijske projekte v
Sloveniji, tako po vrednosti naprav in objektov kot tudi po vrednosti letne proizvodnje. Ko bo cementarna zacela delati s polno zmogljivostjo, bo znasala

. PONOVNO SRECANJE

letna proizvodnja klinkerja 725 tiso¢ ton, iz katerega bo izdelal kolektiv blizu milijon ton cementa letno! (Foto: A. UlL)

Osnutek dobro ocenjen

O osnutku samoupravnega sporazuma o zdruzevanju
grafiéne in papirne industrije je doslej razpravljalo Ze vec

m'.”e”ﬁnfe programa naslednjih tecajev.
/ Ogy; . an seminarja SO v Jasnici skusali
| boyj U in ponovno razéistiti nekatera naj-
&ebejpomeMbna poglavja iz tecaja. Se po-
by , 0 govorili o tistih problemih, o katerih
Sloy:zﬁml’lfhl 8 kongres Zveze sindikatov
Yy €. V razgovoru s pomocnikom gene-
.t‘aj,uk‘; Sefcrjerary'a' -Ivanom Miglicem so te-
Pragyi. " THICRO zastavljali vprasanja, ki so
Progg; " odraz ' njihove angaZiranosti v

%ﬂlsr €l s0 govorili 0 premajhni skrbi za
0 Dob'g-o in splosno izobrazevanje delavcey,
"Odk- ki _hagrajevanja in o osebnih do-
"fﬂvnil;) 5] v nekaterih podjetjih- previaduje
"'ffim,- Vka, v drugih pa so razponi med naj-

" najvisjimi preveliki Vprasanja, ki

so jih zastavijali tecajniki, so zadevala tudi
povecevanje socialnih razlik in probleme, ki
se zaostrujejo, Ker nasa druzba premalo raz-
Sirja sistem kontrole nad druzbeno po-
trosnjo. Govorili so tudi o delavskih stano-
vanfih in o porabi sredstev solidarnostnih
skladov.

Obdelane rezultate ankete o delu tecaj-
nikov v praksi bomo objavili v eni prihodnjih
Stevilk DE. Danes pa zabeleZimo le razgovor
z Lojzetom Lihtenvalnerjem in njegove pri-
pombe na dvomesecni tecaj. "

Lojze Lihtenvalner je komercialist v Ljub-
ljanskih mlakarnah. Po tecaju je bil izvoljen
za predsednika obcinskega odbora sindikata
delavcey v kmetijstvu, Zivilski in tobacni in-
dustriji obcine Ljubljana— BezZigrad.

.,,Momm reci, da mi je tecaj zelo koristil,
saj sem, na primer, laZe sodeloval pri izdelavi

programa dela nasega obcinskega odbora.”

Tovaris Lihtenvalner meni, da bi morali
tecajniki svoje izobraievanje nadaljevati v
podobnih tecajih in da bi ob zakljucku iz-
obrazevalnega ciklusa, seveda v sporazumu z
Zavodom za Solstvo, dobili pismena pri-
znanja dolocene izobrazbe.

. Tako bi bilo, po mojem, zanimanje za
take tecaje se vecje. Sicer pa se mi zdi, da je
dva meseca, kolikor tecaj nepretrgoma traja,
skorajda predolga doba za odsotnost iz de-
lovne organizacije. To clovek obcuti, ko se
zopet vrne, pa tudi podjetje nerado in tezko
pogresa delavca dva meseca skupaj.
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OZD casopisne, zalozniske in graficne dejavnosti. Po
njihovi sodbi je osnutek dober, zato bo lahko sluzil kot
osnova za vse nadaljnje razprave. Prve pripombe nanj naj
bi dobili do konca tega meseca, ko bodo konéali z raz-
pravami §e v ostalih OZD graficne in papirne industrije.
Zato bo mogoce dati podrobnejso oceno o integracijskih
procesih v tej panogi Sele 17. oktobra, ko se bo sestala
republiska sindikalna konferenca delavcev grafi¢ne in
papirne industrije Slovenije. Tako je menilo predsedstvo
te konference, ko je minuli cetrtek obravnavalo infor-
macijo o zdruzevanju v slovenski grafi¢ni in papirni indu-
striji. Med drugim je sklenilo imenovati posebno komisijo
za samoupravljanje, ki bo spremljala integracijske procese
v grafi¢ni in papirni industriji in o svojem delu porocala .
na oktobrski’ seji republiske sindikalne konference de-
lavcev grafi¢ne in papirne industrije. ;
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JOZE SINTIC:

Na sindikatih sodimo,
da je osnova povezovanja
dela in sredstev v tekstil-
ni industriji zdruZevanje v
sestavljene organizacije

zdruZenega delu, katerih

naj bi po nasem mnenju
ustanovili v Sloveniji Stiri.

ali pet. Ne zavraamo pa
niti drugih moZnih oblik
povezovanja, ce bodo
‘omogocale hkratno ali
kasnejSe povezovanje v
SOZD.

-

JANEZ KUCAN:

Samoupravnih sporazu-
mov in drugih akiov ne
analiziramo zato, da se
gremo nepotrebno pisar-
jenje, pac pa zato, da do-
bimo pravo in celovito po-
dobo o uveljavljanju no-
vih samoupravnih odno-
sov in da na osnovi teh
analiz s politicno akcijo
pomanjkljivosti odpravi-
mo.

FRANJO PETERNEL:

Na kongres smo se
.. dobro pripravili. Naj-
prej se bodo v prihodnjih
dneh sestali €lani sekre-
tariata konference aktivov
miadih delavcev, ki bodo
proutili kongresno gradi-
vo in dali nanj svoje pri-

pombe in predloge, za ko--

nec meseca pa pripravlja-
mo v EMO zbor delavske
miadine. Na njem bomo
brez zadrikov razgrnili
vse tezave mladih v nosi
delovni skupnosti, dovolj
jasni pa bomo tudi takrat,
ko bomo govorili pred
ostalimi, kaj pricakujemo
‘middi delavci po nasem
kongresu.

STRAN 2

t Potreben
je skupen
program

Tekstilna industrija je tako po
Stevilu zaposlenih kot po Stevilu
delovnih organizacij ena najpo-

~ membnejSih proizvodnih dejavnosti
' v nasi republiki. Vendar je ta de-
javnost sila razdrobljena - saj je
50.000 delavcev zaposlenih kar v
72 organizacijah zdruZzenega dela
in v veénih gospodarskih teZavah.
Zategadelj je presenetljivo, da tek-
stilna industrija Se vedno ni med
sehoj tesneje povezana, razen v
poslovnih zdruZenjih. Letos je ak-
cija za zdruZevanje dela in sred-
stev bolj Zivo stekla, tudi po veliki
zaslugi slovenskih sindikatov. Mi-
nuli teden je predsedstvo republi-
 Ske sindikalne konference delavcev
tekstilne in usnjarske industrije Slo-
venije razpraviljulo o konceptu
zdruZevanja tekstilne industrije in
zavzelo nekatera staliSca. 0 tem,
kako je potekala razprava in kaks-
na so stali5¢a predsedstva te repu-
bliske sindikalne konference, smo
povprasali JoZeta Sintia, v. d. se-

kretarja konference.

,,Predsedstvo je ocenilo, da delovno gradivo o izho-
di3&ih za razpravo o povezovanju tekstilne industrije Se
ni zrelo za javno razpravo v kolektivih,” je zacel JoZe
Sintié. ,,Treba ga bo Se v marsiem izboljSati, zlasti pa
jasno opredeliti cilje in funkecijo zdruZevanja, koli€in-
sko prikazati ekonomske ucinke povezovanja, dolo¢iti
kriterije in osnove zdruZevanja tekstilnih kolektivov v
razliéne organizacijske oblike, bolj doloéno razmejiti
vsebino in smisel povezovanja v SOZD in poslovno
skupnost itd.** |

»Kaj je Se pokazala razprava na predsed-
styu? ¢

", Kriti¢no smo ocenili vse pojave neusklajenosti in
necelovitosti konceptov o zdruzevanju, kar povzroca
tudi nenaértnost in premajhno uéinkovitost akcije

_povezovanja. Ocenili smo, da bodo morali delavci v

kolektivih zdruZiti vse strokovne, samoupravne in poli-

* ti¢ne sile za izdelavo skupnega koncepta zdruzevanja

in da bodo morali obsoditi vsak poskus, ki ne pelje k
temu cilju. Odlo¢no smo tudi politi¢no odklonili zapi-
ranje organizacijskih oblik povezovanja v lokalne

okvire oZjega ali SirSepa znaCaja, Ce tega ne dovoljujeta

ali zahtevata ckonomska nuja in samoupravna logika.*

.-Med tekstilci kroZijo razne inaCice predloga,
koliko sestavljenih organizacij. zdruZenega dela
bi bilo smotrno ustanavljati. Kaksno staliSce ste
do tega vpraSanja zavzeli na predsedstvu?

,,Odklonili smo zborniéno stalil¢e, da bi bilo naj-
bolj smotrno ustanoviti 10 SOZD, kajti menimo, da
toliksno Stevilo SOZD razbija tehnoloSko celovitost
posameznih proizvodnih grupacij. Mnoge med pred-
laganimi SOZD so po nafem mnenju obCinske ali
regionalne tvorbe, opazno pa je tudi grupiranje po
logiki velikih, malih, bogatih, revnih organizacij zdru-
Zenega dela. Po naSem mnenju bi bilo ob upostevanju
vseh moZnih meril najbolj smotrmo ustanoviti Stiri ali
pet SOZD. Seveda pa je takSno staliiCe treba Se stro-
kovno podrobno ovrednotiti.*

,»Tekstilci predlagajo tudi moznost, da bi se
najprej povezali v poslovno interesno skup-
nost ...*

,»Sodimo, da je osnovno in najbolj bistveno za
uspeSno povezovanje tekstilne industrije povezovanje
njenih OZD oziroma TOZD v sestavlijene organizacije
zdruZenega dela. Vendar predsedstvo ni zavmilo moZ-
nosti, da se Se pred dokonéno ustanovitvijo SOZD
delovne organizacije poveZejo v poslovno interesno
skupnost. V takS$nem primeru bi le-ta na osnovi pro-
grama organizacijsko, kadrovsko in samoupravno za-
gotovila hkratno ali pozneje nastajanje SOZD, v samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju v poslovno skup-
nost pa bi natanéneje opredelili merila za povezovanje
v SOZD. Poudarili pa smo tudi, da nikakr3ni dogovori
o povezovanju v tekstilni industriji ne smejo zaiti v
kasnejdo dvotimost pri reSevanju nalog.*

,;JKaksen naj bi bil polozaj specializirane trgo-
vine v novi organiziranosti tekstilne indu-
strije? *

,.Predlog, ki ga podajamo, terja samouprvno poveza-
nost specializirane tekstilne trgovine z njenim proiz-
vodnim zaledjem. Proizvodnja in trgovina morata v
okviru SOZD zdruZziti svoja sredstva in delo kot enako-
pravna partnerja, s skupnimi razvojnimi programi ter
skupnimi poslovnimi riziki. To pa vkljuéuje smeri
nadaljnjega povezovanja specializirane tekstilne trgo-
vine med seboj, zaradi nadaljnje delitve dela v malo-
prodajni mreZi. Predsedstvo podpira tovrstne inicia-
tive, ki so zadete v ljubljanskih obéinah, e so€asno
prispevajo k uresniCevanju celovitega koncepta odno-
sov med proizvodnjo in trgovino.*

,Kaj storiti za boljSo organiziranost in uskla-
jenost nadaljnje akcije? * _

,.Eden izmed ukrepov bi bil oZivitev dela nekdanje
zbomiéne komisije za integracije s tem, da bi njen
sestav razsirili s predstavniki samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij.  Nadaljevati bi bilo
treba tudi prejSnje delo strokovnih skupin. Nujno pa bi
morali kajpada izboljSati sodelovanje med zvezo komu-
nistov, zbornico, sindikati in tekstilno industrijo.“R B.

Nalog je seveda dosti, vendar pa je v tem tre-
nutku nase glavno zanimanje usmerjeno na uve-
ljavljanje  novih  samoupravnih  odnosov,
utrjevanje delegatskega sistema ter uresni-
cevanje tistih dolo¢il ustave, ki zadevajo orga-
nizacije zdruZenega dela pri oblikovanju ter
ustanavljanju samoupravnih interesnih skup-
nosti, samoupravnega sporazumevanja in druz-
benega dogovarjanja itd. Ob tem je seveda
enako pomembno tudi uresni¢evanje sindikalne
liste, resevanje spornih vprasanj v delovnih orga-
nizacijah ter organiziranje osnovnih organizacij
sindikata v TOZD. Uginkovita organiziranost

“ter usposobljenost osnovnih sindikalnih orga-

nizacij je seveda tista osnova, ki bo omogo¢ila
realizacijo vseh nalog, ki smo si jih zadali v nasi
obéini. To seveda ni lahka naloga, saj imamo 98
osnovnih sindikalnih organizacij ter 9 obéinskih
sindikalnih konferenc. :

Na prvem mestu v vasem programu dela je
uveljavljanje novih samoupravnih odnosov. Ali
gre to prepocasi? ;

,— Ravno sedaj zakljudujemo analize samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju v orga-
nizacije zdruzenega dela, analiziramo druge sa-
moupravne akte in tudi gibanja, ki se pojavljajo
pri uresnievanju novih samoupravnih odnosov.

Uspo-
sabljanje
delegatov

Pred osnovnimi in ob&inskimi
organizacijomi Zveze sindikatov
Slovenije stojijo pomembne in niti
malo lahke naloge, ki so poleg pri-
prav na kongres povezane tudi z
uresnicevanjem zokljutkov zvez-
nega in republiSkega kongresa Zve-
ze kemunistov, kakor tudi z izva--
janjem nove ustave. S ¢im se v tem
trenutku ukvarjajo sindikalne orga-
nizacije ter ob&inski sindikalni svet
v Murski Soboti ter kako uresnitu-
jejo sprejete naloge, smo se pogo-
varjali s predsednikom obinskega
sindikalnega sveta tovariSem Ja-

nezom Ku€anom.

Tega ne delamo zato, da bi komur koli nalozili
neko nepotrebno pisarjenje, pac pa Zzavoljo
tega, da osnovne sindikalne organizacije, kakor
tudi obCinski svet dobe pravo in celovito po-
dobo, da bi se lahko z utemeljenimi zahtevami
pogovarjali povsod tam, kjer so te stvari urejali
le formalno in kjer duh nove ustave ni dovolj
prisoten v sporazumih in v praksi. Kjer stvari
niso urejene, moramo s politi¢no akcijo stvari

/preokreniti. Te analize so torej za nas po-

membno oroZje v borbi za uveljavljanje novih
odnosov v vseh sredinah;

In kaksna je angaZiranost sindikatov ob dru-
gih nalogah?

»Zahteva po gradnji cenejsih, vendar ne manj
kvalitetnih stanovanj, kot to zahtevajo danasnji
pogoji, je v sindikatih e vedno prisotna. Me-
nimo, da je treba v to akcijo v ve&ji meri ter
odgovorno vkljuéiti urbaniste ter projektante.
Vsekakor je za obCane naSe obcine, dijake in
delavce zelo. pomembno, da bomo po veéletnih
prizadevanjih sindikata dobili obrat druzbene
prehrane, prav tako pa smo tudi tik pred usta-
novitvijo po€itniSke skupnosti v ob&ini. Le-ta
mora zelo hitro realizirati izgradnjo po-
¢itniSkega naselija v Rovinju ter morebitno
obnovitev pocitnitkega doma na Pohorju. Ob
tem se bodo morale nae sindikalne organizacije
e bolj potruditi, da izpeljemo akcijo, za katero
smo se odloéili ob sprejemanju sindikalne liste,
da vse delovne organizacije namenijo za to vec
sredstev. Nalog je seveda $e mnogo.*

Kaj je razen delovne vneme Se potrebno, da
bodo sindikati program nalog izpolnili?

,»Cim ve& znanja! Usposabljanju &lnastva ter
vodstev sindikalnih organizacij bomo morali na-
meniti Se ve¢jo pozornost. Tudi to sodi v pri-
prave na kongres. Ob koncu bi morda lahko
povedal le Se to, da smo z vzpostavitvijo dele-
gatskega sistema v skupiCinah, sindikatih ter
organih upravljanja v delovnih organizacijah
dosegli zelo dobre kadrovske reSitve, saj je
struktura enaka strukturi zaposlenih, zavzetost
pri delu pa skoraj stoodstotna. Z dosedanjim
izobrazevanjem smo delegate le delno pripravili
na maloge, ki jih €akajo. Organizirati moramo
stalen proces izpopolnjevanja in to je velika na-
loga, ki stoji pred nami.*

M. HORVAT

|
.Zdi se mi, da je bilo z naso reorganizacijo ¥ 3
laze. Veliko bolj smo morali miadi v EMO poPd
takrat, ko smo pripravljali program svojega deld
imel pred Sportom in rekreacijo zadnja leta P¥
dujoe mesto v nasih delovnih naértih. Ze l«:ml'
sebno pa letos, smo dali prednost izobraZevalnift
jam, refevanju stanovanjske problematike dﬂl
miladine, skratka vsem tistim ypraSanjem, za K
smo smatrali, da terjajo sprotno relevanje in ke
“nuirano akcijo. Vendar pa ne bi Zelel, da bi M
paéno razumeli. .. S programom, ki smo ga spﬂ"]
ga Ze tudi uresniujemo, Se zdale¢ ne mislim@ ®
mariti tudi naSega dela na ostalih podro&jih drui¥

_—

Odlo¢na
beseda
mladi

Za oktive miladih delavcev, K '
so v zadnjih mesecih zaZiveli v Si“i
veniji, lahko trdimo, da so uspel L
razbiti dosedanjo take znatilno Z¥
prtost mladinske organizacije v de*
lovnih skupnostih. Miadi v temelf
nih in drugih organizacijah zdruZépi,
nega dela se namre¢ zavedajo, ki
je njihova usmerjenost v delovani’
samoupravnih organov, osnovMLH
organizacij sindikata in druiben®
politiénih organizacij v kolektivif
podlaga za dejansko uresnicevanl®
samoupravnih odnosov v vsak®
dnevni praksi. ‘

To so spoznali tudi miadinci ¥
celjskem podjetju EMO, kjer Ze nfh,
kaj mesecev delujejo aktivi mladit;
delavcev v vseh sedmih temeljniii
organizacijah zdruZenega dela. I¥j
jema_je le delovna skupnost skuf' }
nih sluzb, kjer zaenkrat $e nimd)’ i
aktiva, vendar e mislijo na njéj,
govo ustanovitev. Tako je tore] '
novoe samoupravno organizacijo 'F«
eni izmed najveéjih celjskih deloV}
nih organizacij steklo tudi delo mi®'g;
dih. Kak3en pa je delovni progro® i
teh res vzornih aktivov mladih d“; }n«:

j

"

lavcev v EMO? 0 njem je stekel né
pogovor s Franjom Peternelo™
predsednikom tovarniske konferef g
ce miadih delavcev, ki je sicer l" ¥
poslen kot analitik 3tudije €asa

oddiha.

venske mladine.*

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 37 - 21., SEPTEMBRA

politiénega Zivljenja v tovami Ze zato ne, K
doslej v EMO tako vodstvo podjetja, kot ZK, sif® g6
samoupravni organi in druZbenopolitiéni dej” M
vedno upostevali glas mladih.* g ub
,,Omenili ste nekatera osnovna podrqdf“
lovanja mladih v vasi delovni skupnostt
malo pa bi nas, s katerimi problemi se.f"’ l
EMO najpogostje srecujete? “ : Aol N
.,V nasem podjetju je med 3500 zaposle T
1200 mladih ali dobra tretjina vseh delavcev- ]
nas je organiziranih tudi v aktivih mladih ¢ N
Razumljivo je, da se pri tako velikem Stevilu ae iy
mladine vedno znova pojavljajo problemi, ki 5"# k,
v ve&ini primerov za nas Zivljenjskega pomena- ol
bi Zelel opozoriti na izredno pereco stanovan . ‘
blematiko mladih druZin. Poglejte, EMO n! ™4
1970 do lani — to je tri leta — z lastnil'ﬂ-‘,,e N
zgradilo v Celju za potrebe svojih delavcev ﬂ‘”ﬂg &
samega stanovanja! Za takino stanje pa kljub v¥
moremo obtoZevati vodstva podjetja, samo' 4
organe, sindikat in druzbenopolitiine orgd® fife
Mogoée temu ne boste verjeli, vendar jim je zaS” ey
relevanje stanovanjskih problemov ne samo ™ yfif,
dih, marveé vseh zaposlenih, kratko malo ,, 27" i,
&asa*, Dobro namreé veste, da smo bili dolg® | )
zelo tezkem gospodarskem poloZaju in da 50! :
pred dobrim letom, ko smo spet postali ukwdf“é |
z reSevanjem stanovanjske problematike. T it
lani vselilo v stanovanja, zgrajena s sredstvi iZ Uik,
nostnega sklada in naSega podjetja, 18 del.ﬂ"‘l.‘ ’
zin, med katerimi so dobile streho tudi m‘, ng
druzine. To je sicer za nas mlade v EMO kapli2 " g
potreb, vendar je spodbudno Ze spoznadl® ky
zadnje Gase lotevamo redevanja stanovanjsk® i ity

matike bolj nacrtno kot prejinja leta. Na ne’ B
vanj raSunamo mladi tudi v novi stolpnici, ¥! w{bre
25 druzinskih stanovanj in ki je trenutno v B @V
v bloku, s &igar gradnjo bodo zadeli v Celj¥ 3

..Se nekaj dni nas loci od 9. I¢:angf¢?3‘f-J ley
ske mladine. Kako ste se nanj prr'prm"b o,
delavciv EMO? (

»Ker bo pomenil kongres zveze mladine s oM
prelomnico tudi za nadalinje delovanje del‘:"s:udi g
dine, smo se temu primerno nanj pripravill osti
nas. Ne samo, da smo posvetili najved pozo™. " ¥ilje"
licnim_izobraZevalnim  oblikam, Solanju_in 472y
nemu izpopolnjevanju, seminarjen: o novi I8} .
delavcev v zdruZenem delu, marved smo se Me! i
v celjski regiji vkljucili tudi v akgijo-, M1l 8 a
pred kongresi*, ki jo je razpisalo predsedst¥? ,ﬂ"“ %
od katere veliko priakujemo. V teh dneh P’ndv.{oc!
vamo organizirati v podjetju zbor miadih del8 & i iz
katerem bomo brez zadrikov povedali, kﬂk%ﬁl’w o

ko g

problemi in kaj priGakujemo od bliZnjega
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& SEJl RADOVLJISKE KOORDINACHSKE KOMISUE
p" SPREMLJANJE IZVAJANJA USTAVE

. Programirane mozgane, da
bk, Tislijo samo na sejah. Za
Predstavnike cloveskega
i o morda celo lahko skle-
' X0 ng sejah uZivajo in se
ni kf;Zdevajo kot smisel Ziv-
i +c8a bivanja. Morda? Kaj
. '0ali? Resitey bi tako ali
b dlegnila zanimati samo
i, 2hega programerja bodo-
"odoy - sejninskih zvezdni-
fa @ nas je ta hip pomemb-
"gorovitev, da je seja — v
Be., ", gramaticnem pomenu
ol 1802 ~ prispodoba za nekaj
oy ~BNega, kjer se razpravija,
) ,h:;; Obvezno, da bi akterji
kg2 drug drugega in se se-
iy kako bi drugace sploh
3“ ~ nicesar .ne zgodi . . .
Vi yda so tudi izjeine.
Vf,j%ﬁ Smo pravzaprav pove-
@ smo se povsem nepred-
yo locneje: po pomoti
kg neki seji na obcinskem
i “hem svetu v Radovljici.
p e 5 tovarisi Radovljicani
oMoy O zamerili tisto o po-
Yajboli zanimivo je, da
Ong, @VSezadnje, mislimo ob
I, Seje, sploh ni bilo Zal, da
oy Sali nekaj ur dlje v Ra-
Wen, - Ne zaradi Radovljice in
@ Cebelarskega muzeja,
i prijetno tople kave,
tme "+t Cudovite gorske pano-
' 4li. . Kakor se morda
SiSi, nam ni bilo zal, da
ali zaradi seje.

§ N, tovana aktivnost
5 Dof:e] Smo dolzni — za uvod
0! Radedq_vati nekaj podatkov.
kg ko, Hici imajo koordinacij-
f c;,jam“llo za spremljanje iz-
or “Stave (mimogrede: ni-
Go OCemo nditi, da jo
i Samo o Radovljici, tem-
g POZOMOST namenili
/ n:lq}- 3'3 Njenemu odnosu do
/H deio;,,: Smo na pogovoru nje-
: lo, Skue Skupine za zdruzeno
O« ~"UPing je | pod patrona-
Jola, . Cinskega sindikalnega
o Wiy ,192liko od drugih dveh
o a8 krajevno in komu-
- a""’né .r’z"oupravo, za samo-
ko.” del "eresne skupnosti), ki
oo Vi pristojnosti Zveze
€2, in_ socialisticne

£
& 5o &

0b

toy

Ve
iy, gy ;
,’%:,,,-_ S,iOStan_zmo pri ,,nasi*
Ly ( cer v skréenem se-
ﬂ"” D,

pe 04 vros"?l’ot‘jci so kajpada
am: Pemcignski § Casom) se je
v o Wvodnih besed spu-
1 2 Pro, “Sanje* syojega deloy-
hi:’id{:e,\g’dma za obdobje sep-
Pop 0 socember 1974. Spre-
%fr""iu Malce po deloynem
Optriny & bomo laze razu-
quobr(!v 12 razprave!
o e 3 Gnalize izyajanja
TuZenem delu, ki jo
0b¢inski komite
0. 9.), dobiti iz
4nizacij programe
usy Onstituiranja  ter
Stave (rok: 30, 9,
o k‘mC]’l‘;delovnih orga-
Y Tz D 10.), ocena

~ delovna orga-

e

RAZVOJA B

BREZ
E PO
SPESKOV

nizacija v vseh OZD, ki imajo v
svojem sestavu TOZD (pri oceni
Je treba preuciti predvsem vpra-
Sanja neodtujljivih pravic in ne-
posrednega odlocanja) — in to
loceno za delovne organizacije,
ki so ,,doma‘‘ v obdéini in tiste
zunanje (rok: 30. 10.), uveljav-
ljanje samoupravnih pravic in
status delavcev, kjer so sedezi

-TOZD ali DO, ki nimajo TOZD,

izven obcine (rok: .15. 10.),
ugotoviti - neustrezno  Samo-
upravno konstituiranje, preuciti
vzroke. in odpore fer priceti z
akcijo za odpravo le-teh (rok:
30. 11.)... Potem smo ,sre-
Cali*“ Se preucevanja integracij
in povezovanj v kovinski, lesni
in tekstilni industriji, branZnega
povezovanja v ZP Iskra in inte-
gracij v druzbeni obrti. Vse se-
veda ,,opremljeno* z roki.

Skrivnosti ni!

. Takole, na prvi pogled, bi
poprecen Slovenec bliskovito
ugotovil — ce ima kolickaj sej-
ninskih izkuSenj — da so morali

Radovljicani svoj delovni pro-

gram ,premlevati  najmanj
deset ur. Pa ga niso! Morda je
vse skupaj trajalo dve uri ali
nekaj manj. Presenetijivo?

Skrivnost — e je sploh e kaj -

skrivnostnega v umetnosti go-
vorjenja? — je preprosto v tem,
da so se udelezenci ,,na tihem "
dogovorili, kako ne bodo kradli
dragocenega casa ne sebi ne
tovarisem. Kradli z odvecnim
govorjenjem . .. Kdor je imel
predlog, ga je na kratko povedal
in kdor se je strinjal, si ni pri-
zadeval, da bi svoje strinjanje na

vsak nacin druzbenopoliticno .

utemeljil. Samo pokimal je ali
— je bil pa tiho. Saj se je vedelo,
kdor je proti, bo Ze povedal.

Ne brez ,skritega” namena
smo poleg delovnih nalog pose-
bej poudarjali - posebnosti v
oklepajih. Roki! Ce bi jih pisali
nakljucno ali ,,za kamuflazo*,
bi jih prav gotovo spregledali. V
razpravi, ki smo jo poslusali, bi
jim spodrsnilo. Tako pa smo
morali postati vsaki¢ znova
pozomi na poroka. V. nasprot-
nem primeru. bi vsa razprava,
izmenjava ‘mnenj, nacrtovanje,
izgubilo svoj pravi smisel. Seja
bi se na docela vsakdanji nacin
sprevrgla v ,,opravijanje druz-
benopoliticnega dela”. Oprav-
ljanje ... Kako vsakdanja be-
seda! Tako vsakdanja, da smo
Ze pozabili na veckrat izraZeno
Zeljo (vec: zahtevo), kako naj
delavec (v vseh poklicih in na
vseh polozajih) na svojem’ de-
lovnent-mestu dela, ne pu, da se
zadovolji z ,,opravijanjem
dela”, '

Sicer bi se pa.o rokih dalo
posebej razpravijati. Namre¢ o
tem, ali je stroga usmeritev na
roke ali ne bistvena posebnost
druzbenopoliticnega dela. Nam
se je pac zdelo, da gre za poseb-
nost, ki jo je treba posebej po-
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udariti. Seveda dopuScéamo
moznost, da gre kljub vsemu za
zunanji okvir dogovarjanja in bi
bilo pametneje spregovoriti o
vsebini nacrtov in dogovarjanja.
Saj je res, ce je vsebina prazna,
tudi roki ne bodo potegnili
voza iz blata.

Torej vsebina. ..

Predvsem bi kazalo poudariti
dejstvo, da taksno ali drugacno
stopnjo samoupravljanja v orga-
nizacijah zdruzenega dela oce-
njujejo in analizirajo prav v vseh
obcinah v Sloveniji. Druga stvar
je, kaj so storili ali so se vsaj
namenili storiti, da se bodo
aktivno vkljucili v spreminjanje
druzbenih odnosov. Ne mislimo
zgolj na razpravo. Pravzaprav
sploh ne mislimo na razpravlja-
nje, saj je to, brez trdne podlage
dejavnosti, gibanja in podobnih
.,Samostalnikov*, Se najbolj po-
dobno plevam, ki jih raznasa
veter. In nikoli ve¢ ne prinese
nazaj . . .

V' Radovljici so, o tem ne
more biti nobenega dvoma, pri-
§li do spoznanja, da je treba
imeti druzbena gibanja, druz-
bene pobude, ideje, zamisli . . .
dobro pred oémi, ¢e hoces priti
kam naprej in da se ne pocutis
kakor izgubljen v Simem gozdu
kaoticno rastocega drevja. Spo-
znanje ni nicesar novega in Se
manj izvirnega, vendar je treba
imeti dobrsno mero hrabrosti,
da se iztrgas iz vsakdanjosti, iz
vsakodnevnega stokanja in kriti-
ziranja, in sklenes, da bos po-
tegnil c¢rto pod golo ,,ugotavija-
nje‘‘ in se z akcijo prebijes na-
prej. Zdelo se nam je, da so v
Radovijici dobro dojeli pogla-
vitne znacilnosti druzbenega
razvoja. Ljudje prav-gotovo ne
postajajo  boljSi  samoupray-
ljavci, c¢e samo posedajo pred
televizorji in poslusajo govore.
Skrivnost je drugje. Treba je
ljudi pripraviti do tega, da po-
Stanejo sami aktivni udelezenci
dogajanja.

Zakaj in kje zastoj?

Kako lepo in obenem lahkot-
no se slisi taka zahteva! Pripra-
viti ljudi do tega, da bodo aktiv-
ni udeleZenci dogajanja. Najbrz
ste Ze kdaj slisali stokanje clo-

veka, ko se je poslavijal od Ziv--

ljenja: ,,Zivel sem in nic nisem
naredil, ni¢ nisem dosegel." In
v teh nekaj besedah je bilo stra-
hovito razoracaranje.

Sposobnemu politicnemu de-
lavcu ne bi smelo biti tezko, da
bi ,,izkoristil zase'‘ taka hote-
nja. V vsakem ¢loveku je prvin-
ska Zelja, da bi se uveljavil, torej
— vsaj teoreticno — ne bi smelo

_biti teoreticnih ovir, da ne bi

mogli delavcey zainteresirati, da
bi-se resnic¢no aktivno angazirali
v razevetu in uveljavijanju in
vsebinskem bogatenju - delav-
skega samoupravijanja v svojem
delovnem okolju. ;

In vendar, zakaj ni tako?

V Radovljici so na primer
ugotovili, da v priblizno Stiri-
desetih delovnih organizacijah,
ki jih-imajo v obéini, sicer niso
bili ,,gluhi* za uveljavljanje no-
vih ustavnih dolocil, vendar je
— vzeto ,,strogo zares'' — veliko
vprasanje, kako dale¢ so v res-
nici prisli, ¢e odmislimo tiste
prve, obvezne, navidezne re-
fitve . ..

Zdi se, da se je, sprva neopaz-
no in kasneje podprto s kratke-
risticnimi  pokazatelji, kakor
temu pravimo, vse bolj nakazo-
val dolocen zastoj v razvoju
samoupraviljanja. Lahko bi rekli
nekako tako, kakor da ljudje ne

bi ve¢ vedeli, kako naprej. -

Ostro usmerjeni kritiki bi celo
utegnili zavpiti, kako tu in tam
»nocejo naprej“, kako ,,zavest-
no ovirgjo razvoj“, vendar bi
Zivijenjski pristop k stvari prav
gotovo pokazal razumljivejso in
vsekakor manj ¢mo-belo po-
doho.

- poprecho  pozorost.

Nepaosredno samoupravljanje mora biti dobro organizirana druzbena akcija. V Radovljici so na najboljsi poti k temu

Vprasanja za »poZivilo«

Nekje na zacetku smo ome-
nili sejo delovne skupine, ki je
vzbudila nase zanimanje in nad-
Nekaj
tudi zato, ker se je odlocila za
Svojevrsten pristop k temu, da
bi pozivila dogajanja v samo-
upravnem Zivljenju delovnih
kolektivov. Kako? Res je, da so
se tudi ¢lani delovne skupine
vprasali, kako naj se ,,ymesajo*’,
da ne bo videti vsiljivo, da pa
bo kljub vsemu- ucéinkovito . . .

Resitev za ,,yvmesavanje* je

- bila dokaj preprocta. Odloéili
. S0 se za to, da se bodo z dvema,

tremi vpraSanji pozanimali- za
osnovne znacilnosti samouprav-
nega dogajanja. Ravno toliko,

‘da se ne bo moc¢ izmotati s

wpesnitvijo* in bo treba kon-
kretno povedati, kaj so v de-
lovni organizaciji v resnici nare-
dili in kaj ne. In — ce niso? "
Potem bodo imeli Se vedno
moznost, da se ,,zbudijo”.
Razprava, ki smo jo posiu-
sali, je z vso odlo¢nostjo opozo-
rila na to, da mrtvilo — uporab-
liamo dokaj posploSeno oprede-
ljevanje stanja — ki je sledilo
prvemu zagonu ,,fozdovstva“,
nikakor ni rezultat tega — pre-
nekateri bodo ,,razocarani‘‘ —
da se vplivni posamezniki v de-
lovnih organizacijah upirajo res-
nicnemu uveljavljanju in vsebin-
skemu poglabljanju delavskega

' samoupravijanja. Zastoj — to je

dejstvo! Vendar . . . Ne trdimo,
da so do spoznanja prisli samo v
Radovljici, vendar je prav, da so
v Radovljici svojo zahtevo (in
prepricanje) ‘izrazili s taksno
odlocnostjo. Pokazalo ~se je
namrec, da za,,gibanje" Se zda-
lec- ni odloc¢ilnega pomena
samo govorjenje, temvec se je
treba primerno organizirati.
Organizirati — naj nam bo opro-
§ceno — predvsem za razcisce-
vanje in opravijanje ,,vsakdanje-
ga'' opravila. V Radovljici je
analiziranje druzbenega dogaja-
nja Ze seglo tako dale¢, da so

T meroy.

stevilni , katalizatorji“ dogaja-
nja Ze prisli — govorimo za pri-
mer — tako dale¢, da trdijo,
kako brez organizirane sluzbe
za samoupravno pravo ne bodo
:mogli naprej. Prav vseeno je, kje
bo ta sluzba imela uradno stre-
ho. Kakor zdaj kaZe, naj bi bilo
to v okviru obéinske skupséine.
Vseeno. Pomembno je pred-
vsem, da bi bilo moc¢ ,,v okvi-
ru** obcine potrkati na njena
vrata. Zaenkrat so razmisljanja
Se blize zamishi kot uresnicitvi,
vendar se zdi, da bi bila naj-
boljSa kombinacija nekje med
pravnikom, ekonomistom in
organizatorjem v eni oSebi.
Dobili smo vtis, da se bodo v
Radovljici zelo potrudili, da
bodo sluibo za samoupravno
pravo, kot neobhodno pomoé¢
delovnim organizacijam, spravili
na trdne noge. Prav zanimivo
bo videti, kaksne izkusnje si
bodo pridobili ob tem. To nas
Se posebej zanima zato, ker se
niso na tako ali podobno zami-
sel spomnili samo v Radovljici,
temve¢ bomo sc¢asoma Ze lahko
naredili zanimive primerjave . . .
Tokrat bi morda dodali le Se
to, da se je ,,nasa" delovna sku-
pina dotaknila Se Stevilnih pere-.
¢th vpraSanj, bolj z domnevami
kot s trditvami, vendar v trd-
nem prepricanju, da bodo anali-
ticne raziskave v mesecu ali
dveh Ze prinesle natanéno po-
dobo, kaj se pravzaprav po-
membnega (izrazito dobrega in
tudi izrazito slabega) dogaja v
okviru radovljiske obcine. Nam
se je ob nakljucnem stiku s tem
dogajanjem  zdelo zanimivo
predvsem to, kako so se Radov-
ljicani lotili problemov. Misli-
mo na metodic¢nost, natanénost
in odgovornost. In brez velikega
govorjenja. Morda bo nas prikaz
zanimiv tudi za druga okolja in
bo vzpodbudil taka ali podobna
razmisljanja in pristope k delu.
FPa éetudi smo za ,,argumentira-
nje* naSega sestavka izbrali le-
nekaj. najbolj znaéilnih in — po
naSem mnenju — zanimivih pri-
IGO TRATNIK
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0B 24. OBLETNICI SAMOUPRAVLJANJA V TOVARNI DUSIKA RUSE

RUSKI DELAVCI.
KAKO VAM GRE?

Delavci v Tovarni dusika odloéﬁ]o o vseh pomembnih stvareh @ lzredna skrb za druz-

beni standard in za boljSe

pocutje na delovnem mestu @ Nova tovarniSka restavracija
in novi domovi za delavce

Ruski delavci, ti kovadi naSega samoupravljanja ob
Dravi, ki so pred 24. leti prevzeli tovarno v upravljanje,
lahko s ponosom pregledajo prehojeno pot. Rezultati, ki
so predvsem plod njihovih rok, vecje zavzetosti pri delu
in znanja, so danes taksni, da je prav, e o njihovih priza-
devanjih napiSemo nekaj ve¢ kot obi¢ajno. In ne samo
ugodni proizvodni rezultati, tudi samoupravljanje je
tak$no, kot ga je zadrtala nova ustava. Dejansko — spre-
menila se.je miselnost delavcev, ki danés resni¢no odlo-
¢ajo o vseh najpomembnejsih stvareh. Od tod tudi pri-
hranki v proizvodnji in‘s tem vzpon produktivnosti.
Bodimo konkretni: letos bo skupni dohodek narasel na
550 milijonov dinarjev, izvoz pa se je v primerjavi z lan-

~skim letom povecal za e enkrat.

LETOS 100, ‘
\ KMALU SE 200 STANOVAN]J

Ob 24-letnici samoupravljanja so v Ru$ah najzasluz-
nejse delavce nagradili. Za njihovo zvestobo in prizadev-
nost. Pozornost, ki jo v tej tovarni posvecajo boljSemu
pocutju delavcev, tako na delovnem mestu kot doma, je
velika. Lahko bi zapisali tudi zavzeta. Nemajhno vlogo
ima pri tem tudi sindikat, ki prav zavoljo ugodnega in
hitrega refevanja nekaterih problemov uziva posebno
zaupanje delavcev.

V dveh letih je v blizini tovarniskih dimnikov zraslo
novo, Ze tretje stanovanjsko naselje. Samo letos so delav-
cem z najniZjimi osebnimi dohodki dodelili 100 stano-
vanj. Do leta 1980 bodo z razli¢nimi oblikami gradnje in
krediti resili e 200 prosilcev, ki ¢akajo na stanovanje ali
pa bi radi svoje stanovanjske razmere izboljsali. Tovarna
ima sedaj na voljo 522 druzinskih stanovanj in 66 leZis¢ v
dveh samskih domovih. Ta teden se jim bo pridruzil nov
stanovanjski stolpi¢ z 20 stanovanji. V Rusah so zdaj
uredili tudi vprasanje prehrane delavcev. V novem klubu
delavcev so namreé uredili sodobno tovarniko restavra-
cijo, kjer bodo odslej pripravljali tople malice, kosila in
vecerje. - :

POPRECNI OSEBNI DOHODEK:
3000 DIN :

Ko je generalni direktor tovarne dusika Ruse dipl. inZ.
Razpet govoril o ugodnih poslovnih rezultatih, je pouda-
il da so si svoj cilj realno zacrtali. Pri tem so imeli pred
seboj vrsto sprememb v pogojih gospodarjenja, ki jih je
prinesla energetska kriza in z njo kriza vseh baznih suro-
vin in proizvodov.

,Jzpad 15.000 ton umetnih gnojil zaradi pomanjkanja
surovin in izrednega skoka cen, ki se jim naSa drzava ni
dovolj prilagodila, kvari naSe uspehe pri dosezenih tonah.
To pa smo na drugi strani mo¢no pokrili z optimalnim
-izkori§¢anjem kapacitet pri ferolegurah, specialnih gnoji-
lih, za$¢itnih sredstvih in korundu. Ta nadomestitev se
izredno moé&no kaze v vrednosti prodaje in seveda tudiv
ostanku dohodka (70 milijonov din). :

Ugoden poslovni rezultat v letoSnjem letu je ponovno
omogoéil, da bomo v skladu s samoupravnim sporazu-
mom uspeli tudi OD naih delavcev prilagajati stopnji
inflacije in dvigu Zivljenjskih stroSkov.

V prvih osmih mesecih smo dosegli popre¢ni OD za
normalen delovni &as 2.980 dinarjev, ki pa se je z linear-
nim dodatkom 150 dinarjev dvignil do konca leta na pri-
blizno 3.050 din. Tako bomo imeli v letu 1974 dvig naj-
nizjega osebnega dohodka za 20 %, najvisjega pa za 10
odstotkov.*

TUDI JUTRI:
DELO IN SPOSOBNOST

Nedvomno ti uspehi presegajo tudi njihova pri¢ake-
vanja. Od kod izvirajo? Predvsem iz izredne konjunkture
na svetovnem trgu, ki pa so ji v Ruah uspeli dosledno
slediti. To potrjujejo tudi izvozni rezultati, ki kaZejo, da
je bil izvoz v primerjavi z istim obdobjem lani vecji za kar
e enkrat. Ce zapiSemo s §tevilko: do konca leta bodo
izvozili za preko 12 milijonov dolarjev. Ob tem pa je
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treba zapisati tudi to, da zaradi povecanega izvoza niso
prizadeli dolgoletnih domacih poslovnih partnerjev, kot
so zelezarne in drugi. :

Izredni gospodarski uspehi pa v veliki meri izvirajo tudi
iz proizvodnje ferosilicija, specialnih gnojil in zaS¢itnih
sredstev. In e, na radun prihranka materialnih stroSkov
so dobili 6 milijonov dinarjev. .

V tovarni dusika se zavedajo, da jih leto3nji gospo-
darski polozaj ne sme uspavati. Delo in sposobnost
morata ostati tudi glavna aduta za jutriSnji dan. Srednje-
ro¢ni program, ki so ga delavci sprejeli v prej$njih mese-
cih; zahteva izredne, nove napore. Ze podatek, da nacrtu-
jejo investicijske nalozbe v osnovna sredstva v visini 1
milijarde 173 milijonov-din, to dovolj nazomo pove. Te
nalozbe so: nova kisikarna, nova 25 KVA peé za fero-
silicij, nova pe za ferocrom carbure, nova talilnica in
sortirnica . za plemeniti korund, nov obrat silicijevega
karbida'in kot najvaZnejle: nova tovarna za umetna gno-
jila z letno zmogljivostjo 250 tiso¢ ton. V te naérte bo po
vsej verjetnosti treba vkljuciti Se skupne interese na ravni
zdruzenega podjetja KEMA in seveda upoStevati Se druge
smernice razvoja v republiki in Jugoslaviji.

KADRI IN CAS V OSPREDJU

Ob nafem obisku v Rusah smo spoznali, da so v prvi
visti potrebni za izpolnitev teh nalog — ¢&as in kadri.
Nujno bo treba — zagotoviti sposobne strokovne razvojne
sluzbe. Najbrz bo potrebno na ravni sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela zdruziti najbolj sposobne kadre, ki
bodo kos tej tezki nalogi. Kajti: kakorkoli so razyvojni
programi in cilji Zze danes jasni, zahtevajo Se temeljito
strokovno obdelavo in analitiéni pristop k predvidenim
investicijskim programom. Letos so ti naslednji: program
nove kisikarne, rekonstrukcija obrata umetnih gnojil z
zmogljivostjo 120.000 ton, dopolnitev in modernizacija

sortirnice korunda, nakup rezervnega transformatorja in

druge manjse stvari. ;

Cas bezi in pred njimi je leto 1975. Rusani gledajo v
prihodnost z optimizmom. Nakazuje se moznost, da bi
dosegli prihodnje leto vrednost celotnega dohodka ze v
visini 800 milijonov dinarjev in za ve¢ kot 20 milijonov
dolarjev bi izvozili. To bo toliko bolj dajalo realne pogoje
za uresnicitev ciljev, ki so si jih za&rtali v razvojnih pro-
gramih. :

REKREACIJSKO SREDISCE
' —NIC VEC ZELJA

Dejansko: skrb za delavce je v RuSah na prvem mestu.
Odpraviti tezko fizi¢no delo, zagotoviti delavcem in nji-
hovim druzinam ustrezna stanovanja in prehrano. Zah-
teva samoupravnih organov, da zagotovijo tople obroke
vsem zaposlenim, kot tudi celodnevno prehrano tistim, ki
nimajo urejenih gospodinjstev, je z ureditvijo kluba delav-
cev — uresniCena. =

Kljue bo v teh dneh dcbilo 20 druzin, ki se bodo
vselile v moderen stolpi¢. In takSen praznik je ze drugi¢
letos. Na tretjem stolpi¢u bodo poZrtvovalni delavci
Gradisove enote vsak ¢as postavili smreéico. V nova druz-
bena stanovanja bodo v Rusah samo letos vlozili skupaj s
skladi 9 milijonov dinarjev. s

Toda s tem Se ni konec naStevanja. Gradnja se ne bo
ustavila. V naslednjih letih bodo spet zrasla nova naselja.
Ljudem, ki danes Zivijo Se v neustreznih stanovanjih in
barakah, je treba nuditi boljSa, nova in son¢na stano-
vanja. Domove, ki obétajo tudi boljSo delovno storilnost
in boljse delavéevo poCutje. Denar je pripravljen. 63 mili-
jonov do leta 1980. Seveda tudi na rekreacijo zaposlenih
v tem obdravskem kraju niso pozabili. Zelja po novem
rekreacijskem sredi$¢u bo ze prihodnje leto uresnicena.
Postavili bodo plavalni bazen, zgradili Sportna igrii¢a in
uredili stezo za TRIM. '

Kako se pocutite, ruski delavci, spraSujemo danes, na
pragu novega proizvodnega zaléta in uspehov. Odgovor je
enostaven: delamo za jutri, da bi nam bilo pojutriSnjem

Se bolje!r JANEZ UJCIC

ZE DO PRIHODNJEGA LETA.NAJ BI GRADBINCI URESNIZILI SV0J DOGOVY
~ MINIMALNIH STANDARDIH ZA ZIVLJENJSKE IN DELOVNE POGOJE DELAYY

~ Sporazum ponekod |;
le papir, ki nikogar |;

ne vznemirja |

S podpisom samoupravnega sporazuma
o minimalnih standardih za nastanitev,
prehrano, izobraZevanje, zaposlovanje,
varstvo in zdravstveno varstvo, Sport in
rekreacijo gradbenih delavcev Slovenije
so si slovenski gradbinci zadali nalogo, da
bodo do konca prihodnjega leta uredili
Zivljenjske in delovne razmere gradbenih
delavcev, kot to doloca sporazum,

Ze leta 1971 je bil namrec na pobudo
sindikata gradbenih delgvcev Slovenije
podpisan druzbeni dogovor o minimalnih
standardih za Zivljenjske in delovne po-
goje gradbenih delavcev, h kateremu so
potlej pristopili vsi gradbinci Jugoslavije.
Leta so potekla in- bliza se cas, ko bodo
morale delovne organizacije razgrniti
pred slehernim gradbenim delavcem in
SirSo druzbeno skupnostjo rezultate
opravijenega dela v zvezi s podpisanim
druzbenim dogovorom.

NIHANJA PRI URESNICEVANJU
SPREJETIH DOGOVOROV

,,Posamezniki in vsi skupaj bomo mo-
rali odgovoriti na vprasanje, kaj smo in
kaj nismo uspeli uresniciti za bolj urejeno
prehrano delavcev, njihovo nastanitev, za
zaposlovanje, zdravstveno varstvo, re-
kreacijo in ne navsezadnje tudi Sportno in
kulturno Zivljenje gradbenih delavcev Slo-
venije. . .,"* razmislja ANDRIJA VLA-
HOVIC, tajnik RO sindikata gradbenih
delavcev Slovenije. ,,Se precej bo¥j, kot se
bomo ustavljali pri pregledovanju uspe-
hov, ki smo jih zabeleZili na tem pod-
rocju, se bomo morali zamisliti nad vzro-
ki za neuspehe in ob tem zahtevati kon-
kretno odgovornost pristojnih organov in
seveda posameznikov. Doslej opravijane
analize namre¢ kaZejo oziroma opo-
zarjajo na precejSnja nihanja in neenako-
mernosti pri uresni¢evanju sprejetih do-
govoroy, Hkrati kaZejo podatki tudi na
to, da so podpisani sporazumi v nekaterih
delovnih kolektivih le popisan papir, ki
nikogar ne vznemirja pa tudi ne obvezuje.
Eno z drugim: dejstvo je, da sporazume
prepocasi uresnicujemo in da smo Se pre-
cej dale¢ od zastavljenih ciljev . . .

Na vprasanje, kje so vzroki za to, da
podjetja tako pocasi uresnicujejo sprejeti
samoupravni sporazum, odgovarja Andri-
ja Viahovic takole:

Seveda gre za Stevilne vzroke, ki so
tako subjektivnega kot tudi objektivnega
znacaja. Podatki, recimo, kaZejo, da po-
nekod enostavno sporazuma niso vzeli
resno. Ob tem pa pozabljajo, da cas beZi
in da se bo potrebno zelo kmalu pogo-
varjati 0 opravljenem oziroma neopray-

lienem delu! Po drugi plati pa gre tudi,-

kot sem Ze omenil, za stvari, ki jim sami v
mnogih primerih enostavno nismo Kos.
Tako na primer je gradnja samskih do-
mov za nase delavce e vedno povsem od-
prto vprasanje. Naj omenim, recimo, le
vprasanje potrebnih gradbenih kreditov.

Po veljavnih predpisih Steje namrec¢ grad-

nja samskega doma kot ,.gradnja za trg*
in ne kot ,stanovanjska gradnja‘. Na vi-
dez je to seveda vseeno, v resnici pa gre
med obema , gradnjama* za veliko raz-
liko, ki je za nas zelo grenka in s katero
se nikakor ne moremo sprijazniti Skrat-
ka, nasi predpisi obravnavajo gradnjo
samskega doma kot gradnjo za trg, to je,
recimo, kot gradnjo hotela. To pa'po-

meni, da za gradnjo samskega domi}f
moremo dobiti stanovanjskega kré’}
Seveda si lahko pomagamo s ko'
cialnimi krediti, ki pai so vse prél’
ugodni oziroma primerni za gradnjo*|
skega bloka. Poglejte, ¢e racunamdy
mora imeti srednje velik samski %}
blizu 200 postelj in da velja eno %}
lezisée v poprecju 50 novih tiso0y
potlej je treba zbrati za gradnjo dom
deset milijonov novih dinarjev.
predstavlja tudi za nasa najmot
gradbena podjetja izredno velik zi
No. .. pa privsem skupaj ne gre le
da ne moremo dobiti stanovanjski
ditov. Hude tezave imamo tudi Z
nisti, $e posebno v Ljubljani in Marit}
Mnogi od teh se namrec zavzemajo 7'-
da samskih domov ne smemo gré%}j
mestih, ker bi s tem ,kvarili ubral}
mestnega okolja. Slisi se neverjetno;'§
dar je res: nekatere tako mocéno m
delavci, da dosledno zagovarjajo §*
samskih domov izzven urejenih "
Rezultat tega je, da mnogi nasi ljl!
vedno stanujejo v viaznih kleteh in ™
dograjenih hisah in da v mnogih prity
seveda ne bomo mogli Ze do prihod®}
leta urediti Zivljenjskih in delovnil
gojev nasih ljudi tako, kot to doloc®
sporazum . . .**
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NADZORNI ODBOR

ZA SPREMLIANJE SPORAZUM

O izvajanju druzbenega dogovord®y |
nimalnih Zivljenjskih in delovnih pfﬁ?l
gradbenih delavcev Slovenije je néd:*
razpravijal tudi plenum republiskeg &
bora sindikata gradbenih delavceV "as
venije. S tem v zvezi je med drugim Y
jel tudi naslednje skilepe:

— Potrebno je pospesiti iz
ustreznih stanovanjskih objektov ¥
lavce na gradbiscih. Pri tem opoZ%%aty
na neustrezno druzbeno resevanit
blema lokacij in urbanisticnih reS",
gradnjo samskih domov, poleg &
tudi na nezdrave druzbenopolitict’,
nose posameznih krajevnih skupno®:4
tem gre le za vprasanje delavcey,
nujejo ob gradbiséih. Predpisant
malne standarde glede pogojev %
bivanja moramo zagotoviti tudi ¥
ljudem, ki drugace stanujejo doma

— Vse organizacije zdruzZen€f® i
moragjo nemudoma organizirati “§
obroke za svoje zaposlene. Pri 104
dikati ne podpirajo tistih or§@" ik
zdruZenega dela, ki enostavno "
delavcem bone in pri tem menijo;
tem vprasanjem prehrane ustreznd "

— Neizpolnjevanje ~ druzbenes®
govora o minimalnih standardih 5
sindikati kot krsitev pozitivnih d '
predpisov. S tem v zvezi sindifZlg
novno opozarjajo vse druzbenop?® "_
organizacije, posebno osnovné
nizacije sindikata in delavske koﬂ M
bedijo nad izvajanjem ustrezni '
skih dolocil in druzbenih dogovo™ 4

— Republiski odbor ustanovi ™" 43
odbor, ki ima znacaj inspekciiskés®
na za organizirano spremljanje feﬂ 1
rocja. Pri tem sindikati obsojdl® 4
organizacije zdruzenega dela, ki ‘,‘,.
sodelovati z organi. republiskeg® "
ki onemogocajo delo in ne nudi
trebnih podatkoy. . )

e

benega pomena.

33

@ Osnovne organizacije sindikatov in sindikati na ravni
tine smo soodgovorni, da se v naértih graditve stanovanj opré
kako in kdaj bodo dobili stanovanja delavci, ki jih nimajo.

Iz osnutka sklepov za kongres ZSS

’ Stanovanije je-dobrina, ki bistveno vpliva na ekonomsk? "
socialno varnost delavcev ter drugih ob&anov, zato boma sin
gradbeno gospodarstvo obravnavali kot dejavnost posebnegd

dik"f
dr""'
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Najbri nihée pri nas ne ve natan-
ko, koliko finanénih in materialnih
|l Stedstey smo »dali v nié« z ne dovolj
F’emi§l]enim investiranjem v gradnjo
Novih proizvodnih kapacitet, kakrinim
Nismo hili povsem kos bodisi zaradi
Wnanjih faktorjev ali pa preprosto za-
®Judelj, ker smo tovrstne proizvodne
Upacitete Ze imeli dovolj velike, da
0 pokrivale domate potrebe.

i Prekrivanje proizvodnih programov
N Zato nepotrebna, pa pogosto tudi ne
Ur konkurenca na domagem in zlasti
, 'I." lujem trgu je delovne organizacije
Al "M tudi druzbeno skupnost veljala lepih
off Stedstey, Zategadelj se tako v druZbe-
/% Mpolitiznih kot gospodarskih krogih
9| Yedno holj poudarja potreba po uskla-
4 ®nem razvoju posameznih gospodar-
4l Skih dejavnosti. :
Razmere se, resnici na ljubo, iz-
OjSujejo. Integracijski procesi, do ka-
“®tih prihaja v slovenskem in jugoslo-
Unskem gospodarstvu, »konfrontira-
il [0 Proizvodne programe zdruzujocih
€ organizacij zdruZenega dela, oziro-
l" njihovih temeljnih organizacij. V
i "kSnih primerih po navadi pride do
%ovora, do uskladitve proizvodnih
il Pogramov gospodarskih organizacij
il % njihovih razvojnih noZrtov, ker se
li medsebojno pokrivajo.
“h Primer Aera in Tovarne dokumen-
| d“"legu in kartonskega papirja iz Ra-
Ief. bliznjih krajevnih sosed torej, pa
' : Pokazal, da je moé z dobro voljo
o9 "9Seti sporazum kljub enakim razvoj-
i a‘m in proizvodnim na&rtom podjetij,
| X se zdruZujeta v dveh razli€nih gru-
Al Mcijoh, Aero namret sam ustvarja
il Yertikaino povezavo z nekaterimi dru-
;’"ﬂ podijetji, papirnica iz Radet pa je

Podpisala samoupravni sporazum
Y 2dryzitvi slovenske celulozne in pa-
Ine industrije v sestavljeno organi-

Sijo zdruZenega dela. 4

ﬁl“ govorimo o sodelovanju Aera in Tovarne
40 e n-l“lentamega in kartonskega papirja iz Radec,
o ftng 1emo reci, da je ze vse dokon&no dogovor-
y rzfialti odprtih vprasanj je S precej. Vendar je
4 %eldek 7e v tem, da sta kolektiva dosegla vsaj
¢ hqelen sporazum, da bosta poslovno-tehniéno
; Za(“'ala in to dolgoro&no.
4%, T2umevanje tega napredka moramo posedi
) : . ]
ilicy” ®t nazaj in to v &as, ko je Aero iskal papir-
Gy § Katero bi se zdruzil, da bi tako uresnigil
i dEja,‘,nQth_ naértov o vertikalni povezavi tovrstne
[ Papu] Oti _ od proizvodnje celuloze, izdelave
o Ia,,e a.z_ﬂ_ njegove potrebe, prek kemi¢ne obde-
aaf_“_f]a do zadnje stopnje predelave — tiska-
Pltja, Tistikrat so se v Aeru ze dogovarjali s

‘ l'ek i

Ry Doy , :

vﬂd, l:pj?u Stroj v Rade¢ah. V naértu pa imajo 3e etrtega, ki bo podvojil sedanji obseg proizvodnje specialnih vrst papirja, obenem pa je bil najbrz tisti
POmagal pognati v tek razgovore med obema kolektivoma.

papirnico v Rade¢ah, vendar naértov niso ures-
ni¢ili. V Aeru so e danes nekateri prepri¢ani, da
po krivdi Rade¢, medtem ko v tej tovarni sodijo,
da je tistikrat Aero zelel iz njih narediti zgolj
surovinsko bazo, medtem ko bi sami Zeleli razvi-
jati tudi predelavo in dodelavo papirja.

SLICNOST RAZNOLIKOSTI

Poslej sta se obe podjetji Se naprej razvijali vsa-
ko po svoji poti, ki pa sta si bili vedno blize —
glede na proizvodni program enega ali drugega —
in danes oboji izdelujejo nekatere istovistne pro-
izvode. Razvojni naérti obeh pa kazejo, da uteg-
ne v prihodnje priti do §e ve¢jega prekrivanja pro-
izvodnje — v proizvodnji specialnih vrst papirjev.
Oboji namre¢ naértujejo izgradnjo dovolj velikih
proizvodnih zmogljivosti za potrebe jugoslovan-
skih potrosnikov, nekaj pa bi ga ostalo tudi za
izvoz. :

Pustimo ob strani vpraanje, zakaj ti dve orga-
nizaciji zdruZenega dela Ze doslej nista uspeli
najti skupnega jezika — tudi v nobenem od podje-
tij niso preve¢ radi govorili o preteklosti, ¢e§ da
je sedaj vaznejie, kako bodo uspeli Zelje obojih
uskladiti tako, da nobeno od pojetij ne bo pri
tem utrpelo §kode.

AERO...

,,Nase teznje izpred nekaj let so S vedno ne-
spremenjene,” nam je dejal ing. MIRAN MEJAK,
direktor Aera. ,,Le da smo morali za dosego cilja
ubrati nekolikanj druga¢no pot, potem ko se s
Tovarno dokumentarnega in kartonskega papirja
iz Rade¢ nismo uspeli dogovoriti o zdruzitvi. Na§

- cilj, vertikalno povezavo od proizvodnje celuloze,

prek izdelave papirja in raznih stopenj dodelave
papirja — do tiskanja, smo skorajda v celoti ures-
ni¢ili. Pred dvema letoma smo se zdruzili s Celj-
sko tiskarno in tako povezali grafi¢no in kemié-
no industrijo. Lani pa smo se namesto z Rade:
éami dogovorili z medvoiko tovarno celuloze.
Manjka nam $e proizvodnja specialnih vrst pa-
pirja, ki pa jo.bomo v sodelovanju s tovarno celu-
loze v Medvodah v naslednjih letih tudi postavili
na noge.* ;

TOVARNA V MEDVODAH

Medvoska tovamna je tako za Aero uspesno za-
menjala tovarno papirja iz Rade¢, saj proizvaja
celulozo, poleg tega pa bodo tu postavili tudi

“stroj za izdelavo specialnih vrst papirja, kakrine

potrebuje Aero za svoje konéne izdelke.

Aero bo v proizvodnjo papirja vloZil okrog 450
milijonov dinarjev, na leto pa bodo izdelali okrog

-15.000 ton papirja. Ta koli¢ina bo zdale¢ pre-

segla potrebe Aera, vsaj za sedaj. Dovolj ga bo
tudi za ostale domace potrosnike, pa tudi za
izvoz. Stroj naj bi stekel proti koncu prihodnjega
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leta (Aero pa naj bi v letu 1977 podvojil letosnji
celotdni dohodek — 500 milijonov din — seveda
tudi z razsiritvijo nekaterih drugih dejavnosti).

RADECE. ..

..V Jugoslaviji smo edini, oziroma bolje pove-
dano, skorajda edini, ki izdelujemo specialne pa-
pirje bolj finih vrst, je povedal ALBERT
ERNESTL, predsednik delavskega sveta Tovarne
dokumentarnega in kartonskega papirja. ,,To pro-
izvodnjo Zelimo ne le povedati, pa¢ pa tudi ople-

~menititi in pove€ati stopnjo dodelave.*

Kolektiv tovarne v Radecah namerava zgraditi
nov obrat za proizvodnjo finih tenkih vist pa-
pirja. Kupili bodo stroj za proizvodnjo okoli
11.000 ton papirja, gradbena dela pa so se Ze
zacela. Proizvodnja naj bi stekla ob koncu pri-

V Aeru so ubrali svojo pot integracije, mimo
ostale slovenske celulozne in papime industrije.
Kljub temu pa seveda kot pametni gospodarji ne

“morejo mimo tega, da se ne bi s podjetjem, ki

namerava izdelovati zelo podobne izdelke, zaceli
dogovarjati glede same proizvodnje, pa Ceprav je
to podjetie v ,konkurenénem* zdruZenem
podjetju.

SODELOVANJE MED AEROM

IN TOVARNO DOKUMENTARNEGA IN KARTONSKEGA PAPIRJA IZ RADEC

Namesto prepira
- dogovor

Stara nesoglasja izpred nekaj let, ko se je ponesredila integracija med

obema podjetjema, sicer Se niso pozabljena, toda oba kolektiva se zave-

data, da je bolj nujno gledati naprej —

Nacelen dogovor o dolgorocnem po-

slovno tehnicnem sodelovanju med podjetjema, ki nacrtujeta razvoj zelo

podobnih proizvodnih kapacitet

hodnjega leta. Po predracunu in sedaj veljavnih
cenah naj bi investicija veljala okrog 230 mili-
jonov dinarjev. Te vrste papirja v Radecah sicer
Ze izdelujejo, vendar na stroju, ki je prirejen za
izdelavo kartonskega papirja, pa na njem ne mo-
rejo doseCi ustreznih debelin papirja. Prav tako
bodo investirali tudi v predelavo papirja, in sicer
okrog 40 milijonov dinarjev — za proizvodne pro-
store in stroje za oplemenitenje papirja, povecéali
pa bodo tudi proizvodnjo.

. PREKRIVANJE

Kje se proizvodna programa obeh tovam pre-
krivata? - : :

V Radeéah so na vprasanje odgovorili diplo-
matsko: ,.Za sedaj se ne, saj Aero papir uvaza, mi
ga pa izdelujemo sami. V bodoce naj bi se tudi
ne, saj bomo izdelovali samolepilne ' papige,
magnetne kartice za raCunalnike in risalne folije
(povedano seveda -brez nadrobnosti, saj je v ta-
kem okvirnem programu veliko vist papirja).

_ Seveda je taksen odgovor v besednjaku boksar-
skega Sporta le eskivaza, izmik udarcu nasprot-
nika. Nekateri izdelki so skorajda enaki, na pri-
mer samolepilne etikete. SreCali pa se bodo tudi
kasneje na trgu pri potro$nikih specialnih vist pa-
pirja, ki jih bodo delali oboji. Ker je vrst tega

" papirja precej, je sicer veliko moZnosti, da bodo
_ eni izdelovali del programa, drugi pa preostanek,

vendar bo za to treba skleniti trden dogovor.

DOVOLJ VELIK TRG?

V Radeé&ah sicer pravijo, da so potrebe trga, ée
ne domacega pa tujega, po specialnih papirjih do-
volj velike, da se ni bati prevelike proizvodnie:
kljub terhu, da oboji naértujejo dokaj velike pro-
izvodne kapacitete, ki bodo ze vsaka zase prese-
gale povprasevanje na domacem trgu. Kljub temu
pa Ze izrazajo bojazen, da bi ob tako velikih pro-
izvodnih kapacitetah vendarle lahko v Medvodah
izdelovali tudi enake vrste papirjev kot v Rade-
¢ah. Tehni¢no je to seveda mozno, trdijo v Ra-
decah.

V Aeru pravijo, da si ne zelijo prekrivanja pro-
izvodnje z RadeCami. -Priznavajo pa tudi, da so
glede na razvojne programe moznosti za prekriva-
nje v bodoce dokaj velike.

DOGOVOR

Zategadelj so se v Aeru in Radetah
prenehali gledati postrani - zaradi pred leti
ponesrecenega poskusa zdruZitve — in za-
¢eli so se tvorno pogovarjati o dolgorog-
nem poslovno tehnicnem sodelovanju. Do-
govarjanja teko pod okriljem gospodarske
zhornice Slovenije in so, kot smo Ze ome-
nili, prinesia prve sadove: nagelni spora-
zum o sodelovanju. Prva konkretna oblika
je dogovor, da se hodo predstavniki obeh
organizacij zdruZenega dela obZasno se-
stajali in si izmenjali informacije o nacrtih
enega in drugega kolektiva. 0 zdruZitvi pa
kajpak ne govore, pa ne zategadelj, ker bi
to bila za vselej stvar preteklosti, paé pa
zato, ker so najbrZ eni in drugi prepri-
¢ani, da predvsem velja sodelovanje kre-
piti na poglabljanju medsehojnega zaupa- .
nja. R.B.

STRAN 5



—
o
18
@
o
v
LY
-
o
[t
=
b
®
=
("¢
bt
>
o
e
=
ke
@
[
[7¢]
ELE
>
(=
o
(=]
L
@
-
wy
L
>
(=]
=
(=)
b,

7 DNI V SINDIKATIH

Od 12. do 19. septembra je bila na obisku
v nasi drzavi delegacija sindikata zraénega
prometa Sovjetske zveze. Delegacija, ki jo
je vodil sekretar centralnega odbora sin-
dikata zraénega prometa ZSSR Vladimir
Katkov in v kateri sta bila S¢ German Siso-
ljatin, predsednik uralskega Terkoma in
Surtoj Tupeljev, je 16. in 17. t.m. obiskala
tudi Slovenijo. V Ljubljani so se pogo-
varjali na republiskem odboru sindikata de-
lavcev prometa in zvez, sprejela pa jih je
tudi generalna sekretarka RS ZSS Ivanka

Vrhovéak. V teh dveh dneh so obiskali
tudi podjetje Inex Adria aviopromet ter le-
talisce Brnik. V razgovoru s ¢lani republi-
gkega odbora ter politiénima ' aktivoma
obeh podjetij so se zanimali predvsem za
vlogo sindikata v nasih organizacijah zdru-
zenega dela in TOZD. Se posebej pa o dele-
gatskem sistemu v sindikalni organizaciji in
predstavniskih telesih. Na letaliS¢u pa so se
v glavnem pogovarjali o varnosti prometa .
in razvoju tehnike na tem podrocju ter o
pogojih dela meteorologov.

A A )

VELENJE BEE Dogovor o predkongresni

Obé&inski svet zveze sindikatov
Velenje in komite obéinske konfe-
rence Zveze komunistov Velenje sta
pripravila program usposabljanja
¢lanov politiCnih aktivov Zveze sin-
dikatov in Zveze komunistov, pri
Cemer sta namenila posebno pozor-
nost obravnavanju nalog v zvezi z
uresni¢evanjem ustavnih novosti.
Prvo predavanje je bilo te dni, direk-
tor Raziskovalnega centra za samo-
upravljanje pri RepubliSkem svetu
Zveze sindikatov Slovenije Mitja

Svab je govoril o ,,poglabljanju sa-
moupravljanja v temeljnih organiza-

cijah zdruZenega dela in v organiza- -

cijah zdruZenega dela.* Na predava-
nje so povabili predsednike osnov-
nih organizacij sindikata, predsed-
nike konferenc, ¢lane obcinskega
vodstva in komisij Zveze sindikatov
‘ter sekretarje organizacij Zveze ko-
munistov in predsednike delavskih
svetov, Zal, pa udelezba ni bila naj-
boljia.

v3)

Svet sindikata _ Zelezarne
Ravne na KoroSkem je na svoji
zadnji seji minuli teden raz-
pravljal o pripravah na kongres
Zveze sindikatov Slovenije. Cla-
ni sveta so ocenili javno raz-
pravo o predlogu statutarnega
dogovora o organiziranosti in
delovanju sindikatov in Zveze
sindikatov Slovenije, sprejeli pa
so tudi program aktivnosti do
kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije.

Hkrati s pripravami na re-

PROGRAMSKE NALOGE LJUBLJANSKIH SINDIKATOV DO KONCA LETOSNJEGA LETA

Z razSirjeno sejo obé&inskega
sveta Zveze sindikatov Velenje,
ki so se je udelezili tudi pred-
sedniki konferenc osnovnih
organizacij sindikata, so v Sale-
ki dolini sklenili razpravo o
predlogu statutarnega dogovora
o organiziranosti in delovanju
sindikatov in Zveze sindikatov v
Sloveniji.

Med javno razpravo so spre-
jeli nekaj konkretnih pripomb
oziroma predlogov za spremem-

bo predloga statutarnega dogo--

vora, ki so jih posredovali Sta-
tutarni komisiji Zveze sindika-
tov Slovenije. Osnovna ugotovi-
tev je, da je predlog tega dogo-
vora dobro pripravljen, vendar
pa je zlasti e v uvodnem delu
preve¢ nacelen in pomanjkljivo
formuliran.

" Velenjéani med drugim pred-
lagajo, da bi bilo treba dolocbe
7. ‘clena predloga dopolniti
tako, da bi naSteli nekaj oblik
samoupravnega  Sporazumeva-
nja. Postopek za ponovno
obravnavanje ze sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma pa naj
bi omogocili tudi v primerih,

organizacijo sindikatov ¥ raven-
ski Zelezarni, skladno z usta-
navljanjem novih temeljnih
organizacij zdruZenega- dela,
bodo skusali zacrtati sindikalno
politiko v zvezi z izgradnjo
objektov druzbenega standarda
za potrebe ravenskih jeklarjev.
Gre za razsiritev pocitniSkega
doma Zelezarne v Crikvenici, za

graditev skupnega poditniskega -
doma Slovenskih Zelezarn v-

Baski, za ureditev restavracije in
jedilnice v ravenski Zelezarni ter

Delovni jesenski meseci

S seminarjem za delegate ob-
éinskih sindikalnih konferenc,
ki.je bil konec minulega tedna v
Bohinju, so ljubljanski sindikati
zageli uresniCevati svoj letosnji
jesenski delovni program. Na
podobnih tridnevnih seminar-
jih, ki bodo trajali e ta mesec
in oktobra, bo sodelovalo okoli
1000 delegatov. Najprej so se v
Bohinju zbrali delegati sindika-
‘tov industrije ter storitvenih in
druzbenih dejavnosti, medtem
ko so delegati sindikatov kme-
tijstva, prometa in gradbenistva
imeli svoje seminarje Ze pred
" meseci. Udelezba je bila ve¢ kot
zadovoljiva, kar prica, da se po
konstituiranju temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in reorga-
nizaciji sindikatov cedalje bolj
krepi sindikalna baza. Spomladi
bo mestni sindikalni svet pripra-
vil Se seminarje za vse predsed-
nike osnovnih organizacij. Pri-
¢akujejo, da se jih bo udeleZilo
okoli 1200 na novo izvoljenih
predsednikov. -

Sicer pa ¢aka ljubljanske sin-
dikate do konca leta Se obilica
nalog. Poseben poudarek bo
veljal podro¢ju samoupravlja-
nja, druZbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja
ter druzbenoekonomskih odno-
sov. Seveda pri tem ne mislijo
posvetiti ni¢ manjSe pozornosti
vprasanjem v zvezi z ustanavlja-
njem samoupravnih interesnih
skupnosti, socialno varnostjo
delavcev, usmerjeno stanovanj-
sko izgradnjo v Ljubljani, polo-
zajem delavcev iz drugih repub-
lik, ki so zaposleni v ljubljan-
skem gospodarstvu itd.

V programskih smernicah je
najprej zajeto podroéje samo-
upravljanja. Glede na samo-

upravno konstituiranje TOZD -

in: OZD prevladuje v mestnih
sindikatih prepricanje, da bo
potrebna pomo¢ sindikatov v
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vseh tistih delovnih organizaci-
jah, kjer se Se vedno pojavljajo
tezave pri dograjevanju samo-
uprave, uveljavljanju delegat-
skih odnosov, oblikovanju sa-
moupravne delavske kontrole in
pri izpopolnjevanju interne za-
konodaje. Zato naj bi do 15.
novembra ocenili = vsebinske
esnove samoupravnih sporazu-
mov o zdruZevanju TOZD ter
statutov TOZD in OZD. Ze sre-
di prihodnjega meseca pa bo
MS ZSS skupno s svojo komi-
sijo za samoupravljanje in De-
lavsko univerzo  Boris Kidri¢
pripravil SirSe posvetovanje o

" urejanju medsebojnih razmerij v,

zdruzenem delu.

S podroéja druzbenega dogovarja-
nja in samoupraviega Sporazumeva-
nja velja opozoriti na izdelavo

osnutka obmoénega samoupravnega_

sporazuma o delitvi osebnih dohod-
Kov v ljubljanskem gospodarstvu, ki
ga bodo mestni sindikati v sodelova-
nju z ljubljanskimi ob&inami, tako
vsaj . kaze, oblikovali Ze do konca
tega meseca. Razveseljivo je tudi, da
bodo v sindikatih koncali s priprava-
mi za izdelavo predloga druZbenega
dogovora o financiranju splofne in
skupne porabe v letu 1975 v Ljub-
ljani Ze do decembra.

V mestnih sindikatih hkrati opo-
zarjajo tudi na naloge, ki jih leto3njo
jesen ¢akajo na podroé¢ju druZbeno-
ekonomskih odnosov. Pri tem misli-
jo predvsem na dosledno izvajanje
dolgoroéne protiinflacijske politike,

-ne samo v gospodarstvu, paé pa tudi

v druzbenih dejavnostih. Prav tako

bodo preucili dosedanje integracij-

ske procese v ljubljanskem gospo-
darstvu in v negospodarstvu, posvet
v zvezi s temi vpradanji pa namera-
vajo povezati s §irSo razpravo o sred-
njeroénem programu druZbeno-
ekonomskega razvoja Ljubljane. Do

konca leta bodo pripravili Se posvet -
o desetletnem programu izgradnje:
- ljubljanskega

cestnega omreZja.
Predvsem zavoljo tega, ker jih za-
nima, kak$na bo pri financiranju
tega programa obremenitev ljubljan-
skega gospodarstva. /

Glede na to, da bo treba sa-
moupravne interesne’ skupnosti
konstituirati do konca leta, bo
MS ZSS nudil vso pomo¢ pred-
vsem pri oblikovanju tistih inte-
resnih skupnosti, ki bodo v bo-
doce delovale na obmocju
mesta in-med seboj povezovale
interese in dejavnosti, zajete v
temeljnih interesnih skupno-
stih, ki bodo delovale na ravni
ob¢in. Vse kaze, da bo Ze no-
vembra formirana interesna
skupnost za rekreacijo in oddih
delavcev, vse druge skupnosti,

VPRASANJE:

tako s podrocja PTT, komu-
nale, vzgoje in izobrazevanja,
otroskega varstva, kulture in
zdravstvenega zavarovanja, pa
naj bi ustanovili novembra ali
decembra.

Slednji¢ naj omenimo 3e, da

bo MS ZSS zaradi velike razve-
janosti sindikalne organizacije v
Ljubljani novembra pripravil in
sprejel statutarni dogovor ljub-
ljanskih sindikatov. Le tako bo
namreé¢ mogod&e opredeliti na-
loge, toris¢e dela in pristojnosti
posameznih organov sindikata
in mestne zveze sindikatov.

—iv

Zaradi ukinitve predstavni§tva v Ljubljani je ukinjeno seveda
tudi moje delovno mesto. Zaradi tega mi je podjetje izdalo odlo¢bo
o razporeditvi na drugo delovno mesto, in sicer v kraju, kjer je
sedez podjetja, ki pa je oddaljen iz Ljubljane toliko, da se ne bi
mogel dnevno voziti na delo. Ker imam stalno bivaliie v Ljubljani
in seveda tudi stanovanje, nikakor ne bi mogel nastopiti delovnega
mesta po odlo¢bi. Na vloZeno zahtevo za varstvo sem prejel drugo-

stopno cdlo¢bo, ki potrjuje odloébo o razporeditvi. Ali bi bila:

morebitna toZba uspesna in na kaj naj se sklicujem, konkretno: ali
jé razporeditev v drug kraj zadosten razlog za uspesnost spora, kajti
sicer je novo delovno mesto ustrezno mojim strokovnim sposobno-
stim in je osebni dohodek enak dosedanjemu. Kaksne posledice bi
nastale, ¢e delovnega mesta ne nastopim, saj je odlo¢ba o razpore-

ditvi postala pravnomo¢na?
ODGOVOR:

A. K., LJUBLJANA

V primeru, kot je va$, vam je delovna organizacija dolzna ponu-
diti drugo ustrezno delovno mesto, v okviru temeljne organizacije
oziroma &e ga ni, v drugo temeljno organizacijo v okviru delovne
organizacije. Z razporeditvijo na delovno mesto v drugo temeljno
organizacijo izven kraja, kjer delavec biva, pa se ne smejo bistveno
poslab3ati zivljenjski pogoji delavca ali njegove druZine. Nacelno je
torej v tak3nih primerihy dopustna razporeditev v drug kraj z omeji-
tvijo, da se vam ne smejo bistveno poslab3ati Zivljenjski pogoji. O
tem izrecno govori &l. 15 zakona o medsebojnih delovnih razmerjih
v zdruzenem delu, ki v nadaljnjem odstavku tudi dolo¢a, damora v
primeru, ko tak3na razporeditev ni mogoc¢a, delovna organizacija
zagotoviti delavcu drugo ustrezno delovno mesto v drugi organi-
zaciji. Pogoj za razporeditev v drugo delovno organizacijo pa je
poleg ustreznosti glede na strokovno izobrazbo in druge delovne

-, _ _ ~>6@BB6B6BnBn—  };!;!
~ Nekatere konkretne pripombe

ko prvotna merila, predvsem
materialna, niso ve¢ skladna s
samoupravnimi pravicami delav-
cev. Po.predlogu statutarnega
dogovora je postopek za ponov-

'no obravnavanje moZen le, e

sindikati menijo, da so krSene
samoupravne pravice. Nadalje
Velenjcani menijo, da je 3-me-
seéni rok dovolj dolg, da se de-
lavec odlo¢i o ¢lanstvu v sindi-
kalni organizaciji.

Precej razprav je bilo tudi o
tem, da bi moral imeti delegat
pravico zahtevati, da se organ,
ki opravlja funkcijo delegacije,
prehodno izrece o vaznih vpra-
3anjih, ki so na dnevnem redu
organa, v katerega je delegiran.
Sicer pa bi morali uveljaviti na-
¢elo, da mora osnovna organi-
zacija sindikata pri dologanju in
izpolnjevanju nalog upostevati

‘sklepe ustreznih organov sindi-

kata in zveze sindikatov.
Velenjéani nadalje menijo,
da ni sprejemljivo, da bi bilo v
eni osnovni organizaciji sindi-
kata kar trije organi najvisji, po-
udarjajo pa, da bi vecje osnovne
organizacije sindikata Ze zdaj

aktivnosti

za gradnjo rekreacijskih objek-
tov (telovadnice, kegljisca in
balini§¢a). Se posebej se zavze-
majo za razSiritev zmogljivosti
pocitniSkega doma ravenske Ze-
lezame v Crikvenici. Za 4300

- zaposlenih je v domu na voljo le

65 lezi§¢ in ¢e bi hoteli vsi za-
posleni (s popreéno 4 druZin-
skimi ¢élani) samo enkrat odlo-
¢iti za dopust v Crikvenici, bi
bilo potrebnih kar 15 let, da bi
se vsi zvrstili. %

Svet sindikata Zelezarne
meni, da bi bilo treba Cimprej
uveljaviti prakso, da bi lahko
tudi prihranke obc¢anov upo-
rabljali za kreditiranje gradnje
objektov druzbenega standarda.
Sicer pa bi morali vselej hkrati z
denagjem za gospodarske na-
lozbe zagotoviti e sredstva za
investicije v druzbeni standard.

Svet sindikata Zelezarne
Ravne na Koroskem je na zad-

}

nie

nji seji sprejel tudi podroben
program druZbenoekonomskega
izobraZevanja v Zelezarni v pri-
hodnjih mesecih. (ma)

E

Pravaa posvetovalnica DE

ali kraju delavievega bivanja ali v kraju, ki je blizji 10'3
delavec biva ali pa skrajsuje delavevo pot na delo. Kot jé
je delavec z novim zakonom veliko bolj kot poprej za¢™*4
prenehanjem dela, ¢e se odpravi njegovo delovno mestosy
predpisana poleg dolznosti zagotoviti taksnemu delaveu &%y
lovno mesto tudi zas¢ita pred krajevno nemogoéimi in néP"
mi premestitvami. Menimo, da je v vaSem primemu clelo‘{f“'s i
zacija ravnala z razporeditvijo v oddaljen kraj v nasprotj¥ °
nim &lenom in vam svetujemo nadaljnjo pravno pot, ©
kot je navedena tudi v pravnem poduku drugostopn® =g
Tozbo je vloziti v 30 dneh od prejema odlocbe. Ker nove& g,
nega mesta ocitno niste nastopili in ga tudi ne namer< .
sledila prav gotovo Se nadalinja odlocba o prenehanf¥ .
delavca v zdruZenem delu. Vsekakor bo potrebno izpodb!l s
to odlocbo, tako da bosta tekla dva spora; glede nezako®'y
reditve na drugo delovno mesto, kot glede prenehan
delavca v zdruzenem delu, ki je bilo posledica razpore!
niste mogli oziroma niste bili dolzni nastopiti. Povsem 3
da bo pri presoji zakonitosti oziroma nezakonitosti raZP‘_’11 @
drug kraj odloéilno vprasanje, ali bi delo v drugem kf‘-‘lj(e 3
stveno poslabsalo vae Zivlienjske pogoje oziroma Zivljeﬂlsw,u
vade druzine, tako kot trdite v svojem vprafanju. - M.

| livarjefs

sposobnosti tudi, da je ta druga delovna organizacija v iS¢ .

potrebovale profesionalné
dikalne delavce. Precej 4%
je bilo e o financiranju, Pf
mer so se razpravljavci Z
mali, da bi bilo treba v st&
nem dogovoru toéno do¥
delitvena razmerja za ¢lan®

Jiko

Za

Sindikati 0 ftt

; e

zavarovalni dgﬂs[m
livarskih delave

ki se Steje L'

s povecanjei jy

Minuli ponedeljek_ je 'glls
Ljubljani sestanek predsta¥™]
organizacij zdruZenega d¢"
zajemajo livarsko dejavn® Rf&
predstavnikov njihovih 0s% Ver

1 ey tel "o
organizacij sindikata, na k? \
so se dogovorili -0 ustan
skupne komisije za P
predloga o beneficiran |
skih delovnih mest, SestdGia
sklicala ob sodelovanju ¢
livarjev SR Slovenije repy’)
| sindikalna konferenca del?
kovinski industriji.

Beneficirane zavarovaln® ,- Vo
livarskih . delavcev je M2
urejeno v Sloveniji in v J e
viji, kar je nevzdrzno. r ¥
tega je treba poenotiti KO
za druZbeno_priznanje up®
nosti livarskih delavcev 40§
ficirane zavarovalne dobe- "y
se odpravilo takino pom.aﬂ! }
vost na podrodju invali®
zavarovanja livarskih 4:1813‘r
zdruZenje jugoslovanskil 1‘
narodilo pri institutu SR % ¥
za medicino dela posen? {4
iskavo, ki naj bi bila pod Bl
priznavanje beneficirane B} "¢
valne ‘dobe na celotnem®
modju Jugoslavije, Studijaf
izdelana konec lanskegd
je sedaj v javni razpravi.

T
4
:
Na sestanku v Ljubn?’g]j
imenovali komisijo za Pk
predloga beneficiranja L0 G
delovnih mest. Sestavli#d "
predstavniki livarn, gosP? &
zbornice SRS, Drustva Wl
skupnosti invalidskega i fgf!
ninskega zavarovanja SE:
nije in republiske s
konference delavcev v K
industriji. Poleg predlog® #{
komisija zadala tudi N7
oceni Studijo instituta SR
za medicino dela in jO g
trebi tudi dopolni. Dogo” prl
se tudi, do kdaj bodo po
naloge opravili. g
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STIKI S TUJINO

) Mogoc

na manifestacija

Ob 3. evropskem srecanju slovenskih drustev v tujini

gogokneka.kﬁen zakljucek Ju-
‘Ovanskega tedna v Stuttgar-
A4 Dje bila prireditev ,.3. evrop-
b SteCanje slovenskih drustev
Zahodne Evrope* v soboto,
*S¢ptembra. To je bilo res ve-

. Secanje, saj se ga je ude-
o vec kot 2000 Slovencev,
B0 in delajo v Zahodni
, KmDPl. V veliki dvorani na
i ergu so predstavniki raz-

B Slovenskih _drustev iz
NoCije, Belgije, Svice in ZR

) slzlvnélje izvedli program, ki je
Iy hcem vsaj za nekaj kratkih
Priaral domovino. Gledalci

5 1 navduSeni. Toplo so po-
| | Vili goste iz Stovenije: oper-
MﬂkPche Sonjo Hocevarjevo,
I 0 Evtimovo, Ladka Ko-
.3, Rajka Koritnika ter pia-

yilye  Andreja Jarca in glasbeno
Iy "0 ansambel Francija Pu-
ro. s e pevce Marjario Derzaj,
s : ; ;
velleta'. Strgarjevo in Stojana
4 "'Eseldvomm je bilo videti same
i, o nasmejane obraze, mar-
magr-““ pa je ob zvokih do-
“lialh pesmi po licu spolzela
by Narodne nose, vanje so
4, Cbleceni predvsem otroci,
-1P1rdecih nageljnov, so pri-
»da 50 se tu zbrali Slovenci.
Orani s je razlegala slo-
tka pesem, ljudje so govorili
®isko. Ce si prisluhnil po-
O, si glisal mnogo pohval-
tfe-“xed na racun prireditve,
":111‘80 si Zeleli Se ve¢ takih
i :

" KULTURNA DRUSTVA
S0 POMEMBNA VEZ
! . ZDOMOVINO
of \zan‘m?lEmbno vlogo pri vzdrze-
i HI:J; stikov z Jugoslavijo imajo
té*“vt\m!na drustva, v katera je
@ 4 ptho veliko zdomcev.
je r,jggO takih drustev je SKUD
16 3 4 V iz Stuttgarta, ki deluje
y "iirni leta, Ima 12 sekcij, med
o iy dramsko in folklorno sek-
L iy’ Zetnisko-pocitnisko sek-
W s+ Organizira izlete v do-
o0  tjg O ter razne Sportne sek-

ol Najbolj zgovorno pri¢ata o

S

| I

] sedng,,

@ va,~n ka izvisnega sveta skupscine SRS to-
i R arinca. Bremenski predstavniki ze
14 I £t sodelujejo s SR Slovenijo.

Pr

§tj -helan pomembno je bilo v preteklih

¢tih sodelovanje med republiskim sve-
eni I delavsko zbornico Bremen. Po
Obigk Vah delegacij in predavateljev in po
lig, . Predsednika RS ZSS tovarisa Barbo-

‘ Q)m dni v Bremenu, je pri§lo tudi

delavnosti tega drustva dve vi-
soki odlikovanji predsednika re-
publike Tita, ki sta ju na pred-
log direktorja Informativnega
centra v Stuttgartu tovarisa Mi-
lana Pogacnika sprejela pred-
sednik drustva Marcel Bozié in
tajnica Antonija Partljic. Bozic
je bil odlikovan z redom zasluge
za narod s srebrno zvezdo, Part-
ljiceva pa z redom dela s sre-
brnim vencem. Odlikovanji jima
je v imenu predsednika Tita iz-
ro¢il veleposlanik SFRJ v ZRN
Budimir Loncar v soboto, 14.
septembra . na' majhni doves
nosti v prostorih konzulata.
Drustvo sodeluje z drugimi
slovenskimi drudtvi v tujini in
seveda tudi s kulturnimi drustvi
v Sloveniji. Plod tega so-
delovanja je bila velika pri-,
reditev v Stuttgartu. Pred-
sedniki drustev so se dogovorili,
da bo SKUD Triglav iz Stuttgar-
ta pripravil razpis, na katerega
se bodo prijavili interesenti za
organizacijo naslednjega sre-
¢anja. Ponovno se bodo sestali
v zaetku novembra v Stuttgar-
tu in dolo¢ili kraj prihodnjega
sre¢anja. :

NI SE NAM BATI, DA BI
IZGUBILI V TUJINI
- ZIVI DEL NASEGA
NARODNEGA TELESA

Na vecer sreCanja smo zapro-
sili Milana Pogaénika, direk-
torfja Informativnega centra
SFRJ v Stuttgartu, naj nam
pove, kako ocenjuje srecanje
on, ki je bil med organizatorji
tega sreCanja.

— S stuttgartskimi ,,trigla-
vani“ delim veselje nad uspe-
hom 3. evropskega sre¢anja slo-
venskih drustev v tujini: skupaj
smo ga pripravljali in skupaj se
veselimo, da je to srecanje iz-
zvenelo v mogoéno mani-
festacijo-privrzenosti in ljubezni
nasih zdomcev in izseljencev do
naje domovine, SR Slovenije,
hkrati pa tudi do nade celotne
jugoslovanske drzavne skup-
nosti.

Se na nobeni prireditvi v tu-

| Obisk iz Bre

v ISK 17 Dremmna
J.JI. rnezstupa-“ in predsednik senata svobodnega
g bre 4 Bremen Hans Koschnick in direktor
hske delavske zbornice dr. Walter

] bily o Sta v.dneh od 12. do 15. septembra
12 obisku v SR Sloveniji kot gosta pred-

veC pobud za gospodarske povezave. Tako
so bili ob nedavnem prvem uradnem obisku
delegacije Bremena tudi pogovori o moz-
nostih gospodarskega sodelovanja. Bre-
menski gostje so si v ¢asu obiska v Sloveniji
ogledali obrat Iskre na Laborah v Kranju,
Slovin v Ljubljani ter Luko Koper. Dele-
gacija je obiskala tudi republiski svet ZSS,
kjer je goste sprejela generalna sekretarka
Ivanka Vrhoveak s sodelavci. Predstavniki
RS ZSS so imeli $e poseben razgovor z di-
rektorjem delavske zbornice Bremen dr. Wal-
terjem Frankejem in proucili z njim-moz-
nosti za nadaljnje sodelovanje.

a - privrZenosti domovini
3 __

jini nismo bili tako ponosni, da
smo Slovenci in Jugoslovani,
kot smo bili preteklo soboto v
Stuttgartu. Slovenska drustva v
tujini, $e posebej pa SKUD Tri-
glav iz Stuttgarta, so za to sre-
canje mnogo Zrtvovala, saj se
tako reko¢ vsa borijo z najraz-
linejSimi tezavami pri svojem
delu, Vseeno pa je potrebno po-
udariti, da kljub vsem njihovim
prizadevanjem prav gotovo ne
bi mogla organizirati taksnega
srecanja, kot je bilo nae na

stuttgartskem Killesbergu, ce

jim SR Slovenija ne bi tako iz-
datno pomagala, kot jim je to-
krat.

Osebno sem med drugim se-
veda zelo zadovoljen tudi zato,
ker je SR Slovenija realizirala ze
lani podan predlog, da se naj-
bolj aktivnim ,triglavanom*
podelijo odlikovanja za njihovo
druzbenopolitiéno delo v tujini.
Upam, da bo to spodbudilo
tudi druge nase republike, zdaj,
ko smo Slovenci v tem pogledu
prebili led, pri Cemer je treba
misliti na potrebna priznanja ne
le za nase ljudi v ZR Nemd¢iji,
temve¢ povsod v svetu, kjer se
Jugoslovani nahajajo bodisi na
za¢asnem delu ali pa Ze kot
izselienci. e

Poudaril bi tudi, da so
stuttgartski sindikati finanéno
mo¢no podprli slovensko sre-
canje s tem, da so prevzeli pre-
cejSen del stroskov v zvezi z na-
jemom dvorane oziroma izpo-
slovali potrebna financna sred-
stva. V stuttgartskem domu sin-
dikatov smo med drugim med
jugoslovanskim tednom pred-
vajali tudi nade filme, med njimi
,Cvetje v jeseni“ — in to so
nam omogo¢ili zastonj. Skratka
— tukajsnji sindikati so se izka-
zali tako glede sodelovanja pri
uresnicitvi Jugoslovanskega
tedna, kakor tudi pri organi-
ziranju 3. evropskega sre¢anja
slovenskih drustev v tujini. Naj-
brz ne bi §lo vse to tako lahko,
¢e ne bi bilo stalnega dobrega
sodelovanja med ZSJ in DGB
oziroma med ZSS in DGB. Slo-

BS
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Na 3. evropskem sreéanju slovenskih drustev v tujini v Stuttgartu je v prvem delu programa nastopil
tudi pevski zbor tretje generacije dovenskih rudarjev iz Aumeza v Franciji. — Foto: Edi Selhaus

venski sindikati so na podrocju
tega sodelovanja res aktivni, kar
pa menda ni treba posebej po-
udarjati, saj je Delavska enot-

~nost o tem veckrat porocala.

Za zaklju¢ek bi dejal Se tole:
Upam, da sedaj ze tradicionalna
sreCanja slovenskih drudtev- v
tujini ne bodo prekinjena, da se
bodo nadaljevala vsako leto in s
tem utrjevala vezi med nasimi
ljudmi v tujini\in njihovo do-
movino. Ce jim bo SZDL tudiv
prihodnje nudila vsaj priblizno
takino pomo¢, kot jo je zago-
tovila sedaj, ¢e bodo slovenski
sindikati in seveda tudi druge
nase organizacije Se naprej tako
trdno stale na strani teh , sre-
¢anj*, kot so to storile sedaj,

potem se nam ni treba bati, da -

bomo izgubljali v tujini Zivi del
nasega narodnega telesa, je ob
koncu dejal Milan Poga&nik.

DOPOLNILNI POUK
V MATERINEM JEZIKU

Na srecanju slovenskih kul-
turnih  drustev iz Zahodne
Evrope preteklo soboto v
Stuttgartu, smo se z naSimi ro-
jaki pogovarjali o marsicem. Vsi
upajo, da se bo uresni¢ila nji-
hova Zelja, in da se bodo lahko
vrnili domov, medtem pa si sku-
sajo olajsati Zivljenje v tujini in
vzdrzevati stike z domovino.

Prvo je tu vpraSanje mate-
rinega jezika. Otroeci zdomcev
morajo obiskovati redne nem-
§ke Sole in ¢e hocejo ohraniti
svoj materini jezik, morajo svoj
prosti Cas preziveti §e v Soli,
kjer se u¢ijo materinega jezika,
spoznavajo pa tudi zemljepis in
zgodovino svoje domovine.
Toda 3e Sole imajo velike tezave
— primanjkuje ugiteljev in de-
narja. Ni€ pa ne vzame volje
niti otrokom in starfem niti
uciteljem.

— Devetdeset odstotkov ju-
goslovanskih delavcev — starsev,
ki so zaposleni v obmocju po-
krajine = Baden-Wuertemberg,
zeli, da njihovi otroci obisku-
jejo dopolmilni pouk v mate-
rinem jeziku. V tem Solskem
letu bo dopolnilni pouk obisko-
valo 4000 otrok, je med drugim
dejal nas konzul za Solstvo Kiro
Petrov.

Razlicen sistem 3$olanja v
Neméiji in Jugoslaviji pred-
stavlja problem. Star§i neradi
prekinjajo otrokovo 3olanje in
prav zato v€asih podaljiajo svo-
je bivanje v tujini.

Prijazna uciteljica dopolnil-
nega pouka (predstavila se mi je
samo z imenom Dragica) je de-
jala, da poucuje 270 otrok v
razli¢nih krajih pokrajine Ba-
den-Wuertemberg.

V novem *

solskem letu je prisla se ena uci-
teljica, tako bo zdaj mogoce
poucevati do 350 otrok.

— Otroci, ki imajo spriCevala
dopolnilnega pouka, nimajo ob

vrnitvi v domovino pri nada- -

ljevanju Solanja nobenih tezav.
Tisti, ki obiskujejo samo nem-
§ki pouk, pa morajo opravljati
izpite, je povedala uciteljica
Dragica.

Delo v Soli je razgibano, saj
pripravljajo razli¢ne prireditve
ob slovenskih in jugoslovanskih
praznikih, imajo krozke, do-
pisujejo v izseljeniski list Rodna
gruda. Otroci so sprejeti v pio-
nirsko organizacijo. Iz
movine dobijo $olske knjige in
mladinsko literaturo.

— Zelo rada poucujem v tej
soli, pouk je zanimiv, otroci se
radi u€ijo. Veéasih pridejo k
pouku tudi star§i, predvsem
mlade mamice, ki so zapustile
domovino in $e niso koncale
osnovne 3ole, je ob koncu de-
jala uciteljica Dragica.

VEDNO VEC DELAVCEV
OSTAJA V TUIJINI
LE ZA NEKAJ LET

Na taki prireditvi, kot je bila
sobotna v Stuttgartu, se ljudje
veselijo, skuSajo se cimbolj
sprostiti in pozabiti, kako dalec
od doma so. Toda sreCanje
mine, zacnejo se delovni dnevi,
ko se clovek stalno sreCuje z
raznimi problemi, §e posebno,
e Zivi v tujini.

Te probleme skusajo resiti
nadi rojaki v pokrajini Baden-
Wuertemberg na ta nacin, da so
dobro organizirani, veliko po-
moé pa lahko dobijo na gene-
ralnem konzulatu SFRJ v
Stuttgartu.

do- -

V pogovoru z delegacijo iz
Slovenije, ki so jo sestavljali
podpredsednica republiske kon-
ference SZDL Tina Tomlje,
predstavnik republiSkega sveta .
ZSS Feliks Bager, podpred-
sednik  zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij Slovenije
Andrej Ujcic, -predsednik ko-
misije za zaposlovanje v tujini

“pri CK ZKS Roman Ogrin, taj-

nik Kulturne skupnosti Slo-
venije Stefan Balazi¢ in pred-
sednik koordinacijskega odbora
za stike z delavci v tujini pri re-
publiski  konferenci SZDL
Matjaz Jancar, je generalni kon-
zul Kraljevié povedal, da v
Stuttgartu zivi 33.000 Jugoslo-
vanov, od tega 3000 Slovencev.

— Ze to nam pove, je dejal,
da je nujno potrebno organi-
zirano delo z zdomci. Nasi de-
lavci se mnoziéno vkljuCujejo v
sindikate, Ljudje z zanimanjem
spremljajo dogodke v domovini,
vendar se dogaja, da dobijo in-
formacije ~ prepozno, vcasih
preko tujih ¢asnikov celo popa-
cene.

Opaziti je, da vse ve¢ delav-
cev prihaja v Zahodno Evropo
le zacasno in da se vracajo v do-
movino po treh ali petih letih.
Pripravljeni so, da bi v do-
movini prejemali nizje osebne
dohodke, vendar v domacih
ob&inah 3e ni popolnoma za-
dovoljivo reseno vpraSanje za-
poslovanja zdomcev, je dejal
generalni konzul.

Na konzulatu menijo, da bi
s¢ 85-90 % jugoslovanskih de-
lavcev vrnilo domov, ¢e bi bil ta
problem zadovoljivo resen.

STANKA RITONJA

NAJVEC DELOVNIH DNI ZARADI STAVK IZGUBLJENIH

V ITALUI

Izgube zaradi stavk

V zadnjih desetih letih je Ita-
lija pozela le malo evropskih re-
kordov na gospodarskem pod-
ro&ju, vsa ta leta pa je ohranila
7alostno prvenstvo pri izgub-
lienih dnevih zaradi delavskih
stavk. Niti eno leto vse od leta
1964 pa do.danes ni bilo v no-
beni evropski drzavi Stevilo iz-
gubljenih dni zaradi stavk vecje
kot v Italiji.

Najmanj izgubljenih delovnih
dni zaradi stavk, in to 645.000,
so zabelezili v Italiji leta 1965.
V letu 1967 je stevilo dni, iz-
gubljenih zaradi stavk, znaSalo
806.500 in v letu 1968 kakih

Poljski delavei
- na oddihu v Fiesi

V Fieso je dopotovala skupina 42 delavcev iz variavske tovarne
kozmetiénih izdelkov ,Miraculum®. Tu bodo letovali 15 dni. Med
poéitnicami pri nas bodo poljski delavci obiskali ve& mest, in sicer

Reko, Opatijo, Pulj in Postojno.

Prejinji mesec je skupina 40 nasih delavcev — ¢&lanov obalno-
kraskih sindikatov — preZivela dva tedna na Poljskem. Med drugim
so si ogledali Krakow, Varsavo in nekatera mesta ob obali Balti

gkega morja.

S.K

. izgubljenih dni zaradi njih.

850.000. Vsa druga leta je bilo
§to 3tevilo vecje od milijona,
najvecje pa je bilo leta 1969, ko
je znasalo 3,411.300. -

V Franciji so imeli najvec iz-
gubljenih delovnih dni zaradi
stavk leta 1967 (295.200). Lani
pa je Francija v stavkah izgubila
241.900 delovnih dni.

Najve¢ izgubljenih dni zaradi
delavskih stavk, in to 120.300,
so v ZR Nem¢iji zaznamovali
leta 1971, nakar je predlanskim
to Stevilo v zvezni republiki
nazadovalo na komaj 3100 in
lani na 26.300..

Italijanskim rekordom glede
delovnih dni, neizkriséenih za-
voljo delavskih stavk, se je v
zadnjih desetih letih priblizala
le Velika Britanija, ki je mejo
milijon izgubljenih dni presegla
leta 1972. Ze lani pa je v Veliki
Britaniji $tevilo delovnih dni, iz-
gublienih zaradi stavk, zdrknilo
na 330.700. Sicer pa so v tej
otoski drzavi le leta 1971 pre-
segli polmilijonsko $tevilo dni,
ki so §li v izgubo zaradi daljSih
ali krajsih prekinitev dela.

Vsekakor velja ugotoviti, da
je ZR Nem¢cija imela med vsemi
drzavami EGS najmanj stavk in

nz
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Zlato Kklasje

Pred tednom dni je bilo uradno potrjeno, da znasa letos-
nja proizvodnja psenice v Jugoslaviji 6,3 milijona ton. To je
doslej najbogatejsa Zetey pri nas. Gotovo je k temu prispe-
valo ugodno vreme, toda velik pridelek je tudi zasluga nasih
kmetijskih strokovnjakov, ki so vzgojili dobre domace sorte

- pSenice. Sele od 1965. leta, ko so se zaceli visoki donosi
psenice, je raslo zanimanje druZbenih gospodarstev in za-
sebnih kmetov za proizvodnjo psenice. Letosnja Zetev je za
32 % vecja od lanske in za 12 % vecja, kot je bila v rekord-
nem 1971. letu. Poprecni donos je 34,1 metrskega stota, na
druzbenih gospodarstvih pa 48,8. Rekord ima kombinat
Vukovar z donosom 64 metrskih stotov. Zanimivo je, da
smo v poprecju desetih let tja do 1965. leta imeli vedno
donose pod 20 metrskimi stoti. Do tedaj smo proizvodnjo
povecevali s Sirjenjem povrsin, ki smo jih zasejali s pSenico,
sele po 1965 letu smo se usmerili na intenzivno pro-
izvodnjo.

Celotni letosnji pridelek Zitaric — pSenice, koruze in jec-
mena — znasa 15 milijonov ton. Jugoslavija ima 21 milijonov
prebivalcev. Zdruzene driave Amerike porabijo tono Zitaric
na prebivalca. Seveda ne v obliki kruha, ampak vecinoma z
mesom, ker z Zitaricami pitajo Zivino. Poraba ene tone na
prebivalca je tudi nas cill. UresnicCitev tega pa pomeni tudi
pomembno spremembo v nasi prehrani v korist mesa. M K.

MESTNI SINDIKALNI SVET V ZAGREBU

Tri poglavitne naloge

Tajnik mestnega sindikalnega
sveta v Zagrebu Zlatko Jelici¢
je izjavil, da se bodo zagrebski
sindikati osredotocili v bliznji
prihodnosti predvsem na tri na-
loge: na ustanavljanje samo-
upravnih interesnih skupnosti,
izpopolnjevanje  delegatskega

SRBLJA

sistema in reorganizacijo ce-
lotne mestne sindikalne orga-
nizacije. !
Zagrebski sindikat je nosilec,
hkrati s -socialistiéno zvezo,
ustanavljanja interesnih skup-
nosti v Zagrebu. Preko samo-
upravnih interesnih skupnosti

Univerza
v Kragujeveu

V Kragujevcu se je prvic se-
stal odbor za ustanovitev uni-
verze, ki naj bi bila odprta do
21. oktobra 1976. leta, ko bo

: Skl‘ b | (0 BOSNA IN- HER(.:EGOVIN: <
Tr1 tiso¢ prevec

prosenj za vpis-
na visoke Sole

V Bosni in Hercegovini se zacenja visokoSolski Studij Ze ta
teden. Namesto sedemmesecénega pouka so namre¢ uvedli
desetmesecni pouk v Solskem letu. Letosnji vpis pa presega
zmogljivosti dvajsetih fakultet visokih in visjih Sol, kolikor
jih je zdaj v Bosni in Hercegovini. Cez 3.000 srednjesolcev je
Se vedno v negotovosti, ali se bo lahko vpisalo na katero
izmed visokih 8ol. Najveé;ji naval je na pravno, ekonomsko in

Za borce

Odbor zveznega sveta skup-
§¢ine SFRIJ za vprasanje borcev
in invalidov ima v nacrtu obrav-
navo posebnega gradiva, ki naj
bi ga sestavili o financiranju
osnovnih boréevskih ter inva-
lidskih pravic. To je po-
membno, ker zbira federacija v
ta namen rezervna sredstva.
Tako je letos dolocenih v ta na-
men 17 % fiskalnih sredstev,
kar je vec_kot sedem milijard
dinarjev. Clani odbora bodo
razpravljali tudi o materialnem
polozaju otrok padlih borcev in

vZgajajo za prosvetne po
mest, ni pa proSenj za vpis.

medicinsko fakulteto, nl::]]lmanj pa je zanimanja za Sole, ki
ice, tako da je tu Se dovolj praznih

2

-

samohranilcev ter uzivalcev
osebne in druZinske invalidnine,
ki so trajno nesposobni za delo
in samostojno Zivljenje. V krat-
kem pa bo odbor obravnaval
tudi problem vojnih obvez-
nikov, ki obolijo na”odsluzenju
vojaskéga roka, vendar ne iz-
polnjujejo pogojev, da bi do-
segli pravice vojnih invalidov.

Po dogovoru, in sicer med
skladom  za otrosko varstvo ter
skupnostjo za osnovno izobra-
zevanje in obéinsko konferenco

b 4
C o l ]
e Il ZeieZal ...
Zaradi pomanjkanja Zeleza se delo na gradbis¢ih vse bolj zatika.
Ce se bo pomanjkanje betonskega Zeleza $e nadaljevalo, potem bo
treba do konca leta ustaviti gradnjo velikega Stevila stanovanj. V
zvezni gospodarski zbornici so ugotovili, da so potrosniki v prvem
polletju letos dobili 62.000 ton betonskega Zeleza manj, kot jim je
bilo obljubljeno. Glavna tezava pri oskrbi z betonskim Zelezom je

neskladje med domacimi in izvoznimi cenami. Izvoz betonskega
zeleza se je v prvi polovici leta povecal kar za 9-krat.

Pomot¢ Solarjem

SZDL v _Tuzli, bo 6000 otrok
od 22000 osnovnoSolcev brez-
plaéno prejelo ucbenike. V sku-
pino otrok, ki bodo prejeli
brezplaéne ucbenike, so uvrstili
predvsem otroke, za katere star-
§i prejemajo otrodke dodatke ali
pa niso zaposleni, v naslednjo
skupino pa osnovnosolce, ki jim
bodo pri uébenikih priskrbeli

popust.
Sklad za otrofko varstvo bo
zagotovil iz svojih sredstev

500.000 dinarjev, vendar se bo
y casu akcije ta vsota Se pove-
¢ala, saj bodo tudi krajevne
skupnosti v ob&inah v ta namen
izlocile nekaj sredstev.

£

Cesta stabilizacijskih ukrepov
-
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500-letnica  Kragujevca in

'100-letnica ,,Rdecega prapora®.

V Kragujevcu je ze zdaj Cez
5.000 rednih $tudentov, in sicer
na strojni fakulteti in na oddel-
kih  beograjske ekonomske,
pravne in naravoslovno mate-
mati¢ne fakultete. To jesen pa
je bila odprta tudi visja Sola za
izobrazevanje delavcev. Vec kot
70 % kragujevikih Studentov je
iz delavskih in kmeckih druZin.

HRVASKA
Drag
turizem

Nekateri strokovnjaki sodijo,

‘da je po svojih' prostorskih,

estetskih, socioloskih, ekonom-
skih pa tudi eti¢nih ucinkih
turistiéna urbanizacija obalnega
podroéja pogosto hujsa od
urbanizacije v industrijskih oko-
ljih na kopnem . . . Tako je pri-
§lo pri nas do povpreCne cene
200.000 dinarjev za eno hotel-

sko posteljo in absolutnega po-.
manjaknja majhnih, skromnih .

hotelov ter do 80-odstotne po-
nudbe visoke B kategorije. Ho-
telski kompleks ,Medena* pri
Trogiru je npr. ociten primer
drage gradnje za ,,poceni turi-
ste’. Stal je 270 milijonov ali
270 tiso& na posteljo, zaposluje
pa okrog 300 delavcev. To je
milijon vlozenih dinarjev na za-
poslenega. Ali ni to predrago?

CRNA GORA

bo delavski razred Zagreba od-
local o vet kot desetih mili-
jardah novih dinarjev, ki so
sedaj v razlicnih skladih in
skupnostih. V javni razpravi je
zdaj 13 zakonskih predlogov o
samoupravnih interesnih skup-
nostih.

Druga naloga je izpopol-
njevanje delegatskega sistema.
Gre predvsem za usposabljanje
delegatov in delegacij, da bodo
lahko v redu izvrSili svoje na-
loge. Sindikat je v ta namen pri-
pravil zelo nadroben in enoten
naért za usposabljanje dele-
gatov, fer se povezal s sedmimi
izobraZevalnimi ustanovami v
Zagrebu. V Zagrebu je okoli
25.000 delegatov zdruzenega
dela. Zato bo proces usposab-
ljanja sorazmerno dolgo trajal.

Tretja naloga je reorgani-
zacija sindikatov. V javni raz-
pravi je predlog, da se ustanovi
17 posebnih sindikatov na-
mesto. dosedanjih Sest. Posa-
mezne sindikate bo povezoval
mestni sindikalni svet. Hkrati s
to vlogo bo mestni sindikalni
svet imel tudi nalogo usklajevati
dejavnost ob¢&inskih sindikalnih
svetov v Zagrebu.

S. H.

@ HRVA3KA

Direktorske
»lade«

Med 885 ¢Elani obé&inskih
izvr$nih svetov v Hrvatski je
kar 310 direktorjev! Iz pred-
sedstva SRH so zato opozo- ]
rili, da direktorska funkcija
ni zdruzljiva s élanstvom v
IS, ki odgovarja skups¢ini za
razmere v druzbenopolitiéni
skupnosti in je potemtakem
dolzan ocenjevati tudi delo
direktorjev. Se najvecja ne-
varnost ,,direktorskih IS** pa
se skriva v moZnosti, da bi
le-ti prej ali slej z mocjo svo-
jega vpliva potisnili delegat-
ske zbore na stranski tir-in
zaceli uveljavljati interese
svojih organizacij zdruZe-

nega dela. :

Z.asScita
Zivljenjske ravni

V Crni gori je imelo $e spomladi 39 % zaposlenih osebni doho-
dek pod 1.600 dinarjev. Zato so ob podrazitvi prehrane morali tudi
tu poskrbeti za za3¢ito Zivljenjske ravni. Otroske dodatke so zvisali
za 16 %, minimalni osebni dohodek pa znaSa namesto 1050 poslej
1150 dinarjev na mesec. Invalidske dodatke so povecali Ze v juliju,
zdaj pa so se odloéili, da povecajo pokojnine za 8 %. Prejemki
nezaposlenih so se povecali za eno etrtino. Vecina ob¢in je spre-
jela sklepe o zvecanju socialnih dajatev — celo za 50 %. Prav tako

8o bile sprejete komunalne olajSave za delavce z najniZjimi pre-

jemki. V Hercegnovem ni treba tistim gospodinsjtvom, ki imajo
manj kot 450 dinarjev na ¢lana, pla¢evati stanarin.

KOSOVO0

J.S.

Akcija solidarnosti

V Pristini so nedavno sprejeli
ukrepe za za3cito Zzivljenjske
ravni. Tako so stalno socialno
pomo¢ povisali z 250 na 300
dinarjev, nad 650 gospodinjstev
pa so oprostili placevanja stro-
Skov elektri¢ne energije, kar naj

bi bilo izraz solidarnosti delov-

nih ljudi kolektiva ,Elektro-

distribucija*‘. Prosvetnim delav-
cem so zviali-dohodke za 10 %,
Stipendije srednjeSolcev s 300
na 400 dinarjev, $tudentov pa s
400 na 600 dinarjev. Tudi v de-
lovnih kolektivih so poviali
osebne dohodke delavcev.
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JOSIP BROZ TITO, P§
sednik SFRJ, v govor?
tiénemu aktivu Jeseni §

Dovolite mi, da spreg?
nekaj besed o storilnost: J
sam, tovari§i in tovariSich,
bil delavec in vem, kako %!
lalo v kapitalistidni druZf
obisku v Zvezni republikl’}
Giji sem se pogovarjal
nadimi delavei. Povedali %4
sluzijo dokaj dobro, da Z#
veé, kot bi zasluzili v Jug®®

Jugoslaviji! Ko bi tako
doma kot v Nem¢iji — resk
tem gre do dologene mé®
za organizacijo dela — L%
ravno tako dobro zasiuiil

vetja. V nekaterih podje

gace delali. Mislim, da bi®J
biti delo v podjetjih bolj®
nizirano kot doslej.

Kar zadeva osebno P%
moramo upoitevati tudi "
sto, kar jo obremenjuje.
ob&ine natikajo razne daj
delavske zasluzke, da bi £
to ali ono. Se vedno ¢ P,
gradi na racun delavcev. * ¢
prispeva k inflaciji. Ce p°

denimo, sklepa pogOdbo
kakem poslu, izhaja iz teg
mora delavec dobiti tolik??
liko, na primer dva ali
lijone. Toda delavec od 1ef

jetju, da bi lahko naprej &
in se Sirilo itd. Mislim, d2 ?
rali gospodariti smotrnej®,
go bolj smotrno, kot s’
spodarili doslej.

BRANISLAV ~ COL
VIC, guverner Narodn¢
ke Jugoslavije, v razf
na tiskovni konferenct*
V sedmih mesecih sO b,’u.
ficiti v mnanjeugovinsklhy,
lancah dvakrat vedji kof >

4 5 5 P 0 1 5 1 1 6 O O 0 00 0 e 0 5 P s

cen surovinam iz uvoza. &
bi lahko bil sicer ne.
manjsi, ne pa bistveno, €€
nali bolj ekonomiéno. D¢
namreé, da ta deficit 0!,
biti pokrit s prilivom devi
rizma, iz prihrankov Z
itd., ceprav so bili v tem
veliki skoki. Deficit znaﬁakﬂ
pol milijarde dolarjev, P2,
je v treh petinah iz zm

. visokih deviznih rezerVs i
petini iz poveéanja zad?ﬂ.
tujini in v zadnji petin!
rin3kih terjatev, ki so vetl®

B

B2 0 O O O R

p—
Clald

bilne (1,4 milijarde), PO
je polozaj v mednarod™.,
ditih (2,5 ‘milijarde sufis”)
podobno, kar smo dosegh
sciplino pri izvrievanj¥

imeli doma precej neure) .
mere, na primer glede ¢y
kapitala. Tako smo dob [
nome najprimernejse de%°

Toda tudi delajo drugace 'J8

precej nizka, tam bi 1ahk? 8

dobi veliko, spet gre vel

vendar predvsem . zaradi D‘f.

rodnih obveznosti — 53!’,“,, ;

de najemanja kredito¥ .
uvrstili v najvisjo kates";
najemanje kreditov
bolj§imi pogoji.

STOJAN ANDOV, &8,
in predsednik koml‘;,,i
sodelovanje z i
razvoju, na konferend
stavnikov neuvricen
v Beogradu:

zadeva stalno razvijati ,,ﬁ
Sevati vsestransko 59d lc‘l:’ff’
drugimi neuvri&enim! ©i,p
in drfavami v razvoju I anfd
tem tudi pridla do spo”
je treba poseCi P° P;’e ;
ukrepih. V tem pogled® oo
pomemben skiep © Y 2094
poscbnega sklada Sofld“‘ta B
zboljsanje gospoo:la-rﬁ“,Bg 7
nanénega sodelovanf
uvriCenimi drzavaml-
prizadevanj se je v
menjava Jugoslavije 2 "‘f;ﬁ ff
razvoju v obdobju "_’d V.!fa
1973 skoraj podvojil: ey
Sestih mesecih letos iﬂoj"lﬂ
g Jugoslavije v deZele “v g
vecal za 133 odstotkO% jolf |
v primerjavi z isti ok
1973. leta za 138 odst®™
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Rad bi vam zagot© hl"o
tudi moja drzava nent F1
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;}Ne vemo sicer Se to¢no, koliko je letos visoka, ampak

ob:;’I‘:O je kar precejSnja, saj njen vrh sega nekam nad
B,

I. Anti¢
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"/ CIp DELAVSKA ENOTNOST
OBJAVLJA

;* +

Sf” PROSTO DELOVNO MESTO

PODROENEGA UREDNIKA

za ¢asopis Delavska
€notnost

(za notranjepoliti¢no podroéje)

Bogyy

“‘Win : Vvisoka ali vi§ja izobrazba ter vsaj tri leta
ars
n

kih izkugenj oziroma deset let dela na ustrez-
in sOd.elo"nem mestu. Biti mora moralno neoporecen
Clalistitno angaziran.

Razp:
Pis veljy do 30. septembra 1974.

Py,
Snj e
Nog € posljite na naslov: CZP »DELAVSKA ENOT-

«
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— Tovarisi, dopusti so za
nami, spet nas Caka resno
delo! ugotovi z resnim gla-
som moz na ¢elu mize.

Omizje vdano prikima.
Ve, da je to, kar je slisalo, Se

kako res. . Vsako jesen je
tako. ;

— Ko smo se razili, je ve-
liko problemov ostalo od-
prtih in nakopicenih, nekaj
perecih pa se jih je odprlo
tudi v zadnjem ¢asu . . .

Omizje je akcijsko ubrano
in pazljivo poslusalo. Stvari
so jasne: Caka jih tezavno
delo.

— Glavno vodilo nasega
dela mora biti utrjevati spo-
znanje o objektivni nujnosti
stalnega izpopolnjevanja in
razvijanja  samoupravljanja
od temeljnih celic do ce-
lotne druzbe in vseh njenih
bistvenih struktur. Posebno
pa nas mora zanimati, to-
varisi, kakSen je in kaksen
mora biti polozaj delovnega
Cloveka v sistemu samo-
upravljanja in v delovnih
procesih. :

— Ta polozaj §e vedno ni
ustrezen, rece nekdo.

— In zakaj ne? spet po-
vzame besedo predsedujoci.
— Premalo se je spostovalo
mnenje baze. To je bila ne-
popravljiva - napaka, ki bi
lahko imela usodne posle-
dice . za razvoj * demo-
krati¢nih odnosov tako na

IZ NASE DRUZBE

upravnega dogovarjanja kot
v razli¢nih asociacijah zdru-
zenega dela. V strpnem in
odkritem pogovoru pa se je
konéno le spoznalo, da je
nastalo situacijo mogoce
razresiti samo po poti demo-
krati¢nega in odkritega so-
o¢anja mnenj in ustvar-
jalnega dialoga, po poti ena-
kopravnega sporazumevanja.
To leti na celotno omzje,
ki je zdaj poparjeno in v ne-
gotovosti ¢aka, kam bo tre-
§cilo. :
— Kakor veste, postaja
nelikvidnost  gospodarstva

spet na§ problem Stevilka
ena. Kaj mislite, kako ga
bomo razresili? Kaj mislis
ti, Tone? 7

A Tone je pripravljen e
od lanske jeseni, ko mu je

predsedujoéi zastavil isto
vprasanje.  Zato. naglo
zdrdra:

— Mislim, da je nelikvid-
nost pojav prehodnega zna-
¢aja, ki je celo nujen v pre-
hodni fazi naSega gospo-
darskega razvoja in kot tak
sicer zasluZi vso potrebno
pozornost, nikakor pa nam
ne sme jemati prepotrebnih
ustvarjalnih energij pri grad-
nji kljuénih objektov splos-
nega druzbenega pomena.

2 Pag i, ~Miba skaj =t
misli§? Ni¢ ne kaze, da je
predsedujoci zadovoljen s
Tonetovim odgovorom.

Miha se nekoliko zmede,
ker seja ne tece tako, kot bi
morala, potem pa pravi:
~ — Nelikvidnost je bila,
kakor je znano, Ze na peti
seji nasa glavna tocka. Tudi
na seji republiske konfe-
rence je izbila kot ena po-
membnih postavk, ob kateri
se-je doseglo zelo enotno so-
glasje. Vpradujem se, le zakaj

zasluzi, da pride kot pro-
blem, pa tudi Se iz nekaterih
drugih vidikov, v sredisCe
pozornosti celotne nase de-
mokrati¢ne javnosti? !

— Predlaga$ javno raz-
pravo o nelikvidnosti?

— Ja, javno razpravo.

Prav! prikima predsedu-
jo¢i. — Vendar ne smemo iti
v javnost le s tem nakopi-
¢enim problemom, ampak
bi bilo dobro, da gremo s
celotno gospodarsko proble-
matiko. Kot -je znano, je v
zadnjem casu spet prislo do

neustreznih cenovnih pre-
mikov v nekaterih sferah po-
troinje; pozitivna prizade-
vanja subjektivnih sil pri
realizaciji stabilizacije
spremlja tudi Skodljiva di-
namika cen. Situacija se iz
dneva v dan bolj dinamizira.
Treba je veliko brati in ve-
liko znati, ¢e naj ¢lovek
sproti obvladuje situacijo
tako na makro, kakor tudi
na mikro planu. Rad pri-
znam: veliko berem, po-
gosto tudi brez nacrta, ven-
dar vse, kar se nana$a na ne-

lovnega cloveka v asociaci-
jah zdruzenega dela. Tako
sem priSel do spoznanja, da
je tudi dinamika cen, kakor
tudi dinamika drugih pod-
rocij nasega gospodarjenja
neposredno vgrajena v nas
koncept kot faktor nujne
korekcije in stabilizacije
naiih samoupravnih  od-
nosov. Treba je namreC ve-
deti, da smo price dina
mi¢nemu razvoju sodobnega
sveta, ki se v svojih bistvenih
komponentah hitro - spre-
minja. Znanje clovestva se
Ze po sedanji hitrosti razvoja
podvoji v priblizno petih le-

posreden polozaj nasega de-

in ro¢nim delom se cedalje
bolj spreminja v korist prve-
ga. Znanje in umske zmoz-
nosti vse bolj spodrivajo fi-
zicno-bioloske sposobnosti
in veScine. Napovedujejo, da
se bodo v prihodnjem ob-
dobju povsem spremenile se-
danje tehnologije, metode
dela in surovine. Vecina se-
danjih izdelkov .bo nado-
mes¢ena z novimi, bolj kva-
litetnimi in bolj funkcio-
nalnimi. Procesi integracij,
uvajanje tehni¢nih inovacij
ter avtomatizacija in kiber-
netika, vse to bo omogo¢ilo

nove, §irSfe in zahtevnejse
proizvodne dimenzije . . .

Sprico takih pojavov in
zgodovinskih  <ciljev.  ne
smemo svojega prihodnjega
razvoja  prepudcati  zgolj
inerciji sedanjih dogajanj,
niti ga ni mogoce doloéiti iz
leta v leto, od poloZaja do
polozaja, temvec ga je po-
trebno dolgoro¢no zacrtati
in nenehno preucevati.

Kako nepomembno po-
stane, kajne, ob tako kon-
cipirani viziji, kratkoro¢no
dinamiziranje cen, povsem
po nepotrebnem podvrzeno
nekonstruktivni kritiki
obéanov in neposrednih pro-
izvajalcev na razliénih ni-
vojih zdruzenega dela. -

Ce se clovek perma-
nentno in ustrezno izobra-
zuje, tovaridi, kljub dina-
mi¢nim premikom cen ne
more izgubiti realne vizije.

Omizju zazare oCi. Zdaj
lahko Ze globlje zadiha, kajti
najhuje je mimo. Ne bo se
mu treba ubadati z malen-
kostmi, kot se morajo v re-
publiki in ZIS. Pa je res ka-
velj, tale na$ Polde, ni kaj!
Kako suvereno se zna dvig-
niti nad stvari!

» Ljubljana, Dalmatinova 4, Pepy 313 ;
\ /;

razli¢nih  nivojih  samo-

je Se treba cakati!? Mar ne

tih. Razmerje med umskim

VINKO BLATNIK

Direktor TomaZ je bil na vi-
dez izredno zdrav clovek, ce-
prav ga je od znotraj spodjedal
sicer tih, vendar Zilav nasprot-
nik. Ni slo za , notranji glas*,
kakor bi utegnili domnevati ne-
kateri, temvec¢ za grizljajocega
bobra. Vsi pa vemo, kaj vse je
sposoben napraviti bober s svo-
Jjimi dolgimi in ostrimi sekalci.
Bri ko si izbere drevo za cilj
svoje dejavnosti, je to Ze ob-
sojeno na pogin. :

Tomazu se seveda ni dalo po-
giniti, zato se je z vsemi silami
vrgel v razmisljanje, kako bi se
znebil , svojega‘ bobra. Kako?
S kolom po glavi? '

Na Zalost — se specialno za
Tomaza — se sanj ne da udariti
s kolom po glavi. Bober, ki ga je
spodgrizoval, sprva komaj opaz-
no in bolj mimogrede, kasneje
pa vse bolj pogosto in nasilno,
so bile namre¢ sanje. Cudne in

- hevarne. . .

V' sanjah, ki so se tako vztraj-
no ponavljale, se je direktorju
TomaZu najprej prikazala taj-
nica — ne tako, v Zenskem
smislu, temvec strogo sluzbeno
— in mu pomolila pod nos sop
papirjev. , Prosim, e pregledate
zadeve,* je imela navado reci,
.in Ce boste to ali ono pod-
pisali, bom stvari ‘posredovala
na pristojne naslove in jih spra-
vila v tek.**

V redu tajnica, mar ne?
Namrec vestna in s pametjo na
pravem mestu . . . Vse bi bilo v
redu, ¢e ne bi bili na papirjih,
ki mu jih je molela pod nos,
sklici za seje samoupravnih
organov, sestanke OO0 sindikata,

- zveze komunistov in sploh . ..

Tako, z dnevnim redom in kar
Se sodi zraven . . .

Potem se je prikazali obraz
dostojanstvenega  predsednika

NOTRANJI GLAS
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delavske  kontrole:. ,,TomaZ,
kako je kaj? Bos sklical de-
lavsko kontrolo ali bi Se malo
pocakali? ** 'V hipu ga je ,iz-
brisal* pozorno obraz pred-
sednika  izvrsilnega odbora:
, Tovaris direktor, saj nocem
forsirati, vendar bi sejica 10
prav prisla. Samo pravocasno
me boste morali obvestiti, da ne
bom zamudil!** In potem spet
obraz predsednika delavskega
sveta, ki se je vedno znova po-
javljal s kompromisnim pred-
logom: ,,Prosim vas, da pre-
stavite sejo DS na prihodnji te-
den, kakor ste mi sugerirali
prek tovarisice Ursule!*

Tako so bobrovi sekalci zde-
lovali direktorja TomaZa Zad-

“nje case Ze kar vsako noé. To-

maz. se je lahko tolazil le s tiho
Zeljo, da se mu ne bi zacele
dasu neprimerne sanje ponav-

-ljati dvakrat ali veckrat na noc.

Pravzapray bi sanje Se zdrZal,
¢e se ne bi bal, da njihova vse-
binska skrivnost ne bi prodrla
med kolektiv in visje strukture.
Potem se je  spomnil na
psihiatra. ,,Lepo prosim,* mu je
dejal, ,,mi lahko zagotovite, da
bodo moje sanje ostale samo
moja skrivnost? Ni nevarnosti,
da bi prek brezziénih valov, ali
kako se ze rece, kam prodrle? *

Nastopila je dolga in vse-
binsko bogata tiSina

Potem je psihiater dejal:
Zakaj, ¢lovek, vas je strah last-
nih sanj? To je vendar samo
dokaz za bogato duSevno Ziv-
ljenje!** b

. Tovaris doktor,” je izdavil
Tomaz. ,Sanje bom poskusal
zamoriti s tabletami, vendar gre
za to, da nihcée zanje ne zve. Za
vsabino gre, razumete! Saj me
bodo sesekljali kot tehnokrata,
Ce pride vsebina v javnost. **

A e

je iznenada nasmehnil: ,In ven-
dar, navsezadnje bi bilo kar
lepo Ziveti, ¢e bi se sanje ures-
nicie-— =

Potem je poskocil in po-
gledal po vseh kotih, ¢e ni po
nakljucju kje prikriti prislusko-
valec. Ni ga bilo... TomaZ se
je vrgel na kavo in drugo vsak-
danje delo in se sprijaznil z dej-
stvom, da ga bo ponoci spet
vzél bober v precep.

Ko je psihiater naposled ra-
zumel druzbeno razseinost pro-
blema, je dejal: ,,Ce boste
drzali jezik za zobmi — namrec,
ne med- spanjem, temve¢ Kkas-
neje — ne boste imeli druzbeno-
politiénih tezav.*

Pomirjeni Tomaz se je vrnil v
okrilje svojega delovnega kolek-
tiva. Ko je tajnica prinesla kavo
in zaprla vrata za seboj (ko je
odsla ven), se je Tomaz udobno

zleknil v naslanjacu. Potem se Tig

— Tale se pa muéi kot nasi osnovriosolci s svojimi
torbami. . .

I. Anti¢
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IZ BELEZNICE REGISTRACIJSKEGA SODNIKA

Opozarjanja je bilo dovolj

Na obmoé&ju okroZnegu gospodarskega sodis€a Celje vpisana v sodni register pretezna vecina enovi-
tih organizacij in polovica takih organizacij zdruZenega dela, ki imajo TOZD @ Nerazmejena poobla-
stila, slabo opredeljena odgovornost in nerazdeljeno premoZenje so trije glavni vzroki zastojev v ko-

lektivih, ki so se ali se Se hodo

bi Se odlaSali, cakajo tudi sankcije!

konstituirali v ve¢ temeljnih organizacij zdruZenega dela @ Tiste, ki

Kako poteka vpisovanje orga-
nizacij zdruzenega dela v sodni
register na obmo¢cju OkrozZnega
gospodarskega sodis¢a v Celju,
ki je pristojno za 11 ob¢in celj-
sko-zasavske regije? Predsednik
tega sodisca, tovari§ Igor BELE,
je na nale vprasanje odgovoril
takole:

»Z obmocja celjske, ko-
njiske, $marske, Sentjurske,
laske, Zalske, velenjske, mo-
zirske, sevniske, krske in bre-
ziske obc¢ine smo doslej vpisali
v sodni register pretezno vecino
enovitih organizacij zdruzenega
dela ter slabo polovico tistih, ki
imajo temeljne organizacije
zdruzenega dela. Treba bo vpi-
sati §e 41 enovitih organizacij s
podroé&ja gospodarstva in 21 ta-
kih gospodarskih organizacij, ki
bodo imele predvidoma 129
TOZD, potem pa Se 13 enovitih
negospodarskih organizacij in 6
negospodarskih organizacij, v
katerih naj bi obstajalo 29
TOZD. Izmed zamudnikov, Ce
tako rec¢em, jih imamo v delu
nekako tri Cetrtine. Na vsak na-
¢in pa bi vpisovanje v sodni re-
gister teklo hitreje, ce nekatere
manjSe organizacije, predvsem
gole, ne bi $e vedno cakale, da
bodo pristojne ob&inske skup-
s¢ine potrdile njihove statute in
¢e na nasem obmoCju ne bi
obstajalo veé velikih organizacij
zdruzenega dela, v katerih je
ureditev notranjih razmer bolj
- ali manj zapletena, predvsem pa
zamudna. Za primer bi omenil
MERX, ki ima 10 TOZD in
okoli 150 poslovnih enot v raz-
nih obéinah. Kolikor poznam

razmere na terenu, pa bi vseeno
rekel, da tudi povsod tam, kjer
vpisa Se niso priglasili, tecejo
bodisi zadnje priprave za ustrez-
no javno razpravo v kolektivu,
bodisi je razprava Ze v polnem’
teku.”

TRIJE KAMNI
~ SPOTIKE
O najvaznejsih problemih v
zvezi z vpisovanjem v sodni re-
gister, ki jih je in jih $e ugotav-

lia sodisce, je govoril sodnik

Franc Podrzaj:

,Ce povem po domace, in-
struktaZa po terenu ni bila za-
dostna in marsikatero vpraSanje
je ostalo nerazjasnjeno. V bi
stvu gre za tri skupine takih
vprasanj, ob katerih smo morali
delovnim organizacijam vedno
zmova dopovedovati, da jih mo-
rajo v osnovi urediti tako, da
bodo skladne z zakonom in se-
veda uporabne v praksi. Mislim
na vpraSanje razdelitve poobla-
stil v pravnem prometu med
temeljne organizacije in orga-
nizacijo zdruzenega dela kot ce-
loto, nadalje na jasno oprede-
lieno  odgovornost  bodisi
TOZD, bodisi OZD kot celote,
slednji¢ pa Se na tako ime-
novano razdelitev premozenja.
Lahko povem, da so si ta vpra-
$anja marsikje tolmacili na zelo
samosvoj naéin. Imeli smo, de-
nimo, primer, ko v zelo veliki
sestavljeni organizaciji zdruze-
nega dela generalnemu direk-
torju- podjetja sprva niso na
meravali dati prav nobenih po-
oblastil, celo takih ne, da bi

smel po lastni presoji sklicevati-

seje strokovnega kolegija, da ne
govorimo o podpisovanju ali so-
podpisovanju pogodb, ki so po-
membne za organizacijo zdruze-
nega dela kot celoto. Spet dru-
god pa je bilo tako, da so v do-
kaz, da je bila izvedena delitev
premozenja, predlozili na videz
zelo uporabne modele, kako
bodo to storili kasneje. Zelo

tezko pa smo takim kolektivom

dopovedali, da potrebujemo za
vpis v register dokaz, da je to ze
bilo storjeno, torej zacetno bi-
lanco za vsak TOZD posebej.*

. TUDI SODNE
SANKCLE

Izkusnje z obmocij drugih re-
gistracijskih sodis¢ kazejo, da
so se delovne organizacije le po-
redko drZale rokov, v katerih bi
morale odpraviti napake in po-
manjkljivosti, ugotovljene v po-
stopku za vpis v sodni register.
Kako je s tem v praksi celjskega
okroznega gospodarskega so-
dis¢a? Predsednik Igor Bele
pravi: i

,,Karkoli smo Ze komu na-
svetovali ali pa zahtevali, smo
to storili zato,da bi bile zadeve
urejene skladno z zakonom.
Glede tega torej niso mozni ni-
kakr$ni kompromisi, pa Eepray
so v marsikaterem kolektivu bili
prepricani, da si zakon lahko
razlagajo po svoje. Prav taksno
prepri¢anje, ki pa vendarle ze
izginja, je vzrok da so se le
redki drzali rokov, ki jim jih je
postavilo sodii€e za popravke
ali dopolnitve. Ker gre, posteno
gledano, pri samoupravnem

Dobre vsebinske priprave

Minuli ponedeljek se je zaCel
v Jasnici pri Kocéevju tretji dvo-
meseéni politicni tecaj, kakrine
organizirata RepubliSki svet
ZSS in Republiska konferenca
ZMS. Svet njunega skupnega
Centra za druzbeno izobra-
Zevanje je vsebinske priprave na
ta tecaj zelo dobro ocenil.

V teznji, da bi se vsebinska
zasnova in izvedba teh poli-
ticnih te€ajev stalno izpopol-
njevala in razvijala, so organi-
zatorji za ta tretji tecaj pri-
pravili Ze nekaj novosti. V pro-
gramu tecaja so jasno zacrtani
trije osnovni smotri druzbeno-
politi¢nega izobrazevanja tecaj-
nikov. Prvi je ta, da jim na te€aju
posredujejo nova osnovna druz-
boslovna znanja o samouprayv-
ljanju, gospodarjenju in subjek-
tivnih silah, da bi te¢ajniki poz-
neje v konkretni politi¢ni akciji
znali analizirati dogajanja zno-
traj teh podrocij. Ker so te-
¢ajniki iz vrst tistih delaveev, ki
so 7e aktivno bodisi v TOZD,
bodisi kot delegati, je drugi
smoter programa tecaja v tem,
da se tecajniki seznanijo teme-
liiteje s cilji teko€ih politi¢nih
nalog in akcij. In konéno naj bi
si tecajniki pridobili tudi vec
prakti¢nega in uporabnega zna-
nja, kakrino jim je potrebno ob
vodenju  vsakr$ne politicne
akcije.

Novost v organizaciji tretjega

tedaja je tudi v tem, da bodo
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tecajniki skoraj polovico Casa
delali v seminarjih. Pa tudi to,
da bodo poleg rednega pro-
grama imeli na izbiro $e osem
fakultativnih tem, iz katerih si
bodo izbrali tiste, ki jih najbolj
zanimajo. Te teme so n.pr. na-
cionalno vprasanje, ali cerkev in
religija ali nekaj tem iz medna-
rodnega dogajanja. Kot za prejs-
nje teCajnike je tudi za te pred-
videnih v programu nekaj
ekskurzij, Predlagali so, naj bi
obiskali tudi eno razvitejsih de-
lavskih univerz, morda celjsko,
¢e bo mogoce organizirati, da
bi tecajniki za zakljucek kot
opazovalci prisostvovali kon-
gresu  zveze sindikatov Slo-
venije, ki bo v Celju.

Svet Centra za druzbeno
zobraZevanje pa ni najbolje
ocenil kadrovskih priprav na ta
tecaj. Za prvi tecaj je bilo pri-
javljenih okoli 70 kandidatov,
za drugi Ze nekaj manj, za tretji
tecaj pa jih je komaj 43. To pa
je premalo kandidatov, da bi
lahko izmed njih izbrali homo-
geno delovno skupino. TeZnji,
da bi se tecaja udelezevali kan-
didati, ki imajo .ob zakljuceni
splosni izobrazbi osnovne 3ole
svojo poklicno kvalifikacijo, e
vedno v celoti ni zados¢eno, Od
tega kriterija pa ne bi smeli od-
stopiti. Medtem ko nekateri
ob¢inski sindikalni sveti pravo-
¢asno zbirajo kandidate za
tecaj (Celje, Obalni svet), pa iz

nekaterih obc¢in- doslej $e niso
predlagali nikogar. Edinstven pa
je primer JUTRANJKE iz Sev-
nice, ki je Ze doslej poslala na
te¢aje sedem svojih delavcev.
Svet centra je ocenil, da se
ob&inski sindikalni sveti pre-
malo trudijo za dobro in pravo-
¢asno kadrovanje (nekateri so
se celo sklicevali na pove¢ano
delo v pripravah na kongres, na-
mesto prav obratno, saj bo
tretji teCaj vsebingko vse-
stransko povezan s pripravami
na kongres!). Zlasti pa so v tem
pogledu premalo storila vodstva
Zveze mladine. S teznjami, da
bi se program teCaja stalno do-
polnjeval, res ni v-skladu takino
zanemarjanje kadrovanja za
tecaj.

Svet Centra za druzbeno iz-
obraZevanje je razpravljal tudi o
moznostih, da bi programske
zasnove in vsebino tecajev v
Jasnici poiskusali smiselno upo-
rabiti tudi drugod po Sloveniji,
zlasti po veéjih sredis¢ih. Kopr-
ska delavska univerza se je Ze
doslej poduZila programa prve-
ga teCaja za svoj tecaj, ki ga je
organizirala za delegate. O skle-
njenem politicnem tecaju, ki bi
bil zasnovan na programu iz
Jasnice, razpravljajo tudi druz-
benopolitiéna vodstva v obini
Celje, kjer bo tak tecCaj, e bo
zamisel sprejeta, izvedla tam-
kajinja delavska univerza.

5. &.

konstituiranju organizacij zdru-
zenega dela po novi ustavi in
njih vpisu v sodni register tudi
za visto objektivnih tezav, na
katere kolektivi prakti¢no niso
imeli nobenega vpliva, zaradi
tega doslej nismo sprozili po-
stopka proti nobeni orga-
nizaciji, ki ni storila v roku vse-
ga tistega, kar ji je naloZilo so-
dis¢e. Sodim pa, da so zdaj
stvari tako razjasnjene, ‘da

 kakrsnokoli -opravievanje ni

ve¢ sprejemljivo in da bodo mo-
rale slediti tudi sankcije, ki jih
lahko izrece sodis€e. lzku3nje
nam namre¢ kaZzejo, da je bilo
problemov in tezav ne glede na
pomanjkanje kadrov, ki ga ob-

cutijo povsod, sorazmerno naj- -

manj tam, kjer so bila notranja
razmerja dobro ‘urejena Ze po-
prej in kjer so se vsi zavzeli za
to, da bi v notranje Zivljenje vnes-
li take odnose, kot jih zahteva
nova ustava, ne pa, da bi spre-
menili le firmo, ¢e tako recem.
Za primer take organizacije bi
navedel podjetje Tkanina, ki
ima ve¢ temeljnih organizacij,
pa smo ga vendarle lahko tudi
formalno-pravno povsem v redu
vpisali v register ze 14. fe-
bruarja, to pa celo kot prvega
na obmocju naSega registra-
cijskega sodis¢a.*

—mG

manjkljivost.

Rudnikih svinca in topilnici.

PO POTEH USTAVNIH DOLOCIL

@® Ustanavlijanje temeljnih organizacij zd"}
7enega dela ne more in ne sme biti le e
kratna akcija:

Kmalu veé¢]
novih TOZD:

Na Ravnah na Koroskem so ze pred asom podrobnéf
ocenjevali uveljavljanje ustavnih novosti, se pravi novo salﬂz"'c
upravno organiziranost delovnih ljudi v zdruzenem delu.
prve analize kazejo, da je Cutiti prav v vseh sredinah Mezi¥hy
doline ve¢ samoupravnega zivljenja, kot ga je bilo doS“Hi
Seveda pa so ugotovili hkrati s tem Se prenekatero P

Med drugim je mogoce ugotavljati, da se je tudiv Mez5
dolini izboljsalo obves¢anje delovnih ljudi, da je ustano¥®
temeljnih organizacij zdruzenega dela pomembno Vplival§n’j‘,; g
izboljianje ekonomskega polozaja posameznih temelj
organizacij zdruzenega dela itd. Nadalje je pomembno,
samoupravne interesne skupnosti Ze zaenjajo z delom 2%
kot to predvideva nova ustava, pri ¢emer vodi temeljna “‘; g
lesnokulturna skupnost. Pri zadovoljevanju skupnih potf®
delovnih ljudi pa tudi Ze zacenjajo temeljne organiza
zdruzenega dela in krajevne skupnosti uveljavljati instituc
samoupravnega sporazumevanja.

Posebej pomembno je, da v ob&ini Ravne na Koro{‘skﬂ“f
poudarjajo vseskozi, da ustanavljanje temeljnih organiz#

. zdruzenega dela ne bo le enkratna akcija, pa¢ pa proces:
mora nenehno spremljati razvoj oranizacij zdruZenega
Za zdyj so ustanovile temeljne organizacije zdruZenega %k
le tri organizacije zdruzenega dela, in sicer Zelezarna Ra%: - s
na Koroskem, Rudniki svinca in topilnica Mezica ter Ko
zdravstveni dom Ravne na Koroskem. Z akcijo ustanavljsf
temeljnih organizacij zdruzenega dela pa nadaljujejo. v I
lezarni Ravne na Koroskem se bo zacela ze te dni ja%
razprava o vsebinskih izhodis¢ih za nadaljnjo poglobiteV b
moupravljanja. Raéunajo na ustanovitev ve¢ novih teme!.l Pa

. organizacij zdruzenega dela, podobno kot tudi v mezi

V 7 organizacijah zdruzenega dela, ki imajo sede? i
Meziski dolini, so brez temeljnih organizacij, pa éepra\"“f; q
Gradbeno podjetje Stavbenik Prevalje 380 zaposlef f
Obrtno podjetje Instalater Prevalje pa 164 zaposlenih i
Kot temeljne organizacije zdruzenega dela pa so se
stituirali tudi vsi pomembnejsi dislocirani obrati v Me
dolini, pri &emer je izjema enota Gradbenega podjetja D18
grad na Ravnah na Koroskem, ki ima 91 zaposenih. ;
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. LJUBLJANA JE PRIPRAVLIENA ZA AKCIJO DODATNE POMOCI KOZJANSKEMU

Znano je, da je bila prva oce-
na $kode, ki jo je povzroéil po-
tres na Kozjanskem, veliko pre-
nizka. Ponovna ocenitev je
mnamre¢ pokazala, da je Skode
priblizno za 680 milijonov di-
narjev (68 starih milijard). To
pa seveda terja dodatno zbira-
nje sredstev, da bi lahko poma-
gali tistim, ki §e¢ vedno prebi-
vajo v Sotorih. Republiski ko-
ordinacijski odbor za odpravo
posledic potresa na Kozjanskem
se je zato odlocil za drugi krog
zbiranja sredstev. Med drugimi
naéini tudi s tem, da vsak zapo-
sleni prispeva Se po en enodnev-
ni zasluzek.

Tudi v Ljubljani, ki vkljucuje
pet obgin, so priprave za drugi
krog zbiranja pomo¢i zZe stekle.
Pa nanizajmo nekaj podatkov,
ki smo jih dobili na koordinacij-
skem odboru mesta Ljubljane
za odpravo posledic potresa.

Koordinacijski odbor mesta
Ljubljane je v dogovoru z ob-
¢inskimi koordinacijskimi od-
bori dolo¢il, da bodo proiz-
vodne delovne organizacije de-
lale za solidarnostno akcijo 5.
ali 12. oktobra in ustvarjeni do-
hodek namenile za pomo¢ pri-
zadetemu  prebivalstvu na
Kozjanskem. Delavci, zaposleni
v druzbenih dejavnostih, pa naj
bi prispevali enodnevni zaslu-
‘zek, ki bi se jim obracunal v
mesecu septembru. Na ta nacin
naj bi zbrali 14 milijonov dinar-
jev. -

Ljubljanske obé&ine so -pre-
vzele sanacijo moéneje prizade-
tih stavb v enajstih krajevnih
skupnostih obgine Sentjur’ pri

V drugi krog solidarnost)

Celju. Sodelovala bodo grad-
bena podjetja, in sicer bodo pri-
spevala: Tehnika 22 %, Gradis
20 %, Obnova in Slovenija ceste
po 16 %, Megrad 10 %, Univer-
zal, Agroobnova, BeZigrad in
Objekt pa po 4% od celotne
§kode v ob¢ini. Ekipe teh pod-
jetij so 16. septembra Ze odsle
na teren.

V obéini Sentjur pri Celju je

Gorenj
Smarije pri Jelsah

Gorenjski  koordinacijski
odbor za pomo¢ Kozjanskemu
je pred dnevi pripravil program
sodelovanja petih ob¢in svojega
podroé&ja pri obnavljanju krajev,
ki jih je prizadel potres. Na
pobudo republiskega odbora bo
Gorenjska sodelovala pri od-
pravljanju potresne Skode v kra-
jevni skupnosti Smarje pri Jel-
sah. Po dosedanjih podatkih je
v tej krajevni skupnosti samo na
zasebnih  objektih ocenjena
$koda na 59 milijonov dinarjev.

Gradbena podjetja z Gorenj-
skega bodo poslala v to kra-
jevno skuprost skupaj okoli 50
gradbenih in obrtnih delavcev z
vso potrebno mehanizacijo, ki
s¢ bodo na¢rtno lotili ob-
navljanja prizadetih poslopij in
graditve novih. S tem bodo
znatno ublazili trenutno naj-
hujso stisko tamkajSnjih prebi
valcev, ki so za obnovitvena
dela ze dobili precej denarja,
hudo pa jim primanjkuje stro-
kovnjakov. Najvecja obveznost,
ki jo prevzema Gorenjska v tem

bilo med potresom poO z’?,
podatkih poskodovanilt
objektov in je bila skod?
njena na 141.992.000 dl“dj
Ljubljanska gradbena P
bodo sanirala stavbe, ki ¥
njene s 3. in 4. stopnj®

dovanosti. Teh pa je 62 ’7‘? ?k
na njih pa znasa 1239 k
dinarjev. A ;‘

ci za

kraju, pa je zagotovite¥ g
za novo Solsko poslopl® 4
treble ucencev nizjih “ﬁjjo
Veljalo bo okoli 15 ™
dinarjev. =i
Cenijo, da bo vredﬂp"o
to§nje solidarnosta 7 f
Gorenjske Kozjans}i?n;av‘
segla okoli 20 mlhlodgﬂi
narjev. Skoraj vsi ZaP%° !
ze delali za ta name® Jg
prosto soboto, do ].;onck

bra pa naj bina predlogijo'
nacijskega odbora
ranja enodnevnega 28°jof)
ponovili. V nekaterill ger
organizacijah bod0 "yl
spet delali na prost 42" bi 73
jim to ne ustreza, “‘fsﬁh”
tovili 3,5 odst. od ¢l ¢
nih dohodkov kak® . off}
Obéinski koordinaclit,
se bodo bolj posvet? syl
ranju ustreznih P20
tistih obcanov, K “offl

deni v delo‘fmh.

zacijah. Med drugi™
podrocju okoli 2500
obrtnih dejavnostlh-
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' Urejeno Stipendiranje
je le prvi korak

Viheni dogovor o Stipendiranju je ra Jesenicah spodbudil razpravo o Stevilnih kadrovsk

Raziskave
po sporazumih

Raziskovalna skupnost Slovenije in Poslovno zdruzenje
gozdno gospodarskih organizacij Slovenije sta sklenila samo-
-upravna sporazuma, s katerim se obvezujeta, da bosta dolo-
cene raziskave v gozdarstvu in lesnem gospodarstvu progra-
mirala ter financirala skupaj.

Raziskave bo najve¢ izvajal Inititut za gozdno in lesno
gospodarstvo pri Biotehniski fakulteti v Ljubljani. Poseben

UI

ih-pro-

'\; ‘blemih

O lji\'& Z izgovorom in argumenti, da je nemogoce sistemsko  jati mlade, da se bodo ob upo-

jth ! Stipendijsko politiko, dokler nimamo urejenega dolgorog-  Stevanju osebnih nagnjenj in = lovnih organizacijah. Na Jeseni- Slovenije. Rezultate raziskav bodo poslovno zdruzenje
b MCrtovanja kadrov, usklajene Solske mreze in sistema izobra-  sposobnosti odlocaliza poklice, ~ cah so zato odprli novo delovno gozdno gospodarskih organizacij Slovenije in drugi intere-
gy I3 Zgrajenih dovolj dijaskih in Studentskih domov, so se neka- ki jih gospodarstvo in druzbene  mesto v obcinski upravi — senti uporabljali pri izvajanju svojih nalog ter razvojnih pro-

1{' wvse ali ni¢“, ki so jo nekateri zagovarjali ob urejanju
Miske politike v Sloveniji, se je tudi tokrat izkazala kot ne-

o Pirli kakrsnemu koli korenitejsemu spreminjanju in sistem-
w Urejanju stipendiranja. Ze prvi koraki in prizadevanja, da v
]'e"?-m dogovoru o Stipendiranju zacértano politiko resni¢no
¥mo, 50 potrdili nasa pri¢akovanja.

Jrejanjem resda le majhnega dela kadrovske politike, t. j. $ti-

mnogo bolj skladno delovati v
obeh smereh: poklicno usmer-

sluzbe potrebujejo — istocasno
pa s politiko nagrajevanja in ob-
jektivnega vrednotenja delovnih
mest stimulirati mlade za to, da

se bodo v veéji meri odlogali za.

jema, koliko je potencialnih

*kandidatov za Stipendije ter ko-

liko stipendij so razpisali v de-

drugje pa si to delo dele usluz-
benci oddelkov za druzbene
sluzbe. Stipendijska politika je
del kadrovske politike in je ni
mogoce obravnavati loeno. Iz-

okrog 3 milijone dinarjev.

poudarek v obeh sporazumih je na tem, da bodo programi
raziskav znanstveno in druzbeno utemeljeni ter strokovno
izvajani po kriterijih in metodologiji Raziskovalne skupnosti

gramov. Predvidevajo, da bo skupna letna vrednost raziskav

Held

tehnoloske usmeritve.
Zanimiv je podatek gorenj-

redno pomembno je, kdo bo

anja, so se odprla in mnogo bolj zaostrila vsa tista vprasanja,
opravljal te naloge. NajbrZ je en

- ?;10 jih doslej resevali stihijsko. ali pa odlagali. Poslej to ne bo

S sodelovanjem

s 80Ce. Zato ni shucaj, daso na Jesenicah, ko so razpravljali o
““evanju druzbenega dogovora o Stipendiranju, spregovorili

Sire o problemih zaposovanja, poklicnega usmerjanja in

itk !?iﬂjanja mladine. Osnova za to razpravo je bila analiza o §ti-
i 20ju, ki so jo opravili v ob&ini, in analiza zavoda za zaposlo-

O poklicnem usmerjanju.in odlo¢anju mladine za nadaljnje

tvanje,

I%enisko ob&ino je po-
kot za vso Gorenjsko ze
ke 33 zna¢ilno pomanjka-
it lovne sile nasploh, pose-

b, | Nekaterih gospodarskih
7t n“g_ah (zelezarstvo, gradbeni-
”df). Ze nekaj let belezijo
iuin Vpis mladine v strokov-

p;l.ki izobrazujejo kadre za

S delovno silo in uden-
(g gih republik. To pa po-
i, 'eliko dodatno obreme-
i m]e gospodarstva za ureja-
tdp QeEanih zivljenjskih pogo-

I VCev. (Po podatkih Zele-
- Stane vsak delavec, ki se z
| noo Preseli na Jesenice, pri-
) 150 starih * milijonov
b IStocasno pa se ob veli-
djy I’“Trlanjkanjv.l mladih odpi-
g2 Gorenjskem nekatere

"9 0snovni soli, je pa vpra-
J

e Ali bodo vsi ti mladi po
lust: srednji Soli lahko do-
€Zno zaposlitev.

S
s~

Oge. Zato so prisiljeni’

i, Sole, ki sicer trenutno
b, to problem kam z mla-

Tako so npr. na Jesenicah
odprli nove oddelke ekonom-
skih in medicinskih Sol in vsa
mladina, ki se je doslej enako-
merneje usmerjala v bliznje Sole
(Kranj), $e je vpisala v ,, doma-
¢e* Sole. Ne le na Jesenicah,
tudi drugod po Sloveniji opaza-
mo, da je za odloCitev mladine
najpomembnejsa blizina Sole. In
ker smo doslej po pravilu odpi-
rali in irili oddelke tzv. ,najce-
nejsih* 3ol (gimnazije, ekonom-
ske, administrativne), smo tudi
v krajih, kjer je gospodarstvo
mnogo bolj zainteresirano za
druge poklice, mladino usmer-
jali -povsem v drugo smer. Jese-
ni¢ani so zato upraviCeno za-
skrbljeni, da bomo ¢ez nekaj let
kljub velikemu pomanjkanju
srednjih  strokovnih  kadrov
imeli pred vrati delovnih organi-
zacij brezposelne. Zato bomo
morali ob predvideni reformi
srednjega Solstva, predvsem pa
ob poveéani vlogi in vplivu go-
spodarstva na naCrtovanjeé in
programiranje - izobrazevanja,
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2di MAR ES.

ff lgg‘za Vse dr e nanh P et
o Sltve uge podruznicne Sole bo treba zato letos poiskatizasilne
] 2i. S€lno zavarovanih poikodovanih Solskih objektih ali pa s
encev v centralne Sole. Skladno s programom pa tecejo
Novni Soli v Smarju, katerega lani prineta L. etapa s 14
kﬁ“\'a llicl J& Ze dokonéana, medtem ko bodo dodatne 4 ucilnice in
U¢an 4 gotove e |etos do decembra, preostali del 11. etape pa bo

. Spre - Septembra prihodnjega leta. :
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VEDNO VEC
PATRONATOV

ﬂuzzin" je, da se je prvotni nacrt akcije za izgradnjo Solskih pro-
!kuda Na Kozjanskem po potresu spremenil potem, ko je bila celotna
kot ; dokonéno ocenjena na 680 milijonov din, se pravi mnogo veg,
g kazalo sprva. Samo za potrebe sanacije 20 Solskih objektov in
1j0 9 novih Sol pa bi potrebovali 31,480.000 din, ra¢unajo¢ na
: gnlidfgnMARLE](S(.)_Vli gl}jekte, l:j'n_aj b‘i'rve:e gostiz:yiji ﬁeﬂ;:lred_l.zimo.
2 ostna akcija obcanov ob&ine Velenje, ki sq sklenili pre-
fin & Celoten patronat nad izgradnjo novega Solskega objekta v Zibiki,
g ‘;“9 in operativno, je bila primer drugim, kako se 111}1!50 polno
I & 40 pri jolskih novogradnjah na Kozjanskem. ObCini Sentjur
Aje se tako Ze pogovarjata o enakem nacinu pomoci fe z
l]-"“ Obc¢ajnami. Tako bodo patronat nad izgradnjo 3ol prevzele Se
}"in ke obeine za Solo v Ponikvi, zasavske obdine za Solo na
‘M vrhy, obina Maribor za Solo na Pristavi, nad IL etapo

P, W€ Sole v Smarju pa gorenjske obéine. Takoj v zacetku tako
2f "élenjen;eﬂe akcije se je tudi pokazalo, da tudi druge béine kakor
] Mop. <2 ne Zelijo le pasivno prevzeti financiranje MARLESOVIH
o) aadit\imh objektov, pa¢ pa se zelijo angaZirati na celotni organizaciji
jof toyy % Ob aktiviranju lastne gradbene operative. Zato je Izobra-
F“ile, ki skupnost SR Slovenije naroéila izdelavo tipskega projekta
Eﬂq‘, Kia O kateremukoli izvajalcu ob spodtovanju standardnih na-

!k[e Olﬂgijséér;: giraduvc_e omogoé!l reah_zal::tuo progrla}ma ; pl;\lrjw:lﬁlaps‘t‘x}e

ni . Kot nam je znano, je projekt pripravljen. Ljubljana pa je

t?fvim? 3 noyogradnjo popolne osnovne $ole v Ponikvi uporabiti z

v la al1.)“)gr€:\rnskimi zahtevami dopolnjen projekt, po katerem je

R Jena nova jola na Planini pri Sevnici. '

J, liug evz‘?mﬂr'njcm patronata nad izgradnjo novih 3ol je vrednost
o gbé‘?)hdar_nosti mnogo pridobila. Zal pa se bodo dela zavlekla,
o LESQV Ine niso elele slediti sugestijam, da bi postavljale MAR-
y ! @ Signe Montazne objekte, ki mimo drugega tudi niso cenejsi od
¥ ’;e iolsk.gmdn.le. Tako bosta zato do konca septembra za uporabo le
of i gy, - Z8Tadbi, v Zibiki, ki jo gradi VEGRAD iz Velenja in v Loki,

jen na¢in pomoci pri izgradnji Solskih objektov na Koz-
’aiih,eo sicer veljal 4 milijone din ve¢ (seveda ne upostevaje ev.
4 b V prihodnjem letu), a to gre na raCun naknadno povecanih
o] Ve E (Ms{h, saj bodo poleg prvotno predvidenih treh ucilnic na
UZnicnih Solah zgradili pri vsaki Se po en oddelek za vrtec.
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skega zavoda za zaposlovanje,
da se 67 % absolventov srednjih
strokovnih Sol odlo¢a za nadalj-
nje Solanje na vidjih in visokih
Solah. Skoraj po pravilu nada-
ljujejo 3olanje v stroki le odli¢ni
in prav dobri dijaki, zadostni in
dobri pa spremene svojo usme-
ritev. Morda nam tudi to na
neki naéin pojasnjuje, zakaj je
na druzboslovnih visjih in viso-
kih Solah tako visok vpis, med-
tem ko so tehnoloske fakultete
nezasedene. Ve¢ kot na dlani
je, da si tako stihijskega razvoja
olstva ne moremo dovoliti. In
¢e smo s §tipendijsko politiko
zaCeli tesneje povezovati izo-
brazevanje z gospodarskimi in
druzbenimi potrebami, bomo
morali v naslednjem obdobju
poseci v celotno izobrazevanje.
To pomeni, da bomo morali
bolj naértno graditi mrezo 3ol-
stva, v skladu s potrebami go-
spodarstva, in zagotavljati na-
predovanje miadine in zaposle-
nih v skladu z njihovimi sposob-
nostmi in prizadevanji. Tudi
tiste mladine, ki je materialno
preskrbljena in .si povsem svo-

. bodno izbira poklic.

Drug problem, ki so ga odprli
na Jesenicah in ki je vec ali
manj prisoten povsod, pa je
-usposobitev  gospodarstva in
druzbenopoliticnih  skupnosti
za nacrtno vodenje kadrovske
politike. Ob sklepanju samo-
upravnih sporazumov o stipen-
diranju v TOZD in snovanju
skladov zdruZenih sredstev v
obé¢inah se je pokazalo, da mar-
sikje nimajo nikogar v ob¢ini,

. ki bi strokovno in organizacij-

sko vodil to podrocje. Nih¢e v
obéinah nima pregleda, koliko

- je mladine, ki Stipendije pre-

* nizacijsko-tehni¢nih

usluzbenec premalo — zlasti pa
je tezko od njega pricakovati
kaj ve¢ kot le opravljanje orga-
poslov.
Zato je razmisleka vredna po-
nudba zavodov za zaposlovanje,
da bi ob snovanju novih skup-
nosti za zaposlovanje, ki se bo-
do ustanovile v vseh obé¢inah,
njihove strokovne sluzbe pre-
vzele strokovno delo na pod-
ro¢ju kadrovske politike v ob¢i-
nah. Te ,sluzbe bodo preko
skupnosti lahko zagotovile bolj
koordinirano delo vseh nosilcev
kadrovske politike v TOZD in
obéini. Ob snovanju interesnih
skupnosti na novih ustavnih na-
¢elih bomo morali temeljito
preuditi, kako bomo zasnovali
strokovno delo zanje, da bo
kvalitetno, racionalno in uéin-
kovito. Prav na podro¢ju ka-
drovske politike deluje toliko
razliénih — samostojnih subjek-
tov, ki jih je za uspesno in celo-
vito reSevanje nujno koordini-

. rafi in tesneje povezati.

TILKA BLAHA

kolektivov

V revirjih so skrbno izbrali repértour gledaliSkega
abonmaja »

GledaliSke abonmajske predstave
na odrih zasavskih delavskih domov
so Ze nekaj let sestavni del kulturne-
ga Zivljenja revir€anov, odraslih in
mladine. Za novo sezono so v reper-
toar poleg gostovanj uvrstili tudi
uprizoritve domacih igralskih dru-
zin. S tem so uresniCili sklepe te-
meljnih kulturnih skupnosti in ob-
¢inskih zvez kulturno-prosvetnih or-
ganizacij, da kaZze domaci ustvarjal-
nosti posvetiti izdatnejSo skrb in ji
omogociti, da bo v kulturnem Ziv-
ljenju bolj enakopravno sodelovala.

Letos prvi¢ uvajajo v vseh treh
ob¢inah poleg vecernih tudi popol-
danske abonmajske predstave za

-mladino, Solsko in doras¢ajoco. Na

odrih delavskih domov se bo zvrstilo
okoli 40 gledaliSkih in nekaj glasbe-
nih predstav. Uprizorili jih bodo
ansambli ljubljanskega mestnega,

' jence.

kranjskega amaterskega, celjskega in
nekaterih drugih slovenskih gleda-
liS¢ in'dramske druZine iz Hrastnika,
Trbovelj in Zagorja ob Savi. V Tr-
bovljah in Zagorju ob Savi za¢nejo
novo sezono z gostovanjem KranjCa-
nov, ki bodo uprizorili Svetinovo
Ukano. ;
Zanimanje za te predstave je to-
likSno, da bodo dvorane delavskih
domov vedno zasedene. To je zaslu-
ga delovnih kolektivov in njihovih
sindikalnih organizacij. V Zagoru
ob Savi je kolektiv rudnika odkupili
200 vstopnic. V Hrastniku pa je tudi
ob¢inski sindikalni svet prispeval
nekaj denarja za pocenitev abonmaj
skih vstopnic. In spodbudno je tudi,
da so vodstva nekaterih strokovnih
in poklicnih Sol pokazala razumeva-
nje za odkup vstopnic za svoje go-

—m—

PO SRECANJU POKLICNIH IN NEPOKLICNIH GLEDALISKIH DELAVCEV

- Se bolj s skupnimi mo¢mi
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Grad Statenberg je bil nedol-
g0 tega prizorisée pomembnega
sreCanja  poklicnih in nepo-
klicnih gledaliskih ustvarjalcev
od blizu in dale¢, saj so prisli
celo iz Kopra, KocCevja in No-
vega mesta, seveda pa so prevla-
dovali udelezenci z obmodja
Stajerske. V tem Castitljivem
grajskem poslopju so se nepo-
klicni in poklicni igralci, rezj

VSE VECJE POTREBE PO POMORSKIH POKLICIH TERJAJO
USTANOVITEV POMORSKEGA SOLSKEGA CENTRA

Predlogi pomorskega
gospodarstva

Na slovenski obali je zazivela
posebna izobrazevalna skupnost
za podrocje pomorskega gospo-
darstva in tistega, ki ima v svoji
dejavnosti pomorski transport
in Spedicijo. Ta skupnost bo
omogodcala veéji vpliv gospodar-
stva na obseg in profile izobra-
zevanja pomorskih kadrov. Sa-
moupravni sporazum o ustano-
vitvi posebne skupnosti so za-

. enkrat podpisali Splosna plov-

ba, Luka Koper, Delamaris, In-

tereuropa, Interagent iz Kopra

ter Visja pomorska $ola iz Pi-
rana, Med podpisniki pa Se ni
Srednje tehnike pomorske Sole
iz Portoroza, kar je seveda pre-
cej udno. :

Gospodarstvo predlaga, naj
bi se srednja in visja pomorska
ola preoblikovali v pomorski
Solski center, ki bi prevzel skrb
za izobrazevanje za celotno po-
morsko gospodarstvo. Danes ti
dve Soli izobrazujeta v glavnem
kader, ki ga potrebujejo ladjarji
za delo na ladjah. Razvej po-
morskega gospodarstva pa terja

tudi izobrazevanje drugih po-
morskih kadrov, za potrebe
luskega gospodarstva, ribiStva
ter razne s pomors tvom poveza-
ne transportne in agencijske de-
javnosti. Bodo¢i slovenski po-
morski Solski center naj bi zato
v skladu s temi potrebami raz-
siril svojo dejavnost. Ze v tem
Solskem letu bo najbrz zazivel

- na visji pomorski Soli prometno

tehnoloski oddelek, na srednji
pomorski $oli pa bi kazalo od-
preti lusko pomorski oddelek.
O smereh izobrazevanja bo se-
veda odloéalo gospodarstvo.
Zagotovo pa je, da bodo na vi§ji
pomorski Soli organizirali tudi
§tudij na drugi stopnji. S tem
bodo omogotili diplomantom,
da se bodo po koné&ani plovbi
na morju lahko zaposlili na od-
govornih mestih v pomorskem
gospodarstvu. Vloga pomorske-
ga Solskega centra bo zagotovo
tudi organizacija dopolnilnega
izobrazevanja in strokovnega
izpopolnjevanja ze zaposlenih v
pomorstvu. K.S.

serji, predsedniki gledaliskih od-
borov, predstavniki obcinskih
ZKPO, TKS in drugi pomen-
kovali o tem, kako bi s skup-
nimi mo¢mi poslej Se bolj raz-
gibali gledalisko zivlienje na
Slovenskem, ki ima, kot je
znano, dolgoletno tradicijo.
Med udelezenci smo srecali
podpredsednika ZKPO Slove-
nije Milosa Mikelna, pred-
sednika odbora za gledlisko de-
javnost pri ZKPOS in pred-
sednika skupnosti slovenskih
gledalis¢ Jozeta Babica, pa Ja-
neza Karlina, pred. ZGSL, di-
rektorja  mariborske drame
Branka Gombaca in Stevilne
druge, Srecanje je potekalo v
okvird Loskih poletnih kul-
turnih prireditev in pod pokro-
viteljstvom konjiskega kom-
binata Konus, organizirali pa so
ga kulturno druitvo Loce,

.obéinski svet ZKPO Slov. Ko-

njice in podro¢na odbora Zdru-
Zenja gledaliskih skupin Ma-
ribor in Celje. Potrebno je po-
vedati,
VZOITIO OTganizirana.

V okviru sre¢anja je bil po-
govor o povezanosti poklicne in
nepoklicne gledaliske ustvarjal-
nosti, kulturni program, v- ka-
terem sta sodelovala igralka
Mila Kaciceva in oktet KD iz
Lo¢ in druZabni vecer.

Po uvodnih in tehtnih pri-
spevkih JoZeta Babica, Janeza
Karlina in Marjana Belina se je
razvila zivahna, tu in tam po-
lemi¢na razprava o gledaliski

“umetnosti danes, $e bolj pa o

tem, kak$na naj bi bila v pri-
hodnje. Domala vsi so pod-
¢értali, da moramo s skupnimi
prizadevanji dose¢i Se vecjo
kvaliteto, Ceprav je Ze doslej
marsikatera gledaliSka druzina
zabelezila lep uspeh. Mnogo je
bilo povedanega o neustreznem

prostoru za kulturno delovanje.

nasploh. Zato so udelezenci

da je bila prireditev -

predlagali, naj bi skupnost slo-
venskih obcin posvetila temu
vpraSanju ustrezno pozornost.
Zlasti po zgledu-celjskega, ma-
riborskega in ‘goriskega poklic-
nega ‘gledalis¢a, ki so doslej naj-
ve¢ storila pri navezovanju
zivih, tako reko¢ dnevnih sti-
kov z amaterskimi skupinami in
jim tako omogoé¢ila enako-
pravnej§i poloZzaj v druzbi, bi
bilo treba v prihodnje storiti Se
marsikaj. 3

Letos bo na BorStnikove
sreCanju v Mariboru prvi¢ na-
stopila amaterska gledaliska
skupina, in sicer iz KUD ,,Slava
Klavora®, v Celju, najbrz pa
tudi v Mariboru in drugod bodo ~
v prihodnje §e bolj pogosto ne-
poklicnim gledaliS¢énikom _na
voljo odri poklicnih gledalis¢,
seveda tistim najboljsim. Go-
vora je bilo celo o slovenskem
izbranem - gledaliskem reper-
toarju, ki bi ga sestavljale pred-
stave poklicnih in amaterskih
gledalis¢ in bo ga gmetno pod-
prla tudi republiska kulturna
skupnost. Po zgledu Celja naj bi
v vseh gledaliskih hisah vpeljali
tako  imenovani amaterski
abonma. Seveda pa kaZe po-
udariti idejo Jozeta BabiCa, da
bi-v Ljubljani, v okviru TV oz. v
njenih prostorih dobila Slo-
venija gledaliski avditorij,” do-
stopen vsem kvalitetnim delom
in gledalcem. Samo po sebi se
razume, da so tudi ob tej pri-
loznosti nakazali potrebo po 3e
bolj naértni gledaliSki vzgoji in
sodobnih oblikah sodelovanja
publike pri predstavah. Mi-
ljenje so predvsem javne tri-
bune, na katerih, zlasti v Celju,
ze vec let obiskovalci gledalisca
kriti¢no,vrednotijo dosezke.

Srecanje v Statenbergu je go-
tovo eden od pomembnih mej-
nikov. v slovenski gledaliski
ustvarjalnosti.

TONE STEFANEC
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KOMENTATORJEV STOLPEC

SpoStovati
dogovore!

Kljub ugodnim gibanjem, ki jih letos izkazuje gospodar-
stvo, lahko ugotovimo, da gre pri tem v glavnem le za zado-
voljivo rast fizi¢nega obsega proizvodnje, medtem ko se v

* poslovno-finanéni sferi bolj ali manj ohranjajo, ali celo se
- stopnjujejo tezave iz minulega leta.

ako se kljub protiinflacijskim ukrepom (ki jih ne iz-
vajamo dosledno, ali pa se jih sploh 3e nismo lotili) letos 3e
intenzivneje nadaljuje naras¢anje cen, nelikvidnost spet po-
staja osrednji problem gospodarskih organizacij in tudi bank,
gospodarstvo je obremenjeno s ¢edalje viSjimi druzbenimi in
pogodbenimi obveznostmi, njegova stvarna reproduktivna
sposobnost pa vse bolj nazaduje.

Z inflatornimi gibanji spodbujena rast cen je nadalje eden
bistvenih vzrokov povecevanja splosne in skupne porabe.
Dohodki druzbenopoliti¢nih ter interesnih skupnosti, s ka-
terimi se financira ta poraba, se nekontrolirano povecujejo,
to tembolj, ker z nezadrino rastjo cen samodejno deluje
mehanizem, ki ob nespremenjenih stopnjah prometnega
davka in drugih dajatev alimentira razne prorac¢une z mnogo
vedjimi sredstvi, kot pa so bila dolocena oz. predvidena z
druZbenimi dogovori.

V prizadevanjih,"da bi splosno in skupno porabo uskladili
z dogovorjenim obsegom. in tudi z moznostmi pre-
obremenjenega gospodarstva, o¢itno nismo prisli dlje kot do
deklaracij in obljub. Tako 3e ni bil dolocen obseg sredstev za
splosno in skupno porabo, dogovorjena pa tudi ni bila vi§ina
obveznosti, do katere. bi bilo gospodarstvo mogoCe obre-
menjevati, ne da bi bila prizadeta njegova reprodukcijska
sposobnost.

Ni dvoma, da bi bile taksne resitve nujne tem bolj, ker gre
za potrebe po stvarnej§em in ustreznejSem oblikovanju sred-
stev oz. dohodkov za financiranje splosne in skupne porabe,
in to v casu, ko S$tevilne interesne skupnosti $e niso prila-
godile svoje dejavnosti ustavnim spremembam.

Ugotavljanje globalnega odnosa med obremenjevanjem go-
spodarstva in stvarnejS§im potrebam prilagojeno splosno in
skupno porabo bi bilo koristno tudi zavoljo tega, ker se bo v
okviru medrepublikega dogovarjanja nedvomno treba spo-
razumeti tudi o merilih ter viSini obremenjevanja dohodka
organizacij zdruzenéga dela in ob¢anov. Nikakor namre¢ ni
vseeno, ali se ta merila in vi§ina obremenjevanja uporabijo,
ko je obseg dajatev ze bolj ali manj dolocen, ali pa s¢ — ob
pomanjkanju taksnih meril — sprejme kar dogovor o da-
jatvah brez omejitev.

Ponovno rastoca nelikvidnost in drugi problemi, ki pestijo
gospodarstvo, so povod za doslej Ze veckrat, a Zal, brez
uspeha sprozeno zahtevo, naj druzbenopoliti¢ne in interesne
skupnosti gospodarstvu vrnejo del sredstev, ki presega porast

- nominalne vrednosti druzbenega proizvoda. Tej zahtevi bi

morali ¢imprej ugoditi ne le zato, ker bi bil vrnjeni denar
gospodarstvu v tej situaciji dobrodosel, temvec tudi zate-
gadelj, ker bi bil to hkrati prispevek k izenaCevanju poloZaja
delavcev, zaposlenih v gospodarstvu in druzbenih  de-
javnostih. Da je tak$no izenaCevanje potrebno, dokazuje
med drugimi podatek, da so se osebni dohodki v nego-
Spodarstvu v letodnjih prvih mesecih na v splofnem Ze tako
visjo osnovo povecali za okrog 40 %, medtem ko so v go-
spodarstvu narasli le za okrog 28 %.

Ko bo v pristojnih zveznih in republiskih organih ter skup-
§Cinah tekla razprava o elementih ekonomske politike za
leto 1975, bi bil skrajni ¢as, da razpravljavci posvetijo ustrez-
no pozornost tudi doslednejSemu izvajanju predvidene po-
litike sploSne in skupne porabe. Treba je ugotoviti, da so
resolucije o ekonomski politiki vselej temeljile na stvarnih
predpostavkah ter da so njihovi cilji izrazali dejanske interese
druzbene skupnosti. Vendar pa se je marsikaj dogovorjenega
v praksi uresni¢ilo drugace ali celo v nasprotju z dogo-
vorjenimi naceli in cilji. Prav to nedoslednost pri ravnanju
vseh dejavnikov na raznih ravneh ter podro¢jih bi morali
tako ali drugace odpraviti, namesto nje pa uveljaviti polno
odgovornost pri uresni¢evanju dogovorjenih ciljev.

N. ZUZEK

BECEPT JE TU —
ZDRAVILA SE NI!

Statisticni podatki kaZejo, da bo vecina trgov-
skih organizacij sklenila svoje letosnje poslovanje
brez sredstev za razSirjeno reprodukcijo. Eko-
nomska moc¢ trgovine je upadla na tako nizko
raven zaradi skoraj triletne administrativne za-
mrznitve marz in rabatoy. § sprejetiem predpisov
o zbolisanju likvidnosti smo namrec¢ zaceli trgo-
vino obravnavati enako kot druge gospodarske
dejavnosti. Toda kasneje se je izkazalo, da smo se
pri tem zaradi ugodnejsega ekonomskega polo-
Zaja trgovine premalo brigali, kako naj pride do
lastnih obratnih sredstev. V trgovini, kjer je
potreba po obratnih sredstvih veéja kot v ce-
lotnem gospodarstvu in industriji, je pokrivanje
zalog z lastnimi obratnimi sredstvi zato zdaj
slabse, kakor je v celotnem gospodarstvu in indu-
striji, in to kijub prizadevanjem trgovine, da bi si
iz poslovnega sklada zagotovila ve¢ obratnih sred-
stev. ; 3

Res je sicer, naj bi vprasanje sredstev za poslo-
vanje trgovine, posebno za poslovanje na osnovi
novih zmogljivosti, refili z uresnicevanjem ustav-
nih dolocb o sodelovanju proizvodnje in trgo-
Vvine, toda to je proces, ki bo trajal precej dolgo.
Zato bi bilo treba cimprej razresiti problem
obratnih sredstev, ne pa ¢akati, da bodo ustavne
dolocbe dokoncno uresnicene.

Za resitev tega problema so na voljo tri moz-
nosti. Prva bi bila, da bi nadaljevali sedanjo re-
striktivno politiko do trgovine, kar pa ne bi bilo
prav glede na interes skupnega procesa druzbene

. reprodukcije, zlasti Se proizvodnje. Druga mo:-

nost je, da bi trgovini podaljsali zakonske roke za

zagotovitey lastnih obratnih sredstev, kar pa bi
samo ublazilo problem, ostalo pa bi odprto vpra-
sanje pogojev .za normalen proces reprodukcije,
ker trgovina ne bi imela zadosti sredstev za na-
bavo blaga ali pa bi to zaradi drugih kreditov
povecalo stroske blagovnega prometa. Tretja
mozZnost pa je zboljsanje ekonomskega poloZaja
trgovine na podlagi instrumentarija njenih do-
hodkov, seveda ob sodelovanju proizvajaicev in
druzbene skupnosti.

Vse kaze, da smo se v nasi republiki ogreli za
tretjo mozZnost. Pristojni republiski organi so Ze
pri nacrtovanju letosnje politike cen podprli
zahteve trgovine po Rujni spremembi sistema
oblikovanja cen v blagovnem prometu. Na
njihove nenehne intervencije so zvezni organi
koncno- le pripravili. predlog taksnega odloka.
Cene oziroma marZe iz pristojnosti federacije bi
se poslej pri vseh proizvodih, za katere se cene
prosto oblikujejo v proizvodnji, oblikovale prosto
v trgovini Proizvajalne in trgovske organizacije,
ki sklenejo samoupravni sporazum o zdruzitvi
dela in sredstev, dolocajo stroske trgovine

skupno. Za proizvode, katerih cene so pod nepo-

sredno druzbeno kontrolo v proizvodnji, pa bodo
Se naprej ostale pod druzbeno kontrolo tudi
marze v trgovini — vendar se lahko spremenijo =
druzbenim dogovorom, samoupravnim Sspo-
razumom ali predpisom pristojne druzbenopolz—
ticne skupnosti.

Recept, kako trgovini vrniti ekonomsko moc,

'fe torej sestavijen, zadnjo besedo o njegovi vse-

bini pa bo izrekel zvezni izvrsni svet na eni svojih
Jesenskih sej. VB

Veéji prodor
na zambijski trg
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NA KITAISKO

V ORGANIZACITf
KITAISKE AMBASADE,
CHINA INTERNATIONAL
TRAvF!. SERVISA,
pIKeTA ZA ODMOR
RADNIKA, TURISTICNE

0R‘ANJ'EACI.7£ ZA RERRE:
ACi70 DELAVCEY 1D,

— Nasa delovna organizacija je sklenila, da poslje svojega direktorja, tovarisa Loj-
zeta Rogovilo, s prvo jugoslovansko turistiéno odpravo na Kitajsko, in.sicer v
interesu njegovega strokovnega izpopolnjevanja! Tovari§ Rogovila ze ve¢ kot dva

meseca trenira karate .

Ljubljanska banka se je pred
kratkim odloé¢ila, da bo skupaj
s §e petimi jugoslovanskimi ban-

‘kami odkupila nekaj delezev

zambijske banke za razvoj Zam-
bije. Jugoslovanske banke, ki so
sklenile sodelovati pri tej fi-
nanéni operaciji, so ustanovile
konzorcij, ki bo odkupil Stiri
akcije Banke za razvoj Zambije
v vrednosti 400.000 kvacev (de-

narna enota Zambije), ali
624.000 dolarjev.
Konzorcij jugoslovanskih

bank bo v Zambiji sodeloval pri
investiranju raznih projektov, ki
jih ima v nacrtu zambijska
vlada. Ta namerava v naslednjih
letih posvetiti veliko pozornost
razvoju lastnega gospodarstva,
predvsem proizvodnji osnovnih
izdelkov za dvig zivljenjskega
standarda. Pomembno mesto v
teh razvojnih nacrtih imajo tudi
razvoj kmetijske dejavnosti in
predelovalne industrije, ki naj
bi zagotovila dovolj brane in pa
izdelke siroke potrosSnje.

OO OO R RRRORRTIY

I. ANTIC
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Seveda zanimanje sloven-
skega in jugoslovanskega gospo-
darstva za vlaganja v tej afriski
drzavi ni omejeno samo na te
projekte. Zambija je za nase go-
spodarstvo zanimiva tako zaradi

.mozZnosti za izvoz raznih indu-

strijskih izdelkov, od lesne prek
elektro in kovinsko prede-
lovalne industrije ter drugih de-
javnosti, kot tudi velikih moz-
nosti za nakup raznih surovin
za industrijsko predelavo. Ta
dezela ima na primer bogata
lezis¢a bakra, svinca, cinka,
kobalta, premoga; srebra, v
teku pa so tudi raziskave naha-
jalis¢ urana.

Nase gospodarstvo je ze do-
slej sodelovalo z Zambijo. Ljub-
ljanska banka je udelezena v le-
todnjem prvem polletju s 6,7
odstotka skupnega prometa s to
dezelo ali s 23,3 milijona din. V
tej vrsti je’ najviSe zastopana
Metalka, izvazala pa je v Zam-
bijo tudi Lesnina. Zanimanje za
sodelovanje s to dezelo pa kaze
tudi Rudis in nekatera dmga
podjetja. V okviru gospodarske
zbornice Slovenije pripravljajo
tudi interesno skupnost orga-
nizacij zdruzenega dela iz Slo-
venije, ki naj bi odprle v Zam-
biji skupno predstavnistvo.

V LITUI LETOS ENO NAJUSPESNEJSIH GOSPODARSKIH

0BDOBIJ

Obcutno veéja
storilnost

Litijsko gospodarstvo je v
prvem  polletju ustvarilo 320
milijonov din celotnega do-
hodka, kar je za 43 % vec, kot v
enakem Casu lani. -Dohodek je
vecji za 63 %, ostanek dohodka
pa za 103 %. Kolektiv predil-
nice je namenil za sklade in dru-
ge potrebe kar 212 % veC ostan-
ka dohodka kot ob koncu lan-
skega junija. Storilnost litijskih
gospodarskih organizacij je ve¢-
ja za 73 %, ker so v nekaterih
podjetjih koncali modernizacijo
in namestili nove stroje. Ustvar-
jeni dohodek na zaposlenega se
je povecal za 16.828 din ali za
58 %. Ob teh primerjavah naj
povemo Se, da je gospodarstvo
obéine porabilo za svoje po-
slovanje 216 milijonov din, kar
je 35 % ve¢ kot lani. Med po-
rabljenimi sredstvi so na prvem
mestu stroski za material. Za
amortizacijo so podjetja po-
rabila 23 milijonov din ali
172 % veé kot lani. V nekaterih
kolektivih so se_ odlocili za
amortizacijo nad predpisano
stopnjo, deloma zaradi novih

strojev deloma pa zavoljo tega,
da bi ustvarili ¢imprej veC sred-
stev za zamenjavo strojev.

V skladu z dosezenimi zelo
ugodnimi poslovnimi uspehi so
v litijskih organizacijah zdru-
zenega dela nekoliko povecali
osebne dohodke zaposlenih,
PovpreCno izplacani osebni
dohodek na zaposlenega je
znasal v prvem polletju 2.350
din in je bil za 92 din visji od
povprecéno izplacanega oseb-
nega dohodka v republiki. Kot
drugod po Sloveniji so se tudiv
Litiji znatno poveCale terjatve
delovnih organizacij, ki so visje
od obveznosti.

V Litiji pricakujejo, da-bo
leto 1974 eno najuspesnejiih let
doslej za njihovo gospodarstvo.
Ker so kolektivi ze v prvem pol-
letju ustvarili nad 42 mﬂqonov
din ostanka dohodka, racunajo,
da bo konec leta skoraj 3e
enkrat vi§ji. To pa bo omo-
gocilo delovnim kolektivom, da
bodo uresnicili e nekatere na-
érte v zvezi z nadaljnjo moder-
nizacijo. —m—
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MARIBORSKI KLICK

vodska|
zavora

Ko danes govomnO
riborski trgovini, im#*
vedno v mislih poslo®}
mentaliteto, ki zado%d
zdi v srednjih ali
trgovskih ortc,vanl_zaclﬁl]1
temu ustrezno na&riuf
jetnisko bilanco. O &
lienosti mariborske &
govorimo ze desetletl’
tem pa je znacilno, %
riborsko industrijo 0
jejo podjetja s sedeZé
naj Maribora. Tako ¥
mer Jeklotehna 0% .‘
-trgovino le s 30 0%y
ljubljanska Metalka §
celjska Kovinotehnd
odstotki

Tudi na ob¢&inski ®
Mariboru zelo kritié™
dajo na razvoj trgo\’m’
je slisati glede njeneg??
vanja veliko prtpomlJ |
trosnikov. Pravzapra’ ¥
glavnem za peterlcO

organizacij: v

Zarjo Koloniale, 1%
Povrtnino, ki se ze ¥}
samo pogovarjajo 0 M
zdruZeni trgovinski ®%
skupnosti, ki ne bi ¥
$amo razvoju trgovsk'a
v Mariboru in regiji, |
celotnemu  gospod® g
Odkrito moramo po“§
da je do razhajanj M
sameznimi trgovsklml [
priSlo predvsem zard
terih vodstvenih skuPk
se ne morejo zediniti%
visine osebnih doM
vtha, pa zaradi pred®®;
razpisa nekaterih dofq
mest in drugih subje¥'e
vzrokov. Skratka,
temu lahko to mifif
éemo, Gudno obnasdh F
katerih posameznik
verjetno v sodobni 1 )
organizaciji ne vidijo
loznosti poslovati tak?
so bili navajeni. "

Gordijski  vozel 4
borske  trgovske *
lienosti so zdaj P™
druzbenopoliticné el‘
nizacije, predvsem Z" |
munistov v nastetih ¢ dl
kolektivih, ki so ©
povedale, da je das® f
loZaj na trzisc¢u taks
treba izkoristiti v 4
nost zares smotrﬂe ‘
&itve v domage in f
sce. Torej: trgovind 7k
organizirati tako,
lahko povezala
vodnjo! Pri tem pA
poudarili, da ni tff:;dn,
na oblikovanje h
drugacéne sestavlje
nizacije, temveC je
akcijo povezovanj?
vodnjo takoj. off

TakSen nacin
ziranja, predvsem P OJ
tovitev taksne zalo
izbire, kot jo zah“’
tmsmk:, SO glavan
bodo togost, neza%t, 4
poslovodska misé ek
pravljeni. Zdruzend o‘;gi'
in prehrambena ceﬂ 3
seveda imela drug® W
nos tudi do reglle' ga‘
je zdaj samo tipa® "y
$imo, naj bi torel ;o "
letom ta toliko eﬂj k'
liena mfegfaclja;edlo \
Ob tem trdno, ©
koraku peteflce d-\'
morda zamislili ¢ 3ﬂbo
ni¢énem delu wjﬁ b
trgovine, kjer pra¥ ¢ f4
radi razdrobljﬂno ezulf’
segajo vidnejsih

I
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|
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D_elavci SGP Sava Jese-
€ so te dni zahodno
Jesenic pognali novo

®paracijo za izkoriséanje

4 Dskega proda. Zidarska
za namestitev velike
Yprave, ki bo na uro
{ Predelala 50 kubi¢nih
1 Metrov proda; so-zgradili
‘gﬂl, trakove in nosila
Lonstrukcije pa so izde-
'Sll ter montirali delavci
OVenija ceste Ljubljana.

Obilce za separacijo so
- Wozili, K separaciji bodo
Mod dovazali s tovor-
ki od tod pa bo vse
&klo po trakovih. Gra-
Y0 bodo zdrobili in pre-
E!iall na ‘pet granulacij.

dobljeni granulat bodo
§ Porabljali za betonsko
Mefanico, za malto in za

elavo gradbenih ele-
Tentoy na industrijski
;“éBIIL — Tekst in foto:

il xtaIJrski Luki so do konca
“e* Pretovorili milijon 46
{ o generalnega tovora in
¢ ton nafte. General-
'0ra je bilo v primerjavi
od 1 osmimi meseci vec
oy Stotkov, nafte pa za 6
loy, " manj. Pri generalnem
A 50 pretovorili najvec
ol krmil, zatem lahko po-
4 a,,i%a\ blaga in juinega
Ky, “Meza in zeleznih proiz-
1k 1 uvozu je bilo 610 ti-
nlfe b Najvec, in sicer 134
off, N je bilo tranzita za
g\l,ayamﬁ, ki je med tujimi
uma‘: za katere prihaja,
W"'Sko Odhaja tovor skozi

e ko, Ze vrsto let na
- Megty,

Hkrati s poveCanjem pro-
meta so v Luki povecali tudi
obseg finanénega poslovanja,
ostanka dohodka pa so imeli ob
koncu prvega polletja okrog 7
milijonov .dinarjev. To je v pri-
merjavi s prejSnjimi leti zelo
dober rezultat. Pripisati ga je
povecanim tarifam, boljsi struk-
turi blaga, veéjemu prometu pa
tudi visji produktivnosti in do-
slednemu izvajanju sanacijskega
na¢rta. Pomembno je zlasti po-
vecanje produktivnsoti, ki so jo
med drugim dosegli z boljso
organizacijo dela in novo meha-
nizacijo. To je pripomoglp, da
so v letosnjem prvem polletju
pretovorili na  zaposlenega
514.4 tone blaga, lani v enakem

¢asu pa 465,6 tone. V Luki pri-
gakujejo, da bodo ugodne fi-
nanéne rezultate dosegali tudiv
naslednjih mesecih, tako da bi
ostanek dohodka do konca leta
podvojili. Veliko je med drugim
odvisno od strukture tovora, ki
pa bo, kot kaze, Se naprej ugod-
na. To se kaze v tem, da spre-
jemajo letos veC generalnega
blaga, ve¢ je linijskega prometa,
narasel pa je tudi kontejnerski
promet, ki je za finanéno poslo-
vanje zelo pomemben. '

Veciji dohodek, ki siga buka
obeta v tem letu, bo omogoc¢il,
da bodo ve¢ sredstev dali tudi
za druzbeni standard, kjer ima-
jo vrsto odprtih problemov. Se

‘Sava oskodovala Savo

g
g
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iﬂuiel samoupravnega sporazuma o elektrogospodarstvu @ 0 uskla-
vanju naértov z uporabniki elektrike tokrat ne duha ne sluha!

] dj d
o inuat“jﬁl gumijevih, kemig-
g jeu:"JEni‘h izdelkov Sava
f i jEze{aradl praznjenja zbir-
¢ P gy 3 HE Moste pri Zirov-
s! 0 ODEla Neposredno in ve-
PFo & 0 ker ima v reki ure-
b ufllahgce vode za proiz-
¢ © Lrpalisce je bilo 9.

septembra popolnoma zasuto z
blatom, blatna voda je onesna-
zila polizdelke in poslabsala nji-
hovo kakovost, zamasila je hla-
dilne kompresorje in povzrocila
Se vrsto drugih tezav. Vso proiz-
vodnjo so zato morali ob 11.
uri ustaviti, crpaliS¢e in do-

10 ﬁnk :
'1 A PROSLAV".A SV0J) SREBRNI JUBILE)

b

2 W
J I\u N
o lj}ib?(’nedeljek je organi-
a' uA”go Janska tovarna plete-
¢ -éc " v Garni hotelu na
Mz P1OSlavo ob 25 Jetnici
$40 p*l, ki e bila name-
| pesloyp. M njenim 3tevil-
‘M partnerjem. Ob
o By, Dreqge. ¢ J& namre¢ ko-
i mad.r: . Svojimi naj-
g 09eli Ze za prihod-
laggs, <1 S0 bili delezni
Priznanj.
OVarne pletenin

®m Zensk, od t
Ob A ega
t-)f;.ld“, kjer delavke
" iy, 310\:1]0 polizdelke.
i i ;PO maloserijski
Yojij, " PO visoki kvali-
gt Jigp ™, “delkov, ki jih 2
S Va2 tudi na tuje

¢ danes 638 delay-

{ Pomlad na Otoccu

vodni sistem pa so po velikih
naporih skupin delavcev uspeli
odistiti dele do 19. ure. Celotne

- §kode e niso mogli oceniti, Ze
po prvih podatkih pa je zelo
velika.

Ob tem se v Savi vpraSujejo,
¢e res ne bi bilo mogoce pre-
preciti tako hudih posledic.
Ugotavljajo, da praznenje jezera

" ni bilo natrtovano z vsemi, ki
jih to lahko prizadene, saj tudi
sami niso bili opozorjeni na
mozne $kodljive posledice. Ce

" _bi vedeli, kaj se bo dogajalo, bi

Trzni usmeritvi maloserijske
proizvodnje modnih izdelkov je
prilagojena tudi struktura pletil-
nih strojev, ki jih je tovarna ku-
pila letos. S sodobnim strojnim
parkom je Angora bistveno po-
vetala moznosti vzoréenja svo-
jih pletiv, s ¢imer je svojo proiz-
vodnjo Se bolj prilagodila po-
vprasevanju trga.

Program Angore, ki je sprva
obsegal predvsem izdelavo pulo-
verjev in jop, zdaj v ve&ji meri
vklju¢uje obleke, kostime in
plasée. Taka usmeritev je v skla-
du z dolgoroénim naértom
Angore in je bila razvidna tudi
iz prikazane pomladne kolek-
cije na Otoccu.

A. UL

imeli lahko v dneh z najbolj
onesnazeno vodo kolektivni
dopust in skoda bi bila znatno
manjsa. ;

V industriji Sava poudarjajo,
da je neusklajenost te akcije Se
toliko teze razumljiva sedaj, ko
je bil podpisan samoupravni
sporazum o elektrogespodar-
stvu, ki Se posebej obvezuje k
tesnejSfemu  sodelovanju  in
usklajevanju naértov z uporab-

niki elektrike. 3400-¢lanski ko- .

lektiv. Save zato poziva vse
druzbene dejavnike, da v pri-
hodnje z u¢inkovitejSimi akcija-
mi preprecujejo taks$no Skodo
in da ve¢ pozornosti posvetijo
tudi prizadevanjem za preprece-
vanje §kodljivih odplak v rekah.

Gdslej druzbeni standard
Nestavni del gospodarjenja

zlasti tare kolektiv stanovanjska
problematika, zato bodo letos
kupili okrog 30 stanovanj. To
pa bo 3ele zacetek resevanja
problematike in potrebno bo
poiskati Se druge poti, da bi sta-
novanjsko stisko omilili. Na-
dalje bo treba ve¢ vlagati tudiv
objekte za prehrano delavcev in

“upajo, da bodo letos uredili tak

objekt v lesnem skladiséu. Tu
bo treba zgraditi tudi dvorano,
kamor se bodo delavci lahko za-
tekali ob slabem vremenu. Od-
prto je tudi vpraSanje zmog-
ljivosti samskega doma in raz-
miljajo, da bi njegove zmoglji-
vosti povecali z dvema provizo-
riénima objektoma, kar pa bi
bila le zacasna resitev.

Sicer pa so v Luki sklenili, da
bodo odslej ob vsaki nalozbi v
infrastrukturo  gradili - tudi
objekte druzbenega standarda,
da se problemi ne bi $e naprej
kopié¢ili. Problematiko druz-
benega standarda so obdelali
tudi v posebni $tudiji, ki bo se-
stavni del desetletnega razvoj-

nega nacrta.
g S. KAVCIC
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@® TOMOSOVA PRIZADEVANJA
ZA RENTABILNEJSO PROIZVODNJO

Pred podpisom
sporazuma

0 ustanovitvi
TOZD

Kako doseéi akumulativnejSo proizvodnjo, je osnovno
vprasanje, s katerim se sreCujejo v koprskem Tomosu Ze
-vrsto let. Poslujejo namre¢ v stalnih finan¢nih tezavah, Ce-
prav so se Zlasti v zadnjih dveh letih lotili odlo&nih ukrepov
za racionalizacijo, zmanjsanje zalog, zadrzevanje fiksnih stro-
skov in drugega. To je Ze navrglo nekaj sicer e zelo skrom-
. nih rezultatov, a kaj ko jim podrazitve reprodukcijskih ma-
terialov in §e vedno prevelike obveznosti sproti zmanjsSujejo
udinek prizadevanj. Zato se tudi v Tomosu odloéno za-
vzemajo za stabilnejie pogoje gospodarjenja, zlasti za sta-
bilnejSe cene in bolj umirjeno rast zakonskih in druzbenih
obveznosti, za kakrno smo se dogovorili z medrepubli§kimi
dogovori, zakonskimi predpisi in tudi sklepi kongresov Zveze

komunistov.

osnovi doloc¢il nove ustave.
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V VELENJU ZE PRIPRAVLJAJO USTANOVITEV , \
SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI ZA KOMUNALNO DEJAVNOST

Stabilnej$i pogoji gospodarjenja so tudi za Tomos S po-
sebej pomembni za srednjero¢no in dolgoro¢no nacrtovanje
proizvodnje, s katerim prav tako zasledujejo osnovni cilj —
to je akumulativnejSo proizvodnjo. ,

Tako v srednjeroénem kot dolgoro&nem naértu, ki ju pri-
pravljajo, bo vidnejse mesto dobil tretji Tomosov proizvodni
program, v katerega sodijo motorji, vodne Crpalke, motorji
za ¢olne. To so proizvodi, po katerih narad€a povpraSevanje
tako na domadem kot na tujem trzi¢u in s katerimi do-
segajo dobre rezultate tudi v izvozu.

Veéja usmeritev k tretjemu proizvodnemu programu po-

‘meni nadaljnjo preusmeritev Tomosove proizvodnje. Ce
bodo uspeli dobiti denar za potrebne nalozbe, bo tretji pro-
izvodni program dobil do leta 1980 v Tomosovi proizvodnji
prvo mesto. To seveda ne pomeni, da Tomos opusta pro-
izvodnjo mopedov, saj imajo tudi za to proizvodnjo zanimive
nove naérte. V zvezi s proizvodnjo mopedov, avtomatikov in
dvokoles, ki jih proizvaja subotiSki Partizan, si boljSe uspehe:
obetajo tudi od delitve dela znotraj grupacije proizvajalcev -
dvokoles. Doslej so bili ti slabo povezani, kaZe pa, da bo
konéno prislo med njimi le do delitve proizvodnih pro-
gramov, kar bo omogo¢ilo specializacijo in tudi skupno ure-
janje odnosov z blagovnim prometom, to je s trgovino, na

Vseh omenjenih nalog, to je iskanje rentabilnih proiz-
vodnih programov in povezovanje z drugimi jugoslovanskimi
proizvajalci dvokoles, so se v Tomosu intenzivno lotili zlasti
ob sedanjih pripravah za ustanovitev temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Prav to — tako trdijo — je tudi zavleklo
ustanovitev temeljnih organizacij, ker je bilo treba pripraviti
rentabilni proizvodni program, zlasti za subotiski Partizan, ki
je doslej delal z izgubo. Priprave za ustanovitev temeljnih
organizacij so sedaj koncali in racunajo, da bodo samo-
upravni sporazum podpisali v naslednjih dneh.

Temeljne organizacije bodo_postale: tovarna motorjev v
Kopru, Partizan v Subotici in Tomosov Institut v Kopru. S
tem pa reorganizacije ne.bodo koncali, ker so se zbori de-
lavcev zavzeli za ustanovitev vecjega Stevila temeljnih orga-
nizacij in mozZnosti zanje bodo proucili v naslednjih mesecih.
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Tudi za notranje
rezerve gre

Tudi cene komunalnih uslug in storitev vplivajo na standard
obéanov. Skups¢ine obin potrjujejo oziroma dajejo soglasie k
cenam teh storitev. Izvrini svet Skup3Cine obiine Velenje je, v
prizadevanjih, da ne. bi-bil resneje ogrozen posebej 3e standard
delavskih druzin, Ze sprejel stalis¢a o politiki na podro&ju cen uslug
in storitev, o katerih odlo¢a skupi¢ina obéine.

Dogovorjeno je, da bodo
vsak predlog, ki ga bodo pred-
lozile organizacije zdruZenega
dela posebnega druzbenega po-
merfa, kot Komunalno obrtni
center Velenje, Toplovod Ve-
lenje in Kleparstvo vodovod
Sostanj, predlozili v podrobno
strokovno oceno, da bi ugoto-
vili upravicenost spremembe
cen.

Izvrsni svet Skupscine obcCi-
ne Velenje razume, kot je po-
vedal njegov predsednik Franjo
Kljun, da narascajo v ¢asu infla-
cije in splosnega zviSevanja cen
strofki poslovanja tudi orga-

nizacijam  zdruZenega  dela
splosnega druzbenega pomena.
Vendar je treba ob tem upo
§tevati, da morajo tudi te orga-
nizacije zdruzenega dela, po-
dobno kot vse temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela in

‘'organizacije zdruzenega dela v

gospodarstvu, §e posebej pa na
podrocju negospodarstva, po-
iskati neizkori§¢ene notranje re-
zerve, Se pravi, da torej zvisanje
cen ni edini oziroma izklju¢ni
nacin za zagotovitev boljsih re-
zultatov gospodarjenja.

Ob tem velja poudariti, da je

mogo¢e produktivnost dela in
posdovanja organizacij zdruZe-
nega dela posebnega druZbe-
nega pomena zvisevati tudi s
strokovnim in ekonomskim na- |
értovanjem za daljSe razdobje.
Nacrtovati in graditi je treba
tako, da ne bodo potrebne re-
konstrukcije Ze cez leto ali dve.
V programih za modernizacijo
in razsiritev zmogljivosti vodo-
voda, kanalizacije, toplovoda,
distribucije elektriCne energije,
telefonskega omrezja itd. pa je
treba zajeti vselej celotno ob-
mocje obcinske skupnosti, da
bodo lahko ob¢ani v krajevnih
skupnostih in delavci v te-
meljnih  organizacijah zdru-
7enega dela, Ce bo potrebno,
nacrte dopolnjevali in se odlo-,
¢ali o uresniCevanju posa-
meznih nalog. (v8)
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@ ZASAVSKI RUDARJI BODO DO KONCA LETA DELALI
TUDI VSAKO SO0BOTO

Premog tudi za
gospodinjstvo

Zasavski rudarji so se odlogili, da bodo delali vsako so-
boto- zavoljo tega, ker zaradi objektivnih pa tudi nekaterih
subjektivnih vzrokov — zlasti zaradi odsotnosti zavoljo bo-
lezni — precej zaostajajo v proizvodnji premoga. Dosedanji
primanjkljaj je ze nad 100 tiso¢ ton, s sobotnim delom pa
bodo vsaj deloma ustregli vse ve¢jemu povprasevanju po pre-
mogu. _

Najveé ob sobotah nakopanega premoga bodo namenili za
industrijo in $iroko porabo. Za slednjo so nacrtovali letos
296.000 ton. Do konca avgusta so odpremili trgovskim pod-
jetjem, ki prodajajo premog gospodinjstvom, bolnisnicam in
drugim potrosnikom ze 205.000 ton premoga, viste kosi,
kocke in oreh, do konca decembra pa so dolzni odpremiti Se
91.000 ton. Z

Zdaj je ze tudi o€itno, da kolektiv zasavskih rudarjev letos
ne bo izpolnil predvidenega obsega gospodarjenja. Vzrokiza
to pa ticijo v neugodnih geoloskih razmerah v jamah, za-
mudah pri modernizaciji, najbolj pa je prizadel kolektiv ne-
davni vdor vode v jami Hrastnik, kjer so Ze preizkusali novo
hidravlicno podporje, Zaradi vodne ujme nakopljejo zdaj v
tem rudniku komaj 1400 do 1500 ton na dan, namesto na-
¢rtovanih 2100 in ve¢ ton. Prav tako so se letos znatno
povecali izostanki z dela zaradi obolenj. Samo maja in junija
so zaradi tega izgubili nad 20.000 delavnikov.

Zmanjsanje obsega gospodarjenja bo imelo precejinje po-
sledice na letosnje doseganje financnega nacrta gospo-
darjenja podjetja. Celotni dohodek bo najmanj za 30 mili-
jonov manjsi, nizji pa bo tudi dohodek in dohodek za de-

litev.
.m-

Ob tej priloznosti so odprli tudi delavsko restavracijo. Ob otvoritvi
je predsednik odbora za Zivljenjske in delovne pogoje tovaris Temet
spregovoril tudi o prizadevanjih delovne organizacije za zboljsanje
Zivljenjskega standarda delavcev in o skrbi za bolje delovne pogoje
¢élanov kolektiva.

Ko so minuli teden v Tovarni dusika Ruse proslavljali 24. obletnico
samoupravljanja, je bil to za kolektiv ne samo spomin na tiste dni,

ko so prevzeli delavci tovarno v upravljanje, temve¢ tudi spomin na-

prehojeno samoupravno pot, ki ni bila vedno lahka. Predvsem pa je
bila svecanost priloZnost, da se soogijo z uspehi, ki so jih v teh
- tirindvajsetih letih dosegli. O teh uspehih je govoril tudi pod-
predsednik delavskega sveta Tovarne dusika Rude Ludvik Gril na
sveGanem zasedanju delavskega sveta te delovne organizacije.

- F. STVARNIK
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SGP »PIONIR« LAHKO ZGRADI S SV0JO SODOBNO TEHNOLOGIJO 1500 STANOVAN) NA LETO

Specializacija se obrestuje

Zaradi velikih potreb po cenenih stanovanjih je SGP Pionir po lastnem pro-
jektu osvojil gradnjo cenenih individualnih intervencijskih stanovanjskih
his v vrstnem nizu, ki so vseljive v §tirih mesecih od zacetka gradnje

Delavci Splosnega gradbe-
nega podjetja Pionir iz Novega
mesta so v 27 letih, kolikor casa
obstaja podjetje, zgradili po vsej
domovini 3400 objektov raznih
vist v skupni nominalni vred-
nosti 1 milijardo 650 milijonov
dinarjev.

Podjetje se je specializiralo za

gradnjo stanovanjskih in turi- -

sticnih objektov. S tehniko li-
tega betona in po tehnologiji
,youtinord® lahko s svojimi
zmogljivostmi zgradijo 1500
stanovanj na leto. Cas od za-
¢etka gradnje do predaje stano-
vanjskih objektov traja od pet
do sedem mesecev.

Zaradi velikih potreb po ce-
nenih stanovanjih je kolektiv
SGP Pionir po lastnem projektu
osvojil gradnjo cenenih indi-
vidualnih intervencijskih stano-
vanjskih hi§ v vrstnem nizu, ki
so vseljive v §tirih mesecih od
zaCetka gradnje. Z gradnjo -ve-
likih hotelskih kompleksov in
hotelov ob jadranski obali pa si
je kolektiv pridobil tudi velike
izkusnje pri gradnji turisticnih.
objektov.

Tako je na primer v letos-
njem letu zgradil Pionir in iz-
rocil investiroju hotel
Kasprowy v Zakopanih na Polj-
skem, v katerem je 760 leZiSC v
300 sobah in 45 apartmajih.
Hotel je bil grajen v najtezjih
vremenskih pogojih in je danes
najvecji na Poljskem.

VEDNO VEC NAROCIL

SGP ,Pionir* ima devet te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in samoupravno skupnost
skupnih sluzb. 2

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

nollivnmn 9
P

Temeljne orgénizacije zdru-
zenecga dela so: gradbeni sektor
Novo mesto, gradbeni sektor
Ljubljana, gradbeni sektor
Krsko, gradbeni sektor Zagreb,
strojno prometni obrat, mehan-
sko-kovinski obrat, lesni obrat,
projektivni biro in tovarna grad-
benih elementov. Podjetje je
sestavni del Zdruzenega grad-
benega podjetja Giposs in gradi
na obmocju celotne Jugoslavije
in v tujini.

Gradbeno dejavnost podjetja
opravljajo 3tiri temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela, ki
ustvarjajo blizu 85 odstotkov
celotne letne realizacije pod-
jetja. Tem temeljnim organi-
zacijam je v veliko pomo¢ te-
meljna organizacija zdruzenega
dela Projektivni biro, ki pri-
pravlja po najnovejsi tehnologiji
tehnicno dokumentacijo za po-
trebe gradbene dejavnosti v
podjetju in za zunanje naroc-
nike. ;

Delavei Projektivnega biroja
uporabljajo pri svojem delu dol-
goletne izkusnje, ki so si jih v

LAZJE DELO V JESENISKI ZELEZARNI

veliki meri izoblikovali bodisi v
neposrednem delu v gradbeni
operativi, bodisi v tesnem sode-
lovanju z njo. Zanesljivi- pro-
jekti- lastnega Projektivnega
biroja prinasajo Pionirju vedno
veé naroéil za nova investicijska
dela ter za gradbena dela za te-
koce potrebe trga.

2,5 ODSTOTKA

ZA 1ZOBRA ZEVANJE!

Tritiso¢ ¢lanski kolektiv SGP
Pionir nenehno skrbi za to,
da bi kar najbolj sledil sodob-
nim" dosezkom v gradbeniStvu.
Da bi te dosezke lahko s pri-
dom uporabil, se tudi nenehno
uéi in zavzema za strokovno iz-
popolnjevanje.

V kolektivu je 89 inZenirjev,
arhitektov, pravnikov in ekono-
mistov, 150 tehnikov raznih
smieri, 130 ostalih. strokov-
njakov in 78 delovodij. Na grad-
biséih dela 510 zidarjev, 500
tesarjev, 120 Zelezokriveev, 130
strojnikov in 180 betonerjev. V
obratih pa dela 219 mehanikov,
klju¢avni€arjev, mizarjev in So-
ferjev. Ze zgolj te stevilke po-
vedo, da je v podjetju le malo
ljudi, ki nimajo kvalifikacije.

Samoupravni organi nenehno
skrbe za dotok novih strokov-
njakov ter strokovno ‘izpopol-
njevanje vseh ¢lanov kolektiva:
na visokih, visjih in srednjih So-
lah stipendira podjetje sto ljudi,
pri Pionirju pa je v uku ve¢ kot
300 vajencev raznih strok.

Izobrazevalno srediS¢e pod-
jetja prireja te€aje za strokovno
izpopolnjevanje delavcev. Pionir
posilja strokovnjake na dodatno
strokovno - izpopolnjevanje na
razne tecaje in seminarje izven
podjetja’ in obenem skrbi tudi
za uk vajencev. Vsako leto v ce-
loti porabi podjetie 2,5 od-
stotka dohodka za izobraze-
vanje. Samo lani so v , Pionirju®
porabili za izobrazevanje 1,5
milijona dinarjev. a.

Stroj razbremenil roke

V elektrojeklarni jeseniSke Zelezarne so z nakupom mehanizacije za via-
ganje ferolegur in dodatkov v pe¢ mocno olajsali delo delavcem in hkrati
vecjo storilnost in kakovost izdelkov

poskrbeli za

V jeseniSki Zelezarni so de-
lavci v obratu elektrojeklarne
nadvse zadovoljni z novo teh-
nolosko pridobitvijo. Podjetje
je namre¢ moderniziralo delo v
obratu, tako da je sedaj tezkega
fizicnega dela ostalo zelo malo,
poleg tega pa bodo z novim
nacinom vlaganja ferolegur in

- dodatkov v pec lahko prihranili

precej materiala. Dobili so nam-
re¢ nov vlagalni stroj s silosi za
ferolegure in"druge dodatke.

Sedaj delavei polnijo elektro
pec iz silosov s pomogjo teko-
Cega traku, kjer hkrati stehtajo

potrebne koliine ferolegur in

dodatkov, bokse, oziroma silose

pa polnijo z Zerjavom. Koliksno

fizicno delo je z nakupom teh
strojev odpadlo z ramen de-
lavcev pri elektropeci, bo po-
vsem jasno, &e povemo, da so
delavci doslej mofali za izdelavo
ene ,Sarze’ tako imenovanega
pokron jekla ro¢no vloziti v
pec 15 do 20 ton ferolegur in
dodatkov.

Cas vlaganja kateregakoli do-
datka se je z novo pridobitvijo
nekajkrat zmanjsal, obenem pa
prihranijo precej materiala, saj

se pe¢ polni bolj tekoCe in po
bolj natanénem tehtanju. S tem
se je pri elektropedi povecala
tudi produktivnost, zaradi vecje
natanénosti pri vlaganju fero-
legur in dodatkov pa se je dvig-
nila tudi kakovost izdelkov,
Delavci v elektrojeklarni so
tudi zadovoljni, ker bo z novo
pridobitvijo delo bolj varno in
znatno laZje, pa bo zategadelj

~med temi delavci manj bolezni,
kot jih je bilo doslej.
. Tezko fiziéno delo v elektro-
jeklarni bo ostalo samo Se pri
vleCenju in CiscCenju Zlindre —
vendar bodo tudi ta del proiz-
vodnega procesa SOrazmerno
kmalu modernizirali. Potem pa,
v sali govore delavei, delo v
elektrojeklarni sploh ne bo vec
podobno delu v zelezarni.
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Iskra Kranj v JuZzni Ameri%

Delavski svet Iskre — Elektromehanike Kranj
je na zadnji seji sprejel soglasje k nacrtom, da
Iskra sodeluje pri ustanavljanju in organiziranju
mesanih druzb v Braziliji, Ekvadogu in Ve-
nezueli. Te druzbe bodo izdelke proizvajale in
prodajale, Iskra pa sije pridobila moznosti uspes-
nega sodelovanja na mednarodnem natecaju.

V Braziliji naj bi Iskra prispevala 200 tiso¢ do-
larjev za proizvodnjo telefonskih aparatov, v
Ekvadorju 300 tiso¢ dolarjev za proizvodnjo
elektriénega rocnega orodja, v Venezueli pa
enako vsoto za druzbo, ki se bo ukvarjala z elek-
tricnimi §tevei. Kranjsko podijetje bo za proiz-
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vodiju vseh teh izdelkov prispevalo I“.'"gﬂa, "'
proizvodno dokumentacijo in del KaP'~yihy
pa bo z ustreznim delezem udelezen® P i
janem dohodku. sof®,

Iskra bo sedaj zaprosila za ustrezf9 * i
zvezni sekretariat za zunanjo trgovifi®: st

[y

139 %l!

130, il

pa bo sklenila ustrezne pogodbe in VP sl
deleze. Za Iskro bo sodelovanje v m& gy
ameriskih druzbah izrednega pomen?: “od
vkljudevanjem v razvoj gospodarst\"ﬂ_”ae %k
‘sveta odpira veliko novo trzis¢e Za nje ot -?
ki s svojimi velikimi serijami znath® = ¥
domace potrebe.
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naslednja mesta so se uvrstili:

Stol 172, Elan 155, Marles
150, Meblo 146, Lesonit 137,
Novoles 125, LIP Bled 122, Je-
lovica . 110, Javor 106, Lipa
103, LIP Slov. Konjice 98, TM
Slovenj Gradec 98, GLI Slovenj
Gradec 96, Liko 95, LI Kocevje
89, Savinja 77, Nova oprema
72, Inles 71, KLI Logatec 69,
tock itd. ...

V posameznih disciplinah je
bil vrstni red najboljsih:

MALI NOGOMET: 1. Lipa
Ajdovicina (Brecelj, Coka, Ko-
ren, Krasna, Kovaé, Cernigoj,
Kopatin, Crnigoj, Vidrih, Kra-
pez), 2. LIP Bled, 3. GLIN Na-
zarje, 4. LI Kocevje, 5. Nova
oprema Slovenj Gradec.

Odbojka, moski: 1. Novoles
Novo mesto (Golez, Galesa,
Gradovec, Vidmar, Bencig,
Slak, Sedaj), 2. Meblo Nova
Gorica, 3. Marles Maribor, 4.
EMMI Slovenska Bistrica, 5.
Stol Kamnik. :

Odbojka, Zenske: 1. Brest
Cerknica (Zunié, Strukelj, Za-
krajSek, Janezi¢, Mesojedec,
Modic, Dagmar, Cunéur, Jeric),
2. LIP Bled, 3. Savinja Celje, 4.
GLI Slovenj Gradec, 5. Novoles
Novo mesto.

Kegljanje, moski: 1. Meblo
Nova Gorica (Beltram 195, Ko-
goj 218, Virgulin 202, Koradin
213, Glazer 231, Kravos 215),

2. Brest Cerknica (Kos 231,

Brence 228), 3. Elan Begunje
(Koloman 230), 4. Stol Kamnik
(Semprimoznik 220), 5. Marles
Maribor (Rober 225).
Kegljanje, Zenske: 1. Brest
Cerknica (Mele 165, Savovié
158, Janezic 179, Mlakar 183,
Pokleka 171, Modic 205), 2.
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skorajda ni bilo kraja. Le za eno
toéko so premagali KovaSko in-
dustrijo Zrece.

V biltenu, ki so ga izdali takoj po
tekmovanju, so organizatorji zapi-
sali: ,,Upamo, da ste s¢ med nami
dobro poéutili. Ceprav komu izmed
sodelujo¢ih Sportna sreCa ni bila
naklonjena, je s svojo prisotnostjo
prispeval svoj deleZ k prijateljstu in
tovariStvu kovacdev izpod Pohorja.
Ohranjali bomo tovarifke odnose,
ne samo na $portnem, temved tudi
na drugih podroéjih.” Spet bomo
Sportne rekvizite zamenjali za ropot
kovaikih kladiv, spet se bomo po-
svetili svojemu delu, vendar nam
bodo ostala v prijetnem spominu
ste¢anja kovadev Sestih kovakih
podjetij, Ostalo nam bo tovdriitvo,
ki ga kujemo tudi ob teh Sportnih
steanjih Ze 7. leto. Na svidenje leta
1975 v Muti ob Dravi. . .**

Tako so zapisali vitanjski kovaéi
ob zaklju¢ku tradicionalnih ko-
vaskih $portnih iger.

REZULTATI:

KROS, 2400 m —érosamezno: 13
Manfreda (Lovrenc) 8,32; 2. Krajnc
(Lovrenc) 8,44; 3. Ti¢ (Zrece) 8,57
itd. Ekipno: 1. Tovarna kos in stpov
Lovrenc na Pohorju, 2. Tovarna Go-
renje Muta, 3. Kovadka industrija
Zreée, 4. Tovarna Jeklo Ruse, 5.
Vitanje, 6. Gorenje Fecro Slovenj
Gradec. :

ODBOJKA: 1. Jeklo Ruse, 2.
Fecro Slovenj Gradec, 3. Gorenje

Muta.

STRELJANIJE Z ZRACNO
PUSKO — posamezno: 1. Pukel
(Zreée) 249 krogov, 2. Zafran
(Ruse) 245, 3. Sajher (Fecro) 245
itd., ekipno: 1. Gorenje Fecro Slo-
venj Gradec 966 krov, 2. ZreCe 942,
3. Ruse 899, 4. Muta 838, 5. Vi
tanje 829, 6. Lovrenc 718.

AH: 1. Gorenje-Muta 20 tock,
2. Zre€e 12, 3. Rude 12, 4. Vitanje
8, 5. Fecro 8 to¢k, 6. Lovrenc 0
tock. :
MALI NOGOMET: 1. Ruse, 2.
Muta, 3. Zreée, 4. Fecro, 5. Lov~
renc, 6. Vitanje.

NAMIZNI TENIS: 1. Zrece, 2.

- Muta, 3. Lovrenc, 4. Ruse, 5."Vi-

tanje, 6. Fecro.

EKIPNI VRSTNI RED: 1. Gore-
nje-Muta 25 to¢k, 2. Kovaska indu-
strija Zrece 24 tock, 3. Jeklo Rusde
23 tock, 4. Gorenje I'ecro Slovenj
Gradec, 5. Tovirna kos in srpov
Lovrenc 14 tock, 6. Tovarna ko-
vinskih izdelkov in livarna Vitanje

0 toc
o HINKO J.

' (Karner,

Meblo Nova Gorica (Glazar
185), 3. Savinja Celje (Zupanc
199); 4. Lesonit I Bistrica
(Kandare 188, Lavrencic 188),
5. Stil Koper (Krmac 185).

Balinanje: 1. Inles Ribnica
(Kugelj, Susan, Kal¢i¢, Kus), 2.
Javor Pivka, 3. Lesonit llirska
Bistrica, 4. Liko Vrhnika, 5.
Slovenijales Begunie.

Streljanje, moski: 1. LIP
Slov. Konjice (Gosnik 239, Gra-
§i¢ 242, Kadilnik 225, Petric
245, Planinc 243), 2. Stol Kam-
nik (Bertoncelj 253, Hribersek
247), 3. Elan Begunje (Peinki-
her 252), 4. LIP Slov. Gradec
(Gostenik 241), 5. Brest Cerk-
nica (Mahne 244, Kebe 242).

Streljanje, Zenske: 1. Jelovica
Skofja Loka (Fojkar 132, Bo-
hinc 170, Likar 152), 2. LIP
Slov. Konjice (Klokocovnik
159), 3. Brest Cerknica (Tavéar
153), 4. Marles Maribor (Topo-
lovec 142), 5. Stol Kamnik
(Horvat 147).

V poscbnem tekmovanju za
prehodni pokal Strelske zveze
Slovenije, ki se vsako leto po-
deljuje delovnemu kolektivu,
katerega strelci in strelke so
skupaj dosegli najveéje 3tevilo
krogov, je zmagal delovni ko-
lektiv LIP Slovenske Konjice in
osvojil prehodni pokal za leto
dni

1.

Sah, moski: 1. Stol Kamnik
TrebuSak, Bergant,
Berginc, Bremsak, Izotnik), 2.
Tovarna meril Slov. Gradec, 3.
Elan Begunje, 4. Nova oprema
Slov.: Gradec, 5. Marles Mari-
bor.

Sah, zenske: 1. Elan Begunje
(Horvat, Zuljan, Prestrl, Ferk),
2. Novoles Straza, 3. Brest
Cerknica, 4. KLI Logatec 5.
Stol Kamnik. I F.

N N N L W VA A A B R AT ar e ot e e W ol W s VA A A AT et et e eV A et et et At av A A e

Y oW W W W W W W o VAV VW oV oV oV oV oV oV Vv e

Pa¥a’a a¥araravs N\/‘JW\/\/\/‘I\/‘./‘INWNWJHJJVW‘J\J\NIIJ‘NJ\MMJJ‘IIV‘JJ.’VW‘J“.I\NI‘V'J'N\A‘MN.

KOLO-ZpRAVO TELO!

GASTAVISCE

SPORTNI PARK
KODELJEVO

Pod pokroviteljstvom podjetja Slovenija
avto ter v organizaciji komisije za Sport in
rekreacijo pri Mestni zvezi ZS, MZTK,
OTKS Ljubljana in Temeljne telesno-
kulturne skupnosti mesta Ljubljane bo v ne-
deljo 129. septembra mnoZicna kolesarska
prireditev, ki bo namenjena predvsem ljubr-
telfem trima in seveda vsem tistim, ki si
Zelijo prijetnega aktivnega razvedrila

Zato je tudi geslo velike akcije TRIM:
kolo — zdravo telo*!

Start bo, kot smo Ze zapisali, zadnjo ne-
deljo v septembru med osmo in enajsto uro
na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani.
Proga bo potlej potekala skozi Tomacevo,
Zalog, preko Urha, medtem, ko bo cilj v
ljubljanskem Sportnem parku Kodeljevo.

Udelezenci kolesarske prireditve bodo
prevozili 25 kilometrov dolgo pot. Nalogi
kolesarjev bosta le dve: zbrati Zige vseh kon-
trolnih postaj in prikolesariti na cilj do 13.
ure. Ne bo slo torej za nikakr$ne rekorde.
Organizator namrec ne bo meril casa!

Med osmo in deveto uro naj bi startali
solarji, med deveto in deseto uro druzZine, vsi

ostali pa nekje med deseto in enajsto uro.  za teden dni

Minulo soboto so bile na
Golniku II. sindikalne Sportne
igre delavcev Klini¢nega centra
in medicinske fakultete iz Ljub-
ljane. Ve¢ kot 60 tekmovalcev
se je pomerilo v sedmih disci-
plinah, in sicer v malem nogo-
metu, odbojki, krosu, stre-

\
Sahovski dvoboj
»ETA« Cerkno — »Kolektor« Idrija
Sahisti ,,ETA“ Cerkno in Tovarne kolek-  varn izrazili Zeljo, da postanejo clvobéji tra-
torjev Idrija so v Cerknem odigrali prija-  dicionalni.
teljski dvoboj na desetih deskah po sistemu Sahisti Kolektorja niso- dovolili presene-
vsak z vsakim. ¢anja in so slavili zasluzeno zmago z rezul-
Sahisti ,,ETA* Cerkno so povabili letoSnje  tatom 58:42. Za zmagovalce so bili naj-
ob¢inske sindikalne prvake — Sahiste Kolek-  uspesnejsi: Kova¢ 8,5, Crnobrnja 8, Petri¢
torja — z Zeljo, da si pridobijo novih izkusenj 7,5, Cigale 6,5 tocke itd., pri ETI pa: Makuc
in da navdusijo za §ahovsko igro ljudiv obeh' 9 Podgorelc 7,5, Golob 6,5, Tavéar 55
kolektivih, prav tako pa so Sahisti obeh to-  togke itd. SILVO KOVAC
)

TOMACEVO

LJUBLJANA 29. IX. 1974

S kolesom okoli Ljubljane!

Potreben kontrolni kartoncek si lahko za-
gotove udelezenci prireditve Ze v pred-
prodaii: na zalogi ga imajo turisticna po-
slovalnica Alpe Adria na Gosposvetski 4,
Turisticni inforamcijski biro na Titovi 11 in
pa Mestna zveza za telesno kulturo na Ta-
boru 14. Kontrolni kartonéek bo izpolnil
vsak udeleZenec prireditve sam, zanj pa bo
moral odsteti 5 dinarjev.

Vsak, ki bo uspesno. prekolesaril pred-
pisano progo, bo na cilju prejel posebno spo-
minsko znacko, kontrolni karton pa bo
obdrial v spomin na prvo mnozi¢no TRIM
_kolesarjenje v Ljubljani. Imena vseh ude-
lezencey akcije , kolo — zdravo telo* bodo
objavijena v posebnem biltenu..

Organizatorji prireditve bodo izzrebali
med kolesarji kar 15 koles in se 50 drugih
prakti¢nih nagrad. Izid Zrebanja bo objavijen
v casopisu Delo in v reviji Antena.

Vsi udelezenci TRIM akcije ,, kolo — zdra-
vo telo* bodo nezgodno zavarovani pri za-
varovalnici Sava. Torej, res ni pravega raz-
loga, da se akcije ne bi udeleZili! Pa Se to: ¢e
bo zadnjo nedeljo v septembru zjutraj moc-
no dezevalo, bo celotna prireditev preloZena
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Igre delavcey

KliniCnega centra -
in medicinske

fakultete iz Ljubljane

| Nasmejani Cerknicani
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ljanju, $ahu, koSarki in namiz-
nem tenisu.

Tekmovanje se je odvijalo na
igriséu instituta Golnik, ki naj
bi ze prihodnje leto postal re-
kreacijski center vseh delavcev
Klini¢nega centra. Na pobudo
sindikalne organizacije centra,
ki ima 5.400 ¢lanov, so za do-
polnitev in izgradnjo- igris¢ v
prihodnjem letu namenili 100
tiso¢ dinarjev. Prav tako na-'
¢rtujejo, da bodo v prihodnjem
letu imeli vsaj dva dniv tednu v
tem Sportnem centru orga-
nizirano rekreacijo pod vod-
stvom usposobljenih vaditeljev.
Organizirali bodo tudi brez-
plagen prevoz iz Ljubljane.

Na leto3njih $portnih igrah so
v posameznih disciplinah zma-
gali: v malem nogometu ekipa
Mikrobioloskega instituta, v
odbojki za moske ekipa Gol-
nika in pri Zenskah ekipa
psihiatrije. V krosu so tek-
movali v treh skupinah, razde-
lienih po starosti. Zmagovalci
pri moskih so bili Barjevec,

" Horvati in Hose, pri zenskah pa

Taseva, dr. Kristanova in Roz-
manova, Zmagovalca v namiz-
nem tenisu sta bila med mo-
§kimi Petroénik in med Zzen-
skami Krzisnikova. V streljanju
sta bila najboljsa Cizman in
Rajgeljeva, v $ahu pa je zmag
Pikelj. A
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Letos praznuje 2000-¢lanski kolektiv konjiSkega Konusa 80.
obletnico obstoja. Ta visoki jubilej tovarne je tudi jubilej celotne
obéine, saj je kolektiv Konusa globoko usidran v vse pore drui-
benega in gospodarskega Zivljenja konjiske ob&ine. Njegov pomen
je bil in je za obcane te obéine zelo velik, kajti kot eden najbolj
pomembnih nosilcev gospodarskega razvoja obéine ob tem ni za-
nemaril tudi drugih vprasanj, ki spremljajo razvoj obéine in kraja.
Isto velja tudi za vlogo njegovih temeljnih organizacij zdruzenega
dela v Ljutomeru, Sevnici, Lenartu, Majsperku in Mirni. Ob tem
seveda ne smemo pozabiti tudi na blagovne hise v Beogradu, Ljub-
ljani, Novem mestu, Ptuju in v Celju.

Kolektiv Konusa je presel
mnogo * viharjev v svojem raz-
voju, vendar jih je prebrodil in
ob tem nenehno jacal ne samo
svoje. pozicije v obCini, ampak
tudi v narodnem gospodarstvu.
Ze pred nekaj leti smo lahko

. opazili, da se usnjarska indu-
strija seli iz razvitih dezel v ne-
razvite — skratka tja, kjer so su-
rovine in drugi potrebni pogoji
za obstanek te industrije. Gi-
banja v drugih drzavah niso
edini razlog za relativno zmanj-
ganje usnjarske proizvodnje tudi
v Konusu. Problemi so 3e
drugje. Gre za uvoz koz, ki jih
morajo uvaZati ve¢ kot 50 od-
stotkov, kar pa seveda zmanj-
Suje akumulativnost. Podatki
namreé¢ kazejo, da akumu-
lativnost usnjarske proizvodnje
vse bolj pada in hkrati se na

trzis¢u pojavljajo tudi razliéni-

nadomestki.

PREUSMERITEV

Konus je ve¢ino svojih pro-
izvodnih zmogljivosti preusme-
ril v predelavo plastiénih mas za
papirno in klavnisko industrijo,
v proizvodnjo furfurala, osnov-
nih kemikalij za furansko indu-
strijo ter za nekatere druge in-
dustrijske veje, razen tega pa so
se v tem kombinatu tudi mo¢-
no posvetili proizvodnji umet-
nega usnja in njegovih nado-
~ mestkov. V tem proizvodnem
sklopu ima zelo pomembno vlo-
go izkori§canje odpadnih snovi
pri proizvodnji usnja, vse vedji
pomen pa dobiva tudi proiz-
vodnja sestavnih delov za Cev-

ljarsko industrijo, kot so npr.
opetnice, ki jih rabinasa obut-
vena industrija okrog 20 mili-
jonov letno.

Preusmeritev Konusa na aku-
mulativnejSe in perspektivnejle
proizvodno podrocje daje zelo
dobre poslovne rezultate. V
zadnjih_treh, Stirih letih se ko-
lektiv Konusa lahko pohvali z
dobro akumulacijo, ugodnimi
osebnimi dohodki ter veliko in-
vesticijsko aktivnostjo.

Polletni poslovni kazalci po-
trjujejo pravilnost odlocitve o
preusmeritvi tudi letos. Celotni
dohodek se je namre¢ povecal
za 47 odstotkov v primerjavi z

istim obdobjem lani, dohodek

za 48 odstotkov, ostanek do-
hodka celo za 105 odstotkov.
Takih rezultatov’ ne sreCamo
pogosto v nasih delovnih orga-
nizacijah. Zato so v Konusu
upravi¢eno lahko  ponosni
nanje. Obstaja sicer $e nekaj kri-
ticnih proizvodnih podroéij, ki
jih bo treba ali preusmeriti ali
pa v nekaterih primerih celo
opustiti. Pred kratkim so ukinili
proizvodnjo v Recici, gre za
usnjarno, ki ni bila rentabilna.
Delavci so se s pomoCjo na-
lozbe Konusa v: Garantu v Pol-
zeli zapodlili v tej delovni orga-
nizaciji.

Poslovna politika Konusa je
torej previdna in ‘pametna. Prav
zato tudi lahko dosegajo take
gospodarske rezultate. Kolektiv
Konusa pravi, da je to posledica
ne samo preusmeritve, pac pa

tudi stalne skrbi za uéinkovito

' konkretno

£ 9
organizacijo proizvodnje, skrbi
za veCanje produktivnosti dela
ter uvajanje’ novih tehnoloskih
postopkov v proizvodnjo.

AKCIISKI PROGRAM
V Konusu pri¢akujejo, da
bodo konéni letni poslovni re-
zultati e ugodnejsi, deloma
tudi zato, ker se ze kazejo ucin-

ki izvrsevanja akcijskega pro-:

grama za izboljSanje poslovanja
in doseganje planiranih obvez-
nosti. Ta akcijski program, ki so
ga izdelali za obdobje dveh let,

zelo natanéno doloca obvez-

nosti vseh in vsakega. Za izpol-
njevanje dolocenih nalog so
zadolzeni  posa-
mezniki. Osnovni namen akcij-
skega programa je, da bi vse
temeljne organizacije,” kakor
tudi kombinat kot celota, do-
segli ¢imboljSe gospodarske re-
zultate, da bi ulvrstili proiz-
vodnjo in - poslovno-finanéno
politiko ter produktivnost Se
povecali. Opravili so Ze celo
visto tehni¢nih ter organi-
zacijskih ukrepov za to, da bi
uresnicili vse naloge, ki so si jih
zastavili v letnem gospodarskem
nacrtu. :

DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavsk
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana,
ciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-
Naroénina je &etrtletna 25,00 din — polletna 50,
Sekretariata za informacije IS SRS, §t. 421-1/72 z

691. Racun pri Komunalni banki Ljubljana,

INVESTICIJE
Ze prej smo omenili, da je
Konus investicijsko zelo akti-

ven, kar je tudi nujno, ce zeli .

napredovati ter Se bolj razvijati
podrogje kemije, saj predstavlja
danes proizvodnja usnja od ce-
lotnega obsega proizvodnje le Se
tretjino.

Dokaz prizadevanj za razvoj

_ kemije je gradnja dveh novih to-

varn v Konjicah. Prva je
KOTERM, kjer bodo proizvajali
nizkotlaéni polietilen. Ze leta
1975 naj bi zageli s proiz-
vodnjo, ki se bo odvijala na
osnovi lastne tehnologije. Druga
nova tovarna bo CELTEKS.
Gre za proizvodnjo umetnega

-usnja. Gradijo pa jo s pomocjo

italijanskega kredita.”V €asu po-
manjkanja elektricne energije
pa je gotovo prav, Ce omenimo
tudi lastno elektri¢no centralo,
ki jo gradijo v Konusu. Ko bo

zgrajena, bo proizvodnja v Ko-’

nusu potekala brez tezav, ki so
jih sedaj imeli veckrat zaradi
pomanjkanja elektricne ener-
gije.

Seveda ob gradnji teh novih
tovarn ter elektri¢ne centrale,

00 din — in letna 100,00 din — Rokopisov ne vra¢amo — Po3tnina placana v gotovini
dne 23. januarja 1974 opro3feno pladila temeljnega davka od prometa proizvodov

kar vse bo vredno nekaj ez

120 milijonov dinarjev, osta-
nejo se manjdi investicijski po-
segi tudi v drugih obratih, kajti
v Konusu dobro vedo, da je
stalno posodabljanje tehno-
logije predvsem na podrocju ke-
mi¢ne proizvodnje zelo po-

-membna naloga, ce Zzelijo, da

bodo stalno napredovali.

NOVA SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST

Gospodarske naloge, s kate-
rimi se spoprijemajo v Konusu
in jih tudi zadovoljivo oprav-
ljajo, niso edine. Tudi novi sa-
moupravni organiziranosti so
posvetili mnogo pozornosti.
Ravno sedaj pa poteka akcija,
da se ta sistem 3e bolj ucvrsti in
da bo dejansko omogocal reali-
zacijo ustavnih nacel v praksi.
Konus sodi med tiste delovne
organizacije, ki so ob novem
organiziranju ustanovile dokaj
majhne temeljne organizacije
zdruzenega dela. V Konusu so
s2 namrec dela lotili 2elo resno
in direktor organizacijsko-ka-
drovskega sektorja Franc Ban
pravi, da ni nikomur Zal, da so
presedeli veliko popoldnevov in
Studirali, kako bi v praksi ures-

a enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembx;a. 1942, Ureja ga uredniﬁlﬁ odbor, Direktor,
Dalmatinova ulica 4, po&tni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Naroéninski_ g
&t. 50100-601- 11807, devizni radun pri Ljubljanski banki 3t. 501-620-7-12100. Posamezna §te\'l¥:pow"

— Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana.

niéili novo ustavo. 4
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vijo Gisti trzni odnosi %
Konusa in tudi navzyef-
novili so 18 temeljnil 8
nizacij, od katerih je 131
izvodnih in pet trgovss™
delovno  skupnost
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uveljavljanja ustavnih do
zastavili: kdo prihaja 8 ¥ 4
organiziranje v temeljt®
nizacije potrebuje V€
skega kadra. Ker praksd
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delo in morda tudi nim3
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iz vseh temeljnih 084" Jig!
tudi Stevilni gosti t¢f w8k
partnerji. Na ta dan 70, ¢
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