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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIC” KIDRICEVO

Stev. 8

Avgust 1973

LETNIK XL

Poslowni uspeh za |. polletie 1973

Iz podatkov periodicnega obracuna povzemamo nekaj vaz-
nejsih podatkowv:

A, Ugotavljanje dohodka:
Celotni dohodek 259,885.000 din ali 7% manj od I. pollet. 1972
Porabljeni material 170,657.000 din ali 16,39% veé od L pol. 1972
Neproizv. storitve 457.000 din ali 75,21% ve¢ od I. pol. 1972
Drugi material. stro8ki 12,106.000 din ali 12,77% we¢ od I. pol. 72

Ce od celotnega dohodka odStejemo porabljena sredstva
201,065.000 din, ostane: dosez. doh, 58,820.000 din ali 20,94% manj
od L polletja 1972.

B. Zacasna razdelitev dohodka:
Pogodbene obveznosti 4,529.000 din ali 10,25% vet od I. pol. 1972
Zakonske obwveznosti 2,866.000 din ali 32,93% veé od I. pol. 1972
Za OD in druge osebne prejemke 36,033.000 din ali za 27,18%
vet od I. pol. 1972
Ostanek dohodka 15,392.000 din ali 61,33% manj od I pol. 1972

Gibanje celotnega dohodka
Leto3nji celotni dohodek je manjsi predvsem zaradi fega,
ker so v I. polletju lani bile prodane zaloge aluminija iz 1. 1971.

Negativni vplivi na finanéni rezultat:

— porast cene elektriéni energiji v primerjavi s I. polletjem
lanskega leta — za 19,05%0;

— podrazitev na Zeleznici — za 11%;

— podrazitev premoga in vseh ostalih uveZenih surovin zaradi
devalvacije dinarja meseca februarja.

Tu velja pripomniti, da podrazitev elekiri¢ne energije v ju-
liju za 12,5% mi zajeta v Ze navedenih podrazitvah. Ponovno je
v juﬁ}ju porasla cena premogu za 5% in prevozom ma zeleznici
za 4%o.

Osebni dohodki so porasli predvsam zato, ker je v letoinjem
polletnem obradunu obratunzna wrednost toéke po 1,75 din,
medtem so OD v lanskem obraéunu obracunani za 5 mesecev
po vrednosti totke 1,68, za en mesec pa po vrednosti tocke
1,48 din.

Ekonemski polozaj naSe tovarne se slabZa zato, ker povisa-
nje cen nasim proizvodom ne dchiteva narastéanje cen surowvi-
nam in elektriéni energiji.

Posledica vsega iega je vedno manjSa akumulativnost pod-
jetja; naSa akumulacija se preliva predvsem w elektrogospo-
darstvo in ZTP.

Glinica

0ZD Tovarna glinice

V prvih Sestih mesecih le-
toSnjega leta smo dosegli na
izluZenem za 2.143 ton wveéjo
proizvodnjo kot je bila v ena-
kem obdobju lanskega leta,
kar je bilo tudi predvideno z
letnim planom. Drugatna pa
je slika pri kaleiniranem, kjer
smo letni plan dosegli z 98,12
odst., in pri prodaji hidrata,
ki je realizirana z 84.51%.
Vzrok za nizjo kolicino kalci-
niranega je v nizji realizirani
prodaji glinice. NiZja prodaja
glinice in hidrata se odraza v
zviSani koliéini nedowvrSene
proizvodnje, ki je porasla od
31. decembra 1972 do 30. jumi-
ja 1973 zz 2.481 ton Al,0j3, kar
nam powzroca dolocene tezave,
saj so trdne v dekompozerjih
narasle na zgornjo mejo, pri
kateri §e lahko obratujemo. Ce
bo odvzem glinice in hidrata v
drugem polletju vigji, bo moz-
no realizirati z letnim planom
doloteno proizvoednjo.

Normativi, katere smo do-
segli v prvih 6 mesecih, so u-
godnejsi od onih v enakem
obdobju lanskega leta, vendar
so nekateri Se vedno wvi§ji od
pregramiranih za letoSnje le-
to.

Normativ boksita je wisji od
predvidenega in tudi od dose-
Zzenega v lanskem letu. Vzrok
za to so: doseZeni slabsi izplen

(Nadaljevanje na 3. strani)

NOTRANJA ZAKONODAJA MORA BITI ZASNOVANA NA
ENAKIH PRAVICAH ZA VSE CLANE KOLEKTIVA

Delavski kontroli
na pot ...

Ceprav smo o nadi skupni odgovornosti Ze veckrat pisali v
nadem tovarniS$kem glasilu, ne morem mimo tega, da ne bi spet
naéel ta aktualni problem, ker menim, da se $e vedno pojavlja=-
jo primeri, ko nismo dosledni in ko ne velja notranja zakonoda=
ja za vse enako.

Statut in sedaj §e vrsta raznih pravilnikov doloéa pravice
in dolZnosti vseh zaposlenih v na$i tovarni; zastavljamo pa vpra-
Sanje, Ce ti tudi veljajo za vse enako; morda le v primerih, ko
nekomur ni potrebno odgovarjati za tisto, kar je napravil.

Kako rado se nmas Se vedno drZi nepisano pravilo, po kate-
rem se posemezniki kaj radi posluZujejo tega, da za vsako stvar,
katero je napravil delavec — meposredni proizvajalec, takoj pi=
$ejo razne prijave, o katerih bi naj nato nadalje odloéala komi=
sija za izrekanje vzgojnih ukrepov v delovni enoti. Kaj radi tudi
razvriéajo ljudi na ta nadin, da ene opozarjajo ma razne nepra-
sunosti, medtem ko za druge raje piSejo prijave z mnogokrat
cudnimi obrazloZitvami, ki Ze takoj daj evidez in obéutek, da
predpisi ne veljajo za vse delavce enako.

Ne bom ponavljal Ze mestetokrat izrefenih besed ma raznih
forumih, kjer lepo slifimo, da imamo v delovnih organizacijah vsi
enake pravice in dolZnosti, obenem pa smo lahko vse bolj po-
gosto prica raznim sestavkom v Komunistu, Delavski enotnosti
in mnogih drugih ¢asopisih, kjer si mmnogi proizvajalci i¥éejo
svoje pravice, katere jim kratijo.

Vsekakor je mmnogo hlapcev Jernejev, ki Se vedno iicejo
svoje pravice — v upanju, da bodo naleteli na takSen forum,
kateremu bodo lahko konkretno in temeljito obrazloZili svoje
probleme in teZave, o katerih sicer v njihovih delovnih organi-
zacijah najveckrat nihée node slifati.

Zakaj danes sliSimo tolikokrat med meposrednimi proizva=-
jalci v obratih besede, ki jasno izraZajo nezadovoljstvo, &es, za-
kaj velja vse to le za delavce, ostali pa si lahko privodéijo mno-
gokaj, me glede ma morebitne posledice, za katere bi morali
prav tako odgovarjati in tudi povrniti nastalo $kodo, kot je to
zahtevano od neposrednih proizvajalecev. Mirno si lahko damo
roko na srce in povemo, da smo bili tudi sami prife raznim ta-
kim pojavom, ki pa so najveékrat utonili v pozabo, toda obéutel
manjvrednosti pri delavcu je ostal.

Danes imamo pred seboj Ze sprejet in potrien Pravilnik o
notranji delavski kontroli, ki je sicer za vse nas mekaj novega,
toda nedvomno prinade stvari, katere omogodéajo vsem nam take
moZnosti, s katerimi se lahko uveljavimo na vseh linijah in pod-
roc¢jih, brez slehernega strahu, da bi nas za to nekdo klical na
odgovornost.

Toda, ¢e Ze govorimo o movem Pravilniku kot o novem in
pozitivnem, potem smo prav tako dolini, da tega tudi spoStuje-
mo, predvsem na ta nacin, da vsak po svojih moéeh in zmoZno-
stih pomaga movoizvoljeni komisiji ali odboru za motranio de-
lavsko kontrolo, da bo lahko usped$no deloval in opravljal po-
slanstvo, zaradi katerega je tudi bil izvoljen.

Zavedati se moramo, da je do notranje delavske kontrole
prislo predvsem zaradi anomalij in negativnih pojavov v nafih
delovnih organizacijah.

Vsi se moramo dosledno boriti za to, da bo nafa motranja
zakonodaja postala resnitno za vse enaka in da me bo poznala
nobenih izjem. Svojega dela se bodo morale lotiti predvsem raz-
ne komisie pri osnovnih organizacijah sindikata v organizacijah
zdruZenega dela in pri delavskih svetih, ki §e vedno ne odigrava-
jo tiste vloge, katera jim pripada po na$i ustavi in vseh notra-
njih aktih in pravilnikih, tode ne le po krivdi od zgoraj, ampalk
najveckrat zaradi neodgovornosti posameznih é&lanov, ki se do-
volj ne poglabljajo v to, da bi skuSali prepredevati mnoge, e
vedno negativne pojave znotraj delovne organizacije.

Ce se bomo namreé svojih nalog lotili na pravem koncu,
bo tudi notranja zakonodaja zares — za vse enakal

F. Mefko



Kako smo poslovali?

Iz tabel L, Il. in Ill. je razvidno, kako smo poslovali v mesecu
Juliju 1973 in v obdobju | — VII/73.

Indeks 1973/72 prikazuje odnos doseZene proizvodnje v obdobju
| — VII letoSnjega leta napram enakemu obdobju lani.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA OBSEGA

Dosezeno

Mesec — obrat

Plan
vmesecu kumulativno 1973/72
A. GLINICA N
1. 1zluzeno: ;
Januar 100 93.04 93,04 116,81
Februar 100 100,48 96,61 107,11
Marec 100 101,17 97,95 100,86
April 100 93,14 96,65 103,20
Maj 100 105,16 98,30 101,36
Junij 100 97,67 98,19 103,58
Julij 100 86,31 96,36 103,41
2. Kalcinirano:
Januar 100 94,82 94,82 111,10
Februar 100 84,81 89,88 100,69
Marec 100 119,95 98,93 98,48
April 100 91,62 96,89 102,27
Maj 100 93,75 96,33 93,02
Junij 100 100,17 97,01 96,91
Julij 100 88,83 95,75 98,96
B. ALUMINIJ
1. Hala A:
Januar 100 94,47 94,47 99,89
Februar 100 97,32 95,82 82,42
Marec 100 100,48 97,43 98,36
April 100 101,57 98,46 99,15
Maj 100 99,17 98,61 99,36
Junij 100 99,48 98,75 99,40
Julij 100 97,95 98,63 99,60
2. Hala B:
Januar 100 94,98 94,98 103,39
Februar 100 103,15 98,86 101,55
Marec 100 102,18 100,00 103,46
April 100 106,85 101,69 105,39
Maj 100 103,95 102,15 106,01
Junij 100 106,18 102,79 106,96
Julij 100 106,28 103,29 106,84
3. Hala B/12-P:
Januar 100 119,15 119,15 V letu 1972
Februar 100 126,48 122,63 ni bilo
Marec 100 122,93 122,74 obratov.
April 100 117,72 121,48
Maj 100 110,73 119,27
Junij 100 125,53 120,31
Julij 100 118,35 120,02
4. Hala B/12-S:
Januar 100 66,06 66,06
Februar 100 81,45 73,36
Marec 100 81,65 76,21
April 100 91,12 79,93
Maj 100 86,45 81,27
Junij 100 95,12 83,57
Julij 100 94,39 95,15
5. Livarna:
Januar 100 94,00 94,00 104,02
Februar 100 95,43 94,68 102,11
Marec 100 102,81 97,48 104,03
April 100 101,96 98,59 104,45
Maj 100 97,06 98,28 105,83
Junij 100 98,93 98,38 104,32
Julij 100 102,51 98,98 104,53
6. Anodna masa:
Januar 100 67,67 67,67 90,17
Februar 100 121,37 93,15 130,54
Marec 100 79,45 88,43 105,02
April 100 74,15 84,89 100,66
Maj 100 83,69 84,64 93,74
Junij 100 80,00 83,88 92,95
Julij 100 100,99 86,36 97,88
Il. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA —
VIIj73
Indeks

Plan

¢ Julij I-VI1/73
1. Za 1 tono glinice:
Boksit - 100 100,82 104,52
NaOH 100 101,89 96,36
Para 100 100,25 103,88
2. Za 1 tono aluminija: '
Hala A: |
Glinica 100 100,00 100,00
Anodna masa s 00 i 013 . -100,52
Krrohf ” AR s 0 S R ...67,50
Fluorid 3 ~ 100 152,00 128,00
El. energija-kemija 100 102,39 101,38
L7 L @

2 ALUMINIY

Indeks
Plan =

Julij I-VII/73
Hala B:
Glinica 100 100,00 98,32
Anodna masa 100 100,00 100,70
Kriolit 100 97,50 72,50
Fluorid 100 106,67 93,33
El. energija-kemija 100 101,36 100,82
Hala B12-P:
Glinica 100 100,26 100,05
Anodni bloki 100 98,93 101,07
Kriolit 100 95,56 86,67
Fluorid 100 86,67 66,67
El. energija-kemija 100 97,77 98,96
Hala Bf2-S:
Glinica 100 99,90 100,05
Anodna masa 100 99,13 98,78
Kriolit 100 97,50 95,00
Fluorid 100 90,00 63,33
El. energija-kemija 100 100,73 104,47
3. Za 1 tono anodne mase: °
Petrolkoks 100 99,59 100,73
Katranska smola 100 100,79 98,61
El. energija-kemija 100 98,69 105,03

PREGLED REALIZACIJE PRODAJE V JULIJU 1973:

Plan Izvritev %o
1) Aluminij in gnetne zlitine 100 102,50
2) Livarske zlitine 100 84,63
3 Glinica 100 99,23
4) Hidrat 100 59,55

Nezgode v juliju 1973

Meseca julija smo imeli
samo 10 nezgod, katere so bi-

le razporejene takole:

pri na poti v
sluzbo in  skupaj
delu obratno

1. OZD ALUMINILT 5 2 7
2. OZD VZDRZEVANJE

in del. sr. 1 1, 2
3. OZD SKUPNE SLUZBE

— prometna sluzba 1 0 1

Skupaj 7 3 10
Stevilo nezgod v letu 1973 — po mesecih
januar 9 maj 22
februar 12 S
marec 5 ual 13
april 13 julij 10
Stevilo nezgod — po VZROKIH NASTAJANJA:
1. nepazljivost — po ponesretencu 5
2. nepravilen nacin ali postopek dela — po ponesretencu 2
3. slaba cesta 1
4. naprava s hibo 1
5. preobremenjenost 1

MESECA JULIJA SO SE POSKODOVALI NASLEDNJI DELAVCI:

1. ANDRE] VIDOVIC iz Elektrolize »A« se je 4. julija 1973 z mo-
pedom peljal v sluZbo. Na poti je zavozil na gramoz in padel. Pri tem
si je laZje poskodoval koleno leve noge.

2. KOLOMAN ROGANOV iz Livarne je 6. julija 1973 z vzvodom
razporejal odlitke od sklada. Pri tem se je sklad zrudil in ko je hotel

z Ix;akcn zaustaviti enega od odlitkov, ga je ta laZe zadel po prstu leve
roke.

3. BOJAN VREZE iz Livarne je 15. julija 1973 prevzemal hlebitke
od livnega stroja. Ob tej priloZnosti je pristavil k livnemu stroju do-
stavno mizo ravno v &su, ko je hlebcek izpadel iz kokile. Pri tem ga
je hlebéek laze zadel po kazalcu leve roke.

4. FRANC LAMPRET iz Elektrolize »A« se je 15. julija 1973 z mo-
pedom peljal v sluzbo. Na makadamski cesti pa je padel in si laze
poskodoval zapestje leve roke.

5. VINKU ZVERU iz Elektrolize »B« je 26. julija 1973 pri rofnem
!.rstavlja-n;u v glavo strojnega prebijalca skorje izpadlo klinasto sekaio
iz rok in mu laZze poskodovalo palec desne noge.

. 6. FRANCU HRIBERSEKU iz pomoznih obratov Aluminija je 26.
|uI!|a 1973 ob upravljanju s priklopnim ventilom, ki ni bil pritrjen,
ta izpadel iz rok in mu laZze potkodoval palec desne roke.

... 7. IVAN PESEK iz Pom. obratov Aluminija je 30. julija 1973 pri
El_ﬁferyt_l v pl_'alnem kanalu nenadoma zadel ob Zelezno konstrukcijo,
kjer si je laZzje podkodoval nadlahtnico leve roke.

OZD VZDRZEVANIE IN DELOVNA SREDSTVA

1. STEVO ZNIDARIC iz Elektro vzdrZevanja se je 5. julija 1973
na poti iz sluzbe domov pri sestopanju z vlaka spotaknil ob kamen
in si laZe poskodoval koleno leve noge.

2. FRANC JEZA iz Strojnega vzdrzevanja se je 16. julija 1973 pri
hoji po delavnici spotaknil ob lezeci ventil, zaradi ¢esar je padel in
si_laze poskodoval levo-ramo. = @ oo it e Dm0

Nadaljevanje na 7. strani gl o

ODLOCNO PROTI
NEPRAVILNOSTIM!

V' bodoge-
profesionalec
13 rekreacijo?

Ze na obénem zboru sindikal-
ne organizacije smo se odlocili,
da bomo ¢lane sindikata sproti
obvei¢ali o vseh dohodkih v ko-
lektivu, pa tudi o vseh nepravil-
nostih in problemih, ki se pojav-
ljajo pri vsakdanjem delu.

Menim, da bi morale tudi o-
stale osnovne organizacije od ca-
sa do ¢asa obvestiti €lane delov-
ne skupnosti o svojem delu in o
problemih, s katerimi se ubada-
jo, kako jih reSujejo in podobno,
skratka: o vsem sindikalnem de-
lu v OZD.

Le z doslednim obveicanjem o
delovanju sindikalne organizacije
in tudi aktivov Zveze komunistov
v organizacijah zdruZenega dela
si lahko ¢lani delovne skupnosti
ustvarijo doloéeno sliko o aktiv-
nosti njihove organizacije, kajti
v nasprotnem primeru izgubljajo
zaupanje v sindikat in ZK.

Nasa zelja je vedno bila in je
%e, da bi o vseh pojavih, pa ce
bi bili 3¢ tako problemati¢ni,
sproti obveicali ¢lane kolektiva,
da bodo ti z vsem seznanjeni in
da bodo lahko kot é¢lani sindikata
in ZK tudi sami pomagali pri u-
rejanju dolocenih zadev.

V osnovni organizaciji sindika-
ta v OZD Glinica smo ze na za-
&etku mandatne dobe sklenili, da
mora sindikalno delo ustrezno
potekati; vsak &lan 10 je z izvo-
litvijo sprejel tudi obveznost, da
bo aktivno sodeloval na vseh de-
lovnih podroéjih v svoji OZD.

Ze zadnji¢ sem omenil, da je
delo dosedaj, kljub nekaterim
spodrsljajem, potekalo 3e kar v
redu. Najvedji spodrsljaj je nam-
re¢ bil v tem, da se ni pravocas-
no lotila svojega dela komisija za
$port in rekreacijo, posledica te-
ga pa je bilo neorganizirano na-
ro¢evanje avtobusov za izlete in
podobno, ceprav se je na sreco
vse konéalo v redu. O tem "je
razpravljal tudi 10, ki je menil,
da bo potrebno v tej komisiji na-
praviti kadrovske spremembe, ce
delo ne bo steklo, kajti doseda-
nji nacin je enak nicli, ¢esar bi
se $e kako morali zavedati ¢lani
te komisije, predvsem pa njen
predsednik. Medtem, ko ostale
komisije, razen komisije za druz-
beni standard in socialno politiko
(ta je 3e najbolj aktivna), niso i-
mele kaj delati, bi morda imela
kaj delati komisija za kadre in
komisija za samoupravne odnose
— toda to $e ni zamujeno!

V zadnjem &asu je prislo tudi
do nekaterih pojavov med po-
samezniki, ki so skuZali urejati in
reSevati nekatere probleme kar na
svojo roko, vendar smo takim
pojavom takoj napravili konec,
ceprav nekateri menijo, da posa-
mezniki vodijo v sindikatu svojo
politiko, kar pa ne bo drialo.
Primer, ko so v obratu kotlarne
na pobudo enega ali ved ¢lanov
hoteli organizirati neorganizirani
sestanek zaradi dolocenih vpra-
$anj, je naletel na ostro reagira-
nje tistih, ki se zavedajo, da tak-
Sen nacin nikakor ne vodi k re-
Sevanju problemov, ampak jih sa-
mo Se zaostruje. _

Tudi aktiv ZK in 10 OOS v
Glinici sta odloéno sklenila, da
takih pojavov ne bomo dovolili,
da pa naj bodo vsi, $e tako kri-

- tiéni problemi reSevani na za to

merodajnem mestu in na organi-
ziranih sestankih. Sprejet je bil

‘tudi sklep, da bodo taki pojavi:

najodlo¢neje prepreceni in da bo
vse reSevano v okviru nasih sa-
mounravnih aktov, pravilnikov mJ

cpravil podjetja, .

(Nadaljevanje na 7. strani)



Poslovni uspeh za 1. polltie 1973 |

(Nadaljevanje s 1. strani)

na izluzenem (forsirana koli-
¢inska proizvodnja), veéji del
krivde pa je treba iskati v me-
totnem tehtanju (neenakome-
ren nasip boksita ma traku,
moker boksit, ki se lepi na
trak).

Pri pari je normativ ugodnejsi
od doseZenega v 1. 1972, vendar
visji od programiranega za le-
tos, na kar so vplivali izpadi v
proizvodnji, ko je potrebno
ves sistem greti, proizvodnje
pa ni; prav tako je voiZnja
dveh avtoklavnih vrst sodasno
energetsko manj ugodna, kot
ene same avtoklavne vrste pri
visjih obratih membranske ér-
palke.

Vsi ostali normativi so ugod-
nejsi od lani doseZenih in tudi
od planiranih, razen pri apnu
za kavstifikacijo, kjer je bil
predviden teoretiéni normativ,
saj smo imeli premalo praktié-
nih izkusenj.

Realizirali smo naslednje na-
loge iz stabilizacijskega pro-
grama: predelava oziroma pre-
vezava vakum érpalk v beli
filtrirnici, s &mer smo zmanj-
Sali 3tevilo remontov, dosegli
boljsi vakum, tako da je sedaj
manj ¢&érpalk v obratovanju.
Vodo od érpalk rabimo za pra-
nje hidrata, s tem smo zmanj-

Sali porabo mehke vode in pa-
re, potrebne za gretie mehke
vode.

Spremenili smo odvod kon-
denzata od obeh avtoklavnih
vrst in s tem prepredcili, da bi
prislo do onetistenja tega; s
tem smo omogocili vracanje
celotne kolicine kondenzata v
kotlarno, kar pomeni zmanjsa-
no porabo sveze mehke vode.
Ker ta kondenzat vodimo di-
rektno v odplinjevalec, smo
zmanjsali porabo pare za od-
plinjevanje (6 t/dan manj).

Uredili smo pranje in rege-
neracijo permutit filtrov, s ¢e-
mer se je zmanj8ala poraba so-
1i za 40%.

Uvedli smo dodajanje hidra-
zina in tako prepreéili kislost
pare in kondenzata v celem
parnem sistemu, kar onemogo-
¢a korozijo. Hidrazin veZe e-
ventuelno preostali kisik po
odplinjevanju, tako da v kot-
lih me more priti do kisikove
korozije.

Pri poskusnem obratovanju
dveh membranskih érpalk, na
eno avtoklavno vrsto soéasno,
smo dosegli dobre rezultate (72
obr/min.). Manj$a poraba pare
za razklop, dobri izpleni. Po-
skus je bil izveden na prvi av-
toklavni vrsti, ki doseze vije
temperature.

PRIMERJAVA REZULTATOV POSLOVANJA OZD TOVAR-
NA GLINICE ZA OBDOBJE OD I. do VI. 1972 in od I. do VI

1973

I. DOSEGANJE PROIZVODNJE GLINICE:

1. Al,0; izluZeno: 1972 1973
I—VL I—VI
Letni plan t 59.940 61.833
Dosezeno t 59.840 61.983
Odstopanje t 100 ar 150
DoseZeno %o 99,83 100,24
2. Al;0; kalcinirano:
Letni plan t 52.780 56.337
Dosezeno t 58.264,818 55.277,235
Odstopanje t + 5.484,818 — 1.059,765
Dosezeno %o 110,39 98,12
3. Al;03 prodani hidrat:
Letni plan t 6.600 4.998
DoseZeno t 3.132,283 4.223.914
Odstopanje t —  3.467,717 — 774,086
DoseZeno %o 47 46 84,51

2.+3. Al;03 kalcinirani + prodani hidrat kot Al,Ox —

skupaj:

Letni plan t 59.380 61.335
Dosezeno t 61.397,101 59,501,149
Odstopanje i + 2,017,101 — 1.833,851
DoseZeno %o 103,40 97,01

0Z0 Tovarna aluminija

1. Proizvednja v elektrolizah

Skupna proizvodnja je vetja
za 1,6% oziroma za 323728 kg
Al napram letnemu planu.

Veéja proizvodnja je posle-
dica boljSega izkoristka proiz-
vodnih naprav in vedjega Ste-
vila pogonskih peci, dni.

Odmor

Obé¢utno izbolj8anje proiz-
vodnih dosezkov belezimo v
obratu Elektrolize B, manj v
obratu Elektrolize A. Opozori-
ti je potrebno, da v letoinjem
letu zelo pogoste belezimo iz-
pade elektriéne energije, ki
poslab$ujejo »hod« elektriénih
pe¢i. Direktni izpad proizvod-
nje zaradi izpadov elektriéne
energije znasa 60930 kg. V za-
tetku leta 1973 smo izgubili
125 proizvodnih peé/dni v ob-
ratu Elektrolize A, zaradi te-
sar je mastal izpad proizvod-
nje za 44745 kg.

b

Prevoz tekocega aluminija

IZPADI ELEKTRICNE ENERGIJE

od 1. januarja do 30. junija 1973

TUN: LASTNI: SKUPA]J:
ELEKTROLIZA »Acx 892 min. 125 min. 1017 min.
ELEKTROLIZA »B 164« 524 min. 5 min. 529 min.
SKUPAJ: 1416 min. 130 min. 1546 min.

1. Manjia proizvodnja aluminija zaradi izpadov elek tritne energije od 1. januarja do 30. junija 1973
(Upostevan je samo ¢as, ko je bil tok na Q)

Elektroliza »A« Elektroliza »B-164«

Januar 226 min = 8260 kg 86 min = 3143 kg 86 min
Februar 80 min = 3021 kg 83 min = 3276 kg 83 min
Marec 103 min = 3935 kg 131 min = 5133 kg 134 min
April 208 min = 8021 kg 84 min = 3358 kg 84 min
Maj — — — Ll i
Junij 400 min = 15098 kg 145 min = 5667 kg 145 min

1017 min = 38335 kg 529 min = 20577 kg 529 min
Skupaj 38335 kg 20577 kg

Srecanje

Primerjava enakega obdobja
z letom 1972 pokaZe povetanje
proizvcdnje za 4,1%, kar zne-
se skupaj 834360 kg.

Vsi normativi porabe suro-
vin so glede na ugodne izko-
ristke proizvodnih maprav v
mejah planskih ali pa so niz-
ji.

Proizvodnja el. energije je
Se vedno nad plansko, teprav
je niZja kot v letu 1972. Vzrok
za to je Se vedno slabo stanje
anodnega dela elektriénih pe-
¢i, ki je posledica slabega vzdr-
Zevanja naprav v preteklih le-
tih in nedoseganja plana vzdr-
Zevanja v leto$njem letu. Del-
no je vedja poraba elektriéne
energije posledica pogostih iz-
padov elekiriéne napetosti.

Skupna potrodnja F soli je
obtutno niZja, ker smo v me-
secih marcu, aprilu in maju
povracali material, ki je bil
pod elektrolizo.

2. Proizvodnja v livarni

Proizvodnja v livarni se po
asortimanu precej razlikuje od
planirane. Tako je proizvodnja
gnetnih in livarskih zlitin ter
proizvodnja E Al niZzja od pla-

nirane, proizvodnja H pa mno-
go vija.

Proizvodni program livarne
je odvisen od narotil komer-
cialnega sektorja in bo zato
komercialni sektor dal natané-
nejSa pojasnila o odstopanju.

Proizvodnja sekundarnega
Al je mnogo niZja, kot je to
bilo planirano, zaradi pomanj-
kanja surovin. Izpada proiz-
vodnje v naslednjem obdobju
ne bo mogoce ve¢ nadomestiti.

3. Proizvodnja v obratu anodne
mase E

Proizvodnja v obratu anod-
ne mase sledi potrebam obra-
tov elektrolize.

Proizvodnja je mnormalna,
brez wveéjih zastojev, Zal pa e
vedno brez ekzaktne kontrole
kvalitete.

4. Obrat elekiro energetike

Usmerjanje elektridne ener-
gije je potekalo v danih pogo-
jih dokaj normalno. Zelo po-
goste so okvare .na mnovih u-
smerniskih  transformatorjih
in le z obdutno rezervo v us-
merniS$kih napravah je mogote
pokriti potrebe elektroliz.

Elektroliza »B 12 P«

Elektroliza »B 12 S«

= 175 kg 86 min = 128 kg
= 181 kg 83 min = 138 kg
= 276 kg 131 min = 226 kg
= 170 kg 84 min = 158 kg
= 294 kg 145 min = 272 kg
= 1096 kg 529 min = 922 kg
1096 kg 922 kg
60 930 kg

5. Proizvednja v regeneraci-
ji kriolita

Proizvodnja regeneriranega
kriolita je mmnogo niZja, kot
smo to predvidevali v letnem
planu. Rekonstrukcija sistema
za odvod plinov poteka zelo
pocasi.

Surovine

Dobava surovin v letoSnjem
letu poteka brez bistvenih za-
stojev. Kvaliteta surovin za
predelavo je izredno slaba in
so poirebne pogoste reklama-
cije. Pri nabavi surovin bo po-
trebno odgovornejSe ravnanje.

Delovna sila

V letoinjem letu beleZimo
obéuten primanjkljaj delovne
sile. Vzroki so v poveéani fluk-
tuaciji delovne sile in v zdrav-
stvenem stanju zaposlenih.

V OZD Tovarna aluminija
je zaposlenih precej delavcev,
ki imajo zdravniSko prepoved
za opravljanje teZkih del ali
pa so celo nesposobni za dela
na DM, katera zasedajo. Prob-
lem delovne sile je izredno
pere¢ in bo potrebna hitra ak-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Poslovni uspeh za |. polletje 1973

{Nadaljevanje s 3 strami)

cija, predvsem KSS, za uredi-

tev tega problema, sicer se bo
ta problem odraZal v proizvod-

nih kazaleih za naslednje ob-
dobje.

PROIZVODNI REZULTATI ZA ELEKTROLIZE — ZA CAS OD 1. JANUARJA DO 30. JUNIJA 1973
V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM V LETU 1972

ELEKTROLIZA »Ac«

1. Proizvodnja Al v peceh

2. Oddaja v livarno

3. Pedi za proizvodnjo — pec¢ x dan
4. Povprecno Stevilo peci na dan

ELEKTROLIZA »B«
1. Proizvodnja Al v peceh

2. Oddaja v livarno

3. Pedi za proizvodnjo — pe¢ x dan
4. Povpreéno 3Stevilo peéi na dan

ELEKTROLIZA »B 12 P«

1. Proizvodnja Al v pedeh

2. Oddaja v livarno

3. Peci za proizvodnjo — pec x dan
4. Povprecno Sievilo pedi na dan

ELEKTROLIZA »B 12 S«
1. Proizvodnja. Al v peéeh

2. Oddaja v livarno

3. Peti za proizvodnjo — peé ‘x dan
4. Povprecno Stevilo pedi na dan

ELEKTROLIZA SKUPAJ:
1. Proizvodnja Al v peéeh

. Oddaja v livarno

2
3. Peci za proizvodnjo — pe& x dan
4. Povprecno Stevilo pedi na dan

PROIZVODNI REZULTATI V LIVARNI

. Livarske zlitine
. Gnetne zlitine
E Al formati

. Al formati

H in T formati
. Odrezki

. Ostruzki

NOU R WN =

Sekundarni Al
Al Mn-predzlitina

PROIZVODNI REZULTATI V LIVARNI

Od 1. januarja do 30. junija 1972
Od 1. januarja do 30. junija 1973

. Livarske zlitine
. Gnetne zlitine
E Al formati

. Al formati

H in T formati
. Odrezki

. Ostruzki

Sekundarni Al
Al Mn-predzlitina

Komerciaini sektor

Glede na komercialno poslo-
vanje v polletju tega leta je
potrebno omeniti naslednje
bistvene spremembe, ki S0
vplivale na utinek boljSe pro-
daje in ugodnejfe nabave:

1. PRODAJA

Od meseca januarja opaZa-
mo zboljSanje situacije proda-
je na trziféu aluminija. Tako
se je cena na prostem london-
skem frgu gibala takole:

januar 187 — 191 £
februar 195 — 200 £
marec 216 — 222 £
april 220 — 224 £
maj 240 — 245 £
junij 243 — 248 %

- S porastom cen je prislo tu-
di do vetjega povpraSevanja
za aluminij. Tudi na domacem
trgu je prislo do bolj intenziv-
ne zahteve po aluminiju in
njegovih zlitinah, tako da pro-

4 ALUMINIJ

Enota Leto 1972 leto 1973  Odstop.v%ein kg
kg 9,918.669 9,867.772 —50.897
—0,5
ke 9,849.509 9,790.432 05
pxd 27.598 27.568 — 0,1
p/d 151,6 152,3 + 0,5
kg 9,469.655 10,146.543 + 676.888
+7.2
kg - 9,411.299 10,066.720 + 7,0
pxd 28.036 28.104 +0,2
p/d - © 154,0 155,3 + 0,8
kg 737.204 535141  ° ° 12202063
T LS07h
kg 749.134 533.521 — 28,8
pxd 1.542 1.086 —296
p/d ‘8,5 i G vl o 29
kg 40.810 451.232 + 410.422
+1.105,7
kg 30.820 440.169 + 1.428,2
pxd 95 1.002 + 1.054,7
p/d 0,52 5,53 + 1.065,4
kg 20,166.338 21,000.688 + 834.350
+ 4,1
ke 20040762  20,830.842 +39
pxd 57.271 57.760 + 0,8
p/d 314,7 319,12 +1,4
OD 1. JANUARJA 1973 DO 30. JUNIJA 1973
V PRIMERJAVI Z LETNIM PLANOM
Enota Plan Dosezeno Odstopanije v %o
kg 4,999,998 4,690.499 —6,19
kg 2,800.002 2,751.763 —1,72
kg 5,130.000 3,655.964,5 — 28,73
kg 7,300.002 6,530.709 —10,54
kg 1,403.502 3,298.108 + 134,99
kg — 118.033,5 + 100
kg 85.002 80.000 —5,88
Skupaj kg 21,718.506 21,125.077 — 2,73
kg 349.998 23.900 — 93,17
kg 118.998 22.800 — 80,84
Enota 1972 1973 Odstopanje v %o
kg 4,392.401,5  4,690.499 + 6,78
kg 3,479.329 2,751.763 — 20,91
kg 3,053.956 3,655.964,5 + 19,71
kg 5403.0285  6,530.709 + 20,87
kg 3,757.4445  3,298.108 —12,22
kg 281.431,5 118.033,5 — 58,06
kg 145.000 80.000 — 44,83
Skupaj kg 20,512.591,0  21,125.077 + 2,99
kg — 23.900 + 100
kg = 22.800 + 100

daja ni predstavljala posebne-
ga problema. Domaca cena ni
bila usklajena z novo nastalo
situacijo na zunanjem trgu in
je ma viSini okrog 500 dolar-
jev bila niZja od cene, ki se
e formirala na inozemskih tr-
polletje potekalo v borbi za
prilagoditev domate cene na
novo nastali situaciji. Bilo je
dosti sestankov v okviru zdru-
zenja aluminijske industrije,
kjer so se dogovarjali o visini
nove cene in mehanizmu, ka-
terega bi naj v bodoce uvelja-
vili in po katerem bi se naj
domaéa cena avtomatitno pri-
lagajala situaciji na inozem-
skem t{rgu. Tako je koncem
maja bil dosezen gporazum za
druzbeni dogovor o formiranju
cene za aluminij, v zacetku ju-
nija pa je bil podpisan samo-
upravni sporazum, ki bolj na-
tanéno predpisuje natin in me-
hanizem, po katerem bo v bo~
dote urejevana cena alumini-

ja in izdelkov na bazi alumi-
nija.

Nove cene so veljavne s 30.
junijem, t.j. od zadnjega dne
v 1. polleiju.

2. NABAVA

Na podrotju nabave je pri-
Slo do povetanja cen prakti¢-
no vseh domac¢ih in uvoznih
surovin. Navajamo le mnekaj
osnovnih predmetov, ki so se
podrazili v tem letu:

boksit — domati za 0,5 %,
ZzelezniSki promet — tovorni
za 15%, premog za 20%, sili-
cij — metal za 15%, apno za
18,9 %, domaéi petrol — koks
za 15,8%, ELEKTRICNA E-
NERGIJA za 158 % .

Prislo je do podragzitve ti-
stih surovin, katere smo imeli
pogodbeno dogovorjene v ZR
Nemgiji, zaradi revalvacije
DM; to sta predvsem Na-lug
in kriolit. Pri ostalih uvoznih
surovinah ni prislo do zviSanja
nabavne cene. . !

A4

Igra na terasi

Kuhinja

Jediinica  med kosilom



V septembru in oktobru se
bodo priceli v organizaciji na-
:Sega -izobraZevalnega centra
tecaji za PK, KV in VKV de-
lavee kem-metalurike stroke
{za . elekrolizerje, livarje, gli-
nicéarje, voznike dostavnih vo-
zil, Zerjavovodje in po potrebi
:Se za kakSne druge stroke).

Tecaji bodo organizirani v
popoldanskem €asu in prilago-
jeni delaveem v izmenah. V
primeru, da bo dovolj prijav
iz posameznih izmen, bo imela
vsaka izmena svoj oddelek
{(paralelko). Po sprejetju pra-
vilnikov o sistemizaciji in o
delitvi OD, ni veé dvomov,
kdo si mora med sodelavei
‘pridobiti strokovno usposoblje-
nost in komu je pravilnik »pri-
‘zanesel«, Vsi zaposleni v pod-
jetju, ki Se niso stari 50 let
{Zene 45) in nimajo 15 let sta-
‘#a v TGA, so si dolZni zagoto-
‘viti strokovno usposobljenost,
-ostali pa se seveda lahko tudi
‘vkljuéijo.

Delovna skupnost nudi pri-
‘zadetim vse pogoje brezplaé-
no, posameznik bo prispeval
Ie del svojega prostega fasa in
nekaj dobre volje. S tem, ko
‘delavec opravi izpit za PK ali
KV delavea, mu boe meseéni
‘OD povecan za 260 do 320 din,
‘na leto pa za dvanajstkrat veé
— koliko torej, si lahko izra-
¢éuna vsak sam. Vecji osebni
‘dohodek pa je le ena od ugod-
nosti, katero mu prinasa izpol-
njena strokovna izobrazba. S
pridoblienim znanjem si bo
vsakde olajsal delo, imel bo
-obéutek sigurnosti. Dobro po-
‘Zznavanj- tehnologije in varst-
va pri delu prina3a to, da je
osebno delo ucinkovitejSe in
‘varnejse za posameznika in
skupnest,

K veéletni praksi pri delu
na2 delovnem mestu je primer-
ne teoretiéno znanje zelo ko-
ristno dopolnile, ki oblikuje
posameznika v sameostojno in
‘zavestnejSo osebnost.

. Tecaji bodo organizirani ta-
ko, da v poletnih mesecih, ko
Je najbolj vroce in je sezona
«dopustov, ne bo predavanj, saj
je ta ¢as manj primeren za u-
¢enje kot ostali letni asi. Na
Zelio tecajnikov bo lahko te-
‘€aj tudi za teden ali dva pre-
kinjen, ée bo kak$na nuijna
zadeva, ki bo prizadela vedino
‘udelezencey (trgatev ali podob-
‘o). Prav tako bo moZen dogo-
vor, da bo tecaj notekal éez
vso leto in bo na ta nadin za-
Tltt]ju(':en v precej krajSem casu.

Transport

Vsak ¢lan kolektiva ima
meozZnosti, da si s pomocjo de-
lovne skupnosti pridebi manj-
kajoco izobrazbo, vendar ima-
jo neposredni  proizvajalei
prednost pred ostalimi, ker je
njihovo Solanje organizirano
povsem v podjetju. Vsi ostali,
ki se vpisujejo na razne sred-
nje, visje in visoke Sole, ima-
Jjo kljub pomoéi pedjetja Se
dodatne stroske in porabijo za
studij veé casa.

Clani kolektiva. katerim
manjka strokovna izobrazba,
dobre premislite in izkoristite
ugodnost, katera vam je po-
nujena.

V enem letu lahko pridobite
poleg sluzbe (teée vam delov-

reberi — razmisli — odlogj se!

nost in s tem v zvezi Ze nave-
dene ugodnosti.

Malo dobre veolje in pogu-
ma, da premagamo prve za-
¢éetne dni in se kaj kmalu pri-
vadimo na »3Solske klopi«. Vsak
pri sebi naj pomisli: »Kaj zmo-
rejo tisoéi in {isoc¢i, zmorem
tudi same«!

Nebenega naj ne motijo od-
klonilne goverice, ki se véasih
poiavijo v delovni sredini in
so lahko veékrat izvor neve3é-
ljivesti ali strahu za lastno av-
toriteto, kar je seveda popol-
noma brez osnove.

Se vedno velja geslo, da je
zdravje in znanje najvedji ka-
pital vsakega posameznika; to-
rej tudi vas!

ni staZ in pokojninski staz) po- -¢ck-
trebno strokovno usposoblje-
15. junija 1973 se je teZje po- — je na dan nezgode kljub

Skodoval Franc LEPEJ, pred-

delavec v 1II, izmeni hale A.

Imenovani je upravljal elektro

voziéek — trikolico, za kate-

rega je bil prikloplien bunker
za prevoz glinice. Do nezgode
je prislo v trenutku speljava-
nja trikolice z mesta pri od-
vzemnem mestu glinice v hali

A, ko je zadel ob betonsko ste-

no, kjer je utrpel na desninogi

zlom mecnice in poskodbo na
skotnem sklepu.

Po mnastali nezgodi je bila
po pomoéniku glavnega direk-
torja za tehni¢ne sluzbe ime-
novana komisija z malogo, da
ugotovi vzrok nastale nezgode
in da predlaga morebitne u-
krepe.

Komisija je po rekonstruk-
ciji mezgode na kraju samem
in po zasliSanju pri¢ ter pri-
zadetih ugotovila, da:

— se je nezgoda resniéno pri-
petila Francu LEPEJU v
Elektrolizi A;

— Franc LEPEJ ni imel ust-
reznega izpita, kateri je
zahtevan za upravljanje z
elektro vozicki, kar kar tudi
ni bil strokovno usposob-
ljen;

— Jje na dan nezgode trikoli-
ca oznake I. — 11, s katero
Se je pripetila nesreéa, bi-
la v brezhibnem stanju;

odsotnosti obeh glinitarjev
zasipavanje peéi bilo moz-
no izvesti brez ovir iz raz-
loga, ker je wodja izmene
imel od osmih na razpolago
sedem delaveev, ki so imeli
izpit za upravljanje z e-
lektro vozicki in s katerimi
bi lahko organiziral delo.
Zaradi teh ugotovitev je ko-
misija predlagala direktorju
OZD Aluminij:

— ker je poSkodovanec uprav-
ljal z vozilom, za katerega
ni imel ustrezno usposob-
Ljenost, oz. izpita, in ker je
tudi bil seznanjen z wvar-
nostnimi  dolo¢ili obrata,
kjer je med drugimi izrec-
no doloteno, da sme uprav-
ljati z elektro vozickom sa-
mo oseba, katera imm ustre-
zen izpit, in slednji¢, ker
delo ni odklonil, je bil
Franc LEPEJ predlagan za
disciplinski postopek.

Ker je wvodja izmene Boris
SOLOVJEV imel na dan ne-
srete na razpolago sedem de-
laveev, kateri so imeli izpit
za upravijanje z elektro wvo-
zicki in s katerimi bi lahko v
redu opravil zasipavanje peci
z glinico w svioji izmeni —
pa -je kljub temu dovolil, da

(Nadaljevanje na 7. sirani)
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Preostali viken

i

Neurejen prehod ob naSem domu, na tem prostoru so stale nase

vikend hisice.

: s
Dvoris¢e v sezoni
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Ne tako, tovaris(i)!

Le nekaj vrstic, bolje rece-
no, ena sama beseda me je
vzpodbudila, da se prvi¢ ogla-
Sam v nasem tfovarniskem li-
stu. V julijski Stevilki me ima-
te za samovoljneza, ki se je
brez izpita za upravljanje e-
lekiro vozicka teZko poSkodo-
val. Na kratko: nedisciplinira-
ni sodelavec!

Ali je to res? Ali ne bi ka-
zalo problema obrniti in wvi-
deti, kje dejansko ti¢éi zajec?
Posknsal bom to storiti, kajti
boleéina Se zdaleé¢ ni bila tako
#gota kot »Grno na belem«, da
sem jo zakrivil zaradi samo-
volje!

sodelavea iz grupe? Verjetno
bi se v primeru nezgode krep-
ko zagovarjal, saj sta, tako kot
jaz, brez izpita za opravljanje
tega dela.

Naj bo tako ali drugaée, ne-
zgode nisem povzroéil hote. Ze-
lel sem le prepreciti material-
no Skodo in poskrbeti za cim-
boljsi izkoristek energije, S
tem pa ni reéeno, da ne cenim
zdravia ali celo Zivljenja. Na-
sproino! Postavljam ga na pr-
vo mesto in zato predlagam
varnostnim tehnikom, da se o
varnosti pri delu bolj pogosto
pogovarjajo z delavei na de-
lovnih mestih, pomanjkljivosti

pa odpravljajo po nadrejenih
vodilnih delaveih in samoup-
ravnih organih.

Samo opozorilna tabla, raz-
govor na vrhu ipd. pa¢ ni do-
volj. Kompleks varnosti je si-
rok in razprostranjen, poln
drobnih, obrebnih momentov,
katere moramo res vsi — upo-
Stevati!

Se nekaj! »Aluminije« je nas
list, zato bodimo realni in ob-
jektivni pri obves&anju.

Zatorej, ne tako, tovaris(i)!
Z eno, s samo eno besedo lah-
ko sodelavca — sotovariSa mo-
ralno otérnimo, vmiéimo.

FRANC LEPEJ

Popravilo v Glinici

»Poglejmo resnici v ocic

Avtorja poroéila o nezgodi
sta verjetno Se kako dobro se-
znanjena o pomanjkanju de-
lovne sile, zlasti v Elektrolizi
A, in o krienju wvarnostnih
predpisov, saj smo vodstvo
OZD ALUMINIJ po vodji iz-
mene Ze dalj ¢asa (3 mesece)
opozarjali, da smo brez glini-
&arjev. O0d dvanajstih elektro-
lizerjev v IL izmeni severnega
dela hale A je tega dne imel
izpit za elektro vozicek — tri-
Ekolico le eden iz grupe Al. Mo-
ram omeniti, da sta bila od
teh dvanajstih dva izposojena
od gradbenega podjetja DRA-
VA (komaj nekaj dni na tem
delovnem mestu).

Tovarii(i), ni nam preostalo
nié drugega, kot fo, da si za-
sipamo peéi sami. Vprasam
vas, kaksSna bi bila reakecija
tedaj, ¢e bi upraviéeno preki-
nili normalni zasip pedi z gli-
nico?

Dopisujte

v ALUMINIJ

Usodnega dne smo ponovno
opozorili na problem v zvezi z
zasipanjem peci in zahtewali
vodjo hale A na razgovor.

Ta se naSemu vabilu ni od-
zval, pa¢ pa je naroéil izmen-
skemws vodji priblizno takole:
»V soboto (16, junija) bomo
odstranili vrzel s tovariSem iz
IV. izmene, v ponedeljek pa
pride novi sodelavee, a danes
Se naj zasipavamo sami.«

Pojem »sami« si sicer lahko
razlagamo na veC nacinov:
vsaka grupa zise ali tovaris,
ki ima izpit in je v sestavi
grupe; dalje nekdo iz grupe
itd.

Odveé bi bilo razmisijanje o
tem, ali bi preddelavec grupe
Ai pristal na to, da bi ome-
njeni vozac zasipal za vse Stiri
grupe, ker bi bila potem grupa
okrnjena. Sicer pa naj o tem
razmisljajo drugi — odgovor-
ni!

Res, da ni nih¢e pokazal s
prstom name, c¢eS ti zasipaj
peci, toda druge izbire nisem
imel. Ali bi naj morda za to
delo kot preddelavec zadolZil

Tudi to se dogaja!

_Jedilnica v livarni, katera je bila urejena po sanitarno-
hig}mklh predpisih._ Jje nenadoma postala prostor, ki se ne more
veé imenovati jedilnica, ampak na Zalost, ¢e se milo izrazim —

SMETISCE!

Omenjeni naziv je dobila 2.
avgusta 1973 v dopoldanskem
Casu, k éemur so preteZno pri-
pomogli delavei prejSnje po-
poldanske in no&ne izmene.
Stanje je bilo naslednje: tla so
bila mastlana s papirjem, ¢i-
stilno volno, ostanki hrane, le-
senih tresk, mastnih krp. Ko-
Sara za smeti pa je prazna le-
Zala pod mizo. Strop in stene
so bile zapackane in zamaza-
ne; v podobnem stanju je bil
tudi obstoje¢i inventar, da o
barvi umivalnika sploh ne go-
vorimo. Podobno je tudi bilo
s posodo za €aj in mleko.

Mislim, da je dovolj nazorno
opisano stanje v tem prostoru.
Pripominjam pa, da je delno
vzrok za taksno stanje tudi
dejstvo, ker obrat livarne ni-
ma organizirano ¢iS¢enje in ne
kontrolo nad jedilnico — po
izmenah.

Kljub temu pa menim, da
do takS$nega zanemarjenja ne
bi smelo priti iz razloga, ker
bi lahko delavei po izmenah z
malo veéjim ¢éutom do higiene
tudi organizirali éiséenje..

Preprican sem, da imajo
»prizadeti« delavei doma ¢ist
in vzoren dom, pa da uposte-
vajo tiste osnovne higienske
navade, katere so meobhodno
potrebne za lepo in zdravo Ziv-
ljenje!

Zaradi takSnega stanja je
SVD prepovedala uporabo je-
dilnice do ¢asa, dokler ne bodo
odpravljene pomanjkljivosti.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi iz~
gwbi dragega mozZa

Ferdinanda
Lepeja
upokojenca

se mnajiskreneje zahva-
Ijujem sindikalni orga-
nizaciji TGA za izraze
soZalja in denarno po-
moé!

Nijiverce, 30. julija 1973

Zalujoca:
Zena Marija

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli& — predsednik, élani: lvan Mazera, Viado Serc, Konrad
Riinar, dipl. ini. Stojan Kerbler In odgoverni urednik
casopisa — Stane Toneje, dipl. inZ.
Tisk: ZGP »Pomurski tiske« v Murski Sobotl.

Clanl kolektiva In upokojenci dobivajo list brezpladne.
Rokoplsov in sitk ne wratamo.

tovarniikega

Omeniti moram, da taksna
prepoved uporabljanja jedilni-
ce v livarni ni prvi primer, da
je bil podoben tudi primer
pred tremi leti z jedilnico 1li-
varne, ki je bila pri priroénih
skladiséih v hali »B«.

Apeliram na vse delavce, ka-
teri so in Se bodo po sanaciji v
bodote uporabljali to jedilni-
co, naj posku$ajo vsaj malo u-
postevati HIGIENO; zavedajo
naj se, da sredstva, katera bo
moralo vodstvo obrata livarne
prispevati za odpravo pomanj-
kljivosti, ne bodo ravno malal

-k

Cestitamo

Pred dnevi, 13. avigusta 1973, so delavci nade var--

nostne sluzbe — straZarji dokondali tetaj za pridobitev-
predpisane kwvalifikacije.

Kot marsikaterega od nas, je tudi straZarje »pri-
zadel« movi pravilnik o delitvi OD glede nepopolne
strokovne izobrazbe. Za potrebe nase stragarske sluzbe-
je bil organiziran tefaj in tako dana moZnost, da si
vsak od njih pridobi manjkajode znanje. To priloZnost:
so wvsi izkoristili in v rekordnem &asu — 5 mesecev —
absolvirali celotni tetaj in ga wvsi prijavijeni zakljudili
z zavidljivo dobrim» uspehom. Med njimi je bila do-
mala polovica takih, katerim po movem pravilniku ni-
vet potrebno opravljati izpita za kwvalifikacijo, pa so:
vendarle vzirajali do konca, kljub petindvajset in veg-
leini praksi v strazarski sluzbi.

Vsem naSim straZarjem — za doseZene uspehe —
iskrene Cestitke, pa mnogo zadovoljstva in uspehov pri:
nadaljnjem delu!

— &k —

1. Delovni ljudje v orga-
nizacijah zdruZenega
dela in obéani v krajev-
nih skupnostih so te-
meljni nosilci stano-
vanjske politike v sa-
moupravni stanovanjski
skupnosti obéine Ptujin
odlo¢ajo o tem po svo-
jih delegatih.

2. Vztrajati je potrebno,
da bo takeoj konstitui-
rana samoupravna sta-
novanjska interesna
skupnost v obéini Ptuj
— z doloéitvijo ustrez-
nih kriterijev,

Nosilei akeije za volit-

ve delegatov so:

— osnovne organizacije
sindikatov v delov-
nih organizacijah;

— krajevne konference
SZDL na terenu.

3. K Ze zbranim sredstvom
iz naslova solidarnosti
in drugih zbranih sred-
stev je treba pritegniti
delovne organizacije, ki
naj nastopajo pri soude-
lezbi in si tako pridobi-
jo razpolagalno pravico
s stanovanji — v soraz-
merju z vloZenimi sred-
stvi.

4, Vsa sredstva, ki so zbi-
rana iz naslova stano-
vanjskega prispevka pri
manjsih delovnih orga-
nizacijah, v druzbenih
dejavnostih, v politiénih
organizacijah in drust-
vih, je potrebno vklju-

¢iti v zdruZena orocena
sredstva, da bo s tem
doseZena racionalna po-
raba teh sredstev.

. V druzbena sredstva za

gradnjo stanovanj mo-
rajo biti vkljucena tu-
di obstojeca sredstva
stanovanjskega sklada.

. Da bodo sredstva za sta-

novanjsko izgradnjo po-
vecana, je pofrebno pri-
tegniti — v obliki var-
éevanja — tudi sredst-
va delaveev, na ta na-
¢in, da bodo sindikati
posameznih delovnih or-
ganizacij skupaj s po-
slovno banko izvedli Sir-
So akeijo za dolgoroéno
varéevanje za stano-
vanjsko izgradnjo.

. Takoj je potrebno dolo-

¢iti najugodnejse lokaci-
je za druZbene gradnje,
pripraviti nadrie in de-
lo zaupati najugodnej-
Semu, najcenejSemu in
najkvalitetnejSemu po-
nudniku.

. Ker predstavlja komu-

nalni prispevek pri no-
vogradnjah okrog 11%
predracunske vrednosti,
je potirebno prouciti u-
mestnost tega prispevka
pri druzbeni stanovanj-
ski izgradnji in doseci
oprostitev za gradnjo
stanovanj s sredstvi,
zbranimi v solidarnost-
nem skladu, Prav tako
je potrebno prouéiti u-

Stalisca

ll. konference Zveze sindikatov obc¢ine Ptuj

pravicenost promeinega
davka na gradbeni ma-
terial.

9. Delitev stanovanj, zgra-

jenih z druzbenimi sred-
stvi, mora biti usmerje-
na prvenstveno k druZi-
nam 2z nizjim dohod-
kom, mladim druZinam
in mladim delaveem.
Prav tako je potrebno
iz tega fonda pokrivati
potrebe po stanovanjih
za kadre, od katerih je
edvisen nadaljnji razvoj
nasega obmodcja.

10. Prouciti je potrebno tu-

di mozZnesti za racional-
no koriscenje obstojece-
ga stanovanjskega fon-
da, ker ugotavljamo, da
s0 posamezna stanova-
nja neracionalno zase-
dena in bi tudi tako
lahko resili najnujnejse
stanovanjske probleme.

11. Delo hisnih svetov je

potrebno oZiveti. Z no-
vim statutom stano-
vanjske skupnosti je
potrebno vzpodbuditi
prizadevanja skupnosti
stanovalcev za vzdrZe-
vanje his,

12. Pri usmerjani druZbeni

gradnji so dolZni sindi-
kati in druge druZbeno-
politi¢ne organizacije u-
veljaviti zaértano politi-
ko in staliSéa — z ust-
reznim druzbenim vpli-
vom.




Pospesiti organiziranje TOZD in integracijo ali: |

tri osrednje naloge komunistov

.V drugi polovici avgusta je bil skupen sestanek osnovne organizacije (veé o tem bomo po-
wocali prihodnjié), na katerem so prevladovale predvsem tri pomembne fofke dnevnega reda:
spod prvo toéko »Komunisti in javna ustavna razprava«, dalje ocena priprav za ustanovitev TOZD
in izvedbo integracije z IMPOLOM, naloge ¢lanov ZK v zvezi s temi akeijami in konéno Se:
mekaj o kadrovskih pripravah za VII. kongres ZK Slovenije.

Glede ustanovitve temeljnih
organizacij zdruzenega dela
pri nas je bilo v zadnjem casu
mnogo polemike, predvsem O
tem, da vsa zadeva trenutno
ni bila premaknjena niti malo
naprej, kot da se vsi skupaj
ne zavedamo posledic, katere
mam v zvezi s tem pretijo, ce
ne bomo do konca leta ustano-
vili TOZD.

‘Posebna komisija je imela
nalogo, da pripravi wvso po-
trebno gradivo, s katerim bi
se moral seznaniti sleherni
&lan nae delovne skupnosti;
pravim: moral — zato, ker sem
prepritan, da lepo Stevilo cla-
nov kolektiva tega gradiva
sploh ni prebrala in tako tudi
ni seznanjena o tem, kaj je to
TOZD in kaj pravzaprav pri-
nasa novega med nas.

Ze zadnji¢ sem poudaril, da
tudi sestanki, ki so bili orga-
nizirani o tej temi, niso do-
segli svojega namena, ker ve-
lika vetina zaposlenih menda
misli, da jih to ne zadeva in
«da pat naj o tem ratunajo dru-
gi, kar je seveda povsem zgre-
Seno.

Tega pa se prav gotovo za-

wedata osnovna organizacija
-sindikata in osnovna organiza-
«cija Zveze komunistov, ki sta
sklenili, da se o omenjenih
vprasanjih konkrelno pogovo-
rimo in o tem seznanimo ves
kolektiv, ki mora zvedeti vse,
kar se dogaja v kolektivu in
izven mjega — v zvezi z usta-
mavljanjem TOZD in o pripra-
vah na bodoéo morebitno inte-
gracijo s tovarno IMPOL iz
Slovenske Bistrice. Prej ali
slej bodo prav ¢lani celofne
delovne skupnosti poklicani,
.da se o tem dokonéno odlo-
‘Eijo.

Kar zadeva ustanavljanje te-
meljnih organizacij zdruzene-
ga dela v nasi tovarni, prav
gotovo ne moremo biti zado-
voljni, saj to ni prav ni¢ na-
predovalo v zadnjem ¢asu, na-
sprotno, vse je postalo mirno
in. titho o tem wvwprasanju, zato
‘ni, moglo priti drugo, kot to,
‘da sta OOS in OO ZK sklenili,

da je treba celotno zadevo
ipremakniti z mrtve tocke.

Verjetno bo drzalo to, da je
takSen mir ali zatiSje pripisa-
ti nekaterim soremembam, saj
80 nekateri tovari§i od8li iz
podjetja, na njihova mesta pa
Se niso prisli ljudje, ki bi to
idelo nadaljevali. Toda, naj bo
tako ali drugace, casa za odla-
_Banje ni vet in krepko bo ire-
‘ba prijeti zadevo v roke, da bi
w dolocenem roku ustanowvili
TOZD, ceprav dobro vemo, da
v tako relativno kratkem ¢€asu
vsekakor me bomo kos wvsem
mnalogam in da ne bomo mogli
napraviti wvsega., Toda korak
naprej ie vendar treba storiti.

Zavedajot se tezavne, za-
‘htevne maloge, bomo morali s
tem delom priéeti prav vsi v
:podjetju; - vsak po svojih
zmoznostih prispevati svoj de-
lez k temu, da bomo to nalogo
‘opravili v predpisanem roku.

Prav élani ZK in sindikata
‘morajo biti osnovni in glavni
mosilei te akcije, kajti njihova
‘odgovornost je medvomno
‘mnogo vecja od ‘odgovornosti
ostalih &lanov kolektiva, ki za-

tadi tega kajpak ne smejo o-

stati ob strani samo kot pasiv-
ni opazovalci, ampak se mora-
‘jo. z vso. vnemo in brez odla-

fanja lotiti akcije — na pra--

vem mesfu, .

‘Priznati si moramo,. da smﬁ
‘Vsi-skupaj mnogo premalo sto-_

'Tili za to, da bi proces usta-
mavljanja TOZD v naSem ko-

lektivu potekal skozi ves ¢&as,
kajti mnogi smo nekaj casa ze-
lo aktivno delali na tem pod-
rodju, nato pa prav tako nag-
lo popustili, kot da smo na vse
skupaj pozabili, kot da imamo
¢asa — na pretek. Vedno bolj
nam postaja jasno, da se bo-
mo morali prav komunisti po-
staviti na ¢elo in odloéno zah-
tevati od odgovornih ljudi, da
bo te izvedeno tako, kot je po-
trebno. Pri tem bo wvsekakor
treba povecati odgovornost vo-
dilnih ljudi, odgovornih za na-
stajanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela in integracijo.

Tako nekako je med drugim
dejal tudi tov. France Popit v
Kranju, kjer je Se dodal, da

vsi tisti, ki niso pripravljeni
ali pa noéejo realizirati dogo-
vorjene politike, ne morejo bi-
ti na odgovornih vodilnih de-
lovnih mestih. Dejal je Se, da
Zveza komunistov zahteva od
svojih ¢lanov, da v sleherni
delovni organizaciji takoj o-
predelijo svoj odnos do formi-
ranja temeljnih organizacij
zdruZenega dela in do integra~
cij, da se akcijsko in politi¢no
angazirajo skupno z ostalimi
delavei pri samoupravnem or-
ganiziranju in povezovanju or-
ganizacij zdruZenega dela,
Ceprav je dosedaj med na-
Simi ¢lani kolektiva Se zelo
malo znano o poteku dogovo-
rov in priprav v zvezi z in-

tegracijo z IMPOLOM, pa vse-
eno moramo poudariti nekaj
osnovnih misli o tem vprasa-
nju, ¢eprav bo vet o tem po-
vedanega na omenjenem Sse-
stanku komunistov in nato po-
sredovano tudi vsem ¢&lanom
delovne skupnosti.

Mislim, da se vsi dobro za-
vedamo situacije, v kateri
smo, in da se nam ne obetajo
kaj prida roznati éasi, ¢e Zeli-
mo ostati sami zése. Zato je
prav, da nasi wvodilni tovarisi
iz podjetja delajo na tem, da
analizirajo vse potrebne po-
datke o taki predvideni zdru-
Zitvi, ki bi domala zanesljivo
pomenila krepak korak naprej
za oba delovna kolektiva, saj
bi mnogo laZze nastopala na
svetovnem trZi¢u in lahko
smeleje gledala v prihodnost.

Seveda je Se prerano govo-
riti o necem, o Cemer §e ni na

voljo bolj konkretnih podat-
kov in analiz, prav pa je, da
se na vse to Ze sedaj temelji-
to pripravimo, da bomo lahko
takoj, ko nam bodo znani do-
loteni rezultati, lahko priéeli
z akcijo za zdruzitev.

Se veliko bomo morali sto-
riti za to, da bomo pospeSili
organiziranje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in se
konkretneje pogovorili o pred-
videni integraciji. .

Preden se bomo odloéili za
»DA«, bomo morali §e marsi-
kaj premisliti in se natanéneje
seznaniti s celotnim poslova-
njem obeh kolektivov; jasno
pa nam mora biti povedano,
kaksna je masSa skupna per-
spektiva. Vendar o tem kaj
ved in morda bolj konkretno
— drugié!

F. Mesko

V bodoce: profesionalec za rekreacijo?

(Nadaljevanje z 2. strani)

Vsak naj odgovarja za svoje
delo in vsak naj v sindikatu in
organih upravljanja dela le tisto,
kar mu je zaupano, nikakor pa
se naj samovoljno ne vmesava v
drugo delo.

Ko je 10 OOS v Glinici raz-
pravijal o rekreaciji in o namen-
skih sredstvih zanj, je ugotovil,
da je za to dejavnost premalo
sredstev .in je predlagal predsed-
niku TOS, da zaprosi po odboru
za kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu za dodatna sred-
stva za rekreacijo v znesku 20
tiso¢ dinarjev. To je menda sto-

ZAHVALA
druZine Jancec

Ob bolec¢i izgubi sina

STARISLAVA

izkoriScamo priloZnost,
da se zahvalimo v to-
varniskem glasilu: to-
‘varniskemu zborw sindi-
kata, godbi na pihala,
mojim sodelavcem, vsem
stanovalcem bloka 5t. 8,
mladinski organizaciji,
mladincem bloka §t. 8,
stanovalcem bloka 5t. 10
in 15 in vsem, ki so pri-
spevali vence in cvetje.
Posebna zahvala govor-
niku za poslovilne bese-
de ob odprtem grobu in
vsem, ki so kakorkoli
socustvovali z nami,
Zalujoéi:
mama Slava, brat
JoZe in sesira Ma-
rica

Slaba
organizacija
dela v izmeni

(Nadaljevanje s 5. strani)

je z elektro vozitkom, oz. iri-
kolice upravljal delavee, ki
nima ustreznega izpita — je

bil vodja izmene predlagan za -

disciplinski postopek,

- Pripomniti je treba, da je

vodja - izmene odgovoren za
organizacijo dela v svoji izme-

.ni, med drugim. tudi za razpo-
. reditev delaveev, kakor je'tu-
' di razumiljivo, da mora pozna- -
_ti.svoje delavce po kvalifika-
__¢ijah, strokovni usposobljenosti

itd.
-K

rila tudi OOS v OZD Aluminij.

Sredstva so bila zagotovljena,
toda spet se je pojavilo nekaj, ¢e-
sar ne zelimo in kar se nikakor
ne bi smelo dogoditi. Ob izletu v
Stubitke, menda 15. julija 1973,
so se na poti domov ustavili tudi
v znanem sindikalnem domu na
Gorci pri Podlehniku, kjer so
malce zaplesali in popili, nakar
je priSlo do tistega, kar ne bi
smelo — do pretepa, ko so seve-
da' polomili precej inventarja, s
¢imer je bila napravljena vecja
gmotna Skoda. To bi se morda
Se dalo poravnati, toda madez je
ostal in kako naj gredo v bodoce
Se tja tisti, ki si Zelijo samo od-
diha, pravega razvedrila in rekre-
acije. Temna senca, katero bo
tezko opravicevati! Ne gre nam-
re¢ skupaj, ko tarnamo in prosi-
mo za dodatna sredstva, potem
pa tako rekreacijo spremenimo v
cisto nekaj nasprotnega. Zato bo
takim negativnim pojavom treba
napraviti konec brez kakrinega-
koli oklevanja!.

Predsedstvo je na svoji seji ze
obravnavalo take negativne poja-
ve in se formalno Ze odloéilo,
da bo predlagalo TZS, da raziice
mozinost za zaposlitev profesio-
nalca za rekreacijo, ki se bo u-
kvarjal le s to problematiko in
bo urejal zadeve tako, da bo re-.
kreacija resni¢no prava rekreacija,
ne pa nasprotno.

Ob koncu Zelim omeniti §e ne-
ko zadevo, ki se prav tako ne bi

smela dogoditi. Ob zadnjem od-
hodu nekaterih tovariSev iz OZD
Glinica v zasluZni pokoj ni bilo
prisotnega nobenega predstavnika
sindikata ali vedstva iz OZD
Glinica, kar so seveda prizadeti
zamerili in so bili razodarani, ¢e§,
mar nismo vredni niti toliko, da
bi nam ob slovesu Ze kdo od so-
delavcev stisnil roko, zazelel sre-
¢o in zdravje.

Kot prizadeti moram vsem pri-
zadetim javno povedati, da nihée
od vodstva obrata Glinica niti od
10 O0S v OZD Glinica ni bil ob-
vei¢en o tem srecanju. Zato ni
nobene krivde pri prizadetih v
Glinici.

Zahtevali pa smo na seji 10,
da se prizadetim opravidi tisti, ki
je za to kriv, in sklenili, da za to
tudi mora nekdo odgovarjati; v
bodode pa se kaj takega ne bi
smelo ponoviti.

To in e marsikaj drugega so
morda vsakodnevne ali obcasne
nepravilnosti, katere je treba od-
lo¢no odpravljati in teZiti za tem,
da bo postalo sindikalno delo u-
strezno druzbeno uiemeljenemu
sindikalnemu poslanstvu; takih in
podobnih problemov pa naj bo
¢immanj, kajti to le hromi delo,
katerega bomo tudi sicer morali
spremeniti!

F. Metko

Nezgode v juliju 1973

(Nadaljevanje z 2. strani)

OZD SKUPNE SLUZBE

1. FRANC DOBNIK iz Transportne skupine sluzbe Prometa si je
23. julija_ 1973 ob. razlaganju vre¢ z glinico laze poskodoval komolec

desne roke.

Kot je razvidno, smo imeli julija najmanj nezgod, samo deset. Od
teh pa je po vzrokih nastajanja 3e vedno na prvem mestu osebni fak-
tor — clovek, s sedmimi primeri od skupnega Stevila nezgod.

Poleg teh priznanih primerov pa je tudi bilo nekaj nezgod, ka-
tere pa niso bile priznane kot nezgode pri delu. Med temi je bil JOZE
DIKAVCIC iz Ill. izmene Elektrolize »Ac«. Imenovani se je baje potko-
doval v podijetju 29. julija 1973, vendar pa — ni imel pri¢e; po »na-
stali« nezgodi ni iskal prvo pomoé v tukajénji obratni ambulanti, pa
tudi svojemu nadrejenemu — vodji izmene — nezgode ni prijavil do
konca dela izmene. S tem je delavec huje prekesil varnostna pravila
in zato mu nastala nezgoda ni bila priznana kot nezgoda pri delu.
Zraven tega pa je bil tudi predlagan za disciplinski postopek. -K
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