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PONOSNI NA USPEHE

Razmifljanje' pred praznikom

celjske obcline

Prva celjska éeta

Prebivalci celjske obdine
praznujemo 20. julij kot
na$ borbeni praznik. To je
spomin na tisti dan 1941.
leta, ko je bila v gozdovih
Resevne nad Sentjurjem
ustanovljena prva parti-
zanska enota — Prva celj-
ska ceta.

Ceprav je njena aktiv-
nost trajala komaj dober
mesec, je v prvih dneh obo-
roZene vstaje proti okupa-
torju zanetila iskro upora
in pripomogla, da se je
razplamtela v velik pla-
men, v vseljudsko borbo
proti okupatorju.

Prva celjska ceta je zra-
sla iz klica Komunisti¢ne

Pravzaprav smo ljudje €udni in v nas je mnogo razli¢nih slabosti, toda ena je prav goto-

vo znacilna za vse: radi kritiziramo, radi se ustavljamo ob napakah in slabostih nasega dela,

_pri vsem tem pa zapiramo o€i pred uspehi, ki smo jih dosegli. Se ve¢, velikokrat jih ne vidi-
mo — morda zato, ker Zivimo sredi njih, In prav zaradi tega je prav, da vsaj od ¢asa do ¢asa,

“ob razli¢nih dogodkih, kot je tudi praznik celjske ob¢ine, pogledamo nazaj, da nam bo per-
spektiva jasnejSa, da bomo na uspehih dela dobili nove moc¢i za premagovanje in obvladanje

“prihodnjih nalog.

Zato naj bo vsaj danes napisanih nekaj besed na ra¢un tistega, kar so ustvarili nasi
ljudje. C_fe bi hoteli vse te — oziroma vsaj najvaznejSe — rezultate napisati na to stran lista,
'potem bi napravili veliko napako. Ta stran bi morala biti dolga vsaj triindvajset let, pisati bi
' jo morali zaceti dosti prej, vsekakor pa tedaj, ko smo zafeli pisati svojo zgodovino s pusko

‘in kl_a'divom v roki.

Celje je v letih po vojni po-
vsem spremenilo svojo zuna-
njo podobo, dobile pa je tudi
povsem drugacno notranjo fi-
ziognomijo. Delavec, ustvar-
jalec dobrin, ni ostal le pro-
izvajalec, marvec je postal tu-
di upravljalec, V tem je bi~
stvo, v tem je zacCetek napred-
ka in razvoja. V tem je bistvo
uspehov! In ¢e bi hoteli iz pi-
sanega Sopka nasih svetov po-
tegniti najzlahtnejSega, bi ga
gotovo imenovali — samo-
upravljanje. Pripnimo si ga
ponosno na prsi in bodimo po-
nosni, da ga imamo. Toda, kot
vse ostale, je treba tudi ta
cvet zalivati, dajati mu mora-~
mo nove moci, da bo rasel na-
prej in se razbohotil v vsem
sijaju. To pa je nasa in samo
nasa naloga.

Ugoden zemljepisni poloZaj

mesta in obc¢ine, prometna le-

ga, vetdesetletna proizvodna
tradicija in zgodovinski pogo-
ji so osnovni razlog za hiter
gospodarski razvoj tega ob-
mocja. Prva industrijska pod-
jetja so nastala v drugi polo-
vici 19, stoletja, mnoga pa so
mlada, kot je nasa republika.

Osvoboditev in svetle per-
spektive socialistiénega raz-
voja so bile mo¢an zagon za
obnovo in nadaljnjo rast go-
spodarstva, Leta 1947 smo s
petletnim planom postavili pr-
ve materialne osnove za na-

daljnji razvoj gospodarstva,
zlasti - §e industrije. Rekon-
strukcija in kapitalna izgrad-
nja sta prispevali, da smo Ze
1949. leta dosegli raven pred-
vojne proizvodnje. V to ob-
dobje sodi tudi zacetek grad-
nje tovarne organskih barvil
in lesno-industrijskega kom-
binita: Savinja. 'S fuzionira-
njem in postopnim vecanjem
proizvodnih kapacitet pa so iz

majhnih, v pretezni veéini
obrtnih obratov, nastala wveli-
ka oziroma vecja industrijska
podjetja. Nastejmo jih vsaj
nekaj: tovarna tehtnic LIBE-
LA, industrija finomehani¢nih
izdelkov IFA, Klima, Avtoob-
nova, Zlatarna, Toper, Pohi-
Stvo itd. ;

Kot mnogokje drugje, tako
smo tudi v Celju posvetili prva
leta po vojni glavno pozornost
razvoju industrije. Slo je za
utrditev in krepitev material-
ne osnove. Ker je bil ta raz-
voj v glavnem naslonjen na
lokalna sredstva, so se v me-
stu kopicili tezavni komunal-
ni problemi. V primerjavi s
predvojnim stanjem se je Ste-
vilo industrijskih podjetij v
obcini skoraj potrojilo, prav
tako oziroma celo za nekaj
vet Stevilo zaposlenih v tej
najvaznejsi gospodarski pano-
gi Celja. In Se en podatek je,
ki govori o silnem razmahu
celjske industrije, Medtem ko
je znasal njen druzbeni bruto
proizvod 1956. leta 211 milijo-
nov novih dinarjev, se je Ze

(nadaljevanje na 2. strani)

partije Jugoslavije po upo-
ru, nastala je kot posledi-
ca aktivnega dela Partije
na celjskem obmodju.

Prva celjska Ceta je ime-

la svoje zaledje v Celju in
okolici, kjer je Ze v prvih
dneh narodnoosvobodilne-
ga boja nastalo neSteto
javk in je partijsko orga- ¥
nizacijo in  Osvobdilno
fronto vodil sekretar Tone
Grcar.
+ Prva celjska eta je bila
ustanovijena  20.  julija
1941. leta v gozdu blizu
Mule‘,:eve domacije na Re-
sevni. Njen prvi komandir
je bil Franjo Vrund-Buzdo.
.V kroniki Prve celjské
cete so poleg 20. julija po-
membni 3e zlasti Stirje da-
tumi.

Cetrtega avgusta je bila
prva sabotaina akcija bor-
cev Prve celjske dete. Ta
darg{ nekaj minut po pol-
noci, je zagorel kozolec na
Catrovem posestvu v Bu-
kovem Zlaku, Tisto in na-
sledn_,t‘o no¢ so se oglasili
petelini na mnogih posest-
vih v Spodnji Savinjski
dolini, sicer pa na tistih,
ki so jih Nemci zaplenili,
domacine pa . izgnali, ]

Enajstega avgusta sta
Franjo Vruné in Peter
Stante od$la proti Slivnici,
da bi si ogledala poloiaj
za napad na Zandarmerij-
sko postajo. Padla sta v za-
sedo. Stante se je reSil.
!:’:ju_néa- pa so ujeli in ga
stirinajst dni za tem ustre-
lili v Mariboru. Tako je
¢eta izgubila svojega prve-
ga komandirja.

Njen drugi komandir je
postal Peter Stante. Borci
so bili znova na pohodu.
Umaknili so se na Javor-
nik, v Langarjeve peli. Tu
so jih 16. avgusta obkolili
Nemci. Pri tem se je teiko
posSkodoval Peter Stante.
Del cete se je zatekel v
blifino Dramelj, drugi del
pa v Zvodno. Zaradi te?-
kih poSkodb je bil Peter
Stante nekaj ¢asa za akci-
jo nesposoben. Tako je pri-
el ma to podrodje Vilé
Slander, Slavkov brat in
postal tretji komandir Pr-
ve celjske dete. \

PriSel je 27. avgust. Po
obracunu s komandirjem
Zandarmerijske postaje v
Dolu pri Planini, so odsli

v Sentrupert in se zatekli

v Zavikov mlin. Vines je
prisla izdaja. Nemci so
mlin obkolili in ga zatem
zazgali. To je bil zadnji
boj Prve celjske cete. V
Zavikovem mlinu je padlo
oziroma zgorelo per bor-
cey.

Prva celjska éeta je bila
unicena, toda iskra upora,
je gorela naprej.
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(Nadaljevanje s 1. stram)
1965. leta povzpel na. 798,
medtem ko bi naj 1970. leta
zna$al 1,280.000 dinarjev.

Znacilnost industrije v nasi
obCini je v tem, da deluje ved-
je Stevilo starejSih podjetij; iz
tega tudi prioritetna naloga v
genérh]ni rekonstrukeiji veci-
ne nasih najpomembnejsih in-
dustn]sklh podjetij.. Najvaz-
nejse rekonstruk¢ije so pre-
vzeli v $torski Zelezarni, v na-

karni.. V teh naporih pa ne za-
ostajajo tudi drugi kolektun,
Ceprav. pretezm delez nosijo
zlasti “tri najvecja podjetja.
Pri vsem tem ne kaze prezreti
Aera, pa Etola, Zlatarne, Kli-
me in IFE, Zi¢ne, Topra, Libe-
le, LIK Savmje. Metke in dru-
gih, ki i¢ejo v rekonstrukci-
jah, osvajanju nove proizvod-
nje, zboljsan]u tehnoloskih
postopkav solldn.ejso 0snovo
za_ svoje delo in uveljavlja-
nje na trgu, Upajmo, da Se ni-
smo 'pozabili na razvt)} in
uspehe Emajhrke na_gradnjo
in uredltev novih proizvodnik
obratov, novega upravnega
poslopja,
plavz v Storah in zatetek, del
pri gradnji nove, Zelezarne.
Cinkarna se je z novm'u obrati
razsirila proti Cretu in je na
pragu  mnovih mvestlc;] pri
gradnji tovarne titanovega be-
lila in umetnih gnojil. #

Klima, leela. IFA so dobili
povsem nove prostore in ni¢
kollkokrat povecali proizvod-

njo. Tudi Zi¢na Je na pragu

novih mvestlcij

Znacﬂne za kovinsko indu-
strijo- Celja so uspeSne inte-
gracije. Uspeh, na katerega ni
ponosen Samo kolektw. .mar-
veC . vse Celje. je zabeleill
Aero. Gre za nove proizvodne
hale v Celju in za osvajanje
nove proizvodnje. To velja tu-
di za ETOL, ki je, postavil v
Skofp vasi novo tovarno, No-

va zlatarna ob Kersnikovi uli--

ci ze stoji. Izreden razmah je
dozivel lesno : mdustnjskl
kombinat_Savinja, da ne go-
vorimo o vseh poslednjlh pri-
zadévanjih Meﬂce ‘da v naj-
krajSem Easu. bremaga posle-

du:e dosedanjega pocasnega-

e s, G Wb

‘zatem  na elektro-

izvajanja rekonstrukcije, No-
vi in svetli so obrati Topra.

Se in $e bi lahko nastevali
in se ustavljali pri posameznih
kolektivih in njihovih uspe-
hih, Toda, naj bo za .obuditev
spomina’ dovolj.

V. letih po vojni je tudi
gradbemétvo dozivljalo razli¢-
ne faze, ppmembna pa_je bila
mtegracua gradbenih podjetij
in. nastanek . industrijskega
gradbenega podjetja Ingrad.

S tovamni in zlasti %e v Cin- _._Podobno velja za gozdarstvo

in kmeh]stvo
[MNajvecji uspeh na podrogju
tercirane dejavnostl prav go-

tovo belezi trgovina. Tu je '

prislo do pomembnih centrali-
zacij in novih gradenj. Pa tu-
di perspektiva je lepa. Trgovi-
na se priblizuje potro$niku.

Tudi v gostinstvu smo pri-
¢a novim prizadevanjem. Inte-
gracije ali poslovna sodelova-
nja postajajo nujnost, To zla-
sti kaze primer hotela Celeia.

Obrt je sicer dosegla po-
memben napredek, toda zal,
$e vedno primanjkujejo kapa-
citete za zadovoljitev vseh po-
treb, :

. Navzlic temu, da je zlasti
industrija vlagala precejsnja
sredstva v lastno modernizaci-
jo in_rekonstrukcijo, je el
razvoj druzbemh sluzb in ko-
munale po ZadOVOlJIV‘I poti.
Naj j pri tem spomnimo na noyve
Sole. Kljub hudinjski, polulski,
trgovskl, tehni¢ni, ekonomski,
zatem $olam v Dobrni, Storah
itd., kapacitet Se zmeraj pri-
manjkuje. Podobno velja za
otroSke wvzgojno " varstvene
ustanove. Na izrednem nivoju
so tudi zdravstvene ustanove
z novimi kapacitetami. Stevil-

ne ceste so doblle asfaltno
prevleko in ¢edalje manj je ti-
stih, ki jim pravimo maka-
damske,

"V Celju in okolici so nasta-
la povsem nova naselja. Se
spommjate, kaksna _je bila po-
doba Otoka pred petnajstimi
leti? Pa Lipe nad Storami, Hu-
dinje, Ostroznega, Dolgega
polja?

Tudi 1954, leta, ko je Celje
prizadela katastrofalna popla-
va, ni tako dale¢, da bi ne ce-
nili izdatkov, ki so bili vloZeni

, V. regulacijo Savinje in njenih
_pritokov,

Regulacijska dela
pa so Se v polnem teku. Ne
oziraje na to, lahko ugotovi-
mo, da so se Ze dosedanja re-
gulacijska dela ni¢ kolikokrat

’ obrestovalal

Kot rezultat razumevanja in

‘skupnih naporov so tudi 3te-

vilni novi 3portni objekti. V
ponos so nam atletski stadion,
ljudsko kopalis¢e, umetno dr-
salis¢e in drugi objekti.

Tak je le bezen pregled po
tistih kolektivih in tistih
uspehih, ki smo jih dosegli v
letih po vojni, Na sve to smo
v resnici lahko ponosni. Kljub
temu, da so bile Zelje in poy
trebe veéje od moznosti za re-
Sitev Stevilnih yprasanj, bodi-
mo ponosni na to, kar imamo.
Lahko jih pokazemo sleherne-
mu cloveku,, toda veliko vai-
neje je, da se 11h zavedamo
sami in da nam ti rezultat; po-
menijo pobudo za dosego. Se
lepsih rezultatov. Naj bo taks-
na pripravljenost tudi delez k
praznovanju 20. julija, k poca-
stitvi spomina tistih, ki so dali
Zivljenja zato, da lahko v mi-
ru gradimo nas$o ‘bodocnost.

tegracija
baziéne
indusitrije

VKLJUCILA BO TUDI CELJSKO
CINKARNO

- Ze v drugi polovici preteklega
leta so se priceli predstavniki Sg-
stih slovenskih podjetij baziéne
kemijske industrije pogovarjati o
moinostih zdruzitve teh podjetij.
. Z integracijo bi bilo mogoée ra-
cionalizirati celotno proizvodnjo,
kar bi seveda temeljilo na enot-
nem razvojnem naértu za sloven-
sko obmoéje in na zdruZenih fi-
nanénih sredstvih. omenjenih pod-
jeti). Podjetje bi zaposlovalo okoli
7.000 delavcev.

Po uvedbi novih pogajev gospo-
darjenja je bilo priakovati, da se
bo polozaj bazi¢ne kemijske inda-

 strije izboljSal. Toda razdroblje-

nost proizvodnje, zastarelost os-
novnih sredstev in tehnoloSkih
procesov na eni strani ter libera-
liziran uvoz in neustrezna carin-
ska zad¢ita domacih proizvodov so
bili tisti dejavniki, ki so negativ-
no vplivali na gospodarski polo-
Zaj teh podjetij.

Vesti iz komune

Podjetja bazi¢ne kemije (Belin-
ka in Kemiéna tovarna iz Ljub-
ljane, celjska Cinkarna, Tovarna
dusika iz Ru$, Tovarna glinice in
aluminija iz Kidri¢evega in.Ke-
mi¢na tovarna iz Hrastnika) so
zatela iskati moZnosti za refitev
tega perefega problema. Ustano-
vili so komisije, ki naj bi preana-
lizirale sedanje stanje in nadalj-
nje moznosti na gospodarskem,
tehni¢nem in razvojnem podroc¢ju.
Celotno zbrano gradivo bo prouéi-
la posebna komisija, ki bo pripra-
vila elaborat o zdruzitvi omenje-
nih podjetij. Ko bo gradivo pri-
pravljeno, bodo z njim seznanjeni
vsi zaposleni v omenjenih delov-
nih organizacijah, nakar bodo z
referendumom odloc¢ali o integra-
ciji.

Ob prazniku nase komune
Zelimo vsem obcanom
obilo -uspehoy




XIV. MUADINSKE 1GRE BRATSTVA'IN-

Celje 30, 6. Pokrovitel; iger je bila nasa tovarna — Igre

je svedano otvoril predsednik upravnega odbora nase tovarne’
Frane Berginc. V freh dneh so se udelezenci iger srefali na

mnogih razgovorih in tekmovanjih. Zabavno-kviz oddajo v
gledalii¢u je posnela tudi televizija. Igre je na veliki zabavi
na Petrifku uradno zakljucil Slayko ‘Vizjak prédsednik de-
lavskega sveta nade tovarne.

Franc Berginc otvarja letodnje
igre...

Tri dni je bilo Celje pravo
mgoslovamko mesto. V njem
se je zbralo 320 udeleZencev
iger Bratstva in enotnosti iz
Ohrida, Vinkaveev, Tuzle, Zre-
njanina, Titograda in_ Celja.
Igre ki so bile to leto Stirinaj-
ste po vrsti, so se zacele leta
1954, na pobudo miladih iz Zre-
njanina. Vsako leto se mladi iz
teh Sestih mest zberejo v dru-
gem mestu (drugi republiki) in
se srec¢ujejo na tekmovanjih in
razgovorih.

Mladi - so prinesli v Celje v
teh dneh mnogo veselja. Pridru-
Zili so se jim tudi Celjani, ki so
se v velikem Stevilu udeleZevali

tekmovanj in zabavnili priredi-
tev. Res ti trije dnevi so ures-*
Bratstvo in

nicili geslo iger:
enotnost. Cudovit je bil pogled
na otvoritev iger, ko so vsi ude-
leZenci zaplesali skupaj koza-
racko kolo pred muzejem revo-
lucije, avion pa je spuiéal le-
take in Zoge pokrovitelja iger.
To je bilo enkratno doZivetje,
ki se je stopnjevalo od dneva
do dneva. Prav tako kot otvo-
ritev je bil impozanten tudi za-
kljucek na Gri¢ku. Improvizi-
ran oder v objemit hrastov in
jablan ni motil nastopajoéih in
gledalcev, da bi pokazali vse,

kar znajo. Navduseno ploskanje .

se je kmalu prelilo v delirij
navdusenja. Toda to mnavduse-
nje so prekinile besede: »Igre
so koncane.« Prehitro so minili
dnevi veselja. Ekipe so se po-
casi _poslavljale. Marsikatera
solza je padla na pohojeno tra-
vo Petricka in na-vrodi asfalt
celjskih ulic. Toda vedno je ta-
ko, lepi dnevi minejo hitro. Bi-
lo pa jih je ravno toliko, da je
Makedonec spoznal Celjanko,
Titograjéanka  fanta iz Tuzle,

. deklica iz Zrenjaninia je nasla

prijateljico v udelezbi iz Vin-
kovcev. Res teZko je slovo od
prijateljev in znancev, s kateri-
mi si se srecal na tekmovanijih,
razgovorih in na plesu, ter z
njimi praznoval zmage in solu-
stvoval’ takrat, ko' jih je sreca
zapustila. Hitro so minili dnevi,
hitro bodo minili tudi meseci,
ki nas loc¢ijo od naslednjih iger
— v Ohridu.

Kaj lahko rec¢emo o igrah se-
daj,” ko so koncane in, ko' 'so
vsi udeleZenci Ze doma?

Igre so uspele! Ves éas iger
je trajalo pravo delovno vzdus-
je. Mladi samoupravljalci so se
pogovarijali o samoupravljanju
v nasi tovarni, v Storski Zele-
zarni_in Topru. Od povsod so

prisli zadovoljni, saj so fim &la-

e
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Kozaratko kolo v Muzeju revolueije so zaplesali vsi skupaj

ni kolektivov povedali tisto, kar
jih zanima. Nekateri so v teh
razgovorih nasli vprasanja, ki
jih bodo skusali doma rediti.
Mladinci so se pogovarjali tudi

o miladinskem tisku, ki po nji-

hovem, ne daje tistega, kar
mladi priéakujejo.

Mnogo bi Se lahko govorili o
igrah, vendar ni prostora in tu-
di tezko je napisati vse, kar je
bilo v teh treh dneh. Za konec
bi ‘rad zapisal samo misli dveh
udeleZencev; novinarja iz Tito-
grada, ki je dejal: »Hvala vam
tovariéi presenetili ste nas z or-
ganizacijo, ti dnevi nam bodo
ostali vedno v spominu« Knji-

govodkinja iz Vinkovcev pa je
dejala: »Presenelena sem bila

nad sprejentom v tovarni EMO.

Mnbgo sem ‘slisala'o te; ‘tovar-
ni, toda niti v samah si nisem
predstavljala, da je tovarna
EMO tako velika in da so v
njej “takd’ gostoljubni ljudje,
Zelela bi, da bi.se ta tovarna
-tako razvijala $e naprej in da

bi ‘ljudje v njej vedno ostali
tako gosfotfubm«

To sta bzl: dve misli, ki pa
sanio delno kaZeta zadovoljstvo
udé[ezencev 1gen "Veseli' smo
Iahkfb da So° igre uspele in da
snto bili pokrovitelji teh iger.
Fotografije in tekst: M. Brecl

Udelezenci letosnjih iger Bta!stva in enotnosti ob otvoritvi —
; : _v objektiv nismo »ujeli« Titograjéanov :



KAKO DELAMO IN GOSPODARIMO

Prvo polletje 1968 je minilo in kot Ze v prejSnjih mesecih
. ugotovljeno nedoseganje planskih nalog na vseh mdroéjih
proizvodnje kot tudi realizacije in izvuza., v mesecu juniju ni

: bilo zboljsanja.

Plan vrednosine proizvodnje

Kolidinski plan proizvodnje
Plan fakturirane’ reallmije
Plan izvoza v $

V primerjavi s pokazatelji v
istem obdobju v preieklem letu
je vrednostna proizvodnja visja
za 159/, koli¢inska za 2 0/, rea-
lizacija za 89, vendar v glav-
nem zaradi tega, ker je v letu
1968 vsteta proizvodnja obrata
Bistrica. Tudi izvozne naloge
smo v § dosegli komaj 87 9/, iz-
voza I polletja 196%.

Ob koncu meseca junija je bi-
Io zaposleno v naSem podjetju
3795 oseb. Od tega v obratu Ce-
Ije 3384 oseb, v obratu Krusevac
51 oseb, v obratu Bistrica 360
oseb, katerim je bilo izpladano
skupno za pet mesecev 24,813.000
din, za mesec junij pa predvide-
vamo izpladilo ea. 4,700.000 din.

Povpreéno doseganje obrafun-
skih postavk znaSa za 5 mesecev
170 za mesec junij predvideva-
mo 166. -

Poleino povpredje bo znaSalo
170, kar je za ca. 4%, veé kot v
L polletju 1967.

Povpreéni osebni dohodek za
200 ur znasa za prvih pet mese-
cev 1968 298 din, vkljué¢ujo¢ ma-
lico in ostale izdatke pa 884 din.

Zaloge materiala so se izred-
no znizale, zaloge nedokondane
proizvodnje, polizdelkov in iz-
delkov pa rastejo, kar vpliva ne-
gativno na likvidnost podjetja.

Prav tako so tudi terjatve Se
vedno visoke (33,831.000 din) ob
koncu meseca junija,

Porast terjatev rezultira iz iz-
redno poslabSanega priliva na
Ziro rafun, dajanja dalj$ih pla-
¢ilnih rokov in posledic kliringa.

Obveznosti do dobaviteljev so
za eno fretjino manjSe od terja~

Dobaviteljem dolgujemo pri-
liéno visoke zneske, kar povzroéa
nenehne urgence, delno pa Ze
dostavljajo akcepine naloge, da
si zagotovijo izpladila v pogod-
benih rokih.

Delitev dohodka, ki je bila iz-
vriena za obdobje I-V/1968, tu-
di Se vnaprej, z ozirom na visok
nivo terjatev in porast zaloge iz-
delkov, ni ugodna.

Celotni dohodek plaéane reali-
zacije je bil v primerjavi s pla-
nom doseZen samo 86,4 odstotno,
doseZeni neto skladi pa 111 od-
stotno. Neto skladi za pet mese-
cev sicer pokrivajo minimalne
sklade po naSem pravilniku, so
pa Se izredno nizki in ne dajejo
mnogo upanja, da bomo z njimi
pokrivali Ze doslej sprejete ob-
veznosti v zvezi z investicijsko

I-VI

I-v VI
900, 939, 90 %
87 % 889, 810,
89 %, 83 % 87 %
96 % 92 9/, 95 %

izgradnjo, stanovanjsko izgrad-
njo in drugimi potrebami sklada
skupne porabe.

Pri taki situaciji pa nam tudi
ni upati, da bi si ustvarili zado-
stna sredstva lastnega kapitala

- za normalno obratovanje,

Neto skladi so proti prvim pe-
tim mesecem preteklega leta
doseZeni samo 55,6 odstotno, kar
dokazuje, da se je finanéni po-
loZzaj dokaj poslabsal.

Delitveno razmerje med oseb-
nimi dohodki in skladi je za 5
mesecev 87:13 in je slabSe od le-
ta 1967.

Tudi rentabilnost poslovanja
je proti rentabilnosti v istem ob-

dobju leta 1967 slabsa, to velja
tudi za ekonomiénost poslova-
nja, ki se giblje v viSini leta
1967, pri tem pa je omeniti, da
pa so rezijski stroski napram
druzbenemu planu leta 1968 za
6 odstotka visji.

Produktivnost raunana na
doseZzeno koliéinsko in vredno-
stno proizvodnjo je v primerja-

vi z letom 1967 Se vedno slab3a,-

tudi dohodka na enega zaposle-
nega ustvarjamo dosti manj, kot
v letu 1967,

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da je podjetje v prvem pol-
letju 1968 gospodarilo slabse od
leta 1967, kar bo imelo doloden
vpliv na sklade prvega polletja
in verjetno tudi na letni rezultat.

Racunamo da bodo polletni
meseci julij in avgust tako glede
proizvodnje, kot tudi glede rea-
lizacije slab8i od predvidevanja
po druZzbenem planu, in da nam
bo izpad I. polletja in poletnih
mesecev izredno tezko nadokna-
diti v preostalem delu leta.

'~ Skrb celotnega kolektiva naj
bi bila, da z vsemi moZnimi pri-

zadevanji, tako fiziénih kot um-
skih delavcev, poskuSamo zamu-
jeno vsaj delno nadoknaditi, pri
tem pa bodo potrebni ukrepi ne
samo v smeri proizvodnje, tem=
veé tudi v smeri realizacije in
osvajanja trZis¢a fudi na tistih
podroéjih, kjer nas je bilo doslej
manj obdéutiti.

Potrebno pa bo predvsem iz-
bolj8ati kvaliteto nasih izdelkov,
izboljSati asortiman in ga prila-
goditi zahtevam {rzisé¢a, trgu pa
nuditi tudi nove in modernejse
proizvode, s katerimi bi lahko na
trziSéu uspesno konkurirali dru-
gim sorodnim podjetjem.

O rezultatih poslovanja I. pol-
letja bodo morali razpravljati
organi upravljanja, takej po se-
stavi periodiénega obracuna za
L polletje ko bo znana tudi de-
litev dohodka I. polletja 1968 in
ko bo s tem izdelan prvi letosnji
druzbeni obraéun, ki pa bo po-
kazal v primerjavi z drugimi
podjetji, kje je v letoSnjem letu
nasSe mesto. V lanskem letu smo
vsekakor bili skoraj na vrhu le-
stvice, kje pa smo letos?

Viktor Pilih

NALOGE PRAVEMU NASLOVNIKU?!

Odgovornost in planska disciplina

Svet poslovne enote upravno administrativnih sluib se je do-
slej sestal $tirikrat. 3. seja sveta je trajala ve¢ ur, saj so se ¢lani
sveta in navzodi odgovorni ljudje lotili vprasanja izpolnjevanja
plana, in s tem v zvezi vpra$anja sortimenta in planske discipli-
ne. Da so za podjetje tako pomembna vprasanja reSetali na svetu
te poslovne enote tako prizadeto in je takSno vprasSanje prislo
na dnevni red tega organa prej kot na dnevni red sej osrednjih
organov upravljanja v podjetju pa je utemeljil vodja poslovne

.enote Rafko Celik, ko je dejal: »V svetu smo zastopniki vseh sluzb

v tovarni, ki so odgovorne za izpolnjevanje plana in &e kaj ne gre
tako kot bi moralo, smo tu zbrani prav vsi, ki lahko kaj spre-

menimo.«

Vedurna razprava o vprasa-
nju izpolnjevanja plana, o ope-
rativnih planih in sortimentu,

o planski disciplini, sodelova=
n]u med sektorji in sluzbami,
odgovornosti, o mnujnosti iz
gradnje skladisc, prodaji, anali-
zi trga, visokih terjatvah, pre-
visokem &tevilu nadur, neela-
sti¢nosti je pripeljala Ze na 3.
seji do stalis¢, ki jih oblikuje-
mo lahko takole:

— proizvodnjo je treba bolj
prilagoditi potrebam trgas

— re$iti moramo tehniko ne-

dokon¢anih razpisov ob koncu
meseca;

— operativni plani - morajo
biti znani prej, prilagojeni za-
htevam prodajne sluzbe in iz-

voza na eni strani in zmoglji-
vostim v proizvodnji na drugi

~ strani, ko pa se strokovne sluz-

be enkrat domenijo za pla —
ta mora obveljati in ga proiz-
vodnja tudi mora tako izpol-
niti kot so planske postavke;

— za prodajo je treba zago-
toviti proizvodnjo novih izdel-
kov, ki jih trziSce rabi (primer
proizvodnje pomivalnih omaric
in korit iz nerjavne plodevine
— c&eprav jih lahko prodajamo,
nismo v zadnjnh dveh mesecih
naredili niti komada);

— kvaliteto izdelkov za iz-
voz moramo obvladati tako, da

-ne bo treba razpisati veckrat-

ne predvidene kon¢ne izvozne
koli¢ine;

— organizacijsko resiti vpra-
Sanje prodaje in povezavo pro-
daja — nabava;

— zagotoviti pa moramo tu-
di sodelovanje med sluZbami in
sektorji tako, da bodo dogovo-
ri obveljali, da bodo stiki ¢im-
bolj neposredni in da bodo
sluzbe sodelovale — le v sode-
lovanju strokovnjakov bodo
te sluzbe uspe$ne, preko njih
pa bomo uspeli vsi v tovarni.

Svet poslovne enote se je na
4. seji sestal, ko so bili znani
prvi rezultati poslovanja v ju-
niju in za polletje. Ti rezultati
— objavljamo jih na tej strani
pod naslovom Kako smo poslo-
vali in gospodarili — pa kaZe-
jo, da smo pokrili le minimal-
na sredstva za sklade, da je po-
loZzaj tezaven in tako je na
osnovi vseh teh dejavnikov ugo-
tovljeno, da so osebni dohodki
za vse sluZbe za junij izredno
nizki, medtem ko so proizvod-
ni obrati delno le izpolnjevali
planske naloge vsaj kar zadeva
kolicino.

Dejstjo je, da je razprava na
3. seji pokazala, da so se ¢lani
kolektiva poslovne enote upra-
ve in administrativnih sluzb
ze sredi meseca zavedali, da bo
za bolj$e rezultate treba ukre-
pati. Epilog razpravi je bila Ze
nekaj dni kasneje 4. seja sveta,
toda tokrat so bili Ze plat zvo-

na.
E, O.



nudi prav lep razgled v predelo-
valnico kovin, kako raznovrstni
stroji nenehno pojo svojo pesem
ob pridnih rokah delavcev. Vo-
zi¢ki se polnijo s posodo razlié¢-
nih oblik in velikosti in delavei

jih prevaZzajo na dolo¢ena mesta
za nadaljno predelavo. Ko te pa
pot zanese v obrat mimo stiskal-
nic, postane hoja vse teija in
utrudljivejia, kakor da te nekaj
vieie k tlom.

Poti v predelovalnici kovin

Ko gres skozi emajlirnico se

Pri letoSnjem julijskem remontu so se zidarji lotili tudi tovarni-
8kih cest skozi obrate. Je kaj boljse?

Res je po prvi etapi rekon-
strukeije tovarne dobil obrat no-
vo halo, elektriéno instalacijo z
moderno razsvetljavo, stroji so
bili postavljeni v liniji, tla so bi-
la dvignjena na nivo emajlirni
ce in tudi asfaltirana in marsi-

kaj se je Se spremenilo. Vse je
bilo lepo, dokler se ni zadel to-
piti asfalt. Kolesa vozi¢kov so se
zadela vrteti podasneje in vedno
vet truda je bilo treba vloZiti za
prevoz posode. Zadeli smo top-

Uspeh dopisile osemletke v EMO

V Solskem letu 1967/68 se je vpisalo v dopisno osemlet-
ko 41 slulateljev; v prvo stopnjo 17 in v drugo 24 sluda-
teljev. Iz prve in druge stopnje je izstopilo po 5 slulateljev,
tako da je na koncu Solskega leta ostalo 31 aktivnih.

Iz uspeha slulateljev, ki je zelo dober, vidimo, da Zeli
vecina naSih ljudi doseéi popolno osnovno izobrazbo. V
rednem roku, to je do junija, je v prvi stopnji poloZilo vse
izpite 8 kandidatov, to je 66,7, in v drugi stopnji 8 kandi-
datov, to je 42,1%,. Veéina ostalih kandidatov, ki niso polo-
Zili vseh izpitov, mora v jesenskem roku poloZiti $e po dva
ali tri izpite.

Vsem sluSateljem lahko iskreno destitamo. Vsakodnev-

‘ne skrbi in sluzba, ki je vedinoma v vseh izmenah, jim
niso bile zapreka pri dosegu njihovega cilja. Z mnogo volje

in z vztrajnostjo so dosegli ali pa bodo dosegli izobrazbo,

ki jo zahteva njihovo delovno mesto. S koncano osnovno
izobrazbo se bodo lahko prijavljali na novo ustanovljena
zahtevnejSa delovna mesta ali zasedli delovna mesta tistih,
ki se bodo morali umakniti zaradi nezadostne izobrazbe.
Da bodo slusatelji dosegli v tako kratkem &asu popolno
osnovno izobrazbo je velika pridobitev tudi za podjetje. Na
delovnih mestih bodo ostali ljudje z veliko prakse, katerim
pa je dosedaj manjkala samo Solska izobrazba. Za uspeh
se moramo zahvaliti tudi »Dopisni delavski univerzic v
Ljubljani, ki je nudila predavanja in izpitne roke po Zelji
slusateljev. Veliko razumevanje za sluSatelje so pokazali
tudi vodilni v podjetju in izobraZevalni oddelek. Slulate-
ljem se je nudila pomoé pri $tudiju in razne zamenjave na
delovnili mestih. Zrtve — wvelike in majhne — slusate-
ljev pa tudi organizatorjev so se izpladale, saj je uspeh
ociten. Upamo da bo tudi Solsko leto 1968/69 plodno, na
novo vpisanim slusateljem pa Zelimo mnogo uspehov.
JoZe Cernelc

ljeno maso strgati in zopet je bi-
lo za nekaj ¢asa malo bolje. Po
velkratnem é&iifenju tal je Ze na
nekaterih mestih zmanjkalo as-
falta in prisli smo do betonske
podlage. Pod bremeni vozitkov
se je zadel luséiti beton in na-
stajajo jamice, kar Se posebej
otezko&a transport. Dosti se je
govorilo o sodobnem transportu,
tekodih trakovih, pretoku mate-
riala in Se marsikaj, ampak na
Zalost naSemu transporterju fto
ni v pomoé&. Mislim, da je nujno
treba urediti transport in urediti
tla v surovinskem obratu, dokler
s0 5e samo jamice. Vsi, ki se vo-

-zimo s prevoznimi sredstvi, dob-
‘ro vemo kaj je lepa dobra in kaj

jamasta cesta. Tako vedo tudi
nasi transporterji, ko morajo
ro¢no potiskati ‘polne vozove po
takih poteh. :

Naroéali bomo
le vsak tretji
dan

Pred letom dni smo porocali
o novi moderni kuhinji za pri-
pravo hladnega obroka, ki smo
jo zgradili pri Lebiéu. V enem
letu odkar dobivamo hladen
obrok prek ceste so mnogi
spregovorili marsikatero pikro
na raéun kuhinje. VprasSujemo
se ali je kuhinja res tako so-
dobna kot smo pisali v pretek-
lem letu? Mogode je kuhinja
res sodobna, samo inventar in

_prostori ob njej ne dajejo_ta-

kega videza. Ker smo prej$nji
teden slisali, da so nekateri de-
lavei dobili pokvarjene kloba-
se in da so jih nekaj deset kilo-
gramov odpeljali z vilicarjem,
smo hoteli dobiti podatke iz pr-
ve roke. Za mmnenje smo pov-
pradali Maksa KOROSCA, vod-
jo splodne - sluZbe. Maks KO-
ROSEC je dejal: »Neosnovane
so govorice, da so se salame
pokvarile pri nas. Kriv je doba-
vitelj »Venec« Novi Sad. Sala-
me, ki so bile pokvarjene, so
bile tirolke z c¢rnim olupkom.
Za te salame pa je znano, da
so izdelane iz najbolj$ih vrst
mesa, kar za te ne bi mogli
trditi. Edina teiava pa je v
tem, da te salame niso obstoj-
ne, ampak se zaéno kvariti
kmalu zatem, ko so razrezane
in zavite. Res pa je, da ljudje
v nocni izmeni ne bi dobili
takine malice, ¢e bi bila tista,
ki je malico zavijala bolj pozor-
na.«

ZAKAJ JE DO TEGA

PRISLO?

Zaradi tega, ker nimamo
predpisanih hladilnih naprav in
primernega prostora za skladi-
Scenje.

(nadaljevanje na 6. strani)
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UPRAVA

Ze na seji upravnega od-
“bora, ki je za sanacijo po-
lozaja v Tobiju sprejel
ostre ukrepe, je predsed-
nik delavskega sveta Slav-
ko Vizjak zagotovil, da bo-
do ¢lani sveta na svoji seji
vsekakor odobrili tako E
ostro ukrepanje, saj si od £
takega mnacina dela lahko £
najhitreje obetamo uspe- £
he. Ko je pred dnevi de-
lavski svet reSetal ukrepe
za sanacijo polozaja v ob-
ratu VII. pa je bilo sta-
nje Ze nekoliko drugac-
no...

Clani delavskega sveta
so se vsakega vprasanja,
ki je zadevalo obrat VII.
lotili prizadeto in prerese-
tali vse moZnosti, da bi
sedanji polozaj pripeljali
s slepega tira ¢immanj bo-
le¢e za kolektiv obrata
VII. Glavni direktor in
pomoénik glavnega direk-
torja sta pred dnevi — po
3. seji delavskega sveta in
Se predno je ta organ dan
kasneje o Tobiju na po-
daljsku seje glasoval — od-
Sla Se enkrat v EM, kjer
se je pokazalo, da je pod-
pis pogodbe z EM le Se
formalnost. Novi vtisi pa
so narekovali nekoliko
drugafe oblikovane skle-
pe, kot jih je upravni od-
-bor predlagal predno je
bil jasen nov polozaj. Zato
je delavski svet sklepe, ki
zadevajo obrat VII. potrdil
takolé: ; ;

— v obrat VII. se za sa- £
nacijo poloZaja ne sme Z
prenesti ‘proizvodnje nobe- =
nega izdelka mati¢ne tovar- £
ne, ¢e za to delovno sku- =
pino ni predvidena proiz-
vodnja drugega izdelka, ki
bi zagotavljal enak zaslu-
Zek in bi uspel tudi na tr-
Zis¢u;

— obrat VII. Bistrica do-
bi za pol leta zacasno
upravo, zacfasnega upravi-
telja predlaga upravni od-
bor delavskemu svetu.

Vsi drugi predlogi z ozi-
rom na obrat VII. kot jih £
je predlagal upravni odbor £
delavskemu svetu so brez £
pridrzka sprejeti (objavili
smo jih v prejdnji — 11
Stevilki Emajlirca na prvi
strani pod naslovom Sred-
nje poti ni).
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Remont na elektriéni konti peci
v emajlirnici — zato spet greje
v teh vretih dneh

Pri odvezu odpadnih suroyin in vod so pomagali — kot sami vidite

— tudi stroji z oznako modi — 1 KM. Miroljuben prizor, ki pa malo
spominja na prejSnja desetletja, je iz emajlirnice 5. julija letos

¢y} ot
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;¥ radialt.orskem oddelku je v
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., Saj vsi vemo, brez popravil res ne gre

Popravilo kotla za pocinkanje

aznikov oOpravijal obve- . Takole izgleda »prazniéno vzdusje« v yzdrZevalnem oddelku X _f.oda_

i

NAROCALE BOMO

LE VSAK- TRETJI
"~ Y PDAN

(nadaljevanje s 5. strani)

ALI STE POTEM KAJ

UKRENTILI?
Sklenili smo, da bomo od
Sedaj narocali mesne izdelke

vsake tri dni in se bomo izog-
unili nabavi vseh hitro pokvar-
ljivih _stvari. Res pa je, da se
bo s tem povisala cena hladne-
ga obroka, ki je bil doslej naj-
cenejsi.

SE BO TO SE KDAJ

PONOVILO?

Ne, ker bomo v teh vroéih
dneh do konca poletja nabav-
liali samo izdelke, ki niso tako
obcutljivi.

LANSKO LETO SMO PISALI

O MODERNI KUHINIJI. KAJ

VI O NJEJ MISLITE . PO

ENEM LETU?

Pripravili smo kuhinjo, ki
odgovarja . sanitarnim  predpi-

som. Vendar naprej nismo pri-
$li. Nimamo poirebnega inven-

. tarja. (DELOVNE MIZE). Ima-

mo neprinerno skladisce, brez
hladilnih naprav, ki pa so nuj-
ne za tak prostor. Prostor, v ka-
terem imamo skladisée, ni niti
dovolj zraden, saj ga zradi sa-
1o najnujnejsi ventilator.
Koncala sva kratek pogovor.
Menim, da niso vedno uteme-
ljene obtoibe na racun kuhinje.
Marsikaj bomo morali s skup-
nimi modémi Se urediti, Sele po-
tem bomo lahko kriticni. Dok-
ler pa kuhinja s stranskimi pro-
stori res ne bo vsaj sodobno
hlajena, bomo mogoce $e kdaj
dobili . malico, po kateri nam

.- bo zavrela kri. ;

Milan Brecl

_.Popravilo Zarilne peti v obratu IV



PRAVILNIK

0 poZarni varnosti
V »EM O« CELJE

emajlirnici, metalni industriji
in orodjarni - ki ga je
1.7.1968 na 3. redni seji
osvojil delavski svet
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UVODNE DOLOCBE

CL 1

Ta pravilnik predpisujé ukrepe in dolo-
¢a obveznosti, ki jih pogojujejo potrebe, da
se zavarujejo ¢loveska Zivljenja in sploSno
ljudsko premozZenje pred poZarom in dru-
gimi elementarnimi nesre¢ami in se pod-
vzamejo potrebni ukrepi za odstranitev
vzrokov poZarov, za gaSenje nastalega po-
Zara ter za prvo pomo¢ pri odstranjevanju
posledic, ki nastanejo ob elementarnih ne-
zgodah. : :

G2 :

Preventivne ukrepe poZarno-varnostne
sluzbe, gaSenja nastalega poZara in pomo¢
pri odstranjevanju posledic elementarnih
nezgod morajo izvajati vsi stalno ali za-
¢asno zaposleni delavei in usluzbenci v
podjetju. Komandir IGD ali vodja gasil-
ske sluZbe zahteva od glavnega direktorja,
deZurnega tehnika ali druge vodilne osebe,
da h gaSenju poZara, oziroma odstranje-
vanju posledic elementarne nezgode, po po-
trebi odredi enote civilne zaSéite ali pa
tudi vse élane kolektiva. V takem primeru
so vsi €élani civilne zaSéite, kot tudi ostali
¢lani kolektiva podrejeni poveljniku IGD.
Brez ozira na delovni ¢as, morajo ostati v
podjetju dokler je to potrebne; oziroma
jim tega me dovoli zgoraj omenjena oseba,
da lahko zapustijo podjetje. V primeru, da
se po tej dolo¢bi ne ravnajo, odgovarjajo
disciplinsko in kazensko.

Za taks$no organizacijo poZarno-varnost-
ne sluzbe, ki zagotavlja uspesnost potreb-
nih akcij pri poZaru in elementarnih ne-
zgodah, je odgovoren glavni direktor.

I,
UKREPI IN VARNOST PRED POZAROM

Cl 3

Z ustreznimi ukrepi je preprediti nasta-
nek poZara, oziroma Ze nastali pozar loka-
lizirati. Obratovodje morajo imeti organi-
zirano enoto za prvo pomoé pri poZaru in
voditi stalno evidenco o poZarno-varnost-
nih napravah.

Vse naloge v zvezi s poZarno varnostjo
morajo biti opravljene takoj.

Cl 4
Ukrepe za varnost pred poZarom ugoto-
vijo in odredijo na osnovi komisijskega

- dezurni

pozarno-varnostnega pregleda. Komisijski
pozarno-varnostni pregled mora opraviti
komisija, ki jo imenuje DS, vsaj dvakrat
letno, enkrat letno pa komisija, ki jo se-
stavljajo strokovnjaki izven podjetja.

Vse gasilske naprave morajo pregledati
gasilski strokovnjaki podjetja vsake tri me-
sece in o pregledih voditi evidenéne liste.
O vseh pregledih morajo napraviti zapis-
nik.

CL5

V podjetju mora biti gasilska enota. Pra-
vila o notranji ureditvi in delu te industrij-
ske gasilske enote so sestavni del tega pra-
vilnika.

ClL 6

Industrijska gasilska enota mora imeti
najmanj 50 operativnih ¢lanov in ustrezno
orodisce.

CL Y

Uprava podjetja mora skrbeti, da je za
hitro ukrepanje v primeru poZarne
ali  elementarne mnevarnosti dosegljivih
vsaj . dvajset operativnih ¢lanov IGD.
Dezurni tehnik, deZurni kljuéavni¢ar in
elektri¢ar morajo- biti stalno v
podjetju, ker je njihova navzotnost nujno
potrebna tudi pri gasilskih akcijah.

ClL 8

Nabavo potrebnih gasilskih naprav, pri-
pomockov in orodja predlaga upravni od-
bor gasilskega drustva v potrditev sluzbe,
ki jih nato posreduje upravnemu odbo-
ru podjetja.

CL 9

Podjetje mora imeti notranje in zunanje

alarmne naprave in telefonske zveze.

Cl. 10

Splodna sluzba mora skrbeti, da so na
zalogi gasilski pripomo¢ki v zadostni ko-
li¢ini, to je voda in druga sredstva za ga-
Senje kot kemiéna sredstva in podobno.

Cl. 11

V podjetju mora biti uvedena gasilska
dezurha sluzba. Podnevi morata biti hkrati
dezurna najmanj dva gasilca, pono¢i pa
najmanj Stirje gasileci. V posebnih prime-
rih, kjer fo narekuje pozarna varnost, je
potrebno najmanjfe Stevilo deZurnih ga-
silcev po potrebi povisati, dokler ta pose-
ben primer obstaja, kar dolo¢a referent za
pozarno varnost.



CL 12

Gasilska operativna enota mora imeti iz-

delan takSen operativni naért v. ved vari-

antah: za pravilno gasenje poZara. .. .

Cl 13

UO IGD mora preko uprave podjetja
oziroma izobraZevalnega centra-skrheti za
strokovno poZarno-varnostno izobrazbo
tistih oseb, ki so zapgslene na delovnih
mestih, kjer je veéja 'poZarna nevarnost,
torej- v.seh vodilnih oseb podjetja in oseb,
odgovormh po pozarnem redu. . .

Cl 14

Celotno podroéje podjetja je razdeljeno
Vv rajone z ozirom na.stopnjo in.znadéaj
poZarne nevarnosti.

Za vsak posamezni
izdelana doloéila, ki zajemajo vse potrebne
ukrepe z ozirom na poZarno-varnostno pre-
ventivo. Razdelitev podjetja na rajone je

razvidna iz tehni¢ne priloge, ki je sestavni

del tega prawlmka

4 ClL 15

Doloéila za’ rpcman're'zne poZarno-varnost-
ne rajone morajo upostevati zakonska do-
lotila in tehniéna pravilo o:

1. elektriénih napravah in instalacijah

. parovodih

. plinovodih

. kanalizaciji

. dimnikih

. strelovodih o

. odvozu'in odlaganju ogorkov

. ravnanju s hitrovnetljivimi in eksplo-

zivnimi snovmi
9. uporabi odprtih ognjev, elektriénih peﬁ
in kuha:lmkov

10. varjenju’

11. CiS¢enju prostarov in strojev, odlaganju
odpadkov in smeti (posebno samo-vnet-
ljivih)

12. gasilskih naprav in pripomodkih

13. prehodjh in 1zhod1h SN

QO =1mw = M

Cll& 5

V vsakem oddelku morajo biti na wvid-
nem mestu nahite skice tega oddelka z
vrisanimi znaki, kje S0 gasi e naprave in

sadon. norado: Bity

pripomocki, vaZnejSe naprave, elementi in-
stalacij. posebno poZarno-varnostna mesta
ter vsi izhodi na prosto in v sosednje pro-
store,

ClL 17

Pri upravi podjetja; pri osebni in tovorni
vratarnici in: v, gasilskem domu, mora biti
na-lahko.dosegljiv. natin shranjena skica
celega pod]etja, na kateri.so-eznaceni glav-
Tii. elementl vaéni za- pozamo—valmost pod-
jetja.-Poleg tega..mera biti- pri,osebni.in
tovorni.vratarnici, -telefonistu, . gasilskem
orodi§éu in . glavnih wedilnih., osebah  jse-
znam najvaznejsih telefonskih Stevilk in
vpisan naéin postopka javljanja poZara.

Pri osebni vratarnici morajo biti kljuci
vseh prostorov, kadar so ti zaklenjeni,

“iCL 18
V vsakem oddelku mora biti izobesen po-
Zarni red, ki zaposlene v tem oddelku se-
znanja o . poZarno-varnostnih - ukrepih, ki
najijih opravijo na svojem delovnem me-

st v de].ovnem I‘.aau in v pnmeru poiara
ali nesneﬁe

¢l 19

Mesta, kjer so gasilske naprave in pri-
pomod¢ki, morajo biti vidno oznadena s po-
sebno dolo¢enimi znaki, oziroma napisi.
Poleg njih morajo biti, ,navodua o nthovi
uporabl., ;. .« < . £ 540



IIL.
UKREPI OB IZBRUHU POZAR_A

CL 20

Cle nastane kjerkoli v obratu pozar, mora
tisti, ki poZar prvi opazi,
razpolozljivimi sredstvi pozar gasiti, obe-
nem pa poklicati najblizjega sodelavca, da
javi pozar po telefonu na Stevilko 344, dru-
gega najblizjega sodelavea pa mora poslati
po najkrajsi poti, da o pozaru ustmeno javi
dezurnemu gasilcu v gasilskem domu.

O

O nastalem pozaru je treba nemudoma
obvestiti:. e

= gasilsko dezumo sluzbo

— tehniéno dezurno sluzbo

Naéin javljanja. poZara po telefonu ali
ustmeno je naslednji:

. — tisti, ki javlja poZar po telefonu ali
ustmeno, mora povedati svoje 1rne in. pri-
imek ter kraj kje gori;

.— tisti, ki javi pozar dezurnemu gasilcu
ustmeno, .pove svoje ime in priimek ter
kraj kje gori;

CL 22

Delavec ali usluzbenec, ki odgovarja za

pozarno - varnost - na tistem strokovnem

mestu, kjéer gori, mora biti nemudoma na
mestu pozara in gasiti z vsemi razpolozlji-
vimi sredstvi, obenem pa posredovati na-
vzotim potrebna strokovna navodjla fter
prevzeti vodstvo pri gaSenju do prihoda
gasilskega poveljnika, dezurnega tehnika
ali Kakega drugega vodilnega usluzbenca.

¢l 23

Po prejemu obvestila o nastalem pozZaru,
mora ‘dati dezurni gasilec takoj interni
alarm in takoj obvestiti po direktni liniji
Zaviod za pozarno varnost v Celju. Telefo-
nist: ali informator pa obvesti;

— glavnega direktorja

—ipomocnika glavnega direktorja

— referenta za poZzarno varnost

nje

— vodjo vzdrzevalne sluzbe in energet-
ske oskrbe

— vodjo strojnega oddelka (kljucav. de-
lavnica)

i+ obratovodjo prizadetega obrata

— vodjo kadrovske in splosne sluzbe

e posameznih vodij ne more dobiti, ob-

vestl njihove namestnike.

takoj z vsemi -

— direktorja sektorja priprave projzvu{i-J

Cl. 24

Dezurni gasilec ne sme zapustiti svojega
delovnega mesta, dokler ni predal sveje
sluzbe drugemu s potrebmml podatki o
poZaru.

Dezurni gasilec mora o polozaju obvestiti
poveljnika ali njegovega namestnika, ko
prideta na zborno mesto v gasilski prostor.

Cl 25

Interni pozarni alarm je znak z notranji-
mi sirenami oziroma zvonci in sicer 3-krat
po 10 sekund v presledkih 3 sekunde. Ob
danem notranjem ali zunanjem alarmu je-
dolZnost vsakega, da odlozi telefonsko slu-
salko in prekine vse zunanje in notranje
telefonske pogovore, da bi bile vse linije
na voljo gasilski varnostni sluzbi. |

V primeru odsotnosti telefonista opravi
to dolZnost mformator, zlasti v rproldan-
skem in no¢nem casu.

Telefonist posreduje zveze V telefonskl
centrali, ko je sprejel ukaz od enega izmed
delavecev navedenih v élenu 23 tega pravil-
nika., V primeru odsotnosti telefonista
opravi to dolZznost mformator zlasti v noc¢-
nem ¢asu.

Cl 26

_Ob internem alarmu se . morajo . takoj
zbrati pred gasilsko garaZo,.&lani operativ-
ne enote 'industrijskega gasilskega drustva,
ki so v sluzbi ter nemudoma stopiti v ak-
cijo. Clani IGD ostanejo na mestu pozara,
dokler je to potrebno.

‘Ukaz za dajanje znaka alarma za poZar
z zunanjo alarmno sireno, dajejo po svoji
uvidevnosti in na svojo odgovm"nost na-:
slednji: (na tel. §t. 201) »

— poveljnik gasilske enote
~— deZzurni tehnik
— glavni direktor
— pomocnik glavnega direktorja
- — direktor, SPP
— referent. za pozarno varnost
— vodja vzdrzevalne sluzbe in energet-
ske oskrbe . . "
— deZurni gasilec

‘Znak zunanjega alarma se daje tudi na
ukaz pooblas¢enih, ¢e  je nastal pozar Vv
tovarni§kih hiSah in v blizini tovarne ter
obstoja mevarnost, da se pozar razsiri na
tovarni§ke objekte. Zunanji alarm se daje
tudi na zahtevo Oddelka za notranje za-
deve in obé¢inskega 3taba CZ — obéinske
skupscéine Celje.



Zunanji alarm daje sluzbujo¢i vratar za
osebni promet na ukaz in odgovornost po-
oblas¢enih oseb, ki morajo sluzbujotemu
vratarju sporoc¢iti svoje ime in priimek in
navesti mesto poZara. Vratar za osebni pro-
met vpiSe v dezurno knjigo ¢as, kdaj je
prejel ukaz za zunanji alarm, kdo je dal
ukaz (ime in priimek) in kraj poZara.

. DeZurni tehnik, deZurni elektri¢ar in de-
Zurni kljuéavni¢ar se morajo na ukaz ali
ko zasliSijo znak alarma napotiti nemudo-
ma proti gasilski garaZi. Ce spotoma zvedo,
kje je poZar, se napotijo takoj na poZa-
ris¢e. S seboj morajo imeti nujno potrebno
orodje: kljude, klei¢e in podobno.

- DeZurni tehnik prevzame poveljstvo, de
na pozarid¢éu Se ni gasilskih enot. Ce prispe
dezurni elektri¢ar ali dezurni klju¢avnidar
na pozarisée, pred deZurnim tehnikom izva-
ja vsak v svojem delokrogu tehniéne ukre-
pe (izkljuditev elektriénega toka, zaporo
plinskih vodov in podobno).

Ko prispe na lice mesta poveljnik gasil-
cev, deZurni tehnik porofa o izvedenih
ukreplh odnosno porocata o tem deZurni
elektricar in deZzurni kljuéavniéar. Povelj-
stvo prevzame poveljnik.

Glavni direktor ali pomo¢nik glavnega
direktorja in vodja vzdrZevalne sluzbe in
energetske oskrbe gredo takoj, ko je dan
‘znak alarma proti gasilski garaZi, ¢e pa
med potjo Ze zvedo za kraj poZzara, se na-
potijo tja. Najvisji po poloZaju da nato
navodila za gasenje, ¢e se mi na samem
mestu gasilskega poveljnika. V nasprotnem
prui{meru se podredijo gasilskemu povelj-
niku.

Vodje ekonomskih enot so odgovorni za
red in za varnost podrejenih v svojem de-
lokrogu za ¢as poZara ter morajo podvzeti
potrebne ukrepe.

Zbiranje oseb, ki niso poklicane za ga-
Senje, v prostoru, kjer gori, predstavlja

. Zivljenjsko nevarnost za njih same in obe-

nem ovira potek gaSenja poZara.

Gasilska enota lahko zapusti podjetje
z gasilskim avtomobilom na zahtevo upra-
ve za notranje zadeve §taba CZ (obéinske-
ga) Skupéicine Celje, ¢e so podvzeli v to-
varni vse preventivne mere za primer po-
Zara (da so ¢rpalke v redu, da je gasilsko
orodje v brezhibnem stanju in da deZura
zadostno Stevilo izveZbanih gasilcev).

O ukrepih v takem primeru odloéa vodja

~ gasilske sluZbe, ki je odgovoren za poZarno

varnost v podjetju. Gasilska enota lahko
zapusti podjetje z gasilskim avtomobilom
v primeru poZara V tovarnidkih stavbah
a'i bliznji okolici tovarne in ée opravlja z
avtomobilom gasilske vaje, o é¢emer odlo¢a
vodja gasilske deZurne sluZbe, ki je poob-
la§¢en, da v takem primeru podvzame vse
varnostne ukrepe z ozirom na notranjo in
zunanjo poZarno varnost podjetja.

Cl 28
O vsakem pozaru je treba takoj obvestiti
postajo Ljudske milice in upravo za notra-
nje zadeve Skupscine obéine Celje ne ozi-
raje na velikost pozara.

: Cl 29
Gasenje pozara vodi poveljnik operativne
enote IGD, oziroma vodja gasilske sluzbe.
Ta vodi gafenje poZara tudi v primeru, ée
pridejo na pomo¢ Se druge enote gasilcev.

Cl. 30
Ce pristojni usluzbenec uprave za notra-
nje zadeve Ob¢inske skupéé¢ine Celje, ki
nadzoruje gaSenje poZara, oziroma refe-
vanje, odredi drugega vodjo, je potrebno to
_ustno odredbo takoj upostevati.



€L 31

.Da bi gasili poZar neovirano, daje vodja
gasenja povelja za smotrno uporabo gasil-
skih naprav in pravilno taktiko pri ga-
§enju. V ta namen sme odrediti tudi:

~1. prepovedati osebam, ki ne sodelujejo
pri gaSenju, dostop v bliZino poZara;

2. odrediti odstranitev oseb, predmetov
in drugega materiala iz sosednjih objektov,
ki jih ogroZa pozar;

3. odrediti, da se delno ali popolnoma
porusijo objekti, oziroma deli objektov,
preko katerih bi se utegnil poZar razSiriti,
Ce Sirjenja pozara ni mogoce prepreéiti;

4. odrediti prekinitev elektrié¢nega toka,
dovoda pare ali plina, ¢e to zahteva ga-
Senje;

5. pritegniti h gaSenju oziroma reSevanju
tudi druge élane civilne zasé¢ite, po potrebi
tudi ostale élane kolektiva.

Iv.

ORGANI IN OSEBE, KI S0 ODGOVORNI
ZA 1ZVAJANJE POZARNO-VARNOSTNE
ZASCITE

1. 32

Za izvajanje poZarno-varnostne zaséite
odgovarja splodna sluzba glavnemu direk-
torju, ki mora o stanju poZarne varnosti
vsaj dvakrat letno poroc¢ati delavskemu
svetu in upravnemu odboru, po potrebi pa
tudi veékrat.

L 38

Pozarno-varnostni referent skrbi za pre-
ventivne ukrepe pred poZari.

Delavski svet izdaja in spreminja pra-
vilnik o poZarni varnosti, sprejema splos-
ne ukrepe za zavarovanje podjetja pred
poZarom in imenuje 3 ali veé¢lansko komi-
sijo za poZarno-varnostne preglede.

Cl. 34

Komisija, ki jo imenuje delavski svet za
poZzarno-varnostne preglede, pa tudi refe-
rent za poZarno varnost, morajo po vsa-
kem poZaru opraviti ogled na kraju sa-
nem, ugotoviti vzrok pozara ter predlagati
potrebne ukrepe, ki so potrebni, da se v
prihodnje prepreéijo pozari na tistem de-
lovnem mestu, na sosednjih ali na drugih
delovnih mestih,

ClL 35

Referent za poZarno varnost mora éim-
prej izérpno pismeno poroc¢ati o nastalem
poZaru. Upravi za notranje zadeve Skup-
§¢ine obcine Celje.

Komandir gasilske enote podjetja vodi
evidenéno knjigo, v katero se vpiSe sleher-
ni pozar in elementarna nesreéa, pa ¢etudi
ni povzrocila nobene Skode.

Cl 36

Glavni direktor podjetja mora po lastni
iniciativi ukreniti vse potrebno, da se imet-
je podjetja zavaruje pred poZarom, ter vo-
diti stalno skrb za toéno izvajanje pozarno-
varnostnih predpisov. V ta namen -

~ predlaga delavskemu svetu in uprav-
nemu odboru potrebne ukrepe-za za$¢ito
podjetja pred poZarom;

— podvzame potrebne nujne ukrepe za
odstranitev nevarnosti pozara, ¢e ugotovi,
da ta grozi posameznemu objektu in o tem
obvesti delavski svet, da sprejme dokonéni
sklep;

— po potrebi zacasno ustavi delo v od-
deljku, odnosno prepove uporabo objekta,
¢e nevarnosti ni mogoce odstraniti na drug
nac¢in. O tem nemudoma obvesti upravm
odbor podjetja.

Cl: 37

Pozarno-varnostni referent in vodje ob-
ratov so odgovorni za toéno izvajanje vseh
poZarno-varnostnih ukrepov. Zlasti merajo

~ skrbeti:



— da so gasilske naprave na svojih me-
stih, niso zastavljene s kakSnimi drugimi
predmeti in so vidno oznacene;

— da imajo organizirano enoto za prvo
pomog;

— da niso poSkodovani ali odstranjeni
pozarno varnostni znaki, opozorila in ski-
ce;

— da so obratni prostori redno in teme-

ljito o¢is¢eni ter se odpadni material pra-

vilno in redno odstranjuje;

— da se v obratnih prostorih ne kadi, ée
je to prepovedano, in da se ne uporablja
odprt plamen ter se pravilno ravna s pec-
m¢, oziroma ogrevalnimi napravami. Ce pa
je potrebno, da se zaradi dela v obratu
uporablja odprt ogenj (varenje, kuhanje
smole itd.), morajo vodje posameznih od-
delkov to javiti dezurnemu gasilcu, ki mo-
ra skrbeti za potrebne pozarno-varnostne
ukrepe;

— da delavei na svojih delovnih mestih
poznajo moZnosti nastanka pozara in so
ves¢éi ravnanja z ro¢nimi gasilnimi aparati
— napravami;

— da so vse elektriéne naprave in druge
instalacije v podjetju v skladu s tehniéni-
mi predpisi in ne predstavljajo nevarnosti
za poZar;

— da se strelovodne naprave pravilno
vzdrzujejo. ;

2 v-
MATERIALNA ODGOVORNOST

Cl. 38
Matenalna odgovornost narejena s po-
vzroéeno gkodo gospodarski organizaciji, se
obravnava po doloéilih' Zakona o delovnih
razmerjih, ki so nakazani v poglavju C.

VL
KAZENSKE DOLOCBE
Cl. 39

Kriitev dolo¢b tega pravilnika, bodisi
naklepna, iz malomarnosti ali zaradi opu-
stitve, velja za teZjo krSitev delovne di-
smplme

Cl. 40
Kazenska odgovornost ne izkljuéuje di-
sciplinskega kaznovanja, ¢e so z dejanjem,
ki pomeni kaznivo dejanje, kriene tudi do-
lo¢be tega pravilnika.
Cl. 41

Disciplinski postopek opravijo disciplin-
ski organi, ki jih dolota Pravilnik o disci-
pnlinskem postopanju v EMO, Celje. Pred-
log za disciplinski postopek lahko poda tu-
di pooblastena uradna oseba Oddelka za
notranje zadeve Obcinske skup$éine Celje,

1 42
Kazni se izrecejo v skladu z doloéili
Pravilnika o disciplinskem postopanju v
EMO, Celje, kakor tudi izvriitev izrecene

kazni.
Cl 43

Ta pravilnik in njegovi sestavni dell ob—
veljajo dne 12. 7. 1968, uporablga pa se od
12. 7. 1968.

Celje, dne 1. 7. 1968. »EMO« Celje
y Predsednik DS

Slavko Vizjak
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Na tej strani objavljamo ugotovit-
ve komisije za razvoj samoupray-
nih odnosov pri organizaciji ZK v
nasi tovarni — ugotovitve te ko-
Jmisije so osnova za razpravo na
delovni konferenci ¢lanov ZK 12.
julija, menimo pa, da so te ugo-
tovitve zanimive za vse Clane ko-
lektiva, zate jih povzemamo.

UVOD

. Samoupravljanje je velika ideja in
pridobitev socializma, . ki je svoj po-
men dobila po drugi svetovni vojni
Sele v nadi jugoslovanski druibi, Ta-
ke in podobne velike ideje zmagujejo
fele takrat, ko se globoko wsadijo
v druzbeno zavest s (imer postanejo
motiv akcije mnajsirSih plasti delovnih
ljudi.

Toda, #e sama ta afirmacija, s ka-
tero se spremenijo v smaferialnp si-
lox drufbenega in politicnega Zivljenja,
so take ideje izpostavljene nevarnosti
vulgarizacije in razliénim formacijam
ter »enostranskime razlagam njih wvse-
bine in osnovnega pomena.

Cena, s katero moramo, plafevati &i-
roko prodiranje novih idej je njihova
obremenitev z elementi starib pred-
stav in pojmovanj, ki Zvijo in ki so
zakoreninjene v zavesti miliopnov »na-
vadnih ljudie.

Danes, ‘vsaj v na%i drfavi, obstaja
dolotena situacija v odnosu na druzbe-
no in delovno samoupravljanje, Sa-
moupravljanje se je uwveljavilo kot
osnovna  realna zgodovinska negacija
in alternativa “etatisti¢ni obliki v ka-
teri se socializem javlja neposredno

“po  cborpieni socialistiéni revoluciji.
Samoupravljanje se javlja nasproti
viadajodi obliki etatisticne organizaci-
je, pa tudi kot konkretna @ oblika
. druybene organizacije to je, kot zgo-
‘dovinsko nujna oblika v kateri de-
lavski razred ~ neposredno prevzema
vlogo upravljanja nad druZbenimi pro-
izvajalnimi sredstvi.

. Samoupravljanje je bilo gledano iz
zogodovinskega vidika, izraz odpora he-
_gemonizmu, ki ga je porajal etatizem
na mednarodnem planu — v odnosu
. med  socialisti¢nimi  drzavami,

Toda, nastajajoé, vsaj v nadi druZbi,
kot idejni faktor, ki zdrnduje vse de-
lovne ljudi - orientirane: k socializmu,
samoupravljanje neizogibno prihaja v
nevarnost, da postane predmet razli¢-

, nih_ideolodkih interpretacij.

. Ideja samoupravljanja se spreminja
"y _motiv akcije in obna3anja Sirokih
‘delovnih mnozic ter poprijema karak-
ter osnovnega idejnega oroija, ki se
mu ne morejo odpovedati s»nitiz tiste
" druzbene sile, ki v bistvu stojijo na
‘a_a.s;})])‘otnih razrednih in idejnih pozi-
cijah,

Tako se pogosto najrazliénejfe sile

in mjihove avantgarde prividno boju--

jejo pod isto zastavo, to je, pod za-
stavo samoupravljanja. Vse te sile po-
skufajo privlaéno mobilizatorsko mo&
»samoupravljanja« izkoristiti zase in
_vse kar je pri tem naprednega na svopj
nalin interpretirajo ter wvsiljujej %r
birio, ki odgovarja njihovim o#jim in-
teresom. v

Z eno besedo, najrazliénejie druibe-
ne sile, ki so v medsebojnem konflik-
tu, poskuSajo svoje teinje mnarediti

privlaéne preko previadujocih idej sa-

moupravljanja fer na ta nacin svoje
oZje interese predstaviti in wsiliti, kot
_splotne druZbene interese.

Vizpodbujam z nenehno logiko svoje
Zivljenjske situacije z energijo in samo-
zavestjo, ki jo je revolucija Ze prebu-
dila in z oroZjem polititne akcije, ki
mu ga je dala, delavski razred in. mnaj-
Sirfe delovne mnoZice vstopajo v tei-
ki in dolgotrajni boj za nove samo-
upravoe druibene odnose, ‘boj Kkatere-
ga bojujemo vsak dan na vseh podroé-
jih drozbenega Zivljenja.

Toda, v ta boj prihajamo z vsem
tistim idejnim tovorom (Zivljenjskimi

pogledi in nava i, sodbami 'iépred— &

- sodki), ké m g3 -%fzam;g e e
S SETPIPTCRY }

ni vlerajinji

ved tudi T

.
 KOMUNISTI

IN . SAMOUPRAVLJANJE

Izhajajo¢ iz navedenih uvodnih kon-

statacij ugotavljamo, da delo komu-
nistov  pri nadaljnjem razvoju samo-

_upravljanja v nafem podjetju ne daje

zadovoljive rezultate vsaj v taki meri
kot bi to moralo biti, ¢ posebno, Ce
naj bo ZK tista napredna sila razvoja,
se pravi avantgarda delavskega razre-
da in mnosilec vsega napredka v nasi
samoupravni sluzbi. “ e

Vsi pretekli dogodki jasno kazejo,
da se vse sporne in mnegativne stvarl
in pojavi dajo realno in dosledno re-
gevati s skupnimi mofmi po samo-
upravni poti brez sile in grozenj ter
brez izsiljevanja.

V dosedanji praksi ugotavljamo pred-
vsem to, da komunisti nismo dosledni
predvsem pa enotni v svojih pogledih
in hotenjih, kar $e posebej pride do
izraza na sejah samoupravnih orgamsv.
Nikakor se ne moremo ponasati s
tem, da se gremo komunisti medse-
bojno borbo mnenj na sejah delav-
skega sveta in drugih svetov, Vsi ti
pojavi vsekakor mecejo zelo negativno
lué na nafo organizacijo kot celoto,
daje vtis, da sami ne vemo kaj hoge-
mo, kar samo 3e bolj kvari ugfe'd ZK
v kolektivu,

Komunisti smo dolZni in moramo
svoja napredna staliS¢éa oblikovati pr-
votno med sabo na svojih sejah in za-
tem enotno nastopati ter na stalisc¢a
zagovarjati, ¢e smo se za njih dogo-
vorili, Mora nam biti jasno, da v Zve-
zi komunistov 3e vedno velja princip,
da "se je manjsSina dolina podrediti
vetini. Tako pa se posamezniki -teh
principov S vedno ne driijo in se ali
iz neznanja ali namenoma kljub pred-
hodnim dogovorom na dolofenih sa-
moupravnith organih postavljajo na na-
sprotne pozicije, ki zastopajo popolno-
ma masprotna stalista.

Komunisti smo se doldni boriti v
prvih vrstah za dosledne samoupravne
odnose kot v druZini tako v kolektivu.
Dolini smo ukazovati na napake, ki
se porajajo, ki se delajo hote ali ne-
hote, a so zavora za hitrejdi napredek
ali so nasprotne z nasim socialistiénim

“ razvojem n odnosi v druzbi, %e po-
- sebrio pa v kolektivu,

Na vséh - podrodith samoupravljanja,
posebno v kolektivu, se moramo do-
sledno in enotno boriti za odpravo vseh
nepravilnosti v delu samoupravnih or-
ganov,  pomanjkljivostim, nedoslednosti
ter za spremembe. nekaterih prezivelih
in zastarelih predpisov in dolo¢il v
nasih I;;rau?lriikih in  drugih samo-
upravnih aktih, :

Nekatere ugotovitve v zvezi s samo-

" upraynimi akii in prayilniki,

— Statut podjetja je bil sprejet na
delavskem svetu dne 8. 9. 1964. Od ta-
krat pa do danes je bila naknadmo
sprejeta kopica sprememb in dopolni-
tev, ki pa so ostale le v sklepih de-

lavskega sveta brez, «da bi bilo izdano

preciéeno © besedilo. Nujno bi bilo

_potrebno te  stvari urediti najpozneje
“do konca: letodnjega leta tako, da bi

nasi temeljni: predpisi bili dostopni in

._.ha razpolago vsaj ob vstopu v 1969 le-
se- ““to. :

Pri urejevanju Stafuta podjetja je

_potrebno  izvriiti fe morebitne druge

spremembe- in dopolnitve, zlasti pa od-
praviti omejitev selekcije vodilnih de-

“lovnih mest do leta 1970, kar je ob
sprejetju bilo nepravilno dologeno. Ta-

ka, omejitev, selekcije vodilnih kadrov

‘ni ne umestna ne napredna % manj

pa v skladn s sodobno kadrovsko poli-
tiko pravega cCloveka na pravo mesto,
— Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov je prav tako potrebno revidi-
rati vsaj do konca letoinjega leta in
ga ¢imbolj uskladiti s stvarnostjo. Isti
mora biti preprost in razumljiv vsa-
kemu c¢lanu kolektiva, zlasti pa mora
vsebovati stimulativni sistem nagra-
jevanja po rezultatih dela. Pri revi-
diranju omenjenega pravilnika je nuj-
no odpraviti veljavnost nekaterih sa-
telitskih pravilnikov kot na primet:

a5 Jaste

— pravilnik o nagrajevanju y:po_iio-
eV SRTTRARERERER B
< pravilaik o swtnikih analitiki
podjetja,

— in morda Se kakSen
vilnik.
. Ce_je potrebno naj se
; .pr:t'\'ilnikai"qP’\'ﬁe_é'e‘jo ¥
HOODoT R HY

podoben pra-

— Ob pregledu. sklepov UQ je komi-~

sija ugotovila, da se pravilnik o stano-
. vanjski izgradnji in oddajanju_stano-
vanj strokevnim kadrom ni izvajal do-
sledno in €isto v .redu. Ugotovljeni so
primeri, ko se stanovanj ni dodeljeva-
lo vedno Ie strokoynim kadrom, lka-
terim so namenjena, ampak sodet po
sklepih UO, se je dodeljevalo stanova-
nja iz navedenega naslova tudi nestro-
kovnim kadrom, Zaradi tega smatra-
mo za nujno potrebno, pristopiti k
reviziji tudi tega pravilnika ter v njem
jasno doloéiti koga in kaj podrazume-
"vamo pod nazivom strokovni kader.
—~ Mnenje komisije je, da nasi pred-
pisi morajo zajeti celoten kompleks
kadrovske politike, ki jo je potrebno
“fzvajati v obliki kadrovske funkcije,
katere nosilci morajo biti vsi vodilni
delavei, od direktorja navzdol do zad-
njega delavca, Kadrovska politika, ki
je bila sprejeta na delavskem svetu ima
le orientacijksi pomen, njena vsebina

pa mora biti uveljavljena v notranjih .

zakonskih predpisih, ki:pa jih je po-
tem potrebno tudi dosledno izvajati.
Misljenje, da kadrovsko politiko svodi«
kadrovska slukba je docela napaéno.
Kadrpvska sluzba je le del izvajanja
kadrovske politike v obliki kadrovske
funkcije in kot taka mora nujno pre-
iti iz stare klasitne »PERSONALE« v
novo kvalitetno dejavnost, ki mora
. vsebovati v sebi aspekte ekonomike,
sociologije in kadrovanja vsklajenega
s sodobnimi nadeli in srokovno-znan-
stvenimi dognaniji.

— Potrebno je wurediti in us iti
tudi pravilnik o delovnih razmerjih,
ker dosedanji ne ustreza potrebam, sta-
nju in.ni ¢isto povsem v skladu z
TZDR.. itd.

— Pravilgnik o notranji organizaci-
ji in poslovanjun podjetja v taki obliki
kot sedaj je poplnoma nevzdrien. So-
de¢ po njegovi vsebini je organizacij-
ska struktura podjetja docela zgresena
in je komisija mnenja, da ni bila iz-

- dolotila , teh
¥ pravilnik o de-

.. Skupno_Stevilo sej UO j

n

delana  pa lagi_potreld in izkuenj
SR e
& ot podlagas struktura im

izkusnje nekega drugega x podjetja.
To je pa Ze v osnovi zgreseno,
.Komisja, z ozirom na to, da se pri-

-pravlja. mova o;g_anizacijska struktura
podjetja s pomocjo

znanstvenega zavo-
da smatra, da je temu vprasanju po-
trebno posvetiti najve¢jo pozornost, da
sg ne bi ponovile napake iz pol pre-
tekle dobe. Komisija stoji na stalistu,
da ni nemogole spremeniti organiza-
cijsko strukturo #e postopoma, 3e po-
sebno, ¢e so za to izkazane utemeljene

. potrebe,

— Vegja udinkovitost samoupravlja-
nja v podjeju je edvisna tudi od me-
hanizacije obradunavanja pomembnej-
8ih poslovnih dogodkov podjetja., Po-
samezne skupine proizvajalcev, delavw
nice in obrati -bi lahko z wveliko veéjo
odgovornostjo - sklepale, &e bi bilo,
moiéno hitreje in toéneje prikazati go-
spodarsko stanje v proizvodnji in s
tem sproti zaznavati kaj je potrebno
ukreniti, da doseZzemo plan, dohodek
in s tem osebni dohodek. Tako pa za-
znavamg na-svetih dnevne rede sploi-
nega znacaja, ker ne razpolagamo Z
ekonomskimi podatki, ki bi prikazo-
vali svetom v doloenih trenutkih
stvarno gospodarsko stanje v njihovi
poslovni in delovni enoti. Zaradi fega
predlagamo, da naj se strojno obratu-
navanje podatkov hitreje in smotrneje
razvija kot do sedaj. :

— Tu smo naételi le nekatere percle
probleme, ki jih kot komisija nakazu-
jemo v razpravo konferenci, ki. pa
znatno hromijo nadaljnji razvej samo-
upravljanja in s tem tudi celotno, po-
slovanje podjetja.

Neurejenj in pomanjkljivi predpisi,
ki vsebujejo wrzeli, nejasnosti, neda-
slednosti, nerazumljivost in podggno,
omogo¢ajo tudi samovoljo, napatno in
skodljive interpretacijo v odlo¢anju,
ustvarjajo motnje in zastoje v poslo-
vanju podjetja, pogojujejo nejasnosti

¥ poslovanju in organizaciji dela, pro-

izvajalce usmerjajo v dvome, pogoj
jejo nezadovoljstvo itd, : -

gradiva obravnavaneza
sejah OU v éasu od 10, 1, 1966 do
5, .1968. :

na
1

: -89
(Nadaljevanje prihodnji¢)

. gy Stevilo razprav
Zap. &t Obravnavano gradivo i % Pty
o annﬁ. gospodarska in  megospo- .
darska vpra%anja _manj vaine na- 55 16,8 1
rave 2
2,  SluZbena potovanja v inozemstvo 36 1,0 A
3. Spremembe AO delovnih mest 3 10,1 3
4, Spremembe ostalih .notranjih pred- i :
pisov 32 9.8 4
- Razhodovanje 0S, odpisi terjatev, & : £
inventarne razlike itd. : 30 9.1 5
6.. Spremembe pravilnika o delitvi OD 20 e | &8
7.  Spremembe cenikov 18 55 7
8. Problematika vodilnih in strokov- 15
nih kadrov 4,6 g8
9.  Kooperacija in integracija z dru- :
gimi_podjetji : ; i 12 3,6 i 9
10.  Drubeni plan za tekode leto “11 33 3o 10
11,  Izvajanje drubenega ‘plana za te-. ; e
. kote leto i 3 10 30 A 11
12.  Dodelitev $tipendij - o 9 27 %)
13, Periodinti pregledi gospodarjenja 8 oy
in finan¢nega poslovanja o 13
14, Letovanje c¢lanov kolektiva — re-
: kreacija . : 7 2,1 ; 14
15.  Osvajanje novih izdelkov in raci- )
onalizac{je : 7 21 14
16. E;?rgvanja za vodilne in strokovne - 6 13 15
17.. Spremembe pravilnika o delitvi’ 6 138 .
" dohodka e 15
18, Izvajanje gospodarskih smernic za
tekode leto ; % 12 i Is
19.. . Spremembe statuta - | 0,9 17
20 {.‘;?;podarske smernice  za tekole 2 0,6 18
21.  Zakljuéni radun za preteklo leto’ . 0,6 18
22, Dolgorotni perspektivni plan  raz- '
voja podjetja do leta 197% ; 1 0.3 19
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Na éetrti seji je upravni odbor zavrnil zahtevo orodjarne, da bi po-
viSali sedanjo analiti¢no oceno za 50 odstotkov, ob istoéasnem zmanj-
Sanju gibljivega dela. Gibljivi del namreé po miSljenju sveta delov-
ne enote orodjarne, negativno vpliva na pravilno delitev osebnih do-
hodkov. Clani upravnega odbora so ta predlog zavrnili, des, da ne
more za posamezen obrat veljati posebna analitiéna ocena delovnih
mest. — Od5li smo v orodjarno in o tem pokramljali z obratovodjo
Ludvikom Kresetom, predsednikom sveta delovne enote Vilijem
Konéanom in roénim orodjarjem Albinom Zidanom,

O planu, kvaliteti, teZavah in o
zahtevi po novi analitiéni oceni
smo se pogovarjali najprej z ob-
ratovodjo Ludvikom Kresetom. V

razgovoru je dejal: »Plan v orod-
jarni imamo razrezan na posa-
mezne meseéne plane, ki se v
skupnem se$tevku ujemajo z let-
nim planom. Poleg tega pa ima-
mo plan razdeljen na planirano
proizvodnjo orodij za tovarniske
potrebe in za zunanje naroénike.
@rodjarna ima vsak mesec plani-
ranih 17—18 tiso¢ ur efektivnega
dela, za kritje kapacitet. Vendar
ima orodjarna - kapacitete za
okrog 21 tiso¢ ur, te ure pa niso
v planu, ker jih v éasu dopustov
ne moremo koristiti. Prav tako pa
te ure rabimo za nujna remontna
dela, ki so na rezijskih listih in
za vsa dodatna nujna narodila. V
leto$njem planu sme planirali de-

lo za okrog 700 milijonov starih
dinarjev od tega bomo dobili od
prodaje nasih orodij zunanjim
naro¢nikom okrog 320 milijonov.
Proizvodnjo orodij, ki je planira-
na za potrebe tovarne bomo do-

segli, saj naro¢ila prihajajo redno. -

TeZe pa je z planirano proizvod-
njo orodij za prodajo. V imenu
tovarne imamo svojo é&rko tudi
mi, zaradi tega zunanji naroéniki
menijo, da smo velika orodjarna.
Vedno imamo mnogo narodil, ki
pa jih veckrat zavrnemo zaradi
tega, ker imamo preved dela za
tovarno. Zavedati se moramo, da

' so orodja del proizvodnje, ki za-

gotavljajo konéno realizacijo. Za-
to hocejo wsi kupci orodja &im-
prej. Ceprav imamo z dobavnimi
roki objektivne tezave, se trudi-
mo, da imamo stalen krog naroé-
nikov. Za te naroénike imamo
vedno nekaj rezervnih ur, ki jim
jih nudimo. Med na8imi stalnimi
naroéniki s katerimi delamo Ze
ve¢ let, so med drugimi LTH
Skofja loka, Kontakt Zagreb, Ma-
riborske livarne, TAM Maribor in
druge. Komulativni plan vedno
dosezemo. Meseéni plan pa nam
varira, ker ne dobivamo naroéil
kontinuirano. Najteze je vsako le-
to v januarju in februarju. Sele v
marcu zac¢no prihajati redna na-
ro¢ila. In hudo je, ker se to vsa-
ko leto ponavlja. Edino, kjer ni-
mamo vecjih problemov, je ma-
terial. Véasih nam sicer primanj-
kuje posebnih litin vendar to e
ni bil nikoli znak za alarm, de-
prav hi Zeleli imeti material bolj

V orodjarni

pri roki. Plan, ki ga imamo, je re-
alno_postavljen, vendar bi lahko
naredili Se veé, ¢e bi imeli boljsi
strojni. park. Edino  brusilnico
imamo novo in tu nimamo prob-
lemov. TeZe -pa je z rezkalnimi
stroji. Trenutno imamo samo ene-
ga, ki je univerzalen. Poleg tega,
da so stroji stari, na njih kvanti-

V orodjarni hotemo speljati boljSo organizacijo dela

ravno dela vestno in pridno. Za-
radi tega tudi ta delavec zasluZi
toliko kot tisti ki ima manj$o ur-
no postavko je pa presegel nor-
mo. In ravno v tem je bistvo prob-
lema. S tem notemo doseti ne-
praviénega poviSanja osebnih do-
hodkov, ampak samo praviénejie
nagrajevanje.«

Pravijo, da dober orodjar ne mores postati v Soli, ¢e zato nimas daru

teto $e doseZemo, teZe pa je s kva-
liteto. V tem ¢asu bi najbolj rabili
koordinatni vrtalni stroj in verti-
kalni rezkalni stroj. Menim, da
ima na$ obrat svetlo bodoé¢nost,
vendar se moramo zavedati, da
moramo najprej zadovoljiti potre-
be tovarne. Vendar moramo vede-
ti, kaj misli tovarna osvajati Ze za
leto dni naprej, da bi se s tem
lahko pripravili na naroc¢ila zu-
nanjih kupcev. Omeniti moram
feZave pri nagrajevanju. V naSem
obratu delamo roéno in strojno.

Veékrat pa se zgodi, da dobi de-

lavec za neko orodje veé ali manj
ur kot je za ta izdelek potrebno.
Tako pride do preseganj norm tu-
di do 50 odstotkov. Zaradi tega
smo se odloé¢ili predlagati uprav-
nemu odboru poveéanje analitiéne
ocene, ker menimo, da bi bilo po-
tem manjse preseganje norme in
boljSe razmerje osebnih dohodkov
z ozirom na analiticno oceno,
zmanjsal pa bi se tudi gibljivi del
osebnih dohodkov. Zavedati se
moramo, da je normiranje strojne
obdelave laZje in bolj zanesljivo,
kot pa normiranje ro¢ne obdela-
ve. To velja predvsem za precizna
orodja, kjer je poudarek na kva-
liteti, zato pride pri strojni obde-
lavi veékrat do predéasne porabe
normiranih ur, medtem ko pride
pri roéni obdelavi v nekaterih pri-
merih do viska, Se posebej pri
enostavnejsih orodjih. Pri roéni
izdelavi preciznih orodij pa sko-
raj vedno zmanjka normiranih ur.
Zato delavee, ki dela precizna
orodja ne more doseéi norme, ée-

Predsednik sveta delovne enote
VILI KONCAN pa je v razgovoru

Vili. Kondéan

poudaril, da se njihov svet delov-
ne enote zavzema za boljSo orga-
nizacijo dela. Zaceli so ze. Ven=

‘dar je mnogo ostalo samo na pa-

pirju. V pripravi osnutka organi-
zacije dela v orodjarni so bile
udelezene vse odgovorne sluZzbe v -
tovarni »Zdi se mi«, je dejal, »da
so vseskozi gledali na nas po stra-
ni. To stanje se sedaj zboljsuje.



in stimulativno nagrajevanje

Vendar Se sedaj ne vemo ali smo
proizvodni, ali vzdrZevalni obrat.
Menim, da je na§ obrat proizvod-

ni in ga moramo tako tudi treti- -

rati. V organizacijskem naéelu
smo obdelali celotno organizacijo.
Z nacrtom smo sodelovali na se-
stankih sveta delovne enote. Na
eni izmed sej sveta smo sprejeli
sklep, da gremo po tem programu
na Sest mese¢no poskusno delo. V
tem ¢asu bomo gotovo spoznali ali
bomo lahko to reorganizacijo iz-
peljali. V tej reorganizaciji je za-
jeta organizacija od preizvodnje,
prodaje, do popravila orodij za
mati¢no tovarno. Zavedamo se, da
je tukaj precej objektivnih in na-
vsezadnje tudi subjektivnih teZzav,
ki bodo odlo¢ale o uspesni izvedbi
reorganizacije. NereSeno je vpra-
fanje normiranja dela, ki pride v
orodjarno, in se ve¢krat ne ujame
7z dejanskim izdelovalnim éasom.
Véasih je za izdelave enostavnej-
fega orodja ¢as predimenzioniran.
Za zahtevnejSa orodja, predvsem
ro¢ne izdelave, pa je premalo ¢a-
sa. Tak3no normiranje ni v skla-
du z nasim nacrtom reorganizaci-
je. Z ozirom na zahtevo, da bi po-
viZali analitsko oceno, naj omenim
samo to, da se ne borimo za tisto
kar ne zasluZimo. Menim, da ne-
kateri mislijo, da hoéemo s pove-
¢ano analitsko oceno visje oseb-
ne dohodke. Cetudi bi povedali
analitsko oceno, ne bi delili ve¢
osebnih dohodkov kot sedaj, samo
razdelili bi jih bolj praviéno. Mi-
slim, da bi poveéana analitska
ccena zagotovila nemoteno proiz-
vodnjo in povetano storilnost.
Svet delovne enote predvideva v
prihodnosti sestanek z vodstvom
tovarne in vsemi sluzbami, ki so
delale na konceptu reorganizacije.
Na tem sestanku bomo pregledali,
kaj je bilo napravljenega in kdo
je bil za kaj zadolZen, in kje smo
Z reorganizacijo.«
.V nadaljevanju razgovora smo
povpra8ali za mnenje Se orodjar-
ja Albina Zidana, ki dela v tovar-
ni Ze trideset let. Dejal je: »Mi-
slim, da nas ostali delavei v dru-
gih obratih gledajo zviska. Véasih

Albin Zidan

pa se mi zdi, da se niti odgovorni
ljudje nocejo poglobiti v naSe de-
lo. Poudariti. pa moram, da ima-
mo pomanjkljiv strojni park, ki
ne more dati tistega, kar od nje-
ga pricakujemo. Prav tako je po-
manjkljivo normiranje delavéeve-
ga ¢asa. Velikokrat se zgodi, pred-
vsem nam, ki roéno obdelujemo
orodja, da nam pri zahtevnih
delih zmanjka ur. To pa zaradi
potrebnih dodatnih operacij (bru-
senje). Ure, ki so zmanjkale de-
laveu do konénega izdelka delavec
ne dobi pla¢anih. In zaradi tega
specialisti roéne obdelave dobijo
manj dohodka, kot pa drugi, ki
niso tako strokovno usposobljeni,
so pa imeli srefo, da so dobili za
obdelavo bolj enostavno orodje«.
Nase kramljanje se je konéalo.
Zvedeli smo o tezavah, ki pa niso
neosnovane. Gotovo bo treba te-
mu obratu bolje prisluhniti, saj
njihove misli niso zlonamerne.
Fotografije LT EMO
Tekst MILAN BRECL

KDO BI SI MISLIL

Kdo bi si mislil, da lahko pladevanje stanarine postane
problem. Tezko razumemo ljudi, ki vedo do kdaj morajo pla-
¢ati stanarino, pa tega ne storijo. Izgovarjajo se, da nimajo
denarja, véasih pa se za spremembo celo skrijejo, ko pride
blagajnik hiSnega sveta. Pred leti smo sicer v Emajlircu na-
pisali, da ne bomo ne sodniki ne pomirjevalei v zadevah hiSni
svet—stranka niti v osebnih zadevah strank. Toda nih¢e nam
danes ne more ocitati, da smo to prezrli, ko pifemo o neki
stranki, ki stanuje v na$em bloku na Mariborski cesti nad
samopostrezno trgovino »~Merx«. Stranka, na katero mislimo,
najbrz ve, katera je. Menimo pa, da bi bilo prav da tiste ne-
disciplinirane stranke, ki noéejo izpolnjevati obveznosti, dru-
gi¢ imenujemo. Prav gotovo blagajniki hiSnih svetov nimajo

 toliko denarja, da bi ga lahko zalagali za nedisciplinirane
stranke. Menimo, da komentar k temu ni potreben,

PISMA

Vsem vodjem, delavcem . in
obratnemu delavskemu svetu v
predelovalnici kovin se iskreno
zahvaljujem za denarno pomoé,
ki ste mi jo nudili v éasu moje-
ga bolovanja. Se enkrat torej
najlepsa hvala, vas sodelavec

Franjo KoSec

V urednistvo smo prejeli tu-
di pismo naSega nekdanjega so-
delavca Viher Pera, ki je odsel
iz tovarne Ze pred 6 leti, sedaj
pa je v JA v Prokuplju. Napi-
sal nam je. .

Prav presenetljivo pisemce.
Reklama tudi. Menim, da bo za
Emajlireec.

Pozdrav
Pero Viher
V. P. 8147/5
Prokuplje

in priloZil izrezek iz Politike z
dne 7. junija. kjer je bilo ob-
javljeno pismo neke naSe po-
tronice iz Zemuna pod velikim
ilhmastnim naslovom MED NA-

Od te potrosnice je sprejelo
podobno pismo tudi urednistvo
DELA, ki nam je prepis posre-
dovalo za objavo. Pismi sta pre-
cej podobni, zato objavljamo
le eno od obeh.

Mnogokrdt sem v casopisu
brata,_ da se ljudje pritoiujejo
zaradi uslug ali nad kvaliteto
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nasih gospodarskih organizacij.
Toda sama sem kar impresioni-
rana nad pozornostjo tovarne
EMO iz Celja v Sloveniji. Z ne-
pazljivostjo. sem zlomila del na
kompletu posode, ki jo izdeluje
ta tovarna. Fezna na svojo ne-
pazljivost sem iskala v Beogra-
du ta del, vendar ga na Zalost
nisem dobila, ker jih v trgovi-
nah posebej ne prodajajo.

Pomirila sem se z usodo, da
bom morala lonec, ki je zaradi
zlomljenega dela neuporaben,
odvreéi. Nekaj pa mi ni dalo
miru, zato sem se obrnila na
omenjeno tovarno z Zeljo, da
mi prodajo ta del. Z ozirom, da
je ta del majhen in da je to ve-
lika tovarna sem pomislila, da
tej proinji ne bodo ugodili. Na
moje veliko presenelenje pa
sem Ceg Stiri dni dobila namesto
enega dela kar 3est delov, za
katere pa ni tovarna hotela no-
benega placila.

Ne vem, kako naj se zahvalim
temu kolektivu, toda ne zato,
ker sem zastonj dobila veé de-
lov kot pa sem Zelela, ampak -
se Zelim zahvaliti za veliko po-
zornost vzornega kolektiva, ki .
resnicno ve, kako je treba osvo-
jiti in obdriati kupce svojih
proizvodov. 3

Na prvi. pogled je to mala
usluga, toda tak¥na lahko sluzi
kot primer ostalim na$im to-
varnam. Mogoce bo kdo mislil,
da sem materialist ali celo pi-
kolovec, toda nasprotno, sem
samo presreéna nad pozornost-
jo tega kolektiva.

Milka Zivadinovié
Zemun, Igmanska 3

Poc¢itniska zveza v EMO

Pred leti je bila poditniska
zveza organizacija mladih, v
kateri je aktivno delalo mnogo
mladih. Delo se je odraialo ne
samo v tem, da je posojala So-
tore in blazine za letovanja na
morju, ampak so mladinci ho-
dili tudi na izlete v naravo, saj
pravi na$ pregovor: »Spoznavaj
domovino in 3e bolj jo bos
vzljubile.

V zadnjih dveh letih pa je
delo poéitniske zveze, ko je bil
delno ukinjen popust pri pre-
vozu, zamrlo, ne samo v nasem
aktivu ampak tudi v vsej-Jugo-
slaviji.

25. maja je bil v Beogradu

setanek Izvrsnega odbora FSJ,
na katerem so med drugim ugo-
tovili, da je verjetno za zadasen
molk, ki je nastal, kriva tudi
slaba obveséenost mladih o
delu Poéitniske zveze. V zvezi s
tem se je sestal tudi na$ izvrs-
ni odbor in sprejel nekaj skle-
pov na podlagi katerih bomo
poizkusali poZiviti naSe delo.
Osnovali smo komisijo za pro-
pagando in komisijo za izlete.
Tako bonio z novim elanom po-

izku$ali prodreti med mladino

v EMO in jo pridobiti za aktiv-
no delo v nadi organizaciji.

V kratkem bomo organizirali
vec izletov v bliZnjo in daljno
okolico na katere bodo vabili
plakati na oglasnih deskah.

Zelimo si, da bi se na te iz-
lete prijavilo ¢im ve¢ mladin-
cev, ker bomo le na ta nadin
lahko uresnicili na¥ pregovor.
Prosimo vas, da nam sporodite
vaSe Zelje, da bi tako prislo
med nami do tesnejiega sodelo-
vanja. '

IO

'ALI VESTE?

V primeru poZara javite to ta-
koj na tel. 8t. 344.

Ob trikratnem zaporednem 10-
sekundnem alarmu ‘s presledki
3 sekund, bodisi z notranjimi
sirenami ali zvonci — odloZite
slugalko, da bodo telefonske li-
nije na voljo gasilski varnostni
sluzbi.
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PEVCI DPD »SVOBODE« NA CESKEM

PrejSnji mesec, tocneje od 24.
do 28. maja, je v Ceskoslovaski
socialisti¢ni republiki gostoval
na prijateljskem obisku gostoval
zbor DPD »Svoboda«. Zbor, v
katerem je vet kot polovica pev-
cev delavcev v nasi tovarni, je
svoje Ze tradicionalne uspehe
med delavsko publiko v Celju in
drugod kronal 8e z enim uspe-
hom — odli¢nim uspelim gosto-
vanjem v mestih Moravskega in-
dustrijskega bazena.

Nasi delavei so se imeli Ze do-
stikrat prlloznost prepri¢ati o
gostoljubnosti ceSkega ljudstva,
toda sprejem *naSega zbora VvV
Frydlantu ‘in drugih mestih, je
presegel vsa pri¢akovanja. Toli-
ko topline in bratske ljubezni ni
mogoée ‘opisati. O tem pri¢a tudi

obisk, saj je nafe pevce posluSa-

lo na treh koncertih v enem sa-
mem dnevu ‘okoli 1800 poslusal-
cev, ki so gostom priredili prave
pravcate ovacije in zahtevali po-
navljanje - mnogih pesmi. Od
vseh ‘strani so deZevali pozdravi;

priznanja, evetje in stiski-rok.

Slovenska pesem je bila oveko-
vedena tudi na posnetkih Ostrav-
ske televizijske postaje, ki je po-
snela’ dobrSen del sporeda. Po-
sebno priznanje so poZeli solisti
Gregore 1, Gregorc II, Roje,
Ostir, Zohar, Stiplovsek, Lotrié,
Sarlah Stor in Gorié Zﬂenka.

Kljub Ze fake laskavim ocenam
publike, pa je poleg tega po- -

rnembnal tudi ocena strokovnja-
kov, ki so celjski zbor ocenili za
zbor, ki ima celo bolj§e zmoglji-
vosti in kvalitete, kot mnogi ru-
ski, poljski in drug1 zbori, ki so
gostovah na CeSkem. Ze na sa-
sprejemu in tudi drugod,
goste iz Jugoslavije sprem-
IJaL{ nekateri najvidnejsi pred-
stavniki 1avnega. in pelitiénega
Zivljenja - Moravske  Ostrave,
Gﬂkwﬂdwa in drugih. okoligkih
mest. - Poleg omenjenih znanih
industrijskih centrov so nafi
pevei” ‘obiskali Se ‘grad Ceskih
kraljev iz leta 1010 v Hradcu pri
Opavi, Brno in e mnoge druge

kulturne in zgodovinske zname-
nitosti. Pomembno je omeniti
nadalje, da so vse te dni naSe
pevee spremljala gesla o ponov-
nem zbliZzevanju na$ih narodov,
da je Cehom dosti do tega, da bi
s socialistiéno Jugoslavijo nave-

zali dobre in bratske odnose. Za -

to. so vsekakor vzidali svoj ka-
men tudi nasi pevei.

Oba dirigenta, Tiahan in Go-
ri¢, ki sta imela v ¢asu gostova-
nja strokovne razgovore, sta se
pogovarjala . tudi o nadaljnjih
gostovanjih. Dosedanja oblika
sodelovanja, to je navezava sti-
kov preko sindikalne organizaci-

_je EMO, se je pokazala za izred-

no koristno, saj je to korak na-
prej pri zblizevanju delovnih
ljudi, kar je vsekakor temeljna
postavka tudi mednarodnega re-
volucionarnega in tudi naSega
zunanje-politiénega ' stremljenja.
Torej je .ta obisk' izzvenel lepo
tudi v tem smislu, ¢e se lahko
malce glasbeno izrazimo.

Ko so se pevci Svobode po-
slavljali, so jih gostitelji zasuli z
najrazliénej§imi darili in spo-
min¢ki, od njih so se spet poslo-

“vili na;wdnegéz politiéni delavci

teh krajev, atmosfere pa skoraj
ni potrebno opisovati. Bilo je
solza. roZ, dogovarjanja, obljub
— wsega kar lahko odrazi veliko

1jubezen Cehov'do nasih Ijudi.

= ~ . .
Ceski gostje
pri. nas

‘Pevei zbora Janadéek iz Fryd-
lanta so v €asu od 17. do 24. ju-
nija vrnili obisk nasim pevcem.
Sprejemiu na Zelezni$ki postaji
so prisostvovali celjski politiéni
delavei, med njimi tovari§ Kra-
mer in Skrt iz Obéinskega sindi-
kalnega ‘sveta in drugi. Ponovil
se je prizor s . sprejema nasih

peveev na CeSkem — poljubi,

solze, dobrodoslice, in seveda pe-

.- §em. Povedati je treba, da so

spre;[emu prlsostvovall tudi

mnogi Celjani, ki so hoteli stis=
niti roke bratskim Cehom. Gost-
je so imeli nato sprejem v Ce-
lei, kjer so se zabavali Se pozno
v noé. Predstavnike politi¢nih
organizacij mesta Frydlant je
sprejela tudi predsednica skup-
§¢ine tovarisica Olga Vrabid.
Po izredno uspelih koncertih v
Celju in Rogaski Slatini so se
gostje odpeljali v dom tovarne
EMO v Crikvenici, kar je bilo
zanje zopet posebno dozivetje.
Gostje so bili navduSeni nad le-
potami nase domovine in nad
svobodo ter standardom, ki ga
uZivamo pri nas. Med njihovim
obiskom, so jih nasi pevci s svo-
jimi avtomobili vozili na izlete,
jim razkazovali ‘pokrajino in
znamenitosti skratka, trudili so
se pric¢arati jim vsaj podobno at-
mosfero, kot so jo doziveli pevci
Svobode na Ceskem. Posebno
dozivetje je bil tudi obisk Po-
stojnske jame, kjer so v koncert-
ni dvorani zapeli nekaj cCeskih
pesmi. ;

E E ’gl!

. Zbor Svebode se je maksimal- ~
no potrudil, da’ bi svojim go- -
stom puré”dll ¢im lepSe bivanje
v Sloveniji, kakor so se potrudi-
1i tudi Cehi v ¢asu obiska nafih
pevcev pri njih. Upamo lahko
samo, da jim je to tudi v celo-
ti uspelo, to pa dokazujejo tudi
izjave pevcev zbora Janacek, ki
niso mogli prehvaliti organizaci-
jo gostovanja, nasih krajev in
prisrénosti . nasih 1ljudi. Vseka-
kor gre vse priznanje tudi vsem
druZbeno-politiénim = delaveem
mesta Celja, ki so z njimi kon-
taktirali, Se posebna hvala pa
sindikalni podruZnici in samo-
upravnim = organom  tovarne
EMO Celje, ki je s svojo vse-
stransko pomoc¢jo neprimerno
najve¢ pripomogla k takSnemu
uspehu izmenjave nasih in Ce-
Skih pevcev. Dobergek Mirko

P. S.: Ker so se gostje zelo zanimali
za borbo nasih narodov med drugo sve-
tovno vojno, smo jim omogodili ogled
Starega piskra. S solzami v ofeh so
prebirali pisma talcev in tako spet po-
kazali kako globoko tuteci ljudje so in
koliko skupnega imamo z njimi.

KAM NA DOPUST?

Izbiramo za vas:..
Vila »BELLEVUE« - Poreg

O samem Poretu smo Ze pisali, toda danes si poglejmo
mozZnosti letovanja v vili »Bellevue«,

Omenjena vila je dvoree, ki lezi v gozdi¢éu, ki nam nudi
¢udovit pogled na sam Pore¢. Vile so v neposredni blizini
morja. 'V sami blizini vile je restavracija z veliko teraso, od
koder letovalci uzivajo v panorami okolice. Tukaj je tudi
‘mozna prehrana. V sami vili je kompleten komfort od spalni-
ce, sanitarij, kuhinje (v kateri je vse potrebno: elektriéni
Stedilnik, posoda, jedilni pribor,
pripravljate dnevne obroke sami.

Ce ne'bi bili pripravljeni, da si sami kuhate, je v bliZini
»Grill« — restavracija, kjer pripravljajo jedila, ribe, speciali-
tete na raZnju, obljubljajo pa tudi pristna vina.

Vse informacije lahko dobite pri »UGOSTITELJSKOM
PODUZECU PLAVA LAGUNA« — Poret.

hladilnik), torej si lahko
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SPOMINJAM SE BAYERJA

Poklicne-Sole -in' nacin ucenja za razne stroke

Pravkar . so zakljudeni spre-
jemni izpiti v poklicne Sole pri
nas. V prejinji stevilki sem opi-
sal, da pri Bayerju sprejemajo
udence pri firmi in kakSen je
nac¢in. sprejema. To razliko Zze
lahko ugotovimo, pri njih je kot
je bilo véasih pri nas; ni bilo
vpraganje, kdo bo 8olo financi-
ral in kako se bo po keoné¢ani §o-
li uéenec zaposlil? Sprejem v So-
lo je v drugi polovici marca, ta-
ko da je 3olsko leto pomaknjeno
nazaj in ne kot je pri nas. Ta-
krat so razmisljali o tem, da bi
tudi oni spremenili. termin spre-
jema in trajanja_Solskega leta
od septembra.do konca, junija.

Bil sem v uénih. delavnicah in
predavalnicah _na predavanju.
Uéni naérti za praktiéni pouk in
za teorijo so predpisani za vse
Sole. Uéne naérte predlaga pre-
ko industrije zbornica, potrjuje
jih pa ministrstvo za Solstve. Pri
spremembah u¢nih naértov,. rav-
najo tako, da uéijo po.starem
naértu = tako  dolgo, . dokler
ni nov potrjen oziroma presku-
Sen. U¢ne moéi za prakticen
pouk izbirajo in predlagajo fir-
me, potrjuje jih zbornica. Za
teorijo pa prav take predlagajo
firme svoje izkuSene strokovnja-
ke, potrdi pa presvetno ministr-
stvo. Noben uéitelj prakti¢nega
pouka ne more hiti zadetnik v
praksi ne preskuSen, pe samo

- kot mojster svojega, poklica am-
pak biti tudi uspeSen pri uvaja-
nju delaveev v delo. Delavnice
so.velike, prostorne in opremlje-
ne z modernimi stroji in napra-
vami. Vsak uéitelj praktitnega
pouka ima najveé¢ deset utencev
Izvajanje ufnega programa gre
toéno po planu, za kar odgovar-
ja . uditelj. Vsak wuéenee mora
predelati vse stopnje dela in.to
preskusen, Miniaturna proizvod-
nja je priéela prav v laberatori-
jih Zole. Sola ima namret v
kletnih prostorih celotno postro-
jenje za poiskusno proizvodnjo.
Laboranti so po recepturah in-
stituta pripravili vse za proiz-
vodnjo in izdelali proizvod. Po-
kazale so se nekatere pomanj-
kljivosti. Institut je vzel nazaj
recepturo in jo spremenil na
osnovi dognanj v Solski delavni-
tako, da ‘dobi
»dobro«; v nasprotnem primeru

mora .vajo. ponoviti.

in drugi kriteriji so merilo za
oceno.  Ocenjujejo takcq - PO

opravl;em nalogi ob navzoénogta ;

udenca.- s

Najbolj. je posrefen naéin .de-'
la v uénih delavnieah tam, kjer
zafne . povezovanje s proizvod-

_bodo poucevali,

najmanj oceno.

Za vsako.
vajo je tas omejen: Cas izdelave

njo. Sluéajno sem bil v kemié-
nem laboratoriju, kjer so se prak-
tiéno urili laboranti. Institut fir-
me je poslal nek nov proizvod,
ki je bil sicer:laboratorijsko do-
delan, ni pa Se bil v proizvodnji

-ci. S tem ho¢em povedati, da in-

vestieije, ki jih je firma vlozila
v zgradbo Sole in sredstva za
delo nise porabljena samo za
u¢enje, ampak se pri takih akeci-
jah ta sredstva firmi hitro vr-
nejo. To je bil samo primer pri
uéencih — laborantih. Pripove-
dovali so mi, da. so najveé pre-
skusov in izkuSenj dobili tudi
pri delu. s plastiénimi masami,
ki so.jih preskusali v uénih de-
lavnicah, kjer.  se uéijo lepilci
plasti¢nih mas _ (Kunsistoff-

schlosser). Prav v uéni delavnici

se. lahko, preskusili, kaj se da
vse iz umetnih mas narediti .in
to so potem na trgu ponujali in
zainteresirali kupce.

Pridel sem do zakljucka, da se
izplaga @&imve¢ mladine wuspo-

sabljati brez OhV£ZE, da ostane -

pri_firmi, da je pri praktiénem
pouku potrebno ¢imveé moder-
nih strojév in naprav in da pod-
jetje, ki ima sSolo in praktiéni
pouk, svoje stroSke oplemeniti z
-znanjem ucencev.in s.proizvod-
njo vrne vloZeni kapital z boga-
_timi _obrestmi.

Se bolj _pa je zammw pouk v

. utilnieah. Uéni naért je tako
prirgjen, da tefe praksa vzpo-
redno s teorijo. Povezava med
ucitelji - prakti¢nega pouka in
predavatelji teorije je stalna.
Predavatelji na poklicnih $olah
morajo biti diplomirani inZenir-
ji, ki so pridli v 8olo iz prakse,
ki odgovarja stroki, za katero
Vsak predava-
telj ima svoj kabinet z wéili in
modernimi sredstvi za nazorno
predavanje. Presenetil me je na-
¢in predavanja. Najprej preda-
vatelj »ponovi« snov iz prejinje
ure. To ponavljanje pa ne opra-
vi sam, ampak ucenci. Zato je
bolj podobno razgovoru s preda-
vateljem, ker ta. pusti uéenca,

-

da svojo misel sam razvije. Ko
so snov iz prejinje ure v glav-
nem povzeli, je predavatelj na-
vezal novo snov. Med predava-
njem je predavatelj delal razne
poskuse in dokazoval kak zakon
in to tako; da so-uéenci hodili
po naprave ali merilne instru-
mente, on jih je pa vodil pri iz-
vedbi vsakega poizkusa. Opazil
sem, da je v eni uri prifel na vr-
sto vsak uéenee, tako da se nih-
¢e ni mogel zana§ati »za danes
u¢nem naértu tako dolgo, dokler
se mi pa ni potrebno pripra-
viti«. Sola ima tudi dvorano s
projektorjem za predvajanje di-
apozitivov in za projeciranje
raznih slik. Najveéjo vaznost po-
lagajo nazornemu , pouku,  ker
pravijo, da mladina ne verjame,
¢e se mne preprica, oziroma ¢&e
jim predavatelj trditev ne doka-
ze. Ocenjujejo sproti. U¢enec, ki
mu ni snov »sedela« to uro se
bo moral potruditi do naslednje
ure. , Opazil sem duh enotnosti
med uéenci, tako da bi si vsak

udenec prej premislil ali pa za-

pustil Solo, kakor .da bi z zna-
njem zaostajal za drugimi. Vse-
kakor pa je delo v wuéilnicah

-lahko po opisanih metodah, saj -

je v eni udilnici najveé po 21

uéencev. | Zanimiv je fudi za-
klju¢ni izpit za vse ufence. Iz-

pitne naloge izdela komisija pri
pokrajinski zbornici in razposlje
vsem Solam. Izpitni izdelki. so
ostevilceni, tako da izpitna ko-
misija, ki ocenjuje izdelke ne ve
koga ocenjuje, vidi samo izde-
lek. Tako zagotovijo popelno
anonimnost. Uspehi ucencev,
oziroma absolventov so bili v
povpreéju zelo dobri.

Vedina
ostane pri firmi, precej pa jih
gre Se najprej v Sole, vi§jo in v
srednjo tehniéno ali podobno
naslednjo stopnjo Sole. MoZnost

izu¢enih mladincev

itudija naprej ima vsak absol-
vent Sole, 5e posebno ée je v po-
klicni Soli pokazal dober uspeh.
- Omenil sem Ze, da je naé¢in po-
uka zelo nazoren. Vsak predava-
telj si mora za svoje podroéje
prirediti vzorce, diapozitive, ta-
bele in instrumente. V Solske la-
boratorije pridejo najbolj mo-
derni instrumenti, da jih uden-
ci spoznajo, na drugi strani.pa
je na voljo tudi muzej starih
sredstev. dela. Tako naj dobi
ucenec -pregled ne samo najno-
vej§ih, -ampak naj spozna tudi
tiste naprave, ki so bile pred-
hodniki teh vrhunskih naprav.
V. programu imajo dosti teles-
ne vzgoje in sploSnih predme-
tov, vendar so ti uéni naérti gra-
jeni , tako, da so nadgradnja
sploéne Sole. To se mi zdi nor-
malno, ker so Sole precej izena-
¢ene; pri nas ugotavljamo da ni-
s0, saj npr. ufenec iz mestnih
ol bolje uspeva kot drugi, ki je
prisel iz podeZelske Sole,
Opisal sem v grobem nadin
Solanja pri BAYERJU. Prepri-
¢an sem, da bo nekoé¢ tako tudi
pri_nas, ko ne bomo trosili sil
za to, kdo bo financiral strokov-
ne 3Sole, ampak kako bi &m-
prej dali u¢encem éimveé zna-
nja. To vpraSanje je posebno
perede danes, ko je prav stro-
kovno 3olstvo v Sloveniji v pre-
cej negotovi situaciji. Na drugi
strani pa bi bilo zelo pravilno,
da bi se tudi na§ kolektiv bolj
preusmeril v sistemati¢no vzgo-
jo bodo¢ih kadrov z istofasnim
izkoriséanjem kapacitet Solskih
sredstev za osnovanje novih iz-

~ delkov. Prvi zatetki so z emaj-

lirsko delavnico, potrebno pa bo
iti Se naprej.
< AgB.

Delavnica za udence kovinarske stroke v firmi Bayer Leverkusen -
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14. mesto za EMO

V Fiesi je bilo, 20. po vrsti re-
"publisko ekipno prvenstvo. Bilo je
“od 14. do 16. junija, sodelovalo pa
je-19 ekip, med njimi tudi nasa
sindikalna ekipa. Po pri¢akovanju
se nismo mogli bolje plasirati, saj
je bila nasa ekipa okrnjena. Igra-
li smo brez dveh dobrih igralcev
kot sta IVANIC in ZELENOVIC,
Vseeno pa smo zmagali v Sestih
sre¢anjih ter igrali dvakrat neod-
loteno in tako zbrali 46 in pol
tock, kar tudi ni tako slabo. Spet
se je izkazalo, da na teh tekmova-
njih ne nastopajo igralei posamez-
nih sindikalnih podruznic, ampak
nastopajo samo boljsi Sahisti za-
jeti v obéinskih sindikalnih sve-
tih. S tak$nim nac¢inom paé¢ one-
‘mogocijo boljSo uvrstitev ostalim
res sindikalnim ekipam. Mi smo
‘ugotovili, da bomo morali tudi v
Celju misliti na nekaj podobnega,
ker se v nasprotnem primeru ne
‘bomo mogli kosati z drugimi eki-
“pami za boljSe mesto. Nas celjski
zmagovalec INGRAD ima v svo-
jih vrstah zelo dobre igralce, ven-

dar je zasedel tudi zelo skromno
“deveto mesto. NaSega plasmana
re moremo smatrati za neuspeh,

RiSe in piSe:
STANE VERBIC

- pa tudi ne za uspeh, saj je to me-

sto neprimerno za naSe znanje,
malo pod povprec¢jem, saj so bili
posamezni spodrsljaji (spregleda-
nje figur, dobljene pozicije )itd.,
ki so prihajali $e o nepravem ¢a-
su, povsem odvec.

V prihodnje bomo z malo ved
rutine dosegli tudi bolj8i rezultat.
Za naSo ekipo so nastopili: PER-
TINAC 7 to¢k, ROJEC 7 tock,
SKOBERNE 6 in pol, AHTIK 8
toék, ter BOGDANOVIC 7 to¢k,

Naj se na kraju Se zahvalimo
¢lanom UO in sindikalni ‘podruz-
nici za odobrena finanéna sred-
stva, ker so nam s tem omogoéili

-nastop na tem prvenstvu in upa-

mo; da*nam bodo ti organi Se v
prihodnje pomagali. i
Stane Pertina¢

- OGLASI

Prodam novo Zensko kolo —
rde¢e barve. Informacije na tel.
§t. 453 odnosno v sobi 53/II nad-
stropje.

Oddam neopremljeno sobo na
Hudinji — najraje Zenski. Infor-
macije v urednistvu.

Prodam dobro ohranjen mo-
ped TOMOS T 12. — Informaci-
je preko tel. §t. 450.

Polavtomati¢ni pralni . stroj
MARIS RONDO prodam. Vpra-
Sajte na tel. 216. '

NN

Prodam - motorno. kolo -HO-
REX 350 ccm?, letnik 1957 — tu-
di za ¢ek. Motor je v brezhib-
nem stanju z rezervnimi deli.

Informacije v urednistvu.

50-litrski elektri¢ni lonec za
kuhanje perila (skoraj nov)
ugodno prodam. Informacije na
telefon 216.

Novi ¢lani v kolektivu:

KRASOVEC Jurij — izdelo-
valnica odpreskov, JARMSEK

Emil — izdelovalnica odpres-
kov, PUSNIK Janko — skladi-
3¢e got. izdelkov, POTOCNIK

Dragi — skladis¢e got. izdelkov,
KOPRIVSEK Silva — Crikveni-
ca, KIKER Milica — Crikveni-
ca, AFNAR Cecilija — Crikveni-

ca. Zelimo Vam obilo delovnih
uspehov!

Izstopili so:

KOLENC Silvo — upokojen,
ZVONAR Anton — sporazumno,
KVAS Janez — sporazumno,
MILEVIC Bozim — Krusevac —
sporazumno, LAMPRET Franc

— neopraviéeno, KOSEC Rudi
— sporazumno, LENOVSEK
Stanko — sporazumno, SUMEC
Jakob — upokojen, ZLAHTE
Drago — upokojen, STILIN Jo-

#zefa — upokojena, SULIGOJ
Marija — neopraviceno.

Paroéili so se:

HRASTNIK Terezija — KO-
STOMAJ, HABIJAN Zofija —
DJURIC. Vso sreco!

Ewmajfreo
Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
Batsiienn Drell 31 g
rezplatno. Ureja -
nidki odbor: Eva &aé, dr.
Franc Zupané&i¢, Emil Jej-
¢i¢, Martin Hostnik, Mirko
Onié, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
ﬁwomi urednik Eva Orac.
aslov uredniStva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kliSeji GP »Celjski tisk«

Celje

PEKEL V FJORDU...

16. Z brzino 600 km na uro je formaci-
ja letela tik ob strmih bregovih fjorda. Ob
levih bregovih 6 letal grupe »Sharke, ob
desnih bregovih pa grupa »Revolver« s 6
letali na ¢elu z Max Guedeom, nizko po
sredini pa 6 letal, kot »grablje« strnjeni

eden poleg drugega... Se vedno je vse
mirno; ¢udna tisina pred nevihto! Sekun-
de postajajo prava vecnost! ... Fjord Ofot
se zacenja Siriti kot dlan roke, s Stirimi
manjSimi fjordi Herjangs, Narvick, Rem-
back in Elvegaard, v boc¢ne 'smeri tega ve-
likega fjorda... ' - s

17. V daljavi je Ze bilo opaziti Narvick,
s temnimi strehami hi$ in lesenim zvoni-
kom njihove cerkve... V okolici obale

- skladiscéa lesa, nekaj malih ribiskih ladij

in dolnov v pristani$¢u ... Daleé¢ za me-
stom pa se je Ze naziral vhod v Romback
fiord ... Narvick se hitro pribliZuje... za
njim se na vhodu v fjord vidijo obrisi
rulilca in patrolnih ladij ... Tam nekje za
njimi v globini fjorda je cilj: 6.000-tonski
nemski tanker, ki pricenja pretakanje za
Nemece tako dragocenega tovora!

18. Morece tisine je konec! Nad Narvi-
ckom in njegovimi fjordi je vrelo kot nad
vulkanom! Z vseh ladij, z ve¢ kot 20 polo-
Zajev na kopnem je z neusmiljeno zagri-
zenostjo tolkla vsa obstoje¢a nemika pro-
tiletalska artilerija in strojnice. Nebo fe
bilo polno svetleéih granat in nabojev, ne-
bo je potemnelo od eksplozij protiletal-
skega topnistva. Nem$ko topnistvo je na-
pravilo pravi ognjeni zid pred vstopom v
Romback fjord! Mosquitosi so odlo¢no in
predrzno z vso brzino presli v napad ...



