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PONOSNI NA USPEHE
Razmišljanje pred praznikom  
celjske občine

P rva  celjska deta
P r e b iv a lc i  c e l j s k e  o b č in e  

p r a z n u je m o  20. j u l i j  k o t  
n a š  b o r b e n i  p r a z n ik .  T o  je  
s p o m in  n a  t i s t i  d a n  1941. 
le ta , k o  je  b ila  v  g o z d o v ih  
R e s e v n e  n a d  Š e n t j u r j e m  
u s ta n o v l je n a  p r v a  p a r t i ­
z a n s k a  e n o ta  — P rv a  c e l j ­
s k a  č e ta .

Č e p ra v  j e  n je n a  a k t i v ­
n o s t  t r a ja la  k o m a j  d o b e r  
m e se c , j e  v  p r v ih  d n e h  o b o ­
ro ž e n e  v s t a je  p r o t i  o k u p a ­
to r ju  z a n e t i la  is k r o  u p o r a  
in  p r ip o m o g la , d a  s e  je  
r a z p la m te la  v  v e l i k  p la ­
m e n , v  v s e l ju d s k o  b o r b o  
p r o t i  o k u p a to r ju .

P rv a  c e l j s k a  č e ta  je  z r a ­
s la  iz  k l ic a  K o m u n is t i č n e

Celje je v  letih po vojni po­
vsem  spremenilo svojo zuna­
njo podobo, dobilo pa je tudi 
povsem  drugačno notranjo fi­
ziognomijo. Delavec, ustvar­
jalec dobrin, ni ostal le  pro­
izvajalec, marveč je postal tu­
di upravljalec. V  tem je bi­
stvo, v  tem je začetek napred­
ka in razvoja. V tem je bistvo 
uspehov! In če bi hoteli iz pi­
sanega šopka naših svetov po­
tegniti najžlahtnejšega, bi ga 
gotovo im enovali — samo­
upravljanje. Pripnimo si ga 
ponosno na prsi in bodimo po­
nosni, da ga imamo. Toda, kot 
vse  ostale, je treba tudi ta 
cvet zalivati, dajati mu mora­
mo nove moči, da bo rasel na­
prej in se razbohotil v  vsem  
sijaju. To pa je naša in samo 
naša naloga.

Ugoden zemljepisni položaj 
mesta in občine, prometna le­
ga, večdesetletna proizvodna 
tradicija in zgodovinski pogo­
ji so osnovni razlog za hiter 
gospodarski razvoj tega ob­
močja. Prva industrijska pod­
jetja so nastala v  drugi polo­
vici 19. stoletja, mnoga pa so 
mlada, kot je  naša republika.

O svoboditev in svetle per­
spektive socialističnega raz­
voja so bile močan zagon za 
obnovo in nadaljnjo rast go­
spodarstva. Leta 1947 smo s 
petletnim planom postavili pr­
ve  materialne osnove za na­

daljnji razvoj gospodarstva, 
zlalsti še industrije. Rekon­
strukcija in kapitalna izgrad­
nja sta prispevali, da smo že 
1949. leta dosegli raven pred­
vojne proizvodnje. V  to ob­
dobje sodi tudi začetek grad­
nje tovarne organskih barvil 
in lesno-industrijskega kom- 
binita Savinja. S fuzionira- 
njem in postopnim večanjem  
proizvodnih kapacitet pa so iz

Pravzaprav smo ljudje čudni in v  nas je mnogo različnih slabosti, toda ena je prav goto­
vo značilna za vse: radi kritiziramo, radi se ustavljam o ob napakah in slabostih našega dela, 
pri vsem  tem pa zapiramo oči pred uspehi, ki smo jih dosegli. Še več, velikokrat jih ne vidi­
mo — morda zato, ker živimo sredi njih. In prav zaradi tega je prav, da vsaj od časa do časa, 
ob različnih dogodkih, kot je tudi praznik celjske občine, pogledamo nazaj, da nam bo per­
spektiva jasnejša, da bomo na uspehih dela dobili nove moči za premagovanje in obvladanje 
prihodnjih nalog.

Zato naj bo vsaj danes napisanih nekaj besed na račun tistega, kar so ustvarili naši 
ljudje. Če bi hoteli vse te — oziroma vsaj najvažnejše — rezultate napisati na to stran lista, 
potem bi napravili veliko napako. Ta stran bi morala biti dolga vsaj triindvajset let, pisati bi 
jo morali začeti dosti prej, vsekakor pa tedaj, ko smo začeli pisati svojo zgodovino s puško 
in kladivom  v  roki.

majhnih, v  pretežni večini 
obrtnih obratov, nastala v e li­
ka oziroma večja industrijska 
podjetja. Naštejm o jih vsaj 
nekaj: tovarna tehtnic LIBE- 
LA, industrija finomehaničnih 
izdelkov IFA, Klima, Avtoob- 
nova, Zlatarna, Toper, Pohi­
štvo itd.

Kot mnogokje drugje, tako 
smo tudi v  Celju posvetili prva 
leta po vojni glavno pozornost 
razvoju industrije. Šlo je za 
utrditev in krepitev material­
ne osnove. Ker je bil ta raz­
voj v glavnem naslonjen na 
lokalna sredstva, so se v  me­
stu kopičili težavni komunal­
ni problemi. V primerjavi s 
predvojnim stanjem se je šte­
vilo industrijskih podjetij v 
občini skoraj potrojilo, prav 
tako oziroma celo za nekaj 
več število zaposlenih v  tej 
najvažnejši gospodarski pano­
gi Celja. In še en podatek je, 
ki govori o silnem razmahu 
celjske industrije. Medtem ko 
je znašal njen družbeni bruto 
proizvod 1956. leta 211 m ilijo­
nov novih dinarjev, se je že

(nadaljevanje na 2. strani)
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p a r t i j e  J u g o s la v ije  p o  u p o  
ru , n a s ta la  je  k o t  p o s le d i­
c a  a k t iv n e g a  d e la  P a r t i je  
n a  c e l j s k e m  o b m o č ju .

P rv a  c e l j s k a  č e ta  j e  im e  
la  s v o je  z a le d je  v  C e lju  in  
o k o lic i ,  k j e r  j e  že  v  p r v ih  
d n e h  n a r o d n o o s v o b o d iln e  
g a  b o ja  n a s ta lo  n e š te to  
j a v k  in  j e  p a r t i j s k o  o rg a ­
n iz a c i jo  in  O s v o b d iln o  
f r o n t o  v o d i l  s e k r e ta r  T o n e  
G rča r .
■ P r v a  c e l j s k a  č e ta  je  b ila  
u s ta n o v l je n a  20. ju l i j a  , i: 
1941. le ta  v  g o z d u  b l i z u  d! 
M u le je v e  d o m a č i je  n a  R e- dj 
sa v n i . N je n  p r v i  k o m a n d ir  dj 
j e  b i l  F r a n jo  V ru n č -B u zd o .

V  k r o n i k i  P r v e  c e l j s k i  i > 
č e te  s o  p o le g  20. ju l i ja  p o - , > 
m e m b n i  š e  z la s t i  š t i r j e  da- i >1 
tu r n i. i ii

Č e tr te g a  a v g u s ta  j e  b ila  dj 
p r v a  s a b o ta ž n a  a k c ija  b o r- < >j 
c e v  P r v e  c e l j s k e  č e te . T a  dj 
d a n , n e k a j  m in u t  p o  p o l-  <1 
n o č i, j e  za g o re l k o z o le c  n a  f] 
Č a tr o v e m  p o s e s tv u  v  B u ­
k o v e m  ž la k u . T is to  in  na- fj 
s l e d n jo  n o č  so  se  o g la s il i  
p e te l in i  n a  m n o g ih  p o s e s t ­
v ih  v  S p o d n j i  S a v in j s k i  
d o lin i ,  s ic e r  p a  n a  t i s t ih ,  fi 
k i  s o  j i h  N e m c i  za p le n il i ,  
d o m a č in e  p a . izg n a li.

E n a js te g a  a v g u s ta  s ta  18 
F r a n jo  V r u n č  in  P e te r  
S ta n t e  o d š la  p r o t i  S l iv n ic i ,  
d a  b i  s i  o g le d a la  p o lo ž a j  ' 8 
z a  n a p a d  n a  ž a n d a r m e r i j -  11 
s k o  p o s ta jo .  P a d la  s ta  v  za - V  
s e d o . S ta n t e  s e  j e  r e š il. i j 
V r u n č a  p a  s o  u je l i  in  ga  
š t i r i n a j s t  d n i  za  te m  u s t r e ­
li l i  v  M a r ib o r u . T a k o  je  
č e ta  iz g u b ila  s v o je g a  p r v e ­
g a  k o m a n d ir ja .

N je n  d r u g i  k o m a n d ir  je  
p o s ta l  P e te r  S ta n te .  B o r c i  
s o  b i l i  z n o v a  n a  p o h o d u .  
U m a k n i l i  s o  s e  n a  J a v o r ­
n i k o v  L a n g a r je v e  p e č i. T u  
s o  j i h  16. a v g u s ta  o Š k o l i l i  
N e m c i .  P r i t e m  se  je  te ž k o  
p o š k o d o v a l  P e te r  S ta n te .  
D el č e te  se  j e  z a te k e l  v  
b l i ž in o  D r a m e l j ,  d r u g i  d e l  
p a  v  Z v o d n o . Z a r a d i te ž ­
k ih  p o š k o d b  j e  b il P e te r  
S ta n t e  n e k a j  č a sa  za  a k c i­
j o  n e s p o s o b e n . T a k o  j e  p r i ­
š e l  n a  to  p o d r o č je  V i le  
Š la n d e r ,  S la v k o v  b r a t  i n  
p o s ta l  t r e t j i  k o m a n d ir  P r­
v e  c e l j s k e  č e te .

P r iš e l  j e  27. a v g u s t .  P o  
o b r a č u n u  s  k o m a n d ir j e m  
ž a n d a r m e r i j s k e  p o s ta je  v  
D o lu  p r i  P la n in i, s o  o d š l i  
v  Š e n t r u p e r t  in  se  z a t e k l i  
v  Z a v š k o v  m lin .  V m e s  j e  
p r i š la  iz d a ja . N e m c i  so  
m lin  o b k o l i l i  in  ga  z a t e m  i  
z a ž g a li. T o  j e  b il z a d n j i  S 
b o j  P r v e  c e l j s k e  č e te . V  |> 
Z a v š k o v e m  m l in u  j e  p a d lo  d 
o z ir o m a  z g o r e lo  p e t  b o r-  d 
c e v . i

P r v a  c e l j s k a  č e ta  j e  b ila  d 
u n ič e n a , to d a  is k r a  u p o r a , d 
je  g o re la  n a p r e j .
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(N a d a lje v a n je  s 1. s tra n i)
1965. leta povzpel na 798, 
medtem ko bi naj 1970. leta 
znašal 1,280.000 dinarjev.

Značilnost industrije v naši 
občini je v tem, da deluje več­
je število starejših podjetij; iz 
tega tudi prioritetna naloga' v 
generalni rekonstrukciji veči­
ne naših najpomembnejših in­
dustrijskih podjetij. Najvaž­
nejše rekonstrukcije so pre­
vzeli v  štorski železarni, v na­
ša tovarni in zlasti še v Cin­
karni. V teh naporih pa ne za­
ostajajo tudi drugi kolektivi, 
čeprav pretežni delež nosijo 
zlasti tri naj večja podjetja. 
Pri vsem tem ne kaže prezreti 
Aera, pa Etola, Zlatarne, Kli­
me in IFE, Žične, Topra, Libe- 
le, LIK Savinje, Metke in dru­
gih, ki iščejo v rekonstrukci­
jah, osvajanju nove proizvod­
nje, zboljšanju tehnoloških 
postopkov solidnejšo osnovo 
za svoje delo in uveljavlja­
nje na trgu. Upajmo, da še  ni­
smo pozabili na razvoj in 
uspehe Emajlirke, na gradnjo 
in ureditev novih proizvodnih 
obratov, novega upravnega 
poslopja, zatem na elektro- 
plavž v Štorah in začetek del 
pri gradnji nove Železarne. 
Cinkarna se je z novimi obrati 
razširila proti Cretu in je na 
pragu novih investicij pri 
gradnji tovarne titanovega be­
lila in umetnih gnojil.

Klima, Libela, IFA so dobili 
povsem nove prostore in nič 
kolikokrat povečali proizvod­
njo. Tudi Žična je na pragu 
novih investicij.

Značilne za kovinsko indu­
strijo Celja so uspešne inte­
gracije. Uspeh, na katerega ni 
ponosen samo kolektiv, mar­
več vse Celje, je zabeležil 
Aero. Gre za nove proizvodne 
hale v Celju in za osvajanje 
nove proizvodnje. To velja tu­
di za ETOL, ki je postavil v 
Škofji vasi novo tovarno. No­
va zlatarna ob Kersnikovi uli­
ci že stoji. Izreden razmah je 
doživel lesno industrijski 
kombinat Savinja, da ne go­
vorimo o vseh poslednjih pri­
zadevanjih Metke, da v naj­
krajšem času premaga posle­
dice dosedanjega počasnega

U S P E H E I n te g r a c i ja
b a z ič n e

izvajanja rekonstrukcije. No­
vi in svetli so obrati Topra.

Še in še bi lahko naštevali 
in se ustavljali pri posameznih 
kolektivih in njihovih uspe­
hih. Toda, naj bo za .obuditev 
spomina dovolj.

V letih po vojni je tudi 
gradbeništvo doživljalo različ­
ne faze,, pomembna pa je bila 
integracija gradbenih podjetij 
in nastanek industrijskega 
gradbenega podjetja Ingrad. 
Podobno velja za gozdarstvo 
in kmetijstvo.

Največji uspeh na področju 
tercirane dejavnosti prav go­
tovo beleži trgovina. Tu je 
prišlo do pomembnih centrali­
zacij in novih gradenj. Pa tu­
di perspektiva je lepa. Trgovi­
na se približuje potrošniku.

Tudi v gostinstvu smo pri­
ča novim prizadevanjem. Inte­
gracije ali poslovna sodelova­
nja postajajo nujnost. To zla­
sti kaže primer hotela Celeia.

Obrt je sicer dosegla po­
memben napredek, toda žal, 
še vedno primanjkujejo kapa­
citete za zadovoljitev vseh po­
treb.

Navzlic temu, da je zlasti 
industrija vlagala precejšnja 
sredstva v  lastno modernizaci­
jo in rekonstrukcijo, je šel 
razvoj družbenih služb in ko­
munale po zadovoljivi poti. 
Naj pri tem spomnimo na nove 
šole. Kljub hudinjski, polulski, 
trgovski, tehnični, ekonomski, 
zatem šolam v Dobrni, Štorah 
itd., kapacitet še zmeraj pri­
manjkuje. Podobno velja za 
otroške vzgojno varstvene 
ustanove. Na izrednem nivoju 
so tudi zdravstvene ustanove 
z novimi kapacitetami. Števil­

ne ceste so dobile asfaltno 
prevleko in čedalje manj je ti­
stih, ki jim pravimo maka­
damske.

V Celju in okolici so nasta­
la povsem nova naselja. Se 
spominjate, kakšna je bila po­
doba Otoka pred petnajstimi 
leti? Pa Lipe nad Štorami, Hu­
dinje, Ostrožnega, Dolgega 
polja?

Tudi 1954. leta, ko je Celje 
prizadela katastrofalna popla­
va, ni tako daleč, da bi ne ce­
nili izdatkov, ki so bili vloženi 
v regulacijo Savinje in njenih 
pritokov. Regulacijska dela 
pa so še v polnem teku. Ne 
oziraje na to, lahko ugotovi­
mo, da so se že dosedanja re­
gulacijska dela nič kolikokrat 
obrestovala!

Kot rezultat razumevanja in 
skupnih naporov so tudi šte­
vilni novi športni objekti. V 
ponos so nam atletski stadion, 
ljudsko kopališče, umetno dr­
sališče in drugi objekti.

Tak je le bežen pregled po 
tistih kolektivih in tistih 
uspehih, ki smo jih dosegli v 
letih po vojni. Na sve to smo 
v resnici lahko ponosni. Kljub 
temu, da so bde želje in po? 
trebe večje od možnosti za re­
šitev številnih vprašanj, bodi­
mo ponosni na to, kar imamo. 
Lahko jih pokažemo sleherne­
mu človeku, toda veliko važ- 
neje je, da se jih zavedamo 
sami in da nam ti rezultati po­
menijo pobudo za dosego še 
lepših rezultatov. Naj bo takš­
na pripravljenost tudi delež k 
praznovanju 20. julija, k poča­
stitvi spomina tistih, ki so dali 
življenja zato, da lahko v mi­
ru gradimo našo "bodočnost.

i n d u s t r i j e
VKLJUČILA BO TUDI CELJSKO 

CINKARNO
Ž e  v  d ru g i p o lo v ic i p re te k le g a  

l e t a  so  se  p r ič e li  p re d s ta v n ik i  še ­
s t ih  s lo v e n sk ih  p o d je t i j  b a z ič n e  
k e m i js k e  in d u s t r i je  p o g o v a r ja t i  o  
m o ž n o s tih  z d ru ž i tv e  te h  p o d je t i j .

Z  in te g ra c i jo  b i b ilo  m o g o če  r a ­
c io n a l iz i ra t i  c e lo tn o  p ro iz v o d n jo , 
k a r  b i s e v e d a  te m e lj i lo  n a  e n o t­
n e m  ra z v o jn e m  n a č r tu  z a  s lo v e n ­
sk o  o b m o č je  in  n a  z d ru ž e n ih  f i ­
n a n č n ih  s r e d s tv ih  o m e n je n ih  p o d ­
je t i j .  P o d je t je  b i z a p o s lo v a lo  o k o li
7.000 d e la v c e v .

P o  u v e d b i n o v ih  p o g o je v  g o sp o ­
d a r j e n ja  je  b ilo  p r ič a k o v a ti ,  d a  se  
bo  p o lo ža j b a z ič n e  k e m ijs k e  in d u ­
s t r i j e  iz b o ljš a l. T o d a  r a z d r o b l je ­
n o s t  p ro iz v o d n je , z a s ta re lo s t  o s ­
n o v n ih  s r e d s te v  in  te h n o lo š k ih  
p ro c e so v  n a  e n i s t r a n i  t e r  l ib e r a ­
l iz ir a n  u v o z  in  n e u s tr e z n a  c a r in ­
s k a  z a š č i ta  d o m a č ih  p ro iz v o d o v  so  
b il i  t i s t i  d e ja v n ik i ,  k i so  n e g a tiv ­
n o  v p liv a li  n a  g o sp o d a rsk i p o lo ­
ž a j te h  p o d je t i j .

Vesti iz komune

P o d je t ja  b a z ič n e  k e m i je  (B e lin ­
k a  in  K e m ič n a  to v a r n a  iz  L ju b ­
l ja n e ,  c e l js k a  C in k a rn a ,  T o v a rn a  
d u š ik a  iz  R u š , T o v a rn a  g lin ic e  in  
a lu m in i ja  iz  K id r ič e v e g a  in  K e ­
m ič n a  to v a r n a  i z  H ra s tn ik a )  so  
z a č e la  is k a ti  m o žn o s ti z a  r e š i te v  
te g a  p e re č e g a  p ro b le m a . U s ta n o ­
v il i  so  k o m is ije , k i  n a j b i p r e a n a -  
l iz i r a le  s e d a n je  s t a n je  in  n a d a l j ­
n je  m o ž n o s ti n a  g o sp o d a rsk e m , 
te h n ič n e m  in  ra z v o jn e m  p o d ro č ju . 
C e lo tn o  z b ra n o  g ra d iv o  b o  p ro u č i­
la  p o se b n a  k o m is i ja , k i b o  p r i p r a ­
v ila  e la b o r a t  o  z d ru ž i tv i  o m e n je ­
n ih  p o d je t i j .  K o  bo  g ra d iv o  p r i ­
p ra v l je n o , b o d o  z  n j im  s e z n a n je n i  
v s i z a p o s le n i v  o m e n je n ih  d e lo v ­
n ih  o rg a n iz a c ija h ,  n a k a r  b o d o  z  
re f e re n d u m o m  o d lo č a li o  in te g r a ­
c ij i .

Ob prazniku naše komune 
želimo vsem občanom 
obilo uspehov
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XIV. MLADINSKE IGRE BRATSTVA
Celje 30. 6. Pokrovitelj iger je bila naša tovarna — Igre 

je svečano otvoril predsednik upravnega odbora naše tovarne 
Franc Berginc. V treh dneh so se udeleženci iger srečali na 
mnogih razgovorih in tekmovanjih. Zabavno-kviz oddajo v 
gledališču je posnela tudi televizija. Igre je na veliki zabavi 
na Petričku uradno zaključil Slavko Vizjak predsednik de­
lavskega sveta naše tovarne.

Franc Berginc otvarja letošnje 
igre. . .

T r i  d n i  je  b ilo  C e lje  p r a v o  
ju g o s lo v a n s k o  m e s to .  V  n je m  
s e  j e  zb r a lo  320 u d e le ž e n c e v  
ig e r  B r a ts tv a  in  e n o tn o s t i  iz  
O h r id a , V in k o v c e v ,  T u z le ,  Z re -  
n ja n in a , T i to g r a d a  in  C e lja . 
I g r e  k i  s o  b ile  to  le to  š t i r i n a j ­
s t e  p o  v r s t i ,  s o  se  za č e le  le ta  
1954, n a  p o b u d o  m la d ih  iz  Z re -  
n ja n in a . V s a k o  le to  se  m la d i  iz  
t e h  š e s t ih  m e s t  z b e r e jo  v  d r u ­
g e m  m e s tu  (d r u g i  r e p u b l ik i )  in  
s e  s r e č u je jo  n a  t e k m o v a n j ih  in  
r a z g o v o r ih .

M la d i s o  p r in e s l i  v  C e lje  v  
te h  d n e h  m n o g o  v e s e l ja . P r id r u ­
ž i l i  s o  s e  j i m  tu d i  C e lja n i, k i  so  
s e  v v e l i k e m  š te v i lu  u d e le ž e v a li  
t e k m o v a n j  in  z a b a v n ih  p r i r e d i ­
te v . R e s  t i  t r i j e  d n e v i  so  u r e s ­
n ič i l i  g e s lo  ig e r :  B r a t s tv o  in  
e n o tn o s t .  Č u d o v i t  je  b il  p o g le d  
n a  o tv o r i t e v  ig e r , k o  s o  v s i  u d e ­
le ž e n c i  z a p le s a li  s k u p a j  ko za -  
r a č k o  k o lo  p r e d  m u z e je m  re v o ­
lu c i je ,  a v io n  p a  je  s p u š č a l  le ­
ta k e  in  žo g e  p o k r o v i te l ja  ig er . 
T o  j e  b ilo  e n k r a tn o  d o ž iv e t j e ,  
k i  s e  je  s to p n je v a lo  o d  d n e v a  
d o  d n e v a . P ra v  ta k o  k o t  o tv o ­
r i te v  je  b il im p o z a n te n  tu d i  za ­
k l j u č e k  n a  G r ič k u . I m p r o v i z i ­
ra n  o d e r  v  o b je m u  h r a s to v  in  
ja b la n  n i  m o t i l  n a s to p a jo č ih  in  
g le d a lc e v , d a  b i  p o k a z a l i  v s e ,  
k a r  z n a jo .  N a v d u š e n o  p lo s k a n je

Udeleženci letošnjih iger Bratstva in enotnosti ob otvoritvi — 
v objektiv nismo »ujeli« Titograjčanov

se  je  k m a lu  p r e l i lo  v  d e l ir i j  
n a v d u š e n ja . T o d a  to  n a v d u š e ­
n je  so  p r e k in i le  b e s e d e :  » Ig re  
so  ko n ča n e .«  P r e h i t r o  s o  m in i l i  
d n e v i  v e se lja . E k ip e  s o  se  p o ­
č a s i p o s la v lja le . M a r s ik a te r a  
s o lz a  j e  p a d la  n a  p o h o je n o  tr a ­
v o  P e tr ič k a  in  n a  v r o č i  a s fa l t  
c e l j s k ih  u lic . T o d a  v e d n o  je  ta ­
k o , le p i  d n e v i  m in e jo  h i tr o .  B i ­
lo  p a  j i h  je  r a v n o  to l ik o ,  d a  je  
M a k e d o n e c  s p o z n a l  C e lja n k o ,  
T ito g r a jč a n k a  fa n ta  iz  T u z le , 
d e k lic a  iz  Z r e n ja n in a  j e  n a š la  
p r i ja te l j ic o  v  u d e le ž b i  iz  V in ­
k o v c e v . R e s  t e ž k o  je  s lo v o  o d  
p r i ja te l j e v  in  zn a n c e v , s  k a te r i ­
m i  s i  s e  s r e č a l n a  t e k m o v a n j ih ,  
ra z g o v o r ih  in  n a  p le s u ,  te r  z  
n j i m i  p r a z n o v a l  z m a g e  in  so č u ­
s tv o v a l  ta k r a t ,  k o  j ih  j e  s r e č a  
z a p u s tila . H i t r o  so  m in i l i  d n e v i,  
h i t r o  b o d o  m in i l i  tu d i  m e se c i,  
k i  n a s  lo č ijo  o d  n a s le d n j ih  ig e r  
— v O h r id u .

K a j  la h k o  r e č e m o  o  ig ra h  s e ­
d a j, k o  so  k o n č a n e  in , k o  so  
v s i  u d e le ž e n c i  ž e  d o m a ?

Ig r e  so  u s p e le !  V e s  č a s  ig e r  
je  tr a ja lo  p r a v o  d e lo v n o  v z d u š ­
je .  M la d i s a m o u p r a v l ja lc i  s p  se  
p o g o v a r ja l i  o  s a m o u p r a v l ja n ju  
v  n a š i  to v a r n i, v š t o r s k i  Ž e le ­
z a r n i  in  T o p r u . O d  p o v s o d  so  
p r iš l i  za d o v o l jn i ,  s a j  so  j i m  čla-

Kozaračko kolo v Muzeju revolucije so zaplesali vsi skupaj

n i k o le k t i v o v  p o v e d a li  t is to , k a r  
j ih  z a n im a . N e k a te r i  s o  v  te h  
r a z g o v o r ih  n a š l i  v p r a š a n ja , k i  
j ih  b o d o  s k u š a l i  d o m a  re š it i .  
M la d in c i  s o  s e  p o g o v a r ja l i  tu d i  
o m la d in s k e m  t i s k u ,  k i  p o  n j i ­
h o v e m , n e  d a je  t is te g a , k a r  
m la d i  p r ič a k u je jo .

M n o g o  b i  š e  la h k o  g o v o r ili  o  
ig ra h , v e n d a r  n i  p r o s to r a  in  t u ­
d i  t e ž k o  je  n a p is a t i  v se , k a r  je  
b ilo  v  te h  tr e h  d n e h . Z a  k o n e c  
b i ra d  z a p is a l s a m o  m is l i  d v e h  
u d e le ž e n c e v ;  n o v in a r ja  iz  T i to ­
g ra d a , k i  j e  d e ja l:  » H va la  v a m  
to v a r iš i ,  p r e s e n e t i l i  s t e  n a s  z  o r ­
g a n iz a c ijo ,  t i  d n e v i  n a m  b o d o  
o s ta l i  v e d n o  v  sp o m in u .«  K n ji-

g o v o d k in ja  iz  V in k o v c e v  p a  je  
d e ja la :  » P re se n e č e n a  s e m  b ila  
n a d  s p r e je m o m  v  to v a r n i  E M O . 
M n o g o  s e m  s l iša la  o  t e j  to v a r ­
n i, to d a  n i t i  v  s a n ja h  s i  n i s e m  
p r e d s ta v l ja la ,  d a  j e  to v a r n a  
E M O  ta k o  v e l ik a  in  d a  s o  v 
n j e j  ta k o  g o s to l ju b n i  l j u d j e , 
Ž e le la  b i, d a  b i  s e  ta  to v a r n a  
ta k o  ra z v ija la  š e  n a p r e j  in  d a  
b i  l j u d je  v  n j e j  v e d n o  o s ta l i  
ta k o  g o s to lju b n i.«

T o  s ta  b i l i  d v e  m is l i ,  k i  p a  
s a m o  d e ln o  k a ž e ta  z a d o v o l j s t v o  
u d e le ž e n c e v  ig e r . V e s e l i  s m o  
la h k o , d a  s o  ig re  u s p e le  in  d a  
s m o  b il i  p o k r o v i t e l j i  te h  ig e r . 
F o to g r a f i je  in  te k s t :  M . B r e č i



KAKO DELAMO IN GOSPODARIMO
#  Prvo polletje 1968 je minilo in kot že v prejšnjih mesecih
9  ugotovljeno nedoseganje planskih nalog na vseh področjih
•  proizvodnje kot tudi realizacije in izvoza, v mesecu juniju ni 
0  bilo zboljšanja.

Plan vrednostne proizvodnje 
Količinski plan proizvodnje 
Plan fakturirane' realizacije 
Plan izvoza v $

V primerjavi s pokazatelji v 
istem obdobju v preteklem letu 
je vrednostna proizvodnja višja 
za 15%, količinska za 2%, rea­
lizacija za 8 %, vendar v glav­
nem zaradi tega, ker je v letu 
1968 všteta proizvodnja obrata 
Bistrica. Tudi izvozne naloge 
smo v $ dosegli komaj 87 % iz­
voza I. polletja 1967.

Ob koncu meseca junija je bi­
lo zaposleno v našem podjetju 
3795 oseb. Od tega v obratu Ce­
lje 3384 oseb, v obratu Kruševac 
51 oseb, v obratu Bistrica 360 
oseb, katerim je bilo izplačano 
skupno za pet mesecev 24,813.000 
din, za mesec junij pa predvide­
vamo izplačilo ca. 4,700.000 din.

Povprečno "doseganje obračun­
skih postavk znaša za 5 mesecev 
170 za mesec junij predvideva­
mo 166. •

Poletno povprečje bo znašalo 
170, kar je za ca. 4 % več kot v
I. polletju 1967.

Povprečni osebni dohodek za 
200 ur znaša za prvih pet mese­
cev 1968 298 din, vključujoč ma­
lico in ostale izdatke pa 884 din.

Zaloge materiala so se izred­
no znižale, zaloge nedokončane 
proizvodnje, polizdelkov in iz­
delkov pa rastejo, kar vpliva ne­
gativno na likvidnost podjetja.

Prav tako so tudi terjatve še 
vedno visoke (33,831.000 din) ob 
koncu meseca junija.

Porast terjatev rezultira iz iz­
redno poslabšanega priliva na 
žiro račun, dajanja daljših pla­
čilnih rokov in posledic kliringa.

Obveznosti do dobaviteljev so 
za eno tretjino manjše od terja­
tev.

Dobaviteljem dolgujemo pri- 
lično visoke zneske, kar povzroča 
nenehne urgence, delno pa že 
dostavljajo akceptne naloge, da 
si zagotovijo izplačila v pogod­
benih rokih.

Delitev dohodka, ki je bila iz­
vršena za obdobje I—V/1968, tu­
di še vnaprej, z ozirom na visok 
nivo terjatev in porast zaloge iz­
delkov, ni ugodna.

Celotni dohodek plačane reali­
zacije je bil v primerjavi s pla­
nom dosežen samo 86,4 odstotno, 
doseženi neto skladi pa 111 od­
stotno. Neto skladi za pet mese­
cev sicer pokrivajo minimalne 
sklade po našem pravilniku, so 
pa še izredno nizki in ne dajejo 
mnogo upanja, da bomo z njimi 
pokrivali že doslej sprejete ob­
veznosti v zvezi z investicijsko

I-V VI I-VI
90% 93% 90%
87% 98 % 87%
89% 83% 87%
96% 92% 95%

izgradnjo, stanovanjsko izgrad­
njo in drugimi potrebami sklada 
skupne porabe.

Pri taki situaciji pa nam tudi 
ni upati, da bi si ustvarili zado­
stna sredstva lastnega kapitala 
za normalno obratovanje.

Neto skladi so proti prvim pe­
tim mesecem preteklega leta 
doseženi samo 55,6 odstotno, kar 
dokazuje, da se je finančni po­
ložaj dokaj poslabšal.

Delitveno razmerje med oseb­
nimi dohodki in skladi je za 5 
mesecev 87:13 in je slabše od le­
ta 1967.

Tudi rentabilnost poslovanja 
je proti rentabilnosti v istem ob-

menimo.«

Večurna razprava o vpraša­
nju izpolnjevanja plana, o ope­
rativnih planih in sortimentu, 
o planski disciplini, sodelova-* 
nju med sektorji in službami, 
odgovornosti, o nujnosti iz­
gradnje skladišč, prodaji, anali­
zi trga, visokih terjatvah, pre­
visokem številu nadur, neela- 
stičnosti je pripeljala že na 3. 
seji do stališč, ki jih oblikuje­
mo lahko takole:

— proizvodnjo je treba bolj 
prilagoditi potrebam trga;

— rešiti moramo tehniko ne­
dokončanih razpisov ob koncu 
meseca;

— operativni plani morajo 
biti znani prej, prilagojeni za­
htevam prodajne službe in iz-

dobju leta 1967 slabša, to velja 
tudi za ekonomičnost poslova­
nja, ki se giblje v višini leta 
1967, pri tem pa je omeniti, da 
pa so režijski stroški napram 
družbenemu planu leta 1968 za 
6 odstotka višji.

Produktivnost računana na 
doseženo količinsko in vredno­
stno proizvodnjo je v primerja­
vi z letom 1967 še vedno slabša, 
tudi dohodka na enega zaposle­
nega ustvarjamo dosti manj, kot 
v letu 1967T

Iz gornjih podatkov je razvid­
no, da je podjetje v prvem pol­
letju 1968 gospodarilo slabše od 
leta 1967, kar bo imelo določen 
vpliv na sklade prvega polletja 
in verjetno tudi na letni rezultat.

Računamo da bodo polletni 
meseci julij in avgust tako glede 
proizvodnje, kot tudi glede rea­
lizacije slabši od predvidevanja 
po družbenem planu, in da nam 
bo izpad I. polletja in poletnih 
mesecev izredno težko nadokna­
diti v preostalem delu leta.

Skrb celotnega kolektiva naj 
bi bila, da z vsemi možnimi pri­

voza na eni strani in zmoglji­
vostim v proizvodnji na drugi 
strani, ko pa se strokovne služ­
be enkrat domenijo za pla — 
ta mora obveljati in ga proiz­
vodnja tudi mora tako izpol­
niti kot so planske postavke;

— za prodajo je treba zago­
toviti proizvodnjo novih izdel­
kov, ki jih tržišče rabi (primer 
proizvodnje pomivalnih omaric 
in korit iz nerjavne pločevine 
— čeprav jih lahko prodajamo, 
nismo v zadnjih dveh mesecih 
naredili niti komada);

— kvaliteto izdelkov za iz­
voz moramo obvladati tako, da 
ne bo treba razpisati večkrat­
ne predvidene končne izvozne 
količine;

zadevanji, tako fizičnih kot um­
skih delavcev, poskušamo zamu­
jeno vsaj delno nadoknaditi, pri 
tem pa bodo potrebni ukrepi ne 
samo v smeri proizvodnje, tem­
več tudi v smeri realizacije in 
osvajanja tržišča tudi na tistih 
področjih, kjer nas je bilo doslej 
manj občutiti.

Potrebno pa bo predvsem iz­
boljšati kvaliteto naših izdelkov, 
izboljšati asortiman in ga prila­
goditi zahtevam tržišča, trgu pa 
nuditi tudi nove in modernejše 
proizvode, s katerimi bi lahko na 
tržišču uspešno konkurirali dru­
gim sorodnim podjetjem.

O rezultatih poslovanja I. pol­
letja bodo morali razpravljati 
organi upravljanja, takoj po se­
stavi periodičnega obračuna za
I. polletje ko bo znana tudi de­
litev dohodka I. polletja 1968 in 
ko bo s tem izdelan prvi letošnji 
družbeni obračun, ki pa bo po­
kazal v primerjavi z drugimi 
podjetji, kje je v letošnjem letu 
naše mesto. V lanskem letu smo 
vsekakor bili skoraj na vrhu le­
stvice, kje pa smo letos?

Viktor Pilih

— organizacijsko rešiti vpra­
šanje prodaje in povezavo pro­
daja — nabava;

— zagotoviti pa moramo tu­
di sodelovanje med službami in 
sektorji tako, da bodo dogovo­
ri obveljali, da bodo stiki čim­
bolj neposredni in da bodo 
službe sodelovale — le v sode­
lovanju strokovnjakov bodo 
te službe uspešne, preko njih 
pa bomo uspeli vsi v tovarni.

Svet poslovne enote se je na
4. seji sestal, ko so bili znani 
prvi rezultati poslovanja v ju­
niju in za polletje. Ti rezultati 
— objavljamo jih na tej strani 
pod naslovom Kako smo poslo­
vali in gospodarili — pa kaže­
jo, da smo pokrili le minimal­
na sredstva za sklade, da je po­
ložaj težaven in tako je na 
osnovi vseh teh dejavnikov ugo­
tovljeno, da so osebni dohodki 
za vse službe za junij izredno 
nizki, medtem ko so proizvod­
ni obrati delno le izpolnjevali 
planske naloge vsaj kar zadeva 
količino.

Dej st jo je, da je razprava na
3. seji pokazala, da so se člani 
kolektiva poslovne enote upra­
ve in administrativnih služb 
že sredi meseca zavedali, da bo 
za boljše rezultate treba ukre­
pati. Epilog razpravi je bila že 
nekaj dni kasneje 4. seja sveta, 
toda tokrat so bili že plat zvo­
na.

E. O.

NALOGE PRAVEME NASLOVNIKE ?!
Odgovornost in planska disciplina

Svet poslovne enote upravno administrativnih služb se je do­
slej sestal štirikrat. 3. seja sveta je trajala več ur, saj so se člani 
sveta in navzoči odgovorni ljudje lotili vprašanja izpolnjevanja 
plana, in s tem v zvezi vprašanja sortimenta in planske discipli­
ne. Da so za podjetje tako pomembna vprašanja rešetali na svetu 
te poslovne enote tako prizadeto in je takšno vprašanje prišlo 
na dnevni red tega organa prej kot na dnevni red sej osrednjih 
organov upravljanja v podjetju pa je utemeljil vodja poslovne 
enote Rafko Čelik, ko je dejal: »V svetu smo zastopniki vseh služb 
v tovarni, ki so odgovorne za izpolnjevanje plana in če kaj ne gre 
tako kot bi moralo, smo tu zbrani prav vsi, ki lahko kaj spre-



P o t i  v  p r e d e l o v a l n i c i  k o v i n
Ko greš skozi emajlirnico se 

nudi prav lep razgled v predelo­
valnico kovin, kako raznovrstni 
stroji nenehno pojo svojo pesem 
ob pridnih rokah delavcev. Vo­
zički se polnijo s posodo različ­
nih oblik in velikosti in delavci

jih prevažajo na določena mesta 
za nadaljno predelavo. Ko te pa 
pot zanese v obrat mimo stiskal­
nic, postane hoja vse težja in 
utrudljivejša, kakor da te nekaj 
vleče k tlom.

Res je po prvi etapi rekon­
strukcije tovarne dobil obrat no­
vo halo, električno instalacijo z 
moderno razsvetljavo, stroji so 
bili postavljeni v liniji, tla so bi­
la dvignjena na nivo emajlirni- 
ce in tudi asfaltirana in marsi­

kaj se je še spremenilo. Vse je 
bilo lepo, dokler se ni začel to­
piti asfalt. Kolesa vozičkov so se 
začela vrteti počasneje in vedno 
več truda je bilo treba vložiti za 
prevoz posode. Začeli smo top­

ljeno maso strgati in zopet je bi­
lo za nekaj časa malo bolje. Po 
večkratnem čiščenju tal je že na 
nekaterih mestih zmanjkalo as­
falta in prišli smo do betonske 
podlage. Pod bremeni vozičkov 
se je začel luščiti beton in na­
stajajo jamice, kar še posebej 
otežkoča transport. Dosti se je 
govorilo o sodobnem transportu, 
tekočih trakovih, pretoku mate­
riala in še marsikaj, ampak na 
žalost našemu transporterju to 
ni v pomoč. Mislim, da je nujno 
treba urediti transport in urediti 
tla v surovinskem obratu, dokler 
so še samo jamice. Vsi, ki se vo­
zimo s prevoznimi sredstvi, dob­
ro vemo kaj je lepa dobra in kaj 
jamasta cesta. Tako vedo tudi 
naši transporterji, ko morajo 
ročno potiskati polne vozove po 
takih poteh.

Naročali bomo 
le vsak tretji 

dan
P r e d  le to m  d n i  s m o  p o ro č a li  

o  n o v i  m o d e r n i  k u h in j i  za  p r i ­
p r a v o  h la d n e g a  o b r o k a , k i  s m o  
j o  z g r a d il i  p r i  L e b ič u . V  e n e m  
l e t u  o d k a r  d o b iv a m o  h la d e n  
o b r o k  p r e k  c e s te  so  m n o g i  
s p r e g o v o r i l i  m a r s ik a te r o  p ik r o  
n a  r a č u n  k u h in je .  V p r a š u je m o  
s e  a li  j e  k u h in ja  r e s  ta k o  s o ­
d o b n a  k o t  s m o  p is a l i  v  p r e t e k ­
le m  le tu ?  M o g o č e  j e  k u h in j a  
r e s  s o d o b n a , s a m o  in v e n ta r  in  
p r o s to r i  o b  n j e j  n e  d a je jo  ta ­
k e g a  v id e z a . K e r  s m o  p r e j š n j i  
te d e n  s l iš a l i ,  d a  so  n e k a te r i  d e ­
la v c i  d o b i l i  p o k v a r je n e  k lo b a ­
s e  in  d a  s o  j i h  n e k a j  d e s e t  k i lo ­
g r a m o v  o d p e l ja l i  z  v i l ič a r je m ,  
s m o  h o te l i  d o b i t i  p o d a tk e  iz  p r ­
v e  r o k e .  Z a  m n e n je  s m o  p o v ­
p r a š a l i  M a k s a  K O R O Š C A , v o d ­
jo  s p lo š n e  s lu ž b e .  M a k s  K O ­
R O Š E C  je  d e ja l:  » N e o sn o v a n e  
s o  g o v o r ic e , d a  so  se  s a la m e  
p o k v a r i le  p r i  n a s . K r iv  je  d o b a ­
v i t e l j  » V en ec«  N o v i  S a d . S a la ­
m e , k i  s o  b ile  p o k v a r je n e ,  s o  
b ile  t i r o lk e  z č r n im  o lu p k o m .  
Z a  te  s a la m e  p a  j e  zn a n o , d a  
s o  iz d e la n e  iz  n a jb o l jš ih  v r s t  
m e s a ,  k a r  z a  te  n e  b i m o g li  
t r d i t i .  E d in a  te ž a v a  p a  j e  v  
t e m ,  d a  te  s a la m e  n is o  o b s to j ­
n e , a m p a k  s e  za č n o  k v a r i t i  
k m a lu  z a te m , k o  s o  r a z re za n e  
in  z a v i te .  R e s  p a  je , d a  l ju d je  
v  n o č n i  i z m e n i  n e  b i d o b il i  
ta k š n e  m a lic e ,  če  b i  b ila  t i s ta ,  
k i  je  m a l ic o  z a v i ja la  b o lj  p o z o r ­
na.«

' Z A K A J  J E  D O  T E G A
P R IŠ L O ?
Z a r a d i teg a , k e r  n im a m o  

p r e d p is a n ih  h la d i ln ih  n a p r a v  in  
p r im e r n e g a  p r o s to r a  za  s k la d i ­
š č e n je .

(n a d a l je v a n je  n a  6. s t r a n i )
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tv  OBRATU v n l  
I -  ZAČASNA I
| UPRAVA I
|  že na seji upravnega od- g  
|  bora, ki je za sanacijo po-1  
g ložaja v Tobiju sprejel g 
|  ostre ukrepe, je predsed- g  
g nik delavskega sveta Slav- g  
= ko Vizjak zagotovil, da bo- §  
g do člani,sveta na svoji seji = 
|  vsekakor odobrili tako = 
g  ostro ukrepanje, saj si od g  
g takega načina dela lahko §! 
|  najhitreje obetamo uspe- g 
|  he. Ko je pred dnevi de- g  
|  lavski svet rešetal ukrepe S  
g za sanacijo položaja v ob- jjj 
§ ratu VII. pa je bilo sta- 3 
i  nje že nekoliko drugač- § 
I  n o . . .  e
|  Člani delavskega sveta g 
g so se vsakega vprašanja, g 
|  ki je zadevalo obrat VII. § 
g lotili prizadeto in prereše- 1 
g tali vse možnosti, da bi = 
1 sedanji položaj pripeljali = 
g s slepega tira čimmanj bo- |  
|  leče za kolektiv obrata |  
|  VII. Glavni direktor in g 
= pomočnik glavnega direk- g 
|  tor j a sta pred dnevi — po g 
|  3. seji delavskega sveta in § 
|  še predno je ta organ dan |  
|  kasneje o Tobiju na po- S 
|  daljšku seje glasoval — od- § 
1 šla še enkrat v EM, kjer g 
|  se je pokazalo, da je pod- |  
|  pis pogodbe z EM le še 1 
|  formalnost. Novi vtisi pa = 
1 so narekovali nekoliko § 
|  drugače oblikovane skle- § 
|  pe, kot jih je upravni od- |  
g bor predlagal predno je § 
= bil jasen nov položaj. Zato |  
E je delavski svet sklepe, ki § 
1 zadevajo obrat VII. potrdil = 
|  takole:
|  — v obrat VII. se za sa- g
|  nacijo položaja ne sme g 
|  prenesti proizvodnje nobe- g 
r  nega izdelka matične tovar- g 
|  ne, če za to delovno sku- g. 
|  pino ni predvidena proiz-1 
|  vodnja drugega izdelka, ki § 
= bi zagotavljal enak zaslu- = 
i  žek in bi uspel tudi na tr- i  
|  žišču;
g — obrat VII. Bistrica do- § 
E bi za pol leta začasno g 
g upravo, začasnega upravi- g 
|  tel j a predlaga upravni od- g 
g bor delavskemu svetu. 1 
|  Vsi drugi predlogi z ozi- g 
g rom na obrat VII. kot jih = 
= je predlagal upravni odbor |  
|  delavskemu sVetu so brez g 
|  pridržka sprejeti (objavili g 
|  smo jih v prejšnji — 11. I  
|  številki Emajlirca na prvi g 
g strani pod naslovom Sred- = 
g nje poti ni).
|  E. O. |
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Uspeh dopisne osemletke v EMO
V  š o l s k e m  le tu  1967/68 s e  j e  v p is a lo  v  d o p is n o  o s e m le t ­

k o  41 s lu š a te l je v ;  v  p r v o  s to p n jo  17 in  v  d r u g o  24 s lu š a ­
te l je v .  I z  p r v e  in  d r u g e  s t o p n je  j e  iz s to p i lo  p o  5 s lu š a te l je v ,  
ta k o  d a  je  n a  k o n c u  š o ls k e g a  le ta  o s ta lo  31 a k t i v n ih .

I z  u s p e h a  s lu š a te l je v ,  k i  j e  z e lo  d o b e r , v id im o ,  d a  ž e l i  
v e č in a  n a š ih  l j u d i  d o s e č i  p o p o ln o  o s n o v n o  iz o b r a z b o . V  
r e d n e m  r o k u , to  j e  d o  ju n i ja ,  j e  v  p r v i  s t o p n j i  p o lo ž i lo  v se  
i z p i t e  8 k a n d id a to v ,  t o  j e  66,7 % in  v  d r u g i s t o p n j i  8 k a n d i­
d a to v ,  to  je  42,1 %. V e č in a  o s ta l ih  k a n d id a to v ,  k i  n is o  p o lo ­
ž i l i  v s e h  iz p i to v ,  m o r a  v  j e s e n s k e m  r o k u  p o lo ž i t i  š e  p o  d v a  
a li t r i  iz p ite .

V s e m  s lu š a te l je m  la h k o  i s k r e n o  č e s t i ta m o .  V s a k o d n e v ­
n e  s k r b i  in  s lu ž b a , k i  j e  v e č in o m a  v  v s e h  iz m e n a h ,  j i m  
n is o  b ile  z a p r e k a  p r i  d o s e g u  n jih o v e g a  c il ja . Z  m n o g o  v o lje  
in  z  v z t r a jn o s t jo  s o  d o s e g l i  a li p a  b o d o  d o s e g l i  iz o b ra zb o ,  
k i  j o  z a h te v a  n j ih o v o  d e lo v n o  m e s to .  S  k o n č a n o  o s n o v n o  
i z o b r a z b o  s e  b o d o  la h k o  p r i ja v l ja l i  n a  n o v o  u s ta n o v l je n a  
z a h te v n e jš a  d e lo v n a  m e s ta  a li  z a s e d li  d e lo v n a  m e s ta  t i s t ih ,  
k i  s e  b o d o  m o r a li  u m a k n i t i  z a r a d i  n e z a d o s tn e  iz o b ra zb e .

D a b o d o  s lu š a te l j i  d o s e g l i  v  ta k o  k r a t k e m  č a s u  p o p o ln o  
o s n o v n o  iz o b r a z b o  j e  v e l i k a  p r id o b i te v  tu d i  za  p o d je t j e .  N a  
d e lo v n ih  m e s t ih  b o d o  o s ta l i  l ju d je  z  v e l ik o  p r a k s e ,  k a te r im  
p a  je  d o s e d a j  m a n jk a la  s a m o  š o ls k a  iz o b r a z b a . Z a  u s p e h  
s e  m o r a m o  z a h v a l i t i  t u d i  » D o p isn i d e la v s k i  u n iv e r z i«  v  
L ju b l ja n i ,  k i  je  n u d i la  p r e d a v a n ja  in  i z p i tn e  r o k e  p o  ž e l j i  
s lu š a te l je v .  V e l i k o  r a z u m e v a n je  za  s lu š a te l je  s o  p o k a z a l i  
tu d i  v o d i ln i  v  p o d je t j u  in  iz o b r a ž e v a ln i o d d e le k .  S lu š a te ­
l j e m  se  j e  n u d ila  p o m o č  p r i  š t u d i j u  in  r a z n e  z a m e n ja v e  n a  
d e lo v n ih  m e s t ih .  Ž r t v e  — v e l i k e  in  m a jh n e  — s lu š a te ­
l j e v  p a  tu d i  o r g a n iz a to r je v  so  se  izp la č a le , s a j  j e  u s p e h  
o č ite n . U p a m o  d a  b o  tu d i  š o ls k o  le to  1968169 p lo d n o , n a  
n o v o  v p is a n im  s l u š a te l j e m  p a  ž e l im o  m n o g o  u s p e h o v .

J o ž e  Č e rn e lč

Pri letošnjem julijskem remontu so se zidarji lotili tudi tovarni­
ških cest skozi obrate. Je kaj boljše?
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Remont na električni konti peči 
v emajlirnici — zato spet greje 

v teh vročih dneh

V radiatorskem oddelka je v 
času praznikov opravljal obve­
zen remont tudi tovariš Mlakar

Pri odvozu odpadnih surovin in vod so pomagali — kot sami vidite 
— tudi stroji z oznako moči — 1 KM. Miroljuben prizor, ki pa malo 

spominja na prejšnja desetletja, je iz emajlirnice 5. julija letos

Takole izgleda »praznično vzdušje« v vzdrževalnem oddelku — 
saj vsi vemo, brez popravil res ne gre

toda

NAROČALI BOMO 
LE VSAK TRETJI 

DAN
( n a d a l je v a n je  s  5. s t r a n i )

A L I  S T E  P O T E M  K A J
U K R E N I L I?

S k le n i l i  s m o , d a  b o m o  o d  
s e d a j  n a ro č a li  m e s n e  i z d e lk e  
v s a k e  tr i  d n i  in  s e  b o m o  izo g ­
n il i  n a b a v i  v s e h  h i t r o  p o k v a r ­
l j iv ih  s tv a r i.  R e s  p a  je ,  da  se  
b o  s  te m  p o v iš a la  c e n a  h la d n e ­
g a  o b r o k a , k i  je  b il  d o s le j  n a j ­
c e n e jš i .

S E  B O  T O  Š E  K D A J
P O N O V IL O ?

N e , k e r  b o m o  v  te h  v r o č ih  
d n e h  d o  k o n c a  p o le t ja  n a b a v ­
l ja l i  s a m o  iz d e lk e , k i  n is o  ta k o  
o b č u t l j iv i .

L A N S K O  L E T O  S M O  P I S A L I
O  M O D E R N I  K U H I N J I .  K A J
V I  O N J E J  M I S L I T E  PO
E N E M  L E T U ?

P r ip r a v il i  s m o  k u h in jo ,  k i  
o d g o v a r ja  s a n i ta r n im  p r e d p i ­
s o m . V e n d a r  n a p r e j  n i s m o  p r i ­
š li. N im a m o  p o tr e b n e g a  in v e n ­
ta r ja  (D E L O V N E  M I Z E ) .  I m a ­
m o  n e p r im e r n o  s k la d iš č e ,  b r e z  
h la d i ln ih  n a p ra v , k i  p a  s o  n u j ­
n e  z a  ta k  p r o s to r .  P r o s to r ,  v  k a ­
te r e m  im a m o  s k la d iš č e ,  n i  n i t i  
d o v o l j  z r a č e n , s a j  g a  z r a č i  s a ­
m o  n a jn u jn e j š i  v e n t i la to r .

K o n č a la  s v a  k r a t e k  p o g o v o r .  
M e n im , d a  n is o  v e d n o  u t e m e ­
l je n e  o b to ž b e  n a  r a č u n  k u h in je .  
M a r s ik a j  b o m o  m o r a l i  s  s k u p ­
n im i  m o č m i  še  u r e d i t i ,  š e le  p o ­
te m  b o m o  la h k o  k r i t i č n i .  D o k ­
le r  p a  k u h in ja  s  s t r a n s k i m i  p r o ­
s t o r i  re s  n e  b o  v s a j  s o d o b n o  
h la je n a , b o m o  m o g o č e  š e  k d a j  
d o b i l i  m a lic o , p o  k a te r i  n a m  
b o  z a v r e la  k r i .

M i la n  B r e d

Popravilo kotla za pocinkanje Popravilo žarilne peči v obratu IV



P R A V I L N I K
o  p o ž a r n i  v a r n o s t i
V » E M O «  C E L J E

emajlirnici, metalni industriji 

in orodjarni - ki ga je 

1. 7. 1968 na 3. redni seji 

osvojil delavski svet





UVODNE DOLOČBE
Cl. 1

Ta pravilnik predpisuje uikrepe in dolo­
ča obveznosti, ki jih pogojujejo potrebe, da 
se zavarujejo človeška življenja in splošno 
ljudsko premoženje pred požarom in dru­
gimi elementarnimi nesrečami in se pod- 
vzamejo potrebni ukrepi za odstranitev 
vzrokov požarov, za gašenje nastalega po­
žara ter za prvo pomoč pri odstranjevanju 
posledic, ki nastanejo ob elementarnih ne­
zgodah.

Cl. 2
Preventivne ukrepe požarno-varnostne 

službe, gašenja nastalega požara in pomoč 
pri odstranjevanju posledic elementarnih 
nezgod morajo izvajati vsi stalno ali za­
časno zaposleni delavci in uslužbenci v 
podjetju. Komandir IGD ali vodja gasil­
ske službe zahteva od glavnega direktorja, 
dežurnega tehnika ali druge vodilne osebe, 
da h gašenju požara, oziroma odstranje­
vanju posledic elementarne nezgode, po po­
trebi odredi enote civilne zaščite ali pa 
tudi vse člane kolektiva. V takem primeru 
so vsi člani civilne zaščite, kot tudi ostali 
člani kolektiva podrejeni poveljniku IGD. 
Brez ozira na delovni čas, morajo ostati v  
podjetju dokler je to potrebno, oziroma 
jim tega ne dovoli zgoraj omenjena oseba, 
da lahko zapustijo podjetje. V primeru, da 
se po tej določbi ne ravnajo, odgovarjajo 
disciplinsko in kazensko.

Za takšno organizacijo požarno-varnost­
ne službe, ki zagotavlja uspešnost potreb­
nih akcij pri požaru in elementarnih ne­
zgodah, je odgovoren glavni direktor.

n,
UKREPI IN VARNOST PRED POŽAROM

Cl. 3
Z ustreznimi ukrepi je preprečiti nasta­

nek požara, oziroma že nastali požar loka­
lizirati. Obratovodje morajo imeti organi­
zirano enoto za prvo pomoč pri požaru in 
voditi stalno evidenco o požarno-varnost- 
nih napravah.

Vse naloge v zvezi s požarno varnostjo 
morajo biti opravljene takoj.

Cl. 4
Ukrepe za varnost pred požarom ugoto­

vijo in odredijo na osnovi komisijskega

p o ž a rn o - v a rn o s tn e g a  p re g le d a . K o m is ijs k i 
p o ž a rn o - v a rn o s tn i  p re g le d  m o r a  o p ra v i t i  
k o m is i ja , k i  jo  im e n u je  D S, v s a j  d v a k r a t  
le tn o , e n k r a t  le tn o  p a  k o m is i ja , k i  jo  s e ­
s ta v l j a jo  s t ro k o v n ja k i  iz v e n  p o d je t ja .

V se  g a s i ls k e  n a p r a v e  m o r a jo  p re g le d a t i  
g a s i ls k i s t r o k o v n ja k i  p o d je t ja  v s a k e  t r i  m e ­
se c e  in  o  p re g le d ih  v o d it i  e v id e n č n e  lis te . 
O v s e h  p re g le d ih  m o r a jo  n a p r a v i t i  z a p is ­
n ik .

Cl. 5
V  p o d je t ju  m o r a  b i t i  g a s i ls k a  e n o ta . P r a ­

v ila  o  n o t r a n j i  u r e d i tv i  in  d e lu  t e  i n d u s t r i j ­
sk e  g a s i lsk e  e n o te  so  s e s ta v n i  d e l te g a  p r a ­
v iln ik a .

Cl. 6
I n d u s t r i j s k a  g a s i ls k a  e n o ta  m o r a  im e ti  

n a jm a n j  50 o p e r a t iv n ih  č la n o v  in  u s t r e z n o  
o ro d išč e .

Cl. 7
U p r a v a  p o d je t ja  m o r a  s k r b e t i ,  d a  je  z a  

h i t r o  u k r e p a n je  v  p r im e r u  p o ž a rn e  
a li  e le m e n ta r n e  n e v a r n o s t i  d o s e g l jiv ih  
v s a j  d v a js e t  o p e r a t iv n ih  č la n o v  IG D . 
D e ž u rn i te h n ik ,  d e ž u rn i  k l ju č a v n ič a r  in  
d e ž u rn i  e le k t r i č a r  m o r a jo  b i t i  s ta ln o  v  
p o d je t ju ,  k e r  je  n j ih o v a  n a v z o č n o s t n u jn o  
p o tr e b n a  tu d i  p r i  g a s i ls k ih  a k c ija h .

Cl. 8
N a b a v o  p o tr e b n ih  g a s i ls k ih  n a p r a v ,  p r i ­

p o m o č k o v  in  o ro d ja  p r e d la g a  u p r a v n i  o d ­
b o r  g a s i ls k e g a  d r u š tv a  v  p o tr d i t e v  s lu ž b e , 
k i  j ih  n a to  p o s r e d u je  u p r a v n e m u  o d b o ­
r u  p o d je t ja .

Cl. 9
P o d je t je  m o ra  im e ti  n o t r a n je  in  z u n a n je  

a la r m n e  n a p r a v e  in  te le fo n s k e  zv eze .

Cl. 10
S p lo š n a  s lu ž b a  m o r a  s k r b e ti ,  d a  so  n a  

z a lo g i g a s i lsk i p r ip o m o č k i v  z a d o s tn i  k o ­
lič in i ,  to  je  v o d a  in  d r u g a  s r e d s tv a  z a  g a ­
š e n je  k o t  k e m ič n a  s r e d s tv a  in  p o d o b n o .

Cl. 11
V  p o d je t ju  m o r a  b i t i  u v e d e n a  g a s i ls k a  

d e ž u rh a  s lu ž b a . P o d n e v i  m o r a ta  b i t i  h k r a t i  
d e ž u rn a  n a jm a n j  d v a  g a s ilc a , p o n o č i p a  
n a jm a n j  š t i r j e  g a s ilc i . V  p o s e b n ih  p r im e ­
r ih , k j e r  to  n a r e k u je  p o ž a rn a  v a rn o s t ,  je  
p o tr e b n o  n a jm a n jš e  š te v ilo  d e ž u rn ih  g a ­
s i lc e v  p o  p o tr e b i  p o v iš a ti ,  d o k le r  t a  p o se ­
b e n  p r im e r  o b s ta ja ,  k a r  d o lo č a  r e f e r e n t  za  
p o ž a rn o  v a rn o s t.



Gasilska operativna enota mora imeti iz­
delan takšen operativni načrt v  več vari­
antah za pravilno gašenje požara.

Cl. 13
UO IGD mora preko uprave podjetja 

oziroma izobraževalnega centra skrbeti za 
strokovno požarno-varnostno izobrazbo 
tistih oseb, ki so zaposlene na delovnih 
mestih, kjer je večja požarna nevarnost, 
torej vseh vodilnih oseb podjetja in oseb, 
odgovornih po požarnem redu.

Cl. 14
Celotno področje podjetja je razdeljeno 

v rajone z ozirom na stopnjo in značaj 
požarne nevarnosti.

Za vsak posamezni rajon morajo biti 
izdelana določila, iki zajemajo vse potrebne 
ukrepe z ozirom na požarno-varnostno pre­
ventivo. Razdelitev podjetja na rajone je 
razvidna iz tehnične priloge, ki je sestavni 
del tega pravilnika.

* Cl. 15
Določila za posamezne požarno-varnost- 

ne rajone morajo upoštevati zakonska do­
ločila in tehnična pravilo o:

1. električnih napravah in instalacijah
2. parovodih
3. plinovodih
4. kanalizaciji
5. dimnikih
6. strelovodih
7. odvozu ,in odlaganju ogorkov
8. ravnanju s hitrovnetljivimi in eksplo­

zivnimi snovmi
9. uporabi odprtih ognjev, električnih peči 

in kuhalnikov
10. varjenju
11. čiščenju prostorov in strojev, odlaganju 

odpadkov in smeti (posebno samo-vnet- 
ljivih)

12. gasilskih naprav in pripomočkih
13. prehodih in izhodih

Cl. 16
V vsakem oddelku morajo biti na vid­

nem mestu nabite skice tega oddelka z 
vrisanimi znaki, kje so gasilske naprave in

pripomočki, važnejše naprave, elementi in­
stalacij, posebno požarno-varnostna mesta 
ter vsi izhodi na prosto in v  sosednje pro­
store.

Cl. 17
Pri upravi podjetja, pri osebni in tovorni 

vratarnici in v  gasilskem domu, mora biti 
na lahko dosegljiv način shranjena skica 
celega podjetja, na kateri so označeni glav­
ni elementi važni za požamo-varnost pod­
jetja. Poleg tega mora biti pri osebni in 
tovorni -vratarnici, telefonistu, gasilskem 
orodišču in glavnih vodilnih osebah se­
znam najvažnejših telefonskih številk in 
vpisan način postopka javljanja požara.

Pri osebni vratarnici morajo biti ključi 
vseh prostorov, kadar so ti zaklenjeni.

Cl. 18
V vsakem oddelku mora biti izobešen po­

žarni red, ki zaposlene v tem oddelku se­
znanja o požarno-varnostnih ukrepih, ki 
naj jih opravijo na svojem delovnem me­
stu v  delovnem času in v primeru požara 
ali nesreče.

Cl. 19
Mesta, kjer so gasilske naprave in pri­

pomočki, morajo biti vidno označena s po­
sebno določenimi znaki, oziroma napisi. 
Poleg njih morajo biti navodila o njihovi 
uporabi. , .. . .



UKREPI OB IZBRUHU POŽARA

Č l. 20
Č e n a s ta n e  k je r k o l i  v  o b r a tu  p o ž a r, m o ra  

tis t i , k i p o ž a r  p rv i  o p az i, ta k o j  z  v se m i 
ra z p o lo ž lj iv im i s r e d s tv i  p o ž a r  g a s iti , o b e ­
n e m  p a  p o k lic a ti  n a jb l iž je g a  so d e la v c a , d a  
ja v i  p o ž a r  po  te le fo n u  n a  š te v ilk o  344, d r u ­
g e g a  n a jb l iž je g a  so d e la v c a  p a  m o ra  p o s la ti 
po  n a jk r a jš i  p o ti, d a  o p o ž a ru  u s tm e n o  ja v i  
d e ž u rn e m u  g a s i lc u  v  g a s i lsk e m  d o m u .

Čl. 21
O n a s ta le m  p o ž a ru  j e  t r e b a  n e m u d o m a  

o b v e s t i t i :
— g a s i lsk o  d e ž u rn o  s lu ž b o
— te h n ič n o  d e ž u rn o  s lu ž b o
N a č in  j a v l j a n j a  p o ž a ra  p o  te le fo n u  a li 

u s tm e n o  je  n a s le d n j i :
— tis t i ,  k i j a v l j a  p o ž a r  po  te le fo n u  a li 

u s tm e n o , m o ra  p o v e d a ti  sv o je  im e  in  p r i ­
im e k  te r  k r a j  k je  g o ri;

— tis t i ,  k i ja v i  p o ž a r  d e ž u rn e m u  g a s ilc u  
u s tm e n o , p o v e  sv o je  im e  in  p r i im e k  te r  
k r a j  k j e  g o r i ;

Č l. 22

D e la v e c  a li u s lu ž b e n e c , k i  o d g o v a r ja  z a  
p o ž a rn o  v a r n o s t  n a  t i s te m  s t ro k o v n e m  
m e s tu , k j e r  g o ri, m o ra  b i t i  n e m u d o m a  n a  
m e s tu  p o ž a ra  in  g a s i t i  z  v se m i r a z p o lo ž lj i­
v im i s re d s tv i ,  o b e n e m  p a  p o s re d o v a ti  n a ­
v z o č im  p o tr e b n a  s t ro k o v n a  n a v o d ila  t e r  
p re v z e ti  v o d s tv o  p r i  g a š e n ju  d o  p r ih o d a  
g a s i lsk e g a  p o v e ljn ik a , d e ž u rn e g a  te h n ik a  
a li  k a k e g a  d ru g e g a  v o d iln e g a  u s lu ž b e n c a .

Č l. 23
P o  p re je m u  o b v e s t i la  o  n a s ta le m  p o ž a ru , 

m o ra  d a t i  d e ž u rn i g a s ile c  ta k o j  in te rn i  
a la r m  in  ta k o j o b v e s t i t i  p o  d ir e k tn i  l in i j i  
Z a v o d  z a  p o ž a rn o  v a r n o s t  v  C e lju . T e le fo ­
n is t  a li in f o rm a to r  p a  o b v e s t i :

— g la v n e g a  d i r e k to r ja
— p o m o č n ik a  g la v n e g a  d i r e k to r ja
— r e f e r e n ta  z a  p o ž a rn o  v a r n o s t
— d i r e k to r ja  s e k to r ja  p r ip r a v e  p ro iz v o d ­

n je
— v o d jo  v z d rž e v a ln e  s lu ž b e  in  e n e rg e t­

s k e  o s k rb e
— v o d jo  s t r o jn e g a  o d d e lk a  (k l ju č a v . d e ­

la v n ic a )
r- o b ra to v o d jo  p r iz a d e te g a  o b ra ta
— v o d jo  k a d ro v s k e  in  sp lo šn e  s lu ž b e
Č e p o sa m e z n ih  v o d ij  n e  m o re  d o b iti, o b ­

v e s t i  n jih o v e  n a m e s tn ik e .

D e ž u rn i g a s ile c  n e  sm e  z a p u s t i t i  sv o je g a  
d e lo v n e g a  m e s ta , d o k le r  n i p r e d a l  sv o je  
s lu ž b e  d ru g e m u  s p o tr e b n im i p o d a tk i  o 
p o ž a ru .

D e ž u rn i g a s ile c  m o ra  o p o lo ž a ju  o b v e s t i t i  
p o v e ljn ik a  a l i  n je g o v e g a  n a m e s tn ik a ,  k o  
p r id e ta  n a  z b o rn o  m e s to  v  g a s i lsk i p ro s to r .

Č l. 25
I n te r n i  p o ž a rn i a la r m  je  z n a k  z n o t r a n j i ­

m i s i re n a m i o z iro m a  z v o n c i in  s ic e r  3 - k r a t  
po  10 s e k u n d  v  p re s le d k ih  3 s e k u n d e . O b  
d a n e m  n o tr a n je m  a li  z u n a n je m  a la r m u  je  
d o lž n o s t v sa k e g a , d a  o d lo ž i te le fo n s k o  s lu ­
ša lk o  in  p re k in e  vSe z u n a n je  in  n o t r a n je  
te le fo n s k e  p o g o v o re , d a  b i b ile  v se  l in i je  
n a  v o ljo  g a s ilsk i v a rn o s tn i  s lu ž b i.

V  p r im e ru  o d so tn o s ti  te le fo n is ta  o p ra v i  
to  d o lž n o s t in fo rm a to r ,  z la s ti  v  p o p o ld a n ­
sk e m  in  n o č n e m  č asu . -

T e le fo n is t  p o s re d u je  zv eze  v  te le fo n sk i 
c e n tr a l i ,  k o  je  s p r e je l  u k a z  od  e n e g a  iz m e d  
d e la v c e v  n a v e d e n ih  v  č le n u  23 te g a  p r a v i l ­
n ik a . V  p r im e r u  o d so tn o s ti te le fo n is ta  
o p ra v i to  d o lž n o s t in f o rm a to r ,  z la s ti v  n o č ­
n e m  času .

Č l. 26

O b in te rn e m  a la r m u  se  m o ra jo  ta k o j 
z b ra t i  p re d  g a s ilsk o  g a ra ž o  č la n i o p e r a t iv ­
n e  e n o te  in d u s tr i js k e g a  g a s i lsk e g a  d ru š tv a ,  
k i so v  s lu ž b i t e r  n e m u d o m a  s to p it i  v  a k ­
c ijo . Č la n i IG D  o s ta n e jo  n a  m e s tu  p o ž a ra , 
d o k le r  je  to  p o tre b n o .

U k a z  z a  d a ja n je  z n a k a  a la r m a  za p o ž a r  
z zunanjo alarmno sireno, d a je jo  p o  sv o ji 
u v id e v n o s ti  in  n a  sv o jo  o d g o v o rn o s t na­
s le d n ji :  (n a  te l. št. 201)

— p o v e ljn ik  g a s ilsk e  e n o te
— d e ž u rn i te h n ik
— g la v n i d i r e k to r
— p o m o č n ik  g la v n e g a  d i r e k to r ja
— direktor SPP
— r e f e r e n t  z a  p o ž a rn o  v a rn o s t
— v o d ja  v z d rž e v a ln e  s lu ž b e  in  e n e rg e t­

sk e  o sk rb e
— d e ž u rn i  g a s ilec
Z n a k  z u n a n je g a  a la r m a  se  d a je  tu d i n a  

u k a z  p o o b la šč e n ih , č e  je  n a s ta l  p o ž a r  v  
to v a r n iš k ih  h iš a h  in  v  b liž in i to v a r n e  te r  
o b s to ja  n e v a rn o s t ,  d a  se  p o ž a r  ra z š ir i  n a  
to v a r n iš k e  o b je k te . Z u n a n ji  a la r m  se  d a je  
tu d i n a  z a h te v o  O d d e lk a  z a  n o tr a n je  z a ­
d e v e  in  o b č in s k e g a  š ta b a  C Z  — o b č in sk e  
sk u p š č in e  C e lje .



Zunanji alarm daje službujoči vratar za 
osebni promet na ukaz in odgovornost po­
oblaščenih oseb, ki morajo službujočemu 
vratarju sporočiti svoje ime in priimek in 
navesti mesto požara. Vratar za osebni pro­
met vpiše v dežurno knjigo čas, kdaj je 
prejel ukaz za zunanji alarm, kdo je dal 
ukaz (ime in priimek) in kraj požara.

Dežurni tehnik, dežurni električar in de­
žurni ključavničar se morajo na ukaz ali 
ko zaslišijo znak alarma napotiti nemudo­
ma proti gasilski garaži. Če spotoma zvedo, 
kje je požar, se napotijo takoj na poža- 
rišče. S seboj morajo imeti nujno potrebno 
orodje: ključe, klešče in podobno.

Dežurni tehnik prevzame poveljstvo, če 
na požarišču še ni gasilskih enot. Če prispe 
dežurni električar ali dežurni ključavničar 
na požarišče. pred dežurnim tehnikom izva­
ja vsak v svojem delokrogu tehnične ukre­
pe (izključitev električnega toka, zaporo 
plinskih vodov in podobno).

Ko prispe na lice mesta poveljnik gasil­
cev, dežurni tehnik poroča o izvedenih 
ukrepih, odnosno poročata o tem dežurni 
električar in dežurni ključavničar. Povelj­
stvo prevzame poveljnik.

Glavni direktor ali pomočnik glavnega 
direktorja in vodja vzdrževalne službe in 
energetske oskrbe gredo takoj, ko je dan 
znak alarma proti gasilski garaži, če pa 
med potjo že zvedo za kraj požara, se na­
potijo tja. Najvišji po položaju da nato 
navodila za gašenje, če se ni na samem 
mestu gasilskega poveljnika. V nasprotnem 
primeru se podredijo gasilskemu povelj­
niku.

Vodje ekonomskih enot so odgovorni za 
red in za varnost podrejenih v svojem de­
lokrogu za čas požara ter morajo podvzeti 
potrebne ukrepe.

Zbiranje oseb, ki niso poklicane za ga­
šenje, v prostoru, kjer gori, predstavlja 
življenjsko nevarnost za njih same in obe­
nem ovira potek gašenja požara.

Gasilska enota lahko zapusti podjetje 
z gasilskim avtomobilom na zahtevo upra­
ve za notranje zadeve štaba CZ (občinske­
ga) Skupščine Celje, če so podvzeli v to­
varni vse preventivne mere za primer po­
žara (da so črpalke v redu, da je gasilsko 
orodje v brezhibnem stanju in da dežura 
zadostno število izvežbanih gasilcev).

O ukrepih v takem primeru odloča vodja 
gasilske službe, ki je odgovoren za požarno 
varnost v podjetju. Gasilska enota lahko 
zapusti podjetje z gasilskim avtomobilom 
v primeru požara v tovarniških stavbah 
a’i bližnji okolici tovarne in če opravlja z 
avtomobilom gasilske vaje, o čemer odloča 
vodja gasilske dežurne službe, ki je poob­
laščen, da v takem primeru podvzame vse 
varnostne ukrepe z ozirom na notranjo in 
zunanjo požarno varnost podjetja.

Čl. 28
O Vsakem požaru je treba takoj obvestiti 

postajo Ljudske milice in upravo za notra­
nje zadeve Skupščine občine Celje ne ozi­
raje na velikost požara.

Čl. 29
Gašenje požara vodi poveljnik operativne 

enote IGD, oziroma vodja gasilske službe. 
Ta vodi gašenje požara tudi v primeru, če 
pridejo na pomoč še druge enote gasilcev.

Čl. 30
Če pristojni uslužbenec uprave za notra­

nje zadeve Občinske skupščine Celje, ki 
nadzoruje gašenje požara, oziroma reše­
vanje, odredi drugega vodjo, je potrebno to 
ustno odredbo takoj' upoštevati.



Cl. 31
Da bi gasili požar neovirano, daje vodja 

gašenja povelja za smotrno uporabo gasil­
skih naprav in pravilno taktiko pri ga­
šenju. V ta namen sme odrediti tudi:

1. prepovedati osebam, ki ne sodelujejo 
pri gašenju, dostop v bližino požara;

2. odrediti odstranitev oseb, predmetov 
in drugega materiala iz sosednjih objektov, 
ki jih ogroža požar;

3. odrediti, da se delno ali popolnoma 
porušijo objekti, oziroma deli objektov, 
preko katerih bi se utegnil požar razširiti, 
če širjenja požara ni mogoče preprečiti;

4. odrediti prekinitev električnega toka, 
dovoda pare ali plina, če to zahteva ga­
šenje;

5. pritegniti h gašenju oziroma reševanju 
tudi druge člane civilne zaščite, po potrebi 
tudi ostale člane kolektiva.

IV.

ORGANI IN OSEBE, KI SO ODGOVORNI 
ZA IZVAJANJE POŽARNO-VARNOSTNE 

ZAŠČITE

Cl. 32
Za izvajanje požarno-varnostne zaščite 

odgovarja splošna služba glavnemu direk­
torju, ki mora o stanju požarne varnosti 
vsaj dvakrat letno poročati delavskemu 
svetu in upravnemu odboru, po potrebi pa 
tudi večkrat.

Cl. 33
Požarno-varnostni referent skrbi za pre­

ventivne ukrepe pred požari.
Delavski svet izdaja in spreminja pra­

vilnik o požarni varnosti, sprejema sploš­
ne ukrepe za zavarovanje podjetja pred 
požarom in imenuje. 3 ali veččlansko komi­
sijo za požarno-varnostne preglede.

Cl. 34
Komisija, ki jo imenuje delavski svet za 

požarno-varnostne preglede, pa tudi refe­
rent za požarno varnost, morajo po vsa­
kem požaru opraviti ogled na kraju sa- 
nem, ugotoviti vzrok požara ter predlagati 
potrebne ukrepe, ki so potrebni, da se v 
prihodnje preprečijo požari na tistem de­
lovnem mestu, na sosednjih ali na drugih 
delovnih mestih.

Cl. 35
Referent za požarno varnost mora čim- 

prej izčrpno pismeno poročati o nastalem 
požaru. Upravi za notranje zadeve Skup­
ščine občine Celje.

Komandir gasilske enote podjetja vodi 
evidenčno knjigo, v katero se vpiše sleher­
ni požar in elementarna nesreča, pa četudi 
ni povzročila nobene škode.

Cl. 36
Glavni direktor podjetja mora po lastni 

iniciativi ukreniti vse potrebno, da se imet­
je podjetja zavaruje pred požarom, ter vo­
diti stalno skrb za točno izvajanje požarno­
varnostnih predpisov. V ta namen

*- predlaga delavskemu svetu in uprav­
nemu odboru potrebne ukrepe-za zaščito 
podjetja pred požarom;

— podvzame potrebne nujne ukrepe za 
odstranitev nevarnosti požara, če ugotovi, 
da ta grozi posameznemu objektu in o tem 
obvesti delavski svet, da sprejme dokončni 
sklep;

— po potrebi začasno ustavi delo v od­
delku, odnosno prepove uporabo objekta, 
če nevarnosti ni mogoče odstraniti na drug 
način. O tem nemudoma obvesti upravni 
odbor podjetja.

Cl. 37
Požarno-varnostni referent in vodje ob­

ratov so odgovorni za točno izvajanje vseh 
požarno-varnostnih ukrepov. Zlasti morajo 
skrbeti:



— d a  so  g a s i lsk e  n a p r a v e  n a  s v o jih  m e ­
s t ih , n iso  z a s ta v lje n e  s k a k š n im i d ru g im i 
p re d m e ti  in  so  v id n o  o z n a č e n e ;

— d a  im a jo  o rg a n iz ir a n o  e n o to  z a  p rv o  
p o m o č ;

— d a  n iso  p o šk o d o v a n i a li  o d s t r a n je n i  
p o ž a rn o  v a r n o s tn i  z n a k i, o p o z o r i la  i n  s k i­
c e ;

— d a  so  o b r a tn i  p ro s to r i  r e d n o  m  te m e ­
l j i to  o č išč e n i t e r  se  o d p a d n i m a te r ia l  p r a ­
v iln o  in  re d n o  o d s t r a n ju je ;

— d a  se  v  o b r a tn ih  p ro s to r ih  n e  k a d i ,  če  
je  to  p re p o v e d a n o , in  d a  se  n e  u p o r a b l ja  
o d p r t  p la m e n  t e r  se  p ra v i ln o  r a v n a  s p e č -  
m :, o z iro m a  o g re v a ln im i n a p ra v a m i.  Č e  p a  
j e  p o tr e b n o , d a  se  z a ra d i  d e la  v  o b ra tu  
u p o r a b l ja  o d p r t  o g en j (v a re n je , k u h a n je  
sm o le  itd .) , m o r a jo  v o d je  p o s a m e z n ih  o d ­
d e lk o v  to  ja v i t i  d e ž u rn e m u  g a s ilc u , k i  m o ­
r a  s k r b e t i  z a  p o tr e b n e  p o ž a rn o - v a rn o s tn e  
u k re p e ;

— d a  d e la v c i n a  s v o j ih  d e lo v n ih  m e s tih  
p o z n a jo  m o ž n o s ti n a s ta n k a  p o ž a ra  in  so 
v e šč i r a v n a n j a  z ro č n im i g a s i ln im i a p a r a t i  
— n a p r a v a m i;

— d a  so  v s e  e le k t r ič n e  n a p r a v e  in  d ru g e  
in s ta la c i j e  v  p o d je t ju  v  s k la d u  s te h n ič n i­
m i p re d p is i  in  n e  p re d s ta v l j a jo  n e v a rn o s t i  
z a  p o ž a r ;

— d a  se  s t re lo v o d n e  n a p r a v e  p ra v i ln o  
v z d rž u je jo .

Č l. 38
M a te r ia ln a  o d g o v o rn o s t n a r e je n a  s p o ­

v z ro č e n o  šk o d o  g o sp o d a rsk i o rg a n iz a c ij i ,  se  
o b r a v n a v a  p o  d o lo č ilih  Z a k o n a  o  d e lo v n ih  
r a z m e r j ih ,  k i  so  n a k a z a n i  v  p o g la v ju  C.

VI.
KAZENSKE DOLOČBE

Č l. 39

K rš i te v  d o lo č b  te g a  p r a v i ln ik a ,  b o d is i 
n a k le p n a , iz  m a lo m a rn o s ti  a li  z a ra d i  o p u ­
s t i tv e , v e l j a  z a  te ž jo  k r š i te v  d e lo v n e  d i­
sc ip lin e .

Č l. 40
K a z e n s k a  o d g o v o rn o s t n e  iz k l ju č u je  d i­

s c ip lin sk e g a  k a z n o v a n ja ,  če  so  z  d e ja n je m , 
k i p o m e n i k a z n iv o  d e ja n je ,  k r š e n e  tu d i  d o ­
lo čb e  te g a  p ra v i ln ik a .

D isc ip lin sk i p o s to p e k  o p ra v i jo  d is c ip l in ­
sk i o rg a n i, k i j ih  d o lo č a  P r a v i ln ik  o  d is c i­
p lin s k e m  p o s to p a n ju  v  E M O , C e lje . P r e d ­
log  z a  d is c ip l in s k i p o s to p e k  la h k o  p o d a  tu ­
d i p o o b la š č e n a  u r a d n a  o se b a  O d d e lk a  za  
n o t r a n je  z a d e v e  O b č in sk e  s k u p š č in e  C e lje .

K a z n i se  iz r e č e jo  v  s k la d u  z d o lo č ili 
P r a v i ln ik a  o  d is c ip l in s k e m  p o s to p a n ju  v  
EM O , C e lje , k a k o r  tu d i  iz v r š i te v  iz re č e n e  
k a z n i.

Č l 43
T a  p r a v i ln ik  in  n je g o v i s e s ta v n i  d e li o b ­

v e lja jo  d n e  12. 7. 1968, u p o r a b l ja  p a  se  o d
12. 7. 1968.
C e lje , d n e  1. 7. 1968. »E M O « C e lje  

P re d s e d n ik  DS 
S la v k o  V iz ja k

S
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Na tej strani objavljamo ugotovit­
ve komisije za razvoj samouprav­
nih odnosov pri organizaciji ZK v 
naši tovarni — ugotovitve te ko­
misije so osnova za razpravo na 
delovni konferenci članov ZK 12. 
julija, menimo pa, da so te ugo­
tovitve zanimive za vse člane ko­
lektiva, zato jih povzemamo.

UVOD
Samoupravljanje je velika ideja in 

pridobitev socializma, ki je svoj po­
men dobila po drugi svetovni vojni 
šele v naši jugoslovanski družbi. Ta­
ke in podobne velike ideje zmagujejo 
šele takrat, ko se globoko vsadijo 
v družbeno zavest s Čimer postanejo 
motiv akcije najširših plasti delovnih 
ljudi.

Toda, že sama ta afirmacija, s ka­
tero se spremenijo v »materialno si­
lo« družbenega in političnega življenja, 
so take ideje izpostavljene nevarnosti 
yulganizacije in različnim formacijam 
ter »enostranskim« razlagam njih vse­
bine in osnovnega pomena.

Cena, s katero moramo plačevati ši­
roko prodiranje novih idej je njihova 
obremenitev z elementi starih pred­
stav in pojmovanj, ki živijo in ki so 
zakoreninjene v zavesti milionov »na­
vadnih ljudi«.

Danes, vsaj v naši državi, obstaja 
določena situacija v odnosu na družbe­
no in delovno samoupravljanje. Sa­
moupravljanje <se je uveljavilo kot 
osnovna realna zgodovinska negacija 
in alternativa etatistični obliki v ka­
teri se socializem javlja neposredno 
po oboroženi socialistični revoluciji. 
Samoupravljanje se javlja nasproti 
vladajoči obliki etatistične organizaci­
je, pa tudi kot konkretna oblika 
družbene organizacije to je, kot zgo­
dovinsko nujna oblika v kateri de­
lavski razred ’ neposredno prevzema 
vlogo upravljanja nad družbenimi pro­
izvajalnimi sredstvi.

Samoupravljanje ja  bilo gledano iz 
zgodovinskega vidika, izraz odpora he­
gemonizmu, ki ga je porajal etatizem 
na mednarodnem planu — v odnosu 
med socialističnimi državami.

Toda, nastajajoč, vsaj v naši družbi, 
kot idejni faktor, ki združuje vse de­
lovne ljudi orientirane k socializmu, 
samoupravljanje neizogibno prihaja v 
nevarnost, da postane predmet različ­
nih ideoloških interpretacij.

Ideja samoupravljanja se spreminja 
v motiv akcije in obnašanja širokih 
delovnih množic ter poprijema karak­
ter osnovnega idejnega orožja, ki se 
mu ne morejo odpovedati »niti« tiste 
družbene sile, ki v bistvu stojijo na 
nasprotnih razrednih in idejnih pozi­
cijah.

Tako se pogosto najrazličnejše sile 
in njihove avantgarde prividno boju­
jejo pod isto zastavo, -to je, pod za­
stavo samoupravljanja. Vse te sile po­
skušajo privlačno mobilizatorsko moč 
»samoupravljanja« izkoristiti zase in 
vse kar je pri tem naprednega na svoj 
način interpretirajo ter vsiljujejo vse­
bino, ki odgovarja njihovim ožjim in­
teresom.

Z eno besedo, najrazličnejše družbe­
ne sile, ki so v medsebojnem konflik­
tu, poskušajo svoje težnje narediti 
privlačne preko prevladujočih idej sa­
moupravljanja ter na ta način svoje 
ožje interese predstaviti in vsiliti, kot 
splošne družbene interese.

Vzpodbujam z nenehno logiko svoje 
življenjske situacije z energijo in samo­
zavestjo, ki jo je revolucija že prebu­
dila in z orožjem politične akcije, ki 
mu ga je dala, delavski razred in naj­
širše delovne množice vstopajo v tež­
ki in dolgotrajni boj za nove samo­
upravne družbene odnose, 'boj katere­
ga bojujemo vsak dan na vseh področ­
jih družbenega življenja.

Toda, v ta boj prihajamo z vsem 
tistim idejnim tovorom (življenjskimi

pogledi in navadami, sodbami in pred­
sodki), ki nam ga je zapustila ne 
samo preteklost,. temveč tudi naš last­
ni včerajšnji dan.

KOMUNISTI
IN SAMOUPRAVLJANJE

Izhajajoč iz navedenih uvodnih kon­
statacij ugotavljamo, da delo komu­
nistov pri nadaljnjem razvoju samo­
upravljanja v našem podjetju ne daje 
zadovoljive rezultate vsaj v taki meri 
kot bi to moralo biti, še posebno, če 
naj bo ZK tista napredna sila razvoja, 
se pravi avantgarda delavskega razre­
da in nosilec vsega napredka v naši 
samoupravni službi.

Vsi pretekli dogodki jasno kažejo, 
da se vse sporne in negativne stvari 
in pojavi dajo realno in dosledno re­
ševati s skupnimi močmi po samo­
upravni poti brez sile in groženj ter 
brez izsiljevanja.

V dosedanji praksi ugotavljamo pred­
vsem to, da komunisti nismo dosledni 
predvsem pa enotni v svojih pogledih 
m hotenjih, kar še posebej pride do 
izraza na sejah samoupravnih organov. 
Nikakor se ne morefho ponašati s 
tem, da se gremo komunisti medse­
bojno borbo mnenj na sejah delav­
skega sveta in drugih svetov. Vsi ti 
pojavi vsekakor mečejo zelo negativno 
luč na našo organizacijo kot celoto, 
daje vtis, da sami ne vemo kaj hoče­
mo, kar samo še bolj kvari ugled ZK 
v kolektivu.

Komunisti smo dolžni in moramo 
svoja napredna stališča oblikovati p r­
votno med sabo na svojih sejah in za­
tem enotno nastopati ter na stališča 
zagovarjati, če smo se za njih dogo­
vorili. Mora nam biti jasno, da v Zve­
zi komunistov še vedno velja princip, 
da se je manjšina dolžna podrediti 
večini. Tako pa se posamezniki teh 
principov še vedno ne držijo in se ali 
iz neznanja ali namenoma kljub pred­
hodnim dogovorom na določenih sa­
moupravnih organih postavljajo na na­
sprotne pozicije, ki zastopajo popolno­
ma nasprotna stališča.

Komunisti smo se dolžni boriti v 
prvih vrstah za dosledne samoupravne 
odnose kot v družini tako v kolektivu. 
Dolžni smo ukazovati na napake, ki 
se porajajo, ki se delajo hote ali ne­
hote, a so zavora za hitrejši napredek 
ali so nasprotne z našim socialističnim 
razvojem in odnosi v družbi, še po­
sebno pa v kolektivu.

Na vseh področjih samoupravljanja, 
posebno v kolektivu, se moramo do­
sledno in enotno boriti za odpravo vseh 
nepravilnosti v delu samoupravnih or­
ganov, pomanjkljivostim, nedoslednosti 
ter za spremembe nekaterih preživelih 
in zastarelih predpisov in določil v 
naiših praviri nii(kih in drugih samo­
upravnih aktih.

Nekatere ugotovitve v zvezi s samo­
upravnimi akti in pravilniki.

— Statut podjetja je bil sprejet na 
delavskem svetu dne 8. 9. 1964. Od ta­
krat pa do danes je bila naknadno 
sprejeta kopica sprememb in dopolni­
tev, ki pa so ostale le v sklepih de­
lavskega sveta brez, da bi bilo izdano 
prečiščeno besedilo. Nujno bi bilo 
potrebno te stvari urediti najpozneje 
do konca letošnjega leta tako, da bi 
naši temeljni predpisi bili dostopni in

. ha razpolago vsaj ob vstopu v 1969 le­
to.

Pri urejevanju Statuta podjetja je 
potrebno izvršiti še morebitne druge 
spremembe in dopolnitve, zlasti pa od­
praviti omejitev selekcije vodilnih de­
lovnih mest do leta 1970, kar je ob 
sprejetju bilo nepravilno določeno. Ta­
ka omejitev selekcije vodilnih kadrov 
ni ne umestna ne napredna še manj 
pa v skladu s sodobno kadrovsko poli­
tiko pravega človeka na pravo mesto.

— Pravilnik o delitvi osebnih do­
hodkov je prav tako potrebno revidi­
rati vsaj do konca letošnjega leta in 
ga čimbolj uskladiti s stvarnostjo. Isti 
mora biti preprost in razumljiv vsa­
kemu članu kolektiva, zlasti pa mora 
vsebovati stimulativni sistem nagra­
jevanja po rezultatih dela. Pri revi­
diranju omenjenega pravilnika je nuj­
no odpraviti veljavnost nekaterih sa­
telitskih pravilnikov kot na primer:

— pravilnik o nagrajevanju upoko­
jencev,

— pravilnik o svetnikih in analitikih 
podjetja,

— in morda še kakšen podoben pra­
vilnik.

Ce je potrebno naj se določila teh 
pravilnikov vnesejo v pravilnik o de­
litvi OD.

— Ob pregledu sklepov UO je komi­
sija ugotovila, da se pravilnik o stano­
vanjski izgradnji in oddajanju stano­
vanj strokovnim kadrom ni izvajal do­
sledno in čisto v redu. Ugotovljeni so 
primeri, ko se stanovanj ni dodeljeva­
lo vedno le strokovnim kadrom, ka­
terim so namenjena, ampak sodeč po 
sklepih UO, se je dodeljevalo stanova­
nja iz navedenega naslova tudi nestro­
kovnim kadrom. Zaradi tega smatra­
mo za nujno potrebno, pristopiti k 
reviziji tudi tega pravilnika ter v njem 
jasno določiti koga in kaj podrazume- 
vamo pod nazivom strokovni kader.

/— Mnenje komisije je, da naši pred­
pisi morajo zajeti celoten kompleks 
kadrovske politike, ki jo je potrebno 
izvajati v obliki kadrovske funkcije, 
katere nosilci morajo biti vsi vodilni 
delavci, ocj direktorja navzdol do zad­
njega delavca. Kadrovska politika, ki 
je bila sprejeta na delavskem svetu ima 
le orientacijksi pomen, njena vsebina 
pa mora biti uveljavljena v notranjih 
zakonskih predpisih, ki pa jih je po­
tem potrebno tudi dosledno izvajati. 
Mišljenje, da kadrovsko politiko »vodi« 
kadrovska služba je docela napačno. 
Kadrpvska služba je le del izvajanja 
kadrovske politike v obliki kadrovske 
funkcije in kot taka mora nujno pre­
iti iz stare klasične »PERSONALE« v 
novo kvalitetno dejavnost, ki mora 
vsebovati v sebi aspekte ekonomike, 
sociologije in kadrovanja vsklajenega 
s sodobnimi načeli in srokovno-znan- 
stvenimi dognanji.

— Potrebno je urediti in uskladiti 
tudi pravilnik o delovnih razmerjih, 
ker dosedanji ne ustreza potrebam, sta­
nju in ni čisto povsem v_ skladu z 
TZDR itd.

— Pravilgnik o notranji organizaci­
ji in poslovanju podjetja v taki obliki 
kot sedaj je poplnoma nevzdržen. So­
deč po njegovi vsebini je organizacij-' 
ska struktura podjetja docela zgrešena 
in je komisija mnenja, da ni bila iz-

1. Razna gospodarska in negospo­
darska vprašanja . manj važne na­
rave

2. Službena potovanja v inozemstvo
3. Spremembe AO delovnih mest
4. Spremembe ostalih .notranjih pred­

pisov
5. Razhodovanje OS, odpisi terjatev, 

inventarne razlike itd.
6. Spremembe pravilnika o delitvi OD
7. Spremembe cenikov
8. Problematika vodilnih in strokov­

nih kadrov
9. Kooperacija in integracija z dru­

gimi podjetji
10. Družbeni plan za tekoče leto
11. Izvajanje družbenega plana za te-, 

koče leto
12. Dodelitev štipendij
13. Periodinči pregledi gospodarjenja 

in finančnega poslovanja
14. Letovanje članov kolektiva — re­

kreacija
15. Osvajanje novih izdelkov in raci­

onalizacije
16. Stanovanja za vodilne in strokovne 

kadre
17. Spremembe pravilnika o delitvi 

dohodka
18. Izvajanje gospodarskih smernic za 

tekoče leto
19. Spremembe statuta
20. Gospodarske smernice za tekoče 

leto
21. Zaključni račun za preteklo leto
22. Dolgoročni perspektivni plan raz­

voja podjetja do leta 1970

delana na podlagi potreb in izkušenj 
podjetja, temveč, da je za tako izde­
lavo služila kot podlaga« struktura in 
izkušnje nekega drugega x podjetja. 
To je pa že v osnovi zgrešeno.

Komisja, z ozirom na to, da se pri­
pravlja nova organizacijska struktura 
podjetja s pomočjo znanstvenega zavo­
da smatra, da je temu vprašanju po­
trebno posvetiti največjo pozornost, da 
se ne bi ponovile napake iz pol pre­
tekle dobe. Komisija stoji na stališču, 
da ni nemogoče spremeniti organiza­
cijsko strukturo že postopoma, še po­
sebno, če so za to izkazane utemeljene 
potrebe.

— Večja učinkovitost samoupravlja­
nja v podjeju je odvisna tudi od me­
hanizacije obračunavanja pomembnej­
ših poslovnih dogodkov podjetja. Po­
samezne skupine proizvajalcev, delav­
nice in obrati bi lahko z veliko večjo 
odgovornostjo sklepale, če bi bilo. 
možno hitreje in točneje prikazati go­
spodarsko stanje v proizvodnji in s 
tem sproti zaznavati kaj je potrebno 
ukreniti, da dosežemo plan, dohodek 
in s tem osebni dohodek. Tako pa za­
znavamo na svetih dnevne rede sploš­
nega značaja, ker ne razpolagamo z 
ekonomskimi podatki, ki bi prikazo­
vali svetom v določenih trenutkih 
stvarno gospodarsko stanje v njihovi 
poslovni in delovni enoti. Zaradi tega 
predlagamo, da naj se strojno obraču­
navanje podatkov hitreje in smotrneje 
razvija kot do sedaj.

— Tu smo našteli le nekatere pereče 
probleme, ki jih  kot komisija nakazu­
jemo v razpravo konferenci, kj pa 
znatno hromijo nadaljnji razvoj samo­
upravljanja in s tem tudi celotno po­
slovanje podjetja.

Neurejeni in pomanjkljivi predpisi, 
ki vsebujejo vrzeli, nejasnosti, nedo­
slednosti, nerazumljivost in podobno, 
omogočajo tudi samovoljo, napačno in 
škodljivo interpretacijo v odločanju, 
ustvarjajo motnje in zastoje v poslo­
vanju podjetja, pogojujejo nejasnosti 
v poslovanju in organizaciji dela, pro­
izvajalce usmerjajo v dvome, pogoju­
jejo nezadovoljstvo itd.

Pregled gradiva obravnavanega na 
sejah OU v času od 10. 1. 1966 do 7. 
5. 1968.

Skupno število sej UO je<89 
(Nadaljevanje prihodnjič)

55 16,8 1

36 11,0 2
33 10,1 3
32 9,8 4

30 9,1 5
20 6,1 6
18 5,5 7
15 4,6 8

12 3,6 9
11 3,3 10
10 3,0 T l

9 2,7 12
8 2,4 13

7 2,1 14

7 2,1 14

6 1,8 15

6 1,8 15

4 1,2 16
3 0,9 17
2 0,6 18
2 0,6 18

1 0.3 19

Zap. št Obravnavano gradivo Število razprav 
absolutno v % rang



V o ro d ja rn i h očem o  sp eljati b o ljšo  o rg a n iza cijo  d ela
Na četrti seji je upravni odbor zavrnil zahtevo orodjarne, da bi po­
višali sedanjo analitično oceno za 50 odstotkov, ob istočasnem zmanj­
šanju gibljivega dela. Gibljivi del namreč po mišljenju sveta delov­
ne enote orodjarne, negativno vpliva na pravilno delitev osebnih do­
hodkov. Člani upravnega odbora so ta predlog zavrnili, češ, da ne 
more za posamezen obrat veljati posebna analitična ocena delovnih 
mest. — Odšli smo v orodjarno in o tem pokramljali z obratovodjo 
Ludvikom Kresetom, predsednikom sveta delovne enote Vilijem 
Končanom in ročnim orodjarjem Albinom Židanom.

p r i ro k i. P la n ,  k i g a  im a m o , je  r e ­
a ln o  p o s ta v lje n , v e n d a r  b i la h k o  
n a re d i l i  še  v e č , če  b i im e li b o ljš i 
s t r o jn i  p a rk .  E d in o  b ru s iln ic o  
im a m o  n o v o  in  tu  n im a m o  p ro b ­
lem o v . T eže  p a  j e  z  re z k a ln im i 
s t ro j i .  T re n u tn o  im a m o  sa m o  e n e ­
ga, k i je  u n iv e r z a le n .  P o leg  tega, 
d a  so  s t ro j i  s ta r i ,  n a  n j ih  k v a n t i -

r a v n o  d e la  v e s tn o  in  p r id n o . Z a ­
r a d i  te g a  tu d i  ta  d e la v e c  z a s lu ž i 
to l ik o  ikot t i s t i  k i im a  m a n jš o  u r ­
n o  p o s ta v k o  je  p a  p re s e g e l n o r ­
m o. I n  r a v n o  v  te m  je  b is tv o  p ro b ­
le m a . S  te m  n o čem o  d o se č i n e ­
p ra v ič n e g a  p o v iš a n ja  o se b n ih  d o ­
h o d k o v , a m p a k  sa m o  p ra v ič n e jš e  
n a g ra je v a n je .«

O  p la n u , k v a li te t i ,  te ž a v a h  in  c 
z a h te v i  po  n o v i a n a li t ič n i  o c e n  
sm o  se  p o g o v a r ja li  n a jp r e j  z  o b ­
ra to v o d jo  L u d v ik o m  K re se to m . \

ra z g o v o r u  j e  d e ja l :  » P la n  v  o ro d ­
j a r n i  im a m o  ra z r e z a n  n a  p o s a -  
M tz n e  m e se č n e  p la n e , k i  se  v  
s k u p n e m  s e š te v k u  u je m a jo  z  l e t ­
n im  p la n o m . P o leg  te g a  p a  im a ­
m o  p la n  ra z d e l je n  n a  p la n i r a n o  
p ro iz v o d n jo  o ro d ij z a  to v a r n iš k e  
p o tr e b e  in  z a  z u n a n je  n a ro č n ik e . 
O r o d ja r n a  im a  v s a k  m esec  p la n i ­
r a n ih  17—18 tiso č  u r  e f e k t iv n e g a  
d e la , z a  k r i t j e  k a p a c i te t .  V e n d a r  
im a  o r o d ja r n a  k a p a c i te te  z a  
o k ro g  21 tiso č  u r , t e  u re  p a  n iso  
v  p la n u , k e r  j i h  v  č a s u  d o p u s to v  
n e  m o re m o  k o r is t i t i .  P r a v  ta k o  p a  
t e  u r e  r a b im o  z a  n u jn a  r e m o n tn a  
d e la , k i so n a  re ž i js k ih  l i s t ih  in  
z a  v sa  d o d a tn a  n u jn a  n a ro č ila . V  
le to š n je m  p la n u  sm o  p la n i r a l i  d e ­

lo  z a  o k ro g  700 m ili jo n o v  s ta r ih  
d in a r je v  o d  te g a  b o m o  d o b ili od  
p ro d a je  n a š ih  o ro d ij z u n a n jim  
n a ro č n ik o m  o k ro g  320 m ili jo n o v . 
P ro iz v o d n jo  o ro d ij, k i  je  p la n i r a ­
n a  z a  p o tr e b e  to v a r n e  b o m o  d o ­
seg li, sa j n a ro č i la  p r ih a ja jo  re d n o . 
T eže  p a  je  z  p la n i r a n o  p ro iz v o d ­
n jo  o ro d ij z a  p ro d a jo . V  im e n u  
to v a r n e  im a m o  sv o jo  č rk o  tu d i 
m i, z a ra d i  te g a  z u n a n j i  n a ro č n ik i  
m e n ijo , d a  sm o  v e l ik a  o ro d ja rn a .  
V ed n o  im a m o  m n o g o  n a ro č il ,  k i 
p a  j i h  v e č k r a t  z a v rn e m o  z a ra d i 
te g a , k e r  im a m o  p re v e č  d e la  za  
to v a rn o . Z a v e d a ti  se  m o ra m o , d a  
so  o ro d ja  d e l p ro iz v o d n je , k i z a ­
g o ta v l ja jo  k o n č n o  r e a l iz a c i jo . Z a ­
to  h o č e jo  v s i k u p c i o ro d ja  č im - 
p re j .  Č e p ra v  im a m o  z  d o b a v n im i 
ro k i o b je k t iv n e  te ž a v e , se  t r u d i ­
m o, d a  im a m o  s ta le n  k ro g  n a ro č ­
n ik o v . Z a  te  n a ro č n ik e  im a m o  
v e d n o  n e k a j  re z e rv n ih  u r ,  k i j im  
j ih  n u d im o . M ed  n a š im i s ta ln im i 
n a ro č n ik i  s k a te r im i d e la m o  že 
v e č  le t , so  m ed  d ru g im i L T H  
Š k o f ja  lo k a , K o n ta k t  Z a g re b , M a ­
r ib o rs k e  l iv a rn e , T A M  M a r ib o r  in  
d ru g e . K o m u la tiv n i p la n  v e d n o  
d o sežem o . M esečn i p la n  p a  n a m  
v a r i r a ,  k e r  n e  d o b iv a m o  n a ro č il  
k o n tin u ir a n o . N a jte ž e  je  v sa k o  le ­
to  v  ja n u a r ju  in  f e b r u a r ju .  Š e le  v  
m a r c u  z a č n o  p r ih a ja t i  r e d n a  n a ­
ro č ila . In  h u d o  je , k e r  se  to  v s a ­
k o  le to  p o n a v lja . E d in o , k je r  n i ­
m a m o  v e č jih  p ro b le m o v , j e  m a ­
te r ia l .  V č a s ih  n a m  s ic e r  p r im a n j ­
k u je  p o se b n ih  l i t in  v e n d a r  to  še  
n i b il n ik o li  z n a k  z a  a la rm , č e ­
p r a v  b i ž e le li im e ti m a te r ia l  b o lj

V orodjarni

Pravijo, da dober orodjar ne moreš postati v šoli, če zato nimaš daru

te to  še d o sežem o , te ž e  p a  je  s  k v a ­
li te to . V  te m  č a s u  b i n a jb o l j  ra b ili 
k o o rd in a tn i  v r t a ln i  s t ro j  in  v e r t i ­
k a ln i  r e z k a ln i  s t ro j .  M en im , d a  
im a  n a š  o b r a t  s v e tlo  b o d o čn o st, 
v e n d a r  se  m o ra m o  z a v e d a ti ,  d a  
m o ra m o  n a jp r e j  z a d o v o lj i t i  p o tr e ­
b e  to v a rn e . V e n d a r  m o ra m o  v e d e ­
ti, k a j  m is l i  to v a r n a  o s v a ja t i  že za  
le to  d n i n a p r e j ,  d a  b i se  s te m  
la h k o  p r ip r a v i l i  n a  n a ro č i la  z u ­
n a n j ih  k u p c e v . O m e n it i m o ra m  
te ž a v e  p r i  n a g r a je v a n ju .  V  n a še m  
o b ra tu  d e la m o  ro č n o  in  s tro jn o . 
V e č k ra t p a  se  zg o d i, d a  d o b i d e ­
la v e c  z a  n e k o  o ro d je  v e č  a l i  m a n j 
u r  k o t j e  z a  t a  iz d e le k  p o tre b n o . 
T a k o  p r id e  d o  p re s e g a n j n o rm  tu ­
di do  50 o d s to tk o v . Z a ra d i  te g a  
sm o  se  o d lo č ili p re d la g a ti  u p r a v ­
n e m u  o d b o ru  p o v e č a n je  a n a li t ič n e  
o cen e , k e r  m e n im o , d a  b i b ilo  p o ­
te m  m a n jš e  p re s e g a n je  n o rm e  in  
b o ljše  r a z m e r je  o se b n ih  d o h o d k o v  
z  o z iro m  n a  a n a li t ič n o  oceno, 
z m a n jš a l  p a  b i se  tu d i  g ib l j iv i  d e l 
o s e b n ih  d o h o d k o v . Z a v e d a ti  se 
m o ra m o , d a  j e  n o r m ir a n je  s t ro jn e  
o b d e la v e  la ž je  in  b o lj z a n e s ljiv o , 
k o t  p a  n o r m ir a n j e  ro č n e  o b d e la ­
v e . T o v e l j a  p re d v s e m  za  p re c iz n a  
o ro d ja , k j e r  j e  p o u d a re k  n a  k v a ­
l i te t i ,  z a to  p r id e  p r i  s t r o jn i  o b d e ­
la v i  v e č k r a t  d o  p re d č a s n e  p o ra b e  
n o r m ir a n ih  u r ,  m e d te m  k o  p r id e  
p r i  ro č n i o b d e la v i v  n e k a te r ih  p r i ­
m e r ih  do  v iš k a , še  p o se b e j p r i 
e n o s ta v n e jš ih  o ro d jih . P r i  ro č n i 
iz d e la v i p re c iz n ih  o ro d ij p a  sk o ­
r a j  v e d n o  z m a n jk a  n o r m ir a n ih  u r. 
Z a to  d e la v e c , k i d e la  p re c iz n a  
o ro d ja  n e  m o r e  d o seč i n o rm e , če-

P re d s e d n ik  s v e ta  d e lo v n e  e n o te  
V IL I K O N Č A N  p a  je  v  ra z g o v o ru

Vili Končan

p o u d a r i l ,  d a  se  n j ih o v  s v e t  d e lo v ­
n e  e n o te  z a v z e m a  za  b o ljš o  o rg a ­
n iz a c ijo  d e la . Z a č e li so  že. V e n ­
d a r  je  m n o g o  o s ta lo  s a m o  n a  p a ­
p ir ju .  V  p r ip r a v i  o s n u tk a  o rg a n i­
z a c i je  d e la  v  o ro d ja r n i  so  b ile  
u d e le ž e n e  v se  o d g o v o rn e  s lu ž b e  v  
to v a r n i  » Z d i se  m i« , j e  d e ja l ,  » d a  
so  v se sk o z i g le d a l i  n a  n a s  po  s t r a ­
n i. T o  s t a n je  se  s e d a j z b o ljšu je .



in  stim ulativno n a g ra jev a n je
V e n d a r  še  s e d a j n e  v e m o  a li sm o  
p ro iz v o d n i, a li v z d rž e v a ln i o b ra t .  
M e n im , d a  j e  n a š  o b r a t  p ro iz v o d ­
n i in  g a  m o ra m o  ta k o  tu d i t r e t i -  
r a t i .  V  o rg a n iz a c ijsk e m  n a č e lu  
sm o  o b d e la l i  c e lo tn o  o rg a n iz a c ijo . 
Z  n a č r to m  sm o  so d e lo v a li n a  se ­
s ta n k ih  s v e ta  d e lo v n e  e n o te . N a  
e n i iz m e d  se j s v e ta  sm o  s p r e je l i  
sk le p , d a  g re m o  p o  te m  p ro g r a m u  
n a  š e s t m e se č n o  p o sk u sn o  d e lo . V 
te m  č a su  b o m o  g o to v o  sp o z n a li a li 
b o m o  la h k o  to  r e o rg a n iz a c i jo  iz ­
p e lja li .  V  te j r e o rg a n iz a c i ji  j e  z a ­
je t a  o rg a n iz a c ija  od  p ro iz v o d n je , 
p ro d a je , do  p o p ra v i la  o ro d ij  za  
m a t ič n o  to v a rn o . Z a v e d a m o  se , d a  
je  t u k a j  p re c e j o b je k t iv n ih  in  n a ­
v s e z a d n je  tu d i s u b je k tiv n ih  te ž a v , 
k i  b o d o  o d lo č a le  o u sp e š n i iz v e d b i 
r e o rg a n iz a c i je . N e re še n o  j e  v p r a ­
š a n je  n o r m ir a n ja  d e la , k i p r id e  v  
o ro d ja rn o , in  se  v e č k r a t  n e  u ja m e  
z  d e ja n s k im  iz d e lo v a ln im  časo m . 
V č a s ih  j e  z a  iz d e la v e  e n o s ta v n e j­
še g a  o ro d ja  čas  p re d im e n z io n ira n .  
Z a  z a h te v n e jš a  o ro d ja , p re d v s e m  
ro č n e  iz d e la v e , p a  je  p re m a lo  č a ­
sa . T a k šn o  n o r m ir a n je  n i v  s k la ­
d u  z  n a š im  n a č r to m  re o r g a n iz a c i­
je . Z  o z iro m  n a  z a h te v o , d a  b i p o ­
v iš a li  a n a li ts k o  o ceno , n a j o m e n im  
sa m o  to , d a  se  n e  b o rim o  z a  t i s to  
k a r  n e  z a s lu ž im o . M en im , d a  n e ­
k a te r i  m is lijo , d a  h o č e m o  s p o v e ­
č a n o  a n a li ts k o  o ce n o  v iš je  o se b ­
n e  d o h o d k e . Č e tu d i b i p o v e č a li 
a n a l i ts k o  oceno , n e  b i d e li l i  v e č  
o s e b n ih  d o h o d k o v  k o t  se d a j , sa m o  
ra z d e l i l i  b i j ih  b o lj p ra v ič n o . M i­
s lim , d a  b i p o v e č a n a  a n a l i t s k a  
o c e n a  z a g o to v ila  n e m o te n o  p ro iz ­
v o d n jo  in  p o v e č a n o  s to r iln o s t .  
S v e t d e lo v n e  e n o te  p re d v id e v a  v  
p r ih o d n o s ti  s e s ta n e k  z v o d s tv o m  
to v a r n e  in  v se m i s lu ž b a m i, k i  so 
d e la le  n a  k o n c e p tu  r e o rg a n iz a c i je . 
N a  te m  s e s ta n k u  b o m o  p re g le d a li ,  
k a j  je  b ilo  n a p ra v l je n e g a  in  k d o  
je  b il  z a  k a j z a d o lž e n , in  k je  sm o  
z re o rg a n iz a c ijo .«

V  n a d a l je v a n ju  ra z g o v o ra  sm o  
p o v p ra š a li  z a  m n e n je  še  o r o d ja r ­
j a  A lb in a  Ž id a n a , k i  d e la  v  to v a r ­
n i že  t r id e s e t  le t . D e ja l j e :  » M i­
s lim , d a  n a s  o s ta li d e la v c i v  d r u ­
g ih  o b ra t ih  g le d a jo  zv išk a . V č a s ih

Albin Židan

p a  se  m i zd i, d a  se  n i t i  o d g o v o rn i 
l ju d je  n o č e jo  p o g lo b iti v  n a š e  d e ­
lo. P o u d a r i t i  p a  m o ra m , d a  im a ­
m o  p o m a n jk lj iv  s t r o jn i  p a rk ,  k i 
n e  m o re  t d a ti  tis te g a , k a r  o d  n je ­
g a  p r ič a k u je m o . P r a v  ta k o  je  p o ­
m a n jk l j iv o  n o r m ir a n je  d e la v č e v e ­
g a  časa . V e lik o k r a t  se  zg o d i, p r e d ­
v se m  n a m , k i ro č n o  o b d e lu je m o  
o ro d ja , d a  n a m  p r i  z a h te v n ih  
d e lih  z m a n jk a  u r . T o  p a  z a ra d i 
p o tr e b n ih  d o d a tn ih  o p e ra c i j  (b ru ­
še n je ) . U re , k i so  z m a n jk a le  d e ­
la v c u  do k o n č n e g a  iz d e lk a  d e la v e c  
n e  d o b i p la č a n ih . In  z a ra d i  te g a  
sp e c ia lis t i  ro č n e  o b d e la v e  d o b ijo  
m a n j d o h o d k a , k o t  p a  d ru g i , k i 
n iso  ta k o  s tro k o v n o  u sp o s o b lje n i , 
so  p a  im e li s rečo , d a  so  d o b ili za  
o b d e la v o  b o lj e n o s ta v n o  o ro d je « .

N aše  k r a m l j a n je  se  je  k o n ča lo . 
Z v e d e li sm o  o  te ž a v a h , k i  p a  n iso  
n e o sn o v a n e . G o to v o  b o  t r e b a  t e ­
m u  o b ra tu  b o lje  p r i s lu h n i t i ,  sa j 
n j ih o v e  m is li n is o  z lo n a m e rn e .

F o to g r a f i je  L.T EM O  
T e k s t M IL A N  B R E C L

P I S M A

Vsem vodjem, delavcem in 
obratnemu delavskemu svetu v 
predelovalnici kovin se iskreno 
zahvaljujem za denarno pomoč, 
ki ste mi jo nudili v času moje­
ga bolovanja. Se enkrat torej 
najlepša hvala, vaš sodelavec 

Franjo Kosec

V uredništvo smo prejeli tu­
di pismo našega nekdanjega so­
delavca Viher Pera, ki je odšel 
iz tovarne že pred 6 leti, sedaj 
pa je v JA v Prokuplju. Napi­
sal nam je.

Prav presenetljivo pisemce. 
Reklama tudi. Menim, da bo za 
Emajlirec.

Pozdrav 
Pero Viher
V. P. 8147/5 
Prokuplje

in priložil izrezek iz Politike z 
dne 7. junija, kjer je bilo ob­
javljeno pismo neke naše po- 
trošnice iz Zemuna pod velikim 
in mastnim naslovom MED NA­
MI.

Od te potrošnice je sprejelo 
podobno pismo tudi uredništvo 
DELA, ki nam je prepis posre­
dovalo za objavo. Pismi sta pre­
cej podobni, zato objavljamo 
le eno od obeh.

M n o g o k r a t  s e m  v  č a s o p is u  
b ra la , d a  s e  l j u d je  p r i to ž u j e jo  
za r a d i u s lu g  a li  n a d  k v a l i te to

P o č i t n i š k a
P r e d  le t i  j e  b ila  p o č i tn iš k a  

z v e z a  o r g a n iz a c ija  m la d ih , v  
k a te r i  j e  a k t i v n o  d e la lo  m n o g o  
m la d ih . D e lo  s e  je  o d ra ž a lo  n e  
s a m o  v  te m , d a  j e  p o s o ja la  šo ­
to r e  in  b la z in e  za  le to v a n ja  na  
m o r ju ,  a m p a k  s o  m la d in c i  h o ­
d ili tu d i  n a  iz le te  v  n a ra v o , s a j  
p r a v i  n a š  p r e g o v o r :  » S p o z n a v a j  
d d m o v in o  in  še  b o lj  jo  b o š  
v z l ju b i l« .

V  z a d n j ih  d v e h  le t ih  p a  je  
d e lo  p o č i tn i š k e  z v e z e , k o  je  b il  
d e ln o  u k in j e n  p o p u s t  p r i  p r e ­
v o z u , z a m r lo ,  n e  s a m o  v  n a š e m  
a k t i v u  a m p a k  tu d i  v  v s e j  J u g o ­
s la v ij i .

25. m a ja  je  b il v  B e o g r a d u  
s e ta n e k  I z v r š n e g a  o d b o ra  F S J , 
na  k a te r e m  so  m e d  d r u g im  u g o ­
to v ili ,  d a  j e  v e r j e tn o  z a  za č a s e n  
m o lk ,  k i  j e  n a s ta l,  k r iv a  tu d i  
s la b a  o b v e š č e n o s t  m la d ih  o  
d e lu  P o č i tn iš k e  z v e z e . V  z v e z i  s  
t e m  se  j e  s e s ta l  tu d i  n a š  iz v r š ­
n i o d b o r  in  s p r e je l  n e k a j  s k l e ­
p o v  n a  p o d la g i  k a te r ih  b o m o  
p o iz k u š a l i  p o ž i v i t i  n a še  d e lo . 
O sn o v a li  s m o  k o m is i jo  za  p r o ­
p a g a n d o  in  k o m is i jo  za  iz le te .  
T a k o  b o m o  z  n o v im  e la n o m  p o ­
iz k u š a l i  p r o d r e t i  m e d  m la d in o

KDO BI SI MISLIL
K d o  b i si m is lil , d a  la h k o  p la č e v a n je  s t a n a r in e  p o s ta n e  

p ro b le m . T ežk o  ra z u m e m o  l ju d i ,  k i v e d o  do k d a j  m o r a jo  p la ­
č a ti  s ta n a r in o , p a  te g a  n e  s to r ijo . Iz g o v a r ja jo  se, d a  n im a jo  
d e n a r ja ,  v č a s ih  p a  se  z a  sp re m e m b o  ce lo  s k r i je jo ,  k o  p r id e  
b la g a jn ik  h iš n e g a  sv e ta . P r e d  le t i  sm o  s ic e r  v  E m a j l i r c u  n a ­
p is a li , d a  n e  b o m o  n e  so d n ik i n e  p o m ir je v a lc i  v  z a d e v a h  h iš n i 
s v e t—s t r a n k a  n i t i  v  o s e b n ih  z a d e v a h  s t ra n k . T o d a  n ih č e  n a m  
d a n e s  n e  m o re  o č ita ti , d a  sm o  to  p re z r li ,  k o  p iš e m o  o n e k i 
s t r a n k i ,  k i s t a n u je  v  n a š e m  b lo k u  n a  M a r ib o rs k i c e s ti n a d  
s a m o p o s tr e ž n o  trg o v in o  » M e rx « . S tr a n k a , n a  k a te r o  m is lim o , 
n a jb r ž  v e , k a te r a  je . M e n im o  p a , d a  b i b ilo  p r a v  d a  t is te  n e ­
d is c ip l in i ra n e  s t ra n k e , k i n o č e jo  iz p o ln je v a ti  o b v e z n o s ti, d r u ­
g ič  im e n u je m o . P r a v  g o to v o  b la g a jn ik i  h iš n ih  s v e to v  n im a jo  
to l ik o  d e n a r ja ,  d a  b i g a  la h k o  z a la g a li  za  n e d is c ip l in i r a n e  
s t r a n k e .  M e n im o , d a  k o m e n ta r  k  te m u  n i p o tre b e n .

n a š ih  g o s p o d a r s k ih  o rg a n iza c ij .  
T o d a  s a m a  s e m  k a r  im p r e s io n i-  
ra n a  n a d  p o z o r n o s t jo  to v a r n e  
E M O  iz  C e lja  v  S lo v e n i j i .  Z  n e ­
p a z l j i v o s t j o  s e m  z lo m i la  d e l n a  
k o m p le tu  p o s o d e , k i  jo  i z d e lu je  
ta  to v a r n a . J e z n a  n a  s v o jo  n e ­
p a z l j i v o s t  s e m  is k a la  v  B e o g r a ­
d u  ta  d e l, v e n d a r  ga  n a  ž a lo s t  
n is e m  d o b ila , k e r  j i h  v  t r g o v i­
n a h  p o s e b e j  n e  p r o d a ja jo .

P o m ir i la  s e m  se  z  u s o d o , d a  
b o m  m o r a la  lo n e c , k i  j e  za r a d i  
z lo m l je n e g a  d e la  n e u p o r a b e n ,  
o d v re č i . N e k a j  p a  m i  n i  d a lo  
m ir u ,  z a to  s e m  se  o b r n i la  n a  
o m e n je n o  to v a r n o  z  Ž e ljo , d a  
m i  p r o d a jo  ta  d e l. Z  o z ir o m , d a  
je  ta  d e l m a jh e n  in  d a  je  to  v e ­
l i k a  to v a r n a  s e m  p o m is l i la ,  d a  
t e j  p r o š n j i  n e  b o d o  u g o d ili. N a  
m o je  v e l ik o  p r e s e n e č e n je  p a  
s e m  č e z  š t i r i  d n i  d o b ila  n a m e s to  
e n e g a  d e la  k a r  š e s t  d e lo v , za  
k a te r e  p a  n i  to v a r n a  h o te la  n o ­
b e n e g a  p la č ila .

N e  v e m , k a k o  n a j  s e  z a h v a l im  
t e m u  k o le k t iv u ,  to d a  n e  za to ,  
k e r  s e m  z a s to n j  d o b ila  v e č  d e ­
lo v  k o t  p a  s e m  že le la , a m p a k  
se  ž e l im  z a h v a l i t i  za  v e l i k o  p o ­
z o r n o s t  v z o r n e g a  k o le k t iv a ,  k i  
r e s n ič n o  ve , k a k o  je  tr e b a  o s v o ­
j i t i  in  o b d r ž a t i  k u p c e  s v o j ih  
p r o iz v o d o v .

N a  p r v i  p o g le d  j e  to  m a la  
u s lu g a , to d a  ta k š n a  la h k o  s lu ž i  
k o t  p r im e r  o s ta l im  n a š im  to ­
v a r n a m . M o g o č e  b o  k d o  m is l i l ,  
d a  s e m  m a te r ia l i s t  a l i  c e lo  p i ­
k o lo v e c , to d a  n a s p r o tn o , s e m  
s a m o  p r e s r e č n a  n a d  p o z o r n o s t ­
jo  teg a  k o le k t iv a .

M i lk a  Ž iv a d in o v ič
Z e m u n ,  I g m a n s k a  3

z v e z a  v  EMO
v  E M O  in  jo  p r id o b i t i  za  a k t i v ­
n o  d e lo  v  n a š i  o rg a n iza c ij i .

V  k r a t k e m  b o m o  o rg a n iz ir a li  
v e č  iz le to v  v  b l i ž n jo  in  d a l jn o  
o k o l ic o  n a  k a te r e  b o d o  v a b il i  
p la k a t i  n a  o g la s n ih  d e s k a h .

Ž e l im o  si, d a  b i s e  n a  te  iz ­
le te  p r i ja v i lo  č im  v e č  m la d in ­
c e v , k e r  b o m o  le n a  ta  n a č in  
la h k o  u r e s n ič i l i  n a š  p r e g o v o r .  
P r o s im o  v a s , d a  n a m  s p o r o č i te  
v a š e  ž e l je , d a  b i ta k o  p r i š lo  
m e d  n a m i  d o  te s n e jš e g a  s o d e lo ­
v a n ja .

1 0

ALI VESTE?
V p r im e ru  p o ž a ra  ja v i te  to  t a ­

k o j n a  te l. š t. 344.

O b t r ik r a tn e m  z a p o re d n e m  10- 
s e k u n d n e m  a la r m u  s p re s le d k i 
3 s e k u n d , b o d is i z  n o t r a n j im i  
s i r e n a m i a li zv o n c i — odložite 
s lu ša lk o , d a  b o d o  te le fo n s k e  l i ­
n i j e  n a  v o ljo  g a s ilsk i v a r n o s tn i  
s lu žb i.
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P E V C I D P D  » S V O B O D E «  N A  Č E Š K E M

P r e j š n j i  m esec , to č n e je  o d  24. 
do  28. m a ja ,  je  v  Č e šk o s lo v a šk i 
so c ia lis t ič n i r e p u b l ik i  g o s to v a l 
n a  p r i ja te l j s k e m  o b is k u  g o sto v a l 
z b o r  D P D  » S v o b o d a« . Z b o r, v  
k a te r e m  je  v eč  k o t  p o lo v ic a  p e v ­
cev  d e la v c e v  v  n a š i  to v a rn i ,  je  
sv o je  ž e  t r a d ic io n a ln e  u sp e h e  
m e d  d e la v s k o  p u b lik o  v  C e lju  in  
d ru g o d  k ro n a l  še  z  e n im  u s p e ­
h o m  — o d lič n im  u s p e l im  g o s to ­
v a n je m  v  m e s tih  M o ra v s k e g a  in ­
d u s t r i j s k e g a  b a z e n a .

N aši d e la v c i so  se  im e li že d o ­
s t ik r a t  p r i lo ž n o s t p re p r ič a t i  o 
g o s to lju b n o s ti  č e š k e g a  lju d s tv a ,  
to d a  s p r e je m  n a š e g a  z b o ra  v  
F ry d la n 'tu  in  d r u g ih  m e s tih , je  
p re s e g e l v sa  p r ič a k o v a n ja .  T o li­
k o  to p l in e  in  b r a t s k e  l ju b e z n i n i 
m o g o če  o p is a ti . O  te m  p r ič a  tu d i 
o b isk , s a j  je  n a š e  p e v c e  p o s lu ša ­
lo  n a  t r e h  k o n c e r t ih  v  e n e m  s a ­
m e m  d n e v u  o k o li 1800 p o s lu ša l­
cev , k i so  g o s to m  p r i r e d i l i  p ra v e  
p ra v c a te  o v a c ije  in  z a h te v a li  p o ­
n a v l ja n je  m n o g ih  p e sm i. O d 
v se h  s t r a n i  so  d e ž e v a li  p o z d ra v i, 
p r iz n a n ja ,  c v e tje  in  s t is k i  ro k . 
S lo v e n s k a  p e se m  je  b ila  o v e k o ­
v e č e n a  tu d i  n a  p o s n e tk ih  O s tro v ­
sk e  te le v iz i js k e  p o s ta je ,  k i  je  p o ­
s n e la  d o b rš e n  d e l sp o re d a . P o ­
se b n o  p r iz n a n je  so  p o že li so lis ti 
G re g o rc  I, G re g o rc  II , R o jc , 
O štir , Ž o h a r, S tip lo v š e k , L o tr ič , 
Š a r la h ,  Š to r  in  G o r ič  Z d e n k a . 
K lju b  ž e  ta k o  la s k a v im  o c e n a m  
p u b lik e , p a  j e  p o le g  te g a  p o ­
m e m b n a  tu d i o c e n a  s t r o k o v n ja ­
k o v , k i  so c e ljsk i z b o r  o c e n ili z a  
zb o r, k i  im a  c e lo  b o ljš e  z m o g lji­
v o s ti in  k v a li te te , k o t  m n o g i r u ­
sk i, p o ljsk i in  d ru g i  z b o ri , k i  so 
g o s to v a li n a  Č e šk e m . Ž e  n a  s a ­
m e m  s p r e je m u  in  tu d i  d ru g o d , 
so  g o s te  iz J u g o s la v i je  s p r e m ­
lja l i  n e k a te r i  n a jv id n e jš i  p r e d ­
s t a v n ik i  ja v n e g a  in  p o li t ič n e g a  
ž iv l je n ja  M o ra v s k e  O s tra v e , 
G o riv a ld o v a  in  d r u g ih  o k o lišk ih  
m es t. P o le g  o m e n je n ih  z n a n ih  
in d u s tr i js k ih  c e n t r o v  so  n a š i 
p e v c i o b is k a li  še  g r a d  Č e šk ih  
k r a l je v  iz  le ta  1010 v  H ra d c u  p r i  
O p a v i, B rn o  in  še  panoge d ru g e

k u l tu rn e  in  zg o d o v in sk e  z n a m e ­
n ito s ti. P o m e m b n o  je  o m e n iti  
n a d a lje , d a  so  v se  te  d n i n a še  
p ev ce  s p r e m lja la  g e s la  o p o n o v ­
n em  z b liž e v a n ju  n a š ih  n a ro d o v , 
d a  je  Č e h o m  d o s ti do  te g a , d a  b i 
s so c ia lis tič n o  Ju g o s la v ijo  n a v e ­
za li d o b re  in  b ra ts k e  o d n o se . Z a  
to  so v s e k a k o r  v z id a li  sv o j k a ­
m en  tu d i  n a š i  p ev c i.

O b a  d ir ig e n ta ,  T ia h a n  in  G o ­
rič , k i s t a  im e la  v  č a su  g o s to v a ­
n ja  s t ro k o v n e  ra z g o v o re , s ta  se 
p o g o v a r ja la  tu d i o n a d a l jn j ih  
g o s to v a n jih . D o se d a n ja  o b lik a  
so d e lo v a n ja , to  je  n a v e z a v a  s t i ­
k o v  p re k o  s in d ik a ln e  o rg a n iz a c i­
je  EM O , se  je  p o k a z a la  z a  iz re d ­
no k o r is tn o , s a j  je  to  k o r a k  n a ­
p re j p r i  z b liž e v a n ju  d e lo v n ih  
lju d i, k a r  je  v s e k a k o r  te m e ljn a  
p o s ta v k a  tu d i  m e d n a ro d n e g a  r e ­
v o lu c io n a rn e g a  in  tu d i n a še g a  
z u n a n je -p o li t ič n e g a  s t r e m l je n ja .  
T o re j je  t a  o b isk ' iz z v e n e l le p o  
tu d i v  te m  sm is lu , če  se  la h k o  
m a lc e  g la s b e n o  iz raz im o .

K o so  se  p ev c i S v o b o d e  p o ­
s la v lja li ,  so  j ih  g o s t i te lj i  z a su li z 
n a jr a z l ič n e jš im i d a r i l i  in  sp o ­
m in č k i, o d  n j ih  so  se  s p e t  p o slo ­
v ili n a jv id n e jš i  p o li tič n i d e la v c i 
te h  k r a je v ,  a tm o s fe re  p a  sk o ra j 
n i p o tr e b n o  o p iso v a ti . B ilo  j e  
so lza, ro ž , d o g o v a r ja n ja , o b lju b  
— v se g a  k a r  la h k o  o d ra z i v e lik o  
lju b e z e n  Č e h o v  d o  n a š ih  lju d i.

Češki gostje 
pri nas

P e v c i z b o ra  J a n a č e k  iz  F ry d -  
la n ta  so  v  č a su  o d  17. d o  24. j u ­
n i ja  v r n i l i  o b is k  n a š im  p e v c e m . 
S p re je m u  n a  ž e le z n išk i p o s ta ji  
so p r is o s tv o v a li  c e ljsk i p o li t ič n i 
d e la v c i, m e d  n jim i to v a r iš  K r a ­
m e r  in  S k r t  iz  O b č in sk e g a  s in d i­
k a ln e g a  s v e ta  in  d ru g i. P o n o v il 
se j e  p r iz o r  s  s p r e je m a  n a š ih  
p e v c e v  n a  Č e šk e m  — p o lju b i, 
so lze, d o b ro d o š lic e , in  se v e d a  p e ­
sem . P o v e d a ti  je  t r e b a ,  d a  so

s p r e je m u  p r iso s tv o v a li tu d i 
m n o g i C e lja n i, k i  so h o te l i  s t is ­
n i t i  ro k e  b r a ts k im  Č ehom . G o s t­
je  so  im e li n a to  s p re je m  v  C e- 
le i, k j e r  so  se  z a b a v a li  še  p o zn o  
v  no č . P re d s ta v n ik e  p o li t ič n ih  
o rg a n iz a c ij  m e s ta  F r y d la n t  je  
s p r e je la  tu d i p re d s e d n ic a  s k u p ­
šč in e  to v a r iš ic a  O lg a  V ra b ič . 
P o  iz re d n o  u sp e lih  k o n c e r t ih  v  
C e lju  in  R o g a šk i S la t in i  so  se  
g o s t je  o d p e lja li  v  d o m  to v a r n e  
E M O  v  C rik v e n ic i, k a r  je  b ilo  
z a n je  zo p e t p o se b n o  d o ž iv e tje . 
G o s tje  so  b il i  n a v d u š e n i n a d  le ­
p o ta m i n a še  d o m o v in e  in  n a d  
sv o b o d o  te r  s ta n d a rd o m , k i g a  
u ž iv a m o  p r i  n a s . M ed n jih o v im  
o b isk o m , so  j ih  n a š i p e v c i s sv o ­
j im i a v to m o b ili vozili n a  iz le te , 
j im  ra z k a z o v a li  p o k ra j in o  in  
z n a m e n ito s t i  s k r a tk a ,  t r u d i l i  so 
se  p r ič a r a t i  j im  v sa j p o d o b n o  a t ­
m o s fe ro , k o t so  jo  d o ž iv e li p e v c i 
S v o b o d e  n a  Č ešk em . P o se b n o  
d o ž iv e t je  je  b il tu d i o b is k  P o ­
s to jn s k e  ja m e , k je r  so  v  k o n c e r t ­
n i d v o ra n i z a p e li n e k a j  č e šk ih  
p e sm i.

Z b o r  S v o b o d e  se  j e  m a k s im a l­
no  p o tru d il ,  d a  b i sv o jin i go ­
s to m  p r i r e d i l  č im  le p š e  b iv a n je  
v  S lo v e n iji , k a k o r  so  se  p o tr u d i­
li tu d i Č e h i v  č a s u  o b isk a  n a š ih  
p ev c e v  p r i n j ih .  U p a m o  la h k o  
sam o , d a  j im  je  to  tu d i  v  c e lo ­
ti  u sp e lo , to  p a  d o k a z u je jo  tu d i 
iz ja v e  p ev c e v  z b o ra  J a n a č e k , k i  
n iso  m o g li p r e h v a l i t i  o rg a n iz a c i­
jo  g o s to v a n ja , n a š ih  k r a je v  in  
p r is rč n o s ti  n a š ih  l ju d i. V se k a ­
k o r  g re  v se  p r iz n a n je  tu d i  v se m  
d ru ž b e n o -p o li t ič n im  d e la v c e m  
m e s ta  C e lja , k i  so  z  n j im i k o n -  
ta k t i r a l i ,  še  p o s e b n a  h v a la  p a  
s in d ik a ln i  p o d ru ž n ic i in  sa m o ­
u p ra v n im  o rg a n o m  to v a rn e  
E M O  C e lje , k i  je  s sv o jo  v s e ­
s t r a n s k o  p o m o č jo  n e p r im e rn o  
n a jv e č  p r ip o m o g la  k  ta k š n e m u  
u s p e h u  iz m e n ja v e  n a š ih  in  Č e­
šk ih  p ev cev . D o b e rše k  M irk o

P. S.: Ker so se gostje zelo zanimali 
za borbo naših narodov med drugo sve­
tovno vojno, smo jim omogočili ogled 
Starega piskra. S solzami v očeh so 
prebirali pisma talcev in tako spet po­
kazali kako globoko čuteči ljudje so in 
koliko skupnega imamo z njimi.

KAM NA DOPUST?

I z b ir a m o  z a  v a s . . .
Vila »BELLEVUE« - Poreč
O sa m e m  P o re č u  s m o  že  p is a li , to d a  d a n e s  s i p o g le jm o  

m o ž n o s ti le to v a n ja  v  v i l i  » B e llev u e« .
O m e n je n a  v i l a  j e  d v o re c , k i le ž i v  g o zd iču , k i  n a m  n u d i 

č u d o v it  p o g le d  n a  s a m  P o re č . V ile  so  v  n e p o s r e d n i  b liž in i 
m o r ja .  V sa m i b liž in i v ile  j e  r e s ta v r a c i ja  z  v e l ik o  te ra so , od  
k o d e r  le to v a lc i u ž iv a jo  v  p a n o ra m i o k o lice . T u k a j  je  tu d i 
m o ž n a  p re h r a n a . V  s a m i v il i  je  k o m p le te n  k o m f o r t  o d  s p a ln i­
ce, s a n i ta r i j ,  k u h in je  (v  k a te r i  je  v se  p o tr e b n o :  e le k tr ič n i  
š te d iln ik , p o so d a , je d i ln i  p r ib o r , h la d i ln ik ) ,  to r e j  s i la h k o  
p r ip r a v l j a te  d n e v n e  o b ro k e  sam i.

Č e n e  b i b il i  p r ip r a v l j e n i ,  d a  si s a m i k u h a te ,  je  v  b liž in i 
» G rili«  — re s ta v ra c i ja ,  k j e r  p r ip r a v l j a jo  je d i la ,  r ib e , s p e c ia li­
te te  n a  ra ž n ju , o b l ju b l ja jo  p a  tu d i  p r i s tn a  v in a .

V se in fo rm a c ije  la h k o  d o b ite  p r i  » U G O S T IT E L JS K O M  
P O D U Z E Č U  P L A V A  L A G U N A «  -  P o re č .
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SPO M INJAM  SE HA VEH JA

Poklicne šole in način učenja za razne stroke
Pravkar so zaključeni spre­

jemni izpiti v poklicne šole pri 
nas. V prejšnji številki sem opi­
sal, da pri Bayerju sprejemajo 
učence pri firmi m kakšen je 
način sprejema. To razliko že 
lahko ugotovimo, pri njih je kot 
je bilo včasih pri nas; ni bilo 
vprašanje, kdo bo šolo financi­
ral in kako se bo po končani šo­
li učenec zaposlil? Sprejem v šo­
lo je v drugi polovici marca, ta­
ko da je šolsko leto pomaknjeno 
nazaj in ne kot je pri nas. Ta­
krat so razmišljali o tem, da bi 
tudi oni spremenili termin spre­
jema in trajanja šolskega leta 
od septembra do konca junija.

Bil sem v učnih delavnicah in 
predavalnicah na predavanju. 
Učni načrti za praktični pouk in 
za teorijo so predpisani za vse 
šole. Učne načrte predlaga pre­
ko industrije zbornica, potrjuje 
jih pa ministrstvo za šolstvo. Pri 
spremembah učnih načrtov rav­
najo tako, da učijo po starem 
načrtu tako dolgo, dokler 
ni nov potrjen oziroma presku­
sen. Učne moči za praktičen 
pouk izbirajo in predlagajo fir­
me, potrjuje jih zbornica. Za 
teorijo pa prav tako predlagajo 
firme svoje izkušene strokovnja­
ke, potrdi pa prosvetno ministr­
stvo. Noben učitelj praktičnega 
pouka ne more biti začetnik v 
praksi ne preskušen, ne samo 
kot mojster svojega poklica, am­
pak biti tudi uspešen pri uvaja­
nju delavcev v delo. Delavnice 
so velike, prostorne in opremlje­
ne z modernimi stroji in napra­
vami. Vsak učitelj praktičnega 
pouka ima največ deset učencev 
Izvajanje učnega programa gre 
točno po planu, za kar odgovar­
ja učitelj. Vsak učenec mora 
predelati vse stopnje dela in to 
preskušen. Miniaturna proizvod­
nja je pričela prav v  laboratori­
jih šole. Sola ima namreč v 
kletnih prostorih celotno postro­
jenje za poiskusno proizvodnjo. 
Laboranti so po recepturah in­
stituta pripravili vse za proiz­
vodnjo in izdelali proizvod. Po­
kazale so se nekatere pomanj­
kljivosti. Institut je vzel nazaj 
recepturo in jo spremenil na 
osnovi dognanj v šolski delavni- 
tako, da dobi najmanj oceno 
»dobro«; v nasprotnem primeru 
mora vajo ponoviti. Za vsako 
vajo je čas omejen. Čas izdelave 
in drugi kriteriji so merilo za 
oceno. Ocenjujejo takoj po 
opravljeni nalogi ob navzočnosti 
učenca.

Najbolj je posrečen način de­
la v učnih delavnicah tam. kjer 
začne povezovanje s proizvod­

njo. Slučajno sem bil v  kemič­
nem laboratoriju, kjer so se prak­
tično urili laboranti. Institut fir­
me je poslal nek nov proizvod, 
ki je bil sicer laboratorijsko do­
delan, ni pa še bil v proizvodnji 
ci. S tem hočem povedati, da in­
vesticije, ki jih je firma vložila 
v zgradbo šole in sredstva za 
delo niso porabljena samo za 
učenje, ampak se pri takih akci­
jah ta sredstva firmi hitro vr­
nejo. To je bil samo primer pri 
učencih — laborantih. Pripove­
dovali so mi, da so največ pre­
skusov in izkušenj dobili tudi 
pri delu s plastičnimi masami, 
ki so -jih preskušali v učnih de­
lavnicah, kjer se učijo lepilci 
plastičnih mas (Kunststoff- 
schlosser). Prav v učni delavnici 
so lahko preskusili, kaj se da 
vse iz umetnih mas narediti in 
to so potem na trgu ponujali in 
zainteresirali kupce.

Prišel sem do zaključka, da se 
izplača čimveč mladine uspo­
sabljati brez obveze, da ostane 
pri firmi, da je pri praktičnem 
pouku potrebno čimveč moder­
nih strojev in naprav in da pod­
jetje, ki ima šolo in praktični 
pouk, svoje stroške oplemeniti z 
znanjem učencev in s proizvod­
njo vrne vloženi kapital z boga­
timi obrestmi.

Še bolj pa je zanimiv pouk v 
učilnicah. Učni načrt je tako 
prirejen, da teče praksa vzpo­
redno s teorijo. Povezava med 
učitelji praktičnega pouka in 
predavatelji teorije je stalna. 
Predavatelji na poklicnih šolah 
morajo biti diplomirani inženir­
ji, ki so prišli v šolo iz prakse, 
ki odgovarja stroki, za katero 
bodo poučevali. Vsak predava­
telj ima svoj kabinet z učili in 
modernimi sredstvi za nazorno 
predavanje. Presenetil me je na­
čin predavanja. Najprej preda­
vatelj »ponovi« snov iz prejšnje 
ure. To ponavljanje pa ne opra­
vi sam, ampak učenci. Zato je 
bolj podobno razgovoru s preda­
vateljem, ker ta pusti učenca,

da svojo misel sam razvije. Ko 
so snov iz prejšnje ure v glav­
nem povzeli, je predavatelj na­
vezal novo snov. Med predava­
njem je predavatelj delal razne 
poskuse in dokazoval kak zakon 
in to tako, da so učenci hodili 
po naprave ali merilne instru­
mente, on jih je pa vodil pri iz­
vedbi vsakega poizkusa. Opazil 
sem, da je v eni uri prišel ha vr­
sto vsak učenec, tako da se nih­
če ni mogel zanašati »za danes 
učnem načrtu tako dolgo, dokler 
se mi pa ni potrebno pripra­
viti«. Šola ima tudi dvorano s 
projektorjem za predvajanje di­
apozitivov in za projeciranje 
raznih slik. Največjo važnost po­
lagajo nazornemu pouku, ker 
pravijo, da mladina ne verjame, 
če se ne prepriča, oziroma če 
jim predavatelj trditev ne doka­
že. Ocenjujejo sproti. Učenec, ki 
mu ni snov »sedela« to uro se 
bo moral potruditi do naslednje 
ure. Opazil sem duh enotnosti 
med učenci, tako da bi si vsak 
učenec prej premislil ali pa za­
pustil šolo, kakor da bi z zna­
njem zaostajal za drugimi. Vse­
kakor pa je delo v učilnicah 
lahko po opisanih metodah, saj 
je v eni učilnici največ po 21 
učencev. Zanimiv je tudi za­
ključni izpit za vse učence. Iz­
pitne naloge izdela komisija pri 
pokrajinski zbornici in razpošlje 
vsem šolam. Izpitni izdelki so 
oštevilčeni, tako da izpitna ko­
misija, ki ocenjuje izdelke ne ve 
koga ocenjuje, vidi samo izde­
lek. Tako zagotovijo popolno 
anonimnost. Uspehi učencev, 
oziroma absolventov so bili v 
povprečju zelo dobri.

Večina izučenih mladincev 
ostane pri firmi, precej pa jih 
gre še najprej v šole, višjo in v 
srednjo tehnično ali podobno 
naslednjo stopnjo šole. Možnost

študija naprej ima vsak absol­
vent šole, še posebno če je v po­
klicni šoli pokazal dober uspeh.

Omenil sem že, da je način po­
uka zelo nazoren. Vsak predava­
telj si mora za svoje področje 
prirediti vzorce, diapozitive, ta­
bele in instrumente. V šolske la­
boratorije pridejo najbolj mo­
derni instrumenti, da jih učen­
ci spoznajo, na drugi strani pa 
je na voljo tudi muzej starih 
sredstev dela. Tako naj dobi 
učenec pregled ne samo najno­
vejših, ampak naj spozna tudi 
tiste naprave, ki so bile pred­
hodniki teh vrhunskih naprav.

V programu imajo dosti teles­
ne vzgoje in splošnih predme­
tov, vendar so ti učni načrti gra­
jeni tako, da so nadgradnja 
splošne šole. To se mi zdi nor­
malno, ker so šole precej izena­
čene; pri nas ugotavljamo da ni­
so, saj npr. učenec iz mestnih 
šol bolje uspeva kot drugi, ki je 
prišel iz podeželske šole.

Opisal sem v grobem način 
šolanja pri BAYERJU. Prepri­
čan sem, da bo nekoč tako tudi 
pri nas, ko ne bomo trošili sil 
za to, kdo bo financiral strokov­
ne šole, ampak kako bi čim- 
prej dali učencem čimveč zna­
nja. To vprašanje je posebno 
pereče danes, ko je prav stro­
kovno šolstvo v Sloveniji v pre­
cej negotovi situaciji. Na drugi 
strani pa bi bilo zelo pravilno, 
da bi se tudi naš kolektiv bolj 
preusmeril v sistematično vzgo­
jo bodočih kadrov z istočasnim 
izkoriščanjem kapacitet šolskih 
sredstev za osnovanje novih iz­
delkov. Prvi začetki so z emaj- 
lirsko delavnico, potrebno pa bo 
iti še naprej.

A. B.

Delavnica za učence kovinarske stroke v firmi Bayer Leverkusen
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14. mesto za EMO
V  F ie s i je  b ilo , 20. p o  v rs t i  r e ­

p u b lišk o  e k ip n o  p rv e n s tv o . B ilo  je  
o d  14. d o  16. ju n i ja ,  so d e lo v a lo  p a  
je  19 e k ip , m e d  n jim i tu d i n a š a  
s in d ik a ln a  e k ip a . P o  p r ič a k o v a n ju  
se  n is m o  m o g li b o lje  p la s ira t i ,  s a j  
je  b ila  n a š a  e k ip a  o k rn je n a .  I g r a ­
li sm o  b re z  d v e h  d o b r ih  ig ra lc e v  
k o t s ta  IV A N IČ  in  Z E L E N O V IČ . 
V seen o  p a  sm o  z m a g a li v  š e s t ih  
s r e č a n jih  t e r  ig ra li  d v a k r a t  n e o d ­
lo čen o  in  ta k o  z b ra l i  46 in  p o l 
točk , k a r  tu d i  n i  ta k o  s lab o . S p e t  
se  je  iz k a z a lo , d a  n a  te h  te k m o v a ­
n j ih  n e  n a s to p a jo  ig ra lc i p o sa m e z ­
n ih  s in d ik a ln ih  p o d ru ž n ic , a m p a k  
n a s to p a jo  s a m o  b o ljš i š a h is ti  z a ­
je t i  v  o b č in s k ih  s in d ik a ln ih  s v e ­
tih . S ta k š n im  n a č in o m  p a č  o n e ­
m o g o č ijo  b o ljšo  u v r s t i t e v  o s ta lim  
re s  s in d ik a ln im  e k ip a m . M i sm o  
u g o to v ili , d a  b o m o  m o ra li  tu d i v  
C e lju  m is l i t i  n a  n e k a j p o d o b n e g a , 
k e r  se  v  n a s p r o tn e m  p r im e ru  n e  
'b o m o  m o g li k o s a t i  z d ru g im i e k i-  

“p a m i za  b o ljše  m es to . N a š  c e ljsk i 
z m a g o v a le c  IN G R A D  im a  v  sv o ­
j ih  v r s ta h  ze lo  d o b re  ig ra lc e , v e n ­
d a r  je  z a se d e l tu d i z e lo  s k ro m n o  
‘d e v e to  m es to . N a še g a  p la s m a n a  
rte m o re m o  s m a tr a t i  z a  n e u sp e h ,

p a  tu d i n e  z a  u sp eh , s a j  j e  to  m e ­
s to  n e p r im e rn o  za  n a še  z n a n je , 
m a lo  p o d  p o v p re č je m , s a j  so  b ili 
p o sa m e z n i s p o d r s l ja j i  (s p re g le d a -  
n je  f ig u r , d o b lje n e  p o z ic ije  )itd ., 
k i so p r ih a ja l i  še  o n e p ra v e m  č a ­
su , p o v se m  o dveč.

V p r ih o d n je  b o m o  z m a lo  več 
r u t in e  d o seg li tu d i b o ljš i  rezultat. 
Z a  n a šo  e k ip o  so n a s to p il i :  P E R - 
T IN A C  7 to čk , R O JE C  7 to čk , 
Š K O B E R N E  6 in  p o l, A H T IK  8 
to čk , t e r  B O G D A N O V IČ  7 točk .

N a j se  n a  k r a ju  še  z a h v a lim o  
č la n o m  U O  in  s in d ik a ln i  p o d ru ž ­
n ic i  z a  o d o b re n a  f in a n č n a  s r e d ­
s tv a , k e r  so  n a m  s te m  o m o g o č ili 
n a s to p  n a  te m  p rv e n s tv u  in  u p a ­
m o , d a  'n a m  bod o  t i  o rg a n i še  v  
p r ih o d n je  p o m ag a li.

S ta n e  P e r t in a č

OGLASI
P ro d a m  n o v o  ž e n sk o  k o lo  — 

rd e č e  b a rv e . In fo rm a c i je  n a  te l. 
š t. 453 o d n o sn o  v  so b i 53/11 n a d ­
s tro p je .

O d d a m  n e o p re m lje n o  so b o  n a  
H u d in ji  — n a j r a je  ž e n sk i. I n f o r ­
m a c i je  v  u re d n iš tv u .

Prodam dobro ohranjen mo­
ped TOMOS T 12. — Informaci­
je preko tel. št. 450.

Polavtomatični pralni stroj 
MARIS RONDO prodam. Vpra­
šajte na tel. 216.

Prodam motorno kolo HO- 
REX 350 ccm3, letnik 1957 — tu­
di za ček. Motor je v brezhib­
nem stanju z rezervnimi deli.
Informacije v uredništvu.

50-litrski električni lonec za 
kuhanje perila (skoraj nov) 
ugodno prodam. Informacije na 
telefon 216.

— neopravičeno, KOSEC Rudi
— sporazumno, LENOVŠEK 
Stanko — sporazumno, ŠUMEČ 
Jakob — upokojen, ŽLAHTE 
Drago — upokojen, STILIN Jo­
žefa — upokojena, ŠULIGOJ 
Marija — neopravičeno.

J(aclxowfc& vate
N o v i  č la n i  v  k o le k t iv u :

KRAŠOVEC Jurij — izdelo- 
valnica odpreskov, JARMŠEK 
Emil — izdelovalnica odpres­
kov, PUŠNIK Janko — skladi­
šče got. izdelkov, POTOČNIK 
Dragi — skladišče got. izdelkov, 
KOPRIVŠEK Silva — Crikveni- 
ca, KIKER Milica — Crikveni- 
ca, AFNAR Cecilija — Crikveni- 
ca. Želimo Vam obilo delovnih 
uspehov!

I z s to p i l i  so :

KOLENC Silvo — upokojen, 
ZVONAR Anton — sporazumno, 
KVAS Janez — sporazumno, 
MILEVIČ Božim — Kruševac — 
sporazumno, LAMPRET Franc

P o ro č il i  so  se :

HRASTNIK Terezija — KO- 
ŠTOMAJ, HABIJAN Zofija — 
DJURIČ. Vso srečo!

Emcjfiheo

Časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej­
čič, Martin Hostnik, Mirko 
Onič, Vida Conkaš in Rado 
Štorman. Glavni in od­
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

Riše in piše: 
STANE VERBIČ PEKEL V FJORDE. . .

16. Z b r z in o  600 k m  n a  u r o  j e  fo r m a c i ­
ja  le te la  t i k  o b  s t r m ih  b r e g o v ih  f jo r d a .  O b  
le v ih  b r e g o v ih  6 le ta l  g r u p e  » S h a rk « , o b  
d e s n ih  b r e g o v ih  p a  g ru p a  » R e v o lv e r «  s  6 
le ta l i  n a  č e lu  z  M a x  G u e d e o m , n i z k o  p o  
s r e d in i  p a  6 le ta l, k o t  » g ra b lje«  s t r n j e n i  
e d e n  p o le g  d r u g e g a . . .  Š e  v e d n o  je  v se  
m ir n o ;  č u d n a  t i š in a  p r e d  n e v ih to !  S e k u n ­
d e  p o s ta ja jo  p r a v a  v e č n o s t ! . . .  F jo r d  O fo t  
se  z a č e n ja  š i r i t i  k o t  d la n  r o k e ,  s  š t i r i m i  
m a n jš i m i  f j o r d i  H e r ja n g s ,  N a r v ic k ,  R e m -  
b a c k  in  E lv e g a a r d , v  b o č n e  's m e r i  te g a  v e ­
lik e g a  f j o r d a . . .

17. V  d a l ja v i  j e  že  b i lo  o p a z i t i  N a r v ic k ,  
s  t e m n im i  s t r e h a m i  h iš  in  le s e n im  z v o n i ­
k o m  n j ih o v e  c e r k v e . . .  V  o k o l ic i  o b a le  
s k la d iš č a  le sa , n e k a j  m a l ih  r ib i š k ih  la d i j  
in  č o ln o v  v  p r i s ta n i š č u  . . .  D a le č  za  m e ­
s t o m  p a  se  j e  že  n a z ira l v h o d  v  R o m b a c k  
f j o r d . . .  N a r v ic k  s e  h i t r o  p r ib l i ž u je  . . . z a  
n j im  s e  n a  v h o d u  v  f j o r d  v id i j o  o b r is i  
ru š ilc a  i n  p a tr o ln ih  l a d i j . . .  T a m  n e k j e  za  
n j i m i  v  g lo b in i  f j o r d a  j e  c il j:  6 .0 0 0 -to n sk i 
n e m š k i  ta n k e r ,  k i  p r ič e n ja  p r e ta k a n je  za  
N e m c e  ta k o  d ra g o c e n e g a  to v o r a !

18. M o r e č e  t i š in e  je  k o n e c !  N a d  N a r v i-  
c k o m  in  n je g o v im i  f j o r d i  j e  v r e lo  k o t  n a d  
v u lk a n o m !  Z  v s e h  la d ij ,  z  v e č  k o t  20 p o lo ­
ž a je v  n a  k o p n e m  je  z  n e u s m i l je n o  za g r i­
z e n o s t jo  to lk la  v s a  o b s to je č a  n e m š k a  p r o ­
t i le ta ls k a  a r t i l e r i ja  in  s t r o jn ic e .  N e b o  je  
b ilo  p o ln o  s v e t le č ih  g r a n a t  in  n a b o je v ,  n e ­
b o  je  p o te m n e lo  o d  e k s p lo z i j  p r o t i l e ta l ­
s k e g a  to p n iš tv a .  N e m š k o  to p n i š t v o  j e  n a ­
p r a v i lo  p r a v i  o g n je n i  z id  p r e d  v s t o p o m  v 
R o m b a c k  f j o r d !  M o s q u i to s i  s o  o d lo č n o  in  
p r e d r z n o  z  v s o  b r z in o  p r e š l i  v n a p a d . .  .1


