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KAJ PRICAKUJEMO

POGLED V DLAN NASI TURBINSKI PROIZVODNJI
NAM ODKRIVA SVETLO PRIHODNOST. TAKO DOMA
KOT V SVETU BODO VODNE TURBINE VEDNO BOLJY

POTREBNE!
BINE!

ZAHTEVANE BODO
Z NJIMI BODO NARASCALE TUDI NJIHOVE

VEDNO VECIJE TUR-

SREDNJE VELIKOSTI, S KATERIMI SMO SI ZE UTR-
DILI SLOVES SOLIDNEGA PROIZVAJALCA. NOVE PO-
TREBNE VELIKOSTI SE MOCNO PRIBLIZUJEJO MEIJI,
KI JO POSTAVLJAJO NASE SEDANJE PROIZVODNE
ZMOGLJIVOSTI; JUTRI JO BODO PRESTOPILE.

PRIPRAVITI SE MORAMO NA

TA TRENUTEK IN

RAZSIRITI SVOJE TEHNOLOSKE MEJE, DA LITO-
STROJ NE ZDRKNE NA RAVEN TRETJERAZREDNE-
GA PROIZVAJALCA TURBIN.

Vodne turbine
vedno bolj zanimive

. Voda kot energetski vir nikjer
In nikoli ni postala nezanimiva.
iti tam ne, kjer imajo doma-
lega izkoris¢ene 7e vse njene
moZnosti in so se zato usmerili
elektrarnam na pogon s trdim,
teko¢im, plinastim ali nuklear-
Nim gorivom. Voda jim pomaga
Premagovati tezavno preskrbo z
€nergijo ob konicah, ker je le
S pomodjo vode mogole tako
reko¢ uskladisciti presezke pro-
1Zvedene elektri¢ne energije, ki
S¢ pojavljajo ponoc¢i. Zato po-
stavljajo nove in nove crpalne
hidroelektrarne, ki s presezno
fnergijo dvigajo vodo v visoko
Zete zbiralnike in jo ob koni-
jajo- za proizvodnjo

elektri¢ne energije.

V dezelah s $e ne povsem izko-
riS¢eno vodno moc¢jo postaja le-
ta sprico obc¢utne podrazitve
nafte in drugih goriv vse bolj
Zanimiva. Projekti novih hidro-
elektrarn, ki so bili nedavno
Ocenjeni kot negospodarni v pri-
Mmerjavi s ceno proizvedene kilo-
Vatne ure v termoelektrarnah,
Prihajajo z zapraSenih polic v
Ponovno obravnavo. Podrazitev
Nafte, ki je sprozila energetsko
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razvoj, ki ga pri¢enjajo z veli-
kimi koraki, se je usmeril k re-
kam kot osnovnemu energetske-
mu viru. Prva narocila, ki smo
jih prejeli iz Kenije in Tanza-
pije, Ze potrjujejo uresnievanje
takega razvoja.

Izdatno bodo v svetu pospese-
vali izgradnjo hidroelektrarn tu-
di ukrepi za za3lito okolja. Hi-
droelektrarne, ki najmanj one-
snazujejo naravo, so v nekate-
rih drZzavah, ki poleg vode raz-
polagajo tudi s premogom
(Avstralija, Nova Zelandija), Ze
dobile prednost pred izgradnjo
termoelektrarn kljub niZjim in-
vesticijskim stroSkom slednjih.

»Boom« tudi na domadem trgu

Doma je bilo videti, kot bi se
bili skregali z vodo. Zamerili
smo ji muhavost, da prihaja
mimo vsakrine zakonitosti z
neba véasih v prevelikih mno-
zinah, v¢asih pa padavin noce
biti od nikoder. Prezrli smo, da
je bilo z vodo Ze od nekdaj
tako in da sodobnim hidroelek-
trarnam z velikimi zbiralniki za
sezonsko ali celo vedletno izrav-
navo muhavost narave ne more
do Zzivega. Krivde, da novih aku-
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k,I‘izo, obrada pozornost energe- mulacijskih hidroelektrarn ni-

ikov nazaj k vodi, ki se med
Vsemi energetskimi viri edina Se
Nl podrazila.
Turbinski proizvajalci  kljub
Veliki medsebojni konkurenci ni-
oli niso ostajali brez narodil.
danje pove¢ano zanimanje za
Vodne turbine $irom sveta je za-
Sedlo vse njihove proizvodne
Zmogljivosti. Ob zelo lepih refe-
Tencah, ki smo smo si jih prido-
ili v svetu, postaja tudi LITO-
TROJ kot proizvajalec vodnih
turbin za svet vse bolj zanimiv.
Ali ni nedavno prejeto narodilo
1z ZDA zgovoren dokaz za to?
zvezi z lepimi obeti za iz-
Y0z nagih turbin je treba ome-
Niti zaostale drzave v Aziji in
riki, med katerimi razpola-
ajo nekatere z ogromnim in
€ neizkorid¢enim vodnim bo-
fastvom. Njihov gospodarski

smo postavljali neépretrgoma, da
jih zaradi tega nimamo dovolj
in da smo pogostokrat celo ne-
spametno praznili njihove zalo-
ge vode, ne moremo obesiti
vodi!

Na srefo je bila ta zamera
prisotna preteno v nestrokov-
nih krogih. Nasi strokovnjaki
se vodi Se niso odrekli. To do-
kazujejo Stevilni projekti novih
hidroelektrarn, ki so jih Ze pri-
pravile posamezne republike ali
se ¢ ukvarjajo z njimi, in §te-
vilni zahtevki po ponudbah, ki
nam jih posiljajo na$i investi-
torji.

V Jugoslaviji je priblizno 60 %
(!) vodnih moé&i %e neizkorisée-
nih. Od teh so jih strokovnjaki
Se pred podrazitvijo plinastih in
teko¢ih goriv polovico oznacili
kot take, ki bi omogotale po-

stavljanje gospodarnih hidro-
elektrarn. Njihova proizvodna
cena za kilovatno uro kljub raz-
meroma visokim investicijskim
stroSkom ne bi presegala proiz-
vodne cene termoelektrarn. Z
drazitvijo goriva za termoelek-
trarne velja ta ugotovitev za
vedno vedji del Se razpolozljivih
vodnih modi.

Pregled potrebnih novih hidro-
elektrarn, ki sta ga pred krat-
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kim izdelala JUGEL in JUMEL,
je pokazal, da bi bilo; primerno
do leta 1980 montirati kar za
3,000.000 kW vodnih turbin in ge-
neratorjev. To bi pomenilo
15.000 ton nove turbinske opre-
me, ki bi jo lahko v celoti iz-
delali doma.

Tudi varéevanje z druZbenimi
sredstvi in s tem povezano
zmanjSano uvaZanje nafte in
drugih energetskih surovin kot
nujen ukrep na poti h gospodar-
ski stabilizaciji bo postalo v pri-
hodnjih letih odloéen zagovor-
nik postavljanja novih hidro-
elektrarn.

Konéno nas bo tudi graditev
termoelektrarn na klasi¢no in
nuklearno gorivo prisilila, da
pricnemo s postavljanjem érpal-
nih hidroelektrarn. Zanje bodo
potrebne ¢rpalne turbine., Novi
agregat za HE Moste in 3tevilni
projekti za take objekte so Ze
znanilci tega pojava.

Tako c¢aka torej naSo turbin-
sko proizvodnjo tudi na doma-
¢em trgu pravi »boome.

Turbine, ki jih bomo izdelo-
vali

Prav lahko je napovedati,
kak$na naroéila turbinske opre-
me bomo prejemali v nasled-
njih letih.

Na osnovi domadih projektov
in vprafanj iz tujine smemo
sklepati, da bodo slej ko prej
prevladovale Francisove turbine.
Po Stevilnosti jim bodo sledile
Kaplanove in nato Peltonove.

Poleg teh »klasi¢nih« turbin-
skih vrst bodo postajala vse po-
gostejSa povprasevanja po cev-
nih Kaplanovih turbinah, saj po-
staja .ob povefanem sploSnem

Daljnovod (J. Jerasa)

zanimanju za hidroelektrarne
tudi izkoriS¢anje nizkih padcev
ravninskih rek vsak dan bolj
pomembno. Poroc¢ali smo Ze, da
predstavljata cevna agregata v
Kranju in v HE Ajbi prva ko-
raka k wusvajanju proizvodnje
te za nas $e nove vrste turbin.

Z narotilom <¢rpalne turbine
za HE Moste smo se prav tako
lotili novega podroc¢ja, ki bo
postalo perefa in splodna potre-
ba naSega elektrogospodarstva
Ze v nekaj letih. Zanj smemo
napovedati, da bo dez desetletje
ali dve, ko se bo zmanjsala po-
treba po klasi¢nih turbinah, pre-
vladalo v naro¢ilih vodnih tur-
bin. Zato moramo z raziskoval-
nim delom na podro¢ju ¢&rpal-
nih turbin nadaljevati prav tako
Zivahno, kot smo zaceli in ener-
gitno posegati v konkurenco
tudi na tem podrocju.

Ob turbinah samih bomo se-
veda Se nadalje prejemati na-
rocila za regulatorje vrtilne hi-
trosti, tlaka in pretoka, cevna
predturbinska in vodostanska
zapirala ter vso drugo opremo
te vrste, ki se po pomembnosti,
odgovornosti in tezavnosti izde-
lave kosa s turbinami in jo s
tega stalis¢a po krivici imenu-
jemo »pomoZno«,

Vetéje moéi in razseZnosti

Glede velikosti nagih prihod-
njih turbin je nadvse vaZna ugo-
tovitev, da so zahtevane vedno
vecje turbine, tako pri nas doma
kot v svetu.

Diagram na sliki 1 kaZe naj-
vecje dosezke Litostroja z raz-
licnimi wvrstami turbin v posa-
meznih petletjih od ustanovitve
podjetja do leta 1975, pri ¢emer
izrazamo mo¢ turbin v mega-
vatih (1 MW = 1000 kW). Ceprav
se lomljene ¢rte deloma usmer-
jajo navzdol, je o&tna njihova
splodna usmerjenost k vedno
ve¢jim mocem, kar pomeni
hkrati k vedjim turbinam.

Splosno smer nafe turbinske
proizvodnje k vedno ve&jim
strojem Se prepri¢ljiveje doka-
zuje diagram na sliki 2, ki kaYe
srednje moéi nadih turbin v le-
tih 1947 do 1975. Leta 1956 smo
Ze  presegli povpretno mod
10.000 kW, 4 leta kasneje 20.000
kW, leta 1965 30.000 kW in leta
1971 60.000 KW!

Za dokaz, da se velajo turbi-
ne tudi v svetu, objavljamo na
sliki 3 diagram najvedjih dose?-
kov s Francisovimi turbinami
nekaterih vidnih proizvajalcev
vodnih turbin iz Italije, Japon-
ske, Nemdije, Svedske, SSSR in
ZDA. Ti dose?ki so za posamez-
na petletja od leta 1936 do 1975
prikazani z megavati (MW).
Lomljene ¢érte so v splofnem
usmerjene navzgor. Do leta 1955
so se domalega vse tvrdke gi-
bale pod 100.000 kW in po tem
letu pre§le na podrotje med
100.000 in 200.000 kW,

Visoko nad ostale sta polete-
la LMZ iz Leningrada in AC iz
ﬁ% s turbinami po 815 oz 700

V svetu prav tako nara$lajo
velikosti Kaplanovih in Peltono-
vih turbin. Med prvimi vodi
LMZ s turbinami za naSo HE

Djerdjap po 178.000 kW; pri Pel-
tonovih turbinah pa je po nadih
pomanjkljivih podatkih vodilna
Svicarska tvrdka Chermilles, ki
se je Ze v petletju 1961—1965

km‘{?réno priblizala modi 200.000
Najvecje <rpalne turbine do-
segajo mod¢  400.000 kW (AC,
ZDA), najvedje cevne pa se bli- |
Zajo mo&i  50.000 kW (LMZ,

SSSR).

Objavljeni diagrami in moé&i
posameznih vrst turbin priéajo,
da vse vrste turbin v splo$nem
stalno nara$¢ajo. Ni opaziti, da
bi ¢rte v poslednjih letih zavze-
le vodoravno smer. To pomeni,
da moramo v naslednjih letih
in desetletjih pri¢akovati razvoj
vodnih turbin k $e vedjim mo-
¢em in dimenzijam.

Tak razvoj velevata naslednji
okolis¢ini:

— hidroelektrarna je tem bolj
gospodarna, s <&im moénejsimi
stroji je opremljena;

— v projektiranju hidroelek-
trarn se uveljavlja nalelo insta-
lacije le dveh agregatov ne gle-
de na celotno mo¢ elektrarne.

Na$ je srednji velikostni raz-
red

V diagram na sliki 3 smo z
debelo ¢rto vrisali nase najved-
je dosezke s Francisovimi turbi-
nami (primerjaj sl. 1). S tem
smo omogodili nazorno primer-
javo nasih doseZkov z uspehi
nas$ih najbolj vidnih konkuren-
tov na tem podro¢ju. Ceprav
tudi za ta diagram nismo imeli
na voljo vseh potrebnih podat-
kov, je z njega vendar razvidno,
da LITOSTROJ ne posega med
najvi§je vrednosti, niti se ne
giblje disto spodaj (razem v pr-
vih letih podjetja).

Ta diagramska primerjava do-
kazuje, da se je LITOSTROJ s
Francisovimi turbinami, ki so

(Nadaljevanje na 2. strani)

Voda, voda, to je 35e vedno bo-
gastvo zemlje
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Le slozni bomo uspeli

Vsaka funkcija pomeni za vestnega in zavednega proizvajalca-
delavca cast, a obenem tudi obremenitev ve¢. Prav gotovo je sila
tezko uskladiti delo na delovhem mestu z nalogami, ki jih pred
posameznike postavlja druzbenopoliticna organizacija.

Druzbenopoliticni delavec je povrh tega Se moéno izpostavljen
vsem mogocim kritikom in to praviénim, pa tudi takim, ki iS¢ejo
dlako v jajcu. Prav zato, ker vse premalo poznamo delo takih ljudi,
smo izrabili priloznost, ki se nam je nudila pred dnevi, ko so v de-
lovni organizaciji Litostroja volili nove sindikalne predsednike po
TOZD. Predsednika konference osnovnih organizacij sindikata smo
predstavili Ze v prejsnji stevilki, ostale pa bomo v sliki in besedi
v tej in naslednji Stevilki nasega glasila.

Predsednikom sindikalnih or-
ganizacij smo zastavili naslednja
tri vprasanja:

1. Od kdaj ste v Litostroju in
kaj je vplivalo na vas, da ste
pognali korenine v tej tovarni?

2, Katera naloga je za predsed-
nika osnovne organizacije naj-
vaznejsa?

3. Kaj pricakujete od ¢clanov
osnovne organizacije sindikata,
ki ji predsedujete?

ANTON VIRANT — IVET

1. V Litostroju sem od tistih
dni, ko sem se vrnil od vojakov —
od januarja 1964. V naSo gospo-
darsko organizacijo sem prisel iz
podjetja Kovinoplastika v Lozu.
Ze takrat so vsepovsod govorili,
da uziva Litostroj kot gigant ju-

goslovanske in slovenske tezke
industrije in kot eden najvecjih
gospodarskih objektov, zgrajenih
po vojni, velik sloves. Prav tako
je nase podjetje mnogo prispeva-
lo k izgradnji jugoslovanskega
socializma. V teh letih, ko sem
v Litostroju, sem se na lastne oci
preprical, da je bil ta sloves upra-
vicen. Tu sem se tudi strokovno
spopolnjeval, kar me prav goto-
vo tudi obvezuje, da ostanem
zvest matiénemu podjetju. V pr-
vih letih svojega sluzbovanja v
nasi tovarni sem bil zaposlen kot
klju¢avnicar v oddelku za vzdr-
zevanje, od leta 1972 pa sem na
tem delovnem mestu.

2. Za eno glavnih nalog pred-
sednika osnovne organizacije sin-
dikata stejem vestno, strokovno
in natanéno spolnjevanje svojih
nalog ter pravil, ki jih predpisuje
osnovna organizacija sindikata.
Prav tako mora predsednik sindi-
kata po svojih moceh prispevati
k strokovnemu in druzbenopoli-
tiénemu usposabljanju ¢lanov de-
legacij, skrbeti za povezavo in so-
delovanje s samoupravnimi orga-
ni, prav tako pa bi kazalo oZive-
ti morda preve¢ pasivno vlogo sa-
moupravne delavske kontrole. V
TOZD IVET smo ustanovili 9 sin-
dikalnih skupin, in sicer po de-
lavnicah. Vsaka sindikalna sku-
pina je zaokrozena celota in no-
bena ne steje vec kot 50 delavcev.
Povsem razumljivo je, da se v
teh skupinah delavci med seboj
mnogo bolj poznajo kot v stevil-
nejsih skupinah, zato je tudi stik
z delegati mnogo bolj tesen. Naj
pripomnim Se to, da je stanovanij-
ska politika 5la nekako mimo os-
novnih sindikalnih organizacij,
nagrajevanje v podjetju vsaj za
sedaj sploh ni stimulativno, saj

SKLEPI

Na 22. redni seji delavskega sveta podjetja z dne 26. 2. 1975
so se Clani seznanili z izhodis¢i za izdelavo srednjero¢nega plana
razvoja za obdobje 1976—1980, s katerimi se OZD TZ Litostroj
skupno s svojimi TOZD in DS SSP vkljuéuje kot temeljni nosilec
planiranja v SirSo druZbeno skupnost oz. v srednjero¢ni plan SRS.

Glede na to, da s 30. aprilom t. 1L

poteée mandatna doba polovici &lanov
DSP, UO v celoti, DS TOZD in DS
SSP, je delavski svet podjetja v smislu
dolotb samoupravnega sporazuma o
, ustanovitvi TOZD v TZ Litostroju in
njihovem zdruzevanju v delovno orga-
nizacijo Litostroj z dne 29. 6. 1974, sta-
tuta delovne organizacije in statutov
"TOZD ter statuta delovne skupnosti
skupnih sluzb godietia sprejel sklep
o0 razpisu rednih volitev za delegate
v DSP, za redne volitve delegatov v DS
TOZD, DS SSP in UO, in sicer za
polovico ¢lanov, ki jim poteée mandat-
na doba, za dve leti, razen za TOZD
servis. V njihove samoupravne organe
bodo volili polovico delegatov za man-
datno dobo dveh let in polovico za
mandatno dobo enega leta. Volitve bodo
15. 4, 19756 od 5,30 do 15,30.

V zvezi s temeljnim zakonom o var-
stvu pri delu in statutom OZD TZ Lito-
stroj je delavski svet god]elja dolzan,
da vsaj enkrat letno obravnava stanje
varstva pri delu.

Na osnovi statisticnega poroécila, ki
ga 1le dala strokovna sluzba za preteklo
poslovno leto, je delavski svet podjetja
sprejel naslednje sklepe: [0

— program za odpravo pomanjkljivo-
sti iz varstva pri delu, ki so ga pri-
pravile TOZD v sodelovanju s sluzbo
varstva pri delu, naj se realizira s tem,
da bo delavski svet podjetja kontroliral
izvajanje prek strokovnih sluzb;

— glede na republifki zakon o varstvu
pri delu je potrebno organizirati posvet
vseh glavnih projektantov, tehnologov,
direktorjev in sefov v podjetju, kjer bo
prvenstveno obrazlozen 5. ¢&len temelj-
nega zakona o varstvu pri delu glede
na pismeno izjavo o varstvu pri delu
(varstveni atest), ki jo mora delovna
organizacija — prodajalec izrociti kupcu
ob prodaji stroja ali naprave;

— pravna sluzba podjetja naj v bodo-
¢e za vsako obravnavo na sodiiéu, ka-
tere izvor je poskodba na delovnem
mestu, zahteva od nadrejenih zadevnih
TOZD obrazlozitev, kako je prislo do
poékodbe; R

— na obmod¢ju podjetja je potrebno
na novo postaviti cestno prometne zna-
ke, kakor to zahtevajo predpisi. Isto-
¢asno naj se izdelajo in postavijo na
doloéena mesta kaZipoti, kot je bilo to

Ze urejeno;

— v nasi industrijski 8oli naj se uve-
de v redni pouk tudi »varstvo pri delu«.

Delavski svet podjetja je na podlagi
predhodne obravnave v TOZD, DS SSP
in UO potrdil v predlozeni obliki:

— bilanco uspeha za leto 1974,

— predlog delitve ostanka dohodka za
leto 1974,

— predlog delitve sklada skupne po-
rabe za leto 1975,

— odpic inventurnih viékov in pri-
manjkljajev v TOZD za leto 1974, tako
da se ugotovljeni viski v znesku
2,042,617,73 din preknjizijo v dobro ra-
¢una »izredni dohodki«, primanjkljaji
v znesku 2,428.763,06 din pa se preknji-
zijo v breme raduna »izredni izdatkie;

— poviSanje amortizacijske stopnje za
leto 1975 in prevrednotenje osnovnih
sredstev, kar je v skladu s 3. ¢lenom
zakona o amortizaciji osnovnih sredstev
(Ur, 1. SFRJ &t. 20/66), in sicer:
delovne priprave za celotno podjetje . . .
27,400.000,00 din — razdélitev po TOZD:

PI 7,000.000,00
FI 16,760.,000,00
IVET  2,200.000,00
DS SSP 1,200.000,0

SE 240.000,00

ter se za to vsoto_[poveéa, poslovni sklad
podjetja oziroma TOZD.

Delavski svet je obravnaval poroéilo
za odpis nekurantnega materiala in
potrdil odpis v visini 1,243.519,56 din s
tem, da zadolZzuje:

— projektivo in ostale potroénike, da
v ve¢ji meri prejemajo informacijo o
materialu, ki ostaja v skladis¢ih, in naj
ga ob novih naroéilih vkljuéijo v pro-
izvodnjo;

— tolerirati je treba odstopanje od
materiala, kadar gre za boljse kvalitete
ob isti funkcionalnosti po rednem po-
stopku, vendar z veéjo angaziranostjo;

— skrbeti je potrebno za realne cene
materiala v internem poslovanju, za
direktno prodajo pa sproti doloéiti ko-
mercialno ceno. V primerih manjse
kurantnosti naj bo tudi cena materiala
nizja:

— prepre¢evati je treba skladiséno
zalogo materiala, ki je z lahkoto doseg-
ljiv v prodajni mrezi;

— v okviru podjetja naj se iz pred-
stavnikov TOZD in DS SSP imenuje
komisija za oceno nekurantnega mate-
riala.

delavec z nizkimi osebnimi do-
hodki pa¢ ne more biti zadovo-
ljen. Zato menim, da bi prav sin-
dikalna organizacija morala biti
tista, ki bi dajala tehtne pripom-
be glede osebnih dohodkov cla-
nov nase gospodarske organiza-
cije.

3. Odgovor na to vpraSanje bi
lahko razdelil na dva dela:

a) Clani osnovne organizacije
sindikata lahko z dolo¢enimi pri-
pravami ocenjujejo delegatovo
druzbenopoliticno delo, obenem
pa mu s konstruktivnimi predlo-
gi v marsicem pomagajo, da za-
vzame dolo¢eno stalis¢e svoje sin-
dikalne skupine pri izvrénem od-
boru sindikata.

b) Clani vsake sindikalne sku-
pine naj bi kriticno in objektiv-
no ocenili tudi svoje delo, prav
tako pa naj bi po svojih najbolj-
5ih mocéeh opravljali svoje delov-
ne in proizvodne naloge, saj bi s
tem pripomogli k ve¢jemu uspe-
hu svoje TOZD, celotnemu po-
djetju ter ve¢jemu standardu vseh
nas ter konec koncev tudi same-
mu sebi in svojim druzinam.

IVAN POGACAR — FI

1. V Litostroju sem ze od le-
ta 1952, to pomeni, da sem zZe
pravi litostrojski veteran. V naso
gospodarsko organizacijo sem pri-
Sel zaradi izrednega veselja do
dela, ki ga opravljam, prav tako
pa me zanimajo neposredni stiki
in delo z ljudmi. Lahko trdim, da
sem se v petindvajsetih letih de-
la in zivljenja v Litostroju mno-
go naucil, predvsem kar se tice
mojega strokovnega dela, saj sem
bil najprej na delovnem mestu v
obdelavi, nato v tehnoloskem od-
delku, nato sem bil delovodja v
montazi in pri reduktorjih; tu
sem ostal kar 12 let, sedaj pa sem

ze tri leta obratovodja industrij-
ske opreme. Med drugim sem so-
deloval tudi pri montazi litostroj-
skih izdelkov doma in na tujem.
Prav zaradi dolgoletnih pozitiv-
nih delovnih izkuSenj v raznih
oddelkih Litostroja se toliko bolj
zavedam pomembnosti vloge na-
3e delovne organizacije. Res je,
da sem pred ¢asom, ko sem imel
nekaj problemov s stanovanjem,
premisljeval, da bi iz Litostroja
odsel. Kasneje, ko se je vse to

uredilo, sem ostal v mati¢nem
podjetju.

2. Vsak predsednik osnovne or-
ganizacije sindikata naj bi. pred-
vsem gledal na to, da bi bili od-
nosi med vsemi litostrojskimi
TOZD ¢éim boljsi in tesni. Prepri-
¢an sem, da se moramo zaveda-
ti, da je objekt, ki ga izdelajo Ti-
tovi zavodi Litostroj, produkt de-
lovnih rok vseh nas. V preteklo-
sti se je namre¢ veckrat prime-
rilo, da so nekateri v podjetju od-

govornost za morebitne napake

naprtili tistemu oddelku, ki se je

s tem objektom trudil zadnji. Cla-

ni sindikalne organizacije naj bi

pri vsem delu predvsem uposte-

vali smernice in navodila ter
sklepe osmega kongresa sindika-
tov Slovenije. Predsednik sindi-

kalne organizacije pa naj bi sku-

Sal reSevati najprej domace no-

tranje probleme, s pomocjo svo-

jih sodelavcev naj bi prispeval

delez k ureditvi ustreznejsih, bolj

stimulativnih osebnih dohodkov,

prav tako pa naj bi tudi s kon-
struktivnimi in premisljenimi

predlogi pomagal resevati prob-

lematiko celotnega podjetja. Sin-

dikalni funkcionarji naj bi se med

drugim tudi trudili za to, da bi

dolocila sindikalne liste, ki je bi-

la v vsej republiki soglasno spre-

jeta, ¢imprej in ¢im bolj natanc-

no spolnjevali. Naj izkoristim to

priloznost in povem, da je delo

predsednikov, pa tudi drugih

funkcionarjev v marsicem oteze-

no, saj predsednik in ¢lani sin-

dikata veckrat dobivajo material

za zbore delovnih ljudi, ki so

prav gotovo ena najboljsih oblik

obveicanja delovnih ljudi, vse

premalo- pripravljeni in kar je e
slabse, ta material dobivamo pre-
pozno. Upajmo, da bomo v bliz-

nji prihodnosti odpravili tudi ta
problem.

3. Preprican sem, da hbi mi
prav komisije in IO sindikata lah-
ko najve¢ pripomogli pri odgo-
vornem delu, saj morajo ¢lani
komisije pa¢ najbolj poznati pro-
blematiko svojega okolja. Pri svo-
jem delu bi si med drugim zelel
pravocasnih obvestil o delu vseh
sindikalnih skupin. Ta njihova ob-
vestila, o tezavah, ki jih tarejo,
pa lahko kot predsednik sindikal-
ne organizacije prenesem na 08-
tale forume. Ce se prav spomi-
njam, smo take sindikalne skupi-
ne pri nas sicer organizirali Zze
pred 15 leti. Te skupine so bile
dokaj uspesne, toda zaradi raz-
nih- reorganizacijskih posegov
znotraj podjetja so zamrle.

(Nadalje prihodnjic)

Kaj pricakujemo

(Nadaljevanje s 1. strani)
najpogostejse, uveljavil kot pro-
izvajalec srednjega velikostnega
razreda.

To nikakor ne pomeni, da bo-
mo lahko ostali v prihodnje z
najve¢jimi merami naSih turbin
v mejah, ki nam jih zacrtujejo
naSe sedanje tehnolodke omeji-
tve. Srednji velikostni razred je
raztegljivo merilo, ker v splosni
smeri razvoja turbin nara$cajo
tudi njihove srednje velikosti.

Vse pogosteje prejema LITO-
STROJ vprasanja po Franciso-
vih turbinah, katerih gonilniki
se pribliZujejo 4 m premera, in
Kaplanovih turbinah z gonilniki
blizu 7m premera, ki se tako
blizajo meji nasih sedanjih teh-
noloskih moznosti. Posamezna
vprasanja to mejo Ze presegajo
in v takih primerih moramo po-
nudbo odkloniti. Po nekaj letih
bodo 7?e redka vprasanja po ve-
likostih, ki jih danes obvlada-
mo. Odklanjati izdelavo vecjih
turbin in ostajati le pri manjsih
izvedbah bi pomenilo za LITO-
STROJ umik med tretjerazred-
ne proizvajalce vodnih turbin.

Vedji strojni park

LITOSTROIJ, ki si je v svetu
#e utrdil sloves proizvajalca vod-
nih turbin srednjih mod¢i in ve-
likosti, bo to svoje mesto tudi
zadrzal. Zato so Ze v teku akci-
je za povefanje nasih tehnolos-
kih zmogljivosti z nabavo vec-
jega strojnega parka.

Pojavlja se wvparadnje, kolik-
$na naj bo zgornja omejitev v
velikosti turbin, ki jo bodo omo-
gocali novi stroji. Pri tem je
treba najprej ugotoviti, da stro-
ga racunska dololitev te meje
ni mogoca, ker nam ni znano,
kolik$ne turbine bomo izdelovali
v prihodnje. Obveznih kratko-
ro¢nih planov izgradnje novih
domacih hidroelektrarn namrec¢
nimamo; elektrarne, Kkaterih
zgraditev oznatujemo danes kot
nadvse perece, jutri pozabljamo
in se oprijemamo novih projek-
tov.  Niti nima elektrogospodar-
stvo obveznega dolgorocnega

plana novih hidroelektrarn. Se
manj lahko v Litostreju sluti-
mo, kak%na naroéila nas caka-
jo iz inozemstva.

Na osnovi sploS$nega razvoja
vodnih turbin v svetu lahko z
gotovostjo sklepamo le to, da
bodo potrebne vedno vedje tur-
bine. Postavitev zgornje meje
za njihovo velikost pa je lahko
le stvar ocenitve, daljnovidnosti
in hrabrosti...

Ob tem je treba opozoriti na
daljnovidnost in hrabrost, ki so

5L 3]

jo v podobnih okolis¢inah poka-
zali nacrtovalci Litostroja pred'
30 leti. V dobi, ko so turbine po
1000 kW veljale kot »ogromnes,
so planirali tak strojni park, ki
je zado$¢al na$i turbinski pro-
izvodnji domalega 25 let in se
je Sele v zadnjih letih zacel po-
gosteje kazati kot preskromen.
Menimo, da se je treba pri odlo-
¢anju o na$ih prihodnjih tehno-
loskih zmogljivostih zgledovati
po njih!

Leopold Sole, dipl. ing. -

S00MW—————
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zdruZena

Dne 21. maja 1974 so predstavniki dvanajstih podjetij slovenske
Strojegradnje svefano podpisali sporazum o zdruzitvi v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela. V decembru 1974 pa so predstavniki
teh podjetij sklenili, naj bi prek tovarniskih glasil ¢lanom vseh ko-
lektivov predstavili zdruzena podjetja. S tem namenom tokrat prina-
Samo nekaj osnovnih podatkov podjetij v okviru zdruzenih podjetij
Strojegradnje. Seveda bomo dali vedno prostor tudi prispevkom iz
zdruzenih kolektivov,ki nam bodo tako priblizali njihovo Zivljenje in
delo. S tem se be krepila izmenjava izkusenj, kar lahko pripomore
k 3irsi aktivnosti razliénih dejavnosti zlasti na podroéju druzbeno-

Politi¢ne in samoupravne prakse.

V nasem c¢asopisu smo v lanskem letu objavili tudi odgovore na
VpraSanja, ki smo jih zastavili predsednikom delavskih svetov zdru-
zenih podjetij strojegradnje. Ze objavljene in nekatere nove ponatis-
kujemo v tej stevilki. Zal do zakljucka redakcije nismo prejeli vseh
odgovorov, zato objavljamo za nekatera podjetia samo temeljne po-

datke.
Vprasanja so se glasila:

1. Kako dolgo Ze obstaja vaSa tovarna in kaj ste najprej proiz-
vajali, oziroma s ¢im ste zaceli?

2. Kaj stejete za najvecji uspeh vasega podjetja v letoSnjem letu?

3. V ¢em vidite vi kot samoupravljavec pomen zdruzitve v ZPS?

AGROSTROJ

—

1) Ce primerjamo nastanek
Podjetja Agrostroj z drugimi pod-
Jetji, ugotovimo, da je prav spe-
Cificen. Takoj po vojni leta 1945-
46 so bile po vsej Sloveniji usta-
Novljene, kmetijsko-traktorske po-
staje, da bi postale nosilec napred-
ne kmetijske mehanizacije v Slo-

veniji. Ve¢ strojnih postaj je
Pilovenntons. —In— adm] stra-

tivno zdruzenih v posameznih
okrajih pod imenom »Uprava
strojeve (Ustroji). Vsaka okraj-
na ali podro¢na uprava je or-
8anizirala delavnice za popra-
Vilo strojev. V Ljubljani je bila
republiska uprava ali Gustroj z
glavno delavnico za generalna
Popravila. Ta delavnica je stala
Na sedanjem mestu Agrostroja.
ehni¢ni napredek na podro¢ju
Mmehanizacije se je izredno hitro
razvijal tako v Sloveniji kot v os-
talih republikah. Pokazala se je
Potreba, da bi glavne delavnice
Pri¢ele izdelovati rezervne dele in
nekatera orodja. Tako je tudi
glavna delavnica Slovenije price-
8 s proizvodnjo nekaterih orodij.
tem ¢asu je delavnica Ze na-
Stopala kot samostojno podjetje z
Imenom Agroservis. Zaradi svoje-
88 dinami¢nega razvoja se je
groservis Ljubljana odlo¢il, da
Prevzame dejavnost v komaj
Ustanovljenem Agroindusu, kise
Je pricel baviti s proizvodnjo ce-
Vi. Od takrat dalje je Agroservis
Pod imenom Agrostroj zacel s si-
Stemati¢no proizvodnjo namakal-
naprav in to ne samo cevi, am-
Pak tudi ostalih elementov, &r-
Palk in kompletnih agregatov za
Damakanje. Najve¢ji razvoj je
rostroj dosegel v letih 62-83,
ko je predel na proizvodnjo viso-
okvalitetnih Al cevi, in ko je se-
rijsko proizvajal ve¢ kot 12 raz-
liénih tipov agregatov za nama-
anje,

. 2) Poznano je, da se Agrostro-
Jevi proizvodi nahajajo v mnogih
Neuvrs¢enih drzavah in v vzhod-

Evropi. Najveéji tehni¢no ko-
Mercialni uspeh v razdobju 73-74
18 Agrostroj dosegel s prodorom
Na dva jzredno pomembna zuna-
Nja potencialna trziéa in sicer v

odno Evropo in severno Afri-
0. Ko pravimo izredno potenci-
alna, mislimo predvsem na to, da
® vzhodno trzis¢e izredno po-
Membno zaradi svojih ogromnih
Rotreb, pa tudi glede strokovno-
Sti je izredno zahtevno.

Prodor v severno Afriko pa je
Pomemben zato, ker se tamkaj
i rostrojevi proizvodi srecujejo z
lzl'edno hudo konkurenco, ne to-
ko po kvaliteti kot po ceni in
Pa zaradi tega, ker na tem po-

droc¢ju prevladujejo predvsem po-
djetja biviih kolonialnih dezel.

3) Vkljucitev v ZPS je za naso
celovno organizacijo izredno po-
membna, ker poleg ostalih razio-
gov za vstop v to zdruzZenje pri-
¢akujemo skupne nastope v okvi-
ru marketinga in tudi pri abliko-
vanju skupnih predstavnidtev in
raziskovalnih centrov in to pred-
vsem za deZele v razvoju kakor
tudi za druge dezele.

ATMOS

Tovarna industrijske ovoreme,
metalnih konstrukcij in livarna
Hoce pri Mariboru, ima 400 za-
poslenih. Izdelujejo gradbene
stolpne Zerjave, opremo za as-
faltne baze, lazje mostne in kon-
zolne Zerjave in kmetijsko me-
hanizacijo. Pomembna je tudi li-
varska dejavnost, kjer ulivajo si-
vo litino in aluminij.

GOSTOL, NOVA GORICA

Leto 1947, leto, ko je bilo Slo-
vensko primorje priklju¢eno Ju-
goslaviji, je obenem tudi rojstno
leto nadega podjetja.

Morda bi bilo zanimivo po-
udariti, da je v ¢asu, ko so se
italijanski prebivalci selili on-
stran, za nove zalrtane meje,
Josip Strukelj s pomoéjo svojih
delavcev le en dan pred priklju-
¢itvijo tega ozemlja k Jugosla-
viji, prepeljal stroje na naSo
stran. Te stroje je dal postaviti
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v neko biv3o italijansko zapu-
S¢eno delavnico, ki je bila odda-
ljena le nekaj korakov od meje.

Povojno obdobje je bil ¢as ob-
nove in zato je bilo pa¢ razum-
ljivo, da so tudi v omenjeni de-
lavnici delali to, kar je bilo v
teh ¢asih najbolj potrebno: po-
pravljali so orodje, nudili razne
usluge tovarni salonita Anhovo
ter bliZznjim opekarnam v Biljah
in Ren¢ah, obenem pa so Ze na-
¢rtovali izdelovanje ulitkov. Ta-
ko so Ze februarja leta 1948 uli-
li prve ulitke. "

V teh letih seveda o kak3ni
pravi industriji $e ni bilo mo-
gole govoriti. Seveda smo si vsi
zeleli, da bi podjetje &imprej
preraslo iz obrtniske dejavnosti
v industrijsko, zato smo se tudi
odlo¢ili za rekonstrukcijo. Leta
.760 je podjetje dobilo novo de-
lavnico 1n upravno poslopje. Le-
ta 1963 je bila dograjena stroj-
na delavnica, leta 1967 pa nova
dvorana v livarni.

Leto 1956 je prineslo nove
spremembe. Kolektiv je sprejel
odgovorno in teXko nalogo: za
potrebe solkanske pekarne je bi-
lo treba izdelati me3alec testa.
Le &tiri leta kasneje pa je skozi
Se premajhna vrata romal prvi

cistilni stroj — peskalni stroj.
V srcih nadih delavcev je zra-
slo spoznanje: sposobni smo

ustvarjati. In to dejstvo in spo-
znanje nas je v lanskem in le-
toSnjem letu pripeljalo do zavid-
ljivega uspeha: ponudnikom lah-
ko dobavimo opremljeno pekar-
no in opremo za srednje veliko
polavtomatsko livarno; z drugi-

ey

ko

mi besedami, inZeniring na pod-
ro¢ju pekarstva in livarstva.

Danes Ze lahko trdimo, da se
podjetju Gostol odpirajo nove
in svetle perspektive, saj v Cin-
ginju na Tolminskem raste no-
va tovarna. Ze pred pol leta so
se v nove proizvodne prostore
preselili dela in napredka Zeljni
delavci, a s tem na$i nadrti Se
niso konéani, saj bomo letos
prav tu spet gradili.

Nespornim uspehom v proiz-
vodnji se pridruZzujeta 3e dve
tehtni samoupravni odlocitvi:
ustanovitev &tirih temeljnih or-
ganizacij in zdruzitev v ZdruZe-
no podjetje strojegradnje.

Pomen zdruZitve v zdruZena
podjetja strojegradnje je vse-
stranski: doseci vi§jo stopnjo or-
ganiziranosti poslovanja in skup-
no programiranje proizvodnje.
V zdruZzenju bomo lahko bolj
ekonomsko izkoriscali svoje pro-
izvodne kapacitete, dosegli bomo
rentabilnejso proizvodnjo, skrat-
ka, bolje bomo gospodarili pa

tudi socialna varnost delavcev
bo prav gotovo vecja.

Ob koncu lahko ugotovimo:
cilj poznamo, potrebno se je le

lotiti uresni¢evanja nalog.

hidtal

MENGES

HIDROMETAL — MENGES

Prve temelje podjetja najde-
mo $e v letu 1957, ko je teda-
nja rezijska grupa Vodna skup-
nost Menges$ pricela z izgradnjo
skupinskega vodovoda »Izviri
pod Krvavcem—Vodice—Men-
ged« v lastni reziji. Po zgraditvi
vodovoda se je reZijska grupa
leta 1959 preimenovala v Komu-
nalno podjetje »Vodovod«.
Osnovna dejavnost vodovoda je
bila oskrba podrodij vodovoda
»Izviri pod Krvavcem—Vodice—
Menge$« in kasneje $e vodovoda
za podrotje Krvavca s pitno
vodo in odvajanje fekalnih in
odpadnih voda, vzdrZevanje teh
vodovodov in kanalizacij ter
skrb za pravilno uporabo pitne
vode in odvajanje odpadne vode.

Ze v naslednjih letih se je po-
kazala potreba po ¢is€enju od-
padnih voda, saj v potoku PS3ati
skoraj ni bilo ve¢ Zivljénja.

MengeS je pricel z izgradnjo
cistilne naprave. Nosilec naloge

je bil vodovod Menges. Ko smo
gradili napravo, se je pojavilo
vprasanje, kje dobiti potrebno
opremo. V tem d¢asu se pri nas
$e nihée ni bavil z izdelavo tak-
$ne opreme. V podjetju se je
prav v tem c¢asu mocno kazala
zelja po raz$iritvi programa, saj
je bilo samo vzdrZevanje vodo-
voda in kanalizacije le slabo do-
nosno.

Tedanja uprava Vodovoda
Menge$ se je strinjala z mne-
njem projektanta, naj bi opre-
mo izdelali doma, in sicer v so-
delovanju s projektantom, ki je
imel Ze takrat bogate izkuZnje,
in s sodelovanjem firme NORM
AMC iz Svice. Opremo je izdelal
Vodovod Menges, to pa je bil
obenem zacetek danadnje dejav-
nosti na tem podro¢ju oziroma
Hidrometala Menges.

Podjetje se je v zadnjih treh
letih mo¢no razvilo, saj izdelu-
jejo domala %e vso opremo za
cistilne naprave doma, po last-
nih konstrukcijah in izku¥njah.

Najve¢ji uspeh podjetja v le-
toSnjem letu je v tem, da so nas
v veliki konkurenci domacih
proizvajalcev, a tudi inozem-
skih, izbrali za izvajalca opreme
na centralni &istilni napravi Ti-
tograd. Ta naprava ima mehan-
sko stopnjo za 150.000 enot, bio-
loSko za 55.000 enot in gnilidde
za 100.000 enot. To je obenem
najve¢ja naprava take vrste v
Jugoslaviji.

ZdruZitev v ZPS nam bo omo-
gotila hitrejsi in uspesnejdi eko-
nomski razvoj — razvoj proiz-
vajalnih sil v ZPS, vedjo stopnjo
enotnosti delovnih ljudi in nji-
hove opredelitve za samoupravni
razvoj.
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Industrija transportnih in hi-
dravli¢nih strojev v Ljubljani,
ima nad 300 zaposlenih, V tej
tovarni izdelujejo vilicarje do
3000 kg nosilnosti s celo vrsto
prikljuckov in razli¢nih izvedb
glede na namen kupcev.

»KLADIVAR«, tovarna elementov
za avtomatizacijo, ZIRI

Ze ime podjetja razlozi podroé-
je udejstvovanja, proizvodov in
razvojni program 110-¢clanskega
kolektiva. V 25-letih se je iz obrt-
ne delavnice razvil delovni kolek-
tiv s specializiranim proizvod-
nim programom elementov, ki so
v procesu avtomatizacije proiz-
vodnih postopkov nujno potrebni.
Da bi poblize spoznali proizvodni
program podjetja, ga razdelimo v
naslednje skupine:

Elektromagneti
Vibracijska tehnika
Hidravlicne komponente
Dopolnilni program

Elektromagneti:

Uporabljamo jih za elektri¢no
upravljanje hidravlicnih razvod-
nikov, vzvodov, stikal itd. Osnovni
princip delovanja je v tem, da
elektricno energijo pretvarja v
mehansko delo bata elektromag-
neta. Zahteve trzis¢a so nareko-
vale razvoj osnovnih in special-
nih tipov magnetov z razlié¢nimi
hodi in silami ter moznostjo pri-
klju¢itve na vse standardizirane
vrste napetosti.

Vibracijska tehnika:

Vibratorji s pomocjo elektro-
magnetne sile in vzmeti pretvar-
jajo elektricno energijo v kine-
mati¢no energijo transportirane-
ga dela. Uporabljajo se za tran-
sport kosovnega in zrnastega ma-
teriala, po tehnoloski uporabno-
sti pa jih delimo v naslednje tipe:

a) Okrogli vibracijski dodajal-
niki sluzijo v avtomatizaciji na
obdelovalnih strojih, montazi ali
pakiranju manjsih artiklov. Z upo-
rabo vibratorjev lahko enostaven
stroj preuredimo v koristen na-
menski avtomat in razbremenimo
delavca pomoznih delovnih gi-
;JOV — dodajanja sestavnih de-
ov.

b) Ravni vibracijski dodajalni-
ki so namenjeni za transport sip-
kega materiala na mesto polnje-
nja v embalaZzo, doziranje, tehta-
nje itd. Zagotavljajo enakomeren
transport materiala iz zalogovni-
ka do mesta uporabe.

c) Vibracijski stresalniki se
uporabljajo za vgraditev na , za-
logovnike, transportna korita in
dodajalne Sarzerje. S pomoc¢jo vi-
bracij, ki jih povzrocijo, prepre-
¢ujejo zastoj materiala v zalogov-
nikih, transportnih ceveh in omo-
gocajo transport materiala v
transportnih koritih.

Hidravliécne komponente

V sodelovanju s TZ Litostrojem
podjetje razsirja svoj asortiman
z vedno ve¢jim Stevilom hidrav-
licnih  komponent industrijske
hidravlike. V proizvodnem pro-
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gramu so elementi visokotla¢ne
hidravlike do 400 atm. Izdelujejo
se razni tipi ventilov (zapirni,
nepovratni, dusilni, varnostni),
regulatorjev tlaka, tla¢na stika-
la, cilindri manjsih hodov in osta-
la spremljajo¢a oprema. V zad-
njem letu so v proizvodnem pro-
gramu tudi kompletni pogonski
in krmilni hidravli¢cni agregati.

Dopolnilni program

Dopolnilni program predstav-
ljajo artikli, ki jih izdelujemo v
vecjih serijah. Glavni predstavnik
so indikatorji napetosti razli¢nih
izvedb in namena uporabe ter
indikator tlaka za avtomobilske
pnevmatike.

Proizvodni program podjetja se
spreminjamo predvsem =zato, da
bi kompletirali asortiman. Kom-
pleten program zagotavlja kon-
kurenc¢nost in uveljavitev na do-
macem trziscu, usklajevanje z
mednarodnimi predpisi pa odpi-
ra moznost za nastop tudi na
inozemskem trziscu.

Specializirani program zahteva

visoko strokovno usposobljenost
zaposlenih. Kadrovska politika
podjetja, ki zajema $irok krog sti-
pendistov in dopolnilno Solanje
zaposlenih sta porok za ustrezne
kadre za nadaljni razvoj podjet-
ja.
Ob tem moramo Zal pripomni-
ti, da predstavljajo veliko oviro
nadaljnjemu razvoju neprimerni
proizvodni prostori.

Odloc¢itev kolektiva, da zgradi
ustrezne delovne prostore, je bi-
la skorajda nujna. V naslednjih
letih pricakujemo boljse temeljne
pogoje za delo in nadaljnji razvoj
v okviru ZPS ter sodelovanje z
ostalimi priklju¢enimi ¢lanicami.

KOVIND — UNEC

1. V Zelji, da bi se med seboj
v ZPS bolj spoznali, bi napisali
nekaj o razvoju, uspehih, nadr-
tih in pomenu zdruzitve v ZPS
za kovinsko podjetje »KOVIND«
Unec pri Rakeku.

- Kovinska  industrija  »KO-
VIND« Unec pri Rakeku se je
razvila iz prvotne obrtne delav-
nice iz leta 1947 na Rakeku, a
znactilnosti obrtniske proizvod-
nje je obdrzala tudi po preseli-
tvi v Unec pri Rakeku leta 1962.

Podjetje je v svojem razvoju
dozivljalo razli¢ne spremembe,
spremenilo je na primer tudi
svoje ime; proizvodni program
je bil ge vedno znadilen za obrt-
nisko proizvodnjo in je bil pre-
cej odvisen od kooperacije. Po-
skusi, da bi svoje izdelke zaceli
tudi serijsko izdelovati, Zal niso
rodili uspehov.

Veliko spremembo je podjetje
doZivelo leta 1968, ko smo spre-
jeli nov program, in sicer VALJ-
CNE TRANSPORTNE NAPRA-
VE za lesno-predelovalno indu-
strijo in to predvsem za pro-
izvodnjo ploskovnega pohistva,

Zaradi vedno vecjega povpra-
fevanja po teh izdelkih smo s
temeljitimi raziskavami in ob
upostevanju Zelja, pripomb in
predlogov  uporabnikov nasih
transportnih naprav uspeli po-
polnoma izpolniti ta program.

- Plod teh prizadevanj je v tem,
da smo wuspeli izdelovati zelo
preprosto, a uporabno, predvsem
pa zelo kakovostno in estetsko
konstrukcijo za valjéne trans-
portne naprave. In tako smo z
nadimi valjénimi transportnimi
napravami opremili skoraj vse
tovarne v Sloveniji, mnoge pa
tudi v drugih republikah.

Poleg valj¢nih transportnih na-
prav izdelujemo tudi druge
transportne naprave za lesno in
ostalo industrijo, med njimi
predvsem tako imenovane gna-
ne transporterje, ki so %e de-
loma v razvoju. Transportne na-
prave predstavljajo tako pribliZ-
no 50 % vrednosti proizvodnje
Kovinske industrije »KOVIND«
Unec pri Rakeku.

Med drugim izdelujemo $e raz-
ne hidravli¢ne stiskalnice, Zer-

javne kabine in mnogo vrst raz-
nih drugih konstrukcij in zvar-
jencev v kooperaciji.

2. Za najve¢ji uspeh nadega
podjetja v letoSnjem letu Steje-
mo to, da se je povecala proiz-
vodnja in druZbeni proizvod, ter
povecanje delovne sile, kvalifi-
ciranih in priucenih delavcev.

3. Kot samoupravljalec opa-
Zam, da je slovenska strojegrad-
nja vse preve¢ razdrobljena,

zato menim, da je zdruZitev v
ZPS zelo pomembna. To zdruze-
nje bo pripomoglo k organizaciji
in delitvi dela ter razvoju teh-
nologije. Proizvodnja naj bi bila
bolj serijska, lahko bi skupno
nastopali v raziskavi trZisa in
to tako notranjega, kot zunanje-
ga. Velikega pomena so tudi
skupni napori za boljSo proiz-
vodnjo in razvoj podjetij, raz-
merje do poslovnih bank in
druzbe kot celote, lahko bi s
tem dobivali kredite pod ugod-
nej$imi pogoji.

METALNA MARIBOR

Metalna, tovarna za investicij-
sko opremo in izvajanje inZeni-
ringa v Mariboru, spada v vrsto
najstarej§ih podjetij jugoslovan-
ske kovinske predelovalne indu-
strije. Ustanovljena je bila na
pragu tridesetih let tega stolet-
ja, kmalu potem, ko so utihnili
topovi prve svetovne vojne. Na-
stala je v ¢asu, ko se je zadela
zgodovina prve jugoslovanske
drzave, katere komaj omembe
vredna in nerazvita industrija je
bila skoraj povsem odvisna od
inozemskih gospodarjev in tuje-
ga kapitala. V takem, za tuje
industrijalce in finanéne mogot-
ce ugodnem ozracju, je kakor
marsikje drugje v deZeli, tudi v
Mariboru skupina tujcev in do-
macinov ustanovila delnisko
druzbo pod imenom Splosna
stavbna druzba,

Iz delnic leta 1920 ustanovlje-
ne Splosne stavbne druZbe se je
nekaj deset let pozneje razvila
danasnja METALNA. O ustano-
vitvi tovarne, ki so jo v ¢asu
svojega obstoja velkrat preime-
novali, kakor so se pa¢ menja-
vali njeni lastniki in pa obdobja
njenega razvoja, je ohranjeno
zelo malo dokumentarnega gra-
diva. Eden izmed redkih, ¢e ne
edini dokument iz tiste dobe je
POSVEDOCBA, prepis zapisnika
ustanovnega obénega zbora Splo-
$ne stavbene druzbe, ki je bil
6. januarja v sejni dvorani Ja-
dranske banke v Ljubljani.

Ustanovitelji nove druZbe so
bili: Ljubljanska kreditna ban-
ka, Jadranska banka in Svicarski
konzorcij, graditelj elektrarne Fa-
la, c¢igar predsednik je bil inZ.
Josef Rosshandler z Dunaja.

e

Danadnja Metalna je nastala
v okolid¢inah, ki so ji Ze ob sa-
mi ustanovitvi dale pefat iz elek-
trarne nastalega in za izgradnjo
bodocih ~elektrarn dolo¢enega
specializiranega proizvajalca hi-
dromehanske opreme, Svicarska
firma, ki je Ze pred zatetkom
prve svetovne vojne zacela gra-
diti elektrarno Fala, je na grad-
bis¢u opremila delavnico, v ka-
teri je izdelovala Zelezne kon-
strukcije za elektrarno. Po do-
graditvi elektrarne je ostalo na
gradbiscéu precej gradbenega ma-
teriala in vodstvo S$vicarske fir-
me je jelo razmisljati, kako in
za kaj bi bilo mogode porabiti
ves material in pa dokaj do-
bro opremljeno delavnico. Zelja

po dobicku je Svicarsko firmo
napeljala na misel, da bi neiz-
kori$ceni material in osnovna

sredstva prodala. Povezala se je
s takrat nastajajoc¢imi denarnimi
zavodi, ki so bili voljni v sode-

lovanju z avstrijskim kapitalom
odkupiti opusceno delavnico za
potrebe na novo ustanovljene
druzbe. Ugodne prometne zveze,
zelezniska proga Dunaj—Maribor
—Trst ter cesti Dunaj—Maribor
in Maribor—Zagreb kakor tudi
cenena delovna sila v okolici Ma-
ribora so dale ustanoviteljem po-
budo, da so odkupili na Teznem,
ob samem krizi$¢u teh pomemb-
nih mednarodnih poti, ustrezno
zemljis¢e, postavili delavnisko
stavbo in vanjo premestili stroje
in drugo opremo iz opuscene
delavnice na Fali.

Na tezenskem zemljid¢u, ki je
merilo 46,420 m?, je druZba sezi-
dala delavnifko dvorano zazidal-
ne povrdine 2,580 m? za proizvod-
njo Zeleznih konstrukcij in mo-
stov, ki je zacela obratovati sep-
tembra leta 1921, Opremljena je
bila s stroji, prirejenimi na elek-
tri¢ni tok, ki ga je dajala elek-

trarna Fala. Delavnica, s progo
povezana z juZno Zeleznico, je
lahko izdelala letno 1.500 ton Ze-
leznih konstrukcij. Razen delav-
nice je bila last druZbe tudi Za-
ga na Falj z 284 m? zazidalne po-
vrine na 10.250 m? zemlji$¢a in
letno zmogljivostjo 10.000 m? hlo-
dov. Skupno je druzba zaposlo-
vala 1921. leta 160 delavcev in 26
usluzbencev. Vodilno osebje je
bilo vefinoma nemsko.,

V letih gospodarske konjunk-
ture po prvi svetovni vojni se
je obseg proizvodnje vefal, obe-
nem pa je narascalo tudi Stevi-
lo zaposlenih delavcev. Prva le-
ta je druZba poslovala pozitiv-
no, kasneje pa je zaradi pomanij-
kanja narocdil sklenila razSiriti

proizvodni program ter si s tem
zagotoviti vedji dobidek. Zaradi
tega je leta 1924 v konstrukcij-
ski delavnici osnovala oddelek
za proizvodnjo vijakov, istocasno
pa zacela graditi poseben obrat

za tovarno vijakov, ki je bila
leta 1926 dograjena na pro-
storu, kjer stoji dana¥nja mon-
tazna dvorana. Opremljena je
bila z avtomati, stiskalnicami in
drugimi stroji. Nova proizvodnja
je prinasala lastnikom lepe do-
bicke. Proizvodnja vijakov je na-
radcala in je znasala skupno s
proizvodnjo konstrukcij v letu
1928 Ze 2.067 ton. S proizvodnjo
vijakov je podjetje zaslovelo po
drzavi in tudi izven njenih me-
ja. Vsa proizvodnja se je v letu
1929 v primerjavi z letom 1926
skoraj podvojila. V tem letu so
bili zgrajeni mostovi na Zelez-
niski progi Raska—Kosovska Mi-
trovica (1.000 ton), Kraljevo—Ra-
gka (930 ton), Kursumljija—Plo¢-
nik ter cestni mostovi preko reke
Sumnice in Lepenice.

Kmalu so naroc¢ila postajala
vedno redkejsa, kajti vso dria-
vo je zajela splo$na gospodarska
kriza, Mezde delavcev v tovarni
s0 bile nizke kakor tudi drugod
v drzavi, 8e slabsi pa so bili po-
gogi dela, zato so delavci leta
924 s stavko zahtevali in si tu-
di pridobili 20-odstotno zviSanje
mezd, Da bi se postavili po robu
vodstvu podjetja, ki je odpustilo
nekaj sindikalnih voditeljev, so
delavci dve leti kasneje ponov-
no stavkali. Odlo¢ni in sloZni so
v stavki zmagali in podjetje je
moralo odpuscéene delavce po-
novno zaposliti. S pogodbo, ki
je bila leta 1938 sklenjena z la-
stniki tovarne, so bili delavcem
zagotovljeni osemurni delavnik,
pla¢an letni dopust in $e nekate-
re druge ugodnosti.

Po osemnajstih letih obstoja
Splo3ne stavbene druZbe se je
Stevilo delavcev in namescéencev
podvojilo. Osemnajst let dela in
izkudenj je dalo vrsto odli¢nih
strokovnjakov, delavcev in moj-
strov. Proizvodni program se je
mo¢no raz8iril. Leta 1938 Steje
podjetje ze 326 ljudi, od tega 240
delavcev v proizvodnji, 30 reZij-
skih delavcev, 25 vajencev in 31
namescencev. Tovarna je takrat,
pri¢ela tudi s proizvodnjo rud-
niskih naprav, plodevinastih iz-
delkov, manjsih cevovodov, ci-
stern, rezervoarjev, Zerjavnih
konstrukcij in daljnovodnih ste-

brov. Sloves podjetja »Splo$nag,
kakor so ga na kratko imenova-
li, se je $iril doma in po svetu
Se prav posebno s proizvodnjo
vseh vrst vijakov in kovic. Z vi-
jacnim blagom je podjetje zala-
galo vso jugoslovansko industri-
jo in obrt, del proizvodnje pa
je izvazalo v dezele Bliznjega
vzhoda, na Malto, v Gréijo, V
Egipt in tudi v nekatere evrop-
ske drzave.

V zaletku druge svetovne voj-
ne je proizvodnja v tovarni za-
mrla. Mnogo delavcev je bilo v
jugoslovanski vojski, vodilno
osebje pa je tovarno zapustilo.
Po vdoru v Jugoslavijo je oku-
patorska vojska tovarno zaple-
nila in postavila svojega komi-
sarja. Leta 1942 je bila tovarna
priklju¢ena Kruppovemu koncer:
nu in proizvodni program nekda-
nje Splos$ne stavbene druZbe, ki
so ji nadeli nem$ko ime Allge
meine Baugesellschaft, so novi
gospodarji  povsem prilagodili
vojnim potrebam. Tovarna je za-
cela izdelovati vojaske mostove,
pontone, tenderje za lokomotive,
dele za podmornice in drugo op-
remo. Proizvodnja je nazadovala,
vendar so se novi gospodarji tru-
dili, da bi jo dvignili na pred-
vojno raven. Da bi to dosegli, so
povecali in modernizirali strojni
park in podaljsali konstrukcijsko
delavnico za 45 m, hkrati pa iz
vajali nasilje nad zavednim de-
lavstvom. Proizvodnja se je jela
vecati in leta 1943 je tovarna iz-
delala 4.200 ton konstrukcij.

Toda kmalu potem je jela pro-
izvodnja ponovno padati in to
predvsem zaradi odpora delav-
cev okupatorju. Sabotirali so de:
lo, kolikor se je le dalo. Da bi
zajezili val aktivnega in 3$kodlji-
vega pasivnega delovanja v to
varni, se je okupator loteval ved-
no surovejsih metod. To so bili
tezki dnevi za slovenske delav-
ce, saj so bili zaradi najmanjse
sabotaZe postavljeni pred »naglo
sodi$¢e« In obsojeni na prisilno
delo. Mnogi nasi delavci so bili
izseljeni ali odpeljani v koncen-
tracijska tabori$¢a. Mnogo jih je
pa tudi od$lo v partizane, Na
spominski plos¢i ob vhodu v up-
ravno poslopje danaSnje tovar-
ne so vklesana imena na$ih nek-
danjih delavcev, ki so darovali
svoja zivljenja za praviéno stvar.
Tako so v letih vojne ugasala
Zivljenja naSih ljudi v boju, v
jecah, v tabori$¢ih in na delov-
nih mestih. Nastala pa je tudi
velika materialna $koda. Tudi na
delavnice in zem]ﬁiééa tovarne je
padlo ve¢ kot 30 bomb, ki so
najbolj poskodovale konstrukcij-
sko delavnico in skladi$¢e. Pro
izvodnja je pred koncem vojne
skoraj popolnoma zamrla. Na
umiku je okupator odpeljal iz
podjetja mnogo strojev in orod-
ja, tako da je bila tovarna ob
osvoboditvi domala opuscena.

Takoj po koncu vojne, 9.5. 1945,
dobi tovarna svoje staro ime —
Splo$na stavbena druzba. S pro-
izvodnjo ni bilo mogoce priceti,
ker so bile zgradbe porusene in
delavstvo razredéeno. Kljub ste
vilnim teZzavam se je kolektiv z
vso vnemo lotil obnavljanja to-
varne, pri ¢emer so delavci mar-
sikatero nalogo opravili z mno-
Zi¢nim prostovoljnim delom
vodstvom partijske in sindikalne
organizacije. Na ta nadin je po-
djetje bilo sposobno v zelo krat-
kem ¢asu po osvoboditvi sodelo
vati pri obnovi porusenih Zelez-
nih konstrukcij in drugih na-
prav najprej v Sloveniji, pozneje
pa po vsej drzavi.

Z naértno industrializacijo in
elektrifikacijo deZele, ki jo je
narekoval petletni plan, je bila
METALNI odmerjena nova na-
loga. Podjetje je bilo vklju¢eno
v izgradnjo industrijskih in elek:
troenergetskih objektov. Da bi
bilo kos tem zahtevnim nalogam,
je gradilo in moderniziralo to"
varniske obrate in pridobilo no-
ve delavce in strokovnjake, kar
pa je omogocdilo razsiritev proiz:
vodnega programa in povecanjé
obsega proizvodnje,

Pod imenom Splo3na stavbena
druzba je podjetje poslovalo do
leta 1946, ko je dobilo novo ime:
Tovarna splos$nih metalnih kon-
strukcij in vijakov — Splogna.

Leta 1945 je podjetje zaposlo-
valo 320 delavcev in izdelalo le
1298 ton raznih proizvodov. Le
ta 1947 se je proizvodnja poveca
la na 4839 ton, zaposlenih pa jé
bilo Ze 810 delavcev. V tem ¢&a-
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su je podjetje izdelovalo mnogo
raznih konstrukcij za mostove,
hale in cevovode, mehanizme pa
v manjs$i meri, ker je bila meha-
ni¢na delavnica $e neurejena. V
letih 1947 in 1949 sta bili dogra-
Jeni konstrukcijska delavnica in
adjustazna dvorana. Po tem ¢&asu
se pri¢enja proizvodnja bolj kom-
pliciranih konstrukcij, Zerjavov
in hidromehanske opreme. Stro-
kovnjaki in delavci so se novega
dela lotili z vso vnemo in tako
Je bila Ze leta 1948 in 1949 izde-
lana oprema za hidroelektrarne
Moste, Medvode, Zvornik, Jajce,
Jablanico in %e nekaj drugih.

Leta 1949 je podjetje spet do-
bilo novo ime: Tovarna metalnih
konstrukcij »Franc Lesko$ek«, V
tem letu je bilo dograjeno novo
upravno poslopje, v gradnji na

Je bila tudi glavna montazna
dvorana. Proizvodnja se je v tem
letu pri 930 zaposfenih dvignila
na 8216 ton.

Leto 1950 je bilo najpomemb-
nejSe v zgodovini podjetja. Tega
leta so prevzeli delavei upravlja-
nje podjetja v svoje roke. S tem,
za vse jugoslovansko gospodar-
Stvo pomembnim letom, ki po-
menj vaZen preobrat in velik na-
predek v zgodovini delavskega
gibanja, pa se je zacel tudi nagel
Vzpon in razvoj Metalne, ki po-
stane eno izmed najve&jih jugo-
slovanskih podjetij za tezko in-
vesticijsko opremo.

Leta . 1952 je bila dokonéno
Zzgrajena montaZna dvorana in ta-

0 se je povrsina proizvgdi\ih

~Rrostorov iecala _na_ve ot

%.%60 J!.‘_ge_flé) 1‘:; 1%{% _]%abilo zgra-
jenih tudi 180 druZinskih stano-
vanj, samski dom in otro$ki vr-
ieC.

. Leta 1954 se podjetje Ze imenu-
Je METALNA, tovarna konstruk-
Clj in strojnih naprav. Obratova-
t priéne nova mehaniéna delav-
Nica, kar je imelo za posledico
Povecanje proizvodnje transport-
nih naprav, mehanizmov in dru-
g¢ opreme. Dograjena so bila tu-
di skladis¢a in urejeni montaZni
prostori. Proizvodnja se je pove-
Cala na 12493 ton. Obdobje od
leta 1950—1960 je ¢as velikih
uspehov, Tovarna je v tem &asu
1zpopolnila in modernizirala svo-
Jé obrate, zgradila je moderno
In prvo Zarilno pe¢ v Jugoslavi-
J1, izpopolnila svoj varilni od-
delek, ki po kakovosti dela ni
Zaostajal za tovrstnimi najbolj-
$imi dosezki v tujini. Uredila si
Je sodobno opremljen oddelek
tehni¢ne kontrole z moderno
Opremljenim laboratorijem za
mehanske, rentgenografske in ul-
trazvoc¢ne preiskave materiala ter
Freiskavc s pomodjo magneto-
luxa in radioaktivnih izotopov.
V teh letih je Metalna opremila
domala vse elektroenergetske ob-
Jekte s hidromehansko opremo,
Z Zerjavi, ¢istilnimi stroji, reSet-
ami, jeklenimi oblogami, tlac¢-
nimj cevovodi ter drugo opremo.
ovarna se je v tem casu za-
Cela uveljavljati tudi kot proiz-
Vajalec transportnih naprav in
erjavov. Po lasnih nadrtih za-
ne tovarna izdelovati vse vrste
€rjavov, predvsem pa za potre-
Oe ¢rne metalurgije, pristaniskih
In ladjedelnis$kih Zerjavov, trans-
Portnih trakov, prekladalnih mo-
Stov z elevatorji, vitlov, Zi¢nic
Za tovorni in osebni promet, pre-
Nosnic, Izdeluje pa Ze tudi spe-
Clalne konstrukcije za &rno in
arvno metalurgijo, rudnike, kok-
Sarne, plinarne in termoelektrar-
he, Zacela pa je tudi serijsko
lzdelovati prve domace gradbene
€rjave, znane pod imenom Po-
ore,

Ni¢ manjsi pa ni bil delez Me-
falne pri izgradnji domace tezke
Industrije, za katero je izdelala
In montirala velike in sodobno
onstruirane proizvodne dvorane
Za 7elezarne v Zenici, Nik$i¢u, na
esenicih, Ravnah in v Storah.

Tovarna je izdelala tudi special-
no opremo za atomski inStitut
»Boris Kidri¢« v Vindi.

Obdobje 1950 — 1960 je bilo
obdobje wvelikih uspehov, ki so
bili doseZeni pri projektiranju,
izdelavi in montaZi vseh vrst iz-
delkov. Napredek je bil toliksen,
da se je tovarna lahko pricela
spusc¢ati tudi v konkurencni boj
v inozemstvu. Sodelovanje na
licitacijah za investicijsko opre-
mo na BliZnjem in Srednjem
vzhodu ter JuZni Ameriki je
kljub hudi konkurenci najvecjih
svetovnih firm obrodilo uspeh in
dobili smo prva naro¢ila. Ceprav
se je podjetje v izredno kratkem
¢asu mocno uveljavilo na tujih
trzis¢ih — ze leta 1959, komaj
Stiri leta potem, ko je zakoracilo
na tuji trg, je izvozilo skoraj 40

odstotkov vse proizvodnje — je
zalagalo s svojimi izdelki veci-
noma vendarle domacde trzisce.

Leta 1959 je bil priklju¢en ma-
ti¢ni tovarni obrat kmetijske me-
hanizacije, ki se je najprej spe-
cializiral za proizvodnjo vleénih.
pozneje pa traktorskih Skropil-
nikov.

Leta 1963 je podjetje odprlo
nov obrat v Krmelju, ki proizva-
ja lahke konstrukcije, predvsem
hale. Z izgradnjo novega obrata
v Senovem, ki je specializiran
za izdelavo gradbenih Zerjavov,
se je zmogljivost tovarne $e bolj
povecala. Metalna pa je specia-
lizirana tudi za montaZo inve-
sticijske opreme in naprav, ki jih
izdeluje. Montira skoraj vse svo-
je izdelke doma in v tujini,

NAJVECJI USPEH PODJETJA
V LETOSNJEM LETU

Ko sem v mislih iskal odgovor
na postavljeno vpraSanje, sem
se odlo¢il dati prednost velikim
naporom delovnega kolektiva za
sanacijo Metalne, Nasa delovna
organizacija je namre¢ preteklo
poslovno leto zakljudila s precej-
$njo izgubo kot posledico po-
slovanja  preteklih let. Po-
djetje se je precej ¢asa borilo s
stalno nelikvidnostjo, ki je za-
pustila velike negativne posle-
dice, ne samo pri poslovnem re-
zultatu, temved tudi med delav-
ci Metalne. V Zelji, da se izkop-
ljemo iz tezav smo se morali
marsi¢emu odre¢i. Skoraj nice-
sar nismo vlagali v druZbeni
standard nasih ljudi. Delavci so
se pocutili socialno ogroZene ter
so zapuséali podjetje ter iskali
take delovne sredine, ki so jim
zagotavljale veljo socialno var-
nost. Vse te tezave so zelo raz-
majale kolektiv, ki je bil neko&
tako ¢vrst,

Z ustanovitvijo TOZD smo za-
¢eli v Metalni veliko bitko z
vsem, kar je negativno, kar ne-
gativno vpliva na odnose v ko-
lektivu, z vsem, kar zavira dobro
poslovanje. Delavci so spoznali,
da je poslovanje TOZD in prek
njih celotne delovne organizacije

odvisno le od njih samih. S tem
smo dali delavcem moZnost od-
lo¢anja o svojem delu in dohod-
ku, ki ga ustvarjajo.

Nasa delovna organizacija je
pozitivno poslovala v prvih Se-
stih  mesecih leto¥njega leta,
kljub precej$njim tezavam pri
oskrbi z materialom in vsem os-
talim faktorjem, ki so imeli ne-
gativni vpliv na rezultat poslo-
vanja (inflacijska gibanja in dru-

go0). V podjetju je cutiti, da se
poslovanje obra¢a na bolje, da
se odnosi v kolektivu zboljsu-
jejo. Cuti se resni¢na pripravlje-
nost kolektiva za sanacijo po-
djetja, do katere ne more priti
samo s finanénimi sredstvi.
Prav ta pozitivna gibanja v
nasi delovni organizaciji §tejemo
za najvecji uspeh, dosezen v le-
todnjem letu, saj nam je to po-
rok za uspehe v prihodnje.

POMEN ZDRUZITVE V ZPS

Osnovni pomen zdruZitve v
ZPS vidim v tem, da smo uspe-
li zdruziti razdrobljeno slovensko
strojegradnjo, ki pa jo moramo
organizirati tako, da bo poslova-
la ekonomi¢no in rentabilno, Ta
zdruZzena industrija mora biti
organizirana tako, da bo sposob-
na konkurirati na domadem in
tujem trgu. Da bi to lahko do-
segli, je nujno takoj pristopiti k
vsklajevanju proizvodnih progra-
mov, k izlo¢anju iz skupnih pro-
izvodnih programov vse tisto, kar
ne daje dovoljne akumulacije in
uvajati visoko akumulativno pro-
izvodnjo. Organizirati je potreb-
no specializirana podjetja za do-
lo¢ene proizvode.

Da bi vse to dosegli v dogled-
nem ¢asu, je potrebno resni¢no
sodelovanje zdruZenih podjetij na
vseh ravneh. Novo izvoljeni or-
gani zdruZenega podjetja bodo
morali vloziti veliko napora za
dosego dogovorjenih ciljev, pri
¢emer pa je potrebno v kali za-
treti morebitne poskuse uveljav-
ljanja ozkih interesov posamez-
nih ¢lanic zdruZenega podjetja.
Prav posebno vlogo pri tem pa
bodo morale odigrati druZbeno-
politi¢ne organizacije.

Predsednik DS DO Metalne
Janez PESL

LITOSTROJ

1. V svoji zgodovini smo Slo-
venci mnogokrat, najbrze neute-
meljeno, razmisljali o svoji
majhnosti in o tem, da se maj-
hen narod ne more »kosati« z
velikimi in visoko razvitimi na-
rodi in gospodarstvom v ustvar-
jalnem in proizvodnem podro¢-
ju. Kdor o Slovencih in med Slo-
venci tako misli, mu pravimo,
da Skoduje slovenskemu narodu.

Za nami je zadnja vojna in z
njo revolucija, ki prav gotovo
pomeni rojstvo nove domovine,
novo ureditev, nove odnose in
novo zivljenje v svobodi, poseb-
no 3e za delavski razred. Ta ne-
izmerna dragocenost nas znova
in znova spodbuja, da venomer
razmi$ljamo o revoluciji in o
prehojeni poti do danaSnjega
dne.

Litostroj obstaja Ze 27 let, to
pa je skoraj toliko, kot obstaja
nasa nova domovina, kar nam
nehote pove, da prehojena pot
razvoja Litostroja pomeni preho-
jeno pot razvoja nase druzbe. V
tem je cena, tradicija in naSa
mo¢, kajti zrasli smo iz idej re-
volucije in zavzetosti delovnih
ljudi, ki so takoj po vojni zdru-

“%#ili skoraj 200-letne delovne iz-

kusnje izdelovanja strojev z dej-
stvom, da delajo sedaj v taki
druzbi, kot so si jo Ze od nek-
daj zeleli. Razvoj Litostroja je
znan skoraj slehernemu nasemu
drzavljanu. Starej$i tovari$i so
razvoj doziveli, mlajdi pa so se
verjetno na razne nacine sezna-
nili z razvojem, vlogo in pome-
nom Litostroja doma in v sve-
tu, zato mislim, da ni potrebno,
da ga posebej predstavljam.

2. Tezko bi se opredelili samo
za eno pomembnost letoSnjega
leta, zato menim, da to pozor-
nost lahko posvetimo mnogim
dogodkom in zadevam, ki smo
jih v tem razgibanem Zivljenju
in delu doziveli.

Med najpomembnej$imi zna-
¢ilnostmi letodnjih uspehov v
zivljenju in delu kolektiva Li-
tostroja, je prav gotovo dejstvo,
da smo dobro zaloZeni z delom,

ki daje zaupanje in socialno
varnost kolektivu kot celoti.
Vzrok, da smo dobro zaloZeni

z delom, ni trenutnega ali ko-
njunkturnega znacaja, pat pa
imamo Ze staro tradicijo in slo-
ves, predvsem zunaj meja Jugo-
slavije, v proizvajanju opreme
iz proizvodnega programa Lito-
stroja. Ker smo proizvodna de-
lovna organizacija, je razumlji-
vo, da Zivimo torej od narocil.

Drugo pomembno dejstvo, ki
nas ohrabruje, je nadaljnje uve-
ljavljanje samoupravnih odno-
sov. V zadnjem obdobju so se
kolektivi TOZD veckrat sestali
ter razpravljali in sprejeli po-
membne odlocitve. Ze samo dej-
stvo, da govorimo o pomemb-
nih odloéitvah in o sestajanju
celotnih TOZD kolektiva, govori
o tem, da gre tu za uresni¢eva-
nje osnovnih samoupravnih pra-
vic in dolznosti delavcev v zdru-
#enem delu, ki sledijo iz ustave.
Morda bo kdo izven kolektiva,
ki bo ocenjeval naSe pomembne
sklepe in samoupravne doku-
mente. Menim, da bi bolj kvali-
ficiran in pametnejs$i od nas na-
gel marsikaj, kar bi terjalo bolj-
e in pristnejSe resitve, vendar
sem mnenja, da je le prava pot
pri uresni¢evanju samoupravnih
odnosov enotnost celotnega ko-
lektiva ob javnih razpravah na
zborih delovnih ljudi in samo-
upravnih  organih. Prepri¢ani
smo, da je najveja vrednost ka-
krénegakoli dogovora kolektiva
ali TOZD v tem, da pri obliko-
vanju tega dogovora ali samo-
upravnega sporazumevanja So-
delujemo vsi s svojimi predlogi,
prispevki in reitvami, ki imajo
izrazeno posteno samoupravno
in delovno Zeljo.

V tem kratkem polletnem ob-
dobju smo za nadaljnji razvoj
samoupravnih odnosov v kolek-
tivu sprejeli naslednje pomemb-
ne dogovore: :

— V S&iroki javni obravnavi
smo obravnavali in sprejeli ce-
nike materialov, proizvodov in
medsebojnih storitev, ki so tako

postali temelj za medsebojno
obra¢unavanje  stro$kov med
TOZD.

— Zbori delovnih Ijudi ter vsi
samoupravni organi so obravna-
vali in sprejeli pomembno odlo-
¢itev slovenskega gospodarstva,
ki se je odlodilo ustanoviti fond
za kreditiranje individualne do-
mace investicijske opreme. Usta-
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delavcev v zdruZzenem delu« je
v tem ¢asu zaZivel in bil sprejet
od celotnega kolektiva. Pomemb-
no pri tem je to, da je bila jav-
na obravnava tega dokumenta
tako temeljita, da jo imamo lah-
ko za izraz slehernega zaposle-
nega v kolektivu.

— V mesecu maju lahko zabe-
lezimo kot najpomembnejsi do-
godek dokon¢éno potrditev usta-
novitve ZPS po sprejetem samo-
upravnem sporazumu. Temu je
sledil pomemben dogodek v Tr-
bovljah, kjer smo podpisali sa-
moupravni sporazum o ZPS.

— Nadalje smo v tem kratkem
¢asu v kolektivu sprejeli mnogo
ugodnosti za delovnega c¢loveka
iz naslova sindikalne liste. Prav
ob teh razpravah in sklepih je
$e enkrat v veliki meri izkazana
solidarnost kolektiva, saj so bili
doseZeni $irs$i interesi celotnega
kolektiva.

— Volili smo tudi delegacije
in delegate, ter se s tem vklju-
¢ili v nova delegatska razmerja.

Na zadnjih zborih TOZD ko-
lektiva pa smo sprejeli — lahko
re¢emo — v leto$njem letu naj-
pomembnejse odlocditve. Te odlo-
¢itve so kot sklepi DSP bile ob-
javljene v prejdnji Stevilki nase-
ga glasila.

Vse nastete pomembne odlodi-
tve so rezultat velikega prizade-
vanja celotnega kolektiva, samo-
upravnih organov in druZbeno-
politicnih  organizacij naSega
podjetja.

3. Ze ko sem odgovarjal na
prvo vprasanje, sem pri tem mi-
slil tudi na zadnje. Na$ vsesplo$-
ni druzbeni in industrijski raz-
voj se je odvijal spontano in do-
kaj hitro. Glede na potrebe druZ-
be so zrasle po vojni mnoge to-
varne. Danes najdemo Ze sko-
raj v vsakem malo veéjem kraju
Slovenije strojno tovarno ali
manjée strojne delavnice. Mor-
da bi kdo rekel, da je naS raz-
voj potekal nenacrtno, a vendar
ne moremo tega trditi, saj smo
ob vsaki priloznosti Zeleli zado-
voljiti svoje potrebe in Zelje. Ko
so tako minevala leta in ko smo
se morali vklju¢iti v mednarod-
no delitev dela — torej tudi v
mednarodno konkurenco s svo-
jimi proizvodi, smo za uspeh na
tem podro¢ju potrebovali tudi
boljso organiziranost.

Ce naj sedaj ocenim pomen
zdruZenih podjetij strojegrad-
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novitev tega fonda je bila med
drugim tudi osnova za finan¢no
konstrukcijo pomembnega naro-
¢ila za Litostroj — izdelava
opreme za »Cementarno Anho-
Vo,

— 29. marca 1974 je delavski
svet podjetja analiziral stali$¢a
javne obravnave o osnutku sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v »zdruZena podjetja stro-
jegradnje«. Zanimiva je ugoto-
vitev, da so vsi zbori delovnih
ljudi po TOZD z navduSenjem
sprejeli osnutek omenjenega sa-
moupravnega sporazuma.

— Na tej seji je DSP po javni
obravnavi sprejel tudi pomemb-
no odloc¢itev o nosilcih posla,
kar je dalo tudi dokonéne obli-
ke dejavnosti dela delovne skup-
nosti skupnih sluZzb podjetja.
Pri tem pa so tudi proizvodne
TOZD pridobile popolnoma di-

. sto osnovo za delitev in ugotav-

ljanje dohodka, pri ¢emer pa ni

okrnjen tehnolo$ki proces in
enotnost kolektiva.
— Tudi »samoupravni spora-

zum o medsebojnih razmerjih

nje, bi verjetno ponavljal mno-
gokrat v teh zadnjih dveh letih
1zre¢ene besede, ki so jih zapi-
sali in sprejeli deset tisoéi de-
lovnih ljudi ZPS, prav tako jih
najdemo tudi v nasem samo-
upravnem sporazumu ZPS. Vse,
kar smo se do sedaj dogovorili,
se mi zdi predvsem Zivljenjsko,
pristno in nujno za na$ skupni
obstoj.

Temeljite in skoraj dve leti
trajajo¢e priprave so nam dale
vero, da smo na pravi poti in
da so nasi cilji pravilni in dobri.

Vsem nam je jasno, da takoj
jutri ne moremo pri¢akovati ble-
ste¢ih rezultatov. Nase prve vezi
in organiziranost se pravzaprav
Sele zacenjajo. Najvedja  vred-
nost in pomen zdruZitve je da-
nes dejstvo, da se je za zdruZe-
vanje po najbolj demokrati¢nih
in ustavnih nacelih odlo¢ilo nad
deset tiso¢ delovnih ljudi na$ih
TOZD. Ta vrednost naj nam bo
vedno osnovna misel, takrat ko
zdruzujemo delo in si s tem za-
gotavljamo socialno varnost.

Karol Gornik
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MLINOSTROJ — DOMZALE

1. »Mlinostroj« praznuje pri-
hodnje leto 20-letnico svojega
obstoja. Zacetki sodijo torej v
povojna leta, ko smo potrebova-
li podjetje, ki bi skrbelo za ved-
je remonte in obnovo mlinov in
mlinskih strojev. S predmetom
Eoslovanja »projektiranje in re-

onstruiranje mlinskih tehni¢nih
naprav, posameznih strojev ter
celotnih obratov« je bilo zato z
odlotbo ustanovitelja — vlade
LRS pri registriranju podjetij in
obratov registrirano »Podjetje
za remont mlinove v Studi pri
DomzZalah.

Prvi prostori so bili skromni,
prav tako, kot je bilo majhno
tudi $tevilo delavcev, ki pa so
bili strokovno dobro podkovani
in izkufeni. Iz starega mlina ter
pripadajo¢ih gospodarskih po-
slopij je pri¢ela rasti obrtna de-
lavnica. letu ustanovitve so
zasilno adaptirali delovne pro-
store, proizvodnja pa je stekla
%ele naslednje leto. Ze v nekaj
letih se je obseg del bistveno po-
vetal, poleg remonta pa so_iz
delali tudi prve nove stroje. Ma-
lo&tevilni kolektiv je hudo ob-
cutil Eoman‘kanje potrebnih
osnovnih sredstev, saj so bili
stroji, ki so izvirali iz nacionali-
zirane delavnice Brcar in repa-
racijskega fonda, zastareli. Gle-
de na to, da je bila prvotna pro-
izvodnja preteino mizarskega
znadaja, so si delavci lahko mar-
sikatero napravo izdelali sami.
S¢asoma pa se je izkazalo, da
v okviru registrirane dejavnosti
vseh kapacitet mizarskega obra-
ta ne bo mogode izkoristiti, zato
se je obrat leta 1957 pripojil k
8odjetju »Mizarstvo« DomZale.

tem &asu se je podjetje Ze
imenovalo »Mlinostroj«.

Stevilo zaposlenih je pocasi, a
vztrajno nara¥¢alo, vzporedno pa
se je vefala tudi vrednost osnov-
nih sredstev. Kolektiv je zavest-
no vlagal presefek svojega dela
v $irjenje strojnega parka in no-

ve delovne prostore. Prva nova
roizvodna dvorana s 1100 m? je
gila zgrajena leta 1959, sledila ji

je adaptirana strojna delavnica,
nato del upravne zgradbe, nazad-
nje pa je bila leta 1970 dogra-
jena proizvodna hala z 2100 m?
red nekaj meseci se je prifela

ja tehnigkih in obratovnih
rostorov, v katere se bodo vse-
Eli konstrukcijski oddelek, pri-
prava dela ter komerciala. V
zgradbi pa bodo tudi nove, so-
dobne garderobe ter nujni sani-
tarni prostori.

Odve¢ bi bilo nastevati, kaj
vse je »Mlinostroj« od svojega
nastanka dalje izdeloval. Bila
so obdobja, ko podjetje ni zavr-
nilo nobenega dela. kvalitet-
nim delom si je podjetje ustva-
rilo pri svojih poslovnih stran-
kah zaupanje in posledica tega
je bila, da je »Mlinostroj« v svo-
ih prelomnih letih proizvodne
l‘(apacitete planirano prodajal Ze
vnaprej. Kolektiv so s;g:odb.UJah
doseZeni uspehi. Leta 1957 je 76
zaposlenih ustvarilo 109,492.981
Sdin bruto produkta, 10 let ka-
sneje pa 141 zaposlenih Ze preko
1,200.000.000 Sdin. To pa je bila
¥e solidna osnova za prehod iz
obrtnidke delavnice v industrij-
sko delovno organizacijo.

2. V leto¥njem letu je podjetje
ponovno moc¢no dvignilo celotni
dohodek ter uspelo ustvariti pre-
celi‘ﬁnja sredstva, pa vendar ko-
lektiv v tem ne vidi svojega
glavnega letodnjega uspeha. Dej-
stvo, ga se je »Mlinostroj« kot
enakopraven partner v okviru
Zdruzenih podjetij strojegradnje
uspel vkljuéiti v Slovensko stroj-
no industrijo, je odlocilnega po-
mena za nadaljnji razvoj. Ne-
dvomno je to najvetji uspeh
leto¥njega leta, ki pa bo svoje
kvalitete pokazal Sele v prihod-
njih letih. »Mlinostroj« sam s
svojimi 177 zaposlenimi e dolgo
ne bi bil sposoben enakopravno
in samoupravno soodlo¢ati pri

kreiranju razvojne politike Slo-
venske strojegradnje. ZdruZeva-
nje na podlagi sporazumevanja
je prav gotovo pot, ki je »Mlino-
stroj« pripeljala do vidnejega
mesta na tem podrodju. Res je,
da mnogo zastavljenega Se ni
realiziranega. Utvara bi bila, ¢e
bi od zdruZitve zahtevali vec¢, kot
pa je bilo doseZenega. »Mlino-
stroj« je brez dvoma zainteresi-
ran, da ZdruZena podjetja sode-
lujejo na vseh podroc¢jih svojega
delovanja. Ceprav nekatere za-
deve v podjetju narekujejo in
zahtevajo skoraj$njo spremem-
bo, Zelimo ¢im ved vsklajevanja
zato, da bi prisle do izraza vse
skupne poteze delovnih in te-
meljnih organizacij, ki so pod-
pisale v Trbovljah na$§ samo-
upravni sporazum.

3. Vsako zdruZevanje je lahko
brezplodno in nekoristno v pri-
meru, ¢e je samo sebi namen.
To je prva in najvecja nevarnost,
ki pa so se ji, kot kaZe, ZdruZena
podjetja strojegradnje izognila
de predno je bil podpisan spora-
zum o zdruZevanju. Prav tu pri-
haja do izraza nasa posebnost,
ki je v tem, da strukturalne
zgradbe niso gradili administra-
tivno, od zgoraj navzdol, kar
zahteva nujno velike stroske, pac
pa so se zainteresirane strani
konkretno dogovarjale o vsebini
in naéinu skupnega dela Ze v
fazi priprav na zdruZitev. To je
jamstvo, ki nam zagotavlja, da
ZPS ni le formalna tvorba orga-
nizacij, ki so si glede na po-
slovni predmet bolj ali manj
sorodne, pa¢ pa je to nova kva-
liteta, ki bo prinesla in Ze pri-
nasa ¢lanicam vedje moZnosti
za dosego skupno zastavljenih
ciljev.

RIKO, RIBNICA

1. Na%e podjetje izhaja iz majh-
ne obrtne delavnice, ki jo jeleta
1884 wustanovil Jakob OraZzem.
Vse do nacionalizacije v letu
1948, pa tudi 3e nekaj let pozne-
je, ko je ze postala druzbeno po-
djetje, so izdelovali v njej razli¢-
no $portno orodje in opremo za
telovadnice. Po letu 1950 pa je
podjetje zaelo s preusmeritvijo
svoje proizvodnje, in sicer priceli
smo z izdelavo kmetijskih orodij
in naprav. To so bili razli¢ni
kmetijski vpreZni plugi, brane,
okopalniki in osipalniki, ki so
bili v tedanjem ¢asu kmetijstvu
nujno potrebni. Posebno obra-
¢alni dvojni vprezni plug »IKS«
je bil na trgu zelo cenjen zaradi
uspele konstrukcije, okretnosti in
majhne teZe. V letu 1960 smo za-
¢eli te pluge serijsko proizvajati,
proizvodnja pa je iz leta v leto
nara$tala ter smo jih leta 1967
izdelali Ze 12.000 kosov letno. Po-
popolnoma razumljivo je, da je
bilo Stevilo izdelanih kosov odvis-
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njih letih celotnemu kolektivu,
de posebej pa direktorju Stanetu
S8krabcu, ki je znal organizirati
podjetje na novih temeljih.

2. Poleg tega, da smo za se-
danje razmere dokaj ugodno za-
kljucili prvo polletje, je brez dvo-
ma najve¢ji uspeh ne samo na-
Sega, temvec tudi drugih podjetij
podpisnic, podpis samoupravne-
ga sporazuma o zdruZitvi v Zdru-
Zena podjetja strojegradnje v
Trbovljah. Menim, da smo po-
stavili vsi skupaj soliden temelj
razvoja slovenske strojegradnje,
saj bo mogode usklajevati razvoj-
ne nacrtne posameznih delovnih
organizacij, razvijati marketing,
vlagati ve¢ in ekonomiéneje v
raziskavo trzi$Ca ter na ta nadin
izdelovati nove proizvode.

3. Nekaj teh prednosti sem Ze
nastel, vendar je po mojem mne-
nju bistveno razvijanje delegat-
skega sistema, ki bo prav v ZPS
lahko priSel popolnoma do izra-
za. Delegacije bodo morale biti
v ¢im tesnejSem stiku s proizva-
jalci, jih informirati o problemih
in se posvetovati z njimi. Samo
tako bo mogoc¢e dobro in uspes-
no gospodariti ne samo v ZPS,
temve¢ tudi znotraj posameznih
delovnih organizacij. Poudariti
pa moram, da je nujno razvijati
samoupravo v osnovnih celicah
— organizacijah zdruZenega de-
la in TOZD in sprejemati le take
odloditve, za katere bo glasovala
vedina delavcev. :
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STROJNA TOVARNA
TRBOVLIJE

Organizacija zdruZenega dela
STT se je razvila iz nekdanjega
obrata Rudnika Trbovlje. V svoji
26-letni zgodovini je iz manjse
delavnice zrasla v ve&je podjet-
je, ki ga danes sestavljajo na-
slednje temeljne organizacije
zdruZenega dela: tovarna strojev
Trbovlje, tovarna orodja Trbov-
lje, IzobraZevalni center Trbov-
lje ter tovarna konstrukcij Sev-
nica, ki se je prikljudila podjet-
ju 1971. leta.

Proizvodni program podjetja
se je razvil predvsem iz potreb
po pridobivanju premoga. Zalet-
ni obseg izdelave strojev in na-
prav za odpiranje rudnikov, pri-
dobivanje, transport in opleme-
nitenje rudnin se je kasneje
raz8iril tudi na specifi¢no opre-
mo za metalurgijo, gradbenistvo
in kemiéno industrijo. V proiz-
vodnji individualne opreme se je
podjetje z izdelavo lastnih pro-
Jektov usposobilo za izdelavo se-
paracijskih in transportnih na-
prav. S standardizacijo je bil iz-
popolnjen program tipskih iz-
delkov, nad katerimi so najpo-
membnej$i: stojke, stropniki,
jamski in drugi transporterji, ro-
tacijski in ¢eljustni drobilci gra-
derji, nakladalci, vibraciliska Ie:
Seta, elektro motorna vitla in re-
duktorji.

no od zaposlene delovne sile, saj
je bilo v zadetku zaposlenih le
12 delavcev in 14 vajencev, nato
je Stevilo delavcev nenehno na-
ra$¢alo. Sedaj zaposlujemo 210
delavcev in 48 vajencev. Sele v

letu 1968 smo zaéeli preusmerja-

ti proizvodnjo na sedanjo struk-
turo proizvodov. To je dalo zelo
dobre rezultate, saj smo se po
letu 1970 izvlekli iz prej$nje ano-
nimnosti in postali smo dokaj
znani ne samo na domadem,
temved tudi na tujem tr¥i%cu.
Poudariti pa moram, da gre za-
sluga za uspehe podjetia v zad-

V podjetju je skupaj 1400 za-
poslenih. 15 odstotkov izdelane
proizvodnje v letu 1973 so pro-
dali na inozemsko trZisce, 85 od-
stotkov na domacem trgu, od
tega 25 odstotkov v SR Sloveniji
in 60 odstotkov po ostalih repu-
blikah.

Lanskoletna bruto realizacija
je znesla 150 milijonov dinarjev,
letodnji Blan pa predvideva po-
rast za 30 odstotkov.

V leto$njem letu ponovno po-
vedani plan je bil ob polletju
prekoracen in vsi kazalci kaZejo,
da bo doseZen tudi letni plan.

Vsi akti, sprejeti v zvezi z no-

v manjSem obsegu.

grade:

3. nagrada

ZPs

~ Ker na prvi razpis za novo ime sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela zdruZenih podjetij strojegradnje ni-
smo dobili ustreznih imen, objavljamo vnovi¢ javni razpis:

SOZD zdruZenih podjetij strojegradnje
objavlja

JAVNI RAZPIS

za izbiro novega IMENA sestavljene organizacije zdruZe-
Zenega dela zdruZenih podjetij strojegradnje.

SOZD zdruiuje delovne organizacije strojegradnje, za-
to naj bo v imenu ta stroka poudarjena.

ZdruZene delovne organizacije v prvi vrsti izdelujejo
proizvode individualne proizvodnje (oprema za energetiko,
oprema za procesno industrijo, oprema za industrijski
transport, oprema za industrijo komponent), maloserijska
proizvodnja pa je udeleZena v proizvodnem programu

Novo ime naj zveni slovensko, naj bo lahko izgovor-
ljivo v vseh jugoslovanskih jezikih in primerno za izgovor-
javo v glavnih svetovnih jezikih.

Predloge reSitev posljite v zaprti kuverti, oznafene
s #ifro (enako tudi s Sifro oznafeno zaprto kuverto z ime-
nom avtorja predloga) na naslov: Razpisna komisija zdru-
¥enih podjetij strojegradnje, Litostroj Ljubljana, Djako-
viteva 36, dvajset dni po objavi v &asopisu.

Razpisna komisija bo poslane predloge za novo ime
pregledala in izbranim avtorjem podelila naslednje na-

1. nagrada 3.000 din
2. nagrada 1.500 din
500 din

Vse morebitne dodatne informacije glede proizvodnega
programa oziroma drugih vprasanj v zvezi z dejavnostjo
lahko dobite na omenjenem naslovu.

vo ustavo, zagotavljajo odlocu-
joto besedo neposrednih proiz:
vajalcev, brez soglasja katerih ni
mogode sprejeti nobene vaznejse
odloc¢itve. Vse odloitve spreje
majo na ravini temeljnih organi-
zaclj zdruzenega dela in jih de-
lavski svet podjetja le usklajuje
in proglasa.

Med drugim v podjetju raz-
pravljamo o perspektivnem raz
voju za razdobje do leta 1980, ki
predvideva delno selekcijo seda-
njega proizvodnega programa,
pri ¢emer pa glavne panoge osta-
nejo iste,

V zadnjem ¢asu lahko v nasem
gospodarstvu opazimo mocnejse
integracijske premike. Taksni
premiki sicer niso ni¢ novega,
saj so se z vpra$anji gospodar-
skega povezovanja ponekod uk-
varjali ¥e vrsto let. Vendar ofit-
nih rezultatov teh prizadevanj
najvedkrat ni bilo videti in so
se integracijska gibanja v resni-
ci zatela pospeSeno razvijati Se-
le zadnje case.

Vzroke za to je iskati zlasti v
druzbenih gibanjih, ki poprej in-
tegracijskim prizadevanjem niso
bila kdove kako naklonjena, v
zadnjem ¢&asu pa so se zacela
ugodno spreminjati. Pri tak$nem
spreminjanju druZzbenega ozracja
in razpolozenja so nedvomno
imela veliko vlogo tako ustavna
dopolnila in nova ustava kot
prizadevanja zveze komunistov,
da bi samoupravno povezovanie
inl zdruZevanje kar se da pospe:
&ili.

Povezovanje in zdruZevanje, o
katerem govorijo tako ustavna
dopolnila kot doloé¢ila nove usta-
ve, zaértuje druZbeno-ekonomske
kot druZbenopoliti¢ne cilie. Gre
za to, da bi z njimi tako pospe-
§ili gospodarski in druZbeni raz-
voj, kot tudi spremenili poloZaj
delavea v zdruZzenem delu, oziro-
ma da bi letemu zagotovili v
druzbeni reprodukciji tisti po-
lo?aj, ki mu gre po novi ustavi.

Samoupravno povezovanje in
zdruZevanje postaja z novo usta-
vo eno izmed osrednjih vpra$anj
boja za hitreji ter sl‘dadnejii
%ospodarski in druZbeni razvoj.

njim Zelimo odpraviti marsi-
katero od slabosti v nafem go-
spodarstvu; strukturna nesklad-
ja, neusklajenost razvoja posa-
meznih panog, razdrobljenost
gospodarstva, premajhno udin-
kovitost poslovnosti organizacij
zdruZenega dela, nezadostno iz-
kori$¢enost sredstev in podobno.
Hkrati Zelimo z njim doseéi, da
bo imel delavec v samoupravno
zdruZenem delu tisti poloZaj, ki
mu ga daje nova ustava: poloZaj
resni¢nega upravljavca z delom
in njegovimi rezultati.

Integracije so pomembna se-
stavina ekonomske politike. Z
niimi je mogode doseli vedjo us-
klajenost razvoja posameznih pa-
nog ter odpraviti vrsto struktur-
nih neskladij v na%em gospo-
darstvu, pa tudi v druZbenem
Zivljenju. Dosedi je mogocle ved-
jo koncentracijo sredstev, prav

tako pa tudi umskega potenciala
in s tem tudi vedje ekonomske
ucinke.

Veéje ekonomske ucéinke pa je
mogoce dosedi tudi tako, da s
povezovanjem in z zdruZevanjem
organizacij zdruZenega dela iz
boljSujemo poslovnost temeljnih
organizacij zdruZenega dela, Vv
vecji meri zagotavljamo energet-
ske in surovinske vire ter izbolj-
Sujemo pogoje za optimalizacijo
razvojnih programov temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
organizacij zdruZenega dela. Po-
leg tega je prav povezovanje in
zdruZevanje organizacij
nega dela oc¢itno edini nadin za
uéinkovito vkljucevanje v med-
narodno delitev dela, kot tudi
nadin za povezovanje z dezelami
v razvoju ter ne nazadnje, pod-
laga za hitrejSe premagovanje
nerazvitosti.

Pri vseh razpravah v druZbeno-
politiénih organizacijah, samoup-
ravnih organih in na zborih de-
lovnih ljudi smo pri obravna-
vanju samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v ZPS utemeljevali
predhodno nanizana izhodisca,

Te utemeljitve so ¢lani na$ih
delovnih skupnosti sprejeli, kar
dokazuje visok odstotek udeleZ-
be na zborih, na katerih smo
sprejemali samoupravni spora-
zum o zdruzitvi v ZPS

Druga pomembna druZbeno po-
liti¢na akcija, ki je tekla vzpored-
no, je bila uskladitev vseh samo-
upravnih aktov z ustavo. Temelj-
ne akte smo v kratkem d¢asu us-
kladili.

Sedaj se nahajamo v obdobju,
ko moramo vsak dan bolj ures
ni¢evati vsebino odnosov, ki smo
jih dolodili s samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi v delovno
organizacijo,

gotavljamo, da je $e marsi-
kaj nedorecenega, zato bomo mo-
rali izboljSati naSe medsebojne
odnose tako, da bodo temeljne
organizacije zdruZenega dela do-
segle tisti poloZaj, kot jim ga do-
lo¢a ustava, Prav zaradi tega je
$e naprej potrebno polno anga-
Ziranje vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij in ¢lanov novih samo-
upravnih organov.

TOZD DELAVNICE
VIATOR DELAVNICE

Prometno, hotelsko in turistic-
no podjetje Ljubljana, TOZD de-
lavnice, ima 400 zaposlenih. V
svojem obratu izdelujejo enoos-
ne prikolice, kabine za bagre, vi-
licarje in druga vozila, zloZljive
palete ter nakladalne stranice in
kesone za tovornjake,

zdruze-

[
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VARCUJMO

V mesecu marcu bo po dveletnem obdobju zopet redni obéni
- zbor »BVP« (blagajne vzajemne pomodi). To priloZznost smo izrabili,
da v nasem glasilu objavimo nekaj vrstic o delu in razvoju te
V danasnjem ¢asu zelo potrebne organizacije.

Prav gotovo je precej ¢élanov
kolektiva, predvsem miaj$ih in
novodoslih, ki niti ne vedo, kaj
Pomeni kratica »BVP«. Letos
Praznujemo 24-letnico obstoja
»BVP«. V letu 1951 se je namreé
zbrala skupina delavcev na po-
lju 13 v oddelku 5 (obdelovalni-
ca) ter se odlocila, da ustanovi
»BVP« pod okriljem sindikalne
pPodruznice. To so ustanovili za-
o, da bi s kratkoro¢nimi poso-
Jili pomagali svojim sodelavcem,
ko bodo v stiski. Po skromnem
zaletku se je c¢lanstvo podasi,
vendar vztrajno veéalo. Tako nas
Je bilo ob koncu minulega leta
-had 600. Prav tako kot ¢lanstvo
S0 se tudi denarna sredstva iz
leta v leto povedevala. Clanarina
Se je v minulih letih od zacetnih

0 par povefevala na 1.—, 2.—,
5—, 10—, 20— din na danas-
njih 50— din. K zviSanju ¢&la-
Narine je nekoliko prispevala in-
flacija, levji deleZ pri tem pa so
Imeli ¢lani sami z vse vedjimi
zahtevami po posojilih. Z veda-
Njem ¢lanstva in ¢lanskih vlog
Se je vecala tudi vsota posojil
In dalj$ala doba vratanja. Tako
‘Je danes najvi§ja vsota posojila

pri dolgoletnih ¢lanih narasla Ze
na 5000 din, doba vra¢anja pa se
je podaljSala na 10 mesecev.
Glede na to, da je to posojilo
samo z 1% obrestmi, menimo,
da je to posojilo dokaj ugodno.
Po drugi strani je tudi res, da
¢lanom njihovih vlog ne obre-
stujemo, ter v 4 letih, ko jim
njihovo vlogo v celoti izplatamo,
precej izgubijo zaradi inflacije.

Mogoce se bo kdo vprasal, za-
kaj vlog ne obrestujemo, ob po-
sojilu pa mora ods$teti 1 % obre-
sti. Naj pojasnimo. Do leta 1973
nam je vse stro$ke (blagajniski
honorar, c¢lanske knjiZice, ¢lan-
sko kartoteko in ostali pisarni-
$§ki material) placeval sindikat.
Od 1. 1. 1973 pa moramo vse
omenjene stroSke placati iz last-
nega Zepa. Prav zato smo tudi
s tem datumom uvedli 1 % obre-
sti na posojila za kritje mani-
pulativnih stro$kov.

Kaksen razvoj. je v zadnjem
c¢asu dosegla »BVP«, bo povedal
podatek, da smo v minulem letu
izplacali popre¢no 160.000 din
posojil mese¢no. Nikakor ne

smemo zamolcéati, da je bilo pro-
silcev vedno ve¢ kot pa denar-

T i
Lkevedinka §

To je le del zaplenjenega alkoholnega bogastva

Vsi ukrepi zaman

Varnostna sluzba nase gospo-
darske organizacije si ze ve¢ let
Z vsemi moémi prizadeva, da bi
Preprecila ali vsaj omejila prina-
Sanje alkoholnih pija¢ v podijetje.

oda kot vse kaze, so bili proti
alkoholu — temu naSemu najved-
jemu druzbenemu zlu, brez moéi.

Varnostna sluzba oziroma nje-
Ni ¢lani so najprej prinasalce pi-
4¢ v tovarno samo opozarjali,
toda ko smo uvideli, da nobe-
No opozorilo ni¢ ne zaleze, smo
bili prisilieni te ¢lane kolektiva
Prijavljati pristojnim sluzbam in

OZD, ki naj bi ukrepale naprej.

Da bi pereci problem le nekako
resili, smo zaprosili posamezne
Sluzbe, naj skusajo tudi same na
elovnih mestih odpraviti pijan-
€vanje. Konec koncev, saj razu-
Mmemgo, da sodelavci ob vegjih pro-
Slavah tudi kaj popijejo, toda pi-
antevanje se je v zadnjem ¢asu
e —

ZAHVALA

S ‘to zahvalo bi rad poudaril
SVojo hvaleznost za vse, kar ste
dobrega storili zame tako med
Oleznijo kakor tudi ob odhodu
V pokoj.

Posebno #e velja ta zahvala
Vsem tistim sodelavcem, ki so me
Obiskali v bolnidnici po operaciji
0 pozneje na domu. Nikakor ne
Smem prezreti pri tem sindikalne
Organizacije, ki mi je med bolez-
Nijo jzkazala svojo pozornost z
arilom in denarno pomocjo.

Ob upokojitvi se upravi podjet-
18, samoupravnim organom, mno-
Zitnim organizacijam in vsem
Sodelavcem zahvaljujem za ne-
Pozahno slovo in darila.

am, ki ste ostali, zelim Se
t"il;lliogo uspehov v prihodnjem

u.

Torej se enkrat prav prisréna
hvala)
Stane Levicar

tako razpaslo, da je preseglo vse
meje. Pred dnevi se nam je celo
dogajalo, da smo morali vsak dan
po vec litostrojcanov odstraniti z
delovnega mesta oziroma iz to-
varne. Zaskrbljujoce, tragitno in
podlo pa je to, da nekateri delav-
ci prinasajo Zzgane pijace v to-
varno zato, da bi jih med delom
prodali svojim sodelavcem in si
s tem ustvarili dobicek na racun
svojih tovariSev. Seveda ne sme-
mo posplosevati, saj imamo tudi
mnogo delavcev, ki sami zahte-
vajo, naj vendar kaj ukrenemo
proti ljudem, ki se na delovnih
mestih opijanjajo. Popolnoma ra-
zumljivo je, da se bodo tudi kriv-
ci bolj ali manj uspe$no izgovar-
jali. Eden izmed pogostih izgovo-
rov je tudi tak: »Zakaj preganja-
te samo nas delavce, zakaj ne
pogledate tudi po pisarnah?«
Ker je postalo prinasanje pijac
v podjetje za Litostroj ze velik
problem, predlagamo, da bi upra-
va podjetja ter samoupravni or-
gani v prihodnje prepovedali, se-
veda poleg dosedanjega prinasa-
nja, tudi prinaSanje alkohola ob
proslavah, odhodih v pokoj ter v
reprezentanc¢ne namene. Vsi ve-
mo, da imamo za proslave lepo
urejeno sobo zunaj tovarne v de-
lavski restavraciji. Varnostna
sluzba ima Se en predlog: Takrat
ko so 8li nasi delavci v zasluzeni
pokoj, so do sedaj prejemali v dar
steklenice zganih pijac. Odslej
naprej naj teh pija¢ ne bi vec do-
bivali, pa¢ pa naj uprava podjetja
razmisli o tem, da bi delavcem
ob odhodu v pokoj dala kaj bolj
koristnega. Pa Se nekaj: delavci
Sudljajo, da organi zavarovanja
zaplenijo alkohol zaradi tega, da
si ga razdelijo in popijejo sami.
S fotografije pa lahko vsak vidi,
da so te obsodbe neresni¢ne in
krivicne.
Varnostna sluzba podjetja

nih sredstev. Zaradi tega smo
bili prisiljeni, da smo prosilcem
z visjo vsoto le-to zmanjsevali,
tako da so vsi prosilci v tistem
mesecu prejeli posojilo. Pri tem
so se nekateri ¢lani razburjali,
ker so bili prikrajsani za dolo-
¢eno vsoto, ki so jo verjetno Ze
»planirali« v svoj mese¢ni doho-
dek.

Za informacijo in bolj$e razu-
mevanje objavljamo 8e stanje
¢lanstva po TOZD ob koncu
lanskega leta:

Skupne sluzbe 236 ¢lanov
TOZD FI 125 ¢lanov
TOZD IVET 37 ¢lanov
TOZD SERVIS 19 ¢lanov
TOZD ZSE 20 ¢lanov
TOZD ICL 17 ¢lanov

Iz navedenega vidimo, da je
v nekaterih obratih Stevilo cla-
nov »BVP« zelo majhno, med-
tem ko je v drugih dokaj viso-
ko glede na Stevilo vseh zapo-
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slenih. Zelo zanimiva bi bila
analiza posojil po posameznih
enotah, vendar to ni namen tega
¢lanka.

STRAN 7

Glede na finan¢ni promet v
posameznih mesecih lahko trdi-
mo, da je poslovanje »BVP« Ze
kar manjsa delovna organizaci-
ja. Zato zasluZi vse priznanje

nasa blagajni¢arka Sonja Mrav-

lja, ki je vloZila v svoje delo
nesteto skromno placanih ur.

Na koncu pa Se nekaj napot-
kov za ¢lane kolektiva, ki bi se
Zzeleli vélaniti v »BVP«:

S pristopno izjavo, ki jo do-
bite pri tov. Mal¢i Brazovi, So-
nji Mravlja, Alojzu Pogadarju in
Francu Vidmarju, in svojim pod-
pisom potrdite pristop v »BVP«,
Po preteku 6 mesecev si Ze pri-
dobite pravico do prvega poso-
jila. Kakor smo Ze omenili, zna-
S$a mesecna c¢lanarina 50 din, ki
jo po 4 letih brezobrestno vrne-
mo. Za vsa posojila pa veljajo
1% obresti. Omeniti moramo,
da se posojila izplacujejo ob iz-
placilu osebnih dohodkov, za
nujne primere pa hranimo de-
nar na tak$nem racunu in za te
ni omejitve datuma. Torej, dra-
gi sodelavci, postanite élan;
»BVP«, kajti ni¢ ne veste, kdaj
se boste znasli v stiski.

KOMUNISTI JUMEL

Vijesnik iz Zagreba je pred dne-
vi objavil clanek 2z naslovom:
»Komunisti JUMEL slozni«, kjer
najprej citirajo besede predsed-
nika konference ZK Rade Koncar
Marjana Sugneti¢a: »Se nikoli do-
slej se nismo v tako kratkem ca-
su dogovorili o tako pomembnih
stvareh. To je Se dokaz ve¢, da
smo vsi komunisti enajstih delov-
nih organizacij, ¢lanic JUMEL,
res slozni c¢lani zveze komuni-
stov Jugoslavije. Sugneti¢ je to
izjavil na sestanku organizacij
zveze komunistov vseh enajstih
organizacij tega velikega poslov-
nega zdruzenja jugoslovanskih
podjetij strojegradnje in elektro-
industrije.

Ta sestanek so sklicali na po-
budo komunistov iz Rade Kon-
carja, udelezili pa so se ga pred-
stavniki ZK tega kolektiva, to-
varne parnih kotlov iz Zagreba,
Jugoturbine iz Karlovca, Energo-
investa iz Sarajeva, Metalne iz
Maribora, Litostroja iz Ljubljane,
Prve iskre iz Barac¢a, Lole Ribara
iz Zeleznika, Masinogradnje, IMO
in Minela iz Beograda. Na seji
naj bi s¢ dogovorili o nadaljnjem
sodelovanju  druZbenopolitiénih

organizacij teh podjetij. Nasled-
nje naloge komunistov naj bi bi-
le: skupen nastop podjetij stro-
jegradnje, tako pri nas kot na tu-
jih trziscih ter odstranjevanije vz-

porednih kapacitet teh podjetij,
ki so bila Se pred nekaj leti kon-
kurenc¢na. Na sestanku so se tudi
dogovorili o tem, da bi osnovali
konferenco ZK ¢lanov JUMEL kot
stalno ' druzbenopoliticno telo

Rekreacija v prvomajskih praznikih

Komisija za rekreacijo in Sport pri konferenci sindikata Litostroj
predvideva in organizira naslednje izlete:

1. Izlet v Pore¢ z bivanjem v Hotelu ALBATROS od 30. 4. 1975 do
4.5.1975. Zacetek pensionskih uslug 30.4. 1975 z vecerjo in zakljucek
4.5.5 kosilom. Stevilo udelezencev neomejeno. Prevoz oskrbi vsak
udelezenec sam. Cena je 350 din. Moznost plaéila je v 3 obrokih. Pri-
jave sprejema sindikat obenem s placilom prvega obroka.

Izlet je v okviru Zdruzenih podjetij strojegradnje (ZPS).

2. Izlet v CSSR bo organiziran z dvema avtobusoma, skupno 76

oseb in sicer letos v dveh rokih
a) odhod 30. prila ob 5. uri
prihod 4. maja ob 20. uri
30. 4. redni letni dopust
b) odhod 25. junija ob 5. uri
prihod 29. junija ob 20. uri

25,, 26. in 27. 6. redni letni dopust

Cena izleta: 600 din, in sicer 300 din voznja, 300 din ostale usluge
(prevozi po Ceski, prenoéisce in prehrana). Moznost placila v treh

obrokih.

Prijave z vplacilom prvega obroka sprejemajo osnovne organiza-
cije sindikata v TOZD. Pojasnila glede udelezbe po TOZD bodo objav-
liena kasneje. Vse ostalo bo razvidno iz razpisa, ki bo objavljen v

zacetku aprila.

TE-BO

zdruzenja. Poudarimo naj, da bo-
do ¢lanice JUMEL do leta 1985
ustvarile 45 odstotkov programa
izgradnje elektroenergetskih ob-
jektov pri nas, katerih vrednost

bo znasala 11.000 milijonov dinar- °

jev. Prav tako naj bi povecali ka-
pacitete ve¢ kot deset sladkornih
tovarn ter domacih zelezarn, se-
veda pa naj bi povec¢ali tudi svo-
je dosedanje proizvodne zmoglji-
vosti.

JUGOSLAVENSKI REGISTAR BRODOVA
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Zahvala, ki smo jo prejeli ob 25.
obletnici JUGOSLOVANSKEGA
REGISTRA BRODOVA za nase
dolgoletno sodelovanje z njimi

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sindi-
kalni podruznici FI, svojim sode-
lavcem in sodelavcem pokojnega
moza iz montaze FI za podarjeno
cvetje, Stevilno udelezbo pri po-
grebu ter za denarno pomoé, ki
so mi jo nudili ob smrti mojega
moza. Prav tako naj velja zahva-
la tudi litostrojski godbi za za-
lostinke.

Fran¢iska Mohorié

s héerkama Veroniko in Ireno

ZAHVALA

Franc Vidrih iz montaZe v FI
se zahvaljujem svojim sodelav-
cem iz montaZze za izreeno so-
zalje, za cvetje in udelezbo pri
pogrebu mojega brata JoZeta

Franc Vidrih

Casopis »Litostroj« izhaja me-
sefno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glay-
ni urednik Vladimir Kova& —
Odgovorni urednik Pavel Per-
ko — Tehni¢ni urednik Este-
ra Lampié¢ — Telefon uredni-
stva 56-021 (h.c.) int. 246 —
Postnina pladana v gotovini —
Rokopisov ne vratamo — Ti-
ska ZGP Primorski tisk, Ko-
per — TOZD Tiskarna Jadran
— 1975
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»LITOSTROJ «

PLANINSKE NOVICE

PLANINCI PA SO REKLI...

Kot vsako leto so se tudi letos
konec februarja zbrali litostroj-
ski planinci, da za hip postoje na
svoji poti, se ozrejo na prehojene
steze, pogledajo okrog sebe pa
morda e malo naprej.

Standardna vabila z vinjeto Ja-
lovca so naznanjala obic¢ajen
dnevni red. Ob nabiti dvorani
ICL ga je sprozil predsednik
drustva tov. Stane Vogelnik,
spretno naprej vodil pa delovni
predsednik ing. Anton Levstek.

Iz poroc¢il odbornikov je bilo
sliati. da je bilo delo drustva v
preteklem letu dobro, saj je opra-
vilo vecino postavljenih nalog.
Kot najvrednejsa akcija velja go-
tovo ustanovitev mladinskega od-
seka. Ta si je zadal izredno bo-
gat delovni program, ki pa ne
ostaja samo na papirju, ampak
se ga mladi tudi vestno drze.

Moc¢no delovni so bili tudi smu-
¢arji pod vodstvom dolgoletnega
nacelnika Ludvika Sarfa. Prav
njegovo poroc¢ilo je v razpravi
sprozilo vprasanje gradnje rekre-
acijskega centra na Soriski pla-

vhodu »Litostrojska kocas.

Litostrojski planinci so jo postavili v takrat povsem nez-
nan svet. Komaj 20 let je tega pa so Ze kar pozabili nanjo!
Denimo, da je res tako! Ni¢ ne de — zdaj poznajo to planino
daleé naokrog. Planinci smo tega lahko samo veseli. Odprli
smo nov svet tisocem in tisoéem, ki hrepene po njem, beze
iz megle in hocejo biti soncu blizu.

Zgreseno bi bilo vezati nade delovanje le na ta edini
kodéek nase zemlje, ko pa nas vabijo nove samote in se nam
nasmihajo 3e prijaznejie daljave.

Saj je nad ves gorski svet, 8 svojim soncem in senco, tr-
dozivimi viharniki in pisanim cvetjem. Kolikor varneje bomo
romali vanj, toliko lepde nam bo, kolikor bolj bomo cenili
njegove lepote v okolju, kjer se rojevajo in razdajajo, toliko
dalj jih bomo lahko obdéudovali.

In 3e to: bojmo se trenutka, ko nam bodo gore postale
le potrosno blago, ko bo iz templja nastala beznica; tudi mi
planinci — v sebi in okrog sebe — lahko zadrzujemo ali pa

pospesujemo ta trenutek.

Vprasajmo se torej, kakina so nasa pota po planinskih

stezah in kaj ostaja za njimi . .

AR ¢S AALLA
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Za praznik Zena clani nadega
pevskega drustva niso izpolnili
svoje obljube, da nam bodo v po-
castitev praznika zapeli domaco
pesem. Vzrok je bil v tem, da
smo z novo uvedbo malic ukinili
glasbeni program, poleg tega pa
jle bil pevovodja nekaj casa bo-
an.

Ob Zenskem prazniku pa smo
prek tovarnidkega ozvocenja vse-

eno organizirali skromno prire-
ditev, poleg tega smo na kratko
orisali zgodovino praznovanja
dneva Zena. Glede na to, da je
bila zenska neenakopravna, je bi-
la prisiliena dvigniti glas za iz-
bolj3anje svojega polozaja. Zato je
bila Klara Zetkin na kongresu
II. internacionale v Koébenhavnu
8. marca 1910 e kako upravicena,

S

nini. Po pojasnilu navzocega tov.
Milana Vidmarja ni razlogov za
malodusje; po vsej verjetnosti bo
projekt urbanistiéno obdelan 3e
v letodnjem letu, tako da bo Lito-
stroj lahko koncal zaceta dela pri
Zicnici.

Alpinisti so tokrat prelezli pre-
cej domacih smeri — ker pa je
clanov manj, je povprecek tur na
cloveka toliko ugodnejsi.

Markacisti so z majhnimi stros-
ki skrbeli, da so bila pota dobro
zaznamovana in se vsaj na ti-
stem podrocju, ki ga ima v oskr-
bi PD Litostroj, ni izgubil noben
obiskovalec. Z vso vestnostjo je
za to sluzbo skrbel nacelnik Rik
Gambergar.

Propagandisti in vodniki izletov
so mnogo storili, da bi obisko-
valci videli ¢imvec lepot gorske-
ga sveta, da bi se v njem gibali
varno in se zdravi vracali v do-
lino. Pohvaliti pa jih je treba e
posebej, ker so Ze za obcni zbor
pripravili celoten tiskan program
izletov 1975, ki vsebuje program
drustvenih izletov, mladinskega
in alpinisticnega odseka. Na zbo-
ru so ugotovili, da je tudi za
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Iz porocila na zboru
PD Litostroj

Pred dnevi sem bil po daljsem ¢asu spet na Soriski pla-
nini. V tisti koéi — morda veste...

sicer pa — saj pise pri

ETO
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da se postavi za zensko in za nje-
ne pravice.

Od tistega Casa je ¢Elovestvo
prezivelo dve krvavi vojni, ki sta
terjali tudi od nasih Zena nad-
¢loveske napore in enako odgo-
vornost kakor od moskega. To se
je pokazalo predvsem v nasem na-
rodnoosvobodilnem boju, kjer so
prav zenske doprinesle ogromne
zrtve in dokazale svojo enako-
pravnost.

Tudi kasneje, v ¢asu obnove in
graditve porusene Jugoslavije, so
zenske dosegle velike delovne us-
pehe v vseh poklicih in dejavno-
stih. V nasem c¢asu, v razvoju na-
Se samoupravne druzbe, je posta-
la Zenska v veliki meri nosilka
vsega nasega dela ter nasih ho-
tenj. Zaradi tega lahko ob 30-let-
nici lastne drzave s ponosom gle-
damo nazaj na vso prehojeno pot
in na vse, kar smo dosegli. Ima-
mo svobodo, imamo delavsko sa-
moupravno druzbo, ki omogoca
in daje nasi Zeni resni¢no velja-
vo. Prav letos, 30 let po drugi
svetovni ‘vojni, sprejemajo zdru-
zeni narodi 8. marec za svetovni
praznik Zena, kar bo brez dvoma
velikega zgodovinskega pomena
za vse clovestvo. Vsem nasim za-
poslenim Zenam so nato cCestitali
tudi vsi sodelavci, druzbene orga-
nizacije, samoupravni organi in
uprava podjetija.

sprotno obvestenost z novo oma-
rico, tam pod srebrnimi smreka-
mi, dobro poskrbljeno — Franci
Lovse je posebej zasluzen za to.

Blagajnicarka Marica se ni pri-
tozevala, kajti po poravnavi vseh
racunov ji je ostalo $e nekaj cis-
tega.

Volitve so v standardno posad-
ko vkljucile 8¢ nekaj novih mla-
dih imen, na mesto predsednika
pa ponovno potrdile tov.Staneta
Vogelnika.

S predvajanjem barvnih diapo-
zitivov z opravljenih drustvenih
izletov je bilo v prijetnem in to-
variskem razpolozenju zakljuc¢eno
srecanje litostrojskih planincev.

ET

...na Sorici

Eno takih je bilo tudi Ze tra-
dicionalno obéinsko prvenstvo v
veleslalomu. Marsikateri udeleze-
nec si je ob tej priloZnosti prvic¢
letos navezal smucdi na noge, kar
pa je seveda njegov problem.
Nekaterim je pomagal veter,
druge oviral, ostala je le lista
rezultatov, ki pri¢a, da so bili
litostrojéani kot mo$tvo najhi-
trejsi, saj so zbrali le 10 nega-
tivnih tock.

V posameznih kategorijah so
bili pri mlajsih Igor Hrast tretji,
pri starejsih Janez Kalan drugi
in Nace Giacomelli detrti, pri
mlajsih veteranih ing. Janez Zu-
panc¢i¢ drugi in Branko SrSen

cetrti, med ¢lanicami pa Ober-
starjeva tretja.

Pokal je nas...

...in na Pohorju

Metalna je v zaletku marca
kljub muhasti zimi organizirala
in lepo izvedla prve zimske
$portne igre ZPS na smucis¢ih
Pohorja, za silo pokritih s sne-
gom. Litostrojska ekipa, ki je
potovala na tekmovanje s pri-
jaznimi sosedi, ¢lani Viatorja, je
sicer bila skrbno izbrana, vendar
ji kljub lepim uvrstitvam posa-
meznikov ni uspelo dosedi vel
kot drugo mesto v moStveni

MAREC 1975

Brez nje ga ne bi bilo...
Z v ® ° ~ e ®
Za letosnjo zimo bi smucarji res lahko vloZili rekla-
macijo: »neustrezno blago — vradamo!« ZlobneZi pravijo,
da je do takega razvoja dogodkov prislo samo zato, da bi
Sorica postala znana po vsej Sloveniji, ¢eprav nima no-

bene postene vlefnice. Tako jo zdaj obiskujejo od blizu
in dale¢ in se na njej odvija tekmovanje za tekmovanjem.

konkurenci; prvi so bili na$i
ve¢ni rivali na belih poljanah,
sicer pa dobri znanci in prija-
telji — ¢lani STT.

Naj navedemo uvrstitve lito-

strojskih tekmovalcev:

Zenske: Marija Oberstar — prva
in Mira S¢ek — peta.

Moski do 25 let: Pavle Lampi¢ —
osemnajsti.

Moski do 35 let: Janez Kalan —

prvi in DuSan Skarabot
enajsti.

Moski do 45 let: Branko Srien
— drugi, ing. Janez Zupandi¢
— Sesti in Marijan Klemen —
sedmi.

Moski nad 45 let: Tone Erman
— peti in ing. Franc Bahar —
deveti.

...pa spet Sorica

Mestno sindikalno prvenstvo
na dan Zena je bilo za naSe smu-
¢arje pravi pogreb, saj sta se
med prvih 10 uvrstila le Srien
in ing. Zupanc¢i¢. Vseh tekmo-
valcev je bilo skoraj 1000. Za-
radi nediscipline odgovornih re-
ferentov je litostrojska prijava
prispela Sele po Zrebanju in so
zato tekmovalci dobili zadnje
Stevilke v vsaki skupini...

Razumljivo, da je bilo treba
také misel na bolj¥a mesta za-
radi zdelane proge opustiti.

... In e Vrii&

V  druZinskem tekmovanju
(o¢e, mati in otrok), ki ga vsako
leto organizirata reviji Jana in
Antena, sta se na$a sodelavca
Sarf in ing. Zupandi¢ uvrstila
na odli¢éno éetrto in Sesto me-
sto, kar pomeni, da vlada pri njih
v hi$i totalitarni reZim — vsaj
kar se smucanja tice.

To so prvi rezultati, pred nami
pa je 3e nekaj tekmovanj, pred-

Kdor hodée neko stvar predvi-
deti, se mora predvsem zavedati,
da vsega ne moremo predvideti.

Rousseau

Kadar i%¢emo nasvet, si na
tihem Zelimo le odobravanje.
Colton

Ob bilanci: vedel sem, da stojimo slabo, toda katastrofe pa res nisem
pricakoval! (NIN, Beograd)

vsem pa tradicionalno sredanje
litostrojskih smucarjev 5. in 6
aprila na Sorici. Kako se bo raz
vijalo to, boste zvedeli v nasled-
nji Stevilki.

ETO

IZVLECEK
IZ PROGRAMA IZLETOV 1975
PD LITOSTROJ

Drustveni izleti:

april: Sorica — zimske igre

Polhograjski Dolomiti

Rakov Skocjan
Tabor na Govejku
Golica

Sneznik
Storzie
Crna prst

Jalovec
Raduha
Stol

Skuta
Skrlatica
Tabor na Sorici

Prisojnik
Triglav
Ojstrica

V neznano
Kofce

maj :

junij:

julij:

avgust:

september:

oktober:

Mladinski odsek:

april: Visevnik

Vogel
maj: Polhograjska grmads
junij: Porezen

julij: Triglavsko pogorje

Tabor na Sorici

Alpinistiéni odsek:

Turni smuki: Mojstrovka
Rinka
Za Cmirom
Grintovec
Luknja
Triglav
Kotovo sedlo

Organizacija alpinistiénih ta-
borov.

Odprave v tuja gorstva.

NatanénejSe informacije o
gornjem programu dobite pri
poverjenikih PD Litostroj, kjer
lahko poravnate tudi letno
clanarino.
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