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IMP PROJEKTIRALO IN MONTIRALO VSE INSTALACIJE V NOVEM KLINICNEM CENTRU V LJUBLJANI
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Ob vstopu v novo poslovno leto je prav, da kot obicaj-
no s kratkim obvestilom seznanimo bralce Glasnika z ne-
kaj bistvenimi kazalniki o gospodarjenju, ki naj dajo pri-
blizno sliko, kako in s kaksnim uspehom smo gospodarili
v preteklem letu. Natanénejsi pregled in doseZene posloy-
ne rezultate za preteceno leto pa bo pokazal zaklju¢ni
racun, o katerem pa bomo poro¢ali v eni izmed prihod-

njih stevilk.

Vlozeni napori in izvrseno delo preteklega leta se
odraza v doseZeni realizaciji, ki znasa za celotno podjetje
310,456.978 din, kar je za 39,97 % ali 88,656.978 din
veé, kot smo z letnim naértom predvidevali. Izkazani
znesek sicer e ni dokonéen, vendar do kaksne bistvene
spremembe ne bo prislo. Planirane letne obveznosti so
bile izpolnjene pri vseh obratih, kakor je razvidno iz ta-

bele.

Za izviiitev  planirane
realizacije je bila predvidena
zaposlitev 2291 delavcev,
do¢im je bilo za dejansko
dosezeno zaposleno popreé-
no 2326 delavcev, kar pred-
stavlia 1,5-odstotno pove-
¢anje. Primerjava izvrienih

stotkov. Porabljeni delovni
¢as za dosezeno realizacijo,
primerjan s planiranim, je za
posamezne obrate podan v
spodnii tabeli.

Iz primerjave 1naeksov
dosezene realizacije po vred-
nosti in indeksov porablje-

Efektivne delovne ure

bzt planirane izvrSene fncgs
CKV Ljubl jana 839,000 893.336 106,5
CKV Maribor 518.000 574.642] 110,9
CKV Koper 182.000 208. 061 114,3
ElektromontazZa 742.000 864.733 116,65
TEN 653,000 670.263] 102,7
Trata z Iv.gorica 784,000 765.677]. 97,7
Projektivni biro 129.000 132,188 102,5
Avtopark 23.600 22,749 96,4
Program.razv.slufba 85.858 85.892| 100,0
Zastopstvo Alfa-Laval 17.340 10.478 60,4
Delo v inozemstvu 443.100 431.923 97,5
Uprava 234.474 253.490] 108,1
Skupaj 4,651,372 4,913.457| 105,6

efektivnih delovnih ur s pla-
niranimi pa ni linearna pove-
Canemu S§tevilu zaposlenih
delavcev, ampak je za 4,1
odstotka vecja. Ta razlika je
nastala med letom zato, ker
je bilo izvr§eno §tevilo nadur
preseZeno v primerjavi s pla-
niranim za skoraj 100 od-

nega delovnega casa je takoj
razvidno, da je bila planirana
obveznost v preteklem letu
uspesno izvriena, saj znasa
dejanski presezek realizacije
za celotno podjetje 32,1 od-
stotka, z ozirom na vloZeno
delom izrazeno v urah. Po
navedenem Kriteriju merjeni

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Ga-
brijel Krzi¢, Valentin MendiZevec, inz. Janez Mi-
heféié, inZ. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inz. Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepan¢i¢ (glavni urednik), inz.
Dusan Udovi¢, inz. Stane Zavrsnik, Slavko Zagar.
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.

uspeh je za vse obrate pozi-
tiven, kar je videti iz nasled-
njega pregleda odstotkov, za
kolikor je bila presezena pla-
nirana letna realizacija:

CKV Ljubljana 1289
CKYV Maribor 146,3
CKV Koper 148.8
Elektromontaza 1309
TEN 117.,5
Trata z Iv. gorico 12035
Projektivni biro 1893
Avtopark 116,3
Program. razv. sl. 1459
Delo v inozemstvu 1142

Na osnovi 9-meseénega
periodiénega obracuna in
tukaj navedenih pomemb-
nej§ih  kazalnikov za leto
1970 lahko zaklju¢imo, da
bo konéni rezultat poslo-
vanja za preteklo leto ugo-
den za vse obrate in razum-
liivo tudi za podjetje kot ce-
loto.

V preteklem poslovnem
letu so bila pogodbeno pre-

Ze na svoji 5. redni seji dne
11. 12. 1970 je odbor za gospo-
darjenje dolocil razpored prostih
sobot za prvo tromesecje letos-
njega leta. Za ostala 3-Cetrtletja
pa se je hotelo IMP prilagoditi
delovnemu  koledarju drugih
gradbenih podjetij. Po podatkih,
ki so bili zbrani do 6. seje odbo-
ra za gospodarjenje, pa je bilo
ugotovljeno, da se delovni kole-
darji posameznih gradbenih pod-
jetij med seboj tako razlikujejo,
da je prilagoditev naSega pod-
jetja v tem pogledu nemogoca.
Zaradi tega je bil sprejet sklep,
da se za lctosnje leto odobri
prvotno predloZeni predlog raz-
poreda prostih sobot, hkrati pa
predlaga Republiskemu odboru
sindikatov in Biroju gradbeniitva
Slovenije, naj za prihoanje leto
skusata dose¢i med gradbenimi
in montaZznimi podjetji neko
enotnost na tem podroéju.

Po sklepu odbora za gospo-
darjenje z dne 21. 1. 1971 je za
leto3nje leto predvideno 37 dela
prostih dni (oz. sobot), ki so po
mesecih razporejeni takole:

— januar 9551617 23, 1n 30:
— februar 6., 13. in 20.
— marec 6513510 200
— april 3. 10517026
— maj (e, 1) i 20,
— junij Sl 2HINE1 0]

Obrati [Realizacija (v tiso@ih din) Thdeks
Planirana izvrSena

CKV Ljubl jana 46,200 67.743 BT
CKV Maribor 28.000 45.426 162,2
CKV Koper 9.900 16.835 170,1
ElektromontaZa 46.100 70.317 s
TEN 36.000 43.423 120,6
Trata z Iv.gorico 34.770 40.900 152yl
Projektivni biro 4.440 8.612 194,0
Avtopark T60 852 Wil G g
Program razv.sluZba 900 . 1.314 146,0
Zastopstvo Alfa-Lavall = 554 =
Delo v inozemstvu 36 e e 14.481 123,5
S k u paj 221.800 310.457 140,0
vzeta dela za vrednost ni upostevana investicijsk?

305,308.327 din, razen tega
pa so bila iz leta 1969 prene-
Sena neizvisena dela za
89,630.000 din. Skupna
vrednost vseh prevzetih del
znasa torej 394,938.327 din,
kar je 145 odstotkov plani-
rane prodaje za preteceno
leto. Dosezeni presezek pro-
ti planu — v znesku
123,008.327 din — je bil
delno 7e realiziran, kar je
razvidno iz primerjave med
dosezeno vrednostjo prodaje
in izvr8ene realizacije. Dejan-
ska vrednost v leto 1971
preneSenih pogodbenih ob-
veznosti znasa 104,288.218
din, kar predstavlja priblizno
4-meseéno realizacijo celot-
nega podjetja, pri ¢emer pa

— julij
— avgust 1,142 1:
— september 4., 11. in 18.
— oktober 2.in 9.

— november 6. in 13.

— december 4., 11. in 18.

Razen tega bomo na dneve
pred drZavniki prazniki, ki sc
praznujejo po 2 dni, delali krajsi
cas, in sicer: «

6 ur
Sur
5ur

— 30. aprila
— 27.novembra
= 31. decembra

Sistem delovnega koledarja s
prostimi sobotami je zasnovan
na 42-urnem delovnem tednu in
ima za posledico, da se dela vse
delovne dneve po 8 ur z vmes-
nim polurnim odmorom. Prav
tako Steje pri plaéanem letnem
dopustu vsak delovni dan 8 ur.
Za dneve drzavnih praznikov pa
se placa le po 7 ur, kar je v skla-
du z moznimi urami v tem letu,
kot je razvidno iz naslednjega
izraCuna in primerjave:

leto 1971 ima 365 dni,

od tega:

delovnih dni 304
nedelj 52
drz. praznikov 9

51017t

dejavnost v inozemstvu. Pre-
nesene vrednosti neizvrsenil
pogodbeno prevzetih del s0
po posameznih obratih na-

slednje (v tiso¢ih din):

CKV Ljubljana 24.606
CKV Maribor 18.171
CKV Koper 9,801
Elektromontaza 42,215
TEN 7.205
Trata z Iv. gorico 2.290

Iz pregleda se vidi, da s0
montazni obrati dobro zase:
deni z delom, -proizvodni
obrati pa nekaj slabse, ven
dar lahko ugotovimo, da jé
bila planirana naloga zado-

voljivo izvrSena.
AR

Pri 7-urnem delovnem dnev!
znasa moZno Stevilo plac¢anih U.;
za celo leto 2191 (313 dni po
ur). Po nasem delovnem koleda®”
ju s prostimi sobotami in 8%
nim delavnikom pa mora bif
Stevilo moznih pla¢anih ur en?
ko:

— leto ima 365 dni,

od tega:

nedelj 52
prostih sobot 3&
praznikov po 7 ur 4
delavnikov po 8 ur 261
delavnikov po 6 ur 7
delavnikov po 5 ur

Po tem razporedu je V.
1971 mozno §tevilo placani
naslednje:

h uf

264 dni po 8 ur = lezu;
1 dan po 6 ur = 6 L:r
2 dnipo 5 ur = 10 ll[
9 praznikovpo 7ur = 63 ir
Skupaj 21958

V obeh primerih je torel ™
zultat cnak, zato je delovn! di
ledar pravilen in ustrczu_‘]“no
zahtevam zavodov za socid
zavarovanje. R-

A.

'l

lett
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Odbor za
Programiranje

! razvoj

N

:
2 3 Mjegovi tretji redni scji je
brgyd MUarja tekla Zivahna raz-
Nee. Zlasti o dveh tockah dnev-
&l redy:

bruto
Sélcije za leto 1971 in

(Jbrl'n() 'l:u‘z\(uj'm:ml programu
19710" I'EN in Trata za leto

Ty g o an:
Ty predlogu  plana

D,

\k]l_) borocilu direktorja plan-
e Nalitske sluzbe k prvi tocki
oy 84 Teda so Elani odbora
nu""thlll, da je predlog z uvedbo
dgps Kazalnikov bistveno pri-
doy i :m SVOJi jasnosti, saj so zdu_]_
Doy, MAtanéncje kot prej podani

le'l] zni variabilni in 1iksni
bilg “Nti stroskov. Omenjeno je

k|, t{“lli, da je lrpim v skladu s
ity oM zadnje seje odbora pre-
Pojg) Odjetju v letosnjem letu na
‘ux delitve OD glede na raz-
Planirano — ostvarjeno pri
ops Merilih uspesnosti: stopnji
Ciiln' 4 In stopnji rentabilnosti,
d“ncl Odbora so glede na predvi-
Pog P ‘“!ftlxkv prevzeli obvezo
Nify ‘h‘k'“ ]?rlcdlng na sejah obrat-
§, o 2vskih svetov,

0 {‘U:‘}U burna je bila diskusija
mlhnr:‘l toc¢ki. [’Q.\_umcz.m ¢lani
S0 ocenili  predlozeni

kot nedvomen prispe-
Macrtnosti delovanja pro-
O razvojne sluzbe, vendar
PO izmenjavi mnenj skle-
D“"lifj da je treba program do-

Proy
I
lk‘kb dm

8y
S dmsk
Iy

Neg, e3C 7 ocenami. predvide-
logy Stevila ur za posamezne

- Mzvojnega programa. Pro-
Ni o Sedanji obliki zato na seji
T okonéno sprejet in bo
]'“lh .i"\"?‘CI;mom odbora na pri-
Cll.
rcklg?“" je bil predlog, naj di-
Suzh, prodajno-projek tivne
Ustpg M prihodnji seji odbora
Porgs.tl ¥ pismeni obliki poda
I\kawnl 0 0 delu oddelka za raz-
jitron
‘e ! Kongy razprave je bil spro-
Du]u-,pruhlcm organizacijskega

tjg ;92 oddelka za standardiza-
\1f130v(]r1¥1l2ucijt), Ki naj se resi v
ey, PTU med glavnim dircktor-
"uzﬁn _ programsko-razvojno
h.-t.[UJm;] 1zvedbeno-projek tivnim
Yo, I birojem za organiza-

e lanogratijo.
M. M.

Odbor za
OSpodarjenje

8

%

Je g
2|:-ur‘:°‘.3‘d_i na 6. redni seji dne
Et‘gu dltll'l\flil. Na osnovi predvide-
2o Ojl"ﬂi‘gu reda so bili Cla-
['(‘Jixlrlju w)fmi precitani _\‘klupi
10 llo, ‘_JH Za Katere se je ugo-
b log 2 80 izviseni, V zvezi s
i dnevnega reda pa je od-
Lfm 'S?th- razpravljal o delov-
\S’l(’éi t‘i(}:lrju za leto 1971 in
u\b % t‘{ S¢ razpored prostih
loy; %, '6K0C¢e leto sprejme na
¢ obravnavanega pred-

Delo,

loga na 5. redni seji, ko so bile te
dolo€ene samo za prvo trome-
scCje.  ObSirnejse  porocilo o
sprejetem  sklepu je objavljeno
poscbej v tej Stevilki Glasnika.

Prav tako objavljamo poscben
Clanck o izvrieni realizaciji in
prodaji za leto 1970.

Za pravilnik o prodaji stano-
vanj je bilo sklenjeno, naj ga
predhodno obravnavajo 8¢ vsi
obratni delavski sveti.

Kot posebna tocka dnevnega
reda je bil obravnavan predlog
plana za leto 1971, Ki je bil v
celoti sprejet s priporoéilom, naj
ga sprejmejo tudi obratni delav-
ski sveti in CDS. Krajsa vsebina
sprejetega predloga plana je ob-
javljena v posecbnem ¢lanku.

Na osnovi poro€ila direktorja
gospodarsko racunskega sektorja
je bilo ugotovljeno, da znalajo
terjatve podjetja na dan 21, ja-
nuarja 64,017.000 din, nase ob-
veznosti do dobaviteljev  pa
14,927.000 din. Obravnavani so
bili poimensko vsi vedji dolzniki

in sprejeti ukrepi za znizanje ter-
jatev.

Zaradi majhnega Stevila moz-
nih efektivnih delovnih ur v fe-
bruarju in marcu je bil sprejet
sklep, da se kot gibljivi del oseb-
nega dohodka za leto 1971 iz-
placa vsem delavecem taksen
oscbni dohodek, ki bo ustrezal
mesecnemu osebnemu dohodku
za 182 ur dela. Po tem sklepu se
poveca  pripadajo¢i  mesecni
osebni dohodek v februarju za 6
ur, v marcu pa za 14 ur,

Soferju Antonu Hoéevarju je
bila odobrena nagrada 500 din,
ker je s tovornjakom prevozil
236.000 km brez generalnega
popravila.

Ugotovljeno je bilo, da Se niso
bili izkoris€eni vsi letni dopusti
za leto 1970, Zato je bil sprejet
sklep, po katerem je treba le-te
izkoristiti najpozneje do 20,
marca 1971, Po tem datumu de-
lavei ne bodo imeli ve¢ pravice
do izrabe dopusta ali izplacila
madomestila. Odbor priporoca

izvedeno na evropski ravni

obratom, da vsem delavcem, ki
imajo moznost izkoristiti do-
pust, le-tega takoj odobrijo,

Po doloé¢ilih statuta so direk-
torji oz, izvriilni organi podjetja
dolzni ob zakljucku leta dati po-
rocila o izvrSenem delu v pre-

teklem letu, Zaradi enotnega si-
stema sestavljanja poroéil je bila
sprejeta unificirana oblika, s ka-
tero je odbor soglasal. Rok za
dostavo poroéil je 25. 2.
1971

‘AL R,

OBVESTILO

 Sekretariat OOZK IMP sporo¢a, da bo v sredo, 10,
februarja 1971 ob 17, uri v sejni dvorani upravne zgradbe
masovni sestanek OOZK z naslednjim dnevnim redom:

1. Organizacijska vprasanja

2. Akcijski program za delo v prihodnje

3. Realizacija plana za leto 1970 in plan za leto 1971

4. Spremembe gospodarsko-politiGnega sistema v Jugosla-
viji

5. Aktualni politi¢ni dogodki

6. Razno

Udelezba je za vse ¢lane OOZK obvezna, vsi drugi ¢lani
kolektiva pa so vljudno vabljeni.

Zimski bazen z ogre-

tudi 0 njem smo po-
drobneje porocali v
prejsnjem  Glasniku.
Projektirali in monti-
rali so vse instalacije
nasi obrati CKV
Koper, Elektromon-
taza in CKV — Ljub-
ljana (klimatske na-
prave). Spodaj: stroj-
nica pri zimskem ba-
zenu hotela Palace v
Portorozu.

vano morsko vodo v
Zusterni pri Kopru,




STRAN 4

1. FEBRUAR 1971

IMP GLASNI I

obéni zbor sindikata

ZADNJE PRIPRAVE NA LETOSNJI

Letos potece dveletni mandat vodstva nase sindikalne
organizacije. Zato pripravljamo obéni zbor, ki bo v Festi-
valni dvorani v petek, dne 5. februarja 1971 s pricetkom
ob 16. uri in naslednjim dnevnim redom:

1. Otvoritev

2. Izvolitev delovnega predsedstva, zapisnikarja 'in

overovateljev

. Razprava
. Volitve

. Volitve predsednika
14.
delavcev Ljubljana

Na sestanku IO je bila iz-
voljena kandidacijska komi-
sija z nalogo, da predlaga
kandidate za novi IO in novi
nadzorni odbor. Komisijo so
sestavljali: Ivan Erklavec,
Janez Kupljenik in Joze
Kuznik (iz CKV Ljubljana),
Zorko Valenci¢ in inz. Ja-
nez Nagode (iz Elektromon-
taze), Stane Vrhovec in
Franc Knavs (iz TEN), inz.
Marjan Anzur, Anton Krizan
in Rafael Zorko (iz Skupnih
sluzb) ter inz. Joze Nagli¢ in
Pavle Ambrozic (iz Biroja za
dela v inozemstvu).

Komisija je predlagala na-
slednje kandidate:

ZA 1ZVRSNI ODBOR
Iz CKV Ljubljana:
1. Nezka Barle — kalkulant

2. Stefan Kelenc — VKV
kljucavnicar

3. Janez Kokalj — VKV
monter CKV

4. Milan Krizaj — skladi§é-
nik

5. Janez Pettauer — tehnik
Za meritve

6. Drago Pecénik — VKV
klju¢avnicar

7. Ivan Uhan — VKV mon-

ter vod.
Voli se 5 kandidatov.

Iz Elektromontaze:

1. Vinko Horjak — VKV
elektromonter

2. Majda Jur§a — tehn. ad-
ministrator

3. Anton Lah — VKV elek-
tromonter

4. Vera Maselj — referent za

del. razmerja

. Porocilo o delu sindikalnega odbora

- Poroéilo o gospodarskem stanju podjetja

Porocilo o blagajniskem poslovanju

- Porocilo o poslovanju blagajne vzajemne pomogéi
Poro¢ilo verifikacijske komisije

Poro¢ilo nadzormega odbora

. Predlaganje kandidatov za IQ in nadzomi odbor
. Porocilo volivne komisije

Volitve delegatov za konferenco MOS gradbenih

5. Ciril Poto¢nik — kom.
teh. referent

Vid Strucelj — VKV elek-
tromonter

Ivan Ulanec — KV elek-
tromonter

Voli se 5 kandidatov.

Iz TEN:

1. Miro  Drazumeric

samost. tehnolog

Anton Lavri¢

orodjar

. Andrej Novoselc — KV
kljuéavnicar

. Stane Polanec — VKV el.
mehanik

. Rudi Schoss — referent
nabave

. Joze Subic — VKV klju-
Ccavnicar
Voli se 4 kandidate.

Iz Skupnih sluzb:

1. Janez Eravec — VKV
orodjar

6.
78

2. VKV

2. Janez Gor§i¢ — sam. ref.
v knjigovostvu

3. Dusan Holzbauer — vo-
dilni projektant

4. Franc Kobal — projek-
tant

5. Krizaj Helena — planer-
analitik

6. Marjan Zagar — kon-

struktor
Voli se 4 kandidate.
Izmed delavcev v inozem-
stvu:
1. Joze Novak — PK el.
monter (Muenchen)
2. Marjan Kozlevéar — KV
kljucavni¢ar  (Reutlin-
gen)

Voli se 1 kandidat.

ZA NADZORNI ODBOR

1. Anton Krizan — ref. za
kodifikacije

2. Lidija Mocilnikar — bla-
gajnik
3. Tinca Zevnik — vodja

glavne knjige
Voli se 3 kandidate.

Glede na cedalje vecjo
vlogo sindikata v politicnem
in druzbenem Zivljenju je
zelo  pomembno, kaksno
vodstvo bomo izvolili na
obénem zboru, ker je skozi
vs0 mandatno dobo delo sin-

\

3]

4

o

bo
dikata odvisno od sposo?
nosti in aktivnosti cland'
10.

[Ia

Na obénem zboru m¢
ramo oceniti delo 10 v pr¥y
teklem mandatnem obdobj’ -
in dati smernice za delf
novo izvoljenemu odborg,
zato je prav, da se vsak ¢laf
zbora udelezi in prispe¥p,
svoj delez za vecjo aktiviZy;
cijo sindikata. iy

Po konéanem ob{:'rlf«‘ﬂtgjai
zboru bo druzabna prired ;
tev s plesom v prostorih F"’[er

stivalne dvorane. te

in
Ce]
llg

M.D:

tra

POSLOVNA ODBORA SPREJELA PLAN ZA LETO 1971

Na scji odbora za programira-
nje in razvoj dne 20. 1. 1971 je
bil sprejet gospodarski nacrt za
leto 1971 s priporocilom, da
predlozeni predlog sprejmejo
tudi odbor za gospodarjenje, vsi
obratni delavski sveti in cen-
tralni delavski svet. Ze naslednji
dan je o predloZzenem nacrtu
razpravljal odbor za gospodar-
jenje, ki je soglasal s predlogom
in ga v celoti sprejel kot nalogo,
Ki jo je treba v tekoCem letu rea-
lizirati. Za dokonéno uveljavitev
predloga so potrebna Se soglasja
obratnih delavskih svetov in cen-

Obrati

tralnega delavskega sveta; ti

KV T

kov.ind.
Livarna Iv.gorica
Projektivni biro
Avtopark

m,razv.sluZba

Zastops tvo Alfa-Laval
zahod
- vzhod (CKV Ibr.

[ =

l

)
|

organi bodo o tem razpravljali v
prvih dneh februarja.

Po predlogu znasa planirana
realizacija za celotno podjetje
321,574.000 din (nad 32 mili-
jard S-din), na posamezne obrate
pa odpadejo naslednje vrednosti
(v tisocih din):

— CKV Ljubljana 68.900
— CKV Maribor 33.520
— CKV Koper 15.700
— Elektromontaza 66.730
— TEN 48.750
— Trata kov. ind. 32.050
— Livarna Iv. gor. 14.590
— Projekt. biro 5.890
— Avtopark 864
— Razvojna sluzba 1.000
— Zastopstvo A. L. 670
— DVI — zahod 14.200
— DVI — vzhod

(CKV Mrb.) 18.750

Za izvriitev planirane naloge

5 je po obratih planirano dolo-
| Ceno Stevilo delavcev oz. efektiv-

nih delovnih ur, kakor je raz-
vidno iz tabele.

Na osnovi planirane realiza-
cije je predvideno, da bo pod-

| jetje doseglo 125,633.762 din

dohodka. Po kritju planiranih

| pogodbenih in zakonskih obvez-

nosti bi ostalo po planu se
115,943.540 din dohodka, ki je
podjetju potreben za bruto oseb-
ne dohodke in bruto sklade. De-
litev dohodka na osebne do-
hodke in bruto sklade je po
planu predvidena v smislu obsto-

| JjeCega pravilnika, vendar ta ni

dokonéna, ker pri¢akujemo, da
bo kmalu izdan republiski za-
kon, ki bo usmerjal delitev do-

ite
Gy
)

]
e
oy
dV[
fey
Juj

hodka na osnovi druzbenih !ff\rel
samoupravnih dogovorov. obr
zumljivo je, da se bo mor® S
podjetje temu podrediti in pﬁ’lim_-k
goditi svoje samoupravne ﬂl‘lt,ﬂm
novo izdanim zakonom in pP™ pr
pisom. Dr
S planirano delitvijo je Pﬂ?ﬁ
100-odstotni realizaciji plarl{In |
nega dohodka zagotovljeno v Sto
delaveem polno izplacilo 05 ey
nih dohodkov po pravilmkuo, 3
delitvi oscbnih ~dohodkov, PLy
preéno preseganje norm, {J]“_I:jit
rano §tevilo nadur in nadomes’ ']
za praznike, dopuste ter bUlcg.
nine do 30 dni, razen tega p 7 Ty
popreéno letno 1,6 enomest® g '
nega osebnega dohodka. ihin
Poleg Ze naStetih planira® il |
kazalnikov vsebuje plan tudi SP 1
cializirane podatke o vrstah st i g
skov, ki bodo nastajali med M
tom po posameznih obl'?l““I ‘ku
dalje plan angaZiranih obra“‘ﬂ, j
sredstev in njihove vire, KO®. Oggj
ciente obraanja materiala. "l, I
dokonéane proizvodnje, P‘,.zah
izdelkov,  gotovih  izdelkL )
obratnih in osnovnih naloib.-_fkgslsl
jatev, planirane stopnje do?lcfiﬂ Ob,
in rentabilnosti. O vsch nusfe.;di rlln]
kazalnikih bodo  razpra¥lishy,
samoupravni organi, zato jib ",
tem mestu samo omenjamo- off 2
Planska naloga je po pred! R
precej zahtevna za vse obrdi lg
vendar smo mnenja, da 19 &
mozno v celoti realiziraibad in,
obstajajo zato potrebne kﬂPeﬁ. 9 0
tete, volje do dela pa nam M 't
da tudi ne manjka, kar d_0k335¢- tﬂrn
podjetje Ze vsa leta nazaj 2 g
Zenimi uspehi. AR “
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[Nadaljevanje s 1. str.)

Za oceno obsega dejavno-
U po instalacijski plati po-
Yimo kratek potek del, ki

(liiila Ze opravljena in ki Se

o.

VRSTA TOPLOTNIH
o IN SANITARNIH
no' INSTALACI)

lzgradnja klinicnega cen-
o @ se deli v dve glavni etapi:
el ™ izgradnja  posteljnega
pji iekta
el ~ izgradnja  diagnostic-
- terapevtsko-servisnega
;]aﬂo Jekta.
ovi, Posteljni objekt bo imel
zaeblizno 1100 postelj z vse-
. pripadajo¢omi pomoz-
i prostori, DTS objekt
1er!'p'fl Operacijske sobe, polikli-
ed” 0, porodne sobe, prvo
Fe'f(’moé, kuhinjo, pralnico,
“NMgene, razne diagnostike
DT S ve¢ drugih prostorov
t“ 0ddelkov, ki bodo sluzili
E fotn; bolnisnici za neodvis-
—?"lre funkcije klini¢nega cen-
sta'- Prva faza, namre¢ po-
o“lni objekt, se ze zaklju-
Ue in prve etaze so ze
IJ(]F’()lnjt’:ne z bolniki.
iy 4 poglejmo sistem nasega
f 4 v tem objektu. Arhitek-
Usko je izbran takozvani
YOkoridorski sistem postelj-
ifga_ objekta. Torej ima ob
N in ‘ob severni fasadi na-
in, “ANe bolniske sobe v de-
Rligprml etazah. V sredini so
Yoy sobami vzdolzni hod-
(o> Med severnim in juz-
<y hodnikom pa pomozni
riflrirStori: skupne kopalnice,
ifr’a,skla(’?ne kuhinje, priroéna
I dis¢a in odlagali§¢a, pro-
ey, Za bivanje sestrskega
:Cf' 4 in podobno.
Fiv,oaKa etaza je razdeljena
2 ut‘akt 0dni, srednji in zahodni
|y
‘,i‘.rav Srednji trakt so monti-
3 s]u.a. Vigala in stopni$ca ter
i oV 8lavnem za vertikalno
¥ty Orizontalno zvezo obeh
fl‘:, ﬂegaov (vzhodnega in zahod-
It pﬁz) ter vstopnega halla v
o skue“_'lju- V njem so tudi
A QSEEFH_ prostori za odmor
% p3 in bolnikov.
fv. zp OSteljni del vzhodnega in
o “ijsk liega trakta pa je funk-
K1y tako razporejen, da so
"ﬂ funi:l__ prostori  bolnikov
#log 3ska enota ob vsakem
Yk 10 POsebej. Torej ima
2 0dnik samostojen nad-
tt, ° POSebnim  sestrskim
a'mOm

gl
o
i o,
o iy €lotnj posteljni objekt
r: t n_’,'ﬂ()_rali oskrbeti z na-
) lam.JU}l{ toplotnimi in sani-
"4y 1, Dstalacijami: topla
Rt cllﬂadna voda, del hlad-
€ Z dozirano napravo

z razkuzilom (oba vodna si-
stema sta zaradi viSine ob-
jekta v dveh tlaénih stop-
njah), ogrevna voda za ra-
diatorsko ogrevanje, in sicer
dve regulacijski coni glede
na smer neba, ogrevna voda
za ogrevne registre ventila-
cije in klimatizacije, hladna
voda 12 stopinj Celzija do
17 stopinj Celzija za pohlaje-
nje zraka ventilacijskih si-
stemov, mrzla voda 5 stopinj
Celzija do 10 stopinj Celzija
za klimatizacijo, nizkotlacna
para 0,5 atn za ovlaZevanje
zraka s samostojnimi razvi-
jalci pare, samostojni ogrev-
ni sistem, polnjen z antifri-
zom za predgrevanje in od-
ledenitev zraénih filtrov pri
ventilacijah ter ustrezni me-
Salni sistemi za pridobivanje
reguliranih  ogrevnih  si-
stemov iz vroce vode ljub-
ljanske Toplame sistema
130 stopinj Celzija do 70
stopinj Celzija ali pare 7 atn,
samostojni Zarilni ogrevni si-
stem za dogrevanje prosto-
rov kopalnic v vseh etazah.

Objekt smo opremili z
ustreznimi medicinskimi
plini: komprimirani zrak,
kisik, oksidul, vakuum, du-
Sik in z omrezjem za rezerv-
ne pline. Medicinski plini so
dovedeni po najmodernejsi
tehnologiji k posteljam, tako
da se ob vsakem ¢Gasu po-
maga bolniku na najsodob-
nejsi terapevtski nacin. Ker
je predvidena sorazmerno
velika potrosnja kisika, smo
predvideli pridobivanje plin-
skega kisika iz tekocega sta-
nja, za katerega bomo imeli
specialni depot na dvori§¢u
bolnisnice. Dobava tekocega
kisika je predvidena iz Kisi-
karne Zelezarne Jesenice v
posebnih cisternah na ka-
mionih.

VENTILACIJSKE

IN KLIMATSKE NAPRAVE
NA EVROPSKEM NIVOJU

Kot je Ze prej omenjeno,
je posteljni objekt ogrevan z
radiatorji. Le povsod tam,
kjer obdelava najtezjih bol-
nikov to zahteva, so prostori
klimatizirani. Izbrali smo
jeklene radiatorje EMO Ce-
lie, izdelane iz posebej po-
jacane plocevine za visoke
tlake: objekt je namreé tako
visok, da bi obicajni ra-
diatorji ne vzdrzali veé to-
likih tlakov. Posebnost ra-
diatorskega ogrevanja je Se,
da smo instalacije v objektu
v celoti locili od omrezja

mestne Toplarne s pomog¢jo
vgrajenih protito¢nikov iz-
delave IMP. Ustrezno smo
omogo¢ili tako vecjo var-
nost delovanja, enostavnejso
regulacijo sistemov in $e to,
da lahko v primeru kakrine-
koli katastrofe s prevoznim
kotlom ogrevamo posteljni
objekt ali z vro¢o vodo ali s
paro samostojno, neodvisno
od Toplarne, za kar so ze
vgrajeni priklju¢ki v toplotni
centrali v kleti posteljnega
objekta.

Z vso skrbjo so izvedene
tudi ventilacijske in kli-
matske naprave. Na eni stra-
ni so te instalacije sorazmer-
no drage, po drugi strani pa
morajo biti ustrezne, saj bol-
nica ne prenese niti zastojev
v obratovanju niti Sumov ali
zraénih vlekov v prostorih,
ustrezeno mora biti visoki
zahtevi po &istoci in steril-
nosti zraka. Te naprave so
vgrajene samo tam, kjer to
zahteva ali  tehnologija
zdravljenja ali pa prostorov
ni mozno prezracevati skozi
okno (prostori v jedru, ser-
visni pas, kleti).

Preteklo leto smo v Glas-
niku posebej prikazali kli-
matizacijo v opeklinskem
oddelku in oddelku za inten-
zivno nego bolnika. Navedli
smo v podrobnosti nacin iz-
vedbe obeh klimatizacij, od
katerih je ena nizkotlaénega
sistema, druga pa visokotlac-
na  dvokanalska  klima.
Trdim, da sta oba sistema, ki
sta Zze montirana, na nivoju
razvite Evrope in mislim, da
vi§jega nivoja teh naprav
nima nobena bolni§nica.
NaSa nadaljnja naloga pa je,
da Se naprej do zagona in
umerjanja naprav stvari brez-
hibno usposobimo, pa bodo
prav gotovo sluzile v zado-
voljstvo bolnikov in investi-
torja.

V  sklopu posteljnega
objekta je montiran Se na-
daljni klimatizacijski sistem,
ki sluzi za klimatizacijo
kompaktus-arhiva.

KONSTRUIRALI
SMO KLIMATE
SPECIALNE IZVEDBE

Glede na ceno investicije
in z ozirom na obratovalne
stroske, ki naj bodo nizki,
bomo ostale prostore prezra-
Cevali s samim svezim zra-
kom, tako da bomo po zimi
zrak ogrevali toliko, da bo v
prostorih temperatura 22
stopinj Celzija, poleti pa pri

ravni

najvecji vrocini med 27 in
28 stopinjami Celzija. Torej
bomo poleti zunanji zrak
pohladili in razsvezili, kar bo
omogocilo prjetnej§e po-
¢utje bolnikov in osebja, ko
bo zunaj najvecja vrocina. S
takim sistemom bomo pre-
zracevali vse hodnike od
pritlicja do osmega nad-
stropja, vse prostore v servis-
nih pasovih, vse sanitarne
prostore ob sobah, vse funk-
cijske prostore v prvi in dru-
gi kleti.

Celotna potreba sveZega
zraka tega objekta je
cca.l75 tisoé¢ kubiénih me-
trov na uro. Zaradi zmanjsa-
nja obratovalnih stroskov
ogrevanja smo predvideli
nocni in dnevni sistem gretja
in prezracevanja prostorov:
na 20 stopinj Celzija bodo

prostori ogreti le podnevi od

jutra do vecera, ponoéi ob
¢asu mirovanja pa bo nocni
pogon, prostori bodo ogre-
vani le na 18 stopinj Celzija;
izjema je le otroski oddelek,
kjer ostane temperatura na
24 stopinjah Celzija. Dobava
sveZzega zraka bo: podnevi
celotna koli¢ina, ponoéi pa
poloviéna koli¢ina v vseh
prostorih, razen v prostorih,
ki so Klimatizirani in bolj
zahtevni, kjer je zracna ko-
licina konstantna. Prvotno
omenjene prostore, ki delu-
jejo z redukcijo koligine
zraka, bomo prezracevali ob
hujSem mrazu (torej kadar
bo zunanja temperatura
nizja kot 5 stopinj Celzija)
tudi s poloviéno koliéino

zraka.

Za izvedbo opisanega sistema
smo konstruirali klimate special-
ne izvedbe. Vsi klimati imajo
skupen zajem in skupen izpuh
zraka v devetem nadstropju, to-
rej v podstresju. Tu se zrak pred-

eva pred trakastim skupinskim
iltrom. Dovodni dupleks-venti-
lator dobavlja celotno koli¢ino
Ze preci§Cenega zraka v klet, od
koder se usposobljen razposilja
po vsem objektu. V zajemu in
izpuhu zraka smo uporabili no-
viteto za nade razmere. Montirali
smo poseben ventilator z dude-
njem koli¢ine dobavljenega zra-
ka na ventilatorskem sesalnem
ustju, tako da ne glede na to, ko-
liko prezracevalnih naprav je tre-
nutno v pogonu, vzdrzuje tlak v
razdelilni zra¢ni komori v kleti
enak, torej enak niCli. Za do-
bavo svezega zraka smo monti-
rali dvojno sesajoci radialni ven-
tilator, za odpadni zrak pa spe-
cialni aksialni ventilator s po-
dobno moznostjo regulacije ko-
li¢ine na sesalnem ustju ventila-
torja.

Za laZjo predstavo navajam,
da je v devetem nadstropju mon-

tone, da je strojnica visoka 5
metrov in do vrha popolnjena z
razno opremo. Tako si moremo
nekoliko predstaviti prizadev-
nost nasih delavcev, da so to
montazo vzorno izvriili. Prav po-
sebno painjo smo polagali na
gluSenje zvoka strojnic, tako
napram notranjim prostorom,
kot tudi napram zunanji okolici.
Za duSenje zvoka na znotraj smo
zgradili posebne obloge in ele-
mente, ki dusijo tresljaje strojev
roti adbeni  konstrukciji
stroji lebde na vzmeteh in oblo-
gah), gludilne kulise pa dusijo
Zvok strojev, da se ne prenasa po
kanalih v prostore.

Ob koncu naj navedem Se
to, da bo avtomatika za
ogrevne, vodovodne in pre-
zracevalne ter klimatizacij-
ske sisteme s pogonskim me-
dijem na komprimirani zrak.
Za nadziranje vseh mnogote-
rih instalacijskih naprav v
tem razseznem objektu
bomo instalirali moderno in
efikasno napravo — selekto-
graf. Ta omogogéa, da roéno
ali avtomatsko trenutno od-
¢itamo vsako stanje medija
ali naprave kjerkoli v ob-
jektu. V posteljnem objektu
mora nadzorni organ opazo-
vati priblizno 500 mest, da
bodo naprave delovale brez-
hibno. S pomog¢jo selekto-
grafa takoj opazi, da neko
mesto v instalacijah ne de-
luje v redu (n. p. tempera-
tura v nekem prostoru ni
ustrezna, dvigalo je v okvari,
v omreZju je pomanjkanje
kisika, ventilatofski motor
se je sezgal itd.) in lahko
sam na daljavo okvaro od-
strani ali pa ukrepa za po-
pravilo s to¢nim navodilom,
kaj ni v redu in kje v obratu
je okvara. Seveda bo tak
aparat sluzil za vso bolnis-
nico, vkljuéno z DTS ob-
jektom in staro bolnisnico.
Za sedaj je ocenjeno, da bi
bilo potrebno opazovati pri-
blizno 10 tiso¢ mest. Funk-
cija takega aparata je Se
kompjutorsko izradunavanje
potrodnje elektri¢ne ener-
gije, izraunavanje potrosnje
vode iz mestnega vodovoda,
odvzema toplote iz omrezja
toplarne, odvzema pare,
kontrolira rezerve gorilnega
olja v cisternah, kontrolira
rezerve tekocega kisika itd.

Se bolj zahtevne kot v po-
stelinem objektu pa bodo in-
stalacije v diagnostiéno-tera-
pevtskem-servisnem objektu.
VcFrobo informacijo naj na-
vedem le to, da je za klimati-
zacijo in ventilacijo postel;-
nega objekta dovedeno pri-
blizno 75 tiso¢ kubiénih
metrov sveZega zraka na uro:
za veliki DTS-objekt pa
grobi izracuni kazejo, da bo
dovedeno 700 tiso¢ kubig-

tirani radialni ventilator visok nih metrov zraka.

nad 4 metre in tezak vec kot 4

A.Z,
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NAS| DELAVCI V ZVEZNI REPUBLIK

Redni stiki in obojestr

V okviru Biroja za investicijska dela v inozemstvu ter
blagovni izvoz je zaposlenih trennutno 223 monterjev v
Zahodni Nem¢iji ter dipl. ing. Joze Podergajs kot pred-
stavnik v Demokrati¢ni republiki Nemciji.

Glede na nas smoter zaposlitve v inozemstvu se naha-
jajo v Nem¢iji samo kvalificirani delavci, in sicer:

— 'V Muenchnu  pri
(" "\ SIEMENSAPPARATENBAU

so 103 nasi delavci. Vodja
10 . skupine je ze rutinirani Loj-
SIL_nall ze Kolenik, ki hkrati oprav-
: lja tudi vse posredniske po-
; sle naSega uvoza in mnogo-
— Na  zadnjem  se- | krat tudi ambasadorja dobre

! ¢ dela v Erlangenu.
postavke vsem povecane & \% Reutliggenu pri fir-
za 30 Pf. Ker si nasi mon-'| i WAGNER, ki je instala-
!erji ta),\.fh Sestankm‘ Ze- Cijsko proj_zvodno podjetje‘
lijo pogosto, so potek se- | je 21 nasih delaveev, ki so
stanka posneli na magne- | zaposleni deloma pri mon-
tofonski trak . . . tazi, deloma pa v proizvod-
nji. Vodja grupe je Ivo
Vodji  skupine v | Baumgartner, ki je delal kot
monter se v Berlinu pod

Reutlingenu -- vu

Baumgartnerju in njegovi | Krmeljevo roko. e
Zeni se je po Sletnem — V Mannheimu pri firmi
skupnem Zivijenju v Ju- BROWN BOVERI je zapo-

goslaviji izpolnila Zelja po slenih skupno 19 delavcev,

potomeu Ze prvo leto bi- prav tako deloma pri elek- Nasi monterji v Duesseldorfu
vanja v  Reutlingenu. tromontazi, deloma pa v E
Srecno! proizvodniji. Vodja grupe je vodstvom Henrika Majena. mentov zaposlujemo 7-mor- montazi in proizvodnj

Stane Bunc. Celotna grupaz Ob firmi imata nasemu pod- da mojstrov nasega razvijajo- nasih delavcev. Vodi !
vodjo spada med mlajse ¢la- jetju soroden industrisko ¢ega se obrata v Vojkovi Franc Hajnrihar, ki je %
- Igra slucaja. Neka- | ne naSega kolektiva. montazni program. ulici. ledino na farmi Eberswd
teri nasi delavei v Berlinu — V Duesseldorfu je pri  — Zelo znano ime namje  — Pri podruznici vNDR.
prezive vecji del svojega | firmi ROM in ZUK zaposle- firma NICKEL iz Betzdorfa, BROWN BOVERI v Zahod-  V teh krajih so tore] iy
prostega ¢asa v IMP. Bife | nih 39 nasih monterjev pod kjer v tovarni klimatskih ele- nem Berlinu je zaposleno pri ni nasi .inozemci® v bof
nasproti skupnega stano-
vanja se namrec imenuje

IMP. .. i : : =

— Najmanj mozZnosti
za zabavno Zivijenje ima- |
jo nasi IMP-jevci v Betz-
dorfu pri Nicklu. Za |
kompenzacijo si vsi zi- I
dajo hise v Jugoslaviji. |
gg;%%();;;gg;iq; e;ces; Zacel sem s tem starim slo- prask. Odpeljali so me v bolnis- marala sprejeti denarja. ' i
S venskim pregovorom, ker sem nico v Augsburg. Skrbelo me je S tem svojim de:J_anJem st'd !

se 0 njegovi pravilnosti tudi sam 70} l'iak_o bom po odpustu iz dpkazg]q. da sta bolea 05:{ o_s[.d- '
preprical. bolnisnice potoval s tako roko lih, saj je malo takih, ki bi z2 |

— Nas  monter v Ze ved let skupaj delamo v ter prtljago. i) svojega sodelavea zrtvovali tak? (i
Mannheimu si je Ze tretji Reutlingenu, vendar ju do ta- Skrbi sta me resila sod_elavca stroske. Omenjena sodeluv_ca_std I
mesec kupil nov CAPRI. krat Se nisem dobro poznal. Po- tov. Marjan nglevc’:a_r in Ivo la_hko dobcri zgled vsem tistin, I
Navdusenje je avto uni- znal sem ju le kot dobra in vest- Baumgartner, ki sta prisla pome ki ob nesrecah_dn_lgm 's_eblcno |
Cilo Ze naslednji mesec. na delavca . . . \' bqln1§n:co ter me odpeljala sto_jut_}wgb strani ali pa jim celo |
Vatrajal je in kupil dru- | | Z_godilo se je, ko sem se vra- nazaj v_VReut]ingen_ S tem, ko privoscijo. o 1
gega, ki pa se mu ne godi ¢al iz Reutlingena v domovino sta p'l’ISIEi pome, sta tvegala E Tovarisema se pg)novn_o_'epe 1
ni¢ bolje. To je eden iz- na dopust. Na poti sva s svakom dnevni zasl_uzek, razen tega sta thv{il_]_llj_em za storjeno dej‘:jnisi-
med redkih, ki se ne pri- dozivela prometno nesreco, pri imela dolocene stroske v zvezi s ter si zelim, da bi njun zgle g
tozujejo zaradi previsoke kateri sem dobil zlom roke, po- potovanjem. Skusal sem jima posnemali — ¢e bi bilo P
e b skodbo glave ter nekaj manjsih povrniti stroske, vendar nista trebno. HASAN BUNIC

N rjon/ ‘ —”/
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NEMCIJI

anski posluh

Za kruh, povezani z vsemi
slabimi in dobrimi lastnost-
mi zaposlenega v tujini.

Redne kontakte z njimi
Vzdrzujemo na polletnih se-
Stankih po gradbis¢ih, kjer
Obravnavamo splosne in spe-
Cificne probleme posamezne
Brupe ter edini skupni pro-
blem — osebne dohodke, za
katere v trajno zadovoljstvo
Vseh $e ni recepta.

Vsekakor so tezave z ozi-
Iom na &as zaposlenosti v
tujini zelo razlicne ter ved-

at popolnoma kontrastne.

prvem letu v tujini pa po-
leg zagetnih, obicajno de-
Narnih tezav, nastopa e —
dOmotone.

Navajamo nekoliko splos-

- lh, stalnih pripomb, ki so

Vedno na dnevnem redu vseh
Sestankov ter ve¢ ali manj
tudi upravicene:

— Obrati v domovini ne
Upostevajo sinhronskega po-
Vievanja osnovnih plaé tudi
2 delavce v tujini, kljub
Urgencam celo s strani glav-
ega direktorja. Ker so de-

Vel v tujini na podlagi kon-
Vencije med SFRJ in ZRN
“varovani v Jugoslaviji, so s
®m  prikrajSani za primer
bolezni in dopusta. Ta pro-
; €m smo regili v letu 1970 s
leﬂl, da smo plagevali za de-
vee v inozemstvu 25,8 %
Ye€ socialnih dajatev, kot pa
ll‘ morali po osnovni od-

OChj,
~ = Delavci Zele izplacilo
domestila za letni odpust
tWii valuti in ne v dinarjih.

TBument vodstva podjetja
Pa je, naj se dopust izkoristi

‘Omovini: zato izplaca
Podjetie tudi 2 voznji in re-
¢S Rezultat ter pripombe
©do obravnavane v predlo-
sg]% Za novi pravilnik o zapo-
- tog"‘%ﬂju v inozemstvu v le-
fjem februarju.
ar\ Zavod za socialno za-
EVO"an]e vzame za dolo¢i-
ito, Ct108kih dodatkov v po-

| ve" delavieve neto dohodke

» Pretvorjene v dinarje,
1. OZiraje se na vedje Ziv-
7 Uske stroske zaposienega.
oqr.t@ problem je predan v
tor, CLL€V pri obravnavi no-
& Pravilnika.
. Nemski delavci prej-
Eﬁ-‘o ob zakljucku leta iz-
112v0 davka na osebne do-

hodke, katerega placujejo
sproti ob vsaki placi. Nasi
delavci te izravnave niso de-
lezni, ker za njih pladuje
davek na osebne dohodke
podjetie IMP ter eventualno
preved sproti placani davek
ob letu prejme tudi nazaj.
Pri tem nekateri delavci na-
pacno tolmacijo zahtevo po
,Lohnsteuer-karti*, kar bi z
drugimi besedami pomenilo:
zahtevati vrnitev dela denar-
ja, katerega nisi nikoli vpla-
¢al

— Novi pravilnik dolo¢a,
da je zagotovljeno delovno
mesto v matiénem IMP vsem
zaposlenim v tujini, torej
tudi tistim, ki so bili prvot-
no sprejeti na delovno mesto
samo za inozemstvo.

— Novo leto in 1. maj sta
v tujini sicer dela prosta,
vendar neplacana dneva, kar
ni primer doma. Razlika bo
odpravljena. Niz pripomb je
nadalje na tako zvani ,,bo-
zi¢ni dodatek*, katerega so
delezni delavci nekaterih
nemskih firm. Vsekakor od-
tehta ta dodatek dobicek, ki
se izplacuje nasim delavcem
v tujini v enakem znesku kot

Prav tako kot vsako leto je bila tudi letos organizirana
krvodajalska akcija na obratu Trata. Te humane akcije se

domadim, le da v dveh let-
nih obrokih.

— Pripombe so §e na ra-
¢un raznih problemov v zve-
zi z bolovanjem, v zvezi z
dnevnicami pri potovanjih,
kakor tudi za nadomestilo
dopusta, potrebnega za voz-
njo domov.

Glede na sestavo delovnih
skupin ter na kraj in trajanje
zaposlitve pa nastopajo se-
veda tudi specificni pro-
blemi, najcesce zaradi stano-
vanj (vendar nihée ne placa
ve¢ kot 65 DM, &e nima po-
sebnih zahtev), hrane, zna-
nja jezika, slabega znanja $o-
firanja in, neredko, tudi za-
radi alkohola.

Delavci pogresajo pogo-
stejSe stike s predstavniki
podjetja, v glavnem z zastop-
niki svojih mati¢nih obratov
in ne nazadnje tudi s sindi-
kalno organizacijo. ;

Upamo, da bomo vsaj del
problemov, ki izvirajo precej
tudi iz do sedaj ze okostene-
lega pravilnika, resili v no-
vem predlogu, o katerem pa
bomec pisali na drugem
mestu.

J.N.

vsako leto udelezi veéje stevilo ¢lanov kolektiva tovarne;
letos se jih je udelezilo te akcije 34. Posebne zasluge za
organizacijo in pridobitev novih krvodajalcev ima tov.
Slavko HrZenjak kot &lan odbora Rdeéega kriza.

Kot redni krvodajalci so nekateri prejeli celo posebna
priznanja in znacke. Zlato znacko so pred leti prejeli
Anton Pancur, Jure Asi¢, Janez Kepic, Rudi Lajevic in
Rudi Bukovec. Srebrno znacko pa so prejeli: Zoltan Ko-
vac, Pavel Buh, Ivan Stariha, Lado Lipovec, JoZe Kavéig,
Zivadin Arsenijevi¢ in Joze Silar.

Kljub mnozi¢ni udelezbi se Se vedno Cuti pomanjkanje
krvi na Zavodu za transfuzijo. Zato Rdeci kriz Slovenija
vabi k Se vecji udelezbi pri akcijah, tako da bi bila kri
pravocCasno zagotovljena vsakemu ¢lanu nase druzbe,

kadarkoli bi jo potrebovali.

R.B.

Pogovor z nadimi delavci, zaposlenimi v Muenchnu

Veselo razpoloZenje v skupini nadih delavcev v Reut-
lingenu

i

Skupina nasih delavcev v Reutlingenu

Tovanski veder clanov delovnega kolektiva IMP v
Mannheimu



Tempo razvoja tehnike je vsak dan hitrejsi in prehajamo v obdobje,
ko je nujno potrebno usmerjati proizvodnjo v sistem ozko specializiranih
tovarn, predvsem zaradi konkurenénosti in sprotnih tehnoloskih do-
sezkov.

Ta tendenca se kaze e tudi v razvejani proizvodnji nasega podjetja.
Prikazani program nasih novejsih proizvodov bazira na uporabi sodobne
tehnologije specializiranih tovarn: Tovarne armatur in aparatov — Trata,
Tovarne elektronaprav — TEN, Tovarne aerotermi¢nih naprav — TAN in
Livarne sive litine — LIV.

Posamezni izdelki, pa najsi gre za proizvode z armaturnega programa
ali pa z elektronskega podroéja, so plod prizadevanja nasega strokovnega
kadra, pa tudi rezultat sodelovanja z renomiranimi inozemskimi firmami
na posameznih podrogjih.

Seveda terja vzdrzevanje primernega tehnicnega nivoja Ze osvojenih
izdelkoy ter osvajanje nove proizvodnje razen tehnicnega kadra tudi
ogromna finanéna vlaganja v razvojno-tehnoloske priprave, ki jih more
odplacati samo primerna serija zadevnega proizvoda. Ekvivalentne izdelke
smo do sedaj izkljuéno uvazali, tako da je domace trzisCe za te proizvode
popolnoma odprto. Seveda pa je obseg domalega trzisca premajhen za
potrebne serije, zato je tendenca nekaterih vej proizvodnje, da se ze vklju-
¢ujejo v mednarodno trzis¢e, Gemur bi morali v prihodnosti posvetiti
posebno pozornost, zlasti zahtevnim trziscem razvitih dezel.

V nadaljnjem nameravamo predvsem slikovno in z najbolj nujnimi
tehni¢nimi podatki prikazati bralcem nekaj proizvodov iz novejsega pro-
izvodnega programa nasih tovarn, v naslednjih stevilkah Glasnika pa
bomo posamezne pomembnejse grupe izdelkov podrobneje obravnavali.

spadajo v sodobni komfort stanovanjskih blokov in individualnih hi§ ter sluZijo za
govorno zvezo med obiskovalcem pri vhodnih vratih zgradbe in posameznim stano-
vanjem.

Seveda proizvajamo k osnovnim elementom naprave tudi; pripadajoco pomoZno
opremo, kot so zvonci, brnadi in elektri¢ne kljuavnice ter v kombinaciji z zvoc-
nikom in tipko, pisemske nabiralnike.

Svetlobno klicne naprave

Za sodobno opremljene hotele in bolnisnice imamo v novem proizvodnem prv
gramu elemente svetlobne in zvocne signalizacije ter za povezavo med osebjem ¥
klienti oz. gosti.

Televizijski frekvenéni pretvorniki

(v e o pe

so nmamenjeni za posredovanje televizijskega programa v kraje, ki niso v do,ﬁg
televizijskih oddajnikov. V proizvodnji so pretvorniki za vsa frekvencna podrocjd
izhodne mo¢i 0,5 W do 0,5 KW.

#

Skupinske antenske naprave

omogoéajo kvall,t.‘:g
sprejem vseh radl-lgﬂ;
in televizijskih -‘“hi
lov v veéjih sta"""ne
eno samo an o
Naprave so tranZhy
rizirane in ne F

bujejo vzdrzevan®

e : ce e 0
Proizvajamo komandne pulte in ploi€e za vodenje in nadzor vseh vrst tchﬂol
procesov v industriji.

Upravljanje je lahko roéno, polavtomatsko ali avtomatsko.

Talne instalacije

Naprave za kompenzacijo jalove energije

V proizvodnem pro-
gramu imamo tipizi-
rane kondenzatorske
naprave za jalove
moci od 75 kVAr do
525 kVAr, v stopnjah
po 25,50 in 75 kVAr

. e e i e
]s;im talmh. [instalacij sestavljajo v glavnem ploCevinasti kanali, talne doze in pri-
i <M stebricki. Kanali so dolgi 1 m, §iroki 50 mm ali 100 mm ter visoki 30 mm

iﬂstagr-r!m' Talne instalacije so namenjene za razvod Sibkoto¢nih in jakotoénih
cij.

—‘H

ZVOdno bremensko stikalo

Proizvajamo VSV stikala za nazivni tok
200 A, 400 A in 600 A ter napetost 380
V. To so stikala, kombinirana z varoval-
kami, za vgradnjo v stikalne naprave.

Up:
Niverzalni sistem omaric

sluZi za sestavllanje vodotesnih razde-
lilnih in stikalnih naprav. V proizvod-
nem programu imamo U-omarice iz je-
klene ploCevine za nazivne tokove do
600 A, napetost 500V, 50Hz ali
600V =. Stopnja zaiCite P 44. U-omarice
so primerne za sestavo razdelilnih na-
prav v industriji, elektrarnah, ¢rpalnih
postajah itd.

\Y proizvodnem programu imamo tri
razliCne tipe razdelilcev:

GR 25 s 4 enopolnimi vtiénicami za
10A

GR 35 z 2 tripolnima vticnicama za
25 Ain
3 cnopalnimi
10 A
GR 60 zenopolno vti¢nico za 60 A
s 3 tripolnimi vtiénicami za
25 A,
s tripolno vti¢nico za 10 A in
s 3 enopolnimi vti¢nicami za
10 A
Za merjenje porabljene clektriéne ener-
gije so v razdelilcih vgrajeni ustrezni
enofazni ali trifazni Stevci.

vti€nicami za

Kontaktorje posa-
meznih stopenj lahko
upravljamo rocno ali
a avtomatsko

R G TNt R A T

SRR

Obtocne c¢rpalke

V proizvodnem programu imamo brez§umne obtoéne ¢rpalke dimenzij DN 25 do
80, NP 6, ki jih uporabljamo za vse sisteme ogrevanja s toplo vodo, kjer se zahteva
brez§umno obratovanje.

Nivojska stikala

s0 namenjena za regulacijo ali nadziranje nivoja v odprtih ali
zaprtih posodah, kot so npr.: rezervoarji, parni kotli, tlacne
posode in podobno.

Nivojsko stikalo je po svoji funkciji lahko regulator nivoja,
opozorilni element s svetlobnim ali akustiénim signalom ali
tockovni merilec nivoja s svetlobno signalizacijo.

= N T Rt R A P oR s

Regulacijske pipe

Regulacijske pipe izdelujemo v tri-
potni in §tiripotni izvedbi, v veliko-
stih DN 20 do 150, NP 6.
Namenjene so predvsem Zza sisteme
centralnega ogrevanja kot izvajalni
organi. Pipa je lahko rocna ali elek-
tromotorna. Tripotna izvedba sluZi
za mesalno regulacijo temperature
dotoéne vode, Stiripotna pa za me-
falno regulacijo temperature do-
to¢ne vode in vzdrzevanja konstant-
ne temperature povratne vode v
kotel.

(Nadaljevanje na 10, str.)
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Zanimivosti iz novejSega proizvodnega programa IMP ;
R e T T Tl

(Nadaljevanje z 9. str.) Centrifugalni I
ventilator tip SE,
enostransko sesajo¢

I
(simplex) I
g

Elektromotorni regulacijski ventili

V proizvodnem programu imamo elektromotorne ven-
tile tripotne in $tiripotne izvedbe, velikost DN 15 do
200 in NP 16.

Namenjeni so za zvezno ali dvotog¢kovno regulacijo
temperature v sistemih centralnega ogrevanja, prezra-
¢evanja ali klime. Preto¢na izvedba sluzi za dusilno
regulacijo, tripotna pa za mesalno regulacijo.

BrezSumni centrifugalni ventilator 3 !
kotalnimi leZaji v gumijastih blazinah, ¢
pogon prek klimatskih jermenov.
Primeren je za vse ventilacijske in kom- _
fortno-klimatske naprave, kjer so strogé
zahteve glede Sumnosti, N
Izdelujemo ga v 9 velikostih za kapaclbo
tete V = od 500 do 30.000 kub. m/h
ter H = do 120 mmVS. 0

fonh o e — L R — ‘“!I
Regulacijski ojacevalniki

Centrifugalni
ventilator tip SD,
dvostransko sesajo¢
(duplex)

BrezSumni centrifugalni ventilator s
kotalnimi lezaji v gumijastih blazinah,
pogon prek klinastih jermenov.
Primeren je za vse ventilacijske in kom-
fortno klimatske naprave, kjer so stroge
zahteve glede Sumnosti. Vgrajujemo ga
v naSe klimatske centrale—klimate. Iz-
delujemo ga v 9 velikostih za kapacitete
V =1000 do 60.000 kub. metr./h ter H
=do 150 mm VS.

Proizvajamo tranzistorizirane regulacijske ojacevalnike, ki se uporabljajo v avtoma-
tizaciji ogrevanja in prezracevanja, skupaj z regulacijskimi ventili.

18 { “
Hisne toplotne postaje m

Toplotni izmenjevalniki tip 312 AC E

Izdelujemo jih iz Aldamel in Cu-cevi, ¥
jih hidravliéno napihujemo s pritisko™
do 200 atm. Cevi so s srebrom spajka")‘g

in dovoljujejo obratovanje do t =
stopinj Celzija in p = 12 atn.

Primeren je za vse ventilacijske in KV
matske naprave, kjer nastopa ogreva®

ali hlajenje zraka. ¢
Vgrajujemo jih tudi v nale klimatsk ~
centrale — klimate. i :
Izdelujemo jih v enotah do velikos*
2% Tm.

Osnova so toplotni, plod¢ni izmenje-
valniki, ki so skupno z avtomatiko,
Crpalkami in elektriénim delom prila-
gojeni za prikljucek na sisteme daljin-
skega ogrevanja ali na vecje kotlarne.
Razen ogrevanja, ki je avtomatizirano v
odvisnosti od zunanje temperature, nam
omogocajo hiSne toplotne postaje tudi
pripravo tople vode.

Klimatska centrala, klimat tip K

Izdelujemo jo v 9 velikostih, vsako v 12 moZnih variantah, tako da lahko a'lf)s"wt
ramo vsakrino funkcijo v ventilacijski in komfortno-klimatski tehniki. g
Klimat lahko opravlja eno ali ve¢ naslednjih funkcij: ventiliranje, filtriranje, mey‘"]‘m-
zraka, gretje, hlajenje, vlaZenje in distribuiranje zraka. Posebno primeren je za l‘a'}
fortne naprave, vgrajene v gledalii¢a, biroje, blagovne hise, poslovne stavbe, b0
nice, drustvene prostore, industrijo itd.

Scstqyljepi s0 iz posameznih plo3¢ ter jih je mogoce glede na Stevilo in sestavo ploi¢
aranzirati za Zeljeni temperaturni program, v dopustnih mejah odstopanja.
Uporabljajc se za vse vrste ogrevanja in hlajenja do temperature 250 stopinj Celzija,
kjer je medij voda ali para.

A
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«Se vet aktivnosti, Se ved truda
T R R B e R U S S R e

V cetrtek, 14. januarja, je bila v prostorih TEN letna
konferenca mladinskega aktiva IMP. Udelezilo se je je
Precejsnej Stevilo mladincev, pa tudi mnogo vabljenih
gostov. Med njimi so bili Se prav posebno dobrodoili glav-

s i direktor podjetja tov. Stanko Krumpak, direktorja
ah, Obratov TEN in Trata ter predstavniki uprave podjetja,
k. politi¢nih organizacij v podjetju in drugi.

ge

O delu mladinskega aktiva je

'?L’poméul predsednik Ciril Kurent.'

Poudaril je. da je mladinski aktiv

~ Preteklem letu naredil precej-
ge,| korak naprej, da so mladi

Tecej bolj aktivni kot pred le-

°m dni. Mladinski aktiv je v
* "0Ji dejavnosti zajel Sirok krog
Cla. Program dela, je dejal, smo
{ “Stavili tako, da najprej uévrsti-
'™ Jastne vrste, nato pa se loti-
nﬂ'_m bolj odgovornih nalog, ki
] M jih nalaga na§ sistem gospo-
dIstva in samoupravljanja. Zato
5 O najprej organizirali nekaj
\Ohruiovulmh seminarjev, da
Mo se vsaj malo spoznali z nalo-
Simi, ki nas éakajo v podjetju.
adalje, mladina je zacela sode-
u“’illi z organi delavskega samo-
Pravijanja. Zlasti je bil odnos
Madih aktiven pri sprejemanju
Oveoy  statuta  podjetja. Na
Er?dlorg mladinskega aktiva je bil
w‘li‘ltut sprejet ¢len, ki govorio
Ogi  politicnih  organizacij v
Odjetju.

Tudi na drugih podrogjih dela
Mading ni drzala rok krizem in
“ Veno poizkusala najti pravilno

za resevanje problemoyv, ki
8¢ pojavili. V svojem referatu
P4 s¢ je predsednik tudi kritiéno

“laknil nekaterih problemov,

! tezijo mlade in izrazil upanje,

—a B .

da jih bo mogoce v doglednem
Casu odpraviti. Na koncu je Se
nakazal, kaj bo mladina v letos-
njem letu delala in na katerem
podrocju naj bi bili najbolj ka-
tivni. Te toCke programa pa so v
kratkem naslednje:

— do konca izpeljati ,,akcijo
TS

— §¢ tesneje  sodelovati z
organi delavskega samoupravlja-
nja,

— doseci Se boljso povezavo s
politicnimi  organizacijami v
podjetju,

— izobraZevanje mladih,

— Sport in telesna kultura,

— pritegniti k delu mladin-
skega aktiva mladino iz montaze
in vajence.

Nato so bile na dnevnem redu
volitve v predsedstvo mladinske-
ga aktiva. Volitve so bile javne in
nadomestne. Nadomestne zaradi
tega, ker mandat sedanjemu
predsedstvu Se ni potekel, je pa
precej okrnjeno, ker je precej
Clanov predsedstva zapustilo
podjetje, ali pa so od$li na delo v
inozemstvo.

0 ,,akciji 75, ki jo prireja re-
publiska konferenca ZMS, je naj-
prej povedal nckaj besed . pred-
sednik MA. Poudaril je, da je

akcija predvsem izobraZevalna,
njen namen pa je tudi iskati
nove poti za delo mladinskih
aktivov v delovnih organizacijah.

Potem je stekla razprava. Naj-
prej je v imenu uprave podjetja
konferenco pozdravil glavni di-
rektor tov. Stanko Krumpak.
Dejal je, da je zelo zadovoljen,
da je mladinski aktiv pokazal to-
liksno napredovanje, saj po nje-
govi oceni mladina Ze dolgo ni
tako aktivno delovala v nafem
podjetju kot sedaj..Glede ome-
njenih problemov pa je obljubil
vso pomoc¢ in podporo uprave
podjetja. Na na®o Zeljo je o sred-
njeroénem planu razvoja pod-
jetja govoril tov. Aleksander
Remec, kajti zdelo se nam je
pravilno, da tudi mi kaj ve¢ izve-
mo o tem. Na vrsti je bilo veé
vprasanj mladih, na nekatera
smo dobili zadovoljive, na neka-
tere pa tudi bolj pomanjkljive
odgovore.

Lahko recemo, da je konfe-
renca dobro uspela. Sprejela je
tudi nekaj sklepov za nadaljnji

razvoj dela MA. Vsi ti sklepi pa
nalagajo nam mladim S$e vec
aktivnosti, 3¢ ve¢ truda, saj le
tako bomo lahko sledili dana$-
njemu tempu zivljenja, dela in
razvoja v podjetju. Prihodnost
pa, kakor je dejal tov. Lopatic,
lezi na nasih ramenih.

Na koncu je konferenca spre-
jela sklep, da zaCnemo s pobira-
njem cClanarine v vidini 2 din na
mesec. Po statutu ZMS je mla-
dinec vsak tisti, ki $e ni.dopolnil
starosti 27 let. Denar, ki se bo s
tem nabral, ne bo Sel za zabavo,
pac pa za organizacijo raznih
izobraZevalnih seminarjev, za
§port in nabavo rekvizitov.
Mislim, da je ta sklep pravilen,
saj s to simbolicno ¢lanarino le
izkazemo svojo pripadnost orga-
nizaciji, katere clani smo,
vodstvu mladinskega aktiva pa
olajséamo delo, da se mu ne bo
treba vedno boriti za vsak dinar,
ki ga pri organizaciji nujno po-
trebuje.

G
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Kakor vsako leto, je tudi konec lanskega decembra obiskal otroke
nasih delaveev obrata CKV Maribor dedek Mraz. Tokrat se je Se
posebno izkazal, zlasti s programom in darili.

Povabil je otroke z oCki in mamicami ter dedki in babicami na pred-
stavo RDECE KAPICE v mariborsko Narodno gledaliiée. Predstave
se je udelezilo ve¢ kot 400 povabljenih, med njimi 240 otrok, ki so
bili s predstavo zelo zadovoljni in niso Stedili s priznanji nastopa-
jo¢im. Predvsem otroci so Zivo spremljali dogajanje na odru in si
Zeleli sre¢nega konca za Rdeco kapico in babico.

Po predstavi je pozdravil navzoce predsednik sindikalne podruZnice
obrata CK'V Maribor, ing. Roman Kucej, ki je najavil prihod dedka
Mraza in zaZelel vsem srecno Novo leto. Otrokom je svetoval, naj
bodo 3e naprej ubogljivi, naj pomagajo starSem pri delu, tistim, ki
hodijo v $olo, naj se tudi v bodoce pridno uéijo, onim pa, ki imajo
slabe ocene, naj jth popravijo . . .

V velikem pri¢akovanju je nato priSel dedek Mraz. Da ste videli
otroke, kako so jim zaZarele o¢i ob pogledu nanj in na darila, ki jih je
prinesel s seboj! S kak3no hvaleZnostjo so jih prejemali od dedka
Mraza in kako korajZzno so mu odgovarjali na duhovito postavljena
vpraanja, ob katerih so se zabavali tudi starejsi povabljenci.

Darila, ki so jih prejeli, so bila res skrbno izbrana. Prav vsi pa so poleg
teh prakti¢nih daril dobili tudi lepo izbiro sladkarij. Lahko rec¢emo,
da je bila to ena izmed najbolje organiziranih prireditev dedka Mraza,
zato smo prepriCani, da bo ostala vsem v prijetnem spominu, saj
otroci §e dolgo ne bodo pozabili na prireditev in obdaritev, ki so je
bili deleZni ob vstopu v Novo leto.

A.G.
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Pred novoletnimi praz-
niki so bili najbolj veseli
nasi otroci, saj jik je tudi
letos nad vse bogato in Ze
po tradiciji obdaroval
dedek Mraz. Nasi najbolj
aktivni ¢lani sindikata so
vioZili mnogo truda, saj
so morali pripraviti 1550
daril v skupni vrednosti
14 milijonov S-din za
otroke razlicnih starosti.
Mislimo, da so bili nasi
otroci zelo zadovoljni,
manj njihovi starsi, naj-
manj pa vsi tisti, ki so
vioZili za zadovoljstvo
najmlajsih najve¢ truda.

Pa poglejmo, zakaj!

Nabava daril in izbhor
predstavljajo z ozirom na
zelo visoke cene otroskih
igrac iz leta v leto Cedalje
vecji problem. Tovarne
in grosisti imajo vedno
manj posluha za nas, ki |
Zelimo za ¢im manj de-
narja dobiti ¢im vec.
Hocejo nam vsiliti ar-
tikle, ki niso komercialno
interesantni, na kar se-
vedu ne moremo pristati. |

Ugotavljanje Stevila
otrok in letnice rojstev je
pri tako Stevilnem in lo-
kacijsko razbitem kolek-
tivu Ze skrajno tezko.
Nekateri starsi ne prijav-
ljajo svojih otrok pravo-
casno, drugi jih sploh ne
prijavijajo, da ne govo- |
rimo o ,sumljivih® let- |
nicah rojstva, ki niso naj-
bolj v cast njihovim ,,av-
torjem*. In nazadnje mo-
ramo omeniti tudi pri-
mere, da nekateri starsi
ne pridejo po darila ob
dolocenem Casu in po-
stane tako njihova skrb
podaljsana skrb za nas, ki
smo vioZili za njihove
otroke Ze toliko truda.

M. D.
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USPESNO DELO OBRATA CKV MARIBOR

Ob vstopu v novo leto vsakdo pogleda nazaj, na minulo
obdobje, na delo, ki je bilo opravljeno, na tezave, ki so ga
spremljale pri delu ter na dosezene uspehe. To je éas, ko
podrobneje analiziramo preteklost in kujemo nove nacrte
z Zeljo, da bi nam bilo v prihodnje bolje, da bi bili nasi
uspehi se plodnejsi.

Ugotovimo lahko, da je bilo leto 1970 za na3 obrat
CKV v Mariboru veé¢ kot uspesno. Kljub moénejsi konku-
renci in veéji lokalisti¢ni nelojalnosti, v dolocenih prime-
rih tudi kljub nemogoéim zahtevam investitorjev, smo
obcutno presegli zastavljen plan.

1™

Temelji tako velikega Do sedaj pogojena dela so
uspeha slonijo predvsem na Koncana, Caka pa nas Se
obvladanju trzis¢a, saj smo ©gromno dela do koncne re-
kljub vedno moécnejsi kon- Sitve energetske problema-
kurenci dobivali dela ne le
na obmocju severovzhodne
Slovenije, temve¢ po vsej
Sloveniji in tudi v drugih re-
publikah,

V naslednjem namerava-
mo na kratko prikazati dela,
ki smo jih izvajali v letu
1970.

V hotelu ,Materada* v
Porecu smo izvedli zelo za-
htevna dela pri montazi cen-
tralne kurjave in vodovoda,
in sicer kvalitetno ter v po-
gojenem roku v splosno za-
dovoljstvo investitorja, ki je
izrazil Zeljo, da bi mu izva-
jali dela tudi v bodoce. Ve-
like tezave so bile predvsem
z izpolnitvijo kratkih rokov.

V PortoroZu smo izvajali
dela centralne kurjave in vo-
dovoda na depandansah
,Mima* in , Neptun® in na
hotelskem delu z restavra-
cijo in kuhiijo, keglji§¢em
in poslovnim delom, Tudi tu tike, Pogoji dela na teh ob-
so bila dela izvrSena v roku jektih so bili izredno tezki,
in kvalitetno. Precej tezavje predvsem zaradi ekstremno
bilo z izpolnitvijo rokov, z kratkih izvrsilnih rokov, ki
nabavo investicijske opreme jih je od nas zahteval investi-
iz uvoza in pomanjkanjem_tor, Glede na zahtevnost po-
materiala. Klimatizacijo je sameznih del in deficitarnost
na teh objektih izvajal na§ dolocenih kritiénih materia-
obrat CKV Ljubljana, s kate- lov ni bilo mogoce izpolniti
rm je bilo sodelovanje zelo vseh zahtev investitorja gle-
dobro. de postavljenih rokov.,

V Tovamni dekorativnih :
tkanin v Ljubljani smo iz- V Tovamni Zenskega perila
vedli montazna dela pri cen- ,Lisca* v Sevnici izvajamo
tralni kurjavi, vodovodu in dela na kompletnem ogre-
klimatizaciji. Delo je bilo v vanju, vodovodu in klimati-
redu izvrseno, tudi tu pa so zaciji v vseh novih proizvod-
bile tezave z roki, predvsem nih objektih tovarne. Dela
zaradi nepravoéasnega uvoza bodo opravljena pravocasno
opreme za klimatizacijo. kljub tezavam, ki smo jih

Nase delo v ,,IMV* Novo imeli z uvozom in trans-
mesto je bilo izredno zahtev- porti, predvsem s prevozi ci-
no, saj je §lo za kompleksno stern zaradi prevelike teze in
energetsko  problematiko. gabaritov.
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V Industriji gradbenega
materiala v Zagorju zaklju-
Cujemo dela na inzeniringu:
oskrba apnene peci s toplot-
no energijo in pripravo ma-
zuta. Dela so e v teku ter
bodo predvidoma konéana v
februaju. To delo je za nas
obrat zanimivo, ker izva-
jamo dela v inzeniringu. Po-
udariti moramo, da smo se
teh del lotili 3¢ posebno res-
no in zato tudi uspeh ne bo
izostal. Za nas je pozitivio
tudi to, da smo si pri tem
delu pridobili nove izkusnje,

ki nam bodo ogromno kori-
stile pri bodocih tovrstnih
gradnjah,

V Tekstilnem kombinatu
v Para¢inu smo izvajali dela
izkjuéno na kiimatizaciji ze
obstoje¢ih objektov. Kljub
velikim tezavam, saj je med-
tem v tovarni neprekinjeno
tekla proizvodnja, pa tudi
uvoz materiala ni potekel
gladko, smo kljub oddalje-
nosti tega gradbisca dela iz-
vi§ili v predvidenem roku in
v veliko zadovoljstvo investi-
torja.

V Slatini Radencih izva-
jamo dela na hotelskem ob-
jektu: vodovod, centralna
kurjava in  klimatizacija.
Delo dobro tece, je dobro
organizirano in kaze, da ga

bomo izvrdili v pogojenem
roku.,

V Mariboru izvajamo dela
v tovarni ,,Svila* (vodovod
in centralno kurjavo v uprav-
no-poslovni zgradbi), nadalje
v tovami ,,Zlatorog* (vodo-
vod in ogrevalne naprave v
proizvodnjem objektu),

Zakljucili smo dela na
»Modni hisi* in ,,Prehrani*
v Mariboru, ki so bila zelo
zahtevna, predvsem pri cen-
tralni kurjavi. Tu smo izva-

T L L L L L L R LR R R R R R LR R LR LR LR LR R R AR AR AR LR AR RN RS /

jali tudi klimatizaciio in vo-
dovod.

V Sploéni bolnisnici v Ma-
riboru smo montirali visoko-
tlaéno kotlarno z internimi
podpostajami in instalacije v
preadaptiranih objektih. Tu
so bila dela v roku izvriena,
Ceprav so nas ovirala nedo-
vrsena gradbena dela, ki so
bila v precejSnjem za-
ostanku.

Na novih proizvodnih ob-
jektih |, Elektrokovine* pa
smo koncali dela na instala-
cijah centralne kurjave in vo-
dovoda ter montazi nove vi-
sokotlaéne kotlarne.

Razen tega izvajamo v
Mariboru precej del na sta-
novanjskih objektih in manj-
§ih industrijskih, trgovskih

delavcev, je dosegel v Zaek

in poslovnih objektih, V n¢
katerih industrijah iman®
dogovorjena  tudi  stal?
vzdrzevalna dela.

Konéno na kratko om¢
nimo tudi dela v drugih kt*
jih Slovenije: v Radgoni (p!
karna), v Cakovcu in Celf
(stanovanjski bloki), v R¢
gaski Slatini in v Ljublja
(stanovanjski bloki in sole!
v Konjicah (v tovarni ,.K¢
nus*), v Ptuju (Sola), v Rat
liah (poslovno-stanovan;jsk
zgradba), v Dravogradu (st

‘1
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novanjska zgradba), v Ljut?
meru  (poslovno-stanova”
ska zgradba) itd.

V navedenih objektih_llj
slo predvsem za montaZ
dela. Razen tega pa Je
ogromno dela opravil v Pri
teklem letu tudi projektl i
biro nasega obrata. T2 %
lektiv, ki Steje danes Z€ =
njih letih ogromen napfed i
in razvoj ter je s svojim p
litetnim in solidnim del®
prodrl na vse bolj zaht®
trzisCe ter se na njem tud
mocno uveljavil, Zato O
naro¢niki zaupali v pre®s
lem letu ze velika in stro®
no zelo zahtevna deld- o
tem pa bomo poroéali ¥
hodnji stevilki Glasnikﬂ;Q G
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STEVILNA UDELEZBA NA SESTANKU

Sestanek s predstav-
¢ E}J prijavljenih podjetij,
i | Je bil v sredo, dne 13.

Rouaria 1971 s pricet-

: k,ﬁrn ob 10. uri v prosto-
i lkl: IMP Ljubljana, in na
o Jterem naj bi se dogovo-
¢ .. Za pomembnejse orga-
4 .“acijske in financne
: lflrobnosti v zvezi s
nG’?l, se je odlikoval z

. Spricakovano  stevilno
Clezbo in so bili zato
Njem lahko sprejeti po
Mokratiéni poti ute-
Mlienj sklepi, ki zavezu-
kg“ tako udeleZence,
kok({r tudi organizacijski

/ Mite. V nadaljnjem

E?ja\'ljamo skrajsano vse-
. zapisnika s tega se-
kg

Se
kIC]il_l_'li komisije za Sport in re-

kaclfacllo predsedstva RO sindi-
4 gradbenih delaveev Slove-

Stanka so se udeleZili:

o~

e r—

‘ smuéarji-tekaéi E
zivijo dlje! ;

e favijo, da je smucarski |
Zrazit Sport za krepitev
& V2. Zato se je v smudar-
il fazvitih dezelah uvelja-
&, tudi noéno turno smu-

A R RSRSNTTS

(S C |
05319»_. tekaske proge so |
Ctili in tako omogoéili |

i 1 Zaposlenim Cez dan, da

0 | gy PTivOscijo zvecer zdravo ;
ric cacijo. V' Svici propagi-
kaz; ¢k pod geslom: | Te-
! na smuéeh zive dlje!**

ng .= Alois Troller iz Luzer-

6 ﬁ_ehp“?‘fii ..Potovanje na smu-
J dyp J¢ harmoni¢na celota
¢ |gp2 In telesa. Tekaé dela

glavg to, kar zmore sam, od
b°de do peta ostane svo-
tom 0. Drsi naprej v svojem

PUin ritmy.*
‘fdi-r' Ulrich Frey iz Berna
VDIi\I»;,“ Otovanje na smuceh

e - Na vse organske siste-
: 'nui’l:t‘dv.scm na delo srea,
-organgd obtoka in dihalne
!".'-lje €. Vzdriljivost % stop-
!‘%éut Ugoden vpliv narave,
iz 01'$k- Za gibe in moc se
| 8lgygpeta. Skladni vpliv na
tug; Ovo gibanje se kaze
{ke 5. Psthi¢nem smislu. Tek
: ?ﬂasmga!““ oblika izravnave
) |Ioge, ot Napetemu in utruja-

|y DU delu vsakdanjega de-

| “¥nj
uflisEI;(d' Poleg tega pri teku
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rostni_h mejii..‘
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nije: Janez HambrozZ, dr. Milan
OroZen, Anica Grabljevec, Slav-
ka Kolar, Franc Kogoj, Jernej
JerSan in ing. Maks Megusar.

Clani organizacijskega komi-
teja pri IMP: 1ing. Franc Kumse,
Miro Drazumeri¢, Alcksander
Perdan, Stanko Kolbezen, Va-
lentin MendiZevec, ing. Stane
Zavrsnik, ing. JoZe Naglic, Boris
Kobal in Janko Dernic.

Predstavniki prijavljenih pod-
jetij (33): Viktor Kos (,.Cevo-
vod*, Maribor), Milo§ Lapajne
(,.Emona-Projekt**, Ljubljana),
Franc  LuSanc (GP ,Dravo-
grad™’), Milos SusterSi¢ (Geodet-
ski zavod SRS, Ljubljana), ing.
Rado Zgornik (,,Gorica**, Nova
Gorica), Jernej Jersan (,,Gradis®,
Ljubljana), Janez  Markovié
(,,Gradnja*, Zalec), Debevc
Miro (,,Gradnje*’, Postojna), Ka-
rel Banik (InzZenirski biro, Ljub-
ljana), Joze Janezi¢ (IBT, Trbov-
lje), DusSan Pirc (,,Kanalizacija®,
Ljubljana), Edo Hribernik (Ko-
muna-projekt, Maribor), Vladi-
mir Rot (Komunalno stanovanj-
sko podjetje, Vrhnika), Slavka
Kolar (Ljubljanske opckarne,
Ljubljana), Zoran Veber (,,Ni-
vo*, Celje), Matjaz Pecan
(,,Obnova**, Ljubljana), Alojz
Jozef (,,Pionir**, Novo mesto),
ing. Jadran Hre$cak (,,Primor-
je, AjdoviCina), Janez Rant
(Projekt — nizke zgradbe, Ljub-
ljana), ing. Dolenc (,,Projekt®,
Kranj), ing. Krista Sorn (Projek-
tivni biro, Velenje), ing. Janc
Fuerst (Projektovno podjetje,
Kranj), Franc Repinc (,,Sava‘
Jesenice), Ivan Suligoj (,,Sim
plex*, Idrija), ing. Lojze Vodo-
pivec (Slovenija ceste, Ljublja-
na), ing. Marjan Cirman (Slove-
nija projekt, Ljubljana), Rudi
Zupanc (SGP Grosuplje), Marjan
Petek (SGP Hrastnik), Janez
Oblak (SGP Trzic¢), Gasper Kraj-
nik (,,Tehnik**, Skofja Loka),
Marjan Gabrijeléi¢ (,,Tehnika**,
Ljubljana), ing. Jernej Ravnikar
(Zavod za raz. mater. in kon-
strukcij, Ljubljana) in Matija
Kavéi¢ (Zavod za vodno gospo-
darstvo, Ljubljana).

Izostanek so opravi€ila na-
slednja podjetja: Gorenjc — Ra-
dovljica, Konstruktor — Mari-
bor, Projekt — Maribor in Tamar
— Ljubljana.

DNEVNI RED:

1. Tehni¢na izvedba tekmo-
vanja

2. Nastanitev in prehrana

3. Financne zadeve

4. Razno

Na sestanku so bili sprejeti

‘naslednji sklepi

22222
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Poroc¢al je vodja tekmoval-
nega komiteja ing. JoZe Naglic.
Opozoril je, da je 2. februar
1971 zadnji rok, do katerega je
treba poslati org. komiteju do-
konéne poimenske prijave tek-
movalcev z navedbo letnice roj-
stva in tekmovalne discipline.
Morebitne spremembe so v upra-
vicenih primerih dopustne do 2
pred Zrebanjem, vendar samo iz-
med prijavljenih tekmovalcev.

Tekmovanje v tekih priCne Ze
vepetek] U O IRohEl - STy
zato bo Zrebanje za teke istega
dne, to je v petek ob 9. uri zju-
traj.

Pokazalo se je, da vecina pri-
sotnih predstavnikov smatra, da
so smucarski teki razmeroma
prenaporna disciplina za prire-
ditev, kakrine so SIG, ki so na-
menjene predvsem rekreacijske-
mu smucanju. Glede na to, da so
bile propozicije za SIG 71 se-
stavljene na podlagi rezultatov
ankete, pri kateri so sodelovala
vsa podjetja, ki so v€lanjena v re-
publiskem sindikatu gradbenih
delavcev, pa propozicij v tej fazi
ni ve¢ mogoc€e bistveno spre-
minjati.

Zato je bilo sklenjeno:

a) dolZina prog za teke se ne-
koliko skrajsa;

b) v kategoriji ,.teki — Zen-
ske** se ocenjujeta za konéno
ekipno uvrstitev le dve najbolje
uvr§¢eni predstavnici posamez-
nega podjetja ( v vsch drugih ka-
tegorijah pa po trije predstavniki
posameznega podietia).

Tov. Slavan Berlisk, zastopnik
Smucarskega kluba Jesenice, ki
je prevzel tehnicno izvedbo tek-
movanja, je pojasnil predlagani
nacin zrebanja za veleslalom. To

-2&\&'@\“"@&.?\'&‘ *|ay
¥

Program prireditev

PETEK, 12. 2. 1971

SOBOTA, 13.2. 1971

NEDELJA, 14. 2. 1971
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Zrebanje naj se opravi na enako-
pravni podlagi po sistemu ,,pake-
tov'': v vsakem ,,paketu’* ima
vsako prijavljeno podjetje moz-
nost postaviti svojega tekmo-
valca, vrstni red startajoCih pa se
znotraj paketa v drugem teku za-
menja. Po kraji diskusiji in po-
drobnejsi obrazloZitvi so vsi pri-
sotni glasovali za ta predlog.

Ing. JoZe Nagli¢ je povabil v
imenu glavnega direktorja IMP,
ki je bil tega dne sluZbeno odso-
ten, vsc sodelujoce na slav-
nostno otvoritev, ki bo v petek
ob 18. uri, in slavnostni zaklju-
&ek z razglasitvijo rezultatov, ki
bo v soboto ob 19. uri, obakrat
pred hotelom Prisank.

Ad té. 2)

Tov. Valentin MendiZevec,
¢lan org. komiteja, je porocal,
da so potrjene rezervacije pre-
noCis¢ za vse prijavljene, ki so
pravocasno, to je do 25. 12.
1970, poslali organizacijskemu
komiteju ustrezne narocilnice.
Podjetja, ki so rezervactje urcjala
sama neposredno, jih morajo
tudi sama preveriti.

Nastanitev je rezervirana delo-
ma v hotelih, kolikor so bile nji-
hove kapacitetc Se na razpolago,
preostalo pa v prvorazrednih za-
sebnih turisti¢nih sobah; v tem
primeru je poskrbljeno tudi za
ustrezno prehrano.

Organizacijski komite bo po-
sloval v hotelu Prisank od 6. fe-
bruarja 197 ledalje.

Ad t¢. 3)

Tovari§ Stanko Kolbezen,
¢lan organizacijskega komiteja,
je prebral specificirani stroskov-
nik, ki ga je predhodno Ze redu-
cirala in odobrila komisija za
§port in rekreacijo pri RO sindi-
kata gradbenih delavcev Slove-
nije. Pripomnil je, da tega stro-

ob
ob  13.uri:
ob 16.30 uri:

skovnika ni mogoce Se naprej
zniZevati, razen Ce se odpovemo
strofkom za nekatere sestavine
prireditve, ki pa dajejo poudarek
osnovnemu namenu prireditve in
so prav zaradi tega nujne.

Pred zacetkom sestanka je bil
vsem udeleZzencem ' predloZen
razdelilnik stroskov oz. prispev-
kov, ki odpadejo na posamezno
prijavljeno podjetje in predstav-
lja hkrati prispevek za SIG 71 in
placilo oglasa, ki bo objavljen v
propagandni bro3uri.

V diskusiji je bilo nekaj ugo-
vorov na viino stroskovnika in
posameznih prispevkov, ki pa
niso dobili odraza v vecini. Dana
je bila podrobna obrazloZitev
vsake posamezne pozicije, zlasti
tudi pogodbe s SK Jesenice, ki je
prevzel tehni¢no izvedbo tekmo-
vanja. Ob zaklju¢ku SIG’71 pa
bo finanéni obracun itak pred-
loZzen RO sindikatov.

Sklep: stroskovnik in razdelil-
nik prispevkov se kot celota
sprejmeta.

Ad té. 4)

Ing. JoZze Nagli¢ je predlagal,
da se pocasti spomin na ing. Fer-
dinanda Jocifa iz SGP Projekt,
Kranj, stalnega in uglednega ude-
lezenca vseh zimskih SIG, ki se
je v preteklem letu smrtno pone-
sreCil: tudi zanj se izZreba start-
na Stevilka v kategariji, v kateri
je nastopal in se tekmovanje, ko
pride ta startna Stevilka na vrsto,
prekine za poprecni Cas posa-
meznega tekmovalca.

Predlog je bil soglasno sprejet.

Ob koncu sestanka je bilo Se
poudarjeno, da je glede na letos-
njo spremembo tekmovanja
dana moZnost, da se slavnost-
nega zakljucka SIG’71 in tova-
riskega srecanja dejansko udele-
Zijo vsi tekmovalci in gostje.

9. uri: .z'rebanje za teke — v hotelu Prisank
teki v vseh kategorijah
coctail party za vodje ekip in

vabljene goste — v hotelu Prisank

ob  18.uri: slavnostna otvoritev — pred
hotelom Prisank .
ob  19.uri: zZrebanje za veleslalom — v 2
hotelu Prisank :
ob 8. uri: pricetek tekmovanja v veleslalomu
za vse starostne kategorije
ob  19. uri: razglasitev rezultatov, podelitev 3
priznanj in nagrad — pred hotelom R
Prisank X
ob  20.uri: slavnostni zakljuéek SIG’71, nato
tovarisko sreéanje vseh sodelujoéih
in gostov v hotelu Prisank
ves dan: rekreacijsko smucanje udelezencev

SIG’71 in gostov.
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IZBIRNO TEKMOVANJE ALPINCEV IMP

Na Brsnini

za uvrstitev na SIG*71
T T

Izbirnega tckmovanja IMP v
slalomu, Ki je bilo v soboto, 16.
januarja v Kranjski gori — s pri-
cetkom ob 1l. uri in zakljué-
kom ob 13. uri — se je udelezZilo
58 Clanov nase delovne skup-
nosti, prakti¢no iz vseh obratov
podjetja. Proga je bila postav-
liena ob vle€nici Brsnina in je
bila kljub temu, da je bilo Ze
drugi dan juzno, 3¢ dovolj trda,
da tudi tekmovalci z vi§jimi
startnimi Stevilkami z njo niso
imeli poscbnih tezav. Tekmova-
nje je bilo dobro organizirano in
se je odvijalo brez prekinitve. Od
58 tckmovalcev, ki so startali,
jih je prispelo na cilj 48: pri tem
upoStevamo tudi® tiste, ki so
izpustili eno ali vec vratec.

Dekleta niso nastopila, moski
pa so bili razdeljeni v tri katego-
rije, kot predvideva razpis za [X.
zimske Sportne igre gradbincev
Slovenije, saj je Slo pri teh izbir-
nih tekmah pravzprav predvsem
za to, kdo bo uvricen v ekipo, ki
bo zastopala barve IMP na tch
igrah. Vse kategorije tekmoval-
cev so vozile na isti progi. in
sicer le en tek. Tekmovanje si je
ogledalo razmeroma mnogo gle-
dalcev.

Skoraj do konca tekmovanja
je drzal najboljsi ¢as —0,50,0 —
ing. Rudi Gersak iz obrata CKV
Maribor, ki je nase podjetje, kot
je znano, Z¢ veckrat zelo uspes-
no zastopal tudi na SIG. Sele
Franc Zakelj iz TEN, ki je star-
tal predzadnji, je edini od vseh
tckmovaleev dosegel boljsi Cas
49.,9.

V' podrobnostih so najboljsi
rezultati v posameznih Kategori-
Jjah naslednyji:

MOSKI NAD 40 LET: 1. Bo-
ris Kobal (Skupne sluzbe) 57,2:
2. Valentin Mendizevee (Iv. go-
rica) 57.3: 3. Ing. Anton Zima
(CKV Ljubljana) 1:00,0: 4. Ing.
Henrik Magajna (Skupne sluzbe)
1:06,0; 5. Joze Kuznik (CKV
Ljubljana) 1:13.,8: 6. Ing. Dusan
Udovi¢ (Projekt-biro) 1:17,1: 7.
Janez Marinko (TEN) 1:26, itd.

MOSKI OD 33-40 LET: 1.
ing. Rudi GerSak (CKV Maribor)
50,0: 2, ing. JoZe Nagli¢ (Skup-
ne sluzbe) 53.7; 3. Saso Siler
(CKV Ljubljana) 55,0: 4. Ing.
Adolf Potokar (TEN) 56,0: 5.
Ing. Pavle Stojan (Alfa Laval)
1:06,0; 6. Viktor Ribi¢ (TEN)
1:09,5; 7. Anton Kocevar
(TRATA) 1:13,0 itd.

MOSKTS DO S 33 e[ HF s 1
Franc Zakelj (TEN) 49,9: 2.
Ervin Puh (CKV Maribor) 51,0:
3. Janez Ro§ (CKV Maribor)
53,0; 4. Franc Mrhar (CKV
Ljubljana) 53.5; 5.—6. JoZe Do-
linar (TEN). 54,0; 5.—6. Ing.
Slavko Strucelj 54,0: 7. Stanc
Zorman 54,3 itd.

Ta grupa najmlajsih je bila
tudi dale¢ najstevilnejsa, saj je v
njej startalo kar 38 tekmovalcev.

Rezultate tega Ze tradicional-
nega tekmovanja  bo  vodstvo

ckipe vzelo kot osnovo za sesta-
vo nasc alpinske ckipe, ki bo za-
stopala IMP na zimskih SIG'71 v
Kranjski gori.

Glede na sklepe, ki so bili sprejeti na sestanku pred-

stavnikov prijavljenih podjetij, orgnizacijskega komiteja
pri IMP in komisije za Sport in rekreacijo pri RO sindi-
kata gradbenih delavcev Slovenije — sestanek je bil dne
13. januarja 1971 v prostorih IMP Ljubljana — je bilo
potrebno razpis in propozicije tekmovanja v nekaterih
tockah spremeniti. Kljub temu, da so vsa prijavljena pod-
jetja Ze prejela precisceni besedili razpisa in propozicij, v
nadaljnjem objavljamo pomembnejse dele le-teh.

I'ckmovanje bo skupno in po-
samicno, v veleslalomu in tekih,
in sicer:

VELESLALOM
a) Zenske — 1 tek
b) moski nad 40 let 1 tck
¢) moski od 33 do 40 let — 2
tecka

d) mosdki do 33 let — 2 teka
TEKI

e) zZenske — do 2 km

f) moski nad 33 let do

2 km
g) moski do 33 let — do 4 km

Vsak tekmovalee lahko na-
stopi samo v svoji starostni kate-
goriji veleslaloma in teka.

V posameznih kategorijah ve-
ljajo naslednje starostne meje:

| b: rojeni leta 1930 in sta-
rejsi

1 c: rojeni
vkljucno 1931

| d: rojeni leta 1938 in mlajsi

I f: rojeni leta 1937 in starcjsi
r: rojeni leta 1938 in mlajsi

Vsi tekmovalei, ki dosezejo
starostno mejo v letu tekmova-
nja, nastopajo v kategoriji mlaj-
sih letnikov.

Tekmujejo lahko vsi ¢lani sin-
dikalnih organizacij podjetij, ki
so v&lanjena v Republiski odbor
sindikata  gradbenih  delaveev
Slovenije, ki so bili pravilno pri-
javljeni in se¢ lahko izkaZcjo z
veljavno oscbno izkaznico (pod
18 let z drugo veljavno izkaznico
s sliko) in zdravstveno izkaznico,
potrjeno nc ve¢ kot en mesec
pred dnevom tekmovanja.

leta 1937 do

Pravica do udelezbe je vezana
na pravocasno placilo financnih
obveznosti za organizacijo zim-
skih SIG™71 po klju¢u komisije
za Sport in rekreacijo pri Repu-
bliskem odboru sindikata grad-
benih delaveev Slovenije.

Rok za placilo finanénih ob-
veznosti je 1. februar 1971.

Dokon¢ne prijave tekmoval-
cev z navedbo priimka, imena,
letnice rojstva in  tekmovalne
discipline je treba poslati organi-
zatorju najkasneje do 2. februar-

ja 1971.

Morcbitne spremembe (samo
med Ze do 2. 2. 1971 prijavlje-
nimi tekmovalci!) bo mogoce
upostevati samo v resniéno opra-
vicenih primerih in le ¢e bodo
prijavljena teckmovalnemu komi-
teju najkasneje 2 uri pred Zreba-
njem.

PROPOZICHE
— Za identitcto in resniénost

svoje tekmovalee.

Zrebanje opravi organiza-
tor v prisotnosti predstavnikov
sodelujocih ckip in komisije za
Sport in rekreacijo pri Republi-
skem odboru sindikata gradbe-
nih delaveev pred tekmovanjem.
in sicer na podlagi enakoprav-
nosti vsch prijaljenih tckmoval-
cev (torej brez razredov!).

Zrebanje  za  veleslalom  se
opravi na cnakopravni podlagi
po sistemu paketov: v vsakem
paketu ima vsako prijavljeno
podjetje moZnost postaviti svo-
Jega tekmovalca.

— V wsaki kategoriji lahko
nastopi najve¢ 5 tekmovalcev za
eno podjetje, za koncno ekipno
uvrstitev pa se Stejejo po trije
najbolic uvriéeni v vsaki Kkate-
goriji.

V Kkategoriji 1 ¢ (teki Zenske -
se ocenjujeta za koncno ekipno
uvrstitev le dve najbolje uvrséeni
predstavnici  posameznega  pod-

podatkov o prijavljenih tekmo- jetja.

valcih  odgovarja vodja ckipe
podjetja s svojim podpisom in
zigom podjetja. V primeru, da se
ugotovi nepravilnost ali neres-
ni¢nost danih podatkov v pri-
javi, se celotna ekipa diskvalifi-
cira.

Tekmovalei morajo biti fizié-
no zdravi, tekmujcjo pa na last-
no odgovornost. Priporo¢amo,
da podjetja nezgodno zavarujejo

— Nacin toéKovanja: prvo
plasirani v vsaki kategoriji prej-
me 100 tock, zadnje plasirani pa
1 tocko. Vmesna mesta se toc-
kujejo z interpolacijo.

PRIZNANJA

Prvi trijc najbolje plasirani
tckmovalei v posameznih kate-
gorijah prejmejo medalje in di-
plome.

L7

Diplome prejmejo  tudi V¥
tekmovalei, Ki se plasirajo na
in 5. mesto. :
Najboljc uvriéena ckipa, M
ima  najvecji  skupni sestevek
tock iz vsch tckmovalnih panog
prejme prehodni pokal Repub!
Skega odbora sindikata gradb®
nih delaveev Slovenije: le-tega ¥
trajno last po trikratni najboll®
uvrstitvi. i
Razen tega prejmejo pokal I
diplome organizatorju v trajn?
last tri najbolje uvricene ekip™

NAGRADE

Organizatorju je prcpu.&‘éﬂﬂ
event. podeljevanje  prakticn®
nagrad in drugih priznanj. "

Organizator objavi rczultd®
najkasncje 3 ure po koncant™
tekmovanju. ob slovesnem 24
kljucku prireditve. g

leckmuje se po pr;nrilﬂ'L
SZI, FIS in teh propoziciiah.

PRITOZBL: 4
je vloziti v tchniéni Pi*d{l;l
najkasneje: I uro po koncdney
teckmovanju v zadevni discip ”q)
in sicer pismeno s kavell® =,
din, ki s¢ v primeru ugodn¢
Sitve pritoZbe vrne. e
Pritozbe resujejo Glani €20
nega razsodiséa, vodja tekmo”
nja in glavni sodnik.



AKRAT PRI =)
srury e STRNISCE | ZaKos PR A
ZNAN LAk ZENA
v v v Vv
Musy—
Bicd
e RAVNIKS
ENOTA ‘
z4 PAP/IR.
KORINTSK/
STEBER
-~
Gl KRAT NA k
(REROG KOROSKEH
ZVER,
4
sTREZA7 P
SEVER b
D PRIKUHA
3
PREDLOG
RADO
MURN |k
5TRTC 08~ A
—DELAN
q SVET"
SREDNJ/
SPOL
»
1R 4
NA
K SRECO
v £k
EANAKA
CANKAR. PRITR bIL=- TONA PREDLOGA
wanN b “NIicA b o
ZoRAVILO 5
v
STARA
MERA P
N’ L 4
:
S PosSKkop- | krAZT DEL
b4t —84 1% 2
& o ORZAVE
= L ¢
p 55 . % st AMER.
: ZVEZA k pmrsum’
M NBorcEV
$ N LIGEk
4 v
g 5. IN
e 41 TUT
CRKA DVOGLAS -
~NI K.
v v
i A ’
i
To
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Q&s“lﬁv 1 tlrjcm. Zatow bomo pri Zrebanju p}‘jAVllmh_ Zaradi tega je nagradni fond za to izjemno pri- bruarja 1971 v tajnistvo IMP — Ljubljana, Titova 37,
P jip b;‘dgradc upostevali tudi pravilne resitve, ki loznost tudi nekoliko povecan in znasa 450 din, po- v zaprtih kuvertah, na katerih naj bo oznaka ,Na-
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0t Qbi(‘;] _Zrt‘bunju_ seveda v enaki meri upostevali
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I. nagrada: 100 din, II. nagrada 90 din, IIL. na-
grada: 80 din, IV. nagrada: 70 din, V. nagrada: 60
din, VI. nagrada: 50 din.

svoj priimek in ime ter podjetje oziroma obrat, v
katerem ste zaposleni. ; ;
Pa mnogo zabave in uspeha pri resevanju!
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52 prijavljenih Y
organizacij

AGENS*, podjetje za eko-
nomsko propagando, Ljub-
ljana, Cigaletova 8

,AGROOBNOVA*, Ljublja-
na, Crtomirova 8

BIRO ZA LESNO INDU-
STRIJO, Ljubljana, Koblar-
jeva 3

BOHINJ, gradbeno podjetje,
Bohinjska Bistrica

CEVOVOD, montazno pod-
jetje, Maribor, Meljski dol 1

»DOMINVEST*, Novo

mesto, Presernov trg 8

»DRAVOGRAD", gradbeno
podjetje, Dravograd

,EMONA-PROJEKT*, pro-
jektivno podjetje, Ljubljana,
Trzaska c. 4

»GEODETSKI _ ZAVOD
SRS*Ljubljana, Saranovice-
va 12

»~GORENJC*, spl. gradb.
podjetje, Radovljica, Ljub-
ljanska c. 15

,GORICA*, spl, gradb. pod-
jetje, Nova Gorica

,GRADIS*, gradb. ind. pod-
jetje, Ljubljana, Korytko-
va 2

+GRADISCE*, spl. gradb.
podjetje, Cerknica

»GRADNJA®, gradbeno
podjetje, Zalec, Askerceva 4

»~GRADNIJE®, spl.
podjetje, Postojna

gradb.

IBE—INZENIRSKI BIRO —
ELEKTROPROJEKT, Ljub-
ljana, Hajdrihova 4

IBT — INVESTICIJSKI BI-
ROIJI, Trbovlje

»IMGRAD®,  industrijsko
podjetje gradb. mat. in grad-
benistva, Ljutomer

IMP — Industrijsko montaz-
no podjetje, Ljubljana, Tito-
va 37

INVEST-BIRO, podj. za
urbanizem itd., Koper, Trg
revolucije 12

»IZOLIRKA*®,
Ob zeleznici

»KANALIZACIJA“,
mun. podjetje,
Ambrozev trg 7
,,KOMUNA—-PROJEKT*,
podj. za projektiranje, Mari-
bor, Partizanska c,

Ljubljana,

ko-
Ljubljana,

KOMUNALNO STANO-
VANIJSKO PODJETIE,
Vrhnika
HKONSTRUKTOR®,  spl.
gradb. podjetje, Maribor,
Serncéeva 8

LKOVINAR®“, komunalno
podjetje,  Jesenice, Sp.
Plavz 6

,.,PROJEKTIVNO

O A A S R

LJUBLJANSKE OPEKAR-

NE, Ljubljana,
Vrhovee 2

Cesta na

MERCATOR-OE  INVE-
STA, Ljubljana, Ciril Meto-
dov trg 1

NIVO — splosna vodna
skupnost  Savinja, Celje,
Ljubljanska c.

»OBNOVA*®, gradb. pod-

jetje, Ljubljana, Titova 39

,,PIONIR*, spl. gradb. pod-
jetje, Novo mesto, Kettejev
drevored 37

»PRIMORJE*, spl. gradb.
podjetje, Ajdovicina

HPROJEKT NIZKE
ZGRADBE", Ljubljana, Par-
mova 33

- PROJEKT*, podj. za pro-
jektiranje, Maribor, Gregor-
¢iceva 37

»PROJEKT®*, spl. gradb.
podjetje, Kranj, Nazorjeva 1

»PROJEKTIVNI  BIRO*,
Velenje, Presernova 5

POD-
JETJE,, Kranj, Cesta JLA 6

»SAVA®,  splo§no gradb.
podjetje, Jesenice, Titova 16

P, Ve e

»SIMPLEX®,
podjetje, Idrija

montazno

»SLOVENIJA CESTE®, spl.
gradb. podjetje, Ljubljana,
Titova 38

»SLOVENIJA PROJEKT*,
podjetje za projektiranje,
Ljubljana, Cankarjeva 1

SPLOSNO GRADBENO
PODJETJE GROSUPLJE,
Grosuplje

SPLOSNO GRADBENO
PODJETIJE HRASTNIK,
Hrastnik, Dolska c. 9

SPLOSNO GRADBENO
PODJETJE TRZIC, Trzi¢,
Blejska 8

STANOVANIJSKO POD-
JETIJE," Jesenice, Titova 18

.TAMAR®, projekt. biro,
Ljubljana, Robova 2 ¢

TEHNIK*, spl. gradb. pod-
jetje, Skofja Loka, Stara
cesta

TEHNIKA*, gradbeno
podjetje, Ljubljana, Vosnja-
kova 8

ZAVOD ZA RAZISKAVO
MATERIALA IN KON-

STRUKCIJ SRS, Ljubljan®
Dimiéeva ul.

ZAVOD ZA URBANIZEM:
Bled

ZAVOD ZA VODNO GO
SPODARSTVO, Ljubljan®
Miklosiceva 13 _

ZELEZNISKO  GRADBE'
NO PODJETIE, Ljubljan®
Ob zeleni jami 2

Policija

Zaradi vedno veéjega §l5;1;
nesre¢ na smuciscih so v 0 i
nji Avstriji uvedli strog red. N
cija in oroZniki so se odloC
ostre ukrepe proti vse pre¥
divjim voznikom, ki resno 9% ./
Zajo varnost vseh drugih Smu.
Carjev. Vsako nesreco na._Sf’?ﬁ!
giscih je treba takoj prifd¥'y
nato jo razisejo, pri ceme’ o/
celo v dvomljivih primerih 181%
sledi policijska prijava Z.C.'P:o
osumljenega krivca. V AvstJ.'IJ‘aj, j
bili na te ukrepe, ki jih Y%
550 oroznikov, prisiljeni, 53-f0ﬂj.
bilo v lanski smucarski ¢
80.000 nesre¢ na smuc’:isclhugo
so se smucarji prebili na 7% |
mesto spiska nesre¢ — tako) =
avtomobilisti. veb |

Tudi pri nas ne bi bilo 08%,
Ce bi proti predivjim smucai®;
ki ogrozajo varnost drugih:
Celi izvajati ostre ukrepe.

ili &




