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LETNIK V

Letos z nekoliko ve¢jo zamudo
pripravljamo teze za poslovno
politiko v letoinjem letu. Obi-
¢ajno so bile priprave za razpra-
vo o poslovni politiki pripravlje-
ne ze pred pric¢etkom leta. Prav
gotovo so letos zakasnitvi krive
objektivne tezave in vzroki, za-
radi katerih je tudi Se sedaj ne-
mogocée dati oceno trenutnega
gospodarskega poloZzaja in eko-
nomske politike v okviru podje-
tja, pa tudi v SirSem merilu.

Vsi imamo ved ali manj v mi-
slih stabilizacijo in vse tiste ukre-
pe, ki so Ze storjeni in tiste, ki
naj bi sledili, da bi sanirali do-
kaj nestabilni poloZaj v gospo-
darstvu. Kot je znano, so neka-
teri ukrepi za umiritev gospodar-
Stva Ze storjeni, predvsem za-
mrznitev cen, ki je izrazito krat-
koroten ukrep, poostreni nadzor
nad investicijami, ukrepi za
Zmanjs$anje uvoza in kot zadnji
Sprememba vrednosti oziroma
te¢aja dinarja. Kljub temu je tre-
Nutni gospodarski polozaj dokaj
hejasen, se bolj nejasne pa so
Perspektive v naslednjih mese-
cih, pDosedanji ukrepi za stabili-
Zacijo so namrec¢ le kratkoro¢ni
In t1 ukrepi Se ne dajejo neke vi-
zije o razresevanju ekonomskih
hasprotij v gospodarstvu, niti ne
Vsebujejo elementov, s pomocjo
Katerin bi bilo mogoée oblikova-
ti neko poslovno politiko, pa naj
;1 bo kratkoro¢no ali dolgoroc-

0,

Nase podjetje je v lefu 1970
Poslovalo v dokaj neugodnih raz-
Merah, zlasti pod vplivom po-
Mmanjkljivega in neustreznega go-
Spodarskega sistema ter restrik-
Cijskih ukrepov, ki so zaceli de-
lovatj v zadnjih mesecih lani. Ne
Nazadnje pa tudi zaradi gospo-
darske recesije, ki je zajela ne-

atere zahodne drzave, v katere
tudi nase podjetje proda dobr-
Sen del svoje proizvodnje. Izvoz
¢ sicer v zadnjih mesecih lan-
S.ke.ga leta in letos zacel narasca-
L ‘I'o so pozitivna gibanja, ki pa
lahko zavedejo, ¢e ne uposteva-
Mo napovedi veéje recesije v ved
Zahodnoevropskih drzavah. Zato
Morame ratunati, da bomo mo-
fali jzyazati v Se mnogo bolj
Ostri konkurenci.

V sklop ve¢jih gospodarskih
leZav soq1 tudi otepanje z likvid-
Nostjo podjetja. Tezave z likvid-

OStjo niso znacilne samo za
s[reSt' ampak je to splosen jugo-
ZDVanski pojav, kateremu vsaj
sa Sedaj ni videti razresitve v
liltl_llslu dolgoroé¢ne sistemske po-
= lke. V teh tezavah se je znaslo
rase Dbodjetje Ze lani. Posledica

€Cesije v ~Zdruzenih drzavah
z;herlke je bila zmanjsanje izvo-
= ha to trzisce, povectanje proiz-
s““nje za domaci trg, ki ni bil
igﬁsfﬁben_ sprejeti pove¢ane pro-
ta Odnje in novega programa. Le-
ve c{e moral biti lansiran v proiz-
i njo »Cez noé« in je bil trino
dicmanjkljlvo pripravljen. Posle-
veee teh nesorazmerij so bile po-

anje zalog gotovih izdelkov in

. €M potreba po veéjih obratnih
edstvih, katerih podjetje ni
bi?glc samo kriti. AngaZirana so
lik? Nova banéna sredstva v ob-

1 kreditov in s tem seveda tu-

Pritisk na proizvodne stroske,

katere bremenijo obresti od teh
kreditov.

Kljub temu, da je splosni go-
spodarski poloZaj dokaj nejasen,
je racunati, da bodo sistemske
resitve prej ali slej znane v me-
secu ali dveh. Ra¢unati moramo
tudi na to, da te sistemske resi-
tve same po sebi ne bodo razre-
sevale gospodarjenja v posamez-
nih gospodarskih organizacijah
in da bistvene znacilnosti dobre-
ga gospodarjenja veljajo v vsa-
kem sistemu. Prepritan sem,da
bomo morali tudi v nasem pod-
jetju pripraviti ukrepe, ki naj za-
gotovijo uspesno gospodarjenje
za letos. Zakljuéena moderniza-
cija proizvodnje v letih 1969 in
1970 je vsekakor soliden temelj,
na katerem je mogoce graditi
naso poslovno politiko in se
uspesno vkljucevati v stabiliza-
cijske tokove naSega gospodar-
stva. Realno sicer ratunam, da
letos ne moremo pric¢akovati vec-
jega rezultata v poslovanju, ki
bi bil rezultat modernizacije pro-
izvodnje, to pa zato, ker so pro-
gramske tezave v proizvodnji, ki
so nastale Ze lani zaradi vzrokov,
ki sem jih Ze nastel. Te program-
ske tezave, ali iskanje novih pro-
gramov, pa niso trenutno delo.
Sodim, da pridemo lahko do us-
pesnih resitev samo s pogloblje-
nim Studijskim delom, izhajajo¢
iz trZzno razvojne usmeritve pod-
jetja, trznega programiranja no-
vih proizvodnih programov, ki
bodo posledica strokovne anali-
ze trga. Zato moram ob tej pri-
loznosti poudariti pomen in od-
govornost sluzbe za raziskavo
trga, pa tudi drugih strokovnih
sluib, ki morajo sodelovati pri
ustvarjanju novih proizvodnih
programov. Pripravo novih pro-
izvodnih programov postavlijam
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kot najvaznejSo nalogo strokov-
nim sluzbam v podjetju, katere
vaZnosti se moramo vsi zaveda-
ti. Sele z osvojitvijo novih pro-
gramov proizvodnje vidim real-
ne moznosti, da nam vloZena
sredstva v rekonstrukcijo zaéno
vracati trud in denar. Z drugimi
besedami povedano, to je pot, ki
nas bo pripeljala do optimalnega
izkoris¢anja proizvodnih sred-
stev.

Pri razreSevanju take proble-

matike stopa v ospredje, samo -

od sebe, vprasanje strokovnih
kadrov. Delo in razvoj podjetja
sta odvisna od strokovnih in vod-
stvenih kadrov. To je osrednje
vprasanje kadrovske politike, ki
mora skrbeti za nadomestine
vodstvene kadre, za strokovnja-
ke, pa tudi za temeljne proizva-
jalne kadre. Sistemati¢no si mo-
ramo prizadevati za izobraZeva-
nje sedanjih kadrov in za prido-
bivanje novih. Nenehno moramo
tudi skrbeti za izobraZevanje na
delovnem mestu, za strokovno in
kvalitetno delo, varnost pri delu
in podobno. Ne nazadnje moram
poudariti pomen stimulativnega
na¢ina nagrajevanja vseh zapo-
slenih s posebnim poudarkom na
strokovnih delavcih. Le-teh nam-
re¢ ne bomo mogli pridobiti, ¢e
bomo vztrajali na prezivelih sta-
lis¢ih. Zavedati se moramo, da
je povprasevanje po strokovnja-
kih vec¢je od ponudbe in temu
primerno moramo tudi voditi po-
li;iko nagrajevanja in kadrova-
nja.

Na podroéju kratkoroénih na-
log poslovne politike v letosnjein
letu, menim, da je treba izdelati
akcijski program za racionaliza-
cijo proizvodnje, zmanjSanje

stroskov proizvodnje na vseh rav-
neh, zmanjsevanje zalog repro-

dukcijskega materiala, predvsem
pa zalog gotovih izdelkov. Pripra-
viti je treba posamezne prodajne
akcije za razprodajo gotovih iz-
delkov, ki jih ne bomo veé pro-
izvajali. Skratka, pripraviti mo-
ramo interni akcijski program v
smislu stabilizacije in racionali-
zacije proizvodnje, kjer bodo
morali prevzeti glavno odgovor-
nost strokovni kadri. Poseben po-
udarek morajo dobiti inovacije v
tehnologiji in poslovanju. Pripra-
viti moramo stimulativnejsi na-
¢in nagrajevanja inovacij, da bi
mobilizirali vse umske sposobno-
sti kadrov, ki so sposobni v tem
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pogledu prispevati k prihodnji
rasti ekonomske moé¢i podjetja.
Ut¢inkovito razreSevanje teh
problemov prav gotovo predstav-
lja tudi boljSe pogoje za politi¢-
no delovanje v podjetju ter utr-
jevanje in uveljavljanje samo-
upravljanja na vseh ravneh, po-
sebno v poslovnih enotah kot sa-
mostojnih subjektih. In ne na-
zadnje, to predstavlja uspeSno
razreSevanje osebnega standarda
zaposlenih, ki mora rasti vzpo-
redno z rastjo produktivnosti in
rentabilnosti podjetja. Velja naj
nacelo, da osebni dohodek nara-
§¢a v skladu z rezultati dela.
inZ. Joze Strle

peozniky

Cestitamo k VaSemu prazni-
ku. Vse najboljSe in najlepse
zelje! Vet kot Zelje hocemo
zliti v nade voscilo Zenam,
prav vsaki posebej.

Nasa cestitka naj ne bo sa-
mo roza, ki hitro oveni, nase
voscilo naj drzi vse leto, prav
do prihodnjega praznika. Ni
praznik Zena samo en dan v
letu, dajajmo priznanja delov-
nim Zenam vse leto!

Osmi marec vse napredne
Zene sveta praznujejo kot
svoj praznik. Res je to praz-
nik — praznik, ki dobiva na
svojem pomenu iz leta v leto;

Cerknica v februarju 1971, spet brez snega

vsako leto je vec cestitk, da-
rov in priznanj.

LetoSnji osmi marec praz-
nujemo v ¢asu stabilizacijskih
ukrepov v nasem gospodar-
stvu. Ti ukrepi pa imajo in bo-
do imeli mocan vpliv tudi na
najosnovnejSo celico nase
druzbe — na druzino. Ali ne
bo prav Zena, kot ze veliko-
krat, tudi to pot morala biti ti-
sta, ki bo znala prenesti te
ukrepe na druzino? To ni na-
poved, to je Ze dejstvo. Nalo-
ge, ki jih narekuje stabiliza-
cija v tovarni in doma, niso
manjhne naloge delovnih Ze-
na v obdobju, ki je pred nami.

Nase Zene, ki so bile v re-
volucionarni zgodovini vedno
pripravljene in pogumne, bo-
do tudi v prihodnje sposobne
dajati svoje moci za lepse Ziv-
lienje vse druzbe.

Mnogo je Se treba storiti,
mnoge zelje, ki smo jih ob
prazniku ze kdaj zapisali, so
ostale neizpolnjene. Teziti mo-
ramo, da dobi delovna Zena
svoje pravo mesto v nasih sa-
moupravnih organih, teZiti, da
se vkljuéi v tok samoupravne-
ga delovanja.Kolikokrat bomo
morali izraziti to Zeljo?

Cestitamo Vam k prazniku!

Sprejmite voséilo — prizna-
nje za Vase delo.

Vsebina:

@ Novi direktor Bresta

@ Pripojitev Gabra k Brestu

@ Sindikalni obéni zbori

@ Marketing — izhodiscée odloéitev

® Rekonstrukcija vodovoda



BRESTOV OBZORNIK

Obseg proizvodnje v stagnaciji

Priznati moram, da me je ured-
niki odbor postavil pred zelo
velik in teZzaven problem. Pisati
in razglabljati o tako pomemb-
nem vprasanju kot je obseg pro-
izvodnje, ni lahka zadeva, poseb-
no e, ker Ze naslov sam zahteva
dokaj kritiéno analizo stanja.
Dejstvo je, da je obseg proizvod-
nje v Tovarni pohistva v Cerkni-
ci in Martinjaku v upadanju. Da
ne bo kdo mislil, da to ni res,
naj navedem nekaj stevilk, ki ta-
ko trditev potrjujejo. Osnova za
to je dosezen obseg proizvodnje
v prvem polletju leta 1970 v pri-
merjavi z drugim polletjem 1970.

V mil. N din
I. poll. II. poll. Indeks
Tovarna pohistva Cerknica 4401 3653 83
Tovarna pohistva Martinjak 1570 1541 98

_ Ze samo ti podatki nam kaze-
jo, da obseg proizvodnje zlasti v
Tovarni pohistva v Cerknici moc-
no upada. Nekoliko izpod dose-
zene vrednosti prvega polletja je
tudi v Martinjaku, vendar je iz-
pad manjsi, éeprav je tudi za-
skrbljujoé. Se bolj pa vzbuja
skrbi dejstvo, da se enake tez-

Delo pri iveradih v Tovarni ivernih plos¢ v Cerknici

Novi direktor

BRESTA

Inz.Joze STRLE je kot kandi-
dat za polozaj glavnega direktor-
ja v januarju in februarju Ze
delal v nasem podjetju. Program
o prihodnjem delu podjetja, ki
ga mora v smislu doloéil statuta
izdelati kandidat pred dokon¢no
izvolitvijo na to pomembno me-
sto, ni zgolj program, ki bi slu-
#il razpisni komisiji, da lahko iz-
re¢e svoje mnenje o predlagani
»delovni strategiji«. Poleg te funk-
cije sluzi nedvomno pri usmerit-
vi novega direktorja v novi sre-
dini in ¢e je program sprejet,
pomeni dosedanjim ¢lanom de-
lovne skupnosti smer za prihod-
nje delo pod novim vodstvom.

Clani centralnega delavskega
sveta so se tega zavedali, ko so
na seji 16. februarja 1971 razprav-
ljali o prihodnjem poslovanju
podjetja. Tovaris Strle je v raz-
pravi odgovarjal na vprasanja,
ki so bila nekajkrat zelo konkret-
na. Vprasanja so se nanasala zla-
sti na proizvodni program, poli-
tiko prodaje, organizacijo dela,
na kadrovske in na stanovanjske
zadeve. PredloZzeni program na-
kazuje splosno smer nadaljnjega

poslovanja podjetja s tem, da da-
je poseben poudarek trzni usme-
ritvi podjetja in s tem sluzbi mar-
ketinga, doslednemu ucinkovite-
mu gospodarjenju s sredstvi, iz-
boljSanju kadrovske strukture,
stimulativhemu nagrajevanju in
timskemu delu z individualno od-
govornostjo nosilca naloge. Prvi
pogoj vkljudevanja v najrazlic-
nesje oblike poslovno-proizvodne-
ga sodelovanja naj bo — korist
podjetja. Vsekakor bo tireba
v podjetju izdelati srednjero¢ni
plan razvoja podjetja, brz ko bo-
do znana merila oziroma pogoji
gospodarjenja v zvezi z gospodar-
skimi ukrepi drZave.

Po razpravi je centralni delav-
ski svet s tajnimi volitvami iz-
razil svoje soglasje s predloZzenim
programom in s tem izvolil tova-
risa Jozeta Strleta za glavnega
direktorja podjetja.

Tovaris JoZze Lesar, dolgoleini
glavni direktor podjetja, bo pre-
dal svojo dolznost novoizvoljene-
mu ¢&élanu nase delovne skupnosti
prav v dneh izida te stevilke
BRESTOVEGA OBZORNIKA.

Z.Zabukovec

Pripojitev Gabra

V novembru leta 1968 sta de-
lavska sveta podjetij GABER in
BREST postavila tesnejiemu so-
delovanju piko na i. Pogodba o
poslovno proizvodnem sodelova-
nju je pomenila dvoje: pomoc
GABRU v takratni neroZnati situ-
aciji in koristno dopolnjevanje
BRESTOVEGA proizvodnega pro-
grama.

Cas je pokazal, da je bil sistem
sodelovanja zastavljen v pravi
smeri. Narai¢anje medsebojnih
poslovnih stikov nam najlepse po-
kaZejo stevilke. V letu 1969 je
GABER sodeloval pri BRESTO-
VEM proizvodnem programu 2z

izdelki v vrednosti 1,830.000 din,
leta 1970 Ze z 2,640.000 din, za leto
1971 pa je bilo planirano sode-
lovanje v vrednosti 5,160.000 din.
Navedene vrednosti so se izobli-
kovale zlasti s proizvodnjo vitrin
Metka, TV-barov ter omar Y.
Celotni obseg proizvodnje je v
GABRU obéutno narastel. V letu
1970 je dosegel ze 20,300.000 dinar-
jev. V podjetju so dosegli dobi¢-
kovno stopnjo 16,6 % in povprec-
je mese¢nih osebnih dohodkov
1.117 dinarjev. Vrsto drugih po-
datkov o delu podjetja GABER
smo si ogledali Ze v prejsnji ste-
vilki nasega glasila. Povedali smo

nje kazejo tudi letos. Januarski
obseg proizvodnje v Tovarni po-
histva Cerknica je za 32 %, manj-
8 kot je bil v januarju lani. Po-
dobno je v Tovarni pohistva Mar-
tinjak, le da je ta padec nekoli-
ko manjsi in sicer za 14 %.

Ko posameznik analizira vzro-
ke, so mnenja razli¢na, Ne bi ho-
tel zagovarjati niti enih niti dru-
gih, ker imam obcutek, da gre
pri vseh teh stalii¢ih za prena-
sanje odgovornosti z rame na ra-
mo, posledice pa so tu. Cutimo
jih vsi in ¢e bo slo tako naprej,
jih bomo vedno bolj. Hotel bi
povedati nekaj svojih misli o
tem, kje so po mojem trdnem
prepricanju glavni vzroki za sta-
nje, kakrsno je.

Prav gotovo je med vrsto vzro-
kov tudi nekaj objektivnih,
vendar o teh ne mislim pisariti,
ker so vsem ve¢ ali manj znani.
Vecinoma so vzroki subjektivni,
to se pravi, v nas samih. Vrsto
let so prihajala opozorila iz po-
slovnih enot, da z nasim progra-
mom nekaj ni v redu. Veckrat so
bile postavljene jasne in ostre
zahteve, da se moramo prograin-

. sko osamosvojiti. Vendar teh za-

htev nismo jemali resno, se vec,
z najvisje ravni je bilo receno:
¢e bo trzis¢e kupovalo hudicke,
bomo paé proizvajali hudicke.
Take kapacitete kot so nase, pa
se s hudi¢ki ne morejo igrati.
Tehnologija je precej omejena in
sposobna proizvajati le doloceno
vrsto pohistva. Torej bi se moral
program prilagajat1 tehnologiji,
ali pa obratno, za kar pa je v
kratkem ¢asu manj moznosti.
Posebno vprasanje pa so nasa
delovna vnema, strokovnost, de-
lovna disciplina in skrb za ob-
vladovanje posla na vseh podroc-
jih. Res je, da so nasi osebni do-
hodki lani stagnirali. Narascali
so poc¢asneje kot zivljenjski stro-
ski, vendar pa smo napravili bo-
re malo, da bi tako stanje popra-
vili. Namesto, da bi zavihali ro-
kave in se lotili dela s $e veéjo

vnemo kot poprej, smo se zaceli
vesti dokaj nenavadno. Prav nic¢
ne bom pretiraval, ¢e recem, da
se vedemo na precej mezdni na-
¢in. Ne samo neposredni proiz-
vajalci, ampak tudi strokovna
vodstva imajo obcutek, da je ne-
kje skupna blagajna, ki je brez
dna, da iz nje lahko jemljemo
kolikor hoéemo in kadar hoce-
mo. Jasno je, da temu ni tako, da
brez rentabilne proizvodnje ne
more biti zasluzka, ¢e pa zasluz-
ka ni, tudi osebnih dohodkov ni.
Pri nas je v tem narobe svet. Tu-
di poslovne enote, ki imajo izgu-
bo, imajo zagotovljeno normalno
izplacilo osebnih dohodkov. S
tem hoc¢em povedati, da z nasim
sistemom formiranja in delitve
dohodka nekaj ni v redu. Delav-
ci in vodstva tovarn ne cutijo ne-
posrednega vpliva na formiranje
in delitev dohodka. Ta kategorija
jim je mo¢no odmaknjena, zato
se vedejo na mezdni nacin.

Pri nas smo pojmovali samo-
upravo kot sredstvo, s katerim
smo pridobivali ljudi za podporo
pri razli¢nih idejah vodilnih lju-
di, v pretezni meri pri investici-
jah. Nismo pa znali pribliZati
ljudem tistega, kar je najvaznej-
ge, odlo¢anje o svojem delu ozi-
roma visku dela. Pisali smo po-
slovne politike, nikogar pa ni-
smo poklicali na odgovor, kaj je
bilo od teh poslovno zastavljenih

ciljev narejenega. Rezultat je bil,
kar se teh notranjih odnosov ti-
¢e, enak nicli oziroma vsaj blizu
nje.

Tretje izredno vaZno in po-
membno vprasanje je nasa senti-
mentalna kadrovska politika. Pri
nas $e vedno postavljamo v os-
predje posameznika, ne pa ko-
lektiva. Da ne bi napravili posa-
mezniku navidezne krivice, trpi-
mo na delovnih mestih ljudi, ki
sploh nimajo kvalitet, da jih za-
sedajo. Ne znamo stvari postav-
ljati jasno, ¢lovesko, vendar re-
volucionarno v korist kolektiva
in s tem tudi posameznika, da se
take ljudi zamenja in postavi na
mesta, ki ustrezajo njihovim spo-
sobnostim.

Na koncu naj povem, da je
skrajni &as, da se prizadevanja
preusmerijo navznoter. Opreti se
moramo na lastne sile, ne pa ka-
zati s prstom navzven, delavci na
indtruktorje, instruktorji na vod-
stva tovarn, vodstva tovarn na
vodstvo podjetja, vodstvo podje-
tja na nadgradnjo. Skrajni cas
je, da za¢ne vsak na svojem de-
lovnem mestu gospodariti v du-
hu dobrega gospodarja, ker s tem
koristi kolektivu in sebi. Ce bo-
mo gospodarili tako, potem ob-
seg proizvodnje ne bo padal, ne
bo padal dohodek in tudi osebni
dohodki ne. Strokovne sluzbe pa
bi morale v najkrajsem casu iz-
delati sistem delitve, ki bi pri
vsakem posamezniku vzbujal in-
teres za vec¢jo produktivnost
dela. T. Kebe

Koncana razprava
o analiti¢ni oceni del. mest

Dne 22.februarja je bila kon-
¢ana javna razprava O novem
predlogu analiti¢ne ocene delov-
nih mest. Komisija za organiza-
cijo in vrednotenje dela, ki je
pripravila predlog na osnoviopi-
sov in analiz delovnih mest ter
na novo sprejete organizacije iz
posameznih poslovnih enot, je or-
ganizirala skupaj s splofnim sek-
torjem osemnajst javnih raz
prav. Zanimanje za novi predlog
je bilo veliko, saj so v teh raz-

ANKETA 0 SAMOUPRAVLJANJU

V januarju je absolvent fakul-
tete za sociologijo, politine ve-
de in novinarstvo tvari§ Basko-
vi¢ v nafem podjetju opravljal
posebno anketo, ki naj bi razKri-
la, kaksni so resni¢ni samoup-
ravni odnosi v delovnih organi-
zacijah.

Anketa sodi v sklep priprav na
drugi kongres samoupravljalcev
in sta jo organizirala Pripravljal-
ni odbor za kongres samouprav-
ljalcev in Zveza sindikatov Jugo-
slavije. Zajela je okrog dvajset
delovnih orgnizacij v Jugosavijl,
izmed slovenskih podjetij pa Mar-
les iz Maribora in Brest iz Cer-
knice. Obsegala je vec tipov vpra-

k Brestu

tudi, da je delovna skupnost z
referendumom sklenila, naj se
njihovo podjetje pripoji k pod-
jetju BREST.

O predlogu bo na svoji zadnji
seji konec februarja dokonéno
odlo¢al centralni delavski svet
nasega podjetja. Po analizi te-
meljnih podatkov o dosedanjem
sodelovanju in po razpravi o pri-
¢akovanih rezultatih bodo ¢lani
centralnega delavskega sveta od-
lo¢ili ali bo podjetje GABER od
vkljuéno 1. aprila 1971 poslovalo
kot proizvodna poslovna enota
podjetja BREST.

Z. Zabukovec

galnikov, od katerih je najpo-
membnejsi tisti, ki je zajel dve-
sto ¢lanov kolektiva in se je na-
nasal na ¢imbolj neposredne so-
dbe o samoupravnih odnosih v
podjetju. Nanj so po posebnem
vzorcu anonimno odgovarjali od
direktorja podjetja do neposred-
nih proizvajalcev, ro¢nih in stroj-
nih delavcev.

Ker je bil vprasalnik dokaj
zahteven, nanj posamezniki niso
najbolj kvalitetno odgovarjali,
vendar so tudi s tem ustvarili
nekakino podobo o tem, kako
so informirani o samoupravnih
odloditvah v podjetju in o nasem
samoupravnem sistemu nasploh.
Kar 30 % vpradalnikov pa ni bi-
lo vrnjenih, kar razodeva naso
neresnost, nezrelost ali pa kaj
drugega.

Morda $e ta podatek: na anke-
to je v skupnih strokovnih slu-
bah odgovarjalo 45 delavcev, v
Tovarni pohistva Cerknica 85, v
Tovarni pohi$tva Martinjak 40,
v Tovarni lesnih izdelkov Stari
trg 18 in na Iverki 13 delavcev.

Ko bo anketa v celoti znanst-
veno obdelana, jo bodo posredo-
vali kot gradivo kongresu samo-
upravljalcev, za nas pa bo dra-
gocena ugotovitev, kako je s
samoupravnimi odnosi v nasem
podjetju. Prav gotovo pa bo to
lep napotek, ¢emu moramo v na-
$ih neposrednih odnosih posve-
titi posebno pozornost. Zato bo-
mo o njenili rezultatih Se pisali.

B.Levec

pravah sodelovali skoraj vsi ¢la-
ni kolektiva.

Vsebinsko je bila razprava ze-
lo raznolika in je pokazala, da
je v kolektivu vrsta problemov,
ki jih bo nujno potrebno priceti
uspesneje resevati. Pripombe, ki
so bile posredovane, so se poleg
na analiti¢cno oceno delovnih
mest nanasale e na postavljeno
organizacijo, premajhno ucinko-
vit sistem nagrajevanja po delu.
Zato ni ¢udno, da so bile pred
¢lane komisije, ki so se udeleZe-
vali razprav, veckrat postavljene
re§ijo vzporedno s sprejetjem
zahteve, da se tudi ta vprasanja
nove analiti¢ne ocene.

Veéina pripomb na analiti¢no
oceno se je nana3ala na nekate-
re prenizke ocenitve — brez kon-
kretnih predlogov. Takih pri-
pomb je nad 65% od skupnih
180, ki so bile posredovane komi-
siji pismeno, ali pa so bile vse-
bovane v zapisnikih, ki so jih pi-
sali na javnih razpravah eko-
nomskih enot. Najmanj pripomb
pa na pogoje dela — 97, Ceprav
so bile izvedene meritve, ki jih
je komisija v celoti upostevala v
predlogu. Tudi na postavljeni
razpon je bilo precej pripomb z
dokajinjo teZnjo po uravnilovki,
predvsem v proizvodnih enotah.
Razpon 1:55 naj bi se zniZal na
1:4, kar je zahtevalo ve¢ pod-
pisnikov na §tirih pritozbah. Ne-
katere pripombe so bile tudi na
posiavljeno  metodologijo in
osebno ocenjevanje reZijskih de-
lavcev.

Pred sprejetjem novega pred-
loga bo komisija pregledala vse
pripombe, jih skusala upoiteva-
ti in vskladiti po posameznih kri-
terijih. Vsem zahtevam prav go-
tovo ne bo mogocée ustreci, ker
se tudi ne nanasajo samo na ana-
litiéno oceno. Upostevati mora-
mo, da je analiti¢na ocena delov-
nih mest le faza v celotnem siste-
mu nagrajevanja po delu. Zato
ocene ne smemo prilagoditi raz-
licnim organizacijskim, kadrov-
skim, varnostnim in drugim pro-
blemom in pomanjkljivostim,
kar je bilo veckrat zahtevano,
pa¢ pa jo moramo vzeti kot os-
novo, na kateri se bo 3Sele iz-
gradil sistem nagrajevanja po
delu. F.Levec
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izhodiSce odlocitey

Koncept marketinga se je raz-
vil v obdobju trinega gospodar-
stva kot aktivnost podjetij na tr-
gu in analiza potrosnikovih Ze-
lja. To je veliko Sirsi pojem kot
je samo prodaja blaga in stori-
tev in mora teziti za raziskova-
njem, programiranjem proizvo-
dov in zalog, distribucijami, pro-
pagandno aktivnostjo in ostalimi
servisnimi aktivnostmi. Konku-
renca med proizvajalci postaja
iz dneva v dan mocnejsa, uspeh
posameznega proizvajalca pa je
odvisen od njegovega prilagaja-
nja zeljam potrosnikov. Tako po-
litiko proizvajalcu omogoéa le
koncept marketinga. Dejansko se
potem koncept marketinga ne
oddaljuje od odgovornosti, tem-
ve¢ prevzema odgovornost. Taka
akcija koncepta o razvoju podje-
tja za zadovoljitev potrosnikovih
zahtev, je ozko povezana z Zelja-
mi za doseganje maksimalnega
profita, kar dejansko pomeni, da
je koncept marketinga izhodisce
koncepta politike o razvoju pod-
jetja.

Nikakor se pri tem ne smemo
zadovoljiti z doslej osvojenim
trzis¢em, temve¢ moramo z mar-
keting koncepti razvijati plasman
na novih trzis¢ih in pridobivati
nhove kupce na Ze osvojenih trzi-
S¢ih.

Vse to pomeni, da podjetje nc
more proizvajati le izdelkov, ki
ustrezajo proizvodnji. Tudi ma-
ksimalni dobic¢ek, ustvarjen v
proizvodnji, je dejansko enak
nicli, ¢e ta izdelek ostane na za-
logi in bremeni obratna sredstva
podjetja, ker ga trg ne sprejme.
£ arugimi besedami, marketing
koncept omogoc¢a proizvodnjo, ki
Jo je mogoce plasirati na trzi-
s¢e, zmanjsati zaloge blaga in
omogociti podjetju nemoten raz
vojni proces.

Koncept marketinga razli¢no
pojmujejo, vendar ima za nove
1 sedanje proizvode ta koncept
za cilj prepric¢ati in zainteresira-
ti kupca za nakup. Potem so trg
in potrosniki tisti dejavniki, ki
narekujejo proizvodnjo podjetja.
Vsaka drugacna politika pomeni
za podjetje stagnacijo. Zaradi
lazjega razumevanja dajemo pre-
gled stopenj trinih raziskav, ki
so del koncepta marketinga.

S tem nisem imel namena po-
pularizirati koncepta marketin-
ga, temve¢ samo prikazati nje-
govo nujnost v poslovanju. Ta
koncept pa bo popoln in bo dal
solidne rezultate, kadar bo do-
sezena faza aktivnosti vseh sluib
podjetja v duhu marketing kon-
cepta, ker se bo podjetje z lastni-
mi proizvodi priblizalo zeljam tr-
ga in bo za nekaj korakov pred
konkurenco. B. Misi¢

Nova sedeZna garnitura Sonja, izdelek Tovarne pohistva Martinjak

Reklamni nastopi v 1971. letu

Clovek, ki je lani gledal v ¢a-
sopisih, revijah, na panojih in po
televiziji dan za dnem tak3ne ali
drugacne oglase, se je pogosto
spraseval, ali je taka reklama res
potrebna ali ne. O tem se mnogi

Pot v Skandinavijo

__Pot v dezZele velike kupne mo-
€1, visokega Zivljenjskega stan-
darda, pot v dezele, kjer znajo
Prodajati znanje, kjer je otroku
Zza pornografsko sliko v izlozbi
Vseeno, ali jo vidi ali ne, je bila
Z¢ dolgo nacrtovana, saj je bilo
to trzis¢e Ze od nekdaj zanimivo,
Vendar za BREST brez pravih iz-
Voznih uspehov.

..V zagetku februarja sta to tr-
215Ce obiskala tovarisa Joze Le-
Sar in Dusan Trotoviek z nalogo
Marketing raziskave triséa v
Svedski, Norvegki in Danski, na-
Vezave poslovnih stikov z norve-
Skimi in $vedskimi proizvajalci
Pohistva, izpostavitev stikov z ve-
ko organizacijsko hiso in vrsto
drugih nalog na trzigcu.

Delovni naslov tega sestavka
Zahteva, naj pisem o poslovnih
Yazgovorih v Skandinaviji. V za-
Cetku (to sem obljubil Ze na po-
) pa bi le rad nekaj napisal o
Poti v Skandinavijo. V Cerknici
J€ bilo vreme ob odhodu zelo le-
PO, tudi v Zagrebu, kjer smo se-

li v Caravello, je bilo tako. Do
,fage je %e slo. Tu pa se je za-
¢ela odisejada — potovanje, dol-
gO In zapleteno, a s sre¢nim kon-

€. Zaradi megle v Kopenhag-
4 smo ve¢ kot dve uri stali v

Tagi. Nervoza je naraitala —
adio zveza s Stockholmom! Pa
S¢ le vzdignemo. Letimo, zavija-
Mo. Kam? V Mélmo na Svedsko
8remo, sporoca pilot. Se nekaj
Minut, pa bi tudi tam ne mogl
Pristati — povsod gosta megla.

l'lSta_nek — priznanje jugoslo-
tanskim pilotom! JAT se je po-
padil, da'so nas in vrsto medna-
S;),dl'llh potnikov brez formalno-

! prepeljali s taksiji do uprav-
n?ga poslopja, do ladje, ki zaradi
a cgle ni vozila, do ladje, ki je

Ozila in tako vse do letalii¢a v
OPenhagen. Letalo za Stock-
u?lm je bilo napovedano za 22.
ino' Tes pa smo vzleteli ob 24. uri
it Pristali ob enih prihodnjega
ae' nhamesto ob 16.10 prejinje-
o Pa recite, e ni bila odisejada
:mo z vlakom se nismo vozili,
Stl' SO prav tedaj Zeleznifarji
; ElVlgall).. Pozneje sitnosti s pot-
ig ni bilo — ¢udno se nam j
. €lo le to, da avtomobili na &i-
Ok}h in odli¢nih cestah smejo
Oziti najve¢ 110, najveckrat pa
I¢ dovoljena hitrost 70 oziroma

ilometrov na uro. Verjeli ali

ne, vozniki spostujejo te omeji-
tve.

Dovolj je uvoda, sedaj pa k
stvari.

Iz marketing vidika bi zapisal
naslednje:

Skandinavija je vraZje dalec,
tovornina do njihovih meja je vi-
soka od 4000 do 6000 za vagon.
Carina, prometni davek, zasluzki
uvoznikov, grosistov in detajli-
stov so toliksni, da vkljub nove-
mu tecaju dinarja ne moremo
kaj, saj sme nasa cena znagati
komaj tretjino maloprodajne ce
ne. V primeru, da prodajamo de-
tajlistu sami, je to razmerje bolj-
Se. Prodajati detajlistu pa pome-
ni majhen odjem in vrsto drugih
tezav, Ki jih iznajde kupec potem
ko blago dobi. Nasi izdelki po de-
signu nimajo s tistimi tam zgo-
raj ni¢ skupnega. Morda stilno
pohistvo, ki je zanimivo povsod
in ne pozna meja. Da ne govorim
0 ostalem tapetniskem, pa tudi
furniranem pohistvu. Prednost
prodaje imajo Poljaki, ki so bli-
zu, Romuni, ki imajo drugaéne
kalkulacije kot mi, zahodni Nem-
ci, ki so tudi blizu in povrh tega
se visoko produktivni.

Nasa pot bo prav gotovo naj-
boljsa, ¢ce bomo nasli proizvajal-
ce pohistva, ki bodo nase blago
Kupovali in prodajali prek svo-
jih agentov na detajliste in dru-
ge porabnike. Samo, ¢e bomo tu-
di v te izdelke dali vse tiste stro-
ske, ki jih povzrocajo izdelki za
domace trzise, potem ne bomo
skupaj zobali ¢esenj. V nekem
primeru smo bili s ceno kar za
50% predragi. Druga pot je ne-
posredna povezava z velikimi
prodajnimi hisami. Tu je najvec-
Ja ovira asortiman, ki je, verjeli
ali ne, prebogat. Videl sem sej-
me v Stockholmu, Oslu in Ko-
penhagnu, pa nikjer nisem videl
niti razsvetljave omar, nikjer bla-
gajn, radia in gramofonov.

Treba bo precej dela, da se bo-
mo tudi mi aktivneje vkljucili na
to trzisce. Ne samo v prodaji, se
bolj v proizvodnji. Statistik, evi-
denc, cen in druge marketing na-
vlake ne bi zapisoval, saj nas je
preve¢ stala, da bi jo razdajali
zastonj.

O nalogi povezovanja in nave-
zav poslovnih stikov z norveski-
mi, danskimi in $vedskimi proiz-
vajalci povrh le to, da se bomo

morali se marsi¢esa nauciti. Od
kvalitete izdelka — nobenih ost-
rih robov, robovi vsi z nalimki
od 5 milimetrov naprej, lepo pro-
filirani, obruseni. Povrsinska ob-
delava je taka, kot da bi res ob-
lii z voskom, ki se sveti ali je
mat. Preprosto povedano: zato,
da bi dobili vtis kvalitetnega vi-
deza tako obdelanega pohistva.
Obeta se sodelovanje z dvema to-
varnama. Napravljeni so predlo-
gi o vrnitvi obiskov — priprav-
ljenost obojestranskega sodelo-
vanja je na dlani. Kdo bo prvi
zacel? Ze v uvodu sem povedal,
da prodajajo znanje. Ponujajo
nam Know-how za dolo¢eno vr-
sto izdelkov. Te ponudbe je tre-
ba preuciti — morda pa bi bilo
res prav kupiti kaj znanja!

Iz tretje naloge, to je vzposta-
vitev stikov z organizacijsko hi-
%o, ki je v preteklosti Meblu pro-
dala mnogo znanja, lahko za-
pisem, da smo nasli skupni in-
teres, ki naj omogoci, da bodo
tudi nase tehni¢ne sluzbe, pro-
jektiranje, terminiranje, stroski
in $e kaj, postavljene na raven
sodobne obdelave in poslovanja.

Poleg proizvodnih tovarn, v ka-
terih so nam pokazali prav vse,
od najbolj varovanih skrivnosti
do preprostih postopkov, smo si
ogledali tudi vrsto trgovin s po-
histvom, med njimi tudi veletr-
govino IKEA v juzni Svedski. To
je trgovina z 12.000 kv. m povrsi-
ne, z lastnim motelom, bazenom,
ogromnim parkirnim prostorom,
Trgovina teZi na obmocju 100.000
druzin. Prodaja vse za stanova-
nje. Od neopleskanih kuhinj do
zahtevnih dnevnih sob, od prti¢-
kov za brisanje posode do naj-
drazjih preprog, od svece do kri-
stalnega lestenca, od metle do naj-
modernejsega sesalca za prah. Se
bi lahko nasteval. Od poceni do
ne prevec¢ dragega pohistva. Pred-
stavniki Slovenijalesa — domaci
trg so z nami skupaj dobili novih
idej za organizacijo trgovine pri
nas. Kdaj bo ideja izpeljana in v
kakinem obsegu, je 3e tezko re-
¢i. Ideja pa je le.

Biti prisoten na trziscu, ga po-
znati, je veliko bogastvo. Tudi
nasi tehni¢ni kadri bi morali na
tako pot v tovarne, na izmenja-
vo mnenj in znanja. Poglejmo sa-
mo primer povrsinske obdelave
in jasno nam bo, kako vec je

sprasujejo tudi danes, ko ugo-
tavljamo, da so stroski za rekla-
mo skoraj za polovico veéji kot
je bilo predvideno. Akcij je bilo
ve¢, le-te niso zajemale samo Slo-
venije, temve¢ vso Jugoslavijo.
Zal so mnogi v Vojvodini in Ma-
kedoniji se decembra lani trdili,
da Brestove propagande skoraj
ni. Spomnimo se prodajne aktiv-
nosti v zacetku leta, ko je slo za
nov program v letu 1970 in je bi-
lo veé kot jasno, da smo moéno
zaceli prodirati na domace trzi-

-

sc¢e. Pa zopet jesenske prodajne
aktivnosti, Se posebej pa decem-
brski popusti. Nih¢e pa nicesar
ne napravi zastonj.

Ko smo pri nas zaéeli z delom
na marketingu, smo kaj hitro v
deli, da je tudi reklama, ali bolje
rec¢eno, ekonomska propaganda
sestavni del marketing politike,
to je tiste politike, ki izdelke naj-
bolj pribliza potrosniku. $li smo
v analizo medijev kot strokovno
imenujejo casopise, revije, tele-
vizijo — ter pri tem ugotovili,

Urejanje trgovine pohistva v Cerknici, reportaza o otvoritvi bo v
aprilski Stevilki Brestovega obzornika

vredna praksa tovarne, ki porab-
lja lak kot pa tovarna, ki ga
prodaja.

Osem dni je hitro minilo. Sre-
¢a je v tem, da z letali vsaj za
pot ne porabi§ toliko ¢asa. Vec-
kratna pot iz Kopenhagna, kjer
smo najve¢ casa stanovali (okrog
30 km iz mesta) v Svedsko je po-
noven dokaz, da je prav Svedska
tista dezela, kjer je najvedja kup-
na moc¢ v Evropi, kjer ustvarjajo
najvijsi narodni dohodek, kjer
sta razvita industrija in trgovi-
na. Razdalje so ogromne. Poti so
kombinirane — z avtom — z lad-
jo — z avtom — z ladjo — z av-
tom.

Z vremenom je bilo precej sre-
¢e. V Oslu so govorili, da bi mo-
rali tedaj imeti —20°C, pa je bi-
lo +2°C, v Kopenhagnu celo
+ 9°C. Dezevalo je le zadnji dan.

Se eno trzii¢e je obdelano. Po-
leg trzii¢ Avstrije, Zahodne Nem-
¢ije, Francije in Anglije imamo
sedaj obdelano se Skandinavijo.
To pa pomeni, da je marketing
napravil korak naprej, v Evropi
Ze tako dale¢, da o njej in o pro-
metu s pohistvom dokumentar-
no razpolaga do kvalitet, ki so
mnogim $e neznane.

D. Trotoviek

kje ima kateri najveéji vpliv in
zakaj. Ugotovili smo, da bi vsak
izdelek moral pla¢ati svojo pro-
pagando. V preteklosti smo ne-
katere izdelke forsirali, ker je bi-
lo ve¢ fotografij, druge pa neho-
te zanemarjali. Ali pa so bili Se
drugi vzroki — najveckrat je bil
le oglas BREST — POHISTVO.
Narediti je treba torej plan re-
klame po izdelkih. In &e bo plan
po izdelkih, potem naj stroSek
bremeni tiste izdelke, ki so re-
klame potrebni, drugi pa naj bo-
do oproséeni tega sodobnega
davka trzis¢u. Ce Sardan stola
ne bi reklamirali, naj tisti dinar-
ji, ki odpadejo na ta stel, pove-
¢ajo njegovo rentabilnost, da ne
bo ve¢no postrzek, ki ga vsi gr-
do gledajo. In takih izdelkov je
Se, da ne govorim o izvoznih iz-
delkih, ki reklame skoraj ne po-
znajo. Tudi sejemski stroski naj
bremene izdelke.

Stroski reklame naj bodo v le-
tu 1971 v skladu s stabilizacijski-
mi ukrepi v mnaSem podjetju.
Stroski naj znaSajo letos, tako
pravi plan, okrog 2 milijona din.
V marketingu prav sedaj pri-
pravljajo natan¢no razdelitev te-

Konec na 4. strani
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NASI LJUDJE

Za na$ razgovor smo tokrat iz-
brali delavko v Tovarni pohistva
Martinjak Tonc¢ko Baraga, ki je
v tej tovarni zaposlena Ze od leta
1947. V zacetku pogovora je bilo
v njenih besedah nekoliko bojaz-
ni, kasneje pa je pripovedovala
z vso iskrenostjo in preprostostjo.

Rodila se je maja 1923. leta v
Loskem potoku. Otrostvo je pre-
zivljala v rojstnem kraju, kasneje
pa se je za vedno preselila v Gra-
hovo. Vojna tako kot mnogim
drugim, tudi njej ni prizanesla.
Zaprta je bila na Rakeku, v Ljub-
ljani ter Zlebicu, od koder se je
6. maja 1945, natanko na svoj
rojstni dan vrnila domov.

V tovarni pohistva je pricela
delati 6.aprila leta 1947 kot po-
mocnik pri ¢€elilniku. Naporno
delo ji ni vzelo poguma, da ne
bi s svojo pridnostjo ter voljo
dobila samostojnega dela za stro-
jem. Najprej na miznih ter nad-
miznih rezkarjih, kasneje pa pri
cepilnem avtomatu, kjer dela se-
daj Ze Sesto leto. Kljub vecletne-
mu delu ob nevarnih strojih,
Toncéka pri delu ni imela nesre-
¢e. Nepricakovano pa jo je pri-
zadela bolezen hrbtenice, zaradi
katere je moralo na tezko opera-
cijo ter na dvainpolletno bolova-
nje. »To so bili teZki in dolgi
dnevi,« pripoveduje sedaj, ko se

Obéni zbor sindikata vskupnih
strokovnih sluihah

Ne izgubljajmo ¢asa z nepo-
membnimi zadevami, lotimo se
resevanja tistih problemov, za
katere smo poklicani, zadolzeni
in odgovorni.

Sindikalna organizacija v Skup-
nih strokovnih sluzbah se je po
dvakratnem sklicu le sestala na
svojem obénem zboru. Po dru-
gem sklicu je prislo na obcni
zbor nekaj nad 90 clanov. Tako
je bil obéni zbor konc¢no le sklep-
cen in je lahko opravil svoje
delo. Cemu tako slaba udelezba?
To vprasanje so si zastavljali ti-
sti ¢lani sindikata, ki vidijo
njem revolucionarno delavsko
organizacijo, ki varuje delavske
in samoupravne pravice ter s svo-
jimi mnenji in predlogi vpliva
na tok sodobnih druzbenih doga-
janj. Mar nekateri res pozabljajo,
da je sindikat delavska organi-
zacija, ki lahko odlocilno vpliva
ne samo na druzbena dogajanja,
ampak tudi na odnose med ljud-
mi in ne nazadnje tudi na kon-
kretno delo in teZave, s katerimi
se sre¢ujemo vsak dan. Ali pa
mislijo, da je sindikat organiza-
cija, ki naj skrbi samo za ozim-
nico? Cemu se torej nekateri iz-
mikajo tako pomembnim zborom
kot je obéni zbor sindikata? Ali
so pri podjetju zaposleni samo
zato, da zadovoljijo le svoje last-
ne interese, resevanje vprasanj,
ki so skupnega pomena pa pre-
puséajo nekomu drugemu. Glasni
pa postajajo tedaj, kadar je za-
radi trenutnih tezav kje slisati,
da bodo osebni dohodki nizji ali
pa bodo izplacani kaksen dan
pozneje. Kje je zavest takih po-
sameznikov? O teh vprasanjih je
tekel nevezan pogovor med tisti-
mi ¢lani kolektiva, ki so zaman
¢akali na sklepénost ob&nega zbo-
ra sindikata pri prvem sklicu.

REKLAMNI NASTOPI
V 1971. LETU

Nadaljevanje s 3.strani
ga zneska po nosilcih stroskov.
Pravijo, da je to dokaj realen
znesek, da pa bo potrebno dobro
gospodarjenje, ¢e no¢emo brez
potrebe tega zneska preseci.
Kaj vse bo zajemala ekonom-
ska propaganda v 1971.letu?

Na prvem mestu bo najve¢ de-
narja pobrala televizija v Ljub-
ljani, Zagrebu in Beogradu. Na
drugem mestu bodo prospekti,
na tretjem objave v ¢asopisih in
revijah. Tudi sejmi v Zagrebu,
Beogradu, Ljubljani — Parizu in
Tripolisu bodo stali precej novih
dinarjev. Stalna najemnina pa-
nojev, svetlobnih reklam in dru-

i podobni stroski bodo breme-
nili podjetje kot celoto.

BREST — POHISTVO je Ze do-
bro znano na jugoslovanskem tr-
gu, zato je prav, da nasa propa
ganda utrjuje ta pojem na ravni
kvalitetne in v naprej dobro pre-
ucene ekonomske propagande.

D. Trotoviek

Ob drugem sklicu je bil obéni
¢lanov, k1 bi na zbor lahko prisli,
zbor sicer sklepcen, vendar jc
se vedno manjkalo nekaj tistin
pa so prosti ¢as raje porabili sa-
mo zase.

Po izvolitvi ustreznih organov
za vodenje in delo ob¢nega zbora
ter po vsebinsko bogatem poro-
clu predsednika, je pbuo Kot obi-
¢ajno zelo tezko priceti z razpra-
vo. Bolj za salo kot zares se je
razprava zacela z ugotovitvijo, da
sindikalna organizacija skupnih
strokovnih sluzb ne vodi blagaj-
niske knjige, ker se je menda iz-
gubila. koncno je bilo le ugotov-
1jeno, da je nekje v arhivu pod-
jetja, toda da je od zadnjega vpi-
sa preteklo Ze dve leti. Ceprav
je vazno, da sindikat vodi blagaj-
nisko knjigo, to le ni bistveni pro-
blem, ob katerem naj bi izgub-
Ijal ¢cas obcni zbor.

Kasnejsa razprava pa se je
usmerila v objektivno Kritiko in
se zaustavila ob tezavah, ki se
porajajo v zvezi s stabilizacijski-
mi ukrepl v gospodarstvu. Vse
premalo je $e cuuti vpliv skup-
nih strokovnih sluzb na proizvod-
njo. Temu je verjetno kriva sla-
ba organizacija aela. Premalo je
tudi odgovornosti, prevec casa
gre za drobne tezave, velike pa
se kopicijo. Slisati je bilo ocitke,
da je prevec ljudi na skupnih
sluzbah, kar pa bo verjetno dr-
zalo le toliko, da bi bilo mogoce
s tem Stevilom ljudi mnogo vec
narediti, ¢e bi resni¢no vsak dal
od sebe vse, ali vsaj toliko, koli-
kor zmore in zna. Tisti, ki ne zna
ali no¢e delati, pa ni potreben ne
skupnim sluzbam ne Brestu. Ra-
bimo torej ljudi, ki bodo stro-
kovno in s cutom odgovornosti
ter s primerno zavestjo delali to,
kar od strokovnih sluzb prica-
kuje proizvodnja.

Zakljuc¢ek ob¢nega zbora je bil,
da morajo skupne strokovne sluz-
be delati bolj racionalno in bolj
uc¢inkovito kot doslej, pri term.
pa bo sindikat veckrat razprav-
ljal o kriti¢nih vprasanjih.

F. Tavzelj

UGODNOSTI za
starejSe delavce

Delavski svet Tovarne pohistva
Cerknica je odobril ugodnosti de-
lavcem, ki so zdravstveno in de-
lovno prizadeti.

Predlog o tem, kateri delavci so
upraviceni do ugodnosti, je izde-
lala posebna strokovna komisija.

Delavski svet je pri tem zadol-
#il pristojne sluzbe, da pravilnik,
ki ureja ugodnosti za starejse de-
lavce tekoce izvajajo.

J.Klancar

spominja takratnega pocutja. Ka-
ko tudi ne. Zdravniki so 1 pre-
rokovali le $e tri mesece Zzivije-
nja, ki pa so se po uspesni ope-
raciji ter volji ao Zivijenja po-
daljsali v normalno Zzivijenje.

Kot dolgoletni delavec BREST
se lonc¢ka z radostjo spominja
priznanja za njeno delo. ca deset-
letnico je dobila ro¢no uro, ki
jo nosi se sedaj in Se ni bila de-
1ezna vecjega popravila. Po pet-
najstletnem delu je dobila kolo
ter torbico, za dvajset let dela
pa denarno nagrado. Nikakor se
ne more sprijazniti, da je bil uki-
njen dodatek za stalnost, saj bi
ji nadomestil razliko v osebnem
dohodku sedaj, ko so roke pocas-
nejse in se hitreje utrudijo.

Zanimalo me je njeno mnenje
0 novi analiticni oceni delovnih
mest ter o disciplini v oddelku.
Pravi, da je analiti¢na ocena kot
eno izmed meril osebnega dohod-
ka v glavnem v redu, precej pri-
pomb, ki jih je bilo v javm raz-
pravi, pa bo potrebno upostevati.
In o disciplini: »Ta je hujsa kot
domal«

Za konec sem jo $e pobaral, ¢e
bere Brestov obzornik. Zagotav
ljala mi je, da ga vsega prebere
Se isti dan, ko ga dobi, krizanke
pa so nekoliko pretezke. Verjetno
ima prav. Zakaj ne bi bila kri-
zanka lazja, primerna tudi za ob-
zorje vseh nasih delavcev, saj
ima konc¢no besedo vedno Zreb,
list pa bi se s svojo celotno vse-
bino se bolj priblizal kolektivu.

F. Strukelj

Ob obcnem zboru sindikata v
Tovarni lesnih izdelkov Stari trg

Na ob¢nem zboru sindikata v
Tovarni lesnih izdelkov Stari trg
smo razpravljali o razli¢nih ne-
resenih vprasanjih, ki zadevajo
delovno skupnost ali njene posa-
mezne ¢lane.

Tudi v tej poslovni enoti potre-
bujemo strokovnjake, za katere
pa so vedno teZave s stanovanji.
Ze nestetokrat so organi uprav-
ljanja v nasi poslovni enoti skle-
pali, naj bi se sredstva stanovanj-
skega sklada stekala nazaj v po-
slovno enoto. To Se zlasti velja
za naSo poslovno enoto, ki je
na podrocju Loske doline oddvo-
jena kot uporabnik Brestovih
stanovanj.

Potrebe po stanovanjih pa so
¢edalje vecje zaradi vecjega .ob-
sega proizvodnje in vecjega Ste-
vila zaposlenih. Tudi kar zadeva
gradnjo individualnih his ali pa
skupnih stanovanj v blokovskil
gradnji, delavci z nizjimi osebni-
mi dohodki pod sedanjimi pogoji
kreditiranja ne morejo do last-
nega stanovanja. Zato menimo,
da bi bilo treba drugace resevati
stanovanjsko politiko in omogo-
¢iti, da bi lahko tudi delavci z
nizjimi osebnimi dohodki prisli
do lastnega stanovanja.

V preteklem letu je bilo vlo-
zenih v finalno proizvodnjo veli-
ko sredstev. Ta naj bi sedaj vra-
¢ala sredstva za investicije pri-
marne proizvodnje. V letu 1971
bi morala nasa Zagalnica obrato-
vati v treh izmenah, ¢e bi hoteli
razrezati vso hlodovino, ki jo
bomo dobili. Vemo pa, da je za-
galnica zelo zastarela in zaostala.
Ze vec let si nasi organi upravlja-
nja prizadevajo za sredstva za
modernizacijo Zagalnice. Upamo
da bomo kot edina poslovna eno-
ta, ki bo razZagavala hlodovino
na tem podro¢ju, le upraviceni,
da vsaj v letu 1971 pridemo na
vrsto za sredstva za moderniza-
cijo zagalnice.

Na obc¢nem zboru so menili,
da bi v tej poslovni enoti ustano-
vili samostojno mladinsko orga-
nizacijo, ker je med novo zapo-
slenimi delavci najve¢ mladine.
Skrb za to naj bi prevzel novi
izvrini odbor sindikata. Le-ta naj
bi oblikoval program njenega de-
la in nudil organizacijsko in fi-
nac¢no pomoc¢ v zadetnem obdobju
njenega delovanja.

Na obénem zboru so posebej
poudarjali, daj bi posvedali vedje
pozornost delavcem v proizvod
nji, kar zadeva varovalna sred-
stva, priucditev na delovnih me-
stih in obveic¢anje o sklepih or-
ganov upravljanja. Sindikalna or-
ganizacija naj ima tudi drugacen
odnos do tistih delavcev, ki od-
hajajo v pokoj. Pokazati jim mo-
ra potrebno priznanje in hvalei-
nost za dolgoletni trud, ki so ga
prispevali podjetju.

Druzinam umrlih ¢lanov delov-
ne skupnosti, zlasti socialno sib-
kejsim, je treba ob takih priloz-
nostih prispevati tudi gmotno
pomoc¢ za premostitev trenutnih
tezav.

To so bila nekatera zanimivej-
$a vprasanja, o katerih je bilo
govora na preteklem ob¢nem zbo-

ru sindikata.
M. Sepec

Nov izvrsni odbor

sindikata

V zaletku februarja se je kon-
stituiral izvrsni odbor sindikata
v Tovarni pohistva Cerknica. Za
predsednika sindikata je bil iz-
voljen tovaris Valentin Subic, in-
struktor montaZze, za njegovega
namestnika Franc Zevnik, za taj-
nika Joze Obreza in za blagajnika
Bernarda Drenik. Za inventar in
osnovna sredstva pa je odgovo-
ren Peter Toplak.

Novega predsednika sem na-
prosil za kratek razgovor:

»Ali ste funkcijo predsednika
sindikata sprejeli takoj ali sele
po daljsem nagovarjanju?«

»Ne, funkcije predsednika ni-
sem takoj prevzel. Sprva sem
predlog zavrnil, ko pa sem uvi-
del, da imajo ostali élani odbora
vame zaupanje, sem pristal. Za-
vedam se, da to ni preprosta
funkcija, moram pa reci, da
imam Ze nekaj izkusenj pri delu
v sindikatu.«

»Ali ste ¢lan Zveze komuni-
stov?«

»Ne, nisem ¢&lan Zveze komu-
nistov, saj sem lahko kljub temu
aktiven ¢lan sindikata ali drugih
politi¢nih organizacij, mar ne?«

»Za katera vpraanja se boste
zavzemali v letosnjem letu?«

»Izvrini odbor sindikata se bo
letos skusal uveljaviti in okrepiti
svoj vpliv. Zavzemali se bomo za
ustreznejsi proizvodni asortiman,
za boljso organizacijo dela in

ve€jo produktivnost, za visji stan-
dard zaposlenih, boljso skrb za
starejSe delavce in za rekreacijo
zaposlenih.«

»Kako naj bo po vasem mne-
nju organizirana rekreacija na-
§ih delavcev?«

»Tako, kakor je bilo re¢eno na
obénem zboru. Pristojne sluzbe
naj organizirajo za delavce re-
kreacijske centre, za tiste, ki si
Zelijo na morje, ob morju, za ti-
ste, Ki Zelijo drugam, pa drugje.
Pred organizacijo rekreacijskih
centrov naj se izdela analiza o
zeljah delavcev in se na tej pod-
lagi delavcem organizira poditni-
ce. Enodnevni izleti so po mo-
jem mnenju preve¢ utrudljivi.
Namesto tega bom predlagal iz-
vrinemu odboru, da organizira
med letom ve¢ srecanj kolektiva.
Zavedam se, da je tako srecanje
glede na $tevilo zaposlenih tezko,
vendar je z dobro organizacijo

tudi to mogoce.«
J. Klanéar



BRESTOV OBZORNIK

CENTRALNO SKLADISCE
vzdrzevalnega materiala in drobnega inventarja

Preteklo leto so v oktobru na
strokovni konferenci razpravljali
o poslovanju z materiali za vzdr-
Zzevanje, drobnim inventarjem in
rezili. Neposredni vzrok, da se je
poslovanje s temi materiali stro-
xovno postavilo pod drobnogled,
Je bila ugotovitev finan¢ne sluz-
be, da nam ti materiali nepreki-
njeno vezejo v zalogah 100 mili-
Jonov starith din obratnih sred-
stev.

Nadrobni pregled poslovanja je
pokazal, da imamo v glavnem
opravka z materiali grupe c, kar
pomeni, da se na tem podro¢ju
uporablja zelo veliko stevilo ma-
terialov, ki vsak zase predstavlja
majhno vrednost. Ta znancilnost
Je bila tudi vzrok, da je bila kon-
trola nad poslovanjem v dobrsni
meri zanemarjena. Osnovne sla-
bosti ki se pojavljajo, so:

— Planiranje materiala ni mo-
goca, ker zato ni postavljenih
osnov in se zaradi tega narocila
prozijo stihijsko oziroma tedaj,
ko je Ze potreba za materialom.

— Nabava je zaradi pavsalno
doloc¢enih dobavnih rokov in za-
radi narocanja, ko Ze nastopa po-
treba po materialu, izredno ote
Zena. Zato se pojavljajo stalni
konflikti med nabavno sluzbo in
naroc¢niki materiala.

— Materiali so vskladis¢eni v
petih skladis¢ih, kar onemogoca
pregled nad zalogami in se zato
pod nujno naro¢ajo materiali, ki
dostikrat isto¢asno stoje v enem
1zmed skladisc.

.— Isti materiali imajo v raz
licnih skladis¢ih razliéno ime in
Sifro, kar onemogoca delo na
Standardizaciji.
. — Sodelovanja skupin za vzdr-
Zevanje in tehnologov ter med-
Sebojne pomo¢i skoraj ni. Ma-
teriali in orodja, ki so v eni po-
slovni enoti ocenjena kot zelo
obra, v drugi poslovni enoti oce-
Njujejo kot slaba in ker so v teh
Ocenah popolnoma suvereni, raz-
Sirjajo spisek materialov, ki jih
Uporabljamo.

— Pregled je pokazal, da le
Priblizno tretjino vseh materia-
lov uporabljamo v vseh poslov-
Nih enotah. Ker so tudi ti mate-
Tiali loceni, se pojavljajo preti-
rane zaloge.

Na osnovi gornjih slabosti so
Clani strokovne konference skle-
nili, da se organizira v okviru po-

gonskega servisa Tovarne pohi-
stva Cerknica centralno skladisce
za vzdrzevalni material in drob-
ni inventar. Kadrovska sluzba je
bila zadolZena, da poii¢e primer-
nega cCloveka, ki bi zadel siste-
mati¢no urejati poslovanje na
tem podrocju. Delo na tem pod-
ro¢ju bo dokaj zamudno, saj bo
potrebno za vsako grupo mate-

MNENIJA IN KRITIKA

Ob novi

Kdo je odgovoren, da nova

Sistem naSega poslovanja jc
tako razdeljen, da imamo anai
ticno oceno za vsako delovnc
mesto. To je do neke mere pra-
vilno, da vsak delavec dobi, kar
pac ustvari. Vprasanje pa je, ka-
ko je delavec ocenjen v primers
s sosedom. Tudi prejsnja analitic-
na ocena delovnih mest ni bila
najboljsa, vendar je bila toliko
¢asa v veljavi, da so ljudje ze po-
zabili na vse te stvari.

Lani smo imeli rekonstrukcijo
v vseh nasih poslovnih enotah,
zato se je pojavila nujnost noviki
tehnoloskih postopkov, s tem p:
tudi nove ocenitve delovnih mest.
Vendar je ta na Zalost udarila
mimo, ni zadela v jedro samega
proizvajalca. Zakaj je sedaj tou-
ko vroce krvi? Tega ne bi bilo
treba. To se pravi, da nekaj ni
v redu. Razponi so previliki, c.
oddelka do oddelka so razlike,
za podobno delo so velike razli-
ke. Tudi za enaka dela med po-
slovnimi enotami so velike raz
like, kar seveda ni pravilno.

Jasno je, da razlike morajo
biti, vprasanje pa je, kolikin.
Ob tem se pojavl vprasanje rec
nosti, ki pa se tu izgubi in nima
veljave. Nikakor ne morem ver-
jeti, da so to delo opravili stro-
kovnjaki in da so prav ti stro-
kovnjaki streljali mimo tarce, ki
je dale¢ vidna in zgresili cilj. Po-
leg tega to tudi ni poceni, to nas
je vse skupaj precej stalo. Da pa
vse te stvari ne bodo tako tragic-
ne, bomo pa mi kot nestokovnja-
ki kazali na napake. Komisija, ki
je uvidela napake pri ocenitvi, pa
se je znagla, ¢es da je to delo

I“§tl‘uklor nadzira delo v pripravi furnirja v Tovarni pohistva

riala (lezaji, orodje in podobno)
najprej narediti izbor oziroma
standardizirati materiale, ki jih
bomo v prihodnje uporabljali.
Istocasno pa bo treba dolociti,
kolik$na zaloga je potrebna v pri-
rocnih skladiscih v poslovnih eno-
tah in v centralnem skladiscu, da
bodo materiali na zolagi, ko jih
bomo rabili, a da nam 1stoc¢asno

ne bodo vezali preved obratnih
sredstev. Poleg tega bo treba do-
lo¢iti nacin in vzpostaviti eviden-
co za pravocasno narocanje in
dostavljanje materialov v priroc-
na skladisca.

Centralizirano vodenje eviden-
ce, narocanje in standardiziranje
materialov naj bi vplivalo na
boljse sodelovanje vzdrZevalnih
skupin in tehnologov v podjetju.
Konéni uéinek pa se bo pokazal
v manjsih zalogah, ki bi se po
oceni morale zmanjsati za pri-
blizno tretjino sedanjih zalog.

F. Mele

analitiéni oceni

analiticna ocena ni taka kot bi morala biti?

nas samih instruktorjev. Res pa
je, da ni nihc¢e izmed instruktoi-
jev sodeloval in prav v tem jc
napaka, ki ne bo prav gotove
Kmalu pozabljena.

V. Subic

Odgovor:

Javna razprava o predlogu ana-
liticne ocene delovnih mest je
<a nami. Yo oddelkih vseh po-
slovnih enot so bill organiziran:
sestanki, na katerih je bil vsem
Jjasno obrazlozen namen novih
ocenitev in tudi javne razprave.
Clanek z naslovom Ob novi ana-
lititni oceni pa ocitno dokazuje,
da tov. V.Subic ni razumel al
noce razumeti cilja teh razprav
in da ne pozna osnovnega name-
na nove analiticne ocene delov-
nih mest. Zato ni odvec, da se
enkrat povemo osnovne znacilno-
sti, ki so narekovale tako zahtev-
no in obsezno delo.

Delo, ki se opravlja v razli¢nih
fazah in dejavnostih organizira-
nega delovnega procesa, se zelo
razlikuje po sestavljenosti delov-
nih operacij. Razlicne vrste dela
se med seboj razlikujejo po stro-
kovnosti, ki je potrebna za oprav-
ljanje dela, po odgovornosti, ki
je povezana z opravljanjem dela,
po naporu, ki je potreben z
opravljanje dela in po vplivih
okolja, ki so odvisni od vr-
ste delovnega procesa, tehni¢ne
opremljenosti in klimatskih raz-
mer. Z rekonstrukcijo tovarne in
z reorganizacijo v letu 1970 so sc
omenjene zahteve znatno spreme-

nile. To je narekovalo, da je naj-
vi§)1 organ upravljanja na Brestu
sklenil, da se ponovno oceni vsa
delovna mesta po analiti¢ni me-
todi. Ta metoda je tudi najzah-
tevnejsa in daje s smotrno prila-
gojeno metodologijo najbolj za-
nesljive rezultate.

Komisija za organizacijo in
vrednotenje dela je ocenjevala
delovna mesta, ne pa delavcev, ki
zasedajo ta delovna mesta. Ocena
delovnega mesta je sestevek oce-
nitev po vseh zahtevah, ki jih ob-
sega metodologija analiti¢nega
ocenjevanja.

Zato je Se teZe sprejeti neod-
govorno pisanje tov. V. Subica,
saj brez kakrsnekoli utemeljitve
na pamet in vse — povprek oce-
njuje delovna mesta po poslov-
nih enotah oziroma delavce, kar
je Se bolj zgreseno. Komisija
predpostavlja, da so v predlogt
mogoce napake, zato je organizi-
rana javna razprava. S tem ima-
jo vsi ¢lani delovne skupnosti
moznost, da pri izdelavi analitic-
nen ocene sodelujejo in predla-
gajo tisto, kar je najboljse. Upo-
stevani bodo vsi predlogi, ki so
utemeljeni in prispevajo k naj-
boljsi resitvi in praviéni ocenitvi
delovnega mesta.

Ce bi tov.V.Subic prej pomi-
slil in se vsaj delno poglobil v
strokovni del analiti¢nega ocenje-
vanja, gotovo ne bi napisal tako
nekonstruktivnega in neodgovor-
nega clanka.

I. Skrlj
tajnik komisije za ana-
litiéno oceno

Vsklajevanje

primarne proizvodnje s porabo v

poslovnih enotah

Zaradi hitre rasti proizvodnje
v nasih finalnih obratih iz leta v
leto nara$¢a tudi poraba vseh
vrst materialov in tvoriv. Zato
tudi usmerjanje primarne proiz-
vodnje dobiva dedalje vedji po-
men. Trenutno je med vsemi
vrstami lesa, ki jih nasSa proiz-
vodnja potrebuje, bukov Zagan les
najvaznejdi. Glavni vir za oskrbo
Tovarne pohi$tva Cerknica in To-
varne pohidtva Martinjak pa je
prav v lastni primarni proizvod-
nji.

JZara\di nenehnega narasc¢anja
cen vsem vrstam lesa je bila do-
slej taka oskrba najbolj primer-
na. Lahko pa bi s tem pridobili
precej ved, ¢e se ni bi pogosto po-
javljale teZave, ki jih mislim na
kratko opisati.

Nikakrsna novost ni, da je tre-
ba bukov Zagan les pred uporabo
vsaj pol leta zracno suSiti. Pri
mocnej$ih dimenzijah pa se ta
rok podalj$a na celo leto in tudi
ve¢. Ce upostevamo, da je v na-
§ih razmerah razrez bukovine v
glavnem sezonskega znadaja, to
se pravi, da ga razzagamo le v
pomladanskih mesecih, potem je
razumljivo, da mora sluzba, ki je
odgovorna za oskrbo s surovina-
mi, vsklajevati lastni razrez in
sklepati pogodbe za nakup za vse
leto vnaprej. To pa je izvedljivo
le, ¢e poslovne enote pravocasno
dostavijo plan porabe surovin po
koli¢ini, vrstah lesa, dimenzijah
in rokih — prav tako za vse leto.

Pri tem pa nastopijo najvecje te-
Zave.

V ¢asu, ko je treba sestavljati
letne plane proizvodnje, prodaje,
porabe in drugega, poslovnim
enotam najveckrat e ni znan na-
tanéen program za planirano ob-
dobje. Poleg tega prihaja med
letom do veé¢jih sprememb v asor-
timanu, tako da planske slu?-
be deiansko ne morejo sestaviti
realnih planov porabe surovin.
Plan sicer sestavijo, vendar na
podlagi porabe v preteklem ob-
dobju, kar pa prineustaljeni pro-
izvodnji ne more biti tudi osnova
za v prihodnje. V ¢em je glavni
vzrok, da ne moremo napraviti
natanénega programa za leto dni
v naprej, je teZko re¢i. Menim,
da ima pri tem odlo¢ilno vlogo
trzis¢e. Najsi bo vzrok netoénega
planiranja v tem ali drugem, po-
sledice so obfutne. Omenim naj
le tiste, ki zadevajo primarno
sluzbo.

Pri dolo¢anju virov dobav mo-
ramo upostevati plane porabe, ki
jih dobimo od poslovnih enot.
Takoj, ko je les naZzagan, osufen
in tako pripravljen za uporabo,
pa veckrat pride do zamenjave
asortimana v proizvodnji in s
tem tudi do sprememb v potreb-
nih surovinah. V takih primerih
je resitev v dodatnem — nepred-
videnem nakupu, kar je navadno
pogojeno z vi§jimi stro$ki, pred-
vsem zato, ker so pri takem na-

Akcija’7s

Nadaljevanje iz prej$nje Stevilke
Na vpradanje, zakaj se ne
ukvarjajo s telesno kulturo, so
mladi odgovore razvrstili takole:
Ni pogojev oziroma moznosti
— 57 odgovorov

Nimam ¢asa — 25 odgovorov

Obremenjenost z delom oziro-
ma druzinske obveznosti — 5 od-
gOoVorov

Ni interesa — 2 odgovora.

Starejsi so tudi tokrat druga-
¢e razvrstiti odgovore:

Nimam c¢asa — 49 odgovorov

Ni pogojev oziroma moznosti
— 25 odgovorov

Obremenjenost z delom in dru-
zinske obveznosti — 8 odgovorov
Ni interesa — 2 odgovora.

Pomislimo, da je anketne liste
dobilo 960 Ijudi, od katerih jih
744 ni vrnilo vprasalnih pol in
so s tem po nasi sodbi jasno po-
kazali, da se ne ukvarjajo s te-
lesno kulturo in da nimajo niti
interesa. Zato lahko recemo, da
se jih s telesno kulturo izmed
960 ljudi ukvarja le 86 ali 8,9 %,
medtem ko se z rekreativnimi
dejavnostmi vsaj enkrat letno
bavi 107 ljudi ali 11,2 %.

Vemo, da je bilo nekaj napak
z nade strani, nekaj neresnosti
s strani anketiranih, kljub temu
pa smo pridli do dragocenih po-
datkov

Na$ mladinski aktiv je 19.de-
cembra 1970 organiziral javno
razpravo o problemu telesne
kulture in rekreacije v na$i go-
spodarski organizaciji in obé&ini.
Na razpravi so bili mladi ljudje
iz kolektiva in dijaki tehniske
srednje 3ole iz Cerknice, medtem
ko so opravi¢eno manjkali neka-
teri predstavniki druZbeno poli-
ti¢nih organizacij.

Po zanimivi in razgibani raz
pravi so ¢lani mladinskega aktiva
sprejeli naslednja stalidca:

1. V nasi delovni organizaciji
je potrebno delovno mesto refe-
renta za rekreacijo in telesno
kulturo.

2. V osnovnih $olah nase obdi-
ne bi morali biti obvezni in brez-
placni te¢aji plavanja in smuda-
nja.

3. Sredstva, namenjena za re-
k.rcacgo zaposlenih, moramo ko-
risineje porabiti — v rekreacij-
skih sredi$¢ih za letno tedensko
rekreacijo na morju in v plani-
nah.

4. Izgraditi je treba rekreacij-
sko in Sportno sredif¢e v Cerk-
nici. Trenutno je najbolj potreb-
na telovadnica.

_3. Druzbeno politi¢ne organiza-
cije in vodstvo podjetja se mo-
rajo bolj zavzemati za mnozi¢ni
sport in rekreacijo.

6. Za telesno kulturo in rekre-
acijo obcanov je treba odmeriti
znatno vec sredstev.

7. Mladinski aktiv Bresta pa
se obvezuje, da bo pomagal in
sodeloval pri razvijanju telesne
kulture in rekreacije v obéini.

D. Frlan

kupu vedno postavljeni nepri-
merno kratki dobavni roki.

Na racun takih sprememb
nam pogosto naraScajo zaloge
surovin, cesar pa si nikakor ne
Zelimo. Ce je les Zagan v stan-
dardnih dimenzijah, so $¢ mo#-
nosti za prodajo. Vendar mora-
mo na zahtevo tovarn veckrat
zagati les v takih dimenzijah, ki
jih trzi$¢e ne priznava. V takih
primerih pa ostaja blago na zalo-
gi dalj ¢asa kot bi bilo potrebno
in postopoma izgublja vrednost.

Spric¢o takih pojavov se ni &u-
diti, da primarne poslovne enote
odklanjajo narodila finalnih to-
varn, saj jim pri nafem veljav-
nem obracunskem in samouprav-
nem sistemu ne more in ne sme
biti vseeno, kaksne zaloge imajo,
kaksna je pri tem vezava obrat-
nih sredstev in kakino vrednost
lc{lpgegajo pri posameznih izdel-

ih.

V prihodnje bo treba tudi ome-
njeno problematiko jemati neko-
liko bolj resno, ¢e hocemo z bolj-
So delitvijo dela, ob boljSih med-
sebojnih odnosih in udinkovitej-
Sem zniZevanju stro$kov dosega-
ti Se boljSe poslovne uspehe.

A. Hiti
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Delo trgovskih zastopnikov

Delo trgovskih zastopnikov je

zelo odgovorno in teZavno. Ob
vsakem stiku s trgovci, s posa-
meznimi potrodniki ali s katero
koli ustanovo se morajo prilaga-
jati tako, da dobi ob tem stiku
vtis, da ima pred seboj é&loveka,
ki zastopa firmo, s katero mora
sodelovati in v katero mora do-
biti zaupanje za prihodnje delo.
Ob S&tevilnih stikih in razli¢éni
miselnosti 1judi doZivi trgovski
zastopnik marsikaj zanimivega,
vcasih prijetnega, marsikdaj pa
tudi kaj neprijetnega. Zato ima
to delo svoje dobre in slabe stra-
ni.
Dobre strani tega poklica so:
Trgovski zastopnik ima cast,
predstavljati firmo in sklepati
posle. Ob svojem delu lahko raz-
pravlja o razlitnih vpraSanjih,
spozna se in ima stike z mnogimi
ljudmi, spoznava njihovo misel-
nost, obic¢aje, najrazlicnejSe kra-
je nase domovine in lahko sprem-
lja naSa splo$na gospodarska gi-
banja. Vedno je lepo oblecen in
dobro zasluzi.

Ima pa to delo tudi svoje slabe
strani. Zastopnik se mora odpo-
vedati marsikateremu uzitku, po-
gosto mora pritrjevati stvarem,
ki jim sicer ne bi, biti mora vesel,
tudi ¢e mu ni do veselja, ne more
spati, kadar bi Zelel, prilagajati

se mora okolju, vedno mora biti
to¢en, nenehno je na poti in zato
veckrat tudi v smrtni nevarosti,
pa Se bi lahko naSteval.

Dober trgovski zastopnik mora
imeti naslednje lastnosti: delov-
ne izkudnje, ljubezen do svojega
dela, poleg izobrazbe mora imeti
tudi naravno inteligenco, hitro se
mora znati prilagoditi, ne sme
biti len, imeti mora bogato bese-
disc¢e. Poleg interesov svoje firme
mora skrbeti tudi za interese
poslovnega partnerja, dobro mo-
ra poznati blago, ki ga prodaja in
njegove tehnolo$ke posebnosti.
Dodobra mora poznati tudi trzi-
$Ce, na katerem dela in o tem
porocati svoji firmi. Storiti mora
vse za to, da ne bi trpel ugled
njegove firme, ker bi to vplivalo
na njegovo delo in na zaupanje
pri kasnejsih pogovorih s poslov-
nimi partnerji.

O povezavi med strokovnimi
sluzbami v podjetju in trgovski-
mi zastopniki bi lahko dosti pi-
sal, ker imam ob tem Ze mnogo
izkuSenj. Vsak trgovec ima svoje
nacrte in svoje tezave, vsak ima
svoj nacin dela. Zato mora za-
stopnik Ze ob prvem srecanju
naglo oceniti trgovca, na videz
soglasati z nekaterimi njegovimi
stali$¢i, Ceprav ne misli tako.
Vendar pa si tako lahko pridobi

njegovo zaupanje, Ce je dosegel
to, potem posli kar sami stecejo.
To pomeni, da so najvedje teZave
ob prvem srecanju, kasnejsi us
peh pa je odvisen predvsem od
tega, kako zna trgovski zastopnik
izkoristiti prve uspehe.

Doslej sem pisal predvsem o
normalnem poslovanju, omenim
panaj tudi nekatere tezave. Dobro
in koristno bi bilo, ¢e bi prislo
do skupnega sestanka v podjetju,
na katerem bi se o vseh teZzavah
podrobno pogovorili. Vedina lju-
di najprej gleda na svoje osebne
interese, Sele nato pa na interese
skupnosti in podjetja. Med de-
lom si vsakdo prizadeva pred-
vsem za svoje gmotno stanje. To
velja predvsem za zastopnike, ki
zastopajo ve¢ podjetij. Ti si Ze-
lijo samo c¢imved osebnega do-
hodka, zato so nelojalni do dru-
gih firm, pride celo do podkupo-
vanja in podobnih umazanih
stvari. Tak$ni zastopniki ustvari-
jo najved teZzav na terenu.

Mislim, da sta perspektiva in
uspeh nekega podjetja odvisna
predvsem od pravilne raziskave
trzis¢a. Pri tem pa lahko mnogo
pripomorejo pravi trgovski za-
stopniki, ki delajo na terenu.
Povezava med strokovnimi slu%-
bami na Brestu in zastopniki je
v zadnjem casu kar dobra, ce-

NOVE DELOVNE OBLEKE

Za delavce in delavke naSega
podjetja bomo letos nabavili na-
mesto delovnih halj delovne ob-
leke.

Ze lani je bil sestanek pred-
stavnikov vedjih lesnoindustrij-
skih podjetij Slovenije, ki so od-
govorni za varnost pri delu. Na
tem sestanku so se dogovorili, da
bodo za delavce v lesni industri-
ji nabavili enotne delovne oble-
ke. Obleke iz dveh delov; hlace
(farmerice) in krila so modre
barve, medtem ko so zascitne
srajce za Zenske in moske oranz-
ne barve.

Za delavce, ki delajo zelo uma-
zana dela in je umazanijo tezko
odstraniti, pa bodo tudi za3citne
srajce modre.

Delovne halje bodo dobili le
delavci, ki delajo pretezno umsko
delo in sicer moski v sivi in Zen-
ske v svetlo modri barvi.

Z nabavo novih delovnih oblek
pa je tako postalo aktualno vpra-
Sanje garderob. V Tovarni po-
histva Cerknica sicer imajo gar-
derobe, v njih pa ni prostora,
v katerih bi se delavci in delavke
preobladili. Se veéje teZave pa so
z nabavo novih delovnih oblek
nastale v TP Martinjak in tudi
v ostalih poslovnih enotah, ki
garderob sploh nimajo. Zaradi
neurejenega vprasanja garderob-
nih prostorov delavci nove za-
Scitne obleke odklanjajo. Raje bi
tako kot do sedaj, imeli delovne
halje, ki so za preobladenje zelo
preproste.

Kdaj bo akcija
krvodajalstva

Republiski komisija za krvoda-
jalstvo pri republiskem odboru
Rdecega kriza Slovenije je za leto
1971 pripravila casovni program
in nac¢rt za redno krvodajalsko
akcijo.

Po tem nacrtu je doloceno, naj
bi delavci nasega podjetja sode-
lovali v redni krvodajalski akciji
na prosto soboto 17.aprila 1971.
leta.

Upajmo, da bo tudi letos ude-
lezba pohvalna. Na obénem zboru
gasilskega drustva Tovarne pohi-
tva so se dogovorili, da bodo
dali kri vsi njegovi ¢lani.

Upam, da bodo tudi druge po-
liticne organizacije in drustva
sklenili take dogovore.

J.Klan¢ar

Zlasti bodo teZave s preobla-
¢enjem poleti, ko nastopi huda
vro¢ina in je mogoce delati le
v delovni obleki. Delavei tudi
menijo, zlasti Zenske, da je samo
ena zas¢itna srajca premalo, saj
je v vro¢ih dneh potrebno de-
lovno obleko, zlasti pa zascitno
srajco, veckrat oprati. Zato bi
bilo potrebno nabaviti po dve
delovni srajci, predvsem zaradi
higiene in preoblacenja.

Preprican sem, da se bodo vod-
stva poslovnih enot lotila uredit-

ve tega problema, da ne bo treba
delavcem odnasati delovnih oblek

domov, pa¢ pa jih bodo shranje-

vali v garderobnih omaricah.

Naj pri tem poudarim, da de-
lovne halje za delavce niso naj-
boljsa zaSc¢itna obleka in je bilo
zato treba predpisati take de-
lovne obleke, da bodo delavcem
zagotavljale osebno varnost pri
delu.

J. Klanc¢ar

Vel sodelovanja v sluzbi

Do tega sestavka so me pri-
vedla razmisljanja o odnosih po
posameznih sluzbah. Morda so
preved kritiéna, morda pa tudi
ne.

Kdor nekoliko pozna razvojnc
pot BRESTA, se bo lahko spom-
nil, kako smo bili véasih v vseh
pogledih mnogo bolj skromni.
Bilo je ve¢ delovne discipline,
ve¢ sodelovanja, skratka, to je bi’
kolektiv, ki je imel skupna pri-
zadevanja: »Ustvariti ¢im vec zc
skupne interese!l«

Da je bilo res tako, nam pri
&a nesre¢ni dogodek, ko je leta
1959 pogorel nag obrat v Cerkni-
ci. V rekordnem ¢&asu je bilo zgra-
jeno novo tovarnisko poslopje,
opremljeno z novimi stroji. De-
lovna sila je bila ista, toda polna
novih Zelja in hotenj. S svojc
pridnostjo si je marsikdo ustvaril
lep dom, kjer bo Zivel, ko bo gel
v zasluzeni pokoj.

Danes pa smo vsi postali pre-
ve¢ zahtevni; z rastjo podjetja sc
rastle tudi nase dobrine in po-
trebe, ki so véasih Ze zahteve.

Preve¢ poudarjamo svoj »jazs,
premalo pa je »poslovnega« so-
delovanja. Pogosto nam manjka
¢ut za odgovornost, premalo po-
modi nudimo svojemu sodelavcu,
premalo upoitevamo socloveka;
saj vendar nismo v razredni
druzbi.

Avto-moto drustvo ima lepo ge-
slo: »Pomagaj danes drugemu —
da bi drugi tebi pomagall« Kako
resnicen je ta sestavek! Saj smo
vsi odvisni drug od drugega. Bo-
dimo bolj posteni in ne uzivajmo
ob spodrsljajih in morebitnih ne-
rodnostih svojih sodelavcev v
sluzbi.

Bodimo bolj dosledni prioprav-
ljanju nalog na svojem delov-

nem mestu. Pomagajmo si — vec
naj bo pravega sodelovanja in
tovaristva!l
Avto-moto druitvo ima brez-
pla¢ne »kupone za pomoc in uslu-
ge« — ali bi tudi mi na podoben
nacin dosegli ve¢jo solidarnost v
odjetju?
B e S.M.

sar ne bi mogli redi za prejinja
obdobja, ko smo imeli veliko te-
Zav predvsem zaradi odpreme in
reSevanja reklamacij. Kar se tice
proizvodnega programa je Se
vedno isti in mislim, da ob ta-
kem tempu proizvodnje v prihod-
nje ne bo tezav. Seveda, ¢e bomo
uspedno resili $e nekatere skupne
teZave (reklamacije, ostrejsa
kontrola v proizvodnji in veé ela-
sticnosti pri oblikovanju proiz-
vodnega programa).

_Ta sestavek sem napisal z Ze-
ljo, da bi tudi na$i bralci spozna-

li, s kak3nimi teZavami se srec¢u-
jemo mna terenu in kako jih
poskusamo resevati. Ce delovna
skupnost gleda na trgovske za-
stopnike samo po pladilnih listah,
si ljudje ne morejo ustvariti jas-
ne podobe o njih in njihovem de-
lu. Tako bodo bralci vsaj delno
spoznali delo teh ljudi, ki si pri-
zadevajo, da bi uresnidili zau-
panje podjetja.
H. Bankovié¢
(trg. zastopnik za SR Srbijo)

Kje so vagoni?

} Ob skladis¢u gotovih izdelkov v Cerknici smo polozili zelezniski
tir. Rekli smo si, da bo ceneje prepeljati vagone z Rakeka v Cerknico
in nazaj kot blago dvakrat prekladati.

Zdaj imamo lepo zimo, cesto popravljeno, raziirjeno in ojacano,
vagonov pa ni. Spet blago dvakrat ali celo trikrat prekladamo in se
niti ne moremo ve¢ pohvaliti, da imamo Zeleznico. Kje je vzrok, da
ne prevazamo izdelkov tako kot smo si zamislili?

Podjetje obraca, cestno podjetje obrne! Ali ge bolj po domace
— delali smo racun brez cestnega podjetja.

V Jugoslaviji velja dolodilo, da je za vozila, ki presegajo dovo-
ljene izmere in teZo oziroma osne pritiske, potrebno za prevoz po-
sebno dovoljenje. Taka dovoljenja izdajajo cestna podjetja, pri tem
pa uporabljajo posebno tarifo, ki je zelo progresivna. Pri vecjih te-
Zah postane prevoz tako drag, da si ga preprosto ni moé privosditi,
nikakor pa, da bi s tem pocenili prevoz. Teza okrog 40 do 50 ton, ki
jo dosegajo vladilci z vagoni, %e ni tako kriti¢na. Zal je Cestno pod-
Jetje iz Ljubljane izra¢unalo, da bomo morali pladati za prevoz kom-
pozicije, kakréno smo opazovali okrog novega leta, kar 50 do 60 di-

narjev za vsak prevozen kilometer.

Zadeva nam ni $la v racun. Sodimo, da je tak znesek moéno pre-
tiran. Najbrz bi zadostovalo 10 do 12 dinarjev za prevoZeni kilome-
te_r. Pri cestnem podjetju nadaljujemo s prijateljskim prepriceva-
njem. O tem, kdo ima prav, pa bo odlo¢ila prihodnost. Zabukovec

Nova vratarnica pri Tovarni ivernih plos¢ v Cerknici

Pregled krénih zil pri naSih delaveih

Tezave s krénimi zilami (krti-
cami) so stare, saj segajo po
vsej verjetnosti Se v tisto obdob-
je, ko se je clovek vzravnal in
zacCel pokoncéno hoditi. Morda so
bile takrat bolj izjema kot pravi-
lo. Toda prav s pokon¢no hojo
so bili — poleg drugih dejavni-
kov — ustvarjeni pogoji za tak-
$na obolenja. Tem teZavam So
mnogo bolj podvrZene Zenske
kakor moski, deprav tudi pri
slednjih tak$na obolenja vse po-
gosteje, zlasti pri poklicih, ki
zahtevajo stojece delo (to so de-
lavci pri strojih, zobozdravstve:-
ni delavci, trgovci, farmacevti,
frizerji, laboranti in drugi).

Poleg omenjenega vzroka, ki
je vsekakor eden izmed vaznih
dejavnikov za nastanek krtic, so
pomembna tudi druga bolezen-
ska stanja, posebno pa dedna
na nogah. Pomembna je tudi vi-
Sina ljudi, saj je znano, da po-
gosteje obolevajo za krticami
ljudje visje rasti. Za krticami
najpogosteje obolevajo ljudje
med petindvajsetim in Sestdese-
tim letom starosti.

Na spoinjih okoné¢inah razli-
kujemo dve vrsti dovodnic in
sicer povrsinski splet, katerega
ozilje nima lastnega misi¢ja in

je tudi revnejsi z zaklopkami, ki
ne pustijo, da bi kri odtekala v
smeri od srca ter globoki splet
dovodnic, ki so bogotejse z ela-
stiko, vsebujejo ve¢ zaklopk, pa
tudi redka misi¢na vlakna. Med
obema sistemoma pa imamo po-
sebne Zile, ki povezujejo oba
§pleta, so pa stisnjene, kadar le-
Zimo.

Omenil sem Ze, da za krénimi
Zilami obolevajo Zenske. Vsak
pritisk ‘na Zile dovodnice (med
srcem in stopalom) povzroéa za-
stoj krvi v Zile nog. Zato so Zen-
ske dosti bolj prizadete med no-
secnostjo (podobno je tudi z na-
stankom zlate Zile), ker poveéa
na maternica pritiska to oZilje.
Tudi Zene v drugi polovici men-
strualnega ciklusa so bolj dov-
zetne za tak$na obolenja. Sem
stejejo tudi vnetja povriinskega
prepleta ozilja na nogah in raz-
licni bolezenski procesi v mede-
nici (bule, povecana Zleza pred-
mehurnica pri moskih). Tudi
kaksno drugo neenakomerno po-
vecanje organov lahko pritiska
na odtok krvi iz spodnjih okon-
¢in. Celo poveze nogavic omogo-
¢ajo odtok krvi iz okondin; prav
tako so tudi sladkorno bolni, po-

sebno mladi, dovzetni za takgna
obolenja.

Da blv. prepreCiji nastajanje
krvnih Zil, priporo¢amo ¢imved
glbanggl z miSicami na spodnjih
ok_go_ncmah, ker delujejo tako
misice kot tlacilka krvi iz prepol-
nih Zil dovodnic k srcu. Ce zelo
dolgo stojimo, se priporo¢a po-
vijanje spodnjih okonéin z ela-
stinimi povoji Se zjutraj v po-
stelji, in sicer od prstov do 15
centimetrov nad krvno zlo (kr-
tico).

Ker so v na3i tovarni pred-
vsem tak$na delovna mesta, ki
zahtevajo stojeée delo, smo se s
tovarno LEK v Ljubljani dogo-
vorili, da bi s pomod&jo specia-
listov iz Vojaske bolnice pregle-
dali ljudi, ki delajo na tak$nih
delovnih mestih oziroma vse ti-
ste, ki imajo teZave zaradi kr¢-
nih Zil. Odziv je bil velik, saj je
bilo 9. januarja 1971 pregledanih
106 ljudi. Vsi so dobili ustrezna
zdravila in bodo pod nadzor-
stvom Sest tednov, ko jih bodo
specialisti znova pregledali.

O uspehu te akcije bomo poro-
cali kasneje.

Konec na 7. strani
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Dela teCejo po programu

KAKO PRITEKAJO SREDSTVA ZA OBNOVO VODOVODA

Znano je, da je bil v letu 1969
za obmocja, ki jih napaja cerkni-
§ki vodovod, razpisan referendum
0 samoprispevku prebivalstva za
obnovitev vodovoda. Sredstva se
zbirajo na ve¢ nacinov:

— 1,5% od neto osebnih do-
hodkov zaposlenih, ki pre-
bivajo na obmocju, katere-
ga napaja ta vodovod;

— 1,5% od neto osebnih do-
hodkov upokojenceyv;

— 2,5% od katastrskega dohod-
ka kmetov;

— 1 din od kubiénega metra
porabljene vode.

Na osnovi teh virov bi morali

letno zbrati naslednja sredstva:

— od samoprispevka
iz osebnega

dohodka 340.000 din
— od samoprispevka

upokojencev 40.000 din
— od prispevka iz

katastra 30.0000 din
— od povisane

vodarine 150.000 din

Skupaj torej 560.000 din

Ob bilanci letnega dotoka smo
ugotovili, da sredstva dotekajo
redno iz prispevka od osebnega
dohodka zaposlenih in upokojen-
Cev. Tako smo na primer zbrali
1z prvega vira 377.582,35 din, iz
drugega pa 71.698,80 din. V obeh
primerih torej nekaj ved kot je
bilo predvideno.

Povsem drugace pa je z zbira-
Njem sredstev iz katastrskega do-
hodka in prispevka od povisane
Vodarine. Od katastrskega dohod-
ka je zbranih le 18 tisoé dinarjev
ali komaj 60, od povisane vo-
darine pa komaj 100 tiso¢ dinar-
Jev ali 66%. Ce bodo sredsiva
dotekala tako neenakomerno in
$ tak$nim zaostankom, je resno
Vprasanje, ali bo rekonstrukcijo
mogoce izpeljati v dolo¢enem ro-
ku. Vso to problematiko je grad-
beni odbor na zadnji seji anali-
Ziral in sklenil, da je treba vse
Zaostanke dosledno izterjati, ce
De bo 3lo drugace, tudi s pomoc-
Jo sodis¢a. Posameznikom, ki ni-
Majo posluha za resevanje te pro-

lematike in ne pladujejo obvez-
hosti, pa bomo odklopili vodo.

0 nalogo smo nalozili Stano-
Vanjskemu komunalnemu podjet-
Ju v Cerknici in zahtevali bomo,
da jo dosledno izpolnjuje.

Poleg sredstev iz samoprispev-

a so po propozicijah referendu-
ma y sklad za obnovo vodovoda
00 tiso¢ dinarjev letno doline
Prispevati tudi gospodarske or-
8anizacije. Vse tiste gospodarske
Organizacije, ki imajo sedeie v
ob¢ini, so se pozivu odzvale in
doloéene zneske za lansko leto
tudi poravnale. Iz tega vira smo
zbrali 190 tiso¢ dinarjev, kar je
torej 10 tiso¢ dinarjev manj od
Predvidenega zneska. i

Pozivu se niso odzvala pred-
Vsem manjsa podjetja kot so Pe-

Pregled kré-
nih zZil pri
delaveih

Nadaljevanje s 6.strani

Posledice krénih Zil so razli¢-
he; od najblaziih, ki se kaZejo v
Napetosti, oteklini in bole€ini v
Nogah, pa vse do nastanka ram,

uspehu te akcije bomo poro-

1 kasneje. ;

Posledice krenih 7l so razlic-
D& od .najblazjih, ki se kaZejo
v apetosti, oteklini in boletini
k‘nogah, pa vse do nastanka ran,
! S0 precej dolgotrajne. Tam pa
. olj podvrieni ljudje z rano
l'a' Prebavilih. Pogosto se v oko-
ICl rane koza povsem spremeni,
Dostane srbeta in_veckrat tudi
.I?m_no rjavo vijoli¢no obarvana.
c° Je posledica dolgotrajnega za-
dah in slabe prehrane tega pre-
be 2, v katerega se kasneje od-
lar\{lla. Pa tudi koZa je tam
3%ajo razna spremenjena krvna
J8a in bolj ranljiva.
r \a]pogostejSe mesto rane za-
adi kré¢nih 7l pa je okrog glez-
fJa in nekoliko nad njim.

A.dr. Smalc

ko, Borovo, Lekarna, Tobak, PTT,
Elektro Ljubljana, SAP Ljublja-
na, Istravinoexport, ZTP Postoj-
na in Transavto Postojna. ¢

Clani gradbenega odbora so po-
samezne enote obiskali in skusali
na zaposlene vplivati, naj se po-
zivu odzovejo. Kaksen bo rezultat
tega poziva, bomo videli kasneje.
Upamo pa lahko, da se bodo po-
zivu le odzvale.

Glede na razpolozljiva sredstva
je izdelan tudi program obnavlja-
nja vodovodnega omrezja. V letu
1971 nameravamo obnoviti celot-
no traso od rezervoarja v Cerkni-
ci do Rakeka, Unca in Ivanjega
sela. Dela na obnovi se bodo pri-
cela takoj, ko bo zacetek gradbe-
ne sezone.

Glede na izredno kriti¢no sta-
nje v preskrbi z vodo si gradbeni
odbor prizadeva, da bi letos ob-
novili tudi traso od zajetja do
Cerknice. Ker sredstev za to ni,
je treba poiskati ustreznega kre-
ditorja. Takih pa je v sedanji go-
spodarski situaciji bolj malo. Ne
glede na to si bo gradbeni odbor
prizadeval najti nekoga, ki bo de-
la izvajal in kreditiral. Mogoce
bomo tako moznost nasli.

Dela torej te¢ejo po zastavlje-
nem programu. Resne teZzave pa
povzrocata mneredno dotekanje
vpladil in obcutna podrazZitev
gradbenih del lani. Trenutno 3e
ne moremo recéi, za koliko bo
narasla predracunska vrednost,
prav gotovo pa je, da prvotna ne
bo zadostovala.

Omenili bi Se, da so posamezne
govorice, ki se sirijo med obéani,
ces, da se zbrana sredstva pretap-
ljajo v dohodek komunalnega
podjetja, brez vsake podlage. Ko-
munalnemu stanovanjskemu pod-
jetju je samo zaupana naloga, da
skupaj s pobiranjem vodarine po-
bira tudi prispevek za obnovo
vodovoda, da tako odpade dvojno
delo. Sredstva, zbrana za obnovo
vodovoda, takoj nakaZe na po-
seben zbirni raéun pri Sluzbi
druzbenega knjigovodstva na Ra-
keku.

Kot predsednik gradbenega od-
bora prosim vse uporabnike vo-
de, da obveznosti redno poravna-
jo, ker bo le tako obnova vodo-
voda tekla brez zapletov in tezav.
Kaksno je stanje vodovoda, pa
ve vsakdo, ki vodo uporablja.

T. Kebe

Obcinska konferenca
SZDL o solstvu

Na 4.seji obéinske konference
Socialisti¢ne zveze delovnega jjud-
stva so se zavzeli, da bi naj tako
imenovani B program vzgoje in
izobrazevanja ne bil oxrnjen.
FPremalo sredstev v obcinskem
prora¢unu. Bo republiska izobra-
Zevalna skupnost vendarie poma-
gala v zagati? Lep Solski uspeh
v letu 197v. Sprejeli so tudi pra-
vila Socialisticne zveze in pra-
vilnik za podeljevanje vsakolet-
nih nagrad Osvobodilne fronte v
aprilu.

50 odstotkov predvidenega ob-
¢inskega proracuna, ki jih bo ob-
c¢inska skupsc¢ina Cerknica name-
nila Temeljni izobrazevalni skup-
nosti Cerknica za potrebe finan-
ciranja vzgoje in izobrazevan):
bo precej premalo, da bi realizi-
rali oba programa. Tako imeno-
vani A program obsega redno
osemletno solanje v osnovnih $o-
lah, B program pa vzgojo in izo-
brazevanje v otroikih vrtcih v
Cerknici in v Starem trgu. Glas-
beno 3olo Frana Gerbica v Cerk-
nici, Delavsko univerzo Boris Ki-
dri¢ Ljubljana in vzgojne posve-
tovalnice Ljubljana. Konferenca
je enotno zahtevala, naj bi pri
sla cerkniska obc¢ina v seznam
dotiranih obc¢in ne samo za ob-
vezni A program, ampak tudi za
B progrom, ki bi mu morali
zakonom dolociti mesto ob A pro-
gramu.

Konferenca je pohvalno ocenila
prizadevanja obcinske skupscine,
Temeljne izobrazevalne skupnosti
in druzbeno politicnih organiza-
cij, ki si mo¢no prizadevajo za
postopno in naértno sanacijo tez-
kih pogojev, v katerih se je zna-

$lo %olstvo. Od tega programa ve-
lja omeniti adaptirani vrtec 1
Crknici, zacetek del za nove pro-
store vrtca v Starem trgu, pri-
hodnje leto gradnja vrtca na Ra-
keku, novo osnovno 3olo v Sta-

— Na nasih osnovnih $o-
lah poucuje 97 prosvetnih
delavcev 1860 Soloobveznih
otrok, od tega 987 na raz-
redni stopnji, 873 pa na
predmetni stopnji.

— Kombinirani pouk do
4. razreda se vr3i Se na
Uncu, Sivéah in Babnem
polju.

— V letu 1970 je prejelo
ve¢ prosvetnih delavcev z
dolgoletnim delovnim sta-
zem in zaslugami za de-
lo pri vzgoji in izobraZeva-
nju druzbena priznanja in
nagrade od Temeljne izo-
brazevalne skupnosti obéi-
ne Cerknica.

— Na konferenci Sociali-
sti¢tne zveze so mnekateri
prosvetni delavei povedali,
da je glavna tema Solskih
odmorov in uciteljskih kon-
ferenc denar, prosvetne ob-
lasti pa si prizadevajo (na
vse mogoce in nemogoce
nac¢ine), da bi zmanjsali
osip ucencev Vv osnovni
Soli.

rem trgu, ki bo vseljiva Ze jese-
ni, osnovno $olo v Novi vasi, kjer
se je ze zacela moc¢na akcija kra-

Razposajeno otroitvo v otroskem vricu v Cerknici, zal je v vrtcih

vklju¢enih premalo otrok

B

Nova razsvetljava na Cesti 4.maja v Cerknici

jevnih organizacij — gre za pri-
zidek k telovadnici — zgrajeni pa
so bili %e drugi manjsi objekti,
igrii¢a in podobno.

Vredno je povedati, da se uvr-
$¢ajo osnovne $ole v ob¢ini Cerk-
nica po uc¢nem uspehu ucencev
kar na 7.mesto v Sloveniji. To
je uspeh, ki pa hkrati zavezuje
uciteljske kolektive in skupnost,
da je potrebno strpno in smotrnoc
se naprej skrbeti za $e boljse po-
goje in e boljse uspehe.

Ob¢éinska konferenca Sociali-
sti¢ne zveze je sprejela tudi pra-
vila ob¢inske konference Sociali-
sticne zveze, ki urejajo status
¢lanstva, odnose in organizacijsko
povezanost. Potrdili so tudi pra-
vilnik za podeljevanje nagrad
Osvobodilne fronte najbolj za-
sluznim druZbeno-politicnim de-
lavcem v obé¢ini, ki se podeljujejo
vsako leto 27. aprila, na dan Osvo-
bodilne fronte.

F. Sterle

IKultura na psu

Ob PreSernovi proslavi v Cerknici

Ze med narodnoosvobodilnim bojem so razglasili Presernov dan
za slovenski kulturni praznik. V najteZjih okolis¢inah so nasli ¢as in
mo#nost, da so na mitingih ali ob tabornih ognjih oZivili osvesCe-
valne in programske Presernove misli o slovenski prihodnosti. Ne bi
omenjal, kako slavnostne se bile proslave e v bliznji preteklosti, ker
je sedanjost paé bolj Ziva.

Ze nekaj let nazaj pa ob slovenskem kulturnem prazniku samo
ve& ali manj tarnamo, kako izgublja kultura svoje poslanstvo in kako
bi prav kultura morala oblikovati humane med¢loveske odnose. Qb
tem pa razdelimo e nekaj denarnih nagrad (simbol nasega Casal) in
za leto dni je s kulturo skorajda opravljeno. Vendar pa se v mnogih
slovenskih krajih ob tej priloznosti vsaj zamislijo, kako je z nasim
kulturnim Zivljenjem.

In kako smo praznovali slovenski kulturni praznik v Cerknici?
Mladinci Bresta so skupaj z dijaki cerkniskih oddelkov srednje teh-
niske Sole pripravili poseben program za proslavo. Prizadevno so
vadili in upali, da bodo uspesno nastopili v javnosti in vsaj malo
vzburkali cerknisko kulturno mrtvilo.

Pa se je kmalu zataknilo. Najprej pri upravi Kina Cerknica. Dvo-
rano je bilo mogoce dobiti samo ob petih, e v soénem popoldnevu,
kajti zvecer je bila redna predstava in so bili kaksni ¢asovni pre-
miki »nemogodi«. Na sporedu je bil pa¢ napet film, BLEDOLIKI
UBICA je pisalo na letakih. In tako je »Bledoliki ubica« dal proslavi
prvi udarec.

Res je o proslavi obvescalo bolj malo letakov (za ples ali ve-
selico jih je navadno ved), pa je le tezko razumeti, zakaj se je precej
&ez peto uro zbralo v dvorani le 15 mladincev. Morda tudi zato, ker
so isto¢asno prosvetni delavci imeli strokovno konferenco (upajmo,
da so razpravljali o ¢em, kar je blizu kulturi). Sicer pa to menda
niso edini izobrazenci v Cerknici. Clovek bi pri¢akoval, da so med
strokovnjaki, ki prihajajo na Brest, tudi taki, ki imajo nekaj po-
sluha za kulturo. Pa kaZze da ni tako in da Se nekaj c¢asa ne bo nic
bolje. Je Zze tako da cedalje bolj tonemo v zmaterializirani miselno-
sti, se pehamo za gmotnimi dobrinami, pozabljamo pa na druge,
bolj humane vrednote. In o teh vrednotah je bilo slisati na Preger-
novi proslavi. Zal*so se vse taksne misli in besede izgubile v prazni
dvorani. Tistih, katerim so bile namenjene, ni bilo. Morda so zvecer
uzivali ob gledanju Bledoli¢nega ubijalca ali pa doma ob televizorju
rentacili, ker zaradi nekega Preserna ni bilo televizijske igre.

Pa 3e to: dostikrat je slisati o nezainteresiranosti in nedelavnosti
mladih. Ob tej priloznosti so mladi lahko prepreéljivo videli, kako
sta poplacani prizadevnost in pripravljenost za delo. In kaj je laz-
jega, kot prilagoditi se mrtvilu in nedelavnosti? B. Levec



BRESTOV OBZORNIK

Smucanje v LoSki dolini

V Lo3ki dolini ima smué&arski
Sport ze veliko tradicijo, saj smo
imeli po vojni iz nae doline tudi
drzavne reprezentante. Ker tedaj
nismo imeli moZnosti, ustanoviti
svoj lastni klub, smo tekmovali za
smuécarski klub Enotnost iz Ljublja-
ne. Bilo je mnogo teZav zaradi ve-
like oddaljenosti od matiénega klu-
ba, nismo bili vedno na tekoéem s
tekmovanji, pa tudi ne s treningi.
Veliko tezav je bilo tudi zaradi sla-
bih prometnih zvez, saj smo morali
prenekaterikrat, ko smo se vracali
s tekmovanj, z Rakeka pe¥ domov.

Ob¢éni zbor
gasilcev

‘Gasilci tovarne pohistva Cerk-

nica so imeli v nedeljo, 14. febru-
arja svoj redni letni obéni zbor,
Zbrali so se, da bi ugotovili, kaj
vse so storili v preteklem letu,
kakine tezave so pri tem imeli
in kaj bi bilo treba napraviti, da
bodo uspehi $e boljsi.
. Iz porodil in bogate razprave
Jje bilo moé¢ ugotoviti, da je bilo
drustvo v preteklem letu zelo de-
lavno. Pri opravljanju nalog, ki
so si jih zadali na prej$njem
ob¢nem zboru, so bili dokaj
uspesni, saj so — kolikor je bilo
v njihovi moéi — resili skoraj
vse. Zadovoljivo so izpolnjevali
tudi svoje osnovne obveznosti do
kolektiva in druzbe. Pri pozarih
Jim namre¢ ni bilo treba posre-
dovati, ker jih v takinem obsegu
ni bilo. To pomeni, da je bilo do-
bro tisto, kar je najvainejse, to
je preventiva.

Mocno so popravili tudi de-
lovno disciplino v drustvu. Ga-
silce, ki niso hoteli opravljati
svojih nalog tako, kot bi bilo po-
trebno, so med letom -izkljuéili.
V drustvu so ostali samo tisti, ki
svoje dolznosti vestno in z ve-
seljem opravljajo. To se je se
posebno moéno poznalo pri so-
delovanju na gasilskih vajah in
v odnosu do sprejemanja nalog.
Zato je bilo mogoce vaje in dru-
ga strokovna usposabljanja bolje
pripraviti in izpeljati.

Tekmovalno mostvo drustva, ki
so ga sestavljali predvsem mladi
gasilci, sprejeti v gasilsko orga-
nizacijo prejinje leto, je sodelo-
valo na dveh tekmovanjih. Na
tekmovanju gasilcev lesne indu-
strije so bili tretji, na tekmova-
nju najboljsih industrijskih ga-
silskih drustev vseh zvrsti gospo-
darstva v nasi republiki, kjer je
sodelovalo 38 ekip, pa so si pri-
borili odli¢no 10. mesto. Na tem
tekmovanju so nasi gasilci hkrati
dobili tudi zlato tekmovalno znaé-
ko. Ve¢ kot tekmovalni rezultati
in priznanja pa so nedvomno
vredne priprave na taka tekmo-
vanja, saj se na njih gasilci teo-
reti¢no in prakti¢no usposabljajo
za pomembnejse naloge.

Kljub prizadevanju in precej$
njim uspehom pa le niso napra-
vili vsega, kar delovni kolektiv
od njih pric¢akuje. Ugotovili so,
da se sodelovanje s civilno za-
§¢ito $e vedno ni bistveno izbolj-
salo, da so premalo poskrbeli za
teoreti¢no izobrazevanje gasilcev,
ki so bili pred kratkim sprejeti v
gasilsko organizacijo, da so bili
premalo aktivni pri vkljuéevanju
mladih delavcev v gasilske eno-
te in podobno. Vse te pomanjklji-
vosti pa nameravajo letos popra-
viti. Pri tem pa bi morali dobiti
$e ve¢ podpore od delovnega ko-
lektiva, zlasti pa %e od organov
upravljanja in od strokovnih
sluZb.

V. Znidarsi¢

Brestov obzornik, glasilo kolek-
tiva Brest Cerknica. Odgovorni
urednik Danilo Mlinar. Urejuje
uredniski odbor: Vojko Harmel,
JoZe Klancar, Janez Lavrencic,
Danilo Mlinar, Dubrovka Pazic.
Vinko Mahne, Branke Milek,
Franc Mulec, Miha Sepec, Franc
Strukelj, DuSan Trotoviek in
Zdravko Zabukovec. Tiska Zelez-
niska tiskarna, Ljubljana

Zato smo ta Sport za dalj Casa
skoraj opustili. Minulo zimo pa se
je na pobudo nekaterih nekdanjih
tekmovalcev zacela akcija, da bi
ustanovili smuéarski klub Loska do-
lina, ki se je tudi uspedno kongal.
Kot vsaka prostovoljna organizacija
ima tudi na novo ustanovljeni klub
tezave zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev. Klub je zaprostil za pomoé
razlitne sindikalne in gospodarske
organizacije. Nekatere so pro3njo z
razumevanjem sprejele in nam pri-
skocile na pomoé. Meni je kot
¢lanu odbora tega kluba najtezje to,
da je Brest ena izmed tistih redkih
delovnih organizacij, ki je naSo
prosnjo spregledala.

Klub je v minuli sezoni organiziral
nekaj tekmovanj, na katerih je bilo
manj tekmovalcev, ker mladinci in
pionirji zaradi pomanjkanja opreme
niso mogli tekmovati. Organiziral
sem tudi odhod nekaj tekmovalcev
na tekmovanje lesnih in gozdarskih
delavcev, ki je bilo na Pokljuki. Tek-
movali smo v imenu Bresta, vendar
si osebno ne Zelim vet taksna tek-
movanja. Z naso opremo izpred de-
setih let smo namre¢ vzbujali po-
sebno pozornost, da ne govorim o
tem, koliko teze je tekmovati z
zastarelo opremo. Ker smo se kljub
temu kar dobro odrezali, so nam za

Spored

1.marca ob 19.30 — ameriski
barvni thm LAWHENCE AKABSKI.
Film prikazuje zdruzevanje arapnskin
piemen v boju proti koionialstom v
1. svetovni vojni. V glavnin viogan
Peter O'Toole in Omar Sharif.

4.marca ob 19.30 — danski lju-
bezenski film VROCI PESEF Q10-
KA SYLTA. £godba o »sladkem ziv-
ljenju «na soncnem otoku Syltu.

6. marca ob 19.30 — ameriski film
DEKLE NA MOIORJU. Film priku-
zuje ljubezenske dogodivscine so-
doone generacije. vV glavni viogi
Alain Delon.

7.marca ob 16. in 19.30 — ame-
riski barvni tilm RAZBURLJIVE NO-
Cl LADY HAMILTON. Film o prvi
dami Anglije in njeni veliki ljubez-
ni. V glavni vliogi Michelle Mercier.

8.marca ob 19.30 — ameriski
barvni film POT NA ZAHOD. Film
prikazuje dogodiviéine prvih osva-
jalcev divjega zahoda. V glavnih vlo-
gah Richara Widmarck, Kirk Dou-
glas in Robert Mitchum.

11.marca ob 19.30 — italijanski
film POKOL V GRAND KANJONU.
Napeta kavbojka z odliénimi posnet-
ki divje pokrajine.

13.marca ob 19.30 — angleski
barvni film DESETODSTOTNI GO-
SPOD. Komedija iz nasih dni.

14. marca ob 16 .in 19.30 — ame-
riSki barvni film OBRNI SE, UBIL
TE BOM. Kavbojka, ki prikazuje boj
med komanéerosi in hrabrim nase-
ljencem, ki ima zlati rudnik. V glav-
ni viogi Richard Wyler.

15. marca ob 19.30 — 3vedska lju-
bezenska drama OLE IN JULIJA.
Zgodba o ljubezni med pop-pevcem
in mlado igralko — zgodba o Ro-
meu in Juliji danadnjega ¢asa.

18.marca ob 19.30 — angleski
vojni film DOLGO UMIRANJE V
ENEM DNEVU. Film prikazuje pro-

V spomin

Po kratki in muc¢ni bolezni sc
je 28. januarja 1971 za vedno po-
slovil od nas in druZine Franc
Pirnat, rojen 30.aprila 1910. leta,
zaposleni v TP Martinjak od 11.
8. 1947. leta. Ze kot mlad fant je
moral v svet in si sluziti kruh s
hlapcevanjem. Bil je med prvimi
delavci, ki so se zaposlili na Bre-
stu in Sele tedaj si je za silo
uredil Zzivljenje. Pri delu je bil
vseskozi vesten. Vsako delo je
sprejel z odgovornostjo. Ceprav
bolehen, je bil vedno vesel in Se-
gav in tudi sodelavce spravljal v
dobro voljo. Tak nam bo ostal
tudi v trajnem spominu.

naslednjo sezono obljubili novo
opremo. Vendar pa, kolikor vem, do-
slej ni bilo niGesar nabavljenega.
Menim, da bi podjetje lahko naba-
vilo opremo vsaj za eno ekipo z na-
pisom Bresta, kar bi bilo tudi svoje-
vrstna reklama za podjetje. Zelel bi,
da biodgovorni organi z veéjim ra-
zumevnjem gledali na razvoj Sportne
dejavnosti, da se ne bi nikomur veé
zgodilo tako kot nam, ko smo morali
za tekmovanje izrabljati svoj redni
letni dopust, stroske tekmovanja pa
smo dobili povrnjene 3ele po nekaj
mesecih.

Letos je smucarski klub nabavil
nekaj najnujnejSe opreme in Ze v
letni sezoni organiziral treninge. V
programu ima veliko tekmovanj, ce
nam bo uspelo, pa bomo organizi-
zirali tudi slovensko smugarsko
prvenstvo veteranov.

Pri treningih imamo veliko tezav,
posebno sedaj, ko moramo iskati
sneg le v visjih legah, to je na Ja-
vorniku. Na Gozdnem gospodarstvu
Sneznik smo zaprosili, da bi nam
dovolili uporabo koce, ki jo imajo,
da bi se lahko preoblekli ter na
toplem spili skodelico vro€ega €aja.
Vendar pa na8i prosnji niso ustregli.
Takoj ko je za prosnjo slialo Gojit-
veno lovisée Sneznik, so poslali na
Gozdno gospodarstvo dopis z zahte-

kina za

boj treh ameriskih vojakov, ki jih je
sovraznik odrezal od njihovih enot.

20.marca ob 19.30 in 21.marca
ob 16. — ameridki western BAN-
DOLERO. Film prikazuje pustolov-
5¢ine dveh bratov. V glavni vlogi
Dean Martin.

21.marca ob 19.30 — angleski pu-
stolovski film STRELI IZPOD VESAL.
Zgodba o preganjanem junaku v sta-
ri Angliji.

22.marca ob 19.30 — ameridka
druzbena drama DIVJAK. Film pri-
kazuje pustoloviéine ameriskih hu-
liganov. V glavnih vlogah Marlon
Brando in Lee Marvin.

25.marca ob 19.30 — italijanski
film KOT SOVA PODNEVI. Film pri-

vo, da nasi pro3nji ne smejo ugoditi,
ker da gre za poskuse divijega lova
ne pa za trening. Vendar mislim, da
se skupina tekmovalcev, ki imajo
razen tega s seboj Se deset pionir-
jev in mladincev, ne more ukvarjati
z divjim lovom. Zagrozili so nam, da
nam bodo prepovedali smuganje in
trening v gozdu. Mislim pa, da imajo
¢uvaji dovolj ¢asa in so tudi pladani
za to, da pazijo, kdo jim dela skodo
v loviscu in kdo ne. Tako pa so se-
daj smucarji tiste Zrtve, katerim je
prepovedano normalno treniranje.
V imenu kluba se zahvaljujem
vsem tistim organizacijam, ki so
nam priskocile na pomo¢ ter pripo-
mogle, da se je S&tevilo aktivnih
€lanov in Elanic iz starejSe in mlajse
generacije precej povedalo.
A. Kandare

Ohvestilo hralcem!

Uredniski odbor Brestovega ob-
zornika obve$¢a ¢lane delovne
skupnosti in njihove svojce, da
ne objavljamo zahval ob smrti,
ker bi objava zahval zahtevala
preved prostora. S tem se opravi-
¢ujemo vsem tistim, ki so zah-
vale poslali, pa jih nismo obja-
vili.

Uredniski odbor

marec

kazuje nemo& zakona proti mafiji.
V glavni vlogi Franco Nero.

27.marca ob 19.30 — italijanski
film CHE GUEVARA. Film prikazuje
razburkno Zivljenje gverilskega vod-
je in njegovo tragi¢no smrt. v glav-
ni vlogi Francisco Rabal.

28. marca ob 16. in 19.30 — ame-
riski film SEHEREZADA. Videli bo-
mo eno izmed zgodb iz knjige Ti-
so¢ in ena noé.

29.marca ob 19.30 — ameriski
western DAN NEVARNE PISTOLE.
Film o dveh neustradnih bojevnikih
— dveh nepomirljivih nasprotnikih.
V glavni vlogi Glenn Ford in Arthur
Kennedy.

Strelci na

Brestu — vse
bolj aktivni

V Postojni se je koncalo tretje
ligasko tekmovanje v streljanju
z zracno pusko, na katerem so
sodelovale strelske druZine iz
cerkniske in postojnske obcine.
Po konc¢anem tekmovanju je raz-
vrstitev naslednja: SG Gozdar,
SD Center, SD Pivka, SD Brest,
SD Planina, SD Racna gora, SD
Srednjesolec in SD Proleter.

*

Devetega februarja so strelci
SD Brest odprli strelis¢e za zrac-
no pusko v prostorih stare men-
ze. Ob tej priloZnosti so organi-
zirali prijateljsko tekmovanje, na
katerem so sodelovali tudi strelci
iz Loske doline in iz Postojne.
Sodelovalo je devet mostev. Uvr-
stila so se takole: SD Center —
pionirji iz Postojne, SD Center —
¢lani, prav tako iz Postojne, SD
Racna gora iz Starega trga, SD
Brest B, SD Gozdar iz Postojne,
SD Gozdno gospodarstvo iz Cerk-
nice, SD Brest in SD SneZnik iz
Starega trga. Najboljse rezultate
so dosegli: Suligoj Matjaz — pio-
nir iz SD Center Postojna, Dro-
bun Janez iz SD Racna gora Sta-
ri trg in Pozar Igor, pionir iz SD
Center Postojna.

Po tekmovanju so prireditelji
nagradili tri najboljia mostva in
posameznike z diplomami. Sode-
lujoci so bili s prostori, strelski-
mi napravami in organizacijo ze-
lo zadovoljni.

Gmotno pomo¢ pri organizaciji
prireditve in ureditve strelidéa je
prispevala sindikalna organizaci-
ja Tovarne pohistva iz Cerknice,
ki gre strelcem v vseh pogledih

zelo na roke.
8. Bogovéid

Odslej tudi Sportniki pod streho

Dolga leta so Brestovi dportniki
c¢akali na zaprt prostor, kjer bi
zlasti v zimskem c¢asu gojili ne-
katere Sportne zvrsti. Z zgradit-
vijo nove menze in s preselitvijo
nekaterih strokovnih sluzb, ki so
bile zacasno v prostorih starc
menze so dobili primeren prostor
za $portno dejavnost. Najbolj se
je seveda teh prostorov veselila
mladina, ni¢ manj pa tudi sta-

Cerknisko jezero

rejsi, zlasti strelci in &Zahisti. S
skupnimi moc¢mi in s prostovolj-
nim delom so si izdelali potrebne
rekvizite in primerno opremili
prostor. Da bi bil ta prostor ¢im-
bolj racionalno izkoris¢en, so si
izdelali poseben urnik za treninge
in tekmovanja. Kot zatrjujejo
vodje posameznih Sportnih sek-
cij, zlasti strelcev, $ahistov in te-
nisacev, bodo omogodili tudi re-

kreacijsko izzivljanje vsakemu,
ki ga veselita Sport ali 3ah.

Ta prostor je namenjen tudi
kulturnim in druzabnim priredit-
vam, ki si jih je Zelela zlasti
mladina. Organizirali so Ze ples-
ne vaje in druzabne prireditve,
vendar bo treba narediti e ka;
ve¢, kar zadeva propagando za
Stevilnejse sodelovanje pri vseh
sportih, Sahu ter kulturnih in
druzabnih prireditvah.




