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Pismo in Cestitka nasega rudarja
iz bolnice Valdoltra — sodelavcem

V maju smo prejeli iz bolnice za kostno tuberkolozo v Valdoltri ganljivo pismo na3ega rudarja Alojza Stiha, ki je Ze od leta
1952 zaposlen na rudniku. Od 1960. leta dela v klasirnici in medtem je opravil ve¢ izpitov: leta 1964 za polkvalificiranega
in naslednje leto za kvalificiranega kopaéa premoga, leta 1968 pa e za strojnika izvaZalnega stroja. Vsa leta je tudi aktiven
druzbenopolitiéni delavec: bil je aktiven ¢lan odbora mladinske organizacije RLV, predsednik aktiva ZMS klasirnice in
sekretar osnovne organizacije ZK; sedaj je delegat delegacije REK Velenje — TOZD RLV v organih samoupravnih interes-
nih skupnosti obé&ine Velenje, poleg te‘ga pa je bil aktiven druzbeni delavec tudi v krajevni skupnosti. Za svoje zasluzno
delo je bil leta 1970 odlikovan z medaljo dela.

Na zaCetku letoSnjega leta, nam pise, pa je zbolel za hudo boleznijo in Ze dalj ¢asa je na zdravljenju, kjer pogrea svoje
sodelavce, delo in obveznosti, Ki jih je bil vajen opravljati vsak dan. Zato mu misli veckrat pohite v preteklost, in del tega
je hotel povedati nam vsem. Pa preberimo kaj pise!

Iz povorke z baklado na predveder letodnjega 1. maja

"Letos praznujemo Saleski rudarji pomemben jubilej &astnega in fizi¢no napornega dela — stoletnico rudarjenja. Od ¢asa,
ko so se nasi rudarji s krampi in lopatami podali v boj za pridobivanje ¢rnega zlata, pa do danes se je sicer zelo mnogo
spremenilo v prid rudarja. Zlasti v zadnjih 30 letih so po zaslugi pridobitev NOV, naglega druZzbenega razvoja in razvoja zna-
nosti in tehnologije ter dosezkov nasih in tujih strokovnjakov uvedli raznovrstne jamske stroje. Ti so spremenili nacin dela
in pripomogli k dvigu storilnosti. Toda brez zasekacev, lopat in motik Se vedno ne gre.

Kolikor mi je znano, je nad rudnik lignita eden najmoderneje mehaniziranih rudnikov v jugosiovanskem premogovnistvu.
Vendar, na$ vrli velenjski rudar je pri delu $e vedno izpostavljen zelo teZzkim fiziénim naporom. Tudi razne nevarnosti pre-
#ijo nanj, 8e posebno na delovnih mestih v neposredni proizvodnji. Seveda so bile véasih teZje nezgode bolj pogoste; od-
kar pa imamo ¢edalje bolj izpopolnjeno lastno in republidko sluzbo za varstvo pri delu, se je tudi v tem pogledu stanje
izboljalo. Prepridan pa sem, da bi se &tevilo delovnih nezgod zmanjsalo na minimum, ¢e bi sleherni jamski delavec do-
sledno upo&teval varnostne predpise. To sem tudi sam spoznal v svojem 23-letnem delovnem stazu.

Rudarji, kameradi, ki delate na rudniku neprekinjeno Ze toliko ali pa 3e vec let, me dobro poznate. Zaradi invalidnosti sicer
nisem opravljal dela pri neposredni proizvodnji, poznate pa me kot signalista in $e z nekaterih delovnih mest pod jaskom
Preloge in drugod.
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Ko sem bil signalist, zlasti pod jaS8kom Preloge, sem mar-
sikaj doZivel. PresliSati sem moral mnogo raznih o&itkov —
in to z obeh strani; na eni strani od vodstvenih delavcev,
ker nisem prav vedno upoé$teval vsa njihova navodila, po
drugi strani pa sem jih poslu3al od rudarjev, ki so smatra-
li, da preved strogo izpolnjujem svoje delovne dolZnosti.
Kadar so hoteli predéasno iz jame, jim tega brez dovo-
ljenja seveda nisem smel omogociti. Ob takih in podobnih
trenutkih sem moral mirno prenasati vse Z2alitve pa tudi
fizitne groZnje. A vse to je spadalo nekako k delu, in na
slabe stvari sem raje pozabljal.

QOd leta 1968 dalje sem opravljal precej odgovorno delo
strojnika izvaZalnega stroja za kletke. To sem delal vse do
letoSnjega leta, ko me je zadela zahrbtna bolezen. In sedaj
se zdravim v Valdoltri pri Ankaranu, kjer je edina bolnica
v Sloveniji za tak&ne bolezni.

Pisem vam le nekaj o svojih vtisih in doZivljajih iz mojega
dolgoletnega 2ivljenja med vami. To ni vse kar bi imel po-
vedati. Ce bi to hotel, bi moral popisati mnogo veé papirja.
PiSem vam le toliko, da bi povedal, da spadam k vam, &e-
prav me ni med vami.

Zal mi je, da moram biti odsoten letos, ko se bodo v Vele-
nju vrstile posebno sveane proslave ob 3. juliju, dnevu
vseh slovenskih rudarjev. Za nade kraje pa bo letodnje
praznovanje $e posebnega pomena, saj stoletnica ¢esar-
koli ljudem potrebnega ni mali jubilej. Jaz se tega prazno-
vanja ne bom mogel udeleziti, a vseeno bom &util praznik
z vami. Zato vam Ze sedaj iskreno Cestitam in Zelim vsem
¢im lepSe prazni¢ne dni!

Ob tej priloznosti bi se Zelel zahvaliti obratovodji Antonu
Romihu, predsedniku sindikalnega pododbora Baltazarju
Mevcu in njunima Zenama za njihov nepri¢akovan obisk
ob prvomajskih praznikih.
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SRECNO!

SEHER ANTON, dipl ing. rudarstva

Vec generacij rudarjev se je Ze izmenjalo od tistega €asa,
odkar so v Saleski dolini odprli rudnik lignita. Ne samo ru-
darski stan, tudi izroéilo o delovanju in Zivijenju rudnika
se je prenasalo iz roda v rod. Prav tako se bo prenasalo v
bodoée. Vendar, v ustnem izroéilu se ohrani le del
podatkov iz zgodovine; in Se ti so nepopolni.

Zato morda ne bo odveé, ¢e v letodnjem letu, ko slavimo
stoletnico dela nasega rudnika, posvetimo tudi v nadem
glasilu nekaj ve¢ prostora zapisu razvoja rudnika, Tako v
danasnji Stevilki objavijamo prvi del élanka Antona Seher-
ja, dipl. inZenirja rudarstva, o zgodovini rudarjenja v
Saleski dolini, ki se zaenja v drugi polovici 18. stoletja. Ta
del opisuje dogodke ter razvoj rudnika do prve svetovne voj-
ne. V naslednjih nadaljevanjih pa bo tekla beseda o razvoj-
nem obdobju med obema vojnama in do danasnjih dni.
(Urednistvo).

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Letos slavimo stoletnico dela nadega rudnika, vendar pri
tem ne smemo prezreti dejstva, da so se z raziskovanjem in
pridobivanjem premoga v Saleski dolini ukvarjali e tudi
prej. Dela, ki so jih opravili pred veé kot sto leti, pa so bila
zastavljena na nesrecno izbranih mestih in so zaradi nepri-
mernosti izdanih lokacij sama od sebe zamrla, Na& rudnik
na starih jamskih delih ni odpiral svojih jam.

Ker je pa le prav, da se seznanimo tudi s prvimi zacetki raz-
iskovanj in pridobivanja premoga v na&i dolini, bomo na
kratko navedli najznadilnejSe znane podatke o rudarski
dejavnosti na premogu v Saleéki dolini od vsega zacetka.

Prva dela na premogu

Prvi raziskovalci, kopaci in uporabniki premoga so bili tudi
v Saleski dolini najbol] gotovo lastniki zemljié, na katerih
so ugotovili izdanke premogovega sloja. Kateri so ti bili, ne
vemo. Rudarska dejavnost posameznikov seveda ni mogla
privesti do odpiranja premogovnika; in tudi proizvodnja je
bila neznatna.

Pred veC kot dvesto leti pa se je tudi takratno drzavno vod-
stvo zacelo zavedati, da je za uspeSen napredek pri gospo-
darskem razvoju drzave nujno potrebna proizvodnja in po-
raba premoga. Sama driava je zalela na razne nacine
spodbujati iskanje nahajalid¢ premoga, odpiranje premo-
govnikov ter proizvodnjo in porabo premoga.

Prvi poznani iskalec premoga v Saledki dolini, ki je o tem
tudi napisal poroéilo, je bil pater Steiz, ki je pridel v nade
kraje Ze leta 1766. Videl in opisal je izdanke in kop premoga
v Pesju. Nekaj mesecev za njim je prisel Se sam predstojnik
rudarskega sodniskega urada iz Gradca Ivan Fuchs, preve-
ril navedbe patra Steiza in o tem poroéal deZelni viadi v Gra-
dec. DeZelna viada je smatrala porocilo o najdbi premoga v
Saleski dolini za toliko vaZno, da je o najdbi obvestila dvor
na Dunaju.

Kaké&ni so bili izdanki premoga v Pesju in tudi v Hrastovcu,
je opisal dunajski geolog Rolle, ki se je mudil v Saleski do-
lini v letih 1855 do 1859 in izdal nato prvi pregledni geoloski
opis doline. |1z tega opisa je razvidno, da so izdanki premo-
ga v Pesju pripadali priblizno 2 metra debelemukrovninske-
mu sloju lignita, ki pa ni bil dobre kvalitete, poleg tega pa
tudi njegove rezerve niso bile velike.

V Hrastovcu, kjer je sicer nahajalidée rjavega premoga, pa
sloj tudi ne presega debeline 2 metrov, hkrati pa je premog
slabse kvalitete, malo ga je in leZzis¢e je tektonsko
poruseno.

Z raziskavami in pridobivanjem premoga na zgornjih lokaci-
jah se je v zaCetku 19. stoletja ukvarjalo ve¢ podjetnikov,
vendar so se kar hitro menjavali. Razen tega pa njihova
rudarska dejavnost sploh ni bila pravno urejena. Sele
potem, ko je rudarska dela v Saleski dolini prevzela Zagor-
ska premogokopna druzba, je le-ta zaprosila za podelitev
pridobivalnih pravic. Rudarsko glavarstvo v Leobnu je proé-
nji ugodilo in

18. oktobra 1844. leta

Zagorski premogokopni druzbi podelilo v Pesju dve dvojni
jamski meri. To so bile prve jamske mere, podeljene na pre-
mogu v Saledki dolini. S tem aktom o podelitvi jamskih mer
so bila legalizirana raziskovalna in eksploatacijska dela v
krovninskem sloju lignita.

Enake pravice je Zagorska premogokopna druzba dobila za
podroéje Hrastovca

30. junija 1852. leta,

ko ji je rudarsko glavarstvo iz Leobna prav tako podelilo dve
enojni jamski meri.

Za to prvo obdobje raziskovalno-pridobivalnih del, ki je tra-
jalo vse do leta 1875, imamo zelo skromne podatke o obse-
gu raziskav in o doseZeni proizvodnji. Za leto 1846 je na pri-
mer znan podatek za Pesje, kjer stav "premogovniku” dela-
la samo dva delavca. Njuna skupna letna "proizvodnja” je
znasala 338 centov ali okoli 19 ton lignita!

Zaradi neprikladnih razmer v lezis¢ih se rudarska dela v njih
niso mogla razmahniti in zato so lastniki rudarske posesti v
Saleski dolini kaj kmalu obupali in posest prodali. PoloZaj
se je spremenil ele po letu 1870, ko je rudarsko posest v
Saleski dolini kupil Franc Mages iz Eisenerza na Stajer-
skem.

Franc Mages je verjetno spoznal brezupnost raziskovalnih
in pridobivalnih del v krovninskem lignitnem sloju v Pesju
in v sloju rjavega premoga v Hrastovcu. Ker je na drugi stra-
ni poznal geolodko porogilo Rolleja, ki je predvidevalo v
vedjih globinah Saledke kadunje moZnost obstajanja dodat-
nih slojev premoga, se je odlocil, da z vrtanjem preveri
moZnos!t obstajanja drugega sloja.

Na pomlad 1875. leta so na mestu sedanjega turisticnega
jezera zastavili vrtino in zaceli vrtati. Krovninskega sloja
lignita na tem mestu niso ugotovili. Enajstega aprila pa so
v globini 101,60 metra naleteli na sloj lignita, ki so ga
dokonéno prevrtali in identificirali Sele 8. maja.

Komisijsko ugotovljenadebelinategasloja lignita je znadala
37,60 metra, in to ¢istega lignita.

Ze takoj, po zaéetnih vzorcih iz jedra tega sloja, so ugotovi-
li, da navrtani sloj lignita ni identi¢en s slojem, ki so ga
poznali s podrocja Pesja, Prelog in tudi s podrocja Hrastov-
ca. Zaradi razlikovanja so mu dali naziv "glavni sloj".

Najdbo glavnega sloja lignita, pri katerem so najprej ugoto-
vili solidno debelino in kvaliteto, kasneje pa 3e veliko raz-
prostranjenost, smemo smatrati za temeljni kamen v zgrad-
bi nadega sedanjega rudnika in zato

Stejemo leto 1875 za zaéetno leto
RUDNIKA LIGNITA VELENJE!

Stem , ko so ugotovili sloj lignita velike debeline, so se za
Salesko premogovno nahajalisée odprie &istonove perspek-
tive. Ugotoviti je bilo treba le 3e to, da podatek vrtine iz ma-
ja 1875 predstavlja pravo debelino sloja, ki je razvit na vec-
jem prostoru, in podani bi bili predpogoji za odpiranje pre-
mogovnika.

Na pragu uspeha, ki naj bi predstavijal uspesen sklep
dolgoletnega raziskovalnega dela, je Magesu zmanjkalo
sredstev, zdravja in volje. Nekaj ¢asa je e omahoval, nato
paje vaprilu 1B85. leta vso svojo rudarsko posest v Saleski
dolini, prodal Danielu, pl. Lappu.

e

IzvaZalni stolp dana&njega rudnika lignita Velenje
v Prelogah

Odpiranje premogovnika

Daniel, pl. Lapp, ki je prisel v nase kraje iz daljnega Porenja
in je bil gradbeni podjetnik, je imel vse to, kar je Magesu ob
koncu njegovega delovanja v Sale$ki dolini manjkalo: sred-
stva, zdravje in mnogo volje do dela.

Ze na osnovi razpoloZljivih raziskovalnih podatkov je Lapp
ocenil, da bi 3aleSko nahajali&¢e premoga moglo predstav-
ljati solidno osnovo za odpiranje premogovnika. Vendar,
pred zaéetkom vecjih viaganj v nov premogovnik je hotel
dopolniti podatke o premogovem sloju in o skupnih rezer-
vah lignita.

Ze julija 1885, leta je zatel z vrtanjem in do konca 1886. le-
ta, ko je imel na razpolago rezultate dvanajstih vrtin, je oce-
nil, da pozna zadostne rezerve lignita in da se na osnovi
tega sme spustiti v jamsko odpiranje nahajalis¢a.

V prvem polletju 1887. leta so zgradili najprej jasek
vzhodno od danasnjega turistiénega jezera in mu dali ime
Kronprinc Rudolf. S tem jaskom, globine 118 metrov, se je
prvié odprl glavni sloj lignita, in na "dokaznico” o tem so
jeseni istega leta navezali prve $tiri enojne jamske mere. Ta
jagek je vse do nedavnega sluzil kot zracilni jasek jame, ki
je kasneje dobila naziv jama Skale.

Okoli 850 metrov zahodno od prvega jaSka so v letih 1888 in
1889 zgradili 8e 168 metrov globok izvazalni jasek, ki se
uporablja e danes pod imenom jadek Skale.

Ko se je jama razvila tudi v zahodno smer, so leta 1904
zgradili 8e zahodni zraéilni jasek, ki je dobil ime jaSek Glin-
&ek. Ta jasek je kot zradilni jadek sluZil vse do konca 1973.
leta.

-

Zacetno rudarsko posest iz 1887. leta je Lapp postopoma
Siril proti zahodu in do leta 1889 z jamskimi merami v glav-
nem pokril celotno vzhodno polovico kadunje.

Ko so po Lappovi smrti leta 1913 njegovi dedi€i pokrili z do-
datnimi jamskimi merami $e skrajno vzhodno obrobno
podro&je; pri Drucovi in pri 8t. Bricu, je celotna rudarska
posest znasala

59 dvojnih in
11 enojnih jamskih mer ter
1 osredek.

Celotna rudarska posest je imela uradni naziv
"SaleSki premogovnik’.

Za proizvodnio premoga pa ni dovolj le odprta jama; koliéi-
ne pridobljenega premoga je treba na ¢imbolj enostaven in
cenen nacin spraviti tudi do uporabnika. Tega nacela se je
Lapp zavedal Ze pred izgradnjo premogovnika. Zato se je
spustil v odpiranje premogovnika Sele potem, ko je vedel,
da bo do ¢asa, ko bo pripravil premogovnik za redno proiz-
vodnjo, Saledka dolina Ze imela Zeleznisko zvezo s svetom.

Zeleznidka proga Celje - Velenje je sicer bila zgrajena Ze le-
ta 1891 in je 28. decembra tega leta zacela redno obratovati
- podaljsek te proge do Dravograda pa je bil kon¢an Sele ob
koncu leta 1899, oziroma 20. decembra tega leta, ko je bil
odprt.

Proizvodnja lignita
in tezave ob njej
do leta 1914

Prve tone lignita iz na novo odprtega premogovnika so do-
bili pri izgradnji zragilnega jadka v letu 1887. V naslednjih
letih je proizvodnja iz raziskovalno-odpiralnih del le pocasi
rastla. Sele leta 1892, ko je bila na razpolago Zeleznica za
odvoz vedjih koli¢in, je tudi proizvodnja porastla in rastla
vse do leta 1896, ko je dosegla prvi videk. Po tem letu pride
do krize v prodaji lignita in zato proizvodnja mo¢no upada.
Opomore si Sele neposredno pred zacetkom prve svetovne
vojne.

Konkretni podatki o proizvodnji lignita za znacilna leta v
tem prvem obdobju so takile!

leto ton leto ton
1887 3500 1896 124473
1888 12059 1898 45620
1889 19033 1800 68949
1890 15763 1910 81069
1892 94768 1913 138333

Lapp se je 2e pred zadetkom odpiranja premogovnika zave-
dal, da z lignitom, ki ima v sebi 50 odstotkov negorljivih
snovi, na trgu ne bo pridel daleC. V svojem programu je
imel Zze takoj v zatetku predvideno, da bo ve&ino lignita pre-
delal ali v brikete ali v koks.

Briketarna, ki so jo zgradili leta 1900, je zacela obratovati
marca 1901. Stiskalnice v briketarni so delale s pritiskom
1200 at in pri temperaturi 60° C, vendar brez uporabe vezi-
va. Briketi so dosegli toplotno vrednost okoli 4200 kcal/ kg.

V vsem Ctasu obratovanja - od leta 1901 do leta 1914 - so
izdelali skupno

85182 ton briketov.
Najvecjo letno proizvodnjo so dosegli v letu 1905, in sicer
8814 ton.

Med vojno, ko se je tudi slab lignit dobro prodajal, so pre-
nehali z izdelavo briketov in kasneje briketarno odstranili.

Iz lesnega dela lignita - iz ksilita - so v tako imenovanih
koksnih peéeh zaceli Ze leta 1892 predelovati ksilit, proiz-
vod pa so imenovall koks. Konkretne podatke o koli¢inah
proizvedenega koksa imamo $ele od leta 1907 naprej.

V vsem obdobju od leta 1907 do leta 1914, ko so tudi koks
prenehali izdelovati, je zna3ala registrirana proizvodnja
koksa

926 ton.

To gorivo, ki je bilo neke vrste boljSe lesno oglje, je po
suhi destilaciji ksilita v kopah doseglo toplotno vrednost
okoli 7300 kcl/kg.

Se za en proizvod so zaceli uporabljati lignit: za proizvod-
njo elektriéne energije.

Da bi ventilatorju na novem zraéilnem jasku GlinSek zago-
tovili enakomerno in zanesljivo obratovanje, se je 1905. le-
ta Lapp odlotil, da zgradi na rudniku manjSo elektrarnos
parnim pogonom. Prvi generator je imel mo¢ 150 KM (konj- «
skih moéi), in je v zadetku delal le za pogon ventilatorja in
za razsvetljavo na rudniku,

Glede na ta datum letos poteka tudi 70 let od zaCetka proiz-

vodnje elektriéne energije v Saleski dolini, in sicer na
osnovi lignita.
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Iz severnega krila zahodnega polja jame Preloge — O takénem pridobivanju najbrZ e sanjali niso nekdanji Saleski rudarji

Razen velikih tezav s prodajo lignita, ki so imele raznovrst-
ne negativne posledice za razvo] rudnika, sta rudnik v tem
obdobju prizadeli tudi dve tezki nesre€i.

Da je v na novo odprtem nahajaliS¢u premoga metan, je po-
kazal vZig metana v zragilnem jasku Rudolf Ze v juniju 1887.
leta. Ta, prvi vzig metana, Se ni zahteval zrtev, vendar so
njegovo opozorilo preslisali.

Pri vZigu metana 30. januarja 1893, ki ga je verjetno povzro-
¢ila odprta svetilka, je izgubilo Zivljenje 11 delavcev.

In komaj so pretekli trije tedni od prve eksplozije, se je 20.
februarja 1893. leta zgodila Ze druga eksplozija, ki je
zahtevala 21 Zivljenj. Tudi v tem primeru je vZig metana naj-
verjetneje povzrocila odprta jamska svetilka.

Iz prvega obdobja obstajanja premogovnika poznamo za
Sest let podatke o Stevilu zaposlenih, in sicer za naslednja
leta!

leto zaposlenih leto zaposlenih
1890 153 1905 299
1895 482 1910 404
1900 125 1913 354

Za doseljene delavce in postopoma tudi za domace je bilo
treba zgraditi stanovanja in 8e kaj. Ze za leto 1892 imamo
podatek, da je lastnik premogovnika dal zgraditi ved
stanovanjskih objektov in manjso bolnisnico. Za leto 1903
imamo podatek, da je imel premogovnik 12 stanovanjskih
zgradb, kjer je bilo prostora za 80 samcev in 80 druzin. V
bolnisnici pa je bilo prostora za 30 postelj. Imeli so tudi
svojega zdravnika.

Razen stanovanjskih objektov je lastnik premogovnika v
blizini jaska Glinsek zgradil $e manjsi konzum in gostilno.
Naknadno je dokupil takrat Se pritlicno Apatovo gostilno,
ki je sedanjim generacijam znana kot "Rudarski dom".

Za konec prvega obdobja "Saleskega premogovnika” more-
mo ugotoviti, da se nacrti, kakréne je imel z njim Lapp, ni-
so izpolnili, in to predvsem zaradi tega, ker trg $e ni
potreboval veéjih koli¢in lignita. Cas Saleskega lignita e ni
napocil | Oktobra 1910, leta je lastnik premogovnika Lapp
umrl. Njegovi dedi¢i - Zena in Sest otrok - niso zmogli
bremena, da bi vodili zapletene rudarske dejavnosti, in so
premogovnik v sredini 1914. leta prodali avstrijski drZavi.

(se nadaljuje)

Izvazalni stolp nekdanjega "Saleékega premogovnika” in levo od njega stavba, v kateri so rudarje pred odhodom v jamo
in po prihodu iz nje klicali po imenih in prestevali
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Temeljna
organizacija
REK Velenje — Tisk

Zaceli so s tiskalno opremo
partizanske tehnike Kajuh
iz Vodrisa v Podgorju

Zdaj, ob 30-letnici osvoboditve, se je ta njihova dedii€ina
podeseterila. En sam tiskar se je razrasel v tehnologa, stav-
ce, montazerje, strojnike in knjigoveze. Roé¢no delo se umi-
ka. Delavec v nasi tiskarni vse bolj postaja tehnik. Tu je
elektronski stavni stroj in eleganten ofsetni tisk. Stavki v
kamnu in klasi¢ni kovinski stavki so tudi zanje klasika kot
dobri stari Gutenberg.

Koliko natisnejo na leto?

Koliko? Se pred tremi, $tirimi leti bi to zlahka presteli. Da-
nes je njihova letna bera tiskovin 2e krepko v milijonih.
Stevilo tiskovin &ez leto, dve bodo pa sploh &teli le v milijo-
nih, nam je povedal direktor TOZD TISK Silvo Pesak. Kaj je
osnova tega njihovega obeta, pa boste razbrali iz nadalje-
vanja, iz pogovorov, ki smo jih imeli z nekaj delavci TOZD
TISK in jih objavlijamo.

Skratka, dedis€ina iz NOV in pionirji nadega tiskarstva so
ob pomocéi celotne delovne organizacije opravili svoje:
tiskarstvo v nasi temeljni organizaciji TISK in z njo tiskar-
stvo v vsej Saleski dolini prehaja v pravo industrijsko dejav-
nost!

In kdo so ti pionirji? Dejali bi, da ravno dandana$nji
kolektiv v tiskarni na Foitovi 10. Vinko Puks$i¢, denimo,
prav gotovo! V naso TOZD TISK je pridel pred poldrugim
letom; od Mariborskega tiska Maribor. Tam je delal kot
montaZer. Pri nas je prav tako montaZer. Pridel je in dela na
svojem delovnem mestu dobesedno od zore do mraka — in
Se Cez, ker so paé potrebe take! Na primer zadnji teden v
maju: od nedelje do &etrtka je spal vsega skupaj le dobre
Stiri ure ...

Pa ne samo Vinko!

Od Silva, direktorja, do delavk v tiskarniski knjigoveznici —
vsi zagrabijo za delo tudi pozno v no¢, kadar je treba.
"Komu na zdravje?" se bo kdo posmehnil. Komu na zdrav-
je? Komu na zdravje pa delajo, recimo pri remontih, delavci
tozdov RLV, TES, ESO in e kateri?! Ne na zdravie — kjer
so roki, stroji in ljudje odvisni od teka strojev in zavest, da
iz ni€ ni ni€, tam je e vedno potrebno osebno Zrtvovanje;
tam ni "lepega delovnega tedna v okviru 42-ur"! Res je si-
cer, zgodi se, da si po "horukih" v€asih vzamejo predah; da
katero re¢ejo, se posalijo; da kdo to vidi in jih obsodi: "Ma-
dona, jim je 'fajn'!" Res je, zgodi se prvo in slednje. Ven-
dar, kdor pozna neusmiljenost delovnih rokov, bleS¢avo
montaznih miz in kopirnih luéi, vonj bary, lepil in drugih
kemikalij pa poZreSen tek strojev v tiskarni, ta se bo, na-
mesto da bi obsojal, raje nekam ugriznil.

Pravzaprav pa — dajmo raje besedo o nasem tiskarstvu
njim — tiskarniskim delavcem ...

SILVO PESAK,
direktor

Po poklicu je kemigraf - visoko kvalificiran graficar. Rodil
se je 30. decembra 1942 v Celju. Grafiéno Solo je koncal
julija 1961 v Ljubljani. Po njej je do konca leta 1972 delal
kot kemigraf pri Celjskem tisku Celje, nato pa do maja 1972
(do prihoda v naso delovno organizacijo) kot namest-
nik poslovodije klisarne v Aero Celje. Je poroéen - Zena Du-
Sanka je medicinska sestra v zdravstvenem domu Velenje.

Rudar - Dejavnost vade TOZD je priprava za stavljenje,
stavljenje, montiranje stavka in kopiranje ter tiskanje, in to
vseh mogocih tiskovin, poleg tega pa %e vezanje oziroma
zgibanje in kompletiranje tiskovin, &e gre za knjige, bloke,
¢asopise in podobno.

V tem okviru dejavnosti ste v nadi TOZD lansko leto dosegli
?e 3 947 955,45 dinarjev celotnega dohodka, kar je za dob-
rih 46 odstotkov veé, kot je znadal vas celotni dohodek v le-
tu 1973.

Kolikden je po vasih ocenah pri teh 46 oziroma 93 odstotkih
porasta deleZ inflacije oziroma povecanja cen materialov in
storitev?

Pesak — Delez inflacije 25 — 30 %: poslovni partnerji —
razdiritey; pridobili smo nove naro&nike in za njih tiskali
stvari, ki jih prej 8e nismo. Tiskanje glasil delovnih
organizacij Konus Slovenske Konjice, ERA Velenje, TUS in
drugih ter Solskih glasil, ki je prej zavzemalo precej nasih
kapacitet, pa smo skoraj docela opustili.
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Qd novih naro&nikov naj omenim loterijski zavod SFRJ,
Energoinvest Sarajevo, Zadrugar Sarajevo in TGO Gorenje
Velenje, ker so ti poleg tozdov in DSSS v delovni organiza-
ciji bili nasdi najve¢ji naro¢niki. Za loterijski zavod SFRJ
smo oSteviléili ez 20 milijonov loterijskih listov. Za
Energoinvest Sarajevo smo natisnili prek 100 000 barvnih
prospektov in prek 5 000 barvnih stenskih koledarjev. Nekaj
deset tiso¢ barvnih prospektov smo natisnili tudi za Zadru-
gar Sarajevo. Za TGO Gorenje Velenje, ki je v lanskem letu
postala nas redni narognik, pa smo lani natisnili in izdelali
okoli 200 000 izvodov raznovrstnih brodur in drugih tisko-
vin, medtem ko jih bomo letos veliko ve&, saj smo jih 2e v
prvih nepolnih petih mesecih éez 400 000.

Drugih sprememb v nasi dejavnosti pa lani ni bilo. Tudi s
cenami, kljub precej$njim podrazitvam materialov, nismo
§li veliko navzgor; za zunanje naroénike le za okoli 15 %), za
notranje pa sploh ne, in to se nam je pri ostanku dohodka
pisalo v slabo. Vendar, zadovoljni bomo, ¢e se bomo v tem
letu obdrzali vsaj pri tem, kot smo se lani. Kot kaZe, pa se
tudi bomo.

Silvo Pesak, direktor temeljne organizacije TISK

Rudar — S katerimi osnovnimi stroji in napravami ste
razpolagali v tiskarni lani, katere ste dokupili letos in kolik-
den je bil glede na njegovo zmogljivost izkoristek poedine-
ga stroja lani in kolik&en je letos?

Pesak — Lani smo razpolagali:

V ODDELKU ZA PRIPRAVO DELA IN STAVNICI
— s kompletno opremo za ofsetni stavek;
— z opremo za klasi¢ni knjizni stavek;
— z reprodukcijsko kamero (z njo preslikavamo na film
stavke, ki niso stavljeni z opremo za ofsetni stavek, in vse
slikovne sestavine za ofsetni stavek; ta kamera je locirana v
temnici nad posto v Velenju, ker zanjo ni prostora v tiskarni);
— s kopirnim aparatom za preslikavo celotnega slikovnega
materiala ter stavkov s filma oziroma omenjenega poseb-
nega foto papirja na ofsetne tiskalne plo&ce (tudi ta aparat
zaradi primanjkovanja prostora ni lociran na ustreznem
mestu; imamo ga v strojnici, moral pa bi biti skupaj z
reprodukcijsko kamero poleg oddelka za pripravo dela in
stavnice);

V STROJNICI TISKARNE

— 2z dvema tiskalnima strojema za ofsetni tisk znamke
DOMINANTA, za tiskovni format A2, zmogljivost vsakega
okoli 2 500 odtisov/h (izkoriS€ena sta bila priblizno 55-od-
stotno);

— z enim tiskalnim strojem za ofsetni tisk znamke ROMA-
YOR, za tiskovni format A3, zmogljivost okoli 1 500 odti-
sov/h (izkoris¢en je bil priblizno 60-odstotno; zdaj je po 12
letih neprestanega obratovanja v skladid¢u stare opreme
REK Velenje, kamor smo ga morali odpeljati, ker nam je za-
radi namestitve prispelega novega stroja za dvobarvni of-
setni tisk zanj zmanjkalo prostora);

— z enim klasiénim tiskalnim strojem znamke GRAPHO-
PRESS, za knjigotisk, za tiskovni format B4, zmogljivost
okoli 1500 odtisov/h (izkoris€en je bil priblizno 70-odstot-
no; z njim smo Stevil&ili loterijske listke);

V KNJIGOVEZNICI TISKARNE

— z enim rezalnim strojem (za rezanje in obrezovanje vse-
ga, 8e nepotiskanega in potiskanega papirja v tiskarni),

— z enim strojem za perforiranje blokov in drugih nasih iz-
delkov;

— zenim strojem za zgibanje tiskovin;
— z enim strojem za Sivanje blokov, broSur itd.
In e o letos nabavljenih strojih in napravah!

Letos smo koné&no dobili tiskalni stroj za dvobarvni ofsetni
tisk, in sicer znamke DOMINANTA 724, za tiskovni format
B2, s kapaciteto 3 500 dvobarvnih odtisov/h, njegovo
zmogljivost pa izkoris€amo 60-odstotno, medtem ko druge
tiskalne stroje nekoliko manj kot lansko leto, saj so sta-
novalci nad nami dosegli, da letos skorajda ne smemo
tiskati v drugi izmeni, tiskarna je pa¢ v stanovanjskem blo-
ku, in ljudje notejo veé prenadati ropota nadih strojev v po-
poldanskem €asu.

Rudar — Sedanji osnovni organizacijski, proizvodni,
kadrovsko-socialni, komercialni in finanéni problemi TOZD
TISK?

Pesak — Ze nekajkrat sem omenil. prostori so pretesni in
pa neustrezni, ker so v stanovanjskem bloku. Zaradi pri-
manjkovanja prostora je poleg temnice, v kateri je repro-
dukcijska kamera, dislocirano tudi skladis¢e za sprotno
porabo papirja.

Ce bi imeli ustrezne prostore, bi lahko obseg dela in njego-
vo vrednost takoj povecali za 30 odstotkov; za to imamo
osnovna sredstva, kadre in kupce.

Glede zaposlenih naj povem: pred letom 1972 so v tiskarni
delali trije, konec leta 1973 nas je bilo 11, potem 15 in zdaj
nas je 21; dobra polovica kvalificiranih, ostali pa so priuce-
ni, in to posteno.

Torej, vse moZnosti bi imeli za razvoj svoje dejavnosti, &e
bi bil reden prostorski problem.

Kljub temu, da zaradi tega problema teh moznosti nimamo;
da se moramo zaradi njega hofed noced omejevati pri
izkorid€anju dejanskih proizvodnih kapacitet; da moramo
odbijati narogila - pa glede naroc¢il z neCem le nismo za-
dovoljni! In sicer s tem, da naro¢niki znotraj delovne
organizacije ugodna naroCila pogosto nosijo drugam,
drobnarije pa moramo - res, moramo; drugate je halo -
vedno dati skozi mi.

Nasledniji, prav tako pogost problem, je slabo naértovanje
potreb nasih tozdov in DSSS po raznovrstnih enih in istih
obrazcih! Na primer, pride zdaj ta, zdaj oni in hoée takoj le
nekaj sto izvodov kakega obrazca. Ko ga vprasas, ali ne bi
bilo boljse, da bi narocili veé izvodov - meni: "Ne, dosti
bo!" Pa ni - 2e ¢ez kak mesec, véasih Se prej, pride zopet po
nekaj sto izvodov istega obrazca, in zopet jih potrebuje ta-
koj - ne oziraje se na to, da so morebiti ravno takrat vsi
stroji angazirani pri kakem velikem delu, vezanem na rok,
in da nobenega stroja ne moremo preusmeriti na drugo de-
lo brez vetje Skode.

No, in nazadnje je tu Se znacilni problem nasega celotnega
gospodarstva, ki tudi nam ne prizana8a: zaradi nelikvid-
nosti kupcev nas neprestano pesti pomanjkanje denarja za
obratna sredstva. Za nemoteno obratovanje bi morali imeti
stalno na razpolago okoli 110 starih milijonov - toliko so
nam dolZni tudi nasi odjemalci - imamo pa le ¢etrtino tega.
Se paC ne drZijo zakonskega roka za poravnavo svojih
obveznosti, ki je 30 dni; obveznosti nam poravnajo v roku
tam okrog 90 dni.

Rudar — Sedanje stanje postopkov zdruZevanja tiskarstva
v obéini — kaj je v tej zvezi Ze dogovorjenega?

PeSak — Priprave za zdruZitev obeh pomembnih tiskarskih
organizacij zdruzenega dela v ob&ini te¢ejo dobro; mislim,
priprave za zdruZitev nase TOZD in delovne organizacije
Integral Velenje veno TOZD v okviru REK Velenje.

Dejavnost organizacije, s katero se pripravlijamo na zdru-
Zitev, je izdelava gumiranih trakov, plastiénih izdelkov,
sitotisk; tiskanje samolepilnih etiket ipd.

Povem naj $e to, da je Integral Velenje kadrovsko in eko-
nomsko precej moénejsi; ima 49 zaposlenih, za leto 1975
predvidevajo 3,5 milijarde starih dinarjev celotnega dohod-
ka. Po zdruZitvi se obseg proizvodnje za leto 1976 ocenjuje
v vi§ini 5 milijard starih din, kar bo seveda dosegljivo v no-
vih pogojih dela ter z novo tehniéno opremljenostjo dela.
Podatke, ki sem jih povedal, nakazuje izdelan primerjalni
elaborat, drugate reteno, natanéen primerjalni prikaz po-
slovanja nade TOZD in Integrala Velenje v obdobjih 1973 —
1974 in januar-marec 1975.

Rudar — Predviden proizvodni in finanéni obseg poslova-
nja TOZD TISK za to leto?

PeSak — Brez nove dejavnosti, ki jo predvidevamo uvesti
kmalu po zdruZitvi, bomo v okviru sedanje TOZD TISK le-
to&nji finan&ni naért za celotni dohodek — po njem bi naj
bil ta letos okoli 456 milijonov starih dinarjev — verjetno
presegli za okoli 30 odstotkov, in to brez poveéanja Stevila
zaposlenih kakor tudi brez bistvenega spreminjanja struk-
ture naroénikov nasih storitev in proizvodov.

Rudar — Cemu ste se morali glede na svojo poprejénjo ti-
skarsko prakso v REK Velenje — TOZD TISK na novo pri-
vaditi?

Pedak — Predvsem se je bilo treba navaditi na pionirsko
delo za raz8iritev dejavnosti obstojede tiskarne, in to v teh-
ni¢nem, kadrovsko-socialnem in trgovskem pogledu!
Vendar, uspeh, ki je zdaj 2e tu - ni samo delo posameznika,
na sre¢o so prihajali ambiciozni strokovni sodelavci, ki so
vsak na svojem podroéju zares tudi strokovnjaki. Poleg te-

ga pa so velik interes in pomo¢ pri razvoju nade TOZD izka-
zovali tudi drugi tozdi kakor tudi delovna skupnost skupnih
sluZzb, osebno pa 8e posebej njen vodja Kristian Hrastel.
Vodja DSSS Kristian Hrastel nam je pomagal in nam kot
posameznik $e zdaj najveé pomaga, da gremo naprej - da
se v vseh ozirih znajdemo in razvijemo svojo dejavnost, od
katere Zivimo.

Ob koncu bi dejal - v zadnjih treh letih je nasa tiskarna
naredila "skok za 5 stopnic”, in to kot TOZD REK Velenje,
Zatorej, naroéniki nasih storitev in proizvodov v REK
Velenje bodo tudi v bodoce imeli pri nas prednost!

PETER SAHERL,
tehnolog

Po poklicu je grafiéni tehnik. Rodil se je 1. oktobra 1946 v
Mariboru, kjer je tudi Zivel in junija 1964 konéal grafiéno
Solo ter vse do aprila 1974, ko je pridel v naso delovno
organizacijo, delal pri Mariborskem tisku. Je poroéen - Ze-
na Lea, sicer uéiteljica, dela pri obraéunu OD v kadrovsko-
-socialnem sektorju DSSS REK Velenje. Imata sina Dimitri-
ja, rojenega leta 1969.

Rudar — Kot tehnologa bi vas najprej prosil za poljuden
opis tehnoloskega procesa od priprave del za tisk v vasi
TOZD do kompletiranja in zgibanja oziroma vezanja
natisnjenih del! Bi hoteli nasteti poedine faze tega procesa
in jih na kratko opisati?

Saherl — Poedine faze pred tiskom (ofsetnim) so predpri-
prava za foto stavek, foto stavek, filmska reprodukcija
stavénih pritiklin ali celotnih stavkov, filmska montaza
stavka in kopija .

Pri ofsetnem tisku se stavek prenasa s kovinskih plosé (v
zatetku je namesto njih bil zelo redek skrilavec; solnho-
fenski - po kraju na Nem$skem, kjer so ga pridobivali) na
gumijast valj in z valja na papir.

Priprava za foto stavek obsega izdelavo nacérta, kaksen naj
bo videz tiskovine glede na predloZeni tekst oziroma
besedilo in pritikline (slikovni material in podobno).

Foto stavek je po delih uresnien nactrt iz predpriprave na
posebnem foto papirju, in sicer prek kompliciranih stavnih
naprav. Do te uresni¢itve pridemo:

— s pretipkavanjem teksta prek elekironskega stavnega
stroja direktno na foto papir, in sicer na stolpce z ravnim
desnim robom, pripadajoéimi naslovi in zaZeljenimi
poudarki (z leze€o ali razliéno krepko pisavo);

— ali pa pretipkavamo tekst v posebno elektronsko napra-
vo, iz katere prihaja preluknjan trak, ki skriva tekst, in ga
je moé s traka ob potrebi znova "prevesti” na foto papir v
obi€ajni tekst.

S precej veé dela pa je slab8i ofsetni stavek mo¢ dobiti tudi
na navadni papir z navadnimi pisalnimi stroji, ¢e nimamo
posebne folije, s katere ga ni veé treba preslikavati na film.

Na film pa je vsekakor treba preslikavati ves slikovni
material, ki spada h kompletnemu stavku (fotografije, ris-
be, skice - vse razen tabel, ki jih tudi stavimo z naSo opre-
mo za foto stavek, kakor tudi - kot smo Ze nakazali - besedi-
la, ki so sestavljena na navadni papir z navadnimi pisalnimi
stroji. (Tako stavimo, oziroma vsaj doslej smo stavili, vse
Stevilke Informatorja in Rudarja - op. urednistva.)

Sledi filmska montaza, to je, montaza delov foto stavka in
njihovih pritiklin na posebno folijo - in sicer v celote. Te so,
tiskalne pole, ki so za posamezno tiskovino preratunane in
jih tiskalni stroj zmore (pole standardnih formatov A, B in
drugih).

Pred tiskom se nato filmske montaZe s snopom posebne
svetlobe iz kopirnega aparata preslikavajo na posebne
kovinske plosée oziroma na povrino teh plod¢, ki nosijo
sloj za svetlobo obéutljive kemikalije. Med tem preslikava-
njem nastaja na povr8ini teh ploS¢ enaka podoba, kot je na
filmski montazi, ki pa se mora, kot pri fotografiji, naknad-
no 3e razviti in utrditi (fiksirati) s posebno kemikalijo.

Peter Saherl, tehnolog
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Nato gredo plosce s tako dobljeno preslikavo, kopijo, v of-
setne tiskalne stroje. Tofneje, s tako ploséo obledejo
ustrezen valj ofsetnega stroja, nato pa jo prek zamotanih
sistemov in procesov oplazijo barve in voda, in tam, kjer je
plos¢a temna - kjer tvori podobo - se barva oprime in med
vrtenjem plosce verno prenese na drug val] z ob&utljivo
gumasto previeko - ta prevleka pa na precizno mimo beze-
¢ih Eistih polah papirja opravi svoje - odtisne nanj to, kar ji
je odtisnila ploséa ...

Pri naSem stroju za klasiéni knjizni tisk, pri GRAPHO-
PRESSU, pa je kot pri vseh tovrstnih strojih povsem druga-
Ce - zan| iz kovinskih €rk in znakov, podobnim tistim na tip-
kah pisalnega stroja, sestavimo &vrsto in verno plosko po-
dobo nekega besedila - za slike in risbe pa je potreben ne-
kak relief originala - in ta ploskev potem, podobno kot tipka
v pisalnem stroju, odtisne svoj "obraz" na vsako polo pa-
pirja, ki mu jo nastavi mehanizem stroja.

Sicer pa je klasi€en tisk tako razvejan, kot je bogata zgodo-
vina njegovega razvoja. Ne&teto je tudi raznovrstnih tehnik
klasiénega tiska, ki so se uveljavile v svetu, pa zamrle, in to
tudi pri nas, &eprav ve¢ kot sto let po Gutenbergovem od-
kritju tiska Se nismo imeli na svojih tleh tiskarne, saj je Pri-
moZ Trubar, ofe slovenskega knjiznega jezika, moral
tiskati svoji deli Katekizem v slovenskem jeziku in
Abecednik pri Ulrichu Morhartu v Tubingenu (leta 1550 -
Gutenberg pa je odkril tisk Ze leta 1440).

Ofsetni tisk pa se je pri nas prav uveljavil $ele po vojni, ¢e-
prav je Nemec Alois Senefelder Ze leta 1797 opravil prvi
uspedni poskus v tej tehniki - in sicer z odtisom perorisbe s
ploSce Zze omenjenega solnhafenskega skrilavca, ki ga je
pred uporabo prepariral s kislo gumijevo razstopino. Za
barvo je pri tem uporabil tus.

Rudar — Po podatkih iz sklepnega obraduna poslovanja
TOZD TISK za leto 1974 ste v letu 1974 izkoristili le nekaj
nad 50 odstotkov strojnih kapacitet tiskarne, delali pa ste
baje preteZzno v 2 izmenah.

Kje so vzroki za tako nizek izkoristek, saj bi glede na
2-izmensko delo moral biti izkoristek okrog dve tretjini?

Saherl — Naveden podatek ni togen, saj so normalne
zmogljivosti - kljub temu, da smo obratovanje strojev
morali v drugi izmeni zaradi stanovalcev obéasno omejevati
- bile izkoristene najmanj 60-odstotno.

Rudar — Lansko leto ste imeli v vadi TOZD naslednjo bilan-
co uspeha!
celotni dohodek 3947 955,45 din 100,0 %

RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA

porabljena sredstva 2450836,74din 62,1 %
dohodek 1497118,71din 37,9 %
RAZDELITEV DOHODKA

zakonske in dogo-

vorjene obveznosti 174 470,38din 11,7 %
osebni dohodki 1033999,90din 69,0 %
ostanek dohodka

za sklade 288 648,43din 19,3 %

Je taka bilanca uspeha v grafi¢ni dejavnosti normalna, in
ste z njo zadovoljni - &e niste, pri ¢em v tej razporeditvi ni-
ste, in kako bi bilo treba ukrepati?

Saherl — Glede na prostorske pogoje na%e tiskarne se mi
zdi taka bilanca uspeha zadovoljiva. Kakdne so bilance
uspeha v drugih tiskarnah, ne vem, vendar menim, da so
mogoc¢i boljsi uspehi, ker verjetno nimajo takega problema
pri prostorski razporeditvi in s tem z organizacijo nepre-
kinjenega dela.

IVAN PERNEK,
strojnik

Po poklicu je visokokvalificiran tiskar. Rodil se je 17. ok-
tobra 1945 v Mariboru. Grafiéno olo je konéal junija 1964,
prav tako v Mariboru. Po njej je do marca 1968 delal pri
Mariborskem tisku Maribor, nato do novembra 1968 pri
obrtnem podjetju Grafi€ar Maribor ter do marca 1974, ko je
prisel v naso delovno organizacijo, pri zavodu za
zaposlovanje in rehabilitacijo invalidov Bodoénost Mari-
bor. Je poroéen - Zena Marjana je medicinska sestra v
Topolsici. Imata héerko Mihaelo, rojeno leta 1973.

Rudar — kako ste kot komunist in glede na svoje poprejs-
nje izkuénje zadovoljni s samoupravo in druzbenopoliti¢-
nim delom v TOZD TISK - in v REK Velenje kot celoti?

Pernek — Kot komunist ne morem biti v celoti zadovoljen s
samoupravnim in druZbenopolitiénim delom ne v delovni
organizaciji ne v TOZD TISK. Ne vem, kje bi lahko iskali
vzroke, vem pa, da bi se dalo veliko ve¢ narediti, posebno v
organizaciji ZK. NoCem reci, da se v organizaciji ZK ne de-
la, pa¢ pa, da smo v njej premalo dosledni; da ne gremo do
kraja pri izpolnjevanju nalog, ki smo si jih zadali. Naj bom
odkrit in povem $e to: kot delavec komunist sem bil v zad-
njih 11 mesecih samo enkrat na partijskem sestanku. To je
?alostno, vendar vzroke tega ne bi nasteval.

Rudar — Pri éem bi vi osebno v delovni organizaciji REK
Velenje in vasi TOZD zaleli z varéevanjem in stabilizacijo
poslovanja?

Pernek — Kot strokovnjak samo v grafi€énem poklicu ne
morem glede tega niéesar konkretnega redi za celotno
delovno organizacijo REK Velenje, na splosno pa lahko tr-
dim, da je osnova za varéevanje in stabilizacijo ¢im veé]i iz-
koristek materialnih dobrin ter dosledna tehnoloska
organizacija delovnega procesa, in v nasi TOZD si za to vsi
maksimalno prizadevamo. Vedeti pa morate, da smo mlada
TOZD in v naglem razvoju, in da pri takih pogojih véasih
pridemo v razne precepe.

Rudar — Kako je z medosebnimi odnosi v vasi delovni
skupnosti in moZnostmi za napredovanje in strokovno
izpopolnjeyanje njenih ¢lanov?

Pernek — Medosebni odnosi v nai delovni skupnosti so
zadovoljivi, saj smo drug z drugim zadovoljni — to pa je tu-
di pogoj za kvalitetno delo in uspeh TOZD kot celote.

V nasi delovni skupnosti verjetno obstajajo tudi mo2nosti
Za napredovanje in izpopolnjevanje, a o njih ne bi govoril,
ker sem eden od njenih miaj&ih &lanov. Vsekakor pa so v
tem pogledu velike moZnosti v okviru celotne delovne
organizacije REK Velenje,

Rudar — § ¢&im ste na svojem delovnem mestu zadovoljni
in s €im niste?

Strojnica tiskarne

Ivan Pernek, strojnik

Pernek — Na to vpradanje bi imel veliko povedati- a bom
zelo zelo kratek!

Zelo sem zadovoljen s sodelavci, s pogoji za delo, ki jih
trenutno imamo, kakor tudi z delom, ki ga opravlijam. Pa
tuti z Zivlijenjem zunaj dela sem zelo zadovoljen - zelo sre-
€en sem, ker sem pri REK Velenje dobil stanovanje.

Le to, da bi kmalu dobili nove tiskarnidke prostore, si Zeli-
mo vsi delavei TOZD TISK.

LOJZKA BERCKO,
delavka v knjigoveznici

Po poklicu je PK knjigovez. Rodila se je 12. marca 1935 v
Trliénem, Celje. V letih 1950-52 je delala pri KLO Sv. Rok
ob Sotli, Poljéane; v letih 1954-55 pri gozdni upravi Rogaé-
ka Slatina; v letih 1955-62 v Ptujski tiskarni; v letih 1963-65
v tovarni usnja Sostanj in v letih 1966-72 v Galanteriji
Sostanj, nakar se je zaposlila v tiskarni pri nas. Je poro&e-
na - moi Sreéko je tehnolog v TGO Gorenje Velenje - TOZD
Lesna Sostanj. Imata héerko Sonjo, rojeno leta 1960.

Lojzka Bercko, knjigovez

Rudar — Od vas, nedvomno izkudene delavke, bi najprej
radi zvedeli, ali so delovne obveznosti in pravice v vasi
TOZD po vade pravilno razporejene med razliéno kvalificira-
nimi delavci; ée niso, pri éem konkretno niso?

Bercko — Po mojem so v redu razporejene - pri delu nismo
preobremenjeni, razen kadar smo z delom na tesnem z ro-
ki. Takrat pa nam v knjigoveznici, priskoéijo na pomoé& tudi
drugi. Takrat tudi ninée ne pomisli niti na malico niti na ko-
nec delovne izmene; dokler delo ni kon&ano, &ihta ni ko-
nec; pa ne, da bi nas kdo k temu silil, sili nas rok, sili nas
delo samo. Drugage pa nam je dnevni in tedenski po&itek
zagotovljen, o vseh vaZnih spremembabh in naértih pri delu
tiskarne ter pravicah in obveznostih, ki jih delavci imamo,
pa se pogovorimo na skupnem sestanku, kjer navadno
porocata direktor in tehnolog.
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Le to je za nas Zenske teZko, da si moramo same spravljati
v knjigoveznico ves potiskan material. V Ptujski tiskarni,
kjer sem opravljala podobno delo, smo za to imeli poseb-
nega delavca.

Je pa nasa tiskarna veliko bolj opremljena, kot je bila svoj
¢as Ptujska tiskarna; ko sem %e jaz delala v njej, ofsetnega
tiska e sploh niso imeli, a zdaj, kot sem slisala, se tudi
tam stradno naglo razvijajo.

Nasploh sem pa zdaj lahko zadovoljna, ¢e pomislim, kako
so Ziveli in delali véasih - kako sem tudi jaz Zivela in delala
pred prinodom v rudnisko, zdaj "rekovsko" tiskarno.

Moj oée je bil kamnosek v trliskih kamnolomih, ki so jih po
vojni ukinili. Koliko mladih ljudi je zaradi teZkega dela v
njih in bolezni umrlo! Doma nas je bilo deset otrok - dela
tam okoli malo. Hotela sem postati prodajalka, pa ni bilo
denarja za internat. Pet nas je naenkrat hodilo v $olo.

A sem imela sre¢o, in delo sem dobila pri KLO. Poldrugo
uro hoje sem imela na delo. Vraéala sem se skoraj na noc.
Najhuje je bilo pozimi. Enkrat me je zametlo. Zmrznila bi,
&e me ne bi prisli iskat bratje. Potlej so krajevne ljudske
odbore razpustili. Bila sem na cesti, hotela pa sem biti
samostojna. Na hriboviti kmetiji ni bilo zame ne jela ne de-
la. Potem je gozdna uprava Rogaska Slatina zacela graditi
gozdno cesto. Sprejeli so me. Pomagala sem trasirati, po-
magala pri meseénih obradunih. Cesta je bila zgrajena.
Kam zdaj? Na sre¢o so me sprejeli v Ptujski tiskarni. Tam
sem se izuéila za PK knjigoveza. Porocila sem se. Moz je
delal pri Opremi Maribor - zdaj se je razvil iz nje Marles.
Stanovanja ni bilo. Moz se je javil na razpis za obratovodjo
mizarstva v Lesni Sostanj. Oba sva odéla v Sostan|, a zame
skoraj leto dni dela ni bilo. V TUS so zbirali Zenske za $iva-
nje gornjih delov obutve. Prijavila sem se in Sla najprej na
te¢aj na Vrhniko, ga opravila in nekaj Casa za mali denar
Sivala. Nato so Sivalnico razpustili. Delo sem dobila v Ga-
lanteriji So&tanj. Sortirala sem gumbe. Ni bilo slabo ne de-
lo ne pla¢a. Potem je pri§lo do tiste razprtije leta '72. Rekla
sem besedo za tistih 6 delavcev, ki so jih hoteli kar tako
odpustiti. Bolje bi bilo, da bi mol€ala, pa me ne bi po Kkrivi-
ci obsojali. Tega nisem mogla pretrpeti. Delo sem dobila
tu in iz Galanterije od$la. Vabili so me nazaj - iskreno ali ne
- ne vem.

Ja, marsikaj je §lo mimo, nekaj pa ostalo - tudi bolezen;
zaradi nje delam le 4 ure dnevno...

Rudar — Katera opravila pa pravzaprav spadajo med delo
na vasem sedanjem delovnem mestu in ali mislite, da ste
za svoje delo v primeri z drugimi delavci v tiskarni dovolj
upostevani in nagrajeni?

Bercko — Opravljam vsa dela kvalificiranega knjigoveza;
vezem knjige - trdo (v usnje in platno) in mehko (brosirano)
- bloke in opravljam vsa druga zahtevnejSa knjigoveska de-
la. Marija Suberjeva in Ana Ojstersek mi pomagata in jaz
pomagam njima. Skarje, Sivanka, &ilo, sukanci, kladivo,
lepila in obteZila - to je nade orodje. Zgibalni stroj ima
mo. Rabili bi e stroj za poravnavanje natiskanega; kako se
namuc¢imo z dviganjem in udarjanjem snopov tiskovin, da
jih poravnamo na mizi. Tudi knjigoveski 8ivalni stroj v€asih
pogre§amo.

Je paé ve¢inoma roéno knjigovedko delo, ki po€asi izginja;
a je e vedno nujno. Zato so ro¢ni knjigovezi tudi iskani.

Z osebnimi dohodki pa nismo prevec¢ zadovoljne. Jaz imam
za 4 ure dela 25. grupo in razliko, kar ne da veliko. Lani sem
bila e dosti bolna, tako da z nadomestilom vred meseéno
ni bilo veé kot 1 800 - 2 200 dinarjev. Sodelavki Marija in
Ana, ki delata polni delovni ¢as, pa imata 26. grupo in
meseéno ne dobita ve¢ kot 2 600 - 2 650 din, in to, ¢e delata
tudi eno "rde¢o” soboto.

Upamo pa, da bomo po novi analitski oceni delovnih mest
prisle na boljse,

Vinko Puk$ié, montaer

24 ur za pultom
v toplotni komandi
elektrarne Sostanj

Poskusali bomo na kratko seznaniti tudi tiste, ki bolj malo
poznajo delovni utrip v elektrarni, s tem, kaj se v celem
dnevu, v 3-krat po 8 ur, zgodi ne samo za pultom v toplotni
komandi, temvec¢ kaj se nasploh dogaja v "tovarni elektric-
ne energije” in kako se "rodijo” vsi tisti milijoni in milijarde
kilovatnih ur, ki nenehno teéejo iz generatorjev preko
transformatorjev v razvejano elektricno omrezje in do
porabnikov.

V vsaki obi¢ajni tovarni imamo surovino, delovno silo in,
seveda, tudi stroje. Tako je tudi v elektrarni! Surovina v na-
3i je, kot Ze vsi vemo, velenjski lignit, ki ga pridne roke
rudarjev, pri éemer jim pomagajo tudi stroji, spravljajo iz
globin na povr§je po jasku Preloge in nadkopu v Pesju. Od
tu dalje ga transportni trak vsako uro prenese poprecno 500
ton v premogovne bunkerje nad kotli elektrarne.

Od 1 kilograma premoga
do 1 kilovatne ure

Tako pride v bunkerje v 24 urah preko 10 000 ton premoga.
Tega nato dodelilniki, pomeSanega z vrocimi dimnimi plini,
privedejo v mline, ki ga pri temperaturi do 180" C zmeljejo.
Ker so mlini kladivasto ventilatorski, premogov prah vpiha-
vajo neposedno v kurilno komoro kotla, kjer zgori, odda
svojo toplotno energijo kotlovni vodi in jo spremeni v paro.
Paro nato pregrevamo do temperature 540 C in jo z viso-
kim pritiskom 187 atn (pri starih kotlih 100 atn) vodimo v
turbine. Rotorji turbin se vrtijo s 3 000 obrati v minuti in po-
ganjajo generatorje, to je tiste stroje, ki proizvajajo
elektriéno energijo, oziroma 'rojevajo” kilovatne ure (Slika
turboagregata!).

Tako na kratko in enostavno sicer od enega kilograma pre-
moga do ene kilovatne ure v resnici ne pride, Ves tehnolos-
ki postopek terja e niz dodatnih pomoZnih naprav in stro-
jev, zahteva zelo skrbno kontrolo celotnega procesa pri iz-
gorevanju v kotlu, pri pretvarjanju toplotne energije v turbi-
ni v mehaniéno pa zopet pri spreminjanju mehanicne v
elektritno; kondenzirano paro je ftreba voditi preko
regenerativnih pregrelnikov kondenzata ponovno v zagon-
sko posodo in nato, kot napajalno vodo, zopet v kotel. Vse
to je sicer delno avtomatizirano; upravljalni sistem, ki je
kar krepko zapleten, mora delovati brezhibno, sistem
javljanja in signalizacija ne smeta nikoli zatajiti - in $e se bi
dalo podobno nastevati ob celi vrsti pomoZnih naprav,
aparatur i obtokov.

Pa pustimo te podrobnosti in poglejmo 8e odnos med 1 kg
goriva in 1 kWh - poglejmo, na primer, kaksen je bil ta od-
nos 17. marca letosnjega leta;, na dan, ko se redni letni
remont naprav v elektrarni e ni priéel in je bilo treba
obratovati pri polni obremenitvi ves dan!

Tega dne smo pokurili 10 300 ton premoga in s tem
premogom so vsi Stirje generatorji proizved!i 9 600 000 kWh
- in ¢e porabljeni premog v kilogramih delimo s proizvede-
no energijo v kilovatnih urah, je iskani odnos tu: za 1 KWh
proizvedene energije gre 1,07 kg premoga! Kraje to zapi-
S$emo 1,07 kg/ KWh in imenujemo specifiténa poraba pre-
moga.

-

Brez ljudi le Se ne gre

Sicer res Zze imamo elektrarne, ki so popolnoma avtomatizi-
rane in gredo v pogon, obratujejo in se zaustavljajo po
posebnih programih, ki ne potrebujejo posegov &loveskih
rok. Vendar, to v glavnem velja le za hidroelektrarne. V
termoelektrarnah pa je le e potrebno,da dolotene skupine
ljudi, posadke - za komandnim pultom ali kje drugje - pri
vaznih proizvodnih strojih in napravah deZuraio in bedijo
nad njihovim delovanjem nepretrgoma polnih 24 ur.

Tudi v termoelektrarni Sostanj se v 3-krat po 8 ur izmenjajo
tri take skupine - pogonske posadke, in sicer prva, druga
in tretja izmena, ki zasedejo tista delovna mesta, kjer je
neobhodno potrebno, da stroje, naprave in delovanje raz-
nih sistemov nadzira élovek; da po potrebi poseZe vmes; da
z roénim posegom uredi delovanje oziroma odpravi
nepravilnosti.

Taka mesta so pri vsaki proizvodni enoti TES predvsem pri
nadzoru nad delovanjem kotla, turboagregata in naprav v
kondenzacijskem prostoru. Taka delovna mesta so tudi tis-
ta, ki so skupna za vse proizvodne enote, to je, pri tran-
sportu premoga, pripravi hladiine in kotlovne vode in pri
odplavljanju pepela.

TES — Toplotna komanda 275-megavatnega bloka, ko
obratovanje poteka normaino

Posebno vazno je tudi delovno mesto v stikalnici —
elektrokomandi. Tu sta komandni pult in plos¢a, na kateri
se opravlja nadzor nad proizvodnjo vseh &tirih enot,
ugotavlja sprejemanje in oddajanje elektricne energije in
tako imenovana lastna poraba. Tu se preko visokofrekven-
¢nih telefonskih zvez zbirajo potrebni podatki o stanju
proizvodnih enot v slovenskem in jugoslovanskem omre2-
ju, prejemajo in oddajajo depeSe, brzojavke, o ne-
pravilnostih in okvarah naprav za proizvodnjo in prenos
elektri¢ne energije. V elektrokomandi prejemajo od
bremenilnega centra programe za obratovanje za nasled-
njih 24 ur in skrbijo za to, da se ti programi ¢imbolj dosled-
no uresnicujejo.

Kako poteka 24-urni delovni ¢as na nekaterih vaznih delov-
nih mestih, pa bomo videli iz naslednjih razgovorov.

Kako ves dan, 24 ur, poteka delo v elektrarni v izmenah, ka-
ko je to delo organizirano, kako izkoristijo proste dni in
preseZke ur ter redne letne dopuste in 8e marsikaj zanimi-
vega iz zivljenja "pogoncev” nam je povedal Ciril Glavnik,
eden izmed &tirih vodij izmen, ki so v svoji izmeni odgovor-
ni za normalno obratovanje vseh elektrarniskih naprav.

(Ciril Glavnik je v elektrarni Sostanj od vsega njenega za-
¢etka. Sodeloval je pri izgradnji vseh treh faz, bil nato vodja
elektro delavnice, sedaj pa je vodja izmene.)

Delo v izmenah nam je opisal takole:

"Elektrarni$ki pogonski delavci delamo v treh izmenah v ta-
kemle zaporedju:

Prvi teden — dopoldanska izmena od 6. — 14. ure, drugi te-
den - popoldanska izmena od 14. — 22, ure in tretji teden -
noénaizmena od 22. — B. ure naslednjega dne; Cetrti teden
- prosto. To pomeni, da delavec, ki dela izmeni&no, po
3-tedenskem neprekinjenem delu lahko izkoristi prosti ¢as,
ki mu pripada. Da lahko vse tri izmene po tretjem delovnem
tednu izkoristijo prosti teden, ki jim pripada, pa je potreb-
na $e posadka za é&etrto.izmeno. V &asu rednih letnih
dopustov, ob epidemijah bolezni, pri opravijanju vojaskih
obveznosti - kadar pa¢ nenadoma pride do primanjkovanja
ljudi za redno izmeniéno delo, pa pokli¢emo na delo ljudi iz
tako imenovane 5. izmene, ki so usposobljeni in kvalificira-
ni za posamezna delovna mesta z delom v izmenah, a
normalno delajo v vzdrzevalnih skupinah ali delavnicah,

Z ozirom na 42-urni delovni teden in na $tevilo efektivnih
ur, ki jih je treba v mesecu opraviti, pa se zgodi, da imajo
posamezniki dolo¢ene preseZke all primanjkljaje ur, Ki jih
vodimo na posebnem obrazcu in se do konca leta izkoristi-
jo ali nadoknadijo, tako da je ob koncu leta saldo enak ni¢-
1."

O opravljanju svojega dela, odgovornosti, obsegu delovne-
ga podroéja in drugem v tej zvezi pa je vodja izmene Glav-
nik vedel povedati tole:
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TES — Turboagregat najveéjega, 275-megavatnega proizvodnega bloka TES

"Ob zatetku dela, pa naj bo to v katerikoli izmeni, se je tre-
ba najprej seznaniti s stanjem pogona, s spremembami, ki
S0 nastale v prejSnji izmeni, z raznimi popravili, ki so e v
teku, in sploh o vseh obveznostih, ki jih je treba izpolniti. O
vsem tem vodjo izmene obvesti tudi dnevnik o obrato-
vanju, saj je v njem zapisana vsa tekota problematika;
spremembe v obratovanju, programsko predvidena dela,
zaustavitve, zagoni, preklopi in podobno.

Nato je treba €impre| obiti vse naprave in se seznaniti s sta-
njem na kraju samem. Pri tem so kontroli v pomoé razni
pomozni dnevniki, ki jih vodijo v stikalnici, vodje blokov,
dezurni kljuéavnitarji, dezurni elektridarji in drugi.

Delo v elektrarni - to velja, po mojem, kar za vsa delovna
mesta - Se posebno v obratu in pri delu v izmenah, je dokaj
naporno in zahtevno. Zahteva fiziCno popolnoma zdravega
&loveka in strokovno tako usposobljenega, da lahko v vsa-
kem primeru in situaciji samostojno ukrepa, da se okvara,
izpad ali kaka druga pogonska motnja po najkrajsi poti zo-
pet odpravi in stanje ¢imprej normalizira. V elektrarni so
pac naprave, ki so med seboj tako tesno povezane, da je
lahko posledica vsake najmanjSe nepravilne manipulacije
all posega izpad celotnega bloka. Kaj pa to ob nasem
primanjkovanju elektriéne energije pomeni, pa je itak zna-
no.

V primerih, ko pa le pride do okvar ali nepravilnosti, ki jih
posadka izmene sama ne more odpraviti, pa prisko&i na po-
moé de?urna ekipa, to je, deZurni elektrarne organizira
vsestransko potrebno pomoé potrebnih strokovnih sluzb in
delavcev."

Na vpradanje - Kako pa kaj prejemki; so za tako delo v redu
ali pa bi moralo biti kako drugaée? - pa je Ciril Glavnik od-
govoril naslednje:

"Prejemki so se na delovnih mestih z delom v izmenah ne-
kKoliko izbolj$ali, tako da to pot, ko v glavnem govorimo o
tehni¢nih problemih in obratovanju, o tem ne bi podrobne-
je razpravljali. Pripomnil bi rad le, da pri obradunu mesed-
nega dohodka manjka Se obraéun pogonske pripravlje-
nosti; v pogledu aZurnosti naprav, prihranka pri premogu,
materialu ter ostalih postavkah stroskov. Upamo pa, da se
bo tudi to kmalu uredilo. Z ozirom na moé& elektrarne in
velike koli¢ine porabljenega materiala bi namreé to veliko
pomenilo, ljudi pa stimuliralo pri opravljanju svojih delov-
nih obveznosti in odgovornosti. Isto¢asno pa bi to bil
doprinos pri krepitvi nase stabilizacije.”

In Se 0 24 urah v
elektrokomandi ali stikalnici
SoStanjske elektrarne

Tudi stikalnico oziroma elektrokomando smo obiskali. V
njej nam je Emil Srebotnik, pri delu na tem delovnem mes-
tu v prvi izmeni - sicer pa v elektrokomandi ?e 15 let - prav
rad povedal, kakdno je njegovo delo in kaj vse ga lahko
doleti v eni tretjini dneva za pultom v elektrokomandi.

"Ce ni kakih motenj pri obratovanju”, nam je pravil, "pa naj
bodo to nase ali tuje; tiste, ki izvirajo iz obratovanja
elektrarne ali pa se kaj zgodi v visokonapetostnem omreZju
- potem opravljam pa¢ svoje obi¢ajno delo. Se pravi, skr-
bim, da pride "vozni red" ali program obremenitve za
naslednjih 24 ur (od 6. — 6. ure naslednjega dne!), ki nam
ga da bremenilna sluZba iz Ljubljane Ze dan poprej, v prave

roke. Nadalje skrbim, da se tega programa pri obratovanju
tudi drzimo. Ce pa pridejo naknadno kak$ne spremembe -
tudi ¢e so pri nas kaksne tezave, in se programa ne more-
mo driati - potem moram, seveda, pravotasno obvestiti
prizadete. Pri tem delu mi je v pomoé visokofrekvenéna
telefonija, ker lahko z njo neposredno kli¢em posamezne
elektrarne, transformatorske in razdelilne postaje v Slove-
niji in ostalih nasih republikah.

K rednemu delu spada tudi vsakourno od¢itavanje in zapi-
sovanje stanja, ki ga kazejo in&trumenti in Stevci. Podatki o
proizvedeni koristni in jalovi enerqgiji gredo zatem na sede?
EGS v Maribor in v Ljubljano; bremenilni sluZbi. Tudi dnev-
na porocila gredo vsak dan zjutraj ob 6. uri na ti dve mesti.

V primeru, da pride do kakrsnih koli motenj pri obrato-
vanju, pa je treba takoj obvestiti bremenilno sluzbo, ki nato
dalje ukrepa.

O raznih stikalnih manipulacijah, opravljenih popravilih na-
prav, o ozemljitvah, razzemljitvah, vklopih in izklopih
daljnovodov, menjavi zbiralnic in sploh o vseh ukrepih je
treba natanéno obve&&ati. Vse to gre v obliki depes.

To bi nekako bilo moje redno delo," je §el hkraju svoje pri-
povedi. "Ce pa pride do motenj v omrezju - sedaj v polet-
nem ¢asu bo to bolj pogosto - potem je paé treba ukrepati z
ozirom na trenutno situacijo; seveda vedno v sporazumu z
vodjo izmene, ki mora v takih primerih koordinirati ukrepe.
Pogosto se tudi zgodi, da zaradi preobremenitev pride do
nenadnega zniZanja frekvence ali pa do hitrega porasta, ¢e-
mur pogosto sledijo izpadi turboagregatov, njim pa kup
nevsecnosti in tefav, preden lahko stanje zopet
normaliziramo. Najhujse, kar se lahko zgodi, pa je,
¢e pride do razpada mreZe in ostanemo brez napetosti. K
sreci pa se je energetska kriza trenutno nekoliko ublazila in
v glavnem Se kar v redu obratujemo ter proizvajamo po
programu in planu, "je kon¢al Emil Srebotnik.

LoM

TES — Emil Srebotnik med svojimi instrumenti

Novosti
v energetiki

Nova metoda za ugotavljanje
leziS¢ premoga

Raziskovalni inStitut za rudarstvo Ostrava - Radvanice v
CSSR je razvil novo metodo za ugotavljanje nahajalisé pre-
moga. Nova metoda temelji na merjenju valov, ki defor-
mirajo napetosti, in omogoca sprejemanje podatkov o ses-
tavi podzemeljskih plasti brez vecjih vrtalnih del. Praktiéni
znacaj oziroma uporaba te metode je v moZnostipreciznega
merjenja posameznih slojev premoga, kar seveda omogoca
doloCitev najustreznejSe tehnologije za eksploatacijo
premoga. Nova varianta te metode bo dolocala debelino
sloja premoga s toleranco 1 metra.

Investicije
v premogovno industrijo

Premogovna druzba v Porurju, v ZR Nem¢iji, bo v leto&njem
letu vloZila preko milijardo mark za razvoj svojih premogov-
nikov. Lani je ta druZba investirala 750 milijonov DM.
Energetska kriza je druzbi omogodila, da je prodala velik
del zalog premoga, tako da so bili poslovni rezultati prvi-
krat po dolgem €asu pozitivni,

Svedski energetski program

Svedska je pripravila nov energetski program, ki predvideva
nove zmogljivosti nuklearnih central in hidrocentral, kakor
tudi naért ukrepov za varcevanje ter ostale naloge za
zmanjSanje odvisnosti od uvoza nafte. Nov naért razvoja
energetike terja investicije v vidini najmanj 500 milijonov
dolarjev; seveda pa bo zanj moral dati soglasje tudi parla-
ment.

Energetska politika EGS

Najpomembnejsi cilj gospodarske politike drzav Evropske
gospodarske skupnosti je: ustvariti neodvisnost od uvoza
nafte. Zato je komisija EGS predloZila na¢rt razvoja var-
¢evanja z energetiko, ki predvideva, da bi do leta 1985
zmanjsali porabo energije za 15 odstotkov. Bodode oskr-
bovanje z energijo bo temeljilo na veéji izkoridéenosti
atomske energije, napredku eksploatacije in uvozu premo-
ga, omejevanju porabe nafte ter vedji uporabi zemeljskega
plina. Letna stopnja zvecanja porabe energije je omejena
na 3,5 odstotkov; prej nacrtovana letna stopnja 5 odstot-
kov.

Nov sovjetski energetski sistem

SSSR je zelo napredovala pri usposabljanju novega siste-
ma za proizvodnjo energije, s pomoc&jo katerega bodo dobi-
li ve¢ ¢Ciste energije pri manjsih proizvodnih stroskih.
Centrala dela na principu magnetne hidrodinamike.

Ta princip ni povsem nov, saj je e britanski znanstvenik
Faraday v letu 1832 postavil teorijo o direktnem proizva-
janju energije s spuséanjem naelektrenega plina skozi
magnetno polje. Ameridki znanstveniki pa so leta 1959 do-
kazali, da je uporaba te metode za proizvodnjo energije
rentabilna. Pionirsko delo na tem podroéju so opravili
ameriski znanstveniki na temelju razvoja raketne tehnologi-
jevZDA.

V principu je sovjetska termoelektrarna konstruirana kot
raketa z ogromnim magnetom. Za pogonsko gorivo upo-
rabljajo v tej novi centrali zemeljski plin, pomesan z zrakom
in obogaten s kisikom, pri temparaturi 4600° F.

Predno bodo nov sistem sprejeli, bo treba opraviti $e mno-
go dela in testiranj. Po trenutnih podatkih pa ugotavljajo,
da bo komercialna uéinkovitost elektrarn z novo metodo
znasala 50%; pri elektrarnah na premog ali nafto znasa
40% ., pri nuklearni pa 33%.

REKK Kosovo
bo povecéal proizvodnjo

Boljse in vec€je izkoriS¢anje obstoje¢ih zmogljivosti in
pospesitev del za dograditev termoelektrarne kosovo V, ta-
ko da bi pri¢ela obratovati 2e sredi tega leta, so najpo-
membnejSe postavke gospodarskega naérta Rudarsko-
energetskokemijskega kombinata Kosovo v Obiliéu. Po
naértu predvidevajo povetanje proizvodnje premoga za
skoraj 30%, kar pomeni, da bosta povriinska kopa Bela-
Sevac in Dobro selo dobavila termoelektrarnam in ostalim
porabnikom 6,5 milijona ton premoga letno.

Po "SRECNO".
glasilu ZP Trbovlje
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Delovni nacrt
republiskega
odbora nasega
sindikatainnjegovih
organov za leto 1975

Nadaljevanje 1. dela, objavljenega
v Rudarju, §t. 4/75 in konec

IV. SREDNJEROCNO IN DOLGOROCNO NACGCRTOVANJE
RAZVOJA V TOZD, OZD IN SOZD ELEKTROGOSPO-
DARSTVA IN PREMOGOVNISTVA

Republiski odbor se bo zavzemal in zahteval:

a) da se v letu 1975 izdelajo srednjeroéni in dolgoro&ni
plani razvoja energetike in premogovnistva v Sloveniji;

b) da se izdelajo programi za prenehanje eksploatacije pre-
premoga v neperspektivnih premogovnikih;

c) da se obravnavajo izdelani programi razvoja energetike
in premogovniStva ter program zapiranja neperspektiv-
nih premogovnikov;

d) datudi TOZD in delovne organizacije s podroé¢ja energe-
tike in premogovniStva v letu 1975 izdelajo svoje srednje-
ro€ne in dolgoroéne razvojne programe;

e) da se v vseh TOZD, OZD in SOZD izdelajo stabilizacijski
in antiinflacijski programi.

Naloge obravnava — Republiski odbor.

lzvajalec nalog — lzvrni odbor republiSskega odbora Sin-
dikata,

Nacin izvedbe — Obravnavanje razvojnih programov na se-
jah izvrénega in republiskega odbora Sindikata.

V. DELOVNE IN ZIVLJENJSKE RAZMERE DELAVCEV

Da se bi v najvec¢ji meri izbolj3ali delovni in Zivljenjski po-
goji delavcev, bo republi$ki odbor Sindikata zahteval in se
zavzemal:

a) da se nadaljuje akcija pospesene graditve delavskih sta-
novanj;

b) da se v elektrogospodarstvu in rudarstvu postopoma
ukinja no¢no delo Zensk;

c) da se za vse rudnike s podzemnim delom in v elektro-
gospodarstvu Slovenije enotno reSuje vpradanje bene-
ficirane delovne dobe za vse profile kadrov;

d) da se v elektrogospodarstvu, posebno pa v rudarstvu,
enotno obravnava vpradanje dolZine rednega letnega
dopusta;

e) da se mladim rudarjem, ki se 8olajo v rudarskih %olah,
Steje Cas prakti¢nega dela, prebit v jamah, v pokojninsko
0SNOVO,

f) da se sluZenje vojadkega roka za mlade rudarje skrajsa,
pod pogojem, da bodo dologeni ¢as delali v jamskih ob-
ratih.

Naloge obravnava — Republi&ki odbor.

Odgovoren — lzvrsni odbor in komisija za reSevanje vpra-
$anja beneficirane delovne dobe.

Nacin izvedbe — Sodelovanje z OOS in samoupravnimi or-
gani in ob&inskimi sveti ZSS ter sodelovanje z gospodarsko
zbornico SRS in republidkim sekretariatom za delo.

Rok — Leto 1975.

VI. ORGANIZIRANOST SINDIKATA
IN KADROVSKA POLITIKA

Da bodo sindikati organizirani po nacelih statutarnega do-
govora, se bo republidki odbor Sindikata zavzemal in zah-
teval:

a) da se v elektrogospodarstvu Slovenije sindikal organi-
zira po nagelih statutarnega dogovora in po principu, ki
ustreza sedanji samoupravni organiziranosti znotraj
zdruzenega podjetja EGS;

b) da se ustanovita znotraj republiskega odbora Sindikata
dve republiski sindikalni konferenci, in sicer:

— za elektrogospodarstvo Slovenije in
— zarudarstvo Slovenije;
¢) kakor tudi, da se ustanovijo komisije:
— za nadaljnji razvoj samoupravljanja,
— za samoupravno sporazumevanje o dohodku in nje-
govi delitvi,
— za organizacijsko in kadrovsko politiko in
— 2aljudsko obrambo in druzbeno samozascito;

d) da se organizirajo posvetovanja s predsedniki 00S o do-
lo¢enih konkretnih nalogah;

e) da se organizirajo obasna posvetovanja s predsedniki
obCinskih odborov Sindikata;

f) da delegati v republiskem odboru Sindikata sodelujejo
na ob¢nih zborih (letnih skup&éinah) OOS v elektrogos-
podarstvu in premogovnistvu;

g) da delegati v republi8kem odboru Sindikata sodelujejo
pri razpisih delovnih mest individualnih in kolektivnih
poslovodnih organov v SOZD, PS in drugih interesnih
skupnosti.

Naloge obravnava — Republidki odbor,

lzvajalec nalog — Izvr&ni odbor ter komisija za organiza-
cijsko in kadrovsko politiko.

Nacin izvedbe — Povezava s sindikati v TOZD, organizaci-
jah zdruZenega dela (OZD), sestavljenih organizacijah zdru-
2enega dela (SOZD) in poslovnih skupnostih (PS).

Rok — Do marca 1975 naloga pod todko a, v januarju 1975
nalogi pod to¢ko b in ¢, ostale naloge v letu 1975,

Vil. SPORT IN REKREACIJA

Sport in rekreacija sta potrebna vsakemu zdravemu &love-
ku, posebno pa delavcu, ki opravija teZzka fiziéna dela, zato
bo republiski odbor zahteval in se zavzemal:

a) da se organizirajo skupne 8portne igre za elektrogospo-
darstvo in premogovnistvo;

b) da bodo &portne igre v TOZD potekale organizirano med
celim letom;

c) da bo delovanje samoupravnih poéitniskih skupnosti
organizirano;

d) da bo organizirano letovanje v poéitniskih domovih do-
stopno kar najve¢jemu Stevilu delavcev:

e) da se pri organiziranih letovanjih zagotovijo moZnosti
za izmenjavo kapacitet poéitnidkih domov med domovi
TOZD in OZD v elektrogospodarstvu in premogovnistvu;

f) Se posebno pa se bo zavzemal za to, da se omogoéi re-
kreacija delavcem z najnizjimi osebnimi dohodki:

g) kakor tudi, da se Se nadalje pospeSeno vlagajo sredstva
v izgradnjo novih po€itniskih domov.

Naloge obravnava — lzvrni odbor republiSkega odbora
Sindikata.

Izvajalec nalog — lzvr&ni odbor republiskega odbora Sin-
dikata, OOS in samoupravni organi v TOZD.

Naéin izvedbe — Prek 008,

Rok — Leto 1975.

VIIl. IZOBRAZEVANJE IN
KADROVSKA POLITIKA V SINDIKATIH

Izhajajoé iz dejstva, da se e s sprejetjem novih ustav bi-
stveno spremenila in povetala vioga sindikatov v nasem
druzbenopolititcnem in druZbenogospodarskem Zivijenju,
je nujno, da tudi sindikati poveéamo skrb za izobraZevanje
svojih kadrov. Zato bo glede izobraZevanja in kadrovske
politike republiski odbor Sindikata zahteval in se zavzemal:

a) da se v okviru delavskih univerz organizirajo osnovni te-
éaji:
— za poverjenike sindikalnih skupin in &lane izvrénih

odborov O0S,

— za delegate v sindikalnih konferencah v OZD,
— zadelegate v ob&inskih organih sindikatov,
— za delegate v republiskih organih sindikatov;

b) da se v nova vodstva OOS delegira tiste delavce, ki so
politiéno najbolj razgledani in sposobni ter pripravljeni
v sindikatu ustvarjalno delati;

c) da se sindikalnim funkcionarjem (delavcem) ne nalaga
odgovornih funkeij in obvez 8e pri drugih drubenopoli-
tiénih organizacijah.

Naloge obravnava — lzvrSni odbor republiSkega odbora
Sindikata.

Izvajalec nalog — lzvrni odbor republiSkega odbora Sindi-
kata in komisija za organizacijsko in kadrovsko politiko.
Nacin izvedbe — Prek sindikatov in delavskih univerz.

Rok — Naloge pod to¢ko a — stalna skrb, nalogi pod b in ¢
— januar 1975.

IX. SINDIKAT IN DELAVCI V TUJINI
OZIROMA DELAVCI, ZAPOSLENI
PRITUJIH DELODAJALCIH

Da bi na&i delavci v tujini oziroma delavci, zaposleni pri tu-

jih delodajalcih, imeli enake pravice in obveze kot delavei,

zaposleni doma, bo republiski odbor Sindikata zahteval in

se zavzemal.

a) da se s temi delavci organizirajo razliéni razgovori ob
njihovem dopustu v domovini;

b) da se organizirajo stiki s tujimi sindikati tistih dejavno-
stivtujini, v katerih je zaposlenih najveé nadih delavcev;

c) da se preglejujejo pogodbe in podpisi pogodb med tujim
delodajalcem, ki bo izvajal dela za nuklearno elektrarno
Krsko in nasimi delavci, ki bodo delali pri njem.

Naloge obravnava — lzvrini odbor republiskega odbora
Sindikata.

lzvajalec nalog — lzvréni odbor republidkega odbora Sin-
dikata in sindikati v TOZD in OZD.

Nacin izvedbe — Razgovori in sestanki.
Rok — Leto 1975,

X. MEDNARODNI IN MEDREPUBLISKI ODNOSI

V mednarodnih in medrepubliskih odnosih se bo republi-
Ski odbor Sindikata zavzemal:

a) za sprejemanje tujih delegacij s podrocja elektrogospo-
darstva in rudarstva;

b) za navezovanje stikov s tujimi sindikati s podroé¢ja ener-
getike in rudarstva,

c) za medrepubliske stike sindikatov s podroé¢ja energetike
in rudarstva.

Rok — Leto 1975,

Program pripravila komisija v sestavi: Teodor Jelen, Ivan
Kamnik, Slavko MeZek, Mirko Strnad, Bojan Skarja in JoZe
Leskovar.

(Op. urednistva — Z uveljavitvijo statutarnega dogovora o
organiziranosti in delovanju sindikatov in zveze sindikatov
v SR Sloveniji je najvisji stalni organ vsakega od 19 sindi-
katov Slovenije njegov republiski odbor; prej je bila to nje-
gova republiska konferenca. Ta dogovor — spomnili se bo-
ste — smo lansko leto oktobra obravnavali in sprejeli tudi
v vseh nasih osnovnih organizacijah sindikata, potrdil pa
ga je 8. kongres Zveze sindikatov Slovenije.

Politi€no izvrSilni organ republi$kega odbora posameznega
sindikata pa je njegov izvréni odbor. Poleg tega pa so izvrs-
ni organi republiskega odbora 8e stalne komisije, na primer
komisija za nadaljnji razvo] samoupravijanja in za
samoupravno sporazumevanje o dohodku in njegovi delitvi,
ter druge komisije, od katerih je nekaj nakazanih tudi v ob-
javlijenem delovnem naértu republiSkega odbora nasega
sindikata in njegovih organov za to leto, se pravi Sindikata
delavcev energetike in premogovnistva SR Slovenije.

Glede nato, prosimo, da v 1. delu delovnega naérta repub-
liskega odbora naSega Sindikata in njegovih organov —
objavijenem v Rudarju, &t. 4/75 — upoStevate naslednje
popravke:

— Pravilen naslov je takSen kot takrat — pri nadaljevanju
1. dela.

— Odgovoren za izvedbo nalog pod to¢kami I/1, 2, 3 in Il
je "lzvréni odbor republiskega odbora Sindikata in ko-
misija...”, in ne "Republiski odbor Sindikata in komisi-

'

ja..."

Sicer pa je vse spremembe o organiziranosti in delovanju
sindikatov in zveze sindikatov v SR Sloveniji mo& podrob-
neje spoznati iz broSure Slavka Gr€arja — Organiziranost
in delovanje sindikatov. BroSura je iz8la pred kratkim pri
knjiznici Sindikati, narotite pa jo lahko tudi preko tajni-
Stva organov upravljanja in DPO REK Velenje; Rudarska 6,
Velenje — (tel. int. 349).

S podeljevanja priznan] sindikalnim delavcem — Marcel
Medved, predsednik ObSS Velenje (levo), izroéa priznanje
Rudiju Kortniku iz nase temeljne organizacije RLV
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Priznanja za
sindikalne delavce

V leto&njem letu, ki je jubilejno leto tudi za sindikalno de-
lovanje, so bila prvi¢ podeljena priznanja - srebrni znaki
sindikatov Slovenije - zelo zasluZznim sindikalnim delavcem
in organizacijam. Na podro¢ju obCinskega sindikalnega
sveta Velenje so ta priznanja podelili na slavnostni seji,
posveteni mednarodnemu prazniku dela 1. maju, 30-oblet-
nici osvoboditve in delovnim zmagam, samoupravijanju in
solidarnosti, ki je bila 30. aprila v dvorani skup&¢ine obCine
Velenje. Ta priznanja je dobilo 32 sindikalnih delavcev in 5
osnovnih organizacij sindikata v nadi obéini, podelil pa jih
je predsednik obéinskega sindikalnega sveta Velenje Med-
ved Marcel.

Med posamezniki je bilo nagrajenih tudi nekaj zasluZnih
sindikalnih delavcev, ki so &lani nase delovne organizacije.
Srebrni znak sindikatov so prejeli: Teodor Jelen, Rudi Kor-
tnik, Maks Krajnc, lvan Novak, Erno Rahten in Stane Zula,

Iskrene Cestitke!
L. Ojstersek

INZENIR VILJEM JELEN

Temeljna celica nase
samoupravne druzbe:

KRAJEVNA
SKUPNOST

3. nadaljevanje in konec

ORGANI IN OBLIKE
SAMOUPRAVLJANJA
V KRAJEVNI SKUPNOSTI

Da delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti lahko ures-
nicujejo svoje interese, potrebe in naloge, si organizirajo
organe, preko katerih organizirajo in pospesujejo dejavno-
sti, ki neposredno zadovoljujejo njihove osebne in skupne
potrebe. Tako se v krajevni skupnosti samoupravno orga-
nizirajo v okviru hisnih svetov, ulic, stanovanjskih sosesk,
vasi in terenov ter drugih oblikah zdruZevanja in delovanja.
Svoje samoupravne pravice in obveznosti pri tem uresniéu-
jejo v naslednjih oblikah samoupravijanja:

— na zborih delovnih ljudi in ob&anov,

— na zboru delegatov krajevne skupnosti,
— zreferendumom,

— v svetu krajevne skupnosti,

— v delovnih telesih krajevne skupnosti in

— preko izvoljenih delegacij v zboru krajevnih skupnosti
skup&éine obéine.

Zbori delovnih ljudi in obéanov

Na zborih delovni ljudje in obéani obravnavajo vprasanja,
ki so splodnega pomena za Zivljenje in delo v krajevni skup-
nosti, naselju ali obé&ini, ter dajejo predloge za redevanje
teh vpradanj. Tako obravnavajo statusna in statutarna vpra-
$anja, programe razvoja in druzbenega plana, deio delega-
cij krajevne skupnosti; volijo te delegacije in po potrebi od-
pokli¢ejo posamezne njihove &lane; obravnavajo vpradanja
prostorskega in urbanisti¢énega urejevanja, finantnega
naérta KS, uvedbe samoprispevka, programe dela samo-
upravnih interesnih skupnosti ter vsa druga vprasdanja, ki
jih predlaga zbor delegatov KS ter sami.

Zbor se sklite po potrebi, najmanj pa enkrat letno. Sklice
ga predsednik zbora delegatov KS, pobudo za sklic pa lah-
ko dajo: najman] pet delegatov v zboru delegatov KS, sku-
pine najmanj 30 delovnih ljudi in obéanov z obmo¢ja KS,
druzbenopolitiéne organizacije s podro¢ja KS, skupséine
druZzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih skupnosti
ter delovne organizacije, ki opravljajo dejavnosti posebne-
ga druzbenega pomena.

Zbor je sklepcen, ¢e je navzocih najmanj 20% delovnih lju-
di in ob&anov KS; vodi ga delovno predsedstvo. O poteku
dela zbora se vodi zapisnik, ki ga morata overiti dva ove-
ritelja, ki ju izvoli zbor.

Zbor delegatov

Zbor delegatov KS je osrednji samoupravni organ KS, ki sa-
mostojno odlota o vseh vprasanjih, katerih reSevanje mu s
sklepi nalaga zbor delovnih ljudi in obéanov ter statut KS.
Tako med drugim opravlja tudi naloge s podroéja statusnih
sprememb; sprejema letne plane in naérte, poroéilu o delu,
finanéni nacrt; voli in odpoklic¢e ¢lane sveta KS ter obrav-
nava njihovo delo; imenuje stalna in obéasna delovna tele-
sa; upravlja druzbeno lastnino in razne druge naloge; med
njim tudi s podrocja delovanja samoupravnih interesnih
skupnosti.

Zbor Steje od 25 do 35 delegatov, ki jih izvolijo delovni ljud-
je v tozdih na obmoc¢ju KS in delovni ljudje ter obéani na
zborih ob&anov KS. Mandatna doba delegatov je 4-letna.
Vsak delegat je lahko izvoljen najveé dvakrat zaporedoma.
Kandidacijski postopek v KS vodi SZDL, v tozdih pa sindi-
kalna organizacija. Zbor deluje na sejah, ki so javne. Zbor
sklicuje predsednik zbora, sklepe pa sprejema z veéino
glasov prisotnih delegatov.

Svet krajevne skupnosti

Svet krajevne skupnosti je kolektivni izvr8ilni organ zbora
delegatov, ki samostojno odlo¢a o zadevah, za reSevanje
katerih ga pooblaé&ata statut KS in zbor delegatov s svoji-
mi sklepi. Svet skrbi zlasti za pripravo gradiv za seje ter za
informiranje zbora delegatov; voli in imenuje posamezne
stalne in ob&asne komisije ter sklepa o porocilih svojih od-
borov in komisij, na primer o uporabi finantnih sredstev,
idr. Delo sveta vodi njegov predsednik. Njegove seje so
javne, sklepcen pa je, e je na seji navzota ve¢ kot polovica
¢lanov. Njegov sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje veC kot po-
lovica navzodih &lanov. Kandidate za delegate sveta KS
predlagajg delovni ljudje in ob&ani na zboru delovnih ljudi
in ob&anov, kjer jih tudi izvolijo. Tajnik sveta KS vodi ad-
ministrativha in organizacijska dela in je odgovoren za
finanéno poslovanje KS, imenuje pa se na podlagi javnega
razpisa.

Odbor za splosno ljudsko obrambo

Odbor za sploéno ljudsko obrambo vodi priprave; skrbi za
organizacijske in politiCne priprave; preucuje pogoje in
krajevnim razmeram primerne oblike delovanja SLO; skrbi
za vzgojo in usposabljanje obtanov za SLO ter spodbuja
delovanje vseh druzbenih dejavnikov na obrambnem pod-
ro¢ju, na katerem se delovni ljudje in obcani v KS nepo-
sredno organizirajo in pripravljajo za sodelovanje v boju
zoper napadalca in za sodelovanje pri svoji zasc¢iti in rede-
vanju premoZenja pred sovraznim delovanjem. Naloga od-
bora je tudi izdelava razvojnega in vojnega nacrta, v kate-
rih so opredeljeni vsi organizacijski materiali, kadrovski
in drugi ukrepi za zagotovitev sposobnosti delovnih ljudi
in ob&anov za SLO in pa druzbeno samozaé€ito. Druzbena
samoza$éita je sestavni del samoupravne dejavnosti obéa-
nov in druzbenopoliti¢nih organizacij v krajevni skupnosti,
njene osnovne naloge pa so: varstvo samoupravnih pra-
vic, varstvo druzbenega premozenja, zagotavljanje osebne
varnosti ob&anov, krepitev druzbene odgovornosti, discip-
line in morale ter oblikovanje zavesti delovnih ljudi in obca-
nov.

Stab za civilno zaséito

Stab za civilno za$¢ito vodi civilno zas&ito, se pravi, orga-
nizira in vodi akcije za redevanje, pomot in varstvo ob na-
ravnih in drugih hudih nesre¢ah v mirnem ¢&asu in v vojni
ter prepre¢uje nevarnosti, zaradi katerih bi lahko prisio do
naravnihalidrugihhudihnesreé.Vtanamen ustanavljaenote,
ki so splodne (prva pomo¢, gadenje poarov) in specializi-
rane (zdravstvena pomod, veterinarska pomo¢, enote za ko-
munalna popravila ter za5¢ita pred radiacijami in drugimi
Skodljivimi kemijskimi in biolodkimi pojavi). Stab imenuje
svet KS, sestavljajo pa ga vodjaenot in &lani.

Poravnalni svet

Poravnalni svet je samostojen in neodvisen druzbeni organ
KS, ki brez posredovanja vodstva poravnava spore med de-
lovnimi ljudmi in ob&ani ter ob&ani in organizacijami zdru-
Zenega dela. Vsebino in nacin njegovega dela doloéa za-
kon,

Delegacije krajevnih skupnosti

Delegacije krajevnih skupnosti se oblikujejo z namenom,
da bi delovni ljudje in ob&ani v KS neposredno uresnicevali
svoje samoupravne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki
izvirajo iz ustave, zakonov in statuta KS, ter da bi se anga-
Zirali pri opravljanju funkcij ob&inske skups&ine. Sestav

vsake delegacije mora ustrezati strukturi prebivalstva in
zagotoviti teritorialno zastopanost vseh obmodij KS. Kan-
didacijski postopek za delegate delegacij izvede krajevna
organizacija SZDL, delegate pa izvolijo delovni ljudje in ob-
¢ani neposredno in s tajnim glasovanjem.

Vsaka delegacija izvoli svojega predsednika. Predsednik
delegacije sklicuje delegacijo, kadar je treba doloéiti in po-
oblastiti delegata, prouciti gradivo in se dogovoriti z dru-
gimi delegacijami, organi ali delovnimi ljudmi in obéani
glede oblikovanja stali8¢ in mnenj, ki jih bo delegat
zastopal na seji skupscine obCine ali drugega organa. Pri
zavzemanju stalis¢ o vpraSanjih, o katerih se odlo¢a na seji
skup&gine obtine, se poobladeni delegat opredeljuje v
skladu s smernicami svoje delegacije kakor tudi v skladu
z interesi drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter Sirsimi druzbenimi potrebami. Delegat mora upo&tevati
urejenost samoupravnega sporazumevanja, samostojen pa
je pri opredeljevanju in glasovanju o vpradanjih, o katerih
se odloéa na seji. Delegacija mora o svojem delu porocati
svetu KS, zboru delegatov in zboru delovnih ljudi ter obéa-
nov.

Da se zagotovi javnost dela in informiranje delovnih ljudi in
ob¢anov v KS, so organi krajevne skupnosti dolZni zlasti:

— na primeren nadin obvestiti delovne ljudi in oblane o
vseh najpomembnejsih problemih delovanja krajevne skup-
nosti;

— seznanjati delovne ljudi in ob&ane z vsemi sprejetimi ak-
ti in sklepi organov krajevne skupnosti;

— pred sprejemom pomembnih odlogitev pravodasno
obvestiti delovne ljudi in ob&ane, da lahko dajo svoje pri-
pombe in predloge; in nasploh,

— s sestanki, preko javnih obé&il ali glasila krajevne skup-
nosti zagotoviti javnost svojega dela.

V celoten sistem delovanja in formiranja krajevne samou-
prave pa bo nedvomno treba v ve¢ji meri ugraditi tudi de-
lovanje socialistiéne zveze in drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij - &e Zelimo, da bo ta samouprava zaZivela in se
nadalje razvijala neposredno, se pravi, na osnovi pobud
delovnih ljudi in ob&anov, ki v krajevni skupnosti delajo in
Zivijo.

Iz nasega okolja

Zanemarjeni plodovi lastnega dela

Pred leti je prebivalstvo nadega mesta masovno sodelovalo
pri prostovoljnih delovnih akcijah in zgradilo vrsto objek-
tov, za katere smo smatrali, da bodo v korist naSemu delov-
nemu ¢loveku. Tudi danes menimo, da bi lahko sluZili
(pravzaprav bi morali!) svojemu namenu. Zal pa so sedaj ti
objekti v tak&nem stanju, da jim bo z malimi napori (in
sredstvi) prat tezko vrniti prvotno podobo. In prav s tem na-
menom - da nekaj ukrenemo in redimo, kar se da popraviti -
sem sklenil opozoriti na te probleme. To so problemi, ki
smo jih dolZni reSevati mi vsi - zanje pa so odgovorni tudi
posamezniki!

Za kaj gre?

Vsi se spominjate neko¢ lepega parka pri Rudarskem domu
in Stevilnih objektov v njem. Vse to so zgradile skupine de-
lovnih ljudi s prostovoljnim delom. V delovnih akcijah je
dnevno sodelovalo od 250 pa tudi do 700 prostovoljcev.
Zato je bilo na akcijah vedno Zivahno in rezultati vioZzenega
truda so bili kmalu opazni. Mnogi so se ¢udili, kako je
mogoé&e na takdni osnovi ustvariti tako mogoc¢en objekt. In
danes? Danes se lahko ¢udimo, kako smo uspeli zanemari-
ti plodove lastnega dela; ¢udimo se, da nam je iz skoraj
nemogocega uspelo narediti mogoce, potem pa smo to za-
vrgli.

Nimam namena na$tevati krivcev, saj se bodo v naslednjih
vrstah lahko naéli sami, ¢e bodo prebrali le nekaj ugoditev
o neredu, ki 2e dolgo vliada v nadem parku.

Nedale€ od kotalkalidéa se je nekaj let zrcalilo umetno je-
zerce, v katerem so plavale celo ribe. Nad njim je stal raz-
gledni most, s katerega so ljudje radi opazovali Zivalice in
se razgledovali naokoli.

Jezerca Ze dolgo ni ve¢. Seveda, tudi rib ne! Ostal je le e
most, katerega je Ze zdavnaj nacel zob ¢asa; nosilni tramo-
vi s0 odpovedali in se pogreznili, mostnice pa so razmeta-
ne dale¢ naokrog. Ne samo, da zapusS€eni most kvari ugled
in lepoto parka, predstavlja tudi nevarno past za majhne
otroke, ki se v igri povzpenjajo kamorkoli.

In ¢isto poleg je $e ena taksna "past’: nezadditen, globok
jadek, v katerem je voda, Ze dalj ¢asa stoji nepokrit! Ali
matere vedo, da njihovi otroci tudi med igro niso varni v
parku?
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Razgledni most je Ze zdavna] nacel zob ¢asa

Nedaleé stran stojl tako imenovani glasbeni paviljon. Nek-
do, ki je prvi¢ v Velenju, se lahko samo sprasuje, kakSne vr-
ste spomenik naj bi to bil. Njegova zunanja podoba je kaj
Zalostna, saj s sten odpada omet, elektri¢na instalacija in
svetlobna telesa pa so uni¢ena.

In véasih so v njem prirejali razne kulturne prireditve! Bi
ne kazalo tak&ne prakse obnoviti?

Pred tem objektom samevata veliki gredi, zara&&eni s ple-
velom - in prav ni¢ se jima ne podajo posamezni Sopki
marjetic, ki so Se uspeli, pokukati iz tega okrasnega Cude-
2a.

Nasproti, ob cesti, pa stoji §e en tak "okrasek”: nekakden
kovinski stolp, v obliki antene! Z njega vise potrgane opor-
ne Zice, bliznje grmovje pa ga bo kmalu zaraslo. Zares lep
pogled!

No, ée bi se razgledovali naokoli, bi takih "lepotnih"” pred-
metov zagledali Se vec!

Oko se ustavi na tevilnih klopeh (prestel jih nisem), ki so v
razpadajoCem stanju; nekaterim manjka samo zaséitna
barva, drugim 2e lesene letve, tretjim pa tudi betonski
oporniki.

Po parku je speljanih tudi mnogo poti, ki so tlakovane z
velikimi betonskimi plo&éami. Marsikatera stoji postrani,
ker ni med njimi potrebnega peska, nekatere pa so celo raz-
pokane.

Oko se ustavi na Stevilnih klopeh ... Klopeh?!

Poti so nekdaj razsvetljevale li¢ne svetilke. Danes molijo iz
zemlje le Se zvite Zelezne cevi, na katerih je Se tu in tam raz-
vidno, za kakSen namen je bilo vse to postavijeno.

Osrednji del parka je krasil (vsaj med letom) lep vodomet,
ki se je dvigal iz mozaiénega bazenéka.Sedaj se Ze bliza po-
letje, a naprava 8e vedno ne deluje (do konca maja je bila
pokrita z lesenim opazem).

Pa Se nekaj besed o v&asih najlepSem delu parka!

Na lepo urejenih gredah, katere je s skupino vrinarjev vest-
no urejal sedaj ?e pokojni Lojze Jakli¢, je raslo priblizno
sto razliénih vrst trajnih cvetnic. To je bila posebnost nase-
ga parka. Kaj pa denes? Grede so preorane in povsod rase
trava, ki zahteva - seveda - manj nege. Pa $e trava je le
poredko poko&ena - in povrhu vsega, nic kaj vzorno!

Da ne bi bil krivicéen, moram povedati, da so na nekaterih
mestih vsadili okrasno grmiéevje; pa tudi nekaj starih traj-
nic se je Se ohranilo med travo. Skoda le, da rast grmicevja
ureja narava sama, neguje pa ga nihce!

Kaksna je Cistoca in red? Kar oglejte si sami, Ce ne verja-
mete! Povsod leze papiréki in razni drugi odpadki. In v par-
ku so se razpasla "divja igris¢a”. "Sportniki" brcajo 2ogo in
tekajo vsepovsod - po zelenih povr§inah, mislim, ne po ko-
talkalidéu, ki je namenjeno za &port in rekreacijo. In gluhi
so za vsako opozorilo mimoidocegal

V svojem nastevanju sem skuS$al biti konkreten in objekti-
ven. Ce kdo dvomi, naj sam presodi ta dejstva. Da pa mi ne
bi o€itali nerganja, skusam v nadaljevanju nakazati mono
pot za reSitev teh problemov.

Vsekakor bi bilo prav, da tovarisi, ki so odgovorni za ohra-
nitev teh objektov, zadevo vzamejo resno v svoje roke in da
¢imprej poskrbijo za obnovitev podkodovanih objektov. Ce
se za marsikaj drugega najdejo potrebna sredstva, bi se
morala najti tudi za ohranjevanje nasega okolja. In kjer bo
potrebna pomoc¢ z delom, prav gotovo tudi nasi ob¢ani ne
bodo odrekli svojega prispevka.

Marsikje so Ze organizirali dneve in tedne &istoe, ko so s
skupnimi moé&mi oc€istili svoj kraj vseh neregistriranih sme-
i8¢, Tudi nade hortikulturno drustvo bi s pomoéjo drugih
dejavnikov lahko organiziralo akcijo, v kateri bi skupno
pospravili vso navlako, ki kvari ugled nasega mesta. Mar-
sikaj bi lahko tudi sami popravili. In ¢imbolj mnozi¢ne ter
pogoste bi bile tak&ne akcije, tem bolj ponosni bi lahko bi-
li, saj takSno delo ni nikomur v sramoto.

Za ohranitev pridobljenega pa bi stalno morali skrbeti vsi -
in ¢e ne gre drugace, naj obCinski straZarji 5e bolj dosledno
preprecujejo uni¢evanje nasega okolja ter krsitelje kaznuje-
jo tudi z visjimi denarnimi kaznimi.

J. Volk
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Da se ne pozabi

Nogometno tekmovanje
med nasimi tozdi in DSSS

Na&a sindikalna organizacija se je odlocgila tudi, da v po-
castitev 30-letnice osvoboditve, 100-letnice rudnika in
rudarskega praznika priredi tekmovanje v nogometu med
tozdi in DSSS. Ceprav so vse tekme Ze zdavnaj konéane,
naj na kratko vendarle poroéamo o njihovem poteku, saj se
je tekmovanje odvijalo zelo zanimivo.

|zzrebani sta bili dve nosilni skupini - v prvi tozdi RLV, TES,
ESO in PZS v drugi pa tozdi TISK, AP in PGM ter DSSS (20,
DPG in SG niso tekmovali; res ne!).

Rezultati v |. skupini!

TES : RLV a0 (Hajsek 1, Kostanjsek 2)
Tekma zanimiva - sicer pa pomanjkanje energije pri rudar-
jih, katere so elektrikarji Cezmerno iz¢rpali.

PZS : ESO 2:0

Odli¢na taktika plastikarjev - v napadu plasti¢no, v obram-
bi zas¢iteno (ESO pa nic!).

(Mlinar, Todorovi¢)

Tekma med porazenci!

ESO : RLV 254
Hudovernik - ESO)

Tudi strojniki so zvili rudarje, tako kot oni zvijajo "njihove”
stojke.

(Kamderovi¢ - RLV, Pust,

Tekma med zmagovalci!

TES : PZS 4:2 (Hajsek, Kusterbajn, Javor-
nik, Kostanj&ek - TES; Svitlica, Todorovi¢ - PZS)

Vsa zas¢itna sredstva plastikarjev so v polju jakih elektro-
magnetnih sil elektrikarjev odpovedala.

Rezultati v 1l. skupini!

AP : TISK 5:0 (Pusnik1, Polenik1, Ocepek 3)

Soferji so dobesedno povozili tiskarje - in &e ti ne bi imeli
tako dobrega vratarja, bi iz njih naredili - plakate! Sicer pa
golov kot to¢e! (Skoraj toliko kot na kaksni tekmivelenjske-
ga RUDARJA - seveda, v korist nasprotnikov!)

DSSS : PGM 1:0 (Nezmah)
Sefi in direktorji so podrli obrambni zid gradbenikov.

Tekma med poraZenci!
PGM : TISK 2:0 (Sulki¢, Lorger)

Tokrat se gradbeniki niso dali "nafarbati”, in tiskarjem so
zabili dve - Zogi (ne opeki!).
Tekma med zmagovalci!
AP : DSSS 130

Soferji so bili v obrambi pred Sefi nepopustljivi, v napadu
pa‘hitri (kot vedno!).

(Ocepek)
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In e finale!

TES: AP 0:1 (Pu&nik)

Ceprav se z elektriko ni igrati, so Soferji prehiteli celo "na-
elektrene' elektrikarje.

Za tretje in &etrto mesto!

PZS : DSSS 24
Hladin - DSSS)

Plastikarji so s povezano igro dokaj uspesno "zvezali” vse
napore okrnjene postave modtva Sefov (skoraj tako dobro,
kot se poveZejo ovoji z njihovim plasti¢nim trakom).

(Svitlica, Ram&ak - PZS;

Za peto in Sesto mesto!
ESO : PGM 4:0 (Petek 2, Zrna 2)

Strojnikom je steklo Sele v finalu in gradbenike so zmleli
skoraj v pepel (ne elektrofiltrski!).

Za sedmo in osmo mesto!
RLV : TISK 0:8

Tiskarji so kar sestrelill rudarje - in to brez tekme! (Rudarji
so verjetno "ibersihtali”, pa niso utegnili priti na tekmo ...)

(Pa brez strelcev!)

Konéni izid (veljaven do drugega leta) pa je tak!

1. AP 5. ESO
2. TES 6. PGM
3. PZS 7. TISK
4. DSSS 8. RLV L. Ojstersek

Sport
in rekreacija

Nogometni turnir
REK—RSC—GORENJE—VEGRAD

Sindikalna komisija REK Velenje za rekreacijo je organizi-
rala v po&astitev 30-letnice osvoboditve in dneva mladosti
turnir v malem nogometu. Tekmovanje je bilo 22. maja na
rokometnem igris&u osnovne Sole Gustava Siliha v Velenju,
na njem pa so nastopila mo&tva REK Velenje, RSC Velenle,
TGO Gorenje Velenje in Vegrad Velenje.

Zmagovalci tega turnirja so presenetljivo postali nasi no-
gometadi, ki so Igrall v postavi: Devi¢, Softi¢, Marti¢,
Tatalovié, Nedeljkovi¢, Zlodej in Kulidi¢, Gole za nade
mostvo so dosegli: Softié 1, Marti¢ 4 in Nedeljkovié 5.

Izid posameznih srecanj!

TGO Gorenje : Vegrad 5:4
REK Velenje : RSC Velenje 5:3
Rezultat igre za 3. in 4. mesto!

Vegrad : RSC T2
Rezultat za 1. in 2. mesto!

REK : TGO 5:1

Koné&ni vrstni red!

1. REK Velenje
2. TGO Gorenje

3. RSC Velenje

4. Vegrad Velenje L. Ojster8ek

Invalidi skrbe
za rekreacijo

Drudtvo invalidov Velenje ima dokaj razvejane druZbene
dejavnosti. Te so namenjene tudi invalidom v nasi delovni
organizaciji.

Prav tako pa drustvo zelo veliko stori za rekreacijo in Sport-
no dejavnost svojih &lanov. Tako tedensko aktivno vadi
preko &tirideset invalidov v raznih panogah: kegljanju, $a-
hu, namiznem tenisu in streljanju. Vet kot osemdeset
invalidov pa se med tednom udeleZuje plavanja v zimskem
bazenu.

Razumljivo Je, da je rekreativna, zlasti pa tekmovalna de-
javnost invalidov prinesia Ze zelo vidne rezultate v Sportnih
doseZkih. Rastko Lah, na primer, je bil najuspesnej$i pla-
valec lanskih svetovnih iger invalidov v Angliji, posega pa
tudi med vrhove invalidov smutarjev. Ne smemo pozabiti
tudi uspehov izvrstnega strelca Hinka Boleta, plavalcev
Jozeta Angela, Toneta Tratnika, Toneta Osolnika ter vrste
drugih.

Seveda pa se drustvo zaveda, da lahko vkljuéi v rekreacijo
¢imvet svojih &lanoy predvsem tako, da prireja razne izlete.
Zato jih organizira in ti so postali 8e posebno priviaéni prav
zaradi pestre in dobre organizacije. Posebno znan je njihov
vsakoletni izlet v neznano. Toda njihovi izleti imajo $e en
namen: zdruZujejo jih z enodnevnim klimatskim zdravlje-
njem ter skrbe, da je udelezenih vedno kar najve¢ &lanov
drustva. Invalidi, ki bi sicer ne imeli moZnosti potovati, so
3e obiskali vrsto toplic - CateSke, Krapinske, Istrske,
Dolenjske in Atomske.

Nedavno pa je drustvo organiziralo v sodelovanju s TTG
Celje izlet s "sonénim viakom”, ki bo marsikateremu ude-
lezencu ostal v lepem spominu. Da pa se je kar 326 invali-
dov lahko tega izleta udelezilo in popeljalo v Rogasko Slati-
no, so priskoéile na pomo¢ tudi velenjske krajevne skup-
nosti in delovne organizacije.

V Rogadki Slatini so jih gostoljubno sprejeli invalidi iz
Smarja, potem pa so se odpeljali e do toplic v Podetrtku.

Na izletu je bilo kopanja na pretek, bil pa je zanimiv tudi za-
to, ker so se ga lahko udeleZili tudi najtezji invalidl.

Po vrnitvi so bili vsi &lani zadovoljni, in povedali so, da si
podobnih izletov Be Zelijo. Seveda, organizirali jih bodo
lahko le, &e bo drustvo dobilo tudi v bodoée finanéno po-
mo¢ za svoje zares koristno delo.

L. OjsterSek

Na Zelezniski postaji pred prihodom "sonénega viaka”

Nagrajeni resevalci
prvomajske
nagradne kriZanke

Za prvomajsko nagradno krizanko - objavljeno v glasilu RU-
DAR, &t. 5 - smo prejeli 43 reditev. Sreca pri Zrebanju je bila
naklonjena:

— Dragici Zirovnik, 63325 Sostanj, Lole Ribarja 8
(1. nagrada - knjiga v vrednosti 150 din);

— Vesni Ferder, 63320 Velenje, Podkraj &t. 11-a
(2. nagrada - knjiga v vrednosti 100 din) in

— Anici Vranj3ek, 63320 Velenje, Tom&iceva 9
(3. nagrada - knjiga v vrednosti 50 din).

Sreénim dobitnikom bomo knjige poslali po posti.

Se reditev krizanke!

Saledka dolina, Zivel prvi maj, utaja, Ankara, &rv, knapi,
MO, DN, Kina, dno, Arp, rokoko, Namslau, uvoz, SK, JG,
AMZS, Ziranti, BA, skavt, mjavk, L, okle, MAI, lan, via,
PGD, Riad, ALG, RSC, MDLV, Arrabal, pastir, je¢a, katka-
valj, volnena, ekloga, radar, Dravograd.

Uredniski odbor

RUDAR — Glasilo kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega kombinata Velenje, naslov splo&ne uprave: Velenje — Rudarska 6, telefon h. c. 851-100.

Priznanje OF tudi
Milici SilovSek

Ob¢inska konferenca socialistiéne zveze Velenje podeljuje
vsako leto ob praznovanju dneva osvobodilne fronte najbolj
prizadevnim druzbenopolitiénim delavcem priznanja OF za
njihovo aktivho druzbeno delovanje. Letos so na osrednji
proslavi ob dnevu OF podelili ta priznanja dvanajstim
posameznikom in urednistvu "Nasega ¢asa" iz Velenja.

Med nagrajenci je bila tudi Milica Siloviek iz krajevne
skupnosti Skale, sicer pa nasa delavka od 1960. leta dalje.
Zaposlena je v tozdu Zunanjl obrati in dela na delovnem
mestu knjigovodje. Prav zato smo jo poprosili za kra-
tek razgovor, saj nas je zanimalo, kaj ji pomeni priznanje,
ki ga je prejela v letodnjem jubilejnem letu 30-letnice
osvoboditve.

Povedala nam je: "Sprva sem bila seveda zelo preseneéena,
kajti ni mi bilo znano, da bom med letosnjimi nagrajenci
tudi jaz.

Kje in kako poteka moje druzbeno delovanje, vpradujete?
Delam v nasi krajevni skupnosti - v Skalah - predvsem v
krajevni organizaciji socialistitne zveze delovnega ljudstva,
v kateri sem Ze od leta 1959 tajnik. Lahko re¢em, da smo v
nasi krajevni skupnosti kar delovni in tudi dela nam nikoli
ne zmanjka. Vsak mesec imamo redne seje, na katerih
obravnavamo in reSujemo problematiko, ki se veZe na
Zivljenje ter razvoj nadega kraja. Se posebej sedaj, ko je bil
z referendumom izglasovan drugi samoprispevek, nas ¢aka
8e mnogo dela, saj bi - seveda - zadane naloge radi kar naj-
bolje uresniéili; pa tudi, da bi delo zastavili med prvimi.
Razen v SZDL delujem 8e v eni druZbeni organizaciji; sem
tajnikosnovneorganizacije ZdruZenjazveze borcev. Tu imam
malo manj dela. Vendar, kadar se pri¢ne kak&na akcija, je
paé prvo delo naloga tajnika. V glavnem se to delo nanasa
na pisanje in razposiljanje raznih vabil, prisanje zapisnikov
ter drugih administrativnih opravil.

Véasih pa je potrebno izpolniti e kaké&no drugo nalogo, ki
si jo zadamo na sestanku. Sicer pa se ¢lani naSe organiza-
cije ZZB ne sestajamo tako pogosto, ker tudi nase naloge
niso tako &tevilne, kot so na primer na drugih podrogjih,
Kaj mi pomeni druzbeno deio? Moram reci, da me delo,
katerega opravljam v teh dveh druZzbenih organizacijah, ze-
lo veseli, in da je postalo Ze del mene.

Tudi v bodote bom aktivno sodelovala, saj se zavedam,
koliko dela stoji pred nami vsemi, &e hoéemo uresniéiti
zadane nadrte. Objekti, ki jih bomo v KS Skale izgradili, so

Za organizacijo izdajanja in urejanja skrbl uredniski odbor v sestavi: Alojz Lipiénik (predsednik — RLV), Franc Svener (delegat — ALY), Miha Pevnik — na-
mestnik, Ivo Petre] (delegat — ESO), Pavel Mejas (delegat — RLV), informacijska komisija TOZD TES (komisijo sestavijajo: Maks Lomé&ek, Adolf Odlovnik in
Martin Tomae — kot delegat TOZD TES iz te seslave sodeluje na sejah odbora le eden), Rafael Bati& (urednik), Silvo Pedak (odgovoren za tisk), Teodor Jelen
(odgovorni urednik), Tone Seliga (odgovoren za zvezo z neposrednim obvedéanjem).

Stalni sodelavci uredniskega odbora so: Ludvik Mali (svetovalec), Stojan Saje (novinar REK), Romana Misja (tajnik glasila), Ludvik Fujs (sodelavec za
fologralske storitve), Lojz OjsterSek (fotoreporter).

Naslav urednistva: Velenje, Predernova 5 (kadrovsko-socialni sektor, soba 31 — telefon interno 260).

Tiska TOZD TISK — Velenje, Foitova 10 Glasilo prejemajo vsi &lani kolektiva brezplaéno Izhaja 1-krat meseéno in po potrebl
zaposlenih + 50 izvodov.

Se kako potrebni pa tudi pomembni; z njimi si bomo iz-
boljsali nas vsakdan, ki ga prezivllamo izven delovnih
mest."

Tovari$ici Silovskovi iskreno &estitamo za prejeto priznanje
in ji Zelimo 8e mnogo uspesnega dela, vsem krajanom pa,
) da bi izpolnili vse svoje nacrte!

Naklada v vidini stalela

L. Ojsterdek
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Sindikalna organizacija nase TOZD Rudnik lignita Velenje je za ve€letno vzorno in uéinkovito delovanje pri uresniéevanju
interesov svojega ¢lanstva prejela

ZLATI ZNAK SINDIKATOV SLOVENIJE

V tem letu je poleg nje ta znak prejelo le e pet drugih sindikalnih organizacij v Sloveniji, in sicer sindikalna organizacija
SGP Sava Jesenice, tovarna Sava Kranj, Kolodvorske restavracije Maribor, osnovne 8ole Oskar Kovacié¢ Skofije pri Kopru
in tovarne Seéir Skofja Loka.

V sklepu republi$kega sindikalnega odbora za podelitev tega zlatega odli¢ja je podelitev le tega sindikalni organizaciji
TOZD Rudnik lignita Velenje utemeljena priblizno takole!

Sindikalna organizacija TOZD Rudnik lignita Velenje je uspedno izvedla reorganizacijo svojega delovanja in obve$tanja
z ustanovitvijo 26 osnovnih organizacij sindikata s 140 sindikalnimi skupinami. Njeno &lanstvo, rudarji, so bili brez pri-
mere poZrtvovalni pri pridobivanju &im ve&jih prepotrebnih koli€¢in premoga ter nenehno uéinkoviti v skrbi za izgradnjo de-
lavskih stanovanj, za letovanja delavcev, za zaposlovanje invalidov, za klimatsko zdravijenje delavcev’ in ustanavljanje
novih tozdov ter poglabljanje samoupravljanja nasploh.

-

Slavje v TopolSici

Osrednja proslava

Pred tridesetimi leti je v TopolSici general von Loehr podpi-
sal brezpogojno kapitulacijo nems&kih oboroZenih sil v
jugovzhodni Evropi. Ob jubilejni obletnici osvoboditve je
bilo 10. in 11. maja v okradeni TopolSici ve¢ manifestacij in
svetanih prireditev. Slavje se je zalelo 2e v soboto z
republiskim orientacijskim tekmovanjem planincev, zvedéer
pa so mladi po okoliskih vrhovih prizigali kresove in se
zbrali ob tabornem ognju, kjer jim je pripovedoval spomine
iz NOB MatevZ Hace. V nedeljo, 11. maja, je bila najprej
sveCana seja obcCinskega odbora zveze zdruZenj borcev
NOV Velenje, zatem je predsednik skups¢ine obéine Vele-
nje Nestl Zgank podelil Francu Smonu iz Zavodnje red
republike s srebrnim vencem, s katerim ga je odlikoval
predsednik Tito. Nato je sledil $¢ mimohod borceyv,
mladinske teritorialne enote, vojakov, tabornikov, planin-
cev, gasilcev, ekip prve pomoci in drugih.

Med pestrim kulturnim programom je pokrovitelj proslave
Nestl Zgank izrogil naérte za izgradnjo nove $ole v Topol$i-
ci pionirki Juditi Zager.

Med veé kot pet tiso¢ udelezenci proslave so bili tudi Ste-
vilni ugledni gostje: &lan sveta federacije Franc Leskoviek
- Luka, ¢lan predsedstva SRS Tone Bole, namestnik
zveznega sekretarja za ljudsko obrambo generalpolkovnik
Ivan Dolni¢ar, komandant ljubljanskega armadnega ob
modja generalpolkovnik Franc Tavéar - Rok, ¢lan sveta re-
publike Peter Stante - Skala, MatevZ Hace in drugi.

Slavnostni govor je imel narodni heroj Peter Stante - Skala.

Tekmovanje ekip prve pomoci

Pred osrednjo proslavo - to je v nedeljo, 11. maja, pa je bilo
Ze ob 7. uri zjutraj ob&insko tekmovanje ekip prve pomodi.
Tekmovanje, ki sta ga organizirala ob¢inski odbor Rde¢ega
kriza in upravni organ za ljudsko obrambo pri skup&€ini ob-
Cirre Velenje, je bilo letos Ze esto zapored. V finalnem delu
je nastopilo kar 22 ekip iz cele nade obdéine. Mednje sta se
uvrstili tudi dve nasi ekipi - in sicer ekipa REK Velenje
(Marija Kolar, JoZica Sovic, JoZica Avbersek, Marjana Ze-
vart, Ignac Griéar, Vinko Crep in Marija Skaza), ki je zased-
la 13. mesto, in ekipa TOZD TES (lvica Napotnik, Anica
Uranjek, Terezija Verbi¢, Angelca Golobinjek, Marija Heber
in Franc Tomec), ki je zasedla 18, mesto.

Na tem tekmovanju je osvojila prvo mesto ekipa, ki 50 jo
sestavljale dekleta velenjske gimnazije. S tem pa so si
priborili tudi pravico nastopa na letoSnjem republiskem te-
kmovanju.

Lahko re¢emo, da sta tudi nasi ekipi pokazali veliko mero
znanja - tako v teoretiénem kot tudi v praktiénem delu, ki
dtejeta za skupno oceno. Tekmovalci so nam zaupali, da je
bilo letosnje tekmovanje - kakor je to v nasi ob¢ini Ze stalna
praksa - nadvse dobro pripravijeno; pojavljale so se le
manjSe pomanjkljivosti pri posameznih ekipah, kot je
neenotna uniformiranost ipd.

Tekmovalci pa so potrdili tudi dobro pripravijenost ekip pr-
ve pomoci, ki predstavijajo pomemben del nasih enot civil-
ne zascite.

Vsi se zavedamo, kolikSnega pomena je ta pripravljenost v
utrjevanju sistema nase vseljudske obrambe pa tudi kaks-
no vlogo odigrajo te enote pri reevanju ob naravnih in dru-
gih hudih nesrecah ter preprecevanju le-teh. Prav zato bo
potrebno za njihovo stalno akcijsko pripravijenost skrbeti
tudi v bodoce.

L. OjsterSek

Enotna delovna
organizacija
REK Zasavje

Delavci v Zasavskih premogovnikih in termoelektrarni
Trbovlje so 28. maja glasovali za integracijo v enotno de-
lovno organizacijo - Rudarsko energetski kombinat "Zasav-
je".

V zasavskih premogovnikih se je udeleZilo zborov delavcev
2536 od vseh 4555 zaposlenih ali 77,63 odstotka; za zdruzi-
tev s termoelektrarno je glasovalo 3507 ali 77 odstotkov
vseh zaposlenih.

V TE Trbovlje pa se je od 462 zaposlenih udeleZilo glaso-
vanja 451 delavcev ali 97,62 odstotka; za zdruZitev je bilo
249 oziroma 53,90 odstotka vseh delavcev.

Po "DELU"



