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Peko v sedanjih gospodarskih razmerah
V obdobju zadnjih  dveh 

m esecev je  zaznan  sicer 
sk rom en  zasuk  v pogojih 
gospodarjen ja . Tečaj n a 
šega to la rja  je  v ju liju  in 
avgustu  padel do nem ške 
m ark e  za 15,7 % in do 
am eriškega do larja  le 
7,4 %. V tem  času so s tro 
ški n ašega poslovanja v 
povprečju  porasli okoli 
6 %. Zaustavilo  se je  torej 
stalno  večanje razkoraka 
m ed rastjo  prihodkov iz 
naslova to larske p ro ti
v rednosti u stv arjen ih  de
viz in  ras tjo  stroškov, ki 
smo ga neusm iljeno obču
tili v prvem  polletju. Raz
ko rak  se je  celo m alenko
stno zm anjšal, je  pa  še 
vedno velik. Za ponazori
tev  te velikosti om enjam , 
da  bi v Peku  m orali po po
gojih konec avgusta, torej 
ob upoštevan ju  sk rom ne
ga zasuka n a  bolje, zniža
ti vse stro ške za 20 %, da 
bi bili v enakem  položaju 
k o t v začetku  letošn jega 
leta.

O m eniti velja, da d rža
v a  v zadnjem  času daje 
tud i razne oblike pomoči 
posam eznim  podjetjem , 
g re predvsem  za cenejše 
k red ite . Na žalost so v iz
peljavo te  pom oči »vklju
čene« tud i poslovne b an 
ke in  je  potem  ta  pomoč 
b istveno m an jša , saj so 
strošk i poslovnih ban k  iz
jem no  visoki. Tako posta
ne ta  pomoč sam o skro
m en  obliž n a  rane, ki so 
n as ta le  z odvzetim  p re 
m oženjem  v n aši p rem o
žen jsk i bilanci.

Delno sp rem en jen e  go
spodarske razm ere  zah te
vajo n aše  ponovno p re 
v e rja n je  sposobnosti za

zagotav ljan je  tak eg a  po
te k a  poslovnih dogodkov, 
da  bodo nasta li stroški 
pokriti z u stvarjen im i p ri
hodki. V zadnjem  času 
sm o v širšem  vodstvu 
po d je tja  ponovno tem elji
to  teh ta li vse m ožnosti 
u s tv a rjan ja  čim večjih 
prihodkov, še posebej pa 
zn ižan ja  vseh v rs t s tro 
škov. P rav  znižanje stro 
škov je  v dan ih  razm erah  
in  m ožnostih  edini pravi 
odgovor na  novo nasta le  
razm ere , u d e jan jen je  te 
ga  pa  izjem no zahtevna 
naloga. V tem  sestavku  
želim  zelo na  k ra tko  se
zn an iti celotni kolektiv, 
kaj vse je  še potrebno sto
riti in to čim p re j , da bodo 
stro šk i usk la jen i s p rihod
ki.

K er je  težišče aktivno
sti usm erjeno  v zniževa
n je  stroškov n a  enoto p ro 
izvoda, je  pom em ben pri 
tem  obseg teh  enot oziro
m a čim  večji obseg proiz
vodnje. Seveda je  m išlje
n a  tak a  proizvodnja, ki bo 
tud i p rodana in bo tako 
k a r  največ stroškovnih  
nosilcev te r  s tem  stro 
škov n a  enoto — n a  p ar 
čevljev m anj. Sto odstot
n a  izpolnitev septem ber- 
skega  p lan a  proizvodnje, 
izraženega v m inu tah , je  
m in im alna zah teva v po
gledu sta lnega doseganja 
proizvodnje in  prodaje.

Z aslužek  pri prodaji, ki 
ga  m erim o n a  vsako m i
nu to  vloženega dela, n ač r
tu jem o večjega, ko t ga se
daj dosegam o. To je  po
treb n o  doseči z racionali
zacijo p ri osnovnih m a te 
ria lih  in  tud i s skrom nim  
dvigom  p roda jn ih  cen.

P ričakovani učinki na  
področju povečanja p ri
hodkov niso dovolj. Nujno 
je  še nadalje  znižati tako 
im enovane režijske stro 
ške. Na tem  področju je 
en a  najbolj zah tevnih  in 
občutljivih nalog znižanje 
zaposlenih v režiji te r  po
nekod tud i v proizvodnji. 
Naš n ač rt tem elji na  zni
žan ju  najm an j 162 oseb 
p ri delih na  režijsk ih  in 
n jim  podobnim  nalogah.

Im am o še določeno m ož
nost pridobiti naročila, 
»lohn« posle, in zaposliti 
te  delavce. O sta ja  v p raša 
n je  njihove p riprav ljeno
sti te r  sposobnosti p re 
usm eritve ozirom a p re 
kvalifikacije n a  d ruga de
la. Drugo področje je  ve
zano n a  stroške fin an c ira
n ja. Z nižanje m esečne 
inflacije je  delno te s tro 
ške že znižalo, v endar je  
rea ln a  o b restna  m era  še 
vedno izjem no visoka in 
se za Peko suče okoli 26 % 
letno. P redvsem  z nadalj- 
n im  zn ižanjem  zalog bo 
mogoče ustv ariti pogoje 
za znižan je teh  stroškov.

V naših  n ač rtih  om eju je
mo povprečno višino za
log vseh v rs t m ateria lov  
n a  15-dnevno porabo, čas 
od s ta r ta  proizvodnje do 
odprem e izdelkov v 
sk lad išča ne sm e biti dalj
ši od 12 dni in  zaloga goto
vih  izdelkov ne sm e biti 
večja  od 15-dnevne proiz
vodnje. Posebej zah tevna 
je  naloga zn ižan ja  zalog 
trgovskega b laga v poslo
valnicah, saj sedanji 
n ač rt zn iževanja zaosta ja  
v realizaciji, doseči pa 
m oram o tr ik ra tn i letn i 
o b ra t teh. T re tje  področje

so še vsi ostali stroški od 
pap irja  do energije, od 
kopit do rezervn ih  delov 
od n ajem nin  do am ortiza
cije od prevoza na delo do 
toplega obroka, petodstot
no znižanje od ravni teh  v 
prvem  polletju, letos je 
p rav  tako potreben  pogoj 
p rilag a jan ja  višine stro 
škov zm ožnostim  pokriva
n ja  teh.

Izpolnitev p rikazanega 
program a ukrepov za po
večanje prihodkov in zni
žan je stroškov je  potrebni 
pogoj za zagotovitev pozi
tivnega poslovanja. Pred 
nam i so p rav  nič lahke 
naloge, n ek a te re  še pose
bej občutljive. Čas n e
usm iljeno p ritisk a  in ga 
je  za izpolnitev vse m anj, 
torej po letna vročina se v 
sp rem enjen i obliki p ren a
ša v jesen . Ugotovitev, da 
n ek a te ra  podjetja, s k a 
terim i se želim o p rim erja
ti, že poslujejo v okvirih, 
ki si jih  to k ra t mi posta
vljam o za cilj, daje p ri
m erno m ero optim izm a 
še kako po trebnega pri iz
po ln jevanju  tako  zahtev
n ih  nalog.

Uvodoma om enjenim  
prem ikom  pri tečaju  to
la rja  in  zn ižan ju  inflacije 
m oram  dodati, da država 
še naprej pobira izjem no 
visoke prispevke in  da so 
p rav  ti letos v največjem  
porastu . Da ta  država ne 
bi pozabila na  obljubljeno 
znižanje teh  v jesenskem  
obdobju, om enjam  ta  pro
blem  v zak ljučku tega 
uvodnika, ki je  vseeno n a
m en jen  predvsem  nam  
zaposlenim  v Peku in n a
šim  nalogam  v sedanjem  
gospodarskem  trenu tku .

Franc Grašič



Novo v proizvodnji

Oddelek 515
V novem  oddelku 515 že delajo skoraj s polno zm o

gljivostjo. Vodja oddelka je  g. V anja Tarm an, inženir 
čev ljarske tehnologije, pom očnik vodje oddelka pa  je  
g. M arko Grašič, čev ljarsk i tehnik. Izdelujejo čevlje po 
sistem u »ring«.

Začne se v prirezovalnici 
oddelka 512. Tam  nasekajo  
u sn je  za zgornje dele. Za
bojčke z zgornjim i deli p rev
zam ejo v šivalnici novega 
oddelka. Š ivalnica se razli
ku je  od drugih. S tro ji so na 
podstavkih , tako, da preši- 
v a lka  opravlja delo stoje. Ko 
je  zgornji del končan, ga 
prevzam ejo  v m ontaži. En 
p a r  čevljev gre skozi proiz
vodni ciklus 45 m inut. Vm e
sne nedovršene proizvodnje 
v oddelku ni. Ko je  blok kon
čan, ga odprem ijo v sk lad iš
če.

V šivalnici je  8 delavk, 
v seh  skupaj pa 26. D nevno 
izdelajo 1200 parov. Seveda 
še niso mim o zače tne težave

in problem i p rilag a jan ja  no
vem u načinu izdelave. S esta 
va še ni povsem točna, dolo
čene faze so opustili, k a r  pa 
je  najbolj pom em bno, tu  ni 
in  ne m ore biti površnosti. 
D elajo artikle, ki so prilago
je n i še za klasično proizvod
njo, zato tudi sprem ljajoči 
problem i. S troji so novi, te 
m u sledijo nove delovne n a
vade in  p rilagajan ja. Izkuš
n je  že kažejo, da bo delovni 
učinek  veliko večji, stroško
vno m anjši, k a r pa je  pogla
v itn i cilj.

Marija Ostrelič — šiva 
zgorn je dele in  pravi, da je  
tem po veliko bolj zahteven, 
tre b a  je  sta ti, zato je  tudi 
bolj naporno. S icer pa pravi, 
d a  je  treb a  dela ti povsod. 
P riv a jan je  n a  nov način  dela 
tu d i n i lahko, am pak , da bo
do zače tne  težave km alu  m i
mo.

Matjaž Ribič — Njegovo 
delo je  m ontaža podplatov in 
se ne razliku je toliko od dela 
v klasični m ontaži, le pogoji 
dela  so veliko težji. V oddel
ku  je  veliko peči, zato je  tem 
p e ra tu ra  višja, svoje pa je  
pripom ogel tud i avgustovski 
v ročinski val.

Vodja oddelka Vanja Tarman — Približujemo se cilju. Pomočnik vodje oddelka Marko Grašič — Delamo arti
kle za klasično proizvodnjo, zato še veliko težav.



Delovni jubilanti
Običaj je, da po d je tja  po

sebej nagrad ijo  pod je tju  zve
s te  delavce. Ob p raznovanju  
petinosem dese tle tn ice  smo 
za delavce, ki so bili podjetju  
zvesti 25 ali 35 let, razdelili 
cekine. Tako je  bilo tudi le
tos. Tistim , ki je  lan i m inilo 
25 ali 35 let, odkar so se 
vključili v ko lektiv  Peko, so 
bile na slavnostn i p rired itv i 
v petek , 4. sep tem bra , razde
ljene nagrade. Veliki cekin 
za 35 let, za 25 le t polovico 
m an jši.

35 let
T E P  Obutev:
EM ILIJA  PEHARC 
CILKA VINCER 
M ARIJA AHAČIČ 
ANA BOHINC 
BRIGITA KOLARIČ 
ANA VODNIK 
M IHAELA MEGLIČ
T E P OVE:
JO ŽE SEIFERT
C entralne strokovne 
službe:
ANTON PRAPROTNIK

12 jubilantov, ki so svoje 
delo, znan je  in  sposobnosti 
vlagali v razvoj Peka, je  da
nes že v druščin i upokojen
cev, p e tin p etd ese t cekinov 
p a  so dobili sodelavci s 25-le- 
tn im  »stažem«.

L etošn jim  jub ilan tom  je 
čestita l in izročil cekine ge
n era ln i d irek to r g. G rašič. V 
ku ltu rn em  delu p rired itve pa 
je  nastopil an sam bel K am ni
ški koledniki, to  je  pevsko- 
in s tru m e n ta ln i trio  iz K am 
nika.

T E P M reža:
M ARIJA SOKLIČ 
PAVE ŠUŠKO 
HAM ID TANOVIĆ

25 let
C entra lne  strokovne službe:
INGRID DOBRIN 
M ARIJAN DOLŽAN 
ŠTEFK A  GROS 
DUŠAN JAZBEC 
NADA JAZBEC 
M ARJAN JERM AN  
M AJDA KRAMAR 
BOGDAN KLEM ENČIČ

M ILENA OMEJC 
JO ŽEFA  SED EJ 
DANICA SEIFER T 
STANISLAV ZAPLOTNIK

T E P  PGP:
IVANA BERLOT 
IVANA KOŠIR 
ALBIN ZUPAN 
DRAGO ŠKAPER 
BOGOM IR LEONTIČ 
M ARTIN RIBNIKAR
T E P  M reža:
MILAN JAZBEC 
M ARIJA ANDREJKA 
NATAŠA ZUPAN 
MARGARETA GOLOB

IVANKA PETROV 
VERONIKA HRUP 
ANICA ŽIŽEK 
DANIELA ŽEKAR 
M ARIJA SRDIĆ 
LUKA GLAVAN 
ZVONKO GOL 
VLADIMIR BOGOVIČ 
BORISLAV DEBELJAK

T E P  Obutev:
ANTON KRALJ 
VINCENC PEHARC 
ROZI ŽONTA 
M ARIJA FERLIČ 
CVETKA FERN 
VERONIKA GAŠPER 
ANTONIJA JAZBEC 
MLADENKA LORENČIČ 
M IRA PERAIČ 
ANA PRAPROTNIK 
DANIELA RADIČ 
DRAGICA KUHAR 
OLGA VALJAVEC 
MELITA STUDEN 
VINKO ŠPAROVEC 
M ARIJA ROVTAR 
HELENA ŠTULAR 
JANA ZUPAN 
ANA DOLŽAN 
ANA SEDM INEK 
MATILKDA ČREŠNOVAR 
ANA GRMEK 
M ARIJA ŠOBER
T E P  OVE:
KAREL PREŠER EN



17. m aja  1992 se je  v C an
karjevem  dom u v L jubljan i 
začel 17. kongres oblikoval
cev ICSID. S lovesna otvori
tev  kongresa  je  bila v G allu
sovi dvorani C ankarjevega 
dom a. S lavnostni govorniki 
so bili p redsedn ik  RS M ilan 
K učan, p redsedn ik  ICSID 
A ntti N aurm esniem i in  p red 
sedn ik  upravnega odbora 
17. ICSID prof. S aša  J. Ma- 
echtig . Gostitelj m esto  L ju
b lja n a  je  bilo izbrano n a  zad 
n je m  svetovnem  kongresu  
le ta  1989 v japonsk i Nagoyi. 
K ot vemo, bi se kongres m o
ra l začeti sep tem bra  lani, 
v en d a r pa je  bil za rad i ju n ij
ske vojne p restav ljen  n a  s re 
dino le tošn jega m aja. V seka
ko r je  17. kongres ICSID bil 
p riložnost za prom ocijo nove 
države Slovenije in  L jub lja
ne v m ednarodnem  m erilu, 
p a  tud i p riznan je, d a  nas  je  
sve t oblikovalcev sp re je l v 
svoj krog sodelovanja. To je  
b ila  iz jem na priložnost, da 
se izdelki naših  in d u strij
sk ih  oblikovalcev bolj kot 
doslej p redstav ijo  tud i n a  tu 
jih  bistveno večjih  trg ih  kot 
doslej. Na ta  način  se seveda 
p rom ovira n aša  in d u strija  
n a  tu jem  trgu, ko t tud i n a  
dom ačem , k je r je  mogoče 
ponud iti izdelke z napisom  
MADE IN SLOVENIA.

K aj pom eni ICSID?
ICSID je  M ednarodni svet 

združenj in d u strijsk ih  obli
kovalcev, ustanov ljen  p a  je  
bil le ta  1957 v Londonu.

K ongres pa je  bil največji 
le to šn ji svetovni dogodek n a  
področju  ind u strijsk eg a  obli
kovan ja. P o tekal je  od 
17. m a ja  do 23. m a ja  v C an
k arjev em  dom u v L jub ljan i 
pod sloganom  NA K R IŽIŠ
ČU, s čim er so hoteli o rgan i
za to rji ponazoriti politični, 
ekonom ski, geografski polo
žaj Slovenije.

Delovni kongresn i p ro 
g ram  so tvorili 4 kongresn i 
dnevi: prvi, drugi in  če trti 
d an  je  bil u rad n i del kongre
sa , ki je  po tekal v CD, tre t ji 
d an  p a  v osm ih slovenskih  
reg ionaln ih  sred iščih  od R a
dovljice, K ran ja , Novega m e
sta , A jdovščine do M aribora.

V času  kongresa  je  bila 
S lovenija središče dogajan ja  
v  oblikovalski stroki: s teo
re tsk im i razpravam i o d izaj
nu , ki so po tekale ob dopol
d an sk em  času  v CD, popol
dan sk im i d iskusijam i in  de
lavnicam i, s spoznan jem  tu 
jih  udeležencev z oblikoval
sko  p rakso  Slovenije, p red 
vsem  pa z velikim  številom  
razstav , ki so bile bolj ali

Kongres v Ljubljani
m anj vezane n a  tem o obliko
van ja , ki jih  je  b ila polna 
L jubljana.

Od vzporednih  prireditev , 
ki so tek le ob kongresu  IC
SID  je  bil OBLIKOVALČEV 
TEDEN. To je  bila p rva tovr
s tn a  dem onstrac ija  p ri nas. 
Z druževala je  in te rese  obli
kovalcev, proizvajalcev in  t r 
govine. S eznan ja le  so širši 
k rog porabnikov z dobro 
oblikovanim i izdelki. Tako 
so v L jubljan i v trgovinah, 
bu tik ih , ga lerijah  predstavili 
izdelke več kot 50 oblikoval
cev. To je  b ila  p rva tov rstna  
dem onstrac ija  p ri nas. Zdru
ževala je  in te rese  oblikoval
cev, proizvajalcev in  trgovi
ne. S eznan ja le  so širši krog 
porabnikov z dobro oblikova
nim i izdelki. Tako so v L ju
b ljan i v trgovinah, butikih, 
g a lerijah  predstav ili izdelke 
več ko t 50 oblikovalcev. To je 
bil velik izziv za oblikovalce, 
ko t za trgovino, ki je  omogo
čalo d irek tno  inform acijo  o 
sm ereh , p o trebah  in  željah 
kupcev. V času  kong resa  so 
bile v Štihovi dvoran i CD o r
gan iz irane  večerne m odne 
rev ije  slovenskih  m odnih 
oblikovalcev. Na teh  rev ijah  
so bili p redstav ljen i tud i če
vlji pod je tja  PEKO v sklopu 
z oblačili slovenskih  podjetij.

O blikovanje je  sam osvoj 
nač in  m išljen ja  in  u resn iče
v a n ja  idej. J e  način  raz isko 
v an ja  in  p re n a ša n ja  novih 
konceptov. J e  zanim iv način  
dom iselnega in  k rea tivnega  
rešev an ja  problem ov. Do le
ta  2000 bo v o sp red ju  zan i
m an je  in d u strijsk ih  obliko
valcev okolja in  v p rašan ja  
k u ltu re  b ivanja.

Z ašč ita  d izajna  je  en a  od 
g lavnih  tem  sodobnega obli
kovanja. O rig inalnost, obli
kovalčeve pravice. Z adržati 
m oram o pravice oblikovalca 
v tovarn i. A m erika  in  Jap o n 
sk a  s ta  državi, ki im a ta  n a j
bolj razvito  zaščito  d izajna. 
Im ajo  eno ten  sis tem  regi
s trac ije  d izajna . U stvarjajo , 
k a r  je  za po tro šn ika zan im i
vo. Ind u strijsk o  oblikovanje 
je  ključ, da osvojim o sveto
vni trg .

S am  oblikovalec vpliva s 
svojo obliko n a  okolje. Obli
kovanje je  pom em ben dejav
n ik  pri poslovnem  uspehu  
podjetja . Veliko podjetij ne 
reg is trira  svojih  izumov. To 
je  velik  prob lem  glede na 
oblikovalce. P o d je tja  se ne 
zavedajo teh  zakonov o reg i
straciji. Z ašč ita  d izajna  po
s tan e  nesm iselno  zarad i ko
m erc ialne politike. Oblika 
d izajna  naj ne bi b ila  nekaj

k a r  nudi država, tem več n e
kaj, k a r  nudi oblikovalec, saj 
on najbolj ve kaj je  ustvaril. 
Industrijsko  oblikovanje je 
proces, ki p rih a ja  iz industri
je  in  daje  svojo kapaciteto  za 
m arketing . Industrijsko  obli
kovanje je  ključ za dinam iko 
konkurenčnosti. Za pridobi
tev  novih idej m ora biti obli
kovalec raziskovalec m ate
rialov, izdelav, postopkov . . .

Cilj industrijskega  obliko
v an ja  je  dati oblikovalcem  
m ožnost in  p ro sto r za n jiho
vo delo in  ne sam o izobraže
vanje. Oblikovalec m ora 
oblikovati svoje ideje in  jih  
tud i dokum entirati. Bodo
čnost razvoja podjetij je  od
v isna  od dom išljije posam ez
nikov, k a r  pa se p ri nas ne 
uveljav lja posebej. Veliko 
preveč smo vezani n a  kopi
ran je  tu jih  idej.

Izredno pom em bno je  tudi 
sodelovanje oblikovalcev z 
d rugim i oblikovalci znotraj 
pod je tja  in  pa o rgan iz iran je 
in  vodenje oblikovalskih de
javnosti. O blikovanje prav  
gotovo ni več izoliran del 
proizvodnega procesa in, če 
še kje p ri nas  m orda kdo 
tako  ne razm išlja, ga bodo 
tržne razm ere  kaj km alu  
opozorile, da je  tre b a  s tra te 
gijo sprem eniti. Svet je  po
sta l ogrom no tržišče brez 
m eja, n a  k a te rem  se lahko 
obdržijo le izdelki iz najbo lj
ših, tud i okolju p rijazn ih  m a
terialov, tehnološko sodobni 
in  tud i sodobnega k p rihod
nosti ob rn jenega d izajna. Na 
svetovnem  trg u  so najbolj 
znani japonsk i dizajn, ita li
jansk i, skandinavsk i, franco
ski dizajn. To so oznake pro
izvodov ind u strijsk eg a  obli
kovanja, ki so našle  svoj po
seben izraz n a  različn ih  kon
tinen tih .

SLOVENSKO
INDUSTRIJSKO
OBLIKOVANJE:

Slovensko industrijsko  
oblikovanje im a v svetu  že 
nekaj pokazati in  so v rste  iz
delkov zarad i teg a  in  pa za
rad i visoke kvalite te  iskana, 
p a  je  treb a  previdno naprej 
dograjevati tako  im enovani 
slovenski imidž. G rad iti mo
ram o n a  svoji zgodovini in 
trad iciji, ne p a  posnem ati tu 
jih  zgledov. P o treb n a  je  tudi 
vzgoja kadrov, o čem er so n a  
kongresu  veliko razpravljali. 
P ri nas  smo sicer prišli že do 
tega, da kad re  vzgajam o na 
oblikovalskih šolah, toda 
pravega dela ozirom a veliko 
dela zan je  še ni. Po oceni tu 

jih  udeležencev je  slovenski 
d izajn  vsaj v n ek a te rih  pri
m erih  podpovprečen. Slo
venska  podjetja  se preveč 
oportunistično p rilagaja jo  že 
znanem u kupcu, vesela so, 
da lahko prodajo  k a r  imajo, 
p ri tem  pa zanem arja jo  vlo
go d izajna  pri pridobivanju  
novih kupcev in izdelavi zah 
tevnejš ih  izdelkov.

K ongres je  bil en k ra tn a  
priložnost, da se čim širši 
k rog ljudi seznani z naj no
vejšim i svetovnim i obliko
valskim i trend i in  pogledi na 
stroko  iz na jrazlične jših  zor
n ih  kotov (m arketing , tehno 
logija, dizajn, ekologija, m e
nedžm ent, vzgoja in izobra
ževanje). Na kongresu  so 
opozarjali, da dober d izajn  
še ne pom eni tudi uspeha, 
saj je  ta  odvisen tudi od do
b re  predstav itve izdelka ali 
p ro jek ta  (m edijska prom oci
ja , rek lam a) in  obsega tržn e 
ga deleža n a  svetovnem  t r 
gu. Podan je  bil tudi poda
tek , da in d u strijsk i d izajn  ni 
le oblika izdelka, (oblika po
m eni le 2 % celote) tem več 
sklop znanj, vedenj s področ
ja  znanosti, ku ltu re , um etno
sti, vzgoje . . .

SPOROČILO KONGRESA:
v aru jte  naravo, obogatite 
svoj življenjski stil, kom uni
cira jte ; p ri vsem  tem  n aš te 
te m  vam  je  m orda lahko v 
veliko pomoč. Industrijsko  
oblikovanje naj postane n a
čin  razm išljan ja  v naših  pod
je tjih  in  osnova pri oprede
ljevan ju  in u resn ičevan ju  
n jihovih  ciljev.

T ega kongresa  so se udele
žili tud i n aši delavci podjetja  
g. R am iza Ham zič, g. Zoran 
G jorgjiev  in  g. M arijana Ri
bič.

S lušatelji sm o m nenja, da 
z m ožnostjo udeležbe, ki 
n am  je  b ila  dana; naše  zna
n je , predvsem  pa razm išlja 
n je  o oblikovanju bolj popol
no.

BREZ OBLIKOVALCEV 
BI BIL SVET ČISTO DRU
GAČEN!

M arijana  Ribič



Tujci v Sloveniji
M arsikdo, ki že le ta  p reb i

va v S loveniji, pa ni Slove
nec, je  v n ep rije tnem  položa
ju , saj je  posta l tu jec v novi 
državi. K aj to pom eni? P ri
dobiti m ora ali državljanstvo 
ali bivalno in  delovno dovo
ljenje.

S kupščina Republike Slo
ven ije  je  1. ju lija  letos sp re
je la  Zakon o zaposlovanju 
tujcev. Zakon opredelju je 
pogoje, kdaj tu jc i lahko dela
jo  v n aši državi. Osnova je  
delovno dovoljenje, ki ga iz
d a  R epubliški zavod za zapo
slovanje. Vlogo m ora zavodu 
posla ti delodajalec, ki dobi 
dovoljenje sam o za določen 
čas, to je  eno leto. Za osebno 
delovno dovoljenje pa vloži 
p rošn jo  posam eznik , izdaja 
se p rav  tako  za eno leto, ven
d a r  p a  zakon dovoljuje izje
m e, to je  m ožnost pridobitve 
tra jn e g a  osebnega dovolje
nja.

O sebno delovno dovolje
n je  lahko pridobi:

— dnevni delovni m i
g ran t, delavec, ki živi v drugi 
državi, dnevno pa p rih a ja  na

delo v Slovenijo (delavci iz 
R epublike H rvaške, ki p ri
h a ja jo  n a  delo v o b ra t O r
mož)

— tujec, ki že več ko t de
se t le t p reb iva v  S loveniji in 
im a tu  stalno bivališče

— slovenski izseljenec ali 
n jegov potom ec do tre tjeg a  
ko lena v ravni črti, ki n im a 
slovenskega d ržav ljanstva

— tujec, d ržav ljan  bivše 
S FR J, ki je  ob uveljavitvi za
kona o delovnem  razm erju  v 
R epubliki Sloveniji

— tujec, d ržav ljan  bivše 
S FR J, ki je  ob uveljavitvi za
kona  prijav ljen  na Republi
škem  zavodu za zaposlova
n je  in  p re jem a denarno  n a 
dom estilo ali denarno  pomoč 
v  sk ladu  s p redpisi o zaposlo
v an ju  in  zavarovanju  za p ri
m er brezposelnosti.

Za delovno dovoljenje je  
tre b a  zaprositi v 90 d neh  od 
uveljavitve zakona, to p a  je  
do 18. oktobra 1992. Če v tem  
roku  ne zaprosijo  za delovno 
dovoljenje, jim  delovno raz 
m erje  v R epubliki S loveniji 
p reneha.

Naši petdesetletniki
V oktobru bodo praznovali živ ljenjski jubilej naši 

sodelavci in  sodelavke:
MARTINA GRAMC in ANICA TERAN iz šivalni

ce 512
JANEZ RIBIČ iz sekalnice in 
JO Ž E  KOŠIR iz TEP OVE 
P risrčn e  čestitke!

Jubilej 1903—1993
Prihodnje leto bomo praz

novali visok jubilej — 90-let- 
nico. Peko je najstarejše 
čevljarsko podjetje z največ
jo tradicijo, zato uživa sloves 
na domačem in tujih trgih. 
Prav je, da damo obletnici 
poseben poudarek. Imeno
van je že ORGANIZACIJSKI 
ODBOR ZA PRAZNOVA
NJE, ki je sprejel grobi pro
gram.

V jubilejnem letu bo pro
pagandne in reklamne akci
je spremljal znak 90-letnice. 
Jubilej bo obeležen tudi s 
prireditvijo, ki bo imela kul
turno športni značaj, zato 
je predlog organizacijskega 
odbora, da bi bila prireditev 
združena z že tradicionalno 
prireditvijo DAN DELAV
CEV. Datum praznovanja še 
ni določen, nagib pa je k

temu, da bi bil najbolj pri
meren dan sobota pred ko
lektivnim dopustom.

Že po tradiciji izdajamo v 
podjetju ob pomembnih 
obletnicah almanah. O obli
ki izdaje še ni odločitve, vse
kakor pa bomo pomembne 
podatke in dogodke o delo
vanju Peka od nastanka do 
današnjega dne pripravili v 
primerni obliki.

Živali v avtu

Mačko dam o v košarico in 
če je  v začetku nem irna  in 
m ijavka, naj vas to n ik a r ne 
moti, um irila  se bo in  zaspa
la. P sa  m orate im eti na vrvi
ci in  ga nam estiti na zadnji 
sedež ali pa naj leži na tleh. 
Pazite, da vam  k a te ra  izmed 
živali m ed vožnjo v trenu tku  
prep lašenosti ne skoči za 
v ra t, k er bi to utegnilo  im eti 
usodne posledice.

Zahvale
Ob odhodu v pokoj se sode
lavkam  oddelka 512/4 isk re
no zahvalju jem  za prelepo 
darilo, ki mi bo zelo drag  
spom in.
V sem  želim  veliko zd rav ja in 
delovnih uspehov.

M ila Podgoršek

Ob odhodu se naj lepše za
hvalju jem  sodelavkam  in so
delavcem  iz m ontažnega od
delka 520 za lepo darilo  in 
p risrčno  slovo. H vala za dol
goletno sodelovanje. Veliko 
delovnega elana, uspehov in 
m edsebojnega razum evan ja  

K ris tin a  Z upan

Sodelavkam  in sodelavcem  
oddelka 512 — prirezovalni- 
ca, se p rav  iskreno  zahvalju 
jem o za zelo lepo in koristno  
darilo  in  za v sa  le ta  našega 
skupnega sodelovanja, k a r 
m i bo ostalo v lepem  spom i
nu.
O benem  se zahvalju jem  tudi 
osta lim  delavkam , ki so p ri
spevale za darilo.

E lza K rapež

Ob boleči izgubi mojega dra
gega očeta IVANA VALJAV
CA se iskreno zahvaljujem 
sodelavkam in sodelavcem 
finančnega sektorja za izre
čena sožalja in finančno po

moč.
hčerka Anica Kenda z druži

no

Ob boleči in nenadomestljivi 
izgubi naše drage mami, 
hčerke, babice in tašče MI
RE JANC se iskreno zahva
ljujemo delovnemu kolekti
vu Peko za darovano cvetje 
in denarno pomoč, za izraze 
sožalja ter spremstvo na nje

ni zadnji poti.
Vsem in vsakemu posebej še 

enkrat iskrena hvala.
Žalujoči: hčerka Mojca in 

sin Bojan z družino

M ira Janc

Od Mire se poslavljamo. Ne od katerekoli Mire, 
ampak od naše Mire, ki je omahnila mnogo prezgodaj.

Imela je težko zaznamovano mladost. Kruti udarci 
usode ji niso prizanašali, zgodaj je ostala vdova, sledi
lo je neusmiljeno pehanje za ustvarjanje boljših pogo
jev za življenje svojih otrok. Ob vsem tem pa je zmogla 
še toliko življenjske moči, dobre volje, zdravega hu
morja, da ga je kar izžarevala v svoje okolje in smo ob 
njej tudi mi postali vedrejši in sposobnejši prenašati 
vsakodnevne skrbi in tegobe. S svojim optimizmom in 
smislom za premagovanje ovir in neizmerno dobroto, 
pa nas je prekašala. Poleg vsega tega je zmogla še 
ustvariti pri svoji počitniški hišici košček raja na zem
lji, kjer je njen občutek za lepoto in naravo prišel do 
polnega izraza.

Hudo nam je danes, ko se poslavljamo. Draga Mi
ra, ostaja nam le spomin nate in ko se za hip pomudi
mo pri tem spominu na tvoje z vedrino in optimizmom 
bogato življenje, nam je lažje, saj bi ti to bolečino za
nesljivo znala oblažiti. Bolj bogati smo, ker smo te po
znali. Hvala, ker si živela z nami.

prijateljice



Razstava Od ideje do izdelka

V recepciji je  zanim iva 
raz s tav a  OD ID E JE  DO IZ
DELKA. P rip rav ila  s ta  jo  J a 
nez G olm ajer in  Z oran Gior- 
gijev, m odelirja , ki s ta  obi
skovala šolo za  m odelirje — 
stilis te  v Italiji.

V edno več ja p riso tnost iz
delkov Peko n a  tu jih  trg ih  in 
v isoka s topn ja  dom iselnega 
in  k rea tiv n eg a  oblikovanja 
s ta  te sno  povezani. Izkušn je 
in  zn a n ja  s področja tehnolo
gije, m o d e liran ja  in  tu jih  je 
zikov, so že nekaj le t osnova 
za strokovno izpopolnjeva
n je  n aš ih  najbo ljših  modelir- 
jev, ki so n a  velike napore v 
p rocesu  p ridob ivan ja  doda
tn ih  znanj p rip rav ljen i.

Šolajo se v različn ih  u s ta 
novah  v tu jin i, predvsem  v 
Italiji, k a jti sve t ve in  p rizn a
va, da je  v rh u n sk i »dizajn« 
dom a tam .

JA N EZ GOLM AJER
rojen  22. 5. 1941. V Peko je  
zaposlen  od 15. 6. 1956 dalje. 
V sa le ta  dela v m odelirnici 
razvoj no-pripravlj alnega 
sek to rja . Po uspešno  zak lju 
čenem  m odelarsko-kreator- 
skem  teča ju  v Z agrebu  leta 
1978 dela  kot teh n ičn i mode- 
lir in  ko t k rea to r  zgornjih  
delov obutve.

N jegovo delovno področje 
so p redvsem  m odeli m oških 
in  o tro šk ih  čevljev. Za oboje 
je  p re je l veliko pom em bnih  
p rizn an j n a  različn ih  se jm ih  
in  tek m o v an jih  m odelirjev, 
ki jih  ob tej prilik i tudi raz 
stav lja .

Ob zak ljučku  šo lan ja  za 
m odelirje  stilis te  v S tra , je  
p re je l posebno p rizn an je  — 
zlato m edaljo  kot najboljši 
slu ša te lj v oddelku  m oški de
sign.

N aša sodelavca, razsta- 
vljalca, s ta  v zadn jih  dveh le
tih  obiskovala šolo za m ode
lirje  — stiliste  v S tra . Šola 
slavi po ed instven ih  m eto
d ah  dela, ki na svojstven n a 
čin p rep le ta jo  teorijo  in  
p rakso . S lušatelji so redno 
zaposleni, vsako soboto od 
zače tk a  sep tem bra  do konca 
m a ja  pa so v šoli. P redm e
tn ik  vk ljučuje p rak tično  m o
deliran je , tehnologijo  obutve, 
in  um etnostno  izobraževa
nje.

ZORAN GJO RG JIEV
ro jen  13. 7. 1966. V Peko je  
zaposlen  od 1.8. 1984, od 
1. 10. 1986 v r  azvo j no -p rip ra
vlj a lnem  sek to rju . 24. 2. 1988 
je  ob delu končal šolo za 
obu tvenega te h n ik a  — te h 
nologa. Od 1. 1. 1988 do 
1. 5. 1992 je  opravljal delo 
m odelirja , tehn ičnega m ode
lir ja  in  k rea to rja  zgorn jih  
delov obutve, sedaj p a  vodi 
izdelavo kolekcij za dom ačo 
prodajo.

G lavni cilj izobraževan ja 
je  razv ijan je  inovativnosti in  
u stv a rja ln o s ti s lušate ljev  s 
p rezen tac ijo  kolekcije.

R azstava je  izsek  dela 
obeh  s lu šate ljev  in  p rim er 
izoblikovanega es te tsk eg a  
ču ta  in  k rea tiv n e  stilistične 
sam osto jnosti.

R azstav lja lcem a za vlože
no delo in za vse doseženo, 
isk ren o  čestitam o.

$
999

P E K O  T R Z I C  p . o .

g. Franc Grašič 
generalni direktor

Spoštovani donator OKS

Po povratku z iger XXV. olimpijade v Barceloni, ki sd bile doslej 
naj večje in najkvalitetnejše tekmovanje športnikov v svetovni 
zgodovini. se Vam v imenu Olimpijskega komiteja Slovenije 
naj lepše zahvaljujeva za donatorstvo in gmotno pomoč. B r e z  nje bi 
bil uspešen nastop olimpijske reprezentance nemogoč.
V Barceloni so, kot je splošno znano, slovenski športniki dosegli 
odlične rezultate. Naj omeniva samo obe bronasti medalji blejske
ga dvojca in četverca brez krmarja, deset uvrstitev (trinajstih 
športnikov) med' prvih deset na svetu, s športnega vidika 
bleščečih dosevkov.

Vašemu podjetju Želiva veliko poslovnih uspehov, z Zeljo, da bi z 
Olimpijskim komitejem Slovenije tudi v prihodnje sodelovali.

Ljubljana, 11. 8. 1992

čevljar
Glasilo tovarne obutve »PEKO« Tržič p. o. — Ureja 

uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze Hostnik, Matevž 
Jenkole, Edo Košnjek, Marko Ručigaj, Marija Slapar, glavni 
in odgovorni urednik — Naslov uredništva: PEKO Tržič, te
lefon 50-260 int. 230 — Tisk: Tiskarna Grafika Tržič — Izha
ja enkrat mesečno v nakladi 3700 izvodov — Glasilo dobijo 
člani podjetja, upokojenci in štipendisti brezplačno.

Na podlagi mnenja Ministrstva za informiranje Sloveni
je št. 23/23-92, z dne 4. 2.1992 šteje glasilo ČEVLJAR med 
proizvode informativnega značaja iz 13. točke tarifne števil
ke 3, za katere se plačuje davek od prometa proizvodov po 
stopnji 5 %.

OlflffUSB K0KTTC SLOVDtUE 
Cetcvtka 25. 61000 Ljublana Severja

W : 061/123240. 123250 
fax: 061/123303


