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Boj za svobodo, boj za samoupravljanje

samouprévljalci gradijo nove od-
nose, humano druzbo. Najzaslui-

_gradu o splo3ni vstaji jugoslovan-  rode in narodnosti v oboroZen boj
skih narodov. ' proti okupatorjem in njihovim

~ Ijaleev in dan borca. Morda je
_ prvi vtis, da sta si blizu le po da-
tumu, foda blizu sta si tudi po

- vsebini.

Dan borca praznujemo 4. juli-
ja v spomin na odlocitev politic-
nega biroja centralnega komiteja
KPJ na ta dan leta 1941 v Beo-

Dan samoupravljalcev praznu-
jemo 27. junija v spomin na fa
dan v letu 1950, ko so poslanci v
zvezni ljudski skupscini sprejeli
zakon o delavskih svetih.

Obe odlo¢itvi sta bili zgodovin-
ski za nas nadaljnji razvej. Prva
je dvignila vse jugoslovanske na-

- lavihajmo rokave
Tako kot je napisan naslov, velja za drugo polletje
~ tekotega leta, kajti ob zaklju¢ku prvega polletja ugotav-
ljamo kot Ze kaZe nekaj let nazaj, da nismo dosegli tistih
gospodarskih ciljev, ki smo se jih obvezali doseci z let-
nim planom za leto3nje leto. Tako kot o zakljuénem ra-

. &unu za preteklo leto so obvezne vse TOZD razpravljati
.0 vzrokih gospodarskih neuspehov v preteklem polletju.

Ob oceni rezultatov gospodarjenja v letu 1979 smo
- obSirno pisali v &etrti §tevilki Emajlirca z dne 16. marca
* 1979. O potrebnih ukrepih, ki jih je treba storiti v prvem
trimese&ju tekofega leta in pozneje, smo prav tako pi-
sali v naslednjih Stevilkah naSega glasila. Pri tem velja
zlasti omeniti stvaren prikaz gospodarskega stanja EMO,
ki ga je napisal glavni direktor Franci Gazvoda in ki nam
‘je iz vseh vidikov gospodarjenja predodil, kaj je treba
storiti, da’ doseZlemo ve&je uspehe v nafem gospodarje-
nju v posameznih TOZD in celoine DO EMO,

. Kazno je, da nobena TOZD po podatkih, ki so bili
prikazani na seji DS EMO dne 14. junija 1979, ni dosegla
planiranih gospodarskih rezultatov in so zato tudi letni
plani resno ogroZeni. Na omenjeni seji je glavni direk-
tor tov. Franci Gazvoda opozoril na najhujSe posledice,
ki jih bodo utrpele nade TOZD in DO EMO, &e se ne bo-
mo bolj potrudili, da doseZemo boljSe gospodarske uspe-
he.

Neizpolnjevanje plana sovpada z zelo teiko gospo-
darsko situacijo nasploh in banke so nesposobne finan-
cirati DO s premostitvenimi krediti, ki bi jih potrebovali.
Od zunaj ne moremo torej pri¢akovati pomoti, temve&
moramo svoje probleme resiti z lastnimi silami in iznajd-
ljivostjo. Zavedati se moramo na3e slabe likvidnosti za-
radi nizke realizacije oziroma nizkih gospodarskih uspe-
hov, kar mo&no ogroia naSe normalno poslovanje.

.V faki situaciji je uresni¢itev nasih planov in plan-
skih ukrepov, ki so bili sprejeti na samoupravnih orga-
nih, edina resitev iz zagate v katero smo zasli. V drugem
polletju moramo res zavihati rokave in nadoknaditi vse

domac¢im pomagacem. Ta boj nas
je skozi krvave preizkusnje pri-
peljal k narodni in socialni o-
svoboditvi leta 1945, ko ga je na-

sledil boj za obnovo porusene do-'

movine in za novo socialistiéno
ureditev druzbe. Odnosi, ki smo
jih razvijali, so nas privedli pet
let zatem do druge zgodovinske
odlogitve — do delavskih svetov,
do neposrednega sodelovanja de-
lavcev pri upravljanju podjetij.
Oba dogodka ne povezujejo le
najsirSe mnoZice naSih ljudi, saj
sta odlo€itvi bili izraz njihovih
Zelja in teZenj, marveé tudi nji-

hova avantgarda komunistov in-

na njihovem &elu tovaris Tito.
Leta 1941 je kot generalni sekre-
tar vodil sejo politi¢nega biroja,
leta 1950 so poslanci ploskali nje-
govim besedam, da se z delavski-
mi sveti uresniuje akcijsko ge-
slo delavskega gibanja »tovarne
delavcem«, ki wvsebuje ves pro-
gram socialisticnih odnosov v
proizvodnji.

Odtlej, ko so 31. decembra 1949
v solinski cementarni »Prveobo-
rac« zvolili prvi delavski svet v
Jugoslaviji, smo skozi Stevilne iz-

kusnje dograjevali naS§ sociali-

stiéni samoupravni sistem. Ta se
Se vedno razvija, z uresniéeva-
njem zakona o zdruZenem delu ga
dograjujemo in bogatimo.

Tako se nadaljuje boj za oblast
delavskega razreda. V vojni so
bili . boj borci z oroZjem, danes

*

nejsi so tudi letos dobili posebno
priznanje na slovesnosti, ki je bi-
la ob dnevu samoupravljalcev v
Skupséini SR Slovenije.
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Na zadnji seji je I0 DS EMO razpravljal in sklepal v okviru svojih

pristojnosti, o rezultatih gospodarjenja po posameznih TOZD in o

ej DO kot celoti. Gospodarski pokazatelji za prvo polletje nam me ka-

Zejo ni¢ dobrega, ¢e ne bomo takega stanja temeljito popravili v
drugem polletju

tisto, kar smo doslej zamudili,
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Novo drustve v EMO

Pred kratkim je bilo ustanovljeno druStvo izumiteljev in avtorjev
tehni@nih izboljSav ali krajSe DIATI EMO. Ustanovili so ga na seji
oziroma ustanovnem obénem zboru dne 28. junija 1979. Na seji so po
obitajnem dnevnem redu sprejeli poslovnik o delu ustanovnega obé-
nega zbora, izvolili organe ustanovnega obénega zbora, sprejeli pravila
drustva, pravilnik o knjigovodstvu, program dela ter izvolili organe

drustva,

Osnovno gibalo razvoja wvsake
organizacije zdruZenega dela s
podroé¢ja materialne  proizvodnje
je predvsem uspesnost osvajanja
in upOrabljanja novega znanja.
To novo znanje pa ni samo sebi
namen, ampak se mora odraZati

v vsak dan vetjem dohodku, ki

ga organizacija doseZe s plasma-
jem dolotenega ijzdelka ali uslu-
ge na trzis¢u. To gospodarsko a-
plikacijo novega znanja oprede-
ljujemo kot inovacijski proces, ki
zajema vsa podrogja delovanja,
ki so potrebna, da se neke ideje
preko
dela, proizvodnje in prodaje rea-
lizira v dohodku na trziséu.

raziskovalno-razvojnega

stva izkazujejo po vseh statistic-
nih izratunih najvefjo stopnjo
donosnosti, saj se vsak v inovaciji

vloZzeni denar vrne v povpredju

Sest do devetkrat.

Tak$ne donosnosti ni mogode
doseti nikjer drugje. Smatramo,
da v EMO nismo tako'bogati, da
bi priloZznost za tako dobro vlo-
Zena sredstva izpustili. Zato mo-
ramo inovacije pospesevati v naj-
ve¢ji mozni meri. Velik delez pri
tem bo prav gotovo pripomoglo
DIATI, zato moramo ustanovitev
drustva podpreti in mu zagotoviti
materialne moincstl za delova-
nje.

e s

Slika nam kaZe ustanovni obé¢ni zbor drus$tva DIATT EMO. Razum-
ljivo je, da na$ fotoreporter mi mogel zajeti vse, ker se kljub vijud-
nemu vabilu nekateri obénega zbora niso udelezili

Ce hotemo slediti splofnemu
razvoju v nasSem okolju, je torej
nujno osvojiti doloteno stopnjo
uvajanja novosti — inovacij v
na§ poslovni proces. Za pospeSi-
tev inovacijske dejavnosti v EMO
je zato s strani zveze sindikatov
dana pobuda za ustanovitev Dru-
Stva izumiteljev in avtorjev teh-
ni¢énih izboljSav. Drustvo naj bi
zdruZevalo vse delavce, ki se v
EMO ukvarjajo z inventivno de-
javnostjo, raziskovalno-razvoj-
nim delom ter vse vodilne delav-
ce.

NajpomembnejSe naloge dru-
§tva so: pospeSevanje inventivne
dejavnosti in prakti®ne uporabe
inovacij, pospeSevanje znanstve-
no-raziskovalnega dela, zagotav-
ljati- spostovanje in uveljavljanje
zastite industrijske lastnine
EMO, organizacija strokovnega
izpopolnjevanja s podroéja inova-
cij in Sirjenja splofne tehniéne
kulture, vkljutevanje in aktiv-
nost sodelovanja vseh poslovnih
funkeij v DO v proces inovacije.

Za delovanje drustva so po-
trebni dolofeni viri materialnih
sredstev, od katerih sta najpo-
membnejsa in edina stalna ¢lana-
rina in doléen deleZ od ¢iste go-
spodarske koristi od inovacij v
EMO. V inovacije vloZena sred-

PROgRAM DELA DIATI EMO

s

Zavzemanje za ustrezno mesto
in vlogo mnoZi¢ne inventivne de-
javnosti v EMO, da bo ta postala
res mnoziéna in usmerjena.

2. :
PospeSevanje uvajanja inova-
cijskih predlogov v prakso.

e
Vzpodbujanje Sirjenja inovacij
v vsa podroé¢ja poslovanja v de-
lovni organizaciji.

4.

Zagotavljati inovacijam mesto
in vlogo elementa poslovne politi-
ke, ki je po ZZD enakovreden se-
stavni del gospodarskega plana in
poslovnih poroéil.

5.

Zavzemanje za ve&jo vlogo
raziskovalno-razvojne dejavnosti
v na8i delovni organizaciji.

6.

Aktivno sodelovanje pri obli-
kovanju, sprejemanju in dosled-
nem izvajanju samoupravnih ak-
tov s podroéja inovacij.

7

 Vzpodbuditi uveljavitev pojma
industrijske lastnine s gariredit-
vijo posvetovanja na to temo.

8.

V &im veéji mozZni meri uvelja-
viti sistem moralne stimulacije i-
novatorjev.

9.

Populariziranje inovacijske de-
javnosti in dejavnosti drustva
preko internih sredstev obved&a-
nja.

10.

Stalna skrb za rast drustva in
rast inovacijske dejavnosti v de-
lovni organizaciji.

11.

Sodelovanje z drustvi DIATI v
drugih delovnih organizacijah ter
viS§jimi oblikami organiziranosti
drustev DIATI.

V upravni odbor DIATI EMO
so0 bili izvoljeni: PeSec Milos —
predsednik, Drofenik Alojz —
podpredsednik, Cocej Stanko —
tajnik, Zvizej Adolf — blagajnik,

- Marke§ Edi, Belak Ervin, Milaé

Tomaz, Rojnik Stanko, Petelin-
Sek Marjan.

U R ]

V nadzorni odbor so bili izvo-

ljeni: Prislan Marija, Pristoviek
Janko, SotoSek Ladislav.
Samoupravno sodis¢e: Cerne
Dimitrij, Rejec Marjan, Zavsek
Ivan. ; :
FINANCNI NACRT DIATI EMO
ZA LETO 1979
. PRIHODKI:
. Clanarina 1.400
. Dotacije 4.000
. 1,5 % gospodarske
koristi 1978 47.400
4, Ostali prihodki -1.000
SKUPAJ: 53.800
II. ODHODKI:
1. Posvetovanja 7.000
2. IzobraZevanje 3.000
3. Razstava 12.000
4. Priznanja in nagrade 9.000
5. Propaganda in
informacije 7.600
6. Strokovne ekskurzije 10.000
7. PTT stroski 1.000
8. Pisarniski material 1.200
9. Drobni inventar 3.000
SKUPAJ: 53.800

Celjsko gospodarstvo

Dne 26. junija je bila 15. seja zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora obéine Celje, na kateri so
med drugim obravnavali gespodarsko stanje v celjski obé&ini po kazal-
cih letoSnjega prvega &etrtletja. Seje so se udeleZili tudi nasi delegati,
ki so jih tja delegirale delegacije. Ceprav so delegati, vsaj tako sodi-
mo, seznanili svoje delegacije in samoupravne organe z razprave in
sklepi obéinske skupséine, menimo, da ne be edved, e v kratkih se-
stavkih prikaZemo gospodarsko stanje v celjski obéini, tako kot je bilo

prikazano na seji.

DRUZBENI PLAN
V 1. TRIMESECJIU 1979

Ceprav je sploino razdirjeno
mnenje, da rezultati gospodarje-
nja v 1. trimesecju leta niso do-
bra osnova za vrednotenje uspe-
hov ali neuspehov v kasnejsih
obdobjih leta pa vendarle  ugo-
tavljamo, da so lahko ti rezultati
v marsi¢em dobra orientacija za
preventivno ukrepanje v posa-
meznih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ker vsaj v po-
sameziih. primerih Ze dajo slu«
titi nadaljnji razvoj.

Lahko reemo; da se ugodna di-
namika gospodarskega razvoja,
kot je bila ugotovljena Ze ob kon-
cu leta 1978, nadaljuje tudi prve
tri mesece letoinjega leta, &eprav
se industrijski proizvodnji v ob-
¢ini pozna &asovno precejfen iz-
pad elektroplavia v Zelezarni
Store, tako da povedanje proiz-
vodnje za 6,4 % v primerjavi s L.
trimese¢jem lanskega leta Se ne
dosega povetanja osnovnih od-
stotkotv, ki smo ga predvideli z
resolucijo za léto.1979.

V nasprotju z industrijsko pro-
izvodnjo pa je precej porastel iz-
voz, ki je v prvth treh mesecih
letoSnjega leta vecn kar za 22,8
odstotka v primerjavi z Ianskim
obdobjem lani (z resolucijo je bil

predviden porast za 9 %). vendar
je na drugi strani porastel tudi
uvoz, ki je v primerjavi z enakim
obdobjem lani veéji za 30,1 % in
ta veéji tudi kot izvoz.

V gospodarstvu obéine je bilo
konec marca zaposleno 32.392 de-
lavcev, kar je za 4% vel kot v
prvih: treh mesecih laskega leta
in za okoli 2 % vet kot konec le-
ta 1978, kar da slutiti, da bomo
tudi letos zaposlovanje tezko ob-
drZali v okvirih, ki smo jih pred-
videli z resclueijo in kar kaZe na
to, da na tem podro¢ju nismo u-
¢inkoviti pri omejevanju zaposle-
nosti.

Skupne izgube v gospodarstvu
so se v tem obdobju &icer nekoli-
ko zniZale (za 2 %) v primerjavi z
ohdobjem = januar—marec 1979
vendar je absolutna viSina pre-
cejinje breme gospodarstvu. V
prvih treh mesecih tega leta je z
izgubo poslovalo 30 TOZD v
skupnem znesku 86.211 tisoé din.
Najbolj -je zapletena problemati-
ka v Zelezarni Store — TOZD
Tovarna traktorjev, ki belezi tudi
najvisjo izgubo v obéini, prav ta-
ko pa so zaskrbljujofe izgube v
LIK Savinji -— TOZD Furnirnica,

v Topru in Se v nekaterih TOZD.

Nekatere TOZD so izgubo prika-
zale zaradi izrazito sezonskega

(Nadaljevanje na 3. strani)



. Na dveh sejah je izvrini odber delavskega sveta EMO razpravljal o
.gespodarskem stanju DO EMO v skladu z navoedili DS in ugetovil, da
:sedanji gospodarski uspehi niso bili doseZeni kot je bilo pri¢akovati.
Tako gospedarske stanje je treba brezpogojno izboljSati in doseéi
‘vzdrinejsSe gospodarsko stanje celotne DO EMO. Sicer pa nam o vsem
:povedo sklepi teh dveh sej, ki jih objavljamo.

Sklepi 26. in 27. seje I0 DS
EMO:

: 5

~ 10 DS DO vzame na znanje
.pregled sklepov, ki ga je podal
sekretar samoupravnih organov.
‘Ugotavlja se veliko neizvrienih
sklepov, zato IO zadolZzuje sekre-
kretariat, da‘ posamezne zadolze-
ne po sklepih pismeno posebej o-
pozori, kljub temu, da so obve-
Steni z zapisnikom in odpravki
sklepov.

2.

I0 vzame v vednost. poroéilo o
poslovnih rezultatih od I—V in o-
ceno za VI. mesee, ter ugotavlja,
da je zaradi neizpolnjevanja pla-
nov povezano s tezko likvidnost-
no situacijo DO, za normalen po-
tek proizvodnje polozaj tako kri-

_titen, da je v nevarnosti redno
izplacilo osebnega dohodka za na-
slednji mesec, kakor tudi nabava
repromateriala. Posledica tega je,
da ne moremo iti v izplagilo I
polovice regresov, kot je bilo do-

govorjeno, ampak Sele po znanih

rezultatih od T.—IX.

Zaradi tega IO opozarja vse
poslovodne, = strokovne, samo-
upravne in politi¢ne strukture v
DO, da zaostrijo odgovornost za
realizacijo . vseh Ze .dogovorjenih
ukrepoy. Hkrati se ocenjuje, da z

izpolnjevanjem planov v nasled- .

njih mesecih lahko situacijo z
maksimalnimi napori presezemo.

. IO zahteva, da se izdela pred-
. log, za katere krititne TOZD se
bo redno spremljalo izpolnjeva-
nje plana proizvodnje in prodaje
in to do prihodnje seje IO, ki bo
21. 6. 1979.

Sprejme se sklep, da se izda
posebna informacija za vse ¢lane
‘DO o ekonomski situaciji in po-
trebna akeija, ki jih je potrebno
izvrsiti za izboljSanje ekonomske-
ga poloZaja DO EMO.

3.

IO se strinja s predlogom pla-
na sklada skupne porabe za leto

1979, ki ga je predlozila posebna

finantna sluzba. I0 ga daje DS
TOZD v razpravo in potrditev.

4.

Izvrini odbor DS DO EMO o-
dobrava nabavo pisarniske opre-

me v smislu 2. totke sklepa DS -

EMO z dne 30. 5. 1979.

din

Za TOZD Kotli 10.860

Za TOZD ERC 3.620
Za DSSS |

— finanéna sluZba 5.840

— FRS — planska sluzba 3.640

— zunanja trgovina 7.240

. vsega 31.200

5.
I0 soglafa z  ustanovitvijo

DIATI — drustvo izumiteljev in
avtorjev tehniénih izboljav EMO

Celje, ter zadolZzuje ustrezne sluz-

be, da se pripravi gradivo za o-
bravnavo po tozdih.

6.

Izvrini odbor vzame na znanje
ocene direktorjev TOZD glede
trenutne gospodarske situacije v
DO in izvrSevanje =zastavljenih
ciljev do konca leta ob ugotovit-
vah, da je v bodote za izvrSeva-
nje nalog potrebna veéja mera
dogovarjanja in angaZiranja vseh
vodilnih in druZbenopoliti¢nih
struktur.  Kljub optimistitnemu
ocenjevanju situacije je Se vedno
kritiéna, zato IO smatra, da bi v

bodote spremljal gibanje in-izvr- -

fevanje izpolnjevanja planov v
naslednjih tozdih, ki so po oceni
10 kritiéne:

— TOZD POSODA

— TOZD ORODJARNA

— TOZD EMOKONTEJNER

— TOZD ODPRESKI

Slika prikazuje skrajno slabo uskladi¥¥ena vlakna za ketle. Uskladi-

Séena so kar na prostem, kar pa nedvomno: §koduje njihovi kako-

_vosti. Posledice se bodo poznale pozneje v finalnem izdelku. Tisti,

ki je za to odgovoren, naj nla:m plojaﬂ& zakaj bolj ne spostuje drui-
ene lastnine

Dve seji 10 DS EMO

7

10 DS DO soglasa s predsed-
stvom konference OOS in pred-
laga DS TOZD, da se referendum
za samoupravni sporazum zdru-
Zevanja delavcev v tozdih in Sta-
tut TOZD prestavijo na jesenski
¢as. V tem gasu se pripravi jav-

{Nadaljevanje z 2. strani)
znataja poslovanja, kljub temu

‘pa menimo, da tudi v teh TOZD
tega pojava ne smemo podcenje- .

vati, ampak ga je treba realno o-
vrednotiti glede na predvideva-
nja v kasnejgih obdobjih tega le-
ta.

Na investicijskem  podroéju v
prvih treh mesecih ne belezimo
pomembnih premikov od stanja,
ki smo ga ugotovili ob oceni iz-
vajanja druZbenegea plana ob
koncu leta 1978. Opozoriti pa je
treba na dokaj neustrezno prakso
planiranja v bankah, ki do svo-
jih zborov na katerih potrjujejo
letni plan (ti zbori pa so v sredi-
ni ali celo v drugi polovici prvih
treh mesecev) praviloma ne o-
bravnavajo kreditnih zahtevkov
za vlaganje v osnovna sredstva.

Ker vemo, da lastna sredstva in
- sredstva sovlagateljev ne zado-

gtajo za celotno pokritje investi-
cije, je prvo trimesetje praktitno
smriva sezona« na podroéju in-
vestiranja. :

V lete¥njem prvem trimesegju
je bila tudi letos doseZena najvis-
ja proizvodnja v mesecu marcu,
kar je sicer sezonska znatilnost.
V tem mesecu je obseg proizvod-
nje presegel februarskega za 1.8
odstotka, bil za 489% visji od
lanskega marca in tudi za 7,8%
povpreéne mesetne proizvodnje
leta 1978. !

Vzﬂdi se, da letos do konea mar-
ca Se zaostaja proizvodnja v pri-
merjavi z lanskim v . nekaterih

industrijskih panogah, kar je.

vpliv. tudi sezonskega - znataja
proizvodnje, :0z. -posledica drugih
problemov. Najvetji odraz na so-
razmerno .nizjo letosnjo stopnjo
rasti na zaletku leta pa ima brez
dvoma proizvodnja v érni meta-
lurgiji, kjer je v tem ¢&asu bila
zmanjSana proizvodnja surovega
zeleza in nekaterih drugih meta-
lurgkih izdelkowv. V' Zelezarni Sto-
re je bil zaradi remonta elektro
plavia s.15. 1. ustavljen ves do-
tok surovin z vkljufno mesecem
marcem in je bila proizvodnja
Zeleza minimalna. V TOZD je-
klarne — wvaljarne je konec leta
1978 prenehala z delom SM je-
klarna, zaradi &esar je v letod-
njem obdobju izpadla proizvod-
nja nekaterih polproizvodov v
primerjavi s prejsnjim letom.

Nizka je zaenkrat Se tudi pro-
jzvodnja v industriji gradbenega
materiala ter v tekstilni konfek-
ciji, medtem ko je proizvodnja
cinkovih proizvodov v Cinkarni
in kovinske predelovalne indu-
strije le nekoliko nad lanskoletno
ravnijo.

Drugate pa belezimo letos vet-
ji porast obsega proizvodnje v

na razprava in uskladijo-pripom-
be ter vsebinske spremembe sa-
moupravnih aktov.

8.

Pri ukrepih za izvajanje gospo-
darskih naértov daje IO vso pod-
poro vodstvu DO EMO.

CELJSKO GOSPODARSTVO

nekaterih drugih panogah, zlasti
v proizvodnji strojev in naprav,
prometnih = sredstev, predelave

.kemiénih izdelkov, kontanih les-

nih izdelkov in v predelavi kav-
¢uka. Med posameznimi organiza-
cijami dosegajo letos najvetje po-
vetanje TOZD orodjarna v EMO,
Libela — TOZD {finomehanika,
Zelezarna — TOZD tov. traktor-
jev, ETOL, Aero — TOZD kemi-
ja, LIK Savinja — TOZD furnir-
nica in pohistvo in Vulkanizacija.

‘Tezave, ki se tudi letos nada-

- ljujejo v proizvodnji so predvsem
v porastu stroskov ' poslovanja,

slabi oskrbljenosti z domaéim in
uvozenim reprodukcijskim mate-
rialom, zmanjSanem povpraseva-
nju na trgu in poveéani nelikvid-
nosti. Porast nabavnih cen suro-
vin, elektritne energije, naftnih
derivatov, transporta in drugih
stroSkov je mo€no prizadel proiz-
vodnjo zlasti v wvegjih delovnih

‘organizacijah, ker prodajne cene

veéinoma niso sledile tem podra-
Zitvam. Slab%o oskrbo z materia-
lom, surovinami in sestavnimide-
li so zlasti obéutili v érni meta-
lurgiji, kovinski predelovalni in-
dustriji, v proizvodnji traktorjev
ter v kemiéni, lesni in tekstilni
industriji. ZmanjSano povprase-
vanje domacdega trzif¢a je bilo
prisotno pri posodi, pohistvu, fur-
nirju in tekstilni konfekeciji, kjer
so porasle tudi zaloge. Zaradi po-
vetane nelikvidnosti, porasta
stroskov in veéjih sezonskih na-
bav je v nekaterih panogah mot-
no porasla potreba po dodatnih
sredstvih za obratne namene in s
tem tudi povpraSevanje po kre-
difith. Tudi fluktuacija delovne
sile je ponekod ovirala potek de-
la v meposredni proizvodnji, kar
so zaradi tezjih delovnih pogojev,
relativno nizkih OD ali slab8ih -
poslovnih rezultatov zlasti obéu-
tili v Cinkarni, Libeli, LIK Savi-
nji, Topru in Mesninah.

GIBANJE IZVOZA IN UVOZA

Izvozni rezultati- industrijskih
organizacij so v letodnjem prvem
trimese¢ju  dokaj. ugodni, saj
vrednostno za 2289% presegajo
dosezke tega obdobja lani. Pripo-
minjamo, da so letos vrednosti po
razpolozljivih podatkih statistike
prikazane v dinarjih, zaradi ¢e-
sar smo lanske podatke v dolar-
jih preraéunali po veljavnem te-
¢aju ZIS. Ponovno pa ugotavlja-
mo, da so tudi letos delovne or-
ganizacije planirale wvisoko, tako
da je kljub velikemu povetanju
izvoza ta v odnosu na letoinje
obveznosti doseZen v prvih treh
mesecih Se nizko, in sicer le s
17,3 %.
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V uresnifevanju nacdela svobodne menjave dela so storjeni Sele za-
&etni koraki. Svobodna menjava dela temelji na predhodnem usklaje-
vanju dela s potrebami udelezencev svobodne menjave dela. Kak3sne
in katere usluge opraviti, da bi se zadovoljile dane potrebe, se ugotav-
ljajo predhodno oziroma pred samo menjavo dela. UdeleZenci svo-
bodne menjave sporazumno in skupno ugotavljajo konkretno delo, ka-
tero je potrebno opraviti za doloéene poirebe in materialne moZnosti.

Na fej osnovi je moZno uskla-
jevanje dela s potrebami, oprav-
Ijanjem dela kot racionalnega
procesa, brez vetjega razmetava-
nja druzbenih sredstev in dela.
To je kljuéni moment v graditvi
druZbene osnove za §irSo uporabo

svobodne menjave dela. Doseda- -

nji napori oziroma vsebinska me-
njava druZbenih ekonomskih od-
nosov pa se v doloteni meri opre-
deljuje v zakonu.

Tako zakon opredeljuje skupne
osnove druzbenoekonomskih od-
nosov v svobodni menjavi dela in
pridobivanje dohodka s svobodno
menjavo dela ter doloa nadela
Za samoupravno organiziranje u-
deleZencev v svobodni menjavi
dela. UdeleZenci svobodne me-
- njave dela niso le delavci na po-

dro¢ju druzbenih dejavnosti in

delavei v TOZD, temveé tudi de-
lovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo
umetnisko, kulturno, odvetnisko
ali drugo poklicno dejavnost.

Predmet svobodne menjave dela

je storitev ali proizvod kot nepo-

sreden rezultat vloZenega dela iz~
vajalca. Medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti udele-

Zencev svobodne menjave dela se

urejajo s samoupravnimi spora-

zumi o temeljih planov, drugimi
samoupravnimi sporazumi in po-
godbami. Uresnitevanje svobodne
menjave dela temelji na skupnem
planiranju potreb in zmogljivosti
ter ustvarjanju in razporejanju
dohodka v skladu z obveznostmi,
ki s0 jih na podlagi samouprav-

nega sporazumevanja prevzeli u-
_ delezenci. Podlaga svobodne me-

njave dela v zdruZenem delu je

pravica dela z druZbenimi sred-
stvi, ki jo pridobi vsak delavec
kot svojo neodtujljivo pravico,
da dela z druzbenimi sredstvi, da
- zadovoljuje svoje osebne in druz-

bene potrebe, in da svobodno “in
enakopravno z drugimi delavei v
zdruZzenem delu odlo¢a o sred-
stvih, ki so potrebna za zadovo-
ljevanje teh potreb in interesov.
Uporabniki in 1zvaJalm v svobod-
ni menjavi dela imajo enak druz-
berioekonomski polozaj ter enake
pravice, obveznosti in odgovorno-
sti. S tem, da udeleZenci uresni-
¢ujejo enak druZbenoekonomski
poloZaj v svobodni menjavi dela,
si zagotoVijo enako socialno var-
nost.

UdeleZenci v svobodni menjavi
dela vrednetijo rezultate dela in
prispevek izvajalcev k ustvarja-
nju nove vrednosti, k poveéanju
produktivnosti in k razvoju druz-
be kot celote, ob tem upostevajoc
koli¢ino in kvaliteto opravljenega
dela. UdeleZenci so medsebojno
odgovorni za redno in pravoéasno
izpolnjevanje obveznosti, ki | so
jih prevzeli.

Uporabniki so dolZni dosegati
takine rezultate dela, da =z
ustvarjenim dohodkom zagotovijo
izpolnjevanje prevzetih obvezno-
sti. Izvajalci pa so dolZni orga-
nizirati svoje delo po obsegu sto-
ritev ali mnoZini proizvodov ozi-

roma v skladu z dogovor]emml
oziroma prevzetimi obveznostmi
po kakovosti in koli¢ini. Udele-

Zenec svobodne menjave dela je .

odgovoren za $kodo, ki jo povzro-
¢i z neizpolnjevanjem obveznosti.
Ce je izvriitev dolofenih nalog v
odnosih svobodne menjave dela

nujna za druZbeno reprodukcijo,

pa ni bilo mogote zagotoviti sred-
stev za njihovo izvrSitev, se lahko
z zakonom naloZi obvezna zdru-

Lakon o skupnih osnovah svohodnémenjave dela

zitev sredstev v ta namen in do-
loéi druge ukrepe za izvriitev teh
nalog. Pri neposredni svobodni
menjavi- dela udelezenci s samo-
upravnim sporazumom opredelju-
jejo medsebojna razmerja v
skupno ustvarjenem dohodku, ci-
lje, pogoje in nadin svobodne me-
njave dela, naéin ugotavljanja
skupno . ustvarjenega dohodka,
medsebojne obveznosti in odgo-
vornosti za primer poslovanja z
izgubo, kot tudi druge obveznosti
in odgovornosti pri prevzemanju
rizika. Za reSevanje sporov iz
medsebojnih razmerij na podlagi
svobodne menjave dela so pri-
stojna sodiSta zdruZenega dela,
¢e s samoupravnim sporazumom
ni doloten drugafen nadin rede-

Sicifihec

vanja - spornih vprasanj. Zakon
dolo¢a, da so udeleZenci svobod-
ne menjave dela dolzni uskladiti
svoje samoupravne sporazume in
druge splosne akte z doloébami
tega zakona najkasneje v roku 1

leta od dneva uveljavitve tega

zakona.

Uporabljena literatura:

jedanaesti susret samo-
upravljaéa »CRVENI BARJAKzg,
16. 2. 1979,

— Poroéevalec, Ljubljana 17. 4.
1979, ;

— Gospodarski vestnik st. 17,

Ljubljana, 26. 3. 1979.
Lichtenegger Herman

Nasi otroci

Letos je mednarodno leto otroka pod geslom »otroci so naSe najvedje
bogasivo«. Po vsem svetu se vrsijo razne dejavnosti z namenom, da

" otrokom ustvarime &im boljSi jutriSnji dan. V program aktivnosti v

mednarodno leto otroka se vkljuc¢uje tudi DO EMO. PridruZzujemo in
pddpiramo vsa nadela in deklaracije OZN in Socialisti¢ne zveze delov-

Generalna skupséina OZN je
na svojem 31. zasedanju progla-
sila mednarodno leto otroka s
posebno resolucijo na pobudo
svojega drugega komiteja in od-
lotitve ekonomsko-socialnega sve-
ta. :

Socialisti¢tna zveza - delovnih
ljudi Slovenije je imenovala Od-
bor za mednarodno ‘leto otroka.
Odbor predlaga, da prevzamemo
za geslo mednarodnega leta Ti-
tovo sporocilo, sprejeto v Tednu
otroka 1978:

OTROCI SO NASE NAJVECJE
BOGASTVO

Druzbena skrb za otroka od
rojstva do odraslosti je v vseh
zivljenjskih okoljih sestavni del
in  potreba celotnega druZbeno-
ekonomskega razvoja. Biti mora
kompleksna in dobro organizira-
na kot dolgoroéna in celovita po-
litika samoupravne socialistiéne
druzbe, ter v skladu .z moZnost-
mi stalno spremljati in uresni-
¢evati potrebe otroka v vseh raz-
dobjih njegovega razvoja. Skrb
za otroka, starSe, delovne ljudi,
proizvajalce in upravljalce, pa se
lahko povefuje le hkrati s pro-
duktivnostjo dela, zato je lahko
pomembni motiv in vzpodbuda za
celoten druzbeni razvoj.

V program aktivnosti pa -so
vkljutene stalner naloge in en-
kratne naloge ali akcije.

1. Stalne naloge:

— urejanje enoizmenskega de-
la materam zaradi neurejenega
varstva otrok ali drugih tezav v
druzini;

V TOZD Posoda, kjer je zapo-
slenih najveé Zena, imamo za re-
Sevanje te problematike komisijo
za varstvo Zena in mladine;

— urejanje laZjega dela za no-
sednice;

— pomo¢ pri urejanju varstva
otrok — posredovanje v VVU;

— odpravljanje nofnega dela
Zena (pri nas je Ze odpravljeno);

— v kriterijih za dopuste se
pri letnem oddihu vedno bolj u-
veljavlja skrb za otroka;

nih ljudi Slovenije za druzbeno skrb ofroka od rojstva do odraslosti.

— pridobitve stanovanjske pra-
vice;

2. Enkratne naloge:
— analiza mater samohranilk

za celotno DO in pomoé pri ure-
janju varstva otrok;

Rok: julij 1979

— letovanje otrok nasih delav-
cev (sofinanciranje socialno ogro-
Zenim);
organiziranje proslave =z
geslom »Otroci naSe bogastvo«
(povabiti VVZ Tonéke Ceteve, O-
snovno Solo ali kaks$no srednjo
Solo);

(Nadaljevanje na 5. strani)

VZ60JA NOVIH KADROV

Koordinacijski odbor vseh ko-
misij TOZD za Stipendiranje no-
vih kadrov, ki jih potrebujemo v
bodogée, je sklenil dodeliti Stipen-
dije za prihodnje Solsko leto.

Na fakulteti za strojniStvo in
VTS v Mariboru bodo Stipendira-
ni za Studij na I in IL stopnji
naslednji kandidati: Bervar Ma-
tej, Ahtik Zoran, Ceperlin BoSt-
jan, Srebot bojan, BoSnak Mirko,
Nemeviek Ernest, Brence Drago
in Jager Erik.

Na ekonomski fakulteti v Ljub-
1jani ali na VEKS bodo prejemali
za Studij na I in IL stopnji, §ti-
pendije naslednji tovariSi in to-
varisice:

1. Lovrencié Darko

2. Meles Tatjana
3. Cafuta Janko

4. Hudej Bojana
5. Sliviek Gregorij
6. Zalokar Andreja
7. Glavaé BozZidar

8. ZuZa Anica

9. Kr 15 Peter

la Miranda
11. Murko Sanda

12. Hen¢ Vesna

e na srednji
jani prejme-

vSek Mira, Breinik
Bostj: ln Bozicek Nada, KalSek E-
va in Majger Darinka.

Za Studij na upravno admini-
strativni Soli preimejo Stipendijo
naslednii =~ kandidati: StopinsSek
Cilka, Zupanec Danieca; . Rihter
Metka, Brumee Cvetka, Kroflié
Vera, LeSek Sonja in Gluvié Gor-
dana.

Za studij ‘wmj

Na ekonomski srednji Soli bodo
prejemali Stipendijo: Rep Bran-
ka, Maéfek Alojzija, Klinar Mile-
na, LangerSek Marjana, Strukelj
Suzana, Golaviek Andreja, Jekl

‘Stanka, Jeler Lilijana in Vetrih

JozZica.

Na Soli za oblikovanje so bile
dodeljene Stipendije: Belak Mi-
haeli in Bozi¢ Simoni.

Za Studij na poklicnih Solah
bodo Stipendije prejemali nasled-
nji prosilei:

Za poklic orodjarja: Krivec
Branko, Jokan Marko, Jug Sreé-
ko, ViSnar Vojko, Zavernik Robert,
Stropnik Vladislav, Urbanija Ivo,
Cerenak Mojmir, Premus Dam-
jan, Cernec Zvonko.

Za poklic rezkarja: Toplisek
Ivan, Karali¢ Nemir, Krivaja Du-
sko. 2
d.Za poklic strugarja: KoSec Ru-

i.

Za poklic strojnega kljudavni-
¢arja: DobrotinSek Darko, Milo-
vac Drago, Sljivar Fikret.

Za poklic kljuéavniéarja: Kopi-

tar Bogdan.
. Za poklic obratnega elekirikar-
ja: Rojnik Robert, GradiSek Vili,
Gregorc Roman, Remus Marjan,
KriZinik Marjan, Kolar Robert.

Odbor je odobril Stipendije de-
lavcem in delavkam, ki Studirajo
ob delu kot temu pravimo. Za
$tudij na srednjih, visjih in vi-
sokih Solah je bil primoran za-
vrniti veé¢ kandidatov, ker bi jih
toliko, kolikor se jih je prijavilo,
ne mogli Stipendirati, ker je odo-
breno omejeno Stevilo Stipendij.

ej
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Bodimo pripravljeni

Ce hofemo obvarovati naSo svobodo in neodvisnost ter vedno bolj
krepitl naso samoupravno skupnost, moramo predvsem zelo preudarno
in organizirano izvajati ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito. Le-
toSnja akcija »Ni¢ nas ne sme presenetitic (NNNP) je pokazala, da
lahko storimo mmnogo in to smo Ze doslej storili. Z dosedanjimi uspehi
Pa smo lahko le zadovoljni, vendar moramo odstraniti vse tisto, kar

nas y akeiji ovira, da bomo dosegli visoko stopnjo naSega razvoja v tej
akeiji, ki naj postane pravilo v naSem vsakdanjem Zivljenju.

V znamenju akcije leta NNNP se -

tudi v EMO odvijajo aktivnosti,
ki smo jih na zatetku leta natr-
tovali z akcijskim programom
KOO za LO in DS DO, staba CZ
DO in programi TOZD. ;

Poleg akcij, ki smo jih.v EMO
predvideli v omenjenih doku-
mentih, so tekle in bodo tudi v
prihodnje, akcije na pobudo ob-
¢inskih organov pristojnih za LO
in DS.

V mesecu maju smo bili vklju-
¢eni v aktivnosti, ki so se vrstile
ob dnevu varnosti. Za proslavo v
hali GOLOVEC smo organizirali
udelezbo CZ, NZ in pwmme pro-
metnike.

Poleg nastetih struktur so bili
prisotni IPO, predsédniki odbo-
rov za LO in DS, nadelniki NZ
ter ca. 100 delavcev iz TOZD.

" Moramo ob teh aktivnostih po-
hvaliti TOZD Emokontejner, ki
ki je samoiniciativno organizirala
ekipo za patruljni pohod in strel-
sko ekipo drustva TEMPO.:

V dela prostih dneh je NZ za-
gotavljala zavarovanje, tako da
so se vrstili kontrolni obhodi v
vseh TOZD podnevi in ponoéi.
Posebno aktivhe TOZD so bile
TOZD Vzdrzevanje in energetika,
Orodjarna in DSSS.

O civilni za3&iti smo. Ze pisali,
le omenimo naj, da je 8. 6. 1979
uspedno zakljutena obseZnejsa
vaja enote RBK, oddelka za zve-
ze in vseh kurirjev, ki sodeluje-
jo v sistemu obvestanja.

Na koncu tedna 16. 6. 1979 Zeli-
mo 4 oddelkom gasilske enote CZ
EMO uspesSno tekmovanje in do-

bro uvrstitev na obéinskem tek-

movanju gasilskih enot CZ obéi-
ne Celje v Vojniku.

Nasi otroci

(Nadaljevanje s 4. strani)

— organizirati razstavo v obra-
tu druZbene prehrane na otrosko
tematiko;

— posvetiti eno Stevilko Emaj-
lirca mednarodnemu letu otfroka
(izSel naj bi v mesecu juniju);

— sodelovanje pri razstavah,
prireditvah, proslavah s finané-
nimi sredstvi, animiranju ali pri
nabavi in razdelitvi kart;

.— | zagotovitev wvseh potrebnih

informacij o aktivnostih (prire-
ditvah), kjer DOx ni direktno
vkljuéena.

Nas program aktivnosti je le
del najsirSe druzbene skrbi otro-
ka. Druzbena skrb za otroka spa-
da v dejavnosti s prioritetno rav-
nijo. Saj je Zelja druzbe, da z
vzgojo in izobrazevanjem omo-
gotimo ne samo, da se rojevajo
zazeleni otroci in v ugodnih po-
gojih, ampak da jim omogéimo
vsestranski biopsihosocialni raz-
voj v smislu socialistiénih druz-
benih smotrov, v duhu bratstva
— enotnosti. Marta Braéun

Omenjene aktivnosti so korist-
na predpriprava za nadaljnje ak-
tivnosti, ki se bodo do konca leta
Se zvrstile.

Osnova za nadaljnje aktivnosti
so vsekakor dokumenti, ki se jih
TOZD bolj ali manj uspesno lo-
tevajo.

V izdelavi je naért NZ za nivo
DO, ki bo solidna osnova za izde-

lavo izvletkov za posamezne
TOZD.
V TOZD Frite so vse

temeljne dokumente in so zavzeli

- kriticen odnos do varnostne pro-

blematike v svoji delovni sredini,
kar je prav, da storijo tudi
TOZD, kjer Se tega niso storili.
V TOZD Odpreski in Orodjar-
na so s sklepom ustanovili splos-
ne enote CZ in pri¢akovati je, da
bodo v kratkem to storile tudi
druge TOZD. Omenjene ekipe
smo dolZzni ustanoviti na osnovi
odloka o enotah in Stabih CZ ob-
¢ine Celje v vseh TOZD.
Sploine enote se sicer tretira-
jo, da so manjsega pomena, ven-
dar druZno s specializiranimi e-
notami utegnejo biti v dani si-
tuaciji zelo pomembne. Nadalj-
nje aktivnosti, ki so povezane z
akcijo leta NNNP, bodo dozivele
svoj vrh v jeseni, ko bodo zajete
vse strukture SLO v DO. Zave-
dajmo se, da akcija NNP ni eno-
letna akcija, ampak, da je to ak-

tivnost, ki se mora v prihodnjih

letih nenehno odvijati.

Ceravno so pred nami meseci
dopustov, moramo v tem ¢&asu in-
tenzivno delati pri izdelavi doku-
mentov tako, da bomo sposobni
ob vsakem ¢asu izvrSiti hitro in
brezhibno mobilizacijo CZ in NZ
v EMO.

V zadnjem ¢€asu smo izdelali
dologeno stevilo normativnih ak-
tov v EMO, ki bodo osnova za
bodote delo na podroju LO in

-DS, V SSA bodo vneSena dolodila

OLO in DS, ki bodo tudi osnova
za delo delavskih svetov in orga-
nov, ki so odgovorni za obrambne
priprave in druzbeno samoza&i¢ito
v TOZD in na nivoju DO.
Opremo NZ ni mogoée nabaviti
brez izdelanega varnostnega na-
¢rta, ki mora vsebovati naloge, no-
silce oprdeljene z roki. Omenjeni
nacrt mora imeti vsaka TOZD iz~
delan in bo osnova za nabavo o-
preme in nadaljnej naloge NZ.
V zadnjem ¢asu so se izvriile
kadrovske spremembe v TOZD
Posoda, -Vzdrzevanje, Odpreski,
Radiator. Kadrovske spremembe
ne bi smele bistveno vplivati in
to negativnho na nadaljnje delo
na podro¢ju. oprambnih priprav
in druzbeno samozaséito v TOZD.
V TOZD, kjer nimajo predsedniki
odborov za LO in DS in naéelni-
ki svojih namestnikov, jih je tre-
ba nemudoma predlagati in po-
trditi, ker prihaja velikokrat do
zastojev pri pomembnih nalogah,
ki se morajo izvrsiti v dolotenih
rokih. Vzroki za omenjene stanje
so v vetini primerov subjektivne
narave. Vse TOZD so prejele v
obliki brosure zakon o Ijudski o-

1judski obrambi in zakon o druz-
beni samozas€iti varnosti in no-

tranjih zadevah, ki bo kot korist- .

na osnova za delo odborov in de-
lavskih svetov. Naroéili smo po

sklepu KOO za LO in DS DO

EMO tudi revije OBRAMBA IN
ZASCITA za vse predsednike od-
borov po TOZD. Revija je prire-
jena za OZD in ponuja odgovore
na vprasanja, s katerimi se sre-
¢ujemo v OZD kot v TOZD.

Za potrebe ¢€lanov Staba CZ

smo naroé¢ili broSure osnove CZ

~in uébenike za RBK enoto ter e-

noto CZ za PMP. -
V TOZD je prav, da seda], ko

 jJe €as, razmi$ljamo in priprav-

ljamo konkretne plane za naba-
vo opreme NZ, da bi na osnovi
podatkov iz TOZD izdelali plan
nabave za prihodnje leto.

»Nasa OBRAMBA« v vsako

_ druzino. Naroniki s podro&ja ob-

¢ine Celje plaéajo samo 50 % na-
roénine. E. O.

Lep uspeh gasilcev

V organizaciji obéinske gasilske
zveze in prostovoljnega gasilske-
ga drustva Vojnik je bilo 16. 6.
1979 obéinsko tekmovanje gasil-
skilr enot. Tekmovanje je bilo or-
ganizirano v potastitev praznika
CZ.

Ta pokal so prejeli na3i gasilci
v trajno last :

Nastopilo je 18 ekip in od teh 4
ekipe iz nafe DO. Vse 4 ekipe so
bile kondicijsko dobro priprav-

ljené, kar je po tekmovanju do-

kazano z lepimi uspehi.

V disciplini »vaja s hidrantom
in raznoterosti« je izmed 6 na-

" stopajotih oddelkov presenetljivo
-zmagala druga Zenska enota CZ

EMO s 426,5 totke in prejela po-
kal v trajno last. 3

Zmaga je tem bolj pomembna,
ker je Zenska enota v omenjeni
disciplini premagala moske.

Poleg nasih enot CZ so gasilci
veterani osvojili prvo mesto, kar
dokazuje, da smo na podrotju
protipozarne varnosti dosegli za-
dovoljivo stopnjo pripravljenosti.

Drugemu moskemu oddelku CZ
EMO je uslo prvo mesto le za pol .
totke, s ¢emer smo tudi lahko za-
dovoljni in pa s ¢etrtim mestom

prvega Zenskega oddelka.

Izmed 12 nastopajotih oddel-
kov, kar je predstavljalo dokaj
mo¢no konkurenco, je prvi odde-
lek moskih gasilcev CZ EMO o-
svojil Sesto mesto.

Mosgki so tekmovali v disciplini
»vaja z motorno brlgalko, ter raz-
noterosti«.

Prav je, da omenimo &lane IGD
EMO, ki so si na zadnjem tek-
movanju pred tednom dni v Sto-
rah priborili tudi prvo mesto in
s tem dejanjem opraviéili svoj
obstoj pred kolektivom, ki pa ni
bilo prvikrat. Nadim oddelkom
GE CZ veteranom kakor tudi &¢la-
nom IGD EMO Zelimo Se v na-
prej, da bi dosegali zadovoljive
rezultate kot doslej, da bi bili éim
uspesnejsi pri prepreevanju po-
Zzarov in v reSevalnih akcijah v
morebitnih elementarnih in dru-
gih nepredvidenih nesregah.

: E. O.

Kot kaZe nafa slika, je imel lasinik tega kolesa kaj malo spoStovanja

do spominske ploife nafim padlim delavcem v NOB.

Mozak je kolo

naslonil ma plos¢o tik ob vhodu v upravno poslopje. Takih pojavov
pa res ne smemo dopustati in biti brezbrizni do njih
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Na:gori sveta

Ko smo pred ¢asom poslusali poroéila o vzponu nasih planincev

fa »Goro svetax, tako jo imenujejo zaradi tega ker je najviSja gora

- na svetu, ime pa ji jeMont Everest, je le malokdo vedel, da se v tej

odpravi nahaja na$ delgoletni planinec, &élan jplaninske skupine EMO,

MHI Knmlen&' tri leta, po planinah sprehaja Ze deset
<. Pri nas je i . se a

- fet, ,‘-‘je ie mogogurs?k‘;h vaﬁkanoq\"a-v Julijskih Alpah in

drugje in mabral v ieh ih ‘plezalnih turah mnogo izkuSenj,

.s tem pa tudi izpolnil pogoje, da je-lahko kandidiral, ¢e temu tako
retemo, za £lana letosnje jugoslovanske himalajske odprave.

i

_Na sliki je velika. gora Mont Everest, v levem kotu pa &lan alpini- |

,stitne odprave tov. Franc Knez. V ozadju je vrh, ki ga je dosegla
. -~ nasa alpinisti¢tna odprava na jo
= .Polne tri mesece je minilo od odhoda ma Mont Everest do po-
“wyratka v Celje. Marsikaj je idoZivel, ko je plezal z ostalimi ¢lani od-
- prave v visoko gorovie in priplezal na tabor &t. 4 kot to imenujejo
n=$i hribolazci. Tabori so mamre¢ postojanke, iz katerih se postopo-
: ma -alpinisti vzpenjajo, dokler ne doseZejo zaZelenega cilja — vrha
. » na katero so-namenjeni. :
. Sam mam je povedal naslednje: »V himalajski odpravi sem oprav-
251 wsa dela tako kot ostali ¢lani. Zelo smo morali paziti na ozebline.
i postanejo nohti na nogi ¢érni, je to mevarnost. Meni se je to zgo-
. dilo, zato nisem.prisel dlje kot do tabora 4. Moral sem se vrniti v
. taboris¢e 1. To je bilo potem, ko je bil wrh Ze doseien. Ceprav so
: e zelo visoke, smo wideli na viSini od pet- do Sesttiso¢ metrov
. k-wke in orle, Tam se dobro potutijo, ker je to mjihova domovina.
, Clovek jih ne preganja. :

e POZDH&VLJ.‘A AS JUGDSLOVANSKA HIMALAJSKA ODPRAVA EVEREST 79
Ty T POFDRAMETA A PVENSKA HIMALAJSKA EKSPEDICIJA EVEREST 79
PA BYBA JYIOCA. XHMAAATCKA EKCIIEAHITHIJA EBEPECT '79

- Pozdravi ¢lanov himalajske odprave naSim deiavcem"

* Pogled ma gorovje je enkraten, lep in mepozaben. To.je veliko
g 7 5 o Vidijo se okoliski gorski makie?:til.w.t:ns?l?oh -
in sneg. | se i .orj gorovje.
- To je ¢udoviti del nase zemlje. :
... NaSa odprava je dosegla wrh v smeri zahodni ; molung-
ma ali po nase Vrh vetrov in Saramata — kraljica morja ali zemlje.
.Po.tej smeri ni plezal Se nihe. Mi smo bili prvi«
.~ Ob koncu mam je Franc Knez obljubil, da bo za nase delavce
+in delavke napisal svoje wtise iz vzpona ma Himalajo. Objavili jih
prihodnjih Stevilk |

bomo v eni ; Emajlirca.

Suifirac

V vsako krajevno skupnost
vsaj eno drustvo

»V. vsako KS vsaj eno drustvo«
se je glasil zapis v eni zadnjih
stevilk Novega tednika. .

V_Celjski obéini je bilo v zad-
njem ¢asu posveceno veliko pe-
zornosti mnoZi¢nosti in podruzb-
ljanju kulturne politike in je ta
kulturni utrip zaznati res v vsaki
sredini, tako v KS kakor tudi v

temelejni organizaciji zdruzenega

dela. Cuti se veédja ali manjsa

- aktivnost posameznih drustev ali

sekeij, ki se preko ZKO Celje

| vkljutujejo s svojimi kulturnimi

programi v kulturni utrip v regi-
jiali pa v svoji krajevni skupno-
sti. To je samo ena stran dejav-
nosti, ki jo poznamo navzven.
Veékrat pa nam ni poznana druga
stvar, to je prostorski problem
nadih drusiev in sekcij, ki Se ved-
no nimajo svojih drustvenih pro-
storov. 2

Glede. prostorov in - drustvenih
domov bi se opredelili na tri pri-
sotna dejstva.

1. Drustva, ki imajo svoje do-
move.

2. Drudtva, ki so v tujih pro-
storih.

3. Novo ustanovljena drustva.

Imamo drustva, ki imajo svoje

lastne domove; ki so si jih pred
leti zgradili s svojim prostovolj-
nim delom svojih aktivnih ¢la-
nov. Tak dom  je v delavskem
Gaberju-last delavsko prosvetne-
ga drustva SVOBODA CELJE.
Poznan je problem tega doma in
da je v srednjerofnem planu ru-
Senje tega doma zaradi razSiritve
Sportno-rekreacijskega centra
GOLOVEC. Do danes Se drustvo
ni dobilo odgovora o ekvivalentu
in kje bo nova lokacija tega do-
ma. Clanstvo tega drustva izhaja
preteino iz tovarn: EMO, CIN-
KARNA, LIBELA, LIK SAVI-

. NJA in drugih, in upraviteno za-
- sluzi, da bo tudi novi doma stal
v krajevni skupnosti GABERJE.

Se posebej je poudariti, da je
drustvo, ki si je zgradilo dom z
‘lastnimi-silami in proslavlja v le-

L toSnjem letu 60-letnico wobstoja,

kar je izredni jubilej, zlasti Se,
ker je delavsko prosvetno dru-
stvo in je zaradi tega treba resno
razmisliti ‘0 nastajajotem proble-
mu.

ZAHVALA

Ko sem po dolgih letih dela od-
Sla v pokoj, ¢utim prijetno doli-

" nost, da se zahvalim za veliko in

tovariSko pozornost, ki sem je bi-
la ob mojem odhodu deleina od
sodelaveev iz vodstva DO EMO
ter drogih mojih sodelavcev s
katerimi sem delala vedno z ve-
seljem in zadovolistvom.
Yodstvu DO EMO ter mojim
sodelaveem se zahvaljujem za le-
po darilo, ki sem ga prejela ob
odhodu. To darilo mi bo drag

| Spomin nanje.

Vsem delavkam in delaveem

DO EMO Zelim mnogo uspehov
" pri delu. Zelim da bi dosegli do-

bre gospodarske uspehe tako v

‘letoSnjem jubilejmem letu kakor

tudi v bodofe in da bi ti uspehi

“vnesli v njihovo vsakdanje Ziv-

ljenje srefo in zadovoljstvo.
Vida Kozelj

- ol,

Ne kaze poduéﬂ kulturne ob-
jekte na racun fizkulturnih ob-
jektov. V tem primeru gre za

preko 150 aktivnih ¢€lanov, ki

prek drustvenih sekeij razvijajo
amatersko dejavnost in ne bi mo-
gli delovati na kakem tujem pro-
storu. Naj nastejem nekatere:
pihalni orkester EMO, moski pev-

- ski- zbor, harmonikarska: sekcija

z orkestrom, tamburaska sekecija
in Se nekateri zabavno-glasbeni
ansambli so sekcije, ki mnogo po-
menijo v celjskem in SirSem
druzbenem prostoru.

Drustva 'na periferiji Celja
kot so: SVBODA ZAGRAD,
SMARTNO V ROZNI DOLINI,
FRANCE PRESEREN V VOJNI-

- KU, ZARJA IZ TRNOVELJ in Se '

nekatera druga, so tudi z lastni-
mi sredstvi in s pomoéjo ZEKO
Celje, ki je v okviru finanénih
moZnosti pripomogel k adaptaciji
oziroma do dograditvi teh domow,
pridobila lastne prostore. :
Ni nepoznan  problem = ZPD
FRANCE PRESEREN CELJE, ki

‘nima lastnega drustvenega doma,

ki je cez not ostalo tako rekoé na

~cesti s svojimi sekecijami in ne-

beden od druzbenih dejavnikov

- ni pomislil, kakSen kulturni skan-

dal se dogaja, ko je bil izdan na-
log za podiranje stavbe, v katgri
je drustvo delovalo. V Celju je Se
vet aktivnih prosvetnih drustev,
ki nimajo svojih prostorov in de-
jansko ne vedo, kje bodo delova-
la jutri ali v prihodnosti.

V zadnjih letih opazamo, da je
bil zares narejen velik korak na-
prej pri ustanavljanju na novo u-
stanovljenih drustev, predvsem
mladinskih in odraslih pevskih
zborov. Tam, kjer so ustanovite-
1ji naleteli na razumevanje orga-
nov krajevne skupnosti oziroma
se s tako povezavo od-
vija dejavnost v Solskih prosto-

- rih, v prostorih gasilskih drustev,
- dvorane pa ‘80 navadno vetna-
- menske, da se v njih lahko odwvi-

jajo tudi kulturne prireditve.
Imamo pa Se vedno dejavnike
v K8 kakor tudi v osnovnih So-
lah, ki nimajo razumevanja za
kulturo in drustva nimajo niti
najnujnej§ih prostorov za zace-
tek svoje dejavnosti, kako Sele
potem za nadaljnje delovanje.
Smatram, da moramo preko
ZKO Celje in KSO Celje apelira-
ti na Razvojni center Celje, da
nemudoma pristopi k izvajanju
srednjerontega plana in nujno
vkljuéi v ta program naértovanje
in lokacijo drustvenih domov v
celjski regiji. Rafko Gregorc

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem mo-
jim sodelaveem in sodelavkam iz
TOZD tovarna posode, obrat e-

" majlirnica za veliko pozornost, ki
" sem jo bila deleZna in za prele-

po darilo, ki mi bo drag spomin
nanje. Vsem mojim sodelaveem in
sodelavkam ter vsem ¢lanom de-

“lovne organizacije EMO Zelim

veliko uspehov pri delu, da bi u-
spesno gospodarili ter bili vse-
stransko zadovoljni.

Ljudmila Kepitar



ZAHVALA

Ob teZzki in bridki izgubi
~ dragega moiZa, oéeta in tasta

ANTONA SPOLENAKA

se prav iskreno zahvaljuje-
mo vsem sorodnikom, pri-
jateljem in znancem za iz-
raze soZalja, ter spremstvu
* na njegovi zadnji pofi. Ena-
ko hvala® tudi gasilskemu
drusStvu in godbi na pihala
EMO, ter za poslovilne be-
sede ob odprtem grobu.
Prav lepa hvala vsem, Ki
so darovali vence in cvetje.
Zalujoga Zena Cirila in sin
Zvone z druzino

ZAHVALA
Ob teZki in bridki izgubi
mojega’ dragega oceta

MARTINA STOZIRJA

se prav iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavecem sluZ-
be nabave za izraze soZa-
Ija ter izkazano pozornost v
dneh Zalosti. Iskrena hva-
la vsem sorodnikom, prija-
teljem in znancem, ki so ga
spremili na zadnji poti ter
darovali vence in cvetje.

Zalujota héi JoZica

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje drage
mame

VERONIKE CREPINSEK

se iskremo zahvaljujemo
vsem, ki ste nam pomagali
- v tezkih trenutkih in daro-
vali cvetje. Posebno se za-
hvaljujemo vsem govorni-
kom za poslovilne besede in
: peveem.
Zalujota héerka Vida Re-
menih in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleéi praznini, ki me
je obdala ob smrti moje
drage mame

MARIJE RECKO

se zahvaljujem vsem sode-
laveem in sodelavkam iz
TOZD tovarna posode in
sindikalni organizaciji za
pozornost in denarno po-
moé. Iskrena hvala vsem,
ki so jo spremili na njeni
zadnji poti in darovali ven-
ce in cvetje.
Zalujota héi Slava Korosec
z druZino

ZAHVALA

ODb boleéi izgubi nasSe drage
mame

ANGELE VETRIH

se prav iskreno zahvaljuje-
mo = delovni organizaciji
EMO in osnovni orgamiza-
ciji sindikatov EMO za po-
zornost v dneh Zalosti in
denarno pomo¢ ter darova-
ne vence in cvetje. Iskrena
hvala godbi na pihala EMO
za igrane Zalostinke. Hvala
vsem prijateljem, sodelav-
cem in znancem za sprem-
stvo na njeni zadnji poti

Zalujoéi sin Rudolf Sumrak
z druZino

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi
moje drage sestre

ANICE CATER, roj. Kmecl

se prav iskreno zahvalju-
jem mejim sodelavcem iz
TOZD orodjarna za njihovo
tovariftve in pozornost v
dneh #Zalosti ter darovanmi
venec in cvetje.
Iskrena hvala wvsem, ki so
jo spremili na njeni zadnji
poti.
Zalujoti brat Karli Kmecl
z druZino

ZAHVALA

Ob teZki izgubi mojega
dragega ofeta

ANTONA VEHOVARJA

se iskreno zahvaljujem
vsem mojim sodelavkam in
sodelavecem iz priprave de-
la za razumevanje in iz-
raze soZalja, kakor tudi za
darovan venec in cvetje.
Hvala vsem, ki stega spre-
mili v take velikem Stevi-
ln na njegovi zadnji poti.
Zalujota héi JoZica Flakus
z druiino

ZAHVALA
Ob teiki in bridki izgubi
mojega dragega oceta
MARTINA STOZIRJA

se prav iskremo zahvalju-
jem vsem sodelavcem
TOZD Emokontejner za iz-
raze soZalja ter izkazano
pozornest v dneh Zalesti.
Iskrena hvala vsem sorod-
nikom, prijateljem in znan-
cem, ki so ga spremili na
zadnji poti ter . darovali
vence in cvetje.
Zalujoéi sin Franci
z druzino

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
dragega oceta

MIHAELA ZUPANCA

se prav lepo zahvaljujem
mojim sodelaveem in sode-
lavkam iz TOZD tovarna
odpreskov in aviokoles za
izkazano pozornost in tova-
risko pomot¢ v dneh Zalosti
-ter za darovani = venec.
Iskrena hvala vsem, ki so
ga spremili na njegovi zad-
nji poti ter darovali vence
in cvetje.

Zalujoti sin Mihael
z druZino

 Dopisujte

v naSe glasilo
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LEP IZLET

- Kot je Ze obidaj, je kadrovska sluZba tudi letoinje leto organi-
zirala ¢udovit izlet upokojenih delavcev in sodelavk v prelepo okolje
Logarske doline. ' ; :

Nasi upokojeni sodelavci so si med potjo ogledali razne zani-
mivosti, med dr tudi é¢udoviti spomenik nase preteklosti v Rad-

mirju v Zgornji Savinjski dolini. Tamkaj je mamreé¢ lepa cerkev,
v kateri so shranjene nekatere zgodovinske posebnosti, ki si jih je
vredno ogledati,

Nagi upokojeni sodelavei pred odhodom ma izlet v Logarsko-dolino:
Vsem, ki so se izleta udeleZili, ¥eli nafe uredni$tvo obilo sretnih dni
v zasluZenem pokoju R0k

Ob pogledu na slap Rinka ile marsikdo obujal spomine na mlada .
leta, ko je kot delovni ¢lovek iskal zavetja in veselja w tej precudo-
viti naravi. Zatem pa je sledil Robanov kot, kjer je ob izdatnem
kosilu in zvokih harmonike stekla beseda gladko in ljubko. Ni bil
pritoZb in me tarnanja, wse je bilo razigrano in poskoéno. ;
Konéno pa je le prehiiro prisel ¢as winiive. Tudi w avtobusu
je prevladovalo veselo razpoloZenje in kar naenkrat smo bili v Celju.
Vsak je iSel na svoj dom poln lepih in mepozabnih wtisov. No, lepo
je sicer, ko gre ¢lovek po dolgih letih dela v. zasluzen pokoj, vendar
se poraja v njem neka otoZnest, obéutek, da je opravil sam s seboj,
da za wedno odhaja iz okolja, ki ga je obdajalo dolga leta. Toda tudi
ta obfutek mine, ko se znajde doma, kjer ga ¢aka mmogo takih
opravil, ki jim prej ni posveéal pozornosti. Odpre se mu drugo Ziv-
ljenjsko obzorje in ¢e se z vmemo vkljudi vanj, se loteva tistega dela,
ki si ga je v mladosti in pozneje Zelel opravljati, pa ga ni mogel. -

Takole so se peostavili nadi upokejeni sodelavei, ko so bili na izletw.
Kot vidite so bili res vsi nasmejani in zelo dobre volje

Da je prelep izlet tako lepo in orgamizirano uspel gre vsekakor
pohvala prizadevnemu tovarifu Stanetu Veninsku, ki je pokazal ve-
liko skrb in spostovanje do svojih starej$ih sodelavcev in sodelavk,
ki so se po dolgih letih trdega dela poslovili od EMO.

Naj dodam $e to, /[da se ma%i sodelavei in sodelavke, ki so se
udeleZili izleta, prav lepo zahvaljujejo za pozornost tako samouprav-
nim organom, kot tudi druZbenopoliti¢cnim organizacijam ter Zelijo
mnogo uspehov v prihodnjem upravijanju in gospodarjenju v vseh
TOZD in DO EMO. ej



Cestne povrdine, e tako Siroke
in. dobre, bodo vedno pretesen
zivljenjski prostor za potrebe so-
dobnega prometa. Ceste in vozila
sodijo med najsodobnejSe dosez-
ke znanstvenih in tehni¢nih stva-

. ritev. Clovek jih je namenil v

svoj prid. Promet se je razvil
med najpomembnejSa toriséa ci-
vilizacije, kjer se porajajo novi
odnosi. Sodobno zivljenje na pro-
metnih povrSinah zahteva tedaj
od vsakega posameznika kvali-

Casopis izhaja dvakrat mesetno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
=Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplaino. U=
reja ga uredniiki odbor: Emil Jej-
&i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavnl in odgovorni urednik: Emil
Jejéid, Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 233, Po mnenju Republidke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, Je tasopis o-
proiéen platevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
2. 5. 1973). 'I‘i%kuin klifeji AERO

elje

osebnostnih

tetne spremembe
in veé

vrednot, boljSo wvzgojo

znanja o prometu. Zato si mora- _

mo vsi, ki se kakorkoli vklju-
¢ujemo v prometno Zivljenje, pri-
zadevati, da se bomo vedno in
povsod drzali nacel etike in mo-
rale, zaradi nas samih, v srefo in
zadovoljstvo soljudi in vse druz-
bene skupnosti.

Med osnovne pogoje varne in
sreéne voZnje spada poleg so-
dobnega s prometno etiko osve-
S¢enega voznika tudi tehniéno
brezhibno vozilo. Poleg zahtev, ki
jih postavljajo predpisi, vozniki
tudi moralno odgovarjajo, da bo
vozilo, od katerega je odvisna
varna voznja, vselej brezhibno.

Najboljse vozilo pa lahko posta-.

ne tudi nevaren in zahrbten so-
vraznik, kadar mu voznik ni kos.
Dobri vozniki ne bodo dopustili,
da jim bo gospodovalo wvozilo!
Nasprotno, vozniki naj ukazujejo
stroju!

V prometu se situacije spremi-
njajo z bliskovito naglico. Udele-
Zenci v prometu, posebej vozniki
motornih wvozil, naj ne dovolijo,
da jih zapelje mo¢ motorja njiho-
vega vozila, trenutna slaba wvo-
lja ali njihova vihravost. Zaradi
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tega lahko da ne bomo kos na- .
stalim prometnim situacijam. Za- -
voljo tega bi le ogrozali druge ali *

jim kakorkoli brezobzirno oteZe-
vali uporabo ceste. S svojim ve-
denjem ne dajajmo okolici povo-
da, da bi nas uvrstala med ljudi
brez sréne kulture.

Vesten voznik neprestano
spremlja voZnjo vozil nasproti, je
pozoren na promet za seboj in o-
krog sebe. Vedno je pripravljen
hitro in pravilno ukrepati ob ka-
krinem koli presenefenju, zlasti
ce in povsod tam, kjer lahko pri-
¢akujemo kakrina koli presene-
¢enja. Vsak trenutek nas lahko
preseneti kak kolesar, voznik mo-
tornega vozila ali peSec in vsaka
prometna povrsina lahko skriva
raznovrstne pasti. Tem pastem se
bo ¢lovek lahko uspeSno zoper-
stavljal le, ¢e se bo v promet
vkljuceval telesno in duSevno
sposoben, zdrav in spoéit.

Voznik, ki sede za volan, a se
zdravstveno slabo potuti ali je
¢ustveno vznemirjen, izziva uso-
do. Zaskrbljen, Zalosten, jezen,
razdrazljiv ali pretirano vesel
voznik naj se zaveda, da je nje-

§ TO IZNAJDBO
‘BOMO  PRODRLI NA

!

gova pot mo&no tvegana. Ce ne-

gativni fizioloski in psiholoski po-

javi spremljajo voznika za vola-

nom, ga lahko kaj hitro zapeljejo

v hudo nesreo.

Cesta, vozilo in &lovek so trije

osnovni dejavniki varnosti wv

VARNOST V CESTNEM PROMETU =

¥

ik

cestnem prometu. Vendarle pa je = :

¢lovek v verigi vzrokov promet-
nih nesre¢ prvi ¢len in temeljni
dejavnik varne voZnje.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav lepo zahvaljujem vsem so-
delaveem iz TOZD kotli za lepo
dolgoletno medsebojno razume-
vanje ter prelepo darilo, ki mi bo
ostalo kot drag spomin.

Vsem Clanom delovne organi-
zacije EMO ter sodelavcem iz

TOZD kotli Zelim mnogo delov-
nih uspehov in da bi se Cimprej
preselili v nove prostore, -

Anton Vretar

EVROPSKO TRZISCE...
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