delo .

zioljenje

glasilo tovarne alpina zZivi
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25. OBLETNICA DNEVA REPUBLIKE

JUBILEJ, KATEREGA BOMO PRAZNOVALI LETOS 29, NOVEMBRA,
OB 25 - OBLETNICI DNEVA REPUBLIKE, NAS SPOMINJA NA
SLAVNE DNI NASE PRETEKLOSTI. NA TA DAN SO SE PREDSTAV-
NIKI VSEH NARODOV JUGOSLAVIJE ZBRALI NA II. ZASEDANJU
AVNOJ-A V JAJCU IN POLOZILI PRVE USTAVNOPRAVNE TEMEL-
JE NOVE JUGOSLAVIJE, KATERI SO BILI IZRAZ NOVIH DRUZ-
BENOPCLITICNIH ODNCSOV V JUGOSLAVIJI. Z CDLOCITVIJO,
DA VSI NARCDI JUGCSLAVIJE STOPIJO V SKUPNO FEDERATIV-
NO ZVEZO JUGOSLOVANSKIH NARODOV KOT ENAKOPRAVNI CLA-
NI DEMOKRATSKE FEDERATIVNE JUGOSLAVIJE,.JE BIL POS-
TAVLJEN ZGODOVINSKI MEJNIK NOVZGA DRUZBENEGA REDA,

POD VODSTVOM KCMUNISTICNE PARTIJE, KATERO JE VSESKOZL. ... _
VODIL TOVARIS TITO, SE JE IZ PLODOV REVCLUCIJE RAZRAS-
LA SVOBODNA SOCIALISTICNA DRUZBA, KI V OKVIRU SAMO=
UPRAVLJANJA BRANI PRAVICE CLOVEKA IN NE DOVOLI IZKO-
RISCANJA. :




- 2

KAJ BI SE ZMOGLI !

PribliZujeme se koncu pnoslov-
nega leta. Cpaziti je nestrp=
nost in radovednost, kako ga
bomo zakl ju¢ili, S51isSijo se
mnogokatera ugibanja, kritike,
samozavest, skratka, vse kar
spada in ne spada v nasSe delov—
no vzdusje. Zelo zanimivo je
poslusati zunanje sodelavce in
naSo konkurenco, ko ugibajo in
ocenjujejo. Nekako vsi so sog-
lasni, da smo napravili korak

_.naprej in predvsem to, da smo

finantno. in poslovno napredova-
1i,

0 mnogocem sprasujejo prisleci
¥ podjetje. Ob&utim, da se je

v sedanjem c¢asu mocCno razvila

radovednost z namenom, da vsak
posebej oceni lastno situacijo
:n vugotovi mesto, ki mu pripa-
da.

Molno sme morali spremeniti
j08lovna natelzs in se prilago-
diti stanju in moZnostim., Do-
’11i sme potrdilo, da je tako
yrav in da bo po tej poti tre-
te. 8e hitreje stopati. Lahko
*ecem, da smo zelo razeirili
lagtne okvire dela in odloci-
sev in se moéno posvetili tri-~
.m Prlllkam .

Ko gledamo na nretekle mesece
tekolega leta, nam je jasno,

da je moral celotni kolektiv
dati mnogo nepricakovanege tru—
da ir. prostega ¢asa in tako
zmoremc postavljene naloge. Se
vedno ce borimo

z velikimi te—

Zavami glede materialov in se
prilagajamo trZni situaciji, ki
pa jo ne moremo dovolj tocno o-
ceniti na daljsi rok.

Kl jub vsemu, ko enkrat zmanjka
materialov drugicé material ne
odgovarja, tretji¢ nam spremeni--
Jo izvozne roke, lahko recem,

da z mnogo vefjim razumevanjem
spre jme kolektiv nujne in nepri.-
¢akovane spremembe, kar pa gre
vse V' prid uspehu in medsebajnex
sodelovanju.

Vedeti moramo, da‘’ je uspeh ses--
tevek prizadevan]j celotnega ko-
lektiva in da uspeh zmanjsujejo
Se Stevilne slabosti in napake,
ki jih mcramo skupaj odpravl ja-
ti. V vsakem primeru pa je ve-
liko vredno to, da znamo pravil-
no razumeti situacijo in pusti--
mo lastne interese cb strani.

Se vedno so pcsamezniki, ki ne
zaupa jo in jih wvsaka spremembs
silno moti. Rekel sem posamez--
niki, kolektiv pa je velik in

v skupnem medsebojnem razumevan--
ju ter scdelovanju bo najbol
sigurna naSa prihodnost.

Ob takih mislih se &lovek usta-
vi in ugotovi, da zmoremo Se
mnoge in dokaz je v tem, ker

Ze znamo sprejeti breme sedan-
josti v nalogah, delu in odno-
sih in tako neprecenljivo po-
magamo uspehu podjetja.

Izidor REJC

OBRNJENA DEVIZA

Ost obrnjene devize:
pes, ki laja - tudi grize.
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DEVETMESECNI OBRACUN PCSLOVAN-
Jh PCDJETJA IN IPM, %

Po mnogih problemiii, ki Bo ne--
stopali prav na vseh ' pddrocCjih
nase aktivnosti v podjetin,
lahko reCemo, da smo zgkl judéi--
1i devetmeselnc obradunsko ob-
dobje s primernim rezultatom.

V proizvednji smo izdelali za
domale in tuje kupce 636,409
parov obutve ir s tem povecCa-
1i vrednost proizvodnje za cca
10%.

Proizvedeno obutev jeé prcdaina
sluzba plasirala na trg prekn
angro kupcev, preko lastne pro-
dajne mreZe in v izvoz., Skurpno

je 8lo v prodajc 606,229 parov. "

Prodaja se je povecala najved
angro kupcem in prodajni mreZi,
man jSi procent novecCanja pa smo
dosegli pri prodaji v izvoz.
Prodajna mreZa je prodals v
develih mesecih 287.580 p.rov
za 40,144.000,0C N din. Tske -
preodaja pomeni 7% vidjo rea-
lizacijo kot v preteklem lotu.’
Pri analizi prodajnosti nzse
obutve so v predajni slvidi w-
gotovili, da so nekatere aritik-
le hitro razprccali; viasih o
podne obutve zmanjkalo Ze prej,
preden so jo potrosSniki spoz-
nalis Pri prodaji je vaZnn
predvsem to, da model vsestran-
sko ustreza kupcem. V zadnjen
tasu je upadla zlasti prodaja
moskih in Zenskih gumariec. Ker
nekateri artikli niso &li ns ;-
bolje v prome?t in- ker so. pro-
dajalre dobile precej manj
kvalitetnih ostankov izvozhe

ocbutve, s0 se poveéale_Zaloge
v prodajalnah.

V¥ podjetju so se zaloge preko
poietja povelaie zaradi pripra-
ve nbuive 2z& izvoz. Ob koncu
septembre sc se zaloge zniZale
na dobrih &%iri in pol milijo-
aa N din. Nerazveseljivo dej-
stvo je v tem, da te zaloge
veebujejo vec¢jo koliéino obutve,
ki jo bo zaradi zastarelosti in
dgemodiranosti teZko prodati tu-
di ob vecjem zniZanju cen,

Iz analize osebnih dohodkov pov-
weman. sledece. Povprelje izpla-
Caaih:6sebnih dohodkov v podjet-
Ju znada 762,40 N din, z odobre-
nim -izplac¢ilom po periodidnem

obradunu pa 790,00 N-din. S tem

povihrec jem smo prekoratili osebd-

ne. dohodke iz preteklega leta,
vendar smo Se vedno pod ob&ins-
kim in republiskim povprel jem
osebnih dohodkov v industri ji,.

V prodajni mreZi so dosegli z

"desedanjim prometom povprecdje

osebnih dohodkov v znesku 1075, 36
N din, kar pomeni 9% povedanje
v primerjavi z istim obdobjem
ore teklega leta. Prodajna mre-
Za je s tem povpreljem Ze do-
segla vifino izplacil iz leta
1967. Vedno slisSim pripombe,
zake i ne moremo prejemati vis-
jih osebnih dohodkov. Ob tem
vprasanju bi moral vsak na -
svojem delovnem mestu premis-
1iti tudi to, ali je delal ved-
no tako, da bi se poveleval do-
hodek podjetja. Vsak delavec

“lahko v vecji ali manjsi meri
“vpliva na novecanje dohodka bo-
“ disi z zmanjSevanjem poslovnih
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stroskov, bodisi z veljo pro-
duktivnostjo (kvalitetnim de=
lom), ali pa z najbolj gospo-
darnimi poslovanimi odlocitvami.

Finantni obracun poslovanja je
pokazal, da je podjetje kljub
znatni neplacani realizaciji
doseglo za 12% vi&ji celotni
dohodek, kot v preteklem letu
in za 19% visji dohodek. Tudi
prodajna mrezZa je povecala
svojo realizacijo in oblikova-
la za 39% visji dohodek. K1 jub
priéakovanemu rezultatu pa nis-
mo s pladano realizacijo do-
segli dovolj dohodka, da bi

" krili Ze izpladéana sredstva za
osebne dohodke (e bi ga deli-
"1li v razmerju, ki je veljalo
za ZR 1967). Zato so samou-
pravni organi dolo€ili za de-
vetmeseéni obracdun drugacno
delitveno razmerje in sicer
tako, da se razdeli za osebne
dohodke 90% dohodka, 10% pa se
uporabl ja za zactasne potrebe
po obratnih sredstvih.

Pri takem razmerju delitve do-
hodka je bilo moZno e naknad-
no izpladati 3,6% na devetme-
~selno osnovo Ze izplacanih ¢ -
sebnih dohodkov. Odlocitev o
dodatni delitvi so sprejeli
samoupravni organi z ozirom na
to, ker pridakujemo, da se bo
v zadnjem tromeseCju dohcdek
ob&utneje povecal ob pogoju,
da’ bo prislo do rednih placéil
za izvoZeno obutev v Zapadne
drZave.

Ob obravnavi periodicnega ob-
ractuna na seji delavskega sve-
"ta je prislo de zanimivih dis-
kusij v zvezi z zalogami mate-

riala, zlasti nekurantnegs, v
zvezl s pcranjkanjem nekaterin
materialov in z narocanjem masto--
riala, Delavski svet je ludi
mnogo razpravl ial o neicasgin
zalogah gotovih proizvodcv, ki
so ostali kot nekvalitcl'c blz.
g0, ki je bilo pripravl jeno za
izvoz, Clani delavskega svetn
80 pravilno ugotavljali, da 2z
nezadostno pripravo prcizvoc-
nje, z odpisi nekurantnih mo
terialov in z zniZevan :m cen
obutvi, zgubl jamo velikc¢ sred-
stev, ki bi jih lahko koriatila
za osebne dohodke. Strinjam sc
s ¢lani delavskega sveta, d=
moramo bolj dosledno upoStevati
nacelo osebne odgovornosti in
nadelo dobregn gospodaricnja
tako pri kvalitetni izdelavi,
kot pri vseh poslovanih odlo€:i t-
vah., Pri boljsem gospodar jen-
ju bo ostalo tudi vel sredatev
za osebne doh dke,

Albineca MOZIN:

-

PCSLOVODSKA KONFERENCA 1E ZA
NAMI

-

V prodaji se e komej zalelza
jesensko zimska sezcna, 2 Ze jo
za nami poslovodska xonfe:encn
za odbiro modelov, !.i bodu
proda ji prihoénjo pom’:id ia .
letje. Kar doocih Sest nesecev
vnapre]j se je treba odlociti,
kaj bomo prodajali, moda je mu-
hasta, }

LOBI [ o

zato Ze zaradi te veliln
Casovne razlike delo posiovods-
ke koference ..i lahko.
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bili modeli pravolasno na tr-
Zi88u, ne pa, da smo pogosto
Ze sredi prodajne sezone, na-
8ih modelov pa Se vedno'ni iz
proizvodnje, potem pa se konec
sezone borimo za prodajo.
Jasno je, da v kratkem &asu ne
moremo nadomestiti zamujenega.
Res je, da so tu izvozni roki,
a tudi potrebe domalega trZis-
¢a zahtevajo, da se drZimo pra-
vila, da je treba nuditi obu-
tev potrosnikom tedaj, ko je
najvelje povprasevanje. Menim,
da so:tu zahteve poslovodij
upravicéene in bo v prihodnje
treba to vse dosledneje upos-
tevati.

Zanimanje poslovodij za delo
in nacrte.proizvodnega kolek-
tiva je bilo prece jSnje, kar
doxazuje, da so tesno poveza-
ni z naml, da jih zanlmaao us-
pehi in teZave vsega kolektiva,-
ra Ceprav jih od nas lo¢i mno-
£0 kilometrov, ¢lani nasega
xolektiva so in delajo z:na-
mi, kolektivi procdajaln so v
oleh potrosSnikov del nas vseh,
cato je nujno, da med seboj
:im tesneje sodelujemo, ker le
328K0 bomo uspeli.

V nekaj kratkih dneh so se na
jos_ovodski konferenci zdruZi-
i tkusi in zahteve najrazlid-
re jiih trZis¢ naSe domovine in
nag.e skzupen jezik pri odlodit-
vi, zaj domo svojim potrosSni-
koa rucili. prihodnje leto.

Anica GOVEKAR

VTISI IZ BEOGRAJSKEGA SEJMA

V tem ¢€lanku bom opisal neka]
vtisov iz beograjskega se jma
"Moda v svetu 68", ki je bil

v prostorih beograjskega sej=
miS¢a od 12. do 20. ocktobra.

Na tem sejmu so bili prikaza-,
ni najnove jSi artikli Zevljar-
ske, usnjarske, obladilne, tek-
stilne in pohi&tvene industri-
je. Nada udeleZba na tem se jmu
Je postala Ze tradicionalna,

ker smatramo, da je ta razsta—
va za hasSo stroko najveljega
pomena v drZavi. Sodelovale sSo
skoraj vse velje jugoslovanske
industrije obutve, Slovensko
proizvodnjo so predstavile to-
varna "Peko" iz TrZica, "Jadran'"
iz Mirna pri Gorici in tovarna
kovékov in usnjene galanteri je
"Toko" iz DomZ¥al., Po sploSnem
zaniman ju obiskovalcev kakor
tudi po ocenah strokovnih Zi-
rij so omenjena podjetja do-
segla na sejmu ugledno mesto

in bila deleZna mnogih prlznana

- in pohval.

Tovarna "Peko" je pokazala ze-
lo zanimivo in izvirno kolekei-
Jo predvsem mosSkih Sportnih
poléevl jev, za katero so tudi
dobili najvisje priznanje "Zla-
to kosuto"., Tudi domZalski "To-
ko" ‘se je uvrstil v sam vrh pro-~
izvajalcev usrjenih predmetov,
saj je.za svoje izdelke prejel
dve najvi§ji priznanji tega
sejma. Tudi nase podjetje ‘je

~sodelovalo pri ocenjevanju mo-

delov. Ocenjevali so jih obis-
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Prva dva dni smo bdbirali kolek- najrazlitnej8i kovinski okrasi,

dijo tujih dobavitelijev, nas-
lednja dva pa so poslovodje na-
ro¢ali za svoje potrebe domace
in tuje modele. Zadrji dan je
bil splosni del konference, na
katerem smo bili seznanjeni z
naérti za prihodnje leto, s
proizvodnimi problemi ter kad-
rovskimi novicami, skratka, o
vsem ‘delu kolektiva je bilo go-
vora, kar je poslovodje najbolj
zanimalo.

Za. dopolnitev naSe domace kole-
_keije v prihodnji sezoni je
svoje modele predloZilo mnogo
podjetij, tako da je bila iz-
bira modelov zelo pestra. Na
Zzalost pa "Obuéa" Beograd ni
pripel jala modelov vodilnih
proizyajalcev Zenske modne o--
butve "Kostane", "Lede", "Ga-:
zéle" in WEikan, Izbirati smo
morali med manjsSimi proizva jal-
¢i obutve, med katerimi pa so
pili nekaterih modeli zelo uS=
peli in domiselni,

Prl izdelavi se &e vedno na j--
ved unorablaaao razne vrste an--
tik boksov, medtem ko je pov-
; prasevanje po izdelkih iz laka
in_nubuka dokaj manjsSe. Barv-

- na lestvica.je dokaj pisana,

Pri moski cbutvi je Se vedno
vodilna rjava barva, kateri so
se pridruZile se' razne svetlej-
se ter siva barva. Pri Zenskih
modelih se je letos najbolj
moderna rjava barva nekoliko
umaknila najrazlicne jéim cd-
tenkom beS, rdele, zelene ter
modre - barve. Moderne so kombi-
nacije dveh ali treh barv.
Znatilno za Zensko obutev je
tudi, da je nic¢ veC ne krase

€i modeli zelo uspesSni, 2

varjali, da je plan precej na-
pet in da so prodajni pogoji .

_rence na trzisdu. 1

pogoste jS1i okras je domiseln
§iv, ki daje Cevlju posebno e-
leganco.

Ceprav smo lanko na prvi pogled
ugotovili, da so nekateri._ doma-
se
kljub temu pri narodznju ne raz-
likujejo mnogo’ od slabsih mode-~
lov, kaZe, da se Se vedno drZi-
mo navade - narociti majhne ko-
li¢ine velikega &tevila artik-
lov, pa Ceprav iz sezone v se~
zono ugotavl jamo, da bi uspeli
prodati tudi trikrat vecje ko-
li¢ine kot so bile narodene.
Zdi se mi, da pri narodilih

Se vedno prevel gresimo, na Zao-
lost pa je pri narolanju odlo-
¢ilna izkuSnja preteklega leta,
Ceprav je moda za prihodnjo

sezono precej drugacna.

Za. spomladansko-poletno sezono
prihodnjega le¢ta je bilo na-
rofenih 220,000 parov domade
cbutve ter 218.000 parov tuje
obutve, pri Cemer predstavl ja
73.C00 parov moske in Zenske
obutve, 58.00U parov otroske
ter 86.000 parov ocstale obutve
(8pagarice, vulkanizacija, co-
pate ipd.).

Predvideni plan prodaje za pri-
hodnje leto je za cca 4% niZji

od predvidene realizacije leto-
Snjega leta in znada 64,050.000
N din. Mnogi poslovodje so ugo-

vse -teZji.zaradi--hude -konku-

Po mnenju vsen poslovod:ij bi
bilo v prihodnje nujno, da bi
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kovaleci, rezultati pa nam &e

niso znani in v pravi poplavi
najlepsSih modelov ne pricaku-
jemo prvih mest.

Sedaj pa £€e o uspehu nade raz-
stave obutve. ‘

Razstavljenih smo imeli 68
raznih vzorcev in so bile za-
stopane prav vse grupe obutve,
ki je trenutno proizvajamo. Pa-
viljen je bil sicer skromno to-
da skrbno ih lepo urejen. Naj-—
vel¢ zanimanja j2 bilo predvsem
za nage modne Zenske visoke
Skornje s takozvanim "nogavi-
arjem" na Celu, Bili smo tu-
di ‘edini razstavljalci tega
‘modela, kar je tudi omembe

" "“yredno. Sicer je. bilo ¥enskih

gkornjev dosti videti, vendar
so nasSi modeli vsekakor vzbudi-
1i Se posebno pozornost pri
obiskovaleih, Z21o je Skoda,

da te obutve, zaradi izvoznih
obvez nismo mogli preje izdela-
ti*'in 2z njimi prvi priti na
trzisce. Kot vedno so tudi
gpecialni smuéarski Cevlji kot
posebna obutev vzbudili pri
obiskovalcih dosti zanimanja

in pohval. Ceprav niso vsi po-
znali uporabnosti te obutve,
“50 se Cudili zehitevnosti izde-
“Iave in elegantnim oblikam
“¥évljev. V tej gruzi na vsem
gsejmu nismo imeli nikake kon-
kurence.

Najbolj razveseljivo pa je, da
so bile tudi naSe Sportne sa-
lonke in Zenski sandali dobro
sprejeti in so jih obiskoval-
ci z:zanimanjen ogledovali,

‘Iz opazovanja mimoidoCih je bi-
1o mogoce ugotavljati, da jim

je oznaka "Alpina" dobro poz-
nan in da imajo dobro miSlenje
0 natem blagu in poslovanju.
Spomnim se tudi iskredéih oéi
in laskavih pcaval predstovni-
ka romunske delegacije. Za

nas razstavljeni model 66163
je izjavil, da je lahko ta Ce-
velj sen za vsako najbolj raz-
vajeno potrosSnico.

Na sejmu je bilo veliko tujih
predstavnikov pcsebno iz zapad-
nih deZel, ki so kazali dosti
zanimanja pre vsem za naSe snu-
¢arske Cevlje. Z njimi smo Ze
na se jmu navezali prve stike,
kateri se bodo v marsikaterem
primeru spremenili v dokondéno
pogodbo za izdelavo te obutve.

V ¢asu seyma smo med obiskoval-
ci razdelili tudi 5000 kom na-
Sega recklamnega kataloga, pa
katerem so vs:' pridno segal:, .
0d vséh razstavljalcev obutve
smo edino mi in "Peko" delili
prisotnim kataloge in druge

man jSe reklamne predmete, kar
so obiskovalci opazili in poh-
valili. Vsako tako reklammo ak-
cijn kupci cenijo in vsekakor
dobijo o tokem podjetju viis
dobrega in mocnega kolektiva.

Moram rec¢i, da je ta sejem pri-
kazal obilico lepe obutve. in
dokazal, da so jugcslovanski
proizvajalci trenutno posegli

v sam vrh evrcpske mode. V na-
dal jni primerjavi s splosSnim
nivojem razstave pa lahko pov-
dar jam, da smo se to pot v Be-
ogradu zelo solidno predstavili
z-nasimi izdeliki,

Smatrem, da je udeleZba na t-kih
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prireditvah potrebna, ker tvo-
ri povezavo s kupci in nam omo-
gocta Siroko predstavo naSe pro-
izvodnje. Bolj e bo naSa o0z~
naka "ALPINA" kupcem poznana,
veCje bodo garancije za dobro
in uspeSno poslovanje nasSega
kolektiva.

Tomaz JUSTIN

-

PRiHODNJE LETC NOV DELOVNI CAS-

Pred leti smo delali elaborate
in radunali. Celo nesigurni

smo bili, kaj poreko in kaksno
kontrolo dobimo na obisk., Ne-
katera podjetja so bila dolo-
ena, da poskusno preidejo na
42. urni delovni teden. Cudili
smo se in c¢akali. Sedaj, po ne~
kaj letih od te velike korajZe
in mode o skrajSevanju delov-
nega Casa, nihCe ne polaga dos-
ti paZnje na to. Uradni predpis
pravi, da so vsa gospodarska
podjetja dolZna preiti na ta
delovni ¢as najkasneje v letu
1970,

Na& program prehoda smo spremi-
njali. Prvotno smo imeli namen,
da‘previdno in vsako leto za
korak bliZe uvajamo 42. urni
delovni teden, Planirali smo

in predvidevali, ko pa je bilo
dovelj dela, pa smo dodajali
§¢ ure. :

Res je to, da prav nikogar vecé
ne zanima, keksSen delovni Cas
kdo uporabl ja, vprasajo le,
kak&en uspeh je doseZen in kaj
smo Ze napravili v fasu gospo-

darske reforme.

Pred dnevi smo na delavskem
svetu sprejeli sklep, da pri-
hodnje leto preidemo na 42 --
urni delovni teden. Delali bo-~
mo vse dni, Delali bomo tako
kot teorija zetrjuje in dokazu-
je, da se lahko doseZe najbolj-
Se rezultate.

Ne smemo misliti, da nas je te-
orija pripeljala do tega. Tudi
mnogokatera izkustva podjeti]

--80 nam bila dobrodosla.

Ne bo pa dovolj, da imamo pred
sabo nov delcvni ¢éas, Pred na-
mi je sedaj vrsta obvez in na-
log, ki jih moramo takoj ali
Cimprej rediti., Ta Cas, ki bo
toliko krajsi, bomo morali mno-
£0 bolj spoStovati. Napraviti
bomo morali najmanj toliko in
celo ve¢. Vsak ¥lan kolektiva
se naj. zaveda in pomisli, kaj
bo storil, da bo delovni &as
res namenil podjetju. Sledilza
bo vrsta ukrepov z namenom,

da se organizacija in discip-
lina izbol jsata.

Na splosno smo Ze prispeli do
take stopnje organizacije in
odnosov v podjetju, da lahko
vsak posameznik pokaZe vse
svoje sposobnosti v okvirua na-
Sega poslovanja. Zelo bi bilo
neprijetno priganjati in opo-
minjati na vse slabosti, ki

se Se ponavljajo; &e hotemo u-
trditi dobro mesto, ki ga sko-
raj imamo, potem je sedaj zopet
izredna priloZnost in izkoris-
timo jo. Tekma s Casom mora po-—
stati stalna praksd, ki mora
prinesti nove rezultate.

Izidor REJC
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NOVICE IZ KADRCVSKEGA ODDELKA

V preteklem mesecu je znasalo
Stevilo vseh zaposlenih kar
1151 delavcev. Najvelji porast
Stevila zaposlenih je bil v
proda jni mreZi. Razuml jivo je,
da se poveclanje Stevila zapcs-
lenih odraZa predvsem zaradi
povecanja prcmeta v prodajal-
nah v casu Jesensko-zimske
sezone, ki je najvecji prav v
mesecih oktober - december. Za-
radi tega je bilc potrebno za-
posliti nekaj prodajalcev za
dolocen ¢as, za zgoraj nave-
deno obdobje.

V preteklem mesecu sta se v
obratu v Zireh zaposlili Zu-
pan Alojzija v Skladiséu go-
tovih izdelkov in Stanovnik
Anica, ki ima srednjo stro-
kovno izobrazbo na delovnem
mestu referent v uvozni sluz-
bi nabavne sluZbe. Delo je
prenehalo samo Kunstelj Fran-
gidki, ker je izpolnila pogoj
za upokojitev.

V obratu v Gorenji vasi ni bi=
lo v preteklem mesecu nobenih
sprememb in je Stevilo zapos-
lenih 113 delavcev.

Prodajna mreZa je v preteklem
mesecu povecala Stevilo zapos-—
lenih za § delavcev. Sprejeti
so bili Ignjatovi¢ Jula, Davi-
ni¢ Katica, Gereg Bva, Radonid
Petar, Burek Stjepan, Mar jano-
vié Vlado, Zavrl Janez, Lesko-
var Tomo, Golubi¢é Katica in
Bedrosian Pavle. Gereg Evi je
na njeno Zeljo prenehalo delo

ze koncem oktobra.

Iz navedenih podatkov je raz--
vidno, da se Jje 8tevilo zapos-
lenih povecalo skupaj za 10
delavcev. Stevilo zaposlenih

je torej naslednje:

Alpina Ziri 880 delavcev,
Alpina Gorenja vas 113 delavcev
in prodajna mreZa 158 delavcev,
skupaj 1151.

Angelca FILIPIC

SLUZBA VARNCSTI PRI DRELU, NJEN
CLLJ IN MESTO V DEL. ORGANIZA-

CIJI,.

vsta temel.
To pe na-

Zivljenje in zdravje
nji dobrini cloveka.
rekuje socialisticni druzbi,

za katero je delovni ¢lovek
najve¢je bogastvo, da Cuva nje-
govo zdravje in Zivljenje, za

_-gospo@arstvo pa to pomeni cu.

vanje njegove produktivnosti.
Prvi zacetki varstva pri delu,
ki segajo na zatetek kapitaliz-
ma, (za katerega je znailno
veliko izkoris€anje delavcev
in neprimerni delovni pogoji)
temel jijo bol" na gospodar-
skem kot na humanistidnem po-
menu. V Angliji (tedaj vodeci
industrijski drZavi) so usta-
novili leta 1833 tovarnisko
inspekeijo, ki je kontrolira-
la delovne pogoje. Angliji po
20, letih sledi Nemé&ija, njej
pa po 30, letih takratna Avst-
rija. V Sloveniji dela ins-
pekcija dela ¢ nad 80 let.,
Neka jkratna kontrola na leto
pa ni bila zadostna garancija
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za zagotovitev primernih po-
gojev dela v tovarnah., Po-
kazala se je potreba po stal-
nih organih, ki bi skrbeli za
ure jeno delovno okol je, Tako
so bile ustanovljene prve
sluZbe za varstvc %e pred I,
svetovno vojno v ZDA, Njim

s0 sledile evropske drZave,
Ponekod so bile te sluZbe
organizirane na pobudo sindi-
katov, drugod so bile organi-
zirane na osnovi predpisov.

V Sloveniji so bile organizi-
rane sluZbe za varstvo pri
delu leta 1952 v.metalurgi-
ji, kjer so:delovni pogoji
teZki in nevarni, zatem pa v
rudnikih in drugod. Sele te-
melnji zakon o varstvu pri
delu (Ur.l.SFRJ 15/65) dolo-
¢a, da morajo vse delovhe or-
ganizacije skrbeti za vars-
tvo pri delu,

NaSi druZbi ¢lovek pomeni
najvet¢, zato ni &udno, da je
nase zakonodaja korenito po-
segla v varstvo pri delu. Do-
bili smo temelnji zakon vars-
tva pri delu in celo vrsto
pravilnikov, ki urejajo pogo-
je dela za posamezna podrod ja
industrije. TZVD doloda, da
mora del. organizacija posto-
poma preurediti pogoje dela
predpisom teh pravilnikov.

V nekaterih del. organizaci-
Jah so mnenja, da izvajanje
predpisov o varstvu pri delu
zmanjsuje produktivnost in se
temu izogibajo. Vendar pa to
ne drZi. Visoke produktivnos-
ti namre¢ ni mogole doseci

z boljBo organizacijo dela,
smotrne jSo razporeditvijo

stev za delo, racionalnim tran-
sportom materiala, stimulativ-
nim. nagrajevanjem in strokovni-
mi kadri, temvel v veliki meri
tudi z urejenimi pogoji dela,
ki ne predstavljajo nobene ne-—
varnosti in skodljivosti za
Zivl jenje oz, zdravje delavca.
Delavec bo lahke delal le, d&e
bo zdrav in bo imel obdutek,

da je 2za njegovo varnost pre-
skrbl jeno,

SVD mora v delovni organizaci-

Ji z veemi moZnimi ukrepi in

sredstvi .skrbeti za ocuvanje
zdravja in Zivljenja delavcev
ter proizvajalnih in druZbenih
sredstev pred uniCenjem. S
tem, ko Cuvamo druZbena sreds-

‘tva pred poZari, poplavo, po-

tresom, eksplozijo itd. zava-
rujemo tudi Zivljenje delavcev.

~ Mnogi so mnenja, da je varstvo

pri delu samo tehniéne narave.
To mnenje je nastalo zato, ker

se ob strojih pripeti veliko

nesreé. Vendar so analize ne-
sre¢ pri delu pokazale, da je
le 14% vseh nesred pri delu,
katérim je vzrok techniéna po-
manjkl jivost. Ostalih 86% pa
bi se pripetile kljub temu, da
bi bil stroj meksimalno zaSdi--
ten. To kaZe, da na nastanek

“nesreCe upliva cela vrsta dru-

gih faktorjev, ki niso tehnitnc
narave.

Zakon o varstvu pri delu je oh-
8irno podrocje, ki ukljuduje
Stevilne stroke kot medicino,
tehniko, sociologijo, psiholo-
gijo, pravo itd.:TZVD zahteva,
da mora delovna organizaci ja

stroja, izbiro ustreznih sred-izvajati varstvo pr. delu s
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s sodobnimi tehnicénimi,
stvenimi in socialnimi ukrepi,
ki prepreCujejo oz. odpravlja-'
jo vzroke:nesre¢ pri delu, po-
klicnih cbolenj in prezgodnje
invalidnosti,

SluZba varstva pri delu mora
biti sestavni del delovne or-
ganizacije dela, Svoj cilj bo
sluZba varstva pri delu doseg-
la, Ce bo uspela prilagoditi
delovne pogoje tako, da delov-
no okolje ne bo vir skodl jivo-
sti oz. nevarnosti za delavca
- za njegovo zdravje oz, Ziv-
1ljenje.

Marija KASTELEC

_ NASA PRAKSA

Sredi vasi stoji velika stav-
ba tovarna cCevljev "ALPINA".
2a zgraditev te stavbe in o-
preme je bilo treba veliko tr-
dega dela in volje. Tako sedaj
stoji lepa tovarna bogato opre-
mljena z modernimi stroji, v
katero hodijo vsak dan 1judje
iz domacega kraja in drugod,
da si prisluZijo za vsakdanji
kruh.

Obiskujem dvoletno &evljarsko
80lo v Zireh. Poteklo mi je
prvo leto poklicne Sole. Vsak
uCenec mora opraviti enocmesec-
no prakso in tako smo tudi mi
bili na praksi v "Alpini". Na
praksi sem bila od 15. junija
do 15. julija. Takoj sem opa-
zila, da poteka delo v tovar-

zdrav= "~

- Kava$§ Angelca,

ni hitreje, kakor v nai delav-
nici, Videla sem veliko razlic-
nih strojev, pri katerih so de--
lavei skrbno in vestno delali.
Bila sem v teZki montaZi, tam
Ikjer izdeljujejo obutev, kakr- °
8no delajo samo v tej tovarni.
Ceprav sem imela malo teZje in
popolnoma drugo delo kot osta-
le praktikantke, ki so bile na
lahki montaZi, sem delala z ve-
seljem in zanimanjem. Pancar

je bil velik in teZak, kot v
lahki montaZi pet salonarjev.

Opazovala sem druge sodelavke.
kako so bile urne in pancarji
so0 jim kar hiteli iz rok. Kaj
pa meni? Od zaCetka sem bila
bolj pocasna, kasneae pa mi Je
Slo delo hitreje od rok.

Na encmesecni praksi v tovarni

sem pridobila veliko znanja,
Zelim, da bi uspeSno koncala
to S0lo in se zaposlila.

Sedaj pa zopet hodim na prakso
v naso delavnico mimo velike
tovarne, v kateri brnijo naj-
razllcne351 stroji. Mislim si,
¢e ne bi bilo tega vellkega

‘brnenja v. tovarni, bi postalo

%ivljenje v Zireh drugatno in
pusto.

Branka LENARTIC

V mesecu oktobru so se poroci-
1li: Lesnjak Cvetka, MivSek Kri-

“stina, Filipi¢ Marta, JezerSek

JoZze, Cigale NeZka, Jereb Pavel,
Jezersek Anica,
Pivk Marinka, Peternelj Majda,
Bogataj Marija in Eniko Alojzi-
Ja.

Vsem naSe iskrene Cestitke !
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Iz govora oz. poroc¢ila, ki ga
je~podal tov.:Franc Ceplek na .
slavnosthi seji ob 25 - oblet-
niéi ‘osvoboditve Zirov, dne 23.
107 1968. povzemamo del, ki
prikazuje razvcj nasega, kraaa
V'povoanem éasu.

Juni ja 1945»je~zacela z delom

¢evljarska zadruga -in se razvi- -

la vsedanjo Alpino. Sedanja to-
varna. Alpina - je bila zgrajena
leta 1948, prej pa se je delo
vréllo kar na éestlh quglh.

Ker je b111 porusena gsnovna
Sola, se:je vrSil pouk v pro-
storih gasilnega doma Vv Zireh,
pri Zajeu v Stari vasi, 'v'pro-
storih bivse &evl jarske zadru-
ge na Dobracevi, pri Mrovecu v
Zireh. Samostojne 5o0lé pa so
bile Se v Raéevi in Brekovicah.

Leta 1946 se je takratni KLO
zadel zovzemati za izgradnjo
novega §olskega poslopja ter
imenoval posebni gradbeni od-
bor, ki je vrEil svojo funkei-
jo vse do leta 1954, ko je bi-
la Sola vseljiva, Ceprav dogra-
jena Se do danes ni, ker je &e
vedno brez prepotrebne telovad-
nice.
Leta 1947.se je prigelo z grad-
njo zadruznega doma, ki je bil
~dograjen leta 1956 in ki pred-
" stavlja danes center kulturno

polltléneg“ in ostalega Elvlaen-‘

_ja V. kraju. .
V letu 1952 se je priéela grad-
nJa ceste erl - Smrecje in bi-

-

la dograjena ter usposobljena
za-promet v letu 1967. Po tej
cesti danes prevaZamo ufence
podruZnice Sole Vrh nad Rovta-

mi-v centralao &o0lo Ziri,
—=Do leta 1960 so bile elektrifi--

cirane vse vasi bivse obéine

Ziri. V letu 1956 pa se je za-
¢elo z obnavljanjem elektric..
nega omre?ja v Zireh. Na novo

.je bilo zgrajenih 5 trafopos-~

taj.

Skrb za zaposlltev delovnega '
¢loveka na nasSem podrodju, je
narekovala vedno veCjo odgovor--
nost merodajnim gospodarskim

in politic¢nim &initel jem kraja,
da poskrbijo za potrebaa delov--
na mesta. Tako so bila éd le-
ta 1952 dalje ustanovljena v

- kraju naslednja podjetja: Mizar-

stvo, Modna obladila, Etiketa,
Obrtni center, gradbeno podjet-
Je Remont in ure jena nova pekar-
Nasw—

Za potrebe zdravstvene sluZbe

Jje bil leta 1957 odprt ia ure-
jen novi’-zdravstveni dom, za
potrebe kulturnega Zivl jenja.
obCanov pa je ‘ila zgrajens mo-
derna dvorana Svobode s potreb-

. nifi kljubskimi prostori.

Zirovska kotlina je znana po.
izdelovanju ¢ipk, saj skoraj
ni-hise, kjer ne bi, predvsen

v 2imskih mesecih tudi kljeklja
1i. V cilju vnovievanja drago-
cenih Cipkarskih izdelkov, je
"Cipka" Idrija odprla leta 1953
svojo poslovalrico za odkupovan-
je €ipk. Danes imamo dve odkup-
ni postaji, to je poleg Cinpke
Se' podaetae DOM- Laublaana.

)

okollca naée kﬁtllne Je L?TEd-
no lepa in zanimiva ter privab-
lja vedno ved tujcev. Zato je




— Gl

bil na pobudo planinskega dru-
§tva Ziri dograjen lep planin-
ski dom v letih 1960-63 na
Goropekah do katerega je spel-
jane avtomobilska cesta.

Motorizacija je v Zireh vidno
napredovala. Potrebe po pre-
skrbovanju s kurivom za motor-
na vozila je bila vedno veclja.
Zato je bila leta 1962 zgraje-
na tudi bencinska &rpalka, is-
to leto pa tudi urejena javna
razsvetl java., Stevilo lastni-
kov televizi jskih spre jemnikov
Jje naraséalo, sam sprejem pa
je bil dokaj slab, Zato je bil
za potrebe nase kotline zgra=-
jen leta 1964 televizi jski
pretvernik na bliZnjem-Zirku.
Danes je v kraju 1.180 radio-
paratov (od tege 200 tranzis-
torjev), pred vojno le cca

15, televizijskih sprejemnikov
ima v kotlini 350 prebivalcev,

kriti¢no stanje stanovanj pros-
vetnih delavecev v Zireh. Leta
1967 je bil dograjen vodovod,
ki napaja podroéje Zirov z
zdravo in zadcestno pitno vodo.

-Gradnja vodovoda je znaSala

72 milijonov starih dinarjev.
Sredstva zanj so prispevala
krajevna podjetja.

Iz Naproze, ki je bila ustanov-
1jena 1945 leta, se je leta
1948 razvila kmetijska zadruga,
ki je imela v preteklem letu
864 milijonov, 800.000 SD celo -

- nega dohodka.

Leta 196C je bila zgrajena v
RacCevi nova opekarna, ki je za
_kKraj ogromnega pomena, predvsem
zaradi izrednega razmaha stanc.
vanjske gradnje. Velikega po-
mena za sam kraj je bilo asfal.--
tiranje ceste Ziri - Selo, ka--
teri se v tem Casu prikljucu-
Je asfaltiranje ceste v smeri

 proti Skofji Loki.

Pred vojno je imelo motorna ko- V povojnem obdobju je bila iz-

lesa la rakih 10 prebivalcev,
junija 1968: mopedi 430, mo-
torji 51. Pred vojno je bilo
cca 10 avtomobilov, junija
1968: osebni aviomobili 136,
kombi 3, tovornjaki 9.

; Leta 145 je bl;o na podroéau
Zirovsze kotlins zaposlenih
cca 357 ljudi, danes je za-
poslenin 1,300 pretivalcev te-~
ga kraa. Po 7ojni je bilo na
novo zsrajenia preko 500 his,
predvsem v privatni lasti,

pet suanovanjs«ih blokov, med
katerimi (e eaen namenjen pro-
svetnim d:lavcem v kraju, V
letosnjer letu je $ola dobila
novih pe; druZinskih. stanovam
v noven Jloku v Stari vasi.
Tako 2 za nekaj Casa re&enc

vrSena regulacija potoka-hudo-
urnika Rakulk, osuSene povrsi-
ne pa izrabl jene za stanovanj-
ske parcele in obdelovalne po-
vrsine. Poleg navedenega je
bila zgrajena nova cesta na

-Zirovski vrh in novi most Cez

Soro na relaciji Selo - Jard ja
dolina, Zivljsnske razmere ob-
¢anov so najbolj nazorno pri-
kazane v primerjavi na predvoj-
no stanje, po novozgrajenih hi~
Sah, motornih vozilih in ob--
novlgenlh kmeti jah, Tudi v

- 200 letih nazaj se ni v Ziren
teliko- zgradilo, kakor v zad-

~njem 25-letnem obdobju. Stevi-

lo izobraZenih 1ljudi se je v

~kraju povelalo po vojni vsaj

za 200%, kljub temu pa v kraju
Se vedno manjka visoko izobra-
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Zzenih kadrov. Obstojeta Zirove-
ska podjetja so ustvarila v
preteklem koledarskem letu

12,841.100.000 SD celotnega ‘do-
hodka, od tega za delitev:
2,907.600,00C SD, :

za osebne dchodke je bilo ‘po-
troseno: 1.862.400.000 SD,

za sklade: 940,200,000 SD.

Povpreni osebni dohodek je
znasal: 75.500 SD.

Skupno stevilo prebivalcev v ~
Zireh je 3.889 1ljudi, od tega
je zaposlenih 1,30C 1ljudi, kar
znasa 33,42% od celotnega pre-
bivalstva na podrodju Zirov.

V industriji je zaposlenih:
1,229 1ljudi = 31,6% od celot-
nega prebivalstva.

Franc CEPLAK

OB SLIKARSKI RAZSTAVI V NAZAR-
JIH

V slovenskih kulturnih krogih
je Siroko odjeknil nekoliko
nenavaden dogodek: razstava
slik JoZeta in Konrada Peter-
nelja v znani Jaki jevi gale-
riji v Nazarjih.

. Nenavadnc je %e to, da slikar

" ‘mednarodnege slovesa, kot je

~ Jaki, na svojo roko in v svoji
lastni galeriji, odstopa pros-

tor dvema slikarjema, ki urad-

no niti nista priznana. Se veg,

Jaki je prevzel nase vso orga-

nizacijsko in finanéno plat

rastave, saj slikarja - razstav-

ljaveca za kaj takega nimata ne
izkuSenj, ne. denarja. Razstava
bo odprta do konca novembra
t.1.

Koliksno zanirmanje je bilo za
to razstavo, se vidi Ze po tem,
da so bile vse razstavljene
slike Ze prvi veler razprodane.

_Zéxsama otvoritev razstave 19.
. oktobra je bila dogodek zase,

saj je pesnik Ciril Zlobec v

“'svojem govoru toplo in odkrite
- 8pregovoril o hotenjih slikar--

jev - samorastnikov. Progran

pa so dopolnile Se recitacije
KrleZevih balad Petrice Kerem-
puha, ki se tako Cudovito skla-
dajo z vzdusjem, kakrsSnega upo-
dabl jajo takozvani naivni sli-
karji, med katere e vryfiZata
tudi oba Peternel ja.

Naj navedem nekaj misli, ki
jih je ob razctavi izrekel
pesnik Ciril Zlobec.

S0 poklicni slikarji, ki stre-
me 2za tem, da ustvarijo nekaj
novega, pri Cemer seveda 1le
redki uspejo. So pa tudi popol-
ni amaterji, ki slikajo le za
svoje veselje, bolj z obrtnis-
kimi kot umetniskimi ambi:zi ja-
mi, Med enimi in drugimi je s
skupina rojenih, toda neSolanih
talentov. Ti slikajo z ckorno
roko, toda s takSno notranjo
mo¢jo in s tako pristnim ob-
Sutenjem sveta, da se povzpao
med resnic¢ne ustvarjalce. Med
nje gotovo spadata tudi Zirov-
ska €evljarja JoZe in Konrad
Peternelj., Dela obeh so nepo-
tvor jena projekeija njunega
notranjega sveta v svet, v ka-
terem tudi mi Zivimo ali smo
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vsaj iz njega iz8li. Ta svet
je nase morda Ze preZivelo,
toda nikoli pozabl jeno otrosSt--
V0,

V nasgi dobi skokovitih tehnid-
nih doseZkov in naglica, s ka-
tero delamc in Zivimo, je tudi
slikarstvo ubralo nova pota.
Tako kot vesoljski raziskoval-
ci skusajo odkriti nove sveto-
ve, moderni slikarji iscejo
nov svet lepote. Mi se njiho-
vih uspehov veselimo in bi jim
radi sledili. Tonda, ali ni lep
tudi nag§ danasnji in véerajsnji
svet, naSa domada pokrajina s
krivencastimi drevesi, nasSa
kmedka izba? Tak&no lepoto pa
nam oZivljajo prav slikarji -
naivei, med katere sta se oba
Peternel ja zdaj Ze trdno uvrs-
tila. Zato ni cuda, da je za
njune slike vedno ve¢ zaniman-
ja.

Umetnigki uspehi Clanov nasSega
kolektiva Konrada in JoZeta
Peternelja so nam lahko v po-
nos, saj s tem e bolj Zivi
sloves Zirovskin .Cevljarjev in
"Alpine'",.

Zato cb uspeli fazstavi obema
g€e posebno tople Cestitke.

Stojan PERTOVT

TOVARIS UREDNIE !

Bila sem navdusena nad lansko-
letnoprireditvijo "PokaZi kaj
znas!", zato me tudi letos za-
nima, ¢e bo lanski prireditelj
poskrbel tudi letos za kaj

v 2] .
podobnega¥ T orlan

Pozanimali smo se pri vodstvu
mladinske organizacije "Alpine®,

ki Jje lani pripravilo oddajo

"Pokazi kaj znas" in zvedeli,
da letos nameravajo organizira-
ti skupaj z RTV Ljubl jana od-
dajo "Speoznavaj svet in domovi-
no". Upamo, da boste zadovolj-
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Delavei podjetja Ze dalj Casa
sprasujejo kolikoc nas stane to-

varniski casopis

"Delo Zivl jen-—

je". Uredniski odbor je zbral
podatke, katere vam posreduje-

mo:
Izvod biltena:

ciklostil 9 kom 9,05 SD
matrice 2,80 SD
ovitek 16,30 SD
SKUPAJ ====28:13_5D
Naklada 950 kom:

ciklostil 8.597.50 SD
matrice 2.660,00 SD
ovitki 15.485,00 SD
SKUPAJ _26.742,50 SD

Pri izracdunu smo
mo tiste stroska
ne jo neposredno.

upoStevali sa-
kateri nasta-
Nismo pa upoS-

tevali tiskanja, razmnoZevanja,
zlaganja in obrezovanja bilte-
na za kar bi cena poskoCila pri-
bliZno za enkrat.

Ob tej priloZnosti se uredniski
odbor lepo zahvaljuje vsem sode-
lavecem, ki so s svojimi prispev-
ki na karsnikoli naéin popest-
rili nas Casopis in se e v na-
dal je priporocéamo,

Urednisgki odbor



USpUiNI FRODAJALCI "ALPINE" V
NISU :

- FILMSKI SPORED ZA CiS ¢D 15.1%
DO 15.12. V KINU SVCBODA ZIRI

(Dopis ‘6bjavljen ‘v ‘listu "Na-~..
rodne novine" Nig, dne 1. ~ho-
vembra 1968).

'TOVARIS- UREDNIK !
“"Poslovnost in 1ljubeznivost pro- 23.-24.

dajalcev prodajalne Cevljev
"Alpina" v stavbi "Marger" mi-
slim, da zasluZi priznanje in
vam piSem zato, da se jim po
tej proti zahvalim. Upam, da so
tudi drugi potrosniki naleteli
na taksno usluZnost in 1jubez-
nivost kot sem jo sam doZivel,
ko sem kupoval &evlje.

Pred nekaj dnevi sem namred ku-

pil ¢evlje, ki so pa na mojo
.. veliko Zalost imele tehnicno
napako. Zato sem jih bil prisil-

" jen vrniti. Naletel sem na cu-

‘dovito pozornost in. opravicilo
ter dobil ne samo nove Cevl je,
ampak Se krasno oprenl jen ka-
talog "Alpininih" izdelkov, Mi-
sllm, da takSno poslovanje in
usluznost zasluZita vsako poh-

-a'valo in lahko sluZita za zgled

" REST

. ANTTKA,

drﬁgxm*nrodagalnam.
Vidan Mitié, delavec
*{+ ' Elektronske ind.Nis

ITEV KRIZANKE 5T, 24
VODORAVNO: 1. ASKAR, 6. KSI,9.
10,.ROV, 12. NARTA, 13.

SAVANA. 15, ALCA, 16. KAVA, i7.
IL, 18..SIK, 19. TANA, 20. EKO,
21, TS, 22. KEPA, 23. BROM,24:
ATENK:, 26. SEATO, 27. RIS, 28.

APATIN, 29. ONI, 30. PITON

EN DAN ZIVLJENJA

1.6 0‘170
3 L3 L mehigka drama
e ) L L BREZ PASOSA V TUJI

POSTILJI, nem.zabavni
STIRJE ZA TEKSAS

11. ameriski vesterni
2ilialille OBLAST V RIMU

itali janski zgodovin,
301 DRUGI DIH
Ty (1 2l francoski kriminalni
4.12, ZENSKE

sovjetski 1jubavni
T7.=-8. NE POSILJAJ MI CVRETJA
1 E72 % ameriska komedi ja
11:12. MORILEC IZ TEMZE

nemski kriminalni
14.-15, NEBO NAD GLAVO
125 francoski avanturist,

"Delo, Zivljenje" je glasilo
Alpine, tovarne cevljev Ziri.

Ure ja ga uredniski odbor:

Silva Burnik, Albinca MoZina,
Alfonz-Zajec, Anton Hribar,
JoZe Peternelj, Vladimir Pivk,
Tone Zakelj, Ivan Capuder -
odgovorni urednik, JoZica
Jamnik - glavni urednlk.

Izha ja meseno. Naklada 950
izvodov.

7iri, 15. novembra 1968.

) P
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NOV PRAVILNIK, VISJE PLACE  Tone ZAKELJ

Tarifni pravilnik nov se pripravlja,

o tem je Ze sklepal na& delavski 3vet,
tako novico zdaj vsakdo pozdravl ja,

v nhadi, da dvigne dohodek se spet.

To pa ne be se Ze jutri zgodilo,
bo treba pocakati dal jsi Se c&as,

na tihem pa se je Ze govorilo,

da dal nov pravilnik nem dedek bo mraz.’

Staro prepricanje vlada med nami,
da dedek mraz kaZe dobrotno roko.
¢e res dobrosrden tudi bo z nami,
prav kmalu pri nas izkazal se bo.

Mraz na razteznost ne vpliva najbol je,
o tem nas Ze fizike zakon uéi,

le vroce poletje da pravo okol je,

ko sontna toplota razteza snovi.

Zato se nikar preveC ne cudite,

.¢e hotel nam. plae bi skréiti mraz,

le mater naravo vroce prosite,
da pihale juZne bi sape ta éas.‘

Gotovo pa bi e tol je storlll,

ge nov bi pravilaik prej nasel k nam.. pot
tako le belj pozno to smo Odkrlll,

da vigja povprecja. imajo drugod

Pa naj se zgodi Ze kakor se’ hoce,
pravilnika novega ¢akamo vsi,

~ e dvigne dohodek res se mogoce,
iz tega naj tale povzetek sledi:

- Ce mila bo zima in ne prehud mraz,

lahko bome dobre place dobili
in reklo vsaj nekaj jih bo tisti - cas,
da niso s poletaem“plcesar.zgublli

Zdaj pa Se prosim, da mi dovolite,
naj vas bi opomnil predvsem e na to:,
na. mraz se nikar prevel ne Jjezite,

ﬁéeAnov“vam*pravilnik po volji ne bo.

-

—
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VCDCRAVNO: 1, vrsta zadruZne gospodarske skupnosti v Izraelu,

6. ime tovarne vezalk Hrusica pri Ljubljani, 11, gora v Turéiji,
13. veliko indi jsko pristanisfe, 14. praksa,l5. 1jubkovalno mo&-
ko ime, 16. wva¥*na luka na jugu Arabije, 17. delovno pedroéje,
obmo&je, 18. holandski predlog pred imeni, npr.slikarju (Gogh),
19. vrag, 20, grska Crka, 22. priimek slovenskega gospodarstve-
nika in &lana rep.IS SRS (Sveto), 23. pred vojno najvelji tovar-
nar Cecvljev imenovan tudi "kralj €evljev", 24. priimek jugoslov.
atletinje, katera nas je razoSarala v Mehiki (Vera), 27. poziv,
28, glina za izdelavo porcelana,?29. v starogrSki mitologiji vr-
sta morskih nimf ptiéje podobe z Zensko glavo, 31. televizijski
zaslon, 32. kraj pri Gorici, kjer je znana tovarna &evljev Jad-
ran - ciciban.

NAVPICNO: 1. mejno gorstvo med Gorenjsko in Koros$ko, 2. sultanov
uradni razglas, ukaz, 3. vodni kapalni zbiralnik, 4. v starogr-
8ki mitologiji bog neba, 5. kemi¢ni simbol za kalcij, 6. ostanek
kart po razdelitvi, 7. tribuna, 8. rastlinska bodica, 9. karci-
nom, 10, nesocialen, nedruZben, 13. cerkvenz obredna knjiga,

15. €lovek, ki se mece, 17. judovski duhovnik, 19. mestece v Dal-
maciji, 20. morski razbojnik, 21. zidovi, 22. velik polotok nz
severu Evrope, 23. italijansko pristanisée med vojno tudi vaZna

partizanska baza, 25. dva samoglasnika in soglasnik, 26, pevski
zbor, 3C. Ivo Mlinar.

Vliadimir PIVK

‘




