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Realna
perspektiva,
ne »prevaraq
1 gospodarstva

r politi¢nih vodstev mesta Ljubljane podprl
rojekt druzbenega dogovora o viSini dohodkov
@ kritje skupne porabe in o omejitvi njihove po-
rabe za leto 1973

®| Predsedstvo mestnega odbora
pidikata delavcev druzbenih
avnosti Ljubljana, predsed-
WO Zveze sindikatov Ljubljana
of ! 1Zvisilni odbor mestne konfe-
4 ¢ Zveze sindikatov Ljublja-
@ in jzyrdilni odbor mestne
Onference SZDL so se pred
7. cem splosnega zbora mesta
Ubljana sestali na skupni seji.
"MOfavnayali so program in fi-
Panciranje vzgoje in izobraZe-
Ma ter kulture, ob tem pa
d_l\ predlog ,smernic o izva-
#*Mu nalog na podrocju gospo-
d‘"ﬁtva in druzbenih dejavnosti
¥ Ljubljani leta 1973 ter osnu-
ek druzbenega dogovora v SR
1 Oveniji o visini dohodkov za
shilitie skupne porabe in 0 ome-
E njihove porabe za leto

" Sklepne misli tega zbora so
M€ naslednje: enotna je pod-
N_ra splosni usmeritvi, ki naj
Speva k stabilizaciji, veljati
mora za vse. K ,smerni-
M¥m“ ki jih bo obravnaval
;f(’)loﬁni zbor mesta Ljubljane,
4 200 na zboru posredovali svoj
andma, katerega vsebino,
%3 priblizno, smo poskusali
Zati v izvleckih iz raz-
Pave. Enotno pa so tudi pod-
Pi osnutek druzbenega dogo-
Ta v SR Sloveniji o viini do-
| OV in omejitvi njihove po-
Za splosne potrebe v letu
:3-{3,_ ki naj bi ga podpisale
'3 redl ljubljanske ob¢ine in inte-
5 bisne skupnosti in s katerim naj
" Me drugim popravili tezak
Materialni polozaj vzgoje, iz-
aZevanja, kulture in social-

1" dejavnosti.
d EkRUDI BREGAR, ki je vodil
Upno sejo, je ob koncu med
8im dejal, da je druzbeno in

samoupravno dogovarjanje real-
na perspektiva, ne pa ,prevara‘*
gospodarstva, kot bi nekateri ze
na samem zacdetku radi kom-
promitirali te nove druzbene
odnose, v katerih si prizadeva-
mo za vedji vpliv delavcev na
porabo ustvarjenih sredstev.
Slisati pa je glasove, ce§, go-
vorite, da boste z davki razbre-
menili gospodarstvo, namesto
njih pa nam ponujate samo-
upravne sporazume,

To Bregarjevo misel smo za-
pisali tudi v naslov, kajti poli-
tiéno misle¢i ljudje ob takih
parolah ne morejo ostati tiho.
Na politi¢no poanto takih parol
bodo prav sindikati morali
vedno znova glasno in odloéno
reagirati, ¢e pa gre le za poeno-
stavljanje ali nevednost, vedno
znova razlagati. STRAN 5

Dohodki
za pokojninsko
0Snovo

Novosti novega pokojninskega in invalidskega sistema
so pomembne za vse zaposiene, predvsem pa za tiste, ki
Ze 3tejejo svoj osebni dohodek v popreéje za pokojninsko
osnovo. Povzemamo vse pravice tako iz zveznega kot iz
republikega zakona in iz statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja. Danes objavijamo
prispevek JANEZA ERJAVCA, pomo&nika direktorja sluibe
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS
o osehnih dohodkih, ki se 3tejejo za izratun pokojninske

osnove.

Pravi naslov za denarne zadeve

jublianska banka

Zgodba o tovarni.
ki se je zalezla v hrib

Obiskali smo »Voino« v LaSkem. Zanimalo nas je, kako kolektiv plava
v sodobnih gospodarskih razmerah in kakSna so njegova prizadevanja, da
bi vajeti svoje usode kar se da trdno drZal v rokah. Eno je govoriti o sta-
bilizaciji, varCevanju, povsem drugaéna pa je pesem, ko je treba uveljav-
ljati konkretne sklepe. V »Volni« so sklenili, da ne bodo ostali saumo pri be-
sedah. V pogovoru z nekaterimi ¢lani delovnega kolektiva je bilo kaj hitro
cutiti mnenje, da nikakor nocejo doseci le otipljivih poslovnih in proizvodnih
rezultatov, temve¢ mislijo tudi na odnos do dela. Od tu do sklepa, naj paé
vartuje vsak in rie samo tisti, kjer »se ho kaj poznalo«, je le Se pol koraka.

Stran 3

Dvakrat
da, kdor
hitro da!

Ko smo 7e pred leti raz-
pravljali o perspektivnih
-moznostih razvoja domacih
virov toplotne in elektri¢ne
energije, smo tudi rudnike
razvrstii = med ,perspek-
tivne* in ,neperspektivne.
Za perspektivne veljajo Za-
sayski premogovniki Trbov-
lje, Rudnik lignita Velenje,
Rudnik rjavega premoga Ka-
nizarica, Rudnik Zivega

srebra Idrija, Rudnik svinca
in topilnica Mezica ter Rud-

[
f
Minulo soboto so se zaceli zbori mladih samoupravljavcev. Nas posnetek je iz ljubljanskega

Litostroja. Kaj hocejo mladi samoupravljavci? Pogovorili so se o vlogi mladine pri uresni-
¢evanju ustavnih dopolnil in izmenjali izkusnje o svoji lastni organiziranosti. Ve¢ o tem na 4.

strani
J
Mercator] | 35
_ @» PRODAJALN

| se glede neperspektivnih
| rudnikov sicer prepodasi,
vendar le uresni¢ujejo sklepi
pristojnih druzbenih orga-
nov, kako je s perspektivni-
mi rudniki? O tem vprasa-
' nju so zelo podrobno raz-
pravljali v  republitkem
odboru Sindikata delavcev

&

=

nije.

Morda najbolj bistvena
ugotovitev z navedene seje
je, da so tudi perspektivni
slovenski rudniki zavoljo do-
sedanje politike cen in kredi-
tiranja zaostali v razvoju teh-
nologije in rudnih raziskav.
Posledice prepocasnega in
neenakomemega razvoja se
Ze odrazajo v nizki akumula-
| tivnosti, kar povzro¢a mno-
ge nove teZzave od kadrov-
{ skih problemov do izredno

sibkih materialnih moZnosti
razvoja druzbenega stan-
darda zaposlenih.
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STRAN 6

Stran 7

| nik urana Zirovski vrh. Ce |

industrije in rudarstva Slove- |
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Podpisnikom dogovora o Delavski
enotnosti priznavameo pri objavi
1Irazpisov
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DELEGATI
GOVORE

KARLO JAKOPIC:

Danasnje komunicira-
nje med €lanstvom in vod-
stvenimi organi sindikata
ni tako pristno clovesko,
kot je vEasih Ze bilo, tudi
ne pomeni staine oblike
dela, kakrSno smo poznali
v Casu tako imenovanih
sindikalnih zaupnikov. Ce
naj bo sindikat dejansko
u€inkovit, mora imeti ljudi
vedno za seboj. Mislim,
da sem s tem vse povedal!

FRANC KOBENTAR:

Sedanja  organizacija
sindikata v Zelezarni nam
ustreza in je ne bi hoteli
razbijati. Imamo pa nekaj
pomisiekov na predloge o
bodo&i organiziranosti sin-
dikatov na Slovenskem. 0
tem se homo morali teme-
ljito pogovoriti, res pa je,
da nam Casa za to hudo
primanjkuje.

STEFAN JAKOPEC:

Vselej sem Zelel, da sin-
dikat ne bi formalno so-
deloval pri razreSevanju
probiemov kolektiva, tem-
vet da bi kot najbolj mno-
Zi€na politicna organiza-
cija delavcev argumenti-
rano reagiral na konkret-
ne zadeve ali predioge za
urejanje posameznih vpra-
Sanj; spodbujal Siroko
razpravo in pripomogel k
boljSim reSitvam.

STRAN 2

za seboj

0d leta 1935, ko je zagel aktivno
delovati v tedanji »Delavski vza-
jemnosti«, pa vse do danes je KAR-
LO JAKOPIC, vodja aviotransporta v
podjetju IPLAS Koper opravljal Ze
toliko sindikainih funkcij, da se niti
tega natanéno ne spominja, koliko-
krat je bil izvoljen za delegata za
razlitne sindikalne kongrese.

,,Zanesljivo pa sem tokrat zadnji¢ delegat,
kajti bliza se Cas, ko bo treba misliti na pokoj,*
je poudaril nas sobesednik, ki z vsako kretnjo
ali besedo nehote poudari, da povsem izpreci
tudi potem ne misli, kajti ,,najbolj vazno na
svetu je, da si venomer aktiven; samo tako te
zdravie dolgo uboga in lahko upas na visoko
starost*’, _

Tovari§ JAKOPIC se 3 ni odloéil, ali bo
spregovoril udeleZzencem kongresa ali pa bo v
kongresni dvorani samo poslusal. Vseeno pa je
dejal:

,,vem, da se bom prijavil, ¢e nih¢e nekaterih
vprasanj, ki so zame bistvena, ne bi nacel tako,
kot jih jaz razumem in kot sem prepric¢an, da bi

jih pri nas morali razresevati in da bi dal kon- % s

gres kaj vec kot lepo zvenece sklepe.*

,»Na kaj mislite? “

,.Najprej na to, da moramo zgraditi tak sin-
dikat, ki bo imel ljudi za seboj; zmeraj in ne le
véasih! Pred vojno smo imeli tak sindikat. Tak
bi lahko bil tudi danasnji sindikat, ¢e ne bi —
pred leti in sam ne vem zakaj — pozabili na
institucijo _ tako imenovanih sindikalnih za-
upnikov. Ze ime pove, kaksni ljudje so to bili.
V glavnem pa je slo za to, da so jim sodelavci
zaupali, jih 3teli za delovne tovarife in sebi
enake ljudi; izrazali so jim svoja mnenja, pred-
loge in zahteve. Ko so ti ljudje potem v odboru
spregovorili o hotenjih delavcev, je organizacija
lahko sklepala in- ukrepala tako, kot je terjalo
¢lanstvo. Danasnje komuniciranje med C¢lan-

stvom in vodstvi sindikata, zal, ni taksno. No, &

videli bomo 3e, kaj bo prinesla uvedba delegat-
skega sistema tudi v delovanje in aktivnost sin-
dikatov. Zelel bi, da bi s tem 3e zlasti vplivali na
metode in potek dogovarjanja o aktivnosti,
obenem pa spodbujali revolucionarnost ¢lanstva
na sploh, posebej pa interes za dobro delo in
gospodarjenje. Saj veste, kako je zdaj: dokler
podjetju dobro gre, je v hisi ljubi mir. Pravi plaz
aktivnosti pa se sprozi, ce resno zaskriplje. Tak
sistem delovanja za nikogar -- in tudi za sin-
dikat — ne more biti dober. Ravno takrat, ko
dobro gre, bi morali misliti na slabe case .. .*

,»Z ukrepi za stabilizacijo gospodarjenja po-
skusamo uveljaviti drugaéno prakso; Korenito
spremeniti navade; tudi to, o cemer ste pravkar
govorili. Tudi vi tako mislite? ? *

..V glavnem, vsaj nacelno bi se strinjal. Imam
pa svoje misljenje, kako bi se morali lotiti stabi-
lizacije, da bi res obrodila trajne sadove. Po
mojem stabilnost zacenja pri Zivljenjskih stro-

- §kih, na katere s najbolj vplivajo cene osnovnih

#ivljenjskih potrebicin, skratka, cene kmetijskih
proizvodov. Ne bi hotel reci, da je napak, da se
dandanes stabilizacije lotevamo na vsej crti
hkrati, kajti preve¢ stvari je narobe, da bi §e
vnaprej dopuscali stihijski razvoj dogodkov.
Toda: prioriteta vendarle mora biti. Zato §e
enkrat pravim, da je najprej treba narediti red v
kmetijstvu, poskrbeti za to, da bodo cene
osnovnih zivljenjskih potrebscin kar najbolj
stalne; poskrbeti za to, da v psihozi slabo orga-
nizirane in premajhne kmetijske proizvodnje ne
bomo Ziveli v veénem strahu pred podrazitvami,
ki najbolj prizadenejo standard delavcev. Ce se
bodo ljudje otresli te more, potem se bo vsaj
veCina, v to sem preprican, resneje zanimala
tudi za kaj drugega kot le za vsakdanji kruh.*

Omenili ste dve vprasanji, ki ju po vasem
mnenju ne resujemo tako, kakor naj bi jih. Bi
zeleli povedati se kaj?

.Mladi rod pomeni na$§ narai¢aj, naso bo-
do¢nost. Z gradnjo novih 3ol in otroskih vrtcev
smo zadnje case dosegli velik napredek v skrbi
za najmlajse. Zal pa se nasa skrb za mlade pri
njihovem S§tirinajstem ali petnajstem letu sta-
rosti kon¢a. Nimamo mladinskih klubov, do-
mov, ni denarja za mladinski turizem in tako
naprej. Ce ne bomo zelo hitro zaceli spre-

minjati razmer tudi na tem podrocju, me resno
skrbi, &e bo nas mladi rod v tistih letih, ko se
kali njegov znacaj, dejansko vzgojen v sociali-
sti¢nem duhu.* —mG

UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA 1Z PREDKONGRESNE RAZPRAVE @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA IZ PREDKONGRESNE RAZPRAV

,,Organizacijo sindikata v jeseniski zelezarni
smo dolgo in moram reéi preudamo gradili,
Mislim, da je taka, kot je sedaj, dobra ...
Tako je zacel tovaris Kobentar,

V jeseniski zelezarni imajo 30 sindikalnih
odborov po obratih, ki so razdeljeni po novem
na pet osnovnih organizacij v petih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela. Vodstva teh
osnovnih organizacij so pred kratkim izvolili na
ustanovnih obénih zborih. Centralno telo je
konferenca zelezarne, ki povezuje osnovne or-
ganizacije, vendar le za tista vprasanja, ki so
skupna-podjetju kot celoti. Zelezarna je orga-
nizirana tako, da ima 256 delovnih skupin in v
vodstvu vsake je vsaj en funkcionar sindikata.
0Od 6000 zaposlenih jih danes aktivno dela v
sindikalnih odborih in v razliénih komisijah ve¢
kot 600 ¢lanov,

,,Nam v Zelezarni taka organizacija ustreza in
je ne bi hoteli razbijati.*

Na predlog o bodoci organiziranosti sindi-
katov pa ima tovari§ Kobentar nekaj pomisle-
kov.

,»,5aj ne reéem, da je predlog slab, vendar
mislim, da je v njem veliko predlogov, ki nimajo
prave zveze z osnovnimi organizacijami. Gledani
so preve¢ z vrha. Za ta predlog o reorganizaciji
se Cuti, da ga niso — Ceprav bi ga po moje mo-
rale — pripravile strokovne sluzbe republiskih
sindikatov na podlagi temeljitih Studij mnenj
Clanstva. Moti me tudi to, da tisto, za kar smo
véeraj sodili, da je dobro, danes razglasamo za
slabo.* —

Prisluhni-
mo bazi...

Aktivnost, ki je zavoljo prelo-
Zitve kongresa nekoliko popustila,
se spet stopnjuje. Glavnim kongres-
nim temam, kot so gradnja delav-
skih stanovanj, izobraZevanje, po-
rodnisSki dopusti, otroSko varstvo in
druge, se je v zadnjih dneh, Eeprav
je bila v zrakuv Ze dlje, pridruZila Se
nova — nacért o bodofi organizira-
nosti slovenskih sindikatov. Predlog
med drugim predvideva povecanje
Stevila strokovnih sindikatov, ure-
ditev osnovnih organizacij v TOZD
in, kar je najpomembnejSe, dosledna
izpeljava delegatskih odnosov na
vseh ravneh delovanja sindikalne
organiziranosti.

Zanimalo nas je, kaj o reorgani-
zaciji sodijo tisti, ki delajo v osnov-
nih organizacijah. Obiskali smo
Franca Kobentarja, predsednika sin-
dikata jeseniSkih Zelezarjev.

Ko je tovaris Kobentar govoril o posameznih
tockah nacrta, s katerimi se ne strinja, je naj-
prej povedal, da je to njegovo mnenje in pred-
sedstva tovarniskega odbora sindikata jeseniske
Zelezarne.

,.Mislim, da je osnovna vloga sindikata krepiti
samoupravljanje v podjetjih. Prav tako so tudi
druge naloge organizacije skoraj enake in to ne
glede na branzo, ki ji pripada sindikat. Prav zato
ne vidim nobene potrebe po drobljenju e na
ve¢ strokovnih sindikatov. Nasprotno, mislim,
da bi nadaljnje drobljenje zmanjsevalo mo¢
organizacije, ki jo je v zadnjem &asu pridobila.
Predvsem pa si tezko predstavljam, da bi, de-
nimo, pri nas v Zelezarni, bile sindikalne orga-
nizacije, ki bi po dejavnosti TOZD pripadale
razlicnim strokovnim sindikatom. Saj smo
vendar eno podjetje s skupnimi cilji. Prepri¢an
sem, da nasi Zelezarji takega predloga ne bodo
podprli.*

O volonterstvu vodilnih sindikalnih delavcev
pa misli predsednik sindikata jeseniskih Zele-
zarjev, da taka mesta zahtevajo polnega ¢loveka

in da organizacija ne sme biti odvisna od usluz- - &

bencev sindikata. Noben predsednik ‘sindikata
na Katerikoli ravni, je rekel tovaris Kobentar, ne
sme biti figura.

..Predvsem pa za tako pomembno odlogitev,
!<otv Je reorganizacija tako masovne organizacije,
je casa veliko premalo. V petnajstih dneh, ko-

& likor jih imamo za posredovanje pripomb, prak-

ticno ni mogoce zbrati mnenj ¢lanstva. V tem
Casu imamo namrec tudi veliko dela z uresni-
Cevanjem ustavnih dopolnil, pred nami so vo-

litve v samoupravne organe pa $e redne letne
konference.

\_/_enda:_ bi rad poudaril, da pozdravljamo
akcijo za izboljsanje organizacije sindikata. So
pa stvari, s katerimi se ne strinjamo in smo se o
njih pripravljeni pogovarjati.” Mislim pa, da
bomo morali — radi ali neradi — poslusati tudi
mnenje baze.* :

.Ze razmisljate o tem, o éem bi bilo dobf P’
spregovoriti na kongresu? ? * n
.Samo kot sindikalni delavec doslej nike
nisem bil angaziran; morda je to celo dobro,
je na druzbene probleme vselej koristno gled
§irde in ne samo skozi prizmo sindikalnega, p
tijskega, mladinskega ali kaksnega drugega Z
nega kota. Ceprav pa sem vse drugo prej K¢
sindikalist*, vseeno dobro vem, da orgunimt:ﬁ P

is¢e pot k vecji u€inkovitosti, da je njena
vedja hiba v tem, ker se v neposrednern okoljf M
kjer deluje, v delovni organizaciji, $e ni dovol V¢
uveljavila kot politiéna organizacija. Ce je sl P
dikat najbolj mnozicna organizacija delavskeg d
razreda, potem po mojem prepri¢anju, pa¢ mo® b
biti najprej politiéna organizacija, potem [
el 1
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V tem desetletju, odkar je tova-  ,
ris STEFAN JAKOPEC zaposien v  n
podjetju »Avtoremont« Gornja Rad- | n
gona, zdaj Ze drugi€ opravlja dolZ- ' k
nost predsednika delavskega sveta, D
enkrat je bil predsednik upravnega
odbora, dvakrat pa sekretar osnov- |
ne organizacije ZK. Druibenopoli- |
ticnega znanja, prakse in izkuSenj

tovarisu Jakopcu, sicer delovodiji g
prototipne delavnice, o&itno ne
manjka. e so ga Radgonéani izvo-
lili za delegata VIIl. kongresa ZSS,

so ofitno dobro vedeli, koga volijo. ;

——

g

morda tudi Se kaj drugega. Zaradi vsega te
mislim, da se bomo morali Ze v predkongresnit }
razpravah temeljito pogovoriti o teh vpraéanjim s
na kongresu pa sprejeti take sklepe, seved® |
realne in uresnicljive, s katerimi bi pripomog!-
da bi v delovnih organizacijah dokon¢no zlom! |
pojmovanja in prepri¢anja nekaterih vplivn
struktur, ki sodijo, da je $e najbolje, ce se sl
dikat sploh ne vmesava v politiko. Resnici \’?
ljubo povedano je s tem tako, da marsikje ©
tudi pri nas nismo bili iziema — neposredm®
sicer nih¢e ni oviral sindikata pri njegov
delu, k vegji aktivnosti pa ga tudi ni spodbuj
To pa je tisto bistveno, kar oznacuje dosedar]
precej dvoli¢éni odnos do politi¢ne vloge sin
kalne organizacije. Obcutek pa imam, da s
zadnjem cCasu, $e zlasti po pismu predsedni
Tita, stvari le zacenjajo spreminjati na bolje-
..Kot predsednika delavskega sveta vas vp
sujemo, ¢e govorite na splosno, ali pa imatée®
mislih razmere v vasi delovni organizaciji? *
..Precej tega, o ¢emer sem govoril, bi e pr¢
nedavnim lahko zasledili tudi v nasem podjetj?
Ne recem, da sindikat ne bi bil aktiven, da st’&i

COC g pret Bl bl i Gt it bl Pma

denimo — ni zanimal za delitev dohodka, st
novanjsko problematiko, socialna vprasanja ¥
e za kaj drugega. Toda vselej sem zelel in p&*
¢akoval, da sindikat ne bo samo formalno 5
deloval pri razredevanju teh in drugih vprasal
temve¢ da bo argumentirano reagiral na kof
kretne pojave, da bo skratka povzroéil razpra¥
ki morajo vplivati na boljse resitve, kot pa
bile prvotno predvidene. Veseli me, da nas si
dikat zacenja stopati po taki poti, ki po mojé”
prepricanju edina lahko predstavlja njego"
konkretni prispevek k poglabljanju neposrﬂd‘
nega samoupravljanja.*

»Lahko poveste za kaksen konkreten P'+
mer? * |

.Seveda, zakaj ne? Ob koncu minulega lé!
se je zgodilo, da je nasa sindikalna organizact
zavrnila predlog nove ocene delovnih me
Zakaj je v tem predlogu dejansko manjkal t0€
nejsi opis delovnih mest, na to je pa opolzﬁ

sindikat, zdaj ne bi govoril. Dejstvo je, da?
predlog najbrz sprejeli, ée sindikat ne bi re
ral. Tako pa smo morali predlog dopolniti inlt
zdaj vnovié v javni razpravi. Ko so ljudje iz®
deli, da se je zgodilo to na zahtevo sindikata, %
hitro dojeli, da bi v praksi lahko imeli tezave, ¢
bi bil sprejet prvotni predlog. Zdaj so to
spoznali, da je sindikat kot njihova organiza
preventivno deloval, se na ta nadin zavzel
interese delavcev. To pa je pot ustvarjanja 1l
govega ugleda in avtoritete, obenem pa t
oblika spodbujanja interesa delavcev za gos
darjenje in druga dogajanja v kolektivu. V 2

s tem bi §¢ omenil, da se pri nas Ze pripravljai®
na referendum, na katerem bomo odlo&ali ¥
ustanovitvi temeljnih organizacij zdruzenef
dela, organiziranih po panogah dejavnosti: PI”
izvodnji, remontu in transportu. Ker bodo 20%
traj temeljnih organizacij obstajale informati ‘ l

skupine po poklicni usmerjenosti zaposlenih, ¥ -
v bodoée bistveno olajsano tudi obojestran$t’
komuniciranje, s katerim doslej pri nas ni

bili zadovoljni.*

il
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Y V_Ol_ni v Laskem pravijo, da se po velikosti lahko
Plimerjajo z Majsperkom in Baco. Toda velikost — ali
ma]hnos_l — jih niti ne moti. Povsem nekaj drugega je
;poznanje, da morajo ze lep &as nositi na pleGih ne-
ta]];ﬁl_lo svojevistno usodo, zg, tako znailen za
¢ Stllvno industrijo. Cena volne, kajpada uvozene, ker
Omaqg nima prave debeline, se je v letu dni skoraj
| POdvojila. Cena blaga pa je ze zdavnaj zamrznjena.
| “AK0 se izmuzniti neposkodovan iz takih kles¢, ki se

POvthu vse bolj stiskajo?
mi§1‘se'kak0r je zanimivo, da v ,,Volni predvsem raz-
| Veejigg- 0 tem, kako bi z razpolozljivi silami ustvarili
k prost vignili raven kvalitete kako bi v razpolozljivih
‘F‘dozidmsk{h pkv;_ﬂh z nakupom modernejsih strojev
1 bo: avali piramido uspesnosti navzgor (in ne morda
‘“ ] na Siroko z vecanjem osnovne ploskve). =

S tem in takem razmiSljanju smo se spomnili na
e atere podatke iz pogovora s §efom gospodarskega

totja , Volne* Francem Povhom:
boffpred Stirimi, petimi leti ,,Volni* ni §lo ravno naj-
o vjze 1970. leta je krivulja proizvodnih dosezkov sla
o gor, kar se je nadaljevalo v 1971. letu. Lani se je
int Sicer umirila, vendar e vedno lahko govorimo o

S, kar navsezadnje ni brez pomena.

Sy fav gotovo se v vsakem podjetju venomer spra-
4Jejo, eni pag bolj in drugi manj, koliko so sami krivi,
ste ¢ Je zacelo zatikati. Realna ocena uspehov in za-

Olev. .. Brez nje pad ni pravega nadrtovanja pri-
ugdfile poti. Pri nas lahko ugotavljamo. da nam je
& Pelo dvigniti proizvodnjo in produktivnost. Morda
AVaznejse pa je, da smo se odloéili za pravo izbiro

klov, ki jih proizvajamo. Dobro, nismo ravno
Majhno podjetje, vendar veliko tudi ne, tako da je
| MOral.biti nag izbor blaga tak, da bomo kljub kon-

HeNCi na trzisdu nekaj pomenili. Odloéili smo se za

anle tkanine, tvide in delno $e desane tkanine.-
5 “ar sem pravkar omenjal, so prav gotovo tisti raz-
sog;;_Pﬁleg konjunkture, ki je ne moremo zanikati, ki
e IStveno pomagali Volni pri vzponu, vendar . . . Za
08 bi e lahko rekli, da'se obetajo slabsi pogoji za

g{?ﬁ??‘ blaga, tako da smo se morali pravoéasno za-
sliti.

RazseZnosti varéevanja

Potemi smo tovarisa Povha vpragali, kako je pravza-
Plav 7 vargevalnimi ukrepi v podjetju. O njih smo ne-
4 slisali in zaradi tega stabilizacijskega programa, da
tako imenujemo. smo se tudi oglasili v Volni. Go-
VOorjenja o stabilizaciji je pri nas sicer dovolj, nepri-
oemt) manj pa je prakti¢nih primerov iz delovnih
Irgﬁn_iZacij, kako se taki dobri nameni uresnicujejo v

si.

N Rekel sem, da smo se morali pravocasno zamisliti.
t % samo zaradi razmer na trzis¢u. Dejali smo si: po-
9mo, kako lahko sami kar najve¢ prihranimo. In
Phihraniti bi se prav gotovo dalo. Morda manj v proiz-
* Y0dnji sami in ve& pri komercialnem delu. To poudar-
Rm zato, ker je v razpravah, kaksna naj bi bila nasa
Yar€evalna akcija, nam vsem bila pred oémi predvsem
Ploizvodnja. Postavljalo se je pad vprasanje, kako
Manjsati odpadke in podobno. Prosim, ne zanikam
POmena tega, da bo vsak delavec pazil, kako bo &im
g‘an_.l vrgel stran, vendar je dejstvo, da je pri globalnih
tevilkah delez takih prizadevanj sorazmerno majhen.

N R R M g R e
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Dinarji in milijoni
Vage Smo prav razumeli, gre potemtakem za to, da
g bevanja ne bi kazalo poenostavljati in da bi bila
4ba usluga za dobro razpolozenje v kolektivu, e bi
4l samo navzdol*, ¢es, ve tkalke, ¢e boste upo-
:a?,ﬂe Prejo prav do zadnjih metrov, se nam bo godilo
UKo bolje. Nevarnost je torej v tem, da bi prislo pri
Marjih do res doslednega varéevanja, akcija pa ne bi
| PRy segla v tiste dejavnosti, kjer se obra¢ajo milijoni.
Predsednica delavskega sveta Mira Travner, ki ji
®Ce Ze Cetrto leto predsednikovanja, nam je povedala,
val 0 50 se v delovnem kolektivu odlo€ili za varce-
ne ukrepe in kdaj so zadeli:
VaraéSEtia ni treba razumeti tako, kakor da prej ne bi
o evali. V delavskem svetu smo ve&krat razpravljali
Sprejemali sklepe na ,temo varéevanja“, vendar je
rio bolj za konkretne primere. Zakaj torej zdaj govo-
MO o vargevalni akciji? Z novim letom smo zadeli
- Y&Cevati prav vsi, od delavcev do vrha. Reéi moram,
- %@ nikakor ne gre za kampanjsko akcijo, temve& misli-
MO sistematidno varCevanje uveljaviti kot stalno sesta-
Vino dela,
= Najprej smo seveda zadeli s sestanki, prepriteva-
Jem, razlaganjem, da bi vsak ¢lan kolektiva vedel, za

e e &

B s‘n\NA PAVLINC: , Najveé je od-

% :i’ od ljudi, od njihovega odnosa

o teia. Lahko bi rekla, da mlajsi

e c ne odrezejo najbolje. Moje

lahltn"e Je, da bo vsako tehtanje

i 0 odpadlo, ¢e bodo ljudje do-
J Zavednj '
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FRANC POVH: , Krivulja vzpo-
na je bila sprva dokaj strma. Lani
se je rast sicer umirila, vendar Se
vedno lahko govorimo o rasti. Na-
vsezadnje se morajo v vsakem pod-
jetju vprasdati, koliko so sami krivi,
e se je zacelo zatikati.*

MIRA TRAVNER: , Zakaj zdaj
govorimo o varcevalni akciji? Var-
cevali smo tudi prej, vendar zdaj
nocemo napraviti ni¢ kampanjsci-
ni podobnega, temvec Zelimo siste-
mati¢no varcevanje uveljaviti kot
stalno sestavino dela.*

UGOTOVITVE, MNENJA IN STALI§§A 1Z PREDKONGRESNE RAZPRAVE ® UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA IZ PREDKONGRESNE RAZPR AVE 'O‘

EDI DETICEK: ,,Vaino je, da
se vsi ¢lani kolektiva ¢utimo kot
aktivni udelezenci dogajanja. Zato
je tudi res, da nismo hoteli samo
ozko poslovne akcije, temvec smo
imeli pred o¢émi tudi psiholoske
ucinke.*

Po Stevilu zaposle-
nih nojvecja tovarna
v laski ob€ini se je
zalezla v hrib nad Ze-
leznisko postajo, ta-
ko da hi utegnili biti

v skrbeh zanjo: kaj,
ce jo mocan naliv
spodkoplje?

V Volni se kajpada
takim groznjam samo
nasmehnejo. In mor-
da Se dodajo: »Ne bi
imeli nic proti, ce bi
se morali ubadati sa-

Zgodba o tovarni. ki
se je zalezla v hrib

@ V laski Voini so se oprijeli prastare modrosti, da je navsezadnje le vsak sam svoje srefe kovaé
- neglede na to, kako tezko kladivo ima v rokah in kako voljno je Zelezo

kaj gre. Samoupravni organi in sindikat so se mo&no
angazirali pri tem delu. O konkretnih rezultatih je
zdaj, po dobrih dveh mesecih, seveda tezko govoriti.
Zaenkrat lahko govorimo le bolj po obéutku, ker smo
se dogovorili, da bomo vsake tri mesece napravili kon-
kretnejSe obragune ‘¢

VaZno je, da vsi...

Ker je v pogovoru sodeloval tudi predsednik osnov-
ne organizacije sindikata Edi Deticek, smo hoteli iz
njegovih ust sliati, kako je po njegovem mnenju
akcija pognala korenine v najsir§ih krogih delovnega
kolektiva. . -

.,Prav gotovo smo v var¢evalni spisek, e lahko tako
recem, vkljucili prav vse delovne procese, tako da
pravzaprav nihée ne more re¢i, dobro, eni bodo varce-
vali, preostali bomo pa opazovali, kako jim bo uspelo.
Vazno je torej, da se vsi ¢lani kolektiva dutimo kot
aktivni udelezenci dogajanja. Prav zato je tudi razum-
ljivo, da se zavestno nismo odlocili samo za vargevanje
pri bistvenem, ker bi po tej logiki majhne denarje
lahko zanemarili. Seveda je — tako gledano — tudi res,

da nismo hoteli samo ozko poslovne akcije, temved

smo imeli pred oémi tudi psiholoske u&inke. Poudar-
jam $e enkrat, kako vazna je zavest, da si vsi prizade-
vamo po svojih moceh.

Kak3Sna razgibanost

Koliko se je kolektiv razgibal?

Ne vse celice enako, kar za zacetek ne bilo realno
pricakovati. Ne bi mogel re¢i, da bi delavci rekli, ¢es
varéujte vi, tam zgoraj, nam pa dajte najprej vi§je
place. Nekaj je tudi takih razmisljanj, res, vendar pred-
vsem starejSi ¢lani kolektiva, taki pa¢, ki so Zivljenjsko

povezani z Volno, dobro razumejo pomen nasih pri-

zadevanj.*

Izkusnje zadnjih mesecev opozarjajo na poeno-
stavljeno gledanje, da je — na primer — potovanje
(torej dnevnica) Ze kar blizu nepotrebnemu zapravlja-
nju. In reprezentanca. In . . . Zanimalo nas je. kako je
stem v ,,Volni*. :

.,V razpravah se pa pojavljagjo najrazli¢nejsa
mnenja,* je dejal Franc Povh, ,vendar, glejte, ravno v
zvezi s sluzbenimi potovanji imam na voljo zanimiv
primer. Lani smo imeli ves as kakih 20 milijonov din
zamrznjenih pri dolznikih, kar je za nas dokaj huda
stevilka. Vodilni delavei smo precej potovali, siste-
mati¢no smo obiskovali nase dolznike in jih toliko

ANTON KOLSEK: ,.Zdi se mi,
da mora prvenstvena skrb nas v
kotlami veljati preprecevanju iz-
padov v proizvodnji. BoljSe rezul-
tate lahko doseZemo samo s pravo-
éasnim zamenjavanjem dotrajanih
delov in seveda Se z rezervnim
kotlom.*

»Delo je
zelo odgovorno, zato ni dobro, Ge
se delavke v nasem oddelku toliko
menjujejo. Po mojem bi morali iz-
birati posebej vestne in pridne, ne
pa kakor nanese, ali e je drugje
delo pretezko.*

pritisnili, da smo zdaj raven zamrznjenega denarja
spravili na 13 milijonov dinarjev. Mislim, da bi tak
dosezek tudi morali uvrstiti med varCevalna priza-
devanja.

Ce smo ze pri dolznikih, je le treba povedati, da je
mozno s previdno selekcijo odjemalcev veliko napra-
viti, Solidni plaéniki imajo odprta vrata, nesolidni
pa ... Dobro, upostevati je treba dolgoroéne interese
podjetja, vendar . . .

Modernizacija

Med varcevalne ukrepe bi kazalo uvrstiti tudi odlo-
Citev, da programa modernizacije proizvodnje ne
bomo izvedli v tako pospesenem tempu, kakor smo
sprva nameravali. Za modernizacijo, ki smo jo Ze iz-

peljali, bo 3lo letos priblizno 4 milijone din za odpla-
¢ilo anuitet, prihodnje leto pa $e 3,8 milijona, nakar
bomo reseni glavnih bremen in bomo spet lahko na-
pravili nekaj korakov v modernizaciji.*

Predsednica DS Mira Travner je ob tem pripomnila,
da so zaradi modernizacij lahko zmanjiali §tevilo zapo-
slenih za 30, od 500 na 470. Nikogar niso odpustili, le
novih niso jemali namesto tistih, ki so odsli. Moderni-
zacija torej nikogar ni ,.pozria®,

Tehtanje lahko odpade

Najstarejsa tkalka Ana Pavlinc, v ,,Volni* dela Ze 33
let, nam je povedala, kaks$ne so njene izkusnje v zvezi
z varéevanjem:

,Najve¢ je odvisno od ljudi, od njihovega odnosa
do dela. Lahko bi rekla, da se mlajsi pri tem ne odre-
zejo najbolje. Res pa je. da bo treba veé prepricevanja,
veC sestankov. Kar nas je v delavskem svetu, dobro

vemo, kaj ho¢emo, saj smo se veckrat pogovarjali o -

varéevanju in o tem, kaj vse lahko z njim dosezemo.
Kdor pa je le enkrat ali morda dvakrat nekaj sligal na
sestanku, mu je $lo tudi pri drugem usesu ven. Potem
je 8e nckaj. Pravijo, da bo treba vsak dan vrednotiti,
koliko je ta ali ona tkalka napravila preve& odpadka.
Moje mnenje je, da bo vsako tehtanje lahko odpadlo,
¢e bodo ljudje dovolj zavedni.*

Tudi Fanika Fajdiga, ki dela v pregledovalnici blaga
in Sivalnici, je bila dokaj kriti¢na do mladega rodu:

.Nase delo je zelo odgovomo, ker moramo na-
tancno pregledati blago in - popraviti morebitne
napake,
blago pac slabse v prodajo. Res je, da v pregledovalnici
tega neposredno ne ¢utimo, vendar bi se morali zave-
dati, kaksne so lahko posledice naSega dela, oziroma
spregledovanja pri delu. .

Ni dobro, da se delavke v nasem oddelku toliko
menjujejo. Morali bi jih posebej izbirati, saj je delo,
kot sem Ze rekla, zelo odgovorno.*

..Koliko bomo prihranili, je bolj odvisno od drugih
kot od nas‘ je rekel vodja kotlarne Anton Kolsek.
,,Mi proizvajamo paro in sicer toliko, kot jo zahtevajo
od nas. Vprasanje seveda je, &e je res potrebujejo pray
toliko, kot pravijo.

Sicer se mi pa zdi,da mora prvenstvena skrb nasega
oddelka veljati prepreevanju izpadov. V proizvodnii
boljse rezultate lahko dosezemo samo s pravocasnim
zamenjavanjem dotrajanih delov. Veliko si seveda obe-
tamo tudi od drugega kotla, ki bo lahko vedno pri-
pravljen za skrajno silo. Nekaksna Zelezna rezerva bo.*

Posredovali smo nekaj znacilnih drobeev iz pOgovo-
rov v .Volni®, Res je, da bi bili ti pogovori lahko &ez
nekaj mesecev ali pol leta veliko bolj konkretni. Na
mizi bi Ze bili prvi rezultati. Sicer pa, bolj kot stevilke
so nas zanimali ljudje. Tudi njihov ob&utek za stvari.

IGO TRATNIK

e nisi pazljiv ali e noces biti natangen, gre

mo s tem, ali nas bo
odplavilo v Savinjo
ali ne.« e e

Kaj bi se motovilili
s takim, sicer zabav-
nim pomenkom, ce je

‘nas namen resnejsi.

Zanimalo nas je, ka- |
ko kolektiv. plava v
sodobnih gospodar-
skih razmerah in
kaksna so njegova
prizadevanja, da bi
vajeti svoje usode
kar se da trdno drZal

v rokah.

Ce je misel o to-
varni, ki se je zalezla
v hrib, izzvenela kot
pretiravanje, moramo
le povedati, da se
simbolicna primerja-
va med geografsko

_lego tovarne in nje-

nimi razvojnimi na-
crti vsiljuje sama od
sebe. Dejstvo je, da
v hribu ni prostora
za razmah na Siroko,
ceprav  si kolektiv
»Volne« prav gotovo
ne beli glave z vpra-
sanjem, kolikSen pe-

.Cat je vdarila narava

v sistem njegovega
misljenja.

Narava ali kakSna
druga (nad)naravna
silu ... Zaenkrat nic
ne kaZe, da bo kaks-
no neurje spodkopalo
nVolno« in jo odne-
slo €ez zeleznico in
cesto v Savinjo. Vsaj

“dokler se ho kolek-

tiv zavedal, da tudi
sam lahko bistveno
vpliva na svojo uso-
do, cetudi mu drugje
(in drugi) odmerjajo
manevrski prostor.
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Z.acCeli so se zbori
mladih samoupravljavcev

Minulo soboto so bili v Ljubljani, Mariboru in Murski Soboti prvi trije od desetih zborov mladih
samoupravljavcev, ki po svojem bistvu pomenijo dogovor mladih o tem, kako opredeliti lastne naloge
pri uresni¢evanju delavskih ustavnih dopolnil pa tudi o organizaciji aktivov mladih delavcev v delovnih
organizacijah. Z zbori mladih samoupravljavcev se zaéenja Siroka politicna akcija slovenske mladine za
uresnievanje ustavnih dopolnil, saj so mladi doslej zavoljo prepogostega enostranskega pojmovanja
samoupravljanja le kot humane vrednote politicnega odnosa premalo uveljavijali in razumeli njegovo
druzbeno ekonomsko bistvo. ;

Ze prvi trije zbori mladih samoupravljavcev so potrdili pri¢akovanja, da bo moé doseéi uéinkovito
delovanje aktivov mladih delavcev v TOZD le z njihovimi skupnimi prizadevaniji pri razresevanju vseh
problemov organizacije zdruzenega dela.

Z zborov so mladi tudi pozvali slovensko delavsko mladino, naj bo pobudnik akcije za zbiranje
sredstev za stabilizacijo gospodarstva. V 'letu stabilizacije naj bi mladi brezplaéno delali doloceno

‘ édfrvsiil:hpmsﬁh sobot in se tako pridruzili skupnim naporom delavstva za premostitev sedanjih gospo-

ih tezav.

—iv

MARIBOR

Z.adeva vseh!

Zbor mladih samoupravljavcev v Mariboiu je
kljub rezultatom pri uresni¢evanju delavskih
ustavnih dopolnil opozoril, da bo treba v mno-
gih delovnih organizacijah v severovzhodni Slo-
veniji pohiteti z izvajanjem ustavnih sprememb.
Dogaja se tudi, da mladi vse premalo poznajo
vsebino ustavnih dopolnil. V mnogih delovnih
organizacijah bore malo vedo o gospodarjenju v
svojem okolju, premalo pa so seznanjeni tudi z
mozZnimi oblikami, ki lahko zagotove vsem de-
lavcem, da neposredno urejajo medsebojna
razmerja in odlo¢ajo o ustvarjenem dohodku.

Delegat Franjo Peternelj iz celjskega podjetja
EMO je povedal, da so se mladi v njihovi de-
lovni organizaciji z vso zavzetostjo vkljucili v
delo komisije za ustanavljanje TOZD. V 9
TOZD, kolikor jih bo imelo poslej EMO, bodo
ustanovili aktive mladih delavcev, ki bodo sku-
paj tvorili tovarnisko konferenco mladine. O
pretresih®, ki jih je lani dozivijal kolektiv
»Metalne*, pa je spregovoril delegat Marjan
Krope. Dejal je, da je veliko mladih sodelovalo v
prizadevanjih za cCimprejinjo sanacijo tezkega
gospodarskega polozaja podjetja, zadnje mesece
pa je bila njihova aktivnost usmerjena v raz-
pravo o ustanavljanju TOZD. Kolektiv, v ka-
terem je precej mladih, je sprejel predlog druz-
benopoliti¢nih organizacij, osnovne organizacije
sindikata in samoupravnih organov o ustano-
vitvi 7 TOZD. V vsaki TOZD bo poslej deloval
aktiv mladih delavcev, delo aktivov pa bo uskla-
jevala tovarniska konferenca mladine.

Razpravo na mariborskem zboru pa je sklenil
delegat Viktor Zemlji¢ iz Gorenja — obrat Elrad
Gornja Radgona, ki ni prekrival dejanske res-
nice, da v njihovi delovni organizaciji §e niso
pristopili k uresni¢evanju ustavnih dopolnil.
Doslej so imeli namre¢ v njihovi delovni orga-
nizaciji eno samo razpravo o uresniCevanju
ustavnih dopolnil, kar kaze, da so se v kolektivu
premalo zavzeto lotili ustanavljanja TOZD.

Vsako leto
zbor mladih,

Minulo soboto je bil v Ljubljani prvi zbor
mladih samoupravljavcev kovinske, elektroindu-
strije in ladjedelnistva. V Litostroju so se zbrali
delegati mladinskih organizacij iz 40 delovnih
kolektivov, da bi govorili 0 uveljavljanju ustav-
nih dopolnil in o reorganizaciji aktivov zveze
mladine v delovnih organizacijah, predvsem pa
0 krepitvi vloge mladih v pospesevanju in obli-
kovanju popolnejsih samoupravnih odnosov.,

Iz uvodnega referata ter iz diskusije delegatov
Litostroja. Iskre, Gorenja, Lame in Ete je bilo
mo¢ ugotoviti, da so delavei, predvsem pa
mladi, v veéini kolektivov nekoliko premalo se-
znanjeni s pomenom in vsebino ustavnih do-
polnil. Prav to je vzrok za premajhno aktivnost
mladih pri ustanavljanju TOZD. Soglasni so bili,
da ustanavljanje TOZD ne sme biti le delitev
oblasti med celoto in enotami. Delegati iz
podjetij, kjer so mladinske organizacije pripra-
vile seminarje za svoje ¢lane o ustavnih dopol-
nilih,-so se lahko pohvalili, da se pri njih tudi
mladi uspe$no vkljuéujejo v samoupravo. Drugi
pa so zopet ugotovili, da so mladi nezainteresi-
rani in da se ustavna dopolnila uveljavljajo vse
prepoasi. Da reorganizacija poteka od zgoraj
navzdol, namesto obratno.

V sklepih, ki so jih sprejeli na zboru, so po-
udarili, da se morajo ustavna dopolnila uveljav-
ljati pravilno in dosledno: da se mora zveza mla-
dine aktivno in kreativno vkljuéiti v samo-
upravno dogovarjanje in odlo¢anje; da si morajo
aktivi ZMS prizadevati, da bo prav vsak dela-
vec seznanjen S pomenom in vlogo TOZD. Na
koncu pa so sklenili, da naj bi se zavoljo iz-
menjave izkuSenj sestali vsaj enkrat na leto na
zboru, kot je bil ta.

AA

,,uUspeh zbora je sorazmerno
dober, lc delegati bi se morda lahko
bolj sprostili, je povedala MARIJA
TREBSE, namestnik predsednika
Zveze mladine TOZD splosne sluzbe
Litostroja. ,,Morali bi govoriti ve¢ o
Zivih primerih. Vsaj v prvem delu je
bilo preve¢ nacelnega govorjenja. Le
na koncu je bilo nekaj izjem. K uve-
ljavljanju  samoupravijanja lahko
mladi pripomorejo predvsem z
idejami, Cetudi potem ne bodo vse
uporabne. Starcjsi se vse preradi
drzijo ustaljenc poti in prav mladi
naj bi to pot vsaj malo skrenili. Reéi
moram, da so mladi vse bolj po-
gumni in da se vsak dan bolj zave-
dajo, da je njihov jutri odvisen tudi
od njih.**

JOZE PERKO je predsednik
aktiva'Zveze mladine Iskre, Elektro-
mehanike Kranj:

,.Leto nazaj je bila udeleZba-in
aktivnost mladih v organih samo-
upravljanja pri nas zelo majhna. Z
pozivitvijo organizacije pa se je tudi
to znatno spremenilo na bolje. Sedaj
imamo v samoupravnih organih po
obratih Ze tretjino mladincev. V
centralnem delavskem svetu jih je
seveda manj. Ker so nadi mladinci
sedaj bolj seznanjeni z dogajanjem v
podjetju, so tudi bolj aktivni v sa-
moupravnih organih.

Ideja o zborih mladih samo-
upravljavcev je dobra, zato bi zbore
kazalo organizirati tudi veckrat
letno. Diskusija danes res ni bila
obsezna, morda je to zato, ker smo
se zbrali prvié.*

MILOS MATAS, sckretar aktiva
mladih komunistov iz Litostroja:

»Pravkar mi je povedala delegatka
iz Primorske, da so dobili gradivo za
zbor Jele véeraj. Zato ni prav ni¢
¢udno, ¢e ni bilo na zboru prave
razprave. Mi smo se potrudili, da bi
zbor ¢imbolj uspel. Racunali smo,
da se bo zbora udelezilo vsaj 150
delegatov iz 67 delovnih organizacij.
Slaba udelezba je morda odraz pre-
majhne aktivnosti Zveze mladine v
posameznih podjetjih.

Pri nas, v Litostroju, imamo v
obratnih delavskih svetih tudi do
tretjino mladih. V centralnem de-
lavskem svetu pa morajo biti pred-
vsem izkuSencjsi delavci,

Na zboru miadih samoupravljav-
cev je kot gost govoril tudi podpred-
sednik mestnega odbora sindikata

delavcev industrije in rudarstva
Ljubljana, inZ. JANEZ ZAPLOT-
NIK

Poudaril je, da neizobrazenost pri
mladih ni bistvena ovira pri samo-
upravljanju in da negodovanje nad
trenutnimi tezavami ne pomeni od-
stopanja. ,Kjer ni teZav, ni na-
predka,* je bila ena njegovih misli.
Mladi bi morali, po njegovem, z ve¢

~ optimizma gledati na jutrisnji dan,

saj Ze od nekdaj velja, da pociva bo-
docénost na mladih.

Sicer pa je po njegovem uspeh ze
to, da je pnslo skupaj toliko mladih
in da so nekateri o svojih tezavah in
izkusnjah govorili odkrito. ,,Drugic¢
bo gotovo bolje," je pribil.

DANILO BRUN iz ETE Cerkn?

»Pri nas v ETI je od 1200 zap
slenih kar polovica mladincev. To #
ve¢ina nekvalificirani delavci in &
malo pretiravam, bi rekel, da so tu¢
veCinoma nekvalificirani
politicno nerazgledani. Res je,
imamo mladince raztresene po bl¥
njih vaseh in jih prakticno ni m#
goce dobiti skupaj, mislim pa, da
soli niso dobili dovolj razgledanos®
da bi potem v podjetju enakopravi®
nastopali z drugimi. Vsaj oni mislij®
da so zapostavljeni.

Samoupravljavci pri nas, po moj
ne znajo najti poti, po kateri bi res
vali svoje probleme. Zato smo Ze
kajkrat doZiveli, da so nasi dela¥
stavkali.* :

Dolga leta nazaj Ze poslusamo
mlade v delovnih kolektivihy
kako se pritoZujejo, da jih sta-
rejSi zapostavljajo in jih ne |
»puste’ v organe samoupravlja-
nja. Skoraj na vsakem sestankuf
so govorili tudi o tem, kako ¥} |
delavske svete izvoliti Eimvelf -
mladih, ki naj bi z mladostno ]
vnemo in ustvarjalnostjo pozivili
,delo ter zastopali tudi interesef
mladih. i

In kaj je pokazal zbor mladih|
samoupravljavcev v Litostroju? ]
Od 67 delovnih kolektivov, iZ
katerih so bili povablieni delesf !
gati, so se zbora udeleZili deles} |
gati samo iz 40 podjetij. Celo iZ}
podjetij, ki so v neposredni bli-
zini Litostroja, ni bilo predstay-
nikov. Pred zaCetkom zbora sof
morali celo  spremeniti _ pri-(
pravijeni poslovnik, tako di 4
b]lAa zagotovljena sklepénost Ze
pri udelezbi ve¢ kot polovice
prisotnih, namesto predvidenih |
dveh tretjin. In Se nekaj! Na|
prste ene roke bi lahko presteli
tiste, ki so na zboru, poleg
gostov, povedali svoje mnenje
oziroma izkusnje organizacije pfi
uveljavljanju samoupravljanja.

Zakaj? Mnenje nekaterih, da
je to pa¢ posledica neizkuSenosti
in morda strahu pred samim
diskutiranjem, briéas ni spre-
jemljivo, saj so se sedli prav zato,
da bi se pogovorili o skupnih te-
zavah!

V €em je torej vzrok za molk
mladih?

Se na temo:
Kdo zmaguje
v spopadih?

Spostovani tovaris urednik!

V Delavski enotnosti st. 8 ste objavili ¢lanek ,,Kdo zma-
guje v spopadih®, ki govori o obtozbah in izkljucitvi tovarisa
Antona Dolenca iz osnovne organizacije ZK domZalske
Tosame. V clanku je bilo objavijeno tudi pismo tovarisa Do-
lenca, v katerem prosi, da se preveri njegovo delo in stalis¢a

njegovo izjavo le kot tendenciozno etiketiranje s sumljivimi
cilji.

Ker sem tudi sam ¢lan komisije za samoupravljanje pri
obcinskem sindikalnem svetu Domzale, katere predsednik je
tov. Dolenc, mi seveda ni vseeno, kaj se govori in pise o
njem. To mi Se posebej ne more biti vseeno, ker sem bil
delegat na II. kongresu samoupravljavcev Jugoslavije in imam
tako rekoc¢ dolgorocno dolinost, da skusam po svojih moz-
nostih uveljaviti-v praksi resolucije II. kongresa. Zal pa je vse
manj tistih, ki se e spominjajo, da je sploh bil II. kongres in
da je sprejel 28 resolucij; ker je takih ljudi vse manj, se
seveda vse bolj naveZe§ na tiste, ki se §e spominjajo in ki se
tudi v vsakodnevnem Zivljenju zavzemajo za razvoj samo-
upravljanja. Eden taksnih, ki je preZet z idejo o samouprav-
ljanju in ki je tudi zanjo pripravijen nekaj Zrtvovati in na-
stopati brez vsakega oportunizma, pa je prav gotovo tovaris
Dolenc.

— analiza in ukrepanje v zvezi z osebnimi dohodki in re-
gresi;

— razgovori v organizacijah zdruZenega dela o razli¢nih
vprasanjih;

— seminarji in predavanja.

Pri delu v komisiji smo smatrali, da je potrebno razlicna
stalis¢a, resolucije, sklepe, sprejete na kongresih, konfe-
rencah, plenumih cimbolj preliti v prakso, to pa Se posebej
zato, ker je vecina clanov komisije iz§la iz neposredne pro-
izvodnje in smo bili §e posebej obcutljivi za velik razkorak
med naso politicno teorijo in prakso, ki smo ga Se posebno
natancno zaznavali v organizacijah zdruzenega dela, kjer smo
zaposleni. Pri prelivanju sklepov in stalis¢ v prakso pa nujno
pride do konfliktov med tistimi, ki hocejo zastarele odnose
spreminjati, in tistimi, ki se upirajo spremembam.

Seveda pa se pogosto primeri vsaj zacasno, da je reakcija
mocnejsa kot akcija, in to se je, kaze, zgodilo tudi tovarisu

ODMEVI IN POLEMIKA @ ODMEVI IN POLEMIKA @ ODMEVI IN POLEMIKA @ ODMEVI IN POLEM

v organizaciji zdruZenega dela in v sindikatih, ker v primeru,
¢e niso v skladu s programom ZK in sindikata, sodi, da ne
more biti ve¢ c¢lan republiskih organov sindikata kot tudi ne
predsednik komisije za samoupravijanje pri obcinskem sin-
dikalnem svetu Domzale.

Neposreden povod za to pro§njo tovarisa Dolenca je bila,
kot kaze, njegova nenadna izkljucitev iz ZK in vulgame
splosne obtozbe naslovijene nanj, ki so izrazene tudi v mislih
tovarisa Borstnarja, ko v svoji izjavi za Delavsko enotnost
govori, da je bil Dolenc — v skrajsanem povzetku — kontra-
diktoren, nestrpen, da je vsiljeval stalisca, deloval razdiralno
itd. Zal pa tovaris Borstnar v svoji izjavi ni navedel konkret-
nih Dolencevih stalis¢, na osnovi katerih je prisel do pre-
pricanja o Dolencevih lastnostih. Ker tovaris BorStnar ni
navedel konkretnih stalis¢ tovarisa Dolenca, lahko jemljemo

S tovarisem Dolencem sodelujem v komisiji Ze 4 leta in
moram reci, da je bil vedno usmerjevalec in pobudnik dela v
njej. V tem sestavku ne nameravam podrobneje opisovati
dejavnosti komisije za samoupravljanje pri ObSS Domzale,
naj navedem samo nekaj pomembnejse tematike, ki smo jo
obravnavali, analizirali in uvajali v prakso:

— analiza uvajanja 15. ustavnega dopolnila in korektivi;

— priprave na Il. kongres samoupraviljavcev Jugoslavije;

— razlaga ustavnih dopolnil;

— konkretizacija in uvajanje nekaterih resolucij II. kon-
gresa samoupravijaveey Jugoslavije;

— uvajanje 21., 22., in 23. ustavnega dopoinila v organi-
zacijah zdruzenega dela; _

— analiza sistemoy samoupravijanja v organizacijah zdru-
Zenega dela;

Dolencu; saj je potem, ko je prebil polovico delovne dobe
kot neposredni proizvajalec, zacel delovati na najobcutlji-
vejS§em podrocju dejavnosti v organizaicji zdruzenega dela —
na organizaciji dela, sistematizaciji delovnih mest in nagraje-
vanju. . .

Naj bezno nakazem, da smo se v komisiji lotevali (sicer
previdno) tudi problema razmerij med samoupravljanjem in
hierarhicno strukturo vodenja. Heirarhija pa ima zaenkrat v
posameznih organizacijah zdruZenega dela ve¢ moci kot
samoupravne strukture. Zrtev te moci je bil zaenkrat tudi
tovaris Dolenc! Pravim, zaenkrat, saj si kot delegat z II.
kongresa samoupravijaveey Jugoslavije ne morem zamisljati,
da bi ostal tovaris Dolenc trajna Zrtev reakcije, saj bi to po
mojem pomenilo zaviranje n ustrahovanje razvoja samo-
upravljanja v ob¢ini Domzale. KAREL DOMC
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® MURSKA SOBOTA

Velja zavihati rokave

Obéinski komite ZK in obginski sindi-
kalnj svet v Murski Soboti sta ocenila uve-
Yavljanje ustavnih dopolnil v delovnih
Kolektivih ter uresniCevanje zacrtane sta-
novanjske politike. UdeleZenci posveta so
ugotovili, da zavoljo samoupravijanja v so-
boskih kolektivih ni treba biti plati zvona,
zgledno pa tudi ni,

.. Posvet je tudi poudaril izreden pomen
lzobxazeyanja — ne samo strokovnega, paé
Pa tudi druzbeno-politiénega. IzobraZe-
vanje bi moralo delavcem dati tisto spo-
Sobnost, da bi v samoupravljanju samo-
ﬁmno oblikovali svoja stalii¢a in odlogitve.
& sobofkem podrodju so komunisti in
Sindikalnj delavci zaskrbljeni zaradi ka-
drovske politike v podjetjih. Ta je pogosto
V Tokah posameznikov. Na sestanku v Mur-
S0boti so se zavzeli, da bi vsi dejavniki v
Podjetju skrbeli za pravilno vodeno ka-
drovsko politiko. Za uresni&evanje ustavnih
dopolnil Vv praksi, pri poglabljanju samo-
Upravljanja, prehajanju k neposrednemu
Samoupravljanju delovnega &loveka je izred-
Nega pomena poleg drugih dejavnikov tudi
ObveiCenost delavcev. Oblike obveicanja
VCeV so prerevne ne samo po razno-
VIstnosti, pa¢ pa tudi vsebinsko. Marsikje
obveita vodstvo delavee o tistih zadevah, o
terih samo sodi, da je prav, in to takrat

vitev, da bo treba v sobo3ki obéini fe veliko
storiti za razvoj samoupravljanja. =

UdeleZenci posveta pa so spregovorili
tudi o stanovanjski politiki. Ce bi sodili po
razpravi, potem bi menili, da stanovanjskih
problemov v podjetjih soboske obéine ni.
Nihée od prisotnih se namre¢ ni oglasil, da
bi uvodnemu porocilu dodal svojo misel,
kako iz zagate, v kateri so se znasli delavci v
Murski Soboti. Ne samo da primanjkuje
1000 stanovanj, tudi v bodoCe zbrana
sredstva ne bodo zado$cala, da bi jih zgra-
dili dovolj. Doslej so bila sredstva usmer-
jena predvsem v zasebno gradnjo, Kar jc
druZbeno-politiéno skupnost veljalo znatno
veC, kot Ce bi stanovanja gradili organizi-
rano. Sicer pa s¢ komunisti in sindikalni
delavei v Murski Soboti zavzemajo za po-
speseno gradnjo delavskih stanovanj. Iz
sprejetega predloga sklepov povzemamo, da
je treba pospesiti pripravo programov sta-
novanjske gradnje v podjetjih in v ob€ini in
da je treba k uresni¢evanju stanovanjske

- politike pritegniti tudi banke, urbaniste,

projektante in izvajalce, ker bo le tako
moZno racionalizirati gradnjo stanovanj.
Sklepi se zavzemajo za odmrznitev na-
jemnin in za to, da bi v republiki sprejeli
ustrezne zakonske akte. lglisotni S0 s¢
molce strinjali tudi s predlogom, da bi v

VELENJE

Z.adnji zbori

V Saleiki dolini gredo h koncu obéni zbori osnov-
nih organizacij sindikata. Raéunajo, da bodo Ze v krat-
kem opravili tudi zadnje zbore.

Na ve¢ obc¢nih zborih so razpravljavei poudarjali,
da je 3koda, ker smo tako pozno zaceli z razpravo o
bodo¢i organiziranosti Zveze sindikatov v nadi re-
publiki. Ce bi bile teze poprej nared, bi o njih lahko
stekla Siroka razprava na ob&nih zborih osnovnih or-
ganizacij sindikata. To bi bilo toliko bolj pomembno,
ker je predvideno, da bodo osnovne organizacije sin-
dikata podpisale statutarni dogovor o organiziranosti
in delovanju sindikatov v nasi republiki. (v8)

Posvet gradbincey

V Mariboru so se pred dnevi zbrali gradbinci iz
celjske in mariborske regije na posvet o ustavnih do-
polnilih. Posvet je bil organiziran na podlagi sklepa
republiskega odbora sindikata gradbenih delavcev.
Namen posvetovanja je bil, da na podlagi programa
sindikata gradbincev za uresni¢evanje ustavnih do-
polnil ter dosedanjega dela zasnujejo dogovor o na-
daljnjih nalogah.

Posvetovanja so se poleg ¢lanov medobéinskih od-

—

ter na nacin, kot se vodstvu zdi
Z razprave je torej jasno sledila ugoto-

imerno.
dili le stanovanja v blokih.

soboski obCini v naslednjem obdobju gra-

b
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SLOVENSKE KONJICE

T ] Na nedavni seji predsed-
| Bta obginskega sindikalnega
| S¥eta v Slovenskih Konjicah
: i"; med drugim sklenili, da
= do zaCeli s pripravami za
1 bf)tanoyltev obéinskega od-
| 4 "3 sindikata delavcev in-
vﬂ“smle in rudarstva. Po ste-
K U Clanov je namreé to v
no_n_!lskl komuni najmoé-
€8i sindikat, vendar pa
4 nobenega svojega sa-
| MOstojnega organa. Medtem
2| slo 50 delavci v druzbenih
| SUZbah, storitveenih dejav-
| MOstih in v kmetijstvu pove-
A ulu v medobéinske odbore
| oJih sindikatov, pa indu-
Stjski  delayci povezave
llimajo, Zayzeli so se, da
: 0 akcijo izvedli hkrati s
- ®danjimi  pripravami  na
vy, kongres slovenskih sin-
dJkatov.

b e sy, AL D g T8

borov sindikata gradbenih delavcev in predsednikov
osnovnih organizacij sindikata udelezili tudi mnogi
direktorji organizacij zdruZenega dela.

M. BRECL

V SINDIKATU DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SPRA3UJEJO:

Ali potrebe
presegajo mozZnosti?

Na mariborskem obmotju primanjkuje veé kot 6.000 stanovanj @ V na-
slednjem obdobju premalo sredstev, da bi pokrili vsaj sedanje potrebe @
Sindikat zahteva vet stanovanj za delavce

V  Mariboru uresniGujejo
novo stanovanjsko politiko po
predvidevanjih, ob tem pa osta-
ja tako kot drugje — veliko pe-
re¢ih pa tudi skoraj neresljivih
vprasanj. Gospodarske organiza-
cije so se dogovorile, da bodo
za stanovanjsko gradnjo izlo-
dale 6% bruto osebnih do-
hodkov, in se samoupravno do-
govorile, kako bodo ta sredstva
uporabljale.  Polovico jih bo
ostalo njim, €etrtino jih bodo-

(‘—_

Stva

l tosnjimi pocitnicami.

=

{| Na starih temeljih
‘ nova zgradba

Pospesene priprave na uveljavijanje ustav-

| Nih dopolnil v vseh sedmih cestnih podjetjih,

.| Ki se bodo 1. julija integrirala v zdruZeno

Podjetje slovenskega cestnega gospodar-

® Se pred VIII. kongresom ZSS naj bi

bila ustanovna konferenca sindikata cestne-
ga gospodarstva Slovenije

Z vztrajno in okrepljeno politi¢no akcijo za uveljavitev
Ustavnih dopolnil bo mozno doseéi, da bi v vseh sedmih
slovenskih cestnih podjetjih e pred koncem prvega letos-
Mega polletja ustanovili temeljne organizacije zdruzenega

€la in da bi se s 1. julijem te temeline organizacije inte-
grrale v zdruzeno podjetje slovenskega cestnega gospo-
darstva, Tako bi lahko povzeli vsebino zelo Zivahne razprave
N2 zadnji seji pododbora za cestno gospodarstvo pri RO
Sindikata delavcev v prometu in zvezah Slovenije, na kateri
S0 v prvi to¢ki razpravljali o uveljavljanju ustavnih dopolnil

In zdruzevanju cestnih podjetij.
P roblematiki bodode organiziranosti sindikata v cestnem

8ospodarstvu pa so udelezenci seje namenili drugo tocko
. “¥nega reda. Potem ko so se seznanili z vzroki, ki pogo-
Juiejo reorganizacijo sindikatov, so izmed stirih predlaganih
Variant, pripravila jih je organizacijsko kadrovska komisija
Tepubliskega odbora, podprli etrto. Po njej naj bi sedanji
T®publiski odbor tudi v prihodnje povezoval vse dejavnosti
Prometa in zvez, pri Gemer pa bi se te dejavnosti navznoter
POvezovale v sindikalnih konférencah, navzven in navzgor pa
PO delegatskem nacelu v republiski odbor, S tem bi v osnovi
iZKoristili zdrave temelje dosedanjega delovanja republiskega
odbora, ki je — po mnenjih, izrazenih na tej seji — ob usme-
Ttvi na poglobljeno delo sindikalnih konferenc v ZZTP in
Ljubljana ter pododborov za cestni transport in cestno
80spodarstvo ne le dosegal upostevanje vredne uspehe, tem-
Ve€ je tudi nakazal tisto pot delovanja sindikatov, za kakrino
S V nagi druzbi zavzemamo v sedanjem Gasu.
Pododbor si bo prizadeval, kolikor je le v njegovih moceh,
bi bila ustanovna konferenca sindikata v cestnem gospo-
i dal'S‘gvu e pred VIII. kongresom ZSS, vsekakor pa pred le-
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zdruzile v solidarnostnem skla-
du obé&ine in &etrtino pri banki.

Sredstev naj bi se tako na-
bralo v petih letih toliko, da bi
v tem ¢asu zgradili kakih 5000
stanovanj. Tu pa se zaCenjajo
mariborski stanovanjski pro-
blemi. V §tajerski metropoli ze
sedaj primanjkuje 6000 novih

stanovanj, e pa pritejemo Se-

stanovanja, ki jih bo treba za-
radi dotrajanja ali gradnje novih
sosesk nadomestiti z novimi,
primanjkuje v Mariboru kar
13000 stanovanj.

V Mariboru pa nekateri celo
sodijo, da bodo cene gradnje
stanovanj, ter dokaj§nja neorga-
niziranost gradbene operative in
priprave zemljis¢ zavrle stano-
vanjsko gradnjo. Tako bodo v
tem mestu v naslednjem ob-
dobju brzéas zgradili manj sta-
novanj, kot predvideva obcinski
srednjeroéni program gradnje.

O teh problemih so se pred
kratkim pogovarjali na razgir-
jeni seji predsedstva ob&inskega
odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva. Poudarili so,
da bi bilo treba gradbeni opera-
tivi prepreciti, da bi zdruze-
vanje sredstev za gradnjo stano-
vanj pomenilo zanjo polno skle-
do, da bi bilo treba zagotoviti
primerne cene ne samo za grad-
njo stanovanj, temveé tudi za
gradbena zemlji§¢a in njihovo
pripravo. Skratka, v Mariboru
potrebujejo  velika gradbena

VPRASANIJE

zemlji§¢a, kjer bi lahko organi-
zirali moderno in zato ceneno
gradnjo stanovanj.

V odboru so menili, da je za-
voljo premajhnih sredstev, ki se
z dogovori ali predpisi izlo¢ijo
za uresniCevanje stanovanjske
politike, bricas zgre§en ne-
davno sprejeti zakon o obdav-
Cevanju vseh sredstev, ki jih go-
spodarske organizacije name-
nijo za gradnjo stanovanj iznad
dogovorjenih 6 odstotkov.

Podvomili so tudi, ali ne bo
napovedano  rigorozno povi-
Sanje stanovanjskih najemnin
preve¢  prizadelo  standarda
ob¢anov. Na koncu razprave je
predsedstvo sklenilo, da bo se-
znanilo sindikalne delavce na
svojem obmocju s potekom
uresni¢evanja stanovanjske poli-
tike=Preko osnovnih organizacij
sindikata si bo odbor prizadeval
pospesiti gradnjo stanovanj za
delavece z nizjimi osebnimi do-
hodki. Poudarili pa so, da ta
stanovanja ne smejo zaostajati
po standardih za stanovanji,
grajenimi za trg. Odbor sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva v Mariboru se bo, kot ze
omenjeno, zavzemal po svojih
moéeh za bolj organizirano
gradnjo stanovanj, za cenej$o
pripravo gradbenih zemlji§¢ in
ustreznej§i sistem finansiranja
komunalnega urejanja stavbnih
zemljiS&. g

rb

Pravna posvetovalnica DE

Ob koncu decembra lani sem od prijateljice, ki je odsla v tujino,
kupila tranzistorski sprejemnik. Ko je prisel naslednji mesec in-
kasant, sem ta tranzistorski sprejemnik prijavila, le-ta pa mi je za-
ratunal celoletno naro¢nino, kar sem tudi placala, Geprav sem
menila, da bi lahko zahteval naro¢nino le za en mesec, torej le za
¢as, ko je moj in ko sem ga uporabljala. Ali lahko zahtevam po-
vrnitev preve¢ placane naro¢nine? Naj povem, da naslova osebe, ki
mi je tranzistor prodala, ne vem, ter zato ne vem, kako bi dokazala,
da sem ga kupila $ele decembra in ne morda prej.

ODGOVOR:

BRALKA — TRZIC

Cep@\( nacelno dajemo pravne nasvete le s podrocja delovnih
razmerij in podro¢ij, ki so z njimi povezana, vam bomo na kratko
odgovorili v tej rubriki, ker niste poslali svojega naslova, da vam bi

podrobneje odgovorili neposredno.

D;i bi lahko zahtevali vrnitev preve¢ placane narocnine, bi mo-
rali imeti dokaz, da ste postali lastnik tranzistorskega sprejemnika
sele takrat, kot trdite, oziroma da je od tedaj placal naroénino
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Realna perspektiva
— ne »prevaraq
gospodarstva

Materialne razmere Temeljne iz-
obraZevalne skupnosti Ljubljana so
zelo resne. Tako je uvodoma dejal
tovari§ FLORIJANCIC, in dodal, da
terja takojsnje razgovore in usklaje-
vanje stali¢ vseh tistih, ki lahko
pomagajo. Gre za vrsto perecih
vpradanj, na katcra delavci s pod-
roCja vzgoje in izobraZevanja sami
ne morejo odgovoriti. Po dosedanjih
predlogih naj bi TIS Ljubljana raz-
polagala s 9,3 % vec sredstev kot
lani, to pa je ve¢ le za dejavnosti v
novih Solskih in varstvenih zgradbah
in za nove oddelke. Ob tolikinih
sredstvih se lahko sredstva za mate-
rialne jzdatke povecajo le za 4,5 %
in osebni dohodki ohranijo na ravni
95 % vrednosti iz samoupravnih
sporazumov. Zmanjka pa denarja za
poveCanje prispevka za stanovanja
in za izplacila osebnih dohodkov po
samoupravnem sporazumu iz leta
1971 v drugem polletju. Skupno
zmanjka 17 milijonov din, kar naj bi
zagotovili iz sredstev, ki se bodo
zbrala iz stabilizacijskega davka in
odstopljencga dodatnega republi-
Skega davka na avtomobile. Tovaris
Florijan¢i¢ je tudi opozoril, da je
skupicina obCine BezZigrad odtegnila
dodatno subvencijo TIS Ljubljana v
znesku treh milijonov din in s tem
obsla dogovor predstavnikov obdin-
skih skup3¢in in mestnega sveta.

Medtem ko je v javni razpravi
osnutck programa Kulturne skup-
nosti Ljubljana in osnutek kriterijev
za njegovo izvajanje, je dejal DU-
SAN VOGLAR, ugotavlja kulturna
skupnost teZzek finanden polozaj.
Doslej se jim ni posrecilo premostiti
zaostankov iz minulih let in osebni
dohodki v kulturnih dejavnostih so
lani dosepli komaj 92,5 % vrednosti
iz samoupravnih sporazumov. Ce bi
hoteli dose¢i vsaj 95-odstotne oseb-
ne dohodke, je dejal, bi morali imeti
za 28 % veé sredstev kot lani. Ce pa
naj bi dosegli vsaj dovoljeno porabo
v vifini 112,5 %, potem bo to mo-
goce le, ¢e bo Kulturna skupnost
Ljubljana iz zbranih dodatnih dav-
kov delezna vsaj 7 milijonov din.

ENOTNA POLITICNA
PODPORA ZA PODPIS
DRUZBENEGA DOGOVORA

Sindikati podpirajo osnutek druz-
benega dogovora, ki naj bi ga pod-
pisale tudi vse obcCinske skupidine
in s¢ z njim zavezale, da bodo sred-
stva, zbrana iz dodatnih davkov,
namenile za urcsniCitev programov
temeljnih izobraZevalnih skupnosti,
kulturnih skupnosti in socialnih pro-
gramov, je dejal BRANKO BOZIC.

Tudi SERGEJ VOSNJAK se je
zavzel za to, da bi se vsi trije forumi
enotno zavzeli na splosnem zboru
mesta Ljubljane za podpis tega druz-
benega dogovora. Dejal je, da se bo
po republiskih podatkih v Ljubljani
zbralo iz teh dodatnih daviéin 25
milijonov 300.000 din, Geprav v le-
todnjem koledarskem letu po oce-
nah davénih uprav ne ve¢ kot 15
milijonov din zaradi razli¢ne dina-
mike placevanja novih davi¢in na
avtomobile. Tovari§ VOSNJAK je
tudi podvomil, da bi po poti zdru-
Zevanja sredstev za investicije v sred-
nje strokovno olstvo in domove na
0SNOVi samoupravnega sporazume-
vanja v letosnjem letu dosegli kaj
vec, v proradunu mesta pa je pred-
videno za to 2 milijona din. Tovari§
FABJANCIC je navzoce seznanil,
da bo Izobrazevalna skupnost SR
Slovenije predlagala, naj bi letodnje

presezke planskih predvidevanj pri
vseh izobraZevalnih skupnostih do-
volili porabiti za investicije, seveda
Sele v letu 1974.

SE VEDNO BIROKRATSKA
DISTRIBUCIJA
PRESEZNE VREDNOSTI

Razmifljanje MITJE ROTOV-
NIKA o ,Smernicah za izvajanje
nalog na podroéju gospodarstva in
druzbenih dejavnosti v Ljubljani leta
1973 je bilo kriti¢no, ocenjene so
bile kot predlog $¢ vedno birokrat-
ske distribucije presezne vrednosti,
ustvarjene v Ljubljani. Toda ali
vemo, kolikina je v celoti ta pre-
sezna vrednost v nafem mestu, ko-
liko je kdo porabi in zakaj? Tudi
IVA PROSENC jec dejala, da so sin-
dikati Ze opozorili na to, da sicer
govorimo o ustavnih amandmajih,
praksa predloZzenih dokumentov pa
je ostala stara. Zavzela se je za to, da
bi na podroc¢ju druzbenih dejavnosti
v 11. polietju omogocili 100 % reali-
zacijo samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov. Med drugim pa je tudi dejala,
da se sindikati zavzemajo za to, da
bi izobraZevalna in kulturna skup-
nost mesta preverjali dejavnost za-
vodov in da bi od zavodov zahtevali,
da napravijo in izvedejo svoje sana-
cijske programe.

Ne smeli bi imeti iluzij, je dejal
med drugim BENO ZUPANCIC, da
bodo delavei dobili vecji vpliv na
sfero izobraZevanja, kulture, zdrav-
stva, dokler nimajo vpliva na ce-
lotno delitev. Dokler pa govorimo le
o tem, naj delavci dobe vecji vpliv
predvsem na teh treh podrocjih, se
zdi, kot da so prav tu najvedji ,,za-
pravljivci. In tako se vrtimo v za-
Caranem krogu, ker te druZbene de-
javnosti tudi §e niso uspele gospo-
darstva prepricati, da tudi one so-
ustvarjajo druZbena sredstva in jih
uporabljajo racionalno.

el

DBIPEST

POHISTVO

Tudi IVAN LAPAINE sc je stri-
njal, da v Ljubljani manjka po-.
datkov, ki bi omogocali konfronta-
cijo o celoviti potrodnji. Cilji so v
»smernicah® sicer jasno zastavljeni,
praksa pa je obremenjena s starim.
Morali bi razvijati nove mehanizme
druZzbenega in samoupravnega do-
govarjanja. PredloZeni osnutek druz-
benega dogovora v SR Sloveniji, ki
med drugim tudi obCinske skup-
$¢ine zavezuje za namensko upo-
rabo sredstev iz dodatnih daviéin,
naj bi podprli, saj pomeni vsaj skro-
men zacetek neke nove prakse,

OBCINSKA SKUPSCINA
BEZIGRAD NAJ JAVNO
POVE SVOJE RAZLOGE
FRANC SLADIC je med drugim
dejal, da dvomi, da bi 7e tokrat v
splofnem zboru mesta lahko priglo
do celovite konfrontacijc o porabi
presezne vrednosti. Predlagal pa je
tudi, da posredujejo obé&inski kon-
ferenci SZDL Bezigrad svojo za-
htevo, da ob¢inska skupi¢ina pred
javnostjo razgrne razloge, zakaj se je
odlo¢ila odtegniti dogovorjeno do-
datno subvencijo.

5. £.

prejinji lastnik. Ce ne veste niti prejsnjega niti sedanjega naslova
prodajalke, bo tezko ugotoviti, ali in do kdaj je le-ta placevala
naro¢nino, bo tezko dokazati, kdaj ste ga od nje kupili. Poskusite
preveriti, ali je bila naro¢nina do decembra 1972 za ta sprejemnik
placana pri ustrezni sluzbi RTV Ljubljarda; Ge bi prejeli pritrdilen
odgovor, lahko zahtevate vnitev preveé pladanih zneskov, kajti

prav gotovo ne bi smela biti pobrana dvakratna naroénina,

Ce pa

tega ne bi ugotovili, vam postopka za povracilo tega zneska ne bi
svetovali, kajti taksen spor bi vas veljal veliko veé kot ves znesek, ki
ste ga — upraviceno ali ne — placali za naroénino. Kot sami pra-
vite, dokazov za svoje trditve nimate in zato v morebitnem po-

stopku prav gotovo ne bi uspeli.

M. LIPUZIC
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ZMM @tovama baterij in baterijskih naprav - ljubljana

DOG s

{11W  DETEKTOR PLINA

Dvakrat da.

kdor hitro da!

Zavoljo dosedanje politike cen in kreditiranja so tudi »per-
spektivni« rudniki mocno zaostali v razvoju tehnologije in
rudnih raziskav @ Pestra paleta problemov, ki jih sami ne
morejo in ne bodo mogli reSiti @ Kaj predlagajo v sindikatu
delavcev industrije in rudarstva, da bi rudarski poklic spet
postal priviacen in upo3tevan ter da bi rudarstvo dajalo druz-
bi tisto, kar bi objektivno lahko dajalo, €e bi le bilo enako-
pravno obravnavano

NA KAJ VSE POZABLJAMO?

Seje v republilkem odboru so se
udelezili tudi predsedniki delavskih
svetov in osnovnih sindikalnih organi-
zacij ter direktorji perspektivnih rud-
nikov. Iz njihovih razprav je izzvenevalo
precejinje nezadovoljstvo nad tem, da
druzbeni dejavniki, ki lahko vplivajo na
izboljsanje gospodarskega stanja rud-
nikov, bolj ali manj neprizadeto sprem-
liajo napore samoupravnih in vodstve-
nih organov, namesto da bi tudi kaj
konkretnege storili na podrodjih, kjer
to je v njihovi moéi. Za rudnike so v
zvezi s tem zlasti pomembni vsi tisti
ukrepi, s katerimi bi pospesili njihov
razvoj in nadomnestili zamujeno.

Paleta neresenih in pozabljenih*
zadev je pestra. Rudniki predvsem ter-
jajo zanesljiv in stalen sistem virov za
financiranje razvojnih programov. Po-
goji financiranja bi seveda morali biti
sprejemljivi za rudnike, kar pomeni, da
pridejo v postev predvsem dolgoroéni
krediti z nizko obrestno mero. Ce so
perspektivni rudniki temeljnega po-
‘mena za razvoj slovenskega gospodar-
stva, to med drugim nedvomno pomeni,
da njihov razvoj povezujemo z nara-
§Canjem potreb po toplotni in elek-
tricni energiji. Danes zbiramo samo
sredstva za razvoj elektroenergetskih
objektov, po mnenju rudnikov pa bi
morali ustvariti ¢vrst sistem zbiranja
sredstev za razvoj celotne energetike,
torej tudi rudnikov. S-tem bi k njiho-
vemu razvoju prispevali tudi vsi tisti,
katerih obstoj temelji na rednem in
normalnem obratovanju rudnikov.

Predstavniki sindikata so se strinjali s
temi predlogi predstavnikov rudnikov,
prav tako pa tudi z njihovim stali¢em
o oblikovanju bodocega sistema cen
rudniskih proizvodov. Le-ta naj bi rud-
nikom pri normalnem izkoris¢anju
zmogljivosti omogocal doseganje takega
dohodka, ki bo zagotavljal ustrezne
osebne dohodke in potrebno akumula-
cijo za razsirjeno reprodukcijo. Razen
tega mora sistem oblikovanja cen vse-
bovati tudi na¢in njihovega prilagajanja
splodnemu gibanju domacih in tujih
cen,

ZACE11 TAKOJ!

Napori pri nadaljnjem razvoju per-
spektivnih in tudi pri usmerjanju neper-
spektivnih rudnikov so pogosto raz-
vrednoteni ali premalo uspesni samo
zaradi tega, ker ni mogoce govoriti o
dovolj organizirani povezanosti med
ukrepi in dejanji pristojnih dejavnikov.
Prav zato je tudi sindikat podprl usta-
novitev interesne skupnosti elektro-
gospodarstva Slovenije, kar naj bi vpli-
valo na trajnejSo ureditev ekonomskih

STRAN 6

odnosov med elektrogospodarstvom in
premogovniki. Obenem pa se je sindikat
industrije in rudarstva zavzel tudi za to,
naj bi se pospeseno lotili prizadevanj za
ustanovitev  samoupravne interesne
skupnosti za energetiko, s ¢imer bi de-
jansko in na samoupravni osnovi uskla-
jevali ukrepe, dejanja in interese vseh
zainteresiranih druzbenih in drugih de-
javnikov. Republiski odbor Sindikata
delavcev v industriji in rudarstvu Slo-
venije je tudi pripravljen politiéno in
organizacijsko sodelovati pri ustanav-
ljanju te skupnosti.

ée je ustanovitev take skupnosti
o¢itno potrebna, to ne pomeni, da je
treba razresevanje sedanjih problemov
rudnikov- pui¢ati vnemar vse dotlej,
dokler skupnost ne bi tudi dejansko
zazivela. Nasprotno: v sindikatu de-
lavcev v industriji in rudarstvu so se za-
vzeli tudi za takojinje ukrepe, s kate-
rimi bi vsaj omilili polozaj rudnikov.
Tako naj bi ukinili davek na osebne
dohodke iz nadurnega dela, ¢e gre za
tako nadurno delo, kakrinega je zadnje

Case precej in s katerim rudarji prav- -

zaprav blazijo pomanjkanje premoga in
s tem posredno tudi elektricne energije.
Ker gre v takih primerih dejansko za
vi§jo silo, naj bi te osebne dohodke ru-
darjem v celoti vracunali v pokojninsko
osnovo. Nadalje naj bi pri obdavéevanju
dohodka TOZD za rudarstvo izjemoma
upostevali zaradi tezkih delovnih raz-
mer — za 20% vi§jo neobdavieno
osnovo, kot pa sicer velja za pogojno
nekvalificiranega delavca v drugih de-
javnostih. Ker rudniki zavoljo pomanj-
kanja delavcev povecujejo sredstva za
stanovanjsko gradnjo, naj bi jim bila pri
ugotavljanju davéne osnove izjemoma
upostevana kot odbitna postavka tista
sredstva, ki so jih dejansko namenili za
stanovanjsko gradnjo, pa Ceprav so s
tem presegli neobdavceno 6 % stopnjo.

Razen vsega tega se rudarji zavze-
majo, sindikat pa njihov predlog pod-
pira, za diferencirano povecanje cen do
tiste visine, ki bi zagotovila toliksno
akumulativnost rudnikov, da bi le-ti
lahko uskladili osebne dohodke z go-
spodarstvom, obenem pa postali spo-
sobni najemati tudi bancne kredite za
sicer nujno potrebno lastno moderni-
zacijo.

Z uresniCevanjem teh in $e nekaterih
drugih stali§¢ in predlogov bi v praksi
dosegli normalne pogoje gospodarjenja
v rudarstvu, s tem pa tudi stalnost za-
poslitve in perspektivo rudarjev, dosegli
bi, da bi rudarski poklic spet postal
privlaen in upostevan. Dokler ne bo,
najbrz ne kaze upati, da bo rudarstvo
druzbi . dajalo tisto, kar je objektivno
sposobno dajati, ¢e bi bilo enakopravno
obravnavano.

-mG
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Kaj je spremenila
Kolektivna pogodba

Informacija o poloZaju delavcev, ki delajo pri zasebnih delo-
dajalcih, po uveljavitvi kolektivhe pogodbe

nico SR Slovenije,

Dne 4. marca 1972 je stopila v veljavo kolektivna pogodba o delovnih razmerjih med delu\f‘ij
in zasebnimi delodajalci na podrogju obrti in gostinstva v SR Sloveniji, sklenjena med r¢
publiskim odborom Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije in Gospodarsko zhof

Leto 1972 pomeni torej na podfoéiu delovnih ruzmerij v zasebnem sektorju nasega gospodof

godbe, ki zojema kakih 81 % vseh v zasebnem sektorju zaposlenih delavcev v Slovenijl.

stva leto intenzivnega delovanja vseh pristojnih dejavnikov za uresnititev kolektivne pj

Zainteresiran zu vpraanje, kako je potekala okcija sklepanja novih delovnih pogodb P
kolektivni pogodbi in kako se v individualnih delovnih pogodbah v praksi uresnitujejo !
ustavo in zakonom doloZene ter s kolektivno pogodbo dogovorjene pravice in dolZno !

oziroma kaksen

je poloZaj delavcev v zasebnem sektorju po uveljavitvi kolektivne pogodb

je republiSki odboi Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije na podiagi posebr
ankete in poro€il obEinskih in medob&inskih organov sindikata obdelal obmotje 49 obé&in

priblizno 92 % vseh v zasebnem sektorju obrti in gostinstva zaposlenih delavcev. Glede
stanje, kakrSno je bilo ob zaEetku oktobra 1972. leta, je ugotovil: T

(NADALJEVANIE IN KONEC)

: o : : : roc
Pri razresevanju vprasanja namenskih sredstev za grad-

njo stanovanj za delavce iz zasebnega sektorja in obli-
kovanju stanovanjske politike je treba upostevati, da so
bili ti delavci vse doslej prikrajsani pri dodeljevanju to-
namenskih kreditov ter se zato zavzemati za uveljavitev
dolocenih bonitet po nagelu solidarnosti.

V 0O0S delaveev pri zasebnikih naj bi éimprej pricele z
delom komisije za resevanje stanovanjskih vprasanj in
¢imprej preuéile potrebe po stanovanjih na tem pod-
rocju.

Pri razresevanju vprasanja namenskih sredstev za do-
polnilno izobrazevanje je treba prougiti med drugim tudi
moznosti morebitnega formiranja in koriscenja teh sred-
stev v okviru obcinskih skladov za stipendije in iz-
obraZevanje ali v okviru delavskih univerz.

Zagotoviti je treba, da bodo obéine vrnile v tona-
menske sklade vsa sredstva, ki so jih nekateri obrtniki ze
vplacali in so jih ob&ine neupraviceno zadrzale.

Prougiti je treba moZznosti sankcioniranja vseh tistih
obveznosti delodajalcev iz delovnih razmerij, ki doslej v
sankcijah Se niso zajete. -

Pododbor RO priporoc¢a, da GZ SRS — sluzba
1 storitvenih dejavnosti posreduje ugotovitve in-
formacije vsem svojim pristojnim organom ter s
pomocjo le-teh vsem delodajalcem, da bi tako s svoje
strani ¢imbolj pripomogla k razvijanju pozitivnih- od-
nosov in odpravljanju pomanjkljivosti na tem podrocju,
predvsem pa da ukrene vse potrebno, da vsi delodajalci
takoj sklenejo s svojimi delavci delovne pogodbe — kjer
to $e ni storjeno.

V informaciji je nakazano, v razpravi pododbora

RO pa je bilo se posebej poudarjeno, da nekateri

obcinski upravni organi za delo ne posveéajo do-
volj pozornosti urejanju delovnih razmerij na tem pod-
rocju ali pa so se naloge lotili le administrativno, brez
potrebnega politi¢nega posluha.

To velja tudi za nekatere obcinske inspekcije dela, ki
odgovarjajo za nadzor nad delovnimi razmerji v zasebnem
sektorju. Dogaja se tudi, da obcinske uprave za delo
neupraviceno dolgo zadrzujejo (bodisi pred bodisi po re-
gistraciji) delovne pogodbe, ki so jih dolzne registrirati,
tako da pogodbeni stranki — delavec in delodajalec — po
ve¢ mesecev ne dobita v roke svoje delovne pogodbe. Ni
malo tudi primerov, da obcinske uprave za delo in in-
Spekcije dela dopuscajo vegje stevilo delavcev pri posa-
meznih delodajalcih, kot to dovoljuje zakon.

Pododbor RO za zasebni sektor storitev sodi, da bi
moral republiski sekretariat za delo opozoriti vse pri-
stojne obcinske organe na ugotovljene nepravilnosti 0zi-
roma nedoslednosti.

Republiskemu sekretariatu za delo velja priporoéilo,
da pojasnila, ki jih daje posameznim obginskim sluzbam
na njihova vprasanja v zvezi z delovnimi razmerji v za-
sebnem sektorju, posreduje v vednost vsem pristojnim
sluzbam v vseh ob¢inah; te prakse se Ze posluzujeta tudi
oba partnerja kolektivne pogodbe. :

Pododbor RO priporoca, da se takoj po uveljavitvi
dopolnitev oziroma sprememb kolektivne pogodbe, ki jih
morata podpisnika sprejeti po dologilih 64. élena te po-
godbe, ponovna organizira poseben seminar oziroma raz-
govor z delavci obéinskih uprav za delo in in3pekcij dela,
na katerem bi jim na primeren naéin posredovali'te spre-
membe ter ugotovitve iz dosedanje prakse.

Pododbor RO za zasebni sektor storitev poudarja, da je
odgovornost obé&inskih uprav za delo na podroéju de-
lovnih razmerij v zasebnem sektorju enaka odgovorosti
obcinskih davénih organov na podro&ju obdavéevanja
presezkov dela v zasebnem sektorju, to je,d so tako prvi
kot drugi enako odgovorni za zakonitost na tem pod-
rocju. :

Glede na to, da tako delavci kot delodajalci ob

3 odpovedih delovnih razmerij Se ne upostevajo

pismenih odpovedi niti odpovednih rokov, kakor
tudi da o tem delodajalci ne obvesCajo niti pristojnega
obcinskega upravnega organa za delo niti pristojnega or-
gana sindikata, sodi pododbor RO, naj pristojne sluzbe
socialnega zavarovanja (ki jih delodajalci edine o tem ob-
vesCajo) ne bi upostevale odjave delovnega razmerja, ce
na obrazcu ni potrjeno, da so o tem obvesceni tudi pri-
stojni organi ob¢ine in sindikata.

Pristojni organi ob¢ine, sindikata in gospodarske zbor-
nice pa naj bi se zavzeli, da se spostujejo dolocila 58.,
59,, 61. in 62. ¢lena kolektivne pogodbe in da se tudi na

ta nac¢in ¢imbolj omeji fluktuacija delavcev na tem pO}

ocju.
Pododbor za zasebni sektor storitev ugotavlja, d
4 so cene obrtnih storitev neupravi¢eno zamrznjen®
in to na zvezni ravni. S tem je onemogoce
ustrezna stimulacija dela prav v tistih strokah toritve
obrti, kjer je v najvecji meri udelezeno zivo delo.
To vprasanje je toliko bolj perece, ker obginske skuf
§Cine tudi sicer ne zagotavljajo ustreznega beneficiranf
pogojev za deficitarne stroke obrti in ne zagotavljajo 2
dostnega poslovnega prostora za storitveno obrt v urb!
nisti¢nih nacrtih, kar vse ima za posledico vedno vedff
pomanjkanje dolocenih storitev (popravljanje &evljeV
servisi idr.).
Pododbor ima za nujno, da ob uveljavitvi drug!
ukrepov, ki so predlagani v informaciji in ki 1
zagotovijo red na podro¢ju uénih razmerij, pre
vsem z druzbenimi dogovori in Ge je le mogoce z dru
benim dogovorom na ravni republike uredimo ves ko
pleks vprasanj o ucencih v gospodarstvu. K pripravi €
dogovorov naj bi pristopili takoj. Pobudo za to dogovﬁ‘J
janje predstavlja primer druzbenega dogovora med ZMS
ObSS in poslovnimi zdruzenji v ob¢ini Celje; RO sind
Kata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije naj bi toff
razvil to pobudo tudi na ravni republike in drugih obéif
Posebej pa naj bi RO Sindikata in GZ uredila 7z 7
vodom za Solstvo SRS vprasanje podaljsevanja ucne dol?ﬂ
ter preucila moznosti, da ucenci v gospodarstvu polagal'
zakljuéne izpite tudi pred iztekom uéne pogodbe, &e $
sposobni.
Potrebno bi tudi bilo, da Gospodarska zbomica SE
opozori delodajalce, da ne nalagajo uéencem opravil,
ne sodijo v stroko (delo na polju ipd.), kar se e dog

Pododbor RO sodi, da je treba pred uveljavitvi
novega zakona o delovnih razmerjih delavcev,

delajo pri zasebnih delodajalcih (po ustavnem

konu za izvedbo ustavnih amandmajev XXV do LIl — &
31. 12. 1973. leta) -dobro prouditi ustrezne spremem
zakonskih dolo¢il. !
Podobor smatra, da se morata na podro&ju kolekt

nega dogovarjanja glede delovnih razmerij delavcev Oi d
kmetijskih gospodarstvih in v ,drugih dejavnostih* bo% y
angazirati RO sindikata delavcev v kmetijstvu, Zivilski¥ ¢
toba¢ni industriji Slovenije ter RO sindikata delavc® d
druzbenih dejavnosti Slovenije. i §
Pododbor RO ugotavlja, da je vecina odborov té 2
7 sindikata oziroma ObSS z veliko mero pripraviffl P
nosti zacela urejati probleme delavcev v zase
nem sektorju, in sicer tako glede urejanja njihovih ¢4 ©
lovnih razmerij kot glede njihove organiziranosti v sin¢ ©
katu. So pa nekatere obéine, kijer je bilo na tem podro&* g
premalo storjenega. B
Za pomo¢ v takih primerih so osebno zadolzeni &la¥ E
tega pododbora RO, tako da bi bile O0S delaveev ﬂ k
zasebnikih v vseh obcinah, kjer je to le mogode, ustt *
novljene do spomladi 1973. leta. E B
Seminar za vse ¢lane izvrinih odborov 00S delavet! P
pri zasebnikih (ne le za predsednike in tajnike) naj se of 1
nizira $e v prvem polletju 1973. leta. e
Dogaja se tudi, da nekateri ObSS ne posvecajo dovoi;; g‘
pozornosti vsem tem vprasanjem. Potrebno bi bilo 0 :
zoriti RS Zveze sindikatov Slovenije na take primere d
jih celo objaviti v ¢asopisu DE. . L &
Pododbor RO ugotavlja, da predstavija delo sif .
dikata na podro¢ju zasebnega dela veliko ob® (.
menitev vseh pristojnih obéinskih in medob@® 5
skih sindikalnik. organov, posebno se tam, kjer je njiho® je
obmogje glede na stevilo delavcev pri zasebnikih ali gle®" .
na razseznost obmodcja zelo veliko. Zato bi bilc potreb!
ustrezno okrepiti to sluzbo pri obéinskih ali medobé!
skih odborih tega sindikata oziroma pri ObSS ter zaf
toviti njeno financiranje. ol
Postavlja se kot aktualno tudi vprasanje ustrezn
financiranja delovanja OOS delavcev pri zasebnikih
tudi vprasanje ustreznega financiranja obéinskih in meé

ob¢inskih odborov tega sindikata v okviru ObSS nasplqh_ s
O vsem tem naj bi razpravljal republiski odbor tega s 4
Lj
il
1t/

dikata,
Informacijo in te belezke je treba posredo
9 vsem OOS delavcev pri zzsebnikih ter vsem
¢inskim in medobcinskim odborom tega sindi
in ObSS s priporo¢ilom, da o gradivu razpravljajo
prvem sestanku z delavci iz zasebnega sektorja

ustrezno ukrepzjo. ANICA SOTLA‘.
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IZ NASE DRUZBE

konferenca za
rehabilitacijo
invalidov
slovenie

Zvezo zdruzenj borcev NOV Slovenije, Drustvom za pomoc
dusevno nezadostno razvitim osebam Slovenije, Drustvom za
Mifiéna in Zivéno-misi¢na obolenja Slovenije, Rde¢im kri-
Zem Slovenije, Zvezo civilnih Zrtev vojne Slovenije, Zvezo
"druitev telesnih invalidov Slovenije, Zvezo gluhih in na-

|
|
'?
! Konferenca za rehabilitacijo invalidov Slovenije skupaj z

i gusnih Slovenije, Zvezo slepih Slovenije in Zvezo za Sport in

rekreacijo invalidov Slovenije ob predhodnem dogovoru z
Republisko konferenco Socialisticne zveze delovnega
Yudstva Slovenije in Zvezo sindikatov Slovenije

razglasa
da se bo v letu 1973 svetovni dan invalidov praznoval v
. | Sloveniji prvo pomladansko nedeljo, to je
3
'j'i DNE 25. MARCA 1973.
v

-

Letosnje mednarodno geslo svetovnega dneva invalidov je:-

HUMANO OKOLIJE — VEC CLOVECNOSTI!

e —

Funkcionalno zdruzevanje
v zdravstvu ali za boljSe varstvo

Zdravstveno dejavnost v naj re-
publiki opravljajo samostojne zdrav-
stvene delovne organizacije, in sicer
zdravstveni domovi, bolnisnice, za-
vodi za zdravstveno varstvo, lekarne
in naravna zdraviliS¢a. Delitev dela
med njimi je v glavnem dolo€il Ze
sam zakon o zdravstvu, Vendar v
zadnjem &asu strokovni delavci
ugotavljajo, da to ni dovolj, oziroma
da obstajajo moznosti za izboljsanje
zdravstvenega varstva z zdruZeva-
njem posameznih sluZb, ki oprav-
ljajo enake dejavnosti. Ob tem se
seveda takoj postavi vprasanje, zakaj
nismo tega problema, ¢e je tako
pomemben, uredili z republiskim
zakonom o zdravstvu, oziroma s
kak$nim drugim predpisom. Primarij
doktor SRECKO KOREN, pred-
sednik regionalnega strokovnega
sveta Maribor nam je v razgovoru o
mozZnostih zdruZevanja povedal, da
govori zakon predvsem o organiza-
ciji zdravstvenc dejavnosti in v inte-
resu SirSe druZbene skupnosti tudi
postavlja temeljne naloge in okvirno
organizacijo zdravstva. Ne more pa
s¢ vmesavati v notranje odnose po-
sameznih zdravstvenih delovnih or-
ganizacij in v njihovo medsebojno
povezovanje, ker je to izkljuéna pra-
vica kolektivov.

Na Sirfem mariborskem obmocju

" so razpravljali o moZnosti zdruZe-

vk:;nja na podroCju zdravstva Ze vec-
at.

Na tem obmoé&ju deluje 9 zdrav-
stvenih delovnih organizacij in sicer
bolnidnici v Mariboru in Ptuju,
zdravstvena domova Ptuj in Mari-
bor, Zeleznicarski zdravstveni dom,
zavod za zdravstveno varstvo, mari-
borske lekarne ter lekarni v Ptuju in
v Slovenski Bistrici. Te zdravstvene
ustanove skrbijo za nekaj nad 300
tiso¢ prebivalecev. Po besedah dok-
torja Srccka Korena nudijo zdrav-
stvene ustanove na tem obmocju
docela zaokroZeno zdravstveno var-
stvo prebivalcem nade regije, kar
pomeni, da se lahko obcani poslu-

Zijo vseh zdravstvenih storitev, z
izjemo nekaterih zahtevnejsih, ki jih
opravljajo le kliniéne bolniSnice v
Ljubljani. O problematiki funkcio-
nalnega zdruZevanja zdravstvenih
dejavnosti je veckrat razpravijal tudi
regionalni strokovni svet Maribor.
Da bi lahko 3¢ bolj povezali posa-
mezne zdravstvene ustanove in nji-
hove delovne cnote, je ta organ
predlagal zdravstvenim delovnim
organizacijam, naj se med scboj Eo—
veZejo ter ustanovijo strokovne ko-
legije za posamezna podrocja zdrav-
stvenega varstva. Tako so na primer
prediagali ustanovitev strokovnega
kolegija za varstvo Zena, otrok in
ljudi pri delu, za laboratorijsko in
rentgenolosko dejavnost in  po-
dobno. Ti kolegiji naj bi predvsem
skrbeli za racionalncjSo poslovanje,
enotno doktrino in izboljSanje stro-
kovnega dela. Razen tega bi lahko
skupno redevali kadrovska vpradanja
za posamezna podroCja zdravstve-
nega varstva ter skrbeli za nabavo
potrcbne opreme. Pomembna na-
loga teh strokovnih kolegijev pa bi
bila tudi resevanje vsch vprasanj z
njihovega podroéja dela, saj bi tako
precej pripomogli k izboljSanju
zdravstvenega  varstva obcCanov.
Doktor Koren nam je v razgovoru
povedal, da Zc sedaj ugotavljajo do-
bro sodelovanje med posameznimi
zdravstvenimi ustanovami. Pojavijo
pa se tudi objektivne teZave, ki bi
jih bilo treba odpraviti, s €¢imer bi
precej prispevali k boljfemu zdrav-
stvenemu varstvu. Tako bi lahko na
primer urcdili boljSe sodelovanje
med posameznimi dispanzerji zdrav-
stvencga doma in njegovo speciali-
sti¢no sluzbo ter ustreznimi oddelki
mariborske bolnisnice. Vecje sode-
lovanje bi bilo potrebno tudi med
obema osrednjima laboratorijama v
Mariboru. Tudi pri refevalnih pre-
vozih, ki jih opravlja zdravstveni
dom, bi bilo zaradi izbolj3anja stro-
kovnosti in uspesnosti te sluZbe
nujno tesnegjse sodelovanje z odse-

kom za poskodbe pri kirurSkem
oddelku  bolnifnice, saj so prevozi
poskodovancev vedno bolj pogosti
in tudi strokovno zelo zahtevni.
Med pomembnejiimi nalogami je
tudi sistemska ureditev sodelovanja
med zdravstvenimi delavei v bolnis-
nicah in zdravstvenih domovih. Tu
gre predvsem za skupne oblike stro-
kovnega izpopolnjevanja kot so na
primer skupna predavanja, simpoziji
in strokovni sestanki. Pri tem seveda
ne bi smeli zanemariti strokovnega
izpopolnjevanja, ki je nujno zaradi
poscbnih pogojev dela v lastnih usta-
novah. Nujno pa bi bilo treba si-
stemsko urediti obvezno strokovno
izpopolnjevanje zdravnikov splodne
prakse v bolnisnici.

MozZnosti za sodelovanje in ra-
cionalno delitev dela obstajajo sko-
raj na vsch podrocjih zdravstva in
pri vseh zdravstvenih ustanovah na
nasem obmocju. O tem so med dru-
gim Ze razpravljali v ptujski bolnis-
nici in v tamkaj¥njem zdravstvenem
domu. Obravnavali so jih tudi zdrav-
stveni delavei v Ickarniski sluzbi in
drugod. Ob teh razpravah o sodelo-
vanju pa je doktor Koren menil, da
glede na sedanjo z zakonom dolo-
¢éeno  organizacijo  zdravstvenc
sluzbe ni nobenih potreb za ka-
krinckoli fiziéne integracije. Obstaja
‘pa moznost ustanavljanja medicin-
skih centrov, to je zdruZitev zdrav-
stvenih delovnih organizacij, ki
opravljajo razli¢ne dejavnosti, ¢e to
opravicujeta smotrnost in vecja
ucéinkovitost zdravstvenega varstva.
Prav bi bilo, da bi regionalni stro-
kovni zdravstveni svet to moZnost
preucil, seveda pa lahko pride do
take zdruZitve samo, ¢e s¢ za njo
izre¢ejo zaintercsirance delovne or-
ganizacije. Glede na vse te Stevilne
mozZnosti sodelovanja bo brez-
dvomno ena glavnih nalog regional-
ncga  strokovnega  zdravstvenega
sveta in zdravstvenih delovnih or-
ganizacij, da ¢imprej proucijo stanje
ter sprejmejo ukrepe za uvedbo stro-
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Novi pokojninski in
invalidski sistem

V nadaljevanjih bomo objavili novosti, ki jih prinasajo novi predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki bodo
zadevale zlasti delavce-zavarovance. Rubriko smo pripravili s sodelovanjem JANEZA ERJAVCA, pomocnika direktorja
sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS. V njej bodo sodelovali $e strokovnjaki, ki delajo v tej
sluzbi. Tako bodo nasi bralci seznanjeni z bistvenimi novostmi, kako, kdaj uveljaviti svoje pravice, kolikine bodo le-te itd.

Ce se bo stasoma pokazala potreba po posvetovalnici s tega podroéja, jo bomo tako, kot imamo sedaj pravno, odprli.
Tudi na ta vprasanja bi odgovarjali strokovnjaki sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije.
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Za izragun pokojninske osnove se Stejejo osebni

d‘;’hOdld, ki jih je zavarovanec dobil za svoje delovne

B
of :
i depehe z defom v polnem delovnem &asu na svojem

lovnem mestu, in sicer za svoje tekoge in minulo

i 10 PO osnovah in merilih, ki jih organizacija dolo¢i v
| ;P;Oﬁnem aktu o delitvi osebnih dohodkov delavcev.
e L to, kateri dohodki se 3tejejo za osebne dohodke, je
I, Pristojen splogni akt organizacije o delitvi osebnih
¢ o°h9_dk0v. Vendar so pri tem nekatere pomembne
i Mejitve. Za pokojninsko osnovo se Stejejo samo tisti
0" 9sebni dohodki, ki jih je delavec dosegel z delom v
i) Polnem delovnem &asu, torej v rednem delovnem
3) U. To je osnovno nacelo. Vendar se na dolocen
al Dagin jteje za izraéun pokojninske osnove tudi osebni
h‘Odek, ki ga je delavec dobil za svoje delo v ¢asu,
; éo Je bil po zakonu dolzan delati dalj kot poln delovni
3. Prav tako pa tudi osebni dohodek za delo z ne-
Polnim delovnim casom.
| Kateri delovni cas se steje za poln delovni ¢as, do-
| 9Ca temeljni zakon o delovnih razmerjih. Delavec ima
o go 37. &lenu omenjenega zakona pravico do delovnega
9:4 loaesa 42 ur v tednu, &e ni s posebnim predpisom do-
iy Ef_l Se krajsi delovni ¢as. Delavca nih&e ne sme siliti,
b delal dalj ¢asa — razen v primerih, ki so doloeni
it ni - 1n 46, ¢lenu, in sicer ¢e zadene delovno orga-
i éazlfc-ljo nesreca ali se taksna nesre¢a neposredno pri-
5‘0’ 'vl‘ule-’ vendar samo toliko, da se resijo éloveska
o 1. "I°a ali obvarujejo materialna sredstva. Razen tega
ot 1¢ Gelavec dolzan delati dalj kot poln delovni &as,
8 2441 je nujno, da se zaceto delo nadaljuje, ker bi
it Ere Nitev povzroéila precejsnjo materialno skodo ali
s}:"i\n'lla v nevarnost zivljenje in zdravje obanov, ali da
; Okfrepl‘ec: kvarjenje surovin ali materiala ali odvrne
% ara na delovnih sredstvih. Delo, daljse od polnega
ak]omega Casa, sme organizacija vpeljati samo v
el adu s svojim statutom, ki pa mora biti v skladu z
ol P Onom, Za delo, daljse od polnega delovnega Easa,
sifl dev dologenih primerih oziroma okolis&inah iteje tudi
aOVm Cas, ki je sestavljen iz Gasa dejanskega dela in
%2 obvezne navzocnosti delavca na delovnem mestu,
terja od delavca dologeno delovno aktivnost. Tudi
ey a de!qvna mesta in trajanje obvezne navzocnosti
11310 biti dologena v statutu ali drugem splosnem
W_ % U Organizacije, prav tako pa tudi merila, po katerih
AR % delovna aktivnost delavca med obvezno navzog-
L

]

nostjo preraéunava na ure dejanskega dela za odmer-
janje delavcevih pravic iz delovnega ¢asa. Ne more se
torej — praviloma — ves Cas obvezne navzocnosti steti
za podaljian delovni Cas, ampak mora biti Stetje
taksne obvezne navzocnosti za delo, daljse od polnega
delovnega ¢asa, odvisno od dejanske delovne aktiv-
nosti med obvezno navzocnostjo.

Samo kadar bo delo, ki je daljse od polnega delov-
nega Casa, delavcu odrejeno v skladu z omenjenimi
zakonskimi dolo¢bami, bo mogoée osebni dohodek,
dosezen v podaljsanem delovnem ¢&asu, vitevati v
pokojninsko osnovo. Osebni dohodek, ki ga delavec
doseZe v tako imenovanem ,nadurnem* delu, ko je
tako delo potrebno, da se doseze proizvodni program,
odpravijo zaostanki in podobno, se torej ne more
vitevati v pokojninsko osnovo.

Osebni dohodek, ki ga je delavec dobil za delo, ko
je bil po zakonu dolzan delati dalj kot poln delovni
Cas, in za delo z nepolnim delovnim ¢asom se za vste-
vanje v pokojninsko osnovo prera¢una na poln delovni
¢as. To pa se opravi tako, da se skupni znesek oseb-
nega dohodka, ki ga je delavec prejel v enem letu za-
varovanja, deli s Stevilom ur, Ki jih je delavec prebil na
delu s polnim, daljsim od polnega ali krajsim od pol-
nega delovnega Casa, tako dobljeni znesek pa se po-
mnozi s stevilom ur polnega delovnega Casa v teku leta
zavarovanja v zadevni organizaciji. Na enak nacin se
na poln delovni ¢as preracuna osebni dohodek de-
lavcu, ki je zaposlen v ve¢ organizacijah in je skupaj
delal ve¢ kot poln delovni &as.

Posebej je doloceno, kako se izracuna osebni do-
hodek za izraéun pokojninske osnove, kadar se de-
lavéev osebni dohodek ugotavlja skupaj s potnimi in
drugimi stroski; tu so misljene zlasti provizije trgov-
skih potnikov, zavarovalnih agentov in podobnih de-
lavcev. Pri taksnih skupnih osebnih dohodkih se
najprej odbijejo potni in drugi stroski, tako ,0Ci-
§ceni** osebni dohodek je podlaga za izracun pokoj-
ninske osnove, ¢e ne presega zneska, ki je s pravil-
nikom o delitvi osebnih dohodkov dolocen kot naj-
vi§ji osebni dohodek v organizacijski enoti, v kateri
tak delavec dela. Ce presega znesek najvisjega oseb-
nega dohodka v organizacijski enoti, se viteje v po-
kojninsko osnovo ta najvi§ji osebni dohodek.

Kateri osebni dohodki se v nobenem primeru ne
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vitevajo v pokojninsko osnovo? Taksni osebni do-
hodki oziroma prejemki so: razni potni strogki, pre-
jemki v naravi, ¢e ni s posebnimi predpisi izrecno
dolo&eno, da je prejemek v naravi sestavni del oseb-
nega dohodka; prejemki, ki ne izvirajo neposredno iz
delovnega uspeha, kot npr.: nagrade za redno priha-
jarije na delo ipd.; posamezne nagrade za dela izven
delavcevega rednega dela kot za dopolnilno delo ipd.;
zneski, ki jih je delavec prejel mimo osnov in meril,
dologenih v splonem aktu organizacije. V pokoj-
ninsko osnovo se tudi ne §teje znesek, ki bi ga delavec
dobil prav zaradi upokojitve ali priprave na upokojitev
— mimo splosnih osnov in meril v splosnem aktu or-
ganizacije. Ce bi splosni akt organizacije dolocal po-
sebne nagrade ali ,,dodatke®, ki imajo ocitno namen,
dati tistim, ki so pred upokojitvijo, ve¢, kot ostalim
delavcem po splosnih osnovah in merilih, bi se taksni
ne mogli viteti v pokojninsko osnovo.

Delavcem, ki so jih nase organizacije poslale na delo
v tujino (detasirani delavci), se uposteva za pokoj-
ninsko osnovo njihov celotni osebni dohodek, ki so ga
prejeli v domaci ali tuji valuti, dolocen pa je za te
delavce najmanjsi znesek, za katerega morajo biti za-
varovani glede na kvalifikacijsko skupino njihovega
dela. Sicer pa se za te delavce uporabljajo sploina na-
¢ela o vstevanju osebnih dohodkov v pokojninsko
0SNOVO.

Seveda pa znesek osebnega dohodka, ki se viteva v
pokojninsko osnovo, ne sme presegati najvisjega
zneska osebnega dohodka, ki je za skupino del, na
katerih je delavec delal, dolo¢en kot najvigji osebni
dohodek, ki ga je mogoce 3¢ Steti v pokojninsko
osnovo. Ce presega ta znesek, se za pokojninsko
osnovo uposteva samo znesek najvisjega osebnega do-
hodka v ustrezni skupini.

Za zavarovance, Ki ne prejemajo osebnega dohodka,
se pokojninska osnova, ¢e ni za posamezne vrste za-
varovancev izreeno drugace doloceno, izra¢una po
zavarovalni osnovi, za katero so bili zavarovani in po
kateri so pla¢evali prispevek.

JEY

PRIHODNIJIC:
INVALIDSKA POKOJNINA

kovno ustreznega, uspesnega in ra-
cionalnega zdravstvenega varstva.
Brez dvoma bo to najpomembnejsi
prispevek zdravstvene dejavnosti na
mariborskem obmodéju k nujno po-
trebnim  stabilizacijskim uk:cpon!;.

D. P,

MODERNIZACLJA
TRBOVELJSKE BOLNISNICE

Z.a ublazitev
prostorske
stiske

Osrednjo  zdravstveno
ustanovo so pred 50.
leti zgradili zasavski
rudarji za svoje in za
potrebe druZinskih ¢la-
nov @ Tudi po vojni so
jo obnavijali vefinoma
s prispevki delovnih
kolektivov, lani pa so
republiski zdravstveni
organi soglasali z na-
daljnjo  modernizacijo
bolnisnice, s tem da ji
pridajo desni prizidek

Za preureditev trboveljske bol-
niSnice bo treba oditeti okoli 12
milijonov din, ki jih bodo prispevali
republiSka skupnost za zdravstveno
zavarovanje, deloma pa tudi keo-
Iektiv bolnidnice. Desni prizidek bi
morali izro€iti svojemu namenu Ze
jeseni prihodnje leto.

Nedvomno je sedanja moderni-
zacija trboveljske bolnisnice velikega
pomena za izboljSanje bolniSni¢ne
dejavnosti, ¢eprav seveda ostaja ta
ustanova tudi v prihodnje povezana
z osrednjo bolnini¢no sluzbo v
Ljubljani. Sedanja prostorska stiska
na nckaterih oadelkih je Ze onemo-
gocala ucinkovito zdrvstveno nego,
kar so seveda najbolj obcutili zava-
rovanci pa tudi medicinsko osebje.

Seveda pa modernizacija sama po
sebi $¢ ne bo dovolj. Za trboveljsko
bolniSnico bo velikega pomena tudi

izpopolnitev  vseh  sistemiziranih
zdravniskih delovnih mest. Kot
primanjkuje  osnovni  zdravstveni

sluzbi zdravnikov sploine prakse
oziroma ambulantnih zdravnikov,
primanjkuje bolniSnici specialistov
za posamezne oddelke.

S temi problemi s¢ ta osrednja
zdravstvena ustanova ubada Ze lep
¢as, vendar ji vsc doslej ni uspelo
odpraviti tega aktualnega vprasanja,
Se najbolj urejen in strokovno iz-
popolnjen je ginekoloski oddelek, ki
je znan tudi po tem, da je v zadnjih
letih veliko storil za SirSo zdrav-
stveno varstvo na tem podrocju in
del svoje dejavnosti prenesel tudi iz
bolnisnice. —m—

S solidar-
nostjo
do pokojnine
[T st R S s e R A )

Na republiskem sckretariatu za
delo si med drugim prizadevajo ure-
diti tudi poloZaj tistih ostarelih
obrtnikov, ki po zakonu o pokoj-
ninskem zavarovanju ne morejo
prejemati pokojnine in so zato od-
visni od socialne pomoci. To vpra-
fanjc namreé¢ v pogodbi o pokoj-
ninskem zavarovanju samostojnih
obrtnikov, ki sta jo sklenili repu-
bliska gospodarska zbornica in re-
publiska skupnost pokojninskega
zavarovanja v letu 1965, ni urejeno.
Predlog, naj se to uredi z novim re-
publidkim zakonom o pokojninskem
zavarovanju, tudi ni bil sprejet.
Sredstva sklada za vzajemno pomoc¢
obrtnikov, ki scdaj svojim c¢lanom,
biviim obrtnikom, izplacujejo mi-
nimalno socialno pomo¢, pa se vse
bolj zmanjiujejo, samo ljubljanski
sklad je aktiven,

Edino mozno pot za refitev tega
vpradanja je treba iskati v okviru so-
lidarnosti vsch obrtnikov zavaro-
vancev, in sicer na podlagi samo-
upravnega sporazuma oziroma druz-
benega  dogovora, h kateremu bi
morali pritegniti tudi skupicine
ob¢in, na katerih breme bi sicer
prisli ti socialno ogroZeni stari obrt-
niki. Republiska gospodarska zbor-
nica je organizacija, ki obvezno
zdruZuje vsc samostojne obrtnike,
zato naj bi bila tudi pobudnik te
akcije.
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Na razsirjeni seji medobdin-
skega sveta ZK za severno Pri-
morsko so poudarili, da so stiki
med obmejnimi obmodji po-
memben element politicnih
odnosov med Jugoslavijo in Ita-
lijo. Gospodarsko sodelovanje
ob meji z Italijo je posebno
pomembno tudi zato, ker je to
edina jugoslovanska meja, ki se
v celoti razteza proti evropski
gospodarski  skupnosti. Po
mnenju sveta ZKS je treba
prouditi,; ali sedanja organiza-

cija obmejnega gospodarskega .

sodelovanja, meddrzavna telesa
in veljavni pravni predpisi ustre-
zajo naraicajo¢im potrebam.
Republiska gospodarska zbor-
nica naj bi z zainteresiranimi
obCinami in gospodarskimi or-
ganizacijami ustanovila delovno
skupino, ki naj bi se ukvarjala z
razlinimi aspekti gospodar-
skega sodelovanja. Podobno

telo naj bi ustanovili tudi pri
jugoslovansko-italijanskem ko-
mitejue

Zadnja leta pri nas ugotav-
ljamo, da trzagki in goriski spo-
razum nista spremljala hitrega
razvoja italijansko-jugoslovan-
skih gospodarskih odnosov in
ga usmerjala v dolgoroéno so-
delovanje, zato bi ju bilo treba
posodobiti, videmski sporazum
pa tudi razSiriti. Na seji so
opozorili na mozZnost konkret-
nega sodelovanja, od cestnih in
zZelezniskih povezav do taksnih
kompleksnih vprasanj, kjer so
potrebne skupne regitve, de-
nimo pri Luki Koper, kanin-
skem turisticnem centru, avto-
portu Ferneti¢i itd. Posebna
delovna skupina bo sestavila
analizo sodelovanja obmejnega
podrocja z Italijo, s celotno
problematiko pa bodo seznanili
tudi zvezne organe.
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‘Najprej v vojsko,
potem na tuje!

Na skupni seji odborov zbora narodov za narodno
obrambo in druzbenopoliticnega zbora zvezne skupséine
so v razpravi o na¢rtu zakona o pogojih za zaposlovanje
nasih drzavijanov v tujini navedli podatke, da je od pri-
blizno milijon delavcev, ki so trenutno na delu v tujini,

- polovico vojaskih obveznikov, od Katerih jih je veé kot
80 % starih od 20 do 40 let. Poslanci so te razmere oce-
nili kot zaskrbljujoce; razpravljali so predvsem o vpra-
Sanju, kako zmanjsati odhajanje delavcev v tujino. Glede
na to, da odhajajo tudi rezervni vojaski staresine in vo-
jaski obvezniki, so sodili, da bi jim bila druiba dolzna
zagotoviti prednost pri zaposlovanju doma. Kot dopol-
nilo pa so v osnutek zakona vnesli doloébo, da ,,organi-
zicija za zaposlovanje ne more posredovati zaposlovanja v
tujini drzavljanu, ki ni odsluzil vojaskega roka ali kako
drugace uredil vojaske obveznosti*.
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Iz revije francoskega sindikata CFDT
Komentar k vsebini ni potreben.

Administrativni ukrepi - slaba reSitey

»0dliv moZganov« je v svetu zakonit pojav @ Vaino je, da emigracija strokovnjakov dobi normuln‘r
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Svet delovne skupno-
sti, izvrsni odbor sindi-
kalne organizacije in se-
kretariat osnovne orga-
nizacije ZK Skupséine
SR Slovenije so razprav-
ljali o razmerah v Viet-
namu ter o akcijah in pri-
zadevanjih celotne sve-
tovne javnosti, da bi ¢im-
prej odstranili posledice
vojne v tej dezeli. Odlo-
¢ili so se, naj bi se vsi ¢la-
ni delovne skupnosti z
enkratno denarno po-
mocjo pridruzili tej hu-
mani akciji. Delavci z do-
hodkom do 1500 dinar-
jev naj bi prispevali, ko- |t
likor pac lahko, delavciz |
osebnim dohodkom do |°
3000 dinarjev 1 %, vsi z |
vi§jimi osebnimi dohodki
pa 1,5 % meseCnega za- |,
sluzka. Akcija delavcev v |
Skupscini SR Slovenije je
bila uspesna, saj so Ze na-
kazali na racun koordi-
nacijskega odbora za
pomo¢ Vietnamu

6.153,00 dinarjev.
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Ni nova ugotovitev, da po-
staja migracija delavcev vse bolj
pomemben dejavnik, ki moéno
vpliva tako na drzave ,,izvozni-
ce® in drzave ,uvoznice* de-
lavcev. Pogosto — tudi pri nas —
's¢ pri tem enostransko poudar-

_jajo koristi, ki jih ima dezela
emigracije, ¢e§ da delavci, ki
odhajajo nekvalificirani na delo

v razvite evropske drZave, tam
pridobe kvalifikacijo, posiljajo
devizne prihranke v domovino
itd. Toda vse to $e zdale¢ ne
dosega tega, kar bi pridobili z
izvozom dobrin proizvedenih
pri nas oziroma v drzavi migra-
cije. Migracija torej prinasa zelo
hitro neposredne koristi gospo-
darstvu dezel imigracije in v

Sindikati in mediteransko vpraSanje

O

Nekateri zahodnoevropski sindikati si prizadevajo skupaj z arabskimi izoblikovati enotno strategijo
boja za skladnejsi razvoj driav

Vprasanje Mediterana pona-
vadi obravnavamo le s stalis¢a
strateskih pozicij velesil v tem
delu Evrope, in to najpogosteje
v povezavi z vprasanjem Kkrize
na Bliznjem Vzhodu. Vendar pa
so razprave o strateSkih aspek-
tih le del ali bolje re¢eno posle-
dica Stevilnih ekonomskih in so-
cialnih problemov na obeh stra-
neh Mediterana (evropskem in
afrisko-azijskem), predvsem pa
gre za velike razlike v razvitosti
med centralnim delom Evrope
in juZnim mediteranskim ob-
mocjem. Velja tudi opozoriti
na to, da je arabski svet tisti, ki
oskrbuje z nafto tako Zdruzene
drzave Amerike kot razvito
evropsko gospodarstvo. Nafta
kot eden najpomembnejsih
energetskih virov je tisto vprasa-
nje, okoli katerega se vrtijo vse
neokolonialisticne ambicije, in
ki se v povezavi z vojaskimi ba-
zami v Mediteranu (Ciper,
Malta, Gibraltar) spreminjajo v
komponento stalne napetosti.
Zlasti ameriSka prisotnost v
arabskem svetu je toliko bolj
nevarna, kajti interes za nafto
postaja vse vecji, ker naftna
polja v Venezueli ne zadoséajo
ve¢ ameriskim potrebam.

Ob tem, ko flote velikih sil
demonstriragjo  svojo vojasko
mo¢ na gladinah Sredozem-
skega morja, se zaradi nepre-
stane napetosti porajajo na so-
ciglnem in ekonomskem po-
drocju stevilni problemi, eden
od njih pa je prav gotovo v tem,
da so viade arabskih drzav pri-
siljene vlagati vecino dohodka v
oborozevanje, namesto da bi
pristopile k ekonomskim in so-
cialnim reformam. BurZoazija v
teh drzavah zaradi take kon-
fliktne situacije raje investira
kapital v tistih obmocjih Evro-
pe, kjer ni potencialnih vojnih
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Zarise.

Kako gledajo na te probleme
sindikati? Vsekakor sindikalno
gibanje v Evropi ne more molce
in nekriticno sprejemati vsega,
kar se dogaja v mediteranskem
bazenu, kajti ée bi razvoj el se
naprej v negativno smer, je po-
vsem jasno, da bi delavci tako iz
obmocij Mediterana kot iz ob-
mocij centralne Evrope utrpeli
veliko Skodo. Nekateri zahod-
noevropski sindikati si zato pri-
zadevajo skupaj s sindikati arab-
skih driav zgraditi koncept
skupne strategije, katere osnov-
na zahteva naj bi bila v tem, da

se izoblikuje mehanizem enot-,

nega in skladnega razvoja in v
tem smislu tudi delitev dela.
(Toda posredi je vprasanje arab-
sko-izraelskega konflikta!) Ne-
kateri zahodnoevropski sindi-
kati, predvsem tisti, ki so social-
no demokratsko usmerjeni, to
potrebo utemeljujejo z nasled-
njim argumentom: ce se Zeli
Evropa razsiriti in s tem pri-
dobiti tudi ve¢ avtonomnosti
(pojem avtonomnosti je treba
razumeti kot kombinacijo pri-
zadevanj za zdruZevanje zahod-
noevropskih drzav v relativni
neodvisnosti od ZDA), tega
prav gotovo ne more storiti, ne
da bi imela izoblikovano eko-
nomsko in socialno politiko v
Mediteranu, kajti s pomodjo
le-te bo mozno dobiti oporo v
Sirsih ljudskih mnoZicah. Se-
veda so to le ideje in predlogi
znotraj zahodnoevropskega sin-
dikalnega gibanja, Zal pa doslej
Se niso bili jasno formulirani. V
mednarodnem sindikalnem gi-
banju je Se vedno zaznavno
vzdusje blokovske razdelitve in
se stvari ocenjujejo bolj po lo-
giki razmerja med velikimi sila-
mi kot s staliS¢a razrednih inte-
resov.,

0d problemov, ki so za sindi-
kate najpomembnejsi, lahko iz-
lus¢imo problem migracije, saj
vemo, da je prav mediteranski
bazen rezervoar delovne sile Se
iz casov pred drugo svetovno
vojno. Na tem podrocju je pri-
Slo doslej do samo ene zelo
konkretne in zelo pomembne
pobude in to lani, ko so se sin-
dikati zahodne Evrope in sindi-
kati dezel imigracije iz juga
Evrope in Severne Afrike zbrali
v Beogradu z namenom, da bi
proucili probleme, ki jih odpira
pojav migracije. To je bil prvi
korak k izboljSanju polozaja de-
lavcev-migrantov, na nadaljnjih
podobnih konferencah pa Zelijo
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sindikati evropskih in medite-
ranskih driav povecati zlasti
svoj vpliv na ekonomski in so-
cialni razvoj v tem delu Evrope.
Kot je znano (o tem smo obsir-
neje pisali v eni izmed prejsnjih
stevilk), je bila organizator in
skupaj z italijanskimi sindikati
tudi pobudnik te konference
Zveza _ sindikatov Jugoslavije.
Vprasanje migracije za Zvezo
sindikatov Jugoslavije ni samo
vprasanje  poloZaja  delavcey
migrantov, temvec je to vprasa-
nje enakopravnih in praviénih
pogojev za gospodarske odnose
med razvitimi dezelami in deze-

lami v razvoju.

Z angaZiranjem na teh vpra-
Sanjih bo sindikalno gibanje po-
stalo pomemben dejavnik v pre-
precevanju igre velikih gospo-
darskih in politicnih ambicij v
mediteranskem delu Evrope.

Poleg razmisljanj in akcij, o
katerih je tekla beseda, velja
omeniti tudi prizadevanja sindi-
kalnega gibanja zahodne Evrope

za ponovho vzpostavitev sindi-

kalnih svoboséin in pravic v
drzavah, kjer so na oblasti fasi-
sticni ali parafadisticni reZimi.
(Spanija, Portugalska, Gréija).
Pri tem ne gre samo za to, da bi
sindikalne organizacije lahko
svobodno delovale, temvec je
interes naprednega delavskega
in sindikalnega gibanja v zahod-
ni Evropi, da se sindikalne pra-
vice tudi v drugih drzavah za-
hodne Evrope venomer f{irijo,
to, kako obravnavajo sindikate
v fasisticnih reZimih, pa ne-
malokrat ohrabruje desnicarske
kroge v zahodnoevropskih drza-
vah v njihovih teZnjah, da bi
preprecili razvoj in delovanje
sindikatov. Poleg tega pa so se
sindikati v primeru Portugalske
tudi neposredno angaZirali —
tako da nudijo pomo¢ in pod-
poro osvobodilnim gibanjem v
portugalskih kolonijah, s ¢imer
dobivajo vsa ta gibanja svojo
razseZnost v tretjem svetu.

Prav pri refevanju takih kon-
kretnih in Zivijenjskih vprasanj,
za katera je Zivo zainteresiran
delavski razred evropskih in iz-
venevropskih drzav, sodeluje
tudi Zveza sindikatov Jugosla-
vije, pri cemer je odlocilnega
pomena njen prispevek pri po-
vezovanju in oblikovanju po-
bude vseh naprednih sindikal-
nih organizacij v Evropi.

Sa

zelo zelo daljnji perspektivi ko-
risti drzavi, odkoder emigrirajo
delavci. Praviloma se delovna
sila preliva v smeri manj razviti
— razviti. To je tudi na3 primer.

Za naso driavo je znaédi-
len velik odliv kvalificiranih
in visokokvalificiranih delav-
cev v tujino. Iz Slovenije je v
inozemstvu celo 1200 aka-
demsko izobraZenih ljudi.
Nasa drzava je na vodilnem
mestu po Stevilu kvalificira-
nih delavcev v inozemstvu.
Grkov in Turkov je komaj
5 %, Spancev 7 %, Italijanov
9 %, nasih kvalificiranih in
visokokvalificiranih delavcev
pa je 15 %. Res je, da nasi
ljudje, zaposleni v tujini,
prinasajo devize, ki so nam
Se kako potrebne, vendar se
zastavlja vprasanje, zakaj ni
njihovo delo tudi doma to-
liko vredno kot na tujem?
Zakaj moramo izvaZati prid-
ne. roke namesto izdelkov
pridnih rok?

Po zadnjem popisu sodeg, je
razmerje v skupnem stevilu nase
ekonomske emigracije 3:1 v
korist nekvalificiranih (za SRS
je to razmerje 1:1). Sam obseg
ekonomske emigracije pa kaze
na to, da promet ,cloveskega
kapitala“ presega promet fi-
zi¢nega kapitala (blaga) in naj-
bolj zaskrbljujoce je to, da gre
za sorazmerno veliko stevilo
strokovnjakov.

Razvite drzave se ve¢ let uba-
dajo s problemi ,,0dliva mozga-
nov*, to je z vprasanjem , bega*
visoko izobraZenih znanstvenih
kadrov. Tudi za nas je znacilen

_ta proces, toda bilo bi zelo ne-

spametno razmisljati samo o
odhajanju strokovnjakov, saj
vemo, da nas mora na danasnji
stopnji razvoja skrbeti odliv
vseh kategorij delavcev, od kva-
lificiranih do znanstvenikov!
Znanje je in postaja najveéji
kapital. Z odlivom strokovnja-
kov si ne smemo zastavljati
samo vprasanja o vloZenih druz-
benih sredstvih v Solanje posa-
meznika, gre za mnogo vel.
Nasi strokovnjaki na tujem s
produktivnim delom objektivno
prispevajo k vecanju relativne
razlike v razvitosti drZav emi-
gracije in drzav imigracije. Ce
pa je ta odliv stihijski in torej
poteka mimo vseh planskih
nacrtov, pa postane emigriranje
cili mnogih mladih, ki $e $tudi-
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1ajo.
Veckrat v zadnjem Casu
prav v zvezi s tem zastavlj
vprasanje — zelo aktualno j¢
bilo v razpravi o osnutku z¥
kona o zaposlovanju v tujini ~
ali naj bi na administrativi
nacin zavrli odhajanje kvalifick
ranih kadrov — strokovnjako¥
na tuje. Bilo je celo govora @
tem, da bi morali tisti, ki odh#
jajo v tujino, pladati ozirom* ‘
povrniti stroske 3olanja. Tods *
take razprave in tak nadin €'}
Sevanja bi bil skrajno skodlji% .
saj bi taki in podobni ukrep!
prinesli ve¢ skode kot korist
Ali bi s tem zares bistveno Z&
vili odliv strokovnjakov ob od:
prtih mejah? Ali bi se stf0*
kovni kadri, ki ze delajo v t¥
jini, zaradi tega odlogili 2
¢imprejsnji povratek? Bric#
ne, $e veé, upraviceno lahke
sodimo, da bi se doba njihoveg?
bivanja v tujini celo podaljsala
In ne nazadnje, ali morem?
prav vso krivdo zvaliti na ljudi’
Priznati si moramo, da pri n#
$¢ ni povsem urejeno planiranf®
izobrazevanja in planiranje k&
drov. Ali smo se potrudili po
vsod ustvariti mladim stroko¥
njakom moznosti in pogoje I
ne nazadnje tudi medélovesk®
odnose, v katerih bi lahko uvé!
ljavili in povecevali svoje zn#
nje. Reitve je treba iskati pref’
vsem v razresevanju teh vpi#
anj. Del strokovnjakov bo ob
sodobnem mednarodnem g%
spodarskem in tehnologkef®
razvoju prav gotovo $e migri
toda to je povsem naraven in 2
znanost koristen pojav, seveda?
pogojem, da naértno obvlad#
mo to prelivanje in ga z 0%
predkom in 2z ustvarjanjef ¢
ugodnih pogojev doma omeéj¥ n;
jemo v normalnih razseznostil o
Ob tem bi bilo silno pomembd? p
pregledati celoten komplek b
naega  znanstveno-tehnicneg
sodelovanja s tujino in vnesti!
sporazume o izmenjavi n
strokovnjakov (specializacije I
staziranje v tujini) ve¢ nasih if*
teresov ter stimulirati speci
zacijo tistih kadrov, ki bq}i”
kasneje doma uporabili v tu]
pridobljeno znanje. Ne ;
bimo, da znanje priviaci znan’
in da za strokovnjake ni ¥
kljuéno materialna spodbﬂd'
(osebni dohodek) tisto, kar &
vlede ,na boljse® (tudi znot®
nase domovine). Tisto, kar p#
vega strokovnjaka privlaéi,
tisto, kar i¢e, so moznosti #
nenehen in nemoten T
njegove ustvarjalnosti.
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JAKOV  siroTKOVIC,
Podpredsednik ZIS, na skup-
M seji zbora narodov in go-
rskega zbora zvezne
upscine:
Gibanje cen in pritisk na nji-
VO nadaljnje naraiéanje v prvi
Polovici februarja sta sprejeto
politiko cen ogrozila Zc na za-
tku uresnicevanja gospodarske
P011t11-(.e zaleto 1973. Ce bise ta
's'“ﬂfcll_ski_ proces nadaljeval, bi
© Zivlienjski stroski e povedali,
i O da bi bila ogroZena Zv-
Uenjska raven delovnili ljudi,
SPodkopali pa bi tudi druge cilje
f_"smdarskc politike — zlasti
S:S_tﬁ na podrodju gospodarskih
_}k(’}' S tujino — in stabiliza-
Ejék‘ program v celoti. ZIS od-
" N0 zastopa staliice, da je le-
08 treba uresniditi sprejeto po-
0 cen, saj se lahko samo ta-
9 ucinkovito upre pritisku in
Einiifm po neutemeljenem zvi-
Mju cen, Zaradi tega je ZIS
“m'a! sprejeti za¢asni sklep o
& Slmiranju cen na ravni 31,
Cmbra 1972, leta. Ta sklep
Veljal, dokler ne bomio na
Tavnj federacije sklenili splosne-
%3 druzbenega dogovora repu-
In pokrajin o uresni¢evanju
®n v letu 1973. Ta dogovor
o morale upostevati tudi
e ter spostovati okvire,

i

?

L. el

merlh in dinamiko na podrodju
Politike cen v skladu s sprejeto
8spodarsko politiko.

' KIRO GLIGOROV, ¢lan IB

dstva ZKIJ, na 39. seji
Istva:
Kakih 60 % emisije Narodne
banke gre za kritje primanjkljaja
.enega prorauna, za investi-
qje-‘NajmanjEi del emisije pa gre
A tisto, kar naj bi bil njen na-
N — za zagotavljanje obratnih
‘N:rd:tev v gospodarstvu. Pri tem
dna banka obdr# precejien
7 g neposrednega kreditiranja.
-VSem tem se poraja nov driav-
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W kapital, ki bo prav kmalu po-
Problem na ravni federacije.
" danasnjem mehanizmu bricas

;"."mognée drugade, moramo pa
' $ zato tembolj prizadevati, da ga

$Premenimo.

VLADO BEZNIK, podpred-
®dnik RK SZDL, na seji
®publiske konference SZDL
Ovenije:
Pri nas imajo vodilni ljudje, ki
» poSteno in uspeino
opt:‘“fl){ljo svoje delo, ki viagajo
rnole sile in znanje v razvoj sa-
no“?rave in samoupravnih od-
507, v doseganje poslovnih in
Ndmh uspehov, vso druzbeno
POro. Za takino delo jim je
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dati ustrezno priznanje, ki
) klfrepllo njihov druZbeni ugled

X1 bo spodbuda za njihovo na-
4 Inje delo in obratno. Takim,

Ne delajo tako, ki skufajo do-
ti samo poslovni uspeh, ne
% bi hkrat razvijali samoupra-
.2 0dnose med ljudmi, ne da bi
gl pred ofmi tudi koristi

Pnosti v Sirfem pomenu be-
© —~ pa mora druiba izre&i
0 nezaupnico.

Pitev takine vrste odgo-
Mosti je osnovni namen in
SMisel reejekcije. Nadela po-
€ jzvolitve ne smemo ra-
“metj formalno. Zal se je pri
™S tolikien formalizem precej
macil. Reelekcijo je treba
g:fll;la"lﬁ koot nacelo uveljav-
4 12 vsakodnevnega konkret-
8 dela in odgovornosti vsa-
elekcil_l'i)szamcznik_a. Ce bomo re-
nide 4O tako pojmovali in ures-
o dp:;ll. potem bodo kaj hitro
pisi g ;’ ¥s¢ manipulacije z raz-
Bosti tlovnih mest in druge sla-

LEHAJLO GVOZDEK, de-

h € novosadske tovarne
Tanj rad, v razgovoru za
Jug:
delvfednost mojega enournega
2 V tovarni znasa povpreéno
90 dinarjev. Meni gre pri-
11 dinafjev. Od tega
nega dohodka pa ne vem
Natanko, kam in kako odteka iz
e ® ustvarjeni dinar. Ko
™ Natanko vedel, komu dajem
'deial-m gre denar, bom lahko
Mifeps amandmaji so zares ures-
Ni. Sicer pa ne verjamem v
s“e nekaterih, ki trdijo, da so
o Onstituiranjem TOZD in s
nzuplF'Om samoupravnega spo-
™Ma uresniéili amandmaje.
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knjiga dr. Bogdana Kavéica:
SODOBNI SOCIOLOSK! PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJIH
Prednaro¢nikom smo jo ge pric¢eli posiljati.

Drugi interesenti lahko knjigo Se vedno naro¢e po prodajni ceni 65 dinarjev za izvod
pri upravi CZP DELAVSKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4. V.
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DEKRET JE SIBA.
NE ZDRAVILO!

Veliko pcmetnih ljudi se v Jugoslaviji ukvarja
z organizacijo druzbenega Zivljenja, vendar pri
tem delu vsi nimajo vedno srecne roke. Zato je
treba procese naSega samoupravnega razvoja Kar
naprej prekinjati z administrativnimi  posegi.
Osebne dohodke v tako imenovani negospo-
darski sferi smo morali nasilno zamrzniti samo
zato, ker se samoupravno dogovarjanje o delitvi
ponekod v drZavi mesece ni premaknilo z
mesta. Globoka zamrznitev cen, ki-je sledila
devalvaciji dinarja, je bila spet nujna le zato, ker
se republikam in pokrajinam ni posebno mu-
dilo, ko so se pogovarjale o prihodnji politiki
cen. Taks$na oklevanja in neresnost pri uskia-
jevanju razlicnih interesov in samoupravhem
sporazumevanju o politiki delitve in cen pa
ustvarja ugodno ozracje za nadaljnje admini-
striranije v gospodarstvu, za oZivljanje socialnih
in nacionalnih pritiskov ter ribarjenje v kalnem,
ne pa za enakopravno uveljavljanje vseh inte-
resov zdruZenega dela pod enakimi konku-
renc¢nimi pogcji in na enotnem jugoslovanskem
rZiscu.

Nihce ne trdi, da administrativni posegi v
gospodarske  Zivljenje, poskusi obvladovanja
ekonomskih tokov iz zveznih pisarn kdaj pa

kdaj niso koristni. Pogosto so celc nujni in edini

izhod, ce Zelimo prepreciti anarhi¢en razvoj
blagovnotrinih odnosov v razmerah naglega na-
rascanja kupne moci, inflacije in pomanjkanja
dobrega blaga na trgu. Vendar pa je prav tako
res, da dekreti iz zveznih pisarn, ki dezujejo Ze
leta na gospodarske organizacije, niso in ne
morejo biti trajna zdravilna kure za oslabljeno
gospodarstvo. Na oblikovanje gospodarskih
odnosov slej ko prej najmocneje vpliva delo-
vanje objektivnih ekonomskih zakonitosti, ki
jih doslej nobena viada v svetu, vstevsi z naso, se

HRVASKA

Plat zvona za podjetja obcanov

zacije. Podjetja so bila najvec-
krat pravi druzinski klani. Pred--
sednik vi§jega gospodarskega
sodiséa Hrvaske je dejal, da ta
podjetja ne bi naredila toliko
skode, ¢e bi njihovi poslovni
partnerji bolj pazili, s kom de-
lajo. Toda to, kar se je dogajalo
v teh podjetjih, se je v $e hujsi
obliki pojavljalo v podjetjih, ki
so jih ustanovile organizacije
druzbenega sektorja. Zlasti ne-
varna je povezava med druzbe-
nim sektorjem in temi podjetji,
zato bi moralo biti v delovnih
organizacijah taksno delavsko
nadzorstvo, ki bi lahko za vsak
posel zahtevalo potrebno do-
kumentacijo od poslovnih or-
ganov in organov upravljanja.

Analiza odbora za druzbeno
nadzorstvo sabora SR Hrvaske
o poslovanju podjetij ob&anov
je verjetno odpravila zadnjo ilu-
zijo o koristnosti nadaljnjega
obstoja taksnih organizacij. Ste-
vilna tovrstna podjetja so po-
stala prave kapitalistine oaze.

Zaradi vse vecjega vdora v druz-
bene delovne organizacije je na
obeh straneh nastajal sloj ljudi,
za katere so bili milijonski me-
se¢ni dohodki nekaj vsakda-
njega. Gradivo je odkrilo do
sedaj neznano dejstvo: podjetja
obfanov so uspesno prodrla
tudi v nekatere banke kot po-
sredniki pri najemanju kreditov
za socialisticne delovne organi-

SRBLJA

STROZJI UKREPI

skimi, transportnimi, gradbe-
nimi in rudarskimi’ deli- ter z
geoloskimi raziskavami. S temi
nekoliko stroZjimi ukrepi naj bi
preprecili neupraviéeno boga-
tenje, razli¢ne zlorabe in druge
pojave, ki niso v skladu z nagim
sistemom, medtem ko za po-
tene obcane vsa vrata niso za-
prta, ker bodo lahko $e naprej
ustanavljali ekonomiéna pod-
jetja, ki so resni¢no potrebna
gospodarstvu in obéanom.

- Obcani, ki Zelijo ustanoviti
podjetja, bodo morali zagoto-
viti najmanj milijon dinarjev
sredstev — je zapisano v osnut-
ku zakona o posebnih pogojih
za ustanovitev delovnih organi-
zacij obéanov, ki ga je obrav-
naval izvrini svet Srbije. Osnu-
tek predvideva, da se v prihod-
nje taka podjetja ne bodo mo-
gla ukvarjati z nekaterimi dejav-
nostmi, denimo z nudenjem
intelektualnih  uslug, tiskar-
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ni uspela ukrotiti in jih krojiti po svoji meri in
pameti.

Ni¢ cudnega torej, ¢e se kljub administra-
tivni prepovedi Zivijenje Se naprej drazi, Se zlasti
zaradi naras¢anja cen tistih proizvodoy in stori-
tev, ki jih odobravajo republike in obcine. Tako
50 se denimo, Ze letos mocno podrazile komu-
nalne storitve, mestni prevoz in meso, povecale
50 se cene proizvodov, ki se po zakonu o druz-
benem nadzorstvu cen lahko prosto oblikujejo,
skratka — letosnje cene lahko spet povsem
ovriejo optimistiéno napoved iz resolucije zvez-
ne skupscine o druzbenoekonomskih gibanjih,
da bo njikov letni poskok za polovico manjsi
kot lani.

Najvecja ekonomska S$kodljivos: obveznih
pisarniskih navodil za poslovno ravnanje gospo-
darstva pa ni relativna stihija na podrocju cen,
marves dejstvo, da krsitev administrativnih in-
tervencij na trgu zaradi njihove Stevilnosti niti
ni ve¢ mozno sproti kaznovati, kar ustvarja po-
tuho tudi za vse tiste, ki Se spoStujejo pravni red
in druzbene dogovore. Ni¢ c¢udnega torej, ¢e se
zato republike, pokrajine in obéine ravnajo po
dogovorih in sporazumih le v besedah, ne pa v
praksi, in Ce si prizadevajo uresniciti predvsem
svoje oZje interese na Skodo Sirsih jugoslo-
vanskih.

Red v gospodarske, to je temeljne odnose v
nasi druzbi, s tem pa tudi v odnose med razlic-
nimi druzbenopoliticnimi skupnostmi, lahko
vpelje le radikalno slovo od administriranja v
gospodarstvu, od centraliziranega skrbnistva
nad ustvarjanjem in delitvijo preseZnega dela
delavskega razreda — razumiljivo, v korist samo-
organiziranja gospoderstva za ucinkovito ures-
nicevanje vseh proizvodnih nalog. Skoda, da
tega dejstva v sedanji ekonomski politiki ne
upostevamo dovolj resno. B L.

Na seji odbora za druzbeno
nadzorstvo je bilo sklenjeno, da
je treba takoj raziskati upravi-
¢enost obstoja tak3nih podjetij .

1Z SESTIH REPUBLIK

... V jugoslovanskih sindikatih
INTERVENCUJA

ZVEZNI ODBORI PRI VLADI

Izvr3ni odbor zveznega odbora Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije je obravnaval problematiko strukture proiz-
vodnje in investicij v posameznih dejavnostih. V razpravi so Clani
odbora ugotovili, da splosne razmere in nakopiceni problemi v ener-
getiki in v proizvodniji surovin resno ogroZajo uresniCitev planiranih
postavk razvoja do leta 1975. Se posebno oéiten je zastoj v proiz-
vodnji premoga, elektriCne energije, v ¢rni in barvasti metalurgiji,
baziéni kemiji in v gozdarstvu. Vzroki za to so predvsem v pocasnem
pa tudi v neustreznem redevanju problemov raziirjene reprodukceije
ter primarne in sckundarne delitve. Se posebej so zaostrene razmere v
premogovnikih, saj rudarji ne morejo veé uresnicevati svojih osnov-
nih ustavnih pravic, ki jim zagotavljajo socialno stabilnost in varnost.
Osebni dohodki rudarjev so nedopustni nizki, delovni kolektivi pa so
prisiljeni zmanj$evati in celo ukinjati sredstva.za druzbeno prehrano,
za prevoze na delo in za stanovanjsko gradnjo. Znacilno je tudi to, da
nara$ca Stevilo nezgod pri delu . . .

Vse to je navedlo izvréni odbor, da je pismeno zahteval od zvezne
vlade — pa tudi od vseh republiskih izvrinih svetov — naj pospesi
proces medrepubliSkega dogovarjanja o problemih energetike kot
celote, pri Cemer pa morajo biti delavci enakopraven partner pri
oblikovanju in sprejemanju ustreznih resitev. :

[ Ali smo tako bogati?

Gospodarstveniki so si zastavili vprasanje, ali smo tako
bogati, da se lahko vsako leto odrecemo novi tovarni.
Vsako leto namre¢ odstejemo za uvoz cementa toliko,
kolikor bi porabili za gradnjo nove tovarne, ki bi proiz-
vajala 800.000 ton cementa letno. Takino ravnanje je v
nasprotju s sleherno ekonomsko logiko; namesto, da bi
izvazali cement, smo Ze nekaj let v skupini najveéjih
uvoznikov cementa.

Tudi v letosnjem letu ob&utno primanjkuje cementa. V
zvezi s tem je gospodarska zbornica Slovenije poslala
svetu za gradbeniStvo zvezne gospodarske zbornice pro-
test k razdelitvi cementa iz uvoza. Tudi iz Nisain Pirota
so prisle pritozbe v zvezi s sklepom o razdelitvi cementa.
O vseh teh vprasanjih je pred dnevi razpravijal tudi koor-
dinacijski odbor za uvoz cementa. Kaj lahko ta odbor
stori? Najve¢ kar more: drugace razdeli uvoZeni cement,
gradenj novih cementarn pa nima na skrbi!

SRBUA |

KDOR NI SPOSOBEN,

NAJGRE S POLOZAJA

Mestni zavod za druzbeno
planiranje v Beogradu je dokon-
¢al metodologijo za ugotav-
ljanje poslovnega uspeha de-
lovnih organizacij. To je se-
stavni del samoupravnih spora-
zumov o vodilnih delavcih v
gospodarstvu. Ze doslej sprejeti
samoupravni sporazumi pred-
videvajo, da mora delovna or-

litve novih vodilnih delavcev
delovni . organizaciji.

ustvarja
uspeh. S tem dokumentom si

ganizacija, ki ustvarja le mini-
mum poslovnega uspeha, ob-
vezno razpisati natecaj za vo-

v

Sedanji
dokument pa doloca, kaksni so
minimalni poslovni rezultati in
kdaj gospodarska organizacija
minimalni _poslovni

X

Beogradu prizadevajo omogo-
¢iti energi¢no spremembo ka-
drovske strukture v nekaterih

spodarijo.

podjetjih, ki Ze leta slabo go-

Namen te akcije je ved kot %
upravicen, saj ze ve¢ let govo-

na Hrvaskem. Ce ze bodo
ostala, se morajo usmeriti iz-
kljuéno v ustvarjanje material-

nih dobrin. Beogradu ostali isti voditelji.

rﬁ / Zﬂﬁ_.ff?xf_‘

rijo o istih podjetjih, ki poslu-
j€jo z izgubo, vendar pa so na
Celu teh delovnih organizacij v
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Po uradni
poti

Skupicina obdéine
Ljubljana-Center je pred-
lagala skupi¢ini SR Slo-
venije, naj z zakonom
uredi spremembo. pogo-
jev za vracanje posojil za
stanovanjsko gradnjo, ki
so jih posojilojemalci
dobili pred ve¢ leti in
sedaj placujejo zelo nizke
anuitete.

Obcinska  skupiCina
omenjene obd&ine sodi, da
bi bilo to vprasanje mo-
gote urediti podobno
kot je za pogodbe o pro-
daji stanovanjskih hi§ in
stanovanj uredil zakon o
pogojih za prodajo sta-
novanjskih hi§ in stano-
vanj v druzbeni lastnini.
Pri tem namre¢ anuitete
lastnikov stanovanj, zgra-
jenih na kredit, v nobe-
nem primeru ne bi smele
biti manjse od stanarin za
podobna stanovanja.
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Ena izmed kranjskih novogradenj: osnovna $ola v krajevni skupnosti Vodovodni stolp.

@ URESNICEVANJE
USTAVNIH DOPOLNIL
V DELOVNIH
ORGANIZACUAH
OBCINE VELENJE

Kasnijo v
Solstvu in
zdravstvu

V Velenju ugotavljajo, da
so v delovnih organizacijah
naposled vendarle organizi-
rano pristopili k uresnicCeva-
nju delavskih ustavnih do-
polnil. Po zadnjih podatkih
poteka uresniCevanje delav-
skih ustavnih dopolnil naj-
bolje v delovnih organizaci-
jah v industriji, rudarstvu in
trgovini ter v nekaterih de-
lovnih organizacijah storitve-
nih dejavnosti. Pri uresnice-
vanju ustavnih dopolnil in
ustanavljanju temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela za
zdaj najbolj zaostajajo delov-
ne organizacije s podroCja
Jolstva in zdravstva, deloma
tudi zaradi nekaterih doslej
$¢ nepojasnjenih vpraSanj.
Vendar pa v Velenju racu-
najo, da bodo tudi v 3olstvu
in zdravstvu v prihodnjih
mesecih s pospesenim delom
to zamudo nadoknadili.

(v8)

- prispevkom  obcanov

ZADOM IN OPREMO

TAPO

OBLAZINJENO POHISTVO

LJUBLJANA, CELOVSKA 317, TELEFON: 53685
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Vrtee ve€ — vrtee draZzji?

Kako iz zagate pri uresniéevanju socialnega programa kranjske ob&ine? @ Bo to druga preizkudnja
za zbhor samoupravljavcev te obcine?

Na prvem zboru samouprav-
ljalcev kranjske obcCine konec
februarja je delegatka iz Iskre
Anica Mugerli¢ govorila o tem,
da bi morala druzbena skupnost
hitreje resevati probleme otro-
skega varstva, ki jih kljub samo-
refuje
pocasi. V razgovoru na repu-
bliskem svetu Zveze sindikatov
Slovenije ob letoinjem dnevu
zena pa je Ema Pevc iz kranjske
SAVE zelo ugodno ocenjevala
vkljuéevanje njihovih delavk v
poklicno in druzbeno Zivlienje,
le da je tudi ona naglasila, da
druzba prepocasi refuje pro-
bleme zaposlenih Zensk, zlasti
probleme otroskega varstva in
druzbene prehrane.

. Nekaj dejstev, nekaj nazornih
ilustracij!

Letosnje leto, tako pravi
podpredsednik Skupscine ob-
¢ine Kranj tov. Susnik, je za
kranjsko obé&ino zgodovinsko,
saj bodo izrolili svojemu na-

menu kar 5 novih poslopij za
osnovne $ole in 3 nove otrogke
vrtce. To je rezultat velike pod-
pore in razumevanja delovnih
ljudi, ki so s samoprispevkom
omogocili, da se hitreje od-
pravlja pomanjkanje 3olskega in
varstvenega prostora. Potrebe
otroskega varstva, podaljianega
bivanja otrok v 3oli, potrebe
osnovnega Solanja, to so tiste
potrebe, ki jih delovni ljudje
girom Slovenije in tudi v kranj-
ski obcini najbolj ob&utijo in
jim zato znajo tudi najbolj pri-
sluhniti.

Drugo dejstvo je manj spod-
budno!

Letosnja poraba za skupne
potrebe naj bi v skladu z vsemi
dogovori v Sloveniji, ki obvezu-
jejo, bila visja od lanske le za
12,5%. V Kranju pa ugotav-
ljajo, da bi za dejavnost, ki
vkljuCuje letos nove osnovno-
Solske zgradbe in nove vrtce,
potrebovali za 21 % veé sred-

POSVET 0 SOCIALNIH PROBLEMIH NA OBALNEM 0BMOZJU

N

- datne

stev kot lani. Tako se obéanom
kranjske obéine sicer res obeta,
da bodo s pridobitvijo novih
zgradb pridobili na moznostih,
da bodo njihovi otroci delezni
varstva in podaljsanega bivanja
v 50li, oda za kaksno ceno?

Prvi na udaru, zal, bo prav
program socialna varnosti: po-
treben bo povecan prispevek
star§ev za varstvo otrok v vricu;
za podalj$ano bivanje otrok v
Soli, poseéi bo treba tudi v sred-
stva za pomo¢ ucencem in §tu-

“dentom. Kako bodo reagirali na

to obéani, ne vemo, lahko pa
predvidevamo, da te logike do-
obremenitve  lastnega
zepa obc&ani ne bodo tako hitro
in dobro razumeli: prispevali
smo za vrtec, bodo rekli, zdaj
ga imamo, a za nas je drazji?

V Sloveniji je od vseh zapo-
slenih 42 % zenske, v kranjski
ob¢ini kar 49 %. Prav ta visok
delez zensk v ustvarjanju narod-
nega dohodka pa terja, da
kranjska druZbena skupnost
razvija prav tiste dejavnosti, ki
delovno Zeno razbremenjujejo

USTANOVLJEN KLUB ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV V RUDNIKU TRBOVLIE |

pri njenih druZinskih obvez-
nostim :

Ce naj bi iz te zagate nasli
pot, ne da bi prizadejali socialni
program, ki je mimogrede po-
vedano dobil veliko druzbeno
in politicno podporo, potem
kranjskim  samoupravljalcem
menda res ne preostane dru-
gega, kot da se v svojih kolek-
tivih seznanijo z vsemi dejstvi in
posledicami, ki grozijo. In da na
zboru samoupravljalcev kranj-
ske ob¢ine najdejo neko skup-
no resitev. Morda je resitev v
skupnem dogovoru, da bi ko-
lektivi za svoje zaposlene pre-

vzeli del povedanih prispevkov’

za otrosko ali Solsko varstvo.
Morda je resitev v skupnem
dogovoru o namenskem zdru-
Zevanju manjkajo¢ih sredstev
vseh delovnih kolektivov. Mor-
da je najboljsa neka tretja re-
sitev. Toda resitev bo najti tre-
ba, zaradi zaposlenih Zensk, za-
radi njihovega varstva potrebnih
otrok. Bo to druga preizkusnja
za zbor samoupravljalcev kranj-
ske ob¢ine? S.G
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O nocénem
delu Zensk
in mladine

Republiski . sekretariat
za delo je na podlagi raz-
prave v skups¢inskih te- |
lesih in v skladu z njiho-
vimi sklepi izpopolnil
predlog priporoéil in
sklepov o nocénem delu
Zensk in mladine v indu-
striji, ~gradbenitvu in
prometu. Tako je pripo-
roil, naj bi o potrebi in
upravi¢enosti  nocénega
dela Zena razpravljali in
sklepali delavski sveti ozi-
roma drugi najviji organi
samoupravljanja v orga-
nizaciji zdruzenega dela,
hkrati pa sodi, da je treba
voditi restriktivno poli-
tiko pri dajanju soglasij
za uvedbo nocnega dela
zensk, to je, izdajati jih
kaze le izjemno, v pose-
bej upravi¢enih primerih
in na podlagi programov
organizacij  zdruZenega
dela o obveznem postop-
nem zmanjsevanju noc-
nega dela Zena.
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Proti alkoholizimmu! |

Minulo soboto so se v trhoveljskem Delavskem domu seSli Clani in pr
stavniki klubov zdravljenih alkoholikov iz vse Slovenije @ To je bil njt

- __es

hov prvi letoSnji mnozZicni sestanek, na katerem so pregledali rezultate sV
jega dosedanjega dela in izoblikovali delovni program @ Na zborovanj
so ustanovili klub zdravijenih alkoholikov v rudniku Trbovije

Revizji so iz preteklosti po-
dedovali tudi alkoholizem. Ce-

‘prav se ni ohranil v tako dra-

stiéni obliki, 5¢ vedno povzroca
hude probleme samim alkoho-
likom pa tudi élanom njihovih
druzin in neposredni okolici.
Doslej se proti alkoholizmu,

Dogovor naj pomeni
prelomnico

Obalni sindikalni svet v Ko-
pru je pripravil v ponedeljek
posvet o socialnih problemih na
obalnem obmocju zavoljo tega,
da bi se v okviru vseh treh ob-
¢in po ponesrecenem prvem
poskusu pred tremi leti napo-
sled le dogovorili o enotni poli-
tiki pri dodeljevanju socialnih
podpor, o evidenci socialno
ogrozenih in o problemih vseh
tistih delavcev, ki prihajajo na
delo v Koper iz drugih krajev.
Posvet je tokrat izpolnil prica-
kovanja, s taksnimi vtisi so od-
hajali skoraj vsi udeleZenci.
Zbrali so se predstavniki vseh
pristojnih sluzb na obali, ki
lahko na tak ali drugaden nacin
prispevajo resevanju odprtih
socialnih problemov v vseh treh
obalnih obcinah.

Dogovor, kako v prihodnje
refevati  socialne in  druge
spremljajoée probleme in se
opredeliti za enotno politiko
pri dodeljevanju socialnih pod-
por, bodo morali poslej spo-
§tovati vse pristojne obcinske
sluzbe in drugi dejavniki, ki se
sreéujejo s to problematiko, pri
cemer bodo sindikati med no-
silci akcij za sprotno urejanje
#go&ih socialnih problemov na
obali.

Iz leta v leto se na obalnem
obmodju namre¢ veda Stevilo
tistih, ki-brez sredstev iicejo
zaposlitev in so prisiljeni po-
iskati pomo¢ bodisi pri sindi-
katih ali na obCini. NajvecC je

wprosilcev’ iz drugih krajev, ki
if¢ejo delo in imajo najresnejse
namene, da se zaposlijo, mnogo
pa je med njimi tudi takih, ki
prihajajo na obalo zgolj zaradi
Lklime*“ in meje in so njihove
namere torej ve¢ kot jasne. Pri
dodeljevanju socialnih podpor
jih razumljivo ni mogoce ,.de-
liti, kaj %ele, da bi jih bilo
mogocée razvrstiti med upravi-
¢eno potrebne pomoci in tiste,
ki jim pomeni pomoc¢ uresni-
¢itev njihovih pretkanih na-
értov. Tema dvema ,skupi-
nama* bi lahko pridruzli $e
tiste, ki prihajajo na obalo po
prestajanju zapornih kazni in so
brez vsakrsnih sredstev za pre-
Zivljanje.

Na posvetu so menili, da bi
morali poskrbeti za- vse, razen
za tiste pri katerih bi ugotovili
njihove prave namere, seveda,
¢e je take namere sploh mo-
goce odkriti. Takih ,obisko-
valcev® na obali ne manjka, ve-
liko vecje preglavice pa povzro-
¢ajo socialnim organom, orga-
nizaciji RK, sluzbi javne var-
nosti, predvsem pa zavodu za
zaposlovanje povratniki iz Ita-
lije, saj so n. pr. v Kopru po ve-
ljavnem obdcinskem odloku pri-
stojni organi dolzni poskrbeti le
za mladoletnike in matere z
otroki, za vse ostale pa ne.

Problemov, ki jih je bilo sli-
sati zadnji ponedeljek na po-
svetu v Kopru, je se veliko ve¢,

v razpravi pa so dobila svoje

mesto tudi vprasanja, ki zade-

vajo delavce, ki iS¢ejo zapo-

slitev, vendar nimajo denarja za
placilo obveznega zdravniskega
pregleda. Udelezenci posveta so
si bili edini, da bi morale za pla-
¢ilo poskrbeti delovne organi-
zacije, ki so pripravljene te de-
lavce zaposliti. Nasploh pa bi za
delavce, ki na obali prvi¢ i§cejo
zaposlitev, lahko poskrbel za-
vod za zaposlovanje v Kopru,
toliko bolj zategadelj, ker je pri-
pravljen s svojimi strokovnimi
sluzbami pomagati sindikatom
in ostalim dejavnikom, ki imajo
na skrbi refevanje socialnih pro-
blemov na obalnem obmod&ju,
prispevati najve¢ pri obliko-
vanju enotne politike za dode-
lievanje socialnih podpor ter za
ureditev potrebne evidence so-
cialno ogroZenih in delavcev, ki
prihajajo v obalne obéine na
delo iz drugih krajev.
Ponedeljkov posvet je potrdil
zamisel sindikatov, tokrat ze v
obliki konkretnih predlogov, da
je treba za takojsnje resevanje
socialnih problemov, predvsem
pa za izvajanje enotne politike
dodeljevanja socialnih podpor,
zdruziti razpoloZljiva sredstva
in za to delo dolociti en sam
organ, saj je praksa pokazala, da
so doslej bolj ali manj vsi rese-
vali vse, brez medsebojne po-
vezanosti pa seveda ni bilo mo-
goce pricakovati kaj ve¢, kot so
sicer dosegli.
-iv

kot druzbenemu zlu tudi v
Trbovljah niso dovolj borili. Z
ustanovitvijo obé&inskega kluba
zdravljenih alkoholikov pa je bil
storjen prvi, izdatnejsi korak na
poti k prepredevanju tega zla.

Na plenarnem sestanku v
Trbovljah so ugotovili, da je v
rudniku okoli 120 zaposlenih,
ki so bolj ali manj alkoholiki, ki
so lani velikokrat neupraviceno
izostali z dela ali pa, Ker niso
bili sposobni za delo vzeti eno,
dvodnevni ali ve¢dnevni dopust
za preganjanje macka. Stevilni
med njimi kaZejo voljo za
zdravljenje in za prenehanje

‘uzivanja alkohola, zato bodo

nedvomno radi postali &lani
kluba, saj tudi v Trbovljah ugo-
tavljajo, da je samoorganiziranje
najprimernejsa pot za to, da se
odvadijo alkohola in da posta-
nejo popolni abstinenti. Ra-
zumljivo je, da bodo dosegali
najve¢ uspehov, e se bodo red-
no sestajali, se pogovarjali in
pomagali drug drugemu na
strmi poti odvracanja od uzi-
vanja alkohola.
Najpomembnejie pri tem bo
vsekakor to, da se bodo spet
polnopravno vkljuéili v redno
proizvodno delo in da njihove
druzine ne bodo ve¢ v skrbeh,
ali bodo imeli dovolj za redno
prezivljanje ali ne. Alkohol je,
kot so ugotovili na ustanovni

skupscini kluba zd:avljenih:ﬂ
koholikov rudnika Trbovlj
botroval tudi Stevilnim nes¥
¢am pri delu, hujsim nezgoga®
in bil celo povzroditelj sar

morov. Za revirje pa je §e prd
pomembna nadaljnja akcija 2
ustanavljanje klubov zdravljen!
alkoholikov v ostalih delo
organizacijah.

lienih alkoholikov v Trbovlj2
so e ugotovili, da kaze gibanl
za prepreevanje alkoholizm
pri nas v vedji meri pomaga
ga podpreti in mu dati splo
druzbeno veljavo in pomen.
to, da je o problemih alkoh
lizma prvi¢ po vojni razpravlj
tudi zvezna skupséina, kaze,
vendarle bolj odlo¢no stop
na pot preprecevanja tega
Se ve&ji pomen pa bo imela r
prava o boju proti alkoholizm
v republiskih skups$éinah, K
bodo sprejeli tudi nekatere skl

Na zborovanju v Trbovljah &
podelili tudi 60 priznanj &
nom zdravljenih klubov alk®
holikov za njihovo eno in vé
letno abstinenco, med njimi
je to priznanje prejelo tudi
zdravljenih alkoholikov iz Tr
velj, kar je nedvomno doK
uspesnosti delovanja tega klu
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MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSIJEKU
VAM NUDI

bogato in vedno aktuaino izbiro otroske,
moSke in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
tetne usnjene konfekcije in galanterije.
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Zadnje
ure
predsed-
niSkega
sistema

Skuv Jazpravah o tem, kako nad
pmgsfflnskl sistem prilagoditi
VO-uV!dEﬂ?fnu ustavnemu  raz-
uj » Je slifati vrsto kritik na ra-
sten sedanjega predsedniskega si-
sed[x?'a ¥ ob&inah. Nekateri pred-
Ra obcinskih skups€in si v
SIiCi prilagéajo pravice, ki so v
Istojnosti skupiéine, in odlo-
h?]éo ¥ oZjem krogu sodelavcev.
zl CGudnega, &e so tudi zato
01 voliveev in hisni sveti sko-
o Zamrli, krajevne skupnosti pa
stotarijo. O dokajsnjih sred-
VI, ki so zbrana v raznih skla-
e, Pogosto odloCa le majhna
Upina fjudi. Obé&ani nimajo
E;?Vega vpliva na dejavnost do-
J pomembnih institucij, n. pr.
Stanovanjska podjetja in na
‘é?lotno zemljisko politiko. Ob-
& Ska skupicina je v mnogih
draiilh postala podaljSana roka
Ve, oZje vodstvene skupine,
Predsedniki skup3cin pa si v po-
*2avi z razliénimi centri moci
;‘_Yodilnimi skupinami iz pod-
°tij prisvajajo samoupravne pra-
¥ice obganoy, skrivajo svojo ne-

\ % OUpravnost za samoupravna

njl
v

i
Pomgg; :
nl to 0¢jo delegatskega sistema,

L

Uil

82 in privatizirajo sredstva ter
kl:?k'?l.le. V tak3nih razmerah do-
kmgflla druZbena sredstva veliko-
5ek0t porabljamo neodgovorno in

Nomsko nesmotrno ter za
| M2liéne problematiéne posle in
Podjetja, Razvoj obdine kot
sa’.““‘}pravne skupnosti, v kateri
13 bi prevladalo samoupravno
- TaZumevanje in demokratic-

0 dogovarjanje med samouprav-
Mmi strukturami ter instituci-
I;;l?l;’ Je torej neodloZljiva na-

0 nalogo naj bi uresni&ili s

e z bistveno okreplienim

Oupravnim vplivom obc¢anov
nls‘obhkovanje vseh pomembnej-
b Odloéitev v obéini in repu-
m‘l Da pa bi delegati — v Slo-
Yeniji jih bo okrog 40.000 —
lahko opravili to nalogo, se bo

Morala krajevna skupnost razvi-

s Jati kot odprta skupnost, t. j. pri

m
l

| terem

€snievanju nalog bo morala
m_delova?l?udi z l;,eglovnimi ljud-
Mi in ob&ani v drugih samo-
"gtg\'nih skupnostih ne glede na
9b¢inske meje, hkrati pa pri ure-

" Janjy Vvpradanj SirSega druzbenega

Omena podiljati  delegate v
Upi¢ino svoje obé&ine ali dru-
g‘h'ﬂbéin in republike, kakor
. % v skup3éine samoupravnih
Meresnih skupnosti. Pri oprede-
Vanju skupnih nalog v krajevni
Upnosti se torej ne bo mogoce
Qiti le na sedanji teritorialni
krajevnih skupnosti, v ka-
trebe 80 poudarjene Zzlasti po-
ne b Tazyoja naselja. Prav tako
dels 0 mogla biti 0snova za opre-
Ole_vqn]e vloge krajevnih skup-
St in njenih nalog le §tevilo
?;“?‘Valstva na doloGenem pod-
Y, marve¢ konkretni samo-
ugt':\"m. odnosi. V republiski
ud V1 bi zato nujno morali po-
éa:'ntl’ da_delovni ljudje in ob-
“0.1 v krajevni skupnosti samo-
Odlm“ In na samoupravni osnovi
éin“éalo o vsebini, obsegu in na-
trcl;] Zadovoijevqma skupnih po-
vaeh, Interesov in nalog, ki jih
Hy We program razvoja krajev-
skupnosti, in da na tej osnovi

1 8l > SKupr
 “4Botavljajo ter zdruzujejo sred-
5“:‘ oY in delo, kakor tudi odlocajo

€

1

\

Plioritetah glede na sredstva
azlika med sedanjim poj-
Mom krajevne skupnosti kot ob-
€ ,lokalne samouprave" in
Stai pojmom je v tem, da po-
01:3],? whova“ krajevna skupnost
Ir za neposredno zadovolje-
PotJe pomembnih Zivljenjskih
nﬂ;&b delovnih ljudi v zdruZe-
hOd_n'dEhL Se zlasti pa bo v pri-
€ pomembno samoupravno
IZitanje delovnih ljudi in
A0V v krajevni skupnosti
nost,POIabnikov storitev dejav-
menl Posebnega druzbenega po-
Van‘a npr. pri oblikovanju stano-
ul ke in komunalne politike,
l%Jan]u prometa idr. Novim na-
ey krajevnih skupnosti je tre-
ﬁral:l',llaggdlt: tudi metode finan-
0 ViJ? njihovih skupnih potreb.
ngj b'lm in porabi teh sredstev
vajal 1 odlo&ali neposredni proiz-
ef, ©l v TOZD in obéani na
°fendumu, kakor tudi vsi
ay Zainteresirani na osnovi
Oupravnih sporazumov ter
= nih  dogovorov. Samo
nanc'bo ,Zagotovljena trdnost fi-
| ne r4nja krajevnih skupnosti,
' obvg: Z nekaksnimi dosedanjimi
aje mimi  odstotki udelezbe
Prog Vhih skupnosti v ob&inskem
arill;l_'ltl;.ns tak$no samouprav-
SMEPLVIjo materialne osnove
g;]ie"m}_l Sl'guEnosti_pa je mozno
vaj au€inkoviteje spodrezo-
objektivne vzroke za raz-

obe
kot

an_]e Ed . s E
v°béinahl?r sedniskega sls{;e.r%.f
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I — To je nas center za raziskovanje odpravijanja odveéne administracije — Ivo Antic¢
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Potreba in nujnost

Za stalnejSo in

bolj utinkovito politiko druzbenoekonomskega in idejno-

politi€énega usposabljanja delavcev v Zasavju

Zadnja leta so v zasavskih ob-
¢inah zelo zanemarili druzbe-
no-ekonomsko in idejnopolitic-
no izobrazevanje zaposlenih
ljudi, predvsem delavcev. Ko-
lektivi oziroma njihovi samo-
upravni organi niso pokazali
skoraj nikakrinega zanimanja in
razumevanja za te oblike uspo-
sabljanja, Ceprav so vodstva
osnovnih organizacij sindikata
pa tudi delavske univerze opo-
zarjale na gkodljivost takega
ravnanja. Véasih so v podjetjih
prirejali vsaj za ¢lane delavskih
svetov krajse ali daljfe semi-
narje, s¢asoma pa so celo te ob-
like zamrle.

Novoustanovljena  revirska
delavska univerza je v svojem
najnovejSem dvoletnem pro-
gramu usposabljanja delovnih
ljudi posvetila prav posebno
skrb predvsem tudi druzbeno-
ekonomskemu in idejno-politi¢-
nemu izobraZevanju odraslih

oziroma zaposlenih ljudi. Pri
tem racuna na boljse in vecje
razumevanje vodstev podjetij in

druzbenopoliti¢nih organizacij-

in predvsem na to, da bodo vse-
povsod sprejeli druzbene dogo-
vore o stalnem izobraZevanju.
Nekatere delovne organizacije
so te druzbene dogovore ze
podpisale, ostale pa jih §e bodo.

Tudi v revifjih prav posebej
opozarjajo, da bo uresnicevanje
delavskih ustavnih dopolnil in
druge etape ustavnih sprememb
dosti laZe steklo, ¢e bodo okre-
pili in razirili druzbeno-eko-
nomsko usposabljanje clanov
deloynih kolektivov. Sedanje in
prihodnje spremembe v nafem
druzbenopoliticnem  sistemu
pravzaprav zahtevajo usposob-
ljene proizvajalce. Potrebnega
znanja pa jim seveda ne more
dati samo vsakdanja praksa,
marveé tudi vse oblike teoretic-
nega izobraZevanja v okviru se-

POLOZA) ZENSK V KRANJSKI OBCINI

minarjev, predavanj in teCajev.
Napaéno, zgreseno in celo krat-
kovidno bi bilo, ¢e podjetja za
boljse usposabljanje svojih de-
lavcev ne bi izkoristila mozno-
sti, ki jih daje novi izpopolnjen
program revirske delavske uni-
verze. -m-

IZ NASE DRUZBE

KULTURNA AKCLJA

Vojniku.

Obvestila kulturne
skupnosti Celje

Pred dnevi je Kulturna skupnost ob¢&ine Celje izdala svoj
prvi informativni bilten. Na naslovno stran so zapisali:

»Kulturna skupnost Celje je zagela v okviru kulturne
akcije  izdajati poseben ,Informativni bilten*. Osnoyni na-
men ,,Informativnega biltena® Kulturne skupnosti Celje je
obves¢anje kroga delovnih ljudi o kulturnih dogodkih, do-
sezkih, zakladih, prireditvah in o obratovalnem &asu v posa-
meznih kulturnih ustanovah. Namenjen je tudi urednistvom
tovarniskih in vseh drugih glasil, da iz njega odbirajo po svoji
lastni presoji zanje zanimive informacije in jih objavljajo v
¢im vecji meri v svojih glasilih. Vse informacije v ,,Informa-
tivnem biltenu* Kulturne skupnosti Celje so koristnikom na
voljo brezplaéno in brez obveznosti placila avtorskih hono-
rarjev. Kulturna skupnost Celje si samo Zeli, da bi njen ,,In-
formativni bilten* &imbolj pripomogel k populariziranju kul-
turnih dobrin in dosezkov-na njenem obmocju.*

Pobuda Kulturme skupnosti Celje je hvalevredna. Ker pa
vsa obvestila verjetno ne bodo ,,na daljsi rok* in morda za-
radi tega marsikatero koristno obvestilo ne bo moglo biti
pravocasno natisnjeno tudi v glasilu te ali one delovne orga-
nizacije, predlagamo, da v kolektivih te informacije posre-
dujejo tudi preko oglasnih deska ali sistema ozvocenja.

Poleg napovedi konkretnih kulturnih prireditev najdemo v
prvi §tevilki ,Informativnega biltena* tudi informacijo o
moznostih nakupa razstavljenih likovnih del, tudi na obroc¢-
no odplaéevanje; o cenah vstopnic za gostovanje Hrvatskog
narodnog kazali§ta Zagreb, o moznih popustih za skupinska
narocila vstopnic; o posebni predstavi amaterskega igranega
filma po Cankarjevi predlogi ,,Kriz na gori* v Zibiki, s katero
se bodo celjski kino-amaterji oddolzili domacim s Kozjan-
skega, ki so v filmu sodelovali; v vsaki Stevilki , Informativ-
nega biltena* bodo objavljali tudi seznam novih knjig Stu-
dijske knjiznice, ki jih izdajo v drugih republikah ali v ino-
zemstvu; zelo koristna pa je v tej Stevilki tudi informacija o
tem, ob katerih dneh in v katerih urah je obratovalni &as
Mestne ljudske knjiznice Celje, knjiznic Gaberje-Hudinja,
Trnovlje, Vojnik, Dobrna in v izposojevalif¢u Strmec pri

NOVA PRIDOBITEV RAVENSKE GIMNAZIJE

Sodelovanje med
Zelezarno in gimnazijo

Na ravenski Gimnaziji so
uredili  fonolaboratorij —med
prvimi na slovenskih srednjih
$olah. V ravenskem fonolabora-
toriju je 36 mest. Zaradi po-
manjkanja denarja so dokonéno

opremili le 12 mest, 24 mest pa
na to $e ¢aka. Fonolaboratorij
uporabljajo za zdaj za intezivni
pouk tujih jezikov, pozneje, ko
bodo izdelani ustrezni pro-
grami, pa ga bodo uporabljali e

IzobraZevanje in druzbeno
uveljavljanje Zensk

Manj nocnega dela @ Novi vrici @ Vet delavk kot delavcev

Nedavno praznovanje dneva
zensk z nestevilnimi Sopki roz
in €estitkami, velikimi in majh-
nimi darili, zabavami in drugimi
pozornostmi me je spodbudilo
k razmisljanju o tem, kaksna so
resniéna prizadevanja za to, da
bi zensk eobgutile skrb za rese-
vanje svojih problemov. Kranj-
sko obg&ino si za'to nisem iz-
brala nakljuéno, saj v njej zivi
3000 ve¢ zensk kot moskih, a
tudi med zaposlenimi so v ja-
nuarju, ne da bi bil kdo na to
posebej pozoren, dobile ve¢ino.
Povedle so s 14 delovnimi
mesti, Ce se smem izraziti pri-
blizno tako, kot $portni repor-
terji. Znacilno je, da je delez
zensk — zaposlenih v druzbe-
nem sektorju — dosegel Ze 41
odstotkov, kar je le za 4 odstot-
ke manj, kot je delez zaposlenih
med moskimi. Ce bi upostevali
e precej moéne zasebne dejav-
nosti v tej obcini, bi zaposle-
nost gotovo presegla polovico;
seveda so upostevane prebivalke
vseh starosti.

Najve¢ nalog na podrocju
skrbi za Zene je torej povezano
z visoko' stopnjo njihove za-
poslenosti. Da bi izboljsali moz-
nosti za varstvo pred3olskih
otrok, so v kranjski ob¢&ini v mi-
nulem letu odprli nove vrtce z
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okoli 200 mesti, v naslednjem
letnem obdobju pa bodo prido-
bili prostor §e za najmanj 500
mal&kov, tako da jih bodo vrtci
lahko vkljuéevali okoli 2000.
Kljub temu vsem potrebam $e
ne bo zado§eno, saj posebno
na podro¢ju mesta narai¢ajo
dosti hitreje, kot moznosti. Se-
daj ¢aka na sprejem v vrtce v

Kranju okoli 400 atrok in, kot

kaze, se vsaj Se nekaj let te raz-
mere ne bodo bistveno popra-
vile. Ob tem pa skoraj vse Sole
uvajajo tudi varstvo za ucence,
ki zlasti razbremenjuje druzine
tistih otrok, ki jim je pri uéenju
potrebna pomo¢. Zmogljivosti
oddelkov za 3olsko varstvo niso
zadostne, vendar zadovoljujejo
najnujnejie potrebe. Znatno pa
se bodo te razmere popravile,
ko bo dograjenih 8 novih 3ol, ki
so v ob¢ini sedaj ¥ gradnji.

NOCNO DELO
IN SKRB ZA DELAVKE
V zadnjih nekaj letih se je v
Kranju moé¢no zmanjsalo Ste-
vilo zensk, ki delajo ponoéi. V
Iskri so noéno delo Zensk po-
polnoma odpravili, v Tekstil-

indusu so doslej zmanjsali Ste-.

vilo Zensk v noéni izmeni od
ved kot 1000 na 120, v Savi jih
bo ob koncu leta delalo v noéni

izmeni $¢ 112, cez dve leti pa
bodo noé&no delo za Zenske po-
vsem ukinili, v Industriji bom-
baznih izdelkov prav tako za-
éenjajo s postopnim ukinjanjem
tretje izmene za zenske.
Delovne organizacije se odlo-
&ajo tudi za druge oblike skrbi
za delavke. V. Iskri so jim na
primer omogo¢ili redne gineko-
loske preglede v tovarni, 60 de-
lovnih mest pa so namenili za
4-urno zaposlitev materam, ki
ne morejo urediti varstva majh-
nih otrok. Precej je razumeva-
nja tudi za reSevanje stanovanj-
skih problemov delavk. V Savi
bodo letos materam samohra-
nilkam in starej$im delavkam
dodelili 12 najemnih stanovanj.

PREMALO JIH JE TAM,
KJER ODLOCAJO

0 USTVARJENEM DOHODKU

Se nadaljnje razvijanje vseh
oblik pomo¢i za razbremenitev
zaposlene Zene je vsekakor naj-
bolj gotova pot do njenega sa-
moupravnega in druzbeno poli-
tiénega uveljavljanja, ki pa sedaj
v Kranju ni zadovoljivo. V
samoupravnih organih so udele-
zene s Cetrtino, v skup§cCini in
ob¢inskih vodstvih organizacij
pa komaj z desetino; nckaj

bolje je le v mladinski organiza-
ciji ter v izobraZevalni in kultur-
ni skupnosti. V Obéinskem sin-
dikalnem svetu sta med 33 Cla-
ni 2 Zenski, v predsedstvu je
med desetimi le 1, v odborih je
od 47 é&lanov 8 zensk, v komisi-
jah pa je med 71 ¢&lani 13
zensk. Med pogoji za izboljsanje
te slike je gotovo tudi skrb za
vse oblike izobrazevanja Zensk.
Okoli 4000 kranjskih delavk se-
daj nima niti osnovne 3ole. V
gospodarstvu je samo 6 zensk
na vodilnih polozajih, zato pa
imajo precej ve¢ ,,besede™ v Sol-
stvu in zdravstvu.

Seveda pa vseh pogojev za
izobraZevanje in vec¢je druzbeno
uveljavljanje zensk nikakor ni
mogo&e zagotoviti samo z druz-
beno skrbjo za njihovo razbre-
menitev, saj so enako nujni tudi
bistveni premiki pri delitvi dela
doma — pri gospodinjstvu in
otrocih, na kar v ustreznih raz-
pravah Cesto pozabljamo. Go-
tovo so tudi velike razlike pri
prostem &asu vzrok za to, da se
po podatkih telesnovzgojnih
drustev kranjske obgine vklju-
¢uje v njihovo dejavnost 13,4
odstotka moskih prebivalcev in
komaj 2,7 odstotka Zensk.

M. SOSIC

za programirani pouk nekaterih
drugih predmetov.
Fonolaboratorij je  po-
membna pridobitev tako za
gimnazijo, kot za same Ravne.
Pomembno je ob tem poudariti,
da je sredstva za nakup opreme
prispevala Republiska izobraze-
valna skupnost Slovenije, gim-
nazija pa je kupilas pohistvo.
Ureditev prostora je financirala
Zelezarna Ravne na Koroskem,
ki si je na ta nacin pridobila
pravico do uporabe fonolabora-
torija za organizacijo intezivnih
jezikovnih tecajev za Clane nji-
hove delovne skupnosti. Gre to-
rej za nov, dokaj domiseln pri-
mer sodelovanja med gospo-
darstvom in Solstvom, med Ze-
lezarno Ravne na Koroskem in
tamkaj$njo Gimnazijo. (Ma)

SLOVENSKE KONIJICE

Za vodenje politi¢nih, vsebinskih
in organizacijskih priprav za referen-
dum o krajevnem samoprispevku v
delovnih organizacijah na obmodju
obCine Slovenske Konjice bodo
oblikovali posebne skupine vodilnih
delavcev. V njih bodo vodilni funk-
cionarji politicnih organizacij, samo-
upravnih in izvrdilnih organov ter di-
rektorji oziroma ravnatelji. Za grad-
njo in obnovo Jolskih, kulturno-pro-
svetnih, komunalnih in telesno-
vzgojnih objektov ker za njihovo fi-
nanciranje bodo volivei konjiske
obdine neposredno odloéali na 70
volii¢ih v nedeljo, dne 8. aprila. Se-
danji krajevni samoprispevek, ki so
ga izglasovali v zaCetku leta 1968, se
bo iztekel 30. aprila letos, z novim
pa bi zaCeli Ze 1. maja 1973.

Na predlog aktiva direktorjev de-
lovnih organizacij na obmodéju obéi-
ne Slov. Konjice bodo v letosnjem
letu v podjetjih in zavodih po zapo-
slenem delaveu prispevali krajevnim
skupnostim v Stirih veéjih krajih po
250 dinarjev za urejanje razli¢nih
komunalnih in podobnih del. V letu
1972 je ta prispevek znasal 200 di-
narjev, z denarjem iz tega vira pa so
opravili ve¢ akcij pn asfaltitanju
cest, deloma po bodo posamezna
dela izvajali Se v letoSnjem letu, saj
vse delovne organizacije niso pravo-
¢asno nakazale svojega deleZa. V. L.
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kulturni standard ¢loveka.

oziroma zdruZzenem delu,

ali pa jih prakti¢no ne u
Kljub sorazmerno ni

velikega sloja zaposlenih

Komentatorjev stolpec

Doklej nesmotrna po-
raba visokih zasluzkov

Znano je, da nameravamo s pomocjo nove davéne politike vplivati
na porabo tistega dela dohodkov prebivalstva, Ki se o¢itno usmetja v
ngsmotrno porabo ali kopi€enje zascbnega premozenja, med drugim
tudi taksncga, ki nima nobene stvarnc vrednosti za materialni ali

Zaradi povedanja produktivnosti dela, pa tudi zaradi zniZevanja
stopnje akumulacije v korist oscbne potrosnje se Ze nekaj let nenehno
poveluje realni osebni dohodek zaposienih. Tako se v razpoloZljivem
dohodku posameznika ali druZine relativno zmanjSuje udeleZba iz-
datkov za hrano in druge Zivljenjske potreb3¢ine, povecuje pa se tisti
del dohodka, ki bi ga lahko pojmovali kot presezno vrednost ali
akumulacijo. O&itno je, da tudi v nalih razmerah osebni dohodek
zaposlenih ne vsebuje ve¢ samo tako imenovanega potrebnega dela
oziroma ¢&istih stroskov reprodukcije delovne sile, temveé tudi pre-
sezno delo oziroma akumulacijo. Po pribliZznih ocenah razpolagajo
prebivalei Jugoslavije Ze s skoraj tretjino skupne akumulacije druZ-
benega in zascbnega sektorja gospodarstva. Razumljivo, da je delez te
akumulacije ali preseZnega dohodka pri vi§jih dohodkovnih katego-
rijah bistveno vedji, kot pri niZjih, pri najniZjih pa ga prakti¢no ni.

Zasebni kmet in obrtnik ta preseZni dohodek praviloma vlagata v
pridobitne namene, zaposleni v druzbenem scktorju proizvodnje pa
g vlagajo v trajne potroine dobrine oziroma varCujejo ali pa ga upo-
rabijo povsem neracionalno. Taksnih oblik neposrednega viaganja
dela osebnih dohodkov v Eridobitne naloZbe v druzbenem sektorju

i bi bile ekonomsko uspesne in obenem
skladne s socialnimi proizvodnimi odnosi, pa zaenkrat $¢ ne poznamo
rabljamo.
im realnim osebnim dohodkom je presezni
dohodek zaposlenih danes moZen predvsem zaradi izjemno nizke
udeleZbe stanarine, ki znaSa v skupnih sredstvih gospodinjstva v na-
jemnih stanovanjih v Sloveniji popreéno le okrog 4 %. Zato je pre-
seZni dohodek precejien predysem pri druZinah iz vi§jih dohodkovnih
kategorij. Te so namre¢ pri sedanjem sistemu druZbenega subvencio-
niranja stanovanjske izgradnje in oblikovanja stanarine deleZne ob-
&utno vedje druzbene subvencije kot druZine z niZjimi dohodki, ki
praviloma stanujejo v lastnih ali slab3ih najemnih stanovanjih.

Takina struktura porabe pa omogo¢a med drugim nenormalno
naglo povedanje Stevila osebnih avtomobilov in s tem tudi veéjo ude-
lezbo prometnih strofkov tako v druZinskih izdatkih kot tudi v
skupnih druZbenih izdatkih za promet. V Sloveniji, pa tudi v celotni
Jugoslaviji, se je Stevilo osebnilt avtomobilov v zadnjih dveh, treh
letih mnogo bolj povedalo, kot v enakem obdobju po drugi svetovni
vojni v katerikoli drugi evropski drZavi.

Ze iz primerjave med nizkimi stanarinami in nakupi avtomobilov
je razvidno, da je bil Ze sam na$ razvoj v preteklosti precej bolj
naklonjen ljudem z visokimi zasluZki kot pa ljudem z nizkimi oseb-
nimi dohodki. Kazalo bi ga torej ¢imprej predrugaciti v korist delo-
vanja trznih zakonitosti, samoupravljanja in delavskega razreda. Kljub
temu pa se za veljavo ekonomskih cen za stanovanja, avtomobile in
druge predmete zelo pocasi ogrevamo. Mar ne tudi iz bojazni, da bi
s¢ s tem spremenil neug:aviéeno ugoden ckonomski poloZaj dokaj

N B,

PREDLOGA INDUSTRIJE USNJA IN LJUBLJANSKE BANKE

Slovenski sklad za
pospesSevanje i1Zvoza

Sredstva naj bi zbralo gospodarstvo z dodatnim delom @ Sklad bi pospe-
Seval predvsem redno blagovno menjavo in izvoz v deZele v razvoju

“Industrija usnja‘*‘ iz Vrhnike in ,Ljubljanska banka* sta ne-
odvisno ena od druge predlagali slovenskemu gospodarstvu in fi-
nanénim ustanovam zanimiv predlog: ustanovili naj bi poseben re-
publiski sklad gospodarstva. Ta'naj bi pospeseval izvoz, predvsem v
dezele v razvoju. ,Ljubljanska banka™ si za uresniitev te zamisli
prizadeva Ze dalj ¢asa, na Vrhniki pa je ideja dozorela pred krat-
kim. So pa v Industriji usnja storili korak dlje: delavski svet je Ze
sklenil, da bo v sklad, e ga bo gospodarstvo ustanovilo, podjetje
prispevalo 500 tisoakov kot zacetno vlogo v obliki dotacije. V
Ljubljanski banki prav sedaj pripravljajo podrobne;jsi predlog tudi o
tem, v kaksni obliki naj bi sklad pospeSeval nas izvoz.

Predloga se med seboj v naj-
vaznejsih vsebinskih vpraSanjih
ujemata: sklad naj bi ustanovilo
slovensko gospodarstvo, pri-
spevalo vanj prostovolino po
svojih zmoznostih in tudi samo
odlo¢alo, kako bo zbrana sred-
stva uporabilo. Banka se za-
vzema, da bi pritegnili tudi
finanéne ustanove in zavaro-
valnice, saj izvozni posli mnogo-
krat nosijo v sebi dokajsnje tve-
ganje. ,Industrija usnja* predla-
ga delovnim organizacijam, naj
bi v sklad prispevala sredstva,
pridobljena z delom ob prostih
sobotah — tako namerava ta
kolektiv tudi po svojem DS iz-
glasovanih 500 tisocakov pri-
spevati z delom v dveh prostih
sobotah. Gospodarstvo torej ne
bi bilo dodatno obremenjeno.
Na tak nadin naj bi po mnenju
iz ,Industrije usnja* zbrali 100

OPREDELJENE OSNOVE ZA UREJENO POVEZOVANJE TRGOVINE IN PROIZVODNJE

milijonov dinarjev, s katerimi bi
pospesevali ne le izvoz investi-
cijske opreme, pa¢ pa tudi
redno blagovno menjavo z deZe-
lami v razvoju.

O pomenu tesnejSega gospo-
darskega sodelovanja s tako
imenovanim tretjim svetom ne
kaze siroko razpravljati, saj je
pomembnost navezovanja go-
spodarskih stikov povsem jasna.

Poglejmo pa nekatere po-
datke, ki govore v prid ustano-
vitvi takSnega sklada. Slovenski
izvoz v dezele v razvoju je ma-
lenkosten, lani komajda 6,8 od-
stotka od vsega slovenskega iz-
voza. Relativno, v odnosu na
ves izvoz celo pada, saj izvoz
slovenskega blaga v druge de-
Zele naraica hitreje kot izvoz v
dezZele v razvoju.

Pobudnik ne zgolj (rgovina.
ampak tudi proizvodnja

Za sodelovanje trgovine s
proizvodnjo so bile Ze pred
sprejetjem ustavnih  dopolnil
znaCilne razliéne oblike med-
sebojnega povezovanja. Trgo-
vina in proizvodnja sta iskali
sticne tocke*“ od navadnih
kupoprodajnih pogodb do dol-
goroénega poslovno-tehniénega
sodelovanja in skupnih vlaganj
za razdiritev materialne osnove
ter delitev na tej osnovi dose-
7enega dohodka, do oblik po-
polne integracije. Izkusnje zad-
njih let so pokazale, da so vse
dotlej uveljavijene oblike med-
sebojnega sodelovanja izhajale
kajpak iz interesov tako proiz-
vodnje kakor trgovine.

V takih pogojih se je Po-
slowno zdruzenje za trgovino v
Ljubljani 7e na zacetku razprav
o ustavnih spremembah vklju-
¢ilo v oblikovanje tistih dolo¢il,
ki urejajo razmerja med trgo-
vino in proizvodnjo.

Slovenska trgovina je v svo-
jem ,paketu* predlogov za
dopolnitev 8. tocke XXII.
ustavnega dopolnila izhajala iz
ocene, ki je brez dvoma rezultat
dolgoletnih izkusenj in realne
presoje dobrih in slabih strani
dosedanjega povezovanja trgo-
vine in proizvodnje, da vse,
najsi bo takine ali drugacne
oblike bodocega povezovanja
med trgovino in proizvodnjo
pogojuje predvsem dosezena
stopnja njune razvitosti. Iz
prakse vemo, da so zlasti za
trgovino znadilne vecje delovne
organizacije, ki poleg prodaje
na drobno vkljuéujejo Ze nekaj
let tudi proizvodnjo in prede-
lavo, turizem, servisno dejav-
nost, izvoz in uvoz ter prodajo
na debelo. Vse te organizacije,
seveda pa tudi mnoge manjse
specializirane organizacije, ki
tako reko¢ le dopolnjujejo tako
zasnovano organizacijo trgo-
vine, pa morajo biti zavoljo
vedno vecije zahtevnosti doma-
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Cega in tujega. trZis¢a povezane
s §tevilnimi proizvodnimi in
drugimi  organizacijami, saj
lahko le na tak nacin zagotovijo
girok izbor blaga.

Taksne zasnove, ki bi jih v
zrcalu z obema partnerjema
videli 7e v bliznji prihodnosti
kot idealno resitev za toliko let
snujodo najboljso ,varianto®
medsebojnega povezovanja
trgovine in proizvodnije, so se-
veda terjale spremembo v ti-
stem delu zveznih tez, priprav-
ljenih za razpravo o drugi fazi
ustavnih dopolnil, ki govorijo o
pogojih, pod Katerimi se orga-
nizacije, ki se ukvarjajo s posli
blagovnega prometa in storitev,
zdruzujejo s proizvodnimi in
drugimi organizacijami. Pred-
stavniki slovenske trgovine so
dosegli, da v novo porajajocih
se oblikah povezovanja trgovine
in proizvodnje, tako na zvezni
kakor tudi na republiski ravni,
ne odstopamo od osnov, ki so
zajete v sedanji 8. tocki XXII.
ustavnega dopolnila. Vse druge
resitve, posebno tiste, ki odre-
jajo obvezno zdruzevanje trgo-
vine s proizvodnjo, razumljivo
na zakonski osnovi, bi skoraj v
ysem zavrle dosedanje pozitivne
tendence v razvoju povezovanja
trgovine s proizvodnjo in s tem
seveda v prvi vrsti sam razvoj
trgovine.

Zato je treba pozdraviti po-
budo slovenske trgovine, da pri
oblikovanju dokonénega bese-
dila 25. teze za drugo fazo
ustavnih dopolnil v Sloveniji
uveljavimo temeljno nacelo v
naértovanem povezovanju trgo-
vine s proizvodnjo, po katerem
pogoje, nacin in oblike pove-
zovanja ali zdruzevanja trgo-
vinskih in proizvodnih organi-
zacij, Kriterije za ustanavljanje
skupnih organov in prevze-
manja rizika ter delitev skup-
nega dohodka, urejajo organi-
zacije zdruzenega dela s samo-

upravnimi sporazumi ter med-
sebojnimi dogovori in pogod-
bami in le v izjemnih primerih
naj bi jih urejal zakon.

Ob sprejetju ,paketa* pred-
logov slovenske trgovine za raz-
pravo v drugi fazi ustavnih spre-
memb nam je po nekajletnem
JSlepomisju* v odnosith med
trgovino in proizvodnjo (ko
pravzaprav nismo niti vedeli,
katera stran bi Zelela pritegniti
drugo ali pa v primerih obotav-
ljanja in nesmiselne bojazni za
medsebojno povezovanje tako z
ene kakor druge strani) ,,posi-
jal“ zarek upanja, da smo na-
posled tudi v Sloveniji na naj-
boljsi poti. da uredimo odnose
v povezovanju trgovine in pro-
izvodnje.

Izhajajo¢ iz odslej enako-
pravnega polozaja obeh partner-
jev pri medsebojnem povezo-
vanju si lahko obetamo, da bo v
prihodnje tudi proizvodnja po-
budnica za hitrejse uveljavljanje
novih oblik povezovanja v bla-
govnem prometu. Racionalnejse
gospodarjenje s sredstvi in bolj-
s¢ poslovne rezultate v trgovini
in proizvodnji bo namre¢ omo-
goéilo le taksno povezovanje, ki
bo navsezadnje prispevalo k
oblikovanju take poslovne po-
litike, s katero bomo okrepili
materialno osnovo trgovine in
proizvodnje, odpravilo pa bo
tudi vse nesporazume med ude-
lezenci v blagovnem prometu,
ki. jih kot vemo iz dosedanje
prakse, ni bilo tako malo.

—iv

Prav tako je nas izvoz malen-
kosten, ¢e ga primerjamo z vso
jugoslovansko menjavo z deze-
lami Latinske Amerike, Afrike
in Azije.

Slovensko gospodarstvo do-
slej ni mnogo izkori§¢alo sred-
stev zveznega sklada za pospese-
vanje izvoza ladij in opreme ter
za zavarovanje izvoznih poslov,
saj je izvazalo bolj malo iz-
delkov, katerih izvoz je ta sklad
glede na svoj namen kreditiral.
Ta sklad se je lani sicer pre-
imenoval v zvezni sklad gospo-
darstva, toda za sedaj Se kaze,
da so njegov namen in viri sred-
stev (emisija) ostali v bistvu ne-
spremenjeni. Predvsem pa naj-
verjetneje ne bo pospeseval red-
ne blagovne menjave — Kar naj
bi bil glavni namen posebnega
sklada slovenskega gospodar-
stva.

Za sedaj uresniCevanje za-
misli o skladu gospodarstva za
pospesevanje izvoza ni dlje od
predloga dveh organizacij: Sta-
li§¢ pristojnih republiskih kro-
gov 3e nimamo, prav tako ne
vemo, kaj sodi o tem gospo-
darstvo samo.

V gospodarskih organizacijah
raste zanimanje za izvoz v de-
Zele v razvoju, zato ne dvo-
mimo, da predlog vsaj naCelno
ne bi podprle. Usoda predloga
., Ljubljanske banke* in ,Indu-
strije usnja* z Vrhnike pa bo
vsekakor jasnejsa potem, ko
bodo o tem razpravljali pri-
stojni republiski, tako gospo-
darski, kot druzbeno politi¢ni
krogi in pa seveda potem, ko bo
bolj natanino povedano, na
kaksen nadin naj bi ta sklad po-
spefeval izvoz (premije, poso-
jila...) in po kak$nem kljucu
naj bi gospodarstvo zbiralo
sredstva (dotacije, dolgorocna
posojila skladu . . .).

rb

KRSKO

Hotel ,,Sremi¢* v Krikem
se lahko pohvali, da deluje
kot prva TOZD v obéini
Tak status ima ta hotel v
organizaciji zdruZenega dela
Slavnik iz Kopra. Izvolili so
Ze svet TOZD in opravili tudi
druge formalnosti. Upravi-
¢eno pricakujejo, da bo or-
ganizacija hitro zaZivela.

M. B.

Karta za 29 Zicnic

Pet podjetij sklenilo pogodho o najtesnejSem sodelovanju Zi€niCarske de-
javnosti @ Velike koristi za smu&arje in upravljavce naprav

TuristiCno transportna podjetja
Avtopromet Gorica, Creina Kranj,
Izletnik Celje, Slavnik Koper in
Transturist Skofja Loka so se dogo-
vorila o najtesnejSem poslovno teh-
ni¢nem sodelovanju svojih Zi¢nic, ki
jih imajo na Lokvah, Skalnici, Kr-
vaveu, Golteh in pri Celjski ko€i, na
Crnem vrhu, Voglu, Pokljuki, Sta-
rem vrhu in v Skofji Loki. Gre za 29
razliénih Ziénih naprav, ki po $tevilu
prcdstavljaio priblizno petino slo-
venskih Zicnic, po zmogljivostih in
opravljenem prometu pa skoraj po-
lovico, Po pribliznih podatkih so
samo lani opravile 8 milijonov 600
tiso¢ prevozov.

ZiCnice so drugo podroéje, za
katero so turistiCno transportna
podjetja sklenila posebno pogodbo
o sodelovanju. Na osnovi samo-
upravnega Sporazuma o povezovanju
svojih prizadevanj Ze imajo tak do-
govor za potniski promet. Da so na

drugem mestu prav Zicnice, ni na-
kljuéje, saj gre za dejavnost, ki ji
sedanja razdrobljenost povzroca
precejinje teZave in ji onemogoca,
da bi hitzeje in uspesneje napredo-
vala.

Sodelovanje bo zajelo vse sluZbe,
od splosnih prek komercialno pro-
pagandnih do tehni¢nih, izraZalo pa
se¢ bo v enotni opremljenosti smu-
¢is¢, v postopnem oblikovanju
skupnih sluZb, poenotenju opreme,
v enakih cenah in enotnih kartah,
usklajeni investicijski politiki in
podobnem. Med prvimi neposred-
nimi koristmi za smucarje naj bi bile
karte, ki bi jih bilo mogoce uporab-
ljati-na vsch 29 Zi¢nicah, Ziénicarji
sami pa bodo najprej pridobili do-
bro usposobljeno skupno servisno in
montazno sluzbo.

Kot kaZe, gre pri tem dogovoru,
ki naj omogoc€i izboljsanje Zi¢niCar-
skih uslug ob boli ekonomi¢nem

poslovanju, za zacetek vecje enot-
nosti na podrocju te dejavnosti v
Sloveniji sploh, saj se zanj zanimajo
tudi druga podjetja. Za to, da bi se
pridruZili temu dogovoru, se tre-
nutno najbolj zanimajo v Kompasu
in Viatorju z Zi¢nicami na Ljubelju
in na Veliki planini. !
Predstavniki podjetij so si za slo-
vesni podpis pogodbe jzbrali Krva-
vec. S tem so tudi simboli¢no izra-
zili svojo pripravljenost, da podprejo
prizadevanja za reitev tega trenutno
najteZjega_ ZicniCarskega problema
pri-nas. Zi¢nicarji omenjenih pod-
jetij se zavzemajo pri svojih samo-
upravnih organih, da bi pristopili h
konzorciju za izgradnjo krvavskega
turistiénega centra. Ustanovna skup-
i¢ina tega konzorcija bo 27. marca,
nanjo pa so povabili nad 100 go-
spodarskih organizacij, najve¢ s
podrocja Kranja in Ljubljane.
M. S.
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Ustavne
spremembe,
spodbuda
za sodelo-
vanje
v turizmu

lahko pri¢akujemo, da se bo!
Zc izpeljanim integracijamkv ]
gosﬁanki dejavnosti

g-i 7ile ¥¢ nove. Tako bo
7. marca o zdruZitvi z refe
dumom odlocali kolektivi hot!

tropol in Palaca iz Portoro

pralnice in Gistilnice iz Port
roza. Dan kasneje, to je 2
marca bodo na enak nacin
zdruZitvi glasovali kolektivi p&
stojnske Jame, hotela Kras }
Postojni in gostinske dejavnost
podijetja Rakov Skocjan, Tako "
enem kot drugem primeru n&
meravajo uresniciti Ze dolgolet
no potrebo in Zeljo, da bi
povezali gostinsko turistiénd fleg
dejavnost in ustvarili pogoje 2
njen nadaljnji hitrejsi r
Prizadevanj za vedje sodelovanj®
je bilo tako na slovenski obd
kot na krasko-notranjskem oF
moéju veliko Ze v preteklost
vendar so rezultati zaradi tak®
nih ali drugacnih razlogov ¥
ostali. KaZe, da so teZave pom#
gale zdaj premostiti ustavn¥
spremembe.

Omenjeni kolektivi s slovef® —
ske obale bodo 27. marca z I¢ ¥
ferendumom odlo¢ali o zd ;
Fitvi v zdruZeno podjetje Port
roz. To bi bilo dokaj moéno g
stinsko turisti¢no podjetje, saj
razpolagalo z nad 4 tiso¢ hote
skimi lezii¢i, kar je 60 odstof §§
kov hotelskih prenoéitvenih &
zmogljivosti na obali. Poleg teg
bi razpolagali s 15 tisol sedeZ

tima zimskima bazenoma
tevilnimi restavracijskimi in
kreacijskimi objekti. Letno
dosegli okrog 600 tiso¢ turd
sti¢nih noéitev in 110 milijono¥
bruto prometa. Po osnutku %
moupravnega sporazuma bi v
ko izmed podjetij v okviru zd
Zenega podjetja Portoroz imel®
status TOZD in bi bilo samo%
stojna pravna oseba. Temeljnf
organizacijc bodo med se
tesno sodeclovale, uresniGeval]
enotno politiko in enotno n&}
stopale zlasti pri prodaji storite®
na zunanjih trzis&ih. S poscbnif!
samoupravnim sporazumom
bodo dogovarjale za skupno I
vesticijsko politiko, s posebnd
pogodbo pa bodo dolocale n&
&in za sanacijo tiste izmed njil
ki bi morebiti zasla v tezavo. I
podoben nacin bodo urejale tu
medsebojno solidarnost pri
janju poloZaja delaveev v zdf
zenem podjetju.
Kot so pokazale razprave,
kolektivih pri¢akujejo od z
zitve tudi vecjo skrb za izo
Zevanje in stanovanjsko izgrd
njo delavcev in veéji razvo]
mouprave. ;
Podobne cilje kot kolektivif
obali so si zastavili tudi kolek
gostinsko turistiénih organiza®®
na postojnsko-notranjskem ol
mocju. Povezava med postol®
sko Jamo, hotclom Kras in &
stinskimi dejavnostmi podjet)
Rakov Skocjan, naj bi pripomog
k hitrejjemu nadaljnjemu &
voju turizma na irfem podroél¥i S0
postojnske regije, ki vkIjuCulfsng
tudi obmocje Cerkniskega I
zera, Rakovega Skocjana in
nekaterih bliZnjih krajev. Zlas
na obmo&ju Rakovega Skocjaf
moZnosti za turizem §e niso
volj izkorii¢ene, enako veljd
Cerknisko jezero. Nedvomno E
je, da je obmocje od Cerknis¥
ga jezera pa do Pivke Jame 8
sti¢na celota, ki bi jo kazalo bo
izkoris¢ati tudi za obogatlt
turistine ponudbe Postojne X2
najveéjega turistiCnega sredi>®
na Krasu. .
Nedvomno je treba priza
vanja in pobude za vecjo po¥
zavo v turizmu tako na obaln®
kot na SirSem postojnskem OF
mocju pozdraviti. Na obeh o8
mocjih predstavlja turizem 55
dejavnost, ki bo tudi v prihodH
veliko doprinasala h gospods
skemu razvoju. Sirie gledan@
trcba pobudo pozdraviti W
zato, ker bodo zdruzitve prisf”
vale k manj§i razdrobljenost!;
slovenskem turizmu. Znan®
namreé¢, da so sile v naSem %
rizmu, nam v ¥kodo scveda, *
vse preveé razcepljenc. Ob tef?
pa razvoj turizma v svetu Ze 8%
go opozarja, da sc bodo majit®
organizacije vedno teze vkIju‘s
vale v hudo konkurenéno bor?s
na turisticnem trgu. K int¢g
cijam v turizmu zato tozijo P&
vsod po svetu. KAVCIC

B



IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

| Regetka nam
jo je spet
»posvetila«

® Radijsko poroéilo v poznih noénih urah je
bilo sicer skopo, vendar dovolj zgovorno: v TE
So3tanj 11l jim je spet zagodla dogorevaina re-
Setka @ Se ni dolgo tega, ko je po€ila gonilna
0s in so popravila trajala nekaj dni @ Kaj
zdaj? @ Bodo neizogibne redukcije elektriéne
energije spet globoko zarezale v slovensko go-
spodarstvo (da o Zivcih sploh ne govorimo)

e Y%

V predoru je , kraska burja*

- W

V spomin se nam je usedel
! Reprijeten dolg. Bolje, oditek.
T »Novinarji, na obisk pridete,

kadar se pri nas vse bles¢i in ni-
' Mamo na videz nobenega poste-
| Nega dela. Kadar nam pa gre za
| lohte, vas ni blizu . . .*¢

LD TR . BERE LY WL W ST B TR e

o
vi#
e

:artin Tomse: ,,Ujeli ste nas za
| pil.

3
2
i Torej na pot! Ceprav je ze
» 0raj polno¢ in prihajajo s Sta-
| ®1skega slabe vesti o vremen-
y Xih razmerah in eprav smo v
elefonskem pogovoru s termo-
Uektrarno zvedeli, kako dezur-
8 ckipa dela s polnim za-
$nom. Moznosti, da bi uspeli
a Pliti pravocasno in jo ujeti pri
A 1jbolj umazanem delu, naj bi
€ minimalne,
r

-k Avto vlege, kolikor pa¢ lah-
a O vleCe. Kaj bi ga krivili zaradi
a Minut, ki neustavljivo odtekajo
4 Y'prazno . . . Na Trojanah pada
¢ Sieg, v Savinjski dolini pada
B Nieg

¢

Kot v temnih posastih — raz-
stava lu€k samo 3¢ poveCuje
vtis mogocCnosti — prepoznamo
orjaske naprave termoelek-
trarne, nas preseneti grobna ti-
§ina. Nekako se nam je zdelo,
da bi se v vzdusje prilegala mno-
zica preplasenih postav, ki bi te-
kale okoli vogalov. Sicer pa, kar
se v termoelektrarni dogaja, se
dogaja znotraj, nekje globoko
za betonskimi in Zeleznimi ,.fa-
sadami* . . . Ceprav smo bili ves
¢as voznje skozi samotno in s
snezenjem razgibano no¢ v boju
z minutami, imamo zdaj, na
cilju, premalo Casa za ugotavlja-
nje, kdo je odnesel zmago. C]as
ali mi.

Izmenski obratovodja Martin
Tomse je bil , prijazni razsod-
nik*: ,.Za rep ste nas ujeli! Si-
cer, kar sami si poglejte, da bo-
ste bolje razumeli naso stisko.*

. Kaj se je pravzaprav zgo-
dilo? *

,.Odpovedala sta dva ¢&lena v
dogorevalni refetki. O resitvi ni
bilo kaj razmiSljati. Regetko
smo morali zaustaviti, nehati s
kurjenjem . . . Najbolj tezako
delo je ¢iS¢enje resetke. Tokrat
se na vso sreCo na njej ni na-
bralo za dober meter na debelo
zlindre kakor zadnjié.*

Cis¢enje je bilo tokrat raz-
meroma hitro pri kraju, predor
pod orjaskim kotlom ,o0svo-
bojen* (orjaski kotel? Je to do-
volj nazoren naziv za sto
metrov visoko votlo prizmo, ki
v polnem zagonu lahko pokuri
tudi 9.000 ton velenjskega pre-
moga na dan? ), osnovno delo
za odstranitev okvare pre-
teklost. Delavci so ze sneli po-
kvarjena dela, prav katastrofai-
no majhna v primeravi z veli-
kostjo kompletne naprave. In
vendar — 275 -megavatni orjak
je izgubil vso mo¢, ker mu je
zaskripalo v drobovju . . .

Delavci so seveda izkoristili
nenapovedani vikend tehnike in
so se vrgli na &iS¢enje naprav.
Pri ciS¢enju Sestih velikanskih

=3
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mlinov, ki drobe premog, da ga
lahko zraéni tok potegne v no-
tranjost kotla in nato med gore-
njem navzgor, sto metrov vi-
soko, je seveda premogovega
prahu Cez glavo.

.Tale refetka. Zakaj je tako
pomembna? ‘

Premogovi delci, ki so pre-
tezki za ,potovanje* skozi ko-
tel, padejo na resetko in na njej
dogore. é‘c ne bi bilo resetke, bi
§lo veliko premoga v izgubo.*

Zjutraj bo torej remontna
ekipa lahko popravila resetko.
Zdaj ima prosto pot, toda. ..
koliko casa vami bo vzelo po-
pravilo? Mislimo, kdaj bo elek-
trarna spet lahko posiljala elek-
triko v Zejno omrezje? Ker smo
tudi mi ze v hudi ¢asovni stiski
za oddajo rokopisa v tiskarno,
lahko objavimo le vaso napo-
ved. Torej? *

,,Upajmo, da bo v enem dne-
vu vse nared, toda . . . lahko na-

Polomljeno ,, drobovje* velikana je treba zamenjati

Pomoénik vodje strojnega
vzdrZevanja inz. Edvard Strop-
nik je pravkar prilezel iz pre-
dora: ,Kraska burja ni ni¢ v
primeri z vleko tu notri. Celo
zdaj, ko vse stoji.*

Ini. Stropnik ocenjuje, kolikina je okvara na resetki

letimo tudi na kakSno past, za
katero zdajle $e ne vemo. De-
nimo, da je refetka edini krivec
za zastoj.*

Potem nas je vodja bloka
Franc Kranje popeljal z dviga-
lom ob kotlu navzgor in pes po
mrezastih stopni§¢ih in mostov-
zih, kjer je za laikove oéi ena
sama zmesnjava vsemogodih
cevi, nerazumljivih naprav . ..
Kakor bi se spopadle orjaske
posasti iz betona in Zeleza, se
zapletle z lovkami in — otrp-
nile.

.Tale kotel ni kar tako. Ko
se ohladi, se skréi kar za 40
centimetrov. ldealni* pogoji
za rojstvo razpoke, Ki jo bomo
odkrili 3ele tedaj, ko bo zacela
curljati voda. Seveda si moramo

glede razpok priti na jasno, §e '

preden bomo spet zakurili. Na
kratko, vse mora biti tip top,
preden bomo z mirno vestjo za-
kurili.**

Kdo bi e izsiljeval izjavo:
Kdaj?

Ko smo odhajali, spet zaradi
tekme s €asom, no¢ e ni zadela

Najprej plazenje in potem ¢&iséenje

popusdati, Sostanjski energetski
troj¢ki so bili e vedno samo
¢rne posasti na malo svetlejsem
nebu. Ce drugega ne, nam je
bilo jasno vsaj to, zakaj se tudi

v termoelektrarni pozdravijajo s
.Sreéno!** Ne samo rudarji.

Tekst: Igo Trainik
Foto: Andrej Agnié¢

Pogovor v komandni sobi ,,tretje faze*

Podpisniki
dogovora
o DE

SINDIKALNE ORGANIZACIJE:

344. Temeljna izobraZevalna skupnost Radovljica, 345. Ve-
terinarska postaja Zalec, 346. Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva‘Ctee, 347. Splosna bolnica Jesenice na Gor., 348,
»Konus* obrat Majsperk, 349. Obginski sindikalni svet Po-
stojna, 350. Osnovna Sola ,Franca Kranjca* Celje, 351.
Osnm_rna Sola Kanal, Kanal, 352. Jugobanka Ljubljana, 353.
,,Str_ojna“ Maribor, 354. Rudniski odbor sindikata Rudnika
Mezica, Mezica, 355. I11. osnovna Sola Velenje, 356. Tovarna
glinice in aluminija ,,Boris Kidri¢* Kidricevo.

DELOVNE ORGANIZACIJE:

149; Tovarna nogavic Polzela, Polzela, 150. T
jetje , Murka* Lesce. , 150. Trgovsko pod-

- o
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IZ NASE DRUZBE

Ze veliko pred zacetkom tekmovanj so se zbrali
tekmovalci in spremljevalci ob cilju. Seveda,
pravocasno si je bilo treba ogledati in zapomniti
proge

Za mnoge je bil gozd vratic kar pregost. Kdo bi
si yse to prej zapomnil, nekaj pa le mora biti
odvisne tudi od srece

Smuk »za 1000 tekmovalcev«!

Zgodilo se je menda prvic pri nas. Tiso¢ smu-
Carfev je istega dne v istem kraju nastopilo na
tekmovanju. Tekmovali so za uvrstitey, za odlicje
in predvsem za uspe$no prevozieno tekmovalno
progo. Prav to zadnje je bil edini cilj in najvecja
Zelja vecine c¢lanov sindikata delovnih organizacij
ljubljanskih obcin, ki jim je v soboto, 3. marca v
Kranjski gori starter odsteval zadnje sekunde. Ko
pa je na koncu Stetia s povzdignjenim glasom
vzkliknil se: ,,Smuk!“, ni bilo ve¢ casa za neod-
lo¢nost in razmisljanje o padcih, o uvrstitvah, o
casih in morda celo o medaljah in zmagovalnem
odru. Treba se je bilo odloéno pognati in po-
tem ... Rdeca vratca, za njimi modra, pa zopet
rdeca in modra, rdeca . . .

Organizatorji tekmovanja Komisija za Sport in
rekreacijo pri mestnem svetu Zveze sindikatov
Ljubljane in mestne zveze za telesno kulturo, so
bili lahko zadovoljni. Geslo: Sport za vsakogar je
dobilo v soboto v Kranjski gori oprijemljivo obliko.
Stevilo udeleZencev je preseglo pricakovanja. Na-
povedi organizatorjev, da bo prihodnje leto tek-
movalcev vsaj polovico veé, prav gotovo niso ne-
utemeljene.

Letos so tekmovali na petih progah. Od tistih na
Kekcu za najstarejse do tistih na Brsnini za mlade,
kjer vozijo vsako leto tudi najboljsi smucarji sveta.
Pa e v Podlesu in Bukovniku. Za vsako starost je
bila proga primerno izpeljana. Moski so po starosti
tekmovali v petih in Zenske v treh kategorijah.
Jasno pa je, da so bile najlaZje proge za nekatere
nepremagljive in da so bile tiste najtezje za druge Se
vedno otrocje lahke. Pa saj vecini ni §lo za rezul-
tate. Tekmovanje samo oziroma udelezba na njem
je pokazala, da smucanje ni razsirjeno samo med
mladimi, dmpak je tudi za starejse vse bolj priljub-
ljena oblika rekreacije in razvedrila.

Sprehod ob progah v casu tekmovanja je po-
kazal pestro sliko tega, tako mnoZi¢nega tekmo-
vanja. Organizacija je bila prakticno brezhibna,
Ceprav ni Sala po vseh tekmovalnih pravilih ,,spra-
viti skozi* toliko smucarjev. Tekmovalci pa. . .
No, ti so bili pac razlicni. x

S Tristo. .. in tako dalje, je robantil tekmo-

valec, ki je namesto skozi vratca po smuceh, od-
drsal z glavo naprej mimo njih v dolino. ,,Saj ni
c¢udno,* se je tolazil, ko je ugotovil, da je Ziv in

Najve¢ dela so imeli tisti, ki so sproti objavljali
rezultate tekmovalcev

zdrav. ,,Proga je Ze nemogoca. Saj sem vedel. Sto-
dvainpetdeseti sem. Le kako more tale.* Oziral se
je za tekmovalcem, ki je pravkar z neverjetno
lahkoto vozil za njim po progi. ,,Najbrz sem imel
smolo. * -

Dajmo, dajmo, dajmo, direktor!”, je bilo slisati
osamljene glasove ob progi. Seveda je §lo za uvrsti-
tev ekipe in navijaci so tudi tu dobrodosii.

wlako, zdaj pa med tema modrima zastavicama
in potem med tistima rdecima,” je malo hudo-
musno dajal navodila nakljucni opazovalec tekmo-
valcu, ki je kljub strmini neverjetno pocasi ,,pluzil*
proti cilju.

..Kar , na drauf", Lojze, pa magari po riti!“

Hej, Bojan, bi na vsak nacin rad zadnjo na-
grado? Ali se sploh da bolj pocasi? “ , Kar ko-
rajzno, Janez, saj so tu resevalci!

Se in Se je bilo smeha in dovtipov na racun
tekmovalcev, ki pa si po vecini tega niso jemali k
Srel.

Bili pa so tudi taki, ki so tekmovanje vzeli resno
in jim ni bilo vseeno. ali so prvi ali pa samo drugi.
Bili so pripravijeni tudi tvegati.

Tako je na primer Metka, ki je zelo dobra smu-

‘carka, naletela na progi na oviro, eno tistih tek-

movalk, ki so se ,,borile* za zadnje mesto. Ustaviti
se je morala, izogibati. .. Cas pa je tekel. Metkin
¢as na cilju je bil kljub temu zelo dober.

Pravico imas voziti Se enkrat, seveda pa se bo
tale tvoj cas, ki je kljub vsemu zelo dober, zbrisal. *

Niti za trenutek ni pomisijala.

,»o¢ enkrat bom vozila!*

Prisotni so zmajevali z glavami nad taksno pre-
drznostjo. Toda Metka si je v drugi voznji, kljub
temu, da je vozila skoraj zadnja, oziroma dvesto in
Se ne vem katera po progi, privozila zlato medaljo.
Korajza in tveganje, predvsem pa znanje, koncno le
prinesejo uspehe.

Takih in podobnih zgodbic se je na tekmovanju
dogajalo mnogo. Koncni vtis pa je, da je tekmo-
vanje v celoti uspelo. Namen je bil dosezen in or-
ganizatorji so lahko zadovoljni. Prav zaradi nemo-
tenega poteka in tovariskega vzdusja pa nedvomno
lahko racunajo s se vecjo udelezbo v naslednjem
letu.

Tekst in foto:
A. AGNIC

No, pa tudi ob bifejih je bilo zelo Zzivahno

{

Metka in Alenka sta tekmovanje vzeli zar
Zato sta se tudi zares znasli na zmagovalnef}
odru, kjer jima je v imenu organizatorja pode
odli¢je Rudi Bregar, predsednik mestnih sind
katov

Rezultati tekmovanja &lanov delovnih kolek?
vov ljubljanskih obéin

Clanice do 25 let: 1. Metka Luzar, Inst. !
Stefan, 62,6, 2. Metka Vrabec, Elektrovol
65.0; 3. Alenka Megli¢, VVZ Lit., 68.0. Clanie
do 35 let: 1. Krista Dekleva, Gosp. zbor., 63.3
2. Eva Zamperlo, Inst. za tur. st., 69.5; 3. Jelki
Pelan, Inst. J. Stefan, 71,1. Clanice nad 35 let
1. Marija Kosec, Vzgoj. Sola, 67,3; 2. Marij
Pirc, Iskra ZZA, 68.1; 3. Cilka Cerne, 08
Jakopié. 68 5.

Clani do 25 let: 1. Joze Cuénik, Elekt. Ljs
56,1; 2. Vili Juvangié, Emona, 56,9; 3. B0l
Butala, Energo, 57 2. Clani do 30 let: 1. Peté
Bostin, Rep. skup. za ceste, 72.4; 2. Matj‘
Svet, Lj. banka, 72.6; 3. Janez Grom, I
Comm., 73.,6. Clani do 40 let: 1. Danilo Vov¥
Intertrade, 408; 2. Vito Poljanec, Saturn
41.0; 3. Lusnic, Iskra Comm, 41,6; ¢lani do 5
let: 1. Bogdan Svet, Univerza, 32.5; 2. Milal
Bemik, Iskra El, 334; 3. Joze Pogaénik, Vel
tekstil, 354. Clani nad 50 let: 1. Albi
Vengust, Papir Vevée, 36,8; 2. Stane Kon3ta
tin, LB, 37.4; 3. Savo JaneZi¢, Ing. biro elektro
38.0. Ekipe skupna uvrstitev: 1. Iskra ZZA, 2
Lek, 3. Slovenija ceste. Zenske ekipe: 1. Isk
ZZA, 2. Lek, 3. Slovenija ceste.Mogke ekipe: |
Elektro Ljubljana. 2. Litostroj, 3. RTV-tehnik

B—

Zi¢nice so neprestano vozile,
dolgih ka¢ pa ni in ni hotelo
zmanjkati
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Sestanek bil je ziv, bi na-
pisal Anton Askerc, ¢e bi e
zivel in e bi imel to ¢ast, da
bi bil na sestanku. Askerca
smo omenili zato, ker je bil
— to je zgodovinsko doka-
zano — pismen &lovek in za-
radi te kvalitete bi ga prav
gotovo na sestanku doloéili
za zapisnikarja, TeZave F.
Jelena pa je bila v tem, da na
sestanku ni bilo nobenega
pesnika in niti ne pisuna,
zato so njega — F. Jelena
osebno izvolili za zapisni-
karja.Tisto o izvolitvi sicer
ni Cisto to¢no, vendar temu
ne bomo dajali bistvenega
pomena. Redeno je namrec
bilo. da naj napiSe zapisnik
tisti, ki ni ni¢ govoril in ima
zato najlepsi pregled nad do-
gajanjem in poleg vsega je Se
oscbno neprizadet. F. Jelen
je bil tako izvoljen za zapis-
nikarja zaradi svojega molka
in ne morda zaradi volitev
kot takih. In prav zato mu
ni bilo povsem jasno, ali ,.s0
ga polozili* ali ,se je sam
polozil** « zapisnikarsko
godljo, ker ni mogel zani-
kati, da sc je za molk odlo€il
sam.

Prekleto . si je mrmral v
brado F. Jelen v svojem obi-
¢ajnem gostilniskem kotu,
..doslej sem res Ze slisal, da
s¢ da z molkom priti do
funkcij. praktiénega dokaza
pa le nisem imel.*

Ugotovitev ga je spiva
pretresla in se je Ze bilo bati,
da se ga bo novopeceni za-
pisnikar na mrtvo nalezel,
ker je bil poudareno filo-

zofske narave in je po vsaki
pretresljivi - ugotovitvi kon-
tinuirano pil toliko Casa, da
je zanjo nasel druzbeno poli-
ticno utemeljitev. Na vso
sre¢o (za zapisnik) je F. Je-
len Ze po tretjem dvadeciju
nasel povezavo med molkom
in funkcijo: . Normalno, saj
bi v nasprotnem primeru
mutci bili docela izlogeni iz
javnega zivljenja.*

Ko se je tako duSevno sta-
biliziral, je presel na pisanje
zapisnika.

S prvim stavkom ni bilo
nikakrinih problemov:

.Tovari§ Francelj ni skri-
val presenecenja, ko je bil ze

dvaintrideseti¢ zapored iz-
volien za predsedujocega,
nakar je najprej pozdravil
prisotne tovariice in nato §e
prisotne tovarife.”

Jelen se je nato globoko
zamislil, ker se -ni mogel
spomniti, katera tovaridica
se je zahvalila tovarisu pred-
sedniku za pozomost do to-
varidic, ki trpijo v sluzbi in
nato trpijo §e¢ doma in imajo

nasploh. za svoje trpljenje
komajda moralno zadoice-
nje.

Jelen si je hrabro naroéil
dva deci in sproiéeno na-
daljeval:

Predsedujoti je dal tova-

ga je tovari§ PrimoZ napa-
dalno prekinil, ¢es da tova-
rifice niso na dnevnem redu,
zato bi bilo smotrno preiti
na pregled sklepov prejinje
Scjc_‘i

Jelen je malce pomislil,
nakar je precrtal besedo
.-nhapadaino”, ker ni sodila v
zamisel o neprizadetosti za-
pisnikarja,

rificam vso podporo, nakar §

..Predsedujo&i Francelj je
nato izjavil, da razume nami-
govalni znacaj Primozevega
predloga, zato bi rad opozo-
ril prisotne, da so take me-
tode dela v nadi druzbi ze
dobile nezaupnico.

Primoz je wvstal, dvignil
desno roko nad vi§ino glave
in z njo (roko) delal zna-
¢ilne kretnje. Nato se je raz-

vila “izredno Zivahna raz-
prava, v kateri so sodelovali
vsi prisotni (vkljuéno s tova-
rificami, ki so pozabile na
svoj poloZaj v druzbi), razen
dologenega tovarifa, ki je
ostal na nivoju in bil zato iz-
voljen za zapisnikarja.**

F. Jelen je hrabro kon¢al:

.Plodna razprava ni pri-
nesla nobenih plodov v obli-
ki sklepov, ¢e odstejemo iz-
volitev zapisnikarja.*

Naslednja seje je bila iz-
redna, tako da ne moremo
redi, da je bil tovari§ Fran-
celj triintrideseti¢ zapored

izvoljen za predsednika, kefj |
je bil zdaj prvi¢ izvoljen ndf:
izredni seji. Torej 32 plus kf
Edina toc¢ka je bila ,,obravgp
nava moralnih kvalitet tova:
risa F. Jelena. ObrazloZe
tev: Tov. F. Jelen je hotel
vnesti razdor v Kolektiv §
perfidnim namigovanjem, dé
tovarisa Francelj in PrimoZj
na sejah nista zmoZna tvor
nega sodelovanja in poleg|

vsega nimata pravega odnoss
do zaposlenih zena (vkljué
no z materami samohranik
kami). Tovaris Jelen si je 24
svojo diverzantsko dejavnost
izbral okvir zapisnika, ki g8
ves kolektiv Ze vnaprej nal
odlo¢neje obsoja.* ;

Jelen sc je strinjal s kioi®
tiko, predlagal, naj kot olaJ
Sevalno okolig¢ino uposte:
vajo pomanjkanje slehernill
izkuSenj in obljubil, da se nékg
bo nikoli ve& posilil med Z89
pisnikarje.

Odslej naprej so vse se
(sode¢ po zapisnikih)
tekale skrajno normalno.
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Rezultati ekipnih wuvrsti-
tev: )

1. Industrijsko montaZno
podjetje Ljubljana 1708,03
tocke, 2. GRADIS Lj.
1497,25, 3. Projekt Kranj
1474,13, 4. SAVA Jesenice
1394,19, 5. TEHNIK Skofja
Loka 1187,51, 6. Slovenija
Ceste Ljubljana 1039,80, 7.
C_ieodetski zavod SRS Ljub-
liana, 8. Konstruktor Mari-
bor, 9, NIVO Celje, 10. Slo-
Venija projekt Ljubljana, 11.
BOHINJ Boh. Bistrica, 12.
IBT Tibovije, 13. Zavod za
faziskavo materiala Ljub-
liana, 14, Kom. podj. Kanali-
Zacija Ljubljana, 15. Obnova
Ljubljana, 16. SGP~ Gro-
suplie, 17. Elektroprojekt
Ljubljana, 18. Gradiice
Cerknica, 19. GP Dravograd,
20. Cevovod Maribor, 21.
ELIM Jesenice, 22. Invest
. biro Koper itd.

- Rezultati

XI. zimskih
SIG

Slovenije

Veleslalom Zenske:

_ 1. Heda Bevc (IBT Trbov-
lie) 35,9, 2. Olga Sekne (Pro-
ekt Kranj) 36,2, 3. Anica
Kores (SGP Konstruktor)
37,4, 4. Hermina Rusjan
(IMP Ljubljana) 374, 5.
Metka Pirnat (Slovenija ceste
Ljubljana) 37,8, itd.

Veleslalom mo¥ki — nad
40 let:

1. Joie Nagli¢ (IMP Ljub-
ljana) 34,1, 2. Dusan Dobro-
Voljc (IBE Ljubljana) 34,2,
3. Franjo Novak (Konstruk-
tor Maribor) 34,4, 4. Franc
Galperin (Sava Jesenice)

yill
A
0.
ki

ki

el
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34,9, 5. Teo Pajnik (Kon-
struktor) 35,4 itd.

Veleslalom moski — od 33
do 40 let:

1. Stanko Klinar (Kovinar
Jesenice) 56,81, 2. Miro La-
kota (Zavod za urbanizem
Bled) 58,79, 3. Janez Sarec
(Investbiro Koper) 59,98, 4.
Janez Hercog (Gradis Lj.)
100,70, 5. Ivo Cuénik (Ko-
Vinar Jesenice) 1.01,17 itd.

e Veleslalom moski — do 33
t.

1. Blaz Jakopi¢ (Sava Je-
Senice) 2.01,14, 2. Mirko

inar (Sava  Jesenice)
2.06,94, 3. Boris Vodopivec
(Slovenija ceste) 2.07,64, 4.
Slavko Pajntar (ELIM Jese-
Dice) 2.09,29, 5. Janez Cop
~ (Sava Jesenice) 2.12,69 itd.

Tek — Zenske:

1. Slavica Kunstelj (SGP
Sava Jesenice) 10.04,9, 2.
Darinka Golubi& (IMP Lj.)
10.30,2, 3. Nani PerSin (Slo-
Venija ceste, Lj) 10.40,5, 4.

i Vidic (SGP Projekt
Kranj) 10.55,5, 5. Marta Sa-
jovic (Tehnik Sk. Loka)
11.06,5 itd.

1

Tek — moski nad 33 let:

1. Viktor Brezoviek
(Gradles Medvode) 6.36,7, 2.
Franc Nagli&¢ (Projekt Kranj)
6.37,0, 3. Lado Rovinik
(Ind, biro Lj) 6.57,5, 4.
Anton Prezelj /GP Bohinj)
1.08,5, 5. Gadper Krajnik
(Tehnik Sk, Loka) 7,12,4

itd

Tek — moski do 33 let:

L. Pavel Domik (IMP Lj.)
10.24,8, 2. Filip Kalan (SGP
Sava) 10.27,3, 3. Bojan Cvaj-
fier (IMP Lj.) 12.07,0, 4.

Grad (IMP Lj.) 12.25,5,
5. Zdravko Vozié (Gradis
L) 12.30,5 itd.

- (K
‘_ ‘,_‘;E‘§31v0 23 ohranitey
= Eline in yitainost
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1. Podelitev priznanj po konéanih zimskih igrah gradbenih delavcev Slovenije pred hotelom Larix. Na

najvisji stopnicki zmagovalnega odra stoji JoZe Nagli¢ (IMP Ljubljana), ki je bil najhitrejsi v kategoriji

nad 40 let

XI. ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE

KAR 736 STARTOV!

0Od 7. do 9. marca so bile v
Kranjski gori Ze XI. zimske
gportne igre gradbenih delavcev
Slovenije. Udelezilo se jih je veé
kot 50 sindikalnih organizacij,
kar nedvomneo predstavlja svoje-
vrsten rekord. In rekordno je
bilo tudi §tevilo nastopajocih:
“startalo je kar 560 smuéarjev in
smucark, od teh nekateri celo
dvakrat, tako da smo videli na
letosnjem sredanju gradbincev
kar 736 startov! Pohvalno, tako

za nastopajoce kot za organi- -
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zatorje.

Zahtevno organizacijo letos-
njih zimskih iger je prevzel Geo-
detski zavod SRS iz Ljubljane,
ki je svojo nalogo opravil veé
kot zadovoljivo. Vsa tekmova-
nja, v smucarskih tekih in v ve-
leslalomu, so potekala natanc-
no po predvidenem nacrtu, vse
je bilo na ravni najvecjih §port-
nih prireditev pri nas.

Na sporedu je bilo sedem
tekmovanj: Zenske so tekmo-
vale v teku in v veleslalomu,

2 Tekmovanjé slovenskih gradbincev si je ogledal tudi JoZe Vidic,
predsednik komisije za telesno kulturo, 3port in rekreacijo pri RS
ZSS (drugi z leve)

moski pa so se pomerili v vele-
slalomu v treh kategorijah in v
teku v dveh. Samo Kkategorija
,moski do 33 let* je morala
prevoziti veleslalom progo dva-
krat. Skratka, organizatorji so
imeli polne roke dela, saj je bila
izvedbd tega mnoZinega tek-
movanja v vsakem pogledu za-
res zahtevna. Pri tem moramo
vsekakor izredi vse priznanje
tudi prizadevnim  jesenifkim
smuéarskim delavcem, ki so
organizatorjem ve& kot uspesno
prisko¢ili na pomo¢.

Ce primerjamo letosnje zim-
ske igre gradbenih delavcev Slo-
venije s tistimi izpred leti ugo-
tovimo, da so napredovale tako
na podrodju organizacije, kot
mnoziénosti in kvalitete. Na-
stopilo je le malo manj kot 600
smuéarjev, med njimi znana
imena belega Sporta: Blaz Ja-
kopi¢, Mirko Klinar, Stanko
Klinar, Janez Sarec, JoZe Nagli¢
pa Pavel Domik, Filip Kalan
itd. Torej, tekme niso bile samo
mnoziéne, temve¢ tudi kvali-
tetne. Sicer pa nas to, vsaj pri
gradbincih, pa Zeprav gre le za
sindikalne tekme, ne preseneca
veé&. Tega smo Ze vajeni .. .

,JKo delamo slovenski grad-
binci nadrte Ze za dvanajste
zimske $portne igre, ugotav-
ljamo, da nas je iz leta v leto
veé. Pred tremi leti smo prvi¢
izbrali Kranjsko goro za kraj
nasih tekmovanj in od takrat
dalje vedno manj razmisljamo o
tem, kje bodo naslednje
igre .. . so nam pripovedovali
organizatorji  letosnjih  iger.
,Prijaznost domacinov, lepi
smudarski tereni in prijetna bi-
vali§¢a nas vedno znova vodijo
v ta kraj. Zelimo , da bi postale
SIG simbol 3$portnega duha,
simbol ‘prijateljstva in dobrega
razumevanja, sodelovanja in
pomo&i med nadimi kolektivi:
med tistimi, ki Ze prihajajo na
igre, pa tudi med tistimi, ki jih
letos 3¢ ni. Morda se nam bodo
pridruzili Ze prihodnje leto!
Obenem Zelimo, da bi bile nase
zimske igre pregled mnoZic-
nosti in znanja in seveda tudi
priloznost, da se v §portni borbi
izkaZejo najboljsi! A. UL,

SPORT IN REKREACIJA

NEGOVATI
IN PLEMENITITI

Enajstih zimskih $portnih iger gradbenih delavcev Slovenije v
Kranjski geri sta se med drugimi udelezila tudi Janez Hambroz,
predsednik komisije za 3port in rekreacijo pri RO sindikata grad-
benih delavcev SRS in pa Janez Trfan, predsednik RO sindikata
gradbenih delavcev SRS. V zvezi z veliko $portno manifestacijo
smo ju poprosili za kratko izjavo.

JANEZ HAMBROZ: ,Na letosnje igre v Kranjsko goro smo po-
vabili svoje kolege tudi iz drugih republik. In vse kaZe, da rezultati
obiska ne bodo izostali. Predstavniki drugih republik so namreé
sprejeli sklep, da bodo Ze prihodnjo zimo poskrbeli za Sportna
ste¢anja gradbenih delavcev na snegu tudi na svojih podrogjih.
Preprican sem, da moramo take in podobne pobude samo pod-
preti, saj smo posebno v gradbeniftvu moéno zainteresirani, da
zaposleni v kar najvecji meri koristijo svoj redni letni dopust v
zimskih mesecih. Znano je namre¢, da predstavlja poletje za naso
dejavnost vrh sezone in da je velikokrat skoda vsakega neizko-
risCenega dneva. Prav zaradi tega je v nasem skupnem interesu, da
kar najbolj podpiramo zimske Sporte in spodbujamo delavce k re-
kreaciji in oddihu na snegu. In za konec Se ena novica: organizacijo
prihodnjih zimskih iger gradbenih delavcev Slovenije je prevzel
Konzorcij projektantskih organizacij, medtem ko bo za samo iz-
vedbo iger poskrbelo gradbeno podjetje Sava iz Kranja . . .

JANEZ TRSAN: ,Ne glede na pomisleke, ki jik nekateri ljudje
izrazajo ob organizaciji velikih sindikalnih 3portnih sre¢anj, smo se
slovenski gradbinci odloéili, ne le, da nadaljujemo z zacetim
delom, temveé, da poskrbimo $e za veé¢jo kvaliteto in s tem seveda
za $e bolj siroko dejavnost v osnovnih sindikalnih organizacijah.
Seveda smo si bili edini v tem, da bomo prirejali portna srecanja
brez nepotrebnih izdatkov, da pa bomo vlozili v organizacijo iger in
v priprave $e vec dela in truda. Sodim namreé, da so tako igre kot
§portna dejavnost zaposlenih med letom nekaj izredno dragoce-
nega, kar moramo samo negovati, spodbujati in plemenititi.*

Gre za prizadevnost
in razumevanje!

Mnogi, posebno tisti, ki smatrajo sportno rekreacijo za
luksuz, za nekaj nepotrebnega in ki jim je za zdravo raz-
vedrilo Zal vsakega dinarja, obsojajo mnoZi¢na sindikalna
Sportna tekmovanja. Pravijo, da so nesmiselna, vcasih celo
bolj skodljiva kot koristna, obenem pa racunajo, kaj bi lahko

. napravili z denarjem, ki ga delovne organizacije troSijo za
svoja sindikalna Sportna tekmovanja.

Zal Se vedno razmeroma pogosto naletimo na taka in
podobna, vse prej kot spodbudna in pametna razmisljanja.
Pri tem namre¢ mnogi, ki obsojajo sindikalna Sportna sre-
¢anja, pozabljajo, da kolektivi, ki nastopajo na sindikalnih
Sportnih tekmah ne trosijo druzbena temvec svoja sredstva
in da predstavlja velika vecina tekmovanj, posebno tistih v
republiskem merilu pravzaprav le finale celoletnega dela,
celoletnega Sportnega udejstvovanja tisoCev in tisocev za-
poslenih.

Ne gre torej za problem prevelikega troSenja, temvec
obratno! V nobenem primeru ne gre za nesmiselno megalo-
manstvo, temve¢ za prizadevnost in razumevanje, ki ju prav
pri nas Se vedno tako pogresamo!

A UL
(i &)

POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE

POSTREZBE, ZMERNIH CEN,

POJEM DOBREGA NAKUPA -
TRGOVSKO PODJETJE
LJUBLJANA

\. J/

Zakljucno porocilo
¢astnega razsodiSca

Castno razsodisce za XI. zimsko-§portne igre gradbenih delavcev
Slovenije ugotavlja ob zaklju¢ku dvodnevnega tekmovanja v
Kranjski gori, da je organizator letosnjih tekem GEODETSKI ZA-
VOD SRS Ljubljana opravil svojo zahtevno nalogo nadvse vestno in
kvalitetno, kljub izredno kratkemu roku, ki ga je imel na voljo za
organizacijo tekmovanja.

Udelezba na igrah je bila rekordna, saj je sodelovalo 560 tekmo-
valcev iz 53 podjetij. Castno razsodisce je soglasno v oceni, da je
bila tudi Sportna disciplina vseh tekmujog&ih na zavidljivi ravni, zato
izreka tekmovalkam in tekmovalcem posebno priznanje.

Castno razsodisée je obravnavalo en sam primer nedopustnega
nastopa enega tekmovalca, ki je nastopil za delovno organizacijo, v
kateri ni zaposlen. Ta tekmovalec je bil diskvalificiran Ze zaradi
tehni¢nega prekrska pri sami tekmi. Castno razsodisce Zeli, da bi'se
tudi taki izjemni ﬂ;imeri v bodoée ne dogajali vec, ker je raven
tekmovanj Ze tolikna, da so se upravi¢eno uvrstila med najpo-
membnejse Sportno-rekreacijske prireditve pri nas.
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ZENSKE SPORTNICE OBALNIH OBZIN TEKMOVALE
ZA DAN ZENA

TRADICIJA ZIVI,
MNOZICNOST PA?

Med 18 nastopajocimi ekipami je bila najbolj Ste-

viina ekipa iz SDK Koper, zato bo zastopala Sport-

nice obalnih ob&in na Zenskih delavsko-Sportnih
igrah Primorske in Notranjske v Ajdovs¢ini

Ze celo desetletje sindikalne organizacije obalnega obmodja
pripravljajo $portna tekmovanja Zensk-§portnic v pocastitev dneva
zena. Dejstvo, da te igre Zivijo Ze toliko let in da’ tekmovanja zdaj
prirejajo Ze v Stirih disciplinah; v $ahu, streljanju, namiznem tenisu
in kegljanju, nedvomno pri¢a o njihovi potrebnosti, tudi o nekaki
vmesni postaji do rednih delavsko-Sportnih iger, ki tudi imajo na
obalnem obmocju Ze dolgo tradicijo. Zal pa se organizatorji ne
morejo pohvaliti z kdo ve kaki$no mnozi¢nostjo. Letos je resda
nastopilo ze 18 ekip iz vseh treh obalnih obéin, toda v teh ekipah
je bilo le 71 tekmovalk. V primerjavi s $tevilom kolektivov in e
posebej s Stevilom zaposlenih Zena pa je ta udelezba veé kot
skromna.

Kaj storiti, da bi bila bolj mnoZiéna, je seveda vprasanje zase.
Zapisemo lahko le to, da organjzatorji v vseh desetih letih pravega
odgovora $¢ niso nasli, ampak se morajo zadovoljevati z ,na-
ravnim* razvojem dogodkov. Ta pa je tak, da se vsako leto pred-
stavi kaka nova zenska ekipa in da s tem zlagoma naras¢a skupno
stevilo udelezenk.

Med ekipami, ki so se udelezile letosnjih tekmovanj v pogastitev
dneva 7ena, je bila najbolj steviléna tista, ki so jo sestavili v SDK
Koper. Prav zato bo ta ekipa zastopala $portnice obalnih obéin na
zenskih delavsko-sportnih igrah Primorske in Notranjske to nedeljo
v Ajdovséini.

Rezultati: :

Med $ahistkami je bila najboljsa Majda Kamensek (Gradis Koper)
pred Stefko Cek (SDK) in Metko Kova¢ (Tomos). Med strelkami je
najbolj zadevala v &mo Katjusa Rojac (Brivnice in &esalnice), drugo
mesto v tej disciplini je dosegla sodelavka iz istega kolektiva Iva

Petkovi¢, tretie pa Metka Kova¢ (Tomos). Zmagovalka v na-
miznem tenisu je postala Davorka Strbenk (Cestno podjetje), med-

tem ko sta naslednji mesti pripadli Miji Grailand in Bojani Polak _

(obe SDK). V kegljanju je zmagala Zora Ferencek (Restavracija
Jadran, Portoroz), sledita ji Ada Kramar (NANOS Postojna, poslo-
valnica Portoroz) in Desanka Ropotar (Mehanotehnika Izola, obrat
Piran). Med ekipami pa so najvec kegljev podrle predstavnice Me-
hanotehnike (1560), pred STIL Koper (1517) in Podjetjem za PTT
promet (1477).

-mG

TECA) ZA ORGANIZIRANJE REKREACIJE V KRANJSKI GORI

STIRINAJST
ABSOLVENTOV

Minuli teden je bil v Kranjski gori v Porentovem domu v organi-
zaciji Partizana Slovenije in komisije za $port in rekreacijo pri slo-
venskih sindikatih enotedenski nadaljevalni tedaj za organizatorje
rekreacije v delovnih kolektivih in pri ob&inskih sindikalnih svetih.
Prvi del seminarja je bil ze lani v Mozirju. Mozirskega in tega v
Kranjski gori je uspesno koncalo 14 tecajnikov iz vse Slovenije.

Mile Ogrin, tajnik Partizana Slovenije, ki je vodil tedaja v Mo-
zirju in Kranjski gori, je med drugim povedal:

»Pri¢akujem, da bodo absolventi teaja v svojih organizacijah
uspesno posredovali znanje, ki so si ga pridobili in se trudili, da v
sodelovanju s sindikalnimi organizacijami, drustvi Partizan in osta-
limi zainteresiranimi priblizajo $portno rekreativno dejavnost de-
lovnemu ¢loveku. Teéajniki naj bi zlasti pomembno vlogo odigrali
v procesu osveiCanja delovnega ¢loveka o nujnosti te zvrsti re-
kreacije za zdravje, sprostitev in dobro osebno pocutje, ki so zaradi
sodobnega mehaniziranega in tehniziranega Zivljenja mo¢no ogro-
zeni. Zelel bi $e to, da v svojih organizacijah poskusajo premagati
miselnost, da smo z najrazli¢nej§imi tekmovanji Ze storili svojo
dolznost. Najvecja vrednost te dejavnosti ni samo v tekmovanjih,
marve¢ v rednem sistematicnem in celoletnem udejstvovanju, po
moznosti imve& v naravi.*

Na obeh seminarjih v Mozirju in Kianjski gori so slusateljem
predavali priznani strokovnjaki s podrocja telesne kulture, veci-
noma sodelavci ljubljanske Visoke 3ole za telesno kulturo. S po-
dobnim na¢inom izobraZevanja organizatorjev rekreacije bodo v
prihodnje Se nadaljevali, saj so bili s tem doslej storjeni le prvi

M.Z.

koraki.
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Letosnje igre Elektre
so imele nekaj svojih zna-
¢ilnosti, ki kaZejo, da
smucanje vzbuja vedno
vecji interes med 3port-
niki elektrogospodarstva.
Prireditelj je bil prijetno
presenecen ob velikem
stevilu prijav in prav tako
ob skéraj enako stevilnih
startih — vsega skupaj je
bilo prijavljenih in je na-
stopilo okrog 230 tekmo-
valk in tekmovalcev.
Udelezba je bila mno-
Ziéna zlasti v velesla-
lomu, kjer je startalo pri
¢lanih v 1. razredu do 30
let 82 tekmovalcev, do
40 let 78, do 50 let 21,
nad 50 let pa 14 tekmo-
valcev; med ¢lanicami v
treh razredih pa je star-
talo 17 tekmovalk. Clani
L. in II. razreda so morali
prevoziti precej zahtevno
1200 m dolgo progo in ni
¢udno, ée je bilo diskva-
lificiranih, ali pa je odsto-
pilo kar 22 tekmovalcev.

Igre
Elektre

V tekih, ki jih tudi si-
cer v smucarskem jeziku
imenujemo ,.garaska pa-
noga*, je bila udelezba
dokaj skromna, saj je na-
stopilo v treh starostnih
razredih le 16 ¢lanov in
— letos ze drugi¢ — no-
bena €lanica.

. Boj je bil zlasti med
Halpinci* izredno oster,
saj so bile posebno med
favoriti Casovne razlike
zelo majhne, za presene-
¢enje pa so v ekipni kon-
kurenci znova poskrbeli
smucarji Elektro Ljub-
ljane, ki so osvojili pokal
»Elektre® in §portne or-
ganizacije Avstrijskih
dravskih elektrarn. Ekip-
na zmaga jim je tako pri-
padla Ze drugo leto po
vrsti, medtem ko so ne-
+ kdanji veCkratni zmago-
 valci iz Sogkih elektram
# pristali na tretjem, smu-
~ dcarji Elektro Kranja pa
“ celo na cetrtem mestu.
# Izredno dober vzpon so
tokrat dosegli smucarji

Elektro Celja, ki jim je za

las uslo prvo mesto.

Kot je razveseljivo, da
vlada med mladimi iz leta
v leto moc¢nejsi boj za
najboljse razvrstitve, tako
je omembe vredna zado-
voljiva udelezba starejsih
tekmovalcev. Med njimi
naj omenimo najstarej-
Sega, 65-letnega inZ. Hen-
rika Sebaherja (PZE),
Janeza Bonclja iz Elektro

. Kranja, Karla Goloba iz
Elektro Kranja ter 58-let-
nega Staneta Cesarja iz
Savskih elektrarn.

In se to — izvedbo iger
je materialno podprla
tudi komisija za rekrea-
cijo pri republigkem sve-
tu ZSS, za kar so ji pri-
reditelji, ZSSA ,Elek-
tra®, se posebno hva-
lezni.
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S podelitve odliZij po uspelem I. republiskem sindikalnem tekmov.
nedeljo v Kranjski gori. (Foto: A. UL)

PRVO SLOVENSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V VELESLALOMU

anju v veleslalomu, ki je bilo mint

V zimsko-§portnem sredif¢u v
Kranjski gori je bilo minulo nedeljo
pod kroviteljstvom JozZeta Glo-
baém'g, podpredsednika slovenskih
sindikatov, prvo slovensko sindi-
kalno prvenstvo v veleslalomu, ki ga
je organizirala komisija za 3port in
rekreacijo pri slovenskih sindikatih.
Na pobocéjih Vitranca se je na Stirih
lepo izpeljanih progah, ki so jih
stavili delavci jeseniskega smucar-
skega kluba in ljubljanske Mestne
zveze za telesno kulturo, pomerilo
ve¢ kot 300 tekmovalcev in tekmo-
valk iz 42 oblinskih sindikalnih
svetov. Kot je znano, je na izbirnih
tekmah po obéinah nastopilo ved
tiso¢ smucarjev in smucark. Za
primer navedimo, da se je na tek-
movanju ljubljanskih sindikatov za
republidko prvenstvo merilo kar
1.000 smuéarjev in smucark.

Zato smo to pot na startu v
Kranjski gori videli veliko znanih
imen slovenskega alpskega smu-
¢anja, med njimi Lakoto, Pracka,
Dornika, Jamnika, Cvenklja, Kli-
narja in §¢ mnogo drugih. Pridli pa
so tudi taki, ki jim je bilo smucanje
vedno le rekreacija. Pa kljub temu
so dostojno zastopali ,,barve™ svoje
ob¢ine. Tudi med dekleti smo videli
nekdaj znana smucarska imena:
Ankeletovo, Luzarjevo, Lakotovo,
Kavéicevo in druge. Lepo nedeljsko
sonéno dopoldne je prav gotovo
pripomoglo, da je bilo vzdusje na
tekmovali$¢u izredno. Kljub hudim
naporom, ki so jih morali premago-
vati zlasti starejsi tekmovalci — med
njimi je bilo mnogo takih, ki imajo

* senice) 64,5,

A4 SMO ELITO

za sabo Ze veé kot 3est krizev — je
bilo dobre volje ve¢ kot dovolj. Prvo
tak3no tekmovanje v veleslalomu je
privabilo na vitranska smucisca spet
vse tiste, ki so si bili Ze v mladih
letih kot $portniki prijatelji.

Zato je bilo ponovno snidenje vec
kot prisréno. Ni §lo za to, kdo bo
zmagal, ali kot je dejal predsednik
organizacijskega odbora JoZe Vidic:
»Ni najbolj pomembno zmagati,
pomembno je sodelovati.*

Rezultati so bili naslednji — Zen-
ske do 25 let: 1. Metka Luzar (Ljub-
ljana-Vi¢) 64,0, 2. Slava Kerec (Je-
3. Marina Lopuh
(Kranj) 66,2, itd; Zenske do 35 let:
1. Romana Lakota (Radovljica)
60,0, 2. Krista, Dekleva (Lj. Center)
60,1, 3. Avrelija Kavéi¢ (Kranj)
62,4 itd.; Zenske do 45 let: 1. Mara
Komar (Ravne) 58,5, 2. Marija Pirc
(Lj-Vi&) 59,2, 3. Marija Cerne (Ra-
dovljica) 62,0 itd.; Zenske nad 45
let: 1. Lojzka Pracck (Jesenice)
51,8, 2. Nada Urbar (Lj. Center)
57,1, 3. Irena Mlakar (Skofja Loka)
65,0.

Moski do 25 let: 1. Franc Zakelj
(Ljubljana-Bezigrad) 48,55, 2. Mar-
jan Rosina (Celje) 48,96, 3. JozZe

tifter (Ravne) 49,10 itd.; moski do
30 let: Janez Smitek (Radovljica)
48,37, 2. Rado Kodir (Jesenice)
48,81, 3. Dma Jager (Maribor)
50,77 itd.; moski do 35 let: 1. To-
maZz Jamnik (Kranj) 1,04,1, 2.
Anton Vogrinec (Maribor) 1,05,3,
3. ing. Andrej Klinar (Radovljica)
1,05,7, itd.; moski do 40 let: 1. inZ.
Peter Lakota (Radovljica) 1,05,1, 2.

(Ljubljana-Vié) 41,5, 2. Milan Ber
nik (Ljubljana-Siska) 41,6, 3. JoZ®
Nagli¢ (Ljubljana-BeZigrad) 45,%
itd.; moski do 50 let: 1. JoZe PO
gacnik (Ljubljana-Center) 44,9, &
Dominko Ursi¢ (Celje) 45,3,
Franc Cvenkelj (Radovljica) 43,0
itd.: moski nad 50 let: 1. Janez K&
lisnik 46,9, 2. Ernest Stoklas (Celje)
47,1, 3. Savo JaneZ¢ (Ljubljan
Vic) 47,5 itd. 1

Ekipno Zenske: 1. Jesenice 7
tock, 2. Radovljica 71 tock, *
Kranj 65 tock itd.; ekipno mogki: 1
Radovljica 165 tock, 2. Jescnitt
160 tock, 3. Celje 148 tock itdd
koné¢na uvrstitev ekip: 1. Radoviji¢
236 tock, 2. Jesenice 234 toék, &
Ljubljana-Center 192 toék, 4. Ljub
ljana-Siska 175 tock, 5. Celje 168
tock itd.

Ob koncu je Joze Globacnikige

podpredsednik  slovenskih sindik®
tov in pokrovitelj tekmovanja p&
vedal naslednje:

»Cestitam  vsem zma%walmﬂ
ekipam in posameznikom kot tudi
vsem udelezencem tekmovanja. PI#
pri¢an sem, da bodo uspehi v
tekmovalnih ekip in posameznik!
spodbudili $e veéjo mnozZi¢nost
naslednjih tekmovanjih. Tekmo
uspehi in ¢imsir§a udelezba ¢lan
nase organizacije pa sta enakovre

cilja vseh nadih prizadevanj za §pOﬂ
in rekreacijo.

DELAVSKA
ENOTNOST

DRUZINSKI VELESLALOM

Ste Ze slisali za druzinski
veleslalom? Po vsej verjet-
nosti vecina izmed vas Se ne,
saj gre, vsaj pri nas, za povsem
novo in obenem zelo mikavno
zvrst Sportnorekreativne de-
Jjavnosti. :

Druzinski trim, sem Steje
tudi druzinski veleslalom, je
pri nas plod prizadevanj Mest-
ne zveze za telesno Kulturo
Ljubljana in pa revije Antena.
V okviru akcije ,,druzinski

trim* so prizadevni Sportni -

delavci organizirali oziroma

imajo na programu kar Stiri
tekmovanja. Minulo nedeljo
so se slovenske druZine sre-
Cale na smuceh v Kranjski
gori, na pomlad se bodo vklju-
cile v tradicionalni pohod ,,0b
Zici okupirane Ljubljane®, v
vroc¢ih poletnih mesecih bodo

. plavale in na jesen, ko bo na

duri pricela trkati zima, se
bodo druzine iz vse Slovenije
znova srecale na orientacij-
skem pohodu. Priloznosti za
zdravo razvedrilo in rekreacijo
bo torej veé kot dovolj!

Druzinski veleslalom, prvo
tekmovanje v akciji druZin-
skega trima, je torej za nami.
Tekmovanje, ki je bilo minulo
soboto na smuciséih Vitran-
ca, je imenitno uspelo. V pre-
lepem soncnem vremenu so se
srecale na veleslalom progi
druZine iz vse Slovenije. Za
tekmovanje se jih je prijavilo
ve¢ kot petdeset, nastopilo pa
jih je seveda nekoliko manj,
saj je nekaterim, kljub Sport-
nemu razpoloZenju, zmanj-
kalo korajze. Vsaka druZina je

startala skupaj. Najprej ma-
mica, ki je bila vodja ekipe,
potem predstavnik mlajse ge-
neracije in na koncu ocka.
Kdo so bili najhitrejsi?
Prehodni pokal je zaslu-
Zeno osvojila druZina Bizjak iz
Kranjske gore. Prejela je ,,blo-
skega smucarja*’, lepo delo
kiparja Rudija Stoparja. Na
castno drugo mesto se je uvr-
stila druzina Mali iz DomZal
in na tretje Zupancicevi iz
Ljubljane . . .
—a.
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