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Wh.lg : ' Datum: 9; maj 1985 Leto izdaje: I

7 MAJ, DAN ZMAGE

} Maja, natandno 49 mesecev in tri dni po fasistiénem napadu na Ju-
208lavi jo, je najvedéja agresivna ‘sila v Evropi, Nem&ija, kapitulirala.
1i° Maja ob 23. uri Snedieyie n’erp.élfo‘v;'hovno poveljstvo podpisalo v Ber-—
-mﬁu.akt-o kapitulaciji. Devetimstirideset mesecev nadcloveskih napo-—
Dol in prellvagga lervi nasih nayodov Jevbl}o_plodnlhg plod je blla DO
s Da zmaga na8ih narodov skupaj 2z ZdruZenimi narodi. 9. maj 1945
dad?n skupne zmage, skupni praznik vseh Zdruzenih narodov. Zelimo,
dvbl bil ta velik dan dan navdiha in prizadevanj vseh Zdruzenih naro-
Za trajni mir in medsebojno razumevanje. -
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NSIOVANJE v PRVEN KVARTALU '35 JE BILO USPESNO
: .

SPosvgﬁamEeslovodnih‘or@anovw ki.je.bil 25.4,85)

]SBV naslovu sem zapisal, da Jjé bilo Poslovanje v prvem kvartalu leta
bmsvuspeéno, UspesnejSe, <ot smo lahko pricdakovali. Vsekakor Jje mnogo
~dse kot v enakem obdobju lanig Bk e L

gf Je, da je poslovanje v prvem kvartalu nekoliko ugodnejse, ker raz-
mwﬁ%amo se .z materiali, nabayljenimi v lanskem letu, to pa seveda po-
1a}vpo vec kot polovicéni ceni. Saj . vemo, da so se ze v prvih mesecih
Y-oSnjega leta cene drne metalurgije (pa Zal ne samo te) dvignile za
m)én Rezultati so taksni, da nam v danem trenutku dovoljujejo dvig
m& Treba- je torej -izbrati tisto razumnoc mejo, ki bo sprejemljiva tudi
0;1, kovmogoée rez-ultati ne bodo tako ugodni. Sindikat je predlagal
Stp ° bovisanje OD, kar bi seveda le delno sledilto rasti zivljenjskim

t >Skom. Res pa je tudi, da je za vsako dvigovanje OD potrebno obdrZa-
Hea%l pa Se povecati fizicno rast proizvodnje. Tako je obveljalo misS-
‘gwfﬂe, da je zlede na poslovne rezultate realno povecanje OD v dru-

N artalu.za 15 %. - :

ol
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$S, ko ugotavljamo ugodne rezultate, bi morali imeti v mislih iz-
ta 2800 opremo,-~s- katero si prizadevamo dosedi te in.Se boljSe rezul-
e : 2 Sl ; 2 .
legq Ali pa bi morali imeti v mislih oddelke, za katere nas obvezu-
O 0dlo&be republidkesa inSpektorja za delo, da jih moramo sanirati
I % I J ; J
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v letu 1985 (galvanika, lakirnica). Kajti zatiskanje odi pred temi
problemi se nam lahko krepko masduje.

V TOZD Orodjarna se soodajo s problemom, ki se pojavlja kot posledic?
bliZine ceste, po kateri Jje vsak dan vedja dinamika prometa. Ker gTe
predvsem za tovorni promet, to povzroca molne tresljaje, ti pa ustva?
jajo hude motnje pri delu v orodjarni. Za dela na vedini orodjarskilb
strojev je potrebno dosegati velike todnosti oziroma ozke toleranceés
Tresljaji, ki jih povzrodajo tovornjaki, pa to onemogodajo. RazmislJé
b ostrebai s smeriT preselatverorodyjjarne Yodi ceste Tallr T obratnoy

S hudo prostorsko problematiko se soodajo tudi v TOZD VzdrZevanje, kﬁf
jih republi8ki inSpektor za delo obvezuje, da do konca leta 1989 y&
nirajo neustrezne delovne prostore (migarsko delavnico, delovni pro_s'bo
elektrikarjev, toplovodarjev in vodovodarjev). To pa nikakor ni mall
problem 2za TOZD 1n ne za.DO. L
Prostorskih problemov imamo veliko in odlaganje reSevanja teh prinasé
le nove teZave.

lj
Beseda je tekla o realizaciji programa RFU. %al nam je spodletela.PQm?
na naloga (sprejem samouravnega sporazuma o zdruZevanju v DO in samo
pravnega sporazuma o pridobivanju in delitvi dohodka in OD). Tomemb22,
naloga redem zato, ker menim, da je nagrajevanje po delu kljud do'boﬂ:
' 8ih rezultatov pri delu. Kljub temu pa to nikakor ne pomeni, da nglog
ne bi dalje tekle po programu. O izvajanju RPU bomo seznanili S3irso
druzbeno skupnost, s ciljem laZjega uresnifevanja zastavljenega‘prog%w
Porodali smo Z%e, da je delavski svet PO na eni izmed sej imenoval del?
ne skupine za pripravo podprojektnih nalog. Te naloge tedejo po prodriy
mu in v gkladu z rokovnikom. Sicer pa bomo vse pomembne naloge spremw
1i preko nasega glasila.

: : ‘ 0
Tahko bi rekli, da je nedisciplina v nasi delovni organizacijiréervew{
pereé problem. Posebe] izpostavljena je nedisciplina, ki je odrasz pre
#asnih odhodov na malico. Urnik malic je zato, da bi le-ta potekel?
brez dakanja in zastojev. V veliko primerih gre za predfasne odhode,rg
malico zato, ker Zelijo ljudje imeti pol ure za razne aktivnosti - -2
nje kart, 3aha ipd. Poudariti pa moram, da je igranje kart v DO_EEEQQF
vedano-in-kaznivo po 32. tocki 165. dlena pravilnika o delovnih Tazm%o
jih in odgovornosti delavcev za delovne obveznosti. Dogovorjeno Jjé 0
tudi, da bo bife v obratu drufbene prehrane od 6. maja 1985 odp_§_§%?

rt
v _&asu malice, to je od 8,30 - 10,45 dopoldne in od 16,45 - 17,45 P
poldne. Za delavce.Agisa velja od 1%3.5.1985 dalje Zas malice v, Ll. =

meni od 17,15 do T/, 45,

Iz pregleda kontrol bolniskih je razvidno, da se Se vedno veliko Zapi
slenih odloda za zlorabo bolniSke. To pomeni, da se ne dr¥ijo navod

zdravnika, s tem seveda na svojo Skodo in v Skodo DO podaljsSujejo o
zdravljenje. Kontrolor bolniske je dol%an vsako zlorabo bolniske ekl
prijaviti v, 0A, kjer zdravnik prekine bolnisko. Sledi pa disciplinsk.
postopek. i

1

i i S |
|SREDSTVA ZA.MAMOGRAF S0 SE VEMNO NA RACUNU PRI KONFERENCI . |
|SINDIKATA DO AGIS , 7 _ - )

Lanade : — ' SS o g uu~-f“'1,
V Setrtek, 25.4.85 je bila v ptujskem Tedniku objavljena lista daTOﬁ;f
cev za mamograf, Kot ste nekateri opazili (soded po vpraSanjih, nas

lgenih na N0S), Agisa ni bilo na seznamu. Zakaj? i

Kot vemo, smo lani in letos ob dnevu %ena namenili dolodena sredstvé
mamograts Inivsicer ‘ :

S
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= Prostovoljni prispevki moSkih ob dnevu Zena (lani) 45.519.- din
T 12 sredstev I0 konference 00S : 32.600.- din
= TOZD PM iz sklada skupne porabe ' 10.000.~ din

Letos pa je IO konference 00S sprejel sklep, da se nameni za mamograf
PO 50.- din po zaposlenem = cca 85.000 din . iz OD, kar bo realizira-
B0 v tem letu.

Ya bredlog obcinskega sveta ZSS Ptuj pa so ta sredstva ostala na ra-

i?ﬂu konference sindikata Agis vse dotlej, dokler nas ne bodo obvesti-

1. NaSa naloga je bila, da smo na obdinski svet ZSS sporodili znesek,

L Smo ga za-to namenili. Zdelo se nam  je prav, in najbrz tudi je, da

E tegli sredstvi lahko razpolasamo vse dotlej, dokler ne bo prisSlo do
8Cila mamografa,

?’tem pa se ceveda podavlja drugo vprasSanje, in sicer, ali je akcija

p]-Ohdovolj Siroko zastavljena. Nesporno je, da inflacija vsako leto

ggm?ie rezultate lanskoletne akecije. S tem pa se seveda cilj vztrajno
lka,

E?vedati moram, da je v ptujski obdini ved 00S oziroma OZD in posamez-
klkOV, ki so sredstva sicer namenili, niso pa jih iz enakega vzroka

%t mi nakazeli na zbirni radun,
Tope+ ¥ : :
OCej, lista darovalcev sredstev za nakup mamografa, objavljena v Ted-

Uy, ni popolna,

MO

VORRAZEVATE OB DELU V S&C PTUS

Eﬁnmo vse delavce v 0ZD, ki nimajo ustrezne izobrazbe, da se vklju-

iégO‘V izobgaéevaqje ob delu, ki za organizira=mo vvéolgkem letu

&ﬂ5/86 v SS5C Ptuj TOZD Srednja kovinarska, metalurska in kmetljska
& V., Viahoviéa.

I y : % .
z°brazevan3e bo potekalo v naslednjih programih:

L o B 5 . BEE
0. Obdelava Irovin in upravljanje strojev - skrajsani program

1 z
1. Trajenje izobraZevanja in stopnja izobrazbe: 1 leto (4 dni v
. tednu od 16. do 19. ure) II. stopnja izobr.

12.

Smeri izobraZevanja: Obdelovalec kovin, spajalec in rezalec kovin

‘lu ~ .
3. Dela in neloge za katere se usposobite: rodna obdelava kovin,

manj zahtevna in serijska obdelava kovin na struznicah, frezalnin,
pehalnih, vrtalnih in brusilnih strojih, stiskalnicah, priprava
Nateriala, lansiranje materiala, polizdelkov, izdelkov, strezba
Polavtomat—skim in avtomatskih stojem; plamensko varjenje, rodno
oblodno varjenje, varjenje v zasScitnem plinu, uporsko varjenje,
Spajkanje, metaliziranje, talilno rezanje kovin.

« Pogoji za vkljuditev: konlanih 6, 7 ali 8 razredov osnovne Sole
in eno leto prakse v kovinarstvu.

> Solnina: cca 20.000.- din letno, e je vsaj %0 udeleZencev.

&

* Prijave: do 1.8.1985 na naslov SSC Ptuj TOZD Srednja kovinarska,
metalurska in kmetijska Sola Veljka Vlahoviéa Ptuj, Volkmerjeva
K prijavi priloZiti: spridevalo in potrdilo 0ZD o praksi in da
Soglasa z izobrazZevanjem.

* Pridetek izobraZevanja: 9.9.1985.



2.0 KOVINARSTVO IN STROJNISTVO - srednji program

2o ket
2ia

ST

{edrifhe

Trajanje izobra¥evanja in stopnja izobrazbe: 2,5 leti (4 dni v
tednu od 16. do 19,30 ure) IV. stopnja. !
Smeri izobrafevanja: oblikovalec kovin, preoblikovalec in spadd”
lec kovin.

Delo in naloze za katere se usposobite: OBLIKOVALEC - struZenjé:
rezkanje, vrtanje, ostrenje, brusSenje, orodjearstvo; s
PREOBLIKOVALEC IN SPAJALEC KOVIN - konstrukeijsko kljulavnicar-
stvo, varjenje, kleparstvo. :

Pogoji za vkljuditev: kondana OS ali SKR program v kovinarstvu,
eno leto nrakse na ustreznem delovnem mestu, napotnica delovneé
organizacije za vpis in Solanje. ,
Solnina: cca 20.000.- din letno, de je vsaj 30 udeleZencev.

Prijave do 1.8.1985 na nalov S8C Ptuj - TOZD SKMKS V. Vlahovita
Ptuj, Volkmerjeva 19. K prijavi priloZiti zakljudéno spricevalo
potrdilo o ustrezni praksi in napotnico za vpis oz. Solanje.

Pridetek izobrazevanja: 9.9.1985,

3.0 OBRATNI STROJNI TEHNIK - NADALJEVALNI PROGRA!M

G A

3.4,

Trajanje izobra¥evanja in stopnja izobrazbe: 2 leti (4 dni v ted”
nu od 16, do 19. ure) V. stopnja.

Smer izobraZevanja: Tehnolog

Dela in naloge za katere se usposobite: nacértovanje tehnologi._je

dela v kxovinski obdelavi, kontrola v neposredni proizvodnji 1P

mehanskih laboratorijih, tehnoloSka in operativna priprava delds
dela na zahtevnih strojih in procesnih napravah, vodenje montaZ”
nih in vzdr¥evalnih del, priprava in strokovno vodenje dela v #°
posredni proizvodnji, organiziranje d ela v neposredni proizvo®”
TLges

Pogoji za vkljuditev: kondana poklicna kovinarska ali avtomeha@~

nidka $ola oz. program za kovinarsko strojnidtvo v smeri obliko”
valec kovin, vzdrZevalec vozil in strojev, preoblikovalec in sp?
jalec kovin, finomehanik, eno leto delovnih izkusenj v kovinal~

stvu.

Solnina: cca 20.000.- din letno, de je vsaj 30 udeleZencev.

Prijave: do 1.8.1985 na naslov SS0 Ptuj, TOZD SKMKS V.Vlahovita:
Ptuj, Volkmerjeva 19; k prijavi prilo#iti spridevalo, potrdilo ‘
ustrezni praksi in napotnico DO za Solanje.

Pridetek izobraZevanja: 9.9.1985.

4,0 OBRATNI METATLURSKI TEHNIK - nadaljevalni program

4.1.

4.2.
4.%.

Trajanje izobraZevanja in stopnja izobrazbe: 2 leti (4 dni v el
nu od 16. do 19,30 ure) V. stopnja. :

Smer izobraZevanja: obratni metalurski tehnik.

Dela in naloge za katere se usposobite: priprava in strokovno i
denje dela v obratih barvne metalurgije, kontrola v neposredni
proizvodnji in metalurSkih laboratorijih,.tehnoloska in oPeratlV
na priprava dela, vodenje in izvajanje zahtevnih strokovnih del

na metalurskih procesnih napravah. :

4.4

Veag

eg
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ZARA 3 SPREJEM IN POTRDITEV LETNIH PLANOV TAKO POZNO?
\‘&__h_ .

o, Pogoji za vkljuditev: uspesSno kondana poklicna metalurska Sola
0z. program za metalurgijo, smer talilec-livar, kaluper-livar,
preoblikovalec, livarski modelar, gradbinec industrijskih pecéi,
eno leto  delovnih izkusSenj v metalurgiji. :

%.5. Solnina: cca 20.000.— din, &e je veaj 30 udeleencev.

%6, Prijave: do 1.8.1985 na naslov S5C Ptuj, TOZD SKMKS V. Vlahoviéa,
.~ Volkmerjeva 19. X prijavi priloZiti zakljucéno spricevalo, potrdi--
lo o ustrezni preksi in napotnico DO za Solanje.

38 Pricetek izobraZevanja: 9.9,1985.

V?e-podrobnejée informacije dobite v kadrovski sluzbi pri tovaridu
lnoni &y :

DelaVski svet DO Agis je na svoji 23. redni seji dne 25.4.1935 pod t3.
1 evnega reda razpravljal in potrdil predlog gospodarskega nadrta za
€%0 1985, s katerim si zastavljamo:

UStvariti celotni prihodek v vidini 6.732,734.860 din, ali 71 % ved
0% v Jetu 1934,

forabiti material in drusih sredstev za 4.636,840.160 din, ali 69 %
¢ kot v letu 1984,

%er S tem ustvariti dohodek za 2.045,944.700 din, ali 77 % ved kot

O poprej.

$°;bi nam omozodilo naloZbe za sklade v visini 320,000.000 din in po-
€Cati maso za osebne dohodke za 68 %.

ger Smo Ze krepko v letu 1985, se postavlj-a vprasanje: "Zakaj spreje-
K%m in potrjujemo letni plan tako pozno?"
ot

e slu¥ba ocenjujemo, da gre v celoti za subjektivme vzroke, katere
a

Jamo v nadaljevanju:

" Pri priprevi in sprejemu letnega plana gre za izredno Sirok in dol-
8otrajen postopek priprave planov, katerega pogojuje obstojeca orga-
W ziranost, nadin usklajevanja in metode dela med proizvodnimi TOZD
in TOZD skupnega pomena. TOZD-i s sila razlicénim proizvodnim progra-
Dom in hkrati razliéno dohodkovno uspeSnostjo se pravzaprav kot v
Lobenem drugem primeru, pri planiranju posameznih planov in s tem
Pravic in obveznosti iz njih, znajdejo v poloZaju, ko dolodene ele-

teiente morajo uskladiti in najti Y‘njih skupne cilje in inerese, ka-

€ga obnasanja pa ravno nismo vajenl v vsakdanjem proizvodnem dnevu.

~ Rokovno postavljenih nalog v DO Agis kar po pravilu ne izpolnjujemo
V zadanih rokih, pa naj bo za to vzrok pomembnost trenutno vaznejsih
Oprayil, ali samo pomanjkanje discipline, odgovornosti, ali nadina
dela (kxadar bo, pa bo).

Bvaliteta podatkov v osnutkih delnih planov (oktober, november) je
S€ vedno precej nedodelana, kar fazo usklajevanja in dogovarjanja
Ded TOZD in DSSS zavlede v vse preved popravkov in dasovno podal jiu-
J® predviden rok sprejema in onemogoda kontinuiranost in.soZasnost
Planiranja (vrstni red ali odvisnost posameznih planov.za nadaljeva-
Oje planiranja).

-5 -



~ Prisotna je dololena Zelja v TOZD, da &im kasneje sprejme jq do- b,
konéni plan, kateri seveda s sebo] prinaSa vse pravice in ovezno-
sti TOZD in DSSS, in izven DO Agis. -

~ Kvaliteta razprave in spprejema plana je prav gotovo na visjem ni-
voju kot pred leti, vendar bi morale te aktivnosti po TOZD teci
hitreje (letos od 15. marca do maja).

Plansko-analitska sluZzba Bl
4__—/

VABIMO LJUBITELJICE ZBOROVSKEGA PETJA

Bralci se bodo najbrZ spomnili, da smo %e pred leti poskufali ust?
noviti pevski zbor. Zeleli smo, da bi tudi v Agisu dali kulturi D¢
sto, ki ji gre. Nerazumljivo je namred, da v kolektivu, ki Steje
ve¢ kot 1700 clanov, ne bi bilo dovolj 1ljudi, ki bi Zeleli po na- i
pornem delu Se druzbe ob pesmi.

Danes se rojeva ideja o ustanovitvi Zenskega pevskega zbora v AZi~
su. 2ato vabimo vse Zenske,ki bi Zelele sodelowvwati v zboru, da s€
naj prijavijo do vkljudno 15. maja 1985 naslednjim sodelavcem:

-~ na lokaciji Formin tov. Branku Baboseku

- na lokaciji Breg = tov. BoZidarju Varnici - int. tel. 8 i
- na lokac. RajsSpove tov. Ilec Silvotu . 212 ' 2
- tov. Olgi Stepanov it 439
- ; tov. Maksu Menoniju d 283

Prepridan sem, da bo tokrat uspelo ustanoviti tolike let Zeljeni
pevski zbor, ki bo zblizal ljubitelje lepe pesmi,nam’vsem pa po-
pestril kaksno uro.

M. SO'E
— e R T L s
Laed B ST g
SPREMEMBA DELA II. in III. izmene NA DELOVNE SOBOTE f&;

V skladu s seamoupravnim sporazumom o razporeditvi, pricetku in koﬂgﬁ Op3
delovnega dasa na obmodju obdine Ptuj smo v nasi delovni organizacl%
dolocCili v delovnem koledarju za leto 1985 delo na delovne sobote, °y Pr-
kor je to dolodil izvr3ni svet skup3dine obdine Ptuj, in sicer imamd
celotnem letu 1985 Stiri delovne sobote. Po prehodu na novi delovnl i pg
das, to je ko delamo vsak delovni dan 8 ur in 24 minut, je pri nas ?
viloma odpadla potreba, da bi delali ob sobotah. Tako smo predvidel% bi]
delovne sobote samo za republisko solidarnost in druge tri sobote,-% Sy
doprinaSamo delovne dneve. V nadi delovni orgenizaciji tako pravilo?
v mesecu januarju in februarju nismo delali ob sobotah in je razumldy ~~
vo, da se nismo vozili na delo oziroma z dela. Zaradi tega so avtobl | Prp
obeh avtobusnih podjetij praktidno vozili prazni in so ustvarili 1%° v

bo. Avtobusni podjetji sta sklenili, ne da bi o tem predhodno koga ’ v

R L s 3EE b ; - v
vestili, da ob sobotah vozijo samo z normalnim sobotnim voznim redd™ qu
Po taksSnem voznem redu nam je praviloma omogocen normalni prevoz ﬂaﬁf TOl
delo in z dela za prvo izmeno. Po naSem delovnem koledarju imamo P~ Hai

videno, da bi ob delovnih sobotah delali neprekinjeno, torej tudi Vf n
II. in III. izmeni. Zaradi prevoza pa nam je sedaj to onemogodeno, % Ju
to je delaveki svet delovne organizacije na predlog sploSnega selktor) V13
ja odlodil, da se spremeni delovni koledar za delavce, ki bi delall Sen
dan delovnih sobot v II. in IIT. izmeni, in se tako prenesejo iz:

_ o

)
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1olggl9zpa gsobota 11. maja

.—.V dvoizmenskem delu Al
L. dizmens.odill 5, dela 18.5. v I..dizmeni

= V troizmenslkem delu :
iRl yizmen s ode A 5 PO Presosl TOAD 0kt 255 D
Sl CaZnenarod i 5 & o
o, Delovna sobota 3. avgusta
= V dvoizmenskem delu
IT. izmena .od %.8. dedia® 10T8 v 2F i mmen
- Vv troizmenskem delu
LTen 1 zmena od. 5% 8s dela 17.8. v I. izZmeni
TIT . dzmenasod 5.8: delax 10.8: v ¥ 1gzmeni
%+ Delovna sobota 7. septembra
= Vv dvoizmenslem delu
II. izmena od 7.9. dela 14.9. v I. izmeni
= Vv troizmenskem delu
TI. izmena od 7.9. dela (21:.9. 3 E. dzmeni
ITI. izmena od 7.9. dela 14.9. v I. izmeni
i Delovna sobota 7. decembra
~ v dvoizmenskem delu &
Lo enaiod: AL20 dela 14.12. v I. izmeni
~ V troizmenskem delu :
IT. izmena od 7.1l2. dela 21.12. v I. izmeni
L sdegmenatod 7012, dela 14 .12, v T, izmend
Sobota, 11. maja je delovni den.
[‘-__. Splodni sektor
KoL R, ]
—LESARJT POZOR
5 Strani SPV Ptuj smo bili obveSéeni, da bo predvidoma naslednji teden .
Oprgvljen pregled koles v kolesarnicah naSe delovne organizacije.
Cljo bodo izvajeli polegz Slana SPV Se mehanik in milidniki PM 1517050
brav bi bilo, da bi si wvsi, ki uporabljajo kolesa, le-te opremili, da
0do sposobna za varno voznjo, ne zaradi akcije in strahu pred morebit-
1o kaznijo, ampak in samo zaradi lastn. varnosti in varnosti ostalih
@e}eéencev v prometu. Rezultati lanskoletne akeije pregleda koles so
111 veX kot porazni. Poskrbimo, da bo letos druzade, bolje. To bo nad
Skupni prispevelk, da bo érna kronika nesred na cesti manj &rna ...
P\~_ s T el ., M o
REJELT SMO
z VaSem glasilu "V AGISU" Stev. 15 z dne 18.4.1985 smo zasledili skrb
Odstva TOZD Avtooprema za varnost delavcev, zaradi neprimerne hitro- {
-g 1 vozil, ki vozijo za naSo TOZD. Popolnoma razumemo skrb vodstva 4
QOZD Avtooprema, zato smo uredili zadevo tako, da je na vseh potnih
IlE}logih vozil, ki vozijo za DO SAVA TOZD Gumarno, pripis o upoSteva-
JU predpisane hitrosti (5 km/h), po dvorif&du DO AGIS.
gldudno.prosimo, ¢a o nasem ukrepu seznanite kolektiv DO AGIS v va-
0 glasilu.
Vodstvo Gumarne
\ e e s e T o —

._.‘7...



VRACANJE LITERATURE - KUPLJENE S SREDSTVI DO

Nas8i delaveci, ki se izobraZujejo ob delu, v skladu s pogodbo o 120~ %
brazevanju kupujejo razno Studijsko gradivo, ki je v programu Solé-
Za kupljeno gradivo dobijo denar povrnjen.

V sploSnem selktorju ugotavljamo, da se veliko nadih delavcev posliud
je takeza nadina nabave literature za Studij ob delu. Ugotavljamo P2
tudi, da so redkxi, ki to literaturo pravodasno vrnejo. Tako, se dogé”
jajo primeri, da drZijo literaturo tudi po tri leta ali ved, iz c€®
se da sklepati, da za opravo dolodenega izpita nabavljene 1literatuf?
v nobenem primeru ni potrebno tako dolgo drZzati pri sebi in s tem
onemogodati, da si jo drugi sposodijo, ali pa da se mora ista pono¥"
no nabaviti.

Ob tej priliki Zelimo vsem Studentom, ki se izobrafujejo ob delu, P
jasniti, da tako kupljena literatura ne postane njihova last, amp&
jo je potrebno vrniti v nafo knjiZnico &im prej, najkasneje pa v IO
ku treh mesecev. Ce v tem roku ni bilo mogode opraviti izpita, se o
ra zaprositi za podaljsanje za vsak naslednji mesec.

Glede na navedeno pozivamo vse delavce, ki se izobraZujejo ob delt
da pregledajo vse ucbenike in jih nemudoma vrnejo, Ce pa jih Se rad-
bijo in je preteklo ved kot tri mesece, pa zaprosijo za podaljSand®
imetni&tva literature. V primeru, Se ne boste vrnili tako nabavlje?®
literature, bomo glede na evidenco vse prizadete pozvali na vrniteVs
v nasprotnem primeru pa bomo morali podvzeti ustrezne ukrepe.

Splosni sektor

AKTUALEN POGOVOR

"Hladilnik je vel kot &udovita stvar. Jajca, maslo, meSO ...
Nié¢ se ne pokvari." Pravi prva.

"Meni se tudi nicé ne pokvari." Pravi druga.

"Kaj imad tudi ti hladilnik?"

"Ne! Jaz imam delavsko plao ...
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