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MAJ, DAN ZMAGE.

9
g,” ^aja, natančno 49 mesecev in tri dni po fašističnem napadu na Ju-
^°slavijo, je največ ja agresivna'sila' v Evropi, Nemčija, kapitulirala,
1 ” maja ob 25= uri in 01 je nemško vrhovno poveljstvo podpisalo v Ber- <Lr- ‘ ....^ hu^akt o kapitulaciji = Devetinštirideset mesecev nadčloveških napo- 

in prelivanja krvi naših narodov je bilo plodnih, plod je bila po- 
, Ina zmaga naših narodov skupaj z 

^an skupne zmage
Združenimi narodi= 9.

skupni praznik vseh Združenih narodov.
maj 1945 
Želimo,

^ bi bil ta velik dan dan navdiha in prizadevanj vseh Združenih naro- 
v za trajni mir in medsebojno razumevanje =

Slovan je - v prvem kvartalu 5 3 5 je bilo uspešno
(s Po sveta--po slovo dni h organov, ki je., bil 25= A., 88)

^ naslovu sem zapisal, da je bild""pb"slOvanje v prvem kvartalu leta 
• yUsPešno= Uspešnejše, kot smo lahko pričakovali= Vsekakor je mnogo

L

Jse kot v enakem obdobju lani=
p ® Je, da 'je poslovanje v prvem kvartalu nekoliko ugodnejše, ker raz- 
nl6‘L9Samo še z materiali, nabavljenimi v lanskem letu, to pa seveda po- 

'-M0 vec ikot polovični ceni = Saj ,vemo, da so se že v prvih mesecih 
^ y®ndeSa leta cene črne metalurgije (pa žal ne samo te) dvignile za 
OD Rezultati so takšni, da nam v danem trenutku dovoljujejo dvig

$0 5 ko mogoče rez-ultati ne bodo tako ugodni = Sindikat je predlagal
^ ^povišanje OD, kar bi seveda le delno sledilo rasti življenjskim 

°skom„ Res pa je tudi, da je za vsako dvigovanje OD potrebno obdrža- 
L pa še povečati fizično rast proizvodnje = Tako je obveljalo miš- 
nr1)6, d.a je glede na poslovne rezultate realno povečanje OD v dru- 
^ ^ kvartalu za 15 %=
tto®s, ko ugotavljamo ugodne rezultate, bi morali imeti v mislih iz- 
t^®ei10 opremo ? - s katero si prizadevamo doseči te in. še boljše rezul-

Treba-je torej izbrati tisto razumno mejo, ki bo sprejemljiva tudi

Eo Ali pa bi morali imeti v mislih oddelke 
odločbe republiškega inšpektorja za delo

za katere nas obvezu- 
da jih moramo sanirati



v letu 1985 (galvanika5 lakirnica)„ Kajti zatiskanje oči pred temi 
problemi se nam lahko krepko maščuje«

V TOZD Orodjarna se soočajo s problemom, ki se pojavlja kot posledic6 
bližine ceste, po kateri .je vsak dan večja dinamika prometa, Ker gre 
predvsem za tovorni promet, to povzroča močne tresljaje, ti pa ustv&T' 
jajo hude motnje pri delu v orodjarni. Za dela na večini orodjarskih 
strojev je potrebno dosegati velike točnosti oziroma ozke tolerance. 
Tresljaji, ki jih povzročajo tovornjaki, pa to onemogočajo, RazmišlJ6'' 
ti bo treba v smeri preselitve orodjarne od ceste ali obratno,
S hudo prostorsko problematiko se soočajo tudi v TOZD Vzdrževanje, 
jih republiški inšpektor za delo obvezuje, da do konca leta 1985 ® , 
nirajo neustrezne delovne prostore (mizarsko delavnico, delovni V^0. 
elektrikarjev, toplovodarjev in vodovodarjev), To pa nikakor ni mali 
problem za TOZD in ne za DO,
Prostorskih problemov imamo veliko in odlaganje reševanja teh prinas6 
le nove težave.

Beseda je tekla o realizaciji programa EPU, Zal nam je spodletela p°^ 
na naloga (sprejem samoiiravnega sporazuma o združevanju v DO in samo 
pravnega sporazuma o pridobivanju in delitvi dohodka in OD), Pomemb^. 
naloga rečem zato, ker menim, da je nagrajevanje po delu ključ do 
ših rezultatov pri delu. Kljub temu pa to nikakor ne pomeni, da nalOo 
ne bi dalje tekle po programu, 0 izvajanju RPU bomo seznanili širšo ? 
družbeno skupnost, s ciljem lažjega uresničevanja zastavljenega prog^. 
Poročali smo že, da je delavski svet DO na eni izmed sej imenoval d.e 
ne skupine za. pripravo podprojektnih nalog, Te naloge tečejo po Pr°0 -j?/ 
mu in v skladu z rokovnikom.. Sicer pa bomo vse pomembne naloge sprem 
li preko našega glasila.

Lahko bi rekli, da je nedisciplina v naši delovni organizaciji' še: 
pereč problem. Posebej izpostavljena je nedisciplina, ki je odraz p3® 
časnih odhodov na malico. Urnik malic je zato, da bi le-ta potekala 
brez čakanja in zastojev, V veliko primerih gre za predčasne odhode 3 ^ 
malico zato, ker želijo Ljudje imeti pol ure za razne aktivnosti - ^ 
nje kart, šaha ipd. Poudariti pa moram, da je igranje kart v DO prep^, 
vedano in--kaznivo po 52, točk± 165= člena pravilnika o delovnih raz® ^ 
jih in odgovornosti delavcev za delovne obveznosti. Dogovorjeno je h 
tudi, da bo bife v obratu družbene prehrane od 6, maja 1985 odnrt 
v času malice," to je od 8,50 - 10,45 dopoldne in od 16,45 - 17,45 
p o Idn e, Za delavce . Agisa velja od 15 = 5 = 1985 dalje čas malice v 
meni _q<i 17',j-5. do 1?,45° .

Iz pregleda kontrol bolniških je razvidno, da se še vedno veliko 
slenih odloča za zlorabo bolniške, To pomeni, da se ne držijo navodi- 
zdravnika, s tem seveda na svojo škodo in v škodo DO podaljšujejo j 
zdravljenje. Kontrolor bolniške je dolžan vsako zlorabo bolniške.ta) ' 
prijaviti v OA, kjer zdravnik prekine bolniško. Sledi pa disciplin® . 
postopekč, f1- z

l—

SREDSTVA ZA.MAMOGRAF SO ŠE VEDNO NA RAČUNU PRI KONFERENCI 
SINDIKATA DO AGIS

V četrtek, 25=4,85 je bila v ptujskem Tedniku objavljena lista darcl f 
cev za mamograf. Kot ste nekateri opazili (sodeč po vprašanjih, naS® 
Lpenih na 00S), Agisa ni bilo na seznamu. Zakaj? ^
Kot vemo, smo lani in letos ob dnevu žena namenili določena sredstv6 
mamograf, in sicer:
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prostovoljni prispevki moških ob dnevu žena (lani) 45<.519°- din
iz sredstev 10 konference 00S 52«600°- din
TOZD PM iz sklada skupne porabe 10°000°- din

istos pa je 10 konference 00S sprejel sklep, da se nameni za mamograf 
P0 50din po zaposlenem = cca 85°000 din ° iz OD, kar bo realizira- 
n° v tem letu.
va Predlog občinskega sveta ZSS Ptuj pa so ta sredstva ostala na ra- 

konference sindikata Agis vse dotlej, dokler nas ne bodo obvesti- 
Naša naloga je bila, da smo na občinski svet ZSS sporočili znesek,li

k"1 smo ga za to namenili° Zdelo se nam je prav, in najbrž tudi je, da 
® temi sredstvi lahko razpolagamo vse dotlej, dokler ne bo prišlo do 
llačila mamografa,

in sicer, ali je akcija 
da inflacija vsako leto 
se seveda cilj vztrajno

b tem pa se seveda postavlja drugo vprašanje,
Ploh dovolj široko zastavljena. Nesporno je,
Pobere rezultate lanskoletne akcije° S tem na
°dniika.povedati moram, d.a je v ptujski občini več 00S oziroma OZD in posamez- 
k^ov, ki so sred-stva sicer namenili, niso pa jih iz enakega vzroka

mi nakazali na zbirni račun.
^?re0» lista darovalcev sredstev za nakup mamografa, 
aiku' ni popolna.

objavljena v Ted™

120BRAŽZEVANJE OB DELU V SSC PTUJ

n
jcoi 
iKi 
d.

valimo vse delavce v OZD, ki nimajo ustrezne izobrazbe, da se vklju- 
1qd° v izobraževanje ob delu, ki ga organizira-mo v šolskem letu 
vŽ85/86 v SŠC Ptuj TOZD Srednja kovinarska, metalurška in kmetijska 
°^a- V° Vlahoviča.
^obraževanje bo potekalo v naslednjih programih:

Obdelava kovin in upravljanje strojev - skrajšani program
Trajanje izobraževanja in stopnja izobrazbe: 1 leto (4 dni v 
tednu od 16° do 19° ure) II. stopnja izobr°
Smeri izobraževanja: Obdelovalec kovin, spajalec in rezalec kovin 

. J- z Dela in naloge za katere se usposobite: ročna obdelava kovin, 
manj zahtevna in serijska obdelava kovin na stružnicah, frezalnih, 
pehalnili, vrtalnih in brusilnih strojih, stiskalnicah, priprava 
materiala, lansiranje materiala, polizdelkov, izdelkov, strežba 
polavtomat-skim in avtomatskih stojem; plemensko varjenje, ročno 
obločno varjenje, varjenje v zaščitnem plinu, uporsko varjenje, 
spajkanje, metaliziranjp, talilno rezanje kovin.
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Eogoji za vključitev: končanih 6, 7 ali 8 razredov osnovne šole 
in eno leto prakse v kovinarstvu.
šolnina: cca 20.000.- din letno, če je vsaj 30 udeležencev.
Prijave: do 1.8.1985 na naslov SŠC Ptuj TOZD Srednja kovinarska, 
metalurška in kmetijska šola Veljka Vlahoviča Ptuj, Vollonerjeva
19°
K prijavi priložiti: spričevalo in potrdilo OZD o praksi in da 
soglaša z izobraževanjem.
Pričetek izobraževanja: 9°9°1985°
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2.0 KOVINARSTVO IN STROJNIŠTVO - srednji program
2.1.. Trajanje izobraževanja in stopnja, izobrazbe: 2,5 leti (4 dni v 

tednu od 16. do 19,50 ure) IV. stopnja.
2.2. Smeri izobraževanja: oblikovalec kovin, preoblikovalec in spaja" 

lec kovin.
2.5. Delo in naloge za katere se usposobite: OBLIKOVALEC - struženje) 

Rezkanje, vrtanje, ostrenje, brušenje, orodjarstvo; 
PREOBLIKOVALEC IN SPAJALEC KOVIN - konstrukcijsko ključavničar­
stvo, varjenje, kleparstvo.

2.4. Pogoji za vkTjučitev: končana OŠ ali SKR program v kovinarstvu, 
eno leto prale s e na ustreznem delovnem mestu, napotnica delovne 
organizacije za vpis in šolanje.

2.5. Šolnina: cca 20=000.- din letno, če je vsaj 50 udeležencev.
2.6. Prijave do 1.8.1985 na nalov SŠC Ptuj - TOZD SKMCŠ V. Vlahoviča 

Ptuj, Volkmerjeva 19» K prijavi priložiti zaključno spričevalo, 
potrdilo o ustrezni praksi in napotnico za vpis oz. šolanje.

2.7. Pričetek izobraževanja: 9<>9.1985<.

5.0 OBRATNI STROJNI TEHNIK - NADALJEVALNI PROGRAM
5.1. Trajanje izobraževanja in stopnja izobrazbe: 2 leti (4 dni v ted­

nu od 16. do 19- ure) V. stopnja.
5.2, Smer izobraževanja: Tehnolog
5.5. Dela in naloge za katere se usposobite: načrtovanje tehnologij® 

dela v kovinski obdelavi, kontrola v neposredni proizvodnji in 
mehanskih laboratorijih, tehnološka in operativna priprava del5’ 
dela na zahtevnih strojih in procesnih napravah, vodenje montaž^ 
nih in vzd-rževalnih del, priprava in strokovno vodenje dela v h® 
posredni proizvodnji, organiziranje d ela v neposredni proizvod" 
nji.

5-4. Pogoji za vključitev: končana poklicna kovinarska ali avtomeha-^ 
niška šola oz. program za kovinarsko strojništvo v smeri obliko" 
valeč kovin, vzdrževalec vozil in strojev, preoblikovalec in sp 
jalec kovin, finomehanik, eno leto delovnih izkušenj v kovinar­
stvu.

5-5- Šolnina: cca 20.000.- din letno, če je vsaj 50 udeležencev.
5.6. Prijave: do 1 .'8.1985 na naslov SŠC Ptuj, TOZD SKMKŠ V.Vlahoviča: 

Ptuj, Volkmerjeva 19; k prijavi priložiti spričevalo, potrdilo 
ustrezni prale si in napotnico DO za šolanje.

5.7. Pričetek izobraževanja: 9-9-1985-

4.0 OBRATNI METALURŠKI TEHNIK - nadaljevalni program
4.1. Trajanje izobraževanja in stopnja izobrazbe: 2 leti (4 dni v t®^ 

nu od 16. d.o 19,50 ure) V. stopnja.
4.2. Smer izobraževanja: obratni metalurški tehnik.
4.5- Dela in naloge za katere se usposobite: priprava in strokovno^0 

denje dela v obratih barvne metalurgije, kontrola v neposredni 
proizvodnji in metalurških laboratorijih, tehnološka in operat3- 
na priprava dela, vodenje in izvajanje zahtevnih strokovnih del 
na. metalurških procesnih napravah.

- 4
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Pogoji za vključitev: uspešno končana poklicna metalurška šola. 
oz o program za metalurgijo, smer talilec-livar, kaluper-livar, 
preoblikovalec, livarski modelar, gradbinec industrijskih peči, 
eno leto delovnih izkušenj v metalurgiji„

O. Šolnina: cca 20<,000,- din, če je vsaj 30 udeleženčevo
^6, Prijave: do l=8ol983 na naslov SŠC Ptuj, TOZD SKMKŠ V. Vlahoviča, 

Volkmerjeva 19. K prijavi priložiti zaključno spričevalo, potrdi­
lo o ustrezni praksi in napotnico DO za šolanje«

+”Vo Pričetek izobraževanja: 9°9°1935=

^Se podrobnejše, informacije dobite v kadrovski službi pri tovarišuGoniču.

sprejem bi potrditev letnih planov tako pozno? * v

elavski svet DO Agis je na svoji 23. redni seji dne 25»'1.1985 pod. tč =
? Cevnega reda razpravljal in potrdil predlog gospodarskega načrta za 
eto 1985, s katerim si zastavljamo:
^stvariti celotni prihodek v višini 6„732,734„860 din, ali 71 % več
Kot v letu 1984,
grabiti material in drugih sredstev za 4 = 686,840„160 din, ali 69 % 
ec kot v letu 1984,'

j61" s tem ustvariti dohodek za 2„045,944„700 din, ali 77 % več kot 
e1:o poprej„

Tn v*v vbi nam omogočilo naložbe za sklade v višini 320,000.000 din in po- 
ecati maso za osebne dohodke za 68 %„

smo še krepko v letu 1985, se postavij-a vprašanje: "Zakaj spreje- 
in potrjujemo letni plan tako pozno?"

^ služba ocenjujemo, da gre v celoti za subjektivne vzroke, katere
^0(^jamo v nadaljevanju:
P^i pripravi in sprejemu letnega plana gre za izredno širok in dol­
gotrajen postopek priprave planov, katerega pogojuje obstoječa orga- 
^iziranost, način usklajevanja in metode dela med proizvodnimi TOZD 
ih TOZD skupnega pomena. TOZD-i s sila različnim proizvodnim progra­
mom in hkrati različno dohodkovno uspešnostjo se pravzaprav kot v 
hotenem drugem primeru, pri planiranju posameznih planov in s tem 
Pravic in obveznosti iz njih, znajdejo v položaju, ko določene ele- 
h en te morajo uskladiti in najti vnjih skupne cilje in irterese, ka- 
er®ga obnašanja'pa ravno nismo vajeni v vsakdanjem proizvodnem dnevu.

" tokovno postavljenih nalog v DO Agis kar po pravilu ne izpolnjujemo
v zadanih rokih, pa naj bo za to vzrok pomembnost trenutno važnejših 
°pravil, ali samo pomanjkanje discipline, odgovornosti, ali načina 
^ela (kadar bo, pa bo)„

" kvaliteta podatkov v osnutkih delnih planov (oktober, november) je 
Se vedno precej nedodelana, kar fazo usklajevanja in dogovarjanja^ 
hed TOZD in DSSS zavleče v vse preveč popravkov in časovno nod.aljšu- 
Oe predviden rok sprejema in onemogoča kontinuirano st in.sočasnost 
Planiranja (vrstni red ali odvisnost posameznih planov za nadaljeva- 
P-de planiranja) „



- Prisotna je določena želja v TOZD, da čim kasneje sprejmejc^ do­
končni plan, kateri seveda s seboj prinaša vse pravice in ovezno- 
sti TOZD in DSSS, in izven DO Agis„

- Kvaliteta razprave in spprejema plana je prav gotovo na višjem ni" 
vojn kot pred leti, vendar bi morale te aktivnosti po TOZD teči 
hitreje (letos od 15= marca do maja)„

Plansko-analitska služba

VABIMO LJUBITELJICE ZBOROVSKEGA PETJA

Bralci se bodo najbrž spomnili, da smo že pred leti poskušali ust9" 
noviti pevski zbor. Želeli smo, da bi tudi v Agisu dali kulturi n6" 
sto, ki ji gre. Nerazumljivo je namreč, da v kolektivu, ki šteje 
več kot 1700 članov, ne bi bilo dovolj ljudi, ki bi želeli po na­
pornem delu še družbe ob pesmi.

Danes se rojeva ideja o ustanovitvi ženskega pevskega zbora v Agi" 
su. Zato 'vabimo vse ženske,ki bi želele sodelovati v zboru, da se
naj prijavijo do vključno 15= maja 1985 naslednjim sodelavcem:

.

- na lokaciji Formin tov, Branku Baboseku
- na lokaciji Breg tov. Božidarju Varnici - int. tel„ 8
- na lokac. Rajšpove tov. Ilec Silvotu " 212

tov. Olgi Stepanov " 459
tov. Maksu Menoniju 11 285

Prepričan sem, da bo tokrat uspelo ustanoviti tolik* let željeni 
pevski zbor, ki bo zbližal ljubitelje lepe pesmi, nam'vsem pa po­
pestril kakšno uro.

V skladu s samoupravnim sporazumom o razporeditvi, pričetku in koncV 
delovnega Časa na območju občine Ptuj smo v naši delovni organizacij 
določili v delovnem koledarju za leto 1985 delo na delovne sobote, ^ 
kor je to določil izvršni svet skupščine občine Ptuj, in sicer imam0 
celotnem letu 1985 štiri delovne sobote. Po prehodu na novi delovni^ 
čas, to je ko delamo vsak delovni dan 8 ur in 24 minut, je pri nas P 
viloma odpadla potreba, da bi delali ob sobotah. Tako smo predvidel1 
delovne sobote samo za republiško solidarnost in druge tri sobote, ^ 
doprinašamo delovne dneve „ V naši delovni organizaciji tako pravil01!., 
v mesecu januarju in februarju nismo delali ob sobotah in je razumi^; 
vo, da se nismo vozili na delo oziroma z dela.' Zaradi tega so avtob^ 
obeh avtobusnih podjetij praktično vo.zili prazni in so ustvarili 
bo. Avtobusni podjetji sta sklenili, ne da bi o tem predhodno koga ^ 
vestili, da ob sobotah vozijo samo z normalnim sobotnim voznim red013' 
Po takšnem voznem redu nam je praviloma omogočen normalni prevoz n3- ^ 
delo in z dela za prvo izmeno. Po našem delovnem koledarju imamo V?6 
videno, da bi ob delovnih sobotah delali neprekinjeno, torej tudi v,/ 
II. in III. izmeni. Zaradi prevoza pa nam je sedaj to onemogočeno, K 
to je delavski svet delovne organizacije na predlog splošnega sektob 
ja odločil, da se spremeni delovni koledar za delavce, ki bi delal1 
dan delovnih sobot v II. in III.. izmeni, in se tako prenesejo iz:



^ ° P-ejr°vQa sobota 11 a ma^a 
.-.v dvoizmenskem delu

II- izmena od 11,5» dela 18,5» v I, izmeni
- v troizmenskem delu

11» izmena od 11,5» po presoji TOZD oz, 25»5» 
III, izmena od 11,5» "

Delovna sokola 3° avgusta
- v dvoizmenskem delu
II, izrnena od 3«8„ dela co°

oi—
i v I, izmeni

- v troizmenskem delu
II, izmena od 3=8, dela 17 = 3, v I, izmeni
III, izmena od 3»8, dela 10,3, v I, izmeni

plovna sobota 7» septembra
- v dvoizmenskem delu

II, izmena od 7»9» d.ela 14,9» v I, izmeni
- v troizmenskem delu

II, izmena od 7»9» dela 21,9» v I, izmeni
III, izmena od 7»9» dela 14,9, v I, izmeni

/+ ° 1 ovna sob o ta 7, dec embr a
- v dvoizmenskem delu —-'

II, izmena od. 7 = 12, dela 14,12, v I, izmeni
~ v troizmenskem delu

II, Izmena od 7=12, dela 21,12, v I, izmeni
III, izmena od 7=12, dela 14,12, v I, izmeni

®°"bota, 11, maja je delovni dan.

-Slesaeji POZOR
Splošni sektor

r- -    —^
strani SPV Ptuj smo bili obveščeni, da bo predvidoma naslednji teden 

Pravijen pregled koles v kolesarnicah naše delovne organizacije, 
ječijo bodo izvajali poleg člana SPV še mehanik in miličniki PM Ptuj , 
^rav bi bilo, da bi si vsi, ki uporabljajo kolesa, le-te opremili, da 
odo sposobna za. varno vožnjo, ne zaradi akcije in strahu pred morebit- 
o kaznijo, ampak in samo zaradi lastn. varnosti in varnosti ostalih 
deleženeev v prometu. Rezultati lanskoletne akcije pregleda koles so 
ili več kot porazni, Poskrbimo, da bo letos drugače, bolje, To bo naš 
dpni prispevek, da bo črna kronika nesreč na cesti manj črna ,,,

pRejeli SMO
VrJasem olasiIu ''"V" AGISU" štev, 15 z dne 18,4,1985 smo zasledili skrb. 
odstva.TOZD.Avtooprema za^varnost delavcev, zaradi neprimerne hitro- 

Ir)7-nV0Z^^5 -'li vozijo za našo TOZD, Popolnoma razumemo skrb vodstva 
UZD Avtooprema,.zato.smo uredili zadevo tako, da je na vseh potnih 
togih vozil, ki vozijo za DO SAVA TOZD Gumarno, pripis o upošteva- 
Jd predpisane hitrosti (5 km/h), po dvorišču DO AGIS,
vljudno prosimo, da o našem ukrepu seznanite kolektiv DO AGIS v va- 
Seia glasilu.

Vodstvo Gumarne



VRAČANJE LITERATURE - KUPLJENE S SREDSTVI DO

Naši delavci, ki se izobražujejo ob delu, v skladu s pogodbo o iz0" 
braževanju kupujejo razno študijsko gradivo, ki je v programu šole- 
Za kupljeno gradivo dobijo denar povrnjen,
V splošnem sektorju ugotavljamo, da se veliko naših delavcev posluh" 
je takega načina nabave literature za študij ob delu. Ugotavljamo Pa 
tudi, da so redki, ki to literaturo pravočasno vrnejo, Tako.se doga" 
jajo primeri, da držijo literaturo tudi po tri leta ali več, iz ČeS®1 
se da sklepati, da za opravo določenega izpita nabavljene literatur® 
v nobenem primeru ni potrebno tako dolgo držati pri sebi in s tem 
onemogočati, da. si jo drugi sposodijo, ali pa da se mora ista pono^" 
no nabaviti.

Ob tej priliki želimo vsem študentom, ki se izobražujejo ob delu, P°" 
jasniti, da tako kupljena literatura ne postane njihova last, amps> 
jo je potrebno vrniti v našo knjižnico čim prej, najkasneje pa v rO"^ 
ku treh mesecev. Če v tem roku ni bilo mogoče opraviti izpita, se S0 
ra zaprositi za podaljšanje za vsak naslednji mesec.

Glede na navedeno pozivamo vse delavce, ki se izobražujejo ob delUi 
da pregledajo vse učbenike in jih nemudoma vrnejo. Če pa jih še ra" 
bijo in je preteklo več kot tri mesece, pa zaprosijo za podaljšanj6 
imetništva literature, V primeru, če ne boste vrnili tako nabavi j®23 
literature, bomo glede na evidenco vse prizadete pozvali na vrniteVi 
v nasprotnem primeru pa bomo morali podvzeti ustrezne ukrepe.

Splošni sektor

AKTUALEN POGOVOR

"Hladilnik je več kot čudovita stvar. Jajca, maslo, meso ,,,, 
Nič se ne pokvari," Pravi prva,
"Meni se tudi nič ne pokvari," Pravi druga,
"Kaj imaš tudi ti hladilnik?"
"Ne! Jaz imam delavsko plačo »»."
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