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V Zvezo komunistov
sprejell nove clane

PO DOLGIH LETIH SO SE VRSTE KOMUNISTOV V NASI DELOVNI ORGANIZACNI SPET
OBOGATILE Z NOVIMI CLANI

e ———

Enaistega junija so se ¢lani osnovne organizacije ZK sestali v dvorani skup‘“:.'éine qute-
P?'ie, kier so imeli med drugimi aktualnostmi tudi tocko dnevnega reda, ki je Ze nekaj let
ni bilo. To je »Sprejem novih élanov v organizacijo ZKe«. . : y

Izmed gostov sta se sestanka udelezila tudi Milan Potré — &lan sekretariata ZKS, in tov.
Kopenic —“zlan obinskega komiteja ZKS. ;

(Nadaljevanje na 2. str.)

Smo sredi poletja, ko imata voda in hladna senca najvisjo ceno. To je cutiti tudi v nasih do-

Movih oddi i zaseden, v Kranjski gori pa letuje vet delavcev kot

;‘t;’l?lkou d°:?ei-v Pl;:\gf’ng‘rllc{:]: ot'::droi:?:tri“ planinskega drustva ob koncu tedna. Teh se &lani ko-

Ddﬂwa MnoZigno udelezujejo, smola je le, da jih rado zmoéi — taksno je pat‘.kletolsn]a :rc‘.eame'

najbolj mokra pa je bila akcija »80 Saturnuzank na Grintavec«, o kateri poroéamo
na zadnji strani.

Sprejeti program
dela sindikata nas
vse obvezuje

Na osnovi referata in razprave na obénem
zboru osnovne organizacije sindikata, ki je bil
1. marca, so nastali »zakljucki in sklepi« ob&nega
zbora, ki jih je nato predsedstvo sindikata izobli-
kovalo v program dela, ki ga je konferenca na
seji 3. julija v celoti potrdila.

Program dela zajema naslednja poglavja:

1. Informiranje,

2. javnost dela,

3. odstranjevanje negativnih pojavov v gospo-
darski situaciji podjetja,

4. nadurno delo,

5. delitev dohodka,

6. ustavne spremembe in organiziranje TOZD,

7. druzbeni standard,

8. kulturnoprosvetna dejavnost.

Program v celoti objavljamo na straneh 8 in 9.
Ze sami naslovi poglavij programa nam govore,
da zajema najbolj aktualna vprasanja dananjih
stabilizacijskih prizadevanj. Je v skladu s splos-
nimi druzbenopolitiénimi prizadevanji in nadgeli
programov jugoslovanskih sindikatov, obenem pa
je v celoti, do zadnje pike, na. Sestavili so ga
proizvajalci, opozarjajo¢ na probleme, ki jih mo-
tijo in ovirajo pri uspe3nejsi gospodarski in sa-
moupravljavski rasti. Program ni zidan v oblakih
temvet je zelo konkreten z izbranimi najbolj ak-
tualnimi poglavji problematike, z ob&utkom real-
nosti, koliko in katere naloge smo za zdaj spo-
sobni uresniciti. Sestavljen je tako, da ga bo
lahko razumel in se po njem ravnal vsak &lan
kolektiva. Zato bi bilo napak razumeti, da je to
le program sindikata in zadolZitev za njegovo
vodstvo, da ga uresniél. Vsi &lani naSega delov-
nega kolektiva smo &lani sindikata in vsi smo
zivljenjsko zainteresirani, da bl nam bilo bolje.
Kako pa bomo to dosegli, nam v druzbenem in-
teresu in ve€ine delovnih ljudi narekuje sprejeti
program. Zato je to pravzaprav program vseh
nas, pa tudi naSa dolznost, da ga uresni&imo.

Iz programa lahko Izlu$&¢imo — tako kot iz
vecine dosedanjih razprav na zborih in konferen-
cah kot tudi iz same seje konference sindikata
— dve izraziti slabosti, ki nas ovirata pri dose-
ganju visjih gospodarskih rezultatov. Prva je po-
gostno nekakovostno delo, ki nam ustvarja velike
stroske, druga pa ne dovolj izdelana organizacija
dela, ki celo vrsto kadrov premalo zaposluje.

Sprejeti program nasteva e vrsto drugih pro-
blemov in obenem narekuje, kako jih bo mogoée
odstranjevati. Resnica pa je, da pri tem ne bomo
uspesni, ¢e bomo racunali, da je za vsako nalogo
nekdo strokovno zadolZen, in se s tem zadovo-
ljili, kot je dejal na seji konference direktor ing.
Miha KoSak ter pri tem dal preprost primer, da
za red v dezZeli ni dovolj le milica, vsak mora

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. str.)

V Zvezo komunistov
sprejeli nove Clane

Uvodno besedo je imel sekretar osnovne organizacije ZK Saturnus Janez Janéar, ki je
govoril o pomenu kadrovanja v ZK, vlogi organizacije in o liku komunista. Dejal je:

»Osnovna organizacija ZK
je na podlagi razprav na se-
stankih po oddelkih sklenila,
da sprejme v svoje vrste 10
novih élanov. Zveza komuni-
stov je v svojem razvoju ved-
no pritegovala v svoje vrste
najnaprednejSe ljudi, pred-
vsem mlajSe. Zbirala je, or-
ganizirala in vodila v boj de-
lavski razred in vse delovne
ljudi proti kapitalistiGnemu
izkorigcanju, proti nacionalne-
mu zatiranju za zmago socia-
lizma. KPJ oziroma ZKJ e po-
stala vodilna sila druZbenega
razvoja v Jugoslaviji, ker se
ni uveljavila z besedami, am-
pak z delom, z odlo€nostjo in
poZrtvovalnostjo. V najtezjih
in najbolj odgovornih &asih je
znala odkrivati in razlagati
delovnim ljudem temeljne za-
kone druzbenega razvoja. Po-
kazala jim je razli¢ne intere-
se in poti, kako naj jih uve-
ljavljajo. Odkrito je stopila
pred delovne ljudi in jih pe-
ljala po poti, ki je bila trda in
krvava, toda edino mogoéa v
boju za socialno In nacional-
no osvoboditev. Njeni ¢lani
so bili pri tem vselej priprav-
ljeni na vsako delo in vsako
Zrtev.

Ce pravimo, da &lanstvo v
ZK prinaa komunistom pred-
vsem odgovornost, pa ne
kaksne privilegije, ne trdimo
s tem, da pomeni le-to samo
odrekanje in Zrtvovanje.

treba kreniti, da bi &lovestvo
¢imprej odpravilo vse tiste
pojave, razmere in odnose, ki
so netloveski — o tem ne
moremo veé& govoriti kot o
tveganju, naporu in Zrtvah.
Hoditi po taki poti in zavest-
no vztrajati na njej, pomeni
potem v resnici Ziveti plodno
in_lepo Zivljenje.

Glede 3tevila delovnih lju-
di, ki so za socializem, je ZK
razmeroma malo&tevilna. To-
da mo&¢ komunistov je bila
vedno v tem, da so izrazali
teznje delavskega razreda in
vseh delovnih mnozic in jim
s svojo organiziranostjo in
odloénostjo odpirali moZnosti
za boj. Prav zato, ker je pri
nas ZK videla teziite svoje-
ga dela v tem, da je nenehno
vedala aktivnost delovnih lju-
di, so lahko druge delav-
ske in politiéne organizacije
vzpodbujale k delu vedno
veéje &tevilo ljudi. Te organi-
zacije se d&edalje bolj uve-
ljavljajo kot samostojno orod-
je obganov v sistemu samo-
upravljanja. S tem, da sta se
v sporazumnem jugoslovan-
skem socializmu sprostili ve-
likanska ustvarjalna sila in
pobuda delovnih ljudi, ki jih
vodi ZK in ki Zelijo delovati
skladno s svojimi socialistié-
nimi koristmi, se je seveda
odprla svobodnej§a pot za
razne ostanke preteklosti, ti-
ste elemente, ki so prinesli

mom odkrije pot, po kateri je

Ce nekdo s srcem in razu-

s sebo] egoizem in grabeZlji-
vost, ki jih je razredna druz-

(Nadaljevanje s 1. strani)
Sprejeti program
dela sindikata nas
vse obvezuje

skrbeti za red in se tako obnaZati. Zavest in
odnos vsakega posameznika sta odlogilnega po-
mena pri vsakem vpraSanju.

To velja tudi za nas. Ne moremo vedno vse
prenadati na druge, pogledati moramo tudi na
sebe, kako izpolnjujemo naloge, in ée jih dobro,
moramo to zahtevati tudi od drugih. Najbolj zgo-
vorno pa vplivamo na okolico z dobrim delom in
doslednimi odnosi. Torej, kljué do uspeha je v
na8i samoupravljavski zavesti, v nadi pripravlje-
nosti, da bomo kritiéni do sebe in nato dosledni
do drugih. Ce te ne bo, ¢e programa ne bomo
sprejeli za svojega, se bo zgodilo z njim tako,
kot se je Ze z mnogimi pred tem; ostale bodo
le érke na papirju, mi pa bomo za neuspeh spet
krivili druge.

S. G.

2 GLAS SATURNUSA

ba vzgajala v ljudeh. Napag-
no bi ocenjevali druzbene po-
jave, ¢e bi pretiravali z nji-
hovim pomenom in druzbe-
nim vplivom, predvsem pa bi
gresili, ée bi sodili, da je
sprico nase demokratiénosti
prislo do takih pojavov.

Le-ta jih ni povzrocila, mar-
veé jih je samo odkrila. Ker
pa je na$§ sistem samouprav-
ljanja e zmeraj mlad, ker v
organih samoupravljanja mno-
gi €lani Se niso usposobljeni
za vodenje, je seveda ele-
mentom, ki skusajo iz egoi-
sticnih ali celo socializmu
sovraznih pobud izkorigéati
tak polozaj, toliko lazje. Ti po-
javi nas ne smejo zmesti, da
bi jih precenjevali, ne sme-
mo jih pa tudi podcenjevati.
Prav tu imamo é&lani ZK na-
¢elo vseh zavestnih sociali-
stiénih sil Siroko podroéje de-
lovanja, da namre¢ preprecu-
jemo take pojave s svojim
idejnim bojem proti njim, pa
tudi s tem, da se borimo za
znanje in za naj8irSo prosve-
to med delovnimi ljudmi.

Zategadelj je potrebno, da
si komunisti bolj razvijamo
in izpopolnjujemo teoretiéno
znanje, pa ne tako, da se na
pamet nau¢imo abecede mar-
ksizma — leninizma, temveé
se moramo resniéno poglab-
ljati v danasnje druzbene po-
jave, predvsem pa v to, kar
se dogaja pri nas — kar mi
delamo, da bomo lahko iz
vsega, iz vsakdanjega Zivlje-
nja, iz nasih vsakdanjih tezav
povzeli potrebne nauke.

Spoznati moramo, v &em je
bistvo nasih uspehov, nasih
zmag, potem pa izpopolnje-
vati to, kar je lahko zlo dru-
gim. In &e bi kdo vprasal,
kak3ne lastnosti naj ima po-
tem &lan ZK, torej élovek, ki
se bori za samoupravne so-
cialisticne odnose, za lep3i
jutrinji dan wvseh delovnih
ljudi, naj pri tem pomagajo
Titove besede, izre¢ene na
raznih zborovanjih, ko je go-
voril o liku komunista. »Ko-
munist mora imeti predvsem
to lastnost, da ga pri tem vo-
di resnica, ker je komunist
tisti, ki se bori za pravico na
svetu. Komunist mora biti
vztrajen in tudi v osebnem
Zivljenju na dostojni viSini.
Biti mora vedno tam, kjer je
najtezje in pokazati z vzgle-
dom povsod, kako je treba
delati, kako Je treba vzdr-
Zatl«.

Na drugem mestu:

»Komunist mora biti disci-
pliniran, samokriti¢en, vztra-
jen. Tovari§ko se mora vesti
do drugih, &lovesko se mora
ponasati do vsakogar, Iimeti
mora razumevanje za nesre-
&o vsakogar. Skratka, komu-
nisti morajo utelesiti vse naj-
bolj pozitivne lastnosti, ki Jih
je ustvarila &loveska druZba,
odkar obstaja. Prizadevamo

V javni razpravi sta
jugoslovanska
in slovenska ustava

Nekaj dni po zacetku javne razprave o novi jugo-
slovanski ustavi se je zaéela zdaj tudi razprava o no-
vi slovenski ustavi. Nekako do 15. oktobra bo tekla
beseda o tem, kako bomo v prihodnje uravnavali svo-
je samoupravno zivljenje, kje in v éem so tirnice do-
sedanjih ustavnih dolo&il dragocena dedis€ina, kje pa
bomo odrinili na nova, drugaéna pota od dosedanijih.

O osnutku nove ustave, ki je bil objavljen dne 11.
junija 1973 in o osnutku novega besedila nase repub-
liske ustave, ki je bil objevljen dne 5. julija, je treba
takoj zateti organizirano in Siroko demokratiéno jav-
no razpravo, v katero naj se aktivno vkljucijo vsi de-
lovni ljudje, delovne skupnosti, krajevne skupnosti, sa-
moupravni organi, organizacije SZDL in druge druzbe-
nopoliticne in druzbene organizacije, strokovna dru-
tva, tisk in RTV. Javno razpravo o osnuku novega be-
sedila republiske ustave, ki bo predvidoma trajala do
15. oktobra, je treba voditi povezano z obraynavanjem
osnutka nove zvezne ustave, ki pomeni enotni dogo-
vor vseh delovnih ljudi, narodov in narodnosti Jugo-
slavije o polozaju delovnega &loveka ter o temeljih
samoupravne ureditve druzbe. Siroka ljudska razpra-
va naj — poleg seznanjenja z bistvenimi prvinami
predlagane ustavne ureditve — pomeni predvsem or-
ganizirano prizadevanje, da se vsestransko in teme-
ljito ocenijo rezultati uresniGevanja ustavnih dopolnil,
da se predlagane resitve dopolnijo glede na dejan-
ske in dolgoroéne potrebe delovnih ljudi v temeljnih
samoupravnih skupnostih ter da se hkrati za&ne in
nadaljuje s pospeSeno pripravo statutov in samo-
upravnih aktov TOZD in drugih organizacij zdruzene-
ga dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter obéin na naéelih, ki so vsebovana v no-
vih ustavnih osnutkih.

si, da bi bili vedno boljsi, ker
nismo nikakrsni popolni nad-
ljudje. Da pa bi dosegli, da
bi bili boljsi, moramo biti
vztrajni in kritiéno ter samo-
kriticno presojati svoje delo,
da bi vedeli, e smo ali ni-
smo dovolj napravili«.

In na tretjem mestu:

»Zavrgli smo miselnost, naj
bi bili komunisti pripadniki
neke privilegirane organizaci-
je, ki naj bi ukazovala in vo-
dila. Zavrgli smo jo in terjali
od komunistov, naj bodo ugi-
telji nasih ljudi. Zategadelj
terjamo od komunistov, da se
moéno potrudijo za lastno iz-
obrazbo, da mnogo razmislja-
jo, da se vsebinsko poglab-
ljajo v vse probleme, se z nji-
mi dodobra seznanijo, da bi
jih lahko potem pojasnjevali
in tolmadéili Sirokim ljudskim
mnozicame,

Tezko bi lahko e kaj do-
dali Titovim besedam: mogo-
¢e samo to, da se skusamo
pri nasem vsakdanjem delu
priblizati Titovim mislim in
da so njegove besede nase
vodilo.

Ko pozdravljam v svoji sre-
dini 10 novih &lanov ZK, jih
Zelimo ne samo obremeniti z
veliko odgovornostjo za druz-
beni razvoj, ki so jo prevzeli,
marveé jim tudi pokazati,
kak3na je pot, po kateri bodo
8li. Se je teika In slavna,
vendar je to pot, na kateri bo-
do vklesali svoja dejanja v
stavbo jugoslovanskega sa-
moupravnega soclalizma.«

Po teh besedah je sekretar
predlagal potrditev za spre:
jem kandidatov, o katerih s0
élani ze predhodno razprav-
ljali in se zedinili v oddelkih
osnovne organizacije.

Novi &lani so: Stojan
Tr8an, Darinka Verov-
gek, ing. Tomo Buten-
ko, ing. Matjaz Kusar,
Boza Koégar, Gabrijel
Horvat, Marjana Hlava-
ti, Slobodan Kiti¢, Rozi
Klanéar in Tomaz Jur-
jevéié.

V nadaljevanju sestanka J¢
Milan Potré, élan sekretariat?
ZKS, govoril o pomenu urés
nigevanja ustavnih dopolnil i
konkretno o ustanavljanju t€
meljnih organizacij zdruzen®
ga dela v podjetju. V razpré:
vi so ¢lani postavili nekd
konkretnih vprasanj, ki zad®
vajo naso delovno organiz®
cijo, in predloge, ki so Ze
delani o organiziranju TOZD:
Glavni direktor inz. Miha K
Sak pa je podal kratek pré
gled poteka razprav v obllko
vanju predlogov, o kater!
bo kmalu razpravljal ves
lektiv. Pri tem je posebno P‘I'_'
vabil organizacije ZK, sll‘ldo
kat in MO, da se tvorl
vkljuéijo v razpravo.

s. G.



TRETJI MEDNARODNI SIMPOZI1J
O RAZVOJU AVTOELEKTRICNE
OPREME

Mednarodni simpoziji o raz-
vojnih tendencah so vsako
eto v eni od socialistiénih
drzay, Tako je bil prvi sim-
Pozij leta 1971 v Nemski de-
mo'_(}:atiéni republiki v organi-
2aciji Kombinata VEB Fahrzeu-
gelektrik Ruhla, drugi pa je

bil lansko leto v €SSR v or-
ganizaciji Kombinata PAL-
Magneton iz KromeyiZza. Lan-
sko leto v Kromeyizu je bilo
dogovorjeno, da bo tretji sim-
pozij v Jugoslaviji. Organiza-
cijo leto$njega simpozija je
prevzelo novo ustanovljeno

Jugoslovansko drustvo za mo-

torje in motorna vozila
(JUMV) in poslovno zdruze-
nje CIS.

Zaradi zaupanja v uspes-

nost organiziranja podobnih
srecanj in simpozijev je bila
prakticna izvedba in organi-

NAMEN IN TEMATIKA
III. MEDNARODNEGA
SIMPOZIJA O RAZVOJU
AVTOELEKTRIKE

Mednarodne simpozije o
tendencah razvoja avtoelek-
tricne opreme organizirajo z
gamenom, da se v dologenih
asovnih predsledkih

-~ Soo¢ijo najnovejsi do-
Sezki vodilnih podjetij in usta-
MoV drzay &lanic SEV in Ju-
9oslavije,

— omogo¢i Siroka izmenja-
Ka mnenj vodilnih strokovnja-
kOV 0 teh dosezkih, o dosez-

ih drugod po svetu, o nadalj-
vem razvoju in drugih pro-
lemih na podro&ju elektrié-
e opreme,

— oblikuje na osnovi skup-
Nih ugotovitev ocena nadalj-
Nega razvoja avtoelektriéne
Opreme in

k‘- opredeli podroéja razi-
Skav in drugih prizadevanj, ki
EPZOrnost v obdobju do na-
ednjega simpozija.
. ba lll. simpoziju je bil po-
t: eN poudarek na 4. totki,
zlalle opredelitev podroéij ra-
v a!\; in drugih prizadevanj
8l Obdobjy do naslednjega

Mpozija, kar predstavlja ko-
dver, "3Prej od predhodnih
Vgh simpozijev.
ttamgi:'el\.n'nzn.'aII smo naslednje

Ce;'t sodobna razsvetljava v
s h Ném prometu in Zarometi
a|ggensl~:iml Zarnicami,

: 9€neratorji za motorna
Vozila, I

2- ﬁ:ﬂktrlc‘.n[ avtomobili,
. elekt
vozilih, ronika v motornih

5. kakovo i
izdelkey, X sti avtoelektriénih

ras' Uporaba ragunalnika v
2V0ju avtoelektrine opre-
€ motornih

5 vozil.
eferate so prispevali pred-
Stavniki |ngtituta tehnignih

Znanostj iz Beograda, Univer-
t’aziv Ljubljani, Znanstveno
avtskovalnega instituta za
o Sotalektrléno opremo NIIAP
i SSR, tovarne AVF iz Mad-
rske, tovarne FER iz Nem-
toﬂ demokratiéne republike,
\:a[ne ZELMOT iz Poljske,
n czenega podjetja ISKRA
tovarne SATURNUS.

— Smakova, K. K., pred-

stojnica laboratorija za svet-
lobno opremo pri NIIAP —
Moskva, SSSR:

Uporaba halogenskih Zarnic
v sistemih razsvetljave na av-
tomobilih;

— Holand-Moritz, H., vodja
razvoja avtoelektriéne opre-
me pri VEB FER, Ruhla, Nem-
ska demokrati¢na republika:
Proucevanje Zarometov z ev-
ropsko kratko luéjo za motor-
na vozila, s svetlobno tehnié-
nih vidikov;

— inz. Marjan Gostin&ar,

vodja razvoja AE Saturnus,
SFRJ:
Sodobna razsvetljava v pro-
metu na cestah ter problemi
razvoja in proizvodnje halo-
genskih Zarometov z dvonit-
nimi Zarnicami.

Ti referati so bili osnova
zanimivi razpravi v dvorani
in e iz€rpnejSim pogovorom
med strokovnjaki za svetlob-
no opremo iz razlitnih dezel.

Skupni zakljuéek udelezen-
cev lll. simpozija, nanaSajo¢
se na sisteme razsvetljave
cestnih vozil je bil naslednji:

Novi zarometi H4 (halogen-
ski Zzarometi z dvonitnimi Zar-
nicami H4) predstavljajo bist-
ven napredek pri razsvetljavi
na cestah, tako v pogledu
moénejSe razsvetljave kot
tudi boljSe razporeditve sve-
tilnosti in &irine [uéi.

Moéno povetana nevarnost
zaslepitve drugih udelezen-
cev v prometu pa terja ugin-
kovite ukrepe, med katerimi
se ocenjujeta kot najprimer-
nejfa v bliznji prihodnosti
uvedba avtomatske regulaci-
je usmerjenosti Zarometov in
regulacija najve&jih svetilno-
sti dolgih lugl.

V neposrednih razgovorih s
strokovnjaki iz drugih dezel
smo dobili nekaj zelo zani-
mivih informacij.

Najve&je uspehe v razvoju
sodoLne svetlobne opreme
ima podjetje VEB FER iz Nem-
Ske demokratiéne republike,
ki #e vrsto let proizvaja Sti-
rioglate Zaromete, trenutno
pa ima osvojene Ze tri tipe

zarometov H4. Razvili so Ze
§tirioglati zaromet H4 za vo-
zilo WARTBURG, ki ga bodo
prihodnje leto najbrz Ze to-
varni§ko vgrajevali.

Tudi podjetji AUTOPAL iz
CGSSR in ZELMOT iz Poljske
Ze nekaj Casa proizvajata ha-
logenske meglenke in daljin-
ske Zaromete, poskuSata pa
se tudi s S&tirioglatimi Zzaro-
meti.

Zal se Saturnus trenutno
lahko pohvali le s solidno op-
titno kakovostjo nekaterih do-
mad&ih  okroglih Zarometov
Ze starega evropskega asime-
tritnega tipa, ki pa jo sicer
vsi zelo cenijo.

Nanizane ugotovitve odkri-
vajo dejstvo, da napredujejo
podjetja v NDR, €SSR in na
Poljskem na podro&ju razvoja
sodobne svetlobne opreme
hitreje od nas, kar bi morali
vzeti kot resno opozorilo in
v prihodnjih letih nadoknadi-
ti zamujeno.

Inz. Marjan Gostinc¢ar

zacija tega simpozija zaupa-
na propagandi nasega podijet-
ja. Kot organizatorji in finan-
cerji tega simpozija so e so-
delovali razen Elanic €IS tu-
di Raziskovalna skupnost Slo-
venije — Sklad Borisa Kidri-
¢a, Privredna komora BIH,
Gospodarska zbornica Slove-
nije, Savezna privredna ko-
mora in Sekcija 7. stalne ko-
misije SEV za strojegradnjo.

LetosSnji Ill. mednarodni
simpozij o tendencah razvoja
avtoelekirike smo organizirali
v dneh od 3. do 8. junija v
PortoroZu v posebni novi dvo-
rani za kongrese — Avdito-
rij. Ta dvorana nam je nudila
vse potrebne pogoje za iz
vedbo mednarodnega simpo-
zija, ki zahteva simultano pre-
vajanje v veé jezikov, vzpo-
redno uporabo grafoskopa,
diaprojektorjev in podobno.
Za sam simpozij smo preved-
li vse tuje in domace refe-
rate v nems¢ino, ruséino in
srbohrva&éino, ti trije jeziki
so bili tudi uradni jeziki na
simpoziju. Za udelezence sim-
pozija smo organizirali tudi
strokovni ogled Tovarne avto-
elektriéne opreme — ISKRA
v Novi Gorici in Saturnusa v

Ljubljani. Na simpoziju je so-
delovalo 62 udelezencev, od
tega 13 tujih, predvsem refe-
rentov iz najpomembnejsih
vzhodnoevropskih podjetij za
proizvodnjo avtoelektriéne op-
reme oziroma znanstvenih in-
Stitucij. Iz naSega podjetja so
sodelovali na simpoziju ing.
Gogala, ing. Perme, Sekirnik
in ing. Gostinéar. Ing. Marjan
Gostingar je na simpoziju, po-
leg tega, da je bil eden od
glavnih organizatorjev, sode-
loval Se z referatom Sodobna
razsvetljava na cestah in pro-
blemi razvoja ter proizvodnje
halogenskih Zarometov z dvo-
nitnimi  Zarnicami (Zaromet
H4). Simpozij se je konéal v
splosno zadovoljstvo vseh
udelezencev, presegel je ra-
ven organizacije in strokov-
nih tem prejsnjih dveh simpo-
zijev. V Portorozu je bilo tudi
dogovorjeno, da organizacijo
naslednjih dveh simpozijev
prevzameta SSSR in LR Mad-
Zarska. Poseben pomen sta
simpoziju dala s svojo nav-
zo¢énostjo na otvoritvi tudi
glavna direktorja Iskre Vladi-
mir Logar in Saturnusa ing.
Miha Kogak.
Roman

50-letnico:

CESTITAMO!

V mesecu juliju praznujejo Zivljenjski jubilej —

ANICA GABRIC— embalaza
CILKA ZAVRL — avtooprema
FRANC HROMC — vzdrzevanje
DIMITRI) STOJIC — avtooprema

Slavljencem Eestitamo za praznik in jim Zelimo Ze
dolgo Zivljenjsko pot v zdravju in zadovoljstvu,

Urednistvo

UdeleZzenci mednarodnega simpozija o avtoelektriéni opremi.
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VELIKO NOVOSTI
NA VELESEJMU
YV HANOVRU

Nekateri predstavniki naSega pod-
jetja smo si ogledali letosnji indu-
strijski velesejem v Hannovru. Na-
men na3ega obiska je bil, da se se-
znanimo z najnovejsimi dosezki in
pridobitvami predvsem tistih indu-
strijskih podroéij, ki zanimajo naSe
podjetje. No, to priloZznost smo tukaj
imeli, saj hannoverski sejem slovi kot
eden najvecjih, ¢e ne sploh najvedji
velesejem na svetu.

Tezko je z nekaj besedami ozna-
¢iti, kaj vse tu razstavljajo. To je ve-
lesejem najrazliénejsih obdelovalnih
in gradbenih strojev, transportnih na-
prav, tehnoloskih procesov v razliénih
industrijskih vejah, kontrolnih in me-
rilnih  instrumentov, elektrotehnike,
gradbenistva in konéno tudi nekate-
rih potrodnih izdelkov. Nas so seveda
zanimala Ze posebno podroéja, ki se
titejo obrata avtoopreme. Zato smo
si najprej ogledali vse, kar je v zvezi
z obdelavo, &iséenjem in zaséito po-
vriine.

Zelo zanimivo je bilo ultrazvoéno
tistenje, ki daje v primerjavi s sta-
rej§imi nacini éisCenja precej boljse
rezultate. Bistvo ultrazvoénega éisce-
nja je, da se elektromagnetno valo-
vanje preko vibracijske glave prenese
na tekoéino in s tem na mehaniéni
naéin odstranjuje neéistoée tudi iz
najbolj nedostopnih mest, kar s prejs-
njimi na&ini — s kroglicami in krta-
éenjem — ni bilo mogoge.

Pri ve¢ znanih firmah smo si ogle-
dali avtomatizirane linije za galvani-
zacijo. Linije so povsem avtomatizi-
rane, tako da se v zatetku samo na-
stavi program (temperature posamez-
nih kopeli, éas namakanja), nato pa
se po tem programu proces nemo-
teno odvija.

Natanéno smo si ogledali e raz-
stavo merilne tehnike. Predvsem so

nas zanimali instrumenti za merjenje
hrapavosti povrsin. Zasledili smo veé
izvedb teh naprav in sicer enostav-
neje, brez registratorja — za med-
fazno kontrolo in popolnejSe za vhod-
no kontrolo plogevine.

Veliko zanimivega je bilo videti tudi
v oddelku transportnih naprav in skla-
disé. Posebno nas je navdusilo pre-
toéno skladisce, ki bi bilo primerno
tudi za nas obrat AE. To je veénad
stropno regalno skladisée z vozick
na tirih, ki so rahlo nagnjeni (proti
ekspedite). Vskladiséenje torej oprav-
ljajo na eni strani, odposiljanje pro-
izvodov pa na drugi. Tako ni mozno,
da bi kak artikel ostal za ve& tednov
ali mesecev vskladis€en, ampak od-
posiljanje povsem sledi vskladisce-
nju. To je v sedanjem Casu, ko proiz-
vode opremljamo z datumi proizvod-
nje, precej vazno. Poleg tega smo si
na hitro ogledali 3e sejem orodij,
pnevmatike in hidravlike ter gradbe-
nistva. Zanimivo pri gradbenistvu je,
da cement in opeka poéasi izgubljata
svoj pomen. Vse veé je boljsih in ce-
nejdih materialov in naéinov gradnje.
Posebno nas je zanimala izvedba sten
za gradnjo tovarniskih hal ali drugih
podobnih zgradb. Iz obeh strani je
profilirana plastificirana plogevina,
vmes pa je kot izolacija poliuretanska
pena. Take stene niso samo praktié-
ne in poceni, ampak so tudi lepega
videza.

Sejem je bil res zelo zanimiv in
koristen, 3koda je le, da smo imeli
tako malo &asa, saj smo zaradi veli-
kosti velesejma prav gotovo spregle-
dali marsikatero zanimivost. Namen
ogleda pa je bil dosezen, saj smo si
poleg zanimivosti, ki se ticejo nasega
podjetja, ustvarili e sploSen pregled
nad dosezki v tehniki v svetu.

Gamberger Danijel, dipl. ing.

Interpack je specializirana razsta-
va embalaZe ter strojev in naprav za
embaliranje. Ze po pravilu jo prire-
jajo vsako drugo leto, in sicer v za-
hodnonemskem mestu Dieseldorfu. V
bistvu Interpack predstavija najnovej-
Se dosezke s podroéja embalaze in
njene tehnologije.

NasSe podjetje je Ze v preteklosti
po svojih predstavnikih redno obisko-
valo to razstavo ter na ta nagin po-
skuSalo drzati korak z razvojem em-
balaZze in njene tehnologije na med-
narodni sceni.

Za ogled razstave Interpack 73 je
bila letos doloéena nekoliko Sibkejsa
skupina razvojnikov v postavi: Janez

Najveéji proizvajalec  plocevinaste
embalaze v Zahodni Nemciji in drugi
v Evropi — Schmalbach — se je po-
nasal kot prvi proizvajalec na svetu
s konzervnimi dozami s pokrovi za
lahko odpiranje iz bele plocevine.

Francoska firma Cebal je razstav-
ljala poseben sistem konzervne doze
iz bele plocevine za lahko odpiranje.

Ameriska firma Alcoa je kot sve-
tovni proizvajalec aluminija, razstav-
ljala predvsem razne vlecene doze iz
Al. ploéevine in aluminijaste doze za
pijace, izdelane po posebnem naéinu
istiskavanja, s pokrovi za lahko odpi-
ranje, ki se v zadnjem &asu zelo moé-
no uveljavljajo tudi na evropskem
trziscu.

»Interpack 73«

Smrajc, Alojz Potoénik, Tomaz Maver,
in Adolf Majnik.

Pot od Ljubljane do Dieseldorfa,
dolga veé kot 1000 km, smo sprico
dobre volje in predvsem dobrih cest
premagali ze prvi dan. Primerno spo-
éiti smo si v naslednjih dveh dneh
ogledali vse, predvsem za Saturnus
in njegovo prihodnost zanimive eks-
ponate. Premalo je prostora, da bi
opisali sleherno posebnost. Ze uvo-
doma pa moramo povedati, da so bile
najmoéneje zastopane prav domace
firme iz ZRN.

Od zvrsti embalaze je bila izredno
moéno predstavljena skupina plastié-
ne embalazZe, oziroma stroji in napra-
ve za polnjenje in pakiranje raznih
proizvodov v raznovrstno plastiéno
embalaZo. Vse pogosteje in bolj mno-
Ziéno pa se pojavlja tudi razna emba-
laza iz aluminijaste folije za gotova
jedila, namensko prirejena za dana3-
nje zivljenje.

Med ploéevinasto embalazo in
stroji za izdelavo te embalaze je Se
posebno vredno omeniti naslednje:

Zahodnonemska firma Fricke und
Nacke je razstavljala veéje koliéine
raznih koniénih veder in hobokov, pa
tudi koniéne Stirioglate kante z raz-
nimi izlivnimi grli.

Firma Karges Hammer se je pred-
stavila z modernim bodymakerjem
@ 73 z zmogljivostjo 450 kosov v mi-
nuti in z novimi dvojnimi kroznimi
skarjami s posebnim vlagalcem plo3¢
in izlagalcem platin.

Poleg Ze nastetih so sodelovale
se firme, ki izdelujejo razne varilne
stroje, kot Soudronic in Danish Wel
der z avtomatskim strojem za varje-
nje obodov, strojem za varjenje pritr
dilcev na doze ter strojem za izdela
vo in montaZo polkroznih rogajev na
doze.

Vsega, kar smo videli, nismo mo-
gli napisati, bomo pa koristno upora
bili pri naSem vsakodnevnem delu.

Menimo, da je bil obisk sejma, ki
daje sliko razvoja embalaze, na splo!
koristen, in da ga je potrebno obisko

vati tudi perspektivno.
Smrajc JaneZ

lzdelki delovne enote embalaza, ki s svojim Sirokim asortimanom nudijo kupcu Siroko izbiro in kakovost.
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Razstavljamo doma in na tujem

'V nasem podjetju oziroma
njegovi komercijalni politiki
Ze nekaj let nazaj opazamo
téznjo po razstavljanju na tu-
jih sejmih.

_Tako bomo v naslednjih le-
tih opustili nekaj domaéih
Sejmov, predvidena sredstva
Za  sejemske prireditve pa
uporabili za razstavljanje v
tujini. Se naprej pa bomo so-
delovali na Zagrebikem ve-
esejmu, ki je Se vedno naj-
Pomembnejsa sejemska pri-
reditev v drzavi.

Ta_pojav je mo& preprosto
razloziti tako, da smo s pre-

odom na enkratno, v vecji
Meri celoletno, nekje pa tudi
dolgorogno prodajo, odpravili

potrebo po sklepanju pogodb
na sejmih. Tako postaja naSe
sodelovanje na sejmih pred-
vsem informativno. Na doma-
¢ih sejmih seznanjamo pos-
lovno javnost, obiskovalce in
kupce z novostmi, prav tako
pa so sejemske prireditve 3e
vedno odliéna priloZznost za
poslovna srecanja.

Letos smo, na primer, hkra-
ti z razstavljenim programom
avtoelektrike prikazali tudi
novo komercialno embalazo
za izdelke avtoelektrike. Med
kupci je ta embalaza vzbudila
izredno zanimanje, pa tudi li-
kovno resitev so sprejeli zelo
ugodno. Zanimivi so bili ob
tem pogovori, kaj kupci po

uvedbi te embalaze Se pogre-
Sajo. Odgovore bi lahko str-
nili v skupno ugotovitev: na-
vodila za montazo, prospekte.
Ti odgovori nas tako obvezu-
jejo, da to vpraSanje resimo
do naslednjih sejemskih pri-
reditev.

Pri razstavljanju naSega
programa kovinske embalaze
smo se odloéili za skupno raz-
stavljanje s podjetjiem MGK
z Reke. Vsem domaéim kup-
cem se po podpisu pogodbe
o sodelovanju med podjetji-
ma Zelimo predstaviti kot do-
bavitelji najvecjega proizvod-
nega programa kovinske em-
balaze v drzavi. Tako bomo
letos na jesenskem ZV na

Vpliv embalaZe na
zdravstveno neoporecnost

Povzetek iz referata na po-
g\:letovan}u »Q 73« v Beogra-

Z 8. 1. 1973 je zacel veljati
Zakon o zdravstveni neopo-
"eCnosti Zivil in predmetov
Splodne porabe. (Sluzbeni list
SFRJ &t. 71/72). S tem zako-
Nom se tretira zdravstvena
Neoporeénost zivil, ki zajema
'giensko neoporecénost, ka-
Or tudi neoporecnost sesta-
Ve Zivil, ki imajo vpliv na bi-
Olodko yrednost zivil (&len
3. st. 2). Zivila, ki ne vsebu-
f?lo S predpisi dolo¢enih ko-
v(‘-ln hranljivih snovi, kar se-
neda zmanjSuje biolosko vred-
|°"-‘t- (€len 6) imajo nepravi-

en sestay,
V' dobi industrijske proiz-
V:dnje Zivil ima embalaza po-
vg Ostalih funkcij zelo vazno
neélﬂ. da ohrani zdravstveno
nOSDDreénost Zivil. To last-
VZdrti Zivil mora embalaza
Brk €vati od skladiséenja,
O transporta do konénega

f:l:’ognika. Zato mora imeti
|it? embalaza doloene kva-

Ote v vseh pogledih.

ki Kbﬂkéna naj bo embalaza,
dol 0 imela vse te odlike je
nnn‘:éeno z Osnovnim zako-
sty 0 zd_ravstvenem nadzor-
1963 nad Zivili, ki je bil izdan
vy leta EIX], ali drugace,
zdraﬁmbalaza za Zivila je pod
ko VStvenim nadzorom. Z za-
‘e”"m je dologeno, da ma-
nje “i — embalaZa za pakira-
v st”iVH. ki pride neposredno
vati z il_vill. ne sme vsebo-
nzlmzdrav]u Skodljivih snovi,
Vplfvn?a snovi, ki bi kvarno
Zakgae Na sestavo Zzivil. Z

Nom je tudi dologeno, da

Mora bt [ z

8 mbalaza, ki je v
Oggosrednem stiku z zivili,
dw:’)\lr]ama z barvami, ki so
plal. €ne s posebnimi pred-
Orgl:'ﬁzcr nad embalazo ni
] ziran_ sistematiéno, ker

ake analize zelo drage,

e ol
pa tudi ustanov, ki so za to
usposobljene, je malo.

To je tudi eden izmed raz-
logov, da je poostrena odgo-
vornost proizvajalcev oziro-
ma potrosnikov embalaZe po
doloéilih zakona o zdravstve-
ni neoporeénosti Zivil ter
predmetov splosne porabe.
Na osnovi pooblastil iz tega
zakona se pripravlja izdaja
predpisov o minimalnih pogo-
jih kvalitete in higienske ne-
oporeénosti Zivil in predme-
tov splosne porabe.

Izdaja teh predpisov bo da-
la proizvajalcem surovin za
embalazo in embalaZze nove
naloge posebno v pogledu
vpliva embalaze na bioloSko
vrednost Zivil. Laze je doseci
pogoje za vzdrievanje higi-
enske neoporeénosti zivil kot
za ohranitev bioloske vredno-
sti, zlasti v odnosu na vsebi-
no vitaminov.

Ker v vsem druzbenem raz-
voju vse bolj tezimo k raz-
voju notranje kontrole in od-
govornosti proizvajalca pred
potronikom, je z novim za-
konom o zdravstveni neopo-
reénosti zivil in predmetov
splosne porabe dologena vr-
sta novih ukrepov.

Po osnovnem zakonu o
zdravstvenem nadzoru Zivil,
se smatra za gospodarski pre-
kriek uporaba materiala za
pakiranje, ki pride v neposre-
den stik z Zzivili in vsebuje
zdravju Skodljive snovi. Za
tak prekrdek je predvidena
kazen 10.000 do 50.000 dinar-
jev za podjetje, za odgovor-
no osebo pa do 1.000 dinar-
jev.

Za prekrdek se smatra upo-
raba barv, ki niso dovoljene
za materiale za pakiranje, se
pravi za embalaZo.

Za prekrdek se smatra tudi
to, ¢e so dodana osnovnemu
materialu za pakiranje kate-
rakoli sredstva, ki niso dovo-

ljena ali ¢e proizvodnja em-
balaze ne izpolnjuje pogojev
iz pravilnika o kvaliteti. V ta-
kih primerih je predvidena
kazen za podjetje do 1.000 di-
narjev, za odgovorno osebo
pa do 200 dinarjev.

Po zakonu o zdravstveni ne-
oporecénosti zivil in predme-
tov splodne porabe se smatra
za gospodarski prekrsek: iz-
delava in prodaja embalaze,
ki je iz takih surovin, ki higi-
ensko ne ustrezajo — se pra-
vi: prisotnost strupenih sno-
vi, prisotnost snovi v takih
koli¢inah, ki so lahko zdravju
skodljive, barvanje z barvami
ali uporaba sredstev za kon-
zerviranje, ki niso dovoljena;
prevelika kolicéina barv ali
sredstev za konzerviranje ka-
kor tudi uporaba materialov
za pakiranje, ki Skodljivo vpli-
vajo na sestavo in druge last-
nosti zivil (duh, okus, izgled,
mikrobioloska, kemicna in fi-
zikalna svojstva zivil).

Za ta prekrsek se doloca
kazen od 20.000 do 200.000
dinarjev za podjetje ali TOZD
in od 500 do 6.000 dinarjev
za odgovorno osebo.

Cilj vseh teh predvidenih
sankcij je povecati odgovor-
nost proizvajalcev — podje-
tij, kakor tudi posameznikov
v podjetjih, ki so odgovorni
za kakovost proizvodov. Tako
lahko potrodnik pri nakupu
embalaze zahteva od proizva-
jalca doloéeno garancijo. Pri
ugotavljanju slabe kvalitete
pri Ze uporabljeni embalazi
nosi odgovornost tako potro-
8nik embalaze kot proizvaja-
lec. Seveda pa se zategadel]
zmanj$a odgovornost proizva-
jalca, ker je embalaZza pod
nadzorstvom od osnovnih su-
rovin do prodaje in porabe.
Tak naéin omogoéa boljse od-
nose med proizvajalcem in
kupcem embalaZe.

Vito Poljanec

enem mestu skupno prikazali
program, ki obsega od emba-
laze za ribjo industrijo, em-
balazo za mesno predelavo,
za industrijo sadja in zelenja-
ve, razlitne pokrovéke, pla-
stitno embalaZo, vedra in ho-
boke ter koné&no tudi domace
LO konzerve iz skupnega pro-
izvodnega programa. Nekaj
pomembnih novosti pri¢akuje-
mo do jeseni tudi v progra-
mu avtoelektrike in sicer ha-
logenske meglenke, ki ze zdaj
vzbujajo zanimanje pri nasih
kupcih.

Za inozemske sejme, oziro-
ma za razstavljanje na zuna-
njih sejmih je moé trditi, da
so razen tega, ko vedno bolj
pridobivajo na pomenu, ce-
nej§i od razstavljanja doma.
Tudi to je mo¢ razloZiti pre-
prosto: za vsako razstavlja-
nje zunaj e vedno ne plaéu-
jemo polne cene razstavlja-
nja, temveé smo delezni ne-
posrednega ali posrednega
subvencioniranja od Zvezne
gospodarske zbornice pri na-
jemanju razstavnih prostorov.

Zvezna gospodarska zborni-
ca je pred ve¢ leti ustanovila
posebno organizacijo, svoj
organ, ki organizira in podpira
razstavljanje  jugoslovanskih
podjetij v inozemstvu. Zato
tudi vsako naSe sodelovanje
v tujini vkljuéuje sodelovanje
z Yugoslavia Publicom, pa &e-
prav mnogokrat ne razstavlja-
mo samostojno, temveé le
preko posrednikov — izvozni-
kov. Interes izvoznikov pa je
vedno veéji, da v okviru svo-
jih stojnic razstavljajo &im-
vet izdelkov podjetij, za ka-
tere izvaZajo. Samo tako se
lahko pred mnoZico razstav-
ljalcev predstavijo kot pravi
izvozniki. Vedno bolj nasi iz

vozniki opustajo staro prak-
so, ko so razstavljali »prazen
prostore« in »napise« ter »pro-
spekte«. V letosnjem letu
smo razstavljali v tujini na
tradicionalnih sejmih, pred-
vsem v drzavah, kamor Ze iz-
vazamo, oziroma bi zeleli e
veC izvazati. V prihodnje se
bomo morali odloéiti Ze za
nekaj sejemskih prireditev v
svetu.

Tako smo se letos odloéili
sodelovati na jugoslovanski
razstavi embalaze v Budimpe-
§ti. Namen te razstave bo pri-
kazati madzarskemu trzisdu
jugoslovanske izvozne mozno-
sti s podrogja embalaze. To
trZis¢e postaja tudi za naSe
podjetje zanimivo iz veé raz-
logov: zaradi neprevelike od-
daljenosti in nacina plageva-
nja. Razstava bo zaprtega ti-
pa, namenjena samo stvarnim
potroSnikom ter strokovnim
in znanstvenim inStitucijam.
Sodelovanje na tej prireditvi
bo prvi ve&ji samostojni na-
stop naSega podjetja v ino-
zemstvu s programom kovin-
ske embalaze. Jugoslovanska
razstava embalaze bo predvi-
doma v mesecu novembru,
potem ko je bila na Zeljo pri-
rediteliev. na Madzarskem
prestavljena iz meseca junija
na leto3njo jesen. Ob razstavi
se bo po predvidevanjih or-
ganizatorjev vzporedno odvi-
jal Se simpozij o uporabnosti
sodobnih vrst embalaze. Pri-
¢akujemo, da bodo organiza-
torji za referente na simpo-
ziju povabili tudi strokovnjake
nasega podjetja.

Veliko veé o tem bomo lah-
ko Erebrall v GS Ze v jeseni,
ko bodo vse te prireditve Ze
Zza nami.

Roman Kokalj

govor.

v desetih dneh.

nje.

DIETICNE
HRANE NE BO!

Dobro organizirana prehrana v podjetju je eden
izmed pomembnih dejavnikov, ki vplivajo na delavca,
da se pri delu dobro potuti; s tem pa se poveduje
njegova delovna sposobnost.

V zadnjem &asu so nekateri &lani kolektiva izrazili
zeljo, da bi v kuhinji pripravljali tudi dietino hrano,
zato smo se z vodstvom menze pogovorili o tem, ali
je mogoce ustreéi Zelji delavcev, ki bolujejo za razni-
mi boleznimi in so potrebni dietine hrane. Kljub za-
poslenosti kuhinjskega osebja smo dobili ugoden od-

Zaceli smo akeijo. Pripravili smo kratek vprasalnik,
ki ga je imel vsak zainteresirani priloZznost izpolniti

Za dietiéno hrano se je prijavilo samo 10 delavcev.
Zategadelj kljub najboljsi volji tako majhnemu Stevilu
interesentov ni mogote ugoditi in posebej kuhati za-

Tako majhno zanimanje za dietitno hrano doka-
zuje, da v naSi menzi pripravljajo primerno hrano.
Obenem lahko ugotovimo, da ta hrana ni nikoli po-
stana in da je pripravljena na olju.

Branka Kon&an

GLAS SATURNUSA §



Samoupravna
' politicha

aktivnost

PREGLED SEJ SAMOUPRAV-
NIH ORGANOV

Delavski svet podjetja

se je sestal 28. marca na
izredno sejo, na kateri se je
obravnavala problematika
druzbene prehrane ter v zve-
zi s tem sprejeli oziroma so
se odlocili za visje cene ob-
rokom malic. V toéki razno
pa so obravnavali vprasanje
regresa, in Se nekatera dru-
ga vprasanja.

® 19. 4. 73 je bila 7. seja
delavskega sveta v letos-
njem letu. Clani so razprav-
ljali o poslovanju podjetja v
prvem tromesecju leta 1973
ter v zvezi s tem sprejeli
nekatere zadolZitve za posa-
mezne sluzbe; razpravljali so
o spremembi nadomestila za
prvi tri dni bolezenskih izo-
stankov ter sprejeli sklep, da
se to nadomesilo poveca iz
50 % na 80 %, medtem ko
za nadaljne bolezenske izo-
stanke ostane nadomestilo
nespremenjeno. Razpravljali
so Se o programu informa-
tivne sluzbe za leto 1973 ter
izvolili novega élana odbora
za informiranje tov. PrimoZié
Ivana, ker je bilo eno mesto
izpraznjeno (odhod iz podje-
tja). V 4. toéki dnevnega re-
da pa so potrdili predlog oz.
sprejeli sklep, da se izplaga
regres v visini 400,00 din kot
akontacija, na naslednji seji
pa se bo obravnavalo ali se
bo izplagal regres v viSini
kot ga dovoljuje samouprav-
ni sporazum.

® 21. 5. 73 je bila naslednja
seja delavskega sveta, na
kateri so obravnavali poro-
¢ilo o samoupravnem spora-
zumu s kupci, problematiko
odbora za tehniéno varnost
in poZarno zasEito ter pro-
blematiko sluzbe varstva pri
delu. Na tej seji so tudi do-
konéno sklenili, da se izpla-
¢a regres v celoti, to je v
visini, ki ga dovoljuje samo-
:ill"avnl sporazum — 600,00

n.

®6. 7. 73 pa je delavski
svet podjetja obravnaval

predlog sprememb pravilni-
ka o delitvi osebnih dohod-
kov in to za najnizje grupe.
Vsem grupam — to je do
sedme — se je zviSalo Ste-
vilo tock in s tem v zvezi
tudi osebni dohodki. Ti do-
hodki bodo visji priblizno za
5 %. Korigirani pravilnik je
naslednji:

2 grupa 100 tock
3 grupa 105 tock
4 grupa 110 toé'
5 grupa 115 toék
6 grupa 119 tock
7 grupa 122 tock

Ta predlog je stopil v ve-
liavo s 1. 7. 1973 dalje!

Na tej seji so sprejeli tudi
finanéni plan za druzbeni
standard in rekreacijo v vi-
Sini 4.710.849.— din za leto
1973. Sprejeli so tudi sklep,
da bo podjetje Saturnus fi-
nanciralo druzbeni standard
v obéini Moste-Polje oziroma
bo pristopilo k samouprav-
nemu sporazumu med delov-
nimi organizacijami v obg&ini
Moste-Polje, katera bodo po
svojih finanénih zmoznostih
financirale druzbeni stan-
dard. Nase podjetje bo k te-
mu sporazumu pristopilo ko
bodo izpolnjeni doloéeni po-
goji: ko bo podan 5-letni
perspektivni plan druzbene-
ga standarda v obé&ini in ko
bo imelo nase podjetje v
tem samoupravnem Ssporazu-
mu svojega predstavnika, ka-
teri bo porocal kam in kako
so se porabila dolotena fi-
nanéna sredstva. Sprejeli so
se en pomemben sklep in
sicer, da se podjetje Satur-
nus strinja z najetjem kre-
dita pri Ljubljanski banki pod
pogoji, ki so navedeni v kon-
verziji kratkoroénih kreditov.

@® 19. 7. 73 pa je delavski
svet razpravljal o poroéilu k
investicijskemu programu za
leto 1973, prisotni Elani so
bili seznanjeni o poteku ak-
cije za uresniditev ustavnih
amandmajev; pot toéko raz-
no pa so obravnavali neka-
tera druga vprasanja.

je se mnogoSevi

Ohiskani izleti delovnih enot

Priceli so se FWI izleti po delovnih enotaht. Ljud-

no prijavljajo in udeleZujejo teh iz-
letov, ki so zelo zanimivi Ze po vsebini in izbiri kraja
tako, da se ze zelo razvajen &lovek ne more pritoZe-
vati. Prvi v letoSnjem letu so se opogumili fantje iz
delovne enote vzdrZzevanje in delavnic, ki so zaceli
sezono izletov s svojim piknikom v Peklu.

Embalaza — zgornji oddelek je od3la na izlet kar
s 97 &lani, in sicer v Ankaran. Prijetna morska voda
in sonce sta vsem dala novih moci. Vsi se e sedaj
radi spominjajo nepozabnih skupnih urih ob morju.

Avtooprema se je tudi vnela za morje, toda odlo-
gili so se za Fieso. Kar 46 ¢&lanov Je razigrano mo-
¢ilo svoje ude v mlaéni vodi Jadrana.

Vsem delovnim enotam priporoéamo, da naj pri
nacértovanju izleta pridejo pravoéasno do referenta za
rekreacijo in tako uredijo formalnosti okoli avtobu-
sov, malic in drobnih Sportnih rekvizitov,

G GLAS SATURNUSA

ODBOR ZA GOSPODARSKA
VPRASANJA

je imel skupno sejo opera-
tivnega vodstva in odbora za
gospodarska vprasanja dne
26. 3. 73, na kateri so ob-
ravnavali predlog sklepov
zadnjega poslovnega odbora
Saturnus — MGK Rijeka, ki
je bil 21. 3. 73. Do tega se-
stanka je priSlo vsled povi-
sanja cen plo¢evine, poveca-
ne carinske stopnje in zara-
di zadnje devalvacije dinar-
ja, kar je skupno znasalo kar
26 %. Na tej seji so bili
sprejeti doloceni sklepi. O
tej problematiki je bilo Ze
tudi pisano v »Glas Satur-
nusa,

® 3. 4. 73 na tej seji se je
obravnavalo poslovno porogi-
lo za tekoéi mesec in dolo-
¢ili so vrednost obracunski
toéki, v tocki razno pa je bil
sprejet sklep, da se naj pri-
stopi k izdelavi pravilnika o
tehniénih izboljsavah in ino-
vacijah. O tem vpraSanju naj
razpravljajo tov. Vercko ing.
Lovro, Caks Marjan in tov.
Primozic lIvan.

® 8. 5. 73 se je obravnavalo
poslovno poroéilo za prvo
tromeseéje letoSnjega leta
ter doloéili so vrednost toé-
ke za mesec april.

® 20. 6. 73 je bila naslednja
seja, na kateri so obravnava-
li pregled rezultatov dela v
prvih petih mesecih, sprejeli
so sklep o formiranju pri-
prave dela v tiskarni, spre-
jeli so sklep, da se predla-
ga DSP v potrditev da pod-
jetje »Saturnus« prispeva de-
narno pomo¢ za delovno ak-
cijo »Kozje 73« in sicer za gra-
ditev vodovoda 30.000 din,
za vzdrzevanje delovnih bri-
gad pa 5.000 din. Clani od-
bora so Se pregledali poro-
gilo o sluzbenih potovanjih
v inozemstvo za obdobje
marec—maj 1973. Na tej seji
je tov. Deisinger Janez tudi
obrazlozil rebalans investicij-
skega plana za leto 1973.

KOMISIJA ZA NORME

se je sestala na svoji redni
seji dne 5. 4. 73, na kateri
so dologili maso za izpla-
¢ilo premij za mesec marec
1973.

® 7. 5. 73 so se ponovho
zbrali in ravno tako na pod-
lagi finanénih rezultatov do-
locili vrednost oziroma maso
za izplaéilo premij za mesec
april 1973.

® 1.6.73 pa so obravnavali
izplagila po ekonomskih nor-
mativih ter v zvezi s tem
sprejeli sklep, naj se pripravi
do prihodnje seje gradivo, iz
katerega se bo videlo, kako
deluje leto&nji pravilnik o EN.
Doloéili pa so izratun pov-
precénih norm za reZijske de-
lavce.

® 6. 6. 73 so ugotovili, da
letognji pravilnik o delitvi
EN deluje v redu, nakar so
dolotili e maso za izplagilo
premij za mesec maj 1973.

ODBOR ZA INFORMIRANJE

20. 6. 73 je imel svojo red-
no sejo, na kateri so prisot-
ni &lani razpravljali o proble-
matiki s podroéja informira-
nja.

ODBOR ZA TEHNICNO
IN POZARNO VARNOST

se je sestal 21. 6. 73, na
kateri so &lani razpravljali o
problemih s tega podroéja,
vendar ker niso prisli do
enotnih stalis&é oziroma skle-
pov, so to sejo prestavili.

ODBOR ZA DRUZBENI
STANDARD IN REKREACHO

je imel 4. redno sejo dne
8. 5. 73, na kateri so obrav-
navali vprasanje poéitniskih
domov, dotacijo Sportnemu
drustvu in o ustanovitvi sve-
ta potrosnikov menze.

5. seja tega odbora je bila
18. 5. 73, na kateri so po-
trdili predloge oziroma skle-
pe stanovanjske komisije v
zvezi z dodelitvijo kreditov
in stanovanj. V toéki razno
so razpravljali Se o nekate-
rih drugih vprasanjih s pod-
roéja druzbenega standarda.

® 11. 6. 73 je bil skupni se-
stanek komisije za rekreaci-
jo in odbora, na kateri so
obravnavali finanéni plan za
leto 1973 in sicer o druzbe-
nem standardu in rekreaciji
ter odobrili novo dotacijo
8D »Saturnuse,

® 3. 7. 73 je bila 7. seja od-
bora v letosnjem letu, na ka-
teri so pregledali plan skla-
da skupne porabe za leto
1973; obravnavali so predlog
za druzbeni standard obgin-
ske skupséine Moste-Polje
ter v toéki razno spremenili
predvideni znesek 35.000 din
za »Kozje 73« v 25.000 din,
ker se bo znesek din 10.000
nakazal za nakup rentgena
v bolnici »Petra Derzaja« v
Ljubljani. V tem primeru bo-
do imeli nasi delavci pred-
nost pri nudenju tovrstnih
uslug. Clani so bili tudi se-
znanjeni, da je zadeva okoli
doma »Bohinjka« na Voglu
konéno urejena in bo nyse
podjetje prejelo 87.000 din,
za katere meni odbor, da se

naj uporabijo za druzbeni

standard.

ODBOR ZA DELOVNA
RAZMERJA
IN IZOBRAZEVANJE

® 4. 4. 73 je bila 2. redna
seja odbora, na kateri so
obravnavali poroéilo o dopu-
stih za leto 1972, obravna-
vali so poroéilo o delu gru-
pe za sprejem in grupe za
izobraZevanje, v tretji tocki
pa so obravnavali Se posa-
mezne probleme s tega pod-
rocja.

@ 3, seja odbora je bila 11.
5. 73, na kateri se je obrav-
navala fluktuacija za prvo
tromesecje leta 1973 ter te-
koéo problematiko.

® 11. 6. 73 je bila 4. seja
odbora, na kateri so imeno-
vali direktorja splo&nega sek-
torja in na kateri so dolo-
gili razpis Stipendij za ol
sko leto 73/74, v tocki razno
pa so obravnavali tekoco ka:
drovsko problematiko.

® 13. 7. 73 je bila izredna
seja odbora, na kateri so sé
élani dogovorili o spremem-
bi 56. ¢élena Pravilnika o de-
lovnih razmerjih, kateri go*
vori o dolzini dopusta.

KOMISIJA
ZA UGOTAVLJANJE
KRSITEV DELOVNIH
DOLZNOSTI
je imela svojo redno 2. sejo
dne 21. 5. 73, na kateri SO
bili obravnavani krsilci de-
lovnih dolznosti. Vseh sku
paj je bilo sedem. Komisija
jim je izrekla ustrezne kazni
glede na stopnjo kriitev de
lovnih dolznosti.

A V.

SAMOUPRAVLIANJA

Kaj je inovacijska dejavnost
in kako jo delimo

V zadnji Stevilki glasila smo v tej rubriki pojasnjevall
kaj je inovacijska dejavnost, njen pomen za tehnoloski raz
vo] podjetja ali dezele v SirS§em smislu, ter glavne zadrzkeé:
da se ta e ni bolj uveljavila v Jugoslaviji ali sploh e n¢

v nasi delovni organizaciji.

Danes bomo pojasnili, kako inventivne predloge delim?
po stopnji njihove izvirnosti (izumu, inovacije, racionaliz®
cije, domisleki, koristni predlogi).

INOVACIJSKA DEJAVNOST — je skupno ime za pobud’
in ideje delavcev, ki predstavljajo za delovno organizacil®
vecji ali manj$i denarni prihranek.

IZUMI — ti pomenijo novo izvirno resitev dologened®
tehniénega problema in jih je mo& uporabiti v cla]a\ml!’tl
podjetja: izum mora izpolnjevati pogoje za pridobitev p¥

tenta, doloéenega z zakonom.

INOVACWE — to so resitve, pri katerih je bilo up”
rabljeno novo znanje in obsegajo praviloma take tehni¢
ter organizacijske postopke, ki terjajo uporabo novih postol
kov ter dado dejansko nove proizvode ali kompleksne ko

strukcije ali tehnoloske novosti.

RACIONALIZACE — te pomenijo izboljsanje obstoj®
¢ega delovnega procesa ob uporabi novih tehniénih sl"’d'
stev in tehnoloskih postopkov, s éemer se doseze vet‘-{:
storilnost, boljSo kakovost in prihranke pri predmetih de
in energiji, boljse izkoriséanje delovnih sredstev in podobn?

DOMISLEKI — to so predlogi ali ideje, ki niso Z
za uporabo in pomenijo le ve¢ ali manj mehaniéno pre Ii
Sanje tehniénih dognanj ali izkuSenj iz drugih de ovnl
organizacij ali iz strokovne literature.

KORISTNI PREDLOGI — teh ne moremo zajeti v noben’
od prikazanih oblik inventivne dejavnosti, vendar pa P"-'“"
nijo za podjetje gospodarsko korist.



Rezultati stanovanjskih

Ob podpisu samoupravnega
Sporazuma se je nase podjet-
le zavezalo, da bo odvajalo
6 % od bruto OD za reseva-
nje stanovanjskih vprasan.
Od tega je obvezno odvajati
1,5 % poslovni banki, 1,8 %
solidarnostnemu skladu. Raz-
lika v vigini 2,7 % pa ostane
Za prosto razpolaganje pod-
Jetju pri redevanju stanovanj-
skih problemov delavcev.

Enak odstotek pladujejo v
solidarnostni sklad vsa pod-
Jetja na obmogju ljubljanskih
obéin in imajo ob izpolnjeva-
nju dologenih pogojev tudi
enake pravice. Iz sredstev
solidarnostnega sklada bodo
odeljena stanovanja samo
olodenim kategorijam obéa-
Nov in to delavcem z nizkimi
dohodki, starim obganom in
mladim druzinam,

Tudi nase podjetie je 7e
Prijavilo za dodelitev stano-
vanj, ki bodo zgrajena iz sred-
stev solidarnostnega sklada,
14 druzin nasih delavcev, ka-
terih imena so bila tudi ob-
lavljena v Biltenu. Pri nobeni
ruZini osebni dohodek ne
Presega 900 dinarjev na dru-
Zinskega ¢lana, in prav tako
oslej Se niso imeli ustrez-
No reSenega stanovanjskega

SLovo OoD RNE PECI — Pri razvoju povojne indus_!ri]a se je med osta-
lim Pokazaiazt‘l\lgrilcfir:(jg I\:{? litografirani embalazi. Da bi se_z_adovoljllo zahtevam kupcgv,
SMo v letu 1949 obnovili tiskarno in njeno pripravo. Postavili smo in dali v pogon str;je.
i 50 bili v asu vojne demontirani in uskladiséeni. Tako smo v dveh letih imeli v ovra-
Vanju 3 ploskovne in 3 polavtomatsko (ROTARY) stroje in 2 roéna lakirna Istro;:. sa
lakirana ali litografirana plocevina se je nalagala v posebne yozlcke in susila v komor-
nih pegeh, Zmogljivosti so bile omejene, saj se je delo oqravhal_o roéno, zahteve kupcelv
Pa so bile |z leta v leto ve&je. Z leti se je spreminjal tudi asortiman Iltog_rafiramh izdeli
OV. Za ta dela so se pojavili na trgu tudi odgovarjajo€i |ﬂk|_ in barve, kl_so se moral
°C. Da smo proizvodnjo lahko _kvalltetno in koll:
ljeni stari nacin selalal nlg st:r'l‘h strojih gpué‘.béaat:
harna sreds nvestirati v nove sodobne avtomatske linije. Tako smo ob nabav

in Postavityij novlLvaIIl:”v;;? otali iz proizvodnje stare. Pred kratkim se je r_nor_a!z;’ ulmalimti
nja komorna peé lakirni liniji, katero bodo v teh dneh priceli montirati. ggad ?ta
1Porabni stroji in komorne peti je Eas tehnike prehitel in tako bomo od sedaj dalje

Susiti na visokih temperaturah do 200
insko prilagodili potrebam, smo bili prisi

e zad

ogledov

vprasanja. lzbrane druzine Ze
dalj ¢asa zivijo na obmocju
Ljubljane, kar je tudi eden iz-
med pogojev.

Vsi tisti, ki niso imeli
ustrezno resSenega stanovanj-
skega vpraSanja, so se Iahkq
prijavili na 15-dnevni interni
razpisni rok. Po konéanem
razpisu so se priceli stano-
vanjski ogledi.

Komisija, ki je hodila po te-
renu, je bila sestavljena iz
dveh oziroma treh stalnih
¢lanov. Prav to pa je omogo-
¢ilo, da ni bilo razliénih
mnenj pri ocenjevanju raz-
mer, v katerih zivijo ljudje,
ki smo jih obiskali.

Posamezniki so bili obve-
gteni o dnevu in uri obiska.
Le tako smo jih v navedenem
¢asu dobili doma, ker sicer
komisija ne bi mogla sesta-
viti zapisnika in v tem pri-
meru prodnje posameznika
nebi obravnavali.

V zapisniku so bili uposte-
vani naslednji kriteriji:

— podatki o prosiléevih
¢lanih skupnega gospodinj-
stva,

— osnovni kriteriji za oce-
njevanje:

stanovanjska povrsina,

neustreznost stanovanja,

akirali in tiskali le Ze na avtomatskih linijah.

— socialne, zdravstvene in
higienske razmere prosilca
ter ozjih druzinskih ¢lanov, ki
Zivijo s prosilcem.

— pri  dodatnih  merilih
smo upostevali:
mesecni dohodek na dru-

zinskega c¢lana, visino lastnih
sredstev, ki jih je posamez-
nik pripravljen prispevati pri
reSevanju svojega problema,

— Cas zaposlitve v pod-
jetju,

— priznana udelezba v Na-
rodno osvobodilni borbi,

— delovno mesto itd.

Navedeni kriteriji so bili
tockovani po enotnem tog-
kovnem sistemu.

Posamezniki, ki so se odlo-
¢ili za nakup stanovanja,
gradnjo ali adaptacijo, so mo-
rali ob ogledu predloziti po-
trebno dokumentacijo.

Prosilce smo razdelili na
tiste, ki so prosili za najem-
niska stanovanja, ki so 3li v
nakup stanovanj, nadalje na
prosilce, ki preurejajo stano-
vanje, Zzelijo zamenjave in
gradijo. Na koncu so ostali
prosilci, ki jih bomo obrav-
navali v letu 1974-75, ker tre-
nutno nimajo sproséenih last-
nih sredstev, ki jih namensko
vlagajo v banki.

M. Kunilo

Na razpolago je bilo manj
sredstev za razdelitev, kot je
bilo zahtevkov v pro#njah,
zato je bilo sklenjeno, da se
bodo posojila dodeljevala sa-
mo za najnujnejsa dela.
Vsem, ki niso imeli urejene
dokumentacije, jim posojilo
ni bilo odobreno. Posojila ni
bilo mogoée dobiti za izdela-
vo fasad pri hisah, ki e niso
zgrajene 5 let, za ureditev
dovozov v garaze, za izdelavo
okrasnih ograj, spodnjih de-
lov fasad, centralnega ogre-
vanja in za preurejanje kopal-
nic in stanovanj, ki Ze v se-
danjem stanju zadoi&ajo po-
trebam prosilcev.

Skupaj je bilo opravljenih
211 stanovanjskih ogledov.

TABELA 1 — Namen kori-
SCenja posojila in &tevilo
prosilcev, ki jim je bilo odo-
breno oziroma neodobreno
zaproSeno posojilo.

skupaj 55. Med njimi je bilo
23 posameznikom posojilo
odobreno, 32 prosilcem pa
komisija ni mogla ugoditi.

Skupaj je komisija odobrila
posojilo 42 ¢lanom, 74 pro-
silcem pa zaproZena vsota
ni bila odobrena.

Prosilcev, ki so prosili za
najemniska stanovanja, je
skupaj 58. Za zamenjave se
je odlogilo 9 posameznikov.
Tistih, ki so oddali prosnje,
pa so med tem Ze sami resili
problem, odstopili ali pa za-
pustili podjetje, je skupaj 28.

Pri  stanovanjskih ogledih
smo ugotovili, da so bili ne-
kateri nasega obiska veseli,
nekaj pa je bilo tudi taksnih,
ki bi raje videli, da jih ne bi
obiskali. Nekaj &lanov kolek-
tiva Zivi s svojimi druzinami
v barakah, ki so Ze dotrajane,
in jim v zimskih mesecih gro-
zi nevarnost, da bi se ob huj-

Sklep komisije

Poigjilo odobreno  neodobreno  Skupaj
Adaptacije 4 17 21 B
Nakup stanovanja 15 25 40
Gradnja 23 32 55
Skupaj 42 74 116

Iz tabele je razvidno, da je

skupno 116 prosilcev, ki so
prosili za posojila, kar 21
taksnih, ki bi Zeleli preure-
diti stanovanje. Stanovanjska
komisija je le 4 prosilcem
odobrila posojila v vigini
20.000 dinarjev, 17 prosenj pa
zavrnila. Zavrnjeni niso imeli
ustrezne dokumentacije, ozi-
roma adaptacije po mnenju
komisije niso bile nujne.

Za nakup stanovanj se je v
letoSnjem letu odlogilo kar
40 ¢lanov kolektiva. Od tega
je bilo 15 prosilcev taksnih,
ki so imeli Zze podpisane ku-
poprodajne pogodbe, kar 25
prosilcev pa ni imelo potreb-
ne dokumentacije.

Najve¢ prosilcev se je od-
logilo za gradnjo, saj jih je

8ih padavinah porusile. Lju-
dje, ki Zivijo v teh stanova-
njih, Zivijo bedno zivljenje.
V barakarskih naseljih je
skupna vodovodna napeljava
in sanitarije. Marsikje nimajo
niti elektricne napeljave. Ve-
¢ina druzin ima po dva, tri
ali ve¢ otrok, ki &utijo tezo
stanovanjske bede. Ne more-
jo si privoséiti igre v stano-
vanjih in na dvoridgih, kot
njihovi vrstniki v lepih stano-
vanjskih blokih.

Zavedamo se, da stanovanj-
ski problem na$ih delavcev
ni le njihov, temve& problem
vsega kolektiva, zato je prav,
da jim ga pomagamo ¢imprej
resiti.

Branka Konéan

Joie odSel v pokoj

Po Sestindvajsetih letih
dela v nasem kolektivu je
odsel v pokoj Joze Meke.
Vsi starejsi Saturnuzani se
ga dobro spomnimo, kako
pridno je leta in leta moj-
strsko izdeloval zaboje za
odposiljanje nasih izdel-
kov. Lahko bi rekli, da je
bil v letih, ko smo zabojev
Se veliko rabili, skoraj veé
v tovarni kot pa doma. Bil
je res vzgledno delaven in
zanesljiv delavec — Satur-
nuzan.

Kar teZko se je sprijaz-
nil, kljub starosti, da mora
odloziti kladivo. Bil pa je
ganjen ob pozornosti so-
delavcev, ki so mu jo izka-
zali ob slovesu. Prosil nas
je, da objavimo njegovo
zahvalo sodelavcem za po-
zornost in iskrene Zelje ko-
lektivu, da bi Se naprej
uspesno rastel in deloval.
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StaliS¢éa in program
dela sindikata

Obéni zbor OOS »Saturnus«, ki je bil dne 1. marca
1973, je opozoril na nekatere slabosti in pomanjklji-
vosti v podjetju.

Razprava je pokazala, da se ¢lani kolektiva v ve-
liki veéini zavedajo pomena stabilizacijskih ukrepov in
da bo zato treba vloziti v bodofe delo kar najveé
naporov, da bi vzdrZali in dosegli zaZelene uspehe, ki
nam jih ti ukrepi narekujejo.

1. INFORMIRANJE

Pogoj za dejavno vkljuCevanje zaposlenih v samo-
upravljanje in sprejemanje samoupravnih odlocitev je
dobra obvescenost vseh delavcev. Le dobro obveScen
delavec lahko razpravlja o zadevah in na podlagi tega
tudi odlota. Od Ze obstojeCih oblik obve$c¢anja (Glas
Saturnusa, Bilten), je treba razvijati $e druge oblike
informiranja — razgovori in sestanki po delovnih eno-
tah.

Zato je potrebno:

— Vse zaposlene v kolektivu moramo o vseh po-
membnih odlo¢itvah, uspehih in tezavah informirati tu-
di na delovnih sestankih po delovnih enotah in to po
potrebi ali vsaj enkrat mesecno.

— Nosilec skrbi te naloge naj ne bo le direktor
obrata, temveé obvezno tudi organ upravljanja DE in
sindikalno vodstvo v DE. Taka zdruZena skrb bo tako
nalagala tudi OOS v podjetju oziroma v pododborih,
da skrbi za dobro obvesiCenost svojega Clanstva in za
neposredne stike pri reSevanju nalog in zahtev.

— V primerih, da bi to zanemarjali, menimo, da
naj bo prav sindikat (OOS in pododbor) nosilec akcije
rednega sklicevanja sestankov.

— Vsak sestanek naj bo dobro pripravljen, jedr-
nat, z vsebino sestanka pa mora biti seznanjen poleg
organa upravljanja in strokovnega vodstva tudi sindi-
kalni organ. Ce pa daje pobudo za sestanek sindikalna
organizacija, mora le-ta seznaniti z vsebino prej ome-
njena organa.

— Da bi lahko ocenili uresnievanje sprejetih
sklepov, morajo za to zadolZeni na takih sestankih
zaposlenim porocati, kako so naloge opravljene ali
zakaj niso opravljene. IzkuSnje kazejo, da so delovni
sestanki, posebno, €e se obravnava vazZna tematika,
dokaj kvalitetnej$i in neposrednejsi, ¢e jih sklicujemo
v delovnih oddelkih. Zato menimo, da naj postane ta
metoda sklicevanja sestankov obvezna.

2. JAVNOST DELA

Razvijanje javnosti dela je do neke mere prisotno
tudi v masem kolektivu. Prav zato mora biti ena od
nalog in to ne samo organov upravljanja, temve¢ tudi
sindikalne organizacije, da razvija in pribliza javnost
dela vsakemu posamezniku, da bi odvrnili vsa sumni-
¢enja in tako utrjevali zaupanje v odlo¢itve.

Smatramo, da je potrebno:

— Vsi ¢lani sindikata, sindikalno vodstvo od kon-
ference do sedanjih pododborov se morajo aktivno
vkljucevati v akcije in razprave in s tem pomagati pri
vseh pomembnih odloéitvah, da jih ne sprejema le ozek
krog, temve¢ morajo biti domena celotnega kolektiva
ali obrata.

— Ker je OOS sestavni del samoupravljanja v
podjetju ali obratu (v bodote TOZD) mora biti le-ta
v vseh odlo€itvah seznanjena, da jih lahko prouéi in
tako uveljavi svoja stali§¢a in pravice iz samouprav-
ljanja,

— Clani vodstva OOS in ostali njeni ¢lani ne mo-
rejo biti klicani na odgovornost za pobude, stalis¢a ali
predloge, ki se nanaSajo ma poloZaj ¢éloveka v duhu
varstva in razvijanja samoupravnih pravic. Zato Zeli-
mo, da ¢lani kolektiva dajejo konstruktivne predloge,
pobude in stali§¢a preko sindikalne organizacije oz. nje-
nih organov in ne po raznih kotih.
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3. ODSTRANJEVAN]JE NEGATIVNIH POJAVOV
V GOSPODARSKI SITUACIJI PODJETJA:

Trenutna gospodarska situacija znotraj in zunaj
delovne organizacije v duhu pisma predsednika Tita in
IzvrSnega biroja ZKJ nam narekuje, da se brezkom-
promisno vklju¢imo v boj za uresniétev gospodarskega
plana, za stabilizacijo naSega gospodarstva, za odstra-
njevanje vseh negativnih pojavov, ki motijo delovno
razpoloZenje in odnose. RazreSevanja teh problemov,
se moramo lotiti z vso resnostjo, posebno onih, ki jih
lahko znotraj kolektiva re§imo sami brez posebnih
materialnih stroskov. To so: delovna disciplina v S§ir-
Sem pomenu, ustrezna organizacija dela ob vsklajenih
deolvnih nalogah, izkoriicanje delovnega Casa, iskanje
odgovornosti tudi pri ostalih zaposlenih, ne le pri ne-
posrednem proizvajalcu, racionalnejSe troSenje materia-
la od reprodukcijskega do rezZijskega in skrb za ¢im
manjsi izmet ter manjSe reklamacije.

O vsej tej problematiki je razpravljala ze OOZK,
strokovno vodstvo podjetja pa tudi sindikalna organi-
zacija. Sprejeti so bili vzpodbudni sklepi, ki pa Zzal
ne kaZejo posebne zavzetosti, da se zanje borimo kot
delavec ob delavcu. Jasno nam mora biti, da nismo
sklepov za odpravo nastetiS negativnih pojavov spre-
jemali le za zunanjo javnost, temveé zase, da uresni-
¢imo in odstranimo probleme, nastale znotraj kolek-
tiva.

Da bi OOS in ¢lani bili soustvarjalei omenjenih
sklepov je potrebno:

— Sindikalna organizacija kot druzbeno politicna
organizacija sprejema zakljuke politicCnega aktiva
OOZK ter se bo aktivno angaZirala za njihovo uresni-
cevanje. (Glej Bilten §t. 5 13. 3, 1973),

— Da bi zasledovali sprejete zakljucke za odpravo
raznih negativnih pojavov, menimo, da je potrebno
vsaj v dvomesecnih obdobjih analizirati uspehe ali ne-
uspehe in ustrezno ukrepati. Nosilec akcije mora biti
politiéni aktiv s tem, da v to delo vkljuci vse dejav-
nike od organov upravljanja, sindikalne organizacije,
mladine kot strokovnih sluzb.

— 0O0S se mora angazirati tudi v tem, da ob
vsaki priloznosti, ko kontaktira s Clanstvom, osveZuje
pomen odstranjevanja Ze nastetih negativnih pojavov.
Smatramo, da mora biti OOS pri odpravljanju nega-
tivnih pojavov sposobna poiskati v nasi sredi tudi ta-
ke, ki jim skupni dogovori niso mar. O takih ljudeh je
potrebno javno razpravljati in zaradi huj§ih krSitev
tudi disciplinsko nastopati proti njim.

— Zelo radi se opiramo ob raznih razpravah na
visoke materialne stroske. Ob vprasanju, kje so vzroki
tem visokim stroskom, lahko ugotovimo, da nanje v
zelo mali meri vplivajo neposredni proizvajalci, mnogo
veé pa ostali dejavniki Ze od preddelavca navzgor., Za-
to smatramo za potrebno, da se problematiki stroskov
posveti mnogo ve¢ pozornosti, da se o njih razpravlja
na oddelénih sestankih, sindikalna organizacija pa mo-
ra pri teh razpravah aktivno sodelovati. Da bi taken
nacin razpravljanja dosegel svoj namen, morajo biti
na voljo potrebne analize, ki naj bodo primerno izde-
lane in pripravljene za posredovanje na takih sestan-
kih. Te analize naj posredujejo strokovne sluzbe

— Posebno skrb bo veljalo posvetiti gospodarje-
nju z materialom, ki je nasa najmoénejsa finanéna po-
stavka. Smatramo za potrebno, da moramo ¢lane ko-
lektiva po njihovih obratih redno obvescati o izmetu,
njegovi viSini in vrednosti ter o reklamacijah, ki se po-
javljajo. Te podatke so dolzne posredovati odgovorne
strokovne sluzbe. Izkoristanju delovnega Casa — tu
je misljeno poleg neproduktivnega dela in hoje po
obratih in pisarnah, predvsem izhajanje iz podjetja
najsi bo suradno« ali privatno. Ti izhodi kljub strozje-
mu reZimu, ne padajo, temveé¢ rastejo. Zato smatramo
za potrebno, da mora biti sestavni del dnevnega reda
delovnih sestankov, tudi prikaz izhodov in primere, ki
izstopajo, obravnavati poimensko. Sindikalni delavci,
ki prisostvujejo takim sestankom, naj te podatke za-
htevajo, ¢e niso na dnevnem redu.

4, NADURNO DELO

Vprasnje nadurnega dela je vseskozi prisotno na
raznih razpravah, najsi bo organih upravljanja, mladi-

ni in sindikalni organizadl- Zavedati se moramo, da
veliko Stevilo nadur hrom Poslovno uspesnost podjet-
ja. V letu 1972 smo registfali kar nad 202.000 nadur,
torej ve¢ kot v letu 1971-N_5}dure 50 z zakonom pre-
povedane, delovna organi#tija pa jih lahko uvede le
takrat, ¢e ji grozi zaradi 0ZPolnjenih nalog velika go-
spodarska §koda. Ta predf® Uporabljamo v praksi bolj
ohlapno, kar dokazujejo 0/aVljene nadure.

Da bi §tevilo nadur #Merno zmanjsali, menimo,
da je potrebno:

— Opravljene nadur'®dno obravnavati na DE
oz. delovnih sestankih s ™. da se imenoma navede
icvrievalce, Stevilo opravllm_h nadur, zakaj so nadure
opravili in kdo jih je Od"“_l-_S tem Zelimo ustvariti
javno mnenje o upravice®ti izvrSevanja nadur.

— Nikakor ne more "l 15 skupina meja, do ka-
tere nekdo lahko opravlji"adure. Vsak zaposlen de-
lavec ima pravico do pla® Madurnega dela, ée mu je
odrejeno. Stremeti pa je #'°M da bi se to delo oprav-
ljalo le v res neodlozljivilPrimerih, kar pa mora kri-
tiéno in objektivno presot" Nadrejeni, ki je pooblaséen
za izdajo naloga za nadut® delo.

— Povsem nesprejcﬂ"lvo je mnenje, da so nad-
ure del rednega meseén® Zasluzka ter so ga neka-
teri Ze kar redno vzporej? Z delom place. O0S, sindi-
kalni pododbori in sindi®™ delavci morajo biti na
te pojave pozorni, da bi' v takih primerih lahko
ukrepalo.

5. DELITEY DOHODA:

Znano je, da nas saf{‘dp’;"a‘mi sporazum obvezuje,
da moramo skrbeti za #3€vanje OD, ki jih leta
predpisuje. Postavljene V¢ OD se lahko poveéu-
jejo z dolodenim faktorj¢’ SiMulacije, ki pa je odvi-
sen od poslovne uspe§nod Podjetja. V letu 1971 smo
visino OD drzali v mejakd jih dologa sporazum, v
letosnjem letu pa se poj?0 odstopanja, na katera
vplivajo tako notranji koP Unanji tokovi gibanja na-
Sega gospodanstva. Ker § OlZni za taka prekorade-
vanja placati posebne pr "k_e, se lahko zgodi, da bi
s plagilom takih dodatniPtispevkov ogrozili lasten
obstoj oz. poslovanje J:Ja' 53]_ predstavljajo ti pri-
spevki velike dajatve. C¢' YPrasamo, ali je prav, da
prekoradujemo samouprd’ SPOrazum o delitvi OD,
moramo redi, da ne. T¢. Matramo, da bi sprico
gospodarskih gibanj in % °*g8a standarda nizjih ka-
tegorij delavcev bilo pot®: Samouprayne sporazume
korigirati. Menimo, da ﬂ‘ne azalo spremembe izve-
sti linearno, temveé le %, kaj najnizjih kategorij s
povisano startno osnov®: "m_vpraéanju so organi
upravljanja Ze razpravlj? sl €ni od sej DSP in dali
svoja stalista odgovorn! n‘lzba-m in gospodarskim
dejavnikom. Menimo, d3 valﬂga 00S, da predlaga
pri svojih vi§jih sindikal? "odstvih ustrezne ukrepe.

— Znotraj kolektiv® 38ati Elanom kolektiva,
kaj in kaksne posledice ‘,ua 0 prekora¢evanje OD
po samoupravnem spord Moes

— Znotraj kolekni’«’a.i Preti e zageto akcijo sa-
moupravnih organov pt :}s 0 preko strokovnih sin-
dikatov resno zahtevath Pdlo'sporazum korigira. Pri-

v

druzujemo se mnenju i’ "89M mariborskih sindi-
katov, da se startna osﬂoﬂg 13jnizji grupi postavi na
1.200 din. Zato moramo ' " dobiti §ir§e druzbeno
zagotovilo, ker smatl:?“rlu'l 4 je taka sprememba
upraviena in za najnizi® “° 9Z kategorije delavcev
utemeljena.

6. USTAVNE spREVBE IN ORGANIZIRANJE
TOZD o

Ustavna dopolnila, rﬁ-bﬂa Sprejeta, zahtevajo
od delovnih organizaci) s, ““MOpolitiénih organiza-
cij in samoupravnih Or?}nje A Gimprej prilagodijo
svojo organiziranost, de V duhy izvajanja teh
ustavnih sprememb.

Ena od bistvenih 51;:‘1?;@, ki bo v mnogotem
spremenila vlogo samoly ier:;]a Pa tudi samouprav-
ljalca, so TOZD. Ce 23%iy "© dosedanjo dejavnost
za uveljavljanje TOZD'S@ or da_ S0 Ze mnogi delov-
ni kolektivi uveljavili' ﬁ‘marg?fuzlranost v tej sme-
ri. Tudi na$ kolektiv ¢! eslcem, da ¢im prej pre-
ide na to obliko sam? ‘,‘Dn,igi 80spodarjenja. V te
namene so bili ze stof) Oraki, ki se odrazajo

v raziskovanju, analizah in pripravah osnovnih princi-
pov, ki so potrebni za organiziranje TOZD. Ves pri-
pravljalni postopek ima namen, prouciti in zagotoviti
osnovne funkcije bodoc¢ih TOZD.

Naslednji koraki k oblikovanju TOZD bodo, da se
osnovnim proizvajalcem pri¢ne tolmaciti te funkcije z
nalogo, da v razpravah, ki morajo biti konkretne, ra-
zumljive in odprte vsem zaposlenim, izoblikujemo take
TOZD, ki bodo zagotavljali in nalagali samoupravljal-
cu, da kot sestavni del TOZD prevzema kolektivne od-
govornosti upravljanja. Skladno s temi spremembami,
bodo v bodoéih TOZD OOS odigrale setavni del samo-
upravljanja, kar se bo odrazalo v tem, da bo vsaka
temeljna organizacija zdruZenega dela imela svoj
I00S, preko katerega bodo delavci razvijali svoje sa-
moupravne odnose.

Zato smatramo, da bi pri dolocilih o sindikatu v
statutu TOZD morali upoStevati naSteta stalisca:

— Osnovna organizacija sindikata je sestavni del
samoupravljanja v TOZD, prek katere delavci organi-
zirano vplivajo na samoupravno odlocanje, razvijajo
svoje samoupravne odnose ter uveljavljajo svoje pra-
vice do samoupravljanja.

— Organi upravljanja TOZD so dolzni obravna-
vati predloge in pobude OOS in njenih organov, ki se
nana$ajo na polozaj delovnega cloveka. Organi uprav-
ljanja morajo, ¢e predloge OOS deloma ali v celoti za-
vrnejo, o tem obvestiti OOS obenem z navedbo raz-
logov za odklonitev.

— Organi upravljanja so dolzni o pomembnejsih
predlogih, ki so dolofeni v statutu ali drugih aktih za
ureditev posameznih vprasanj, ki se nanasajo na polo-
zaj delavca, pred konénim sklepanjem obvestiti O0S
in predloge razumljivo obrazloziti. O stalii¢ih 0OS
morajo organi upravljanja razpravljati prej, predno o
takih vprasanjih dokonéno odloéijo. Ce OOS ne odgo-
vori do roka, lahko organi upravljanja sklepajo brez
njenega mnenja.

— Organi upravljanja so dolzni v roku, ki ga do-
loca statut odgovoriti tudi na vsa vprasanja, ki jih na-
nje naslovi OOS in na katera terja sindikalno &lan-
stvo odgovor.

— Organi upravljanja so se zlasti dolZni sezna-
njati s predlogi in pobudami OOS o vprasanjih, ki se
ticejo:

a) delovnih in Zivljenjskih pogojev delavcev ter
varstvo njihovih samoupravnih pravic

b) samoupravnih sporazumov in druzbenih dogo-:
vorov ter njihovega izpolnjevanja

c¢) odlo¢anja o delitvi dohodka, upravljanja s sred-
stvi druzbene reprodukcije in odloanja o pridobiva-
nju dohodka

d) strokovnega izpopolnjevanja delavcev in prido-
bivanja sploSnega druzbenega znanja.

— TOZD omogoca delovanje sindikalne organiza-
cije. Skladno s statuti Zveze sindikatov Jugoslavije,
Zvez sindikatov Slovenije in sindikata delavcev posa-
meznih dejavnosti ter skladno z lastnimi pravili O0S
se ta funkcija uresnicuje v sistemu TOZD tako da:

a) sklicuje sestanke zaradi razprav o wvpraSanjih,
ki zadevajo korist posameznikov ali TOZD

b) daje mnenja in predloge k statutu in drugim
splo$nim aktom, preden jih sprejmejo samoupravni or-
gani

c) organizira volitve ¢lanov samoupravnih orga-
nov na vseh samoupravnih ravneh in za delegacije
zdruzenega dela ter je politicni nosilec kandidatne li-
ste za Clane organov samoupravljanja, ki jo sprejme-
jo zbori v TOZD

d) predlaga referendum o vprasanjih, ki jih dolo-
¢a zakon ali statut, zahteva odpoklic posameznih ¢la-
nov ali kolektivni odpoklic samoupravnih organov.

— TOZD omogoca delovanje osnovne organizacije
sindikata:

a) zagotavlja ji prostore za sestanke in dodatna
materialna sredstva za njeno dodatno aktivnost

b) omogoda sindikalne sestanke med rednim de-
lovnim ¢asom, o sklicevanju takih sestankov samostoj-
no odloga izvrini organ OOS potem, ko predhodno z
vodstvom TOZD ugotovi najprimernej§i Cas sestanka

¢) dlanom IOOOS prizna nadomestilo osebnega
dohodka za normalne organizacijske potrebe pri pri-

pravijanju akcije,
delovno mesto

d) omogocajo ¢lanom TOZD, ki so izvoljeni v or-
gane sindikata v ob¢ini, republiki in zvezi, da se lah-
ko udelezujejo uradno sklicanih sej.

— OOS §citi svoje clane v delovnih sporih. O na-
meravanem prenchanju delovnega razmerja — ¢e pre-
nehanje ni nastopilo sporazumno, zaradi kriitve delov-
nih dolZnosti, oziroma po sili zakona — morajo or-
gani TOZD obvestiti predsednika sindikata najmanj
7 dni pred sprejetjem sklepa o prenechanju dela.

e morajo pri tem zapustiti svoje

7. DRUZBENI STANDARD

Podrotje druzbencga standarda v podjetju pred-
stavlja tako za posameznika kot celoten kolektiv ko-
lektivno druzbeno potroinjo, ki sicer ni izpladana v
obliki OD, temve¢ preko razli¢nih dejavnosti druzbene
skrbi za zaposlene. Ta sredstva se preko te kolektivne
potrosnje porabljajo v razlicnih oblikah od reievanja
stanovanjske problematike, druzbene prehrane, regre-
sa in letovanj, zdravstvene za3Cite do rekreacije in
$porta. Za te dejavnosti organi upravljanja namenjajo
dokajSnja sredstva, kar kaZe, da se zavedajo pomena
dodatne pomodéi in skrbi za zaposlene. Vsekakor pa
se moramo istotasno zavedati, da ta sredstva ustvar-
jamo sami in so zato rezultat naSega vsestranskega
angaziranja pri doseganju dobrih poslovnih uspehov.
Pri izvajanju te naloge pa mora sodelovati tudi OOS
in preko svojih organov skrbeti za dosledno izvajanje
nekaterih staliS¢ pri uveljavljanju druzbene skrbi za
zaposlene. Zato menimo, da je potrebno:

— Ob sprejemanju bistvenih ukrepov s podrocja
dejavnosti druzbenega standarda mora o teh ukrepih
ali spremembah razpravljati in sodelovati tudi OOS
preko svojih organov.,

— Pri sprejemanju sklepov s podro¢ja druzbenega
standarda mora biti vedno prisotna misel, da se zavze-
mamo za reSitve, ki zagotavljajo upostevanje nadela,
da naj bodo te ugodnosti druzbene skrbi dostopne za
veCino zaposlenih, §e posebno v dejavnostih, ki bistve-
no vplivajo ma ugodno podutje zaposlenih.

— Kot druzbenopolititna organizacija se mora sin-
dikat dosledno zavzemati za odpravljanje socialne di-
ferenciacije. V primerih, ¢e bi se leta pojavljala, pa
mora aktivno poseéi v akcijo.

— Priakujemo, da bodo ¢lani kolektiva s pred-
logi in konstruktivno kritiko pomagali preko organov
upravljanja, OOS, mladine in ZK ustvarjati dobro
delovno in politicno vzdu$je, ki bo pripomoglo k iz-
polnjevanju nastetih nalog.

8. KULTURNOPROSYETNA DEJAVNOST

Ze dalj Casa opazamo, da v delovni organizaciji
ni pravega kulturnega in prosvetnega zivljenja. Res je,
da podjetje zelo podpira obiskovanje gledaliskih pred-
stav. Teh prireditev se ¢lani kolektiva v velikem 3Ste-
vilu udelezujejo, manjka pa nam kulturnoprosvetna
delovanja v drugacnih oblikah, ki so v¢asih imele pre-
cej somisljenikov,

Zato menimo, bi bilo potrebno v kolektivu preko
kulturnoprosvetne komisije, ki naj jo ustanovi OOS,
poskrbeti, da bi se delovni ¢lovek razvil v vsestransko
oblikovano svobodno osebnost, ki bo sposobna kritié-
no presojati dogajanja okrog sebe in ustvarjalno so-
delovati v procesih pospeSevanja rasti kulturne ravni.
Zato bo potrebna trajna in Siroka kulturna akcija, ki
naj bi odlogilno vplivala na spreminjanje in potrebo
kulturne rasti delovnega ¢loveka. Naloga nove komi-
sije bi bila:

— da pricne delovati, za kar pa si mora postaviti
dolocen delovni program,

— v kulturno akcijo je potrebno pritegovati pred-
vsem mladino in jo angaZirati ter ji pomagati pri tem
delu,

— kulturna akcija naj bi bila splosno ljudsko gi-
banje za kulturo. Utrjevala naj bi spoznanje o po-
membnosti kulture za ¢lovekovo duhovno rast,

— kar je bilo v kulturnoprosvetnem delu Ze za-
ceto, bi morali prebuditi, nove pobude pa morajo najti
ugodna tla za svoje uresnievanje.

— vodilna misel kulturne akcije naj bi bila:

kulturen delavec — boljsi samoupravljalec!
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BORCI ZA PRAZNIK

Herojska epopeja narodno-
osvobodilne vojne je polna
ganljivih, a vendar za misel-
nost tujega ¢loveka skoraj ne-
verjetnih zgodb; marsikoga

je iztrgala iz njegovega obi-
¢ajnega okolja in ga preselila
v sredo viharnega dogajanja,
ki je iz teh ljudi, ki so kakor
na tisoée drugih, v muki in
trpijenju sluzili svoj vsakda-
nii kruh,

ustvarjalo slovete

komandante, vzorne terence,
strah in trepet vzbujajoce ma-
§¢evalce narodnega gorja. Ce
ne bi bilo narodnosvobodilne
vojne, prav gotovo ne bi za-
blesteli v nasi narodni zgo-
dovini tudi ljudje, kakrdni so
bili na primer heroji: Tone
Tomsié, Semié-Daki, Franc

Rozman in Se stotero borcev,
ki so se ze pred vojno borili
proti krivicnemu druzbenemu
redu pri nas in proti poraja-
jotemu se fasizmu v Spaniji
kakor tudi v domovini. Sele
borba na domacih tleh, proti
pohlepnemu okupatoriju, je te
ljudi ovencéala z neminljivo
slavo; s svojim herojskim po-
nasanjem v slovenskem vse-
narodnem uporu so zasluZzili

dostojno mesto cb junakih iz
dni kmeékih uporov.

Poleg teh vzornih borcev,
ki jih danes pozna vsak 3o-
laréek v mestu in na vasi ter
iz njih vzorov &rpa novih mo-
¢i za sedanjost in prihodnost,
pa je Se neSteto junakov, ki
s0 znani in spostovani le v

njihovem okolisu, zasluzijo
pa, da bi danasnji kronist za-
belezil tudi njihova dejanja
na stran naSe najnovejSe zgo-
dovine. To so preprosti, skro-
mni ljudje iz mesta in podeze-
lja; sivolasi si Se danes slu-
zijo kruh kot njihovi predniki
na svoji domadciji, zadovoljni
s tem, kar imajo, kajti svo-
bodna domovina jim je zado-
stno placilo za vse, kar so
prispevali v NOB,

Svoboda je zlata, za njo
je bilo prelite mnogo krvi;
gotovo je, da kronist in zgo-
dovinar ne bosta nasla nikoli
primernih besed, da bi vse
trpljenje in grozote opisala
tako Zivo, da bi bilo mogoce
to prav doumeti.

Kakor povsod po domovih,
tako je tudi v nasem kolekti-
vu 3e nekaj tistih, ki so z
udelezbo v NOV prispevali
svoj skromen delez k nasi
svobodi in temu, kar danes
imamo. Zal pa se njihovo ste-
vilo iz leta v leto kréi, kajti
¢as nenehno terja svoj da-
vek. V ospredje stopa nas
mladi rod, katerega vzgoji
posveéamo mnogo pozorno-
sti, zavedajo¢ se, da bodo ti
ljudje v prihodnje ¢éuvali to,
kar smo dosegli v NOV, ter
nadaljevali vse tisto, kar smo
zaceli.

V cast borcem, ki so padli,
kakor tudi Se Ziveéim pa da-
nes proslavljamo — DAN
BORCA — Ta dan vrednotimo
njihovo delo ter opevamo
svobodo, za katero so toliko

Zrtvovali in v kateri danes
zivimo é&loveka dostojno Ziv-
ljenje.

Tudi druzbenopolitiéne or-
ganizacije naSega kolektiva
so letos, kakor vsako leto do-
slej, priredile v podgastitev

Sprosicn klepet borcev v tisini prostranih gozdov Jelovice

dneva borca vsem biviim
borcem in aktivistom v kolek-
tivu tovarisko srecanje ob
partizanski koCi na Jelovici.

Srecanje je bilo kakor ved-
no nadvse prisréno, saj je ob
borbenih pesmih, sicer en-
krat za spremembo kar z ma-
anetofonskega traku ter delni
pomoéi nadarjenih pevcev od-
mevalo dale¢ naokoli. Seveda
ni manjkalo tudi preizkusa v
streljanju, pokalo je kot na

fronti. Ostareli strelci so po-
kazali, da le 8e niso za v sta-
ro Saro, in ¢e bi Se bilo kdaj
treba prijeti za orozje, bi go-
tovo bili med prvimi.

Ob izmenjavi mnogih spo-
minov, izdatnem zalogaju in
dobri kapljici se je ze dan
nagibal k veceru, ko smo Zze-
le¢ si zdravja ter Se mnogo
taksnih srecanj krenili proti
domu, k novim nalogam.

Edo Robié

Ob 20-letnici prostovolinega krvodajalstva

Letos se je izteklo 20 let
prostovoljnega krvodajalstva
v Sloveniji. Dvajset let hu-
mane, ¢lovekoljubne akcije,
ki zajema Siroke mnozice lju-
di, ki dajejo kri brez plagila
— zato, da pomagajo.

Nasa delovna organizacija
je dale¢ naokrog znana po
gtevilnih krvodajalcih. Tudi
letodnje akcije, bila je 9. mar-
ca, se je udelezilo 187 élanov
kolektiva. Ponosni smo nanje,
ponosni, da je v nasem de-
lovnem kolektivu tako razvit
¢ut solidarnosti in humaniz-
ma.

Dvajsetletnico  krvodajal-
stva so na svoj praznik, 4. ju-
nija, krvodajalci praznovali
posebno slovesno. Rdeéi kriz
Slovenije je za ta dan prire-
dil v Krizankah slovesno aka-
demijo. Istega dne so bile v
Skupsg&ini mesta Ljubljana
razdeljene spominske plake-
te krvodajalcem, ki so naj-
veckrat pomagali. Plakete so
dobile tudi delovne organiza-
cije, v katerih sta zavest in
pripravljenost za humanizem
te vrste najbolj razvita, Med
njimi je bil tudi Saturnus.

Prvega junija so se sestali
krvodajalci naSe tovarne na
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interni slovesnosti, kjer so
podelili znatke za 5-kratno,
10-kratno, 15-kratno in 20-
kratno darovanje krvi. Ta tre-
nutek so izkoristili e za po-
govor o izboljSavah pri orga-
niziranju akcij.

ZNACKE SO PREJELI:

Za 20 >{: Vencelj Pav§ié 22-
krat, Marija Zagar 20-krat.

Za 15 in 10 X<: Viktor Jam-
rovié, Veseljko Bosangi&, Emil
Ribi¢, Leopold Grum, Milan
Curk, Marija Cvar, Ilvan Grojz-
dek, Anton Erlah, JoZe Jam-
nikar, Janez Keber, Milan Mo-
re, Stefka Novak, Franc Oster-
man, Joze Spehar, Ivan Po-
dobnik, Drasko Subic, Rezka
Babnik, Gizela Bilan¢e, Mari-
ja Sustarsic-Bregovnik, Joze
Cerar, Janez Curk, Alojz Di-
mic, Rozi Dolensek, Stefka
Glavan, JoZe Jager, Franc
Japlj, Miroslav Kisel, Dimitrij
Kobilica, Anton Kralj, Silvo
Lavrié, Bernarda Longyka, Ja-
nez Panger$ié, Stefan Poto-
kar, Fani Povie, Milena Slak,
Ladislav Slak, Toncéka Smre-
kar, Stane Susman, Marija
Sustersi¢, Slavko Zaje, Vinko
Zalnik, Milan Zupané&i&, Mari-
ja Zabjek, Marija Znidargié.

Priznanja je dobilo tudi 28

¢lanov za pet in veékratno
darovanje.

Posebne pohvale pa so pre-
jeli 8e »rekorderji«, med ka-
terimi je dale& najveéji Bog-

Da das kri ni treba, da si pogumen — biti

dan Tvrdi, ki je dal kri Ze ve&
kot devetdesetkrat. Sledijo
pa mu Se Slavka Robi¢, dr.
Dagmar Bengan in Antonija
Podbreznik.

Pozno, pa vendar iz srca
cestitamo vsem naSim daro-
valcem krvi za njihovo veliko
tlovekoljubnost!

Urednistvo

pa mora$ clovek! Na sliki Stojanka Peric.



V gosteh smo imeli
Recéane - stare znance

_ Letosnje tradicionalno sre-
Canje prijateljstva med me-
stima Reko in Ljubljano je

ilo 9. junija. Letos je bila
Ljubljana gostitelj tovarigev
z Reke. Tradicionalni vlak pri-
lateljstva so letos zamenjali
avtobusi. Menimo, da so se
Organizatorji za to odlogili,

a bi se gostje z Reke po-
peljali po novi avtocesti in
S tem spoznali del nove tra-
Se avtomobilske ceste. Spre-
lem gostov je bil na Trgu
revolucije, kjer so jih pozdra-
vili predstavniki mestne skup-
SCine in druzbenopolitiénih
Organizacij mesta Ljubljane.
O sprejemu, so goste z Re-

Med i iz na§ F ili predstavniki samoupravnega in druzbeno
.90sti iz nasi sorodne tovarne embalaze so bili predstavniki pr _
DOIitu‘;nega iivl?:nj:,ozod?: O?j‘:]e:kovl predvsem pa je bilo najveé delavk in delavcev iz nepo-
Sredne proizvodnje. Z njimi je bilo prijetno kramljati in dan je bil za srgcanie kar prekratek.
Ugotovili smo, da nam zivljenje in delo zelo podobno teceta.

ke prevzeli posamezni delov-
ni kolektivi, organizacije in
ustanove Ljubljane, ter jim
pripravili prijetno enodnevno
bivanje v nasi sredini.

Nas kolektiv je imel v go-
steh tovarise iz metalografic-
nega kombinata Rijeka. Dele-
gacija, sestavljena iz posa-
meznih DE je sprejela goste
na ¢elu z glavnim direktorjem
ing. Miho Ko$akom. Tovari-
sem z Reke smo pripravili
ogled tehniénega muzeja Slo-
venije v gradu Bistra pri Vrh-
niki, kosilo pa v motelu »Gro-
suplje«, V &asu kosila sta bila
pozdravna govora, ki sta jih

opravila predsednika DS obeh
kolektivov. V spomin na sre-
¢anje so nam tovariSi z Reke
izrocili spominsko darilo, nag
kolektiv pa je vsem 25 go-
stom izrocil lutke v narodnih
nosah. Po razgovorih, ki so
sledili in po prijetnem vzdus-
ju smo jih odpeljali v bliznjo
Taborsko jamo. Za okrepéilo
po ogledu pa je poskrbela
domaca trojka za specialitete
na Zaru. Ob vzorno priprav-
lienem pikniku smo se z go-
sti ob 19. uri prijateljsko raz-
3li v ljubljanskih Krizankah,
od koder so z avtobusi od-
potovali na Reko.

Srecanje je bilo zelo pri-

Glavni direktor ing. Kosak si je kljub zadolzitvam, ki jih je
imel kot predsednik skupséine mesta Ljubljane ta dan do Re-
€anov odtrgal €as in prisel pozdravit nase goste iz Metalo-
grafiénega kombinata.

sréno in tovarisko, posebno
razveseljivo pa je bilo, ker
sta bili obe delegaciji se-
stavljeni v glavnem iz delav-
cev iz proizvodnje ter so bili

zategadelj stiki res pristni —
delavski. Prihodnje leto ob
ponovnem sre¢anju bo nas
kolektiv gost na Reki.

eaVs

Plavalni tecaji za odrasle
in otroke

V sodelovanju z obéinsko zvezo za telesno kultu-
ro ob&ine Moste-Polje smo letos ponovno priredili pla-
valne tecaje za odrasle in otroke — neplavalce in se-
veda plavalce naSe delovne organizacije. Za organi-
zacijo teh teCajev smo se odlogili samo zaradi tega,
ker je plavanje po bioloskih, fiziolodkih in drugih za
cloveski organizem pomembnih uéinkih med najpo-
membnej§imi telesnimi aktivnostmi saj ga lahko go-
jimo od rane mladosti do pozne starosti. Odlog&ili smo
se, da pomagamo odraslim neplavalcem, ki niso imeli
do sedaj moZnosti in priloznosti, da bi se nauéili pla-
vati. Prav tako pa Zelimo odrasle in otroke plavalce
izpopolniti v plavanju.

Plavalni te¢aji za odrasle so v veéernih urah, za
otroke pa v dopoldanskem &asu.

Da je delo kvalitetnejSe in taktnejSe, so teaji za
odrasle za zaprtimi vrati, skupine pa so razdelejene
po predznanju in spolu. Isto velja za otroke.

Organizirali smo dva tecaja za odrasle in otroke.
Odziv je bil neverjetno velik, kar ponovno dokazuje,
da se nasi ljudje ugodnih in pomembnih aktivnosti ze-
lo radi udelezujejo, saj s tem koristijo sebi in svoje-
mu organizmu, da bodo e bolj ¢ili in polni elana sto-
pili na svoje delovno mesto.

Z anketo smo prisli do podatkov, da je v Saturnu-
su v SR Sloveniji, ki je na ugledni telesno-kulturni
ravni, Se vedno prevelik odstotek odraslih in otrok,
ki ne znajo plavati.

Zavoljo velikega odziva nasih ljudi bomo v mese-
cu avgustu priredili $e en plavalni tecaj.

Ernest MARGUG
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¢lani civilne zaséite in vod gasilcev v pozdravu ob raportu glavnemu direktorju po koncani
skupni vaji, o kateri se je pohvalno izrazil
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Gasenje s peno, ki je najbolj uéinkovito za vnetljiva sredstva, kakrina uporabljamo v nasi

proizvodniji

O delu nasSe
protipoZarne sluzbe

Sestega junija letos smo
po odobritvi odbora za splos-
ni ljudski odpor podjetja iz-
vedli skupno vajo &lanov ga-
silne enote civilne zaséite in
industrijskega gasilnega dru-
Stva »Saturnus« Ljubljana. Va-
jo na pozarnih mestih na dvo-
riséu obrata so izvajali ¢lani
civilne zaséite z rocnimi ga-
silnimi aparati in meserjem.
Desetina gasilnega drustva
pa je na pozarnem mestu na
savskem produ v JarSah pri-
kazala gasenje lakov in barv
z meserjem in z motorno bri-
zgalno z uporabo lahke in tez-
ke pene ter vodno meglo.

Namen vaje je bil, da se
¢lani civilne zascite prakti¢no
seznanijo z delovanjem mini-
maks aparatov in merserja
ter da ob vaji ¢lanov gasilne-
ga drudtva vidijo zmogljivost
motorke in u&inkovitost zme-
si za lahko in tezko peno pri
gasenju vnetljivih sredstev,
ki jih uporabljamo v proizvod-
nji pri nas.

Vajo je organiziral Stab ci-
vilne zastite podjetja, stro-
kovno vodstvo, priprave in
vaje pa je vodil poveljnik ga-
silske desetine Anton Kos.

Kot opazovalci so si poleg
glavnega direktorja ing. Ko-
Saka ogledali vajo Se pred-
stavniki Uprave za narodno
obrambo in Republiskega se-
kretariata za narodno obram-
bo SR Slovenije.

Po oceni navzocih strokov-
njakov je vaja uspela, pred-
vsem e s tem, da so vsi
¢lani gasilne enote CZ roko-
vali in gasili improvizirani
pozar ter se tako seznanili
z moznostjo in delovanjem
sredstev, s katerimi razpola-
ga naSa protipoZarna sluZba.

Disciplina vseh udelezen-
cev vaje je bila primerna, ta-
ko da je vodstvo vaje lahko
nemoteno izpolnilo odobreni
program.

Misljenja smo, da bodo ¢la-
ni CZ rutino v rokovanju z
aparati ter spretnost v najpra-
vilnejSem in najbolj ekono-
mitnem izkori¢anju ro&nih
aparatov in merzerjev pri ga-
Senju pozarov dosegli s siste-
matiénimi vajami, ki jih Zeli-
mo organizirati vsaj vsak dru-
gi ali tretji mesec. Se poseb-
no pa je potrebno, da se cla-
ni gasilne enote civilne za-
&&ite tudi praktiéno izurijo v
ravnanju z motorno brizgalno
in celotnim priborom, ki je
vezan na njo.

Vaja je pokazala, kako pra-
vilna je odlogitev nasega pod-
jetja, da se je odlogilo za
graditev nove hidrantne mre-
ze vetjega profila, ker seda-
nja ne ustreza zmogljivosti
maturne brizgalne, ki jo ima-
mo.

Gasilna enota nasega pod-
jetja, ki je kadrovsko najmo-
¢nejsa, ima vse pogoje, da sé
izuri v zares dobro organizi-
ran kolektiv, saj razpolagamo
z modernimi tehniénimi sred-
stvi, ima pa tudi dobre po-
goje za strokovno izpopolnje-
vanje.

Reorganizirana gasilna eno-
ta skupno s ¢&lani gasilnega
drustva Ze predstavlja osno-
ve protipoZzarne varnostné
sluzbe v podjetju, nadaljnje
urjenje, ki je programirano,
pa je porok, da bodo relativ-
no velika sredstva, ki jih ko-
lektiv za to odvaja, pravilno
porabljena.

OBVARUJMO DOM PRED OGNJEM

V zadnjem &asu doZivljamo
na obmoéju Ljubljane neljuba
presenecenja kot so pozari in
eksplozije, ki ne ogrozajo sa-
mo naSe lastnine, temvec tu-
di nasa zivljenja. Ti pozari in
eksplozije nastajajo predvsem
po krivdi ob&anov, ki ne vedo
za nevarnosti, ki pa so lahko
mnogokrat tudi usodne. Da
bi v bodo&e prepreéili, oziro-
ma zmanj$ali poZarne in dru-
ge nevarnosti, vas Zelimo se-
znaniti z najpomembnejSimi
preventivnimi ukrepi.

Dovolite nam, da vaSo
zgradbo razdelimo na tri naj-
pomembnejsa obmocja, kjer
navadno nastanejo pozari in
to na podstreje, stanovanje
in kletni prostor z drvarnico,
v mnogih primerih pa tudi z
garazo.

1. PODSTRESJE: tu ni do-
voljeno shranjevati sena, sla-
me, gorljive embalaZe, kurja-
ve in postavljati pohistva in
drugih gorljivih predmetov ob
dimnik. VaSa pozornost naj
velja tudi dimniku, ki mora
biti ometan in pobeljen ter
brez razpok, saj lahko skozi
najmanjSo razpoko najde is-
kra pot do lesenih delov pod-
streSja in poZar je tu. Ne po-
zabite na dimniska vratca, ki
se morajo dobro zapirati. isto
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velja tudi za vrata ali loputo,
ki vodi na podstresje. Pripo-
roéamo vam, da na podstres-
je postavite zaboj s peskom
in lopato ter metlarico ali sod
z vodo in vedro. Na stopniScu
ne shranjevati razliénih pred-
metov, ker s tem preprecuje-
te hitro intervencijo ob mo-
rebitnem poZaru, omogocate
razSiritev poZara oziroma se
lahko ob razliénih nevarno-
stih ob teh predmetih tudi
sami poSkodujete.

2. STANOVANJE: V teh
prostorih prezivimo najveé
svojega prostega ¢asa, gospo-
dinja pa Se prav posebno v
kuhinji ali v njeni neposredni
blizini. Tudi v teh prostorih
preze na nas poZarne nevar-
nosti, ki so posledica malo-
marnega ravnanja ali okvar,
nastalih na kurilnih napravah
in elektriénih instalacijah s
pripomogki.

Ce imate kuriséa na pre-
mog ali drva, nikar mokrih
drv ne susite v peéicah, ob
Zeleznem Stedilniku ali na
njemu, saj veste kako je: na
drva pozabimo, ker imamo ne-
ko drugo opravilo in pozar je
tu. Ravno tako nikar ne poli-
vajte mokre kurjave z vnet-
ljivimi teko&inami» da bi hit-
reje zagorelo«. Kadar kurite,

pazite na majhne otroke, ki
se tako radi sucéejo okrog
vratc peéi ali Stedilnika; po-
uéite jih o nevarnosti!

V kolikor kurite s kurilnim
oljem, 8e posebno pazite, da
ga v stanovanju ni ve¢ kot
je dovoljeno, to je 20 litrov.
Hranite ga v ognja odporni
posodi. Pazite, da je priklju-
¢éek na dimnik &éim krajsi (do
1 m), da dolivate olje in prizi-
gate pec le takrat, ko je hlad-
na, ker vroc¢a lahko povzrogi
eksplozijo in pozar. Starsi, ne
dovolite, da vam otroci pri-
nasajo olje v stanovanje, ozi-
roma polnijo peé!

Vedno ve& uporabljamo v
gospodinjstvu  utekoéinjeni
plin, ki mu moramo zaradi
nevarnosti posvetiti Se veé
pozornosti. Prvo prikljucitev
plinske naprave naj opravi
strokovnjak, od katerega zah-
tevajte, da vas temeljito po-
uéi, kako v nadalje postopati
pri zamenjavi jeklenke. Zah-
tevajte tudi pismeno navodi-
lo. Pri vsakokratni zamenjavi
bodite pozorni na stanje gib-
ljive gumijaste cevi, tesnila,
ki morajo biti iz fibra in na
vse kovinske spoje, ki jih je
treba trdno priviti z ustrez-
nim kljuéem. Predno prizgete
plin, izvrdite pregled tesnenja

z milnico. Tega dela ne smete
prepuséati otrokom. Za vaso
varnost vam predlagamo, da
si oskrbite plinski indikator.

Elektriéne instalacije in na-
prave nam tudi mnogokrat
ponagajajo, zaradi ¢esar pride
do kratkega stika. Pri tem je
pomebno, da najprej ugotovi-
mo, zakaj je nastal kratek
stik, odstranimo napako (si-
cer je to delo strokovnjaka),
nato Sele zamenjamo varoval-
ko. Ce uporabljate grelne pe-
¢i, pazite, da niso preblizu
gorljivih predmetov.

V stanovanju smemo imeti
samo 2 litra vnetljivih teko-
gin I. nevarnostne stopnje; ce
morete, se odpovejte e tem
dvem litrom. Ce pa e vedno
verjamete v veliko Eistilno
moé¢ teh sredstev, le teh ne
uporabljajte v  stanovanju,
temveé nekje na zra&nem pro-
storu. Vseeno poskuSajte ta
»Gistila« zamenjati z manj ne-
varnimi.

3. KLET, DRVARNICA IN
MOREBITI TUDI GARAZA: Na
hodnikih pred temi prostori
ne smemo shranjevati raznih
predmetov, kot so pohistvo,
mopedi, kolesa, posode z
vnetljivimi teko&inami in pli-
ni, ker s tem oviramo prehod.
V prostorih, kjer hranimo ku-

rilno olje, morajo biti izvede:
ni vsi pozarnovarnostni ukré
pi. Pri prelivanju olja v manl’
§e posode pazite, da olja né
polivate. Kadar ni elektrikeé:
uporabljajte le varnostno své
tilko in ne svede. e posebel
vas opozarjamo, da leseni
zabojev s pepelom ne smé
mﬁ shranjevati v teh prosto
rih.

Ob zakljucku Zelimo, da n&
e nasvete upostevate, kef
boste s tem najve& storiliz8
vago osebno varnost in va5€
imetje. V kolikor bi vas po
7ar le presenetil, ostanité
mirni in ga skudajte pogasit
sami, s svojci ali sosedi. Né
pozabite ob tem na redevd
nje ogrozenih ljudi, zivine In
premiénin. Ce tega ne moreté
storiti sami, s svojci ali 5O
sedi, obvestite v Ljubljani
Poklicno gasilsko brigad®
Ljubljana, Vojkova 19 na tel®
fon 93 ali Upravo javne var
nosti na telefon 92, ali nal
blizjo gasilsko drudtvo na o
mocju, kjer stanujete.

Za industrijsko gasilsko
drustvo SATURNUS

Kobav Borut,

vigji gasilski Gastnik
I. stopnje



Otrok in druZina

Zivljenje je najboljsa Sola

Mnogi star§i menijo, da bo-
do otroka najbolje obvarovali
pred Skodljivimi vplivi Zivlje-
Nja, ¢e ga bodo zapirali med
ét[(i stene lepo urejenega,
Prijaznega stanovanja. Dosti-
krat slisimo matere, da ob-
Sojajo tiste, ki spuséajo otro-
ke pred blok na ulico. Res je,
da je danasnji ¢as majhnemu
otroku, ki Zivi v mestu, sovra-
zen. Na vsakem koraku prezi
hanj nevarnost. Vse veé je
avtomobilov, vse veé tehnig-
nih naprav, ki jih otrok se ne
Pozna in so mu lahko nevar-
Ne. Zato je strah starSev, ki
skuSajo otroke &im dlje ob-
drza!i med &tirimi stenami,
Na videz varnega doma, delo-
Ma upraviten. Pozabljajo pa,
a otrok ne bo vse Zivljenje
med varnimi stenami; prav
tako ne bo zivel samo s svo-
Jimi domagimi. Pa tudi Zivlje-
nie ne bo imelo vsak dan
manj pasti — nasprotno, celo
vet jih bo, zato moramo mi-
sliti tudi na jutridnji dan na-
Sega otroka. Veerajsnji svet
le bil bolj preprost, bolj pre-
gleden, nasi otroci pa bodo
morali Ziveti jutri. In dosti-
krat si bodo prav na ulici, na

GLASU SATURNUSA!

Oglasam se vam iz zelo le-
Pega konca nase Jugoslavije.
mesto je zelo lepo, naravno
f sonéno, Punce so zelo
elst, Zeprav jih gledam samo
©Z ograjo, kajti pri vojakih
Sem komaj 10 dni.

nthtem Gasu sem se navadil
iy rano in druge vojaske te-
5 Ve, ki me bodo spremljale
Seh 15 mesecev.

rnIN'O' upam, da bo vse hitro
nilo in da bom spet v va-
em kolektivu med vami v
aturnusuy,

m!’mﬁdramljam vse mlade Sa-
calnuzanke. Saturnuzane ter

'0tno obratovodstvo, pose-
|aeij Spodnjo Stancarijo emba-
ae' Urednistvo pa prosim,
Calm] poslie saturnuski list.

otnemu kolektivu pozdrav.

Vojak Radanovié Drago
V.P. 1709/11 b
35210 Svilajnac

Dragi sodelavcil

”aNmaJPrej vas lepo pozdrav-
sem in vam sporotam, da
reWkSreEno prisel v Smede-
Palg 0 Palanko. Smederevska

nka ni tako majhen kraj,

vrtu med wvrstniki, urili spo-
sobnosti za kasnejSe Zivlje-
nje. Clovek je socialno bitje
in &im bolj zgodaj se bo na-
vadil na zivljenje v skupnosti,
zivljenje med ljudmi, ki zah-
teva dajanje in sprejemanje,
popuscanje in vztrajnost, tem
laze bo kot odrasel Elovek za-
zivel v kaki skupnosti. Ce bo-
mo otroka drzali samo doma,
misle¢, da ga lahko le tako
obvarujemo pred Skodljivimi
vplivi, se bo lahko zgodilo, da
bo otrok stopil v Zivljenje ne-
pripravljen. Ne bo se znal pri-
lagoditi nobenemu novemu
polozaju, ¢eprav Ze danes ve-
mo, da danasnji svet zahte-
va od c¢loveka vedno nove
prilagoditve. Nimamo ga pra-
vice pustiti v svet nepriprav-
ljenega. Prve tezave nastane-
jo Zze pri preckanju ceste.
Mnogi star§i sploh ne pomi-
slijo, da bi sedemletnega
otroka pustili samega &ez ce-
sto. Skrbno ga vodijo za roko,
ne pomislijo pa, da ga kar na-
prej ne bodo mogli tako vo-
diti, niti ¢ez cesto, e manj
v zivljenje. Seznanijo naj
otroka z nevarnostmi, povedo
naj mu, kako je treba preé-

je priblizno tako velik kot Ce-
lje. Ljudje so prijazni.

Kasarna je zelo lepo ure-
jena in skoraj cel dan lahko
poslusamo glasbo, saj je na
vsakem drevesu zvoénik. V
ceti nas je deset Slovencev
pa mi je vseeno dolgéas po
vas in po domu. Hrana je do-
bra in se nad njo res ne mo-
rem pritoZzevati. Na splosno
mi ni ni¢ hudega, najtezje mi
je zveter gledati televizijski
dnevnik.

V te] kasarni bom verjetno
samo v ¢asu obuke, potem pa
bom verjetno Sel v Ni$ ali pa
v Gevgelijo. Tu bom ostal le
v primeru, e postanem de-
setar.

Pa naj bo za enkrat dovolj.
Prosim vas, da mi piSete, ka-
ko se kaj imate. Stojana pa
prosim, da bi mi uredil, da
bi dobival »Glas Saturnusas.
Prav tako vas prosim, da mi
posljete naslov Janeza, e ga
imate.

Lep pozdrav!
Silvo Bizjak
V.P. 2510/16

11420 Smederevska
Palanka

Spostovani urednik!

Oglasam se ti iz Kraljeva,
kjer gulim vojadko suknjo.
Danes imam ¢&as, pa piem
na vse stranl. Spomnil sem
se tudi sluzbe v Saturnusu.
Prece] mi je dolg&as po Ljub-
ljani, po delu ne toliko, ker
ga imam tudi tu zadosti. Naj-
tezje mi je vstajanje in stroj-
ni korak. Zelo rad bi se vrnil
med svoje sodelavce, saj je
bilo z njimi lepSe kot pa je
tu, v Kraljevu, 769 km dale&
od doma.

kati cesto, nekajkrat naj gre-
do z njim, ko pa bo otrok spo-
znal, da mora biti previden,
bo njihovo spremstvo odveé.
Ce se bojijo, da bi se otrok
od vrstnikov nauéil grdih iz-
razov in dobil grdo sliko o ne-
katerih receh, naj ga na to
pripravijo. Kako se bo znasel
otrok, ko bo zapustil ljubeée
in vzorne star$e, ki so vedno
obzirni in vljudni, ko bo ne-
nadoma priSel v svet, ki ni
vedno tako obziren. Morajo
ga pripraviti na to. OboroZiti
ga morajo, da se bo znal ob-
varovati pred slabimi vplivi.
Samo z besedami se starSem
to ne bo posreéilo. Véasih so
dejali, da je Zivljenje najbolj-
%a Sola in verjetno to tudi da-
nes drzi. Otrok naj med vrst-
niki, med ljudmi, ob pomodi
star§ev, presoja, kaj je prav
in kaj ne, med njimi naj se
uéi odpovedovanja, popusca-
nja, ljubeznivosti, pa tudi do-
slednosti in vztrajnosti. Ce-
prav ima doma otrok svojo
sobo in na pretek igraé, mu
to ne zadoicéa. Ce opazujemo
okna visokih blokov, iz kate-
rih kukajo glavice otrok, ne-
hote pomislimo, da bi tak

Kadar sem prost, berem
stripe, drugate pa se udim
prometnih znakov in predpi-
sov, saj bom &ez tri mesece
polagal izpit za Soferja.

Sedaj pa naj povem 3Ze to,
da je v kasarni mnogo Slo-
vencev, tako da se lahko po-
govarjamo slovensko, da se
mi ni treba vedno lomiti jezi-
ka s srbohrvaiéino. Vedno
bolj se privajam na vojasko
zivljenje.

Sedaj pa prosim,
zdravite tov. Karlo Novak,
tov. Maro Rovansek, Ernesta
Marguéa in seveda vse osta-
le, ki me poznajo.

JoZze Miklavgié
V. P. 4945/11C
36002 Kraljevo

da po-

Dragi fantje!

Pozno objavljamo vasa pis-
ma, nam cas pac hitreje tece
kot pa vam in sedaj v éasu
letnih dopustov ne izdajamo
redno glasila.

Pismo Matjaza zato sploh
ne objavljamo, pa Eeprav je
zelo lepo opisal dozivljaje
prihajajogega poletja na Brio-
nih, kjer sluZi. Mladim Eestita
za praznik — pozno, toda iz
srca hvala od vseh mladih!
Sicer bo Matjaz vsak éas do-
ma pa bo sam povedal Se kaj
vect.

Glasilo poSiljamo redno,
kmalu po izidu vsem, od ka-
terih imamo naslov.

Vasa pisma bi rad objavil
na mladinski strani pa Zal ni
prostora.

Lep pozdrav
urednik

otrok za ko3tek asfalta in
rdete krede pod oknom dal
vse svoje igrace in 3e lepo
opremljeno sobo. Na asfaltu
so otroci, v sobl pa se s
pungko in medvedkom ni mo-
gote kar naprej pogovarjati.
Res je, da se vsi bojimo za

otroke, tako pretiran strah
lahko bolj Zkodi, kot koristi.
Zamenjajmo strah z navaja-
njem na Zivljenje, v katerem
mora otrok paziti nase, ven-
dar je kljub temu lep%e in ko-
ristnej$e od Zivljenja med &ti-
rimi stenami.

Zelel in zasluzil je

Po devetih letih vestne-
ga dela v tiskarni se je Mi-
loslav Miki¢ le skorajzil in
rekel, da bi rad, da bi ga
slikal in da bi bil v nasem
glasilu. Ni veliko takih, ki
tako Zzelijo, dovolj pa, da
nas spomnijo, da po veé-

letnem delu élovek res za-
sluZi biti v glasilu.

Mikiéu smo radi ustreg-
li. Radi 8e zato, ker nam je
tudi vodja tiskarne potrdil
njegovo vestno delo in, kot
je sam rekel, zelo discipli-
nirano.

V devetih letih ni niti en-
krat zamudil in niti enkrat
ni bil pijan (ne vem, zakaj
je to tako poudaril). Je iz
Negotina, od tam je tudi
Zena, ki je prisla za njim
in dela v galvani AO.

Stanujeta v privatnem
stanovanju, imata hé&erki-
co. Je zelo srecen in za-
dovoljen. Na dopust gredo
vsi trije kar domov, v Srbi-
jo. Tam so domagéi, tam je
lepo in tudi ceneje kot
drugje.
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Lepo je biti mlad

Pise za mlade nasa upokojenka Marija Lasi¢

Marija Lasié

Ali je kaj lepsega na sve-
tu, kot zdrava in &ista mla-
dost?

Noben bogata8 ne more
cutiti srete, kot jo obéuti
mlad in zdrav &lovek.

Res je, da ima tudi mlad
Elovek vsakodnevne teZave
in probleme. Kot z daljno-
gledom v daljavo gleda v bo-
docnost, po njej hrepeni, in
kolikor le more, si jo urav-
nava po svoji zelji, pa ven-
dar, &e ni huj§e bolezni po-
sredi, so mu ti problemi v
veselje in ponos.

Marsikomu se lahko po-
raja _misel ob vsakodnevni

je zlato, &e prej ne verja-

me$, bos§ pa takrat verjel,
ko te bodo zapuicale modi.

Torej mladi zaupajte nam
starejS$im ljudem, &eprav hi-
timo Ze v pozabo. Tudi vi
morate za nami.

Sem deklica mlada, vesela,

iz romanticne, sonéne dezele, prisla,
skoraj prezgodaj iz gnezda zletela,
saj radost in sreca le biva doma.

Pot v Saturnus sem poiskala,

sem in tja hodim po njej vsak dan,
kmau bom resna Zenska postala,
uéinek pri delu bo moj elan.

V duhu stremim $e v neznano,

le kaj vendar bi naj to bilo,

s pridnostjo in trudom pojstlo postlano,
to zdruzi v ljubezni Zivljenje mirno.

Narava nas kli¢e, usoda odloga,
clovek, ne oklevaj, dokler si §e mlad,
kar srcu dopada, vse priporota
praviéno uzivaj, zadost si bogat.

skrbi in tezavah: oh, kaj mi
nuca mladost, kaj imam od
zivljenja, raje bi bil star pa
¢im prej umrl, saj moram
samo garat. Kaj imam od
tega! Pa ni res tako. Mora-
mo videti obe plati in sicer
takrat, ko smo v dusevno
umirjenem stanju. Tedaj si
predstavimo ¢&loveka, ki ni
nikoli v Zzivljenju koristil ne
sebi ne drugim, kaj dogaka
na stara leta, &e ni nikogar,
ki bi se ga usmilil. Zivljenje
je pat tako, da moramo
skrbeti in delati za svoj ob-
stoj. Vsak poklic po svojih
moceh in sposobnostih se
naj pravocasno zave, ker &as

Pokazimo, kaj znamo!

1. Siroko in kulturno problematiko resujejo od le-
ta 1971 dalje posebna samoupravna telesa — kultur-
ne dejavnosti. Ali so to edini druzbeni dejavniki, ki
naj sodelujejo pri reSevanju kulturne problematike
podjetja ali krajevne skupnosti?

2. Nadtejte vsaj dve deli PreZihovega Vorancal

3. Nastejte vsaj dve veéji gledalis¢i v SR Slove-
nijil

4. Katere vetje muzeje v Sloveniji poznas? Ime-
nuj vsaj tri!

5. Katero pomembno spremembo na samouprav-
nem podrogju pripravljamo v nai delovni organizaciji?

6. Delovne organizacije so samostojne pri urejanju
notranjih odnosov. Delovna organizacija ima obrate
oziroma delovne enote. Kdo dologa polozaj delovnih
enot oziroma obratov in pravice delovnih ljudi pri
upravljanju v obratih oziroma delovnih enotah?

7. Katere deZele tvorijo varSavski pakt?

8. Pri uveljavitvi smuskih poletov kot posebni smu-
ki disciplini, Jugoslovani nismo brez zaslug. 3e po-
sebne zasluge pa pripadajo pri tem enemu nasih zna-
menitih konstruktor&ev smuskih skakalnic. Navedi nje-
govo ime in priimek!

9. V mesecu juniju je bilo tradicionalno nogomet-
no sreéanje med italijansko ekipo Maniago-Libero in
‘,Saturnusom. Napisi rezultat sreanja in strelce go-
ov!

10. 80. obletnico planinske zveze Slovenije so na-
§i planinci pocastiti z mnoZiéno akcijo. Napisi naslov
te akcije in njeno posebnost!

ODGOVORE ODDAJTE V ROKU DESETIH DNI PO
IZIDU GLASILA V NABIRALNIKE »GLAS SATURNU-
SA«, KI SO PO TOVARNI ALl V INFORMATIVNI SLUZ-
Bl PODJETJA.

VELIKO SRECE, PREDVSEM PA ZNANJA, VAM ZE-
LIMO PRI RESEVANJU — ODGOVORIH NA DANAS-
§ NJA VPRASANJAI

Izleti za élane
PoéitnisSke
Zveze

Pred nekaj tedni so nas ak-
tivisti Poéitniske zveze Mo-
ste povabili na sestanek z na-
menom, da bi njihova orga-
nizacija spet pritegnila mla-
de ljudi za sprosceno izlet-
nidtvo. Nekdaj so bili Satur-
nuZani v tem zelo razgibani.

Moséanska sekcija, ki je v
sestavi Pocitniske zveze Ju-
goslavije, prireja izlete ob
koncu tedna, nudi tudi uslu-
ge za letni oddih v poéitni-
§kih domovih in kampih.

Sekcija predlaga izlete sa-
mih Saturnuzanov, ali pa sku-
paj z mladimi iz drugih de-
lovnih organizacij. Pri prevo-
zu velja 60 % popust, strodke
enega takega izleta, ki bi bil
»seminarski«, pa bi v celoti
poravnala Pogitniska zveza
Moste. To so lahko eno ali
dvodnevni izleti kamorkoli po
domovini s prijetnimi zaba-
vami ali pikniki.

O dnevu in kraju za izlet
se bomo pogovorili in pravo-
¢asno razobesili lepake po
oglasnih deskah,

Inz. Petri¢

Novice

27. junija je imelo predsed-
stvo mladinske organizacije
svoj redni sestanek, na ka-
terem je v prvi tocki dnev-
nega reda izvolilo novega
podpredsednika organizacije.
Izvoljena je bila Nina Jevinik
— dipl. oec. PrejSnja pod-
predsednica Rozi Klanéar je
zapustila podjetje.

MLADINKE PRIJETNO PRESENETILE! —

Ob dnevu mladih Mo&&anov so nas na &portnih tekmo-
vanjih zastopali nasi mladinci in mladinke, Tekmovali so v
sahu, malem nogometu, namiznem tenisu, kegljanju In ko-
Sarki. Za nas je bil ze uspeh, da smo zbrali ekipe za vsa
ta srecanja.

Eni so nas ¢astno zastopali, drugi pa tudi ne. $e najbolj
so presenetila dekleta v kegljanju, saj so premo&no osvojila
prvo mesto v obéini ter dobllla v trajno last velik, lep pokal
in diplomo. Zastopale so nas: Mojca Bavec, Alma Stakié
in Darinka Veroviek.

Podobnih preseneéenj si Se Zzelimo in upamo, da jih

bo drugo leto veé.

V drugi tocki je tekla be-
seda o letosnji oddaji »Sa-
turn '73«, ki jo bo kot lanski
zmagovalec organizirala mla-
dina iz tovarne Tomos iz Ko-
pra.

V tocki razno pa so spre-
jeli sklep, da glede na mno-
zicno akcijo »Ogistimo in va-
rujmo nase okolje« MO Sa-
turnus nasprotuje parkira-
nju osebnih avtomobilov na
zelenici pred tovarno Satur-
nus,

Letosnjega spominskega po-
hoda po poteh slovenske de-
legacije na zasedanje AVNOJ,
ki ga letos Ze tretji¢ organi-
zira republiska konferenca
mladine, se je udelezil tudi
nad mladinec — Roman Brvar.
Veé bo o vtisih porogal sam,
ko se bo vrnil.

IZ NEKEGA PRAVILNIKA

1. Sef ima vedno prav.

2. Ce Sef nima prav, upo-
Stevaj prvo tocko.

3

NI RAZUMEL

Mamin god je. Jozek vpra:
Sa mamo:

— Mama, kaJ bl rada za
svo] god?

— Pridnega sin&ka, vzdih
ne mama.

— Imenitno. Se bom lahko
saj s kom igral.

Moski, ki imajo pleso spre:
daj, so veliki misleci.

Moski, ki imajo pleso za
daj, so veliki ljubimci.

Moski, ki imajo pleso spre-
daj in zadaj, mislijo, da s
veliki ljubimei,

UILADR UHLADUL # PIHADR RADRIR # IRBADR RHADRE
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Kosarkarji
opravicili obstoj

V. zagetku leta, ko smo
ustanovili kosarkarsko sekci-
19, so se mnogi sprasevali,
ali je to sploh potrebno in
podobno. Toda danes, po pol-
letnem obstoju vidimo, da je
bila nasa odlogitev zelo na
mestu. KoSarka je pri nas ena
1zZmed najbolj priljubljenih ob-
ik rekreacije med odmori na
Voriséu podijetja.

Mostvo, ki zastopa Satur-
Nus v sindikalnem tekmova-
MU, pa zelo solidno tekmuje.
'énutno zavzema dva kola
Pred koncem spomladanske-
ga dela tekmovanja 5. mesto.

mostvu se srecata dve ge-

ujemata in se skupno borita
za ¢im boljSe rezultate. Sta-
rej8i dajo ton igri, mlajsi zi-
vahnost in tako skupno, z ra-
mo ob rami ob ko3u dosegajo
solidne rezultate, ki so poro-
stvo za daljSi obstoj. Fantje,
ki nas zastopajo, so: inZ. Mar-
jan Gostincar, Janez Gostin-
¢ar, Pangerc, Zabjek, Hirs-
man, Slak, Pavli¢, Rozman,
Pavli¢, Logar, Grobeljsek, Ci-
merman in drugi.

Na celu s predsednikom
sekcije Slakom jim zelimo Se
naprej uspedno zastopanje
Saturnusa. Prepri¢ani smo,
da nas ne bodo razocarali.

Neraciji igralcev, ki pa se kar E. M.

Bili neresni!

Na obginskem sindikalnem prvenstvu Most v malem
Nogometu je Saturnus zastopala ekipa Zaloga. Ker je bil
zelo velik odziv, so bile ekipe razdeljene v tri skupine po
8 moStev. Nase mostvo je bilo v tretji skupini in je zasedlo
Zadnje mesto. Res 8koda, da ekipa obrata Zalog ni tega
tekmovanja vzela zares, saj vsi dobro vemo, da po zmoz-
nostih veljajo ve&. Upamo in zelimo, da bodo ta neresni
odnos do ‘jeseni popravili in se v konéni lestvici plasirali
tam kjer je njihovo mesto.

Konéni vrstni red:

-

N~ W-—

. Vodmat

. GA Ljubljana
. Golovec
FuZine

. Interevropa
Elok

Polje

. Saturnus

PNOU AW~

Za ekipo obrata Zalog so nastopili v spomladanskem
delu tile igralci: Vojko Jovanovi¢, Drago Jovanovié, Ernest
Tekavec, Marjan Gradiek, DuSan Radakovi&, Joze Kosec,
Andrej Lozar, Bojan Cernié, Boris Kralji& in Janez Miklavéig.

VaZzno je sodelovati, ne pa zmagati, toda treba se je
boritj, ravno to pa smo pogresali v nasi ekipl in to jim tudi
Zamerimo.

Ernest Margué

Nogometasi sedmi

. Pred dnevi se je kontal spomladanski del nogometnega
Sindikalnega prvenstva Ljubljane. Nadi nogometasi so se
tokrat med 16 mostvi uvrstili na sedmo mesto, ki pa prav
90tovo ni realno, kajti tokrat so bila modtva razdeljena
v dve skupini po 8. mostev. V finalnih sreéanjih pa so se
Srecali po sistemu prvi s prvim, drugi z drugim itd., ki pa
ne more dati realnega zmagovalca. Ze v jesenl bodo slstem
®kmovanja spremenili in tako upamo, da bo tudi naSa
Uvrstitey drugaéna.

Konéni wvrstni red spomladanskega dela Je naslednjq
4 1. Zelezniska postaja; 2. Mercator; 3. Ljubljanska banka;
Li Rog; 5, Delo; 6. Jofe Mogkri¢; 7. Saturnus; 8. Zito; 9.
EJubljemske mlekarne; 10. Mladinska knjiga; 11. Snaga; 12.

uks; 13, pZOTM; 14. Tiki; 15. Metalka; 16. Tiskarna Slo-
Venija,

Ernest Margud

\_'_'—-—_;

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovar-

Ne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666 —

reja uredniski odbor: Slavko Gerlica, Roman Kokalj,

NZ. Majda Ku3ar, Milo§ Mikoli&, Franc Orazen, InZ.

Omo Perme, Anamarija Plesnigar. Odgovorni urednik:

Slavko Gerlica, telefon 313-666-217 — Tiska Tiskarna PTT
Ljubljana — Rokopisov ne vragamo.

e

Maniago :
Saturnus
1:1

V soboto, 30. junija je bila
odigrana prijateljska tekma v
nogometu med Saturnusom
in Maniago Libero iz Italije.
To tradicionalno mednarodno
srecanje je bilo letos ze de-
vetic odigrano, tokrat z neod-
loéenim rezultatom 1:1. Tek-
ma je bila na igri$€u Slovana
in jo je kljub rani popoldanski
uri (15), gledalo veé&je Ste-
vilo ljubiteljev nogometa.
Med odmorom so veterani
obeh ekip streljali Zogo na
mali gol, pri éemer pa so bili
Italijani  prepriéljivo  boljgi.
Prihodnje leto bodo nasi no-
gometasi gosti Italijanov, Ve&
htilr‘no porocali v prihodnji ste-
vilki.

Izleti planinskega drutva »Saturnus« so zelo zanimivi in pomenijo vsakemu udeleZencu dra-

goceno sprostitev v naravi s celo vrsto nepozabnih doZivetij. Program izletov je sestavljen

tako, da je za vsakega zbiréneZa nekaj primernega. Da je navduSenje med &lani kolektiva

veliko, dokazuje dobra udelezba izletov, na primer na Triglav je $lo kar 62 &lanov. Vodstvo

drustva bi bilo veselo, da bi se izletov Se bolj udelezevali in, da bi si mnogi €lani odstranili
kompleks o nesposobnosti za hojo. Posnetek je z izleta na Spanov vrh
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Kljub deZju, akeija »6RINTAVEC« uspela!

KLJUB DEZJU SE JE AKCIJE =80 SATURNUZANK NA GRINTAVEC« UDELEZILO 62 CLANOV, OD TEH 43ZENSK

Osemdeset let organiziranega planinstva na Slo-
venskem je lep jubilej. To 8e tem bolj zato, ker je
slovensko planinstvo del velikih dejanj naSega ljudstva.
Stoletja so tujci posku$ali upogniti in pregaziti slo-
venski narod, a on je zbiral v sebi mo¢ in pogum, da
bi v revoluciji konéno zavrnil straSne udarce in se
zravnan dvignil iz dna temnice. Tudi planinstvo je pri-
spevalo svoj deleZ, zato smo mu dolzni priznanje, ka-
krénega po svojem velikem druzbenem pomenu tudi
zasluzi.

Saturnuski planinci imamo veliki cllj: mnoZiéno
planinstvo, da bi &éim veéjemu &tevilu nasih delovnih
ljudi omogocili preboj skozi hlastanje po bliS¢u mate-
rialnega blagostanja v bogatejsi duhovni svet. Zato ni
nakljuéje, da se lotevamo mnozicnih akcij, kot so
»101 Saturnuzanka na Triglav«, organizirana za jubilej
kolektiva, akcija »Séurkov pohod« ali pa akcija »80 Sa-
turnuzank na Grintavece« organizirana v pocastitev 80-
letnice slovenskega planinstva, o kateri danes piSemo.
Mislimo, da smo to veliko obletnico planinstva najbolje
podastili z mnoZi¢no akcijo nasih sodelavk na Grinta-
vec, ki je kot gora med ljudstvom manj privlaéen kot
Triglav, zato pa z zgodovino slovenskega planinstva
nié manj povezana.

Razumljivo, da take akcije terjajo od naSega mla-
dega drustva velike napore in bilo bi lazje, ée bi se
na ture vozilo po par planincev s kombijem naprimer.
Toda, mi smo si v nad program zapisali mnoZiénost in
pri tem bomo vztrajali do zadnjih mo€i.

Upamo pa, da bomo e naprej delezni podpore od
organov, organizacij in posameznikov, ki sicer sami
ne morejo oprtati nahrbtnika in stopiti na celo dolgi
koloni, s svojo privrZzenostjo planinstvu in nepote3e-
nimi simpatijami pa lahko veliko storijo v dolini. Mi
imamo take élane. To je naSe veliko zaledje in porok
nadaljni rasti mnoZiénega planinstva v Saturnusu.

Prav pri tej akciji se moramo ponovno zahvaliti.
Tvegano bi jih bilo nastevati, ker bi morda nehote
koga izpustili, saj smo razen mizarjem, grafikom in ti-
skarjem, ki so nam izdelali spominske plakete, hva-
leznj tudi sindikatu, tov. Zemljaku, Vabsku, Darinki za
propagando, fantom, ki so pripravili prisréen sprejem
v Bistrici (Bajec, Margué, Sluga, Matos, Povse, Dolni-
¢ar), vsem prizadevnim vodiéem, Martinu za glasbo
in tudi vsem preddelavcem in oddelkovodjem, ki so
delo organizirali tako, da so nekatere udelezenke ta
dan lahko zamenjale turnus.

O sami akciji pa tole!

Dez je nekaj dni lil nepretrgoma. Odpovedati je bilo tez-
ko, ker smo bili zmenjeni na veé krajih. Vprasali smo prijav-
ljenke, ::le scl:) v ;:Iikl v:éinl na dan odhoda vzele dt;(;l;ust. ddruge
pa so dejale, gredo pa ceprav ospicene preklje padajo. % - . " P .
Akcije ni bilo moé ustaviti, eprav so nam nekateri govorili, Na zalethu def\ne komsviogﬁf'z::kggglnfn52‘:1':::)9‘:%? 3;‘;‘%‘;?"::;::' katerega nam je de?
da preve¢ tvegamo da smo nori in podobno.

Proti vsem pricakovanjem se nas je pri odhodu zbralo 62.
Zensk ni bilo 80, bilo jih je 43, te pa so bile najbolj vztrajne,
najbolj trdne in zagrizene. Pot z njimi ni bila tezka, c¢eprav do
samega vrha deZ ni ponehal. Naslednji dan so na vrh Grintov-
ca stopile le nekatere v izredno slabem vremenu. Pri sestopu
v dolino se je vreme umirilo, celo sonce je posijalo in iz ob-
lakov so se razkrili vrhovi gora, ki nam tokrat niso bili na-
klonjeni Kljub manjSemu &tevilu udelezenk lahko, glede na
izredno tezavne razmere, akcijo ocenimo za veliko dejanje.
Tako kot je ob zaklju¥ku v nagovoru poudaril predsednik
Sportnega drustva Saturnus, Franc OraZem: »AKCIJA JE
USPELA!«

i Ce ne bi bile SaturnuzZanke tako pogumne, pa ne bi. Hvala
njim.

S§ tem se strinjamo vsi udeleZenci. Dez pa lahko Se na-
prej pada. 80

Veliko odprav je moralo Ze kljub velikim naporom odstopiti brez doseZenega cilja. Tudi Satur-
nuzanke se bodo morale Se kdaj povzpeti po isii poti, da bodo sploh videle, kje so bile. Svoj
prispevek k 80-letnici slovenskega planinstva pa so kljub temu dale

Zahvaljujemo se delovnemu kolektivu »ZMAJ«, ki nam

{(e za to akcijo daroval 10 kompletnih Zepnih svetilk, |
1 jih bomo s pridom uporabljali na gorskih poteh.
»ZMAJ« je doslej prvi zunanji kolektiv, ki nam je ma-

terialno pomagal. Najstarej$a udelezenka Misiceva se za spomin podpisuje na korenino bora, ki ga je nekje VI -
soko odtrgal hudournik. Clovek in narava, ali je kaj bolj trdnega o
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