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IMP Glasnik izdaja Delavski svet sozd IMP — Industrijska montaZna
podjetja v Ljubljani. Izhaja meseéno v 9725 izvodih. Urednistvo:
Ljubljana, Titova 37.

Ureja uredniski odbor: Boris Berneti¢, Miro DraZumeri¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Janez Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Munih, Janez
Rojic, Janko Siranko, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Andrej

“ Zadravec in Slavko Zagar. Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.

Nenaroéenih rokopisov in fotografij ne vracamo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik opro3cen platila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.
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"i;?r MaZo, ker je specializiran za
"iov?;o’- ki se ji je najlaze od-
o ati. Klimatskim napravam

hNajETej je udarilo tozd Klima

prej najboljfe moZnosti zasluZ-
ka.

Ena najpomembnejsih stabili-
zacijskih nalog je pac omejeva-
nje investicij, kar pomeni nujno

ni
ar

manj dela za monterje. Ce to
vemo, potem se moramo pripra-
viti. Kaks$no je stanje in kaj bi
kazalo ukreniti smo se pogovar-
jali v delovnih . organizacijah
Promont, Emond in PMI Mari-

» 5€ Zagela majati tla pod no-
Tudj tzoe Zara¢ energc?skc lfr};e:
“Qma_iZd Dvigalo, ki sicer ni Cisti,
henie €T (in je $e vedno obre-
i) iﬁ“ Z vrsto notranjih slabo-
S 'eé’ v _kfepko ¢uti, da zdaj niso

"-'!OSIEaSI’ ko bi se gradilo velike  bor. O tem piSemo na 3. strani.
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tozdoma IS0 in TEN

d : :
L 8OV0r o razmejitvi proizvodnih programov v tozdih TEN in ISO.

.~ Jakotocnih naprav bo ISO delal naprave za visoke, TEN pa za
Plnao Napetost. To je osnova, na podlagi katere bo delovna sku-
sar Pripravila konkreten program, ki ga bodo nazadnje potrdili

. 1OUprayni organi. Konkretizirano gradivo mora biti priprav-

l]en(} a z g

»T;g““ﬂ- : materiala v obeh tozdih. TEN
amov[’fe'd.lo‘g delitve pro- nabavlja zdaj Cez 3.000 ra-
e del lZ'hdja iznaravne d?“‘ zh(':mh_matf;rialov s kobona
ekatea'hm vg‘mo,'da §¢ J¢ V. podlagi delitve proizvodnega
o na:)l tujih .flr ah po- programa nekatere programe
Nesla rganizacija dobro ob-  gpustil, bo seveda nabavljal

ne,« pravi \_f.d. .c!}rektor de- manj razlicnih materialov.

o KO_l'gamzacue Emond Ta nacelna delitev progra-

Tist, mov, pa vendarle ne izklju-

Se . >
ibvi Stavaidel dogovoraode-  guje sodelovanja, kakor bo
Programov med tozdoma

n

4 t . potrebno. Trenutne proi-
nost klin' ISO je tudi obvez-  zvodne zmogljivosti tozda
Sy 10 1 prevzel prodajni  1SO namreé¢ ne bodo zado$-

or Emonda, da bo za oba

¢ale za vse potrebe pri proi-
zvodnji vosokonapetnostnih
naprav in tu bo $e nujno sode-
lovanje s TEN-om.

Kot smo uvodoma omenili
je to sele nacelen predlog, ki
ga bo treba konkretizirati, da
bodo lahko samoupravni or-
gani sprejeli ustrezne odlodi-
tve. Zato nameravajo v obeh
tozdih organizirati temeljito
javno razpravo tako v druz-
benopoliticnih organizacijah
kot v samoupravnih organih.
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:°2ﬂa zagotovil dovolj kvali-
ftnega dela,

oris Krist je takole pove-
s aksne rezultate pricaku-
prJQ 0d omenjene delitve

O1zvodnih programov:

ne‘g‘; l?le bo. ve¢ medseboj-
i Gnkur:ra_anja in nesmo-
takog:} pqdva]an_ja delé} ==
Pravi Proizvodnji kot pri P

lar;';JTl'iiéée bo bolje obde-

570 Preprostej§a bo nabava
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--iimlj:’a letos smo povprasali kadrovske sluibe, kakine probleme

Ikakg imi tozdi pri zaposlovanju novih delavcev, ki prihajajo iz Sol,
“Polnjujejo naloge, ki jim jih nalaga druzbeni dogovor o mini-

| malp;
"ihh;: Standardih pri zaposlovaniju in koliko se drie omejitev pri Ste-

: n.,dni:“;‘lenih. V nekaterih ljubljanskih tozdih (Trata, Klima proi-

jala gy, tak, Skip, Elektromontaza, Dvigalo) sem se o tem pogovar-
in delo::ijl kadrovskih sluib, drugim ljubljanskim in zunanjim tozdom
50 do kon. " SKupnostim pa sem poslala pismena vprasanja, na katera
bor, 'lli: € julija odgovorili tile tozdi: Alchrom Ruse, Montaza Mari-
tazy Kop:i“‘k' biroji Maribor, ISO Slovenske Konjice, Blisk, Mon-

T.

Vv
slovat(;?“ Alchrom se pri zapo-
Probley,: "0Vl delavcev kaZejo
Janja spe’.predvsem zaradi uva-

- predvsem pri delavcih iz drugih
republik, ki pridejo iz internata,
pa jim mora tozd preskrbeti

sebi deficitarna. Nadalje so te-

v g : :
Zave pri zaposlovanju delavcev

ki prin. .. 89Spodarstvu. Uéenci
m‘;‘;‘;\‘ﬁj_a_j_o iz osnovnih %ol in se
ce, 5o ialo Za monterske pokli-
mOnterp €malo zainteresirani za
Klic zd(l) d_e_lo, Saj so'se za ta
S]abega Ol predvsem zaradi
Tesgo. s'-lnSpeha V osnovni Soli.
56 delavgiﬂacEalje tu;li vtem, ker
l'er\1; i (:zlzlllto pnlagajajo_ te-
to ] ;
Vanjy 2u ITAK se pri zaposlo-

plomirane inZenirje strojniStva)
z ustrezno prakso. Doslej so si
pomagali s svojimi uéenci v go-
spodarstvu in s Stipendisti. Glede
na to, da nekaj let v tozdu niso
mogli dobiti kljucavniarjev iz
slovenskega prostora, so preje-
mali v uk ucence iz drugih repu-
blik, kar je bila praksa celot-

o Novih' delavcey zatakne

: nega IMP, a se je to v zadnjem
Stanovanjskih  tezay by st :

obdobju izkazalo kot negativno,

X m‘:ﬁégost_i nekaterih del.  streho nad glavo. Te teZave resi
Tibor ima; Inzt’fmrski biroji Ma-  tozd prek samskih domov in za-
Vanjy 10 teZave pri zaposlo-  sebnih sob. Delaveem v samskih
Daging prpl:eaoca“]‘-l sistema in  domovih in zasebnih sobah regre-
delayger icktantske dejavnosti  sira stanarino v visini 40 odstot-
jejo.  -Kljihnanovozaposiu-  kov. e

Probla..: Tozd Klima proizvodnja ima
bor p,‘i’ ];““ tozd Montaze Mari-  stalne pmblemeppri pridobivanju .
dobjy, izposll(o.va‘?m sovtem,da novih proizvodnih delavcev. To
lifng gej Poklicnih Fol za prak-  pa zato, ker je stroka sama po

za najzahtevnejSe naloge (di-

Dela za montaine tozde
bo vse manj

ld“‘ie v nasih montaznih tozdih je ob pregledovanju polletnih
Unov vse prej kot spodbudno. Res je, da ima vecina $e dovolj
-~ nihée ni tako naiven ali brezbrizen, da ne bi opazil resnih
“menj, ki napovedujejo slabe éase.

tem opozorimo $e na nekatere
ukrepe republiSke in zvezne
skupsc¢ine, kakor tudi izvrSnih
organov, kiso bili v zadnjem ¢asu
sprejeti za omejevanje investicij.
Po resoluciji o druzbenogospo-

. darskih gibanjih ¥ letoinjem

letu, naj bi sredstva za nalozbe
zmanjsali za 6 odstotkov realne
vrednosti. Na osnovi podatkov o
gospodarskih gibanjih napove-
dujejo strokovnjaki, da bodo v
resnici kar za 15 odstotkov
manjia, kar dovolj jasno kaze,
kako trdno se zapirajo vrata za
investicije.

Investicije v osnovna in
obratna sredstva predstavljajo
okrog 40 odstotkov druzbene-
ga proizvoda Jugoslavije. Pre-
dracunska vrednost investicij je

31. marca letos znasala 1.320 °

milijard dinarjev — le 4 od-
stotke manj od vrednosti druz-
benega proizvoda gospodarstva,
je povedal predsednik ZIS Ve-
selin Djuranovi¢ na seji zbora
republik in pokrajin skupscine
SFRI. V Jugoslaviji je bilo ta-
krat nad 26.000 investicijskih

.objektov.

Tudi ko so delegati vseh treh
zborov slovenske republiske
skupséine 28. julija razpravljali
o nujnih nalogah za uresnieva-
nje stabilizacijske poltike, so
bile nalozbe v sredi$¢u pozorno-
sti. * Predsednik republiSkega
izvrinega sveta Janez Zemljari¢
je na tej seji povedal naslednje:
» Kljub resnim opozorilom, da je
treba nalozbe spraviti v reaine
okvire, so v nasi republiki samo
od 1. aprila do 1. junija zaceli na
novo graditi 675 objektov.«
Tako je v Sloveniji trenutno v
gradnji 3.779 objektov.

‘Da bi zavrli neugodne gospo-
darske tokove, so delegati repu-
bliske skups¢ine na zadnji seji
sprejeli tudi pet interventnih za-
konov, med katerimi je tudi
Zakon o prépovedi razpolaga-
nja z delom druzbenih sredstev
za gradnjo in nakup dolocenih
objektov in opremo v letu 1981.
V obéinah pa so temeljito pre-
verili vse investicijske nacrte, kar
je Ze pripeljalo do tega, da so v
Sloveniji ustavili kar precej Ze
zacetih graden;j.

saj je v zadnjem ¢asu odsla cela
vrsta delavcev, ki so se izucili v
tozdu, pa so se vrnili v svoje
rojstne kraje v sosednje republi-
ke, kjer so se zaposlili v novo od-
prtih. tovarnah. Nekajteh delav-
cev, ki so v tozdu ostali, pa se je
vzivelo v akolje, pa sedaj dosega
v tozdu dobre delovne rezultate.

V tozdu Skip se pri zaposlova-
nju novih delavcev, ki prihajajo
iz $ol, srecujejo v glavnem s sta-

-novanjskimi problemi, ki jih pa

ne morejo sami resiti. Tozd Skip
je podpisnik samoupravnega
sporazuma za gradnjo samskega
doma, ki bo zgrajen prihodnje
leto v Sigki, vkaterem bo. nudil
streho  samskim  delavcem.
Tozdu primanjkuje kvalificira-

nih delavcev, kinajbi jih dobiliiz

Sol. .,
V tozdu Elektromontaza v

- glavnem nastajajo problemi za-

radi potreb po kadrih, kinaj bisli
delat v Irak. Trenutno imajo v
tozdu se dovolj svojega kadra,
vendar pa je med strokovnim
kadrom premalo delavceev, ki bi
bili pripravljeni dalj ¢asa oprav-
ljati delo v inozemstvu. .

Tudi v tozdu Dvigalo se pora-
jajo tezave pri zaposlovanju
novih delaveey, ki prihajajo iz
Sol, predvsem se zatakne pri za-
poslovanju delavcev, ki pridejo
iz $ol in so iz drugih republik, pa
nimajo stanovanj. Zal tem de-
laveem, ki so ve¢inoma z defici-

Bili smo
na proslavi ob
stiridesetletnici
vstaje

' Nasi problemi pri zaposlovanju

tarnimi poklici, tozd ne more dati
stanovanj, ker jih nima, delavci
pa se zato ne morejo zaposliti in
odhajajo domov v rojstni kraj.

Da se v tozdu ISO Slovenske
Konjice ne bi povecalo Stevilo
reZijcev, so odklonili uéence, ki
so kon¢ali srednje $ole in so se
zeleli zaposliti v reziji.

Tozdi Blisk, Montaza Koper in’

Trata pa nimajo teZav pri zapo-
slovanju.

Kar zadeva omejevanje Stevila
zaposlenih bodo imeli na primer
v tozdu Klima proizvodnja letos
celo manj zaposlenih kot prejs-
nja leta. '

V tozdu Skip ne morejo na-
domestiti niti fluktuacije predv-
sem v proizvodnji. Da bi zadrZali
delavce v proizvodnji, namera-
vajo s samoupravnim Sporazu-
mom na novo ovrednotiti dela in
naloge v neposredni proizvodnji
ter nekaj visokih strokovnih del
in nalog v razvoju in tehnologiji.

V tozdu
predvidevajo, da bodo vse uen-
ce, ki bodo v letoSnjem septem-
bru opravili zakljuéne izpite,
sprejeli v delovno razmerje za
nedolocen ¢as in tako izpolnili
planska predvidevanja glede 3te-
vila zaposlenih v letoSnjem letu.

Tozd Dvigalo se pri zaposlo-
vanju drzi predpisa glede omeji-
tve Stevila zaposlenih.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Elektromontaza

SEBINE:

V letosnjem prvem polletju smo zaradi izostankov
zapravili povpreéno 6 delovaih ur ve¢ kot lani. Iz
analize, ki jo je pripravila planska sluiba sozda,
smo povzeli podatke o bolniskih izostankih z dela
in analizo osebnih dohodkov v prvem polletju.

str. 2

S kakr$nimi problemi se ubada in kak$ne nacrte
ima tozd Alchrom? J
str. 4

Posebna delovna skupina pripravija sanacijski

- naért za tozd Dvigalo. Res je, to ni prvi¢, zato je
bilo mnogo ugotovitev in usmeritev za ta tozd Ze
mnogokrat povedanih. Toda zdaj gre zares — sa-
nacija mora uspeti, ali pa bo treba tozd ukiniti.
str. §

PMI gradi svojo najvecjo kotlarno na premog do-
slej — v Nemski demokrati¢ni republiki.

V celjski Klimi.so na problemski konferenci ZK
sprejeli sklepe, kaj je treba narediti, da bodo dele-

gati v samoupravnih organih in delegacijah za
skupséine laZje in uspesneje delovali.
: o ' str. §

Usmerjeno izobrazevanje nalaga vrsto nalog tudi
zdruzenemu delu. Kako smo se jih lotili pri nas?
: str. 6

S kulturno dejavnostjo se v IMP ne moremo pre-
vet pohvaliti. Zdi se celo, da v zadnjem ¢asu poje-
ma. i

str. 6

Kaj prinasajo nova zakonska doloéila na podrocju
stanovanjskega gospodarstva?

~ str. 7
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V' letosnjem prvem polletju

~ lzgubili smo vet
delovnih dni kot lani

Planska sluzba sozda je za prvo letosnje polletje pripravila analizo o
stanju zaposlenih doma in v tujini, bolniSkih in drugih izostankih ter o
osebnih dohodkih. Iz nje je razvidno, da se je v celotnem IMP v ome-
njenem obdobju stevilo zaposlenih zmanjsalo za 110. Na delo v ino-
zemstvo je odslo 247 delavcev IMP, iz inozemstva pa se jih je vrnilo
32. V tem ¢asu se je nabralo v celotnem IMP 174 izgubljenih delovnih

ur na zaposlenega, kar je za 6 ur ve¢ kot v enakem obdobju lani.

S §tcvilom'izgubljenih ur na
zaposlenega prednjacijo v tozdu
LSNL, saj so jih zapravili kar
240. Najmanj delovnih ur na za-
poslenega pa so izgubili Poéitni-
$ki domovi — samo 32.

'V celotnem IMP je bilo 46 iz-
gubljenih delovnih ur na zapo-
slenega zaradi bolniskih, zaradi
bolezni delavcev do 30 dni. Re-
kordno $tevilo tako izgubljenih
ur, kar 100 se je nabralo na zapo-
slenega v delovni skupnosti DO
Klima. Najmanj, le 12, pa iih
imajo v delovni skupnosti DO
Klima.

Zaradi odsotnosti z dela zaradi
bolezni nad 30 dni je bilo v IMP
27 izgubljenih ur na zaposlene-
ga, torej 19 ur manj kot jih je bilo
\zaradi odsotnosti do 30 dni. V
izobraZevalnem centru so pred-
njacili z dolgimi bolniSkimi, saj
so zaradi tega izgubili 117 delov-
nih ur na zaposlenega. V tozdu
Blisk so z dolgotrajnimi bolni-
§kimi izgubili samo 7 delovnih ur
na zaposlenega.

Zaradi bolezni do 30 dni in
nad 30 dni je bilo v IMP izgub-
ljenih 73 delovnih ur na zaposle-
nega, kar je 41,9 odstotka vseh
izgubljenih ur v tem obdobju.

Zaradi neopravicenih izostan-
kov z dela sta bili v IMP izgub-
ljeni 2 delovni uri na zaposlene-
ga, kar je 1,2 odstotka izostan-
kov zdela. Najve¢ neopraviCenih
izostankov z dela je bilo v tozdu

Skip, ki so nabrali kar 6 ur na za-
poslenega. Vecidel tozdov in de-
lovnih skupnosti DO pa je bilo
brez neopravi¢enih izostankov.

Zaradi opravicenih izostankov
z dela pride na zaposlenega v
IMP izgubljena delovna ura, to
pa je 0,6 odstotka izgubljenih ur
na zaposlenega v IMP v analizi-
ranem obdobju. Najveé izgub-
ljenih delovnih ur zaradi opravi-
¢enih izostankov so imeli v tozdu
Zastopstva in sicer kar 15, to pa
je 10,4 odstotka na zaposlenega.

Povpreéni osebni dohodek na
zaposlenega v juniju je bil
11.327 dinarjev. Podatki o oseb-
nih dohodkih v prvem polletju pa
so objavljeni v tabeli.

Za primerjavo naj navedemo
podatek, da je bil po podatkih
republiskega zavoda za statistiko
junijski povpreéni osebni doho-
dek 10.360 dinarjev. V primer-
javi z lanskim junijem so se pov-
precni osebni dohodki v nasi re-
publiki povecali za 28,3 odstot-
ka

Seveda pa Zivljenjski strogki
rastejo precej hitreje od osebnih
dohodkov. Statistika je izratuna-
la, da so se vSestih mesecih pove-
cali za 44,5 odstotka. Realni
osebni dohodki so v letodnjem
prvem polletju padli za 11 od-
stotkov, je povedal predsednik
republiSkega izvrSnega sveta
Janez Zemljari¢ na zadnji seji
republiske skup3cine.

DO Panonija

Kljub pomanjkanju repromateriala
so dosegli kar lepe rezultate

Tezki gospodarski problemi, s katerimi se sreCujejo skoraj vse de-
lovne organizacije §irom nase domovine, so vplivale na poslovanje v
prvem polletju tega leta, tako, da veéina delovnih organizacij ni dose-

_ gla naértovanih rezultatov. Mnogo je tudi takSnih delovnih organiza-
cij, ki so ugotovile ob pregledu polletnih rezultatov, da so poslovale z
izgubo.

Delavci v IMP DO Panonija so polletno obdobje zakljuili dokaj
uspesno, &e ob doseZenih poslovnih rezultatih pomislimo tudi na pro-
bleme, s katerimi so se srecevali.

7e na samem zacetku koledarskega leta je morala vecja skupina de-
lavcev na prisilni dopust, saj jim dobavitelji niso dobavili potrebnega
materiala za proizvodnjo: Podobne teZave so se pojavljale vse obrav-
navano obdobje. Slabi oskrbi se je pridruZevalo3e izsiljevanje dobavi-
teljev, ki vedno pogosteje zahtevajo sovlaganja in plalevanje mate-
riala z devizami, katerih pa v Panoniji skoraj ne ustvarjajo. Dober re-
zultat so dosegli samo z velikim razumevanjem delavcev in njihovim
trudom.

V prvem polletju so v Panoniji ustvarili 400.389.000 din celotnega
prihodka in je tako poveéan za 59 odstotkov napram letu 1980, ozi-
roma za 53 odstotkov vi§ji od naértovanega za prvo polletje 1981.

Finanéni plan za to obdobje so izpolnili 94-odstotno. Koli¢inski
plan je doseZen z 88-odstotno, plan proizvodnje pa s 85,5 odstotno.
Zaradi zunanijih vplivov je izpad koli¢inske realizacije pri kotlih za Zga-
njekuho in montazi nahrbtne motorne $kropilnice. V obeh navedenih
primerih Panonija ni dobila naroene kli¢ine materiala: bakra in mo-
torjev. V vseh ostalih primerih, pa je v veini primerov prisoten notra-
nji faktor.

Glede na dosezZeni rezultat ocenjujejo, da je produktivnost porastla
za 13 odstotkov, svoje izdelke pa podraZila za 14 odstotkov, prav toli-
ko, kot so se povecale cene repromateriala.

Dosegli so 108.923.000 dinarjev ¢istega dohodka, kar je 65 odstot-
kov plana za leto 1981. Od tega so namenili za poslovni sklad
41.508.000 din (106 odstotkov plana za leto 1981). Za osebne do-
hodke so razdelili 56 milijonov dinarjev.

Glede na doseZeni rezultat so se v Panoniji odlo€ili, da bodo pove-

¢ali osebne dohodke od 1. 7. 1981 dalje za 6 odstotkov in izplacali 4
odstotke razlike za prejeti OD v'obdobju januar — junij in sicer za
realizirane ure brez bolniske.

Da se poslovni uspeh v drugem polletju ne bi poslabsal so sprejeli
dolocene ukrepe, za odpravo pomanjkljivosti in izboljSanje nadalj-
njega poslovanja.
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OKUS LIMONE

OKUS WALINE :

IMP GLASNIK
Fakturirna realizaciia za junij 1981 oo
la
1 g ¥ T
'\\ Realiz. Plac (v 1O3d1n) Izvriitev { 'Indeks izvriitve
T 5 H . i ' ; let.pl.pl.6mipl. jun: '
1981 6 mes. junij junij 6 mes. 6 mes.1980 (5:1) :2) | (4:3) .8
TOZD, DO 1 2 3 3 5 5 7 3 g
/ 4% |
. !
iov - SFRT 644.000 309.470 59.680 | 61.928.874 295.583.788 256.847.757 | 46 | 96 '104 1V
: - inoz. (m.) 60.000 ey - | 4.651.486 15.974.859 16.837.821 | 27 | -~ %
Rt - SFRT 329.000 160.600 28.910 | 61.205.754 | 188.793.703 138.634.570 | 57 18 215 1%
$ - inoz. 65.00C = - 4.399.761 &  14.332.790 SeSIT4TARTR S 23 S hET - 14 Pol
I'Me - SFRJ 393,30C 191.150 34,600 | 33.993.052 160.967.944 157.405.900 | 41 8 9 108
; - inoz. 42.000 - - 2.429.444 | 10.002.495 4472 | 24 - - Fsﬂﬂiel
'PB Kp 12.829 6.040 1.100 2.056.459 |  3.248.111 6.679.57L | 25 | 54 ' 187 ~pslo
sD 3.696 '1.800 320 306.347 |  1.871.944 1.470.457 | 51 . 104 9 |llregq
PROMONT - SFRJ 1.383.025 669.060 124.610 | 159.490.486 | 650.465.490 561.038.255 | 47 97 | 128 u‘nmt
PROMONT - skupaj 1.550.025 SR - | 170.971.177 690.775.634 587.735.0355 ) 45~ S— i ul“
MM - SFRJ 690.000 340.900 66.500 | 95.322.765 362.939.490 304.151.093 | 53 | 106 | 143 |1HRKO
: - inoz. 85.33C - - | '18.654.815 | 39.729.084 18.481.227 | 46 - - |2
| IB 72.600 26.000 6.200 3.494.894 :  30.039.610 26.015.824 | 41 Cx I 1
iBLISK - SFRJ . 252.000 124.400 24.300 | 28.462.690 111.517.974 99.008.423 | 44 1 9 |17 [y
- inoz. 13.570 . - b - - - [ - ~ lizac
EXD - SFRJ 313.000 .. 163.400 31.800 | 23.806.668 131.728.842 123.521.866 | 42 | 8L | 75 |00 k
- inoz. 6.780 | - 3 = 5 i f- = b
PMI - SFRJ 1.345.600 . 664.700 128.800 | 151.087.017 636.225.916 552.697.206 | 47 . 96 | 117 | LENont
PMI - skupaj 1.451.480 - - | 169.741.832 675.954.980 571.178.433 | 47 - | = | 1M#ani
o)) - SFRJ 597.000 294.290 52.050 | 58.423.525 385.289.439 293.709.958 | 65 131 | 112 Vo
- m.brez.bl.izvo. 560.000 276.070 48.830 | 51.376.672 331.841.442 281.696.524 | 59 120 | 105 | Wiae
- m.z blag.izv. 577.000 284.450 50.310 | 58.063.075 383.127.942 285.477.190 | 66 135 |5 | LR
- 20.000 9.840 1.740 360.450 2.161.497 8.232.768 | 11 2 | 2 .| &%
- BEM brez bl.izv. 580.000 285.910 50.570 | 51.737.122 344.002.939 289.928.292 | 58 17 | 102 | udla 2
- inoz. ‘ 116.000 : - - 9.866.637 28.969.047 16.351.351 | 25 - |- | 1iope
VG - SFRJ 228.500 109480 20.484 | 18.240.922 91.427.559 76.597.748 | 40 84 | 89 &t
- inoz. 4.500 - - 204.892 1.831.858 - 41 - - 4 Ce
TEN 600.000 282.768 54.560 | 55.326.569 275.674.581 216.727.315 | 46 97 | 101 |14 bal
- jaki tok 344.000 162.700 31.185 | 31.879.635 173.388.683 120.426.954 | 50 107 | 102 |14 i
- Eibd tok 256.000 120.068 23.375 | 23.446.934 102.285.898 96.300.361 | 40 85 | 100 | 10644
175.000 84.666 15.535 | 16.267.990 83.923.254 59.479.141 | 48 99 | 105 | 1lanj
CK 24.200 11.965 | 2.110 2.009.142 10.997.270 10.571.300 | 45 92 | 95 | 10dov)
BMND - SFRJ 1.624.700 783.169 144.739 | 150.268.148 847.312.103 657.085.462 | 52 108 | 104 | 12 0d
BOND - skupaj 1.745.200 - - | 160.339.677 | 878.113.008 | 673.436.813 | 50 N B
KLIMAT 358.006 155.000 *31.000 | 30.861.032 156.456.834 137.261.887 | 44 101 |100 n‘K
TIO 300.000 145.500 '| - 27.600 | 26.227.326 128.802.702 119.242.119 | 43 89 | 95 |108k 8
PANONLIA 765.000 451.587 73.000 | 77.255.000 406.043.106 259.558.871 | 53 90 |106 |[156 o
TRATA 580.000. 275.900 50.000 | * 40.518.447 226.362.453 285.252.307 | 39 g2 | a1 | 4",
TTEK 145.350 . 74.900 13.100 | 11.900:171 | 75.981.694 67.881.508 | s2 101 | 91 | LiA)ris
SKIP 386.560 210.280 44.653 | 40.195.163 178.756.210 207.823.217 | 96 85 | 90 |104]gq]
IPKD 114.180 48.000 15.728 | 14.003.427 38.061.861 =SaR 33 |- 79 | 89
¥ 1.226.090 609.080 123.481 | 106.617.208 519.162.218 560.962.032 | 42 85 | 86 9 Pr
ISNL 431.000 207.714 39,989 | 42.011.852 226.739.773 167.476.489 | 53 109 [105 |1398OP
HA 133.300 65.100 12.000 | 13.594.913 67.257.746 75.709.658 | 50 103 | 113 8
VIFO 48.375 23.916 - 4.170 4.777.881 25.611.485 - 53 107 | 115 ~ara
LEK 90.000 42.420 8.520 | 10.888.299 48.129.815 33.217.354 | 53 14 128 | Wiey
LIVAR 702.675 - 339.150 64.679 | 71.272,945 367.738.819 276.403.501 | 52 108 |110 | 135},
™ ! 470.949 224.400 38.300 | 39.054.761 225.699.118 182.949.917 | 48 101 |102 irel
W - SFRT * 261.297 124.900 22.472 | 23.804.770 131.024.277 105.459.142 | 50 105 |106 | 124z,
- inoz. 12,500 e fit - 656.455 1.713.269 -1 15 - - “asn
KLIMA - SFRJ 732.246 349.300 60.772 | 62.859.531 | °356.723.395 288.409.059 | 49 102 |63 | 126
KLIMA = - skupaj 744.746 - - | 63.515.986 358.436.664 288.409.059 | 48 - - | 12480p
m2 92.056 45.500 - 8.000 | 13.194.615 «45.307.551 45.633.309 | 49 1w | 165 99 Iras
PB 67.000 33.636° . 5.984 |  4.130.200 30.029.145 | 31.261.398 | 45 89 | a9 % loy
ZAST 165.000 80.856 14.024 | 24.484.204 83.170.841 88.337.543 | 50 103 | 69 | #an
ALCHROM 117.558 52.058 15.308 | 16.266.778 55.881.746 40.868.279 | 48 107 |106 | 136 Te
Ic 15.297 8.190 1.365 1.473.547 8.954.413 7.293.127 | 59 103 |108 | 123
1ZIP 456.911 220,150 44.681 | 59.549.344 223.343.696 213.393.656 | 49 101 |133 lﬂgﬁd
D 11.140 2.000 * 1.500 1.708.307 2.590.027 961.697 | 23 130 |114 | 267:0m
: a
M SFRY 8.805.389 4.375.522 824.862 | 897.196.344 [4.294.864.306 |3.621.655.103 | 49 98 (109 |19 .
™ saxaj 9,211.267 - ? - | 938.059.834 |4.407.417.688 |3.688.547.103 | 48 - - Jus T
i T IO
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"'IIR‘
e lag
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Analiza osebnih dohodkov v prvem polletju &
E he
n,
JEp
__./ih‘
oD Povpre&. Povpred. PovpreX. Povpres. Povpr.izpl. .0D za .0D za pal
izplag&. izpla¥.na izplaZ.na| preseg. za 182 ur l;g;pur brez Pz:p{ 2 ur z sgvhp.; gmih. mw i
s na izo mizv.;lro re!i; .uro| norm : brez nadurs nad.in g.d. | nad.in g.d. |izpla¥ilih | na zaposlotikt
3 7 ) 9o
ks
;- % ng.'g: :3'22 26.16 11,93 11.198 10.396 11.218 6,86 12.094 gg
S iy b 9,02 9,38 11.137 10.325 11.146 2,10 11.542  |pg)
N gl 44,0 34,36 6,44 9.892 9.449 9.957 4,23 | 10.313
G nE o ot s i - 7.433 6.947 7.433 6,53 7.209 |
S g 61,7 333 - 11.999 11.100 12.021 Tiad 13.308 |od
ONT 59,95 48,29 55,37 8,91 10.887 10.174 10.911 6,29 11.586 | ©Os
4. MM Lol 43,76 55,82 11,63 10.383 10.383 b L0
5. IB 79,75 61,40 55,80 34,56 14,531 14.531 igggg - iiggg 5
6. BLISK 51,67 44,50 58,14 3,51 9,357 9.375 9.404 = 9.160 - | lab
7. EKO 51,00 43,45 54,37 4,16 9.211' 9.211 9.282 = 9.195 |t
- DS DO 67,74 - 55,74 - 12.340 12,340 12,329 - 13.360 :
OMI 56,07 44,82 56,01 9,03 10.177 10.177 10.205 - 10.714 | ali
8. EM 62,11 43,76 54,89 4,66 11.309 9.593 11.304 1 i
13- gVG 57,73 46,52 54,84 16,72 10.463 10.463 10.507 for2 igggg 5_l‘u
e Igg 59,00 42,47 51,16 14,91 10.711 10.119 10.738 5,19 11.583 ()
. 56,57 45,14 52,96 7,29 10.247 9.682 10.296 5,27 10.391 |
- CK 52,83 - 39,89 - 9.619 8.898 9.615 7,30 9.499 B
- DS DO 80,00 60,44 62,79 - 14.564 13,459 14.560 7,53 14.911 g
EMOND 61,23 44,58 54,43 9,40 11.135 10.216 11.144 7,82 12.165 | \
12. KLIMAT | 56,97 42,00 53,63 16,00 10.307 9.926 10.369 3,47 12.220 %
13. TIO 55,94 44,50 52,55 11572 10.145 | .. 9,957 10.181 1,80 10.139 te‘
14. PAN 48,94 36,32 . 44,90 16,54 8.894 8.554 8.907 3,76 9.034 ea‘
15. TRATA 60,82 40,81 52,13 1717 .11,066- | 10.094 11.069 8,68 11.841 :
16. ITAK 63,45 43,76 | 55,74 18,90 11.588 | 10.611 11.548 8,18 | 12.701 |V
17. SKIP 62,40 44,96 ° 52,10 12,99 11,340 10.361 11.357 8,27 12.650 | Bl
18. IPKO 54,08 39,44 52,16 5,08 9.824 8.987 9.843 8,25 9.593 Elr
- DS DO 70,81 - 55,61 - 12.849 11.712 12.887 6,64 12.829 | ad
IKO 62,10 42,13 53,23 15,43 11.297 10.314 11.302 ° 8,49 12.064 | tit
- l pl(
19. LSNL 55,15 41,27 56,00 9,47 10.005 10.005 10.037 - 10.054 |lar
20. HVA 58,86 45,78 58,09 _ 4,32 10.707 10.707 10.713 - 11.599 I e
21. VIPO 62,67 48,13 60,56 3,06 11,297 11.297 11.406 - 11.763 | Ppo
22. LBK 55,12 38,62 . 56,09 13,37 10.023 10.023 10.032 - 10.734 | m;
- DS DO 64,65 - 54,63 - 115173 Y723 11.766 - 12.313 )
LIVAR 57,81 42,07 55,67 8,65 10.492 10.492 10.521 - 10.799 |}
234 1D 57,35 44,96 53,32 3,91 10.425 9,651 10.438 7,29 11.074 | ep
24. MP 65,06 44,90 61,34 15010 11.805 10.751 11.841 8,44 12.873 |y
- DS DO 67,89 - 59,15 - 122327 11.308 12.356 8,00 13.278 2
KLIMA 60,94 44,94 56,45 6,79 11,058 10.177 11.091 7.74 11.870 :‘a
25. INZ 82,71 - 68,53 - 15,062 14.762 15;0534 Fei= 195 15.201 :].
26. PB 80,30 69,49 62,97 3,64 14.535 13,925 14.615 4,02 14.387 "
27. ZAST 71,75 54,99 66,50 13,92 13.004 12.365 13.059 4,60 13.022 [ %
28. ALCH 66,18 44,36 66,69 41,95 12.017 12.017 12.045 - 12.452 | hz
29. IC 58,29 | - Y 52,65 - 10.603 10.481 10.609 1,15 9.885 | le
DS DO 73,54 : - 63,62 - S T 12.751 13.384 4,13 13.245 |a
1ZIP 74,88 57,69 65,51 16,32 13.599 13.215 13.628 2371 13.635 |,
PD 42,01 - 34,47 - 7.646 7.134 7.646 6,69 8.955 |le]
1BI 68,52 - 58,50 - 12.471 12.460 PXRALY Tk 13.080 o
DS S0ZD 2 bty &) - 62,33 - 12.966 12.061 12.953 6,80 13.678 |5
LY
— . i 1 b
' E‘
IMP 59,56 44,06 55,26 10,64 10.813 10.270 10.840 4,84 11.468 ]}‘”

B
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\ 2naza ima vse manj dela in vse ve¢ konkurentov

Kdor hote delati vse, ne bo
¢ ni¢ naredil zelo dobro

148
10 Polletne pilance nasih montaznih tozdov so kaj razliéne. Medtem,
‘923"’ ie pri nekaterih kriza Ze ocitna, kaZejo za druge Stevilke Se zdravo

a pslo

Vanje. Toda podatki o skiepanju pogodb nam ne obetajo nié do-
116, °2% Ni veg velikih objektov v Sloveniji. Na vrsti natetajev v drugih

f:k“ smo propadli, ker smo bili dosti draji od konkurentov.
J_.Il.;' O Nekaterim tozdom Ze grozi pomanjkanje dela.
7 .

3
- liz\;;;ic'[' direktorja delovne orga-
10t ni;lpl_'omont Samo Poljan-
oo 4 je dal podatke za tri
ll'lﬁ:lz?zt:;%? tl_;g.de v tej delovni or-
oy .o 10zd Ogrevanje-vo-
l.llmggg J€ ostal za 4 odstotke pod
Bhio K"l_aﬂo fakturirano realiza-
£ﬂa i ';"éa montaza jo je prese-
odstotkov, Montaza
lﬂ;()per J
Wadry v
- Ce e
121, -~ P2 pogledamo, kako se je
L :fég;?h‘)@ek, je slika drugacna.
14lanje 1 82 je povedal tozd Ogre-
104 ov) Ig.’dﬂ\'od (za 17 odstot-
wmt‘:k h:[ma Montaza za 10, do-
130 5 odst Ontaza Koper pa je za
Otkoy manjsi kot lani.

K
e :lab§lm rezultatom
13. ﬁsmaze Koper
evai 5
¥ Pbp Vajo notranje
3 P
1.;5 oggrbleﬂ'_latika tozda Montaza
r arsnke 1zvira le iz splo$ne go-
- arag; € Sltgadje, pac pa tudi
Wleure; Notranjih slabosti. Zaradi
mkaVJ:“lh odnosov $epa tudi
ek p Isat dela — od priprave,
124 }izirana ave do operativne orga-
1sno 98tina gradbiséih. Tako je
ﬁ‘ oper ?kaj je tozd MontazZa
9 Irasix.. 2KO kratkem &asu tako
Stl(‘.no % 7
: pokvaril svoje po-
reZultellte — $e lani je bil
&g Joba dokaj uspesen. :
105 ned pdoF}'ll'esenetljiva tudi razlika
9 lima modkom tozdov OV in
\ia pr:“‘aia, saj Klima mon-
aIiZacj'sega plan fakturirane
U, pa se je OV pri do-
Véndar le bolje odrezal.
0, da to govori o niZjih
h v tozdu Ogrevanje-vo-

Je za 16 odstotkov pod

Vhe

n
ok
ol vod,
iR:zllka Pa je tudi zaradi ne-
& One realizacije, kajti med
E € ob periodiénem raéunu
rl'ié_unm'rodstvo seiteti le
s ;'s lhga Je tozd zares dobil,
ik p €h ratunov, ki so jih ista-
— =aliza§i‘ POgleq.al_'no nepla¢ano
ol 8810, pa v:ghmo naslednje:
lktun‘ra mnhjoplh Sestmesecne
Sontas N€ realizacije ima Klima
eplaéaniokrog 13 milijonov e
'je‘VOdov terjatev, Ogreva-
Balizac, ©d pa pri 300 milijonih
ravi dJe‘ le 10 milijonov. Se
bd &052‘ !ma Ogrevanje vodo-
Osebej éman] odprtih terjatev,
B Oe]ome gledamo v razmerja
bt imae[é'e_allzaci je. Posledica
labs; lima montaza precej
i aek‘ kot bi ga imela,
' ali faéuner,’ Itnerji sproti place-

ag
To§]
v

L.
1

! ) 4 |
| eocasn0§t InZeniringa
- ™Manjsala nolletni
Fhunia polletni
Cek
- omonty se zaradi tega
Razne faJleIJO na InZeniring.
sklen) ture za dela, za katera
nVeStitorEOgodbc InZeniring, so
i lahie J! potrdili prepozno, da
Enj oy ohodek viteli med pol-
ad a;‘!p"l ek. » Zaradi spornih
titoy ,*te% C€ vemo, da ima inve-
Ploh ;. ave z likvidnostjo, se
lamo p. € Tazburjamo,« pravi
e tak; Jaqsek._»lezi pa nas, da
Pornih XS pojavljajo pri ne-
Maig fa_ev§1h. Ljudem, ki
akmram.llzz_:mringl.l opravka s
Ha i Vsee]’ bi moralo biti jasno,
ena 3 (:10, ali je situacija potr-
ll]gretu s

ali 1. 7. Res ne vem,

ﬂalom
m i
’OJ}EIneg O5t.«  Ob obravnavi

faneznanje ali za grobo

Bri v g i:) Vra_cuna S0 zato neka-
Agali, g, b'm _Organizaciji pred-
Zeniy 1 bilo prav, e bi tudi

! edice b% N€posredno cutil po-
fanjy i Zbriznosti pri jzstav-
la primerp?tr;gvanju situacij —
eleza oo Cebimuodn jegovega
lolog . Steli vsoto, ki b jo pri
i 'bresti,éevr?d-ms?i del navrgle
: P“‘lgene. 1 bile Situacije hitreje

»

W

A

bi by :
; 1 bili 7 Inzemringom zares

.

€ne bi ky; it
ti, ne bi bll(v) omenjenih sla- -

zadovoljni,« pravi Samo Poljan-
Sek. »Saj je dobila Klima mon-
taza lani ve¢ kot 45 odstotkov
pogodb prek InZeniringa, Ogre-
vanja-vodovod pa tudi nad 30
odstotkov. Le Montaza Koper
jih z 10 odstotki pogodb manj
cuti.«

Zdaj pa poglejmo, kako je s
pogodbami za prihodnje!

Pogodba
za niksicki vodovod
je trenutno edino

veliko delo

Najprej dobre novice: Tozd
Ogrevanje-vodovod ima dovolj
dela do pozne jeseni. PovpraSe-
vanje po montaZi centralne kur-
jave in vodovodnih instalacij Se
trajain tu je sklenjena tudi edina
zares velika nova pogodba in
sicer za gradnjo vodovoda Nik-
Sic.

Povsem drugade pa je s toz-
dom Klima montaza. Klima
montaZa je svoj polletni plan
realizacije sicer presegla, toda
polletni plan pogodb je ostal
neizpolnjen. In v Promontovi
prodaji niti za naprej ne vidijo
moznosti, da bi za Klimo mon-
tazo nasli dovolj dela. :

Klimatske naprave
so Zrtev energetske
krize

Ta dejavnost, ki je bila nekaj
¢asa zelo konjukturna, je priSla
pod udar Ze zaradi energetske
krize. Ko se je podraZila nafta in
energija nasploh, so v tujini in
doma zaceli ugotavljati, da kli-
matizacija v tak$nem obsegu, kot
so jo vgrajevali prej, ni ve¢ po-
trebna oziroma je nesmotrna.
Posledica gospodarske situacije
v Jugoslaviji pa je, da se ustavlja
gradnja Ze zacetih objektov, ali
se odlasa z objekti, za katere so
pogodbe Ze sklenjene.

O slabih perspektivah za mon-
tazno delo v prihodnosti jasno
govori tudi dejstvo, da je pre-
malo dela za projektivne biroje
— tako OV, Klima montaza kot
Koper. Ce danes ne projektira-
mo, pomeni, da jutri ne bomo
gradili.

»Dejstvo, da smo dobili vse
objekte, ki se gradijo s krediti
Ljubljanske banke, kaze, da smo
naredili, kar moremo,« pravi
Samo Poljan3ek. »Toda v Slove-
niji zdaj ni ve¢ kapitalnega ob-
jekta.«

V drugih republikah

nismo debili del,

ker smo predragi
Vse bolj oditno postaja; daima
Jugoslavija preve¢ monterjev za

stabilizacijski obseg gradnje. To
seveda pomeni, da se vsi na vse
kriplje borijo za delo. Borijo pa
se znizkimi cenami. InZeniring je
skusal pridobiti delo v drugih re-
publikah (Olimpijska dvorana
Sarajevo, RTV Sarajevo, hotel
Agava v Budvi, hotel Palace Pe-
trovac na moru), toda nase po-
nudbe so bile precej predrage, da
bi lahko racunali na uspeh.

Kako naprej?

V. 'd. direktorja Promonta
najprej omenja, da bomo morali
drugade pristopiti k izdelavi po-
nudb. Navadili se bomo Ziveti od
amortizacije, brez akumulacije,
kaijti $e vedno je bolje imeti delo,
pa &eprav samo pokrivas stroSke,
kakor pa da brez dela ¢aka$ na
posle, kjer bo§ ustvaril dobro
akumulacijo.

Zdaj niso casi,
da bi tozdi metali
drug drugemu
polena pod noge

»Potrebno bo tudi mnogo-veé
medsebojnega razumevanja med
tozdi v sozdu,« pravi Samo Po-
ljansek. »Morala bo prodreti za-
vest, da je bolje, ¢e smo vsi 80-
odstotno zasedeni, kot pa da
eden ostane povsem brez dela.«

Kot primer neprincipielnega
obnasanja v sozdu opozarjajo na
celjsko bolninico. V zaetku so
se, kot pravijo, domenili, da bo
pri gradnji sodelovala tudi Klima
montaza, ki bo izvajala klimat-
ske naprave, vse ostale instala-
cije pa naj bi izvriila Klima
Celje. Zdaj pa hotejo Celjani
narediti $e klimatske naprave in
to ravno v ¢asu, ko je Klima
montaza brez dela.

Kar se ti¢e spora zaradi celjske
bolnidnice, pravi direktor de-
lovne organizacije Klima Celje
inz. Lojze Zupanc, da je po-
godbo za dela na tem objektu
sklenil tozd InZeniring, ki je dela,
kot obi¢ajno, oddal izvajalskemu
tozdu. Tokrat je bila pa¢ dolo-
¢ena Klima Celje. Svet InZeni-
ringa je o tem ponovno razprav-
ljal, pravi Lojze Zupanc, in ob-
veljala je odlo¢itev, da naj opravi
vsa dela na bolnisnici Klima
Celje. Direktor celjske Klime
tudi trdi, da njemu ni poznan
noben predhodni dogovor, po
katerem naj bi izvajala klimati-
zactjo na celjski bolniSnici 1jub-
ljanska Klima montaza.

Svet InZeniringa je o tem raz-
pravljal konec maja in sprejel
sklep, naj vsa dela na celjski bol-
niSnici izvaja Klima Celje. V raz-
pravi so tako odlogitev utemelje-
vali, ¢es da je Klima Celje ves Cas
sodelovala pri pridobivanju tega
posla, da je objekt v njeni nepo-
sredni soseséini in da si bo Klima
Celje s tem delom pridobila
dobro referenco:

.moramo potegniti

projektantskih
napoveduje suhe

Tomos, Koper

Iz neuspesnih
natecajev moramo

potegniti nauke

Tozd Ogrevanje-vodovod je
kot ze receno, zaenkrat dobro
preskrbljen z delom. Vendar pa
to ne pomeni, da lahko ta tozd
krizem rok gleda v prihodnost. Iz
nasih neuspe$nih natecajev za
velika dela v drugih republikah
zakljucke.
Prav verjetno je, da so vsaj v ne-
katerih nasi konkurenti sestav-
ljali nerealne ponudbe. »Zares
ne vidim moznosti, kako bi lahko
uspesno zakljuéili posel s cena-
mi, kot so jih dolo¢ili za nekatere
pogodbe. Preprican sem, da
bodo nasli nacin za uveljavljanje
podrazitev,« pravi Samo Poljan-
Sek.

Toda da konkurenca dela z iz-
gubo ali skusa naplahtati investi-
torje, bo za nas bolj slaba tolaz-
ba, ¢e bomo brez dela. Zamisliti
se bo treba tudi nad lastnimi ce-
nami in ugotoviti, kaj bi lahko
naredili, da bi bili cenejsi.

Na primer: Planska cena ure
tozda OV je nekako za 50 dinar-
jev drazja od Klima montaZe.
Toliko je vi§jarezija v tem tozdu.
Pa ne prispevki za delovno skup-
nost v Promontu ali sozdu in
sploh rezija na vi§jih ravneh. Vse
to placujeta oba tozda enako.
Razlika je predvsem zaradi stro-
$kov, ki nastajajo za vzdrZzevanje
in obratovanje OV upravnih in
proizvodnih prostorov. Ali se tu
ne bi dalo kaj bolj smotrno ure-
diti in poceniti, $e posebej, ¢e
upostevamo, da je zraven Dviga-
lo, sicer iz druge delovne organi-
zacije, ki ima prav tako nekatere
precej visoke stroske.

Toliko o Promentovih mon-
taznih tozdih.

Pomanjkanje
narodil

mesece

Elektromontaza je v 6 mesecih
presegla naértovano fakturirano
realizacijo za 31 odstotkov. Za
ElektromontaZzo nikakor ne bi
mogli reci, da ji zmanjkuje dela,
saj so polletni plan pogodb pre-
segli za 24 odstotkov. To je
dobro. Toda projektiva je izpol-
nila komaj 22 odstotkov Sestme-
secnega plana, kar Ze kaze slabo
perspektivo.

S

na

Julon, Ljublja

Direktor tozda InZenirski bi-
roji v Mariboru Ervin Forstner
pravi, da bodo letos uspeli zago-
toviti dovolj dela. Po slabem

“ startu v januarju in februarju

(zimski ¢as), so bili naslednji me-
seci uspesnejsi. Toda €e je dela
dovolj za letos, je vprasanje,
kako bo prihodnje leto. Zamisliti
se je nad tem, da letos nismo
uspeli pridobiti vecjega objekta
kot so bili v preteklosti npr. To-
varna sladkorja Ormoz, Krka
Ljutomer, Kotlarna TO Mari-
bor, Energana Varazdin ipd. in
da je velikost objektov le nekaj
10,000.000 dinarjev. Tudi v
bliZznji perspektivi ni videti, da bi
se pripravljala gradnja ve¢jih ob-
jektov, ki bi bili primerni za IMP.
Poleg tega je vedno dovolj pri-
sotna zahteva investitorjev, da bi
izvajalci dela kreditirali.

PMI Maribor izvaja v Mari-
boru in okolici komaj 25 odstot-
kov svojih zmogljivosti, kar po-
meni, da morajo tudi drugam.
Zadnja leta so precej delali v
Vojvodini (hoteli Kanjiza, Park

* 2 Novi Sad itd.) in da bi si tam za-

gotovili delo tudi v prihodnje, so
sklenili samoupravni sporazum z
inZenirsko firmo Plan — Novi
Sad.

Pri montazi se moremo
bolj usmeriti v izvoz

Ker pa je na domafem trgu vse
manj dela, bo torej nujno uresni-
¢iti 20-odstotno usmeritev v
izvoz, kot je Ze opredeljeno v
srednjeroénem planu. Toda za
prodor v tujino bo potrebno Se
marsikaj narediti tako v Jugosla-
viji kot v IMP, pravi inZ. Forst-
ner. Npr. Jugoslavija $e vedno ni
¢lanica FIDIC (mednarodna or-
ganizacija svetovalnih podjetij),
kjer ¢lanice dobijo na vpogled
pregled tenderjev, ki so v izdela-
vi, celo dva meseca in ve¢ prej
kot neclanice.

Tudi v IMP bo potreba $e mar-
sikaj narediti, posebno kar se tice
strokovnjakov za investicijska
dela v tujini. Tozd InZeniring
sicer dosega zelo lepe uspehe v
Iraku, vendar bi bilo koristno za-

V PMI so se problema lotili
tako, da so v podiplomski $tudij
za izvajanje investicijskih del v
tujini, ki je prvi tovrstni $tudij pri
nas, vpisali 5 sedelavcev. Prvi
bodo $tudij koncali leta 1982.;

Ob visokih cenah
bledijo nase druge
prednosti

Tudi PMI ima tezave s konku-

-renco. Na nekaterih objektih so

cene nasih ponudb tudi do 30 od-
stotkov vecje od konkurenénih,

pravi inz. Forstner. Tosicer ni ni¢ .

novega, ker smo tudi prej bili pri
malih objektih in stanovanjski

- izgradnji dragi, toda PMI aduti

so bili kompletnost tako pri pro-
jektiranju kot pri izvedbi, dobro
obdelane ponudbe (pri zanimi-
vih objektih so vedno ponujali Se
lasten predlog in tehni¢no resi-
tev) in renome, ki so si ga ustva-
rili s solidnim delom v preteklo-
sti.

Zdaj, ko je konkurenca ostrej-
3a, pa bo potrebno narediti 3¢ kaj
ve¢. »Mislim, da bomo morali

naSe ponudbe 3e boljse obdelati,

nuditi tudi variantno izvime nase
tehnicne resitve in izvedbe in na
kraju krajev se bomo morali tudi
bolj specializirati,« pravi .inZ.
Forstner. »Zdaj vsi nasi tozdi mi-
slijo, da so sposobni organizirati

in izvesti vsak posel, v resnici pa.

si lahko zares u¢inkovit in dober -
le, ¢e si izkuSen, kar pomeni dase
specializira§. Dostikrat govo-.
rimo o svojem znanju, vendar pri .
tem pretiravamo. Dejstvo je, da *
smo le malo objektov izgradili
,na klju¢’ in to od projektov se
pravi z vgrajeno lastno tehnolo- -
gijo do preizkusnega pogona. V
glavnem smo $e vedno instala-
terji in monterji, ki jim manjkale
$e korak, da bi lahko prodajali
tudi svoje znanje.«

S specializacijo
osvaja PMI zahtevnejSe
tehnologije

V PMI so se iz gornjih razlo- °
gov odloéili formirati v tozdu IB
sektor za kompletne objekte, ki
ima nalogo osvojiti nekaj per-
spektivnih zahtevnejsih tehnolo-
gij, s katerimi bomo specializi-
rani in konkurenéni domain v tu-
jini.

Poleg energetskih objektov,
kjer je Ze precej napravljenega,
ponujajo ABC Pomurki kom-
pletno Cafilerijo — tovarno za
predelavo Zivalskih odpadkov, v
c¢emer vidijo mozZnosti tudi za
vnaprej.

Da bi svojo ponudbo lahko
kompletirali, so organizirali v
Kranju enoto kemikov in biolo-
gov, ki se ukvarjajo s problemi
ekologije — ¢idcenje odpadnih
voda.

Problem razvoja vidijo v tem,
da s strani neékaterih tozdov ni
pravega razumevanja za tovrstne
nalozbe, vendar napredka brez
tega ne bo.

Naslednja zadeva, na katero
opozarjajo tudi Maribor¢ani, pa
je dogovarjanje med tozdi in de-
lovnimi organizacijami, ki je za-
radi enakih programov dela 3e
kako potrebno. Dela bo manj,
konkurenca drugih montaZznih
organizacij bo vse ostrejsa, zato
nima smisla, da bi si metali po-
lena 3¢ mi sami med seboj.

»Lahko re¢em, da smo pri do-
govarjanju v sozdu naredili
korak naprej. Tako smo se s
KLIMA Celje in OV v zadnjem
casu uspesno dogovorili, kdo bo
izvajalec doloenih poslov,« je
rekel inZ. Forstner.

Torej vendarle nekaj spod-
budnega za konec.

LOJZE JAVORNIK

Najpref usmeriw;'. nato pomc'

Slike k ¢lanku o montaZni de-
javnosti smo. vzeli iz prospekta,
ki ga je pripravila delovna orga-
nizacija Promont za udence
osnovnih 3ol, da bi jih navdusili -
za poklice, ki jih potrebujemo v
montaini dejavmosti. V pro- .
spektu so opisali, kaksne poklice
potrebujemo in kaj poénemo,

- predstavili so sozd in svojo de-
lovno organizacijo in spregove-
rili tudi o pogojih Studija in Sti-
pendiranja ter dom udencev
IMP, v katerem bivajo uéenci v .
casu Solanja. Fotografije za ome-
njeni prospekt in slike, ki jih ob-
javlijamo, je posnel fotograf
Dusan Skrlep. :
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Predstavljumo vam tozd Alchrom

Na sedanij

lokaciji nimajo vec

moznosti za nadaljnji razvoj

swe

Alchrom je najmlajsi tozd v okvirn IMP-ja. Od 1. januarja letos je.

rezultate in razvojne naérte.

Ruse niso ravno velemesto, pa
sem imel vendarle teZave, dasem
nasel Alchrom. Vzrok pa je bil v

‘tem da sem iskal objekt, ki bo
podoben tovarni ali vsaj delav-
nici in sem seveda gladko spre-
gledal napis Alchrom na adapti-
rani stanovanjski hisi, kjer je
sedez tega tozda. Seveda ima

Alchrom tudi proizvodne pro-

store, ki pa so na dvori$¢ni strani.

Kak kriti¢en bralec mi boZe na
zacetku o€ital, da ga ¢isto ni¢ ne
zanima, kak$ne tezave ima nero-
den novinar, kadar iS¢e kak
IMP-jev to2zd — in strinjam se z
njim. S to zgodbo sem hotel po-
vedati, da imajo Alchromovi de-
lavci povsem prav, ko trdijo, da
je gradnja nove tovarne za njih
Zivljenjskega pomena.
Za nove stroje
ni bilo prostora

Na sedanji lokaciji je povrSina
celotne parcele 3700 kvadratnih
metrov. Od tega merijo delav-
nice 900 kvadratnih metrov,
upravni prostori 260 metrov,
ostalo pa je dvorisce in skladisca.
Da so sedanje prostore zares do
-konca izkoristili, govori tudi na-

Zacetek Alchroma sega v
leto 1958. Tokrat je krajevni
ljudski odbor Ruse ustanovil
delavnico za popravilo stro-
jev, ki se je imenovala Svit. Po
letu 1962 pa so v tej delavnici
zaéeli proizvajati sedanji pro-
gram, to je posode iz nerje-
vece plocevine, zato so tudi
spremenili ime v Alchrom, ki
bolj ustreza njihovemu proi-
zvodnemu programu.

slednje dejstvo, ki ga je povedal
direktor tozda Zoran Kos: Alc-
hrom je vsa zadnja leta precej
dobro posloval in je ustvaril kar
lepe denarce akumulacije, ki pa
jih ni mogel investirati v razvoj,
ker za razvoj, se pravi za nove
stroje in drugo opremo, eno-
stavno nima prostora.

No denar ni propadel. Nalagali
so ga v obratna sredstva, kar se
jim zdaj obrestuje, saj so trenut-
no zaloZeni z osnovnim repro-
materialom do konca leta. To pa
ni od muh v sedanjih €asih, ko je
oskrba z repromaterialom nas-
ploh zelo problemati¢na. In tudi
dejstva, da Alchrom ima osnov-
nih repromaterialov do konca
leta ne kaZe razumeti, kot da je
stanje idealno. » Nekaterih mate-
rialov sploh ne moremo dobiti,
toda z malce fleksibilnosti se
znajdemo in si pomagamo s po-

sse

namre¢ zdruZen v delovni organizaciji IZIP. Zato smo se odlodili malo
bolje predstaviti ta tozd, njegov proizvodni program, gospodarske

dobnimi repromateriali« pravi
Zoran Kos.

Alchrom proizvaja nerjaveco
procesno opremo za potrebe
prehrambene industrije. Opre-
ma, ki jo izdelujejo, pa je za ra-
zliéne namene:

— Priblizno polovico njihove
proizvodnje je oprema za mle-
karne. Izdelujejo vse vrste posod

(od tehnoloskih mesalnih posod -

do silosov velikosti 100 kubiénih
metrov) grelne mesalne posode
za mlekarne, v zadnjem ¢asu ra-
zvijajo tudi opremo za sirarne
(sirne kadi in podobno), pralni
stroji in transportne naprave za
mlekarne in kon¢no sodijo v
mlekarniski program $e neserij-
ske armature in druga oprema, ki
jo izdelujejo po naroéilu.

— Oprema za pripravo sad-
nih sokov in oprema za vinske
kleti. To so v glavnem tehnoloski
rezervoarji in posebne armature.

— Preostali-del Alchromove
proizvodnje pa je oprema za ko-
zmetifne in kemi¢ne tovarne po
posebnih naroéilih ter &rpalke v
higienski izvedbi za potrebe vseh
prej nastetih programov.

Vsa oprema, ki jo izdeluje
Alchrom, je plod lastnega razvo-
ja. Tipskih izdelkov je okrog 40
odstotkov, medtem ko je vedina
opreme, ki jo je treba projekti-
rati za vsako naro€ilo posebe;j.
Le manjsi del — okrog 10 od-
stotkov njihove proizvodnje —
je izdelkov, ki jih naredijo po
dokumentaciji kupca.

Svoje izdelke prodaja Alc-
hrom po vsej Jugoslaviji, izvaza
pane, ker so zahodni proizvajalci
tovrstne opreme daleC pred ju-
goslovanskimi, ki jim zato ne
morejo konkurirati ne s ceno ne s
kakovostjo. Zato se Alchrom v
povezavi s tozdom Zastopstva
Sele pripravlja, da bi skusal pro-
dreti tudi na zahodna trzisca.

Ko so bili v naSem Glasniku
pojasnjeni razlogi za vkljucitev
Alchroma v delovno organiza-
cijo IZIP, je bilo Ze prikazano,
kako naglo se je povecal plasman
Alchromovih izdelkov v pove-
zavis tozdom Zastopstva. Danes
proda. Alchrom pribliZzno 20 od-
stotkov svoje proizvodnje preko
tozda Zastopstva v okviru skup-
nega nastopa pri gradnji mle-
karn. Okrog 60 odstotkov pro-
dajo sami neposredno, okrog 20
odstotkov pa prodajo s posredo-
vanjem drugih organizacij (Naj-
ve¢ sodelujejo z mariborskim

Metalprimom, ljubljanskim
Smeltom in novosadskim Teh-
noprocesom). ¥

Alchrom ima okrog sto zapo-
slenih (od tega 72 - delavcev v

proizvodnji na normiranem
delu), ki so lani ustvarili 95 mili-
jonov dinarjev celotnega pri-
hodka, od ¢esar je bil dohodek
okrog 50 milijonov dinarjev. Ve-
¢ina zaposlenih so kvalificirani in
visokokvalificirani delavci ko-
vinske stroke.

Nova tovarna, isti
program

Glavna naloga, ki je trenutno
pred kolektivom Alchroma pa
je, kot smo Ze uvodoma omenili,
selitev v nove prostore, ki jih bo
treba seveda prej Se zgraditi. V
novi tovarni bodo nadaljevali se-
danji proizvodni program, ven-
dar pa bodo lahko zaceli osvajati
zahtevnejSe izdelke. Predvsem
pa bodo uvedli ¢istejSo tehnolo-
gijo in notranji transport, kar bo
olajSalo delo. Z namenskimi
stroji pa bodo odpravili' roéno
delo in tako povecali storilnost.
Stevila zaposlenih ne bodo pove-
cali, saj bi primerno usposob-
ljene delavce itak tezko nasli.

Kar se opreme za novo to-
varno tie, je ne bo treba uvazati.
Kar precej strojev bodo naredili
sami — nekatere so Ze — druge
pa bodo proizvedli za svoje po-
trebe.

Alchromova prizadevanja za
gradnjo nove tovarne trajajo Ze
skoraj Stiri leta. V tem Casu se je
v Rusah izoblikoval predlog, da
bo Alchrom dobil 2 hektara zem-

ljiS¢a juzno od tovarne dusika..

Postopek je bil tako dolg, ker
je bilo treba spremeniti zazidalni
nacrt. Predlog odloka o spre-
membi zazidalnega nacrta za to

obmo¢je so sprejeli zbori mari-_

borske obcinske skupscine na
seji konec junija. Takoj nato se
je zacel odkup zemljis¢, Alchrom
pa je narocil gradbeno doku-
mentacjo.

Ce bo $lo vse po naértih, prica-
kujemo v Alchromu, da bodo
prihodnje leto zasadili lopate, v
prvi polovici leta 1983 panajbiv
novih prostorih Ze stekla proi-
zvodnja.

Po osnovnem investicijskem
elaboratu bo imel novi objekt
2500 kvadratnih metrov delavni-
S$kih prostorov, poleg pa bodo
tudi minimalni prostori za upra-

vo. Vrednost investicije je oce--

njena na 85 milijonov dinarjev.
V to je vsteta infrastruktura,
gradbena dela in nekaj opreme,
medtem ko bodo vecino strojev
tako ali tako preselili iz sedanjih
prostorov.

Omenili smo Ze, da bo Alc-
hrom v novi tovarni v okviru svo-
jega programa .razvijal zahtev-
nejSe proizvode. Trenutno osva-
jajo kompletno linijo’ za proi-
zvodnjo sirov. Pri tem bodo so-
delovali s tujimi partnerji, ki

bodo dobavljali tiste dele, ki jih v
Jugoslaviji ni dobiti — ob napo-
rih, da bi ¢imveé izdelali sami.

To pa ni vse. V sodelovanju z
Radensko osvaja Alchrom za-
htevnejSe stroje za pranje
plasti¢ne embalaZe. Z zahodnimi
firmami se pogajajo o proizvod-
nji barvalnih strojev za tekstilno
proizvodnjo. Zaceli pa so tudi
osvajati proizvodnjo nove dru-
Zine ¢&rpalk.

LOJZE JAVORNIK
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d _‘za__f_z_figvigaio pripravijajo nov sanacijski program

veli

Tres zadeli izvajati.
.V delovn; organizaciji Emond
ie delovna skupina za pripravo
aacijskega  programa zacela
©ati $¢ decembra lani. Fe-
TUarja pa je bila imenovana tudi
aTavni sozda komisija, ki snuje
le €pe, kako bi Dvigalo-konéno

dVl_gni]i na zeleno vejo.
' an €Jstvo, da so ob polletni bi-
C1za ta tozd nekako izradunali
PO2tivno niglo ne bo najbr ni-
v:egal‘ zavedlo, ¢e§, da je potem
-~ VTIedu. Dvigalo namreé ni iz-
fi?lnllﬂ polletnega plana (faktu-
sto::;a fealizacija je bilaza 16 od-
et OV prekratka — lansko pol-
k()\lrl;) Pa so presegli za 19 odstot-
dot): Se bolj zaskrbljujole je
se%:“m. da je bil plan pogodb do-
B le 66-0dstotno, kar seveda
F’gm, da si ne moremo obetati
ﬁsi‘e h, pa¢ pa kve&jemu slabse

r’,'OSnovno problematiko, s ka-
0S¢ sreguje ta tozd, lahko str-
0 v dve ugotovitvi,« pravi v.
ci‘_gll'ektorja delovne organiza-
SIglad mond Boris Krist. »Do-
10 omejevanje investicij se
reg:m tudi pri dvigalih, ali bolje
-°0, pri dvigalih celo bolj kot
B Vetini drugih montaznih sto-
€V. Poslovnih stavb, ki imajo
stagata dvigala, se ne gradi veg,
“Novanjske stavbe postajajo

te;

ieglr‘:S_ZatR je konkurenca vse

favE Vnejsa in se na trziscu po-
i 13 tudi z dumpinSkimi cena-

ref;lml;‘falugotovltc.v je torej: Ce
¢y ‘eg dt:;!amo situacijo na tr-

Cija 2 )€ dejansko mozna realiza-

4 4 retjino manjsa, kot smo
acTtovalj,

Tuga ugotovitevpa je, da je
Storilnost v tozdu Dvigalo nizka,
f‘l‘rOSki pa visoki. Storilnost pa je

lzkﬁi_ predvsem zaradi slabe or-
aNiziranosti tako v proizvodnyji
Ol v montazi,« pravi Boris Krist.
borPTeJ:V Dvi_ga lo se nesporno
;i‘s;élus tezkimi razmexami na tr-
» Prav tako pa ne more biti
VS:'PH, da tudi v ld(_)maéi hisi ni
idealno organizirano. Daleé

0d tega!
. méB(;ns Kri_s;t' je orisal glavne
.~ Sanacijskih programov za

Vlga]O’ kl San .
50 nujnj gajo od ukrepov, ki

poisllt())lvnairl:-{-a, pa do oblikovanja
lilne i -
Ay 8a proizvodnega pro
. = PVigalo ima’ toli
n a“toliko dolgov
t2ko slabe finanéne rezultate,
bani, Poslovni odbor Interne
lemue Spomladi sprejel sklep, da
. tozdu Interna banka ne bo
jala veg
ggmlSl,La V sozdu pa zdaj predla-
s 'dg?l]e !)l_ [l:vigalu spet dajali
mjekcij 8
lahk iivel]o ; cije, da bo sploh Se
~ Nadalje bo Dvigalu treb
3 ad galu treba
8’g°t0_‘f_l§l Vietu 1981 e za okrog
pr Milijona dinarjev deviznih
‘-cha uvoz repromateriala.
nega otreben bo rebalans let-
tudpélam?' Napisali smo Ze, da
dags _Objekt{vni pogoji taksni,
= 3povm mogoce doseci. V tozdu
nega edujejo, da imajo montaz-
morddela dovolj do novembra,
.92 do konca leta. Proizvod-

je

Nja pg i
esl:calfna Za mesec in pol do dva
p!;:endar pa rebalansiranje

A ni zadeva, kjer bi ¢

1 ] a, kjer bi ¢lovek

z‘}}:ﬁﬁ Pisal 3tevilke, kot se mu

e Dwgazlq si je nabralo Ze

ni ith finanénih bremen in zdaj
oda: Ustvariti mora toliko

St
Pgl(:rsitlev’ da bo svoja bremena
kar ni(i)aitfore] plana ni mogoce

.+ * S€stih mesecih je bilo 91 mi-

1 . je bilo mi
;JZ(;I;IQE dinarjev fakturirane rea-
mili c‘:n- Od'prnl_r poslov je za 94
najo d:\"‘ dinarjev, od tega racu-
ziras) 7t Jih bo letos mozno reali-
&ia bt mlluonqv dinarjev Pro-
mi]‘r_rmrala pridobiti vsaj e za

i l;JOm)v dinarjev . posla.

e mo?z%roé)no bodo. analizirali
Rajbofix odne funk_;z]e in iskali
J5¢ organizacijsko tehno-
o TeSitve, da bi bilo delo &im-

lj UCinkovito, Posebno pozor-

NiZje, tako da dvigal ne potrebu-

Za zagotovitev tekacega.

nost bodo posvetili standardiza-
ciji in tipizaciji dvigal, da bi vanje
vgrajevali  ¢imve¢  domatih
delov.

— In &e smo ugotovili, da dela
ni dovolj, potem je logicen sklep,
da bo treba zmanjsati Stevilo za-
poslenih tako v reZiji kot v proi-
zvodnji. Pri iskanju novih del za

" Dvigalove delavce bo seveda

morala prisko¢iti na pomoc de-
lovna organizacija Emond in ves
sozd, pravi Boris Krist.

V Dvigalu je trenutno 253 za-
poslenih, od tega okrog 90 vrezi-
1.
J — Sanacijski komisiji *i8¢eta
za Dvigalo tudi dopolnilni proi-

zvodni program, saj ni pri¢ako-

vati, da bodo naro¢ila za dvigala

postala $tevilnejSa. Ta dodatni -

program pa bi moral biti tak, da
bi lahko z njim ustvarili kar med
cetrtino in tretjino vse realizaci-
je, moral bi biti akumulativen, ne
bi smel zahtevati investicij v
opremo in potrebovati bi moral
¢imkrajsi zagonski ¢as. Takega
programa pa doslej Se niso nasli.
Tudi ¢e bi drugi tozdi imeli v ro-
kavih kak$no moéno karto, bi jo
najbrz le stezka odstopili Dviga-
lu, kajti gospodarske razmere so
taksne, da vsak raje hrani zase
tisto, kar mu daje obete, da mu
bo lahko v pomoc, ¢e bo prisel v
zadrego.

Tozd ima nekatere moznosti,

vendar letos po oceni v. d. direk-

torja delovne organizacije od
vseh teh dodatnih programov ni
pricakovativec kot 6 do 7 milijo-
nov dinarjev realizacije. Ti pro-
grami pa so: smucarske vlecnice,
ogrodja za hidravliko, regulacije
asinhronih motorjev in proi-
zvodno sodelovanje s Haushah-
nom.

Skratka, pri teh programih je’

glavna pomanjkljivost, da ne
morejo dati dovolj hitro dovolj
ugodnih finané¢nih rezultatov.
Boris Krist pravi, da so v Dvi-
galu razvili regulacijo asinhronih
motorjev, ki ma vse pogoje, da bi
jo lahko uspesno proizvajali.
Vendar pa to ni koné¢ni izdelek,
ki bi ga lahko prodajali, pac¢ pa
pride v postev kot sestavni del pri
drugih strojih. To pa pomeni,da

‘Ce tokrat ne bo rezultatov,
~ bo to zadnja predstava

..E’_nﬂlldov tozd Dvigalo Ze nekaj let boleha, pa kljub Stevilnim sana-
SKim programom ne pride in ne pride na zeleno vejo. Sedanji go-
“Podarski polozaj pa je takSen, da lahko pricakujemo ravno pri tej de-
Yhosti §e posebno pomanijkanije naroéil in ostro konkurenco. Prei-
lf°d0 le najboljsi. Sklep je torej jasen. Dvigalo potrebuje nov sana-
cijski Program, vendar tokrat ne za arhiv, pa¢ pa naért, ki ga bodo tudi

bodo potencialni kupci potrebo-
vali dolo¢en ¢as za prilagoditev
svoje tehnologije, da bodo lahko
vgrajevali ta novi izdelek.
Dvigalo si je precej obetalo od
programa smucarskih vleénic,
kaZe pa, da so delali rocune brez
krémarja, saj so sklenili le po-
godbi za vlecnici na Zlatiboru in -
Pohorju. Denarja za investicije
je namre¢ na tem podroCju 3e
manj kot sicer. Za velike kom-
plekse (na primer olimpijske
igre) pa Dvigalova ponudba ni
dovolj vsestranska in tu se preko
domacih delovnih organizacij
pojavlja mocna tuja konkurenca
s sodobno tehnologijo in moz-
nostjo kreditiranja. Pojavili pa
so se tudi drugi domaci izdelo-
valci vlecnic (med njimi Elan,
Bor, Zrece...) Tecejo tudi pogo-
vori s Haashahnom, ki mu je
Dvigalo ponudilo predlog, kaj bi
lahko zanje delali. Dogovor sicer
$e ni sklenjen, vendar so obeti da
bo, kar bi za Dvigalo pomenilo
okrog 600.000 mark prihoda
letno. So pa problemati¢ne cene,
zaradi dragega repromateriala,

. pa tudi delo pri nas ni dovolj po-

ceni.

Tako je pripovedoval v. d. di-
rektorja delovne organizacije
Emond Boris Krist. Tock je pre-
cej, nalog tudi, konkretnih usme-
ritev ne manjka — toda ali nismo
vsega tegaze slisali? Alise niso vsi
dosedanji stabilizacijski in sana-
cijski nacrti v Dvigalu vrteli
okrog istih ugotovitev in usmeri-
tev? Morda bo novi program Se
obseznejsi in $e bolj celovit kot
dosedanji — toda kakSen bo na-
slednji? Sanacijo v Dvigalu smo
doziveli Ze veckrat, zdi se, kot da
ima to predstavo tako rad, da jo
ponavljajo skoraj vsako leto.

_»Kdaj bo naslednja ponovitev?«

sem vpra$al Borisa Krista.
.»Moje mnenje je, da to ni niti
vaja, niti generalka. Ce 7e govo-
rite o predstavah, potem lahko
reCemo takole: Ali bo ta pred-
stava uspela in se bo nadaljevala,
ali pa sploh nobene predstave
ne bo vec. Se pravi, ¢e ne bo §lo,
bo treba tozd razformirati. S tem
ne refem, da bomo dejavnost
dvigalogradnje opustili, saj je
druzbeno potrebna, zazelena in
podprta, ¢eprav zaenkrat samo
moralno. Toda ¢e bo tozd padel v
izgube, je jasno, da se moramo
drugace organizirati. Kot vrsilec
dolZnosti direktorja delovne or-
ganizacije celo mislim, da smo z
ukrepi okrog dve leti v zamudi.

Problemska konferenca ZK v Klimi Celje

kreditov. Sanacijska

Ko se je Dvigalo selilo v nove
prostore, je bil ¢as, da uredimo te
zadeve. Toda takrat smo v glav-
nem samo pisali sklepe, ki jih je
zdaj ze cele skladovnice.«

Res je najbrz vsakomur jasno,
da nas zdaj v vecjo odlocnost sili
tudi sploSen gospodarski polo-
zaj, ki ne bo dopuscal, da bi imeli
neko dejavnost predimenzioni-
rano in slabo organizirano. Pa
vendar: Imeli smo Ze podobne
programe in sklepe, ki niso uspe-
li.

Boris Krist: »Sanacijski pro-
gram v taksni situaciji, ob taksni
zgodovini lahko uspe le, e bomo
vsi delavci tozda in tudi cele de-
lovne organizacije zanj Ziveli in
predvsem delali. SreCujemo pa
se z dvema problemoma:

— Vodstvo tozda Dvigalo nic¢
kaj ne zaupa delavcem prodaje
dvigal v delovni skupnosti de-
lovne organizacije. Ocita jim, da
se niso dovolj potrudili. Pri tem
se mi zdi, da nocejo videti re-
sni¢no tezkih objektivnih pogo-
jev za prodajo dvigal. Toda to
bomo redili in bomo zagotovili,
da bo delovna skupnost zares na-
redila prav vse za najvi§jo mozno
realizacijo. Tozd pa mora pove-
¢ati svoje konkurencnost. Zato
smo pripravili sporazum, in
predlog s katerim bomo znizali
cene. V kratkem ga bodo dobili v
obravnavo samo upravni organi
tozda Dvigala.

— QOdnosi med delavci v

tozdu so se nedvomno nekoliko

poslabsali. Slabi medsebojni od-
nosi pa spodkopujejo zavzetost
delavcev za izvajanje sanacij-
skih programov. Gore sklepov iz
let 1979 in 1980 ne upostevajo.
Po mojem je zelo slabo, ker de-
lavci v tozdu vse prevec pasivno
gledajo-na svoje probleme. Ni
jim jasno, da od zunaj ne morejo
pricakovati reSitve in pretezne
pomodi, razen tega, da bo de-
lovna skupnost naredila vse, Kar
je mogoce, za boljSo prodajo in
organizacijo. Te pasivnosti po
mojem hiso krivi prenizki osebni
dohodki, saj kljub zaskrbljujo-
¢im rezultatom drZijo korak z
drugimi tozdi.

Osebno mislim, da ima vecina
problemov korenine v samem
tozdu, ¢e odmislimo objektivno
dejstvo, da pomeni manj investi-
cij tudi manj narodil za dvigala. Z
informiranjem moramo doseci,
da bodo delavei objektivno
spoznali probleme in bodo tudi
zavzeti za njihovo reSevanje. To
lahko dosezemo le s sodelova-
njem vseh delavcev, ter druzbe-
nopoliticnih dejavnikov v tozdu,
delovni organizaciji in sozdu.
Splosna ocena pa je, da so druz-
benopoliticne organizacije v
tozdu prevec pasivne, vcasih pa
tudi kaze, da jim ljudje ne zau-
pajo ve¢ popolnoma.

LOJZE JAVORNIK

Opredelili so naloge
za boljSe delo delegacij

Predsedstvo konference OZK KLIMA Celje je pretekli mesec or-
ganiziralo I. problemsko konferenco o delovanju samoupravnih orga-
nov, delegacij in druzbenopoliti¢nih organizacij.

Da bi dobili kompletnejsi vpo-

gled v druzbenoekonomske od--

nose v na§i DO smo pristopili k
akciji, s katero smo se Zeleli do-
kopati do rezultatov na podrocju
samoupravnega sporazumevanja
samoupravne  organiziranosti,
stanja druzbenoekonomskih od-
nosov, predvsem pa na podrocju
delegatskih odnosov ter da bi
ugotovili probleme in odprta
vprasanja, ki bi predstavljala
osnovo za naSe nadalnje aktivno-
sti.

— Analiza uresnicevanja de-
legatskih odnosov' in samou-
pravnih odnosov je zajela prak-
ticno vse dele samoupravnega
Zivljenja v nasi delovni organiza-
ciji. :

— Le-ta ni imela namen
samo, da se informira o po-
manjkljivostih, ampak da ugo-
tovi dejanske vzroke zaostajanja
ter sprejme ustrezne ukrepe za
hitrejsi premik v spreminjanje in
dogovarjanje delegatskih, sa-

moupravnih in druzZbenoeko-
nomskih odnosov.
— Analiza je torej kljub

vsemu le grob pregled trenut-
nega stanja. Nanizane so samo

nekatere sploSne ugotovitve ter
pomanjkljivosti in neresena
vpraSanja, ki izhajajo iz notra-
njih ali zunanjih odnosov pa tudi
formvalno nedorefena prakti¢na
vprasanja. =

Ugotavljamo pa, da so bili
kljub zaostrenim pogojem go-
spodarjenja, tezav z oskrbo zre-
promateriali dosezeni ugodni re-
zultati gospodarjenja. Nasa ak-
tivnost na tem podro¢ju mora
biti usmerjena predvsem v rast
dohodka, ki je rezultat vecje
produktivnosti in le-to je lahko
ustrezna osnova za vecje osebne
dohodke. Sigurno pa imamo Se
rezerve, ki jih bo potrebno akti-
virati na vseh podrod;jih.

Kadar govorimo o samou-
pravni organiziranosti v nasi de-
lovni organizaciji moramo pose-
bej izpostaviti delovanje in orga-
niziranost samoupravnih delov-
nih skupin, saj te pogojujejo pre-
cej vecjo aktivnost delaveev, nji-
hovo iniciativnost in informira-
nost. Samoupravne delovne sku-
pine so v vedini primerov izredno
aktivne, na sploino smo lahko z
delovanjem SDS zadovoljni, kar

> pogojuje tudi sorazmerno dobro
delovanje delavskih svetov.

Prva problemska konferenca
je izoblikovala tudi naslednja
stalis¢a in sklepe: :

— DruzZbenopoliti¢ne organi-
zacije so dolzne nuditi delegaci-

. jam ve¢ neposredne vsebinske

pomoci pri oblikovanju stalisé o
pomembnih vprasanjih.

— Samoupravni organi in po-
slovodni delavci morajo zagoto-
viti vse potrebne ' pogoje in
pomoc¢ za uspesno delovanje de-
legacij.

— Treba je bolj spodbuditi
delovanje delegacij za SIS. -

— V delegatskih skupi¢inah .

SIS je potrebno ponuditi delega-
tom vec¢ moznosti za odlo¢anje z
alternativnimi predlogi in po-
dobno. S tem bi povecali zainte-
resiranost in sodelovanje delega-
tov pri oblikovanju dokonénih
odlocitev.

— V skladu s statutom in po-
slovnikom, morajo delegati

" prevzeti odgovornost, ki se ne

kon¢a s sprejetjem dolocenega
sklepa, ampak se mora obvezno

je.
— Posebno pozornost je po-
trebno posvetiti izobrazevanju

PMI Maribor

mog vrhu vsega.

ki delovni organizaciji TPK.

»Podmornica« v Kulkwitzu

Delovna organizacija PMI gradi v Nemski demokrati¢ni repu-
bliki kotlarno Kulkwitz. PMI je sicer Ze precej delala v NDR, saj je
tam postavila Ze trinajst kotlarn, vendar so bile dosedanje na
mazut. To pa je prva kotlarna na premog in Se nizkokaloriéni pre-

»Nekateri, ki so videli objekt v gradnji, se posmehujejo, ces,
zakaj zganjamo toliko pompa,« pravi glavni projektant Emilijan
KozZar. »Toda videz vara. Zunanje dimenzije objekta bodo res
majhne, toda kotlarni v Kulkwitzu ne pravijo zastonj podmornica.
Kar poglejte, koliko opreme bo vgrajene!«

Za kak$en objekt gre pove podatek, da bodo paro iz kotlarne
Kulkwitz uporabljali za ogrevanje novega dela Leipziga — Grii-
naua, kjer bodo zgradili stanovanja za 100.000 ljudi. Zmogljivost
kotlarne Kulkwitz bo 100 ton pare na uro. Dimenzije kotlarne pa
so pac predpisali investitorji, zato jih je bilo treba upostevati.

To je doslej najvecja kotlarna na premog, ki jo projektira in
montira PMI. Praktiéno vsa oprema bo jugoslovanska. Kotle
(vgradili jih bodo 6) so posebej za kotlarno skonstruirali v zagreb-

Rok za izgradnjo te kotlarne je zelo zahteven. Dela so se zacela
1. aprila, poskusno obratovanje pa se mora zaceti 15. decembra.

Emilijan KozZar pravi, da delo zaenkrat dobro napreduje in pri
nekaterih opravilih terminski plan celo prehitevajo. Upajmo, da
bo $lo tako vse do konca, sicer nam grozijo drastiéni penaliz75.000
dolarjev za vsak teden dni zamude.

Kot Ze rec¢eno, pomeni kotlarna Kulkwitz za PMI tudi nov teh-
noloski zacetek. Ker tudi v Jugoslaviji toliko govorimo o nujnosti
| zamenjave teko€ih goriv s premogom, nas je zanimalo, kaksne so
moznosti, da bi kaj podobnega gradili pri nas.

PMI je dal v zadnjem €asu nekaj ponudb za gradnjo kotlarn na
premog, toda zaenkrat je tezko reci, kaj se bo iz tega izcimilo.
» Projektanti in konstruktorji kotlov smo pripravljeni na novo go-
rivo,« pravi Emilijan KozZar, »tezava je pri dobavah goriva. Inve-
stitorji, ki hoCejo graditi nove energetske vire namre¢ nikakor ne
morejo dobiti od rudnikov zanesljivih obljub o stalnej$ih dobavah
premoga dolocene kakovosti — vsaj za pet ali deset let.«
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Prevozijo tudi 14.000 kilometrov dnevno

‘Ni dobrega

nadaljevati do njegove realizaci-

L : ‘
Dan Soferjev v Iraku
V delovni enoti Bagdad — Irakse je v dobrih treh letih razvil mocan
avtopark. S povecanjem obsega del po raznih krajih Iraka si ni bilo

moc¢ zamisliti dela brez prevoznih sredstev in to osebnih, terenskih,
kakor tudi tovornih vozil. Delovi$¢a so oddaljena tudi do 500 km od

mati¢nega sedeza IMP Bagdad.

Avtopark se nahaja 25 kilometrov od Bagdada — v naselju Abu
Ghraib. Imamo tudi lastno mehani¢no delavnico za vzdrzevanje in
popravila nasih vozil. Tu je tudi centralno skiadi$¢e vseh TOZD izva-
jalk del v Iraku, od koder razvaZamo komisijone in ostalo robo.

Ceprav je sedaj na razpolago 10 tovornih vozil od dveh do 14 ton
nosilnosti, ima avtopark veliko dela, saj nekateri vozniki prevozijo
tudi od 12.000 do 14.000 km meseéno, kar je za voznike velik napor,

zlasti v poletnih mesecih.

Poleg tovornih vozil razpolaga avtopark $e s 65 terenskimi, oseb-
nimi in dostavnimi vozili, ki jih uporabljajo vodje projektov, vodje
montaz, monterske skupine, nabava ter organizacijska sluzba.

Avtobus nam sluzi za prevoz ljudi iz letalisca, z njim vzdrZzujemo tri-
krat dnevno redno linijo Abu Ghraib—Bagdad in nazaj, od dela pro-
stih dneh pa je avtobus na razpolago za izlete.

Omeniti je treba, da prizadevni 3oferji skusajo s prevozom mate-
riala ¢im hitreje zadostiti potrebam nasih gradbis¢, tako da ne potre-

bujemo tujih prevoznih uslug.

Ko smo se zbrali na manjsi zakuski ob dnevu Soferjev, se je tudi
vodja delovne enote Bagdad inz. Kuret pohvalno izrazil o voznikih, da
kljub ogromno prevozenih kilometrih in prometnim razmeram, kiso v
Iraku, nismo imeli prometnih nezgod, si Zelimo da bo tako tudi v bo-

doce.

RAFAEL DRASLER

. tako, na podrocju samouprav-

ljanja, druzbenopoliticnih orga-
nizacij in rednega opravljanja
svojih delovnih nalog vsakega
posameznika, s ¢imer bomo za-
gotovili boljSe delovanje dele-
gatskega sistema in bolje delo
ter gospodarjenje.

— Organom druZbenopoli-
tiénih organizacij v TOZD Mon-
taZzna proizvodnja bomo nudili
vso potrebno pomo¢ pri njiho-
vem delovanju, ki je zaradi na-
rave dejavnosti Cesto precej ote-
Zeno. Kljub vsemu ocenjujemo,
da je delovanje druzbenopolitic-
nih organizacij v TOZD MP
upostevajoc dejansko stanje za-
dovoljivo, saj so DPO skupaj z
vodstvom TOZD uspesno ure-
snicevali zastavljene cilje na po-
drodju dela in poslovanija.

— Temeljno sporocilo konfe-
rence je, da je samoupravljanje
sestavni del dela in ustvarjanja.
samoupravljanja
brez njegove potrditve v uspes-
nem gospodarjenju in obratno,
ni dobrega gospodarjenja brez
ustreznega samoupravnega spo-
razumevanja, dogovarjanja in
odlocanja.

Na osnovi analize in stalis¢
problemske konference ugotav-
ljamo, da delovanje samouprav-
nih organov, delegacij in druz-
benopolitiénih- organizacij ni
idealno, dosegli pa smo zadovo-
ljive rezultate, seveda pa si mo-
ramo Se prizadevati za izboljsa-

‘nje doseZenega stanja, kar je
skupna naloga vseh dejavnikov v

DO. Vsak posameznik mora
oceniti svojo aktivnost in priza-
devanja za uveljavljanje sociali-

sticnih samoupravnih odnosov in
pripravljenost, da bomo tezave
in pomanjkljivosti presegli in
odpravili.

Clani ZK morajo's svojo ak-
tivnostjo v samoupravnih orga-
nih, delegacijah in ostalih DPO
ter sredinah zagotoviti viSjo
stopnjo delovanja, do konca tega
mandatnega obdobja, ter tako
zagotoviti boljso osnovo za delo-

vanje v naslednjem obdobju.

Predsedniki samoupravnih or-
ganov, delegacij, OOS in OO
ZSMS 3e posebej pa SDK mo-
rajo spremeniti naéin dela v po-
sameznem organu, povecati od-
govornost in skrb za dobro delo-
vanje organa, ki ga vodijo. Od
ostalih ¢lanov je potrebno zahte-
vati in jim omogo¢iti kvalitet-
nejse in odgovornejse delo ter o
njihovi aktivnosti obvestiti sre-
dino, ki jih je delegirala; da bo
le-ta lahko ustrezno ukrepala.

V kolikor je vzrok za slabo de-
lovanje delegatov premajhna
(nezadostna) usposobljenost, bo

potrebno nadaljevati z izobraze-
vanjem delegatov.

Vodje delovnih skupin (sku-

~ pinovodje, oddelkovodje, obra-

tovodje) vsi delavci, ki vodijo
proizvodnjo in organizirajo delo
morajo s svojo aktivnostjo v
lastni sredini pospeSevati in so-
delovati pri vodenju razprav,
sprejemanju odlocitev in dajanju
pobud z enako odgovornostjo
kot vodijo in-organizirajo delo,
saj je to sestavni del njihovega
dela in za neizvrSevanje enako
odgovarjajo.

E. M.
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Kaksne kadre nam bo prineslo usmerjeno izobrazevanje?

V zvezi z organizacijo prakticnega dela
~ Je v tozdih Se precej neznank

.. Z naglimi koraki se priblifuje ¢as, ko se bodo nasi bodo&i miadi
kadri zatell izobraZevati v novem usmerjenem izobrazevanju. Ker bi
_se morali tozdina to izobraZevanje dobro pripraviti, smo Zeleli zvedeti,
kaj so doslej naredili v pripravah na usmerjeno izobrazevanje in kako
so zadovoljni z usmerjenim izobrazevanjem. Do konca julija so na ta
vpraiana odgovorili naslednji tozdi: Montaia Maribor, InZenirski bi-
roji Maribor, Montaia Koper, Blisk, Alchrom Ruse, ISo Slovenske

Konjice, Trata, Itak, Klima
galo. -

Vsebina teh odgovorov pa je
taksna:

V tozd Montaza Maribor in
InZenirski biroji Maribor so raz-
pisali Stipendije za poklice, ki jih
potrebujejo, in pripravljajo de-
lavnico. Tozd Blisk je v pripra-
‘vah na usmerjeno izobraZevanje
poslal Soli, ki je zadolZena za to-
vrstno izobrazevanje, spisek po-
treb po kadirih, ki jih bo potrebo-
val v prihodnjih letih.

V tozdu ISO Slovenske Ko-
njice so imenovali inStruktorje za
izvajanje proizvodnega dela ozi-
roma delovne prakse, izdelali
programe za proizvodno delo in
delovno prakso, na seminar so
poslali delavce, ki bodo indtruk-
torji proizvodnega dela. Seminar
je organizirala Delavska uni-
Vverza v Slovenskih Konjicah.

Trata

Do omogocila prakso
dijakom kovinske in
elektrousmeritve

V tozdu Trata nameravajo v
jeseni sprejeti na praktiéni del
usposabljanja u€ence kovinske
in elektrousmeritve. Sprejeli

proizvodnija, Skip, Elektromontaza, Dvi-

bodo tudi uéence elektro usmeri-
tve s prejinje Sentviske gimna-
zije (sedanja elektrousmeritev),
ki pa niso tozdovi $tipendisti.
Tako tozd sodeluje s $olo v Sen-
tvidu. Razpisali pa so tudi ka-
drovske Stipendije.

Tozd Klima proizvodnja je v
procesu usmerjenega izobraZe-
vanja dolofen za nosilca proi-
zvodnega dela za kljudavniéar-
sko stroko. Letos so v tozdu raz-
pisali tipendije po novem naértu
za poklice kljuéavnidar, strojni
kljuéavniéar in trgovec, vendar
niso zbrali Zelenega §tevila prijav
zanje. Pripravljajo_se za izvaja-
nje proizvodnega dela in upajo,
da bodo do februarja prihodnje

.leto, ko bodo sprejeli u¢ence na

proizvodno delo, pripravljeni na
usmerjeno izobraZevanje. Za
izvajanje prakti¢nega pouka ima
tozd usposobljenega delavca.
Glede na nove zahteve v zvez z
izvajanjem proizvodnega dela bo
tozd v letoSnjem septembru za
proizvodno delo usposobil vse
svoje delovodje.

~ Tozd Skip se pripravlja na

usmerjeno izobraZevanje v ok- ~

viru enote IzobraZevalne skup-

nosti kovinske industrije v ljub-
ljanski regiji.

Elektromontazia
Se iSce Stipendiste
za elektro stroko

V pripravah na usmerjeno
izobraZevanje so bili v tozdu
Elektromontaza kar aktivni, saj
so sproti reSevali tekole pro-
bleme v zvezi s tem izobraZeva-
njem. TeZave so imeli pri prido-
bivanju planiranega §tevila iti-
pendistov, da bi na ta naéin ez
tri leta dobili strokovni kader za
elektro stroko. Za ostale poklice
so Stipendije Ze podelili. Za bo-

doce ucence so letos organizirali.

informativni dan. Izkazalo se je,
da je bilo to koristno, saj so
uenci postavljali veliko vpra-
Sanj v zvez s §tipendijami in s
stroko, Tako so v tozdu starSem
in uéencem pomagali, da so se
laZe odlodili za poklic.

Ves Cas od razpisa za vpis v
usmerjeno izobraZevanje tozd
sodeluje s Solami, ki vpisujejo
ucence v program elektroener-
getike. Spoznali so, da so bolj so-
delovali glede pridobivanja
udencev s tistimi Solami, ki so ze
doslej pridobivale uéence za po-
klice elektrostroke. Ve&teZav pa
je bilo z dosedanjo srednjo teh-
ni¢no $olo in z gimnazijo, ki naj
bi v usmerjenem izobraZevanju
izobraZevali tovrstni kader.

Tozd ima Ze zbrane strokov-
njake, ki bodo indtruktorji pri

Ce ni denarja, ni prostorov, zmanjka tudi volje

g

Doselj smo dobili odgovore
iz dvanajstih tozdov (Mon-
taza Koper, Blisk, Montaza
Maribor, InZenirski biroji
Maribor, ISO Slovenske Ko-
njice, Alchrom Ruse, Itak,
Skip, Trata, Klima proizvod-
_nja, Elektromontaza, Dviga-
lo).

Iz odgovorov smo zvedeli
naslednje: Noben od tozdov
nima svojega drustva, za kar

~ so vzroki razli¢ni od pomanj-
kanja prostora, denarja, véa-
sih pa zmanjka volje, ki je po-
trebna za organiziranje. De-
lavd iz ve¢ tozdov pa prepe-
vajo v pevskem zboru IMP.

V koprskem tozdi ‘Mon-
taZa kaZejo delavci zanimanje
za petje in folkloro, saj so ne-
kateri vkljuéeni v pevski zbor
»Ciril Kosmaé« v Semedeli
pri Kopru.

V tozdu Trata so delavci
povezani s tovarno Dekora-
tivna ter skupaj z njimi pri-
pravljajo kulturne prireditve
ob raznih priloznostih v tozdu
(proslave ob drzavnih prazni-
kih-in druge svedanosti).

Bo razstav res konec?

Med delavci v tozdih se
najdejo slikarji in kiparji, ki
so svoja dela Ze razstavljali.
Tako sta iz tozda Klima proi-
zvodnja ob letoinjem prvem
maju nekaj svojih slik razsta-.
vila v tozdovi proizvodni hali
delavca Oto Petri¢ in Janez
Korencan.
~ Vletu 1978 in 1979 je bilo
v menzi IMP v Vojkovi ulici
osem razstav, ki jih je organi-
ziral Edvard Krzignik iz tozda
Klima proizvodnja. Na njih so
svoja dela razstavljali predv-
sem slikarji in kiparji iz IMP,
in sicer skupina slikarjev iz
Montaze Koper, Marko Hri-

~ bar iztozd Klima proizvodnja

Kultura

'pa res ni samo potrata

Da bi dobili ¢&im vernejSo podobo o tem, kako je s kulturno
dejavnostjo v IMP, smo se obrnili na tozde ter se pozanimali o
tem, ali imajo kak3no kulturno drustvo, ali sodelujejo z drus-
tvom ali delavcem omogo¢ajo udelezbo na kulturnih priredi-
tvah, o tem, za kaj se delavci najbolj navduSujejo in ali mislijo,
da za kulturo dovolj naredijo.

(slike), vratar z Vojkove ulice
Ivan Lampret (grafike in
slike) in drugi. Torej so bili na
kulturnem podroéju delavci v
IMP $e do nedavnega aktivni,
vzadnjem ¢asu pa kultura ne-
kako odmira. Glede organizi-
ranja razstav v prihodnje,
pravi Edvard Krzisnik, pa ni-
majo nobenih nacrtov, kajti
kulturne ustvarjalce pesti
suia na finan¢nem polju.

Delavci iz tozda Dvigalo so
aktivni ¢lani kulturnih drus-
tev zunaj IMP, saj nekateri
sodelujejo pri érnuskem pev-
skem zboru, pri godbi na pi-
hala Zagorje. Od godbenikov
je na pihalih zelo uspesen
Joze Rabuzin iz tozda Dviga-
lo, ki je $el v drugi polovici le-
todnjega julija na svetovno
prvenstvo pihalnih orkestrov
na Nizozemsko.

Tozd Blisk sodeluje z eno”
od osnovnih $ol na murskoso-
boskem obmodéju, ki enkrat
ali dvakrat letno pripravi kul-
turni program za delavce tega
tozda.

‘Kupujemo
karte za razne
prireditve —
od oper do
zabavne glasbe

Veclidel tozdov omogoéa
svojim delavcem obiskovanje
kulturnih prireditev od gleda-
lisénih  predstav, opernih
predstav, koncertov in neka-
terih zabavnoglasbenih prire-
ditev do obiska gledaliskih
predstav v slovenskem gleda-
lis¢u v Trstu, znakupom kart,
abonmajev in s sofinancira-
njem nakupa kart. V tozdu
Alchrom Ruse vsako leto na-
bavijo za delavce vstopnice za
udelezbo na prireditvah v ok-

viru » Ruskih letnih iger«.

Za delavce ljubljanskih
tozdov pa tozdi preskrbijo
abonmaje za predstave v
Mestnem gledali$¢u v Ljub-
ljani in na Festivalu. Delavci
se najbolj navdusujejo za za-
bavnoglasbene prireditve in i
za prireditve v okviru Festiva-
oy

PrecejSen del tozdov sra-
meZljivo prizna, da so za kul-
turo naredili premalo ali :
sploh ni¢. Za vzroke predv- i
sem navajajo pomanjkanje
prostora, denarja in druge
bolj ali manj objektivne ra-
zloge. Tozd Elektromontaza,
ki se ukvarja z montaZno de-
javnostjo, tezko zagotovi svo- i
jim monterjem, ki so na grad- !
bis¢ih na terenu, sodelovanje
v kulturni dejavnosti. Zato pa
jim omogo¢i obisk kulturnih
prireditev v Ljubljani in to
predvsem v poletnih mesecih.
Organizirano napoti delavce
na gledaliske predstave v
Trst, kjer podpira kulturno
institucijo slovensko Trzasko
gledali¢e. V tem tozdu je
zelo aktiven sindikat, ki orga-
nizira ogled raznih kulturnih
spomenikov ter delavce sez-
nanja z zgodovino SFRIJ.

Odziv delaveev za kulturne
prireditve je razlicen. Najveé
vneme kaZejo za prireditve, ki
so v okviru poletnih iger v
Krizankah in pa za zabavno -
glasbene prireditve. V tozdu
Elektromontaza se na primer
zelo trudijo, da bi zagotovili
denar za kulturo, vendar me-
nijo, da bi v prihodnje bolje
organizrali delovanje delega-
tov ter prispevali k vedjemu
interesu delaveev, da bi se
tudisami aktivno udejstvovali
v tej dejavnosti.

\

Aline bi kazalo v prihodnje

v tozdih nameniti nekaj veé

stedstev tudi za kulturo, ki je

sodobnemu ¢loveku $e kako

potrebna na poti utrujajocega
vsakdanjika?

MARIJA PRIMC

proizvodnem delu usmerjenega
izobraZevanja. V tozdu pri¢aku-
jejo, da bo posebna izobraze-
valna skupnost pripravila sa-
‘moupravni sporazum, enoten za
vso Slovenijo, s katerimi naj bi
urejali odnose med tozdom in
Solo v zvezi z izvajanjem proi-
zvodnega dela. Sporazum bo
osnova za sklenitev pogodbe
med tozdom in 3olo glede fi-
nantnih in drugih medsebojnih
obveznosti pri izvajanju progra-
mov proizvodnega dela. Pri¢aku-
jejopa tudinadaljnja navodila za
izdelavo ué¢nih naértov za izvaja-
nje proizvodnega dela. V usmer-
jenem izobraZevanju je v 2. in 3.
letniku predvideno precejinje
Stevilo ur praktitnega pouka v
Solskih delavnicah. Ker vse Sole
nimajo elektro delavnic, tozd pa
je zainteresiran, da bi se prak-
titni pouk kar najbolj dosledno
izvajal, so se glede prostora in
opreme za izvajanje prakti¢nega
pouka v Soli dogovarjali pred-
stavinik DO Emond in predstoj-
nik 3ole.

TOZD Dvigalo se je v okviru
priprav na usmerjeno izobraze-
vanje povezal s crnusko osnovno
Solo. Znjose je tozd dogovoril za
delovno prakso ufencev osnov-
nih razredov. Prav tako se je s
Solo dogovoril, da bo za 7. ra-
zrede organiziral informativne
dneve v proizvodnji, kjer naj bi
uéend blize spoznali poklice in.
dobili smernice za laZje vkljuée-
vanje vusmerjeno izobraZevanje
po konéani osnovni $oli.

V tozdih Itak, MontaZa Koper

_AVG_U§I$

_te

Pogovor s praktikantko

vec

pridna.

Da je priSla na prakso v
IMP je malo pomagal oce, ki
je zaposlen v mariborski
Montaz. To je bilo lani, po
prvem letniku. »Letos pa so
me poklicali in vprasali, ée bi
spet prila, ker Ze poznam
delo.«

" Inkak3no je to delo? » Obi-
cajno delo pac. Racunanje
norm, odlaganje v mapo.
Delam, kar mi reéejo. To, kar
je delo delavke, ki jo nado-

me$éam med dopustom.«
Skratka ¢isto zaresno delo.

Je bilo v zadetku kaj tezko?
Je po prvem letniku Ze vedela
dovolj, da se je znasla? Ali ji
pri po¢itniSki praksi sploh kaj
koristi to, kar se uéi v Soli?

—

Procenti ji ne delajo

tezav

Vlasta Sorgo je letos z dobrim uspehom konéala drugi l2tnik
mariborske srednje ekonomske Sole. Z njo smo se pogovarijali, ‘ei
ker je ena izmed dijakinj, ki v IMP opravlja po¢itniSko prak-
so. Delavke v obracunu v mariborskem tozdu IB

pravijo, da je :1,’"
Hj
" najbrZ ne bi imela kaj poceti {8
pri tem delu. Marsikaj pa so Be
mi morali seveda pokazati,
kako se dela.« 1
In po drugi strani: Kaj od
prakse ji koristi v $oli?
»Rac¢unam veliko. Zdaj mi
ratunanje s procenti ne dela
vec nobenih teZav in nasploh
znam delati obracune. Tu je
praksa kar precej pomemb-
na.« Zelo spodbudno!
In koliko bo zasluZila?

»Za mesec dni praktiénega
dela bom dobila 3.500 dinar-
jev in za 660 dinarjev bonov
za malico. To se mi zdi kar v fo,
redu.« 4

Avgusta bo $la na poéitni- [,
ce, septembra pa spet v Solo.

in Alchrom pa s pripravami Se »To vsekakor. Najbolj In ez dve leti, ko bo maturi- "._eg
niso nikamor prisli. s uporabno pri moji praksi je rala? Pravi, da bi rada sicer 1
Na vprasanje, kakoso v tozdih - sevedaznanije strojepisainto, itudirala na Veksu, 3e bolj pa fn;
zadovoljni z usmerjenim izobra- - | 4, s vedela, kako je treba.  si Zeli dtipendije, in e jo = ;
Zevanjem, so ponekod izraZali oblikovati dopis. 1z Sole sem dobila, bo morala pa& sposto-
bojazen, dabodo izusmerjenega | 5 ze poznala  nekatere vati Stipenditorjeve pogoje. '?
izobraZevanja ~ pri¥li premalo | o5 'S paterimi se sreéujem Skratka, bomo 3e videli...
praktitno usposobljeni kadri. V. | yeay gan e ne bi vedela, kaj i
nekaterih tozdih pa so se izognili je aval, akcept in podobno, L. .74 eiD
OdgOVOTU.  \/ARIJA PRIMC - “ig
Nadaljevanje s prve strani Stanovanja redili 80 odstotkov prosenj z8 b ¢

V. tozdu Trata ne pokrivajo
niti fluktuacije, to pa zavestno
zaradi zmanjSanja proizvodnje,
kar narekuje restrikcijska poli-
tika na trziS¢u in pa zaradi na-
kupa sodobnejsih avtomatskih in
polavtomatskih strojev, ki na-
domestijo nekaj delavcev,

TOZD Blisk uposteva dogo-
vor o omejitvi zaposlovanja de-
lavcev in letos ne bo prekoraéil
dovoljenega Stevila.

TOZD Itak gradi novo proi-
zvodno halo, zato bo ve¢ zapo-
sloval kot drugi tozdi. Doslej je
zaposloval delavce iz drugih
ozdov samo v primeru, &e so
imeli reSen stanovanjski pro-
blem.

Glede na planirane potrebe po
kadrih in pomanjkanje prostora
v tozdu Alchrom pokrivajo samo
fluktuacijo delavcev.

V tozdu InZenirski biroji Ma-
ribor ne pridejo niti do dovolje-
nega S3tevila zaposlenih, ke
tezko dobijo delavce. ‘

V tozdu ISO Slovenske Ko-
njice niti ne pokrivajo fluktua-
cije in se je Stevilo zaposlenih v
prvi polovici leto$njega leta
zmanjsalo za pet.

Naloge iz druzbenega dogo-
vora o minimalnih standardih pri
zaposlovanju tozdi in delovne
skupnosti delovne organizacije
razli¢no izpolnjujejo.

Tozd Klima proizvodnja pri
zaposlovanju novih delavcev
preverja, ali imajo le-ti reSeno
stanovanjsko vprasanje in zago-
tovljeno varstvo za otroke. Sta-
novanjska vprasanja samskih de-

da jim omogo¢i bivanje v sam-
skih domovih IMP, ki ustrezajo
dologilom druzbenega dogovora
glede standardov. Delavci imajo
zagotovljeno vsakodnevno svezo
prehrano v menzi v Vojkovi ulici.
Letos so delavci dobili diferenci-
rani regres za letni dopust, ki pa
" ne ustreza dnevnim cenam v turi-
zmu. :

lavcev pa reduje tozd na ta naéin, |

so dandanes draga

V tozdu Skip pravijo, da so
njihove moZnosti za uresnideva-
nje nalog iz dogovora o minimal-
nih standardih majhne, vendar
jih po svojih moéeh izpolnjujejo,
kar seveda ni lahko, sajimajo kar
25 odstotkov delavcev iz drugih
republik, od katerih mnogi ni-
majo reSenih stanovanjskih
vprasanj. Tozd pa lahko kupi
letno le eno do dve stanovanji.

Tozd Elektromontaza uresni-
¢uje naloge iz omenjenega dogo-
voras tem, da delavcem zagotovi
streho nad glavo v samskih do-
movih, pozneje, ko si delavci
ustvarijo druZine, pa jim zago-
tovi ustrezna druzbena stano-
vanja. Delavcem, ki so na terenu
pa daje terenske dodatke za po-
krivanje poviSanih stroikov za
bivanje na terenu.

—

Tudi tozd Dvigalo v glavnem
uresni¢uje naloge, ki jih nare-
kuje druzbeni dogovor, zatika se
pri_reSevanju  stanovanjskih
vprasanj zaradi pomanjkanja
denarja in neurejene stanovanj-
ske politike.

Na Trati bodo
viSje ovrednotili
proizvodno delo

Prav tako se tudi v tozdu Trata
trudijo pri izpolnjevanju tovrst-
nih nalog, saj so letos pozitivno

stanovanjske kredite. Sofinanci-
rali bodo tudi gradnjo samskib
domov v Sigki, kjer so rezervirali
za svoje delavce 7 sob. Stano-
vanjske probleme 13 samskim
delavcem refujejo tako, da sO
zanje najeli v zasebnem sektorj jaj
sobe ter tem delavcem regresi- je
rajo 40-odstotne stanarine. Prav [al
tako regresirajo 40 odstotko¥
stanarine delavcem, ki stanujejo
v samskih domovih IMP. Pre- [ev.
hrana delavcev je urejena. [la)
IzboljSanje osebnih dohodkoV [e

delaveev bodo zagotovili s po-
pravljenim pravilnikom, ki bo Jj
vseboval vi§je ovrednotene proi- pra
zvodne naloge. :

Tozd Itak resuje naloge iz tega
dogovora z regresiranjem.

V okviru mozZnosti, ki jib
imajo, uresniCujejo naloge iZ
tega dogovora tudi tozd Alc-
hrom, InZenirski biroji Maribof, |y
Montaza Maribor, Blisk, 1SO. |

Postopoma uresni¢ujejo na- |
loge iz dogovora tudi v tozdV |
Montaza Koper. Za montaZn€
delavce na terenu so kupili neka)
kontejnerjev, s katerimi so de- |
lavcem zagotovili garderobne i |
pisarniSke prostore na gradbis-
¢ih. Za delavce na terenu so.or- |
ganizirali bivanje- v gostinskill
OZD. Za hrano skrbijo delave!
na terenu sami, za bivanje na te-
renu pa prejemajo terenski do-
datek. Marija Primé

7
Dopisujte
v Glasnik!

Telefon urednistva
321-043, int. 321.

Dobrodosla je vsaka
kritika, ideja,
pobuda!
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lastna udelezba ho obvezna tudi za pridobitev
stanovanjske pravice v druzbenem stanovanju

k
tel velja

3 ( skh'i“.s 140. élenom zakona o stanovanjskem gospodarstvu, ki je
- ti 23. 1. 1981, so doline temeljne organizacije in delovne

e | n0sti uskladiti svoje splosne akte z dolo¢bami zakona najkasneje

a. 6.1982, Ze iz navedene doloébe, pa tudi iz 146. ¢lena, ki je ra-
. Vil kar osem republiskih zakonov, ki so doslej urejali razmerja
i+ 8%podarjenjuy in upravijanju stanovanj, sledi, da so novosti ite-

ne ter dl

zakon poskusa urediti vsa razmerja pri gospodarjenju s

, Fob:‘“ﬁ-_ naéela, planiranje, zagotavljanje sredstev, gospodarjenje z

jsk stanovanii, stanarine, samoupravno organiziranost stano-

l rnl €22 gospodarstva, ugotavljanje vrednosti stanovanj, dolotanje
%‘ﬂie in amortizacije ter stanovanjske zadruge.

h:Za 1 le tiste novosti iz nave-
, | gia ztaul:‘qna, ki se bodo nujno
' : 1priuveljavljanju re-
":;J.:.;‘anovar}jsk"!p potreb v
mi}i I organizacijah in de-
< iy Sskupnustih ter opozorili,
b 0 se te novosti uredile v
mv;ll:?m dogovoru o skupnih
he\-'an‘m ugotavljanje in us-
no ekle samoupravnih druZ-
' méjuosl:::,mklh- ?(dnosov na
. ovanjskega gospo-
sta VSR Slm.'é'niji.g il

i
v %
: tem &lanky bomo na kratko

Celo vracljive

Nov, , idelezbe
nil o -2KON je razsiril in spre-
ap'?lem lastne udeleZbe. Za
I® svojega stanovanj-
VPradanja je vsak dolZan v
§ Svojimi socialnimi in
Vat;"l:klmi moZnostmi pri-
lja taj Stna sredstva (9 €1.) . To
Bnoyar . 22 primer, &e pridobi
nju tnlsko pravico na stano-
4 druzbeni lastnini, kot
' € Se preseli v ve&jeali ved
' jilosmnovanje, ali pridobi
"OVan‘za nakup ali grad_itev
4. Las{a oz. star}ovan_}sl-_:.e
. Ce se 112 udelezba je vradlji-
$ions Obcan preseli v manjse
Toitve Nje je upraviéen do po-
L razlike, Pogoji in merila,
I atantno urejajo razmerja v
% 1 sz lastno udelezbo, se dolo-
. ° Samoupravnim sporazu-
M 0 temeljih plana stanovanj-
i Ds Upnqs}i (33. ¢len zakona).
i d“g_edaj je lastno udelezbo za
L, o0itev stanovanjske pravice
“"ala samo praksa. Druzbeni
°V0r 1z leta 1974 je urejal le
al séo_“delqzbo pri posojilih, ki
¥ nele(:“dl‘po zamisli lo¢ila od
B - prud elezt_)e po novem zako-
i lnae Stavljala je le ob&anova
- ke hrasr?'dswa v obliki namen-
Nilne vigge, izjemoma pa

d' .
a_:er‘{icl'z?“o delo in gradbeni

; Jg';li;rg 20% visine ‘zahteva-
/ fakon, Sojila (7. &1.). Po novem
/bty lapn:dstavl jajo lastno ude-
) apc’sos}_llla Sredstva in namen-
“levang 12 na vezana ali privar-
. Noil_‘edst\fa (33. ¢len zako-
chej u“;,dl'uibeni dogovor po-
ridobite ja laﬁtno udelezbo za
hia (1 V druZbenega stanova-
bravnip o>, Llen). 'V samou-
hvei dolsl’}f)?mh aktih naj bi de-
bridoby, OCili lastno udelezbo za
 Bst ninj ve" StElmovan ja v druzbeni
anoys, 2aVisnosti od vrednosti
ega ofa, socialno ekonom-
njap 5 OZaja in zdravstvenega
en), Velaw.:a in druzine (10.
enega d3. Clenu novega druz-
Minima)g0Vora je dolotena
gy 3 2 visina lastne udelezbe
fost st: 20 % na nabavno vred-
"Polng onova‘?la)- Mozna je po-
Bideles Prostitev vplacila lastne
Imanjg. €, Ce se delavec preseli v
ldohoge Slanovz_ipje, ¢e osebni
Preseg, nadruzinskega ¢élana ne
osebna 0% povpre¢nega
[Elen) éga dohodka v SRS (10.
| *“€ 10 predlaga center za so-

i nadomestijivi
pzog:b' Moje drage in rlm.
inkrepC Mamice se

"08 ouezlahvaljuiom
s avcem in
|:d.'i.|°"kﬁm DO Emond

OZD - Elektromon-

tap
in 122 Podarjeno cvetje

SPremgtvo na n l eni

poti.

vala.
DARINKA KUSAR

Vsem in
posebej

7. ¢L.), znagala pa je

cialno delo, ker meni, da delavec
Zivi v izredno tezkih socialnih ra-
zmerah (stalna druzbena de-
narna pomo¢, teZzja bolezen —
11 éL). Lastno udelezbo naj bi
obéan plagal pred vselitvijo, vrnil
pa po 10 letih s 3% obrestno
mero. Banka bi lahko odobrila
posojilo za lastno udelezbo naj-
veé za 5 let. V SSA bi morali do-

_loditi primere, ko lahko ob¢ani v

tak$nem gmotnem poloZaju in
mlade druZine placajo lastno
udelezbo po vselitvi, pod pogo-

* jem, da se za te namene zaveZzejo

varéevati (15. ¢len).

Mimogrede bi opozoril na
neskladje med druzbenim dogo-
vorom (12 ¢len) in zakonom (33
¢l.) saj zakon izrecno pooblaséa
stanovanjsko skupnost, da izdela
merila za razmerja v zvezi z
lastno udelezbo, medtem ko
druzbeni dogovor delno prenasa
to pooblastilo naprej na temeljne
organizacije zdruZenega dela.

Nacelo
vzajemnosti

Po naéelu vzajemnosti se iz €i-
stega dohodka tozd oz. delovne
skupnosti zagotavljajo sredstva
za re$evanje stanovanjskih vpra-

ganj delavcev tistih temeljnih or- -

ganizacij in skupnosti, ki zacasno
ne morejo zagotoviti dovolj
sredstev, da bi zagotovili plani-
rani obseg stanovanjske gradnje,
dolo¢ene s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana stano-
vanjske skupnosti. (26. in 27. ¢l.
zakona). Ta sredstva so vracljiva
(31. &len). Ce posamezne orga-
nizacije ne pristopijo k spora-
zumu o temeljih plana stano-
vanjske skupnosti, lahko skups-
¢ina obtine predpise, da so
dolZni opraviti postopek spora-
zumevanja (28. ¢len). Nacelo
vzajemnosti tako znotraj delov-
nih in sestavljenih organizacij
kot tudi zunanjih v okviru stano-
vanjske skupnosti, je potrebno
lo¢iti od naéela solidarnosti (10.
¢len zakona), ki ga je poznal tudi
zakon o programiranju in finan-

ciranju graditev stanovanj (v na-
daljevanju stari zakon —11., 18.
¢len) in po katerem se zagotavlja
reSevanje stanovanjskih vpra-
$anj upokojencem, invalidom,
mladim druZzinam v tezkem
gmotnem polozaju (10. in 21.
¢len novega zakona).

Nacelo
neposrednega
upravljanja
stanovanjske hise

S tem nacelom oznaCujemo
zamisel po kateri s stanovanjsko
hi$o v druzbeni lastnini ter hiSo v
kateri je ve¢ etaZznih lastnikov
upravlja in gospodari skupnost
stanovalcev (12. €len novega za-
kona). Skupnost stanovalcev go-
spodari s stanovanjsko hiSo v
skladu samoupravnimi splo$nimi
akti temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti oz. drugih
imetnikov razpolagalne pravice
na stanovanju ter samouprav-
nimi splo$nimi akti stanovanjske
skupnosti. Stanovanjske hide se v
skupnosti stanovalcev prene-
sejo v gospodarjenje s posebnim
aktom. Skupnost stanovalcev go-
spodari s stanarino (55/11 €l. no-
vega zakona), z lastnikom stano-
vanja sklene pogodbo o doloCitvi
sorazmernega dela stroskov go-
spodarjenja s stanovanjsko hiso,
ter ostalih skupnih in funkcio-
nalnih strofkov (43. ¢len zako-
na), zahteva od stanovanjske
skupnosti naj z odlotbo naloZi
imetniku stanovanjske pravice
pla¢ilo zamujene stanarine ter od
stanodajalca, naj odpove stano-
vanjsko razmerje imetniku, ki tri
mesece zapored ali v zadnjih
dveh letih ne plaga stanarine (e
pogodbe ne odpove, mora sam
placati stanarino! — 65. ¢l. zako-
na) ipd. Skupnost stanovalcev je
pravna oseba — poseben subjekt
pravic in obveznosti, ki lahko na-
stopa v pravnem prometu (73. ¢l
zakona) — njena organa sta zbor
stanovalcev in delavski svet, za-
stopa pa jo predsednik delav-
skega sveta (73, 74, ¢len zako-
na).

S pravno osebnostjo, ter obli-
kovanjem skupnosti stanoval-
cev, se je dopolnila zamisel sa-
moupravljanja s stanovanji, ki je
v vmesnih stopnjah bolj ali manj
posreceno dajala pravno oseb-
nost najprej hisi in nato hisnemu
svetu.

V zvezi s tem nacelom bi opo-
zorili §e na 96. ¢len Osnutka za-

kona o spremembah in dopolni-
tvah Zakona o stanovanjskih ra-
zmerjih, po katerem bi stano-
vanjsko razmerje med obfanom,
ki mu je bilo s pravnomo¢no od-
lo¢bo dodeljeno stanovanje, in
stanodajalcem nastalo s podpi-
som izjave, s katero se obCan za-
veZe, da bo uporabljal stanova-
nje v druzbeni lastnini v skladu s
samoupravnimi in splo$nimi akti

skupnosti stanovalcev, ter vseli- -

tvijo v stanovanje. Skupnost sta-
novalcev nato v 15 dneh obfanu
izroci stanovanje (31. ¢len citira-
nega osnutka).

S planskimi akti morajo de-
lavci v organizacijah zdruZenega
dela in v delovnih skupnostih do-
logiti tudi naéin re§evanja stano-
vanjskih problemov delavcev
pred upokojitvijo, ter upoko-
jencev, ki so pri njih zdruZevali
delo (22. ¢len zakona).

Nacelo planiranja

Ze stari zakon je vseboval
kratko poglavje o programiranju
stanovanjske graditve (6—S8.
¢len). Novi zakon je dosti preciz-
nejsi ter natanéno dolota vse-
bino samoupravnega sporazuma
o temeljih planov stanovanjske
skupnosti, ki na podlagi temeljev
plana ter elementov za sklepanje
samoupravnih sporazumov o
temeljih plana organizacij zdru-
Zenega dela, doloca celotno sta-
novanjsko problematiko gospo-
darjenja v okviru stanovanjske
skupnosti (17. in 18. ¢len zako-
na).
Merila
za dodeljevanje

stanovanj

V skladu s sedanjim zakonom
o stanovanjskih razmerjih dolo-
¢ijo stanodajalci merila za pred-
nostni red pri oddajanju stano-
vanj, pri ¢emer upostevajo sta-
novanjske potrebe delavca, Ste-
vilo druzinskih ¢lanov, socialno
in premoZenjsko stanje pri¢ako-
valcev stanovanj, kadrovske po-
trebe in podobno. (36. ¢len).
Novi zakon dolo¢a merila po-
sredno v 33. ¢lenu, ki govori o
lastni udelezbi, kar je tudi ra-
zumljivo, saj bo 36. ¢len zakona
o stanovanjskih razmerjih ver-
jetno spremenjen le terminolo-
$ko. Merila iz 33.. ¢lena novega
zakona smo prikazali zgoraj v
poglavju o lastni udelezbi.

20. ¢élen novega druzbenega
dogovora dolo¢a, naj bi bile
osnove in merila za dodeljevanje
stanovanj in posojil v ob¢ini

" poenotena.

Poleg meril iz 36. ¢lena zakona
o stanovanjskih razmerjih do-
lo¢a kot merilo Se delavéev de-
lovni prispevek, skupno in po-
sebno delovno dobo, ter ude-
lezbo v NOV. S posebnimi do-
loé¢bami v svojih samoupravnih
splodnih aktih, naj bi temeljne
organizacije ter delovne skupno-
sti pospesevale skupno reSevanje
stanovanjskih vprasanj druzin-
skih ¢lanov, zaposlenih v razli¢-
nih organizacijah oz. skupnostih,
vspodbujale mlade delavce za
namensko varfevanje ter dolo-
gile kadrovske potrebe in profile
kadrov, ki bodo imeli pravico do
pridobivanja stanovanj izven
meril iz 20. ¢lena druzbenega
dogovora.
Stanovanjsko
kreditiranje

Po starem zakonu so bile or-
ganizacije in skupnosti doline
predpisati merila za dodeljeva-
nje posojil. Do ugodnejsih pogo-
jev so bili upravi¢eni ob¢ani, ki
so gradili ali kupovali stanovanje
ob lastni udelezbi ter v mejah ob-
¢inskega programa stanovanjske
graditve. Stanovanje je moralo
biti v okviru ob¢inskega stano-
vanjskega standarda. NajdaljSa
odplatilna doba posojila je bila
25 let, obrestna mera pa ni smela
biti vi$ja od 2 % odobrenega po-
sojila (16. in 21. ¢&len). Stari
druzbeni dogovor je dolocal e
obvezno in diferencirano lastno
udelezbo, ki je bila odvisna od vi-
dine razlike med povpreénim
osebnim dohodkom delavca ter
povpreénim osebnim dohodkom
na zaposlenega v SRS; v odvis-
nosti od §tevila otrok se je lastna
udeleZba zmanjsevala (9. ¢len).
Visina kredita je bila odvisna od
visine lastne udelezbe, kreditne
sposobnosti ter vrednosti stan-
dardnega stanovanja (16. Clen
starega druzbenega dogovora).
Posojila so se povecevala, Ce je
bil nakup ali gradnja v okviru
druzbeno usmerjene gradnje oz.
zmanj$evala ¢e je §lo za manjse
hise (23. ¢len starega druzbenega
dogovora). Stari druzbeni dogo-
vor. je vseboval poleg kreditnih
pogojev iz 16. in 21. Clena sta-
rega zakona S3e dolotbo, da
skupna letna anuiteta izratunana
na podlagi vseh posojil za stano-
vanje ne more biti niZja od letne
stanarine za takv stanovanje, ter
da se po preteku 10 let obrestna
mera poveca za dva procenta.

Novi zakon z izjemo obvezne
lastne udelezbe ne dolo¢a kredit-
nih pogojev. Novi druzbeni do-

govor pa ureja kreditna razmerja
v posebnem poglavju. NajdaljSa
posojilna doba znasa najvec 20
let, najniZja obrestna mera 4 %,
najkrajia posojilna doba pa 24
mesecev. Odplaéilna doba naj bi
se prilagajala spremenjenim
ekonomskim razmeram posoji-
lojemalcev. Pri zacetku odplace-
vanja posojil naj bi se nudili
ugodnejsi pogoji mladim druZi-
nam, skupna mesefna anuiteta
pa naj ne bi bila niZja od stanari-
ne. Ob enakih pogojih naj bi
imeli prednost pri dodelitvi po-
sojil tisti, ki ga bodo uporabljali
za kvalitetnej$o izvedbo toplot-
nih izolacij (29. ¢len). Vsota vseh
posojil pri nakupu etaZnega sta-
novanja naj ne bi presegala
80 %, pri zadruZni stanovanjski
gradnji 75 %, pri gradnji indivi-

- dualne- stanovanjske hise v za-

sebni lasti pa 60 % od predracun-
ske vrednosti oz. od kon¢ne
cene. Pri tem se upoSteva vred-
nost standardnega stanovanja,
vendar le do 90m? (18. ¢&len).

Stanovanjski

standardi

Novi druzbeni dogovor dolo-
¢a, naj bi se s samoupravnimi
splo$nimi akti pri dodeljevanju
stanovanj ne presegli naslednji
standardi:

Stevilo Stanovanjska
druZinskih povrina — m?
¢lanov

1 32
2 45
3 58
4 70

Za vsakega nadaljnjega ¢lana
se lahko povriina standardnega
¢lana povetaza 15 m2. Izjeme so
dovoljene v primeru bolezni ali
&e gre za ved generacij (17. ¢len).

V tem élanku omenjamo nasled- -
nje vire: '

1. Zakon o programiranju in
financiranju graditve stanovanj
— Ur. list SRS §t. 5/72, 54/72,
24/712, 8774, 15776, 13/77 v
tekstu stari zakon.

2. Druzbeni dogovor o uprav-
ljanju in gospodarjenju s sredstvi
za kreditiranje graditve stano-
vanj— Ur. list SRS 1/74 —v tek-
stu stari druzbeni dogovor. -

3. Zakon o stanovanjskih ra-
zmerjih — Ur. list SRS §t. 18/74,
10/76. :

4, Zakon o stanovanjskem go-
spodarstvu — Ur, list SRS $t.
3/81 — v tekstu novi zakon.

5. Druzbeni dogovor o skup-
nih osnovah za ugotavljanje
in usklajevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
na podrodju stanovanjskega go-
spodarstva v SR Sloveniji — Ur.
list SRS 21/81 — v tekstu novi
druzbeni dogovor.

6. Osnutek Zakona o spre- -
membah in dopolnitvah zakona
o stanovanjskih razmerjih — Po-
ro¢evalec skupic¢ine SRS, -§t.
10/81.
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Tozd Blisk

Krienje denarja za
zasebno gradnjo his

V tozdu Blisk reSujejo stano-
vanjska vprasanja svojih delav-
cev na osnovi pravilnika o rese-
vanju stanovanjskih zadev, ki je
bil sprejet na eni od lanskih sej
delavskega sveta. Pravilnik je
usklajen s splo$nimi slovenskimi

teZnjami, naj se poveajo sred- =

stva za nakup druZbenih stano-
vanj in zmanj$ajo za gradnjo in-
dividualnih. Se pred nekaj leti je
v tozdu veljalo nadelo, naj se
vlaga v razmerju 90:10 v korist
zasebne gradnje, sedaj pa je na-
¢elo tako, da se vlaga 60:40 v ko-
rist zasebne gradnje. ,

Za reSevanje stanovanjske
problematike imajo komisijo, ki
jo vodi JoZe Brdnik. Ker so fi-
nanc¢na sredstva za stanovanjske
namene omejena, prosilcev, ki
prosijo za kredite za gradnjo ali
nakup stanovanj pa vedno vet,
skuSajo na osnovi predhodnih
ugotovitev pravicno razdeliti

razpolozljiva finanfna sredstva

na osnovi predhadnih ugotovitev
stanovanjskih razmer.

Lani so reSili 2 stanovanjska
problema z nakupom dveh sta-
novanj, za kateri je polovico

sredstev dala Ljubljanska banka.-

Kredite za nakup stanovanj paso
dodelili 27 delavcem. Tako so v
lanskem letu potrosili za stano-
vanjske kredite 1,500.000 dinar-

jev, za nakup stanovanj pa

720.000 dinarjev.
Za letos delavski svet Se ni po-

- trdil predloga komisije za rese-

vanje stanovanjskih zadev o vi-
3ini stanovanjskih sredstev. Pro-
silcev za kredite je 59. Po pred-
.logu komisije pa naj bi dobilo
kredite 23 prosilcev.

Tozd Alchrom

Zidava je Se vedno
najbolj zanesljiva pot
~do stanovanja

V tozdu Alchrom Ruse so do
sredine letosnjega julija reSevali
stanovanjsko problematiko svo-
jih delavcev na osnovi pravilnika
o zadovoljevanju stanovanjskih
potreb, ki so ga sprejeli leta
1977. Sedaj, ko imajo nov pra-
vilnik, v katerega so vpete do-
loébe zakona o stanovanjskem
gospodarstvu, ki so ga sprejeli na
zboru delavcev 17. julija letos,
bodo stanovanjsko problema-
tiko reevali po novem pravilni-
ku. :

Ko so v tozdu pe zaklju¢nem
racunu znana financna sredstva
za stanovanjske namene, da de-
lavski svet predlog za razpis po-
sojil za individualno stanovanj-
sko gradnjo. Po zakljutenem
razpisu komisija pripravi pred-
loge na osnovi prosenj za kredite
in jih da v potrditev delavskemu
svetu tozda. Za uresnicitev pro-
grama 1979—80 so imeli v.tozdu

na razpolago za zadovoljevanje
stanovanjskih potreb okoli 4 mi-
lijone” dinarjev. Od tega so
2,500.000 dinarjev porabili za
nakup dveh dvoinpolsobnih sta-
novanj, 1,500.000 dinarjev paza
kredite za individualno stano-
vanjsko gradnjo. Tako so v tozdu
v letih 1979 in 1980 resili 14 sta-
novanjskih problemov.

Od Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti je tozd doslej dobil
zahtevana finan¢na sredstva in
sicer za prvi program leta 1978
500.000 dinarjev, leta 1980
800.000 dinarjev. Stanovanjska
kreditna banka Mariborske
banke je dala premostitvene
kredite za predkupno pravico
stanovanj. S samoupravno sta-
novanjsko skupnostjo so v tozdu
zadovoljni, saj jim ta daje toliko
sredstev, kolikor jih od nje za-
htevajo.

V tozdu je $e precej mladih de-
lavcev, ki $e nimajo primernega
stanovanja. Tem bodo stano-
vanjska vprasanja resili v okviru
programa za leto 1981—82. Ker
ima tozd premalo denarja za
nakup stanovanj, se delavci od-
lo¢ajo za gradnjo individualnih
hi$, za kar jim tozd dodeli stano-
vanjski kredit.

Delovna skupnost sozda

Stanovanja je danes
tezko kupovati

Pred nekaj leti se je v delovni
skupnosti sozda pokazalo, da bi

* graditev

bilo potrebno vnaprej predvideti
ustrezno vi§ino finanénih sred-
stev za reSevanje stanovanjskih
vpraSanj delavcev te delovne
skupnosti. Razpisana je bila an-
keta, s katero je delovna skup-
nost dobila podatke o stanovanj-
skih razmerah delavcev in o tem,
kako nameravajo delavci rese-
vati svoja stanovanjska vprasa-
nja. Rezultati ankete so ne-
kaks$na groba osnova, po kateri
planska sluzba dolo¢a sredstva
stanovanjskega sklada iz do-
hodka delovne skupnosti. Zak-
ljuéni rac¢un pa pokazZe, s koliks-
nimi sredstvi bo razpolagala de-
lovna skupnost pri resevanju
stanovanjskih potreb svojih de-
lavcev.

Iz denarja stanovanjskega
sklada skusa delovna skupnost
pridobiti ¢imveé sredstev za re-
Sevanje stanovanjskih proble-
mov delavcev na ta nacin, da ves
razpoloZljivi denar veZe pri
Ljubljanski banki za dolo¢eno
dobo. Na podlagi vezave potem
pridobipravico do stanovanjskih
kreditov banke. Te kredite
potem odstopi delavcem za resi-
tev njihovih stanovanjskih po-
treb bodisi-za nakup stanovanj,
stanovanjske hise,
adaptacijo ali izboljSanje stano-
vanjskih razmer.

Lani je bilo v delovni skupno-
sti sozda reSenih 5 stanovanjskih
prediogov, letos so bili redeni
Stirje.

Delovna skupnost resuje sta-

novanjska vprasanja svojih de-
lavcev tudi v sodelovanju z de-
lovnimi organizacijami, v katerih
so zaposleni njihovi zakonski to-
varisi. .
Pri reSevanju teh vpralanj se

delovna skupnost sreCuje s pro-
blemi, ko gre za vprasanja rese-
vanja stanovanjskih potreb so-

cialno Sibkih delavcev.
Tem delavcem bi bilo treba
dati najemniSka stanovanja, ki
jih pa delovna skupnost ne more
kupiti, zaradi pomanjkanja sta-
novanj na trzis¢u. Lani je de-.
lovna skupnost sodelovala v na-
tecaju za nakup dveh stanovanj,
toda ni uspela. Za reSevanje sta-
novanjskih vprasanj socialno
§ibkih delavcev se zelo resno
zavzema, zato je zadolZila ka-
drovsko sluZzbo sozda, naj ta
pois¢e vse moznosti, kako priti
do razpolagalne pravice s stano-
vanji, ki bi jih dala v najem tem
delavcem. Stanovanjska vprasa-
nja socialno $ibkih delavcev bi
kazalo reSevati tudi z nakupom
in adaptacijo slabSih oziroma
starejiih stanovanj v sodelovanju
‘s solidarnostnim skladom ali s
podporo solidarnostnega sklada
pri ob¢inah. V prihodnje bo mo-
rala delovna skupnost sozda
svoja skopa stanovanjska fi-
nan¢na sredstva predvsem na-
menjati nakupom stanovanj.
Odprtih stanovanjskih proble-
mov je Ze nekaj, ki jih bo delovna
skupnost v bodoce glede na se-
danje cene vedno teZje reSevala.
M. P.
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Dopustniki v Fiesi so zadovoljni

Hrana je letos Se posebno
~dobra in raznovrstna

V zadnjih julijskih dneh sem v Fiesi obiskala nase dopustnike, ki so v
peti izmeni. Kar zacudeno so me pogledali, ko sem se nepricakovano

a

pojavila med njimi na plazi.

Stane Vrhoveciz tozda TEN je
leze¢ na obrezju morja zado-
voljno in brezskrbno sprejemal
sonéne Zarke poleg Zene. V Fiesi
prezivlja svoje dopuste z redkimi
izjemami Ze od leta 1963, ko je
bil IMP Se zdruZeno podjetje
» Toplovoda in Elektrosignala.

Nekaj let je kombiniral dopuste
v Fiesi z Veliko planino, kamor

Stane Vrhovec

Joie Smerajc z Zeno Mileno

je navdadno odsel Ze naslednji
dan po prihodu iz Fiese. Glede
obrokov hrane pravi, da niso
prav ni¢ stabilizacijski. Osebje v
domu ima veliko posluha za zelje
in potrebe odraslih dopustnikov
in otrok. Razen par dni je imela
ta izmena sonfno vreme in
izredno toplo morje. Meduz

letos ni. Morje je zelo Eisto.

Kar zadeva podéitniski dom v
Fiesi, je pripomnil, da bi bilo
prepotrebno prebarvati vrata in
okna kopalnic, garaz, zamenjati
tapison na stopnicah, urediti an-
tene in ojacevalec za televizijo

‘ter usposobiti televizor za vec

programov. Vsega tega bremena
ni mogoce naloZiti le upravniku,
ki ima dovolj drugega dela in je
vesten ter delaven, pa¢ pa je
treba v vzdrzevanje doma vklju-
¢iti Se druge.

Menim, da bi se morali odgo-
vorni v turizmu v piranski obéini
bolj pobrigdti za ureditev plaz,
zgraditi trgovine, turisticne ob-
jekte, sanitarije, namestiti tuse,

saj se steka denar od turisti¢nih

taks in drugih dajatev, ki bi ga
najbrze lahko namenili v te na-
mene. ;

Joze Smerajc iz tozda Klima
proizvodnja zahaja na dopuste v
Fieso Ze od leta 1972. Vsako leto
je bil v Fiesi zelo zadovoljen s
hrano in postrezbo, letos pa je
hrana Se posebno dobra in raz-
novrstna. Pravi, da so cene v
domu sprejemljive. Nekoliko
predragi_so sendviéi, ki stanejo
60 dinarjev, a jih pri obilnih
obrokih hrane ne kupujejo. Ob-
cutno previsoke so cene hrane in
pijace v bifejih ob plazi. Na do-
pustu v Fiesi pogresa samo bali-
nisce.

Milan Rogelj, elektromehanik
iz tozda Dvigalo je bil vdomu v
Fiesi Ze nestetokrat. Odhajal je s
starS$i na dopust od otroskih let.
Letos pa v Fiesi dopustuje prvi¢
kot delavec iz IMP. Pravi, da je
nadvse zadovoljen z osebjem v
domu, s hrano. Druzbe mu ne
manjka, saj prihajajo mladi nje-
govih let v dom s star$i. V Fiesi
najde dovolj zabave v blizini
doma IMP. V domu poslusa
glasbo, gleda televizijo, igra na-
mizni tenis, karte, pa balina. Kar

- zadeva plaze, ga motijo veliki

kamni v vodi in jezi.

Upravnik pocitniskega doma v
Fiesi Silvo Hocevar, ki upravlja
dom od leta 1973, je dejal, da se
na obrokih hrane ne pozna stabi-
lizacija. Nacela stabilizacije pa

uresniujejo s skrbnejSo pri-

pravo hrane.

Manjse koli¢ine Zivil in pijace
nabavlja in vozi v dom upravnik
sam, vecje koli¢ine pa naroéa v
skladid¢u grosistov in jo v dom
pripeljejo .trgovski  delavci.
Hrano nabavlja vedno v soglasju
s kuharico. Zelenjavo pripelje
zasebnik iz Ljubljane po nizji

-

ceni, kot bi jo dobili na trgu ob
morju.

Nabavo mesa, mesnih izdel-
kov in druge hrane ima dobro or-
ganizirano, kar mu olajsuje delo.
Posebnih problemov v domu
nima. V domu je ves ¢as sezone,
izven sezone pa prihaja v dom
dvakrat tedensko pregledat dom.
Dom je polno zaseden. Predv:
sem so gostje delavci iz IMP in
njihove druzine. Na hrano pa
prihajajo tudi tuji gostje, najvec
ob sobotah in nedeljah. Sezona
bo tako kot vsako leto tudi letos

trajala do 20. septembra. Na dan -

25. julija letos je bilo v domu 99
odraslih in 21 otrok (skupaj z
domskimi delavci in s prehod-
nimi gosti), od teh je bilo iz IMP
72 odraslih in 21 otrok.
V domu so dopustniki poveda-
li, da so imeli v Casu pete izmene
pozar. Gorelo je v eni izmed sob.
Ogenj je nastal zaradi malomar-
nosti dveh dopustnic, ki sta pu-
stili v sobi prizgan kuhalnik. Na
sreco so ogenj dokaj hitro opazili
in zadusili. V bodoce bodo go-
stom v domu prepovedali prina-
Sati kuhalnike v sobe, da ne bi
spravljali v nevarnost drugih go-
stov v domu in z malomarnostjo
povzrocali Skode.
Besedilo in slike:
B MARIJA PRIMC

" Popravek

V julijski Stevilki Glasnika je v
clanku z naslovom Nagrajeni
dopisniki in nedopisniki, ki je bil
objavljen na 5. strani, napaéno
napisan priimek Weid. Pravilno
je Wand. Za napako se tovarisu
Rudiju Wandu opravi¢ujemo.

Urednistvo
IMP Glasnika

V kuhinji v Fiesi med pripravljanjem pala¢ink za veéerjo. Z leve proti desni: Marica Oder, Al o
Mastnek, Blazena Omahen (glavna kuharica), Angelca Rolih. .

V Skipu so koncali prvih deset univerzalnih vilicarjev, ki so jih
kupci Ze prevzeli. Skip je edini jugoslovanski izdelovalec teh vili-
carjev, zato je povprasevanje kupcev razumljivo precejsnje. Za vi-
licarje se najbolj zanima lesno predelovalna industrija. Vecina

Prva serija Skipovih univerzalnihkvili‘éarjev je zZe pri kupcih

kupcev je vzela dve orodji — klesce in vilice — nekateri pa tudi lo-
pato. Trenutno je v proizvodnji serija nakladacev, konec meseca
pa bodo zaéeli v Skipu delati novo serijo univerzalnih vili¢arjev. Na
sliki: vilicarji, preden so $li iz tovarne.

Obraz iz kolektiva

Sport le ob nedeljah

Kvalificirani strugar Janez Motis je bil rojen v Sebeborcih pri M”kd
ski Soboti. Osnovno 3olo je kon¢al v Pucovcih, poklicno Solo za
mehanika pa v Murski Soboti. Ker se je pokazala potreba po opfan.
ljanju strugarskih del, je v tozdu Blisk zacel opravljati strugarska Fmb
v proizvodnji. V Blisku je od leta 1962 (vkljuéno z u¢no dobo)- B
prav je 19 let-dela v eni organizaciji zdruZzenega dela dolga dobd
vendar Se ni razmisljal o tem, da bi od3el drugam, saj se s sodelf. A
dobro razume in se sploh dobro pocuti v Bliskovem kolektivu. |
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Ko sva se dotaknila problemov, je dejal, da se ti navadno pojavl
pri uvajanju novih artiklov, zaradi nove tehnologije dela, probl
neustrezni delovni pogoji (vro€ina, ropot, mraz). Na delo prihajafé—
tobusom iz 7 kilometrov oddaljenih Sebeborec. Ima druZino z dvj\'al

otrokoma (12 let in 6 let). Svoj prosti ¢as doma porabi za delo ¥4,
dovnjaku.in na ocetovi kmetiji. Za Sport ima le malo ¢asa, zat@%d,,
njim ukvarja samo ob nedeljah. Kar zadeva druzbenopolitiéno U‘!dn
stvovanje, je v Blisku ¢lan stanovanjske komisije. ‘
Nekaj let je z druzino hodil poéitnikovat v po¢itniske domove ﬂ.
na morje. Ker pa je ta nadin dopustovanja postal predrag, name
letos del dopusta preZiveti na morju pri sorodnikih. ugg

Pohod preko Pohorja 80j

Zv(

Deset ¢lanov planinske skupine v IMP DO Panonija se je or
pes od Maribora do Slovenj Gradca preko Pohorja. Razdaljo so Pkoy
magali v dveh in pol dneh. Veéina udeleZencev je tako Ze zbrala Phst,
pecate v dnevnike Slovenske planinske transverzale, katere pot ‘ie I
od Maribora preko Pohorja, Savinjskih, Kamnigkih in Julijskib®
do Ankarana. Nahrbtnike z najnujnejsim so si oprtali v petek, d?
julija popoldan in pohod uspes$no konéali v nedeljo 5. julija.

Podoben sicer nekoliko teZji in daljsi pohod pripravljajo v me%
avgustu in sicer od 5. do 9. avgusta, ko se bo skupina ¢lanov pod?
Julijce in se povzpela na nas$ najvisji vrh, to je Triglav. (Tekst in ¥
A.Z) ;




