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Dohodkovni odnosi v zdruzenem delu

Razvoj nade samoupravne
druzbe je doscgel Ze tako ra
ven, da imamo poleg nove
ustave Zze v razpravi Zakon
o zdruZenem delu, ki nam
razmc;ujc posamezna podrod-
)'\ in da]g smemice za bodo-
&e delo, Se bolj uspedne cilje
v poslt)\anju ter medsehoj-
nih odnosih, Goxpodar)cnjt..
gledano v sedanjem &asu je
na taki stopnji, da s¢ mora
odprm na vzven in podpre-
ti meje krajevnih, obdinskih
in republidkih meja, Se vec,
vkljuditi se moramo v medna-
rodno delitey dela, Ce hotemo
dosedi to stopnjo, mora od-
pasti podjetniSska miselnost.

Sprejemamo
zakon o
zdruzenem delu
— sprejemamo
tudi dolZnosti!

Res, da je uspeh posamezne-
ga podjetja 8¢ kako pomem-
ben, prav zato gradimo na
zavesti vseh zaposlenih v
TOZD in zdruZenem delu po
eni strani, da drugi strani pa
moramo zdruZevati sredstva
na nivoju org.xmzacijc zdru-
Zenega dela in izven nje S
skupnimi sredstvi, katera bo-
do usmerjena v skupna via-
ganja in pospdevanjc tistih
smeri, katere imajo kompe-
rativne prednosti, bomo lah-
ko hitreje napredovali, Stcm
hotemo dosedi dva cilja,

samoupravljanjem bomo yra-
dili vi$jo zavest posamezni-
ka v TOZD in dali nzposred-
nemu proizvajalcu vs: moZ-
nosti gospodarjenja v svoji
sredini, niegov vpliv pri od-
loanju bo oplojen z delom
in dohodkom od dela, katere-
ga bo lahko usmerjal s po-
modjo samoupravnega dogo-
varianja in bo vedno bolj
vedel, zakaj dela, zato to tudi
pomeni osvoboditev ¢loveka.
Drugi cilj je zdruZevanje pri-
gospodarjenih  sredstev v
skupne, vi§je cilje SirSe druz-
be in tako ustvarjati boljse
pogoje za razvoj tistih dejav-
nosti, katere imajo bolj3o bo-
do&nost, in od katerih lahko
sami ved pritakujemo, scveda
z nami pa tudi celotna druZ-
ba. Lahko redemo, da je to
zdruZevanje kapitala, oz. os-

tanka dohodka in tako zdru-
zena sredstva viloZena v tiste
namene v gospodarstvu, ki so
za nas najbolj koristni. S tem
bomo omogodali bolj pravil-
no rast celote, od gospodar-
stva do druzbenega standar-
da. Ce to prilagodimo nasi
delovni orgamizacijl, organi-
zirani v TOZD, naj bi pote-
kalo takole: Vse TOZD in
DSSS gospodarijo po pravi-
lih interne zakonodaje in s
svojim delom ustvarjajo do-
hodek. Ta dohodek se¢ zdru-
Zuje na ravni delovne organi-
zacije in se uporablja v tiste
namene, za katere je delovna
organizacija kot celota nai-
bolj zainteresirana. Prav go
tovo bodo to investicije v ti-
ste vrste proizvodnje, katere
bodo za celoto najbolj donos-
ne. Pravila za tak sistem vla-
ganja in delitve morajo ime-
ti podlago v samoupravnem
dogovarjanju v TOZD, med

TOZD in urejena s
upravnimi sporazumi.

Dohodkovni odnosi v zdru.
Zenem delu ne dovoljujejo
prelivanja  sredstev, ampak
zavestno vlaganje sredstev v
delowno organizacijo in izven

sSamo-

nje. Za vse to pa se odloca-
mo vsi delavei v zdruZenem
delu, ki moramo vedeti, kako
gospodarimo in kam viagamo
svoja prigospodarijena srea-
stva.

Ivan CAPUDER

Izvoz v l. polletju

V prvem polletju smo izvo-
zili na vzhodno trzise 128.650
parov v vrednosti 1.784.137.—
dolarjev, na zahod pa 91.678
parov, v vrednosti 829.952.—
dolarjev. Skupno 220,328 pa-
rov v vrednostl 2.614.080.—
dolarjev.

Od skupnega planiranega
izvoza za leto 1976 smo v L.
polletju po vrednosti izvozili
na vzhod 4% in na zahod
41 %.

Da nismo v I, polletju po
vrednosti dosegli polovice let-
nega plana je vzrok v tem,
da smo izvaZali predvsem ce-
nejSe modele kot npr. sanda-
le v Sovjetsko zvezo ali teka-
ike Cevlje v ZdruZene driave
Amerike, V II. polletju bomo
izvazalj ve¢ drazjih modelov,
kot so npr. 8kornjj za SZ in
smucarski Cevlji za ZDA in
vzhodno Evropo.

Izvozna sluzba

Temeljni kamen za »PROIZVODNC SKLADISCNO HALO« smo poloZili 6. julija

1976 ob 14.05.

Zavedamo se, da moramo redno skrbeti za razvoj naSega podjetja v taki meri,
da bomo $e naprej lahko ponosni na svoje odloéitve in bomo s tem zagotovili
delo nam in naSim otrokom. Ceprav smo se lotili gradnje v ¢asu, ko ni najbolj
ugoden za investicije, smo s tem omogo¢ili, da se bodo razvijale tiste vrste pro-
izvodnje, katere so nam za nadaljnji obstoj in napredek najbolj potrebne. Ta
delovna zmaga, katera bo oplojena 30, aprila 1977, ob 30-letnici Alpine, je nov
prispevek k napredku samoupravnega socializma, ki ga gradimo z delom in za-

vestjo delovnih ljudi.

i

ZIRI, AVGUST 1976
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vGibanje proizvodnje obutve v l. polletju 1976

Vsqka organizirana proiz -
vodnja, med njimi tudi nasa, GRAFICNI PRIKAZ DOSEGANJA PROIZVODNEGA PLANA OBUTVE V PRVEM
‘ILC mll:“hlml, kud‘ \‘i‘alc ldcdjl.ll:m
cov, ki lahko tako a ruga-
¢¢ wvplivajo na njc:nl polgk. POLLETJU 1976

Predvsem lahko pri tem

obravnavamo delovne pogoje, o~

motiviranost, ustrezni mate. o lo | 20| 30| 40| 50| Go | To | 8o | 90 foo [1lo |120 |13q PLAN IZDELANC
rial in podobno. Pogled in

ocena nase proizvodnje s teh- 91980 75850
nidke plati nam pove, da smo —

izdelali 4% manj kakor smo _

naértovali, vendar odgovor je . 91980 93195
tu, delali smo z manjSimi

zmogljivostmi kakor smo 340 100740 100165
predvidevali v planu  proiz-

vodnje, Tako sliko nam pri- RIL 96360 92150
kazuje tudi tabela, iz katere

je razvidno, da smo pred- 91980 9!!525
vsem v prvih dveh mesecih

obéutng padli s koli¢ino in 100740 06215
da jo v nadaljnjih Stirih me-

sct‘i!l.nismq mogli ve¢ nadok-

gRatlag kb ROvesegy % lo [20 |30 40 50| 60 |70 | 80| 90 floo |1l0 |120 [I30]| 573,780 548,100
tempu  proizvodnje. Skoraj !

isti rezultat s¢ nam pojavi ob
primerjavi kakovosti proiz-
vodnje. Ugotavljamo, da je
bilo v prvih treh mesecih
leta 1976 ved Skartirane obu-

t;'c. ko(lj Smo nrcdvidc;'n(:i SKUPNI PRIKAZ PROIZVODNEGA PLANA OBUTVE V PRVEM POLLETJU 1976,
,0 %), da pg nasled-
ﬁ\_iih ll'chr‘ nl:;\\::;:’ :m,nquS:lli GL™OE NA IELTNI PLAN

in je odstotek obutve razvr-
S¢ene v B in C kvaliteto v
mejah 23 do 3%, odvisno od | ¢ RAZLIKA | RAZLIKA
posameznih modelov, / o

V preteklem letu smo imeli 1o, 2& 3 49_§9_.§.Q 7o Bo (90 [loo] 1l 12p13¢V PARTH |V L
tudi v tem letnem obdobju
veliko tezav z izdelavo zgor-
njih delov, ker smo imeli
sami v okviru zdruZenega
dela Alpine premajhne kapa-
citete, V letodnjem letu po-

SKUPAJ |SKUPAJ

-25680 |[-4 % 96 % 548100
100 % 573780

Izkusnje delajo
mojstra —

: |

bodo tudi nas! GIBANJE OPERATIVNEGA PLANA PROIZVODNJE OBUTVE V PRVEM POLLETJU

V ERDERJAVI MED IETOM 1975 , 1976

manjkanja zgornjih delov ni
bilo, bile pa so veckrat teZa-
ve z izdelavo zgornjih delov

zuradi_ krutkil:’ dobavnih

i Gt Rl | 0 2 o Po | 30| 40| 50| 64 7d 8090 Loo 110 [120(130| PLAN [1ZDETANOL#MO
re, tako v Casu kot v kvali- 7

teti, 82530 |1lo0l51|1975
Ker v tabelah ni zajetih ko- JANUAR 76170 [ 75850 1976

li¢in izdelanih zgornjih delov

opul\'c.pu posameznih Sival- FRBRUAR 95130 105122 1975

HIC Jebs Hivl w Soful 79570 |88625 [1076

vaZzen pokazatelj, ga navajam (ARG 10208 _lQM_ 1925

 naslednje ike 1a ob-

 ecinkm i 24620 [100165]1075
Ostali podatki o gibanju W\PRIL 108790198165 11

p{"““’dl"{"l *;‘9;*(;00(;‘0;"3*;‘?: 92570 [ 92150 |1976
ana v letu 1976, o primerja-

Bid(k;s:‘ga po mcscc{)h v lcjlu 86600 | 89605 [1975

1‘1715(in ll;);lg in mcsc'é(ili'd'oscgi 96600 | 00525 1976
stu raz z 1a-

r)clt'. Ker snfglrnm‘:ld':jlcxio- 99200 99272 11975

nggmtyri dclény \;’cli_k. vpliv na 94990 96215 |1

ha stimulacija, bodisi v mo- ’ 74330 | 6022101975

ot oot i ne | € Mo 2o |30 |4 s [0 170 I8 | 00 ool 11ckea hao B34520 54355001075

tega v Alpini premalo poslu- 0

Zujemo in § tem zanemarja- SGIENDA : -

mo samoiniciativo in priza- ////////’//‘ doseg v letu 1975
devnost delavcev. Iz tega E

izhaja, da moramo vsi tisti, ~doseg v letu 1976

ki proizvajamo, organiziramo
R voatmo  aalst S ek Koli¢inski prikaz izdelanih zgornjih delov obutve v 1. polletju 1976

predvsem pa 5"“, bolj kvall-  givainica lahka 520 je izdelala 149.600 parov zg.delov  Kooperanti:

tetno in pripraviti tak sistem

nagrajevanja, ki bo spodbu- Sivalnica tezka 520 je izdelala 82.135 parov zg. delov  Poliks Zirj je izdelal 58710 parov zg. delov
jal koli¢ino, zlasti pa kvali- . . ¥ s Viko VaraZdin je izdelal

tetno opravljeno delo. Sivalnica Gorenja vas 523 je izdelala 164,270 parov zg. delov X0 Varazdam je jzdela 63.760 parov zg. delov

Joze Bogata].: Sivalnica Col 524 je izdelala 83.870 parov zg.delov  Skupaj je izdelano: 602.345 parov zg. delov



Kako bomo resevali napovedano veliko
pomanjkanje usnja

Ob oscbnih razgovorih z do.
madimi in inozemskimi pro-
izvajalci usnja ter iz svetov-
nega tiska dobivamo podat-
ke, da bo v naslednjem ob-
dobju veliko pomanjkanje us-
nja vseh vrst in to predvsem
iz naslednjih vzrokov:

— Prebujanje deZel v raz-
voju povzro¢a vse vecjo po-
rabo ¢evljev na lastnih trZi-
$&ih in zaradi tega tudi vse
vedja poraba vseh vrst us-
nja. Hkrati se te drZave za
vedajo, da je ekonomiéneje
izvazati konéne izdelke, kot
surovine. Zaradi tega so ne-
katere deZele v zadnjih letih
zgradile v lastni deZeli veli-
ke tovarne obutve in velike
tovarne za izdelavo usnia.
Naj navedemo nekaj prime-
rov:

— Afridke deZele, ki so bile
do sedaj velik izvoznik laZjih
goveijih koz, so Ze v veliki me-
ri zaprle izvoz surovih ko?
da bi jih lahko uporabile za
lastno predelavo,

— Kitajska, ki je bila do
sedaj velik izvoznih svinjskih
ko, prav tako zapira izvoz
surovih koZ.

— Indija je bila velik izvoz-
nik ové&jih in kozjih koZ (su-
rovih in polizdelanih). V zad-
njih letih je sama izgradila
lastne tovarne za dokonéno
predelavo surovih koZ. Po in-
formacijah, ki smo jih preje-
li, je $evro v &rni barvi dokaj
kvaliteten, medtem ko *evro
v barvah ne ustreza eviop-
skim potrebam, Cibalija v
Vinkovcih, ki je v zadnjih le-
tih na$ glavni dobavitelj vseh
vrst Sevroja, je do sedaj uvo-
7ala polizdelke iz Indije. Ci-
balija jc sama zgradila v In.
diji svojo tovarno za stroje-
nje surovih kozjih ko% Do-
ma je opravljala samo faze 7a
dokonéno izdelavo., Najno-
veisi predpis indl)skc viade,
ki prcpovcdum izvoz tudi po,
izdelkov, je powroéil C'bali-
ji veliko skrbi, ker niti poliz-
delkov ne bo mogla ve¢ uva-
zatl iz Indije.

— Brazilija je s 1. 7. 1976
popolnoma zaprla ves izvoz
surovih koZ iz vseh vrst us-
nja, ker je prav tako kot dru-
ge deZele v razvoju v zadnjih
letih sama zgradila veliko us-
njarn in veliko velikih tovarn
devljev. IzvaZala bo samo fe
cevlje.

— ZDA so prav tako mo&no
omejile izvoz surovih koZ,
ker se je njihov minister 2o
gospodarstvo obvezal, da bo
do leta 1980 povedal 3tevilo
goveijih glay na 180 milijonov.
Tudi ZDA gradi doma ogro-
mne tovarne usnja, ker Zeli
surove koZe sama predelova-
ti.

Jugoslovanske tovarne us-
nja pokrivajo svoje potrebe
z domadega trzis&a komaj do-
bro polovico. Drugo polovico
potreb morajo poknivati iz
uvoza, Na podlagi vsega pove-
danega so za naSe usnjarne
zelo slabi zgledi, da bi mogli
iz uvoza nabaviti vse potreb-
ne kolid¢ine, vsaj v dobri kva-
liteti zanesljivo ne. Kakor
nam je znano, je sedaj tudi v

Sovjetski zvezi moéno

manjkanje surovih KkoZ. l'u-
cakuje se, da se bo leta v
kratkem pojavila na svetov-
nem trzis¢u in pokupila $e te
zaloge, ki so kjerkoli na vo-
ljo. Dobri poznavalci razmer
napovedujejo v najkrajsem
¢asu moéno pomanjkanje in

poviSanje cen gornjemu In
spodnjemu usnju.

Zahodne deZele bodo imele
v mesecu avgustu letne dopu-
ste, kar bo $e¢ povetalo mot-
nje pri preskrbi osnovpih
materialov za dcevljarsko in.
dustnijo.

Lojze KOPAC

Milano 1976
— kdo bo prvi

Plastika prodira v Cevljar-
stvo, gradbenistvo, v avtemo-
bilsko industrijo in v belo
tehniko itd. Zato so zgrajeni
ogromni stroji, ki avtomatié-
no delajo ved faz kot npr. pri
izdelovanju vre¢ za umetna
gnojila. So pa tudi manjsi
stroji za izdelovanje igraé.
Stroji so zgrajeni tako, da ni
treba veliko ¢loveskih rok.

Za Cevljarsko industrijo ni
bilo veliko razstavljavcev, ker
poliuretan na zahodu moéno
upada, medtem, ko pa je na
vzhodu v modnem porastit.

PLASTEK (Vareze) je de-
monstriral vlivanje na avio-
matiénem krogotoku, drugi
stroj je¢ za pojatanje notranj-
kov s plastiko. Tretji stroj,
ki ga delajo, pa bo izdeloval
napetnike s kovinskim Zeblji-
¢kom, poleg tega pa vioZijo v
stroj usnjeno prevleko in pe-
ta je obletena, ko pride iz
stroja. Ta stroj bo v prodaji
jeseni.,

Plastika je najbolj zanimi-
va za avtomobilsko industri-
jo zaradi velikih serij, zlasti
delajo zadnje sedeZe iz pene-
¢e ali espandirane gume. FI-
AT pa je na primer razstavil
nov tip avtomobila, ki ima
plasti¢no karoserijo. Karose-
rija se po delih lahko razsta-
vi in nadomesti z novim de-
lom v sludaju karambola.

Vendar bodo morali najti
skupni jezik z drugimi pro-
izvajalci avtomobilske indu-
strije.

V gradbeniStvu delajo iz
plastike vrata, okna, bane,
gkoljke, lijake, plosfe, imita-
cije lesa, odtodne cevi, do
vsch prikljuékov. Vrata so
navadna ahi stilna, cela vlita
do najlepSih »starihe porta-
lov. Stroj za izdelovanje ro-
let za okna dela zelo hitro in
veZe v rolo poljubne dolZine.
Te rolete lahko kupimo na
metre kot tekstilno blago.
Ker stroj dela zelo naglo, jin
za vso Jugoslavijo ne bi bilo
potrebno veliko. Izdelovalci
form delajo od aluminija do
jeklenih, najbolj zahtevnin
kalupov. Torej ima ta bran-
Za trenutno najveé dela, ker
je povprasevanje po vsem
svetu.

Veliko je bilo razstavljenili
strojev, ki delajo steklenice,
na katere obenem stroj 3e
napise, ali pa tiska ve¢ barv.
Ti stroji delajo zelo hitro ter
z zratnim pritiskom medejo
steklenice v embalaZo ali ka-
mor je zaZeljeno. Stroija za
izdelovanje granulata, ki kot
vilakno tece skozi vode in na-
to Se stroj reZe in dela zrna.
Lahko pa na istem stroju de-
Iajo tudi vrvi iz umetne smo-
le. Kaj se na tem sejmu de-
monstrira, kaj vse se da iz
plastike napraviti za Siroko
potrodnjo, od sladkorja za
diabetike, do avtomobilske
karoserije.

Ce je Ribni¢anu plastika
vzela 3kaf, bo pri nas $¢ mar-
sikaj prevzela, samo kdo bo
prej na trgu.

Ivi Poljandek

Meseci prodaje spomladan
sko-poletne kolekcije se Ze Iz
tekajo, prav v tem &asu pa
smo tudl zaleli z aktivnimi
pripravami za spomladansko-
poletno  sezono leta 1977,
torej kar 8 do 10 mesecev
pred zadetkom prodaje.

Pa poglejmo, kako smo

prodajali v prvih Sestlh mese-
cih.

V prodajni mreZi opaZzamo
velika nihanja prodaje v po-
sameznih mesecih, na katera
so najved vplivale vremenske
razmere, vendar so rezultati
prodaje Sestih mesecev dokaj
zadovoljivi. Koli¢insko smo
prodali 2% manj kot lani,

vrednostno pa 17 %, hkrati pa
smo poslovall s kolitinsko
priblizno Istiml zalogaml,
vrednostno pa kar za 28%
vidjiml zalogami.

Po vrednosti smo lzvozili
kar za 15 % ve& kot lani, ko-
licginsko pa za 2 %. Tudj pro-
daja na debelo se je v prvih
Sestih mesecih povelala za
5%, enako se je povefala tu-
di prodaja izdelkov plastike,
saj smo letos prodall vredno-
stno kar 80 % ve& kot lanl,
koli¢insko pa 75 % ved,

Z rezultatl prodaje v prvem
polletju gmo de kar zadovol}
ni, vendar nas i rezultati ne
smejo uspavatl,

Anica Govekar

STRAN 3 %

Tudi vzdrZevalcl prispevajo k uspehu

Problemi vzdrievanja

O problemih vzdrZevanja se obitajno govori le takrat, ko se
pojavijo teZave., Tako ob priliki zastojev pril strojih, za kate-
re menim, da niso prepogostl, kakor tudj v primerih, ko se

pokvari del opreme, pa v zgradbi in na zgradbi,

povsod.,

Zadnje vrote dni smo vsi
obéutili pomanjkljivosti pre-
zratevanja. Ugotavljali smo,
kaj bi bilo mogoce napraviti,
da bi to izboljsali. Dani so
bili nekateri predlogi, vendar
pa se moramo zavedati, da
z dolodenimi nestrokovnimi
ukrepi  povzrotamo samo
strodke, drugih rezultatov pa
ni pricakovati. Ob pomanjka-
nju delove sile pa s¢ obre-
menjujemo Se z  dodatnim
delom, kar pa se odraza pri
drugih delih, Zato bo v bodo-
¢e potrebno pred odloditvami
kot so bile za izgradnjo pre-
zraCevanja v hali, ve¢ pozor-
nosti posvetiti strokovnim re-

Sitvam, Posebno pa izbira
projektantoy odnosno pro-
jekla.

Drug problem je odlaganje
odpadkov. Velkrat je bilo Ze
govora o tem, vendar tudi
sedaj ugotavljamo, da neka-
tere sluzbe ne morejo spreje-
ti za svojo dolznost, da bi za
scboj pospravili cmbalaZo,
Tako jo najveckrat odvrZejo,
ne glede na to, kam in kdo
jo bo moral za njimi po-
spravljati, Predlagam, da bi
temu problemu posvetili do-
lo¢en &as in skusali opravlja-
ti svoje delo, ne da bi s tem
go;-zméali drugim dodatno

elo.

Posebno vprasanje v tem
casu pa je pomanjkanje de-
lovne sile. Kot obiajno, smo
pred najvedjim delom za ta
¢as., Kolektivni dopust smo

skratka,

navadno porabili za temeljita
popravila strojcv, opreme in
¢iS¢enje zgradb v vseh obra-
tih, Zal pa tega nismo bili
sposobni izvriiti v celoti tudi
letos. V obratih Gorenja vas
in Col je bilo to izvricno, ker
imajo $e¢ nekaj zaposlenih, Ki
zelijo koristiti del dopusta
kasneje, odnosno so ga 2e jz-
koristili,

Najhuje v tem pogledu pa
je v obratu Ziri, ker ni dovolj
Hudi, ki bi imeli ve¢ dopusty
oz bi bili zainteresirani za
Koris¢enje dopusta v kasnej-
Sem &asu, Vzroki za to so
verjetno znani, ve¢ji del obra.
ta v Zireh je delal tudi prvi
teden kolektivnega dopusta.
Nekateri oddelki, predvsem
plastika, celo ves c¢as. V to
pa so zajeti tudi nekateri de-
lavei, ki so razporejeni v ta
oddelek le zadasno in sicer iz
vzdrzevalnih obratov.

Tako je veliko dela pri ¢i-
S¢enju ostalo na ljudeh, ki
se tudi preko leta ukvarjajo
s tem delom. V bodode
bomo morali drugade pristo-
piti k reSevanju vprasanja
¢is¢enja, ker verjetno tudi v
naslednjih letih ne bo na
razpolago ljudi za taka dela,
kot smo bili vajeni.

Ob tej priliki pa bi predla-
gal, da v bodode vsakdo, kj je
do sedaj odmetaval odpadke,
embalaZo in druge predmete,
razmislja o tem, da s svojim
neodgovornim  poletjem po-
vzro¢a dodatno delo drugim.

Anton ZIBERT
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Sistematizacija delovnih
mest napreduje

Vsi ste verjetno Ze sezna-
njeni § tem, da se je ponov-
no zacela izdclovati sistemiza-
cija delovnih mest. Sistemiza-
cijo lahko opredelimo kot si-
stemati¢en pregled celotnega
delovnega procesa v delovni
organizaciji,

Smotri (cilji) sistemizacije
SO:

a) organizacljskl: s sistemi-
zacijo se dolo¢i podroCje de-
la za vsako delovno mesto in
posmotri organiziranost.

Kadrovanje, izobraZevanje,
varstvo pri delu: s siste-
mizacijo dobimo osnovo za:

— kadrovanje: premescéanje
delavcev, izbira kadrov,

— izdelavo sistema izobra
Zevanja in usposablianje,

— izdelavo sistema napre-
dovanja,

— varstvo pri delu,

¢) analitiéna ocena: ko bo-
mo imeli narejene natanéne
opise delovnih mest, bomo
lahko tudi doloéili zahteyvnost
dela na posameznih delovnih
mestih,

Nikakor ne smemo misliti,
da je smoter sistemizacije sa-
mo izdelava analitiéne ocene.
Z namenom, da bi bila siste-
mizacija in analiti¢na cocena
¢imbolj objektivno izdelana,
smo formirali skupinc 7a si-
stemizacijo in analiti¢no oce-
no. S svojimi nasveti pa nam
bosta pomagala tudi dva so-
delaveca iz Zavoda za organi-
zacijo .poslovanja. Verjetno
vas zanima, kaj smo v tem
¢asu Zze naredili.

Skupina za sistemizacijo n
analitiéno oceno je imela do-
sedaj Ze tri seje, na Katerih
smo doloéili, kaj bomo dela-
1i, dolo¢ili smotre (cilje) si-
stemizacije, dolodili obliko
obrazca za izdelavo opisov
delovnih mest in pripravili
predloge, kako bi zdruzili po-
samezne operacije v pro.z-
vodnih oddelkih v SirSa de-
lovna mesta. Zaleli smo 1o-
rej Z¢. Da pa bi lahko uspes-
no zakljuéili naloge, ki smo
jih sprejeli, bo pa potrebno
sodelovanje vseh delaveey v
»Alpinie. Olga PINTAR

Ali je spodbude dovolj?

Po dolgem ¢&asu se je spel
zacel izdelovati medoddel&ni
obratun — obracun uspeha
po posameznih delovnih eno-
tah. Pri tem obrafunu se v
proizvodnih oddelkih uposte
va ved faktorjev:

— variabilnj strodki

-~ $tro8ki obratne reZije

— strodkl za srednje meje
defektov

— doseg plana

V primeru, da je oddelek
naredil manj stroSkov (vari-
abilnih, obratne rezije), kot
je dolofeno v predracunu,
manj Skarta in presegel me-
secn| plan, je obratun oddel-
ka pozitiven. Ce pa oddelek
nl dosegel plana, Imel ved
fkarta In stroskov, kot je do-
loéeno v predradunu, je obra-
¢un oddelka negativen. V
skupnih sluzbah pa se upo-
Stevajo samo planirani stro-
Ski oz. vedji ali manjii stro-
8ki od planiranih.

Torej lahko mi vsi vpliva-
mo na to, da je obratun od-
delka all sluibe pozitiven In
sicer s tem, da zmanjsamo
nade strodke, da doseiemo
plan in da naredimo manj
skarta, Vse to se bo poznalo
prli osebnih dohodkih, ki se
lahko s tem obratunom po-
vecajo za najved 5%, Iz do-
lo¢il ¢lenov samoupravnega
sporazuma o delitvi sredstev
za OD je razvidno, da je naj-
vedja moZna stimulacija 10 %.
Vendar ta dolo¢ila pre] niso
bila preverjena, zato je Skup-
ni delavski svet sprejel sklep,
da s¢ v letoSnjem Jetu izpla-
¢a najved 5% stimulacije na
mesec. V letodnjem letu se bo
stimulacija Izplacala vsake tri
mesece skupalj.

Nasa prizadevanja — manj-
8i Skart, manjii strodki in do-
seg oz. preseg plana, bodo to-
rej vsaj delno poplacana.

Olga PINTAR

S L aprilom je stopil v
veljavo zakon o zavarova
nju placil med porabniki
druzbenih sredstev. Ta do-
lota, da morajo temeljne
in druge organizaclje zdru.
Zenega dela pladati obvez-
nosti v 15 dneh po nastan-
ku dolinidko upnifkega
razmerja, all pa zavarova-
ti obveznosti z instrumen-
ti zavarovanja pladil, Pla-
Cila med uporabniki drui-
benih sredstev se zavaru-
lejo s ¢ekom, menico, ga-
rancijo In nepreklicnim
dokumentarnim  akrediti-
vom. Pri nas smo se odlo-
¢ili, da bomo obveznosti

Zakon o zavarovanju placil

placevali v roku 15 dni z
virmanom. V kolikor pa v
15 dneh ne bomo poravna-
1i obveznost] z virmanom,
pa bomo fzstavljali avali-
rane (z jamstvom) menice
in &eke. Za enkrat smo
uspell poravnat] vse obvez.
nostl v predpisanem roku,
bodisl z virmanom, all pa
z Indosiranjem (preno-
som) menic. Priznati mo-
ramo, da podjetje (nasi
doliniki) solidneje platu-
jejo, kar je tudi namen
tega zakona, vendar Se ve-
dno obstojajo izjeme, ki
se tega zakona ne driijo.

Vida TRATNIK

Zakon o zdruzenem delu, ki je v razpravi, bo moral postati svetilnik nasih samoupravnih do-
hodkovnih odnosov na slehernem delovnem mestu

Kako vpisujemo posojilo?

V zadnji Stevilki nasega gla-
sila smo bili seznanjeni s po-
ro¢ilom obdinskega Staba za
vpis posojila za ceste.

Danes pa poglejmo, kako je
vpis potekal v nasj organiza-
ciji zdruzencga dela, Z vpi-
som posojila smo priceli pri
izpladilu osebnih dohodkov za
mesec maj, dne 15, 6, 1976.

Rok za vpis posojila je
31. oktober 1976, zato poziva-
mo vse tiste delavee, ki do
danes Se niso vpisali posojila,
da to store do navedenega
roka. Izjavo za vpis posojila
zahtevajte pri svojem vodju
oddelka ali na obratunu
osebnih dohodkov.

Do danes smo posojilo vpi-
sovali po obradunskih enotah
takole:

Marica NAGLIC

ZADNJA VEST

Posamezniki smo do 15. 7.
vpisall 94,50 od celotne pred-
videne vsote od bruto oseb-
nih dohodkov (1%) pa smo
vplsali 100 %.

zaposlenl vpisanih % vpisanih Din

Kadrovska sluzba 34 32 9% 55.800,00
Racunski center 8 7 88 % 13.200,00
Finanéna sluzba 34 33 97 % 52.600,00
Radunovodstvo IPM 8 7 88 % 11.100,00
Izvoz 503 2 2 100% 3.900,00
Prodajna sluzba 25 22 88 % 40.400,00
111 103 93% 177.000,00
Nabavna sluzba 17 15 88% 30.700,00
Avtopromet 14 9 64% 16.350,00
Plansko analitska sluzba 3 25 87% 44.500,00
Modelirnica SO 13 12 92 % 23.600,00
Modelirnica LO 27 21 100% 51.150,00
Oprema 600 25 230 92% 31.500,00
lzdelava opreme — adaptacije 6
Vzdrievalni obrati 52 43 74 % 71.800,00
Orodjarna — lzdelava form 27 21 100% 45.500,00
Proizvodnja plasti¢nih izd. 84 79 94% . 120.000,00
Sivalnica LO 520 233 225 979%  280.300,00
Prikrojevalnica 521 84 82 9% 122.900,00
Sekalnica 522 66 63 95% 100.900,00
Sival. in prikroj. Gorenja vas 182 162 89%  209.500,00
Sivalnica Col 81 81 100% 104.100,00
MontaZa Sporine obulve 525 9 78 99 % 112.600,00
MontaZa lahke obutve 527 178 144 81%  202.580,00
Kuhinja 290 13 12 92% 17.100,00
1212 1107 91% 1.585.080,00
Skupaj 1323 1210 9145% 1.762.080,00
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Tudi v produjni
mieli
vpisujejo
posojila
1a cesie

Tudi zaposleni v nadih slo-
venskih prodajalnah so dolz-
ni vpisati posojila za ceste,
zato smo akcijo za vpis poso-
Jila sprozZili Ze v zacetku ju-
nija. Vpis posojila pa se je
zadel 15. junija in je bil prak-
titno zakljuden do 20. juni-
ja, ko so razen nekaj izjem
posojilo vpisali skoraj vsi za-
posleni v prodajalnah. Tako
je 68 zaposlenih vpisalo
157.000 din posojila, medtem
ko so v treh prodajalnah mo-
rali wpisati posojilo pri pri-
stojni krajevni skupnosti.

Upamo, da s¢ bodo tisti, ki
posojila Se niso vpisali, 3¢ od
lo¢ili in nam poslali svoje iz-
jave, saj bomo le tako uspe-
li izboljSati preobremenjene
slovenske ceste.

Anica GOVEKAR

v Alpini

Iniciativni odbor je sprejel
koncept vsebine dela INDOK
centra v obliki kot je bila
predlagana. Vsebina je torej:
zbiranje informacij na dele-
gatski bazi, obdelava in di-
stribucija. V zvezi s tem za-
dolzuje strokovne delavee v
tovarni, da na tem podrod&ju
delajo v skladu s planom, ki
Je bil sestavljen na prvi seji.
Vso pomoé¢ dajejo tudi DPO
in samoupravni organi.

Odbor predlaga DS, da v
skladu s tem odobri formi-
ranje INDOK centra kot sa-
mostojnega oddelka v bododi
splosdno-organizacijski sluZbi.
S tem je treba seznanitj sku-
pino za izdelavo sistemizacije
in bodofega vodjo splodno-
organizacijskega sektorja.

V zvezi z organiziranostjo
INDOK centra predlagamo
tudi dopolnilo Sporazuma o
zdruZevanju TOZD v DO in
statuta DO,

Na isti seji je iniciativni
odbor sprejel predlagano or-
ganiziranost INDOK centra
po delovnih mestih (vodja,
dokumentalist — informator,
tajnik organov upravljanja,
administrator), torej Stiri de-
lovna mesta.

Podrobno razdelitev opra-
vil po delovnih mestih pa naj
bi opravili pri izdelavi siste-
mizacije po reorganizaciji
sluzb septembra 1976.

Prisotni so bili mnenja,
da je sodelovanje &lanov ini-
olativnega odbora in ostalih
potrebno tudi med sestanki
iniciativnega odbora, gradi.
va, ki ga pripravljamo v Alpi-
ni pa je zanimivo tudi za
druge delovne organizacije
nade obdine, zato naj bi sode-
lovali po moZnostj tudi ostali.
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

TEMA RAZGOVORA: SPLOSNI LJUDSKI ODPOR IN
— NALOGI SLEHERNEGA

DRUZBENA SAMOZASCITA

OBCANA so sodelovali:

Franc Jereb, predsednik odbora 'za SLO pri KS 2Ziri, Nikola
Dopudja, nadelnik oddelka za narodno obrambo SO, Stane
Pedar, natelnik oddelka za notranje zadeve SO, Ludvik Jese-
novee, referent za obrambne zadeve Alpine, Zivadin Disic,
vratar in Julij Strli¢, sekretar sveta ZK KS 2ziri, Razgovor
sta vodila Viadimir Plvk in Nejko Podobnik. Zapiske Je pri-

pravila Silva Pisek.
1. vpradanje

Ustava nas zadolZuje, da se
wmiziramo tako, da smo
vsak trenutek pripravijeni na
obrambo domovine in nase
samoupravne druzbe, Kljub
temu pa bi bilo prav, da lju.
dem pojasnite, kaj je njihova
dolZnost v zvezi s tem in kaj
ljudem svetujete, da bi v
okviru delovne organizacije,
krajevne skupnosti in v dru-
Zini, napravili?

Franc Jereb:

Res je, da Ustave, zakon o
LO ter statuti (ob&ine, KS in
DO) dajo vso pravico in dolZ-
nost da vsi delovni ljudjz
ob&ani aktivno sodelujemo v
pripravah na SLO, da se sle-
herni od nas usposablja na
obrambo in zas&ito domovi-
ne, da varujemo in branimo
neodvisnost, suverenost, teri-
torialno neokrnjenost in z
Ustavo dolofeno druzbeno
ureditev SFRJ. Zato bi na
postavljeno vprasanje lahko
v kratkem odgovoril,

— da se sleherni delovni
¢lovek, oziroma obdan sezna-
ni z svojimi pravicami in dol-
Znostmi, Ki so zapisane v zgo-
raj citiranih dokumentih in

— da zapisane pravice zah-
tevamo, dolZnosti pa z polno
zavestjo izpolnjujemo, tam
kjer Zivimo, delamo in ustvar-
jamo. X

Da bi si lahko resniéno ko-
ristili ustavne pravice in
ustvarili pogoje, da bi mogli
izpolniti vse dolZznosti, ki nam
nalagajo ustave in ostali za-
konski predpisi v zvezi s splo-
&nim ljudskim odporom mo-

ramo nenchno izpolnjevati si-
stem nase sploine }judskc
obrambe na osnovi trajnih iz-
kusenj naSe NOB in tudi za-
to, da bi nadalje okrepili in
razdivili samoupravne pravi
cc nasih delovnih ljudi. Ne-
mogode si je namred zamisli-
ti uresnifevanje samouprav
nih pravic naSega delovnega
¢loveka v gospodarskem, po
hti¢nem in kulturnem Zivlje-
nju sploh, ne da bi take pra-

vice uresnic¢evali tudi na po-
dro&ju ljudske obrambe. V
sredi$éu pozornosti mora biti
na$§ delovni ¢lovek in samo-
upravna pravica in dolZnost
da aktivno sodeluje v organi-
ziranju obrambe, pridobitvi
nase socialisti¢ne revolucije
in razvoju samoupravng soci.
alisti¢ne druZbe.

Da bj priprave na splodni
ljudski odpor izvedli po tej
koncepciil se moramo zaveda-
ti predvsem:

— opreti s¢ moramo pred-
vsem na lastne sile,

— kolikor bolj bomo pri-
pravijeni, toliko bolj bomo
varni,

— splodni ljudski odpor je
edina udéinkovita oblika ob-
rambe nase svobode, neodvis-
nost in druzbene ureditve ter
izhaja iz razvijanja in utrje-
vanja samoupravne osnove
nade druzbe ter spremenjens
druZbene vloge delovnega &io-
veka in ob&ana na obramb-
nem podro&ju,

— priprave na splodni ljud-
ski odpor ne trpe nezaupa-
nja v ljudi, odtujevanja ob-
rambnih priprav omejevanja

priprav v zaprte strukture in
zlasti ne podcenjevanja inici-
ative Jjudi, pa tudi ne meha-
ni¢nega prenasanja izkuSenj
iz NOB,

— priprave na sploini ljud-
ski odpor zahtevajo Siroko in-
formiranost, delovanje vsch
druZbenopolitiénih  organiza-
cij in drustev ter vseh: Aruz-
benih dejavnikov, predvsem
pa mnoZi¢no vkljudevanje in
temeljito seznanjanje obéa
nov, pni &emer do sedaj pri
nas ni bilo dovolj storjenega.
Seveda moramo upostevati
nadelo tajnosti kadar gre 7a
dolo¢ene naloge,

— priprave na splosni liud.
ski odpor morajo biti dobro
organizirane, funkcionalne ter
morajo dobiti ustrezne oblike
sodelovanja in vsklajevanja v
sami kKrajevni skupnosti, med

delovnimi organizacijami in
drugimi ustanovami v kraju.

In kak3ine so dolZnosti po-
sameznikov:

— vojaske in druge obvez
nosti, 2

— obveznost pouka za ob-
rambo in zasdéito,

— materialna obveznost in

— ukrepi za varnost tajno-
sti ljudske obrambe.

Vojaska obveznost menim,
da je toliko poznana, da ni
potrebe za pojasnilo.

Obveznost pouka za obram-
bo in zad¢ito. Menim, da je
tukaj potrebno poudariti ob.
veznost pouka predvsem za
nerazporejeno ljudstvo in pri-
padnike civilne zas&ite, Sicer
je ta del obveznosti delno po-
znan skozi dosedanja preda-
vanja, ki so bila organizirana
v letodnjem letu, Vendar bi
rad poudaril, da nekateri ob-
¢anli, ki so bili obvezni, stvari
niso vzeli resno. Obrambno
vzgolo bi morali vsi &impre]
sprejeti kot potrebo, ne pa
kot zakonsko obvezo.

Delovno obveznost oprav-
Ijajo ob&ani na dva nadina;

1. z izpolnjevanjem mnalog
delovnih in drugih organiza-

cij ter drzavnih organov, v
katere so razporejeni (trajna
delovna obveznost),

2. z obéasnim opravljanjem
doloenih, za obrambo deZele
pomembnih del.

Materialna obveznost. Ma-
terialne dajatve so obveznost
oblanov tako v miru kot v
vojni. Obé&ani, lastniki sred-
stev imajo pravico do odsko-
dnine za stvarno 3kodo, ki ic¢
nastala s poSkodbo ali unide-
njem sredstev, Lastnik. sred-
stev, s katerimi izpopolajuje-
jo oboroZene enote so z zako-
nom obvezne, da prijavijo
vse nastale spremembe ob&in-
skemu organu za ljudsko ob-
rambo.

Ukrepl za zavarovanje taj-
nostl ljudske obrambe. Gle-
de tega so obéani dolZni:

l. zavarovati kot tajnost
obvestila in podatke, ki so
pomembni za LO in ki so do-
lo¢eni kot tajni,

2. obvestiti Milico ali orga-
ne krajevne skupnosti o vsa-
Kem pojavu in aktivnosti, ki
utegnejo Skoditi ljudsk: ob-
rambi in vamosti deZele,

3. da izvriujejo predpisane
ukrepe za zavarovanje tajno-
sti.

Ta obveznost ob&anov zade-
va vse podatke, listine, mate-
rialna sredstva, objekte, ukre.
pe ter druga dejstva, ki jih
pristojni organi izrecjo za
tajne.

Rad bi opozoril S¢ na neka-
tere obveznosti, ki so tudi se-
stavnj del sploSnega ljudske-
ga odpora:

— Vsak ob&an naj bi bil ne-
kije razporejen v SLO, iz te-
ga sledi dolZnost, da skrbi o
tem, da nima sluajno dva
razporeda, ¢e se to zgodi naj
takoj obvesti organ, Kateri
mu je odredil razpored.

— V delovni organizaciji
moramo vedeti, kdo je dol-
Zan priti na oglas mobiliza-
cije, kateri od delavcev gre-
do na druge razporede.

— Vsak posameznik mora
biti todno seznanjen s svoji-
mi dolZnostmi, ki ga &akajo
ob oglasu mobilizacije, Seve-
da je to tajna za vse druge.

— Nosilei druZinskih pravic
so dolZni, da preskrbijo in 30
znanijo vse svoje druZinske
¢lane, kako se morajo ravna.
ti v sluéaju vojne nevarnos'i.

— Vsak naj preveri svoje
lastne in podatke &lanov svo-
je druZine, ¢e so verodostoj-
ni v matiénem uradu v delov-
ni organizaciji in osebni iz-
kaznici. Kajti ugotovljeno je,
da so nekateri obéani Ze wvr-
sto let odjavlieni, Zivijo pa
stalno v kraju.

— Neckatere  stanovarijske
hise nimajo hisne Stevilke,
dolZnost vsakega je¢, da 10
¢imprej uredi.

— V vojni je zaloga hranz
posebnega pomena. Ali ste Ze
ustvarili mesedno zalogo pre-
hrambenih artiklov?

— DolZnost vsakega obé&a-

na je, da se osebno zaS&iti -

proti kemijskim vplivom. Ali
Ze ima vsak vas ¢lan druzine
zas¢itni komplet?

— Ali ste Ze kaj razmisija-
I, kam se boste zatekli vi ali

vasi ¢lani v sludaju vojne?
Kateri del stanovanja ali v
neposredni blizini je najpri-
mernejdi za zaklonisée?

— DolZnost vsakega je, da
poskrbi za zatemnitev v slu-
¢aju vojne nevarnosti, Ali ste
Ze pripravili sredstva, s kate.
rimi boste zatemnili svoja
stanovanja?

2. vpradanje

V delovni organizacijl se
poklicno ukvarjate s proble-
mj narodne obrambe in ci-
vilne zaslite.

All smo ustvarili primerno
klimo, da bi do vsakega de-
lavea prodrla zavest o po-
trebnosti organiziranja naro-
dne obrambe in civilne za-
§¢ite? V &em vidite proble-
me?

Ludvik Jesenovec:

V podjetju sem od leta
1970, 2¢ pred tem so drugi
delali na tem podro&ju. Tudi
druge vedje delovne organiza-
cije imajo referenta za ob-
rambo. Ko sem pridel v de-

lovno organizacijo, sem nale-

tei na vrsto nereSenih vpra-
Sanj. Ta vpraSanja so se po-
stopoma reSevala. Ustvarili
smo stanje, ko lahko recem,
da je delovna organizacija
pripraviicna prevzeti svoje
naloge v &asu vojne. Naredili
smo vojni naért, civilni na-
¢rt in nekatere druge odred-
be, odlo¢be in navodila, Lah-
ko refem, da smo organizira.
li to v precejinji meri, ni pa
to 3¢ sto procentno. Je 3e
precej stvari, ki jih bo po-
trebno redevati skupaj s kra-
jevno skupnostjo in z ostali-
mi organizacijami v Zireh.
Sodelovanje je nujno potreb-
no kajti brez sodelovanja ne
bomo pridli. dale¢. Reke! bi,
da je klima Ze ustvarjena, ni
pa 3¢ prodrla tako daleg, da
bi prisla do vsakega ¢lana
kolektiva. V kolektivu je pre-
c¢ej mladih ludi in mladi to
koncepcijo pocasi sprejema-
jo. Dosti lazje je delati s sta-
rejSimi ljudmi.

3, vpradanje

Kako vi gledate na organi-
zacijo narodne obrambe in
civilne za$&ite v krajevnih
skupnostih in delovnih orga-
nizacijah, da bj dosledno
uresnievall ustavna nadela?

Nikola Dopudja:

To je obseZzno vprasdanje.
Temeljna nadela ustave SFRY
so postavila konkretne nalo-
ge o ljudski obrambi. Vemo,
da so pred ¢asom na tem po-
drogju delali profesionalni
delavei, ki so bili vezani, da
delajo vojne priprave v ob&i-
ni, republiki, v ve&ji delovni
organizaciji. Te priprave niso
bile vedno dobre. Ustava je
dala tako Siroke moZnosti,
kako mora biti ljudska ob
ramba pripravljena v vsaki
delovni organizaciji, interes-
ni skupnosti...

238. ¢&len ustave doloda, da
nihée nima pravice priznati
ali podpisati kapitulacijo.
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Vsak nas obdan se je doiinv
upirati sovraZniku, boriti se
mora za svobodo, da obrrzi
nas samoupravni politi¢ni si.
stem. Nase priprave izhajajo
iz tega. Po ustavi moramo v
vsaki delovni organizac ji,
krajevni skupnosti imeti iz
delane vojne in civilne naér.
te. Ti naérti morajo obsolut-
no zagotoviti kadrovske resi-
tve v declovni organizaciji,
krajevni skupnosti in vse
ostale nadaljne naloge v po-
gojih okupacije. Menim, da
je toy. Jereb imel prav, ko
je rekel, da mora vsak ob&an,
predvsem vojni obveznik ime-
ti tocen razpored. Vsi vodilni
in odgovorni delavei v pod-
jetju morajo vzeti obrambo
kot sestavni del svojith stal-
nih nalog. Cimbolj bomo pri-
pravljeni, tem manjsa bo ne-
varmost napada. Civilni za3&i-
ti bi morali nameniti ve¢ po-
zornosti. Nimamo priprav za
reSevanje ljudi iz velikih
stolpnic, Civilna za%&ita ima
svoje naloge tudi v vojni. Na.
loga civilne zas€ite je, da ro-
Suje ljudi in jim pomaga. Za-
to bi ji morali v bodoce po-
sveCati veliko pozornost in
skrb.

Nejko Podobnik:

Ko ste govorili o odgovor-
nosti vodilnth, alj torej me-
nite, da bi opravila v zvezi z
narodno obrambo morala bi-
ti vkljuéena v sistematizacijo?

Nikola Dopudja:

V delovnih organizacijah bi
morali imeti ustrezne intecne
predpise. Nekatere delovne
organizacije formirajo svois
enote teritorialné zaddite. Vo-
dilni kadri v podjetju mora-
jo posvedati skrb urejanju
in opremi, Sedaj imamo
organizacijo v mirnem ¢&isu,
Na to mesto morajo biti
predvideni dobri kadri. To je
osnovna naloga vseh, ki vrie
priprave. Po novem zakonu
se bo v delovni organizaci)i
formiral odbor za druZbe-
no samoza$éito in narodno
obrambo. Krajevno skupnost
smatramo za bazo vsech pri-
prav, kier bomo vriili celot-
no preskrbo in dali najvedii
odpor. V Zireh je koordinaci.
ja dobra.

4. vprasanje

Poleg sploSnega ljudskega
odpora je mnogo problemov
tuda na podrodju druZbene
samozadéite,

Kako vi razumete ustavna
nacela in kaj smo konkretno
Ze napravili v nasi ob&ini na
tem podro&ju?

- Stane Pelar:

Skups¢ina SR Slovenije je
v zaletku tega leta razprav-
ljala o druZbeni samozadciti
in je ocenila, da DS njena
razredna, politi¢na, ekonom-
ska, predvsem pa humanisti-
¢na narava ni ve¢ samo ide-
ja, ustavna- kategorija, am-
pak, da sc Ze &uti kot novo
ozradje, ki prispeva k nadi
skupni  ve€ji  ucinkovitosti
v boju proti protidruzbenim,
sovraznim pojavom. Ocenila

je, da se je proces njenega
uresni¢evanja zacel na Siro-
ki fronti, da pa je njegov na-
daljnji tempo odvisen pred-
vsem od organizirane akcije
SZDL in drugih druZbenopo-
litiénih organizacij ter od de-
javnosti komunistov v njih in
na vseh podroéjih druzbe ter
druzbenockonomskih in po-
liti¢nih odnosov. Teoretiéno
ni ve€ sporno oz. ni ved ne-
refeno vpradanje, ali je treba
DS razumeti kot stalni, dol-
goroéni proces podruzblija-
nja odgovornosti za varnost
druZbenega sistema in ¢love-
ka v njem.

Bistveno je, da sedaj hitre-
j¢ omogodimo, da se delovni
ljudje v vseh oblikah svoje-
ga organiziranja in dela us-
posabljajo za opravljanje tch
nalog, ne da bi &akali na
ukrepe in postopke drZavaih
organov. Sistem DS ima 3e
posebno v nadih razmerah,
ko izvajamo pomembne revo-
lucionarme premike v nasih
druzbenih odnosih, pri tem
pa smo odprti v svet, vlik
politi¢ni in praktiéni pomen.
To je pravzaprav pognj za
nase nadaljnje odpiranje v
svet pogoj bitke za nadaljnje
uveljavljanje politike neuvr-
S¢enosti, ¢e upoStevamo pri-
zadevanja dolofenih krogov
v svetu, pa tudi pri nas do-

‘ma, da bi nam to prepredili.

Ne obstoja veé dilema @iede
tega ali je sistem DS naj-
udinkovitejSi sistem, sistem,
ki je sposoben postaviti se
po robu vsem pritiskom in
razliénim vplivom. Ta osnov-
na zakonitost velja tudi za
notranja gibanja. Proti ncga-
tivnim pojavom v druibi se
ni mogode boriti le 3 kopide-
njem poklicnih  varnostnih
organov ali le z administra-
tivnimi ukrepi, Cetudi jih ne
gre podcenjevati. Tudi naj-
bolj razvejan aparat ne mo-
re nadomestiti akcije organi-
ziranih in zavestnih mnoZic,
ki’ so pripravljene varovati
skupni druZbeni interes pred
vsemi oblikami napadoy ali
zlorab. Gre za socilodki pro-
ces spajanja éloveka in nje.
gove varnosti, za proces, ki
je podoben procesom na dru-
gih  podro&jih. Na osnovi
splodnih nalel je nujno za-
ceti boj za to, da bo vsaka
organizacija zdruZenega dela
ali krajevna skupnost obliko-
kovala ne samo organ za DS,
marve¢ celovit sistem sarmo-
zasGitnih ukrepov, da bo iz
delala svoje metode in krite-
rije o tem, kaj je treba za-
varovati, kako s kak$nimi si.
lami, itd. Pravno in samo-
upravno normativno urejanje
te problematike je pomemb-
no, toda samo na sebi‘ in sa-
mo od sebe Se ne reSuje stva-
ri. Danes ni ved dovolj samo
poudarjati, da so nosilci DS
delovni ludje v svojih skup-
nostih, marved moramo prax-
titno pokazati, kako lahko
10 $VOjO ustawno pravico ure-
sni¢ujejo v praksi. DS mora-
mo vkljufevati v samouprav-
no dogovarjanje in odloda-
nje o vseh vpraSanjih, ne
smemo je obravnavati kot
nckaj posebnega,

In kaksno je stanje v nasl
obéini?

— Pri Ob&inski konferenci
SZDL deluje koordinaciiski

odbor za ljudsko obrambo in .

druzbeno samozas¢ito — nje-
gova vloga je predvsem v po-
litiéni koordinaciji.

— ANALIZA je pokazala,
da stanje DS v ob&ini ni za-
dovoljivo. Nekaj ved so po
teh vpradnjih naredili v posa-
meznih delovnih organizaci-
jah, nekaterih druZbencpoli-
tiénih organizacijah, skoraj
ni¢ pa v SIS, zavodih na po-
dro¢ju kulture in prosveis
ter v KS.

— Ta dogovor obvezuje 1o-
silce DS, da se organizirajo
tako, da bodo sposobni ures-
ni¢evati naloge, ki izhajajo
iz ustave in tega dogovora,
ckvirno so opredeljene tudi
xll)aslogc posameznih nosilcey

~ Ob&an in delovni &lovek
Se vedno nista postala nosilca
varnosti in zad¢ite ker je nas
cilj, &e Zelimo dosledno ures-
nidevati ustavno nacelo, da je
DS pravica in dolznost sle-
hernega nafega obd&ana.

— Ni zajeta mnoZiénost —
ni koordiniranega dela. Po-
gosto se istoveti druZbena
samozas&ita s splodnim ljud-
skim odporom in civilno za-
$¢ito. Loditi namred moramo,
da koncepcija splodnega ljud.
skega odpora pomeni obram-
bo pred oboroZenim napadom
od zunaj, koncepcija druZbe-
ne samozaséite pa je obram-
ba od vsakrinega napada od
znotraj. Obe koncepciji pa
imata za cilj, da varujeta
druzbo pred vsakrinim napa-
dom, zagotavljata torej celot-
no varnost nasSe druzbe. Za-
to morata postati nelo&ljivi
del naSega varnostnega siste-
ma.

— V delovnih organizacijah
imajo v vedini primerov ure-
jena posamezna podroéia,
predvsem poZarno varstvo, H-
ziéno zavarovanje premoZe-
nja in ponekod tudi samo-

upravno delavsko kontrolo —
v nobeni delovni organizaciji
pa nimajo reSencga celotne-
ga kompleksa varnostnih oz.
zastitnih ukrepov, pa tudi ak-
cije oz. dejavnosti niso med
seboj povezane oz. koordini-
rane.

— Se zlasti je kritiéno sta-
nje pni podvzemanju za$éit-
nih ukrepov na podrodju
sprejemanja in sodelovanja s
tujci.

— Ni¢ boljSe pa ni stanje
glede varovanja tajnosti po-
datkov.

— Samoupravna de'avska
kontrola ni dojela svojega bi-
stva in se ukvarja predvsen
s problemi, ki jih Ze tako mo-
rajo obravnavati drugi orga-
ni (disciplinski, in3pekcijski
samoupravni itd.), ne spuidéa
pa se v to, kakdne pocodhe
se sklepajo. za kKaksne inve-
sticije se odlofajo podijetia,
kako se uresnitujejo sklepi
samoupravnih organov, kako
se izvaja stabilizacijske ukre-
pe, kako se deli dohodek, kdo
odhaja poslovno v tujino, ka-
ko se deli stanovanja in kre-
dite itd. — ti organi tudi ni-
majo zadostne podpore pri
DPO, samoupravnih in stro-
kovnih organi, pa tudi prema.
lo so usposobljeni za oprav-
gnnjc tako pomembnih za-

ov.

In kak3nl so sklepi koordi-
nacijskega odbora?

— poskrbeti za formiranje
organov

— poskrbeti za sprejem ak.

tov

— strokovno usposabljati
organe za DS

— osvestanje delovnih lju-
di in obéanov

— informiranje o varnostni
situaciji

— koordiniranje dela, ana-
liziranje

Nejko Podobnik:

Ali bi morda ob tem $¢ ne-
koliko razloZill pojem moral-
nopoliti¢ne kvalitete. Ta za-
deva je pogosto zelo sporna.

Stane Pelar:

Tukaj ne gre za partijsko
knjiZico. Moralno-politi¢ne
kvalitete ima tisti, ki je pre-
dan nadi stvari, socializmu,
zna ustvarjalno delati z lju-
dmi, predvsem z delavei Teh
vrlin nima samo tisti, ki 1ma
knjizico.

5. vprasanje

Delate na odgovornem de-
lovnem mestu, kjer se vsak
dan srecujete z mnogimi pro-
blemi, ki sodijo na podro&je
druZzbene samozadéite v tovar-
ni.

Kakini so najbol{ pogostl
probleml (prihod tujcev, par-
kiranje, izhodi itd) in kaj
predlagate za njihovo boljdo
ureditev?

Zivadin Disi¢ :

Na tem delovnem mestu
sem od leta 1951, Najbolj po-
gosto naletim na nedisciplino
in to predvsem pri mladih
ljudeh, ki so eno ali dve leti
v sluzbi. Nekaj smo Ze uredi
li, vendar ni 3¢ tako kot bi
moralo biti. Direktorji so se
menjali, sedaj imamo novega,
ta nam je dal podporo. S tuj-
ci so veliki problemi. Nekate-
ni poslovni ljudje pridejo v
podjetje s poslovnim name-
nom, drugi pa imajo spet
druge namene,

Tujca moramo peljati v pi-
sarno, kamor je namenjen.
Vendar med tem ¢asom vra-
tarnica ostaja. prazna. En
sam wratar ne more vsega
sam napraviti. Menim, da bi
morali pristojni nekaj ukre-
pati, Poslovni ljudje naj ne bi
hodili po pisarnah, ampak bi
morali zanje imeti pascben
prostor. Kako bi to uredili,
to je problem.

Najvedji problem pri nas
pa je parkirni prostor. Vsaka
sodobna tovarna bi morala
imeti parkirni prostor izven

(Nadaljevanje na 8. str.)
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zgradbe. Ko pride tujec v to-
varno, ne vemo, kaj pripelje
v avtomobilu,

Nasi avtomobili parkirajo
poleg stavbe. Mi imamo sode
vsepovsod, v njih pa so vne-
tljive teko&ine. Pri nas s: bo
ecnkrat naredila nesreda. Zato
je res potrebno, da se uredi
parkiris¢e zunaj tovarniskih
prostorov.

Pri nas imamo sedaj dva
vratarja in dva duvaja. To pa
je premalo, da bi lahko vodi-
li kontrolo, Vratar je v svoji
pisarni, ne ve pa, kaj se dela
za ograjo.

Nejko Podobnik:

Ali predlagate S¢ enega vra-
tarja oz. &uvaja,

Zivadin Disié:

Nemogode je, da bi s toliko
osebami, kot jih je sedaj
opravili natanéno kontrolo.
Nujno bi potrebovali dva &lo-
veka na glavnem vhodu in fe
enega straZarja.

Ludvik Jesenovec:

Delam twudi kontrolo nad
delom vratarjev in straZar
jev., Z2e nekaj let obdutim, da
je pri nas nujno potrebno
urediti parkirmi prostor zu-
naj tovarne. To je osnovno,
S tem povelanjem, ki se
predvideva (graditev hale), se
bo povetala povrSina za
okrog 6,000 kv. m.

2e sedaj smo opazili, da
sluzba zavarovanja ne more
s toliko ljudmi, kot jih ima,
opravljati delo tako kot bi
morala, Veckrat sem Sel ta-
krat, ko so prihajali tujci k
vratarju, tako, da je vratar
lahko $el s tujcem. To vpra-
ganje bi morali rediti. Vrotar-
ska sluZba se mora podvoji-
ti, ravno tako tudi straZarska
sluzba. Ce bomo, ko bo do-
grajena nova hala, dobili
prostor za skladiséa znotraj
tovarne, bo v redu. Ce ga pa
ne bomo in bo ostalo tako
kot je sedaj, pa ne vidim
reditve. Obsel sem nasa skla-
dis¢a. V nekaterih primerih
je zavarovanje dobro, v mno-
gih pa lahko prides v skla-
dis¢e brez vsakega orodja.
Res so to materiali, ki niso
toliko pomembni za krajo,
vendar so druZzbena imovina.

Kar zadeva tujce se mi zdi.
da se preved sprehajajo po
nasem podjetju. To opaZam
tudi v popoldanskem ¢asu, ko
v podjetju ni nasih ljudi, Res
ne ves, kaj je tujéev namen.
Lahko je dober, ne smemo pa
misliti, da je vse dobro, kar
vidimo. Ze velkrat sem po-
udaril, da nadi vodilni ljudje
premalo gledajo na to zadevo.

Nabavil sem Se enega psa,
pa so neckateri govorili, da to
ni potrebno. Dostikrat opa-
zim, da so mreZze pretrgane.
Seveda pa ne more straZar
od 10, do 6. ure zjutraj stati
pri mreZi in &akati, kdaj se
bo kdo pojavil. O tem se
premalo misli,

Julij Strlie:

Vsi strazarji nas ne bodo
redili, ¢e ne bomo zadeli pri
zavesti. Ne moremo postaviti
toliko strazarjev. Ta problem
s¢ pojavlja povsod. Kako bo
fel nekdo branit domovino,
¢e nima zavesti? Ce¢ nekdo
10-krat rajsi poslusa radio Trst
in glas Ameriko in bere tuje
¢asopise. Dokler ne bomu
imeli zavesti je zastonj gov>-
riti in sprejemati zakone o
samoza$citi.

Iti moramo daled od tega,
da gledamo v vsakem clove
ku sovraznika, Ce bomo sli
od tega, potem je vsak tak
postopek koristen. Ce pa ne
bomo izhajali iz zavesti, je
vse zaman. Vse stvari so na-
&e, last SirSe druZbene skup-
nosti, so jugoslovanske. Ce
bomo to razumeli, potem bo
mo znali braniti domovino in
vedeli, kje je nase mesto
v samozadéiti, vedeli bomo
kakina $koda se¢ dela tukaj
in kak3$na tam. Obcéutek do
druzbe je moralnopoliti¢na
neoporeénost, Ni stvar v tem,
kdo gre v cerkev in kdo ne,
vaino je¢ to, kaj kdo cuti.

Stane Petar:

Stanja res ne bomo redili s
cuvaji in psi. Bistvo je v tem,
da je potrebno osvestiti ljudi
kaj je njihovo in kaj ne.

Parkirni prostor — tu so
res moZznosti za odvaZanje av-
tomobilov, lahko nekdo pri-
pelje peklenski stroj in podo-
bno. Gledati je treba, da se
parkirni prostor éimprej ure-
di. Nadin sprejemanja tujcev
— vernjetno ni odgovarjajot.
Vratar res ne more zapustiti
prostora.

Nejko Podobnik:

In kaj menite o danainjem
razgovoru?

Stane Pedar:

Ta razgovor ima lahko po-
zitivne rezultate. V bodode bi
bilo dobro, & bj k takemu
razgovoru pritegnili vse vodil-
ne delavce v podjetju — pred-

sednika sindikata, predsedni-
ka skupnega delavskega sveta,
sekretarja ZK. Prav ti so li-
sti, ki so poklicani in zmera)
dolZni, da v podjetju resujejo
te stvari. Pozdravljamo, da
ste izbrali to temo, saj je to

prva delovna organizac.ja, ki
je izbrala to podrodje.

Kar zadeva informiranje o
varnosti in zakonitosti je tu-
kaj oddelek milice, ki sestav-
lja oblasna in letna porodila,
Ti so dolZni, da informuajo
ob¢ane, obliko pa si morate
sami izbrati.

Nikola Dopudja:

Se nekaj o vzgoji prebival-
stva, S podrodja ljudske ob-
rambe, so po novem zakonu
o ljudski obrambi odbori od-
govorni, da organizirajo pre
davanja. Mogoc¢e bi bilo do-
bro, da bi v podjetju imeli
odbor za ljudsko obrambo, ki
bi organiziral usposabljanje
delavcev na tem podrocju.

Odgovornost za vse priprave
gre od vrha, Direktor je po
zakonu odgovoren za pripra-
ve.

Ludvik Jesenovec

Za mlade, ki prihajajo v
podjetje obéasno organizira-
mo uvajalni seminar. V ta se-

Pripis urednistva:

minar je¢ vkljuéena tudi na-
rodna obramba, Tega verjet-
no ne bomo opustili, ampak,
bomo S§e bolj okrepili
Danes ne moremo brez ljud-
ske obrambe voditi podjetja
ljudi je potrebno Seznaniti,
Tudi pripravniki vedno spoz-
najo to podrocje.

Torej razgovor je nacet. Nacela so jasna. Treba je delati, se

usposabljati, Skladno,

Imamo $e druge organe, zlasti pri krajevnl skupnostl, katerih
skrb je splodni ljudski odpor, civilna za$éita all druZbena

samozas&ita.

Radunamo, da bo ta razgovor pospesil naértovanje, delo, zlasti
pa osvestil vse nas, da bomo sodelovall,

ZLASTI PA Z ZAVESTIO POTREBE!

Sumoupravna Kkronika

29. 6. Skupni delavski
svel:

Sklepi:

1. Stimulacija (obracun po
delovnih enotah) se bo obra-
¢unavala vsake tri mesece do
konca leta.

2. V letofnjem letu s¢ bo
upostevalo samo polovico sti.
mulacije npr. namesto 10 %
samo 5%, kajti dolodila teh
&lenov niso bila prej prever
jena. Poleg tega pa oscbn’
dohodki ne morejo hitreje
ga;auali kakor celotni doho-

ok.

3. 70. ¢len se pri obradunu
ne bo upodteval, kajti zniZa-
nje oz. zvisanje stroskov ni
povsem odvisno od vodij od-
delkov in mojstrov.

4. 71. in 78. &len: vsi delav-
ci, ki so navedeni v dolodilih
teh &lenov, so Ze dobili izpla-
<an popreden preseg norm
vsch oddelkov, zato ta dodat-
na stimulaciin ne bi bila
upravid¢ena.

5. Oddelkom, ki imajo ne-
gativno udelezbo, se ta ude-
lezba ne bo upodtevala. Tudi
v tem primeru je vprasanje,
kolikor bi lahko delavci vpli-
vali na zniZanje stroskov, ozi.
roma koliko so plani stro-
Skov realni.

Vsi ti sklepi veljajo za le
todnje leto, za drugo leto je
potreben popravek plana,

6. Sprejme se Samoupravni
sporazum o temeljih planov
za obdobje 1976—1980. Tu je
zajeto 6 samoupravnih spora-
zumov, ki tvorijo en del. Dru
gi del pa tvorijo S¢ samo
upravni sporazumi, ki zade
vajo ostale interesne skupno-
sti. Za podpisovanje sporazu-
mov se pooblada Vinko Bo-
gataj, predsednik delavskego
sveta.

7. Skupni delavski svet se
obvezuje, da bodo do konca
leta oziroma do nove orga-
nizacije spremenjeni vsi sa-
moupravni akti, ki niso v
skladu z druzbenim dogovo-
rom.

8. Ker obsega akcija poso-
jila za ceste dva dela

— da delavei v DO dajo
posojilo,

— da delovne organizacije
dajo posojilo,
je bil sprejet sklep, da nasa
delovna organizacija da za te
namene 1% od dohodka leta
1976 in 1977, torej vsako leto
0,50 9.

9. Odobri se nakup osnov:
nih sredstey:

— za prodajo dve pisalni
mizi

— za kadrovsko sluibo 1
pisalni stroj

10, V Kranjski gori se od-
pre nova poizkusna trgovina,
ki bo izrazito propagandno-
prodajnega znadaja in bo eks-
pozitura jeseniSke. Odprta bo
samo v glavni sezoni — Sport-
ni program, s tem pa odpad-:
propagandna vitrina.

11. DS sprejme sklep, da
damo v &asopis javni razpis
za 3tirl vodilna delovna me-
sta, ki so v novi organizaciji
predvidena.

12. Sprejme se samoupray-
ni sporazum o posebnih po-
gojih za razporejanje stro-
kovnih delavcev na delo v po-
slovne enote v tujini.

13. Sprejme se predlog po-
daljSanega  samoupravnega
sporazuma za financiranje
razvoja komunalne dejavnos
sti do leta 1980 in podaljsa
nje samoupravnega Ssporazu-
ma za TV pretvornik od 1 7.
1976--30. 6. 1977 in ta predlog
posreduje na zbore delovnih
ljudi.

14, Sprejme se predlog de-
lovnega ¢asa za delo med
kolektivnim dopustom:

— Obrat Gorenja vas in Col
delala normalno, do 14. julija,

— vsi ostali proizvodni od-
delki bodo podalj3ali delo za
tri dni do 16. julija,

— teZzka izdelavy dela zara-
di izpolnitve rokov do 22. ju-
lija,

— v Alplastu pa na nekate-
rih strojih ves dopust.

15. Potrdijo se sklepi odbo
ra za izobraZevanje o razde

litvi Stipendij in skrajianju
pripravni$ke prakse nekate-
rim pripravnikom, ki Ze
opravljajo samostojna dela.

16. Potrdi se sklep zbora
delavcev, da vsak &lan pri.
speva po 5 din mesetno za
delo godbeno-pevskega dru-
stva.

Odbor za medsebojna raz-
merja delavcev v zdruZenem
delu je imel v obdobju od
15. 6. do 15.7. 1976 2 redni seji
in 1 fzredno sejo. Na 5. red-
ni seji dne 2. 7. 1976 je skle-
pal o slede¢ih zadevah: na de-
lovno mesto vhodna kontrola
v RCA je sprejel Heleno Ov-
senk, delovno mesto sklade
8&nika fornitur se ponovuo
objavi po kolektivmem dopu-
stu, na delovno mesto kuha-
rice se razporedi Matilda
More, kot pomoZna kuha-
rica Vera Demsar. Odbor je
pregledal tudi odpovedi, vlo-
Jene v obdobju od prejsnjs
seje ter vloZene prosnje za
delo ter jih ustrezno resil.
Sklenil je, da se objavi de-
lovno mesto tehnolog za raz-
voj tezke obutve in delovno
mesto pleskarja. Sprejet je
bil sklep, da se sprejmejo v
delovno razmerje vsi kandi-
dati, ki so zakljuéili poklic-
no devljarsko Solo, oziroma
druge Sole in so bili itipendi-
sti ALPINE ali pa so imeli
sklenjeno uéno pogodbo.

Na 1. fzredni seji dne 9. 7.
1976 je odbor imenoval za
namestnika predsednika Vin-
ka Kopada. V nadaljni raz-
pravi je odbor odlodil o pre-
nechanju dela Cvetu Grudnu
na podlagi njegove odpovedi
ter istofasno sklenil, da se
delovno mesto mojstra v pri-
krojevalnici takoj objavi Od.
bor je odlodil, da se¢ zaradi
razporeditve delavke na dru-
go delovno mesto objavi pro-
sto delovno mesto knjigivo-
dja oddelka 512.

Dne 15. 7. 1976 je bila 6.
redna seja odbora za medse-

(Nadaljevanje na 9. str.)



Klidejo ga pred Sesto, da
ga sploh dobijo, so mi po-
vedali doma, ko sem iskal
nafega rojaka, Zirovea od
leta 1929 — Janeza Dolen-
ca.

2¢ med vojno je bil
druibeno aktiven, saj je
bil mladinski sekretar, s
&imer je nadaljeval tudi
nekaj let po vojni. Postal
je vajenec. Iz tistih let se
spominja gradnje Alpine,
saj je sam sodeloval. Za
tiste &ase so gradbinci do-
segli rekord, saj so stavho
izgotovili v Stirinajstih me-
secih, kar 3e danes ne bi
delalo. sramote mnogim
gradbenim podjctjem,

Po vajeniski Soli  so
predpostavijeni ugotovili,
da ima Janez glavoe na
pravem mestu, pa so° ga
poslali naprej v Sole, tako
da je gradbeno srednjo
Solo kondal leta 1952.

Po vojadéini, kjer je bil
v oficirski Soli, se je zapu-

slit v Kranju v gradbeni
operativi. Opravil je e vse
potrebne strokovne izpite,
da je lahko prijel za vsa-
ko delo.

Cisto slufajno so ldrij-
cani leta 1957 zelo iskaii
gradbene  strokovitjake.
Pognal je korenine v in
bil od leta 1957 do 1963
tehniéni direktor GP Zid-
grad v ldriji,

Tedaj je postal predsed-
nik obé&ine Idrija. Po mne-
nju mnogih je bilo to ob-
dobje zelo cvetode, kar za-
deva gospodarsko rast in

urejevanje Zivljenjskih
razmer,
sVes,« ~ pravi, »uspeld

nam je, da smo dosegii
sprejem zakona o oprosti-
i daviéin visokogorskim
kmetijam, kar je nedve-
mno vsaj deloma zausta
vilo odhod mladihh vy mc-
sta.x Med uspehe tisiega
obdobja lahko Stejemo, da
smo v Idriji Ze takrat za-

Silosi so njegova specialiteta. ..

celi s podobnim sistemom
financiranja  dejavnosti,
kot je samoprispevek. Po.
membno je bilo tudi, da
so se opomogla tudi dru-
ga podjetja, zlasti Eta v
Cerknem.«

V tej tovarni je tovaris
Dolenc nadaljeval sirokoy-
no delo po preteku pred-
srednidkega mandata. Bil
je projektant in nadzor-
nik gradenj. V okviru Fro-
jektivnega ateljeja Idrija
je to 3e danes.

Zlasti ga zanimajo grad-
nje, ki omogocajo boljse,
sodobnejSe delo na kmeti-
jah. Silosi so njeguva spe-
cialiteta.

V  prijetnem razgovoru
mine wura. Iz vsake be-
sede diha Zelja poma-
malemu,

gati  posebno

skromnemu ¢loveku, Pri-
zadeto pove, da je krajev-
nim skupnostim res dano
vedno veé pristojnasti, to-
da denar, sredstva, to pa
Ye zdaled ni redeno, ..
»Kar zadeva pa Ziroviko
krajevno skupnost, pa tr-
dim, da ste mnogo izgubr-
li s petnajsletno praznino,
ki so jo izpolnjevale kved-
femu razprtije. Priliod-
nost je v slogi in upant,
da ste jo zmoini dosedi«
Res, upam, da zmore-
mo. Zadnje &ase se zade-
ve obracajo na bolje. Pov-
sod akcije. Ljudi ni strah

ne dela, ne stroskov, da
le vidijo, da je pametno
naloZeno. :

Vprasam e po konjis
kil

wJa, res sem to malc
preveé opustil, pa vendar-
le, tu in tam malo ribarje-
nja ali pa smudarije, st pa
Se privoié&im.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko
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Kadrovske novice

O bistvenih kadrovskih no-
vicah v preteklem mesecu
skoraj ne moremo govoriti, V
tem obdobju je nastopil
delo v obratu Ziri samo
Branko Justin, ki je zaklju-
¢il ¢evljarsko $olo. V obratu
v Gorenjj vasi in na Colu nl
bilo primerov novih zaposli-
tev. V prodajni mreZi sta na-
stopila dva delavca, vendar
samo za doloden &as, za me-
sec Juni), zaradi pomodi v
dolo¢eni prodajalni,

Nekaj veé je bllp v tem &a-
su primerov prenehanja de-
lovnega razmerja. V obratu v
Zireh so prenchali z delom:
Marija Mlinar (468), Silva Zu-
panéi¢, Marija Kavé&ié (1478)
Milan Kave&i¢, obratni meha-
nik in Ciril ErznoZnik, dela-
vec v skladiséu. V obratu Go-

renja vas je prenchala z de-
lom Marija Klemendié, Iz ob-
rata Zirl je bila v obrat Go-
renja vas premeséena Darin-
ka Podobnik.

V prvem polletju letodnje-
ga leta se je sicer zaposhlo
v nasl delovni organizaciji na
novo 42 delavcev. Delovno
razmerje pa je prenehalo 39
delaveev, Dejansko povedanje
Stevila zaposlenih je torej le
za 3 delavee. V posameznih
obratih pa je stanje nasled-
nje: v obratu Zirl Je Stevilo
zaposlenih v 1. polletju pora-
slo za 5 delavcev, v obratu
Gorenja vas se je zmanjsalo
za 3, v obratu na Colu za |
delavko, prodajna mreZa pa
je povedala dtevilo zaposlenih
za dve delavea.

A F.

D e o o S e

Mariji Polensek, Darin-
ki Podobnik, Anuski Star-
man in Tonetu Kavéicu
ob vstopu na novo Ziv-
ljenjsko pot iskreno ce-
stitamo!

Lo e S T

MARLIJI KLEMENCIC

iz obrata Gorenja vas Ze-
limo ob odhodu v pokoj
¢imboljse zdravje in do-
bro poéutje.

o e e e e e e e T T T S S

kulturno dejavnost.

Zahvala

Na$ kra) se Ze vrsto let ponasa z uspesnim delova-
njem godbeno-pevskega drustva, ki v sestavi pihalnega
orkestra in naSega pevskega zbora deluje pod pokrovi-
teljstvom Alpine, Zahvaljujo¢ se vsestranski podpori
nasega kolektiva so godbeniki, kakor tudl pevel s svo-
Jimi nastopi ponesll ime nafSega kraja in delovne orga-
nizacije preko obéinske in celo preko drZzavne meje.

Ze dalj ¢asa pa se je kazalo, da kljub doka) izdatni
podpori, ki jo je nas kolektiv temu drudtvu dajal z od-
merjenimi sredstvl, delovanje drudtva ne bl moglo
obstajati v sedanjem obsegu, Ob tej ugotovitvi pa je
nade samoupravno vodstvo in tudi 8irsi kolektiv ponov-
no pokazal vsestransko razumevanje in s sklepom o
povisanju prispevka ¢lanov nase delovne organizacije
zagotovil nadaljnjo plodno dejavnost drustva,

Clani drudtva se¢ ¢utimo doline, da za to podporo
{zrekamo najprisrénejio zahvalo. Z zadovoljstvom lahko
ugotavljamo, da nasi delovni ljudje ne jemljejo za me-
rilo razvitosti kraja le urejenih komunalnih naprav in
temu podobnega, marved pristevajo k razvitosti tudi

Godbeno pevsko drustvo ALPINA Ziri

Samoupravna kronika

(Nadaljevanje z 8. str.)

bojna razmerja delavzey v
zdruZzenem delu. Odbor je ob-
ravnaval prijave na objavlje-
na delovna mesta in odlo&il:
na delovno mesto tehnologa
za razvoj tezke obutve se raz-
poredi Martina Gregoraé, na
delovno mesto pleskarja Ma-
tjaz Zakelj, sklepal o razpo-
reditvi delavk na administra-
tivna delovna mesta (admini-
strator, obratun OD) v pri-
meru, ko se delovno mesto
izprazni ali pa je potrebno
nadomestiti delavko v &wsu
daljSe¢ odsotnosti. Za moj-
stra v prikrojevalnici je raz
poredil Draga Pisanca in od-
lo¢il, da se¢ delovno mesto

knjigovodja ponoves objavi.
Na podlagi sklepa skupaega
DS, da se pripravnikom Olgi
Pintar, dipl. psihologinji, Sre¢-
ku ErznoZniku - ekonomi-
stu, Zdenku Bek3u in Ivici
ErznoZznik — &evljarskima te-
hnikoma, Anudki Starman —
administrativnemu  tehniku
in Andreji CadeZ — ckonom-
skemu tehniku, zakljudi pri-
pravnidtvo, odloéil o razpore-
ditvi navedenih delavcev na
ustrezna delovna mesta. Od-
bor je pregledal odpevedi
delaveev za prenchanje delov-
nega razmerja ter prosnje za
zaposlitev vloZene v obdobju
od 2. do 15. 7. ter o njih
ustrezno odlodil.
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Kako je prislo do ustanovitve Alpine

Na Zeljo urednidtva tega li-
sta in nekaterili tovariiev,
sem se odlolil, da napisem
spomine, kako je bila usta-
novljena tovarna Alpina.

V glasilu Delo-Zivljenje, let-
nik 9, 3t. 8 pod naslovom
sPrelom« je bilo o tem Ze
precej napisano, navajam pa
$e nekatere misli in dejstva,
kako je ideja © zdruZitvi Eev-
liarjev v eno gospodarsko
podjetje éasovno dozorevala.

Moram se povrnili v pre-
teklost in na kratko analizi-
rati ta razvoj.

2e¢ leta 1907 je bilo Cutiti
potrebo po organiziranem go-
spodarjenju in mnastopu na
trgu. Tako, da je na pobudo
sorazmerno majhnega Stevila
samostojnih cevljarskih moj-
strov bila ustanovljena prva
devljarsko gospodarska za-
druga. Ta zadruga je bila 3o-
la za Stevilne delavce, od ka-
terih 0 nekateri postali moj-
stri in zaleli samostojno
opravljati &evljarsko obrt Ze
pred prvo svetovno VvVojno.
Mocéno pa se je razdirilo Cev-
liarstvo po prvi svetovni voj-
ni, saj je bilo v razdobju
19201930 registriranth pri
zdrufenju obrinikov veé kot
60 Cevljarskilh mojstrov oz.
podjetij. Ekonomska nuj-
nost, pogojena s sploind go-
spodarsko krizo, ki je zajela
svet, je bila neposredni po-
vod in je prisilila male obrt-
nike in mlade delavce, da so
se zaleli zdruievati, nekateri
pa so 3l iskat zasluiek v
druge kraje. Tako je bila spo-
mladi . 1931. wustanovijena
druga devljarska zadruga,
pod imenom »Postolarska za-
drugae. Isto leto pa $e delni-
$ka druZba »Sorax. Leta 1934.
Cizmarska zadruga,

Leta 1936 je zacela obrato-
vati reorganizirana ¢evljarska
gospodarska zadruga pod
imenom Cevljarska delavnica,
Cepray je gospodarska kriza
hudo posegla v razvoj nalih
devljarjev, zaradi politiénih

razprtij, ni moglo priti do
enotnosti, Skoraj vsa podijet-
ja so se borila z gospodar-
skimi teiavami, zato smo bili
kljub zdrufevanju 3e vedno
razdrobljeni in na trgu malo
pomembni,

V teh letih se je zacelo mo-
¢nejse sindikalno gibanje, de-
lavei so zahtevali boljse pla-
¢e in delovne pogoje. Poseb-
no pa so se vznemirjali, ker
so zasebniki kot zadruinii
vilagali dobitek v zemljo n
tako postajali na pol kmetje.

Ko se je pribliZevala drugn
svelovna vojna, se je gospo-
darska situacifa izboljsala, a
ne za dolgo, Vojna je prisla
z vsemi grozotami in nad
kraj do skrajnosti izérpala.

Vojna, osvobodilni bcj in
revoluctja so v marsicem pri-
nesli nova spoznanja in spre-
menili miselnost nadih ljudi,
Zavedali so se, da je le ; 3i-
roko mobilizacijo vseh soci-
alistiénih sil mogole gradit
prihodnosti, likvidacijo stran-
karskih in drobnolastrnidkil:
razprtij, ki so bile ovira vsa
kemu napredku. Po vajni pa
80 nam bili dani pogoji, da
cdevljarstvo v Zireh na novo
organiziramo, doseZemo enot-
nost in zgradimo tovarno, &e-
pray materialnih pogojev e

Mnogo truda je bilo treba vloZiti, da je bila zgrajena tovarna

zdale¢ ni bilo, vendar je bilo
to v nasih mislih.

Na poziv vsvobodilne fron-
te, da sé takoj priéne z nh-
novo gospodarstva, smo se
zbrali na posvet tudi cevijar-
ji. Predlog, da se zdrufijn vsi
v eno podjetje, so v vedini
odobravali, delavei zadruini-
ki in mali obriniki, po ved-
kratnih razgovorih smo pre-
pri¢ali tudi moénejse in dose-
gli soglasje 10. 6. 1945 smo
ustanovili pripravijalni odbor
ter se dogovorili, da takoj
pri¢nemo z delom, ime pod-
jetja pa bo Cevljarna 2iri, za-
druga z omejenim jamstvom.
30. 7. 1945 je bila ustanovna
skupitina; sodelovalo j= 84
clanov ustanoviteljev. Ilzvo-
ljen je bil upravni in nadzor-
ni odbor. Tako je novo usta-
novljeno podjetje polnoprav-
no zaiivelo. Clani zadruge so
lahko postali vsi kvalificira-
ni in polkvalificirani delavci
in delavke éevljarske stroke,
ki so vpladali vpisnino 107 din
in vpisali deleZ 2500 din, ka-
terega je bilo treba pladati v
desetih zaporednils obrokih.
Nekateri so vpisali tudi poso-
jilo (v naturi), kar smo obre-
stovali po banéni obresim
meri. Najeli in obnovili smo
stare delavnice, usposobili
stare stroje, kar je ostalo po
vojni, in v enem letu zaposli-
Ii vse domade kvalificirane in
polkvalificirane ljudi. Hudo
$0 nas pestile finanéne tefa-
ve, ker je Stevilo zaposlenih
iz dneva v dan nara$éalo.
Spomladi 1. 1946 smo se kljub
finanénim teZavam odlodili,
da zgradimo stavbo, v kateri
bi lahko delalo 400500 de-
lavcev., S tem smo prevzeli
veliko odvezo, saj smo dvi-
gnili deleie od 2500 din na
20.000 takratnih din, ki naj bi
se vpladevali prav tako v ob-
rokih po 250 din meseéno.
Priprave za gradnjo so bile v
polnem teku, ko pa smo za-
prosili za gradbeno dovolje-
nje, se je zataknilo, ker so

—t il

Prva novo zgrajena tovarna v Sloveniji po vojni

bile take gradnje v pristojno-
sti ministrstva za industrijo
in rudarstvo. Zato je tja od-
Sla triclanska delegacija in
pojasnila nale Zelje. Minister
za industrijo in rudarstvo
Franc Lesko3ek nas je pri-
jazno sprejel, ko smo mu vse
razlofili je dejal: »Zadruini-
ki, stopite v driavni sektor in
zgradili bomo tovarno, kate-
ro boste sami upravljali, za
druZne vloge pa bomo v celo-
ti izplacali. S tem predlogom
smo seznanili vse clane kolek-

Proizvodni proces v Alpini danes

tiva, ki so v vedini za to. Za-
radi nekaterili pomislekoy vi-
3jega zadruinega foruma v
Ljubljani o pravilnosti !cga
koraka smo z zadevo nekoli-
ko polakali, da se je razdi-
stilo. Ko smo stvar vsestran-
sko pretehtali, smo ugotovili,
da je prehod iz zadruinega
v driayni gospodarski sektor
za nas in ga napredek nalega
kraja, najboljia resitev. Tako
smo na izredni skupdéini
1. januarja 1947 soglasno
sklenili, da Cevljarna 2Ziri
ZZ0J izstopi iz zadruinega
in vstopi v driawi gospodar-
ski sektor,

Po tej, za 2iri vaini odlo-
&itvi so se stvari v podjetju
zalele zebo hitro razvijati. Mi-
nister za industrijo in rudar-
stvo Franc Lesko3ek je dosle
dno izpolnil dano besedo. Ze
naslednji mesec smo dobili

obratni kredit, proizvodnja in
Stevilo zaposlenih se je naglo
dvigalo, priprave za grad-
njo 95 bile v polnem teku.
Cevljarna 2iri ZZ0OJ je bila
vpisana v driavni register,
podrejeni pa smo bili glayvni
direkciji za usnjarstvo Slove-
nije v Ljubljani. V aprilu je
gradbeno podjetje Projekt 1z
Kranja zaéelo graditi tovar-
no, ki je dobila ime tovarna
Sportnih Cevljev Ziri. Kljub
vsem teZavam je bila stavbe
zgrajena in 15. avgusta 1948

smo lahko zaceli z delom v
stavbi. Leta 1952 pa je bila
tovarna Sportnih éevljev pre-
imenovana v tovarno Alpina.

Ko smo ustanavljali to pod-
jetie, nam je bilo geslo —
zdruiiti vse Clevljarje v mo-
can gospodarski sektor, da se
cimprej izkopliemo iz revidi
ne, ki nam jo je prizadejala
vojna in da postanemo kon-
kurenéni na domadem in iu-
fem triidéu.

Vse to je Alpina v dobi svo.
jega obstoja v veliki meri iz
polnila; 3e vel, vseskozi je
dajala kraju in dolini ¥ivahen
Zivlijenjski  utrip, v mno-
gocem spremenila miselnost
ljudi in podobo kraja.

Vsi, ki smo nekoé delaii v
tem podjetju pozorno sprem-
ljiamo razvoj in se vese'imo
vseh uspehov.

Vinko GOVEKAR



Rak
na dojki

dr, Jurij LINDTNER

Med boleznimi, ki jih s
skupnim imenom oznacuje-
mo kot rakaste, je rak na

dojki ena najpomembnejsih
To pomembnost bolezen za-
sluzi zaradi nekaterih neugo-
dnih znadilnosti:

Gre za vrsto raka, ki zclo
pogosto, & ne celo najpogo-
steje, prizadeva Zenske, ki so
komaj dobro zakoradile v ce-
trto  desetletje  Zivljenja;
zdravljenje raka na dojki je
navadno dolgotrajno, nepri-
jetno in — neredko brez us-
peha; odkrivanje raka na doj-
ki je v zgodnjem razvojnem
obdobju bolezni tezavno.

Rak na dojki vznikne iz ce-
lic Zlez, namenjenih izdelavi
mleka, ali pa iz celic izvodil,
po katerih prispe mleko iz
Zleze, Razumljivo je, da tako
zgodnjega dogajanja ne mo-
remo opaziti kot z drobnogle-
dom. Séasoma pa moramo
tako spremembo otipati, ker
s¢ bolno tkivo lo&i od zdra-
vega po trdoti. Ni pa redko,
da zaéne bolezen v ved pre-
delih v dojki ali v obeh doj-
kah hkrati. Zaradi enostavno-
sti sledimo poteku ene same
rakaste zatrdine: s svojo ra-
stjo unifuje zdravo tkivo doj-
ke vraste v koZo, ki se vna-
me ali celo razpade tako, da
s¢ na tem mestu pojavi rana,
Po drugi strani pa se razra-
ste rakavina tudi v steno pr-
snega kosa in povzrodi, da se
bolni organ povsem zraste s
podlago.

Ceprav torej rak prej ali
kasneje unidi dojko, v kateri
je zrasel (ne pozabimo tega,
kadar govorimo o kirurikem
zdravljenju raka na dojkil),
pa je vendar bolezen bolj
usodna  zaradi neke druge
lastnosti: celice rakavine lah-
ko zapuste in tudi praviloma
zapuséajo kraj, kjer so na-
stale, in se po mezgovénem
in krvnem obtoku selijo v
pazdusne bezgavke in notra.
nje organe. Na sreco ne naj-
dejo vedno ugodnih tal za na-
selitev in rast, pogosto pa se
to zgodi. Jasno je, da delova-
zasclila rakavina, slabi in
nje organa, v katerega se je
konéno preneha. Kaj to po-
meni pri kakem Zivljenjsko
potrebnem organu, ni treba
posebej povedati,

Zdravljenje raka na dojki
je odvisno od njegovega ob-
sega in razseZznosti. Dokler
sodimo, da je rak zajel le
dojko in njeno najbliZjo oko-
le v predel, bodisi da ga od-

stranimo, bodisi, da zavremo
rast rakavine z obsevanjem
z ionizirajofimi Zarki. Pri
tem velja nadelo, da je kirur-
$ka odstarnitev bolezni zane-
sljivejsa kot pa njeno unice-
vanje in zaviranje z obseva-
njem. Kadar pa najdemo zna-
ke razsoja v notranjih orga-
nih, takrat posvetimo vso po-
zornost zdravljenju zasevkov.,
Na rast rakovine vplivajo ne-
kateri hormoni, izlo¢ki spol-
nih Zlez, Vrsta zdravilnih po-
stopkov temelji na tem spo-
znanju, pa naj gre pri tem za
odstranitev Zlez, kjer hormo-
ni nastajajo, ali pa za prepro-
sto vnasanje teh snovi v telo.
Poleg tega so v zadnjih de-
setletjih nadli vrsto kemiénih
spojin, ki prav tako unidu-
Jejo rakaste celice, predvsem
s prepredevanjem njihove de-
litve. Te snovi imenujemo ci-
tostatike. Seveda bi bila ta
zdravila idealna, & bi priza-
devala le rakaste celice, ne pa
tudi zdravih. Tako pa se ta
zdravila hitro sprevricjo v
strup, &e niso v vedéih rokah.

Ves ¢as Ze besedujemo o
zdravljenju. Kaj pa je z oz
dravljenjem? Rak na dojki
je zahrbtna bolezen in zato
tezko govorimo o ozdravlje-
nju. Govorimo pa lahko o
obdobju, ko je¢ bolnica brez
znakov bolezni, govorimo lah-
ko o obdobju, ko sicer naj-
demo znake bolezni, vendar
bolnici ne povzrofajo tezav
in podobno. Ne izmikamo se

odgovoru o ozdravljenju, le
pojasniti moramo, kaj ozdrav-
ljenje v naSem primeru sploh
pomeni. Zaradi enostavnosti
odgovora recimo takole: &e
zanemo zdraviti bolnice z
rakom ny dojki v tako ime-
novanem zgodnjem stanju bo.
lezni, lahko ra¢unamo, da jih
bomo sredevali ez deset let
brez znakov bolezni osmero
od deseterice, Ce pa zaénemo
zdraviti raka na dojki v na-
predovalnem stanju, ne mo-
remo pri¢akovati, da bi sploh
Katera teh bolnic doakala
deset let.

Iz tega preprostega odgo-
vora je mo¢ razumeti, zakaj
toliko in vedno znova govori-
mo o zgodnjem odkrivanju
raka na dojki. Drugi vzrok
ki imamo opraviti s skoraj
nepregledno mnoZico spre-
memb, pri katerih moramo
logiti nevarne od nencvarnih.
Pri tem si moramo pomagati
z nekaterimi  medicinskimi
ugotovitvami, da rak na doj-
ki prizadeva dolofen del
velikega zanimanja za zgod-
nje odkrivanje raka na dojki

pa je dejstvo, da je zgodnje
odkrivanje te bolezni izredno
teZzavno, kot je nasprotno
zdravljenje take zgodaj odkri-
te bolezni razmeroma prepro-
sto in — uspeino. Upodtevati
moramo, da ni vsaka zatrdina
v dojki rak, nasprotno, rak
je vir neznatnega dela zatr-
din, ki se pojavljajo v doj-
kah. Zato moramo omeniti
sicer nenevarne zgostitve Zlez-
nega tkiva dojk, kar uéeno
imenujemo mastopatije ali
displazije. Te spremembe so
odraz delovanja organov z no-
tranjim izlofanjem, predvsem
jajénikov, skrivajo pa nevar-
nosti, da zaradi njih prezre-
mo rakasto zatrdino. Upoite-
vati moramo 3¢ resnico, da
nobena od danes znanih, eno-
stavnih preiskovalnih metod,
ki jih lahko na Siroko upo-
rabljamo, nc more zaneslji-
vo pojasniti, kakina je nara-
va zatrdine v dojki. Pred ne-
dayvnim je morda v javnosti
zbujala take upe rentgenska
preiskava dojk. Ta nadin pre-
iskave je postal sicer eden od
temeljnih preiskovalnih nadi-
nov dojk, za mnoZi¢no upora-
bo, kot je to primer pri flo-
urografiji, pa ni primeren.

Pri odkrivanju raka na doj-
zensk pogosteje kot druge,
Med znalilnostmi tega dela
Zensk sodi starost, visja od
35 let; rak na dojki je pogo-
stejdi pri Zenskah, ki niso ni-
koli rodile ali pa so prvié ro-
dile po 30, letu starosti. Zen-
ske, katerih mater ali sestro
je prizadel rak na dojki, po-
;;oslcjc zbole za to bolezni-
0.

VASA KRI RESUJE
ZIVLIENJE;
SAMO KRI
NADOMESTI KRI!

Raka na dojki vedinoma od-
Krijejo bolnice same. 2al pa
jih ve¢ kot polovica pride po-
zno na zdravljenje. Zenske
navadno vedo za spremembo
v dojki mesece in mesece, ne
gredo pa k zdravniku, misles,
da spremembi ne velja posve-
¢ati pozornosti, ali pa zato,
Ker prav dobro slutijo nevar.
nost, boje pa se izvedeti res-
nico. O&itno je, da moramo
teh nekaj dejstev posredova-
ti naSemu prebivalstvu, pred-
vsem pa seveda Zenskam; pre-
pri¢ati jih moramo, da ni jz-
gubljen ¢as, ki ga posvetijo
meseénemu pregledu lastnih
dojk; prepri¢ati jih moramo,
da wvelja prepustiti zdravni-
Skim rokam vse spremembe
v dojkah, pa naj gre za zatr-
dine, izcedek iz bradavic,
»vnetja« v dojkah ali v koZi
dojk, ki v mesecu dni ne iz
ginejo, Nedvomno pa je po-
trebno prepricati Zenske, da
je treba premagati strah pred
trenutkom, ko bo morda
resnica. Bolj ko bodo prema-
govale ta strah, manj bo
resnica o raku na dojki ne-
ugodna in manj usodna.
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Tudi letos je pri nas ze-
lo uspela krvodajalska ak-
cija. Od 344 prijavijencev
se jih je odzvalo 330, kri
pa je darovalp 254 krvoda-
Jalcev, Mnogi med njimi
s0 Ze prejell odlikovanja
za 5, 10, 15 In vedkratno
darovanje krvi.

Ti podatki nam znova
potrjujejo, kolik#na je pri-
pravljenost &anov nafega

Krvodajalska akciju

kolektiva — na najpleme:
nitejil nacin pomagat] so-
¢loveku.

Vsem, ki ste se odvzall
tej akciji, se iskreno za-
hvaljujejo

samoupravni organi
druZbenopolititne
organizaclje
direktor In
kadrovska slufby

Alpina
u prvoj ligi

ZAGREB — Pod po-
kroviteljstvom Opéinske
konferencije SSRN Crno-
merec, zavrieno je prven-
stvo Zagreba u malom
nogometu. Naslov prvaka
osvojila je moméad »Ve-
jine koja je u susretu
posljednjeg kola igrala
neodluéeno 0:0 sa Gra-
horovom. Pobjedni¢koj
mom¢éadi pripao je pehar
pokrovitelja a od tvorni-
ce »Alpina — Ziri« prije-

lazni pehar, dok su ostali
nagradjeni prigodnim na-
gradama i diplomama.

Kona¢éni poredak Il
liga: 1. Pliva, 2, Marlbo-
ro, 3. IndustromontaZa,
4. Alpina — Ziri (ove
cetiri moméadi ulaze u
I. ligu), 5. Borongaj —
sjever, 6. TEI, 7. Franck,
8. Elektroservis, a iz lige
ispadaju Srednjeskolac,
Plavi valjak, Na-Ma 1
Pepsi.

izdelali orodjarji.

pokal
skupnim sluzbam

V nedeljo, 27, 6. 1976, je bilo sindikalno prvenstvo
nase tovarne v malem nogometu. Tekmovanja so se
udelezile ekipe proizvodnje, plastike in skupnih sluZb.

Prvo mesto in s tem prehodni pokal je osvojlla ekipa
skupnih sluzb, ki je premagala oba nasprotnika. Druga
Je bila ekipa plastike, tretja pa proizvodnja.

Letodnje prvenstvo je pod pokroviteljstvom sindikal-
ne organizacije organizirala plastika, licen pokal pa so

Tone ENIKO

Ekipa skupnih sluzb v malem nogometu

Dopisujte v Delo-Zivijenje
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Nov TV pretvornik — nova pridobitev — upamo, da bo slika
res lepsa...,

»*DELO 2IVLIJENJE« je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Zirl, Starn vas 23
— mn. sol. 0., ki ima v svojl
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve in Delovno skup-
nost skupnih sluib.

Ureja ga urednliki od-
bor:

Viadimir Pivk

Alfonz Zajec

Ivan Capuder

Janez Smeh

Martina Gregorad

Majda Jesenko — glavni
urednik

Nejko Podobnik — od-
govornl urednik

Izhaja meseno. Nakla.
da 1600 fzvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko
Tisk: Gorenjski tisk,
Kran)

Stroja ne ma% med obrato-
vanjem |

Gibajmo se, da bomo spret-
nejsi!

Ne segaj z roko v nevarna ob-
mocja stroja.

KS se¢ Je spomnila najbolj delovnih pri gradnji igrista



