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e spet se izteka staro leto in prihaja novo.
Kot vedno ob tej priloZnosti, se tudi tokrat

obracamo nazaj, da bi naredili vsak zase

; in vsi skupaj »inventuro« za leto, ki odha-
1a, kafgo smo v njem Ziveli, delali in kaj smo do-
Segli. Se posebej pa nas ob tem zanima, kaj nam
20 prineslo novo leto, kaj lahko v njem pricaku-
Jemo, kako bomo v njem Ziveli mi, nase druZine
!n Seveda, kaksen bo razvoj nase celotne sociali-
Siicne skupnosti.

_ Za leto, ki se umika novemu, lahko mirno re-
Cemo, da je v mnogocem prelomno. Zanj je Zna-

Cilna visoka udelezba in aktivnost vseh delovnih

Judiv samoupravnem in politicnem delovanju in
Wjihov vse bolj prevladujoc vpliv na oblikovanje
druzbenoekonomskih odnosov pri nas. Ceprav
e vedno brez vseh tezav, pa vendarle delovni
Yudje vse bolj odlocajo o rezultatih svojega dela
in o vseh drugih pomembnih druibenih zadevah.
re‘,”’z’if nekaterim objektivnim in subjektivnim
<avam in oviram pri uresnicevanju zakona o
zdruienem delu in kljub dejstvu, da Se nismo
Povsod in povsem uspeli razviti taksnih druzbe-
hoekonomskih odnosov, kot bi jih glede na vse-
vmo zakona o zdruienem delu morali, lahko
endarle recem, da smo v tem letu mnogo dose-
gl} g'l ede Samoupravne organiziranost, ures
Yanja samoupravljanja delavcev v zdruZenem
elu, odnosov pri pridobivanju dohodka in do-
odkovne soodvisnosti, pri razporejanju do-
odka in cistega dohodka itd. Ponekod morda
$amo prve korake, pa vendarle.

_ Res, da ne moremo biti z dosezenim povsem
th povsod zadovoljni. Se zlasti ne tam, kjer so ne-

atere naloge opravili samo zaradi zakonskega
roka in praviloma na hitro, v zadnjem éasu, for-
Malno, mimo interesov in zavestnega sodelova-
:J‘;.de"{) 'nih ljudi. Za takine primere vsekakor

€4a slikovita in duhovita ocena nekoga, ki je
dejal: » Usedi s se v zadnji vlak, toda v njem se
ne bodo vozili najbolj udobno.« Tudi dolgo ne!

TO‘?H resnica je tudi to. Mimo doseZenih de-
¢ :;If;h rezu!.rarov v pra{t'si razvijanja dryz',be-
. “onomskih odnosov in samoupravnega po-
9%aja delgvcey v njih je prav tako dragoceno dej-
San‘:é:ispozn_anje, da postaja potrebapo novem v
Pravijanju sestavni del zavesti, razmislja-
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nja in ravnanja vseh delovnih ljudi. Ta resnica in
seveda v letosnjem letu Ze pridobljene prakticne
izkuSnje delavcev so vsekakor porosivo, da
bomo letos zaceto uspesno nadaljevali in razvi-
jali tudi v letu 1978. ’

Tako dinamicen razvoj socialisticnih samou-

* pravnih odnosov so ustrezno spremljala gospo-

darska gibanja in rezultati. Mimo nekaterih pro-
blemov, kot denimo pri izvozu in uvozu, placilni
bilanci in Se kje, ki so posledica posameznih ob-
jektivnih pa tudi subjektivnih vzrokov, lahko
ugotovimo, da je bilo leto 1977 zelo uspesno, v
nekaterih pogledih celo najuspesnejse v zadnjih
nekaj letih in celo v zadnjem desetletju.

Gospodarstvo bo doseglo tako visoko stopnjo
rasti, kot Ze dolgo ne. Pomembno smo povecali
produktivnost v industrijski proizvodnji, in tudi
sicer v gospodarstvu. Glede na to je razumljivo,
da ugotavljamo v tem letu pomemben porast Ziv-
lienjskega standarda. Stopnja povecanja realnih
osebnih dohodkov je najvisia v zadnjih nekaj
letih. Izgradili smo nove proizvodne kapacitete,
modernizirali mnogo zastarele. Prica smo mno-
gim novozgrajenim objektom na podrocju druz-
benih dejavnosti, stanovanjskega gospodarstva,
infrastrukture, itd., itd.

Skratka, mnogo je razlogov za oceno, da simo
dosegli letos v gospodarstvu pomembne rezulta-
te.

Kaj torej lahko pricakujemo v letu 19787
Ustvarjeni so vsi pogoji za nadaljnji razvoj socia-
listicnih samoupravnih odnosov in za hiter go-
spodarski razvoj. To pa pomeni, da je glede tega
leto 1978 v nasih rokah, da lahko gledamo nanjz
najvecjim optimizmom, toda ob jasnem spozna-
nju, da bo leto 1978 zahtevalo od vsakogar in od
vseh vsestransko in polno angaZiranost in napore
pri nadaljnji graditvi samoupravnih odnosov in
gospodarskem razvoju. To bomo vsekakor ure-
snicili. Za to so porok nasi delovni ljudje in nji-
hova ustvarjalna sila, ki jo samoupravni sociali-
sticni odnosi Se bolj spodbujajo in sproscajo.

Tako bomo v letu 1978 lahko nadaljevali s
humanizacijo Zivljenja in odnosov med ljudmi,
kjer bo vse ve¢ prostora za osebno sreco in zado-
voljstvo posameznih ljudi in njihovih najblizjih,

EMIL TOMAZIC

SRECNO IN USPEHOV POLNO
NOVO LETO 1978
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KAJ SMO STORILI...

V pripravah
na volitve 1978

V tem trenutku v sindikatu, v SZDL in v vseh drugih organizi-
ranih dejavnikih pravzaprav zakljucujemo fazo aktivnosti v
stalnih kadrovskih pripravah na volitve — mislimo na evidenti-
ranje moZznih kandidatov, ki je podlaga za kandidiranje kandi-
datov za vse funkcije v delegacijah in tudi za vse odgovorne
druZbene funkeije v skupscinah druzbenopolitiénih in samou-
pravnih interesnih skupnosti.

Danes tudi dokaj toéno poznamo vse naloge sindikatov in

drugih dejavnikov, ki nas se ¢akajo v fazi najbolj konkretnih
priprav za volitev ¢lanov delegacij in delegatov, ki bodo oprav-
ljali najpomembnejse druibene funkcije.

Vprasanje, ki je za nas najbolj Zgoce, se najverjetneje glasi: ali
imamo v svoji evidenci, v nasi »kadrovski blagajni« dovolj de-
lavcev, ki so sposobni in voljni, da spomladi (po volitvah) prev-
zamejo svoje odgovorne delegatske funkcije.

Pri tej oceni moramo izhajati iz ocene deta dosedanjih clanov
delegacij za skupscino DPS in SIS in posameznih delegatov;
treba je kriticno pregledati, ali so leta 1974 izvoljeni ¢lani dele-
gacij skupaj in vsak zase ustrezno opravili svoje naloge, ki smo
Jim jih naloZili z izvolitvijo oziroma z delegiranjem. Upostevati
moramo, da imamo danes le dve delegaciji, ki delegirata delegate
v zbor zdruZenega dela in za skupscine samoupravnih interesnih
skupnosti, ki se vkljucujejo v skupscinski sistem. Jutri, torej po
volitvah 1978, pa bomo morali povsod, kjer so zato potrebni
pogoji, imeti: delegacijo za zbor zdruZenega dela, delegacijo
za vsako od SIS, ki se vkljucujejo v skupscinski sistem. V za-
konu o skupséinskih volitvah oziroma o delegiranju delegatov,
ki se sedaj pripravlja, so dolocbe, da morajo delavci v TOZD
praviloma izvoliti posebno delegacijo za vsako od skupséin SIS,
le izjemoma pa zdruZene delegacije za vec¢ skupsicin svobodnih
SIS in le v skrajnih primerih splosno delegacijo za vse SIS. Sin-
dikat bo moral konkretno oceniti, ali so delavci v posamezni
TOZD ravnali prav, ko so se odlocili, da bodo imeli le splosno
oziroma zdruZene delegacije za skupscine SIS. Sicer bo moral
sindikat predlagati sodiséu_zdruZenega dela, da oceni ali je
taksna statutarna dolocba skladna s pravicami delavcev, da ¢im-
bolj neposredno urejajo posamezna podrocja skupnega pomena
in medsebojno slidarnost.

Danes je verjetno vsakemu sindikalnemu delavcu in tudi poli-
ticnim delavcem v drugih druZbenopoliticnih organizacijah
Jjasno, da uresnicitve ustave, zakona o zdruzenem delu, razvoja
nase socialisticne samoupravne druZbe in njenega politicnega si-
stema ne moremo doseci brez organizirane in vsebinske pristoj-
nosti delavcev v zdruienem delu. Sindikat ima torej tu ne le velik
del nalog, temvec tudi pomemben delez odgovornosti, da razvoj
nase druzbe, kot smo ga opredelili v ustavi, ne more potekati
brez neposredne prisostnosti delavcev, ki bodo svoje konkretne
posebne in skupne interese uveljavijali skladno z interesi delav-
skega razreda kot celote. :

Sindikalne organizacije v TOZD morajo torej ¢cimprej pripra-
viti spiske moznih kandidatov za posamezno delegacijo, jih us-
kladiti z drugimi dejavniki v TOZD ter posredovati v razpravo
vsem delavcem. Pri tem morajo zlasti zagotoviti, da bodo o kan-
didatih za clane delegacij razpravljali delavci v sindikalnih ozi- .
roma samoupravnih skupinah, po delih delovnega procesa, po
izmenah in podobno, o mozinih kandidatih mora razpravijati
tudi delavski svet.

~ Kljub temu, da se odpirajo nekatere novosti v volilni zakono-
daji in tudi v volilnem pravilniku, ki ga sprejemata SZDL in sin-
dikat, je danes povsem jasno, da je treba v vseh temeljnih sa-
moupravnih sredinah nadaljevati z aktivnostmi za volitve 1978
tako, kot smo se Ze dogovorili. To velja zlasti za tiste sredine, kjer
so do sedaj ¢akali s pripravami na volitve v utvari, da bo novi
zakon o skupscinskih volitvah prinesel kaksno spremembo in
ne bo uveljavil nasih skupnih politiénih dogovorov, ki smo jih
sprejeli na konferenci SZDL, v okviru drugih druZbenopoliti¢-
nih organizacij in v skpscinskih razpravah, zlasti o posebnih de-
legacijah za SIS. Sindikat bo moral doseci, da se te stvari takoj
normirajo v ustreznih samoupravnih aktih.

Novosti, ki se pripravijajo v volilnem zakonu in volilnem pra-
vilniku, pa pomenijo in zahtevajo od sindikata e vec dela in ve-
liko odgovornost za vse predkandidacijske in kandidacijske po-
stopke. Pomembno je tudi to, da se v drugi fazi kandidacijskih
postopkov, to so zlasti postopki za izvolitev delegatov za zvezni
zbor in zbor republik in pokrajin, poleg teles SZDL in drugih
druibenopoliticnih organizacij, v vse postopke. odgovorno
vkljucijo tudi novo izvoljene delegacije.

FRANCEK KAVCIC
o
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Kaj pomeni odlok srbske re-
publiske interesne skupnosti za
pokojninsko in socialno zavaro-
vanje, po katerem imajo tudi vr-
hunski $portniki (od leta 1945 pa
do danes) pravico do pokojnin-
skega zavarovanja? Je to zgled,
vreden posnemanja, ali pa gre za
eno izmed zadev, ki jih je Srbija
uredila po svoje (sgveda v mejah
pristojnosti, o katerih sploh ni
mo¢ dvomiti)?

Kajpak se bodo to najprej
vprasali tisti, ki so najbolj nepo-
sredno prizadeti — véerajSnji in
dana$nji vrhunski $portniki. Ali
smo jih v nasi republiki le »izko-

Oblikovana sindikalna lista

osebne dohodke in prisvajanja

Predsedstvo republiskega
sveta ZSS je naseji v Cetrtek raz-
pravljalo o ve¢ pomembnih vpra-
sanjih. Po daljsi razpravi je poe-
notilo stalis¢a sindikatov o sa-
moupravnem sporazumevanju o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke ter drugih prejemkov za
leto 1978 in ta staliS¢a (krajSe
povedano — sindikalno listo 78)
sklenilo predloziti plenumu re-
publiskega sveta ZSS v sprejem.

Sindikalna lista je dozivela ne-
katere  spremembe: najpo-
membnejSa je, da bo poslej
bolj prilagodljiva spremembam
pogojev za uveljavitev pravic de-
laveev, ki jih lista prinasa, poleg
tega pa se je priblizala doloci-
lom, kakrina veljajo v zveznem
merilu. Vsi zneski so preracunani
v odstotke, osnova za izracun pa
je poprecni neto OD v gospodar-
stvu Slovenije za devet mesecev
preteklega leta oziroma pri ki-
lometrinah cena super bencina.
V razpravi so ¢lani predsedstva
poudarili, da bi sindikati enkrat
letno odstotke preracunali v zne-
ske zavoljo lazje orientacije v
TOZD. Omeniti velja tudi pou-
darek, ki so ga ¢lani predsedstva
namenili teZznjam po usklajeva-
nju prejemkov in zlasti nadome-
stil stroskov drugod: »Prav je, da
so pravice delavcev enake,« so
dejali, pa, da bi se morali v
zveznem merilu bolj zavzemati
za odstranjevanje takih tezenj, ki
so $kodljive (pretiranemu pove-
¢evanju zneskov na primer).
Prav tako so ¢lani predsedstva
poudarili, da bi bilo treba doda-
tek za delovno dobo pri starih,
dela manj zmoznih delavcih ne
povecevati prevec, pac pa bi mo-
rali njihov, zavoljo slabse de-
lovne sposobnosti manjsi OD,
nadomes¢ati na drug nacin.

Predsedstvo je sodilo, da je

( tudi akcijski program neposred-

nih nalog pri preobrazbi osnov
druzbenoekonomskih odnosov
na podroéju razporejanja do-
hodka, oblikovanja sredstev za

S SKUPNE SEJE RO SINDIKATOV DELAVCEV V INDUSTRIJI

IN RUDARSTVU SLOVENIJE

»ZIVLJENJSKIl« AKTI

Izvr3ni odbori republiskih od-
borov sindikatov delavcev v in-
dustriji in rudarstvu Slovenije so
na skupni seji razpravljali o pred-
logu zakona o delovnih razmer-
jih, samoupravnem sporazumu o
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih delovne
skupnosti RS ZSS in RO sindika-
tov ter Zveze sindikatov Sloveni-
je; obravnavali pa so tudi stalis¢a
sindikatov o samoupravnem spo-
razumevanju o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje ¢istega
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke ter drugih pre-
jemkov za prihodnje leto.

O najpomembnejsih temah,
predlogu zakona o delovnih ra-
zmerjih in o stalis¢ih sindikatov o
samoupravnein sporazumevanju
o skupnih ocsnovah za delitev &i-

stega dohodka in sredstev za OD
so na tej seji obsirno razpravljali.
Podprli so spremembe, ki so jih
ze dotlej predlagali v sindikatih
in dodali $e nekaj novih, »svo-
jih«. Najpomembnejse = spre-
membe se nanasajo na 49., 74.
126. in 171. ¢len. Na kratko: iz
49. Clena, ki govori o dolo¢anju
pravic in obveznosti in odgovor-
nosti delaveev v delovnem ra-

zmerju, naj bi izpustili 12., 13.in"

15. tocko. 74. ¢len, ki govori o
dopolnilnem delu, bi bilo treba
napisati bolj natanéno in jasneje
opredeliti tudi morebitne pravi-
ce, ki bi izhajale iz dopolnilnega
dela. Delavkam, ki imajo do 3
leta starega otroka (¢len 126.: do
eno leto) naj bi ne smeli nalagati
dopolnilnega ali no¢nega dela. Iz
171. ¢lena, ki govori o delu po iz-

polnjenih pogojih za pokojnin-
sko dobo, bi bilo treba Crtati
.drugi odstavek.

Glede stalis¢ sindikatov o
skupnih osngvah za delitev do-
bicka in OD pa so soglasali, da
pomeni prehod s fiksnih zneskov
na odstotke velik korak k vedji

»Zivljenjski elasticnosti« dolocil:

dosedanje sindikalne liste. Me-
nili pa so tudi, da bi kazalo »zne-
ske« prilagoditi, oziroma pribli-
Zati (vec¢jim) zneskom, ki jih do-
bivajo delavci v drugih republi-
kah. Kazalo pa bi tudi dodatek za
delovno dobo opredeliti kot se-
stavni del zivega dela in tako pri-
siliti TOZD, da bi hitreje prisle
do meril za ovrednotenje minu-
lega dela.

R. B.

ristili«, potem pa pozabili nanje?
Se drugace: ali gre v tej »menjavi
dela« za pravi¢en daj—dam?
Prav gotovo bi lahko nasli
koga, ki mu je druzba naredila
krivico, da je potem, ko je zble-

Komunist = i

del lesk njegovih tekmovalnih
uspehov, pozabila nanj; pozabi-
la, da je tudi on na svoj, toda ve-
likokrat nadvse uspeSen nacin,
pomagal graditi ‘naSo skupno
stavbo, da je vlozil vanjo »mi-

osebnih dohodkov primeren,
velja pa pocakati zakljucek regij-
skih posvetov, ki bodo akcijski
program nedvomno Se obogatili.

V nadaljevanju seje je pred-
sedstvo RS ZSS sprejelo Se sta-
lis¢a in priporocila sindikatov za
razvijanje in organiziranje mno-
ziéne inventivne dejavnosti ter
raziskovalne dejavnosti, sklenilo

nulo delo«, potrdila zanj pa ni
dobil. Vendar pa bo e bolj drza-
lo, da so taki primeri izjemni in da
prav zaradi tega rok za njihovo
urejanje Se ni zamujen. Poti za
odpravo napak je dovolj.

Zato velja pogled bolj usmeriti
na to, kar se dogaja danes. Jasno,
Z eno samo izjemo, smo se dogo-
vorili, da hofemo in potrebu-
jemo vrhunske Sportnike, no-
¢emo pa cene zanje placati s pro-
fesionalizmom. Okvir je torej
zacrtan, temeljne norme so
znane. Treba je le prisluhniti
praktiénim dopolnitvam, ki jih
razkriva vsakdanja, cisto Clove-

podpisati druzbeni dogovor o
oblikovanju cen v stanovanjski
graditvi ter v osnovi podprlo
koncept razvoja lesne industrije
Slovenije. Pri slednjem pa je Se
nalozilo sindikatom te dejavno-
sti, da razpravo ¢imprej prenese-
jo v bazo, da pospesijo do-
konéno izoblikovanje tega do-
kumenta in njegov sprejem.

B

Ska praksa.

Posluh zanjo pa nikakor B¢
sme iti na ratun strateskih odlo-
&itev. Kajti kljub temu, da smo$é
v Sloveniji dogovorili (in tudi
dokazali pravilnost usmeritve)
pa se vseeno $e pojavljajo glaso
vi, po katerih bi vrhunski®
Sportnikom morali  priznaf
»dvojna leta«. Tega sicer ne PO |
vedo naravnost, ampak z drugi®®
besedami. Takole: vrhuﬂs!‘1
Sportnik naj bi bil starostno If
pokojninsko zavarovan ves ¢85
aktivnosti. Beseda je le o tudem
tih, saj so, drugi $portniki sicef
zaposleni.

Toda vrhunski Sportniki
Studentje Ze imajo svoj » bonus*:
Lahko 3tudirajo dvakrat dlje kot
drugi (s tem, da si predolgih od-
morov ne smejo privoséiti in ¢4
morajo vsako drugo leto napre”
dovati za eno stopnjo) in si P
osmih letih Sportnega udejstvo’
vanja in $tudiranja ob diplom
zapisejo $Se Stiri sluzbena leta.

Resda to ni razkosje in Kr#
ljevska nagrada zanje, ampak 54}
tega v nasi druzbi vendarle tud
ne Zelimo. To je splosen recep! |
Za izjeme pa v vsakem trenutkV
lahko tudi izjemno poskrbim@::*

BORIS KUT!
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PREDVOLILNI
POUDARKI

Osrednji dogodek minulih dni je bil vsekakor
proslava dneva JLA, ki se je kot prejinja leta,
tudi letos razvejala v vrsto prireditev in sre¢anj,
nastopov in sprejemov, na katerih so podelje-
vali tudi priznanja, odlikovanja in plakete naju-
spesnejsim enotam in posameznikom. V Slove-
niji je bila osrednja prireditev v hali Tivoli,
medtem ko je bilo ve¢ podobnih v vseh obéinah,
domovih in klubih JLA, v enotah teritorialne
obrambe in v organizacijah borcev in vojaskih
vojnih staresin.

V dinami¢nem toku politicnih dogodkov pa
so bili v ospredju predvolilni poudarki. Za por-
toroskim sestankom, ki ga je SZDL namenila
druzbenopoliticnim delavcem v obéinah in re-
publiki, je te dni sledilo tudi posebno posveto-
vanje predstavnic obéinskih svetov za druzbeni,
ekonomski in politicni polozaj Zensk. Namen
posveta je bil v tem, da bi kriti¢no analizirali do-
sedanje evidentiranje zensk za prihodnje voli-
tve delegacij in delegatov v skupscine druzbe-
nopoliticnih in samoupravnih interesnih skup-
nosti. Medtem ko je udelezba evidentiranih
kandidatk v delegatskem sistemu po Stevilu Se

kar zadovoljiva, je posvetovanje predvsem

opozorilo, da se s samo udelezbo v odstotkih ne
bi smeli zadovoljiti. Gre predvsem za znan
pojav, da Zensk ne kandidirajo na vodilna de-
lovna mesta, kar je bilo zlasti znaéilno za ka-
drovsko sestavo v ob¢inah, kjer zensk skorajda
ni na vodilnih mestih v skupsc¢inah obéin, izvrs-
nih svetih in drugih organih. Tudi kadrovska se-
stava v republiki Se ni povsem zadovaoljiva in ne
izraza dejstva, da je med zaposlenimi Ze skoraj
polovica zensk.

V predvolilne priprave in utrjevanje delegat-
skega sistema je bilo te dni usmerjenih tudi ve¢
drugih sestankov in posvetov v republiki. Z ak-
tualnimi vprasanji obves¢anja v delegatskem si-
stemu, Se posebej v organizacijah zdruzenega
dela, se je te dni ukvarjala komisija za informi-
ranje pri CK ZKS. Sklenila je, da je potrebno
ponovno preveriti izvajanje ze sprejetih smer-
nic in sklepov v urednistvih in novinarskih ko-
lektivih, da bi pospesili samoupravno interesno
organiziranje sredstev javnega obvescanja, nji-
hovo podruzbljanje in usposabljanije novinarjev
za nove naloge v utrjevanju delegatskih odno-
sov in samoupravne demokracije. S poudarkom

na teh osnovnih vidikih druzbene vloge sredstev
javnega obves¢anja in novinarstva je te dni po-
tekal tudi redni obéni zbor drustva novinarjev
Slovenije. Pri CK ZKS pa se je te dni sestala tudi
komisija za propagandno in informativno de-
javnost odbora za pripravo 8. kongresa, ki jé
pregledala program dela in nalog, ki zajemajo
publicisticno de javnost ter oblike propagandnih
akcij v predkongresnih pripravah.

Na zvezni ravni je bilo te dni Zivahno V
ustreznih odborih obeh skupsé¢inskih zboroVs
kjer so delegati iz republik obravnavali predlog
proracuna federacije in resolucijo o druzbeno€”
konomskem razvoju v prihodnjem letu. Zlast!
perede je uglasevanje mnenj in predlogov k
osnutku zveznega proracuna, tako glede izdat-
kov in $e predvsem dohodkov iz dogovorjeneg?
deleza republik. Kaze, da so v glavnih obrisib
dosezeni skupni pogledi in stali§¢a, medtem kO
potekajo $e Zivahne razprave okrog poliﬁkle
izvoza in uvoza, ki mora biti dolo¢ena z resoluct”
jo. Ta vprasanja bodo, podobno kot v slovensk!
skupséini, na dnevnem redu zasedanj zboro¥
sredi prihodnjega tedna.

Z vpra$anji finanénega sodelovanja drzav ¥
razvoju, ki jih je zastavila ze konferenca v €O”
lombu, so se te dni ukvarjali tudi v zveznih sV&
tih za gospodarski rzavoj in ekonomsko politik?
ter v svetu za mednarodne odnose. Tudi ta vpré”
Sanja so bistvenega pomena za naso izvozi?
usmeritev, gospodarsko sodelovanje in koope”
racijo na trgih takoimenovanega tretjega svetd:
kjer morajo biti nasi interesi e toliko bolj ko
pleksni in dolgoroéni. i

Naj med zanimivejse dogodke minulih dn!
uvrstimo tudi slovesno otvoritev podaljska hitf®
ceste do Arje vasi, s ¢imer je bil znatnO 12
zbremenjen prometni vozel v Celju. Med man]
ugodnimi vestmi, ki smo jih obéutili prav po¥"
sod, pa so bile redukcije elektriéne energije. 24°
radi pomanjkanja mazuta in plina se je tako v
epizodi ponovila energetska kriza prejsnjih 1€%
Ceprav je izpad elektri¢ne energije bil tokrat
najprej posledica remonta v TE Sostanj.

V Beogradu so te dni z najvi§jimi ¢astmi PO
kopali Spasenijo-Cano Babovi¢, znano pred-
vojno revolucionarko, voditeljico antifagisticn€
fronte Zensk v revoluciji ter ugledno druzben0”

oliti¢no delavko.
P GOK
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Osrednja slovesnost ob dnevu JLA

O_b dt'lcvu JLA je poveljstvo ljubljanskega armadnega obmocja pripravilovtorek, 20. decembravdvorani
Ivoli slovesno prireditev. Bila je povezana s praznovanjem Titovih in partijskih jubilejev. Nastopili so

Pliznani gledaliski igralci, baletne in folklorne skupine ter veliki pevski zbor JLA. Proslave so se udelezili

pove_]jnik ljubljanskega armadnega obmoc¢ja generalpolkovnik Franc Tav¢ar-Rok, generalmajor Branko
erkic in najpomembnejsi druzbenopoliti¢ni delavci nase republike.

(-—u__

\

V ponedeljek je predsednik
republike Josip Broz Tito zak-
ljuéil petdnevno bivanje v Slo-
veniji. Nekajdni, ki jih je prebil
v nasi republiki, je porabil za
drzavniske dolznosti, za tova-
riska srec¢anja in nekaj malega
tudi za svoje veselje do narave
in do lova.

Po enodnevnem oddihu je
predsednik Tito na lovu v Ka-
ravankah uplenil kapitalnega
kozoroga, enega najlepsih, kar
so jih doslej odstrelili pri nas.
Po tej kratki sprostitvi v naravi
so Tita spet cakale redne dr-
zavniske obveznosti. Na Brdu

Predsednik Tito v Sloveniji

pri Kranju je sprejel general-
nega sekretarja Komunisti¢ne
partije Spanije Santiaga Carril-
la.

V pogovorih sta voditelja
dveh komunisti¢nih partij, ki
poglabljata tovariSke odnose,
podprla sedanji proces demo-
kratizacije v Spaniji in v njem
videla moznost za vsebinski
napredek jugoslovansko-Span-_
skega sodelovanja na vseh po-
drogjih. Srecanje sta mimo tega
izkoristila tudi za obravnavo
dogajanj na svetovnem prizo-
riS¢u in vprasanj iz mednarod-
nega delavskega in komuni-

sticnega gibanja, pri tem pa sta,
kot Ze veckrat doslej, nasla
skupni jezik ob veliki vecini
obravnavanih vprasanj.

Titovo bivanje v Sloveniji se
je izteklo v dveh tovariskih sre-
¢anjih. Predsednik Tito je na
Brdu sprejel Franca Lesko-
§ka-Luko, ki je minule dni sla-
vil 80. rojstni dan in 60-letnico
revolucionarnega dela, in se z
njim zadrzal v tovariSkem po-
menku, minulo nedeljo pa je
obiskal Edvarda Kardelja na
njegovem domu v Ljubljarllai.

AR

v tekmovanju za najboljso
Noto ljubljanskega armad-
Nga obmogja je zmagala vrh-
NiSka enota Bogka Ratkovica.
3 f‘:srt_ﬂnji proslavi ob dnevu

» ki je bila 21. decembra v
Vrhnigki vojasnici »Ivan Can-
s}‘:‘fﬁ je poveljnik ljubljan-
: €82 armadnega obmotja na-

0dni heroj generalpolkovnik!
h::]nc Tavéar-Rok predal pre-
R N0 zastavico enoti Boska
izf:ffwléa,. poleg tega pa ji je
3 kc1l ll:ldl pohvalo zveznega
CKretarja za ljudsko obrambo
drlume Ljubici¢a za osvojeno

80 mesto v tekmovanju med

e . -
nglamr V zveznem merilu.

&dati, dajetaenota

ze v nekaj dosedanjih tekmo-
vanjih v oZjem izboru za naj-
boljso enoto ljubljanskega ar-
madnega obmo¢ja, vendar se ji
je naslov nekajkrat izmuznil iz
rok. Po temeljiti analizi »spo-
drsljajev« v prejSnjih letih so se
vojaki in stareSine $e bolje or-
ganizirali, okrepili so tudi sode-
lovanje z vsemi druzbenopoli-
ticnimi organizacijami v vrhni-
§ki ob¢ini ter s krajevnimi
skupnostmi. Uspehi niso izo-
stali, dosegli so zavidljivo raven
pri strokovni usposobljenosti,
ki je temeljni pogoj za ucinko-
vito izpolnjevanje borbenih
nalog. Posebej moramo ome-
niti tudi visoko politi¢no zavest

SLAVJE V VRHNISKI VOJASNICI
»IVAN CANKAR«

¢lanov enote, moralno-poli-
ticno enotnost vojaskega ko-
lektiva in razvito zavestno dis-
ciplino.

Tudi vrhniski dom JLA je
najboljsi v ljubljanskem ar-
madnem obmocju. To je ne-
kaksna »vojaska univerzag, ki
skrbi za usposobljanje vojakov
in staresin, za smotrno izkoris-
Canje prostega ¢asa vojakov in
staresin in Se posebej za druz-
benopoliticno  izobrazevanje
vojakov in stareSin. Ob vseh
teh rezultatih pa naj omenimo
Se razvito novatorsko dejav-
nost »vrhniSkih« vojakov in
staredin, kar je prav tako poh-
valil Franc Tavéar-Rok. M.H.

J
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Visoka odliéja novinarjem E

Ly

blikeljj(?sI‘—JANA’ 22. dec. — Predsednik repu-
Casniks ép Broz-Tito je ob 35-letnici gibanja in
It;l‘?vskz} enotnost odlikoval deset de-

Djega €ev iz sedanjega urednistva osred-
ka o SlOVenskega sindikalnega glasila Delav-
4 al;)la}énji slovesnosti je vimenu

Pred ; Tepublike odlikovanja podelil

Sednik RS ZSS Janez Barborit.':.J 5

kovic.

Z redom dela z zlatim vencem sta bila odliko-
vana Sonja Ga$per$i¢ in Janez Voljé. Red repu-
blike z bronastim vencem sta prejela Vojko
Cernelé in Bojan Samarin, red zaslug za narod s
srebrno zvezdo Milan Govekar, red dela s sre-
brnim vencem pa Andrej Agni¢, Fran¢iska Gor-
janc, Janez Mavec, Andrej Ulaga in Milan Ziv-

Tudi republiski $tab za teritorialno obrambo je mi-
nuli ¢etrtek priredil v Klubu delegatov v Ljubljani
krajSo svecanost. Ob tej priloZnosti je republiski
Stab podelil najboljsi enoti v minulem letu (terito-
rialni obrambi Koper), najboljfemu pokrajin-
skemu Stabu (teritorialni obrambi Ljubljana) in
najboljfemu poveljstvu (belokranjskega odreda)
priznanja za njihovo delo pri organizaciji in krepi-
tvi splosnega ljudskega odpora. Posebna priznanja
je dobilo tudi dvanajst mladincev in mladink, pro-

PRIZNANJA TERITORIALCEM -

stovoljcev v teritorialnih enotah, in dvanajst novi-
narjev ter urednikov, ki so v minulem letu najveé
storili na podrocju informiranja javnosti o nasi te-
ritorialni in splosni ljudski obrambi. Priznanje je
prejel tudi na$ novinar Janez Voljé. Ob¢inskemu
Stabu v Radovljici pa je svet revije »Nasa obram-
ba« dodelil pohvalo, ker je najbolj uspe$no organi-
ziral »Nasa obramba v vsako druzino«. Na sliki:
Mladinci in mladinke, prostovoljci teritorialnih
enot prejemajo priznanja republiSkega Staba.

Srecanje organizatorjev
obvescanja v OZD

V Tovarni verig v Lescah so v cetrtek odprli raz-
stavo glasil v organizacijah zdruzenega dela in slo-
vesno podelili priznan ja uredniStvom tistih glasil, ki
izhajajo Ze trideset in ve¢ let. To je bil zacetek pr-
vega srecanja organizatorjev obveS¢anja in novi-
narjev glasil v organizacijah zdruZenega dela. Na
srecanju, ki bo trajalo do 24. decembra, bodo poleg

predstavmkov glasil organizacij zdruzenega dela 1n
najuglednej$ih sindikalnih delavcev sodelovali tudi
predstavniki druzbenopoliti¢nih in strokovnih or-
ganizacij obves¢anja. Med gosti bo tudi sekretar v
izvrSnem komiteju predsedstva CK ZKJ Todo Kur-
tovi¢. Na fotografiji del razstavnih panojev glasil
zdruzenega dela, ki izhajajo ve¢ kot 30 let.
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Celica pod drobnogledom

Pionirji

atomskega

Sredi sadovnjakov, streljaj od Kr-
skega proti Savi, ki bo tod po milijonih
in milijonih let primorana zapustiti
svojo obicajno pot na vzhod proti Do-
navi in Se enkrat priznati premoc clo-
veka nad naravo, se dviga velicasten
objekt, ki pri¢a, da smo tudi mi na
pragu atomske dobe. Nuklearna elek-
trarna Kr$ko. Neizmeren ponos prev-
zame ¢loveka ob pogledu na to zgrad-
bo, ki sicer $e ni povsem kon¢ana, bo pa
kmalu, saj se zaveda, da bodo tu njego-
ve, §e ne tako stare sanje, postale re-
sni¢nost. V njej bo pescica strokovnja-
kov krotila pobesnele atome, katerih
moc je iz HiroSime in Nagasakija Se
vedno vsem Zivo pred oémi, in jih ubog-
ljive posiljala v sluzbo ¢loveku...

Res, ce je ¢loveku koli¢kaj do simbo-
like, je lahko v Krskem najde zvrhan
kos. Se preden stopi na dvorisée zdaj
najvecjega gradbisca v Jugoslaviji. Re-

brasti stebri, ki na svojih visokih rame-’

nih nosijo tezke zice 380-kilovoltnega
daljnovoda, so po Sirnem posavskem
polju razvrséeni do samega praga »nu-
klearke«. Daljnovoda — eden proti
osréju Stajerske, drugi pa proti Za-
grebu — ¢akata na dotik z veliko elek-
trarno, z njenimi 632 megavati instali-
rane mod¢i. Cakata, da bosta raznesla
Stiri milijarde kilovatnih ur elektri¢ne
energije in tako znatno potesila vse
hujSo energetsko Zejo...

Pisarna — »moderna galeri-
jac

Take in podobne misli so se mi podile
po glavi, ko sem v ponedeljek Sel na
obisk h graditeljem nase prve jedrske
elektrarne. Predramil me je $ele mrki
pogled strogih varnostnikov, ki ne pu-
stijo k objektu nobenega nepovabljen-
ca. Sam pa teZav nisem imel, saj so k
meni takoj prihiteli Gradisovi ljudje, s
katerimi sem se namenil pogovarjati.

InZenir Franc Kositer, vodja grad-
bis¢a Gradisa, je imel tega dne polne
roke dela. Pisarna, v kateri sem ga
¢akal, je bila na mo¢ podobna nekak3ni
moderni galeriji. Na steni sicer niso vi-
sele slike Dalija ali Picassa, zato pa je
bilo na njih polno razliénih naértov.
Moram priznati, da sem jih razumel
komayj toliko kot kubisti¢ne ali surreali-
stiCne slike prej omenjenih slikarjev. So
pa res mojstri tile strokovnjaki, ki iz
tehle krogov, linij in ért lahko vidijo
dokonéno podobo »nuklearke«, sem si
mislil sam pri sebi. Se bolj presunljiva
pa je bila misel, ki mi je za hip $vignila
skozi mozgane: koliko znanja in napo-
rov je bilo vlozenih v te naérte. In ta hip
sem postal prista nekega sociologa —
Zal se mu ne morem spomniti imena —
ki trdi, da je prav v tehniki najve¢ ¢lo-
vekove kulture.

Dragocene izkusSnje

»Westinghouse je izrekel mnogo
pohvalnih besed na vas racun. Pravi
celo, da bi si z vami upal graditi po-
dobne objekte po vsem svetu, sem
zacel za »ogrevanje«, ko je Franc Kosi-
ter vendarle nasel ¢as za na$ pogovor.
Seveda je bil vesel te pohvale, sam pa si
nisem mogel kaj, da ne bi pripomnil:
»Gradite dobro, a drago!«

»V tej fazi je tezko redi, ali je to delo
drago ali ne«, je odgovoril. »Lahko pa
trdim, da hodimo vStric z normativi za
porabo casa za doloc¢eno vrsto del, ki
veljajo v ZDA. Tudi storilnost je enaka
-ameriski, kar je za nas izredno po-
membno, saj je treba upostevati, da je
prav v ZDA najve¢ nuklearnih elek-
trarn, izvajalci pa imajo potemtakem
tudi najvec izkuSenj.«

 »Ja, ko smo Ze pri izkuSnjah, vas je
bilo kaj strah lotiti se gradnje takega
objekta?«

»Ne, to pa ne! Sprva smo bili resda
price mnogim neznankam, ki pa jih je
¢as kar hitro pojasnil. Sedaj, ko smo z

veka

Med skoraj 2000 delavci, ki gradijo
nuklearno elektrarno v Kr$kem, je
tudi 520 Gradisovih zidarjev, tesar-
jev, Soferjev in tistih, ki skrbijo za
nemoten potek gradnje primarnega
oziroma nuklearnega sektorja. Na
terenu so ze dolgo, nekateri celo od
zacetka gradnje, pred njimi pa so Se
tezke preizkusnje, preden bo ob
koncu 1979. leta iz nuklearke, kot ji
pravimo, pritekel tok.

gradbenimi deli skorajda Zze koncali,
lahko trdim, da Gradis ni naletel na no-
beno nepremagljivo tehnicno ali tehno-
loSko oviro. Sodelovanje pri tak$nem
projektu pa pomeni za vse delavce do-
loene novosti in pozitivne izkusnje, ki
jih bomo pri naSem nadaljnjem delu
zanesljivo zelo uspeSno uporabilik,
pravi vodja Gradisovega gradbiica in
dodaja, da njihov obseg del zajema
gradbena in obrtni$ka dela na »primar-
nem« oziroma nuklearnem delu elek-
trarne.

»Kaj pa zamude? Prvi tok iz te elek-
trarne ne bo stekel na pomlad 1979.
letal«

»No, zamude so nekajmesecne, ven-
dar zanje mi nismo prav ni¢ krivi. Res
pa je, da nas cakajo Se vecji napori, da
bi vsaj do konca 1979. leta zagotovili

Start elektrarne...« je na kratko koncal

Franc Kositer, izmikajo¢ se neposred-
nemu odgovoru.

Nenehna skrb za dobro po-
cutje delavcev

Prvo nuklearno elektrarno v Jugo-
slaviji gradijo §tiri delovne organizaci-
je: po dve iz Slovenije (Gradis in Hi-
dromontaza) in Hrvaske (Djuro Dja-
kovi¢ in Hidroelektra). Gradbisce je
podobno pravemu mravljiscu, saj je tu
zaposlenih skoraj 2.000 delavcev.
»Gradisovcev« je sedaj Se 520, bilo pa
jih je tudi ze 650. Ker pa so, kot Ze re-
¢eno, z gradbenimi deli v glavnem ie
konéali, jih je za delovni proces potreb-
nih vse manj.

»Prav tolik$no stevilo vseh delavcev
je narekovalo, da smo 1975. leta usta-
novili koordinacijski odbor sindikatov
graditeljev NE Krsko, je povedal Joze
Pukl, ki je bil do lani njegov predsed-
nik, sedaj pa je ¢lan izvrSnega odbora
0O0S. »Tu so bili zastopani vsi delavei, v
njem pa je imelo vsako podjetje po tri
¢lane: predsednika I0 OOS in $e dva.
Poglavitna naloga tega odbora je bila
skrb za terensko dodatke, ki so bili pri
vsakem izvajalcu drugaéni. No, teh
problemov sedaj ni vec, ker smo do-
datke izenaéili, sicer bi bilo hudo... Od
investitorja smo si priborili tudi 24 sta-
rih milijonov dinarjev, s katerimi smo
zgradili dve nogometni igrisci, pa Se ko-
Sarkarsko in odbojkarsko in s tem po-
skrbeli za rekreacijo delavcev. Raz-
pravljali smo tudi o hrani, pa o vodovo-
du, ki ga dotlej Se ni bilo in o poteh po
delavskem naselju. K sodelovanju smo
pritegnili tudi sekretarja republiSkih
odborov sindikata gradbincev iz Slove-
nije in Hrvaske. Z njuno pomocjo je
bilo urejenih 90 odstotkov vseh pro-
blemov«, pravi JoZe in dodaja: »Ta
koordinacijski odbor prireja tudi delav-
ske §portne igre. Vsak od izvajalcev je

* organizacije

dolzan pripraviti vsaj po eno tekmova-
nje. Letos smo se pomerili v nogometu,
namiznem tenisu, plavanju, $ahu in
kegljanju.« JoZe se je seveda pohvalil,
da so »gradisovci« zZe tretje leto naj-
boljsi v nogometnem merjenju sil in da

_so prejeli v trajno last pokal OS ZSS

Kriko, ki z njimi tudi sodeluje.

Stiri TOZD pod eno streho

Marija Skofié je sekretarka osnovne
organizacije sindikata na Gradisovem
gradbi$éu v Kr$kem. O delu »njene«
takole  pripoveduje:
»Kaksne .posebne druzbenopoliti¢ne
funkcije na$ sindikat tu seveda nima.
Zato je vsa njegova aktivnost usmer-
jena na druge dejavnosti, ki so pa¢ zna-
¢ilne za gradbisce: delavce obves¢amo
o vsem, kar se dogaja v podjetju. Sedaj,

ko na veliko tecejo razprave o novih °

dohodkovnih odnosih, se na zborih de-
lovnih ljudi dogvarjamo skupaj s komi-
sijami, ki se ukvarjajo s to problemati-
ko. Tako so delavci prakticno sezna-
njeni z vsem in tudi na odl¢oitve Se
vedno lahko wplivajo. Je pa nasa
osnovna organizacija morda edinstve-
na. V njoso vélanjeni delavci iz vseh §ti-
rih TOZD Gradisa, kar po eni strani
otezuje nase delo, po drugi je pa spet
dobro, da je tako. Le kaj bi bilo, ¢e bi bil
vsak delavec povezan le s svojo »stal-
no« 0snovno organizacijo?«

Marija je med drugim tudi povedala,
da ima OOS sestanke vsaj enkrat me-
seéno, ¢e se pojavi kak ve€ji problem,
pa kar takoj. Sicer njena najvecja skrb
velja kulturi, ki je po njenem mnenju
tudi na gradbi§éu ne sme manjkati. »Ob
vsakem ve¢jem prazniku prirejamo
proslave, ki so vedno dobro obiskane.
Mar to ne dokazuje, kako je kultura po-
trebna delavcem? Pri tem nam rade
volje pomagajo tukajsnje Sole. Delavci
se kar raznezijo, ko vidijo nastopati
otroke, saj jih morda prav taksni ¢akajo
domac, konéuje Marija indodaja, da so
do nedavna prirejali proslave kar v je-
dilnici, sedaj, ko je Krsko dobilo de-
lavski dom, pa so se za kulturno dejav-
nost odprle nove, Siroke moznosti. »Se-
veda bomo to izkoristili. Odkupili
bomo dvorano za kak$en dober film,
vabili folklorne in druge skupine...«

Naselje je pravo mestece

Joze Pukl me je popeljal tudi v delav-
sko naselje, ki je slab kilometer odda-
ljeno od gradbis¢a. V njem v 38 bara-
kah zivi 1200 graditeljev tega nadega
energetskega giganta. Je torej Ze kar
mesto v malem. V eni izmed barak je
ambulanta, v drugi trgovina, kjer je
mogoce kupiti pivo in Se kaj za pod zob,
v tretji Ljubljanska banka, da ne bi

zmanjkalo denarja... Sredi naselja je
kiosk, bogato zalozen s éasopisi in ciga-
retami. »Z novim letom bomo dobili
tudi zobozdravnika«, je povedal Joze.
Ogledala sva si tudi nekaj barak.
Oprema v njih je nova, centralno ogre-
vanje, kopalnice s toplo vodo... V eni
sobi bivajo najvec po Stirje, zvecine pa
le po dva. Imajo tudi druzabne prosto-
re, sedaj, ko je zima, pa so spraznili eno
barako, ki je odslej namenjena igranju
namiznega tenisa. Gradisovim delav-
cem kuha Hidroelektra. Sef kuhinje je
povedal, da zmorejo pripraviti na dan
2.500 obrokov, JozZe pa je temu dodal,
da jim zajtrk in kosilo vozijo na grad-
bise, vecerjajo pa v menzi.

Zadovoljni z delom

Seveda smo se pogovarjali tudi z de-
lavci. Najprej smo srecali Ivana Bara-
ka, 50-letnega zidarja, ki je pri Gradisu
neprekinjeno zZe 20 let, tu v KrSkem pa
poldrugo leto.

»Seveda je lepse biti doma. A nasa
sluzba je pac tak$na, da smo neprestano
naterenu. Sam sem se tega ze navadil,«
pravi. Vsak petek gre domov v Ormoz,
kjer ga caka zena s tremi otroki. »Kar
zadeva zivljenja tu, je vse v redu. Soba
je topla, tudi topla voda je v njej, pa Se
dobrega tovarisa imam zraven. Delam
do petih popoldan, ko se umijem, je Ze
Sest, nato pa vzamem v roke casopis.
Brez casopisa pa ne morem! Berem do
pol devetih, nato pa spat...«

Tudi 48-letni tesar Ivan Novak po-
dobno ugotavlja: »Hrana je tu boljsa
kot v Ljubljani, stanovanje neprimerno
boljse pa tudi delo je bolj zanimivo.
Vsak dan delam kaj drugega. Na izlete,
ki jih prireja sindikat, ne grem, z vese-
ljem pa obiskujem proslave.« Doma je
iz Medzimurja, v Krikem je tri leta,
vsak teden pa obiskuje svojo stiriclan-
sko druzino.

Dvaintridesetletni Sofer Rudi Misja,
Ki je tudi Ze tri leta na tem gradbiScu,
ima Sele dve leti staro héer, zato ga bolj
vle¢e domov kot druge. »Dom pa res
pogresam. Tudi boljSo hrano. Tako se
zvedine hranim zunaj, v Krikem. V¢a-
sih smo delali preve¢ nadur. Za rekrea-
cijo je dobro poskrbljeno, le tekmovanj
je premalo.« Z delom je zadovoljen, le
preslabo je pladano, pravi. »Ce bi doma
toliko zasluzil, bi bilo vse v redu. Ne
upostevajo, da smo na terenu, da smo
loeni od druzine...« Ce so sindikalni
sestanki skupni, se jih udeleZuje, sicer
pa ne. Pravi, da letos $e ni bil na nobe-
nem, da pa bo na skorajénjega Sel, ker
bodo prisli iz Ljubljane in jim pojasnili

problematiko novih dohodkovnih od-

nosov. To, da ga zanima...

Franc Predikaka je gradbeni delovo-
dja. Doma v Mariboru ima Zeno in tri
otroke, ki $e hodijo v Solo, v Krikem pa
je e dve leti in tri mesece. »Ce doma ni

obeh starSev, pade najtezje brem®
vzgoje paé na mamo. A kaj hofem®
narava nasega dela je taka, da smo n€;
prestano na terenu. Zaenkrat e pa<
nismo tako daleé, da bi objekte gradi
doma na dvorii¢u, potem pa jih razva"
zali naokoli«, pravi. »Ja, sindikat je p2
tu zelo aktiven. Njegova zasluga je, 42
imamo v naselju igrisca, Sahe, skratkd
vse, kar je potrebno za rekreacijo. Pri-
reja tudi kulturne prireditve, obdarj3
otroke ob novem letu. Je pa tako, 93
poleti delamo po 12, pozimi pa po 10
ur... No, ampak za kak$na razvedrila ¢
vedno najde &as. Organizirali smo 5
tudi v posebne skupine in prirejamo v€*
sele veere. Z domago godbol« Fran®
pravi, da so sedaj, ko je malo vec cas&
razpravljali tudi o novih dohodko\"ﬂ!h
odnosih in da se po njegovem mnenj¥
delaveci s to problematiko dobro sezn#”
njeni. »Najbolj so oporekali pladevan)®
zdravstvenih storitev, kakréno bi D2l
uvedli z novim letom. Delavci iz drugt
republik pa imajo pripombe tudi na p%”
sojila in pladevanje samoprispevkoY:
Posojila za ceste so dali najprej pri na%
v Sloveniji, ko so prisli v svojo repud®
ko, pa $e tam. Vendar so kljub temu 24"
dovoljni, saj vidijo, da sg razmer
spreminjajo.«

Tlija Jurkié je Bosanec, doma iz Zep%
Najprej se je hotel zaposliti v Nem¢ilt
pa ni dobil potrebnih papirjev, prav:
Potem se je prijavil na zavodu za zaP"
slovanje, odkoder so ga poslali v 1\'43“
bor h Gradisu. Tu se je tudi priuéil
tesarja in je zdelom zadovoljen. Od #°
marca letos dela v Krikem.

»Tudi osebni dohodek je v redv
Zgradil si bom hiSo. Upam, da b0 .
lahko z gradnjo zacel Ze v prihodﬂieie
letu.« Ilija je star 42 let, ima p3 <
sedem otrok. Pravi, da se je dob .
vkljugil v novo okolje, da ga imajo Ut
dje radi. »Doslej sem delal na 08
gradbi¢ih, a temu ni primere. Resé‘
vsem sem zadovoljen. Tudi s hran0- =~
je za vse dobra, je tudi zame...« V 5‘2,
dikalni organizaciji ni aktiven, na ®
stanke pa hodi. »Ja, pretezno meé fu-
zanima, diskutiram pa ne, raje po®
Sam...« )

Mrak je ze legel, ko sem zapV ¥
»nuklearkoe, ta objekt XXI. stolet)y
Ob visokih zidovih je tu pa tam £° p
ogenj, ob katerem so si od ¢asa do ¢35
delavci greli premrzle prste. NekJé f
soko gori pa so $e vedno varili. In bolj
ko sem se oddaljeval od gradbiséa, 0
je bila zgradba podobna novoletni J&* 4
Plamenéki varilnih aparatov so d2J
taksen vtis... i i NIK

P.S.: Ironija usode: tale ¢lanek selz
zatel ustvarjati 20. decembra 197

16. uri, debeli dve uri pa sem ga p1s3
svecah... D-K‘
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Tako kot drugod po drzavi
Se tudi v Sloveniji nacrtno in
Organizirano pripravljamo na

I'jfzvrtje kongrese zveze komu-
Mistov. Znano je Ze, da bo
V1. kongres ZKS od 3. do 5.
aprila v Ljubljani: Odbor za

‘Pripravo kongresa je Ze raz-
Pravijal o prvih zasnovah gra-
diva za razpravo na kongresu,
8a ocenil in oblikoval vrsto
Predlogov, kako ga izpopolni-
t. Komisije za pripravo kon-
8resnih dokumentov priprav-
ljajo zdaj osnutek porocila, re-
Solucij ter sprememb in do-

Vv srediS§Cu pozornosti

ZK znala razcleniti objektivne ra-
zmere, ki so vplivale na oblikovanje
razlicnih stalis¢, odkrivati vzroke in
nosilce proti samoupravnih teZenj ter
tako z ucinkovitim bojem za pre-
vlado naprednega okrepiti svoj vpliv
na razvoj slovenske druzbe.
Uspehi, ki smo jih dosegli na go-
spodarskem, politicnem, kulturnem
in~drugih podrocjih med zadnjima
kongresoma, nedvomno najbolj zgo-
vorno potrjujejo pravilnost politiéne
usmeritve zveze komunistov, hkrati
pa so nedvoumen dokaz, da ta poli-
tika odseva dejanske interese delov-
nih ljudi, zato tudi s takino zavze-
tostjo sprejemajo in uresni¢ujejo

Polnitev statuta ZKS za raz-
Pravo ng seji CK ZKS, ki bo
Sredi januarja. Takoj ko bo
CK ZKs gradiva sprejel, bo
Stekla o njihovi vsebini javna
"azprava, ki bo trajala vse do
Ongresa. Organi, ki priprav-
ljajo viry. kongres ZKS in XI.
kongres ZKlJ, bodo storili vse,
da bi se v javno razpravo
w_‘{mﬁl cim $irsi krog delov-
Mih ljudi in obéanov, pri orga-
MZiranju in usmerjanju raz-
Prave pa bodo imeli glavno
€sedo komunisti in njihove
Organizacije. Ob tem velja
ﬁr__fpomm},‘, da je Ze v doseda-
Vﬂ[h Pripravah gradiva za
11 kongres ZKS sodelovalo
Yec sto lanov zveze komuni-
S1OV.  Skratka, priprave na
Ongrese ZK smo v Sloveniji
iafmv:h fako, da bi kar najbolj
Cinkovito spodbujali delovne
Z]:I?! 24 uresnicevanje ustave,
ONa o zdryzenem delu, do-

L SAmentov VII in X. kongresa
L0 Oziroma ZKJ ter drugih
-%‘Jlmr.‘nih stalis¢ in sklepov

O J

Dedisting
;Egmmrﬁﬁﬁmaa?zx
'lajveéjajo v prlpl_'avah na kongrese
§anj‘:mPDZGn_wsnlvsr’:l?lnsklr.n vpra-
e Sedanjega_m prihodnjega de-
l'azmeJ: ZK. Tu.dl_ sedanje .pol:.nt.‘:ne
Vezam):t_c»cen]u!.ep v \.fsebmskll‘]:)(‘)-
Pfizadev,; § svojimi prizadevanji in
“resniéevn'"- vseh 'dlelovmh l_[udlwpl’l
Ol e anju _pol.mke .ZK' Vecdina
Ornup::.'lca’ da je bila dejavnost zveze
USpegn;St-ov po zadnjih .kong.r.e_mh
Yezmer n d?f so zato tudi po]mcvnc
odkay :relamjn(_) dobre,-p‘osebnose,
Kayl; "Mo zaceli organizirano uve-
Jati zakon o zdruzenem delu. S
nj:;-??ol tega zakonla in z razvija-
Zeli s °fgatske_ga sistema smo za-
Opavati korenine razli¢nim
lom ekonomske in politicne
drugim skodl jivim pojavom,
i smo se srecevali pred zad-
ongresi ZK. Znano je, da sosi
3 dog":zltllil((?kratskih, ]ibera}istiénih
ZVoja pr dS - konceptov nasega ra-
i ofn _C!qbnmvl Sestimi leti priza-
delavsier &Jiti druzbeno mo¢ in vpliv
dobij; ]’ga razreda, da pi si tako pri-
i ing 4Vno besedo pri samouprav-
otnen f_ohllCncm odlocanju pri ce-
clie. S“St?mu druzbene reproduk-
kUPaVaIiVSJ]g? delovanjem so spod-
¥logo 7 to 1lno' in lde}pg.polmcno
enii g er skusali otopiti in razvo-
n-]-eni,polit?lzsko—razre_dna merila v
eslio 1K1 1n prak.su hkrati pa ji z
sﬁmouprzptlaltrel.mostz. »vmesavanja v
Mrde rokv Janje« ali pa s teorijami
Stva in drue;h pri vodt_:nju gospodar-
g e odv_zetl moc in lastno-
Vodilne d Zl-rane ‘“. revolucionarne
obdy W _:Eulbene sile. Pokongresno
daljevan.]e 2ato nujno pomenilo na-
.é"ega éo_zaostrenega idejnopoli-
Nim; Sﬂarnijak'medv protisamouprav-
SeZeno son 150 zele!e ohraniti do-
Mopolne Pnjo oblasti in svoje mo-
; _.;;r”"]eEIJE, ter revolucio-
s de]l:::;; ki so se bojevale za
tezay, 1 jih ie €ga razreda. Zaradi
Pred zadnji;ﬁ TOra]a ZKS prehoditi
ki s jih je Pridgb(,)’n.grem' in 1.zku§enj,
SPopadoy ¢ Ry obdobju ostrih
P_rotisam.)upr;‘:'(’_llsw,al|sl‘lénimi in
i se elaveld nimi silami za to, da
Blavp, sila ¢ r_az.rei uveljavil kot
Dravnega “ap:);liihsnc?ega samou-
a nase druzbe, je

rngmpo
Mocj ter
S kater;
Njimj k
Nosilgj

njene cilje. Med glavne uspehe velja
pristeti, da smo z novo ustavo in za-
konom o zdruzenem delu ustvarili
nove moznosti za naglo in u¢inkovito
odpravljanje odtujenosti delavecev
od sadov njihovega dela. Ustvarili
Smo pogoje za to, da so zaceli delavci
neposredno upravljatis rezultati svo-
jega dela, to je, da ima njihova be-
seda vse vecjo veljavo tudi pri spre-
jemanju odloditev o razSirjeni in
druzbeni reprodukciji, ne pa le o
vpradanjih gospodarjenja in razvoja
njihove TOZD.

Vecja enotnost

~in odgovornost

In nasi glavni dosezki po zadnjih
kongresih ZK? Vsakdo, ki je poznal
razmere v ¢asu pred zadnjimi kon-
gresi ZK, ve, da smo v zadnjih Stirih
letih bistveno okrepili enotnost Ju-
goslavije kot socialisticne skupnosti
enakopravnih narodov in narodnosti
ter njeno neodvisnost, hkrati pa
uspesno uveljavljamo neuvrs¢eno
zunanjo politiko nase drzave. Dose-
gli smo tudi pomembne gospodarske
uspehe, zagotovili ve¢jo socialno
varnost in zas¢ito delovnih ljudi, po-
vecali naso zivljenjsko raven, izpo-
polnili vsebino in povecali mozZnosti
izobrazevanja mladine in delavcev
ob delu, obogatili kulturno Zivljenje
ter utrdili varstvo in obrambno uspo-
sobljenost nase druzbene skupnosti.
Utrdili smo vodilno viogo delavskega
razreda in zveze komunistov kot nje-
gove avantgardne politicne organi-
zacije in uveljavili socialisticno zvezo
kot enotno akcijo organiziranih so-
cialisti¢nih sil ter kot najsirSo, demo-
kraticno druZbenopolitiéno organi-
zacijo vseh delovnih ljudi, ki se opre-
deljujejo za socializem in samou-
pravljanje ter naso neodvisno in
neuvri¢eno zunanjo politiko. Z
druzbenim dogovarjanjem in sa-
moupravnim sporazumevanjem o
vseh pomembnejsih vpradanjih na-
Sega razvoja smo okrepili zavest in
odgovornost velike vecine delovnih
ljudi za podobo nasega danasnjega in
jutriSnjega dne. Zato je v nasi druzbi
zdaj veliko manj socialnih napetosti
in razli¢nih kofliktov kot v ¢asu pred
zadnjimi kongresi ZK.

Sadovi

In tako lahko na pragu prihodn)ih
kongresov ZK spregovorimo tudi ze
o prvih stvarnih, izmerljivih sadovih
uresnicevanja zakona o zdruzenem
delu. Tako smo price prvim rezulta-
tom prestrukturiranja slovenskega
gospodarstva oziroma pospesenega
razvijanja tistih dejavnosti, ki smo
jih opredelili kot prednostne. V dru-
gem letu uresnicevanja srednjeroc-
nega nacrta razvoja Slovenije smo
dosegli pomembne uspehe zlasti v
energetiki. Visok delez nalozb v ra-
zvoj energetike, ki se je povzpel od
10,2% vseh investicij v osnovna
sredstva gospodarstva v letu 1975 na
21,3 % lani, oziroma 22,2 % letos, je
omogocil, da program gradnje ener-
getskih objektov uspesno uresnicu-
jemo, oskrba z energijo pa poteka
nemoteno. Tudi gradnja plinovod-
nega omrezja poteka hitreje, kot je
bilo predvideno z dogovorom o te-
meljih druzbenega plana Slovenije!
Potrebno je poudariti, da je k ome-
njenim uspehom na podrocju ener-
getike bistveno prispevala samou-
pravna organiziranost gospodarstva
na tem podrocju, kjer delujejo sa-
moupravne interesne skupnosti elek-

trogorpodarstva, SIS za nafto in plin
ter poslovna skupnost za uresniceva-
nje programa plinifikacije v Sloveni-
ji. V teh skupnostih, v katerih uskla-
jujejo svoje interese tako porabniki
kot proizvajalci oziroma izvajalci
del, se z zdruzevanjem dela in sred-
stev oblikuje pretezen del sredstev za
dogovorjene nalozbe. :

Zelo pomembno je tudi, da smo v
zadnjem obdobju povecali proi-
zvodnjo surovin. Kakovostno spre-
membo s podrocja preskrbe in pre-
delave surovin pomeni vertikalno
povezovanje proizvajalcev in prede-
lovalcev surovi in reprodukcijskega
materiala. Tako so v poslovni skup-

nosti za proizvodnjo in predelavo
jekla podpisali samoupravni spora-
zum o temeljih nacrta razvoja te
skupnosti. DokajSen napredek smo
dosegli tudi v proizvodnji in prede-
lavi lesa s podpisom samoupravnega
sporazuma med gozdarstvom, lesno
industrijo in celulozno industrijo. V
proizvodnji in predelavi bazi¢nih
kemicnih izdelkov ter proizvodnji in
predelavi aluminija pa sporazume-
vanje Se tefe. V zvezi s krepitvijo
lastne surovinske osnove je potrebno
omeniti tudi uspesna prizadevanja
proizvodnih ter nekaterih razvojno-
raziskovalnih organizacij pri preu-
smerjanju proizvodnje na domace
vire surovin in reprodukcijskega ma=

teriala.

V strukturi ponudbe je vse vec iz-
delkov z vi§jo stopnjo predelave in
vecjim delezem znanja v vrednosti
konénih proizvodov in storitev. To
velja zlasti za podrocje elektronike in
strojegradnje. Z vecjo vlogo inZeni-

ring organizacij pri organiziranju

dela na dohodkovni podlagi se bo de-
litev dela nedvomno razdirila §e na

. druge komplementarne dejavnosti.

Tako bomo v izvazu lahko nastopali
z vse bolj celovitimi ponudbami. V
zvezi s povecevanjem deleza znanja v
vrednosti ponudbe moramo opozo-
riti tudi na dosezke znanstveno-razi-
skovalnih ustanov, ki se zlasti z uve-
ljavljanjem svobodne menjave dela
vse bolj vklju¢ujejo v reSevanje teh-
noloskih in drugih problemov v go-
spodarstvu. Zadnja leta naglo pove-
¢ujemo izvoz, predvsem v dezele, ki
se razvijajo, kamor prenasamo teh-
nologijo in gradimo ve¢ pomembnih
objektov kot so: tovarna Steveev v
Tunisu in Venezueli, tovarni zdravil
in konfekcije v Keniji, tekstilna to-

“varna v Sudanu, lesna industrija in

plantaza kave v Centralni afriski re-
publiki, blagovnice v Maliju itd.

Pri razvijanju kmetijstva prav tako
hitreje napredujemo kot pred leti,
predvsem v prizadevanjih za pove-
zovanje med primarno kmetijsko
proizvodnjo in zivilsko industrijo.
Kmetijske zadruge in obrti za koope-
racijo so zaceli oblikovati temelje
zdruzenih organizacij in obrate koo-
perantov. Preobrazbo dozivljajo tudi
obcinski skladi za pospeSevanje
kmetijstva, ki preras¢ajo v samou-
pravne interesne skupnosti za razvoj
in pospeSevanje kmetijstva. Lani je
bilo, denimo, ustanovljenih 15 taks-
nih samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Uresnicevanje
prednostnih nalog

~ V Sloveniji smo torej v relativno
kratkem casu in brez vecjih politi¢nih
pretresov odstranili glavne vzroke,
nosilce in posledice liberalisti¢no-
tehnokratskih  konceptov druzbe-
nega in gospodarskega razvoja. Ure-
sni¢evati smo zaceli ve¢ prednostnih
nalog, pomembnih za razvoj nase re-
publike in tudi pri tem pozeli nekaj
uspehov. Naj jih nekaj naStejemo:

— Dosegli smo polno zaposlenost
prebivalstva, odpiramo nova delovna
mesta, ustvarjamo ugodne moznosti
za nalozbe malega gospodarstva,
price smo prvim uspehom samou-
pravne preobrazbe kmetijstva, vse to
pa povecuje moznosti za zaposlova-
nje aktivnega prebivalstva ter za hi-
trej$e vracanje nasih delaveev iz tuji-
ne, kakor tudi za zmanjSevanje od-
liva nasih delaveev na delo v tujino.

— Zavestno in organizirano smo

zaleli izenacevati pogoje za nemoten
in vsestranski razvoj otrok in mladi-
ne. Tako smo izboljsali varstvo zapo-
lenih mater s podalj$anjem porodni-
Skega dopusta, povecali denarne
pomo¢i druzinam za vzdrZzevanje
otrok. V organizirano otrosko var-
stvo smo zajeli 25 % vseh predsol-
skih otrok ali enkrat vec kot pred Sti-
rimi leti. Uveljavili smo tak$ne .-
pendijsko politiko, ki odpravlja ra-
zlike med ..tauno, in priceli graditi
ve¢ dijaskih in $tudeniskih domov;

— V zadnjih §tirih letih smo zgra-
dili 70.000 stanovanj, med njimi
7.000 stanovanj iz solidarnostnih
skladov za druzine z nizkimi dohod-
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ki, mlade druZine in starej$e ob¢ane.
Na podlagi meril o delitvi druzbenih
najemnih stanovanj, ki so jih obliko-
vali v temeljih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela, so vecino teh
stanovanj dobili delavci iz nepo-
sredne proizvodnje.

— V Sloveniji je skoraj vse prebi-
valstvo pokojninsko zavarovano. Z
rednim usklajevanjem pokojnin z gi-
banjem osebnih dohodkov in z Ziv-
ljenjskimi stroski ter z varstvenim
dodatkom smo obcutno izboljali
gmotni polozaj upokojencev. Pritem
posvecamo posebno skrb vprasa-
njem socialne varnosti borcev, inva-
lidov in druZin padlih borcev.

— Prizadevamo  si  zagotoviti
enake moznosti delovnih ljudi in ob-
canov pri zagotavljanju potreb po
zdravstvenem varstvu v mejah dogo-
vorjenega obsega. Dosezena raven
zdravstvenega varstva v Sloveniji je
ze tolikdna, da nas uvrséa med razvito
industrijske dezele.

Caka nas
Se veliko dela

'Ob teh uspehih pa s¢ moramo za-
vedati, da nas ¢aka Se veliko dela,
Predvsem manjka Sloveniji surovin,
imamo zastarela proizvajalna sred-
stva, strukturna neskladja v proiz-
vodnji in Se vedno veliko vec¢ uvaza-
mo kot izvazamo.

Organizacije zdruZzenega dela v
Sloveniji si premalo prizadevajo, da
bi si zagotovile surovine in reproduk-
cijski material iz domacih virov, prav
tako pa se ne dogovarjajo nacrtno za
skupno proizvodnjo proizvodov visje
stopnje predelave na podlagi samou-
pravnega povezovanja z organizaci-
jami zdruzenega dela v drugih repu-
blikah in pokrajinah. Tudi obseg
vkljuéevanja v mednarodno me-
njavo in prevzemanje odgovornosti
za placilno bilanco Jugoslavije ni us-
klajen s sedanjo stopnjo razvitosti
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proizvajalnih sil v Stoveniji. Nase or-
ganizacije zdruzenega dela so Se
vedno vse preve¢ odvisne od uvozi
proizvodov, kapitala in znanja iz ra-
zvitih zahodnih drzav, ne morejo pa
ga placevati z izvozom. lzvoz iz razvi-
tih zahodnih drzav je v zadnjih $tirih
letih predstavljal 80% celotnega
uvoza, v izvozu pa so te dezele sode-
lovale priblizno z 60%. Delen na-
predek smo dosegli pri sodelovanju z
neuvrs¢enimi in drugimi dezelami v
razvoju, saj je menjava z njimi naras-
cala hitreje kot menjava z drugimi
regionalnimi podroéji, ver 'r  je
razvijala  neenakomerno. .. 7
izvoza elede na celotni izvoz Slove-

e A

V pripravah na VIII.
kongres ZKS in XI.
kongres ZKJ

N o

nije s temi drzavami je od leta 1973
naprej vendarle stalno narascal in se
povecal — od 6,5% v letu 1973 na
10,7 % v letu 1976.

Ti in drugi podatki pricajo, da si
bomo morali v prihodnje e bolj kot
doslej prizadevati za tak$no struk-
turo proizvodnje, ko se izdelki nase
industrije ne bodo kopicili v zalogah
in obremenjevali obratnih sredstev,
marve¢ bodo nadli kupca doma in v
tujini. Seveda moramo povezano s to
nalogo tudi kriticno prevrednotiti ce-
lotni sedanji sistem vrednotenja re-
zultatov dela in delitve pri delu ali, z
drugimi besedami, tudi to podrocje
druzbenoekonomskih odnosov mo-
ramo uskladiti z zakonom o zdruze-
nem delu.

Kako hitreje naprej

© Analize kuazejo, da je sedanja
stopnja druzbene preobrazbe, ki smo
jo v Sloveniji dosegli s pomocjo sa-
moupravnega organiziranja zdruze-
nega dela, uveljavljanja delegatskih
odnosov na vseh podro¢jih samou-
pravnega odlo¢anja, konstituiranja
samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti, razvijanja si-
stema samoupravnega sporazume-
vanja in druzbenega dogovarjanja Se
vedno samo pogoj za hitrejsi proces
dejanskega spreminjanja proizvod-
nih odnosov. Doslej $e nismo uéin-
kovito posegli v bistvo preseganja
odtujenosti delavcev od procesa dela
ter ustvarjanja in odlo¢anja o novou-
stvarjeni vrednosti. Na to kazejo ne-
gativni ekonomski pojavi, kot so in-
flacija, zapiranje trgov, uravnilovka,
nespostovanje dogovorov in samou-
pravnih sporazumov in drugi.

Ce Zelimo hitreje naprej, bomo
torej morali ¢imprej poiskati odgo-
vor na vprasanje, zakaj se aktivnost v
stevilnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih pri spreminjanju
odnosov ustavlja le na institucional-
nem in formalnopravnem urejanju

posameznih vprasanj, medtem ko v
mnogih okoljih ostajajo nespreme-
njena temeljna vprasanja, to so od-
nosi v procesu dela ter ustvarjanja in
razporejanja dohodka. Kljub temu,
da Ze vec kot tri Cetrtine delaveev v
zdruzenem delu v naSi republiki
zdruzuje svoje delo v delovnih orga-
nizacijah, kjer so delavci organizirali
temeljne organizacije in skupne
sluzbe, se polozaj in vloga tebh -

cev v sistemu druzbene reproduncije
Se nista bistveno spremenila.

Zveza komunistov in druge druz-
benopolitiéne organizacije bodo mo-
rale dognati, s kakSnimi oblikami
proizvodnih, ekonomskih in politic-
nih odnosov naj bi resevali in od-
pravljali tista protislovja v nasi druz-
bi, ki se izrazajo v spopadu med sa-
moupravljanjem ter tehnokratskim
in vsakrsnim drugim odtujevanjem
upravljanjain razpolaganja s sredstvi
v druzbeni lasti, predvsem $e s sred-
stvi razsirjene reprodukcije. Pri ure-
snicevanju te naloge je delavcem v
veliko oporo zakon o zdruzenem
delu, ki opredeljuje njihov odnos do
sredstev za proizvodnjo in do sadov
svojega dela na podlagi marksistine
analize druzbenih gibanj, njihovih
protislovij in naSe bogate samou-
pravne prakse.

Dohodek —
glavna spodbuda

Zd Tazvo]

Ce Zelimo naglo napredovati, si
bomo morali v prihodnje veliko bolj
kot doslej prizadevati za dvig druz-
bene produktivnosti dela, za boljse
gospodarjenje ter za povecanje eko-
nomske ucinkovitosti in druzbene
smotrnosti - investicijskih  nalozb.
Prav tako je pomembno, da nas ce-
lotni razvoj in vse oblike porabe —
od osebne, skupne in splosne do in-
vesticije — podredimo dejstvu, da se
morajo gibati v mejah realno ustvar-

~jenega dohodka.

Z dohodkom moramo ravnati
preudarno, to je tako, da bi v sleherni
temeljni organizaciji _zdruZenega
dela kakor tudi v posamezni dejav-
nosti in v druzbi kot celoti dosegali
¢im vecje rezultate ob ¢im manjsih
proizvodnih, rezijskih in drugih stro-
Skih. To nac¢elo bomo morali uvelja-
viti tako pri investiranju v gospodar-
stvu kot pri razporejanju sredstev za
delo in razvoj druzbenih dejavnosti.
Prav v smotrnem gospodarjenju z
novoustvarjeno vrednostjo na vseh
ravneh — od temeljnih organizacij
zdruZenega dela do samoupravnih
interesnih skupnosti, od krajevnih
skupnosti do republike in federacije
— se nedvomno skriva najvec rezerv
za financiranje raziirjene in druz-
bene reprodukcije.

Jasna opredelitev teh in Stevilnih
drugih nalog pri¢a, da smo tudi v nasi
republiki priprave na oba kongresa
zastavili akcijsko: ne gre samo za pi-
sanje porocil in resolucij, temveé
predvsem za uveljavljanje in nada-
ljevanje sprejete politicne usmeritve.
S kongresi ZK ne bomo zaceli vsega
dela znova. Kongresi so le obracun
dosedanjega dela in priloZnost, da
izberemo pravo pot za doseganje
vecjih rezultatov v Ze zaértani smeri.

VINKO BLATNIK

FOTO: DRAGI ARCESKI
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O rodni dom, o hise ocetove streha ti!
Siromaku si grad in popotniku v dalji uteha ti:
golob izpod tujega neba trepece nazaj,
hrepenenje mu je pokazalo i pot i kraj...

(O. Zupanéi¢, Duma)

Kakih petsto tisoé avtomobilov, sto izred-
nih vlakov in na desetine letal vsako leto tri-
krat z vseh strani v veliki popotni reki priti-
sne na trinajst mednarodnih slovenskih
mejnih prehodov. Vso to mnoZico ljudi vodi
enasama Zelja: domov. Prihajajo od vsepov-
sod, sami ali z Zenami, z otroki ali otroki to-
vari$ev, vaséani ali znanci, ki so si spletli pri-
jateljsko vez v tujini. Nasi delavci, zacasno
zaposleni na tujem.

V pri¢akovanju
velike reke

Nihée toéno ne ve, koliko Slovencev je
pravzaprav na delu v tujini. Nih¢e tudine ve,
koliko je na delu v tujini vseh Jugoslovanov.
Petsto tiso¢? Sesto tiso&? Torej toliko, kot je
v Sloveniji vseh zaposlenih? Zdaj, po skoraj
petnajstih letih, kar so se nase drZzavne meje
siroko razprle, pa Ze vemo, da se skoraj ve-
¢ina teh nasih ljudi praviloma trikrat na leto
vra¢a v domovino. Utrip svojega Zivljenja so
prilagodili tujim razmeram in domacemu
svetku. Zato trikrat na leto v neizmernih ko-
lonah utrujeni od dela, izmuceni od prome-
ta, neprespani. .. drve proti domovini z eno
samo Zeljo: ¢imprej domov. 2

Radgona v petek proti veceru, na novem
mejnem prehodu. Pet, Sest avtomobilov je
obrnjeno proti Muri. V Avstrijo. Vstopni
prehod je prazen. Medtem ko prijavljam fo-
toaparate pobaram carinika, kako in kaj.
Kje so rojaki?

»Vrnite se Cez uro pa ne boste verjeli, da
ste na istem prehodu. Cez pol ure se bo zade-
lo,« pravi mlad carinik — medtem ko spra-
Suje dva v starem oplu, kam gresta. »Naku-
povat v Avstrijo in samo tako malo denarja
imata s sabo? Pocakajta malo!«

Mladeniéa iz Cakovca sta se §e vedno ner-

vozno prestopala ob avtomobilu, ko smo
‘odbrzeli cez Muro na avstrijsko stran. Iz ra-
‘dijskega sprejemnika $e kar novice o veli-
kem pri¢akovanju nasih delavcev iz tujine.
O pripravljenih pogovorih z njimi, sezna-
njanju z moZnostjo zaposlovanja doma. Da
jih na prehodu ¢aka zemljevid z vrisanimi
najblizjimi in najvarnej$imi potmi domov.
Zal so ga v tujino poslalil nekoliko pozno,
kajti reka vozil se je medtem Ze razlila.

Carinik.v Radgoni je imel prav. Se nismo
prevozili petnajst kilometrov, ko se je na-
sproti vozec¢a kolona avtomobilov zacela
strnjevati, dokler ni postala ena sama kaca
zarometov. Ob krizi$¢u za Gradec in Dunaj
obstanemo. Neverjetno! Iz graske strani je
bilo malo avtomobilov, veé je bilo onih po
cesti iz Lipnice. Kako tudi ne, saj so imela

vozila zveéine nao registracijo. Torejso to

nakupovalci. Saj veste: »RiZ.in ¢ebula pa
nekaj malega za otroke.« Nenehni refren, ki

ga v petek in soboto slisi§ na kateremkoli

prehodu. - ;

Sentilj, prav tako v petek zvecer. Pet
kolon osebnih vozil , kolona avtobusov, tri
kolone tovornjakov. Mili¢nik z belimi ro-
kavci Ze skoraj ob avstrijski carinarnici ra-
zvrita kolone. Ceprav so te dolge, se-vozila
hitro priblizujejo naemu prehodu. Ob ko-
lonah hodijo miliéniki in Ze pred prehodom
pregledujejo potne liste. -

»Ples se bo pravkar zacel,« pravi carinik,
ki vesce in hitro pregleduje vozila. »Pravkar
se izteka kolona nasih, ki se vra¢ajo iz Lipni-
ce. Zdomci, kot pravimo, bodo prisli vsak
&as, saj jih je vse ve¢. Danes jih pricakujemo
Sestdeset tisoc. Jutri $e ved. V nedeljo jih
bo manj, potem se bo v torek in sredo spet
zacelo.. .«

Pred leti so nas
Se zalili

Ealnik, popravil hio. .. Dokler bom zmogel,
bom delal tako. Zakaj bi naj posedal za za-
peckom? Povem vam pa, da tudi na tujem
skrbno spremljam vse, kar pri nas naértujejo
v kmetijstvu. Zeleni plan gor ali dol, zdaj
bom poskusal tudi sam s sladkorno’ peso.

Nasi pospesevalci kmetijstva niso ve¢ to, kar

so bili e pred leti. Zdaj jim lahko zaupas ... .«

Avtomobil za avtomobilom, vrvez se
stopnjuje. Zunaj je presneto mrzlo. Cariniki
vljudno pozdravljajo, sprasujejo in svetuje-
jo. Le malokatero vozilo mora na stran za
temeljitejsi pregled. V avtomobilih so zve-
¢ine utrujeni obrazi, mnogo spetih otrok.

»Zidar sem po poklicu in delam Ze osem
let v Avstriji,« pravi Alojz Korenjak iz
Skorbe. »Skoraj vsak petek se vracam
domov. Hudo je pred prazniki, a drugace pa
gre. Véasih je bilo drugace. Se pred letom,
dvema, so nas Zalili, e§: Zdomci, sami §ver-
carji! Do zadnje igle so ti prebrskali tiste
krpe. Poglejte ob petkih fentiljski prehod.
Kdo prihaja? Sami na$i, Mariboréani, Za-
grebéani, Celjani. Vi ste bolj pametni kot jaz
pa izraéunajte, koliko denarja zvozijo ven in
kaj vla¢ijo domov! In v kaksnih avtomobilih
se vozijo! Nekod si nasega cloveka, kidelana
tujem, spoznal po avtomobilu in zdaj ga
spet. Toda zdaj zato, ker imamo zdomci
stare avtomobile, Jugoslovani pa najnovej-
$e! Kolone se na prehodu stapljajo v eno, ki
se strnjena vali proti Mariboru. Le redkoka-
tero vozilo zavije k restavraciji. Vse brzi na-
prej. Domov. Cimprej domov.

Pustil si plug in motiko, v zemljo se zalezel,

starec, in kriz ti na grobu rjavi — in povesa se;

sin tvoj zaril se je Ziv pod zemljo — v Ameriki koplje
v rovu Se zarja poljan mu mracne misli obseva,.

sin njegov ve¢ ne bo jih poznal, ne sanjal o njih...

(0. Zupanéié, Duma)

»Kako sem zadovoljen s sprejemom v
domovini me sprasujete? Iz leta v leto je
bolje. Pred leti so nas obravnavali kot tujce.
Ne boste verjeli, da je bilo najhuje ob vstopu
v domovino,« pravi Viktor Kranjc, ki je v
Mariboru konéal vi§jo strojno $olo in zdaj
dela na Svedskem. Pred petimi leti je odpe-
ljal s sabo $e Zeno, otroke pa prepustil v
vzgojo materi v Mariboru. :

»Dvakrat sem se vracal z letalom. Nisem
imel srece. Enkrat se je pot koncala v Za-
grebu namesto na Brniku, drugi¢ sem ves
dan ¢akal na letaliScu. Zato se spet vracam z
avtomobilom. Naporno je, toda vsaj vem,
kako in kaj. Ce s¢ bom vrnil? Doma dogra-
jujem hiso. Se eno leto in konec. Ni denarja,
ki bi me $e spravil v tujino, Ceprav sem tam
spostovan in cenjen delavec. Medtem so se-
veda doma drugi zasedli dobra delovna
mesta in se bo treba boriti od zacetka.. .«

»V Nemcijo grem takrat, ko se drugi vra-
¢ajo,« pravi Stefan Beznec iz Murske Sobo-
te. »Doma imam kmetijo. Ko postorim na
polju, prepustim kmetijo Zeni in hajd v
Nem¢ijo. Tako sem si prisluZil traktor, obra-

Mojih mark ne bo
nihce preprodajal

Sentilj; sobota dopoldne. Mrzlo, megleno
jutro pozdravlja nase delavce, ki se 8e vedno
vracajo. Prometni mili¢nik mi pojasnjuje, da
je promet spet oZivel. V zgodnjih jutranjih
urah je bilo nekoliko mirneje, verjetno so
nasi delavci, namenjeni domov, malo pogi-
vali. Za nekaj ur, najpogosteje pa samo za
nekaj deset minut, da bi si raztegnili premrle
noge in odpogili oci. Zaspali so kar v avto-
mobilih, tako kot vedno, dokler je pregret
stroj e kolickaj grel odrevenela telesa,
Potem pa spet naprej. Spet smo se »prilepi-
li« na carinika, kajti tam najlaZze ugotovis,
odkod je kdo. Tokrat je Zivahen promet tudi
v nasprotno smer. Se zdaj mi odzvanjajo be-
sede zidarja iz Skorbe. Kaze, da ni govoril
tjavdan. Resni¢no je mnogo vozil namenje-
nih v Avstrijo. In resni¢no se iz nasih vozil
pri carinskem pregledu vedno znova slisi:

»Nekaj malega smo kupili za kuhinjo, riz,
olje, darila za otroke. ..«

Mraz nas preZene na ¢aj v Kompasov
lokal. Tudi zdaj ni gnece. Trije vozniki to-
vornjakov si s cajem poskuSajo oZiviti
premtle ude. Pred restavracijo in banko pa
zZe ustavlja vse ve¢ vozil. Pred blagajniskim
okencem je krajsa vrsta. Nasi delavci, zaca-
sno zaposleni na tujem, vlagajo in zamenju-
jejo denar.

»Mojih mark ne bo nihée preprodajal,«
glasno razlaga mozakar dvema mladenice-
ma. »Presneto tezko sem ji prisluzil, da bi se
vidva s preprodajo bogatila.« Mladenica se
rdeca v obraz umakneta. Kaze, da ju je sla po
prepovedanem zasluzku prignala celo do
sem, na sam mejni prehod, kjer je sicer giba-
nje omejeno. Ko pride mili¢nik, o fantih ni
ve¢ sledu. Kaze da ne gre za amaterje.

»Vsako leto berem, kako bomo zdomci
pravocasno obvesceni, kako in kaj je s potjo
domov,« se cariniku pritoZuje Franc Vodu-
Sek iz Zgornje S¢avnice. »Svetovali so nam,
naj izberemo manj$e mejne prehode. In kaj
se mi je zgodilo? S tistega pri Juriju sem
moral nazaj, ker sluzi samo za tujski promet,
jaz pa imam s seboj nekaj Zice, ki jo moram
cariniti. Vrag vedi, zakaj smo pri tovrstni or-

- ganizaciji vedno tako $ibki. Vse drugo pa

znamo izpeljati. Izgubil sem §tiri ure, po ne-
potrebnem sem prezebal.. .«

Po svoje je imel prav. Toda, Se kaj dru-
gega ‘dozivi§ na meji.

»Tudi o tem pisite, kako se nekateri vede-
jo, pravi carinik, ko ga obsuje ploha psovk.
Dvema mladima Ptujéankama je namrec
velel, naj odpreta prtljaznik. In ker sta
vztrajno ponavljali, da nimata ni¢esar take-
ga, kar bi morali prijaviti, nista hoteli odpreti
prtljaznik.

»Saj nismo vsi...« besni dolgonoga, v
nove hlaée odeta odevetela lepotica oksidi-
ranih las, ko mora iz toplega avtomobila v
mraz odpirat prtljaznik. Glasno robanti.
Konéno se ji posreci odpreti prtljaznik, ki
prazen zazeva v meglo. »Ste zdaj zadovolj-
ni?«, bevska v carinika. Ta pa Se zmeraj
vljudno odgovori: »Ne. Odprite S¢ pokrov
motorja.« In tam, v plasti¢ni vrecki, lep, Se
nedotaknjen tranzistorski magnetofon. ..

Vié pri Dravogradu, isto sobotno dopold-
ne. Reka nasih delavcev, ki hitijo na obisk
domov, usiha, zatrjujejo mili¢niki na preho-
du. Ponoéi je bilo mnogo Zivahneje. Stop-
njevalo se bo znova proti poldnevu, ko bodo
prispeli tudi tisti, ki so véeraj dopoldne Se
delali. V obeh smereh je videti avtomobile s
smuémi. Torej prihajajo Avstrijci smucat na
Pohorje, nasi pa hite na njihova smucisca.
Verjetilo ze vedo zakaj.

»Letos smo imeli sreo,« pripoveduje
Franc Vrsnik iz Mozirja, ki prihaja iz neke
hamburske tovarne. »Ni bilo preve¢ snegain
tudi promet ni bil oviran. Avstrijci so nekaj
iskali, verjetno so spet koga ugrabili. To me
spominja na primer, ko so nas lani vse usme-
rili z avtoceste in nas podrobno preiskali.«

»Te nase selitve so tako tezavne kot Hani-
balova, ko je s sloni potoval ez Alpe,«
smeje dodaja Anton Sinker iz Krikega.
Skupaj z Vrinikom potujeta, da bi si poma-
gala, &e bi bilo treba. Prej se nista poznala,
prvi¢ sta se sre¢ala nad Miinchnom. »Povem
vam, da se najbolj bojim nasih cest. Ob teh
priloZznostih se milica predrami, skoraj v

vsaki vasi je zaseda in potem pregled za pre”
gledom. To utruja in v nekem smislu iﬂ_"'
Res je, da nekateri mladeniti doma divja)®
vendar se v tem v ni¢emer ne razlikujejo
tistih, ki niso nikoli prestopili meje. Na na%
ki smo zdoma, pa $e vedno pada prenekater®
krivi¢na obtozba in sumnicenje.«

Domaci kos kruha
je najboljsi

B

»To ni fraza niti laz, povem vam, da bl
mnogi raje ostali doma, kot da.delamo 02
tujem. Veéina teh, ki jih poznam in s kate”
rimi delam, tako misli,« pravi Franc Koren
Celja, ki dela zdaj v Ingolstadtu. »Res sm?
nekoliko bolje organizirani, tudi druzabn®
zivljenje smo si uredili, vendar vse to ne 0
tehta doma. Domovino sem zapustil zarad!
stanovanja. Poroéil sem se, na stanovanje P2
bi moral Gakati nekaj let. Zato sva s z Zen0
odlogila za tujino in lastno hifo. Ker 5%
otroka Ze za v Solo, je Zena letos ostala doma,
sam pa se bom vrnil prihodnjo jesen. To b0
praznik.« Lo

»Od DE ste vi? Ravno prav. Zato mi V!
najprej povejte, zakaj mine dobivamo DEW
drugih slovenskih ¢asnikov,« me je prestré”
gel Alojz Kosir iz Novega mesta. » V drug!
republikah imajo to bolje urejeno, naseg?
Dela pa ne dobis drugje kot na zelezni$kip%"
staji v velikih mestih. Ce ima$ sre¢o sevedd: -
Letos smo prvié ob vstopu v domovino dob!
zemljevidek AMZ. To je mnogo premﬂl‘,"
Poglejte, prekupéevalci z valutami nas P/
¢akajo ze petdeset kilometrov pred me)”
Saj res, kako lahko spravijo ven toliko A%”
Sega denarja? Zakaj pa njih ne pregleduj€”
jo? In kako bodo vse te velikanske vsote —
verjemite, da sem samo strmel, koliko d¢°
narja je imel eden izmed tistih tipov — SP™
vili nazaj v domovino?.. .«

Nekaterim se je tako mudilo, da niso Zel
izgubljati Easa z nami. Na hitro so pospra¥’
svoje kovéke, zlozili nazaj igrade, cokolad®: |
osveZilne pijace in vso drobno kramo, K! e
namenjena otrokom ali znancem ter odb””
zeli naprej. Na vse strani. Proti domu. N&!
ljudje . Zele doziveti sre¢no novo leto. Vmes
jih je verjetno tudi nekaj sto, ki se ne b0
vrnili na tuja delovna mesta. Nekaj deset
okolice Ptuja Zze ne. Tam bodo vlozili v lulin:
prigaran denar v novo tovarno. Tako L
tisti, v Radljah. Drugi bodo zageli z obrtjo ol
se vrnili k zemlji. Kajti vsi trdijo, da je
maci kos kruha najboljsi.

eli

]

Sveta si, zemlja, in blagor
mu, komu plodis;

ali poljane poznam —
Cigave so v soncu blesce-
ce?

(O. Zupangi¢, Duma)
L ___/ ]
JANEZ SEVER

|
¥
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Vsi pomembni spisi —
zdravniski, sodniski, po-
licijski in drugi se zag-
ejo s konkretnimi po-
datki: kdo, kje, kako,
Zakaj. Psiholoski in no-
VInarski potemtekem ne
Morejo biti izjema.

. Torej:

Kraj dogajanja neka
dislocirana TOZD ve-
like SOZD.

Zacetek  dogajanja:
konec decembra 1976.

Kot solisti nastopajo
Bolti, Nezka, Jaka, ter-
et »nula tri« (v sestavi
Gasper, Miha in Bogo),
direktor v ostalih vlogah
Pa ansambel vse TOZD.

Rezija: vsi in nihée.
e €petalec: ni potre-

n.

Jezikvno vodstvo:
tudi ni potrebno.
onec predstave:

Nih¢e ne ve,

Verjemite ali, uvod sem prepi-

= 42 velikega lepaka, ki je vabil
neki priloznosti to naso ljubo
D, naj si ogleda predstavo

$Yoje kulturne sekcije. Menda je -

%redﬂa"a, tako so zatrjevali,
Tedno uspela. Toda takrat...

0o ne gre,
Irektor! 1
"‘-——-PE& Ven e

No, zatnimo na zadetku.
reg:irat je vladal direktor sta-
S n;rw:f' Mislil je, da mora vse
&iti. b €diti in o0 vsem sam odlo-

- /410 ne gre, so tovariSice in

1 ugotovili sicer dokaj

» 80 pa le. Na pomo¢ so po-
dalciah avtoritete z ob¢ine, pove-
. <1 Staremu direktorju, kar mu
morg' In soglasno sklenili, da se
FEhs direktor spremeniti do
ISti«, kot je dejal &lan terceta

POzng

ula 3 : ]
i tri« Gasper, vsi pa so pritr-

tet):iTl’ Gaﬁpgr, bi rad odlo¢al? In
teas POdObNI? Lepa reé! Ce do
b ogs{: Pride, si Se spodnjih hla¢ ne
iy ve mogli kupiti za vase place!
e eSte, kaj pravim na vse to?
j:gm Se enkrat ha-hal«
OV gromki glas je Se dolgo
oa l:))ie:li‘l! PO dvorani. Bilo je tiho,
Ovar"l‘sal miske, Ce bi Sepetale.
Prese (ﬁll _Z obtine so se zivéno
i 1. Toda tako kot pred ve-
tiéin“ f0 nebo obmolkne, je ta
A a bila pravzaprav le prostor,
5 oga I€ za svoj zalet potreboval
»map_plaz vseh prisotnih.
pa gl i€ rekel? Je pri sebi? Kdo
i €la in ustvarja? On, ki sedi
slig (I’Po_sest.ankih? Bahag! Ali si
al, ti direktor direktorski,

te nokr ¢
x at, kdaj za zakon o zdru-
Zenem dcl’u?« :

In tako dalje.
. Direktor je skugal iti
. prevpitiraz-
{Zrégne sodelavke in sodelavce,
nutkar' Zaman. V nekem tre-
TEke]u Je bilo samo slizati, kako je
o da se poivizga na vse
i e zakone_, kar pa je seveda
aka\néeno prililo sod olja na ze
»0 Splamtelo jezo.
” Yenznjim! Ven!« je buéal
d 1Z njin l« je bucalov
‘:f(};a;;i.jgme sO starega direk-
A 12a stegnai 3
Vili pred Vrata, G g'a T
OZneje je sicer nekdo pridel
- . pn e
gg‘;‘l?;:at, kako je direktor rekel,
D Veﬁdm tako mislil, kako tudi
Obrag y oy . PoKazal je svoj
lektiy na]pql] hudih ¢asih ko-
li kalzcl, >OCividei« pa so ga vide-
neje k?z J€ samo Cetrt ure poz-
e"escelfwal na trgu bozi¢no
a f.2 . -
dje SOOdoau J€ pogasi utihnilo, lju-
s, Ih!teh PO svojih oprav-
a regaa Je le Gustelj, v vlogi
Sasi o V2drievalca strojev. Po-
Stal o sel protj rampi odra, ob-
Gle dalzf Zazrl v edini reflektor.
Menil; dso_ze zaploskali, ker so
nek dc): ia'ele konec, vendar je-
sik al:_ Pes sJst!ved»::!, da ni tako, za-

E

I:Ig ljudje med ljudmi

JUBEZNI

IN ZDRAH

i#: stregel tercet »Nula tri«, ki je bil

pravkar namenjen v bife. Tam se

: je ta trojka pocutila izredno

dobro. lahko je stala ure in ure,
ne da bi sploh ¢utila noge, ¢eprav
so jim kolki silili na svetlo Ze pri
ramenih... Kaj vse so v teh ¢u-
dovitih uricah ugotovili in kdo bi
Stel Se, koliko genialnih idej se je
porodilo, Bolti je to vedel kot je
tudi vedel, da kar zadeva javno
mnenje, velja ta trojka za pet
glasil OZD.

»V tezavah sem in vaSo pomoé
potrebujem!«

» Aha,« so rekli. »Pa se bomo
pogovarjali kar na cesti?«

»Niti priblizno nel«

»Ves, Bolti,« je'rekel Gasper,
»s suhim grlom ¢lovek tezko po-
slua, Se teze govori, misliti pa
sploh ne more!«

Prispeli so k
boste, fantje?«

»Nula tri,« so zdeklafirali ti-
stega popodIneva prvic vrli fant-
j;:. Pijaca je tekla in lahko so mi-
slili.

Sanku. »Kaj

ze vnaprej kupil in niti drago pla-
¢al jih ni, Nezka pa je milo joka-
la. In to brez glasu, le pipico za
solze je znala odviti in ulile so se,
kadar je hotela, kar je marsikoga
hudi pretreslo.

»Uboga Nezka? Si videla,
kako je jokala? Pasajtoso zveri,
ne ljudje!«

»Ti si pa Clovek, kaj? Tiho
bodi, baba! Tercialka!«

»Kaj se dogaja pri nas?« je
spraseval vratar. »Saj so Ze vsi
med seboj sprti?«

Mozakar ni dobro slisal. Vsi
niso bili sprti med seboj, na dva
ali tri tabore pa so bili krepko
razdeljeni.

In priSel je dan, ko je po vseh
pritozbah na vse mozZne inStance
TOZD o zadevi naposled glaso-
val celoten kolektiv majhne vep-
dar pomembne TOZD. Komisija
je rekla ne, Bolti se je pritozil na
delavski svet, ki je bil bolj za kot
za »ne«, sklenil pa je, naj o tem
odloc¢i zbor delovne skupnosti.
Torej vsi. Rezultat tega v okviru

Kulturna sekcija je uprizorila igro za domade potrebe — Direktor se je'

strasno jezil, nato pa je moral v pokoj — Zadela se je resni¢na igra, v
kateri sta doZivela veliko sre¢o Nezka in Bolti — Miroljubna ljubimca
sta naklepno povzrocéala velik nemir v kolektivu in veliko moralno
Skodo, stanovanje pa sta le dobila — Toda, tovariSice in tovarisi, za-

deva 3Se ni zaklju¢ena

Gustelj pa je dejal:

»Da, sami smo krivi za vse to!
Bili smo premalo aktivni. Govo-
rili smo, kaj nam mar samoupra-
va, dokler so dobre plaée! No,
zdaj pa imamol«

Zastor je padel in mnogi so
tudi ploskali. Ni pa bilo malo
takSnih, ki so dejali ali dejale:
»Jaz bi to boljie odigral ali odi-
gralal«

Siroka preiskava
in odhod
starega 2

~ direktorja

Vsega tega ne bi pripovedova-
la, e ta predstava ne bi sprozila
zivahnih dogajanjv TOZD, ki jo
obravnavamo. Takoj v ponede-
ljek se je sestala disciplinska ko-
misija ter zacela Siroko preiska-
vo: kdo je dal idejo za ta skec,
kdo ga je napisal, zakaj je direk-
tor na odru imel pleso in brke,
kdo je ploskal itd. »Se slepec bi
videl,« so poudarili, kam je molel
pes tacol« In ni bilo malo taks-
nih, ki so se v tistem ¢asu resno
bali za svojo koZo; no, za koZo
ravno ne, zasluzbo pa prav goto-
vo.

Kaj vse se je potem dogajalo z
bliskovito naglico, ni niti povsem
znano niti ni pomembno za naso
zgodbo. Bilo je veliko sestankov,
govorili so marsikaj (tovarisi od
zunaj so tudi rekli, da je bil tisti
ske¢ izredno slab in da se tako
zadeve ne urejajo konstruktivno
in da so taksne kulturne stvaritve
prezivele Ze v ¢asu socrealizma),
naposled pa je direktor odpove-
dalin $el v pokoj. Kmalu je prisel
novi individualni poslovodni
organ, ki je do tistega trenutka
delal na ob¢ini.

Zlonamerne govorice
konkretnih tovarisev

»Se za tam ni bil dober,« so
glasno razlagali Gas$per, Miha in
Bogo. »Lepo so se ga znebili! To
bo Ze drzalo,« so zagotavljali,
»saj smo to slifali pri kozarcku.
Vincek pa ne pozna lazi, hi-hil«

Kako zlonamerne so bile te
govorice, se je kmalu izkazalo.
Novega individualnega poslo-
vodnega organa je vzljubil sle-
hernik, ki je imel po novem z
njim priloZznost zdruzevati delo.
Sleherna senca sumov in dvomov
pa je iz postenih src izginila, ko
je prav pred 365 dnevi (takrat)
novi direktor rekel: (da ne poza-
bim, zadnji delovni dan pred
prazniki so slavili novo leto).

»Predlagam, tovaridice in to-
varidi, da si odslej povemo vse,
kar mislimo drug o drugem! Pos-
teno, odkrito in v obraz! Tako
bomo najlaze in najhitreje od-
pravili napake, na vse skupaj po-
zabili in poslej bolje delalil«

»Tako jel« se je slidalo.

Nekdo je prinesel gramofon.
Odlozili so kozarce na veliko
mizo v sindikalni dvorani, po-
goltnili zadnje grizljaje sendvica
in se zavrteli.

Bolti in Nezka
prvi¢ v objemu

silvestrske no¢i, ko bosta v dru-
gih objemih, mislila le nanju:
Bolti na NeZko, Neza pa na Bol-
tija. Tisto najslajse pa sta prihra-
nila za kdaj drugic.

Raj in pekel
Vv eni sami
majhni TOZD

Komercialist Boltezar je Sel po

Nezko. Mnogi pari o¢i so se sre-
¢ali, ¢e§, ali vidis, zakaj vsi so ve-
deli, da se ta dvarada vidita. Bol-
tezar in direktorjeva tajnica
INeza i
, Najprej ni hotelo biti konca
neke »telovadbe« in vsak po
svoje je kreiral gibe modernih
plesov. Konéno pa je prisel na
vrsto tango. In Nezka ter Bolte-
zar (bolj znan pod imenom Bolti)
sta se prvic v zivljenju stisnila in
tesno objeta zacutila, kako po-
skakujeta njuni srci.

Takrat pa se je Bolti ojunacil:

»Neza, Nezkica, ti ne ves...
Ahl«

»Pa ne da ti je slabo?« je v re-
sni¢nih skrbeh vprasala Neza.

»V3e€ si mi, ze dolgo mislim
nate, rad bi Sel s teboj spat!«

»Si znorel? Kaj pa ti je? Ti
ima$ otroke in jaz jih imam! Ti
Zeno, jaz moza! Vse, kar je
prav!«

»Resen namen je pokazala, da
gre.

»Nezka, tovari§ direktor je
rekel, da si bomo odslej vse po-
vedali, kar mislimo drug o dru-
gem...«

»Direktor je takSen babjek
kot til«

NeZa ni kar tako popustila;
kako bi mogla, saj je posStena
Zenska in kaj bi si lahko o njej
kdo mislil?

Bolti pa jo je zelo mosko zgra-
bil za roko, kar mo¢no najbrz, z
drugo pa jo je zacel bozati po
prstih. Zazrl se je v njene oci in
komaj slino ter strastno, kolikor
je mogel, izrekel:

»Nezka, zZivljenje je kratko...
Kdo ti jaméi, da bo$ ¢ez mesec
dni Se Zivela?«

Le dve iskrici

- ljubezni nista

ugasnili

To je vzgalo. In potem sta ple-
sala vse popoldne, dolgo v noc.
Okrog njiju se je v tistih uricah
vnelo $e marsikje drugje. Toda
ogenj je pojenjaval toliko bolj,
kolikor bolj so se vsiljevale misli
o moZeh in Zenah,razli¢nih sitno-
stih in kolikor bolj je prodiralo v
glave (kjer se je zacel pocasi tudi
proces izlo¢anja alkohola) spoz-
nanje, da je zunaj peklenski
mraz. Celo za ljubezen prehud.

Le Bolti in Nezka nista hotela
domov. Skoraj do jutra sta se
sprehajala, se poljubljala in.drug’
drugemu zagotavljala, da bosta
ob novem letu, opolnoéi dolge

Kar je lepo in raj za enega, je
za drugega lahko zelo muc¢no in
pekel. Ceprav so bili vsi prepri-
¢ani, da iz tega flirta ne more biti
kaj prida (»Prevec dolgo se ze
poznata!«) ni bilo tako. Cedalje

“boljrada sta se imela in februarja

tega nista niti vec skrivala.

Naposled je nekaj shisala tudi
zena, nekaj pa moz. Ko sta zdru-
zila vsak svoje informacije, sta
sklenila: »Tako ne bo Slo ve¢!«
Bolti in Nezka pa se s tem nista
strinjala. Konec maja sta bila Ze
locena.

- »Kako sem srec¢na,« je rekla
Neza. »Zdaj mi ne bo treba vec
lagati!«

»Jaz tudil«

»Poslusaj, Bolti, kje bova pa
stanovala? Za hotele bo hitro
zmanjkalo, v avtomobilu pa tudi
ne moreva biti vse noci, ceprav
zdaj res ni mraza?«

Skovala sta nacrt. Nacrt, ki
pomeni zaCetek konca dobrih
odnosov v kolektivu.

»Tovari§, direktor, s prvim
odpovedujem sluzbo. Drugje mi
nudijo bolj$o placo in stanova-
nje! Saj veste, da sem na cestil«

Direktor, ki je Nezo cenil kot
dobro delavko, seveda ni bil
navdusen, da bi jo izgubil. Med
drugim je bila pravi leksikon za
vse tozdovske zadeve, celo vse
pravilnike, za katere morajo
drugi odsteti tezke milijone, je
znala sama od nekod prepisati.
Zato je po tehtnem premisleku
dejal:

»TovariSica Neza, govoril bom
s tovarisem Jakom!«

Predsednik ustreznega organa
Jaka pa o tem ni hotel ni¢esar sli-
Sati:

»Prijavita naj se in potem ¢a-
kata! Ali veste, direktor, koliko
jih ¢aka na stanovanje?«

»Da, da,« je mrmral direktor.
»Biti moramo nacelni in poste-
nil«

Sola kovarstva
iz velike ljubezni

Po tej poti torej ni §lo. Toda iz-
treljen je bil Sele prvi patron, ki
ni zadel sicer, toda... NeZka je
jokala, moz da jo $e vedno pre-
tepa... Na kak$ne strune vse ni
brenkala pri svojih dobrosrénih
sodelavcih in sodelavkah. »Mla-
dost sem pustila v tem kolektivu,
Cesa vsega ®nisem naredila...
Zdaj, ko pa bi bilo treba narediti
majhno uslugico meni, sem
sama...«

Bolti se je lotil zadeve z druge
plati.

»Ste tovarisi ali niste, je pre-

— Jaz sem za red v samoupravi! Sluzba je sluzba,
klobasa pa klobasa — Kaj ne, da si tudi za to, da
pride Nezka na prioritetno listo za stanovanja —
Qdliéna delavka je... Moramo jo podpreti...
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»Gremo v boj
za glasove!«

»Tako je,« je rekel Miha.
»Gremo v boj za glasove. Ven-
dar vsak glas — pet rund. Racu-
naj: trikrat po nula tri krat pet
jeies
»Drzi! Sest rund! Stiri na-
prej, obracun po glasovanju!«

Trojka se je temeljito lotila
dela. Dopoldne je agitirala, po-
poldne pa zalivala posejano
seme pa tudi kak uspeh ze. Me-
toda je bila preprosta. Vedeli so,
na primer, da jc Joze proti, da bi
Bolti kar tako dobil stanovanje

in da je za red. Vedeli pa so tudi,

da Joze ni prevec simpatic¢en Pe-
petu: le-temu so rekli, da je
»fejst fant«, tisti Joze pa da
okrog govori, da ima on, Pepe,
prevelike osebne dohodke.

»Kaj,to govori? Dobro, da ste
mi povedali. Kako naj se vam
zahvalim?«

Pa so rekli, da je JozZe proti
Boltiju. » Potem je Bolti moj pri-
jatelj!« Sli so na nula tri in potem
naslednji dan k JoZzetu — z isto
metodo in z enakim uspehom.

S Poldetom, ki je neformalno
vodil skupino tovariSev, je bilo
teze. i .

»Jaz sem za red, vsi smo
enaki,« je rekel.

»Enaki, pravi§,« se je zarezal
Gasper. »Tudi takrat, ko ste na
bolniski?«

»Ne otresaj -jezika! Saj smo
tebi zidali!«

»Ze, ze, le da sem bil jaz na
rednem dopustu! Kar pojdi se
prepricat!«

Sporazumeli so se pa le, ce-
prav, kot je dejal Francelj, da to
ni posteno.

Ni pa slo povsod tako gladko.
Trojka je morala marsikaj slisati,
celo groznje, da bo dobila brco v
osnovno sredstvo za seje. Brrrr!
Te obcutke devet nula tri ni po-
plaknilo. In kar je huje: izgubili
so pregled, tako da do zadnjega
niso vedeli, kaksen bo izid'glaso-
vanja.

»Kaj se dogaja? Saj so
vsi sprti med seboj!«

Bolti je placeval tudi drugim
agitatorjem, nekaj glasov je kar

TOZD najviSjega inStanénega
glasovanja? Bolti in Nezka sta
odnesla pi¢lo zmago, piclo sicer,
vendar zaradi tega stanovanje ni
bilo ni¢ manjse.

Stirje mozni konci
in eno dejstvo

Tu bi se lahko zgodba koncala
prvic.

Pa se ne more. Na forume pri-
haja toliko pisem, podpisanih in
anonimnih, da so jih Ze siti. Prislo
je celo do $tirih pretepov in dis-
ciplinska komisija je zahtevala
pregled pri psihiatru. Direktor je
poklical psihologa, pravega stro-
kovnjaka za te zadeve, naj ra-
zis¢e ozadje teh zares nemogocih
odnosov. Zaman! Obe strani do-
kazujeta, da druga stran kom-
pletno ni »pri pravi«. Tisti redki,
ki so ohranili treznost, pravijo:
»Povsod so primitivci, vendar to-
liko primitivnosti na kupu, kot je
je zdaj pri nas, redko kje najde-
tel«

Tu bi se lahko zgodba kon¢ala
drugic.

Za vsako re¢ mora biti vendar
nekdo kriv. Mnogi v kolektivu
mislijo, da je to direktor ker »da
je prevec blag, premalo strog in
preve¢ demokrati¢en.« Zunanji
faktorji so to pripravljeni verjeti,
¢es, pod prejSnjim direktorjem
se ni upal nihée niti pisniti, kaj
Sele... Zamenjati torej direk-
torja in vse bo v redu, kajti ko-
lektiv je v bistvu zdrav.

Tu bi se lahko zgodba kon¢ala
tretjic.

Sicer pa se bo prepirov vecina
slej ko prej navelicala, nekaj jih
bo Slo drugam, Bolti in NeZka se
bosta locila ( ali ne, ker sploh ni
pomembno), pogovorili se bodo
in spet bodo slozni.

Na to, ¢etrto mozZnost konca,
bi igrala jaz.

Kako pa se bo nasa zgodba
koncala v resnici, je tezko reci.

Z gotovostjo re¢emo lahko le
to, da ta na$ ljubi TOZD letos
prednovoletne zabave ne bo
imel.

Zato na bo bolj veselo leto
1978.

AZRA KRISTANCIC
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Kako je John S. Kalema Hughlett iz afriSkega plemena Batetela priSel v Jugoslavijo — Od
boréevske sirote iz Konga KinSase do otroskega zdravnika v Prlekiji — Spoznanja »érnega

strickaq, ki dela pik pik

.

To je reportaza o otroku, ki mu je -

paraliza s tremi leti omrtvila noge, ki
mu je vojna vihra s petimi leti ubila
oleta, ki je v Stirih letih koncal
osnovno $olo in edini izmed sto afri-
$kih otrok, ki so se prili na povabilo
tivarisa Tita Solat v Jugoslavijo, kon-
¢al fakulteto. To je tudi reportaza o
tem, da barva koze ni bistvena niti
tam, kjer ¢rnca niso videli drugace
kot na sliki, ¢e se za barvo skriva ¢lo-
vek.

Prijatelji niso samo v
domovini

John S. Kalema se je rodil 25. no-
vembra 1946,leta v Kasiu v Kongu
Kinsasi, sedanjem Zairu. Oce je bil
zdravnik v ameriski bolnisnici, mati
pa je vodila internat za otroke brez
starSev. Ziveli so Zivljenje, ki je v
marsi¢em odstopalo od Zvljenja
preprostih ljudi.

Verjetno bi Zivljenje malega
Johna dobilo vsakdanje tirnice, ¢e se
ne binjegov o¢e — kot celotno pleme
Batatela, iz katerega je izhajal —
navduseval za osamosvojitev z rud-
ninami bogatega Konga izpod belgij-
skih kolonialnih oblasti. Ubili so ga.

Tako je mali John poleg treh sester
ostal najveéji up Zalostne matere. Bil
je biser, saj je osnovno Solo koncal v
Stirih letih. Mati je sanjarila, da bi naj
John nadaljeval poklic svojega oceta,
poleg tega pa konéal e kaksno drugo
Solo. To bi lahko, ker bi $tudij medi-
cine glede na mladost lahko opravil
mnogo pred svojimi vrstniki.

»Medtem je priSlo do revolucije,
ki je prinesla svobodo. Takrat sem bil
v tretjem letniku koledza, ki je po-
doben vasi gimnaziji,« pripoveduje,
ko sedimo v eni izmed ordinacij
Zdravstvenega doma v Ljutomeru,
kjer je John zdaj zaposlen. » Ob obi-
sku tovari$a Tita nasi drZavi in Pa-
tricu Lumumbi, ki so ga 1961. leta
umorili, je mati sprejela ponudbo, da
bi naj bil eden izmed sto otrok padlih
borcev, ki bi se $olali v Jugoslaviji.«

Tako je John prispel v Beograd in
nato v Nis. Hitro se je naucil srbskega
jezika, da je lahko sledil pouku na
srednji medicinski Soli. Bil je odlicen
ucenec, zato je bil trikrat zapovrstjo
nagrajen ob Dnevu republike. »Za-
radi otroske paralize, ki mi je pri treh
letih ohromila noge, sem bil prikraj-
§an za prenekatero radost. Toda
kljub temu in navzlic barvi koze sem
v Jugoslaviji spoznal, da prijatelji
niso samo v domovini. Zdi se mi, da
smo bili prvi érni otroci, ki so prisli v
va$o drzavo, kljub temu so nas lepo
sprejeli. Kmalu smo imeli mnogo pri-
jateljev. Tudi deklet, kar je preneka-
terega tovarisa toliko prevzelo, da je
na §tudij pozabil,« v smehu dodaja.
»Se ve¢jo zamero so nasi fantje s tem
prizadeli nasim dekletom, ker so bile
uzaljene. Zanimivo je, da so nas vasa
dekleta sprejemala v druzbo, vasi
fantje pa se niso zanimali za nasa de-
kleta. Zato so ta pozneje odSla v
druge drzave, v Nemdijo, Francijo,
kjer teh razlik niso dozZivljale.«

Po kon¢ani srednji medicinski Soli
se je John vpisal na medicinsko fa-
kulteto.

»Po smrti Patricea Lumumbe je
nova vlada ugotovila, da smo otroci,
ki se Solamo v Evropi, predvsem v
Jugoslaviji in drugih vzhodnih drza-
vah, potencialna nevarnost in je za-
htevala, da se vrnemo. Zopet so nas
nalozili na letalo in prepeljali domov.
Tu so nas ve¢ kot leto dni drzali v po-
sebnem internatu, da bi ugotovili, e
smo zastrupljeni s komunizmom, kot
so govorili. Pa je spet prisle do dr-
zavnega udara, nakar sem se s po-
moc¢jo matere uspel vrniti v Jugosla-
vijo, in dokoncati Studij.«

Od Kliniénega centra do
Prlekije

Po konéani fakulteti je John odsel
na prakso v Ljubljano. Zacel je na
otroski kliniki v Ljubljani, bil v Val-
doltri in Stari gori, potem se je javil
na razpis regionalnega zdravstve-
nega doma v Murski Soboti. Bil je
sprejet in zaposlen v Ljutomeru, kjer
je pred njim Ze delal érni zdravnik iz
Siera Leone. Tako je John S. Kalema
dr. Hughlett postal drugi »¢rni stri-
ek, ki dela pik pik«, kot so ga ime-
novali otroci. Oktobra 1975. leta je,
zacel delati v Ljutomeru.

»Kolektiv me je lepo sprejel, ob-
ljubljenega stanovanja sicer nisem
dobil, toda ljudje me imajo radi. Saj
veste, kako je s tem. Clovek spozna
¢loveka v nesreci. Ker sem sam in
stanujem v zdravstvenem domu, sem
ljudem vedno pri roki. Poleg tega rad
delam, ker me to veseli in bi se rad
specializiral za otroSkega zdravnika.
V Ljutomeru so otroSkega zdravnika
potrebovali, zato sem bil tudi spre-
jet.. .«

Tako je tekel pogovor z Johnom in
bi se verjetno nadaljeval, ¢e nena-
doma ne bi priSla v ordinacijo dva
moZa v belem in nas brez pozdrava
prekinila. »Mi vas bomo tozili,« je
pretil starej§i medtem ko je mlajsi
prepovedal nadaljnji pogovor. Od
za¢udenja, priznam, nisem uspel od-
preti ust.

— Zakaj bi nas naj tozili?

»Zato, ker on nima kaj govoriti!«

— Zakaj ne sme govoriti?

»Zato, ker vas bomo tozilil« je
vztrajno ponavljal starejsi moz.
Otitno je bilo, da gre za nesporazum.
Toda ne.

»Kdo vam je dovolil, da se lahko
pogovarjate z njim?«, je vztrajal
mlajsi. »Imate dovoljenje direktor-
ja? Poslusajte! V Jugoslaviji in v Slo-
veniji je mnogo é&rncev, zakaj za
vraga ste se vsi novinarji spravili
ravno na tega ¢rnca v Ljutomeru.
Poleg tega med uradnim ¢asom ni-
mate kaj tu delati in takoj zapustite
ordinacijo...« -

Gledam Johna, gledam oba moZa,
poskuSam - pojasnjevati, nato pri-
slupnem. Za kaj torej gre? Dr. Johnu
je nerodno, pravi, da je prost, to or-

dinacijo smo izbrali po nakljucju, ker
je bila prazna.

»Tovarida, verjetno gre za nespo-
razum. V DE bi radi. ..«

»On nima kaj govoriti, ker nima

strokovnega izpita in bomo toZili!« .

»Med sluzbenim ¢asom se nimate
kaj pogovarjati in zapustite prosto-
re!« Prav. Lepo. Ura je dvajset do
dveh, torej bomo pogovor nadalje-
vali ¢ez dvajset minut, seveda zdaj Se
o nekaterih drugih stvareh, o katerih
mi doslej nismo govorili. In smo 3li.
Izvedeli smo, da sta bila tovariSa oba
zdravnika, eden predstojnik doma
dr. Bezjak in drugi, mlajsi, dr. Cingu-
lin. Ob tem prisilnem slovesu smo
zaprosili, ¢e bi dr. Bezjak po konca-
nem delu hotel nekatere stvari poja-
sniti, da bi tudi mi izvedeli, kako in
kaj.

Manjkajoca - Sifra. in

strpnost

Kot receno, smo ob dveh znova
prestopili prag Zdravstvenega doma
v Ljutomeru. Tokrat smo nadaljevali
pogovor z dr. Antonom Bezjakom,
vodjem TOZD Zdravstveni dom
Ljutomer, enim izmed najstarejsih
zdravnikov v Pomurju. » Oprostite za
tisto prej, na novinarje smo postali Ze
alergi¢ni,« nas je pricakal dr. Bezjak.
»Gre za nesporazume, ki so v javno-
sti dobili prevelik odmev. Dr. John
nima strokovnega izpita, ki ga po nasi
zakonodaji mora imeti vsak zdravnik
za samostojno opravljanje svojega
dela. Vecer je o tem enostransko
pisal, za njim Se Dnevnik in kolobo-
cije so tu. Zdaj pa popravki, opravi-
¢evanja, pisarjenje, ki samo Skoduje
tako dr. Johnu kot nasi ustanovi. £

Dr. John je bil sprejet v delovno
razmerje pri naem zdravstvenem
centru za nedolocen ¢as z delovnim
mestom v Ljutomeru. Dr. John je
dober zdravnik in priljubljen med
obéani. Tudi mi smo ga sprejeli z od-
prtimi rokami, mu pomagali, ga spre-
jeli v druzbo. To je jasno, saj ga sicer
ne bi sprejeli sem. Zadeva se je za-
pletla z zakonom, ki zahteva od vsa-
kega zdravnika strokovni izpit, na
podlagi katerega dobi vsak zdravnik
svojo 3tevilko, ki jo vpisuje na recep-
te. Ta §tevilka pomeni jamstvo in
identiteto zdravnika, ¢eprav nima z
golo medicinsko strokovnostjo na-
joZje zveze. .

Tako mora dr. John zdaj imeti
»mentorja«, ki mu posoja svoje re-
cepte. Vsak recept mora namrec dr.
John dati v podpis mentorju s Stevil-
ko. To je nerodmna zadeva. Ne more
ve¢ dezurati, ker ne more samo-
stojno izdajati receptov. Njegov
mentor sem jaz. Zato mora vsak re-
cept meni dajati v podpis. Mi smo
prosili republiske strokovne sluzbe,
da bi mu izdale sifro, vendar so te od-
klonile z upravi¢enim pojasnilom, da
zakon velja za vse enako. Dr. John pa
strokovnega izpita Se ni opravil.

Razumljivo je, da je dr. Johna ta
zadeva z mentorstvom prizadela. Dr.

John je tudi sam poskusal dobiti
$ifro, marsikje je bil, pritoZeval se je,
zadevo so enostransko prikazali ¢a-
sopisi, kar je vneslo nestrpnost v ko-
lektiv. Zato je prislo.tudi do neljube
scene, ker je dr. Cingulin mislil, da
ste prisli Se vi zadevo zapletat.

Dr. Johna je zadeva razumljivo
prizadela, postal je zamorjen, uma-
knil se je, kar ni prav. Mi smo »Sirok«
kolektiv. Dobro smo se razumeli tudi
z njegovim kolegom iz Siera Leone,
za naSe potrebe imamo sistemitizi-
rani dve delovni mesti otroskih
zdravnikov. Dogovorili smo se, da bi
naj dr. John opravljal sistematicne
preglede Solarjev, kolegica, ki smo jo
mi Stipendirali pa preglede predSol-
skih otrok. Torej ni niti tu razloga, da
bi imel kdorkoli izmed delavcev
zdravstvenega doma kaj proti njemu.
Vsega je kriv le tisti strokovni izpit
oziroma $ifra.«

Rad bi $el na specializa-
C1j0 54

Glede na izjavo dr. Bezjaka, da je
kolektiv poskusal izposlovati za dr.
Johna dovoljenje za njegovo samo-
stojno delo, kaze, da imajo zauparfje
vanj in da gre v resnici samo za dolo-
¢ilo zakona, ki pa mora veljati za vse
enako. Zaupanje v njegovo delo je
veljalo tudi prej, ko so ga sprejeli in
zaposlili in ko je samostojno oprav-
ljal svoje poslanstvo.

»Strokovnega izpita_ob sprejemu
niso zahtevali niti ga jaz nisem delal,
ker pri nas taksSnega potrdila ne po-
trebujem, saj je diploma medicinske
fakultete z obveznim staZiranjem
dovolj,« pravi dr. John. »Razumlji-
vo, da me je zahtevek prizadel, saj je

omejil moje delo. Doslej sem bil na
voljo bolnikom ob vsaki uri, lahko
sem nadomescal kolege, lahko sem
deZural, zdaj pa tega ve¢ ne morem.
Prizadelo me je tudi to, ker so mi ko-
legi zamerili, da sem poskusSal izpos-
lovati dovoljenje za svoje samo-
stojno delo, ¢es da sem s tem prizadel
dobro ime kolektiva. Tega ne razu-
mem. Od takrat ved nisem bil »¢rni
stric, ki dela pik pik,« v samouprav-
ljanje me niso vkljucevali.

Zanimivo je, kako lahko dogodek
spremeni odnose med sicerSnjimi
dobrimi odnosi, ¢eprav se v bistvu ni
med nami ni¢ spremenilo, kar bi
lahko zaradi nas samih te odnose po-
slabsalo. Edina kvarna posledica je v
tem, da nimam ve¢ toliko pacientov,
kar je navsezadnje razumljivo. Lju-
dje podvomijo v zdravnika, kine sme
podpisati recepta.

Od svoje zaértane poti pa ne bom
odstopil. Rad bi koncal specializaci-
jo. Cenim Zrtve, ki mi jih je dalo ljud-
stvo, da sem ob vasi Stipendiji koncal
Studij, zato me je sram, da bi Se za-
prosil za §tipendijo. Delal bom toliko
¢asa, da si prisluzim dovolj denarja,
da bi se sam vzdrzeval. Potem pa ne
vem, kako in kaj. Morda bom ostal
tu, mogoce se bom vrnil. Mnogo
mojih tovarisev je ostalo tu, se poro-
¢ilo in si ustvarilo dom. Ob odhodu iz
domovine smo namre¢ sprejeli do-
govor, da mora vsak, ki bi imel izmed
nas otroka z vasim dekletom pa je to
staro manj kot 26 let, to dekle poro-
¢iti. Prav tako smo sprejeli dogovor,
da se vsakemu, ki ne bi dobro oprav-
ljal $olanja, odtegne Stipendija.

V moji domovini je veliko po-
manjkanje zdravstvenega kadra. Ob
delu tu sem ugotovil, da je enako tudi
pri vas, ker vasi zdravniki odhajajo v
tujino. Zato sem imel za svojo dolz-
nost, da del svojega poslanstva opra-
vim tu, kot povracilo za gostoljublje
in pomog, ki sem je bil s tovarisi dele-
zen pri vas. Morda vsi moji tovarisi
ne cutijo tako, jaz pa...«

JANEZ SEVER
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Ijugie med ljudmi

»SRECI' Y« TUDI ZA TISTE,
KIBODO SKKBELI ZA VARNOST

Sre¢ujemo jih vsak dan. Skibil’ “Vamost y de-
lovnih organizacijah, uradih 0% :9¥ah, So vra-
tarji, hotelski receptorji, varn®® 1 Ni vazno,
kako jih imenujemo, kajti nalog*" “dgovornosti
pri delu so si dokaj podobne- L §

Andrija Trenji je varnostnik" M sindikatov
v Lijubljani. Za kaj vse mora %" ' PO sluzbeni -
dolZnosti, kaj mu ne sme uitii"* 'S¢ Morg pri
delu vesti, mu ni treba posebei™ #4l. Na videz
je mrk, strog in zelo odlogen "“_k~ Taksen

tudi mora biti delavec s takﬁnii_“' Sm’_'ni obvez-
nostmi. Pod plai¢em strogosti P Tva nezna
dusa, ki zna vedinoma vsake®™” = 10Ce pritj v

dom sindikatov, povedati, kje?®’ $Dasel, kdaj
s0 uradne ure v pravni pisarni i, l“’?tovati ti-
stim, ki se ne znajdejo pri iska" vra"‘h vrat.
Kot vegina varnostnikov jé ska,ﬂ- Sedah, saj
dobro ve, kaj mora obdrzati za%,_"“!Nadrejene
ali pa za samoupravne organe-P?" "*90val m je_
da viasih Ijudje pogosto zamuf#F, 1Wbo, ek
teri bi radi brez dovolilnic 8li 5%, > €prav mo-
rajo vedeti, da jih bo zapisal-=". ®hodijo 1ju-
dje mimo varnostnikov, kot d"nﬁa‘otudi mi lju-
dje«, mi pripoveduje. Ali misi®. *Meni lahko
zapisati, kdo je zamudil? T0F SNici 73 pag
najmanj pomembna naloga- PB“]. Slite, da po.
vorim samo o domu sindikat0%* ! sindikani
aktivist, namestnik sekretarjd ® ; * Organiza-
cije ZK v Varnosti, da ne naste" : Bh dolsno-
sti, poznam delo in teZave dela¥® OPravijajo
takino delo kot jaz. Mnogi %€ P;‘ﬁ;l?m. da jih
ljudje jemljejo kot nujno zlo, K% i " ali da vi-
dijo v njih svoje sluge. Tudi ¥ Piimerj 5o
Veste, vsakega cloveka najboliZ, *titisti, ki
prihaja v sluzbo, ne reée niti? O« alj pa

e g e e -'F‘ﬂ’ %.. —
R T e SRR, Sorate

Se bodo tudi
drzali za gumb?

it tre} Bep
Od starih ljudi sem sliﬁal._d”sfll Dab‘a Plijeti za
gumb, kadar sre¢as dimnik®" O Pprinasa
sreco, so mi trdili.

g0

»Pustite vraZeverjel« mi ¢ ﬂﬁe zr.ag“ Cerne-
tove 17 dejal 40-letni dimnik® Sela, ki je
prav tedaj s povsem sajastin e :nazal pas-
. teto na kruh. »Veste, mnogo_! Zalq-ega' ko so
ljudje kurili na odprtih ognjﬁﬁpmx Lestokrat
prihajalo do pozarov, ki 50 U1 o se. Pptem
pa so se pojavili dimnikarji in P"kakg:fel’un rde-
¢emu petelinu. Odtlej smo "“-'jaii 1 sreckoti,

Joze je stlacili v usta zajeten Eﬂﬂ ¥ Ngg;
$e dodal, da prvi dimnikarsk!
o Ty
»Potemtakem se niste Z2 t".#jna‘:'dlﬂc.tli za-
radi tega, da bi bili upodobljé” saki drugj

novoletni cestitki?«

imyp;
»Nikoli si nisem mislil, dabm:lse ‘kar, N
o Ik celo bal.

sprotno, ko sem bil se majhe® o &
Toda ko sem jaz odra$¢al, 0! ! S.",‘ia bi si
izbral poklic, ki bi ti najboli ¥, simg 1‘ Ya, kjer
si pat lahko dobil sluzbo.« J% e
ga je srecal neki dimnikarskl
trebujem vajence. Bi prisel K &
»Pa poskusimox, si je mislik 1" ota g
zacel hoditi od hise do hise; ™ by, 4 POsta-
jala vsak dan bolj vie. Tako
1953. leta do danes.

_gka
»Se vam je v teh 24 letib dﬂ:r;;og?it"a Zgodilo
kaj takega, cesar nikoli ne .pOZablti?«
30, t0 pa to! Do groba se ET;:Lal._Priﬁel
sem k neki Zenski, ki je imel?’ gl ¥ dimnik,
da sem se moral splaziti van ¢ Z‘ﬂsk Ometatj,
‘Kar naenkrat me je zacelo dui® 8ka je vrgla

" prinesel naboje, tiste prave, za pusko. Vrgel sem

le

sk

»na svidenje«, ko odhaja. Pustiva tak3ne drobne, pr
loveske in za mnoge nepomembne stvari. Pre-
malo se zavedamo, da varnostnik ni le vratar in
tisti, ki ga prvic sre¢as$ ob vhodu v tovarno ali usta-
novo. Temeljito mora poznati in tudi skrbeti za
varnost vseh v tovarni in v hisi. Je med tistimi, ki so

E p e g go
odgovorni za druzbeno samozaicito, so soorgani-

dimnikarji

na Zerjavico hudo papriko. Kasljal in kihal sem,
da je bilo veselje. Skorajda sem se zadusil. Le
cakaj, baba, sem si mislil, se ti bom Ze oddolzil.
Mascevanje je bilo sladko. Ze kaksen mesec dni
kasneje sem se spet oglasil v tej hidi. S sabo sem

jih v $tedilnik in jo hitro ucvrl v dimnik. To je po-
kalo! Zenska jo je pa tako stisnila iz hide, da je
noben hudi¢ ne bi ulovil.. .«

»Vas poklic je torejkar zanimiv. Kako je pa kaj
v podjetju?«

»To je povsem druga zgodba. NaSe podjetje
Dimnikarstvo, ki je v sestavi Komunalnega po-
djetja, jebilo ustanovljeno 1959. leta. Od tedaj pa
do lani, torej 17 let, nismo imeli niti dinarja izgu-
be. Sedaj, ko smo leto dni zdruzeni, nam pa Ze po
leto$njih desetih mesecih manjka 149 starih mili-
jonov. In sedaj se sprasujemo: je za to kriv tisti, ki
¢isti dimnike, ali tisti, ki sedi v pisarni. Mi prav go-
tovo ne delamo izgubex, se jezi JoZe, ki je prejsnji
mesec zasluzil 315 starih jurjev, s katerimi mora
nahraniti §e dva Soloobvezna otroka. »RezZijska
ura v Ljubljani, ki je najbolj zasmrajeno in za- Iu
strupljeno mesto v Jugoslaviji, znasa 4.620 din. Le se
kaj naj potem ostane Se za -dimnikarja?«

»Saj imate vendar tudi sindikalno organizacijo,

ki bi naj branila vase interese.« m
»Je ze res, da joimamo, vendar igra tako, kot di- ni
rektor dirigira. Pravega sindikalnega zivljenja pri m

zatorji sploSnega ljudskega odpora v delovnih ko-

ktivih, skratka ljudje smo, ki imamo mnoge ob-

veznosti, Ki jih seveda vsi ne vidijo. Vidijo pac zu-
nanjo podobo nasega dela.«

Ali mi je uspelo prodreti varnostniku »pod

kozo«, kot temu v€asih pravimo? Ali sem ugotovil,
kaksen clovek je v resnici moj sogovornik?

»Jae, se je rahlo nasmejal moj sogovornik. »To

boste spoznali, ko pri varnosti kaj zaskriplje, ko je
treba na mah opraviti, véasih tudi z ne¢loveskimi
sposobnostmi kaksno delo. Pa tudi takrat ne boste
spoznali, kakien ¢lovek je varnostnik. Morda
pa to najlaze spoznate v bolnisnicah v Klini¢énem
centru, kjer se srecujejo ljudje z Zalostjo, smrtjo in
boleznijo. Pri takih je treba biti Se posebej ¢love-

13
Nic¢ ni kazalo, da bova v razgovoru hitro koncala

temo o cloveskem varnostniku. Zato sem napeljal
razgovor na no¢no delo varnostnikov, na delo ob
praznikih in drugih dela prostih dnevih. Andrija
Trenji pravi: » Ni lahko vzdrzati v sluzbi, sedeti za
mizo in opazovati po cesti; kako se ljudje veselijo.
Praznujejo. Tudi ob novem letu, ko je po navadi
najbolj zjvo, sem Ze bil v sluzbi. Tudi letos bom.
Cloveka kar zagrabi, hotel bi se z njimi veseliti, biti
doma ob ch;uiini... pa ne more, kajti varnostnik
jel«

In ker sva se pogovarjala pred novoletnimi
azniki, ko smo navajeni Zeleti drug drugemu

sreco, uspeh in predvsem zdravje, seveda nisem
mogel mimo vpraSanja, ¢esa si najbolj Zeli ob
novem letu kot delavec pri »Varnosti«.

»Da bi €lovek postal ¢loveku ¢lovek«, mi je od-
voril.
M. HORVAT

»Boste videli, kmalu bodo dimnikarje iskali z
¢jo. A ¢e bodo tako skrbeli za ta poklic, kot
daj, jih ne bodo ve¢ nasli. Mladi se za ta poklic ne

odloc¢ajo vec. Vajence dobivamo le $e iz drugih re-
publik. Ko pa se v Sloveniji spoznajo Se z drugimi

oznostmi, nas zapuscajo. Slovenskih vajencev pa
vec.« Joze je Se povedal, da tudi Ze izuceni di-
nikarji beZijo od njih. »Raje gredo za kurjace,

nas ni, Se bolj na psu so medsebojni odnosi. Na vo- kjer na toplem delajo osem ur pa $e bolje zasluzi-
dilnih delovnih mestih bi morali biti pravi ljudje, ki jol«

bi bili podkovani za delo z ljudmi. Mi takih nima-
mo...«

»Kaj si potemtakem Zelite za novo leto?«
»Zdravja, boljih medsebojnih odnosov in veé

Seveda me je zanimalo, kaj bo z usodo tega po- razumevanjal«
klica. V njihovem podjetju, ki zdruzuje dimni-
karje od Brezic do Idrije, je sedaj zaposlenih le Se

90 dimnikarjev.

Lesnina

Se bodo morali kmalu tudi dimnikarji drzati za

gumb? =
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Lepote gora nas vabijo

V goro tudi za Silvestrovo

"Vedno ve¢ nas je tistih, ki se
podajamo v nevarno, hkrati pa
vabljivo okrilje gora. Kaze, da
bo to poslej skorajda Zivljenj-
ska nuja, ki se ji zavoljo sodob-
nega tehninega razvoja ne
moremo niti nofemo upirati.
Nase gore so, denimo, Se tisti
neokrnjen koti¢ek narave, kjer
se-delavec lahko sprosti in nau-
Zije zdravega gorskega zraka,
hkrati pa nabira novih moci, ki
jih potrebuje na delovnem
mestu. Kot smo ze omenili, so
gore tudi nevarne, Se posebno,
¢e se nanje poda ¢lovek, ki jih
ni vajen. Nesrece so vsakdanji
neljubi sopotnik planinarjenja.
In kaj se dogaja, ko se pripeti
nesreca? Kdo so ljudje, ki nas
reSujejo?

Na vprasanje odgovarja
Berti Krapez, nacelnik Gorske
reSevalne postaje na Jesenicah,
sicer tehnolog na vzdrZevanju
plavza v jeseniSki Zelezarni.

»Trdim, da je gorska reSe-
valna sluzba v Sloveniji kljub
nekaterim  pomanjkljivostim
zelo dobro organizirana. V nasi
republiki je namre¢ v okviru
Planinske zveze Slovenije Sest-
najst gorskih resevalnih postaj
s priblizno tristo ¢lani. V jeseni-
§ki ob&ini imamo Stiri reSevalne
postaje, in sicer v Mojstrani,
Kranjski gori, Ratecah ter se-
veda na Jesenicah. Clani rese-
valnih postaj so po pravilu
preizkuseni alpinisti, ki so pre-
lezli domala vse, kar se preple-
zati da, skratka ljudje, vajeni

_gora. Poleg tega opravi vsak al-

pinist — reSevalec enoletno
pripravni§ko dobo, v kateri se
naudi vsega potrebnega.. Tezko
bi bilo reti, zakajse ti ljudje od-
lo¢ajo za tovrstno humano
delo, ki jim marsikdaj pokvari
nadrte in jim vzame precej Casa.
Vedeti moramo, da za nase
delo nismo plagani, tudi poseb-
nih pohval si ne Zelimo. Za nas
je vse delo poplacano tisti tre-
nutek, ko iz stene potegnemo
7ivega ponesrecenca, Smo hri-
bolazci, ki nikoli ne vemo, kdaj

se bomo sami ponesrecili.
Trdno pa smo prepric¢ani, da
nam bodo tovari$§i v primeru
nesrece priskocili na pomot.

Kaj bo pa za Silvestrovo,
boste v miru praznovali?

»Nic se ne ve, nesreca nikoli
ne pociva! Upam in vesel bi bil,
ko se vsaj za novo leto ne bi kaj
pripetilo.«

»Pravite, da ste amateriji,
vendar vasa dejavnost navzlic
temu ni poceni. Kako je z fi-
nanciranjem?«

»Glede tega je pri nas zelo
tezko, vendar nekako le gre.

Pravijo, da nas kot dejavnost .

ne morejo nikamor vkljuciti,
Kjer bi dobili potrebna sred-
stva. KaZe pa, da bomo poslej
delali v sestavi civilne zacite,

tako da bo konéno tudi denar-
nih tezav konec. Da nismo po-_

ceni, imate prav, kajti sodobno
in u¢inkovito reSevanje zahteva
ustrezno opremo in kadre, kar
pa stane. Kljub temu pa le
nismo popolnoma brez denar-
ja. Pomaga nam ob¢ina, ki je
letos odmaknila deset tiso¢ di-
narjev, in seveda Zelezarna, ki
jih je primaknila Se trideset
tiso¢. Zelezarna Ze tako nosi
dovolj veliko breme, saj nam je
omogocila, da lahko ob vsakem
klicu na pomo¢ brez skrbi zapu-
stimo svoja delovna mesta.
Jasno je, da se s tem proizvod-
nja ne ustavi, vendar je treba
delavca, ki je zapustil delovno
mesto, vseeno placati. Resda v
takih primerih na nasa delovna
mesta vsko¢ijo nasi sodelavci,
tako da posredno tudi ti prispe-
vajo svoj delez k reevanju,
vendar je dejstvo, da je reSeva-
lec odsel z dela. Zelezarna sicer
reSevalni postaji poslje racun
za povracilo stroSkov, ki nasta-
nejo .zavoljo delavCevega
odhoda, vendar pri nas po na-
vadi tistega denarja ni. Zele-

zarna nam gre na roko, kaj dru-
gega ji tudi ne preostane, tako
da ob koncu leta po sklepu sa-
moupravnih organov izbriSejo
dolg. Se nikoli doslej pa se ni
zgodilo, da bi nas v Zelezarni

terjali, Ce je jasno, da ne mo-
remo vrniti.

Kar pa zadeva povracilo
stroskov, do katerih pride v ak-
ciji, jih v primeru, da ostane
ponesretenec  Ziv, poravna
zdravstveni dom v kraju, kjer
prebiva ponesrecenec. Ce pa se
konca nesreca s smrtjo, krije
stroSke Planinska zveza Slove-
nije oziroma pri njej ustanov-
ljena komisija za gorsko rese-
valno sluzbo.

Povedal bi le 3e to, da je pla-
dinarjenje sicer zdravo in
atraktivno. vendar Zivljenjsko
nevarna dejavnost, zato potre-
buje ve¢ organiziranega dela.
Veliko nesre¢ se pripeti prav
zavoljo nepoznavanja gorskih
razmer in pomanjkljive opre-
me. To potrjuje tudi podatek,
da ne narasca Stevilo pravih al-
pinisti¢nih nesre¢, ampak ne-
sre¢ izletnikov. Nesrece se do-
gajajo celo na stezah, ki so za-
varovane, kar zgovorno prica,
da bi se ljudje morali pred izleti
v gore seznaniti z abecedo pla-
ninstva. Le tako bomo zmanj-
sali Stevilo nesrec, saj je zdajs-
nje Stevilo kar zaskrbljujoce,
kajti le redko mine teden, da se
v gorah ne pripeti kaj hujsega.«

tefan Scerbi¢, predsednik
Konference osnovnih organi-
zacij- sindikata v Zelezarni pa
meni takole: »Ti fantje, reSe-
valci, so res od sile, hkrati pa vsi
po vrsti dobri delavci. Se zave-
date, kaj pomeni ob slabem
vremenu iskati po gori pone-
srecenca? V sindikatu si zato
prizadevamo, da bi jim ¢imbolj
olajsali delo, kajti zavedamo se
pomena njihove dejavnosti.
Prav tako skusamo slehernega
delavca pritegniti k Sportnemu
udejstvovanju. IzkuSnje nas
namre¢ uéijo, da je za dobro
delovno pocutje kot tudi za de-
lovno storilnost nasploh $e
kako pomembno. Najbolj pri-
merna dejavnost se nam zato
zdi prav planinarjenje in nam ni
zal denarja, ki ga vloZimo, saj
se povrne z obrestmi vred.«
: IVO KULJAJ

Pavel Dimitrov (v sredini), ¢lan postaje GRS Jesenice, nekda

odprave na Kangbacen.

nji vrhunski alpinist, ¢lan himalajske
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Razmisljanje o svetu v letu 1977 nam skozi prizmo dogodkov, ki s.

dali pecat mednarodnemu Zivijenju, zastavi predvsem vprasanja, ko-
liko in kaj je mednarodna skupnost storila na poti k sodobnejsim med-
narodnim odnosom, koliko in kaj za utrjevanje miru, varnosti, razu-
mevanja in sodelovanja, koliko in kaj za upostavitev sveta, v katerem
bo veé politicne in gospodarske pravicnosti za vse narode in vse driave.

Zgodovinarji trdijo, da je od
prvih zgodovinsko dokumentar-
nih pogajanj o razorozitvi minilo
veC kot dvesto let, toda oboroze-
valna tekma je danes, bolj kot
kdajkoli prej, eden tistih pro-
blemov, ki najbolj ogrozajo sve-
tovni mir. Zato je toliko drago-
cenejSa zmaga, ki sta jo gibanje
neuvri¢enih in z njim vsa na-
predna svetovna javnost dosegla
na 32. rednem zasedanju gene-
ralne skupscine Zdruzenih naro-
dov: sklic izrednega zasedanja
generalne skupscine o razorozi-
tvi, ki se bo zatelo 23. maja
1978. Neuvrsceni so ze v Co-
lombu opozorili, da oboroze-
valna tekma, vse bolj negativno
vpliva na politicne, gospodarske
in vojaske odnose v svetu. Prav
v letu 1977 pa je oboroZzevalna
tekma, kot se zdi, presla v novo,
zastraSujoCe obdobje.  *

Nastajajo vedno nove vrste
0roZij, novi sistemi za mnoZi¢no
unievanje z vse huj$im ucin-
kom. Produkt oborozevalne
tekme v letu 1977 je »nevtron-
ska bombac, ki so jo izdelali v
Zdruzenih drzavah Amerike. Ta
bomba uni¢uje »samo« Ziva
bitja, v nasprotju z atomsko in
hidrogensko, ki unicujeta tudi
vse drugo. ZastraSujoco ilustra-
“cijo nerazumnega vedenja veli-
kih sil in obeh vojaskopoliti¢nih
blokov, ki je v nasprotju tudi s
sklepnim dokumentom helsinske
konference o varnosti in sodelo-
vanju v Evropi, predstavijajo
podatki Svedskega inStituta za
raziskovanje miru (SIPRI), ki
kazejo, da je kopiCenje orozja,
predvsem jedrskega, v ZDA in
ZSSR preseglo sleherno razu-
- mno mejo in potrebo — v voja-
$kem in politicnem smislu. Ta
ustanova trdi, da je bila leta 1976
v svetu porabljena rekordna
vsota za oboroZevanje — in v
letu 1977 gotovo ni bila manj3a,
¢eprav celovitih podatkov e ni
— okrog 334 milijard dolarjev.
Vodita seveda pakt NATO in
VarSavska zveza, ki sta porabili
70% te vsote, vendar pa skrbi
tudi dejstvo, da je tekma v proi-
zvodnji in prodaji oroZja zajela
ves svet.

Razumljivo je, da taksno sta-
nje ne more ostati brez $ir§ih po-
sledic na razvoj mednarodnih
odnosov. Na politiénem po-
droéju je nadaljevanje oboroze-
valne tekme v letu 1977 omejilo
prizadevanja za nadaljnje spora-
Zumevanje 0 vzajemnem zman j-
Sanju strateSkega in konvencio-
nalnega orozja obeh blokov. Po-
trditev za to sta resna zastoja v
pogajanjih o omejitvi strate-
$kega aborozevanja med velesi-
lama (ZDA in ZSSR sta zgolj
podaljsali veljavnost sporazumu
SALTI, o podpisu SALT Il pase
nista mogli sporazumeti) ter na
dunajskih pogajanjih o zmanjSa-

!

nju ¢et in oroZja v osrednji Evro-
pi.

Oborozevalna tekma ima se-
veda tudi negativne gospodarske
posledice. Ozje gledano se zrca-
lijo v ugotovitvah ekonomistov,
da velik odliv sredstev v voja-
$ko-industrijske komplekse za-
vira normalen gospodarski ra-
zvoj, §irSe pa v povelanju pre-
pada med razvitimi in nerazvi-
timi. Tako so bili stroski v voja-
Ske namene v letu 1976 kar
14-krat vecji od vsote, ki so jo
razvite drzave dale kot pomo¢
dezelam v razvoju.

S tem prehajamo na velik
problem vsega ¢loveStva — ne-
pravicno mednarodno gospo-
darsko ureditev. Prepad med ra-
zvitimi in nerazvitimi je namrec

b

vletu 1977 $e bolj zazijal predv-
sem zaradi politi¢ne nepriprav-
ljenosti razvitih drzav — Za-
hoda in Vzhoda. Vzrokov za to
ni tezko ugotoviti. Sklepi sve-
tovne organizacije o mednarod-
nem gospodarskem razvoju se
skorajda niso uresnicevali, pari-
§ka konferenca o mednarodnem
gospodarskem sodelovanju
(sever—jug) se je koncala z ja-
lovim izidom. Pomo¢ razvitih
drzav deZelam v razvoju se je
realno gledano zmanjsala, dol-
govi nerazvitega sveta pa pove-
cali in so dosegli velikansko Ste-
vilko 200 milijard dolarjev. V
govoru ameri$kega predsednika
Carterja delegatom 32. zaseda-
nja generalne skups¢ine OZN ni
bila nova mednarodna gospo-
darska ureditev niti omenjena,
c¢emur je kot mrzel tus sledilo e
sporqc':ilo razvitih vzhodnoe-
vropskih drzav. razen Romunije
— da se ne Cutijo dolZne prevzeti
enakih obveznosti ‘pri uveljav-
ljanju praviénejsih gospodar-
skih odnosov v svetu kot razvite
zahodne drzave, zadedanje
UNCTADA v Zenevi je pro-
padlo...

~ Ce ob tem razmisljamo o raz-
seznostih detenta — politike
popuscanja napetosti ugotovi-
mo, da je leto 1977 zgovorno

.

pokazalo, da politika popuséa-
nja ne more biti uspesna, ¢e je
omejena zgolj na velesili in ¢e je
tematsko omejena zgolj na
vprasanja, ki zanimajo nekaj ve-
likih sil. Naloga te politike je
demokratizirati ~ mednarodne
odnose, zatorej mora biti uni-
verzalna, uveljavljati se mora na
vseh obmoéjih sveta, na vseh
podrocjih  svetovne politike.
Hkrati politika popus¢anja ne
pomeni zgolj zemljepisnega in
tematskega Sirjenja procesov
popuscanja, marvec resni¢no re-
Sevanje problemov, ki so ziv-
ljenjskega pomena za mir, var-
nost in sodelovanje v svetu.
Kot posledica omejenega ra-
zumevanja politike popuscanja
ter blokovskega soocenja, ki se
iz Evrope seli v druge dele sveta,

predvsem v Afriko, v letu 1977
ni ugasnilo nobeno krizno zaris-
Ce, izbruhnila pa so nova z zelo
nevarnimi razseznostmi.
Bliznjevzhodni problem, ki Ze
desetletja ogroza svetovni mir,
je po potovanju egiptovskega
predsednika Sadata v Izrael —
dobil novo razseznost — razkol
v arabskem svetu; na Cipru
ostaja vse po starem, na afri-
§kem jugu Se naprej gospodarijo
beli rasisti, zahodnosaharski
problem, ki ga je bilo mogoce
napovedovati ze pred nekaj vec
kot dvema letoma, ko sta si
ozemlje Zahodne Sahare nepra-
vi¢no razdelila Maroko in Ma-
vretanija, je postal mednarodni
problem. Novo zari§¢e napetosti
je vletu 1977 izbruhnilo na afri-
skem rogu. Tako v starih kot
novih kriznih Zzari$¢ih zlahka
najdemo interese velesil kot se-
stavni del njunega medseboj-
nega boja za prevladujoci vpliv.
Kljub temu, da prizori§ce soo-
canja velesil ni ve¢ Evropa, sta
varnost in sodelovanje na stari
celini Se kako pomembna za
varnost in stabilnost v svetu. To
je zgovorno pokazal beograjski
sestanek konference o evropski
varnosti in sodelovanju, ki Se ni
konc¢ana. Sklepni dokument
beograjskega sestanka naj bi v

prvi vrsti upostavil mehanizem
kontinuitete dogovarjanja med
evropskimi drzavami, toda kon-
tinuitete, iz katere bi izhajale
tudi nove konkretne obveznosti
in ne zgolj neangaZirano ugotav-
ljanje tistega, kar je bilo dose-
zeno po Helsinkih. Posebej velja
ob tem omeniti prizadevanja in
velik prispevek devetih neuvrs-
cenih in nevtralnih drZav na se-
stanku, ki so preprecile, da bi
beograjska konferenca postala
prizorisce raz¢is¢evanja blokov-
skih razprtij, ter sredozemsko
komponento varnosti in sodelo-
vanja v Evropi, ki se je izrazila v
vsej svoji razseznosti.

V letu, ki se izteka, je minilo
tudi 60 let od prve socialisticne
revolucije, po kateri so se revo-
lucionarna in ustvarjalna iskanja
razmahnila po vsem svetu. So-
cializem je danes svetovni pro-
ces, ki zrcali vse bogastvo razlic-
nih oblik in poti v socializem.
Ceprav je berlinska konferenca
evropskih komunisti¢nih in de-
lavskih partij uveljavila nacelo
zakonitosti razlicnih poti v so-
cializem in dragocenosti izku-
Senj sleherne partije in gibanja,
ki tezi k socializmu, smo bili prav
vletu 1977 price ostri polemiki o
eni od teh poti — evrokomuni-
zmu. Ceprav evrokomunizem
nima splos$no veljavne in spre-
jete definicije, nedvomno tvori
del socializma kot svetovnega
procesa oziroma Kkoncept mir-
nega prehoda v socializem.

Veliko je bilo tudi «rugih
dogodkov, ki so dali vsebino
mednarodnim odnosom v letu
1977 — med njimi sprejetje So-
cialistiéne republike Vietnam v
ZdruZene narode, razmah de-
mokratiénih procesov v Spaniji,
podpis novega sporazuma ¢ pa-
namskem prekopu, teZznje  po
ureditvi odnosov. med azijskimi
drzavami, napovedi o umiku
vojske z oblasti v wvrsti latin-
skoameriskih drzav.

Vse, kar je bilo mogoce zaob-
jeti v tem kratkem razmisljanju
osvetu vletu 1977, nas utrjuje v
prepricanju, da caka medna-
rodno skupnost Se vrsta nalog,
ce zeli utrditi mir, stabilnost, ra-
zumevanje in sodelovanje med
vsemi narodi in drzavami sveta.
Te teznje danes poosebljata gi-
banje in politika neuvricenih.
Zato so letu 1977 nedvomno
dala poseben pecat prizadevanja
neuvri¢enih, ki so obsegala boj
za utrjevanje miru, za univer-
zalno naravo politike popusca-
nja napetosti, reSevanje kriznih
zaris¢, upostavitev pravicnejSih
gospodarskih in politiénih odno-
sov v svetu ter za razorozitev. Le
na nacelih, za katerih uveljavi-
tev mednarodnih odnosih se bo-
juje gibanje neuvricenih, je
danes mogoce reSevati najbolj
Zgote probleme ¢lovestva.

BRANKO KASTELIC

Predsednik Tito na beograjskem letaliscu
med intoniranjem himne, takoj po vraitvi$
poti v Francijo, Portugalsko in Alzir. Foto:
Tanjug

JUGOSLAVIJA V SVETU 1977

Potrditev in okrepiteV .
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Nova Titova potovanja miru in prijateljstva — g

Aktivna vloga v mednarodnih odnosih

t

i
i [
Kronistu, ki ob novem letu preli- Predsednik Tito je tudi na svojih 5
stava beleznico z zapiski o medna-  leto$njih potovanjih zagovarjal 13 |
rodni dejavnosti socialistiéne in neu-  izhodis¢a mednarodne ureditve 1! in
vritene Jugoslavije, sploh ni tezko  svetovnih odnosov. Vsem drzavam in
najti pomembnih dogodkov, ki bi jih  smo enakopravni partnerji, bodisi da it
veljalo uvrstiti v zunanjepolitiéno  so te drzave svetovne supersile ali P4 |p
kroniko. Nasprotno, dogodkov jeto-  le neznatni otocki na svetovnenl g
liko in tako pomembni so, da bi z  zemljevidu politiéne in druge motl 2
njimi lahko napolnili ve¢ casopisnih  ter vpliva. V vsem svojem revolucio- |
strani. Kajpada toliko prostora ni ~ narnem razvoju jugoslovanski nd- i
moé odmeriti, zato se moramo osre-  rodi nismo dovolili, da bi nam kdor= h
dotoéiti na tiste prvine jugoslovan-  koli zanikal ali izpodbijal naso sam0-
skega zunanjepolitiéne dejavnosti, ki stojnost in neodvisnost. Tudi dan€s g
so v tem letu dajale pecat vplivni  tega ne dovelimo. Vendar vsakomuls (g
mednarodni viogi nase drzave. ki se strinja, da za medsebojne od- |
Titova drzavniSka potovanja miru  nose ni prav ni¢ vazno, koliko je kdo n
in prijateljstva so slej ko prej tista  velik, pomemben in mocan, pont- s
sredi§éna os, okrog katere se vitice-  jamo roko sodelovanja in prija- |
lotna- neuvriena zunanja politika  teljstva. : I
focielliutiénc .lugos!;n'ijc,. [.ihi}uﬁm:- Titov obisk na Kitajskem je pil ¥
jetskazveza, LDR Koreja, LRKitaj- 110y 2410 ena od najpomembnfjéih b
ska, Francija, Pnrtug;!i.\ku. _A‘l"ur:]a prvin  jugoslovanske mednarodn® }]
in Rwor.m'.mqu s0 zgolj Ictoslnyl ka- dejavnosti v tem letu. Pogovori pred |
mencki iz razseznega mozaika po- (o qniva Tita s kitajskim voditeljem
mern_hnlh.mcdnurm_imh misij _pred-. Hua Kuo-fengom so postavili trdne
{"L'dnlkil Tita. P():_’.]a\'!(l’]‘.l.p('l-!\lﬂl“lll.?ﬂ‘kl temelje za vsebinski napredek ena-
jo svetu ob sleherni priloZnosti po- 5 ravnepa in obojestransko korist”
nu@l tovaris Tito, je M]R —toje ho- nega sodelovanja med majhno, ven- A
tenje v§ch napredno l.'nlhlc.‘Clh 1imi e T il i evropsko drzavo, ki $€ \d
mokrati¢no naravnanih drzav, v ka- je v svojem notranjem razvoju Z&° ,'g._
i\

terih krogu imajo zelo pomembno,
osrednjo vlogo neuvricene drzave,

Mir, varnost in enakopravno med-
narodno sodelovanje so cilji, ki jih
naSa zunanja politika postavlja v
ospredje svojega delovanja. Tudi v
minulem letu smo lahko spremljali
uresnicevanje Titove vizije, da je
svet jutrisnjega dne svet brez blokov,
tore j skupnost enakopravnih neodvi-
snih drzav in narodov. Nekomu
morda prazno zveni trditev, da je ju-
goslovanska zunanja politika na-
¢elna in dosledna — toda le tistemu,
ki se ne zna ali noce poglobiti v med-
narodne razseznosti  jugoslovan-
skega politicnega ravnanja. Le malo
truda je treba, da ugotovimo, kako se
ta nacelnost in doslednost prakti¢no
zrcalita v sleherni potezi naSe diplo-
macije, v vsaki izjavi o mednarodnih
dogajanjih in tudi v vsej podpori, ki
jo nasa drzava in nasa samoupravna
druzba izrekata in dajeta naprednim,
demokrati¢nim in svobodomiselnim
hotenjem in prizadevanjem po vsem
svetu.

Prav zato, ker sami sebi ustvar-
jamo boljsi jutriSnji svet, tudi vsem
drugim narodom in drzavam zelimo,
da bi si ustvarili takSen svet, in zato
podpiramo vse sile, ki se bojujejo
zanj. In ker vemo, kako zelo soodvi-
sen je danaSnji svet, vemo tudi, da
tega cilja ne more doseci nihCe osam-
ljen in vase zaprt, da je torej po-
trebno Siroko, razvejano in razgiba-
no, vendar enakopravno medna-
rodno sodelovanje.

trdno odloéila za socialisticno $4-

moupravljanje, in med azijsko veli-

kanko, najbolj obljudeno dezelo

sveta, ki si po svojih poteh utira pot v

socializem.

Te razlike, ta raznolikost pott k
istemu cilju, to niso ovire za sodelo”

vanje, za krepitev odnosov; nasprot:

no, to je povezovalni dejavnik, k!

omogoca enotnost v razliénostilt 1M
razlike v enotnosti.

Odliéno se namre¢ lahko rfaz”
memo z vsakomur, ki objektivnib 2”
zlik, ki so posledica razlicnega druz
benega, politicnega in zgodoVih™
skega razvoja, ne §teje za kamen SPO”
tike. To misel je Tito poudarjal P2
vseh svojih drzavniskih poteh — PO
novil jo je v Sovjetski zvezi, opozo”
nanjo na Kitajskem, jo podéf"*l, 1
Franciji in drugod.

Z mnogimi drzavami sveta imam®
namreé veliko veé skupnega kot P2
tistega, kar nas lotuje. TO ."eljat
predvsem za prizadevanja, da bi sV€
naposled zazivel v trajnem T 'E:
varnosti in enakpravnosti na politi®
nem, gospodarskem in vseh i
podrocjih. Prav odloéna jugo® i
vanska dejavnost na teh tem‘?ll‘. =
jih je predsednik Tito s svojimi P
govori z drugimi drZavniki tu(
utrdil in okrepil, je zagomVl‘
drzavi vidno vlogo v krogu net!
nih in sploh na mednarodnem :
ri§éu — vlogo, ki jo priznava VCSEVAS

VLADO BAR
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80J ZA CLOVESKE IN DELAVSKE PRAVICE V JUZNI AFRIKI

- ZAUPANJE V ZMAGO

Generalni sekretar juZnoafriSkega kongresa sindikatov John Getsju: »Ko bo boj koné&an, se
bomo.spomnili, kdo je bil na nasi strani, kdo nam je pomagal. Odgovor poznamo Ze zdaj:
delavci in sindikati Jugoslavije so pripomogli k naSemu uspehu«

»Crnei v Juznoafriski repu-
liki poznajo samo vladavino
lt?pov. Nimajo nobenih politic¢-
hih pravic, niti pravice do svo-
0dnega gibanja, njihove sindi-
kalne organizacije pa ne smejo
Storiti nicesar od tistega, kar je
Ell‘ugod po svetu zakonito,« je iz-
lavil za tednik »Rad« generalni
Sekretar * juznoafriSkega kon-
fresa sindikatov (SACTU) John

etsju ob nedavnem obisku v
Ugoslaviji. Pri nas se je udelezil
{Mednarodnega simpozija o var-
Styu pri delu in zdravstvenem
Yarstvu delavcev v Cavtatu, nato
Pa se je nekaj dni mudil kot gost
Sveta ZSJ. :

»Vlada ne priznava sindika-
1om ¢rnskih delaveev pravice, da
Ylorganizirali delavce in se poga-
lali z delodajalci 0 mezdah in de-
Ovnih razmerah. Ne smejo or-
Sanizirati stavk. Najve¢, kar
ahko nasi sindikati dosezejo, je,
a jih nekateri delodajalci toleri-
Tajo. « :

»Rasizem je institucionalizi-
an kot mehanizem za kopi¢enje
:"flikanskih profitov, ki jih ustva-
o ¢rnski delavci, Apartheid pa
| bistvu koristi prisilnemu
' Smerjanju in kontroli nad &rn-

Skimi delavci, ovekovecenju nji-
- 10vega siromastva in neorganizi-
_ "nosti, zagotavljanju cenene

Helovne sile lastnikom rudnikov,

lovarn in veleposestev. Delavec,
- I8 se organizira zato, da bi si
Zbojeval vedjo mezdo ali pa
Mavka zato, da bi si zagotovil
\%lj§e delovne razmere, je po
Mnenju rasistov agitator. Na
Mah ga posljejo v bedo rezerva-
4, kjer nima niti moZnosti za za-
Poslitev, niti kakr$negakoli dru-
8ega naéina, da bi zbral sredstva
2 Zivljenje. .
| Ko je tri tiso¢ pristaniskih de-
- ‘vcey stavkalo v Durbanu, za-
- Mevajo¢ vedje mezde, so jih od

Prvega do zadnjega odpustili,
blasti pa so jim dale le 3tiri ure
“asa, da »izginejo« iz mesta. Po-

Obno se je zgodilo tudi s prista-
- WSkimj delavci v Capetownu, ko
~ %0selotili taktike »delaj pocasic.
| »Napredek je mogoce doseci
€ Z ilegalnim delom. Niti stavka

Lurbanu niti upor v Sovetu ne
2 bila mozna brez preverjenih
"'¢galnih kanalov in organizacij.«
' »V boju za emancipacijo in
: E::_uibene spremembe v Juznoa-

|
!
]
!
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1 republiki je bistveno,«

- raYi Getsju, »mobilizirati in or-
ANizirati ¢rnske delavce proti
~Mihovim izkoris¢evalcem. Sin-

-~ Yikati s0 samo ena oblika, vitalna

in nenadomestljiva, tega organi-
ziranja. Zaradi omejitev, ki jih je
policija rasistiéne drZave vsilila
delavcem, so bili sindikati prisi-
ljeni vse svoje akcije izvajati na
dveh tirih: z uporabo legalnih
moznosti, ¢eprav omejenih, v
javnem boju za sindikalne pra-
vice in vzporedno s tem z ustvar-
janjem podzemne mrezZe ilegal-
nih organizacij.«

Getsju posebej vztraja pri
tesni povezanosti sindikalnegain
politicnega boja. Sindikalnih
pravic delavcev ni mogoce lo€iti
od politicnih pravic celotnega
¢rnskega prebivalstva. Zato je
potrebno, da delavci dojamejo,
da za dosego njihovih pravic ni
nujno, da terjajo zgolj priznanje

- afriSkih sindikatov kot pogajal-

skih partnerjev z delodajalci,
ampak da se tudi mobilizirajo in
sodelujejo v osvobodilnem boju.
Tako je bilo povsod po svetu: de-
lavei so bili odlocujoca sila v
osvobajanju svojih drZav.

Ko je Getsju govoril o vlogi
mednarodnega sindikalnega gi-
banja v tem boju je poudaril, da
je ta zelo velika. S svojo solidar-
nostjo in neposredno pomocjo
lahko sindikati drugih drzav zelo
veliko prispevajo k razvoju
osvobodilnega gibanja, saj jim to
dokazuje, da niso sami. Poleg
tega lahko vplivajo na vlade, da
nad rasisticni rezim prek Zdru-
zenih narodov izvedejo pritisk.
Lahko sodelujejo v organizira-
nju bojkota juznoafridke trgovi-
ne. :

»Zelo vznemirljivo pa je oskr-
bovanje rasistov z orozjem.
Mednarddno sindikalno gibanje
bi lahko to preprecilo. Vsakemu
bi moralo biti jasno, da ¢as hitro
teCe in da pasivni odpor ni vec
dovolj. Lani je bilo vdemonstra-
cijah in v zaporih ubitih ve¢ kot
tiso¢ ljudi, vsak dan pa prihajajo
novice o ubojih, zlasti ¢rnskih
mladincev. Potrebna je torej Se
moénejia sindiKalna akcija proti

rasisticnemu rezimu. To tudi pri-
¢akujemo, saj je leto 1978 raz-
glaseno za leto boja proti apart-
heidu.«

SPOROCILO
JUGOSLOVANSKIM
PRIJATELJEM

Ob koncu razgovora je Getsju
izjavil naslednje: »NaSim jugo-
slovanskim prijateljem, Se zlasti
pa delavskemu razredu in sindi-
katom bi se Zzelel zahvaliti za
pomoc¢. Zagotavljam jim, da nji-
hov prispevek naSemu boju ne
bo zaman, niti neopazen. Ko bo
boj koncan, in nekega dne bo
moral biti koncan, se bodo nasi
ljudje spomnili, kdo je bil na nasi
strani in kdo nam je pomagal v
nasem boju. Njihov odgovor bo,
da so delavci in sindikati Jugo-
slavije prav tako prispevali k na-
$emu uspehu. Prepri¢ani smo, da
bomo zmagali.«_

M. M.

OB TEDNU SOLIDARNOSTI Z OSVOBODILNIMI GIBANJI

Prispevek razredni akciji

Izpoved idejnih, moralnih in eti¢nih vrednot nase revolucije je tudi
solidarnostna pomoé¢ — Priznanja 18 kolektivom

BEOGRAD — Beograjski sestanek konference o evropski varnosti
in sodelovanju je pred novoletnimi prazniki prekinil delo in ga bo na-
daljeval 17. januarja. Potem ko so se delegacije skoraj deset dni ukvar-
jale s proceduralnimi tezavami — Vzhod je vztrajal, da je razprava o
dosedanjem uresnicevanju helsinske listine konfana, medtem ko si je
Zahod prizadeval, da bi tudi o tem lahko Se razpravljali — so se slednji¢
le sporazumele o poteku nadaljnjega dela. Posebne redakcijske sku-
pine in podskupine so Ze zacele pripravljati sklepni dokument beograj-
skega sestanka in usklajevati razlicne predloge, ki naj bi jih vnesli vanj,
to zapleteno in ob¢utljivo delo pa bodo nadaljevale po novoletnih po-
c¢itnicah do 10. februarja. Obenem se bodo morali udeleZenci spora-
zumeti tudi o kraju, datumu in ravni naslednjega sestanka KEVS.

BEOGRAD — Podpredsednik in zunanji minister Sudana Rasid el
Tahir je med obiskom v nasi drzavi razpravljal z vidnimi jugoslovan-
skimi predstavniki o poglobitvi sodelovanja in o perec¢ih mednarodnih
vprasanjih, ki zanimajo obe neuvrifeni drzavi.

BLIZNIJI VZHOD — Pobuda za reSevanje krize, ki jo je dal egip-
tovski predsednik Sadat z obiskom v Izraelu, se je nadaljevala s pogo-
vori izraelskega premiera Begina z ameriskim predsednikom Carter-
jem in z napovedjo, da bo Begin te dni obiskal Egipt. Najnovejse
izraelske zamisli o reSevanju krize so v palestinskih vrstah in v radikal-
nejiih arabskih drZavah naletele na popolnoma odklonilno stalis¢e, saj
— kakor pravijo — Beginov naért popolnoma zanemarja Zelje Pale- -
stincev in celo obstoj palestinskega ljudstva.

ALZIR — Alzirija je obtozila Francijo, da neposredno sodeluje pri
»iztrebljanju saharskega ljudstvae, in zato zahtevala takojSen sklic po-
sebnega zasedanja organizacije afriske enotnosti. Afriski drzavniki so
7e dvakrat sklenili sklicati vrhunsko zasedanje o Zahodni Sahari, ven-
dar doslej do tega $e ni prislo zaradi nasprotujocih si stalis¢ glede na-
rave boja fronte za osvoboditev Zahodne Sahare proti maroSkim in
mavretanskim cetam.

FREETOWN — Etiopija in Sudan sta se sporazumela o ustavitvi
vseh sovraznosti. Etiopija je bila namre¢ pretrgala stike s Sudanom in
drugimi arabskimi drzavami, ki materialno in moralno podpirajo eri-
trejsko gibanje. V doseZzenem sporazumu so se zavzeli za takoj$njo
prekinitev sovrazne propagande in vseh drugih oblik sovraznosti, vse te
probleme pa bo v kratkem reseval skupni medministrski odbor.

CARACAS — Blizu venezuelske prestolnice se je zacel sestanek or-
ganizacije izvoznic nafte, na katerem naj bi se vodilne proizvajalke
»érnega zlata« sporazumele tudi o povi$anju cen. Pred sestankom so
krozili razli¢ni predlogi — od takih, ki so se zavzemali za ohranitev cen
na sedanji ravni, do takih, ki so predvidevali ve¢ kot dvajsetodstotno
podrazitev. Kljub tem razlikam so predstavniki OPEC zatrjevali, da tej
organizaciji ne grozi razdor.

N BI

Ob tednu solidarnosti z osvobo-
dilnimi gibanji na jugu Afrike in pa-
lestinskim narodom (19. do 26. de-
cember 1977) se je v Ljubljani na
svetani seji sestal koordinacijski
odbor RK SZDL Slovenije za pomo¢
zrtvam imperialisticne agresije in na-
rodnoosvobodilnim gibanjem.

Slavnostni govornik ANDRE]J
SKERLAVAJ, predsednik odbora
sindikatov Slovenije za mednarodno,
dejavnost, je ob tej priloZnosti pou-
daril, da se je dejavnest, ki jo ozna-
cujemo kot solidarnost z osvobodil-
nimi gibanji in Zrtvami imperiali-
stitne agresije, razvila iz $e nedavno
obcasnih akcij v stalno gibanje Siro-
kih krogov nasih delovnih ljudi —
samoupravljavcev. Ta solidarnostna
zavest nasih ljudi ni odsev propa-
gande ali navodil, temvec je logi¢na
izpoved idejnih, moralnih in eti¢nih
vrednot nase socialisticne revolucije.

Zato je tudi solidarnost z osvobodil-
nimi gibanji danes vtkana v nas druz-
benopoliti¢ni sistem kot nasa svo-
bodna odlocitev, tako kot je svo-

bodna odlo¢itev osvobodilnih gibanj,
da to pomoc¢ sprejmejo.

»Nasa prihodnja prizadevanja v
okviru SZDL, sindikatov, mladine,
pionirjev in vseh drugih morajo v
prihodnje teziti k ¢im SirSemu pove-
zovanju vseh tistih, ki Zelijo na kakr-
senkoli, $e tako skromen nacin izra-
ziti ali dati prispevek k veliki in hu-
mani ter obenem revolucionarni in
razredni akciji, ki jo imenujemo soli-
darnost. Seveda pa mora ta aktivnost
doziveti nadaljnji razvoj v tem, da
postane vsakodnevni del politicne
dejavnosti v vseh okoljih. Z vkljuce-
vanjem sindikalnih in delovnih orga-
nizacij in z -angaZiranjem njihovih
strokovnih in .proizvodnih zmoglji-
vosti ter s solidarnostnimi akcijami
bomo lahko Se uCinkoviteje poma-
gali odpirati pota za uveljavljanje so-
cialisticnih moralnih temeljev v tistih
delih sveta, ki se danes $e bore za
osnovne Elovekove pravice. Seveda
pa mora pomo¢, ki jo prejemajo
osvobodilna gibanja, postati Se bolj
sistemati¢na in strokovno izbrana,«
je ob zakljucku nagovora poudaril
Andrej Skerlavaj.

R. N.

Na svecani seji koordinacijskega odbora RK SZDL Slovenije za pomo¢ Zrtvam imperialisticne agresije in
narodnoosvobodilnim gibanjem so podelili tudi spominska priznanja 18 organizacijam, ki so letos skupaj
zbrale za 500.000 din materialne in finanéne pomod¢i. Priznanja so prejeli: MEDEX Ljubljana, KRKA
Novo mesto, TOSAMA Domzale, PLANIKA Kranj, KIK POMURKA Murska Sobota, EMONA, Ljub-
ljana, PEKO Trzi¢, RASICA Gameljne, LABOD Novo mesto, NOVOTEKS Novo mesto, JAVNA
SKLADISCA Ljubljana, ZITO Ljubljana, KOLINSKA Ljubljana, DROGA Portoroz, DELAMARIS
Izola, Sindikalna organizacija VOJNA BOLNISNICA MLADIKA Ljubljana, KMETIJSKA ZA-
DRUGA Koéevje in Zavod za usposabljanje slu$no in govorno prizadetih — TOZD UCNE DELAV-

NICE Ljubljana.

B PO OBISKU JUGOSLOVANSKE SINDIKALNE DELEGACIJE NA SVEDSKEM

Bt
sk:es- Cas nasega bivanja na Sved-
isg] n tudi kasneJe qb »inventuri«
A V'sem vse bolj prihajal do pre-
tlCanja, da so sindikati v §vedskem
,lernu sicelr ué_inkovita organizaci-
;ﬁa delavei pri tem nimajo vecjih
Nosti za sprejemanje odlocitev.

"

\‘ndikati sicer imajo v upravah po-
,“‘:f.u-] po d_\fahsedeia, na katere ime-
l felo svoje ¢lane, toda ta dva sindi-
5 Na delavea sta vedno in povsod v
i :‘,‘"‘]Slnl‘; Zato revolucioname uéin-
% "Mosti po tej poti ni mogoce dose-

L lhlm podjetniskih stalisé vedno
delgzj?'o pogodbe med sindikati in

. bolitik Jalci. Pogodbe so v sindikalni
- Ged 1 usti dejavnik, s katerim
B © Znova in sproti dosegajo kom-
7 ;leISemeg:lmtcrcsilastnikov—de-
Sindf]}?lcev n delavei. Uginkovitost
Thi atov torej sega le do zagotav-
¥ eJﬂ fazmeroma dobrega zivljenj-
“©8a standarda in socialnega miru.

J
{
4
| &alSlavno vlogo usklajevanja sindi-
[

v .
t:im Sll'l_llslu.so sindikati in tudi de-
(:.- njih uémko_vita organizacija in
hihzo 5 Jim sedaj na Svedskem tudi

C

e, T, i ine?
‘Porék:_zen nekaterih skra ineZev, ne

Vloga sindikatov

RAZISKOVANIE 7
ODNOSOY DELAVCEYV DO
LASTNIKOV

Do pred kratkim je bilo raziskova-
nje teh problemov v rokah lastnikov,
ki so seveda raziskave podredili svo-
jim ciljem. Osnovni cilj lastnikov pa
je braniti takSen sistem, kot je in ne
dovoliti vecjih sprememb. Sindikati
so ugotovili, da bodo morali ustano-
viti svoje raziskovalne institucije, ¢e
bodo hoteli doseci objektivne rezul-
tate v raziskavah. Ustanovili so svoj
center za raziskovanje. Zaenkrat je
to $e majhna institucija in so mozno-
sti za vegji uspeh manjse. Zelijo razi-
skovati tri osnovne probleme, in
sicer: odnose v podjetju, odnose do
politi¢nih partij in sistem demokraci-
je. Razen tega predvidevajo, da bi
center lahko postal tudi banka in-
formacij z raziskovalnega podrocja.
Ker je bil v jugoslovanski delegaciji
tudi tovaris Peter Tos, smo se hitro
dogovorili, da je mozno in potrebno
sodelovanje z ustreznimi instituci-
jami v Jugoslaviji.

USPOSABLJANIE
SINDIKALNIH DELAVCEV
Tako kot druga%prasanja na Sved-

skem je tudi usposabljanje sindikal-
nih delavcev zelo dobro organizira-

Pogled na kompleks sin&ikalne Solev
Hasseluddnu, po nase bi rekli: Les-
nikov rt

no. Osnovne oblike izobraZzevanja in
usposabljanja so organizirane v po-
djetjih in del tega v rednem delov-
nem &asu. Takoj ko je delavecizbran
ali izvoljen za opravljanje dolotene
funkcije v sindikatu, ga poSljejo na
ustrezno obliko usposabljanja. Naj-
vetji del usposabljanja je organiziran
na ob¢inski ravni, in sicer mnozi¢no.
Celoten sistem usposabljanja je zelo
sistematic¢en in zbuja vtis doloCenega
formalizma. Sheme posameznih te-
¢ajev in Sol so enotne za posamezne
funkcije v sindikatu. Poleg teh oblik

usposabljanja imajo Se Stiri centralne
Sole. Bili smo gostje ene izmed njih v
blizini Stockholma. Osnovni pro-
grami te Sole so enotedenski do tri-
mesecni tecaji za sindikalne delavce.
Sola stoji sredi gozda ob morju in je
ena najnovejsih podobnih Sol v
Evropi. Tu ne manjka ni¢esar za do-
seganje uspehov v usposabljanju de-
-laveev. Imajo primerne prostore za
izobrazevanje, sodobno tehniko, po-
polno knjiznico, rekreacijske prosto-
re. Slusatelji v ¢asu tecaja v Soli tudi
stanujejo. Svedi so ponosni na tosolo
in to tudi upraviceno. Iz programa in
organiziranja usposabljanja sindi-
kalnih delavcev bi se tudi mi mogli

marsicesa nauciti.
IVAN GODEC

odgovarjamo

sprasujefe —

PiSem vam, ker bi Zelel odgovor na naslednje vprasanje:
— Vsindikalni listi 77 piSe, da prejmejo nagrade za delovne
jubileje delavci, kiimajo 10, 20 oziroma 30 let delovne dobe ne
glede na to, v kateri organizaciji so pri¢akali jubilej. Vprasu-
jem, alj je to le priporocilo ali pa gre za obveznost delovne or-

ganizacije?
T.G., METLIKA

Odgovarja MARJAN ZUPAN, strokovni sodelavec Centra
za samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih:
dohodkov:

» Vprasanje tako imenovanih jubilejnih nagrad ureja sindi-
kalna lista 77 v 35. tocki. O obveznosti delovne organizacije, da
te nagrade izplada, govorimo lahko le takrat, ¢e so izpolnjeni
naslednji pogoji: da je nagrada za delovni jubilej dolocena bo-
disi v obmoénem dogovoru o razporejanju dohodka bodisi v
panoznem sporazumu in da temeljna ali druga organizacija
zdruZenega dela oziroma delovna skupnost v svojem sploSnem
samoupravnem aktu konkretno opredeli pogoje za pridobitev,
visino in obliko nagrade za posamezne delovne jubileje.«




m izobrazevanje, kultura, znanost

Pogdvor z DRAG

liscu

Osemnayjstega decembra je mi-
nilo sedem let, odkar se je na
majhnem amaterskem odru v
Ribnici na Pohorju zagrnila za-
vesa po zadnjem igralskem na-
stopu velikega slovenskega gleda-
liskega umetnika in pedagoga
Staneta Severja.

Severjevo igralsko izrocilo ne
pomeni zgolj vrednote neke pre-
teklosti, ampak je Zivo prisomo
tudi v sedanjem slovenskem gle-
daliskem trenutku kot vzor in
ustvarjalna iskateljska pot za
mnoge poklicne in ljubiteljske
gledaliske ustvarjalce. Slednjim
pomeni morda Se vec, kajti v njem
odkrivajo smeri tistega igralskega
ustvarjanja, ki je ljubiteljskemu
iskanju gledaliske govorice blizu.
Sever se je izpovedoval na tako
svojstven, iz poznavanja Zivljenja
in cloveka povzet in ustvarjalni
nacin, da so postale to vrednote,
katerim ¢as ni mogel do Zivega, in
so kot Severjevo igralsko izrocilo
pomemben del v slovenski gleda-
liski zgodovini.

Sestnajstega decembra letos so
na Loskem gradu Ze sedmic po-
delili nagrade sklada Staneta Se-
verja. Poleg poklicnih igralcev
Stefke Drolceve, Janeza Eriena,
Mirande Caharija sta nagrado
prejela tudi Student AGRFT
Zvone AgreZ in amaterski igralec
Drago Razborsek, clan Sentja-
kobskega gledaliséa v Ljubljani.

V Sentjakobskem gledaliséu pa
so istega dne pred popoldansko in
vecerno predstavo otroske igrice
Matija Logarja »Kralj v éasopi-
su« prebrali spominsko posla-
nico Zdruienja gledaliskih sku-
pin Slovenije ob sedmi obletnici
smrti Staneta Severja. Slovenski
gledaliski amaterji se s spostova-
njem spominjajo svojega ucitelja,
vzornika in prijatelja.

S Sentjakobskim gledaliséem,

i deluje Ze od leta 1920 — s pre-
norom v letih medvojnega kul-
urnega molka — pa je ime Sta-
“eta Severja Se drugace poveza-
rio. S tem gledalis¢em so pove-
zana imena mnogih znanih slo-
venskih igralcev, kot Janeza Ce-
sarja, Milana Skrbinska, Ancke
Levarjeve, Staneta Severja in
drugih, ki so bili pred vojno,
mnogi pa tudi po vojni élani tega
gledalisca.

Stane Sever je leta 1950 ob tri-
desetletnici Sentjakobskega gle-
dalisca zapisal, »da se je zmeraj
dobro pocutil na Sentjakobus (v
letih 1934, 1935 je bil njegov ak-
tivni ¢lan). Zapisal je, da »je bil
Sentjakob dolga leta pomembna
slovenska akademija za igralsko.
umetnost in vesel in ponosen sem,
da sem bil njen ucenec. Zdaj, ko
se spominjam svojih mrivih in
Zivih prijateliev s Sentjakoba,
Zelim, da bi to moje ljubo gleda-
lisce veselo nadaljevalo svoje
plodno Zivijenje.«

Sentjakobsko  gledalisce je
danes tudi lahko ponosno, da ima

v sredi Draga Razborska, ki je

letos prejel visoko priznanje, na-
grado sklada Staneta Severja, na-
grado, ki so jo med amaterji do-
slej prejeli Ze Angelca Mochnik,
Vera Videcnik, JoZe Kovacic,
Marjana Cebulj, Domen Koncan
in inZ. Mitja Sipek.

»GLEDALISCE JE
KOLEKTIVNO DELO.. .«
Ce bi ve¢kratna napovedana in

uresni¢ena prekinitev elektric-
nega toka tistega ponedeljka ne
poskrbela za Dragov »prosti
dan«, nemara ne bi mogla tako
dolgo kramljati. Predvsem o ti-
stem »drugem Zivljenju«, ki

e
o

OM  RAZBORSKOM,
¢lanom Sentjakobskega gledaliséa v
Ljubljani, ki je prejel letoSnjo Severjevo
nagrado za vioge v amaterskem gleda-

Dragu Razbor$ku in -drugim
Sentjakob&anom poteka v gleda-
lis¢u. GledaliSkega dela v eni se-
zoni je za Sest uprizoritev, 160 do
170 predstav, od tega 40 do 50
na gostovanjih.

— Dobili ste nagrado, tovaris

Razborsek, za vet vlog, ki ste jih -

izoblikovali v zadnjih osmih
letih: za Silvestra v Molierovih
Scapinovih zvijacah, za vlogo
Tripla de UtolCe v istoimenski
Drzicevi komediji, za Adama v
Kleistovem Razbitem vrcu, Jo-
zefa v komediji Nasi trije angeli,
Kalandra v Partljicevi komediji
Séuke pa ni in Komadina v Dr-
zavnem lopovu. Zanimive, krea-
tivno polnokrvne in v igralskem
izrazu samosvoje vloge, kot je to
povedala Zirija. Kako ste sprejeli
vest o nagradi?

— Nisem Se povsem dojel, da
je bilo to visoko strokovno priz-
nanje res podeljeno meni. Ne
vem, komu vse bi se moral zah-
valiti, da sem prejel to priznanje.
Ne gre le za moje delo, tudi za
delo mojih sodelaveev gre, neka-
terih tudi Ze pokojnih... Mislim,
da je poleg priznanja ob¢instva,

Za visoke amaterske ustvarjalne dosezke je prejel letoSnjo nagrado

katero urico, marsikateri teden
sva prezivela skupaj.

— Sta se mnogo pogovarjala
o gledalis¢u?

— Me, Stane se ni hotel o tem
mnogo pogovarjati. Rekel je:
Drago, kar pustiva to za v Ljub-
ljano. Uzival je tu, v naravi, bil je
zidar, mizar. Kadar smo imeli v
Sentjakobu premiero, pa je véa-
sih rekel: no, ste dobro naredili,
sem slisal. Ni pa pustil drezati v
svoj tabernakelj, v to, kar je do-
zivljal sam kot igralec. Le to je
vedno ponavljal: Ves, karkoli
bos delal, bodi posten do sebe.

— Katera vasih vlog je vam
najbolj pri srcu?

— Tezko bi rekel, vse imam
rad, a tako so si razlicne. Mogoce
mi je najblizji Kalander, saj gre
za sodobno dozivljanje in tudi
Clovek sam marsikaj v Zivljenju
dozivi. So pa vse nagrajene vioge
iz Casa, ko so v gledalii¢e Ze pri-
hajali novi ljudje — Molka, Beli-
na, Vozny. Potem so zaceli vabiti
tudi mlajSe Tozona, Arharjevo,
Toryja. Prvi ve¢ji uspeh smo do-
segli leta 1965 z Drzi¢evim Sko-
puhom vreziji Mirka Mahni¢a. Z

sklada Staneta Severja Drago Razborsek, ¢lan Sentjakobskega gleda-

liséa v Ljubljani.

taka nagrada najvec, kar lahko
dobis. Tega ni mogoce primerjati
z nikakrSnimi materialnimi do-
brinami. Mogoce ljudje tega ne
vedo. Mi, gledaliS¢niki to dru-
gace doZivljamo. Nismo navajeni
pozornosti in priznanj strokov-
njakov. Tako razmisljam danes,
saj veste, da ima do naSega gle-
daliS¢a marsikateri poklicni igra-
lec pomisleke. ..

— Pa vendar je ve¢ vaSih
igralcev Ze prejelo tudi Linhar-
tovo plaketo, najvi§je priznanje
Zdruzenja gledaliskih skupin:
Drago Pogorelec-Karus, Miran
Petrov¢ic, Ida Marinci¢, Sonja
Pavsi¢ in Dusan Skok.

— To je res, a nase delo ven-
darle marsikdo omalovazuje.
Glejte, sam razmisljam takole:
nase gledalis¢e ne bi moglo ob-
stajatize 56 let, ce bi nase delone
bilo vredno, ce se ljudje ne bi to-
liko zrtvovali drug drugemu. Pri
tem delu ne more biti razprtij in
pray prijateljstvo med ljudmi na-
Sega gledalis¢a je prispevalo k
uspehom. Gledalis¢e je za nas
zatocisce, kamor se umaknes, ko
si opravil poklicno delo. Uma-
kne$ se pac v drugi svet.

— S Severjem, katerega ime
nosi vasa nagrada, sta bila menda
osebna prijatelja?

— Nakljucje je hotelo, da sva
bila s Stanetom res prijatelja. V
I§kem vintgarju imam ¢ebelnjak,
Stane je zahajal v svojo pocitni-
§ko hiSico, nekakSen sod. Marsi-

njim smo odsli na Hvarski festi-
val in se vrnili z zlato plaketo.
Sam sem prejel pohvalo za vlogo
Posimahe. Potem leta 1974 Tri-
p¢e de Utolcée v reziji Marjana
Beline in tako naprej...

Ko ste pred dvajsetimi leti
prisli na Sentjakob, ste imeli za
seboj ze bogate igralske izkuSnje
iz KUD Vinko Simon¢i¢ in KUD

Trije gledaliski obrazi Draga Razborska: Tripce de Utolée (1973-74), Kalander v »Séuke pa ni« (1976-77) in Komadina iz »Driavneg’l 2

pova« (1977-78).

Tine Rozanc. Ali Se poznate
tremo?

— Doslejsemigral v 111 vlo-
gah in v ve¢ kot 2.200 predsta-
vah, a Se vedno imam veliko
tremo. Na sreCo izgine, ko sem
na odru. Moja druzina in moji
kolegi v sluzbi to¢no vedo, kdaj
imam predstavo. ..

— Odkod pravzaprav vasa
ljubezen do gledalis¢a? Ste jo

_prinesli od doma?

— Oce je bil rudar—kopac in
moje otrodtvo se je pred 48 leti
zacelo v Zagorju ob Savi. Da sem
igralec, ima zasluge predvsem
moja Zena Majda, ki je kot dekle
tudi samaigrala. Prenehala je, ko
so prisli otroci, saj gledalisce
terja ves tvoj prosti ¢as. Toda
vedno je spodbujala mene, tudi
kadar sem omahoval, ker tudi
poklic terja vsega cloveka. Nekaj
pa mora$ poceti, pravi. In prav
ima!

Imam druzino, tri otroke, dva
vnuka, sosedje smo z mladimi, a
na isti hisni Stevilki. Vsa druzina
me spodbuja k delu v gledalis-
¢u... Pa tudi hude duhove s tem
prezenes, ki se vcasih prikazejo
na delovnem mestu ali doma.

— Je delo v gledaliséu zdruz-
ljivo z vasim poklicnim delom?
" — Odleta 1950 sem zaposlen
na biotehniski fakulteti, na (insti-
tutu za tla in prehrano rastin kot
tehni¢ni sodelavec pri predmetu
pedalogija. Delo terja zbranost,
natanc¢nost, dopolnjevanje zna-
nja, posten delavnik sedmih,
osmih, devetih pa tudi desetih ur.
Poskus v laboratoriju ali na te-
renu je vedno treba koncati.

— Kaj je pogoj za dobro delo
v gledali§¢u?

— Medsebojni odnosi. In ti so
v naSem gledali$¢u dobri.

— Kako je z ljudmi, ki ostaja-
jo, in tistimi, ki odhajajo?

— Vedno je v gledalis¢u
jedro, ki vztraja, mladi pa priha-
jajo, ostajajo ali odhajajo. Pred
vojno in takoj po njej so sestav-
ljali jedro Ante Gnidovec, ime-
novan Boter, Drago Pogore-
lec-Karus, Miran Petrov¢ic,
Milan Ko$ak, Metka Bucarjeva,
Binca in Nezka Gorjup, Ervina
Usenikova, Ida Marincic, Janez
Keber, Joze ZakrajSek imeno-
van Ati, France Penko, Ancka
Sinkovec. Novejse jedro, h kate-
remu se priStevam tudi sam, pa
Sonja Pavsi¢, Dusan Skok, Milan
Marini¢, Jelka Bozi¢, Magda
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Skok, Vlado Zupancic... Go-
tovo sem koga Se pozabil...

— Zakaj ti ljudje vztrajajo?

— Ker jim gledalis¢e pomeni
duhovno hrano, ker jim poklicno
delo ne izpolnjuje Zivljenja, ker
so ljubezni do gledalisca Zrtvo-
vali ne le svoj prosti ¢as, pac pa
tudi kak poklicni uspeh, pa Stu-
dij, morda druzinski mir, da, celo
druzino si kdo =zaradi teatra
morda ni uspel ustvariti. Samo
poklicno delo ubija, tudi za po-
klicne igralce to velja... Smo paé¢
drugacni od tistih, ki jim zados-
cajo poklic, poln zelodec in na-
pasene oci.

Igranje je nekakSen nagon.
Kot pri alpinistih, za katere vca-
sih tezko tezko razumemo, zakaj
toliko napora, da pridejo na vrh
svoje gore. Morda smo igralci in
alpinisti nekoliko podobni v tem
nagonu, :

— Je igranje zadoScenje?

— Tragikaigralca je vtem, da
je njegovo delo samo spomin,
minljiv. Slikarju ali glasbeniku
ostane nekaj, kar lahko vidi ali
sliSi. Igralec lahko igra vecer za
vecerom isto vlogo, vedno so to
nova pricakovanja, neponovljiva
doZivetja,Ze v garderobi pasamo
spomin, ob¢utek, da si nekaj do-
Zivel.

— Ce pogledava eno skupin-
skih ali, kot pravite igralci, »ga-
silskih slik« iz vasega albuma, kaj
so ti ljudje po poklicu?

— Po poklicih se niti dobro ne
poznamo. Pri nas ni ¢utiti poklic-
nih razlik, ¢eprav so tu elektri-
karji, grafiki, programerji, pro-
fesorji, novinarji, tehniki, go-
spodinje, Studenti... Tudi sta-
rostnih meja ni cutiti, med seboj
se tikamo.

— Odkod prihajajo novi lju-
dje?

— Zal v Ljubljani ni ve¢ ama-
terskih gledaliS¢. Ali smo se res
tako duhovno polenili? Razpisu-
jemo avdicije. V¢asih pride
izredno veliko mladih. Zvecine
Se niso nikjer igrali. Redko se
zgodi, da dobimo v ansambel na-
darjenega cloveka Ze z izkus-
njami, pripravljenega na gara-
nje, kot je to, denimo, Vlado
Zupanci¢, ki je priSel k nam iz
zadvorske Svobode. Mimo Zelje
po igranju mladi ni¢esar ne pri-
nasajo. Véasih tudi kdo vprasa,
koliko se da pri nas zasluziti.
Takim seveda povemo, da to
zanje ni pravi naslov.

Skupinska slika, kakrsno igrald
Sentjakobskega gledalisca _"
Ljubljani imenujejo tudi »gasit
ska slika«, po premieri »Pernj#*
kovih« Preziha Voranca (sezon?
1975-76) :

—

— Prej ste dejali, da je s 7
hodom novih reziserjev zacel 1°
ginjati pojem »nasa publika¢
Kaj to pomeni? ;

— Véasih je v Ljubljani velj&"
lo, da smo gledalisée za kuhari¢®
in sluzkinje. Nasa publika sozd)
kolektivi. Za to so poskrbeli kuF
turni animatorji. Pa mnogo $0*
ske mladine, od Lukovice %
Muljave.

— Va$ upravnik Peter J&
mnik mi je pripovedoval, €
imate letno priblizno 54.000 ob*
skovalcev in kar 12 abonmaje’
za blizu 35 kolektivov. To 5¢
velike obveznosti!

— Gledalisée je kolektivn?
delo. Posameznik v gledalis¢u J¢
ni¢. Tudi »gledalii¢e enega< P27
trebuje publiko. Zato terja gl
dali¢e v ustvarjalnem proces®
samoodpovedovanje, delovnd
disciplino, potrebno je zaupati
reZiserju, seveda pa je potreb'-
nega tudi nekaj talenta, sposob?

nosti ¢ustvenega in intelektpalt

nega dojemanja. Veselje® do{
igranja in volja nista dovolj |

— Pravico imate, da po dVali
setih letih aktivnega dela v Sentt
jakobu sodite o vasem repert0al?
ju? o :
; — Kdor dobro sledi tejfep"ﬁ
toarni politiki, bo opazil, d2 %
pocasi spreminja. Mislim, da o
bilo zelo narobe, ¢e bi v eni 5
zoni hoteli v celoti modernizirdy
repertoar. Tega ne bi zmog
igralci niti ne bi sprejeli gledalct
Toda v zadnjih Sestih, sedm!
letih vnasamo tudi moderne}*®
tekste, ceprav bulyarke. Mislim
da nismo tako dale¢, ko bom?
lahko zadovoljili vsakega gleda”
ca. Odlo¢no pa nasprotujem,
bi Sentjakobsko gledalisce [J,”:
stalo eksperimentalno gledal!
¢e. To pa ne pomeni, da nis¢
prista§ iskanja scnd(:nbm':jgcgs
gledaliskega izraza.

Vsakokratno jedro gledahsdf
vnasa v repertoar nekaj noves”
Za nami bodo prisli mlajsi. Gle
dalii¢e je ziva tvarina, ¢e g2
pade skleroza, potem vemo;
temu sledi...

SONJA GASPERSIC
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@ako gospodarimo.

Panorama $oitanjske termoelektrarne, najmoénejSega in naj-
PomembnejSega slovenskega vira elektricne energije. Vet
elektrike kot TES ne bo proizvajala niti jedrska elektrarna, ¢e-
Prav bo kot proizvodna enota najvedja (TES ima Stiri proi-
Zvodne enote).
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NOVOLETNA VOSCILA
ZA BOJ PROTI RAKU

ZDRAVO IN USPESNO
NOVO LETO 1978
ZELIJO POSLOVNIM
SODELAVCEM,
PRIJATELJEM

IN VSEM BRALCEM:

Vsem, ki so namesto oseb-
Nih novoletnih vo$é&ilnic pri-
Spevali v korist boja proti
raku, se iskreno zahvalju-
Jemo!

EASILSKA OPREMA
ubljana, Levstikov trg 7

Kz""_'sko podjetie IMKO LJUBLJANA
bliana, Kamniska 41

KREDITNA BANKA KOPER
Oper, Cesta JLA 10a

P
"0i2vodno montatno podjetie

INST
s“"( ALACIJE SKOFJA LOKA
ofja Loka

0zp LISCA, Konfekcija
Vnica, Preernova 4

l"rz““_'ikko podjetie MEHANIKA
ovlje, Trg revolucije 23

ODVETNIK| Ko#orok Rudi, Fortuna Stanislav,
? azI:Zunko Marina
lubljana, Cigaletova 5

SATURNUS, kovinsko predelovalna industrija, embalaZa,
ﬂvtooprema

Liubljana, Ob 2Zeleznici 16

?l:MO_UPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST

Thovlje, Ulica 1. junija 36 ‘

SLOVENIJASPORT, export-import, zastopstva
ubljana, Dailmatinova 1

SoLsk; :
CENTER ZP ISKRA KRANJ
Kranj, Savska loka 2

Tovnrna N
Domiahsanltetnaga materiala TOSAMA DOMZALE

.V-GP MAR ‘ )
IBOR, TOZD
DRA : VODNOGOSPODARSKA ENOTA

Pryj, Znidarizevo nabreZje 11

E}'::'A- industrija #2etk
_Mbljana, Trpinzeva 106

Prispevi s
Pevke, ki jih bomo %e prejeli, bomo objavili po novem letu!

61001 LJUBLJANA, Komenskega 4
Ziro ratun: 50101-678-49189

SKLAD ZA GRADNJO IN OPREMO
ONKOLOSKEGA INSTITUTA
61105 LJUBLJANA, Lipiteva 2

Ziro ratun: 50103-740-30-45793

SOSTANJ

POLOVICA
ELEKTRICNE
ENERGIJE

Vet kot polovico elektricne
energije nam ta trenutek dobav-
lja termoelektrarna v Sostanju s
svojimi Stirimi agregati. Ker je
bila pred dnevi v sredi$¢u pozor-
nosti zavoljo ponovne, a na sreo
hitro odpravljene okvare, nekaj
podatkov o tej energetski veli-
kanki. Vsi $tirje agregati imajo
745 megavatov instalirane moci
(priblizno desetino je porabijo
sami), proizvedejo pa 4 milijarde
kilovatnih ur na leto. Za tolikSno
koli¢ino energije porabijo vsak
dan 18.000 ton velenjskega lig-
nita alinaleto4,4 milijona ton. V
rudniku kopljejo premog prak-
tiéno samo za termoelektrarno.

V termoelektrarni je zaposlenih
600 delaveev. Zavoljo velikosti
tega elektroenergetskega ob-
jekta je jasno, v kaksni stiski se
lahko znajdejo porabniki elek-
tricne energije v Sloveniji, Ce
takSen velikan odpove. Vseka-
kor pa se nam ni bati redukcij, ¢e
okvar v bodofe ne bo, kajti
skupna zmogljivost vseh sloven-
skih elektrarn trenutno presega
potrebe slovenskih porabnikov.
Potem ko bo zalela s proizvod-
njo jedrska elektrarna v Krikem,
pa za dobo petih, Sestih nasled-
njih let ne bo prav nobenih za-
dreg z elektriéno energijo.

VELENJE

DRUSTVO SRS ZA BOJ PROTI RAKU

MODERNIZACIJA

Ceprav stane najmodernejie
in najbolj mehanizirano od-
kopno ¢elo v velenjskem rudniku
priblizno 50 milijonov dinarjev,
se kolektiv rudnika kljub poma-
njkanju sredstev z vsemi silami
prizadeva modernizirati in do
skrajnosti mehanizirati ¢imve¢
odkopnih mest v rudniku. Zdaj
imajo mehaniziranih blizu 60 od-
stotkov odkopnih mest, radi pa
bi §e v tem srednjerocnem ob-
dobju mehanizirali osem desetin
odkopnih mest. Vprasanje, ki se
zastavlja, pa je: kakSno mehani-
zacijo uporabiti, da bo delovni
ucinek ¢im vecji, hkrati pa zago-
tovljena kar najvecja varnost ru-
darjev ‘in &imbolj
obseg fizicnih del. V rudniku
preskudajo ve¢ vrst mehanizira-
nega odkopa in podporja. Pre-
skudnje se Se niso iztekle, kaze
pa, da se v rudniku najbolj ogre-
vajo za mehanizirano hidra-
vliéno podporje angleske firme
Dowty ne samo zavoljo tega,
ker ga je bila voljna prilagoditi
velenjskim razmeram. Z ucin-
kom zahodnonemskega rezal-
no-nakladalnega stroja in tran-
sportne mehanizacije pa ni to-
liko dvomov: rezultati nedvou-
mno govore v prid tej mehaniza-
ciji. ~Skupaj s podporjem
Dowty pa mehanizirani odkop
povsem razbremeni rudarje, saj
jim ni treba drugega, kot da
podporje in rezalni stroj ter
transporter prilagajajo visini in
Sirini »odkopa«. Mehanizirani
odkop daje torej dobre rezulta-
te, treba bo le Se zbrati patrebna

zman j§an

finan¢na sredstva, ki pa trenutno
Se presegajo zmoznosti kolekti-
va. Zavoljo nizkih cen premoga
rudnik kljub visoki storilnosti
gospodari s precejSnjo izgubo —
blizu 100 milijonov dinarjev ob
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GOSPODARSKI KOMENTAR

Namesto novoletne

voscilnice

Po napovedih sodeg, v prihodnjem letu pogoji gospodarjenja
%e zdaleé ne bodo tako ugodni, kot so bili letos. Tuji trgi, zlasti
tisti v razvitih industrijskih deZelah, kamor je slovensko gospo-
darstvo Ze po tradiciji usmerjeno, bodo $e bolj kot doslej varo-
vali konkurenéno sposobnost domacih proizvajalcev. Doma pa
tudi $e niso odstranjene vse slabosti gospodarskih delovnih or-
ganizacij: slaba organiziranost proizvodnje in poslovanja, ne-
povezanost in neracionalna poraba proizvodnih in strokovnih
sil, vztrajanje na starih pozicijah, ki so tuje duhu nove ustave in
tako dalje. Posledica vseh slabosti skupaj pa bo, da bodo de-
lovne organizacije teze prodajale svoje izdelke, tako doma kot
na tujem; zavoljo tega bodo kajpak tudi sredstva za razsirjeno
reprodukcijo manja, teze bo povetevati osebne dohodke in
delovne organizacije se bodo teze prilagajale razmeram na trgu
ter tudi veliko teZze pokrivala morebitne poslovne izgube.
Skratka, cilje druzbenoekonomskega razvoja, ki si jih zastav-
ljamo v prihodnjem letu, bomo dosegli teze, kot je e kazalo
pred nekaj meseci.

Seveda ne bi bilo prav, da bi nad dosezenimi rezultati v letos-
njem letu samo tarnali. Povejmo poSteno, da smo vefinoma
dobro delali in da so rezultati teh prizadevanj ugodnejsi, kot so
bili $e leto dni poprej. Toda hkrati se kot dobri in pametni go-
spodarji ozrimo tudi naprej: seStejmo delo, ki nam je e ostalo
od leto$njega spleta nalog, pritejmo tiste, ki jih bo treba opra-
viti v prihodnjem letu.

Da, posteno bo treba zavihati rokave, predvsem pri postav-
ljanju samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov. Marsikaj
smo letos ostali dolzni in bo zavoljo tega v prihodnjem letu
treba toliko ve¢ prizadevnosti.

Dograjevanje dohodkovnih odnosov je nedvomno ena naj-
pomembnejsih nalog, ki nas ¢akajo — poleg tekoCih gospodar-
skih obveznosti seveda — v prihodnjem letu. Na tem podro¢ju
smo kljub vsem prizadevanjem $e precej dale¢ od prave vse-
bine dohodkovnih povezav, ¢eprav so ti odnosi temelj obstoja
in dela vsake posamezne temeljne organizacije. Kako naj, nav-
sezadnje, ugotovimo koli¢ino sredstev za osebne dohodke, ¢e
nismo poprej ugotovili vseh poti, po katerih »pridemo« do pri-
hodka, &e niso vzpostavljeni dohodkovni odnosi med .posa-
meznimi temeljnimi organizacijami, med njimi in skupnimi
sluzbami? Sicer pa so ta vprasanjaznana vsem, le ponekod niso
voljni poiskati pravega odgovora nanje.

Dograjevati bo treba merila za nagrajevanje po delu, — kar
imamo sedaj, je bolj primerljivo s skico kot pa s sliko. i
Resolucija o uresnievanju srednjerofnega druzbenoeko-

nomskega plana razvoja republike v prihodnjem letu (o njej
lahko govorimo, $e preden je sprejeta, saj temeljne usmeritve .
ne bodo spremenjene) nam je zaértala okvire razvoja. Jih
bomo dosegli tako pri ustvarjanju materialnih sredstev kot pri
porabi ustvarjenih dobrin? Doslej smo po navadi troSili vec,
kot smo ustvarili, in s tem zmanjSevali reprodukcijsko mo¢ go-
spodarstva...

Uporabimo prispodobo iz $ole: pri izpitu iz druzbenega
planiranja smo doslej vedno padli. Plani se zde kot pavje perje:
kri¢eéi, napihnjeni od samovie¢nosti in polni nerealnih in zavo-
ljo tega neuresniéljivih osnov. Vmes so plani, ki sluZijo za iztr-
Zenje vedjih banénih posojil, izsiljenje vecjih prispevkov... Ko
jih sredi leta zmanjSujemo, so tega krive »objektivne okolisci-
ne«. Nerealno so naértovane tudi mnoge investicije, posledica
vsega tega pa je neracionalna poraba druzbenih sredstev in ka-
sneje tudi slabi poslovni rezultati. Marsikaj bi lahko tudi zapi-
sali o poslovnih izgubah, o prekomernem zaposlovanju neproi-
zvodnih delavcev, o pretiranem nara$¢anju osebnih dohodkov
in $e o ¢em, kar bi kazalo popraviti ali odpraviti. Namesto tega
naj zakljuéimo z ugotovitvijo: vse nastete slabosti so plod nasih
napak in jih je torej mo¢ odpraviti brez pomoci od zunaj ali si-
stemskih ukrepov. Toda treba bo zavihati rokave bolj kot smo
B. RUGELJ

devetmeseénem  periodi¢nem Akl .

obrac¢unu. jih vihali doslej.
R-B:

CRNOMELJ

OD IZGUBE
K DOBICKU

Kolektiv érnomeljske Beti je leto$njih devet mesecev
poslovanja zakljuéil z zelo dobrimi rezultati poslovanja.
Medtem ko so lani v enakem obdobju » prigospodarili«
dobra 2 milijona dinarjev izgube, soletos v Beti po treh
Cetrtinah leta lahko mnogo bolj zadovoljni: ostanek do-
hodka je presegel 10 milijonov dinarjev. Letos je kolek-
tiv iztrzil 31 odstotkov ve¢ kot lani, na kar je vplivala
veéja proizvodnja in tudi viSje Erodajne cene. Ker pa se

kateri je pomagala tudi
nova strojna oprema, se je dohodek v primerjavi z lan-
skim povecal kar za 49 odstotkov, o ostanku dohodka pa
smo ze vse povedali. Toda v kolektivu zavoljo taksnih
rezultatov in kljub precej povecanim osebnim dohod-
kom v primerjavi z letom poprej »ne skacejo od veselja v
zrak«, Zastavljenih gospodarskih ciljev namrec ob trice-
trtletju $e niso dosegli (e letni proizvodni in finanéni
nacrt seveda razdelimo na §tiri enake dele). Pri tem pa
velja posebej omeniti, da so le osebni dohodki Ze pre-
stopili raven, ki so jo vletnem planu nacrtovali za konec
leta. To kajpak ni dobro, je pa razumljivo, ¢e uposteva-
mo, da so v Beti letos gospodarili in delali precej bolje
kot lani in da so ob koncu leto$njega septembra poprecni
osebni dohodki tega kolektiva za ve¢ kakor 1000 dinar-
jev zaostajali za popre¢nimi osebnimi dohodki v gospo-

je dvignila tudi produktivnost,

darstvu Slovenije...

Hidravliéno podporje Dowty v velenjskem
rudniku. Neprimerno bolj varno je kot klasi¢no
podporje s kovinskimi stojkami, katerih vsaka
zdrZi na ozki Sirini svojega profila 40 ton priti-
ska. Hidravli¢no podporje, razdeljeno na »sek-
cije«, Siroke 1,5 metra, zdrZi na vsaki sekciji do
350 ton pritiska. Zal pa velja skupaj z odkopno
1. S. mehanizacijo polnih 50 milijonov dinarjev...
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Ne prakticizem
- temvecC nadvse
resno delo!

Zelo malo smo storili in Zrtvovali za vrhunski $port v minulih
desetletjih, ¢eprav smo obenem zelo nesramezljivo gojili velike
in zelo nerealne Zelje, da bi obéudovali predstavnike svoje de-
Zele na mednarodnih in svetovnih zmagovalnih odrih.
smo nemogoce: radi bi Zeli, ne da bi sejali. Pa kljub temu nismo
vedno ostajali povsem praznih rok. Saj je veter v¢asih zasadil
seme, ki je kasneje, brez naSe skrbi, brez nasega truda, vzklilo

Z leti, ko so tudi na podro¢ju tekmovalnega $porta zaceli v
vseh drzavah, ki v Sportu kaj pomenijo, delati naértno in na
podlagi izsledkov znanosti, je bilo nakljuénih Zetev vse manj.
Raven vrhunskih dosezkov je postala za amaterje nedosegljiva.
In ker dolga leta nismo imeli toliko poguma, besedico pogum bi
lahko nadomestili tudi s katero drugo, manj lepo, zato pa bolj
ustrezno, smo v vrhunskem 3portu $e bolj zaostali. Mnogi so
nas prehiteli, med njimi tudi taki, ki jih pred ¢asom $e nismo

Ne glede na vse to smo se odlo¢ili, da se vrhunskemu $portu
ne bomo odpovedali. Celo nasprotno, poprijeli bomo resno,
bolj kot kdajkoli doslej, saj nas ¢aka izredno teZka in zahtevna
naloga: nadomestiti to, kar smo v minulih letih zamudili in pot-
lej, kar bo morda $e teZe, napredovati, rasti in se razvijati vitric
z drugimi, s tistimi, ki so danes dale¢ pred nami. Cena za vse to
bo seveda visoka, kljub temu pa bomo moz beseda. Pri svoji
odlocitvi izhajamo namrec iz znane ugotovitve, da je vrhunski
Sport sestavni in nedeljivi del Sportne in telesnokulturne dejav-
nosti slehernega naroda, da bi spominjala dejavnost na tem po-
drocju, ¢e bi se odrekli vrhunskim dosezkom, na zgradbo brez
strehe, na piramido brez vrha.

~ Caka nas torej izredno tezka in zahtevna naloga. Pravzaprav
veliko teZja kot druge dezele. V socialistiéni druzbi si namreé
ne smemo in ne moremo privo§citi, da bi vzgajali nadarjene
mlade ljudi v vrhunske Sportnike in pri tem pozabljali na nji-
hovo kasnejse Zivljenje. Caka nas torej dvojno delo: vzgojiti
vrhunske Sportnike, ki se bodo enakovredno z drugimi borili za
najvi§je naslove, in hkrati poskrbeti, da bodo ti ljudje, ko se
bodo odpovedali Sportu, sposobni za vsakdanje delo in Zivlje-

Vse to pomeni, da v na§em vrhunskem $portu poslej ne bo
vel prostora za poskuse, spodrsljaje in napake. To pomeni, da
bomo morali zamenjati prakticizem s strokovnim, nadvse re-
snim in kontinuiranim delom. To pomeni, da bomo morali biti
zelo zelo dosledni pri uresni¢evanju svojih naértov, ¢e bomo
Zeleli uspesno opraviti zastavljeno nalogo. Naloga namreé ni
lahka. Je precej tezja in zahtevnejsa, kot jo ima veéina, ki tezi

\

eleli

A. ULAGA

J

Rekordna udelezba

Na obéinskih sindikalnih prvenstvih v dvanajstih Sportnih panogah
je nastopilo 2941 tekmovalcev iz 109 osnovnih organizacij sindikata.
Prepricljivo najboljsa pa je bila KOOS Elan Begunje.

Ob zakljucku letosnjih Sportno-
rekreacijskih iger radovljiskih sindi-
katov in drugih telesnokulturnih
tekmovanj v ob¢ini je bila v soboto,
17. decembra, v Festivalni dvorani
na Bledu slavnostna prireditev, na
kateri so podelili spominske pokale
najboljs§im ekipam ob¢inskih sindi-
kalnih, Solskih in telesnokulturnih
prvenstev.

Prireditev, na kateri je o pomenu
mnoziénosti in vrhunskega Sporta,
ter o izredno pomembni vlogi sindi-
kata pri razvijanju delavske rekrea-
cije govoril predsednik izvrinega od-
bora skupiine telesnokulturne
skupnosti Radovljica Boris Cebulj,
sta organizirala telesnokulturna
skupnost in obé¢inski svet Zveze sin-
dikatov Radovljica.

Udelezba na letoSnjih sindikalnih
Sportnih igrah je presegla vsa prica-
kovanja, saj je na obcinskih sindk-
kalnih prvenstvih nastopilo rekord-
nih 2941 delavcev iz 109 osnovnih
organizacij sindikata. Predvsem je
pomembna in razveseljiva ugotovi-
tev, da so nastopajoci zastopali 109
od skupno 120 osnovnih organizacij
sindikata, kolikor jih je v obgini.
Tako lahko ugotovimo, da je v ra-
dovljiski obcini .rekreacija nasla
mesto v vseh TOZD in OZD. Da je
temu tako, pa je prav gotovo veliko
pripomoglo pravilno usmerjeno pro-
gramsko delo komisije za $poirt in
rekreacijo pri radovljiskih sindika-

tih. Seveda pa rezultati na tem po-
drogju ne bi bili tako razveseljivi, ce

‘pred dobrimi dvemi leti ne bi zaéeli

tudi z nacrtnim izobrazevanjem or-
ganizatorjev Sportne rekreacije v de-
lovnih kolektivih.

V tekmovanju po tockovnem oce-
njevanju osnovnih organizacij sindi-
kata za celoletno uvrstitev na sindi-
kalnih Sportnih igrah radovljiskih
sindikatov v letu 1977 je po dvanaj-
stih disciplinah prvo mesto prepric-
ljivo osvojila KOOS Elan Begunje,
drugo z 927 osvojenimi tofkami
KOOS Vezenine Bled, tretje z 881
tockami KOOS Veriga Lesce, cetrto
s 771 tockami. OOS Iskra Otoce,
peto mesto s 550 tockami KOOS LIP
Bled itd.

Ce za konec povemo, da jena trim
akcijah v obcini Radovljica sodelo-
valo 1796 delavcev in mladine, da se
je v plavalnih tecajih naucilo plavati
112 odraslih in 153 otrok in da so
Sportniki ob¢ine Radovljica na ra-
zlicnih republiskih in zveznih prven-
stvih osvojili 66 zveznih medalj, nam
to nedvomno pove, da sta tako mno-
Zicna Sportno-rekreativna dejavnost
kakor tudi vrhunski Sport v obcini
Radovljica dosegla v zadnjih treh
letih velik napredek. Zato gredo ce-
stitke vsem, ki so kakorkoli prispe-
vali k leto$njim izrednim doseZkom,
Se posebno pa najboljSim, ki so na
sobotni svecanosti dobili priznanja.

V. MATJASIC

Troboj gradbincev Trbovelj

Ze tri leta je tega, ko so se tr-
boveljski gradbinci odlocili, da
organizirajo svoje prve Sportne
igre in da postanejo ta sfe€anja
tradicionalna. Srecanj se udele-

-zujejo Sportniki Cementarne Tr-

bovlje, Investicijskih birojev Tr-
bovlje in GIP Beton Zasavije,.
operative Trbovlje. Prireditelj
iger je vsako leto druga organi-
zacija zdruZenega dela.
Tekmovanja organizirajo
vsako leto v malem nogometu,
namiznem tenisu, kegljanju,
streljanju in v $ahu, vsakokratni

prireditelj pa sam doloci Se Sesto
tekmovalno disciplino.

Letos je bil organizator iger .

GIP Beton Zasavje, operativa
Trbovlje, ki praznuje 30-letnico
svojega obstoja. V skupni uvrsti-
tvi so letos Ze drugic zapored sla-
vili zmago Sportniki Cementarne
Trbovlje.

V Trbovljah razmisljajo, da bi
razdirili krog sodelujo¢ih na

omenjenih $portnih srecanjih, $e
posebno, ¢e bo prislo do predvi- -

dene .ustanovitve SOZD GIK
Zasavje. M. SUPER

DRAGOCENA ENCIKLOPEDIJA

Na delavskih $portnih igrah breziske obéine so se letos najbolje
odrezali predstavniki TRZ Bregana, za kar so prejeli tudi lep

pokal skupi¢ine BreZice. (Foto: V. Podgorsek)

N

.

I1z3la je druga knjiga obseZnega dela o telesni kulturi

V Zagrebu je izSel drugi del
Enciklopedije fizicke kulture, ki
jo je 326 sodelavcev pripravljalo
veC kot dvanajst let. Tako smo
dobili v_dveh knjigah velikega
formata (1626 strani, 6425 slik)
pravo zakladnico znanja, v kateri
sozbrane in sistemati¢no urejene
vse najpomembnejSe informa-
cije o telesni vzgoji, Sportu, re-
kreaciji, planinstvu, plesu, lovu,
$ahu ter o mejnih znanostih s
podrogja biologije, fiziologije,
higiene, biomehanike, psihologi-
je, sociologije, zgodovine itd.
Bralec se bo lahko seznanil tako
z razvojem S$portne panoge, za
katero se zanima, kakor tudi z

opremo, vadis¢i, tehniko, takti-
ko, metodo vadbe, pravili tek-
movanja, z organizacijo in s stro-
kovno literaturo.

O obseznem delu, ki je napi-
sano strokovno na zelo visoki
ravni in v jeziku, ki je razumljiv
tudi popre¢nemu bralcu, velja
povedati, da pomeni izredno pri-
dobitev za nadaljnji razvoj tele-
sne kulture narodov in narodno-
sti Jugoslavije. Vrednost enci-
klopedije telesne kulture ni le v
tem, da seznanja bralca z najra-
zli¢nejSimi - Sportnimi  zvrstmi,
tudi takimi, ki pri nas $e niso
znane — njena posebna vrednost

je v integraciji tega iz leta v leto
vse bolj pomembnega podrocja
tako z mejnimi znanostmi, kakor
tudi s kulturo nasih narodov.

Zanimivo je, da je v primerjavi
s podobnimi enciklopedijami
drugih narodov nasa enciklope-
dija telesne kulture izredno bo-
gata. Je, denimo, osem in polkrat
ve¢ja od podobne enciklopedije
v ZRN, stiri in polkrat vecja od
francoske ter obseznejsa tudi od
ameriSke in sovjetske. Prve so-
delavce za zbiranje gradiva in za
pisanje ¢lankov je izbral Hrvoje
Macanovié, zacetno delo pa je
nadaljeval in dokoncal glavni

urednik Marijan Flander z ve¢
kot tristo sodelavci.

Enciklopedija telesne kulture
je izsla v srbohrvaskem jeziku,
saj je ve€ja naklada omogocila
tudi precej nizjo ceno. Zato pa
ostaja nereSeno vse bolj Zgoce
vprasanje slovenske terminolo-
gije telesne kulture in njenih
mejnih znanosti. Zato se mnogi
zavzemajo, da bi ustanovili v
Sloveniji posebno terminolosko
komisijo, ki bi naj izpopolnila
strokovni jezik in ustvarila moz-
nosti, da bomo dobili neko¢, ko
bomo dosegli na tem podroéju
mnoZi¢nosti, tudi slovensko iz-
dajo enciklopedije.

- Organizatorji
rekreacije ze
v vseh obc¢inah

Z leto$njimi tecaji za orga-
nizatorje rekreacije v delov-
nih organizacijah in krajevnih
skupnostih, ki so bili v Porecu

- in, v Mozirju, se je Stevilo

amaterskih  organizatorjev
povzpelo ze na 700! To po-
meni, da se naértovane naloge
iz staliS¢ o razvoju telesne
kulture v SR Sloveniji glede
usposabljanja kadrov za to
podrocje uresnicujejo predv-
sem za potrebe delovnih or-
ganizacij.

Iz pregleda dosedanjih
udelezencev oziroma absol-
ventov teh tecajev sledi, da
sedaj ni ve¢ ob¢ine, ki je pri
tem ostala ob strani oziroma
ni poslala na tecaj nobenega
kandidata. K poprecju Ze vec
kot 10 absolventov teca-
cajev na vsako od 60 sloven-
skih ob¢in so prispevale neka-
tere obcine takole: Maribor s
77 absolventi (sam je organi-
ziral tudi dva tecaja s 50 ude-
leZzenci), Ljubljana-Center s
74 absolventi, Ljubljana-
Sigka (41), Ravne (36), Vele-
nje (34), Celje (31), Ljublja-
na-Bezigrad (31) itd. Tudi
nekatere manjSe obcine. so
presegle poprecje, zavedajo¢
se svojih potreb in koristnosti
usposobljenega kadra za to
podroéje. Med temi ob&inami
so predvsem: Smarje s 14 ab-
solventi, Cerknica s 15, Zalec
(15), Lasko (12) itd.

.Ob tem pa je potrebno
omeniti tudi nekatere ob¢ine,
kjer je bila udelezba bolj
skromna: samo po enega ab-
solventa — organizatorja re-

mnozicnosti v telesni kulturi,

kreacije imajo obgine: BreZi-
ce, Gornja Radgona in Slo-
venske Konjice, po dva ab-
solventa pa: Dravograd, Gro-
suplje, Litija, Metlika, Mozif-
je, Piran, Postojna, Sentjur i
Zagorje. Te ob¢ine bodo za-
gotovo v prihodnosti naslé
ve razumevanja za usposab-
ljanje strokovnih kadrov Za
organiziranje in vodenjé

predvsem Sportne rekreacijé~
delovnih ljudi in obéanov.

Iz pregleda teh kadrov pra¥
tako sledi, da so nekatere or-
ganizacije zdruzenega del2
same spoznale nujnost, dasiV
svojem okolju zagotovijo
velje Stevilo organizatorjeV
rekreacije iz vrst delavcev in |
delavk, ki sicer redno oprav-
ljajo svoje poklicno delo:
Med temi organizacijam!
prednjaéijo Zelezarna Ravné
z 19 rekreatorji, Zdruzen0
podjetje Iskra z 18, Ljubljan-
ska banka s 16, Slovenijales $
15, Rudarsko elektroenerget-
ski kombinat Velenje s 14
Gorenje Velenje z 12, Brest ||
Cerknica z 12, Krka NovO
mesto z 10, Ferralit Zalecz 9
organizatorji itd. Najve¢ za-
slug za tako $tevilen odziv nd
razpise za tefaje imajo
osnovne organizacije sindi-
kata oziroma njihove konfe-
rence v sodelovanju s profe-
sionalnimi organizatorji ré-
kreacije v teh delovnih kolek-
tivih, ki so se tudi prepriéali 0
koristni pomoé& amaterskil
organizatorjev rekreacije.

' JOZE MALIC

MISLINJA

Nova

Prvenstvo v
namiznem

NOVA GORICA

ZALEC

W\

|sk_rad, Salonit, Meblo

Uspeh Ferralitd

: et by % 4
V zalski ob¢ini so zakljuéili delavske sporm

telovadnica

Letosnji »dan Sole« je bil za ucence
osnovne $ole Rada IrSi¢a Se posebno
slovesen. Na ta dan, to je 12. decembra,
so namre¢ izrocili svojemu namenu so-
- dobno telovadnico, na katero so mi-
slinjski ucenci ¢akali skoraj dve deset-
letji. :

Novo telovadnico z veé kot 450 kva-
dratnimi metri povriine so zgradili s
sredstvi samoprispevka obéanov, na
pomot pa so priskocile tudi delovne or-
ganizacije. Nova telovadnica v Mislinji
ni le velika pridobitev za mislinjske po-
larje, pac pa tudi za vse ¢lane domacega
telesnovzgojnega. drustva Partizan.
. Poleg tega bo novi objekt na voljo tudi
¢lanom delovnih kolektivov, ki se v
prostem ¢asu ukvarjajo s $portom in
rekreacijo.

tenisu

V organizaciji komisije za Sport pri
OS ZSS Maribor je bilo v domu Sporta

na Teznem ob¢insko sindikalno prven-

stve Maribora v namiznem tenisu za
posameznike in dvojice. Na tekmova-
nju je sodelovalo vec kot 80 tekmoval-
cev.

V finalna tekmovanja posameznikov
sta se uvrstila Lukez (Konstruktor) in
Cafuta (TAM Tezno), zmagal je Lukez
z rezultatom 2:0, za tretje mesto je Duh
(Konstruktor) premagal Faleza (Livar-
na) z rezultatom 2:0, peto mesto pa je
zasedel Pristovnik (Obrtnik).

V Zenski konkurenci je zanesljivo
zmagala Katica Zvikart (Gradis) pred
Metko Oresi¢ (PTT), Eriko Bozak
(Gradis), Danico Pintar (Elektro) in
Nezko Kramari¢ (Gradis) itd.

V moskih dvojicah je najboljSo igro
prikazal par Lukez-Duh (Konstruk-
tor), ki je dobil vsa srecanja.

D. ZAGORAC

Tudi v Novi Gorici so se kon-
¢ale leto$nje obcinske sindi-
kalne Sportne igre, ki so bile po
mnenju vseh udelezencev tako
glede kvalitete kot mnozi¢nosti
najuspesnejSe doslej. Obcin-
skemu sindikalnemu svetu ob-
¢ine Nova Gorica gre velika za-
sluga, da so igre, ki so potekale
skoraj vse leto, lepo uspele v
zadovoljstvo vec kot 1600 na-
stopajocih iz 40 delovnih orga-
nizacij.

Zlasti je razveseljiva ugoto-
vitev, da so letos v mnogih pa-
nogah tekmovali po liga siste-
mu, kar pomeni, da so bila sre-
¢anja tako reko¢ na dnevnem
redu. Prav zato lahko zapise-
mo, da so igre pridobile na kva-
liteti in priljubljenosti, tako da

ni bojazni za nadaljnji razvoj
tovrstne Sportne dejavnosti.
Zanimivost letoSnjega tekmo-
vanja je bilo tudi uvajanje tek-
movanja v atletiki in plavanju.
kar je $e povecalo krog aktivnih
udeleZencev. Skupno je nasto-
pilo kar 173 moskih ekip, ki sc
se pomerile v malem nogome-

‘tu, odbojki, rokometu, kosarki

kegljanju, balinanju, namiz-
nem tenisu, Sahu in streljanju
Zenske pa so tekmovale v od-
bojki, kegljanju, streljanju ir
namiznem tenisu, skupaj je na-
stopalo 45 ekip.

V skupnem sesStevku tock so
zmagali predstavniki ISKRE iz
Sempetra pri Gorici pred pred-
stavniki SALONITA iz Anho-
vega in MEBLA iz Nove Gori-
CE:

igre, ki jih je pripravila posebna komisija pri v
Zalec. Tako se je v 12 Sportnih panogah —
odbojki, $ahu, kegljanju, krosu, malem nogo™
tu, streljanju, orientaciji, rokometu, atletiki, o
miznem tenisu in koSarki — pomerilo ve¢ *,
1000 delavcev. Najvecje presenecenje letosn)
iger je prvo mesto ekipe ¢lanic SIP Sempetf"r.
moski konkurenci pa je spet zmagal Ferralit
Zalca. o
Konéni vrstni red pri élanicah: 1. SIP Sempe'®
61 tok, 2. Ferralit Zalec, 50 tock, 3. tovarna :ﬁ[
gavic Polzela 49 tock itd. Starejsi ¢lani: 1. Fer” ot
Zalec 107 tock, 2. SIP Sempter 97, 3. It
Zalec 73 totk; mlajsi Elani skupine A mnoZici™y
1. Ferralit Zalec 328 tock, 2. SIP Sempter 262
Garant Polzela 226 tock; mlajsi ¢lani skupif" it
kvaliteta: ‘1. SIP Sempter 146 tock, 2. Fe i :
Zalec 139, 3. Tekstilna tovarna Prebold 136 9“5
mlajsi ¢lani skupine B kvaliteta: 1. zdraVStvsa,
dom Zalec 18 tock, 2.—4. MIK Prebold, LIF
vinja, NAMA Zalec po 10 to¢k; mlajsi élani 5
pine B mnoziénost: 1. Indtitut Zalec 56 t0%%
ZD Zalec 46, 3. NAMA Zalec 19 togk itd- AR
T. TAVC
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b_V tekstilni tovarni v TrZi¢u je
ilo 2, junija 1897. leta ustanov-
100 Podporno drustvo za pod-
Plranje &lanov v bolezni, za pri-
s“t‘:f nezgod ter onemoglosti in
. TOsti. V tem €asu je bilo v Av-
i bolnisko in nezgodno zava-
S?Varl]e za tovarniSke delavce
<er Ze uvedeno in obvezno in je
ila tudi v trziski tovarni obratna
Niska blagajna ustanovljena
t()vgg" ko je zacela tovarna obra-
I L. Vendar takratna bolniska
b gbailla zavarovanim delavcem
| ‘2ag olezni in nezgodi ni nudila
glogstne preskrbe, za onemo-
» Starost in smrt pa delavci
jeg niso bili zavarovani. Zato
€lavstvo in vodstvo podjetja
ruf:;mlo ustanoviti se podporn_o
ilo tvo, Clan§tv0 v drustvu je
vélanﬂros_tox'oljnq, vendar so bili
r'ms.leﬂl_ Skor{jj vsi  delavei.
2 ednik drustva je bil Leo
bt ner, vodja podjetja. To
e Ié‘Ol‘no drustvo je delovalo
druﬁtas do leta 1941. Podporna
o VO je imelo dva oddelka:
Eajn%omega in starostno bla-
Sred za onemogle delavce.
~U5tva za izplacevanje podpor
Speii Stekala od delavskih pri-
DO Clanarino so pobirali
Sebes €] za podporni sklad in po-
Sklaé Za starostni in invalidski
Slang " Iz podpornega sklada so
. Prejemali podpore ob bo-
Slar‘;sltn V izjemnih primerih; iz
s [ada“e8a in invalidskega
rento) l;fi starostno podporo
vsak m;:s 150 jo izplacevali re@no
(Vznesy €C, in pogrebne stroske
I nes Utrimeseéne rente). Sta-
layg; 0 podporo so pridobili de-
Zliénepo 10-Ietnf§m cla::nstvu. Ra-
Odstoﬂfodgore je prejemalo 30
je stek (])v clanstva._ Denar, ki se
azpuSte V starostni sklad, s0 ob
razq U podpornega drustva
elili med ¢lane. :
in odobnih podpornih drustev
SIOVei:ng]?n je bilo verjetno na
Sicer g Skem Se vet in so torej v
oge « TOmni meri opravl jala na-
Pre del??lall_lega zavarovanja, e
d Je bilo to z zakonom uve-
blag(’:ajgozneje pa so drustva in
"ajvee'e dnpo!r}]el\«:a[a njegove
I® pomanjkljivosti.

UVE]';BA NEZGODNEGA
ZAy A p DOLNISKEGA
AROVANJA DELAV-
Nez CEV
Cey £odno zavarovanje delav-
zakoille V vsej Avstriji vpeljal
lety 1.2 dne 28. decembra 1887.
2akg Olnisko zavarovanje pa
NZdne 30. marca 1888. leta.
ratgzn S0 bili zavarovani pri
1854 skih skladnicah 7e od leta
polggllgodno zavarovanije je bilo
in ty dfmma logeno od bolnidkega
+ ~ Organizirano je bilo pose-
Nogap. S2Rizirano je bilo po pa-
aVar(;vTOyarnchi delavci so bili
de]iiVski?,m proti nezgodam pri
Nicah. . 1 €280dnih zavaroval-
e bil’sZZKfanJSko in Primorsko
in ta'e €Z v Trstu, za Korosko
Niay Jersko pa v Gradeu. Zelez-
Van; -+ 3° bili nezgodno zavaro-
aVargn ZelezniCarski nezgodni
arji Valnici na Dunaju. Ru-
godnosg bili do leta 1914 nez-
skt v 2TOvani pri svojih bra-
leta 19 skladnicah, potem pa do
ZaVarqy,. P11 Posebni nezgodni
Najy, vaici za rudarje na Du-
Zavar,, ;:_ stroske” nezgodnega
Dodjetniki{a S0 morali pokrivati
Olni§ku z

takq .
8a boﬁe"ltrah

avarovanje ni bilo
Zirano. Izvajale so
bilo veI:‘;l ke blagajne, ki jih je
..neV_l‘St: okrajne, obratne,
Ovske 5 lll'l drustvene ter bra-
¥°Dilni§k' admca_: pri rudarskih in
i tOpilnl‘é Podjetjih za rudarje
?aposlovila”?' Podjetnik, ki je
e lahjy &' Vet kot 100 delavcev,
Sko py. Stanovil obratno boln-

b -
3gajno. Sredstva, s kate-

rimi so bolniske blagajne pokri-

vale svoje stroSke, so morali pre-

skrbeti delavci in podjetniki.
Dve tretjini zneskov so morali
prispevati delavci, tretjino pa de-
lodajalci; vendar prispevki de-
lavcev niso smeli presegati 3 %
njihovih mezd.

Bolniske blagajne so zaceli
ustanavljati takoj po izidu za-
kona in do konca leta 1889. je
bilo na Kranjskem in na Spod-
njem Stajerskem Ze 65 okraj-
nih bolniskih blagajn s 14.921
zavarovanci, 23 obratnih bol-
niskih blagajn s 5.400 zava-
rovanci, 11 zadruznih bolni$kih
blagajn s 1.290 zavarovanci in 1
druStvena bolniska blagajna z
282 zavarovanci. Stevilo zavaro-
vancev je hitro rastlo; samo na
Kranjskem je od 13.125 zavaro-
vancev leta 1889 naraslo na
32.140 leta 1913.

Bolniske blagajne so bile pri
poslovanju skoraj popolnoma
samostojne. Bile so sicer véla-
njene v zvezah bolniskih blagajn,
ki so se pokrivale z obmo¢ji de-
lavskih zavarovalnic za nezgode,
katerih sedez je bil v Trstu za
Kranjsko in Primorsko ter v
Gradcu za Korosko in Stajersko,
vendar so bile pristojnosti teh
zvez zelo majhne.

Za Prekmurje je veljala ogr-
ska zakonodaja. Ogrska je
uvedla obvezno bolniSko zava-
rovanje Sele leta 1891.

Zavarovanje delavcev za
onemoglost, starost in smrt ni
bilo sploSno uveljavljeno ne v
Avstriji ne v Ogrski. Pokojnin-
sko zavarovanje so imeli le ru-
darji od leta 1854 v bratovskih
skladnicah, Zeleznicarji od leta
1844 ter names¢enci od leta
1906, ki so bili zavarovani pri
Pokojninskem zavodu za names-
¢ence na Dunaju.

Bolniske blagajne so nudile
delavcem v primeru bolezni de-
narne podpore v visini 60 % po-
precne mezde; ta podpora pa je
lahko trajala najve¢ 20 tednov.
Ti prejemki so se imenovali bol-
ni$nina. Porodnice so prejemale
4 tedne po porodu prav tako
60 % poprec¢ne mezde, ki se je
imenovala hranarina. Zavaro-
vanci so imeli pravico do zdrav-
niske oskrbe, porodniske pomo-
¢i, zdravil in po potrebi tudi pra-
vico do zdravljenja v bolnisnici.
Vendar je bilo zdravljenje v bol-
niSnici na stroike blagajne ca-
sovno omejeno — najveé do 4
tedne, strodki zdravljenja v bol-
niSnici pa niso smeli presegati
vsote, ki bi jo zavarovanec prejel
za bolni$nino, ¢e bi -se zdravil
doma. Ob smrti zavarovanca je
znasala pogrebnina 20-dnevno
poprecno mezdo. : !

Osnova za izratunavanje bo-
leznin je bila takoimenovana
obic¢ajna mezda, ki pa ni bila od-
visna od delavéevega dejanskega
zasluzka, pac pa od njegove uvr-
stitve v ustrezni mezdni razred,
za kar je bila odlo¢ilna delavéeva
kvalifikacija. Blagajne so imele 5
mezdnih razredov, ki so v glav-
nem ustrezali dejanskim delav-
skim zasluzkom na dolo¢enem
obmocju, zato so jih tudi imeno-
vali »obi¢ajne mezde« (iibliche
Taglohne).

Prvo leto poslovanja so imele
vse bolniske blagajne na Kranj-
skem 22.876 goldinarjev dohod-
kov in 16.950 goldinarjev izdat-
kovin so tako prvo leto zakljucili
§ 5.926 goldinarji presezka. Naj-
vec sredstev (33,17 %) so izpla-
cali za boleznine in porodnine,
nato za zdravnike in kontrolorje
(15,20%) in za zdravila
(8,13 %). Drugi izdatki (bolnis-
nica prevozi, pogrebnine) so bili
manj pomembni (skupno 3,78 %
vseh stroskov); zelo veliko sred-
stev pa je $lo za upravne stroske
(3.671 goldinarjev ali 16,67 %
vseh stroskov).

Dohodke blagajn so predstav-
ljali obvezni prispevki delavcev
in delodajalcev (22.025 goldi-
narjev), globe,. ki so jih v korist
bolniske blagajne placevali de-
lavci (640 goldinarjev), in obre-
sti (211 goldinarjev).

Leta 1913 paso imele bolniske
blagajne na Kranjskem ze
771.737 kron dohodkov in
731.080 kron izdatkov. Zelo se
je tudi spremenila poraba izdat-
kov. Mocno so se povecali iz-
datki za boleznine in porodnine,
saj so dosegli skoraj polovico
vseh izdatkov (49,56 %) povecali
so se tudi izdatki za zdravnike,
zdravila in zdravljenje v bolnis-
nicah (od 1,25% na 10,69 %).
Glavni dohodki so se stekali od
obveznih prispevkov (704.063
kron), precej pa so se povecali
tudi dohodki od razli¢cnih glob
(40.292 kron) in nekoliko manj
od obresti (27,382 kron).

DELAVSKO ZAVAROVA-
NJE
V SLOVENIJI
PO NASTANKU STARE
JUGOSLAVIIE

Stara Jugoslavija je bila ob
svojem nastanku tudi v socialno-
politicnem pogledu neenotno
ozemlje in je tako tudi ostalo Se
ve¢ let po ustanovitvi enotne dr-
zave. Prav tako ni bila enotna de-
lavskozaséitna zakonodaja. V ti-
stih delih drzave, ki so bili prej v
Avstro-Ogrski, je veljala avstrij-
ska in ogrska zakonodaja, v Srbi-
ji, Makedoniji in Crni gori pa so-
cialno zavarovanje delavcev
sploh Se ni bilo uvedeno.

V Sloveniji je bilo bolnisko in
nezgodno zavarovanje uvedeno
in obvezno ze za vse delavce. Po-
kojninsko zavarovanje pa so
imele samo posamezne panoge
delavstva. To so bili rudarji in
topilnicarji, ZelezniCarji ter dr-
Zavni in javni namescenci.

Po razpadu avstroogrske mo-
narhije je bilo treba socialno za-
varovanje delavcev organizirati
na novo. Tega dela se je narodna
vlada za Slovenijo lotila Ze 6. no-
vembra 1918. leta, ko je bilo
ustanovljeno poverjenitvo za
socialno skrbstvo, ki je med dru-
gim izvedla tudi reorganizacijo
socialnega zavarovanja v Slove-
niji. Ze 1. januarja 1919. leta je
bila ustanovljena zveza bolniskih
blagajn za slovensko ozemlje.
Do 31. maja 1919. leta so bile
ukinjene vse takratne okrajne in
obratne bolniske blagajne in
ustanovljena je bila enotna
okrajna bolniska blagajna v
Ljubljani za vso Slovenijo. Tako
hitra reorganizacija je bila nujna,
ker so bili pred socialnim zavaro-
vanejm veliki in skoraj nepre-
mostljivi problemi, kako izpol-
njevati obveznosti- do zavaro-
vancev, to je zagotoviti zdrav-
stveno varstvo in bolniske pod-
pore, predvsem pa izplacevati
pokojnine in rente upokojenim
zavarovancem, ki jih je bilo v
Sloveniji Ze precej in jih je od
nekdanjih zavarovalnih zavodov
morala prevzeti novoustanov-
ljena ustanova, medtem ko ni
dobila od njih tudi potrebnih de-
narnih sredstev za izplacevanje
rent in pokojnin, ki so se leta in
leta zbirale. Ta sredstva so bila
deloma vlozena kot kapital v ne-
premicnine in vrednostne pa-
pirje zunaj slovenskega ozemlja,
‘ki je prislo v sestav Jugoslavije,
deloma so bila naloZzena v obvez-
nice avstrijskega vojnega poso-
jila in so propadle, deloma pa jih
je razvrednotila inflacija.

Rente in pokojnine zavaro-
vancev, ki so bile dolo¢ene v no-
minalnem znesku, je inflacija
popolnoma razvrednotila. Zato
je bila potrebna izredna, hitra in
ucinkovita pomo¢.

(Se nadaljuje)

— Lojze, zbudi se! Treba bo pripraviti nov pravilnik o delitvi dohodka!
— Pusti me, do prvega januarja je $e daleé!

NAGR
'KRIZANKA

— Kaksen je pri vas standard?
— Zelo visok. Zdaj imamo Ze sadje za gnoj!

GRADNA

Resitve posljite do 4. januarja 1978 na na-

slov: CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, s pripisom na ovojnici NAGRADNA
KRIZANKA &t. 51. Nagrade so: 200, 150 in 100

Slana.

Gobec, Ariman, elisa, kivi, SN, Ze, okani, 2
atlant, paratifus, II, ET, titer, o¢a, rutina,

askar, reverz, Etna, ris, RiZana, Istran, 3
magot, MT, ara, atomi, AK, Cronin, sene,
emir, kk, krokodil, era, Rad, tiristor, Bra, ol,

dinarjev.
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RESITEV : 1ZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE KRIZANKE ST. 49
ST.49 1. nagrada 200 din: Bojan Pajek, Studence
Vodoravno:  Skandinavija, Radovan 27, 62319 Poljéane;

. nagrada 150 din: Ur$ka Dolin3ek, Javor-
nik 36, 62390 Ravne na Koroskem;

. nagrada 100 din: Marja BeSter, Roble-

kova 11, 64240 Radovljica.

NAGRADE BOMO POSLALI PO POSTI.




NAJ VAM BO LETO 1978 — LETO USPEHOV, OSEBNE SRECE
IN DELOVNIH ZMAG KOLEKTIV SGP »PIONIR«

Dolav;“kﬁnutnoﬂ.

1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO

WERTR Ly O RSP LN VR L. T LSRRG . T N T R T WA DY A Ty I e T T, &
ije. Izdaja EGP

glasilo Zveze sindikatov Sioven
Delo, TOZD Delavska emotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra

ERNELC (glavni

urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni¢ni urednik), BORIS

Y T TN

RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER
IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (redaktar.in
lektor), IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov uredni§tva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po3tni ‘predal 313-VI; naro&ninski
oddelek tel.: 310-033, int. 278; uredniétvo, tel.: 316-672, 323-554,

e Tt T T B R R L

T T T P O T I L L T O SRR R N T ol L o T B S o Wb 52

316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Taviarjeva 5: ':ﬂ-,E
312-691. Radun pri SDK Ljubljana, &. 50100-601-11807. d""gt,;;;!
raéun. pri‘Ljubljanski banki, &t. 501-620-7-121100. Posamezna 2
vilka stane 4,00 din, letna naro&nina je 200,00 din. RokopisoY naiaﬂ" ‘-w
¢amo. Postnina pla¢ana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«.il:b]/ :
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