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Kramljali smo z delegatom
SINDIKAT SE MORA UVELJAVITI KOT DELAVSKA ORGANIZACTIJA

lleq devetim in desetim kongresom ZSJ se¢ je marsikaj spremenilo. Veliko

Tasanj pa je ostalo nereSenih. Trav zato Jje bilo pred delezati e po-
Sebaj veliko dela. Oceniti so morali medkongresno obdobje, predvsem pa
Zacrtati trdno in ekonomsko ter socialno stabilno pot za jriho’nje. Cd
éongresa smo in Se vedno veliko pridakujemo. Frepridani smo, aa Jje na-
¢l vzroke nasih teZav ter sprejel smernice za odpravo letch. Zicer pa
Je najbolje, da delo kongresa oceni nasS sodelavec Bozidar Variica, ki
& kot delegat aktivno sodeloval na 10. kongresu ZSJ.

L Kp si bil izbran za delegata na 10. kongres ZSJ =i si najibryz -ri se-
bi ustvaril podobo tega skupa na katerega si izbran kot cden: izmed
dveh predstavnikov delavskega razreda I'tujske obdirne.

Vlogo delegata na kongresu som 3i predstavljal Ze pred izborcm. No-
bena skrivnost namred ni, da mora delegat na najbolj udinkcvi® nacliu
Prenesti in zagovarjati stalisda baze katera ga podilja. Republiisii
kongres reSuje in usklajuje vpraSanja in problematiko sindikalnih
Organizacij obéin oz. regij, kongres na zveznem nivoju pa mora po-
Staviti dolodene stvari na svoje mesto in sicer na najb-.., demokra-
ticen nadin v emislu skupnih interesov, ki jih ima delavski razrad
V nasi druzbi.
* Za kongres si se moral seveda 'oboroziti'. Kako je potelal twoi pro-
ces oborozitve, saj vemo, da si na kongresu razpravijal o Komisijl
Za druZbeno elonomske :odnose?

12 VSERINE:

Sindikat se mora uveljaviti kot delavska organizacija .
Materialno S8kodo v skupnih prostorih za katero ne bomo mogii najbe
povzroditelja bomo v bodole pokrill solidarnostno vsi zaposienl
Pred nami je referendum ; :

V Ravnah na KoroSkem poteka od 5. do 7. junija 10. delowv.io srecanje
Xovinarjev Slovenije

Prosta dela oz. naloge

Bragil Tropical

Rekel in ostal Ziv...

Tudi to se zgodi...

Objava izredenih ukrepov

Zahvale

Malica v prihodnjem tednu




Ce potekajo priprave koordinirano, verjetno ni potrebno posebaj po-
Ydarjati, da vsak delegat ne more delati po svoje in razpravljati o
cemer bi pad on osebno hotel. Kongres je delal v petih komisijah in
potrebno je bilo uskladiti v kateri komisiji bo kdo delal, da ne bi
prislo do podvojenih razprav v posameznih komisijah, v drugih pa bi
ne bilo ustreznega zastopstva. Prvotno sem bil prijavlijen v (tretjo)
komisijo za razvoj dohodkovnih odnosov, pridobivanje in razporejanje
dohodka, ¢istega dohodka in razporejanja sredstev za osebne dohodke,
saj sem menil, da smo na tem podrodju pri nas veliko delali in imamo
ze precej izkuSenj. Kasneje se je na posvetu delegatov podravske re-
gije v Ptuju in na posvetu delegatov podravske in pomurske regije Vv
Mariboru pokazalo zelo potrebno, da se na kongresu spregovori o pove-
zovanju delovnih 1ljudi 1% obéin dela Slovenije in dela Hrvatske, saj
to sodelovanje trajsfe 25 let ter da se predstavi naj SirSemu avdito-
riju. Prvotna ideja je bila, da bi naj o tem spregovoril delegat iz
Slovenije in delegat iz Hrvatske, razpravi pa bi se naj navezovali
in dopolnjevali. V Smarjah pri JelSah je bila nato organizirana pred-
kongresna razprava delegatov omenjenih bratskih ob&in na to temo,
kjer se je izoblikoval predlog, da bi zaradi prevelikega Stevila de-
legatov - razpravljalcev bila ena razprava s tega podrodja. Izobli-
kovane so bile teze o razpravi za delegata, ki pokriva to podrodje
pa sem bil zadolZen jaz. Dogovorili smoké, da je zaradi specifidno-
sti materije potrebno razpravljati v (prvi) komisiji za dru%benoeko-
nomske odnose in razvoj, kajti urejeni druzZbenoekonomski odnosi so
praktiéno pogoj za taksno obliko povezovanja in sodelovanja.

Tivsi tore] razpravljal na kongresu o samoinciativnem povezovanju
obéin SRH in SRS. Je taksno sodelovanje edinstven primer ali je bilo
na kongresu podobna razprava Se od drugod?

Taksna oblika sodelovanje kot jo imamo v tem delu Slovenije in Hrva-
tske je edinstven primer in ga kot izgleda drugod Se ne poznajo.
Razprava na to temo Jje bila na kongresu novost in zanimivost.
Opozoriti smo zZeleli, da delovni ljudje obsojamo negativne pojave -
zapiranje organizacij zdruZenega dela, se pravi gospodarstva v svo-
je okvire in meje obcin, regij in republik; monopolni poloZaj posa-
meznih organizacij zdruZenega dela; posebaj pa nacionalizem o kate-
rem smo zadnje case veliko govorili. Ti negativni pojavi so v naspro-”
tju z izvirnimi naceli in interesi delavskega razreda. Povdariti smo
7eleli, da smo vsi, neglede na nacionalnost in neglede na to kje
Zivimo in delamo, v prvi vrsti delovni 1ljudje nase socialistine Ju-
goslavije in ¢lani sindikalne organizacije in da imamo skupne cilje-
Ne smemo in ne moremo se deliti po nacionalnosti ampak edinole na
dobre in slabe delavce. Mi smo se samoiniciativno preko sindi-
kata povezali in presli na taksno sodelovanje brez velikih institu-
cij, kar pa je zelo pomembno v boju proti birokraciji. Rezultati na-
Sega sodelovanja so evidentni in bi lahko bili Se boljsi, a so nas
cestokrat razne administrativne omejitve in birokracija ovirale pri
nasih prizadevanjih. :

Kako bi lahko na kratko strnil vprasSanja o tezavah s katerimi se ta
¢as sooca sindikat pri uveljavljanju svoje vloge v delavskem razre-
du. KaksSen bi bil tvoj povzetek razprav na 10. kongresu ZSJ?

Kot sem Ze omenil, sem delal v komisiji za druZbenoekonomske odnose
in razvoj, zato delo v ostalih komisijah poznam nekoliko manj.

V na8i komisiji so razprave tekle v glavnem o padanju akumulativne
in reprodukcijske sposobnosti, izgubah v tekocCem poslovanju, ne-
usklajene cenovne politike, davénega sistema, obrestnih mer, raz-
merah v Solstvu, turizmu, kmetijstvu, drobnem gospodarstvu, energe-
tiki, dolgoroc¢nemu programu ekonoske stabilizacije in $e bi lahko
nasteval. |




Skoraj ni bilo razpravlijalca, ki se ne bi dotaknil ugotovitve, da
delaveci zahtevajo izvajanje dogovorjenega, odgovornost za neizva-
danje ali pa zahteval pogoje, mere in aktivnosti s katerimi bomo
obvladali takSno stanje skozi visokoproduktivni razvoj, kateri bi
funkcionalno povezoval interese delavskega razreda. Torej konkretne
Programe, kateri bodo pospesevali proizvodno integracijo, osposa-
bljali gospodarstvo, da se bo laZje vkljuSevalo v mednarodno delitev
'@EIa, kar bi povratno vplivalo na nadaljno modernizacijo proizvodnje
10 krepitev materialne osnove socialistidnega samoupravl janja.

Kaj ti ocenjujes kot najbistvenejSi zakljudek 10. kongresa ZSJ ali
ugace réceno, ¢esa se bomo morali sedaj lotiti v 008, seveda v
duhu uresnidevanja kongresnih sklepov, stalisd in smernic?

 Mislim, da je najpomembne jsa naloga sindikata ustrezno stimuliranje
dobrega dela in obratno. Za enako delo in rezultate dela enako pla-

Cilo - s tem se popolnoma strinjam, nikoli pa ne bi podprl feze, da

J& potrebno osebne dohodke povecati, ker so nas pal drugod prehiteli

' 2za toliko in toliko. ' B :
Nadalje je zelo pomembno refiti vpraSanje, kako do akumulacije. Vse-
akor z boljsSim delom, z manjS$imi stroski in boljdo kvaliteto, nika-
kor pa ne z nizjimi osebnimi dohodki. Narasdanje izdvajanja iz do-
hodka je treba ustaviti, kajti tako bomo la¥je prifli do mo¥nosti za
lavestiranje v posodobitev tehnologije, katera nam je nujno potrebna.
%hmulativna in reproduktivna sposobnost gospodarstva se mora povecdati.

Caka nas tudi veliko dela v boju z birokracijo, kajti meterialna pro-
lzvodnja oz. delavski razred zahteva spremembo tega stanja. TeZav na-
Sega razvoja ni mogole reSevati z ustanavljanjem novih nepotrebnih
lnstitucij niti z administrativnimi ukrepi. Razne restrikcije, ne-
Usklajenost in linearno delovanje zavira proces prilagajanja gospo-
darstva delovanju ekonomskih zakonitosti.

Cas v Katerem se nahajamo Jje nenazadnje tudi primeren, da se v pra-
ksi doka¥emo, se pravi da smo pripravljeni in sposobni uresnidevati
Naloge, ki so postavljene pred nas. Uspehi na ekonomskem in vseh
O0stalih podrodjih bodo odvisni od tega, koliko bomo pripravljeni sku-
Pno.in povezano delovati. :

fa 3 434 S
2 dodati ob koncu.iMorda to, da smo sindikat wvsi in, da Je <dolitnost
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MQERIALNO SKODO V SKUPNIH PROSTORIH ZA KATERO NE BOMO MOGLI NAJTI

POVZRO(VZITELJA BOMO V BODOCE POKRILI SOLIDARNOSTNO VSI ZAPOSLENT
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®Snifevanja kongresnih stali$é in smernic od nas vseh.

S seje DS DO

J
d?‘u@otavljamog da nastaja v skupnih prostorih vse veé materialne sko-
%.Za katero ne moremo najti povzrociteljev. Najbrz ni treba posebaj

it
hh . 5 5 rial
Sorlhn Nemnogokrat pa se zgodi, da so ze naslednji dan, ko so bili

Jasnjevati koliko stane vzdr¥evanje prostorov. Nenazadnje pa ne bi
1 tudi mimo tega,®BjF prijetneje delativ lepih, ¢istih delovnih pro-

O8tori popleskani po ‘zidovih najrazlidnejS$i "okraski", ki vsekakor

fa he sodijo. Ko bi Zeleli odkriti povzrocitelja namerno ali nenamerno

2rodene Skode,pa smo obicajno "solidarni" in ne pomagamo odkriti po-

ﬁroéiteljao To pa Jje tudi pripeljalo, do predloga in razprave na de-

Vskem svetu. Navodila v zvezi z pladilom namerno povzrodene materi-

- A



alne Skode v skupnih prostorih za katera ni mo#%no ugotoviti povzro-
éditelja S0 blla v celoti potrjena in jih v celoti objavl jamo:

(53 Temelgne organizacije in delovna skupnost skupnih sluZb so dolZne
skupne javne prostore (garderobe, sanitarije, hodnike...) urediti
v normalno funkcionalno stanje. :

2. Odgovarjajoci vodja obrata ali oddelka je dolZan z vsakodnevnim
pregledom ujotoviti stanje v skupnih prostorlh V primeru, ko ugo-
tovi povzroceno materialno Skodo je dolZan v svojem obratu (ocldel’fll
ali 1zmen1) ugotoviti poverﬂltelJa in uvesti postopek za placilo
povzroCene materialne Skode o0z., Ce tega ne ugotovi mora ustno ob-
vestiti vse delavce, da bado mabnrlalno Skodo solidarnosetno pokrlll
vsi po seznamu prisotnih v casu povzrocene materialne Skode.

5. V primeru povzrocene materialne Skode mora odgovorni'vodja obvesti~
tl TOZD VzdrZevanje in vodstvo TOZD oz, DSSS h kateremu spada dolo-
ceni prostor oz. objekt.

4. TOZD Vzdrzevanje mora takoj pristopiti k sanaciji poSkodovanega pro
stora in dostaviti fakturo prizadeti TOZD, katera maora to poravna-
ti. Tajnistvo TOZD oz. DSSS (po sektorjih) mora‘(v primeru, ko ni
bil ugotovljen direkten povzrolitelj) finandéno vrednost iz fakture
razdeliti na delavce po seznamu, katerega sprejme od odgovornega
vodje iz tocke 2 tema navodila. Seznam podpise direktor TOZD oz.
DSSS.

Seznam placnlkov povzrocene Skode in vrednost pa mora tajniStvo do-
staviti v obradun osebnih dohodkov, katero mora ob prvem izpladilu.
osebnega dohodla zaradunati sorazmerni dele? posameznemu delavcu 17
‘seznana,

5. Sluzba varstva pri delu je dolZna mesefno ugotavljati stanje v sku-
pnih prostorih. Ce ob mesecnih pregledih ugotov1 da je v teh sku-
pnih prostorih bila povzrodena materialna skoda in, da ni bil uve-
den postopek za njeno placilo, o tem obvesti vodstvo TOZD oz. DSSH:
kateri mora uvesti postopek placila proti odgovornim osebam.

PRED NAMI JE REFERENDUM

V Cetrtek 12. junija se bomo na referendumu delavci Agisa
odlocali o sprejemu SKUPNIH TEMELJEV ZA PRIPRAVO SREDNJE- -
ROCNTIH PLANOV DO AGIS PTUJ ZA OBDOBJE 1986 DO 1990

in o samQupravinem sporazumu O ZDRUZITVI V POSLOVNO SKUPNOSTI
ZA TEHNICNO - NORMATIVNO DEJAVNOST, STATISTIKO IN SEJME
PROIZVAJALCEV MOTORNIH VOZIL.

Delaveci DSSS ne odlocdajo o sprejemu teh dveh aktov.

- Izkazimo svojo samoupravljalsko prav1co in dolZnost in te-
za dne ¢imprej glasujmo.

SPS




V RAVNAH NA KOROSKEM POTEKA OD 5. DO 7. JUNIJA 10. DELOVNO SRECANJE
KOVINARJEV SIOVENIJE

Na regijskem delovnem sredanju kovinarjev Podravja so se na 10. de-
iovno sredanje kovinarjev Slovenije uvrstili naslednji nasi sode-
avei:

1. Janez Lacen, rezkalec

2. Stanko Vrtic, orodjar

3. Ivan Satler, orodjar

4, Janko Suman, avtomehanik

5. Martin Skripac, avtomehanik.

Istodasna pa je tudi razstava inovacij s podrodja kovinsko predelo-
valne industrije ter razstava likovnih del delavcev zaposlenih v
kovinsko predelovalni industriji.

Z likovnimi deli na razstavi sodelujeta Franc Simoni¢ in Maks Menoni.
Na razstavi inovacij, ki poteka letos pod geslom: HOCEMO, ZNAMO,
ZMOREMO - sodelujejo naslednji inovatorji:

1. Dvojni radialni ventilator
AVTOR: Hansel Vliado

Za vgradnjo v grelno in grelno filtrirne naprave smo dvojne
radialne ventilatorje uvazali od proizvajalca AURORA. Avtor
je skonstruiral dvojni radialni ventilator, katerega izdelu-
jemo samo iz domadih materialov, s Cemer je nastala letna go-
spodarska korist v ceni med uvozenim in doma izdelanim ven-
tilatorjem 2,5 miljona dveznih din.

2., Filtrirna naprava strupenih Skropiv

AVTORJI: Franc Murko in Anton Ozmec s sodelavei iz razvojne
sluzbe

Do razvoje filtrirne naprave strupenih skropiv, katero sma-
tramo kot uspesSno inovacijsko nalogo avtorjev, takSne naprave
v Jugoslaviji ni bilo. Avtorji so napravo razvili na osnovi
lastnega znanja in jo smatramo kot enakovredno tujim. Na-
prava je humana reSitev varovanja traktorista skropilca pred
zastrupitvijo pri SkroplJjenju nasadov s strupenimi skropivi.

3. Stroj za navjanje vzmetnih elementov

AVTOR: Stanko Kukovec

7aradi rodnega navijanja s pomo¢jo priprav raznih vzmetnih
elementov, predvsem varovalk je avtor skonstruiral in izdelal
novi stroj na relejno krmiljenje. Z uporabo tega stroja Je
nastal prihranek na asu ter je popolnoma odpadel fiziéni na-
por delavca., Letni prihranek, ki je z uporabo navedenega stro-
ja nastal znaSa 1,8 miljona din., -

Z veseljem lahko wjotovimo, da smo nasa DO vvRavnah na Koroskem do-
volj 8iroko zastopali. O uspehih pa bomo poroc¢ali v eni naslednjih

Stevilk.,

Mﬂ



" PROSTA DELA 0Z. NALOGE

TOZD VZDRZEVANJE

- MANJ ZAHTEVNA SPLOSNO KLJUCAVNICARSKA DELA - 1 izvajalec dol. Cas
Pogoj: - PS - k1ljucavnicar
- 6 mesecev delovnih izkuSen]

- ZAHTEVNA MIZARSKA DELA - 1 1 izvajalec za doloden das
Pogoj: - PS5 -~ mizar
- 3 leta delovnih izkusen]

TOZD VZMETARNA

— SABLONIRANJE MANJ ZAHTEVNIH VZMETI - 8 izvajalcev za doloden das
2 izvajalca za nedoloden das
Pogoj: - prlhcen k1l judavnicar
~ 3 mesece delovnih izkuSen]

- STRUZENJE TRNOV IN IZDELKOV - 1 izvajalec za nedolocden ¢as
Pogoj: - PS . strugar
- 2 leti delovnih izkusSen]

TOZD AVTOOPREMA--TAP

- LAKIRANJE IZDELKOV -~ 4 izvajalci za dolocen ¢as, 1 izvajalec za
nedolocen casg
Pogoj: - priucen liclar
- 1 leto delovnih izkusen]

- CISCENJE ODLITKOV NA BRUS. TRAKOVIH IN ROCNO - 1 izvajalec za ne-
dolocden cas

Pogoj: - priucen delavec /Eistilec/
- % mesece delovnih izkuSen]

- KLJUCAVNICARSKA DELA - 2 izvajalca za nedoloden cas
Pogoj: - PS - kljudavnidar
- 2 leti delovnih izkuSen]

TOZD VELIKA OPREMA

— MONTIRANJE SEDEZEV - 1 izvajalec za dolooen cas
Pogoj: - priucen delavec
- 6 mesecev delovnih izkuSenj

- POSLUZEVANJE KRIZNE MIZE - 1 izvajalec za dolocen Cas
Pogoj: - priucen kovinarski delavec
- 6 mesecev delovnih izkusSenj
- POSLUZEVANJE PRI VARENJU - 1 izvajalec za nedolocen cas

Pogoj: - priucen kovinarski delavec
- 6 mesecev delovnih izkuSenj

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

-~ VRATARSKO CUVAJSKA DELA - VARNOSTNIK - 1 izvajalec za dol. éas
Pogoj: - kondana osnovna Sola
-~ 6 mesecev delovnih izkuSen]

RAZVIJANJE PROIZVODOV TIT.
—~ PROIZVODNI PROGRAM VISOKOTLACNI TOPLOTNI IZMENJEVALCI - 1 izvajal.
- PROIZVODNI PROGRAM NAPRAVE ZA KONTROLO IN ZAPIS - 1 izvajalec

Tl




= RAZVIJANJE ELEKTRONSKIH NAPRAV - 1 izvajalec
Pogoj: - visoka Sola - strojne ali energetske smeri
- 5 let delovnih izkuSen]

Kadrovska sluZba

\""—b*

BRASIT, TROPICAL

Mgd scdelavei se je pojavilo zanimanje za nabavo vstopnic za prire-
ditev .BRASIL TROPICAL, ki bo v nedeljo 8. 6. 1986 ob 20?30 uri na
letnem prireditvenem prostoru. Pri sindikatu smo se dogovorili, da se
ne bomo odloc¢ili za orgamnizirano nabavo vstopnic, ker ta éas tedejo
organizacije pomembnejsSih stvari, pa tudi zato, ker nam organizator
e ponuja popusta pri organiziranem odkupu vstopnic.

Sicer pa si lahko vstopnice nabavimo v GLEDALISCE PTUJ in uro pred
Predstavo ali po telefonu 771-494.

M.

REKEL IN OSTAL ZIV...

Mamica kam pa kam - vpraSa vratar neko naso delavko?
Ves, de bi jaz bila tvoja mati bi se tudi ti bolje obnasal...

TUDI TO SE ZGODI...

Ob neki priliki nas je obiskal nek na$ starejsSi upokojenec, nas po-
zdravil in po starem obicaju dejal:”Malqse bom vsedel, da vam ne bom
Spanja odnesel..."”

\""-—_.;

OBJAVA IZRECENIH UKREPOV

TOZD AVTOOPREMA--TAP

1. KOLARIC Marjana - prenehanje delovnega razmerja
é pogojno za dobo 1 leta
2. MARINIC Milan - Jjavni opomin
3. GORICAN Danica - javni opomin
4. PLAJNSEK JoZe - prenehanje delovnega razmer j&
kg pogojno za dobo % mesecev
5. SIJANEC-KETIS Alojz - preklide se ukrep prenehanja

delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo izvrsitve za dobo 6 me-
secev in se po pravnomocnosti od-
lodbe ukrep izvrsi

PRAVNA SLUZBA
._7..



ZAHVALE

Ob boledi izgubi mame ter stare mame Antonije KoStomaj se iskreno za-

hvaljujemo sodelavcem TOZD PM za solustvovanje, darovano cvetje ter
spremstvo na njeni zadnji poti.

KosStomajevi
Milan, Danilo in Ervin

.Ob boledi izgubi moje drage mame, se vsem zahval jujem za tolaZilne
besede in darovano cvetje, Se posebej pa sodelavcem TPP in obratu
EVe = TOZDE AP .

Anica Kovad

Ob boledi izgubi dragega odeta Andreja Malgerja se zahvaljujeva vsem
sodelavcem DO AGIS za darovano cvetje in spremstvo na njegovi zadni

poti. Posebaj se zahvaljujeva ozJjim sodelavcem kadrovskega in splo-

Snega sektorja ter zunaje trgovine.

Hvala vsem, ki ste sodustvovali z nama.

HvaleZni Zalika Vudak in .
Anica Klemendéis

Ob boleci izgubi moje ljube babice Elizabete Kodrid se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem TOZD VzdrZevanje za izredeno so%alje in daro-
vano cvetje.

Vnukinja Ivanka z druzino

Ob boledi izgubi moje drage mame Elizabete Kodri¢ se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem TOZD Vzdrzevanje za denarno pomoé, za darovano
cvetje ter za izredeno sozalje.

Héerka Betka z druZino

MATLICA V PRTHODNJEM TEDNU

9.6.86 PONEDELJEK
10.6.86 TOREK
11.6.86 SREDA
12.6.86 CETRTEK
13.6.86 PETEK

kranjska klobasa, gordica, limonada
dusena sovedina, riZ, solata, kruh
mleti zrezek, solata, kruh

pasta fizol s slanino, kruh

ocvrt mesni sir, solata, kruh
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