\V; S

\—__ x
-.'E_Eﬂf_unenmswo GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

Stev, 7 8. februar 1990 : Leto VI

V SVOJIH DELIH ZIVEL BO VECNO
Ob slovenskem kulturnem prazniku

PreSernovi besedi 1ljubezen in sveboda sta in naj ostaneta tudi

Nasi danasnji osrednji besedi.
Zapeti sta bili v imenu takega Zivljenja, ki se zaveda svojih te-
Meljev in svojega poslanstva; ustvarjeni sta za razumevanje med
}]udmi in narodi, za svet pred katerim ne bo grozilo jloboko brezno.
“ato vracanje k PreSernu, na%emu sodobniku nikakor ni vracanije k
Mitu in ne k legendi, ampak potovanje z. njim in naprednimi teZnjami

lovestva k spreminjanju sveta, k ljubezni in svobodi.

D prav bi bilo, da bi nas na tej poti na vsakem koraku spremljalo
tudi nekaj Prefernove predernosti, veselja de dela, srede, ustvarja-
Nja, pa tudi svetlobe zvezd usode, ki slovenski kulturi, ustvarjalcem,
Pa tudi samemu PreSernu v preteklosti niso bile zmeraj naklonjene.
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KAKOVOST IN CENA VEDNA POMEMBNEJSA
S seje delavskega sveta

g Zaostrovanje nerm je na delavskem svetu sproZilo skoraj enourno
,3zpravo. V zvezi z normami je bila zastavljena cela paleta vpradanj,
‘1 S¢ nanaSajo na teZave pri doscganju norm na eni strani in pa
“®)stva o ncnormalnem preseganju norm na drugi strani.
Hkrati s tem pa se¢ ugotavlja, da je izkoristek delovnega &asa %e
vedno preslab. : <

2eljo, da se vsa vpradanja v zvezi z normami v celoti razjasnijo,
J¢ delavski svet pedprl predlog, da strokovne sluZbe pripraviijo ;
“elovit odgovor, ki ga bomo v nadem glasilu objavili.

Delavski svet je brez pripomb ali dodatnih predlosov potrdil
predlagane kandidate za zbor zdruZenega dela SR Slovenije in zbor
Zdruzenesa dela obdinske skup&&ine.

Kontrola kakovesti odslej podrejena dircktno predsedniku PO

Orﬁanizacijska sprememba kontrole kakovosti je narekovala potrebo
PO ndppavi doslej ugotovljenih slabosti v funkcicniranju te sluZbe.
Pedvsem gre za spremembo smeri informiranja in refevanja problemov
V Zvezi s slabo kvaliteto proizvodnie.



Odslej bodo tekle informacije o problemih kvalitete navzgor in ne

le v nivoju ugotovljenih napak.

V razpravi je bilo navedenih nekaj primerov, ki potrjujejo pravilnost
odloc¢itve za organizacijsko spremembo.

Inventure

Delavski svet je tokrat res sprejemal zadnji sveZeni inventurnih
elaboratov in to brez bistvenih pripomb. Morda smo ob tem 3e pridako-
vali predlog ukrepov za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti v skla-
dis¢nem poslovanju, vendar se to zaradi casovne stiske ni zgodilo.

Na naslednji scji bomo tako zagotovo poslu$Sali razpravo o teh ukrepih,
kajti vedina tistih, ki se Ze¢ ved let tako ali drugade vkljuluje v
celo inventur pravijo, da se vsakikrat pojavljajo enake, podobne ali
8e velje teZave. Sicer pa smo tudi lani ob zakljuéku inventur sprejcli
ukrepe. V glavnem pa je Zal ostalo samo pri tem!

Obravnava zahteve za varstvo pravic

Tudi tokrat so ¢lani delavskepa sveta izpstavljali vprasSanje umestnosti
obravnavanja zahtev za varstvo pravic, predvsem iz vidika nepoznava-
nja dejstev na podlagi katerih bi lahko ugodili ali zavrnili zahtevo.
Tudi tokrat je bilo dblavskumu .svetu pojasnjenoys da delavski svet le
ugotavlja, ce ]c bil disciplinski- postopek korektno voden in v skladu
s samoupravnimi akti. - ' '

7al pa se je tudi tokrat izkazala kroni&na bolezen delavskeca sveta,
¥i ji pravimo minimalna sklecpénost, zaradi &esar ni bil sprejet velja-
ven sklep, saj zanj ni glasovala velina vseh ¢lanov delavskega sveta.

Pri toc¢ki vprasanja in predlosri so bile teZi3dée razprave snazilke,
to pa predvsem zaradi problemov, ki rastajajo pri premesdanju na ta
cela, ko se¢ za to pokaZe potreba.

A3 probleml so pravzprav popolnoma razumljivi, saj ne le, da delo
snazilk ni cenjeno, poleg tega je tudi slabo placano in 3e izredno
teZko povrhu. ‘ ,

lovek ob pogledu na nase okolje dobi ob&utek kot, da prav skrbimo
zato, da bi snaZilke imele &imteZje delo. Slika naSecga obcutka za ‘red
in ¢istodo se¢ kaZe¢ na vsakem koraku. Zal pa nanjo ne morémo biti
prevel ponosni.

Na vprasanje ali ni moZnosti za kakrsni koli popravek plad Je
sledil odzovor Zeclja so eno, moZnosti pa drugo. Ostaja le upanje, da
se bo odprlo, da bomo lahko de¢lali, prodali in ....
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Ba0E B REAceVas Hetk

V 6. Stevilki nadega glasila nam je v razpisu kapacitet za letovanje

tiskarski Skrat "kupil" 10 prikolic.

V avtokampu Kozarica v PakoStanih imamo namre¢ 10 in ne 20 pr%kolic.

Sicer pa bi bilo prav, &e bi bila zaplsana Stevilka prava, sa] neka-

terim prikolicam tede %e dvanajsto leto in kmalu ne bodo veé primerne
za letovanje.

< N M.



PRIPRAVE NA SPREMEMBO PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMERJIH

Ker v kratkem pricakujemo sprejem republiSkega zakona o delovnih
razmerjih na podlagi dolo¢il zveznega zakona o temeljnih praviecah iz
delovnih razmerih in kolektivnih pogodbah, kar bo osnova za izdslavo
samoupravnih zktov v podjztju, bomo zastavili aktivnosti za pripravo
gprememb, s katerimi bomo nase akte vskladili z republiSko oz.
zvezno zakonodaijo.

Nekatere dolodbe zveznega zakona o delovnih razmerjih se kljub
drugaénim scdanjim doloébam republiske zakonodaje lahko direktno
uporabljajo, kar pomeni, da ni potrebno, da bi jih vnesli v samo-
upravne akte, ampak jih lahko uporabljamo.

Ena takih dolo¢il je tudi, da poslej krvodajalcem ob pozivu zdrav-
Stvene ustanove za odvzem krvi pripadata dva prosta dneva z nado-
mestilom.

Pravtako bo predmet pregleda in vskladitve statut podjetie iz widdgka
c¢rganizacijskih sprememb v podjetiju.

Pravna sluZba vabi vse, ki imajo morebitne pripombe Ze v &asu pri-
brav, da to sporo¢ijo. Sicer pa bodo spremembe teh pomembnih aktov
¢ane v javno razpravo.
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TUDI TO SE ZGODI

V vodstvo ODP je pri%lz pritoZba, da nekateri delaveci Ze nekaj
lvt thjemTTO denar kot nadomestilo za malico, ob tem pa se redno
Iranijo v nasi menzi. To ni dobro! Predvsem 21rud1 tefks ker Skodu-
jejo svojemu zdravju, cCe j bilo izdano potrdilo, da je ta prehrana

zanje neprimerna, po drugzi strani pa gre seveda za prekréek
Kot kaZe je nawbolje vV uz otovljenlh primerih advzeti pravico do
nadomestila in se tako lahko dalje brez slabe vesti hranijo, kot
vsi ostali delavei podjeti~. In zakaj ne?
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PO VSEM ZDAJ SE NOGAVICE

Ker smo pri nas lahko kupili Ze domala vse, smo se sedaj dofo-
vorili za prodajo nogaviec. Tako nam bo v petek 16.2.1990 znani
:roizvajalec Sportnih nogavic BALL iz Cakovca ponudil po proizvodnih
Cenah:

= moske nogavice 37308 din
~ Zenske nojavice 34,00 din
= otroske nob wice 32,008 din

Plag¢ali bomo z cotovino ob nakupu ali pa s &ekom. Predstavnik firme
Pravi, da ob vedjem nakupu lahko plac¢ile deli na dva dela in sicer
tako, da bomo napisali dva &eka z dogovorjenimi datumi placéila.

M.



JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE ZA CAS OD 12.2. DO

Topla malica Malico kuha Hlzdna m2lica

12.2. Kisla juha M. Zajsek Mesni narezek, sok

13.2. Ocvrta piscd.prsa, solata : i i PeZen piscanec, paprika

14.2. Bujta repa, pire krompir, s o Ribe, sok 3
govedina

15.2. Gobova kremna juha, sirov zavitek L Donacka klobasa, pecivo ‘

16.2. Prekajeni sv.jezik, solatn L " Prek.sv.jezik, ajvar, &eb¥

19.2. Domaéa klobasa, goréica, &aj D. Pirs Domaéa klobasa, gordica

20.2. Sv.pelenka, testenine, solata 3 s Sv.pedenka, dukat sir

21.2. DuSeno zelje, krompir, 1/2 pe&. ™ ; PeCenica, goréica

22.2. PraZena jetrca, pire krompir, 3 i Dravinjska salama, sadje
solata +

73.2. Pasulj s slanino, krof ' M. ZajSek Hamburika slaninz, joica,

krof
26.2. RiZota, solata J. Zerovnik PasSteta, sok
27.2. Pi%8andji KOKETI, fi%.solata J 4 Pigéanj¢ji KOKETI, cumaric¢’

78.2.

Fi%ol, zelje b L

Ribe, sok

Prerpe
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Ob boleéi izpubi 1ljube mame

Marije GASPARIC -

se iskreno zahvaljujem sodelavcem kontrole za darovano denarno
pomod¢ in izrelena soZalja.

Ob boleéi iz;ubi odeta

se iskreno zahvaljujem sodelaveem organizacijsk

GALOVIC Ivana

Stefka PETROVIC

ega podrodija za

izrelena soZalja, darovano cvetje ter spremstvo nn njegovi zadnji
poti.

Ivan Galovied

PRI ZDRAVNIKU

Zdravnik tolaZi pecienta:

iste teZave."

"Ze, Ze, toda vi ste imeli drugera zdravnika."”

“"Nobene nevarnosti ni, tudi sam sem imel



