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PROLETARCI VSEH DEZEL, ZDRUZITE SE!

Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev je

sklical posvet o problemih nasih delavcev, ki de-

lajo v tujini @ Potrebna bo $e velika mera zavze-

tosti, da bi odpravili tezave nasih delavcev na
tujem

Minuli ponedeljek je RO snn-
dikata gradbenih delaveev skli-
cal Sirsi posvet o nekaterih ne-
resemh vprasanjih pri razpore-
janju gradbenih delaveev iz slo-
Venskih gradbenih podjetij na
delo v inozemstvo, predvsem v
ZR Neméijo. Na posvet so po-
Vabili predstavnike delovnih or-
8anizacij,. repub-hskega zavoda
Za socialno zavarovanje, zavo-
da za zaposlovanje, sveta. za
gradbeniitvo pri gospodarski
zbornici, strokovne sodelavce

atov Slovenije in predstavnika
Zveznegy odbora gradbenih de-

veev Jugoslavije, ki je zapo- |

slen"pry centralnem odboru sin-
kaﬁg gradbenih delavcev v ZR
ji.

Posvet, ki je izzvenel v neke
Viste pricakovanje predstavni-
kov! pradbenih podjetij, da se
hekatere neurejene zadeve s

ja socialnega zavarova-
Nja,“nadomesti] za dopust, za
slabo vreme, s podroéja samo-
Upravnih odnosov in sindikalne
ejavnosti v zadnjem obdobju
Urejajo, je vendarle preprical
na"‘?-ﬂte 0 nasprotnem: proble-
Mmov je fe veliko in z veliko me-
To zavzetosti bo potrebno v pri-
odnje odpravljati tezave, ki ta-
Tejo nase delavee na tujem.

Tudi na republitkem odboru
Sindikata gradbenih delavcev se
Je nabra.lo nekaj pisem posa-
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MARIBOR, Partizanska 50, tel. 21-217
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POSTOJNA, Trizaska 4 :
PULA, Ulica M. Valote 4

meznikov in skupin, ki pri¢ajo
o nepravilnostih, o krivicah, ki
se gode nadim gradbenim de-
laveem na tujem. TeZko jim je,
pravijo v pismih, kadar se jim
Nemci rogajo na rafun naSega
samoupravnega socializma, ki
po njihovem mnenju ne skrbi
tako zavzeto za urejene delovne
razmere svm;h delavecev, kot
skrbuo zan]e njihovi delodajal-

Vsetonamnlvéast §ko-
edu - in konéno
‘dobro  urejene
konvencijske odnose in odnose

med nemékum in nasimi sindi- -

kati.
Za katere glavne probleme

" gre? Osnovni je nedvomno ne-

informiranost. Stevilni primeri
opozarjajo, da v gradbenih pod-

jetjih delaveev pred sklenitvijo #%

pogodbe za delo na tujem ne

fanji, s katerimj se bodo sreéa-
vali v tujini, Prav tako usahne-

~jo tudi potem vsake informa- £
cije, vsak stik z mati¢nim pod- |

jetjem in ¢eprav so med temi

delavei tudj ¢lani samoupravnih

organov, -
Naslednja skupina proble-

mov sodi v podrodje socialnega §

zavarovanja, Gradbeni delavei v

tugum ki so v delovnem raz-

merju s podjetjem v Jugoslavi-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSIEGEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA
KRANJ, KREKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama .

Zagreb in Rijeka

ZASEDAL JE REPUBLISK! ODBEOR SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA,
ZIVILSKE IN TOBAENE INDUSTRIJE SLOVENIJE:

Naj izzveni %e tako banalno,
zajedljivo — navsezadnje in ka-:
korkoli bi obradali besede, ven-
darle je res tisto, kar je nekdo

na glas dejal: »Zadeve smo se
ovedli Sele zdaj, ko je na kroi-
nikih zmanjkalo zrezkov!«
Tudi sicer zdajs$nja in Se ve-
liko bolj jutridnja zadrega z me-
som najbolje ponazarja razmere
v kmetijstvu. Stalez Zivine se je
izenaéil s tistim, ki smo ga ime-
1i v letu 1929! Hvalabogu pa nas
je medtem nekaj ved, kot nas
je bilo tedaj, hvala bogu stoji-
mo na pragu turistiéne sezone,
ki naj pomeni turisti¢ni boom
evropskih razmer, in hvalabocfu,
da smo se $e pred dnevi uspes—

Minulo sredo se je sestal na
razdirjeno sejo plenum Repub-
lifkega odbora sindikata de-
lavcev Kmetijstva, zivilske in
tobatne industrije Slovenije in
v dveh osrednjih to¢kah dnev-
nega reda obravnaval teze
CK ZKS o druibeno-ekonom-
skih vidikih razvoja kmetij-
stva Slovenije ter o nekaterih
vidikih in problemih zadruZ-
nega samoupravuanja, kot jih
razkriva posebna Studija, ki jo
je pripravil republiski odbor
skupaj s svojimi sodelavei.

0 stali3¢u republiSskega od-
bora do razvijanja zadruZnega
samoupravljanja bomo poro-
nasega lista, Kkar pa zadeva
¢ali v eni prihodnjih Stevilk
razpravo ¢ druZbeno-ekonoms-
skih vldlkih razvoja Emetijstva
v Sloveniji, kot jo nakazujejo
teze za bliznji plenum CK
ZKS — zasedal bo 7. aprila le-
tos — naj povemo, da je bila
izredno plodna in bogata. Kot
uvodno informacijo naj doda-
mo le §e to, da si je sindikat
delaveev kmetijstva, Zivilske
in tobaé&ne industrije zadal, da
v prihodnje razvije Siroko,
javno razprave o nadaljnjem
razvijanju ekonomskih in
druzbenih odnosov v naSem
kmetijstvu.

no pogovorili z GATT! Zadeve
pa postajajo tragikomic¢ne, ce
se spomnimo, da so bili 3e pred
dobrima dvema letoma hlevi
polni, da so kmetje Zivino po-
nujali — tudi za dvomljivo niz-
ko ceno, seveda pa zato meso ni
bilo na trzi¢u ni¢ bolj poceni! —
pa Se so morali najveckrat Cré-
do odgnati nazaj v hleve, Dobe-
sedno: brili smo norce iz kmeta
brez izieme, iz tistega v druz-
benem in iz tistega v zasebnem
sektorju,

Nekoliko modificirano se te
razmere kaZejo tudi v poljedel-

‘seznanijo z vsemi bistvenimi § b
materialnimi in drugimi vpra- |

SINDIKALNE ORGANIZACIJE!

Nudimo vam letovanje na KaStelski rivieri, in Sicer v
Kastel Starem in Kastel Novem, kjer imamo v zakupu
zasebne sobe I. in II. kategorije. Vse sobe s komiortne,
z urejenimi sanitarijami, s toplo in hladno vodo. Prehrana
je moZna v veliki restavraciji »Plavi Jadran«

Pri nas lahko rezervirate letovanje v vseh
drugih turistiénih mestih in naseljih.
Organiziramo izlete po domovini in tujin:
po vsakomur dostopnih cenah.
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| segajo na domadem trgu, nam-
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stvu, v vinogradnistvu, sadjar-
stvu... In vendar, samo Vv re-
publiki je 25 % celotnega prebi-
valstva kmetov! Res pa je tudi
to, da je polovica kmeckega Ziv-
lja ostarelega in da ni veé spo-
sobna za moderno Ekmetijsko
proizvodnjo.

O teh in drugih problemih ie
7o pred éasom opozarjal Repub-
litki odbor sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije Slovenije. Najbolj po-
drobno pa je svoja staliSda in
poglede obrazlozil na plenarnem

e o

ki je bil,
pa ga ni veé

Ki je ni bilo,
pa_zdaj je

zasedanju - v Dolenjskih Topli-
cah v marcu 1968, leta,

Ne da bi zdaj podcenjevali
ukrepe in priporoéila republi-
ke skupitine izpred dveh let,
ki naj bi ozivili kmetijsko pro-
izvodnjo in razresili nekatera Ze
tedaj moéno zaostrena proti-
slovia, pa sindikat delaveev
kmetijstva, Zivilske in tobane
industrije ugotavlja, da je Sele

s tezami CK ZEKS o druZbeno- -

ekonomskih vidikih razvoja
kmetijstva Slovenije izoblikova-
(Nadaljevanje na 3. strani)

NA DNEVNEM REDU UPRAVNEGA ODBORA GOSPODAR-
SKE ZBORNICE SRS: »POVRAEILO CARINE KOT INSTRU-
MENT IZVOZNE STIMULACIJE«

vt O gradiva-keordinacijske-

ga odbora za blagovni pro-
met pri gospodarski zbor-
nici. »Povracilo carine kot
instrument izvozne stimula-
cijex je pred dnevi razprav-
ljai tudi njen upravni od-
bor. ¢lani so v razpravi po-
trdili osnovno ugotovitev
koordinacijskega odbora: v
nagem gospodarstvu, zlasti
v proizvodnji z visoko obde-
lavo usiha interes za izvoz
na konvertibilna podrocja.
Vzrok za to pa je nestabil-
nost pogojev gospodarjenja
na domacem triiscu. In s
tem v zvezi predvsem nad-
povpre¢no narascanje pro-
izvodnih stroikev in doma-
¢ih prodajnih cen fer zniZe-
vanje uvozne liberalizacije.

Gospodarske organizacije-
izvoznice so prav malo zainte-
resirane izvazati na Kkof.certi-

bilna podrodja v dosedanjem
obsegu, kaj Sele da bi izvoz
POVet‘,a.Ie ¢etudi imajo moZno-
sti prodati svoje
konvertibilnem  podrogju! Z
ugodnejdimi cenami, ki jih do-

re¢ izvozniki vse teZe pokrivajo
negativne finantne rezultate na
trgih s ¢&évrsto wvaluto. K tem
razlikam velja dodati tudi raz-
like v ceni med konvertibilnim
in kliringkim podrofjem: na
konvertibilnem podroéju dose-
gajo v primerjavi s klirinskim
pri borznih proizvodih in suro-
vinah od 5 do 109, niZje cene,
pri izdelkih srednje obdelave
priblizno 15 do 20 %, pri izdel-
kih visoke obdelave pa kar 20
do 409, miZje cene. In tretji
udarec izvoznikom na podrocja
tvrste valute: ve¢ kot polovica
jugoslovanskega izvoza je us-
merjenega na OEC in. EFTA,
kjer mase izvoznike pestijo
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izdelke na |
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carinske

viije
konkurente teh drzav.
Najbrz je odveé¢ posebej po-

udarjati, kaj pomeni za na3e
gospodarstvo izvoz, ali drugate
povedano, kaj se nam utegne
primeriti, ¢¢ bomo z nadalje-
vanjem take nespodbudne po-
litike iZvoza na konvertibilna
podrodja odzagali naSemu ce-
lotnemu gospodarstvu nekatere
rodne veje.

V prvi vrsti bomo nedvom-
no zavrli izvozno specializacijo
nekaterih podjetij. Tako pri-
dobliena tuja trZii¢a bodo go-
spodarske organizacije jele
opustati in v vedjem obsegu
pritiskati na domace, z neka-
terimi proizvodi Ze zasi¢eno
trzis¢e. To bo, mimogrede, nov
udarec nekaterim podjetjem, ki
predvsem prodajajo na doma-
¢em trgu. Drug udarec bi pri-
zadejal modernizacijo in tehno-
loski razvoj domade industrije,
saj je v precej$nji meri vezana
na uvoz ustrezne opreme, re-
produkcijskih  materialov  in

(Nadaljevanje na 4. strani)

POLLJUVEN

je edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani-
tev svezine.

Nesporno dokazan je
njegov utinek na moz-
gane in Zivce, na srce,
na krvni obtok in pre-
bavo.
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pregrade kot -

Se

naprej
po treh
tirih

STRAN 6

— Pa bo reforma vseeno morala v remont. Stabilizacijski
ventil Ze spet preved pudéal




7 dni v sindikatih

‘ Marjan Bojt

predsednik izvrinega odbora sindikalne
organizacije v Tovarni vijakov Ljub-
ljana:

® Kako je v vaSem kolektivu odjeknilo
stali$ée slovenskih sindikatov giede gi-
banja cen osnovnih Zivljenjskih po-
trebséin?

Retem lahko, da nadi ljudje z zadovoljstvom pritrjujejo sta-
liéu sindikatov glede gibanja cen, posebno Je kar zadeva
cene osnovnih Zivljenjskih potrebiéin. Takoj pa maj povem, da
na§ kolektiv ni ravno prepriéan, da bi pobudo sindikatov lahko
uresniéevali tudi v praksi; ali bolje redemo, najbri ne bomo
mogli zdrati sedanjih cen osnovnih Zivljenjskih potrebicin.

Zaradi tege sodim, da bi se morali Ze poprej resneje ukvar-
jati s problemi kmetijstvae in da je najbrZ prepozno, da bi na
hitro — brez posledie za cene — to razredili zdej, ko so pristojni
organi le »ugriznili« v to kislo jabolko. Mislim tudi, da bi vsaj
v prihodnje morali bolj skladno nacértovati razvoj vseh gospo-
darskih panog, namesto da — dopuiéamo, da najprej nekdo ne=
kaj ¢asa dobro Zivi na racun drugega in da se dez das razmere
spremenijo in da potem drugi dobro Zivi na racéun prvega. Ce bi
bil namred razvoj vseh panog skladnejsi, ne bi bilo toliko pri-
tiskov na zviSevanje cen. sl

Ce bi se vendarle zgodilo, da bi se oblutneje pozdraZile o0s-
novne Zivljenjske potrebitine, bomo nadim ljudem seveda PO-
skugali dvigniti osebne dohodke, da bi tako pokrili visje zivlje-
njske stroske. Na raéun ukrepov, ki jih lahko storimo sami, bi
vsaj delno v tem verjetno tudi uspeli. Brééas pa se tudi mi ne
bi mogli izogniti vsaj manjdi podrazitvi nadih proizvodov, Suro-
vine, ki jih potrebujemo za naSo proizvodnjo, so se, na primer,
samo v zadnjem letu podraZile za 15 %, embalaza je za 50 Yo
dra¥ja, transportni strodki za 9 % itd. Nafe cene pa so, po podra-
Zitvi v lanskem letu, $e vedno le za nekaj odstotkov vidje, kot
g0 bile pred §tirinajstimi leti!

Milan Baloh

tajnik obtinskega sindikalnega sveta
Radovljica :

® Kako v Radovljici komentirate sta-
lis¢a RSZSS o gibanju cen?

Osebno sem proti vsakim podraZitavm, ne samo osrwvni?g
Zivljenjskih proizvodov in komunalnih stori@ﬂ, marveé tuc_h
proti podraZitvam vsega drugega blaga, ker je to v nasprotju
z nadeli gospodarske reforme. Je pa seveda najbolj bolece to,
da z veliko naglico naradéajo cene prav osnovnih zivljeﬂjskv,frw
proizvodov, kot so mleko, érn kruh, meso, tudi cene stanovanj,
Lomunalnih storitev itd. Pti tem je najbolj prizadeta tista kate-
gorija delavcev in njihovih drufin, ki imajo najnizje dohodk_e.
Zato je prav, da se slovenski sindikati odloéno upirajo in uprejo
vsakrini podraZitvi, Se posebej pa teh za :Eiv_tjengc_z os:nmmth
proizvodov. S tem sindikalne organizacija tudi pndobuga: na
ugledu. Njena osnovna naloga je namreé prav v tem, da 3¢iti de-
lavee tudi pred takimi pojavi, kot je povilevanje cen. Radovlji-
$ki sindikati podpirajo hotenja republifkega sindikalnega s:veta,
Ii se bori proti poviievanju cen osnovnim Zivljenjskim proizvo-
dom. S tem v zvezi bomo tudi sklicali sejo obéinskega sindikql-
nega sveta in do podrobnosti analizirali, kako j:e v nadi obdini
glede poviievanja cen osnovnih Zivljenjskih proizvodov. Od ob-
dinske skup$¢ine Radovljica bomo poslej zahtevali, da nam vsa-
ko podrafitev, naj Ze gre za kruh, mleko ali komunalne storitve,

pismeno obrazloZi in zahteva od nas soglasje.

NA STRANSKEM TIRU

Ob koncu minulega meseca se je mudila na enotedenskem obisku
pri romunskih sindikatih delegacija ZSJ, ki jo je vodil predsednik
Sveta ZSJ DuSan Petrovié-Sane. S tem je delegacija Sveta ZSJ vrnila
lanski novembrski obisk delegacije Generalne unije sindikatov Romu-
nije. Jugoslovanska sindikalna delegacija se je za ¢asa bivanja v Ro=
muniji seznanila z Zivijenjem in delovanjem sindikalnih ‘organizaeij
v Bukareiti ter obiskala veé industrijskih podjetij in naselij v mestu.
Vv tovarifkem vzduiju so se predstavniki jugoslovanskih sindikatov in
vodstva romunskih sindikatov seznanili s prizadevanji sindikatov pri
graditvi socializma fer izmenjali svoje poglede o dogajanjih v medna-
rodnem delavskem gibanju, pa tudi o meds;bn]nem sodelovanju. Po
obisku nekaterih krajev in mest v Romuniji so se razgovori med jugo-
slovansko delegacijo in predstavniki vodstva romunskih sindikatov na-
daljevali v Bukaresti, posvedeni pa so bili nekaterim aktualnim temam,
ki zanimajo obe strani.

DELEGACIJA Zs8J
V ROMUNUJI

Dru#beno-ekonomski polozaj ufencev poklicnih 5ol je bilo osrednje
vpradanje na zadnji seji predsedstva Konference Zveze sindikatov Bosne
in Hercegovine., Ze to, da v Solah, ki neposredno vzgajajo Kkader wa
gospodarstvo, v zadnjih letih nenehoma upada Stevilo vpisanih, medtem
ko nenehho narasta Stevilo dijakov na gimnazijah, opozarja, da nekaj
ni v redu z druZbeno-ekoromskim poloZajem teh Sol. Razen tega je
otitno, da razdrobljeno gospodarstvo, od katerega pa je ta del Bolstva
v dobrini meri odvisen, temu podroéju ne mote zagotavljati prepotrebne
pomofi. Sindikati v Bosni in Hercegovini celo opozarjajo, da je v ne-
katerih predelih republike polo¥aj poklicnega Solstva celo iz leta v leto
slabsi, namesto da bi se izboljseval.

Eden od problemov, s katerim se sredujejo tako imenovane poklicne
gole, je tudi dualizem, ki se o€ituje na eni strani v Solah uteéncev
v gospodarstvu, na drugi strani pa v tako imenovanih 3olah s prak-
titnim poukom. Prav ta dualizem je pogejil tudi neenakost pogojev
za izobraievanje miladih: medtéem ko so Solam s prakti¢nim poukom
vsaj do neke mere zagotovljeni pogoji 2za celovit izobraZevalni proces,
pa se v poklicnih Selah Se naprej ohranja etari vajenski naéin izo-
Brazevanja.

Zavoljo tega sindikati v Bosnl in Hercegovini poudarjajo potrebo,
da se izboljsajo in izenmacijo pogojl Solanja in izobraZevanja v poklicnih
golah in v drugih Solah. Sindikati se bodo tudi zavzemali za utinkovi-
teige Stipendiranje udencev v gospodarstvi.
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VELEBLAGOVNICA
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5 priporota potrosnikom hiter, sodoben in
cenen. nakup vseh potrebitin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

% potrosnikom nudi blagoe na obroéno’ od-
plag¢evanje

® za tuje kupce je v hifi menjalnica

LJUBLJANA

Poiroéniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

0 DOGODKIH V KOPRSKI LUKI GOVORI JANKO KU§AR, PREDSEDNIK RO SINDIKA-

TA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ SLOVENIJE

CE JE PRE

Sklep delavskega sveta Luke Koper, da ob zadnjem
izpladilu osebnih dohodkov zaradi slabsih finanénih re-
zultatov v februarju zniZa vrednost tocke, je ofitno
sprozil izbruh Ze dolgo tlefega nezadovoljstva nad tem,
da vodstvo podjetja in samoupravni organi niso in niso
mogli najti ¢asa za razgovor z ljudmi o njihovih teza-
vah in problemih. Tako je 26. marca veterna izmena
delavcev pri pretovoru blaga prekinila delo. Temu je
naslednje jutro sledil protestni pohod transportnih de-
laveev po koprskih ulicah. Potem ko so o tem neljubem
dogodku spregovorile druzbeno-polititne organizacije. v
podjetju in v obéini in ko je delavski svet Luke Koper
na izredni razdirjeni seji sprejel ved ukrepov s takojSnjo
veljavnostjo, je v pristaniiéu spet steklo normaino delo.

Naga informacija o zadnjih dogodkih v koprski luki
ne bi bila popolna, &e se ne bi vpradali, ali je zares
moralo priti do prekinitve dela, da je vodstvo podjetia
skupaj s samoupravnimi organi in tudi s politi¢nimi
organiiacijami le prisiuhnilo predlogom in zahtevam
delaveev glede urejanja njihovega standarda, delovnih

razmer, nagrajevanja in drugega., Za odgovor, pravza-
LU 2 pan i %

prav za mnenje smo zaprosili predsednika RO sindikata

delavcev prometa in zvez Janka KuSarja, ki je za nas

list izjavil naslednje:

»Z ustavitvijo dela so trans-
portni delavei koprske luke sa-
mo vnovié opozorili na proble-
me, ki so Ze dolgo znani in gle-
de katerih so sindikati — od
osnovne organizacije do repub-
liskega odbora— Ze veckrat za-
gani v luki in izven nje zade-
htevali, naj bi jih odgovorni or-
1i razrefevati. Vendar je vodil-
nim kadrom koprske luke v pri-
zadevanjih za gradnjo pristani3-
Ca, za pridobitev novih tovorov
in uresnifevanje drugih opera-
tivnih nalog enostavno zmanjka-
lo éasa za to, da bi delali tudi
#z ljudmi., V poslovnem smisiu
je luka nedvomno napredovala,
vendar so se ob tem zaceli ko-
pi¢iti najrazliénejdi notranji
problemi,- V tako napetem qz-
radju in v &asu, ko moc¢no na-

raséajo Zivljenjski stroski, po
moji oceni, v luki res ne bi
smeli zmanjsevati obracunske
vrednosti tocke; zlasti Se, ée ve-
mo, da se je zaradi napornega
in povefanega dela ter neure-
jene prehrane lani zamenjale
kar tri cetrtine delaveev pri
pretovoru blaga. Ob tako moc¢ni
fluktuaciji je delo z ljudmi toliko
nujnejie, da bi interesi kolekti-
va prevladali nad interesi posa-
meznikov, f
Razmisljanja o tem, kaj vse
naj bi bilo v luki narobe, Vv
zdajsnjih razmerah ni¢ ne po-
magajo. VaZnejsi je nauk, ki naj
bi ga dala zadnja prekinitev de-
la. V ospredje stopa nekaj dej-
stev. ‘Samoupravni in vodstveni
organi luke bi se, na primer,
morali skupaj z drugimi dejav-

NAM
NI V CAST!

(Nadaljevanje s 1. strani)
ji, uZivajo pravice po nasih za-
konih, saj podjetja poravnavajo
zanje v domovini obveznosti do
socialnega in zdravstvenega za-
varovanja, Problem pa je v tem,
da jih pogosto tako nizko zava-
rujejo, da so v primeru bolezni
obéutno na 8kodi, saj dobivajo
nadomestila veéinoma na osnovi
poprefnega meseénega zasluzka
530 N-dinarjev, kar pa je ne-
kajkrat manj, kot v resnici za-
sluzijo. Se posebno se ti proble-
mi zaostrijo v primeru teZje ne-
srece, kj zapusti teZje telesne po-
gkodbe. V tem primeru dobiva-
jo delavei zelo nizke invalidni-
ne. PrikrajSan; so tudi pri ofro-
S$kem dodatku. V tem primeru
upoiteva socialho Zzavarovnaje
njihov dejanski zasluzek in gle-
de na cenzus, ki velja po naséih
zakonih za pridobitev pravice
do otroskega dodatka, wvelika
vedina delaveev kljub Stevilni
druZini ne dobiva otroSkega do-
datka.

Vprasanje zase so npadome-
stila v primeru slabega vreme-
na. Razen nekaj dni v letu mo-
rajo nasi delavei delatj tudi v
zelo slabih vremenskih razme-
rah, medtem ko nemski delavei
-—vcelo na istem gradbiSéu —
podivajo pod streho in vendar
prejemajo trj Cetrtine zasluzka.

Zato je v svojem zakljudku
predsednik republiSkega odbora
sindikata gradbenih delavecev
Lojze Capuder ponovno spomnil
predstavnike gradbenih  podjetij
ny dolodila samoupravnih- spo-
razumov, ki natan¢éno odmerja-
jo gradbenim delaveem Zivljenj-
ske in delovne razmere ne gle-
de na to, kje delajo. Posebej je
poudaril potrebo po boljSem ob-
veSéanju, zavzel se je za uskla-
ditev samoupravnih  odnosov
med delavei in podjetjem ter
za ureditev wvseh morebitnih
spornih. vpradanj, ki zadevajo
zdravstveno in socialno varstwvo
nasih delavcev na tujem.

ALO CASA
' ZA DELO Z LJUDML...

niki &¢imprej dogovoriti o tem,
s kak3no stopnjo intenzivnosti
naj bi se nadaljevala gradnja
luke in kako bodo zagotovili po-
trebna sredstva. Glede na Ste-
vilna neurejena sistemska vpra=-
ganja in iz njih izvirajo¢é neena-
kopravni polozaj koprske luke,
namreé¢ ne bi bilo prav, da bi
sistemske slabosti na svojih
ple¢ih #e naprej moral prena-
Sati samo kolektiv koprske lu-
ke. Prav tako je otitno, da bi
izboljSanju delovnih razmer —
predvsem 2z modernizacijo in
mehanizacijo pretovora — mo-
rali dati prednost pred investi-
cijami v nadaljnjo gradnjo lu-
gkih naprav in objektov. Sled-
njié, ée se omejim na resni¢no
najvazneje naloge, bo moral
kolektiv koprske luke &imprej
povedati svoje mifljenje o po-
litiki delitve dohodka in zlasti
ge o cenikih del.

Odgovorne dejavnike v luki,
posebno #e sindikalno organiza-
cijo, torej ¢akajo zahtevne na-
loge, ki jih bodo morali razre-
fevati brez odlaSanja. Ce sem
poudaril potrebo in nujnost, da
bi kolektiv bolj kot doslej so-
deloval pri sprejemanju odlodi-
tev, s tem ni misljena le boljsa
informiranost o dogajanju v
luki in o njenih problemih, am-
pak bi se predvsem morala pove-
gati skrb in odgovornost za
»delo« z ljudmi. Naj zakljuc¢im:
gre za to, da bi subjektivne sile
v koprski luki morale spodbu-
diti zanimanje in interes celot-
nega kolektiva za razreSevanje
zadev skupnega pomena. Tako
gele bi nastal resni¢ni samoup-
ravni dogovor o vseh pomemb-
nejiih vpra¥anjih delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov, notra-
nje organizacije dela in poslo-
vanja, druZbenega standarda in
ne nazadnje, tudi glede politike
razvoja njihovega podjetja.

M. GOVEKAR

STIKI S TUJINO

® NOVA GORICA

Po dogovoru s Etudentskim
kroZkom »Bruno Buozzic iz
Pordenona (Ttalija) o zamenja-
vi predavateljev, je v Novi Go-
rici 25. marca letos predaval o
Solskem sistemu v Italiji, prof.
dr. Luigi Peresson iz pedago-
Skega zavoda Univerze v Pado-
vi Prof. dr. Peresson je pro-
uceval na¥ Folski sistem in je
svoje ugotovitve zapisal v po-
sebni knjigi, ki je izila pred
leti v Italiji. Sedaj pripravija
ftudijo o BSolskih sistemih V
vzhodnih evropskih drZavah.
Predavatelja je spremljal dr.
Michele La Grassa, predsednik
omenjenega krozka. Oba go-
sta sta si v spremstvu pred-
stavnikov OBSS Nova Gorica
ogledala tudi novogorisko gim-
nazijo in se pogovarjala z rav-
nateljem in s profesorji te Sole.

Predavanja dr, Peressona se
je udeleZilo pribliZno petdeset
poslusalcev, v glavnem pro-
svetnih delavcev. Predavanju so
sledila #tevilna wpraSanja in
Zivahna razprava, zlasti zani-
mive so bile ugotovitve pre-
davatelja o slabih In dobrih
straneh nafega Solskega siste-
ma ter stali§¢a o viogl Sole ¥ hit-
rem procesu razvoja gospodar-
stva,

Predstavniki OBSS Nova Go-
rica in kroZka »Bruno Buozzic
50 se tudi dogovorili za preda-
vanje »0 sistemu socialnega
zavarovanja v Jugoslaviji«, ki
naj bi bilo sredi maja tega le-
ta v Pordenonu. Organizirali pa
naj bi tudi sokroglo mizo« za
razpravo o vpraSanju posebnih
Sol, T. B.
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MNENJA IN STALISCA SINDIKA]
@® NOVO MESTO

Tudi sindikati v novomeski ob-
¢ini ugotavljajo v svoji obéini tez-
nje po zvisevanju cen nekaterih
osnovnih Zivijenjskih artiklov,
predvsem kruha, mesa in mleka
ter nekaterih drugih pomembnih
Zivijenjskih artiklov. Proizvajalei
oziroma posredniki utemeljujejo
zvisanje cen predvsem zaradi po-
drazitve surovin, embalaZe, trans-
portnih stro§kov in energije ter
zaradi zahtev po razSirjeni repro-
dukciji,. in izboljSanju osebnih do-
hedkov.

Analiza gibanja cen v novome-
gki ob€ini razkriva v januarju le-
tos v primerjavi s povpre¢jem lan-
skega leta pri Zivilih indeks 111,2,
kurjavi 107,8, pri strodkih za higi-
eno 107,7, stanovanjski opremi
103,4, tekstilnih izdelkih 102,5, sto-
ritvah 102,3 itd. Predsedstvo obé&in-
skega sindikalnega sveta v Novem
mestu pa je v razpravi o porastu
givljenjskih stroikov ugotovilo,.da
sedanja vznemirljiva nestabilnost
trga prizadene razmeroma Sirok
krog prebivalstva, ki Ze ob ne-
spremenjenih cenah komaj zmore
minimalne Zivljenjske strofke.
Najbolj zaskrbljujoéa pri.  vsem
tem pa je rast cen pri proizvajal-
cih. Splosno zviSsevanje cen nam-

Sindi-
kalni
»ne«

re¢ modcno sili k povedanju lastnih
osebnih dohodkov neodvisno od
rasti produktivnosti, kar spet vpli-
va na zvisanje lastnih proizvodnih
stroikov, le-ti pa na vi§je -cene.
Tako se vse skupaj vrtl. v zadara-
nem krogu. Novomeski sindikati
menijo, da so za obvladanje trga
potrebni odlo¢éni ukrepi pristojnih
organov, kajti samo politi¢na ak-
cija, omejena zgolj na preprice-
vanje, ne more zagotoviti trajnej-
§ih rezultatov.

V Novem mestu delovne orga-
nizacije predlagajo ob¢inski skup-
g¢ini, da bi se cene kruha dvignile
pri belem od sedanjih 2,20 na 2,40
dinarja za kilogram in pri ¢rnem
od sedanjih 1,40 na 1,55 din za ki-
logram. PodrazZitev utemeljujejo z
anuitetaml 2za nove proizvodne
prostore, s povecanimi transport-
nimi strosSki na Zeleznici, z zvisa-
njem cen premoga, elektrike, vode
in odvoza smeti, z vedjimi strofki
pri kvasu in soli in z minimal-
nimi dohodki pekov. Oddelek  za
cene pri obcéinski skupséini meni,
da se podrazitvi kruha ne bo mo-
gofe upirati in predlaga -skups€ini
nove cene za bel kruh 2,40 in za
¢érn 1,50 din za kilogram.

Pri mesu so zdaj popreine ce-
ne za kg govedine 13,30 din, tele-
tine 15,20 in svinjine 15,00 din-za
kg. Prodajalei zahtevajo nove po-
preéne cene za govedino 14,70, te-
létino 19,90 in svinjino 17,40 din za
kg. PodraZitev utemeljujejo pred-
vsem 8 tem, da so pgrasle odkup-
ne cene Zivine., Oddeiek za cene
pri novomeski obéinski skupSieini
namerava prediagati za govedino
in svinjino niZje cene od zahteva-
nih, za teletino pa visjo povpreéno
ceno.

Prav tako naj bi se dvignile
cene mleka, In sicer pakirano v
poletilenske vretke od 1,45 na 1,60
dinarja za liter in pakirano v te-
trapaku od 1,55 na 1,70 din za liter.
Zvisanje cen utemeljujejo mlekar-
ne s povefanjem strofkov za novo
embalaZo in z vi§jimi odkupnimi
cenami mleka. Oddelek za cene
pri obdinski skupi€ini skusa to
upostevati in predlagati skup3éini
ustrezne spremembe.

Predsedstvo obéinskega sindi-
kalnega sveta je ob razpravi o
teh vpraSanjih zavzelo staliS¢e, da
se osnovni prehrambeni artikli,
kot so &rn kruh, standardno meso
in mleko, ne smejo podraziti, ker
bi to mocno ogrozilo standard de-
Iovnih Ijudi z niZjimi osebnimi do-
hodki. Hkrati je predsedstvo po-
udarilo, da s tem ne Zeli zmanjSe-
vati akumulacije tem delovnim er-
ganizacijam, temveé le sodi, da je
potrebno reSevati to vpraSanje na
druge, ekonomsko bolj uinkovite
naéine.

Da bi prepreé¢ili morebitne Spe-
kulativhe namene proizvajalcevs
da bi 2z zmanjievanjem proizvod-
nje preke trga pritiskali na povi-

_§anje cen, bo treba spremlijati tudi

koli¢ine teh izdelkov na trZiséu.
Vse Spekulativhe primere pa bo
treba javno in ostro obsoditi ter
jih v razgovorih s samoupravijavel
prepredevati. S temi staliidi je no-
vomedki obginski sindikalni svet
seznanil ob¢insko skup&fino in
njeno slufbo za cene ter vse de-
lovne organizacije, ki so predlaga-
le podrazitev svojih izdelkov.




Kod hodis, sindikat?

»Katalog nekaterih osnov in meril za vrednotenje
dela v druzbenih dejavnostih je namenjen predvsem
vodstvom osnovnih organizacij sindikata delavcev drui-
benih dejavnosti Slevenije in obinskim ter medobd&in-
skim vodstvom tega sindikata kot orientacija in pripo-
mocek v njihovih prizadevanjih za uveljavijanje pra-
vilnejSega in praviénejSega vrednotenja dela.«

To so zapisali sestavljavei kataloga in ga izroéili vod-
stvom sindikalnih organizacij v Zelji, da bi jim sluzil
za pobudo in v oporo, ko se bodo v kolektivih dogovar-
jali za delitvena razmerja. Tako so napotilo republiske-
ga odbora sindikata delaveev druzbenih dejavnosti tudi
razumeli sindikalni delavei druzbenih dejavnosti v
Skofji Loki, Med prvimi so dali pobudo za druZbeni do-
govor o vrednotenju dela in sredstvih za delo osnovnih
Sol v letoSnjem letu, hkrati pa so zasnovali enoten pra-
vilnik o razdeljevanju osebnih dohodkov v osnovno-
Solskih kolektivih, To njihovo delo nas je privabilo v

Skofjo Loko.

DOGOVOR MED DRUZBO IN
DEJAVNOSTJO

Zdravko Pivk, profesor na
gimnaziji, je predsednik obéin-
skega odbora sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti v Skof-
ji Loki, Lotki sindikalni delav-
ci pravijo, da ima najvet¢ za-
slug za bogato sindikalno dejav-
nost v zadnjem. obdobju,

»Veseli me« je dejal, »da smo
bili prav sindikati pobudniki za
dru?beni dogovor o vrednotenju
dela in finan¢énih sredstvih za
delo osnovnih Sol in da smo
uspeli z osnutkom pravilnika o
nagrajevanju okvirno vsebino

kataloga presaditi v Solski ko--

lektiv. Dve leti smo si prizade-
vali za to in zdaj je videti, da
bomo dogovor v kratkem pod-
pisali vsi trije partnerji: obéin-
ska skupscina, temeljna izobra-
Zevalna skupnost in obéinski
odbor sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti.«

Katere bistvene znaéilnosti
vsebuje predlog dogovora?

Tovari$ Pivk je poudaril pred-
vsem izhodis¢no doloéilo dogo-
vora, ki ureja osnovni odnos
med druZbo in dejavnostjo in
se glasi: »Enak druZbeno eko-
nomski polozaj, ki ga vsem de-
laveem zagotavljajo ustava in
ustrezni zakoni, je potrebno v
praksi za delavce v osnovni So-
li dosetj le tako, da bomo sred-
stva za delo Zolskih zavodov ob-
ravnavali kot beno-ekonom-
ski odnos in ‘pladilo za oprav-
ljeno potrebno delo. Delo osnov-
nih %ol je treba vrednotiti na
naéin, ki uposteva obseg, kako-
vost, zahtevnost in delovne po-
goje opravljenega dela in je v
skladu s samoupravnimi pravi-
cami delovnih skupnosti Sol.«

Po dogovoru se temeljna izo-
braZevalna skupnost obvezuje,
da bo na osnovi meril in pro-
gramov dela zagotovila sredstva
Za materialne stroske, amortiza-
cijo stavb in opreme in sred-
Sstva za osebne dohodke ter
skupno porabo. Ob tem velja
Poudariti Se eno znaédilnost lo-
Skega dogovora: iz 'skupnih
sredstev za osebne dohodke bo

ll

TIS izlodila 3 %_za nagrajevanje
posebnih uspehov osnovnih $ol
na podro¢ju vzgoje in izobraZe-
vanja.

»Po sklenjenem dogovoru bo
masa za osebne dohodke v pri-
merjavi z minulim letom za 30%
vetja,« je povedal Zdravko
Pivk. »S takimi sredstvi bomo
lahko zagotovili uéitelju s sred-
njo strokovno izobrazbo po-
vpreéno 1300 dinarjev, z vi§jo
strokovno izobrazbo 1600 dinar-
jev in z visoko strokovno izo-
brazbo 1900 dinarjev mesecnega
osebnega dohodka. To so, kot
refeno, povpre¢ja. NaSa naloga
pa je storiti korak dlje in se
zavzemati za praviénej§e vred-
notenje dela znotraj kolekti-
VOV.«

PRAVICNEJSE
VREDNOTENJE DELA

V teh dneh so dobili Solski
kolektivi osnutek enotnega pra-
vilnika o razdeljevanju osebnih
dohodkov na osnovnih Solah.
Zbudil je veliko pozornost v
kolektivih in v wveéini so mu
naklonjeni. Prehodil pa je dol-
go pot.

4

LILET:

TOVARNA OBUTVE
M ARLIBOR

izdeluje Zensko modno
cbutev in se priporoca
s svojimi prodajalnami

v Mariboru, Zalcu,
Rijeki, Beogradu,
Kikindi, Sisku

»Analiziral sem 5 pravilnikov
o. delitvi osebnih dohodkov,« je
dejal tovari§ Pivk. »Med posa-
meznimi Solami so bile velike
razlike med delavei z enako iz-
obrazbo in delovnimi izkuinja-
mi, Zato so nekateri folski ko-
lektivi znatno odstopali od me-
ril v katalogu. Nekateri so po-
veliéevali izobrazbo, drugi de-
lovne izkuinje, seveda vselej na
ra¢un drugih skupin, kajti ma-
se osebnih dohodkov ni bilo mo-
gote raztegniti. Novi pravilnik
zagotavlja zato med drugim
enotnost v vrednotenju izobraz-
be in dela vsaj na obmodéju na-
Se temeljne izobraZevalne skup-
nosti. O predlogu, ki ga je se-

‘stavila tri¢lanska komisija, smo

najprej razpravljali predstavni-
ki sindikata, svetov &ol in rav-
natelji. Zdaj bodo o njem raz-
pravljali izvrini odbori sindi-
kalnih organizacij, zbori delov-
nih skupnosti in seveda tudi ce-
lotni obéinski odbor druzbenih
dejavnosti.«

Novi pravilnik temelji v glav-
nem na naslednjih merilih za
razdeljevanje csebnih dohodkov:
ogena delovnega mesta, delovne

izkusnje, 5tiri teZavnostne stop- .

nje glede na delovne pogoje, ob-
seg dela in kvaliteta wuéno-
vzgojnega dela.

Joze Peternelj, predsednik
sveta osnovne Sole v Skofji Lo-
ki in élan obéinskega odbora
sindikata druzbenih dejavnosti
pravi: »Zasnovani pravilnik po-
meni novo kvaliteto v vredno-
tenju dela, Mimo drugega, kot
so praviénej$a merila za vred-
notenje dela, nam prinasa tudi
viije osebne dohodke. Take od-
like bi mu moral vsak kolektiv
priznati in se ob odloanju zanj
ali proti njemu zavedati, da lo-
vimo zadnjo priloZnost, ko ure-
jamo eno od najbolj obéutljivih
vprasanj v Solskih kolektivih«

Peter FinZgar, predsednik iz-
vrinega odbora sindikata pro-
svetnih delaveev v Skofji Loki,
pa je dejal: »Tako kvalitetnih
pravilnikov ne bi mogli zasno-
vati na posameznih osnovnih So-
lah, V razmeroma majhnih ko-
lektivih se, Zal, ne da ogniti teZ-
njam prevladujote izobrazbene
skupine v kolektivu, Zato me-
nim, da smo se é&lani sindikal-
nih organizacij in drugi ob¢&in-
ski dejavniki, ki se vkljudujejo
v nafo akcijo, to je predvsem
organizacija zveze komunistov
prosvetnih delaveev, dolZni zanj
zavzemati in dopovedati v ko-
lektivih, da je temelj na%ih pri-
zadevanj ustvariti praviénejse
delitvene odnose in s tem tudi
medsebojne odnose. Oboje pabo
v prid dobremu uéno-vzgojne-
mu delu v kolektivih «

Akcija 8kofjeloskega sindika-
ta delaveev druzbenih dejavno-
sti tako prehaja v zakljuéno ob-
dobje. V teh'dneh bodo njegovo
delo na skupnem posvetu oceni-
li élani obéinskega odbora in
€lani izvrsnih odborov osnovnih
organizacij prosvetnih delavcev,

LV.
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7 dni v sindikatih

llllllllllllllllIlllllllllllllllllllllllIIIllllllllllllllllllllllll

W Surelec «

Veliko izbiro stavbnega pohistva, parketa, salonita, opeke, bitu-
menskih izdelkov, teraco plo$¢, cementa, apna, italijanskih kera-
miénih plo3¢ in drugega gradbenega. materiala fer premeoga in
Zaganega lesa vam nudi

- TP »Smreka« Maribor

PRODAJAMO ZA DEVIZE Z 10 % POPUSTOM!

Dajemo potrosniske kredite brez porokov!
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NE LE SEZNANITI,
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Gorenjski sindikati so sestavili naért za javno razpravo o politiénih ciljih

in nalogah sindikatov

Zasnova o politiénih ciljih in nalogah sloven-
skih sindikatov, ki jo je pripravil Republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije, je naletela na

terenu na ugoden odmev.

Obéinski sindikalni sveti se Ze povezujejo 2
osnovnimi sindikalnimi organizacijami in snuje-
jo naérte, kako bi bila razprava o politiénih ci-
ljih in nalogah sindikatov kar najbolj plodna.
Tako so se na primer minuli teden sestali na
Jesenicah predstavniki sindikalnih svetov z ob-
moéja Gorenjske in na tem posvetu osnutek ak-
cijskega programa temeljito proucili, obenem pa
se dogovorili, kako ga bodo pribliZali ¢lanom

sindikata.

»Na3¥ namen ni le v tem, da bi samo seznanili

diti ...«

Jeseniski sestanek je torej med drugim I_J?'_ed"
stavljal tudi delovni dogovor, kako se organizird=
ti pri uresniCevanju teh prizadevanj.

»Na§ prvi korak bo raziirjena seja pred-
sedstev obdinskih
ske...«, je nadaljeval Slavko Kalan. »Na sejo
smo med drugim povabili tudi predstavnika slo-
venskih sindikatov, da bi obrazloZil bododo ak-
cijo sindikatov. Na tem posvetu pa bomo skulali
tudi primerjati programe obéinskih sindikalnih
svetov z republifkimi ter jih med seboj uskla~

sindikalnih svetov Gorenj-

Temu posvetu gorenjskih obéinskih sindikal-
nih svetov bo nato sledil razgovor s predsedniki
in tajniki osnovnih sindikalnih organizacij. Dnev-
ni red bo v bistvu tak, kot bo ne prej omenjeni

&élanstvo s smernicami za delo republiikih sin- seji predsedstev obdinskih sindikalnih svetov.

dikatov...«, nam je pripovedoval Slavko Kalan,
tajnik ObSS Kranj. »Zadali smo si, da bomo
zasnovo o politiénih ciljih in nalogah slovenskih
sindikatov tako pribliZali élanom osnovnih sin-
dikalnih organizacij, da bodo vsebino bodocega
delovanja tudi dejansko sprejeli. Menimo, da je
delovni program zelo kvaliteten, zato sodimo, da

nasa prizadevanja ne bodo ostala brez sadov...« lan,

0 ZREZRU
IN 0 POLITIKI

(Nadaljevanje s 1. strani)
no izhodis¢e za njihovo dejan-
sko razrefevanje. Se veg, tfeze
dajejo na osnovi demografskih
in blagovno trZnih projekeij jas-
no usmeritev razvoja v kmetij-
stvu v prihodnjih dvajsetih le-
tih. Dokument pa je po mnenju
vseh élanov plenuma republi-
fkega odbora objektiven v pri-
kazovanju preteklosti in v oce-

© VPRASANJE:

Kot vdova prejemam druZinsko pokojnino po moZu. Ker se
Nameravam ponovno omoZziti, me zanima, ali bom v tem pri-
mern jzgubila pravico do druZinske pokejnine, B0 o Tuin

©® ODGOVOR:

Po doloc¢bi 1. odst. 107. ¢lena temeljnega zakona o pokojnin-

em zavarovanju izgubi pravico do druzinske pokojnine za-
radi skleditve zakonske zveze vdova, ki Se ni stara 45 let.
. Ce ste e dopolnili 45 let starosti, boste torej obdrzali pra-
Vico do druZinske pokoinine kljub ponovni poroki. "

M. VEHOVEC

©® VPRASANJE

Rudnik prehaja v likvidacijo in se vkljuéuje v novo podjet-
Je iz Maribora. Premozenje rudnika bo z zemljis¢i vred preslo
V upravljanje novega podjetja.

Delavsko prosvetne drustve »Svoboda« si Zeli zgraditi kul-

i dom. Upravo rudnika je druStvo zaprosilo, da mu odstopi
V ta namen parcelo. Rndnik to zavraéa in se pri tem sklicuje
03 predpogodbo z novim podjetjem, s katero je dologeno, da se
rez obojestranskega soglasja ne more izvrditi nobena odtujitev
Sredstey, tudi zemlji&é ne.

Kaj lahko stori drustvo, da dobi parcelo v ta namen?

P. B. — SENOVO

® ODGOVOR

Iz va%ega pisma ni razvidno, ali je zoper rudnik e uveden
stedaj, (e se bo izvedel redni stefaj, bo OkroZno gospodarsko
Sodif¢e izvedlo postopek v skladu z zakonom o prisilni porav-
Bavi in stetaju.

Ker nad rudnikom ge ni izvedena likvidacija, so zemlji¥¢a v
Upravljanju rudnika. V primeru, da drugo podjetje prevzame
Fudnik — to je njegovo premoZenje v celoti, kakor domnevate
in kakor je razbrati iz predpogodbe med rudnikom in tem no-
Vim podjetiem, je prav gotovo potrebno privoljenje novega pod-
letia za odstop dolodenega dela premoZenja (na primer parcele),

rog{l)é!ovo podjetje v nasprotnem primeru lahko odstopilo od

Vae dru¥tvo pa lahko poskuia dosedi soglasje rudnika in
BOvega podjetja s sodelovanjem skupséine ob¢ine o tem, da se

stovalniea DE

drustvu prepusti v upravljanje in uporabo parcela, na kateri
Sawshie dunst ¢ oo J. TRAJCEV

® VPRASANIJE:

Od novembra 1951 do septembra 1952, leta sem bil zaposlen
pri sorodniku v njegovi aviomehanitni delavnici. Ceprav nisem
bil izuden v tej stroki, sem se kmalu 8 praktiénim delom uspo-
sobil za opravljanje vseh aviomehanic¢nih del in sem delal preko
vsega dneva. Ker me delodajalec ni prijavil v socialno zavaro-

* vanje in mi ni vpisal ¢asa zaposlitve v delovno knjiZico, bi rad

zvedel, ali lahko Se uveljavim to delovno dobo, ki jo lahko
potrﬂup price. P.'J. = Kamnik
® ODGOVOR: :

- Po dolotbi 1. odst. 184, &l. temeljnega zakona o pokojnin-
skem zavarovanju, ki velja od 14. 1. 1967. leta dalje, so lahko
zavarovanci zahtevo, da se jim po izjavah pri¢ ugotovi zavaro-
valna doba, vloZili do 31. XII. 1967. leta. Po tem dnevu pa
lahko vlo#ijo tako zahtevo izjemoma le Se tisti, ki iz objektivnih
vzrokov tega niso mogli prej storiti, kakor tudi tisti, ki niso
bili v delovnem razmerju in niso bili zavarovanci, ée postanejo
zavarovanci, vendar samo $e v enem letu od ponovnega vstopa
v delovno razmerje oziroma od zafetka opravljanja druge de-
javnosti, na osnovi katere so obvezno zavarovani.

Zatorej ne morete ved z uspehom uveljavljati pokojninske
zavarovalne dobe, ker ste bili pred potekom zakonskega roka
v delovnem razmerju in ste torej zamudili rok za uveljavitev
svoje pravice, M. VEHOVEC

njevanju sedanjosti. s tem pa je
tudi realen v nadrtovanju pri-
hodnosti. Med drugim je zato v
sklepih plenarnega zasedanja
poudarjeno:

® Plenum ocenjuje, da so v
tezah nakazane primerne resit-
ve nadaljnjega razvoja tako
druzbenega kot zasebnega kme-
tijstva. Za tak razvoj pa so v
prvi vrsti potrebni znanje in
sredstva, zato ga bo moZno ures-
niéiti postopno in ob skrbnem
druzbenem usmerjanju. Pred-
nost v tem razvoju mora imeti
moderna specializirana in ren-
tabilna kmetijska proizvodnja,
ki se razvija v skladu s potre-
bami na domaéem in na tujem
trgu. Zato je uéinkovit razvoj
kmetijskega trzis¢a na osnovi
dolgorod¢ne povezanosti med de-
javnostmi oziroma med proiz-
vodnimi, predelovalnimi in tr-
govskimi organizacijami temelj-
nega pomena. .

® Plenum se strinja z ocena-
mi v tezah, da je potrebno v na-
gem  plansko-blagovno-trinem
gospodarstvu zagotoviti potreb-
ne blagovne in materialne re-
zerve, ki bi omogoc¢ale dolgorod-
no usmeritev kmetijstva na
osnovi stabilizacije frznih raz-
mer. Bilo bi Skodljivo tako za
kmetijstvo kot za celotno gospo-
darstvo, &e bi &e naprej izvajali
administrativno politiko depre-
sivnih cen za kmetijske proiz-
vode, ¢e bi bilo to v 3kodo z
druzbeno-ekonomskega polozaja
zaposlenih v kmetijstvu in v

. Zivilski industriji.

‘ In nato:

® Plenum zavezuje vodstva.

sindikalnih organizacij v kme-
tijstvu in Zivilski industriji —
da skupaj z vodstvi ZK in ZM
razvijejo ucinkovito javno raz-
pravo na osnovi tez-in da v tej
razpravi pomagajo izoblikovati
stalis¢a in sklepe za nadaljnjo
druzbeno akcijo, predvsem pa
za razreSevanje problemov zno-
traj posamezne delovne organi-
zacije. Prav tako pa je potreb-
no, da sodelujejo pri razreieva-

—
[RY

® -
o Pa ga ni veé

Temu razgovoru prestavnikov osnovnih sindikal-
nih organizacij pa bodo nato sledile Ze seje iz-
vrinih odborov sindikalnih organizacij.

»Za zakljudek se bomo sestali na obcinskem
sindikalnem svetu, kjer bomo zbrali pripombe,
jih oblikovali in potlej seveda posredovali Te=
publiskim sindikatom.,.«, je povzel Slavko Ka=

A. Ul

ki je bil,

ki je ni bilo,
pa_zdaj je

nju problemov &irfega druzbe-
nega Znad¢aja, da bi bil razvoj
kmetijstva v bodoce &e bolj
uspesen.

Ze iz teh dveh zaklju&kov je
mo#no jasno razbrati trenutno
razpoloZenje v sindikatu. Zanj
je znadilno dvoje: ovrednotenje
tez CK ZKS o nadaljnjem raz-
voju kmetijstva kot izredno po-
memben dokument za bododi
druzbeno-ekonomski polozaj ta-
ko kmetijstva kot zaposlenih v
tej dejavnosti, cbenem pa boja-
zen, da bi ne ostali samo pri
dokumentu, Z drugimj beseda-
mi povedano: dokument lahko
pomeni osnovo za razrefevanje
problemov, ¢e bomo presli od
besed k dejanjem.

Lahko bi tudi rekli: kljub te-
mu, da imajo sindikati nekatere
posamezne pripombe na staliiéa
v tezah, kljub svojim dopolnil-
nim predlogom, teze same in
predvsem naédin razre§evanja
problemov v kmetijstvu spreje-
majo kot svojo akecijo. Pri tem
sindikati:

® podpirajo tista stalif®a v
tezah, ki opozarjajo na potrebo
po hitrej§i modernizaciji kmetij-
stva in po Se trdnejsi gospodar-
ski in samoupravni povezavi
druzbenega in zasebnega sek-
torja;

® se v celoti strinjajo z ute<
meljitvijo, da ni potrebno vedéati
agrarnega maksimuma, obenem
pa podpirajo druge moZne naéi-

_ne, da bi v ekstenzivnih kme-

tijskih predelih izoblikovali po-
vriinsko dovolj velike proizvod-
ne enote, ki bi =zagotavljale
kmetu, da z osebnim delom ren-
tabilno in intenzivno gospodari
na obdelovalni zemlji; :
® opozarjajo, da je sicer po-
trebno pospefevati procese de-
agrarizacije in socialne diferen-
ciacije na podeZelju na osnovi
modernizacije kmetijske proiz-
vodnje, priéemer pa je potrebno
razvijati tudi uéinkovito kme-
¢ko zavarovanje in zagotoviti
primerno socialno varnost kme-
¢kih ljudi, Se posebej ostarelih.
BOJAN SAMARIN
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Kako gospodarimo

PRI ROKI, JE

s Cena 80,00 din

KNJIGA, KI MORA BITI VEDNO

VERBINCEV

SLOVAR
TUJK

Razlaga okrog 30.000 tujk, 772 strani velikega
slovarskega formata,
vezava v lepo in trpezno platno

Knjigo, ki je pravkar izSla v drugi izdaji, zahtevajte
po vseh knjigarnah ali pa jo naroite pri zastop-
nikih zalozbe; kakor tudi neposredno na naslov

CANKARJEVA ZALOZBA
Ljubljana, Kopitarjeva 2

PRED RAZPRAVO O NADALJNJEM RAZVOJU

. KMETIJSTVA

Ne ve¢ kot
deset hektarov

Ze dolgo je znano, da do-
Zivlja nase kmetijstvo tezko
krizo. V razgovorih, kako
mu pomagati, ze lahko sli-

. §imo najrazli¢nejse predlo-
ge, Se zlasti zdaj, ko bo
stekla beseda o razvoju
kmetijstiva tudi v vodstvu
ZKS. Te dni je namrec ko-
misija CK ZKS za druibeno-
ekonomske odnose in eko-
nomsko politiko zakljucila
veémesecéno pripravljanje
gradiva o razvoju kmetij-
stva in samoupravnih odno-
sov na vasi. Kakor je zna-
no, bo po predlogu konfe-
rence ZKS ta tema glavna
totka dnevnega reda na 13.
seji ceniralnega komiteja
ZKS, ki bo 7. aprila, nakar
bo prisla junija tudi na
dnevni red Il. seje konfe-
rence ZKS.

Sode¢ po pripravljenem gra-
divu, ki je bilo pred sejo objav-
ljeno v listu Komunist, naj bi
centralni komite predvsem idej-
nopolitiéno ocenil vlogo in me-
sto kmetijstva v druZbi ter opre-
delil realne mo#nosti za njegov
nadaljnji razvoj.

A kaksen bo ta razvoj? All
bomo Ze naprej naglo podruzb-
1jali kmetijsko proizvodnjo ali
pa bomo ukinili zakon o zem-
1jiskem maksimumu ih tako po-
vetali moZnost, da kmetje bist-
veno povetajo proizvodnjo za
trg?

Komisija CK ZKS za druZbe- .

- no-ekonomske odnose in eko-
nomsko politiko je v pripravlja-
nju gradiva za sejo CK ZKS ob-
likovala zelo jasna stali3éa do
tega obutljivega vprafanja.
Menila je, da bi ukinitev agrar-
nega maksimuma sprozila so-
cialno razlodevanje kmeckega
prebivalstva na osnovi lastnist-
va zemlje, s &imer bi se odpo-
vedali dolgoroénemu cilju: po-
druZbiti zemljo kot proizvodno
sredstvo, Radunati pa bi morali
tudi na vse druge neprijetne
posledice ekonomske, socialne in
politi¢ne narave, Taka usmeri-
tev bi po mnenju komisije vo-
dila sicer k relativni ekstenzifi-
kaciji dela na enoto povriine na
wkmetki farmi« &e bi le-ta ho-
tela postati konkurenéna — ali
pa bi morali kmetje izkoriséati
tuje delo. Kmetka posest bi se
morala tako vetati podobno kot
evropska, kapitalistitna »kme-
tijax, V procesu povetanja kme-
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tij bi se tudi proces socialnega
razlotevanja mo¢no pospesil in
okrepil, to pa pomeni, da bi se
povecal tudi pritisk na odselje=
vanje ljudi iz podezelja. NaSa
druzba bi se tako znasla pred
dejstvom, da bi. morali. hitreje
odpirati delovna mesta izven
kmetijstva in nameniti veliko
denarja za razreSitev nastalih
socialnih problemov,

Letno stopnjo zaposlovanja
izven kmetijstva smo z dolgo-
rofno projekcijo opredelili s 3
do 4 %, torej visoko, kljub temu
pa prenizko, da bi zaposlila pre-
seZek prebivalstva iz vasi pri
tako naglem procesu razslojeva-
nja. Ce bi se hoteli po posestni
strukturi pribliZati sedanjemu
stanju v zahodnoevropskih dr-
zavah ali dosedi z zakonom
predvideni maksimum, da bi
vsaka kmetija razpolagala v po-
vpredju z 10 hektarji obdeloval-
ne zemlje — kar bi ji dajalo
ve¢ moZnosti za trZno proizvod-
njo, kot jih ima danes — bi se
§tevilo kmeckih gospodarstev
zmanjialo za 75 %, to je na 50
tiso¢ kmetij. Ce pa bi Zeleli po-
ve¢ati kmetije na 50 ha, potem
bi jih imeli le 10.000 oziroma bi
jih obdelovalo le Se 5 % kmetij-
skega prebivalstva,

- Raéuni kaZejo, da bi morali
ob pospefenem razslojevanju
kmetijstva odpreti 100.000 de-
lovnih mest veé, kot jih predvi-
deva na§ dolgoroéni druzbeno-
ekonomski razvoj.

Objektivno nam torej ostane
edini izhod v tem, da ne odpi-
ramo procesov, ki bi nastali z
odpravo zemlji¥kega maksimu-
ma. Le z modernizacijo kmetij-
stva, na osnovi meSane zemlji-
ske lastnine, z usmeritvijo na
visoko stopnjo intenzivnosti, ki
jo moramo dosedi z -uporabo
drugih proizvodnih dejavnikov;
kot so sredstva, znanje, delo na
kooperacijski osnovi je po na-
svetu kmetijskih strokovnjakov
— komunistov mogode dosedi in
spodbujati uspefen ekonomski,
socialni in druZbeno-politi¢ni
razvoj kmetijstva na vasi. Tak-
ino smer razvoja pa je moZno
uresni¢iti le z jasno idejno-po-
lititno usmeritvijo in zavestno
akeijo vseh druZbenih sil.

Za zasebno kmetijstvo torej
ni sprejemljiva »farmska« pot
preobrazbe kmetijstva, marvec
le pot kooperacije, zadruZnistva
in povezovanja s socialisti¢nim
gospodarstvom., V.B.
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MEDVOSKA TESNILKA SE JE RAZVILA V VELIKO KEMIENO TOVARNO

Velikopotezna poslovnost

Medvoska Tesnilka je moderna tovarna, Moderna v vseh pogledih: po proizvod-
nem procesu, proizvodnem programu, raziskovalni in laboratorijski dejavnosti, po so-
dobnem poslovanju, po poslovnih odloditvah, po miselnosti, ki v pravi meri vrednoti

znanost in strokovnost,

Bodimo Se bolj prepriéljivi: lani so povedali v Tesnilki proizvodnjo v primerjavi
z letom poprej za 42 %/, prodajo za 37 %o, osebne dohodke so zvisali za 21% in zdaj
znaSajo v povprecju 1470 dinarjev. Uvedli so obracun po direktnih stroskih, v Romu-
nijo so prodali nov Know-How inZeniring za proizvodnjo gumi-azbestnih tesnilnih
ploS&. S svojimi preizvodi so se vkljucili v proizvodni program nekaterih evropskih
avtomobilskih tovarn, pridruzili so k svoji organizaciji tovarno Fenolit iz Borovnice
in se tako uvrstili med najvecje kemiéne tovarne v Sloveniji. Na pragu letoSnjega leta
pa je stekla proizvodnja' v njihovi solastniski tovarni onstran meje v Smihelu pri Pli-

berku.

Medvoska Tesnilka je Ze zna-
na po svejih tesnilih in filteih
za avtomobilsko industrijo in po
tehni¢nih laminatih za strojno
industrijo. Novost v njihovem
proizvodnem programu pa SO
tako imenovani kaSirani mate-
riali za tiskana vezja za potre-
be elektronske industrije, Osno-
va je njihov tehniéni laminat,
prevleden z bakreno folijo ali
impregnirani papir z umetnimi
smolami ali impregnirana ste-
klena vlakna z umetnimi smo-
lami. Preprosto in komplicirano
hkrati. Tehnologki postopek nam-
re¢ Se zdale¢ ni preprost. Pro-
ucili so ga strokovnjaki v do-
maci hisi in ni plod odkuplje-
nih licenc tehni¢no bolj razvi-
tih svetovnih firm, Kvaliteta
teh in drugih izdelkov pa jim
vse bolj odpira vrata na tuja
irzis¢a s konvertibilno valuto.

Direktor Tesnilke Viktor Me-
gli¢ pravi: »Tak razvoj moramo
pripisati pravilno zastavljeni ka-
drovski politiki pri nas, Veliko
pozornost posvedamo razvojne-
mu sektorju in laboratorijskim
raziskavam ter kontroli. To pa
terja veliko strokovnih kadrov.
Zato je med pribliZzno 500 zapo-
slenimi 18 strokovnjakov z vi-
sokoSolsko izobrazbo, to so inZe-
nirji kemije, strojniki, gradbe-
niki, arhitekti in diplomirani
ekonomisti; - 11° strokovnjakov
ima visjo izobrazbo, 67 pa sred-
njo, v glavnem so to tehniki.
Med strokovnjaki je veliko mla-
dih ljudi.«

CISTI RACUNI

Z leto$njim poslovnim letom
Zivita, v skupni organizaciji

zdruzenega dela medvoska Tes-

nilka in borovniski Fenolit.

»V Fenolitu proizvajajo umet-
ne smole, bakelitne pragske in
finalni izdelek bakelitne odpre-
ske, Nasa tovarna je bila vedno
med njihovimi. najveéjimi kup-
ci, saj so ti proizvodi hkrati
osnovna surovina za nase- izdel-
ke. Tako so nas Ze dlje. druzili
nekateri skupni interesi, évrste
pogodbe o poslovno tehniénem
solielovanju, kar smo ' konéno,
po dveh letih temeljitih priprav,
zapecatili z integracijo. S to in-
tegracijo smo hkrati uspeli za-
okroziti program termostabilnih
plastiénih mas. Fenolit ima v in-
tegriranem podjetju enak samo~
upravni status kot druge nase
ekonomske enote. Se pravi, da
imamo decentralizirano samo-
upravo, skupni proradun, v ka-
terem zdruzZujemo srédstva vseh
enot, medtem ko je gospodarje-
nje s skladom skupne porabe in
delitev osebnih dohodkov v pri-
stojnosti vsake enote.«

S temi vprasanji je direktor
Megli¢ povezal tudi prehod na
obraéun po direktnih strofkih:

»Zdaj vemo, kako je z zaloga-
mi, kje je skrit denar, zelo lepo
je mogode urediti nagrajevanje,
veliko lahko prihranimo pri stro-
gkih,« je dejal. Za primer naj
povem, da pomenijo v nasi pa-
nogi materialni stroski 70 do

80 %, KolikSen denar je to, &e
nam jih ‘'uspe nekaj znizati! In
prav nova metoda obracunava-
nja stro§kov omogota varéeva-
nje z njimi. Prav gotovo smo
lahko tudi zaradi tega hifreje
razreSili vse ekonomske odnose
s Fenolitom pred integracijo.
Zdaj pa 8e toliko bolj, ker bodo
naSe odnose uravnavali éisti ra-
¢uni.

PODJETNOST NA TUJEM

~Razmeroma velika sredstva;
ki jih je Tesnilka naloZila v
svoj razvoj, so se sicer Ze v ve-
liki meri vrnila, 8e bolj izdatno
pa se vracajo zdaj, ko je njihov
razvojni oddelek uspel tudi iz-
voziti svoje znanje.

»V Romunijo smo prodali nov
Know-How inZeniring za tovar-
no gumi-azbestnih tesnil.- To je
za nas velik uspeh, Zna$li smo
se v konkurenci s sedmimi pod-
jetji iz zahodnih drZav in na
natecaju zmagali. Vsekakor je
to lepo priznanje naSim stro-
kovnjakom, Na vidiku so Se ne-
katere druge drZave.«

In slednji¢ $e o tovarni »Fil-
terwerk« v Smihelu pri Pliber-
ku. To je, mimogrede, prva na-
$a investicija na tujem v pro-
izvodno podjetje,

»To podjetje smo ustanovili v
enakih delezih skupno z av-
strijskim financerjem. Tesnilka
je prispevala sredstva za usta-
novitev podjetja, del sredstev
vsebuje na$ inZeniring, hkrati
pa smo dobili tudi pri avstrijski

PREHRANA IN AGROKOMBINAT EMONA STA SE ZDRUZILA

Zdruzeno podjetje bo doseglo letos Ze ve¢ kot 2 milijardi ¢istega dohodka

Spet nov

@ Priklju¢itev Agrokombinata-Emona k ljubljanskemu trgovskemu pod-
jetju Prehrana je bila izglasovana z veliko ve&ino

Na tiskovni konferenci so direk-
tor ljubljanske Prehrane Franc Ne-
bec, direktor Agrokombinata Emona
inZ. Zmago HruSovar ter pomoénik
direktorja Prehrane Ljubo Filipan
seznanili novinarje z rezultati refe=
renduma v Agrokombinatu Emona,
kjer je kolektiv minuli teden gla-
soval za zdruZitev z ljubljansko
Prehrano. Za pripojitev je giasovalo
1589 &lanov kolektiva Agrokombinata
Emona, proti pa je bilo 236 €lanov.

»Ta integracija je izrednega eko-
nomskega pomena,x je dejal Ljuho
Filipan, »zlasti kar zadeva povezavo
proizvodnje s trgovino: le-ta bo pri-
nesla zdruZenemu podjetju, ki bo
kmalu dobilo tudi novo ime, veliko
prednosti In neposrednih Koristi,
hkrati pa tudi potroSnikom zagoto-
vila vedjo kakovost blaga, najboljSo
izbiro in e boljSo oskrbo...«

KAJ PRINASA INTEGRACIJA

sKmetijsko proizvodna ter prpde‘
lovalna industrijska dejavnost Agro-
kombinata Emona z vsemi obrati bo
v zdruZenem podjetju dobil4 mod-
nega odjemalca,« je dejal inZz. Zma-
go Hrusovar. »Proizvedeno ., blago
bomo lahko ponudili domaemu trgu
preko lastne maloprodajne mreze in
preko lastne grosistiéne dejavnosti,
na zunanji trg pa preko lastne or-
ganizacije izvoza. Razen tega dajeta
organizacija proizvodnje in organi-
zacija prometa z blagom v istem
podjetju porositve za prodajo lastne
proizvodnje, za stabilnost in pove-
tanje proizvodnje, za proZnejie
usmerjanje proizvodnje na tiste iz-

,delke, ki jih bo zahteval trg.«

V zdruZenem podjetju je pray
zaradi povezanosti med proizvodnjo
in trgovino veliko moZnosti za bolj-
%o nabavo in prodajo pri istem pod-
jetju, na primer pri nabavi surovin
ter pri prodaji izdelkov,« je pojasnil
Franc Nebec. »Iz enakega razloga bo
prisla v zdruZenem podjetju veliko

bolj do izraza tudi povezava uvoza z
fzZvozom — na primer prf raznih
kompenzacijskih in vezanih poslih, v
maloobmejnem prometu in pri se-
jemskih sporazumih. Lastna proiz-
vodnja, ki je pri Emoni dovolj za-
nimiva za tuja trzis¢éa, daje v zdru-
Zenem podjetju glede na zdruZitev
zunanjetrgovinske dejavnosti velike
moZnosti za povecanje izvoza., Pro-
dajo inZeniringa na tujih trZid¢ih bo-
mo v zdruZenem podjetju izkoristili
tudi za Kkomercialne posle. Agro-
kombinat Emona, ¢eprav ima zelo
moéno razvito dejavnost inZeniringa,
sam te prednosti doslej ni mogel v
ce}oti izkoristiti.«

POMEMBNA PREDNOST —
ZMANJSANJE STROSKOV

Ena izmed zelo pomembnih pred-
nosti, ki jo prinasa integracija, je

nedvomno tudi v moZnosti zmanj-

fanja stroskov poslovanja celotnega
podjetja. Na tem podroéju se raz-
krivajo zlasti naslednje moznosti:

@ Dodatne dejavnosti, ki so bile
pred zdruzitvijo predvidene pri obeh
podjetjih, bodo odpadie v vseh tistih
primerih, ko jih ima %e vpeljane
eno izmed zdruZenih podjetij. Za
primer: Emona je predvidela grad-
njo novih skladisé, nakup opreme
za pakirnico, nove hladilne zmog-
ljivosti In druge objekte, kar vse Ze
obstaja pri Prehrani v zadostnih
zmogljivostih za dejavnost zdruZe-
nega podjetja. Po drugi strani pa
Je Prehrana predvidela uvedbo pro-
izvodnje mesnih in delikatesnih pro-
izvodov, kar lahko zdaj brez proble-
ma izvede specializiran obrat »Emo-
ne«,

® Velji promet zdrufenega pod-
jetja bo nedvomno wplival tudi na
vedjo izkoriienost hladilnih, skladi-
§¢énih, parkirnih in drugih zmoglji-
vostl, kar bo zagotovilo tudi veé&ji
dohodek podjetja.

® Na zniZanje stroikov mora
nujno vplivati tudi zdruZitev prosto-
rov v dislociranih enotah.

® ZdruZevanje finanénih, radéu-
novodskih in sploSnih sluZb, dobro
proudena organizacija dela na vseh
podrogjih, skupno izkoriitanje
transportnega parka — vse to so
prav gotovo obiirna podrocja zniZe-
vanja stroSkov poslovanja.

ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA PODJETJA

V zdruZenem podjetju je temelj-
na organizacijska enota glavna di-
rekcija. Poleg nje pa je predvidenih
Se osem direkcij, preko katerih bodo
zasnovali celotno poslovanje zdruZe-
nega podjetja. Le-te so: direkelja
za proizvodnjo, direkcija za trgovino
na debelo, direkcija za malo pro-
dajo, direkcija za zunanjo trgovino,
direkcija za turizem in gostinstve,
direkcija za investicije, projektira-
nje in inZeniring, direkeija za fi-
nanéne zadeve in direkcija za splog-
ne zadeve.. V ‘zdrufenem podjetju
bo ostal generalni direktor Franc
Nebee.

V elaboratu o prednostih integra-
cije — le-tega so v celoti objavili
tudi v tovarnifkem listu Agrokom-
binata Emona — S0 med drugim
prikazani tudi ekonomski in finang-
ni uéinki integracije: na osnovi

predvidenih programov Agrokombi- -

nata Emona in Prehrane ter na
osnovi rezultatov poslovanja v mi-
nulem letu bo zdruZeno podjetje
lahko wustvarilo Ze v enem ali v
dveh letih najmanj 5 do 6 milijard
S<din sredstev za poslovni sklad in
najmanj 3 milijarde S-din za amor-
tizacijo. V primerjavi z minulim le«
tom se bo dohodek podjetja v dveh
letih povefal kar za 69 odstotkov,
osebni dohodki za najmanj 40 od-
stotkov, za sklade pa naj bi pri-
gospodarili kar 79 odstotkov ved
sredstevs M. 2.

i

banki kredite pod zelo ugodni-
mi pogoji. Zelim poudariti, da
so krajevne oblasti in deZelna
vlada na avstrijskem KoroSkem
pokazale velik interes za to pod-
jetje in nas pri financiranju tu-
di podprle. Vedeti moramo, da
je bilo to podrotje doslej brez
vedjih moZnosti za zaposlitev.
Letos -je sicer; zaposlenih v tej
tovarni Sele 45 delavcev, toda Ze
prihodnje leto jih bo 100. Nji-
hovi zasluZki so enaki osebnim
dohodkom delaveev v _naSem
medvoskem podjetju. Z avstrij-
skim partnerjem si bomo tudi
v enakih delezih delili dobicek.
Dobre strani te poslovne odlo-
¢itve? Nedvomno je najpomemb-
nejéa ta, danasbo »Filterwerk«
direktno pripeljal na trzise
EFTE in da se bomo zaradi te-
ga lahko ognili carinskim pre-
prekam.« J. VRHOVCAK

Da ne
bo pre-
pPoZno

(Nadaljevanje s 1. strani)

surovin, In slednjig, zmanjSan
izvoz bi $e bolj prizadejal kro-
ni¢ne tefave v mnadi pladilni
bilanci. Morda bi veljalo to, za
streznjenje, celo mnajprej po-
udariti. Iz kopice podatkov o
uvozu in izvozu povzemimo le
konéni rezultat: v minulih letih
se je zunanjetrgovinska pasiva
zvedala za 166 9!

Medtem pa je znano; da
razvite drzave Se posebno ne-
gujejo svoj izvoz, ¢eprav imajo

“manj$e prorad¢unske in bilané¢éne

tezave, kot jih imamo mi. Po-
datki kaZejo, da stimulirajo iz-
voz v obliki 'davénih olajSawv;
oprostitve  carinskih  dajatev,
oprostitve dajatev na osebne
dohodke in na dobi¢ek, nudijo
ugodnosti pri investicijah v iz-
vozne zmogljivosti itd. Eno z
drugim pa to pomeni 15 do 33
odstotkov izvozne vrednosti.

O wvseh teh in Se mmnogih
drugih wvprasanjih so govorili
na upravnem odboru gospodar-
ske zbornice in sprejeli pred-
loge koordinacijskega odbora,
ki vsebujejo re§itve za poveda-
nje stimulacije izvoza na kon-
vertibilna podrodja. Ti predlogi
s0:

@ ukiniti je potrebno dose-
danji instrument povradila ca-
rine;

@ uvesti instrument pavsal-
nega povratila carine ne glede
na izvor reprodukcijskega ma-
teriala to dopuséa tudi
GATT — pri ¢emer naj znasa
znesek povradila carine pri iz~
delkih srednje obdelave 6
izvozne vrednosti, pri izdelkih
visoke obdelave pa 13 % izvoz-
ne vrednosti. Pri tem so izvoz-
niki v primeru uvoza repro-
dukeijskih materialov dolZni
pladati celotno carino, -&e pa
kupujejo domaé reprodukeijski
material, imajo s tem moznost
kompenzirati zaradi carine vis-
je domade cene.

Ta predlog bodo pristojne
sluzbe pri republidki gospodar-
ski zbornici dokonéno obliko-
vale in ga posredovale zveznim
institucijam.

In v éem je potem razlika
med dosedanjim in predlaga-
nim izvoznim instrumentom? Z
uveljavitvijo predlagenega in-
strumenta, so poudarili na
upravnem odboru gospodarske
zbornice, bi izboljdali razmerja
celotne izvozne stimulacije V
korist izdelkov visoke obdelave.
To razmerje je znadalo ob spre-

- jemu gospodarske reforme 1:2

v sedanjih razmerah pa znasa
1:1,55, z uveljavitvijo predla-
ganega instrumenta pa hi zna~
Salo 1:1,76.

Uresnicitev predlaganeg?
ukrepa bi glede na . obseg
strukturo in regionalno usmer-
jenost jugoslovanskega gospo”
darstva terjala priblizno 800
milijonov - dinarjev sredsteV
Uéinek predlaganega instru”

_menta pa bi nedvomno vplival

na vedjo stabilizacijo domadeg?
trZiséa, na umiritev naras¢anjd
proizvodnih stroskov in cen .tef
na vedjo liberalizacijo uvoza.
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NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: »PAKET PROTI NELIKVIDNOSTI —KAJ JE TO%

Vse ve€ stranpoti

Kaze, da so imeli prav tisti, ki so se zavzemali za pbsiopnosi pri uveljavlja-
nju ukrepov proti nelikvidnosti @ Bomo vnovi¢ odkrili Ameriko? @ Kako
ukrepati, da se dobre namere v praksi ne bi povsem izjalovile

Potem ko smo v dosedanjih prispevkih opozorili na
najvaznejSe mozne posledice doslednega uveljavljanja
ukrepov proti nelikvidnosti, zdaj zacenjamo s prikazom
dejanske bitke za izboljSanje placilne sposobnosti in za
vecjo finanéno disciplino pri vseh uporabnikih druZbe-
nega premoZenja. Ob tem se, Zal, ni mogoce izogniti
ugotovitvi, da v praksi Se zdaleé ni tako, kakor naj bi
bilo, oziroma kakor so poslanci zvezne skupSéine Zeleli
doseéi, ko so z vedino glasov potrdili sprejem »paketa
ukrepov proti nelikvidnosti«.

Kakor je znano, je v prvem
trenutku najveé skrbi vzbudilo
1zvajanje treh predpisov: dveh
zakonov o spremembah in do-
Polnitvah zakona o deviznem
Doslovanju ter zakona o spre-
Mmembah in dopolnitvah zakona
0 sluzbi druZbenega knjigovod-
stva. Tako je bilo zato, ker
kplekfti,v, ki posluje z izgubo ali

i ma Ziro ratunu nima likvid-
nih sredstev, po »novem« me bi
Smel {zplacati
Osebne dohodke, Drugié pa je
bila bojazen motivirana s tem,
da delovna organizacija, ki ima
do upnikov v drzavi mneporav-
Nane obveznosti, starejSe od 60
dni in ki presegajo 10 % wvseh
Njenih meporavnanih obvezno-
sti, ne sme uvaZati ne surovin
Ne , rezervnih delov ali ¢&esar-
koli drugega.

KJE IN KAKO SMO ZACELI?

. Novi zakoni nadeloma ve-
ljajo enako za vse in' bi torej
D{ﬁzade-li tudi tiste kolektive,
ki samo trenutno ma Ziro racu-
nih nimajo likvidnih sredstev,
ba ¢eprav, knjigovodsko gle-
dano, poslujejo z visoko stopnjo
likvidnosti,

Ce je tako, ne preseneda, da
S0 pq.nke in pristojne druZbeno-
pwo}]‘tléne skupnosti  posvetile
najve¢ skrbi tistim kolektivom,
ki 50 bodisi jmeli blokirane
ZIro_ratune ali pa so bili — za-
radi vsesploine nelikvidnosti —
pred tem, da jih to doleti.

V zacetku leta je bilo, na
Primer v nasi republiki kakih
190 delovnih organizacij, ki so
imele blokiran Ziro radun in v
ka}eﬁh je bilo zaposlenih nekaj
Ve¢ kot 90.000 delaveev ali 21 %
Vseh, ki so zaposleni v sloven-
Skgm gospodarstvu. Z razli¢ni-
Mi  premostitvenimi krediti, s
Bobotanjem terjatev, z delnim
Platilom e zapadlih obveznosti
PO potrditvi zakljuénih radu-
Nov in e z nekaterimi drugimi
Ukrepi so banke »dosegle«, da
J€ po stanju dne 20. marca »na
Situ« ostalo le e 85 kolektivov
8 skupno 29.000 zaposlenimi ali

4% vseh, ki so zaposleni v
Bospodarstvu nage republike.

Lahko bi torej rekli, da smo
Nesporno »odkrili« Zari§éa ne-
Ilkvi:dnosti, da se je treba »po-
ﬁiomti« v ta podjetja in jim

&}Eorkoli pomagati, da bi spet
Prifla na zeleno vejo.

Toda — ali takina trditev
Usireza resnici in ¢e ustreza,
4] smo storili v praksi?

i Predvsem velja poudariti, da
»g&mg »odkrili« nié¢ novega, V

Muzini nelikvidnih« so se
Namre¢ znagla predvsem pod-
I8tja ki ze dolgo veljajo kot
Problematiéna in za katera

dimo, da jih je treba senirati,
Preusmeriti- njihovo proizvod-
0, ali nekatera med njimi
telo likvidirati.
d Logiéna posledica tega je,
ka'bl se v teh kolektivih »ne-
A« moralo zgoditi. To so lah-
0 80 % ali $e miZji osebni do-
i\nodkl' Razen v celjski Cinkarni
dilv koprski luki se to ni zgo-

Lo V nobenem drugem veéjem
nﬁl{?khvu. Prav tako se e ni
Mer  zgodilo, da bi morali,
vg“gii‘{m, zmanjsati obseg proiz-
Da“nm zaradi tega, ker imajo
zac neporavnane obveznosti in
hift;o ne smejo uvazati potreb-

" _Surowvin,

EaJZ drugimi besedami: obdr-
or 1 smo »status quo«, Ni treba
cee"\_?ec ugibati, zakaj je tako.

J& ma svoj nadin dal »zgled«
krf-”m}_l izvrini svet, ki ima dis-
Susc11§ko pravico glede uvoza
ki g}’lr_ll za kolektive in panoge,
hje:n]' jih moral udariti spreme-
van 1 zakon o deviznem poslo-
. _Ju, z dgu.ge strani prav nic¢
Mis’i’.l‘eseneca vse, kar je sledilo.
Dris Mo predvsem na to, da
'J'et,i-tojm organi, vodstva pod-
nus]ﬁ druzbeno polititne skup-
r@bith-banke v skrbi zaradi mo-
Nity ih posledic, kot so preki-

€ dela in podobno, pod
bis mmikoli pogoji le poskr-

19, da 100 % osebne dohodke

vet¢ kot B80%

prejmejo tudi tisti kolektivi, ki
jih ne bi zasluzili in ki bi na
lastni koZi morali obéutiti bic
nelikvidnosti.

NAENKRAT GRE V USTA
LE ENA ZLICA

Omenjeno pocetje pa je tre-
ba zelo drago pladati. Gre za
to, da prizadeti kolektivi pri-
dejo do kreditov za osebne do-
hodke pod zelo neugodnimi po-
goji, saj 14 % obresti ali celo
vi§je miso ni¢ nenavadnega. To
spet pomeni, da se na raéun
obresti za take premostitvene
kredite v banke pretaka pre-
tezni del akumulacije, ki jo e
ustvarjajo Ze zdaj problematié-
na podjetja.

e tako po eni strani priha-
jajo malodane v popolno odvis-
nost od bank celotne panoge —
zelezarstvo, tekstilna industrija,
druzbeni sektor kmetijstva —
je po drugi strani spet res, da
s tem obenem samo Se odlaga-
mo razresevanje Ze ugotovlje-
nih problemov. Izku$nje nam-
re¢ kaZejo, da smo pripravljeni
ukrepati 3ele takrat, ko se kri-
tiéno. stanje nekega kolektiva
ali panoge pribliza vreliicu,

Ko to poudarjamo, s tem Se
zdale¢ ne mislimo spodbujati
morebitnih prekinitev dela, za-

radi katerih bi odgovorni de-
javniki vsaj malo morali po-
spesiti delo pri izdelavi sana-
cijskih in drugih programov za
»resitev« kritiénih podjetij. Gre
pa za to, da se v trenutni nasi
nemodi, nesposobnosti ali celo
nepripravljenosti za razreSeva-
nje zadev, na katere je »paket
proti nelikvidnosti« samo Se
vnovi¢ opozoril, razkriva Se
marsikaj drugega. V tem tre-
nutku je izmed vsega najvaz-
nejSe spoznanje, da so ocitno
imeli prav tisti — med drugim
so tako menili tudi sindikati -
ki so od vsega zacetka poudar-
jali, da v boju proti nelikvid-
nosti ne bomo dosegli pravib
rezultatov, ¢e predvidenih ukre-
pov ne bomo uvajali postopoma

Stara resnica je, da gre na-
enkrat v usta le ena zlica. V
boju proti nelikvidnosti smo na
to ocitno pozabili.

OCENIMO, KAJ ZMOREMO!
ZDAJ SMO V ZADREGI:
NE VEMO, KAKO BI
UKREPALI, DA BI BILO
ZA VSE PRAV

Kako bi bilo, ¢e bi se do od-
govora poskusali prikopati po
drugi poti? Tako, da bi se vpra-
Sali, zakaj bi ravno v gospodar-
stvu moralo biti vse in za vse
prav, ¢e pa Vv Zivljenju temu Se
zdale¢ ni tako? Potem bi morda
prisli do spoznanja, da bodisi
moramo nadaljevati po Ze zaceti
poti z vso doslednostjo ali pa
zateti vnovié ma naéin, ki bi
bil postopnej§i in zato manj bo-
leé, v celoti vzeto pa vendarle
uc¢inkovit, UspeSen in uéinkovit
v tem smislu, da bi se le zadela
selekcija znotraj gospodarstva,
kar slednji¢ tudi Zelimo doseéi
z bojem proti nelikvidnosti.

M, GOVEKAR

ZdruZeno varcevanje, v ka-
terem sodelujeta delavec in
delovna organizacija, omo-
goca delaveu nakup novega
stanovanja ali zgraditev
lastne stanovanjske hiSe.

Precitajte pogoje za stano-
vanjsko posojilo na temelju
zdruZenega varcevanja v

PRAVILNIKU

O POSOJILIH

ZA STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO,

ki ga dobite v vseh poslov-
nih enotah Kreditne banke
in hranilnice Ljubljana.

DELOVNE
ORGANIZACLJE!

7 zdruZenim varcevanjem
boste razpolozljivo vsoto
denarja, namenjenega za
stanovanjsko graditev, po-
vecali in tako redili v ko-
lektivu veé¢ stanovanjskih
problemov svojih delavcev.
Zahtevajte nad pravilnik in
pojasnila, ki vam jih nu-
dimo brezplaéno!

Kako gospodarimo

DELAVCI! s iy &

Zdruzeno varcevanje vam
omogota dobiti eno samo
stanovanjsko posojilo, ki je
sestavljeno iz:

— posojila na znesek, ki ga
sami privarcujete,

— posojila na znesek, ki ga
za vas privarcuje delov-
na organizacija in

— posojila v visini zneska,
ki ga je za vas privarce-
vala delovna organizaci-
ja.

Predlagajte upravnim orga-
nom delovne organizacije,
da vam z zdruzenim var-
¢evanjem pomaga zgraditi
lasten dom!

Varcujte pri nas — Zelimo
postati vasa banka!

KREDITNA BANKA
IN HRANILNICA
LJUBLJANA

KAKO SO SE V ZASAVSKIH PODJETJIH PRIPRAVILI ZA 1ZVAJANJE UKREPOV ZOPER
MEDSEBOJNO ZADOLZENOST?

Brez tezav ne bo $lo

V zasavskih podjetjih so sicer ugodno sprejeli ukre-
pe za odpravo medsebojne zadolZenosti. Zdi pa se, da
bodo Stevilne delovne organizacije v neenakopravnem
poloZaju pri doslednem uresni¢evanju teh ukrepov, kar
velja Se zlasti za vse tiste kolektive, ki potrebujejo v
svojih vsakdanjih delovnih procesih velike koli¢ine re-
produkcijskega materiala, to pa so dejansko vsa kovin-
sko-predelovalna podjetja, Steklarna, »Sijaj«, Tovarna
kemié¢nih izdelkov, Mehanika, Tovarna elektroporcela-
na in nekatere druge veéje delovne organizacije. Gre
namre¢ za to, da so te delovne skupnosti v neenako-
pravnem poloZaju tudi zavoljo tega, ker lahko kupci
izsiljujejo odloge plaéil, medtem ko morajo ta podjetja
kupovati reprodukcijski material kar z akceptnimi na-
logi. Po drugi strani pa se ta podjetja srecujejo pri
prodaji svojega blaga v sosednjih republikah s tako
imenovano plac¢ilno zaprtostjo.

Za zdaj sicer $e nobenemu
kolektivu v Zasaviu ne grozi,
da bi zaradi nelikvidnosti mo-
rali izplaéati samo 80 %, oseb-
ne dohodke, te seveda izvza-
memo tista podjetja, ki Ze tudi
letos poslujejo z izgubo. Med
te sodi za zdaj Tovarna Iskri-
nih polprevodnikov, podjetje
»Gralik«, podjetje »ZaS¢ita« v
Trbovljah in zagorsko obrino
podjetje »Triglav«, Toda Ze pri-
hodnji meseec se utegnejo znajti
v hudih teZavah nekatere naj-
vetje delovme skupnosti v Za-
savju, med mjimi zlasti STT,
Steklarna Hrastnik in Tovarma
kemic¢nih izdelkov Hrastnik ter
podjetje »Sijaj« v Hrastniku,
deloma pa tudi Tovarna elek-

troporcelana na Izlakah pri
Zagorju,

Vse kaze, da utegne biti
najteZji polozaj v trboveljski

strojni tovarni. Podjetje ni to-
liko v teZavah zavoljo pomamj-
kanja obratnih sredstev kot za-
radi razmer ma trzis¢u, Podjet-
je mora po eni strani takoj
platevati vse vrste Zelezja in
plo¢evine, ker pa prodaja ve-
¢ino svojih izdelkov v sosednje
republike, se tam srefuje z za-
prtostjo pri finanénem poslova-

nju. V STT so celo prepricani,
da se poloZaj ne bo izboljsal,
ker dvomijo v doslednost izva-
janja ukrepov za odpravo
medsebojne zadolZenosti. Zato
so se v podjetju zavarovali za
primer, ko ne bodo utegnili iz-
pla¢ati polnih osebnih dohod-
kov, sestavili so spisek vseh ti-
stih zaposlenih, ki imajo naj-
nizje osebne dohodke in bi jih
zmanjsanje osebnih dohodkov
moc¢no prizadelo. Le-tem bodo
izplatali 100 %, zasluzke seveda
na radun wvseh tistih, ki imajo

razmeroma boljse osebne do-

hodke.

TUDI POLOZAJ
STEKLARNE HRASTNIK
NI ZAVIDANJA VREDEN

Hrastnika steklarna je :ze
zdaj v neugodnem poloZaju, saj
predstavljajo njene obveznosti
ved kot 609, terjatev. Kolektiv
torej v razmerju med obvez-
nostmi in terjatvami nima mo-
benih rezerv, razen tega pa so
del rezervnega sklada Ze pora-
bili. Zavoljo tega bodo poslej
likvidnost in s tem polni oseb-
n idohodki odvisni predvsem
od uspednosti tekotih terjatev.

V PODOBNIH TEZAVAH
TUDI DRUGOD

Na medavnem posvetovanju
zasavskih gospodarstvenikov so
opozorili, da bodo v podobnem
ali v teZjem polozaju kot sta
STT in Steklarna Hrastnik tu-
di Stevilna druga podjetja. V
razpravi so se tudi zavzemali za
dosledno izvajanje ukrepov zo-
per nelikvidnost, hkrati pa so
sodili, da Ze zdaj nekateri ne
spoStujejo teh ukrepov. Kot
smo slisali, dajejo nmekatere de-
lovne organizacije lazne izjave
o tem, da nimajo veé¢ kot 109,
ali 209, obveznosti, ki so sta-
rejSe od 60 dni, po zapadlosti.

0 nadaljnjem izvajanju
ukrepov za odpravo medsebojne
zadolZenosti bodo v kratkem
spregovorili tudi na razsirjenih
posvetovanjih Stevilnih zasav-
skih osnovnih organizacij sin-
dikata in na sejah obdinskih
sindikalnih svetov. Gre za to,
da bi kolektive podrobno se-
znanili s sedanjim poloZajem
podjetij in z ukrepi, ki bi jih
morali storiti, ¢e se bodo v ka-
teri od delovnih organizacij
znaSli pred tem, da ne bi veé
mogli izpladati polnih osebnih
dohodkov, Kot kaZe, gre za ak-
cijo, ki ima namen razen se-
znanjanja kolektivov, opozoriti
zaposlene na pomen izkorii¢a-
nja vseh notranjih rezerv tako
v neposredni proizvodnji kot na
vseh drugih podroéjih,

e

HRANILNICA LIUBLIANA
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Flektronska
obdelava podatkov

Elektronski raéunalnik v podjetju »Meblo« bo zacel
obratovati 1. januarja prihodnjega leta

Sodobni konecepti razvoja novogorifke tovarne pohistva »Meblo«
so pravzaprav prisilili delovni kolektiv, da je lani zadel razmisljati
o nakupu elektronskega radunalnika za elektronsko obdelavo Ste-
vilnih podatkov. Radunalnik bo montiran v =Meblu« ob koncu
letoinjega leta in bodo z njim zaleli obdelovati podatke s 1. ja-
nuarjem prihodnjega leta.

»Glovni razlogi, ki so nas vodili k nakupu elektronskega racu-
nalnika, so predvsem v tem, da bomo lahko izbolj$ali metode dela
in organizacijo, zniZali stroske poslovanja ter si zagotovili boljse in
azurnej$e informacije, ki so nujno potrebne za poslovne odlotitve,«
je pojasnila ANICA LICEN, vodja elektronsko-radunskega centra
v tovarni »Meblo<.

Ker je elektronski radunalnik izredno draga naprava, ga »Meb-
lo« e ne more kupiti, ter ga bo tovarna vwela v najem in za
letno najemnino 81.000 dolarjev. Za izobraZevanje kadrov ter za
pomoé& norveskih strokovnjakov pri uvajanju elektronske ohdelave
podatkov. pa so doslej v »Meblu« Ze odsteli 700.000 N dinarjev. K
tem stro$kom bi morali pristeti $e adaptacije prostorov za rac¢unal-
nik, ki bo opravljena §e letos in bo z najnujnejSo opremo veljala
blizu 500.000 N dinarjev.

»Prepri¢ani pa smo, da bomo z elektronsko obdelavo podatkow
ge bolj racionalizirali poslovanje in s tem docela opraviéili razloge,
ki so nas privedli do nakupa racunalnika. Predvsem pa Zzelimo
izbolj8ati in modernizirati planiranje proizvodnje. To je namred
podroéje, ki bo predstavljalo ve¢ kot polovico vse elektronske ob-
delave podatkov v podjetju. Razen tega bomo z radunalnikom
lahko obdelovali na§ marketing, materialno poslovanje in nabavo,
osebne dohodke zaposlenih in drugo,« je %e pojasnila Anica Liéen.

Za prvi elektronski raéunalnik pa so pokazala zanimanje tudi
druga podjetja s tega podrodéja. Med interesenti, ki bodo koristili
storitve elektronskega ra¢unalnika v »Meblu« so »Salonit« Anhovo,
Skupéi¢ina obéine Nova Gorica, »Vozila«x Gorica, SGP »Primorje«
Ajdovscéina in drugi.
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Iz nase druzbe

f msplam oditkov, ki lete na radun slabega dela zvezne
. lminisiracije, je mogoce kdaj pa kdaj sliSati tudi umir-
komentarje: — Veliko laZe je kritizirati, kot pa
mtz soustvarjati, Veliko bolj bi koristilo stvari, ée bi

je: zveza e vedno Zivi v nadi predstavi kot skupna
»razpoloZljivih sredstev« in uéinkovite oblasti, ne pa
moupravne skupnost jugoslovanskih narodov, Tudi po
ivdi Zivi v nadi zavesti tak$na, saj se Se zelo pogosto
ravega mzloga vmeSava v gospodarsko Zivljenje, le-
i je bilo Ze vedlkrat jasno redeno, da tega me sme veé

o res, da republike ne kaZejo volje, da bi federacijo
jale. Nasprotno: veéina republik se je izrekla za raz-
ma sporazumevanja in dogovarjanja na ravni fede-
tar pomeni — proti doloéangu ki bi temeljilo na me-
itiskov (republiskih in zveznih). In, ker je samo po
mljivo, za vpogled v dejanske materialne odnose
publikami (saj drugace mi mogode sestavljati &istih
v). Razen tega se vse nale republike zavzemajo za
no razmejitey med funkcijami federacije in republik,
@ jovno opredelitev republifkih in zveznih samo-
vih pristojnosti.

zadnjem dasu, odkar teée beseda o wvsebini srednje-
a nacérte razvoje Jugoslavije, pa smo slidali Se bolj
n konkreine predloge, kako opredeliti mesto in vlogo
eracije na sedanji stopnji razvoja nasega samoupravljanja

n in republik),
ﬁ”pmi:i o bodoéi podobz Jugoslamje p‘remadu;e pre-

ol ati takino kadrovsko politike, ki bi zagotavljala ve-
¢j trokovnost, ucinkovitost in odgovomost organov fede-
ra . To pa zahteva, da se ¢imprej jasno in javno dolodi,

katere funkcije, zadeve in sredstva maj ostanejo federaciji
lcatere in v kaks$nem roku, na kakSen nacdin naj preidejo
tblike oziroma na ustrezne samoupravne strukture, v

© z dolodeno in nadelno dogovorjeno politiko. Prav dej-
), da se stali§éa VIII, in IX, kongresa in V. seje predsed-
o ZKJ ne izvajajo dovolj energi¢no in udinkovito, tj., da
organi federacije prepodasi otresajo funkcij in zadev, za
re je dolofeno, naj jih prevzamejo samoupravne struk--

in republike, povzrota polititne probleme in oteZkocla
utrejse izvajanje reforme.

(2 Zelimo decentralizacijo funkcij federacije &im hitreje
in do konca izpeljati, pa bi morali predvsem jasno in javno
deliti vse obveznosti federacije, vse bilance in racune,
ie pred sprejemom novega petleinega nacrta.
sodbi predlagateljev »Cistih radunov« je bojazen, da
1janje javnosti s stvarnimi podatki o neizpolnjenih
ystih in z deficitom bilance federacije (trgovinske in
e bilance, s stanjem deviznih rezerv, z dolgovi in ob-
i odplaczl posojil inozemstru tj. v vsem, kar danes
“n delitev nacionalnega dohodka v korist gospodar-
noraliziralo delovne ljudi napaéne in Skodljiva. Nuj-

no pa de, seveda, ugotoviti tudi realne moZnosti za izhod iz
delgov in oblikovati instrumentarij, ki bi prepreéil star nacin
deld in nekontrolirano »ustvarjanje« movih, neizvrienih ob-
i, to je prepreciti, da bi spregemlt nove obveznosti
arjali nove izgube.

istemu centraliziranega odlofanja, kar ima najpogo-
posledico subjektivistiéno odlodanje o vseh bistvenih
1jih, so mujne krize in politiéni problemi, pritiski, pa
drepubliski in medregionalni spori, kakor tudi spori
meznih gospodarskih panogah in podroéjih in med

1 wﬂ pri usklajevanju politike zunanje trgovine z zahte-

‘forme ne sme biti nobenih kompromisov. Sedange sta-
teva radikalne spremembe v deviznem reZimu, v po-
uvoza in izvoza, v carinski politiki, posebno pa $e to,
spodarstve v nadaljnjem obdobju razpolaga z veljimi
nimi sredstvi,
Foncept srednjeroénega plana bi moral torej vsebovati
e gospodarske bilance: bilanco akumulacije, izvenpro-
slo bilanco federacije in razmerja v delitvi gospodar-
— druzba glede nma uresnidevanje stali¥éa, naj gospo-
e organizacije postanejo osnovni nosilci sredstev in
ij v razdirjeni reprodukciji. PriloZiti mu je potrebno
wdi osnovna razmerja pladilne bilance 2 osnovnimi projek-
ciinmi zadolfitev v tujini in usmeritve tujih sredstev,

Ciradiva (predlogov) za jasno besedo o novi (odgovorni)

i fﬂrlemcue pri povezovangu samoupravnih interesov re-
o je potemtakem Ze mekaj pri roki. Tudi volje za so-
u._‘LUi"?a‘n.je federacije ne manjka. Le zakaj ¥e cakati?

VINKO BLATNIK

MONSTLERORE

poudarili Zeljo, da bi jih velkrat
obiskali predstavniki sindikata in

© KRSKO

Obéinski sindikalni svet v Kr-
kem je v soboto, 28. marca, pri-
I pogovor z delavci, zaposle-
v tujini in njihovimi svojei
aijbolj perefih vpraSanjih zapo-
a v tujini in pravwah, ki iz
lelovnega razmer;a izhaja-
ke obéine je namreé zdaj
ot tiso¢ ljudi zaposlenih
, vendar imajo mnogi te-
kcr premalo poznajo pravice
sti iz delovnega razmerja.
otrjuje tndi dejstvo, da ima
obfini le nekaj ved Kot
fujini zaposienih delavcev
zdraystveno varstvo za
izine, ki so ostale doma,
ra so se udelezii tudi
vniki republiske Kkomisije
narodne odnose pri sloven-
1dikatih, izseljenske matice
unalnega zavoda za social-
ovanje ter zavoda za za-
nje iz Novega mesta.
leienci pogovora So seé V
1ive¢d zanimali za razna
slede urejanja otroikega
1 dohodka, zdravstvenega
in inega zavarovanja ter sti-
kov z domovino. Med drugim so

TENSERN I8N

TURENS
e
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drugih druZbeno-politiénih organi- &
@ zacij 1z domovine; da bi dobivali

ved domadih dasopisov in revij
in da bi v njih §e ved pisali o
Zivijenju in delu nadih delavcev
v tujini. Zaposleni v Zvezni re-

# publiki Neméiji so tudi menili, da

je koristno biti ¢lan nem3kih sin-
dikatov, ki v raznih teZavah po-
magajo tudi na%im delavcem., V
pogovoru so opozorili e na ne-
urejene odnose Investicijskih bi-
rojev Trbovlje do nasih delavcev,
ki jih to podjetje =zaposiuje v
Zvezni republiki Nemciji, ker jih
Po mnenju udeleZencev pogovora
zkorii¢a in ne izpolnjuje dogovor-
jenih pogodbenih obveznosii.

Ob koncu so poudarili, da so
taki pogovori Koristni in si jih
nasi delavei, zaposleni v tujini, Se
Zelijo. Predsednik obginskega sin-
dikalnega sveta v Krikem Edo
Komodar, ki je zbranim sprego-
voril tudi o delu krikih gospodar-
skih organizacij, je obljubil, da
bodo take pogovore v prihodnje Se
pripravili. Prav take pa bodo v
tujini zaposlenim delaveem poma-
gali pri refevanju raznih teZav in
neviednosti, e bodo seveda iskali
ustrezno pomo(‘. pri domacih sin;
dikatih. R. S.

[LETETL
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PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH

DEJAVNOSTI SLOVENIJE

Ramskava

KO

o moralnih strokovnih in |dejn|h V|d|k|h dela v druzbenih dejav-
nostih je napotilo za akcuo ne samo sindikatov, temvec vse naSe druizbe

Osrednja tocka dnevnega re-
da zadnje plenarne seje sindi-
kata delavcev druZbenih dejav-
nih, strokovnih in idejnih vi-
dikih dela, ki ji je bila podlaga
raziskava cenira za raziskova-
nje javnega mnenja pri RS ZSS
»Med ideali in resni¢nostjo« in
uvodni referat predsednika RO
sindikata delaveev druZbenih
dejavnosti Vinka Kastelica.

Nadvse ugodna je bila ocena
raziskave, izretenih pa je bilo
tudi mnogo pohvalnih besed po-
budnikom te akcije, to je repub-
liSkemu cdboru sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti zlasti
pa njegovemu rredsedstvd. Te-
matiko, ki je bila na dnevnem
redu, so ¢lani plenuma ocenili
kot aktualno prav za vsa po-

7. aprila —
svetovni
dan
zdravja

Svetovni dan zdravja je
letcs posvefen rakavim
cbolenjem z geslom »Zgod-~.
nje odkrivanje raka reSu-
je Zivljenja«x. Svetovna
zdravstvena organizacija je
uvrstila boj proti raku v
srediife pozornosti svetov-
ne javnosti zato, ker je to
bolezen, ki se uvriéa ma
drugo mesto vzrokov umr-
Ijivosti ljudi tako v svetu
kot ftudi pri nas.

OroZje pripomolkov pro-
ti razliénim oblikam raka
se je v zadnjih letih znat-
no povedalo. Novi doseZki
v diagnostiki in zdravljenju
zagotavljajo ozdravljenje
ve¢ kot 50 odstotkov pri-
merov rakavih obolen}:
Zal pa sredstva, s Kkateri-
mi razpolaga sodobna me-
dicinska znanost, niso vse=
lej v celoti izkorii¢ena. Ne-
izpodbitno dejstvo je, da
prej ko se zadno bolniki
zdraviti, veé¢ je moZnosti
za dober in izdaten uginek.
In vendar je mnogo ljudi,
ki bodisi zaradi zmotnih
mnenj, zaradi neznanja,
ali pa zaradi odpora, da
bi resnici pogledali v oéi,
tudi fe se Gutijo prizadete,
ne gredo k svojemu zdrav-
niku na pregled, brz ko bi
jim bilo to mogoce, Razen
tega pa bi ne glede na
zdravljenje, ljudem, ki mi-
slijo, da so oboleli, lahko
#e samo dejstvo, da so se
zmotili o naravi bolezni,
prihranilo neiteto muk, ée
bi za mnenje vpra3ali
zdravnlka, namesto da Zi-

vijo v strahu pred rakom.

Boj proti raku e zdaled
ni debljen. éeprav so do-
sezki znanosti zadnjih let
presenetljivi. Vendar pa bi
celo na stopnji sedanjega
nasega znanja bila zmaga
e na pol dobljena, &e bl
dosegli, da bi ljudje sode-
lovali pri zgodnjem odkri-
vanju raka in da bi tudi
sami pripomogli k temu,
da bi se zadeli i!imprel
zdraviti.

»Ce bo letosnji svetovnl
dan zdravja prispeval
boljS5i poudenosti ljudi ©
tem, kaj je rak v resnicl
in pa o sredstvih, ki S0
nam v hoju proti njemu
na voljo, bi si prihranili
mnogo nepetrebnega trp-
Iienja in redili prenekatero
clovesko Zivljenje,« kondu-
je svojo poslanico ob sve-
tovnem dnevu zdravja ge-
neralni direktor svetovne
zdravstvene organizacije
dr. M.. G, Candau. Ta po-
slanica je obenem tudi
apel za letodnje akeije, ki
se jim bomo odzvali tudi v
Sloveniji.

-er

drot¢ja druzbenih dejavnosti. Za
nekatera podrotja so ugotovitve
v raziskavi bolj ugodne, za dru-
ga manj. Vsekakor je razvese-
ljivo dejstvo, da delavei v
druzbenih dejavnostih na splos-
no zaupajo v samoupravni na-
¢in refevanja problemov. In
prav tako je raziskava pokazala
razveseljivo dejstvo, da veliko
ljudi sodeluje v samoupravlja-
nju bodisi neposredno  bodisi
posredno s pripombami, predle-
gi itd. Res pa je tudi, so menili
¢lani plenuma v razpravi, da
obstajajo po posameznih podroc¢-
jih velike razlike glede zaupa-
nja v samoupravo in glede an-
gaziranja v njej. To so signali
bodisi za nadalinje raziskave
bodisi za pojafano dejavnost
sindikatov. To je le eden od
aspektov bogate razprave, ki se
je razvila na plenarni seji.
Razmisljanja o svojih dobrih
pa tudi slabih stvareh, v katera
80 se pogumng spustili na pobu-

 do sindikatov delaveci v druZbe-

nih dejavnostih, pa se nikakor
ne bi smela obrniti proti njim
samim. Treba je to pogumnost
pohvaliti, predvsem pa na osno-
vi teh ocen in razmisljanj na-
praviti zaklju¢ke, ki naj nam
bodo vodilo za raziskave naprej
in pobuda za naSe nadaljnje ak-
cije.

»Raziskava, ki naj bo zade-
tek nadaljnjih akeij, je osnova
za vse bolj kvalificirano delo na
teh podrodjih,« je v razpravi de-
jal gost plenarne seje Slavko
Bohanee, republiski sekretar za
prosveto in kulturo. »Skromnost
ob tem pogumnem zadetku je
popolnoma odvet. Raziskava ne
sme biti samo napotilo za akcijo
sindikata, temve¢ naj bo sku-
paj z ocenami in zakljuéki da-
na$nje plenarne seje napotilo za
akcijo naSe celotne druZbene
skupnosti. Postane naj koristen
pripomoéek vsem samouprav-
nim mehanizmom in asociaci-

jam, strokovnim mehanizmom,
skratka vsem, ki kakorkoli de-
lujejo v druzbenih dejavnostih
ali so z njimi povezani, za na-
daljnje bolj kvalificirano delo.«

Clani plenuma so sprejeli
predlog, da razsirijo razprave o
moralnih, strokovnih in idejnih
vidikih dela v druZbenih dejav-
nostih e na druge druzbeno po-
lititne in strokovne organizme.
Poudarili pa so, da bo vsak na-
predek v teh dejavnostih mogoé
le tedaj, ¢e bo kreativen v pri-
zadevanjih tudi. vsak delavee
druZbenih dejavnosti.

Na osnovi razprave je ple-
num sindikata delavecev druzbe-
nih dejavnosti sprejel zakljucke,
od katerih jih bomo povzeli le
nekaj, kajti vse gradivo bo oh-
javljeno v prilogi Delavske
enotnosti, ki bo izsla 17, aprila.
To gradivo bodo dobile vse os-
novne organizacije sindikata de-
lavcey druzbenih dejavnosti ter
vsa obé¢inska in medobéinska
vodstva tega sindikata.

Med pomembnimi zakljulki,
ki so se izoblikovali na plenarni
seji, moramo vsekakor omeniti
prizadevanja za kakovostno de-
lo vsake druzbene sluzbe. Zla-
sti bi morali organi in organi-
zacije sindikata dati poseben
poudarek uresnidevanju samo-
upravljanja, naértnemu dopol-
njevanju izobrazbe in' povecle-
vanju strokovne usposoblje-
nosti delavcev za delo na de-
lovnem mestu in
jotim materialnim in moral-
nim spodbudam za to. Dalje je
treba dati poudarek ustreznim
medsebojnim odnosom in odno-
su do dela v delovni skupnosti,
da bo vsak delavec z veseljem
opravljal svoje delo. Prav tako
so pomembni tudi odnosi na-
sproti obéanom, ki naj temeljijo
na humanosti, razumevanju in

-spoStovanju in, ki naj jim bosta

tuja protekecionizem in birokra-
tizem, =-ar

ustreza- FEER
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NA ROB AKCIJSKEMU PROGRAMU REPUBLISKE SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA

Vsestranska skrb za otroka

Leto$nji program je solidna zasnova za oblikovanje srednjeroéne in dolgo-
ro¢ne usmeritve pri razvoju vseh oblik otro§kega varstva

Pred nedavnim je republi-
§ka skupnost otroikega varstva
na svoji skupdfini razgrnila in
sprejela akcijski program za
letosnje leto. Priznati mu mo-
ramo osnovno ‘vrednost: ne
ohranja le koncepta dela, ki je
po volji &ir%i javnosti, ampak
ga poglablja in &iri. Celotni njen
akeijski program namre¢ pre-
veva ta misel: kot solidarnostna
skupnost se bo 8e uspedneje
vkljuéila s svojimi posegi in
sredstvi v razvoj otrofkega var-
stva s tem, da bo povezovala
razne delovne in druZbene or-
ganizacije ter samoupravne
skupnosti pri razvijanju raznih
oblik otrofkega varstva, druz-
bene prehrane, zdravstvenega
varstva, izobraZevanje in drugih
oblik skrbi za otroka.

Kaj torej lahko konkretno
pricakujemo v letoinjem letu
od republifke skupnosti otros-
kega varstva na podlagi njenega
akcijskega programa?

1) Njen akeijski program iz-
haja iz druZbenih potreb in je
zasnovan s teZnjo, da bi postop-
no zagotovili vsem otrokom
enak start za Zivljenjsko pot in
stimulirali druZino, da se bo e
bolj zavzela za normalni razvoj
otroka v druZini in v razli¢nih
varstvenih ustanovah v skladu
s potrebami druzbe.

@® Praksa je potrdila, da je
le na osnovi dobro zasnovanih
programov mogofe uspesneje
razvijati otrofko varstvo v ob-
¢ini, To poudarja tudi akeijski
program republiSke skupnosti
otrofkega varstva, ki se zavze-
ma za e bolj uspeino izdelavo
programov otroSkega varstva in

pri tem ponuja svojo strokovno
pomoé ter se hkrati obvezuje,
da bo ob¢asno analizirala raz-
mere v obéinah in predlagala
ukrepe za usklajevanja razvoja
otro$kega varstva s potrebami.

@ Se hitreje je potrebno &i-
riti mreZo vzgojno varstvenih
ustanov, jo funkeionalno urejati
in skrbeti za rast vzgojnega de-
la, Republi§ka skupnost poudar-
ja, da je potrebno letos zagoto-
viti najmanj 3.000 novih mest
za predsolske otroke, hkrati pa
poveéati zmogljivosti v Solah za
podaljsano bivanje otrok v $§o-
lah, Ob tem velja pozdraviti po-
datek v akcijskem programu, da
bo republi§ka skupnost otroike-
ga varstva s svojim dosedanjim
na¢inom sokreditirala gradnjo
2.000 novih mest v vzgojno var-
stvenih ustanovah, Obvezuje se
tudi, da bo pomagala zagotoviti
financiranje osnovne dejavnosti
in pripravila ukrepe za subven-
cioniranje oskrbnin stroikov v
vzgojno varstvenih ustanovah, da
bi bilo varstvo dostopno tudi
otrokom, ki so ga Se posebno
potrebni.,

@ Prednost pri kreditiranju
bo dajala republifka skupnost
programsko utemeljenim, raci-
onalnim, ekonomskim in funk-
cionalnim objektom otrodkega
varstva. Zato bo tudi posredo-
vala investitorjem osnovne nor-
mative s priporoé¢ili za gradnjo
vzgojno varstvenih ustanov.

@ Ena izmed odlik akcijske-
ga programa republiske skup-
nosti otroikega varstva je nje-
gova vsestranost -— celovita
skrb za otroka. Zato vsebuje
njen program tudi sodelovanje

pri naértnem Zolanju ustreznib
kadrov, prizadevanja za popol-
no zdravstveno varstvo predsol-
skih otrok in obvezno zdravst-
veno varstvo Solskih otrok. Na-
dalje se obvezuje, da bo nadzo-
rovala in zagotavljala strokovno
pomoé Solskim kuhinjam in po-
skrbela za vrsto drugih ukre-
pov, ki bodo pospedili ve&ji ob-
seg in bolj kvalitetno druZbeno
prehrano za prediolske in %ol
ske otroke. Posebej velja pou~
dariti prizadevanja republiske
skupnosti otrodkega varstva 23
usklajeno in uginkovito urejanjé
materialnih razmer vseh oblik
varstva za otroke, ki so v druZ-
benem varstvu zaradi socialnih.
zdravstvenih in vzgojnih razlo-
gov.

Ob takem sicer skopo povze-
tem akcijskem programu repub-
liske skupnosti otroskega var-
stva lahko povzamemo nasled”
nje: republifka skupnost otros-
kega varstva prevzema vlog?
nosilke zdruZenega interesa slo”
venske republiske skupnosti O
otroku. Oblikuje jasnejie odn0-
se ob problemih, ki zahtevai®
samoupravne odlo¢itve pri Z3°
gotavljanju vsakodnevnih PO;
treb otro¥kega varstva na ravil
ob¢in od tistih, ki zahtevajo 547
moupravne odloditve in ukrep®
na ravni republike, ker pt‘ese'
gajo potrebe in zmogljivosti en
same obdine ali regije. Zato
mogli re¢i ob letofnjem progréd”
mu republiSke skupnosti otr0§
kega varstva, da je tudi soli¢”
na zasnova za oblikovanje sre¢”
njeroéne in dolgoroéne usmerit”
ve pri razvoju vseh oblik otro¥”
kega varstva. I V.



PRIPOMBE H KNJIGI ORIS KRONOLOGIJE DELAVSKEGA GIBANJA

NA SLOVENSKEM 1867 DO
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1968

Nevednost ali namernost?

Lani je izSla knjiga Oris
kronologije delavskega giba-
nja na Slovenskem 1867—1968
leta, ki so jo napisali sodelav-
ci InStituta za delavsko giba-
nje v Ljubljani. Pri¢akoval
bi, da bo knjiga objektivno
in temeljito poroc¢ala o delav-
skem gibanju na Slovenskem,
kajii prav sodelavci Instituta
za delavsko gibanje bi morali
v svojem kronoloSkem pregle-
du biti objektivni in natand-
ni. Temu pa ni tako. V knji-
gi, ki ima 191 strani, ni niti
z besedico omenjeno delav-
sko gibanje v Loski dolini na
Notranjskem, ki je odigralo
pomembno vlogo tako pred
vojno kakor tudi med zadujo
vojno.

V stirih parnih Zagah v Lo-
Ski dolini na Notranjskem je
bilo v zadnjih 50 letih zapo-
slenih okrog 380—500 delav-
cev, ki so delali v. dveh, pa
tudi v treh izmenah. Ze leta
1919 je bila ustanovljena stro-
kovna organizacija zveze les-
nih delavcev in kulturno dru-
Stvo »SVOBODA«, edino Kkul-
turno delavsko druitve na
Notranjskem. Med leti 1920—
1936 so Zagarski delavei ved-
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krat stavkali, da bi si pribo-
rili boljSe delovne razmere.
Najbolj pomembna stavka de-
laveev je bila v jeseni 1936
leta. V 2znak solidarnosti s
stavkajo¢imi delavci na Ko-
vadevi Zagi so takrat stavkali
tudi delavei ostalih treh par-
nih Zag in Sestih venecijank,
Takratna enotnost delavcev je
zagotovila stavki uspeh. Se
ved. Delavei so dobili takrat
v svoje roke tudi obdino in
to za tiste case najvedjo ob-
¢ino na Notranjskem.

Meseca maja 1942, leta, ko
je bil velik del Notranjske
svobojen, so narodnoosvo-
bodilni odbori ustavili vse de-
lo na #Zagah. Tako vse S§tiri
parne Zage niso do osvebodit-
ve Zagale hlodovine za oku-
patorja,

Vprasujem: katera tfovarna
na Slovenskem ni obratovala
od maja 1942 do osvoboditve
tako, kot niso obratovale par-
ne Zage in venecijanke v Lo-
§ki dolini na Notranjskem?
In zakaj niso sodelavei InSti-
tuta za delavsko gibanje na-
pisali o delavskem gibanju
zagarskih delavcev v Loski
dolini na Notranjskem, o nji-

CENE STANOVANJ IN SINDIKATI
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hovi pomembni odloditvi, da
ne bodo Zagali za okupatorja
in o tem, da so prav ti de-
lavei odigrali tudi v revoluci-
ji pomembno vlogo, niti be-
sedice?

Sam sem #Ze leta 1959 napi-
sal dokumentirano Studijo o
delavskem gibanju v LoSki
dolini za razdobje 1900—1940.
leta. Razen tega sem po vojni
napisal vrsto sestavkov na to
temo, ki so bili objavljeni v
dnevnem, tedenskem ali revi-
alnem tisku. Med vojno sem
bil komisar znamenite XIV.
divizije in zadnje leto pred
osvoboditvijo tudi vseh parti-
zanskih enot na spodnjem
Stajerskem in spodnjem Ko-
roskem. Zato mi je znano, ko-
liko raznih tovarn in ruodni-
kov je med vojno obratovalo
in prav zato sem sam, tako
kot predvojni delavei parnih
Zag, prizadet zaradi tega, Ker
sp pisci omenjene knjige pre-
zrli ali pa zamoldéali viogo Za-
garskih delavcev v LoSki do-
lini na Notranjskem v revo-
Iucionarnem delavskem giba-
nju na Slovenskem.

MATEVZ HACE
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P CELJE

SEMINAR
O FINANENO
MATERIALNEM
POSLOVANJU

Ob¢inski sindikalni svet v
Celju je minuli teden organi-
ziral seminar o finanéno-ma-
terialnem poslovanju osnov-
nih organizacij sindikata in
uporabi kontnih planov. Or-
ganizirali so ga zato, da bi v
osnovnih organizacijah zago-
tovili uéinkovitejSe in pravil-
nejie poslovanje in da so od-
govorne za finanéno-material-
no poslovanje seznanili s

" predpisi novega pravilnika o
finanéno-materialnem poslova-
nju.

Seminar so razdelili v dva
dela. § prvem, sploinem delu
s0 obravnavali vaznejsa do-
loé¢ila predpisov in novosti, ki
jih uvajajo, osnovni oris po-
slovanja, wupravljanje sindi-
kalnih sredstev in nadzor,
ustanavljanje in poslovanje
blagajn vzajemne pomodi, o
delu in nalogah nadzornih od-
borov. V drugem delu pa so
obravnavali knjigovodsko-teh-
niéni del z obrafunom ¢lana-
rine, uporabe kontnega plana
in splosnih navodil.

Seminar, ki so ga pripravi-
li zelo uspefno, so Zeleli or-
ganizirati Ze prej, saj novi
predpisi veljajo Ze od 1. ja-
nuarja. Vendar so zaradi za-
kasnitve slovenskih prevodov
to delo opravili sele zdaj.

M. BRECL

Cene stanovanj zlasti v zadnjem &asu naglo naraiéajo: Se leta 1968 je veljal kvadratni meter stanovanj-

ske povrsine v Sloveniji povpreéno 1800 do 2000 novih dinarjev, danes pa je cena v Ljubljani dosegla
Ze 3000 dinarjev za kvadratni meter

O pretiranem naras¢anju cen
stanovanj je te dni razpravljala
tudi delovna skupina za prouce-
vanje stanovanjskega gospodar-
stva za Zivljenjske in delovne
pogoje pri slovenskih sindika-
tih. Ce skuSamo strniti razmis-
ljanja &anov komisije, njihova
staliS¢a in predloge, se moramo
najprej ustaviti na posledicah,
ki jih povzrota tako hitro na-
rai¢anje cen. Vlaganja v stano-
Vanjsko gradnjo, ki Ze sama po
Sebi niso zadostna glede na
Ogromne potrebe po stanova-
njih, so zaradi inflacijskih gi-
banj razvrednotena do take me-
Te, da smo v zadnjih desetih le-
tih s $tirikrat vedjimi druzbe-
nimj sredstvi zgradili samo 49 %o
stanovanj ved, Zato ni ¢udno,
da stanovanjski primanjkljaj v
nagj republiki naras¢a in ga tre-
hutno cenimo na blizu 60.000
Stanovanj. Kaj to pomeni, nam
hazorno pove podatek, da gra-
dimo pri nas letno blizu 8000
stanovanj. Pri sedanjem naginu
Bradnje stanovanjskega pri-
Mmanjkljaja sploh ne bo mogote
V doglednem ¢asu odpraviti, Ce-
lo pri koreniti reorganizaciji ce-
lotneg, sistema stanovanjskega
gospodarstva, kot to predlaga
Studija gradbenega centra Slo-
Venije »Model predlaganega si-
stema stanovanjskegs gospodar-
Stva SRS«, bi bilo mogode v pe-
tih letih ele zaustaviti naradca-
nje stanovanjskega primanjklja-
1a, zato pa hi morali graditi let-
No 12,500 stanovanj, kar je za
609 ved kot doslei. Pri tem so
1zra¢uni narejeni na osnovi ce-
Ne kvadratnega stanovanjskega
Metra povr¥ine 1800 do 2000 N-
dinarjev,

KAKSNA CENA STANOVANJ?

Nadaljnja posledica skokovi-
naras¢anja cen ob kontroli-

rani vidini stanarine je wvse
slabSe vzdrievanje obstojetih
stanovanjskih zgradb. Po neka-
terih ocenah je pri nas Ze 409%
ali 30 do 40.000 stanovanj po-
trebnih korenite obnove. Le-
toSnja zamrznitev stanarin prav
gotovo ni prispevala k reSitvi
tega problema, a o tem vel v
drugem sestavku. Kar pa je naj-
pomembnejie, naraitanje cen
stanovanjske graditve jemlje
kategorijam delavcev z nizkimi
dohodki vsako upanje, da bi v
primernem ¢asu prisli do last-
nega stanovanja, kajti ob po-
manjkanju finanénih sredstev
se danes Ze skoraj od vsakega
delavea zahteva finan¢na ude-
lezba pri razreSevanju njegove-
ga stanovanjskega problema.
Pri iskanju refitev iz tak-
gnih razmer se je delovna sku-
pina strinjala z zahtevo, da uve-
demo druZbeno kontrolo prodaj-
ne cene stanovanj in stanarin,
kot to predlaga »Model«, Pod-
prla je tudi zahtevo predsedstva
slovenskih sindikatov, da je

treba analizirati vse elemente, ki
vplivajo na tako skokovito na-
ra3¢anje cen stanovanj. Pri tem

je izhajala iz podatkov o pribli-
#nj strukturi te cene — na osno-
vi podatkov ZdruZenja GIPOSS
za leto 1967, ki se smatra za
razmeroma normailno:
N-din %
Gradbena dela 639.— 36
obrt. in instalacijska
dela 621,— 35
ostalo (projekti itd) 53.— 3
komunalni strodki (nakup
zemijis¢ in drugo) 462.— 26
Skupaj cena za kv. meter
stanov. povrsine 1775.— 100

Ce ratunamo, da odpade od
omenjene postavke za gradbe-
na dela blizu polovica sredstev
za gradbeni material, ima cena
gradbene usluge samo dobrih
17 % udeleZbe v cenj stanovanj.
Zato ne gre za naraifanje cen
kriviti izklju¢no gradbene ope-
rative, kar se nemalokrat do-
gaja.

NUJNA JE DRUZBENA
KONTROLA NAD CENO
STANOVANJ

Delovna skupina je podpria
stali¥¢e avtorjev »Modelax, da
so potrebne pri nas Kkorenite
spremembe v celotnj organiza-
ciji stanovanjske gradnje. Gle-
de ‘predloga o druzbeni kontroli
nad ceno zemlje in stanovanjske
gradnje pa delovna skupina me-
ni, da so to tako pomembni ele-
mentj razrefevanja sedanje sta-
novanjske problematike, da mo-
rajo sindikati takoj zahtevati od
pristojnih organov, predvsem od
Izvrinega sveta Slovenije, da
analizira vse dejavnike, ki vpli-
vajo na naglo narai¢anje cen.

Druzbeno usmerjanje cen na
stanovanjskem podro&ju je po-
trebno kot stalna akecija, Poiska-
ti pa je treba primerne oblike,
ki niso vedno samo administra-
tivne, temeljijo lahko na pri-

Mariborska livarna

PROIZVODNI PROGRAM — POLPROIZVODI

— stiskane in vlefene palice in profili bakrenih legur
— kontinuirano lite palice, cevi in profili bakrenih

legur

= ulitki v kokilo bakrenih legur
— ulitki pod pritiskom bakrenih, cinkovih in

aluminijskih legur

~— odkovki bakrenih in aluminijskih legur
— blok metal bakrenih, aluminijskih in cinkovih legur

KONCNI PROIZVODI
— vodovodne armature
— sanjtarne armature
— armature za gretje

mernej$ih davénih . in drugih
oblikah ekonomske politike,
BOZENA CARIC

Iz nase druzbe

ne

Bilo je pred dnevom mrt-
vih,

Fantje trinajstih, Stiri-
najstih let so stali pred Za-
lami in glasno ponujali svo=-
je usluge.

»Samo tisoé starih dinar-
jev in uredim vam grob.«

»Zelite pesek?«

»Vas§ grob najbrz Se mni
urejen, gospod. Za deset no-
vih dinarjev...«

Najbolj glasan je bil rde-
deliden fante, ki je stal tik
ob vhodu na pokopaliiée,
ob prevrnjeni samokolnici,
in se naslanjal na grablje.

»Poceni vam naredim ...«

Gospa, oblefena v pladé
iz koZuhovine, ki je 3la
pred menoj, je ob pogledu
nanj ugotovila:

»Ubogi otrok.«

Stopil sem k njemu. Pr-
§ilo je, in drobne deievne
kapljice so se mu nabirale
na laseh in na obrvih in
polzele po licih, ki so izZa-
revala zdravje.

»Si jo slisal?«

Fant se je smejal.

»Poznam jo. Stanuje v
nafem bloku. Tega ni rekla
proid.«

»Zakaj misli, da si ubo-
gi otrok?«

»Ker delam.«

To je rekel ponosno in
samozavestno, kot da bi bi-
lo tisto »delam« zanj naj-
pomembnejie na svetu.

Cisto navadna zgodba

razumela

»Najbré misli, da bl se
morali fantje mojih let dr-
zati materam za krilo. Jaz
pa delam.«

»In kaj dela, razen tega~
le tu?«

»Vse mogoce. Sekam dr-
va sosedom, prinafam jim
blago iz trgovine, pomagam
v skladi$éu nasproti nasega
bloka. Ce imam d&as, se pra=
vi, kadar nimam S$ole, pri-
mem za vsako delo.«

»Kaj pa pravijo doma?«

»Mama je vesela. Ne to-
liko zaradi denarja, ki ga
prinafam domov. Pravi, da
sem kot ata. Veste, ofe je
umrl. Zdaj hodi v sluZbo
mama. Ni¢ nam ne manj-
ka. Pa wvseeno delam. Ma-
ma pravi, da je bil tudi
ode tak. Zadnja leta je bil
sicer nekak usluzbenec, se
pravi, delavee, ki je postal
usluzbenec in ne usluZbes
nec, ki je bil delavec, &e
veste, kaj mislim s tem.
Véasih je ob pogledu name
dejal: »To bo delavec, da
bo veselje.« Gospa pa pra-
vi: »Ubogi otrok.« Ona te-
ga me razume.«

Obrisal si je deZevne
kaplje z obraza.

»Ko konéam 3olo, se bom
$el uéit za kovaéa. Teh se-
daj primanjkuje.«

In spet je ponujal svoje
usluge:

»Poceni vam naredim. ..«

JANEZ VOLJC

USTANAVLJANJE KULTURNIH SKUPNOSTI V ZASAVJU

SE NAP

Po nekajmeseénih razpra-
vah v zvezi z ustanavlja-
njem kulturnih skupnosti v
Zasavju je oéitno, da so se
prizadevanja za enotno
skupnost na obmoéju revir-
Jev izjalovila. Predlogi ko-
ordinacijskega odbora za-
savskih obéinskih zvez kul-

“turno prosveinih organiza-
cij, da bi skrbno prouéili
vse prednosti enotne skup-
nosti, so ostali zgolj na pa-
pirju, in resnici na ljubo
kaze povedati, da so jih res-
no upostevali samo v Zagor-
ju ob Savi. Hrasinicani so
‘se kmalu po objavi tez od-
lo€ili za svojo skupnost, v
‘Trbovljah pa niso pokazali
kakgne veéje vneme, da bi
vsaj nekoliko $irSe pogleda-
li, kaj vse bi utegnili do-
seci z delovanjem ene same
kulturne skupnosti.

Prihodnje dni bodo v wvseh
treh zasavskih oblinah Ze usta-
novili iniclativne odhore, ki bo-
do pripravljali vse potrebno za
formiranje treh kulturnih skup-
nosti. Zanimivo pa je, da se je
tudi minula seja obéinske mla-
dinske konference v Hrastniku
zavzela za ¢imprej¥njo ustano-
vitev kulturne skupnosti, ne da
bi prej razpravljala o predno-
stih enotne skupnosti, Pa ven-
dar ka¥e v zvezi s tem ponovno
poudariti, da brikone nobena
zasavska kulturna skupnost ne
bo kos v celoti odpraviti neka-
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terih tefav na tem podrodju. In
vse kaZe, da se bo vsaka Kkul-
turna skupnosi otepala tako =z
organizacijskimi, Kkadrovskimi,
kot materialnimi problemi, ki
bodo zagotovo wvplivali na vse-
binsko delovanje. Toda o tem
nikjer ni¢ kaj radi ne govorijo
ali pa se tolaZijo, te§ bomo Ze
splavali, saj je vsak zacetek te-
zak,

Nedvomno je pravica vsake
obéine na Slovenskem, da usta-
novi svojo kulturno skupnost.
O tem bi bilp 8koda izgubljati
besed. Po drugi strani pa je tu-
di res, da malokje razpolagajo
s kolikor toliko natan&nejsimi
analizami o pogojih delovanja
teh skupnosti, ker tudi sedanji
zakonski osnutek pui¢a vrsto
aktualnih vprafanj ob strani.
Ceprav ni nikjer refeno, da
utegnejo imeti novoustanovlje-
ne skupnosti vsaj skraja najveé
tezav zavoljo materialnih prob-
lemov, je o¢itno, da bodo vse-
povsod ta vprasanja v ospredju,
predvsem v manjiih kulturnih
skupnostih, V Zasavju so sicer
o teh problemih precej razprav-
ljali, niso pa napravili nobenih
izratunov, razen v Hrastniku,
kjer ugotavljajo, da bi Ze ob
sedanjih predlogih za financi-
ranje teh skupnosti potegnili
nekoliko debelejdi konec.

Nobenega dvoma ni, da se
bo medsebojno sodelovanje na
kulturnem podro&ju v revirjih
tudi po ustanovitvi treh skup-
nosti nadaljevalo, videti pa je,
da bo prihodnja kulturna poli-
tika tekla po treh tirih, prav to
pa utegne gmanjsati pomen in
vlogo kulturnoprosvetnega ziv-
ljenja in ga celo osiromasiti.

=M=

PODJETJA,
USTANOVE!

Najprimernejie spomin=
sko darilo, ki ga lahko
izrotite zasluZnim dcla-
nom svojega kolektiva
ob praznovanju dvajset-
letnice delavskega sa=
moupravljanja in petin-
“dvajsetletnice  osvobo=
ditve, je izbrana knjiga.

PARTIZANSKA
KNJIGA

v Ljubljani,
Trg revolucije 1,

vam nudi dela tako iz
lastne, kot iz drugih
slovenskih zaloZb: knji=
ge s tematiko NOBR,
druZboslovna, leposlov-
na in ostala dela,

Posebej vam priporota

»Fotografske
dokumente o boju
KPS«

Zahtevajte najnovejdi
skupni katalog sloven-
skih zaloZb.

AN
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\ GRADITELJEM NUDIMO

) POLMONTAZNE STROPE NORMA.
DAJEMO TUDI TEHNIENE NASVETE
IN NAVODILA.

PRIPOROCA SE
OPEKARNA RADVANJE, MARIBOR

' DOPISNIKI POROCAJO
@ CELJE

RAZGOVOR O ORGANIZACIJSKO
KADROVSKIH PROBLEMIH

Sklep razsirjene seje medobéinskega odbora sindikata gradbenih de-
laveev, naj medobdinski odbor sklicuje redne meseéne sestanke za
skupno resevanje organizacijsko-kadrovskih problemov, so realizirali ze
pretekii teden.

Strokovnjaki iz posameznih delovnih organizacij so skupaj s pred-
stavniki Komunalnega zavoda za socialno zavarovanje Celje in &lanov
medobéinskega odbora razpravljali o razvejnih programih delovnih or-
ganizacij do leta 1975 z vidika Kadrovske politike, o planiranju kadrov,
o skupni akciji za priucevanje in Kadrovanje novih delavcev, o Stipen-
diranju, o pripravnikih, o izobraZevanju, o vajencih, o politiki osebnih
dohodkov, o rekreaciji in o sistematizaciji delovnih mest.

M. B.

® RAVNE NA KOROSKEM
SKRAJSAN DELOVNI €AS V ZELEZARNI

Posebna komisija v Zelezarni je pripravila predlog za postopno
skrajSanje delovnega ¢asa in prehoda na 42-urni delovni teden. Doslej
s0 imeli sodelavei Zelezarne v mesecu prosto le eno soboto. Z aprilom
bodo presli na drugo prosto soboto v mesecu, tretjo prosto soboto pa
bodo uvedli verjetno junija. Komisija je tudi predlagala, da bi delavci
izkoriicali proste dneve tako, da bi vsak mesec imel enako Stevilo
delovnih dni.

V. R.

@ NOVO MESTO
NOVA VARSTVENA USTANOVA V STRAZI

V StraZzi pri Novem mestu so v petek, 27. marca, popoldne odprli
novourejeno otrofko varstveno ustanovoe za pred3olske otroke, Ne-
urejeno otre§ko varstvo je bilo v tem hitro se razvijajofem industrij-
skem srediS¢u vecletni problem. V stra§kih in novome$kih delovnih
organizacijah je namreé zaposlenih tudi veliko Zensk iz tega obmodéja,
ki so morale iskati varstvo za svoje otroke pri sosedih in sorodnikih.
V sodobno urejenih in opremljenih prostorih bodo lahko sprejeli 40
otrok, vendar bodo pozneje zmogljivosti ustanove po potrebi z manjSo
preureditvijo lahko 5e povedali. Za ureditev vzgojne otroiko varstvene
ustanove s StraZi so najveé prispevali lesni Kombinat »Novoles«, te-
meljna izobraZevalna skupnost iz Novega mesta, domade avtoprevozni-
5ko podjetje »Gorjancie, novomeiko Gozdno gospodarstvo in §e nekatere
delovne organizacije iz Novega mesta in StraZe. Nedvomno je ta usta-
nova pomembna pridobitev za zaposlene Zenske in matere iz straikega
obmoé¢ja, ki bodo posiej na delovnem mestu razbremenjene skrbi za
svoje maléke.

R. S.

® SLOVENSKE KONJICE
PESTER PROGRAM

V teéajih za strokovno usposabljanje zaposlenih in deloma tudi ne-
zaposlenih delaveev, ki jih na svojem obmoéju pripravija in izvaja
delavska univerza Slovenske Konjice, posvecajo veliko pozornost tudi
druzbeno-ekonomskemu izobrazevanju sluSateljev. Pri vsaki tovrstni
izobraZevalni obliki je v programu tudi veé predavanj s podroéja
samoupravljanja, delovne zakonodaje, gospodarjenja, nagrajevanja itd.,
razen tega pa Se posebej obravnavajo vlogo, naloge in delovanje po-
liticnih organizacij, zlasti sindikata v posameznem podjetju. e

© STORE
SKRB ZA STROKOVNO 1ZPOPOLNJEVANJE

Vv prizadevanjih kolektiva Storske Zelezarne za vecjo produktivnost,
za boljso organizacijo dela je opaziti napore, da bi izboljsali strokovno
usposobljenost vodilnih delaveev. Zlasti pa, da bi izpolnili vrzeli med
vodilnimi delavei v samih obratih, predvsem pri delovodjih.

Zaradi tega so se dalj ¢asa pripravijali na Solanje delovodij. Zeleli
so, da bi se na razpis prijavili predvsem tisti, ki taka delovna mesta
e zasedajo, pa novejia tehnologija proizvodnje zahteva strokovno iz-
popolnitev. Zal pa je bil odziv na razpis pri sedanjih delovodjih pod
pri¢cakovanji.

Razveseljivo pa je, da skrbne priprave le niso bile zastonj. V Solskih
klopeh bo dve leti sedelo kar 50 kandidatov za delovodje. Solski program
obsega 12 strokovno-tehni¢nih predmetov in strokovno prakso.

© RADLIE M. Brecl
UCINKOVITA PRAVNA POMOC

V obéini Radlje ob Dravi je samo nekaj nad 3000 zaposlenih delavcev,
Sc pred leti so bili tu delovni in drugi spori iz delovnih odnosov dokaj
ogosti.
= Zaradi tega je obcinski sindikalni svet organiziral Ze v letu 1968
brezplaé¢no pravno pomo¢ za ¢lane sindikata in njihove svojce. Pravno
pomoé daje ¢lanom diplomirani pravnik-sodnik in to enkrat tedensko
v popoldanskem casu.

Ze prvo leto je pravna sluiba dala 314 pravnih nasvetov. V. lanskem
letu je iskalo pravno pomoé 320 ¢lanov, letos v dobrih dveh mesecih
pa Ze 117 ¢lanov. Na prvem mestu so vsekakor razni zahtevki do drugih
oseb kot so oskrbnine, prezivnine in podobno. Na drugem mestu so
druge pravne usluge, pisanje raznih pogodb in sporazumov ter 3ele na
tretjem mestu so delovni spori in drugi pravni nasveti. Z nudenjem
pravne pomo¢i so prakti¢no prenehale mnoge toZbe, saj se stranke
navadno pogovorijo Ze tu in tako pridejo do sodi§¢a le najbolj zapletene
zadeve ali izrazita trmoglavost posameznikov. Pa tudi delovne organi-
zacije so postale bolj pazljive do delaveev, saj vedo, da bodo lahko
vsak ¢as dobili zastonj uc¢inkovito pravno pomod.

KRISTL WALTL

VASE POHISTVO V LETU 1970
Izbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA

ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas izdeluje

BREST Cerknica
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ANALIZA OBEINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA O PRILAGAJANJU NOTRANJE ZAKONODAJE XV. USTAVNEMU
AMANDMAJU V NOVOMESKIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH

OBVESCANJE JE
ZAPOSTAVLJENO

Sindikatom dajejo statuti delovnih organizacij pomembno mesto, predlagali naj bi kandidaine liste za
bodoée samoupravne organe, kakor tudi za kolektivne izvrSilne organe

Obéinski sindikalni svet v No-
vem mestu je pred tkim iz-
delal analizo o wuresni¢evanju
XV. amandmaja v veéjih de-
lovnih organizacijah novomeske
obé¢ine, Namen analize je bil
predvsem ugotoviti, kaksno je
dejansko stanje v delovnih or-
ganizacijah. Pri tem so ugotovi-
li, da v veéini podjetij predla-
gajo, naj bi Se naprej ostal naj-
visji samoupravni organ delov-
ne organizacije delavski svet.
Na¢in kandidiranja in izvolitve
naj bi ostal tak, kot je bil do-
slej. Mnenja so razliéna edino
pri trajanju mandatne dobe,
Nekateri predlagajo, naj bi bila
mandatna doba $tiri lela in naj
bi se po tem ¢asu zamenjal ce-
loten delavski svet, drugi pa
predlagajo, naj bi bila mandat-
na doba delavskega sveta v pri-
hodnje dve leti in bi vsake dve
leti zamenjali polovico ¢lanov
delavskega sveta.

Obé¢inski sindikalni svet je fe
posebej zanimalo, kako delovne
organizacije v dopolnjenih sta-
tutih opredeljujejo enote zdru-
Zenega dela v sklopu veéjih in-
tegriranih delovnih organizacij.
Ugotovili so, da bo z novo no-
tranjo zakonodajo delovnim
enotam pripadal enak status
kot v dosedanjih samoupravnih

aktih, Vedinoma so to enote s
samostojnim obra¢unom, vendar
brez statusa pravne osebe, In
tako bo predvidoma ostalo tudi
v prihodnje.

Iz dosedanjih razprav lahko
ugotovimo, da je nujno potreb-
no, da dobijo delovne enote vec-
jo samostojnost pri upravljanju
in delitvi dohodka, pa tudi v
samoupravnih pravicah. Zagoto-
viti bi bilo treba, da bi delovni
ljudje v organizaciji zdruZenega
dela samostojneje odlocali o za-
devah, ki izhajajo iz statusa
enote v delovni organizaciji. V
doloé¢ilih sedanjih statutov pa
to ni zagotovljeno. Prav tako
tudi dopolnjeni statuti delovnih
organizacij po veéini obravna-
vajo enote zdruZemega dela v
smislu spremenjenega zakona v
podjetju kot tretjo obliko enote
le z nekaterimi samoupravnimi
pravicami.

Analiza je dalje pokazala, da
so dejanski nosilei sedanjih raz-
prav o predlogih dopolnjene
notranje zakonodaje predvsem
sindikati. Njim dajejo statuti
tudi v bodofe pomembno mesto
v delovnih organizacijah. Pred-
vsem naj bi bile sindikalne or-
ganizacije sestavljavei in pred-
lagatelji kandidatne liste za bo-
doée samoupravne organe, ka-
kor tudi za kolektivne izvrsilne

organe. Sprva so se sicer v po-
sameznih delovnih organizaci-
jah pojavljale tudi zahteve, da
bi bil mandator za kolektivne
izvrsilne organe direktor delov-
ne organizacije, vendar so se
sedanji samoupravni organi in
vodstva druzbeno-politiénih or-
ganizacij takim zahtevam uprli.
Kljub temu pa v nekaterih de-
lovnih organizacijah Se zdaj ni-
so razéistili dilem o bodoci sa-
moupravni strukturi v podjet-
ju. Da bi tem podjetjem poma-
gali, je sindikat sklenil, naj bi
v vseh delovnih organizacijah
sindikati pripravili razprave o
predvidenih spremembah v no-
tranji zakonodaji. Na teh raz-
pravah bodo sodelovali tudi
predstavniki republiskega in ob-
¢inskega sindikalnega vodstva.

Glede prenasanja nekaterih
temeljnih pravic delavskih sve-
tov v pristojnost kolektivnih iz-
vréilnih organov so ugotovili, da
nekateri dopolnjeni statuti da-
jejo delavskim svetom 3e vecje
pristojnosti, kot so jih imeli do-
slej. Zato v novomeski obéini ni
primerov, da bi v statutih ome-
jevali pristojnosti delavskega
sveta kot najvisjega samouprav-
nega organa v delovni organi-
zaeiji, Prav tako ni primerov,
da bi statutarno pooblaséali do-
lo¢en kolektivni izvrsilni organ,

UVELJAVLJANJE XV. USTAVNEGA AMANDMAJA V STATUTIH LJUBLJANSKIH
INDUSTRIJSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

Z. VELIKO MERO
ODGOVORNOSTI

Skoraj veé kot polovica ljubljanskih industrijskih
delovnih organizacij je nove statute na osnovi XV.
ustavnega amandmaja Ze sprejela. V drugih delovnih
organizacijah pa imajo osnutke ali teze statutov tudi Ze
pripravljene. V statutih, ki so bili Ze sprejeti ali v osnut-
kih statutov, se kaZejo v glavnem naslednje znaéilnosti:

Stevilo kolektivnih izviSilnih organov so v posamez-
nih podjetjih doloéili zelo razli¢no. Prav take so raz-
licna tudi imena, saj imajo izvrSilne organe poimeno-
vane z dosedanjimi upravnimi odbori, komisijami, sveti
in podobno. Ceprav naziv sam po sebi ni najbolj po-
memben, na mestnem odboru sindikata delaveev indu-
strije in rudarstva Ljubljane med drugim ugotavljajo,
da se za imenom poslovni odbor pogostokrat skrivajo
tudi hotenja, da bi prenesli vefino samoupravnih pri-
stojnosti v poslovni odbor, vanj pa kadrovali strokov-
njake, ki delajo na odgovornih delovnih mestih. V ne-
katerih delovnih organizacijah so takSne reSitve razla-
gali kot edino mozne in logitne za uéinkovito poslo-
vanje. Odgovornost taksnih poslovnih odborov so po
navadi le zelo splosno opredelili.

Toda kljub omenjenim ho-
tenjem so na mestnem odboru
sindikata delavcev ljubljanske
industrije, ko so analizirali
statute in osnutke statutov,
ugotovili, da so delovne orgamni-
zacije ljubljanske industrije Vv
veliki veéini pristopile k spre-
membam statutov z veliko me-
ro odgovornosti. Vedina delov-
nih organizacij je glede kolek-
tivnih izvrsilnih organov pra-
vilno presodila svoje naloge V
zvezi z uveljavljanjem vsebine
amandmaja v interni samo-

upravni zakonodaji, zato so
odstopanja prej izjema kot pra-
- vilo,
MANDATORSTVO
DIREKTORJA

Drugo hotenje, ki se je po-
javilo pri oblikovanju novih
statutov, ki je prav tako ne-
varno in mnezakonito, je tako
imenovano mandatorstvo direk-
torja. Ta ima po osnutku ne-
katerih statutov pravico pred-
lagati celotno listo kolektivnega
izvrsilnega orgama. V nekaterih
primerih statut celo direktorja
obvezuje, da predlozi kandidat-
no listo poslovnega odbora.
Tak$no dolo¢ilo po mnenju
ljubljanskih sindikatov v sta-
tutu me more biti zapisano.
Direktor me more biti manda-
tor. Kjer je tako, gre za omeje-
vanje pravic samoupravljavcev.
Odstopanja od zakonskih dolo-

¢l v tej smeri ma podroéju
ljubljanske industrije so prisot-
na v nekaterih osnutkih pred-
vsem tam, kjer teh zadev niso
predhodno razéistili v okviru
druzbeno polititnih organizacij.
e posebej je nesmiselno man-
datarstvo v primerih, ko pred-
lagajo veé¢ kolektivmih izvrsilnih
organov,

MANDATNA DOBA

Mandatna doba ¢lanov samo-
upravnih organov je v doloé¢ilih
statutov delovnih organizacij
postavljena zelo razli¢no. Pred-
videna je od 2 do 4 let. Najveé-
krat naj bi se v primerih, ko je
uzakonjena mandatna doba 4 le-
ta, polovica élanov volila vsaki
dve leti, V vedini primerov pa
je mandatna doba postavljena
Za Vse samoupravne organe ena-
ko, ponekod pa je doba, predvi-
dena za kolektivne dzvriilne
organe, za polovico krajSa od
mandatne dobe delavskega sve-
ta. V redkih primerih, ki pred-
stavljajo izjemo, pa so v osnut-
kih statutov predvideli mandatno
dobo poslovnega odbora 4 leta,
za delavski svet pa dve leti.

»Takine reSitve so nesprejem-
ljive,« meni Zvonko Zagar, taj-
nik ljubljanskega mestnega od-
bora sindikata delavecev indu-
strije in rudarstva, »ker wvodijo
k birokratizaciji poslovnega od-
bora, saj bi mu s tem dejansko
dali veéjo moé kot delavskemu
svetu, Prav tako je nezakonita

dolo¢ba, ki smo jo opazili v ne-
kem osnutku statuta, po kateri
lahko poslovni odbor ponovno
razpravlja o sklepu delavskega
sveta, ¢e meni, da le-ta ni v
redu in ga lahko tudi spreme-
l.«

Mandatna doba direktorja je
predpisana za S&tiri leta z red-
kimi izjemami statutov, ki man-
datne dobe direktorja sploh ne
predpisujejo. V teh primerih je
predvidena vsakoletna razprava
o zaupnici direktorju ob za-
kljuénem ra¢unu. Zaklju¢ni ra-
¢un je v teh statutih instrument,
ki opredeljuje zaupanje kolekti-
va oziroma delavskega sveta v
odnosu do direktorja. V nekate-
rih delovnih organizacijah so se
pojavile tudi dileme, ali je re-
elekcija direktorja $e obvezna
ali ne,

0 ODGOVORNOSTI
IN POLOZAJU
POLITICNIH ORGANIZACIJ

O odgovornosti je govora v
vecini statutov. Vendar se ve-
¢ina statutov zadovoljuje z ne-
katerimi splo$nimi doloé&ili, da
je direktor oziroma vodilni de-
lavec odgovoren za izvrSitev
dolo¢enih malog. Le redki sta-
tuti odgovornost tudi uéinkovito
sankcionirajo s tem, da so
predvideni ukrepi in postopek
proti osebi, ki je prekoraéila
pristojnosti ali zlorabila svoj
polozaj.

Status druZbeno politi¢nih
organizacij je opredeljen zelo
razlitno. V nekaterih delovnih
organizacijah“— Zal, teh ni veli-
ko — v statutu zelo precizno
opredeljujejo obveznosti samo-
upravnih organov v odnosu do
druzbeno politiénih organizacij.
Predvsem dolofajo obveznosti
delavskega sveta, da obravnava
predloge, ki mu jih posredujejo
druzbeno polititne organizacije,
TakSno opredeljevanje odnosa
('h'uibe*no politiénih organizacij,
je po mnenju ljubljanskih sin-
dikatov zelo na mestu. Nelogié-
no pa je, da mekatera podjetja
s statutom opredeljujejo vlogo
giruibeno politiénih organizacij
in jim dolodajo pravice in dolZ-
nostl DruzZbeno politiéne orga-
nizacije delujejo v skladu s
svojimi statuti in pravili, zato
ne more nihée od zunaj — tudi
statut podjetja ne — opredelje-
vati njihovo vlogo in jih zavezo-
vati za izvrSevamje posameznih
nalog. M. Z.

da dokonéno odlota o ugovorih
in pritoZzbah na sklepe indivi-
dualnih in kolektivnih izvrsil-
nih organov.

V delovnih organizacijah so
vetinoma sprejeli stalisée, naj
bi za posamezna podroé¢ja delo-
valo veé¢ kolektivnih izvrSilnih
organov. Predvsem so le-ti po-
stavljeni in oblikovani po de-
lovnem, oziroma funkcionalnem
nacelu, Nekaj delovnih organi-
zacij pa predlaga, naj bi bili
kolektivni izvrSilni organi orga-
nizirani po organizacijskem na-
¢elu, Prav tako v dopolnjenih
statutih niso opazili, da bi re-
elekcijski postopek za ponovno
izvolitev direktorja kje opustili.
Prav nasprotno. Ugotavljajo, da
so v nekaterih delovnih organi-
zacijah postopek reelekcije celo
razsirili na druge vodilne de-
lavce v podjetju. Razliéna pa je
mandatna doba. Ponekod so
sprejeli stiriletno mandatno do-
bo za individualne izvrSilne or-
gane, drugod pa dveletno. Za-
nimivo pa je, da je mandatna
doba tako za kolektivne, kot
za individualne izvrsilne organe
v vecini delovnih organizacij
enaka, Prav tako se domala po-
vsod zavzemajo, da bi imeli in-
dividualni izvrsilni organi ena-
kopraven polozaj s kolektivnimi
izvrsilnimi organi, ker predvi-
devajo predvsem vecjo funkecio-
nalno povezanost med temi or-
gani, Pohvalno je, da se zavze-
majo tudi za to, da bi indivi-
dualni izvrsilni organi hkrati s
sprejemanjem vecjih nalog ime-
li tudi vecjo odgovornost do
izvrievanja teh nalog in veéjo
odgovornost do samoupravnik
organov v delovnih organizaci-
jah.

Premalo razéis¢eno pa - je
vprasanje, kateri so razlogi za
predéasen odpoklic individual-
nih izvrSilnih organov. Brez
dvoma bi morali v delovnih or-
ganizacijah razloge za odpoklic
precizirati, sicer lahko pride tu-
di na tem podro¢ju v praksi do
raznih anomalij.

Konéno mnovomeiki obéinski
sindikalni svet sodi, da bi mo-
rali v statutih podrobneje opre-
deliti tudi. kdo je odgovoren za
obveicanje. Menijo, da bi moral
biti za to odgovoren najvisji
organ samoupravijanja, ki naj
tudi dolo¢i politiko do obveila-
nje in jo jasno izrazi v svojem
normativnem aktu. Iz dosedanjih
dopolnjenih statutov je razvid-
no, da delovne organizacije ob-
veicanje dokaj megleno oprede-
ljiujejo v statutih. Zato sindikati
menijo, da je zahteva za jasnej-
Se oblikovanje doloéil o obve-
S¢anju v delovnih organizaci-
jah upravicena.

R. 8.

Od vsepovsod:

® CRAVOGRAD

Industrijsko montaZno podjetje
Monter bo poveéalo svojo proiz-
vodno halo v OtiSkem vrhu, tako
da bodo lahko =zaceli z linijsko
proizvodnjo. Z ureditvijo notranje-
ga transporta in linijsko proizvod-
njo bodo v omenjenem obratu do-
segli ve€jo produktivnost,

@® KRSKO

Upravni odbor poéitni¥ke skup-
nosti Materada v Porefu je na
zadnji seji sprejel zaklju¢ni radun
za minulo leto, ki izkazuje dobrih
sto tiso¢ dinarjev &istega dohodka
in so ga v celoti prenesli v po-
slovni sklad. S temi sredstvi bodo
opravili razne izboljSave, ki bodo
prispevale k boljSemu poslovanju
in poéutju gostov v tem podcitni-
§kem naselju delavcev krike ob-
¢ine. Na seji so doloé¢ili tudi cene
za letoSnjo sezono. Za odrasle bo
letos v poditniski skupnosti »Ma-
terada« veljal penzion 24 dinarjev,
za otroke od 3 do 10 let 13 dinar-
jev in za otroke do treh let %,60
dinarja. R. 8.

® CELJE

Clani meobéinskega odbora sin-
dikata delavcev prometa in zvez
v Celju so se pretekli teden prvic¢
sestali na razSirjeni seji po formi-
ranju novega odbora.

Razpravljali so o poloZaju de-
lovnih organizacij prometa in zvez
ter o delu osnovnih organizacii
sindikata v teh delovnih organiza-
cijah. Sprejeli pa so tudi program
za nadaljnje delo medob¢inskega
odbora. (mb)



® MARIBOR

Na sestanku komisije za Eport
bri obéinskem sindikalnem svetu
Maribor je bil sestavijen program
Sportnih tekmovanj za letoinje le-
to. Predstavniki delovnih organiza-
cij bodo tekmovali v naslednjih
§portnih panogah: malem in veli-
kem nogometu, odbojki, krosu, na-
miznem tenisu, kegljanju, balina-
nju, tenisu, streljanju z zraéno pu-
§ko, Sportnem ribolovu, smuéanju
in Sahu. Vsa tekmovanja bodo po-
S8amezna in ekipna. Dolofeni so tu-
4i 7e datumi posameznih srecanj,
Najvef tekmovanj bo v mesecu
aprilu in maju, ter septembra in
oktobra. Na tekmovanju v Kkeglja-
nju, ki bo v zadetku aprila, bo na-
Stopilo 36 kolektivov s 400 tekmo-
valci, J. RAISP

® POLJCANE

V organizaciji komisije za Eport

rekreacijo pri obéinskem sindi-
alnem svetu Slovenska Bistrica in
sindikalne organizacije delovnega
kolektiva EMI Poljéane je bilo v
telovadnici TVD Partizan Poljéane
hadaljevanje spomladanskega dela
obéinskih sindikalnih Sportnih iger.
Nz_l sporedu so bila srefanja v na-
miznem tenisu. Kljub sKromnemu
Stevilu udeleZencev so bile tekme
Zelo zanimive in borbene. Naslov
elnppega prvaka obdéinskih sindi-

Inih iger v namiznem tenisu je
0svojila brez poraza ekipa IMPOLA
iz slovenske Bistrice, ki je osvo-
Jila 8 tock., Sledijo: Zdravstveni
dom Poljéane (6 tock), EMI Polj-
fane — L ekipa (4 todke) EMMI
Slovenska Bistrica (2 to€ki) in EMI
Poljéane — IL ekipa (brez totk).

@® SLOVENSKE
KONJICE

Na seji predsedstva obéinskega
Sindikalnega sveta v Slovenskih
Konjicah so sklenili, da bo pokro-

viteljstvo nad sindikalnimi Sport-

himi igrami letos prevzelo trgovsko
Podjetje Dravinjski dom, pri demer
bodo sodelovala &e nekatera manj-
a obrtna podjetja in gostinske go-
Epodarske organizacije. Obéinski
Sindikalni svet je tudi sklenil, da
bo prispeval svoj delez h Kritju
Strofkov organizacije v znesku 3450
dinarjev. V. L.

® SLOVENSKA
BISTRICA

V Slovenski Bistrici je bil uspes-
o zakljuten drustveni Sahovski
turnir éetrtokategornikov, ki se
8a je udelezilo 15 Sahistov, Naj-
Uspesnejsi je bil Emil Fratnik z 10
to¢kami. Drugi je bil Stefan Fras
(9 tock), na tretje mesto pa sta se
uvrstila Simon Ivankovié in Anton
Jansa (8,5 tofke), Vsi omenjeni §a-

| histl so se uvrstili v skupino tretje-

| Eategornikov. Na sporedu je tudi
turnir druge  skupine, v katerem
nutno vodita Franc Sorfak in
In3, Stefan Cisar.
V. HORVAT

V organizaciji komisije za Sport
rekreacijo pri obéinskem sindi-
alnem svetu in osnovne sindikal-
De organizacije Steklarne je bilo v
Domu JNA sindikalno Sportno tek-
Movanje v kegljanju, ki se ga je
udeleZilo 9 ekip, Nepritakovano Je
Osvojila prvo mesto ekipa Steklar-
Ne iz SlovensKe RBistrice (209 keg-
ljev), slede ekipe Intes Maribor,
Obrat Slovenska Bistrica (197), Sin-
Gikalna organizacija Skup&éine Slo-
Yenska RBistrica (186), SO LIO Polj-
fane (180), EMI Polidane (176) itd.
Saka ekipa je Stela &tiri ¢lane in
€no é&lanico, kar predstavija novost
Na sindikalnih tekmovanjih v keg-

anju,
V. HORVAT

® TOLMIN

Prebivalei Bovea in njegove oko-
lice se v teh dneh trudijo, da bi
8¢ velina zaposlenih odlodily za
lKl'a,levnl samoprispevek, s pomotjo
kﬂte:’ega bi zgradili telovadnico in
e nekatere druge Eportne objekte.
Nekak uvod v akeijo je bila prire-
Qitey »Ustni &asopise, ki je bila 3.
aprila v Alp bhotelu v Boveu. Pri-
Peditve so se udelezili znani Elo-
Venski Sportniki in élani komisije
%a Eport in rekreacijo pri ObSS
Tolmin, ki so podelili najzasivine]-

$im §portnikom — predstavnikom
Qelovnih kolektivov, pokale in di-
Plome, =8,

NA ROB LETOSNJIH ZIMSKIH SPORTNIH IGER DELOVNIH KOLEKTIVOV

" orodne” telovadbe in

VELIK IN RAZVESELJIV
KORAK NAPREJ

Letoénjo zimo so bila nasa
najbolj ‘znana smudigda Se bolj
Zivahna kot minula leta. Poleg
stevilnih nedeljskih smuéarjev,
Soloobvezne miladine, predstav-
nikov klubov,® ljudi, Zeljnih re-
kreacije ter najbolj resnih smu-
Carjev, se je letos zvrstilo na
belih poboé&jih na tisofe in tiso-
¢e predstavnikov delovnih or-
ganizacij, ki so se potegovali v
okviru svojega kolektiva ali ce-
lo republike za kar najboljio
uvrstitev.

Sportni oziroma rekreacijski
dnevi na snegu, ki so jih v mi-
nulih mesecih organizirali pred-
stavniki delovnih kolektivov, so
bili tako Stevilni in obenem
uspesni, kot nikoli doslej. Tudi
potrebnih sredstev ni bilo Zal
delovnim organizacijam in sin-

 dikatom, saj se pogosto marsi-

kaj ni dalo uresnié¢iti le s po-
modjo pozZritvovalnih funkcio-
narjev-amaterjev.

Vse to pa je, najmanj Kkar
lahko zapifemo, zelo razvese-

" ljivo. Ni bilo namre¢ tako eno-

stavno dolgoletno prepriteva-
nje, da sta aktivna rekreacija
in oddih delovnim ljudem po-
trebna, Vse skupaj ni bilo pre-
prosto, saj je bilo marsikje tez-
ko izkoreniniti zastarelo misel-
nost, da je Sportna rekreacija
postranskega pomena in le za

ﬁste‘,' ki imajo dovolj éasa in

. denarja. Razveseljivo je, dasse

je do danes Ze marsikaj za sto
odstotkov spremenilo, da je
uspelo pritegniti = sindikalnim
organizacijam s pomodjo vab-
liivih oblik aktivnega razvedri-
la v vrste Sportnikov Stevilne
ljudi, ki so $e nedavno stali ob
strani in z nezaupanjem zrli na
Sportno aktivnost,

Skratka, letos so bila na%a
najmikavnejfa smuéiséa, poseb-
no ob sobotah in nedeljah, veé
kot odli¢no obiskana. Predstav-
niki ‘osnovnih sindikalnih orga-
nizacij 'so merili svoje modi v
slalomu in veleslalomu na Po-
horju, na Celjski ko¢i, na Gol-
teh, 'Krvavcu, pri Krpinu, v
Kranjski gori, na ViSevniku
itd., itd, Skoraj za vsa letosnja
srefanja  je znadilna rekordna
udelezba, saj se je redkokdaj
pripetilo, da bi pri%lo na start
manj kot sto tekmovalcev. _

Naj na tem mestu omenimo
le primer VIII. republiskih zim-
skih iger gradbincev Slovenije,
na katerih je nastopilo kar 678
tekmovalcev. Res je, da imajo
prav gradbinci na podroéju or-
ganizacije Sportnih iger Ze za-
vidljivo bogate izkusnje, ven-
dar, ne glede na to-pomeni le-
toSnje sre¢anje gradbincev-smu-

»Gimnastika« v &etrto leto

Z manj$o zamudo je izsla v
Ljubljani letofnja prva S&tevil-
ka »Gimnastike«, glasilo Gim-
nasti¢ne zveze Slovenije. S tem
je revija Gimnastika stopila v
¢etrto leto izhajanja, Ker gre
za edini slovenski Sportni &aso-
pis, oziroma revijo, ki so ji ob
pridetku izhajanja mmnogi napo-
vedovali hiter konee, kot so ga
pa¢ dozivele druge 3portne pub-
likacije v Sloveniji, je omenjeni
podatek Se toliko Bolj razvese-
ljiv. Dejstvo je tudi, da si je
revija Gimnastika Ze pridobila
Sirok  krog bralcev, ljubiteljev

sploh. V reviji je bilo vedno
dovolj prostora za objavljanje
rezultatov in novie s podroé¢ja
gimnastike, prav tako pa je bila
vedno mna voljo vsem tistim
strokovnjakom, ki so bili voljni
napisati svoj prispevek. Ob tem
naj dodamo, da bi bil lahko
strokovni del revije &e bolj teh-
ten, ¢e bi majbolj znani pozna-
valei orodne telovadbe pogoste-
je poprijeli za pero in 8 tem
prispevali tako k vsebini revije
kot nadaljnjemu razvoju gim-
nastike sploh.

Ob tem nadalje ne moremo
mimo tega, da se je uredniitvo
revije v minulem obdobju
uspedno lotilo vrste akeij v ko-
rist gimnastike na Slovenskem.
Tako je bilo tudi pobudnik
gradnje nove Studijske telovad-
nice v Ljubljani. Uspesno je
nadalje organiziralo prvo in
drugo pokalno prvenstvo Slo-
venije v gimnastiki, s katerima
je omogodilo nasim najboljdim
telovadcem in telovadkam na-

.stop tudi v zimski sezoni itd.

Pri¢ujota &tevilka Gimnasti-
ke nudi ljubiteljem &porta obilo
zanimivega branja. Naj omehi-
mo na tem mestu le porodilo o
II, pokalu Gimnastike izpod pe-
resa Danila Domanjka, daljsi
zapis z obiska pri nedoseglji-

ORGANIZIRA

strokovna potovanja...

PRODAJA
POSREDUJE

OMOGOCA

O A

=

vozoviice za tu in inozemstvo, turisticne

i

vem Sampionu v orodni telo-
vadbi - JoZetu Primozi¢u-Tosu,
prispevek o mnovostih, ki jih
uvaja FIG, pa ¢lanek Marjana
Jemca, ki govori o bliZnjem
svetovnem prvenstvu v Ljub-
ljani., Eno k drugemu: tudi naj-
novejSa &tevilka Gimmnastike je
vredna vse pozornosti, saj na
zelo prijeten madin sledi vsem

. pomembnim , dogajanjem na
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: AVTOBUSNI PROMET MARIBOR e

TURIST AGEN

izlete in potovanja po domovini in v inozemstvo, obiske sejmov,

publikacije . ..
nabavo potnih listov, viz ter menjavo deviz...

poceni pocitnice v obmorskih in alpskih letovisgih in klimatskih
zdraviliicih. .. i
VSE INFORMACIJE DOBITE V POSLOVALNICAH .
— v MARIBORU pri glavnem kolodvoru, Partizanska cesta 46
— v PTUJU, Rajspova 14, tel. 77-436 ’
— v GORNJI RADGONI! na avtobusnl postaji
— v MURSKI SOBOTI,
aviobusni postaji
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Ulica Stefana Kovaca 27, tel. 21-459, ali na

podro¢ju gimnastike pri nas.

—]j.

IX. MEDOBEINSKE
.* SPORTNE IGRE

V soboto, 4. aprila so se pricele
v okviru IX. tedna bratstva in pri-
jateljstva IX, tradicionalne medob-
¢inske delavske Sportne igre, v kate-
rih sodelujejo ekipe Zveze sindikas
tov obdin Cakovee, Koprivnica, Or-
mo#, Ptuj, Slovenska Bistrica in va-
razdin. Tekmovanja so letos posve-
¢ena 25-letnici osvoboditve in 20-let-
nici delavskega samoupravijanja v
Jugoslaviji.

Varazdin, 4. aprila — kegljanje,
Ptuj, 11. aprila — namizni tenis, Ca-
kovee, 18, aprila — Sah. Slovenska
Bistrica, 26. aprila — streljanje z
zra¢no pusko, OrmoZ, 10. maja —
streljanje na glinaste golobe, Ko~
privnica, 24, maja — turisti®no-oce-
njevalna in spretnostna voinja avto-
mobilistov,

UdeleZenel Sportnih tekmovanj se
bodo borili za osvojitev prehodnega
pokala »Bratstva in prijateljstvac ter
za pokal delovne organizacije Zivil-
ske industrije »Podravkae iz Kopriv-
nice, V letr 1969 so v medobéinskih
delavskih Sportnih igrah zmagale
ekipe Zveze sindikatov Ptuj, ki so
osvojile prehodni pokal sBratstva in
prijateljstva« ter v frajno last pokal
»1900 = let mesta Ptujas, ki ga je
podelila-8kupi¢ina obé¢ine Ptuj,

Kdo bo zmagovalec v letu 19707
Ekipe vseh Eestih ob&in si bodo pri-
zadevale dosec¢i ¢im boljfe mesto. Ko
smo hoteli dobiti odgovor na ome-
njeno vprasanje, so nam v sodelujo-
¢ih obé&inah rekli, da ni cilj zmaga-
ti, ampak sodelovati. Neizreteno pa
ie bilot »Lepo bi bilo, ¢e bi zma-
galie. - F. B.
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¢arjev. v Kranjski gori nov
uspeh organizatorjev, ki lahko
sluzj vsem kot zgled. Gradbinei
so namre¢ znali uspefno zdru-
Ziti- mnoZi¢nost in kvaliteto, ter
ne glede na ogromno &tevilo na-
stopajodih speljati na moé¢ za-
htevno tekmovanje takorekoéd
brezhibno,

Ob tem naj omenimo, da so
se organizatorji leto$njih zim-
skih #portnih iger uspe$no po-
sluZevali pomoé¢i strokovnjakov,
dolgoletnih funkcionarjev naj-
bolj - renomiranih smuéarskih
klubov v Sloveniji. Ko so na
primer v Kranjski gori tekmo-
vali gradbinci, so jim prisko¢ili
na pomoé Sportni delavei Smu-
carskega drustva Jesenice. So-
delovanje je bilo ve¢ kot uspes-
nown

Za letoSnja sindikalna smu-
carska tekmovanja je nadalje
znacilno, da so se jih med dru-
gimi udelezili tudi odliéni smu-
Carji, ki so $e nedavno pobirali
na republifkih in zveznih smu-
Carskih tekmovanjih najvigje
lovorike, Naj omenimo le nekaj
imen: Peter Lakota, Majda An-
kele;. Ludvik Dornik, Milan
Bernik itd., itd. Hoéemo pove-
dati le to, da sreanja na sne-
gu niso bila ve¢ »sindikalna«
tekmovanja v nekdanjem pome-
nu besede, ko je bilo edino vaZ-
nho, da nastopa$, pa c¢eprav §e
nikoli nisi smuéal, Zato posta-
jajo'sindikalne smudéarske tek-
me v vsakem pogledu tudi vse
bolj zanimive.. . Tako za nasto-

pajode kot za gledalce, Bili smo -

namre¢ pricéa vedjim tekmova-
njem, ki v niéemer niso zaosta-
jala, tudi po kvaliteti ne, za
klubskimi prireditvami, na ka-
terih nastopajo tekmovalei s
priznano kategorijo.

O sami organizaciji smo Ze
spregovorili, Ob koncu naj Se
enkrat poudarimo, da so se sin-
dikati v veéini primerov narav-

T

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA KREDIT

es

ribnica

nost izvrstno izkazali kot orga-
nizatorji. Srefanja, na katerih
je nastopilo po veé sto tekmo-
valcev, so potekala povsem po
predvidenem urniku, brez za-
stojev, brez pomembnejsih spo-
drsljajev. Skratka, tudi v tem
pogledu moramo organizatorjem
samo Cestitati.

Ce bi torej strnili naga opa#a-
njaob zakljudku leto$nje »sin-
dikalne« smucarske sezone, po-
tlej ne moremo mimo tega, da
je bil na tem podro¢ju aktivne-
ga oddiha storjen v minulem
casu - velik, razveseljiv korak
naprej. Smudanje je postala
mnoZitna oblika rekreacije za-
poslenih in obenem tako pri-
ljubljeno razvedrilo, da bo po-
trebno kaj kmalu misliti na no=-
va smucis¢a, na nove vlednice,
na nove zimsko-§portne kapa-

citete.
A, ULAGA

Sport

ZA IZLETE, POTOVANJA IN LE-
TOVANJA VAM MODNA HISA V
LJUBLJANI IN MARIBORU NUDI
NAJVECJO IZBIRO VSEH VRST
MODNIH OBLACIL. PRED NAKU-
POM SI NEOBVEZNO OGLEJTE
BOGAT IZBOR MODNIH NOVOSTI
ZA POMLAD IN POLETJE

PRODAJNI SERVIS

modna hisSa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

MARIBORSKI GOZDARJI NA SMUEEH ¥

Sindikat mariborskih gozdarjev Ze nekaj let zaporedoma orga-
nizira zimski $portni dan, ki ga priredi vsako leto. v drugem kraju
sredi pohorskih gozdov. :

Tudi letos so se zbrali na Pohorju smudarji tekmovalei, kot tudi
§tevilni gledalel, kamor so se popeljali s pohorsko vzpenjato, in
se nato razdelili na tiste, ki so se pomerili v veleslalomu in zopet
na one, ki so tekmovali v smuéarskih tekih. Na smuéeh so se po-
merile tudi Zenske, ki so tekmovale na posebej pripravljeni smu-
darski progi za teke,

V Zelji, da ne bi bili rezultati glede na starost tekmovalcev kri-
viéni, so tekmovali ¢lani kolektiva do starosti 30 let v eni skupini,
stari nad 30 let pa v drugi skupini. Naj omenimo imena tistih, ki

' 60 prvi prispeli na cilj. V veleslalomu je zmagal v prvi skupini
" Alojz Kosjek iz Lovrenca na Pohorju. V teku na 10 km pa v prvi

skupini Alojz Ljubec iz Ptuja, medtem, ko je bil v drugi skupini
najboljsi Leopold Kranjé¢ié, ki je kljub temu, da je #e sredal Ab-
rahama, Se vedno vzoren iportnik. Pri Zenskah je bila najuspesnej-
Sa JoZica Grileva, drZavna prvakinja v tekih na smudeh.

F. HOVNIK

@ CELJE
PRVENSTVO V NAMIZNEM TENISU

V dvorani AD Kladivar je bilo pretekli teden odigrano 6. in 7.
kolo v prvi in drugi ligi ter ligi starej§ih élanov, élanice pa so
odigrale éetrto in peto kolo.

Lestvica I. lige: 1. Celjski tisk 14, 2. Libela 12, 3. Aero 12, 4.
Zelezarna 12, 5. Emo 10, 6. Prosveta 8, 7. Kovinotehna 6, 8. ZNG 6,
B. Klima 6, 10. Ingrad 6, 11. Elektro 4, 12. Cinkarna 2, 13. Tkani-
na 2, 14. Zlatarna 0.

Lestvica IL lige: 1. PTT 12, 2. Zeleznica 12, 3. Tehnomercator
10, 4. Ziéna 10, 5. Vodna skupnost 10, 6. Cestno podjetje 8, 7. Komu-
nalni zavod za soc. zav. 6, 8. Obnova 4, Avito Celje 4, 10. Metka 2,
11. Ob¢&ina 2, 12. Merx 2, 13. Savinja 2.

Lestvica starejSih ¢lanov (nad 85 let): 1. Celjski tisk 14, 2. Emo
12, 3. Obrtniki 10, 4. Cinkarna 10, 5. Prosveta 8, 6. Elektro 8, 7.
Klima 8, B. Zelezarna 6, 9. Ingrad 6, 10. Obnova 2, 11, Obéina 0,
12. Merx 0.

Lestvica ¢lanic (po tretjem kolu): 1. Ingrad 6, 2—3. Emo in
Elektro 6, 4. Ob¢ina 4, 5. Kovinotehna 4, 6. Tkanina 2, 7. Metka 2,
B. Savinja 2, 9. Cinkarna 2, 10. Prosveta 2, 11. Klima 0, 12, Celjski
tisk 0, 13. Zelezarna 0.

V prihodnjih dneh se bo prifelo sindikalno tekmovanje v gahu.
Organizator. komisija za rekreacijo pri ObSS, je prejela prijave 25
kolektivov. Ekipe bodo tekmovale v treh jakostnih ligah.

e T. GORSIC
E

IGRE GRADBINCEV V TRBOVLJAH

Pred kratkim se je sefel v Trbovljah organizacijski odbor za
izvedbo letodnjih Zportnih iger gradbenih delaveey Slovenije, ki
bodo tokrat, kot je znano, v srediiéu revirjev. Na seji so med
drugim imenovali ved komisij, ki bodo po navodilih osrednjega
komiteja pripravljale vse potrebno za nemoten potek te velike
in mnoZiéne prireditve, ki bo v Trbovljah 1. in 2. junija, ko praz-
nujejo v tem mestu svoj obginski praznik.

Po dosedanjih napovedih organizacijskega komiteja se bo tek-
movanj udelezilo od 1400 do 1600 ¢lanov slovenskih kolektivov
gradbene industrije, oziroma gradbenih podjetij. Poleg tega pa
pridakujejo v teh dneh v sredis¢u revirjev veliko §tevilo gledal-
cev, ki bodo spremljali vsa tekmovanja. -m-

RAZPIS

pohoda »Po poteh partizanske Ljubljane« za leto 1970

»

Odbor za pohod »Po poteh
partizanske Ljubljane« razpisu-

.de v podastitev 25-letnice 08vo-

boditve mesta Ljubljane mani-

festativno tekmovalno prires
ditev;
XIV, POHOD »PO POTEH

PARTIZANSKE LJUBLJANE«.
PROGRAM PRIREDITVE
Sobota, 25, aprila 1870:

1. manifestativhi pohod »Po

- poteh tovaridtva in spominove

za moske, #enske In mesane
skupine pionirskih odredov
hizj razredov osnovnih Sol
obdin Ljubljanc.

Sobota, 9. maja 1970:

1. Tekmovalni pohod »Parti-
zanski marf« na 25.000 metrov
dolgi progi za tolke ekipe za
vse osnovne organizacije, odre-
de predvojaike vzgl;c;g ter za
ekipe enot JLA ih ce;

2, Tekmovalnl pohod »Parti-
zanski mard na 8000 metroV
dolgi progi za Zenske ekipe za
Vse osnovne organizacije;

SNONSS

3. Btafeta zmage trikrat 1000
metrov za mladinske moske
ekipe, loteno 2a Eole druge
stopnje, za osnovne telesno-
vzgojne organizacije in za vse
ostale osnovne organizacije;

4. »Stafeta zmage« trikrat
600 metrov za mladinske Zen-
ske ekipe, loteno za Sole, za
osnovne -telesnovzgojne organi-
zal 5 in 2za vse ostale organi-
zacije;

'mt %n;uutemtvaa na ?kn
me * dolgi progi za moske
dothate 1:1 inozemske mestne
reprégentance in za vabljen
posameznike. ' 1

Nedelja, 10. maja 1970,

1. Manifestativni pohod s»Po
potéh tovariStva in spominov
na 10,000 metrov dolgi progi za
moske, Zenske In meSane eKi-
e za vsé osnovne organizacije,
Bole II. stopnje, odrede predvo-
jaske vzgoje ter za ekipe enot
JLA in ce;

2. Manifestativni pohod »Po
poteh tovariStva in spominove
na 5000 metrov dolgi progi za
moéke, Zenske in mesane ekipe
plonirjev in mladine vigjih raz-
redov osnovnih Sol,

PRIJAVE

Prijave, ki morajo vsebovati
priimek, ime in letnico rojstva
tekmovalea, zdravniSka potrdi-
a in navedbo tekmovalne kate-
gorije oziroma pohoda, je treba
poslati oziroma osebno oddati
na naslov: Odbor za pohod »Po
poteh partizanske Ljubljanes,
Ljubljana, Komenskega %, Od-
bor bo sprejemal osebno odda-
ne prijave v pisarni odbora, do
4. maja 1970 do 12. ure,

INFORMACIJE IN TOLMA-
CENJE RAZPISA

Vsa pojasnila v zvezi z raz-
pisem in organizacijo prireditve
daje pismeno tekmovalna komi-
sija odbora za Pohod »Po poteh
partizanske Ljubljane«, Ljublja-
fma, Komenskega 7.
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NOVINAR SE JE USTAVIL V $MARJU PRI JELSAH

¥V Grobelnem sem presedel z vlaka na aviobus in zdaj me peljejo proti Smarju pri Jel-
Zah. Gledam gorice in hiske, posejane na bregeh, ki hite mimo, domove in zidanice, ki se
kopljejo v spomladanskem soncu, in stotine barv se zliva v eno, ki ji pravimo — pomlad.

In v mislih ze pisem ¢lanek, zav

Kozjansko!

»LE NAPREJ, ODRED KO-
ZJANSKI, LE NAPREJ, OD
ZMAG DO ZMAG.. .«

Ne poznam teh krajev in
ludi, ki Zivijo tod; vem pa, da
Je pesem o Bohorju, ki je
»vstal«, o ljudeh, ki so pluge in
brane in motike zamenjalj za
puske in se odlodili za »nad svo-
bodni korak«, se pravi pesem o
kozjanskem odredu, bila in je
Se ena mojih najljubdih pesmi.

Kmalu bo minilo 25 let, od-
kar uZivamo vse tisto, éemur re-
¢emo svoboda, in pred nedav-
nim smo ponovno odkrili Ze
zdavnaj odkrifo in spet na no-
vo pozabljeno in odkrivano —
Kozjansko,

Gledam skozi okno avtobusa,
in starki, ki sedi na sosednjem
sedeZu, pravim:

»Lepo je pni vas.«

Staro dekle se smehlja in v
njenem nasmehu je nekaj trp-
kega. Roke, ki jih je obdelalo
delo v goricah, leZijo na njenem
naro¢ju; pred mnogimj leti so
Ijubkovale in ustvarjale in Ze
zdaj ustvarjajo. Roke, ki jih je
delo tolikanj oblikovalo, da Zu-
ljev ne poznajo veé.

»Lepo je pri nas,« pravi,
»toda vi do nedavnega tega ni-
ste vedeli.«

»Nekako tako je, kot takrat,
ko je Kolumb odkril novo celi-
no, ne da bi vedel, kaj je odkril;
pa so 500 let pred njim bili v
tej deZeli Vikingi; nekako tako
smo zdaj tudi mi odkrili Ko-
zjansko — kot nerazvito podroé-
jex

Mamica se ne strinja.

»Ampak mi vendarle ves &as
Zivimo tod. Kje pa ste doslej
bili 7+«

In jaz, me¥an iz Ljubljane,
ki, vsaj tako upam, soustvar-
jam novi svet, v katerem ne bo
krivic in bede, molé¢im in v mi-
slih prebiram naslove élankov,
objavljenih v dnevnem ¢asopis-
ju: »Za Kozjansko gre!«, »Kaj
smo doslej Ze storili za Ko-
zjansko?« in »Razdelilj smo pr-
ve poSiljke pomod& ljudem na
Kozjanskem.«

RADI BI STORILI VSE TISTO,
KAR DELAJO TUDI

V GOSPODARSKO RAZVITIH

OBCINAH ¥

Pogovarjamo se na ob&nskem
sindikalnem svetu. Franc Kova-
¢i¢, tajnik sveta, pripoveduje:

»Tudi mi bi radi uveljavili
takSno organizacijo samouprav-
ljanja, da bo lahko proizvajalec
odlo¢al in wvplival na vsa po-
membna vpra$anja Zivljenja in
dela.«

Joze Gojtan, sekretar obdin-
ske konference Socialistiéne
zZveze, pa pravi:

»IzhodiS¢e naSe dejavnosti je
delovni ¢&lovek, proizvajalec,
Njegov dejanski polozaj v dru-
zbi pa je dandanes Se precej
oddaljen od moznosti, pravic in
dolZznosti, ki mu jih daje usta-
va.«

V Smarju pri Jes$ah zelo
resno razmisljajo in govore in
sklepajo o samoupravnem uve-
ljavljanju proizvajalcev. Nima-
jo veliko delavcev, se pravi de-
lez zaposlenih je v skupnem §te-
vilu. prebivalcev zelo majhen,
toda trudijo se, da bi sj proiz-
vajalci sami zagotovili kar naj-
vetje moZnosti pri odlod¢anju,

Ing. Branko Pucelj, predsed-
nik obéinskega sindikalnega
sveta, ki dela v rogaski steklar-
ni, je v svojem porofilu, pre-
branem na obénem zboru ob-
¢inskega sindikalnega sveta,
med drugim zapisal:

»Bilo bi pravzaprav ¢udno in
nevzdrzno, ¢e bi se ng podroc-
jih druzbenega dela zavzemali
za kar najvecéjo produktivnost
in za racionalizacijo, v samo-
upravljanju da bi dopuséali sa-
mo odloéanje po predstavnikih

in primitivno organizacijo de--

Claw ;

Prpovedujejo mj o tem, kaj

so Ze uresniéili in kaj bodo Se
storili, da bi proizvajalec resnic-
no odlo¢al. Taksny prizadevanja

pa, kot veste, naletijo na kopi- -

co nasprotnikov, tudi v gospo-
darsko razvitem in naprednem
kraju, kaj Sele v tako slabo raz-
vitem, kot je obfina Smarje pri
Jeldah, a je vendar odpor proti
tak¥nim teZnjam rodil prizade-

vanja za resnitno delavsko de-

‘mokracijo, in gospodarski uspe-

hi niso tako zelo majhni.

NAJ SPREGOVORLIO
PODATKI

Celotni dohodek delovnih or-
ganizacij v obéini, zaraéunan po
fakturirani realizaciji, se je lani
povetal za 18 %, skladj pa celo
za 69 %, medtem ko se je de-
lovna storilnost povecala za ka-
kih 209, vendar, ¢e uposteva-
mo podrazitve, je porast storil-
nosti precej nizji. Dohodek go-
spodarstva, ki zajema bruto

" osebne dohodke, sklade, pogod-

bene in zakonske obveznosti so
povedali za 24,5 %, sklade pa od
14,2%0 celotnega dohodka v le-
tu 1968 na 20 % v letu 1969,

Na nedavnem obénem zboru
so tudi ugotavljali, da so se
osebni dohodki v minulem letu
povedali le malo hitreje kot Ziv-
ljenjski stroski, saj so se strodki

v republiki povedali za kakih.

109%b, popretni prejemki v ob-
¢ini pa komaj za 10,6°%o. Po-
pretje lanskega leta je bilo 862
dinarjev. To je najniZje poprec-
je vseh ob&n v celjski regiji in
eno izmed najnizjih v republiki.

KOZJANSKO SE PREDSTAVI

Vsi ti uspehi pa so zelo
majhni spri¢o potreb tistega za-
ostalega podrotja obdine, ki se
imenuje Kozjansko.

Tajnik obéinskega sindikal-
nega sveta pripoveduje:

»Na vsem Kozjanskem (veé
kot tri etrtine vsega ozemlja
na podro¢ju obdin Smarje pri
Jelsah in Sentjur) Zivi danes
kakih 20 tiso& prebivalcev. Njih
Stevilo je iz leta v leto manjse.
Kakih 70 obanov se preZiv-
lja z zasebnim kmetijstvom. Na
podrotju Kozjanskega, ki sodi
v ob&ino Smarje, je skoraj 56 %o
kmeckega prebivalstva s tega
predela, v Sentjurski obéini pa
51 %,. V obeh obé¢inah, ki imata
skupno 48 tiso¢ ob¢anov, je red-
no zaposlenih 5760 ljudi, kar je
le 129, vsega prebivalstva, Iz
nase obdine je od$lo na delo v
tujino ve¢ kot 900 obéanov, 2
obmodé¢ja Sentjurske obéine pa
535 ljudi, kar je ve¢ kot tfretji-
na zaposlenih obéanov.«

oljo katerega sem se napotil v Smarje pri Jelsah.

Iz porodila predsednika ob-
¢inskega . sindikalnega sveta na
obénem zboru je razvidno, da je
Smarska obtina ustvarvila v letu
1950 kakih 95 tiso¢ starih di-
narjev narodnega dohodka na
prebivalca, kar je bilo le 34 %
slovenskega povpretja, Sentjur-
ska obc¢ina pa 89.350 starih di-
narjev, kar je bilo 32% pov-
preénega dohodka prebivalca na
Slovenskem, Do leta 1986 se je
ta odstotek povedéal v Smarski
ob¢ini na 43,49% Sentjurski pa
na 40,1 % slovenskega povpred-
ja. V letu 1968 pa se je v Smar-
ski obéini spet zmanjsal na 40,3
odstotka republidkega povpreé-
ja, v Sentjurski ob¢ini pa na
37,3 %h.

KAJ STORITI?

Pokazejo imi »Delo« v kate-
rem je prav tisti dan Franc
Svetina, predsednik obéinske
skupédine Sentjur, objavil izja-
vo, v kateri se je najprej za-
hvalil vsem, ki pomagajo so-
cialno ogroienim Iljudem na
Kozjanskem, hkrati pa pravi:

»Skupicina obdine pa 'glede
na nekatera mnenja v javnosti,
ki #elijo resni¢en namen in po-
men pomo¢i Kozjanskemu iz-
kriviti, posebej in izrecno po-
udarja, da nikdar ni stela in ne
bo tela te in podobnih pomodi
za moZni nacdin razrefevanja
osnovnih gospodarskih vprasanj
nadaljnjega razvoja nerazvitih
obmodij.

Tovaridi, s katerimi sem go-
voril v Smarju, se strinjajo z
njegovim mnenjem.

»Hvala vsem, ki so karkoli
poklonili na$im revnim ljudem,
vendar smo tudi ljudje na Koz-
janskem del naSe druzbe, taksni
kot smo, in ne Zelimo drugega

kot to, da nas obravnavajo kot
enakopravne.«

Svoj deleZ so Ze dali in ga
Se dajejo. :

Na obmo¢ju obeh obéin so
obdani dali kakih 809%. vseh
sredstev za elektrifikacijo. Sa-
mo v minulem letu so si od ust
odtrgali ve¢ kot tri milijone
€600 tiso¢ novih dinarjev za
gradnjo cest in vodovodov in
za popravljanje §ol. Toda...

V Smarski obfini prejema
razliéno druZbeno pomoé¢ 376
obéanov, povpretna pomo¢ na
¢lana pa znaSa 69 dinarjev me-
sefno, v Sentjurski obcéini pa
prejema tako pomoé¢ 312 ob-
tanov v povprec¢nem znesku 67
dinarjev. Ce upoitevam samo
te minimalne socialne podpore,
lahko ugotovim, da je v $ent-
iurski obéini socialna pomot
vec¢ja, kot so dohodki njenega
proracuna iz kmetijstva.

Rekli so mi:

»Storili smo vse, kar zmore-
mo sami, toda problemi so ve-
liki, naSe zmogljivosti pa majh-
ne. S tem pa $e ni refeno, da
smo dvignili roke od problema
Kozjanskega.«

¥

Nih¢e ni dvignil rok! Zdaj,
ko je slovenska druZbeno poli-
ticna skupnost odkrila Kozjan-
sko — kdo ve, kdaj bomo od-
krili Se Haloze in druga zaosta-
la podrofja — smo vsi za to,
da pomagamo. ;

»Toda kako?«

Vabijo tovarne, da bi tam-
kaj odprle svoje obrate, pa jim
povabljeni odgovarjajo, naj na-
redijo ceste. Tistih nekaj di-
narjev, ki jih imajo, so priprav-
ljeni dati za ceste, pa ne dobe
najnujnej$ih kreditov. In tako
takajo, kaj bo o zadevi rekla
republiSka konferenca Sociali-
stine zveze in kakSen program
razvoja zaostalih podrodij na
Slovenskem bo sprejela repub-
liska skup3é&ina.

In upajo! .
JANEZ VOLJC

© CELJE

skups¢ine SR Slovenije.

POSVET O ZDRAVSTVU
IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

Obéinski sindikalni svet Celje je skupaj s skup3c¢ino obéine Celje
in Obé¢insko konferenco SZDL Celje organiziral posvet o osnutkih za-
konov o zdravstvu in zdravstvenem zavarovanju.

Na posvetu so izoblikovali izhodiS€a za razpravo o zakonskem ure-
janju pravic iz zdravstvenega zavarovanja in samoupravnih razmerij
na tem podroéju. Pripombe bodo posredovali zboru delegatov obéin

(mb)

EMO PEC NA OLJE

TOVARNA EMO iz Celja ima
Ze leta skrbno izdelan program
reklamnih akcij za prodajo svo-
jih izdelkov. Lani je bil ta pro-
gram Se posebno pester. Razen
ustaljenih akeij, med katere so-
dijo tudi nagrade za kupce iz-
delkov tovarne EMO, so za le-

‘toSnje leto razpisali nagradno

potovanje v Gréijo za kupce
EMO peéi. Vsak nagrajenec je
obenem dobil tudi pravico, da si
za brezplaéno potovanje izbere
svojega sopotnika.

YOOV RILA 2 GRCUE

'Nagrajeni kupci EMO peéi na izlelu v Gréiji

Nagrajenci so se 1. marca le-
tos zbrali v Celju, od tam pa
krenili na sedemdnevno poto-
vanje do Aten in nazaj, V pro-
gramu potovanja, ki ga je orga-
nizirala Kompasova poslovalni-
ca v Celju, je bil ogled Soluna,
Aten, Korintskega prekopa,
Akropole, Pireja itd.

. Potovanje je bilo &udovito,
saj je bilo nagrajencem tudi vre-
me naklonjeno. Samg eno na-
pako je imelo: bilo je prekratko.

In kdo so bili nagrajenci?
Bili so od vsepovsod: iz okolice

Beograda, iz Novega Sada, iz
Hrvatskega Zagorja, Dalmacije,
Bleda, Brezic, Izole, Celja itd.
Pisana druZba razliénih narod-
nosti pa tudi najrazliénejsih
peklicev. Vsem pa je bila skup-
na ena stvar, bili so kupci EMO
peéi na olje.

In za konec? Treba je pri-
znati, da so tak3ne akcije zelo
koristne, tako za tovarno, ki
prodaja svoje izdelke, kot fudi
za kupce, posebno Se, ¢e so iz-
Zrebanj za fako prijetno pofova-
nje,

Dolgoroéni program razvoja
SR Slovenije je nedvomno Ze

dolgo »v srediféu zanimanja
slovenske javnosti« (in, kajpak
— da ne bo samoupravne za-
mere — Se zlasti naSega nepo-
srednega delovnega c¢loveka).
Zato je bilo, seveda, kajpak,
zelo koristno in prav, da je o
njem resno, na svoji seji, spre-
govoril tudi republiski izvrini
svet. Na kratko: tema Se malo
ne zasluii posmeha, ki se vsak
teden Sopiri v tej rubriki! Za-
to bom tokrat, razumljivo (in
na svojo Zalost) napelnil »Po-
dobe« le s kar najbolj resnim
gradivom (€as je pat tak!), s
paberki iz dveh komentarjev

socialne raz-

11 druzbene-

like na v
ga bog
vecje. Odtitno Y
bomo Ze med ures
tega pregrama, t. j. €ez 3
petnajst let, spri¢o proec
ki jih bosta prinesla znansiv?-
no tehnolodka revelucija in
paraSéanje narodnega boga-
stva, doZiveli ¢as, ko se quo
zadele socialne razlike zoze-
vati,

@ Glavni druZbeni cilj nam
_predstavlja doseganje visoke
stepnje razvoja samoupravnil
socialistiénih druZbenih odno-
sov ob visoki stopnji socialne
varnosti in sproSfeni ustvar-
jalnosti delovnih ljudi na vseh
podrodjih gospodarskega in
druZbenega Zivljenja.

® K mobilizaciji delovnih
Ijudi in obéanov bo zlasti pri-
spevala nadaljnja krepitev sa-
moupravnih osnov naSe druz-
be na vseh podrodjih. Razvi-
jati se bedo morale nove obli-
ke sodelevanja proizvajalcev
ter visje oblike samoupravlja=-
nja, ki ustrezajo razvoju pro-
izvajalnih sil, tehnoloSkemu
napredku, razvoju znanesti itd.
Erepitev samoupravljanja pa

po omenjeni seji izvrinega
sveta. Na tej seji namreé ni-
sem bil, da bi lahko po svoji
pameti in vesti napisal, o ¢em
se je tam govorilo.

Da ne bo nesporazuma: ne
gre torej za humor, ampak za
stem naSega delovnega ljud-
stva, Pa zaénimo!

* % &

® Ceprav osnuiek in gradi-
vo Se nista do kraja izdelana
in izpiljena, vendarle iz vsega
Ze odseva dolofena politika,
zlasti strateski vidiki te peli-
tike. Predvsem je treba pouda-
riti pogled naprej, vizijo pri-

hodnosti, ki presega sedanje
stanje, obravnava druZbene
probleme celovito, z vidika

ideoloske integracije vseh pla-
sti delovnega ljudstva v Slove-
niji.

@ Predvsem niso e strokov-
no in dokumentacijsko obdela-
na vsa podrocja. Verjetno je
socialni razvej, ceprav Je
vtkan v celotno druZzbeno sno-
vanje in odnose, Se vedno pre-
malo izrazito nakazan in izde-
lan, Premalo je tudi refenega
0 kulturi, kar bo seveda treba
dopolniti. Ocenjeno e ni do-
slej opravljeno delo glede raz-
voja posameznih panog, o de-
mer so Studije v glavnem e
izdelane, Podrobna analiza bo
pokazala, kaksne so tu e di-
leme in odprti problemi,

@ Osnutek izhodis& organ-
sko zdruZuje socialni in eko-
nomski aspekt razvoja, ki sta
drug z drugim tesno povezana
in bi zapestavljanje socialnega
aspekta nedvomno slabilo moz-
nosti za optimalni ekonomski
razvoj. V naslednjem obdobju
bo naSa druzba druzba, v ka-
teri bo Se zelo moino viogo
imela gmotna stimulacija, kar
z drugimi besedami pomeni,
da bo to Se vedno potroiniska
druzba, ki bo verjetno v tem
obstoju doZivela poini razcvef.

@ Seveda je sprifo fega jas-
no, da bomo tudi v naslednjem
obdobju Ze imeli cpravka s
socialno diferenciacijo, ki se
bo v zadetku verjetno Ze po-
glabljala, Vendarle pa ne bi
kazalo ostati samo pri ugoto-
vitvah, da bomo s koncepcijo
blagovne proizvodnje in na-
grajevanjem po delu le po-
glabljali socialno diferenciaciio
in ob tem sicer odpravijali
klasiéno revidino, pri Gemer

centrala jubljana

o

bo omogodila tudi konkretne
korake k deefatizaciji in nove
oblike povezovanja med mafe-
rialno in nematerialno sfero
druzbenega Zivljenja,

@ Pri tem bo brez dvoma
odlofilnega pomena znanje
¢loveka, brez katerega ne bo
mogodée obvladati zahtev so-
dobne tehnologije, preuadevanje
rga, organizacije dela in dru-
go. Nevarno bi bilo, ¢e bi se
uspavali na doseZenih rezulta-
tih, ker Ze doslej realno v
marsi¢em zaostajamo za raz-
vitejsim svetom. Zato je po-
membno drZati korak s pro-
cesi, ki se odvijajo. To zahteva
tudi v bodoce hiirejSe odpira-~
nje nade ekonomike in druzbe
proti svetu, kar seveda terja
istotasno ufrjevanje ter zdru-
Zevanje sil doma, da bomo kos
moéni kenkurenci in dosezkom
razvitejiega sveta.

@ Prav tako je v gradivn
sorejet koncept policentriénega
regionalnega razvoja, ob po-
trebnem poudarku na Krepitvi

usfrezne vloge in funkcije na~ |

cionalnega sredisSta. V zvezi 2
vejnimi programi in razvojem
posamieznih pancg je odprii

sicer Se veé vpraSanj, vendar

se bodo ta postopno Ekristalizi-
rala, ob scodenju s progra
razvoja posameznih, zlasti ved-
jih delovnih eorganizacij.

@ Koncept in cilji naj bi
postali v najfirSem smislu last
vseh delovnih ljudi, saj je zla-
sti od tega edvisna tudi njiho~
va realizacija. Zato je tudi za
oblikovanje in izvedbo spre-
jetega programa, ko bo ta do-
konéno oblikevan, odgovorna
celotna samoupravna struktura
nade druzbe,

Prav ta element naj
vzpodbudj ob zavesti, da so ci~
lji realni, naisirSc mobilizacijo
vseh ustvarjalnih sil in naj
vpliva na uskladifev in pove-
zovanje vseh naporov k dose-
ganju skupnih nalog. V take
zadrtanem programn  lahko
najde uresniditev svojih wvizij
tudi mlada generacija, saj bo
bodsfnest v njenih rokah, zato
se velja zanjo zavzeti.

L B

Mislim, da tem jasnim opre-
delitvam naSih nalog ni kai
dodati, zato naj sklenem »Po-
dobo« z idejno akeijskim mo-
bilizacijskim vzklikom: Zdaj
pa smelo na delo!

VINEO BLATNIK
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