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0b zakljuku leta 1962

_Ob zakljudku tega leta ugotav-
ljamo, da smo premagali Stevilne
teZave in probleme, ki so se po-
javljali pri izvajanju plangkih
nalog v teko¢em letu. Dosedanji
dosezki ekonomskih enot mam za-
gotavljajo izvréitev in prekoradi-
tev prevzetih planskih obvez. Boj
delovnega kolektiva z objektivmi-
mi in subjekiivnimi problemi bo
tako omogocil izvrsitev mnalog za
leto 1962.

Dosezeni uspehi v tekotem le-

tu so tesno povezani s pogloblje-;

nim «delom samoupravnih orga-
nov, politiénih in druzbenih  or-
ganizacij pri reSevanju tekode
problematike, predvsem pa pri
zlivanju obeh podjetij v enoto,
kar je ena od bistvenih zagoto-
vitev za uspeimo delo v masled-
njih obdobjih. Proizvodna koope-
racija ekonomskih enot ter mor-
malizacija dela zdruZenih sluZb
. Je mnogo prispevala k wutrditvi
‘pravilnosti odlo¢itve obeh kolek-
tivov za spojitev v zdruZeno pod-
jetje »Tekstilindus«.

Ko kot zavestni graditelji so-
cialistifme druzbe ugotavljamo
rezultate dela v tekotem letu
zremo lahko pogumno v ofi no-
vim mnalogam in problemom, ki
jih pred mas postavlja Ze spreje-
ti proizvodni plan za leto 1963.

Slabsa kvalitetna in koli¢inska
pogojenost s sSurovinami nam
nalaga tu ostro borbo za dvig
produktivnosti, ki je tesno pove-
zana s pravilno politiko planira-
nja delovne sile. Izkusnje v le-
todnjem Iletu pri planiranju de-
lovne wsile maj bodo ekonomskim
enotam mapotilo za intenzivnejsi
gtudij tehnologkega procesa, ki
mora postati mjihova stalna obli-
ka dela in jamstvo za rentabil-
nost, to je: tehmolofko in eko-
nomsko utemeljen plan delovne
sile, Le tako planirana delovna
gila mam lahko zajaméi povedéa-
njeé proizvodnosti in zagotovi mna-
daljnji dvig zivljenjskega stan-
rarda masega delavca.

Se wveljo pozornost, kot v te-
ko¢em letu, bo treba v letu 1963
posvetiti vprasanju izvoza, ker je
od mjega odvisen dobrSen del
oskrbe s surovinami. Z ustanovit-

‘javnosti

vijo in vkljuéitvijo maSega pod-
jetjia v poslovno zdrufenje, so
dani pogoji za samostojnost ma-
stopanja ma tujem trziscu. Ze se-
danji uspeéni mastop poslovnega
zdruZenja ma arabskem trziséu
nam potrjuje, da je bila odloc¢i-
tev delovnega kolektiva za ta pri-
stop utemeljena. Nadaljnje delo
poslovnega zdruZenja pa je odvis-
no predvsemn od Se intenzivnej-
sega sodelovanja samoupravnih
organov Dpri relfevanju celotne
problematike. Ze danes pa lahko
trdimo, da poslovno zdruZenje, ki
smo ga ustanovili, deprav je Se
mlado, vendar le dobro resuje
naloge ter tako ustvarja pogoje
za njegov in enako tudi za mnas
nadaljnji razvoj ma podroéju zu-
nanje irgovine.

Na podrodju investicijske de-
se bomo morali, poleg
redevanja tekofih problemov v
zvezi s tehnoloskim procesom,
predvisem posvetiti osvajanju
procesa predelave sintetiénih vla-
ken ter s tem povezati tudi pro-
jektiranje plemenitilnice in skup-

_ne predilnice. V perspektivi pa

se bomo morali predvsem posve-
titi awtomatizaciji masSih tkalnie,

ki jih bo treba organizacijsko po-
gojiti za dosego ¢imvedje produk-
tivnosti in s tem wustvariti pogo-
je za vkljudevamje nasSega delav-
ca v mednarodno delitev dela na
tem podroéju.

Za izpolnitev planskih obwvez-
nosti in viseh drugih malog v letu
1963 bomo morali z veliko priza-
devnosti usmeriti  vse wsile v
proizvodnjo Ze w prvih mesecih
ter pri tem stremeti za enako-
merno gibanje proizvodnje skozi
vse leto.

Prepri¢cani smo lahko, da bo
tudi leto 1963 za nas uspesno, ée
bomo wsi delali zavestno in s
polnim céutom odgovornosti,
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Vida Tomsi¢ v pogovoru s tkalko Angelo TRILER v obratu I

Proizvodni sestanki v plementtilnici |

Zelja, da bi izboljdali obvesca-
nje ¢lanov kolektiva o problemih
EE, njenih uspehih in maémtih, in
obenem zbrali ¢im veé predlogov

Vida Tomsic v
Tekstilindusu

14, decembra je obiskala mnade
podjetje Vida Tomsi¢, predsednik
Ljudske skupécéine LR Slovenije.

Tovaridica Tomsi¢ si je ogledala
predveem nove stroje v obratu I,
in sicer: v predilnici prstanceve
in raztezalke, v tkalnici Picanol
avtomate in v plemenitilnici movo
belilnico, tiskarno in filmsko ti-
skarno. Po ogledu se je pogovar-
jala s predstavniki podjetja in
druzbeno-politi¢nih organizacij ter
samoupravnih organov,

Po ogledu podjetja je tov. Tom-
Siteva-v sejni sobi Okraja Kranj,
odgovarjala na postavljena vprasa-
nja v zvezi z osnutkom move usta-
ve. Med temi vprasanji se je po-
sebno posvetila vprasanju delov-

nih Zena, notnemu delu, vanstvu
otrok — skratka — wveem tistim te-
zavam in problemom, ki bremeni-
jo zaposleno zeno dostikrat preko
njenih zmogljivosti. Med drugim
je Vida Toméi¢ poudarila, da smo
v tem pogledu in tudi v mnogih
drugih maredili-v Kranju zelo ma-
lo, kar je posebno Zalostno zato,
ker je bil Kranj med mnajboljsimi
okraji v drzavi,

Te seje so se udelezili tudi mmo-
gi ¢lani masega kolektiva, in si-
cer predstavniki podjetja, organi-
zacij in samoupravnih organov, na
zalost pa me meposredni proizva-
jalei, ¢eprav so bile besede Vide
Tomsi¢ tudi zanje zares pomemb-
ne.

Vida Tomsié si ogleduje filmski tiskarski stroj v obratu | §

za odstramitev pomamjkljivosti in
napak, je privedla politiéni alctiv
in obratovodstvo do uvedbe red-
nih mepednih sestankov z nepo-
srednimi proizvajalci. Na zadetku
veakega meseca, ko S0 Ze znami
gsnovni podatki o poslovanju EE
v prejénjem mesecu, maj bi bil
pestanek strokiovmega kadra. Na
tem sestanku bi s strokovne in
organizacijske strani obdelali po-
manjkljivosti dela v prejSnjem
mesecu ter maloge, ki jih postav-
lja nov mesetni plan. S tem so
#e¢ podane osnovne teze za sestam-
ke po oddelkih za wvsako izmeno,
kar bi zajelo praktitno wvse pro-
izvajalee. Ta mnafin ragprave B
kolektivom je mmogo koristnejsi
kot sestanki z velikimi skupinami
delaveev, ki obitajno niso dobro
obiskani in na njih razgovor mi
tako neposreden, kot z majhnimi

Prvi¢ se je ta praksa izvedla v
novembru, Skupno je bilo 21 se-
stamkov — vetidel med odmori —
ki so povpredno trajali po 1 uro.
Vodili so jih mojstri posameznih
jzmen, vedini pa so prisostvovali
tudi élami '‘obratovodstva. Na se-
stankih so bili izneSemi mmogi
predlogi in pripombe (nad 60), ka-
terih wsebino mavajam skupno s
potrebnim pojasnilom.

1. Bazna organizacijska vprasa-
nja, kvaliteta, Iz ekspedita tkal-
nice & vedno dobivamo zgubano
blago, zaradi ¢esar mam mnastajajo
kosmatilne proge pri kosmatenju.
Blago je wvedkrat tudi. prekomer-
Nno zamazamno.

Urediti je treba delo v prirod-
nem skladidéu. Podvzeti je treba
vse korake, da bi zadela filmska
tiskarna delati v dve izmeni, Za
zvianje mjene proizvodnje je
treba zagotoviti dovolj dispozicij
in obenem izboljiati pripravo amt.
15 in 176. Prav tako je treba iz-
boljdati pasiranje barv =za film-
sko tiskarno, ker pregrobi delci
ostajajo ma finih Sablonah in jih
lahko pofkodujejo in zamasijo.

Nujno je izboljSati pranje te-
kacev za tiskarmno. Kolikor se na-
merava tu zmanjsati delovno si-
io za 1 dloveka pri stroju, je tre-
ba wupoitevati naslednje pripom-
be montirati take obradalne
krize za tekafe, da jih bo mo¢ se-
grevati, ker se sicer tekad zaradi
napetosti trgajo in gubajo.

Izboljsati se mora priprava
blaga za tisk: organizirati je ire-
ba poseben dovoz barv k stro-
jem, pramje vzorénih odtiskov in

zviSati Stevilo Sivilj — upodtevati
zviSamje zastojev pri menjavi
vzorcev in variant zaradi manj-
sega Stevila delavcev pri stroju.
Planiranje proizvodnje za tiskar-
no naj bo doslednejée, ker pri
nenadnih spramembah  dispozicij
ostajajo meizkoriSéene Ze priprav-
ljene barve v barvni kuhinji, Ko-
lekcije bi bilo treba delati na cel
komad zaradi laZjega apretiranja.
Kolekecijski list je potrebno pisa-
ti v dvojniku. Cimprej naj se po-
rabijo wvelike kolidine barvnih
mesanic iz barvne kuhinje, da ne
bi bremenile prostora in posod.
Organizira se skupni sestanek za
pripravo, tiskarno in barvno ku-
hinjo za wureditev problemov so-
delovanja.

Blago, mamenjeno za predelavo
na Hotflue, naj sesudi lena bob-
nastih suilnih strojih z montira-
nimi raztezalci. Ker ma bobnastih
susilnih strojih wvefkrat manjka
drugi delavee, trpi kvaliteta su-
Senja blaga za tisk.

V. gravuri morajo  izbolj&ati
kvaliteto dela ma ratun presega-
nja akonda. Ce hodemo zadovo-
ljiti protrebam, je treba izpopol-
niti delovna mesta v fotogravuri
in sablonarmi,

V pisarnah in laboratoriju je
treba pregledati, ée so tam Zapo-
sleni dovolj ekonomitno izkori-
Stani. Nastaviti moramo snazilko
za pisarne, stopniSée in sanitarije
v movi belilnici,

Uvesti je treba dnevneobjaveo
proizvodnji posameznih strojev za
vsako izmeno posebej, in to mna
cglasnih deskah.

Pojasnilo: Spomna  vprasanja
med mafo EE in tkalnico se spro-
ti refujejo z dobrino mero rasu-
mevanja, kar mora ostati tudi v
bodode. Problemi uvedbe dvoiz-
menskega obratovanja filmska
tickarna (in tudi Sirokega tiskar- -
skega stroja) so znani vsem odgo-
vornim sluzbam v podjetju in je
reSevanje teh problemov v pre-
cejémji meri odvisno od sodelova-
nja in pomo¢i teh sluzb. Prehod
na zmanjsanje delovne sile v ti-
gkarni ne more biti nenaden, ker
je treba rediti Se vmsto tehmi¢nih
in organizacijskih vprasanj, pred-
veem pa prougiti tak sistem de-
la, ki ga ze imajo v MTT.

Barvine mesanice smo velinoma
Ze porabili, sicer pa je to sedaj
stalen nadin dela. Kopidenje ne-
porabljenih barv pa je poleg ob-
jektivnih razlogov (okvare valjev,

(Nadaljevanje na 3. strami)



- Prakti¢no izobraZevanje

bodoc¢ih mojstrov

Kmalu bo preteklo pol Ileta,
odkar se je zopet pridel red-
ni pouk ma mojstrski Soli. Res je,
da so Bele zadetki, a vendar bi
lahko #e sedaj govorili o mneka-
terih uspehih ma podrodéju prak-
tiénega izobraZevanja. Da bi se-
znanili ¢lane kolektiva o nadinu
jzobrazevanja mafih maojstrov, sem
. se odlodil, da" objavim mnekaj od-
lomkov s tega podrodja.

V drugem iletniku mojstrske So-
le je poleg teoreti¢nih predmetov
tudi obvezna Solska praksa, ki pa
se bistveno razlikuje od doseda-
njega wrednega madina Solanja
tkalskih mojstrov, zlasti na onem
" podroéju, kjer naj bi mojster do-
bil zakljuteno prakticno znanje.
Praktitni pouk je v delavmnici izo-
brazevalnega centra, in sicer te-
densko po 4 ure v dveh izmenah:
dopoldne in popoldne. Prakso vo-
dijo predveem izkuSeni tkalski
strokovnjaki iz mnaSega podjetia,
ki so tudi sodelovali pri sestavi
njenega delovnega programa. Pri
sestavljanju programov za prak-
titno izobrazevanje smo uposte-
vali vee izkusnje in sodobne me-
tode dela, skratka, s programom
smo skusali zajeti celotno orga-
nizacijo dela, ki jo bo moral moj-
ster v bodote kaj dobro poznati,
ker drugade me bo mogel izpol-
niti potrebnih malog. Ves program
praktitnega izobraZevanja v dru-
gem letniku smo delili v dva de-
la: v prvem delu se bodo mojstri
v glavmem seznanili z montaZo
in masgtavitvam mavadnega, tlkal-
skega stroja, medtem ko obsega
drugi del prakse delo z avtomat-
gkimi statvami t. j.: & »Picanoli«,
»Kovo« in delno tudi z »Riiti«
avitomarti.

Pouléevanje je organizirano po
skupinah, in sicer tako, da lahko
veak kandidat kar ma licu mesta
preizkusi pridobljeno znanje. Po-
leg praktiénega dela na tkalskih

strojih lanko spoznajo slusatelji
tudi ostala podro¢ja dela odnosno
zmanja, ki so povezana s samo
prakso. Predveem je tu misljeno
znanje s podroéja mehanske teh-
nologije, strojnih elementov fn
organizacije dela ter konéno tudi
razna kljuéavnicarska dela, ki
predstavljajo zakljuéno znanje
dobrega tkalskega mojstra.

Kot sem Ze na zafetku omenil,
poteka delo po vnaprej dolotenem
programu, ki je razdeljen po po-
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Priprava delov za montaZo —
Na sliki Ivan Sladié

e

Bodo®i mojstri pri praktiénem delu. Na slilki sta Simon Bele in Mato
Kopaé, in sicer pri montazi Estovke

DOPISUJ V TVOJ LIST!

Poslji Tvoj

prispevek

v urednistvo ali pa ga
vrzi v skrinjico!

sameznih malogah, naloge pa zo-
pet po kronoloSkih fazah monta-
#e. Le tako pripravljen program
lahko zagotovi zares kvaliteten
pouk, na drugi strani pa solidno
znanje mojstrov. Poleg ostalega
je vredno omeniti Se to, da je si-
stem praktiétnega pouka tako or-
ganiziran, da mne dovoljuje povrsno
poznavanje materije, kajti sleher-
ni mojster mora aktivno sodelo-
vati v skupini in ma ta madin mu
strokovnjak nejasnosti sproti raz-
tolmaéi. Na koncu ne smemo iti
mimo dejstva, da imamo izredno
prizadevne slusatelje, ki si z mar-
ljivostijo in trudom pridobivajo in
izpopolnjujejo svoje znanje.
Stame PrimoZi¢

Franc Krzisnik in Janez KoraZija montirata mavadni tkalski stroj

v vzoréni tkalniei

UTENZILIJE IN NJIH
POMEN V PROIZVODN]I

Kvalitetne in pravocasno do-
bavljene wutenzilije igrajo wveliko
vlogo v proizvodnji in pri kva-
liteti masih proizvodov. Prav Zza-

-radi tega bom mapisal o njih ne-

kaj podrobnosti. V sestavku bom
navedel samo glavne utenzilije in

obenem razliko med domadimi in

uvoZendimi.

COLNICKI

Lahko trdimo, da so ¢olnidki ena
najvafnejéih utenzilij, pa si jih
zato bolj podrobno oglejmo.

»Utenzilija« v Ljubljani dela
kvalitetno bolj$e <¢olnicke poseb-
no v zadnjem ¢&asu, vendar ti Gol-
nicki $e wvedno mniso taksni, kot
jih zahteva ma$a proizvodnja. Za-
nimalo vas bo v ¢em se razliku-
jejo uvozeni in domaci. Domadéi mi-
s0 izdelani dovolj kvalitetno, pred-
vsem so neenakomerno inmpregni-
rani in Se to je slabost; da impre-
gnacija me prodre skozi wvso plast
lesa. Nekatere posiljke so prevel
takorekod¢ stekleno-impregnira-
ne, druge premalo, kot redeno pa
impregnacija me prodre v celoti.
Zato trajnost éolni¢ka mi tolikéma,
kot bi morala biti. Domade ¢&ol-
nitke izdelujejo dostikrat iz ne-
popolnega suhega lesa, kar po-
vzrota vetje in hitrejée deforma-
cije in obrabo. Colni¢ki so dalje
dostikrat izdelani po letnicah le-
sa. V takem primeru se, posebno
¢e so0 slabo impregnirani ali celo
neinpregnirani, koljejo po dolz-
ni. Dogaja se tudi, da se v posa-
meznih poéiljkah lomijo in izpa-
dajo konice zaradi nepravilnega
kaljenja. Pri- Picanol ¢olnifkih
ugotavljamo netoéno izdelavo
prav posebno pri luknjah za na-
mesScanje wvijakov. Le-te so pre-
vec¢ ali pa premalo izvrtane, Tu-
di leZiS¢a za armature in za kle-
&¢e s0 metoéna in povzrofajo te-
Zave pri montazi, ker ne ledi cev-
ka v ¢olnickue wvodoravno in na
sredini, temve¢ levo, desno, pre-
visoko ali pa prenizko. V teh pri-
merih moramo kleste kriviti in
jih take spravljati v odgovarjajo-
¢o lego. Zaradi netodnosti lezisé
se. potem lomijo vijaki, izpadajo
iz armatur itd., kar povzrota wel-
je ali manj$e malerje ali pa
okvare mna grebenih.

Za avtomate skoro pretemo do-
bivamo mekompiletne &olnicke, t.
j.: sam les brez armatur in klede¢.
Nasprotno pa so uvozeni komple-
tni in zato ne nastopajo prej nave-
dene tezave. Zaradi neenakomer-
ne impregnacije se tudi gpremi-
nja ‘teza Colnitka, fn sicer mna
navzgor oziroma navzdol, kar de-
la v proizvodnji tezave z udarci in
pri potrosmnji utenzilij ter stroj-
nih delov. Zivljenjska doba uvo-
zenih <&olnickov je najmanj dva-
krat vetja kot domatih.

GOZE

Do sedaj smo dobavljali goZe
iz bivolove koze. Te goze pa ima-
jo. sorazmerno kratko zivijenjsko
dobo, saj zdrZijo majvet dva me-
seca. Niso odporne proti vlagi in

se rade zdeformirajo. Veliko bolj-
& s0 uvoZeni pikerji iz mase. Po
nadih izkusnjah je mjihova Ziv-
ljenjska doba od 8 do 12 mesecev,
v posamezni primerih pa tudi
leto in pol, in sicer pri triizmen-
skem obratovanju., Doma izdela-
ni pikerji iz mase, izdelki tovar-
ne »Konus«, sop slabo odporni in
ne prenesejo vedje temperature.
Zaradi tega se odprtind za name-
S¢anje ma rotico hitro raztegnein
vijaki izpadejo. Posledica je, da
prekomernoe porabimo poleg pi-
kerjev tudi udamne rodice.

GREBENI

Doma izdelani grebeni miso toc-
ni ter zato moéno odstopajo od
predpisane kvalitete. Zica za zo-
be grebenov mima odgovarjajodih
razseznosti. Ta material namreé
ni obdelan (ni bruSen) ma zelo tod-
ne razseznosti — debeline — kot
to zahteva posamezna gostota gre-
benov. Pri dosedanjih izkusnjah
odstopajo pri enem metru dolZine
grebena pri Sirokih surovih tka-
ninah tudi do 3 em ma plus ali mi-
nus. Pri predpisu grebena za tka-
nino je torej $irina problematic-
na. Prav goste grebene za finejse
artikle smo dosedaj morali uva-
zati, ker jih doma tezko izdelu-
jemo zaradi nastetih problemov. Po
izgotovitvi grebenov bi se le-ti
morali egalizirati, kar pa se pri
ma sne dela. Prav zato so va-
loviti in povzrofajo prekomenno
porabo oélnickov posebno na zad-
njem delu, moZni pa so tudi iz-
meti d¢olnicka, kar je dokaj ne-
varno. Zelo hitro tudi rjavijo in
posledica je izpadanje zob. - &

UDARNE PETE

Pri tem materialu ugotavljamo,
da s0 uvozene pete neprimermo
kvalitetnejée in veliko bolj trpesz-
ne kot domade, saj vazdriijo preko
enega leta, medtem ko domade le
en mesec na trilzmenskem obra-
tovanju. Domace so podvriene
modnemu raztegu in mne obdrzijo
prvotne oblike.

LESENE CEVKE
ZA HRDINA, RUTI
IN PICANOL STATVE

Glede lesenih cevk mimamo po-
®sebnih  pripomb. Posebmo Utenzi-
lija Ljubljana jih zadovoljivo iz~
deluje tako da pri cevkah ni iz-
razite razlike med domatimi in
uvozZenimi, -

LUCALNICE

Uvozene ludalnice so Se vedno
v prednosti pred domadimi. Uten~
zilija Ljubljana je sicer zadela
izdelovati plo$éate lutalnice, wven-
dar so premalo izbruSene pa so
zato odesca hrapava, kar povzro-
¢a velje pretrge v osnovi. Izdelu-
jejo pa tudi samo eno dimenzijo
glede debeline, ker so % vedno
odvisni od uvoza tega materiala.
Torej mi izbire v tex, oblika in
dolZzina pa odgovarjata.

FIKAR JEKLO

Do sedaj smo uporabljali iz-
Kljuéno uvozene piker palice, ker
se doma izmdelane mniso obnesle.
Bile so mamre¢ pretrdo oziroma
premehko kaljene in so se v pr-
vem primeru prekomerno lomile,
v drugem pa krivile. Te palice
modéno trpijo, ker morajo zdria-
ti od 180 do 200 udarcev na minu-
to in se v mnekaterih primerih tu-
di mofno segrevajo.

HRAPAVA PLOCEVINA

Ta plodevina je izdelana samo
v eni, in sicer precej grobi izde-
lavi. Taka plocevina pa posebno
pri finejéih ali medkih tkaninah ni
uporakbljiva, ker povzrota =zamke,
takrat, ko se blago mavija preko
vieinega valja ma- blagovni wvalj.
Nujno je, da bi se ta plocevina
pri nas izdelovala namesto v eni
visaj v treh wvnstah, in sicer v gro-
bi, krednfje in finej&i. Dosedaj
smo finejSo- morali uvazati. Pri
staniénih tkaninah pa groba plo-
¢evina povarota preseke preje, kar
naredi pri nadaljnjih fazah luk-
nje.

LISTI ] a4
Metalni listi, ki jih izdelujejo-
pri nas iz aluminijevega profila
se dobro obnesejo, posebno za Pi-
canol avtomate, ki so izdelani po
obliki originala. Vse izgleda, da
je Utenzilija v Ljubljani sposob-
na izdelati vise vrste listov, in to

kvalitetno.

UDARNE ROCICE

Pri tem bi omenili predvsem
rodice za Picanol statve, ki so pri
nas problematitne. Se vedno jih
moramo uvazati. Te rocice smo
pri mas poizkusili jzdelati v petih
lesnih obratih, in sicer:

Jelovica — Skofja Loka,

Lesno industrijski obrat

mice,

Bied,

Bohingj

in v Kranju

Prav po originalu so bile iz-
delane v lesnoindustrijskem obra-
tu Bohinj, vendar pri teh mi od-
govarjal lim. Drvoza Varazdin si-
cer izdeluje te rolice s pripombo,
da uvaZa originalne ploSde in iz
njih izdeluje rocfice, kar pa pro-
blema mi odstranilo. Nujno bi bi-
lo, da se pri¢ne z izdelavo rodic

Jese-

doma, ker se zamje trosijo wvisoke

devize, Domade rotice iz jesema,
akacija in gabra so trajale le do
8 ur, najveé pa v posameznih pri-
merih do enega meseca na troiz-
menskem obratovanju. UvoZene
pa vadrZijo wsaj 6 mesecev.

Glede obeSalcev listov, jahadev,
tkalskih wvilic, kolitkov za karte,
grebenckov za paranje, kar tudi
razmih vzmeti ni tezav, ker vse to
Utenzilija $e kar zadovoljivo iz-
deluje, g :

Iz mnavedene problematike je
razvidno, da obstojajo precejinje
tezave v mabavi in kvaliteti glav-
nih utenzilij. Slabe, nekwvalitetne,

(Nadaljevanje na 3. strami)
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Proizvodni sestanki v plemenitilnici |

(Nadaljevanje s 1. strani)
predispozicije i. sl.) odvisno tudi
od tiskarjev: Ge mamreé¢ marotajo
realne koli¢ine barv za tiskanje
dolotene wariante. Kar zadeva
planiranje proizvodnje za tiskar-
no, je mjegova realnost odvisna
od mnogih faktorjev in skoraj ne-
izbezno pride do dolocenih odsto-
panj. V sistemu plamiranja smo
prisli tako daleg, da jesestavljen
vselej plan tiskanja postrojih za
ves teden wmaprej. Tiskanje ko-
lekcij ma cel komad je meekono-
mi¢no, ker bi morali pripravijati
mnogo vecje kolicine barv zamje
kot doslej, veéji del teh pa bi zo-
pet ostal za meSanice. Predlog
skupnega sestanka bo izveden,
lkakor tudi wsipaslednji predlo-
gi, seveda pa je za to potreben
doloten ¢as. Kar zadeva name-
8cenke v obratni pisarni in labo-
ratoriju, [je po mnenju obrato-
vodstva mnjih ‘Stevilo celo meza-
dostno za izvedbo wseh rezijskih
del, ki so potrebna.

2. Vzdrzevanje, nove maprave

itd.

Vedjo pozornost je treba posve-
titi ¢éisSfenju strojev. Nujno je na-
‘baviti vedje Stevilo miz, ker po-
manjkanje le-teh pogosto owira
proizvodnjo, predvsem v novi be-
lilnici. Pri razporejanju miz in
zabojev za blago maj med delav-
ci viada wve¢ razumevamja in’' tos
variétva. Kritizira se vzdrzevalne
obrate, da meredno izvrSujejo ma-
roc¢ila. Montirati odn. mabaviti je
potrebno  maslednje: napravo za
toplo vodo za pramje &ablon v
filmeki tiskarni, rofno blagajno in
polivinilni tekaé za mezdno pisar-
no, vozitke za blago za pralnico
in tiskarno, dvigalo pri vodnem
kalandru za valje z barvnim bla-
- ‘skega stroja, wventilator pri pa-
rilniku, tehtnico in signalno uro
za Sablonarno, kovinska ravnila
in mamizme svetilke za risalnico
v gravuri, primernej$i vozitek za
prevoz kosmatenih tkanin v be-
lilnico, mihalna vrata pri vhodu
v belilnico in plemenitilnico, vo-
zitek za dviganje blagovnih va-
ljev v jiggre in sklopke za Cro-
sta kosmetilne stroje. Razen tega

je vazno Se maslednje: éimprej je
treba odpraviti meglo v novi be-
lilnici; s Sivalnimi stroji so te-
Zave kiljub mabavi dveh novih, za-
radi skrajne izitroSenosti starih;
razsiriti je ireba mavijalec blaga
v barvarmi, da bo primeren tudi
za Siroke tkanine.

Pojasnilo: Del predlogov oziro-
ma zahtev je izveden ali maroden.
Kar je moZno izdobaviti doma
ali iadelati v maSih delavnicah, bo
vsekakor prej ali slej realizirano,
vendar pa moramo imeti nekoli-
ko potmpljenja, ker wvse naenkrat
ni mo¢ mapraviti. OB TEJ PRI-
LIKI BI PONOVNO APELIRAL
NA VZDRZEVALNI OBRAT, DA
NASA NAROCILA HITREJE
SPROVAJA, KER JE STANJE V
OBRATU POSEBNO POZIMI
VCASIH ZARES NEVZDRZNO.

Predlogi, ki zahtevajo uwvoz na-
prav (Siv. strojev, sklopk itd.),
pa morajo ratunati $e z dobro vo-
ljo zumanjih faktorjev, ki odobra-

‘ vajo uvoz opreme in koriStenje

3. Higiensko-tehnifno wvarstvo —
V normativ zaGitnih sredstev naj
se wvnesejo o©evlji za delavee v
pralnici, ker sedaj tam poleg dru-
gega tudi kisajo in perejo mer-
cerizirano blago, ter za tiskarje
in delavee pri krtaéno-navijalnem
stroju. Poveda mnaj se mnormativ
zas¢itnih sredstev za delavee v
barvni kuhinji, ki maj se ga tudi
totno in dosledno izvaja.

Pojasnilo: Gomji predlogi se
bodo upostevali, kolikor so upra-
vi‘eni, pri sestavi normativa za-
&titnih sredstev za leto 1963.

4. Osebni dohodki — Glede teh
je bilo majve¢ pmipomb v barvni
kuhinji, kjer delavei trdijo, da
so0 ocenitve delovnih mest v tem
oddelku glede na zahtevano zna-
nje in ogroZemost zmdravija preniz-
ke v primerjavi z drugimi delov-
nimi mesti. Prav tako smatrajo
za pravilne, da bi bili posebej

_gtimulirani za prihramek na ma-

terialu, ki ga je v barvni kuhinji
moZzno & skrbnim delom dosedi v
najvedji meri. Na nekaterih se-
stamkih so delavci' trdili, da je
nofnoe delo premalo stimulirano,
da se madure slable pla¢ujejo kot

neko¢, da ne verjamejo v ugotov-

ljeni procent meregularnih tkamin
za mjihovo delovno mesto, da so
v sploséni upravi glede na proiz-
vodne EE vrednosti totke previ-

soke, Ocenitev del. mesta konti- |
nuirka je prenizka glede ma pral- &

nico.
Pojasnilo: Pripombe barvne ku-
hinje in kontinuirke se bodo vse-

kakor preverile pri popravkih in |

spremembah Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov za leto

vrednosti
uprava je zmacilno, dav tej enoti
zaposleni mimajo nobene stimu-
lacije po delu (akord, premija) in

1963. &
Ostale trditve miso resniéne. Pri :
todk za EE splosna

je ta del dohodka izraZem v visji &

vrednosti todke, Seveda pa to

vprasanje, kijub temu lahko pre- §

verijo.

fanje, ¢e se bo delila delavcem,
ki vetkrat pridejo ma delo v me-
deljo, dodatna koli¢ina ostankowv,
kot je to bilo prejénja leta. Trdi
se tudi, da se véasih milajsi de-
lavei forsirajo ma boljsa delovna
mesta namesto starejsih. Kuhalei
naftolov se pritoZzujejo, da se
njihovo delo zapostavija in pre-
malo ceni. Podan je predlog, naj
bi se osebni dohodki za praznike
novembra in decembra pladali iz
posebnega sklada, ker je S3tevilo
delovnih dni v teh mesecih nizko
in bodo zato osebni prejemki ne-
sorazmerno nizki.

Pojasnilo: Predlog o priznanju
pravice do dodatne koli¢ine
ostankov delavecem, ki vedkrat pri-
dejo ma medeljsko delo, je bil dan
sindikalni organizaciji, vendar je
Injegova [potrditev problematiina
glede ma to, da so v tem letu tudi
druge ekonomske enote delale ob
medeljah in bi verjetno za vse to-
vrstne reflekitante zmanjkalo
ostankov. Miajsi delavei se pre-
stavijo k movim strojem wedno po
preverjanju vedjega stevila delav-
cev glede ma mnjihovo sposobnost
opravljanja dela pri tem stroju.
Trditev kuhalcev maftolov mi na
mestu, Zadnji predlog ni moé
uveljaviti, ker ni v gkladu z ob-
stojedim Pravilnikom o delitvi
¢istega in osebnih dohodkov.

UTENZILIJE IN NJIH
POMEN V PROIZVODNI]I

(Nadaljevanje z 2. strani)
ali nepravotasno dobavljene ubten-
zilije povzrotajo obduten padec v
proizvodnji in kvaliteti, kar pred-
stavlja za obrat oziroma za pod-
jetje modan argument uspeha ozi-
roma meuspeha. Kako to vpliva na
padec v proizvodnji in lkvaliteti
smo v nadi ekomomski enoti prav
posebno obiutili na FPicanol av-
tomatih. Naj navedem, da je prav
zaradi teh razlogov padla izkori-
Stenost teh statev za preko 30 %.
Na eni strani je jasno, da je ob-

Zutmo padla proizvodnja, ma dru-
morala ekonomska enota ves iz-
pad zasluzka doplatevati, kar ji
je bilo v veliko breme.

Poleg tega bi mavedli, da imamo
v pogledu mabave materiala weli-
ke tezave prav zaradi tega, ker
imamo v sedanjem obratu Se ved-
no preko 10 vrst statev, kot so:
Roschér, Tanwald, Zeleznadke,
Angledke statve, Hrdina, Riiti,
Picanol, precejinje stevilo pa jih
je brez oznake, vse pa se med se-

boj radikujejo. V sami priparvi
pa imamo zopet veliko wvmst raz-
liénih strojev, kot: Schlafhomnst na-
vijalmi stroji tri vnste, znamke Sche-
rer, Muller, Sucker, Kovinar itd. Iz
te problematike se vidi, da je tre-
ba za vse mnaStete wvrste strojev
skrbeti za pravoéasno dobavo pre-
potrebnih wtenzilij. Ce pregleda-
mo to problematiko nam je jasno,
da je oskrbovanje teh razliénih
vrat strojev sorazmerno drago.
Nadomestmi deli in utenzilije pa
g0 zelo drage, Poseben problem
pa so za stare stroje, ki teh delov
zahtevajo najveé, éeprav jih v ino-
zemstvu trenutno ve¢ me izdelu-
jejo. Zaradi takega stanja mora-

! mo nujno imeti veé rezervnih de-

lov, oziroma utenzilij v skladis¢ih,
sicer bi imeli v masprotnem pri-
meru neizbeine zastoje. Z gospo-
darskega staliSta je to veliko bre-
me, ki prav gotovo mnegativno
vpliva ma rezultate podjetja. Ti
razlogi nam nujno marekujejo, da
je treba strojni park poenostaviti
bodisi v tkalnici, bodisi v pri-
pravljalnici, t. j.: &immanj wvnst
strojev, ker bo le tako moZna
ekonomidnejia proizvodnja!

V pogledu nadaljnje rekonstruk-
cije v nafem obartu smo misljenja,
da je statev Picanol po masih iz-

-~ kudSnjah dobra in primerna, ker

je sposobna za tkanje tudi teZ-
jih bombaznih tkanin in je teh-
ni¢no zelo dobro obdelana. Res je,

__ da je drazja in da je mazanje teh
. strojev zahtevnejse,
 ostale lasimosti le

vendar pa
opraviéujejo

" nadaljnjo mabavo teh strojev za

Florijan Bostjanéié pregleduje surove blago. Njegovo delovno mesto
oziroma maziv pa je: smodilec blaga

3

modernizacijo obrata.
Viktor Kompare

5. Ostalo — Postavljeno je vpra-

Tudi Sivilje so potrebne. V plemenitilnici IT iva komade v veéje
tovarisica Lojzka Bajt

-

Na sestankih je bilo povedano
e marsikaj drugega, kar pa mni
zajeto v poroéilih wodij sestan-
kov. Visekakor pa je Ze uvedena
vsebina v tem ¢lanku tako boga-
ta, da oditno opraviduje meseéne

proizvodne sestanke. Zato mame-
rava nasa EE vztrajati pritaki ob-
liki obved¢anja kolektiva in jo
priporo¢a #fudi drugim - elkonom-
skim enotam,

Ing. Mirko Pogatnik

Obratne nesrec¢e v

mesecu novembru
obrat II

JANEZ DRAKSLER

Delovno mesto: kljucavnicar,

Vzroki in -opis nezgode: Tov. Draksler je bil zaposlen pri tran-
sportu, oziroma montazi novih tkalskih strojev v predilnici. Pri od-
piranju zaboja, v katerem je bil tkalski stroj, je stopil mna pokrov
zaboja in na zebelj, ki su me je zadrl skozi ¢evelj v stopalo desne
noge.,

Posledica: po&kodba stopala ma desni mogi.

Izguba v denarju in ¢asu: v stalezu bolnikov je bil 3 dni, ozi-
roma 24 ur, Izguba marodnega dohodka je 19.440 dinarjev.

Podjetje je izpladalo 4.279 dinarjev.

Skupaj je bilo izgube 23.719 dinarjev.

Preventiva: pri delu je treba paziti na okolje!

ALLOJZ GARTNAR

Delovno mesto: zunanji delavec.

Vzroki in opis mezgode: Tov. Gartnar je moral zadelati razpoke
na stemi v ekspeditu. Pri delu mu je zdrknila lestva na tla. Pri
padcu se mu je noga zapletla. Izpahmil je nogo na desnem
stopalu. :

Posledica: poskodba stopala desne moge.

Izguba v denarju in ¢asu: v stalezu bolnikov je bil 3 dni, ozi-
roma 24 ur. Izguba narodnega dohodka je 19.440 dinarjev. Pod-
jetje je izplacalo 3.176 dinarjev. Skupaj je bilo izgube 22.616 dinar-
jev.

Preventiva: Upostevati je treba pravila HTV.

ALBIN MLINAR

Delovno mesto: delavec v kosmatilnici.

Vazroki in opis mezgode: Tov. Mlinar je imel malogo, da odisti
jermenice pri kosmatilnih strojih. Ko je s krtado ¢istil jermenico,
mu je spodletelo. Jermenica mu je pritisnila ob valj kazalec desne
roke.

Posledica: Posledica: poskodba l\iomalcm desne roke

Izguba v denarju in &asu: v stalezu bolnikov je bil 24 dnd, ozi-
roma 192 ur. Izguba narodnega dohodka je 155.520 dinarjev.

Podjetje je izplacalo 6.820 dinarjev, socialno zavarovanje pa
20.461 dinarjev. Skupaj je bilo izgube 182.801 dinar.

Preventiva: Upo$tevajte predpise HTV (stroj me smete &stiti
med’ obratovanjem)!

FRANC DEBEVC

Delovno mesto: tkalski mojster.

Vazroki in opis mezgode: Tov. Debeve je hotel s kljuéem pri-
tnditi vijak na tkalskem stroju. Pri tem pa je z roko segel pmd.aﬂaé
tako da ga je sosednji stroj, ki je bil v pogonu, prijel za lﬂl_]rwé Pri
tem mu je kljué pritisnil sredinec desne roke ob steno stroja.

Posledica: poskodba sredinca desne roke. .

Izguba v denarju in ¢asu: v stalezu bolnikov jfa bil 17 dni oz.
136 ur. Izguba narodnega dohodka je 110.160 dinarjev.

Podjetje je izplac¢alo 11.112 dinarjev, socia:l‘no zavarovanje pa
20.372 dinarjev. Skupaj je bilo izgube 141.644 ﬂh.f[laﬂ'jw.

Preventiva: Pri delu je treba paziti ma okolico!

JOZEFA BOGOVIC

Delovmo mesto: kuharica v menzi.

Vzroki in opis nezgode: Ko je pripravljala
se je urezala v sredinec leve mikxle i

Podledica: poSkodba sredinca leve : e : :

Izgwbavdem:jummu:vstalezubolmkovmmmau,m-_
roma 112 ur. Izguba narodnega dohodka je 90'1‘&0 dinarjev.

Podjetje je izplacalo 3.237 dimarjev, so-cw.lm zavaltmvam,je pa
11.868 dinarjev, Skupaj je bilo izgube 105.825 nd_marjev. ot

Preventiva: Pazite pri delu! (osebna neprevidnost dei?:n ;ﬁé

meso za enolonénico,



Blago v skladis¢u gotovega blaga je lepo razvrieno in ¢aka ma

kupce

Porazna udelezha na seji
Centralnega DS

Za 10. decembra je bila sklica-
na seja Cenftralnega delavskega
sveta podjetja z naslednjim pred-
logom za dnevni red:

1. Obravnavanje (in sprejema-
nje plana delovne sile za leto 1963
po ekonomskih emnotah.

2. Sklepanje ¢ nekaterih finané-
nih wvpraSanjih.

3. Dopolnitev Pravilnika o de-
Kivi cCistega dohedka.

4, Potrditev kupno prodajne
pogodbe za makup zemljiSéa za
stanovanjsko zadrugo.

B Obravnavanje ~ finanénega
plana (predlog finanénega plana
za leto 1963 je bil wabilu prilo-
Zen!).

Ker je za sejo bila potrebna
dvotretjinska udeleZzba, je bilo ob-
ves¢éanje izredno precizno in do-
sledno; kiljub vsemu pa je bilo
stanje nasledmje:

Od 84 ¢lanov CDS jih je prislo
na sejo 39, opraviéeno jih je izo-
stalo 18 in meopravi‘eno 27. Od
tega jih je bilo 25 iz obrata I in
20 iz cobrata IL

ZARADI TAKSNE UDELEZBE
JE BIL PREDSEDNIK PRIMO-
RAN SEJO PRESTAVITI NA
POZNEJSI DAN, KER CDS NI
BIL SKLEPCEN.

Jasno je, da je ta dogzodek vse-
ga obsojanja vreden, saj dovolj
nazorno dokazuje, da so celo med
¢lani majvisjega samoupravnega
organa v podjetju e vedmo taki,
ki svojega ¢&lanstva me jemljejo
resno in odgovorne. Kako si upa-
jo potem od ostalih ¢lanov kolek-
tiva zahtevati, maj bodo vestni in
disciplinirani, ¢e pa dajejo sami
tako slab zgled? Kako si zamis-
ljajo izpolniti zaupanje, ki so ga
ob izvolitvi prejeli od kolektiva,
¢e brez razloga izostajajo od sej
posebno takrat, ko so na dnevnem
redu tako vagne zadeve, kot so

finanéni plan, plan delovne sile
itd.
Taksni ¢lani paé ne zasluzijo,

da so fe madalje &lani tega orga-
na, saj kolektiv od mjih ne more
‘pricakovati, da bodo vestno in
prizadevno skuSali refevati in od-
locati o vseh tistih problemih in o
vseh tistih vaimih korakih, od ka-
terih bo odvisno Zivljenje in
uspeh podjetja, ki ga upravija’e.
Ceprav je Zalostno in trde redi,
da miso vredni biti e dalje ¢lami
CDS, bi bilo take vendar najbolj
pravicno. CLANI CDS NAJ
RESNICNO BODO VZOR VSEM
OSTALIM, KER BODO LE TAXO
USPESNO IZVRSEVALI VSE
NALOGE V KORIST SLEHER-
NEGA CLANA EKOLEKTIVA.

Tako izgleda stanje ma prvi po-
gled!

Ce pa se v to zadevo malo po-
globimo, rofem se pojavi mekaj
vpraianj, ki zmatno zmanjSajo
krivdo omenjenih é&lanov CDS,
povedéajo pa krivdo druZibeno-po-
litiénih orgamizacij;, vodstva sa-
moupravnih organov in wvodilne-
ga kadra v ekonomskih enotah.
Ta vpraSanja so:

1. ZAXAJ SE VEDNO NI URE-
JENO VPRASANJE ZAMENJAVE

DELOVNEGA CASA ZA CLANA
SAMOUPRAVNEGA ORGANA,
CE DELA NA DAN, KO JE
FREDVIDENA SEJA, V NOCNI
IZMENI. Povsem razumljive je
namreé, da delavec ali delavka ne
bo in me more priti ma sejo ob
14.30, ée ima ob 22. uri potem pred
sabo osemurno mnaporno delo za
strojem. Kje in kako maj podije,
¢e trajajo seje do 18. oziroma 19.
ure zveter?

Tu bi CDS moral sprejeti na-
slednji sklep: OBRATOVODSTVO
EE MORA TAKIM CLANOM SA-
MOUPRAVNIH ORGANOV ZA-
MENJAVO OMOGOCITI, DA BO-

D0 SEJI LAHKO PRISOSTVO-
VALL ;
2. KAJ JE VAZNEJSE: DA

CLAN, TAKRAT, KO JE DOLO-
CENA SEJA REDNO DELA ALI
DA SE UDELEZI SEJE SAMO-
UPRAVNEGA ORGANA? Jasno
je, da delavec po eni strani merad
izgubi dohodek, ker ima v &asu
seje placane le ure, Se bolj ra-
zumliivo pa je, da se merad za-
meri mojstru, ki kaj nerad vidi,
da gre eden ali celo ve¢ mjegovih
Liudi ma {o ali ono sejo med de-
lom,

TUD TU BI MORAL CDS
SPREJETI NACELEN SKLEP,
IN SICER: VSAK CLAN SAMO-
UPRAVNEGA ORGANA SE MO-
RA SEJE UDELEZITI CETUDI
JE V CASU SEJE NA REDNEM
DELU, KOLIKOR NI IMEL PRI-
I1.0ZNOSTI, DA BI DELO ZA-
MENJAL ZA USTREZNO (DO-
PTOLDANSKO) IZMENO.

3. ALI IMAJO CLANI SAMO-
UPRAVNIH ORGANOV SPLOH
VSE TISTE POGOJE, KI BI JIH
SILILI PRITI NA SEJE IN SO-
DELOVATI?

Na to vprasanje lahko mirno
odgovorim: NE!

Dejstvo je, da so &lani CDS vo-
lieni predvsem iz osnovnih eko-
nemskih enot, iz vrst neposred-
nih proizvaialeev, ki sicer pozna-
jo svoje delovno mesto in svoje
delo tudi vestno ter pridno izvr-
fujejo, fe zdaleka pa me pozmajo
in tudi mimajo wvseh tistih osnov,
brez katerih je miihovo delo v teh
organih skoraj mepomembno in
brez vrednosti. Veéini namred
manikajo tiste osnove iz proiz-
vodnje, ekonomike in upravlja-
nja, ki so za smiselno delo nujne.
Ce nekdo me zna brati, pad od
neza ne smemo zahtevati, da bi
vet ur presedel ob knjigi! Tu je
eden majvafnejSih razlogov za iz-
redno maloStevilno udeleibo ¢€la-
nov v razpravah, in tudi vzrek za
slabo udelezbo. Krivda za taksno
stanje pa mi ma njih samih, am-
pak ma wseh tistith, ki so te ljudi
predlagali v CDS in druge samo-
upravne organe, pozneje pa se
zanje miso ved zmenili, éeprav so
obljubljali seminarje fm pouéne
sestanke,

4. KADAR IZBIRAMO KAN-
DIDATE ZA SAMOUPRAVNE
ORGANE ALI JIH VEDNO PO-
PREJ VPRASAMO, CE SE BO-
DO LAHKO RESNO POSVETI-

(Nadaljevanje na 8. strami)
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Se o predosnutku ustave

V VI. poglavju tega-prvega dela predosnutka
ustave so dolotila o sodiséu in javnem toZilstvu.

Omeniti je movost,: da predosnutek ustave ne
navaja okroznih sodis¢. V bodofe bomo imeli ma-
slednja redna sodii¢a: ob¢inska sodis¢a, okrajna
sodis¢a, republiska vrhovna sodis¢a in Vrhovno so-
disée Jugoslavije. Razen tega bodo obstojala tudi
v bodoée posebma sodi3¢éa kot npr. gospodarska so-
dis¢a, vojaska sodiicéa in druga.

Clane predstavnigkih teles obéine volijo mepo-
sredno obéani in delovni ljudje v delovnih organi-
zacijah; élani predstavnifkih teles drugih druzbeno-
politiénih skupnosti pa se volijo po nacelu dele-
gacije obédine. ;

Skupséina je predstavnisko telo posamezne
druzbeno-polititne skupnosti. Skup$éina je majvisji
organ oblasti in druzbenega samoupravljanja do-
titne druzbeno-politicne skupnosti. Skupd¢ina do-
lota politiko in odloéa o temeljnih vpraSanjih, ki
imajo pomen za politiéno, gospodarske, kulturne in
drufbeno Zivljenje in razvoj druZbeno-politiéne
skupnosti, sprejema temeljne predpise, druzbeni
plan in proratun, doloéa temeljno organizacijo in
pooblastila veeh organov skupnosti, voli odgovorne
javne funkcionarje ter izvriuje kontrolo nad delom
politiéno-izvr§ilnih in upravnih organov in druZbeno
nadzonstvo.

Vsaka druzbeno-polititna skupnost ima poleg
skuptine #e politiéno-izvriilne organe skupscine
in upravne organe.

Polititno izvrsilne organe voli in razresuje
gkupééina in so za svoje delo tudi odgovorni skup-
g¢ini. Polititno izvriilni organi skrbijo za uresni-
¢evanje politike in izvnSevanje zakonov, druzbenih
planov in drugih aktov skupdéine, dajejo pobudo
za dolo¢itev njene politike ter dolodajo upravnim
organom smernice za njihovo delo,

Upravni organi pa izvajajo politiko in predpise
predstavniskih teles in mnjihovih izvrSilnih organov,
obveséajo o stanju mjihovega izvajanja, organizirajo
in opravljajo posamezne sluZbe in upravno nadzor-
stvo. Upravni organi so za svoje delo odgovorni
skupé¢ini in mnjenim polititno-izvrSilnim organom,
sicer pa v mejah svojih zakonskih pooblastil samo-
stojni. i

Mandat ¢lanov posamezne skupstine traja 4 leta,
pri ¢emer pa se voli na vsaki 2 leti polovico ¢la-
nov vsake skupsSéine oziroma wsakega zbora skup-
§¢ine, S tem se zagotavlja kontinuiteta pri delu
teh organov.

Nova so dolot¢ila o takozvani rotaciji. Praviloma
nihée ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen
za ¢lana istega zbora, iste skupd$éine ali za ¢lana
njenega polititno-izvriilnega organa. S tem se bo
zagotovila prirodna izbira kadrov in redna demo-
kratiéna zamenjava na vodilnih mestih.

Da bi bila ta stvar bolj jasna, oglejmo obe shemi.

DRU:EBENO _POLITICNE SKUPNORTT
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Prva shema prikazuje sistem druzbeno-politiénih
skupnosti: obfine — okraji — socialistiéne republike
(Bosna in Hercegovina, Crna gora, Hrvatska, Make-
donija, Slovenija, Srbija) — federacija.

SISTEM VOLITEV
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Druga shema pa prikazuje sistein volitev v
predstavniske organe.

Delovno, ljudstvo izvrSuje polititno oblast po-
tom mneposredne samouprave v okviru krajevnih
skupnosti, delovnih organizacij ter preko zborov
ob¢anov. Obéani pa razen tega volijo sveje pred-
stavnigko telo — to je ob¢insko skupéscéino, ki bo
imela dva zbora: ob¢inski zbor. in zbor delovnih
organizacij. V ta dva zbora volijo ob&ani ¢lane na
podlagi sploine, enake in neposredne volilne pra-
vice ter s tajnim glasovamjem.
dkupsino. Okrajna skup&tina bo imela le en zbor.
Clane okrajne skup$éine pa bodo volili izmed sebe
zbore obéinskih skupéséin po nacdelu sorazmernega
zastopstva ob¢in.

Socialistiéna republika bo imela kot mnajvi§ji
organ oblasti skup$t¢ino socialistitme republike. —
Skupé¢ina socialistiécne republike bo imela veé zbo-
rov, in sicer: RepubliSki zbor kot splosni zbor ter
posebne zbore: Gospodarski zbor, Socialno-zdrav-
stveni zbor, Prosvetno-kulturni zbor in Politiéno-
upravni zbor. ;

Clane republifkega zbora izvolijo obéinske skup-
§¢ine izmed kandidatov, ki jih dolofijo ob¢ani in
ki so za tem poirjeni ma referendumu. Za ¢lana
republidkega zbora je lahko woljen wvsak, ki ima
splofno volivno pravico, biti pa mora mnajprej iz-
voljen v ob¢inski skup$¢ini in za tem potrjen ma
referendumu v doti¢éni obé&ini.

Clane posebnih zborov pa volijo obéinske skup-
5¢ine izmed kandidatov, ki jih doloéijo delavei v
dotiénih delovnih organizacijah. Tako se bodo torej
npr. ¢lani gospodarskega zbora volili izmed delav-
cev, ki delajo v proizvodnji, prometu, trgovini in
drugih gospodamskih dejavnostih, Kandidate bodo
doloéili delavei na svojih zborih, volile pa jih bodo
ob¢inske skupsfine za vsak zbor posebej.

Zvezno skupféino sestavlja podobno veé zborov:
Zvezni zbor, Gospodarski zbor, Prosvetno-kulturni
zbor, Socialno-zdravstveni zbor in Politiéno-uprav-
ni zbor, razen tega pa Se Zbor narodov.

V zvezni zbor je lahko izvoljen vsak obéan,
ki ima wvolivho pravico. Clan zveznega zbora po-
stane tisti kandidat, ki je bil izvoljen v obéinski
sltupééini in ki ga je za tem mna referendumu
potrdila vefina wseh. volivecev doti¢ne wvolivne
enote.

Clan posebnega zbora pa postane tisti kandidat
iz kroga dotiénih delovnih organizacij, ki ga je
izvolila obéinska skups$éina.

V  VII poglaviju najdemo dolo¢ila o varstvu
ustavnosti in zakonitosti.

Da bi se uresni¢evali z ustavo in zakoni dolo-
¢eni socialistiéni druZbeni in polititni odnosi ter
varovale svobodtine in pravice &loveka in obc¢ana
ter samoupravne pravice delovnih in drugih samo-
upravnih organizacij in druZbeno-polititnih skup-
nosti, se z ustavo doloca posebno vanstvo ustavnosti
in zakonitosti.

Skrb za zakonitost je dolznost vseh organov, za-
vodov in organizacij. :

Vsak zakon in drug predpis mora biti v skladu
z ustavo in s sprejetimj mednarodnimi obveznostmi.

Statuti, pravilniki in drugi splodni akti, ki jih
izdajajo delovne in druge samoupravne organiza-
cije v mejah svojih pravic, morajo biti v skladu
z ustavo in zakonom.

Vsi akti in ukrepi upravnih organov in drugih
drzavnih organov morajo temeljiti na zakonih.

Radi varovanja ustavnosti in zakonitosti pred-
pisov se ustanavljajo posebna ustavna sodiséa., —

Zvezni izvrsni svet sme do odloditve ustavnega so- .
dis¢a zadrzati izvrSitev predpisa ali drugega splo&- - °

nega akta republidkega izvrinega sveta, ki je v~
nasprotju z zvezno ustavo ali z zveznim zakonom.
Enako pravico ima republiSki izvr$ni svet glede
predpisov in drugih splodnih aktov obéinskih ali
okrajnih organov. Obéinska skups$éina pa sme do
odlo¢itve ustavnega sodiséa zadrzati izvrSitev splog-
nega akta delovme ali druge samoupravne organi-
zacije, ¢e nasprotuje ustavi ali zakonu.

Kot pa vidimo, bo konéno odlod¢itev v vsakem
takem primeru moralo sprejeti pristojno ustavno
sodisce, +

Osnovni temelj druZbeno-polititnega sistema je
samoupravljanje obéanov. Edini nosilec polititne
oblasti je delovno ljudstvo. Obéani izvrdujejo poli-
ticno oblast in upravljajo druzbene zadeve ali
neposredno ali pa po svojih delegatih, ki jih volijo
v organe upravljanja delovnih in drugih samo-
upravnih organizacij in v predstavnika telesa
druzbeno-politi¢nih skupnosti.

DRUGI DEL

ORGANIZACIJA' FEDERACIJE

Drugi del predosnutka mnove ustave, ki obsega
skupno osem poglavij in mekaj manj kot sto ¢le-
nov, obravnava organizacijo federacije. Posamezna
poglavja wvsebujejo dolotila o pristojnosti federa-
cije, zvezni skupséini, predsedmiltu republike, zvez-
nem izvrinem svetu, zvezni upravi, vrhovnem so-
distu, ustavnem wsodiSéu ter marodni obrambi in
jugoslovanski 1judski -armadi, .

Podrobnih dolodil iz tega dela predosnutka usta-
ve tu ne kaZe mavajati; navedli bomo le nekatere
osnovme misli in pa novosti glede na dosedanjo
ureditev,

O pristejnosti federacije tu ne bi ma novo raz-
pravijali, ker je bilo o tem Ze govora pri obravna-
vanju druzbeno-politi¢nih skupnosti. Poudariti bi
bilo le nekatere osnovne misli glede razmejitve
pristojnosti med federacijo in posamezno sociali-
stiéno republiko.

Predosnutek zvezne ustawve pravi, da.je sociali-
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stiéna republika (kot znamo, jih je % Z )
socialistiéna demokratiéna g'.lm.i)mtm"lt, ﬁfﬂttin%ﬁmni
sampnraw in. oblasti delovnega ljudstva., V repu-
bliki delovno ljudstvo uresni¢uje druzbeno samo-
umw:wg, ureja druzbene odnose, ustvarja pogoje za
Tazvoj gospodarstva in za orgamiziranje  druzbenih
sluzb, zagotavlja uveljavljanje pravic obéanov in
zakomitosti ter opravija vse druZbene zadeve, ki
so skupnega pomena za gospodarsko, kulturno in
e'aooxalm Zivljenje in razvoj republike, izvzemsi
tiste zadeve, ki so po tej ustavi praviea in dol-
nost f_edera-cije. Osnovno je torej to, da ostane pra-
vica im dolZnost posamezne socialistiéne rejpublike
vee tisto, kar mi izreemo prenefeno na federacijo
@Eﬁl ﬂ}:a: i1:1|at£1t"os;;;;:hal'<> Vv pristojnost posamezne
le tisto, kar bi mamj i
i 5 jo federacijo izrecno

?.‘ako lahko zakljudimo, da se daje posamezni
socil.a.list.i.émi republiki osnovni poudarek. V tem se
saze dosledno spoStovanje im sprovajanje mnapred-
nih idej o pravici vsakega maroda do samoodlodbe,
syot?ode, samostojnosti in enakopravnosti =z dlm-,
gimi narodi. Federacija mi sredstvo ali okvir za
ustvargamje neke move jugoslovanske marodnosti
marves je to skupnost svobodnih, enalopravnih i
samospojm‘h marodov, ki so se zm nsno'l‘::ll
sﬂqmm-h interesov in naprednih druzbeno-ekonom-
skih teZenj zaradi izgradnje socializma,

Z ozirom ma vse to predvideva prednaért nove
-un_sta've kot pristojnost federacije le tiste zadeve
ki Ze po svoji maravi in pa zaradi Gn.akopwavnmti’
pasamlgzm-h narodov in republik morajo majti enot-
no resitev nma ravni federacije in pa tiste zadeve,
ki se z ozirom ma skupne interese vseh narodov
lahko wurejajo le v okvinu federacije. Po drugi
strani pa predosnutek nove ustave postavlja druz-
beno-ekonomske odnose .med federacijo in republi-
kami ma tako osnovo, da se bo’vsaka posamezna
republika mogla éimbolj svobodno razvijati kot
nacionalna oziroma samostojna druFbeno-ekonom-
cka dkupnost. Zato se bodo tudi na podro¢ju druz-
bene akumulacije postopnio- bistveno spremenile
mne;bod.e koncentracije sredstev za gospodarski raz-
voj.

Ko Ze obravnavamo pristojnosti, pravice in doli-
mgsti federacije kot zvezne dmZzavne tvorbe, posve-
timo nekaj misli Se nekemu drugemu bistvenemu
.vprasanju. Pogosto maletimo mna razpravljanje o

.. 2odmiranju drZave. Ko govorimo o odmiranju drta-

ve, seveda me moremo midliti na to, da bo ustava
dolodila, s katerim datumom bo odmrla posamezna
funkecija drzave oziroma drZzavne oblasti. Drffava
odmira postopno vzporedno s procesom pretvarja-
nja razredne druzbe v brezrazredno, vzporedno z
osvoboditvijo delovnega ¢loveka od kakrénekoli
eksploatacije in mezdnega odnosa ter vzporedno z
doslednim spoStovanjem in izvrSevanjem pravice
csamoupravljanja po delovnih ljudeh. Proces odmi-
ranja drZzave gre vzporedno s krepitvijo pravice
samoupravljanja., Socialistitna drZzava tako preneha
biti inmstrument upravljanja mnad 1judmi, marved
postane instrument v rokah svobodnih ljudi — za
upravljanje nad stvarmi in to v skupnem interesu
majhitriejSega imaterialnega mapredka za wvse. V
zZvezi & tem je prav, fe imamo pred oémi ugoto-
vitev Lenina, da bo birokratizem premagan takrat,
ko bodo wvsi proizvajalci postali sbirokrati«, oziro-
ma — bolje reteno — takrat, ko druzba ne bo vec
prepuscala posameznikom in profesionalnim skupi-
nam, da se le sami bavijo z druzbenimi in gospo-
dargkimi posli, marve¢, ko bo vedina, oziroma ko
bodo wsi drZzavljani upravljali oziroma sodelovali
pri’ vodenju douzbenih poslov.

V skladu s temi macelnimi postavkami diruZbe-
nega razveoja predosnutek male move ustave ne
izhaja od drzave kot za vekomaj dame in nespre-
menljive institucije, ki meomejeno vlada na dolo-
denem ozemlju, marved¢ izhaja od ¢loveka, njego-
vih dolinesti in odgovornosti pri delu ter njegovih

dolznosti in pravie Pri druzbenem samoupravljanju.

Seveda pa je driava tudi v socialistiéni druzbi
pr*ehodnega obdobja %e vedno neobhodno potrebna
in to kot regulator odnosov med ljudmi ma pod-
rocju proizvodnje in ekonomskih odnosov nasploh.
Vendar pa driava ni ve¢ zgolj imstrumerit sile
maryeﬁ vge bolj instrument svobode in nalpmedlka’
Druzbena skupnost mora imeti dolodena regulativ-
na sredstva, onganizacijske oblike in instrumente
nadzomstva, ki so mneobhodno potrebni, da bi ge
mgqtovilo,dasebovaaﬂodOVTemﬁciiﬂmtalm
udejstvoval samo v okviru svojih pravie in obvez—
nosti in me ma radun drugega.

Plredmnlubak nove ustave . postavlija druZbeno
samoupravljanje kot osnovni princip v izgradnji
socialistiéne druzbe in osnovni smerokaz nadaﬂjnjjel
e\fq-lucij.e polititnega sistema wsocialistiéne drzave.
Bistvo druzbenega, samoupravljanja mi, da bi se
»preneslo« funkcije mna odgovarjajose organe samo-
u:pmavljamja, marveé v tem, da se z nenehno kre-
prt.vi:io_ samoupravljanja gradi in zagotavlja movi
polozaj in vloga svobodnih proizvajalcev v odnosu
na upravlijanje druzbenih proizvajalnih sredstev,
na mgﬂeljevamje dohodka in ma reSevanje drugih
skupmih malog delovnih ljudi. Dr#avni mehanizem
5@ vzpou*edgw s tem pretvarja v neposredni instru-
ment druZbenega samoupravljanja, to se pravi
praktitno v &isto administrativno funkeijo, ki bo
postopno izgubljala obeleZje polititne oblasti. 3

Zvezma skupSéina je mnajvi§ji organ oblasti in
organ druzbenega samoupravljanja v mejah pravie
in dolfmosti federacije.

Poudarek je torej ma obeh straneh: Zvezna
fwkumééima je majvisji organ oblasti, Zvezna skup-
s¢ina pa je tudi organ druzbenega samoupravlja-
nja. Govorili smo #e o madinu volitev v Zvezno
skupidino. Tako z ozirom ma gistem volitey kot z
ozirom mna sestavo skupSéine je mujen zakljudelk,
da postaja skupSéina pravzaprav delegacija obéin-
skih skupé&in in delovnih organizacij ter kot taka

nja v federaciji.

Doslej je imela Zvezna ljudska skupdéina, kot
znmamo, v bistvu dva doma: Zwvezni zbor in Zbor
proizvajaleev. V bodode bo imela Zvemna skup-
s¢ina pet zborov in to: Zvezni zbor, Gospodarski
zbor,  Prosvetno-kulturni zbor, Socialno-zdravstveni
zbor in Politi¢no-upravni zbor. Ko je bil pred leti
osnovan Zbor proizvajalcev, je bil mamen ta, da
proizvajalei kot taki oziroma mjihovi samoupravni
organi neposredno sodelujejo pri sprejemanju ti-
stih aktov predstavniskih organov, ki se namasajo
na podrotje njihovega dela, Vendar pa je bilo vse
to omejeno le ma podrodje gospodarskih orgami-
zacij. Do danes pa se je druzbeno samoupravljamje
raziinilo tudi Ze mna druga podroéja druZbene de-
javnosti, tako ma podro¢je zdravistva, prosvete itd.
Zato tudi pri najvisjem organu oblasti funkcije
druzbenega samoupravljanja ni mozno vet omeje-
vati samo ma podrodje gospodamskih organizacij,
marveé je bilo potrebnoe vzpostaviti tako strulcturo
predstavniskih organov, ki bo mogla zajeti pod-
ro¢ja wvseh samoupravnih deloynih organizacij.
Tako. je postala Zvezna skupscina pravzaprav sklop
ved gkupééin, ki so med seboj povezane z ustrezno
delitvijo dela, vzajemno odgovornostjo in s po-
trebnim mehanizmom za zagotovitev enotnega de-
lovanja. Tako pa bo Zvezna skupséina postala tudi
e bolj kvalificiran in sposoben organ za refevanje
wiseh problemov, ki se bodo pred njo pojavljali.

Predosnutek mnove ustave jasno razmejuje pri-
stojnosti posameznega zbora. Zadeve iz pristojnosti
Zvezne skupdéine bo opravljal ali Zvezni zbor sa-
maostojno, ali Zvezni zbor skupaj z drugim pristoj-
nim zborom na bazi enakopravnosti, ali pa posa-
mezen od ostalih zborov samostojno. Ce se ozremo
le ma podrodje Zveznega zbora in Gospodarskega
zbora, vidimo mnaslednjo razmejitev deliokroga:

dr. Miro DolZan

Dinamometer

Kako so EE izpolnile svoje
obveznosti v novembru

Tokrat zajema sestavek vedidel
le same odstotke, in to:

PREDILNICA I:

EE je dosegla v ef kg 109,99%
planirane kolidine za mnovember.
Kumulativno pa znasa mjen uspeh
100,5 %, ' in sicer je misljeno od
1. 1. do 30. XI.

FPREDILNICA II:

Uspeh predilnice II je &e vedji,
saj je dosegla v novembru 117,4 %
izpolnitve plama, poleg tega pa je
v decembru dosegla oziroma izpol-
nila Ze svoje letne obveze, kar ste
lahko brali Ze v posebni izdaji
»MED DVEMA STEVILKAMA-.
Do 30. novembra pa je znafal njen
kumulativen odstotek 107,4.

Kumulativho za obe predilnici
skupaj pa je stanje 30, novembra
103,1% v ef kg.

TEKALNICA I:

Ta enota je svoj oktobrski uspeh
obdrzala, saj je dosegla 114,19, v
tm, medtem ko znasa mjen kumu-
lativni rezultat do 30. movembra

Lanimivi podatki o naSih poéitniSkih domovih

V zatetku decembra je upravni odbor pocitniSkega doma obrav-
naval zafasno porodilo o poslovanju pocitniskih domov za leto 1962.
Potrebno je, da so ¢lani kolektiva seznanjeni vsaj z maslednjimi
podatlki: koliko &anov in svojoev je bilo ma oddihu, kje so le-ti
preziveli svoj dopust in kaj je potrebno $e napraviti v prihodnjem
letu, da bo oddih v masih poé¢itniskih domovih Se prijetnejsi.

Predvsem bodo verjetno wefino zanimali podatki, koliko élanov
koleltiva je prezivelo svoj dopust in kje? Tabela to navaja v Ste-
vilkah!

skupaj -

Pcslovalnica &lanov svojcev tuji  imozemci
Fiesa 361 -252 532 9 1154
Novigrad 277 211 692 3 1183
Bohinj 83 38 71 g 192
Krvavec 50 14 28 - 92
Skupaj 71 515 1323 _ 12 2621

Poleg teh je letovalo dmugod $e 299 &lanov kolektiva in 164

njihovih svojcev. Clani kolektiva, ki so svoj dopust preziveli izven
nag&h poslovalnic, so dopust preziveli takole:

— 68 ¢lanov je letovalo na morju v drugih po¢itniSkih domovih,

— 82 &lanov je letovalo na morju v hotelih, kampih,

— 63 Slanov je bilo na oddihu v planinskih domovih,

— 8 tlanov si je svoj oddih privoséilo v privatnih gostilnah,

— 38 dlanov je bile v Bohinju (ne v nasem domu), .

— 40 &lanov je letovalo v raznih drugih krajih Slovenije.

Skupno je bilo letos ma oddihu 1070 ¢lanov kolektiva in 679
njihovih svojcev. Svojcev je dejansko letovalo Se vet, vendar co

5

v tej Stevilki zajeti samo tisti, ki so prejeli od podjetja regres.
Za vse navedene ¢lane kolektiva in mjihove svojce je hil izplacan
regres v visini 9,199.612 dinarjev- :

Te étevilke kaZejo, da je leta 1962 letovalo v nasih poslovalnicah
in drugod okoli 30 odstotkov ¢lanov kolektiva, kar lahko smatramo
za uspeh, posebno Se, ¢e upoStevamo, da ima na$ kolektiv precej-
gnje &tevilo zaposlenih, ki so &e vedno v veé&ji ali manj$i meri vezani
na obdelavo zemilje.

V letu 1962 je poraslo Stevilo gostov v nadih poslovalnicah,
in to v Fiesi za 33,3 odstotka, v Novigradu za 33,5 odstotka, v
Bohinju za 32,5 odstotka in ma Krvavcu za 100 odstotkov. Res je,
da gre ta porast predvsem na rac¢un tujih gostov, vendar smatramo,
da je upravi¢enost obstoja pocitnifltega doma z navedenimi Stevil-
kami dovolj jasna.

Poéitnigki dom v letu 1962 po zatasnem porodilu o poslovanju
ne prikazuje izgube. Ob tej priliki je pravilno, da izreiemo pri-
znanje osebju poslovalnice v Novigradu in Fiesi, saj so se resnitno
ves ¢as trudili. Ceprav so se tekom leta tudi dogajale manjse ne-
pravilnosti, so bili gostje — domaéi in tuji vendar zadovoljni, tako
s hrano kot s postrezbo. Manjée pripombe zaradi postreZbe so bile
le takoj v zadetku sezomne. y 4

Prevoz gostov je potekal z masima avtobusoma. Tu moram
poudariti, da so bile sicer mamnjSe zamude pri odhodu  awvtobusa,
za kar pa je kriva velika izraba avfobusov, posebno TAM. Pri
prevozih gostov v nade poslovalnice so nasi Soferji pokazali dosti
pozrtvovalnosti in uvidevnosti do gostov, posebno 3e tov. Tomsié.
Ker pa takéne zamude Ze kar v zacetku slabo vplivajo ma tlovelka,
ki odhaja na dopust, bo Ze pred prihodnjo sezono potrebno avtobusa
temeljito popraviti. ;

(dalje na 6. strani)

107,4 %,. Tudi ta enota je svoj letni
plan izvréila v zacetku decembra.

TEALNICA II:

Tkalnica II je v tm maredila
108 %, v movembru, njen odstotek
za ¢as od 1. 1, do 30. 12, pa je
101,6, :

Kumulativno za obe tkalnici sku-
paj pa je izvritev 1057 %.

PLEMENITILNICA I:

Kljub raznim tezavam in objek-
tivnim problemom je tej enoti
uspelo v movembru doseéi 112,3 %
v tm in 116,5% v m2, kar je po-
vecalo verjetnost, da bo ta enota
do konca leta dosegla svoj letni
rlan ne le v tm, temveé tudi v m?2,
Kumulativmo je do 30. movembra
dosegla v tm 103%, v m? pa
98,6 %;.

PLEMENITILNICA II:

Za to enoto vemo, da je veeskozi
med majboljéimi. Svoje novembr-
ske obveznosti je izpolnila s
1195% v im in s 121,8% v m?
kar je tudi zanjo izredno visok in
lep uspeh, Kumulativno je v tm
dosegla 107,8, v m?2 pa 1082 %, Kot
vemo, je tudi ta enota v zadetku
decembra izvrsila svoj letmi plan.

Kumulativmo plemenitilnici sku-
paj sta dosegli v tm 104,3 in vm?
101,4 %,. ;

Verjetno bo ¢lane kolektiva za-
nimala %e kvota delovne sile, ozi-
roma Stevilo zaposlenih, ki ga je za
leto 1963 sprejel CDS.

Plan delovne sile za leto 1963 je
torej maslednji:

Zaposlenih
Predilnica I 321
Predilnica II 238
Tkalnica I 958
Tkalnica -II 725
Plemenitilnica I 410
Gravura 40
Plemenitilnica II 131
Vzdrzevalni obrati 262
Kaloni¢na cemtrala 41
Splosna uprava 265
Podjetje: 3.391

Iz stevilk lahko vidite, da je
plan delovne sile le za 44 1judi wis-
ji od plana iz leta 1962,

Iz movih imen pa boste zaklju-
¢ili, da je CDS sprejel predlagano
osamosvojtev: mekaterih oddelkov
v samostojne e. e, oziroma zdruZi-
tev obeh vzdrzevalnih obratov v
eno e €

To bi bili bistveni podatki o
uspehih e. e. meseca movembra.
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Kaj vse je
letos moderno

V modnem kotitku nasega ¢€a-
sopisa. vedkrat wvidite mnaérte ob-
lek, za katere wsodite, da za vas
sploh miso primemrne, ker so pre-
vet ekstravaganime, Morda imate
prav, vendar mi mujno, da si iz-
berete dosledno isti model kot je
na skici. Drzite se pa¢ le linije in
glavnih znadilnosti, ki jih prinaSa
moda. Sedaj bi vam rada tistim,
ki nimate ma razpolago modnih
¢asopisov jpovedala najznadilnej-
$e za sedanjo modo.

1. Obleke so kratke, toda mne
nad koleni, temve¢ Ze pokrivajo
kolena.

2. Linija krila je zvon, toda me
girok, temveé¢ precej skromen.

3. Krilo je lahkio gladiko ali ma-
gubano. Gube so zalikane, mikoli
nezalikane, ker te me dajo linijo
zvona. Torej, de Zelite imeti &iro-
ko krilo pride v postev le plisi-

. glav ne bomo imele vec.

rano krilo ali krilo z dvema, &ti-
rimi ali celo ved gubami,

4. Pag ni preSéipljen, temved je
celotna postava le lahno mnakaza-
na. Torej mobenih pasov vam ni
treba nositi!

5. Priceske wso gladke, brez
trajne, ¢e je to le mogoce. Lasje
so spusdeni skoraj do ramen. Mo-
derne so tudi visoke prideske to-
da mi¢ ve¢ »topirane« To wvelja
za vse prideske, Torej »ogromnih«

Na prvi skici vidite oblekice za
igranje ma prostem. Punéka ima
preko jopice obleéen dolg brez-
rokavnik iz toplega volnenega
blaga. Za tak brezrokavmik ne bo-

6. Cevlji za dnevno uporabo so
postali precej bolj kompaktnega
videza, Nikijer mi ve¢ tiste tanke
pete razen pri vefermih <evljih,
temve¢ jo je zamenjala precej
debela. Konice so malenkost pri-
sekane, vendar le malo, ali pa ko-
ni¢aste. Zadnje ¢ase prihajajo v
modo okrogli éevlji oziroma, Gev-
lii z okroglo komnico.

Torej me glejte ved tako neza-
upljivo maSe risbice. Za wvas 80,
narisala sva jih misle¢ na vas, na
vade Zelje in okuse. Tudi ve ma-
mice, ki imate Ze odrasle hcéerke
poskusajte razumeti, da se s &a-
som vse spreminja in tudi moda.
Poskusite tudi ve poziviti svojo
garderobo z vsaj enim sodobnim
krojem,

V upanju, da ste prebrale moje
vrstice in me razumele, vas prisré-
no pozdravljam.

Julka JanZelj

ste porabile preve¢ blaga, ker je
enostaven. Lahke ga maredite tu-
di iz prekratkega punékinega pla-
&¢a. Rokavnik lahko punéka nosi
kot oblekico, lahko pa ga ima tu-
di Cez dolge zimske hlage.
Fantek ima jopié iz wvelvetona.
Jopi¢ je dolg ter ima v spodnjem
robu dve vrsiti elastike, Je prime-

A, Zvond¢asto krilo z narammnicami,
primermo je za milada dekleta.

B. Pulover pleten s kitami in ow-
ratnikom, ki se lahko =zadaj po-
daljsuje v kapuco, ren za sankanje, ker ohranja telo
C. Tipi¢en plas¢ za letoSnjo modo toplo. Kapica je iz istega blaga
s stojedim ovratnikom, in obrobljena s pletenjem. Tudi

Zimske obleke za nasSe

malcke

gal naj bo iz iste volne!

Na drugih dveh skicah je oble-
kica in plasfek za pundiko, in si-
cer zasprehode. Oblekica je emo-
stavna z vezano borduro na spred-
njem delu. Plaiéek ima spredaj
samo votlo gubo; zapenja pa se
zadaj. Enak je tudi »mufi«, mna
katerega bo puncéka Se posebno
ponosna, imela pa bo tudi tople
rokice,

K plaifku boste oblekle Se Zi-
vobarvne mogavicke, wisoke d&e-
veljéke lin primerno Kkapico ali
klobuéek. Stana Bole

Drage bralke!

Ce morda Zelite, da bi v vaSem
listu masle tudi kroje za enostav-
nejie obleke, potem mapigite va-
B¢ Zelje im jih posljite uredniku,
da vam bom lahko ustregla.

S. B.

Kozmetika za Zene,
ki veliko sedjo

Zene, ki so zaposlene v pisarnah in sploh v sluZzbi kjer sede,
so v nevarnosti za svojo postavo in zdravje veliko bolj kot tiste,
ki opravljajo fiziéno delo. Pri sedenju popuste trebuine miSice.
Trebudne stene pritiskajo na nekatere organe v trebuhu, kjer se kri
polasneje pretaka ali celo zastaja. Crevesje deluje podéasneje, zato
tudi pocasneje prebavljamo. Prebavljena hrana se mabira v obliki
sala v trebudni votlini, v trebuh se redimo. Zaradi neredne prebave
nastajajo kroni¢na zaprtja in posledica: koZa na obrazu postane
neéista in uvela, ohlapijo mifice na vratu in na obrazu. Torej posle-
dic stalnega sedenja je veliko estetskih in zdravstvenih.

Sku$ale se bomo izogniti temu z najuéinkovitej§im sredstvom,
telovagbo. Zvefer napravimo vsaj deset poéepov. Na tleh ali na
postelji leze telovadimo z mogami. Kré&imo noge v kolku in jih iz-
tegnemo kot da vrtimo kolo, dvigamo noge preko glave in jih
pocasi spuséamo ma tla v vodoravno lego. Stoje kroZimo v pasu
z zgornjim delom telesa. Gotovo ste Ze sliSale za razne vaje, ki
preprecijo odvetne okrogline, Telovadite in gibajte se ¢imveé in &e -
je le mogoce &¢im dalj na sveZem zraku.

Pazite na prebavo. Jejte veliko sadja in le laze prebavljivo
hrano. Ne hodite v sluZbo s prepolnim Zelodcem.

Svojo koZzo negujte na isti nadin kot sem napisala za fizi¢ne
delavke, samo da pri vas ni potrebno tako moéno ¢iSenje koZe
z borovo kislino, temveé zadostuje lepotilno mleko. J. J.

Gospodinje, pri nakupu
konzerv bodite previdne

-V zadnjem ¢asu lahko tudi pri mas opazimo stalmo nara$&amje

potrodnje konservirane hrame. To je sicer razumiljivo in pravilno, - -

vendar pa je treba o nakupu konserv vedeti majosnovnejSe podatke,
ki povedo, kdaj je konserva mdrava oziroma pokvarjena. Talco boste
prepredili morebitna obolenja, ki so dostikrat Ze bila tudi usodna.
Pokvarjena konserva ima mamre¢ dolotene znake, ki so opazni Ze
pri natanémem pogledu. .

Najlaze jih spoznamo, ¢e so mapihnjene. Je ve¢ vzrokov, dd se”
stene (predvsem pokrov in dno!) konserve mapihnejo, vendar o teh
vzrokih me bi pisali, ker miso miti zamimivi niti je potrebno, da jih
poznate. Povedali bi le $e to, da lahko pride do laZne napihnjenosti
konserve — taka konserva je kljub temu uZitna, vemdar je tudi tedaj
mozno ugotoviti, ali je konserva dobra ali pokvarjena, ¢e maredimo
naslednji poizkus: konservo (napihmjeno) damo na dno'posode, nanjo
nalijemo vodo in potem prebodemo steno konserve. Ce izhajajo iz
pokvarjene konserve mehurcki, potem je to znak prave napihnje-
niosti oziroma da je pokvarjena.

Pri nakupu konserv torej pazite, da nikoli me boste kupili mapih-
njenih konserv. To lahko poizkusite tako, da & pnstom potisnete

= pokrov navznotri, in ¢e se plodevina pod pritiskom wda, je to znak,

da je pokvarjena,

UPOSTEVAJTE NASE NASVETE, KER GRE TU LAHKO ZA
VASE ZDRAVJE IN CELO ZA VASE ZIVLJENJE!

Lanimivi podatki o nasih pogitniskih domovih

(nadaljevanje s 6. strani)

V letu 1963 moramo Ze sedaj razmisliti, kako bi oddih masim
¢lanom in mjihovim svojcem ter vsem ostalim koristnikom napravili
%e lepdi in prijetnej$i. Seveda se to brez sredstev ne bo dalo
napraviti in je zato potrebno, da seznanimo kolektiv o tem, kaj je
potrebno napraviti v posameznih poslovalnicah, Kolektiv je mamreé
tisti, ki bo odlotal o denarnih sredstvih tudi za poéitnidko dejav-
nost.

V Fiesi sedaj gradijo kanalizacijo, ki bo prikljuéena ma mestno
kanalizacijo v PortoroZzu. Nag dom v Fiesi moramo Ze v majkraj$em
¢asu priklju¢iti ma to kamalizacijo. Potrebno bo mabaviti nove vrtne
mize in stole, obnoviti fasado doma wsaj do prvega madstropja itd.
Postaviti nove prostore za skladiS¢a, napraviti stranidée v pritliéju,
in sicer lofeno za osebje doma in lofeno za goste.

Prepleskati oknice in vrata, prebeliti kuhinjo, jedilnico, kiubslke
prostore in sanitarne prostore. Nadalje je treba mapraviti asfaltno
plos¢o okrog doma, ker bi tako onemogodili noSenje peska v sobe.

[Poslovalnica v Novigradu nujno potrebuje pralnico, saj so do
sedaj prali perilo kar v prostoru, kjer tudi pripravljajo in distijo
povntninoe in ostalo hrano. Osebje doma mujno potrebuje primerne
prostore za bivanje. V morje je potrebno mapraviti pomol, ker

bomo le tako prepredili padee gostov. Razmiljati je potrebno tudi
o raziinitvi plafe. Prekleskati je tudi potrebmo move hiSice.

Bohinj potrebuje movo ograjo in mnov balkon, ostala dva pa je
potrebno popraviti. Ker bi bila za ograjo v Bohinju najbolj$a kar
Ziva meja, je to lepa prilika za vse tfiste, ki 1jubijo oddih v hribih
in tudi za naSo miladino, da to ograjo pod strokovnim wvodstvom
vrinarja zasadijo sami. :

Koca ma Krvavceu potrebuje nove zavese, odeje in nekaj manj-
5ih popravil. Ob tej priloZnosti pa prosimo wse, ki se kode poslu-
' Zujejo, maj pripravijo zalogo drv, ki maj jo potem konistniki stalno
obnavljajo. Neprijetno je mamve¢ za tistega, ki pride v koco, e
mu je predhodnik zapustil prazno drvarnico.

Vsak ¢lan kolektiva se veseli letnega oddiha in se rad povrne
tja, kjer mu je ugajalo. Kakor vidite iz sestavka, zanimanje za
naSe poslovalnice v letu 1962 mi padlo in bo verjetno, ¢e bomo
seveda naredili vse potrebno, v letu 1963 Se vecje.

Mislim, da investicije, ki jih bo treba wvloZiti v te namene,
ne bodo vrZzene stran, saj bomo tako lahko nudili mas$im &lanom
res zdrav in prijeten oddih, kar se mam bo bogato obrestovalo.
Le delavec, ki je prijetno preZivel letni oddih, pride mazaj mna
svoje delovno mesto spodit in poln novih moé. iz

; Janez Kemperle
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Deli nove turbine, ki jo montirajo v kotlarni IT

Jaka Skopec
je Sel v pokoj

Novemhra meseca je odSel iz
ekonomske enote predilnica I v
zasluZzeni pokoj tovarig Jaka Sko-
pec. Jaka je bil v predilnici 17
let, in sicer je bil zaposlen v og-
delku za vato. Bil je vedno pri-
den in twdi wvesten.

Na eni svojih zadnjih sej je Iz-
vrsni odbor sindikalne podruzni-
ce predilnica I sklenil, da bo v
prihodnje dal wsakemu d¢lanu te
enote, ki bo %el v pokoj, spomin-
sko darilo. Tako je bil Jaka prvi,
ki je tak&no darilo dobil, in si-
cer mu ga je izrodl. predsednik
podruZnice, tovaris Mrak, Towvaris
Mrak je Jaku v zahvalo za po-
Zrivovalno  delo povedal tudi ne-

“kaj lepih besed.

Tako je tudi Jaka, med mnogi-
mi drugimi, izvr&il svojo Zivljenj-
sko malogo, da bo na veler svoje-
ga Zivljenja lahko mirno in skrom-
no uzival sadove svojega dela.

Nagradna krizanka
in zlogovanka

0 hifeju poleg
tkalnice

Poslovanje v tem bifeju pote-
ka izredno pocasi, poleg tega pa
“ je tudi postavljen na zelo ne-
primemem  prostoru; posebno
velja to za zimski éas.
Vsak dan se ze ob pol deveti
uri drenjajo c¢lani predilnice im
tkalnice ter vzdrzevalnih
tov pred bifejem. Tam pobtem
stojijo in ¢akajo tudi po pol ure
in ve¢, da pridejo na wvmsto. Hu-
do pri tem je to, da <&akajo v
haljah ali celo v samih bluzah,
pa maj bo ma soncu, deZju ali
snegu in mrazu. Ni¢ dudnega
potem ni, ¢e taki Ijudje, ki pri-
dejo s toplih prostorov ma mraz
in tam stojijo, zbolijo, kar se-
veda slabo wvpliva ma proizvod-
njo itd.

Ne bo mapak, ¢e bi si to sta-
nje ogledali odgovormi ljudje,
saj je res tezko in nepraviéno
nasproti tistim, ki gredo lepo v
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ZLOGOVNA EKRIZANKA

Vodoravno: 1. znanost o koli¢i-
nah in koli¢inskih odnosih poja-
vov, 4 izlet v gore, 5. starejsa be-
seda za tezo, 7. ime slovenskega
dramskega igralca Ramerja, ¢élana
ljubljanske Drame, 8. pocasen
druzabni ples, prvoino argentin-
gki marodni ples, 9. otok z mno-
gimi maravnimi lepotami v Nea-
peljskem zalivu, zmana turisticna
tocka, 12. bitka, boj; tudi razSir-
jen beograjeki ¢asnik, 14. zZnan
kranjski zborovodja 'in dirigent
(Stane), 16. dvamajst mesecev, 1_8.
naslov romana ruskega pisatelja
Maksima Gorkega, 19. Oger, Ober,
20. planina jugovzhodno od Sara-
leva z odlidmimi smuéarskimi te-
reni.

Navpitno: 1. skulptura, kip,
policijski razglas za pobeglim zlo-

1

9. Zini istoimenska zaliva,

¢incem z razpisano mnagrade na
njegovo glavo, 3. oficimski &im v
vojski, 6. odvetnikova obramba
obtoZzenca pred sodiSéem, zagovar-
janje, 10. orodje, 11. veletok Vv
vzhodni Sibiriji, ki se izliva v Se-
verno ledeno morje, 13. sgkupina
otokov v zahodnem Sredozem-
skem morju, ki pripadajo Spamni-
ji, 15. stranka, politiéna orgami-
zacija, 17. velik industrijski obrat.

KRIZANKA

Vodoravno: 1. geometrijsko te-
lo, 6. vojasko oklopno vozile, 7.
kemiéni . simbol za kositer, 9. V
zemljo izkopana jama precejsnje
dolZine in manjSe Sirine, 10. kraj
ob zahodni istrski obali, v bli-
12. zad-
nja in prva &rka abecede, 13. sa-

motar, puSéavnik, 15. kratica ¢&lo-
vekoljubne organizacije, 16. ime
mladega slovenskega Kklavirskega
virtuoza Bertonclja, 17. del obra-
za, 19. zafetmici 5vedskega kemi-
ka, iznajditelia dinamita, 20. po-
liiténo zatofiste, 22. velika drZava
na severu Severne Amerike.

Navpiéno: 1. sovjetski knjizev-
nik, ki je leta 1958 zavrnil Nobe-
lovo magrado za knjizevnost (Bo-
ris, »Dr. Zivago«), 2. zadetmici slo-
venskega pisatelja v obdobju re-
alizma (»~Cvetje v jeseni«), 3. kra-
tica afritke drZave, ki goji z Ju-
goslavijo motne prijateljske od-
nose, 4, velika skupina ljudi, 5.
vrsta slikanske {ehmnike, 8. omama
prjed operadijo, 11. kvartopirski
jzraz, 14. primorski wvzklik, 18.
mo3ki potomec, 21. nota iz solmi-
zacije.

obra~ -

OPOZORILA poklicnim
Soferjem in amaterjem

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL, POZOR!

Da bi zmanjsali Stevilo prometnih nesre¢ in zavarovali sebe in
in druge pred nezgodami, bodite prisebni med vo#Znjo, osredoto-
¢ite svojo pozornost na goemmwnetammvsepmhkemcesh'
Ne zanaSajte se na na vaSo spretnost!

Mirno, hitro in kritiéno presojajte prometne razmere ter rav-
najte v skladu s prometnimi predpisi!

Po cestah Slovenije kroz okrog 50 tiso¢ motornih vozil, 20 tisod
mopedov, preko 500 tisoé¢ koles in 50 tisod vpregnih vozil, zato se
zavedajte, da cesta mi samo vaSa, ampak je namenjena vsem!

ngnanjaj:te se medsebojno s predpisi cestno-prometnega reda!
Spoznajte vse nevarnosti, ki vas lahko privedejo do nesrede! Med

‘voinjo nikoli ne tvegajte!

Ne prehitevajte na slepo sredo! Prepri¢ajte se vedno, ée vam
ne prihaja nasproti drugo vozilo! Cetudi je Se dale&, upoitevajte

njegovo hitrost!

Enako, kot boste oprezni pri prehitevanju, bodite oprezni in
disciplinirani tudi tedaj, ko vas Zelijo prehiteti drugi!

Zaradi Stevilnih mesred, ki jih povzroéa alkohol, upodtevajte
vedno in povsod nadelo: CE PIJES, NE VOZI, CE VOZIS, NE PI1J!

Vozniki motornih wozil!

Nikdar ne bodite lahkomiselni in ob-

jestni, predveem pa me bodite predrzmi! Ostanite vedno ramsodni,

¢e ste ma cesti!

Spostujbte zmernost glede hitrosti! Ne wvozite utrujeni in za-
spani, ker vam to zmanj$uje sposobnost hitrega ukrepamja!

Opustite med wvoinjo druga razmiSljanja in vlozite vise svoje
sposobnosti v upravljanje vozila ter na promet na cesti!

Utrjujte si znanje o sodobnem prometu ma raznih predavamjih,
posvetovanjih in kinopredstavah o prometni varnosti! i

Vozniki, ratunajte v jesenskem in zimskem d&asu na poledico in
zato odgovarjajote dolotajte vaSo hitrost!

Osnovna nacela za
varnostne naprave

1. Nevarni delu, ki so v gibanju,
morajo biti zaprti (zavarovani)!
2. Deli in oprema, ki se obra-

toplo menzo ma malico in po
ostale jestvine. Vedno in povsod
ise poudarja, da je tireba skrbeti
za delovnega ¢loveka! Ce je ta-
ko, potem bo treba tudi & tem
bifejem mekaj pametnega nare-
diti. Cudno se mi zdi, da ta pro-
blem Se mi bil sproZzen ma ODS
ali na CDS.
{Nadaljevanje ma 8. stramni)

Popravki

V 12, Stevilki so bile narejene
naslednje napake:

1. Na 4. strani je pod sliko v
desnem kotu mapacen podpis.
Pravilen podpis je: CLANI IN
GOSTJE NA SEJI TOVARNI-
SKEGA KOMITEJA ZK.

2. Na prvi strani je v sestavku
POSLOVNO ZDRUZENJE za
bombaZzni sektor pomotoma izpu-

. §feno podjetje »IBI« iz Kranja,

ki je tudi ¢lan tega zdruzenja.
Prizadete prosimo, da nam ome-
njene mapake oprostijo!

Urednistvo
Resitve

(Beri vodoravno!) 1. Plakat, 7.
aport, 12, Polona, 18. rabelj, 19.
napad, 20, obesek, 21. etapa, 22,
vogal, 23. kravata, 24. vena, 25.
Kanal, 26. Maori, 27. oc, 28. oro,
29. Kinst, 30. Parka, 31. epi, 32.
Sn, 33. krona, 34. Doria, 35. opij,
36. tableta, 38. Jalen, 39. opora, 40.
Riko, 41. Tanec, 42. smeh, 43

' mrena, 45, Tnsat, 46. Sperans, 49.

lesa, 50. vrama, 51. wviola, 52. ee,
53, Amt, 54, tlaka, 55. bedro, 56.
kok, 57. dt, 58. toast, 59. Kokra,
60. oaza, 61. igravka, 63. mesto,
64. ‘Akron, 65. Keaton, 66. Panno,
67. apetit, 68. Ankana., 69.Antar,
70. Malaka.

IzZrebani so bili

1. magrada — 1500 din — NeZka
STEFE, 2. mnagrada — 1200 dinar-
jev — Alojz FERKULJ, 3. magra-
da — 1000 dinarjev Marinka
CARMAN, 4. nagrada — 800 din
— Stane KASMAN.

Zrebanje je bilo izvedeno v pre-
dilnici I. Navzodi so bili: Marija
Hvala (pisarna predilnice I), Kri-
sting Zorman (laboramtka), Karla
Jelovéan — predica.

bijo in jih je treba pogosto zame-
njati, prav tako tudi mesta za roc-
no mazanje, morajo biti posluze-
valjcn labko dostopnal

3. Kjerkoli je moZno, mora biti
mazanje avtomatiéno in neprekinje-
no, dokler stroj obratuje!

4. Skupinske pogone strojev s
transmisijo je treba zaradi varnosti
odklanjati in povsod tam postopo-
ma wpeljati posamiéni pogon!

5. Pri wseh strojih, kjer je to
mogoce, bi morali material kakor
tuds izdelane proizvode dovaZati
in odvazati na mehani¢ni nacin!

6. Poskrbeti je treba, da oéi ne
trpijo zaradi stalnega hitrega giba-
nja dolofenega strojnega dela. Ni-

hanje in kroZenje takinih delov po-
krivamo z mrezo!

7. Razni strojmi deli, ki zahteva-
jo' pogosto postrezbo, oziroma do-
tik delavca, morajo biti tako wure-
jeni, da je pmkr;cno postrezba olaj-
sana. Tiste strojne dafe, ki se gib-
liejo in ki jib ni moé zapreti, pa
je treba obliti, da nimajo ostrib
robov ali pa ;:b je treba pogrez-
niti v osnovo, da se ostranijo §tr-
leéi elementil

8. Obremenjeni in tezki deli
stroja, s katerimi ima opravka po-
sluzevalec, morajo biti namesceni
tako, da je posluZevanje prakticno
ali pa da se ga dizvrimje s pomocjo
prestav, torej z manjSo porabo fi-
zicne sile!

9. Posamezni zumanji deli stroja
morajo biti tako zavarovani, da se
moZnost nesre¢ zavadi padca, trie-
nja, spodrsliaja itd. zmanjia oziro-
ma omeji. Tu so mislieni tisti
strojmi deli, ki Strle iz osnovnega
profila stroja. Vogale je treba za-
okroZiti, da se prepreli nezgoda pri
dotikn z njimil

10. Siroko je treba wuveljaviti
prevennwe ukrepe za doloéanje
jakosti in vzdriljivosti posameznih
delov, varnostnih naprav itd.

11. Kijerkoli dopuiéajo okoliicine
in pmi'wodni pogofi, morajo pro-
jektivni in strojni konstruktorji
predvideti namestitev va‘mastmb
naprav tako, da se stroj izrofi ©
obmﬁwame Ze z izgotovljeno teb-
ni¢no zailito, Predno se da stroj v
pogon, je treba dobiti dovoljenje
za obratovanje od pristojne inipek-
cije za delo!



Danes moram priznati, da sem
se vam zadnjikrat poSteno zlagal.
Napisal sem mnamreé¢, da porabi-
mo v podjetju mesefno 4 kilo-
gramdke' kavice. Veste, to je tako
napatna &tevilka, kot ¢e bi rekel,
da smo letos maredili samo 5 mi-
lijonov kvadratnih metrov tka-
nin, Upam, da mi boste napako
opriostili,’ jaz pa vam bom v znak
hvaleznosti zaupal, da porabimo
kar 14kg kavice ma mesec. To ti
je $tevilka, kaj? Ce bo &lo tako
naprej se mam lahko zgodi, da
bomo ¢ez leta preusmerili izde-
lavo tekstilnih jedelkov v praze-
nje, mletje in kuhanje ¢rne ka-
vice. To bi bil pa¢ sijajen korak,
ki bi odprl odli‘me penspektive
novim kadrom. Da pa bodo ta-
krat sposobni vloZiti dovolj zna-
nja v delo, naj sedaj pridno pi-
jejo ¢émmo kavico, wsak dan vet.
wsak dan wved!

Sedaj pa &e o lepih mnavadah
mladincev v obratu II. Le-ti pra-
vijo v menzi, da jim mni treba ¢a-

naprej. Mar to ni lepa navada na-
3ih majmlajs§ih? Ce bo &lo tako
naprej, bodo verjetno 3e daleé
prisli.

Delavke iz obrata II se prito-
fujejo, da wvlada v popoldanskem
¢asu v menzi obrata II kaj mera-
zumljivo vazdusje. Tako se dogaija,
pravijo, »kadar so klobase, mo-
ramo manje ¢akati po 10 minut in
veé¢, potem jih pa prinesejo 10.
Ce si med prvimi jo dobis, druga-
¢e pa moras zopet céakati, da sku-
hajo maslednjih deset. Ce Se teh
ni dovolj, potem je treba ponov-
no <akati, da jih skuhajo zopet
deset. To je seveda slrajno eko-
nomiéno in za mas delavke in de-
lavee tudi izredno ugodno, saj
nam ¥e za samo Cakanje zmanj-
ka dasa, da o zauZivanju potem
sploh me govorimo.« Mar ni to
cudovito? Kar pomislite: deset pa
¢ez pol ure zopet deset, pa dez
pol ure zopet deset. To mora biti

Nesrete v obratu | za oktober in novemher

1. Martin BAJZELJ

Delovno mesto: pomodénik ti-
skarja. ’

Vzrok in opis mnezgode: mepravi-
len ma¢in odpiranja vrat. Ko je
peljal barvo v barvno kuhinjo, je
odrinil z wvozitkom wvrata, ko je
bil med vrati, so se vrata zaprla
in ga wudarila po rolki.

Izguba v denarju in dasu: v
stalezu bolnikov je bil 3 delovine
dni, oziroma 24 ur. Izguba marod-
nega dohodka znasa 19.440 dinar-
jev, Podjetje je izpladalo 2358 di-
narjev.  Skupaj je bilo izgube 21
tiso¢ 798 dinarjev.

Preventiva: vrata je treba odpi-
rati z rokami in me z wvozitkom!

2, Anton RAMOVS

Deélovno mesto; strojni tiskar.

Varok in opis nezgode: odstra-
njeval je krpo med pogonom. Pri
hudiguliranju je opazil v barv-
nem koritu kostek krpe. Ko je
hotel krpo med obratovanjem od-
straniti, so mu tiskarski walji
zgrabili prste na desni roki.

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
lezu bolnikov je bil 8 delovnih
dni, oziroma 64 ur. Izguba narod-
nega dohodka znasa 51.840 dinar-
jev, podjetje je jzplacalo 7615 di-
narjev, socialno zavarovanje pa
2538 dinarjev. Slkupna izguba Vv
casu mjegovega bolovanja je 61
tiso¢ 993 dinarjev.

Preventiva: upostevati
HTV!

3. Jozica JERASA

Delovne mesto: delavka pri
strizenju blaga za tisk.

Vazrok in opis mnezgode: delo
med pogonom stroja. Imenovana
je med pogonom gstriznega stroja
vlekla z roko blago v bliZini mo-
zewv. NoZ jo je zgrabil za kazalec
desne roke.

Izguba v denarju in &asu: v
stalezu bolnikov je bila 12 delov-
nih dni, oziroma 96 ur. — Izguba
narodnega dohodka je 51.840 di-
narjev. Podjetje je izplatalo 2231
dinarjev, socialno zavarovamje
6663 dinarjev. Skupaj izgube v
¢asu mjenega bolovanja je 60.763
dinarjev.

Preventiva:
HTV!

4. Ljudmila KRAPSE

Delovno mesto: tkalka.’

Vzrok in opis mezgode: pri rav-
nanju osnove je imenovano wda-
rila rodica po desni roki.

Izguba v denarju in ¢asu: v
stalezu bolnikov je bila 8 delov-
nih dni, oziroma 64 ur. Izguba na-
rodnega dohodka je 51.840 dinar-
jev, podjetje ji je izplacalo 2425
dinarjev, socialno zavarovanje pa
4042 dinarjev. Skupma izguba v
¢asu bolovanja je 58.307 dimarjev.

pravila

upoitevati pravila

Preventiva: ved
znanja!

5. Stanislav PODGORSEK

Varok in opis mezgode: pri sne-
manju valja z blagom (teza olkoli
40 do 50 kg) mu je le-ta popustil,
padel v lezaj ter mu ranil pnst
na desni roki.

Izguba v denarju in d&asu: v
staleZzu bolnikov je bil 4 delovne
dni, oziroma 32 wur. Izguba marod-
nega dohodka je 25.920 dinarjev,
podjetje je izplacalo 3360 dinar-
jev. Skupna izguba v éasu mjego-
vega bolovanja je 29.280 dinarjev.

Preventiva: delaveu je treba da-
ti ve¢ strokovnega zmanja!

6. Angela MUBI

Delovno mesto: matikalka wvotka.

Vzrok in opis mezgode: ma poti
v tkalnico, ko je sla po prazne
valjcke, ji je spodrsnilo ma mo-
krih tleh in je padla. Pofkodova-
la si je desno roko.

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
leiu bolnikov je bila 16 delovnih
dni, oziroma 128 ur. Izguba na-
rodnega dohodka je 103.680 dinar-
jev, podjetje je izplacalo 2363 di-
narjev, socialno zavarovanje pa
10.240 dinamjev. Skupna izguba v
¢asu mnjenega bolovanja 116.283
dinarjev.

Preventiva: pri hoji po obratu
je treba paziti!

7. Marija PINTAR

Delovno mesto: mavijalka wvotka.

Vzrok in opis mezgode: ko je
imenovana ugotavljala, kje se je

strokovnega

polomil stroj, je priéel mimo tov.:

Jamez Godnov, ki je brez wsakega
opozonila stroj pognal. Stroj jo je
udaril po levi roki.

Izguba v denarju in d&asu: v sta-
lezu bolnikov je bila 24 delovnih
dni, oziroma 192 ur., Izguba na-
rodnega dohodka 155.520 dinarjev,
podjetje je izplatalo 2781 dinar-
jev, socialno zavarovanje 19.465
dinarjev. Skupna izguba v ¢asu
bolovanja je 177.766 dinarjev.

Preventiva: upostevati je treba
delovno disciplino! J. Smid

zares zabavno in prijetno. Visem,
ki tako ¢akajo ma klobase pa bi
gvetoval, naj se gredo pred menzo
kepat s snegom, da jim bo d¢as
hitreje minil. Ce pa bo kaksna
kepa slucajno zZletela tudi v ku-
hinjo pa jim kuharice verjetno
ne bodo zamerile tako modno,
kot bodo meni, ker sem te vrstice
dal na svetli dan.

Ko %e govorimo o obratu II bi
ge Se zahvalil wsem, ki so po svo-
jih modeh pomagali, da so vra-
tarji dobili svoj gumbek. To -je
brez dvoma pomemben uspeh, saj
so ga izvr§ili v mekaj tednih,
medtem ko ga prej v vec letih mi
bilo moZno resiti. Vsem za dobro
voljo in za trud prav lepa hvala
posebno v imenu wseh tistih, ki
s0 ma ta ratun prisli do osnov za
razne Sale,

Pred mekaj tedni sem bil nav-
zo¢ pri ¢istenju mekih prostorov,
ki so wsebovali toliko navlake in
prahu, da sem bil Ze od samega
gledanja ¢isto érm. Moj firbec pa
je bil bogato poplacan, saj sem
le-tako lahko ugotovil naslednje:
v ‘tistem prostoru sem mnamred
odkril novo dvostransko lestev, ki
je tam motri samevala in verjet-
no hotela prespati Se eno zimo.
Primer je zamimiv zato, ker so
to lestev v tem prostoru pozabili
doloceni ljudje iz podjetja takrat,
ko so »imeli tam svoje dni ma-
lenkostna popravila izvesti«, Pa
so lestev lepo motri pustili, jo me-
kaj dni zastonj iskali po podjet-
ju, mate pa maroéili v mizanski
delavnici novo. Reva uboga pa je
samevala in kar milo se mi je
storilo, ko sem wvidel, kako je bi-
la vesela dejstva, da so jo zopet
odkrili. Pa se je revica veselila
prezgodaj, ker je miso vzeli s se-
boj, temved so jo pustili kar ma
stopnicah, kjer zopet Zalostno po-
veSa svojo milado glavico v brez-
delju. Jaz jo iz srca pomilujem,
ker vem, da si zeli dela, razumem
pa tudi mekatere, ki si me Zelijo
preved dela.

To vam refem, dragi moji gotr-
pini, da s cesto tja do glavnega
mosta $e dolgo mi¢ ne bo. Sicer je
res, da so mam razni ob&inski
moZje Ze d¢astne besede dali, da
bo cesta Ze leta 1960, drugi pa da
bo cesta 1961. leta, vendar sem
vam jaz Ze takrat v naSem listu
zapel tisto pesmico, ki pravi:
SEM DOLGO UPAL IN SE BAL,
SLOVO SEM ZELJAM SVOJIM
DAL. NOGE SO MOKRE, DE-
NARJA NI, DA VSAJ BI FICKA
KUPIL SI! Takole sem jo takrat
zapel, no, danes bi pa &%e dosta-
vil, da bi si raje kupil ¢oln, s ka-

terim bi se wvozil preko barja ma

Majdi¢evem mostu alipa iz obra-
ta I v obrat II :

Veste, dragi moji, zelo me je
imelo, da bi vam kaksno tudi o
¢udovitem kramjskem mneboti¢niku
povedal, pa sem se raje zdrZal.
Zdi se mi, da bi lahko koga pre-
veé¢ pohvalil, pa bi me potem iz
same hvalefmosti lahko zadusil.
Skoda je le, da me bo v njem sta-
novanj, saj so se jih nasi delaveai
Ze tako veselili. Drugade se mi pa
zdi, da hitro mapreduje in bo, ko
bo gotov zares v ponos Kranju in
tudi Balkamu.

Oni dan sem bil zveder v Ljub-
ljani, in veste, kaj mi je padlo
v ofi? Tam imajo éudovite parke,
ki so tudi zveder lepo razsvetlje-
ni, da o cestah sploh ne govorim.
Pri mas v Kranju pa imamo tudi
lepe parke, ki so zveler kar v te-
mi, da o cestah sploh ne govo-
rim,

Za zakljutek bi pa Se opozoril
tiste ¢lane kolektiva, ki hodijo na
»00« v splodni upravi, naj na vra-
ta mikar me trkajo oziroma mnaj
ne mislijo, da jih nelkdo znotraj
ti¢i mazaj. Na vrata so mamreé
montirane zapiralne priprave, ki
delajo vtis, da jih nekdo me pusti
odpreti. Kar krepko potisnite, imn
odprle se vam bodo, potem .jih pa
kar spustite, ko tako lepo tresk-
nejo.

To bi bilo za danes vse. Upam,
da boste vsaj mekateri zadavd]qm

Lep pozdrav L.

0 bifeju poleg
tkalnice

(Nadaljevanje s '7. strami)

Ta problem je vecji tudi zato,
ker delavec dostikrat pred bife-
jem ¢aka pol ure, potem pa ni-
ma vet. dasa za malico, de pa

veseeno malica, gre to na radun
proizvodmnje.

Ce vse to upoStevamo je jas-
no, da bo treba majti kako pa-
metno reditev in predveem kak
topel prostor, kamor bibife po-
stavili vsaj v zimskem dasu. Po-
trebno bi tudi bilo, da bi ga od-
prli prej, in $e to, da bi mare-
dili razpored mnakupovanja po-
sebej za predilnico, tkalnico in
vzdrievalne obrate. Tako bi
veemn prizadetim zelo ustregli,

kar bi bilo tudi v korist pod-
jetja,

Upam, da bodo te besede le
rodile kaj koristnega in pamet-
nega.

I J.

\m\kx\ M@?ﬁ

Porazna udelezba. .

(Nadaljevanje s 4. strami)
LI TEMU DELU? PRI NAS
JIH DOLOCIMO V IZREDNO
KRATKEM CASU, IN SE TO
VCASIH CELO PROTI NJIHOVI
VOLJI.

Tak nadin je seveda wvse prej
kot pravilen, krivda pa zopet ne
lezi pri ¢lanih, ampak ma orga-
nizacijah, ker so hotele zadostiti
trenutni zahtevi po doloéenem
Stevilu mladincev, Zena, itd., me
da bi upoitevale resniéne moZno-
sti in posledice.

5. ZAKAJ CLANI
VEC SEJNIN?

Morda &udno vpraSanje, ki pa
je vendar za mekatere {fudi odlo-
tujote. Zaradi tistih 200 dinarjev
ne bo podjetje prislo ob vse, éla-
nu pa verjeino le nekaj pomenijo.
Nepotrebno pa je seveda ta zme-
sek doloditi in izpladati tudi go-
stom! Doloditev, da bodo S5li za
ta denar ma komcu leta ma izlet
je slaba, ker se izleta vsi me bodo
mogli udeleziti!

6. ZAKAJ PREDSEDNIK CDS
IN DRUGIH ORGANOV NIKOLI
KRITICNO NE PREGLEDA
IZOSTANKE, SLABO UDELEZ-
BO NA RAZPRAVAH ITD? TO
BI MORAL NAREDITI REDNO

NA VSAKI SEJI! NEDISCIPLI-
NIRANE CLANE BI BILO TRE-
BA JAVNO GRAJATI IN TUDI
PRISILITI, DA BI SODELOVA-
LI!

Podobnih wvprasanj je Se ved!
Vse to mam torej dokazuje, da
élani, ki se seje miso udelezili le
nise edini krivei, temveé¢, da so
tu Se drugi, ki mosijo vedji del
krivde za ta in podobme dogodke.
Ce pa je tako, potem je zadnji
¢as, da vse te in Se mmoge druge
napake zafnemo odpravijati. Od-
lod¢ilno vlogo bi tu morale odigra-
ti zopet druZbemo-politine orga-
nizacije, saj je prav mjihova na-
loga, da omogofijo ¢lanom samo-
upravnih organov vso tisto osnov-
no izobrazbo, brez katere miso
¢lani mekega organa, temveé le
stevilke.

Danes se veliko govori o samo-
upravnih organih in mnjihovem
pomenuw. Res tudi je, da so ti or-
gami izredno pomembni tam, kjer
imajo vse pogoje za delo. Ne mo-
rejo pa biti izredno pomembni in
odlodilni tam, kjer jih samo iz-

NIMAJO

volijo, potem pa prepustijo sa- : -

mim sebi. Takoe smo maredili v
nasem podjetju in rezultat je ta,
da ma sejah CDS razpravlja stal-
no le 5 do 6 istih ¢lanov, vsi osta-
li pa pametno moléijo, ker kaj

ved me znajo. Peter Gundéar
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Sposdtijte nredrise

Zaradi kriitve predpisov Pravilnika o higiensko-tehni¢nih var-

stvenih ukrepih pri delu, so bili

kaznovani maslednji:

1. Marija Cmreénjak — zaposlena v predilnici I z 10 odstotkov
osebnih dohodkov, za dobo 1 meseca.

2. Janez Godnov —

zaposlen v tkalnici I z odpustom iz podjetja.

3. Vinko Moénik — zaposlen v tkalnici I z 10 odsbotkov od

osebnih dohodkov,

za dobo 1 meseca.

4. Franc Hajdukovi® — zaposlen v tkalnici I z 10 -odstotkov od
osebnih dohodkov, za dobo 1 meseca.

PodrobnejSe obrazloZitve navedenih so bile podane Ze v prej-
snjih Stevilkah naSega ¢asopisa, zato jih mismo ponovno objavljali.

Okrajni zavod za socialno zavarovanje v Kranju je zahteval
povracdilo stroékov, ki so mastali v ¢asu bolovanja tov. Vinkota

Moc¢nika, skupno 20.053 din in

- ladE BV

tov. Marije Cmrednjak 25.946 din,

ker je bilo ugotovijeno, da so potkodbe naﬂtale zaradi kmSitve

varnostnih predpisov pri delu.

Da bi take ali podobne nesrede, ki povzrotajo tudi dodatne
finanéne stroske zmanjfali na minimum, je potrebno upostevati:

1. delovno disciplino,

2. Pravila o higiensko-tehniénih in vamostnih ukrepih pri delu,
3. nuditi ve¢ strokovnega znanja novo sprejetim delaveem v

podjetju in

4. meprestano izvajati kontrolo, ¢ée se izvajajo predpisi o HTV.
Cebomoupoat.evahnavedeummvochla smo prepri¢ani, da
bomo zmamj#ali visoko Stevilo nesred in tako izboljSali tudi delovni

ucinek.

Joze Smid



