GLASNIK

LIJUBLJANA, 4. AVGUSTA 1964
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Leto XI,, ST. 49

Statut okraja Ljubljana

Skup3tina okraja Ljubljana je na!

Podlagi 1. odstavka 120, &lena Usta-
Ye Socialistitne republike Slovenije

. list SRS 3t. 10/63) in po obrav-
Ravi v obinskih skupstinah na svoji
8eji dne 26. junija 1964 sprejela

Statut okraja
Ljubljana

I. POGLAVJE

'SPLOSNE DOLOCBE

1. tlen

V okraju Ljubljana kot druZbeno
Politidni skupnosti se usklajuje go-
Spodarska in druzbena aktivnost in
Fazvija medsebojno sodelovanje ob-

Cin, mesta Ljubljane, organizacij in
~ Organov samoupravljanja, zasnovano
na skupnih interesih gospodarskega
In druZbenega razyoja ob&in v se-
stavu okraja, mesta Ljubljane, po-
sameznih obmo¢ij okraja in okraja
celote,

2. den _

Obmoé&je okraja Ljubljana je do-
No 2 republiskim zakonom.

V sestavi okraja Ljubljana so ob-
tine: Cerknica, Crnomelj, DomZale,
Grosuplje, Hrastnik, Jesenice, Kam-

_ nik, Kotevje, Kranj, Litija, Ljublja-
ha - BeZigrad, Ljubljana -~ Centery
Ljubljana-Moste-Polje, Ljubljana-

4, Ljubljana-Vié-Rudnik, Loga-
Metlika, Novo mesto, Radovljica,
Ribnica, Skofja Loka, Troovlie,
Savi je, Trzi¢é, Vrhnika, Zagorje ob

3. tlen
SedeZ okraja je v Ljubljanl,

4. tlen
Okraj Ljubljana je pravna oseba

5. tlen

.. Za uveljavljanje pravic in oprav-
lanje nalog okraja skrbi okrajna
Pitina kot najvidji organ oblasti
organ d nega samoupravija-
Bja ter njeni organi v sodelovanju
Z drugimi samoupravnimi organiza-

diau;i, ki delujejo na obmotju
a,

];rl opravljanju svojih pravic in

o Nosti ge okrajna skupStina in

, “*’-"fli organi opirajo na Socialisti®no

- SY€zo delovnega ljudstva in druge

beno-politidne organizacije, ki
lujejo na obmotju okraja.

6. élen

Skupstina okraja Ljubljana in
njeni organi opravljajo svoje naloge
skladno z dolofbami ustave, zako-
nov in tega statuta.

7. ¢len

Delo okrajnih organov je iavno.
Okrajni organi in druge organiza-
cije okraja obveStajo javnost o svo-
jem delu in o vprasanjih, pomemb-
nih za javnost, ter dajejo skladno 2
zakonom na razpolago potrebne po-
datke in informacije tisku, radiu in
televiziji. <

II. POGLAVJE

PRI VICE, DOLZNOSTI
IN NALOGE OKRAJAR

1. PRAVICE IN DOLZNOSTI
OKRAJA

8. &len

Temeljna naloga okraja je kre-
pitev samostojnosti in materialne
osnove obéin, mesta Ljubljane ter
delovnih in drugith samoupravnih
organi'f.gcij na obmoéju okraja in
skrb za zakonitost dela njihovih or-

ganov.
9. ¢len

-Okraj skrbi za gospodarski in
druZbeni razvoj ob&in svojega ob-
mocja in mesta Ljubljane ter v tem
smotru: )

— organizira strokovno ‘in drugo
pomot za obline pri uresnitevanju
njihovih nalog;

— ustanavlja zavode in druge
sluzbe, ki so skupnega pomena za
okraj;

— programira in usmerja gospo-
darski in druZbeni razvoj na svojem
obmodju;

— opravlja druZzbeni nadzor;

— opravlja druge naloge, ki so
dolodene z zakoriom in s tem sta-
tutom,

10. &len

Okraj izvriuje zakone in druge
predpise, kolikor je za to z zakonom
pooblaséen,

Okraj lahko opravlja posamezne
naloge, za katere ga pooblastijo ob-
¢ine na obmotju okraja, ne more pa
okraj prevzemati zadev iz pristoj=-
nosti obéin v svojo pristojnost,

2. NALOGE OKRAJA NA POD-
ROCIU GOSPODARSTVA IN DRU-
GIH DRUZBENIH DEJAVNOSTI

11. &len

Okraj spremlja in analizira go-
spodarsko aktivnost na svojem ob-

modju ter usmerja in usklajuje v
okviru zakonitih predpisov aktivnost
obéin na podrofju gospodarskega
razvoja in razvoja drugih podroéij
druzbenega Zivljenja.

12, élen

Okraj skrbi, da se na njegovem
obmolju raziskujejo in prouctujejo
prirodni, materialni in drugi pogoji
za razvoj gospodarstva in- razvija
aktivnost za ustvarjanje ¢im ugod-

nejfih pogojev za gospodarski in
druzbeni razvoj ob&in in mesta
Ljubljane,

13. &len

V skrbi za Sirjenje in krepitev
materialne osnove ob&in, delovnih in
drugih organizacij usmerja okraj
svojo dejavnost na:

nenehno povelevanje proiz-
vodnje in proizvodnosti dela v indu-
striji in rudarstvu z modernizacijo,
avtomatizacijo in  racionalizacijo
proizvodnih postopkov, maksimalne-
ga izkoristanja notranjih rezerv, z
uvajanjem specializacije, kooperacije
in drugih oblik proizvodnega sode-
lovanja, s smotrom, da se doseze
velikoserijska in cenejsa proizvod-
nja; .

— razvijanje sodobne industrij-
ske kmetijske proizvodnje, za razvoj
kmetijstva na osnovi druZbene pro-
izvodnje (druzbene lastnine in drui-
benega dela), za mnoZidnej3e sodelo-
vanje in kooperacijo individualnih
kmetijskih proizvajalcev z drugimi
delovnimi organizacijami na pod-
rotju kmetijstva;

— hitrejie vklju¢evanje vseh go-
spodarskih panog v mednarodno de-
litev dela;

— vedja vlaganja in hitrejsi raz-
voj gospodarskih dejavnosti s pod-
rofja menjave in potroinje: trgovi-
ne, gostinstva, obrti in komunalnega
gospodarstva,

— razvoj prometa in moderniza-
cijo cest;

—‘povedanje zmogljivosti v grad-
benidtvu z razvijanjem industrije
gradbenega materiala, z mehaniza-
cijo gradbeniitva in s tem za hitrej-
So in cenejSo stanovanjsko izgrad-
njo;

— razvijanje turizma v vseh nje-
govih oblikah;

— drugo aktivnost s podrodja go-
spodarstva, -

( 14, &len

Okraj spremlja in proutuje raz-
voj druZbenih sluZb na svojem ob-
modju.

Okraj skrbi zlasti za razvoj druZ-

benih dejavnosti na izobraZevalnem,
kulturnem, zdravsivenem, socialnem

in drugih podroéjih, ki imajo sku-‘
pen pomen za obdine v elraju

15. Clen

Okraj daje pobudo in pemod obti-
nam, da se ustvarjajo ¢im ugodneji
pogoji za ustanavljanje in razvoj
splosno izobraZevalnih in drugih $ol
ali pa jih sam ustanavlja.

Okraj posebej skrbi za razvoj
strokovnega Solstva, ustanavlja Sole
ter domove in daje pobudo za njih
ustanavljanje,

16. &len

Okraj razvija medobé&insko finan-
ciranje srednjih in drugih strokov-
nih %ol in sodeluje v financiranju
Sol in domov, ki so skupnega pome=-
na za okraj.

17, ¢len

Okraj spremlja razvej aktivnosti
na podrotju kullure in daje pokade
za nove aktivnosti ter za izpopolnje-
vanje omreZja kulturnih ustanowv.
Okraj lahko sofinancira ali po po-
trebi ustanavlja kulturne ustanor e,
ki so skupnega -pomena za okraj.

18. &len

Okraj spodbuja k aktivnosti ob-
¢ine in delovne organizseije, da
ustvarjajo pogoje za vsestranski in
mnozi¢ni razvoj splofne, tehnitne i
telesne kulture ter Sportnega #v-
ljenja. TN

19. &len

Okraj spremlja in usklajuje ras-
voj zdravsivenega in socialnega var-
stva obéanov in pomaga ol inam pri
programiranju omreZja zdravstvenih
in socialnovarstvenih ustanov, zbolj-
Sevanju zdravstvenih sluZb ter re-
Sevanju drugih problemov « podrodja
zdravstva in socialnega varstva

Okraj ustanavlja po poatrobd
zdravstvene in soclalne orgu.izacije,
ki so Sirfega druibenega Lomena za
obtine v okraju, in spodbuja mede
obéinsko sodelovanje na tem pode
roju.

\ 20, &len

Okraj spremlja v sniCevawh
pravic oblanov, dolodiidh z ustaes
zakoni, statuti obtin in mesta [Ljul
ljane, zlasti pa 3e pravic obthrl‘-j__;
ki uZivajo posebno druZbeno zadéito.

Okraj proutuje materialno, orga=
nizacijsko In drugo usposobljenost
zavodov in sluzb, ki urejujejo pra=-
vice obanov, ter skrbi za njiih nee
maoteno delovanje.

21, &len

Okraj skrbi skupaj z obCinami za
organizacijo urbanisiine sluzbe na
svojem obmodju.
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Okraj pomaga obfinam pri urba-
nistitnem naériovanju s Studijami in
analizami o urejanju Sirsih obmoti)
okraja,

22. tlen

V mejah svojih pravie in dolino-
stl opravija okraj na poilrociu no-
tranjih zadev naloz- ki so odrejene
z zakonom,

2. <len

Okraj usm:ixja in  usklajuje
obrambne pripgave obcin ter jim po-
maga pri urejenju parodnoobramb-
nih nalog; opravlja druge naloge s
podrotja narodre obrambe; doloée-
ne z zakonom ali drugimi predpisl.

24. tlen

V mejah svojih pravie in dolino-
sti razpravlja okraj o pogojih za de-
lo sodif¢ na svojem obmotju in o
problemih o deli sodisé,

Na podlagi poro¢il sodis® sprem-
lja okraj probleme, ki nastajajo pri
uporabi zakonov po sodiféih, o njih
razpravlja ter v okviru svojih pri-
stojnosti ukrepa,

25. ¢élen .

Okraj spremlja na svojem ob-
modéju razvoj sistema delitve dohod-
ka v gospodarstvua in druZbenih

- sluZzbah, analizirg izkuinje ter pro-
utuje vpraSanja, ki vodijo k boljfe-
mu sistemu delitve.

26. Men

Okraj spremlja na podrodju go-
spodarstva in druZbenih dejavnosti
probleme sirokovnih kadrov ter pro-
utuje potrebe po xadrih.

27. ¢len

Okraj pomaga obginam in jih
podpira pri organiziranju medobgin-
skega sodelovanja na vseh pod-
ro&jih.

g 28. Slen

Pri razvijanju aktivnosti ter pri
uresni¢evanju planov in programov
druZzbenega razvoja daje okraj obti-
nam in mestu Ljubljana sirokovno,
orgamz.acusko. materialno in drugo
pomot.

Okraj posred. ‘e oblinam analize
in drugo gradivo s podrofja gospo-
darskega ter druzbenega zivljenja
in jim strokovno pomaga pri oprav-
ljanju nalg.

3. OPRAVLJANJE SKUPNIH
NALOG OBCIN

29. &len

V skladu z usfavo, zakonom in
tem stalutom ustanavlja okraj delov-
ne organizacije in organizira' sluzbe
%a opravljanje skugmh nalog ob&in.

Okraj ustanovi zavod ali -drugo
organizacijo zlasti za dejavnosti na
podrotjih  jzobraZevanja, kulture,
zdravsiva, socialnega varstva in dru-
gih drufbenih slu®, za dejavnosti
na podrolju urbanizma ter za pro-
utevanje gospodarskegz in druZbe-
nega razvoja.

30, ¢len

Ce ustanovi okraj Belovno orga-
nizacijo zaradi epravijarja skupn-lh
nalog na zahtevo obéin, ¢¢ sporazum-

no urejajo medsebojne pravice in

dolZnosti do organizacije,

Ako pooblasti obéina okraj za
opravljanje svojih dolotenih nalog,
se medsebojne pravice in dolinosti
doloCljo s posebnim dogovorom,

III. POGLAVJE

PROGHAMIRENIE RAZVCIA
CRRAJA

31. tlen

Okraj sprejema dolgorotne pro-
grame gospodarskega in druZbenega
razvoja z regionalnim prostorskim
planiranjem, s katerimj dolota po-
trebe in moZnosti razvoja gospodar-
stva in drugih druZzbenih dejavnosti
na svojem obmodéju.

Dolgoroéni programi razvoja mo-
rajo bili v skladu g politiko gospo-
darskega in druZbenega razvoja re-
publike in federacije.

32. &len

Dolgorofni programi gospodar-
skega in druZbenega razvoja okraja
se lahko sprejmejo za ves okraj ali
pa za posamezne dele okraja.

Programi razvoja okraja se lah-
ko sprejmejo za celoten gospodar-
ski in druZbeni razvej okraja ali pa
Za posamezna podrodja oziroma pa-
noge gospodarstva ali za posamezne
druzbene dejavnosti,

33. tlen
Postopek pri izdelavi in sprejemu
programa razvoja okraja doloéi

okrajna skupstina,

Spodbudo za izdelavo programov
gospodarskega in druZbenega raz-
voja okraja lahko dajo obé¢ine in
druge organizacije,

34. &len

V skladu z dolgorofnim progra-
mom razvoja okraja in smernicami
zveznega in republiskega plana
druZbenega razvoja sprejme okraj
vsako leto resolucije o druZbenem
razvoju okraja.

IV. POGLAVJE
SREDSTVE OKRAJA

35. ¢len

Okraj ima za opravljanje svoiih
nalog lastna sredstva, ki se dolotijo
z zakgnom.

Okraj samostojnd razporeja svoja
sredstva v skladu g svoiimi potreba-
mi v prorac¢un in sklade. -

Obtine zagotavljajo okraju sred-
stva za opravljanje nalog, kl mu jih
poverijo.

36. ¢len

S proratunom okraja se dolotajo
in razporejajo_sredstva okraja, na-
menjena za delo okrajne skupitine
in njenih organov, ter za. drugo

splofno druZbeno potrodnjo, ki se v .

skladu z zakonom in tem statutom
financira iz proratuna, .

37. tlen

Proratun okraja
sprejema in izvriSuje na naéin, ki je
predpisan z zakonom in s tem sia-
tutom. :

se sestavlja,”

38 #len

Okrajna skupscina in njeni sveti
dolo¢ijo osnovne smernice za sesta-
vo proratuna za bodole lefo na te-
melju razélenitve izvrSevanja pro-
ratuna tekoCega leta.

Po obravnavi v svetih okrajne
skupstine sestavi svet za finance
dokonten predlog proratuna in ga
poslje v sprejem okrajni skupicini
z obrazloZitvijo.

39. ¢len
Po prateku profunskega leta se

, sestavlja zakljuéni radun proratuna

okraja, ki ga sprejme okrajna skup-
5Cina.

40. ¢len

Zaradi financiranja druzbenih na-
log trajnejiega pomena za razvoj
druzbenih dejavnosti ima lahko
okraj sklade.

Viri dohodkov in naloge sklada,
osnovna natela o organizaciji, nacin
upravljanja in poslovanja se dolo-
¢ijo v aktu o ustanovitvi sklada,

41, tlen

Skladi okraja imajo svoje pro-
grame in sestavljajo vsako leto svoj
finanéni natrt ter ob koncu leta za-
kljuéni ratun sklada.

O svojih programih, finanénih
natrtih in zakljuénih ratunih poro-
¢ajo skladi okrajni skupséini.

42. ¢len
Skladi so pravne osebe.

Sklad ima svoj statut, s katerim
se doloti podrobnejSa organizacija,
upravljanje in poslovanje sklada,

43. tlen

Skladno 2z zakonom “upravlja
okraj svoje nepremilno in premiéno
premozZenje in z njim razpolaga,

V. POGLAVIJE

OERAJNI ORGANI

1. SKUPNE DOLOCBE

44, #len

Pravice in dolZnosii okraja izvr-
fuje skupstina okraja innjeniorgani
v sodelovanju z obtinskimi skupiéi-
nami in njihovimi organi ter Mest-
nim svetom mesta Ljubljane in nje-
govimi organi in delévnimi ter dru-
gimi samoupravnimi organizacijami,
ki delujejo na obmotju okraja.

45, ¢len B

Do organov obgin in mesta Ljub-
ljane ter delovnih. in drugih samo-
upravnih organizacij imajo organi
okraja samo 2z zakonom doloéene
pravice. %

46. ¢len

Okrajni organi morajo pri oprav-
ljanju svojih nalog zagotoviti obla-
nom, ob&inam, mestu Ljubljana, de-
lovnim in druZbeno-polititnim crga-
nizacijam pravico, da zavzamejo
svoja stalifta pred odlotanijem o te-
meljnih vprasanjih, ki imajo pomen
za polititni, gospodarski in drua‘.bcni
razvoj okraja.

L

* 8¢in in Mestnega sveta mesta Ljubd
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Pri opravljanju druzbenega nads
zora, nadzora zakonitosti in dr
svojih nalog morajo okrajni orgam
upoitevati samoupravne pravice ob-
¢in in samoupravnih organizacij tef
pravice obéanov. :
47, tlen 3

Pri nadzoru dela obcéinskih sk "‘.

ljane lahko okrajna skupé&tina zad
izvrSitev njihovega protiustavnegd
ali nezakonitega predpisa ali spl
nega akta do odlotitve ustavne
sodista.

48. ¢len

Pristojni svet okrajne skupscind
lahko zadrzi izvrditev protiustavne
Ba ali nezakonitega predpisa ab
splodnega akla sveta obCinske sku
iC¢ine do odlotitve ustavnega sodis

-1 !

49. tlen

IzvrSitev protiustavnega ali né
zakonitega predpisa ali sploinegt
akia obginskih upravnih organov
upravnih organov Mestnega sv
lahko zadrzi pristojni okrajni upra
ni organ, dokler o njem ne odl
ustavno sodiSce,

g

&
|
)

50, ¢len

Okrajni organi, ki nadzorujel
zakonitost, morajo zagotaviti ]
ni¢evanje pravic obCanov, delov
in drugih samoupravnih organlz.a
ter predlagati ukrepe za odpra
nepravilnosti.

51, ¢len

Pri opravljanju svojih nalog sp!
jemajo okrajna skupdtina in nje
organi odloke, odredbe, odlothe, nas
vodila, sklepe fer resolucije in p!
porotila,

Odlok
skupsdina.

sprejme  samo

4 B2, &len

Okrajni upravni organi porofs
okrajni skupitini ¢ nezakonitl
aktih ob&inskih skupf&in in stneés
f£a svela mesta Ljubljane ter njibor 4
vih polititno izvriilnih organov, :

53. ¢len

Okrajna skupiéina lahké odp =-'-
ali razveljavi protiustaven ali n
konit predpis ali splofen akt @
Jega sveta.

Pristojni. svet lahko odpravi
razveljavi protiustaven ali nezakonit
predpis ali splofen akt upravnegt
org'\na okrajne skupscine,

54, Clen

Pred sprejemom v okrajni skul
§tini se poSiljajo v razpravljanje
tinskim skupS¢inam in Mestne
svetu mesta Ljubljane programi ra#|
voja okraja ali podrotij in posame®’
nih dejavnosti, resolucija o dru2
nem razvoju, proratun okraja
programi in zakljuéni raéuru sk
dov,

Okrajna skupu’ina razpravlja
danih predlogih navedenih ak
preden o njih odlo¢i,

65, ¢len

Osnutke predpisov in dm_- _
splosnih aktov, ki jih sprejema okrad®

i
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© na skupéitina ali njeni sveti, pripra-

vijo pristojni upravni organi ob so-
delovanju z drugimi organi in orga-
nizacijami,

Predlog predpisa iz pristojnosti
okrajne skupétine doloél pristojni
svet okrajne skupéitine,

56. tlen

Okrajni predpisi in splodni akti
morajo biti objavljeni, preden za-
€nejo veljati.,. Objavljajo se v urad=-
nem vestniku okraja Ljubljana.

Predpisi in splosni akti okrajnih
‘organov zaénejo veljati najprej osmi
dan po objavi, razen e ni v samem
Predpisu drugate dolodeno.

2. OKRAJNA SKUPSCINA

57. ¢len

Okrajna skupitina je najvisji or-
Ban oblasti in organ druZbenega sa-

" Moupravljanja v mejah pravic in

dolZnosti okraja.

Okrajna skupéitina je enodomno
PredstavniSko telo okraja in Steje 80

' ‘odbornikov.

Okrajno skupééino sestavljajo od-

iki, ki jih po zakonu izvolijo

d sebe odborniki obéinskih
skupstin po naéelu sorazmernecga
zastopstva obdin,

Odborniki okrajne skupitine se

_ Volijo za &tiri leta. Vsako drugo leto

1zvolijo obdinske skupdfine na novo

,_ l;eolovu:o odbornikov okrajne skup-

ine,
58, tlen

_V okrajno skupitino valijo posa-
Mmezne skupitine obdine z obmolja
okraja naslednje Stevilo odbornikov:
1. Cerknica 2 odbornika

2. Crnomelj 2 odbornika

3. DomZale 4 odbornike

4. Grosuplje 3 odbornike

5. Hrastnik 1 odbornika

6. Jesenice 3 odbornike

7. Kamnik 3 odbornike

8. Kotevje 2 odbarnika

$. Kranj 6 odbornikov
10. Litija 2 odbornika
11. Ljubljana-Center 6 odbornikov
12: Ljubljana-BeXigrad 4 odbornike

13. Ljubljana-Moste-Polje 4 odbor-
nike

14, Liubljana-Siska 6 odbornikov

15. Ljubljana-Vié-Rudnik 7 odbor-
nikoy

16. Logatec 1 odbornika

17. Metlika 1 odbornika

18. Novo mesto 6 odbornikov
19. Radovljica 3 odbornike
20. Ribniea 2 odbornika

21 Skofja Loka 3 odbornike

22. Trhovlje 2 odbornika -
23, Trebnje 2 odbornika
24, Triie 1 odbornika
25. Vrhnika 2 odbornika
26. Zagorje ob Savi 2 odbornika,
> .
59. tlen

Odbornik okrajne skupdtine ne
mMore Biti hkrati uslulbenec drav-

nega organa, ki je odgovoren okraj-
ni skupstini, ali sodnik, ki ga voli
okrajna skupsCina.

60. ¢len

Okrajna skupstina opravlia za-
deve s svojega delovnega podrotja
na svojih sejah, po svojih svetih in
komisijah ter po organih okrajne
uprave.

61, ¢len y
Okrajna skupéitina samo na svo-
jih “sejah: spreime statut okraja;

sprejema odloke in druge predpise;
sprejme dolgorofni program gospo-
darskega in druZbenega razvoja
okraja; spreime proratun in za-,
kljuéni racun; ustanavlja delovne
organizacije in sklade; proutuje po-
rotila, analize in elaborate z raznih
podrot¢ij dejavnosti v okraju ter na
podlagi tega sprejema sklepe, pripos

rodila, resolucije in druge ustrezne

ukrepe; nadzoruje delo svojih orga-
nov in jim daje smernice; sklepa o
najetju posojil; wvoli In razreluje
predsednika in . podpredsednike
okrajne skupitine, ¢lane svetov in
komisij skupsfine ter imenuje in
razrefuje tajnika okrajne skupéstine
in stareiine temeljnih upravnih or-
ganov; opravlja druga imenovanja
skladno z zakonitimi predpisi; sprej-
me svoj poslovnik; opravlja® druge
zadeve, predpisane z ustavo, zako-
nom in tem statutom.

62. &len

Okrajna skupéitina lahko s pred-
stavniki druzbeno polititnih organi-
zacij in drudtev kot splofni zbor ob-
ravnava vpraSanja, ki so sploSnega
pomena za okraj.

Pobudo za sklicanje splofnega
zbora lahko da vsak organ druzbe-
nopolititne organizacije in predsed-
nik- okrajne skupséine.

Splodni zbor sklite in vodi pred-
sednik okrajne skupdéine,

63. Clen

Okrajna skupi¢ina lahko zaseda
skupaj z mestnim svetom, e to za-
htevajo koristi mesta Ljubljane in
okraja.

64. Clen

Okrajna skupitina dela po de-
lovnem programu, ki ga sestavi v
zaletku leta v skladu s predlogi ob-
&¢in, mesta Ljubljane in delovnih ter
druZbenopolitiénih organizacij,

65. ¢len

Nu podlagi letnega programa dela,
okrajne skupétine izdelajo sveti ter
komisije okrajne skupitine in okraj-
ni upravni organi Ssvoje programe
in jih med seboj uskladijo.

66._ tlen

Seje okrajne skupStine sklicuje
in vodi predsednik okrajne skup-
Séine. .

Seje okrajne skupitine so javne,

Okrajna skup#tina sklepa veljav-
no, ¢¢ je na seji navzota velina
njenih odbornikov. Sklep je sprejet,
&e zanj glasuje velina navzodih od-
bornikov. Za sprejem in spremembo
statuta okraja in sprejem programa
razvoja ter resolucij o razvoju okra-

ja je potrebno, da je za predlog gla-
sovala ve¢ina vseh odbornikov.

67. &len

Podrobnejse dolotbe o delu okraj-
ne skupétine vsebuje poslovnik. S
poslovnikom se ureja konstituiranje
okrajne skup$tine, priprave in potek
sej, delo komisij in svetov, dololbe
o pravicah in dolZnostih predsedni-
ka, odbornikov in drugih organov
skupstine v zvezi s sejami skupiti-
ne, sejami komisij in svetov skup-
Séine.

68. ¢len

Funkcija odbornika okrajne skup-
iline ‘je Castna druZbena funkcija.

Odborniki okrajne skupstine uZi-
vajo v Casu svoje mandatne dobe
imuniteto, skladno 2z zakonitimi
predpisi.

69. ¢len

Odborniki okrajne skupitine' so
za opravljanje svojih dolznosti od-
govorni okrajni skupséini. O svojem
delu in delu okrajne skupitine in
njenih organov obvestajo obéinsko
skupitino.

Odborniki okrajne skups¢ine ima-
jo zlasti naslednje pravice oziroma
dolZnosti: prisostvovati sejam okraj-
ne skupiine in njenih organov ter
sodelovati pri njihovem delu; imeti
vpogled v vprasanja, ki se priprav-
ljajo za seje skupitine ali njenih
organov; predlagati v sprejem splod-
ne predpise in odlotbe ter sklepe;
v posameznih zadevah sproZiti ob-
ravoavo o kateremkoli vprasanju
sploinega pomena za okraj; zahte-
vati pojasnila o posameznih zade-
vah; predlagati spremembe in do-
polnitve besedila aktov in predlaga-
ti, da se o zadevi ne razpravlja ali,
da se obravnava preloZi, zahtevati
strokovno pomol upravnih organov
pri opravljanju svojih dolZnosti v
okrajni skupdéini; dobiti povratilo
strofkov, ki so nastali z opravlja-
njem njihove dolZnosti,

Za stalno delo v skupitini imajo
pravico do redne mesetne nagrade.

70. tlen

Okrajna skupdting izvoli izmed
sebe predsednika.

Predsednika jzvoli izmed odbor-
nikov skupi¢ina na predlog najmanj
dvajset odbornikov za razdobje dvebh
let s tem, da je po dveh letih lahko
ponovno izvoljen $e za dve leti.

71. tlen

Predsednik okrajne skupitina

‘predstavlja okrajno skupitino in za-

stopa okraj ter opravija druge za-
deve, ki so mu naloZene z ustavo,
zakoni, drugimi predpisi ter g tem
statutom in zadeve, za katere ga po-
oblasli okrajna skupstina.

72, &len

Predsednik  okrajne  skupstine
skrbi za organizacijo dela okrajne
skupdtine, predlaga dnevni red za
scje okrajne skupstine, sklicuje tex
vodi seje okrajne skupétine in skrbi
za izvriitev odlokov ter sklepov
okrajne skupitine,

Predsednik usklajuje delo svetov
in komisij okrajne skup&tine ter
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nadzira delo okrajnih upravnih or-
ganov,

Predsednik podpisuje akle okraj-
ne skupséine,

Za svoje delo je predsednik od-
govoren okraini skupséini.

Ya. &len

Okrajna skup btina ima enega ali
vel podpredsednikov, ki jih izveli na
enak nat¢in kot predsednika. °

Podpredsednik, ki ga doloéi pred-
sednik, nadomesta predsednika v

vseh pravicah in dolZnostih med
njegovo odsotnostjo.

S privolitvijo okrajne skupStine
lahko prenese predsednikk na pod-
predsednika dolééene zadeve iz svo-
jega podrotja v trajno opravljanje,

74. tlen

Predsednik  okrajne  skupitine
ima za svoje delo pravico do stalne
mesedne nagrade,

Stalna meselza nagrada pripada
tudi podpredsedniku, ki stalno dela
v skupséini.

3. SVETI OKRAJNE SKUPSCINE

75. ¢len

Za refevanje polititno izvrSilnib
zadev na posameznih podrotjih go-
spodarske in  druZbene dejavnosti
ima okrajna skupitina svete, ki sa
polititno izvrdihi organi okrajne
skupitine in teritorialni organi druz-
benega samoupravljanja na podroc-
jih, za katera sg ustanovljeni.

76. &len

Okrajna skupi®ina ima naslednje
svete: J

1. svet za industrijo, obrt, gradbe-
niftvo in promet, ?

2. svet za kmetijstvo in gozdarstvo,

3. svet za blagovni promet, turizem
in gostinstvo,

4. svet za finance,

5. svet za nolranje zadeve in obfe

upravo,

svet za socialno varstvo,

7. svet za zdravstvo,

8. svet za regioisalno planiranje,

9. svet za Solstvo,

10. svet za kulturo in prosveto,

11. svet za delo,

12. svet za telesno vzgojo.

1. ¢len

Sveti okrajne skupdine obrav=-
navajo splofna vprasanja politike in

- dajejo okrajni skupstini predloge o

teh vpradanjih; proutujejo in dolo-
tajo predloge odlokoy in drugih ak-
tov skupétine; cbra@rngvajo vprada-
nja izvrSevanja ocjokov, programov,
proratuna ter drugih predpisov
okrajne skupstine; izdajajo odredba
in druge predpise, za kalere so po-
oblaiteni; obravnivajo delo uprave-
nii organov okraja in jim dajcje
smernice za njikoro delo; opravlja=
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je druge zadeve, za katere mo pri-
stojni.

78. ¢len

Sveti kot organi druZbewsga sa-
moupravljanja skrbijo na .wojem
podrotju za nadaljnji razvoj druz-
benega samoupravljanja; usmdjajo
delo organov druZbenega samo-
upravljanja pri reSevanju zadev
skupnega pomena za vel ubdin ozi-
roma vet delovnih org~nf tacij;
usmerjajo in usklajujejo dejavnost
obcinskih svetov ter drugih organov
druZzbenega samoupravljanja,

79. ¢len

Svete okrajne skupéfine sestav-
ljajo élani, ki jih delegiray vanje
ustrezni sveti obéinskih sk «pS3¢in- in
¢lani, ki jih imenuje okrajna skup-
itina izmed svojih ¢lanov in izmed
drugih oseb.f

Stevilo ¢lanov svetov, nadin nii-
hove jzvolitve in podrodje dela sve-
tov dolodi okrajna skupiéina s po-

_ gebnim odlokom.

80. &len

Mandat ¢lanov svetor traja dve
leti. F‘unkcijg tlana svela je Castna
druZbena funkeija.

Nihée ne more biti Han istega
sveta zaporedoma ved kut dvakrat
miti &lan v veé kot dveh svetih.

Za svoje delo odgovurjajo sveti
okrajni skupifini ter < dajejo na
zahtevo poroéila o svojem delu in o
doloenih vprasanjih.

81. ¢len

Sveti okrajne skupdfine obrav-
navajo in resujejo na s¢jah zadeve
iz svojega podrotja.

Seje sklicuje predseinik 'sveta,
Lelni program dela gsrejme svet v
zatetku vsakega leta,

Pri opravljanju svojil nalog sve-
ti medsebojno sodelyejo. Dva 4ali
ved svetov ima lahko s tupno sejo za
obravnavanje zadev iz skupnega po-
drodja ali pa zaradi pomembnosti
posameznih vprasanj.

Kadar obravnava svet delo ali
posamezna vpradanja o poslovanju
posamwezne delovne & ganizacije, pra-=
viloma povabi na sejo predstaynil--
te organizacije; na seje svets
lahkn vabljeni t¢ ‘i predstavi. .
drugih organizacij tex posamezni ob-
¢ani.

- 82 '

Sveti okrajne skuy "¢ine lahko iz-
dajajo priporocila.

Odredbe in « v "= 'sdajajo
sveti le, fe so za to p. ebej poobla-
Steni.

Svetl red3ujejo upravire zadeve
samo, e je.tako predpisano z zako-
nom all odlokom okrajne skupsitine.

83. &len

Svet lahko ustanovi komisije za
proutevanje problematike iz posa-
meznih podroij dela ali posameznih
vprafanj in za pripravljanje predlo-
#ov za svet,

£ KOMISIJE OKRAJNE SKUP-
SCINE

84, ¢len

Za proudevanje posameznih vpra-
Sanj, obravnavanje in pripravljanje
predlogov ali za opravljanje drugih
zadev s svojega delovnega podrotja
ima okrajna skupiéina komisije. Ko-
misije so lahko stalne ali abéasne,

Stevilo &lanov in sestav komisije
dolo®i okrajna skup3tina ob vsako-
kratnem imenovanju posamezne ko-
misije.

85. &len

Okrajna skupitina ima naslednja
stalne komisije:

1. komisijo za volitve in imenovanja
ter kadre;

2. komisijo za vloge in pritoZbe;
3, komisijo za druZbeni nadzor;
4. mandatno-imunitetno komisijo.

86. &len

Clani stalnih komisij se volijo za
dobo dveh let. Clan komisije je lah-
ko razreden pred potekom tega roka.
Nih&e ne more biti élan iste komi-
sije vet kot &tiri leta.

87. &len

Komisija za volitve in imenova-
nja ter kadre proufuje in obravnava
splofna vpraSanja kadrovske politi-
ke ter stanje kadrov v okrajnih or-
ganih in delovnih organizacijah na
obmo&ju okraja, hkrati pa predlaga
potrebne ukrepe.

Komisija daje okrajni skup&ini
predloge v zvezi z imenovanji, izvo-
litvami in razreSitvami iz pristojno-
sti skupséine,

88. &len

Komisija za vloge in pritoZbe ob-
ravnava vloge in pritoZbe obéanov,
poslane okrajni skup3éini; obravna-
va pojave, ki jih grajajo ob¢ani v
svojih pritoZbah ter predlaga ukre-
pe za njih odpravljanje; usmerja
delo okrajnega organa, pristojnega za
resevanje vlog in pritoZb ob&anov.

O pomembnejgih pojavih obvesfa

komisija okrajno skups$éino,

89, ¢len |

Komisija za druZbeni nadzor ob-
-avnava splofna vpradanja o razpo-
laganju in uporabi druZbenih sred-
stev, danih drZavnim organom ter
delovnim in drugim organizacijam, o
delitvi dohodka in o nadinu izvrie-
vanja pravic in dolZnosti teh orga-
nov in organizacij.

Komisija sodeluje z organi samo-
upravljanja in vpliva na razvijanje
osebne in kolektivne odgovornosti in
socialistitnih norm v odnosih pri
uresni¢evanju samoupravljanja, v
poslovanju in razpolaganju z druZ-
benimi sredstvi, =zlasti pa gledé
uresnifevanja nalela javnosti pri
delu.

90. &len
Okrajna skupsi¢ina ima /'mandatno

imunitetno komisijo, ki jo sestavlja
pet &lanov. Komisija razpravlja o

imuniteinih pravicah ter verifikaciji
mandata odbornikov in daje o tem
predloge skupsg&ini.

5. OKRAJNA UPRAVA

91. ¢len

Zaradi redevanja upravnih nalog
lz pristojnosti okraja ima okrajna
skupiéina upravne organe,

Za posamezna upravna podrodja
ali vrste opravil se ustanavljajo taj-
nistva in oddelki, za opravljanje do-
lotenih upravnih in strokovnih na-
log pa drugi samostojni upravni or-
gani.

92. &len

Temeljni upravni organi okraja
50 3 '

1. TajniStvo za notranje zadeve

2. Oddelek za analiti¢ne sluZzbe

3. Oddelek za upravno pravne zadeve
4. Oddelek za inspekcijske sluZbe
5. Oddelek za narodno obramhbo

6. Oddelek za skupne sluZbe.

93. &len

Posebnli organi okraja so: okrajno
javno pravobranilstvo, senat za pre-
krike in okrajni sodnik za prekrike
ter okrajno disciplinsko sodiite. Niji-
hove pravice in dolZnosti dolota
zakon,

94, &len

Organi okrajne uprave opravljajo
zadeve s svojega delovnega podrodja
samostojno v okviru zakonitih pred-
pisov ter po smernichh 7 okrajne
&kup&&lae‘ in njenih svetov.

Na svojem podroju in v mejah
svoje pristojnosti neposredno izvriu-
jejo odloke in druge predpise okraj-
ne skupstine ter njenih svetov; nad-
zorujejo izvrievanje zakonov in dru-
gih predpisov h druZbeno poli-
titnih skupnosti; pripravljajo gradi-
vo za seje okrajne skupdtine, njenih
svetov in komisij ter dajejo stro-
kovno in drugo pomoé obéinskim or-
ganom; izdajajo odlotbe o upravnem
postopku ter opravljajo druge uprav-
ne naloge v mejah pravic in dolZno-
sti okrpja.

Okrajni upravni organi sodelu-
jejo pri opravljanju zadev s svoje-
ga podro¢ja z drugimi organi in or-
ganizaci jamd.

|

95, élen

Organi okrajne uprave morajo v
skladu z ustavo in zakonom omogo-
&iti uresnifevanje pravic in zadtito
koristi ob&anov ter delovnih in dru-
gih organizacij,

96. &len .

Za svoje delo so okrajni upravnij
organi odgovorni okrajni skupi¢inj

O svojem delu so dolni porodati
pristojnemu svetu in okrajni skup-
$¢ini.

87, ¢len

Skupitina okraja ima tajnika.

Tajnik okrajne skupstine nate-
luje okrajni upravi ip je odgovoren
za svoje delo okrajni skup3tini in
njenemu predsedniku.

Tajnik usklajuje delo upravnill|
organov in skrbi, da okrajna upra«|
va kot celota v redu posluje; skrbl|
za zakonitost dela upravnih orgas
nov; pomaga predsedniku pri pris
pravljanju sej okrajne,skupitine
pri usklajevanju dela svetov,
sij ter upravnih organov; skrbi z8
izvrievanje sklepov okrajne skup<|
Stine in njenih komisij, kolikor to |
ne spada v pristojnost drugih ore|
ganov. 1
Tajnik skrbi za javnost dela or |
ganov uprave, \ '

Tajoik opravlja tudi druge zae |
deve, ki so mu poverjene z zakonom.
/ F

98. &len _

Delo tajniStva oziroma oddelks
vodi nagelnik. -'

Nadelnik odgovarja za svoje dela |
okrajni skupdtini in pristojnemv |
svetu, glede organizacije dela uprave
nega organa pa tudi tajniku skup-
Stine. _

99. &len

UsluZbenci okrajne uprave 50
javni usluZbenci in se postavljajons |
podlagi javnega razpisa. p

UsluZbencem okrajne uprave jev |
mejah zakonitih predpisov zagotove |
ljeno samoupravljanje,

100. len

Okrajna uprava ima svo] pro-
gram dela.

Sredstva, potrebna za delo orgas |
nov okrajne uprave, zagotovi okraj=
na skupiéina v okrajnem proraduns
na temelju programa dela okrajn
organov uprave in drugih pogojev.

101. é&len

Pravica samoupravljanja delovné |
skupnosti okrajne uprave je urejens
v posebnem pravilniku, ki ga sprej-
me delovna skupnost,

V pravilniku se uredijo vprasa- |
nja, ki se nanafajo na notranjo ors
ganizacijo in sistemizacijo delovnih
mest v okrajni upravi, na delovna
razmerja, na delitev dohodka in
osebnega dohodka, kakor tudi na

druge dolotbe o delu okrajné
uprave. ]
VI. POGLAVJE
KONENE DOLOCBE
102, é&len

Odloki in drugi predpisi okrajne
skupitine se morajo uskladiti g tem
statutom najkasneje v Sestih mese~ |
cih po objavi statluta.

103, é&len

Z uveljavitvijo tega statuta pre=
neha veljati statut okraja Ljubljana |
z dne 27. septembra 1957 z
spremembami in dopolnitvasai,

104 1

Ta statut za®ne veljatl osmi dan |
po objavi v »Glasnikue, uradnem
vestniku okraja Ljubljana, a2

V Ljubljani, dne 28. junija 1964.
Stev. 011-03/64

Predsednik
okrajne skupifine

ing. Murko Bule, L r
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