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VARCEVANJE - POT K STABILIZACUI

Ko ocenjujemo danasnji gospodarski in druZbeno—
politicni trenutek, se zavedamo vse resnosti poloZa-
ja, v kateri se nahaja nasa druZba in z njo mi vsi.
Taksnih ocen v teh dneh ni manjkalo in jih ne bo

manjkalo na obénih zborih osnovnih organizacif

sindikata, na sestankih osnovnih organizacij zveze
komunistov, na bliZnjih sestankih sindikalnih in
samoupravnih delovnih skupin pa se bomo s podob-
nimi ocenami Se srecall.

Pred nami je pomembno obdobje, ko bomo opravili
obracun poslovnega uspeha v letu 1979. Razprave,

ugotovitve in ukrepi bodo potrebni tudi zaradi

tega, ker se pripravljamo na sprejem srednjerocnega
plana 1981—1985.

V teh dneh se v marsikateri delovni sredini sestajajo
odgovorni sodelavci, ki preverjajo naloge za izbolj-
Sanje poslovnega uspeha. Da bodo prav na tem
podrocju potrebni Stevilni ukrepi, o tem danes
ni nobenega dvoma vec. O potrebnih ukrepih so
spregovorili tudi vodja tozd in vodje sluzb na raz-
Sirjeni seji dne 17. januarja 1580.

Na seji, ki jo je vodil direktor delovne organizacije
Gorenje TGO Peter Krepel, dipl. inZ., so najve¢ po-
zornosti posvetili razpravi o zakljuénih ra¢unih za
leto 1979, stabilizacijskemu programu in srednjeroc-
nemu planu.

RAZPRAVA O ZAKLJUCNEM RACUNU

Tudi letos bo potrebno organizirati kar najsir§o
razpravo o poslovnem uspehu v letu 1979. V to
akcijo je vkljucen sindikat, ki bo opravil tudi glavno
nalogo. V tozdih bodo oblikovani koordinacijski
odbori. Vodje tozdov bodo do 8. februarja pripravili
porocilo o poslovanju v preteklem letu. SkrajSano
informacijo o poslovnem uspehu sleherne temeljne
organizacije bomo dne 12. februarja objavili v Infor-
matorju, ki bo v celoti posvecen zakljuénemu racu-
nu za leto 1979. Informacije, ki jih bodo pripravili
vodje tozdov za Informator, bodo namenjene pred-
vsem kot spodbuda za javno razpravo v sindikalnih
- skupinah. Dokonéne predloge za delitev dohodka
naj bi pripravili za razprave na zborih delavcev.

Po zborih delavcev bodo seje delavskih svetov, kjer
bodo na$i delegati potrjevali tudi potrebne ukrepe,
s kaferimi bomo morali racunati pri nasSem nadalj-
njem delu v letu 1980.

Najpomembnejse ugotovitve bodo sluZile tudi kot
izhodis¢a za sestavo podrobnih nacrtov, kako izbolj-
$ati poslovni uspeh, kako utrditi nasa stabilizacijska
prizadevanja in podobno. Zato naj bodo analize pod-
robne in hkrati tehtne. Ocene naj bodo jasne. Prav
gotovo ni enotnega recepta, po katerih bodo vodje
tozd v posameznih delih analizirali svoj poloZaj.

Delavcr tozda kuhalm aparati zaradi porusene strehe delajo
na montaZznem traku v tozdu Stedilniki.



Tisti, ki izvaZajo, bodo morali spregovoriti o svojih
nadaljnjih izvoznih moZnostih. Drugi spet spregovo-
riti o pogojih poslovanja, o zalogah, dobavah mate-
riala. Pomembno pozornost bomo morali posvetiti
zaposlenosti in kadrom, izkori$¢anju Casovnega
fonda, zastojem v proizvodnji. Kak$ni so bili prodaj-
ni uéinki in njihova primerjava s planom — tudi tem
vprasanjem bo moral slediti odgovor! Kak$ni so do-
hodkovni uéinki? Kak$na bo delitev dohodka in
Cistega dohodka? Analiza bo vsebovala primerjalne
kazalce o uspe$nosti poslovanja! Torej — pred vse-
mi nami bomo morali kriticno in samokriti¢no
spregovoriti o naSem delu, o nasih uspehih in neus-
pehih. Iz ugotovitev pa si bomo morali postaviti
trdno osnovo za bodoce delo.

STABILIZACIJSKI PROGRAM

Ceprav Se ne poznamo podrobnih rezultatov poslo-
vanja, pa moramo vedeti le—to, da je nas poloZaj
izredno teZaven. Ze v letu 1979 smo krepko obéu-
tili na eni strani mocéne podraZitve osnovnih surovin
in materiala, na drugi strani pa enakih podraZitev
ne moremo v celoti uveljaviti pri cenah nasih konc-
nih izdelkov. Torej se nas kos kruha tanj$a in morali
bomo paziti tudi na vsako drobtinico.

Prav s to prispodobo lahko oznacimo tudi prispevek
slehernega sodelavca v Gorenju k uresniCitvi nalog
na podrocju varcevanja in sploh naSe gospodarske
ustalitve. Ustrezne sluZbe Ze namre¢ pripravijajo
predloge potrebnih ukrepov za izboljsanje poslovnih
uspehov. Zavedati se moramo nasega vpliva na proiz-
vodne in reZijske stroSke. StroSke moramo obdrZati
v planiranih okvirih in sproti spremljati njihovo
gibanje.

Verjetno je na tem mestu primerno povedati, kaksSni
so posamezni reZijski stroski. V letu 1979 smo za
sluzbene in delovne obleke porabili 22,6 milijona
din (torej ve¢ kot dve stari milijardi din!). Stroski
prevoza na delo in z dela so dosegli visino 34,5
milijona dinarjev. Za sluZbena potovanja smo porabi-
i 12,5 milijona din.

Ce govorimo o stroskih, ki jih viagamo, moramo
spregovoriti tudi o tem, kar bomo pridobili. Prav
na tem podrodéju se odpirajo Siroke moZnosti. Zato
bo potrebno pospesiti razvoj novih proizvodov in
te novosti Cimprej uvesti v redno proizvodnjo
(n. pr. program Koerting). Sproti bo treba kontroli-
rati izvajanje planov proizvodnje.

Na podrodju poslovne uspesnosti je treba produktiv-
nost v neposredni proizvodnji Se vnaprej povelati
po stopnji 10,5 %. Pri tem je potrebno preveriti nor-
mative ter dopolniti stimulativnho nagrajevanje po
koli&ini in kakovosti, Povecati je treba izkoristek
delovnega ¢asa z zmanjSevanje zastojev v proizvod-
nji. Zmanjsati je treba bolniski staleZ na 5 % od
skupnega ¢asovnega fonda — sedanje poprecje je vi-
soko in dosega tudi deset odstotkov v posameznih
sredinah (poprecje 9,5 %).

Povecati je “treba produktivnost v spremljajocih
dejavnostih z izboljSano organizacijo dela in $e
vecjo delovno disciplino. To velja tudi za poveca-
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nje produktivnosti v DSSS, kjer je treba poostriti
odgovornost za izvajanje sprejetih nacrtov, kjer je
to mogoce, pa tudi uvajati nagrajevanje po delovnih
ucinkih. Predvsem se moramo znotraj Se bolje orga-
nizirati.

Kot lahko vidimo, je pred nami veliko nalog prav
na podrocju varcevanja, v katerem vidimo eno iz-
med trdnih poti do stabilizacije v naSem poslovanju.

V analizah se bomo srecali s podrobnej$imi podatki.
Ce jih bomo prikazali tako, da jih bomo lahko vsi
razumeli, bomo lahko sprejeli tudi dolocene zakljuc-
ke, prediagali resitve in potem ukrepali. Za vse se
bomo morali medsebojno dogovoriti. Z enotnim
pristopom pa bomo tudi vse teZave laZje premago-
vali. To smo dokazali Ze nestetokrat.

In tako bomo postopali tudi ob sprejemanju smernic
srednjerocnega razvoja ter odlocanju o temeljih pla-
ncv za obodbje 1981 — 1985.

SNEG PORUSIL STREHO

V noci od 15. na 16. januar 1980 se je verjetno pod teZo
novozapadiega snega delno porusilo pribliZno 300 kvadrat-
nih metrov strehe nad oddelkom emajlirnice v TOZD Ku-
halni aparati. To je streha nase najstarejSe proizvodne hale,
zgrajena v Casu 1963/64.

Pristojni organ raziskuje vzroke, zaradi katerih je prislo do
porusitve strehe. Po pribliZni oceni gre za nekaj milijonsko
Skodo.

Velika sreca ob dogodku je bila, da se je poruSitev strehe
pripetila pono&i, ko je delalo le devet delavcev, ki pa se
niso nahajali na ogroZenem obmocju, tako da ni bil nihcCe
poskodovan. +

Prav budnosti osvescenih delavcev se moramo zahvaliti,
da ni pri$lo do posledic.

Zaradi nezgode je bilo ustavijeno delo v emajlirnici in mon-
taZi tozda Kuhalni aparati, vendar so se delavci takoj po
dogodku sporazumeli, da se bo delo nadaljevalo v tozdu
Stedilniki. Na ta nacin so delavci tozda Kuhalni aparati
nadaljevali z delom.

Isto¢asno so se delavei odlocCili, da izgubljeni Cas, to je
16. januar 1980, nadomestijo z delom na prosto soboto,
tako da do izpada njihovega dohodka prakticno ne bo
prislo.

Investitor sanacije stanja in izvajalec potrebnih del sta
se 18 januarja 1980 dogovorila, da bo po planu stanje
sanirano najkasneje do ponedeljka, 25. februarja 1980.

a A
Streha je padia na stroje in naprave v emajlirnici tozda
Kuhalni aparati.



ODMOR MED DELOM

RAZPORED ODMORA MED DELOM IN ORGA-
NIZACIJE TOPLEGA OBROKA PREHRANE

Na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev in pravilnika o delovnih razmerjih, ki doloca, da
delavci TOZD in DSSS koristijo odmor po posebnem raz-
poredu, so delavski sveti TOZD in DSSS obravnavali in spre-
jeli v ¢éasu od 17. 12. 1979 do 10. 1. 1980 nov razpored
odmora med delom in organizacije toplega obroka prehrane
med delom.

Namen novega razporeda odmora med delom je, da doseze-
mo enakomerno porazdelitev delavcev pri odhajanju na mali-
co, kar je smotrno za nemoteno poslovanje v TOZD Gostin-
ska enota in za vse delavce, ki bodo laZje koristili topli obrok
prehrane brez &akanja v dolgih vrstah pred linijami.

Delavci smo dolini upostevati nov razpored za korisCenje
organiziranega toplega obroka prehrane v TOZD Gostinska
enota.

Nov razpored odmora med delom stopi v veljavo

dne 1. februarja 1980.

RAZPORED ODMORA MED 9,20 —-9,50 17,50 — 18,20

DELOM ZA DELAVCE 1. 1Z- TOZD Zamrzovalniki TOZD Hladilna tehnika

MENE TOZD Avtopark TOZD Kuhalni aparati
TOZD Orodjarna (oddelek emajlirnice)
TCOZD Hladilna tehnika 18,00 — 1830

8,00 — 8,30 930-10,00 TOZD Stedilniki (emajlirnica),

TOZD Gostinska enota TOZD Stedilnil.q s ;' stiskalnica, montaza)

830 — 9,00 (emajlirnica, stiskalnica, montaZa) TOZD Pohiitvo

DSSS Gorenje SOZD 10,00 — 10,30 }8%3 Dok

DSSS Gorenje Promet — Servis TOZD Gostinska enota

TOZD Promet 18,30 — 19,00

Gorenje, Interna banka TOZD Gostinska enota

TOZD Servis

845 -9,15

9.00 — 930 DELOM ZA DELAVCE 1I. 1Z-
07D Pohi MENE

TOZD Pohistvo

TOZD Elektronika

TOZD Kuhalni aparati 17,30 — 18,00 :

TOZD Galvana TOZD Kuhalni aparati

910 — 9.40 TOZD Elektronika

T’OZIS_Védrzevanje TOZD Pralna tehni.k_a

Asortimansko skladisc¢e Asortimansko skladisce

Centralno skl. proizvodov
TOZD Stedilniki

Centralno skl. proizvodov
17,40 — 18,10

RAZPORED ODMORA MED DE-
LOM ZA DELAVCE IIlI. 1ZME-
NE

01,30 - 02,00

TOZD Pralna tehnika
TOZD Hladilna tehnika
TOZD Galvana

TOZD Plastika

TOZD Vzdrzevanje

TOZD Kuhalni aparati (stiskalnica)
TOZD Stedilniki

TOZD Plastika TOZD Stedilniki (emajlirnica) Fraie : :
TOZD Kuhalni aparati (oddelek emaj- TOZD Galvana F(l%nza%ug:gzﬁ;;s;calmca)
lirnice) TOZD Plastika
TOZD Embalaznica TOZD Zamrzovalniki 02,00 — 02,30
TOZD Pralna tehnika TOZD Vzdrzevanje TOZD Gostinska enota
RAZPORED ODMORA MED DELOM ZA DELAVCE DISLOCIRA-
NIH TOZD INFORMATOR — List za obvei&anje
Organizacij R delavcev Gorenja. lzdajatelj: Gorenje, To-
. : : varna gospodinjske opreme, Velenje. Druz-
enota I izmena IL. izmena III. izmena beni organ: lzdajateljski svet — predsednik:
. Cil mag. JoZze ZagoZen, namestnik predsednika:
TOZDSEOI'IIQ-CVO Sreéko Krajnc, &élani: Stane Kumer, Tatjana
obrat Sostanj 8,30 — 9,00 Javornik, Alojz Kolene, Slavko Pizorn,
N Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delé&njak,
TOZD MGA Nazarje 9,00 - 9,30 18,00—18,30 02,00-02,30 Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin,
Jozica Stukovnik, Franc Magri&, Vinko
9,30 — 10,00 Srnec, Silva Vivot:é Zvone Peénik, Miroslav
LT Lesnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, JoZe
TOZD Emba}amnca— Skornsek, Duanka ZaloZnik, Rastko Lah,
obrat Sostanj 9,00 -9,30 18,00-18,30 02,00-02,30 Sreéko Pani€. Ureja: Uredniski odbor —
TOZD Gradbeni elementi 8,45 —9,15  17,30-18,00  01,00-01,30 Foohlluoin shgtmbomiahiiin i
9s00— 9»30 Sreéko Pani&, mag. JoZe ZagoZen, Dusan
9,15 —9.45 Jeriha, Anka Melansek. lzhaja tedensko.
o Naklada 8000 izvodov. Tisk: Kinegraf
TOZD Kondenzatorji 9,00 — 9,30 17,00-17,30 TOZD Grafika, Prevalje, 1980. Oproiéeno
9,15-945 plaéila prometnega davka po sklepu 421/1.
TOZD Elektronika Ptuj 10,30—11,30 18,00—-18,30




STANOVANJSKA GRADNJA

Gorenje gradi v soseski Gorica III 180 stanovanj, ki bodo
vseljiva v letu 1980.

Glede na to je Svet za Stanovanjsko gospodarstvo v skladu
z 58. ¢l. Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in uporabi
sredstev za stanovanjsko gradnjo na svoji seji dne 21. 1. 1980
sprejel naslednji

RAZPIS

za zamenjavo, dodelitev in skupen nakup v okviru resevanja
Gorenja in drugih delovnih organizacij za stanovanja v soseski
Gorica III, ki bodo vseljiva v letu 1980.

Razpis velja tudi za delavce dislociranih TOZD v skladu s
planom stanovanjske izgradnje.

Delavci se lahko prijavijo v sluzbi za stanovanjsko gospodar-
stvo po naslednjem razporedu od 7. — 14. ure:

1. TOZD Embalaznica,

ponedeljek, 4.2.1980

TOZD Pohistvo =
2. TOZD Pralna tehnika torek, 5.2.1980
3. TOZD Galvana sreda, 6.2. 1980
4. TOZD Avtopark,
s i A Getrtek,  7.2.1980
5. TOZD Zamrzovalniki petek, 8.2.1980
6. TOZD Vzdrzevanje ponedeljek, 11. 2. 1980
7. TOZD Stedilniki torek, 12.2. 1980
8. TOZD Hladilna tehnika  sreda, 13.2. 1980
9. TOZD Kuhalnij aparati ~ cetrtek, 14.2. 1980
10. TOZD Orodjarna petek, 15.2. 1980
11. TOZD Plastika ponedeljek, 18. 2. 1980
12. TOZD Elektronika torek, 19.2. 1980
13. DSSS, TGO sreda, 20.2. 1980
14. Gorenje Promet servis cetrtek, 21.2. 1980
15. Gorenje SOZD DSSS petek, 22.2.1980
Gorenje Interna banka  petek, 22.2.1980
16. TOZD Kondenzatorji
Rogatec ponedeljek, 25. 2. 1980
17. TOZD MGA Nazarje torek, 26.2. 1980
TOZD Gradbeni elementi torek, 26.2. 1980
18. TOZD Elektronika Ptuj  sreda, 27.2. 1980

Za vse TOZD izven Velenja se bodo prijave sprejemale v
obratnih pisarnah.

Vsi delavei, ki se v razpisanem roku iz opraviéljivega razloga
ne bodo mogli prijaviti, lahko vloZijo prijavo  28. 2. in
29. 2. 1980.

Stare prijave ne veljajo inseje potrebno po-
novno prijaviti.

Vsak delavec mora prinesti s seboj izkaznico o zaposlitvi.

REKREACIJA

SMUCARSKI TECAJ

Od ponedeljka, 28. januarja, do 1. februarja 1980 bo smu¢ar-
ski tecaj, za katerega je 140 prijavljenih delavcev Gorenja
in njihovih otrok. Odhod avtobusov bo ob 7.30 izpred
Rdecée dvorane. Delo po vrstah bo od 9. do 11.30 in 14.30
do 16.00. Ob 12. bo odhod avtobusov s Pungarta na Parti-
zanski dom (kosilo). Povratek ob 14. uri.

V soboto, 26. januarja, bodo imeli zadnji dan tecaja delavci,
ki so bili tecajniki od 27. do 30. decembra 1979. Odhod
izpred Rdece dvorane ob 7.30.

VSI NA PRVENSTVO GORENIJA V SANKANJU!

Tekmovanje bo v nedeljo, 27. januarja 1980, v Mislinji.
Start ob 10.30 uri. Zbirali¢e in prijave od 8.00 do 9.30
v gostilni Cebular. Organiziran je tudi prevoz z avtobusom

_ iz Velenja (ob 8.30). Sanke bomo prepeljali s tovarnjakom.

Tekmuje se v dveh kategorijah (sani serijske izdelave in sani
proste izbire — tekmovalne in posebne). Tekmovalec z naj-
bolj§im &asom prejme Se posebno priznanje. Za uvrstitev
ekip tozdov bodo steli tri najboljse rezultate!

Torej, v nedeljo vsi v Mislinjo!

y%“_.

V 2. Stevilki Informatorja bi morali ob prispevku ,,Novolet-
na srecanja’ objaviti fotografijo z obiska otrok umrlih delav-
cev Gorenja. Otroci so si z zanimanjem ogledali proizvodnjo
v tozdih Stedilniki, Pralna tehnika, Hladilna tehnika in Ku-
halni aparati.



