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~ »V nasprotju
- s pricakovanji«

Prebiram porodila Tanjuga
0 ngiem gospodarjenju v mi-
Nulem mesecu in v sedmih
Mesecih letosnjega leta, o iz-
o2u in o wuvozu, denarnem
%toky in o prizadevanjih, da

i si gospodarske organizacije
2agotovile dovolj sredstev "za
Pladilo osebnih dohodkov.

V wseh teh poroéilih je ne-
k“jkmt zapisano: »V nasprot-
Ju's pricakovangi. . .«

* Pred dnevi je Tanjug na
Primer sporotil, da se je obtok
enarja v juniju povedal za
515 milijonov movih dinarjev
in. da je 30. junija dosegel 13
Milijard 415 milijonov; menijo
Da, da se je v juliju povedal
e za nadaljnjih 400 milijonov
inarjev,

»Samo v prvih sedmih me-
Secih letos se -je celotni obtok
eNarjg — p primerjavi s sta-
jem ob koncu prejinjega leta
.. bovedal za milijardo 890 mi-
tonoy dinarjev. .

Tanjug potlej pravi:
A »V Narodni banki Jugosla-
ije zatrjujejo, da se bo obtok

enarja. od qvgusta do konea
€l povedal Se za 500 milijo-
"0v dinarjev. Tako bo, proti
YSem  pridakovanjem, za veé
Ote2 milijardi dinarjev prese-

nef vsoto, ki je bila predvide-
t& v druZbenem nadrtu za le-

Nje leto.«

Stega dne je ista agencija

$0orodila, da "je. zagrebikim -

v:‘t’_‘kam komaj uspelo zagoto-
“jar, 90spodarskim organizaci-
M glavnega mesta Hrvaike
Wskilh ogebnih dohodkov:
ev”szmdi najnovejsih omeji=
v ki jih je medavno izglaso-
Sal, Zvezna skupitina, je ma-
131312 LYprasanje, kako bo s tem
fﬂvl?llom' Ker va je bilo uve-
%o, JNje teh omejitev prelo-
o C0d 25, julija na 5. avgust,
do ugo-?podarske organizacije
Stey e za julij 3e toliko sred-
> kot so zahtevale, s tem
zqm{f_ bil dramatiéni poloZaj
P?'elo; pomanjkanje denarja le
dg 4, en. Banéniki opozarjajo,
p%eéodo_ najnovejdi ukrepi O
2y nju stopnje obvezne re-
dne; za 2% in ‘popreéne
Vidna o, Tezerve platilne lik-
Nem St 20 3% e ob splos-
%o . POmanjkanju denarja —
veg Priodnji mesec le vzrok
akihzq nelikvidnost gospodar-
Organizacij, kar se bo

Tz"enutki' osvezitve
- “lATOROG
I.(°l'ne1:

lug

120lj sredstev za izpladilo ju-

zlastt kazalo i
osebnih dohodkov.w

Tudi te teZave, ki niso zna-
¢ilne samo za zagrebike go-
spodarske organizacije, so na-
stale »v nasprotju s pri¢ako-
vanji«, .

?an kasneje je Tanjug po-
rocal:

izpladilu

»Natanko pred mesecem je
direktor Zveznega zavoda 2@
statistiko Ibrahim Latifié iz-
javil, da je junijski uvoz, ki
je dosegel vrednost 3 milijar-
de 320 milijonov dinarjev, naj-
velji meseéni uvoz, kar ga je
kdaj zabeleZila Jugoslavija.
Toda v masprotju z vsemi pri-
¢akovanji smo prejinji mesec
presegli junijski rekord kar za
16 %. Julija smo namreé uvo-
zili za 3 milijarde 800 milijo-
nov dinarjev blaga, ali za po-
lovico veé¢ kot v juliju 1969.
Tudi julijski izvoz se je pove-
¢al, toda le za 1% v primer-
javi z junijem in je dosegel
milijardo 800 milijonov dinar-
jev. Na tiskovni konferenci v

- zveznem zavodu za Sstatistiko

so povedali, da-smo v sedmih
mesecih leto$njega leta izvo-
zili za kakih 12 milijard di-
mnarjev blaga, se pravi za 20 %
ved kot lani, uvozili pa za do-
brih 19 milijard dinarjev bla-
ga oziroma za 24 % veé kot v
prvih sedmih mesecih lanske-
ga leta. Zunanjetrgovinski
primanjkljaj (veé¢ kot 7 mili-
jard dinarjev) je letos za 30 %
vedji kot 'v istem obdobju
Tania e

V minulih mesecih smo
prebrali v nafih dnevnikih veé
takih in podobnih porodil: de-
nimo o investicijah, ki so »pre-
segle vsa pricakovanja« in 0
cenah, ki so »pobegnile« in jih
»lovimo za rep«, kot je dejal
nekdo med poslanci na zad-
njem zasedanju zvezne skup-
§éine.

Na tem zasedanju — po-
slanci maj bi ocenili dozdajs-
nje. uspehe in meuspehe refor-
me in odprli moZnosti za mne-
moteno uveljavljanje reform-
skih prizadevanj v hodoce, je
podpredsednik ZIS tovari§ Mi-
ljanié vztrajal pri oceni, da je
poloZaj zelo resen in teZaven,
ker cene skokovito mara$céajo,
primanjkljaj v zunanjetrgovin-
ski bilanci se veda itd., zvezni

" izvrdni svet pa Zeli z ukrepi, ki

jih je predlagal, ublaZiti te ne-
zaZelene teZnje.

In spet se je zgodilo, kot
Ze nesterokrat doslej, da so se
odkrito pomenili o teZavah, ki
zavirajo reformo, ko pa so
spregovorili o ukrepih za uve-
ljavljanje reforme, so se za-
dovoljili le s poloviénimi re-
Sitvami. $

Reéeno je bilo:

»Ni razlogov za dramatizi-
ranje pa tudi me za samoza-
dovoljstvo.«

Sindikati se s tak§no oceno
ne strinjamo. Pred nedavnim
je sekretar Sveta zveze sindi-
katov Jugoslavije Marjan Ro-
Zié dejal:

»Uresnidevanje reformne po-
litike gospodarjenja spremlja-
jo kolebanja in odstopanja

(Nadaljevanje na 4. strani)
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PO STOPINJAH PRIPOROEZILA SINDIKATOV O ZASLUZKU NAJMANJ 800 DINARJEV
ZA NORMALNO DELO V REDNEM DELOVNEM CASU

Ce je zasluZek boljsi,
ljudje drugace poprimejo

V skofjelogki tovarni Sesir le £e redki posamezniki zasluzijo manj kot 800
dinarjev @ Klju¢ uspeha: modernizacija in bolj$a organizacija, zato pa vis-
ja produktivnost in vecji zasluzek

Tovarna klobukov SESIR
' iz Skofje Loke je bila in

ostaja pri vrhu proizvajal-

cev svoje siroke v nasi dr-
zavi. Skrb za kvaliteto in
Sirok izbor izdelkov, ki ni-
koli ne zaostajajo za vsako-
kratno modo, ampak jo po9
navadi napovedujejo, sta
265-clanskemu kolektivu te

delovne organizacije omo-
gocila, da po treh mesecih
dela v niihovi tovarni prav
vsak defavec, tudi zacetnik,

lahko zasluzi vsaj 800 dinar-
jev, ¢e se le potrudi. Glede
na to, da sodi SESIR v ve-
liko druzino tekstilne indu-
strije, za katero najmanjsi
zasluzek 800 din za normal-
no delo v rednem delovnem
€¢gsu pomeni veliko in $e
prégej odmaknjeno zeljo, je
uspeh skofjeloskega kolek-

-tiva Se toliko vetji. Kako pa
so ga dosegli?

Odgovor na to vprasanje sta
nam posredovala | predsednik
osnovne organizacije sindikata
Milan Flander in direktor to-
varne SESIR Valter Galof. Iz
njunega pripovedovanja povze-
mamo naslednje: : \
*'Se predlani jé tovarna SESIR
dosegla letno popreéje osebnega
dohodka 820 dinarjev meseéno.
Za tedanji ¢as in za podjetje
tekstilne stroke to sicer ni bilo
malo:. Vendar bi bilo moZno pre-

cej ve¢, ¢e bi poskrbeli za so--

dobnim razmeram bolj primer-
no-organizacijo dela in poslova-
nja.

- Prizadevanja -za reorganizaci-
Jo podjetja so podprle tako po-
liti¢ne organizacije, kakor tudi

samoupravni organi in vodstvo
podjetja. Reorganizacija se je v
prvi fazi omejila na korenito
spremembo organizacije dela v
vseh proizvodnih oddelkih, ozi-
roma v prehodu na obratunava-
nje proizvodnje po tako imeno-
vani metodi' direktnih stroskov
Slednje pa jim je omogotilo, da
niso ' le ‘povsem »raztistili« fi-
nan¢nega . poslovanja podjetja,
marvet da. lahko — razen dru-
gega — ‘obradunavajo tudi funk-
cionalno amortizdacijo. Na ratun
talke zbranih sredstev pa zdaj Ze
izvajajo modernizacijo podjetja.
Posledica obojega (novega naci-
na organizacije 'dela in pro-
izvodnje oziroma modernizacije
in s' tem:novih strojev) pa je
bistveno ' vetja produktivnost.
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Prav na ratun povefane pro-
duktivnosti so v letu dni lah-
ko dvignili popretne osebne do-

hodke od Ze omenjenih 820 di- 3

narjev na 1070 dinarjev. Taksno
je tudi poprecje prvih Sestih
mesecev letoinjega leta. Pri tem
pa je treba omeniti dvoje. Prvié
gre za to, da se zavoljo visjih
osebnih dohodkov in kljub vsem
podrazitvam materialov ni »po-
drlo« razmerje delitve dohodka
med sklade in osebne dohodke.
Za sklade v zadnjih petih letih
na primer redno namenijo 15 %
ostanka dohodka. Gre pa tudi za
to, da je Cas od februarja do
koneca avgusta za tovarno SESIR
izrazito »mrteve in v tem ¢asu
delajo preteino na zalogo, zato

(Nadaljevanje na 2. strani)zZ
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Minulo soboto so bile Jese-
nice prazni¢no odete. Dvajset 'let
je minilo, odkar je Franc Le-
skoSek-Luka predal tovarno de-
laveem, da bi jo upravljali. Po
dvajsetih letih so se nekdanji
¢lani delavskih svetov in ¢lani
zdajSnjega zbrali na svecani seji
delavskega sveta Zelezarne. Na
seji so podelili tudi odlikovanja
predsednika republike tovarisa
Tita najbolj zasluZznim delaveem
v Zelezarni. Med jeseniSke Zele-
zarje pa je spet priSel Franc
LeskoSek-Luka (na sliki spodaj
levi, poleg njega pa sta Se Vin-
ko Hafner, podpredsedwik izvrs-
nega sveta in mag. dipl. ing.
Peter Kune, direkior tovarne.

Po svedani seji delavskega sve-
ta so si vsi ogledali tudi nove
obrate aglomeracije (na sliki
levo), ki bo te dni zadela obrato-
vati. Daljsi zapis s tega prazno-
vanja objavljamo na zadnji stra-
ni danadnje Stevilke.
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SLAVJE NA JESENICAH
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Vroce
teme

= Si bral?

— Kaj pa?

— Da je Ribi¢i¢ lani ob dne-
vu pomorstva pozabil povedati,
da ima Hrvaska najveé obale,
ampak je posredno omenil le
druga dva jugoslovanska na-
roda... 4

— Misli3, da je mislil tudi
Slovenijo?

— Mislim, da je mislil!

— Joj, kaj bo pa zdaj?

— Mislim, da ne bo hude-
ga, saj se navsezadnje lahko
refe, da je to #e vsakemu
osemletkarju znano in da zato
tega ni treba pripovedovati na
sveéanih sprejemih, ki se jih
udeleZujejo sami izobraZeni
Ljudje.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Delavci,
delovne
skupnosti

in kultura
STRAN 7




7 dni v sindikatih

RAZGOVOR S TEODORJEM JELENOM,
PREDSEDNIKOM VELENJSKIH SINDIKATOV
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ZA REALEN |
PROGRAM |
RAZVOJA

|

Zasnove srednjerotnega programa razvoja ve-
lenjske ob&ine ne bi smele sloneti na spiskih
Zelja, ampak na realnih moznostih delovnih or-
WS R ganizacij

_ Pred kratkim se je tudi v
velenjski obdini zadela razpra-
va o zasnovah srednjerotnega
programa razvoja njihove ob-
Cine, V. zafetni fazi teh raz-
prav so najprej povedali svoje
mmisljenje obé¢inska skupséina
in vse politicne organizacije.
V_najkrajiem &asu pa naj bi
sledila Se razprava po delovnih
organizacijah, ki naj bi pred-

vidoma  'bila . zakljutena do.

Konca lefoinjega cktobra.

-

.. Sindikati v tej razpravi ne
gfojijo ob sirani. Kakina so

njihova, staliséa in pristop k

obravnayi, kaj predlagajo? Be-.
sedo. prepusiéamo. predsedniku

ODbSS Velenje Teodorju Jelenu.

»Bi lahko pojasnill osnovne
~ enatilnostl zasnov perspektiv-
" ‘néga razvoja obtine, Kakor ste
S fin"razumell v ‘velenjskih sin-
S U LT e Tt

“'$norda bo ‘malce preostro’ po- -

vedano, toda ne: morem se izogniti

viisu, €a . zasnove perspektivnega -
programa razvoja. nase obéine bolj

témeljifo na Spiskih Zelja kot pa na
defanhskib imoZnostik, ki jfih tmameo

v..eb&int.. Upal- bi si tudl trditi, da. .

50 bili_sestavljavei_ gradiva preve-
HE ‘optimisti. Nikogar v sindika-
tih, nobenega obfana ne bl motilo,
¢e.bi se Etevilo zaposlenih v petih
letih resni¢no podvojilo, oziroma
bl cela bilo nekaj velje. Toda: to
pomeni; da bi v petih letih morali
zgraditi vsaj 2000 stanovanj, da o
novih Solah, otro3ko varstvenih
ustanovah, razdiritvi in okrepitvi
omreZzja zdravstventh ustanov itd.
sploh ne govorim. Tega pa v za-
dostni meri in ob sicer potrebnih
investicijah v razSiritev in moder-
nizacijo nafih delovnih organizaci]
enestavne .ne bi zmogli«

»Naj to pomeni, da “odkla-
“‘~mjate zasnovo srednjerocnega
! programa razvoja obline Kot
" nekaj neizvedljivega?«

~#To nikakor ne! Strinjamo se s
sestavljavci zasnov tega programa
v tem, da nakazana izhodiiéa Vv
osnovnih é&rtah sicer zaértujejo
srednjerofno strategijo naSega so=
cialno-ekonomsKeéga razvoja. Zato
jih tudi podpiramo. Vendar pa so-
imo, da bi uresnifevanje zamis-
ljene srednjerofne politike moralo
temeljiti na zavesti in spoznanjih
proizvajalcev-samoupravljaveev, na
delovanju ekonomskih zakonitosti,
samoupravnih programskih odlo-
¢éitvah, druZbenih dogovorih in
drugih ukrepih. Idejno-politiéna
prétenzija koncepta izhodis¢ bi to-
re}] Ze v osnovi, razen drugega,
morala temeljiti na zavesti in spo-

znanju ljudi in samoupravnih or-

ganizmov ‘ter’ na gospodarski in
poslovni ‘realnosti. ‘Keér so z druge
strani. doslej -le tri najvedje -de-

lo¥ne organizacije doslej Ze izde- .
1ale ‘svoje programe ‘dolgoroénega
razvoja, drugod <pa“fih- Sele' priv

pravijajo,. na vsé to velja opozoriti
ge_posebej. V velenjskih sindikatih
namreé¢ Zelimo, da bi razvojni pro-
grami -vseh 'delovnih organizaci)
z ene strani odraZall trenutno real-
no sfgnje, na drugi strani pa teme-

1§ili na pridakovanih realnih mez-
nostih ' razvoja, #e - zlasti' pa na

Eredvidenih integracijskih gibanjih, g

i so nedvomno utemeljena, Glede
Vsega tega pa So bili sestavijavci
osnutka razvojnega programa bo-
disi preveé optimistiéni, kakor sem
Ze omenil, ali pa so tudi olitno
pozabljali na realno stanje.
omenim le primer: v prihodnjem
obdobju bi se osebni dohodek vse-

. kakor in vse bolj moral uveljav-
ljati kot funkcija uspesnosti go=
spodarfenja sleherne delovne or-

* Banizacije, Ce naj bi bilo tdko, pa

ni realno predvidevati ali. nape-
vedovati, kakino popre¢no yidino
osebnih' dohodltov naj bi leta 1973

dosegli v na3i obé&ini in po ‘kolek- ;

tivih. Nade delovne organizacife so
namreé, v primerjavi z lastnim ce-
lotnim dohodkom, ki ga ustvar-

Jajo, preved zainvestirane,’ djihov #

lastnl kapital pa je minimalen:.«

sV ‘tem, kar ste povedali,

se nedvomno %e izraza del sta- ki
L& velenjskih sindikatov glede &

2asnov programa razvoja ob-
¢ine v obdobju ‘od. 1971 do 1975.
leta. Na“kaj pa ‘bl e “Zeleli
opozoriti ‘in zakaj?e :
© »To, o &emer sem ‘govoril, po-
meni del” stali§¢ oblinskega sindi-
Kalnega sveta..Rad bi poudaril; da
nas .v. dosedanji razpravi. niso to-
liko pritegovali Eteviléni in drugi
podatki, ampak predvsem to, kako
se skozi zasnove programa dolgo-
roénega razvoja nase obéine izraZa
skrb za izboljSanje osebnega in
druzbenega standarda. Sodirno, da
te zadeve e niso konkretizirane
niti toliko, kot bi bilo potrebno Ze
v samem zadetku razprave. Zato
80 se sindikati fudl »spotaknili« ob
Stvari in vprasanja, o katerih sem
Ze govoril.

Obé&inski sindikalni svet Velenje
je prav zaradi tega prevzel nase
obveznost, da bo o zasnovah tega
programa, Se posebej pa o proble-
matiki osebnega in . druZbenega

standarda, organiziral kar najSirSo §&g

razpravo tudi po delovnih Kolek-
tivih. Zaradi racionalnosti razprav-
ljanja bomo to akcijo uskladili z
drugimi druZbeno-politi¢nimi orga-
nizacijami v ob&inl. V teh raz-
pravah pa Zelimo doseéi dvoje:
realno oceno trenutnega stanja in
perspektivnlh moZnosti in, drugié,
konkretizacijo vsega tistega, kar
Je za obéane 2zelo pomembno, ven-
dar trenutno ni 3e niti pribliZno
konkretno. 8 tem mislim tudi na
celotni splet vpraSanj v zvezi s
prihodnjim o0sebnim in druZbenim
standardom nasih delavcev in vseh
obfanov.e -mG
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 CE JE ZASLUZEK BOLJSI
: LJ_UDJE DRUGACE POPRIMEJO

(Nadaljevanje s 1. strani)

pa v drugih mesecih zasluzki
precej poskotijo. Zato je mogoce
predvidevati, da bodo tudi v le=
todnjem poprecju dosegli vsaj
za 150 do 200 dinarjev visje
mesetne zasluzke, kot so jih
imeli v. prvem polletju. Na to
bo, med drugim, vplivalo tudi
nadaljevanje modernizacije. in
rekonstrukcije, s Cimer se
ukvarjajo zdaj.

»Sicer pa bi rad poudaril, da.
'1judje dosti bolje delajo, ¢e so

bolje pladani,« je poudaril di-
rektor, Sesira Valter Galof.->Po
mojem je prav to glavni vzrok,

da ‘nasa tovarna lahko obratuje.

normalno in da iz leta v leto
povetuje obseg proizvodnje vsaj
Za 10 % Za to pa je seveda tudi
bilo potrebno ustVariti pogoje,
kakor ste Ze lahko slisali.

O drugih>podrobnostih v zvezi
z viSino osebnih dohodkov pa je

predsednik osnovne organizacije

sindikata Milan Flander pove-
dal Se naslednje:

" »Ko je nekdo pri nas zapo-
slen vsaj tri mesece in zacne
delati po normi, lahko zasluzi
najmanj 800 dinarjev, &e le ho-
¢e. V'marcu jé pri nas manj Kot
800 din zasluZilo le,12 ljudi, ju-

nija pa samo trije, vsi pa so bili

zatetniki, Sicer pa pri nas iz-
med vseh zaposlenih nekaj ved
kot 100 ljudi ali slaba pélovica
kolektiva: ~zasluzi ' med 800 ‘in
1000 dinarji na-mesec; Glede na
to;: da “se” moderniziramo in da
na ratun :dobro. predtudiranega
pro'rzyodnega ¢ programa soraz-
merh® lahko prodajamo nage iz-
delke, so tudi finandni rezultati
ugodnejsi, To ‘pa "pomeni,  da
smemo racunati, da Bo ob kon-
cu leta precej manj ljudi, ki bo=
do zasluzili manj kot 1000 di-
narjev. Ce pa bo tudi takrat Kak
zatetnik zasluzil manj kot 800
dinarjev, mislim, da zaradi tega
ne bo ni¢ narobel« <

KAJ PRAVLIO DELAVCI? '

Kakor ob vseh nasih razgovo-
rih o priporo¢ilu slovenskih sin=
dikatov glede majmanjsega 'Zza-
sluzka 800 din za normalrio:delo
v rednem delovnem ¢asu, smo v
zvezy s tem povprasali za mne-
nje nekaj ¢lanov delovne skup-
nosti SESIR Skofja Loka. Hkras
ti -smo jih zaprosili, naj povedo
tudi svoja misljenja glede tega,
kje vse se po njihovi sodbi’ e
skrivajo mozZnosti za nadaljnie
izboljSanje zasluzkov' v njihovi
tovarni. Povedali so naslednje:

PEPCA _POKORN, PK delav-
ka; ' zaposlena pri mnogovaljé-
nem’ stroju, zasluzi kakih “1060
dinarjev; z moZem, ki je zapo-
slen, skrbita za 3 otroke, ki se
fe Solajo: »Prav je, da se sindi=
kat zavzema. za delavce, foda —
pri danasnji draginji je 800 din
vseeno nizek zasluzek! Pri nas
Jje veliko bolje, odkar imamo no=-
ve stroje,- eprav smo se zaradi
tega morali navaditi drugade
delati, To ni bilo ravno lahko!

Se dosti laZe in bolje pa bo za
nas vse, ko bodo modeérnizirani
$e preosiali eddelkil«

STANKA TRPIN, NK delav-
ka, njena skrb je obrezovanje
podlog; samska; zasluzi kakih
750 dinarjev: »Prav ni¢ ni ,na-
robe’, ¢e sindikat zahieva, da bi
vsakdo zasluzZil vsaj 800 dinar-
jev. Jaz sem Se samska in se ni-
mam kaj pritoZevati. Kako pa
naj bi 8 tem denarjem preziv-

1jala druiino, ¢e bi jo Ze imela?! -

Posebej Se, ko Zivim v industrij-
skem kraju, kjer je vse veliko
draZje kot na podeZelju. Sicer
pa ne bi vedela povedati, kaj
naj bi v tovarni fe storili, da
nam bi bilo bolje. Edino, kar bi
morda pomagalo, bi bili novi
stroji; veliko veé strojev: Potem
bi tudi naredili lahko veé!«
ANDREJ FRANKO, mojster v
dogotovljalnici; meseéni doho-

PRVA SEJA MEDOBCINSKEGA

V NOVI GORICI

dek priblizno 1600 dinarjev; z
zeno, ki je zaposlena, skrbita za
2 otroka: »Po mojem lahko edi-
nole v sindikat verjamemo, da
se bo potegnil za delavce. Zato
sem hvaleZen, da je to vprasanje
postavil na dnevni red. Ne vi-
dim pa prave moZnosti, da bi
prav v vsakem podjetju tudi
uspeli v tem, da bi vsakomur
nudili vsaj 800 din mesefnega
zasluzka. Tudi se mi tak zaslu-
#ek zdi nizek za tiste, ki morajo
vzdrievati druZine, oziroma za
tiste, ki nimajo nobenih postran-
skih dohodkov. Cé bo ta sindi-
kalna zahteva sproZila razmis-
ljanja v vseh podjetjih, kaj naj
bi storili; da mnogi njihovi de-
lavei ne bi naravnost ,po pasje’
Ziveli, v tfekstilni indusfriji pa
take -tudi -je, -bodo «dela
zaupali v sindikat, No, v nafem

podjetju pa glede zvisanja pseb-

=

i- belj -

nih dohodkov vidim dve moZno-
sti. Prva je v tem, da Ze imamo
precej novih strojev in da jih
bomo #e precej dobili. Na tfeh
strojih lahko naredimo vegé pa
tudi kvaliteta je boljsa. Boljsi
klobuk pa lahko draZe prodas
in od tega vsi nekaj imamo!
Druga moZnost pa je, Zal, le
teoretiéna. Preveliko reZijo ima-
mo, ¢e naravnost povem, Am-
pak: morda se le vsak fretji ali
cetrti reZijski delavec ukvarja
z opravili, ko so neposredno
podjetju koristna, preostali pa
,sluzijo* birokraciji. Hoéem reci:
ukvarjajo se z zbiranjem, ureja-
njem in analiziranjem podat-
kov, kar nam nalagajo raz-
liéni predpisi. Moramo to delati,
éeprav podjetje ‘'od tega nima
nobene koristi..-« -

MILAN GOVEKAR |

ODBORA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV- -

~ Kako uresniCujejo
dogovore?

'Gr'adbgha podjetja ne sﬁosiujejd.-drﬁibénega dogovora o zaposlovanju in Se
vedno na nepravilen naéin snubijo gradbene delavce za delo v inozemsivu

Minuli petek je bila v Novi
Gorici prva seja medobdinskega
odbora sindikata gradbenih de-
laveev z obmod¢ja obéinskih sin-
dikalnih  svetov  Ajdovicine,
Idrije, Nove Gorice in Tolmina.
Po poro¢ilu predsednika_odbora
Zeljka Humarja so é&lani raz-
pravljali o bodo¢ih nalogah tega
sindikata, o pravilih medobéin-
skega odbora in ‘drugih akjgfal-
nih temah. Lojze Capuder #ted-
sednik republidkega od sin-
dikata gradbenih delavcev Slo-
venije, ki se je udeleZil prve
seje odbora, je s svojo tehtno
razpravo veliko prispeval, saj je
nakazal vrsto nalog, ki se jih bo
moral medobéinski odbor lotiti
v najkrajem d&asu.

Kar zadeva uresnifevanje
podpisanih druzbenih dogovorov
— za zdaj le v gradbeni opera-
tivi — so ¢lani odbora ugotav-
ljali, da delovne organizacije
zlasti dogovor o vrednotenju de-
la dobro uresni¢ujejo, medtem
ko bo moZno uresnifevanje do-
govora o delitvi dohodka po-
drobneje oceniti Sele na osnovi
zakljuénih radunov za letodnje
leto. Kot je opozoril predsed-
nik republiskega odbora tov, Ca-
puder, pa bo Ze prihodnji mesec
potrebno zelo podrobno analizi-
rati tudi uresni¢evanje dogovora

glede minimalnih standardov v
gradbenih delavskih naseljih.
Ceprav smo se sprva bali, da
zlasti podjetja iz drugih repu=
blik, ki gradijo avtomobilsko
cesto od Vrhnike do Postojne,
teh dogovorov ne bodo uposte-
vala,« je poudaril Lojze Capu-
der, »smo zdaj spoznali, da je
prav obratno, Podjetja iz Make-
donije in Srbije, ki sodelujejo
pri gradnji cest, so mnogo bolj
poskrbela za delovne razmere
in Zivijenje v delavskih nase-
1jih, kot pa so to storila sloven-
ska podjetja, ki tudi sodelujéjo
v tej gradnji. Seveda pa neiz-
polnjevanja dogovora sele po
kratkem &asu njegove veljave ne
smemo jemati kot tragi¢no. Do-
govorili smo se namreé, da mo-
rajo gradbena podjetja urediti
minimalni standard v delavskih
naseljih v naslednjih petih le-
tih.« .

V razpravi smo lahko slisali
tudi to, da. mnoga podjetja ne
spostujejo dogovora o .zaposlo-
vanju. Res je, da je ta dogovor
omejil pretirano  fluktuacijo
gradbenih delavcev, ni je pa e
preprecil. .- Gradbena - podjetja
v Sloveérnijl se Se vedno poslu-
#ujejo nepravilnih. poti za pri-
dobivanje. delavcev, zlasti za de-
lo na gradbis¢ih- v tujini. Zelo
perede je tudi izpolnjevanje do-

govora o izobraZevanju — zlastl
zato, ker povsod primanjkuje
kvalificiranih in visokokvalifici-
ranih gradbenih delavecev, V Ju-
goslaviji bi tako trenutno potre=-
bovali od 25.000 do 30.000 kva=
lificiranih zidarjev, mizarjev, te=
sarjev, Zelezokrivcev itd. Poleg
'tega bl samo v Zvezni re-
publiki Neméeiji, kjer imajo na=
Sa podjetja gradbiséa, zaposlill
najmanj 20.000 kvalificiranih in
visokokvalificiranih  gradbenih
delavcev.

Clani medobéinskega odbora
v Novi Gorici so glede na to,
da delujeta v ob&ini dve veliki
podjetjii industrije gradbenega
materiala — cementarna v An-
hovem in opekarna v Voléjl
Dragi — predlagali, da bi po-
dobne dogovore sklenili tudt za
delavce, zaposlene v teh pod=-
jetjlh. Ko pa so govorili o na-
dalinjih nalogah medobéinskega
odbora, so ugotavljali, da bo
ena osnovnih nalog pomoé grad-
benim delovnim organizacijam
pri njihovem zdrufevanju, ‘prl
poslovno tehninem sodelovanju
in drugem. Znano je namreé, da
je gradbenidtvo v Sloveniji in
tudi v tem delu Primorske zelo
razdrobljeno, kar nedvomno po-
vzroda vidje proizvodne stroske
in manj¥o konkurenéno sposob-
nost. M. 2
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GLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE =~ "

KAJ SMO HOTELI UGOTOVITI

.. . Pred tednom smo s 3tevilénimi podatki predstavili razir-
__ jenost. glasil delovnih organizacij v Sloveniji, ki-odkrivajo, da je
... te vrste tisk.dostopen skorajda polovici v druzbenem sektorju
.zaposienih delavcev, da je deleZ profesionalno zaposlenih ured-
.. .nikov nizek, da sa tudi njihovi osebni dohodki nizki in-da se
..z izobrazbeno strukturo kadrov, ki urejajo glasila delovnih.orga-
nizacij, ne moremo ravno hvaliti, ° : AR

V dane$njem nadaljevanju odgovarjgmo na vprafanje, ki

i

.. ge samo po sebi vsiljuje: kaj je vodilo odbor RS ZSS za tisk in’

dnformacije v delovnih orgenizacijah, da se je odlocil naroéiti
pri- DU »Tomo Brejc« reprezentativno raziskavo vsebine glasil
delovnih organizacij Slovenije. ¢

.~ OBVESCENOST BRALCEV JE ODVISNA OD VRSTE . .

", INFORMACIJ, NJIHOVE KVALITETE IN CASOVNE .

L ; . UBTREZNOSTI 5 !

“'Glasila delovnih organizacij so pomembno informacijsko sred-
stvg, o tem ni nobenega dvoma, ¢e si le priklitemo v spomin
podatke iz prvega sestavka. Podatki veé raziskav kaZejo, da so:

@ informacije nujen pogoj sleherne aktivnosti in da omogodajo
dejavpost — tudi samoupravljavsko, vendar same po sebi dejav-
nosti ‘Se ne omogotajo. Bolje obveiten posameznik ali bolje ob-
veitena skupina pa ima vedno prednost pred manj obveiéenimi
posamezniki ali skupinami. Obveitenost je zlasti pommbna,pri od-
lofanju: : J

! Q?intormacﬁe o delu posameznikov ali skupin ter organov so
sredstvo druZbene oziroma kolektivne kontrole nad delom . posa-
meznikov, skupin in organov. Pod pojmom kontrole se razume Vv
tem smislu presojanje skladnosti akelj s postavljenim programom
in kot sredstvo vplivanja na kvaliteto dela, ki ga opravljajo po-
samezniki, skupine in organi. .

Vrsta informacij, njihova kvaliteta ter fasovna ustreznost in-
formacij so trije bistveni elementi, od katerih je najbolj odvisna
obveitenost zaposlenih. :

Osnovni cilj delovanja odbora RS ZSS za tisk in informiranje

v delovnih organizacijah je vplivati in dosegati izboljSanje obve-

§éanja in obveidenosti zaposlenih o dogajanju v njihovih delovnih

organizacijah in o delovanju sindikatov, Raziskava »Vsebina glasil
delovnih 'or'ganiza;:ij“ Slovenije« je bila naroena z naslednjimi

narheni: f
@ ugotoviti vsebinsko strukturo glasil, se pravi porazdelitev

objavljenih 'prispevkov po vnaprej dolodenih -vsebinskih katego-

rijah; ‘ LA 5 ‘
@ ugotoviti Easovno opredeljenost vsebine glasil, se pravi, koli-
ko pi%ejo glasila o-posameznih vsebinskih kategorijah, o minulih
problemih, pojavih in dogodkih, koliko o sedanjih in koliko o
predvidenih, torej prihodnjih; i
@ ugotoviti; kakien je odnos avtorjev objavljenih prispevkov
do podane vsebine, all zavzemajo avtorji v posameznih vsebin-
skih kategorijah_neviralno, opredeljeno ali programsko stalise;
- @ ugotoviti, na katere skupine v delovnih organizacijah se na-

naBa vsebina glasil; : : .
@ ugotoviti, kdo pife v glasila — ali le uredniki in vodilni de-~

lavei ter strokovnjaki ali tudi nevodilni delavei — in na osnovi

tega sklepati, koliko so glasila sredstva za samoupravljavsko ko-
municiranje med zaposlenimi, koliko so v resnici tribune delov-
nih kolektivov;: i Lo v \ ;
g ugotoviti dele# slikovnega in likovnega gradiva v celotni
vsebinj; g i : :

@ dati pregled vrste, obsega in naklade glasil delovnih organi- -

zacij v Sloveniji ter ugotoviti strukturo, pravni in materialni po-

lo]:.:dhu.tedrukw in uredniftev delovnih organizacij, ki izdajajo

glasila; : y : :
@ analizirat! odvisnost med navedenimi

metodologijo za spremljanje tiska v delovnih organizacijah. To

bi omogotilo razviti najbolj ustrezen vsebinski koncept glasila.

ZA ENOTO ANALIZE SMO IZBRALI STAVEK

Najteije vprasanje raziskave je bilo ustrezno definirati enoto,
ki bi bila razmeroma enostavna za kolidinsko primerjanje in za
primerjanje glede na raznolikost glasil, Izbrali smo stavek, vedje
‘enote, kot st4 na primer item ali odstavek, pa smo zavrnili, ker ne
zadovoljujeta zahtevam raziskave. Stavek je enostaven za analizo,
kvantitativne nedvoumen in hkrall primerljiv glede na razlitne

b

e DELAVSKA ENOTNOST = S, 34 — 29, avgusta 1970 : .

moZnostmi/in zasnovati

oblike glasil in tiskarske tehnike glasil. Analiza glasil je zajela
kakih 250.000 stavkov, ki so jih analitiki kategorizirali po vsebini,
¢asu, ‘po -avtorjevem odnosu do vsebine vsakega stavka, po skupi-
ni, na katerb se je vsebina stavka nana$ala. Delo je bilo skupinskO
in- analitiki so pti spornih odlo¢itvah primerjali Ze analizirane pri-
merke: glasil izenacevali kriterije. :

RAZISKAVE DAJE REPREZENTATIVNE PODATEKE
3 o ZA SLOVENLIO ] ,
 Natrt raziskovalnega vzorca zagotavlja reprezeftativnost zbra-
nih podatkov za 161 glasil v Sloveniji ter hkrati zagotavlja uporab-
nost podatkov za analizo v raziskavi zajetih glasil. Kot osno
znak smo upoitevali pogostost izhajanja in vsa glasila razvrstill V.
tri kategorije: v 1.. kategorijo glasila, ki izhajajo tedensko ali &tiri-
najstdnevno- (10 glasil), v II. kategorijo glasila, ki izhajajo meseéno
(72 glasil) in v III. kategorijo glasila, ki izhajajo dvomesec¢no
trimese¢no, vendar najmanj $tirikrat v letu (78 glasil). Za analizo
smo vzeli naslednje odstotke glasil po kategorijah (enota Pl"y,f
stopnje): 100 % enot I. kategorije, 30 % enot II. kategorije in 30 %
enot III. kategorije. Tako smo skupno analizirali 450 izvodov glasil
s poprecno 555 stavki. Podatki omogotajo tudi ocenjevanje posa-
meznih, v raziskavi zajetih glasil.

UGOTOVITVE RAZISKAVE POMENIJO P#VO STOPNJO
ANALIZIRANJA GLASIL DELOVNIH ORGANIZACIJ

Rezultati raziskave »Vsebina glasil delovnih organizacij SW;

"nije« temeljijo na merjenju v glasilu ugotovljene vsebine — o @

glasila piSejo, kako je vsebina predstavljena, kdo so avtorji objav-

,1jenih prispevkov in kakSen odnos se ka#e v njihovih prispevki

do bralcev. To pa je samo en sklop pomembnih in zanimivih \ugot0-
vitev, ki opredeljujejo vrednost glasila delovne organizacije. Nid
manj pomembno — &e ne celo najbolj pomembno — pa je, K
razumejo, spremljajo in sodijo svoja glasila bralei — &lani delov:
nih organizacij. Njim je namreé ta tisk namenjen — in le z okvir~
nimi opredelitvami _lahko zunanji opazovalci in ocenjevalei nare”
kujejo, o ¢em, kako, kdaj in zakaj je v glasilih treba pisati.

Zato si odbor RS ZSS za tisk in informiranje prizadeva e
temeljiti .uporabi %e zbranih ugotovitev obravnavane raziskave ¥
praksi uresnititi tudi zahtevo, naj v drugi stopnji analiziranja 313"
sil delovnih organizacij Slovenije spregovorijo o njih bralei sami

: DUSAN REBOLJ
® PRIHODNJIC: .
»V GLASILIH JE PREMALO EEONOMSKIH IN
PRIMERJALNIH INFORMACIJ«




7 dni v sindikatih

IKA

® MURSKA SOBOTA

Na nedavni seji Medobéinskega
sveta ZSS za Pomurje so razprav-
Ijali o wuresnifevanju »Politi¢nih
ciljev in nalog slovenskih sindika-
tove. Tokrat je stekla razprava o
programu dela sindikatov Pomurja,
v katerem odsevajo prizadevanja
o uresnifevanju nalog,, ki izhajajo
iz tega dokumenta.

Najvef pozornostl so posvetili
problematiki urejanja osebnih do-
hodkov, upoStevajof osebni in
druZbeni standard zaposlenih.
Ugotavljall so, da naloga — za-
gotoviti povsod In vsakomur kot
najniZjl osebni dohodek 800 din
meseno — v Pomurju ne bo lah-
ka, saj na podroéju obédine Mur-
ska Sobota Se vedno prejema ved
kot 17 %, zaposlenih delaveev manj
kot 800din osebnih dohodkov in

da je ta odstotek v preostalih treh
pomurskih ob&inah Se veéji. Sindi-
kati v Pomurju smatrajo, da ure-
janje osebnih dohodkov ne sme
biti enkratna akcija, temve& da
Je potrebno na tem podroéju stal-
no delati, zlasti pa spremljati gi-
banje Zivljenjskih strofkov in
sproti opozarjati na razlike med
Zivljenjskimi stroski in osebnimi
dohodki.

V sklop problematike osebnih
dohodkov sodi tudi rekreacija in
stanovanjska problematika. Ugoto«
vitve kaZejo, da'zelo malo delav-
cev iz Pomurja letuje izven doma-
¢ega kraja. Sindikati se zato za-
vzemajo za organizirano odhajanje
delaveev na letovanje in da bi na-
¢érino zagotavljali pogoje za leto-
vanje tudi za delavce, ki prejemajo
nizje osebne dohodke. Glede sta-
novanjske problematike pa so
sklenili, da se bodo sindikati ak-
tivno vkljuéili v urejanje stano-
vanjske politike, predvsem Kkar za-
deva urejanje najemnin, ki jih
delavei z niZjimi osebnimi dohodki
tezko plaZujejo, in nadaljnjo sta-
novanjsko gradnjo.

A. H.

~_ Ppohistvo
1n oprema
za vas dom

centrala ljubljana titova 51

Priprave na II. kongres samoupravljavcev Jugoslavije |

V te] rubriki objavljamo zanimive primere iz nase samoupravne prakse, povzete iz veé kot sto prispevkov, ki jih delovni
kolektivi Jugoslavije pripravijajo za Il. kongres samoupravljavcev in ki so nedvomno najprepricljivejsi dokaz globine in
* Sirine samoupravljanja, ki smo ju Ze dosegli

Nekaj bo treba spremeniti

Obljuba dela dolg — v zadnji 3tevilki naSega tednika pa smo obljubili, da bomo tokrat spre-
govorili o tem, kaj mislijo delavei iz industrije ravnega stekla v Panéevem o nestabilnosti gospodar-
skega sistema in o njenih posledicah za daljnoseinejSe poslovno usmerjanje delovnih organizacij.
Toda predno bomo izpolnili to obljubo, naj spomnimo na to, da steklarji iz Panéeva opozarjajo na
probleme zlasti s Stirih podroéij gospodarskega sistema, ki po njihovem prepri¢anju neposredno
vplivajo na samoupravno odloéanje o akumulaciji in razSirjeni reprodukeiji. O problematiki ure-
Janja cen za gotove izdelke smo Ze govorili, prav’' take tudi o odnosih med podjetji in druZbeno
skupnostjo pri delitvi ustvarjenih rezultatov dela. Tokrat pa, kot Ze réfeno: kaj v Pandevu sodijo
0 nestabilnosti gospodarskega sistema in o njenih posledicah za daljnoseinejSe usmerjanje delov-

nih organizacij.

V panfevski steklarni ocenjujejo
Stabilnost ali bolje nestabilnost go-
Spodarskega sistema z dveh zornih
kotov: s staliséa politike restrikeije
Na podroéju razdirjene reprodukcije
In g stalizéa deviznega reZima.

Gospodarska reforma je pomenila
Taletek restrikeij — v investicijski
Politiki. O tem reformnem ukrepu
Pa takole razmiSljajo v pancevski
Yovarni stekla:

»Restriktivna investicijska politika
le dvakrat prizadela naSo delovno
Organizacijo. Najprej kot investitorja
In hkrati tudi kot proizvajalca blaga
®a investicijsko porabo. Vendar pa
le razlika med proizvajalei, ki jih je
Zadela restrikeija In ki lahko svojo
Proizvodnjo preusmerijo v kaj dru-
Bega, in tistimi, ki takdne reSitve
himajo. Vv nafem podjetju nismo
Imeyy druge izbire, kot da povefamo
l2voz. Toda izvoz na zahodna trzi-
€a pomeni novo tefavo: na teh trii-
58ih mora biti prodajna cena niZja
%3 seftevek vseh za§titnih dajatev,

Pa znaSajo celo 357, od cene in
Tazumiljivo je, da ob sicerinji zasta-
Telosti tehnolofkih postopkov ni mo-
Bofe misliti na prodajo stekla na
Zahodnih trziséih, ne da bi to nega-
Vho vplivalo na vidino dohodka.
Zato smo pat izvaZali toliko,-kolikor
8Mo te jzgube lahko pokrili iz
:’:‘Varlenega dohodka. Tako torej

A4 ta jzhod iz prek noé&i vsiljenih
Fazmer investicijske restrikecije. ni
Mogel dales pripeljati. . .«

a Ko v pantevski steklarni pravijo,
n: 50 jim bile razmere vsiljene prek
% Y, mislijo na sploino veljavno
E0tovitey, da je bila proizvodnja
“:meg; stekla ves &as pred reformo
© deficitarna. Se v letu 1960 je Zlo
%zl revizijski postopek kar deset
p::'gramov za gradnjo novih kapaci-
a :‘ proizvodnjo ravnega stekla.
Nrie eh desetih elaboratov pa so bil
nOv:h‘-Bnl trijer Lipik, Zajedar in
Toz, Mmefka steklarna. Skupne na-
e ® 80 tedaj znaSale pribliZno 20
Ward starin dinarjev.

nzaﬂe\ro v pandevski Industriji
Vhega stekla takole komentirajo:

———

Pravna pos

»NaSa tovarna bl za 1,2 milijarde -

starih dinarjev — ob izkoriséanju
vseh spremljevalnih. objektov =—
zgradila kapacitete, ki bi v celoti za-
dostile potrebam domadega trga vse
do danadnjih dni. Namesto ekonom-
ske rafunice pa so tedaj zmagall
krajevni apetitl. In ko se je konjunk-
tura polegla, ko je priilo do restrik-
cije v investicijski porabi, se je iz-
kazalo, da je bilo samo z likvidacijo
steklarne v Novem mestu izgubljenih
7 milijard starih dinarjev druZbenih

sredstev.s '

® VELENJE

Zasebniki zaposlujejo na pod-
rotju obéine Velenje kakih 150 de-
lavcev, ki pa vse doslej sindikalno
niso bili organizirani. Zato je zadel
Obéinski sindikalni svet Velenje z
akcijo za ustanovitev osnovne or-
ganizacije sindikata delavcev, za-
poslenih pri zasebnih delodajalcih.
Te dni bo obéinski sindikalni svet
razposlal vsem zaposlenim pri za-
sebnikih posebno pismo, v kate-
rem jih bo seznanil s prizadevanji
za ustanovitev te nove sindikalne
organizacije. Ce bo wvsaj 15 de-
laveev izrazilo pripravljenost, bodo
organizacijo tudi ustanovili. Ob-
¢inski sindikalni svet Velenje tudi
pripravlja predlog druZbenega do-
govora o najniZjih osebnih dohod-
kih zaposlenih pri zasebnikih. Pri-
zadevajo si namreé, da bi bili oseb-
ni dohodki delavcev, zaposlenih pri
zasebnikih, kolikor toliko uskla-
jeni z dohodki delavcev v druZbe-
nem sektorju. (vE)

NMAAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAASS

Kar pa zadeya devizni reZim, ve-
1ja prva pripomba steklarjev iz Pan-
feva zdajSnjemu nafinu pospeSeva-
nja izvoza. Celotna steklarska indu-
strija je velik izvoznik na zahodna
trZis¢a kljub temu, da je po svoji
tehni¢ni opremljenosti pod evropsko
ravnijo. Izvoz je tudi smiseln, saj
uporablja steklarska industrija v ce-
loti domade surovine, ki jih zavoljo
nizke cene in wvpliva transportnih
strofkov sicer ni moZno izvaZatl.
Zdajinja 11, izvozna premija pa Be
zdale¢ ne pokrije razlikgl‘ v cenil na
zahodnoevropskem trZistu, kjer zna-

5a seStevek =zaiCitnih dajatev, ' kot
Ze redeno, kar 35° od cene. :
»Tudi retencijska kvota v vredno-
sti 7% je vet kot simboli¢na: ne sti-
mulira izvoza, ne zadostuje za na-
kup rezervnih delov, pri uvozu opre-
me — prepotrebne za modernizacijo
steklarske proizvodnje in za mnjen
uspefen prodor na tuja triif¢a — pa
praktiéno nima nobenega vpliva. Ta-

ko v sedanjih razmerah proizvajaleu’

res ni moZno dokazati, da gre pre-
ostalih 93 %, ustvarjenih deviz od
prodaje stekla na pravo mesto in za
reSevanje najveéjih potreb jugoslo=-
vanskega gospodarstva.e

Lahko bi torej rekli, da proizva-
jalei stekla v Panfevem terjajo ne-
koliko liberalnejsi reZim pri zago-
favljanju in porabi deviznih sred-
stev, predvsem pa ve&jo besedo pri
odlofanju o ustvarjenih devizah.
Vendar to ni edina pripomba. Ste-
klarji i1z Panfeva namre& ugotav-
1jajo:

»Zastavlja se vpraSanje, koga
sploh &&itijo visoke carinske dajatve.
ki pri nakupu opreme dosegajo celo
329, pri tem pa nihie v drZavi te
opreme sploh ne proizvaja. Dokler
bo tako, bo tudl naZa steklarska in-
dustrija v podrejenem poloZaju gle-
de na inozemske partnerje. Povedati
pa velja tudi to, da nam zahodno-
evropski proizvajalel niso priprav-
ljeni prodajati najnovej¥ih tipov vi-
soko produktivnih strojev, temved
samo tiste, ki jih bodo v najkrajSem
€asu zamenjali s Ee bolj produktiv-
nimi.

Vse to nas, kajpak, ne hrabri, ko
zremo v prihodnost, e seveda naii
pooblaZfeni dejavniki druZbene od-
govornostl v bliZnji prihodnosti ne
bodo zagotovili potrebnih olajSav pri
uvozu nujno potrebne steklarske
opreme, ki je pri nas nih&e ne pro-
izvaja.«

Tako torej steklarji iz Panfeva
predlagajo drugemu kongresu samo-
upravljaveev Jugoslavije, mnaj bl
sprejel naslednji ugotovitvi:

@® Nestabilnost gospodarskega si-
stema je najvefji problem za delov-

vetovalnica DE

ne kolektive, ki se odlofajo o pro-
gramu proizvodnje in zagotavljanju
potrebnih sredstev. Danes ne vedo,
ali bodo jutri Se imeli na voljo tisto,
s &imer zdaj razpolagajo. Gospodar-
stvo danes tudi ne ve, s kakinimi
dolZnostmi do druZbene skupnosti
mora Vv prihodnje rafunati, ne ve,
kak3ni bodo pogoji poslovanja, ki jih
opredeljujejo devizni re¥im, gospo-
darstvo nima zanesljivih elementov
niti za to, da bi ugotovilo perspek-
tivne potrebe trga.

@ Devizni refim je v minulem
obdobju pomenil resno oviro za mo-
dernizacijo steklarske  proizvodnje.
Zato predlagamo, da bl ta problem
reili tako, da bi steklarski indu-
striji povedali retencijsko kvoto iz
uvoza, da bl ukinili ali bistveno
zmanj3ali carino na_uvez opreme za
steklarsko industrijo, ki je pri nas
ne proizvajamo, da bi slednji¢ uki-
nili tudi obvezno soglasje sekre-
tariata za zunanjo trgovino, &e vred-
nost uvoznih strojev preseie cenzus
500.000 dinarjev in &e delovna orga-
nizacija razpolaga s potrebnimi de-
viznimi sredstvi. Vsi ti ukrepi bi pri-
pomogli Kk hitrejsi modernizaciji
steklarske proizvodnje.

Kaj pa v Panfevu mislijo o pro-
blemih likvidnosti gospodarstva in
kaj predlagajo kongresu samouprave
ljaveev Jugoslavije, bo tema nafega
naslednjega zapisa.

5. B.

LILET

TOVARNA OBUTVE
M ARI B OR

izdeluje Zensko modno
obutev in se priporoéa
s svojimi prodajalnami

» v Marlboru, Zalcu,
‘ Rijeki, Beogradu,
Kikindi, Sisku

|

® VPRASANJE:

In Z2Doslena sem od 29. 9. 1969. leta v tovarni »Eta« Cerkno,
n.niiictar v proizvodnji. Ker hom %. novembra 1970, leta dopol-
1 ? 18 let, mi po enajstih mesecih neprekinjenega dela gre
tija 1etni dopust, poveéan za 7 delovnih dni. Delovna organiza-
2y Pa mi node odobriti v letosnjem letu dopusin povedanega

Uni, ker bom %e v letoinjem letu izpolnila 18 let. Prosim vas
14 ﬁh“jasnllo; all sem v mojem primeru upravitena le do

®lovnih dni dopusta ali do 21 delovnih dni dopusta.

R. 5., CERENO

® ODGovor:

Of O dolotilu #. 68 temeljnega .zakona o delovnih razmerjih
let,g delovna skupnost zagotoviti delaveu, ki je mlaj$i od 18
ni ODPUst po vseh osnovah in merilih, po katerih se dolo¢a let-

lave l?mlst delavcem, povetan za 7 delovnih dni. Ali gre de-
Tiiten L ovelan letni dopust za 7 dni, je odvisno od datuma ko-

let bijla tega letnega dopusta in bi tako delavec, mlajsi od 18
: Upravigen do dopusta, ¢e ga koristi pred dopolnitvijo 18.

leta, no "

i mu pa Sel tak dopust, e je Ze izpolnil 18 let. O

nastopu dopusta vas mora’delovna organizacija obvestiti 30 dni
pred kori¢enjem dopusta ter boste imeli pravico do podaljfa-
nega letnega dopusta, ¢e ga boste koristili pred mesecem novem-
brom letoinjega leta. Vsekakor pa delovna organizacija ne sme
razporejati delaveev, ki v koledarskem letu dopolnijo 18 let, na
kori¢enje dopusta tako, da bi ga namenoma prikraj$ali za to
pravico, ker bi to predstavljalo izigravanje pravic delavea.
A. POLJANSEK

DELAVSKA ENOTNOST — St. 34 — 29. avgusta 1970 o

KAKO SMO ORGANIZIRANI?

Delitev dela

Naéela organiziranosti in delovanja sindikain_e
organizacije v delovnih organizacijah z disloci-
ranimi obrati

.Organizacija politiénega dela v sindikalni organizaciji mora v nagelu
temeljiti na podobnih osnovah kot organizacija dela v podjetju: na
racionalnosti, funkcionalnosti. delitvi dela med razli¢nimi organi in
organizacijskimi ravnimi sindikalne organizacije. To nadelo je Se zlastl
pomembno za sindikalno organizacijo z razélenjeno organizacijsko
strukturo. ’

Ugotovill smo, da je organizacijska struktura samoupravljanja vd
lovnih-organizacijah z dislociranimi obrati mnogo bolj razélenjens na
ravni podjetij kot pa v posameznih organizacijskih enotah. Enaka ugoto=
vitev glede razflenjenosti organizacijske strukture velja za sindikalne
organizacijo: na ravni podjetja je bolj razélenjena kot pa v organizacijah
sindikata dislociranih obratov. Drugafe povedano: delitev dela — naj Zs
bo za samoupravno ali sindikalno organizacijo — se uveljavlja preteino
le na ravni podjetja, izjemno pa tudi v organizacijskih enotah. V sine
dikalnih organizacijah so celo izjemno redki primeri, da je delitev
dela po posameznih podro&jih veéja v osnovnih organizacijah sindikata
(0SS) dislociranih obratov kot na ravni celotnega podjetja. To ka¥e na
klasi¢no organizacijsko strukturo sindikalne organizacije, za katero ne-
kateri menijo, da ve& ne ustreza.

Predvidevati smemo, da obstojea organizacija samoupravijanja in Is
nje izhajajoéi druZbeno-ekonomski odnosi ter vsebina in obseg samo-
upravnih pravic delavcev opredeljuje druZbeni polofaj sindikaine orga-
mizacije v delovni organizaciji. :

Ne glede na trenutne razmere je smiselno, e ne celo nujno, prenest
teZis€e polititnega dela v organizacije sindikata dislociranih obratov ozi-
roma te organizacije toliko osamosvojitl, da sprejemajo svej delovmi
program, da samostojno zavzemajo stalii¢a do vseh, za delovno organi-
zacijo pomembnih vprasanj, da razpolagajo 2z delom &lanarine in druge.

Taki$na samostojnost 00S v organizacijskih enotah pa seveda ne
zmanjiuje potrebe po koordinaciji dela oziroma to ne pomeni, da se
00S medsebojno ne bi povezovale po proizvodnem principu. Nasprotno,
Sele v taki delitvi dela se pojavi resni®na petreba po usklajevanju dels
med organizacijami sindikata v posameznih organizacijskih enotah. Vse
dokler O0S v dislociranem obratu programsko, akcijsko in finanéne nui
samostojna, najvefkrat tudi ni €esa usklajevati, saj je enotnost akcije
in interesov zagotovljena prek centraliziranega nafina politiénega delo-
vanja. Osamosvajanje OOS v organizacijskih enotah podjetja pa prav-
zaprav ni nié drugega kot vertikalna delitev politiénega'dela v sindikalnf
organizaciji, v kateri so razmejene naloge (vsebina dela), ki so skupne
celotni sindikalni organizaciji v podjetju, od nalog, ki so lastne pred-
vsem O0O0S v posameznih organizacijskih enotah. Ceprav vertikalna
delitev dela v sindikalni organizaciji ne more biti nikdar dosledno lzve-
dena, pa je kljub temu umestno razmisljati, Katere naloge so skupne
celotni sindikalni organizaciji in naj jih zato v svoj delovni program
vkljué&ijo koordinativni organi vseh sindikalnih organizacij, katere pa so
toliko specifitne, da po vseh Kkriterijih (funkcionalnost, racionalnost ipd.)
sodijo izklju®no v pristojnost osnovnih organizacij sindikata v disloel-
ranih obratih.

V tem kontekstu je nujno upoStevati druZbeno-ekonomski polo¥aj
delovne oziroma organizacijske enote, stopnjo samoupravne delitve
dela in podobno. Ce je vsa ali vefina ekonomske moéi, s tem pa tudl
druibene mo#l osredotofena na ravnl celotnega podjetjs, potem tudi
v sindikalni organizaciji ni realno priakovati drugaénih odnosov kot
koncentriranje polititne moé¢i v organih sindikalne organizacije na rawvni
celotnega podjetja. To pa ni cilj niti danainjega koncepta samouprave
ljanja niti politiénega delovanja sindikalne eorganizacije.

Kot posledica programskega osamosvajanja 00S v organizacijskikh
enotah oziroma vertikalne delitve dela v sindikalnih organizacijah pod-
Jetlj z dislociranimi obrati se pojavlja potreba po organih, ki bi usklaje-
vali politi¢no aktivnost teh organizacij. Funkcija koordinativnega organa
je v nekaterih primerih usklajevalna, v nekaterih primerih pa ima
koordinativni organ tudi funkcijo odloanja.

Kadar je Kkoordinativni organ izkljuéno v vlogi usklajevalea dels
med posameznimi organizacijami sindikata znotraj podjetja, In take
funkcijo naj bi koordinativni organ tudi imel, ko se pojavija bolj kot
metoda pouuénegu‘ delovanja, njegov sestav nima previadujofega po=
mena, (lahko ga sestavljajo tudi samo predsedniki OOS organizacijskih
enot). Nekateri sindikalni delaveci se celo ogrevajo za tak predstavniiki
sistem, ¢e§ da omogoda tesneje povezovanje organizacijskih enot sindi-
kata v celoto, da je laZje medsebojno komuniciranje in dogovarjanje
o izvajanju delovnega programa in podobno. Vse to pa naj bi zagotave
ljalo uédinkovitejSo organizacijo sindikata in s tem njegovo uspeinejie
politi¢no delovanje.

Kadar pa ima koordinativni organ tudi funkecijo odlo¥anja — v pri-
merih centraliziranega politiénega dela, ki je najvefkrat le zunanji odraz
centraliziranih druZbeno-ekonomskih odnosov — mora biti le-ta demo-
kratitno izvoljeno telo, na primer konferenca-sindikalne organizacije, ki
Je izvoljena glede na Stevilo &lanstva (delegatskl sistem) ali pa po drugem
ustreznem Kkriteriju. V takem primeru ne zadovoljuje koordinatival
organ, sestavijen le iz predsednikov osnovnih organizacij sindikata;
Ceravno so seveda lahko tudi oni &lani stalno ali vsakid posebej izvo-
ljenih - delegacij osnovnih organizacij iz dislociranih obratov.

Funkelje koordinativnega organa — naj bi samo usklajeval aktivnost
osnovnih organizacij — seveda ne gre pojmovati dobesedno in toge.
Razumljivo je, da bo v tistih zadevah, za katere je po pravillh sindi-
kalnih organizacij pristojen ali pa so jih OOS prenesle nanj, tudi odloZal.
Teh zadev pa ni veliko. Vsekakor pa koordinativni organ po obsegu
nalog ne more biti enak izvrinemu odboru 00S, dvignjen za eno orga-
nizacijsko stopnjo vife. Njegovo (vsebinsko) podroéje dela je oje kot
v osnovni organizaciji.

' Pojavljata se Ee vpraZanji: s kateriml organi sindikata lzven de-
lovne organizacije naj se povezuje koordinativni organ in kake finan-
cirati njegovo delo. 2

Teritorialnemu in proizvodnemu na&elu povezovanja 00S v disloel-
ranih obratih — torej povezovanju z obéinskimi organi sindikatov; na
obmoiju katerih so obratl, .in povezovanju OOS navznoter podjetja =
naj bi bilo prilagojeno tudi povezovanje in sodelovanje koordinativnega
organa sindikainih organizacij. Koordinativni organ naj bi se navzven
povezoval tako z organi sindikata in zveze sindikatov na podro&ju ob&ine;
v katerl ima mati¥no podjetje (sindikalna organizacija) svoj sedeZ, kakor
tud! z oblinskimi organi sindikatov, na podrofju katerih ima podjetje
svoje obrate. Ni'pa sprejemljivo, da bi se koordinativni organi sindikata
v.podjetjlh s Etevilniml dislociranimi obrati (in sindikalnimi organiza«
cijami), ki pokrivajo skoraj celotno obmodje Slovenije, vezali lzkljuine
na republifke organe sindikata ali zveze sindikatov. Takine teinje'se
obstajale.

Znata] obravnavanega problema, ne pa vnaprejinje togo dolofanje
na#inov organizacijskega povezovanja, je glavnl kriterij, s katerimi ore
ganl sindikata izven podjetja se bo koordinativni organ povezoval im
katere sile bo mobiliziral za razreiitev problema. Tak kriterl] pa
v primeru potrebe ne {zkljufuje moZnosti sodelovanja koordinativnega
organa s katerim koll organom sindikata ali zveze sindikatov v celotad
organizacijski strukturi.

Koordinativne organe sindikalnih organizacij v podjetjih = disloels
ranimi obratl najvekrat finaneirajo samoupravni organi, s tem da jim
vsako leto odmerijo dolofena sredstva. Tak nadin financiranja je razum-
1jiv; Ee zlastl kadar gre za dodeljevanje namenskih sredstev sindiksinf
organizaciji’ (financiranje rekreativne dejavnosti ipd.), sa] je to ne-
dvomno dejavnost, ki sodi v krog nalog delovne organizacije; sindikalns
organizacija oziroma koordinativni organ pa se pojavija le kot nosilee
all organizator te aktivnostl. Kadar pa sredstva za osnovne politine
dejavnost koordinativnega organa, to je za usklajevanje akel] 008
v dislociranih obratih In za realizacijo drugih nalog;, ki so Jih oos
prenesle na ta organ, niso zagotovljena, je potrebno poiskatl druge
vire financiranja, Zetudi v &anarini 00S posameznih organizacijskih
enot podjetja. Glede na to, da potrebe po sredsivih (prorafun) keordina-
tivnega organa praviloma niso nikoli tolikine kot OOS v dislociranem
obratu, bi financiranje dejavnosti skupnega organa vseh sindikalnih
organizaclj ne smelo zoZevati all ogroZatl programske dejavnost! osnove
nlh organizacij. JOZE SINTIC |
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" (Nadaljevanje s 1. strani)
be in uvoza nad dejanskimi
mozZnostmi gospodarstva itd.,
nihée pa nam ne zna razloZiti,
tudi zato, ker nas_nekateri z
,dramatizacijo* vra®jo na sta-
70, 8 ,samozadovoljstvom’ pa
staro zadrZujejo. Nada naéela in
predloge za konkretne reditve
opredeljujemo na osnovni -res-
niénega poloZaja delavcey v
zdruZenem delu. Na tej osnovi
smo v sindikatih opozorili na
naslednje, éesto podcenjevane
vzroke sedanje medosledno-
sti: medosledno wuresnifevanje
-osnovnih ciljev reforme, 3Je
posebej zaostajanje v druZbe-
ni reformi; obseg in podrodje
administrativnega  delovanja
zoZujeta dejavnost in odgovor-
nost samoupravljanja in one-
mogocata popolnejie delovanje
ekonomskih zakonitosti in tr-
Zi§éa; ostanki starega v go-
spodarskem  sistemu  stalno-
ustvarjajo mestabilnost in in-
flacijo ter ohranjajo apetite,
da porabimo veé kot so maie
materialne moznosti.«

Svet zveze sindikatov Ju-
goslavije terja, naj -postane
Zelja po stabilizaciji naSega
gospodarstva osnovna mnaloga
vseh druzbenih dejavnikov. In
dejstvo je tudi, da delavci,
zdruZeni v sindikat, stalno go-
vorimo o tej Zelji in da madi
predstavniki v zveznem izvrs-
nem. svetu in v zvezni skup-
8¢ini Ze leta in leta govorijo,
da moramo »odloéno preiti na
politiko dohodka« v wvseh go-
spodarskih organizacijah in v
vseh gospodarskih panogah,
vendar so vsi dosedanji posku-
8i, da bi to dosegli, propadli
Ze na zaletku, Ze veé let s
prstom kaZemo na pojave, kot
na primer: dajanje kreditov, ki
8o po obrestih ali rokih dva-
krat in Ze vedkrat ugodnejdi
od- kreditov v razvitih gospo-
darstvih, rast investicij, ki
moéno presegajo akumulacijo,
stalno povedanje skupne pora-
zakaj pri vsem tem ¥e mismo
nadli uéinkovitih sredstev za
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zbirajte PATRICLIA
CLAUDLIA
ALEKSANDRA

—_ Kako gospodarimo-~=

»V nasprotju
S pricakovanji«

'pojavljale.

ali nova FLORIDA

odpravo teh napak.

Pred dnevi je Ekonomska
politika zapisala:

»Uvedli smo trde odnose
na podrodju sprejemanja vseh
odloditev, ki opredelujejo go-
spodarsko dejavnost posamez-
nega podjetja, vemdar vsako
podjetje e naprej trmasto va-
rujemo pred posledicami, ki
pomenijo kazen za slabe odlo-
¢itve, med katere sodijo tudi
nezadostna prizadevanja, da
bi podjetja mnenehno krepila
svojo proizvodno moé, vedala
-delovno storilnost in proizvod-
no wucdinkovitost. To pomeni,
da smo pri izvajanju reforme
pozabili na mehanizem, ki bi
spodbujal mnepretrgan proces
selekcije in prestrukturiranja,
brez katerega ni avtonomnega
in avtomatiénega izravnavanja
motenj, ki se bodo zdaj bolj in
zdaj manj izrazito 3e dolgo
Dokler ne  bodo
imeli tega notranjega meha-
nizma za uravnovedenje, do-
kler denar ne bo postal blago,
bo druzbeni wvpliv na gospo-
darske tokove §ibak. Ta nemoé
bo ogroZala sistem, za katere-
ga smo se opredilili in ki je
kljub wvsemu pokazal wvedjo
Zivljenjsko silo kot kakrina
koli druga sodobna oblika so-
cialistiéne organizacije druzbe
in gospodarstva.«

Zapisal sem Ze, da sindi-
kalno wvodstvo zahteva, naj
lepe besede o wuresnifevanju
reforme, zapisane v resoluci-
jah, sklepih in staliéih raznih
plenumov in posvetovanj, po-
stanejo dejanja. Prav pa bt
bilo, da bi v- teh prizadeva-
njih sodelovali tudi wvsi éland
sindikata, se pravi, da se z na-
pakami v nafem sistemu ne bi
spoznavali Sele takrat, ko ugo-
tovimo, da kljub dobremu po-
slovanju in gospodarjenju ni-
mamo dovolj denarja za izpla~
¢ilo osebnih dohodkov.

In tako, »v nasprotju 8
priéakovanji«, capljamo na
repu dogodkov.

JANEZ vVOLJC

 POHISTVO

VASE POHISTVO v LETU 1970

Za vas izdeluje

BREST Cerknica

[ ] KOMENTATORJFV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC [ ] KOMENTATORJEV ST(
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v LESCAH

Za sve‘tdvno prvénstvo v Lescah jo
ZIVILSKI KOMBINAT » ZITO»
iz Ljubljane s svojo DE GORENJKO
pripr};nvil potroSnikom prijetno

AN

Vmleéni ¢okoladi ELAN s sliko pa-
dalca na ovitku,iahko najdete vsto-
pnico za eno izmed prireditev

Te dni je na bencinski &r=
palki na Celovki cesti v Ljub-
ljani ustavil nizozemski tu-
rist z lepim belim mercede=
som.

Zaradi obilice dela pa Je
¢rpalkar stregel kar 'dvema av-
tomobiloma hkrati. To je moZ-
no, saj se pistola, ko je avto-
mobhilski rezervoar poln, za-
skoéi in ustavi pretok benci-
na.

Tokrat pa ni bilo tako: ben-
c¢in je dobesedno bruhnil iz re-
zervoarja. Najprej po lepem
belem mercedesu, nato po
tleh...

Ko je nizozemski turist to
videl, je ves razjarjen planil
odtevat &rpalkarja.

Crpalkar pa hladnokrvno:

»Trenutek, prosim.. .«

Iz Zepa je potegnil popolno-
ma ¢isto krpo in...

Nizozemski turist si je bri«
%as mislil, no, mi bo vsaj avio
poéistil, toda fant je najprej
otistil pistolo in jo pomelil So-
ferju pod nos:

Na pistoli je jasno pisalo:

»Made in Nederland«,

Se paé zgodil M. Z,

PO PROTESTNI USTAVITVI DELA V STROJNEM OBRATU LJUBLJANSKEGA CESTNEGA PODJETJA

' BO TOKRAT LE ZALEGLO?

Politi¢ni ‘aktiv cestnega podjetja Ljubljana je nalozil direktorju, da pripravi predlog za delavski svet,

s katerimi kadri bo izvedel sanacijski program za ureditev razmer v delovnem kolektivu

V Cestnem podjetju Ljublja-
na je zaradi Stevilnih nepravil-
‘nosti, ki Ze dlje kalijo vzdugje
v tem delovnem kolektivu, koné-
no prekipelo. Delavei strojne-
ga obrata so 23. junija letos pro-
testno ustavili delo, da bi tu-
di javnost seznanili z nepravil-
nostmi. Pred tem pa niso za-
legla nobena opozorila strokov-
nim sluzbam in wvodstvu pod-
jetja, da bi uredili nagrajevanje
po delu, da bi izboljiali delov-
ne razmere, kadrovski sestav,
organizacijo dela.

Delavel v tem obratu so se

‘vnovié sprafevali: kdaj bo do-

konéno sprejet nov pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, za ka-
terega je bil prvotno dolofen
rok za 15, maj, nato pa podalj-
gan do 15. junija. Tedaj, ko so
delavel prekinili delo, je bil
pravilnik e vedno v pripravi.
To je bil po njihovem mnenju
neodgovoren odnos posameznih
strokovnih slu¥b in vodstva
podjetja do oblikovanja tega
pomembnega dokumenta, ki ga
kolektiv tako teZzko pridakuje.
Ker je bila pred dokonénim
sprejemom potrebna Se najmanj
14-dnevna javna razprava, ko-
lektiv Cestnega podjetja ni

imel nobenega zagotovila, da bi

novi pravilnik o nagrajevanju

zacel veljati pred koncem av-
gusta. ¢
Drugi vzrok za nezadovolj-
stvo je bilo nagrajevanje nad-
urnega dela. Razen tega, da so
letos osebni dohodki niZzji od
lanskih, ¢lanom kolektiva
opravljene nadure .izplatujejo
po isti ceni kot za redni delovni
¢as. Glede na to, da so Soferji
in drugi delavei strojnih obra-
tov v zimskem cCasu opravili
meseéno tudi veé¢ kot 100 nad-
ur, jih je takSen nadin izpla-
¢evanja moé¢no. prizadel.
Delavei strojnega obrata pa se
pritoZujejo tudi nad slabo orga-
nizacijo dela, ki povzroda nera-

‘cionalno porabo delovnega ¢asa,

slabo izkori¥enost strojev. in
prekomerno porabo reprodukeij-
skega materiala. Posebno pa se
pritoZujejo zavoljo teZkih delov-
nih razmer.

‘In ker v podjetju ni zaleglo
nobeno opozorilp, so delavei
strojnega obrata v ljubljanskem
cestnem podjetju poklieali na
pomoé¢ ljubljanski mestni odbor
sindikata delaveev prometa in
zvez in komisijo za druZbeni
nadzor pri obéinski skupdéini
Ljubljana-BeZigrad.

Ljubljanski-mestni odbor sin-
dikata delavcev prometa in
zvez je v zvezi s problematilko

v Cestnem podjetju in na os-
novi porofila’ komisije za druz-
beni nadzor in posebne komi-
sije delavskega sveta Cestne-
ga podjetja izoblikoval staliSéa
in jih posredoval politicnemu
aktivu podjetja, ki se je sestal
minuli torek popoldne. Na tem
sestanku se je zbralo mnogo
vet delaveev — bilo jih je blizu
200 — kot pa Steje politiéni
aktiv. Delavei so tokrat s pr-
stom pokazali na krivce za ne-
zdrave razmere v podjetju. Za-
htevali so, da mora iz podjet-
ja direktor inZ. Dragan Vuksi-
novi¢, sekretar podjetja Franc
Sotlar in referent za druzbeni
standard Franc Stok, ki je bil
tudi predsednik sindikalne or-
ganizacije v podjetju.

Vsi ti tovaridi so po besedah
delavcev in tudi ugotovitvah ko-
misije za druzbeni nadzor naj-
bolj odgovorni, da podjetje Se
danes. nima razvojnega nacrta,
da nima skoraj nobenih inter=-
nih samoupravnih aktov ali pa

s0 zelo pomanjkljivi in celo ne-

zakoniti, da je kadrovskd sluzba
skrajno neurejena itd., itd. Zla-
sti slaba kadrovska politika in
slabe delovne razmere pa So
pripomogle, da se je ljubljansko
cestno podjetje znaslo na dnu
lestvice cestnih podjetij v Slo-

veniji in da je tako rekof na
robu rentabilnega poslovanja.
Na osnovi analize vzrokov za
nezadovoljivo tehniéno, tehnolo-
$ko in samoupravno organiza-
cijo podjetja, ki smo jo sligall
na sestanku politi¢nega aktiva;
je le-ta predlagal delavskemu

. svetu, da na seji, ki bo 6. sep-

tembra, sklepa o zaupnici vo-
dilnim delavcem. Razen tega 80
¢lani delovne skupnosti na se-
stanku politiénega aktiva zahte-
vali, da se spri¢o nezaupanja,
ki ga uZivata med zaposlenimi
sekretar podjetja in vodja druZ-
benega standarda, razresita vseh
dosedanjih . vedilnih- funkeij ir
izkljuéita iz delovne skupnosti,
medtem ko naj bi direktor ostal
v podjetju, mora pa predloZit!
delavskemu svetu sanacijsk!
program, ki ga je %e predstavil
na sestanku politiénega aktiva,
ter izdelati predlog za razre-
gitev tistih sodelavcev, s kate-
rimi ne bi mogel uresniciti za-
stavljenih nalog. Upostevajot
stopnjo odgovornosti direktoria
podjetia za razmere v kolekti-
vu kot tudi pri izvajanju za-
htevanih sanacijskih ukrepov, e
politi¢ni aktiv terjal od delav-
skega sveta, da razpravlia in
sklepa tudi o zaupnici direktnr-
ju. M. 2.

» AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI @ AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAF-{SI ® AMANDMA V PRAKSI @ AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA

Delitev upraﬂjays’kega dela terja

ve¢ kolektivnih izyrSilnih organov

Resolucija zvezne skupiine o uresni¢evanju ustavnega amandmaja XV
ugotavija, da so bili »najpomembnejsi uspehi v razvoju iamoupravljlnja
doseZeni v tistih sredinah, kjer sta bili zagotovljenl in uresnieni demokra«
tiéna opredelitev in odloé¢itev delovnih ljudi pri urejanju notranjih odnosov
in organizacije samoupravljanja«. Seveda pa omenjeni pogoji niso bili
zagotovljeni v vseh delovnih organizacijah. Zato je z resolucijo tudl ugotov=
ljeno, da so bile »pri uresni¢evanju ustavnega amandmaja XV ponekod
sprejete tudi resitve, ki niso sprejemljive s staliS¢a ustavnih doloéb o druz
beno-ekonomskem poloZaju in neodtujljlvih samoupravnih pravicah delovnih
ljudi. To se je pokazalo zlasti: ... v takem dolofanju trajanja mandata
organom delovne organizacije, ki je onemogocal racionalno uveljavljanje
nadela zamenljivosti in udelezbo ¢im vedjega &tevila delovnih ljudi v organih
upravljanja; v oblikovanju kolegijskih izvrsilnih organov brez volitev, na
tak naéin, da so bile v njih po svoji funkciji osebe, ki so na veodilnih
delovnih mestih, vodilni funkcionarji ali predstavniki druZbeno-politiénih
organizacij oziroma v takini obliki, da je bila jzvolitev pogojena z dolote-
nimi strokovnimi kvalifikacijami in da je dobil direktor pravico izkljuénega
mandatarja, torej pravico predlagati kandidate za &lane kolegijskih izvriil-
nih organov.e
. Pretirana bi bila trditev,. da vse navedene negativne pojave lahko
zasledimo tudi pri oblikovanju osnutkov statutov delovnih organizacij na
podroéju naie republike, Kot tudi to, da se pri nas poleg navedenega niso
pojavljale tudi druge negativne t’ainjl. .V na3i republiki so se druZbeno-
polititne organizacije, med njimi zlastli slovenski sindikati, ¥e takoj po
uveljavitvi amandmaja opredelile za vedjo delitev upravijavskega dela in to
tako na podroéju kolektivnih, kot tudi individualnih izvriilnih nalog. Ceprav
%e ni na voljo zanesljivejiih podatkov o uveljavljanju tega staliida v praksi,
pa kljub temu lahko ocenimo, da je omenjeno staliie zaradi strokovnih in
temeljitih argumentov v nadi samoupravni praksi naletelo na Sirok odmev.

Minula samoupravna praksa je ob ¢edalje Sirdi vsebini samoupravijanja
velikokrat dopu3fala moZnost uveljavljanja birokratskih in tehnokratskih
interesov in to velikokrat prav zaradi vrzeli v organizaciji upravijavskega
dela v delovnih organizacijah. Sirina samoupravne vsebine, ki bi jo naj
razrefeval delavski svet (kar je v veliki meri terjala zakonodaja in dolodila
drugih podzakonskih predpisov), je v marsikateri delovni organizacijl

i

suzakonila« prakso, da je Stevilne pomembne odlofitve sprejemal upravni
odbor (marsikje celo strokovni kolegij), delavski svet pa je kasneje takine
odloditve potrjeval. Omenjene razmere so pogojevale,
v teh delovnih organizacijah dejansko ni bil veé¢ najvisji organ upravljanja,
pa tudi to, da je upravni odbor zaradi preobseZnosti resni®nega (ne v statutu
opredeljenega) delovnega podro¢ja pricel v svojem delu nesamoupravno
ukrepati -(sprejemati odloditve, ki niso v skladu z interesi delovnega ko-
lektiva itd.). :

Omenjeno stali3fe glede ve&je delitve upravljavskega dela pa je naSlo
potrditev v praksi tudi zato, ker je prav tam zraslo spoznanje, da je uprav-
ljanje delo, skratka sestavina delovnih nalog vsakega udeleZenca v delovnem
procesu. Oh tem pa je razumljivo, da je tudl pri upravijavskem delu
(tako kot pri poklicnem delu) nujno potrebno upostevati nagnjenost oziroma

interes delavcev za opravljanje posameznih sestavin tega dela (uUpravijav-

skega dela). Univerzalni model organizacije upravljanja je dopuiéalv pred-
volilnem procesu le oceno, da posameznik kaZe izrazitejsi interes za delo
v organu upravljanja oziroma da takénega interesa ne kaZe. Veckrat pa
smo Ze ugotovili, da je interes posameznega delavea za sodelovanje v organu
upravljanja pogojen zlasti s tistim podro¢jem, ki ga pozna. Veija delitev
upravljavskega dela, opuséanje univerzalnega organa upravljanja (kot je to
bil upravni odbor) in ustanavijanje veé (z oZje vsebinsko opredeljenimi
delovnimi podro&ji) kolektivnih izvrsilnih organov pa »omogoéa, da bomo
v prihodnje lahko vwkiljudevali delavce v upravljanje zlasti na tistem
podroéju dela, za katero so Ze doslej kazali izrazit interes. Ob tem raz-
midljanju se vsiljuje zakljuéek, da torej kaZejo, najizrazitejsi interes sodelo-
vati v delu doloenega organa tisti delavel, ki poklicno-operativno oprav-
1jajo naloge na tem podrotju, in da jim je zato treba omogotiti sodelovanje.
Samoupravijanje je vidik »oblastle, toda ne oblast” v imenu delovnega
kolektiva, temved »oblast« vseh, ki tvorijo tak delovnl kolektiv (pri temer
soblaste izgubl svoj pomen in smisel). Zato ob obravnavanem interesu za
delo na dolofenem podro&ju upravijanja pri izbirl kandidatov ni mogote
zanemariti tudi , enako 'pomembnih kriterijev. Kljub temu pa lahko
ugotovimo, da delitev kolektivnih izvrSilnih pristojnosti med vef organov
oziroma. vedja specializacija teh organov predstavlja v organizacljskem,
‘pa tudl vsebinskem pogledu most med: strokovno-poklicnim in upravljave
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da delavski svet ~

skim delom v delovni organizacijl. To pa seveda ne pomeni, da bi naj v delt
Ekolektivnega izvrsilnega organa sodelovali le delavei z dolofeno Solsko
izobrazbo, z doloenimi poklici ali delavei na dolofenih delovnih mestihs
temved ljudje, ki so za opravljanje tega dela zainteresirani in ki imajo
zaupnico celotnega delovnega kolektiva.

Obravnavano stalis¢e je v praksi nekaterih manjsih in srednje wvelikil
delovnih organizacij naletelo tudi na pojave neracionalnega pretiravanja:
Kolektivnih izvriilnih organov namreé ni mogofée enaéiti s komiuijlﬂ"'
delavskega sveta, zlastli ne tam, kjer je bilo v preteklosti teh pomoZnil
organov zelo vellko. Za vsak kolektivni izvrdilni organ mora veljati
natelo zaokroZenosti oziroma celovitosti dolo¢enega podroéja, ki naj v &éim
vetji meri onemogoéa prepletanje pristojnosti. Ob tem je najbolj primern¢
Izhajati iz izhodii¢ne misli amandmaja, po Kkateri je vsaka organizacijskd
delitev upravljavskega dela, ki prispeva in bogati samoupravne odnose, pri”
merna. Preveliko Stevilo teh organov v organizacijsko manj sestavijen!
delovni organizaciji pa lahko povzrodi Stevilne negativne posledice. Namen
vsake organizacije pa je zlasti v tem, da ob njej doseiemo veéjo udinko”
vitost dela.

Ustrezna delitev izvrSilnih pristojnosti med ved jzvrSilnih organov (k0
lektivnih in individualnih) nujno pogojuje tudi nadaljnja prizadevanja Pf’
Izpopolnjevanju normativnih splodnih aktov. Veéja specializacija in deliteV
samoupravne vsebine namreé terja, da Stévilne doslej le sploino naveden®
pristojnosti v statutih bolj konkretno opredelimo, da jasno doloéimo, k&
Je v pristojnosti dolofenega kolektivnega in kaj v pristojnosti doloéenegd
individualnega izvrsilnega organa. Kot primer si oglejmo delitev kolektivnil
fzvrdilnih pristojnosti v statutu Zelezarne Jesenice.

»Pristojnosti odbora za poslovne politiko so:

— obravnava predlog dolgoroéne poslovne politike: dolgoroéne pro*
izvodne programe, dolgoroéne razvojne programe in dolgoroéne potloﬂ"
dogovore. Svoja stalif¢a posreduje delavskemu svetu Zelezarne;

— sprejema poslovne odloditve v okviru letnega gospodarskega naZrid
na podlagi ugotovitev analize triiifa. Te odlofitve so predvsem: Kkrafis |
preusmeritev proizvodnje, dolgoroéni poslovni ‘dogovori z domaé#imi in
jimi kupel, kreditiranje kupcev, obravnavanje rabatov, dolo¢anje cen, Pré
usmeritev proflaje na ‘Interesna podrodja, dolgoroéni poslovnl dogovo
z dobavitelji, zafasno kooperacijsko sodelovanje;

— na podlagi programa in moZnosti plasmaja na tr#igfu uvaja nove pro
izvode in dolofa cene;

— pri sprejemanju odlocitev konsultira ostale odbore; ki so prl odlo®
Citvah zainteresirani; i

— spremlja izpolnjevanje gospodarskega nadrta, sprejema kratkoron®
ukrepe, analizira periodiéne obratune in porofa delavskemu svetu Zelezd
o svojih stali&éih.

Pristojnosti odbora za osnovna sredstva so:

— obravnava predlog letnega investicijskega programa, programa amor
tizacije in programa investicijskega vzdrZevanja. Predlaga delavskemi sve
Zelezarne odobritev sredstev za investicije, stopnjo amortizacije in sré
za investicijsko vzdrZevanje;

— spremlja izpolnjevanje posameznih programov In odobravs nul?




ZAKAJ STA S| PODALA ROKE LJUBLJANSKI MERCATOR IN PTUJSKA PANONIJA

‘Tudi brez botrov gre

/7 Kako je prislo do integracije? Na &igavo pobudo? Kak3ne koristi si obeta ena in kaksne

perspektive se odpirajo drugi strani? Za kaksno vrsto integracije gre?

Bralcem DE so odgovarjali tovaridica predsednica CDS Mercator Vera Aljanéi, Mirke
Rupelj, vodja pravnega sektorja v istem podjetju, sekretar in raiunovedja Mercatorjeve
nove poslovne enote Panonije iz Ptuja — Franc Zadrovec in Viktor Valentin,

" Integracija je bila v ptujski
Panoniji Ze dolgo éasa predmet
Zivahnih razprav, tistih formal-
nih, ki so se porajale na obé&ini
in na upravi podjetja, a tudi
tistih, katerih nosilci so bile to-
variSke in prijateljske skupine.
Toda, s kom se povezati? Ka-
tero podjetje ima tak perspek-
tivni program, ki bi ustrezal ci-
ljem Panonije, kje so se samo-
upravni odnosi Ze razvili do ti-
ste stopnje, ki jo je dosegel de-
lovni kolektiv tega podjetja,
kje je organizacija dela taka,
kot so je bili navajeni doslej?

Sprva so Zeleli poiskati part-
nerja v ptujski obéini, toda no-
beno podjetje ni izpolnjevalo
pogojev, ki ‘jih je zastavljala
Panonija.

Ze dolgo je tudi tega, ko je
zadela Panonija navezovati po-

slovne stike z Mercatorjem. Od-
nosi med obema podjetjema so
se utrjevali in preraséali nor-
malne stike in sodelovanje. Po-
gojl za zdruzitev so rasli iz no-
tranjega razvoja obeh podjetij
in odnosov med njima. Zato tudi
zdaj$nji integraciji niso botro-
vali ne politiéni forumi ne wvi-
soko zveneédi akti in deklaracije,
ne zasluge nekaterih. To in dej-
stvo, da je bil delovni kolektiv
Panonije pred referendumom
dodobra seznanjen s prednostmi
in slabostmi, ki jih prinasa inte-
gracija, se je obrestovalo. Od
441 zaposlenih jih le 26 ni prislo
na volisce, dve glasovnici sta bili
neveljavni, sedem pa jih je gla-
sovalo proti. Vetina pa si je
bila edina: »No ja, pa zidajmo
Se mil«

Pod okriljem velike trgovske

hise je lae gospodariti, tvega-
nja so manjsa, obetajo se veéji
uspehi. Toda Zeli ne bosta le obe
podjetji, zadovoljen bo tudi po-
troénik...

Prostori, v katerih danes po-
sluje Panonija, ne ustrezajo za-
htevam sodobne trgovine, skla-
diféne kapacitete so premajhne.
V takih razmerah je teiko pri-
tegniti kupce. Toda sredi Ptuja
bo kmalu zaéela rasti nova bla-
govnica. Polnih 3800 kvadratnih
metrov povriine so ji namenili
in ¢e pristejemo Se 5000 kva=-
dratnih metrov, ki jih bodo za-
vzemala skladii¢a, potem res ni
bojazni, da bo ptujski kupec od-
Sel praznih rok iz Mercatorjeve
trgovine. Investirali bodo dve
milijardi starih dinarjev, od te-
ga bo dve tretjini prispeval Mer-
cator.

Kdo naj kreditira
iz00z opreme’2

V zvezni skupédini se je ¥e
vselej, ko je nanesla beseda na
zvezni sklad za kreditiranje in
zavarovanje mnekaterih izvoz-
nith poslov, razvnela Zivahna
razprava. Ceprav je oditno, da
bi moral hkrati z odmiranjem
ekonomskih funkcij driZave
sklad za kreditiranje izvoza
opreme d<imprej preiti v roke
gospodarstva, ni malo gospo-
darstvenikov in poslancev, ki
e vedno utemeljujejo njegovo
potrebo na zvezni ravni.

Kot je znano, je predsed-
stvo ZKJ jeseni lani ma svoji
5. seji oblikovalo dokaj jasno
stali¥ée, naj s sredstvi tega
sklada zdruZenega in zaintere-
siranega gospodarstva upravlja
gospodarstvo. Povezano s tem
stalis¢em je nala republiika
skupidéina zavzela odklonilno
stali$¢e o obstoju sklada po
letu 1970 oziroma staliic¢e, naj
bi ga postopno ukinili kot
drzavni sklad. To staliice je

. predlozila tudi zvezni skup-
§éini. Upoltevati je namreé
treba, da gre pri skladu za
izvoz opreme za nekaj drugega
kot pri skladu za pomo¢ manj
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razvitim. Medtem ko je sklad
za manj razvite odraz solidar-
nosti narodov, je sklad za izvoz
opreme odraz poslovnega inte-
resa pomembnega dela gospo-
darstva. Razen tega vse repu-
blike in jugoslovanska javnost
niti nimajo vpogleda .v dose-
danje poslovanje tega sklada.
Zato bi morali, predno se od-
lo¢imo, kaks$no usodo mnaj do-
Zivt sklad, toéno prikazati do-
sedanje poslovanje in vlogo
sklada, ovrednotiti tiste pano-
ge, katerih izvozna spodbuda
temelji ma sredstvih sklada
glede na mjihovo rentabilnost
in primernost tako velike eks-
panzije, kakor tudi vedeti, ko-
liko so k razvoju teh panog, ki
pomenijo v republikah moéno
industrijsko dejavnost, prispe-
vale republike same.

Razumljivo je, da gospo-
darstvo saimo zaradi nizke ma-
terialne osnove ne more kredi-
tirati izvoza, zato je orgamzi-
rano financiranje izvoza opre-
me za zdaj 3e nujno. Toda zu
to naj bi namenili le sedanji
obseg sredstev tega sklada, ne
bi pa smeli z dodatnimi ob-

veznimi posojili obremeniti ce-
lotnega gospodarstva. Sredstva
skleda maj bi naraiéala le s
samoupravnim dogovarjanjem
zainteresiranega gospodarstva
od finalistov do kooperantov,
ki sodelujejo pri izvozu. Sklad
bi torej moral postati-resniéno
sklad pod upravo asociacij go-
spodarstva in bank, ne pa
zveznih drZavnih organov.
Zveza naj bi zato &imprej
pooblastila republike, da osnu-
jejo svoje sklade tudi na osno-
vi obveznega kreditiranja go-
spodarskih organizacij s pod-
roéja republike. Zvezni zakon
naj bi tudi zavezal republike
za obvezno sodelevanje, kadar
gre za pogodbeno ali koopera-
cijsko sodelovanje delovnih or-
ganizacij pri izvozu opreme.

- To je le mekaj predlogov,
kako poveéati materialne pri-
stojnosti in wvplivnost gospo-
darstva pri razvijanju nalega
‘ekonomskega sistema in eko-
nomske politike.

Kakino usodo bodo doZiveli,
pa bomo videli jeseni, ko bodo
pridli pred zvezno skupiéino.

Ve B

TOKRAT PRVIC — STATU-
TARNA POGODBA

Centralni delavski svet Mer-

catorja jo je natelno potrdil Ze .

pred referendumom. Te pogodbe
ne more samevoljno spreminjati
niti ena niti druga stran. Posa-
mezne to¢ke v pogodbi je moZno
¢rtati ali spremeniti le, ¢e se
s tem strinjata oba partnerja.
Zakaj statutarna pogodba?
Predvsem dve stvari sta govo-
rii v prid tej obliki integra-
cije. Prvié: velika oddaljenost
Ptuja od Ljubljane, in drugié:
Panonija je Ze spletla trgovsko
mreZo, ki pokriva skorajda ce-

lotno  gravitacijsko obmoéje
Ptuja.
Kak#en poloZaj dolota po-

godba Panoniji? Tudi v bodoce
bo to trgovsko podjetje ohranilo
naziv samostojne organizacije
zdruZenega dela, éeprav ne bo
ve¢ pravna oseba. Kot poslovna
enota Mercatorja bo imela svoje
ratunovodstvo, svoj Ziro radun,
pogodba ji puita proste roke pri
najemanju kreditov — ne le za
obratna sredstva in fond skupne
porabe, temveé¢ tudi za investi-
cije! Imela bo .svoj - delavski
svet, upravni odbor, direktorja
in druge vodilne delavce. Po sta-
tutu pa ji gredo tudi vse kom-
petence glede lastnih proble-
mov. V centralni delavski svet
bo delovni kolektiv Panonije vo-
1il pet élanov, ki bodo soodlo¢ali
o zadevah celotnega podjetja. Za
lastno upravljanje bo Panonija
obdrzala 50 9% sredstev, preosta-
1ih 509% pa bo prispevala v
centralni sklad, ki predstavlja
materialno podlago za odlo¢anje
centralnega delavskega sveta.
Koli¢ina sredstev v centralnem
skladu pa se lahko povetuje s
posojili, ki jih dajejo poslovne

enote iz tistega dela - lastnih

sredstev, ki ostane enoti potem,
ko je pokrila osebne dohodke in
fond skupne porabe. Centralna
sredstva so v trajni lasti pod-
jetija kot celote, posojen denar
pa se steka nazaj v poslovne
enote. Panenija bo  odlogala o
delitvi osebnih dohodkov in o
delitvi dohedka, torej ne le o
osebni porabi zaposlenih, tem-
vet tudi o njihovi splodni po-

‘rabi,

VELIKI M POSTAJA VSE
VECH -

Veliki M je simbol, ki privabi
Se tako izbirdnega kupca — ne
zaradi svoje znaéilne %#ivo oran-
ne barve, temved zaradi velike
izbire blaga, ki pozdravlja po-
tro§nika s polic Mercatorjevih

i trgovin. Veliki M je simbol, ki

so ga namestilli ¥e na 427 trgo-
vin, v katerih je zaposlenih bli-
zu Stiri tisof ljudi. Letos bodo
v teh trgovinah prodali za veé

kot milijarde novih dinarjev’

blaga!
VIKICA KOGEJ

Kako gospodarimo

VY Modn! hisl sl lahko
izberete bogat asortiment
damske poletne konfek-
sclje. Izbirall boste lahko

3{ med najrazli¢nejsimi mo-
deli za &port, politnice,
sluzbo ter modeli za sve-
tanejse priloinosti. Po-
leg tega sb na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
aem S&tevilu.

PRODAJNi BERVIS

modna hisa i

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLIEE £} ’

Polovico proizvodnje izvozijo
T O R W T e e T o N T B e Sl

Slovenjegraska tovarna meril TRISO ima tezave
zlasti z oskrbo z lesom in tudi z nenehnimi po-
drazitvami reprodukcijskih materialov nasploh

Gibanje proizvodnje v prvih
Sestih mesecih letos kaze, da bo
blizu 500 zaposlenih iz Tovarne
meril TRISO v Slovenjem Grad-
cu doseglo planske naloge za to
leto. Ratunajo namre&, da bodo
proizvedli za najmanj 25 milijo-
nov dinarjev izdelkov, polovico
vse proizvodnje pa bodo izvo-
zili na trZis¢a s konvertibilno
valuto.

Zadnje tase si v Tovarni me-
ril TRISO v Slovenjem Gradcu
prizadevajo, da bi zoZili asorti-
ment proizvodnje, hkrati pa po-
vetali proizvodnjo tistih izdel-
kov, po katerih je na domadem
in tujem trZi%¢u najve¢ povpra-
Sevanja. Letos bodo investirali

v nakup nove strojne opreme .

najmanj 2 milijona dinarjev, s
tem pa bodo povetali proizvod-

ne zmogljivosti za petino, Sicer-

po so v tej-slovenjgraski tovar-
ni letos Ze osvojill proizvodnjo
nekaj novih izdelkov, prav zdaj
pa so v teku pogovori za tesnej-
Se poslovno-tehnitno sodelova-
nje z nekaterimi slovenskimi
podjetji.

Tovarna meril TRISO iz Slo-
venjega Gradca bo letos izvo-
zila, kot smo Ze zapisali, polovico
celotne proizvodnje.
lanterije in Solskega pribora je
usmerjen izkljuéno na trzista s
konvertibilnimi wvalutami. Zad-
nja leta je narasel predvsem iz-
voz v ZdruZene drZave Amerike.
Izdelke slovenjgraike Tovarne

Izvoz ga-:

meril TRISO je mogoée kupm

drZzav Amerike, Avstrije, Zvez-
ne republike Nem¢ije, Belgije in
Nizozemske. Trenutno imajo v
tej slovenjgraski tovarni toliko
naro¢il — tudi za izvoz — da
vseh niti ne morejo izpolniti.
Pri uveljavljanju na tujih
trzis¢ih pa ima slovenjgraska
Tovarna meril TRISO precejs-
nje tezave, Zacnejo se Ze pri
oskrbi s surovinami, posebej Se
z lesom. Zaradi pomanjkanja
lesa so morali nekaj bukovine
uvoziti eelo iz sosednje Avstrije,
S tem pa tezav Se ni konec.
Nenehne draZitve osnovnih su-
rovin in drugih reprodukcijskih
materialov zvidujejo proizvodne
stroske. In ¢e holejo %e naprej
obdrzati tuja trzista, na katerih
so se uveljavili, zavoljo moc¢ne
konkurence drugih proizvajalcev
cen ne smejo zvisevati, Tako
porabijo dohodek, ki ga ustva-
rijo z vetjo produktivnost;o. ]
povetevanjem serij in z drugimi
izboljsavami, za kritje wvigjih
proizvodnih stroskov. \Tako se
poveéini proizvodnja in produk-
tivnost v tej slovenjgraski to-
varni ne moreta odraziti tudi
na osebnih dohodkih zaposlenih,
saj je jugoslovansko trzi&te ob-
¢utno premajhno, da bi lahko
doma prodali vso proizvodnjo.
Izvoz je torej ekonomska nuj-
nost za ta skoraj 500-¢lanski de-
lovni kolektiv. (an)

. ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA V PRAKSI ® AMANDMA \

spremembe, ki nastanejo v toku investicije all prl izvajanju programa
amortizacije in investicijskega vzdrZevanja. Odobrava dodatna sredstva
delovnim enotam za utemeljene manjie investicije;

- obravnava in potrjuje porodilo kolavdacijske kbmlslje po zakljuiku
Investicije;

~— obravnava In potrjuje poroéilo o efektih poizkusnega obratovanja.
Sprejema ukrepe in odobrava dodatna dela ter predlaga delavskemu svetu
Zelezarne odobritev dodatnih sredstev;

— sprejema politiko zavarovanja osnovnih sredstev;

- odobrava likvidacijo fiziéno, tehni¢no in ekonomsko zastarellh osnov-
nih sredstev;

— odobrava prodajo osnovnih -sredstev v vrednosti od 50.000 do 500.000 din;

= pdobrava in potrjuje plan velikih popravil in letnih remontov.

Pristojnosti odbora za plan in finance so:

— obravnava predlog letnega gospodarskega nadrta in usklajuje predloge,
hotenja in pripombe delovnih enot. Oblikuje stalii¢a in jih =z lospodusklm
Daértom posreduje delavskemu svetu Zelezarne; $

— sprejema &asovne, vrednostne in kolifinske rebalanse plana;

— spremlja izpolnjevanje operativnega plana: dekadno glede na ke-
li¢ino, meseéno glede na asortiment, popreéno prodajno ceno in roke dobav;

— spremlja izpolnjevanje finanénega plana predvsem z mesednim sprem-
ljanjem: gibanja realizacije, gibanja zalog gotovih izdelkov, polizdelkov in
Burovin, dolZnikov in upnikov ter obresti in zamudne obresti;

— odobrava najemanje kratkoroénih kreditov;

= obravnava in potrjuje inventurne razlike,

Pristojnosti odbora za dohodek in sistem nagrajevanja so:

— na osnovi predloga gospodarskega nadrta obravnava letni plan do-
hodka in ga s svojimi staliiéi posreduje delavskemu svetu Zelezarne;

— meseéno spremlja gibanje strofkov proizvodnje in obrafunsko maso
Oseb dohodkov;

otrjuje mesene in kvartalne obraiune osebnih dohodkov in jih
IISklaju]e s finanénimi rezultati. Sprejema ukrepo za teko¢i mesec iIn
kvartal;

— obravnava in odlo®a o spremembah meril za oblikovanje mase oseb-
Bih dohodkov}

- obravnava in odloda o instrumentih za realizacijo politike na podro&ju
Ragrajevanja v tovarni;

— obravnava zakljutni radun ln predlsgn delitev dohodka na osebne
dohodke in sklade.’ v

Pristojnosti odbora za kadre so:

= odobrava predlog kadrovske polltllce in ga svojimi stali’&i po-
freduje delavsk svetu Zelezarne;

— za delovna mesta obratovodij, vodij sluZb in oddelkov, Sefov delovnih
®hot in direktorjev ter drugih delavcev teh rangov programira kader in
Odloda o dopolnilnem izobraZevanju ter specializaciji potencialnega kadra:

— sprejema program in finanZni plan izobraZevanja v okviru namenskih
Wredstev, ki jih dolofi delavski svet Zelezarne;

— dodeljuje stipendije in doloéa viSino Stipendije;

= odloa o oblikah dopolnilnega izobraZevanja: izredni tudij, Studij na

III. stopnji, seminarji, tedaji in podobno. V ta namen odobrava posamez-
nim delavcem ugodnosti: Studijski dopust, Solnino, strofke #tudija in po-
dobno;

— odobrava specializacijo doma in v inozemstvu;

- nprémua izvajanje natel kadrovske politike, programa izobraZevania
In porabe finanénih sredstev. Predlaga delavskemu svetu lelczamc do-
polnitve in:spremembe;

— za delovna mesta, za katera spremija kader, odlofa, ali je treba
prosto delovno mesto objaviti all razpisati, Izbira in odlo#a o Imenovanju
tega kadra na delovna mesta obratovodlj, vodij sluib in oddelkov, Eefov
delovnih enot in delaveev teh rangov;

— v primerih, da fizbrani kandidati za.navedena delovna mesta niso
Clani Zelezarne, sklepa tudi delovno razmerje;

- odlofa o premestitvah delavcev 1z ene v drugo delovno enoto za
delovna mesta D-5, U-3, U-4, asistente in delavce njlhovega ranga ob
poprejinjem soglasju komisije za kadre in medsebojne odnose v delovni
enoti.

Pristojnostl odbora za varstvo pri delu in soclalno zdravstveno varstve so:

— potrjuje sanacijski program delovnih razmer z vrstnim redom nuj-
nosti akelj;

— predlaga delavskemu lvetu Zelezarne odobritev potrebnih sredstev
za izvedbo sanacijskega programaj

= odloda o akcijah iz sanacijskega programa v okviru odobrenih srédstev;

= potrjuje program zdravstvene preventive po predlogu strokovne sluZbe,
predlaga delavskemu svetu Zelezarne odobritev potrebnih sredstev in v
okviru odobrenih sredstev odloa o konkretnih akcijahj

— obravnava vse smrine in tefke neigode ter sprejema ukrepe;

— obravnava kvartalne analize o gibanju nezgod in bolezenske od-
sotnosti;

— obravnava poro¢ila in zahteve lnspekmrau dela ter sprejema ukrepe
in sankcije.

Pristojnosti odbora za informacije in tovarniki tisk sot

— sprejema program in oblikuje politiko informativne dejavnosti in
tovarniikega tiska;

— predlaga delavskemu svetu Zelezarne odobritev sredstev za kritje
strofkov programa — v okviru odobrenih sredstev odlofa o konkretnih
akcijah, predvsem pa o oblikah Informiranja;

— obfasno sprejema porofila o porabl sredstev za tovarnifki tisk in
informacije ter analize o uspeinosti informiranja. Sprejema ukrepe in

_dolo¢a prikladnejSe oblike informiranja;

— daje smernice za delo redakcijskega odbora za tovarnidki tisk in
Informacije.

Pristojnosti odbora za sploSne zadeve so:

— v okviru veljavne organizacijske sheme gelezarne sprejema in po-
trjuje podrobno organizacijsko strukturo posameznih lektm'jev, sluzb in
delovnih enot;

— potrjuje organizacijske predpise in sprejema puumm za delo sluzb
in komisij;

— odlo¢a o spremembah in dopolnitvah veljavne sistemizacije delovnih
mest v Zelezarni;

— odobrava sluZbena potovanja v jnozemstvo in obravnava poroclla o
sluzbenih potovanjih;

— sklepa o vélanjenju Z#elezarne v razlitna zdruZenja in strokovne
organizacije ter druitva. Obravnava porocila predstavnikov Zelezarne v
zdruZenjih in strokovnih organizacijah, v katerih je Zelezarna vélanjena;

— sklepa o imenovanju podpisnikov in zastopnikov Zelezarne;

— sprejema pravilnik o €éuvanju poslovne tajnosti;

1= obravnava in odobrava programe varovanja Zelezarne, poZarne var-
nosti in resevanja;

— sklepa o drugih -sploinih zadevah in reSuje vloge druitev, organi-
zacl) in posameznikov, ki se nanaSajo na sploéne zadeve, V ta namen
predlaga delayskemu svetu Zelezarne odobritev namenskih sredstev ter
2z odobrenimi sredstvi razpolaga.«

Poleg navedenih kolektivnih izvrilnih organov so v obravnavanem
primeru statuta opredeljeni 8e: odbor za Zivljenjske razmere in rekreacijo,
odbor za izume in racionalizacijo, komisija za delovna razmerja, komisija
za ugotavljanje Kriitev delovnih dolZnosti, komisija za pritozbe, komisija
za stanovanjska vpradSanja, komisija za varstvo Zena, invalidov in mlado~
letnih delavcev in komisija za zadeve borcev. Ker se komisija za pritoZbe,
kot poseben kolektivni izvrSilni organ v statutih redkeje pojavlja, si
oglejmo opredelitev njenih pristojnosti.

»Pristojnosti komisije za pritoZbe so:

= refuje pritozbe delavcev'na odlobe in sklepe, s katerlml se urejajo
njihove pravice in dolZnosti, razen v primerih, ko gre za zakonsko'pri-
stojnost delavskega sveta Zelezarne ter v primerih, za katere je po sploinih
aktih Zelezarne pristojen kak3en drug organ. Sklep komisije je dokonden;

— refuje tudl pritolbe delavcev na ukrepe za laZje in hujfe kriitve
delovne dolZnosti, ki jih je izrekla komisija za ugotavijanje kriitev de-
lovnih dolfnosti prl delavskem svetu Zelezarme. Sklep komisije je do-
konéen.«

V statutu Zelezarne Jesenice je tudi dolodilo: »Odborl in komisije so za
svoje delo odgovorni delavskemu svetu Zelezarne. ObZasno in na zahteve
delavskega sveta Zelezarne so dolZni porofati o svojem del.e

Naveden! primer delitve kolektivnih izvriilnih pristojnosti pﬂkazuje
visoko stopnjo specializacije posameznih organov, ki opravljajo te naloge.
Tak3na speclalizacija je prl upravijavskem delu v #teviléno vellkem ko=
lektivu (kakih 7000 zaposlenih) gotove potrebna. Kot je iz primera razvidno,
nima noben kolektivni izvrSilni organ neke posebne koordinacijske funk-
cije (nekateri namreé menijo, da. je ob veé kolektivnih izvriilnih organih
koordinativni izvrdilni organ nujen). Koordinaclje dela opravija delavski
svet, ki ob svojih temeljnih odloitvah tudi doloa na&in in. nosilee izva-
janja. Zato pa je npjno, da vsi izvrdilni organi delavski svet stalno obve-
veiéajo o svojih staliitih in sklepih. Ob tako zamifljeni organizaciji uprav-

Ijavskega dela na ravni tovarne kot celote bo .postal delavski svet resni¢ni

nosilec samoupravne politike in osrednji dejavnik vseh odloitev v procesu
upravljanja delovne organizacije.
PETER TOS
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Cedo lista po potnem listu,
8¢ za trenutek ustavi na foto-
grafiji, nato pogleda tebe. Po-
tem, ko udari Zig in ti zazeli
srecno pot, se za hip oddahnes,
kajti do tu ti je ¥lo vse po
sreci. Za Ceda Peruniéiéa, mi-
licnika z mejnega prehoda v

. Rozni dolini, pa se je delovni
dan &ele zadel,

»Prehod v RoZni dolini sodi
med najbolj prometne preho-
de, ki povezujejo naso domo-
vino s sosednjo Italijo. Tu se
vsak dan kriZajo poti italijan-
skih drZavljanov iz Trsta,
Udin in Gorice in nadih ljudi,
ki so poseljeni po Vipavski do-
lini in Gorifkem. Da me ne bos
napak razumela, to niso turi-
sti v pravem pomenu besede,
Prej so to izletniki, obiskoval-
ci najrazlicnejsih prireditev,
kupci. Mesni izdelki, usnjena
galanterija, poceni kosila in
velerje, gostoljubnost in hitra
postrezba, velika izbira. Res
je, marsikaj lahko ponudimo
nasim sosedom. O tem pa, v
kaj na¥ driavljan investira ti-
stih dvajset tisoé lir, ki jih
lahko wsako leto dvigne na
svoj potni. list, “mislim, da ni
potrebno razpravljati. No, in
3e nmecesa me smemo pozabiti.
Prvi Zig udarimo na¥i turistié-
ni sezoni in poslednjega.«

Cedo se je razgovoril in
prav prijetno ga je poslulati.

Dober
dan,
Cedo!

Tu in tam se mu v srbohrva-
3ko govorico prikrade sloven-
ska beseda in ce CElovek prav
natanko prisluhe... kajne, Ze
kar lepo jo ureZe po gorisko!
Trinajst let ni malo. Naleze$
se tujih navad in Seg,|zlijes se
z okoljem, v katero so te pre-
sadili. Toda mnekaj ti ostane,
nekaj, ¢esar ti ne more nihce
vzeti, nekaj kar je tvoje, kar
je bilo v tebi, ko si zavekal na
svet, in kar je v tebi tudi se-
daj, ko si daleé¢ stran od doma.

»Iz Crne gore sem doma,
moj rodni kraj so Plevlje, Po
konéani gimnaziji sem se vpi-
sal na pravno fakulteto, pa je
nisem dokondal. Odlodil sem
se, da bom zacel znova — to-
krat na visji upravni Soli, Po-
tem, ko sem diplomiral, sem
se zaposlii v Beogradu na
zveznem sekretariatu za mno-
tranje zadeve. Pred trinajstimi
leti sem bil preme$céen v Novo
Gorico.«

Cedo je odkritosréen ¢lo-
vek, ¢lovek, kakrinega potre-
buje nasa obmejna sluzba.

»Meje odpiramo, zakaj naj
bi potem &lovek ostal zakrk-
njen, sam zase. Ljudi je treba
nenehno spoznavati, toda na
koncu Se vedno ostane nekaj,
na kar nisi raéunal. To, da
znad§ c¢loveka razumeti, ti ni
dano samo po sebi, tega se je
treba nauéiti. Vsak posameznik
se po svoje obnala, vsakdo po
svoje govori resnico in na Svoj
nac¢in laZe, jaz imam svoje
razloge, da nekaj zamol&im ali
pa povem, ti pa svoje. Vsak
Ppo svoje trpi, se veseli in vsa-
kogar je medesa strah. Z ljud-
mi je treba delati v rokavicah,
hkrati pa tako, da je zadoile-
no druzbenim normam.«

Ste kdaj pomislili, da ga
zastrupljajo plini, ki uhajajo
iz izpudne cevi valega avtomo-
bila? Ste bili kdaj, ko vas je

. lz nase druzbe-

ORTRETI IN SRECANJA

grizla slaba vest in se vam je
tako zelo mudilo na ono stran,
vsaj toliko polteni, da ste si
priznali, da tudi- on ni samo
kolesce v drZavni upravi, tem-
ve¢ predvsem dlovek? In ta-
krat, ko ste svoj potni list
vede ali nevede zamenjali z
dokumenti nekoga drugega, ali

' pa takrat, ko ste pozabili vpi-

sati svojega otroka, ste pomi-
slili, da brez wurejenih doku-
mentov me morete éez mejo?
Ne, tedaj ste se pridulevali
nad tem, da je birokratizem Je
vedno sveta vladar. In takrat
— ne vem ali je bila medelja
-ali praznik — ko ste se z dru-
Zino peljali na izlet k sosedom,
ste Zivéno opritiskali na hupo
in preklinjali podasnost admi-
nistracije, ste takrat pomislili,
da ima tudi on druZino, da bi
se tudi njegovi otroci radi pe-
ljali z oéetom na izlet, In ven-
dar je njegov »Dober dan«
prijaznejsi od vadega.

Cedo ne praznuje niti dr-
Zavnih praznikov — takrat Zeli
Jugoslovan na tuje niti
cerkvenih — takrat prifakuje
invazijo Italijanov. Nedelja
zanj Ze dolgo ni veé nedelja.
Avtomobili hupajo in ljudje
dandanes niso veé navajeni
dakati.

»Ce se promet odvija mor-
‘'malno, potem $teje izmena de-
vet ljudiy ¢e pa se promet po-

veda, potem se mora seveda
povelati tudi osebje. Polovi-
éarsko opravljeno delo nas po-
stavlja v slabo ludé« nam je
pojasnil Cedo, ki je tudi vodja
ene izmene.

Tistega dne je v RoZni do-
lini deZevalo. VlaZen, s plini
zastrupljen zrak, je pritiskal k
tlom. Meni ni $kodovalo, pa
tudi tistemu mne, ki je le za

mobila. Zastruplja njega in

‘vse tiste, ki delajo z njim. De-

narja za nevtralizacijo plina pa
ni in ni. Ni¢ éudnega, saj ga
tudi za povisanje Cedove place
do nedavna ni bilo.

»Na¥ poklic je human, &e-
prav mnogi vidijo v nas le lju-

- di z gumijevkami. In ker slu-

Zimo v dobro celotni druZbi,
bi nam le-ta kot celota lahko
vrnila nekaj tega, kar ji da-
jemo, ¢e ne drugaée, pa s pro-
sto nedeljo in praznikom, 2
lepo besedo in priznanjem ta-
krat, ko izpostavljamo svoja
Zivljenja.«

Za trenutek se je zamislil,
kdo ve, kaj je zaZivelo v nje-
govem spominu, nato pa je na-
daljeval: »Po dvajset let so
delali, v deZju, mrazu, vrodini
in poletni sopari, ob petkih in
svetkih, podnevi in ponoéi. Da-
nes zasluZimo po 150 starih ti-
soéakov. Generacije, ki bodo
prifle za nami, bodo delale v
boljsih razmerah pa tudi bolje
bodo stimulirane. Toda mi smo
tu in breme, ki smo si ga na-
loZili, bomo mnesli do konca.
NajvaZnejfe pri vsem pa je to,
da zna élovek s ponosom pred-
stavljati svoj poklic in svoj
narod. Mi pa smo prvi, s ka-
terimi pridejo tujci v stik.«

Zame pa je vaino spozna-
nje, da policaj ni élovek z gu-
mijevko, temveé predvsem élo-
vek, :

VIKICA KOGEJ

Qi

AR ST O OASRAROAR OO

Smo sredi obdobja dopu-
stov, ki ‘nam je spet, kot vsako
leto doslej, prineslo precej
hude krvi. V mnogih gospo-
darskih organizacijah namreé
fe ne wvedo, kako bt najbolj
pravilno razdelili sredstva, na-
menjena za rekreacijo, ki SO
jih ustvarili vsi zaposleni.

Ponekod namreé dajejo ta
denar sdmo tistim delavcem,
ki z dokumenti dokaZejo, da
so res letovali v hotelih ali v
poditnidkih domovih.

Le redkokdaj pa ga razde-
lijo vsem proizvajalcem, ne
glede na to, kje so preziveli
poditniske dni.

Res je, da ljudem, ki jim je
pri srcu interes kolektiva, ni
vseeno, kje in kako bo dela-
vec preZivel svoj dopust. Zeli-
jo, da bi se ¢lovek v dopust-
nidkih dneh spoéil in da bi
potlej, ko se vrne v podjetje,
z novimi moémi poprijel za

kmetje, komaj éakajo na do-
pust, da bi doma pokosili in
poZeli, kar jim je obrodilo,
potlej pa prihajajo v tovarno
utrujeni in zgarani. Takinim
delavcem skoraj powvsod mne
dajejo regresov. Marsikje pa
jih ne dobijo tudi tisti delav-
ci, ki niso kmetje in ki zaradi

vsak, ki bi dopust preZivel iz-
ven domadega kraja, dobil 30
novih dinarjev na dan.’
Sklep, ki je bil sprejet na
sestanku poslovnega odbora,
pa je povzroéil »precej hude
krvie. Stevilni delavci, ki do-
slej zavoljo razliénih vzrokov
niso letovali v hotelih ali v

NEPOTREBNI

razliénih osebnih wvzrokov ne
letujejo v hotelih in v podit-
niskih domovih. Tako pride do
spora.

Tudi v izlaski Tovarni
elektroporcelana - je bilo spo-
cetka tako.

Poslovni odbor te gospo-
darske organizacije je maja
letos sprejel sklep »o vidini in

poditniskih domovih, so se
uprli temu sklepu poslovnega
odbora. Delavski svet podjetja
je prisluhnil njihovim zahte-
vam in sklenil, da bodo dobili
regres tudi tisti delavci, ki bo-
do dopust preZiveli pri svojih
sorodnikih.

Komisija za standard in
rekreacijo je tedaj ugotovila:

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

svoj dopust preZivi tako, Kot
si je morda Ze dolga leta Ze-
lel, pa mu denarne razmere
tega niso dopusiale.«

Tako so sklenili, zapisali in
tudi storili.

Izlaski keramiéarji odhaja-
jo letos na dopust zadovoljni,

SPORI

&eprav je Ze kazalo, da se bo-
do temeljito skregali in sprti
ods$li na oddih. Tako kot v Ste-
vilnih drugih podjetjih, kijer
uprava, delavski svet ali iz-
vrini odbor sindikata delijo
regrese kot nekak3na spodbud-
na darila redkim posemezni-
kom, ki imajo moZnosti, da
letujejo v hotelih in v pocit-
niskih domovih.

delavei,” ki so hkrati

delo. Res pa je tudi, da ™mnogi
tudi

nadinu delitve regresa za leto-'
vanja«. Po tem sklepu naj bi

»S tem je omogocdeno prav
vsakemu délanu kolektiva, da

KAJ STORITI, DA
BI BILO PRAV?

Ali smo res dolzni izpolnjevati zakon o 42-urnem delovnem tednu?

+ V prilogi Gospodarskega vest-
nika &t. 31 z dne 18. avgusta 1970
sem zasledil pod rubriko »Vpra-
Zanja in odgovori« s podrocja
delovnih  razmerij naslednje
vpra$anje in odgovor:
VPRASANJE: Ali je .zakonit
sklep delavskega sveta, pn ka-
terem so dolini delavci delati
naslednjo sicer po razporedu
prosto soboto, ¢e pade drzavni
praznik na delovno soboto?
ODGOVOR: Iz dolotbe 75. ¢le-
na TZDR nesporno izhaja, da
ima delavec pravico do pocitka
ob drzavnih praznikih, to je ob
vseh delovnih dnevih, ki padejo
na drZavni praznik, razen pri
turnusih in izmenah., Nezakonit
je sklep delavskega sveta, po
katerem so delavei dolZni delati
naslednjo — sicer po razporedu
— prosto soboto, ¢e pade drzav-
ni praznik na delovno soboto.
Delavci, ki so imeli torej zaradi
drZzavnega praznika, 4. julija,
potitek, ki je padel po razpore-
du na delovno soboto, niso delz-

ni delati zaradi tega naslednjo

prosto soboto.

Odgovoru, da ima delavec
pravico do pocitka ob drzavnih
praznikih, to je ob vseh delov-
nih dnevih, ki padejo na drZav-
ni- praznik, razen pri turnusih
in izmenah, ni kaj oporekati. -

Pri drugem delu odgovora, to
je, da je nezakonit sklep delav-
skega sveta, po katerem so de-
lavei dolZni delati naslednjo, si-
cer po razporedu prosto soboto,
¢e pade drZavni praznik na de-
lovno soboto, pa nastane vprasa-
nje, kako nadomestiti izgubljeni
delovni ¢&as, da zadostimo zako-
nu o 42-urnem delovnem tednu,
ki so ga delovne organizacije
dolZne izpolnjevati.

Cl. 56/1 TZDR dolota: »Z raz-
poreditvijo tedenskega delovne-
ga ¢asa na dnevni delovni ¢as
ne sme vpeljati delovna skup-
nost manj kot pet delovnih dni
v tednu.« k

Ker se je precej delovnih or-
ganizacij odlofilo — med njimi
tudi nasa, da razporedi delovni
¢as tako, da dela pet dni v ted-
nu po 8 ur dnevno, smo dobili
pri obratunu delovnih ur na leto
naslednje podatke: ée od 365 ko-
ledarskih dni v letu odstejemo
52 nedelj, nam ostane 313 delov-
nih dni in drZavnih praznikov,
ki sodijo v delovne dni. Ko po-
mnoZimo 313 delovnih dni in
drzavnih praznikov s 7 delov-
nimi urami na dan, kolikor smo
po zakonu obvezni delati, dobi-
mo 2191 delovnih ur na leto, ki
so obvezne za delovne organiza-

~ dni

cije, ¢e hotemo zadovoljiti za-
konu o0 42-urnem delovnem
tednu-

Ce se je delovna organizacija
odlotila, da bo delala 5 delovnih
dni v tednu po 8 ur dnevno in
da bo imela proste sobote, pa
dobimo naslednji obradun de-
lovnih ‘ur: od 365 koledarskih
dni v letu smo odsteli 104 sobote
in nedelje in dobili 261 delovnih
in drzavnih praznikov na
leto. Ko pomnozimo 261 delov-
nih dni z 8. delovnimi urami

- dnevno, dobimo 2088 delovnih ur

na leto, zaradi ¢esar moramo ne-
kje pridobiti Ze 103 delovne ure,
kolikor zna$Sa razlika od 2088 do
2191 delovnih ur letno. Ce 103
delovne ure podelimo z 8-urnim
delovnikom, dobimo 13 delovnih
dni, ki jih lahko realiziramo na
razlitne natine, vendar se je
najveé¢ podjetij odlocilo, da dela
Se 13 delovnih sobot na leto.

Iz navedenega obratuna sledi,
da naj bi ne bil nezakonit sklep

delavskega sveta delovne orga-
nizacije, po katerem so dolzni
delavci delati naslednjo, sicer
po razporedu prosto soboto, ce
pade drZavni praznik na delovno
soboto, saj se je delovna organi-
zacija zavestno odloé¢ila — da bi
zadostila zakonskim doloéilom o
42-urnem delovnem tednu — da
bo delala 13 sobot na leto. Po-
leg tega pa se drZavni prazniki
platajo kot 8-urni delavnik, ce-
prav nam pripada 7-urni praz-
nik.

Mislim, da je termin sprosta
sobota« — ¢eprav udomaten —
neto¢en in da ne dolo¢a dejan-
skega stanja, v mnogih primerih
pa moti delavce.

Temeljni zakon o 42-urnem
delovnem tednu in TZDR ne do-
lotata prostih sobot, temveé sa-
mo 42-urni delovni teden oziro-
ma T-urni delovni dan ter moz-
nost razporeditve tedenskega de-
lovnega ¢asa tudi na 5 delovnih
dni v tednu,

JANEZ VOLJC

Veliko bolj razumljiv bi bil
termin »pridelane sobote«, saj
bi tako bilo jasno vsakemu de-
lavéu, da smo dolZni vse proste
sobote pridelati oziroma jih z
delom nado titi v drugih de-
lovnih dnevih' oziroma ob sobo-
tah, ¢e delovnih dni nismo po-
vetali nad 8 ur dnevno pri pet-
dnevnem delovnem tednu.

Na koncu pa se lahko vpra-
gamo Se naslednje: Ce se je de-
lovna organizacija odloéila, da
bo delala 13 sobot na leto, to je
vsako prvo soboto v mesecu, en
mesec v letu pa dve soboti in
¢e pade delovna sobota na praz-
nik, ko mora imeti delavec po-
¢itek, kdo bo nadomestil izgub-
ljene delovne ure, ki smo jih po
zakonskih dolotilih o 42-urnem
delovnem tednu dolZni nadome-
stiti?

Ker je zadeva perefa, prita-
kujem komentarje in mnenja
tudi drugih, ki se ukvarjajo z
delovnimi razmerji.

MIRAN BERETIC

)
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PoéitnicemladihVelenji’:anov

Zagotoviti bo treba stalen vir sredstev, da bi lahko odSlo na poéitnice vec
socialno in zdravstveno ogroZenih oirok

Del poéitnic je prezivelo letos
ob obali Jadranskega morja tudi
310 mladih iz Saleike doline.
Ker obc¢ina Velenje e nima last-
nega potitnisega doma ob mor-
ju, je mladina letovala v Bagki
in na Debelem rti¢u. V Baski so
bili na poéitnicah tudi predsol-
ski otroci. Tako v Baski kot na
Debelem rti¢u so otroci letovali
po 15 dni, strogki letovanja pa
so zna$ali 300 oziroma 450 din.

Za letovanje v Bafki in na
Debelem rtitu so stardi prispe-
vali 59 % stroskov letovanja, za
prediolske ofroke celo 83 %, pre-
ostala potrebna sredstva pa so
zagotovile delovne organizacije,
obéinska skup$tina in obtinski
sindikalni svet. Prispevki star-
Sev so bili letos dokajinji, po-
sebej e, ¢e upoitevamo, da pre-
sega le pri tretjini otrok, ki so
preZiveli del potitnic ob morju,
dohodek na druZinskega é&lana
500 dinarjev. Socialno ogrozeni
ofroci so letovali brezplatno,
prispevek drugih pa je bil odvi-
sen od dohodkoyv na druZinskega
¢lana in se je gibal za poéitnice
na Debelem rti¢u od 70 do 375

VELEBLAGOVNICA

mamma

® priporota potrodnikom hiter, sodoben In

cenen nakup vseh poirebidin za sebe,
za druiino, za dom in za gospodinjstvo

® potroinikom nudl blago na obroéno od-
platevanje

.tujekupoeh.vhlﬂmenh.lnlea
LJUBLJANA

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah;
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomsSiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Eopova 7
BLAGOVNICA NAMA, &kofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje
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dinarjev, za Basko pa od 40 do

250 dinarjev-

V druzbenih skladih je iz leta
v leto manj denarja za klimat-
ska potitniska letovanja socialno
in zdravstveno ogroZenih otrok.

Zategadelj se zmanjiujejo moz-

nosti, da bi otroci organizirano
preziveli del poéitnic izven do-
mactega kraja. Letos so v Vele-
nju uspeli poslati na morje 310
otrok, predvsem zaradi velikega
razumevanja delovnih organiza-
cij, obéinskega sindikalnega sve-
ta, ki je prispeval skoraj 21.000

@® MARIBOR:

nizacijskih enotah.

@® SLOVENSKE KONJICE

® PERNICE NA KOZJAKU ‘
V NOVEM LETU V NOVI SOLI

Ob koncu leta” bodo v Pernicah na Kozjaku odprli novo osnovno
Solo, ki so jo zgradili s pomoé&jo delovnih organizacij v radeljski obé&inis
prispevka domaédinov in sredstev obdinskega proraduna. Staro Solsko
poslopje v Pernicah je bilo Ze pretesno, a tudi sicer hudo postarano.
Nova zgradBa Zole, ki jo bodo odprli ob ob&inskem prazniku radeljske
obéine, pa zagotavlja sodoben pouk, V. R.

dinarjev, in obéinske skupséine.

Za prihodnje pa kaZe zago-
toviti stalen vir denarja, ¢im-
prej pa zgraditi tudi lastno po-
Gitnisko sredis¢e za najmlajse.
Gradnja ob¢inskega poéitniskega

- sredisc¢a je v natrtu negospodar-

skih investicij za obdobje od
1970, do 1974. leta. S tem bj se
prav gotovo znizali stroski leto-
vanja, obenem pa povetala moZ-
nost, da preZivi del poéitnic ob
morju Se ve¢ malékov in Solo-
obveznih otrok iz Saleike do-
line. (v8)

DOPISNIKI POROCAJO

 ZA BOLJSE INFORMIRANJE

-Samoupravni_organi v Tovarni avtomobilov v Mariboru so sprejell
sklep, da morajo odgovorne sluZbe v podjetju ¢imprej formirati samo-
upravno-informativne skupine v organizacijskih enotah. DolZnost teh
skupin bo, da bodo posrednvale ¢imbolj kakovostne, razumljive, objek-
tivne in pravodasne informacije svojemu élanstvu. V ta namen bodo
v podjetju izdelali tudi poseben predpis o posredovanju informacij,
njihovi vsebini in delovanju samoupravno-informativnih skupin v orga<

F. H.

VEDNO VEC INDIVIDUALNE GRADNJE

Na obmoéju konjiske obéine — zlasti pa Se v Slovenskih Konjicah 10°
v Zref¢ah ter deloma tudi v Vitanju — se je, zadnja leta izredno raz-
mahnila individualna stanovanjska gradnja. Tako je v Konjicah zlas
pa v predelu pod Skalcami zrastlo Ze na desetine novih stanovanjskib
his, katerih graditelji so v veéini zaposleni delavel v raznih delo
organizacijah. Sedaj je v gradnji veé kot 20 hi§ v naselju kombinats
»KONUS«, nekoliko manj pa v sosednjem naselju podjetja »KOSTROJ*
Podjetja dajejo svojim delavcem posojila v razli¢nih zneskih, élani Zvez®
hgg:;r pa dobivajo dolofena sredstva tudi iz posebnega sklada
o A

Vse to narekuje tudi pospefeno razdiritev komunalnih dejavn“ﬂf
zlasti pa trgovske mreZe. V naselju pod Skalcami Ze gradijo novo sam?”
postreZno trgovino, ki jo bo prevzelo domade trgovsko podjetje »Drs*
vinjski dome, V. Is




NACRTI O I1ZOBRAZEVANJU ODRASLIH V ZASAVJU ZA PRIHODNJO SEZONO

Poskrbljeno za vsakogar

r Delavske univerze v Trbovljah, Hrastniku in Zagorju
ob Savi so tudi za naslednjo sezono pripravile enoten pro-
gram druibeno-ekonomskega izobraievanja odraslih in
mladine. Pri tem so upoitevale dosedanje izkuinje in ne
nazadnje potrebe delovnih ljudi na tem podro&ju in sku-
Sale izpopolniti programe z nekaterimi novimi oblikami
pridobivanja znanja. Zanimivi in tehini- so tudi programi
na drugih podroéjih izobrazevanja, zlasti strokovnem in

poljudno-znanstvenem.

Programe so delavske univer-
Ze razposlale delovnim skupno-
stim, njihovim samoupravnim
organom, vodstvom osnovnih
organizaclj sindikata in kadrov-
sko socialnim sluzbam podjetii.
Zato bo pravzaprav od vseh teh
dejavnikov  odvisna  njihova
uresniéitev, kajti brez njihove
podpore, brez njihovega razume-
vanja bodo tudi ti programi
ostali samo kos popisanega pa-
pirja, ki pa bo brez prakti¢ne
Vrednosti. :

DruZbeno-ekonomsko _izobra-
Zevanje je bilo zadnji &as v Za-
savju nekoliko zapostavijeno.

Vzrokov za to je veé, iskati pa
jih je treba tudi v nerazume-
vanju enega dela samoupravnih
struktur in ne nazadnje vodstev
osnovnih organizacij sindikata
pa tudi drugih druZbeno politi¢-
nih organizacij. Kratek pregled
minule seézone potrjuje to ugo-
tovitev. Ce si na primer trbo-
veljska univerza — pa tudi so-
sednji  sorodni  izobraZevalni
usfanovi v revirjih — ne bi vse-
stransko prizadevala na tem
podrodju, bi pridobivanje druz-
beno-ekonomskega znanja ostalo
zgolj ali manj privilegij sila
ozkega kroga ljudi. Stevilna

podjetja sploh niso pokazala
kdo ve kolikinega interesa za
te oblike pridobivanja znanja,
¢eprav vodstva teh delovnih or-
ganizacij Se zmeraj tarnajo, da
njihovi zaposleni pa celo delav-
ski sveti ne poznajo dovolj za-
konitosti sedanjega ekonomske-
ga sistema in razvoja, da imajo
tezave pri sprejemanju nekate-
rih odloditev in podobno. Sodbe,
da je ekonomsko in druZbeno-
politiéno izobraZevanje predra-
go, so nekoliko pretirane, ker ne
upoitevajo, da izdatki za te na-
mene ne predstavijajo skoraj
nobenih teZav v vseh tistih de-
lovnih skupnostih, kjer ugotav-
ljajo, da so v primerjavi s ko-
ristmi pravzaprav zelo malen-
kosthi.

Kot refeno, letos bodo imeli
zasavski delovni kolektivi na
voljo najrazlinejfe seminarije,
predavanja s tega podrodja, de-
lavske univerze pa obetajo, da
jih bodo posredovali najbolj
priznani strokovnjaki. Programi

- 80 izpopolnjeni in nekoliko bolj

B_RED Il. FESTIVALOM NARODNO-ZABAVNE GLASBE SLOVENIJE

'V znamenju pri¢akovanja

Ptuj, ofak med slovenskimi mesti, bo letos e drugic
gostitel] narodnozabavnih ansamblov, ki se bodo zbrali
in razvrstili na Il. festivalu narodno zabavne glasbe Sio-
venije. Festival bo v dneh med 28, in 30. avgustom letos,
pod pokroviteljstvom kreditnih bank Ptuj in Maribor. Za
fo pomembno kulturno in zabavno prireditev je v Ptuju ze

vse nared.

Za II. festival narodnozabavne
glasbe Slovenije se je prijavilo
81 ansamblov; izbirna komisija
Jih je na osnovi avdicij izbrala
le 42, Med njimi je 40 vet ali
manj znanih ansamblov narod-
nozabavnih melodij iz vse Slo-
Vvenije, dva pa sta iz zamejstva
~ TrZaski narodni ansambel in
nlnsambel Lojzeta Hledeta iz Go-
rice,

Vsi prijavljeni ansambli so
razdeljeni na dve, po kvaliteti
Priblizno enaki skupini, Vsak
&nsambel, bo nastopil le z dve-
Mma skladbama, od teh mora biti
Vvsaj ena vokalna. Skladbe mo-
rajo biti izvirne, $e¢ ne posnete
in prvié¢ javno predvajane. Iz-

retju, skladatelju najboljfe me-
lodije in posebne nagrade za an-
samble iz zamejstva. S pode-
litvijo nagrad bo tudi kond&an
drugi festival narodnozabavne
glasbe Slovenije.

Omeniti je treba %e to, da bo
izvajanje narodnozabavnih me-
lodij vseh nastopajodih ansam-
blov posnela na magnetoskop
RTV Ljubljana; Jugoton iz Za-
greba pa bo posnel LP plodto 2
najboljsimi melodijami:

_Naj, povem Ze to, da.so. &lani
ansamblov vefinoma amaterji,
nekateri le samouki; vse pa dru-
Zi ljubezen do slovenske pesmi
in do glasbenega instrumenta.

Zato ni odved pozornost, ki jim
jo pripravijata pokrovitelj in
organizator festivala.

Poleg nastopajotih ansamblov
bodo na festivalu vsak veder so-
delovali kot gostje Melita Avse=
nak, doma®l ansambel Toneta
Kmetca in Slovenski oktet.

Vse priprave dokazujejo, da

‘so prireditelji mislili resno, ko

so lansko leto zagotovili, da bo
festival narodnozabavne glasbe
Slovenije v Ptuju postal tradi-
cionalen. Do tega ima Ptuj s
svojo izvirno folkloro in tradi-
cijo v ljudski pesmi tudi vso
pravico, Narodnozabavna glasba
je med Slovenci zelo priljublje-
na. To dokazuje tudi nastajanje
vedno novih ansamblov, ki se
ukvarjajo preteZno s to glasbe-
no zvrstjo in se z njo uspeino
uveljavljajo. Zato je prav, da ob
najrazliénejdih festivalih enkrat
letno organiziramo tudi sretanje
ansamblov narodnozabavne glas-
be.
F. P.
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zahtevni, saj organizatorji ratu-
najo na doseZeno druZbeno-
ekonomsko znanje delovnih lju-
di, po drugi strani pa bodo pre-
davatelji poskrbeli, da bodo
predavanja é&mbolje opremlje-
na s potrebnimi pripomoéki.

Jeseni bodo ponovno zadele z
delom tudi Stevilne Sole za stro-
kovno izpopolnjevanje. v
Trbovljah bodo delovali oddelki
nekaterih vigjih %ol, &e bo do-
volj kandidatov pa celo oddelek
ekonomske fakultete, nadalje
vsi oddelki srednje tehniike So-
le, vidje Sole za medicinske se-
stre, delovodske Zole, %ole za
prodajalce, teéaji za vratarje,
za skladis¢no shluZbo, tedaji za
pridobitev polkvalifikacije, ve-
¢erna 'osemletka in drugo. De-
lavske univerze so poleg tega
sklenile, da bo poslej srednja
ekonomska 3ola v Zagorju ob
Savi. Tako se je torej zalel pro-
ces poenotenja dejavnosti teh
ustanov in s tem priprave na
zdruZitev, saj je skorajda ne-
mogote, da bi na tako majh-
nem obmoé¢ju delovale kar tri
izobraZevalne institucije, kot so
delavske univerze.

Zanimivi in spodbudni so tudi
programi na drugih podroédjih
izobraZevanja. V Trbovljah bo-
do imeli obéani in delovni ljud-
je na voljo razlitne Sole za
starfe, za Zivljenje, posebno po-
membna pa bodo predavanja Vv
okviru ciklusa &lovek in druZba.
S -temi predavanji Zelijo orga-
nizatorji zbuditi tudi smisel za
globlje in SirSe razmisljanje o
problematiki, ki dandanes pri-
krito ali odkrito zadeva vsakega
éloveka in s tem vso &lovetko
skupnost.

Za sindikalne delavee bodo
velikega pomena predavanja o
metodah in oblikah dela v nji-
hovih organizacijah, o gospodar-
stvu in gospodarjenju, ustvarja-
nju in delitvi dohodka v delov-
nih skupnostih, o razvoju samo-
upravljanja in druZbenem dogo-
varjanju, o informiranju v zvezi
z delom samoupravnih organov,
o socialnih konfliktih v podjet-
jih in podobno.

Skratka: leto¥nji programi
delavskih univerz so primerni
zg vsakogar, saj bo vsak lahko
nafel v njih vse tisto, kar ga
najbolj zanima, za kar kaZe
najveé interesov in nagnjenj.

M. V.

Vajanje narodnozabavnih melo-
dij bo ocenjevala posebna stro-
ovna komisija, sestavljena iz
Predstavnikov RTV Ljubljana,
Jugotona iz Zagreba in Radia
Ptuj, ki je organizator festivala.

Prvi in drugl veler bo nasto-
Pilo po 21 ansamblov, Od vsake
Skupine bo komisija izbrala od
8 do 8 najboljiih ansamblov, ki
bodo nastopili, tretji veder, to je
V sklepnem delu festivala., Iz-
brani ansambli se bodo potego-
Vali za razpisane nagrade na
Osnovi ocene strokovne komisije
in obdinstva. Nagrade so-pred-
Videne za najboljso melodijo, lo-
%eno za instrumentalno in vo-

Ino izvedbo, avtorjem za naj-
bolj¥e besedilo in besedilo v na-

-

/

IzobraZevanje in kulfura

Kot je znano, so na zadnji seji centralnega komiteja ZKS
po kratki razpravi sprejeli dokonéno besedilo sklepov o na-
logah komunistov na podrodju kulturne politike. Opredelitev
mesta in vioge kulture v nafem druZbenem Zivljenju temelji
na vedémeseéni javni razpravi o odnosu delovnih ljudi in ko-
munistov do kulture, kakor tudi na konkretnih predlogih ko-
gtuumw, kako razrefiti mnajbolj zamotane kulturne pro-

leme,

Tako se je v razpravi o aktualnih vpradanjih kulture zlasti
uveljavilo prepridanje, da so komunisti polno odgovorni za
oblikovanje samoupravnega drufbenega poloZaja kulture.
Kultura mora okrepiti svoj napredni vpliv na razvoj samo-
upravnih druZbenih odnosov in se tudi sama samoupravno
organiziratl. Progresivni vpliv Kulture pa bo tudi vnaprej
odvisen od stopnje ustvarjalne svobode in moéi kulturnih
delaveev in od delefa narodnega dohodka, ki ga odmerjamo
za vzdrfevanje in razvoj kulturne dejavnosti, V okviru druZ-
bene politike mora ZK vplivati na to, da se bo lahko polno
uveljavila ustvarjalnost vsake generacije ma podrodju kul-
ture, hkrati pa omogoéiti najdirfim slojem prebivalstva ne
glede na njihov socialni poloZaj in regionalno pripadnost
dostop do kulturnih dobrin ter udeleZbo pri oblikovanju in
uresnitevanju kulturne politike.

Kultura mora postati materialno in organizac?jsko spo-
sobna, da na osnovi samoupravnih odnosov z zainteresira-

L ]
druzbi
nimi dejavniki sama zavestno refuje svoja“motranja proti-
slovja. Politiéni in oblastni dejavniki pa se morajo uvelja-
viti le na tak$nih samoupravnih osnovah in odnosih.

Ce smo si v preteklosti lahko zastavljali vprafanje o idej-
nem monopolu —  driavno-partijske strukture v praksi in
teoriji, so razmere v kulturi sprido prizadevanj naprednih
sil in e prav posebej komunistov zdaj v mnogolem dru-
gacéne, ;

Vendar pa so se komunisti e vedno dolini zavzemati za
normalen in primeren prehod iz administrationo pror@éun-

skih oblik financiranja kulture na dosledno sistemsko ureja-
nje njenega materialnega poloZaja. To naj bi bil prvi, vendar

. pa druzbeno zelo pomemben korak pri graditvi samouprav-

nih odnosov na podroéju kulture.

Skup$tine naj bi ne zagotavljale samo minimalnih ob-
veznih sredstev, ampak bi morale biti s svojo politiko od-
govorne tudi za vrednotenje in programiranje razvoja Kkul-
turne dejavnosti in kulturne ustvarjalnosti ter za ustvarja-
nje sploino druzbenih in posebej gospodarskih pogojev raz-
voja kulture.

Na osnovi teh naéelnih izhodifé so komunisti v javni raz-
pravi, §e posebno pa s sklepi CK ZKS, sprejeli tudi veé
konkretnih nalog, ki se jth nameravajo lotiti v prihodnjem
obdobju. Naj jih nekaj nastejemo!

Komunisti, ki delajo na podroéju kulture, so zlasti dolZni
analizirati in ovrednotiti ekonomske vidike stanja in razvoja
kulture v Sloveniji, vlogo, ki jo ima ali naj bi jo imelo na
tem podro&ju tr¥i¥le, hkrati pa oceniti druga gibanja in od-
nose ter njihovo skladnost ali neskladnost s poglabljanjem
samoupravnih odnosov, V zvezi s tem bodo raziskovali, teore=-
tiéno ‘razjasnjevali in uveljavijali nadelo dohodka na pod-
ro&ju kulture, tako dd bo podlaga samoupravljanja. Analizi-
rati in oceniti nameravajo tudi kadrovske probleme v kul-
turi ter ovrednotiti pomen, ki ga ima Kkultura v primerjavi

2z drugimi drufbenimi aktivnostmi in gospodarstvom.

Razen tega bodo tudi kritiéno raziskovali in ovrednotili
stopnjo razvoja samoupravnih odnosov v kulturnih delovnih
organizacijah in v kulturnih skupnostih ter nakazali pota za
njihovo hitreje dejansko uveljavijanje.

Komunisti, ki delajo v skupié¢ini SRS in njenih strokovnih
organih, pa so po sklepu CK ZKS dolini pospediti obliko-
vanje predloga srednjeroénega in dolgoroénega perspektiv-
nega programa razvoja kulture v Sloveniji, upostevejoé sa-
moupravno usmeritev in poseben pomen kulture za razypoj
socialistiénih druZbenih odnosov. Na podlagi dolgorocén -
litike morajo vplivati na sistemati¢no ustvarjanje pogojev,
da bodo delovni ljudje hitreje spoznavali in sprejemali kul-
turne dobrine kot svojo lastno in druZbeno potrebo, V tem
smislu je potrebno izoblikovati in vkljuditi elemente kul-
turnega programa tudi v druZbeni program razvoja Slo-
venije. i e

DELAVCI, DELOVNE
SKUPNOSTI IN KULTURA

3. Naértna In nenehna spodbuda

Med kulturnimi dobrinami ima KNJIGA posebno mesto, saj je z NI-
CEMER NI MOGOCE NADOMESTITI; brez potrebe po knjigi sl tefko
%amigljamo popolnejio &loveiko osebnost in &lovek, ki ne tuti Zelje po

fanju knjig, je v bistvu duhovni invalid. Povrinemu poznavaleu slovenskih
Ulturnih razmer bi se zdelo kaj takega povsem nemogole, saj si ni moé
"hlll.iti vzroka, ki bl onemogoc¢al vsaj minimalno poseganje po lepo-
Slovng knjigi; brati je mogofe v najrazli¢nejiih okolii¢inah, zato so wvsi
Ovori neupravideni. Pa vendar — med anketiranimi v industriji smo nasli
‘/s zaposlenih, ki v zadnjem letu niso prebrall nobene leposlovne knjige.
vzrok za vse to je lahko le neprebujenost ali zanemarjena potreba —
% prayi, da ni potrebe. To je hkrati tudi zmamenje nizke kulturne ravni
Posameznika In nikakrino prestrukturiranje potreb In interesov ne more
H opravidilo. : i

Blizu tistim 387 je ¥e 15, onih, ki so prebrall samo po eno knfigo;

‘Verjetno ne bomo storill velike napake, e bomo ta dva odstotka seStell

tako dobill 54 */» anketiranih, ki jim branje leposlovnih knjig ni potreba
Ui pa gezejo po njej samo nakljucno, (Dve knjigi je prebralo 14 ¥, trl 12 s,

pa 20¢,.) Tudi tale podatek, Zal, ni preved spodbuden: 45 %, anketiranih

¥V istem obdobju ni izposodilo iz knjiinice nobene knjige, 44% pa le

h. In konéno: v zadnjem letu ni kupllo niti ene leposlovne knjige kar

¢, anketiranih. (Eno je kupilo 2% anketiranih, dve 4% In ved 19 %)

os do knjige je torej v celoti problematiten, zato je na tem podrotju
Botrebna ge prav posebej skrbmo zasnovana druzbena akeija.

Med ovirami, ki jih posamezniki navajajo, &e# da ne moreja_bratl tako,
Rop Zelell, sta v prvil vrstl prezaposlenost doma (40%) In ukvarjanje
Arugimi dejavnostmi (24 %) da pa jih ni¥ ne ovira, zatrjuje le 17 . Ker
Pa 50 na to vpraganje odgovarjali tudi tisti, ki niso prebrall nobene knjige,

80 se tako uvrstili v eno ali ve¢ na3tetih skupin, so tu vzroki, ki so jih
n“'“lli. tudi ti. Gotovo gredo na ratun zadnjih zlasti varoki sprezaposle-
98t domae, sukvarjam se z drugimi dejavnostmi« in morda »knjige so
age«, Do vzrokov nasploh smo se opredelili Ze prej, o tretjem pa samo

N\

tole: cena knjige je perele vpralanje, ne more pa bitli pomembnejia ovira
(knjiZnice!l).

Ceprav si teiko predstavijamo, da $o zaposleni, ki ne berejo CASNI-
KOV, pa je vseeno res, saj denimo 9°s anketiranih tako izjavija, medtem
ko jih 10 %/s €asnikov ne prebira redno. Pri REVIJAH je odstotek anketiranih,
ki jih ne prebirajo, 8e znatno vedji — 40 %, redno pa jih ne prebira 16/
Glede na svoje zanimanje so vsebinska podroéja anketirani razystili ukol&
na prvo mesto so uvrstili porotila o nesrefah in kriminalu (58 %), na
druge zanimivestl (38 %s), medtem ko je Kultura na zadnjem mestu (5 ).

Na vprafanje, katere vrste kulturne dejavmosti In kulturnih dobrin
anketirane NAJBOLJ ZANIMAJO, so jih le-ti razvrstill takole: televizijske
oddaje (70 %/s), &asopisl In revije (63'), radijske oddaje (48 */:), dramske gle-

* dobrine menijo, da so predrage; to velja tako za kino vstopnice kot za

daliske predstave (32¢/), koncerti narodne glasbe (19 "), koncertl zabavne

glasbe (14%), knji¥evnost (10 %), operne predstave (7%, llkovne razstave
(3/). Znatno pred drugimi je torej skupina treh najpomembnejiih nosilcev
smnoZiéne kulture«; v bistvu to ni presenetljivo, saj je Ze iz obravnave
posameznih dejavnosti vidno, da anketirani najpogosteje segajo prav po
mno#iénih obéilih. Ob tem pa je po podatkih ankete zelo ofitna teinja po
razvedrilu in zabavi. Gotovo jJe tudi prek tega mogofe zbujati Zeljo po
pristnih kulturnih dobrinah, obenem pa je tudl res, da lahko pogosto

. poseganje po tem Elovekov okus mali&l, zniZuje raven zahtevnostl in slabe

vpliva na odnos do kulturnih vrednot nasploh, %

Pomemben kazalec &lovekovega poseganja po kulturnih dobrinah fje
DENARNI PRISPEVEK, ki ga daje v te namene. Primerjave nam povedo,
da je odstotek tistih, ki prav nid ne dajejo za kulturo, dostl manjil, e
upofitevamo tudi narofnino za radio In televizijo = 17% :5%. Ce odite-
jemo narotnino za televizijo in radio, saj daje do 30 din 41 ?/s anketiranih, kar
je relativno vellk odstotek. Na sploino lahko ugotovimo, da kar precej
anketiranih ne odmerja posebno vellko denarja za kulturne dobrine.

Moéno presenetljivi so visoki odstotki »ne veme pri vpraSanju, kaj
zaposlenl menijo o ceni za posamezne Kulturne dobrine. Zlasti je veliko
takih odgovorov pri ceni vstopnic za gledaliie in strokovne ter leposlovne
knjige. Relativno visoki so tudi odstotki odgovorov tistih, ki za posamezne

knjige, Se prav posebej pa za televizijsko in radijsko narotnino. Za tiste,
ki so odgovorili »ne vemse, lahko domnevamo: ali se za te dejavnosti ne
zanimajo (tudi negativni odgovorl o poseganju po posameznih dobrinah
se gibljejo v mejah odgovorov »ne veme) ali pa ustreznostl cen niso zmo¥ni
(!) presoditi. Niti eno niti drugo ni preved razveseljivo.- Raziskava je tudi
pokazala, da ni pomembne soodvisnosti med vifino osebnega dohodka
anketiranih delavcev in vsoto, ki jo dajejo za kulturo. To pomeni, da je
veliko pomembneje, v kolikini meri so razvite ¢lovekove Kulturne potrebe,
navade In ustrezno nagnjenje do posameznih kulturnih dobrin In wvrst
Kulturne dejavnosti.

Glede na vse dosle] povedano se bo v prihodnje treba bolj ukvarjati
z nadini In oblikami spodbujanja zaposlenih, da bi pogosteje segall po
Kkulturnih dobrinah In vrstah kulturne dejavnosti. Posebno pozornost bi
morali odmeriti kulturno-estetski vzgoji mladine in odraslih; pomembno
mesto v tem okviru gre Soli (od osnovne do visoke) in drufini, nadalje
delovnernu okolju in drugim dejavnikom, ki kakorkoli lahko vplivajo na
razvijanje &lovekovih kulturnih potreb. Poleg primernih oblik sta pri tem
lzrednega pomena NACRTNOST IN NEPRETRGANOST USMERJANJA IN
SPODBUJANJA: Dokajinjo viogo s tem v zvezi odigravajo tudi delavske
univerze, ki s predavanji, seminarji in drugimi oblikami s podro&ja kul-
turno-estetske vzgoje gotovo pomembno vplivajo na prebujanje kulturnih
potreb in"na vefanje zanimanja za kulturno dejavnost. Razumljivo je, da

‘gre prl vsem tem tudl za usmegjanje h kritiénosti in spoznanju, kaj so

resnifne vrednote in kaj plaia; poleg tega pa je treba spodbujatl tudl
tlovekova ustvarjalna nagnjenja, ki so lahko odlodilnega pomena za nje-
govo duhovno rast. 4 \

Izobrazba je eden temeljnih pogojev, ki omogoda, da Sloyek lahko posele

‘tudl po zahtevnejilh vsebinah. Izobrazbena raven zaposlenth je pri nas

&e mono neugodna, zato so vsébinsko zahtevnejie kulturne dobrine ome=
jene na oji krog ljudi in tako smnoZiéna kulturae ostaja sduhovna hranae
preteinemu delu zaposlenth. Ne smemo tudi pozabitl, da mnogi, ki nimajo
osnovne ¥ole, nimajo prebujenih najosnovnejiih kulturnih potreb In da se
prl nekaterih celo zastavlja kot vpraZanje njihova pismenost. Iz raziskave
je razvidno, da z vifjo izobrazbo pada Htevilo tistih, ki ne posegajo po
posameznih kulturnih dobrinah. Kulturne potrebe so ofitno manjie, &m
niZja je izobrazba. Hkratli pa nam izsledki raziskave zelo jasno povedo,
da je dosti zaposlenih s srednjo, viijo In visoko izobrazbo, ki jim ni do
lepe knjige in do drugih kulturnih dobrin. Lahko torej sklepamo, da samo
izobrazba =— &eprav najviija — Se ni zadosti, saj sama po sebi ni zadostna
motivacija, da bi zaposleni posegali po kulturnem bogastvu.

GREGOR KOCIJAN
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DVAJSET LET SAMOUPRAVLJANJA JESENISKIH ZELEZARJEV

Sreiko Jagodie

Hans'Vernik

Jo¥e Kunstelj

Zelezarna bo poslej
specializirana tovarna

Dograditev nove hladne valjarne pomeni nov temeljni kamen preusmeritve

proizvodnje v finalizacijo @ V prihodnje bo Jeseniska Zelezarna specializi-

“rana tovarna za hladno valjano ploéevino in vleéeno Zico z vsemi. finalnimi
proizvodi, ki so moiZni iz omenjenih dveh polizdelkov

Godba na pihala in pevski
zbor jesenidkih Zelezarjev sta
naznanila zadetek slavja na Ja-
vorniku. Zacetek slavnostne seje
delavskega sveta Zelezarne Je-
senice. Ob 20. obletnici saino-
upravljanja so se zbrali sedanji
¢lani delavskega svefa .in ¢&lani
nekdanjih delavskih svetov. V
delovnem predsedstvu pa so se-
deli vsi dosedanji predsedniki
. delavskih svetov v jesenidki Ze-
. lezarni; Sretko Jagodic, Hans

Mag. dipl. inZ. Peter Kune
Vernik, JoZe Kunstelj, Franc
Crv, In% Franc Mlakar, Franc
Arh, Franc Smolej, Dante Jas-
ni¢, Peter Zbontar, Anton Gro-
Zelj in Franc Kobentar. Trije
med njimi so Ze upokojeni, pre-
ostali ‘so Se aktivni delavei Ze-
lezarne,

Sretko Jagodic je bil tisti, ki
mu je Franc LeskoSek-Luka
pred dvajsetimi leti predal klju-
¢e tovarne in s tem simboliéno
tovarno v upravljanje delavcem.
Tedaj je Franc Leskosek-Luka
zapisal jeseniskim Zelezarjem:

»Skrbite za delavce, za njiho-
vo delo, za njihovo Zivljenje,
njegove druZine. Dvigajte njiho-
vo kulturo in politi¢no zavest.
Utite se in uéite druge. Partija
in oblast vam bo po ala. Cu-
vajte tovarno, ki je skupna last.
Zavedajte se, da sovraznik bedi
in iS¢e priloZnosti, da bi Sko-
doval. Cestitam vam k veli-
kemu prazniku in Zelim mnogo
uspeha.«

Franc Lesko3ek-Luka je bil
tudi tokrat med jeseni$kimi Ze-
lezarji. Ob slavju ni vardeval s

Franc Arh

pohvalami, pa tudi to je povedal,
kaj bi se 8e dalo storiti, da ‘bi
bilo Zivljenje jeseniskim Zelezar-
jem Se lepse. 3

- PRVO DESETLETJE

JeseniZki Zelezarji so Ze Vv
prvem desetletju vloZili veliko
naporov za razvoj tovarne in po-
sredno s tem tudi za razvoj Je-
senic. Tako kot je tovarna spre-
minjala svojo podobo, so. tudi
Jesenice rasle v lepo sodobno
industrijsko mesto. Zrasle so
Stevilne stolpnice, kjer so de-
lavei dobili stanovanja, zrasle so
stevilne druZinske hisice, zrasli
so Sportni in kulturni objekti,
zdravstveni dom, - bolnisnica in
ne nazadnje, zraslo je §e mnogo
manjgih podjetij, ki jim je na
noge pomagala prav Zelezarna.
Dvajset let samoupravljanja v
Zelezarni zato pomeni tudi dvaj-
set let nenehne rasti Jesenic in
obtine kot celote. - )

Ob tem mag. dipl.-inZ Peter
Kunc, direktor tovarne, pravi:

»Ob koncu prvega desetletja
smo v Zelezarni Ze proizvedli vet
kot 117.000 ton grodlja, skoraj
300.000 ton surovega jekla Vsa
na%a proizvodnja pa je tedaj
zna$ala blizu 900.000 ton, bla-
govna pa vel kot 230.000 ton.
Ce smo hoteli vse to doseéi, smo
morali zgraditi praZilne pe¢i”in
vse naprave, ki sodijo k prazar-
ni. Gradnja vseh teh napray —
cowperjev, praZilnih peéi, stroj-
nice za turbo vetrila in merilno
postajo, podaljek hale jeklarne,
zgradnja SM peé&i VI.. in VIIL,
Ziénice. Becher. v Zi¢ni 'valjarni,
zgradnja ~kotlovnice, - parnega
kotla,” industrijskega vodovoda
in’ plinovoda, nadalje -elektrifi-
kacija teZke proge, moderniza-
cija tanke plocevine, prestavitev
in modernizacija ‘predelovalnih
obratov, postavitev turbin. MAN
in AEG, izgradnja dodatne ogre-
vne kroZne Ignis peéi, postavi-
tev Sack Skarij, zgradnja obrata
bele plotevine ter e mnoge
druge strojne opreme — je omo-
gotila, da je Zelezarna v prvem
desetletju delavskega samo-
upravljanja naredila takéne'ko-
rake v razvoju,«

DRUGO DESETLETJE

V drugem desetletju samo-
upravnega razvoja je jesenifka
Zelezarna doZivljala in Se do-
Zivlja najteZje trenutke, Zaradi
novih ekonomskih pogojev se je
morala Zelezarna preusmeriti v
kvalitetno proizvodnjo in nié¢ veé
na masovno proizvodnjo jekla

in Zeleza. Zato je bila potrebna
nova rekonstrukcija. Prva faza
rekonstrukcije je predvidevala
modernizacijo proizvodnje suro-
vega Zeleza, zamenjavo zastare-
lih wvaljarn in izpopolnitev fi-
nalnih obratov Zi¢arne ter elek-
trodnega oddelka: V drugi fazi
rekonstrukcije pa naj bi mo-
dernizirali Zelezarno tako, da bi
povecéali ekonomiénost, in sicer
da bi v jeklarni uvedli kisikove
procese, kontinuirano vlivanje in
zamenjali proizvodnjo toplo va-
ljane ploéevine s hladno valjano
plo¢evino ter povedali finaliza-
cijo izdelkov,

Vse pa ni §lo .po naértih in v
financiranju obeh faz rekon-
strukcije se je marsikaj spreme-
nilo. Zmanjkalo je tudi denarja,
tako da ni bilo mogocte v celoti
kupiti ameriske opreme in so se
morali konéno odloéiti za polj-
sko opremo. Vse to je vplivalo,
da rekonstrukcija Zelezarne ni
bila zaklju¢ena pred petimi leti,
kot so predvidevali naérti; mar-
ved¢ bo zakljutena Sele letos.

Ne po svoji krivdi so jeseni-
5ki Zelezarji veliko izgubili:

»Ta rekonstrukcija je bila v
celoti ocenjena na 47 milijard
starih dinarjev, od tega je $lo
za gradbena dela blizu 10 mili-
jard, 12 milijard za domaco
opremo in montaZo, za uvoZeno
opremo in’ montaZzo pa 25 mili-
jard starih dinarjev,« pripove-
duje direktor Zelezarne, »Z vse-
mi novimi napravami, kot: so
razkladalne zmogljivosti na rud-
nem dvoru, z novimad elektro-
petema, - z: rekonstruirano livno
jamo, nadalje z osvajanjem ved-
jih blokov v jeklarni, z razsi-
ritvijo zmogljivosti v jeklovleku,
Zi¢arni' in Zebljarni, z izboljsa-
nim izkorig€anjem valjarne 2400,
s §e vedno polnim obratovanjem

' Ze zdavnaj zastarelih obratov na

Javorniku in 8e vedno aktivno
livarno in Samotarno smo ob
koncu dvajsetletnega obdobja
samoupravljanja proizvedli vet
kot 450.000 ton surovega jekla,
vet kot 1,540.000 ton skupne pro-
izvodnje in od tega nad 358.000
ton blagovne proizvodnije.«

NADALJNJI RAZVOJ
ZELEZARNE
Jesenifki Zelezarji pa si Zelijo,
da bi bil razvoj v prihodnje se
hitrej$i in. da bi bila stopnja
rasti e vetja — da bi tudi si-

- ‘'stem, v katerem deluje nade sa-

moupravljanje, podprla ustrezna
gospodarska politika nasih naj-
i )

Inf. Franc Mlakar

Nova aglomeracija ne bo za jesenifke Zelezarje pomenila samo

moinosti za dosego vedéje storilnosti in s tem veéjega dohodka, no-
ve maprave bodo omogocile, da bo z Jesenic v precejSnji meri
. izginil njihov najveéji sovraZnik — dim in prah

visjih organov, je na slavnostni
seji dejal zdajinji predsednik
delavskega sveta Zelezarne Franc
Kobentar,

o

Franc Kobentar

»Vse: bolj opa%amo, da se
osnovnim Ssamoupravnim orga-
nizmom kratijo njihove osnovne
pravice, da ne razpolagajo do-
volj s svojim dohodkom in da
tudi ne usmerjajo svojega raz-
voja. Neupraviteno se odvzema

ustvarjeni dohodek in preliva v
druge sfere, predvsem v prora-
¢unske. NaSa naloga v prihod-
nje bo, da se borimo proti ta-
kim sistemskim odlo¢itvam, ki
Ze v osnovi onemogoc¢ajo odlota-
nje ‘o ustvarjenem presezku
vrednosti,« je dodal Franc Ko-
bentar,

Jesenifka Zelezarna pa je
kljub tezavam v okviru zdruZe-
nega podjetja slovenskih Zele-
zarn vendarle zaértala svoj bo-
do¢i razvoj. Nova hladna va-
ljarna pomeni temeljni kamen
preusmeritve v finalizacijo. V
prihodnje bo jeseniska Zelezarna
specializirana tovarna za hladno
valjano plog¢evino in vleteno Zico
z vsemi finalnimi proizvodi, ki
so moZni na osnovi omenjenih
dveh polizdelkov.

»Povsem preprifan pa sem,«_‘je )

poudaril direktor Zelezarne, da
naslednjih deset let za nas glede
koli¢ine ne bo, predstavljalo
vetje stopnje rasti kot doslej.
Zato pa se bo v realizaciji bist-
veno povetala stopnja rasti.
Samo to pa bo lahko povetalo
naSo konkurenc¢nost in omogo-
¢ilo povetevanje. dohodka ter
posredno tudi naSega druzbene-
ga in osebnega standarda.«
Tekst: M. ZIVKOVIC
Foto: A. AGNIC

teme

(Nadaljevanje s 1. strani)
— Kaj pa, ¢ée s tem situaciji
ne bo zadoS$éeno?

— Ja, poitem bo pa treba
nositi konsekvence.

— Kaksne?

— Na slovenski obali bo
treba odpreti klasicne splosno
jugosiovanske prodajaine bom-
bonov zagrebske tovarne
»Kras«!

— Bezi! Kdo pa to zahieva?

— Neda Krmpoti¢ v zad-
njem «Vusu«; ‘

— V imenu reforme? ]

— Ne, tokrat ne! To zahte-
va v imenu majhnega hrva-
Skega naroda, ki je prinesel
morje za doto skupni jugoslo-
vanski federaciji, pa tudi v
imenu slavne partizanske mor-
narice v ¢asu druge svetovne
vojne.

— Kak3no zvezo pa ima Ri-
bi¢ié¢ 5 KraSem in partizansko
mornarico, za boZjo voljo?

— Tudi jaz je ne vidim.
Sicer pa tudi komentatorki

' »Vusa« mnogo stvari ni jasnih,

¢eprav o njih piSe.
— Katerih stvari?
— Sprasuje se, zakaj je nor-

. malno, da ob istrski obali cve-

tijo masovni delavski furizem,
letoviita in otrofke kolonije
neke sosednje republike, ni pa
nenormalno, da je brez reci-
proénosti njen del obale re=
zerviran samo za devizni turi-
zem, ki bo prinesel dolarski
dobitek. Tudi privaina grad-
nja je tam prepovedana, da bi
se vikeridi socialistitnih novo-
petenih bogataSev preselili iz-
ven republiskih meja od Ba-
vudrije proti jugu

— Oho, te so pa naipiéene.
Pa ni¢ ne de: lepo ji je treba
odgovoriti, sicer bi lahko kdo
rekel, da nam gre spet kaks-
na cesta po glavi. Normalno
je zato, ker je slovenske obale
samo toliko, da se lahko dobro
obrnes, veé ne! Slovenskih ko-
Ionij in letovis€ je v Istrl
zato toliko, ker so istrske ob-
¢ine pred leti, ko je bila Istra
Se¢ pusta in prazna, sprejemale
nase delovne kolektive z od-
prtimi rokami. Nié ¢udnega,
saj nismo skoparili z investi-
cijami! Tista o rezerviranosti
slovenske obale za dolarski
dobicek in o prepovedi privat-
nih gradenj pa je bosa. Prav
tako so lahko za dolarski do-
biéek rezervirane vse nudistié-
ne plaZze, Budva, Hvar, Sveti
Stefan — veliko lepsi kraji,
kot je Portoroz in slovensko
motno morje, A kar se socia-
listiénih bogataSev tice — kaj
nismo celo kapitalistiécnim na
jugu zastonj delili parcel?!

—_ Pg. to Se ni krona vse-
gasisy

— Kaj pa je krona?

— Pravi, da so posameznl
gospodarstveniki in bankirji
iz republike, ki je bila na istr-
ski in dalmatinski obali spre-
jeta z razSirjenimi rokami, ob-
enem sodelovali v puéu, v ka-
terem je bil zamenjan eden
in postavijen drugi direktor
Jugoslovanske banke za zuna-
njo trgovino v Beogradu, v za-
menjavi, ki je bila na vsem
Jadranu ocenjena kot negativ-

‘ ni preobrat v politiki krediti-

ranja jadranskih ladjedelnic.

— Tako, da smo imeli pri
nas pué? Prvié slisim,

— Ja, kakor vidis!

‘— Kaj hi pa radi; kaj mi-
slis? AR

— Pravijo. da bi radi tretjo
nacionalizacijo...

— Kaj pa je to?

— To je. da je treba prene-
sti denar iz bank in zunanje-
trgovinskih podjetij v gospo-
darstvo.

— Ali je zmanega ze kad
konkretnega?

— Ja, nekaj Ze! Slisati Jo
predloz. naj bi nosili dnevn®
izkupitke iz ragrebike Name
in mestnega prometa na mes
ni komite namesto v banko.

— In kaj naj bi mestni k";
mite nanravil stem denarie™-

— Delil nai bi ga za plade
tistim podjetjem, ki so nelik
vidna. 3

— Ampak, kai ne disi to.-:

— Nikar  ostrih izr207"
Takine o nnim in socialistié-
nih borataih in birokraciii
Iahko dandanes privoséi le-«°

— Kdo? ;

— Saj to i tisto. ko ne VoI
VINKO BLATNIE

‘—-ﬂ‘"—'_‘ ;
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