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Stevilka 6

Susilnik perila — nov proizvod

Proizvodnja posameznih izdel-
kov bele tehnike Gorenja Go-
SPodinjski aparati je dosegla
2avidanja vredne stevilke in te
Stevilke presegajo Ze milijone
3paratov. Te dni pa iz proiz-
vodnje v programu Pralno-po-
Mivaine tehnike prihaja pov-
‘:;;" nov izdelek — susilnik pe-

Pravzapray je zanimivo, da smo
"a nov proizvod ¢akali Ze kar lep
‘:‘nas. vendar pa ob tem ne sme-
'0 pozabiti, da smo pri¢a stal-
MM posodabljanjem obstoje&ih
tpr“grarnov gospodinjskih apara-
OV. Novost, ki prihaja iz progra-
Ma Pralno-pomivalnih aparatov,
ggpm"'iuig druzino aparatov za
90 perila.
m':?d nekako tremi leti se je
idet majhno skupino porodila
Giela._da bi v Gorenju Gospo-
Niski aparati proizvajali susilnik
p?;:Ia. Res je tako, kot sem pre-
Wi v _nekl knjigi, da se dobre
9le rojevajo skorajda praviloma
Pod prho, " je o zazetkih osvajan-
lé}l'elit Nove proizvodnje povedal
‘lor programa Pralno-pomi-
valnih aparatov Franc Kosec.

Ob zacetku so o ideji modrovali
takole:
Kako uresniciti to proizvodnjo,
kako izkoristiti kar najve¢ sestav-
nih delov obstojete proizvodnje
pralnih strojev? Kako obstojet¢o
opremo in tehnologijo vkljuditi v
nov proizvodni proces? Kako z
najmanjsimi vlaganji uresniciti
projekt, ki naj prinese kar najbolj-
5i ekonomski uginek? Kje vse to
realizirati, kako trziti in servisirati
nove izdelke? Vprasanj je v za-
¢etku bilo 3e veliko in vseh se
Franc Kosec niti ne spomni veé.
Kljub temu pa je postregel kar s
kopico odgovorov na vprasanja,
kaj je sploh susilnik perila, kako
je z raziskavo trga, kaksne so
prednosti susenja perila s tem
avtomatom in podobno.
Ze ime samo pove, da je stroj
namenjen susenju perila oziroma
Za nego perila, ki ga lahko posta-
vimo ob praini stroj ali ga s po-
mocjo vmesnega podstavka
postavimo nanj. Torej so mere
prilagojene obstoje¢emu progra-
mu pralnih strojev (850 x 600 x
600 mm) in se jim lepo podajo tu-
di po dizajnu. Strokovnjaki so Ze
(Nadaljevanje na 2. strani)

" "Vsi ne moremo
| ha olimpiado v
Albertville...”

| :dFOron}u Elektronika so se
| & OCill za priviaéno nagradno
|5 ,:'IO. v kateri bo vsak 50. tele-
liski sprejemnik zaston].
n .?]kega se je zatela 28. januarja
: 0 trajala do 29. februarja
A 2. Kdor kupi v tem &asu TV
Parat Gorenja Elektronike in
: Egglle kopijo ratuna in garancijs-
5 9a lista, bo vkljuéen v nagrad-
| DO 2rebanje. Le-to bo javno, izidi
3 0 objavljeni v Dnevniku
9. marca 1992
nkC'IO S0 organizirali z name-
a°m, da bi pospesili prodajo TV
Paratoy, posebej v Easu olim-
Pliskin iger. Zato je tudi slogan
I8 namenjen igram: "Vsi ne

akej

moremo na olimpiado v Albertvil-
le... Kakovostni barvni TV spre-
jemniki Gorenje Elektronika vam
pritarajo enako vzdusje kar do-
ma!”

Podobne akcije so bile tudi ob
prejsnjih olimpijskih igrah in vse-
lej so bile kar uspesne. In kako
bo letos?

H.J.

Nas prispevek k bolj zdravemu
okolju

Uvedba High solid akrilnega
laka za lakiranje prainih in su-
giinih strojev, kot zamenjava
za konvencionaini akrilni lak,
pomeni zmanjsanje emisije
skodiljivih topil iz lakirne nap-
rave v ozracje in hkrati zmanj-
Sanje trdnih odpadnih snovi,
Skodlfivih za okolje. Te pred-
nosti pred konvencioonalnim
lakom pogojuje sama sestava
High solid laka, saj je deleZ to-
pil pri aplikaciji laka zmanjsan
za okrog 40 %.

V programu Pralno-pomivalnih
aparatov smo priceli s prvimi in-
dustrijskimi preizkusi High solid
laka Ze konec leta 1990, ko so te
lake zaceli uporabljati nasi kon-
kurenti na zahodu (AEG, Bosch).

Ti preizkusi so bili narejeni z
High solid laki tujih proizvajalcev
(BASF, Herberts), vendar se na
nasih lakirnih napravah niso po-
kazali kot dobra alternativa za
obstojete konvencionalne lake,
zato je najbolj razveseljivo, da je
High solid lak, ki ga imamo v red-
ni proizvodnji od oktobra lani,
produkt razvoja domacdega proiz-
vajalca lakov — tovarne Helios.

Pomembno je poudariti tudi to,
da zaradi uporabe okolju prijaz-
nej$ega materiala na nasih izdel-
kih, ni bilo potrebnih nobenih do-
datnih vliaganj v obstojeéo opre-
mo in nenazadnje, da zamenjava
ne pomeni podraZitve proizvodn-
je nasih aparatov.

Franja Knez

Nova uveljavitev strokovnjakov Gorenja

Ministrstvo za varsivo okolja
in urejanje prostora je konec
julija 1991 razpisalo medna-
rodni javni nateéaj za izdelavo
Integralnega koncepta ravnan-
ja z odpadki v Sloveniji. Med
nagrajenimi resitvami pa je tu-
di resitev skupine Gospodar-
ske zbornice Slovenije, v kate-
ri sodeluje Vilma Fece iz Go-
renja Gospodinjski aparati.
Center za graditeljstvo, tehnolosko
usposabljanje in inovacijski inZeniring
pri GZS je prejel eno od treh tretjih
nagrad tega mednarodnega natetaja,
na katerem pa prve nagrade niso po-
delili. Zanimivo je, da je bila to tudi
edina nagrajena skupina brez tujih
strokovnjakov.

Ravnanje z odpadki v Republiki Slo-
veniji mora temeljiti na kombinaciji
razliénih nacinov, katerih izbira je od-

visna tako od ekonomskih, socialnih
in polititnih razmer. Samo z medse-
bojnim dopolnjevanjem in upostevan-
jem vseh nastetih faktorjev, lahko op-
timalno redujemo problematiko od-
padkov, oziroma celovito problemati-
ko varstva okolja v Sloveniji, pise
med drugim v povzetku o nagrajeni
reditvi projektne skupine. Vilma Fece
pa je ob tem dejala, da je v Sloveniji
dovolj znanja na podro&ju ekologije in
bi ob primemi zakonodaji in zagoto-
vitvi potrebnih finanénih sredstev bili
v Sloveniji sami sposobni resiti
vprasanja ekologije.

""Za delo v projektni skupini Centra za
graditeljstvo in za doseZeni uspeh gre
nasi strokovni sodelavki in vodiji eko-
lodkega oddelka gospe Vilmi Fece
vse priznanje, posebej 3e, ker je to
volontersko, intenzivno delo, s tvega-
nim upanjem na uspeh,” je povedal
Peter Krepel. direktor Raziskav in

razvoja Gorenja Gospodinjski aparati
in nadaljeval: ''Nedvomno pa se v
tem uspehu nase sodelavke zrcali tu-
di ekolosko odgovoma usmerjenost
njenega delovnega okolja, Gorenja
Gospodinjski aparati, kolektiva, ki je v
zadnjih desetih letih 2e dosegel po-
membne rezultate pri ekolodko oza-
vesteni naravnanosti proizvodnih
procesov in proizvodov.

V tem prispevku 2al ni prostora za na-
Stevanje podrobnosti, vendar Zelim
povedati, da nas nova regulativa Re-
publike Slovenije (novi zakon o varst-
vu okolja, izvedbeni predpisi) ne bo
nasla nepripravijene, &eprav nas &a-
ka e dosti delovnih in materialnih na-
porov pri urejanju domadega dvoris-
€a, zlasti ker vemo, kam nam je eko-
losko 'pobegnil’ zahodni del Evrope,
ki se ji Zelimo prikljuéiti.”

H.J



Susilnik perila — nov proizvod

(Nadaljevanje s 1. strani)

izrekli svoje pozitivne ocene.
Susilnik perila deluje na principu
neZnega prepihovanja perila v
reverzibilno (v obe strani) rotira-
jotem se nerjavnem bobnu s to-
plim zrakom. Nastavitev tempe-
rature izberemo glede na vrsto
perila.

""Za odlogitev o proizvodniji v Go-
renju Gospodinjski aparati je bila
pomembna tudi analiza trZis¢a
oziroma spoznanje, da je na ev-
ropskem in domadgem trgu dovolj
prostora za ta nov izdelek. Seve-
da ob primerni kakovosti, zanesl-
jivosti, ob primerni ceni, ob lepi
obliki in aktualnih funkcijah,” je
povedal Franc Ko$ec in menil,
da je zaletek proizvodnje susilni-
ka perila vreden vecje pozornosti
in zato o samem projetku postre-
gel $e z naslednjimi podatki.

"V zatetku februarja 1992 smo
izdelali testno serijo susilnikov
perila Gorenje, tako kot je bilo
predvideno v terminskem planu
projekta. Vrednost nalozbe je bi-
la manj kot 1,5 milijona nemskih
mark. Opravljenega je bilo veliko

dela, v celotnem projektu pa je
sodelovalo okrog 80 delavcev
Gorenja. V projektu so sodelovali
strokovnjaki, ki imajo smisel za
ideje, veliko znanja, sposobnost
naértovanja, sposobnost vodenja
in uresnitevanja nalog. Ne glede
na organiziranost v podjetju so
vsi sodelovali kot dober tim, v
vsakem trenutku so se zavedali
odgovornosti, ki jim je bila nalo-
Zena.”

Seveda delo na tem projekiu e
ni kon¢ano in trenutno opravljajo
$e testiranja in izbolj3ujejo pred-
videno organizacijo. V kratkem
¢asu pa naj bi susilnik perila
vkljuéili v redno proizvodnijo.
"Vsem delavcem, ki so sodelo-
vali v projektu, lahko samo ¢&esti-
tam, zahvalim se jim lahko za
prizadevno delo in nadpovpreé&-
no angaziranje. To pri¢akujem
tudi v bodoge, saj je zahtevnih
ciliev e veliko,”” je ob zadetku
proizvodnje ni¢elne serije sklenil
Franc Kosec, direktor programa
Pralno-pomivalnih aparatov Go-
renje Gospodinjski aparati.

H.J.
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Pravna pomo¢

Obveséamo ¢lane Neodvisne-
ga sindikata, da nudimo brez-
placno pravno pomoé v pro-
storih Neodvisnega sindikala
v stavbi Gorenje — EKO.

Pravno pomoé nudi Rudi Pe-
perko, diplomirani pravnik in
strokovni sodelavec sindikata,
vsako sredo od 13. do 15. ure.

Zaradi kriznih &asov, v katerih Zi-
vimo, in situacij, v kateri se tre-
nutno nahajamo, smo pravno po-
mo¢ podro¢ja delovnega prava
pripravljeni nuditi tudi delavcem,
ki niso nasi ¢lani, vendar s plagi-
lom.
Informacije po telefonu 765 ali
851-889.
Neodvisni sindikat
Gorenje Velenje

Franc Kosec

Povedali so...

Alojz Kovse, direktor prodaje
Gorenja Gospodinjski aparat.I,:

"Najve¢ susilnih strojev prodajo
v drzavah, kjer vladajo specifitne
klimatske razmere, vendar se v
zadnjem ¢&asu povecuje prodaja
tudi drugod, najve¢ na raéun

. vedno bolj onesnaZenega okolja,

pomanjkanja primernega prosto-
ra ter prihranka €asa.

Doma sodi susilni stroj med mlaj-
$e gospodinjske aparate, na trgu
se pojavlja od leta 1978 naprej.
Gorenje je s ponudbo susilnikov
perila iz dokupnega programa
pricelo leta 1989. Pri prodaji no-
vih izdelkov bo pomembna tudi
razpoznavnost teh izdelkov, ki je
bila doslej dokaj slaba, vendar se
izboljSuje.

Ob stabilizaciji gospodarskih raz-
mer predstavlja Slovenija, pa tudi
ostale republike, $e precejen
potencial za uspesno prodajo su-
Silnikov perila.”

Tone Dovsak, vodja projekta
proizvodnje susilnikov perila:

""Lani maja smo sprejeli odlocitev
o zacetku uresnitevanja tega
projekta, ki je bil Easovno tudi iz-
redno zahteven. Zaceli smo z iz-
biro opreme, dobaviteljev, podpi-
si pogodb... Decembra in januar-
ja smo zacgeli s prevzemanjem
orodij in opreme, zaceli z monta-
Z?0 in 3. februarja je stekla proiz-
vodnja testne serije. Po proiz-
vodniji stotih izdelkov ni¢elne se-
rije in izsledki testiranja pa se bo-
mo Ze laZje odlo&ili za redno pro-
izvodnjo.”

V Gorenju Procesna oprema so |z-
delali nova orodja in linijo bobnov.

ivan Cak$, vodja tehnologilé
Pralno-pomivainih aparatov:
"Po predstavitvi prvega proje
je dobila nalogo nasa tehnolog
ja, da pripravi vse potrebno
proizvodnjo 100 susilnikov perild
na dan, vendar z minimalnim
strodki v obstoje¢i hali pralni
strojev. Proizvodnjo smo uspeéli
urediti tako, da bo na novo delalo
le osem delavcev, vsi ostali p
bodo za susilnik perila delali ¥
sklopu proizvodnje pralnih stro
jev. Cilie smo na ta nacin doseg:
lit Pred nami je zacetek funkcijs
ko povsem novega stroja, z mini
malnim $tevilom delavcev, z do:
madim znanjem in delom doma:
¢ih strokovnjakov.”

Zdenko Hribersek, direktol
Vzdrevanja in investicij GO
renja Gospodinjski aparati:

“Septembra 1991 smo zadel
zaupano in pogodbeno sprejet?
delo, predvsem za izdelavo mon
taznega traku. Z Ze pridobljenin
izkusnjami so se v tehniéni pi
pravi lotili naérta in izdelali poY’
sem nov, taktno sklopljeni trans:
porter, ki se odlikuje s Stevilnim!
prednostmi podobnih montazni
trakov. Pravzaprav pa ne skrivla'
mo zadovoljstva nad opravljenif
delom, Zelimo si ga le e ved.”
Janez Mihi&, vodja razvojneg?
oddelka Pralno-pomivalinif
aparatov:

"Leta 1990 je bila sprejeta odlo’
gitev, da zasnujemo razvoj n?
osnovi proizvodnje pralnih stro”
jev, da se v ohisje vgradi susilnd
grupa. Za osnovo je bil sprejel
susilnik perila holandske firmé
Schuurink, proizvajalca dosed’
anjega dokupnega programa.
Aparat SP 600 je reverzibilni if
odzracevalni...”

MontaZno linijo so izdelali v Vzdr#? ;
vanju Gorenja Gospodinski apar®
tl. Jakob Tovrijan kaZe, kako delul’
taktno skiopljen transporter.

Mimogrede I

T
Kako resno so delo pri monﬂ‘ L
opreme vzelli vzdrievalci, nam l§ I
povedal Jakob Tovrljan, ki je z el
po 20 elektritarjev in strojnikov d,k
7. do 26. januarja postavil novo I
nijo za proizvodnjo susiinikov :
la. Kljudavnitarja Igor Kolenc !
Robert Smrekar sta se lotila sest? |
ve 11,60 m dolgega traku In dell_
konéala v 20 urah. Nih&e ju ni P!
ganjal, niti nista sprasevala po nt [
durah. Trak je bil naslednje jull*
pripravijen na nadaljnjo montai!?
pri katerl se je 38 posebe] angaZir’ 1
kijuavnicar Andre] Maurer, elekt’n
&arjl pa so, kljub pomanjkanju &
sa, svoje delo prav tako hitro in M,
tanéno opravili.

~

2. stran — informator gorenje

1
12. 2. 1992 — stevilka '
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Ob siovenskem

kulturnem prazniku v Gorenju

Kar 2 dvema pomembnima do-
3ilf Oma so v Gorenju obele-
fobr:;':’énﬂ drZavni praznik, 8.
Z Galeriji Gorenje so odprli raz-
avo slik in grafik domagina Izto-
berst"!ajsa. v _prostorih vile Her-
P €in pa je bilo sretanje z
rogc"'"m pevcem Ladkom Ko-
Vo em. Ko_l podobno na takih
renj‘;“h. se je tudi delavcem Go-
him Predstavil z bogatim oper-
Tepertoarjem, e najbolj vied

pa je vedini poslu3alcev bila reci-
tacija Pijanca Dragotina Ketteja.
"Ponosni smo lahko na milado
drzavo Slovenijo. Veliko sem po-
toval po svetu in vselej, ko sem
se vracal, sem znova spoznaval
njene lepote. Ponosni pa smo
lahko tudi na giganta, kot je Go-
renje,” je v pogovoru omenil na$
operni prvak, ki ga je med nasto-
pom spremljal pianist Leon En-
gelman.

H.J.

 Linje jjubezni in duha

v 2
'S Galeriji Gorenja v Gorenju

LS je bila v Eetrtek, 6. fe-
ﬁko?,rj? 1992, odpria razstava
nih del vefen]ske%a rojaka
Svetovijana Iztoka Smajsa.
d;:eien pogled na razstavljena
e V galeriji pove, da gre za av-
hin2 Neusahljive domisljije, brez-
'injeega notranjega reda in pre-
n Nega ustvarjainega naboja.
eatQTSko oko lahko ugotovi
kujg?"m potez, ki jih lahko obli-
€ roka, vodena z globoko in
i I?glno, ljubezensko predanost-
MU potetju. Podobno je ob
Mitvi razstave dejal likovni kri-
dai fane Kovit: ""Za likovnimi
Sloji'lzmifa 8majsa nedvomno
5 1Zrazito profilirana osebnost,
duhgk 2 bogatimi Zivljenjskimi in
Vnimi izkugnjami, ki je veliko
vSe:kDOlpva_i in moéno dozivljal
i <ar je videl in izkusil. Ceprav
i im Obéutek, da so njegova de-
! 2 'astala spontano, kot nekaks-
'9ra, poigravanje z linijami, ki
Plek Vezujejo v vedno bolj kom-
e SNe kompozicijske organiz-
Jha e tem oblikam z ustreznimi
spng?:f'm dan nek red, navidez
iki ", teZko berljiv, vendar red,
o aah‘eva nek duhovni napor, ki
4 °Nak duhovnemu naporu um-

Otvg
tik

etnika pri ustvarjanju teh del. Li-
kovne forme v lztokovih delih ni-
so naklju¢ne. Pogojene so z du-
hovnostjo in je njihovo sporocilo
duhovno. Kot take se dajo v gle-
danje, nas izzivajo, nas vabijo
vase. Kajti, zavedati se moramo,
da v umetnosti ni ni¢esar lahke-
ga, nitesar ni danega. Podoba
nam da toliko, kolikor smo sami
pripravljeni vioZiti vanjo..."

Svoje likovno razumevanje sveta
in mo¢ duhovnega videnja
stvarnosti, torej, lahko preizkusi-
te ob opazovaniju teh del, ki bodo
na ogled do 12. marca. Ogled
del Iztoka Smajsa prebuja in
vznemirja c¢lovekovo radoved-

nost in notranjost.
D.Z.

it
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:;sﬁ‘mmar

:g?:;w kulture v Gorenju
} z,rmbﬂni standard bo organi-
: v

17992 Sredo, 26, februarja
lng . Seminar managementa
fus temo Uspesen manager-
Smk?-‘}no podjetje (Nova komu-

Cija-korporacijski uspeh).

/

Predavanje Richarda Greena iz
San Francisca bo v sejni sobi $t.
99 poslovne stavbe Koncerna
Gorenje in sicer od 9.30 do
17.30.

Informacije dobite v sektorju kul-

ture, interna tel. §t.: 448 — ATC
1.

Sre¢anje na delovhem mestu

Bogoljub Starc

Ze kot miad avtomehanik, pri-
pravnik, je vedel, da je delovni
dan, Ze zgodaj zjutraj odet v je-.
zo in nejevoljo, izgubljen dan,
in da takdnega vzdusja nihce
nima pravice nositi od doma in
sejati med sodelavce, pa éetu-
di je celo 3ef.

Od takrat je minilo dvajset let.
Ljubo Starc je kljub tej izku3nji os-
tal zvest Gorenju. Po odsluZeni
vojas¢ini je svoje pravo in zdravo
delovno okolje nasel med delavci
Servisa. Ceprav ni delal v svo-
jem poklicu, mu ni bilo tezko pri-
jeti za vsako delo, ne da bi to bilo
dolo¢eno z odlo¢bo o razporedit-
vi. Ce je bilo treba izdelke zapa-
kirati, naloZiti, pripraviti doku-
mentacijo, popraviti izdelek v de-
lavnici, je bil zraven.

Ko se je Servis preselil v novo,
sedanjo poslovno stavbo, se je
tudi Ljubo odlodil za samosvojo
notranjo  prenovo, bogatitev
znanja za nove zahtevnejSe de-
lovne izzive in preizkusnje. Ob
delu je zacel $tudij strojnistva in
ga, kot je isreno priznal, nekoliko
predolgo viekel, kot da bi mu
manjkalo notranjih motivov. A ko
se je resno vzel v roke, je tudi
Studij uspesno dokonéal. Res je,
da je v tem &asu delal zanimivo,
samostojno in na njegovo kozo
pisano delo v tehni¢nem sektor-
ju, v katero je vtkal vso notranjo
energijo in delovni naboj, ki ga je
Se kako potreboval tudi pri Studi-
ju.

Priblizno deset let je z veseljem delal
kot referent za zeleno tehniko v Go-
renju Servis. Se sanjalo se mu ni, da
bi se potegoval za delo vodje nove
servisne enote v Velenju (pri kolod-
vorski restavraciji). Ko je vendar bila
ponudba za to delo na dlani, si ni mo-
gel kaj. OZivela je tista v éloveku pri-
krita radovednost in teZnja po novih
preizkusnjah. "'Sprejel sem ponudbo
bolj zaradi Zelje zamenjati vsebino
dela, preizkusiti se $e na drugih po-
drogjih, kot zaradi plate, in ker se mi
je zdelo, da je deset let dela na enem
mestu meja, ko je treba poizkusiti Se
kako drugo delo.”

Za taksno odlogitev je treba imeti po-
guma in samozaupanja. Seveda tudi
smisla za koristno uporabo izkuenj
in osvajanje novih znanj. Pripravijen
mora$ biti na nove, 5e nepoznane
okolid¢ine, ki jih ustvarjajo ljudje raz-
liénih znagajev in navad. Bili so tre-

nutki, ko si je Lijubo po tihem dopo-
vedoval "¢e bi bil to vedel”. Vendar
se je Ljubo Starc z vsem nepoznanim
a mogofim pogumno sooéil. V teh
kriznih &asih, ko ni treba le skrbeti za
tekote opravijanje dela, temve¢ kako
organizirati delovni proces racional-
no, u¢inkovito, razporediti delo na vse
zaposlene enakomerno, dela pa je
vse manj.

"Veliko mi pomeni dogovor z delavci
in njihovo razumevanije, kaj lahko jaz
storim, kaj pa morajo oni, da bi vsem
bilo lazje. Hitro smo premagali tisto
zagetno razlikovanje na "mi” in "oni”,
ki se je pojavijalo po zdruZevanju
dveh servisnih enot v eno. Moram re-
¢i, da smo s skupnimi mo&mi presegli
vse nepredvidene nevsecnosti in dvo-
me. Ljudje so zelo pripravijeni sodelo-
vati pri premagovanju tezav. Ko je de-
lo, ne gledajo na uro, kdaj bodo 3li
domov, ko dela ni, pa z razumevan-
jem ""Zrtvujejo’’ dan dopusta.” K tej pri-
pravljenosti mu je nedvomno pripo-
mogla izkuZnja iz prvih let dela, in si-
cer, kakden ne sme$ biti do sodelav-
cev. Pripravljenost zaposlenih pa je
na drugi strani nedvomno pripomogla
kar 99-odstotnemu doseganiju lansko-
letnega delovnega nacrta poslovne
enote Gorenja Servis v Velenju. Hitro
so se, kot je dejal vodja enote Ljubo
Starc, organizirali za dodatne delovne
aktivnosti tako pri prodaji izdelkov, pri
kakovostnem odzivu na vsako rekla-
macijo kot pri kreiranju plagilnih pogo-
jev. Veliko spretnosti je bilo treba po-
kazati pri naértovanju pravotasnega,
a za podjetje Se racionalnega opravl-
janja storitev. Vsak strosek mora biti
pamref: pokrit z delovno uginkovitost-
jo.

Letos jim ne bo ni¢ laZje. Za &imbolj
uspesno poslovanje poslovne enote
in polno zaposlenost delavcev name-
ravajo preurediti del prostora enote v
delovno smiselno celoto in primernej-
5i prostor za ponudbo prodajnega

programa. Dusanka ZaloZnik

V Herberstein s prijatelji

Za ljudi, ki v bogati mreZi go-
stinskih lokalov v Velenju se
niso nasli zase primernega ko-
ticka, za izbiréne, ki dajo veli-
ko nase in svoje prijatelje, je
vila Herberstein, njen prenovi-
jen bar in coctail klub, pravo
okolje.

V baru, ki lahko sprejme do 40
gostov, si lahko gostje privos&ijo
izbrane specialitete za vecerjo in
Zlahtna vrhunska vina, ob pogrn-
jenih mizah in zvokih znanih
evergrinov ter klasi¢ne glasbe
lahko s prijatelji kramljajo ali ple-
Sejo do zgodnjih jutranjin ur. Zra-

ven so Se stirje separeji-za manj-
$e druZbice. Coctail klub, ki so
ga ob otvoritvi prenovljenega
bara ustanovili, je pravo mesto.
za ljudi, ki jim prosti ¢as veliko
pomeni in jim je druZenje s prija-
telji ob dobri kapljici vina ali coc-
taila dragocena zag¢imba Zivljen-
ja. Tam je letna &lanarina 100
DEM v tolarski protivrednosti za-
gotovilo za vsakokratno prijetno
bivanje v klubu. Za to skrbi izbra-
no osebje vile pod vodstvom
znanega barmana, mojstra za
cocatile, Milana Kmetca.
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Solidarne pomo¢éi po novem

Izvrsilni odbor sklada solidar-
nosti, vzajemnosti in samopo-
mod¢i pri svobodnih sindikatih
v Gorenju je v januarju letos
prejel deset viog za dodelitev
solidarnih pomoci.

Komisija sklada je v pondeljek,
10. februarja 1992, obravnavala
omenjene prosnje in v skladu z
novim pravilnikom odobrila prve
letodnje solidarne pomodi.

Solidarno pomo¢ v visini 1.500
sit je komisija odobrila Stirim
delavcem, solidarno pomoé& v
visini 2.000 sit trem delavcem,
enemu delavcu pa je odobrila
pomo¢ na obroéno odplade-
vanje. Enemu delavcu je komi-
sija predlagala druge oblike po-
mo¢i.

1z prejetih vlog je mogoc¢e ugoto-
viti, da prosilci resni¢no potre-
bujejo pomo¢, saj so, po prever-
jenih podatkih, njihovi osebni do-
hodki pod mejo, ki je dolocena
za dodelitev oziroma zavrnitev
pomoci. Med prosilci so delavci,
ki potrebujejo pomo¢ za zdravl-
jenje specificnih bolezni, vecina
jih je v bolniskem stalezu ve¢ kot
tri mesece z nizkimi nadomestili
osebnega dohodka, tretjina pro-

silcev so samohranilke in dve pe-
tini samski delavci. Le ena
prosnja je bila nepravilno nas-
lovljena, saj delavec ni &lan svo-
bodnega sindikata.

Ob tem je treba poudariti, da so
solidarne pomo¢i nepovratna po-
mo¢ svobodnega sindikata svo-
jim élanom ob izrednem, nenad-
nem poslabsanju njihovega ma-
terialnega poloZzaja in niso na-
menjene razreSevanju tezkih so-
cialnih razmer delavcev. So izraz
solidarnosti svobodnega sindika-
ta do svojih ¢lanov, ki se nena-
doma znajdejo v materialni stiski.
Svoj iskren in stvarni posluh za
pomo¢ ¢lanom so svobodni sin-
dikati v Gorenju dokazali nedav-
no, ko je skups¢ina zaupnikov
sklenila dodeliti izredno denarno
pomo¢ v viini 14.000 sit, ki sta

jin sekretarka in strokovni dela- .

vec pri svobodnem sindikatu vro-
Cila prosilki, upokojenki Gorenja
Mariji Bocek. V svobodnem sin-
dikatu Gorenja Zelijo, da bi v dru-
Zini Marije Botek zmagalo zdrav-
je in Zarela materinska toplina za
dva miladoletna otreka, Marijina
vnuka.

| BE7L,

Gorenje Gospodinjski aparati

Z mesecnimi vozovnicami
prevozi na delo cenejsi

Pri obrat¢unu mesecne vozovni-
ce so doslej prevozniki zaracu-
nali 45 voZzenj na mesec in odo-
brili 15 odstotkov popusta. Pred
kratkim je bil sestanek s pred-
stavniki Izletnika ter pozneje do-
govor doseZen tudi s predstavni-
kom podjetja Koratur. S prevoz-
nikoma so se dogovorili za vred-
notenje mesecnih vozovnic s Ste-
vilom delovnih dni po termins-
kem koledarju. Tako bo, na pri-
mer za mesec februar, obraun-
anih 20 delovnih dni oziroma 40
voZenj, upostevan pa bo 10 od-
stotni popust.

Za delavce, ki se na delo vozijo z
avtobusi in imajo meseéne vo-
zovnice, bo tak naéin %e vedno

cenejsi od dosedanjega nacdina
obratuna. Spremenilo se je raz-
merje med starim in novim nadi-
nom obracduna glede na stevilo
obracunanih vozZenj in odobrene-
ga popusta prevoznika. To raz-
merje je sedaj resni¢no za 6 od-
stotkov ugodnejse v korist delav-
ca.

Spremembe pa bodo tudi v pri-
meru dodatne delovne sobote iz-
ven terminskega koledarja. V
taksnih primerih mesecne vozov-
nice ne bodo veljale, delavci pa
bodo plaéali voznino na avtobu-
Su.

Povedati pa je treba, da so se si-

cer prevozi podrazili 25. januarja
za 20 odstotkov!

usmeritve.

Gorenje Gospodinjski aparati
Kadrovska in izobraZevalna dejavnost
objavlja prosto delovho mesto

SKLADISCNIKA v ODPREMI — LOGISTIKA,
podroéje PRODAJE

IS¢emo delavca, ki ima konc¢ano $olo za prodajalce ali srednjo
ekonomsko %olo, lahko pa tudi poklicno ali srednjo Solo tehnidke

Prednost bodo imeli delavci, ki imajo delovne izkusnje na po-
" dro¢ju materialnega poslovanja in opravljen tetaj za skladi$énika.
Xandidat bo moral opraviti pregled psihofizi¢nih sposobnosti.

Prijave z dokazili o strokovni izobrazbi in opravijenih te¢ajih, posljite v petih
(5) dneh po objavi na naslov: Gorenje Gospodinjski aparati, Kadrovska in
izobraZevalna dejavnost, Partizanska 12, 63320 Velenje

Dodatne informacije lahko dobite po telefonu 854-473 ali 853-321, interna
445 (Viher) ali pa se oglasite osebno v pisarni $t. 11.

Objava velja le za delavce Gorenja Gospodinjski aparati.

Nas okras!

Srecujem ga vsak dan, kako
pometa naso nesnago, ki jo
puséamo na vsakem koraku v
Gorenju.

Slavko se jezi in preklinja, toda
upravi¢eno. Kar poglejmo si oko-
lico Druzbene prehrane. Ali ne bi
bilo lepo, da bi bilo pred zgradbo,
predvsem pa pred vhodom v je-
dilnico ¢ista zelenica, negovana,
brez natrosenih ogorkov. Ne ver-
jamem, da bi ne imeli toliko ¢asa,
da bi ugasnili ogorek v pepelnik,
ki je zato namenjen. Ni za okras,
pac¢ pa zato, da ga uporabljamo.
al je to nasa kultura. In &e pro-
diramo v Evropo in v ostali
svet s kvalitetnim izdelki, dokazi-
mo to tudi v kulturi obnasanja v
okolju, v katerem delamo in Zivi-
mo. Ce bomo to dosegli, verja-
mem, bomo prisli v Evropo, ker
drugace je nismo vredni.
Slavko bo pa tudi bolj vesel, ¢e
bo opazil, da smo se spremenili.

Tekst in slika: Janez Sterku$

Matjazev pohod
na Peco

Planinsko drustvo MeZica pri-
reja skupaj s planinci koroske
in savinjske regije 4. MatjaZev
pohod na Peco, ki bo letos Ze
v soboto, 15. februarja.

Za vse delavce Gorenja prireja izlet
planinska sekcija Gorenja Servis in
najbolje je, ¢e takoj poklicete Mak-
similjana Korosca na telefon
853-231 int. 444. Odhod z aviobu-
som (cena 300 SLT) ob 5.15 iz
Soitanja in 5.30 od Rdete dvorane
v Velenju.

Smucarska
senzacija

V Gorenju MGA smo prvi¢!
zgodovini Gorenja organizl|
tekmovanje v smuéarskih skt
kih. Kolikor vemo, takéned
tekmovanja ni bilo ge nikjer!
Sloveniji.
Na odli¢no pripravijeni 35-melr
ki skakalnici v Teru pri Ljubnef
smo v petek, 7. 2. 1992, mef
svoje modi v smugarskih poletl
kot smo jih poimenovali.
Prijavijenih je bilo preko trid
tekmovalcev. Vsi ti niso upali
napravo, kajti viivala je strah
kosti.
Do desetega mesta smo
zvrstili takole:
1. Marjan Spende, 2. Damj
Semenc, 3. Robert Prusek,
Martin Finkst, 5.—6. Janko Kol
$ar, Martin Kunst, 7. Rajko P
nik, 8. Franc Hudournik, 9. J
Kaker, 10. Ivan Marovt.
Rezultati — ekipno: 1. Vzd
vanje, 2. Nabava, 3. MontaZa:
Robert Prus?

Rekreacija

Namizni tenis

Vsak ponedeljek od 18.00 8
20.00 na balkonu Rdeée dvort
ne Odprto tekmovanje za prt
hodni pokal Gorenja za I. pd
letje 1992.

Badminton

Vsak petek od 19.00 do 21.0
bo v telovadnici RSC Odprt
tekmovanje za prehodni po¥
Gorenja za |. polletje 1992

Sah

Vsako sredo od 17.00 do 20/
organiziramo v Bistroju Sa
v Starem Velenju Odprto 1
gradno hitropotezno tekm'
vanje za prehodni pokal
renja za l. polletje 1992

Sistem tekmovanja:

— do 18 udeleZencev bo igralo vsl
z vsakim; turnir z ve& kot 18 ud
#enci pa bo odigran po ratunalni®
vodenem $vicarskem sistemu S

H.J. krogi.
Malica
B Redna Dietna (

Cetrtek Hrenovke, zelje s krompirjem, Hrenovke, zelje s Kkrompiri¢
pecivo pecivo

Petek Svinjska petenka, pomfrit, Tele¢ja pecenka, pomfrit,
solata solata

Ponedeljek Segedin, krompir v kosih, Cufte v omaki, krompir v ke
jabolko jabolko

Torek Me&ano peteno meso, dusen Palaginka z mesom, solatd
riz, pecivo

Sreda Mesni sir, francoska solata Mesni sir, francoska solal?

Cetrtek Pistandji ragu, testenine, Pis¢antji ragu, testenine,

jogurt

jogurt

Nedeljsko druzinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilid&e Tt:u\?o11
ca — za odrasle: goveja juha s fritati, puranov file Vesna s prilogo, solatni b _9
sladica po izbiri; za otroke: juha, zvitorepteva pizza, solatni bife, sladica po
ri. Cene so nespremenjene, kot tudi popust za kopanje in savno.

INFORMATOR, list za obves$¢anje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja ":
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Ured""
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréi¢. Izhaja tedensko. Nakl#

7270 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oproél
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Postnina pri po5t!

lenje.
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