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RAZMISLJANJA PRI IZDELAVI GOSPODARSKEGA NACRTA...

Brez inflacije ne bo Slo

Izdelava gospodarskega na-
érta za leto 1987 poteka v
Ccasu, ko $Se niso povsem
znani pogoji in ukrepi eko-
nomske politike za to leto.
Zato pri nacrtovanju izhaja-
mo iz analize poslovanja le-
ta 1986, iz predvidenih po-
stovnih  odlogitev za leto
1987, iz skupnih izhodis¢ do-
govorjenih na koordinaciji .
v Ingradu in na SOZD Gi-
poss. V tem letu bomo sku-
Sali realizirati opredelitve iz
srednjeroénega plana Ingra-
da za obdobje 1986—1990,
ob upostevanju sprememb v
ekonomski politiki in samo-
upravno dogovorjenih dolo-
¢il ter pogojev pri pridobi-
vanju dela. Dogovorjeni smo,
da bomo gospodarski nacrt
za leto 1987 sprejemali isto-
¢asno kot zakljuéni racun za
leto 1986, to pa bo ob iz-
teku februarja.

Osnovno izhodis¢e je ne-
inflacijski pristop in realno
planiranje. Vendar kljub ne-
katerim sploSnim in resolu-
cijskim usmeritvam, da mora
biti inflacija bistveno manj-
8a, da bodo pogoji gospo-
darjenja znani Ze v zadetku
leta, da bo gospodarska po-
litika kvalitativno drugaéna
in da bodo v gospodarskem
sistemu Izpeljane velike spre-
membe — vse to povzrola
zmedo in nedoredenost, ki
jo 8e dodatno stopnjuje pro-
tislovnost v izjavah najbolj
odgovornih  ljudi na raznih
funkcijah odloganja.

Ce sodimo po wstartu« v
letu 1987 in ga primerjamo
Z resolucijskimi obeti o zni-
Zanju Inflaclje, se ne more-
mo izogniti inflaciji, ki jo
prenasamo iz leta 1986 v
leto 1987. Ta zna3a po ne-
katerih ocenah za Sloveni-
jo v globalu 32 odstotkov,
v Ingradu pa se tudi giblje
med 30 in 40 odstotki. Ce
preneSenc inflacijo zaradi
laZjega razumevanja prikaZe-
mo na primeru osebnih do-
hodkov v Ingradu, vidimo,
da bi bila inflacija ob koncu
1987 vseeno 30—40 odstot-
na, ¢eprav ne bi med letom
niti enkrat poveéali osebne
dohodke. Enako velja za ce-
ne vhodnih in izhodnih ma-
terialov, storitev, itd.

Jasno je, da zaradi tega
v praksi brez inflacije ne bo
8lo, zato Je zmeda okrog
predvidenih  gibanj inflacij-
skih tokov izredno velika, ne
glede na zagotovitve o nje-
nem znizanju. Domneve o
znizanju inflacije so bile za-
nikane Ze tako] po novem
letu, saj so Ze prvi januar-

ski dnevi prinesli zviSanje
cen velikemu Stevilu izdel-
kov. Vzroki so delno v dave-
ni politiki, delno pa v zako-
nitosti, po kateri sleherne-
mu administrativnemu pose-
gu o zadrianju cen za do-
logeno obdobje sledi eksplo-
Zija cen.

Leto 1987 bo prineslo
pravcato poplavo sprememb
v finanéni zakonodaji —
pravo reformo obradunskega
sistema. Ocenjujem, da Se
vedno sloni miselnost veéine

na prepricanju, da bodo
spremembe same po sebi
spremenile poloZa] druZbe,

v kateri je inflacija presegla
90 odstotkov v letu 1986, v
kateri se je delovna storil-
nost v zadnjih petih letih
bistveno zmanjSala, v kate-
ri je vrednost izvoza komaj-

Mojster! Kako drsi navzdoll

da 500 dolarjev na prebival-
ca in kjer razmisljamo o

razvoju, temeljeéem na o-
premi stari preko dvajset
let.

Nihée ne zanika potrebe
po spremembah, toda raz-
mere, v katerih mora go-
spodarstvo delovati ob ved-
no ve&jem normativizmu, ki

ga dudi in mu onemogo&a
naértovanje in poslovanje,
vse to da slutitl, da marsi-

kje in marsikomu ustrezajo
sedanji pristopi k reSevanju
gospodarskih razmer.  Pri
tem pa ekonomska politika
zahteve in teZnje gospodar-
stva obrata po svoje, njeni
uéinki pa so dobro vidni
vsako leto v analizah za-
kljuénih ragunov in v vsako-
letni stopnji inflacije.
Menim, da gospodarski
mehanizem, ki nima vgraje-
nega stalnega in otipljivega
pritiska na vsakdanje pove-
¢anje uéinkovitosti gospodar-
jenja, delovne storilnosti in
na tehnoloski napredek, mo-
ra proizvajati krizo in za-
stoje v gospodarskem in
druzbenem Zivljenju. Zunanji
izraz tega pa je gospodarski
poloZaj druibe. Ekonomija,
ki je neko& veljala za zna-
nost tudi pri nas, je sedaj
razvrednotena v marsikate-
rem pogledu. Z njo se upajo
ukvarjati vsi, tudi tisti, ki
prav malo vedo o obrestih,
dohodku, izgubah in %e o
cem... Olga Logar

Objekt Konusa dobiva kon&no podobo. Foto Vili Suster

Usmeritve za delo
sindikata v tem letu

LETNA SEJA SINDIKATA

Sredi decembra lani, smo
se delegati Konference o-
snovnih  organizacij Zveze
sindikatov (v nadaljnem tek-
stu K OO0ZS), &lani izvrdnega
odbora in vabljeni predstav-
niki druzbenopolitiénih orga-
nizacij iz tozd in delovne
skupnosti skupnih sluZb, se-
stali na letni saji.

Pregledali smo delo sindi-
kata v letu 1986 in ugotovili,
da smo, kljub prizadevanjem
na mnogih podroé&jih, prema-
lo storili za udinkovitej$e go-
spodarjenje v tozd in delov-
ni skupnosti. Podatki nam
kaZejo, da v vedini tozd ne
delujejo odbori za udinkovito
gospodarjenje in prav tako
ne deluje odbor za u&inkovito
gospodarjenje v delovni or-
ganizaciji. Zato je naloga sin-
dikata, zlasti pa izvrinih od-
borov osnovnih organizacij
sindikata, da takoj skli¢ejo
seje odborov za utinkovito
gospodarjenje in na njih,
pred znanimi podatki po za-
kljuénem radunu, obravnavajo
uresni¢evanje letnega plana
za leto 1986 in sprejmejo u-
strezne usmeritve za bodoce
delo.

Ena najvetjih nalog, ki je
pred nami v tem letu, je iz-
delava in sprejem dolgorog-
nega planskega akta kadrov-
ske politike, ki mora biti za-
snovana na realnih osnovah.
Vzporedno z vodenjem aktiv-
nosti na izdelavi takega ak-
ta, se morajo podvzeti ukrepi
za zagotovitev pogojev, v ka-
terih se bodo zaustavili od-
hodi iz delovne organizacije.

Delegati smo zadolZili |z-
vréni odbor K OOZS, da mo-
ra voditi akcijo na naslednjih
kljuénih podrogjih:

— animirati inventivho de-
javnost na osnovi izdelanega
programa,

— voditi akcijo za §irSi ob-
seg izobraZevanja,

— zahtevati  odgovornost
za nerealiziranje sklepov ali
stali5¢ v tej zvezi.

Pojasniti je potrebno, da
sta ti dve nalogi kljuénega
pomena, ker je njuna uresni-
Citev pogoj za pozitiven raz-
vo] nase delovne organizaci-
je. V sedanjem trenutku, ta-
ko gospodarskem kot tudi
politiénem, smo v nasi druz-
bi doléni narediti vse, kar je
v nadi modi, da povetamo
obseg znanja. To pa zahteva
bolj sistemati¢en in planski
pristop k izobraZevanju mia-
dih, Sele prihajajo¢ih kadrov.
TeZiti moramo tudi k stalne-
mu izpopolnjevanju vsakega
na njegovem delovnem mestu
s sodobnejSimi sredstvi za
delo. Kaijti razvoj znanosti in
tehnologije v svetu napredu-
je z ogromnimi koraki in Ze
samo spremljanje novosti iz
obsega del in nalog vsakega
od nas, zahteva vsaj 10—20
odstotkov &asa letno.

Za potivitev inventivne de-
javnosti bomo morali vkiju-
¢iti v akcijo slehernega orga-
nizatorja delovnega procesa.
Dokler vsak od nas ne bo vi-
del v spodbujanju ustvarjal-
nega razmisljanja, pri sebi in
sodelavcih, eno od osnovza
izboljSanje svojega standar-
da, bomo samo z besedami
tezko motivirali sodelavce.

V sindikalnem vodstvu se
zavedamo kljuénih toék raz-
voja nase delovne organiza-
cije, katerih je 3e ved. Zave-
damo se tudi, da bo za ures-
ni¢itey napredka v delovni
organizaciji potrebna stalna
akcija na omenjenih podrog-
jih in to skupaj z drugimi
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami kot tudi z vodstvom
delovne organizacije.
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IzboljSajmo odnos do

druzbenega premozenja

Marlan Kotnik, predsednik
glavne inventurne komisije
0 popisu za leto 1986

Popis materialnih vredno-
sti po temeljnih organizaci-
jah in v delovni skupnosti
skupne sluzbe s stanjem na
zadnji dan decembra 1986
je izvrden.

Skladno s pravilnikom o
knjigovedstvu TOZD in DSSS
Ingrad Celje je komisija za
permanentni popis med le-
tom popisovala materialne
vrednosti razen zemljiS¢ in
zgradb, terjatev in obvezno-
sti, vrednostnih papirjev in
blagajne, opreme CZ in SLO,
nedokoncane proizvodnje, o-
snovnih sredstev in drobne-
ga inventarja, zivil in pijag
in pisarniskega materiala,
za kar je bila imenovana po-
sebna komisija na nivoju
TOZD, DSSS in DO.

Inventurni popis je obsez-
no delo, ki naj ob koncu
poslovnega leta ugotovi re-
alno stanje materialnih vred-
nosti v delovni organizaciji.
Zal si inventurni popis s svo-
jo nedoslednostjo med letom
po nepotrebnem sami otei-
kotamo s tem pa pokaZemo
veckrat tudi nas nepravilen
odnos do druzbenega pre-
moZenja. Neusklajena evi-
denca in nepopolno oStevil-
éenje osnovnih sredstev, ne-
a?urno in brez ustreznih do-
kumentov iz gradbid¢a na
gradbid¢e prestavljena sred-
stva, pomanjkljivo ali celo
nedelo gospodarjev osnov-
nih sredstev in drobne me-
hanizacije v veéini gradbe-
nih  tozd, odpisi izrabljenih
sredstev, ki se ne opravljajo
sproti, so dejstva, ki moc-
no ovirajo hiter in u&inko-
vit popis. Ce k temu do-
damo Se neurejenost, pred-
vsem gradbidénih skladisg&,
slabo urejene deponije ma-
teriala, neuéinkovit sistem
kontrole porabe materiala, je
nujno, da odnos do druZbe-
nega premoZenja, s katerim
delamo in upravijamo, bi-
stveno izboljSamo. In &e v
¢asu inventurnega popisa &e
pomislimo na to, kake z
druzbenim premoZenjem go-
spodarimo, oziroma pomeni

Obllne sneine padavine so uc{urilo kar idili¢en pogl

inventura skoraj prisilo, da
zadeve wuredimo, se preko
leta na to vse preveckrat
pozablja. Istotasno pa po-
zabljamo, da lahko velika
vrednost sredstev in mate-
riala, s katerim upravljamo,
s pazljivejs5im ravnanjem in
varCevanjem bistveno dopri-
nese k bolj§im rezultatom
poslovanja.

Neurejena gradbiséa, véa-
sih  objektivno utesnjena,
pomanjkanje smisla za ure-
ditev deponij, neurejene do-
vozne poti, nepravilno zlo-
Zen material, slabo zavaro-
vana gradbiséa pred odtujit-
vami, netoéno koli¢insko na-
rotanje potrebnih materialov,
ne dajejo samo videz neure-
jenosti gradbista, temved
povecéujejo Ze tako visoke
stroke materialnega poslo-

vanja, unitevanje materiala,
strojelome in moZnosti zlo-
rab.

Neustrezna uporaba grad-
benega lesa ali posameznih
sortimentov, njihovo slabo
¢iscenje, vzdrZevanje in skla-
dis€enje zmanjSuje uporab-
no vrednost, so vir nesred
pri delu in zmanjSujejo kva-
liteto konénih izdelkov, grad-
benih objektov.

Za pripravo velikostenskih
Outinord opaZev ugotavlja-
mo, da stro3ki priprave in
vzdrievanja teh nara3éajo,
oziroma predstavljajo izred-
no velik stroSek, pri delu z
njimi na gradbii€ih pa po-
zabljamo, da so to sredstva
za velkratno uporabo in da
nepazljivost in malomarnosti
m?ntarjev drago platujemo
vsi.

Podobno velja za lahko
mehanizacijo in orodja. Ne-
strokovno delo, uporaba sred-
stev v napa¢ne namene, sla-
bo in nepravoasno vzdrie-
vanje, pomanjkljiva evidenca
premikov iz gradbid¢a na
gradbisCe, so pojavi, ki jih
ugotavlijamo 2Ze veé¢ let na-
zaj. Ob vse teZjih pogojih
nabave novih sredstev je
nujno in skrajni &as, da tem
problemom posvetimo vetjo
pozornost.

Od lesenih gradbis&nih ba-
rak smo v glavnem preslina

i

i

kontejnerje z Zeljo, da ure-
dimo in zagotovimo primer-
ne delovne pogoje odgovor-
nih delavcev na gradbiscih,
za neposredne delavce pa
urejene garderobe in po po-
trebi tudi spalne pogoie. Vse
prevetkrat nudijo ti objekti
kaj slabo sliko njihovih u-
porabnikov, 3%e huje pa |e,
ko so vrnjeni v skladiice.

In &e vsemu navedenemu
dodamo 3Se pravo&asen in
natanéen obra&un izvrSenih
del, pravotasnost potrditve
mesecnih situaci] za Iizvrie-
na dela, imamo v teh hlad-
nih zimskih dneh, ko je de-
lo na gradbii€ih zaradi vre-
menskih razmer delno za-
mrlo, dovolj snovi za raz-
misljanje, kako zadeve spe-
ljati bolje in uspesnejSe.

Konéno vsako leto ugotav-
ljamo podobne napake in
pomanjkljivosti v gospodar-
jenju z druzbenimi sredstvi.
Imamo poslovnike in pravil-
nike, odgovornosti posamez-
nikov so znane. Ukrepov za
neodgovorno poslovanje po-
sameznikov je premalo, pre-
malo pa je tudi volje vseh,
da stvari izbolsamo. Cakanje
na ekonomsko prisilo, ki jo
bo prinesel zaostren gospo-
darski poloZaj, bo prepozno.
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Program sej delavskega sveta za letos

Delavski svet DO GIP »In-
grad« Celje se je na svo-
jem prvem letoSnjem zase-
danju sestal dne 1. 2. 1987.
Med drugim je obravna-
val in sprejel program dela
za leto 1987.

Program predvideva redno
mesecno zasedanje in je
tak3en:

2. seja — 5. 3. 1987

1. Zakljuéni ra¢un za leto
1986

2. PoroCilo o realizaciji
programa ukrepov za odpra-
vo motenj v TOZD, ki v ob-

dobju 1.—6. 1986 niso u-
stvarile minimalne akumula-
cije

3. Gospodarski naért za le-
to 1987

od. na deponije IGM

4. Predlog odbora za iz-
obraZevanje o sStipendiranju
za leto 1987

5. Plan investicij za leto
1987

6. Plan SSP — redni del
in stanovanjski del za leto
1987

7. Obravnava aktualnih za-
konskih sprememb

8. Analiza nesreé pri de-
lu za leto 1986 ter ukrepi
za izboljSanje stanja v letu
1987

3. seja — 9. 4. 1987

1. Porocilo odbora za go-
spodarje“'e skupaj s poro-
¢ilom tehni¢ne kontrole

2. Obravnava predloga ko-
misije za podelitev Nagrad
in Priznanj GIP »Ingrad« za
leto 1986

3. Obravnava aktualnih za-
konskih sprememb

4, Poroéilo uredniskega
odbora

23. 4. 1987 — svedana
seja

4. sejla — 14. 5. 1987

1. Problematika s podroé-
ja SLO in DS

2. Inventivha dejavnost v
DO GIP »Ingrad«

3. Porotilo o delu finané-
nega sveta

4. Poroéilo samoupravne
delavske kontrole

5. Periodiéni obradun za
obdobje I. do Ill. 1987

6. Porogilo slube razvoja
0 planiranem in jzvrdenem
delu

5. sejJa — 25, 6, 1987

1. Obravnavanje stanovanj-
ske problematike

2. Porotllo odbora za ce-
ne druZbenega standarda

3. Problematika invalidov
v DO

4. Obravnava aktualnih
sprememb zakonodaje ter
predvidene spremembe sa-
moupravnih aktov

5. Stanje varstva pri delu
v DO GIP Ingrad

Julija ali avgusta — po
potrebl lzredna seja

6. sejJa — 3. 9. 1987

1. Periodiéni obraéun za
obdobje 1.—6. 1987 in ana-
liza lzvajanja gospodarske-
ga plana za leto 1987

2. Porotilo odbora za go-
spodarjenje

3. Porotilo
odbora

4. Kadrovska problematika
v DO

7. sejJa — 8. 10. 1987

1. Informacija o Stevilu
jubilantov

2. Analiza letovanja v le-
tu 1987

3. Analiza
javnosti

8. seja — 5. 11. 1987

1. Periodiéni obradun za
obdobje |.—IX. 1987 in ana-
liza gospodarjenja in uresni-
¢evanja plana od 1. 1. do
30. 9. 1987

2. Imenovanje inventurnih

uredniskega

inventivhe de-

komisij
3. Delovni ¢&as za leto
1988

4. Razpis Nagrad, Priznanj
in Plaket GIP »Ingrad« za
leto 1987

5. Porocilo o delu razvoj-
ne sluzbe

26. 11.
seja

9. seja — 2, 12. 1987

1. Porotilo odbora za go-
spodarjenje

2. lzhodis&a za plan 1988

Na sejah DS DO pa se
bosta kot stalni toéki dnev-
nega reda obravnavali

1. Obravnava gradiva in
izoblikovanje stalis¢ za ZZD
SO Celje

2. Obravnava aktuainih
sprememb zakonodaje

Tajn. samoupr. organov

1987 — svedana
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Lani le dva inovacijska predloga

JANKO LESJAK, dipl. inZ.
gradb., predsednik odbora,
O INOVACIJSKI
DEJAVNOSTI

V PRETEKLEM LETU

Novoizvoljen odbor za ra-
cionalizacijo in tehniéne iz-
boljave DO GIP Ingrad Ce-
lie se je sestal v preteklem
letu na S&tirih sejah. Obrav-
naval je dva inovacijska
predloga, medtem, ko je
prejénji odbor na zaetku le-
ta obravnaval prav tako dva
predloga.

Prvi predlog tehnic¢ne iz-
boljsave je prisel iz kalkula-
cij TOZD Rogaska Slatina,
nanasal pa se je na izbolj-
Savo Sifrantov gradbenih del,
pri izdelavi predracunov s
pomoéjo  racunalnika. Ta
predlog pomeni prihranek ¢a-
sa pri izdelavi kalkulacij
gradbenih del, hitrejSe uva-
janje v delo novih kalkulan-
tov, izboljava kvalitete dela,
ker je naéin sestavljanja
sifre prilagojen tehnologiji,
ter izboljanje metodologije
dela na delovnem mestu kal-
kulanta.

Drugi primer tehni¢ne iz-
boljSave je posredoval tova-
ri8 Franc Klemen, gre pa
za predlog nove resitve let-
vanja streh ABK sistema.
Predlog je prav tako kori-
sten, vendar je potrebnavec-
ja natanénost pri izvedbi
vgrajevanja &epov v stredne
ABK-TT plosge.

Komisija je ocenila, da
znada prihranjeni znesek v
letu dni iz obeh primerov
33 milijonov din. Oba pri-
mera sta koristna in pohvale
vredna, a kaj ko je to za
delovno organizacijo Ingrad
vse premalo. Primerjava s
kakrdnokoli drugo industrij-
sko dejavnostjo je skoraj ne-
mogo&a, vendar pa smo tu-
di v panogi na repu inova-
tivne dejavnosti. Zanesljivo
pa Je res, da predlogi ne
morejo biti iz&rpani, saj se
tudi tehnologija nenehno
spreminja, prilagaja novim
materialom in potrebam ter
se temu ustrezno dopolnju-
je. Mnogo idej se vidi tudi

O Inventivni dejavnosti Je
veliko napisanega v sredstvih
javnega obve3&anja, zato ne
bl navajall vseh druzbenopo-
liti€nih usmeritev v Jugosla-
vijl in Sloveniji, ki zahtevajo
od nas, da stalno, vsak dan,
na svojem delovnem mestu
ustvarjaino razmisijamo In
delamo.

In kakdno e stanje na tem
podro&ju v delovni organiza-
clji?

V zadnjih dveh letih bele-
Zimo zelo hud padec pri Ste-
vilu Inovacijskih prediogov.
Tako je bilo v letu 1984 29
predlogov, v letu 1985 13
prediogov In lanl samo dva
inovacijska predloga. Gospo-
darska korist Je bila v letu
1984 7.044.731 din, v letu 1985
6.605.790 din in lani e samo
4.894.000 din, kljub drveéi in-
flaciji in cenam, na osnovi
katerih smo izra&unali gospo-
darsko korist.

Realno gledano je stanje
takdno, da predstavija za de-
lovno organizacijo z veé kot
tri tiso&é zaposlenimi pravo
katastrofo in e zato skrajni
¢as, da nekaj storimo na tem

podro&ju.

na tujih sejmih, a kot da
jih ne znamo prenesti na
nae razmere.

Nismo edini, ki se ubada-
mo s tem problemom in sku-
Samo spodbuditi inovativno
dejavnost. Verjetno smo pa
med redkimi delovnimi orga-
nizacijami, ko Iimamo od-

Skodnine za avtorske pravi-
ce po pravilniku tako nizke.
Tudi delo komisije je pre-
pocasno, vendar je treba u-
postevati, da je predlogov
izredno malo in mora komi-
sija Cakati, da bi se jih na-
bralo ve¢. Ni nujno, da bi
vsak predlog moral uspeti.
Vsekakor pa bi morali mi-
selnost angaiirati v smeri
inovativnosti, da bi prisli do
vedjega izbora idej, a kaj
ko vse prepogosto razmis-
llamo le o dnevnih proble-
mih.

Komisija je tudi mnenja,
da jJje potrebno kadrovsko
zasesti delovho mesto »or-
ganizatorja inovacijske de-
javnosti v delovni organiza-
ciji«, od vodstev DO, TOZD
ter skupnih sluzb pa pri¢a-
kujemo, da posvetijo po-
dro¢ju inovativhe dejavnosti
vecjo pozornost, saj podatki
kaZejo, da nam dohodek, u-
stvarjen od Iinovacijske de-
javnosti hitro pada v zad-
njih dveh letih.

LETNI PLAN NASIH ZMOGLJIVOSTI

Leto bo tezavno

V mislih imamo leto, ki je
pred nami. Ali bo dovol] de-
la za vse nas, in ne le dela,
kaksni bodo uspehi tega de-
la? Saj dober gospodar pra-
vi, da ni vse delo, treba je
tudi nekaj ustvariti. Tezke go-
spodarske razmere, ki jih tu-
di letos ne bomo kar tako
relséiili. nam dajejo veliko mi-
sliti.

Letni plan $e ni sprejet,
nasa predvidevanja pa izha-
jajo iz prejénjega leta, ki ka-
?ejo, da imamo trenutno pol-
no zasedenost gradbenih
zmogljivosti do konca mese-
ca maja. Vrednost pogodb, ki
so bile sklenjene lani in se
njihova realizacija prenada
v leto 1987, zna%a ca.
11.000.000.000 din, kar pred-
stavija ca. 30 odstotkov let-
ne proizvodnje gradbene o-
perative.

Na nekaterih objektih bo
potrebno zaradi kratkih rokov
delati pospeseno, to je tudi
12 all 24 ur dnevno. To se
nanasa predvsem na objekt
Dom umirovljenika Krapinske
Toplice in na dozidavo hote-
la Trako&can.

Po informacijah, ki so jih
zbrali direktorji TOZD grad-
bene operative, je na njiho-
vih obmoéjih veliko Zelja po
novih investicijah, koliko je
teh Investicij realnih in za
koliko bodo pridobljena po-
trebna finanéna sredstva, pa
je sedaj tezko govoriti.

Po vseh predvidevanjih naj
bi bilo v letu 1987 manj in-
vesticijskega denarja kot v
preteklem letu. Kaj to pome-
ni za gradbenike si lahko mi-
slimo. Nekaj vet upanja je v
tem, da naj bi se letos pri-
teli dve veéji investiciji in
sicer gradnja verige Savskih
elektrarn (Vrhovo) in pospe-
gena gradnja avtoceste od
Jesenic do Bregane. V tem
vidijo nekatera podjetja, ki so
specializirana za to vrsto
gradenj, svojo reditev. Na Za-
lost nasa delovna organiza-
cija pri teh delih v glavnem
ne bo sodelovala, razen pri
gradnji manjsih objektov.

Neka] ve& naj bi v tem le-
tu gradili na podroéju stano-
vanjske izgradnje. Se vedno
ostaja odprto vpraSanje pri-
dobitve del na inozemskem
trzis¢u. Kaze, da nimamo za-
dosti sreCe pri izbiri naro&-
nikov. Trenutno je v delu
veéja ponudba za LR Etiopi-
jo. Rezultati nate&aja bodo
znani priblizno &ez dva me-
seca. Za odddane ponudbe
za Poljsko in Francijo 8e ni
dokonénih odlotitev.

Gradbeni stro3ki nenehno
naras¢ajo. Na3 vpliv nanje je
minimalen, saj delovna sila
v procesu izgradnje ne pred-
stavija velikega stroika. Naj-
bolj vpliva na na%e cene po-
draZitev materiala in vedno
ve&je druibene dajatve.

Najveé bi lahko 8e prihra-
nili z dobro organizacijo, ko-
liko je to sploh moZno v tem
nacinu financiranja in prido-
bivanja dela. Tudi zmanjsa-
nje rezijskih strodkov lahko
vpliva na ostanek dohodka.

Komercialni sektor bo mo-
ral v tem letu pokazati vse
sposobnosti, da bo zagotovil
zadosti dela in to takega, pri
katerem bo moZno tudi nekaj
ustvariti. Karl Vidali
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GRADNJA PODVOZA V KERSNIKOVI ULICI

Tesnenje gradbene jame
z injekcijsko zaveso

Pred tremi meseci smo pri-
Celi z izgradnjo podvoza na
Kersnikovi ulici v Celju, ki
je iz programa objektov ma-
gistralne ceste zahod.

Gradbeno jamo pri izvedbi
podvoza na Kersnikovi ulici
smo morali zaradi visokega
nivoja podtaine wvode (TVV
235.40 m) in moéno propust-
nega gramoza zascititi pred
udarom podtalne vode. Obi-
¢ajno metodo z zabijanjem
zagatnih sten tu ni bilo moz-
no izvesti zaradi vpliva vibra-
cij na sosednje objekte, ki
stojijo na robu gradbens ja-
me in motenja proizvodnje
zlatarne. Zato smo iskali teh-
nolodko enakovredno reSitev,
ki je bila kasneje izvedena s
60 odstotnim prihrankom gle-
de na zagatno steno.

Odloéeno je bilo, da se iz-
vede tesnilna injekcijska za-
vesa, ki bo ob dodatnem &r-
panju vode iz gradbene jame
omogodila izvedbo dela. To
je novej8a tehnologija, ki se
pri tovrstni gradnji na celj-
skem obmoéju Se ni uporab-
ljala. Projekt in izvedbo je
prevzel Geolodki zavod Ljub-
ljana. Na osnovi terenskih
raziskav je bilo ugotovijeno,
da so tla sestavljena iz treh
karakteristiénih slojev. Vrhni
sloj povpreéne debeline 3m
predstavija nasip, sestavljen
iz slabo propustnih glinasto-
meljastih zemljin. Srednji sloj
predstavlija 5—6 m debel sloj

dobro granulirane, prodno-
pestene, ponekod meljaste
zemljine srednje do zelo go-
ste sestave.

Spodnjo plast, ki se pojav-
lja na 9—12m globine pred-
stavlja plast oligocenske gli-
ne poltrde do trde konsisten-
ce, ki predstavija praktiéno
nepropustno plast.

Injektirali smo srednjo pro-
dnopesc¢eno plast z injekcij-
sko suspenzijo, sestavljeno
iz 97 %o cementa, 3%, bento-
nita in vode (razmerje suho :
vodi = 1:1 do 1:2). Raz-
dalja med vrtinami je bila
1,5m s tem, da smo najprej
injektirali primarne vrtine v
razmaku 3 m in po 48 urah Se
sekundarne.

Za 200 m injekcijske zave-
se je bilo porabljeno 356 ton
cementa, delo pa je bilo o-
pravijeno v 25 dneh. Rezultat
je pricakovan. Propustnost
prodnopescenih zemljin je
zmanjdana priblizno stokrat!
Jama je odpria na ca. 2600
kvadratnih metrov in kljub te-
mu, da je dno gradbene ja-
me 2,80 m pod nivojem pod-
talne vode, je dotok konstan-
ten in znasa le 12001 na mi-
nuto, s Cemer je izklju¢ena
tudi vsaka moZnost izpiranja
finih frakcij in vpliv le-tega na
posedanje sosednjih objek-
tov.

Bogdan Kocevar,
dipl. inZ. gradb.

Dela na vrtanju ter injektirnaju terena. Foto

Bogdan Ko&evar

SKUPSCINA SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA

ZAVAROVANJA UPOSTEVALA POBUDE OZDIN SINDIKATOV

Informacija o obveznostih OZD v postopku za uveljavljanje
pravic iz invalidskega zavarovanja

OPREDELITEV
POJMA INVALIDNOSTI

Z novim sistemom invalid-
skega zavarovanja, ki ga je
uvedel zakon o temeljnih pra-
vicah iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja (Ur.
list SFRJ &t. 23/82), je orga-
nizacija zdruZenega dela
prevzela S&tevilne obveznosti
do tistih delavcev, ki med
delovnim razmerjem posta-
nejo delovni invalidi. 33. &len
zakona je definiral status de-
lovhega invalida oziroma na
novo opredelil pojem invalid-
nosti, pri ¢emer je uposteval,

da delavec kljub trajni spre-
membi v zdravstvenem sta-
nju ne postane invalid toliko
tasa, dokler lahko glede na
svojo strokovno usposoblje-
nost opravlja dela, oziroma
naloge v temeljni organizaci-
ji. Z drugimi besedami to po-
meni, da se delavca tudi ob
trajni spremembi v zdrav-
stvenem stanju razooredi na
taka dela, oziroma naloge v
temeljni organizaciji, ki ustre-
zajo njegovi strokovni izo-
brazbi, oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti,
ne da bi pridobil pravice iz

invalidskega zavarovanja. Gre
namre¢ za primer razpore-
ditve, ki je pogojen v spre-
membi zdravstvenega stanja
delavea, &eprav 177. &len za-
kona o zdruZzenem delu go-
vori o tem, da se delavca
lahko razporedi na drugo de-
lo, oziroma naloge le v zvezi
z delovnimi potrebami.
Ugotavljamo, da je zakon
o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju nase re-
publike (Ur. list SRS &t
27/83) dosledno uposteval
novo definicijo invalidnosti,
(Nadaljevanje na 4. strani)
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ki je bila sprejeta v zveznem
zakonu in v 5. poglavju nato
opredelil nravice tistih zava-
rovancev, pri katerih nastane
neposredna nevarnost za na-
stanek Invalidnosti, oziroma
tistih zavarovancev, pri kate-
rih nastane spremenjena de-
lovna zmozZnost. Obe katego-
riji zavarovancev ne pridobita
statusa delovnih Iinvalidov,
kajti niti spremenjena delov-
na zmoZnost niti neposredna
nevarnost za nastanek inva-
lidnosti nista veé rizika inva-
lidskega zavarovanja.

BREME ZAGOTAVLJANJA
ZAPOSLITVE INVALIDOV
PRENESENO NA DO

Spriéo take pravne ureditve
je razumljivo, da je bilo po-
trebno dopolniti postopek za
uveljavlijanje pravic iz pokoj-
ninskega in Iinvalidskega za-
varovanja, ki ga je urejal
pravilnik iz leta 1979 (Ur. list
SRS &t 17/79). Navedeni sa-
moupravni splodni akt Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja SR Slo-
venije je namreé opredelje-
val postopek ob upostevanju
tedanje pravne ureditve inva-
lidskega zavarovanja, ki se-
veda ni poznala rizikov inva-
lidskega zavarovanja, ki bi
bili preneSeni zgol]j na orga-
nizacije zdruZenega dela. Ta
praviinik Je bil spremenjen,
oziroma dopolnjen Sele 22.
oktobra 1986, ko Je skupséi-
na Skupnosti pokojninskega
in Invalidskega zavarovanja
koné&no sprejela spremembe
in dopolnitve pravilnika ter
postopek uredila tako, da ima
v novem postopku tudi orga-
nizacija zdruienega dela
ustrezno viogo In to takrat,
ko se [i s sklepi skupnosti
nalagajo dolo&ene obvezno-
sti.

Organizacija zdruZenega
dela je posebej zainteresira-
na za ustrezno opredelitev
delavCeve pravice iz invalid-
skega zavarovanja, saj je ena
izmed temeljnih pravic pra-
vica do nadaljnjega dela, ozi-
roma zaposlitve. Delovnemu
invalidu ne more prenehati
delovno razmerje zaradi inva-
lidnosti, razen, kadar gre za
trajno in popolno nezmoZnost
za delo. Samo v tem primeru
preneha delovnemu invalidu
delovno razmerje po samem
zakonu, in sicer neodvisno
od volje samega delavca ali
od volje organizacije (2. tog-
ka 172. &lena zakona o de-
lovnih razmerjih — prediste-

Lelos ni bilo
so bili zasneZenl parkirni prostori pravoéasno ocis¢eni. Foto

Vili  Suster

no besedilo Ur. list SRS &t
24/83).

Ce torej delovni invalid o-
hrani delovno razmerje, |e
razumljivo, da je breme za-
gotavljanja zaposlitve prene-
Seno na organizacijo zdruZe-
nega dela in to tudi takrat,
kadar organizacija nima u-
streznega dela, ki bi ga de-
lavec glede na trajne okvare
v zdravstvenem stanju in pre-
ostalo delovno zmoZnost Se
lahko opravljal.

USTREZEN STROKOVNJAK
DO CLAN INVALIDSKE
KOMISIJE

Bistveni novosti v dopoinje-
nem pravilniku torej sta:

— OZD |Je udeleZenka v
postopku, torej je pridobila
moZnost pravnega sredstva
v vseh tistih primerih, ko se
ji s sklepom Skupnosti nala-
gajo dolotene obveznosti
iz invalidskega zavarovanja
(moZnost pritoZzbe).

— Delovna organizacija
preko svojega predstavnika
aktivno sodeluje pri delu in-
validske komisije.

Novost je tudi v seslavi
invalidskih komisij, kjer ne
sodelujejo veé le strokovnja-
ki medicinske stroke, mar-
vec je tretji ¢lan strokovnjak
s podroéja varstva pri delu
ali organizacije dela, indu-
strijske psihologije ali tehno-
logije, oziroma drugega u-
slreznega podro¢ja. To po-
meni, da je zato udeleZba
0ZD %e posebej pomembna,
kajti temu (tretjemu é&lanu)
strokovnjaku mora OZD po-
sredovati ustrezne pcdatke,
da bi lahko zavzel ustrezno
strokovno mnenje v okviru
mnenja invalidske komisije.

Tako je invalidska komisija,
po novem, dolzna (obvezna)
povabiti ustreznega strokov-
njaka iz delovne organizaci-

je, kadar daje izvedensko
mnenje o invalidski, oziroma
delovni zmoZnosti zavaro-

vanca (delavca), n. pr. Inie-
nirja varstva pri delu, tehno-
loga ali InZenirja organizacije
dela itd. Torej mora omogo-
¢iti, da predstavnik DO sode-
luje pri njenem delu in po-
sreduje ustrezne podatke.

VPLIV DO NA DELO
INVALIDSKE KOMISIJE
NajpomembnejSa spremem-
ba je ta, da bo lahko OZD
ne samo s podatki, ampak
tudi z neposrednim sodelova-
njem pri delu invalidske ko-
misije vplivala na sprejem
mnenja invalidske komisije.

Glasilo INGRAD
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Invalidska komisija naj bi ob
posredovanju predstavnika
0ZD opredelila &imbolj na-
tanéno pogoje, pod katerimi
bo lahko delovni invalid na-
daljeval z delom. Ce bodo ti
pogoji natan&no opredeljeni
in ¢e bo upostevan tudi raz-
vid del in nalog ter &e bodo
upostevani tudi ustrezni teh-
nolo8ki podatki o posamez-
nem delovnem mestu, potem
ni pricakovati, da bi prihaja-
lo do sporov, ker bo OZD
razpolagala s kvalitetnimi
mnenji, oziroma stali§&i inva-
lidske komisije.

OZD, ki Zeli aktivho sode-
lovati pred organi SPIZ, mo-
ra ustrezno organizirati svo-
jo aktivnost in tudi angaZirati
strokovnjake, ki bodo sezna-
njeni s pravno ureditvijo in-

validskega zavarovanja in
moZnostmi sodelovanja pri
delu invalidske komisije.

Strokovnjaki OZD morajo v
okviru svoje delovne obvez-
nostl, ki jo dolo¢a razvid del,
oziroma nalog, imetl tudi na-
logo sodelovanja pri delu in-
validske komisije. Menimo, da
mora strokovnjak, ki ga de-
legira OZD k delu invalidske
komisije, natan€éno poznati
vsak posamezni primer in se
iz&€rpno pripraviti na aktivno
sodelovanje ter se ustrezno
opremiti z informacijami. Po-
datki se morajo nanaZatli na
tehniéne, tehnoloke in orga-
nizacijske vidike dologenih
del, oziroma nalog, prav ta-
ko pa tudl na vse pravne vi-
dike, ki izhajajo iz razvida
del, oziroma nalog all drugih
samoupravnih splodnih aktov
organizacije.

V singradu« Ze tele po-
stopek za imenovanje stro-
kovnega delavca za sodelova-
nje pri delu invalidske komi-
sije, ki bo zastopal naso de-
lovno organizacijo. (Strokov-
ni delavec, ki Ze sicer pri-
pravlja dokumentacijo za in-
validski postopek, ne more
imeti take funkcije).

Glede na razliéne vrste na-
Se dejavnosti (gradbena ope-
rativa, industrija gradbenega
materiala, kovinska in lesna
pa mehanizacija in servisne
storitve), bo potrebno poobla-
stiti ve¢ razliénih strokovnja-
kov, ki bodo zastopali delov-
no organizacijo pri delu in-
validske komisije.

Invalidska komisija zaseda
vsak delovni dan (razen sre-
de) od 15. ure dalje. V Celju
na Gregoréiéevi 5a, v Ljub-
ljani pa na MikloSitevi 24.

Na nov nacin dela je
presla invalidska komisija z
januarjem 1987.

Letno obravnava povpretno
70 do 80 nasih delavcev (v
zadnjih treh letih).

VECJA PREVENTIVNA SKRB
ZA PREPRECEVANJE
INVALIDIZACIJE

Z novim pravilnikom o po-
stopku za uveljavijanje pravic
iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja naj bi se
dokon&no zaokroZil novi si-
stem invalidskega zavarova-
nja. To pa 8e ne pomeni, da
so s tem razreSena vsa vpra-
Sanja v zvezi z uveljavijanjem
novega sistema invalidskega
zavarovanja, saj Ze sedaj
mnogi opozarjajo, da je pred-
pis spremenjene delovne
zmoZnosti nevzdrzen in da je
tudi predpis neposredne ne-
varnosti za nastanek invalid-

nosti
stranski tir in nima ustrezne-
ga ucinka pri preprecevanju

odrinjen na povsem

invalidizacije. Ugotoviti mo-
ramo, da je spremenjena de-
lovha zmozZnost institut, ki le
na videz zmanjsuje stopnjo
invalidizacije, saj gre za traj-
ne spremembe v zdravstve-
nem stanju, ki zahtevajo de-
lavéevo razporeditev na dru-
ga dela, oziroma naloge. To
pomeni, da je delavec priza-
det v svoji profesionalni ak-
tivnosti, ne glede na to, da
ne pridobi pravic iz invalid-
skega zavarovanja. Organiza-
cije zdruzenega dela v Slo-
veniji bi morale temeljito a-
nalizirati poloZaj, v katerem
so delavci s spremenjeno de-
lovno zmoZnostjo, kajti ta po-
loZaj jim ne zagotavlja enakih
pravic kot invalidom IIl. ka-
tegorije invalidnosti.

Ne glede na navedene di-
leme pa je treba ugotoviti, da
bo poslej imela organizacija
zdruzeneaa dela moZnost
aktivne udeleibe v postopku
na eni strani z dejansko ude-
lezbo pri delu invalidske ko-
misije in pri posredovanju
podatkov invalidski komisiji,
na drugi strani pa s pravno
mozZnostjo uveljavljati zahtevo
za varstvo pravic zoper vsa-
ko odlo&itev skupnosti, s ka-
tero se bo organizacijl zdru-
Zenega dela naloZilo doloce-
ne obveznosti. Spremenjeni
postopek ima namen &im bolj

88§

posvetovalnica

pravna

BOLNISKA IN
LETNI DOPUST

Vsem je bolj ali manj zna-
no, da se ¢as bolezni ne Ste-
je v letni dopust. To zadevo
ureja Zakon o delovnih raz-
merjih, na podlagi katerega
se korid¢enje letnega dopu-
sta prekine z dnem nastopa
bolniske. Po ozdravitvi, ozi-
roma zakljuéku bolniske, ima
delavec pravico nadaljevati s
korid¢enjem dopusta in je na
dopustu toliko dni, kolikor
mu je bilo odobreno.

Man]j znano pa je, kako za-
kon ureja vpraSanje pravice
do letnega dopusta v prime-
rih, ko je delavec zaradi bo-
lezni odsoten z dela dalj ¢a-
sa — ve¢ mesecev ali celo
leto.

Ce se z boleznijo ne preki-
ne delovno razmerje, bolniska
ne vpliva na pozneje pravice
do letnega dopusta.

Delavec ohrani — zadrZi
pravico do dopusta, saj gre
za nepretrganost dela in de-
lovne dobe.

Zakon razlitno ureja vpra-
Sanje izrabe letnega dopusta
po konéanem staleZu, odvis-

adekvatno obravnavati delavce
ob trajni spremembi v zdrav-
stvenem stanju in jim zago-
toviti tudi kljub taki spremem-
bi produktivho delo. Stopnja
invalidizacije tako v nasi re-
publiki kot tudi v Jugoslaviji
zahteva veéjo skrb za prepre-
¢evanje invalidizacije, kar je
bil konéno ftudi namen
sprememb in dopolnitev za-
kona o varstvu pri delu, do
katerih je prislo v letu 1986
(Ur. list SRS &t. 25/86).

Sam postopek zagotavlja
zgolj pravilno razporeditev
delavca, pri katerem je Ze
prislo do trajnih sprememb v
zdravstvenem stanju, oziro-
ma do invalidnosti, vendar bi
morala organizacija zdruie-
nega dela poskrbeti ze po-
prej za vse ustrezne preven-
tivne ukrepe, med katerimi je
tudi ukrep neposredne nevar-
nostl za nastanek invalidno-
sii.

Organizacija  zdruZenega
dela, ki Zeli humanizirati de-
lo, mora poskrbeti za pre-
ventivo, oziroma preprefeva-
nje invalidizacije. V prvi vr-
sti mora posvelati seveda
ve& skrbi pogojem dela, teh-
nologiji, organizaciji dela in
zlasti varstvu pri delu. K hu-
manizaciji dela sodi tudi skrb
za delovne invalide, tore] za
tiste delavce, pri katerih je
kljub preventivnim ukrepom
prislo do invalidizacije. Sode-
lovanje v postopku pred or-
gani skupnosti in ustrezno
razporejanje delovnih invali-
dov je le del prizadevanja za
ve&jo stopnjo humanizacije
dela in tudi delovnih razmerij
v nasih organizacijah zdruZe-
nega dela. Zato je razumljivo,
da formalni postopek ni sam
sebi namen, ampak naj sluZi
veéjemu prizadevanju za
zmanj8anje invalidizacije in
za celovito obravnavanje ti-
stih primerov, ko je do inva-
lidizacije prislo.

JozZica Verdnik
no on tega, kako samouprav-
ni akt (Pravilnik o delovnih
razmerjih) v posamezni de-
lovni organizaciji ureja vpra-
Sanje koris€enja letnega do-
pusta. Ali dopus¢a moZnost
izrabe letnega dopbusta v
dveh ali ve¢ delih, ali ga je
potrebno izrabiti v tekofem
letu.

Ker na8i pravilniki dopu-
8&ajo moZnost izrabe letnega
dopusta v dveh delih, nava-
jamo primere, ki jih zakon
opredeljuje za to obliko izra-
be letnega dopusta:

— Ce je delavec ozdravel
pred koncem koledarskega
leta, ima pravico do konca
leta izrabiti le ostanek do 12
delovnih dni dopusta, ostali
del pa do konca februarja
naslednjega koledarskega le-
ta.

— Ce je delavec ozdravel
po 1. 1. ima pravico do kon-
ca februarja izrabiti preostali
del letnega dopusta nad 12
delovnih dni.

— Ce je delavec ozdravel
po koncu februarja nasled-
njega koledarskega leta, let-
nega dopusta iz prejSnjega
leta ne more vec izrabiti.

— Neizrabljeni dopust po
28, februarju ni mogote pre-
nesti v naslednje koledarsko
leto.

Navedeni primeri izrabe let-
nega dopusta po kon&ani bo-
lezni — bolniski veljajo v SR
Sloveniji.
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IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE KLEPARJEV

Boljse delo —
vecji zasluzek

Za kvelitetno obrtnisko dejavnost je potrebno veliko
znanja in natant¢no poznavanje stroke. Tudi v gradbenistvu.
Ugotovljeno je, da so celo ponavijajoéi objekti po svoje iz-
virni gradbeni izdelki. Saj se nenehno pojavljajo novi mate-
riali, nove tehnologije, novi kadri... Seveda pa je pri vsem
tem prisotna spremljajofa problematika kot povsod pri uva-
janju kakrdnihkoli novosti.

Vsega navedenega se zavedajo tudi v nasem kieparskem
obratu, kjer so novembra lani pripravili izobrazevalni program
za usposabljanje kleparjev in ga v letoSnjem januarju ze
priceli izvajati. Spoznali so, da kadrovska analiza zadnjih let
in sedanje razmere terjajo neprestano in tekote usposablja-
nje vseh kadrov, sicer obrat ne bo imel pogojev za obstoj.
Ugotovitev izhaja iz mnoZice razpisov za to dejavnost, na ka-
tere pa ni bilo pricakovanega odziva.

Program usposabljanja je pripravijen v dveh delih: prak-
tiéni del se odvija v obratu, oziroma na gradbi3¢ih in teore-
ticni del, ki ga organizira sluzba za izobraZevanje.

Poglavitni cilji so Siritev znanja in s tem stopnjevanje
produktivnosti dela, visja stopnja kvalitete, manjsi stro3ki pro-
izvodnje, vecji zasluzek in boljSe po&utje posameznika.

Na zakljuéku programa bo preverjanje pridobljenega zna-
nja, kar bo osnova za kvalifikacijsko napredovanje.

»NaloZba v znanje je nujnost, ekonomska potreba, zato
moramo usposabljanju in izobraZevanju zagotoviti ustrezno
mesio« je dejal Joze Me$l, razlagalec praktitnega dela pro-
grama. Vili Suster

e

Krivilnl stro], dolZine 8m, Je plod lastnega znanja. Stro], ta nepogresljiv pripomo&ek In

delo na njem predstavijata lepsl In cenej8i izdelek

Pred prakticnim usposab-
ljanjem najprej teoretiéni del.
Zavzetost poslu3anja in ak-
tivno sodelovanje pri razpra-
vi sta dokaz, da je skupina
sprejela izobrazevanje kot
nujnost, sestavni del proiz-
vodnega procesa in Zivlijenja.

e

Po konéanem usposabljanju so vzoréni lzdelki razslavi]ehl. Pod Izdelkl S0 zéﬁlsnni stan-

dardi, opozorila in skice

Ze na vzorénem primeru ka-
ko, zakaj...

JoZe Mesl, vodja priprave

o dela TOZD Proizvodni obrati

A ¥ i

i

E
E

Brez sodobne strojne opreme ni produktivnega dela
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V spomin Ivanu Cmaku

Dne 19. Januarja smo se na
braslovikem pokopaliStu, Ze
drugl® v razdobju meseca
dni, poslavijali od sodelavca
— gradbenega strokovnjaka.
Tokrat nam je smrt iz nasde
sredine iztrgala dolgoletnega
tovarisa in sodelavca Ivana
Cmaka, ki smo ga med nami
klicali DZon. Prizadetost In
trpko Zalost je bilo obé&utiti
na obrazih vseh, ki smo ga v
velikem sStevilu spremljali k
zadnjemu poéitku. Marsikdo
od njegovih bliZnjih sodelav-
cev in prijateljev e prav v
teh Zalostnih trenutkih slove-
sa obudil spomin na njegov
lik dobrega in korektnega
Eloveka.

lvan Emak se je rodil 28.
12. 1926. leta. Otrodtvo In
miadost je preZivijal v teZzkem
obdobju pred in v &asu dru-
ge svetovne vojne. Kot prece]
fantov iz Savinjske doline v
tedanjem &asu, se je tudi
Dion odlo¢il za poklic v
gradbeni stroki.

V Ingradu in njegovih prav-
nih prednikih Je Ivan Cmak
kot gradbeni tehnik zdruZe-
val delo veé kot 38 let. Naj-
prej je delal v operativi In bil
vodja gradbiiéa na $tevilnih
zahtevnih objektih. Izkusnje,
ki si jih je pridobil, je kasne-
Je koristno uporabll v komer-
clali, kjer je bil ve& let vodja
oddelka kalkulaci] in kasneje
v tehniénl sluZbi prl naérto-
vanju delovnih procesov. Nje-
gova strokovnost se je potrje-
vala posebno takrat, ko je v
delovni organizaciji nastala
hitra, nepri¢akovana kadrov-
ska zadrega. V takih trenut-
kih Je vsele] prevzemal odgo-
vorne naloge koordinacije de-
lovnih procesov, vodenja po-
sameznih strokovnih sluzb, do
opravijanja funkcije tehniéne-
ga direktorja. Skratka, vedno
Je poprijel tam, kjer smo
njegovo znanje In sposobno-

sli ter njega kot &loveka nal-
bol] potrebovall.

DZon Je bll svojim sodelav-
cem dober tovaris, mlaj§im
inZenirjem in tehnikom pa iz-
vrsten ucitel], saj je svoje bo-
gate izkusnje prenaZal nese-
biéno na te generacije.

Po daljSem zdravijenju se
Je nameraval v januarju po-
novno vrniti na delo. Toda,
16. Januarja nas je presunila
vest, da nas e za vedno za-
pustil.

Za DZonom |e v nadih vr-
stah nastala vellka praznina,
ki jo bomo teiko nadomesti-
li. Njegov lik strokovnjaka In
¢loveka pa nam bo ostal v
trajnem spominu.

Anton Askerc

Janezu v slovo

Vest, da Je tragiéno pre-
minil v prometni nesreéi Ja-
nez Popit, nas e vse glo-
boko pretresia. Preireseni
smo bili toliko bolj, sa] smo
vedell, da se pripravija na
zimske poéitnice, ki Jih Je
nameraval preziveti na smu-
€anju v krogu svoje ljublje-
ne druZine. Poln humorja je
vsako leto uZival v beli o-
pojnosti, to veselle pa |Je
vedno znal deliti z druZino
In prijatelji.

Njegov krog delovanja Je
bll izredno Sirok, a kjerkoli
Je deloval Je bil uspe3en In
priljubljen.

Kot nabavni referent se
Je v nafem kolektivu zapo-
slil leta 1974 in je to sluZbo
vestno opravijal do zadnjega
dne. Njegove organizacijske
sposobnostl so presegale
njegovo poklicno dejavnost,
zato Je bil aktiven tudi na
kulturnem in &Sportnem po-
dro¢ju. Janez Je bil ustano-
vitel] kvinteta Ingrad, vse-
skozi Je bil zvest pripadnik
modkega pevskega zbora
Zdravilis¢e iz Roga¥ke Sla-
tine, svo] glas pa je rad po-

vzdignil v druzbl prijateljev
all sodelavcev.

Kot konstruklivnega sode-
lavca v druZbenopolitiénih in
samoupravnih  organizacijah
kolektiva, kakor tudi vzorne-
ga ¢&lana krajevne skupnosti,
se ga bomo Se dolgo spo-
minjali.

Ob slovesu pa smo dolZni
izre€l zahvalo tudi za nje-
gov delez pri rasti in raz-
voJu nase TOZD, Gradbe-
nidtvo, Roga3ka Slatina.

Sodelavei

ZAHVALA
Ob boleéi lzgubi drage-
ga brata, IVANA UPLAZNIKA,

se Iskreno zahvaljujem so-
delavcem elektroservisa TOZD
Mehanizacija za podarjeno
cvetje in izreéena soZalja.

Anton Uplaznik

ZAHVALA

Ob smrti dragega brata,
FRANCA LENKO, se Iskreno
zahvalju’emo delavcem TOZD

Mehanizaclja za darovano
cvetje in spremstvo na zad-

nji potil
Cenka Balek

ZAHVALA

Ob boleél lzgubi dragega
moZa In ofeta KARLA NO-
VAKA, se Iskreno zahvalju-
Jem mojim sodelavcem In
delovnl organizaciji Ingrad
— DSSS za darovano cvet-
Je, spremstvo na njegovi
zadnji poti in lzreéena so-
Zalja.

2alujoéi: Zena, sin In
héerka Angela Trauner
z druZino

ZAHVALA

Ob tragiéni in bole&l izgubi ljubljenega mozZa in =etija,
JANEZA POPITA, se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so nam
pomagali v teh teZkih trenutkih. Hvala vsem, ki so nam izrekli
soZalle, mu darovall cvetje in ga spremljali na njegovi zadnji

— mnogo prerani potl.

Posebna hvala TOZD Gradbenistvo Ingrad Rogaska Siati-
na za organizacijo slovesa, za poslovilne besede, hvala pa
tudi godbl na pihala »StraZa«, modkemu pevskemu zboru
»Zdravilis€¢e« in njegovim sopevcem kvinteta »Ingrad«.

NeutolaZljive
Zena Viktorija,
h&eri Aleksandra in Mateja

ZAHVALA

vsem, ki ste naSega dragega moiZa In

otija ter dedka

HENRIKA €MAKA, dipl. gradb. InZ.,
spremljall k zadnjemu poéitku, mu da-
rovali cvetje, zapell ganljive Zalostinke
in spregovorili ob odprtem grobu.

Se posebno se zahvaljujemo tovari-
Sici Ivici Bezla] in tovarifema Francu
Bergincu in Francu Sevénlkarju.

Hvala vsem za dostojen pogreb,

Zena Lea, otroka Irena In lztok,

ter &tirje vnuéki
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Odslej vec étlpendl j

Stipendisti usmerjenega iz-
obraZevanja

V tekotem Solskem letu
1986/87 imamo 302 &tipen-
dista za proizvodne poklice
in to 211 gradbincev in 91
Stipendistov za obrtne po-
klice. Na celjskem podroéju
jih imamo 262 in 40 v Ljub-
liani. Zadnji dve leti smo
kadrovali nekoliko ve& &ti-
pendistov za gradbince iz
drugih republik, pa tudi v
obrtnih poklicih je vse vedji
odstotek ugencev iz Hrva-
Skega Zagorja. Upadlo je tu-
di zanimanje za poklice vo-
dovodarja in monterja cen-
tralnega ogrevanja, dodim
ni v Ljubljani zanimanja niti
za avtomehanika.

Zelo slabo imamo struk-
turo po kraju bivanja uéen-
cev, in sicer je 81 domadi-
nov, 28 iz Hrvaskega Za-
gorja, 56 iz okolice Viroviti-
ce in 137 iz BiH. V domu
ucencev v Celju jih je 135,
v Mariboru 62, v domu v
Ljubljani 33 in eden v Skofji
Loki.

Za prihodnje 8olsko leto
bomo morali razpisati ved
Stipendij, zanje pa pridobiti
¢im ve¢ uencev iz nepo-
sredne bliZine temeljnih or-
ganizacij.

Kadrovski Stipendisti

V lanskem poletju smo po-
delili za Bolsko leto 1986/87
85 S&tipendij, vendar so jih
nekateri odklonili ali se sploh
niso oglasili, tako da jo je
sprejelo 67 kandidatov. Sku-
paj s &tipendisti iz pretekle-
ga leta imamo sedaj 103 Sti-
pendiste in to 26 na sred-
njih Solah, 26 na vigjih In
51 na visokih 3olah. Stipen-
dijsko razmerje zaradi po-
navijanja letnika miruje 6.
Stipendistom. NajteZje je do-
biti &tipendiste za strojnistvo,
ratunalnidtvo, pro3enj pa ni
bilo tudi s podro&ja organi-
zacije.

Za smelej8o kadrovsko po-
littko bomo morali za pri-
hodnje 83olsko leto razpisati
de ved Stipendij.

Pripravni$tvo

Pripravnistvo opravlja 55
uéencev in prvi Ze opravljajo
pripravniske izpite. Vecina
uéencev je zadovoljna, ne-
kateri so celo zelo pridni,
Zal pa se vedno najde ne-
kaj tak3nih, ki prepozno u-
gotovijo, da jih to delo ne
veseli, zamujajo, ne morejo
redno hoditi na delo in po-
vzrotajo nadrejenim sive la-
se. V dveh ali treh letih
smo vanje veliko investirali,
z nekaterimi smo Iimeli zelo
veliko dela, da smo |ih spra-
vill do poklica in najteZje je,
ko ugotovimo, da po prvih

mesecih dela samovoljno
odidejo all so disciplinsko
izkljuéeni zaradi (zostankov
od dela.

Ne bi navajala vseh mogo-
&éih vzrokov, ki to povzroda-
jo, tokrat bl se dotaknila
le enega podro¢ja proble-
mov.

Delovna sredina, kamor ti
pripravniki, oziroma delavei
pridejo, se nima &asa u-
kvarjati z njimi, jim prisluh-
niti, da so 8Se mladoletni,
brez delovnih navad, saj si
teh tudi v 3oli niso prido-
bili. Pozab'mo, da so $e po-
trebni  usposabljanja, uée-
nja vzgoje, navajanja na di-

sciplino tako pri delu kot
v medsebojnih odnosih. Ne-
kateri z nerealnimi predsta-
vaml o delovnem tempu, 3e
posebno osebnem dohodku,
se ijzgubijo in so hitro iz-
logeni.

Ne mislimo, da je treba
njihove napake spregledati,
prav nasprotno. Dosledno jih
je treba nadzirati, voditi,
vzgajati, reagirati ob prvem
izostanku, na pravi naéin po-
praviti napake, popravijati
odnose, saj so Se mladost-
niki in nikakor niso primer-
ljivi s starejSimi delavci, med
katerimi je Ze priSlo do se-
lekcije in so se oblikovali
v drugaénih, hujsih &asih, ko
je bila dovolj beseda ali ce-
lo samo pogled.

nZidar
Ze ne bom!«

Kaj zidar, e manj tesar
ali zelezokrivec, slikopleskar,

stavbni klepar, stavbni klju-
Cavniar... Ne bo rudar, ne
bo metalurg, ne bo... Ne
bo strojni inZenir, elektroin-
Zenir, gradbeni inZenir, ne
bo...

Miadi so brezposelni ali

neustrezno zaposleni. Zaradi
brezposelnosti razmidljajo o
uvedbi tretjih izmen...

V tekotem Solskem letu je
bilo razpisanih 1530 ué&nih
mest na Sredn]ih gradbenih
Solah v Sloveniji, vpisalo se
jJe le 1040 ué&encev, od teh
je kar 583 iz drugih krajev
Jugoslavije. Ne pomagajo
nobene ugodnosti, boljsi &ti-
pendijski pogoji. Letos je o-
stalo v Sloveniji ve& kot
50 % razpisanih S&tipendi] v
gradbenistvu nepodeljenih.

Zastavlja se vpra3anje,
kaj mladino odvrada od grad-
benistva? Je to druzbena
klima, gospodarsko stanje,
nepoznavanje  zaposlitvenih
moznosti, neobvestenost, sta-
lis¢a in ambicije starSev, in-
teresi mladih, osebni dohod-
ki, pogoji dela... Ali je to
splet vseh teh in 8e drugih
okolis¢in? Je to posledica
krize, v katero je gradbeni-
Stvo za8lo? Gradbenidtvo je
namreé »barometer« celot-
nega naSega gospodarstva
in tu se najprej ob&uti pri-
hod kriznih obdobij.

Vzrok je tudi v vrednoteniju
dela v na8i druzbi. Kvalifi-
cirano in kreativno delo 3e
vedno ni na prvem mestu,
¢eprav o tem Ze dolgo go-
vorimo. Tudi o pogojih grad-
benega delavca ni treba po-
sebej govoriti. Tako paé
star8i odvraéajo otroka od
kombinezonov, ki niti modri
niso, ampak sivi. Raje |ih
usmerjajo k lazjim, lep3im,
Cistejsim in bolje placanim
poklicem.

Dokler ne bomo bolje vre-
dnotili dela v neposredni
proizvodnji, ne moremo pri-
takovati izboljanje. Posle-
dice bodo bolete za celotno
druzbo.

Prenekateri nad uéenec I-
ma v ¢asu Solanja veé sred-
stev, bonitet, ugodnosti po-
gojev bivanja in udejstvova-
nja kot pa, ko stopi v de-
lovno razmerje. Nad vsem
tem se moramo zamislitiin
tudi kaj ukrenitil

Edita Cebela, dipl. psih.
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miadih

Volilno programske konference ZSMS

Za nami je ponovno 2-letno mandatno obdobje dela koor-
dinacijskega sveta ZSMS ter Ingradove miadine, za katerega
lahko re¢emo, da je na nekaterih podro&jih delovanja pome-
nilo korak nazaj, drugod pa je bilo narejeno vse ali 3e vec

od zadrtanega.

V tem casu potekajo po osnovnih organizacijah ZSMS
TOZD in DSSS volilno programske konference, na katerih
mladi volijo ¢lane novih vodstev osnovnih organizacij ter
sprejemajo program dela za naslednje obdobje.

Konec meseca marca pa ¢aka volilno programska kon-
ferenca tudi koordinacijski svet ZSMS GIP Ingrad, kjer bo
tudi v vodstvu prislo do zamenjave, verjetno pa bo predla-
gana tudi nova organizacijska shema glede delovanja KS

ZSMS.

Blaz Lilija

Smuéanje na Poljskem

Na podlagi veéletnega so-
delovanja med naso DO GIP
»Ingrad« Celje ter Zelezarno
Huta Balldon iz Katowic na
Poljskem, prihaja tudi do iz-
menjav pri koris¢enju podit-
niskih zmogljivosti. Tako v
casu zimskih poéitnic odha-
jajé nasi delavci na smuéa-
nje na Poljsko, delavci Zele-
zarne iz Katowic pa prihaja-
jo konec poletja k nam.

Tako smo tudi letos v ¢a-
su med 23. januarjem ter fe-
bruarjem bili v gosteh na
Poljskem. Prebivali smo v
njihovem pocitniSkem domu
Ondraszek v mestecu Wisla
na jugu Poljske — to je pri-
blizno 60 kilometrov odda-
ljeno od Katowic ter 90 kilo-
metrov od znanega smudcar-
skega sredis¢a Zakopane.
Pot v Wislo nas je vodila
preko Dunaja, Bratislave ter
Trnave na Ce3kem do mej-
nega prehoda Cieszyn — od
tu pa je le streljaj dale
nas cilj — Wisla. Skupa] s
¢akanjem na mejah je pot
trajala skoraj 15 ur, po poti

Uspesen kviz

V organizaciji KS ZSMS in
00 ZSMS TOZD Mehanizaci-
ja smo uspedno Izvedli Ze tra-
dicionalni kviz »REVOLUCIJA
— MIR — KULTURA=« in si-
cer 18. 12. 1986 v prostorih
doma Du8ana FinZgarja. Pri-
javljenih je bilo 12 ekip. Eki-
pe so se na kviz dobro pri-
pravile, tako da je bil boj
med njimi ponekod zelo ena-
kovreden.

Prvo mesto je osvojila eki-
pa TOZD Mehanizacija v na-
slednjem sestavu: Jekli¢, De-
belak, Stradek; drugo in tretje
mesto ekipi doma udencev
Ljubljana, ¢etrto mesto pa je
zasedla ekipa DSSS. Vse te
ekipe so prejele poleg pri-
znanj 3e knjizne nagrade, o-
stale ekipe pa priznanje za
sodelovanje. Po koncanem u-
radnem delu je sledilo sreca-
nje ekip ob skromni zakuski.

Marjan Pasarié

pa nas je spremljal moéan
deZ, sneg, in Sele nazadnje
je sijalo tudi sonce.

Dom Ondraszek leZi na
zelo lepl legi nad mestecem
in je obdan s &udovitimi go-
zdovi. Ker so ga letos ob-
novili, je seveda zelo lepo
urejen. V njem previadujejo
predvsem dvoposteline sobe,
v vsakem mnadstropju je TV
avla, ima restavracijo z last-
no kuhinjo, ki pripravija pre-
cej obilne obroke, ima ne-
kaj Sportnih naprav, bazen,
svoj disco klub, veliko Sport-
nih rekvizitov — skratka pre-
cej pestro ponudbo za pre-
Zivetje dopusta.

Mestece Wisla je kraj z
okoli 800 prebivalci, skozl pa
tete reka Wisla, za katero
pravijo, da je kraljica rek
Poljske. V mestecu je precej
majhnih trgovin ter ena ve-
leblagovnica, tako da je po-
nudba sicer precej raznoli-
ka, vendar Je kvaliteta izdel-
kov véasih vprasljiva.

Prvo smutisCe je priblizno
3km oddaljeno in leZi ob
mestecu Ustron. Smucisce je
opremljeno s sedeZnico ter
ponavadi delno urejeno. Le-
pa in dobro urejena smuéi-
S¢a so od Wisle oddaljena
okrog 20 km in so za 8e ta-
ko zahtevnega smudarja ze-
lo kvalitetna. V ¢asu nasega
7-dnevnega bivanja smo si
tudi ogledali del Zelezarne
Huta Baildon v Katowicah,
mestece Zywiec z najve&jo
pivovarno na Poljskem ter
mesto Bielsko Biala, kjer je
tovarna znanih avtomobilov
126-P. Imeli smo tudi &udo-
vit piknik, na katerega smo
se peljali s sanmi in konj-
sko vprego, en dan pa smo
se tudi sankali.

V  spominu pa nam bo
vsekakor ostal tudi povratek
v domovino, ki je trajal pol-
nih 28 ur — od tega smo
jih preziveli na poljsko-Zeski
meji 11, v avtobusu je nato
odpovedalo Se gretje, zunaj
je bilo pribliZno minus 25
stopinj, a vseeno nam to ni
pobralo dobre volje.

BlaZ Lilija
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Obéni zbor SD Ingrad

Na obé&nem zboru Sport-
nega drudtva GIP Ingrad
Celle, ki Je bil 12. febru-
arJa 1987 v dvorani PC v
Celju, je bilo izvoljeno novo
vodstvo 8D, ki sl je med
drugim zadalo zahtevane na-
loge, da obsiojeée bogate
Sporine rezultate &e ople-
menitill.

Za novega predsednika
Sportnega drudtva GIP In-
grad Celje je bil izvoljen Jan-
ko Golob, za njegove na-

Letni SIG '87

Komisija za Sport in rekre-
acijo pri Republiskem odbo-
ru sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije je dolocila
termine in kraje, oziroma or-
ganizatorje predtekmovanj v

posameznih panogah letnih
5IG.

Tako bo:

SAH 31. marca v Kopru

(SGP Stavbenik), NAMIZNI
TENIS 28. marca v Ljubljani
(SCT), STRELJANJE 11. apri-

mestnike — podpredsednike
pa Anton Askerc, Karli Gor-
nik in Joze Mesl. Za sekre-
tarja 8D je bil Izvoljen Fran-
¢l Ramsak, za blagajnika
8D pa Marija Cvetko. To Je
obenem tudi sekretariat u-
pravnega odbora 5D Ingrad.
V prihodnji stevilki bomo
objavill e Imena ostalih &la-
nov upravnega odbora $D,
kakor tudi zakljuéke In skle-

pe iz razprave.
Franc Ram3ak

la v Kisovcu (SGP Beton
Zagorje), KEGLJANJE 18. in
25. aprila v Novem meslu
(SGP Pionir), BALINANJE
16. maja v Mariboru (SGP
Konstruktor), ODBOJKA 23.
maja v Anhovem (Salonit),
MALI NOGOMET 30. maja v
Ajdovsgini (SGP Primorje) in
TENIS 30. maja v Kranju
(SGP Gradbinec).

Finale 8IG '87 bo 6. junija
v Titovem Velenju.

Veliko smo prekolesarili

Res je, da je sedaj sezona
zimskih 8portov, prav pa je,
da pregledamo kako smo ¢&la-
ni kolesarske sekcije SD »IN-
GRAD« kolesarili v minulem
letu. UdeleZili smo se 9. ma-
ratonov in to: Crnuée (80 km),
Kokrica (80 km), Oplotniski
(80 km), Celjski (90 km), Za-

savski (110km), Franja (160
km), Savinjski (70 km), Ra-
denci (80km) in Kozjanski

(120 km). SeStevek vseh ma-
ratonov pokaZe, da smo na
njih prevozili priblizno 900

kilometrov, vsaj trikrat toliko

pa 3e na treningih. Pred novo
sezono vabimo vse, ki bi se
radi v&lanili v kolesarsko sek-
cijo, naj se javijo Borisu
Beleharju. Na koncu bi se ra-
di zahvalili vodstvu TOZD PO
in Mehanizaciji za omogoce-
ne prevoze na maratone.

Na fotografiji je del ¢lanov
kolesarske sekcije. od leve
proti desni so: Cater, Bele-
har, OberZan, Skamen in Kri-
vec, manjkajo pa Kovacg, Dr-
gajner in Leskoviek.

Boris Belehar
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Sportn_ica. Celja

A

nasa u-
speina kegljavka, je bila la-
ni Ze drugié najbolja Sport-
nica Celja

Tonéka Pecéovnik,

Beli dan ’87

V prijetnem zimskem oko-
lju, na terenih Celjske koce,
je KOOS skupaj s KS ZSMS
in 8D izvedla 2. beli dan In-
grada — tekmo v veleslalo-
mu. Tako] uvodoma velja o-
meniti, da je usmeritev Sport-
nega drustva, da organizira
tudi zimske igre delavcev In-
grada, povsem na mestu, saj
se je tokrat tega tekmovanja
udeleZimo kar 76 tekmovalcev
in tekmovalk, ki so se po-
merili na lepo  pripravijeni
proai v 9. tekmovalnih kate-
gorijah.

V posameznih kategorijah
so najboljse tase dosegli:

ZENSKE: nad 42 let — Pa-
vla Jagadi¢ (Cas 36,29); od
34 do 42 let — Milica Gor-
nik (37,43), Metka Hrastnik
(39,17); od 26 do 33 let —
Slavica Kol8ek (34,60), ki je
med 2Zenskami dosegla naj-
bolj8i &as; do 26 let — Bar-
bara Terglav (35,81), Tatjana
Tominc (39,74).

MOSKI: nad 50 let — Franc
Berginc (32,86), Vinko Cater
(34,11), Vili Spat (34,60); od
42—50 let — Karli Rom
(30,37), Jerne] Cater (31,74),
Lojze Krajnc (34,56); od 34
do 42 let — Tone Spiljak
(30,28), Karli Gornik (31,13),
Franc Ram$ak (31,64); od 26
do 34 let — Marjan Zidan
(31,02), Zdenko Prosen
(32,563), Marjan OSlak (34,11);
do 26 let — Sretko Cater
(28,87 — tudi najboljsi &as),
Dusan Cater (29,03). Marjan
Kumer (30,33).

Najboljsi trije v posamez-
nih kategorijah so dobili pri-
znanja na ob&nem zboru SD.

V prihodnjem letu bomo
tekmovanje organizirali za
pokal Ingrada, med tozdi,
ter za pokal Ingrada med
?enskami in mo&kimi.

Franc Ram&ak

V priéakovanju rezullatov nasl smuéarjl analizirajo tekmo. Foto Miran Terglav
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Deset let SRC

»Danadnji Zavod &portno
rekreacijski center GOLOVEC
je rezultat solidarnosti celj-
skih delovnih ljudi.

Skromnih 10 let je minilo

od kar so v veliki dvorani
Golovca zasedali delegati
vseh treh zborov celjske
Skupscine.

lzgradnja prireditvene dvo-
rane pod Golovcem leta 1976
je bila wuresni¢enje samo-
upravnega sporazuma delov-
nih ljudi celjske obg&ine in tr-
den dokaz, kaj je mogoce
narediti z zdruZzenim viaga-
njem dela, znanja in sredstev.

Tega jubileja ne bi bilo, ¢e
ne bi bilo v Celju $tevilnih
delovnih  organizacij, ki so
zdruZile sredstva za izgradnjo
tega za Celje tako pomemb-
nega objekta. V trenutku
slavja smo prepri¢ani, da bo
poslovno sodelovanje Se na-
prej temeljilo na medseboj-
ni solidarnosti, kvaliteti in to-
varistvu.

Objekt pod Golovcem, ki
Se ni dokoné&an, je lahko v
ponos Stevilnim posamezni-
kom, delovnim in druZbeno
politiénim organizacijam ob-
¢ine Celje in zato lahko skup-
no ponosno slavimo ta jubi-
lej.«

Glasilo INGRAD

Vse objekte SRC Golovec
Je zgradil Ingrad in tudi le-
tos se obeta nadaljnja iz-
gradnja velike sefemske dvo-

rane, ki se bo izvajala v
Stirih fazah. Prva faza — pi-
lotiranje za celotno halo,
kletni prostorl in strefna kon-
strukcila polovice hale —
bo morala biti dokon&ana do
srede avgusta, tako bo Ze
koris¢ena za obrinl sejemv
septembru. Stala bo na pro-
storu, ki Je viden v ospred-
ju fotogratije. Vili  Suster

Kot vsako leto, so se tudi nasi lanski upokojencl fotografirall za spomin

LETOS VEC KOT 100 PRIREDITEV V CELJU

Koordinacijski odbor za organiziranje in usklajevanje pro-
slav ter prireditev pri Obginski konferenci SZDL je na svoji
seji dopolnil nacrt osrednjih in drugih pomembnejsih prire-

ditev v obgini v letosnjem letu.

V celoti jih bo takdnih ve¢ kot sto, najveé pa v juniju in
juliju. Glede pustnih prireditev je ugotovil, da letos razen pu-
stovanj v gostinskih lokalih in v dvorani Golovec drugih ne
bo. Zato pa je predlagal, naj bi prihodnje leto naredili vse
za vetji karneval. Vrh tega je predlagal Gostinskemu podjetju,
da v svoj program uvrsti tudi »No& ob Savinji«, Prireditev
naj bi bila morda v juliju.

GLASILOearriten [covra e

INGRAD ELover
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STIPENDIST O GLASILU

V urednistvo
pismo:

»Kot novopeéeni &tipendist
vase, oziroma naSe delovne
organizacije sem tokrat prvié
prejel Glasilo. Zelo mi je vie&
njegov koncept, saj podaja
lepo Stevilo informacij o do-
gajanju in Zivlijenju v delovni
organizaciji. Zasledil sem tu-
di ¢lanek o delu in investici-
jah v tujini. Zelel bi kaj veé
zvedeti o tej dejavnosti, zato
bi vas prosil za Se podrob-
nejSe podatke o moZnostih
razliénih kadrov za delo v tu-
jini, seveda v okviru DO In-
grad Celje. To bi bilo za pr-
vi¢ vse. Poslavljam se z Ze-
liami za ¢&im boljsim sodelo-
vanjem in vam v novem letu
1987 vosdim veliko srede in
obilo delovnih uspehov. Lep
pozdrav, vas Stipendist, Franc
Popovié.«

smo prejeli

Pripis:

Pisma s podobno vsebino
dobivamo zares redko, zato
ga objavljamo in Stipendistu
Popoviéu se zahvaljujemo za
spodbudne besede. Dodaja-
mo e, da trenutno nada de-
lovna organizacija ne zapo-
sluje novih kadrov za delo v
tujini.

IZID ZREBANJA

Za novoletno nagradno kri-
Zanko je pri§lo 50 resitev.
Zreb je dologil, da nagrade
prejmejo:

prvo nagrado din 1000.—
Marija Vrec¢ko, drugo nagra-
do din 600.— Mija Kovadié in
tretjo nagrado din 400.— Met-
ka Pilih, vse iz delovne skup-
nosti skupne sluzbe.

In kakina je bila pravilna
reSitev? V spodnjem liku ste
dobili reklo: Ingradovi delav-
ci trdimo »mi znamo graditi«.
Vse poslane resitve so bile
pravilne. Zreb pa je bil mu-
hast in tokrat so Zenske od-
nesle vse tri nagrade. Bo pa
morda naslednjié¢ drugace.

Stevilka 1—2

ZAHVALA

Slovensko #portno drusivo
»Slovenija« Giitersloh izreka
ZAHVALO delovni organizaciji
Ingrad Celje, darovalcu spo-

minskega Zebljitka ob raz-
vitju druStvenega prapora.
Giitersloh, 18. 10. 1986

PRIZNANJE

Delavski svet Zavoda SRC
Golovec Celje izreka ob svoli
10-letnici PRIZNANJE delovni
organizaciji GIP Ingrad Celje
za uspe$no sodelovanje pri
nastajanju in razvoju Zavoda.

Celje, 12. 12. 1986

PRIZNANJE IN PLAKETA
Montaino podjetje »insta-
lacija« Ljubljana podeljuje ob
svojl 40-letnici PRIZNANJE IN
PLAKETO delovni organizacili
GIP Ingrad Celje, TOZD GO
Ljubljana, za dolgoletno u-
spedno sodelovanje.
Ljubljana, 26, 12. 1986

PRIZNANJE

Ob otvoritvi Industrijske pe-
karne Merx v Trnovijah Je
Miinsko predelovalna indu-
strila Merx Celje podelila
PRIZNANJE delovni organiza-
ciji Ingrad Celje za prispevek
k razvoju delovne organiza-
cije.

Celje, 16. 1. 1987

ZLATA PLAKETA

Delavski svet delovne orga-
nizacije ERA Titovo Velenje,
Je decembra 1986 sprejel
sklep o podelitvi ZLATE PLA-
KETE Ingradu, izvajalcu skla-
di¢no prodajnega objekta v
Trnovljah pri Celju, katerega
otvoritev je bila 28. novem-
bra lani.

Na posebnl svedanosti ob
podelitvi plakete je predstav-
nik investitorja, direktor Ere,
izrazil svoje zadovoljsivo Iz-
vajalcu za opravijeno delo —
nosilec dela je bila TOZD GO
Celje — tako glede kvalitete
kot pravocasne izgradnje (rok
Je bil zelo kratek, od maja do
novembra) in priznal polno
zaupanje Ingradu, ki so ga
pridobili v &asu izvajanja de-
la. Na tem objektu je Ingrad
izvedel popolnl inZeniring
od zasnove, naértovanja, pri-
dobitve vse dokumentacije do
konéne Izvedbe objekta.

Vili Suster

~Glasilo= izdaja GIP »Ingrad«
Celje v nakladl 3000 lzvodov.
Casnik urejuje urednidki od-
bor. Odgovorni uredanik: Franc
Berginc, urednik Mojca Ja-

ri¢, tehniénl wurednik VIl
uster,
Prispevke sprejema uredniét-

vo Casopisa. Hokoplsov In
slik ne vratamo,

Tisk In kliseji: AERO Celje.

Po mnenju Izvrnega sveta
SRS, sekretariata, |e &asnik
oprodfen davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974),




