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Osebni dohodki na hranilni knjizici

V eni prejsnjih stevilk Kurirja
smo objavili informacijo o moz-
nosti, da bi osebne dohodke iz-
placevali prek hranilnih knjizic.

Splosna finanéna nelikvid-
nost gospodarstva ni pustila ob
strani nasega podjetja. V neli-
kvidnost smo zasli tudi pri nas.
Osebne dohodke zdaj ze dalj
dasa izpladujemo tako, da naje-
mamo premostitvene kredite
pri dolenjski in drugih poslov-
nih bankah. Krediti so kratko-
roéni in zelo neugodni. Na dru-
gi strani povzroca to preglavice
tudi bankam, ki morajo v ¢asu
izplagil osebnih dohodkov pri-
skrbeti kupe denarja.

Da bi tak3no stanje, ki dan-
danes e prevladuje v gospodar-
stva zaradi splosne nelikvidno-
sti, vsaj delno omilili, je predla-
gala Dolenjska banka in hranil-
nica v Novem mestu, naj bi uve-

dli izpla¢evanje osebnih dohod-
kov prek hranilnih knjizic.

Vsak ¢lan kolektiva bi imel
svojo hranilno knjiZico, vsakega
petnajstega v mesecu pa bi ga
obvestili, koliksen osebni doho-
dek mu je bil izpla¢an na knji-
zico. Predlog je, da bi na knji-
zico nakazovali 70 odstotkov
dohodka, 30 odstotkov pa bi
¢lan kolektiva prejel v kuverti
petnajstega v mesecu kot do
zdaj.

Tak nagin izplacevanja bi
znatno pripomogel, da bi oseb-
ne dohodke v podjetju ]IJ:'reje-
mali redneje kot do zdaj. Poleg
tega bi posameznik oziroma
vsak &lan kolektiva imel moz-

nost; da bi varéeval in dvigal de-:

nar samo takrat, ko bi ga v res-
nici potreboval..

1z prakse vemo, da vsega do-
hodka ne potrebujemo takoj,

ker ga tudi ne smemo porabiti,
brz ko ga dobimo. Bolj zaprav-
ljamo na zacetku meseca, proti
koncu vse manj. Nekaj pustimo
za rezervo, ,.Ce do Cesa pride®,
kot trdijo nekateri. Ta ali oni
hrani denar tudi za kak vedji
nakup. Ce postopamo tako, ne
ravnam o'najbolje. Denar mbra v
obtok. ) o

Denarja kajpak ne bomo dvi-
gali vsak dan, zato bo gotovo
precej taksnih, ki se bodo z no-
vim nac¢inom zplacevanja oseb-
nih dohodkov vpisali med redne
varevalce pri F)olcnjski banki
in hranilnici. Ni odve¢ pripom-
niti, da lahko vlagatelj s svojo
hranilno vlogo vselej ravna
tako, kakor se mu zaho&e — ne
samo pri Dolenjski banki in hra-
nilnici, ki izstavi hranilno knji-
zico, marvec pri vseh njenih. po-
slovnih enotah in pri vseh po-

[§tah na obmocju Slovenije.

Izpladevanje prek hranilnih
knjizic je spodbudno tudi zato,
ker dobi varéevalec navlogo vi-
soke obresti in sicer: za navad-
no vlogo 7,5 odst., za vezano na
eno leto 9 odstotkov in za veza-
no na dve leti 10 odstotkov, se-
veda letno.

O predlogu bo na prvi seji
razpravljal tudi poslovni odbor
podjetja. Clane kolektiva va-
bimo, naj razmislijo o tem. Ce
bomo predlagano . varéevanje
tudi uspesno uresnic¢ili, bomo s
tem veliko pomagali tudi pri iz-
boljSanju likvidnosti vsega go-
'spodarstva na obmocju domace
Dolenjske banke in hranilnice.
Poleg tega naj poudarimo, da bi
s tem naredili 3e ve&ji korak k
§e boljfemu sodelovanju s to
banko.,

POSLOVNI SEKRETARIAT

Industrija motomih vozil sodeluje na vseh pomembnejsih sejmih v Evropi. V Amsterdamu (n{ fotografiji) smo razstavljali prikolice, ki
gredo letos dobro v promet. Seveda je tudi zasluga solidne reklame, predvsem pa kakovostne' izdelave, da se je v prvem polletju letos
proizvodnja prikolic povecala kar za 40 odstotkov. Spremenili smo tudi program in sedaj delamo ve& ve&jih in drazjih prikolic — (Foto:

arhiv IMV)



1z polietnega poslovanja

Konec lanskega leta se je na-|
je gospodarstvo ponovno znalo
v tezavah. Posledica tega je bila
vista stabilizacijskih ukrepov:
najprej sploSna zamrznitev cen,
nato devalvacija in konec leta 3e
paket ukrepov z deviznega, zu-
nanjetrgovinskega in kreditno-
monetarnega podrocja. '

Vse to je ustvarilo Se tezje
pogoje gospodarjenja prav ti-
stim gospodarskim organizaci-
jam, ki so moéno vkljucene v
mednarodno menjavo. Zaradi
tega smo morali konec pretekle-
ga in v zaCetku tega leta spre-
meniti nad gospodarski plan. To
seveda ni bilo prav enostavno.
Rezultati poslovanja v prvem
polletju kazejo, da smo ravnali
prav.

Podrazitev uvoznega mate-

riala (zaradi devalvacije) ter zni
zanje izvoznih refakcij je nare-
kovalo, da s povecano ter bolj-
0 organizirano proizvodnjo pri-
kolic pokrijemo dodatne stro-
3ke. Istoasno so nam visje cene
uvoznega materiala ob zamrzni-
tvi domacih prodajnih cen one- j i
mogocile uspeSno razvijanje stato prik
proizvodnjo osebnih avtomo- ; Ao y, o i
bilov. Zaradi tega je proizvod-
. nja osebnih avtomobilovzmanj-  prikolic kakor v enakem obdob- mo biti popolnoma zadovoljni.
Sana in del tudi prestavljen v ju lanskega leta. Pritem smoZe Proizvodnja dostavnih avtomo-
proizvodnjo dostavnih avtomo-  spremenili program, tako da bilov je bila za 29, prodaja pa
bilov ter prikolic. To je omogo-  smo do marca vkljudili v proiz-  za 24 odst. ve&ja kakor v prvem
gilo poleg ostalih ukrepov reali-  vodnjo vecje in draZje prikolice. polletju lanskega leta.

zacijo povecanja programa pro- Z organizacijskimi ukrepi ter Veéja proizvodnja prikolic in'

izvodnje prikolic in prozvodnje  dodatnim  Stevilom delavcev  dostavnih vozil ter vecja pro-
dostavnih avtomobilov. smo tudi povedali proizvodnjo  daja rezervnih delov so ne samo

V prvih Sestih mesecih tega = dostavnili avtomobilov, dasirav-  pokrili zmanjSanje proizvodnje
leta smo izdelali 40 odst. ve¢ no z delom montaze ne more- osebnih avtomobilov (70 odst.

1971 1972 indeks
Celotni dohodek 326,129.933  411,136.305 126
Porabljena sredstva 260,104.126  325,645.801 125
Dohodek 66,028.807 35490503 129

Razdelitev

Za osebne dohodke 36,292.612 47,606.847 131
- Zakonske in pogodbene

obveznosti 15,077.086 17,469.037 116

Ostanek dohodka 14,659.109  20,414.619 141

od enakega obdobja lanskega
leta), temve¢ Se omogocili
ustvariti bolj$i dohodek.

Nazadnje moramo povedati,
da so ti rezultati ustvarjeni v
pogojih, ko smo imeli zredne
tezave z dobavami materiala iz
uvoza, in pri domaéih dobavite-
liih, v pogojih ,,nelikvidnosti®,
ko nam nasi kupci niso in e ne
placujejo redno in v roku, ko je
zvezni izvisni svet omejil
reeskontne kredite za izvoz, za
pripravo izvoza pa popolnoma
ukinil.

IMV — KURIR izdaja de-
lovna skupnost Industrije
motornih vozil Novo mesto
— Izhaja vsak mesec v 4200
izvodih — Urednitvo in
uprava: Novo mesto, Za-
grebika cesta 18/20 — Ureja
uredniski odbor — Odgo-
vomni urednik JoZe Splichal
— Tiska: Tiskarna Ljudska
pravica v Ljubljani
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Razvoj in gerspektiva podjetja _

Ze doseZena stopnja in na-
daljnja nenehna rast podjetja
zahtevata tako osvajanje novih
proizvodov kot stalno izpo-
polnjevanje obstoje¢ih, zlasti
tistih, ki podjetju omogocajo
prodor na zahodnoevropskem
trziscu.

Podjetje, ki hoée z doloce-
nim proizvodom voditi na trZi-
§¢u, se ne more in ne sme zado-
voljiti z enostavnim kopiranjem
tujih proizvodov. Na podlagi te-
meljite presoje najnovejsih do-
sezkov mora s svojimi mo&mi
ustvariti popolnejdi proizvod, ki
bo na trzis¢u lahko zavzel viso-
ko mesto. Ves problem sodob-
nega razvojnega dela je, ob iz
koris¢anju vseh izkuenj, ustva-
riti proizvod, ki bo prilagojen
tehnoloskim razmeram, speci-
fini ravni delovne sile in osta-
lim pogojem, pri tem pa mora
ostati cenen in za Kupca zani
miv. Naloga postaja tem bolj za-
pletena, ¢e zajema poleg Eisto
tehniénih reSitev “Se estetsko
industrijsko  oblikovanje, ki
mora pri vsem tem zadostiti
specificne okuse trZiS¢ in teh-
niéne predpise v raznih drZa-
vah.

Pri razvoju naSega trenutno
najpomembnejsega proizvoda —
avtomobilske kamp prikolice —
smo v preteklih letih dosegli do-
lo¢ene uspehe, ki so nam sku-
paj Se z nekaterimi drugimi de-
javniki omogoéili razmeroma
hiter prodor na skoraj vsa trzi-
§¢a zahodne Evrope.

Danes lahko trdimo, da ima-
mo moZnosti za prodor v sam
vrth proizvajalcev prikolic v
Evropi. To seveda narekuje ve-
like kakovostne in koli¢inske
spremembe v strukturi nase
proizvodnje in njenega vodenja,
Kar tudi zahteva od nas, da po-
globimo in razsirimo razvojno
in poskusno dejavnost.

V zadnjem ¢asu se je na$ raz-
voj ukvarjal z novo izvedbo
odvozij za vse tipe nadih pri-
Eolic. Po zamisli, ki je temegﬂa
na izvedbi sliénih priznanih
proizvodov v svetu in na lastnih
Sestletnih izku$njah, smo izde-
lali vse vrste podvozij za razli¢-
ne tipe nadgradenj. Pri tem je
bila naloga dokaj obgirna, ker je
bilo treba upoStevati najvecje
mozZno poenotenje posameznih
elementov. To je bilo tem teZje,
ker se je bilo treba spopasti s
tehniénimi predpisi desetih raz-
licnih drZav, ki se med seboj v
potankostih moéno razlikujejo.
Z upostevanjem vseh teh raznih
zahtev je bila razvita nova enot-

standardnih profilov, cenejsa
izvedba osi z gumivzmetenjem
in enoten tip zavore. To je mo-
goce uporagiti za vse modele
prikolic in jo bo mogoée proiz-
vajati ceneje in v vecjih koli¢i-
nah, kar tudi pogojuje uvajanje
sodobne velikoserijske tehnolo-
gye.

Vse naitete elemente, pa tudi
celotno podvozje, smo morali
temeljito preizkusiti. Zavedati
se moramo, da samo premislje-
no in temeljito poskusno delo
lahko potrdi vrednost zamisli in
omogoci uspeh. Nesteto kilo-
metrov po najslabih cestah je
bilo prevozenih s preobremenje-
nimi prikolicami in veliko po-
manjkljivosti smo na ta nacin
odpravili. Seveda ni bilo mo-
gote prav vsega preizkusiti na
cesti, zato smo morali kon-
struirati in si izdelati razline
priprave in pripomocke, na ka-
terih smo lal'l;rﬁvo z imitiranjem
obremenitev in pogojev na cesti
preizkusali vleéno rudo, okvir
Sasije, zavore, premo itd. Na teh
pripravah so deli naSih novih

Prodaja dosta

podvozij ,,prevozili‘ ve¢ sto ti-
so¢ kilometrov. Tudi tu je bilo
odkritih in odpravljenih ve¢ po-
manjkljivosti.

Potrditev tehniéne zrelosti,
kako smo refili podvozja smo
doziveli v Casu od 24. do 28.
julija 1972, ko so nasa podvozja
preizkusili in prevzeli predstav-
niki nemskega drZzavnega teh-
ni¢nega urada, ki mora potrditi
vsako konstrukcijo vozila, pre-
den gre lahko v promet.

S tem pa nase razvojno in po-
skusno delo 3 zdale¢ ni kon-
¢ano. Nikakor ne moremo biti

zadovolini s sedanjim stanjem, .

kljub dosezkom. Teziti moramo
za tem, da proizvode neprene-
homa ' izpopolnjujemo in pri
tem uporabljamo najnovejsa
spoznanja ter dognanja. Konku-

. ren¢na podjetja si nenehno pri-

zadevajo s cenejsim, boljim in
mikavnej$§im proizvodom  iz-
podriniti tudi nas. Zaradi tega
je nasa temeljna dolznost: ne-
prestano izpopolnjevati svoje iz-
delke tako, da bodo vedno ce-
nejsi in obenem boljSi

Seveda nam tako delo nare-
kuje budno spremljanje vseh
najnovejsih dosezkov in pojavov
v svetu. Tu niso misljeni zgolj
tehniéni dosezki, temve¢ tudi
vse tisto, kar prinasa tehni¢ni
razvoj na podrocju celotne teh-
nologije. Zaradi tega je naSe
delo navezano na tesno sodelo-
vanje s pripravljalnimi sluzbami
predvsem s tehnoloskim oddel-
kom. Mora nam biti jasno, da
pomeni Ze pri proizvodnji
12.000 prikolic prihranek 1000
S-din pri kosu 12 milijonov.

- Vloziti moramo vse moci, da
bo pri vsak dan bolj ostrih pro-
izvodno-ekonomskih  pogojih
doma in v svetu tudi nale raz-
vojno delo uéinkovitejfe. Zato
tudi ne gre var¢evati z napori in
s sredstvi, saj bomo le tako pri-
8li v razvojno-preizkusnem od-
delku do primernejSe in popol
nejse kadroyske zasedbe, pri-
dobili sodobnejda in obSirneja
delovna sredstva ter preizkusne
naprave, § katerimi bomo kos
dnevno rastoim zahtevam.

Dipl. inz.

MIRKO LINDTNER

vozil

Kakor vsa nafa prodajna skla-
di¥¢a po Jugoslaviji si tudi no-
vome§.Ea poslovalnica prizadeva
doseci ¢im boljSe rezultate pri
prodaji dostavnih vozil na po-
drocju Slovenije.

Slovenija ima zelo S$iroko
trzis¢e, ki potrebuje nafa do-
stavna vozila. Nadi najvecji Kup-
ci (iz vrst PTT podjetij, elektro
podjetij, zdravstvenih organiza-
cij in drugi) se zelo dobro po-
sluZzujejo nase velike izbire do-
stavnih vozil. Vecja podjetja
mnoziéno izpopolnjujejo svoje

avtoparke z nafimi vozili. To je
dokaz, da smo si pridobili pri
kupcih zaupanje v kvaliteto in
ekonomi¢nost nasih vozil. Ne
samo stalni odjemalci, s Kate-
rimi sodelujemo Ze nekaj let,
tudi novi kupci, ki so dvomili v
nasa vozila, so spoznali pred-
nosti ponudbe in se ne glede na
mocno konkurenco odlo¢ajo za
nasa vozila.

Tezke finan¢ne razmere v na-
Sem gospodarsivu so sproZile
nujno odlo¢itev, da delno kre-
ditiramo ve¢je potencialne kup-

iji

ce. Po zaslugi kreditiranja smo v
nekaj mesecih dosegli vidnejse
rezultate pri prodaji na obmoc-
ju Slovenije.

Potrebno pa si bo Se prizade-
vati, da bi dokazali vsem ,,ne-
vernim Tomazem*, da sta kako-
vost in uporabnost nasih do-
stavnih avtomobilov in servisna
sluzba zanje vsaj na tako visoki
stopnji kot podobni izdelki, ki
jih krasi ,,tuja* znamka.

Referent

za prodajo
dostavnih vozil
ALOJZ HODNIK

na vieéna ruda poenostavljene F 2 .
in cenene konstrukcije, okvir 2 LS :

Sasije z uporabo samo ene vrste Pogled na avtomatske obdelovalne stroje v proizvodnji
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Uresnicevan

Na drugem kongresu samo*
upravljavcev so zahtevali, da se
¢imprej sprejmejo zakoni, ki
bodo omogocili neposredno
utrditev XXI. in XXII. ustavne-
ga dopolnila, ki predstavljata
osnovo za nadalinji razvoj sa-
moupravnih odnosov v zdruZe-
nem delu. Uveljavijo in za&itijo
naj se pravice slehernega delay-
ca do samoorganiziranja pri

~delu z druzbenimi sredstvi, pra-
vice do odlo&anja o dohodku in
o druzbeni reprodukciji ter pra-
vice do osebnih dohodkov po
rezultatih dela.
. Hkrati pa je kongres tudi za-
hteval izpopolnitev sistema sa-
moupravnega in druZzbenega
nadzorstva, ker dosedanji ni bil
zadovoljiv, saj je bila doslej
uresnicitev samoupravnih dolo-
¢il $e vedno mogno odvisna od
volje posameznikov in nefor-
malnih skupin.

Tej odlo&ni zahtevi II. kon-
gresa samoupravljavcev je zvez-
na skupi¢ina ugodila s tem, da
je sprejela (razen ustaynih do-
polnil od XXIL do XXXIL) Se
goseben ustavni zakon za izved-

o ustavnih dopolnil od XX. do

XXXLI. Prav s tem zakonom je v

celoti zadovoljila zahtevi tako,
da je 2. ¢len ustavnega zakona
povedal, da se doloébe XXI. in
XXII. dopolnila, ki se nanasajo
na pravice delovnih ljudi do
organiziranja temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, do pri-
dobivanja in delitve dohodka in
do sredstev druzbene reproduk-
cije in na pravice temelinih
organizacij zdruZenega dela do
njihovega zdruZevanja, uporab-
ljajo od dneva, ko se razglasijo
ustavna dopolnila. To je bilo
30. 6. 1971, ker so bila ustavna
dopolnila tega dne objavljena v
Ur. L SFRJ &t. 29/71. S tem
dnem so tudi nehali veljati
predpisi posameznih zveznih za-
konov, ki so v nasprotju z nave-
denimi dolo¢bami ustavnih
XXI. in XXIIL dopolnil.

TEMELINE ORGANIZACUE
ZDRUZENEGA DELA

V nafem podjetju smo na
tem podro¢ju Ze storili korak
dalje in pdsli k uresnievanju
21. in 22, ustavnega dopolnila.
Vse premalo pa smo storili na

odroZju obvescanja Elanov ko-
tkt‘wa prek éasopisov in drugih
sredstev obve3tanja, kaj prak-
ti¢no vsebuje in pomeni organi-
zacija zdruZenega dela. ;

Najprej moramo pojasniti,
kaj je temeljna organizacija
zdruZenega dela. To je/najbolje

opredeljeno v drugi tocki 21.
ustavnega dopolnila, kjer pise:

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela je temeljna oblika
zdruZenega dela, v kateri de-
lavci na podlagi svojega dela ne-
posredno6 in enakopravno ure-
jajo medsebojna razmerja pri
celu, upravljajo zadeve in sred-
stva druzbene reprodukcije,
odlo¢ajo o dohodku in o drugih
vpradanjih svojega druzbeno-
ekonomskega poloZaja. Vsak
del delovne organizacije (pod-
jetja, zavodi itd.), ki pomeni de-
lovno celoto, v kateri se uspeh
skupnega dela delavcev lahko
potrdi kot vrednost na trgu ali v
delovni organizaciji in je lahko
na tej podlagi samostojno izra-
Zen, imajo delavci pravico orga-
nizirati kot temelino organiza-
cijo zdruZenega dela. Delavci te-
meljne organizacije zdruZenega
dela v sestavi delovne organiza-
cije imajo pravico temeljno
organizacijo zdruZenega dela iz-
lo¢iti in jo konstituirati kot sa-
mostojno organizacijo na nacin,
ki ga doloZa zakon. Z organizi-
ranjem temeljne organizacije
zdruzenega dela v sestavi delov-
ne organizacije ali z njeno izlo-
&itvijo iz sestava delovne orga-
nizacije se ne smejo krsiti pra-
vice delovnih ljudi'v drugih de-
lih omenjene organizacije niti
interesi in pravice te organiza-
cije kot celote, ki izhajajo iz
medsebojne odvisnosti pri delu
ali iz skupnega dela z zdruZe-
nimi sredstvi in ne enostransko
spreminjati medsebojne obvez-
nosti. Dohodek razporejajo de-
lavei v temeljni organizaciji
zdruZenega dela za syoje in
skupne potrebe ter za razsiritev
materialne osnove zdruZenega
dela in dvig njihove delovne
sposobnosti. Od dohodka kot
uspeha njihovega skupnega dela
v organizaciji in skupnega druz-
benega dela, ki ga ustvarijo na
trgu in v vseh medsebojnih
odnosih ter zvezah v razlicnih
oblikah delovnega sodelovanja
in skupnega poslovanja, pripada
delavcem za zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb del v
sorazmerju z njihovim delom in
s prispevkom k uspehu in raz-
voju organizacije.

KAKSNA SO MERILA
DELITVE?

Delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela dolo¢ajo
osnove in merila za razporedi-
tev dohodka in delitev sredstev

za osebne in, skupne potrebe v

skladu z osnovami in merili, ki
jih dolocajo samoupravni spo-
razumi in druZzbeni dogovori.
Ce se delavci ne ravnajo [)o
osnovah in merilih, ki jih dolo-
&ajo samoupravni sporazumi ali
druzbeni dogovori oziroma ce
takénih sporazumov ali dogovo-
rov. ni, z razporeditvijo oziroma

delitvijo pa se krSita nacela de-.

litve po delu ali normalen tek
druzbene reprodukeije, se lahko
z zakonom dolo¢ijo ukrepi, s
katerimi se zagotavljajo odnosi,
ki ustrezajo omenjenim spo-
razumom ali dogovorom oziro-
ma ukrepi, s katerimi se zago-
tavlja enakopravnost delavcev
pri uporabi nacela delitve po
delu.

Organizacije zdruZenega dela
so v okviru samoupravnih spo-
razumov ' in druzbenih dogo-
vorov, druzbenopoliti¢éne skup-
nosti pa v okviru svojih, z usta-
vo dolo¢enih pravic in dolz-
nosti, dolzne, v skladu z nace-
lom vzajemnosti in solidarnosti,
poskrbeti za ekonomsko in dru-
go pomo¢ organizacijam zdru-
zenega dela, ki zaidejo v izredne
ekonomske teZave, in nastopiti
z ukrepi za njihovo sanacijo, ka-
dar je to v druZbenem interesu.

Organizacija zdruZenega dela
zagotavlja same ali v okviru sa-
moupravnih sporazumov — po
nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti — sredstva za zaposlova-
nje, prekvalifikacijo in uresnice-
vanje drugih pridobljenih pravic
delavcev, kadar zaradi tehro-
loskih ali ekonomskih razlogov
njihovo delo v organizaciji ni
vec potrebno. '

POGOIJI ZA USTANOVITEV

Ce hotemo ustanoviti te-
meljno organizacijo zdruZenega
dela, moramo imeti naslednje
pogoje:

— da dela s sredstvi druz-
bene reprodukcije;

— da tak del delovne organi-
zacije pomeni delovno celoto;

— da se uspeh skupnega dela
delavcev lahko potrdi kot vred-
nost na trgu ali v delovni orga-
nizaciji;

— da se z organiziranjem te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela ne smejo krsiti pravice de-
lovnih ljudi v drugih delih de-
lovne organizacije;

— da se ne kiSijo interesi in
pravice delovne organizacije kot
celote, ki izhajajo in medse-
bojne odvisnosti pri delu ali
skupnega dela z zdruZenimi
sredstvi;

je ustavnih dopolnil

— da se z organiziranjem te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela enostransko ne spreminjajo
medsebojne obveznosti.

Pri tem se seveda ne sme po-
zabiti, da je osnovni pogoj sku-
pina ljudi, ki bo taksno temelj-
no organizacijo tudi sestavljala.
Nikjer sicer ne piSe, kako velika
mora biti ta skupina, vendar pa
je zapisano, da mora biti tako
velika in v taksni kadrovski za-
sedbi, da lahko opravlja tudi
posle enostavne in razsirjene re-
produkcije.

Razlika med sedanjimi delov-
nimi enotami in temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela
je torej v tem, da je jasno defi-
nirano, da se v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela ustvarja
ali deli dohodek in da je to ne-
odtujljivapravica slehernega de-
lavca, ki mora biti v eni 1zmed -
temeljnih organizacij.

Ne smemo pa prezreti doloc-
be XXIL ustavnega dopolnila,
ki dolota, da delavci temeljne
organizacije zdruZenega dela
svoje delo in sredstva zdruZe-
nega dela zdruZujejo v podjetju.
Medsebojna razmerja se urejajo
§ samoupravnim Sporazumom-o
zdruZevanju, ki lahko zagotavlja
uspesnejsi medsebojni odnos in
razvo[i tako podjetju kot vsem
temeljnim organizacijam zdru-
Zenega dela, ki se prosto zdru-
Zujejo.

PRVI — BELI MANASTIR

Kot je bilo Ze uvodoma rece-
no, smo v nasem podjetju na
tem podrocju storili korak dalje
in v Belem Manastiru, kjer ima
podjetje tovarno servisne opre-
me, ustanovili samostojno orga-
nizacijo zdruzenega dela.

To narekujejo predvsem na-
slednji pogoji:

— program dela servisne
opreme je zakljucena celota;

— uspeh dela se lahko potrdi
kot vrednost na trgu;

— delo s sredstvi druzbene
reprodukcije temeljne organiza-
cije zdruZenega dela v svojstvu
pravne osebe pa so narekovali
tudi drugi pogoji, predvsem pa
‘velika oddaljenost in razli€éna
republiska zakonodaja.

S temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela tovarne servisne
opreme Beli Manastir je pri-
pravljen novi samoupravni spo-
razum na podroju medseboj-
nih odnosov, do komerciale,
razvoja in delitve dohodka.
Sporazumno bo zacel veljati,
ko ga potrdi na§ CDS.

ANDREJI DULAR
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lzpopolinjevanje pri delu

nasa

IZOBRAZEVANIJE ADMINISTRATIVNEGA KADRA SMO ZAPOSTAVLJALL REZULTATI
TEGA SE KAZEJO V NIZKI STORILNOSTI IN NEKVALITETNEM DELU. KOMISUJA ZA 1zo-
BRAZEVANJE PRI CDS IN SLUZBA ZA 1ZOBRAZEVANIJE SE TEGA ZAVEDAJO. USTVAR-
JENI SO POGOJI ZA DOPOLNILNO SOLANJE TISTIH, KI NIMAJO USTREZNE STROKOVNE
IZOBRAZBE, PA ZASEDAJO DELOVNA MESTA V ADMINISTRACLIL. TESNO SODELOVANIJE
Z EKONOMSKO ADMINISTRATIVNIM CENTROM V NOVEM MESTU.

Zaposlovanje administrativ-*

nega kadra kakor tudi kadra z
ekonomsko srednjo Solo je po-
tekalo v nasem podjetju prek
itipendiranja, po razpisih in pri-
loznostno na podlagi ponudb
prosilcev za zaposlitev. Da za-
poslovanje nipotekalo organizi-
rano, v skladu s potrebami po
tem kadru, je krivda predvsem v
tem, da ima ekonomsko admi-
nistrativni center v Novem me-
stu zelo majhne zmogljivosti.
Vsako leto odpre le dva letnika
ekonomske srednje Sole in en
letnik administrativne Sole.

Potreba po tem kadru na
podroc¢ju novomeske regije je iz
leta v leto vecja. Gospodarstvo
in druge skupnosti bi zaposlili

dvakrat ve¢ maturantov srednje ,

ekonomske 3ole in srednje ad-

ministrativne $ole, kot jih sedaj
konca 3olanje na tej Soli.

Pomanjkanje tega profila ka-
dra smo obcutili sprico nagle
rasti tudi pri nas. Na razpisana
prosta delovna mesta smo bili
prisiljeni zaposlovati kader z ne-
ustrezno Solsko zobrazbo in

_priuceno delovno silo. Rezul-

tati takinega zaposlovanja pa se
kazejo danes v nizki storilnosti,
nekvalitetnem delu na delov-
nem mestu in po¢asnem oprav-
ljanju delovnih dolznosti.

Komisija za izobraZevanje in
Stipendiranje je na zadnji seji
obravnavala politiko zobraze-
vanja tega kadra in ugotovila,
da bodo problemi tudi v bo-
doCe, ¢e ne bomo v sodelova-
nju z ekonomsko administrativ-

Nasa tovama potreb]e veliko strokovnjakoy, ato bomo v okviru

ekonomsko-administrativnega centra odprli oddelek ekonomske

srednje Sole

nim centrom v Novem mestu
nasli ustrezne reSitve in pove-
éali zmogljivosti za izobrazeva-
nje tega profila poklica.

Vodstvo ekonomsko admini-
strativnega centra je sprejelo
nae Zelje, da v okviru te Sole
odpremo svoj oddelek ekonom-
ske srednje \iole pod pogojem,
da podjetje finanéno podpre
oziroma sofinancira nabavo so-
dobne opreme za ta Solski cen-
ter, ker je sedanje opreme pre-
malo in je dotrajana in zasta-
rela,

V tej obliki medsebojnega so-
delovanja bomo Ze v tem 30k
‘skem letu 1972/73 odprli za
potrebe naSega podjetja odde-
lek ekonomske srednje Sole, ki
ga bo obiskovalo prek 30 dija-
kov. Naknaden razpis bo obja-
vila $ola v skladu z ustaljenimi
merili in pogoji ter opravila vpis
v §olo. Prednost pri vpisu imajo
dijaki, ki so koncali redno $ola-
nje na osemletki s prav dobrim
i in odli¢ nim uspehom, ¢e teh ne

| bo dovolj, se bodo upostevale
¢ - tudi prosnje prosilcev z dobrim

uspehom.
Vsem dijakom tega oddelka

| so zagotovljene Stipendije v

skladu s pravilnikom o $tipendi-
jah podjetia ter pocitniska
praksa v ¢asu poletnih po€itnic.

V program izobraZevanja
vkljuéujemo tudi dopolnilno
izobrazevanje zaposlenih, na de-
lovnih mestih, ki nimajo ustrez-
ne strokovne izobrazbe. Dopol-
nilno izobraZevanje je pri nas Ze

ust_aljeno, ugodnosti dopolnil-

Zastava in integracije

Kot so povedali v Kragujevcu
Eredstavn‘ i Crvene zastave in
ot pife beograjska Politika, po-
udarjajo predstavniki te avto-
mobilske tovarne, da bi bili
upravi¢eni integraciji Crvene za-
stave z 21. majem in Ikarusom.
Crvena zastava je po besedah
pomo¢nika generalnega direk-
torja Milovana Zekovita zainte-
resirana za integracijo s tistimi
podjetji, ki imajo podobne pro-
.izvodne programe.
Zato tudi pride v postev inte-

doiznost

nega izobraZevanja pa v okviru
programa izobraZevanja koristi
|veliko &lanov kolektiva. Doslej
|%e nismo organizirali izobraze-
fvanja za administrativni kader,
|Eeprav smo veckrat ugotavljali,
lda smo ravno pri tem strokovno
'najbolj Sibki. Uprava ekonom-
|sko-administrativnega centra je
iletos na naso zahtevo sprejela
'predlog za otvoritev oddelka
administrativne Sole za naSe po-
itrebe. Navedeni oddelek bo na-
imenjen zaposlenim v podijetju,
ki zasedajo delovna mesta v ad-
.ministraciji, nimajo pa usfrezne
'Solske izobrazbe. Solanje je or-
ganizirano kot na redni $oli in’
traja dve leti. Po uspesno kon-
danem Solanju pridobi slusatel;
kvalifikacijo  administratorja.
Program dopolnilnega izobraze-
'vanja obsega na tem podrocju
vsa delovna mesta v admini-
‘straciji in je obvezen za vse, Ki
Inimajo ustrezne strokovne izo-
Ibrazbe. Uspesno konéano Sola-
inje je pogoj za nadaljnje oprav-
lijanje dela na tem delovnem
‘mestu.

Sluzba za izobrazevanje bo v
avgustu obvestila kandidate o
'pogojih wpisa in doloCila &as
‘psiholoskega testa. IzobraZeva-
'nje oziroma izpopolnjevanje na
‘delovnem mestu je doloZznost
slehernega ¢lana kolektiva, ob-
veznost delovne skupnosti pa
je, da izobraZevanje organizira
in finan¢ no podpre.

Sluzba za izobraZevanje se
tega v celoti zaveda.

e Y naslednji Stevilki naSega
i glasila bomo objavili pogoje za
{izobrazevanja za skladiS¢nike,
vili¢arje, knjigovodje ter pro-
_gram tecajev za tuje jezike.

F SLUZBA
ZA IZOBRAZEVANIE

gracija z 21. majem, ki dela mo-
torje in ki ima Eroizvodni pro-
gram, vezan na Crveno zastavo,
in z Ikarusom, Ki tudi dela take
.izdelke, ki jih potrebuje in od
njih kupuje Kragujevika to-
‘varna.

| Zato integracija s celotno fir-
mo UMI ne pride v poStey, paé
{pale z omenjenima dvema to-
ivarnama, sodijo v Civeni za-
stavi, medtem ko z druge strani
| doslej S ni bilo nobenega glasu
— ne za zdruzitev, ne proti njej.
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Montaza dostavnih vozil

Organizacija  industrijskega
dela temelji na Siroki delitvi
dela, to je na delitvi dela na po-
samezne delovne operacije in
faze dela. Prednost take delitve
dela je predvsem v ozki speciali-
zaciji delavcev, ki opravljajo po-
samezna dela, s tem pa tudi
vetji doseZeni ucinek, boljSa
kvaliteta dela- ter moznost za
dosledno nagrajevanje po oprav-
ljenem delu.

V obdobju prehajanja na ta
nacin nagrajevanja je bilo v
IMV Ze uvedeno v posameznih
oddelkih nagrajevanja po ceni-
kih, po sklepu 4. redne seje
CDS, ki je bila 10. 3. 1972, pa
je bilo potrebno uvajati delo po
cenikih v vse oddelke, kjer se to
da. Tako so bili dolofeni od-
delki v proizvodnji avtomobilov
(presernica in mehanska obde-
lava), kjer bodo % nadalie v
veljavi individualni ceniki, ter
oddelki v linijski proizvodnii,
kjer bo nagrajevanje po skupnih
cenikih.

V vseh oddelkih v proizvod-
nji avtomobilov se je takoj s 1.
aprilom zacelo nagrajevanje po
normativih, razen v delu linijske
proizvodnje dostavnih vozif, 10
je v oddelku montaze dostavnih

vozil. V tem oddelku Se ni bilo
pogojev za prehod na nov nacin
obracunavanja, ker je v tem od-
delku z isto kadrovsko zasedbo
potekala montaza dostavnih vo-
zil in komple tiranje vozil ter ne-
dokoncane proizvodnje. Zaradi
nepreglednosti  stanja nekom-
pletnosti vozil v nedokonéani
proizvodnji ni bilo nikoli mogo-
¢e toéno ugotoviti, koliko je
bilo opravljenega dela na sami
montazi in koliko dela je po-
trebno vloZiti, da se vozila do-
kompletirajo. Na ta naCin se
tudi ni nikoli moglo to¢no do-
logiti oziroma ugotoviti dosega-
nje normativov. Se veg, ustalila
se je praksa, da se je montiralo

- totno Stevilo vozil po planu,

vendar nekompletnih. Na ta na-
¢in se je nmavidezno zagotovilo
100-odstotno doseganje plana
ter s tem tudi osnova za
100-odstotni osebni dohodek,
nekompletnost vozil pa se je
vedno opravi¢evala s starim iz-
rablienim refrenom ,,ni mate-
riala“, Ceprav je dostikrat bil.
Ravno tako je bila ustaljena
i)raksa glede dodatnega oprem-
ljanja specialnih vozil z notra-
njo opremo ob proizvodnem
traku.

Z delom sem zadovoljna

Pred dvema letoma sem zace-
la delati v IMV kot ekonomski
tehnik. Najprej sem bila v pro-
daji osebnih vozil, pozneje pa
zaposlena pri evidentiranju pro-
dajne dokumentacije.

Zaradi objektivnih razlogov
sem morala nekaj mesecev pu-
stiti sluZbo, zdaj pa imam de-
lovno mesto v pripravi doku-
mentacije za tuje kooperante.

Moje delo je voditi evidenco

prispelih dobropisov in eviden-
co o odposlani ter vrnjeni rekla-
macijski dokumentaciji. Z de-
lom sem zelo zadovoljna, prav
tako s sodelavci. Lepo so me
sprejeli in me uvedli v delo, ki
ga opravljam.

Edina teZava, ki jo imam v
sluzbi je, da se vozim iz Brezic.
To je precej naporno, toda za
zdaj ni drugega izhoda.

' MILKA DULANOVIC

. tako, da je

Da bi zagotovili ¢imbolj nor-
malno delo v oddelku montaze
dostavnih vozil, je bilo treba
sprejeti tele ukrepe:

v sredini aprila je bil usta-
novljen oddelek za kompletira-
nje vozil, ki je mimo montaZe
dostavnih vozil prevzel komple-
tiranje vozil iz nedokon¢ane
proizvodnje;

okrepljena je /bila skupina
operativne priprave proizvodnje
upno z ostalimi
sluzbami zagotovila ves potre-
ben material za montaZo;

Uveljavljeni so bili novi teh-
nolodki postopki za montazo
dostavnih vozil, ki so to€no
predpisovali posamezne delovne
operacije, pripomo&ke in delov-
na mesta, na katerih se te ope-
racije morajo opraviti.

Z vsemi temi ukrepi je bila
dana moZnost za normalno po-
slovanje tudiv oddelku za mon-
tazo dostavnih vozil in s tem Ze
tudi v celotni proizvodnji avto-
mobilov.

Zaradi znanega pomanjkanja
bencinskih motorjev za dostav-
na vozila ob koncu aprila in v

zaCetku - maja se je Stevilo

karoserij na odlagalnem pro-
storu pred montazo mo&no po-
ve¢ alo. Tudi stevilo nedokonca-
nih vozil na kolesih je bilo ve-
liko, zato se je Ze v maju poka-
zala potreba po delu tudi ob
prostih sobotah v oddelku za
montaZo in v oddelku za kom-
pletiranje ter celo za prehod na
dvanajsturni delavnik.

Tu pa so se pokazale prve te-
Zave pri organizaciji takega
dela. Dologeno Stevilo ljudi v
montazi dostavnih vozil ni razu-
melo ali pa ni hotelo razumeti
potreb podjetia po tem, da iz-
dela ¢im vecje Stevilo dostavnih
vozil ker so to' narekovale po-
trebe trZis¢a ter trenutno go-
spodarsko stanje, ko smo imeli

zmanj$ano proizvodnjo osebnih
vozil in na razpolago vse po-
trebne . delovne zmogljivosti.
Dela v podalifanem delovnem
¢asu se niso udeleZevali ter so
tako onemogocali doseganje
planskih nalog in nopmativov.

O tem.je razpravljal obratni
delavski svet na tretji redni seji
29. junija 1972 in ugotovil, da
je potrebno storiti vse, da bi za-
gotovili ¢imveéjo proizvodnjo
dostavnih vozil. V ta namen je
delavski svet sprejel visto skle-
pov, s katerimi je opozoril na
delovno disciplino, odnos do
dela in podobno ter uzakonil
spremembo v trajanju obvez-
nega delovnega Casa za posa-
mezne oddelke.

Priporo¢ila in naloZene ob-
veznosti najvisjega organa delav-
skega samoupravljanja v pro-
izvodnji avtomobilov posamez-
nikom v teh dveh oddelkih niso
veliko zalegle. Skupine delavcev
in posamezniki — ¢esto na kri-
ticnih delovnih mestih — niso
hoteli delati v podaljSanem de-
lovnem ¢Easu. S tem so onemo-
gocili normalno delo skupin, v
katerih delajo, oziroma celega
oddelka. S tem, da je bilo one-
mogodeno nomalno delo od-
delka, je bilo tudi izdelano
manjse Stevilo vozil, to je pome-
nilo nedoseganje normativov in
manjsi doseZeni zasluZek.

Obratni delavski svet ter ko-
misija obratnega delavskega sve-
ta sta o tej problematiki ponov-
no razpravljala in sklenila, daje
potrebno dosledno delati po
cenikih.

Da pa se lahko dosegajo nor-
mativi je dolznost vsakega posa-
meznika, da v svoji skupini dela
vestno in toéno ter da uposteva
tako delovno kot tudi tehno-
losko disciplino in s tem omo-
go&i doseganje skupnega cilja.

IVO STEBLAJ

Zasluzek je odvisen od dela

Iz bilance za prvo polletje
1972 je razvidno, da smo v le-
tosnjem letu delali bolje kot v
pwvi polovici lanskega leta. To
je razveseljivo! Sleherni ¢&lan
kolektiva se zaveda, da je tudi
od njega odvisno, kako posluje-
mo, da je njegovo delo ovredno-
teno in da bo zasluzil toliko,
kolikor bo naredil,

Pri delitvi ostanka dohodka
gre najvecji del sredstev .za
osebne dohodke, drugi del pa
za izboljSanje delovnih pogojev

in zagotovitev boljse perspekti-
ve podjetjia. Rast osebnih do-
hodkov je povsem odvisna od
naSega dela.

Razen koli¢ine izdelanih pro- |

izvodov je izredno vaZna tudi
kvaliteta dela. V Jugoslaviji vozi
po cestah .Ze na tisofe naSih
avtomobilov, v Evropi pa na ti
soce prikolic. To je dokaz, da je
kvaliteta nasih izdelkov na pri-
merni ravni. Glede na to, da je
trg vedno bolj zahteven, mora-
mo delati tako, da smo v kvali-

teti vedno bolj§i. Vedeti mora-
mo, da lahko povzro¢i majhna
nepazljivost de
dice. Vzemimo, da delavec ne
izdela v redu plinske instalacije
v prikolici. Ze ob najmanjiem
puséanju plina se prikolica lah-
ko vzge ali celo eksplodira. Se
bolj zahteven in natanéen izde-
lek je avtomobil, zato mora
vsakdo woje delo opravljati
kvalitetno. *

Ostanek dohodka je v veliki
meri odvisen od prevelikega iz-
kori§¢anja materiala. Razveselji-

ca hude posle-

vo je, da smo tudi v tem napre-
dovali. Vsak unicen izdelek ali
material, vrzen pro¢, pa po-
meni, da mecemo v kos na8 de-
nar. Se posebej moramo paziti,
da vsak material pravilno izKori-
stimo in prizadevajmo si, da ne
bi niti deléka zavrgli.

Iz vsega tega je razvidno, da
je od nasega dela odvisno, koli-
ko sredstev gre za osebne do-
hodke in koliko bomo ustvarili
za nadaljnji napredek tovame.

Dipl. inz. BOZO KOCEVAR
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Ko smo leta 1966 prodali
prve prikolice na domacem
trgu, se je prodaja iz leta v leto
ve¢ala. Velika izbira razliénih
prikolic (saj sedaj prodajamo
kar enajst dimenzijsko in funk-
cionalno razli¢nih tipov) omo-
gota domacemu kupcu moz-
nost, da popolnoma zadovolji
svoje Zelje in potrebe.

Analiza jugoslovanskega
trzis¢a kaze, da je potreba do-
madcega trga znatno vecja, kot
kaze realizirana prodaja. Vzro-
ke za to, da nismo izrabili vseh

moZnosti, je iskati predvsem v
pomanjkanju organiziranih ka-
ravaningov, kampov in celotnih
naselj s poCitniskimi prikoli-
cami. Po vsej zahodni Evropi
imajo dobro urejene kampe, o
¢emer govori tudi velika pro-
daja IMV prikolic na zahodno-
evropsko trzis¢e. Inozemskemu

kupcu prikolica ne pomeni za-

dovoljstva samo med dopu-
stom, ampak Cez vse leto, pose-
bej med vikendi in prazniki.

Pri nas 8e vedno prevladuje
miselnost, da je prikolica upo-

Pravilnik o varstvu

Izvajanje varstva pri delu v
delovni organizaciji je v veliki
meri odvisno od internih pred-
pisov, ki posegajo na podrocje
varstva pri delu. Najpomemb-
nejsi med njimije vsekakor pra-
vilnik o varstvu pri delu. Zakon-
ska dologila, ki predpisujejo iz-
vajanje varstva pri delu, ga ure-
jajo predvsem nacelno, kon-
kretno izvajanje posameznih
dolo¢il pa zakoni prepuscajo
ureditvi delovni organizaciji.

V nasi delovni organizaciji
smo izdelali pravilnik o varstvu
pri delu Ze 1964. Od zdaje pra-
vilnika do sedaj.so se spremenili
zakoni in organizacija podjetja,
ki sta narekovala izdajo novega
Eravilnﬂ(a o varstvu pri delu. Ta

o temeljil na predpisih in so-
dobni organizaciji podjetja ter
ustrezal potrebam izvajanja
varstva pri delu. Za izdajo nove-
ga pravilnika smo se odlo¢ili Ze
v preteklem letu. Trenutno ima-
mo osnutek. Bralce bo verjetno
zanimalo, kake bistvene novosti
bo prinesel nov pravilnik.

Pravilnik zajema:
splodne dolotbe, v katerih se
predpisuje  nacin  izvajanja,

varstva pri delu in njegov na-
men,

dolznosti in pravice v zveziz
varstvom pri delu, ki jih imajo

organi upravljanja in posamez- !

niki,
na¢in in delovna mesta, kjer
je potrebno opraviti izobraZeva-

" nje s podro¢ja varstva pri delu,

zdravstveno varstvo, kjer so
predpisani osnovni zdravstveni
pogoji in izvrievanje preventiv-
nih zdravniskih pregledov, kate-
rih s mora delavec udeleZiti
glede na delovno mesto, ki ga
zaseda,

pozaro varstvo, kjer je pred-
pisano nalelno izvajanje Eoiar—
nega‘varstya, podjetie pa bo'po-
sebej predpisalo poZarnovar-
nostni naért tega podrocja.

Tehni¢no varstvo, kjer pred-

' pisuje nacin izvajanja ter naloge

v zvezi s tehni¢nim varstvom:
sem spadajo tudi navodila za
vamno delo na delovnem mestu,
ki jih je mozno idzati v skladu s
predpisi za posamezna delovna
podro¢ja in na zahtevo delov-
nega mesta.

Nacin uresnitevanja nalog, ki

Letos smo pove&ali proizvodnjo, deprav smo imeli vedno tezave z dobavami materiala iz uvoza in od

domacih dobaviteljev

rabna samo med dopustom.
Vedno vecje stevilo prikolic na
cestah, v kampih in pravilno
informiranje uspesno Eobijajo
tak§no miselnost. Kljub temu
pa bo potrebno $e veliko priza-
devanja, da bomo tudi na do-
macem trgu prodajali prikolice
tako uspesno kot v inozemstvu.

Prodajni oddelek vsako leto
planira prodajo prikolic za na-
sledpje leto. Naért' prodaje za
leto 1972 bomo uresnicili, e-
prav je veliko vecji kot v 1971
in ne glede na to, da smo zaceli

pri delu

jih ima podjetje v zveziz organi
nadzorstva — inspekcijo dela.
Posebna priloga pravilnika o
varstvu pr delu je normativ o
osebnih varovalnih sredstvih.
Navedli smo le podrogja, ki
jih ureja pravilnik o varstvu pri
delu. V naslednjih $tevilkah na-
Sega glasila bomo objavili posa-
mezna bistvena poglavja iz pra-
vilnika, kar bo sluzilo za javno
razprayo pred sprejetjem pravil-
nika. Pripombe bo sprejemala
sluzba varstva pri delu.
BRANKO KOSIR

z dobavo prikolic Sele v zaZetku
julija.

Iz dneva v dan vse vecje zani-
manje in povpraSevanje po pri-
Kolicah potrjujeta, da kampi-
ranje ni le moderna oblika od-
diha, marve¢ da je edino s pri-
kolico moZno doZiveti mir v na-
ravi — dale¢ od hrui€a civiliza-
cije, tovarnifkega ropota in
oblakov dima.

Tako smo na podlagi letosnje
realizirane in predivdene nadalj-
nje prodaje ter spri€o zanima-
nja kupcev Ze predvideli orien-
tacijski naért prodaje za leto
1973, ki predvideva skoraj dva-
krat vecje Stevilo prikolic kot
1972.

Izpolnitev tega nadrta je od-
visna predvsem od vecje priza-
devnosti nasih poslovalnic na
terenu. Dosedanja praksa nam-
re¢ kaZe, da prodajo prikolic po
poslovalnicah zapostavljajo. Sb
vsakem c¢asu, predvsem pa pred
zaCetkom sezone, bomo morali
imeti zadostno Stevilo prikolic
na zalogi.

Referent

za prodajo prikolic
in transport
VLADO UDOVC
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Po velikosti drugi najve&ji proizvaj
vsa zahodna Evropa pozna imeni IMV in ADRIA. Dobro de

alec prikolic v Nem¢iji, firma Eifelland

nove uspehe kljub hudi konkurenci na trgu — (Foto: arhiv IMV)

. 0d nekdaj me zanima avto

Lani sem se kot strojni teh-
nik zaposlila v IMV, dotlej pa o
tem podjetju nisem veliko vede-
la. Znano mi je bilo le to, daje
IMV velika tovarna, da so vozi-
la, ki sem jih vsak dan srecevala
na cestah, pri§la &z te tovarne.

Ob prvi zaposlitvi se nisem
tezko odloéila za kolektiv IMV.
Ze od nekdaj me je zanimalo
vse, kar je skritega v avtomo-
bilu. Prvo veselje s sluzbo pa se
je kmalu poleglo, ker nisem
mogla dobiti sobe, ¢e sem e
tako sprasevala zanjo. Dala sem
oglas v ¢asopis, pregledovala vse
objavljene oglase, toda zaman,

Sobe v mestu nisem nasla,
zato sem zacela iskati na pode-
Zelju. Obrnila sem se po cesti,
ki od tovame pelje proti Metli-
ki, se ustavila na TeZki vodi in
tam nadla dobre ljudi. Ceprav
niso imeli prostih sob, so me
vzeli, pod streho; ,,dokler si ne
najdem kaj boljSega,” so rekli.
Na Tezki vodi sem bila kot
doma.

Sluzbo sem nastopila v servis-
ni sluzbi pri posredovanju rekla-
macij tujim dobaviteljem. Vsak
zaetek je tezak, tudi zame je
bil. Z dobro voljo in s pomo¢jo
sodelavcev pa sem se kmalu pri-

¥

- ¥ A

vadila samostojno opravljati za-®
upano mi delo. Dela sem imela
od vsega zacetka dovolj, ¢e od-
krito povem Se prevec, ker je
bilo v zaostanku.

Voznja v sluzbo je bila dokaj
naporna, zato sem nadalje iska-
la sobo v mestu. Nasla sem jo.
Res mi ni bilo treba ve¢ vsak
dan na avtobus, kjer je bila ved-
no gneta, pozimi pa marsikdaj
sploh ni ustavil. Dobila sem
klju¢e od sobe, ljubezniva sta-,
nodajalka pa ni pozabila pove-
dati, da sobe ne smem zakle-
pati, ,,ée bi slu¢ajno pozabila
ugasniti lu¢," mije pojasnila.

, je bankrotiral. V Novem mestu proizvodnja prikolic narasga:
lo, odliéni servisi in nevsiljiv, toda odloZen na¢in prodaje nam zagotavljajo e

Prve dni je 'bilo kar dobro,
toda kmalu je ,gospa“ zacela
uveljavljati svoje zahteve. Hodi-
la sem lahko le po prstih in ne-
slisno zapirala vrata, kot da bi
spali dojencki, ¢eprav ni bilo
pri hi§i malih otrok. Tako stro-
gega hiSnega reda sem se naveli-
¢ala in se odselila. Spoznala pa
sem, da bi se s stanodajalko lah-
'ko dobro razumeli, &e bi prila
k hi$i samo enkratv mesecu, ko
bi. prinesla denar za stanarino.

Tolazim se, da nisem edina,
ki ima smolo s stanovanjem.
ANICA KOCNAR

aans'

IMV KURIR

&t. 7 - 15. avgusta 1972



Ni mi zal, da sem se zaposlila v IMV
e S 2 S M T e T T T e I I R T

Ko sm prezivljala lepe Sol-
ske dneve, nisem niti slutila, da
me bo nekega dne pot pripeljala
v malo mesto Slovenije, ki sloni
na bregovih Krke. Prihod v
Novo mesto je zame pomenil
tudi pricetek novega Zivljenja.
Zaposlitev v tovarni avtomobi-
lov so. mi narekovale trenutne
okolis¢ine, vendar se je v meni
tudi prebudila Zelja: spoznati ta
del Jugoslavije. Zame, ki po

rodu izhajam iz Srbie, je bilo
zanimivo spoznati nadin Zivlje-
nja na Dolenjskem.

Odhod iz rodnega kraja in
vstop v novo sredino je bil eden
mojih najsmelej§ih korakov v
zivljenju. Ko Ze govorim o tem,
moram priznati, da sem bila v
zacetku precej razocarana. O
vsem sem imela namre¢ povsem
drugaéno predstavo.

Fantazija in stvarnost sta se v
mnogoem razlikovali, sre¢na
pa sem, da je neprijeten ob&u-
tek kmalu minil in da sem se
hitro privadila delu, kiga oprav-
ljam z veseljem, pa tudi s sode-
lavci sem nasla skupen jezik.

S kon¢ano srednjo ekonom-
sko Solo sem dobila mesto v evi-
denci vozil osebnega programa.
Delo res ni posebno zanimivo in

SEa e e

me ne navduSuje. Prav zaradi
tega Zelim nadaljevati $tudij na
visji Soli. Zaenkrat mi zaradi fi-
nancnih razlogov ta Zelja ni bila
omogocend, saj so se mi po-
skusi izjalovili Ze na zaetku.
Ker pa sodim med optimiste,
upam, da se mi bo zelja le ures-
nicila.

JELENA DAMIANOVIC
iz servisne shuzbe

i ja dostavnih avtomobilov se je letos povecala za 29 odstotkov, prodaja je bila v prvem polletju za Cetrtino boljsa. l( temu so
[l:::l%’zov::g;l,: organizacijske izboljgave in veéje Stevilo zaposlenih. Priéakujemo, da bo v drugem polletju % boljse in da bo po nasih cestah
vozilo ¥ veé& kombijev IMV — (Foto: arhiv IMV)
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Organizacija civilne zaséite!

Civilna za§Cita organizira in
vodi akcije za resevanje, pomot
in varstvo prebivalstva in mate-
rialnih dobrin ob naravnih 'in
drugih nesre¢ah ter ob vojnih
akcijah in preprecuje ter od-
pravlja nevarnosti, zaradi kate-
rih bi lahko prislo do naravnih
in drugih hudih nesre¢, ¢e teh
nalog po posebnih predpisih ne
opravljajo drugi organi.

“Naravne in druge hude nesre-
¢e po prejinjem ¢lenu (v nadalj-

njem besedilu: hude nesrece) so .

naravne katastrofe (potresi, po-
vodnji, zemeljski in sneZni pla-
zovi, neurja in podobno) in dru-
ge nesrece, pri katerih je ogro-
Zeno Zivlienje in zdravje veli-
kega Stevila ljudi ali premozZenja
v velikem obsegu (epidemije,
veliki pozari v naseljih, v velikih
gospodarskih  objektih in v
gozdovih, hude nesre€e v rudni-
kih in drugih delovis¢ih, hud
prometne ' nesreCe, mocne
eksplozije gorljivih in eksploziv-
nih snovi, zastrupitev ozracja,
zemljisZa in podobno).

Za zdraystvo in reSevanje pre-
bivalstva in materialnih dobrin
pred hudimi nesrec¢ami in vojni-
mi akcijami se ustanavljajo eno-
te civilne zasCite.

Enote civilne zas€ite so lah-
ko splosne, specializirane  in
zdruZene,

Splosne enote civilne zaitite
SO namenjene za najpogostejie
naloge pri resevanju ljudi in do-
brin (prva pomo¢, gasenje poZa-
rov in podobno), ustanovijo se
v naseljih, krdjevnih sklipnostih,
delovnih in drugih organiza-
cijah.

Specializirane enote so name-
njene za posamezne zahtevnejse
naloge reSevanja prebivalstva in
materialnih dobrin (zdravstvena
pomo¢, veterinarska pomog,
popravilo komunalnih naprav,
radiacijska, kemi¢na in bioloska
zasCita in podobno).

ZdruZene enote so namenje-
ne za vse naloge varstva in rede-

ears

vanja ljudi in dobrin za najbolj
prizadeta obmod&ja.

Krajevna skupnost mora
imeti splosno enoto civilne za-
§cCite.

Obc¢inska skups¢ina lahko
dolo¢iv skladu z republidkim in
ob¢inskim nacrtom civilne za-
S¢ite, katere delovne in druge
organizacije morajo ustanoviti
enote civilne zaséite za lastne in
katere za skupne potrebe ter
njihov minimalni sestav.

Obcinska skups¢ina lahko
dolo¢i, da se morajo ustanoviti
enote civilne zaiCite tudiza na-
selja, stanovanjske hise in za
druge objekte.

Specializirane enote civilne
zasCite so zlasti:

- enote za opazovanje, ob-
ves¢anje in alarmiranje;

— tehni¢no-reevalne enote;

— zdravstvene enote;

— poZarno-varmnostne enote;

— enote za radiacijsko, ke-
miéno in biolodko zaitito;

— veterinarske enote;

— enofe za popravilo komu-
nalnih naprav.

Glede na krajevne razmere in
potrebe se lahko organizirajo in
aktivirajo v skladu z ob¢&inskim
na¢ rtom ukrepov za civilno za-
&ito tudi druge enote za civil-
no zascito (enote za uni€evanje:
neeksplodiranih teles, enote za
evakuacijo in nastanitev prebi-
valstva, za preskrbo, za frans-
port in druge enote).

Enote civilne zaitite med-
sebojno sodelujejo pri zavarova-
nju, refevanju, dajanju pomoci
in, pri drugem neposrednem
delu ob hudih nesre¢ah in voj-

‘nih akcijah v skladu z obcin-

skim na¢rtom ukrepov za civil-
no zaicito.

Prostovoline in poklicne ga-
silske organizacije sodelujejo z
enotami civilne zas¢ite, ob hu-
dih nesre¢ah in v vojni pa se
vkljuéijo v enote civilne zaé ite
v skladu z ob¢inskim na&rtom

ukrepov za civilno zaiito in

navodili ob¢ inskega 3taba za ci-
vilno zaicito.

Predsednik ob¢inske skupsci-
ne lahko izjemoma odrediv pri-
meru potrebe uporabo partizan-
skih enot za sodelovanje s civil-
no zai€ito pr refevanju ob hu-
dih nesrec¢ ah.

Za vodenje in neposredno
opravljanje zadev civilne zasCite
se organizirajo §tabi za civilno
zastito.

Stabi za civilno zastito so:
tab SR Slovenije za civilno za-
§¢ito, ob&inski §tabi za civilno
zaicito ter Stabi za civilno za-
§¢ito pri krajevnih skupnostih,
delovnih in drugh organizaci-
jah, naseljih, stanovanjskih hi-
$ah in drugih objektih.

Stab za civilno za¥ito se-
stavljajo vodja in ¢lani $taba ter
njihovi namestniki.

Vodja in ¢lani §taba ter nji-
hovi namestniki se imenujejo iz-
med funkcionarjev, strokovnja-
kov in drugih predstavnikov
organov, organizacij in sluzb, ki
glede na svojo dejavnost in stro-
kovnost laho uspe$no sodelu-
Jejo pri civilni zas¢iti.

Vodjo in ¢lane §taba SR Slo-
venije za civilno zasCito ter nji-
hove namestnike imenuje iz-
vidni svet skups$¢ine SR Slove-
nije, vodjo in ¢lane ob&inskega

Staba imenuje ob&inska skup-
§¢ina, vodjo in &lane §taba eno-
te krajevne skupnosti, naselja,
stanovanjske hiSe in drugega
objekta imenuje svet Krajevne
skupnosti, v delovni ali drugi
organizaciji pa imenuje vodjo in
¢lane Staba delayski svet oziro-
ma drug ustrezen organ uprav-
lianja; organ, ki opravi imeno-
vanje, dolo¢i hkrati Stevilo &la-

“nov §taba.

Stab je za svoje delo odgo-
voren organu, Ki ga je imenoval.

Strokovne in administrativne
zadeve za Stab SR Slovenije za
civilno zas€ito opravlja repub-
liski sekretariat za narodno
obrambo, za ob&inski jtab pa
ustrezen ob¢inski upravni organ
za narodno obrambo.

Stabi enot za civilno za§gito
pri krajevnih skupnostih, delov-
nih in drugih organizacijah, na-
seljih, stanovanjskih hiSah in
drugih stavbah vodijo svoje eno-
te ter opravljajo druge naloge,
ki jih dolo¢i ustanovitelj.

e v dologeni akeiji civilne
zaSCite sodeluje ved enot civilne
zasCite, vodi akcije 3tab tiste

-enote, ki prvi prispe na Kraj

tak3ne akcije, Ce seveda obéin-
ski Stab za civilno zascito ne
dolo¢i drugega §taba.

ANTON SELAN

Planiranje in dobava

rezervnih delov
P o D Y S e s U e

Pomembni v skupnih naporih
prodajno servisne organizacije
za plasman naSega proizvodnega
programa vozil so rezervni deli.
Kaksno vlogo ima v Zivlienju
avtomobilistike popolna zaloga
rezervnih delov, spoznamo Sele
takrat, ko nam avtomobil stoji
v servisni delavnici.

Da bi ¢im redkeje prihajalo
do tak$nih nev§eénosti, mora-
mo v vsakem trenutku zagoto-

Proizvodnja dostavnih avtomobilov je bila v prvem polletju letosza 29 odstotkov ve&ja kqt v enakem

lanskem razdobju

viti ‘popolno zalogo rezervnih
delov. To dosegamo s planira-
njem potrebnih vrst in koli¢in
materiala. Za osnovno orienta-
cijo sluZijo naslednji podatki:
dosedanja poraba, poraba v pre-
teklem mesecu, trenutna za-
loga, rok dobave in posebni zu-
nanji vplivi S primeravo teh
podatkov dobimo orientacijsko
koli¢ino materiala, ki nam do
neke mere zagotavlja stalno za-
logo rezervnih delov. Najveé
preglavic je z rokom dobave, ki
se ga nadi dobavitelji pogostoma
ne drzfjo. To najveckrat obéuti-
mo pri materialu, ki ga proizva-
jajo doma. Doslej nismo mogli
aj bolj vplivati na veéje sposto-
vanje roka dobave. Z uvedbo
sodobnega sistema, ki bi nam
omogocil od&itavanje podatkov
v vsakem trenutku, bi ustvarili
zalogo, sposobno, da bi vsak
hip zagotovili kupcem nasih
gr?izvodav kakrSenkoli rezervni
el.
SLOBODAN PANTOVIC,
planer in.programer
rez. delov
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O notranjem transportu

V industrijskem podjetju je
material in njegov tok vedno
bolj pomembna stvar. V tehnic-
no razvitih deZelah posvecajo
temu vpraSanju vedno veéjo po-
zornost. Z uvajanjem mehaniza-
cije in avtomatizacije v proiz
vodne procese se &isti proizvod-
ni stroski vedno bolj zniZujejo,
naraS¢ajo pa stroski materiala
in stroski, ki jih material po-
vzroc¢a. Stroki nabave, skla-
di¥¢enja, manipulacije in distri-
bucije materiala postajajo v ve-
¢ini podjetij vedno vecji, ce Ze
ne velikanski Posebno tam,
kjer celotno materialno poslo-
vanje ni urejeno in organizi
rano, pa nara$¢ajo stroSki prek
vseh razumnih meja. Da so v ra-
zumnih mejah, jih je potrebno
evidentirati in spremljati.

Vsako industrijsko delo v
bistvu sestoji iz naslednjih
osnovnih postopkov: proizvaja-
nja — montiranja — transporta
— skladisZenja.

Proizvajanje in montiranje
vezemo vV pojem proizvajanja,
kjer se materialu ali predmetu
bistveno spreminja oblika ali
vsebina,

Transport in skladiSCenje ve-
Zemo v 1pojem tok materiala,
kjer se lastnosti materiala ali
predmeta ne spreminjajo, pac
f)a material spreminja kraj in
ego. Tudi skladis¢enje je tok
materiala, le da tu potuje ma
terial ¢asovno.

Kaj pomeni pojem tok mate-
riala? Da si to pojasnimo, si po-
glejmo tri od mnogih definicij:

.~ Tok materiala je umet-
nost, znanje in praktiéna upo-
raba transporta in gibanja, paki-
ranja in skladiS¢enja substanc
vseh vrst in oblik.

— Tok materiala je gibanje
in uskladiS¢enje materiala pri
najniZjih stroskih zaradi upo-

Prvicé
na morju
S PEAER R it L R

AVGUST PAVSELJ, dela-
vec: ,,Letos sem bil prvi¢ na
morju, malce drugade sem siga
predstavljal. Raje sem zahajal v
planine, zdaj pa bom stalni obi-
skovalec naSe lepe obale. Ce-
prav je bilo samo 10 dni pogit-
ka sem ,prifel k sbi“, dosti
laze delam, Eeprav zdaj pritiska
vro¢ina, ki smo jo prej pogre-
fali. Stroskov ni bilo veliko, saj
smo dobili regres, ki mi je prav
priSel’.

rabe pravilnih metod in ustrez-
nih transportnih naprav.

— Tok materiala je sinonim
za celotno poslovanje in mani-
puliranje z materialom znotraj
podjetja od prevzema surovin
do odpreme gotovih zdelkov.
Zajema vsa tista dogajanja z ma-
terialom, pri katerih se ne spre-
minja njegova oblika ali vse-

bina, ampak njegova lega in po-

loZaj v prostoru ali Easu.

Iz gomjih definicij lahko
sklepamo, da sestavljajo tok
materiala v podjetju naslednji
delovni postopki: — prevzem
surovin — notranji ‘transport. —
skladis¢enje — pakiranje in od-
prema.

Nekateri od teh postopkov
s0 v dologenih primerih lahko
podrejeni tudi drugim delovnim

\podro¢jem v podjetju, &e je to

smotrno, ¢eprav v bistvu spada-
Jjo v delovno podrocje toka ma-

‘teriala. Pakiranje v serijski pro-

zvodnji je pogosto sestavni del
osnovnih proizvodnih operacij,
odprema je vezana na prodajo,
pogosto je v podjetju prevzem
surovin, pakiranje m odprema
naloga skladis¢ne sluzbe. V ve-
¢ini primerov se v podjetju ce-
lotna sluzba toka materiala deli
na dve enoti: oddelek za notra-
nji transport in skladi$¢no
sluzbo.‘

V splosni teznji za povec&anje
produktivnosti dela in ekono-
mi¢nosti poslovanja ima bistve-
no vlogo tudi povecanje pro-
duktivnosti v toku materiala,
Ta se namre¢ pojavlja kot po-
memben dejavnik v vseh pano-
gah gospodarstva, tako v indu-
striji, trgovini, gradbeniStvu itd.
Notranji transport ima mnogo-
krat velik deleZ v celotnih stro-
skih, Ker se pri nas ta panoga
gele uveljavlja, ni Se nihce ugo-
tavljal to¢nih podatkov o stro-
$kih notranjega transporta, ven-
dar lahko kljub temu trdimo,
da so neizkoris¢ene rezerve na
tem podrogju pri nas velike.

Prav zaradi velikega deleZa,
ki ga ima tok materiala v skup-
nih stroskih, postaja vedno bolj
pomemben. Z racionalizacijo
proizvodnih postopkov in nji-
hovo mehanizacijo vedno bolj
zniZujemo Ciste proizvodne
stroske. Prav zaradi tega pa de-
lez transportnih strofkov v
strukturi proizvodne cene na-
rai¢a. Poleg tega racionalizacija
proizvodnih postopkov zahteva
vegjo delitev dela, kar spet za-
hteva vetje premikanje obdelo-
vanega predmeta.

Problematika, ki jo povzroéa
tok materiala, je tu in potrebno

jo je reSevati. Pri nas, v IMV, je
v sklopu tehnoloskega oddelka
skupina, ki se ukvarja z notra-
njim transportom in skladisce-

BreZigka , A eki'pa in nogometati

dresih)

njem. Skupina, ¢eprav majhna,
st le utira pot za pomembnejse
refitve. '

Dipl. inz. TONE KORDIS

i

semitkega obrata (v temnejsih

Se veé Sportnih

srecanj med obrati

IzviSilni  odbor sindikalne
organizacije v breziskem obratu
IMV je maja sklenil prirediti
§portna srecanja med obrati
IMV. Vabila je poslal vsem
obratom in predlagal, naj bi
bilo prvo srecanje v BreZicah.
Pomerili naj bi se v malem no-
gometu, odbojki in streljanju z
zraéno pusko. Tekmovanje naj
bi bilo g julija 1972 — v poca-
stitev dneva borcev.

Razpisu sta se odzvala obrata
v Semi¢u in Belem Manastiru.
Prvi se je prijavil za tekmovanje
v malem nogometu, drugi pa za
vse discipline, vendar pa se za-

radi revelike  oddaljenosti
Sportnih sre¢anj ni mogel udele-
Ziti.

Na tekmovanje je torej prisla
samo ekipa iz Semita. Pred-

‘stavnik sindikalne organizacije

IMV iz breZiSkega obrata je go-

,ste pozdravil in se jim zahvalil

'za udelezbo. Hkrati je obZalo-
val, da ni bilo tekmovalcev iz
drugih obratov, saj so taka sre-
canja priloznost, da se ¢lani ko-
lektiva spoznajo. Toda prvi ko-
rak je bil narejen, saj naj bi sre-
‘Canja postala tradicionalna.

Tekmovanije je bilo na gimna-
zijskem igri§¢u v BreZicah. Bre-
Ziski obrat je zaradi pestrosti se-
stavil dve ekipi za mali nogo-
met. ,,B** ekipa je igrala izven
konkurence. BreZiska , A* eki-

'pa je premagala Semi¢ s 3:0 in
bila porazena od ,B* ekipe 2z
0:2. Semicani so nato z 2:0 od-
pravili ,,B* ekipo. Na tekmova-
nju, kjer je vsaka ekipa enkrat
zmagala in bila enkrat pora-
Zena, sd prikazali lep in negrob
nogomet.

Za brezisko ,,A" ekipo so
igrali: RoZman, Jamnikar,
Hauer, Pozeg, Mazinjanin in
|Zerjav, za semiSko pa: Vidmar,
M. Kocevar, Stubler, Sobak,
Jaksa in J. KoCevar,

. Po tekmah je bila v jedilnici
:breziskega obrata zakuska. Go-
stom iz Semica so dali za sode-
lovanje diplomo. Ogledali so si
proizvodne prostore ter s¢ po-
govorili o delovnih pogojih,
Sportnem Zivlienju in drugem,
kar zanima mlade.
' Prav gotovo so taka srecanja
koristna in potrebna, da bi med
seboj e bolj sodelovali in se
.spoznavali. Tudi strofki organi-
\zacije niso preveliki. Tokrat je
‘semiske tekmovalce prepeljala
kadrovsko socialna sluzba. Sin-
dikalne organizacije  drugih
obratov naj bi razmislile o tem
in poslale. udeleZence na nova
sre¢anja. Morda bi bilo prav, da
bi se o tem temeljiteje pogovo-
rili njihovi predstavniki.
ALOJZPOZAR
predsednik 10
sindikalne org.
IMV — obrat BrezZice
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4. junij je dan, ki ga je sve-
tovna organizacija RK posvetila
vsem krvodajalcem sveta. Skro-
men je ta praznik po svedano-
sti, vendar globok po &loveéno-
sti.

Tudi v nafem podjetju ob

dnevu krvodajalcev nismo poza-

bili na nase sodelavce — krvoda-

jalce. V menzi proizvodnje av-

tomobilov smo  organizirali
skromno proslavo z zakusko.
Pri tem nas ni vodilo samo to,
da krvodajalce pogostimo, tem-
ve€, da tem delavcem seZemo v.
roko ‘in iskreno Cestitamo ob
njihovem prazniku. Preko sto:
clanov kolektiva, ki so najmanj;
S-krat darovali kri je bilo vablje-
no na svecanost. Veliko Stevilo
delavcev se je vabilu tudi od-
zvalo.

Predsednik sindikalne po-
druznice Anton Ceferin je spre-
jel krvodajalce, ter jim izrogil
spominske znacke. Svecanosti
se je udelezil tudi Boris Savnik,
predsednik ob&inskega odbora
RK in ¢lan izviSnega odbora

RKS. Pozdravil je vse zbrane in

V pocastitev 100-letnice ga-
silstva v Novem Sadu je bila ju-
nija organizirana razstava gasil-
ske opreme in vozil, na kateri
smo sodelovali tudi mi. Glede
na to, da so take prireditve pre-
cej redke, smo izkoristili priloz-
nost in poleg specialnega inter-
vencnega vozla IMV 1600
SUPER B ,,GASILEC* pokazali

N Ravto ,»TURIST".

| R
1T S T B i

se jim zahvalil za njihovo huma-
no delo.

Imamo tudi 4 krvodajalce —

rekorderje in sicer: Aleksandra
Zupana, Karla Marjetica, Jane-
za Misleja in Franca Pavlenia.
Ti so Ze presegli nomo za od-
vzem krvi, ki znasa sedaj 25 od-
vzemov. Tem delavcem je bilo
izkazano tudi posebno prizna-
nje v ob¢inskem merilu. Sprejel
jih je predsednik obg&inske
skupi¢ine in jim izro&il poseb-
ne spominske plakete,
Krvodajalske zna¢ke so do-
bili: Aleksander Zupan, monta-
za avtomobilov (25-krat je dal
kri); Karel Marjeti¢, material.
uprava (25); Janez Mislej, proiz-
vodnja prikolic (25); Franc Pav-
leni¢, proizvodnja prikolic (25);
Joze Korasa, karosernica (20);
Anton Petje, proizvodnja priko-
lic (20); Joze Brule, vzdrzevanje

Razstavo je obiskalo nad
6000 gasilcev iz vse drzave, kar
potrjuje ekonomsko upravice-
nost nale udelezbe. Prostovolj-
nim gasilskim drustvom in pro
fesionalnim organizacijam smo
pokazali, da je IMV upostevala
njihove potrebe v proizvodniji,
saj po njihovih ocenah ,,proiz-
vaja najhitrejSe gasilsko vozilov
drzavi®. ;

IMV na razstavi v Novem Sadu

’ rda jalcv

(20); Alojz Dréar, lakirnica av-
tomobilov (20); Rafko Kranie,
montaza avtomob. (15); Alojz

Pavlin, montaza avtomob. (15);

Franc Ceceli¢, prototipna (15);

Ivan Bozi¢, vzdrzevanje (15);~

L4

Anton Miklav¢i&, presernica
(15); Avgust Pavli¢, galvanika
(15); Srecko Fridl (15); Slavko
Nagelj, tapetniStvo (15); Ivan
Turk, proizvodnja avtomob.
(15); Janez Gazvoda, proizvod-
nja prikolic (15); Joze Kolenc,
lakirnica prikolic (10); Anton
Petric, proizvodnja avtomob.
(10); Ivan Bozi¢, lakirnica (10);
Joze Kodmilj, montaza avtomo-
bilov (10); Marija Jursic (10);
Janez Rudman, karosernica
(10); Martin Rukse, presernica
10); Ivan Bobi¢, prototipna
10); Martin Bartolj, presernica
10); Anton Podkriznik, tehno-

loski (10); Franc Brule, vzdrze- .

vanje (10); Franc Andrejéic,
proizvodnja avtomob. (10);
Martin Safer, lakirnica avtomo-
bilov (10); Joze GorSin, proiz-
vodnja prikolic (10); JoZe
Smrke, gradbena skupina (10);
Pepca Peénik, proizvodnja pri-

Zanimanje obiskovalcev raz-
stave ni bilo usmerjeno samo v
na$ gasilski avtomobil, temvec
tudi v druge vrste dostavnih vo-
zil IMV, ki jih potrebujejo sluz-

be v gasilski organizaciji za na-

bave in za razvaZanje osveZenih
gasilskih aparatov.

Zadnji dan razstave so prire-
dili tudi tekmovanje gasilcev z
nad 800 udelezenci iz vse Jugo-
slavije. Na§ avto ,,GASILEC*
IMV se je tudi tu izkazal, sajje
prvi prihajal na mesto improvi
ziranega poZara, nakar so znat-
no teZja vozila nadaljevala, kar
je nag avto zacel.

V to poskusno vajo so bila
vkljuena tudi vozila IMV 1600
SUPER B ,,SANITET*, ki so
refevala ,,poSkodovance po-
Zara. Poudariti moram, da smo
z udelezbo na razstavi uspe$no
prikazali gasilskim organizaci-
jam celoten program dostavnih
avtomobilov nase proizvodnje,
zato lahko pri¢akujemo znatno
ve¢ nasih vozil v gasilskih
vrstah, y

INZ. MIROSLAV BACLIJA
vodja prodajnega skladisca
- IMV NOVI SAD

" . prototipna

kolic (10); Alojz Buéar, proiz-
vodnja prikolic (10); Alojz Zu-
pet, prototipna (10); Alojz Len-
¢i¢, lakimica avtomobilov (10);
Franc Sasek, proizvodnja priko-
lic (10); Herman Binkovski,
montaza avtomobilov (5); Al
bert Lah, proizvodnja prikolic
('S); Marjan Vestoviek, proiz-
vodnja prikolic (5); Ivan Kaste-
lic, vzdrzevanje (5); Silvester
Tomsi¢, lakirnica (S5); Janez
Jurgali¢, gradbis¢e (5); Slavko
Gregor¢i¢, montaza avtomobi-
lov (5); Miha Kovaéic, lakirnica
avtomobilov (5); Janez Moze,
montaZza avtomobilov (5); Mar-
tin Saje, lakirnica avtomobilov
(5), Anton Gazvoda, presernica
(5); Terezija Ucman, proizvod-
nja avtomobilov (5); Karolina
Zupan&i¢, lakirnica avtomobi-
lov (5); Stanko Klobuéar, pro-
izvodnja prikolic (5); Peter Su-
starsi¢, avtopark (5); Stefka
Pavlin, montaza avitomobiloy
(5); Milan Gazvoda, vzdrZzevanie
(5); Joze Bele, vzdrzevanje (5);
Joze Klobucar, montaza avto-
mobilov (5); Ivan Turk, vzdrze-
vanje (5); Joze Bozi¢, proizvod-
nja prikolic (5); Alojzija Ada-
mi¢, racunovodstvo (5): Anton
Rajk, montaza avtomobilov (S;;
Franc Kose, " prototipna (5);
Florjan Kuplenik, gradbena
skupina (5); Alojz Smuk, pre-
sernica (5): Alojz Ogjlin, karo-
sernica (5); Alojzija Zabkar, ka-
rosernica (5); Stane Bogolin,
karosernica (5); Peter Bracko,

%S); Slavka Dular,
ra¢unovodstvo (5); Franc Lobe,
montaza avtomobilov (5); Ma
rija Drab, servis (5); Albin Sa-
sek, mehanska obdelava (5);
Stanko Simc, proizvodnja pri-
kolic (5); Rudolf Zagar, proiz-
vodnja avtomobilov (5); Etefa-
nijka Pavlin, montaZa avtomo-
bilov (5); Marjan Smrke, karo-
sernica (5); Vinko Kapler, pre-
sernica (5); Lucijan Rojc, pre-
sernica  (5); Leopold Rajk,
vzdrzevanje (5); Alojz Drab,
presernica (5); Rudi Kmet, pro-
daja (5): Franc Udové, proiz-
vodnja prikolic (5); Milan Bur-
ger, TPP (5); Kristina Matko,
montaza avtomobilov (5); Al-
bin Luzar, karosernica (5); Ivan
Luzar, karosernica (5); Alojz
Vrtacié, karosernica (5); Ivan
Surla, presernica (5); Franc
Turk, vzdrzevanje (5); Janez
Junc, proizvodnja prikolic (5);
“Janez Mrgole, proizvodnja avto-
mobilov (5); Anton Andrejéic,
karosernica (5); Milan Terop-
¢i¢, presernica (5); Franc Vra-
nic¢ar, mehanska obdelava (5);
Slavica Fajfar, raunovodstvo
(5); Franc Kastelic, varnost (5).

IVAN SANTELJ
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Klub letodnjemu slabemu
poletnemu vremenu si je marsi
kdo znal poiskati primeren kraj,
kjer je lahko v miru preZivel za-
sluzeni dopust. Morda je komu
res ponagajalo deZevie, toda
kdor je letoval ob jadranski
obali, toplega sonca ni pogresal.

Tako so se zadovoljni, polni
vedrine- in oZgani od sonca,
vrnili z letovanja tudi nadi mla-
dinci. Mladinska organizacija
tovarne je namre¢ v ¢asu kolek-

- tivnega dopusta organizirala le-
tovanje v $tudentskem taboru v
Ankaranu, Na ta naéin smo Ze-
leli omogogiti oddih na morju
¢im vecjemu S§tevilu mladih.
Cene so bile zelo ugodne, saj je
enodnevni penzion veljal samo
33 din. Kljub ugodnim pogojem
( imeli smo e prevoz s tovar-
niskim - avtobusom), udelezba
zal ni bila zadovoljiva. V Anka-
ranu je letovalo samo 22 nasih
mladincev in mladink.

Vzrok slabemu odzivu ni
znan; verjetno so nekateri izko-

ristili dopust za delo doma, dru- !

gi so raje obiskali planine ali pa
§li na morje sami. Morda je kdo

-od nasih tudi potoval v tujino.
Mnogo nas je in vsak ima svoje
Zelje.

e povemo, da so se ti, ki so
bili v Ankaranu, vmili zado-
volini in z navdulenjem pripo-
vedovali, kako prijetno je bilo v
druzbi in kako udobne so bile
vikend hiSice, da je bilo lepo
vreme, veliko zabave in $e mar-
sikaj, bo marsikomu Zal, da ni
bil z njimi. Morda se bo drugo
leto raje odlo¢il za skupinsko
letovanje na morju. Prepri¢ani
smo, da bomo tudi v prihodnje
znali poiskati primeren kraj ob
morju, kjer bomo lahko organi
zirali letovanje za mlade ¢lane
kolektiva IMV.

Za nas, ki imamo kolektivni
dopust, je pocitka za letos ko
nec. Vmili smo se na delovna
mesta in poprijeli za delo. Upa-
mo, da je dopust dal novih
moli, ne samo mladincem,
ampak tudi ostalim ¢lanom ko-
lektiva, da bodo spet lahko de-
lali vse leto. Vse do drugega po-
letja, ko bomo spet imeli poéit-
nice.

-~ VIDA KERIN

Zelim -

vec zabave!
o2 s A DM LG T AR S 5

METKA KOMLJANEC,
usluzbenka: ,Pocutila sem se
kar dobro, ¢eprav bi lahko bilo
Se boljse, zlasti sem pogresala
veC sonca. Tudi zabave je bilo
premalo, menda jo pa manjka
I:mvsod. Sla bom tudi drugo
e

to, saj takSno letovanje res ne

stane veliko, dozivi§ pa marsikdj
koristnega in lepega. Ceprav ni
sem posebej zadolZena bom de-
lala propagando, da bo drugo
leto na morju 3e ve& deklet.”

. Seveé

 takih sreéanj

VLADO KOTAR, strojni
tehnik: ,,Bilo je prijetno, ¢e bi

[ nam vreme bilo bolj naklonje-

no, bi celo rekel, da je bilo od-
litno. Mladi smo videli kako
koristna so takSna srecanja,
mislim, da ne bi bilo slabo, ¢e
bi veckrat pripravili podobna
sre¢anja mladine iz nasega ko-
lektiva v nas$em domu na Gor-
jancih. Verjetno pa bomo mo-
rali v kolektivu razmiSljati tudi
o pocitniSkem domu ob morju.
saj bo vsako leto kandidatov

ved.”

\'/
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KAREL MIHELIN, strojni

tehnik: ,Prédno sem nastopil
sluzbo, sem s prijateljem pre-
romal lep kos nale domovine

pod platneno streho. Letosnji

oddih mi je zelo koristil, vendar
si Zelim veCjo Zivahnost, saj
mladi ne gremo na morje samo
zato, da se kopamo. Drugo leto
bom verjetno, Sel kar po svoje,
saj si Zelim ve¢ dozivetij, ved
pestrosti in tudi zabave.*

'Novi znhanci
__

TONCKA PLUT, |usluzben- |

ka: ,Na morju sem bjla Ze vec-
krat, vendar se nisem |nikoli za-
drzala ve¢ kot en teden. Ceprav
sem zaljubliena v Kolpo, bi na
morju zdrzala $e kakSen teden
ve¢. Kar nekam prekratko je
bilo, ¢e bi bilo tako zabavno
kot je bilo zadnji vecer, bi pa
kar tam ostala. Na tem letova-
nju sem se spoznala s sodelavci,
za katere sploh nisem vedela, da
delajo pri nas.*

Rafdilu

LT R
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Postani tudi
ti clan AMZJ

Mnogi lastniki motornih vo-
zil ne vedo, kaksne ugodnosti
uzivajo, ¢e so ¢lani avto-moto
drustva.

* V kratkem vas bomo sezna-
niliz njimi:

Letos

ravlia Avto-moto

| zveza Jugoslavije za svoje &lane

naslednje brezplacne storitve:

— letni tehni¢ni pregled vo-
zila,

— sluzbo pomoéi in infor-
macije na poziv,

— pregled in nastavitev Zaro
metov, ;

— pregled podvozja avtomo-
bila,

— sluzbo pravne pomoci
“prek svojih pogodbenih odvet-
nikov in °

— pravno pomo¢ in zas€ito
v inozemstvu,

Vsak ¢&lan lahko dobi:

knjizico avtoturing pomoé¢ s
kuponi in brezplaéne storitve,

— meseéno ¢lansko glasilo
Moto revija, '

— informativni
Kompas AMZJ, .

— nalepnico za avtomobil in
obesek za avtomobilski kljug.

Clanom je na voljo:

— kreditno pismo Vv vred-
nosti 8000 din za pomo¢ pri
potovanju po Jugoslaviji;

— kreditno pismo za pla¢ilo
storitev in pomoli v ino
zemstvu v vrednosti 500 §vicar-
skih frankov s kuponi za vrnitev
poskodovanega ali pokvarjenega
avtomobila in potnikov v do-
movino;

— mednarodno KknjiZico za
taborenje, ki daje posebne

priroénik

| ugodnosti in pravico do bivanja
1 v avtokampih v Jugoslaviji in v

tujini;

svojih storitvah delovne organi-

zacije, vkljuCene v AMZJ

/ — ter druge storitve in ugod-
osti, ki so zaCasnega pomena,
eleZni pa so jih le tisti; ki so
lani AMZJ. |

pa pomenijo tistim, ki radi po-
tujejo po domovini in ino-
zemstvu, :

Clanstvo v avto-moto dru-
Stvih iz leta v leto narasca, kar
je najbolj3i dokaz, daje to orga-
nizacija, ki jo avtomobilisti po-
trebujejo.

Vse potrebno za pristop v
¢lanstvo oziroma vpis boste
opravili pri Avto moto drustvu
v Novem mestu, Cesta hero-

jev 27.
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Iz avtomobilske industrije Jugoslavije

»GORENJE« bo delalo traktorje!

Velenjska tovarna Gorenje,
znana po proizvodnji gospodinj-
ske opreme, bo, kot porocajo
jugoslovanski Casopisi, v svojem
obratu v Muti pn Dravogradu
kmalu zacela delati traktorje.

Kot je mogoce izvedeti, na-
meravajo delati dva tipa trak-
torjev: male ftraktorje z eno
0sjo, ki jih bodo delali po licen-
ci §vicarske firme Rapid in trak-
torje s srednjo mocjo, za katere
bodo licenco dobili pri avstrij-
ski firmi Steier.

V Gorenju pravijo, da so se
odlo¢ili tudi zaradi tega, ker je

v Jugoslaviji veliko majhnih po-
sestev, Ki jih ni mogoce obdelo-
vati z velikimi stroji. Zato so se
tudi odlo¢ili za traktorje, ki
imajo od 4 do 12 konjskih
moci. Ti majhni traktorji bodo
imeli prikljucke za ve& kot de-
set razli¢nih poljedeljskih stro-
jev: Kosilnice, pluge in najraz
li¢nejSa druga orodja. Podobna

je tudi odlocitev za traktorje po
+ avstrijski licenci, ki bodo imeli
od 18 do 40 konjskih mogi.

Proizvodnjo traktorjev naj bi
velenjska tovamna popolnoma
osvojila v naslednjih petih letih,
vendar pa naj bi Ze letos poslala
na trg 1.000 traktorjev, ki bodo
nosili ime ,,Gorenje”,

Velikanska izguba

Boise Cascade Corp. je v
Ameriki najvecja firma lesno-
predelovalne industrije, v Evro-
Fi paje znana kot najvecja izde-
ovalka prikolic. Iz uradnih po-
datkov razbiramo, da je ta fir-
ma ustvarila v drugem letos-
njem Cetrtletju izgubo 198,5
milijonov dolarjev. V enakem
obdobju lani je imela s prikoli

cami 40,2 milijona dolagjev iz-
gube. Hkrati je promet kon-
cerna v enakem obdobju nara-
stel od 386,3 milijonov na
428,8 milijonov dolarjev. Boise
Cascade Corp. proizvaja priko-
lice, ki so znane pod imeni
DIQUE, KIP, CAVALIER in
KABE.

Prikolico je treba samo S poiteno oprati, potem gre lahko kupcu v roke

Bankrot 3
v Nemgdiji

Za nas bo gotovo zanimi-
va novica, ki smo jo prebrali
v asopisih: po velikosti dru-
gi najvecji proizvajalec kam-
ping prkolic v Zahodni
Neméiji, firma Eifelland, je
bankrotiral! Odkupil jo je
eden izmed najvedjih proiz-
vajalcev oken v tej drZavi.

V tem letu bodo 3 izde-
lovali prikolice v sedanjih
prostorih, toda v spremenje-
nih izvedbah. Kako dolgo
bodo prikolice 3e delali, za
zdaj ni znano. Pomembno
je, da je bila firma Eifelland
zdelovalka zredno cenenih
prikolic in da je zaradi tega
mo¢no konkurirala doma-
¢im in tujim proizyajalcem

rikolic.
Ny J
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IMV ADRIA prodajna

organizacija v Bel

giji

V' zadnji prodajni sezoni
1971/72 je naSa novo ustanov-
liena prodajna organizacija
IMV-ADRIA CARAVAN BEL-
GIUM s sedezem v Antwerpnu,
ki posluje ele leto dniv okviru
nae prodajne organizacije, zelo
uspeSno  predstavila  nase
ADRIA prikolice belgijskim
kupcem. To se kaZe iz prodajne
bilance pretekle sezone, ki je
bila za naSo prodajno organiza-

cijo zelo uspesna. V tem obdob-
ju je plasirala na po povrSini
majhen belgijski trg prek 1. 100
prikolic tipa ADRIA. Ta uspeh
je temvecji, ker je bila ta koli¢i-
na doseZzena Ze prvo poslovno
leto s pomanjkljivo prodajno
mrezo. V tako kratkem casu
namreé¢ nadi prodajni organiza-
ciji ni uspelo pridobiti vecjega
Stevila specializiranih trgovcev

\za prodajo prikolic.

Komisija za izobraZevanje
in Stipendiranje pri CDS

INDUSTRIJE MOTORNIH VOZIL
NOVO MESTO

razpisuvje
za Solsko leto 1972/73 naslednje Stipendije:
" STUDILJ NA VISOKIH SOLAH

— strojna fakulteta — tehnoloska smer -
6 Stipendij

- strojna fakvliteta — energ. smer -
4 Stipendije

- biotehni€na fakultets ~ gozdarsko
lesarski oddelek — 1 Stipendija

—~ FNT - oddelek za kemijo - 2 Stipendiji

-~ ekonomska fakulteta — 1 Stipendija
STUDIJ NA VISJIH SOLAH

= vi3ja tehniSka Sola - 4 Stipendije

— viSja komercialna Sola - 4 Stipendije
STUDIJ NA SREDNJIH SOLAH

- tehniSka srednja Sola:
strojni oddelek (I. letnik) — 9 atipendij
strojni oddelek — 19 Stipendij y
elektro oddelek — 3ibki tok — 1 Stipendija
elektro oddelek — jaki tok — 3 Stipendije
lesni oddelek — 12 Stipendij
kemﬁskl oddelek — 2 Stipendiji

_— ekonomska srednja Sola - 10 §tipendi]

upravno administrativna Sola -
8 Stipendij

Visji letniki imajo prednost pri dodeljevanju stipendij.
Visine Stipendij so dolofene po pravilniku o strokovnem
usposabljanju in Stipendiranju. i

Prosl!cx naj pro3nji prilozijo zakljuéno spri¢evalo ali
potrdilo o dosedaj opravljenih izpitih z ocenami, kratek
zivljenjepis in potrdilo o premoZenjskem stanju.
Prednost pri Stipendiranju imajo otroci élanov delov-
nega kolektiva in prosilei iz krajevnih obmoéij delovnih
mest.

Prodnje sprejema kadrovsko socialna sluzba podjetja
do 1. septembra 1972,

Poleg tega ne smemo zane-
mariti, da si belgijski proizvajal-
ci prizadevajo obdrzati prven-
stvo na svojem trgu. Samo-
umevno je, da se zaradi tega za-
tekajo k vse mogoc¢im komer-
cialnim in tehni¢nim akcijam za
dvig svoje konkurenéne sposob-
nosti proti pritisku tujih proiz-
vajalcev za razdelitev trga.

Prvo preizkusnjo je nasa pro-
dajna organizacijaz ADRIA pri-
kolicami odlicno opravila. To
nas ne sme zaslepiti, saj so se na
prikolicah, prodanih belgijskim
kupcem, $e vedno pojavljale na-
pake, Ki si jih tako velik proiz-

vajalec, Kot je nasa gospodarska.

organizacija, ne bi smel dovo-
liti. Glavne pripombe, ki so jih
imeli kupci v preteklem obdob-
ju na nase prikolice, so se nana-
sale na slabo izdelavo. Problem
netesnenja na  prikolicah
ADRIA 550 in 700, netesna
plinska instalacija, nadalje slabe

podporne dvigalke, slaba koné-

na izdelava in podobno je po-
vzrotilo veliko tezkih trenut-
kov nadi prodajni organizaciji.
Pri razresevanju tega se moramo
zavedati, da smo kot proizva-
jalci dolzni na nase stroske od-
praviti pomanjklivosti na sa-
mem Kraju, v tem prmeru v
dalnji Belgiji. Vse to pa dodat-

no bremeni naso centralno ser-
visno sluzbo v Kadrovskem in fi-
nan¢nem pogledu.

Da bi lahko v prihodnji sezo-
ni nadaljevali z enakimi uspehi,
je potrebno predvsem odstraniti
dosedanje pomanjkljivosti teh-
nicno-proizvodne narave, orga-
nizirati v sklopu nase nove
monltazne ftovarne v mestu
Deinze tudi centralno servisno
sluzbo in stalno ter pravocasno
preskrbo z rezervnimi deli. Ze
sama prisotnost nase montazne
tovarne v Belgiji bo pozitivino
vplivala na nase kupce prikolic,
saj bodo spoznali, da proizvaja-
mo prikolice po sodobnih prin-
cipih in da jih tudi stalno izbolj-
sujemo. Da bi to pri¢akovanje
opravi¢ili, se bo moral nas Ko-
lektiv $e bolje organizirati, tako
da bodo morebitne napake pra-
vocasno in u¢inkovito odprav-
liene ze na zacetku,

Ob tem bo nasa prodajna or-
ganizacija v inozemstvu z mno-
go vec¢jim uspehom pomagala
svojemu kolektivu uresni€iti ve-
like nacrie pri izvozu, hkrati pa
prispevala kK uspehu maticne to-
varne. Saj je nasa prodajna orga-
nizacija v Belgiji podaljSana
roka nase cenfralne prodajne
Qrganizacije.

STANISLAV BLATNIK

PRODAINA ORGANIZACIA V BELGL]

MOHS

BRUXGLLES ®
LA LOUVIERE

HER.ﬁGIMONT STCINESE

LELNENEQN
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To je nasa najmlajSa po-
slovalnica na domacem trgu.
Tudi trziSce, ki ji pripada in
ga obdeluje, je razmeroma
majhno, vendar dovolj veli-
ko, da opraviCuje obstoj po-
slovalnice in sredstva, ki so
bila doslej vlozena vanjo.
Uspehi pri prodaji nasih iz-
delkov, predvsem dostavnih
vozil in rezervnih delov, po-
trjujejo, da .investiranje v
zadrsko poslovalnico ni bil
zgreSen korak. Se nedavno
smo rezultate Prodajnega
skladis¢a Zadar skoraj pomi-
lovalno primerjali z dosezki
drugih poslovalnic in jih kot
nepomemben prispevek pri-
Stevali k rezultatom celotne
prodaje, danes pa je polozaj
Ze mo¢no spremenjen.

Na zadrskem podrocju je

v uporabi Ze toliko IMV vo-
zil, da je odjem rezervnih de-
lov iz naSe poslovalnice po
vrednosti skoraj enak reali-
zaciji avtomobilov. To nas
i opozarja, da osebje posloval-
nice Zadar, ki je zadolzeno
za plasman vozil, predvsem
* dostavnih, ne izro]njuje SVO-
je naloge dovolj skrbno in
vestno. Predvsem je opaziti,
da lposiovalnica posveca pre-
malo pozornosti tistim kup-
cem, ki Ze vrsto let uporab-
ljajo nasa dostavna vozila in
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so svoje avtoparke tipizirali
z njimi. Ved mora storiti za
takSne partnerje, deleZni
morajo biti poslovne topli-
ne, korektnosti in pomoci
poslovalnice. Prodajni refe-
rent ne sme bili le brezkrven

ponudnik, ampak mora
drzati posloven stik s kup-
cem tudi potem, ko je le-ta
vozilo prevzel in mu je po-
mo¢ poslovalnice  ne-
obhodna. S takSnim nadi-
nom dela se ne bo dvigala le
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prodaja dostavnih vozil,
ampak se bo povecal celoten
promet, s tem pa se bo po-
slovalnica uvrstila med tiste
nase delovne enote prodaje,
ki ustvarjajo sredstva tudi za
razsirjeno reprodukcijo.

V Prodajnem skladiscéu
IMV Zadar dela 7 ljudi. Ra-
zen vodje poslovalnice so tu
referent za prodajo gotovih
izdelkov, poslovodja i pro-
dajalec rezervnih delov, dela-
vec za skladis¢enje in pri-
pravo gotovih izdelkov,
administrator in ¢istilka po-
slovnega prostora.

Majhen, toda obetajo¢
kolektiv, ki so mu dani vsi
pogoji za uspes$no poslovanje
in solidno zastopanje IMV
na zadrskem obmocju, se
mora ¢ez noC znebiti indi-
vidualizma, razprtij in- po-
stopkov posameznikov, ki
rudijo ugled naSega podijetja
in zmanjSujejo komercialne
ucinke. Veé iskrene odprto-
sti in povezave z refko in
splitsko poslovalnico ter ve¢
vpliva na delo in razpolo-
zenje zadrskega pogodbe-
nega servisa bo dvignilo ime
zadrske  poslovalnice ne
samo med nasimi poslovnimi
partnerji, ampak tudi v vrsti
ostalih nasih prodajnih skla-
dise.

ANTON SEPEC
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Beograjski sejem je Ze zdavnaj za nami, napovedi o krizi v prodaji osebnih avtomobilov, ki so bile izrecene tudi na nasi t_iskovn.i' ‘
konferenci, pa so se uresnicile. Letos smo naredili za 30 odstotkov osebnih avtomobilov manj kot lani v enakem obdobju. Upajmo, da
bodo bodo¢i ukrepi ob spremembi cen pomagali k stabilnejsem trgu na tem podrogju.



