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K novim
odnosom

Vsekakor samoupravno kon-
Stituiranje na podlagi in v duhu
nove ustave v tako imenovanih
velikih gospodarskih sistemih —
in Iskra to vsekakor je, ni niti
lahka, niti preprosta naloga.
Linija zveze komunistov je v
tem smislu zelo jasna in pre-
gledna: temeljne organizacije
zdruzenega dela so tiste osnov-
ne nosilke teh velikih sistemov,
V katerih delavec — samouprav-
ljalec, torej neposredni proizva-
lalec, ne ustvarja samo svojega
dohodka, temved o njem tudi
odloga, ga razporeja, skratka z

njim gospodari. ;

Zato ni ni¢ ¢éudnega, Ce je
tovari§ Kardelj na nedavnem
partijskem posvetovanju o inte-
graciji med Iskro in Gorenjem
ngVoriI, da bi bilo treba v tak-
Snih velikih organizacijah zdru-.
Zenega dela ustanoviti v ustav-
Nem duhu $e ve¢ temeljnih
organizacij zdruzenega dela, da
bi tako do odlo¢anja prislo res
€im veg neposrednih proizva-
jalcey. s
_ Liberalizem, tehnokratizem
In birokratizem so zagotovo
Pustili za sabo $e.veliko ostankov
Pa tudi tehnokratska miselnost

vedno ostaja v marsikaterih
lugosiovanskih glavah, ki so
sicer z besedami sprejele novo
Politiko. in duha, a vendar nekje
% po inerciji, drugod pa po
tihem delujejo naprej v starem
smislu, ne da bi se tega zavedali.

Danes veliko govorimo o
dohodkovnih kategorijah, ki pa
e zelo jasno pokazejo Sele na
ravni. TOZD in le, &e bodo ti
dohodkovni odnosi_med posa-
Meznimi TOZD jasni in ugo-
tovljeni, potem ne bo mogoée
9ovoriti, da nekdo Zivi in kopigi
Sredstva na radun  drugega,
zlastj neposrednega proizva-
jalca, ki dejansko ustvarja nove
Vrednosti in presezno vreanost.

Urediti torej zadeve na ravni

D pomeni urediti in pre-
OSnovati tudi veliki sistem v
novem duhu in duhu nove usta-
V€, za kar se morajo nenehno

/Zavzemati tako neposredni pro-

izvajalci _sami, kot tudi vsi
druzbeno -politiéni dejavniki v
delovni bazi, ker le tako bomo
lahko presegli in premagali vse
Ostanke preteklosti, ki Se ved-
no, zdaj v tej, zdaj v oni obliki
Pretresajo naSo samoupravno
Organiziranost.

Pot k tem novim odnosom,
ki so tu, ki jih éutimo na vsa-
kem koraky, je torej odprta in
utrta. Nemalo naporov pa bo 3e
Potrebno, da bomo zares tudi v
Praksi uresnidili to, kar si vsi
Zelimo in ho&emo: imeti zre-
lega, razsodnega in zavednega
Neposrednega proizvajalca —
delavca, ki bo skozi svojo
TOZD neposredno uveljavijal
dohodkovne odnose v svoji
Organizaciji zdruzenega dela in
tako vplival ne samo na svoj
lastni dohodek, temveé tudi na
celotno gospodarstvo, izvozno,
'nVEStICI]Sko in drugo politiko
SVoje organizacije zdruzenega
dela, saj se v njo zdruzuje tako
2aradi svojih lastnih interesov,
kot interesov drugih TOZD in
INteresov $irSe druzbene skup-
Nosti, to je nase socialisticne

$amoupravne druzbe. MaOvsenik
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RAZGOVOR S SEKRETARJEM ZK ZP ISKRA—STANETOM PRESKARJEM

Izvajanje skupnih

staliSc

Navada je, da ob zakljucku starega ali ob zacetku novega leta pregle-
damo prehojeno pot nazaj in se zazremo tudi v prihodnost. Kaksna je bila
prehojena pot preteklega leta za svet ZK ZP Iskra-Gorenje, smo vprasali
njenega sekretarja Staneta Preskarja.

Preudaren koordinator je Stane Preskar. Z izredno mirnostjo se loteva
zapletenih vprdsanj in zato pri svojem delu Zanje uspehe. Tudi tokrat je
odgovarjal premisljeno in brez obotavljanj, z gotovostjo ¢loveka, ki je
znadilna za izkusene druzbene delavce.

TovariS Dolanc je v nedavnem
ntervjuju za sarajevsko RTV izjavil:
»Ni fraza, ZKJ res postaja udarna in
tvorna avantgarda in Ze skoraj vsi skle-
pi X.kongresa so uresniceni!* Koliko
ta izjava velja tudi za podrocje de-
lovnih organizacij?

»Tudi v Iskri je bila ZKJ v pretek-
lem letu zelo aktivna. Ze na zacetku
lanskega leta se je znaSla pred zelo
zapletenimi nalogami. Najvecji nalogi
sta bili uresnic¢evanje ustavnih smernic
v celotnem zdruZenem podjetju Iskra
in drugi¢ uresni¢evanje samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju dela sred-
stev v okviru Iskre in Gorenja. Druga
naloga-je od nas zahtevala, da smo
morali temeljito razmiSljati o organi-
zacijski obliki ZK v Iskri in Gorenju.
Na pobudo predsedstva CK ZKS smo
po Stirimeseénih pripravah ustanovili
enotni svet ZK, v katerega so osnovne
organizacije ZK delegirale okrog 120
svojih ¢lanov. Ta svet ZK je izvolil
sekretariat (21 ¢lanov). V preteklih
osmih mesecih je sekretariat pripravil
vrsto sestankov in posvetov, na kate-
rih sta bili vedno dve glavni temi:

1. Kako oblikovati temeljne orga-
nizacije in kako pravilno te temeljne
organizacije zdruzevati v delovne orga-
nizacije ter kako organizirati razne
skupne sluzbe in

2. Kako povezovati razne TOZD
Iskre in Gorenja.

Lahko rec¢em, da so novi komu-
nisti, bodisi iz sveta ZK ali iz poslo-
vodnih struktur pokazali v tem ¢asu
svojo precejSnjo aktivnost in ustvar-
jalno sodelovanje. V zagetku so bile te
razprave v oZjih krogih. Ko pa so se
izoblikovale prve dovolj jasne zamisli,
smo sproZili razprave v SirSem krogu.
Tudi ob tej priliki lahko re¢emo, da
so nam nekateri republiSki funkcio-
narji veliko pomagali, da smo uspeli

Turciji, druzbe Tirktelefon.

Po ogledu avtomatske telefonske centrale v PTT Skofja Loka je 9. jan.
obiskala tovarne Elektromehanike v Savski loki in na Laborah pri Kranju
delegacija turskih PTT. Vodil jo je generalni direktor PTT HICRI
GOCLOGLU. Delegacijo so spremljali tudi ¢lan Ministrstva za promet
KEMAL TOGAY ter predstavniki jugoslovanskih PTT. V tovarni tele-
komunikacif na Laborah so si gostje z zanimanjem ogledali proizvodnjo
avtomatskih in elektronskih avtomatskih telefonskih central, filma ,,To je
Iskra* in ,Elektronska generacija* ter se z vodilnimi delavci ZP Iskra
pogovarjali o moznostih medsebojnega sodelovanja. Razgovorom sta pri-
sostvovala tudi predsednika Iskrinega dolgo!emega poslovnega partnerja v

najti boljSe predstave o tem, kako
uresnievati ustavna nacela v velikem
gospodarskemn sistemu. Jeseni smo
oblikovali predlog akcijskega pro-
grama,v katerem smo predlagali smer-

Stane Preskar — sckretar ZK ZP Iskra.

nice za preoblikovanje odnosov v
TOZD in med TOZD, in sicer med
vsemi TOZD Iskre in Gorenja iSto-
¢asno. Predlagali pa smo tudi, naj bi
se TOZD Iskre in Gorenja povezovali
medsebojno na osnovah dohodkovnih
odnosov in srednjeroénega programa
razvoja. Prav tako smo tudi predlagali
vsklajeno izvajanje v nekaterih po-
slovnih funkcijah. Tovrstne zamisli so
dozivele jano razpravo v vseh orga-
nizacijah ZK Iskre in Gorenja, pa tudi
na samem politi¢nem aktivu SRS, in v
glavnih tockah dozivele popolno
podporo. Zdi se mi, da je prav orga-
nizacija ZK na ta nacin precej prispe-
vala k enotnosti najega razmisljanja v
Iskri in Gorenju — kako je mogoce

(Nadaljevanje na 2. strani)

Programator avtomatskega stroja za wsokofrekvenéno kaljenje. Stroj je
bil razen generatorja v celoti skonstruiran in izdelan v okviru TOZD
dinasnje Industrije za avtomatiko. (K ¢lanku na 4. strani)

Spomladi start Tiirk Telekomu-
nikasyon Endiistrisi A.S.

Obisk, ki utegne odpreti nove moznosti prodaje tehnologije telekomunikacq v

Turcijo

Minuli teden je obiskala Iskro Sest-
¢lanska delegacija turske PTT, Kkijo je
vodil generalni direktor Hicri Goc-
loglu. Najprej je imela v PPC uvodne
razgovore z namestnikom generalnega

_direktorja ZP Antonom Stipani¢em in

drugimi vodilnimi sodelavci, nato pa
se je odpeljala v Skofjo Loko. Tam si
je ogledala kombmuano avtomatsko
telefonsko centralo, pri ¢emer so ji
nadi in PTT strokovnjaki obrazloZili
potek delovanja.

Po ogledu je delegacija odpotovala
naprej v Kranj. V Elektromehaniki si

je najprej ogledala proizvodnjo tele-:

fonskih aparatov, nato Stevcev in
konéno na Laborah  tudi celotno
tovamo = telekomunikacij. = Njeno
zanimanje je bilo osredotoceno zlasti
na novi elektronski sistem metaconta
in njegove prednosti v primerjavi s
klasi¢nim crossbar sistemom.

Slednji¢ so gosti in nasi vodilni
sodelavei posedli v konferenéni sobi
na Laborah. Tod sta se jim pridruzila
tudi naSa poslovna soudeleZenca v
Turéiji Tezar in Selcuk Sahin. Glavni
direktor industrije telekomunikacij
Aleksander Mihev je prisotne seznanil
s celotno proizvodnjo industrije in
posebej telefonije, kar je goste najbolj
zanimalo. Tursko telefonsko omreZje
je namrec $e bolj zaostalo kot jugoslo-
vansko. V povprecju imajo Se manj
telefonov kot pri nas. Torej so res-

‘niéno na repu evropske, ne pa az-

ijske lestvice. Vendar so sklenili, da
bodo odpravili to pomanjkljivost, se
modermizirali in nadoknadili zamu-
jeno. Seveda s tem ne mislijo na uvoz
potrebne opreme, marve¢ hocejo
postaviti na noge lastno industrijo
telekomunikacij. Nagel skok jim bodo
omogoéile kooperacije z znanimi sve-
tovnimi proizvajalci.

Za Tur¢ijo Iskra ni neznana proiz-
vodnja, saj jo iz_prejSnjih let dovolj
dobro poznajo. Tjakaj smo pred leti
mnogo izvazali. Teleflonske aparate,
Stevce in zlasti kinoprojektorje. Se
danes je vedina turSkih kinema-
tografov opremljena z naSimi kinopro-
jektorji. Z navezavo novih poslovnih
dogovorov in sklenitvijo pogodb bi
torej le nadaljevali tradicijo.

Pri konénih pogovorih med tursko
PTT delegacijo in nadimi vodilnimi
predstavniki, ki se jim je pridruzil Se
generalni direktor ZP JoZe Hujs, smo
izkoristili priloZnost za vpradanje,
kako napreduje gradnja tovarne tele-
komunikacij v Istambulu, ki bo
izdelovala telefonsko opremo po nasi
tehnologiji. Tehni¢ni direktor tovarne

+ Tiirk Telekamunikasyon:Endustrisi A. .
/

S. (na kratko TTE) Selcuk Sahin nam
je povedal naslednje:

Tovarna je Ze dograjena v izmeri
11.000 kv. m in bo zacela letos
spomladi z redno proizvodnjo. Takrat -
bo tudi uradna otvoritev. Sedaj v
zaCetku bo zaposlovala 400 delavcev,
ko pa bo proizvodnja utecena, jih bo
priblizno 1.000. Proizvodni program
za letos obsega 20.000 zasebnih pri-
klju¢kov, 25.000 telefonskih apara-
tov, 250.000. relejev in 10.000 na-
menskih- priklju¢kov za ro¢ne posre-
dovalniske ** aparature. Dosedanja
kooperacijska pogodba temelji na
prenosu tehnologije za zasebne avto-
matske telefonske centrale, releje, ne
pa za “telefonske aparate. V naértu
imajo nakup Iskrine tehnologije Se
drugih  sistemov, zlasti visoko-
frekvenénega dela.

Glede na to, da so gostje zelo poh-
valili- proces promvodn_]e telekomu-
nikacijske opreme, ki je nesporno na
svetovni ravni, utegne obisk odloéno
prispevati k poslovni razsiritvi sodelo-
vanja. Marjan Kralj

o

OPRAVIGILO

Joze ebeb—predsedmk
sindikalne konference ZP Iskra.

Pri objavi pogovora z JoZe
tom Cebelo, predsednikom
sindikalne konference ZP Iskra
v 1. letosnji Stevilki , Iskre' se
nam je primerila nepojmljiva
napaka. Namesto njegove smo
objavili pomotoma fotografijo
Pavia Kry$tufka iz Kranja, nek-
danjega  direktorja TOZD
Stikala. :

Za neljubo pomoto se opra-

. vicujemo zlasti obema
przzadettnm tovarisema, pa tudi
$ nasim bralcem. 3




Z LETNE SKUPSCINE SINDIKATA ELEKTROMEHANIKE

Dejavnost sindikata vse vetja

Prav je, da ob zakljucku starega in
zadetku novega leta pregledamo
opravljeno delo ter zastavimo vse sile
za izpolnitev tistih nalog, ki jih Se
nismo uspeli dokonéati ali pa se jih
bomo $e nanovo lotili. Ob tako zastav-
lienem programu je 24. decembra
potekala v Kranju tudi letna skup-
¢ina sindikalne organizacije Elektro-
mehanike. Njen - predsednik Anton
Bozovicar je: v svojem poro€ilu
nanizal stevilne naloge, ki jih mora v
interesu delavskega razreda opravljati
sindikat kot eden temeljnih nosilcev
socialisticne samoupravne preobrazbe
nafe druzbe. Med drugim je dejal:
»Obdobje je bilo zelo razgibano v
gospodarskem politicnem in samo-
upravnem pogledu. Kot najmasovnejsa
organizacija delavcev ter enakopraven
dejavnik pri oblikovanju medsebojnih
druzbenih in gospodarskih odnosov, je
sindikalna organizacija odgovorna, da
se vse stvari urejajo po demokrati¢ni
samoupravni poti neposredno in na
podlagi sporazumevanja. -Da bi bil
sindikat sposoben izvajati svoje
naloge, je bila tudi v sindikatih izve-
dena reorganizacija in uveljavljeno
delegatsko nacelo sestave in delovanja
njegovih organov ter opravljanje vseh
funkeij sindikatov v 0.0.S. in po nji-
hovih delegatih. -

Ustava zagotavlja novo druzbeno
vlogo sindikatu predvsem v razvoju
samoupravnih  druzbenoekonomskih
odnosov v zdruzenem delu, obliko-
vanju meril za pridobivanje in delitev
dohodka ter osebnih dohodkov, spre-
jemanju in izvajanju samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov,
delovanju in razvoju delegatskega si-
stema, kadrovski politiki, zaS¢iti
samoupravnih in drugih pravic de-
lavcey itd.

Glede organiziranosti sindikatov pa
je dan glavni poudarek organiziranosti
in usposabljanju osnovnih organizacij
sindikata za izvajanje njegovih pro-
gramov.

Vsa ta gibanja ter usklajevanje
samoupravnih dolo¢il z ustavnimi
dolocbami so pogojevala sprejem
samoupravnih splo$nih aktov.

Z REORGANIZACLIO — SPREMEM-
BE

Leto 1975 ima v organizacijskem,
ekonomskem in samoupravnem raz-
voju ZP ISKRA posebno mesto. V
tem ¢asu smo se namre¢ usmerili k
branzni organiziranosti ZP, ki pa je
imela svoj vpliv tudi na nase podjetje,
ki je postalo eno izmed branznih pod-
jetij v okviru ZP. Celotna zasnova
branzne organizacije ZP temelji na
programsko  tehnoloski  usmeritvi
posameznih TOZD, ki se povezujejo v
_ branZne delovne organizacije na
osnovi teh in drugih interesov.

Z vkljugitvijo prodajne funkcije je
podjetje prevzelo nase odgovornost za
izvajanje trzne funkcije in vseh ostalih
nalog, ki so z nastopanjem na trgu
neposredno povezane. Sem sodijo
predvsem saldakonti kupcev, izterje-
valna dejavnost ipd.

S prodajo smo prevzeli tudi zaloge
gotovih izdelkov, ki smo jih razvrstili
v skladis¢a TOZD.

S prevzemom trine funkcije smo
morali. zagotoviti kontinuiteto poslo-
vanja in vplivanja na domadi in tuji trg
v smislu razvijanja ponudbe.

Ti organizacijski premiki so pov-
zroéili vrsto problemov v zvezi z ure-
janjem odnosov med TOZD in pro-
dajo, z reorganizacijo skladis¢ in obra-
&unom zalog gotovih izdelkov.

Doloéene zadeve e niso povsem
urejene, kar velja predvsem za enot-
nost komercialne funkcije.

Pri reorganizaciji smo morali ragu-
nati tudi z dejstvom, da smo se v novi
branzni delovni organizaciji srecali
tudi z razli¢no organizacijo posamez-
nih TOZD, ki je posledica njihovega
dosedanjega samostojnega razvoja.
Potrebno bo 3e veliko strpnega dela,

da zgradimo optimalen informacijski

sistem ter da na enotnih 'osnovah
zgradimo vse sistemske reSitve, ki
morajo omogo¢iti, da se nade podjetje
v celoti konsolidira.

Vzporedno so v letu 1975 tekle
priprave za novo organiziranost zdru-
Zenega dela znotraj podjetja, v okviru
katerega je dan posebni poudarek
novernu  obra¢unu  poslovanja v
TOZD, ki v novih pogojih dobivajo
svoje interne racune in kompletne
obracune poslovanja. Seveda taka
presnova . obraduna zahteva obseZne

- Sanje
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organizacijske = racunovodske  in
administrativne priprave, ki omogo-
¢ajo izvedbo tako zahtevne in obsezne
naloge. V okviru teh bomo morali
delno reorganizirati dolocene sluzbe.

Usklajevanje odnosov med TOZD,
gospodarjenje s sredstvi, ugotavljanje

dohodka, programiranje razvoja in
investicij ~ so  bistvene postavke
_gospodarjenja v TOZD. Nadaljnji

razvoj in dobro poslovanje je (in mora
biti) osnovni interes vseh delavcev, ker
pomeni to tudi celotni druZbeni in nji-
hov osebni napredek. S samoupravnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem
ter delegatskim zastopanjem se po-
daljujejo relacije neposrednega uprav-
lianja na podroéja skupne in splosne
porabe oziroma delitve novoustvar-
jenih vrednosti.

Najpomembnejsi ukrepi za izbolj-
gospodarskega poloZaja so
ustrezna regulacija - cen izdelkom,

- redno financiranje proizvodnje in

oskrba z materialom ter omejevanje
stroSkov. Dohodkovnost pa lahko
bistveno vpliva tudi na naSo sposob-
nost oblikovanja primernih osebnih
dohodkov in sklada skupne potrosnje.
Vsekakor morajo biti naSe akcije
prvenstvene pri ustvarjanju zadostnega
dohodka in $ele nato pri delitvi, ne pa

obratno. Natanéneje bomo o tem:

morali razpravljati Se pred sprejetjem
ZR za leto 1975 in gospodarskega
plana za leto 1976.

V program dela

spadajo tudi

_analize, naérti in obcasne akcije s

podrocja dela in Zivljenja delavcev v
tovarni in izven nje.

Ce ocenjujemo dosedanje delo,
smo mnenja, da je opazen premik pri
aktivnosti in da kljub zacetnim teza-
vam delo dobiva vse vecji pomen, kar
kaze, da se vkljucujejo neposredni
proizvajalci s svojimi pripombami in
predlogi.*

Sledila so porocila o delu posamez-
nih komisij. Iz njih je mo¢ sklepati na
precej$njo aktivnost predvsem kul-
ture, socialne ter §portne komisije.
Delovno vzdusje na konferenci je e
podkrepilo poroéilo Poldeta Mraka o
izvajanju varcevalnih ukrepov. Pred-
stavnik aktiva invalidov Elektro-
mehanike se je nato zahvalil clanom
sindikata za vsestransko pomo¢ pri
dejavnosti aktiva. Naslednji razprav-
ljalci so poudarili potrebo - po
takojSnjem reSevanju problematike
ustreznejSe druzbene prehrane zapo-
slenih, (pri ¢éemer je treba posvetiti

vso pozornost organiziranju dietne
prehrane za tiste ¢lane kolektiva, ki
jim je to iz zdravstvenih ‘razlogov
nujno potrebno in Katerih $tevilo je
vecje kot danes mislimo). Ob zakljug-
nem ra¢unu bo mozno razmisljati tudi
o tem, ali bo dovolj sredstev za grad-
njo restavracije in prepotrebnih skla-
dis¢. Ustrezni nacrti pa so Ze izdelani.
V razpravi je bil tudi ponovno sprozen
problem pomanjkljivega internega
obves¢anja ¢lanov kolektiva. Poskrbe-
ti je treba za ustrezen sistem in pravo-
¢asno dostavo gradiv, obravnavanih na
zborih delavcev in samoupravnih orga-
nov. Odnos do dela in delovnega
okolja je treba izboljsati, za zagotav-
ljanje discipline pa se morajo potruditi
tudi delovne enote same. Predvideno
je tudi povecanje OD vseh ¢lanov
kolektiva za priblizno 25% v letu
1976. Med razpravo o interni poraz-
delitvi sredstev za OD je glavni
direktor Elektromehanike Aleksander,
Mihev omenil, da je glede na svetovni
gospodarski poloZaj treba tudi v . 76
racunati s precejs$njimi tezavami tako
izven kot znotraj DO. Proizvodnja
sicer normalno poteka in zastoji ma-
teriala na carini so se bistveno zmanj-
sali (z 10 milijard S din vrednosti na 1
milijardo S din.) Vsi napori so tre-
nutno usmerjeni v zagotovitev renta-
bilnosti proizvodnje tranzitnih tele-
fonskih central, kjer se je pojavilo
najve¢ tezav. Ko bodo odpravljene
posledice nepredvidenih zapletov za-
radi skokovite inflacije v Zahodni
Evropi, neslutenih podrazitev uvoZe-
nih repromaterialov ter hkratnega
razvrednotenja dinarja, obeta postati
ATC ena dohodkovno najrentabil-
nejsih TOZD: Glede izvrSitve plana je
menil, da ga bo DO izpolnila
97-odstotno. Plan za L 1976 je bil
pripravljen glede na trZzna gibanja, Se
naprej bo poudarek na izvozu. Za nje-
govo uspe$no izpolnitev bo treba
posteno poprijeti, zaposlovanje bo
namre¢ smelo porasti za najvec¢ 1 %.

Konferenca je tako 'minila v vse-
skozi delovnem vzdusju, pogresali smo
le obravnavo enega bistvenih proble-
mov, ki bi se ga bilo treba v interesu
vseh ¢lanov kolektiva ¢imprej.lotiti na
&imbolj ustrezen nac¢in: delovanja
delegatskega - sistema v Elektro-
mehaniki. Omenjen je bil zgolj bezno
in mimogrede. Ce pa naj dejansko
izvajamo dolo¢ila ustave ter v celoti in

tvorno zagotavljamo uresni¢itev inte-

resov vsch nasih delovnih ljudi, se be
treba spoprijeti tudi s tem. In tako bo
naposled namesto posameznih dreves
le viden tudi cel gozd.

Viktorija Budkovi¢-Rayyes

Smemice za leto 1976

S 6. zasedanja DS Industrije teleko-

munikacij, elektronike in elektrome- -

hanike

Na svojem zasedanju v L. 1975 je
DS Industrije telekomunikacij, elek-
tronike in elektromehanike 26. de-
cembra obravnaval okvirne infor-
macije o zasnovah gospodarskega
plana za 1. 1976 ter sprejel predloge,
ki niaj jih TOZD in podrocja uposte-
vajo pri sestavljanju svojih gospo-
darskih planov in to predvsem za:
natanénejSe predvidevanje (koli¢insko
in vrednostno) nabave, porabe in za-
log materiala, kooperacij in tujih sto-
ritev, iskanje ugodnejsih nabavnih in
prodajnih moznosti na domacem in
tujem trgu (cene in drugi pogoji),
natanénejse planiranje stroskov in cen
v celotni reprodukcijski verigi ob
hkratnem preverjanju predvidenih
stopenj zaposlenosti, izrabe delovnega
¢asa in strojnih zmogljivosti. Pri tem
je treba zagotoviti tudi. oblikovanje
natanénejSega sistema kritja skupnih

stroskov, uskladiti plane investicij z
dejanskimi moZnostmi ter dinami¢no
ukrepati glede na trzne in finanéne
pogoje s sistemati¢no raz¢lenitvijo vi-
rov obratnih sredstev in njihovim opti-
malnim obracanjem. Preverjati, plani-
rati in spremljati bo nadalje treba
tekoce financne, proizvodne, kad-
rovsko-socialne, stroSkovne in cenov-
ne pogoje ipd.

Delavski svet je sprejel tudi predlog
za spremembo eksternega plana proiz-
vodnje za L. 1976, ki jo pogojujejo
drugaéni trzni in proizvodni pogoji.
Plan proizvodnije se tako po sklepu DS
DO poveéuje skupaj za DO za 3.2 %.
Spremembe planov pa naj dokonéno
potrdijo e DS tistih TOZD, kjer so
nastale.

Delavski svet je nadalje obravnaval
predloge samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za gradnjo
domov za ugence in Studente v SR

(Nadaljevanje na 3. strani)

Pobocja
Drazgos
so ozivela

V spomin na legendarno bitko (na
Bickovi skali) pred 34. leti so se zbrali
v DrazgoSah pripadniki teritorialnih
enot, planinci, rezervni staresine, pri-
padniki JLA in organov za notranje
zadeve, taborniki, mladinci, skratka
organizirane skupine in 3tevilni ostali
ob¢ani.

Med gosti so bili tudi general—
polkovnik Franc Tavéar, Vinko
Hafner, ¢lan CK ZKS; republiski se-
kretar za notranje zadeve Marjan
Orozen; Ivan Franko—Iztok, ¢lan ZIS;
sekretar’ZS MS'Zdene Mali ter diugi.

Tega nedeljskega jutra je krenila iz
Kranja tudi pohodna mladinska Pre-
fernova brigada s stodvajsetimi
udelezenci, med katerimi je bilo tudi
veliko Iskrasev. Pohoda se je udelezil
tudi predsednik OK ZSMS Kranj Ciril
Sitar. Brigada se je ustavila pred vsa-
kim spomenikom NOB ter pocastila
padle borce z recitacijo in enomi-
nutnim molkom . . . Pomikala se je po
pobocjih Josta preko Cepulj, nato se
je uspela na Mohor in se preko pobo-
¢ij Jelovice spustila v DraZzgoSe. V
spomin na nekdanje znamenite
dogodke so minule dni potekale raz-
novrstne prireditve, Sportna
tekmovanja in seveda tudi tradi-
cionalni pohod ,,Po stezah partizanske
Jelovice*’,

Tako so 11. januarja na lep, soncen
dan Drazgose vnovi¢ potrdile, da ne
nosijo zaman naziva najgostoljubnejse
partizanske vasice na Gorenjskem.
Silvo Sladi¢

. A 1 L] Yy =9

. tanéneje

- Mladinska pohodna brigade. ,,

i
‘_

IZVAJANJE SKUPNIH STALISC

(Nadaljevanje s 1. strani)

danes uveljavljat1 nacela ustave v ve-
likih gospodarskih sistemih.

Reci pa je treba, da smo s tem
zakljucili komaj prvo fazo (poenotili
smo nasa stali§¢a) in da so zdaj po-
trebne odloéne akcije za izvajanje
skupnih stalis¢.”

Koliko élanov ZK je v Iskri, oz.
kaksen odstotek — ali je nad ali pod
republizkim poprecjem, oz. kaj “ie
potrebno storiti za povecanje Stevila
¢lanov in njihovo idejno preciscenje?

.,V Iskri je priblizno 1600 ¢lanov
ZK. To v primerjavi s Stevilom delav-
cev v Iskri (28.000) res ni veliko. Sicer
opazamo, da je v zadnjih casih v
osnovnih  organizacijah  nekoliko
povecana aktivnost glede sprejemanja
novih "élanov in usposabljanja v teh za
druzbenopoliti¢no aktivnost. Vendar
pa $e ne moremo biti zadovoljni.

Kljub temu, da je v Iskri priblizno
65 % zensk, se z druzbenopoliticno
aktivnostjo ubadajo predvsem moski.
Zdi se mi, da bi se morali v vseh
osnovnih  organizacijah in. TOZD
soociti s takim stanjem. Res da je
vec¢ina delavnih Zena, ki imajo 3e
veliko dela doma — tako z gospo-
dinjstvom kot z vzgojo otrok, vendar
velikokrat to uporabljamo le kot
poenostavljeno opravic¢ilo tega stanja.

* Prav gotovo bi bilo primerno, da se ob

tem posvetimo tudi nalogi, kako veé

-zena vkljuc¢iti v delo samoupravnih

organov in v delo osnovnih organizacij
ZK.“ ;

Ali je zveza komunistov Ze doslej v
Iskri dovolj naredila in koliko 3e po-
slej pozivlja delo samoupravljanja na
vseh ravneh? '

,.Teiko se je pohvaliti, da smo na-

- redili dovolj. Vsakodnevno delo in

zivljenje - postavlja pred nas toliko
nalog in problemov, da jih je véasih
nemogocée sproti refevati. To je Se
toliko teZzje v tistih primerih, ko smo
preve¢ neenotni, glede nacina razre-
sevanja konfliktne situacije. Ze pri
odgovoru na prvo vpradanje sem rekel,
da smo doslej le zaértali pot dosled-
nejse uveljavitve ustavnih nacel. Zave-
dati pa se moramo, da nove ustaveé ne
moremo uresniciti v enem ali dveh le-

‘tih. Uveljavljanje nove ustave je za-

deva, ki bo popolnoma preobrazila

nafe druzbeno in gospodarsko delo-.

vanje v celotni Jugoslaviji.

Naj re¢em $e to, kot primer: mine
moremo uveljaviti ustave v velikem
gospodarskem sistemu, kot -je Iskra,
e istocasno ne spremenimo celotnega
banénega sistema v Jugoslaviji.

Vidite, tako je ta ocena uspeSnosti
delovanja ZK zelo relativna; sicer
imamo obéutek, da smo marsikaj sto-
rili, vendar pa opazamo Se precej kon-
fliktnih situacij, tako v nekaterih
TOZD kot v odnosih med TOZD
oziroma v branZah, tako v izvajanju
prodajne funkcije v Iskri in v izvajanju
finanéne funkciie v Iskri. <

Vsekakor bo treba vzpodbuditi
posamezne strokovne sluzbe, da pri-
pravijo svoje programe dela. Po drugi
strani pa bo potrebno v bodoce na-
razmejiti delo in odgo-
vomost posameznih strokovnih sluzb
na razliénih nivojih (TOZD, branza,

ZP), pa tudi o tem bi se kazalo bolje -

dogovoriti o ¢em naj razpravljajo in
odloajo posamezni  samoupravni
organi. V bodode bi se bilo dobro
izogniti temu, da bi v posameznih
samoupravnih organih lahko le raz-
pravljali, oz. ,jemali na znanje” neka-
tere informacije.”

Kako je nacelo v odpravijanju so-
cialnih razlik in neupravic¢eno pridob-
lienega druzbenega premoZenja uve-
ljavljeno tudi v okviru Iskre? Koliko
se ta teinja zmanjSevanja socialnih
razlik kaZe pri tarifni politiki — ne da
bi to seveda, vodilo v uravnilovko?

,.To je vprasanje, ki ga lahko po-
gosto slisimo. Vsekakor bi bil odgovor
na to vprasanje zelo zanimiv. Vendar

tako in tako izobrazbo).

ni lahko dati jasnega odgovora. Deli
tev dohodka in delitev osebnega da
hodka je v rokah delavcev in vsakegl
TOZD. Sicer obstaja dogovor o delit¥
osebnih dohodkov v elektro in kovin
ski industriji Slovenije in Sindikaln!
lista, ki usmerjata naSe samd
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upravljalce pri njihovih odlogitvahh Vi

Iskra kot celota in kot posamezi
TOZD je sopodpisnica in s tem vklji
Cena v ta pravila delitve. ZP Iskd
nima posebnega (svojega) dogovora (
delitvi OD ali v ostalem tarifnem pr#
vilniku.

Prav zato ne moremo .na nivoju ZI
razpravljati o neopravi¢enem pridob
lienem druzbenem premoZenju p@
sameznikov in uravnilovki. Pa¢ pa b
morali dosti ve¢ govoriti o odpra¥
lianju socialnih razlik. Tu ne mislif
na odpravljanje posameznih razli
med posamezniki v nekem TOZD (ke
je to stvar TOZD samega) pac pa (
odpravljanju socialnih razlik med d¢
lavci razliénih TOZD. Kakor vemt
nekateri proizvodni programi bdl
omogocajo  pridobivanje  veCjeg
dohodka, drugi pa se pocasi opuscajo
To pa danes bistveno vpliva na obliko
vanje dohodka in s temna visino oseb
nega dohodka. Socialne razlike, ki nf
ta nadin nastajajo med delavci, B
morali odpravljati z ustrezno poslovnt
politiko in s tesnejsim sodelovanjes
med TOZD..* .

Ali so bili odkriti tudi kaksd
nepravilni primeri bogatitve, bodi
vodilnih ali drugih kadrov v Iskri,
posebej glede naSih zunanjetrgé
vinskih predstavnistev?

»Tudi o nepravilnih bogatitvah !
nasi druzbi precej razpravljamo. Zaé
nje &ase predvsem o obnaSanju zV
nanjetrgovinskih predstavnistev. Iskf
je velik gospodarski sistem doma, i
ima tudi obseZno trgovinsko mrezo!
inozemstvu. Razen tega je Iskra s
staven del jugoslovanske druzbe. Zaff
ne bi bilo ni¢ ¢udnega, Ce se razf
nepravilni primeri — znani iz jugé
slovanske prakse — ne bi ponavija
tudi v Iskri. Tudi v Iskri se dogaja, &
kdaj pa kdaj najdemo koga, ki je po
bil mejo med mojim in druzbenim.
bodoce bo potrebno, da bodo osno
ne organizacije, pa tudi vsi detavci
smislu druZzbene samozascite ved

M
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rili, da ne bi prihajalo do takih nepf |

vilnosti, ali pa, da bodo nepravilnost

odkrite dovolj zgodaj.* |

Po Marxu naj bi bilo delo edinf
merilo za nagrajevanje. Koliko je

I

1
merilo veljavno v Iskri in koliko n: .,!
E

druzba res zadostno vzpodbuja i
stimulira delo ali so tudi drugi,
tako marxistiéni vzvodi za to?

,V nasem-akcijskem programu smé

posebno tocko posvetili tudi obliké

vanju novih meril nagrajevanja. Ref |

niéno bo treba poiskati taka merila, ¥
bodo omogoéala enak osebni doh¢
dek za enako koli¢ino in kvaliteft
opravljenega dela.

Zal pa je Se vedno preve¢ razsirjest
praksa, ko se v merilih za delitev of
poznajo nekateri drugi vplivi (ali #
delo opravlja moski ali Zenska, moZ
takimi in takimi izkusnjami ali moZ}

ﬁ Sicer s te
noéem reci, da izkusnje in izobra
niso pomembne, (pravzaprav sta p
membna nadvse), vendar se te
kusnje in izobrazba morata poka
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pri opravljenem delu. Mi, svet Z¥ .
smo smatrali, da je podrocje delit¥

OD podrodje aktivnosti sindikalf
organizacije. Zato smo v naSem akef
skem programu zadolzili vse kom"
niste in sidnikalne organizacije, da se'
letu 1976 temeljito posvetijo naloﬁ’&
kako urediti nagrajevanje tako, da b’
resniéno upostevano tekoce in min

delo. To nalogo smo postavili z

ker nas tako usmerja tako ustava k¢
lastno prepricanje, da-bomo na | /
nacin izbolj3ali odnose med delavcl
vsakem okolju posebej.” ?

Mara Ovéen_‘f

Franceta Preema prihaja v Drazgafe ‘
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| POGOVOR S PREDSEDNIKOM MLADINE V EMO VIKIJEM KLENOVSKOM

Kolikor toliko zadovoljivo

Aprila lani, torej pred slabim letom dni, so v celjskem EMO izvedli korenite
Spremembe v njihovi mladinski organizaciji. Med drugim so izvolili novo vod-
Stvo koordinacijske konference ZSMS EMO ter sprejeli akcijski program. Le-ta
Posega predvsem na tista podroéja, ki so za mlade najbolj zanimiva — na pod-
To¢je notranje organiziranosti mladine, delo mladih v okviru uresni¢evanja
20spodarskih nacrtov kolektiva, vkljuéevanje v druzbeno dogovarjanje, izobra-
fevanje, Sport in rekreacijo, torej aktivno sodelovanje povsod, kjer je to
Potrebno in mogoce. Pogovorili smo se s predsednikom KK ZSMS EMO Celje—
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Vlkijem Klenovikom.

Morda najprej vprasanje, kako so mla-
v EMO zastopani v samoupravnih in

Poslovodnih organih vasega kolek
va?

Lahko re¢em, da kar zadovoljivo.-
V}‘-_Tldar z njihovim delom ne moremo
Iti povsem zadovoljni — vse prevec-
t so mladi le Stevilke, saj se ne
Vkljucujejo dovolj aktivno v razprave,
VKaterih bi podajali stalisca, za katera

Menimo, da so edino pravilna.

; o ocenjujes sodelovanje mla-
dinske organizacije VEMO z drugimi
druzbeno—politinimi organiza-

- Cljamj?

V ¢asu od lanskega aprila do danes
Smo kolikor toliko uspesno sodelovali
2ZK, sindikatom in ZB v EMO, hkrati
Pd smo okrepili tudi sodelovanje s
mi in drugimi organizacijami in usta-
Novami na ravni ZP Iskra, obéine in
Tepublike.

Miadinska  organizacija  celotne
Isl?e je med najbolj mnoziénimi in
M3jbolj delovnimi v Sloveniji. Kako je
PO tvojem mnénju mladina iz EMO
Sodelovala lani z drugimi mladinskimi
Organizacijami v Iskri — pri tem mi-
Sim na organizacije po posameznih
Mdustrijah ter s KK ZSMS ZP Iskra?

Na kratko bi to sodelovanje ocenil
ot zadovoljivo, res pa je, da bi lahko
te stike se okrepili. NaSe mladinke in
Miadinci so se poleg brigad na Koz-
Janskem, Brkinih in Kozari udelezili
tudi Iskrine brigade na Dugem otoku.
elezevali smo se tudi razlicnih
%Minarjev, ki jih je organizirala
adinska organizacija ZP Iskra, med
Tugim pa smo se mnozicno udelezili

tudi sregania miladih Iskre in Gorenia
v Velenjy, ] J

_ Ste sodelovali tudi z drugimi mla-
organizacijami?- :

- Se‘{eda. Navezali smo stike z mla-

0 iz nekaterih sorodnih delovnih

OIganizacij, predvsem z organizacijo v

; ¢talu iz Gornjega Milanovca in v

Jubljanski Jugotehniki.

® Slifal sem, da ste precej aktivni
Udi na podroéju krepitve splonega

ludskega odpora? !

Res je. V zadnjem casu smo veliko
pozomosti namenili SLO v sami de-
lovni organizaciji in drugih ustreznih
organih. Udelezevali smo se nekaterih
vaj in seminarjev s podrocja vse-
sploSnega  ljudskega odpora na
obmo¢ju celjske obéine.

Kako pa bi ocenil kulturno in izo-
braZevalno organiziranost mladih v
EMO? :

Na podrocju kulturnega Zivljenja
'smo se tesno povezali s Slovenskim
ljudskim gledalis¢em v Celju in orga-
nizirali obiske predstavnikov SLG
Celje v EMO. Na teh srecanjih smo se
dogovorili o e tesnejSem sodelovanju,
predvsem pa o oblikah, kako bi mla-
dina iz EMO Se v vecjem Stevilu
obiskovala predstave tega gledaliica.

Glede izobrazevanja bi povedal, da
smo sodelovali na razli¢nih izobra-
zevalnih  seminarjih in politi¢nih
3olah, ki sta jih organizirala KK ZSMS
ZP Iskra in OK ZSMS Celje.

Po vsem tem bi ocenil, da se mladi
v EMO ne srecujete s kaksnimi veé-
jimi teZavami?

Pa vendar ni tako. Pri delu znotraj
mladinske organizacije imamo vec
problemov, predvsem zaradi neaktiv-
nosti nekaterih mladink in mladincev.
To se nam kaZe zlasti v neenako-
memem delovanju osnovnih mladin-
skih  organizacij po posameznih
TOZD. Najvecje tezave imamo Vv
temeljni organizaciji Posoda. Poudariti
pa moram, da imamo tudi zelo aktiv-
ne osnovne organizacije. Med te bi
uvrstil - predvsem TOZD Orodjarna,
kjer so aktivni skoraj vsi zaposleni
mladinci.

Iz tega najinega pogovora bi ocenil,
da je delo mladinske organizacije v
Industriji EMO kolikor toliko zado-
voljivo. Kaj bi bilo treba storiti, da bi
dejavnost Se bolj zaZivela?

Se tesneje se moramo povezati z
drugimi druZbeno-politiénimi organi-
zacijami in skupno z aktivom mladih
komunistov privesti mladinsko organi-

- zacijo v EMO do taksne stopnje, da bo

delo mladine cutiti na vsakem koraku.
LD

élapo obdobju intenzivne obnove:
prertlstva ter vsestranske aktivnosti v
jan eklem obdobju dveh let je bila 9.
WeiasngJEta razresnica dosedanjega
B SVK Elektromehanike in izvoljen
% glasneL'Ta je za novega sekretarja
nie ovo 1zvolil Janeza Kerna in za
novgi(: €82 namestnika Jova Damja-
i 4. Za predsednika kadrovske ko-
ersJC J¢ Svet imenoval Staneta Draks-
ek%a’ komisije ~ za  druzbeno-
mﬂ:?_’]'lske ~odnose  Milosa Kle-
IC1Ca ter ideoloske Rada Kokalja.
i Clanstyo sekretariata so bili izvo-
-{ N1 Marta Mesesnel, Adolf Taurer in
0Ze Konc,
s"e{)o‘sl)l'ﬁije'tju poslovnika za delo
a Je novi sekretar izrazil zahvalo
M dosedanjim ¢lanom sveta za

lien nov svet ZK

podporo in sodelovanje s sekre-
tariatom ter zadovoljstvo nad enot-
nostjo ob izvolitvi. Kot najpomemb-
nejde naloge, ki jih bo treba uresniciti
v bliznji bodoc¢nosti, je oznacil na-
slednje: znotraj delovne organizacije
kolektivno in individualno dopolnilno
izobrazevanje, nadaljne aktiviranje
osnovnih organizacij ZK ter oblikova-
nje ustreznejsih druzbeno-ckonomskih
odnosov. V tem smislu bo morala biti
organizacija e posebej prisotna in
angazirana spomladi, ko bodo volitve
novih samoupravnih organov. Glede
SirSih druzbenih nalog pa je dejal, da
jih bo treba v bodoge natancneje
opredeliti. lIzrazil je tudi upanje na
uspesno in zadovoljivo resevanje, za-
danih nalog. V.B.R.

SMERNICE ZA LETO 19761

(Nadaljevanje z 2. strani)

Slo"’eﬂ{ji. S tem v zvezi je predsednik
Joze Zaletel poudaril potrebo po
adnji sodobnih in funkcionalnih
vszden—tskih ter dijaskih domov. Pred-
°M slednji so zastareli in neustrezni,
pr:(jjo premajhne zmogljivosti ter
v Stavljajo SirSo druzbeno potrebo.
na.rgﬁ‘cvan_]e omenjene problematike
l'laJ§ kl se solidarnostno vkljucil tudi
bra <olektiv. Zato DS predlaga, da bi
pev“ma DO za omenjene gradnje pris-
Vafa enodnevni neto zasluzek de-
odcev’ delo pa naj bi potekalo na eno
emF'")S_tlh sobot v zacetku 1. 1976. 0
odle ) ob podpori DPO dokonéno
OCljo zbori delavcev, ki pa morajo
;’Pro seznanjeni s smotri omenje-
ije.

Qasl?}lila je razprava o predlogu orga-
pror SKega podrogja za prehod na
Domﬂkljm delovni ¢as, ki bi ga v tej

Dredlgvedh s 1. 6. 1976. Omenijeni

b, OZPD in podrocjent pa raroéa,

g je delavski svet v celoti pod-

[ BT | 3

naj predlog temeljito proucijo ter
posredujejo  organizaciiskemu  pod-
rocju svoje pripombe in staliSca.

Zatem je dopolnil svoj sklep z 2.
zasedanja dne 14. 5. 1974 glede grad-
nje novih prostorov za tovarno meha-
nizmov v Lipnici's tem, da bo zgrajena
proizvodna dvorana samo do take
mere, da bo uporabna za skladiS¢enje
in pripravo materiala. Pregledal je tudi
predvidene stroske ter bil seznanjen s
spremembo virov financiranja.

V nadaljevanju je odobril nakup
osebnega avtomobila CIMOS
CITROEN CX za potrebe delovne
organizacije. Seznanjen je bil s skle-
pom Raziskovalne skupnosti, da iz
svojega sklada finansira 5 nalog razvoj-
no-raziskovalnega programa Iskre -
Elektromehanike. Sprejel je tudi skle-
pe glede na predlog odbora za
druzbeni standard v zvezi s stano-
vanjskim fondom Elektromchanike
ter zaveel staliSiée v zvezi s Kori-
scenjem letnih dopustov. V prihodnje
naj defavci izkoristijo ves redni letni
dopust v tekoc¢em letu in naj ne ust-
varjajo rezerv dopustov.
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SIROKA POTROSNJA

Iskanje novih poti

Malokdo ve, da ima Iskra iz Sezane
svoj del razvoja oziroma inZeniring v
Kranju. V razgovoru z vodjem tega
podroé¢ja VladimiromQOgrizom in vod-
jem razvoja Marjanom Bratino pa smo
zvedeli, da je ta delovna skupnost kaj
zivahna v svojem snovanju in pro-
dorna na trziscu. 3

Najprej sta mi tovariSa zaupala, da
so v stalni negotovosti, odkar so se lo-
¢ili od Elektromehanike in so del
Radijskih sprejemnikov. Veckrat je Ze
bilo govora, da bi ta del ukinili in
preselili ves razvoj v SeZano. Zato
vlada negotovost in tudi kadre je v
taki situaciji teZze dobiti. Sicer pa so
zaposleni ¢ez glavo, saj imajo naro¢il
za tri leta naprej in $e zdalec riso kos
povprasevanju in potrebam na trzis¢u.

Prosil sem oba sogovornika, naj kaj
povesta o njihovem delu. Rada sta
ustregla. Lani so delali na izboljSavah
7e obstojece serijske proizvodnje v
SeZzani in pripravljali program za letos,
saj gredo v serijsko proizvodnjo neka-
tere ojacevalne naprave za domaci in
tuji trg ze aprila. Kakor smo Ze ome-
nili, imajo naroc¢il dovolj, tudi s
sredstvi  oziroma - nelikvidnostjo
nimajo tezav, saj =zaradi velikega
povprasevanja lahko dobijo denar Ze
vnaprej, ¢e hocejo. (Vsekakor zani-
mivo za tiste, ki terjajo nekaj let stare
dolznike). Imajo pa &esto tezave z
repromaterialom, zlasti iz uvoza.
Drugo vprasanje pa je vrsta narocil na
majhne serije, ki jih Zelijo kupci. Take
serije so Cesto nerentabilne zaradi
kupceve zahteve po nizki ceni. Vrsto
malih serij pa- prevzemajo zlasti v

Taksna je videti Solska miza.

primerih, ko se obetajo naslednja in
vecja narocila. Zlasti je zanimiva v
takem primeru njihova solidarnost s
celotno Iskro. Za naroénika, ki obeta
ve¢ja narocila kjerkoli v Iskri so pri-
pravljeni narediti uslugo, ceprav je
narocilo nerentabilno zaradi majhne
serije, seveda pa se taka usluga obre-
stuje pri poznejsih vecjih narocilih
zadovoljnega kupca.

Skusajo pa biti fleksibilni. Pravijo,
da ne smemo biti zaljubljeni v noben
program, saj je proizvodni program
vedno nujno zrcalo potreb na trgu.
Kdor tega ne uposteva.je nujno dozi-
vel fiasko.

Razvoj je predvsem usmerjen v
akustiko, kakor zahteva proizvodni
program SeZane. Imajo pa tudi svoj
dodatni program. Tako sodelujejo pri
izdelavi industrijske televizije, to pred-
vsem delajo v kooperaciji z RR Nis.
Potem imajo na dodatnem programu
S¢ ,3olske mize* in konferenéne
naprave ter Zi¢ne prevajalne naprave.

Ko sem tovarisa prosil, naj o teh
napravah povesta kaj ve¢, sem pre-
senecen videl, da se za ,,Solsko mizo*
skriva pravo tehniéno ¢udo za naSe
Solske pojme. Solska miza sluzi za
ozvocenje razreda oziroma predaval-
nice. Ima pa magnetofon, ojacevalne
naprave, grafoskop, diaprojektor z
grafoskopom, telekomande za kino-
projektor, telekomande za dodatni
diaprojektor. Z dodatnim kinopro-
jektorjem predavatelj lahko hkrati
pokaze dve sliki za primerjavo. Dalje
ima ta ,skromna®“ miza Se tele-

" komande za motorne zavese, dva

Namizni del konferencne naprave.

monitorja, sinhronizator za
sinhronizacijo zvoka z diaposnetki,
stikala za serijsko vkljuéevanje raz-
svetljave v prostoru in stikala za
intenziteto razsvetlitve prostora (po
domace bi rekli za jakost osvetlitve
predavalnice). Ob tej Solski mizi mi je
Sinila v glavo zlobna misel, kako je
zdaj, ko namesto na tablo profesor
piSe na grafoskop, ko ne more metati
krede v glavo. Upam, da ucenec ne
dobi med dremezem kar mikrofon v
trsi del telesa.

Konferenéna naprava pa sluZi za
ozvoéenje dvoran. Ima pa mikrofon
za ojaCevalno napravo in magneto-
fonsko snemanje. Seveda spada zraven
magnetofon, ki po Zelji neprekinjeno
snema.

Podoben izdelek je priprava za
simultano prevajanje, ki sluzi .za
maksimalno prevajanje v Sest jezikov
hkrati. -

Zanimiva je tudi industrijska tele-
vizija. To je naprava, te TV naprave
lahko reZiser gleda prireditevna veé
monitorjih iz razli¢nih zornih kotov
in tako ugotovi, kako se bo pocutil
katerikoli gledalec v parterju, na gale- -
riji kotov ali v kateremkoli koticku
auditorija.

Seveda pa vse te izdelke delajo
vec¢idel sami, nekaj pa v zvezi s koope-
ranti, tako RR Ni§, preko Vege s
parisko Lare, gramofon dobijo od
norveSkega kooperanta in Se vrste
drugih. ;

Ob¢udoval sem tehni¢ni napredek
ob tako Zivahni razvojni dejavnosti,
lepo sem se zahvalil sobesednikom, ki
sta rekla, da se lahko $e oglasim, saj
imajo zanimjyih podatkov za polno
Iskro. i

KF

Kako hitreje do merilnih naprav

Skladno z razvojem tehnologije
elektri¢nega merjenja se pojavlja tudi

otreba po ¢im natanénejSem pre- '
p

verjanju kvalitete v dovolj zgodnji fazi
nastajanja posameznega izdelka. Pri
tem je treba obravnavati tako splosno
tehnologijo kot (in to e veliko bolj)
meritve elektricnih velic¢in. Slednje so
bistvenc vaznosti za osnovne znacil-
nosti in funkcionalnost izdelka, kar
skupaj doloca njegovo kakovost.
Glede na zapletena gospodarska
gibanja v svetu in tudi pri nas, pri
cemer se Gedalje ostreje pojavlja med-
narodna konkurenca, ne bo nikoli
odve¢ poudarjati potrebe po kvaliteti
in preciznosti Iskrinih izdelkov. Le
tako bo namre¢ mozZno ohraniti in Se
povecati prodornost nasega izvoza.
Ce analiziramo pogoje za izdelavo
opreme za preverjanje kakovosti, lah-

Miadi v Stevcih

aktivnejsi

_ Novi program dela mladih v TOZD
Stevci, sprejet na volilni konferenci
00 ZSMS TOZD Stevci, 17. nov.
1975 poudarja predvsem potrebo po
vecji aktivnosti mladih na vseh pod-
ro¢jih druzbenopoliticnega udejstvo-
vanja. Pri tem bo dan poseben pou-
darek informiranju o vseh dejavnostih
mladine ter ostalih ¢lanov kolektiva
ZP lskra. Tako so se mladi Ze te-
meljito pripravili na tradicionalni po-
hod (v sklopu mladinske PreSernove
brigade), ki letos nosi naslov ,,Draz-
gose 76%. Prijavilo sc je kar 20 mladih.
Ob izvolitvi novega predsednika v
omenjenem 00 ZSMS so se odlocili
tudi za nove oblike dela, da bi kar naj-
ucinkoviteje vzpodbudili sodelovanie
¢imvecjegarStevila mladih.  R.Skokié

ko ugotovimo, da je nakup tovrstne
opreme v tujini izredno drag in dolgo-
trajen. lzdelava naprav doma pa 3e
nima -vseh pogojev za hitro prila-
gajanje spremembam v proizvodnih
procesih kapitalno intenzivne proiz-
vodnje. Razume se, da se pomanjkanije
tovrstne opreme odraZa v negativnih
posledicah pri kupcu. Zavedati se
namre¢ moramo, da nepreizkuSeni
izdelki pomenijo mnogo prémalo za
uspesen prodor tako na tujih kot do-
macih trzisc¢ih.

TOZD Merilne naprave, ki delujejo
na tem podrocju v sklopu branzne DO
telekomunikacij, imajo pri tem pred-
vsem naslednje probleme: premalo je
specializiranih strokovnjakov za inter-
disciplinarno delo, ki ga to podrocje
zaliteva (pri cemer je pomanjkanje
doloc¢enih elementov, potrebnih za

vkljucevanje v éimbhitrejsi in éimkva-

V Industriji elecnmv za clektroniko so se ob zakliuéku preteklega leta poslo-

litetnejsi. razvoj ena bistvenih ovir),
nadalje velik asortiment in
majhne koli¢ine ter v zvezi s tem
predolgi  dobavni  roki  repro-
materialoy, potrebnih za dolocene
merilne naprave. Pri tovrstni nabavi
odpovejo klasiéne nabavne mozZnosti
in je torej nujno poskrbeti za Cim-
hitrejso prilagoditev na ustreznejse
nacine.

O tej problematiki je 23. decembra
razpravljal tudi poslovni odbor branze
telekomunikacij. S tem v zvezi je
podprl predlog TOZD Merilne naprave
za CimprejSnjo reditev omenjenega
problema. Tretji problem v opisanem
sklopu so neustrezne obdelovalne
zmogljivosti v lastnih delavnicah.
Ostale TOZD se namre¢ zakljucujejo
v lastne programirane proizvodne pro-
cese, pri tem pa ne ostaja dovolj
moznosti za  usluge  dejavnosti
merilnih naprav. Obstaja 3e niz drugih
tezav, vendar jih skuSajo z dnevnim

~delom resevati v okviru moznosti.

V.B.R

vili od vzorne in marljive sodelavke Toncke Vrhovee, ki je od julija 1959 delala
v tovarni kot blagajnicarka. Sodelavci in osnovna viganizacija sindikata delovne
skupnosti skupnil sluzb so ob upokojitvi priljubljeni sodelavki izrocili spo-
minski darili in ji-zaZeleli zvrhano mero zdravja in zadovoljstva. . . -0



INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

Presibka‘stremljenja za viSjo stopnjo predelave

Skromen zapis. sfho to pot namenili avtomatskemu stroju za visoko-
frekvenéno k::l(igilje, izdelanemu po izvirni konstrukciji strojnega inze-
nija Antona -Kolenca, danasnjega direktorja TOZD tovama oredij in iz

sestavnih delov, ki so jih izdelali v TOZD nase Industrije za avtomatiko.
Ne gre sicer za najnovejsi doseZek nasih domacih strokovnjakov, pac pa je
pri uporabi pokazal dobre rezultate in pomeni izdelek, ki bi ga Industrija
za avtomatiko lahko izdelovala v dolocenih serijah, saj glede njegove
kakovosti in sorazmerne cenenosti ustrezna trzna raziskava najbrz ne bi
pokazala drugega kot to, da bi v Jugoslaviji nasli dovolj uporabnikov, ki
bi po njem radi segli. ; :

Ko govorimo o avtomatskem stroju
za VF kaljenje, moramo seci e nekaj
let nazaj, ko je Se obstajal nas Zavod
za avtomatizacijo. V njegovem teda-
‘njem sestavu je bil tehnolosko-
projektantski sektor, ki se je pozneje
preimenoval v oddelek za fluidiko in-
se pred reorganizacijo prikljudil se-
danji TOZD TIO Lesce, v katerem je
delal dipl. ing. Anton Kolenc, kon-
struktor 4 ali 5 izdelanih podobnih
strojev. To so bili prav tako avtomat-
ski stroji, vendar je bil vsak izmed njih
namenjen za VF kaljenje samo kon-
kretnih izdelkov.

Avtomatski stroj za VF kaljenje, o
katerem govorimo danes pa je na-
menjen za kaljenje rotacijskih izdel-
kov, a ga je z raznimi adapterji pre-
prosto lahko preurediti za kaljenje
izdelkov tudi drugih oblik. To je
vsekakor njegova velika prednost in je
uporaben vecstransko, zato bi prav
prifel mnogim uporabnikom. Pri
rojstvu navedenega stroja je sodelovala
Se vrsta drugih strokovnjakov: Za
pnevmatiko in hidravliko je pri njem
poskrbel ing. Dare Kladnik, pri elek-
triénem programatorju sta imela
najve¢ besede Janez Scuka in Daniel
Sketa TOZD TELA . Pri mehanskih
delih pa Joze Kljun, medtem ko je bil
glavni monter TOZD TIO v Lescah
Gabrijel Koselj. Svoj delez pa so k
stroju prispevale tudi druge TOZD
Industrije za avtomatiko in sicer
TOZD TELA releje, TOZD Napajanja
usmernike in TOZD TELA v Novemr
mestu elektrospojna vezja. Prav zato
lahko re¢emo, da je plod sodelovanja
skoraj vseh temeljnih organizacij zdru-

zenega dela sedanje Industrije za avto-
matiko. :

Seveda sodi k stroju tudi generator,
katerega je razvil dipl. ing. Milos Kobe,
izdelujejo pa jih v Institutu za elek-
troniko” in vakumsko tehniko. Tu
taksne generatorje izdelujejo mno-
zicno, vendar pa brez stroja, izdelali
pa so tehnoloske postopke za VF
kaljenje, kar jim je omogocilo pred-
nost pred Se drugim proizvajalcem
generatorjev — zagrebskim podjetjem
»Nikola Tesla*. :

Ob zgoraj opisanem sodelovanju’
sta bila izdelana dva avtomatska stroja
za VF kaljenje in sicer za podjetji
,,Gosa* v Smederevski Palanki ter
»Famos™ v Sarajevu. kjer ju s pridom
uporabljajo od lanskega januarja.

Ze pri dveh izdelanih strojih se je
pokazalo, da bi bila njihova nadaljnja
proizvodnja umestna in donosna, saj
je zanimanje za take vrste strojev ve-
liko, privla¢na pa tudi njihova na-
bavna cena v primerjavi z drazjimi
uvozenimi, katerim pa je domaci
povsem enakovreden. Ze groba ocena
govori, da bi bilo v drzavi mogoce
letno. prodati 10-20 taksnih avtomat-
skih strojev, seveda pa bi ustrezna
trzna raziskava in komercialna akcija
odkrile Se vec¢ interesentov, kar po-
meni, da bi bila serijska proizvodnja
avtomatskih strojev za VF varjenje
lahko zelo rentabilna in plod celotne
Industrije za avtomatiko.
Generatorjev pa ze zdaj na IEVT letno
izdelajo in prodajo okrog 40 kosov.

Zdaj, ko se je pokazalo, da je raz-
vojno delo Antona Kolenca obrodilo
sadove, ko sta dva izdelana stroja tudi
v praksi dokazala svojo kakovost in
uporabnost ob° sorazmerno nizkih

Pnevmohidravliéni sistem avtomatskega stroja za VF kaljenje.

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

Prvi, a uspesni koraki v naSo mikroelektroniko

Lanskega 27. decembra je v delu prostorov biviega podjetja EMBA v
Gubé&evi ulici v Ljubljani stekla poskusna proizvodnja substratov-
keramiénih plo3cic za potrebe mikroelektronskih vezij. Temu dogodku
smo takrat posvetili ustrezno pozornost, skoraj ni¢esar pa tedaj nismo
zapisali o sami tamkajsnji proizvodnji, ¢eravno bi to bili dolzni. Z danas-
njim, prav gotovo ne zadnjim obiskom v tej, sicer Se drobni Iskrici z lepo

perspektivo, to naso dolZnost izpolnjujemo in z veseljem smo zapisali vse,

_ kar smo na obisku izvedeli.

Josip Zoubek (desni) v strokovnem pomenku z dr. Evgenom Kanskim iz
Instituta za elektroniko in vakumsko rehniko.

Nova postojanka Iskre v Siski sodi
k TOZD Upori v Sentjerneju, Kajti

zanjo tu Ze -serijsko izdelujejo sub-

strate za potenciometre. Do trenutka,
ko so nastale prve keramicne ploscice,
so v Sentjemneju potenciometre izde-
lovali na ploscicah iz - pertinaksa.
Novejsa izvedba — potenciometri na
visokokvalitetnih  kerami¢nih  plo-
§¢icah, nedvomno imajo vso perspek-
tivo in S§e- veliko vecje plasmanske
moznosti tako na domacem, kot 3e
posebej na tujih trzis¢ih in pomenijo
lep dosezek pri uvajanju~nove tehno-
logije v tovrstno proizvodnjo.

Prav je, da najprej povemo nekaj o
sedmih  ¢lanih  tega  delovnega
kolektiva, preZetega z entuziazmom in
veliko mero prizadevnosti, da bi kar
najhitreje presli fazo poskusne proiz-
vodnje. Joze Zoubek je strokovnjak,
ki skrbi za keramiéni del proizvodnje,
Franc Fireder, Brane Samardzija in
Florjan Fajgelj se ubadajo s strojno

pripravo proizvodnje, Milka Mencin in '

Prikaz postopka visokofrekvencénega kaljenja rotacijskega telesa.

nabavnih  stroskih, ne preostaja
drugega, kot utreti pot nadaljnji serij-
ski proizvodnji, za kar v okviru Indu-
strije za avtomatiko — ker vse za tak
stroj, razen seveda generatorja,
izdelujejo v temeljnih organizacijah
industrije. Treba bi bilo le nekajsred-
stev ' za potrebno opremo in dolo¢iti
konénega montazerja in proizvodnjo
bi tako lahko obogatili z rentabilnim,
na trgu dovolj iskanim strojem. pri

katerega serijski proizvodnji bi ref
nicno lahko razvili medsebojn
dohodkovne odnose skoraj vse TOZL
Industrije za avtomatiko.

Vsa prizadevanja ustvarjalcev avte
matskega stroja za VF kaljenje ko
vidimo niso bila zaman, zato bi zaslV
zili priznanje s tem, da bi stekla nd
daljnja serijska proizvodnja.

-J.CH
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Pepca Kocijan sta izvajalki, ob njih pa
je konéno Se Janez Ali¢, ki ima ,,na
vesti** celotno organizacijo sedanje prow
izvodnje,

Joze Zoubek je pri keramiki, kot
pravimo ,,ze star macek®, strokov-
njak, ki je na tem podroju priza-
deven in uspeden ze 30 let. Pri tej pri-
loZnosti moramo brz pristaviti, da tu
ne gre za keramiko, pr kateri takoj
pomislimo na dekorativno keramiko,
ali na keramiko za oblogo zidov, ali
tal, niti ne za porcelan, ki ga v vsak-
danji rabi Stejemo za vrhunski kera-
mi¢ni material, pa¢ pa v elektroniki
nastopajo potrebe po keramiki visje
stopnje.

Tu gre za eno izmed mnogih vrst,
ali razlicic keramike viSje stopnje — za

sintrani aluminijev oksid, v jezik
kemikov imenovan Al203. Pri tej vrst
keramike je zahteva v tem, da im
dobre mehanske lastnosti, da imf
dobro toplotno prevodnost, dob#
elektricne lastnosti, izdelana pa mo#
biti izredno natanéno tako, da je njé,
na povriina kar najbolj gladka. i

Boj za vse te lastnosti je bil JoZ
Zaubek polna tri leta. Intenzivno j
razmisljal, iskal, poskusal, dokler sled
nji¢, navkljub vsemu, ki so menili, d
njegova prizadevanja ne bodo rodil
zaZelenega sadu, ni naSel tistega, 2
kar si je tolikanj prizadeval. :

Pot do cilja ni bila ne lahka, nt
kratka, vendar pa konéno kronana!
uspehom. Ustvaril je keramiko, K
(Nadaljevanje na 7. stranl
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Tako so videti keramicne ploscice—substrati za: v prvih dveh vrstah za po!eﬁ'.
ciometre, v naslednjih pa za hibrid na mikroelektronska vezja. -
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; Samoupravni sporazum

0 USTANOVITVI DELOVNE ORGANIZACIJE SKUPNEGA
POMENA ISKRA INVEST SERVIS LJUBLJANA

SEKRETARIAT SKUPSCINE
ZP ISKRA LJUBLJANA

OBJAVA PREDLOGA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTANO-
ISKRA INVEST — SERVIS TER PREDLOGA SAMO-

UPRAVNEGA SPORAZUMA O UREJANJU MEDSEBOJNIH RAZME-
* RIJ IN UPRAVLJANJU POSLOVNIH STAVB

Pooblaiéeni delegati za pripravo predlogov obeh samoupravnih spora- -
zumov so na svojem zasedanju 24. 12. 1975 na osnovi obravnave sprejetih
stali¢ iz TOZD ter posredovanih ocen druzbenega pravobranilca samo-
upravijanja SR Slovenije in RepubliSkega sveta za vpraSanja druzbene
ureditve k osnutku sporazumov, sprejeli besedila predlogov samoupravnih
Sporazumov, ki jih v nadaljevanju v celoti objavijamo.

S to objavo zakljuéujemo Ze do sedaj opravljene razprave za dolocanje

- stalis¢ in osnov moznih reSitev ter posredujemo na osnovi njih oblikovana
predloga obeh samoupravnih sporazumov.

Komisija doloéa, da se roku 15 dni po objavi, t. j. do vkljuéno 30. I.
1976, priéne s postopkom sprejemanja, s tem, da do poteka tega roka
_sporoéite komisiji (sekretariatu Skupséine ZP) eventuelne bistvene vse-
binske pripombe k predlaganim besedilom. V primeru, da pripomb ni, pa
naj se izvede postopek odloéanja o sprejetju obeh predlogov.

V posredovanem gradivu za Ze opravljene predhodne razprave, smo
vam posredovali tudi elaborat o upravicenosti ustanavljanja delovne orga-
nizacije, ki naj sluzi tudi pri sedanjem postopku za odloéanje o ustano-
vitvi DO ISKRA INVEST — SERVIS in sprejetju obeh tekstov samo-

VITVI DO

upravnih sporazumov.

wn

Ljubljana, 14. I. 1976
N._‘—._

PREDSEDNIK KOMISIJE
DELEGATOV TOZD ZP ISKRA:
Lado Stritih, I. r.

V skladu z dolo¢ili drugega odstavka ¢lena 35 Ustave SFRJ in dolo¢ili ¢lena
0 Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v sestavljeno organizacijo zdruze-
Nega dela Zdruzeno podjetje ISKRA, sklenejo delavci temeljnih organizacij, ki

S0 zdruzene v delovne organizacije,

L. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko

2

ljana, Stegne

Kranj, o. sol. o., Kranj, Savska loka 4 _
. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko Ljubljana. n. sol. 0., Ljub-

3. ISKRA — Industrija izdelkov Siroke potrosnje Ljubljana, n. sol. o., Ljubljana,

A. Bitenca 68

4. ISKRA - Industrija avtoelektricnih izdelkov Nova Gorica, n. sol. 0., Sempe-

ter pri Novi Gorici, Vertojbenska 62
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Ljubljana, Snezniska 1
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- ISKRA — Industrija za avtomatiko, Ljubljana; n. sol. o., Ljubljana, Savska
- ISKRA — Industrija EMO Celje, n. sol. 0., Mariborska t. 86

- ISKRA — Commerce Ljubljana, n. sol. 0., Ljubljana, Trg revolucije 3

- ISKRA — Institut za produktivnost dela in metrologijo Ljubljana, n. sol. o.,

- ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov Ljubljana, Trg revolucije

:ﬁ tiri;:a(’iin in po postopku, kot je dolocen v njihovih samoupravnih splosnih

¢

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi delovne organizacije skupnega pomena
ISKRA INVEST SERVIS LJUBLJANA

L. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len -

S samoupravnim  sporazumom
dolo? 3jo podpisnice osnove za skupno
ehnicno upravljanje in vzdrzevanje
Poslovnih stavb, akt o ustanovitvi de-
Ovne organizacije skupnega pomena,
Medsebojna razmerja med delovno
Organizacijo in podpisnicami spora-
“ima, osnove za medsebojno poslo-
vanje in druge dolo¢be, pomembne za
Poslovanje in urejanje medsebojnih

Tazmerij

¥

2. &len

y Delavci temeljnih organizacij ugo-
ljajo, da so se s samoupravnim spo-
rjilnuomom 0 zdruzitvi TOZD v sestav-
Organizacijo zdruzenega dela ZP
ISKR/_\ odlogili, da za tehnicno
Upravlianje in vzdrzevanje poslovnih
Stavb skupnega pomena ustanovijo
Posebno delovno organizacijo.

3. ¢len

Delavci v delovni organizaciji imajo-

Pravice in obveznosti, kot jih dolo¢ajo

* UStava in zakoni.

4. ¢len
Za urejanje skupnih medsebojnih
TaZmerij “med temeljnimi  organi-

“acijami, imetnicami pravice uporabe ’

N3 stavbah, ki so vezane na tehni¢no
UYpravljanje in vzdrzevanje skupnih
Poslovnih stavb, se sklene poseben
Sporazum,

Il. USTANOVITEV
RGANIZACIJE

5. ¢len

DELOVNE

Temeljné organizacije ugotavljajo:

Ia.z-j da skladno s samoupravnim spo-’
Umom o razdelitvi sredstev IC in

§ : ) e
POrazumi o skupnih investicijah ob-

%jajo skupne poslovne stavbe, kjer je
potp Skupne p e, kjer j
YPravljanja in vzdrzevanja stavb,

~ da imajo temeljne organizacije
S potrebe za opravljanje admini-
ativnih, prevoznih in usluznostnih
?éio‘f‘ ki jih lahko smotmo opravlja

Nizacija skupnega pomena zaradi
Otne obravnave in izvajanja. ;
da se zagotovi optimalne stroske

Pi tehnicnem upravljanju in vzdrze-

skll pn

en enoten rezim tehniCnega

vanju stavb, 3
— da se zagotovi organiziranje
strokovno  usposobljene - delovne
organizacije zdruZzenega dela, ki bo
tehni¢no upravljala in vzdrzevala po-
slovne stavbe kot dober gospodar.

6. ¢len

Delavci ustanovljene delovne orga-
nizacije si zagotavljajo s tem spora-
zumom sredstva za razsirjeno repro-
dukcijo v okviru dejavnosti ter sred-
stva za zagotavljanje osebnih do-
hodkov in sredstva skupne porabe.

7. ¢len

Ta sporazum predstavlja tudi akt ¢
ustanovitvi delovne organizacije. Ob-
enem pred potrditvijo in sprejemom
sporazuma se potrdi tudi elaborat o
ekonomski upravicenosti ustanovitve
delovne organizacije.

8. ¢len-

Ustanovi se delovna organizacija z
naslednjimi podatki:

1. Firma delovne organizacije:

ISKRA - INVEST . SERVIS -
VZDRZEVANIE IN  TEHNICNO
UPRAVLIJANJE STAVB v ustanav-
ljanju

Skrajsana firma:

ISKRA INVEST SERVIS Ljub-

ljana v ustanavljanju

2. Sedez: Ljubljana, Trg revolucije -

§t. 3
3. Poslovni predmet:
— investicijsko in tekocée vzdrZe-

vanje poslovnih in drugih prostorov

ter objektov

— storitve tehni¢nega vzdrzevanja,

— izdelava tehni¢ne dokumen-
tacije, in inZeniring za gradnjo in

— izdelava tehnicne dokumenta-
cije in inZeniring za gradnjo in

— prevoz oseb in tovora z motor-
nimi vozili,

— tiskarske in knjigoveske usluge,

— nabava in prodaja pisarniSkega
materiala, drobnega inventarja in re-
zervnih delov za najemnike,

— razmnozevanje dokumentatije,

— laboratorijske in druge storitve
za mikrofilm. '

arhivske storitve,

- opremljanje poslovnih prosto-

Tov, :
— organizacija - posvetovanj, Se-
stankov, seminarjev ekskurzij in pro-

. ustanovljeni

slav,
- organizacija sluzbenih potovanj,
rezervacija kart in hotelskih sob,

— prodaja hrane, slas¢ic, sadja,
toplih napitkov, alkoholnih in brez-
alkoholnih pijac, tobacnih izdelkov in
vzigalic v prostorih druzbene prehrane
in za reprezentan¢ne namene.

4. Sredstva za zagotovitev in za-
cetek dela so dolocena s tem spora-
zumom (priloga I).

5. Do konstituiranja delovne orga-
nizacije opravlja posle v zvezi s pri-
pravami zacasni izvrSilni organ v. d.
direktor, ki ima pravico za opravljanje
vseh poslov v zvezi s konstituiranjem
delovne organizacije in poslov za nor-
malno poslovanje ISKRA ISE v usta-
navljanju.

6. Do konstituiranja delovne orga-
nizacije upravlja poslovanje zacasni
izvisilni organ upravni odbor, ki
Steje 7 clanov in ga imenujejo
podpisnice.

7. Delovna organizacija se mora

Konstituirati in vloziti zahtevo za vpis

v sodni register do 1. 3. 19706.
9. ¢len

Ustanovitelji delovne organizacije
skupnega pomena ISKRA INVEST
SERVIS —— VZDRZEVANIE IN
TEHNICNO UPRAVLJANIJE STAVB
so temeljne organizacije zdruzenega
dela v sestavi delovnih organizacij —
podpisnic, ki so preko delovnih orga-
nizacij zdruzene v sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela ZP ISKRA
Ljubljana.

10. ¢len

Delovna  organizacija ~ ISKRA

INVEST SERVIS Ljubljana se organi-

zira Kot enovita delovna organizacija.

: 11. ¢len
Delovna  organizacija . ISKRA
INVEST SERVIS Ljubljana ima last-
nost pravne osebe, svoj Ziro raCun in
je kot delovna organizacija skupnega
pomena vkljucena v sestavljeno orga-
nizacijo zdruzenega dela ZP ISKRA.
12..8len
ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
ljana nastopa v pravnem prometu s
tretjimi v svojem imenu in za svoj
racun. :
13. ¢len
ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
liana odgovarja za svoje poslovanje z
vsemi svojimi sredstvi. Ustanovitelji
odgovarjajo za obveznosti ISKRA

- INVEST SERVIS Ljubljana samo v

¢asu ustanavljanja in ¢e se obveznosti
nanasajo na izvajanje njihovih sklepov.

1.4. ¢len

ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
ljana .vodi poslovne knjige in sestavlja
periodicne obracune ter zakljuéni
racun. ;

II. ZAGOTOVITEV SREDSTEV ZA
USTANAVLJANJE IN ZACETEK
DELA DELOVNE ORGANIZACIE

- .15. ¢len

Ustanoviteljice zagotawjajo novo
delovni-  organizaciji
sredstva, potrebna za ustanovitev in
zaCetek dela s tem, da ji odstopijo
tista’ sredstva, s katerimi ISKRA
INVEST SERVIS Ljubljana v Casu
ustanovitve opravlja svojo dejavnost.

Bilanca sredstev je sestavni /del
sporazuma.

’

16. élen.

Sredstva, dolocena v ¢lenu 15 se
dajo ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
liana  praviloma neodplacano, v
kolikor posamezna ustanoviteljica ne
sklene drugace. :

S sklepom se doloci tudi pogoje za
vracanje sredstev.

.Sredstva odstopajo ustanoviteljice
sorazmerno svojim delezem na sred-
stvih poslovnih stavb.

17. &len

Ustanoviteljice odstopijo delovni
organizaciji tudi druga sredstva oz.
vire sredstev po posebnih sporazumih,
kier so doloceni namen uporabe
sredstev in pogoji vracanja.

IV. POSEBNE PRAVICE USTANO-
VITELJIC -

18. ¢len

Temeljne organizacije — ustano-
viteljice imajo v Casu ustanavljanja in
po konstituiranju posebne pravice, ki
SO izrazene:

1. v obveznosti ISKRA INVEST
SERVIS Ljubljana, da v celoti zado-
volji potrebe podpisnic,

2..v dajanju soglasja k spremembi
predmeta poslovanja, ¢e s tem po:
stane vprasljiva pravica ustanoviteljic

. iz tocke 1.,

-
oraN,

dohodku

udelezbi pri ustvarjenem
ISKRA INVEST SERVIS

. Sredstva in viri

Ljubljana pod pogoji, dolocenimi s
sporazumi in zakoni. :

19. ¢len

Osnove za cene se oblikujejo na
osnovi trznih odnosov in pod pogoji,
kot jih dolo¢a samoupravni sporazum
za zdruzitev TOZD v SOZD ZP
ISKRA za delovne organizacije po-
sebnega pomena.

20. ¢len

Pravice  ustanoviteljic =~ ISKRA
INVEST SERVIS Ljubljana po tem
sporazumu - prenchajo, ¢e ISKRA
INVEST SERVIS Ljubljana vme sred-
stva ustanoviteljic, se izloci iz SOZD
ZP ISKRA in prenese svoj delez iz

projektivno-poslovnega centra
ISKRA. '

V. UREJANIJE MEDSEBOJNIH
RAZMERLJ

21.'¢len

Podpisnice sporazuma pooblas¢ajo
ISKRA INVEST SERVIS Ljubljana s
tem sporazumom za tehni¢no uprav-
lianje in vzdrzevanje poslovnih stavb
po posebnih -pogodbah.
INVEST SERVIS Ljubljana je poobla-
Scena, da sklepa pogodbe iz- teh
poslov z drugimi delovnimi organi-
zacijami za opravljanje tistega investi-
cijskega in tekocega vzdrzevanja
poslovnih stavb, ki jih ne opravlja
sama.

22. ¢len

Delovna organizacija je poobla-
Scena tudi za:

— pripravljanje in izdelavo osnut-
kov planov in programov s svojega
podroc¢ja  poslovanja, ustreznih
rebalansov in izdelavo predlogov o na-
¢inu delitve stroSkov za posamezne
porabnike

— vodenje finanéno-tehnic¢ne
administrativne sluzbe in strokovnih
opravil v zvezi s skupnimi investi-
cijami podpisnic

— obracun in pobiranje najemnin
in drugih stroSkov

— sklepanje najemnih pogodb v
imenu ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
ljana in za racun imetnic pravice
uporabe

— opravljanje vseh poslov in nad-
zora nad pravilno_uporabo poslovnih
prostorov v skladu z njihovim
namenom in dogovorjenim hisnim
redom : :

— izvajanje fizi€nega zavarovanja
premoZenja ter ostalih storitev, kiso v
interesu in v korist vseh uporabnikov.

— opravlja tudi druge zadeve. za
katere je pristojna po tem Sporazumu
in posebnih pooblastilih.

23. &len
Poleg nalog dolocenih s tem spora-
zumom, lahko ISKRA INVEST

SERVIS Ljubljana za potrebe posa-
meznih podpisnic in uporabnikov

_(najemnikov) prevzame tudi dodatne

naloge, za katere je pristojna po tem
sporazumu s tem, danaroc¢nik naroca

~ delo in prevzema obveznost za placilo

nastalih stroskov.

24. ¢len

Na organizacijsko - izvrSilne pred-
pise ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
jana, ki urcjajo poslovanje in delo v
stavbah, daje soglasje svet uporab-
nikov. Svet uporabnikov imenujejo
podpisnice kot svoj skupni organ za
urejanje razmerij do ISKRA INVEST
SERVIS Ljubljana. -

25. ¢len

ISKRA INVEST SERVIS Ljub-
ljana opravlja usluge tudi drugim
koristnikom v skladu s predmetom
poslovanja, vendar neKvarno uslugam,
ki jih zagotavlja _podpisnicam,
dolocene usluge.

Z dohodkom. ustvarjenim od teh
uslug, razpolaga ISKRA INVEST
SERVIS -Ljubljana. Ce je dohodek
ustvarjen z druzbenimi sredstvi, imajo
pravico na tem dohodku podpisnice,
ki so zdruzile sredstva, v skladu z
ustavo, zakonom in Sporazumom o0
zdruzevanju sredstev. ;

26. ¢len

Kot stroski ISKRA INVEST
SERVIS Ljubljana se bodo Steli tisti
stroski, ki so odobreni s planom oz.
odobreni s pogodbami. V dvomu
veljajo kot priznani stroski tudi tisti

ISKRA -

stroski, ki so nujni za poslovanje
poslovnih stavb.

27. ¢len

Podpisnice niso odgovorne za
eventuelno nastale izgube ter druge
obveznosti iz poslovanja ISKRA
INVEST SERVIS Ljubljana. ;

Sanacija .delovne organizacije . se
izvrsi pod pogoji in po postopku, kot
doloca samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD v SOZD ZP ISKRA. -

VI. PRENEHANIJE SPORAZUMA
28. ¢élen

Sporazum je sklenjen za nedolocen
cas. :

29. ¢len

Vsaka podpisnica lahko prenese
svoje pravice in obveznosti na druge
organizacije zdruzenega dela, prd
c¢emer mora dobiti soglasje vseh
drugih podpisnic, kadar Zeli prenesti
svoje pravice in obveznosti na organi-
sacijo zdruZenega dela zunaj ZP
ISKRA.

VII. RESEVANJE SPOROV
: 30. ¢len

Podpisnice sporazuma bodo sku-
Sale vse spore, ki bodo nastali v zveziz
izvajanjem tega sporazuma, resiti spo-
razZumno.

V prmeru, da sporazum ne bo
dosezen v roku 30 dni, ko predlozi
ena od podpisnic predlog, se spor
predlozi v resitev notranji arbitrazi.

31. ¢len .
Arbitraza ima 3 ¢lane. Postopek o

delu  arbitraze je doloéen s
pravilnikom o delu arbitraze ZP
ISKRA.

Odlocitev arbitraze je izvrsljiva.
Arbitraza lahko poda tudi predlog
za resitev spora.

VIIl. PREHODNE
DOLOCBE

IN KONCNE

32. élen

Pogodbe za izvedbo investicijskega
in tekoCega vzdrzevanja ter dobave
energije in podobno in drugi pravni
posli, sklenjeni za poslovanje stavb z
drugimi v éasu, predno je pricel veljati
ta sporazum se vskladijo z dolo¢bami
tega sporazuma v.roku treh mesecev
po sprejemu.

33. ¢len

Organi, katere predvideva ta spora-
zum, morajo biti imenovani oz.
izvoljeni ter konstituirani v roku 15
dni od dneva veljavnosti tega spora-
zuma. :

34. ¢len

Sporazum je sklenjen, ko je v
enakem besedilu sprejet v temeljnih
organizacijah na nacin in pod pogoji,
kot to doloca njen splosni akt.

Podpisnica,. ki je wupravicena
sprejeti sporazum pa ga ne sprejme v
roku, mora v 15 dneh podati predlog
za spremembo dolocil sporazuma. V
nasprotnem primeru se smatra, da k
sporazumu ne Zeli pristopiti.

" TOZD, ki sporazuma ne podpise,
ni ustanoviteljica delovne organizaciie.

35. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma potekajo po enakem po-
stopku, kot velja za njegovo sklepanie.

36. ¢len

Vsi dosedanji splosni akti delovne
skupnosti IPS, ki je do dneva veljav-
nosti sporazuma tehni¢no upravljala s
poslovno stavbo, ter zadevajo pod-
rocja, Katera ureja ta sporazum, pre-
nehajo veljati z dnevom veljavnosti
tega sporazuma, €e so v nasprotju s
tem sporazumom.

37. ¢len

Ta sporazum, podpiSejo poobla-
SCenci delovnih organizacij za teme-

ine organizacije, zdruzene v vsaki od

delovnih organizacij. V kolikor samo-
upravni sporazum ni sprejet v vseh
TOZD delovne organizacije, velja po-
oblastilo za podpis samo za TOZD, ki
so sporazum sprejele.

38. ¢len

Vsaka od delovnih organizacij bo
na osnovi dolo¢b tega sporazuma
sprejela “in izdala akt o ustanovitvi
delovne organizacije in druge doku-
mente, ki jih predpisuje zakon.

Pooblaséepi podpisniki:

SREDSTVA ZA USTANAVLIANJE IN ZACETNO POSLOVANJE - priloga I

Na osnovi claborata o ekonomski opravi¢enosti ustapovitve delovne organi-
zacije je ugotovljeno, da za poslovanje novoustanovljena delovna organizacija
ISE potrebuje 9.400.000 din sredstev in virov. .

- v 000 din
POSLOVNA SREDSTVA

9.400



1. Obratna sredstva
a) denarna sredstva

b) zaloge materiala in drob. inventarja

2. Osnovna sredstva
SKUPAJ AKTIVA

VIRI POSLOVNIH SREDSTEV
‘1. Kratkorocni viri poslovnih sredstev
- a) kredit za obratna sredstva

- 2. Dolgoroéni viri poslovnih sredstev
a) kredit za obratna sredstva
b) kredit za osnovna sredstva

'SKUPAJ PASIVA

4.400
1.500
2.900
5.000

9.400
-9.400
1.500

2.900
5.000

9.400

Kot viri obratnih sredstev nastopata kratkoroé¢ni kredit v visini 1.500.000 din

in dolgoroéni v visini 2.900.000 din.

Omenjenc kredite bo novoustanovljena

delovna organizacija najela pri Ljubljanski banki — podruznica Ljubljana.

Kot viri osnovnih sredstev se pojavljajo odstopljeni krediti, ki so jih inve-
stitorji PPC najeli za izgradnjo in opremo PPC.

Osnovna sredstva so stroji in naprave: tiskarne, mikrofilma in vzdrzevalnih
sluzb ter avtomobili v avtoparku in poslovni inventar.

Ta osnovna sredstva delavci bodoce organizacije ISE Ze uporabljajo pri

opravljanju svoje dejavnosti.

Samoupravni sporazum

O UREJANJU MEDSEBOJNIH RAZMERIJ IN UPRAVLJANJU

POSLOVNIH STAVB

V skladu z dolo¢ili Ustave SFRJ, dolo¢ili Zakona o lastnini na delih stavb,
° samoupravnega sporazuma o zdmuzitvi TOZD v SOZD Zdruzeno podjetje
ISKRA in dolo¢il samoupravnega sporazuma o ustanovitvi delovne organizacije
skupnega pomena, sklenejo temeljne organizacije, ki so zdruzene v delovne
organizacije, kKot imetniki pravice uporabe na poslovnih stavbah

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko

Kranj, o. sol. 0., Kranj, Savska loka 4

2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko Ljubljana, n. sol. o., Ljub-

ljana, Stegne s

3. ISKRA — Industrija izdelkov Siroke potrosnje Ljubljana, n. sol. o., Ljubljana,

A. Bitenca 68

4. ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica, n. sol. o., Sempe-

ter pri Novi Gorici, Vertojbenska 62

5. ISKRA — Industrija za avtomatiko, Ljubljana, n. sol. o., Ljubljana, Savska

cesta 3

00~ o

Ljubljana, SneZniska 1

o

Trg revolucije 3

. ISKRA — Industrija EMO Celje, n. sol. o., Mariborska $t. 86
. ISKRA — Commerce Ljubljana, n. sol. 0., Ljubljana,Trg revolucije 3
ISKRA — Institut za prfoduktivnost dela in metrologijo Ljubljana, n. sol. o.,

. ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov Ljubljana, Ljubljana,

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

- o urejanju medsebojnih razmerij
in upravljanju poslovnih stavb

I. UVODNE DOLOCBE
1. élen

S tem samoupravnim sporazumom,
doloc¢ajo podpisnice medsebojna raz-
merja glede na pravico uporabe na
delih stavb in upravljanje skupnih
stavb, osnove za dolocanje majemnine
in drugih stroskov uporabnikov, ureja-
nje razmerij z organizacijo zdruZenega
dela, ki upravlja in vzdiZuje poslovne
stavbe, ter.odnos do uporabnikov.

2. ¢len

Podpisnice sporazuma so. spora-
zumne, da bodo praviloma poverile
novoustanovljeni delovni organizaciji
pod pogoji tega sporazuma tehni¢no
upravljanje in vzdrZevanje tistih po-
slovnih stavb, kjer je na eni poslovni
stavbi ve¢ imetnic pravice uporabe, in
tistih stavb in prostorov, kjer je gospo-
damejse skupno tehni¢no upravljanje
in vzdrZevanje. Seznam poslovnih
stavb po teh kriterijih, je priloga L k
temu sporazumu.

3. ¢len
TOZD ugotavljajo, da je razmere
imetnikov ~ pravice uporabe na
poslovnih  stavbah  razliéno od

razmerja uporabnikov teh poslovnih
stavb. -
Podpisnice po tem sporazumu
dolo¢ajo osnove za medsebojno
poslovanje imetnic pravice uporabe in
rzmerja do  uporabnikov = —
najemnikov.

4. ¢len

Z razdelitvijo poslovnih sredstev
nekaterih TOZD Iskra Comimerce so
temeline - organizacije  pridobile
druZbena sredstva na katerih imajo
pravico uporabe, ki se kot taka naha-
jajo v poslovnih stavbah.

II. EKONOMSKA RAZMERJA
5.8len °

Vrednost poslovnih sredstev posa-
mezne imetnice pravice uporabe je
dolocena v  dinarskem  znesku.

Dinarski znesek pa je preracunan v

idealni delez vsake imetnice pravice
uporabe na posamezni poslovni stavbi.

6. ¢len

Poslovna sredstva in idealni delezi
so doloceni po stanju per 31. 12.
1974, Pregled vrednosti in idealni
delezi so doloceni v prilogi I tega spo-

razuma. Vrednosti so izraGunane in
idealni delezi dolo¢eni za delovne
organizacije. Delovne organizacije
opravijo razdelitev na TOZD s prilo-
gami sporazuma.

7. ¢len

Vsaka od imetnic pravice uporabe
lahko v skladu z zakonom odstopi
svoj delez drugi delovni organizaciji v
sestavi SOZD ISKRA.

V primeru prodaje tretjim imajo
organizacije zdruzenega dela ISKRA
prednostno pravico odkupa ob enakih
pogojih. Ponudba mora biti na razpo-
lago 6 mesecev.

8. ¢len

Podpisnice sporazuma dolocijo po
tem Sporazumu najemnino z gospo-
darskim planom. Najemnina se dolo¢i
v primerjavi S cenami najemnine v
podobnih objektih in v odvisnosti s
stroSki. Najemnina pomeni ceno za
posamezno enoto uporabljenega pro-
stora in vgrajene opreme._

9. clen

Uporabnikom se zaracunavajo tudi
stroSki vzdrzevanja stavb, materialni
strodki vzdrzevanja in stroski dobavi-
teljev izven poslovnih stavb (elektrika,
voda, ogrevanje, PTT in drugo).

10. ¢len
Najemnina Se obracunava za vse

poslovne prostore, razen za prostore,

ki sluZijo namenu funkcioniranja- in
vzdrzevanja stavb, kot so kotlovnice,
delavnice, prostori za druge naprave
ipd. Za prostore, ki sluzijo skupnim
potrebam se najemnina in stroski
vzdrzevanja porazdelijo med
koristnike, osnova je kv. m najete
povrsine.

IlI. UPRAVLJANIJE
STAVB

POSLOVNIH

11. ¢len

Poslovne stavbe upravljajo delavci
TOZD, katerih osnovna sredstva so.

TOZD imenujejo skupni organ
upravljanja — svet uporabnikov, ki mu
poverijo naslednje pristojnosti:

1. predlaganje programov in na-
crtov

2. predlaganje novih investicij in -

investicijskega vzdrzevanja
3. dajanje soglasja k hisnemu redu

*in drugim organizacijskim predpisom,

ki veljajo za poslovne stavbe

4. predlaganje viS§ine najemnine in
razdelitve odvisnih stroskov

5. zaCasno potrjevanje visine na-
jemnine )

6. dolocanje vrstnega reda in raz-
poreditve - najemnikov za poslovne
stavbe .

7. obravnavanje zadev in urejanje
odnosov z Iskra ISE,

8. obravnavanje in odlocanje o
drugih zadevah, ki jih dolo¢ijo
podpisnice.

12. élen

Svet uporabnikov je skupni organ
upravljanja imetnikov pravice uporabe
druzbenih sredstev in uporabnikov
druzbenih sredstev kot najemnikov
prostorov.

Svet uporabnikov steje toliko la-

nov, kolikor je delovnih organizacij —
imetnic pravice uporabe. , V svet
uporabnikov delegirajo po enega ¢lana
tudi Iskra ISE in najemniki (skupno),
ki niso imetniki pravice uporabe na
idealnih delezih.

13. ¢len

Clani sveta uporabnikov izvolijo
izmed sebe predsednika in namestnika
ter dolocijo tajnika, ki v njihovem
imenu in za njihov méun ureja po-
slovne odnose z Iskra ISE s tem, da
pregleduje obraCune in placevanje
uslug ter podaja poroéila svetu v zvezi
§ tem sporazumonm.

Mandatna doba predsednika in
namestnika traja 2 leti. Nihce ne more
biti imenovan dvakrat zaporedoma.
Za tajnika ni dolocen mandat.

14. ¢len

Svet sprejema sklepe z veéino gla-
sov vseh ¢lanov. Kadar svet odlo¢a o
zadevah, kjer so potrebni predhodni
sklepi podpisnic, je sklep sprejet,
kadar je sprejet soglasno. Ce 2/3
podpisnic, ki morajo zdruzevati 2/3
vrednosti idealnih delezev, sprejme
sklep, morajo podpisnice, ki sklepa ne
sprejmejo v roku 15 dni, predloziti
¢dopolnilni  predlog. V  kolikor
dopolnilni = predlog predlozijo, se
pricne usklajevalni postopek.

Do zakljucka usklajevalnega po-
stopka ima svet uporabnikov pravico
odlociti o neodlozljivih zadevah,
katerih odlaSanje bi povzrocilo skodo
upravljanju poslovnih stavb.

15.¢len

Podpisnice so sporazumne, da se
poslovne stavbe koristijo racionalno in
v namenu, za katerega so bile zgrajene
oz. pridobljene.

Vrstni red najemnikov se doloca
po naslednjem vrstnem redu za potre-
be: : ‘

1. sestavljene organizacije zdruze-
nega dela ZdruZeno podjetje ISKRA
in EKI,

2. delovne organizacije skupnega
pomena, za tiste funkcije in poslova-
nje, za katere morajo biti locirane na
skupni lokaciji zaradi poslovnega
nastopa,

3. za komercialne, zastopniske in
upravne funkcije podpisnic,

4. za druge dejavnosti TOZD —
podpisnic.

Za dejavnosti se smatrajo tiste de-
javnosti, ki morajo biti po naravi dela
locirane na doloceni lokaciji. Pri do-
lo€anju. najemnikov se uposteva eko-
nomic¢nost s t8m, da se dejavnosti, ki
niso  vezane na poslovanje s
poslovnimi partnerji, ne locirajo v
poslovno-projektivni center.

Najemnikom izven ISKRE se lahko

. daje v najem poslovne prostore samo

za dejavnosti, ki pospesujejo dejavnost
ISKRE, pod pogojem, da ne oprav-
ljajo iste dejavnosti, kot podpisnice.

16. ¢len

Najemnikom iz prej$njega ¢lena se
oddaja prostore v najem s pogodbo.

Pogodba mora vsebovati:

1. firmo najemnika

2. dejavnost, ki jo bo opravljal v
poslovnem prostoru

3. stevilo poslovnih prostorov oz.

kvadraturo

4.. vi§ino najemnine in ostalih stro-
Skov z obveznostjo, da se lahko zvisa,
Ce se cene povecajo nad 5 %

5. obveznosti zaradi zamude placil

6. odpovedni razlogi pred po-
tekom odpovednega roka

7. odgovomosti za neizpolnitev
pogodbe ;

-8. cas veljavnosti pogodbe, ki ne
more biti dalj§i kot 5 let.

17. ¢len

Najemne pogodbe sklepa in pod-
pisuje v imenu in za rac¢un podpisnic
Iskra ISE. S predlogom najemne
pogodbe uporabnikov mora biti
seznanjen tajnik sveta.

18. ¢len

Ce nastanejo razlogi, zaradi katerih
mora posamezni najemnik izprazniti
poslovno stavbo ali zmanjsati v najem
vzete prostore, se pogodba odpove.
Odpovedni_ rok traja od 30 do 120
dni.

19. ¢len

- Ce najemnik ne izvr$i odpovedi
prostovoljno, se na osnovi pogodbe
lahko po sklepu notranje arbitraze
opravi prisilna izselitev.

Najemnik, ki prostovolino ne
izprazni v najem vzetih prostorov,
mora placati pogodbeno kazen, ki je
dolocena v pogodbi. Pogodbena kazen
je dolocena v visini dvakratne naje-
mnine.

IV. IDEALNI DELEZI
20. ¢len

Podpisnice kot imetnice pravice
uporabe dolocajo vzajemna razmerja
na idealnih delezih, ki jih lahko spre-
menijo v etazna razmerja na posamez-
nem delu.

21. &len %

Skupni deli poslovnih stavb so: te-
melji, glavne stene, balkoni, terase,
procelje, stopnidca, dvigala, elek-
tricna, vodovodna, toplovodna in
inStalacija za centralno kurjavo,
toplotne, hidroforne, telefonske in
druge postaje, prostori namenjeni za
hisniske funkcije, vratarske loZe in
drugo.

22. ¢len

Na skupnih delih stavb imajo vse
imetnice trajno pravico uporabe.

23. Elen

Vsak imetnik pravice uporabe ima
trajno pravico uporabe na zemljiscu,
na katerem stoji poslovna stavba.

Zemljisc¢e, na . katerem - stoji
poslovna stavba in dele stavbe, ki slu-
Zijo uporabi stavbe kot celote ali
nekaterim. njenim delom, uporabljajo
imetnice pravice uporabe samo, za kar
SO namenjeni.

4 24. ¢len
Pravice, ki jih ima imetnik pravice
uporabe na zemljiS¢u, so nedeljivo
povezane na posamezne dele stavb,
zato so vse spremembe o pravicah na
delih stavb povezane tudi na pravice
na zemlji§¢u.

25. ¢len

Posamezni deli stavb (idealni de-
le7i) so v pravnem prometu in se
lahko s pravnimi posli pridobivajo ali
odtujujejo in med druzbeno-pravnimi
osebami prenasajo v. mejah zakonitih
predpisov.

26. ¢len

Imetniki pravice uporébe na posa-
meznih delih poslovnih stavb imajo

pravico razpolaganja s svojimi deli v .

skladu z zakonom in tem spora-

 zumom.

27. &len

. Imetniki pravice uporabe so vpisani
kot lastniki v zemljiski knjigi, vsak za
svoj delez, kot etazni imetniki pravice
uporabe oz. kot idealni lastniki v do-
locenem razmerju, ki se izraza v
ulomku.

Evidenco o osnovnih sredstvih
vodijo podpisnice — imetnice pravice
uporabe v lastnih poslovnih knjigah in
tudi same obracunavajo amortizacijo.

V. NAJEMNINA IN STROSKI
28. élen

Uporabniki poslovnih stavb oz.
njenih delov placujejo na osnovi go-
spodarskega nacrta doloceno ustrezno

ceno za vsako enoto uporablienega .

prostora. Najemnina pripada imetni-
kom pravice uporabe na delezih stavb.
Najemnino obracunava ISKRA IN-

VEST SERVIS Ljubljana v svojem

imenu in za racun imetnikov pravice
uporabe na delezih stavb.

‘Najemnina se obra¢unava za vse
uporabnike, vklju¢no tudi za ISKRA
INVEST SERVIS Ljubljana. Placujejo
pa jo samo upravniki iznad deleza svo-
jih sredstev.

Elementi cene najemnine za enoto
uporabljenega prostora so doloéeni s
sporazumom ustanoviteljic.

29, ¢len
Uporabniki. v poslovnih stavbah in
prostorih morajo placevati tudi stro-
Ske tehni¢nega upravljanja, vzdrze-
vanja in storitev drugih za enoto upo-
rabljenega prostora, ki obsegajo:

Ty

— del, ki je namenjen za inve-

sticijsko vzdrzevanje poslovnih stavb

(po sprejetem planu)

— odgovarjajo¢i del, ki je na-
menjen za tekoce
poslovnih stavb in naprav, ter storitve

vzdrZevanje |

fizicnega zavarovanja, receptorskih, |

podtnih storitev, ki jih opravlja

ISKRA INVEST SERVIS Ljubljana za |
nemoteno delovanje sluzb v stavbah |

kot celote in za posamezne uporab-
nike,

— stroske = zavarovanja sredstev
imenitkov pravice uporabe na delezih
stavb — stroSke uslug drugih (PTT,
ogrevanje, elektrika, voda, kanali-

‘zacija, komunalni prispevek ipd.).

30. élen

Imetnik pravice uporabe je dolzan
prispevati k stroSkom za vzdrzevanije
skupnih delov stavb v sorazmerju med
vrednostjo njegovega posameznega
dela in skupno vrednostjo stavbe; e
skupni deli sluzijo samo nekaterim
posameznim delom, pa v sorazmerju
med vrednostjo njihovih posameznih
delov stavbe in vrednostjo tistega dela
stavbe, v katerem so ti posamezni deli.

Vrednostna razmerja so razvidna in |

dolotena ob aktiviranju investicije
oziroma. ob valorizaciji vrednosti.

I ¢len

Ce so za posamezne dele stavb
oziroma za posamezne imetnice pra-
vice uporabe potrebni posebni stroski
za delovanje ali vzdrZzevanje, se ti stro-

" 8ki zaraCunavajo imetnicam pravice

uporabe, zaradi katerih so nastali
oziroma so potrebni.

32. ¢len

Imetnik pravice uporabe posamez-
nega dela je dolzan redno meseéno
placevati zneske, ki so nastali zaradi
kritja stroskov tehni¢nega upravljanija
in vzdrZevanja, ter stroske Iskra ISE v
skladu z  gospodarskim - planom.
Stroski se poravnavajo do 5. v mesecu
za teko€i mesec.

Za troske, kjer se placuje akon-
tacija, se obra¢un izvrSuje polletno.

Za zamude placila se zaracunavajo
12 % zamudne obresti, za zamude pla-
¢il zunanjim dobaviteljem pa v viSini,
kot to zaraCunavajo zunanji doba-
vitelji, vendar ne ve¢ kot 12 %.

V ' primeru zamude placila nosi
zamudnik pladila odgovomost in v
zvezi s tem stroske, ki s tem nasta-
nejo.

33. &len

Obveznosti imetnika pravice upo-
rabe, ki ne uporablja svojih prostorov
sam deloma ali v celoti, nima obvez-
nosti po doloébah tega poglavja, ker
morajo njegove obveznosti v zvezi §
stro§ki upravljanja in vzdrzevanja pla- |
Cevati najemniki v skladu z dolocbami
tega sporazuma.

34, ¢len

Ce posamezna imetnica pravice
uporabe ugovarja izra¢unu stroskov in
se ne strinja z odlocitvijo sveta upor
rabnikov, ima pravico zahtevo pred-
loZiti v roku 30 dni notranji arbitrazi;
v kolikor v tem roku zahteve ne pred-
lozi, se smatra, da s sklepom soglasa.

VI. PREHODNE IN
DOLOCBE

KONCNE

; 35. ¢len ,

Pogodbe za izvedbo investicijskega
in tekoCega vzdrZzevanja in drugi prav-
ni posli, sklenjeni s strani Iskrma
Commerce z drugimi v ¢asu, predno jé

- pricel veljati ta sporazum, in se te
~pogodbe oz. drugi pravni posli Se izva-

jajo — prevzemajo v svojstvu naroé-
nika in pla¢nika imetnice pravice
uporabe v razmerju delezev, ter so
sporazumne, da za te obveznosti|
jaméijo vsaka sorazmemo z delezem,
ki ji v smislu samoupravnega spora-
zuma o razdelitvi in prenosu poslov-
nih sredstev in njihovih virov pripada.

36. ¢len

Imetnice pravice uporabe se lahko
za jamstvo. ali placilo posamezne
obveznosti iz prejSnjega ¢lena dogor
vorijo drugae s posebnim spora-
Zumoimn. !

37. &len
Organi upravljanja, ki jih pred-
videva ta sporazum, moramo bitl
imenovani oz. izvoljeni ter konstitu-
irani v roku 30 dni od dneva veljav-
nosti tega sporazuma.

38. ¢élen

TOZD v sestavi delovnih organic
zacij — podpisnic se lahko pod pogojt
iz tega sporazuma dogovorijo 0
skupnem upravljanju, tudi.drugih po
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slovnih stavb in njihovih delov, ki niso

sporazuma gospodarila in upravljala s

predmet tega sporazuma. poslovno stavbo, ter zadevajo pod-
roCja, katera ureja ta sporazum, pre-
39. élen nehajo veljati z dnevom veljavnosti
Ta sporazum je sklenjen, ko ga e Sporazu-ma.
potrdi 2/3 podpisnic TOZD, ki imajo 42, &len
najmanj 2/3 delezev, po predhodni Sk
Razpravi z delavci. Spore v zvezi z izvajanjem spora-
zuma reSuje interna arbitraza. Arbi-
40. élen traza lahko tudi predlaga ustrezno
Spremembe in dopolnitve tega spo- ~ [eSiteV Spora. Arbitraza posluje v
fazuma potekajo po enakem po- skiqdu_‘z do]ozé(li)aml pOSIOV':;};? -
Stopku, kot velja za njegovo sklepanje. i‘éﬁ}{f‘ X ruzenem - podjetju
Podpisnica, ki ne soglasa s spre- :
Mmembo, lahko odstopi od sporazuma. 43. Clen
Samoupravni sporazum je bil spre-
41. clen Jetidn e St S e e s
Vsi dosedanji samoupravni akti O .
Ofganizacije, ki je do dneva veljavnosti V Ljubljani,dne ................ ’
Priloga: 1, :
Seznam poslovnih stavb za skupno tehniéno upravljanje in vzdrzevanje
A. v celoti po dologilih samoupravnega Sporazuma
B. po posebnih pogodbah
Poslovne stavbe Vrednost 31. 12. 1974
L A. Poslovna stavba PPC Ljubljana, Trg revolucije 3, sto-
je€a na parceli §t. 142/13 k. o. Kapucinsko pred-
mestje, vpisana pod vl. §t. 698 : 3
2.A. Poslovna stavba v Ljubljani, Kotnikova 6, stojeca na
parceli §t. 560, k. o. Peter L., vpisana pod vl. §t. 1346
3.A Idealni solastni del stavbe v Ljubljani, Topniska 58
~ - (polovica III. nastropja in celo IV..nadstropje), stojeca
na parceli st. 1721, k. o. Bezigrad, vpisana pod vl.
B :
4.A. Lastnina na delu stavbe v Ljubljani, Celovika
91/109,18 kv. m v 1. nadstropju, 578,21 kv. m v
kletnih prostorih, stojeci na parceli §. 990/1, 997,
998, 999, k. o. Sp. Siska IL., vpisani pod vL. &t. . . .
3. A. Idealni solastni del stavbe v Ljubljani, Celovika 122
(pritli¢je v izmeri 348 kv. m klet v izmeri 34,8 ky. m)
StojeCe na parceli-st. 657, 658, 678/1, k. o. Siska,
6 Vvpisana pod vl. §t. . ..
“A. Poslovna stavba v Ljubljani, PreSernova 27, stojeca na
I;arce]j St St Eoan el -+-.. Vpisana pod VL
[t o .
7.B. Poslovna stavba v Ljubljani, Trzaska 2, stojeca na
RELCIRE sl ni Tl i etk s i , Vpisana pod
8 [ R i .
*B. Poslovna stavba v Ljubljani, Medvedova 28, stojeca na
| R TP SR R L wlER O i by , Vpisana pod
B 4
Pooblasgen; podpisniki:

“

PRVI, A USPESNI KORAKI V NASO MIKROELEKTRONIKO

(Nadaljevanje s 4. strani)

50"56111 _ustreza potrebam v mikro-
ektrc_)mkl. Tu je bil substrat, oz.
famika za substrate v proizvodnji
POtenciometroy, katere zdaj Ze s
Eé'l_dorn, kot izdelek tovarne v Sentjer-
v VErajujejo domaci in tuji proiz-
Yalci elektronskih aparatur.
5 0da zdaj je bilo opravljene sele
p Poti. Nadaljnja pot je vodila k se
t‘f}’ﬂejﬁhn izdelkom — kerami¢nim
PIIOS(:lcam za  hibridna
¢ gkamnska vezja. Prizadevanja Jozeta
.: eka tudi na tem podrogju niso
pmi::'mﬂl_l In danes Ze tece poskusna
buj odnja teh ploscic, ki jih potre-
elektrg Nafa  nastajajo¢a mikro-
StOI;lrllljfea.tNgve vrste kgrami{d(je viso-
: €rja pa seveda tudi nove
{la(‘,:;e obdelave, torej ustrezna orodja
podmgl_ens}(e Stroje in tudi na tem
U je bila potrebna dobrina
@ 1znajdliivosti, prizadevnosti ter
8anosti &langy tega drobnega, a
OMembnega kolektiva, Dva stroja so

B e,

S

df.f’w Kocijan

_ tiska ploscice na hi-
Vlieni stiskalnici

Milg Mencin-stiskd upore.

mikro-

Franc Fireder kontrolira opredelo-
vanje ploséic za potenciometre.

sicer dobili iz tujine, ostalo pa so
»Stvorili* na dokaj svojstven naéin.
Na osnovi izkusenj, ki so si jih prido-
bili na uvozenih strojih, bodo zdaj v
tovami na Stegxlal't. izdelali dva
avtomatska stroja — stiskalna avto-
mata razli¢nih stiskalnih zmogljivosti.

V. tehnoloskem postopku potre-
bujejo tudi pe¢ za visoke temperature
(do 1400 stopinj C). Nasli so neko
staro, ze odpisano in jo ustrezno adap-
tirali in deluje odli¢no!. Prav tako so
nadli star, Ze odsluZen stroj in ga pre-
uredili v potreben polirni stroj, s kate-
rim dobro opravljajo ta del obdelave
nove keramike. Tako bodo praktiéno
imeli najpotrebnejSo opremo za seda-
njo fazo proizvodnje obeh substratov.

Seveda pa bo za nadaljnjo rast te
proizvodnje slednjic * le treba sedi
nekoliko globlje v Zep in ji priskibeti
potrebno sodobnej$o opremo, Eeprav
tudi sedanji, improvizirani ni kaj o¢i-
tati, saj na njej lahko delajo kvali-
tetno.

Pomembnost dosezka Jozeta Zou-
beka in ostalih pa je prav v tem, da so
za pot od zaCetne zamisli, do seda-
njega teka proizvodnje, porabili bi-

- stveno manj sredstev, kot bi jih, e bi

segli po tuji licenci. Njihova vztrajnost
prizadevanje in zaupanje v konéni
uspeh, so vsekakor presegla pricako-
vanja in zagotavljajo nadaljnjo uspes-
no rast te perspektivne proizvodnje, s
tem pa je dana tudi'najboljsa podlaga
za zaZelen razvoj mikroelektronike pri

nas. ric:

A v ] r

svojih izdelkov.

prevzema izdelkov.

volucije 3, tov. Jelki Gréarjevi.

UNIMER 1

Univerzalni merilni - instru-
ment z vgrajenim elektronskim
ojacevalnikom in zelo veliko
vhodno upornostjo. Uporaben
je za merjenje na vseh podrog-
jih elektronike, radijske in TV
tehnike, tako v laboratorijih,
delavnicah, kot na terenu.
Odporen je na urekanske vibra-
cije in z njim lahko merimo v
zelo  sirokem  frekvenénem
spektru— do 20000 Hz (oblika,
kot UNIMER 3).

UNIMER 4

Univerzalni merilni instru-
ment prilagojen za meritve s
podrocja jakega toka — energe-
tike. Poudarjeni so visji tokovni
dosegi in standardne napetosti.
Instrument ima direktni merilni
doseg 30 A za izmenicni -in
enosmerni tok. (Oblika od
UNIMER 3).

MOTOMER 2

Izpopolnjena — elektronska
izvedba Motomer-a 1. Omogoga
merjenje majhnih in velikih hit-
rosti vrtenja (do 10000 vrt/
min) za 24 in 6 valjne Stiri-
taktne motorje, oziroma 1-2 in
3-valjne dvotaktne
Merjenje je direktno, kot je di-
rektno tudi odcitavanje kota
zaprtja. Posebno vezje omogoca
toéno meritev tudi v primeru
odskakovanja kontaktov pre-
kinjevala.

motorje.

' lzreden popust za clane
kolektivov Iskre

Za vse, ki vas zanima, kaj se dogaja v elektri¢nih vodih in Zelite
meriti karakteristiéne elektriéne veligine, bodisi iz podroéja elek-
tronike, energetike ali avtoelektrike je pripravila Tovarna elektrig-
nih merilnih instrumentov ISKRA Otoge izjemno ugodno prodajo

Prodaja bo organizirana preko sindikalnih vodstev posameznih
delovnih organizacij in pri njih dobite tudi natanénejSe informacije
v zvezi s postopkom izpolnjevanjem obrazcev, plaéilu in dnevu

Vse, ki nameravate kupiti katerega od izdelkov, prosimo, da
izpolnite obrazec ,,Prodaja s popustom izdelkov ISKRE Otoé&e” in
ga oddajte sindikalnemu vodstvu vase delovne organizacije, oz. na
prodajni oddelek merilno-regulacijske tehnike, Ljubljana, Trg re-

UNIMER 3
Univerzalni  merilni - instru-
ment namenjen  najsirSemu

krogu uporabnikov pri meritvah
na podrocju energetike in elek-
tronike. Karakteristitna upor-
nost' 20 K /V za enosmerni
tok in 4 K /V za izmeniéni
tok.

MOTOMER 1

Merilni instrument namenjen
meritvam v avtoelektriki, . pri-
meren za amaterje in delavnice.
Omogoc¢a meritve in ugotav-
lianje okvar v elektri¢ni opremi
vseh  standardnih napetosti:
6V, 12V in 24 V. Ni odvisen
od napajanja iz omrezja. Merilni
obsegi:

| kon tok: do 100 A z lodenim

— hitrost vrtenja:
1000—1600—3200 vrt/min
za 6,4 in 2 valjne motorje

— kot =zaprtja prekinjevalnih
kontaktov: 0...100 %

— napetost: 0-3, 2-10-16-32 V

souporom
— upornost: 0-5 kOhm, 0-50 -
. kOhm.

AKOMULATORSKI
12v

PRE-
ISKUSEVALNIK OAR 0121

Sluzi za kontrolo startne

Sestavljen je iz dveh preizkus-
nih. konic z roéaji. Na eni ko-
nici so names$ceni obremenilni
upori in instrumenti, druga pa
je povezana z gibljivim kablom.

:g:)izc:rl?no;it ’ - iani]\‘/: déc])';?c;?)trjufiz Pravilr)a napetvost je na insE[u-
prikljutkov posameznih celic. 'MeNtU oznaCena z rdecim
poljem. g :
UphiK Cenav " Cena za
trg. mrezi clane ISKRE
_ UNIMER 1 1.248,68 950,00
UNIMER 3 962,24 730,00
UNIMER 4 917,60 700,00
MOTOMER 1 729,12 555,00
MOTOMER 2 1.860,00 1.420,00
PRIBOR ZA MOTOMER 779,96 593,00
AKUMULATORSKI
PREIZKUSEVALNIK 365,80 280,00 .
Naroéilnica:
ISKRA = Industrija —~TOZD: {50 2.0 wsoe i, Ul i sl R s
Prime N M s e e e o M W s
----- "h.‘lll..ll'lblll.lll--'-'"-" I A )
Naslov stalnega bivaliféd i sy o R ey e s
PRIBOR ZA MOTOMER —
A, komplet: Zelim kupiti naslednije izdelke
Komplet pribora za instru- =
menta Motomer obsega: ;B S e e e SR S R T i e
3 Shunt SB 102 30 A ---------- L I T T I O I I e I R I I T T )
— shunt SC 101 100 A
— vilice 100—200-300 A, D R e e R s L o e
12 V ---------------------------------------------------
— vezi MV2
— torbica za pribor. Datufn Podpis
\ 4 ¥ * € 1 | C [} 4 t [ . ) i ¥ 5 Py /




INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACL)

LetoSnji nacrti

Plan - eksterne proizvodnje Indu-
strije za telekomunikacije, elektroniko
in elektromehaniko za 1. 1976 izhaja
‘iz naslednjih predpostavk: potrebe

trga, poslovanje ob istem Stevilu zapo-

slenih (in s tem v zvezi dvig produktiv-
nosti s spremljajodimi organiza-
cijskimi in tehnoloSkimi izboljSavami
brez bistvenejsih vlaganj v proizvodno
opremo), zagotovitev zadostnih fi-
nanénih virov za potrebna obratna
sredstva in razSirfjeno reprodukcijo
(pokritje obratnih sredstev z viri).

Prvi okvirni plan je bil sicer sprejet
v okviru priprav na izdel2vo srednije-

roénega plana razvoja omenjene
branzne DO, vendar pa je v teku L
1975 zaradi spremenjenih pogojev na
svetovnih in domacem trgu ter ne-
predvidenih tezav v DO prislo do
dolocenih sprememb. Tudi v L. 1976
je mozZno predvidevati dolocene spre-
membe glede na asortiment, celoten
program pa bo ostal v predvidenih
okvirih.

V L. 76 je za celotno branzno DO
predviden 18 % fiziéni porast proiz-
vodnje glede na 1. 1975. TOZD, ki so
se zdmuzile .z Elektromehaniko v 1.
1975, svoje plane povecujejo bolj kot
Elektromehanika v prej§njem sestavu.

Ta bo povecala fizicni obseg proiz-
vodnje za 11 %, TOZD s skupnim Ziro
racunom z Elektromehaniko (Otoce,
Horjul) za 18 %, TOZD z lastnimi ziro
racuni (TEN, IPT, Elektrooptika in
Montazno—servisna organizacija) pa
za 127 %.

Okvirni plan izvoza za 1. 19/6
predstavlja brez dvoma - dokajinje
zahteve pred Iskrino izvozno organi-
zacijo Iskra Commerce, saj se bo treba
v najvec¢ji mozni meri prilagajati raz-
meram na svetovnih trgih. Kot mocan
potrodnik uvozenih repromaterialov se
mora ZP Iskra in z njo tudi omenjena
branzna DO ¢imbolj uspesno vkljuéiti
v izvoz, da si zagotovi potrebna de-
vizna sredstva. Tako bo po fizi¢nem
obsegu njen izvoz znasal 11 % ve¢ kot
je to veljalo za plan iz 1. 1975. Po-
sebno mo¢no naj bi se povecal izvoz
telefonije, elektrooptike in stikal.

V.B.R.

ISKRA — SIROKA POTROS-
NJA razpisuje 2 prosti delovni
mesti SKLADISCNIH MANI-
PULANTOV za skladisée v
Hrastju pri Kranju.

Pogoji: nekvalificiran dela-
vec, zazeljena praksa pri. skla-
diS¢nem delu, moski. Osebni
dohodki po pravilniku. Nastop
sluzbe mozen takoj ali po dogo-
voru. Poskusno delo traja 3
mesece.

Ponudbe z navedbo dose-
danjih zaposlitev posljite na
naslov: Iskra — Siroka potros-
nja, kadrovska sluzba, Kidri-
ceva 66, (LTH),64220 Skofja
Loka. Tam dobite tudi podrob-
nejSe informacije. Tel. 60-681.

 Popravek

V 1. letodnji Stevilki glasila je
pri§lo na 3. strani v ¢lanku z
naslovom ,,Izpolniti naloge* do
dveh napak. Besedilo v tretjem
odstavku petega stolpca se pra-
vilno glasi ,,... ker se reali-
zacija kooperacijskega posla
Metaconta 10—C za tranzitne
centrale  bliza® izpolnitvi.“ v
¢etrtem odstavku pa ne gre za
»zasluZene“ temveC zasluzne
delavce. Bralcem se vljudno

opraviujemo. Uredni§tvo

- A

ZP ISKRA LIUBLJANA
SEKRETARIAT ZP

RAZGLAS

Delovna skupnost Skupnih
sluzb ZP Iskra Ljubljana, Trg
revolucije 3 . razglasa prosto
delovno mesto

POSLOVNEGA SEKRETARJA

Poleg splosnih pogojev se za
zasedbo tega delovnega mesta
zahteva: :

— visokoSolska izobrazba prav-
ne smeri

— pet let delovne dobe na
enakem ali podobnem delov-
nem mestu ter

— moralnopolitiéna neoporeé-
nost.

Pismene prijave vlozZite na

naslov: ZP Iskra *Ljubljana,
sckretariat, Trg revolucije 3 /XI.

DOPISJTE
v 1SKRO

Ljubljana, PreSernova 27
Telefon: 24 - 905

& J

ZBIRAMO PRIJAVE EKIP ZA KVIZ VES -VEM

Mladinska organizacija IEM ponovno organizira 2. ekipno tekmovanje

v Znanju.

Iz temeljnih organizacij se lahko prijavi po ve¢ ekip, iz vsakega pod-
ro¢ja v okviru skupnih sluzb po ena ekipa. EKipa mora Steti 2 ali 3 ¢lane.

Ekipe se morajo poimensko prijaviti do 10. februarja pri predsednikih
00 ZSMS ali Silvu Sladicu, telefon 064-22-221 int. 2541, pri ¢emer
mora biti navedeno, kdo bo vodja ekipe. Ce se bo prijavilo ve¢ ekip bo v
roku do 27. 2. 1976. izvedena selekcija ekip na podlagi pismenega testa
znanja. Ta preizkus bo s polovico vpradanj zajemal splo$no razgledanost,
druga polovica vpraanj pa bo postavljena iz aktualnih dogodkov v letu
1976 vse do dneva testa. Ekipe, ki bodo izlocene, bodo imele pravico
tekmovati v dodatnih to¢kah na finalni oddaji. Za finalno tekmovanje se
bodo vsa vprafanja nanasala na teme, ki bodo v letu 1976 objavljene v
dnevnem in periodi¢nem tisku s tem, da bodo zajemala tudi SirSo raz-
gledanost ter pougenost s tehle podrogij: '

1. politike 6. zemljepisa
2. gospodarstva 7. literature
3. Iskre 8. glasbe

4. Sporta 9. kulture

5. zgodovine

Zmagovalne ekipe ne bodo samo ovenéane z glorijo uspeha, pac pa
bodo prejele tudi prakti¢ne nagrade. Rt
Komisija

za kulturo

pri K 00 ZSMS DO Elektromehanika

' NAGRADE ZA NOVOLETNO KRIZANKO

Do objavljenega roka smo prejeli 287 reditev novoletne nagradne kri-
zanke, pri kateri so bila po pomoti izpu§€ena tri gesla. Kljub tej pomanj-
kljivosti je bila krizanka z malo iznajdljivosti resljiva, kar dokazuje doslej
najvecje Stevilo prispelih reditev. Naloga reSevalcev je bila v tem, da so
nasli nase novoletno voscilo, ki se je zacelo pri Stevilki 1 vodoravno in je
v smeri gibanja urinega kazalca teklo v mejnih kvadratih celotne krizanke.
In-kdor je to voscilo nasel, je krizanko pravilno resil, Zreb pa je med njimi
izbral sre¢ne nagrajence. Za pravilne resitve novoletne nagradne krizanke
bodo nagrade po posti prejeli naslednji:

150 din: Janez Cebulj, 64220 Skofja Loka, Trata 5
100 din: Gorazd Vidic, 64000 Kranj, C. 1. maja 63
0 500 din pa:
ora Kramzar, 61000 Ljubljana, Savska 3
Matilda Vagaja, 64000 Kranj, Cesta Kokrskega odreda 15
Olga Amez, 64000 Kranj, Savska loka 4
Adolf Kunstlj, 64000 Kranj, Savska loka 4
Franc Gospoedari¢, 61000 Ljubljana, Trg-OF 14 .

»ISKRA — Industrija za avtomatiko,
Ljubljana, Savska c. 3, n. sub. o.
Tovarna industrijske opreme
Lesce, Alpska c. 98, n. sub. o.,
Komisija za imenovanje vodilnih de-
lovnih mest

TIO

razpisuje delovni mesti

1. Vodja sektorja tehni¢ne priprave
2. Vodja proizvodno gospodarskega
sektorja

Poleg splosnih z zakonom dolo-
¢enih pogojev mora kandidat izpolnje-
vati Se naslednje pogoje:

Adl.

— da ima visoko ali vi§jeSolsko
izobrazbo strojne smeri s 5-letnimi de-
lovnimi izku$njami v stroki

— da ima moralnoeti¢ne in druz-
benopolitiéne kvalitete

— da ima organizacijske sposob-
nosti

— da je pripravljen prevzeti obvezo
za uresnicevanje ciljev in nalog, ki jih
zahteva dejavnost delovnega mesta.
Ad. 2.

~ da ima visoko ali vi§jo izobrazbo
strojne ali organizacijske smeri s
S-letnimi delovnimi izku$njami v stro-
ki.

— da ima moralno - etiéne in
druzbeno — politi¢ne kvalitete

— da ima organizacijske sposobno-
sti

— da je pripravljen prevzeti obvezo
za uresnicevanje ciljev in nalog, ki jih
zahteva dejavnost delovnega mesta.

Kandidati naj ponudbe z dokazili
posliejo na naslov Razpisna komisija
za imenovanje vodilnih delavcev
ISKRA — Tovarna industrijske
opreme TIO Lesce, Alpskac. 98,v 15
dneh od dneva objave.*

,Isto¢asno objavlja Odbor za med-
sebojna razmerja naslednja prosta

~ delovna mesta:

1. Vodja tehnoloske priprave
dela : .

2. Strokovni sodelavec za Studij
¢asa in investicije

3. Ekspediter

Poleg splodnih z zakonom dolo-
¢enih pogojev mora kandidat izpolnje-
vati Se naslednje pogoje:

Ad 1.

— da ima visoko izobrazbo strojne
stroke s 2-letnimi delovnimi izku$-
njami

— da ima visjo izobrazbo strojne
stroke s S-letnimi delovnimi izkus-
njami

— da ima srednjo strokovno izo-
brazbo z 8letnimi delovnimi izkus-
njami
Ad2..

— da ima viSjo izobrazbo strojne
stroke s S-letnimi- delovnimi izkus-
njami

— da ima srednjo izobrazbo stroj-
ne stroke z 8-letnimi delovnimi izkus-
njami.

Ad 3.

— visokokvalificirani  delavec z
1-letnimi delovnimi izkusnjami.

Prijave posljite v 15 dneh od dneva
objave na naslov ISKRA — Tovarna

industrigke opreme TIO Lesce, Alp-

skac.9
COATASASASATA A AL

ZAHVALA

AKTIVU INVALIDOV
ELEKTROMEHANIKE

Zahvaljujem se za iskreno vos¢ilo,
vam pa Zelim uspesno NOVO LETO
1976. : :

Vasa skrb za nas invalide je lahko
za vzor drugim kolektivom

. Jaromir SUSTERSIC

Y

RAZPIS XIV. ZIMSKO-SPORTNIH IGER ZP ISKRA

PROPOZICIJE

za tekmovanje na XIV. zimsko—Sportnih igrah ZP ISKRA, ki bodo dne
21.2. 1976 ob 9. uri v Kranjski gori.
XIV. zimsko-$portne igre obsegajo tekmovalno disciplino veleslalom.
UdeleZenci tekmovanja se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne raz-
rede:

VELESLALOM — MOSKI:

Tekmovalni razred A — zajema tekmovalce do 24 let starosti

Tekmovalni razred B — zajema tekmovalce od 25 do 29 let starosti

Tekmovalni razred C — zajema tekmovalce od 30 do 34 let starosti

Tekmovalni razred D — zajema tekmovalce od 35 do 39 let starosti

Tekmovalni razred E — zajema tekmovalce od 40 do 44 let starosti

Tekmovalni razred F— zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1976 dopol-
nili 45 let

ZENSKE:

Tekmovalni razred A — zajema tekmovalke do 29 let starosti

Tekmovalni razred B — zajema tekmovalke od 30 do 39 let starosti

Tekmovalni razed C — zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1976
dopolnile 40 let. w2 :

Razred Stipendistov in dijakov TS in PS; rezultatov tekmovalcev tega
razreda ne Stejemo za ekipni plasman.

Rezultati tekmovanja se ocenjujejo posamezno ter ekipno.

Za ekipno uvrstitev se Steje cas:

1 tekmovalec tekmovalnega razreda A

1 tekmovalec.tekmovalnega razreda B

1 tekmovalec tekmovalnega razreda C

1 tekmovalec tekmovalnega razreda D

1 tekmovalec tekmovalnega razreda E

1 tekmovalec tekmovalnega razreda F

1 tekmovalka tekmovalnega razreda A

1 tekmovalka tekmovalnega razreda B

1 tekmovalka tekmovalnega razreda C

Za nepopolne ekipe se Steje ¢as zadnjega tekmovalca v razredu, s
pribitkom 5 minut za ekipno uvrstitev.

- Pritozbe in ugovore bo refevala 5 ¢lanska komisija, imenovana od
komisije za Sport in rekreatijo pri SO ZP Iskra.

Tekmovanja se lahko udelezijo samo Elani “ZP Iskra, Stipendisti in
dijaki TS in PS, ki bodo svojo udelezbo prijavili pismeno do 4. 2. 1976 na
naslov: .

_ Sindikalni odbor ZP Iskra Ljubljana, PreSernova 27.

Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, ki ga potrdi kadrovska
sluzba prijavljene ekipe. Formular obsega: priimek in ime tekmo-
valca(ke), rojstne podatke, razred v katerem bo tekmoval(a).

V primeru spora, glede pripadnosti tekmovalca (ekipe) ima komisija za
pritozbe pravico identificirati tekmovalca s pomoc&jo njegove osebne
izkaznice. Vsi tekmovalci(ke) morajo na cilju imeti osebno izkaznico, ali
kateri drugi dokument, ki ima fotografijo (vozniSko dovoljenje, potno
dovoljenje itd.). 7 ,

Vsak tekmovalec mora tekmoviti v svojem starostnem razredu. V
kolikor komisija, oz. vodstvo tekmoyanja ugotovi, da tekmovalec ne
tekmuje v ustreznem razredu, glede  na propozicije tekmovanja,
diskvalificira vse tekmovalce prizadete delovne organizacije. ]‘

V primeru, da komisija- za pritozbe ugotovi, da tekmovalec ni élan
delovne organizacije v sestavu ZP Iskra, za Katero tekmuje, diskvalificira
vse tekmovalce prizadete delovne organizacije.

Vodja ekipe je dolzan 60 minut pred zacetkom tekmovanja javiti vod-
stvu tekmovanja imena vseh nastopajoc¢ih tekmovalcev in viniti preostale
startne Stevilke. Naknadnih sprememb in prijav vodstvo tekmovanja ne bo
upostevalo.

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovomost. Prireditelj ne prevzame |
nobene odgovornosti za morebitne poskodbe.

Organizator tekmovanja si pridruzuje pravico spremeniti ¢as in kraj
tekmovanja, ¢e bodo to zahtevale okoli§¢ine. O tem pa bo vodstvo
zimsko—Sportnih iger ZP Iskra pravocasno obvestilo vse prizadete.

¥ Predsednik komisije za Sport in rekreacijo ZPI:
Vili Tekavec

e e

MARJANU V SLOVO!

Po skoraj 15 letih dela v
nasem podjetju nas je nena-
doma zapustil prvi dan novega
leta nas neutridljivi sodelavec
MARJAN BAJZELJ.

Z vedno nasmejanim obra-
zom je vestno in marljivo opray-
ljal svoje delo in tudi drugim

vedno rad priskocil na pomo¢, .

kadarkoli je bilo potrebno. S
svojim pridnim delom in tru-
dom je ustvaril svoji druZini

topel dom, toda kruta usoda

mu ni dovolila, da bi v njem
uZival. <

Ne samo. za njegovo druzino,
temve¢ za vse, s katerimi je
Marjan sodeloval dolgo vrsto
let, je njegova prezgodnja smrt
bole¢ udarec. Star je bil komaj
48 let.

Pogresali ga bomo ne samo
kot sodelavea, temvec tudi kot
socloveka in dobrega tovarisa.

Ohranimo ga v (Irajnem
spominu in naj mu bo rahla
domada slovenska zemlja!

Njegovi sodelavci
iz odpreme GPP — ATC

fions o S et i oot
ZAHVALA

Ob nepri¢akovani izgubi
mojega moZa in oCeta

BAJZELJ MARJANA

se iskreno zahvaljujem vsem sodela¥
cem kontrole in obdelovalnice TEA‘S
ter TPP—TEA in ATC — Labore #
izrazeno sozalje, podarjeno cvet}
denamo pomo¢ in spremstvo na nf
govi zadnji poti

Zena Marija, sin Zdenk?
héerki Izena in Marjanca

_f
ZAHVALA

Ob nepriéakovani izgubi
dragega oceta '

FRANCA POGACNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem sod?
lavcem in sodelavkam TOZD R¥
vojno podroéje za izrazeno scoialjt’:’ﬁ
venec :

héerka Natasa Pogau':ﬂa
R B

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d-
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre- |
Sernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko pod-
jetie PRAVICA—DNEVNIK, Ljub-
ljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo opro3éen®
plaéila temeljnega davka od pro-

meta proizvodov.
4 _ A
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