Ob letosnjem
prvem maju

Gotovo je med vsemi meseci
najlepsi mesec maj. Prebujena
narava daje moc in polet novo
nastajajocemu Zzivijenju. Zato ni
slucaj, da je neko¢ v mesecu ma-
ju ta mo¢ pognala tisoée delav-
cev v ZDA v splosno stavko proti
izkorigéanju in nasilju. Bilo je to
v Chikagu 1. maja 1886. leta, kjer
je prislo do krvavega spopada
med delavei In policijo. Po tem
tragicnem dogodku so se delav-
ske vrste Se bolj strnile. Spo-
min na ta dogodek je pred 90.
leti spodbudil delegate na ll. kon-
gresu internacionale k odlocitvi,
da so 1. maj razglasili za medna-
rodni delavskl praznik in da bo
delavstvo vsega sveta posle] sla-
vilo ta dan za svoj praznik.

1. maj je odtlej praznik delav-
stva v vseh naprednih dezelah
sveta.

Zlasti ga &e mi Jugoslovani
proslavijamo zelo sveéano, v nasi
lepi _svobodni soclalistiénl druZ-
bi,

Pa ni bilo vedno tako. Delavci
in njihove druZine so Ziveli ne-
koé tudi pri nas zelo tezko Zi-
vljenje.

Garall so za osovraienskega
kapitalisticnega delodajalca. Ta-
kratne razmere delavcev so za
danadnji ¢as nepojmljive. Njilo-
vo Zivljenje je bilo neélovedko.
Garatl so morali 15 in 18 ur na
dan ter opravljati najteZja dela.
Seveda so bili tudi zasluzki de-
lavecev zelo nizki. Tudi socialna
varnost jim ni bila zagotovljena.
O kakem socialnem zavarovanju
ni bilo govora. Ljudje so prosnja-
&ili, da so se na tak naéin prebill
skozi Zivljenje.

Povsem razumljivo je, da se je
ob takih nevzdrinih razmerah ve-
dno bolj razradéalo revolucionar-
no razpoloZenje in da se je krepi-
la borbenost delavcev z Zeljo, da
se slednjié le organizirajo in kot
en moZ udarijo zoper izkorisce-
valca.

Ce tudi v senci bajonetov, so
se nasi delavci v predaprilski Ju-
goslaviji na dan 1. maja zelo radi
zbirali na dolocenih srediséih,
kjer so javno izraZili pripadnost
in zvestobo delavskemu razredu
in njegovemu praviénemu boju
proti vsem vrstam zatiranj in na-

silia in za boljse Zivijenje vseh
liudi. Cas Il. svetovne vojne je
se to borbo bolj zaostril. Nasi
delavci so tudi v teh tezkih letih,
Ceprav jim je na vsakem koraku
groz!!& kazen s smrtjo, na zidove

i§ zapisovali gesla: »Zivel 1.
maj, praznik delovnega ljudstvals«
Ta gesla so pisali kljub temu, da
s0 mnogi zato morali tudi umre-
ti,

Pri&la je teZko priéakovana svo-
boda, ki se Je rodila iz revolucije.

In danes 34 let po priborjeni
svobodi, ko je na vsakem koraku
vsepovsod toliko novih pridobl-
tev, da jih sproti niti ne registri-
ramo ved, ker se nam zdijo same
po sebi umevne in se niti ne za-
vedamo, kaj vse so usvarile te
nase delavske roke!

Letosnji 1. maj proslavijamo
delovni ljudje SFRJ %e s poseb-
nim ponosom ob pogledu na
plodno pot, ki smo jo dosegll v
60. letih delovanja KP oz. ZKJ, ka-
tere obletnico ustanovitve tudi
letos praznujemo.

Veliki rezultat] pri graditvi, na-
%@ samoupravne socialisticne
druzbe, utrjevanju bratstva in
enotnostl narodov in narodnosti
SFRJ ter neuvr§éene politike Ju-
goslavije nas navdajajo z velikim
optimizmom ter nam krepijo vero
in netijo revolucionarni zar delav-
skega razreda Jugoslavije, da se
odloéneje nadaljuje graditev nase
samoupravne socialisticne druz-

be.

Tudi delavei in kooperanti
Perutnine smo prepriéani, da
bomo tudi v naprej hitro napredo-
vali na vseh podroéjih. Gradili bo-
mo nove farme, ter Sirili ostale
proizvodne kapacitete, razvijali
in bogatili nove samoupravne od-
nose, povedéevali proizvodnjo In
storilnost dela ter zboljevali zi-
vljenjsko raven vseh delavcev in
kooperantov ter njihovih druzin.

In tista sila, ki je nekoé gnala
delavce, da so se organizirall, bo
gnala sedaj tud! nas, da bomo te
naloge, ki niso lahke in enostav-
ne, kar najbolj uspes$no uresni-
éili.

Naj bo letosnji 1. maj tudi res-
niéni praznik vseh nas!

Drago CATER

ptujski

IN KOOPERANTOV
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Prvi maj

Za pravicnejsi,
boljsi druzbeni red,
za boljse zivljenje
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NA PROSLAVO V POCASTITEV DNEVA OF
IN PRAZNIKA DELA — 1. MAJA

ki bo v sredo, dne 25. 4. 1979 ob 19. uri v gledaliéu Ptuj,
Slovenski trg (pri Lackovem spomeniku)

Program proslave:

1. Zapel bo pevski zbor »Perutnina«

2. Slavnostni govor

3. Gledaliska predstava »Tri medigre«

Vstop bo prost!

Vljudno vabljeni vsi ¢lani kolektiva, kooperanti in upokojenci.

Predsedstvo konference
QO sindikata
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Ocena delovanja nasih delegatov v samoupravnih ednosih

Na$ sistem socialistiénega sa-
moupravljanja omogoca delovne-
mu cloveku, da svoboden v svo-
bodni druzbi enakopravnih ljudi
demokraticno ureja svoje lastno
Zivljenje in Zivljenje celotne dru-
zbene skupnosti. Po delegatskih
nacéelih so sestavljeni delavski
sveti, skupséine SIS, skupidine
druzbenopolitiénih skupnosti in
vsa druga telesa, v katerih se
sprejemajo pomembnejSe odlo-
¢itve, za katere imajo interes de-
lovni ljudje.

Delegatski sistem, ki sloni na
samoupravnih  odnosih, daje
vsem delovnim ljudem resniéne
moznosti za sodelovanje pri
sprejemanju odlocitev. delovni
clovek izvrSuje to svojo pravico
in dolZznost, povezan in zdruzen v
svojl TOZD oz. KS, kjer dela in
kjer prebiva. Delegat je pravi za-
stopnik delovnih ljudi in njihovih
interesov, Z njimi dela in Zivi ter
neposredno z njimi doZivlja vso
Zivljenjsko stvarnost, iz katere
lr.,:as‘te}u njihovi interesi ter potre-

e,

DELEGATI BI MORALI
BITI BOLJ
USPOSOBLJENI

Delegat mora biti &im bolje
druzbeno usposobljen za naloge,
katere prevzema v okviru delega-
cije. Stalno mora spremljati in
proucevati druZbeno problemati-
ko na svojem podroéju in biti po-
vezan v svojo samoupravno bazo
in skup8&ino, oz. skratka, z vsem
samoupravnim mehanizmom, kjer
deluje in odgavarja v okviru po-
oblastil, interesov, potreb in pre-
dlogov svoje temeljne samoupra-
vne skupnosti. Delegat mora za-
stopati stali§€a in posamezne in-
terese tistih, ki so ga izvolili.
Delegat in sredina, ki ga je iz-
brala, morata biti v stalnih med-
sebojnih stikih, ko se oblikujejo
stalis€a, Interesi ter potrebe
baze.

Teh nekaj uvodnih teoretskih
razglabljanj nam naj sluZi kot
podlaga za oceno, kje in kako
daleé¢ smo z delegatskim siste-
mom v Mesokombinatu Perutni-
na Ptuj.

Prav gotovo drzi, da je za revo-
lucionarno dejanje, kakrdno je
delegatsko odloganje, pet let pre-
kratko obdobje, da bi lahko da-
jali vsestranske ocene o njego-
vih dosezkih in demokratiénih
spremembah, ki jih vnasa v pro-
ces socialisticne samoupravne
prakse. Z Ustavo leta 1974 smo
namre¢ institucionirali odnose,
Nekaj kritiénih pripomb o prvih
izkusnjah in tezavah pa lahko
vseeno izrecemo, pokazemo lah-
ko tudi nekaj rezultatov.

Na zadnjih skup&&inskih voll-
tvah, ki so bile pred dobrim le-
tom, smo v Mesokombinatu Pe-
rutnina izvolii v delegacije za
zbor zdruZenega dela za skup3éi-
ne samoupravnih interesnih sku-
pnosti druzbenih dejavnosti 254
delegatov. Ti delegati so poveza-
ni v 60 temeljnih delegacijah ter
v 11 konferenc delegacij.

Pred letom dni smo izvolili tu-
di 233 delegatov v delavske sve-
te TOZD in delovno organizacijo,
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v delavsko kontrolo in disciplin-
sko komisijo. Tako sestavlja sa-
moupravno telo skupaj 487 dele-
gatov. K tem Se lahko pristeje-
mo 131 sindikalnih funkcionarjev
ter Se kakih 60 ostalih, ki delu-
jejo v gospodarskih SIS, zborni-
cah, drustvih in druzbenopoliti-
¢énih organizacijah.

Tako je najmanj 678 na8ih de-
lavcev vkljugenith v razna dele-
gatska razmerja. To Stevilo tudi
pove, da je vsak drugi delavec
direktno vkijuen v delegatski
sistem.

Nasi samoupravni organi so
imell v letu 1978 425 sej, na ka-
terih so sklepali in odloéali pred-
vsem ¢ gospodarjenju. Delegaci-
je za ZZD in SIS pa bi morale
imeti v letu dni vsaj 436 sestan-
kov oziroma sej, ¢e bi svoje na-
loge opravile ,vsaj v tistem ob-
segu, za katerega smo se dogo-
vorili v sindikatu.

Uspesnosti delegacij pa ne
smemo ocenjevati zgolj po Ste-
vilu sestankov in Stevilu udele-
Zencev na njih, ampak po tem,
koliko je njihova aktivnost de-
jansko v skladu s potrebami
TOZD, ki jih predstavljajo. Vpra-
Sajmo Se, ali so nase delegacije
to nalogmo izpolnile? Upam si
trditi, da so delegati v delavskih
svetih in njegovih organih svojo
nalogo odlicno opravili. Trdim tu-
di, da so v vegini primerov spre-
mijali in in se odlocali za najbolj
racionalne moiZne resitvn. Res
je tudi, da delavsko samouprav-
ljanje zivi in deluje med delavei
Ze dolgo ¢asa, vse od leta 1950,
medtem ko je delegatski sistem
Se razmeroma mlad. Zato tudi ni
¢udno, da se ob njem sreéuje-
mo s Stevilnimi ovirami, zavora-
mi in problemi. Zato se tudi z
uspehi dela delegacij ne moremo

posebno ponas$ati. Nasi delavci
so v Casu kandidacijskih posto-
pkov in potem $e na volitvah
imeli velik interes, da so bili iz-
voljeni v delegacije. To navdu-
Senje pa je na zalost kmalu po-
pustilo. Zelo zahtevna wvsebina
in tematika, pred katero so bili
postavljeni, ki je bila dostavlje-
na posamezni delegaciji, jim je
zatela jemati veselje in pogum
do dela, Cele gore papirja, po-
tiskanega z zahtevnej§imi infor-
macijami, ki so bile podane tudi
v bolj tezko razumljivi obliki, ni
moglo ustvariti ugodnega vzdu-
3ja za delo v delegacijah. Zaradi
nepoznavanja Sirsih druzbenih in-
teresov so nekateri delegati go-
vorili, da so slabo informirani,
da je nezainteresiranost delav-
cev kriva za njihovo slabo delo,
saj niso veckrat ne eni in ne
drugi vedeli, za kaj sploh gre.
Tudi prevelik vpliv izvrSilnih or-
ganov je veckrat omejeval dele-
gatske pobude in njihovo odloga-
nje. Ovira za delo delegatov so
tudi neustrezni pogoji, za sesta-
janje, zato tudi prevelika izguba
¢asa in Se marsikaj. Skratka, de-
legati ugotavljajo, da je njihovo
odlo¢anje in sodelovanje nepo-
membno, ker kon&no obvelja ve-
dno le tisto, kar je bilo 7e dogo-
vorjeno in sklenjeno v strokov-
nih in drugih izvendelegatskih
strukturah. Te zadnje trditve so
prisle veckrat do izraza tudi na
raznih skup§éinah, na katerih so
nasi delegati imeli zelo tehtne
in opravicene pripombe na pred-
loge, vendar jih je »glasovalni
stroj« preglasoval.

Vsi predlogi nasih delegatov
pa po moji oceni le niso padli v
»vodos in bodo v bodo&nosti
prav gotovo bolj upostevani. In
¢e si upam ob koncu teh razmi-

sljanj izre¢i oceno, da nad dele-
gatski sistem Se ni zael tako
celovito delovati, kot smo to za-
pisali v Ustavi, v Zakonu o zdru-
zenem delu ter nasih samouprav-
nih aktih, moram navsezadnje
ugotoviti, da se to tudi ne bo
tako hitro uresniéilo, ne krivim
pa za tako stanje le delegatov
samih.

NAREDITI BO POREB-
NO SE MNOGO

Za uspeénejie delovanje dele-
gatskega sistema bo potrebno Se
marsikaj in mnogo opraviti. Zdi
se, da se tokrat znani kitajski
pregovor: »Daj laénemu trnek in
ne ribe«, ni uveljavil in obnesel.
Potrebno bo ved razmisljati o
tem, kako v bodoce odpraviti na-
pake in slabosti pri delu z de-
legati. V TOZD bo treba poiskati
ustrezne oblike in metode za de-
lo z njimi. Gre tudi za to, kako
bi v delegacijah v procesu spo-
razumevanja in dogovarjanja ugo-
tavljal in oblikovali samoupravne
interese delavcev. Delegate pa
bo treba opozoriti tudi na njiho-
ve pravice in obveznosti.

Vse to in $e drugo smo dolZni
storiti vsi delevci, zlasti pa Se
DPO in poslovodni organi v
TOZD. Pri tem nas vse skupaj
¢akajo zelo odgovorne in obse-
zne druzbenopoliticne naloge.

Predvsem bomo morali v bo-
doée nale delegate veC izobra-
zevati. Ve¢ se bomo morali po-
govarjati z njimi ter uvesti v te
razgovore tako metodo dela, v
kateri bodo delegati dobivali po-
vratne informacije na odprta dru-
zbenopolitiéna vprasanja. Pri tem

(Nadaljevanje na 3. strani)

27. april, 1. maj, 9. maj . .. dnevi, ko misli romajo v preteklost, v tetko Zivljenje zatiranega in muénega naroda. Povsod kri,

povsod ruSevine, na katerih je kljub mnogim Zrtvam zraslo Zivijenje, vredno Eloveka.
lz spominov: poruéeno Novo mesto leta 1944 (posnetek je tokrat opravijen prvié.).
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Ob delu konference sindikata

Porocilo 11. razsirjene seje
predsedstva Konference 0OS pri
Mesokombinatu »Perutnina« Ptuj.

Na seji je bilo prisotnih 26 &la-
nov nase delovne organizacije ali
samo 49 % vabljenih. Predsed-
stvo je bilo sklep&no. Razprav-
vljali smo o gospodarjenju v L
cetrtletju, o drugem delu Samo-
upravnega plana poslovanja, us-
merjenem izobrazevanju, stano-
vanjski izgradnji, o pocitniskih
kapacitetah, in o seminarjih, ki
sehbodo vrsili v naslednjih mese-
cih.

Bila je podana kratka ocena
gospodar enja v prvih treh mese-
cih. Kljub neugodnim vplivom (3e
vedno je problem pri odkupu ko-
ruze), in teZzavam v proizvodnji v
TOZD Tovarna krmil, smo z re-
zultati gospodarjenja lahko zado-
voljni. TOZD v glavnem izpolnju-
jejo planske Wwbveznosti. Pred-
sedstvo pricakuje, da bodo 00S
v posameznih TOZD kriti¢no raz-
pravijale o realizaciji plana in s
tem pripomogle k Se boljSemu
poslovanju, povecanju odgovor-
nosti in boljsi perspektivi razvo-
ja celotne delovne organizacije,
kot je zapisano v uvodnem delu
porotila o gospodar,enju v casu
do 31. 3. 1879,

00S pa morajo tudi pregledati
kako se izpolnjujejo sklepi spre-
jeti na razpravah po delovnih
skupinah, zborih delavcev v me-
secu januarju in februarju. Ze
takrat smo sprejeli kot skupno
nalogo za delovno organizacijo
kot celoto, sistem nagrajevanja
oziroma izpopolnjevanje sedanje-
ga sistema nagrajevanja po delu.
Ugotovili smo, da bi iniciative o
izpolnitvi doseganja sistema mo-
rale priti iz TOZD. Potrebno je,
da 00S v svolo razpravo vkiju-

(Nedaljevanje z 2, strani)

bo meoral tudi sindikat ve¢ napra-
viti in organizirati razne izobraze-
valne akcije za delegate. Pravkar
se dogovarjamo, da bo ze v ma-
ju en tak seminar za nase dele-
gate. TovariSica Silva Jereb,
predsednika zbora obéin pri Sku-
p&€ini SRS, je obljubila, da bo
prisla k nam in nam govorila o
nalogah delegatov v TOZD. Tudi
izvr&nl odbori osnovnih organiza-
cl] Zveze sindikatov bodo morali
teS&e obravnavati to podrogje,
sa] so 8e posebej odgovorni za
delovanje delegatskega sistema.
Bolj odgovorno kot doslej se bo-
do morali ponasati tudi vodje de-
legaci] in predsedniki konferenc
delegacij ter redno in pravoéas-
no sklicevati seje delegacij vsaj
pred vsako skup3&ino. Pa tudi
delegati se bodo morali poslej
sej bolj redno udelezevati ter
ustvarjalno sodelovati v celot-
nem procesu delegiranja. Prav
gotovo so-redne seje delegacij
In sodelovanje na njih solidna
osnova za uveljavljanje v delega-
tskem sistemu.

Konéno Se Zelim izraziti vse
priznanje nasi konferenci dele-
gacij za ZZD, ki se vsakikrat
pred skup3ino redno sestaja, ob-
ravnava celotno gradivo in sko-
raj vsakikrat tudi preko delega-
tov aktivno sodeluje v delu sku-
p3cine ZZD, Drago CATER
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¢ijo kot nalogo za letosnje leto
tudi nagrajevanje po delu.

Razprave o gospodarjenju bi
zakljugili z razpravo na zborih de-
lovnih ljudi, skupno poroéilo o
poteku in vsebini razprav v vsaki
temeljni organizaciji pa je potre-
bno pripraviti najkasneje do 10.
maja 1979. .

Svojo aktivnost jpa morajo
00S v tem &asu nameniti raz-
pravi in sprejemanju drugega de-
la Samoupravnega plana poslova-
nja. Plan obsega: plan celotnega
prihodka, ustvaranje pogojev in
osnov za ustvarjanje skupnega
dohodka, kot tudi predlog za nje-
govo razporejanje na osebno,
skupno in splosno porabo, visino
sredstev za razsiritev materialne
podlage dela ter ostale obvez-
nosti, Sestavni del plana so tudi
sredstva sklada skupne porabe,
ki smo jih izlogali Zze v prejsnjih
letih z namenom poveéati poéi-
tnitke kapacitete. Ta sredstva je
potrebno sedaj zdruziti in name-
niti predvideni izgradnji pogitni-
skih hisic na otoku Cresu.

Pozornost 0O0S je potrebno tu-
di usmeriti v razpravo Osnutka
Zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju. S tem zakonom se predvi-
deva celotna preobrazba izobr'a-
zevanja. Pridobivanje znanja je
bistvena prvina vsestranskega
razvoja, tako materialne osnove
dela, kot tudi kultrne.

Ze v letu 1978 smo na pred-
sedstvu konference 0OS razpra-
viali o pravilniku o stanovanj-
skih razmerah v nasi delovni or-
ganizaciji, sedaj je pa Qotrgbno,
da sindikat skupno s ¢lani ZK
razpravlja o stanovanjski izgrad-
nji na sploh. iz zaéetne razprave
na seii pa lahko ugotovimo, da
je v lanskem letu mesto Ptuj
moralo iz sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo izlo€iti za arheolo-
ske akcije skoraj 8 milijonov no-
vih dinarjev, kar pa predstavija
#e 13 stanovanj. Smatramo, da bi
bilo potrebno arheoloske akcije
kriti iz sredstev Haziskogalne
skupnosti Slovenije, saj najdeni
predmeti predstavljajo kulturno
dedisgino vseh Slovencev.

V pripravi so po programu,
sprejetem na delovnih konferen-
cah v mesecu januarju in febru-
arju trije seminarji in sicer: de-
lavska kontrola in njegova vlo-
ga v zdruZzenem delu, SLO in dru-
7hena samozag&ita, skupaj s pri-
pravami na akeijo: »Nié nas ne
sme presenetitic, ter delegatski
sistem.

Spoznanje, da se ¢lani delav-
ske kontrole vse prepocasi vklju-
Cujejo v razreSevanje proizvod-
nih in tudi ostalih problemov,
nas je privedlo, do tega, da je
potrebno Se dodatno izobrazeva-
nje na tem podrocju, V pripravi
je tudi Poslovnik o delu delav-
ske kontrole. Za uspeSnejie de-
lo samoupravne delavske kontro-
le je potrebno ustvariti pogoje
za njihove delo. Za izpolnitev teh
pogojev je pa potrebno, da samo-
upravne delavske kontrole dobi-
vajo vse zapisnike vseh sej sa-
moupravnih organov, analize po-
slovanja za posamezna obdobja
in samoupravne plane poslova-
nja.

Za podruzbljanje ljudske obra-
mbe in druzbene samozaséite je
potrebno narediti e vec. To mo-
ramo narediti tako, da ljudska ob-
ramba in druzbena samozadtita
postaneta sestavni del nasSega
druzbenopolitiénega in ekonom-
skega sistema, s seznanjanjem
slehernega delavca s pravicami,
obveznostmi in nalogami v ob-
rambnih pripravah. Osveséanje
clanov sindikata v krepitvi zave-
sti za delo v ljudski obrambi in
druZbeni samozasciti je trajna
naloga sindikata. Za vecjo aktiv-
nost in sodelovanje vseh pa mo-
ra sindikat usmerjati sedanje
priprave na akcijo: »Nié nas ne
sme presenetiti«. Zato je potreb-
no, da osnovne organizacije sin-
dikata podrobno proucijo prilogo
Delavske enotnosti z dne 14.
aprila 1979 in gradivo Obcinske-
ga sindikalnega sveta.

Vse prevec radi pozabljamo,
da je delegatski sistem del sa-
moupravljanja. Tako je tudi kon-
cept samoupravljanja izobliko-
van v ustavi. Ustava dologa, da
delegati odlocajo samostojno,
vendar v skladu s smernicami
svojih sredin, TOZD. Zato je
nujna vsestranska delovna po-
vezanost in infarmiranost med
delegati in TOZD. Delegatski
sistem kot takSen ima zaradi
vecje udelefbe delavcev bist-
vene prednosti neposrednega
samoupravljanja. Sindikati smo
sodelovali pri pripravah na voli-
tve in na volitvah delegatov in
delegacij in delo sindikata se
mora sedaj tudi odrazati v so-
delovanju z vsemi delegacijami
vseh druzbeno politiénih skupno-
sti.

Druzbeno politiéno izobraZeva-
nje delavcev in ¢lanov sindikata
je izredno odgovorna naloga, ki
jo prevzemamo v naSem samo-
upravnem in druzbenopolitiEnem
sistemu, kajti s tem prevzema-
mo nalogo, da bo delavec dojel
naloge in se aktivno vkljugeval
v razresevanje tekoéih proble-
mov.. Zato smo v svoj plan izo-
brazevanja vkljugili zgoraj nave-
dena, vsebinsko pomembna pre-
davanja. Pricakujemo pa, da se
bodo temeljne organizacije s svo-
jimi delavci aktivno vkijudile v
nase seminarje.

Mihela&

Sodelavcu
v slovo

Ivan Zupani¢ se je rodil

12, 5. 1953 v Lancovi vasi.
Mlad, komaj v 26. letu staro-
sti, nas je nepricakovano za-
pustil v nedeljo, 8. 4. 1979. Se
dan pref je vestno opravljal
svoje delo kot nas sodelavec.
Zares boledi so obéutki, ko
se spomni§ ¢loveka, s katerim
si delal vsak dan kot prijatelj.
Vedeli smo, da uniéuje tezka
bolezen njegove mlado telo,
pa vendar smo upali, da bo
bolje, da mu usoda ne bo ta-
ko kmalu namenila tistega
konca, ki prihaja tako teman
in mracen. Bil je mlad, radi
smo ga imeli v svoji sredl,
zato iskreno Zalujemo za élo-
vekom, delavcem, tovarisem.

V' nasi TOZD Mesna indu-
strija se fe zaposlil 9. 9. 1974
in od takrat pa do poslednjega
dne delal v klavnici perutnine.

Njegov prerani grob je na
videmskem pokopaliséu.

Na njegovo poslednjo pot
smo ga pospremili v torek,
10. 4. 1979.

Ohranili ga bomo v trajnem
spominu!

Njegovi sodelavci

katastrofe.

v podobnih nesrecah.

Pomo¢ prizadetim
v Crni gori

Katastrofalni potres, ki je zadel €rnogorsko primorje, je
globoko pretresel vse ljudi po vsej nasi domovini.

Vest o tej katastrofi je mocno odjeknila tudi po svetu,
zato se poleg jugoslovanskih narodov vkljuéujejo tudi mnoge
druge drzave v akcijo zbiranja pomogi za odpravo posledic

Tudi delavci Perutnine smo se vkljuéili v to akcijo s tem,
da bomo prispevali v ta namen enodnevni zasluzek ter s tem,
kot Ze nestetokrat doslej, Izpri¢ali svojo in skupno solidarnost

Kot prvo nujno pomoé smo Ze poslali na prizadeto podro-
¢je eno opremljeno bivalno prikolico.
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Razvojne proorame je potrebno marketinSko usmerit

V vsakdanjem Zivljenju se
vedno pogosteje sredujemo s
pojmi marketing, marketing kon-
cepcija, marketing usmerjenost
ipd. Nekaterim so ti pojmi Ze
doka] poznani, verjetno pa je Se
tudi precej takih, za katere so
povsem tuji ali pa jih poznajo le
okvirno. Glede na to verjetno ne
bg odveé, ce najprej v Gisto krat-
kih obrisih nakazem njihovo bist-
Vo,

Podroéje marketinga postaja
vedno obseZnejSe in iz dneva v
dan $iri svoj spekter nalog. Naj-
veékrat si pod pojmom marke-
ting (raziskava trziSgéa, analiza
trzisc¢a) predstavljamo, da gre za
odpiranje trZi€a proizvedenemu
izdelku. V sodobnem trzno plan-
skem gospodarstvu pa samo to
Se zdale€ ni njegov namen. Mar-
keting koncepcija pomeni dolgo-
roéno raziskavo potreb trzis&a in
Zelja ter okusa potro3nikov. Na
osnovi teh raziskav pa pristopa-
mo k proizvodnji taksnega blaga,
kot ga potrosnik zeli. Tako mar-
keting ni le neka posebna sluz-
ba, ki se vkljuéuje v blagovni
promet, ko je izdelek proizveden,
ampak postaja odlogilen dejav-
nik, ki vpliva na celotni proiz-
vodni proces in ga prilagaja po-
trebam trzisca. Marketing kon-
cepcija ali usmeritev mora biti
prisotna Ze na samem zacetku,
pri investicijskih odlo&itvah. Tez-
ko je prodati blago, &e je bil iz-
bran napacen koncept proizvod-
nje. Da pa bi se podjetje lahko
pravilno — marketinsko usme-
rilo, je potrebno dobro dolgoroé-
no poznavanje domacega in zu-
nanjega trziSéa in prilagajanje
proizvodnih programov tem po-
trebam. To je mogode dosedi s

stalnimi in obseZnimi analizami,
ki jih obitajno c%avlja posebej
organizirana sluzba za marke-
ting. Ta sluzba lahko dela sa-
mosto&no ali v sklopu razvojne-
ga sektorja in stalno prilgaja in
usmerja proizvodnjo tekocim in
dolgoroéno ocenjenim potrebam
na domacem in zunanjem trgu.

Qb branju tega uvodnega dela,
se je verjetno v mislih nasih
bralcev porodilo vpra8anje, ali
smo tudi mi marketinsko us-
merjeni.

Odgovor bi najlazje dali nasi
komercialisti, ki pri prodaji na-
sih proizvodov zaenkrat nimajo
vecjih tezav. To pomeni, da smo
marketingko usmerjeni in, da so
imeli vodilni organi nase delov-
ne organizacije v preteklosti do-
ber o%éutek za priiaga‘anje pro-
izvodnih programov dolgoroénim
potrebam trZiséa, ceprav se je
marketing kot posebna znanost
Sele razvijal. Lahko bi rekli, da
so proizvodnjo instinktivho mar-
ketindko usmerjali. Ob vedno
vetjih proizvodnih kapacitetah in
ob zahtevnejsih potrebah trzis-
¢a, pa je tudi v naSi panogi
vedno tezje oceniti potrebe in
pravilno usmeriti razvoj. Ravno
sedaj so pred nami priprave
srednjerocnik in dolgoroénih raz-
vojnih programov. lzdelati bo po-
trebno nove koncepte razvoja in
proizvodnjo usmeriti tako, da bo
tudi Cez pet, deset ali petnajst
let mogoce brez tezav prodati
vse, kar bomo proizvajali. Dol-
goroéna ocena potreb postaja
vedno teZja, vedno zahtevneja,
saj se navade in Zelje potrosni-
kov ob stalnem dvigu standarda
iz leta v leto spreminjajo, pa

’ i, R Y
Prodaja biaga v kiosku v Beogradu

tudi konkurenca je vedno moé-
nejsa.

Kaj in kako proizvajati v na-
slednjih petih oz. desetih letih,
da bo rfonosno. perspektivno,
za kaksna investicijska vlaganja
se odloéiti, skratka, kako nada-
ljevati marketiniko usmerjenost.
Tak&na In podobna vprasanja se
bodo do sprejetja srednjeroéne-
ga in dolgoroénega plana vrtela
v mislih nasih vodilnih organov
in ostalih »kreatorjev« naSega
poslovanja, na8e uspeSnosti.
Svoj delez k temu bo lahko pri-
speval kolegij za marketing, ki
zaenkrat nadomesca marketing
sluzbo. Verjetno pa bo prej ko
slej to sluzbo potrebno do kra-
ja organizirati, saj je za realno
oceno trzis8a potrebno veliko
raziskav in analiz. Zbrati je po-
trebno &tevilne informacije z do-

Foto: L. C.

macega in zunanjega trzisca, jih
analizirati in ovrednotiti. Celo-
ten marketing sistem temelji na
obseznem informacijskem siste-
mu. Zbiranje informacij pa ni
samo naloga marketing sluzbe,
ampak tudi naloga vsakega pro-
dajalca v nasih prodajalnah, na-
loga vseh, ki poznamo sPerutni-
no«, perutninske izdelke in se
gibliemo med mnozicami upo-
rabnikov. Vsak delavec — samo-

upravljalec — mora biti tudi
kreator poslovanja in prispevati
svoj delez k temu, da bomo raz-

voj marketinsko usmerili.

Le tako bomo lahko &ez nekaj
let ponovno s ponosom in za-
dovoljstvom gledali na doseZene
rezultate in se brez teZav spo-
prijeli z vedno moénejSo konku-
renco. T. Ceh

Problemi z nakl

Nakladanje piscancev je eno
od teZjih opravil v tehnologiji
reje pistancev. Zato ni &udno,
da kooperanti za to opravilo
kljub dobremu plaéilu tezko do-
hijo delavce in Se to predvsem
starejSe ljudi, ki so si pri tem
delu pridobili Ze precej izkuSen].

Urejeni objekt Romana Piseka
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adanjem pistancey

Mlade ljudi je tezko vkljugiti v
to delo ali pa sploh ne. Pri tem
ne velja ravno stari rek, da je
mladina za vzgled in ponos. Zal
je tako veékje v kmetijstvu. Zato
se je pat potrebno upreti na sta-
rejSo delovno silo, ki pa se tudi
otepa tega opravila. Vzroki za

Foto: L. C.

to so tudi v neugodnem &asu na-
kladanja pid&ancev, za kar se iz-
gubl prece] &asa. Pri kooperan-
tih z vedjo koliéino pidéancev se
pri neugodni ali bolj pozni uri
zavlece nakladanje tudi v popol-
danske ure. Tako izgubijo zapo-
sleni delavci dopoldansko in po-
poldansko izmeno. Temu bi se
lahko izognili, ée bi kooperanti
z vedjimi koli€inami piS&ancev
lahko za&eli nakladati v ranih
jutranjih urah. Za to se dogo-
varjamo veckrat z odgovornim
referentom v transportu, ki do-
loéuje ure odvoza piséancev, Za-
radi oddaljenosti kooperantov in
dvoizmenskega dela v perutnin-
ski klavnici pa ni mogoce ustreéi
vsem zeljam kooperantov. Pre-
cej nakladalcev pigcancev node
razumeti teZav kooperantov. Za
opravljeno delo jih je teZko pla-
¢ati in zadovoljiti s hrano in pi-
jato, kar marsikje preide v pra-
ve po]l?dtne. Za kooperanta je
to velik izdatek, za katerega pa
ne dobi nadomestila. Omenjene
postrezbe si ne upa zmanjSati,
ker si bo potem moaral prihodnji&
nakladatl sam. Poleg vsega ome-

njenega Se morajo nakladalce
pladati v naturi, t. . dati piééan-
ce, kar nekje po sedanjih izra-
cunih predstavlja izpad v vigini
0,5%. Ce te procente preraéu-
namo za leto 1979 ko bomo vhle-
vili nekaj preko 15 milijonov pi-
sCancev, znese to 75.000 kom
pistancev. Ce je planska teZa
1,78 kg znasa to 133.500 kg me-
sa. Za vse je prikraj8ano podjet-
je in toliko manj&i je prihodek.
Zaenkrat drugate ne gre, vsaj
tako trdijo kooperanti. Vprasa-
nje je sploh, kdo bo nakladal, ko
bo sedanja generacija ostarela.
Govorilo se je, da bi se organi-
zirale skupine za nakladanje pi-
S§¢ancev pri podjetju. To bi ko-
operante precej razbremenilo in
bi se vsi s tem tudi strinjali.
V kolikor bi res organizirali take
skupine, kar je Se treba prouci-
ti, po mojem mnenju ne bi bile
nié cenejSe, le da bi bilo place-
vanje denarno. Potrebno bo mi-
sliti na reSitev tega problema.

V lanskem letu je bila v Fran-
ciji demonstracija strojnega lov-
lijenja in nakladanja piS€ancev,
pa se pri nas ni naslo toliko de-
narja, da bi si kdo to ogledal.
Ne smemo dovoliti, da bi taki
novi dosezki $li mimo nas.

Stanko JauSovec
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7,500.000 jajc, ponoven rekord v TOZD Perutninske farme

Rekord v farmi Trnovec

O farmi Trnovec smo v nasem
listu 3e pisali. Takrat je bila
predstavljena v zacetni fazi iz-
gradnje. Farma je glede na na-
€in gradnje objektov in ostale
opreme novost. Zato je tudi no-
vica o rekordnem Stevilu proiz-

vedenih jajc pri prvi skupini
vhlevljenih ~ Zivali toliko bolj
razveseljiva.

Da bi lahko bolje razumeli, kaj
predstavija 172 kom jaje na vzre-
jeno kokos, vam bom napisala
Se nekaj vrstic o nasem delu na
farmah plemenskih Zzivali.

Nase delo se priéne s &ivka-
jo€im Ziv-zavom, ki se nujno po-
javlja na farmah. Predhodno se
vrsi intenzivna priprava objek-
tov, ki obsega temeljito pranje
z vroco paro pod pritiskom ter
veékratno razkuzevanje objekta
in opreme. Delati je treba hitro
in temeljito, da uspemo pravo-
casno pripraviti devet objektov
za vselitev. Piscanci iz ltalije
predstavljajo genetski potencial,
katerega z nasim delom poizku-
Samo éim bolje realizirati.

Prva faza nasega dela je tako
imenovana vzreja, ki predstavlja
osnovni temelj za nadaljnjo pro-
izvodno fazo. Zavedajoé se tega
dejstva vestno in dosledno spro-
vajamo tehnologijo. To pomeni,
da moramo od 47.700 jaréic vzre-
diti 92 % ¢im bolj izenaéenih zi-
vali, od katerih bomo pozneje z
nadaljnjimi tehnoloskimi posegi
dobili ¢im veé valilnih jajc. ?)a
bi to dosegli, moramo jati nuditi
v objektih optimalne pogoje. Na-
Se delo se pricne s tedensko
kontrolo tez in restrikcijo krme.
To pomeni, da dajemo Zivalim le
toliko hrane, da se normalno raz-
vijajo in da se ne zredijo, ée-
prav imajo to lastnost, ki jo po-
tem prenaSajo na svoje potomce
— bodoée brojlerje. Z restrikci-
jo preprecéujemo prezgodnjo do-
zorelost posameznih Zivali in ta-
ko vplivamo tudi na izrenacenost
jate.

V €asu vzreje izvaja veterinar-
ska sluzba svoj program preven-
tivnega cepljenja in kontrole
zdravstvenega stanja zivali, saj
hocéemo vzrediti zdrave in odpor-
ne plemenske zivali.

V drugi fazi nafega dela sti-
muliramo Zivali z ustrezno teh-
nologijo k &im intenzivnejsi ne-
snosti. Tudi v tej fazi je osnovno

delo tedenska kontrola tez, pre-
ko katerih presojamo oziroma
dolotamo koli¢ino krme, saj mo-
rajo kokoSi Se naprej paziti na
»linijos. NaSe perutninarke mo-
rajo zelo natanéno opravljati
svoje delo, ker je od njih odvis-
no, kaksen bo uspeh nasega de-
la. Biti morajo natancne pri ¢asu
krmljenja in koli¢ini krme. Prav
tako pa morajo tudi vzdrZevati
cistoco in red v objektih, da se
Zivali dobro poéutijo. Biti morajo
tudi dobre opazovalke, saj po
navadi prav one opozornijo na
dolocene spremembe v jati, kaj-
ti pri nasem delu je vazna hi-

trost reakcije na kakrSnokoli
spremembo.
Vrednost dosezenega proiz-

vodnega rezultata je prav v tem,
da je 10 delavk v eni skupini do-
seglo in preseglo planirano Ste-
vilo jajc po vzrejeni jarki, kajti
konéni rezultat te skupine se je
prakticno gradil 15 mesecev.

_ Majhen kolektiv ima tudi svo-
je  specifitne organizacijske

probleme, predvsem pri akcijah,
ki zahtevajo angaziranje veé lju-
di kot je n. pr. klanje Zivali. V
enem tednu smo morali pripra-
viti in oddati v zakol vse pete-
line ter pripraviti 6 objektov ko-
ko&i za zakol.

Ves teden smo delali praktié-
no 12ur na dan. S tujo delovno
silo smo si pomagali, kot je obi-
cajno, le pri klanju kokosi. Tudi
klanje skupine je bilo izvedeno
brez problemov, obenem pa je
zanimiv podatek, da so imele
kokosi isto popreéno teZo, kot je
bila ugotovljena pri zadnjem teh-
tanju zivali v proizvodnji.

Proizvodni rezultat, katerega
smo dosegli, pomeni resniéen
uspeh naSe temeljne organiza-
cije in je pokazatel] uspesnega
strokovno organizacijskega dela,
predvsem zaradi dejstva, da so
rezultati Ze bili vrhunski tudi na
drugih farmah.

Objekti in oprema so se v
bistvu dobro obnesli. Sistem di-

Dela na izgradnji tretje faze farme Trnovec so v polnem teku in prigakujemo, da bo
delovnem naértu.

fuzatorjev in ventilacije omogo-
€a vzdrzevanje optimalne klime
tudi v najveéji vro&ini. Avtoma-
tizacija in elektronska regulaci-
ja klime so se pokazali kot upra-
vicena izboljsava. Veliki silosi
ob vsakem objektu omogocajo
ustvarjanje zaloge krme in kon-
trolo kvalitete krme.

Vendar pa se pojavljajo véa-
sih teZave glede obratovanja
opreme, ki jih na zalost prepo-
¢asi reSujemo, predvsem zaradi
neagilnosti proizvajalca. Precej
truda Se moramo vlagati, da do-
bijo nase Zivali hrano tudi v ti-
stih objektih, kjer so silosi dalj
c¢asa neuporabni. Prav tako, bi
lahko izvajalci krmilnih trakov
imeli veé posluha za prakso.

Nedvomni proizvodni uspeh
naj ne bi deloval kot uspavanka,
ampak kot vzpodbuda, da bodo
rezultati Se boljsi. Taki bi ne-
dvomno tudi bili, ¢e ne bi ob
koncu proizvodnega obdobja
bilo problema s kvaliteto krme.

NuSa Sergo

vhlevitev nove matiéne jate izvedena po

{Foto L. C.)

Pevei zbora »Perutnina« se vse bolj uveljavljajo. Njihovo
ubrano petje boma lahko spet posluSali na prvomajski pro-
slavi 25. aprila v ptujskem gledaligéu.

Na zeljo organizatorja pa bodo ponovno nastopili na ob-
tinski proslavi ob prazniku dela, ki bo 29. aprila v Ptujskih

srebrno zvezdo.

ODLIKOVANJENASEMUSODELAVCU
Nas sodelavec in urednik »Ptujskega perutninarja«
tovaris LOJZE CAJNKO ima kar 14 pomembnejSih
zadolzitev v raznih DPO, SIS in drustvih. Vse te
funkcije opravilja zelo vestno in poZrtvovalno.
Zaradi uspehov v delu Planinskega drustva Ptuj
ga je ob 25. obletnici tega drustva odlikoval predsed-
nik Republike tov. TITO z Redom zaslug za narod s

toplicah. Za prejeto odlikovanje tovariSu Lojzetu iskreno
Zelimo jim mnogo uspehov — Urednistvo cestitamo in mu Zelimo Se nadalje veliko uspehov
pri njegovem delu, ki ga nesebicno vlaga za &im
boljsi procvit naSe samoupravne socialistiéne skup-
nosti. Njegovi sodelavci
April 1979 Ptujski perutninar m Stran 5



Tezave v TOK Hajdina

Prolzvodni plan za leto 1979 je
bil napravijen v planskem oddel-
ku delovne organizacije na pred-
log strokovnih sluzb TOK Hajdi-
na. Plan je bil v obravnavi na
vseh potrebnih institucijah, kot
to zahtevajo samoupravni akti
delovne organizacije in konéno
tudi sprejet na zboru delovnih
ljudi TOK in na zboru kooperan-
tov vseh proizvodnih okoliSev in
nazadnje verificiran s strani ob-
énega zbora. ZadoSteno je bilo
vsem formalnim samoupravnim
postopkom. Zelo malo pa se je
kdo poglobil v probleme, ki na-
stopajo pri izpolnjevanju pro-
izvodnega plana. Najhuj8i pro-
blem je bila leto&nja izredno hu-
da zima. Kooperanti so Zeleli za
povisane strodke kurjave visji za-
sluzek oziroma, kakor pravijo, zi-
mski dodatek za kurjavo. Ko smo
jim predoéili tezave pri nabavi in
ceni koruze, so se nekako pomi-
rili in brez vecjega odpora tudi
vhlevljali. Sedaj se je to stanje
normaliziralo, vendar so se poja-
vile nove tezave t.j. visoki zace-
tni pogini. Poleg vsega navede-
nega nam ne ustreza dinamika
plana, ki venomer niha in povzro-
¢a precejsnje tezave in vpliva na
¢as mirovanja med turnusi reje,
ki so trajali vCasih z izrednimi iz-
jemami tudi samo 6 — 7 dni, se-
daj pa prehajajo na 18 — 20 dni,
ceprav so pogoji bolj§i in bi tu-
di kooperanti Zeleli prej vhlev-
ljati. ’

Kratki odmori sicer s strokov-
nega gledi&éa, niso priporoéljivi,
vendar so bili problemi vhlevlja-
nja piséancev na ta naéin veé-
krat le reSeni. Ostane pa vprasa-
nje izpolnjevanja plana vzrejenih
pi&ancev. Mnogokrat valilnica
ne more dati toénega Stevila
DSP ali pa ga spremeni Se isti
dan ali za 2 — 3 dni naprej. S
takimi spremembami nastanejo
vigji finanéni strodki, ker je tre-
ba vhlevljanje odpovedati ali ko-
ga na novo aktivirati. Zgodi se
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g pri koop tih.

tudi, da valilnica po svoje zniza
ali zvisa Stevilo DPS dolocenim
kooperantom, kar povzroéa nepo-
trebno negodovanje. Na videz je
plan vhlevljanja za januar in fe-
bruar izpolnjen in se zdi navzven
v najlepsem redu. Stevilo vzreje-
nih pistancev pa sploh ni dose-
Zeno zaradi prej omenjenih pro-
izvodnih problemoy. Za izpol-
njevanje plana je treba vlagati
ved truda in sredstev, ki posebej
hremenijo TOK Hajdina, za kar pa
druge temeljine organizacije ne
kaZejo dovolj razumevanja.

Krivda za proizvodne probleme
pada &esto na TOK Hajdina kljub
temu, da zmera] ni tako. Nimam
namena upravicevati TOK Hajdi-
na ali koga kritizirati. Vsi skupaj
zZelimo razumevanje in medse-
bojno zau[;anje. Pripravljen sem
na polemiko, ki bo verjetno na-
stala s tem &lankom, kot je bil
primer s prispevkom o dostavi
krmil.

Vendar je bil osnovni namen
dosezen, saj se je dostava krmil
kasneje izboljsala, razen dostave
v rinfuzi, ki je Se vedno proble-
matiéna.

Ne morem si zamisliti, kako bi
nase podjetje sprico raznih po-
manjkljivosti lahko nastopalo na
tujem trzi$éu, kot to dela sose-
dnja KOKA Varazdin. Ali mi ni-
mamo za tek3en nastop dovolj
pogojev in usposobljenih stroko-
vnjakov? Imamo jih, saj je to bi-
lo #ze vetkrat dokazano, tako pri
odpravljanju vzrejnih problemov,
kot pri aktiviranju pogorele kla-
vnice. Kljub temu pa se proizvo-
dni problemi prepogosto pojavlja-
jo in nam zavirajo nastop na tu-
jem trzidéu. Te probleme je po-
trebno &imprej in éimboljSe re-
iti, da bi se lahko kosali z dru-
gimi sosednjimi podjetji. Potre-
bne bodo nove ideje, da bomo
prednosti, ki jih ima nade podije-
tie pred drugimi obdrZali in jih
ponovno aktivirali.

Stanko JAUSOVEC

Nacrtno

K urejanju
dopustov

Bliza se ¢as letnih dopustoy,
ki nam vsako leta prinesejo vell-
ko organizacijskih tezav pri izva-
janju delovnega procesa. Da bi te
probleme lazje obvladali, moramo
dopuste bolj natan¢no planirati in
jih vskladiti s planom letovanja.
Od tega ne bi smeli pozneje od-
stopati in delati nobenih izjem.
Res je. da mnogi delavci Zelijo
dopust izrabiti v najoZji letni se-
zoni to je julija in avgusta, ven-
dar moramo vedeti, da v tem
kratkem Gasu ni mogoce ustreci
vsem, saj mora proizvodnja nor-
malno teéti tudi v teh mesecih.
Drugi zadriek za prekratko ca-
sovno omejevanje dopustov so
kapacitete letovi§énih zmoglji-
vosti, Nobena organizacija nima
na razpolago tolike podcitaidkih

prostorov, da bi v njih lahko le-
tovali v piclih dveh mesecih vsi
zainteresiran! delavci, ki jih je
vsako leto veé. Prav zaradi racio-
nalnejSega izkoriSéanja pocitnis-
kih zmogljivosti moramo dopuste
raztegnitl vsaj na 3 do 4 mesece
v letu. Marsikje prav nacrtno ko-
ristijo pred dopustnisko in podo-
pustnisko sezono, saj Je takrat
Zivljenje na letovanju, naj si bo
na morju ali drugje mnogo cenej-
Se, pa tudi cestnemu vrvezu se
izognemo. Pred in po sezono lah-
ko s pridom izrabijo predvsem ta-
ke druzine, ki nimajo Solo obvez-
nih otrok.

Letos bomo imeli v Perutnini
na razpolago nekaj nad 80 |eZisc,
ki bodo locirane na vec krajih ob
Jadranu, V Fiesi in Umagu bodo,
kot lani, na razpolago avtokamp
prikolice. V Porecu je najeta po-
¢itniska hisa z 20 leziici, razen
tegapa so Se kapacitete na Sred-
njem jadranu in to v Zadru ter
v Pako§tanu, kjer bomo letos pr-
vic lahko letovali. V tem kraju
smo najeli poéitnisko hiso z 20
leziséi, v zamenjavo za Biograd
n/m, ker moramo tam hiSice za-
radi dotrajanosti opustiti.

V naslednjih dneh bo objavljen
razpis za letovanje z navedbo po-
gojev in ostalih potrebnih infor-
macij. Na delavece, ki se mislijo
prijaviti apeliramo, da sku$ajo
upoétevati sugestijo za podaljsa-
nje sezone, da bi s tem omogo-
&ill &imveéjemu Stevilu ljudi or-
ganiziran letni oddih. Pri razpore-
janju in koriséenju nadih kapaci-
tet moramo biti delavei med se-
boj solidarni. Omogoéitl moramo
predvsem prednostno pravico ti-
stim delavcem, ki so socialno
§ibkej§l, zdravstveno prizadeti
ter tudi tistim, ki delajo na teijih
delovnih mestih.

Prednost bi naj imeli tudi de-
lavel, ki se bolj poredko ali prvié
odloéijo za organiziran dopust,
kar moramo vzpodbujati, saj ve-
mo, da mnogo na$ih delavcev Se
vedno izrabi dopust za garanfe
doma. Urednistvo
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REPORTAZA

Kako deluje civilna zascita

Tezko bi se opredelili za »roj-
stvo« civilne za3cite in druzbene
samozascite. Spomnimo se samo
prostovoljnih gasilskih drustev,
ki so delovala ze davno pred
NOB in revolucijo. »Na pomog«
je pozdrav, ki so ga gasilci sicer
zateli uporabljati po zadnji sve-
tovni voini, izpri¢uje pa geslo pr-
vih organizacij za pomo¢ in rese-
vanje Zivljen] in imetja ne glede
na lastnidtvo. NI€¢ man] pomem-
bne niso bile priprave skupin za
prvo pomoé takrat, ko se je ze
cutila nevarnost fasistiéne agre-
sije. Tudi nekatere druge aoblike
organiziranega dela spominjajo
na to, da se je sicer spontano Ze
v tistih tezkih dneh razvijala pri
nasih narodih civilna zaséita in
druzbena samozaséita.

Vse te aktivnosti niso prene-
hale, marve¢ so se razvijale v
revoluciji in po njej le, da smo
se tega premalo zavedali. Sele
stehnizirani naéin Zzivljenja, ki
pogojuje vsakdan ved hudih in
velikih nesreé nas je prisilil v
to, da smo o teh oblikah samo-
za&éite in pomoéi zadeli ved raz-
misljati. Velike nesrefe kot so
potresi, eden najhuj8ih je upo-
stosil del Crne gore pred dnevi,
poplave (tudi pri nas), vse hitrej-
§i in s tem nevarnejsi promet,
razni tehnoloski postopki pri ka-
terih preti nevarnost poSkodbe
ali druge gospodarske Skode,
vse to je narekovalo prilagodi-
tev civilne zascite sodobnim po-
trebam. Ob vsem tem ne smemo
pozabiti na nenehna vojna Zzari-
§¢a v svetu in na dejstvo, da ju-
goslovanski samoupravni sociali-
zem nekaterim velikim silam ni
poviedi. Zato sta civilna za$€ita
in druzbena samoza$éita dobili
po letu 1970 svoj prostor tudi v
nasi novi zakonodaji.

Ob tem pa so delovni ljudje
in ob&ani morali najprej dojeti
pomen in potrebo po tako orga-
nizirani obliki zaséite. Naéelo naj
sleherni ob&an sodeluje v pripra-
vah na SLO in druzbeno samo-
zasCito se je torej zadelo uve-

ljavijatl v zadnjih letih. Tudi v
nadi DO je bilo tako, éeprav smo
vse stvari imeli lepo zapisane
ze tudi prej.

Sedaj Ze lahko reéemo, da ima-
mo enote in $tabe CZ dobro or-
ganizirane. Da bi analizirali do-
sezene rezultate in sprejeli no-
ve naloge, so se 30. 3. sestali
¢lani koordinacijskega 3taba za
CZ v na&i DO. Na seji so ugoto-
vili, da se dosedanji delovni pro-
gram dobro izvaja, nato pa so
razpravljali o PROGRAMU DELA
KOORDINACIJSKEGA STABA IN
STABOV CIVILNE ZASCITE V
TOZD ZA LETO 1979, ki so ga
po razpravi tudi sprejeli. V raz-
pravi so posebej opozorili na to,
da se podrazbljanje druzbene sa-
mozascite dobro odvija, vendar
mora biti to nasa stalna skrb.
Tudi usposabljanje enot dobro te-
ée, prizadevati pa si moramo, da
bo Se bolje, zato je treba Gim-
ve¢ sodelovati na praktiénih va-
jah. V nadaljevanju je bil dan po-
vdarek skrbi za materialno opre-
mljenost, organizacijo zaklonisé
in éuvanju opreme. Vet sodelo-
vanja je potrebno s krajevnimi
skupnostmi. Najpomembnejse pa
je to, da ta program ne sme biti
nekaj statiénega, ampak ga je
treba nenehno prilagajati konkre-
inim nepredvidenim situacijam.

Program pa ne sme biti Zablo-
na za Stabe CZ, marveé le izho-
diste za pripravo programov po-
sameznih Stabov, ki morajo upo-
stevati 3e vse specifiéne ele-
mente. O nadaljnih aktivnostih
bodo kolektiv obveZg&ali, pred-
vsem preko Perutninarija.

Po sprejemu PROGRAMA so
analizirali %e varnostne ocene
posameznih TOZD in ugotovili,
da je kljub prizadevnemu delu
5e vedno preveé prisotna Zablo-
na. V vetini primerov so premalo
ali preve¢ povrino obravnavali
specifiéne elemente, zato je var-
nostne ocene potrebno dopolniti.

Ugotovili so Se, da je veé ekip
Ze opravilo te¢aje prve medicin-
ske pomoci, te¢aj RBK zaiéite In

V primeru elementarnih nesrec ali a;Lrasiie. bi v reSevainih ekipah Zenske nastopale
3""‘“5:?"’ z modkiml, zato je toliko pomembnejse, da se Zenske urijo v prakti-
nem u.
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da je v teku tefaj za gasilsko
tehniéne ekipe. TeGajniki so na
teéajih pokazali vso resnost in
zavzeto sodelovanje. Pridobljeno
znanje utrjujejo na raznih vajah
in tekmovanjih, kjer nekatere
ekipe dosegajo ze lepe rezultate.
Da bi o tem delu izvedeli kaj
vec smo povabili k sodelovanju
udelezence teh tecajev. Odzvali
so se: Erna Rimele, Marija Jaul,
Terezija Kokol in Janez Lipavsek.
Njihove prispevke zdruzujemo v

to reportaZo.
UREDNIK

o

&3

Erna .rhu 1. e =1 2 L iz, -: L g
Staba CZ za prvo medicinsko pomoé. Za
svoje dolgolelno poirt Ino delo z eki-

pami prve medicinske pomoéi je prejela
znacko civilne za3Eite Jugoslavije.

Skupaj z nekaterimi sodelavka-
mi sem uspesno opravila 80 urni
teéaj prve medicinske pomo¢i ze
leta 1967. Povem lahko, da smo
v nasi delovni organizaciji vedno
posveéali prvi pomoéi dolo¢eno
pozornost, Doslej je 80 urni ali
20 urni tecaj uspesno opravilo ze
preko 50 nasih delavcev. S tem
pa ni vse konéano, kot mislijo
nekateri, marveé se z opravlje-
nim izpitom organizirano delo ko-
maj zacne.

Nudenje prve medicinske po-
moci je zahtevna in odgovorna
naloga, zato je opravljeni teéaj
le osnova, ki jo je potrebno Siri-
ti in utrjevati s praktiénimi vaja-
mi. Znano je namre¢, da se nau-
¢eno pozablja, ¢e znanja ne utr-
jujemo in da z nestrokovno nu-
deno prvo pomocjo lahko nare-
dimo veé Skode kot koristi.

V Perutnini se tega dobro za-
vedamo, zato se vedno udeleZu-
jemo vaj, ki jih organizira &tab za
civilno zascito obé&ine Ptuj in te-
kmovanj, ki jih organizira Rde¢i
kriz Ptuj. Da je delo nasSih ekip
prizadevno in vestno potrjuje po-
datek, da smo Ze vrsto let os-
vojili drugo mesto,

Seveda, pa ne sme pri tem
ostati. Boriti se moramo Se za
boljSe rezultate in pokazati se
vlaé natanénega praktiénega zna-
nja,

Letos bomo imeli v okviru DO
prakticne reSevalne vaje, kate-
rih se bo moral udeleZiti sleher-
ni, ki je opravil teéaj.

Vemo, da v prvi pomoéi mo-

ramo ukrepati hitro, pravilno in
v pravem zaporedju, To pomeni,
uciti se delati samo tisto in to-
liko, kar je nujno potrebno, da
resimo Zzivlienje in prepreéimo
poslabsanje, ne glede na to
kaksne so vrste poskodb.

Ce bodo osnovne resnice in
napotki za prvo medicinsko po-
mo¢ zaziveli v zavesti nasih lju-
di, bo v veliki meri dosezen tudi
nas prvi in lpoglavitni namen:
preprecevanje nezgod, poskodb
in bolezni.

Zavedati se moramo, da je od
nacina nudenja prve medicinske
pomoci mnogokrat odvisna us-
pesnost zdravljenja in konéna
usoda poskodovanca.

Prav gotovo, pa je ena najlep-
sih dozivetij in velika sreéa, ter
zadovoljtsvo zavest, da si znal
pomagati socloveku ob nesreci,
da si imu olajsal boleéine ali
morda celo resil zivijenje — nje-
govo najvecje bogastvo.

Erna RIMELE

Zivimo v casu vedno hitrejse-
ga razvoja tehnike. Dela se ve-
cinoma opravljajo strojno. Ceste
so preplavljene z avtomobili, V
nedogled bi lahko na&tevali teh-
niéne pridobitve, ob katerih pa
se kljub vsemu ne zmanjsuje
stevilo nesreé. V sluzbi, doma,
skratka, vsepovsod nas lahko
preseneti nezgoda. Tudi elemen-
tarne nesrece nam ne prizana-
Sajo. V sevtu Se vedno ni konca
vojnih spopadov. Trenutno Zivimo
v nasi domovini v miru, vendar
pa narekuje polozaj nenehne ob-
rambne priprave, kier zavzema v
okviru zaséite nad vse pomem-
bno mesto resevanja Elovegkih
Zivljenj,

Trezika KOKOL je €lanica Staba CZ prve
medicinske pomoéi, center Potréeva

Ne glede na to, kaj je nezgodo
povzrocilo, je lahko élovek zata-
sno onesposobljen za delo ali pa
ostane trajno nepokreten. Kljub
veséim varnostnim ukrepom ne-
sreca ne poéiva. Da bi ponesre-
&enim lahko pravilno pomagali,
nam je potrebno znanje nudenja
prve pomoéi, za kar organizira
Rdeci kriz v delovnih organizaci-
jah, krajevnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih organizacijah
tecaje prve pomodi.
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Kako deluje civilna zascita

(Nadaljevanje s 7. strani)

Tudi v nasi delovni organizaciji
nas je mnogo usposobljenih za
dajanje samopomoéi in medse-
bojne pomeoéi, kar lahko mnogo-
krat odloca o zivl‘enju in smrii.

Ustrezno znanje smo si prido-
bili v tecajih zlasti na ve&kratnih
vajah in pri poznejsih dopolni-
tvah, kjer se je teorija povezova-
la s praktiénim delom.

Nekateri smo imeli osnovne
pojme Ze iz casa Scle. Dokazano
je, da je nase znanje precej za-
dovoljive, saj smo na tekmova-
njih, ki so organizirana vsako
drugo leto, dosegali boljsa me-
sta,

Nase znanje smo dopolnili
tudi z ukrepi zaScite pred more-
bitnimi jedrskimi in bioloskimi
sredstvi, da bi s pogkodovanimi
znali pravilno ravnati tudi v ta-
kih primerih.

Tecaj, vsai 20-urni, bi po mo-
jem mmneju moral imeti vsak de-
lavec, ki je zdrav in sposcben da-
jati samopomo¢ in pomoé dru-
gemu. Marsikdo ne ve, koliko
pomeni dati pravoéasno in pra-
vilno prve pomo¢, saj nam dosti-
krat lahko resi zivijenje, skrajsa
zdravljenje in nas obvaruje celo
hujSega pohabljenja. Kakr&noko-
li zanemarjenje ali podcenjeva-
nje poskodb, prask ali ran, ¢e-
tudi majhnih, ki jih veliko nasta-
ne doma in pri delu, nam samo
podaljsa zdravijenje in lahko po-
vzroci e druge resne tezave.

Nase najvecje zadovoljstvo je,
da pomagamo cloveku v nesre-
€i — toda pravilno. Ob koncu bi
izrazila zeljo pripadnikov civilne
zascite, da naj vsakdo v delovni
organizaciji stori éim veé za pra-
vocasnc odpravljanje vzrokov ne-
srec in za ucinkovito nudenje pr-
ve pomoci.. V svetu pa bi naj
koncéno reSevali sporna vprasa-
nja na miren naéin in prenehali
z oborozenimi spopadi.

Terezija KOKOL

Najhuja izmed vseh velikih
nesre¢ je vojna. Ves napredni
svet si sicer prizadeva odpraviti
to grozno uniéevanje ljudi, tehni-
ke in vseh dobrin, ki sluzijo bla-
gostanju ljudi. V teh prizadeva-
njih prednjagi Jugoslavija, saj
je bil Tito pobudnik za neuvriée-
no politike v svetu in je bila pr-
va konferenca neuvriéenih dr-
Zav prav v Jugoslaviji — v Beo-
gradu leta 1961.

Vsa prizadevanja doslej niso
dala pricakovanega uspeha. Veli-
ve sile Se vedno drvijo v obro-
Zevalno tekmo, vojna tehnika
pa je vsak dan bolj izpopolnje-
na. Se posebno izpopolnjujejo
atomsko, biolosko in kemiéno
orozje, ki dobiva vse ve&jo uni-
cevalno mog.

Zaradi nevarnosti, da bi even-
tuelni agresor uporabil vse te
vrste oroZja, je bilo nujno, da
organiziramo tudi v sestavi na-
Se civilne za38ite enote za za-
S€ito in pomoé prebivalstvu v
sluéaju uporabe radioloskih, bi-
oloskih ali kemiénih (RBK) boj-
nih sredstev. Naloge enot za
RBK zascito so ohseZne in za-
htevne, zato ni dovol] enote le
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Marija Jauk je vodja ekipe za RBK za-
iéito.

formirati marveé je mnogo po-
membneje to, da se pripadniki
teh enot Eimbolj usposobijo za
akcijsko delo v sluéaju potrebe.
Oddelek za ljudsko obrambo
Ptuj je v ta namen organiziral
preko Obcinskega Staba za ci-
vilno zas&ito in v sodelovanju z
Delavsko univerzo tecaj za eno-
te RBK zascite. Teéajniki smo
predavanja zelo resno spremljali.
Tudi predavatelji so se zelo po-
trudili, da so nam v tem krat-
kem ¢asu dali kar najveé teore-
ticnega znanja za bodoce delo.
Teorija pa ni dovolj, zato je bil
v tecéaj vkljuéen tudi prakticni
del, ki pa se je odvijal na poli-
gonu v Mariboru.

Osebno sem si prizadevala,
da bi v tem tecaju pridobila
€imvec znanja, Je pa vloga RBK
yaséite zelo pomembna in nalo-
ge zahtevne. Enote RBK zasgite
namre¢ ne nudijo pomoéi posa-
meznikom ampak velikemu Ste-
vilu ljudi hkrati, zato menim, da
bi bili za te enote nazprimernej-
5i biologi in kemiki.

Znanje, ki smo si ga pridobili
na tem seminarju moramo od &a-
sa do ¢asa obnavljati in dopol-
njevati s podobnimi teéaji in
vajami v sami DO in izven nje,
ter se temeljiteje pripravljati,
da bi bili v slu¢aju potrebe kos
nalogi, ki nam je zaupana.

Marija JAUK

Delo gasilskih drustev na na-
Sem obmocju ima bogato tradi-
cijo, saj bo Gasilsko drustvo
Ptuj, ki je najstarejSe v obéini,
prihodnje leto slavilo 110-letnico
obstoja in dela. To drustvo je
trenutno najbolje opremljeno za
gaSenje vseh vrst pozarov in za
pomo¢ pri drugih elementarnih
nesrecah. Trenutno sodeluje pri
80 % wvseh poZarov v obéini,

Poleg GD Ptuj je v na5i obgini
Se 56 gasilskih drustev, ki delajo
na prostovoljni bazi in 5 indu-
strijskih gasilskih drustev. V za-
dnjem ¢asu si moéno prizadeva-
mo, da bi v Ptuju organizirali Ze
poklicno gasilsko enoto. Upamo,
da nam bo to uspelo v dogled-
nem &asu.

tezave so se malo omilile po
osvoboditvi, bistveno pa se je
obrnila na bolje v zadnjih letih,
ko je bila v Ptuju ustanovijena
SIS za varstvo pred pozarom,
katere naloga je da zbira finang-
na sredstva za gasilsko organi-
zaciio. O tem bi lahko s5e go-
voril in nasteval marsikaj o de-
lovanju gasilskih drustev, pa ra-
je kdaj drugic.

In kako je z organiziranostjo
in opremljenostjo enot za pozar-
no preventivo v nasi delovni or-
ganizaciji? Kar se tice gasilske
opreme oziroma gasilskih sred-
stev, jih je na razpolago v do-
voljni meri in so postavljena na

danez Lipavsek — mizar v Servisu Je &lan gasilske organizacije Ze od leta 1945,
V tem obdobju Je opravijal ve¢ pomembnih funkcij v druStvih in Obginski gasilski

zveri Pwj. Sedaj je podpredsednik Obéinske gasilske zveze.

Za svoje zasluino

delo na podroéju gesilstva je prejel ve¢ obéinskih in republiskih priznanj, najpo-
membnejse pa je odlikovanje druge stopnje gasilske zveze Jugoslavije, Je Elan

koordinacijskega Staba CZ Perutnina.

Omeniti velja tudi to, da je
kar polovica obstojeéih gasilskih
organizacij delovalo Ze pred dru-
go svetovno vojno in da so ta
druStva poleg svoje resevalne
funkeije bila najveckrat tudi edi-
na organizirana druZbenopolitic-
na sila v kraju. DruStvena aktiv-
nost pa se je odraZala tudi v
kulturnem Zivljenju in drugih
akeijah.

Drustva pa so se kljub svoje-
mu humanemu delu ubadala s
tezkimi finanénimi problemi. Te

Poseben povdarek teaja za gasilsko tehniéne ekipe je bil na praktiénem delu. Vaja

gaSenja lahko vnetljivih tekogin.

Vse foto: L. C.

vseh mestih tako, da je pozarna
varnost zajamcena.

V zadnjem casu smo imeli
tudi predavanja v TOZD ter se-
znanili delavce o tem kako je
treba rokovati z gasilskimi apa-
rati, o pomenu gasilske dejav-
nosti na sploh in v delovni or-
ganizaciji. Tako Iahko reEemo,
da je bil vsak nas delavec se-
znanjen kako naj ukrepa v slu-
€aju pozara. Danes ne bi rad
nasteval kolicine gasilskega
orodja in opreme, ki ga ima na-
Sa delovna organizacija (o tem
drugi€), rad bi pa podal nekaj
misli o te€aju, katerega so opra-
vile gasilske tehnicne enote.

Koordinacijski odbor C2 v na-
Sem podjetju je ugotovil, da je
nujno potrebno, da se organizira
tecaj za gasilske tehniéne enote,
kot je bil organiziran za enote
RBK zascite in prve medicinske
pomoéi. Ta teaj naj obiskujejo
vsi €lani, ki so vkljueni v te
enote, iz vseh TOZD. Organi-
zacijsko stran tega teéaja je
prevzela OGZ Ptuj.

Te&aj se je pricel 26. 3. 1979
na sedeZu podjetja, teéaj je obi-
skovalo 29 teéajnikov. Predmeti
so bili naslednji: organizacijski
predpisi, teorija gaSenja, osnove

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Marija Glaser iz farme Sela med tekmo vanjem

Foto: 2. Marinkovié

Ekipe Perutnine
v delavsko Sportnih igrah

V delavsko-§portnih igrah ob-
cine Ptuj tekmujejo ekipe Meso-
kombinata Perutnine Ptuj v mo-
ski in zenski konkurenci. Po dol-
gem Easu so nas razveselili mo-
8ki, osvojivéi v nogometu prvo
mesto v B skupini in to brez
poraza in neodloéenih tekem. §
tem so se uvrstili v visji rang
tekmovanja v A skupino.

Vrstni red:
1. PerutninaPluj 10 tock
2. SO Ptuyj 8 totk
3. KB Maribor - podr. Ptuj 5 tock
4. Elektrokovina Elko 5 tock
5. Gradis - Gradnje 3 totke
6. Zdravstveni dom 1 totka

V novi panogi minigolfu so na-
Se Zenske osvojile 6 mesto, mo-
8ki pa 3. mesto kar v treh disci-
plinah in sicer v plavanju, roko-
metu in mini golfu. Tekmovanja

se med tiskom Perutninarja na-
daljujejo v atletiki za moske in
zenske, ter v streljanju za mo-
s5ke in zenske. Zakljucek delav-
sko Sportnih iger bo 26. 4. 1979
ob 18. uri v domu Franca Kram-
bergerja v Ptuju.

Odnos posameznikov in posa-
meznic do Sporta in rekreacije
ter tekmovanj je zal precej ne-
odgovoren. Zgovoren je podatek,
da od 550 Zensk, zaposlenih v
Mesokombinatu Perutnina Ptuj,
nismo zmogli 3 ¢lanske ekipe v
plavanju, ki je bilo v Ptujskih
toplicah.

Ugotavljamo, da je delo vodij
za Sport in rekreacije v TOZD
zelo slabo. Upamo, da se bodo
ve¢ angazirali ob proslavi 8.
dneva perutninarjev in na dru-
gih tekmovanjih, ki so pred na-
mi. M. Z.

{Nadaljevanje z 8. strani)

o elektriki, gradbene vodograd-
nje, tehnika, preventiva, taktika
in praktiéne vaje.

Kakor je razvidno iz programa,
je bil zelo obseZen, saj so pre-
davanja trajala 74 ur. Naj pov-
darim, da so teéajniki vloZili
mongo truda in so na koncu
spoznali kako je bil ta teaj ko-
risten, saj so slisali mnogo ko-
ristnega. To znanje, ki so ga pri-
dobili, bo prav prislo vsakemu
delaveu na delovhem mestu, ka-
kor tudi v zasebnem Zivljenju, Se
posebej pa stabom za civilno za-
S¢ito. Tudi predavateljem gre
vso priznanje, saj so predavanja
prilagodili tako, da jih je lahko
spremljal in dojel sleherni te-
cajnik. Po zelo lepem konénem
uspehu teéaja upam trditi, da so
to prve korenine gasilske dejav-
nosti v nasi delovni organizaciji.

Zelja vseh tedajnikov je, da to
delo poZivimo in da se nadalje
urimo v gasilski dejavnosti. Moja
zelja pa je, da bi vsi tecajniki
bili gonilna sila gasilske sluzbe
v TOZD, predvsem na preventiv-
nem podrocju. Obenem pa, da to
znanje prenasajo na svoje sode-
lavce. Ce bo tako sem prepri-
€an, da se rdeéi petelin ne ho

veé pojavil na perutninarskih
objektih. Janez LIPAVSEK
April 1979

Rokometna ekipa PP Drava

PP DRAVA V DRUGI LIGI

Uspesni nastopi-

rezultat

V zadnjem Casu rokomet v
Ptuju pridobiva na priljubljenosti
in tudi kvaliteti. Nosilec dela in
razvoja je rokometni klub Drava,
katerega ekipe so posegle tudi
po republiskih naslovih. Najvecji
uspeh zavzetega in nacrinega
dela pa je vsekakor uvrstitev
clanic v drugo zvezno rokomet-
no ligp — skupina sever, kjer
nastopajo pod imenom PP Dra-
va. Nastopanje v drugi zvezni
ligi je rezultat nacrtnega dela z
mladimi igralkami, ki so najprej
uspesno zacele v pionirski, na-
daljevale v mladinski in nato v
¢lanski konkurenci. Bile so re-
publiske mladinske zmagovalke,
preteklo sezono pa so uspedno
zakljucile z republigkim élanskim
naslovom in po zmagi v super
ligi z uvrstitvijo v drugo ligo.

Po uvrstitvi v severno skupi-
no Il. ZRL se je ekipa ojacala z
nekaterimi prekaljenimi igralka-
mi, ki mladosti pomagajo z izku-
Senostjo. Bojazen, da bo PP Dra-
va igrala v drugi ligi le eno se-
zono, je bila odve&. To lahko tr-
dimo ze sedaj, ¢eprav Se tekmo-
vanje ni konéano.

V jesenskem delu je PP Dra-
va osvojila 10 toék, na doma&em
igriséu ostala neporazena in v
gosteh premagala Slavijo, kar jo
je uvrstilo v sredino lestvice.
Zatetek spomladanskega dela za
gledalce ni bil obetaven. V Ptu-
ju sta zapored zmagali Podravka

iz Koprivnice in Zamet iz Rijeke.
To sta kvalitetno mocnejsi ekipi
od Ptujcank in njihovi zmagi za
poznavalce rokometa nista bili
nakljuéni niti kakéno presenece-
nje. To je objektivha stvarnost.
Za tem je PP Drava gostovala v
Novem Mestu in premagala do-
mado ekipo. Zbranost, zavzetost
in zaupanje v lastne modl so se
vrnili. Naslednje srecanje v Ptu-
ju proti Slaviji je PP Drava do-
bila brez tezav. Tako se je na
lestvici pomaknila vise, na peto
mesto, kljub neugodnemu spo-
mladanskemu razporedu. Prislo
je gostovanje v Slavonskem Bro-
du, odli¢na igra in domaéa Sla-
vonija DI je premagana, Ptujéan-
ke pa so domaci gledalei ob
koncu nagradili s spontanim plo-
skanjem. To je nagrada za bor-
benost in znanje. PP Drava ni
nobena »topovska hrana« kot so
nekateri mislili, temve& spo&to-
vanja vreden nasprotnik. Ob
tem, da je v drugi ligi novinec,
so te zmage Se toliko bolj prijet-
ne, sedanja uvrstitev pa prese-
necenje za tiste, ki so PP Dravo
ze pred nastopi »odpisali«.

Marsikje, kjer je PP Drava na-
stopala, niso vedeli, da ima mali
Ptuj taksno ekipo. Pravgotovo je
mnenje sedaj drugacno, igralke
pa dostojno zastopajo barve klu-
ba in ptujsko obé¢ino. Zazelimo
jim 8e veliko uspehov!

L. Kotar

(Foto L. C)
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RESITEV PREJSNJE KRIZANKE:
VODORAVNO: spored, maketa,
Ela, IK, ptujski, LP, MS, gradela,
noetik, Esk, Kiar, No, senéilo,
Svarog, Meg, odcitek, kareta,
muca, Kra, osi, okostnjak, art, te-

odolit, sulec, stenica, kreda, sun,
terpentin, en, akne, cona.

Rebus

Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet 0ZD. Glasilo ureja urednidki odbor: Angela Andrejak,
lvan Ciglar, Marija Glaser, JoZe llovSek.. Justika Kristovi¢, Martin Miakar, Franc Potofnik. Glavni urednik Lojze Calnko. odgovorni urednik Jakob Butolen. Nakiada
1850 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potrieva B. Rokopisov In fotografi] ne vrafamo. Glasilo je oprodéeno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja Sekre-

tariata za informacije pri IS SR Slovenije &tevilka 421-1/72 z dne 5. 12, 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




