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Pomembne in odgovorne 
naloge sindikatov

Zveza sindikatov Slovenije, Gospodarska zbornica 
Slovenije in izvršni svet skupščine SR Slovenije kot 
udeleženci dogovora o skupnih osnovah za osebne do­
hodke in skupno porabo in družbenega dogovora o 
povračilih stroškov, ki so jih imeli delavci pri oprav­
ljanju določenih del in nalog so v juliju letošnjega leta 
sprejeli:

Skupen sklep o organiziranju javne razprave.
V  S i n d i k a l n e m  p o r o č e ­

v a l c u  —  p r i l o g i  D e l a v s k e  
e n o t n o s t i  z  d n e  9. 8. 1980 
št. 6 s t a  o b a  d r u ž b e n a  d o ­
g o v o r a  o b j a v l j e n a ,  h k r a t i  
p a  s o  z a p i s a n e  t u d i  n a lo g e  
O O Z S  i n  K O O S  p r i  o r g a ­
n i z i r a n j u  i n  v o d e n j u  j a v ­
n e  r a z p r a v e ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ , >>S!

-I/ v 'e l j a  v i t e v ” n a č e l a  d e l i t ­
v e  o s e b n ih  d o h o d k o v  p o  
d e l u  i n  r e z u l t a t i h  d e la  im a  
iz j e m e n  p o m e n  z a  p o v e č a ­
n j e  z a v z e t o s t i  d e l a v c e v  z a  
d e lo  t e r  s m o t r n o  u p r a v l j a ­
n j e  i n  g o s p o d a r j e n j e  z 
d r u ž b e n im i  s r e d s t v i ,  
d o b r e  r e z u l t a t e  i n  n a  p o d ­
l a g i  p r e d l a g a n i h  g r a d i v

V  s r e d o ,  27. 8. 1980 n a s  
j e  o b i s k a l  g e n e r a l  p o l k o v ­
n i k  D a n e  P e t k o v š k i ,  p o ­
m o č n i k  z v e z n e g a  s e k r e t a r ­
j a  z a  L O  i n  č l a n  C K  Z K J  
v  s p r e m s t v u  g e n e r a l  m a ­
j o r j a  O R O  —  p o m o č n i k a  
k o m a n d a n t a  I X .  a r m a d n e ­
g a  o b m o č j a  i n  d r u g i h  v i ­
s o k i h  v o j a š k i h  o s e b n o s t i  
t e r  n a j v i š j i h  p r e d s t a v n i k o v  
d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a  ž i v l j e ­
n j a  o b č in e  C e l j e .

d o g o v o r im o  t a k š n a  m e r i l a ,
N a m e n  j a v n e  r a z p r a v e  o  

c e lo t n e m  g r a d i v u  o z i r o m a  
d r u ž b e n i h  d o g o v o r i h  je  ta , 
d a  d e l a v c i  v  o r g a n i z a c i j a h  
z d r u ž e n e g a  d e la  u g o t o v i j o  
k o n k r e t n e  p r o b le m e ,  k i  o -  
v i r a j o  u r e s n i č e v a n j e  n a č e -  

d e l i t v e  p o  d e l u  i n  r e z u l ­
t a t ih  d e la ,  u g o t o v i j o  v z r o k e  
z a  n j i h o v  n a s t a n e k  t e r  
p r e d la g a j o  k o n k r e t n e  r e ­
š it v e .

P r e d l a g a t e l j i  g r a d i v a  p r i ­
p i s u j e j o  p o s e b e n  p o m e n  
j a v n i  r a z p r a v i  v  z d r u ž e n e m  
d e lu ,  d a  n a  p o d l a g i  i z k u ­
š e n j ,  k i  s o  v  p r a k s i  d a le  

k i  b o d o  p o s t a l a  t r a j e n  a k t

V  k r a t k e m  r a z g o v o r u  
j im  j e  g l a v n i  d i r e k t o r  
F r a n c i  G A Z V O D A  p r e d ­
s t a v i l  n a š o  d e l o v n o  o r g a n i ­
z a c i j o  i n  n a š e  r a z v o j n e  n a ­
č rte , p r e d s e d n i c a  k o m i t e j a  
z a  s p l o š n i  l j u d s k i  o d p o r  i n  
d r u ž b e n o  s a m o z a š č i t o  to v .  
J o ž ic a  K o v a č i č  p a  j im  je  
p r e d s t a v i l a  n a š o  o r g a n i z i ­
r a n o s t  i n  a k t i v n o s t  n a  p o d ­
r o č j u  S L O  i n  D S .  V i s o k i  
v o j a š k i  g o s t j e  s o  s e  v  r a z -

z a  d e lo  i n  u r e j a n j e  o d n o ­
s o v  n a  p o d r o č j u  n a g r a j e ­
v a n j a .

R o k  z a  j a v n o  r a z p r a v o  o  
d r u ž b e n i h  d o g o v o r i h  je  
z e lo  k r a t e k ,  z a t o  j e  n a lo g a  
s i n d i k a t o v  n a  v s e h  n i v o j i h  
o r g a n i z i r a n o s t i  z e lo  o d g o ­
v o r n a .  P o t r e b n o  je , d a  
O O Z S  i n  K O O Z S  v  d e l o v ­
n i h  o r g a n i z a c i j a h  s k u p a j  z  
v s e m i  d r u ž b e n o p o l i t i č n im i  
o r g a n i z a c i j a m i  z a g o t o v i j o  
o z i r o m a  o r g a n i z i r a j o  r a z ­
p r a v o  t a k o ,  d a  b o  v s a k  d e ­
l a v e c  z  m a t e r i a l i  s e z n a n j e n  
in  d a  b o  l a h k o  v s a k  p o s a ­
m e z n i k  p o d a l  o  g r a d i v u  
s v o j e  p r i p o m b e  i n  p r e d l o ­
ge.

P o r o č i l o  o  v s e b i n i  i n  p o ­
t e k u  r a z p r a v  v  p o s a m e z n i h  
o r g a n i z a c i j a h  z d r u ž e n e g a  
d e la  p o r o č a j o  O O Z S  o b č in ­
s k i m  s v e t o m  Z v e z e  s i n d i ­
k a t o v  d o  20. s e p t e m b r a
1980.

g o v o r u  p r e d v s e m  z a n im a l i  
z a  u č i n k o v i t o s t  d e l  n a  p o d ­
r o č j u  S L O  i n  D S ,  a k t i v n o s t  
d r u ž b e n o p o l i t i č n i h  o r g a n i ­
z a c i j  —  p r e d v s e m  Z v e z e  
k o m u n i s t o v  i n  s i n d i k a t a  t e r  
z a  n a š  p o lo ž a j  v  t r e n u t n o  
z a p le t e n i  g o s p o d a r s k i  s i ­
t u a c i j i .

P o  r a z g o v o r u  s o  s i  g o s t ­

je  o g l e d a l i  p r o i z v o d n j o  o -  

b r a t a  T O Z D  E m o k o n t e j n e r .

D r u g a  p o m e m b n a  t e m a  
z a  o b r a v n a v o  v  O O Z S  v  
v s e h  s r e d i n a h  j e  t u d i  g r a ­
d iv o ,  k a t e r o  je  o b r a v n a v a ­
lo  P r e d s e d s t v o  R S  Z S  S l o ­
v e n i j e ,  t o  je :

U s m e r i t v e  i n  n a lo g e  Z v e ­
z e  s i n d i k a t o v  n a  p o d r o č j u  
h u m a n i z a c i j e  d e la  z  v i d i k a  
v a r s t v a  p r i  d e lu ,  i n v a l i d ­
n o s t i  i n  z d r a v s t v e n e g a  v a r ­
s t v a ,

G r a d i v o ,  k i  o b r a v n a v a  to  
t e m a t ik o ,  j e  p o s r e d o v a n o  v  
S i n d i k a l n e m  p o r o č e v a l c u  
št. 5 z  d n e  2. 8. 1980.

G r a d i v o  o b r a v n a v a  s k u p ­
n e  u s m e r i t v e  n a  p o d r o č j u  
h u m a n i z a c i j e  d e la  i n  p o ­
s t a v l j a  v  o s p r e d j e  d e l a v c a  
i n  n j e g o v  v p l i v  p r i  p l a n i ­
r a n j u  h u m a n i h  d e l o v n i h  
r a z m e r .  N a d a l j e  o b r a v n a ­
v a  v a r s t v o  p r i  d e l u  o z i r o ­
m a  v a r n o  d e lo  k o t  n e p o ­
g r e š l j i v  d e l  s o c i a l n e  v a r ­
n o s t i  d e l a v c a  i n  k o t  b i s t v e ­
n o  p r v i n o  p r i  p r o d u k t i v n o ­
s t i  d e l a  i n  d o s e g a n j a  v e č ­
j e g a  d o h o d k a .

U g o t o v i t v e  o  g i b a n j u  i n ­
v a l i d n o s t i  v  z a d n j i h  d e s e ­
t i h  le t i h  k a ž e jo ,  d a  h i t r o  
n a r a š č a  š t e v i l o  d e l o v n i h  
i n v a l i d o v .  N a l o g a  o r g a n i ­
z a c i j  z d r u ž e n e g a  d e la  n a  
t e m  p o d r o č j u  je  p r e d v s e m  
p r e v e n t i v n o  d e lo v a n j e .  N a ­
lo g e  s i n d i k a t a  n a  t e m  p o d ­
r o č j u  s o  j a s n e ,  g r e  s a m o  z a  
p r e v e r j a n j e  s t a n j a  i n  d o ­
g o v o r a  o  n a d a l j n j i  a k t i v ­
n o s t i  i n  d o s e g a n j e  b o l j š e ­
g a  s t a n j a .

N a d a l j e  g r a d i v o  g o v o r i  
t u d i  o  z d r a v s t v e n e m  v a r ­
s t v u  i n  n a lo g e  s i n d i k a t o v  
n a  t e m  p o d r o č j u .  T o  p o d ­
r o č j e  z a h t e v a  š e  k a k o  t e ­
m e l j i t o  d o g o v a r j a n j e  i n  
k o o r d i n i r a n o  d e lo  m e d  
O Z D  —  z d r a v s t v e n o  s l u ž ­
b o  —  d r u ž b e n o p o l i t i č n im i  
o r g a n i z a c i j a m i  i n  o d b o r i  z a  
v a r s t v o  p r i  d e l u  v  v s a k i  
T O Z D .  N a  9. k o n g r e s u  Z S S  
je  b i l  s p r e j e t  s k le p ,  d a  s e  
b o d o  O O Z S  z a v z e m a le ,  d a  
s e  v  v s a k i  T O Z D  u s t a n o v i  
o d b o r  z a  v a r s t v o  p r i  d e lu .

K a j  s o  o d b o r i  z a  v a r s t v o  
p r i  d e lu ,  v s e b i n a  d e la  o d ­
b o r o v ,  n a č i n  d e la  o d b o r o v  
j e  d o  p o t a n k o s t i  o p i s a n o  v  
m a t e r i a l i h ,  k a t e r e  j e  p o ­
t r e b n o  n a  I O  O O Z S  č i m -

Visoki gost pri nas

p r e j  o b r a v n a v a t i  i n  z a v z e ­
t i  d o  n j i h  s t a l i š č e  i n  d o g o ­
v o r  z a  n a d a l j n j o  a k c i j o .

V  n a s l e d n j e m  o b d o b j u  
č a k a j o  s i n d i k a t  i n  v s e  s o ­
r o d n e  f a k t o r j e  v  n a š i  D O  
v e l i k e  n a lo g e ,  t a k o  n a  p o ­
d r o č j u  b o l j š e g a  g o s p o d a r ­
j e n j a ,  a k t i v n e j š e g a  d r u ž ­
b e n o p o l i t i č n e g a  d e la  i n  s e ­
v e d a  o b  m a k s i m a l n i  a n g a ­
ž i r a n o s t i  v s a k e g a  p o s a m e z ­
n i k a  n a  v s e h  p o d r o č j ih ,  b o  
v s e  d e lo  z a d o v o l j i v o  o p r a v ­
l j e n o .  S l a v k o  A D A M I Č

MLADINSKA 
POLITIČNA SOLA \

V  V i k r č a h  p r i  L j u b ­
l j a n i  je  b i l a  v  č a s u  o d  
18. d o  23. a v g u s t a  o r g a ­
n i z i r a n a  p o l i t i č n a  š o l a  
z a  m la d e  d r u ž b e n o p o l i ­
t ič n e  d e la v c e ,  k i  b o d o  
v  j e s e n i  p r e v z e l i  m a n ­
d a t.  V  n j e j  s o  b o d o č i  
m l a d i n s k i  f u n k c i o n a r j i  
d o b i l i  š i r š i  v p o g l e d  v  
p o l i t i č n o  d e lo .  Z a  to  je  
p o s k r b e l  v s e s t r a n s k i  
p r o g r a m ,  v  k a t e r e m  s o  
k o t  p r e d a v a t e l j i  s o d e ­
l o v a l i :  S t a n e  D o la n c ,
F r a n c e  P o p i t ,  M i t j a  R i ­
b ič ič ,  M i l a n  K u č a n ,  V a ­
s i l i j e  T u p u r k o v s k i ,  V l a ­
d o  J a n ž i č  i n  v r s t a  i z k u ­
š e n ih  m l a d i n s k i h  f u n k ­
c i o n a r j e v  iz  v r s t  R K  
Z S M S .

P o l i t i č n o  š o lo  z a  m l a ­
de, k i  j o  b o d o  v  n a s l e d ­
n j e m  o b d o b j u  v o d i l e  
o b č in s k e  k o n f e r e n c e  
Z S M S ,  je  o b i s k o v a l o  o -  
k o l i  500 m l a d i h  iz  v s e h  
s l o v e n s k i h  o b č in .  L e t o š ­
n j a  p o l e t n a  p o l i t i č n a  š o ­
la ,  k i  je  b i l a  že  d r u g a  
p o  v r s t i ,  je  b i l a  d o b r o  
o r g a n i z i r a n a  s  k v a l i t e t ­
n i m  p r o g r a m o m  i n  p r e ­
d a v a t e l j i  t a k o ,  d a  s o  
m l a d i  v  t e d n u  d n i  n a  
p r e d a v a n j i h  i n  š t e v i l n i h  
r a z g o v o r i h  z  n a š i m i  u -  
g l e d n i m i  d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n im i  d e l a v c i  s p o z n a l i  
o s n o v n a  p o d r o č j a  i n  i z ­
h o d i š č a  s v o j e g a  n a d a l j ­
n j e g a  d e la  v  o r g a n i z a ­
c i j a h  Z S M S .

OSREDNJA KNJ. CELJE



CELJSKI OBRTNI 
SEJEM
PRIPRAVE SO 
V POLNEM TEKU

Poudarek na lesni stroki
Pred nami je naj več­

ja sejemska prireditev v 
Celju. Prireditev, ki i- 
ma bogato tradicijo. Ka­
ko potekajo priprave, 
smo se pogovarjali s 
predsednikom organiza­
cijskega odbora celjske­
ga sejma obrti Franjom 
Vernikom, ki nam je 
povedal naslednje:

»Priprave na letošnji 
sejem so praktično ste­
kle že lani, tisti dan, ko 
smo zaprli vrata XII. 
obrtnega sejma v Celju. 
Letos pa smo vse leto 
vsi, ki sodelujemo pri 
organizaciji sejma, in­
tenzivno delali in imeli 
mnogo stikov s posa­
meznimi obrtniki. Zato 
računamo, da bo na sej­
mu, ki se bo nekoliko 
razlikoval od lanskega, 
sodelovalo okoli tisoč 
samostojnih obrtnikov v 
okviru občinskih obrt­
nih združenj ali obrtnih 
zadrug.

Letos bo obrt prika­
zana po obrtnih združe­
njih oziroma obrtnih 
zadrugah, tako da bodo 
posamezne regije raz­
stavljale skupaj. Prijav­
ljenih je že štirinajst o- 
brtnih zadrug, 38 občin­
skih obrtnih združenj in 
več pogodbenih organi­
zacij združenega dela in 
poslovno združenje For- 
mator Celje, ki bo tudi 
prikazalo izdelke svojih 
članov. Med obrtnimi 
združenji bodo le red­
ka, ki na sejmu ne. bo­
do sodelovala. Posebnost 
letošnjega sejma bo spe­
cializiran prikaz lesne 
stroke. To bo uvod v se­
rijo tako specializiranih 
sejmov, ki bodo sledili 
letošnjemu. Vsako leto 
želimo namreč bolj po­
drobno prikazati eno 
vejo obrti. Letos bo to 
lesna stroka, drugo leto 
morda kovinska ali pa 
plastična. S tako spe­
cializacijo bo sejem do­
bil nove dimenzije in 
postal še bolj zanimiv.«

Vse to bo razstavlje­
no v' osrednjem prosto­
ru. Mimo tč)ga pa v Za­
vodu Golovec priprav­
ljajo še razstavo podje­
tij, ki skrbijo za opremo 
za obrt. Uvedli bodo 
prodajo izdelkov široke 
potrošnje s popustom. 
Poskrbljeno bo za naše 
malčke v zabavnem de­
lu sejma, ter seveda tu­
di za vse ostale občane 
v gostinskem delu, ko 
bodo dnevno na jedilnih 
listih specialitete. Prvo 
soboto bodo pekli kar 
celega vola.

Zato na svidenje na 
celjskem obrtnem sej­
mu.

Vodja službe varstva pri delu Milan Šorn, varn. ing.

N o v o s ti p re d p is o v  iz  varstva p ri d e lu
(Nadaljevanje iz prejšnje 
številke)

11 . če v predpisanem ro­
ku ne sporoči, da je izvr­
šila odločbo inšpektorja 
dela (drugi odstavek 42. 
člena);

12 . če ne vodi predpisa­
ne evidence (48. člen).

Z denarno kaznijo od 50 
do 5000 dinarjev se kaznu­
je za prekršek tudi odgo­
vorna oseba organizacije 
združenega dela ali druge 
pravne osebe oziroma dr­
žavnega organa, ki stori 
dejanje iz prvega odstavka 
tega člena.

55. člen
Z denarno kaznijo od 500 

do 50.000 dinarjev se ka­
znuje za prekršek zasebni 
delodajalec, ki stori takš­
no dejanje iz 53. in 54. čle­
na tega zakona.

56. člen
Z denarno kaznijo 1.000 

dinarjev se kaznuje za pre­
kršek takoj na mestu or­
ganizacija združenega de­
la ali druga pravna oseba:

1. če dopusti, da se dela, 
ki bi se morala opravljati 
pod nadzorstvom, oprav­
ljajo brez nadzorstva ali 
se ne opravljajo tako, kot 
določajo predpisi o var­
stvu pri delu oziroma na­
vodila proizvajalca za do­
ločeno delovno pripravo 
ali napravo;

2 . če pri delu ne zago­
tovi uporabe predpisanih 
sredstev in opreme za o- 
sebno varstvo pri delu;

3. če ne poskrbi, da so 
delovne priprave in napra­
ve v brezhibnem stanju in 
da se uporabljajo namen­
sko;

4. če dopusti, da delavec 
dela pod vplivom alkoho­
la.

Z denarno kaznijo 500 
dinarjev se kaznuje za pre­
kršek takoj na mestu od­
govorna oseba organizaci­
je združenega dela ali dru­
ge pravne osebe, ki stori 
takšno dejanje iz prvega 
odstavka tega člena.

Z denarno kaznijo 1.000 
dinarjev se kaznuje takoj 
na mestu za prekršek za­
sebni delodajalec, ki stori 
kakšno dejanje iz prvega 
odstavka tega člena.

Denarno kazen za prekr­
šek iz tega člena izterja ta­
koj na mestu inšpektor 
dela.

57. člen
Z denarno kaznijo 500 

dinarjev se kaznuje za pre­
kršek takoj na mestu de­
lavec, če kljub poprejšnje­
mu opozorilu ne uporablja 
namensko sredstev in o- 
preme za osebno varstvo

pri delu ali če namerno 
odstrani z delovne pripra­
ve varnostno napravo (tret­
ji odstavek 26. člena in 27. 
člen).

Denarno kazen za prekr­
šek iz prvega odstavka te­
ga člena izterja takoj na 
mestu inšpektor dela.

Ostala določila zakona o 
varstvu pri delu (Ur, list, 
št. 32/74) niso bila spre­
menjena in se smiselno 
uporabljajo z navedenimi 
dopolnili.

Služba varstva pri delu 
smatra, da bodo ostrejše 
sankcije, vplivale na odgo­
vornejši odnos do spošto­
vanja predpisov in ukre­
pov s področja varstva pri 
delu, kar v preteklosti v 
mnogih primerih ni bilo.

D e la v c io d lo č ite  o  u so d i 
našega p iha lnega  orkestra !

Naš pihalni orkester ima dolgoletno tradicijo in veli­
ko prijateljev med člani našega delovnega kolektiva, 
zato nam ne more biti vseeno, kaj se z njim in v njem 
dogaja. Je del nas in naše kulturne dejavnosti, z njim 
praznujemo vesele in doživljamo žalostne življenjske 
dogodke. Toda življenje teče dalje in z njim tudi raz­
voj . . .

Ob delovanju takega 
glasbenega aktiva se je 
zlasti v zadnjem času na- 
kupičilo obilo problemov: 
od kadrovskih, organizacij­
skih, materialnih in dru­
gih. Zavedati se moramo, 
da vseh ne bodo mogli re­
šiti člani godbe sami, če 
jim ne bo stal ob strani ta­
ko številni kolektiv kot je 
naš. Te težave so nastale 
še bolj pereče ob stabiliza­
cijskih ukrepih, saj so na­
ši godbeniki dobili iz skla­
da združenih sredstev res­
nično najnujnejše — veli­
ko premalo za normalno 
delovanje.

Probleme bi lahko nani­
zali po nekem vrstnem re­
du:

— organiziranost

— dotrajanost inštrumen­
tov (90 % inštrumentov na­
bavljenih v letu 1946)

— nekompletne unifor­
me

— notni material zastarel
— problem dirigenta
— problem mlajših god­

benikov
— problem prostorov itd.
Še in še bi lahko našte­

vali težave, ki jih v zad­
njem času z razumevanjem 
rešujejo ali vsaj skušajo 
rešiti družbenopolitični de­
javniki v našem kolektivu. 
Toda vsako prizadevanje 
lahko ostane v ozkem kro­
gu, če ne bodo za odločit­
vijo stali vsi člani našega 
delovnega kolektiva.

REKLI BOMO ODLOČ­
NO BESEDO!

REKLI BOMO »DA« ZA 
NAŠO GODBO! ODLOČI­
LI SE BOMO ZA PRISPE­
VEK 5 din MESEČNO!

Godbeniki pa se bodo 
prav gotovo oddolžili vsem, 
ki jim bodo pomagali re­
šiti njihov obstoj in delo­
vanje!

GODBI BOMO ZA­
GOTOVILI NORMALNE

STROKOVNE IN OBJEK­
TIVNE POGOJE ZA DE­
LO!

NAŠE ŽIVLJENJE NAJ 
BO KULTURNFTŠE OB 
GLASBENI SKUPINI, KI 
NAM LAHKO VELIKO 
NUDI OB VSESTRANSKI 
PODPORI IN RAZUME­
VANJU NAS VSEH — TO­
REJ VSAKEGA ZAPO­
SLENEGA V EMO.

Mirko Gorjup

O R D I N A C 1 J S K 1  Č A S  

O  A  E M O  -  C E L J E

DOPOLDNE: POPOLDNE:
ponedeljek od 7. do 13. ure
torek od 7. do 13. ure
sreda od 7. do 13. ure
četrtek od 7. do 13. ure
petek od 7. do 13. ure

Prednost (mimo predpisanega reda) imajo 
osebe, ki so prišle iz delovne organizacije EMO 
s posebno DOVOLILNICO za IZDAJO PROPUST- 
NICE, katero izda ambulanta za prvo pomoč ozi­
roma gasilska dežurna služba!

Prvi pregled — sprejem zdr. knjig:
8. ure in od 14. do 15. ure.

Kontrolni pregled — sprejem knjig: od 8. do 
10. ure.

Injekcije: od 7. do 8. ure.
Prevezi: od 8. do 9. ure.
FIZIOTERAPIJA: od 7. do 13. ure,
SPREJEM NA DELO (TOREK in ČETRTEK)

od 14. do 16. ure
od 14. do 16. ure
od 14. do 16. ure
od 14. do 16. ure
od 14. do 16. ure

od 7. do

ob 10. uri.
Sistematski pregledi po predhodnem naročilu 

in z napotnico ob 7. uri.
Uveljavljanje staleža brez čakanja za nego 

otroka in za pacitente EMO, če stalež urejujejo 
svojci od 7. do 11. ure.

Pisanje receptov brez čakanja — samo kronični 
bolniki, ki so dogovorjeni z zdravnikom O A EMO: 
TOREK od 11. do 12. ure in od 15. do 16. ure
SREDA od 15. do 16. ure
ČETRTEK od ll. do 12. ure in od 15. do 16. ure

Cas malice: od 9.30 do 10. ure!
Naša godba čaka na našo odločitev
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EMO - razstavljalec 
na radgonskem sejmu

V dneh od 23. do 31. avgusta 1980 je bil v Gornji 
Radgoni kmetijsko-živilski sejem. Prireditev je v soboto 
23. avgusta slovesno odprl predsednik republiškega ko­
miteja za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano IVO MA­
RENK. Otvoritve sejma so se udeležili tudi predsednik 
predsedstva SR Slovenije Viktor AVBELJ, član pred­
sedstva SR Slovenije Tone BOLE, predsednik zveznega 
komiteja za kmetijstvo in prehrano Milovan ZIDAR, 
podpredsednik ZIS Zvone DRAGAN, podpredsednik re­
publiške gospodarske zbornice Ivan ATELŠEK, pred­
sednik zadružne zveze Slovenije Andrej PETELIN ter 
številni drugi ugledni gostje in predstavniki gospodar-

Letos so prvič na sejmu 
sodelovale tudi kmetijske 
organizacije in proizvajal­
ci kmetijske opreme iz so­
sednje Madžarske in za- 
hodnonemškega mesta In­
golstadt.
... ' : ' : .............. . '

Večletna prizadevanja 
kmetijskih delavcev iz Po­
murja oziroma vse Slove­
nije pri organiziranju zdaj 
že tradicionalnega radgon­
skega sejma so ob njego­
vi ugodni lokaciji obro­

dila sadove. Sejem je pre- 
rastel republiške okvire in 
danes že predstavlja ugled­
no specializirano medna­
rodno prireditev. Naglo se 
dviga število in kvaliteta 
razstavljalcev, kakor tudi 
obiskovalcev, sejem pa je 
svoj obstoj že opravičil z 
dobrimi poslovnimi in ko­
mercialnimi rezultati.

stva.
Radgonski sejem se je z 

leti iz lokalne prireditve 
izredno uspešno razvil v 
drugi naj večji kmetijski 
sejem v Jugoslaviji in 
predstavlja pomembno 
mednarodno prireditev na 
področju agroživilstva. Na 
sejmu je sodelovalo okoli 
500 domačih in 130 tujih 
razstavljalcev iz 14 držav.

ma v Gornji Radgoni je 
bila tudi naša delovna or­
ganizacija EMO — CELJE.

Na lepo urejenem 
stavnem prostoru smo 
predstavili dva izdelka iz 
bogatega proizvodnega a- 
sortimana TOZD KONTEJ­
NER in sicer prifarmski 
silos ter posebno varianto 
skladišča vnetljivih snovi 
za skladiščenje plinov.

Sejem je spremljal tudi 
bogat program strokovnih 
predavanja, demonstracij in 
prireditev.

D o p i s u j t e  

v  n a š e  

g l a s i l o

O dšla  je  naša Vera

Naš silos na razstavi
Program sejma je opre­

deljen s sporazumom inte­
resnih skupnosti in zajema 
celotno področje kmetijske 
in živilske proizvodnje, ka­
kor tudi proizvodna sred­
stva, stroje, orodja, repro­
dukcijska sredstva in ma­
teriale.

Na šestih hektarih povr­
šin je bila razstavljena 
najsodobnejša kmetijska 
mehanizacija in stroji, o- 
prema za potrebe živino­
reje, predelovalne in pre­
hrambene industrije ter 
prehrambeni proizvodi.

Sejem je vseboval tudi 
bogato razstavo živine 
v vzorčno urejenih hlevih.

Organizatorji sejma so 
največ prostora namenili 
dosežkom domačih proiz­
vajalcev strojev, kmetijske 
mehanizacije in opreme.

Med razstavljalci letoš­
njega 18. mednarodnega 
kmetij sko-živilskega sej-

PQglovili smo se od naše 
zveste sodelavke Vere Ter­
žan iz Finančne operative, 
in sicer 20. 6. 1980. Kot po­
navadi, je tudi tega dne 
prišla med nas nasmejana, 
sicer pa o prijetnem vzduš- 

priča tudi fotografija, 
ki je ob tej priložnosti na­
stala.

Iztekla so se leta Veri­
nega prizadevnega dela 

nami in čas je že, da 
se odpočije in najde več 
časa za svojega konjička. 
Težko bi bilo s suhoparni­
mi besedami izraziti naše 
želje ob njenem odhodu v 
pokoj, vendar smo skušali 
vse dobre želje strniti v

nekaj skromnih verzov, ki 
naj našo Vero še dolga le­
ta spominjajo na nas.

VERI

Le par besed napisati
želimo

pa ne v slovo, 
temveč v spomin 
v spomin predvsem na lepe 

dni,
a slabo — če je le mogoče 

— naj zbledi.

Naj to ne bo od nas slovo 
sprejeli vselej bomo te

toplo
četudi v teh trenutkih greš 

od tod

še bomo našli k tebi pot.

Premalo zdaj je reči hvala 
za vse, kar si v teh letih

dala
le ena želja v naših mislih 

se prepleta,
ostani zdrava nam še na

mnoga leta.

Želimo pa še to na kraju, 
ko uživala boš v dvoje tam 

v zelenem raju, 
poglej sem dol, kako zelo 

trpimo,
ko revčki v mestnem

smradu se dušimo.

Sodelavci

ZAHVALA
Ob mnogo prerani iz­

gubi mojega dragega o- 
četa DEŽAN Stanka se 
iskreno zahvaljujem so­
delavcem iz skladišča 
polizdelkov, ki so ga 
spremili na njegovi 
zadnji poti in darovali 
vence in cvetje.

Žalujoči sin Dušan 
in ostalo sorodstvo

^ ñ a f i t e e

Časopis izhaja dvakrat 
mesečno kot glasilo de­
lovne skupnosti EMO 
Celje in ga prejemajo 
vsi člani te delovne 
skupnosti brezplačno. 
Ureja ga uredniški od­
bor.
Glavni urednik: Viki
Klenovšek. Odgovorni u- 
rednik: Stevo Pratnekar. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 8 6 , telefon 
23-921, interna 238. Po 
mnenju Republiškega 
sekretariata za prosve­
to in kulturo Ljubljana, 
je časopis oproščen pla­
čevanj a davka od pro­
meta proizvodov (števil­
ka 421-1/72 z dne 22. 5. 
1973). Tisk in klišeji 
AERO Celje.
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