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- sprejeli:

V Sindikalnem poroce-
valeu — prilogi Delavske
enotnosti z dne 9. 8. 1980
§t. 6 sta oba druZbena do-
govora objavljena, hkrati
pa so zapisane fudi naloge
0OO0ZS in KOOS pri orga-
niziranju in vodenju jav-

ve osebnih dohodkov po
delu in rezultatih dela ima
izjemen pomen za poveta-
nje zavzetosti delavcev za
delo fer smotrno upravlja-
" nje in gospodarjenje z
 druZbenimi sredstvi.
dobre rezultate in na pod-
lagi predlaganih gradiv

¢ 'V sredo, 27. 8. 1980 nas
* je obiskal general polkov-
nik Dane Petkovski, po-
mocnik zveznega sekretar-
- ja za LO in ¢lan CK ZKJ
v spremstvu general ma-
jorja ORO pomoénika
~ komandanta IX. armadne-
~  ga obmo¢ja in drugih vi-
sokih vojaskih osebnosti
ter najvisjih predstavnikov
druzbenopolitiénega zivlje-
nja obé¢ine Celje.

ne razprave. i
L Gveljavitey nacela delit-

Gospodarska zbornica

Skupen sklep o organiziranju javne razprave.

dogovorimo taksna merila,

Namen javne razprave o
celotnem gradivu oziroma
druzbenih dogovorih je ta,
da delavei v organizacijah
zdruZenega dela ugotovijo
konkretne probleme, ki o-
virajo uresni¢evanje nace-

Jaedelitve po delu in rezul-

tatih dela, ugotovijo vzroke
za ~ njihov - nastanek ter
predlagajo konkretne re-
Sltue. v

Predlagatelji gradiva pri-
pisujejo poseben pomen
javni razpravi v zdruZenem
delu, da . na podlagi izku-
Senj, ki so v praksi dale

ki bodo postala trajen akt'

Visoki gost pri nas

V  kratkem razgovoru
jim je glavni direktor
‘Franci GAZVODA pred-

stavil nasc delovno organi-
zacijo in nase razvojne na-
¢rte, predsednica komiteja
za sploSni ljudski odpor in
druzbeno samozas¢ito tov.
Jozica Kovaéi¢ pa jim je
predstavila naso organizi-
ranost in aktivnost na pod-
ro¢ju SLO in DS. Visoki

vojaski gostje so se v raz-

za delo in urejanje odno-
sov na podro¢ju nagraje-
vanja.

Rok za javno ragzpravo o
druzbenih  dogovorih je
zelo kratek, zato je naloga
sindikatov na vseh nivojih
organiziranosti zelo odgo-
vorna. Potrebno je, da
OO0ZS in KOOZS v delov-
nih organizacijah skupaj z
vsemi druzbenopoliticnimi
organizacijami  zagotovijo
oziroma organizirajo raz-
pravo tako, da bo vsak de-
lavec z materiali seznanjen
in da bo lahko vsak posa-
meznik podal o gradivu
svoje pripombe in predlo-
ge,

Poroc¢ilo o vsebini in po-
teku razprav v posameznih
organizacijah zdruzenega
dela poroc¢ajo OOZS obéin-
skim svetom Zveze sindi-
katov do 20. septembra
1980.

govoru predvsem zanimali
za utinkovitost del na pod-
ro¢ju SLO in DS, aktivnost
druzbenopolitiénih organi-
zacij predvsem Zveze
komunistov in sindikata ter
za na$ polozaj v trenutno
zapleteni gospodarski si-
tuaciji.

Po razgovoru so si gost-
je ogledali proizvodnjo o-
brata TOZD Emokontejner.

_ koordinirano

‘Pomembne in odgovorne
naloge sindikatov

Zveza sindikatov = Slovenije,
- Slovenije in izvrSni svet skupi¢ine SR Slovenije kot
- udeleZenci dogovora o skupnih osnovah za osebne do-
hodke in skupno porabo in druZbeneéga dogovora o

povraéilih stroSkov, ki so jih imeli delavei pri oprav-
Ijanju doloéenih del in nalog so v juliju leto3njega leta

Druga pomembna tema
za obravnavo v 0Q0ZS v
vseh sredinah je tudi gra-
divo, katero je obravnava-
lo Predsedstvo RS ZS Slo-
venije, to je:

Usmeritve in naloge Zve-
ze sindikatov na podroé&ju
humanizacije dela z vidika
varstva pri delu, invalid-
nosti in zdravstvenega var-
stva,

Gradivo, ki obravnava to
tematiko, je posredovano v
Sindikalnem poroctevalcu
St. 5 z dne 2.°8. 1980.

Gradivo obravnava skup-
ne usmeritve na podroéju
humanizacije dela in po-
stavlja v ospredje delavca
in njegov vpliv pri plani-
ranju humanih delovnih
razmer. Nadalje obravna-
va varstvo pri delu oziro-
ma varno delo kot nepo-
gresljiv del socialne war-
nosti delavea in kot bistve-
no prvino pri produktivno-
sti_ dela in doseganja vec-
jega dohodka. ;

Ugotovitve o gibanju in-
validnosti v zadnjih dese-
tih letih kaZejo, da hitro
narasta Stevilo delovnih
invalidov. Naloga organi-
zacij zdruzZenega dela na
tem podroé¢ju je predvsem
preventivno delovanje. Na-
loge sindikata na tem pod-
roCju so jasne, gre samo za
preverjanje stanja in do-
govora o nadaljnji aktiv-
nosti in doseganje boljse-
ga stanja.

Nadalje gradivo govori
tudi o zdravstvenem wvar-
stvu in naloge sindikatov

na tem podro¢ju. To pod- °

roc¢je zahteva Se - kako te-
meljito dogovarjanje in
delo
OZD — zdravstveno sluz-
bo , — druZbenopolitiénimi
organizacijami in odbori za
varstvo pri delu v wsaki
TOZD. Na 9. kongresu ZSS
je bil sprejet sklep, da se
bodo OOZS zavzemale, da
se v vsaki TOZD ustanovi
odbor za varstvo pri delu.

Kaj so odbori za varstvo
pri delu, vsebina dela od-
borov, nacin dela odborov
je do potankosti opisano v
materialih, katere je po-
trebno na IO OOZS ¢im-

med *

prej obravnavati in zavze-
ti do njih staliSée in dogo-
vor za nadaljnjo akecijo.

V naslednjem obdobju
¢takajo sindikat in wvse so-
rodne faktorje v nasi DO
velike naloge, tako na po-
dro¢ju boljSega gospodar-
jenja, aktivnejsega druiz-
benopolitiénega dela in se-
veda ob maksimalni anga-
Zziranosti vsakega posamez-
nika na vseh podroéjih, bo
vse delo zadovoljivo oprav-
ljeno. Slavko ADAMIC

MLADINSKA
POLITICNA SOLA\\

V Vikréah pri Ljub-
ljani je bila v ¢asu od
18. do 23. avgusta orga-
nizirana politicna Sola
za mlade druzbenopoli-
titne delavee, ki bodo
v jeseni prevzeli man-
dat. V njej so bodoéi
mladinski funkcionarji
dobili S8irsi vpogled v
politiéno delo..Za to je
poskrbel vsestranski
program, v katerem so
kot predavatelji sode-
lovali: Stane Dolane,
France Popit, Mitja Ri-
bi¢i¢, Milan Kuéan, Va=
silije Tupurkovski, Vla=
do Janzi¢ in vrsta izku-
Senih mladinskih funk-
cionarjev iz wvrst RK
ZSMS.

Politi¢no $olo za mla-
de, ki jo bodo v nasled-
njem obdobju wvodile
obéinske konference
ZSMS, je obiskovalo o-
koli 500 mladih iz wvseh
slovenskih ob¢in. Letos-
nja poletna politi¢na So-
la, ki je bila Ze druga
po vrsti, je bila dobro
organizirana s kvalitet-
nim programom in pre-
davatelji .tako, da so
mladi v tednu dni na
predavanjih in Stevilnih
razgovorih z naSimi u-
glednimi druzbenopoli-
tiénimi delavei spoznali
osnovna podroéja in iz-
hodi&¢a svojega nadalj-
njega dela v organiza-
cijah ZSMS.

3r13> Ny wrnazsso



CELJSKI OBRTNI
SEJEM

PRIPRAVE SO
¥V POLNEM TEKU

Pred nami je najveé-
ja sejemska prireditev v
‘Celju. Prireditev, ki i-
ma bogato tradicijo. Ka-
ko potekajo priprave,
smo se pogovarjali s

cijskega odbora celjske-
£ga sejma obrti Franjom
Vernikom, ki nam je
povedal naslednje:

»sPriprave na letosSnji
sejem so prakti¢no ste-
kle Ze lani, tisti dan, ko
smo zaprli wvrata XII
obrtnega sejma v Celju.
Letos pa smo vse leto
vsi, ki sodelujemo pri
organizaciji sejma, in-
tenzivno delali in imeli
mnogo stikov s posa-
meznimi obrtniki. Zato
ratunamo, da bo na sej-
mu, ki se bo nekoliko
razlikoval od lanskega,
sodelovalo  okeli tisot
samostojnih obrtnikov v
okviru ob¢inskih obrt-
nih zdruZenj ali obrtnih
zadrug.

Letos bo obrt prika-
zdna po obrtnih zdruZe-

zadrugah, take da bodo
posamezne regije raz-
stavljale skupaj. Prijav-
ljenih je Ze Stirinajst o-
brtnih zadrug, 38 obéin-
skih obrtnih zdruZenj in
veé¢ pogodbenih organi-
zacij zdruZenega dela in
poslovno zdruZenje For-
mator Celje, ki bo tudi
prikazalo izdelke svojih
¢lanov. Med obrtnimi
zdruZenji bodo le red-
ka, ki na sejmu ne bo-

letognjega sejma bo spe-
wcializiran - prikaz lesne
stroke. To bo uved v se-
rijo tako specializiranih
sejmov, ki bodo sledili
letosnjemu. Vsako Ieto

‘drebno prikazati. eno
vejo ebrti. Letos bo to
lesna stroka, drugo leto
merda  kovinska ali pa
plasticna. S tako spe-
cializacijo bo sejem do-
bil nove dimenzije in
postal Se bolj zanimiv.«

Vse to bo razstavlje-
no v osrednjem prosto-

vodu Golovec priprav-

tij, ki skrbijo za opremo
za .obrt. Uvedli bodo
prodajo izdelkov siroke
potrosnje s popustom.
Poskrbljeno bo za nase
maléke v zabavnem de-
lu. sejma, ter seveda tu-
di. za vse ostale ob¢ane
v gostinskem delu, ko
bodo dnevno na jedilnih
listih specialitete.. Prvo
soboto bodo pekli kar
celega vola.

Zato na svidenje na
celjskem obrinem sej-
-mu,

Poudarek na lesni stroki

predsednikom organiza-

Peoy

njih oziroma obrtnih

«do sodelovala. Posebnost

zelimo namre¢ bolj po-;

ru. Mimo t8ga pa v Za-

ljajo &e razstavo podje-

(Nadaljevanje iz prejsnje
stevilke)

11. ¢e v predpisanem ro-
ku ne sporodi, da je izvr-
§ila odlo¢bo in3pektorja
dela (drugi odstavek 42.
¢lena);

12. ¢e ne vodi predpisa-
ne evidence (48. clen).

Z denarno kaznijo od 50
do 5000 dinarjev se kaznu-
je za prekrSek tudi odgo-
vorna oseba organizacije
zdruZenega dela ali druge
pravne osebe oziroma dr-
Zavnega organa, ki stori
dejanje iz prvega odstavka
tega clena.

55. ¢len

Z denarno kaznijo od 500
do 50.000 dinarjev se ka-
znuje za prekriek zasebni
delodajalec, ki stori taks-
no dejanje iz 53. in 54. cle-
na tega zakona.

Nag pihalni orkester ima
dogaja. Je del mas in naSe

voj...

Ob  delovanju takega
glasbenega aktiva se je
zlasti v zadnjem - ¢asu na-
kupi¢ilo ebilo problemov:
od kadrevskih, organizacij-
skih, materialnih in dru-
gih. Zavedati se moramo,
da vseh ne bodo mogli re-
§iti ¢lani godbe sami, ¢e
jim ne bo stal ob strani ta-
ko Stevilni kolektiv kot je
nas. Te tezave so nastale
Se bolj perete ob stabiliza-
cijskih ukrepih, saj so na-
5i godbeniki debili-iz skla-
da zdruzenih sredstev res-
ni¢no najnujnejse — veli-
ko premalo za normalno
delovanje.

Probleme bi lahko nani-
zali po nekem wrstnem re-
du:

— organiziranost

Nafa godba ¢éaka

56. ¢len

Z denarno kaznijo 1.000
dinarjev se kaznuje za pre-
krSek takoj na mestu or-
ganizacija zdruZenega de-
la ali druga pravna oseba:

1. ¢e dopusti, da se dela,
ki bi se morala opravljati
pod -nadzorstvom, oprav-
ljajo brez nadzorstva ali
se ne opravljajo tako, kot
dolo¢ajo predpisi o var-
stvu pri delu oziroma na-
vodila proizvajalca za do-
lo¢eno delovno pripravo
ali napravo;

¢e pri delu ne zago-
tovi uporabe predpisanih
sredstev in opreme za o-
'sebno varstvo pri delu;

3. ¢e ne poskrbi, da so
delovne priprave in napra-
ve v brezhibnem stanju in
da se uporabljajo namen-
sko;

4. ¢e dopusti, da delavec
dela pod vplivom alkoho-
la.

dolgoletno tradicijo in veli-
ko prijateljev med ¢lani naSega delovnega kolektiva,
zato nam me more biti vseeno, kaj se z njim in v njem

kulturne dejavnesti, z njim

praznujemo vesele in do#ivijamo Zalostne Zivljenjske
dogodke. Toda Zivljenje teée dalje in z njim tudi raz-

— dotrajanost in§trumen-
tov (90 %o inStrumentov na-
bavljenih v letu 1946)

— nekompletne unifor-
me

— notni material zastarel
— problem dirigenta

— problem mlajsih god-
. benikov

— problem prostorov itd.

Se in %e bi lahko naste-
vali tezave, ki jih v zad-
njem @asu z razumevanjem
refujejo ali wsaj skusajo
resiti druzbenopoliti¢ni de-
javniki v nasem kolektivu.
Toda wvsako prizadevanje
lahko ostane v ozkem kro-
gu, ¢e ne bodo za odlodit-_
vijo stali vsi ¢lani naSega
delovnega kolektiva.

na nako odlotitev

Vodja sluzbe varstva pri delu Milan Sorn, varn. ing.

Novosti predpisov iz varstva pri delu

Z denarno kaznijo 500
dinarjev se kaznuje za pre-
krsek takoj na mestu od-
govorna oseba organizaci-
je zdruzenega dela ali dru-
ge pravne osebe, ki stori
tak$no dejanje iz prvega
odstavka tega clena.

Z denarno kaznijo 1.000
dinarjev se kaznuje takoj
na mestu za prekriek za-
sebni delodajalec, ki stori
kakSno dejanje iz prvega
odstavka tega c¢lena.

Denarno kazen za prekr-
Sek iz tega ¢lena izterja ta-
koj na mestu inspektor
dela.

57. ¢len

Z denarno kaznijo 500
dinarjev se kaznuje za pre-
krsek takoj na mestu de-
lavec, ¢e kljub poprejsnje-
mu opozorilu ne uporablja
namensko sredstev in o-
preme za osebno varstvo

Delavci, odlocite o usodi
nasega pihalnega orkestra!

REKLI BOMO ODLOC-
NO BESEDO!

REKLI BOMO »DA« ZA
NASO GODBO! ODLOCI-
LI SE BOMO ZA PRISPEZ
VEK 5 din MESECNO!

Godbeniki pa se bodo
prav gotovo oddolZili vsem,
ki jim bodo pomagali re-
§iti njihov obstoj in delo-
vanje!

GODBI BOMO ZA-
GOTOVILI NORMALNE

L

pri delu ali ¢e namerno
odstrani z delovne pripra-
ve varnostno napravo (tret-
ji odstavek 26. ¢lena in 27.
Clen).

Denarno kazen za prekr-
$ek iz prvega odstavka te-
ga Clena izterja takoj na
mestu inSpektor dela.

Ostala dolotila zakona o
varstvu pri delu (Ur, list,
st. 32/74) niso bila spre-
menjena in se smiselno
uporabljajo z navedenimi
dopolnili.

Sluzba varstva pri delu
smatra, da bodo ostrejse
sankcije, vplivale na odgo-
vornejs$i odnos do sposto-
vanja predpisov in . ukre-
pov s podroCja varstva pri
delu, kar v preteklosti v
mnogih primerih ni bilo.

STROKOVNE IN OBJEK-
TIVNE POGOJE ZA DE-
LO!

NASE ZIVLJENJE NAJ
BO KULTURNEISE OB
GLASBENI SKUPINI, KI
NAM LAHKO VELIKO
NUDI OB VSESTRANSKI
PODPORI IN RAZUME-
VANJU NAS VSEH — TO-
REJ VSAKEGA ZAPO-
SLENEGA V EMO.

Mirko Gorjup

10. ure.

ob 10. uri.
Sistematski pregledi

svojci od 7. do 11. ure,

SREDA

ORDINACIJSKI CAS
OA EMO - CELJE

DOPOLDNE: POPOLDNE:
ponedeljek od 7. do, 13. ure od 14. do 16. ure
torek od 7. do 13. ure od 14. do 16. ure
sreda . od 7. do 13. ure od 14. do 16. ure
cetrtek od 7. do 13. ure od 14. do 16. ure
petek . od 7. do 13. ure od 14. do 16. ure

Prednost (mimo predpisanega reda) imajo
osebe, ki so prisle iz delovne organizacije EMO
s posebno DOVOLILNICO za IZDAJO PROPUST-
NICE, katero izda ambulanta za prvo pomoé ozi-
roma gasilska dezurna sluzba!

Prvi pregled — sprejem zdr. knjig: od 7. do
8. ure in od 14. do 15. ure.

Kontrolni pregled — sprejem knjig: od 8. do

Injekcije: od 7. do 8.
Prevezi: od 8. do 9. ure.

FIZIOTERAPIJA: od 7. do 13. ure.

SPREJEM NA DELO (TOREK in CETRTEK)

in z napotnico ob 7. uri.
Uveljavljanje staleza brez ¢akanja za nego
ctroka in za pacitente EMO, ¢e staleZz urejujejo

Pisanje receptov brez ¢akanja — samo kronicni
bolniki, ki so dogovorjeni z zdravnikom OA EMO:

TOREK od 11. do 12. ure in od 15. do 16. ure

CETRTEK od 11. de 12. ure in od 15. do 16. ure
Cas malice: od 9.30 do 10. ure!

ure.

po [-}redhodnem naroéilu

od 15. do 16. ure
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EMO - razstavijalec
na radgonskem sejmu

¥ dneh od 23. do 381. avgusta 1980 je bil v Gornji
Radgoni kmetijsko-Zivilski sejem. Prireditev je v soboto
23. avgusta slovesno odprl predsednik republiSkega ko-
miteja za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano IVO 'MA-
RENK. Otvoritve sejma so se udelezili tudi predsednik
predsedstva SR Slovenije Wiktor AVBELJ, ¢lan pred-
sedstva SR Slovenije Tone BOLE, predsednik zveznega

komiteja za kmetijstvo in

prehrano Milovan ZIDAR,

podpredsednik ZIS Zvone DRAGAN, podpredsednik re-
publiSke gospodarske zbornice Ivan ATELSEK, pred-
sednik zadruZne zveze Slovenije Andrej PETELIN ter
Stevilni drugi ugledni gestje in predstavniki gospodar-

stva.

Radgonski sejem se je z
leti iz lokalne prireditve
izredno uspeSno razvil v
drugi najveéji kmetijski
sejem w Jugoslaviji in
predstavlja pomembno
mednarodno prireditev na
podro¢ju agrozivilstva. Na
sejmu je sodelovalo okoli
500 domacih in 130 tujih
razstavljalcev iz 14 drzav.

e

Nas silos na razstavi

Program sejma je opre-
deljen s sporazumom inte-
resnih skupnosti in zajema
celotno podrocje kmetijske
in Zivilske proizvodnje, ka-
kor tudi proizvodna sred-
stva, stroje, orodja, repro-
dukcijska sredstva in ma-
teriale.

Na Sestih hektarih povr-
S§in je  bila razstavljena
najsodobnejsa kmetijska
mehanizacija- in stroji, o-
prema za potrebe Zivino-
reje, predelovalne in pre-
hrambene  industrije ter
prehrambeni proizvodi.

Sejem je wseboval tudi
bogato razstavo Zivine
v vzoréno urejenih hlevih.

Organizatorji sejma so
najve¢ prostora namenili
dosezkom domactih proiz-
vajalcev strojev, kmetijske
mehanizacije in opreme.

Med razstavljalei letos-
njega 18. * mednarodnega
kmetijsko-zivilskega sej-

ma v Gornji Radgoni je
bila tudi nasa delovna or-
ganizacija EMO — CELJE.

Na lepo urejenem raz-
smo 1

stavnem prostoru
predstavili dva izdelka iz
bogatega proizvodnega a-
sortimana TOZD KONTEJ-
NER in sicer prifarmski
silos ter posebno wvarianto
skladiSéa wnetljivih snovi
za skladiiCenje plinov.

Sejem je spremljal tudi
bogat program strokovnih
predavanja, demonstracij in
prireditev.

Letos so prvi¢ na sejmu
sodelovale tudi kmetijske
organizacije in proizvajal-
ci kmetijske opreme iz so-
sednje Madzarske in za-

hodnonemskega mesta In-
golstadt.

Veéletna prizadevanja
kmetijskih delavcev iz Po-
murja oziroma vse Slove-
nije pri organiziranju zdaj
#e tradicionalnega radgon-
skega sejma so ob njego-
vi ugodni lokaciji obro-

dila sadove. Sejem je pre-
rastel republiske okvire in
danes Ze predstavlja ugled-
no specializirano medna=-
rodno prireditev. Naglo se
dviga Stevilo in kvaliteta
razstavljalcev, kakor fudi
obiskovalcev, sejem pa je
svej obstoj Ze opraviéil z
dobrimi poslovnimi in ko-

- mercialnimi rezultati.

Nas veénamenski kontejner

Dopisujte
V nase
glasilo

Odsla je nasa Vera

Poglovili smo se od naSe
zveste sodelavke Vere Ter-
zan iz Finanéne operative,
in sicer 20. 6. 1980. Kot po-
navadi, je tudi tega dne
prisla med nas nasmejana,
sicer pa o prijetnem vzdus-
ju prica tudi fotografija,
ki je ob tej pnloﬁnostl na-
stala:

lztekla so se leta Veri-
nega  prizadevnega dela
med nami in ¢as je Ze, da
se odpoéije in najde veté
¢asa za svojega konjicka.
Tezko bi bilo s suhoparni-
mi besedami izraziti nase
zelje ob njenem odhodu v
pokoj, vendar smo skusali
yse dobre Zelje strniti v

nekaj skromnih wverzov, ki
naj naso Vero Se dolga le-
ta spominjajo na nas.

VERI

Le par besed napisati
zelimo
pa ne v slovo,
temveé v spomin
v spomin predvsem na lepe
dni,
a slabo — ¢e je le mogote
— naj zbledi.

Naj to ne bo od nas slovo
sprejeli vselej bomo te

toplo

¢etudi v teh trenutkih gres

od tod

— &e bomo nash k tebi pot.

Premalo zdaj ‘je reéi hvala
za vse, kar si v teh letih
dala
le ena Zelja v naSih mislih
se prepleta,
ostani zdrava nam $e na
mnoga leta.

Zelimo pa $e to na kraju,

ko uzivala bos v dvoje tam °

v zelenem raju,
poglej sem dol, kako zelo
trpimo,
ko revtki v mestnem
smradu se dusimo.

Sodelavei

1 mese¢no kot glasilo de-

1 Naslov urednistva Celje, |

ZAHVALA

Ob mnogo prerani iz-
gubi mojega dragega o-
teta DEZAN Stanka se
iskreno zahvaljujem so--

delavecem iz skladi$ta“
polizdelkov, ki so ga |
spremili =~ na  njegovi

zadnji poti in darovali

vence in cvetje. i
Zalujo&i sin DuSan
in ostalo sorodstvo

Casopis izhaja dvakrat

lovne = skupnosti - EMO
Celje in ga prejemajo
vsi ¢lani te delovne
skupnosti - brezpla¢no.
lt.)lreja ga uredniski od-
or.

Glavni  urednik: Viki
Klenovsek. Odgovorni u-
rednik: Stevo Pratnekar.

Mariborska 86, telefon
23.921, interna 238. Po
mnenju  Republiskega
sekretariata za %rosve-
to in kulturo Ljubljana,
je casopis oiroﬁéen pla-
¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (Stevil-
ka 421-1/72 z dne 22. 5.
1973). Tisk in kliSeji
AERO Celje.
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