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—— SAMI ZASE

lahko Ze sedaj, ko je Se v teku, oce-
nujemo kot uspesno. Pokazali smo,
da zmoremo, da ho¢emo in da ne
dopuscamo, da je nas jutri zavit v
pajéolan meglic. Delo je nasa moc
in nasa zmaga. To hoc¢emo, to
zmoremo.

19. maja 1984 je bila izredna
delovna sobota, 26. maja pa soli-
darnostna sobota, ko smo delali sa-
mi zase. O soboti, 19. maja, lahko
recemo, da je bila taksna kot vsak
drug delovni dan, povsem nekaj
drugega pa se je dogajalo 26. maja.
V proizvodni proces se je ta dan
vkljuéilo 193 rezijskih delavcev
DSSD Tovarna avtomobilov. Ni-
kakrsnih izjem! Tisti, ki so bilitadan
zadrzani, so ga morali nadoknaditi
med tednom. Ne, ni bilo taksnih, ki
bi jim bilo delo na traku, lakirnici,
presernici, karosernici odvec¢, ni
bilo taksnih, ki ne bi znali zamenjati
svinénika z izvijacem. Res, da vsi
niso bili tako spretni kot delavci, ki
to delo vedno opravljajo, a ob pom-
oci in nasvetu so se hitro vpeljali v
delo. Pri organizaciji tega udar-
niskega dela je bilo poudarjeno, naj
vsak ,pisarniski” dobi taksno delo,
da se bo nanj lahko prilagodil v
kratkem casu in dosegel kar naj-
vecje rezultate. In uspeh ni izostal!

Povpreéno v, tozdu Proizvodnja
avtomobilov izdelajo kakih 160
vozil, ta dan pa jih je bilo predanih
190. Stari izkuseni delavci so svojim
,vajencem", kot so se v $ali imeno-
vali ,pisarniski”, izrekli vse priz-
nanje, saj so v povprecju dosegli
89% normo, niso pa biliredki tudi ta-
k3ni, ki jim je potzalival obraz, poza-
bili so tudi na malico — samo da so
dosegli 100% normo ali pa jo celo
preseqgli.

V vodstvu tozda Proizvodnja av-
tomobilov so poudarili, da so bile
akcije nadurnega dela ze prej veck-
rat organizirane, vendar ocenjujejo

Akcijo, ki je stekla v kolektivu,

Doseci plan, izholjSati proizvodne rezultate...

to solidarnostno soboto kot naj-
uspesnejso, kot dan, ko se je izkaza-
la nasa zavest in pripadnost, za
katero nam ,iemvejevcem” oéitajo,
da je nimamo. Enako so tadan svojo
solidarnost izkazali tudi delavci tozd
Transport, ki so solidarnostno za-
gotovili vse prevoze, tako delavcev
kot materiala, tisti pa, ki niso sedeli
za volanom, so se vkljugili v pr-
oizvodnjo. In vendar, v vsakem Zzitu
je tudi plevel in tega je potrebno izl-
ociti. Tako je vtem ¢asu, imenujmo
jih kar z nazivom, ki si ga zasluzijo,
11 delomrznezev, ki so namenoma
povzrocali zastoje v proizvodniji,
ovirali pri delu druge in so jasno in
glasno odklonili ,zastonjsko” delo,
dobilo suspens. Zanje so bili sklepi
samoupravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij nepomem-
bni in nesmiselni. Posameznike, ki
skusajo ziveti naracun drugih, dobri
delavci nikakor ne Zelijo in noéejo
trpeti med seboj, saj povzrodajo le
nered, nedisciplinoin slabo delovno
vzdusje.

Udarnisko delo s tem ni konéano.
Vsakodnevno se v popoldansko
izmeno nacrtno vkljucujejo delavci
DSSD SOZD IMV, v akcijo pa se
bodo vkljucili tudi delavci EDO
Razvojni institut.

Tako v tozdu Proizvodnja avto-
mobilov ugotavljajo, da so do 30.
maja dosegli planirano koli¢ino in
celo nekoliko presegli koli¢ino za
domaci trg. Uspeh lahko pripi-
sujemo uspesnosti udarniske akcije.

Po planu naj bi izdelali 4830 R-4
za domaci trg. lzdelali so jih 5233 ali
108,2%. R-4 za izvoz je bilo za to
obdobje planiranih 9124, izdelanih
pa je bilo 9038 vozil ali 99%, vozil R-
18 je bilo planiranih 1157, izdelanih
pa 1173 ali 101%.

Ob povecéanju proizvodnje vozil
se je povecala tudi produktivnost
dela, kar je direktno izkazano v
zmanjsevanju izdelavnih éasov. Pri
proizvodnji vozil R-4, ki ima struk-
turno najmocnejsi vpliv, je izdelavni
¢as od 36 ur v letu 1981 padel na 30
ur v letu 1983. V planu za letosnje
leto je predvideno nadaljnje znizanje
na 28 ur, tako da bo znizan izdelavni
¢as glede na leto 1981 za 24,2%. S
tem bomo tudi prakticno dosegli
produktivnost dela v mati¢ni tovarni
Renault.

Z vrsto organizacijskih in tehnolo-
gkih ukrepov so dosezeni znatni pri-
hranki pri porabi repromateriala.
Samo pri izdelavi plo¢evinskih delov
v presernici so prihranili priblizno 6
kg plocevine po vozilu R-4, kar
predstavlja material za 800 karose-
rij. V lakirnici avtomobilov so prihra-
nili 1 kg laka po kaloseriji, pri tem so
nadomestili uvozene lake z domacdi-
mi (Helios), na montazi pa so zma-
njsali poskodbe na minimum.

S posebnimi ukrepi so zmanjsali
porabo energetskih medijev v karo-
sernici in lakirnici v letih 1982 in
1983 povprecno za 13% letne plani-
rane porabe.

Rezultati so brez dvoma spodbud-
ni, ob tem pa naj poudarimo, da je iz
tozda Proizvodnja avtomobilov v
tem obdobju odslo 130 delavcev, ki
so si, kot so izjavili, poiskali gotove-
j8i kos kruha, saj po najnovejSem
predlogu o minimainem zajaméenem
osebnem dohodku (12.200 din) tega
v IMV ne dosega 35% delavcev (&isti
oD).

Ob vseh naporih, ki jih delavci
IMV vlagamo v naso sanacijo, pa up-
raviceno pricakujemo pomo¢ in
solidarnost ozje in $irSe druzbenop-
oliti¢ne skupnosti.




Priprave na

akcijsko konferenco

Dela in aktivnosti ¢&lanov
osnovnih organizacij zveze ko-
munistov ne bi mogli oceniti z
najvisjimi ocenami in morda
lahko prav zato pri¢akujemo
akcijsko konferenco komunistov
Industrije motornih vozil, ki bo
predvidoma koncem tega mese-
ca.

Nemalokdaj slisimo  pri-
pombe na slabo udeleZzbo na
sejah OO ZK. UdeleZbe ne
moremo pohvaliti tudi, ko
govorimo o sestanku predsed-
stva konference in sekretarjev
00 ZK, ki je bil koncem mar-
ca. Za ilustracijo povejmo, da
je bilo odsotnih 12 komu-
nistov, prisotnih pa 16.

Osrednji tocki dnevnega re-
da sta bili informacija o pote-
ku sanacijskega programa ter
izdelava tez za akcijsko konfe-
renco. Tudi to, da je bilo na va-
bilu poudarjeno, da je ses-
tanek obvezen, ni zaleglo.
Ponovno je bilo obnaSanje
¢lanov posameznih OO ZK
oznadeno kot skrajno neresno.
saj se §e do danes niso konsti-
tuirale, kaj 3ele poslale zapi-
snika ali podale predloge za
¢lane OO ZK v predsedstvu
AK in za predsednika AK ZK
SOZD IMV.

Na sestanku je Vojko Gro-
boviek, predsednik AK, podal
informacijo o rezultatih komi-
sije izvrSnega sveta SRS, ki je
imela nalogo, da proudi tre-
nutno stanje sanacijskih prog-
ramov v IMV.,

Na izvrinem svetu SRS so
porocilo obravnavali v petek,
25. maja 84, ob prisotnosti
predstavnikov KPO IMV. KPO
IMV je ob tej priloznosti pri-
pravil tudi izvleCek 1z ocene
stanja v nasi tovarni.

Ponovno je bilo ugotovlje-
no, da so pred delavei IMV,
predvsem pa pred komunisti,
naporne naloge, ki jih bo
potrebno izvajati vestno in
dosledno, da bomo lahko s sv-
ojim deleZem pri sanacijskih
naporih dokazovali in uspeli
animirati $irSe okolje v soli-
darnostno bitko za normalizi-
ranje pogojev tekocega poslo-
vanja, pokrivanje izgub in
nadaljnjega razvoja tovarne.

Tako bomo morali v lastnih
okoljih sprejemati, izvrievati
in spremljati izvrSevanje tistih
nalog, katere lahko in mo-
ramo resevati sami, saj od 3ir3e
druzbene skupnosti ne moremo
pricakovati, da nam bo poma-
gala reSevati probleme, ki na-
stajajo v tekotem delu OO0 ZK
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in njenih okoljih. Samo s svojo
notranjo akcijo in rezultati de-
la znotraj kolektiva lahko vz-
budimo pria$ ripravljenost ok-
olja, da nam pomaga pre-
magovalti tudi zunanje tezave.

V pripravah na akcijsko
konferenco komunistov ZK
IMV morajo osnovne orga-
nizacije analizirati svoje mo-
znosti za prispevke k notranji
sanaciji in ugotoviti dosedanja
prizadevanja in ocene dose-
danjega dela.

Predvsem pa komunisti me-
nijo, da je potrebno oceniti
rezultate dosedanjega prispev-
ka njih samih prispreminjanju
notranjih razmer v tovarni. Na
akcijski konferenci naj bi
posebno pozornost namenili
naslednjim problemskih sklo-
pom: sprejemanju sistemiza-
cije in urejanju osebnih do-
hodkov, reorganizaciji IMV v
SOZD in urejanju dohodkov-
nih odnosov, oceni kadrova-
nja delavcev v IMV s strani re-
publike, regije, obéine in not-
ranjega kadrovanja, stopnji in
kvaliteti informiranja, oceni
politi¢nega vzduSja okolja v
katerem delujejo OO ZK,
idejno politicnemu delu OO
ZK in njenem vplivu v okolju,
ocenili naj bi disciplino, odso-
tnosti z dela, izkoristek delov-
nega casa in predloge ukrepov
za izkoris¢anje delovnih in
strojnih kapacitet, uvajanje
solidarnostnih dni v proizvo-
dnji in pripravljenost vseh
¢lanov ZK na udelezbo.

Pomembno je oceniti ak-
tivnosti delegatov v SIS, zboru
zdruzZenega dela, samouprav-
nih organih in drugih oblikah
delovanja delegatov, in ne na-
zadnje, oceniti proizvodne re-
zultate, kvaliteto dela in pred-
loge za e boljie ucinke.

v Beogradu

Tudi letos smo se mladi
iz nase delovne organiza-
cije udelezili tradicionalne
prireditve v mesecu mlado-
sti v Beogradu, tokrat Ze
Cetrti¢ brez naSega dragega
Tita. Sest nas je bilo, ki se
nam je v zadnjem trenutku
ponudila mozZnost, da pri-
sostvujemo najvelicastnej-
Ssemu dogodku, zakljucku
poti zvezne §tafete mladosti.

Obiskali smo HiSo cvetja
in muzej 25. maj. Program,
ki je bil tudi letos v duhu
mladosti in spomina na 40-
letnico napada na Drvar, je
bil zelo zanimiv. Celotna
predstava je izzvenela v du-
hu razvijanja bratstva in
enotnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije.

Osebno menim, da je na-
vzocnost na prireditvi izre-
dno dozivetje, saj je povsem
nekaj drugega kot gledati

Zakljuéna prireditev

preko televizije. Obcutek,
da stojis v tak$ni mnoZici
mladih, ki imajo podobne
cilje, Zelje, te navdaja z en-
tuziazmom in navduSenjem.

Mladi, ki smo potovali z
vlakom iz Slovenije, smo
imeli priloZnost spoznati se
med sabo, z mladinci iz Ma-
ribora, Ravn na Koroskem,
Koprav in drugod. Izme-
njali smo mnenja in pre-
pri¢an sem, da bo mnogim
ostal nepozaben spomin na
vse, kar se je zgodilo v tem
kratkem casu.

Dodal bi samo Se to, da
je bilo verjetno Se mnogo
takih, ki bi se nam Zeleli
pridruziti, tudi moZnosti je
bilo se nekaj, zal pa je pre-
pozna informacija, ki je
prisla iz ob¢inske konferen-
ce, to onemogodila.

SOKOLOVIC MARTIN

DO TA proizv. V.

Z evropske konference
sindikata grupe Renault

Sindikalno gibanje v tovar-
ni Renault je doseglo tako
raven, da je svojo organizi-
ranost razdirilo v evropske in
svetovne okvire. Ob letoSnjem
sklicu evropske konference,
na katero so bili povabljeni vsi
predstavniki sindikata evrop-
skih tovarn Renault, se je po-
vabilu odzvala tudi nasa kon-
ferenca OO ZS DO Tovarna
avtomobilov.

Sekretariat grupe Renault je
izrazil Zeljo, da se kot dolgole-
tni kooperant tudi mi iz IMV
udelezimo te konference, ker
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00 ZK, ki niso konstituirane:

Komunistom v nekaterih DSSD in tozdih nikakor ne uspe
priceti z organiziranim-delom. To oitno zaman posku3ajo v:

— DSSD SOZD,
— DSSD DO Adria,

— tozdu Proizvodnja ploskovnega pohistva Podgorje

Sentjernej in v

— splo3nih sluzbah tozda PA
In zakaj? Ne vemo. Morda bodo na to v naslednji Stevilki
Kurirja odgovorili tovarisi, ¢e jih morda tudi ta izziv ne bo

pustil  hladne”?!
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tudi nas smatrajo za subjekt,
ki lahko s svojo aktivnostjo
doprinese k skupnemu boju za
ravnopravnejsi in boljsi pol-
o7aj delovnega Cloveka v
Evropi in svetu.

Konerenca je bila 17. in 18.
maja v Billancourtu. UdeleZile
so se je delegacije iz Spanije,
Portugalske, Anglije, ZR Ne-
méije, Jugoslavije in Francije.

Cilji konference so bili: pri-
praviti platformo za sklic 2.
svetovne konference, ki bo
predvidoma maja 1985 (prva
je bila leta 1981), osvetliti se-
danjo situacijo, v kateri se na-
haja delavec ter opozoriti
vodstvo Renaulta na nepra-
vilnosti politike vodenja to-
varne. S konference so bili po-
slani telegrami nemskim sindi-
katom z izrazi solidarnosti in
podpore njihovemu boju za 35
urni delovni teden, ter protes-
tna pisma vladam drzav, v
katerih je omenjeno oziroma
prepovedano sindikalno gi-
banje in so sindikalni aktivisti
preganjani oziroma odpusceni
z dela. Z vsebino resolucije
glavnega dokumenta konfe-
rence smo seznanili generalni
sekretariat vodstva Renault.

11. junij



Sprejel nas je M. Pierre Eclsen,

¢lan direkeije.

Pred uradnim odgovorom
oziroma odzivom na povabilo
smo razmisljali, kaksen smisel
bi imela naSa udelezba, saj
smo proizvajalci izven EGS.
Vemo tudi, da s svojim izv-

ozom 20.000 vozil R/4 letno
Logrozamo” francosko trziice.
Vseeno smo se prek obéinske-
ga svela

ZS Novo mesto

posvetovali s komisijo za med-
narodne stike pri Republiskem
svetu ZSS, kjer je prevladalo
mnenje, da so taki stiki lahko
samo koristni.

Francoski sindikati so sicer
razdrobljeni in na$ vtis je, da
bi zdruZeni bili mocnejsi in
bolj uspesni, vendar razli¢ni
politi¢ni vplivi dajejo tudi raz-
licne smernice delovanju sin-
dikatov.

Delegati na evropski konferenci grupe Renault

Sekretar grupe Renault, Pi-
erre Fabre, nam je predstavil
vse vrste sindikatov. Na podla-
gi predstavitve in same ak-
tivnosti na konferenci smo bili
v nadi delegaciji enotnega
mnenja, da je koncepcija dela
Generalnega zdruZenja delav-
cev sindikata najbolj pravi¢na
in da je Generalno zdruZenje
delavcev dejansko pravi zasto-
pnik delavskih interesov. To je
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tudi najbolj Stevilen sindikat.
Veéina ¢lanov generalnega zd-
ruzenja delavcev je tudi v
¢lanstvu KPF. Diskusija je po-
kazala, da francoski delavcine
nasprotujejo proizvodnji av-
tomobilov v Jugoslaviji, niso
pa zadovoljni s tem, da se
polovica nase proizvodnje uva-
za v Francijo. Mnenja smo bi-
li, da bi kooperacijske pogodbe
morale dovoljevati ve& samo-
stojnosti kooperantom — pr-
oizvajalcem avtomobilov, kar
zadeva medsebojno menjavo
dela, kakor tudi samostojen
nastop na tujem trzis¢u. Vod-
stvo Renaulta je z zadovolj-
stvom sprejelo predloge kon-
ference, kjer opozarjamo na
ncizkoris¢ene moZznosti pro-
daje avtomobilov v dezelah v
razvoju, dezelah BliZznjega in
Daljnega vzhoda kakor tudi v
dezelah neuvrienega sveta,
Tu je poudarjen ugoden pol-
ozaj Jugoslavije, ki v tem
pogledu lahko sluzi kot most
za osvajanje novih trzis¢ na
podrocju, kjer Renault s svojo
prodajo ni prisoten. Med
konferenco smo se v za to pre-
dvidenem terminu sestali z
delegacijo iz Portugalske in
izmenjali mnenja glede vpra-
Sanj socialnega standarda de-
lavcev. Vodstvo sindikata Ge-
neralnega zdruZenja delaveey
nam je zagotovilo, da bo prisk-
o¢ilo na pomo¢ pri reSevanju
vseh vprasanj s podrodja ko-
operacije in sodelovanje ne
glede za katero dezelo gre, saj
so nam zatrdili, da se marsi-
katero vprasanje lahko us-
pedno resi po sindikalni poti.
Na koncu naj povem, da so
navezani prijateljski stiki med
delavei Renaulta in Industrije
motornih vozil in da je s tem
sodelovanjem potrebno nad-
aljevati in utrjevati pota in
prizadevanja za boljsi polozaj
delavskega razreda celega sve-
ta. ObseZnejde poroéilo in do-
kumenti konference so arhivi-
rani pri vodstvu konference

00 ZS DO TA.
MARKO RAJKOVACA
DSSD DO TA

=KURIR]

Dopisujte v nade skupno
glasilo — to je bolje od jeze,
¢es da o vaii TOZD ni¢ ne
berete!

NaSo delovno organizacijo so na konferenci zastopali Marko Rajkovacda, predsednik konfergncé
00S DO TA, Vojko Groboviek, predsednik akcijske konference ZK SOZD IMV in  Cedo
Negovanovi&, predsednik koordinacijskega odbora sindikata SOZD IMV.
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Odslej poslovanje blagajne
vzajemne pomoci po pravilniku

Da bi se izognili raznim nepravilnostim in izjemam pri
dodeljevanju kreditov iz sklada vzajemne pomoéi, je koordi-
nacijski odbor OO ZS SOZD IMV imenoval in zadolZil
odbor blagajne vzajemne pomodi, da pripravi pravilnik za
ureditev poslovanja blagajne vzajemne pomo¢i. Odbor de-
luje v sestavi: Marko Rajkovada, predsednik (DSSD DO
TA), Dudan Reeti¢ (TOZD Proizvodnja prikolic) in Rezka
Deak, blagajnik.

Razprava za sprejem pravilnika je potekala od marca do
15. maja, ter je sklenjena na seji koordinacijskega odbora,
tako kot pravilnik dolota.

Obvestamo vse ¢lane blagajne vzajemne pomodéi, da bo
odbor zaéel uporabljati dolocila pravilnika Ze v juniju.

V Casu poteka razprave je ugotovljeno, da vedina nasih de-
lavcev ni seznanjena z obstojem blagajne vzajemne pomadi,
zato vabimo vse tiste, ki to Zelijo, naj se pridruZijo 1073
¢lanom blagajne vzajemne pomodi.

ODBOR BVP

4. clen

Pravico do posojila imajo vsi élani BVP, ¢e izpolnjujejo na-
slednje pogoje:

1. prvo posojilo se odobri po poteku treh mesecev od pristopa
v ¢lanstvo BVP,

2. da je med zadnjim odplacilom posojila in pro$njo za novo
posojilo enomese¢ni presledek (ni moZno z viogo odplacevati
posojila),

3. prodnjo za posojilo morata podpisati poroka, ki sta ob-
vezno ¢lana BVP,

4. porok ne more biti hkrati ve¢ kot dvema posojilojemalcema.

5. ¢len
Visina posojila bo odvisna od vidine &lanarine, in sicer;
200 din 10.000
do 500 din 15.000
nad 500 din 20.000

SOZD IMV
KOORDINACILISKI ODBOR
OSNOVNIH ORGANIZACI)
ZVEZE SINDIKATOV

BLAGAINA VZAJEMNE POMOCI

PRAVILNIK
o poslovanju blagajne vzajemne pomoci (v nadaljnjem besedilu
BVP)

1. &len

Delavei zaposleni v tozdih in DSSD:

1. TOZD PROIZVODNIJA AVIOMOBILOV Novo mesto,
2. TOZD COMMERCE Novo mesto,

3. DSSD DO TA Novo mesto,

4. TOZD PROIZVODNIJA PRIKOLIC Novo mesto,
. DSSD DO TME ADRIA Novo mesto,
. TOZD TEHNOSERVIS Novo mesto,
. TOZD TRANSPORT Novo mesto,
. DSSD DO STORITVE Novo mesto,
. EDO RAZVOINI INSTITUT Novo mesto,

10. DSSD SOZD IMV Novo mesto in

1. TOZD PROIZVODNJA OKEN
Smarjeta,

vtlanjeni v BVP, zdruzujemo sredstva v obliki meseéne ¢lana-
rine z namenom ob¢asne uporabe v obliki brezobrestnega pos-
ojila — vzajemne pomodéi.

Poslovanje blagajne urejamo s tem pravilnikom, katerega po
razpravah navseh lzvrinih odborih OOZS, udeleZenih tozdov in
DSSD, sprejme koordinacijski odbor OO ZS SOZD IMV.,

00 ZS imenuje ODBOR VZAJEMNE POMOCI v sestavi:
predsednik, podpredsednik in blagajnik.

Odbor se imenuje za dobo dveh let in je materialno odgovoren
za sredstva BVP.

O 00 ) v n

IN KOV. GAL.

2. ¢len
Clan BVP je lahko vsak delavec, zaposlen v tozdih in DSSD iz
L. Clena, ki se obveZe placevati mese¢no ¢lanarino. O visini &la-
narine, katero bodo vlagali, se ¢lani sami odlo¢ajo, vendar ta ne
more biti manj$a od 200 din.

3. ¢tlen
Sredstva se zbirajo na Ziro ratun BVP, blagajnicarka pa v
kartoteki vodi evidenco o stanju vloge za vsakega ¢lana posa-
mezno. Ta mora biti urejena in na vpogled slehernemu ¢lanu.
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6. Clen
__Prednost pridobivanja posojila imajo ¢&lani, pri katerih je da-
lj5i presledek med odpla¢ilom zadnjega posojila in prosnjo za
novo posojilo.

7. ¢len
_Pro3nje za odobritev posojila obravnava odbor BVP po pra-
vilniku zaklju¢no z zadnjim dnem preteklega, za nasledniji
mesec.

8. Clen
Posojila se izplatujejo na prvi delovni dan po izplagilu OD v
mesecu.

9. ¢len
Uradne ure BVP so od 13. do 15. ure vsako sredo, oziroma
dan po izplagilu OD.

10. Clen
_ Rok za odplatilo posojila je lahko najveé& 10 mesecev od najet-
ja v enakih mese&nih obrokih.

11. ¢len
Vsakemu posojilojemalcu se ob vracilu prvega obroka posoji-
la odtegne 1% od vrednosti posojila. S temi sredstvi razpolaga
odbor BVP in niso last ¢lanstva. Uporabljajo se za pisarniski
material, provizije SDK, rizik, stroSke izterjatve in $e honorar.

12. ¢len
VlozZena sredstva (vloge) je mozno v celoti dvigniti iz blagajne
dvakrat letno, in sicer v mesecu juniju, oziroma decembru, pod
pogojem, da-Clan nima obveznosti odplacevanju posojila.
V &asu izplatevanja vlog bo omejeno Stevilo posojil —
odvisno od ostanka sredstev.

13. ¢len
Ni moZno v enem mesecu dvigniti vloge in najeti posojilo.

14. ¢len
C‘iap, ki Zeli dvigniti vlogo, mora o tem obvestiti odbor naj-
pozneje do zadnjega dne v mesecu maju oz. novembru. Tako bo-
lazje planirati razpoloZljiva sredstva za posojila.

15. ¢len
Odbor vzajemne pomoti mora vsak mesec razdeliti razpol-
oZljiva sredstva, & je toliko prosenj, razen varnostne
(intervencne) vsote v vidini 30.000.
Ta sredstva bi bila dodeljevana v primerih, ki jih ni moZno
vnaprej predvideti, (nesree, bolezni itd.), ¢e tech med dvema
rokoma ni, se razdelijo po pravilniku.

16. ¢len
Pravilnik zatne veljati, ko ga sprejme koordinacijski odbor
OOZS SOZD IMV.
Podpredsednik odbora

Predsednik odbora VP
BLAGAJNIK

11. junij



Na Mirni ostajata dva programa

O pripravah na sanacijo toz-
da Proizvodnja opreme Mirna
bi lahko napisali Ze pravo
malo kroniko, tokrat pa lahko
piSemo Ze o konkretnej$em sa-
nacijskem programu, ki sta ga
potrdila delavska sveta ome-
njenega tozda in delovne orga-
nizacije Adria.

" P

Kovinski obrat se lahko ,,hvali“ s tudi ve¢ kot trideset let stari mi

stroji.

11. junij

Naj se spomnimo le posle-
dnje neuspele variante, da naj
bi na Mirni realizirali program
IMV 2, kar je posebna stro-
kovna komisija ocenila kot
neustrezno lokacijo in postavi-
la zahtevo, da se za to temeljno
organizacijo izdela nov sana-
cijski program.

Priprave so stekle takojin v
prvih Stirih mesecih letos je bil
izdelan nov sanacijski prog-
ram, ki ni usmerjen v osva-
Janje neke nove proizvodnje,
pat pa predvideva posodo-
bitev obstojece. Odpravili naj
bi ozka grla v proizvodnji in
uskladili kapacitete s finalisti
— proizvodnjo prikolic in
vozil. Ze ob sedanjih kapacite-
tah na Mirni ne morejo slediti
potrebam finalistov, to pa bi

bilo Se teZze ob povetanju pr- )

proizvodnje. Najpomembnejsi
vzrok ti¢i v popolni fizi¢ni iz-
rabljenosti strojev, saj jih je
ve¢ Ze doseglo spostljivo sta-
rost tridesetih let. O neust-
reznosti proizvodnih prostorov
na Mirni smo v Kurirju Ze pi-
sali. Ti ne zado§¢ajo Ze seda-
njim potrebam tehnoloskega
procesa, da varstvenih in
poZarnovarstvenih zahtev sploh
ne omenjamo.

Brez sanacije pa ni ve¢ mo¢
zadrZati tudi sedanjega obsega
proizvodnje, kar pa pomeni,
da finalisti ostajajo brez po-
membnih komponent, ki bi
Jih morali iskati pri drugih pr-
oizvajalcih, nekatere pa celo
uvazati,

Lokacija na kateri|je sed

aj kovinski obrat je popolnoma neust-

Nesporno je, da razdrobljen
proizvodni program, ki sedaj
temelji na obrtniski proizvo-
dnji, ne more zagotavljati
obstoja tozda in socialne var-
nosti zaposlenih. Iz vseh naste-
tih dejstev sledi logi¢na zahte-
va in nujnost po tehnoloski sa-
naciji, kar pomeni zagotoviti
racionalno proizvodnjo, za-
htevano kvaliteto, konkuren-
¢nost na trgu in sposobnost
izvoza. Vsega tega pa ni mo¢
doseci brez ozje specializacije.
Torej ni treba zoZiti programe
in dosei visoko serijsko pr-
oizvodnjo, kar terja naloZbe v
opremo in v objekt.

Pripravljen sanacijski prog-
ram zoZuje dosedanjih pet pr-
oizvodnih programov v dva
osnovna, Na Mirni naj bi
ohranili avtokonfekcijo in ta-
petnistvo ter proizvodnjo ko-
vinskih delov in sklopov. Za
program avtotapetniStva pre-
dvidevajo uporabiti vse obsto-
jece prostore ob biviem zad-
ruznem domu, medtem ko bi
morali za kovinski obrat zgra-
diti 2500 m2. Obe usmeritvi pa
zahtevata znatna vlaganja v
opremo.

(Nadaljevanje na 6. strani)

rezna, sanacijski program predvideva izgradnjo novih proizvodnjih

prostorov, s povrsino 2500 m2

Kljub postopni opustitvi nekaterih programov, pa so za vse
zapsolene nasli delo v saniranih programih
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Nameravani program plas-
tike, kinaj bi ga uvejali na Mir-
ni, je bil ob temeljitih analizah
ocenjen kot prezahteven, saj bi
bila potrebna precejsnja finan-
¢na vlaganja. Program pa je
zahteven tudi energetsko, saj
bi terjal postavitev posebne
trafo postaje s kapaciteto,
Zesar elektro Krsko na tej lo-
kaciji trenutno ne more zago-
toviti. Za ilustracijo naj po-
vemo, da bi program plastike
zahteval petkrat vecjo porabo
elektri¢ne energije, kot jo se-
daj porabijo v tozdu Mirna.
Ta program zato ni zastopan v

prvi fazi sanacije, ostaja pa kot
moznost v drugi fazi.

Opusceni oziroma tisti pro-
grami, ki ne bodo sanirani, se
bodo opuséali postopoma, te-
daj, ko bo moZnost prezapo-
slovanj delavcev na omenjenih
programih. Nikakor pa ne sme
biti zmanjSevanja zaposlenih,
kot tudi ne kakega veljega
zaposlovanja.

Sanacijski program tozda
Proizvodnja opreme Mirna je
v delovni organizaciji sprejet,
sedaj pa caka Se na mnenje
bank in sanatorjev. Po pre-
dvidevanjih bi sanacija tozda
morala biti zaklju¢ena v dveh
letih.

Vrici postajajo pretesni

Gotovo ste mnogi v zacetku
tega meseca modéno stiskali
pesti, ko je pricela z delom ko-
misija za sprejem otrok v
vzgojno varstvene zavode.

Nekateri, kot je pac obicajno,
ste imeli ve¢  srece”, drugi
manj. Vendar je ni prav v tem
primeru govoriti o sreci. saj
delo komisije ni Zrebanje lota.
Komisija, ki je imela 17
¢lanov, je bila sestavljena iz
socialnith delaveev vegjih de-
lovnih organizacij, prestavni-
kov krajevnih skupnosti, pa-
tronazne sluzbe, Centra za
socialno delo in delegatov
skupnosti otroSkega varstva
Skups¢ine ob&ine Novo mesto,
vodil pa jo je tudi tokrat
korektno Marjan Bauer.

Interese delavcev, zaposle-
nih v IMV, je zastopala social-
na delavka Marija Bozi¢, seve-
da ob podpori Marije Jerele —
delegatke skupnosti otroskeg
avarstva. Nedvomno gre prav
tov. Bozi¢evi precejsnje priz-
nanje za sprejem nasih otrok v
vzgojno varstveni zavod — saj
se na delo v komisiji redno
dobro pripravi, zoere pomem-
bne in potrebne podatke, s
katerimi zagovarja nujnost
posameznih primerov. Delo
komisije bi lahko hudomusno
ponazorili kot bojisce, kjer na-
sprotniki merijo moci in sku-
sajo premagati drugega ter ta-
ko doseéi zeljeni cilj.

Vendar pa je delo clanov ko-
misije dosledno vezano na pra-
vilnik, ki to¢no opredeljuje
kriterije sprejema otrok v
vzgojno varstveni zavod. Na
sprejem ne vpliva vec v toli-
ksni meri dolZina prosnje, pac
pa stevilo otrok v druZini,
dohodki starsev, bolehnost ter
socialne in stanovanjske raz-
mere druzine. Vendar tudi 5ib-

6

ak socialni status ni tako odl-
ocujocega pomena za sprejem,
kot je bil neko€, saj tudi
sredstev za potrebe otroskega
varstva vedno bolj primanjkuje.

Letos je bilo vlozenih sku-
paj 550 prosenj za sprejem,
prostih mest pa je bilo 343. Naj
pripomnimo, da je bilo odo-
breno 125 prosnjam za preme-
stitev otrok v vrtee, ki obi¢ajno
lokacijsko starsem bolj us-

trezajo. Teh prosenj bo na-
slednje leto gotovo manj, saj
so ¢Elani komisije v skoraj vseh
ugodno reSenih primerih sku-
ali ugoditi tudi tem zahtevam,

Od 550 vlog jih je bilo 112 iz
naSe delovne organizacije. 57
otrok bo septembra dobilo
nove prijatelje, .svojo Sico”,
56 malckov pa bo Se odvisnih
od dobrih starih mam in skrb-
nih tet. Zal je vedno tako —
potreb je vec kakor moZnosti.

Grenak pelin, ki ga morajo
poZirati otroci zaposlenih v
IMV so stalni ocitki, ¢es, da
IMV v otrosko varstvo ne vla-
ga Kot ostale delovne orga-
nizacije, ki si pri reSevanju teh
tezav lastijo, upravicéeno ali
ne, ve¢ pravic, prav gotovo ni
prijeten. Ob tak$nem odnosu
se ne gre Cuditi sklepu omenje-
ne komisije, da bodo naslednje
leto otroci delavcev, zaposle-
nih v IMV, ob sprejemanju v
vzgojno varstveni zavod pos-
tavljeni ob stran, v kolikor
IMV &esa na tem podrocju ne
ukrene!

Kruto in brezéutno, ni kaj!
Toda tak3no je zivljenje. Vsi
nasi upi pa lahko slonijo na
tem, da bomo le uspeli adapti-
rati hi§i, ki sicer nista bili
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kupljeni v ta namen (kot je ne-
pouceno zapisal novinar v De-
lu dne 5. 6. 1984) in odpreti
vrata 100 otrokom Ze ob
prihodu Dedka Mraza.

Sekcija za
kakovost
in
standar-
dizacijo

O delu drustva inZenirjev
in tehnikov v Novem mestu
smo v Kurirju Ze pisali, tok-
rat pa napisimo, da je bila 4.
junija v nasi delovni orga-
nizaciji ustanovljena sekcija
za kakovost in standardiza-
cijo. Naj povemo, da pri dru-
Stvu Ze deluje pet sekcij: za
logistiko, za transport in
skladiséenje, za orodjarstvo,
za varilno tehniko, za ener-
getiko ter za motorje in
vozila.

Pobudnik za ustanovitev
te sekeije je predsednik dru-
Stva Anton Kordi§, ki je v
uvodu spregovoril prisotnim
0 pomenu povezovanja in do-
datnega strokovnega uspo-
sabljanja.

Nemalokdaj se zgodi, da
mora &lovek po koncéanem
Studiju sam skrbeti za do-
datno usposabljanje ter sle-
diti tudi v svoji stroki na-
predku in razvoju. In prav
delo teh sekcij omogoéa us-
posabljanje na ozkih stro-
kovnih podrodjih, na ¢lans-
tvu pa sloni naloga za popu-
larizacijo dela.

Na ustanovnem sestanku
so izvolili Bojana Tomsi¢a
za predsednika in Nebojsa
Semenca za tajnika sekcije.

Dopisujte v h_“_ﬁ_f -

novice in

pri¢akujemo
prispevke tudi iz vaSe
temeljne organizacije!




BILLANCOURT :

On produit moins,
on chome, mais on
réimporte !
On a de nouveau chimé en février
& Billancourt. En 1983 on a fabri-

qué 19.000 R4 de moins qu'en
1982. Dans le méme temps on a
vendu en France 22.000 R4 fabri-
quées en Yougoslavie (3000 de
plus que 1'année précédente). Et
pourtant 100 véhicules supplé-
mentaires par jour a Billancourt,
ce sont 300 emplois assurés !

+22000 R4 o
Yougoslave venaues_aanar (T
S0 et TR

en France L
| 4

VREVIJI, KI JO IZDAJA RENAULT (BACCAURCIS)
SMO ZASLEDILI TO NOTICO:

.Proizvaja se manj, dela je manj, vendar se
ponovno uvazal”

V Bilancourtu imamo zopet brezposelne. V letu
1983 smo proizved!i 19.000 R-4 manj, kot leta 1982.
Isto¢asno smo v Franciji prodali 22.000 R-4, izdela-
nih v Jugoslaviji (3000 vec kot minulo leto). Kljub te-
mu pa bi s 100 dodatnimivozilina dan, ki bi jih izdelali
v Billancourtu, zagotovili 300 delovnih mest.

j

S0ZD IMV Novo mesto
DO Tovarna avtomobilov
TOZD Proizvodnja aviomobilov

OBJAVA

Vodstvo tozda Proizvodnja avtomobilov vabi de-
lavce, Ki jih priviaéi in veseli delo v lakirnici, kjer so
prosta dela in naloge. MoZna je tudi kasnejsa
priucitev za brizgalce. g )

Vse podrobnejse informacije v zvezi s tem dobite v
kadrovski sluzbi tozda Proizvodnja avtomobilov, kjer

KURIRJEV OBJEKTIV

OBJEKTIV Z MOTIVOM, KI GA NI (ali malica)

Prazen zakelj Se nikoli ni stal pokonci

Praviloma naj bi imel vsak delavec zagotovljen topel
obrok ali vsaj malico med delovnim ¢asom.

Pri nas pa ocitno prevladuje miselnost odgovornih za pre-
hrano in nase Zelodce, da zado3¢a kos kruha in nekaj salame.

Zakaj smo sploh segli po peresu in naceli to
problematiko...?

Ena Marxovih teorij pravi, da mora imeti ¢lovek urejene
osnovne Zivljenjske potrebe (ena od teh je nedvomno tudi
hrana), da bi bila njegova deloyna storilnost ¢im veéja... V
nasi kuhinji pa ne mislijo tako, nekaj dekagramov salame, ¢e
imate sre€o 3e sira, kruha — sicer v izobilju (nekateri ga no-
sijo domov tudi za kokoSi) in lakota naj bi bila poteSena. Re-
kli boste, da pretiravamo, saj imamo vendar novo, veliko,
sodobno kuhinjo, kjer pripravljajo tople obroke. Ze morda,
toda za koga?

Tokrat se omejimo na jedilnico v tozdu Proizvodnja prik-
olic, kamor hodijo tesit lakoto tudi delavci DSSD SOZD,
tozda Commerce in tozda Transport. Jedilnica je koncno
preurcjena, da ¢lovek lahko je v kulturnem ambientu, ¢eima
seveda kaj? Odmor, namenjen prehranjevanju, je razporejen
med 8. in 10. uro. V tem ¢asu naj bi se na malici zvrstili vsi
delavci. Gotovo se spominjate vrste pripomb in pritoZb de-
lavcey tozda Proizvodnja prikolic, da nekatere sluzbe ne up-
o3tevajo ure, ki je dolo¢ena za njihov odmor. Posledica je bi-
la stalno ista: zmanjkovalo je tople malice.

Tudi sedaj je stvar ista. Redki so dnevi, ko je tople-malice v
izobilju. Obi¢ajno zmanjka Ze pred deveto uro in potem vam
preostane le izbira med ljubljansko in parisko salamo,
hrenovke ali kaj drugega pa so Ze prava redkost. In delavci,
Ki jim ostane spet ,suha” hrana, negodujejo, se jezijo, a ni¢
ne pomaga. Nikogar ni, ki bi manjkajoco koli¢ino pripeljal iz
centralne kuhinje, kjer hrana ostaja, redijo pa se praSiéi...
Kuharice v jedilnici mirno poZirajo opazke na ta racun in
nemoc¢no skomigajo z rameni. Same pravijo, da so tu
nemocne, da vedno opozarjajo, da so koli¢ine malice pre-
majhne, da naj jim jo vsaj dodatno dostavijo, a zastonj —
odgovorni ne reagirajo.

O¢itno so zastonj in brez ucinka vse akcije, sestanki in
okrogle mize, ki jih pripravljajo OOS, uSesa so gluha in pre-
pri¢ani smo, da bodo odgovorni na te o¢itke nasli kopico
wopraviéljivih” razlogov in tezav, toda ti niso potrebni.

Malica mora biti za vse! Tudi to je skrb odgovorne sluzbe,
sicer je ne rabimo!

*4¢

ZAHVALA
ZAHVALA

Ob smri dragega ocela
Alojza Hocevarja, se zahva-
ljujem za izrecena soZalja in
poklonjeno cvetje vsem so-

Sodelavcem in osnovni or-
ganizaciji sindikara DSSD
SOZD se zahvaljujem za

viozZite tudi pismene vioge.

Kadrovska sluzba
TOZD PA

delavcem in osnovni orga-
nizaciji sindikata tozd Pr-

oizvadnja avtomobiloy.
JANEZ HOCEVAR

izrecena soZalja in poklonje-
no cvetje ob smrti mojega
brara.

FRANC ZAVODNIK

11. junij
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ETREW ol i o
SAMI ZASE — V teh prizadevanjih moramo sodelovati vsi, brez izjeme, velik deleZ v boju za sanacijo
pa lezi v lastni iznajdljivosti, v iskanju novih poti za proizvodnjo in njeno uveljavljanje v svetu.

Dopisujte v Illll'll' -
priéakujemo novice in
prispevke tudi iz vase
temeljne organizacije!

IMV KURIR izdaja dslov-
na organizacija Industrija
motornih vozil Novo mesto
— lzRaja vsakih 14 dni v
5500'izvodih — Ureja ured-
niski odbor:Zvonka Rangus
Zvone Gavri¢, Simo Gogié¢,
Milka Bevc, Ernest Seden,
Jasna  Sinkovec, Tomaz
Vovk in JoZe Zadel — Glavni
in odgovorni urednik Simo
Gogi¢ — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska

c. 18/20 — Grafiéna pripra-

va: DITC Novo
TOZD Grafika. tisk:
Tiskarna Novo mesto.

mesto,




