Proucevanje delavskega samoupravljanja

Razpis tem ob desetletnici

Komisija za delavsko samoupravljanje pri predsedstvno
Republiskega sveta ZSJ za Slovenijo in urednistve »Delav-
ske enotnosti« razpisujeta ob desetletnici delavskega samo=
upravljanja nagrade za prispevke s podrodja delavskega sa~
Moupravljanja.

S tem razpisom Zelimo povefati zanimanje za poglob-
ljeno proudevanje delavskega samoupravljanja. Ob deset-
letnici delovanja delavskih svetov naj bi skupine ali posa-
mezniki ocenili to delo ter izdelali analize na osnovi predla-
Banih tem. Taksno poglobljeno Studijsko proutevanje bo pray
gotovo prispevalo k izboljSanju metod in vsebine dela teh
organov. Komisija za razpis meni, da bomo s tem primerno
Poudarili ta pomemben dogodek letoinjega leta,

L
Razpis tem:
1. VSEBINA IN METODE DELA DELAVSEEGA SVETA

Pri prouevanju te teme je treba med drugim uposte-
vati: Uveljavljanje delovnega kolektiva kot nosilca delav-
skega samoupravljanja; materialne osnove samoupravljanja;
medsebojno razmerje organov v podjetju — to so odnosi
med delavskim svetom in upravnim odborom, odnosi med
delavskim svetom in upravo podjetja in metode dela sindi-
kata v odnosu do dela delavskega sveta; stik delavskega
sveta s kolektivom, priprave na zasedanje delavskega sveta
ter sistem komisij pri DS in UOQ; izobraZevanje é&lanov DS

in UO, volitve DS in UO, pripombe na pravno ureditev de- -

lavskega samoupravljanja, tako glede na pristojnosti, odnose
kot metode dela DS in UO itd.

Skupina ali posameznik lahko proudi temo v celoti ali
del teme.

2. KADROVSKO-SOCIALNA SLUZBA V PODJETJU

Organizacija in vsebina: Oblike dela kadrovsko-social-
nega sektorja; stalne sluZbe za nagrajevanje, kadrovanje,
varnost pri delu, komunalne zadeve in vse druge sluZbe ne-
posredne skrbi za &loveka; izobraZevalni centri, koordinacija
dela teh sluZb in njihova organizacija itd. . .. )

3. VLOGA IN MESTO PODJETJA V KOMUNI

Ohdelati je treba ves sklop problemov v odnosith med
podjetji in komuno ter pri tem upoStevati organe samo-
upravljanja v podjetju in komunalno samoupravo. Med dru-

e

delavskega samoupravljenja

gim tudi: demokrati¢nost v odnosih med komuno in podjet-
ji; vlogo in mesto delavskega samoupravljanja v teh odnosih;
intereki komune in interesi kolektivov v medsebojnih na-
sprotjih; skrb za &loveka v odnosih med podjetjem in ko-
muno; ‘vloga zborov proizvajalcev v komuni itd.

Naédin obdelave teme ali njenega dela prepuifamo ude-
leZencem natelaja.

IL. g

- Natedaj je anonimen, UdeleZe se ga lahko skupine ali
posamezniki, upravni odbori ali delavski sveti. Rok za do-
stavo sestavkov je 1. okt. 1960. Pozneje prispelih del komi-
sija ne bo ocenjevala. Podelitev nagrad bo 28. novembra 19860.

Prispevke posiljajte v dveh izvodih pod Zifro, v posebni

kuverti priloZite poln naslov. Dela je treba posiljati na na-

slov: Komisija za delavsko samoupravljanje pri RS ZSJ za
Slovenijo — Razpis ob desetletnici delavskega samouprav-
ljanja, Ljubljana, MikloSideva 26.

UdeleZenci natetaja lahke dobe podrobnej$a navedila na
Komisiji za druZibeno upravljanje pri Republiskem svetu.

L

Ocenjevalno komisijo sestavljajo €lani komisije za de-
lavsko samoupravljanje pri predsedsivu RS ZSJ za Slove-
nijo in &lani urednitva »Delavske enotnosti«. Predsednik
komisije je JoZe BorStnar, podpredsednik RS ZSJ za Slove-

KRomisija si pridrfuje pravico, da predloZene prispevke
objavi v »Delavski enotnosti« oziroma v »Pogovorih 60« ali
pa da jih izda v posebni knjigi. Vsi objavljeni prispevki bodo
honorirani po predpisih o avtorskih pravicah,
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NAGRADE:

£ prvi nagradi po 150.000 dinarjev

2 drugi nagradi po 100.000 dinarjev

2 tretji nagradi po 80.000 dinarjev

4 nagrade po 10.000 dinarjev.

Komisija si pridriuje pravico, da podeli namesto. dolofes

nih prvih, drogih itd. ve¢ manjith nagrad, ¢e obdelava ne
zadovoljuje kriterijev razpisa, toda tako, da ostane skupna
vrednost nagrad vselej 600.000 dinarjev."
Komisija za razpis tem ob desetleinici delavskega
samoupravljanja — Predsednik: JoZe Bor§inar

W,

TONA IN DINAR

NA »TEHTNICI NAGRAJEVANTJA«

Delavski svet kotevskega rudnika je minulo sredo
Prvig zasedal v letosnjem letu. Tema razgovora je bila
Stara 7e skoraj leto dni in vendar — nova. Govorili so

O povsem drugaénem nadinu nagra )
doslej in kot je Se v veljavi v vseh nasih
h. Samo nakopana tona premoga, pa ¢eprav jo

¥ veljavi
rudniki

evanja, kot je bil

sl'odamo na videz za drag denar, za nas ni vselej
Vollosna — so dejali nekateri med tem pomenkom.

Dicog,

Med resne besede o strofkih
In tonah, kontih in ekonomskih
Sotah se je vme$ala tudi vedra
?ala na radun tega ali onega, ki
© novi nadin nagrajevanja razu-
hlel po svoje »skopusko« ali pa

Okalistitno«, te¥, moja enota,
Moji strogki.

Zaklju¢ek razprave je bil op-
Umistizen, Ce bomo nakopali ved
In & bodo stroki manjii, bodo

Te dni praznuje 47 delovnih Kolektiv
ponekod pa ga Se bodo, Proizvajalci teh podjetlj se s ponosom spo
so0 Stirl podjetia, ki so v januarju praznovala

edeti moramo, koliko nas stane, in dinar na »teht-

prejemki vetfi. Zato so za pravil-
nik o tem mnadinu nagrajevanja
glasovali vsi.

Takoj za tem so tudi wvsi gla-
sovali, da je treba pripraviti vse
potrebno za izvolitev obratnih
delavskih svetov. Refeno je bilo:
spremljanje stro¥kov prek eko-
nomskih enot in nagrajevanje,
ki ga uveljavljamo danes, narav-
nost terja tudi decentralizacijo

upravljanja. Ko se bo predlagani
sistem uveljavil in ko bodo eko-
nomske enote zaZivele v pravem
pomenu besede, bo treba organi-
zirati obratne delavske svete. To
pa ne bo Sele pojutridnjem ali dez
leto dni, temveé Ze kar jutri, za-
to moramp danes sklepati o tem.

Zato razen osrednjega delav-
skega sveta Ze Stirje obratni de-
lavski sveti.

Seveda pot do vseh teh za-
kljuékov ni bila ravna in trud
ne .majhen, Izgovorjenih je bilo
ni¢ koliko besedi, sklicanih vrsta
sestankov in popisana gora pa-
pirja. Izpopolniti je bilo treba
nadin obradunavanja materialnih
sredstev in knjiZenja. Uveljaviti
popolnejfo organizacijo obratuna
stroikov po delovnih nalogih, na
strojnem obratu-in drugih me-
stih, dolo¢iti ekonomske enote in
strofkovna mesta, izradunati ko-

lik¥en deleZ osebnih dohodkov je
bil vsebovan v toni premoga za
jamo, povrSinski kop, separacijo
in ekonomsko enoto »konjski pro-
met«, za avtopark in splodni sek-
tor in konec koncev, tudi za fi-
nanéni sektor. Skratka, ratuno-
vodstvo je bilo treba poenostavi-
ti tako, da bodo slehernemu ra-
zumljive Stevilke, pa naj gre za
pare ali milijone, kako je dose-
Zzen finanéni uéinek in kako na-
stajajo stroski.

Prelistajmo pravilnik o nagra-
jevanju po enoti proizvoda ko-
tevskega premogovnika.

V temeljnih dolo¢bah je rete-
no, da je viSina osebnih dohodkov
posamezne samostojne obradun-
ske enote in podjetja kot celote
neposredno odvisna od doseZene
proizvodnje, proizvodnih  stro-
gkov in doseZenega dohodka pod-

‘Nadanevaniys na 4 siram
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SINDIKATI

Sohota, 30 jmuarja 1960

Stev. 4, leto XVIII,

Clenvverigi

IzobraZevalna sredi’¢a v pod-
jetjilh niso veé novost, saj nijih
rojstvo sega v leto 1956. Spodetka
so vzbudila mnogo prepirov. To-
da izobraZevalna srediséa so pre-
stala Zivljenjsko preizkudnjo in
lani so bila naposled tudi urad-
no priznana, tako da zdaj ni veé
dvoma, ali so nam potrebna. Da-
nes imamo v Sloveniji Ze 34 tak-
8nih sredii¢ za strokovno izobra-
Zevanje. Ceprav se vsa #e niso
razvila, so nam vendar Ze ¥iv pri-
mer, kako zastaviti izobraZevalno
delo, da bo vsklajeno s potreba-
mi sodobne proizvodnje in z zah-
tevami nadih proizvajalcev.

Ko zdaj razpravljamo o spre-
membah v strokovnem izobraze-
vanju in ko. i8¢emo nove oblike
za izobraZevanje delaveev, se na-
Sa pozornost osredotofa prav na
izobraZevalna sredii¢ta v podjet-
jih. Vse bolj in bolj uvidevamo,
da so le-ta osnovni ¢len v verigi
vpradanj strokovnega izobraZeva-
nja. Ce bomo tega zmogli, potem
bomo lahko resili tudi druga
vprafanja. Zato zdaj usmerjamo
vse sile za razvoj izobraZevalnih
sredi¥¢. Njihova preizkusna do-
ba je potekla in &as je, da jih
zatnemo na 8iroko ustanavljati,
vsepovsod, kjer njih ustanovitev
upravituje gospodarnostni raéun,
Izdelani so %e pregledi gospodar-
skih moZnosti in potreb za usta-
novitev izobraZevalnih sredisd.
Skoraj vsako tretje podjetje v in-
dustriji bi si ga lahko ustanovilo.
Ce smo do zdaj e odlasali z usta-
novitvijo izobraZevalnega sredi-
8¢a, ker ni bilo izkufenj, poslej

. ne smemo vet &akati.

Véasih smo upraviteno zah-
tevali sredstva za lastng izobra-
Zzevalno delo. Podjetja niso nide-
sar dobila iz sklada za kadre, v
katerega so obvezno prispevala
del dohodka. Lani se je poloZaj
odlo¢éno spremenil. 40 odstotkov
sklada za kadre je Ze ostalo pod-
jetjem. Letos je poloZaj Se boljsi.
Lani so vsa podjetja v Sloveniji
dobila okoli 600 milijonov dinar-
jev iz sklada za kadre, letos pa
bo ta znesek predvidoma dosegel
milijardo 300 milijonov. Republi-
ka in okraji so lani razpolagali s
705 milijoni, letos pa bodo s pri-
blifno 750 milijoni. Pri tem je
seveda treba upostevati, da so do-
bili lani okraji in republika %e
sredstva iz leta 1958, ko je bilo
40 odstotkov sklada za kadre blo-
kiranega, zaradi desar je bila
lanska vsota temu primerno ved-
ja, kakor je leto¥nja. Ce pa od-
gtejemo blokirana sredstva iz leta
1958, potem lahko ugotovimo, da
se letodnji republiski in okrajnj
skladi s tem ne zmanjsujejo, ko
gospodarskim organizacijam po-
vetujemo sredstva za izobraZeva-
nje.

Zakonodajalec je v uredbi o
skladih za gospodarske kadre ja-
sno dolodil, za kaj se lahko pri-
spevek, ki ostane gospodarskim
organizacijam, uporablja. Z njim
lahko podjetja grade, opremljajo
in vzdriujejo izobraZevalna sre-
dis¢a, placujejo strodke izobraZe-
vanja delaveev, ki jih pofljejo v
druge izobraZevalne ustanove,
grade, opremljajo in vzdriujejo
fole, de je podjetje ustanovitelj
tak¥ne Sole ali &e Sola vzgaja ka-

”.

ov desetletnico volitev prvih posvetovalnih — delavskih svetov. Ponekod so ta pomembni dogodek v razvoju naSega druZfbenega Zivlijenja lepo proslavili —
minjajo rojstva prvih organov delavskega upravljanja, kajti ustvarili so mnogo ved, kot smo pred desetimi leti pridakovali. Na sliki
desetletnico upravljanja: Zelezarna Jesenice, Zelezarna Ravne, Rudnik svinca MeZica in tovarna »Iskra«

~

der, ki je potreben podjetju.
Sredstva iz sklada za kadre, ki
z njimi razpolaga podjetje, niso
torej povsem prosta sredstva in
jih lahko uporabljamo samo Vv
doloene namene.

Po uredbi mora vsaka gospo~
darska organizacija v zatetku le=
ta izdelati program uporabe pri-
spevka za kadre, Kdor pa hote
izdelati tak program, mora seve-
‘da najprej ugotoviti, kaksne so
njegove potrebe po izobraZeva-
nju, izdelati program jzobraZeva-
nja. Lani mnoga podjetja niso
izdelala takega programa. Pred-
pisi so namreé¢ zelo pozno iz$li in
nekatera podjetja niso bila pri-
pravljena na spremembe v delit-
vi sklada za kadre. Toda letos ne
bo veé dopustno, da bi kateroko-
1i podjetje trodilo sredstva iz
sklada za kadre, ne da bi imelo
izdelanega programa.

Lani so ponekod nesmotrno
trofili denar in ga uporabili tudi
za take izdatke, ki jih po predpi-
sih nikakor ni mogofe kriti iz
prispevka za kadre. Bili so pri-
meri, da so iz teh sredstev tudi
pladevali nadomestilo za osebni
dohodek tistemu, ki je bil na te-
¢aju ali v %oli, zlasti pa #tipendi-
je, ki bl jih morali &rpati iz skla-
da skupne porabe, kakor poprej,
ko podjetje %e ni razpolagalo z
dolofenim zneskom iz sklada za
kadre. Nedopustno je tudi, da bi
se prispevek za kadre uporabljal
za razne poulne izlete, kot se je
lani e mnogokje primerilo.

Delavski sveti bi morali naj-
odgovorneje gospodariti s sred-
stvi, ki so jim namensko prepu-
Séena za izobraZevano delo. Ko
bodo v kratkem sprejemali za-
kljuéne ratune, naj natanéno
pregledajo, kako je bil lani upo-
rabljen ta denar, kajti za ta
sredstva mora biti sestavljen tu-
di poseben zakljuéni ra¢un. Po-
glavitno pa je, da letos progra-
miramo izobraZevalno delo. Vsa=
ko podjetje, ki ne bo ustanovilo
lastnega izobraZevalnega srediséa,
bo moralp skleniti pogodbo s ti-
stimi izobraZevalnimi ustanovami
izven podjetja, ki bodo prevzele
skrb za izobraZevanje delavcev
tega poddetja. Majhna podjetja
naj zato %e zdaj razmisljajo, s
kom se bodo povezala, da morda
ustanove skupno izobraZevalno
sredisée, oziroma pri kom si bodo
zagotovila = dolodene usluge.

Sleherno obotavljanje pri tem
bo $kodilo sami gospodarski or-
ganizaciji. Ne bi se skliceval na
predpise, ki nalagajo podjetiem
tak&no odgovornost, Skliceval bi
se na prebujeno zanimanje de-
laveev za izobraZevanje. Delavel
si Zele ob novem nagrajevanju
po delu pridobiti izobrazbo, ki
jim bo pomagala, da bodo laZe
in bolje delali, da bodo dosegli
vedji delovni udinek na delovnem
mestu., Ce ne bodo vodstva pod-
jetij in delavski sveti pravofasno
spoznali novih nalog, ki jih po-
rajajo nove teZnje delavcev, bo-
do kmalu dospeli v spor s kolek- .
tivom. Tudi njihova prizadeva-
nja za vedjo proizvodnost ne bo-
do uspefna, ¢e ne bodo usposobi-
i delavecev za bolj proizvodno

delo. IVO TAVCAR




V torek, 26, januarja 1960 je imela ob&ni zbor sindikalna po-
druZniea pri Trgovinski zbornici LRS. V razpravi po poroé¢ilu so
predlagali novemu odboru, da bi organiziral skupne sestanke sin-
dikalnih podruZnic vseh zbornic, na katerih bi se &lani sindikata
seznanili s problemi in delovanjem tudi na drugih gospodarskih
podrodjih, Sindikalna podruZnica je Ze lani organizirala ve¢ preda-
vanj, s tem delom pa bodo nadaljevali tudi letos, ko bodo za ¢lane
prirejali predavanja o finanénih predpisih, o modernizaciji trgo-
vine, o delavskem upravljanju v trgovskih podjetjih' itd, Zavzeli
se bodo tudi za po3olsko izobraievanje svojih ¢lanov, Organizirali
bodo ved sirokovnih ekskurzij, za oddih in razvedrilo svojih ¢la-
nov pa bodo poskrbeli Se z vedjim Etevilom izletov, letovanji na

morju itd.

TRET]JI PLENUM ZVEZE
SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

V mali dvorani Doma sindika-
tov v Beogradu je bil véeraj III.
plenum Centralnega sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije, na kate-
rem so razpravljali o druzbenih
odnosih v kolektivih in komunah.
Referat »Nekateri problemi druz-
benih odnosov v delovnih kolek-
tivih in komunah« je prebral pod-
predsednik Centralnega sveta

Ivan Bozi¢evié. (Njegov referat
bomo objavili v prihodnjih »Po-
govorih 60« — ¢ez Stirinajst dni
— razpravo in ostalo ggadivo s
plenuma pa v prihodnji &tevilki
nasega ‘lista).

Na plenumu so izvolili tudi
delegate za V. kongres SZDL Ju-
goslavije. -

POSVETOVANJE PREDSEDNIKOV SINDIKALNIH PODRUZNIC
PRI REPUBLISKEM ODBORU' SINDIKATA KOVINARJEV

Oplanu naj odlo¢a
ves kolektiv

Na posvetovanju predsednikov sindikalnih podruz-

nic (}J
pred dnevi v Ljubljani, so

jetij elektro in kovinske industrije, ki je bilo
-govorili o osnovnih znacil-

nostih druzbenega plana za tekoce leto in se precej za-
drzali na nekaterih &initeljih, ki bistveno vplivajo na

izpolnjevanje plana.

Republiski odbor sindikata
kovinarjev Slovenije je prikazal
nekaj podatkov o gibanju gospo-
darstva v preteklem letu. Proiz-
vodnja je bila v kovinski indu-
siriji meseca decembra lani za
589 vecja, kot v istem obdobju
leta 1958. V elektroindustriji pa
je bila vi§ja za 26 %, Prvi podat-
Li kazejo, da je bila proizvodnja
v preteklem letu v kovinski in-
dustriji za 23% velja kot v letu
1938, v- elektroindustriji’ pa za

26°. Tako ugodni rezultati so |

nedvomno tudi rezultat solidnej-
fe spreskrbe s surovinami, njih
boljée kvalitete itd., toda v ogrom-
ni veéini: je to obenem tudi re-
zultat stimulativnega nacina na-
grajevanja, ki ga srecujemo v
vseh Podjetjih kovinske in elek-
troindustrije. Za tekoce leto je
predvideno, da se bo proizvod-
nja v . kovinski industriji pove-
¢ala za 12%, v elektroindustriji

Skeptiki nimajo prav
XVL glanum sinﬂ:;m?ﬁ:;i:: lfl?lf;v:u‘g'::i ::;:ll]}nfive, naj uvedeio_

RazSirjeni XVI, plenum Centralnega odbora sindi-

kata grafi¢arjev Jugoslavije, ki je-hil

red dnevi v

Beogradu, je pozval vse kolektive grafiéne industrije
in industrije papirja, naj sprejmejo bolj stimulativne
oblike nagrajevanja ter pri tem upoStevajo specifié-

nosti svojega poslovanja.

Ugotovili so, da so neumestne
pripombe nekaterih voditeljev,
¢e5 da v teh panogah ni mogoée
in da tudi ni treba uvajati oblik
nagrajevanja po
uéinku — obra¢unu po ekonom-

uvedbo bolj stimulativnega na-
grajevanja, so uvedla v tako ime-
novane obratunske enote dejan-
sko neke vrste obraéun po proiz-

kompleksnem wogdnih:-eddelkih..-V _teh enotah

spremljajo. . proizvodne. stroike,

skih enotah in enoti proizvoda., vendar tega ne uporabljajo pti

Taki voditelji in »strokovnjaki<«®nagrajeva

if¢ejo opravidilo za svoj pasivni
cdnos v 'domiievno specifiénih po-
gojih, v katerih delujejo ta pod-
jetja, ¢eprav je dosedanja praksa
demantirala tako pojmovanje.
Specifi¢nosti ne onemogodajo uva-
janja bolj stimulativnih oblik na-
grajevanja, zlasti $e, ker je téko
nagrajevanje mogode in ga je tu-
di treba prilagoditi posebnim po-
trebam in moZnostim vsakega
kolektiva posebej. Dosedanje iz-
kuénje kaZejo, da na ta nadin
tudi v teh panogah prav kot dru-
god obéutno 'naraiéa produktiv-
nost dela in z njo ekonomiénost
proizvodnje.

V podjetju »Zagrebatka karto-
naZa« so 1. januarja 1959 uvedli
redni obratun po ekonomskih
enotah, s tem da je podjetje de-
lovalo leto dni poprej v preiz-
kusnem obdohju. Dosegli so zavi-
danja vredne rezultate. Proizvod-
nja v tonah je narasla v prvih
devetih mesecih leta 1959 v pri-
merjavi z istim obdobjem leta
1958 za 33,7 odstotka, pri éemer
je bilo zaposlenih le Sest odstot-
kov veé¢ ljudi. Proizvodnja v to-
nah na zaposlenega je bila leta
1959 za dobrih 25 odstotkov vedja
kot v letu 1958. Ce bi cene ostale
iste, bi skupni dohodki narasli za
17,6 odstotka, dohodek pa za 11,6
odstotka. Podjetje pa je znatno
zni#alo prodajne cene in si izbolj-
galo poloZaj v konkurenci z dru-
gimi podjetji na trgu.

Med pripravami na ta plenum
je skupna komisija Centralnega
odbora sindikata grafi¢arjev in
ZdruZenja grafiénih podjetij Ju-
goslavije prouéila nove oblike na-
grajevanja v dvajsetih kolektivih
grafi¢tne in papirne industrije.
Nekatera izmed teh podjetij so Ze
prej uvedla obradun po ekonom-
skih enotah. Povsod:  so se po-
kazali dobri rezultati. Druga pod-
jetja, ki so se pripravljala na

v okviru enot, ker
vseh stro¥%kowv ne ugotavljajo gle-
de na kraj- nastanka, temveé jih
najpogosteje razbijejo po doloce-
nem kljudu, To je pripravljalna
faza, skozi katero je §la lani ve-
¢ina podjetij, ki so s 1. januar-
jem 1960 zares uvedla obratun po
ekonomskih enotah.

Naj povzamemo enega izmed
zaKljulkov te komisije o delu or-
ganov upravljanja v kolektivih,
kjer so uvedli obratun po eko-
nomskih enotah:; »Organi uprav-
ljanja v podjetjih, ki poslujejo
po ekonomskih enotah, dobivajo
bolj polno delovno vsebino. Kon-
kretni rezultati, ki .jih je mogoce
ugotoviti v vsaki ekonomski eno-
ti, zagotavljajo organom uprav-

Jjali_proizvodne ‘telegllta

ljanja moZnost, da pravilno vo-
dijo podjetje in usmerijo svoijo
dejavnost v tiste probleme, ki 80
pere¢i in jih je treba nujno re-
gevati.« -

Na koncu je plenum formuli-
ral naloge. Strinjal se je s tem,
da je treba v vseh podjetjih, kjer
to pmogocajo -velikost, pogoji 4in
raven organizacije, uvesti obra-
¢un po ekonomskih enotah, V
drugih podjetjih, kjer takih po-
gojev za sedaj §e ni, pa bi sprem-

; ! e in stro-
§ke' v proizvodnili’ oddelkil, Za
popolnej#o. ‘materialno - stimulaci-
jo_priporoa plenum oblike’, na-

“grajevanja po” kompleksnem ugin-

ku. Plenum meni, da je glede ‘ha
doslej doseZene rezultate mogote
uvesti naprednejse . kompleksne
oblike nagrajevanja v vseh -pod-
jetjih papirne industrije. :
Plenum prav tako poziva stro-
kovna zdruZenja in sindikalne fo-
rume, naj podjetiem* pomagajo
pri iskanju ustreznih metod -za
boljde: nagrajevanje in pri uve-
ljavijanju teh metod. Pripordéa
ustanavljanje centrov, "prirejanje
seminarjev in sestavljanje stro-
kovnih komisij, ki bi prouéevale
te probleme ter usposabljale ka-
dre, da se bodo spoprijeli z no-
vimi nalogami. . :

Sindikalne orgunizacije, podjetja in ustanove
v Ljubljemi
ki bi Zelele ustanoviti svoj pevski zbor po ugodnih pegojih

(soba in klavir na razpolago), naj pofljejo svoje predloge:
ali se za dogovor obrnejo na

pevski zbor »IVAN CANKAR«
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za 23% in v elektrogospodarstvu’
za 10% v primerjavi s preteklim
letom, Razprava na posvetovanju
je pokazala, da so v mnogih ko-
lektivih postavljali razmeroma
visoke plane, toda kljub temu po
mnenju predsednikov sindikalnih
sodruinic obstoje vse moznosti,
a bo plan pravogasno izpolnjen
in celo presezen. 4
Posvetovanje je podrobneje
obravnavalo, kako so delavci so-
delovali pri sprejemanju planov,
aksne ieZnje so se pojavile z
najrazlicnejsih strani, Ilf.a‘ vse
nameravajo storiti, da bi hif lan
izpolnjen. Najprej nekaj kon-
kretnih primerov;

- Sindikalna podruZnica v Stroj-
ni tovarni v ‘Irbovljah je orga-
nizirala razpravo o planu med
delavci in le-ti so se zavzeli za
pgadnei‘ée razmerje med serijsko
in kvalitetnej§o proizvodnjo in
dali §e druge koristne predloge.
Delavei podjetja Elektro-signal
v Ljubljani so sprejeli povedanje
plana za 100 milijonov din (vred-

"

nosti) ob istem Stevilu delovne N

sile, ker so ugotovili, da- jim
obraéun po ekonomskih enotah
omogoca, da dosezejo vedjo de-
lovno storilnost. Tovarna »Pla-
men« v Kropi predvideva 20 %
Eoveéenje proizvodnje. Na sindi-

alnem sestanku so razpravljali
o predlogu plana, in med drugim
je bilo sprejeto stalisde, naj se si-
stem pladevanja po enoti izdelka
nekdliko izpopolni, da bi dosegli
e vedjo stimulativnost, ki je po-
goj vecji delovni storilnosti in
veéji proizvodnji. 'V Tovarni ko-
vinske galanterije v Ljubljani so
se zedinili, da plan povecajo v
Erimerjavi z lanskim letom po
oli¢ini za 40 %, po vrednosti pa
za 22°%, Pri tem so ugotovili, da
bo nujno treba izpopé) ukiti silitem
nagtajevanja_ po uginku; . kajti
nekateri- preniioki knterii o
mulirajo poleg prizadevnih tudi

ke, ‘ki*niso najbolj prizadevni.
V- Telekomunikacijah je plan za
21%, vidji kot v preteklem letu.
Predvidevajo pa povecanje de-
lovne sile za 4%, ostalo zvisanje
proizvodnje pa bodo dosegli
predvsem z veéjo produktivnost-
jo in bolj&im izkoris€anjem pro-
1zvodnih kapacitet. V podjetju so
uvedli ‘obra¢unavanje po eko-
nomskib enotah in izpopolnili ob-
stoje¢i placni sistem, tako da
predvidevajo, da bi do konca leta
plan celo presegli. -

Navedli smo nekaj primerov,
ki kazejo, da sindikafne podruz-
nice in -delavei niso bili odsotni
pri sprejemanju plana, takih pri-
merov pa je Se mnogo. Toda
povsod le ni tako. Sligali in brali
smo o .primerih, ko je o planu
razpravg'alo le vodstvo podjetja
brez sodelovanja delavcev, bili so
primeri, ko je upravni odbor ali
delavski svet sprejel plan brez
razprave. Znani so primeri, ko
sindikalne organizacije v neka-
terih podjetjih niso &utile potre-
be, da se zoperstavijo tehno-
kratskim razpravam. Kako naj v
takih podjetjih pricakujejo, da
bo delavec spremljal izpolnjeva-
nje plana, s1 prizadeval odstra-

PRVI OBCNI ZBORI SINDIKALNIH PODRUZNIC V CELJSKI OBCINI

Razveseljiv zac¢etek

Letos so se ob¢ni zbori zaeli
prej kot minula leta. Ni &udno,
saj so naZe sindikalne organi-
zacije storile v, minulem letu —
pri uveljavljanju spodbudnejSega
nadina nagrajevanja, ‘utrjeva-
nju delavskega samoupravljanja,
zboljanju organizacije dela in
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notranjih odnosov — toliko, da
nimajo tezav, ko sestavljajo let-
na porod¢ila. To tako pomembpo
delo pa terja tudi, da izvrsni od-
bori éimprej porocajo ¢&lanom
sindikata, kako so Qeiovali v letu
1959 — ne samo zaradi lanskol{e’t-
nih morebitnih slabosti, ampak
tudi zato, ker letos ¢akajo sindi-
kate ni¢ manj pomembne naloge
kot lani. oY U2
V negospodarskih organizaci-
jah, ki nimajo samostojnih obra-
¢unov, so se obéni zbori Ze zadeli
(med prvimi je bila sindikalna
podruZnica Okrajnega higienske-
ga zavoda). Lahko tefemo, da- so
se sindikalne podruZnice, ki so

Ze izvedle ob&ne zbore, temeljito -

pripravile nanje (tudi s pomoéjo-
obéinskega sindikalnega sveta),
precej bolje kot prejinja Téta,
in da so bili zato njihovi obéni
zbori povsod kar dobri. Spreme-
nile so tudi odnos do kadrov. O

bodoéih vodstvih sindikalnih po-. -

druznic so razpravljale vse orga--
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nizacije v podjetjih, in ker je bila
kadrovska politika daljnovidna,
so Ze mnogi sindikalni odborniki
obiskali seminar, ki sta ga orga-
nizirala okrajni in obéinski sin-
dikalni svet s pomoé¢jo Delavske

univerze. Prvi devetdnevni semi-

nar v Teharju se je Ze konéal.
Se trije taksni seminarji bodo v
Teharju, v Celju pa se bo v po-
nedeljek zadel seminar za sin-

~dikalne odbornike manjgih pod-

jetij, ki bo trajal devet dni. Vse-
bina bo ista kot na 8oli v Tehar-
ju, vendar bo seminar le popol-
dne.

V gospodarskih organizacijah
pa bodo obéni zbori sindikalnih
podruZnic takej, ko bodo ugoto-
vili, kaksni so bili rezultati po-

slovanja v minulem letu. Tudi

te sindikalne organizacije Ze te-
meljito pripravljajo obradun svo-
jega lanskoletnega delovanja.

_ JoZe Beve,
predsednik Obé&inskega
sindikalnega sveta Celje

teriji st

njevati razliéne ovire, ki mu one-
mogodéajo dose¢i vedjo storilnost
in proizvodnjo, ée ne pozna pla-
na in vseh drugih vprafanj, ki
se z njim povezujejo. ‘
Take slabosti v podjetjih so
do neke mere pogojene s tem, da
tudi razli¢ne razprave o osnovnih
znatilnosti plana in dogovori v
sestavi plana bolehajo za tehno-
kratizmom. Govorijo o odstotkih,
pri pogojih za komunalo izpol-
njenje planskih nalog pa nava-
jajo normalno preskrbo s surovi-
nami, dobro kvaliteto materiala,
normalno dobavo pogonske ener-
ije in 8e nekaj znanih pogojev,
i nedvomno obstajajo. Premalo
pa - ob takih primerih razprav-
jajo, kako z boljsim placeva-
njem po delovnem uéinku doseéi
ve¢jo produktivnost in proizvod-
njo, kako zagotoviti uspeino de-
lovanje delavskega samouprav-
ljanja in s smotrno razdelitvijo
sredstev zagotoviti refitev mno-
gih problemov proizvajalcev, ka‘r
bi vplivalo na veéji delovni uéi-
nek. Pozabljajo, da je od oseb-
nega pocutja f{ala\'ca odvisno, ali
bo lahko uspedno opravljal svoje
vsakodnevne naloge. V&asih pre-
zrejo pomen strokovnega znanja,
ki'se prav tako pojavlja kot eden
od ¢initeljev, ki v marsiéem lah-
ko vplivajo na normalno izpol-
njevanje proizvodnih obveznosti.
agrajevanje po delovnem uéin-
ku je sproZilo mnoge procese,
oblikuje nove poglede na mnoga
prakti¢na vprafanja’in tudi na
skib za normalno in nemoteno
delo v proizvodnji, tnrei postav-
lja izpolnitey plana vy drugacno
ln¢é, Proizvajalci se danes zani-
majo, kaj so napravili, koliko so
napravili, saj je od tega odvisen
njihov osebni dohodek.

Na posvetovanju so zato po-
svetili najved pozornosti nagraje-
vanju, strokovnemu izobraZeva-
nju, skrbi za delovnega tloveka
in nekaterim drugim problemom.
Ugotovljeno je-bilo, da mnoga
podjetja predvidevajo spremem-
be oziroma dopolnitve obstojede-
ga nacina placevanja. V mnogih
pod[jetjih so prav ob razgovorih
o planskih nalogah govorili tudi
o tem, kako izpopolniti sistem

placevanja, da bi bil 8e bolj sti-

mulativen. Podjetja se namera-
vajo poslovati od zadnjih ostan-
kov platevanja po &asu, osebno
ocenitev bodo zamenjala z dru-
gimi, bolj sprejemljivimi krite-
riji, na osnovi kategorizacije del
bodo postavila tarife za delo
in ure(rila e mnoga druga prak-
titna. vprasanja, ki powvzrocajo
marsikdaj politi¢tne probleme.

Mnogi kolektivi te?e, da si-
stem pladevanja oblikujejo tako,
da bodo zasluzki odvisni od de-
lovnega in ekonomskega uéinka,
da bodo povezani s poslovnim
uspehom podjetja, in, kar je
glavno, da bodo dolodeni po
delu. Republiski odbor bo na
pobudo podjetij organiziral raz-
prave posameznih gospodarskih
organizacij v manj$ih, skupinah,
da bi podlrobneje ugotovilii) sla-
bosti nagrajevanja v nekaterih
podjetjih, na osnovi kritiénih pri-
pomb pa oblikovali program izpo-
polnjevanja sistema nagrajevanja
v tekotemeletu, Prav tako je bilo
sklenjena, da bodo za manj3a
odjetja organizirali skupno =z
Eavodom za izobrazevanje v de-
lavskem in druzbenem upravlja-
nju kratek seminar. '

Ker bo delo na podroéju stro-
kovnega izobrazevanja v teko-
tem letu med najpomembnej$imi,
so na posvetovanju govorili tudi
o tem, kako naj v podjetjih pri-
stopijo k. oblikovanju novega
profila delavea, ki ustreza da-
nadnji stopnji razvoja proizva-
jalnih sil in praktiénim zahte-
vam proizvodnje in upravljanja.
Vse nove kadre za razliéna de-
lovna mesta naj bi podjetja iz-
obraZevala sama na osnovi last-
nih programov in potreb, Zato
se bodo sindikalne podruznice
zavzele, naj v kolektivih izdelajo
programe izobraZevanja na osno-
vi njihovih potreb. Stevilna kon-
kretna stali¢a, ki so bila spre-
jeta na posvetovanju, temelje na
zakljuékih zadnjega plenuma
Republitkega odbora, omogotajo
sindikalnim podruZnicam, da se
lotijo dela na 3ir3i osnovi in za-
radi dvojnih nalog ne izgubljajo
celote. Posvetovanje bo koristilo
pripravam za obéne zbore sindi-
kalnih podruznic, za volitve de-
lavskih svetov in tudi pripravam
na proslavo desete obletnice de-
lavskega samoupravljanja.

Marjan Rozié¢

. - . - .-

v sindikatih

Obéinski sindikalni svet Sev"
nica je imel 18, januarja 19
sejo, na kateri so razpravljali @
pritozbi usluzbenke Splo$nega I
govskega podjetja, ki ji je @€
lavski svet podjetja izdal odl
za vselitev v novo stanovanjé
direktor podjetja pa tega ni do°
volil. Ob¢inski sindikalni svet J&
sklenil, da se mora odlotha de
lavskega sveta izvrsiti.

V podjetju »Avtopromet« GO*
rjanci so imeli 22. januarja 1
sindikalni sestanck. Razprav
S0 o reorganizaciji socialne sl
be. Nameravali so razpravlja
tudi o obénem zboru podruznicé
vendar niso, ker je bil sestane
slabo pripravljen in sta si pred-
sednik in tajnik podru#nice prav
ta dan vzela dopust. Delavci 50
sprasevali, kaj je s 5% dopolnil®
nim prispevkom, ki ga je pred:
pisala oblina. Na to vpraganje
moral odgovoriti odbornik zbora
proizvajalcev (direktor podjetiak
ki se je temu izognil in je od3€
s sestanka.

Na plenumu obdinskega sindi®
kalnega sveta Ptuj, ki je bil 19
januarja 1960, so med drugim ob-
ravnavali tudi program politit';ne
sindikalne Sole, ki bo v okvird
delavske univerze izobrazevald
sindikalno é&lanstvo. V. zvezi 2
obénimi zbori so razpravljali ©
organizacijskih in  kadrovskl
pripravah ter o tem, kaj naj D8
obénih zborih obravnavajo.

Republiski odbor komunalnil
in obrtnih delaveev je imel 1%
januarja 1960 9. sejo predsedstvas
na kateri so govorili o novem
zakonu o hisnikih in gospodini®
skih pomo¢nicah ter o raznih e
ko¢ih vprasanjih. Sklenili so, d8
je treba pri stanovanjskih skup®
nostih ustanoviti sindikalne P%”
druznice, ki naj vélanjajo tam
zaposlene hisnike, gospodinjske
pomoénice in ljudi iz servisov iP
ustanov,

Na seji Obdinskega sindikal-
nega sveta Ljubljana-Rudnik, K
je bila 19. januarja 1960, so raz-
pravljali o zdruzitvi obdinskega
sindikalnega sveta Velike Lasce
z obdinskim sindikalnim svetom;
Ljubljana-Rudnik, o problemib
druZbenega upravljanja ter ©
pripravah za obéne zbore sindi-
kalnih podruZnic.

Republifki -~ odbor sindikal®
zdravstvenih delaveev. je imel
januarja 1960 - 18, sejo sekretd”
riata. Na dnevnem redu je bil®
delo komisije za izdelavo no\’cﬂ_a
osnutka sistema o nagrajevanjy
zdravstvenih delaveev.

Organizacijsko politiéni odbor
pri Republiskem svetu Zveze sin®
dikatov Slovenije je 20. januarjd
na razdirjeni seji, kateri so pri-
sostvovali vsi tajniki okrajnib
sindikalnih svetov, razen razni
organizacijskih vprasanj obrav-
naval sistem in metode dela sin-
dikalnih organov in organizaci
ter priprave za volitve delegatoV
za kongreseé strokovnih sindika=
tov, ki bodo v tem letu.

Ugotovili* so, da je dobr3ed
del sindikalnih svetov sposobeD
refevati vprafanja, na katereyza-
devajo. Pri delu jim pomagai®
razne komisije aktivov, strokovV<
nih delavcev itd, Na temelju ana-
liz, ki jibh izdelujejo ti pomoZD
organi, sindikalna vodstva uspe¥
neje delujejo.

Okrajni sindikalni svet Celje
Komisija za nagrajevanje in pro-
duktivnost pri OSS Celje J@
8. jan. razpravljala o' nadaljnjid
akcijah sindikatov na podro¢j¥
nagr&jevanja po udinku. Sodijo
da je za proudevanje tega siste-
ma nagrajevanja potreben Sir
krog strokovnih delavcev, zlas
iz tistih gospodarskih organizacil
ki imajo na tem podroéju Ze do-
lo¢ene izkudnje. Komisija je ime-
novala 8-¢lanski strokovni sV
v katerem so poleg ¢lanov e z@8-
stopniki okrajnih zbornie in okral-
ne zadruZne zveze. V tem mesecy
bp komisija organizirala v vseb
ob¢inah posvetovanja s predsed'
niki sindikalnih podruZnic, pred=
sedniki- delavskih svetov, sekre-
tarji osnovnih organizacij ZK, dis
rektorji in z vsemi, ki proutujejo
sistem nagrajevanja.

Na razdirjeni seji Republidke-
ga odbora kmetijskih, zivilskih i?
tobafnih delaveev Jugoslavije
je bila v sredo, 13, januarja 1690
so govorili predvsem o delu reé:
publiskega odbora v preteklem
letu in organizacijsko politi¢nl
vprasanjih, nato o rezultatih am*
kete o delu organov upravljania
v_kmetijstvu, Zivilski ter toba
industriji ter o problemih stro-
kovnega izobraZevanja. Skleni
so, da bo tretji plenum republi-
$kega odbora v prvi.polovici fe
bruarja in razpravljal o obéni
zborih sindikalnih podruznic in @
nagraje.~uju v kmetijstvu.

L]




VELIKA SKRB

VENDAR VCASIH NAPACNE METODE

tri od]

Obeinski ljudski odbor Celje je pred ¥asom objavil
oke. Ce bi katerikoli organ slpre'el odlok z ve-
Edll\)mostgo za nazaj in bi to prizadelo o
or,

¢inski ljudski

i proti takSnemu nacinu le-ta prav gotovo

Ugovarjal.
Gre za odloke o:

— poviSanju s

ovisanju najemnin

°ds;gﬂlzov,

let
stotka, na 4 odsto

Priznati je treba, da si je ob-
Yinski 1judski odbor Celje dosle]
prizadeval pospeSevati raz-

Vo drusbenih kmetijskih posestev
¥ svoji okolici, zato da trg s kme-
pridelki ne bi bil odvisen

0 od zasebnih proizvajalcev
In od nakupa pridelkov iz odda-
lienejsih krajev. Kmetijstvo misli
® Vnaprej pospesevati, to je, vlo-

%t dokajinja sredstva za nadalj-

! razvoj druzbenih kmetijskih
tev.

Pray tako je treba priznati, in
to zatrjujejo trgovski delavei sa-
i, da ima obdinski ljudski odbor

evanje za razvoj in moder-
Dizacijo trgovin. Z anketo, ki jo
® izvedel v okviru stanovanjske
nosti (to bomo analizirali Se

Posebej), je dobil podatke, kaksne
Ustanove bo treba graditi, skratka,

] bo treba storiti za dvig Ziv-
enjskega standarda.
Skratka, ti in drugi ukrepl go-

Vore o tem, da si obginski ljudski

bor prizadeva pomagati delov-
lemy #loveku, da bo bolje Zivel,
naj gre za nalaganje sredstev

% razyoj drufbenih kmetijskih

, ali sodobnejsih trgovin,
8radnjo stanovanj itd. Za vse to

%0 povsem razumljivo, potrebna

jénja sredstva.

Ob dosedanjem natinu obliko-
Vanja ob¢inskih proradunov se-
Yeda ni bilo mot pritakovati, da

ljudski odbor sam zbral dovolj
Stedstev za urejanje prej nadtetih
Stvari, temvet je bila tu nujno po-
Yebna pomot gospodarskih orga-
Dizacij, Te so lani tudi pokazale

mevanje in izlo¢ile iz svojih
Yadov skupne uporabe dokajs-
Ma gredstva za obrate drubene
Teéhrane, gradnjo stanovanj in
Dodobnih: stvari, ki posredno ali
Beposredno vplivajo na dvig Ziv-
lienjske ravni prebivalcev komu-
Be, Toda kljub obojestranskemu
Prizadevanju je — zmanjkalo de-

Narja. Zato je bilo treba pridobiti -

dolozena sredstva za »izvréitev
Proratuna«. Toda nadin, s katerim
8i je obtina »pomagala«, ni spre-
demljiy.

Stanovanjska uprava je okto-
bra Jani obvestila (na osnovi skle-
Pa obginskega ljudskega odbora)
Vsa trgovska podjetja, ki imajo v
Rajemu lokale, da morajo z ve-
javnostjo od 1. januarja 1959, pla-
ati 100 odstotkov ved najemnine,
od 1, oktobra naprej pa je treba

znesek placati hkrati z mesetno
Najemnino. V dopisu je sicer re-
®no, da bo stanovanjska uprava

Orazumno z njimi dovolila ob-
Tofno odplaevanje, e bi kje pri-

zaradi omenjenega zviSanja v

an¢ne teZave. Sredstva, zbrana
Na ta nadin, pa bi se zbirala v po-

nem namenskem skladu za
Vzdrievanje in obnovo lokalov.

Novembra lani so bili na ob-
Sinsci ljudski odbor poklicani di-
Tektorji trgovskih podjetij. Reteno
Jim je bilo, naj prepritajo samo-

ravne organe, da le-ti prista-
Nejo na zvifanje prometnega dav-

nje prometnega davka z veljav-
hostjo od 1. januarja 1959;

za trgovske lokale za 100

prav tako z veljavnostjo od 1. jan. 1959, in

— zviSanju prometnega davka na maloprodajo'za

0 1960 od popreiinjih 2 odstotkov, oziroma 2,7 od-
e.

za leto 1059. Drugale redeno,
trgovska podjetja naj bi za vse
leto nazaj platala iz svojega do-
hodka dodatno stopnjo prometne-
ga davka. Nekateri predstavniki
podjetij so opozarjali, da bo taks-
no platevanje prispevkov porusilo

kajti dohodek kolektiva sne pre-
nese« tolik3ne obremenitve.
Obtinski sindikalni svet Celja
Je pozneje grajal takSen nadin zbi-
ranja sredstev ljudskega odbora.
V svojem dopisu pravi tole:
»Menimo, da razgovori z di-
rektorji trgovskih podjetij o povi=
Sanju prometnega davka (za 0,7
odstotka) niso demokrati¢ni in ru-
8ijo v nacelu delavsko samouprayv-
ljanje. Ce lahko trgovska podjetja
povedajo svoje dajatve s tem, da
ne nastajajo nesorazmerja med
skladi in osebnimi dohodki, je tre-
ba te stvari urediti samo s sode-
lovanjem samoupravnih organov.
Zato je nujno potrebno klicati na
tak3ne razgovore ne samo direk-
torje kot upravne zastopnike pod-
jetij, temved tudi predsednike de-
lavskih svetov kot predstavnike
samoupravnil organov. Obginski
sindikalni svet razume finanéne

Nagrajévanje po ufinku je sprostilo boj za vedno nove kubike.

Globoko v jaskih in pod vedrim nebom se razlega pesem dela.

Vsaka nova tona &rnega zlata pomeni za vsakogar izmed njih lep-
gi jutriSnji dan

razmerja, kajti sredstva je treba
platati ali iz skladov podjetja ali
na ratun sklada osebnega dohod-
ka. Nekateri delavski sveti so po-
zneje opozorili obéinski ljudski
odbor, da lahko pladajo le recimo
0,4 % prometnega davka za nazaj,

od poprejinjih 2 % %e za 0,7 %

31. I. Rudnik Zagorje
2. II. Rudnik Senovo

Lllan.‘iu-

DELAVSKI SVETI

od 31.januarja do 11. februana

1. II. Rudnik Hrastnik

3. II. Rudnik Velenje 11. II. LIP, Pivka na

Danes zakljufujemo koledar volitev prvih delavskih
svetov, ki so bili izvoljeni v nadi republiki v januarju in fe-
bruarju leta 1950, Posvetovalne delavske svete je izvolilo 47
pedjetij. UdeleZba na tch volitvah je bila v povpredju 73-od-
stotna. Stoodstotno udeleZbo pri volitvah so dosegli v rudni-
ku Senovo, cementarni Anhovo in v LIP Pivka na Krasu.
95 odstotkov delavcev pa je glasovalo v Kemiéni tovarni Ru-
Se, Mestni plinarni Maribor, Rudniku Trbovlje, Hidromon-
taZi Maribor, Rudniku Idrija, Toba¢ni tovarni Ljubljana itd.
V kolektivih, ki so volili takrat delavske svete, je bilo za-
poslenih 63.477 delavcev in nameSfencev. V prve delavske
svete je bilo izvoljenih vsega skupaj 1918 é&lanov, od tega
1307 delavcev, 78 inZenirjev, 156 tehnikov in 477 usluiben-
cev. Delavski sveti kolektivov, ki so prvi izvolili delavske
svete, so v nekaj mesecih zbrali mnogo dragocenih izkuSenj
ter omogoéili, da smo Ze po Sestih mesecih, to je 27. junija
1950 razpravljali in sprejeli zakon o delavskem samouprav-

Tovarna kemiénih
izdelkov, Celje
5. II. Predilnica Litiig

Lo

teZave obéine in tudi pozdravlja
vsa tista trgovska podjetja, ki so
s temi dajatvami prostovoljno po-
magala povelati obtinske sklade,
vendar meni, da mora wvsako
takdno urejanje temeljiti na de-
mokratiéni podlagi.«

Ta dva odloka sta; kot vidimo,
prizadela kolektive trgovskih pod-
jetij in lahko trdimo, tudi okrnila
pravice samoupravnih organov,
kajti le-ti so bili postavljeni pred
dejstvo. Zadnji odlok o zviSanju
prometnega davka na maloproda-
jo za leto 1960 pa postavlja pred
izvrieno dejstvo volivce in e, re-
cimo, ne bo sprejet, postavlja v
neenakopraven poloZaj potrosnike.

Pred ¢asom so na zborih voliv=-
cev v celjski obéini razpravljali o
platevanju krajevnega samopri=
spevka, ki naj bi ga uporabili za
gradnjo otroskih varstvenih usta-
nov, 3ol, potrodnih centrov in pod.
DrZavljani so menili, da bi se temu
najbrz izognila vefina obrinikov
in kmetov. Zato so na Stevilnih
zborih voliveev ' odklonili tak3en
natin zbiranja sredstev za okrepi-
tev obdinskega proratuna. Oba
zbora obéinskega ljudskega odbo-
ra pa sta zadnje dni decembra
lani razpravljala o drugaénem na-
¢inu zbiranja sredstev, in sicer o
zviSanju obéinskega prometnega
davka na maloprodajo na 0,4 %.
Ta odlok je bil sprejet, vendar s
pridrzkom, da morajo o tem izre&i
svojo dokondno besedo vsi zbori
volivcew,

Odlotitev 0 tem je bila torej
prepustena vsem prebivalcem, to
je zborom volivcev in zborom vo-
liveev-proizvajalcev. Toda odde-
lek za finance ob&inskega ljudske-
ga odbora je z dne 31. decembra
1959. leta razposlal okroZnico vsem
trgovskim podjetjem, da je treba
zaratunavati pri prodaji blaga na
drobno (razen pri alkoholnih pi-
jatah) obéinski prometni davek v
vi8ini 4 %. Potrosniki-volivei, ki
jim je bilo torej s prej omenjenim
pridrzkom dano na voljo, da se od-
loijo za tolikSen prometni davek
ali ne, 80 Ze ves mesec postavljeni
pred dejstvo, da ga morajo pla-
tevati.

Takina metoda je vsekakor
nesprejemljiva. Toda ob tem gre
Se za neko drugo pomembnejse
vpradanje. Obéinski ljudski odbor
ratuna, da bo na ta naé&in prido-
bil okoli 70 milijonov dinarjev v
letu 1960. Samo polovico zneska
meni porabiti za gradnjo potros-
nih centrov, skratka, za razvoj
trgovine. V resnici pa bi vsa
sredstva, pridobljena na ta naéin,
(to je najemnine za lokale in zne-
sek na ratun prometnega davka)
bilo treba vloziti za razvoj trgo-
vine, ne pa ga troditi za druge na-
mene, kot na primer za »dotacijo
obfinskemu proradunu«, kar se
je dogodilo lani s povisanjem
prometnega davka z veljavnostjo
za nazaj za 0,7 odstotkov.

Predstavniki obéine menijo,
da zaradi uvedbe te dodatne
stopnje ne bodo smele trgovine
zviSati cen, ker so, kot trdijo,
»boljde stojede«, Ze lani »spora-
zumno« pomagale proratunu ob-
¢ine. Takéna trditev je zgrajena
na majavih temeljih. Trgovine
bodo morale vsekakor zvifati ce-
ne za znesek povefanih najemnin
in zviSani prometni davek. To
bodo lahko storile letos na raun
zviSanja cen, za minulo leto pa
tega ni moé prevreti na breme
potro3nikov, ker je sploh nemo-
gote od potro3nika zahtevati ne-
kaj vet za blago, ki ga je kupil
pred meseci. Crpanje sredstev na
ta natin pa pomeni zmanjSevati
Ze tako minimalna sredstva ftr-
govskih podjetij Za njihov raz-
voj, pomeni zavirati tudi najeno-
stavnejo rep: cijo.

Ceprav, upodtevamo, da bi

imela trgovska podjetja nedvom-

no del koristi od tak¥nih vplaéil,
je treba re¢i, da je uveljavljanje
odlokov z veljavnostjo nazaj ne-
sprejemljivo za smotrno gospo-
darjenje, kajti s tem tako ali dru-
gate nastajajo nesorazmerja v
delitvi dohodka, razmerja so dru-
gadna kot so se zanje odlogili or-
gani upravljanja v zaletku leta.

Predstavniki obé¢inskega ljud-
skega odbora Celje utemeljujejo
takSen nadin pridobivanja sred-
stev za obéinski proradun tudi s
temi utemeljitvami:

sKomuna v svojih dohodkih ne
sme zaostajati za jugoslovanskim
povpretjem, ¢e hote zadovoljivo
refevati najnujnejie naloge. Gi-
banje osebnih dohodkov v minu-
lem letu kaZe, da so se le-ti zvi-
Sali za okoli 35 odstotkov, kar je
prav gotovo' nad jugoslovanskim
povpreéjem. Zato ob tako ugod-
nem razvoju ni mo¢ trpeti zosta-
janja dohodkov obéinskih skla-
dov, ker se potem nesorazmerja
samo povetujejo.«

Iz tak3ne utemeljitve lahko
razberemo dve stvari, in sicer
prvié — da ob&inski odborniki
gledajo na oblikovanje ob¢inskih
proratunov Se vedno po starem,
in premalo upostevajo, da so le-ti
odvisni od vedjega ali manjSega
osebnega dohodka zaposlenih; in
drugi¢ — da so zelo zaskrbljeni,
ker osebni dohodki zaposlenih ta-
ko hitro narastajo — seveda za-

radi spodbudnejSega nagrajeva- |

nja. Prav ta zaskrbljenost in pri=
zadevanje, da osebni dohodki ne
bi spreve¢ porasli«, pa komuni
izpodkopuje tiste vire, iz katerih
bi morala, &e ne Ze letos, pa vsaj
k letu osorej, obtutno okrepiti
svoje sklade. Zavoljo taksnega
napaénega izhodii¢a potem tudi
ni ¢udno, & so uveljavljeni ukre-
pi, ki rusijo razmerja med skladi
trgovskih podjetij in uveljavlja-
jo stvari mesec ali dva prej, kot
0 temn dokonéno izrete besedo ve-
¢ina volivcev.

Kot je Ze refeno uvodoma, so
potrebe celjske ob&ine velike, to-
da metode, ki so jih zadeli uve-
ljavljati, da bi te potrebe zado-
voljili, so nedvomno nesprejem-
ljive, in o tem bo veljalo razmis-
sliti. Obéingki sindikalni svet Ce-
lje sicer meni, da so z zvi%anjem
prometnega davka res enako ob-
remenjeni vsi ob&ani, sodi pa, da
je to stvar, o kateri bi morali re-
¢l svojo besedo zbori voliveev.
Mnenje volivcev pa Zal za sedaj,
teprav je odlok Ze uveljavljen, Se
ni znano.

Peter Dornik

Spoftovani tovaril¥ urednik!

Rad bi povedal nekaj misli
ob dlanku »Kaj pa je tol«, ki je
bil objavljen v Delavski enot-
nostl dne 23. januarja tega leta.

Zaradi jasnosti je potrebno
uvodoma ponoviti osnovno mi-
sel oziroma hotenje omenjenega
¢lanka. Clanek poskusa kritizi-
rati zbiranje sredstev za vzgojo
kadrov v nekem $tajerskem
okraju., Ne bo izdana nobena
skrivnost, & se mimogrede po-
ve, da se v &lanku misli na ma-

~ riborski okraj. Kritika v &lanku
Je v bistvu zelo nejasna in pol-
na raznih namigovanj; ¢lanek
Je pisan v stilu, ki je bliZe sen-
zacionalisti¢tno skonstruiranim
filmskim tekstom o »diviem za-
padu« kot pa resnemu in objek-
tivnemu pisanju o tako vaZnem
problemu. kakor so materialne
in organizacijske osnove vzgoje

-strokovnih kadrov.

; Vsaka kritika, predlog ali
pripomba, ki se nanasa na ome-
njeno problematiko, mora pred-
vsem izhajati iz trenutne mate-
rialne, organizacijske in pro.
gramske situacije glede vzgoje
strokovnih kadrov. Ta trenutna
situacija pa je zelo neurejena,
ima mo¢no prehodno in impro-
vizatorsko obeleZje. Poglejmo
samo sklade za kadre, ki so bili
ustanovljeni pred nekolikimi le-
ti. Spotetka so imeli zelo mod-
no poudarjeno centralistiéno
obeleZje z mo¢nimi organizacij-
skimi in materialnimi pristoj-
nostmi federacije. Vsak nov let-
ni druZbeni plan je v tem po-
gledu prina¥al nove spremem-
be. Postopoma so se prenasale
materialne, organizacijske in

" operativne pristojnosti od vrha
navzdol,’ Tako smoé v nekoliko
letih prehodili pot od federacije
preko republike in okrajev do
obéine oziroma podjetja, kjer je
sedaj osnovni poudarek in od-
govornost za strokovno. izobra-
Zevanja; seveda hkrati s to od-
govornostjo naj tam ostane tudi
glavni del materialnih sredstev
in drugih materialnih osnov,
nujno potrebnih za resno stro-
kovno izobraZevanje delaveev in
za vzgojo novih, mladih indu-
striji potrebnih kadrov.

V tem prehodnem obdobju
pa so seveda vsako leto in vsak
zase popolnoma upraviéeno in v
skladu s svojimi pristojnostmi
razni organi in predvsem okraji
napravili svoje nadrte in so Ze
zadeli izpolnjevati nekatere od
njih, Marsikje so zafeli graditi
nove objekte, Sole: internate, in-
dustrijske delavnice itd. Ko so
se omenjeni naérti in programi
v okrajih sprejemali, je njiho-
vo materialno osnovo predstav-
ljala tedaj veljavna materialna
delitev skladov za kadre. V lan-
skem, in 8e bolj izrazito z leto$-
njim druZbenim- zveznim pla-
nom pa je delitev skladov do-
Zivela, kot redeno, precejinje
spremembe zlasti v materialno
korist podjetij. Sprido takega,
popolnoma pravilnega razvoja
stvari so pa trenutno v materi-
-alnem pogledu in ponekje tudi
v programskem in principial-
nem obviseli v zraku mnogi na-
érti in Ze zadete akecije. To je
zelo znadilno za okraje, Zateto
delo je tako rekod obstalo na
pol poti. Zaradi tega so se mno-
gl okraji, in med njimi mari-
borski, znasli s svojimi naérti
in programi glede graditve ma-
terialnih osnov za vzgojo stro-
kovnih kadrov in strokovnega
folstva trenutno v dokaj neza-
vidnem poloZaju. Prejinji naér-

TAKO PA NE!

ti niso izpeljani do kraja. Bila
bi velika materialna skoda in
tudi nevieéne polititne posledi-
ce, ¢e bi zalete stvari ostale na
pol poti. Zato je razumljivo in
v nekem smislu objektivno iz-
siljeno, da se iie izhod iz da-
nega poloZaja; zato se predla-
gajo bolj ali manj posretene re-
Sitve, bolj ali manj demokratid-
ne metode za zbiranje material-
nih sredstev z namenom: da se
stari nadrti izvrSe.

Se tak vnet zagovornik de-:
mokratitnih in  samouprav-
nih pravie delovnih kolektivov
in decentralizacije materialnih
sredstev nasploh, in skladov za
kadre 3e posebej, ne more in
ne sme pokazati popolnoma ni-
hilisti¢nega odnosa do trenutne,
prej omenjene objektivne in
prehodne situacije, Zato bi bila
bolj na mestu, kot dokaj nejas-
na kritika, zahteva in Se bolj
dobrodosel predlog, da se z ozi-
rom na novo nastalo situacijo
prejSnje naédrte ponovno predi-
skutira, spremeni in prilagodi
sedanji Ze zelo jasni koncepciji
nadaljnjega razvoja takega iz-
redno vaZnega druZbenega pod-
ro¢ja, kot je strokovno izobra-
Zevanje delavcev in vzgoja stro-
kovnih kadrov.

Da ne bi bilo nesporazuma,
se mi zdi potrebno tudi ob tej
priliki povedati $e naslednje.
Razumeti konkretno situacijo,
ki je nastala glede skladov za
kadre z ozirom na razvoj pre-
teklih let, pokazati posluh in
biti pripravljen sodelovati pri
tem, da se na najbolj ustrezen
nadin reSijo nekatere naloge, ki
so objektivna posledica bliZnje
preteklosti, seveda ne pomeni
brezprincipialni molk in brez-
principialni prakticizem. To ne
pomeni, da kdor koli od kogar
koli zahteva, da naj si posluino
zatisne odi in ufesa ob sredanju
s preve¢ poudarjeno centrali-
stiéno-operativno in politiéno-
ekskluzivno podobo okraja. Ta-

""Ri"podobi in koncepciji, ¢e res

je, in kjer je, pa se lahko uspes-
no zoperstavi samo taka kriti-
ka, ki bi imela pred seboj jasne
cilje in perspektivo in jasen
pregled nad konkretno situacijo
in. objektivnimi moZnostmi. Ta-
ki centralisti¢no-operativni in
politi¢no-ekskluzivni miselnosti
in praksi, ki se po mojem mne-
nju Ze ¢uti v nekaterih okrajih,
se lahko uspesno zoperstavijo v
interesu nadaljnjega demokra-
tiénega razvoja in v smislu vse
vedjega utrjevanja vloge komu-
ne in delovnih kolektivov samo
tisti kriti¢ni pogledi in pripom-
be, ki bodo do kraja razumeli,
ali ki se bodo vsaj trudili ra-
zumeti vso zapletenost, teZav-
nost in materialno in druZbeno
protislovnost, povezanost in za-
visnost nafega burnega druZbe-
nega dogajanja. Toda vsega ob-
Zalovanja je vredno dejstvo, da
omenjeni ¢&¢lanek nima ni¢ od
vsega tega, V ¢€lanku ni nobene
analize stvarnega stanja, nobe-
nih jasnih predlogov, stalii¢ in
ciljev. Pad pa je v njem mnogo
skrivnostnega namigovanja in
neslanega podtikanja, ki se raz-
preda sem in tja od senzacio-
nalnosti do nejasnosti in od
skromnega poguma do neumest-
ne pikrosti. Zato se je €lanek s
tem, kakrSen je, po mojem mne-
nju diskvalificiral kot resen kri-
tiden prispevek. Upravideno je
svoj naslov ~Kaj pa je to!« na-
slovil samemu sebi. Se ved! Iz-
silil odgovor, ki se glasi: »TA-

KO PA NEM™ graANE KAVCIC

-
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ZACETNI USPEH

spodbuda za izpopolnjevanje

Na zadnjem plenumu Okrajnega sindikalnega sveta
Kranj so govorili o uspehih nagrajevanja v gospodar-

- stvu v lanskem letu. Izvolili so tudi novega tajnika
OSS tov. Rozmana, doslej tajnika obé¢inskega sindikal-
nega sveta Radovljica. Dosedanji tajnik OSS Ivan Kri-
stan bo prevzel novo sluzbemo dolZnost. Razen tega so
na plenumu razresili nekaj ¢lanov plenuma, ki so se
odselili, tri pa zato, ker se za delo v sindikatih niso

zanimali.

Ocena lanskoletnih rezultatov
nagrajevanja v industriji- kranj-
skega okraja je izneverila pesi-
miste, ki so prerokovali, da ko-
lektivi ne bodo sposobni gospo-
darnostno razporejati éisti doho-
dek na sklade in na osebne do-
hodke, Nasprotno: rezultati kaZe-
jo, da kolektivi, ‘v celoti vzeto,
razpolagajo z ustvarjenimi sred-
stvi po nacelih dobrega gospo-
darja. Vsekakor je treba doseZen
uspeh pripisati ne samo avtoma-
ticnemu delovanju gospodarske-
ga sistema, ampak tudi pozitivni
vlogi organov delavskega uprav-
ljanja. in wvsestranski aktivnosti
sindikalnih organizacij.

VECJI SKLADI,
VECJI OSEBNI DOHODKI

V primerjavi z letom 1958 se
je lansko leto poveéal dohodek
v okraju za 10,8 %, &isti dohodek
za 20 %, osebni dohodki za 23 %,
skladi za 11,4 %, &tevilo zaposle-
nih pa se je povecalo za 0,8 %.

Delitev ¢istega dohodka na
osebne dohodke in sklade se leta
1959 v primerjavi z letom 1858
bistveno ni poslabsala. Leta 1958
je bilo razmerje med osebnimi
dohodki in skladi 73,2°% : 26,8 %,
lansko leto pa %75,6% : 24,4 9%..
Razmerje se je torej spremenilo
za 2,4% v $§kodo skladov, ven-
dar pri tem ni izvrSena Kkorek-
tura draginjskega dodatka iz ok-
tobra 1958.

KAKO V TP IN KAKO
V RESNICI?
V zvezi s tem je zanimiv pre-
gled, kako so se podjetja drZala

razmerja med osebnimi dohodki.

in skladi, ki so ga doloé&ili v ta-
rifnem pravilniku za leto 1959.
Med pregledanimi 50 gospodar-
skimi organizacijami je v 9 me-
seeih 1959, leta 18 podjetij pre-
koradilo to razmerje v ékodo
skladov, 17 podjetij ga j& §pre-
menilo v korist skladov, medtem
ko se je 15 podjetij drian v ta-
rifnem pravilniku postavljenega

najvet: prekoraéila dolodeno raz-
merje v $kodo. skladov, so: Elek-
trarna Moste - Jesenice za 60 %o,
»Niko«, Zelezniki, za 39 %, »Ro-
leta«, Kranj, za 22°%s itd., med-
tem ko so ga prekoraéila v ko-
rist skladov: Kemi¢na tovarna,
Podnart, za 58, »Plamensy, Kro-
pa, za 13 %, »Almira«, Radovlji-
ca, za 24%, »Odeja«, Skofja Lo-
ka, za 24 % itd. Ker so ti rezul-
tati Sele za tri cetrt leta, je pri-
¢akovati, da bo letni obradun po-
kazal drugac¢no sliko.

»PLAMEN« KROPA VODI

Ugodne uspehe prikazuje tudi
analiza strukture gibljivega dela
osebnih dohodkov. Pe zbranih
podatkih so imela podjetja v letu
1958 59,8 % gibljivega dela
osebnih dehodkov, lani pa 61,9 %..
Od analiziranih 20 podjetij je le
6 podjetij =znizalo gibljivi del
osebnibh dohodkov (med njimi
najve¢ »Runo« Trzi¢ za 18,
»Iskra« Kranj za 14 %, LIP Bled
za 14 % itd.), medtem ko so ga
vsa ostala podjetja zviSala (med
njimi najve¢ »Plamen« Kropa za
96 °/o, »Odeja« Skofja Loka za 78
odstotkov itd.).

V celoti vzeto je sestava gib-
ljivega dela osebnih dohodkov v
devetih mesecih - minulega leta
pri omenjenih 20 podjetjih mno-
go ugodnejSa kot leta 1958.
Osnovna znadilnost ostane sléj ko
prej ista, namred, da je §lo v
obeh letih najveé izpla¢il na ra-
¢un norm in akordov ter za »pla-
¢e nad TP« vendar je naprav-
ljen bistven premik naprei, zlasti
v zmanjsanju »pla&é nad TP« in
iskanju novih oblik nagrajevanja
po poslovnem uspehu, Skupne re-
zultate kaze tabela.

Med analiziranimi podjetji je
najboljsi »Plamen« Kropa, ki
sploh ne pozna ved w»plaé¢ nad

TP« (98,4% gibljivega dela dajo

za norme, akorde oziroma pladilo
po-enoti. proizvoda), Med temi
podjetji- je najved »plad nad TP«
izpladala BPT TrZi&, in sicer 41,4

razmerja. Med podjetii, ki_ so odstotka gibljivega dela.
: Indeks
1959 1958 1959/58
(9 mesecev)
Celotni osebni dohodki
(v milijonih din) '6,612.9 7,528.9
Gibljivi del OD 4,093.3 4,588.7
v % od celotnih OD 61.9% 59.8% 1035
Od tega:
— norme, akordi 3,174 3,257.4
v Y% gibljivi del OD 77.6 % 71.0 %% 109.3
— premije 198.1 2112
v % 4.8% 47%  102.1.
— nagrade 23.2 45.4
v % 0.5 % 1.0 % 50.0
— ostala merila po po-
slovnem uspehu 126.2 109.6
v % 3.1% 24°% 1292
— »pla¢e nad TP« 5711 959.1
v % 14.0 % 20.9 /o

Plenum je poudaril, da je si-
stemati¢no spremljanje in izpo-
polnjevanje sistema mnagrajeva-
nja po uéinku ena najvaZnejsih
nalog organov delavskega samo-~
upravljanja. Naéela so v glavnem
sprejeta, sedaj jih je treba prak-
tiéno uveljavljati v Zivljenju. Si-
stem nagrajevanja po udinku bo
sprozil vrsto problemov, ki - se
bodo 2z wvso resnostjo postavili
pred organe samoupravljanja “v..
podjetju in komuni. Delavei bodo
zahtevali boljSo organizacijo dela,
strokovno izobrazevanje, za moj-
stre bodo hoteli imeti ljudi, ki
bodo dejansko sposobni organizi-
rati proizvodnjo, itd. Vsekakor je
sistem nagrajevanja po uédinku
gele v razvojni fazi in bo potreb-
nega Se precej §&tudijskega in
prakti¢nega dela, da bo dobil svo-
je konéne oblike in da ga bodo
uvedli v vseh podjetjih.

Ivan Kristan

V podjetju ~Plamen~ Kropa sploh ne poznajo ved tako lmenovamh pla¢ nad tarifno postavko. Duho-'
dek ki ga ustvarjajo, porazdelJuJeju na osnovi meril, ki so norme Bkm'dl. oziroma enuta DI‘OiZVl"dB

Nezadostno za Miekarno Ptuj

Posamezm vodilni usluzbencl v' Mlekarni PtuJ bi-
najbrz se dolgo ziveli v prepri¢anju, da so najboljsi
matematiki, da dobro poznajo predpise in jih tudi pra-
vilno razlagajo. Ena izmed odlo¢bh o minimalnem oseb-

nem dohodku in tarifni postavki pa je dokazala, da
zasluzijo za izra¢unavanje in Se za kaJ drugega — ne-

zadostno.

Odlo¢ba o minimal_nem oseb-
nem dohodku, ki jo je prejel
Alojz Kostanjevec dne 30. 12,
1958 je nesporen dokument o tem,
da v Mlekarni Ptuj posameznim
vodilnim usluZbencem res niso
znani nekateri temeljni pojmi.
Tarifne postavke in minimalnega
osebnega dohodka sploh n. pr. ne
razlikujejo. Na prvi strani te od-
lotbe je zapisano, da znafa mini-
malni osebni dohodek v &istem .
znesku 22.300 din (oziroma 27.900
din brute) na drugi strani te od- .
lotbe pise, da znaSa tudi tarifna
postavka prav toliko,

Ta enakost &t lk bi se e d_a-
la nekako obrazlo! s tem, ée bi

se v,:Mlekarni -Btuj. odloé;h da sord

tarifne postavke enake minimal-:.
nim osebnim -dohodkem. Todgmx.

mi irde, da le-ta zamenjuje :mir-
nimalni osebni dohodek s .-&istim
osebnim dohodkom. Treba je re-
¢i, da so to storili prav sami,
toda Ze veé,

Omenjena odlo¢ba je dokaz,
da v podjetju ali ne znajo pravil,
no raéunati, ali pa ne znajo pra-
vilno uporabiti tabel, po katerih
so morali preradunavati &ste zne-
ske na kosmate. Ce je res, da je
znadal minimalni osebni dohodek
22.300 din, potem je lahko znasal
kosmati znesek (po odredbi o po-
stopku za ugotovitev minimalnih
osebnih dohodkov delavcev go~
spodarskih organizacij (Ur. L
FLRJ 11/58) 29.400 din, Ce pa je
znaSal kosmati znesek minimal-
nega osebnega dohodka 27.900 din,
potem je lahko znaZal ¢isti zne-
sek 21.100 din, :

In ¢e na enak nadin preradu-
namo Stevilke o tarifni postavki,
pridemo zopet do drugih ugoto=
vitev. V letu 1958 je hil proraéun
zneskov tarifnih postavk iz &istih

osnovi kot prerabun mi‘n:lmaln.ih
osebnih dohodkov. Torej, -¢e naj
bi drZalo, da je zna%al Cisti zne-
sek tarifne- postavke 22.300. din,

za doloditev minimalnih osebnih
dohodkov in tarifnih postavk
uporabili napaéne obrazce in

‘sploh stvari napaéno urejali. To-
da, da je zadeva Se bolj zamotana

potem mora znasati kosmati zne- -

sek.- 37.100 din, Ce pa je zna3al
kosmati znesek 27.900 din, potem

ne znafa -Cista tarifna -postavka.-

22.300, temved- 17.000 din.

V letu 1858 so veljali samo ko~
smati zneski in ne &isti, zato bi
moralo podjetje izdati odloébo,

“kjer bi pisalo

1. minimalni - osebm dohodek

. znafa 22,300 dinarjev

2. tarifna

i znasa
27.900 drnarjev

postavka

in v skladu z zmedo, ki jo od-

. kriva omenjena odlotha, to sami

potrjujejo v svojem dopisu Aloj-
zu Kostanjevcu, ko mu sporotajo,
da znada bruto osebni dohodek
27.000 dinarjev, minimalni oseb-
ni dohodek 25,000 in ¢&isti oseb-
ni dohodek 20,000 dinarjev.

Skratka, omenjena odlo¢ba je

dokaz zmede in -neznanja in iz
.nje ni mo¢ razbrati, koliko znaga
minimalni osebni dohodek, ali je

“ta izkazan v Cistem ali kosmatem

znesku, koliks$na je postavka itd.
Vse to je uganka -— domneva.

Kostanjevec Alojz je terjal od
podjetja — na osnovi izraéunov
minimalnega - osebnega dohodka
in tarifne postavke, vpisane v od-

-lotbi — da mu izplata doloden
-znesek. Opozoril jih je tudi, da bo

svoj

.K,aipa.k, 50 se. anaiih-v podaetq +#¢eval na, .podfmﬁu.. qd,.‘]e't:la,pa mu

TONAII

o b mdnem poloiaiu* # ker-so je odaUVoﬂlo, i
odgovoru Alojzu Kostanjeveu.-sar « : 12

tar.'rﬂ

spor s podjetjem razdi--
ol i
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popolnoma . neutemeljena, Zato, -
da bi vam bil pojem minimalne-
ga osebnega dohodka razumlji-
vejdi, se strinjamo, da zadevo pre~
date v postopek rednemu sodi¥u.

Ta »dobrohotna« privolitey pa
je kot avstralsko oroZje — bume-.
rang. Vodstvo mlekarne Ptuj .ga
je zavihtelo proti Kostanjevcu,
toda bumerang je zadel njih sa-
me. Odkril je njihovo pomanj-
kljivo znanje v matematiki In v
pojmovanju minimalnih osebnih
dohodkov- in tarifnih ‘postavk, -
prera¢unov in uporabi posamez-
nih tabel ‘ter obrazcev.

Ce torej kdo v podjetiu, in
verjetno bivii usluZbenec ni edi~’
ni; .ne razlikuje = minimalnega
osebnega dohodka od tarifne po-
stavke, potem tega ni sam kriv,
temvec so za to odgovorni tisti vo-
ditelji podjetja, ki izdajajo. na -
povsem nepravilnih obrazcih.od-:
lo¢be, v katerih je polno napak,
in ki so — nezakonite. Zavoljo
takinih stvari bi bilp treba posa=-
meznike postaviti pred dlSC.lphn' :
sko- c-dgovomost. A

g >>tehtn1c1 nagra]evan]a«

(Nadaljevanje s 1. stranl) :
jetja. Letos bodo v podjetju de-:
lili &isti dohodek prav v takénem
razmerju kot lani, to je 81 od-
stotkov &jstega dohodka bodo iz
lo¢ili za psebne dohodke, preosta-
lo pa na sklade, Temeljni &len pa
je vsekakor 4, kjer je reteno, da
se z uvajanjem nagrajevanja po
enoti proizvoda ukinja -izplagilo
dohodkov .nad tako imenovano
tarifno poestavko ob zakljuéku
ratunskega ~obdohja, ker bodo
doseZeni  osebni dohodek obra-
tunske enote in podjetja razde-
ljevali ‘takrat, ko bo doseZen, To

v kosmate opravljen po drUgl pomeni, da bosta obratun in de-

§i kraj, na primer za raztresene
vasice v Sirinah Prekmurja!l
Viek, ki odpelje ob polnoéi iz
Ljubljane, prisopiha v Mursko
Soboto $ele tja protfi deveti uri.
Prekladanje podtnih podiljk iz
Zeleznifkega voza na postni av-
tomobil, dostava podiljk cen-
tralni poiti, prebiranje in raz-
porejanje posiljk, vse to pobere
dobrino uro dragocenega d&asa!
Tako je dopoldan pravzaprav
izgubljen in preden dospejo po-
samezne podiljke na svoje na-
slove, je izgubljen Ze tudi dan
in dostavljeé potrka mna dveri
Sele naslednje jutro.

»Poita me prihaja pravo-
dasnol«

Prav imajo domacini v Mar-
tjancih ali v Beltincih, ki v ka-
snem popoldnevu prebirajo ju-
tranje &asnike, Se bolj prav pa
imajo ljudje v krajih, ki so
zmerom za en dan za dogodki,
saj mikoli ne dobijo v roke ca-
Lscn:nisa z ustreznim datumom. Te-

Posta prihaja

V naslovu odita trditev ne
velja za marsikateri oddaljenej-

zave so tudi pri dostavijanju
pisem, zlasti ekspresnih, kot tu-
di brzojavk. Viek zavoljo tega
prav ni¢ hitreje ne ropoce. Nje-
gova norma in zakon je vozni
red Zeleane ceste, Tega se drzi.
Ali pa tudi ne! No, kakorkoli
Ze, gotovo je, da nikoli ne pre-
hiteva.

Pocéasnost domacde Zeleznice
vse bolj onemogocéa urejeno
delo postni sluzbi. Promet pi-
semske in paketne poste se je
v zadnjih letih povecal za 50
odstotkov, Stevilo transportnih
sredstev pa je ostalo malone
nespremenjeno. Veckrat se celo
zgodi, da postni vagon enostav-
no ne sprejme vseh poéiljk, ker
nima dovolj prostora.

Vse to iiée refitve v izkori-
S¢anju cestnepa omreZja. Med
novostmi v postnem prometu bo
vsekakor nova avtobusna linija.
ki jo s prvim februarjem uvaja
PTT sluZba na cesti Ljubljana—
Murske Sobota. Podtni avto (iz-
delek tovarne TAM po licenci

pravocasno!

Deutz Magirus in Karoserije
Ljubljana) bo odpeljal. iz Ljub-:

in jih tudi pravocéasno odposlala

ljane ob polnodi in se bo usta-.

vil pred podto v Murski Soboti
ob Sesti uri zjutraj. Med potja.
bo po voznem redu oddajal ali:

pa_sprejemal podine posiljke v,;za dan na bobsem pri spreje--

krajzh ki leZe ob glavni cesti,
in s tem razbremenil

daljenej$o Zelezni§ko postajo.
Obenem pa bo novi poStni avto
lahko odvzemal del tovora Ze-
lezniskemu podtnemu vagonu,
v katerem bodo potovale le

manj nujne posiljke in s tem
enkrat za vselej odslovil brigo,

da bodo vpoitne vrede zaradi
pomanjkanja prostora ostajale
na peronu ljubljanske Zelezni-
S$ke postaje.

»Poita prihaje pravocasnol«

Pridobljene tri ure bodo vse-.

kakor zadostovale postni -sluZbi
v Murski Soboti, da bo lahko
pravocéasno razporedila podiljke

poitno:
sluzbo v manjsih centrih, ki je.
bila doslej vezana ma potniske.
avtobusne proge ali pa na od-.

na -naslove. Mali DKW postni -
avtomobili bodo lahko v do-
poldanskem é&asu ustavljali pred
.podtnimi - uradi v - Martjancih
ali v Beltincih in domadini boda

manju - éasnikov in drugih po-
Siljk.

Tak$en je rezultat »tekmo-
vanja« -med poSto in Zeleznico.-
S c¢asom bodo ostali postni Ze-
leznidki vozovi le na glavnih,
mednarodnih magistralah, vo-
zove v medkrajevnem Zelezni-.
§kem prometu pa bodo zame-
njali hitrejdi postni avtomobili,
To -zamenjavo pospedujeta po-
treba in pa gradnja novih cest,
ki zblizujejo manj¥e kraje in
jih povezujejo z vedjimi centri.
Z noyim nadinom postne sluzbe,
zlasti pa Se z veljim Stevilom
transportnih sredstev wvse bolj
bledi moZnost, da ne bi prav
kmalu veljala trditev v naslovu
za vse, tudi za marsikatere od-

-

da!geneg&e kraje pri nas.
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- ‘konili

litev opravljena
-sproti.

Zato, da bi lahko uvel:]avlll to
natelo, je potrebno seveda pov-
sem drugace spremljati stroske.
Doslej so usluZbenei radunovod-
stva na podlagi predloZene liste o
osebnih  dohedkih, potrofenem
materialu, storitvah delavnic in
drugih strogkov sestavili najprej
rudniski obrafun, nato pa sele
obradun za podjetje in obrata ja-
mo ter povrdinski kop. “Takéno
splodno spremljanje stroskov, kot
je v navadi v veéini nasih podje-
tij,. pa. seveda ni.  omogodalo
upravno fehniénemu vodstvu in
organom samoupravljanja vpo-
gleda, kje nastajajo wvedji al

vsak - mesec

- manjsi. strofki, kaksni so na do-

lo¢enem mestu in v kak3nem
razmerju so s proizvodnjo.

Podjetje so zato razdelill na
posamezne obradunske enote, do-
lo¢ili normativ stro§kov- in. uza-
osnovno nacelo, .da sme
strosek obremeniti samo tisto

stro§kovno mesto, ki ga. je -tudi

‘| niéni

| ‘povzrotilo.

“Za proizvodne obradunske
enote. so $teti jamski obrat, po-
vriinski kop in separacija. Razen
tega. pa so Se dolotene pomozZne
in upravne obratunske enote, in
sicer ~vzdrZevalni obrati, avto
promet, konjski promet, Zaga in
uprava, ki obsega: posebne obra-
tunske enote, in to splosni, teh-
in gospodarsko  radunski
sektor, materialno upravo in pro-
dajo.

Osnova *'za nagrajevanje po
enoti * proizvoda ‘je kolidina na-
kopanega premoga in strogki, ki
so bili potrofeni zanjo. Izhodiite
za razdeljevanje dohodka, ustvar-
Jenega v obradunski enoti, oziro-
ma v ekonomski enoti pa je ce-

‘lotni osebni dohodek, ki ga je po-

samezni ¢lan enote dosegel V- po-
samezni . obradunski enoti na
osnovi meril iz tarifnega, akord-
nega in premijskega pravilnika
z ustreznimi dodatki, ki jih dolo-
tajo zakonski predp1si To pome-
ni, da v kotevskem rudniku,

kljub temu da so se odlodili za
tako imenovano celovito nagra-
jevanje, pospelujejo individual=’
ne udinke, prizadevnost vsakega
pOSamezmka in da so prejemki,
doseZeni na ta nadin, izhodiste
za delitev tistih sredstev, ki jih
je ustvaril kolektiv dolodene eko-
nomske enote,

Delezi osebnega dohodka na
tono nakopanega premoga pa §0
za posamezne ekonomske enote
zelo razliéni. Jamskemu obratu jé
na primer priznan delez osebnega
dohodka za tono nakopanega pre~
moga v znesku 1110 dinarjev, po-
vriinskem kopu 1268 dinarjev,
prodaji samo 4,14 dinarjev, teh-
ni¢nern: sektorju 35.50 dinarjev,
separaciji 152,2 dinarja iid.

Ob sestavljanju pravilnika @
nagrajevanju so mislili tudi na
tiste dni, ko ta ali druga eko"
nomska enota ali podjetje kot ce-
lota ne bi ustvarilo potrebnih
srédstev za. nagrajevanje. Zato
pripisuje 5. poglavje pravilnika,
da’ bodo osnovali rezervni sklad
osebnih’ ‘dohedkov podjetja; kjer
bodo naloZena sredstva v viginl
enomeseénega bruto = :zneska -
osebnih dohodkov podjetja: - Se® «
veda pa so tudi povsem jasno do-:
lo¢ili, v katerih primerih in za=
kaj je mo¢ izkori¥tati sredstva iz
sklada. Enake sklade pa bodo
osnovale tudi posamezne eko?
nomske, oziroma obradunske eno’ :
te.

Kofevski rudarji so prvi*¥
Sloveniji prefli na ta nadin na:
grajevanja. Tono nakopanegd
premoga- in dinar, potroSen - za*
njo, so v pravem pomenu besede -
poloZili na tehtnico. Imeti hoéelo-,
pregled, kje nastajajo strogki-in 8
kakinimi ukrepi naj _bi jiB
zmanj3ali, da bo dohodek podjete
ja &imbolj porasel, da bo prodaj*
na cena ¢imni%ja in da ho sklad-
no s tem naraséal “osebni doho*
dek vsakega zaposlenega, Razpras
va o tem nafinu nagrajevanja-ié
pokazala, da so trdno -prepriéa
v uspeh, A
P. D.




V SATURNUSU USTANAVLJAJO KADROVSKO-SOCIALNO SLUZBO >

MED PRVIMI

’vsako leto bolj skrbimo za delavce, skuSamo ustva-

Yt boljse delovne pogoje.

Najveé smo storili na pod-

mu varnosti pri delu. Odprli smo tudi menzo, imamo
ulanto za prvo pomoé, kupujemo stanovanja, vedno

Ve€ nasih delavcev prezivi

svoj dopust ob morju ali v

gorskih letovis¢ih, skrbimo za strokovno izobrazeva-
Ije, resujemo socialna vprasanja posameznikov...c

»Kdo pa se s tem ukvarja?< sem vprasal

redsed-

tikq delavskega sveta v ,Saturnusu’ tovariSa Smrajca.
>Vsil Mislim: delavski svet, sindikat, uprava. Kmalu

ﬁa bo te zadeve refevala

kadrovsko-socialna sluzba,

i jo bomo v kratkem ustanovili.c

a V Saturnusu ne podcenjujejo
lzevekfl in njegove vloge v pro-
pos o, Ce se bo delavec dobro
pocutil, bo laze delal, in to se
lllt'x Seveda, poznalo v proizvod-
nj uspehih, obenem pa tudi v
€govih psebnih dohodkih.
kuob zadetku leta so ugotovili,
¢ liko delavcev potrebujejo v po-
sMeznih oddelkih. Navadno jih
éprejmejo na delo po razpisu v
de] iku, ki ga sestavi komisija za
4 OVna razmerja pri delavskem
detu. Ta komisija tudi sprejme
!eelavce na delo in ko prinesejo
2dravniko potrdilo, da so
™ avi (navadno ga dobe v naj-
% Zeleznitki ambulanti), jim
ki ostni tehnik razloZi predpise,
gl Veljajo v podjetju, predvsem
ﬁhede varnosti pri delu. Potem
4 Prevzame mojster, ki jih uve-
me V delo. Potlej pa posebna ko-
.ki:iia pri delavskem svetu po-
bl za tetaj, na katerem de-

Wvei dobe polkvalitikacijo. ..

bodTako je bilo dosle). Tudi to
lkno spremenili, ko bo kadrov-

Socialni sektor ozivel. Tova-
JoZe Eispieler, sekretar osnov-
Organizacije ZK, pripoveduje:
*Pravkar adaptiramo prostore
Obratno ambulanto, ker nujno

bujemo svojega industrij-
“‘la zdravnika (ki bo poznal
g’t“tbe podjetja in ne bo le for-
'n“ﬂo pregledoval delavcev), pa

Bitonazno in medicinsko sestro.

favnik bo moral tudi stalno in

Stemati¢no nadzorovati zdravie

Poslenih. Zdaj imamo z ,Izo-

Tig
ne

u

oY, ,Klejem‘ in Kemi¢no to- *

ano zdravnika v obéinskem
avstvenem domu. En sam
Tavnik za toliko ljudi pa ne
Ore vsega. Ljudje niso in ne
Orejo biti zadovoljni. To obé&uti
di podjetje. Zaradi najmanjSe-

izmm'ehlada mora delavec tri dni

s tati z dela, kajti v ambulanti

trﬂe na vrsto Sele drugi dan,
etgi dan pa ostane v ,bolnigki‘.

K bi ge pogovoril z vsakim no-
Zaposlenim delaveem in spo-

teal njegove moZnosti in Zelje
T priporoéil delaveu tisto delov-

Bdovoljen in kjer bo tudi naj-
Koristil proizvodnji.«

y € osem let imajo v Satur-
Su komisijo za higiensko teh-
No za§ito dela in tudi var-
OStnega tehnika. Povpreéno so

obdobju namenili od 12

otrebovali bi tudi psihologa, §

do 16 milijonov dinarjev za oseb-
no zaSdéito (zadnja leta tudi za
dodatne prehrano) delavcev. Zato
se, danés lahko pohvalijo: leta
1956 se je ponesrétilo kar 18,1%
delaveev in so zaradi tega izgu-
bili 3000 delovnih dni, lani pa le
8,1 %, #tevilo izgubljenih dni pa
je padlo na 700. Zdaj tudi ni
treba veé prepri¢evati ljudi, da
morajo nositi za¥¢itna sredstva.
Ce manjka na primer rokavic,
jih delavke takoj zahtevajo. Zato

&

Primer enostavne, a vendarle
utinkovite za¥&ite delavkinih
rok: na sliki zgoraj je stroj,
preden so ga za$¢itili, na sliki
levo pa je stroj pravilno za-
iCiten. Na tem stroju ne bo
ved nezgod, ker zasSdéitna mre-
Zica ne dopuséa, da bi delavki
prsti »slu¢ajno« usli pod ostro .
rezilo

si tudi manjkrat ranijo roke in
ni potrebno na dolgo in Siroko
razlagati, da so sredstva, izdana
za rokavice, 8Se Kkako bogato
amortizirana. Tudi vse stroje so
za8¢itili in neka delavka mi je
rekla, da se sedaj pocéuti ob stro-
ju tako varno kot ob jedilni mizi.

Ker je v podjetju precej de-
lavecev, ki se od dale¢ vozijo na
delo, drugi pa so obedovali zelo
pozno, ker so si pripravili kosilo

0 mesto, na katerem bo osebno i

“Sele, ko so

prifli domov, so
ustanovili menzo, ki jo izdatno
podpirajo. Ko so neko¢ razprav-
ljali o tem, ali bi bilo bolje pri-
pravljati toplo malico ob pol de-
setih ali prestaviti odmor na
pol dvanajsto uro, ko bilahko po-
uzili bolj izdatno malico — malico
in kosilo hkrati — so se odlo¢ili
za slednje. Res so s kosilom, ki
je vrh vsega poceni (stane le 50
dinarjev) .vsi zadovoljni, toda
mnogi menijo, da bi jim bolj
teknil topli obrok Ze ob desetih.
Zato so sklenili, da bo tako, kot
v drugih podjetjih, tudi pri njih
topli obrok od pol desetih do de-
setih. Med tem ¢asom bodo lahko
vsi delavci, pouZili toplo ‘malico,
ki jo bodo pripravill v menzi.
Pravijo, da bo stala od 25 do 30
dinarjev. Nekateri namre¢ vsta-

jajo Ze ob &tirih zjutraj, da bi_
/do Sestih pridli v tovarno, in tako

morajo do pol dvanajstih vzdr-
Zati brez okrepdila. Odslej jim
tega ne bo veé treba. Vso pomoé
podjetja za dodatno prehrano de-
lavcev — okoli 200.000 .din meseé-
no — bodo porabili za izbolj$anje
te malice in upajo, da se bo na-
njo narodilo vsaj 80 . odstotkov
zaposlenih. Se naprej pa bodo
pripravljall kosilo, s katerim
bodo postregli po konéanem delu.

Omeniti bi $e moral skrb sin-
dikalne organizacije za socialno
ogroZene, refevanje stanovanjske
stiske, pofiljanje delavcev na
okrevanje in tudi, kako skrbe za
vajence, proudujejo zaposlovanje
invalidov, kako so organizirali
zavetiS¢e za otroke itd. Mislijo
tudi na to, kako naj pomagajo
zaposleni Zeni... V podjetju ima-
jo tudi pooblasteno sluzbo social-
nega zavarovanja, ki prihrani de-
lavcem marsikatero nepotrebno
pot.

»Vidite,« mi je dejal ob koncu
tovari§ Smrajc, »na marsikaj ni-
smo pozabili. Toda éutimo, da bi
te zadeve lahko Se bolje ureje-
vali, zlasti bolj organizirano. De-
lavski svet ima kup komisij, s
posameznimi vpra$anji se ukvar-
jajo vsi — od splo$nega odseka
do sindikalne organizacije, delav-
ski svet pa poslusa poroéila in po-
roéila. Spomladi bo prisla v pod-
jetje socialna delavka, ki jo &ti-
pendiramo, pozneje Se zdravnik,
potrebujemo novega varnostnega
tehnika, ker bo sedanji postal
vodja kadrovsko-socialnega sek-
torja, ki ga bomo ustanovili dne
1. avgusta. Ta sektor bo imel
precej nalog in storili bomo vse,
da bo dobro delal in da bo zato
uspehi podjetja $e veéji.«

Danilo Domajnko

V »Saturnusu« je &edalje manj nesred pri delu. Ce pa se vendarle
_komu kaj pripeti, ga hitro previjejo v ambulanti prve pomod&i

Novoletne nagrade javnim
usluZzbencem

o Sind. podr. DZZ, Celje: Ker
bila z odlokom o dodelitvi
O%letne nagrade usluzbencem
avcem zveznih drzavnih or-
prPOV in zavodov javmih sluzb
nunana pravica do dovoletne
Iengl'ade v vidini 500 zneska me-
Setne plade, bi radi vedeli, ali
DZ‘Z tudi &lanstvo, zaposleno v
%- Pravico do te nagrade? —
ng. o VO Kot vam je gotovo zna-
1 J& z odlokom o delitvi do-
Stop, 7. 2avarovalnic uveden si-
inm' po katerem obraéunavate
tepJelite dohodek. V X. totki
izga odloka je doloéeno, kako se
i Ostanka dohodka po formira-
sy ,Skladov oblikuje poseben
del:d za nagrade usluzbencev in
res cev. Iz tega sklada ste Ze
fieieli nagrade v visini 4.25%
Ntt:lh osebnih dohodkov. Pre-
o li del tega sklada pa bo moz-
& deliti sele po zakljuénem ra-
h“u- Ker v DZZ sami formuli-
P te dohodek in ga delite po cit.
dePlSu. ne more za vas veljati
odlok o dodelitvi novoletne
Tade,

K. R. Lj.: Od 1. XL 1959 ste
zaposleni v DrZavnem zavaroval-
nem zavodu, do tedaj pa pri
okrajnem zavodu za socialno za-
varovanje. Radi bi vedeli, kje
lahko zahtevate novoletno nagra-
do. — Odgovor: Pri okrajnem
zavodu za socialno zavarovanje
ne, ker 24, XI. 1959 tam Ze niste
veé zaposleni, pri DZZ pa tudi
ne, ker odlok o dodelitvi novo-
letne nagrade usluzbencem in de-
laveem zveznih drZavnih organov
in zavodov javnih sluzb za usluz-
bence in delavce, zaposlene v
DZZ, ne velja. Torej boste mo-
rali potakati na zakljuéni radun,
kajti Sele s tem bo ustvarjena
pravna in materialna podlaga za
morebitni drugi del nagrade, ki
so jo usluzbenci DZZ Ze prejeli
prvi del.

Dopust za leto 1959

C. ].Radete: V septembru lani
ste se poensredili in bili vse do
11, januarja letos v bolnitkem
stanju. Ko ste se vrnili na delo,
ste zahtevali, da Vam dajo Ze
{1 dni dopusta, ki ga lani niste
mogli izkoristiti. Upravni odbor
pa je Vado proinjo zavrnil —

Odgovor: Odloé¢itev upravnega
odbora je pravilna. Zakon o de-
lovnih razmerjih ne dovoljuje
prenaSati dopusta iz enega leta
v drugo, pa &eprav bi bolezen
reprecila izkoristiti redni letni
opust.
Zaposlitev

G. M. Grahovo: V svojem pi-
smu opisujete tezke gmotne raz-
mere, ker nimate zaposlitve in
je tudi ne morete dobiti. Menite,
da Vam namenoma ne dajo zi-
veti. — Odgovor: Vaa domneva
je docela zgre$ena. Med splos-
nimi pogoji za sklenitev delov-
nega razmerja je tudi ustrezno
zdravstveno stanje in gospodar-
ska organizacija mora ugotoviti,
kako izpolnjuje ta pogoj oseba,
ki Zeli skleniti delovno razmerje.
To mora ugotoviti ne morda zgolj
v syojem interesu, temveé tudi
v interesu delavca. Zato tudi
predpisuje zakon o delovnih raz-
merjih v 130. élenu, da mora po-
prej pregledati zdravnik javne
zdravstvene sluzbe delavea, ki
prvi¢ sklepa delovno razmerje
ali ga sklepa po presledku, dalj-
Sem kot Zest mesecev, ali &e pre-
ide iz enega poklica v drugega.
Moremo pa ugotoviti, da ste za-
pravili vse pravice, ki bi jih lah-

: za 154 odstotkov).

ot Komisija za higiensko in tehni¢no zasdito dela v tovarni »Saturnus « zaseda,,,

NA & PO D LOR -
Za boljse gospodarjenje

s sredstvi socialnega zavarovanja

Danes je v Ljubljani skupiéi-
na Republiskega zavoda za so-
cialno zavarovanje. Nekaj dni
prej smo obiskali tovarifa Jo-
Zeta Jurada, ¢&lana te skupséine
in predsednika skup$¢ine Zavoda
za socialno zavarovanje v Ljub-
ljani. Takole nam je odgovoril
na vpraSanje, zakaj tako naglo
rastejo izdatki zavodov za so-
cialno zavarovanje, predvsem iz-
datki za zdravstveno zavaro-
vanje: .

»Nekoliko je to razumljivo,
kajti na povefanje stro$kov od-
lo¢ilno vpliva tudi porast Stevila
zavarovancev. V Sloveniji se je
od 1955. leta dvignilo Stevilo ak-
tivnih zavarovancev za 90.000, z
druzinskimi élani in upokojenci
pa za okrog 250.000. Hkrati se je
razdirila zdravstvena mreza. Ima-
mo veé zdravnikov, zdravstvenih
domov in bolnisnic, ki s® bolje
opremljene, uporablja se vedno
ve¢ modernih (in drazjih) zdra-
vil, uvajamo sodobno zdravljenje
(ki ga sicer zdravniki dokaj raz-
liéno pojmujejo; na racun tega
nekateri zdravstveni domovi na-
bavljajo tudi aparate, ki jih po-
tem 'niti ne uporabljajo) itd. Upo-
Stevati moramo velike investicije
v Zdravstvo, pa tudi, da so vsa
prizadévanja v zvezi z zdrav-
stveno prosveto povzrodila vedji
obisk v ambulantah, da je uki-
njena zasebna zdravniSka praksa,
da: zdravstvena mreZa prireja
vedno veé &irokih preventivnih
akeij, kar vse skupaj vefa stro-
8ke za zdravstveno zavarovanje.
Vendar pa to niso vsi razlogi za
tako silovito naraidanje izdatkov.

Leta 1953 so izdatki zdrav-
stvenega zavarovanja na enega
zavarovanca znasali v Ljubljani
14,292 dinarjev «in so bili nad
slovenskim povpreéjem, ki je bilo
13.482 dinarjev), lani pa Ze 36.965
dinarjev (zopet nad slovenskim
povpreéjem, ki je tudi naraslo,
in sicer na 34.272 dinarjev ali
| Tudi stroski
ambulantnega zdavljenja rastejo.
V Ljubljani so znasali 1953. leta
2172 dinarjev, kar je bilo pri-
bliZno enako slovenskemu po-
vpred¢ju (1978 dinarjev), do lani
pa so povpre¢ni stroski za ambu-

« lantno zdravljenje narasli v Slo-
veniji za 294 odstotkov (na 7833

ko imeli, ¢¢ ne bi samovoljno
zapustili dela takrat, ko ste »v
1azburjenju ostali domas, kot sa-
mi piSete. Drugo priliko ste za-
mudili, ko ste bili odpusteni iz
JLA. Takrat bi se morali pri-
javiti obéinski posredovalnici za
delo, kar ste tudi opustili. Za
zdaj Vam lahko pomaga samo
obéinski organ za socialno var-

stvo. Priporo¢amo pa Vam, da se.

pismeno obrnete na Okrajni za-
vod za zaposlovanje v Ljubljani,
kjer bi utegnili dobiti kaksno
primerno zaposlitev, ki bi ustre-
zala vafemu zdravstvenemu sta-
nju. :
Pokojnina

T. J. Novo mesto: Radi bi ve-
deli, ali imate pravico do pokoj-
nine, ker ste bolehni, imate 12
let delovne dobe in ste 46 let
stari? — Odgovor: Pravice do!
starostne pokojnine nimate, ker
ne izpolnjujete pogojev zanjo.
Ker ste 46 let stari, bi lahko po
118. &lenu zakona o pokojnin-
skem zavarovanju uveljavili pra-
vico do druzinske pokojnine po
svojem pokojnem mozu. Ker pa
toZite, da zaradi tezkih operacij
le tezko opravljate svoje delo in
ker izpolnjujete pogoje po 34. éle-
nu zakona o invalidskem zavaro-

dinarjev), 'v Ljubljani pa kar za
394 odstotkov ali na 10,739 dinar-
jev. Ce upoitevamo, da so bili v
Kopru strodki za ambulantno
zdravljenje na enega zavarovan-
ca lani 5937 ali v Gorici le 5435

Tovaris Joze Jurad
dinarjev, ni moé¢ z ni¢emer opra-
vi¢iti tako visokega ~povedéanja
izdatkov v Ljubljani. Predvsem
vpliva na to velik obisk speciali-
stiénih ordinacij, ki so preobre-
menjene, toda ne toliko zaradi
pomanjkanja specialistov (ki jih
8¢ vedno ni dovolj, posebno na
podezelju) kot zaradi mnoZiénega
posiljanja pacientov k speciali-
stom. Ljubljanska Poliklinika je
najbolj obiskana zdravstvena
ustanova v Sloveniji! Anketa
ljubljanskega Zavoda za socialno
zavarovanje je lani ugotovila, da
je 52 odstotkov anketiranih za-
varovancev bilo poslanih k spe-
cialistom, éeprav bi verjetno ve-
lik odstotek pacientov lahko
zdravili splodni zdravniki sami,
ne da bi jih poSiljali k specia-
listom. Prav tako rastejo izdatki
za zdravila: 10 odstotkov anketi-
ranih zavarovancev sploh ni
dvignilo zdravil na recept, ker so
sodili, da jih ve& ne potrebujejo,
25 odstotkov anketirancev od ti-
stih, ki so dvignili zdravila, pa
jih ni porabilo.

Ce bi imeli organizirano stro-
kovno zdravstvené nadzorstvo, bi
Ze samo s tem veliko vplivali na
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vanju, bi lahko uveljavili pra-
vice po tem zakonu ter bi lahko
v ta namen vloZili pismeno vlogo
na okrajni zavod za socialno za-
varovanje, da ukrene postopek.
Prav tako se je treba obrniti na
ta zavod, ¢e bi se odlocili, da
boste uveljavili pravico do dru-
Zinske pokojnine.

F. M. Crna na K.: Zena po po-
kojnem bratu, ki se je smrtno
ponesreéil izven dela, je stara
36 let in ne dobiva nobene pod-
%nre po svojem pokojnem moZu.

prasujete, kaksne pravice ima
Eo svojem mozu in kjer jih lah-

o uveljavi? — Odgovor: Ker je
vdova stara gele 36 let, ne izpol-
njuje pogoja za druzinsko pokoj-
nino po 116. ¢lenu zakona o po-
kojninskem zavarovanju. Te pra-
vice bi bila deleZna lahko le,
¢e bi bila vdova sama invalid
prve vrste ali ¢e bi imela otroka,
mlajSega od 15- let. [z Vasega
pisma ni mogode ugotoviti, ali iz-
polnjuje kaksnega od teh pogo-
jev. Ce jih ne, potem je imela
ZI\FOH pravico do pogrebnine. —

a drugo vprasanje o kolektiv-
nem zavarovanju ne moremo od-
govoriti, ker nam prav ni¢ ne
opisete, kakino zavarovanje ima-
te v mislih.

zmanj$anje izdatkov za zdrave
stveno zavarovanje. Toda talkinew
ga nadzorstva, ki bi ga morall
izvajati okrajni svetl za zdrav=
stvo, dejansko ni. Celo Republi-
ki svet za zdravstvo Se danes
nima ¢loveka, ki bi se ukvarjal s
tem vpraSanjem. Nadzorstvo po=
nekod izvajajo =zavodovi zdrav-
niki., Ceprav se prej najavijo
(potem zdravniki takoj zmanj-
Sajo Stevilo »bolnih«), se po obi-
sku znova zmanjSa Btevilo ljudi
v bolniskem stalelu. Samo stro-
kovna komisija ljubljanskega Za~
voda za socialno zavarovanje je
lani ugotovila, da je bilo od 9473
bolnih v &asu pregledov komisije
kar 2216 za delo sposobnih!

Tudi -podjetja Se vedno kaZejo
premalo zanimanja za pametno
gospodarjenje s sredstvi soclal-
nega zavarovanja. Ceprav so sa-
ma najvefkrat prizadeta, kajti
nadomestilo -dohodka za &as bo-
lezni do 7 dni za moske in do
3 dni za Zene, gre v njihovo bre-
me. Toda to jih v glavnem ne
gane. Ta predpis ima namen
spodbujati podjetja za boj proti
neupravi¢enim izostankom z de-
la, vendar namen ni bil popolno-
ma. doseZen, Morda tudi zato
podjetja niso zainteresirana, ker
je danes tako: ¢e v podjetju pre-
koradijo okrajno povpredje sta-
leza bolnih, jih Zavod za so~
cialno zavarovanje »kaznuje«,
Pla¢ati morajo dodatni prispe-
vek. Ce pa so pod povpredjem, ne
dobijo za to nikakrSnega mate-

rialnega priznanja. Isto velja
tudi za nesrece pri delu.
Novi sistem finansiranja

zdravstvenega zavarovanja naj bi
predvsem =zainteresiral podjetja
in komune za ¢imbolj racionalno
izkorii¢anje sredstev. Prav tako
bi morali urediti odnose — ma-
terialne in organizacijske — med
obema sluzbama, torej med so-
cialnim zavarovanjem in zdrav-
stvom, Ze dalj d&asa slifimo od
tu ali tam geslo »Socialno zava-
rovanje ima blagajno, zdravstvo
pa kljud« Perefe je .vprasanje
cen zdravstvenih storitev. Ni ¢u-
dno, saj komune niso zainteresi-
rane za zniZzanje strosSkov. Dru-
gace bi bilo, ¢e bi morale komune
kriti primanjkljaje zdravstvenih
zavodov. ZboljSanju zdravstvene
sluzbe bi veliko prispevala taks-
na ureditev, v kateri bi bila tudi
prizadevnost zdravstvenih delav-
cev za ¢imbolj racionalno trofe-

nje sredstev primerno nagrajena.

Vse to terja resen premislek.
Skup$éina Republiskega zavoda
za socialno zavarovanje, 30. ja-
nuarja 1960, bo razpravljala o
tem. Zvezni zavod pa je ustanovil
ve¢ komisij, .ki proucujejo ta
vpraSanja in pripravljajo ustre-
zne in tako potrebne hitre pred-
loge. Ne smemo pa pozabiti, da
imamo tako v socialnem zavaro-
vanju kot v zdravstvu druZbeno
upravljanje. Dogaja pa se, da je
nekdo ¢lan taks$nega upravljanja
v socialnem zavarovanju, hkrati
pa tudi &lan Sveta za zdravstvo
oziroma upravnega odbora zdrav-
stvene ustanove. To bi moral biti
porok za vsklajeno delo obeh
ustanov, to je socialnega zavoda
in zdravstvenega zavoda, Zal pa
so 8Se tudi tu pomanjkljivosti.
Namreé, ko je tak &lovek na seji
v zdravstveni ustanovi, ima pol-
no pripomb na rafun socialnega
zavarovanja in obratno. To kaZe,
da odnosi med tema sluzbama
danes Se v glavnem niso vskla-
jeni. Ob
vprasanje, ali ne bi bilo celo ko-
ristne zdruZiti obe sluZbi, saj bi
verjetno tudi to vplivalo na bolj-
Se in bolj racionalno gospodar=
jenje s sredstvi socialnega zavae
rovanja,« je zakljuéil tovari§ Ju=
raé, D. D.
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Nov obrat za umeino usnje

Delavskl svet usnjarskega kombi-
nata »Konus« v Slovenskih Konjicah
Je na svoji zadnji seji govoril o na-
daljnji raziiritvi obrata za izdelova-

umetnega usnja. v manjsih koli-

izdelujejo to usnje v Konusu
%e nekaj let, zato so si nabrali Ze kar

Iz ljutomerske
Hgrotehnike

Podjetje »Agrotehnika« v Ljuto-
meru je znano zlasti po tem, da ne
skrbi samo za veljo in cenejio pro-
lzvodnjo, temved da zelo skrbi tudl
za higiensko-tehniéno zaddito in pre-
hrano delavcev. Ker nimajo prosto-
rov, da bi si saml pripravljali toplo
malico, so se dogoverili z gostiifem
wJeruzalem«, da jim le-ta podilja
hrano v podjetje.

Sedaj dobiva toplo malico v tem
podjetju Ze dve tretjini =zaposlenih.
Cena je nizka, saj prispeva prece]
tudi podjetje, zato je abonentov iz
dneva v dan ved. Ugotavljajo, da to-
pla malica zelo ugodno vpliva na
storilnost ter mo& in zdravje zapo-
slenih.

Lani so mo¢no zmanjsall Stevilo
podkodb in bolnifkih dopustov. To so
dosegli s tem, da so uvedli posebne
nagrade za tiste delavee, ki nimajo
bolnidkih dopustov in ki se pri delu
niso poskodovali.

prece] lzkuienj. Ker je proizvodnja
umetnega wusnja fe vedno majhna,
povprasevanje po njem pa je vedn
vedje in ker je na vcljo dovolj su
vin (usnjenih odpadkov), je razum-
ljivo, da se v podjetju Ze nekaj let
Zeleli poveéati obrat.

Pg prvem predlogu, ki je bil na-
pravljen Ze pred leti, bi za ureditev
novega obrata potrebovall vet kakor
milijardo dinarjev. Po novih nadrtih
pa kaZe, da bo treba investirati le
%00 milijonov dinarjev. § tem denar-
jem bodo povsem dogradili in’ opre-
mili obrat. Nekatere stroje bodo tudl
uv , zato se Ze dogovarjajo s tu-
Jlt:‘xru tvrdkami in iS¢ejo devizna sred-
stva.

Podjetje bo najelo kredit iz re-
publifkih in okrajnih skladov, nekaj
deset milijonov dinarjev pa bo vie-
#ilo iz svojih sredstev."

Ce bo sedanji nadrt odobren in
¢e bodo kmalu na voljo krediti, bodo
Ze sredi letoSnjega leta zadeli graditl,
v prihodnjih zimskih mesecih pa Ze
montirati stroje. Upajo, da bo zalel
obrat obratovati Ze prihodnje leto.
Poslopje novega obrata bo precej
veliko, saj bo glavni stroj za lzdelo-
vanje umetnega usnja dolg pribliZno
70 metrov.

Po sedanjlh ratunih bo tovarna
lahko posojilo odplafala v sedmih
letih. Njen brutp produkt se bo na
leto povelal za ve¢ kakor milijardo
dinarjev Celgina letna proizvodnja
umetnega usnja bo znaSala letno pri-
bliZno 2000 ton. S to Koli¢gino bodo
lahko krili povprasevanje po tem iz-
delku na domaéem trzif¢u. Ze teh
nekaj podatkov zgovorno kaZe, koli-
kega pomena bo novi obrat za samo
podjetje, za ob¢ino in za vso naso
skupnost. L.

Puha, sope in ropode...
Pogled na separacijo rudnika Zabukovica (foto Milan Sparovec)

Jeseniski naértl za druZbeno prehrano

Na Jesenivah so e mnogo storill
ma izboljSanje druibene prehrane,
v kaie, da bo treba storitl Se

ved.
Sedaj imaj
Llh in manjsih obratov druZbene pre-
rane. V njih se hrani ved kakor
2000 abonentov, Obrati jzdajo dnevno
1340 zajtrkov, 2100 kosil in 1580 ve-
Cerij, Dijaki in ulenci pa dobivajo
:}:al"gk topie hrane v Solskih kuhi_

Za zajtrk plafujejo abonentl po-
vpreéno 22 dinarjev, za kosilo 80 di-
narjev in za vederjo 35 dinarjev.
Dnevna oskrba znasa torej povpred-
no 157 dinarjev — kar vsekakor ni
prevelika Stevilka,

Za razSiritev in izboljsanje drul-
bene prehrane na Jesenlcah pa bo
najprej treba dobiti ustreznejSe pro-
gtore in jih bolj sodobno wurediti in
opremiti, Sedanjl objekti ne ustre-
zajo nitl sanitarnim predpisom nitl
ne zahtevam hitre in solidne pe-
streibo, Zlasti primanjkuje hiadilnic
in sodobne opreme, - Treba bo tudi
misliti na ustanovitev menze, kjer se
bo lahko dobila na pol all popolnomsa

pripravljena hrana, ki bi jo jemali
- na dom tistl, kjer sta oba zakonca
saposlena, Interesentov za tovrsino

KG Raki€m in Cmci-
Rpate rekorderja

Pomurski druZbeni kmetijski go-
spodarstvi Raki¢an in Crnci-Apade
sta lani sodelovall v zvernem tek-
movanju pri pridelovalnih poskusih.
Prvo iospoda.rstvo je tekmovalo za
vefji hektarski donos hibridne ko-
muze, drugo pa za veljo molznost
Ekra’ i

V.

Obe posestvl sta dosegli lepe
uspehe. KG Rakidan je pridelalo 1004
stota suhega zrnja koruze na-hektar.

Kmetijsko gospodarstvo Crnel-
Apate pa je sodelovalo v tekmovanju
s 1068 mlekaricami na 48 ha njiv, trav-
nikov in pasnikov. S smotrnim hra-
njenjem Zivine so na posestvu do-
segli izredne uspehe: 9000 litrov mle-
ka na hektar ali 42001 mleka na eno
kravo.

Lepi nagradi — KG Rakidan dobl
$ milijone, KG Crnci-Apace pa 9 mi-
lijonov dinarjev — sta zasluZeno pri-
znanje delovnima kolektivoma obeh
druzbenih posestev. Obe posestvi sta
se 'prijavili tudi za letodnje zvezno
tekmovanje. V Crncih bodo tekmo-
vali v kombiniranem pridelovanju
koruze in krompirja, v Rakicanu pa
s0 se odlotili za poskusno zdruZeno
setev piEenice In koruze. g

o na Jesenicah 15 ved-

prehrango je na Jesenicah vef kakor
800

Pristojn; organi, ob&inski sindi-
kaini svet in center za napredek go-
spodinjstva #e pripravljajo elaborate
in nafrte za zgraditev osrednjega so-
dobnega centra za druZbeno prehra-
ne, V tem obratu bi se lahko pripra-
vila hrana za 3000 Jesenifanov. Z.

T
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Na QGosposvetski cestli v Marl-
boru gradijo moderen trgovski
paviljon, Slabo vreme je gra~
ditev nekoliko oviralo, vendar
kaZe, da bo pavljon vseeno do-
kondan Ze do konca junija

O DELU KLUBA MLADIH PROIZVAJALCEV V HRASTNIKU

“Sodelovanie starih in mladih

Ze ko sem prvi¢ obiskal klub
mladih proizvajaleev v hrastni-
8ki steklarni, so se mi vtisnile v
spomin tri 'stvari: Zelja mladih
ljudi, da bi do ‘potankosti spozna-
li podjetje, Zelja, da bi strokovno
napredovali in zanimanje za
delo kluba pri starejdih steklarjih
ter vodstvu podjetja. Ko so po
prvem letu delovanja podajali
obradéun dela, me je prav tako
zatudily resnost -njihovega pri-
zadevanja. Nekaj fantov so na
primer izkljué¢ili iz kluba, ker so
nekako »prelahko« vzeli élanstvo
in obveznosti v klubu in namesto
da bi prihajali na razne vaje,
obiskovali kino in zabave. Vendar
jim niso za vselej zaprli vrat:
priporo¢ili so jim, maj spoznajo
napako in naj z bolj§im delom
spet postanejo vredni ¢lani kluba.

Iznenadilo me je tudi to, da
so odkrito priznali, da so Sele za-
detniki pri svojem delu, da 3e

vedno iitejo najboljfe oblike de-
la in da so prav zato navezali
stike z nekaterimi podobnimi
klubi v vedjih slovenskih podjet~
jih, h

Dejal sem, da je klub Ze u#-
val vetje simpatije starejiih ste-
klarjev in vodstva podjetja. Na
takratnem obénem zboru kluba
sem videl v druzbi mladih delav-
cev ostarele in osivele steklarje,
ki so prav ognjevito posegali v
pomenek in obljubljati klubu 3e
vedjo pomoé. Direktor, ki je v pr-
vem letu delovanja kluba kljub
obremenjenosti z delom vetkrat
sedel g ¢élani kluba na razgovor
o tem ali onem vpradanju, je ob-
ljubil, da bo Se bolj pomagal. Vsi
so ugodno ocenili zafetno delo:
splodni Xtudij, predavanja o go-
spodarskih vprasanjih, razgovore
o razvoju organov delavskega sa-
moupravljanja in podobno.

Zdaj, po' drugem letu delova-

-

Z oblaénega neba je Ze vse
dopoldne vraZje sneZilo. Ce si
fel samo ez cesto, si bil kakor
da bi se povaljal v snegu.

V pisarno sindikalnega sve-
ta Kranj je pridel mlad delavee
Branko Aralica. Zacdel nam je
pripovedovati: sDoma sem §
Plitvic. Lani spomladi sem se
zaposlil pri zasebnem mojstru
teracerju Antonu Petrovéicu,
ki polaga tldk po vsej Slove-
niji. Stanovanja nisem imel,
saj ga mnisem potreboval, ker
sem delal v vsakem kraju samo
po §tirinajst dni — toliko &asa
le, da smo opravili doloéeno
delo. Najéeiée smo spali kar v
skladii¢u. Mojster nas je prifel
véasih nadzorovat in ob kon-
cu meseca nam je prinafal za-
sluzek.

Prvega decembra lani me je
brez odpovedi — in ne da bi
mi dal delavsko knjiZico — od-
slovil. Zdaj sem Ze mesec in
pol brez sluZbe. Stanoval sem
pri bratu, ki pa se je preselil
in tako sem ostal na cesti brez
dela, stanovanja in denarja.c

Kratka je ta zgodbica, ven~
dar za ¢éloveka, ki jo je sam do-

%

Zgodba brez zakljucka

-sredovalnica za delo. On ne ve

o~

#ivel, tako usodna. Najhuje je
to, da ¢e nima stanovanja, ne
dobi zaposlitve.

Pozanimali smo se pri Po-
sredovalnici za delo. Odgovor
je bil kratek: »K nam bi moral
priti tri dni po prenehanju de-
lovnega razmerja. Ce se ni ja-
vil je sam kriv in mu ne mo-
remo dati nikakrine pomodi.c

Res je sam kriv. Toda Bran-
ko ne ve, da sploh obstoja po-

o rokih nidesar, razen o tistih,
ki mu jih je postavil mojster.
Mojstru pa je prav, da Bran-
ko &immanj ve.

Na nekem uradu so Branku
svetovali, naj toZi nekdanjega
delodajalca. Toda kako ga mnaj
toZi, ko pa je skoraj nepismen.
' Tudi druZbene in politidne
organizacije in ustanove ne
morejo kaj dosti pomagati.
Vsak pride Sele, ko so vsi roki
za pritoZbe zamujeni.

In vendar moramo nekaj
storiti. Cloveku najprej poma-
gati, potem pa odstraniti vse
vzroke, ki povzrofajo takine
krivice.

Nace Pavlin

/
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 Mariboru S vedno primanjkuje mleka

V eni izmed prejinjih Btevilk
naSega lista smo pisali o vzrokih

pomanjkanja mleka v Mariboru

in o ukrepih za zboljSanje pre-
skrbe mesta z mleénimi izdelki.
Ceprav so pristojni organi raz-
pravljali o tem problemu in dali
nekaj napotkov, se razmere niso
bistveno zboljsale.

Mlekarni je uspelo odkupiti
vsak dan 2000 litrov mleka veé
kot v prejinjih mesecih. To mle-
ko vozijo iz ptujskega okolisa,
vendar po zelo neugodni ceni (s
prevoznimi strodki velja liter 48
dinarjev). Mariborska mlekarna
%e pet mesecev ne predeluje mle-
ka v maslo, sir in jogurt — razen
¢e mleko ostaja. Ker kmetijskim
gospodarstvom primanjkuje moc-
nih krmil, je mlekarna samoini-
ciativno kupila 20.000 oljnih po-
ga¢ in otrobov in jih razdelila. S
tem ukrepom pa se seveda ni kaj
dosti uredilo vprasanje preskrbe
z mlekom.

Se vedno ni Mariboru priklju-
¢en mleéni rajon Slovenska Bi-
strica. Zvedeli smo, da se temu
upira tamkajs$nja obéina. Neka-
teri strokovnjaki sodijo, da bi

morala mlekarna v Slovenski Bi-
strici tedaj, ko primanjkuje mle-
ka, prenehati predelovati mleko
in ga prepustiti mariborskim po-
trosnikom. Sindikalne organiza-
cije v Slovenski Bistrici bi se mo-
rale bolj zavzeti za to refitev.

Na zadnji seji mariborskega
okrajnega sveta za blagovni pro-
met so govorili o preskrbi mesta
z mlekom. Predlaganih je bilo
ved reditev. Umestno bi bilo, da
se preneha proizvodnja gumbov
iz mleka v Ptuju, dokler se ne
izbolj3ajo ' razmere mna maribor-
skem trgu, Drugi predlagajo uki-
nitev regresa in uvedbo ekonom-
ske cene za mleko, tretji omejitev
pitanja telet v mleénih rajonih
in v bliZini mesta itd. Svet je
predlagal mlekarni, naj preskrbi
maslo in sir iz drugih krajev, od
tam, kjer je teh izdelkov na trgu
dovolj.

S temi predlogi in reSitvami
se potrogniki strinjajo. Ne stri-
njajo pa se s predlogom, da:se
uvedejo ekonomske cene in da se
ukine regresiranje. V tem prime-
ru bi bil prizadet le potrosnik,
koristi pa bi imel zasebni pro-
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izvajalec mleka. Z ekonomskimi
cenami nikakor ne bo ve¢ mle-
ka. Povefanje proizvodnje pa je
na¥ poglavitni cilj. Podobno me-
nijo tudi nekateri gospodarstve-
niki, kajti kmetijska gospodar-
stva Se ne proizvajajo toliko mle-
ka, da bi krila potrebe mesta.

Povsod v svetu se dajejo do-
tacije in regresi za razvijanje
kmetijstva vselej le v korist po-
trodnika. Ne smemo pozabiti, da
je mleko osnovna hrana in nena-
domestljiva posebno za otroke in
bolne. Toliko za odgovor onim,
ki zahtevajo uvedbo ekonomske
cene. Sedaj namreé¢ e niso poda-
ni pogoji za tak ukrep.

Ko bo dograjena nova mlekar-
na v Mariboru — verjetno Ze le-
tos — bo moé v letnih mesecih
predelati velike kolidine mleka Vv
maslo, sir in jogurt. Te zaloge
bodo vskladiitene v zmrzovalni-
cah in tako bo v prihodnjih zim-
skih mesecih dovolj mleénih iz-
delkov na trgu. )

Iz vsega pa tale zakljudek:
pristojni organi bi morali hitreje
ukrepati in hitreje uresni¢evati
predloge. To Zele potro3niki.

K. Andid

nja kluba, so storill izdaten ko-
rak naprej. Niso ved zadetniki
in zdaj Ze:lahko preidejo na naj-
vaZnejSe opravilo: na popolnejso
strokovno vzgojo mladih delav-
cev. Teh je v podjetju zelo veli-
ko. Vsi pat ne morejo v strokov-
no %olo v Rogadko Slatino, zato
namerava klub v bliZnji prihod-
nosti vloZiti vsa svoja prizadeva-
nja v vetjo strokovnost mladib
steklarjev, ker je tu kljué za do-
seganje boljéih delovnih uspe-
hov. Zelo spodbudno je Ze to,
da so doslej vzgojili nekaj resnié-
no vsestransko sposobnih mladih
steklarjev. Kako bi mogli druga-
te nekateri mladinei voditi bri-
gado za izdelovanje pecljastih
brufenih kozarcev ali biti na ¢e-
lu brigade za napihovanje kozar-
cev, Clani kluba so opravili celo
okoli dve sto ur dela v slikarnici.
To pomeni, da se privajajo na
delo. ki zahteva najve¢ znanja
in strokovne usposobljenosti.

Kolektiv in organi delavskefa
upravljanja cenijo prizadevanje
kluba. Nekajkrat se je zgodilo,
da je delavski svet poslal vodstvu
kluba nekatere predloge v §tudij
in obravnavo, Predlogi so bili o
tarifni politiki, o nagrajevanju
mladih delavcev ter o priuceva-
nju Zensk na nekaterih delovnih
mestih,

V programu, ki so ga sprejeli
na svojem zadnjem letnem po-
menku, je na prvem mestu na-
daljnje prouéevanje mozZnosti za
dosego visje proizvodnje, skrb za
strokovno wvzgojo mladih delav-
cev, skrb za pametno gospodarje-
nje ter zmanjfanje proizvodnih
strodkov in podobno,

Ni dyvoma, da si je klub s svo-
jim delom upravideno zasluzil
vie priznanje. Po dveh letih dela
lahko poudarjajo, da niso vet za-
detniki in da ne if¢ejo vel oblik
dela, pa¢ pa da znajo Ze zrelo
presojati, kam usmerjati pogla-
vitno prizadevnost.

—m—

POSVETOVANJE O SOSTANJSKIH PCDJETJIH

Vrednost pada

Pred kratkim je bil v Slove-
njem Gradeu razsirjeni sestanek
Obdinskega komileja ZKS in Ob-
¢inskega sindikalnega sveta. Na
plenumu so bili tudi predsedniki
sindikalnih podruZnic, predsedni-
ki delavskih svetov in direktorji
podjetij. V razprave je posegel
tudi élan CK ZKS in predsednik
0SS Maribor tovarid Ivo JanZeko-
vié,

UdeleZenci sestanka so ugoto-
tovili, da je delo v nekaterih sin-
dikalnih podruZnicah nezadovolji-
vo. Ponekod 3e vedno preveé raz-
pravljajo o najrazli¢nejsih drob-
nih problemih, globlje vsebine de-
la pa Be vedno niso nasli. Niso red-
ki primeri, da sindikalna vodstva
ne poznajo osnovnih proizvodnih
programov podjetja, da se ne za-
nimajo za uvedbo izpodbudnejse-
ga nagrajevanja ter si ne prizade-
vajo povedati storilnost in varée-
vanje. Prav ti pa so ¢estokrat naj-
bolj wvneti zagovorniki pavsalne
delitve osebnega dohodka nad ta-
rifnimi postavkami. Ni éudno po-
tem, da je vrednost proizvodnje
na enega zaposlenega v lanskem
letu marsikje znatno niZja, kot je
bila leta 1958. Na en dinar izplaéa-
nega osebnega dohodka je vred-
nost proizvodnje véasih skoraj za
10 odstotkov niZja. So primeri, ko
delavei formalno, statisti¢no znat-
no presegajo proizvodne naloge,
vendar pa proizvodov kasneje ni
toliko, kot bi jih v sorazmerju
moralo biti. To kaZe, da so v ne-
katerih slovenjgraskih podjetjih
norme slabe postavljene in zgolj
formalnega znadaja. :

Doslej sindikalne organizacije
o vseh teh problemih niso kaj
prida razpravljale. Skoraj' nikjer
se niso resno spoprijeli s proble-
mom padanja vrednosti proiz-
vodnje na enega zaposlenega ob

SO VOLILI V VELENJU
DELAVSKI SVET

Ie prvi sestanek

V cloveskem #vljenju je des#
let prav kratka doba, kaj sele
v zgodovini. Vendar je zadﬂjih
kratkih deset let globoko spreme'
nilo podobo rudarskega VeleD
1z malega naselja je nastalo
derno mestece, ki ga bomo &
nekaj let lahko &teli med najlef
Sa mesta Slovenije. Tam, kjet';.‘
bili pred leti pasniki in njive
med Salekom in Starim rud¥
kom — se danes vrstijo stolpnic®
stanovanjski bloki, druZinske h’"i
gice in prijeten park. Proti #*
leku pa Se ¢akajo nedograjé’”
hise pomladi, ko bodo gradb"”’
podjetja lahko dokoncala 3e 1’}
novih .stanovanj. ¥

To so precejénji uspehi. In
fem uspehom je v najvedji e
prispevalo delavsko samoupra?
ljanje, katerega zacletki
prav v februar 1950. leta.

3. februarja 1950. leta je b
sklicana letna skup3¢ina: di
skega kolektiva rudnika v Vel®
nju. Sestanek je bil v tedanji 8%
razi, Na tej seji je bil izvolig,g
prvi delavski svet, ki je imel #
¢lanov, Iz zapisnika vidimo, o
so na tej skup3&ini obravnaVé s
takratno problematiko rudnik®
govorili so o delovni disciphf
o pladah, o udarniskem del¥
omenjali pa so tudi zloglasno
solucijo in gonjo vzhodnega bl
ka proti nam ter obljubljall,
bodo kljub blokadi izgradili
cializem.

Na predlog delovnega pl‘ed'
sedstva so s tega zasedanja
slali pozdravna pisma tudi P¢
kojnima tovariSema Borisu K
dri¢u in Djuri Salaju, pobudnik®
ma delavskega upravljanja.

Se isti mesec se je sestal d€¢
lavski svet na prvem zaseda
Sestanek je bil v rdecem koticKl
rudarskega doma. Za preds
ka. so izvolili JoZeta Vrabica, #
podpredsednika Karla Sitarja,
tajnika pa Janeza Dolinarja. Ne
tej seji so prav tako najprej &%
vorili o delovni disciplini, po
pa Se o izvrievanju plana ter $
delovnih pogojih<v jami.

Ze prvi sestanek je pokaﬂ['
da so se delavei u;:n'av!jﬁ_“":l .
uspe$no spoprijeli s tezavami
zato je lahko dal ta prvi posvet?
valni delavski svet trdne teme
kasnejiemu popolnejiemu dela?
skemu upravljanju. V. V.

Slaba udelezha

Delaveka univerza v Slovenfé®
Gradcu je za izobraZevanje c1an®!
delavskih swetov' pripravila EteVﬁ::
in pestra predavanja. Predavanjl
z najrazliénejiih podroéij, izhira s
vi pa je wvselej takina, da ndwj
ustreza = ¢lanom delavskega $ 10
upravljanja. Predavatelji so se d"br
pripravili. Nerazumljivoe pa je, da
na teh predavanjih slaba udeleﬁ;
Na predavanja pride komaj polou#
povabljenih in Se to predvsem al
ki so jim stvari Ze bolj ali m
znane. < ai
Med proizvajalei bo treba vzbU
vedje zanimanje, kajti popoln uﬁpd

S T R e -k

bo doseZen le takrat, ¢e bo O e
stvareh seznanjenih kar najved li';‘f

istoasnem vedanju osebnih a
hodkov. :

O vsem povedanem bodo W
rali tudi komunisti razpravl]ﬂﬂ'
Marsikje je videti, da se pré
komunisti zelo malo vkljucul
v politiéno zivljenje in delo
podjetjih, Nerazumljivo je st
§¢e nekaterih vodilnih ljudi,
odklanjajo ¢lanstvo v sindik
¢ bolj nerazumljivo pa je
da so tudi komunisti, ki nocel’
biti ¢lani sindikatov.

Vse to in seveda Se marsﬂ".j
pa terja temeljite spremembe.“e
le v vsebini dela, pa¢ pa tudi
vodstvih sindikalhih organizeth
Vse vainejSe naloge morajo ¢
ravnavati sindikalne podruinlce'
kajti le tako ne bo veé pri§>wd
tega, da bo, recimo, predsta\mw
sindikata — ki je tudi &lan ZK;
govoril proti pove¢anemu pla®
in ne glasuje za druZbeni P
podjetja, ki je bil razmeroma
bro sestavljen.

Med pomembnejsimi vprB!"
nji, o katerih so Se govorili !
sestanku, je bilo vprasanje vzg0
proizvajalcev.

Ni dovolj, da nasi delavei P
sluSajo najrazliénejSa predava
o vesolju, o atomih in pod
Treba bo veé govoriti o najré®
litnejéih  druzbeno ekonomsk
problemih podjetja, komune tef
vse naSe skupnosti. va

Nova tovama v Sotemj!

Tovarna opeénih izdelkov, K ¥
zidajo poleg. termoelektrarne V
Stanju, bo kmalu dograjena.
najo, da bo montaZa konéana #€ ¥
februarja in da bodo potem %e 1an¥’
presli na poskusno obratovanje. N
tovarna opeénih izdelkov bo aai®
letno pribliZno 20 milijonoy opets?

enot.
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Bh""“'5"llffl'-l)im-bam!

Ulra Je pet zjutraj. Pozimi, kar po-
» 42 se bo zdanilo Sele tez dve
cerkev pa je nabito polna. Tam
‘Vratih je zlezel eden izmed dveh
Puikoy v zamreZeno straZarnico.

*No, ‘Pove], Tereza, kaj si storilatc
*Razbila sem punékol«
Bim-bam-bim-bam!

. Zvon zyoni, Menda zato, da Zup-
K ne bi sligal svojih vprasanj.

Terezi je komaj osem let...
Prekmurje!

Vasl s kriz, z dvema ali ve& dus-
Rimj Pastirji, z ve& sto babicami, ki
Najo na pamet celo zbirko molitev
In jin Pojo, medtem ko zibljejo vnué-

V narogjuy,

Korenine pa so globoke.

Pred drugo vojno ni bilo kraja na
Zemeljski obli, kjer bi ne nasel Prek-
Murea, Ty Jjudje so opravljali vsa ti-
S dela, ki jih drugi niso marali: v

Ancogkih gozdovih so premetavali
0de, na ameridkih neboti¢nikih no-
" Malto, v Avstraliji prenasali raz-
ladie v Port Arthurju natov;xrja]i
bi 3¢, 2 morskega dna spravljali raz-
ting, .. vendar pa so imeli poseb-
no“' zaradi katere je bilo Prekmurje
040 kot Cile zaradi solitra. Prek-
Urci so znali izvrstno molsti krave.

Dje 50 se potegovale Nizozemska,
Danska, Svica, Neméija in — kdo bi
Vedel, katere druge deZele so Se pi-

€ na horzo dela v Murski Soboti:
Podljite nam toliko in toliko ljudi,

Znajo molsti krave.

Zaradi tega je bila borza dela v
Murskj Soboti pribezalisde Stevilnih
8lromakoy 1z Prekmurija, zato je od-
Prla tudi poseben oddelek, ki je po3i-
Ual te 1judi na tuje. Mimogrede naj
Povemo, da so te ljudi zlorabljali na
azne nagine, Uradnik, ki je vodil od-

k, je vedril in obladil na nebu

urskih sezoncev, zato se tudi
upovanja ni bal. Kdor mu je od-
8topil od svoje revitine kak dinar, je
€l v tujino. Da pa bi bilo videti vse
se le d4 posteno, je Zef tega mole-
Nega oddelka nekega dne povedal, da
0 3li v tujino molst le tisti, ki bo-

© V njegovi navzotnosti napravili
sk izpit, Takole: Zef je potisnil
0zl okence na hodnik svoj prst.

Or se je potegoval za molZo na tu-
. je moral prijeti tisti prst in mol-
o kakor se pad molzejo kravil se-

- Ve let so ljudje molzli njegov

Prat, gef pa je govoril: »Izpit si na- .

D:nvil« ali »Nisi napravile, kar je bi-
2 Pat odvisno od tega, ali ga je kan-
dat podkupil ali ne.

Prekmurska zemlja ni nerodovit-
na: krasne panonske njive, po gri¢ih
vinogradi, ki slovijo zaradi vina da-
leé¢ naokoli. Lastniki teh vinogradov
pa so bili bogatei, ki so le jeseni pri-
hajali v svoje kleti po vino, medtem
ko so trto gojili in negovali ljudje
brez zemlje, ki so leta in leta Ziveli v
kolibah sredi vinogradov v zelo slabih
razmerah, zaradi éesar je tudi nastal
problem »vini¢arski odnosi«.

Z orno zemljo je drugade. Ta je
vsa razkosana. Na prekmurskem po-
Iju najdete parcele, ki niso vedje od
pisalne mize in so v katastrskih ma-
pah zaznamovane z drobceno piko,

Na taki parceli ne more§ obrniti
vprege s plugom, nekaterih pa prak-
ti¢no niti ni mogode obdelovati. Res
je, so tudi meje, ki so jih zaértali
lastniki, da bi se nazorno prepriéali
o revidini, ki je prihajala. Brz ko .do-
bi otroka, stete Prekmurec na njivi-
co in zabije po sredini nekaj belih ko-
licev: to za sina! Naslednje leto spet
nara&daj, Prekmurec pa ponovno hiti
na tisto'njivico in doloéi parcelo dru-
gemu sinu, Ko se napoveduje tretji
naraéaj, si. Prekmurec pripravi tor-
bo in obuje &evlje...

Prekmurje je prenaseljeno.

Ceprav po tej vojni ni bilo veé
»molzenja prstac, pomurski sezonci
niso tako mnoZi¢no odhajali iz Ju-
goslavije. Tisti manj§i del, ki so ga
tlaéili »vinidarski odnosic — to je bi-
lo predvsem v Ljutomeru, Kapeli,
Radgoni, Lendavi in Jeruzalemu —
je takoj dobil svoje pravice zaradi
razlastitve vinogradov in ustanovitve
vinogradnih posestev. Lastniki raz-
kosanih njiv pa so pohiteli v Vojvo-
dino, kjer jih je ¢akala Zetev, obira-

nje koruze, puljenje in nhtovarjanje'

sladkorne kese... Odhajali so v Baég-
ko in v Banat, da bi v treh all Atirih
mesecih zasluZili za vse leto. Da bi
to dosegli, so si pritrgovali od ust in
se vratali v Pomurje z cvenkom v
Zepu, v¢asih pa tudi s tuberkulozo na
pljuéih. Prav kot sezonci iz Bosne,
raztreseni po gozdovih Gorskega Ko-
tara, so pomurski sezonel véasih je-
mali s seboj tudi Zene, ne toliko za-
radi kuhe, kolikor zato, da bi tudi one
opravljale vsa moSka dela...

Zdaj so v mnogih pomurskih va-
seh zadruZne kooperacije, v katere
kmetje potasi dajejo svojo zemljo, po
navadi za nekaj let, in delajo na teh
posestvih, ki so pod vodstvom stro-
kovnjakov dosegla tudi rekordne do-
nose, hkrati pa razvila napredno Zi-
vinorejo, Nekoé¢ daled naokoli znani
pr urski molzniki zdaj nazorno
kaZejo svetu, da so tudi izvrstni Zi-
vinorejci, katerih krave dajejo po tri
tiso¢ litrov mleka na leto.

Vendar Se vedno:

Bim-bzim-bim-barnl

PreseZek delovne sile na vasi %e
vedno ii¢e izhod, z njim pa tudi tisti,
ki ne marajo v zadruZno kooperacijo.
Kakor kaZejo statistike, e pet tiso
pomurskih sezoncgy dela v Vojvodi-
ni v sezoni in tudi izven nje.

Veliko industrije nima niti Mur-
ska Sobota, pomurska metropola, ti-
pitna vetja panonska vas s Sirokimi
ulicami, primernimi za svate, ki pu-
itajo za seboj velike oblake prahu.

Prekmurski sezonec pa si Zeli in-
dustrije...

-

Bilo je lani junija. Na poljih bli-
zu Kule v Bagki je zaradi hude ne-
vihte polegel je¢men. PoleZenega Zi-
ta ne more poZeti niti kombajn niti
kak drug stroj. Le teptal bi, poZel pa
ga ne bi. Potreben je kosec, ki bi za-
mahnil z moéjo,

»Prekmureci, za koliko bi to poko-

sili?«
. Prekmurei, ki so se smukali po
Kuli in iskali delo, so molé¢e ocenje-
vali poloZaj zadruZnikov, ki ne ma-
rajo zavihati rokavov.

»Ali bo petnajst tisotakov dovolj?«
so Baévani sami predlagali.

Sezonei so se spogledali. Sami ne
bi zahtevali toliko.

»Dobro,« so rekli Ba¢vani, »damo

sedemnajst.« |

' »Dajte dvaisetl« :
»Veljal« 1y

" Pet jih je, v sedmih dneh bodo go-

tovo pokosili in poZeli. Toliko denar-

ja bi sicer teiko zasluZili v mesecu

dni. :

Tisto popoldne so pod orehom
klepali kose. v

Prisel je poStar:

»Ali je med vami... Kako se Ze
pife... Cakajte, bom pogledal...
Stefan Lakod!«

»To sem jaz!« se je_ dvignil eden
izmed petih. o

»Za vas prenaam pismeo 2Ze tri
tedne.«

Stefan Lako# je odprl pismo in za-
klical:

»Gremol«

»Kaj pa je?« so skoéili oni &tirje.
»Gremo v Turniite!l«
»Hej, potakaj, da bomo to poko-
silil« i
»Ne bom &akal! Poglejte, kaj mi
pife mati: »Dragi Stefan, véeraj je za-
tela pri nas obratovati tovarna obut-
ve. V tistl konjusnici je, zraven kri-
Za, bog mi odpusti. Potrebujejo vsaj
Se dvajset delavcev. Pladajo deset ti-
so¢. Lepo. Pridil«

Odpravilli so se takoj, brez naj-
veljega zasluZka, ki se jim je obetal
v tisti sezoni.

'

e

POJDEM...

~ zato je poslala svoje stroje starejSega

MESTO

Ko so prispeli v domade Turniiée,

je bilo v pisarni tovarne »zraven kri-

Za, bog mi odpustic« Ze tiso¢ tri sto
proenj za sprejem na delo, prostora
pa le za sto ljudi,..

Kranjska tovarna obutve »Plani-
ka« se je zacela lani modernizirati,

datuma v Turnis¢e. Poslala je tudi

strokovnjake in tako zadela uvajati
industrijo v pomurske vasi, Obrat &

»Planike« v Turni$éu bo letos zapo-

slil %e 150 ljudi, prihodnje leto pa — &
pravijo — to bo nekaj. Odprli so %e &
ambulanto in restavracijo in ustano- &

vili SK »Planika«, zato se — bi lahko
rekli — malo po mestno fopirijo. Ta
mali kolektiv, ki se u#i, kako se raz-
vija tovarna, napoveduje za letos 56
milijonev dinarjev éistega dohodka,
ki bo seveda ostal v vasi. :

To pa Se ni vse.

Tudi ob nedavnem boZitu so v =

Turnis¢u peli zvonovi: i

Bim-bam-bim-bam!

Cerkev je bila malo bolj prazna: &

Vsi. k
Dragutin Rakanovié

Sto ljudi je delalo v svoji tovarni,
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Kritika, pravimo, je kot medalja: ima dve
strani, Lahko je konstruktivna, torej zdravae in
koristna, lahko pa je tudi mekonstruktivna, to-
rej Skodljiva, .

V nadih kolektivih in njihovih organih lahlo
najdemo eno in drugo. . "

Clovek je vesel, ko sedi na sestanku in po-
sluda ljudi, ki pogumno grajajo.napake zato, da
bi jih éimprej odpravili in da jih ne bi ponavlja-
li. Pri tem mislijo na skupne interese in to jih
zbliZuje in jim omogola, da stvairi, kot pravimo,
pridejo do dna in se potlej razidejo kot prijatelji.

Dogaja pa se — sicer ne tako pogosto — da
nekateri ljudje kritizirajo to ali ono slabost sa-
mo zato, ker bi se radi sami uveljavili, druge pa
potisnili ob zid. Taekina kritika povzroda obilo
§kode. Ljudje govoridijo, se kregajo, demonstra-
tivno zapudcajo sestanke, odstopajo z dolZnosti,
potlej pa se sprti razidejo.

Poznam mekaj tak3nih primerov, toda to, kar
sem ondan slifal in videl v tovarni »Lek« v Ljub-
ljani, je preseglo vse meje.

-

* Sestanek kolektiva. Na dnevnem redu je le
ena toka: i :
»Odpoklic tovarifa M. R. iz delavskega sveta.«
Predsednica komisije, ki jo je izvolil delavski
svet, da bi ocenila delo tovarifa M. R. kot &lana
delavskega sveta, bere porodilo.
»Tovari¥ M. R. je d&lan delavskega sveta od
leta 1958. Ves ta das je na sejah veliko govoril,'

- iz njegovega govorjenja pa je delavski svet iz-

ludéil prav malo koristnega. Napadal je d¢lane
kolektiva z nmekonkretnimi obtoZbami in sumni-
¢enji. In ko so zahtevali, naj svoje obtoZbe pod-
pre z dokazi, je izjavil: »Veliko vem, pa je ob-
lje, da ne povem.« Kritiziral je vse predloge, in
sklepe delavskega sveta. Pri glasovanju pa se je
vzdrZal. Tako si je pustil odprta vrata, da je lah-
ko ma drugem sestanlku mergal nad sklepi preji-
njega sestanka. Samo enkrat je nekaj predlagal,
pa §e takrat se je glasovanja vzdrZal. Opominjali
$0 ga, naj se spametuje in trezno gleda na stvari,
on pa jim je dejal, da nasprotujejo delavskemu
razredu. Sodil je, da je v delavskem svetu edini,
ki zastopa interese delavcev, Ko so nagradili ne~
kaj tovarifev, je obiskal nagrajence in izjavljal:

Tezak je znacaj

»Vidi§, jaz sem glasoval zate, zato si dobil na-
grado.« Kot mojster vzdrZevalnice ni imel veliko

- dela; pohajal je po obratu z beleZnico in svinéni-

kom v rokah ter spraleval delavce: »Kaj menid,
kakine napake se dogajajo... Si opazil kakino
napako ...« Tako je zbiral gradivo za svoje »taz-

* prave« in kadar ga je bilo premalo, je priviekel

na dan stare napake. Nekaj je paé¢ moral govoriti.
In sestanki so bili dolgovezni, neznansko burni.
O malenkostih so razpravljeli po 3tiri ali Sest ur
in konéno niso nié sklenili. Demonstrativno je
zapudtal seje in izjavljal: sNe boste me, ne; je
demokracija ...« i

Posludam poroéilo in razmisljam.

Nekaj ur poprej ‘ge tovari¥ M. R, prifel na sin-
dikalni svet in dejal. :

»Vreéi me hodejo iz delavsiega sveta, ker kri-
tiziram napake vodilnih ljudi. Pomagajte, vala
dolZnost je, vi ste. sindikat, za¥éititi morate svoje
élane pred samovo sameznikov.«

Od3el sem na sestanek, da bi ugotovil resnico.
Primerjam njegovo izjavo s porolilom komisije

B in skudali ugotoviti, kaj je s tisto_samovoljo po-
% sameznikov, o kateri je govoril pred nekaj urami.

Kolektiv ploska, ko predsednica komisije
konda svoje poroéilo in predlaga, naj tovarifa M.
R. odpoklic¢ejo z delavskega sveta.

Potlej vstane tovari§ M. R. Razburja se, Kri- |

" &. Iz vsega, kar pove, me morem razbrati nid

drugega kot to, da se sam sebe postavlja nad vse
ljudi v kolelktivu. ;

»Sem edini, ki odkrito govorim... Nimate
pravice kritizirati mojega dela... Kritiziral sem -
resniéne napake...«

»Tudi pet let gtare...«

Medklic ga ne zmede.

»...in zato me napadajo. Holejo me odstra-
niti, da bi napake zakrili.« ;

»Povejte, za katere napake grel«

»Veliko vem, pa ne bom povedal. Bo Ze prifel
das...x.

Ljudje se zasmejejo, tovari§ M. R. pa se raz-
jezi:

»Vas ni veliko. Niste vedina. Za menoj pa je
vedina ... Pri nas ni svobodnega izraZanja. V za-
pisnike ne zapiiejo vsega kar povem. Nodejo.. .«

»Ne morem,« pravi zapisnikarica. »Ce bi za-
pisala vse, kar poveste samo na eni seji, bi bilo
tega za zajetno knjigo.«

I »Vidite, tako je pri nas.. .«

»Tega pa ne poveste, kako je bilo takrat ko
smo vas cakale in stale, ker zaradi vas nismo
imele dela.« \

»O tem ne bom govoril. Sedaj govorim nacel-
N0, ..« j

In tako dalje naprej.

Govore ¢lani delavskega sveta, delavei. Tova-
ri§ M. R. jih prekinja, ne pusti, da bi svoje misli
povedali do konca. Clani delavskega sveta pra-
vijo, da zavoljo vednega nerganja tovarisa M. R.
sploh ne morejo delati. Boje se sej, ker vedo, da
se bodo le kregali. O mnogih stvareh bi se morali
pogovoriti, pa se ne morejo. Tovari§ M. R. spelje
vsako razpravo v kalne vode in potlej govore in
govore, in ko zapuiéajo seje, veé ne vedo, zakaj
so se'sestali. ¢ ;

»Smo za to, da ga kolektiv odpoklicel«

»Tako ne gre veé naprej.«

»Rekli smo mu, naj popravi vodovodno pipo,
pa je dejal, da je predobro pladan in da pip ne
bo popravijal.« -

»Govori vse kar mu pade na pamet, tega pa

. ne ve, da imajo ¢lani delavskega sveta razen pra-

vie tudi dolZnosti.«
»Glasujmol«
In glasujejo: ‘
Za tovarifa M. R. ne glasuje nikde.
L]

Kritika, je kot medalja: ima dve strani. Lah-
ko je konstruktivna, lahko pa tudi ne.

Kritika tovarifa M. R. je bila nekonstruktivna
in Skodljiva, zato ga je kolektiv odpoklical iz de-
lavskega sveta.

In ko je bilo glasovanje kondano in je tova-
ri§ M. R. videl, koliko je ura, je e dejal:

»Vi ste manjfina. Za menoj'pa je ves delavski.
razred.« -

Ljudje so se zasmejali. Kaj naj bi storili dru=
gega. Janez Voljé
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Misija dobre volje v Gani

Po sedemdnevnem bivanju v L]
spela jugoslovanska misija dobre vg;:i:c, urad-
ni obisk v Gano. Clani misije so se v glavnem
mestu Akri sestali z najbolj znanimi driavniki
Gane ter se pogovarjali o nadaljnjem razvoju
stikov in sodelovanja med obema deZelama.

Pred odhodom iz Konakrija je predsedmik
Gvineje Beku Ture sprejel &lane jugoslovanske
misije dobre volje in se zadrial z njimi v dal}-
fem pogovorn: Sporo¥il je, da se bo odzval
vabilu, naj obiite Jn;oaln:ﬂo.

Nikola Minéev v Pakistanu

Clan Zveznega izvrinega sveta in driavni
sekretar za finance Nikola Minéev je v torek
prispel v Karaéi. Med osemdnevnim bivanjem
v Pakistanu se bo Nikola Mindev sestal s pred-
sednikom Ajubom in s finanénim ministrom
Sahabom.

Iz Pakistana bo Minlev odpotoval v Indijo.

Trgovinska pogodba z Indijo

V New Delhiju so podpisali move pogodbo
o trgovini in plaéilih med Indijo in Jugoslavijo.
Dosedanji sporazum, ki so ga sklenili marca
1956, je potekel ob koncn minulega leta.

Nova pogodba zagotavlja Indiji in Jugosla-
vifi veZ moiZnosti za ¥irSe in tesnejie medse-
bojno ekonomsko sodelovanje. Prehod na pla-
Zevanje v rupijah in dinarjih namesto dose-
danjih funtov je ustvaril moZnosti za znatno
veéjo blagovno izmen i::o.

S kreditno pogodbo daje Jugoslavija Indiji
na razpolago 40 milijonov dolarjev za nakup
temel jnih ;roizvodov, elektri®nik in drugih na-
prav in ladij v Jugoslaviji. Ta kredit bo yrnjen
na temelju blagovne zamenjave. Pogodba ne
vsebuje datuma vraéila, predvideno pa da
se vrafanje ne bo zafelo prej kot osem let po
lzrotitvi zadnje pofiljke iz Jugoslavije. V tej
zvezi bo delegacija strokovnjakov z razmih

rotij indijskega gospodarstva kmalu obiskala
ugoslavijo, da bo proudila moZnosti jugoslo-
vanskih gospodarskih podjetij za vkljutitev v
plan za gospodarski razvoj Indije.

HAVANA. — Neobidajen diplomatski incident, .Ki.ga je izzval, Spanski

PARIZ. — Po odstopu francoskega
finanénega ministira Antoina Pinaya
je predsednik francoske republike de
Gaulle imenoval na ta polozaj Wilfri-
da Baumgartnerja.

veleposlanik na Kubi, je imel velik 0¢dmev v svetovnem tisku. Spanski vele-
poslanik v Havani Juan Pablo Lohendio je vdrl v havansko radijsko postajo
v trenutku, ko je predsednik Castro Sovoril pe televiziji in obtoZeval Spansko
veleposlanistvo, da daje potuho Kontrarevolucionarjem. Spanski veleposlanik
je poskusal prekiniti predsednikov govor. Po tem je postal za Kubo »persona
non grata«, in se je moral posloviti v 24 urah. Na fotografiji: veleposlanik
Lohendio (levo) in predsednik Castro v studiu, koder je prisle do incidenta.

Konferenca za Kenijo

v polni sestavi

Po sedemdnevnem bojkotu afri¥kih predstav-
nikov se je nadla kenijska ustavotvorna kon-
ferenca v Londonu v polni sestavi za mizo po-
guanj. Britanski minister za kolonije je iz-

al v Eonedeljek propustnico posebnemn sveto-
valen kenijske delegacije Koinangu, potem ko
je zlomil odpor predstavnikov belik' kolonov,
ki so nasprotovali nazvotnosti Koinanga, S
tem se je zgladil spor, ki je spravil konferenco
* v slepo ulico.

Na konferenci bo trajala “splo¥na razprava
nekaj dni. Iz dosedanjih govorov Hefov dele-
gacij izhaja, da se staliséa dokaj razlikujejo.

za »okroglo mizo«
v Bruslju

Na konferenci o Kongu je mastopil v torek
nepri¢akovan preobrat, ko je belgijski mini-
ster za Kongo sporoéil, da bo 3e istega dne pri-
spel voditelj radikalnega krila Nacionalnega
ibanja Konga Patrice Lumumba. Takoj Kntem
e predsednik orfaniucije domaginov Abako
asavuvn zapustil konferenco, ker minister
za kolonije ni ngodil mjegovi zahtevi, naj bi se
konferenca spremenila v ustavodajno skupiéino
Konin.,Znu i tega je bila konferenea ob Zivah-
nih komantarjih prekinjena.
. Na konferenci razpravljajo o postopku, po
katerem bi se Kongo spremenil iz kolonije v
seodvisno driave.

Precobrat

tistih evropskih deZel, ki podvirajo ide
grafiji: Pogled na konferenco med zase
Britanije v Parizu.
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PARIZ. — Britanci so te dni organizirali konferenco gospodarstvenikov
jo o svobodni trgovinski .coni, Na foto-
danjem v salonu veleposlaniStva Velike

Sporazum o kulturnem
sodelovanju z ZSSR

V Moskvi so podglsnli sporazum o kulturnem
in znanstvenem sodelovanju med Sovjetsko zve-
zo in Jugoslavijo v letu 1960,

Kakor je refeno v skupnem sporotilu, so
med razgovori pred pm‘l isom sporazuma Z Zza-
dovoljstvom ugotovili, da so bili medsebojni
kulturni in znanstveni stiki v letu 1959 zasno-
vani na nacelu enakopravnosti in obojestranske
zainteresiranosti. Pri izdelavi plana za leto 1960
sta obe strani upoStevali teingo po. nadaljnjem
razvoju in poglabljanju kulturnega in znanstve-
nega sodelovanja.

Naért vsebuje sodelovanje na podroéju zma-
nosti, kulture, vi§je izobrazbe, ljudske prosvete,

ilitu,. zalo¥nidke defavnosti, radia in tele-
vizije.

Diplomatski incident v Havani

Medtem ko je predsednik ‘kubanske vlade
Fidel Castro govori ‘po televiziji, je pri¥lo do
nenavadnega diplomatskega incidenta. Predsed-
nik vlade je obtoZil Spansko in amerifko vele-
poslanistvo, da podpira protirevolucionarne ele-
mente. Takrat je &Zpanski veleposlanik Juan
Pablo Lojendio vdrl v televizijski studio in sku-
gal s Fidelom Castrom polemizirati o njegovih
obtozbah. .

Kubanske ministrstvo za zunanje zadeve je
izrodilo ¥panskemu veleposlanitva v Havani

rotestno noto, v kateri oznafuje ravnanje
panskega veleposlanika kot »izzivalno dejanjee
in »vmedavanje v notranje zadeve Kubec.
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Prebujenje in tema v Afrik

Lani je bilo sliSati mnogo mnenj, da bo leto 1960 »leto

. Afrike«, leto érne celine, in sicer ne samo zaradi tega, ker bo
prineslo mo¢na gibanja prebujenja in emancipacije, temveé tudi
zato, ker bo nasploh po svoje v srediS¢u pozornosti svetovne
politike. V dokaz, da so bila ta predvidevanja toéna, je dovolj
-omeniti samo tisto, kar se dogaja v Afriki in okoli nje Ze prvi
mesec v letu. Ze sedaj lahko recemo, da bi letoinje leto upravi-

¢eno oznaéili kot leto Afrike Ze zaradi tega, kar se je zaéelo,

sprozilo ter bolj ali manj zakljué¢ilo Ze v prvih tridesetih dneh.

Ze prve dni v letu so se zalela v
Londonu pogajanja s predstavniki Ke-
nije, v Bruslju s predstavniki Konga,
v Parizu pa s predstavniki federacije
Mali. Ta pogajanja naj bi prej ali po-
zneje, v krajfem-ali nekaj daljSem
roku prinesla: priznpanje neodvisnosti
teh treh velikih afrifkih podroéij, ki
so bila tako reko& Se véeraj v globoki
kolonialni odvisnosti.” Stvar likvidacije
zastarelih kolonialnih odnosov dozore-
va zdaj tako naglo in se je sprozila na
tako Siroki fronti, da bo prislo zZe go
tem, kolikor je znanega deslej, letos do
proglasitve §e treh neodvisnih afriskih
drzav. — Toga, Somalije in Nigerije —
razen Kameruna; ki si je*Zze pridobil
neodvisnost, medtem ko je neodvisnost
treh omenjenih afriskih deZel, katerih
predstavniki se zdaj pogajajo, skoraj

rav tako ypraSapje meposredne pri-
Eodnosti. Taksno predvidevanje temelji
tudi na sedanji turneji britanskega
premiera Macmillana po britanskih
afriSkih posestvili ‘Rodeziji, Njasi, Tan-
ganjiki itd., kjer je prav tako zazna-
ven moéan proces prebujanja.

Posebna manifestacija sedanjega raz-
voja Afrike je protikolonialna afridka
konferenca, ki se je pravkar zacela v
Tuniziji ob tolikini udelezbi in ob ta-
kem Stevilu o];)azovalcev, kakrinega Se
ni bilo na nobenem dosedanjem afri-
gkem zborovanju. To pa vsekakor jasno
ka%e, koliko pozornosti posvefajo zdaj

o svetu gibanju in razvoju v Afriki
Rlad 30 afritkih deZel, z drugimi bese-
dami vsa neodvisna, na pol odvisna ali
hovsem odvisna ozemlja so poslala v

unizijo svoje znane predstavnike, da
bi skupaj izohlikovali zahteve, zdru-
jeno formulirali program in hkrati z
zdruzenimi moémi §li v napad na zad-
nje ostanke kolonializma v Afriki, ki
zahteya -neddvisnost in mednarodno
priznanje. Konferenca v Tunisu je gle-
de sestave in duha, ki vlada na njej,
pa tudi po namenu, ki ga bo imela
za osvoboditev Afrike ter za njeno ne-
odvisnost, izvenblokovsko orientacijo,
pravi afriski Bandtng, le s to razliko,
da je ta sestanek zaradi posebnih oko-
1ig¢in %e bolj Kémpakten, borben in po-
liti¢no bolj aktiven kot tisti pred Sesti-
mi leti. ‘ .

Sodeé 7e po tej aktivnosti in pojavu
je stvar ¢rne Afrike in njene osvobo-
ditve ne le na dnevnem redu, temved
7e v zakljuéni fazi. Z vso gotovostjo
lahko "7e vnaprej povemo, da je to
ena ‘najvefjih zmag sodobne politike
miru in napredka na svetu, v katerem

nastopa protikolonialna Afrika kot
moéna vzmet, kot sila, polna dinamike,
sposobna, da prinese v pravem trenut-
ku potrebno osveZitev na vse podrocje
neodvisne politike, ki je ‘bila s svo-
jimi azijskimi deli na posameznih toé&-
ah ali omajana ali pa paralizirana,
bodisi zaradi spora s Kitajsko, bodisi iz
drugih razlogov. ;

al se v AlZiriji kot zelo kriti®ni
totki Afrike prav te dni poloZaj ne raz-
vija v skladu s splofnim gibanjem,
marveé celo nazaduje in se vsestransko
slabsa. Ker De Gaulle doslej ni moiil
napraviti tistega nadaljnjega koraka,
ki bi ga moral po znani septembrski
deklaraciji o samoodlotbi Alzirije, o
zadetku pogajanj z alzirskimi predstav-
niki, o nadinu in pogojih za izvajanje
nadel samoodlotbe, se je vse skupaj
najprej ustavilo, pozneje pa zaslo v
zagato.

Zaradi tega se odnosi niso pomirili,
ves spor pa ni v takem poloZaju, v
katerem se ne bi mogel $e poslab3ati.
Nasprotno, zaradi te zagate, ki je pred-
vsem posledica De Gaullove neodlog-
nosti, so se desnitarske sile v Parizu
in AlZiriji opogumile in so v zaletku
tega leta zdruZeno prefle v organiziran
napad, najprej na De Gaullovo alZir-
sko politiko, nato pa tudi na reZim in
na sploino politiko De Gaulla. Kakor
se zdaj vidi, je to pripeljalo v Franciji

Zahteve
ladjedelniskih delavcev

Delavei ladjedelnice »Betlehem Steel
Company« so napovedali stavko z zahtevo
po ureditvi nekaterih spornih vprasanj,
o katerih se zastopniki sindikata in de-
lodajalcev pogajajo Ze dlje &asa. Kot naj-

omembnejfe neurejeno vprasanje ome-

ajo visje mezde. V enem mestu driave
Massachusetts je napovedalo stavko 11.000
delavcev. Poro¢ajo, da je prislo do -po-
dobne stavke v mestu West-Milton v dr-
Zavi New York.

Stavka na plantazah banan
konc¢ana

Po 26 dneh se je kondala stavka de-
laveev, zaposlenih na plantazah banan
ameriske druzbe »United Fruit«. Porocajo,
da so delodajalci ugodili plantainim de-
laveem, ki so zahtevali vi§je mezde.

do krize, do zadetka drZavljanske V?i’
ne in do nevarnosti, da se bo poloﬂj
dejansko sprevrgel v hudo zmeSnjav®
iz katere so mogoéi najrazli¢nejsi 1
hodi, vendar je malo verjetno, da
kaj dobrega tako za Francijo kakor 78
Alzirijo.

Vzporedno s takim razvojem B8
francoski strani je imel alZirski Revo”
lucionarni svet v Libiji dolgo posvet®:
vanje, na katerem so l'ekonstruiﬂ’ll
vlado in ustanovili vojni komite kot
organ, ki bo neposredneje vodil vojn?
v Alziriji in zunanjo politiko v seds®
njih kritiénih trenutkih. Razen tega 50
objavili tudi sporoéilo, ki ponovno a¢
kazuje veliko zrelost al’irskega gib®*
nja in pripravljenost na pametne ra%
govore in refitve.

Zaradi nepredvidenega razvoja v Pas
rizu in med francoskimi koloni
v AlZiriji ni mogode napovedati, kda
in kako se bodo v prihodnjih faz
razvijali pogoji za pogajanja in kda
bo nastal polozaj, v katerem bo pri3lo
do pomiritve in potem do uveljavlje"
nja pravice do samoodlo¢be. To po”
meni, da je francoska politika glede n8
sedanje stanje zaradi desnidarske 28°
rote nesposobna za kakrinokoli i
ciativo ali akcijo, ki bi obetala napre”
dek v tem najhujéem sporu sodobn®
Afrike.

Prava tragedija je za dezelo, kakr¥
na je Francija, da je pod pritiskom
neodgovornih in anacionalnih klik z8
tla v sedanje tezave, ki so blokiral®
sleherni neposredni napor za razgovore
o Alziriji in ki hkrati podaljSuje krva-
venje in izérpavanje l?rancije kot vo*
dilne dezele evropskega Zahoda tako

rekoé pred odloéilnimi pogajanji me

Vzhodom in Zahodom ter sredi ere po-
miritve. Prav tako je tragi¢no, da é’
Francija zaradi tega v ofeh vse Afrik®
in protikolonialnega sveta §e vedno n0*
silka in zagovornica najhujiega kolo
nializma. Govor tuniSkega predsedniks
Burgibe ob zatetku konference v 1u°
nisu (to pa ni niti prvo niti edino tak¥
no stali¥¢e do Francije) kaZe, kako ve-
like moZ¥nosti in koliko dobre volje J®
Francija zapravila v Afriki s svojo
splodno politiko, e posebej pa's politi-
ko do Alzirije.

Nastane vpradanje, ali se bodo ¥
Franciji naile sile, ki bodo deZelo ¥
zadnjem trenutku spravile na pamet:
nejo pot, na pot, ki bi bila Franm{!
prav zdaj bolj potrebna kot kdajkoll
doslej. Razen tega se veiljuje vprasa:
nje, ali bo imel De Gaulle dovolj moti
in volje, da se bo uprl despitarjem 12
temnim zarotam kolonistov, jim vsili
zateto politiko demokratiénega resevd”
nja alZirskega problema in s tem vs}d%’
dil francosko politiko v Afriki s splos-
nimi tokovi na tej celini. Ali pa ho
dovolil, da bodo prevladale sile pre:
teklosti in teme ter prinesle dezeli
hude poraze, ki so v dneh splosnega
prebujanja in emancipacije Afrike ne=
izogibni.

. Jure Putnik
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ASer Deleon

Veliko prijateljev

VTISI S POTI PO LATINSKI AMERIKI

Delavska gibanja Latinske Amerike so za nas jugoslovane
nenavadno zanimiva. Nasa Zelja po upostavitvi sodelovanja in
vzdrievanju stikov z naprednimi, demokratiénimi, socialistié-
nimi, revolucionarnimi ljudskimi organizacijami latinskoame-
riske celine ima globoke korenine.

Nijihova teZnja po osvoboditvi iz ko-
lonialnega in na pol kolonialnega izko-
ri¥¢anja, njihovi napori, da bi se otresli
imperialistiénega pritiska, njihova Ze-
lja, da bi se razvijali v neodvisnosti in
svobodi, da bi samostojno iskali poti
svojega razvoja, njihovi napori, da bi
se industrializirali, da bi diverzificirali
svoje gospodarstvo, se resili monokul-
turnosti, nasli vire za nagel neprekinjen
gospodarski vzpon, za velike investici-
je in za razdiritev ekonomskega poten-
ciala, njihova odlo¢nost pri delitvi lati-
fundij in pri izvajanju agrarne reforme
— vse to so cilji in aspiracije, ki jih
vsak. Jugoslovan povsem razume in jih
podpira z iskrenimi simpatijami.

Zanje tam ‘je Jugoslavija privlaéna
totka na zemeljski obli. Nekje dale¢ v
odroénem podjetju, skoraj na obali Pa-
cifika ali Karibskega morja, vedo ljud-
je o nas, o nafih partizanih, o Titu, o
delavskih svetih vé&asih veé, kot bi si
mislili. V&asih vedo manj, kot bi si mi
Zeleli, vendar je to prej naSa pomanjk-
ljivost kot pa njihova. To o€itno priha-
ja do izraza iz iskrene Zelje, da bi zve-
deli kar najveé, iz Zelje, ki jo slisite, brz
ko se za¢ne pogovor in takoj ko se raz-
krijejo prvi obrisi tistega, kar je bistvo
jugoslovanskega sistema in politike, brz
ko zadutite skupne interese, skupne sti-
ke in obojestranske teZnje.

S pripadniki in voditelji delavskih
gibanj Latinske Amerike se najpogoste-
je lahko pogovarjas o Jugoslaviji. Ne-
kateri izmed njih so brali §pansko izda-
jo programa Zveze komunistov, ki je iz-
Sel pod naslovom »El Camino Yugoe-
slavo« v Cilu, in so prodrli v bistvo na-
%ega gledanja na politiéna, ekonomska
in 'socialna vprasanja sodobnega sveta.
Drugi ga sicer niso brali, vendar lahko
najdemo skupno govorico, ker so Stevil-
ni problemi, s katerimi se ukvarjajo

latinskoamerigka delavska gibanja, v .

bistvu sorodni s tisto bogatc problema-
tiko, ki jo je jugoslovansko delavsko gi-
banje reSevalo med svojim burnim in
plodnim razvojem.

Za latinskoameriike napredne orga-
nizacije in gibanja je bistvenega pome-
na zdruzitev in zedinjenje wvseh tistih
sil, ki teZijo za druzbeno preobrazbo, za
ekonomskim razvojem in za izvajanjem
samostojne politike svojih deZel. Jugo-
slavija je deZela, ki je dosegla enotnost
ljudstva v boju za osvoboditev in v so-
cialistiéni graditvi. Mnogi delavski vo-
ditelji se zanimajo za tuje izkuSnje, za
prakso drugih narodov in gibanj, za
praktiéni boj tudi naSega revolucionar-
nega gibanja pri zbiranju vseh ljudskih
sil za velike zgodovinske cilje.

Res je, e naletite na dolofeno 3a-
blensko gledanje na znadaj posameznih

-druzbenih sil, iz éesar izhaja tudi deln®

ozko gledanje na socialistiéne sile. Po*
nekod in vcasih namre¢ ne delajo raz-
lik med socialisti¢nim taborom in soci=
alistiénim svetom, ne doumevajo, da s0=
cialistiéne sile zdaj niso le tiste, ki sé
tako imenujejo, da so odmiki in defor-
macije lahko v gibanjih neodvisni od
tega, kako se. predstavljajo, da so po-
tencialno socialisti¢ne sile zelo razliéne.
Zato so med nedavno razpravo o udele
sencih latinskoameriike socialistiéne
konference, ki naj bi bila v La Pazu,
prisli do izraza sledovi dogmatizma in
sektagtva. Ti sledovi so se pokazali V
odporu proti temu, da bi iz vrste deZel
povabili predstavnike mnoZiénih ljud-
skih gibanj, ¢eprav so nekatera izmed
njih Ze dejansko dokazaia revolucionar=
nn sposobnost in Siroko povezavo %
ljudstvom.

Spoznavanje izkuSenj iz preteklost!
koristi tudi sindikatom, ker je za neka-
tere sindikalne organizacije v sedanjem
obdobju izredno vazZno, da ' zahteve poO
sstrukturnih« spremembah  uspe3no
kombinirajo s prakti¢nim delom med
mnoZicami delavskega razreda, da
vskladijo svoj boj za »visoke cilje« 2
vsakdanjim bojem za ¢loveka, da najde-
jo.sorazmerje med sodelovanjem pri re-
fevanju najveéjih vprasanj ekonomske
in socialne politike ter skrbjo za najboli
elementarne potrebe in zahteve posa-
meznikov.

Jugoslovanska politika ostajanja iz-
ven blokov, politika premagovanja blo=
kovskih protislovij, politika koeksisten-
ce, neodvisnosti in samostojnosti je na-
letela na zelo veliko razumevsnje.
zadnjem ¢&asu so se razvili v latinsko-
ameriskih sindikalnih organizacijah ob-
jektivni pogoji za boljSe razumevanje
mednarodne politike nasih sindikatov,
ker se tam Kkrepijo tezZnje po razviianju
sodelovanja z vsemi, ne da bi se povezo-
vali z velikimi mednarodnimi sindikal=-
nimi gibanji.

Prav nié¢ éudno ni, da so jugoslovan-
skega obiskovalca v mnogih tamkajs-
njih deZelah zasuli z vpra%anji o moZ-
nostih ohranitve neodvisnos:i v pogojih
sprejemanja ekonomske pmmoéi in kre-
ditov iz tujine. Povsem razumljivo je&



;,an.l a delavcev.
o

e Reforma bo
obsezno,

Cemer go
Industrijj

'Od(i;ltede ¥riprav in nadina izvajanja
Pl‘&v]'a reforma med najskrbneje pri-
nutku]ei-le akeije. Uvedli so jo v tre-
je?an: 0 se je dosedanji sistem nagra-
hada]J&- pokazal kot velika ovira za
in ,, J€ vedanje produktivnosti dela
pok;"‘anlsevu‘nje proizvodnih strofkov.
Y 6 zalo se je namrec¢, da spremembe
i ,cohizaciji, planiranju, finansiranju
, Materialni stimulaciji proizvodnje
uﬁ;’ﬁol‘qm zajeti vsega in biti dovolj
eﬂ.lo‘{lte, ¢e-se ne bo temeljito spre-
U sistem nagrajevanja.
"anjauve,db.o _novega sitsema nagraje-
Drvis Tesujejo v bistvu dva problema:
dry,'s 2astarele, zelo nizke norme, in
]ifikglc,_.sorazmerno majhen vpliv kva-
8Clj na visino delavskih zasluzkov.
ton. °Plem nizkih norm je tako aku-
da b 4 Je morala Eetkoslovaska vlada
neka.iﬁ 1zognila neugodnemu razmerju
e IKrat na razne nadine posedi vmes,
llOstmlmrus;c:anjem plaé in produktiv-
vid; dela. Kakine so bile norme, se
le , ‘udi iz tega, da so veéinoma osta-
pr“esptemelpene Zie od leta 1948, ée-
valj S0 y minulem obdobju zaznamo-
pl‘Oiz;mtep razvoj tehnike in izbolj%an
ter], 0dni proces. Te norme, po ka-
dela\—so nagrajevali 015011 60 odstotkov
5 odCEV. so povprefno presegli za
Stogl Stotkov, medtem ko jih je 35 od-
kot 1%‘” delavcev preseglo celo za ved
da g 0 odstotkov. Niso redki primeri,
cely LPTo vrsto let presegli za 200 in
$prey 2 300 odstotkov, vendar se ni
Smenila,
m%fﬂ reforma predvsem sdokonéno
Ov:qr.la\'ac z dosedanjimi normami.
hihe jo o uvedbi »tehniéno zasnova-
mohil‘nglm-’ za katerih dolo¢anje so
in g 2irali ne le strokovne normirce
"eé? Bitno osebje s ¥topericami, tem-
zaci‘u il partijske in sindikalne organi-
&ktiJvE? In — kakor trdijo — (jesot tisode
Sk Istoy iz vrst delaveey. Koliko bodo
dapis i0rme prispevale k zajetju se-
je gi Tezerv, je teZko reéi, gotovo pa
;-4 Je bilo ponekod &utiti resen od-
meslz)mh njihovi uvedbi, celo z uradnih

odT*% odpor so tudi pri¢akovali, zlasti

l7""11'211.‘631_;‘|i ter venezuelski in kubanski
Oditelji in delegati partijskih in sindi-
n hih kongresov kazali zivahno zani-
Anje za Kkonkretne rezultate nasega
ednal:odnega sodelovanja sprido dvo-
nm": ki so se tam e vedno delno ohra-
X t‘_f Zvezi z nevarnostjo izplacije vsa-
lammte sindikalne organizacije, ki ni
5D c_a. internacionalne centrale. Ne-
Orni in realni rezultati nasih sindika-
najbna tem podroéju so argumentacija

g olj ognjevitim zagovornikom sa-
OStojne sindikalne politike in prispe-
k prepri¢evanju skeptikov.

o Na &ilskem socialistitnem kongresu
Doudarili, da sodi k osnovnim ciljem
in L Krepitev vioge delavskega razreda
2 ela_vskih organizacij pri gospodar-
em Zivljenju njihove dezele. Bolivij-
A revolucija je leta 1952 uvedla delav-
J'lho Nadzorstvo v podjetiih kot eno svo-
: Prvih pridobitev, na katero je desni-
i Povsem razumljivo kmalu pozabila,
edlem ko je levica revolucionarnega
Ve anja v tem vedno nasla eno izmed
Mmetj nadaljnjega druZbenega razvoja.
Programski deklaraciji Nacionalne

Vajo

ze:m_fe‘jm'&.cije sindikatov Venezuele je
uvpl_san.a tudi zahteva po postopnem
a:§an3u sodelovanja delaveev pri odlo-
an-].“ 0 gospodarskih in socialnih vpra-
vody sy Podietiih. Mehiski sindikalni
ust;t?lji-.mms“o poudarjajo, da je v
pis V1 njihove deZele Ze nad 40 let za-
k Ana pravica delavcev do deleia od
Apitalisti¢nih profitov.

¥ Bolivijske rudnike kositra in mehi-
dro f}afto 50 nacionalizirali. V nekaterih
3 Ugih deZelah prav tako govorijo o na-
onalizacijah in o iskanju tak&nih ob-
S Upravljanja nacionalizirane lastni-
e, k! bodo ustrezale tem spremenjenim
E“gOJem. Ze med prvim pogovorom z
leralnim sekretarjem kubanskih sin-
vlkatcw je prisla na dan njegova za-
zetost in razmisljanje o mozZnostih za

nadzqrstvo delaveev nad privatno in-
Ustrijo,

5 Mi imamo svoje oblike neposrednega
Veljavljanja proizvajalcev Vv gospo-
stif]Skem zivljenju in pri refevanju ti-

vprasanj, od katerih sta odvisna
€konomski razvoj in zivljenjska raven

: zapleteno delo naj

0 sredine leta 1960, od &esar je

si“fskega plana za_obdobje 1961/65. Do konca leta 1959 je novi

vistem nagrajevanja Ze zajel 907.000 industrijskih delavcev, pri

najbolj napredovali v kemiéni industriji (100 %), v

oriva (92%) in v zivilski industriji (85 %), medtem
0 8o rezultati v drugih panogah znatno slabéi.

aje-
zajela okoli dva milijonaaﬁ.li.udi.
i bilo opravljeno najkasneje
odvisna tudi izdelava gospo-

take plane, kakor pa visoko presegati
nizke, ker je naéin premiranja zdaj
regresiven.

Obcutne teZave je delalo tudi slabo
materialno stimuliranje delavcev k
strokovnemu usposabljanju. Priznati je
treba, da so na Ces osfovaékem ved
let razpravljali o tem in sprejemali
razne pobude za izboljSanje kva{i'fika-
cij delaveev, vendar veéina delavcev ni
videla skoraj nikakrinega mmterialne-
ga interesa v strokovnem usposablja-
nju. Z najvisjih uradnih mest je bilo

o

| NA CESKOSLOVASKEM REFORMIRAJO SISTEM NAGRAJEVANJA DELAVCEY

-~ Na obutljivem terenu

Ze leto dni reformirajo na Cekoslovaskem sistem n

Po dolodilih tretjega petletnega plana bo ¢eSkoslov

ot #

asSka kemicna industrija

povedala svojo proizvodnjo za 86 % : :

delavskega razreda. Nae oblike so zra-
sle na naSih tleh, vendar je obstoj so-
rodnih tezenj pri mas in v latinskoame-
riskih deZelah — ne glede na razliénost
stopnje teh teZenj med posameznimi
deZelami — ne le stiéna tocka, temved
tudi trden temelj za globoko razumeva-
nje ter za obojestranske Zelje po éim
§irSi: izmenjavi mnenj, pojmovanj in iz-
kugenj. ) )

Nobenega dvoma ni, da so tudi druz-
beni in ckonomski pogeji zelo razliéni
in da resujemo razliéne probleme. Ven-
dar to ne pomeni, da yéasih ni mogoda
analogija med oddaljenimi pogoji, ozi-
roma da oddaljene resitve ne morejo bi-
ti pogost navdih v povsem drugaénih
okolif¢inah. V neki tovarni stekla na
Kubi smo se pogovarjali z vet¢jo skupino
delavcev o delitvi dohodka v jugoslo-
vanskih .razmerah, o potrebi in moZno-
stih za spremljanje in primerjanje cen,
pla¢, produktivnosti in dohodkov, pa tu-
di o konkretnih zaklju¢kih za prakti¢no
sindikalno dejavnost. Ob primerjavi teh
Stevilk smo skupaj skusali najti prak-
tiéno korist za politiko in dejavnost sin-
dikalne podruZnice v neki kubanski to-
varni.~To ni bilo prav ni¢ tezko, ker so
bile prakti¢ne koristi primerjanja teh
Stirih vrst podatkov oéitne za gospodar-
ska podjetja in za osnovne sindikalne
organizacije v razliénih druzbenih siste-
mih. Zato je bila tudi zadnja ugotovitev
enega izmed navzoctih tovarnigkih akti-
vistov »Zakaj pa nimate o tem nié na-
pisanega?« zelo razumljiva in spontana,

NasSe prijateljstvo in sodelovanje z
latinskoameriskimi sindikati ne teme-
ljita na »tradicionalnem prijateljstvu,
na »stoletnih bratskih odnosih« ali na
»teZkih trenutkih, preverjenih v zgodo-
vini«. To prijateljstvo je novo in se snu-
je med ljudstvom in delavskim razre-
dom deZel, ki jih zbliZujejo revolucio-
narne teZnje in sorodnost velikih zgo-
dovinskih ciljev. Ceprav so ti cilji raz-
li¢éni, ¢eprav so splo&ni pogoji raznovrst-
ni in oddaljeni, je vendarle neiteto raz-
logov, da se sodelovanje in prijateljstvo
med delavskimi gibanji latinskoameri-
skih in jugoslovanskih ljudstev krepita
in razvijata. S tem bomo skupno prispe-
vali k solidarnosti delavskega razreda.

neglictih delaveev, o katerih so za- velkrat slifati, da so se delavci pogosto

vegg“’ﬁ_vedeli. da bodo z uvedbho no- &utili prizadete, kadar so jih preme-

Uprav—ﬁlslema. materialno prizadeti. #€ali.z niZjih na kvalitetnej$a delovna -
oka € podjetij pa to pot niso vidneje _mesta, ker-so v tem primeru manj za-

Ei n.zﬂl}-? sicer znane teznje po obram-  sluzjli.’ ™ - -t 2
ji 1zkih norm in nizkih planov, ki bi Doslej so bili delavei razporejeni v
Dlan, coneje zagotavljali izpolnitev nekaj plaénih razredov po tako ime-
nedva In visoke premije. K temu ‘ie novanem drzavnem katalogu dela. Pri
Nan omno’ pripomogel novi sistem fi- tem je bilo vkljugevanje dolotenih del
ureé‘!T?DJa, katerega instrumente so v ustrezni plaéilni ragrgd qdﬂsno ne
L 111_tako._dﬂ spodbujajo podjetja le’ od strokovnih kvalifikacij, zahtev-
i Sprejemanju_&irsih planov. Podjet- nosti in odgovornosti na doloéenem de-

M se namre¢ bolj izplada izpolniti lovnem mestu, temve? tudi od stopnje
llllllllllllll!lllllIIII?IIIIlIIIIlIIIIfIIIIiIIII!IlIIfIIIIiIIIIIIIIH|||IIIIIHIIIHIIIHIIII|IIItlIIIHIIIHIII[IIII[IIIIHIIIIllllIIIIiIIIIIIIIIIFIIII!IIIIHIIII|I|IlII|IHIIIlII||!IIIllI|IHIIIiIIIHIIIHIIIIIIIIIIlI
da 5o mnogi nadi é&ilski in urugvajski
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nevarnosti dela (na primer v rudnikih,
kemiénih tovarnah itd.). Na ta nadin
je kvalifikacija delavcev,y mnogotem
izgubila pomen, ker;je bila le eden
izmed elementov nagrajevanja.

novem sistemu uvajajo namesto
drzavnega kataloga »tarifne kvalifika-
cijske kataloges, ki so prav tako asno-
va za vkljuCevanje posameznih del v
ustrezne tarifne razrede, vemgar hkrati
tudi smernica za kategorizacijo delav-
cev po strokovnih kvalifikacijah. Ta-
rifni kvalifikacijski katalogi ne vsebu-
jejo le opisa posameznih operacij na
delovnem mestu, temved tudi obvezni
minimum nujnega teoretiénega in prak-
ti¢tnega znanja. %(er vpliva v novem si-
stemu kategorizacija po kvalifikaciji na
tarifno postavko in na visino zasluzka
delavca, je hkrati nastalo ved velikih
vprasanj: *kako doloéiti stopnjo stro-
kovne usposobljenosti posameznih de-
laveey, kaj storiti s tistimi, ki nimajo
kvalifikacij, Jmtrabnih za delo, ki ga
opravljajo itd. Sode¢ po nekaterih pri-
merih iz &eskoslovaskega tiska preha-
jajo v praksi na sploino opravljanje
strokovnih izpitov. Teh izpitov ne bodo
delali le starej#i, izkuseni in zpani de-
lavei.

Zanimivo je, da so ¢eSkoslovadki
visoki funkcionarji pogosto opozarjali,
da ta reforma ne pomeni prav nobe-
nega napada na zasluzke delavcev,
marveé je edina pravilna pot, ki bo
zagotovila trajno izboljdévanje - stan-
darda vsega prebivalstva. Kakéni so
dosedanji rezultati? V novoletnem go-
voru po radiu je predsednik cesko-
slovaske republike Novotny poudaril,
da so se zasluzki v podjetjih, v katerih
so uvedli nov sistem nagrajevanja, zvi-
Sali pri 60 odstotkih delavcev, v 20 do
25 odstotkih so ostali isti, pri 15 do
20 odstotkih delaveev pa so se >neznat-
no znizalic. Tega znizanja ne bo veé —
trdi Novotny — ko si bodo delavei pri-
dobili kvalifikacije. -

Iz &eskoslovadkih virov povzemamo,
da uredba te reforme kljub vsem ukre-
pom ni potekala brez 5tevilnih napak
in nezazelenih pojavov, zlasti na pod-
rofju tehniénega normiranja. Zato zdaj
stalno  vztrajajo pri sistematidnem
spremljanju novega sistema nagrajeva-
nja in pri popravljanju raznih napak
in anomalij, hkrati pa obljubljajo dol-
gorocno stabilnost novih norm, kar naj
bi pri delaveih sutrdilo zaupanjec,

a reforma nedvomno resno posega
v najbolj neposredne interese delav-
cev. Ima pa tudi objektivhe vzroke.
Brez pospelenega vecanja produktiv-
nosti dela in zniZevanja strofkov, brez
izkoris¢anja velikih rezerv &egkoslo-
va¥ko gospodarstvo vsekakor nme more
dosedi zastavljenih ciljev. Izbrana pot
je delikatna, vendar lahko pricakuje-
mo, da se bodo izogibali prakse, ki bi
destimulativno vplivala na veéino de-
lavcev. Zato je ta reforma pot k refitvi
poprej omenjenih problemov.

Objavljamo izviefke iz flanka »Zaka)
se morajo delavei ukvarjati s politikos,
ki ga je objavil list sKanadski delavcis,
glasilo kanadske sindikaine centralg,

»Vprasanje, ki ga pogosto — bojim se,
da prepogosto — zastavljajo €lani sindi-
kata, se glasl, zakaj se delavel sploh
ukvarjajo s politiko. Zakaj ne prepustijo
politike politikom? Zakaj ne bi delaveci,
kakor so delali poprej, omejevali svoje
dejavnosti na ekonomska vpraSanja, kot
so plafe, delovni &as, delovni pogoji itd.
Odgover na to vprasanje je seveda vaZen.

Organizirani delavei se ravnajo po za-
konih te deZele. Zakoni obsegajo tudi ta.
ka Zivlijenjska vpraSanja, kakor so pla.
tan letni dopust, nadomestilo delavcem,
zavarovanje brezposelnih, starostne po-
kojnine, da niti ne govorimo o davku
in €loveikih pravicah. Ce te stvari pre-
pustimo_politikom, ki niso delavel in se
ne vmeiavamo v to, bi kaj] kmalu pro-
padli, Moramo se zanimati za politiko, e
se hofemo ohdrZati, vprasanje pa je, kako
lahko to najbolje storimo in v kolikinem
obsegu, ; ;

Organizirani delavel smo zelo mnogo
govorill o zakonodajalelh, ki z eno potezo
s peresom zbriSejo delavsko gibanje, Ni-
smo pa mislili, da lahko dobimo tudi
takino lekcijo, kot smo jo dobili spo-
mladi v Newfundlandu, Gre za primer
sindikata, ki se je v skladu z vsemi za-
koni Newfundlanda pogajal z delodajalci.
Posredovalni organ je dal soglasno ugod-
no oceno v Korist sindikata. Ker premier
ni bil zadovoljen s tako odlotitvijo, se
je zatekel v zakonedajo in v nasprotiu
z vsemi veljavnimi predpisi prediofil za-
kon, ki bi zbrisal dveletno naporno orga-
nizacijsko delo sindikata. Da hi dekazala,
v kollkinem obsegu se lahko zakonodaja
vmeda v Fivijenje sindikata, je konserva-
tivna opozicija podpria ta diktatorski akt,
ki je pomenil kriitev osnovnih Eloveikih
pravic, vkijuéno svobodo zdruZevanja.

Take refl se ne dogajajo le v New-
fundiandu. V Britanski Kolumbiji je vla-
da premiera Bennetha nedavno sprejela
tako imenovani zakon Kt. 43. Ta zakon
jemlje delaveem mnoge osnovne pravice,
ki so jih uZlvali nad sto let. Pravica do
piketirania’ in praviea, spraviti sindikate
pred sodiife zaradi moZnih ali izmiSlje-
nih Zalitev, sta le dve poglavji te repre-

! Piketiranje Je praksa, da sindikati
postavijajo delavske straZe pred podjetii,
v katerih je napovedana stavka.

STAVKE 1

BOLIVIJA

SOLIDARNOST RUDARJEV

Sindikat rudarjev Bolivije je po krva-
vem spopadu v naciopaliziranem rudni-
ku kositra v Anuni napovedal splosno

' stavko. V tem spopadu je padlo enajst
ljudi, 29 pa je bilo ranjnih. Cele tri ure
je v rudniku trajal boj med rugarsko
milico in desnimi elementi lokalnega vod-
stva vladajofega Nacionalnega revolucio-
narnega gibanja.

Sprtl frakciji sta se borill za kontro-
1o v pokrajinski sindikalni organizaciji,
Spor se je koncal fiele, ko je prifel v
rudnik predsednik Bolivije Silez Suaso,
da bi posredoval,

V znamenje solidarnostl z rudarji v
Anunl so vsi rudarji Bolivije napovedall

' stavko, v kateri so zahtevall spoStovanje
sindikalnih drZavljanskih svobo3éin.

Spopad z oroijem v Anuni kafe raz-
cepljenost Nacionalnega revolucionarnega
;igauia glede notranjega razvoja deZele
v zvezi z bliZnjimi predsednifkimi volit-
vami. Medtem ko je me#éanska desnica
tega gibanja kandidirala za predsednika

" biviega ministra za notranje zadeve Ge-
varo, sta del centra gibanja in njegova
delavska levica kandidirala za ta poloZaj
znanega voditelja Pas Estensora.

BELGIJA

POGAJANJA MED SOCIALISTICNIMI
SINDIKATI IN VLADO PREKINJENA

V Bruslju so v ponedeljek prekinili
pogajanja med .prednavnlkl socialistiénih
sindikatov in viado, Sindikalni predstav-
niki so objavili sporoéilo, v katerem obh-
tofujejo viado, da je odklonila pogajanja
in da ne upoiteva dejanskih zahtev sin-
dikatov. Tako se je zaostril spor med
viado in sindikati. Zaradi neuspelih po-
flljlnj s0 socialisti¢ni sindikati napoveda-

za 29. januar 24-urno sploino stavko,

Med poglavitnimi razlogi za stavko je

viadni sklep, da ne bo organizirala kon-
ference za sokroglo mizo«, na Kkateri bi
redstavniki sindikatov, vliade in deloda-
alcev skupno pregledali najprimernejga
sredstva, s kateriml bi premagall sedanje
ekonomske teZave. Drugi razlog je v tem,
Kker viada namerava spremeniti doseda-
nji sistem zdravstvenega in Invalidskega
zavarovanja v Skodo delavcev, kakor tr-
dijo socialisti¢ni sindikati.

Razen tega zahtevajo sindikatl takojs-
nje ukrepe, ki bl zadcitili delavce ter lz-
bolj§ali njihov gmotni in socialnl polozaj.
Zaradl tega so poziv na stavko spremljala
gesla o zaséiti delavcev proti odpuidanju
z dela, o vsklajevanju pomoé¢i nezaposle-
nim z Zivijenjskim eksistenénim mini-

..da Je bila leta 1959 v deZelah ¢las
nicah Evrog:ke skupnosti za premog in
jeklo rekordna proizvodnja jekla, V gestih
dezelah, ki sestavijajo to skupnost (Fran-
clja, Zahodna Nemdija, Italija, Belgija,
Nizozemska in Luksemburg), so proizvedli
lani 63 milijonov ton jekla, kar je za 8,6
odstotka ved kot predlanskim ali 53 od-
stotka ve¢ Kot leta 1957, ko so postavill
dosedanji rekod,

++.da je lanl umrlo v Hirodimi &e 38
Ijudi zaradi bolezni, ki jih je povzroéilo
radioaktivno sevanje po eksploziji atom-
ske bombe 6. avgusta leta 1945,

...da Je &tevilo prebivalcev [talije
preseglo 50 milijonov. Po uradni viadni
oceni je imela Italija ob koncu lanskega
leta 50,7 milijona prebivalcev, od tega pol-
drugi milijon na delu v drugih deZelah,

... da je Francija v Evropli na prvem
mestu glede Stevila motornih vozil na pre-
bivalca, Glede Etevila avtomobilov sta
Franelja in 8vedska izenaleni: po en avto
na sedem prebivalcev. Ce dodamo moto-
cikle, je Francija na prvem mestu, ker
gr.lt:: po eno motorno vozilo na §tiri pre-

valce.

+++.4n predstavniki Kenije, Ugande in
Tanganjike proufujejo naért za ustanovi-
tev vzhodnoafrifke univerze, ki bi imela

fakultete v vseh treh deZelah.

KAJ] PRAVIJO DRUGI -

Zaka) se morajo delavcl ukvarjatl
s politiko ;

N BKCIJE '

' olajgave ljudem z niZjimi dohedkl, o re-

‘majved General Motors: 2.5 milijona.

liajo druZbe in podjetin iz. 74 deZel, do-

sivne zakonodaje. V dolgotrajnih sodnih
procesih bi sindikati zlahka podlegli, na-
zadnje pa bi se le osvobodili krivde.

Druga stvar, ki mora zanimati &lane
sindikata, je vrsta predstavniftev, ki jih.
imamo v zakonedajnih telesih naje deZe-
le. V Spodnji zbornici v Ottawi (glavnem
mestu Kanade - op. ur.) imajo sindi-
katl med 265 predstavniki le §est Elanov.

Kako sploh moremo prifakovati res-
nejii prodor v zakonodajo, kako nam bo
uspelo, da bo tako predstavniitvo spreje-
1o na§ zakonodajni program? .

Ni Se dolgo tega, ko so bill v modi
napadi na velekapital in njegove vodite-
Ije. In kaj so storili kapitalisti? Najeli
so drage propagandiste, ki so bebmnalj v
korist velekapitala in so javmemu mne-
nju prodajali idejo. da so vsi poslovni
lJjudje vitezi v sijajnih oklepih in drui-
beno zavedni drZavljani, ki dejanskeo pri-
spevajo. nasi druZbi. Poslovne voditelje
so opisovali, kako dajejo velike feke v
vse mogole dobrodelne namene in za
druZbene ustanove,

Prl tem pa'so zamoltall, da denar, ki
go ga izdajali, nl bil nijthov, temved da
Je po navadi Slo za dobidke iz posamez-
nih kupdij, kil so jih deohili po nakljutju
in za katere — to mimogrede — ni bilo
treba placati davka. Vendar je bila ta
kampanja zelo uspe3na. Takrat so se pro-
pagandisti odlogili za nadaljnji korak.
Sklenili so nadaljevati napade na sindi-
kate. V naSo veliko Skodo so nekaterl
nasi sindikalni voditelii oskrbovall te lju-
di z zadostno mnoZino »streliva.c

Ta gonja proti organiziranim delav-
cem se je zatela v ZdruZenih drZavah
med razpravo v Maclellanovem komitejn
v Washingtonu, ko so priile na dan do-
lotene nepravilnosti v nekaterih sindi-
katih. To so uporabili z namenom, da bi
diskreditirali vse delavsko gibanje v ZDA.
Po vzoru z onstran meje se je .zafela
tudi v Kanadi ta umazana gonja, ki je
prinesla precejien uspeh.

V poskusu, da bi diskteditirall naSe
gibanje, niso prezrii niti enega kamend-
ka, feprav je dejstvo, da ni bil obsojen
noben kanadski sindikalni voditelj.

Po mojem mnenju moramo storitl
dvoje, da se homo wuprli tem napadom:
okrepiti nafo propagando in mnogo ak-
tivneje sodelovati v polititnem dogaja-
nju.«

mom, o zajamdienju tedenskih mezd, o
resni¢ni davéni reformi, ki bl zagotovila

viziji. minimalnih mezd, o zakonski uved-
bi 45-urnega delovnega tedna za vse, 0
ukrepih za omejitev draginje itd.

UGANDA

KRVAVI SPOPADI
ZARADI VISJIH DAVEKOV

Vv Ugandi je priflo do krvavih spepa-
dov, ki so zahtevali nekaj smrtnih Zrtev.
Britanske kolonialne enote so streljale v
domadine mna veé Ekrajih na’zahodu in
vzhodu deZele. b4 hivb e S SRR el s T

Do vj@eprislo zato, Ker doma-
¢ini nigo zadoveljni z nevim zvidanjem .
davkov. Pravijo, da so nezadovoljni do-
ymadini napadli farme . britanskih prise-,
ljencev In mnoge skoraj povsem unigili.
Na podrodju Nakaloke je 600 domacinov
napadlo policijsko patruljo, ki je zacela
streljatl.

Po spopadih so zaprii 109 ljudi; med
aretiranimi je tudi ve¢ ranjenih domadci-
nov. Kakor se je izvedelo, je bilo med
spopadi ubitih osem domacinov.

VELIKA BRITANIJA

TRANSPORTNI DELAVCI
POZVANI NA STAVKO

Voditeljl sindikata londonskih trans-
portnih delavcev so napovedali za 31. ja-
nuar opolnoéi enodnevno stavko osebja
na Zeleznicah in v podzemeljski Zeleznici.
Zastoj bo zajel velino prometa glavnega
mesta Velike Britanije.

Stavko so napovedall zato, ker viada
ni hotela zviSati mezd transportnih de-
laveev.

GUATEMALA

PODPORA UDELEZENCEM
GLADOVNE S8TAVKE

Nad 2000 drzavljanov je sodelovalo pri
demonstracijah v Guatemali. Demonstra-
cije so bile v znamenju podpore zahte-
vam nameiéencev inétituta za socialno
varnost, ki stavkajo od prejinjega petka
in zahtevajo, naj se vrne na delo 50 od-
pudéenith namesSéencev.

Nad 200 namedéencev je napovedalo
gladovno stavkoe. Dvanajst ur po zadetku
te stavke je polleija uporabila solzilni
plin, da bi stavkajote pregnala iz in&ti-
tutnega poslopja.

Obeinski namescenci Jn Studentje so
rav tako sklenili podpreti zahteve name-
C¢encev indtituta, Njim so se pridruzil
tudi flani sindikata Zeleznifarjev In elek-
triénih central, ki so sklenili, da bodo
apustili delo, ¢e se stavka v indtitutu ne
bo uspeino konéala,

«oofla se je v bliZini- Marianskir oto-
kov na Tihem - oceanu spustil batiskaf
amerifke mornarice »Trst« v globino 8000
metrov in tako dosegel nov svetovni re-
kord. Pre{ﬁn.li rekord 6200m je prav ta-
ko postavil »Trst« 15, novembra lani.

... da predvideva drugi petletni plan
ZAR investicije v znesku 400 milijonov
egiptovskih funtov v teZko industrijo. Za
razliko od prvega petlefnega plana, v ka-
terem so imeli tuji krediti pomembno
vlogo, bodo v drugi petletki zagotovili
investicije v glavnem iz domaéih virov.

»-ofla Je ameriika industrija proiz-
vedla lani 1.349.461 avtomobilov ved kot
v letu 1958, Pet vellkih druZh {e izdelalo
5,6 milijona osebnih avtomobilov, od tega

.vofa je lani prejemalo pomod UNI-
CEF nad 55 milijonov otrok in porodnic,
Pomo& je bila namenjena predvsem za-
§Eitl pred nalezliivimi boleznimi in pa
bolisi prehrani. Razen tega so zdravstve-
na sredis€a in bolniSnice UNICEF zdra-
vile mekaj milljonov mater in otrok.

...da je letalski promet, ki ga oprav-

segel v minulem letu novo rekordno &te-
vilko. V letu 1959 so letala preneliala 96
milijonov potnikov (v letu 1958 jih ie bilo
87 milijonov), feprav se je Stevilc pole-
tov zmanifalo za 1 %, :

y
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Kronika XIV. divizije

V preteklem letu, ko smo pra-
znovali 40-letnico Komunistiéne
partije Jugoslavije, se je nal
knjizni trg obogatil z vrsto del
s tematiko iz narodnoosvobodilne
vojne. To so v -glavnem spomini
ljudi, ki so se sami udeleZevali
borb med NOB in njihova doZi-
vetja so trajen in pomemben do-
kument naSe preteklosti. Sem
sodi tudi knjiga MatevZa Haceta
-»Komisarjevi zapiski«, ki jo fje
pred kratkim izdala zalozba Mla-
dinska knjiga.

Prvi del »Komisarjevih zapiskov«, kjer avtor opisuje
svoja doZivetja med partizani do kapitulacije Italije, je iz$el
Ze pred dobrim letom. V drugi knjigi pa sedaj z avtorjem
dozivljamo usodo borcev slavne XIV. divizije, ki se je med
neprestanimi boji in napori - prebijala iz Dolenjske na Sta-
jersko. :

Knjiga Matevia Haceta pa je prava kronika XIV, divi-
zije. Napisana je preprosto, nevsiljivo in pritegne prav §
svojo meposrednostjo in odkritostjo. Vsi ti ljudje, ki so po
savinjskih, Stajerskih in korodkih hribih bili v stalnih spo-
padih z mmogo moénejiimi okupatorjevimi c¢etami, s0 mnogo
dozivljali, trpeli, obupavali, a nikoli niso prenehali biti bor-
ci, ki jim je bila najvaznejsa naloga osvoboditev slovenskega
ljudstva. Kot namestnik komisarja in pozneje kot komisar
Stirinajste je avtor dodobra spoznal svoje soborce, nam pri-
kazal vse njihove slabosti in herojstva brez prikrivanja. Nié
ni olepiaval, a vendar veje iz wvsakega stavka prepriéljiva
resni¢nost, Zato so komisarjevi zapiski dragocen dokument
in objektivna prida tistih slavnih dni. —m

Stotnik je bil temeljit

DrZi, bil je temeljit ta stotnik,
toda me samo témeljit — in ne
samo on. PridruZila se mu je
ekipa pod wvodstvom reZiserke
Mase Slavéeve, ki je 19. januarja
pripravile v RTV Ljubljana prvo
jugoslovanska izvedbo (ponovitev
bo 31. jan.) sludne igre Gisele
Prugel »Stotnik je bil temeljit«,
prirejene po romanu danskega
pisatelja G. Rasmussena »Stotni-
ku ni treba dopusta«. In rezultat
te dvojne temeljitosti je prav za-
nimiv: delo, ki se je vsidralo nekje ma pol poti med malce
cenenim akcijskim in z melodramskimi momenti okreplje-
nim proizvodom ter moralno prizadeto umetnino, se je za-
voljo dovolj jasne avtorjeve opredeljenosti in ustrezne po-
ustvarjalne interpretacije vzdignilo nad golo napetost in se
usmerilo k moralni analizi.

Zgodba iz druge svetovne vojne o anglefkih minolovcih
in njithovem Zivljenjsko nevarnem delu, o stotniku Kingsonu,
ki se Zrtvuje za svejega sina, in o sinu, ki se &uti krivega
za odetovo smrt, in o vrsti drugih bolj ali manj krivih in
nekrivih je le ozadje za razrelitev vrste problemov, ki se
pojavijo, kadar gre za biti ali ne biti in ko se pokaze v vsej
goloti ¢lovekova moralna vrednost. Zaradi spoznanja te
vrednosti je bil napisan Stotnik, zaradi spoznanja, da ni
absolutnih junakov pa tudi absolutnih strahopetcev ne, da
so le ljudje, ki jim konkretne psihofiziéne, razredme in po-
litiéne silnice kujejo bolj ali manj junalke oziroma bolj ali
manj nebogljene Zivljenjske poti.

Prav v tem tako podtenem odnosu do Zivljenjske stvar-
nosti, ki so jo uspedno predstavili Boris Kralj, Jurij Soudek,
Stane Sever in Duda Pockajeva ter Alenka Svetelova, je vsa
vrednost »Stotnika, ki je bil temeljit«, —eS—

Koncert APZ

Po obcutno dolgi pavzi se je
20. januarja akademski peuvski
zbor »Tone Tomdi¢« znova pred-
stavil na samostojnem koncertu
z movim programom. Med tem
¢asom smo brali in slifali po-
hvale z dvakratnih gostovanj v
Franciji in drugod, sicer pa je
bilo razen mekaterih priloZnost-
nih nastopov zborove delo zavito
v dokajinjo temo.

Zadnji koncert je medvomno
pokazal razveseljiv napredek zbo-
ra, zlasti v tehni¢nem pogledu. Med posameznimi skupinami
prednjadijo lepo izenadeni tenorji in glasovno bogati alti,
nujno pa bi bilo treba okrepiti soprane. Kot celota uéinkuje
zbor zaradi mladih glasov ponekod $e skoraj mladinsko, ven-
dar pa vselej prepriéljivo.

Tudi sicer kaZe, da je APZ po prestani krizi spet krepko
prijel za delo, zvest tradicijam predvojnega Maroltovega
zbora. Kljub temu se mam vzbuja vpradanje, ée je sedanja
razfiritev programskega nadrta od slovenske narodne pesmi
na renesanso ter ljudske pesmi najrazliénej¥ih narodov do-
volj utemeljena. Mnenja smo namreé, da je podroéje kon-
certnih priredb domadih narodnih pesmi §e vedno dovolj
zanimivo, obfirno in tudi hvaleino, da ga ne kaZe opustiti.
Ce pa je vendarle treba obogatiti repertoarni naért, potem
bi od zbora nase akademske mladine vsekakor prej prica-
kovali poseg v domado najnovejso zborovsko tvornost kot pa
v renesanéno — kar seveda nikakor ne pomeni, da je slednja
v kakrinem koli pogledu za nad kulturni krog manj po-
membna ali celo nafemu obéinstvu nepotrebna.

Dirigent Janez Bole je zanesljivo vodil svoj zbor mimo
vseh teZav, ki jih v izbranem programu ni bilo ravno malo.
Odliéno razpoloZeni pevci 30 8 svojim preciznim in zaneslji-
vim izvajanjem navdufili prepolno dvorano, ki je poleg ne-
katerih ponovitev s -svojim aplavzom izsilila tudi dva do-
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Monsieur Dubois, $vicarski trgovee, Herr Rauh, trgovec iz Alza-
cije in tavaris¢ Valija so si bili na zunaj na las podobni: zajetne po-
stave in okornih gibov, ki so izdajali nekaj kmeckega, kakor njihovi
obrazi. Toda sooéiti jih ne bi mogli, kajti
v Pragi, kadar je trgovee Dubois zapustil Pariz. In tavaris¢ Valija se
je znasel v Moskvi samo, kadar sta monsieur Dubois in Herr
1zginila iz Pariza in Prage. Pa 3¢ v nefem so si bili ti trije moZje po-

govec Rauh se je pojavil

auh

dobni. Vsi so dokaj slabo obvladali svojo materno govorico. Bolj izpod

rok pa jim je slo
ako nekako

Eisanje v — slovenséini.

i se lahko pri¢ela kriminalna zgodba. Toda tokrat

ne gre za to. Tak »moZ s sto imenic, ki je v Eetrtem desetletju nasega
stoletja krizem krazem meril Evropo, je res zivel. Bil je Dubois, bil
je Rauh, bil tavaris¢ Valija in Se kaj. Za vsemi temi imeni pa se je
skrival samo en élovek — koroski Slovenee Lovro Kuhar.

.

DVAKRATN
SAMORASTNIE

Preganjali so ga, zasledovali
in osem let se je samp v mislih
vratal med rojake iz Kotelj na
Korosdkem. DomotoZje po svoji
rodni zemlji pa si je tesil s tem,
da je pisal. Pisal v kavarni, pisal
v skromni podstreini sobici, pi-
sal kjerkoli. Kmetje, bajtarji, de-
lavei, gozd in zemlja so bili ne-
izérpen vir njegovih razmisljanj,
hrepenenj, ustvarjanja. Ze prej,
v mladostnih letih, so se njegove
értice vrinile med platnice revij,
pa tudi med platnice skromne
samostojne zbirke. V tujini pa se
je njegova ustvarjalnost razmah-
nila, Nastale so prve novele in
értice o korodkih samorastnikih,
med katerimi je Zivel do skriv-
nega pobega ez mejo in jih je v
jedro poznal. Bil je sam eden
njih. In tako je leta 1935 takrat-
ni urednik slovenske knjiZevne
revije Sodobnost Ferdo Kozak
sprejel novelo s skromnim naslo-
vom Boj na poziralniku. Poslal
jo je Kuhar. Tudi tokrat ni upo-
rabil svojega pravega imena, saj
kot politi¢ni -emigrant, med od-
“sotnostjo obsojen na Sest let ro-
bije, si tega ni mogel privosditi.
Bralcem se je predstavil kot Pre-
#ihov Voranc. Resda je bil jezik
pisatelja 3e nekolikanj okoren,
neizdelan, vendar pa je bilo v no-
veli toliko sveZega, novega, da so
bralei osupnili. Skromna novela
se je razrasla v veliko umetnino.
To pa je bil Sele zadetek. Sodob-
nost je objavila Se njegovo drugo
novelo pa tretjo. Jirs in Bavh,
Samorastniki, Takrat so se ljud-
je nehali spraSevati, kdo je Pre-
%ihov Voranc. Cemu tudi? Same
novele so ga dovolj predstavile.
In geprav so pozneje izvedeli, da
se za PreZihovim Vorancem skri-
va Lovro Kuhar, to ni bilo veé
pomembno. Pomemben je postal
Prezihov Voranc in njegova
umetnost,

PreZzihovi rojaki, bajtarji in
najemniki med Ursljo in Pecg ni-
so poznali idilike kmetkega Ziv-
ljenja. Njihov dan je polnilo ga-
ranje, okruten spopad za kr-
po zemlje in z njo, skoroda brez-
upen boj, da bi iatisnili iz’ nje
vsaj boren koséek vsakdanjega
kruha, V tem neizprosnem boju,
ki jih je gnal v pogubo, so se
zaprli vase, otopeli do wvsega
okoli sebe. Revni in vsemu
nakljub se borijo in brani-
jo svojo posest pred grabeZljivi-
mi rokami veleposestnikov in ka-
pitalistov, ki so dotlej pokupili
veliko rodovitne kmedcke zemlje,
jo pogozdili, nekdanje lastnike
pa zaposlili v industrijskih obra-
tih po Koroskem. Hoteli so Ziveti
svoje neodvisno Zivljenje, in ker
jih je spodbujalo upanje v lepse
dni, kljub teZavam niso klonili.
Samorastniki postanejo in njiho-
va upornost jih dela velike. Mno-
ge so kasneje pregnali z zemlje.
Razkropili so se po vsej koroski
zemlji, postali jamski in poljski
delavei, ostali pa kljub temu edi-
ni in pravi lastniki. Njihove sa-
morastnifke upornosti jim ni mo-
gel nihée vzeti. Prav tako ne vere

-veli tudi v njegovih delih, Ze v
zgodnji mladosti jih je spoznal.
Mati mu je prva pripovedovala
0 njih. Opazil pa jih je tudi v
lastni druZini in se sam uvrstil
mednje, Njegov oce, gozdni dela-
vec in najemnik, si je leta in leta
prizadeval, da bi odkupil zemljo,
ki jo je obdeloval. Vorane mu je
pri tem pomagal. V noveli Jirs in
Bavh je najveé avtobiografskih
podatkov prav o tem mladostem:
Prezihovem zivljenju. Bil pa je
Prezih tudi dober poznavalec in
zivljenje njegovih sosedov ni $lo
neopazno mimo njega. Zato so
njegovi Samorastniki tako Zivi in
prepriéljivi, ¢eprav je takrat, ko
jih je ustvarjal, Zivel daleé¢ od
njih. Iz 8e tako malenkostne
zgodbe je ustvaril umetnino. Pi-
sal je preprosto. Ni se trudil, da
bi bilo pripovedovanje blestece.
Voranéevi kmetje in bajtarji so
trpini, ki so jih trud in skrbi na
pol ubile. Nimajo ¢asa ne za éu-
stvovanje, ne za modrovanje.
Njegovi samorastniki so Ziveli s
krvjo in kostmi. »No, Matevz, kaj
pravi$, ali sem ali nisem pogrun-
tal tisto mo¢no babnico«, je Vo-
ranc neko¢ po vojni vprasal Ma-
tevia Haceta, svojega gosta na
Prezihovini, ob srefanju z Zensko,
po kateri je pisatelj ozivil Rad-
mance v noveli Ljubezen na
odoru, In Franc Suénik takole
opisuje svoje prvo srefanje s po-
ziravniki, ki so pregnali Dihurje
z zemlje v noveli Boj na pozirav-
niku: »... Voda do koZe, voda v
Gevljih, izpod vsakega kamna na
poti je kipela voda, tonila, vrela,
drla: zdaj vem, kaj so poziravni-
ki«

Samorastnike je lahko obliko-
val le ¢lovek, ki je bil sam samo-
rastnik. In to je Prezih bil. Celo
dvakratni samorastnik. Tudi kot
pisatelj.

Zaradi dela na kmetiji ni mo-
gel v Solo. A samo delo ga ni za
dovoljevalo. Hotel je ved. Nasel si
je novo zabavo: knjige, A vse,
kar je doma odkril, so bile le
knjige Mohorjeve druzbe. To
branje je bilo poleg revije »Do-
madti prijatelj« dolgo njegova edi-
na literarna &$ola, Sam pravi:

~»Knjige sem zacel naravnost Zre-
ti. Skoraj pri vsakem delu sem
si Ze vnaprej pripravil knjige in
jih potem skrivaj bral. Zaéel sem

Ziveti v svetu, ki so mi ga odpi-
rale knjige« Ob tem branju se
mu Ze zgodaj zbudi Zelja, da bi
tudi sam kaj napisal. Prvi¢ obja-
vi svojoé ¢rtico leta 1909 in od te-
daj s pisanjem ni ve¢ prenehal
Iz kmeckega fanta je postal pisa-
telj, brez %ol in izobrazbe, samo-
uk, »Vem, da po zunanjosti ni-
sem privlaten, vem pa, da bom
postal pisatelj, ker se &utim
poklicanega, in bom to tudi do-
segel,« je pisal neko¢ svojemu
bratu., Preden pa se je to uresni-
¢ilo, je Se marsikaj doZivel, kar
je vplivalo nanj kot na ¢loveka
in pisatelja.

Preziha je Zivljenje tako obra-
¢alo, da je pisateljevanje izpol-
njevalo le del njegove prizadev-
nosti. Zelja po znanju ga je e
kot mladeniéa zvabila v svet. Po-
tikal se je od Trsta do Celovea

in spoznaval je Zivljenje delav- |

cev. To in prva svetovna vojna
sta temeljito preusmerili njegovo
patriarhalno kme&ko miselnost.
Pridruzil se je
stranki in pozneje postal komu-
nist. Odtlej se je vse Zivljenje bo-
ril za pravice delavcev, ¢eprav
njegova ljubezen do zemlje ni
ugasnila. »Spoznal sem, da se de-

i ¢loveStvo v dva svetova, v iz- | 7

kori§tevalce in izkori¥¢ance: prvi

datka. —u— v boljse Zivljenje. del gine v pohotnem uzivanju v
Te ljudi je poznal_ Vorane, In razko$ju in z naslado, ali vsaj
000 AT ORI  takBni, kakrSind so bili, so zaZi- brezobzirno gleda dol v blato,
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kjer gine drugi del, v trpljenju,
pomanjkanju, v zatajevanju...«
je razloZil svoj nazor lastnemu
bratu. Pisatelj in politiéni dela-
vec vV njem sta se potem vse Ziv-
ljenje dopolnjevala in to se poz-
na v njegovih delih, kjer je opi-
soval kmetko Zivljenje ne zgolj
kot idilo, ampak z druZbenega
stalif¢a. Zaradi politidnega dela
je lahko za pisanje izkoriié¢al le
redke proste ure. Ko je moral po-
begniti iz Jugoslavije, se je pri-
¢elo dolgoletno romanje po ev-
ropskih drZavah. Zapirali so ga,
ga izganjali kot komunista, gar-
javo ovco, ki okuZuje »postene«
ljudi. Vendar se ga vse to burno
Zivljenje in potovanja od Pariza
do Moskve in Aten ni toliko do-
taknilo, da bi moglo zabrisati nje-
govo preprosto elementarno
kmetko naravo. Ta pa je prisla
do veljave samo takrat, ko je se-
del za mizo, se v mislih preselil
med svoje ljudi, jih oblikoval in
gnetel. Takral je prenehal biti
Dubnis, Rauh. Takrat je bil samo
PreZihov Voranc. Pisal je hlast-
no, Kakor je rekla njegova Zena,
je v Parizu porabil sleherno pro-
sto minuto za pisanje. Ce so ga
pol ure pustili v miru, je bilo Ze
veliko. Neznaneci in znaneci so si
nenehno podajali kljuko njegovih
vrat, ¢esto pa je sam tekal s se-
stanka na sestanek. Pisal je ved-
no sam, nikoli ni narekoval. Pre-
#ihova Zena tudi ne pomni, da bi
kdaj kaj prepisoval. Besedilo je
samo preletel. Kjer je prej$nji
dan konéal, je naslednjega dne
nadaljeval. Imel je ¢udovit spo-
min. Vse mu je ostalo v mislih,
pa najsi je pisal doma ali kjer-
koli drugje.

Noben slovenski

pisatelj ni

napisal toliko svojih del v tujini
kot PreZih. DomotoZje ni rodilo
solz in obupa, temveé najvedje
umetnine iz Zivljenja malega ko-

rodkega kmeta. Tako je tudi B"j '
na poziravniku nastal v tujinh

v tujini so nastale e druge nove’
le pa roman Pojganica. Ko
Prezih Ze objavil v Sodobnosti

novele, je pisal uredniku Koz&
ku, ki je bil njegov knjizni sv&
tovalec in mu popravljal s é
stiéne in slovniéne napake: »R4
bi stopil Ze enkrat pred jaleO“
z zbirko, v kateri bi ponatisﬂﬂl

vse Ze objavljene novele, eno P |

bi Se napisal« Izdaja zbirke 5¢
je tako zavlekla, da je prej iz5f
roman »PoZganica«. Zato pa se )
v zbirki »Samorastniki«, ki je i#”
8la 1940 leta, zbralo kar osem n®
vel. Kot ob prvi objavljeni zgod"

bi v Sodobnosti, so tudi ob izid¥ |

Samorastnikoy bile sodbe ©
vrednosti
nja nedeljene. Veliki korofki s&
morastnik je ponovno navduéll
slovenske bralce. In knjiga je 69
danes ostala eno najpriljubnelfﬂh
del slovenske pripovedne umé
nosti.

Ko je knjiga iz8la, se je Prefilt
Ze vrnil v domovine in Zivel, s€°
veda ilegalno, v Ljubljani in p*
sal roman Jammica. Tu ga je tU°
di doletela okupacija. Nekaj &asé
se je srefno izmikal fagistiénim
oblastnikom. Potem pa so ga
krili in do konca vojne je bil if”
terniran v nemsikem koncentrd”
cijskem taborii¢u Mauthausen:
Damav na PreZihovino se je VT2
nil izérpan in bolan. Pa se je 49
zadnjega upiral bolezni in smrtk
Napisal je Se spomine na otrosk8
leta »Solzice«, njegov veliki teksh
roman »Pristrah« pa je ostal né&
dokonéan. »Samo dva meseca né
bi me #e pustilo, pa bi konéal«jé
toZil malo pred smrtjo, ko ga 1€
balezen nriklenila na nostelin.

Ostala je samo njegova zap¥” '

§¢ina. In to bogata. Med njo P8
so CGisto pri vrhu Samorastniki.
M. S.

socialistiéni §ymee

PreZihovega ustvarjd” |
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Ko govorimo o
“‘% strokovnega izobraZevanja, mi-
v 0 pri tem na nove oblike, novo
y:hm“' Le-to zahteva celoten raz-
ltwg napredek nasega gospodar-
% vedno popolnejfa in moder-
bo Proizvodnja. Preveliko Sirino
mmﬂm!a zamenjat] oZja speciali-
la, jzohragevanje pa naj bi po-
10 sestayni de) pesameznih q:'-
o rskih organizacij, kl bodo iz-
h“f:‘wula svoje ljudi izkljuino za
e potrebe,

bodod] razvojni

Eden resnih znakov uveljavija~
? :nove smerj izobraZevanja Je
8k Vomno tugdj ustanovitev gumar_
m‘ta oddelka za odrasle
tal Soll za kemijo, rudarsko, me-
I Uriko In lesno-industrijsko stro-
: k“- Tu se je pokaszalo, kako si lah-
d“ heko podjetje, oziroma veja in-
Ustrije najnitreje ‘m najbolie za~
g""’“ dovoli kvalitetne kadre, ki
oo snecinlizirani za delo v enl
Sami gtroki,

m ‘Pobudnik za ustanovitey gu-
"§k0 tehnitne Sole je tovarna
ny Jevih izdelkov »Savae v Kra-
U, Tu pode vodil] in urejevaii

}':& kar zadeva razvo] In uspeh

— & vzdrZevanje, sredstva, p ri
Uporabili bodo prostore sedanje

Industrijske Hole, predavateljli -~
najvet bo strokovnjakov iz samega
podjetja, za nekatere predmete pa
sl bodo 1zfuodﬂ!1“ guuvmlu £
tehniéne Sole v Ljubljani, Sola bo
vigajalg nov tip a, ki ga teh-
?1 m"mloll l&ikeﬁuo lled‘u “DWW
0 or| zacijo preved splofen
uéni paért ne more dati, Do seda)
je bilo treba kemljskega tehnika

NOVIT

}_«:le "';':m dela ‘; :m& -5‘::!:!0
zen a g8 Jo »
ablorvenf:l tginu!no Sole — ker niso

hotell predvsem delo v laboratgo-
rijih ali pa so celo silili drugam,
Strokovnjakl iz »Saves« so skupa)
s predstavniki tehnifne Sole in
pregsnvmk! Zavoda za Enuiwl-
e izobraZevanja odraslih jzdelall
ni{ naért, ki je povsem prilagojen
otrebam gumarske industrije, U
tevall so vse elemente za ¢im oZjo
specializacijo, pri tem pa niso za-

nemarjali ostalih nalel, ki veijajo
za tehniéne Sole, Novost 50 gospo-
darski predmeti organigacija*
roizvodnje, delo z ljudmi, kalku-
fuu. obratuna v ekonomskih eno_
tah — ki bi morali pritd v sklop
e obstojefih sp'lEn‘h predmetov
(slovenifina, druzZbeno-ckonomske
vede) prav na vseh, tudi rednih
strokovnih Bolah. Danes ni dowolj,

qllu-l -
-4

da je tehnik samo tehnik, ampak
mor biti vsa] v dolofenl merj se-
gnanjen tudi z gospodarstvom. Le
tak! strokovnjaki beodo res lahko

povsem Korist.ii djetiu.
Utnl natrt p;p:dvldeva triletno

§olanje s poldanskim poukom.
Pomembno je tudi to, da bodo Vv
Solo spr samo ljudi, ki Ze

o ali krajSo prakso. V

hn.lio

podjetiu je mnogo delavcev, ki Ze
opravijajo delo na dolotenih me~
stih, vendar pa njihova strokovna
lzobrazba ni zadovoljiva in zaradi

tega tudi udingk dela ni tak, kot bd

kovnjaki, ™ bodo znal] voditl vso
organizacijo ter ekonomiko proiz-
Vveslnje,

sko stroko
Sola drugi primer take vrste 3ole
Pri nas, Zaradi temeljitega in vest-
no izdelanega natrta je E
‘enakovredna Soli viSjega tipa,

celoti v okviru podjetja, je ures-
nieno temeljno nadelo novih smer-
nic v strokovnem izobraZevanju:
vse -sloni na resniénih potrebah in
zaltevah podjetja, SluZatelji ne bo-
do preobremenjeni z nepotrebnimi
predmeti in se bodo po konéanem
Solanju
vkljudili v proizvodnjo.

primer novega tipa strokovne Sole,
ki ustreza veem zahtevam sodobne-
ga lzobraZevanja in s tem tudi po-
trebam sodobne proizvodnje Samo
to dejstva pa dovol] jasno kaZe, da
bodo slej ko prej tudi druge stroke
industrije_marale it{ po tej poti,

tovarni »Sava« so pre-
odo tehniki z ?okon-
6 Solo res taki stro-

Poleg podobne 5Sole za Eevljar-
se. gumarska tehniéna

ola skora)

S tem, da bo gumarska Sola Vv

lahko takoj in uspeino

Gumarska Sola je prav getovo

-m

- Za skladnost PrOCesov

v : iy 3
.tmkoposlednjem obdobju vse pogosteje govorimo o

Xovnem izobraZevanju
lovih "t

?ﬁgsk-l sistem zastaral, da se

o potrebah industrije po

in novih kadrih, o tem, da je obstojeé¢i strokovni

je v marsi¢em Ze prezivel,

1 ga bilo treba reformirati. O vsem se je nabralo

Veliko novih in tehtnih misli. Zlasti sindikati so tako

o¢ opravili pionirsko del

re
tem

o. Zato vas nameravamo v

in nadaljnjih sestavkih seznaniti z nekaterimi

Novnimij staliséi do reforme strokovnega izobrazevanja

Vsem
g
sk

€ organizacije.

uéiNaErajevanje po delovnem
nerll U zdruZuje proizvajalce —
Zhpe. 2aradi ustvarjenih sredstev,
Yanih v najrazliénejéih skladih,
Mved zaradi pestrosti in' dina-
u"énﬂsti procesov, ki vplivajo na
Dot"a!'janje teh sredstev — in jih
u Vezuje. v nerazdruzljiv sistem
-Pravljayeey, Novi nadin nagra-
anja torej $e v vse vedji. meri
prglablja pravice in dolZnosti
tor‘t Vseh proizvajalcev — terja
stros. D@ drugi strani poglobljeno
ek°k0Vno, splosno, druZbeno-
lje°’1°msko in politiéno usposob-
0":°St slehernega ¢élana druZbe.
oh Sem neizbeZno je torej, da se
defprocesa — nagrajevanje po
img"'nem udinku in strokovno
mﬂé&iﬁvanje — razvijala v po-
sklpq,  edsebojni odvisnosti,
-8 dnosti, 1 ¢e smo se odlodili
ved?r?“_’zaprav nas je v to pri-
razyoy. Buja ‘nafega druZbenega
na 0ja"_"da izpopolnimo sistem
gm?v‘_ﬁﬁiﬁ. ‘potem’ je neizbezna’
ne dica tudi reforma strokov-
82 “izobraZevanja.

1 Ce danes razpravljamo o re-
O'mj strokovnega izobraZevanja,
Dotem 5 tem $e ne mislimo, da bi
OSedanjj sistem povsem in po-
Polnoma  zavrgli, razvrednotili.
St:' prav nasprotno. Refm:ma
le okovnega izobraZevanja naj bi
. 9dstranila nekatera protislovja
L sistemu, priblizala
. bi teorijo praksi, odpravila
ekate;-e pomanijkljivosti, sicer
mel.r.‘al bi gradila na tistih te-

Jih, ki so se izkazali tudi v
Aadnjem fasu trdni.

Naj

Specifitna pota v vzgoji
kadrov

Blovza sedanjo razvojno stopnjo
enske kovinske industrije, ko
k. ;Dreéli iz nekdanje obrtniske
jo TSo industrijsko proizvodnjo,
fNadilno to, da se sretujemo
kaiaz_llénimi tipi proizvodnje, od
mée“lh. vsak zahteva svoje teh-
ter-ne in ekonomske posebnosti,
VZJa'DO\«'sem specifitna pota v
stegojl kadrov. Na% dosedanji si-
M strokovnega izobraZevanja
ekose Je v marsiéem tehniéno in
Nomsko  prezivel. Tehniéno
sy ker je ¥e vedno vse preveé
€rien v obrtnisko plat proiz-
si .38 ekonomsko pa zato, ker
Prihajata v nasprotja papir-
4 kvalifikacija in nagrajeva-
® Do udinku.
vin € sam razvoj slovenske ko-
Ske industrije, $e bolj pa pre-
e Na naéin nagrajevanja po de-
Vhem yuginku, je razvrednotil
1fno razyrstitev kvalifikacij
ray nekvalificirane, polkvalifici-
lify e, kvalificirane in visokokva-
‘tirane delavee. Ne samo, da ta
Onasléni kvalifikacijski  sistem
nagmﬁgoéa dosledno uveljavitev
g ela nagrajevanja po delovnem
Eul.nkU, temve¢ hkrati prepre-
kole' ‘da bi dolotili jasne in nove
n Ncepte strokovnega izobraZeva-
A& To obéutijo %e delavei sami
> JYedno bolj pogosto zahtevajo,
ni, tarife za kvalifikacijo zame-
J3jo  tarife za delo, ki veliko
Olj objektivno odrazajo dejan-
%°‘Znanje in prakti¢no uspo-
bljenost posameznika, pri ce-
€ pa ne upoitevajo zgolj for-
alnega naziva, .
Osnova vsega izobhraZevanja bi
Morala biti osemletka. Sele na
osnovni splodni izobrazbi bi
rali graditi strokovno izobra-

m

Posameznih gospodarskih panogah, o splosnih in po-
specifi¢nih problemih ter vam prikazati, kako so
lotile strokovnega izobrazevanja nekatere gospodar-

Zevanje, pa naj Ze gre to pozneje
po poti rednega in izrednega So-
lanja v strokovnih 8olah ali pa
po poti priudevanja za konkretna
delovna mesta. Toda tudi ta ka-
snej§a strokovna izobrazba ne
sme biti povsem tehnokratska,
delaveu ne sme dajati zgolj teh-
ni¢nega znanja.

“Zacetki reforme so
v podjetjih

Reforma strokovnega izobra-
Zevanja v kovinski industriji je
torej nujna, Toda kje pric¢eti? Ce
#e kdo lahko sprozi proces re-
formiranja strokovnega izobraZe-
vanja,. potem so to v prvi vrsti
gospodarske organizacije. Zakon-

ska doloéila, ki z letosnjim letom

dovoljujejo gospodarskim organi-
zacijam, da obdrZe v svojih skla-
dih za kadre 60 odstotkov, so
omogodila, da podjetja se v veliko
vedji meri kot doslej poskrbe za
vzgojo kadrov. Ce pa hotemo, da
bo to izobraZevanje smotrno, po-
tem je najprej treba ugotoviti
lastne potrebe — Kkriterij za to
je in more biti samo proizvod-
nja — za vsako delovno mesto do-
lo¢iti potrebno strokovno, prak-
tiéno, sploéno in druibeno-eko—:
nomsko znanje, izdelati je torej
treba potrebne profile za povsem
konkretna delovna mesta. Le te-
daj, ko ima podjetje izdelan na-
tan¢en plan potreb po izobraZe-
vanju, ko ima izdelane profile
za konkretna delovna mesta, lah-
ko preide na sistem praktiénega
priu¢evanja.

Tovrstno  izobraZevanje . za
konkretna delovna mesta, se pra-
vi praktiéno priudevanje, si mo-

rajo urediti gospodarske organi-

Zacije same. Vedja podjetja, 2
ved kot 500 delavei, naj bi usta-
navljala svoja izobraZevalna sre-

di®a, manjsa pa naj bi se pri-
druzila vedjim sorodnim podjet-
jem ali pa naj bi ustanavljala
svoje centre v okviru obéine in
to pri delavskih univerzah.
Lahko refemo, da se proces
reformiranja strokovnega izobra-
Zevanpja prifenja v trenutky, ko
sl podjetje izdela profile za kon-
kretna delovna mesta in preide
na sistem praktignega priuteva-
nja specializiranih industrijskih
delavecev. Za vsako delovno me-
sto bo potrebnih vef stopenj izo-
braZevanja — za nekatera v pod-
jetjih, za druga spet v redni Soli
— prehod z ene stopnje na drugo

pa naj bi bil ¢imbolj neposreden.
Tako se bo tudi poloZaj sedanjih
vajenskih 8ol in industrijskih Sol
za kovinsko stroko v marsi¢em
spremenil in bomo lahko klasiéni
pojem vajenca oziroma udenca
skoraj opustili, U¢na doba se bo

morala prilagoditi proizvodnim
zahtevam za dolofene poklice,
programi bodo morali temeljiti
na stvarnih profilih. Gre torej
za to, da se bodo morale Sole kar
najtesneje povezati z gospodar-
skimi organizacijami, ¢e sploh ne
bodo presle v sestav izobrazeval-
nih centrov podjetij, kot je to
primer v Iskri in Litostroju. Ko-
likor pa te 3ole ne bi mogla pre-
vzeti posamezna podjetja, potem
pa je med njimi nujno éim te-
snejfe sodelovanje, in sicer tako,
da bi bil praktiéni del pouka v
¢irhvedji meri v gospodarski or-
ganizaciji, po njenih programih,
medtem ko naj bi Sola dajala le
teoretiéno znanje. Strokovne Sole
bi morale biti usmerjene v izo-
braZevanju na razliéne tipe pro-
izvodnje — individualen tip pro-
izvodnje, serijski tip, tekoéi trak
in drugi.

Tudi mojstrskim Solam bo po-
trebno odrediti pravo mesto v
reformiranem sistemu strokovne-
ga izobraZevanja. Le-te naj bi se
v prihodnje preusmerile v $ole za
visokokvalificirane delavee, ki
bodo po potrebi sposobni oprav-
ljati delo obratovodje ali pa pre-
vzeti drugo mesto v neposred-
nem in prakti¢énem vodenju pro-
izvodnje.

Tudi navzgor — od tehniske
srednje Sole do vi§je tehniske in
visoke tehniske Sole — bo moral
tako redni kot izredni sistem So-
lanja dajati kadre najrazli¢nejsih
profilov, veéje ali manjie specia-
lizacije. Zatorej: ni moé& priéa-

kovati, da bi bilo Solanje v pri-
hodnje »uniformirano«, temveé
da se bo izablikovala vrsta fol za
kovinsko industrijo s povsem
specifiénimi uénimi programi, z
dalj$o ali krajso dobo Solanja, z
bolj ali manj  specializiranim
znanjem. Pri {em seveda ne gre
za to, da bi zniZali raven delav-
éevega znanja, da bi ga osiroma-
§ili“in degradirali na stopnjo ro-
bota, temve¢ predvsem za to, da
bi éimbolj dvighili raven njego-
vega specializiranega strokovnega
in nujno potrebnega sploSneg

zZnanja. :

Premalo pozorna pa sta redni
kot izredni sistem izobraZevanja,
da bi hkrati ob strokovnem izo-
braZevanju delavca-proizvajalca
usposabljala le-tega za ¢imboljse-
ga upravljavea. Tudi druZbeno-
ekanomska vzgoja mora temeljiti
napraktiénih problemih, rezultatih
in nasprotjih sistema upravlja-
nja, sloneti mora na osnovnih te-
meljih naSega razvoja. To ni
predmet, ki ga lahko obdelamo in
zakljuéimo, to je dinamiten pro-
ces vzgoje ob Stevilnih praktiénih

| vprasanjih. Torej mora biti tudi

tu osnova za teorijo vsakdanja
praksa,

V dveh izobrazevalnih
centrih

V kolik&ni meri so se te misli
uresnitile v vsakdanjem Zivlje+
nju, lahko zasledimo v besedah
Stanka Cyranskegd, vodje izobra-
Zevalnega centra v Iskri: »Pro-
izvétlhi - proces’ v! Iskri zahtéva
priblizno “80:000 " délovnih opera-
cij, zato je povsem razumljivo,

da’ si .bomo prizadevali vzgojiti

predvsem modernega industrij-
skega delavca. Le na tistih .de-
lovnih mestih, kjer je individual-
na proizvodnja, ne bomo &li v
ozko specializacijo. Izdelali smo
Zze profile za povsem konkretna
delovna mesta, skladno z njimi
pripravljamo program izobraZe-
vanja. Na najniZji stopnji so tako
imenovani., .uvajalni seminariji,
katere morajo ne glede na stro-
kovno usposobljenost obiskovati

i vsi, ki se zaposlijo v tovarni, Tak

seminar pomeni hkrati Ze tudi
praktiéno usposabljanje, Nasled-
nja stopnja je industrijsko kovi-
narska $ola, katere program bo v
bodoce prilagojen' specifi¢nostim
tehnoloskega procesa Iskre. Od-
delek za odrasle tehniske srednjc
gole Ze nekaj &asa z uspehom
dela, glede na potrebe po visoko
strokovnih kadrih pa bomo mo-
rali misliti na ustanovitev tehni-
Ske viije Sole.«

Ceprav izobraZevalni center v
mariborski Metalni $e ni dokoné-
no* ustanovljen, pa podjetje 2Ze
dalj ¢asa naértno izobraZuje svo-
je kadre, Sklad za kadre bo sicer

Amatersko gledalifko dejavnost v
Celju je spet poZivila nova uprizo_
ritev, 21. januarja je namreé zaigral
Delavski oder Svobode Marjana Ma-
rinca igro »Muza mansardi«. Ta
Stiridejanka ° do: ga avtorja rife
dvoje mladih usod, ki ju zdruZi za-
neseéng ljubezen in raz.dvaiﬁo napad-
ne ambicije po uveljavijajnju v sve-
tu umetnosti, Marinteva igra, ki je
notranje poglobljena, preprosta Vv
svojem razpletu, a izpolnjena 2z Zi-
vahnimi dialogi Im zdravim Zivljenj-
skim modrovanjem, je vsekakor nasla
%z uprizoritvijo na celjskem Delav-
skem sebl primerno zunanjo
podobo, Ceprav ji ne manjka vedrih
dovtipov, se resno Joteva eksistené-
nega problema miladih ljudi, ki jih
napana Zivljenjska zasnovg privede
o a.

VZAPLSKI

Muza na mansardi

Igro je spretno zreiiral mladi Jare
Zelinka, Okusno sceno je ob sodelo-
vanju reZiserja prispeval Mile Koruun.
Igralci — Janja Skorjanc Kot vdova
Ana Gorjan, }iedvika Vrinik in Mira
Zelinka kot njeni héeri Cvetka in
Marija, France Gombat kot igralec
Mirko Tratar, Tone Pianinc .v viogi
slikarja Ivana ter Angelca Mavec kot
uradnica Justing — so pokazali lepo
igro, za kar jih je nagradi) Zivahen
aplavz . gledalcev,

. Predstava, ki Ji brez vsakrinega
hvalisanja lahko nadenemo naziv
kvalitetna, pa gotovo .nj zasluzila

tako slabega obiska, Prazni seded; v
dvorani so bili kaj medlo priznanje
amaterskim prizadevanjem Celjanov
ter drustveni zavesti ¢lanov Svobode,

Dramatika v ohé&ini Ravne

Iz starlh fu¥in je poéasi ras'a Ze-
lezarna v Guitanju in v novi Jugw
slaviji naglo prerasla v moéno Zele-
zarsko  industrijo na Ravnah. V teh
Eovojnlh letih pa se je tudi naglo

repilo. kulturno-prosvetno Zivijenje.
Ravne so postale industrijsko in kul-
turno sre e na tem koStku zem!je
Nova gimnazija, Studijska knjiZnica,
tehni&ni muzej ..

Amaterska dramska dejavnost pa
Je na Ravnah tu in tam vzplamtela,
dala kvalitetno predstave, nato pa
znova ‘ugasnila. Igralel so se. sprva
navdufevali ob lepo opremljenem
odru, pozneje pa se je v nekatere na-
‘selllo maloduije, »kako naj nada igra
uspeino konkurira profesionalnemu
teatru?«

MeZi§ka doling pa v tem &fasu ni
gomemn.la. svojega obEinskega sredi-
ta, Igrall so od Crne in MeZice vse
do Kotelj, Tudi na zasilnih odrih in
v Solskih razredih, Rudarji v Podpeci
so v zadnjih letih postavill na oder
celo po Btirl premiere v sezoni, Prav

pa se je delo dramske drufine
zaustavilo ob neurejenem odru, V
Lefah so domadini zbrall gradbeni
material, ga zvozili na bodo!e grad-
biife, Toda napre] niso prisll, kajti
naértov Se vedno niso pripravili in_
Zenirji »Komuna projektax,

Prav nobeneﬁm dvoma
za risani film pri

sloves. Ceprav

Igralci Bvobode MeZica so se pro-
s'avili 2 uprizoritvijo DrZiCevega
Dunda Maroja In nadvse dostojno
zastopall slovenske amaterje na hvar-
gkem festivalu - jugoslovanskih ama-~
terskih gledalis¢, Pred Dundom pa 5o
za mladi rod pripravill lepo predsta-
vo Rdete kapice.

V Frevaljah je najvet sporov za-
radj dvorane, ker je le-ta hkrati za-
tofiste kina in drustev, Tako so Vv
tem kraju pripravili samo Marinfevo
Komedijo o komedi]l. Crna je videla
dve domati premieri: Gorkega dramo
Vasa Zeleznova in Nusitevo Gospo
ministrico,

Da bi pospedi] razvoj dramatike,
Je ustanovil obéinski Svet Svobod
osebne komisijo za dramatiko, Ta
e najprej ocenlla vse lanskoletne
predstave na kulturmem tednu, da bi
tako letodnjj prireditvi zagotovila kar
najviSjo kvaliteto, K naértnemu in
rednemu delu pa je komisija pristo-
pila pravzaprav #ele letos. Strokov-
njaki bedo v te) sezonl z nasveti po-
magall druStvom in aktivno sprem-
ali razvej dramatike v vse] ob&ini

. Led amaterske dramske dejavno-
stl se v ravenskl ob®mi potasi taja
in z vso upraviencstjo lahko upamo,
da se bodo sadovi nairtnega dela
kmaiu pokazali, K J

ni, da je zagrebski studio

a
ril jugoslovanskemu filmu svetoven
brez filmske tradicije — vendar ob

“bogati likovni fradiciji — si ta filmski center posto-

poma osvaja dvorano za
zagrebskih umetnikov so

dvorano. Risanke mladih
nasle svoje ob¢instvo po

vsem svetu, kajti v njih je nekaj resni¢no novega,
- kar je last danasnjega dne.

10591 metrov filma

Lanskoletna prolzvednja ateljejev
Zagreb-filma zajema 18 dokumentar-
nih in 15 risanih filmov, v skupnl
dolZini pribliZzno 10.591 metrov barv-
nega oziroma ¢&rnobelega traku, Ze
samo teh nekaj Stevilk nas potrjuje
v miSlenju, da je danes Zagreb-film
eden najmoénej

Za prvi jugoslovanski festival do-
Kumentarnega in kratkega filma, ki
bo od 4. do 9. marca letoSnjega leta
v Beogradu, je Zagreb-film pripravil
izbor 19 filmev. V skupini ‘kratkih
lgranih im dokumentarnih filmov je
podjetje prijavilo naslednje filme:
Baltazar na dopustu, Stop, Studen-
tovski dnevi, Deklica na Sutjeski,
Laket kot tak, Turnir kandidatov,
0d bistva do kosti, Ede iz legende,
Zgodovina neke oh =— Ljubezni imn

producentov krat-

9 prijavljenih filmoy

kega fllma v Jugoslavijl., Ce pa upo_
ftevamo Se uspehe teh filmov na
najrazli€nejiih filmskih festivalih do-
ma in v tujini, na domadiem in
tujem trzis€u, potem se je to filmsko
podjetjer gotove wuvrstilo tudi med
najbolj uspeSne domade producente.

e} .
dokumentarni: film Nomadi z reke, 'V
skupini risanih fllmov pa Je Zagreb-
film prijavil naslednje; Tatvina dra-
gulja, Koncert za strojnico, Rep je
vstopnica, Vse rishe mesta, Piccolo,
Zaradi enega VwroZnika, Jajce, Dekli-
ca za vse in Mal viak, Na tem fe-
stivalu pa bo Zagreb-film prikazal
izven Konkurence tudi nekaj, na lan-
skoletnem puljskem festivalu nagra-
jenih filmov.

‘Nizozemski tisk o jugoslovanskem risanem filmu

Pod naslovom Avantgardizem v
risanem fimu Je neodvisni amster-
damski Easopis »De groene Amster-
dammer« prinesel v svoji izdaji z dne
26. dec, 1959 obseien Clanek o naSem
risanem filmu. Ko pisec Clanka go-
vori o stilu zagreb3kega studia za ri-
sani- fi'm, poudarja predvsem razno-
likost Zanrov in raznolikost reZijsko_
likovnih prijemov, Avtor omenjenega
¢lanka pravi, da so likovne resitve
v jugos'ovanskem risanem filmu v

v letoSnjem letu narasel na pri- &

blizne: 8,000.000 dinarjev, vendar
bi potrebovali v Metalni pribliz-
no 40,000.000 dinarjev, & bi ho-
teli v celoti uresniciti leto$nji
plan izobraZevanja. Zato bodo
morali marsikaj v naé&rtih opu-
stiti, ob tem pa $e ob¢utno poseéi
v druge sklade. Kljub individual-
ni proizvodnji, ki je znadilna za
to . gospodarsko organizacijo,

kljubveliko veéjim zahtevam po ...

teoreti¢ni in splo3ni izobrazbi de-
laveev v primerjavi s serijsko
proizvodnjo, pa bo teZii¢e vsega
izobrazevanja prav na seminarjih
za priudevanje. 'V letodnjem letu
bode izdelali tudi profile kadrov
za konkretna delovna mesta.

*

Strokovno izobraZevanje — od
priudevanja za konkretna delov-
na mesta pa do Studija na viso-
kih tehnidkih %olah — mora torej
sloneti na podrobnih profilih za
povsem dolofena delovna mesta.
Le v skladnosti s tem moremo ra-
zumeti reformo strokovnega izo-
bra%evanja, kar pa je %e stvar
celotne druzbe, njenih novih za-
konskih doloé¢il in programov.

i Bojan Samarin

skladu z modernim izrazom, ki pre-
viaduje v jugoslovanski grafiki. Prav
ta raznolikost pa omogoda, da je mod
znotraj posameznega Zanra najti sa-
mostojen izraz in individualnost go-
vorice posameznega ustvarjalea risa-
nega filma. Vse to pa daje nafm fil-
mom svojevrsten mik. Pisec zaklju-
tuje svo] ¢lanek 2z informativnim
pregledom afirmacije jugosiovanske-

. Ea risanega- filma v svetu.

Prizor iz risanega filma »Mali vlak«
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Vin&a - nas korak
v »atomsko dobok

Ekspemnentmm reaiztor, ki je med desetimi najvetjimi na svetu — Za 20.000 kin ev radioaktiv-

negu kobalta leine in fe veéja uporcha mdioakﬁvnih izotopov — Perspektivni natrt obeta atom-

Da pravijo nafemu &asu »atomska
doba« ima prav gotovo svoj vzrok: in
pomen. V zgodovini ¢lovestva je bilo
namreé¢ prav malo dogodkov, ki bi tako
odlodilno vplivali na razvoj vseh pod-
rodij industrije, tehnike in znanosti, kot
je bilo odkritje atomske energije. In &e-
prav je do danes uporabna atomska zna-
nost storila prazaprav Sele prve kora-

sko elektrarmo okoli 1970. leta

Domadi znanstveniki so v njih takoj za-
¢eli s samostojnim raziskovalnim delom,
ki je prav kmalu rodilo prve sadove in
dvignilo ugled jugoslovanske atomistike
v svetu na zavidljivo raven.

Polég omenjenih treh in3titutov ima
danes nasa drZava e dva zavoda za ru-
darstvo in tehnologijo jedrskih surovin,
Sodobna raziskovalna oprema pa omo-

Sistem za kontrolo uranskih palic

ke, Ze ka¥e za naslednja desetletja to-
lik§ne moZnosti prakti¢nega izkori¥ta-
nja, da si brez atomov ne moremo pred-
stavljati jutriinjega sveta.

Uspehi, ki smo jih lani dosegli na
gospodarskem in tehniénem podro&ju,
nas Ze uvriéajo med drZave, katerih in-
dustrija je v koraku z zahtevami sodob-
nega ¢asa. Raziskovalno delo v-8tevilnih
ingtitutih nam je pri tem pomaﬁ‘alo pre—
broditi prenekatero tezavo. Tako lahk
zabeleZimo vrsto imenitno opravljemh
znanstvenih in tehniénih nalog, med
katerimi velja omeniti predvsem - iz-
gradnjo prvega jugoslovanskega atom-
skega reaktorja v Vinéi pri Beogradu.

Osemindvajseti december 1959, ko je
v Vinéi zaédel obratovati na¥ prvi atom-
ski reaktor, je za jugoslovansko znanost
in uporabno tehniko pomemben mejnik.
Moznosti, ki jih nudi reaktor nasim stro-
kovnjakom za atomsko znanost pri nji-
hovem vsakodnevnem raziskovalnem
delu, so naprecenljive in bodo odloéilno
vplivale na nas bodoéi tehni¢ni razvoj.
Tako je reaktor v Vinéni trdna osnova
za uresnicitev teZenj, da bi tudi pri nas
kar najbolj smotrno in v splo3no do-
brobit izkoristili ogromne mnoZine ener-
gije, ki jo skriva danes tako aktualni
atom.

TRIJE CENTRI JUGOSLOVANSKE
ATOMISTIKE

Ko smo v prvih povojnih letih prav
iz osnov zaceli graditi lastno industrijo,
smo obenem postavljali tudi temelje so-
dobnega znanstveno-raziskovalnega de-
la. Industrija in znanost sta danes tako
tesno povezani, da druga drugi zago-
tavljata hitrej$i tempo razvoja. Iz tistih

- ¢asov belezimo tudi ustanovitev nasih
inititutov za jedrsko znanost (InStitut
s»JozZef Stefan« v Ljubljani, In§titut »Ru-
djer BoZkovié« v Zagrebu in Institut
»Boris Kidrid« v Vin¢i pri Beogradu).

- zagotovi

gota nadim znanstvenim delavcem (mi-
mogrede povejmo, da jih je v vseh na-
8ih sredid¢ih za atomistiko zaposlenih
pribliZzno 2000), zares uspesno delo na:
itevilnih podroéjih sodobne atomske zna-
nosti. i

Toda kljub prizadevnemu in uspes-
nemu delu domadih strokovnjakov za
jedrsko fiziko in uporabno atomsko teh-
niko, se je vseeno kmalu pokazalo, da
vsem zahtevam, ki jih narekujejo atom-

" ska raziskovanja, le ne bomo mogli za-

dostiti brez atomskega reaktorja, ki nam
lahko posreduje osnovna spoznanja ter
potrebni visoko usposobljeni
kader, ki ga potrebujemo, ¢e nofemo na
podro¢ju prakti¢nega izkori$¢anja ato-
mov zaostajati za drugimi drZavami. Ta-
ko sme na osnovi sporazuma o sodelova-
nju in medsebojni pomoé¢i pri razvoju
uporabe atomske energije v miroljubne
namene, sklenjenega 1956. leta s Sovjet-
sko zvezo, zadeli graditi na§ prvi atom-
ski reaktor. Reaktorsko opremo smo do-
bili iz Sovjetske Zveze, pri gradnji pa
so poleg domacih strokovnjakov sodelo-
vala tudi Stevilna jugoslovanska podjet-
ja, ki so tako dokazala, da lahko z uspe-
hom izpolnijo zahteve, kakrsne nareku-
je moderna znanost industriji dana$nje-
ga dne.

KAJ NAM PRINASA ATOM?

Groze¢i atomski oblak, ki od 1945.
leta, ko sta' nad japonskima mestoma
Hiro§imo in Nagasaki eksplodirali prvi
atomski bombi, visi nad glavami ¢love-
§tva, vse bolj izginja v nepovrnjeno pre-
teklost. Namesto tega pa je upanje, da
se tragedija z atomsko bombo razbitih
mest ne bo nikoli ponovila, slehernega
dne trdnejse. .

Uporaba atomske energije v koristne

Vrhovi uranskih palic, ki se spus¢ajo v telo reaktorja
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namene Je danes Ze tako 3iroko-in zah-
tevno podroéje, da nujno narekuje med-
narodno sodelovanje. Atom ne predstav-
lja samo neizérpne energetske zaloge, s
katero si bo ¢lovestvo v bodoénosti
zagotovilo nujno potrebno pogonsko
mo¢, ampak je obenem tudi dragocen
pomoé¢nik v industriji, poljedelstvu,
zdravstvu, znanstveno-raziskovalnih la-
boratorijih in na Stevilnih drugih pod-
ro¢jih. Radioaktivni izotopi ‘na primer
sluZijo za ugotavljanje kakovosti kovin-
skih izdelkov, za merjenje debeline ma-
teriala, za zdravljenje raka ter ugotav-
ljanje najrazliénejiih obolenj, pa za
vzgojo donosnejsih vrst kulturnih rast-
lin, za prou¢evanje presnovnih in dru-
gih procesov v Zivem organizmu in po-
dobno. Njihovo uporabnostno podroéje
je v resnici tako &iroko, da predstav-
ljajo sila vaZnega in danes Ze nenado-

mestljivega pomoé¢nika pri izpolnjeva-

nju osnovnih é&lovekovih tehniénih pri-
zadevanj. Sicer pa — pameten gospodar
vedno pomisli na jutri! Ce danes e ved-
no lahko krijemo energetske potrebe s
proizvodnjo hidroelektrarn in termo-
elektrarn, Se ni re€eno, da bo tudi vedno
tako. Strokovnjaki Ze za bliZnjo prihod-
nost napovedujejo, da bodo vodne sile
in zaloge premoga izérpane in takrat bo
atom predstavljal energetski vir, ki nam
bo lahko zagetovil proizvodnjo energi-
je, s tem pa seveda tudi nemoteno ob-
ratovanje industrije, prometa in na-

daljnji napredek na vseh podro#jih &lo-

vekovega udejst'vovanja. ‘

VMESNO POGLAVJE O ATOMSKIH
REAKTORJIH

Atomski reaktor v Vin¥ Bteje med
tako imenovane eksperimentalne reak-
torje, kakrini sluZijo raziskovalnemu de-
1u, Solanju kadrov, najrazliénejSim me-
ritvam in proizvodnji radioaktivnih izo-

Novi nuklearni reaktor v Instituta »Boris Kidri¢« v Vinéi

Prvi atomski reaktor so zgradili 1942,
leta Ameriéani in je sluzil vojagkim na-
menom. V povojnih letih pa je Stevilo
reaktorjev hitro nara3talo. Z reaktorsko
tehniko so se zadeli ukvarjati znanstve-
niki domala vseh tehni¢no naprednih
drZav. Med novimi reaktorji, ki so jih
tako zgradili, niso bili le taksni, ki slu-
#ijo znanstvenim raziskovanjem, ampak
tudi reaktorji za proizvodnjo energije.
Prav kmalu, 1954. leta, je zadela v So-
vjetski Zvezi obratovati tudi prva atom—
ska elektrarna na svetu.

REAKTOR V VINCI

Atomski reaktor, ki smo ga na osno-
vi pogodbe s Sovjetsko Zvezo zgradili v

rodnozje nuklearnega reaktorja in helijski sistem

topov. Poleg takih poznamo tudi ener-
getske reaktorje, ki jih uporabljamo
predvsem za proizvodnjo elektri¢ne
energije.

Atomski reaktor je naprava, v kate-
ri pod vplivom nevironov razpadajo
atomska jedra urana (ali plutonija), pri
¢emer se sproidtajo ogromne koli¢ine
toplotne energije. Sestavljen je torej iz
uranskega goriva, ki je name#éeno v no-
tranjosti reaktorske posode. V nasprotju
z atomsko bombo, pri kateri razpadejo
atomska jedra ob sproi¢anju energije
nekontrolirano, eksplozivno, pa je moé
verino reakcijo razpada v atomskem
reaktorju nadzorovati ter pospeSiti. ali
zavreti. V ta namen ima reaktor pose-
ben regulacijski sistem, s katerim lahko
dolo¢ajo hitrost veriZne reakcije. Ker
razbijajo uranova jedra v reaktorju
predvsem pocéasni nevironi, ima atom-
ski reaktor %e sistem, ki zmanjsa hitrost
nevtronov in s tem prepreé¢i, da jih ne
bi vsrkala takZna jedra, ki ne razpade-
jo. Medtem ko so regulacijske palice, s
katerimi dolodamo hitrost veriZne reak-
cije po navadi iz kamdija, zavira hitre
nevtrone grafit ali teZka voda.

MoZnost cepitve atomskih jeder ob
sprodanju energije je Ze na zadetku na-
Zega stoletja napovedal Albert Einstein.
Toda prej, kot je to znanstvenikom
uspelo, so morali do potankosti ugoto-
viti §e vrsto zakonitosti in laboratorij-
sko resiti Stevilne prakti¢ne probleme.

Vinéi pri Beogradu, si lahko predstav-
ljamo kot 12 metrov visoko aluminija-
sto posodo, napolnjeno s tezko vodo ter
v notranjosti obdano z grafitno oblogo.
Reaktorsko gorivo je uran in z enkrat-
nim nabojem reaktor lahko obratuje ne-
kaj mesecev brez prekinitve. Ker se pri
obratovanju reaktorja sproia nevarno
radioaktivno sevanje, je obdan z 2,5 m
debelo betonsko steno in pol metra de-
belim slojem vode, ki varujeta pri re-
aktorju. zaposleno osebje pred radio-
aktivnimi Zarki.

Delo z reaktorjem je popolnoma
avtomatizirano in kontrolna plos¢a, za
katero nadzorujejo in uravnavajo nje-
govo delovanje, ima 180 elektronskih in-
strumentov. Hitrost veriZne reakcije v
reaktorju dolofajo s kadmijevimi pali-
cami, ki jih posebna naprava pogreza
bolj ali manj globoko v reaktor, veriz-
no reakeijo samo pa sproZijo s pomo¢-
jo radijeve-berilijeve ampule, ki pred-
stavlja modéan zadetni izvor nevtronov.

Reaktor, za katerega so dobrien “del
opreme zgradile domade tovarne, ima
19 pomoZnih‘ objektov. Koliko dela je
zahtevala njegova izgradnja, nam mor-
da vsaj delno ponazorijo naslednje 3te-
vilke: pri gradnji so izkopali 100.000 ku-
bi¢nih metrov zemlje, vgradili 1200 m®
cementa in 500 ton gradbenega Zeleza,
cementu so primesali 2400 ton Zeleznih
opilkov, poleg tega pa so vzidali Se 2700
kubi¢nih metrov opeke,

| strokovnjakov za delo na f

Skozi za¥¢itni betonski plagé reaktor
ja so speljani kanali, v katerih lahko i#
postavijo razliéne snovi in materi
nevtronskemu sevanju. Reaktor obratul®
z moéjo 6,5 do 10 milijonov vatov (
do 10 MW), in v njem se sleherneﬂ
dne sprosti v obliki toplote 150.000 kil**
vatnih ur energije.

MOZNOSTI ZA PRIHODNOST

Indtitut »Borls Kidrié« v Vind #
najvaZnej¥a jugoslovanska ustanova #
raziskovanje na podro¢ju atomskih zn8
nosti. Z novim reaktorjem bo prav g%
tovo %e razdiril svoj raziskovalni pre
gram in prispeval znaten deleZ k razvo”
ju naSe atomistike. Reaktor bo, kot #
vemo, sluZil predvsem raznskovalnem“
delu in_Solanju visoko. bljenﬂ'

ske tehnike in praktiéne uporabe atom”
ske energije, obenem pa nam bo zagot®
vil zadostno koli¢ino radioaktivnih 4%
topov,

Uporaba radioaktivnih izotopov ¥
namreé tudi pri nas Ze dosegla tolikied
obseg, da jih ne moremo veé pogre:
Za primer povejmo, da smo samo v w
skem letu z njihovo pomocjo pnhta
v industriji 3 milijarde dinarjev. Raze?
v industriji pa uporabljamo radioalktiV*
ne’ izotope ‘tudi v medicini, poljedelstv¥
ter pri znanstvenem laboratorijske®
delu,

Ker se v reaktorju v Vinéi sprosts
velika koli¢ina radioaktivnega sevanj®
ki je po moé¢i enaka 30 tonam radijé
bomo lahko proizvajali toliko radioak’
tivnih izotopov, kolikor jih zahteval®
nase potrebe ne samo danes, ampak v
di v bodoéih letih. Ce na primer damo ¥
reaktor za dobre tri mesece pol kilo"
grama kobalta, postane pod vplivom €
vanja le-ta radioaktiven v tolikéni merh
da je po svoji radioaktivni moéi enak?® |
vreden desetim kilogramom radija. R&
dij pa je sila dragocena prvina, ki £
je na vsem svetu le okoli dva kilogrd
ma in katerega vrednost so ocenili N8
pribliZzno 40 milijonov dolarjev! !

Strokovnjaki si od proizvodnje I# |
dioaktivnih izotopov zato lahko uprd |
viéeno obetajo velike koristi. Pravijo, da g
jih bomo v najkrajsem ¢éasu zadeli up®
rabljati v preizvodnji tranzistorjev, r#*
¢unskih strojev, elektriénih kontrolnil
naprav, za konserviranje hrane, pri pro
udevanju rastlinskih obolenj, krizanj?
rastlinskih vrst in %e na §tevilnih drv
gih podroéjih.

Reaktor v Vinéi, v katerem je V&
riZna reakcija razpadanja atomov uréd
na stekla konec lanskega decembId |
obeta torej na$i atomskih znanosti ? i
prizadevanjem za ¢im smotrnejse lzkﬂ‘ i
riS¢éanje atomske energije lepe moZn® |
sti nadaljnjega razvoja. Prav v tistih
dneh, ko je zaéel obratovati, smo tu i
sprejeli desetletni perspektivni ran°J§
za delo na podrodju bodo¢ih atomski
raziskovanj. Naért predvideva, da se b0 |
mo Ze v bliZnji bodoénosti lotili tudjl
gradnje atomskih elektrarn, od kateril
bo prva zaéela obratovati okoli leta 1970 |
Raziskovanja v Vinéi, kier imamo sedal |
reaktor, ki ga uvritajo med deset nal
vedjih eksperimentalnih atomskih reak®
torjev na svetu, nam bo prav gotoV0 |
omogo¢il izpolnitev tako-zahtevne na® |
loge. dk |
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- Pokal za Telekomunikacije

IV, zimske Sporine igre Elektrogospodarstva Slovenije so bile na Partizanskem vrhu

a Partizanski vrh nad Trbovljami je bil minulo soboto in ne-
¢ljo premajhen, da bi lahko sprejel vse tiste vnete smudarje in
Smularke iz slovenskih elekirogospodarskih kolektivov, ki so prisli
tia tekmovat na IV. zimske Sportne igre Zveze sindikalnih Sport-

‘:1811
eljil -
Elekirg-

akiivov »Elekire«. Veé kot 200 tekmovalcev iz vse Slovenije,
njimi tudi gostje 1z Hrvatske, so skupno s skrbnimi priredi-
marljivimi Zportnimi delavel iz elektrarne Trbovlje in
Trbovlje — kar najved prispevali za pohvalno oceno teh

mnoZi¢nih delavskih tekmovanj na snegu.

2 Med posameznimi kolektivi —
at = 50 se najbolj izkazali za-
Opniki Telekomunikacij, ki so
® drugié zapovrstjo zmagali v
iDni  konkurenci. Za ponoven
‘é‘sllf_lh na Partizanskem vrhu so
Obili lep pokal republitkega od-
Ora sindikata kovinarjev.

Veé kot 200 tekmovalcev in
etekmtwalk se je pomerilo v smu-
arskem teku in veleslalomu.
k"?ge 50 bile izredno teZavne, ne-

) tudi zaradi nenadne odjuge,

da so terjale od vseh nasto-
Pajotih kar precejinje znanje in
UNagtyo, V veleslalomu je tek-
Movalp 109 smucarjev, v teku pa
lzboAlpSka proga je bila dolga
in m z viSinsko razliko 120m

26 vratci (za ¢lane obeh prvih
reTedov) ter 700m z viSinsko
8zliko 60 m in 15 vratci za sta-

Se lane in &lanice. Proge za
a bPa so bile dolge 54km za

Ane, 3km pa za ¢&lanice in sta-
Tejfe &lane, :
I1ZIDI

bo. Teki — &lani: Okorn (Jam-
(Tr. Crnuge, gost) 21,18, Leparéié
elekomnlkacije) 22,31, in% No-

(ZESLUZENO PRIZNANJE

Monter mestne sekcije TT v
Ljubljani Ivan TRNOVSEK je
Il na obénem zboru PD PTT
Ljubljona precej preseneden,
0 je moral nenadoma pred de-
lovno predsedstvo. Druitveni
Upravni odbor ga je ob tej pri-
Znosti nagradil kot tisodega
na drudtva.

Posebnega &astnega prizna-
"ja so bili deleZni 3e Stirje &la-
", ki so » letu 1959 prehodili
slovensko planinsko tramsver-
2alo, in sicer tovari$i ZABEL,
ROBILICA, ZAVODNIK in
MRAK, (h)

%a dve drustvi in pet %ol imajo

vak (ELES) 23,02, Ilja (Telekomu-
nikacije) 23,16, Orel (Telekomu-
nikacije) 23,52, GruSovnik (TE
Sostanj) 23,54; élanice: Strmsnik
(TE Trbovlje) 15,17, Resnik
(ELES) 16,25, Pelicon (Elektro Ce-
lje) 18,01, Germ (Elektro Mari-
bor-okolica) 19,01, Stupar (Elektro
Ljubljana-mesto) 20,51, Ponikvar
(ELES) 22,14; starejsi ¢lani: Pri-
stavee (Elektro Zirovnica) 10,52,
Legvart (Elektro Maribor-ckolica)
11,30, Vengust (Telekomunikacije)
12,10, Lorbek (TE Sostanj) 12,35,
Petrovi¢ (Elektro Maribor-okoli-
ca) 13,31, Bendina (Elektroprenos)
14,23; ekipno: Telekomunikacije
69,39, TE Trbovlje 73,47, TE So-
stanj 77,18 itd.

@ Veleslalom, élani — I ra-
zred: Bernik (IEV) 46,6, Ilja (Te-
lekomunikacije) 49,5, Odlazek
(TE Trbovlje) 50,1, Strgariek (TE
Trbovlje) 52,3, Trotoviek (TE Tr-
bovlje) 66,8, Kern (ELES) 69,6;
II. razred: Lugtnik (Telekomuni-
kacije) 54,8, Svetina (Elektro Zi-
rovnica) 55,3, Gologranc (Elektro
Slovenj Gradec) 56,5, Lenaréié
(Telekomunikacije) 58,4, Pokoren
(Elektroprenos) 59.9, Povalaj (Te-
lekomunikacije) 60,6; starejsi &la-
ni: Gologranc (Elektro Slovenj
Gradec) 34,2, Straser (Elekiro
Slovenj Gradec) 36,0, Vengust
(Telekomunikacije) 36,2; €¢lanice:
Pelicon (Elektro Celje) 105,3, So-
lar (Elektroprojekt) 130,0; ekipno:
Telekomunikacije 173,86, Elektro
Slovenj Gradec 202,5, Elektropro-
jekt 204,7.

Po' tekmovanju smo zaprosili
tehni®nega referenta ZSSA Elek-
tre tovarifa Milovana Mihorka za
kratko izjavo o letoSnjih igrah.

»Trboveljski prireditelji so se
na vso mo¢ potrudili, da so iz-
vedli celotna tekmovanja v splo-

v Ravnah samo eno tesno telo-

vadnico v stari stavbi partizanskega doma

SMUCARSKA RAZPISA

CELJE — Sindikalna podru?-

. hica tasopisnega podjetia Celi-

di tisk« bo letos organizator tra-
lcionalnih  smudarskih  tekem
Brafitarjev in papirnidarjev Slo-
Je. Tekmovanje so razpisali
ob 13. in 14, februar na terenih
Celiski koti. Leto¥njih iger se
ti 40 prvié¢ udeleZili tudi kolek-
z\u Papirniéarjev, ki imajo sedaj
Erafidarji skupno sindikalno or-
‘gin"zw:lo. Za tekme je med vse-
kolektivi v Sloveniji mnogo
manja,
LIUBLJANA — Obéinski sin-
gikahu svet Ljubljana-Sitka je za
+ £ m, razpisal smularsko tek-
OVanje v tekih za élane ljub-
sindikalnih podru#nic.

no zadovoljstvo. Prav zategadelj
je tekmovanje; doslej .najbolj
mnoZi¢no te vrste pri nas, odli¢-
no uspelo tako po organizacijski
kot po Sportni plati.«

*

Prihodnje — pete — =zimske
$portne igre elektrogospodarskih
kolektivov LRS bodo brzkone
priredile Telekomunikacije.

@
LOKVE

Na znanih smuéarskih terenih
Lokve nad Novo Gorico so se v
soboto in nedeljo zbrali najbolj&i
smudarji Goriike na prvenstvu
okrajnega sindikalnega sveta Go-
rica.

Kljub prvemu snegu se je na
startu zbralo okoli 70 smudarjev,

med katerimi so bili najitevil-
neje zastopani rudarji iz Idrije,
poleg teh pa so imeli najmoé-
nejsa zastopstva SSA »Elektra«
in gozdarji.

Novo zapadli sneg je omogo-
¢il uspesno izvedbo, le Skoda, da
so0 ‘brganizatorji s prireditvijo ne-
koliko ; preve¢ hiteli, saj bi bilo
lahko &tevilo nastopajoéih sicer
Se znatno vedje.

Tekmovali so v tekih, alpskih
disciplinah in skokih na 30-metr-
ski skakalnici. Med posamezniki
so bili najboljsi: Vonéina, Zagar,
Tratnik in Matija Franko.

Zmagovalei v posameznih di-
sciplinah: teki — ¢lani: Erjavec,
mladinci: Vonéina; veleslalom in

slalom - @&lani: Zagar, mladinci:®

Tratnik (vsi Idrija); skoki — éla-
ni:  Franko, mladinei: Kolenc
(oba Lokve). V mostveni razvr-

stitvi je zmagal Rudnik Idrija,

sledijo SSA »Elektra«, gozdarji

in drugi.
BOHINJ

Zelp mnoziéno je bilo tridnev-
no medobratno tekmovanje le-
snoindustrijskega podjetja »Bled«
v smuéanju in sankanju. Skupno
je nastopilo 169 tekmovalcev in
tekmovalk. Pokal je osvojil le-
sno-industrijski obrat »TomaZ
Godec« iz Bohinjske Bistrice s
337 todkami pred ekipo iz Gorij,
Retice in upravo podjetja. Zma-

govalei v posameznih disciplinah:
tek — Zenske: DeZman (Gorje),
mosSki nad 30 let: Pivk (Boh.),
moski pod 30 let: Pifov (Boh.);
veleslalom: Arh (Boh.); tekmo-
valne sani — Zenske: Rozman
(Boh.); navadne sani — Zenske:
Li¢ar (Boh.), mo3ki: Piri§ (Boh.);
dvosedeZne sani: Sodja-Gasper

(Boh.).
KRAN]

V okviru tekem, ki jih je pri-
redil obéinski sindikalni svet
Kranj, so tekmovali tudi v san-
kanju s Smarjetne gore. Nasto-

pilo je 64 tekmovalcev iz devetih &

kranjskih podjetij. Med ekipami
je zmagala Iskra pred Kovinar-
jém . in Tiskanino, v posameznih
disciplinah' pa so bili najboljsi:
flani (tekmovalne sani): Zun; na-
vadne sani: Tisler; Zenske: Bevc.

KROPA

Sankagke tekme, ki sta jih pri-
redila sindikalna podruZnica Pla-
mena in domadéi Partizan, so bile
lep- dogodek za Kropo. Ob progi
in na cilju se je zbralo mnogo
gledalcev, ki so navduleno po-
zdravljali tekmovalce. NajuspeS-
nejdi so bili — ¢lani do 35 let:
Mohor¢ié; nad 35 let: Rajgel;
oblarske sani: Kordez; tekmoval-
ne sani: Peternelj, élanice: Pra-
protnik. g

58, 59, smuk... Ugodne sneine razmere -so minuli teden povsod
izkoristili za smudarske in sankaSke tekme. Najvel veselja je sneg
seveda sproZil med najmlajSimi, ki so z vso resnostjo posnemali
izkuSene mojstre te zvrsti. Izkazalo pa se je tudi mnogo delovnih
kolektivov, ki so priredili uspele fekme na snegu,

OBISK V RAVNAH - OBISK V RAVNAH - OBISK V RAVNAH - OBISK V RAVNAH - OBISK V RAYNAH

JEKTI-BOLEGA TOCKA

V Ravnah je dames manj telesnovzgojnih objektov kot pred vojno, eprav se je prebivaistvo poveEalo

V Ravnah na Korofkem, tem velikem Zelezarskem srediitu,
se ¥e vrsto let uspeino uveljavljajo 3Zportniki »FuZinarja«. Kdo
.ne pozna olimpijca Robada, znanega smudarskega tekaca? In mla-
dinca Baudeja, ki je lani presenetil  vse strokovnjake s prvim
mestom na drZavnem prvenstva v tekih? Ali pa Sportne druZine
Fanedlovih, kjer je doma precej pokalov, ki so si jih znani smu-

&arji priborili za prva mesta na

republiskih in drZavnih prven-

stvih? Razen smudarjev se v tem kraju marljivo udejstvujejo tudi
odbojkarji, rokometa3i, kegljadi, igralei namiznega tenisa, nogo-

metadi in Se drugi portniki, vrh §

~ zanus, strelei, planinci itd.

Toda uspehi, ki jih dosegajo
ravenski dportniki, so le ena plat
kolajne,
slabSe pa je v Ravnah glede ob-
jektov, Pravzaprav je kar éudno,
da so doslej v Ravnah dosegli
toliko uspehov spri¢o obcutnega
pomanjkanja naprav in prostorov
za telesno vzgojo. :

Pred  nekaj leti — menda je
bilo leta 1955 — sem si v Ravnah
ogledoval prostor, ki so ga pred-
videli za gradnjo sodobnega sta-
diona. Navdufeni Sportni delavei
so mi pokazali naérte, potem pa
dejali:

— Zdaj %e ni dosti videti. To-
da pridite prihodnje leto! Takrat
bo stadion Ze zgrajen...

Od takrat je minilo Ze veé let.
Ravenski stadion pa 8e vedno ni
spremenil svoje podobe, saj je Se
skoraj tak, kot je bil pred mno-
gimi leti.

— Tovarna se je prehitro &i-
rila, mi je dejal neki znanec, In
%e je dodal, da je morala zato
Zelezarna, ki je v Ravnah glavni
nosilec proizvodnje, vedji del
razpoloZljivih sredstev investirati
v pospeSeno stanovanjsko izgrad-
njo. Vsekakor je pravilno, da je
Zelezarna poskrbela predvsem za
stanovanja delavcev. A vendar
se ¢lovek ne more ubraniti misli,
da bi tam, kjer so v stanovanjsko
izgradnjo vloZili teZke milijone,
da, morda celo milijarde, ven-
darle lahko na8li wvsaj nekaj
skromnih milijonov za najnuj-
nejsa dela na stadionu.

beograjska
MmoZnost wvadbe na domadem
Umetnem ledu, v tekmah z Ljub-
ljandani  navadno potegnejo
krajdi konec. In to celo tedaj,
kadar so sredanja na Tadmajda-
nu ali na Jesenicah. V Ljubljani
ba jih tako ni, ker se led Ze ob
semi napovedi tekme — raztopi.

godkov pa je v zadnjem &asu na-
stal velik preplah v vrstah — HK
Ljubljane. »Zelenime se namred
%e 2a to jesen obeta otvoritev
Umetnega drsali¥¢a in sedaj so
Povsem iz sebe ob sami misli, da

OHO, zares lepo. Odkar imajo

hokejska mostva

av zaradi takega razvoja do-.

bi tudi oni utegnili stopiti po po-
ti Beograjéanov, Kajti, kdo bo
tedaj vicefampion?

AHA, nova moda. Z letnico
1960 se je spremenil tudi okus.
Do nedavnega smo se navduie-
vali nad kraskim teranom, sedaj
nam pa zmeraj nova presenede-
nja pripravljea — kranjski Teran.
Ta mladi namiznoteniski igralec
deluje namreé prav tako hitro
kot njegov vinski soimenjak. Sa~
mo pogledad ga in Ze si pod mi-
z0 — namiznotenifko seveda...
Drugo mesto na zveznem turnir-
ju v Sarajevu (pred Vogrincem,
Markovifem in Hrbudom) je do-
kaz za naso trditev!

OHO, nikar no — tdko zame-
njavo! Zaradi nje si bosta v laseh
brata Pavdiéa — po vrnitvi s tra-

dictonalnih smucarskih tekem za
Pokal Kurikkala v Nemdiji. Tam~
kaj je bil Cveto izvrsten (drugi
med wvsemi srednjeevropskimi
smudarskimi tekaci, vecina slo-
venskih ¢asnikov pa je ta uspeh
pripisala bratu Janezu. Se vsa
sreca, da sta Cveto in Janez bra-
ta — kajti kaj bi Sele bilo, ¢e lepi
plasma ne bi ostal vsaj v — dru-
2t .

AHA in $e — matematika. S
to so ponekod zares skregani.
Tako smo v »Delu« lahko brali
érno ma belem, da je od Scopoli-
jevega prvenstvenega pristopa na
Grintovec (1759) lani minilo toé-
no sto let, isti éasnik pa je za
zimske olimpijske igre v Squaw
Valleyu napovedal tudi mosko
smudarsko $tafeto 4X15km. Se-
veda — tiskarski §krat. Ta je nd
poti tudi » najhujfem mrazu...

nanire¢ sonéna. Precej

‘venim ° Zivljenjem.

a pa e telovadei v »Parti-

Toda stadion ni edina bole¢a
totka ravenske telesne kulture.
Ni¢ bolje ali 8e slabfe je glede
telovadnic. A

Pred vojno je 8tel Gustanj —
danasnje Ravne - okoli 2000
prebivalcev. Zelezarna je zapo-
slovala le kakih 300 delavcev.
Danes dela v Zelezarni nad 2000
delavcev, Ravne pa Stejejo vel
kot 5000 prebivalcev. Predvojni
Gustanj je imel dve telovadnici
— bivéi orlovsko in sokolsko. Da-
nes imajo telovadeci, éportniki ‘in
vsa Soloobvezna mladina na vo-
ljo le $e staro sokolsko telovad-
nico, sedanji dom =»Partizana«, V
tesni dvorani (15 X 8m) se dre-
nja od jutra do vefera vse »kar

. leze in gre«. Tega pa je kar pre-

cej: drustvo »Partizan«, vse sek-
cije. SD »FuZinar«, nadalje dve
osemletki, gimnazija, pa % in-
dustrijskas in ' vajenska ¥ola.
Skratka — dve moé¢ni drudtvi in 5
%ol. Najmanj 1000 fizkulturnikov
in"'dobrih 1800 Zolske mladine.

Po vojni so Ravne dobile dve
#olski poslopji stavbo indu-
strijske Sole in gimnazijo. Niti
ena Eola pa nima telovadnice.
Zato smo se lani poleti moéno
razveselili ob novici (ki smo jo
zabeleZili tudi v nafem listu), da
bodo Ze lansko jesen priceli v,
Ravnah graditi ob Soli sodobno
telovadnico, ki bi bila ‘Ravnam
ve¢ kot potrebna. Vendar pa se
je okoli te prepotrebne gradnje
pridelo spet nekaj ' »zapletati«
Tako so vsaj povedali telesno-
vzgojni delavei, ki nestrpno &a-
kajo na ta objekt. Menda so spet
»problem« — denarna sredstva.
Vsekakor bi bilo prav, da bi se
odloéujoéi éinitelji najresneje za-
vzeli za to gradnjo in letos telo-
vadnico spravili pod streho, tako
da bi jo naslednje leto Ze lahko
predali namenu.

Kako pa je v Ravnah z osta-
limi objekti?

Letni bazen je poleti Ze davno
pretesen, saj je bil, prav tako
kot telovadnica, zgrajen pred
vojno. Menda je dolg le 25m,
zato ni &éudno, da je ‘ob vroéih
dnevih v njem precejnja gneta.

Kaj pa igris¢a? Véasih jih je
bilo v Ravnah na pretek. Skoraj
ob vsaki hidi na Ceéovju je bilo
skromno odbojkarsko igrisce.
Zdaj jih ni ved. Umakniti so se
morala novim stanovanjskim blo-
kom in nasadom. Zdaj imajo v
Ravnah le eno samo odbojkarsko

.igri&ée.

Ni¢ bolje ni s telovaditi. Na
nekdanjem igri%¢u osnovne B3ole
stoji zdaj gasilski dom, bivie so-
kolsko telovadisc¢e je Ze pred ved
leti prerezala cesta.

— Tudi’ edinega rokometnega
igrid¢a, mi je pripovedoval zna-
nec, ne bi smeli uporabljati. Ze
dve leti imamo prepoved igranja.
Nad igrid¢em je namreé¢ napeljan
vod z visoko napetostjo in je zato
zadrZevanje na igriséu smrtno
nevarno. ‘ ¢

— No, ta je pa dobra, sem se
zadudil. Mar je res tako teZko in
tako drago prestaviti vod z vi-
soko napetostjo?

Odgovor znanca me je 8e bolj
zadudil. Seveda ni teZko, mi je
pojasnjeval. Ze davno je bilo
sklenjeno, da bodo vod preloZili.
Vendar je trenutno vod 3Se na
starem mestu, Menda ga prestav-
ljajo Ze dve leti...

*

Problem prostorov in objek-
tov je na Ravnah nedvomno
modéno pereé. Tega se prav dobro
zavedajo tudi Sportni delavei, Od
¢imprejénje izgradnje novih ob-
jektov je odvisna nadaljnja po-
spefena rast mnozi¢ne in kvali-
tetne telesne vzgoje v tem kraju.
Zato se morajo._vsi Sportniki in
Sportni é&initelji — od sveta za
telesno kulturo do drustev in 3ol
— zdruZiti v moéno in enotno
fronto, ki bo odlo¢no vztrajala
na tem, da pride gradnja novih
objektov v =»prvi plan«. L P.

7APISEK Z OBCNEGA ZBORA PD PTT 1.TUBLJANA

VEG KOT TISOG GLANOV

Malo je planinskih drustev v
Sloveniji, ki bi se lahko pohvalila
s tako vzornim in pestrim delom
kakor pa prav planinsko druitvo
PTT Ljubljana. Letni obraéun te
osrednje postarske planinske eno-
te s podruZnicami po vsej repub-
liki ‘pred dnevi v Ljubljani je sa-
mo Se potrdil to nade prepri¢anje.
Te laskave ocene si ni zasluZilo
zgolj z nekaterimi uspelimi pla-
ninskimi manifestacijami, mar-
ved Se posebno s ¢vrstim drudt-
Med - njimi
namre¢ ni nikogar, ki ne bi bil
voljan delati in vsestransko po-
magati razgledanemu in marlji-
vemu vodstvu. To se je kar naj-
lepSe pokazalo pri treh letodnjih
najve¢jih akcijah zveznega po-
mena: VII, zbora poStarjev-pla-
nincev iz vse Jugoslavije prve dni
maja v AljaZevem domu v Vratih
(levii delez za brezhibno organi-
zacijo moramo pripisati predsed-
niku prireditvenega odbora Ivanu
Zablu), dalje tridnevnega zvez-
nega partizanskega maria ez
Kamniske planine ‘sredi poletia
ter naposled Se pristno planin-
sko srefanje z mariborskimi gor-
niki-postarji na Urslji gori.

/

Te prireditve je PD PTT
Ljubljana izvedlo v sploino za-
dovoljstvo, obenem pa je imelo Ze
samo mnogo Kkoristi, Celotno
élanstvo, zlasti pa e mladina —
prav to so izrecno poudarili na
obénem zboru — je z njimi in pa
z dobro pripravljenimi izleti po-
seglo kratko in malo v jedro
drustvenega in splosSnega dogaja-
nja med poStarji. Sprva razme-
roma majhen kolektiv se je or-
ganizacijsko krepil 8e naprej, ne-
kaj tudi zaradi materialnih do-
brin, ki jih je nudil vpis v drus-
tvo (skrb za opremo in ceneno,
udobno bivanje v postarski koci
na Vrdi¢u, ipd.). Posebna pozor-
nost je seveda zmeraj veljala
mladini (sklad iz dobi¢ka na Vr-
gidu), ki je — pazumljivo = tudi
najbolj pomnoZila in razgibala
drustvene vrste. Zato je tudi Ste-
vilo élanstva letosr Ze tolikino, da
je preseglo &tevilko 1000!

Poétarji-planinei pa.sami pra-
vijo, da bi bilo med njimi Se veé
rednih obiskovalcev planin, ¢&e
jih delovni &as ob sobotah in ne-
deljah ne bi tako moéno prikoval
na sluzbena mesta. Tako pa se

‘vem mestu in

morajo zaradi neugodnega sluX-
benega ¢asa ob teh dnevih ¢&esto-
krat odreti prijetnemu weeken-
du, oddihu in razvedrilu v plani-
nah. Ze zdaj pa je na primer
vsak  drugi delavec-poStar v
Ljubljani élan planinskega drus-
tva PTT. Vse pisano delo, pa
ustanovitev treh nadaljnjih no-
vih podruZnie v  Ljubljani, No-
industrijski Soli
PTT ter naértna propaganda
(kvalitetna predavanja z vet ko
200 obiskovalci, izlozbena oken-
ca, itd) je drustvu seveda poma-
galo do 'tega, da je po S§tevilu
¢lanstva — 1036 — sedmo najmod-
nejse planinsko drustvg v Slove-
niji,

Po poroéilih predsednika Jo-
%zeta Dabnika, tajnice Vide Stu-
cin, blagajnidarke Marice Rivie,
gospodarja Maksa Skribeja, pred-
sednika mladinskega odseka Ste- .
fana TepeZa in predsednika nad-
zornega odbora Sandija ZiZmun-
da in daljsi plodni razpravi je
élanstvo naposled izvolilo e novo
drustveno vodstvo, kateremu bo
e naprej nacdeloval prizadevni
predsednik JoZe Dobnik.

(i)
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Kakih sto korakov sta §la po gozdu,
nato pa sta zavila na polje, vendar sta ho-
dila vedno blizu prvih dreves.

Veter je piha, kdaj pa kdaj sta ¢utila
deievno kapljico na obrazu, potem pa se je
vlilo, Kmalu sta b 'a oba mokra,

Ko sta priSa na vzpetino, sta opazila
v daljavi kakik pet ali Sest Kkilometrov
E{nice. ki so v teml migotale kot drobne

re.

To je bil Buljuk, mestece, z Z¥ico m
strelskimi jarki obdano, fe iz fasov, ko so
ga partizani nekajkrat napadli. Po logar-
jevem opisu je bila hiSa starega BlaZa, deda
lepe uditeljice, tostran bodede Zice, kakh
sto osemdeset metrov od prvega strelskega
Jarka, Zica je bila speljana po poloZenem
pobofju zraven starega pokopaliita, koder
sta morala Iso in Grujo mimo.

Gozd se je izgubljal v temi.

Lezla sta ez njive, opletala po mokri tra-

vi in kdaj pa kdaj zagazila do gleinjev v
kro, nedavno zorano zemljo.

Nevihta je popustila, tudi veter se je une- -

sel, to pa ni bilo vieé partizanoma, Ki sta
¢utila, da je gibanje v tiSini mnogo bolj ne-
varno kot v vetru. Nista se bala, pogumno
sta stopala proti cilju.

Nenadoma sta opazila ma levi moé¢no lué.
Zdelo se jima je, kakor da hoce prav njiju
obsijati in ju odkriti. BliZala so se $§tiri so-
vrazna vozila, O¢itno se jim je mudilo v
mesto.

sBlizu ceste sva, Grujo,« je tiho rekel Iso. .

sLeziva, sicer.naju bodo opazilil« Stisnila sta
se h grmu, ki je oditno oznadéeval mejo med
dvema njivama.

Nekaj minut je trajalo, preden so pripe-
1jala vozila tako blizu mimo njiju, da bi lahko
vrgel kamen vanje.

Iso se je medtem razgledoval po_terenu.
Iskal je najugodnejSo moZnost, da bi prigel
do cilja. Videl je, da bo treba mimo treh his
in da je Zele Cetrta BlaZeva. Avtomobilske
luéi sp natanko zafrtale smer ceste. Iso Je
sklenil, da bo najbolje, ¢e ne pride preblizu.

Zabredla sta v Krompiris¢e In s teZavo
lezla dalje. Zdelo se jima je, da je Krompir-
jeva njiva vsaj kilometer dolga. Kar naprej
sta se zaletavala v kupe prsti.

Obstala sta pri ledeni ograji. Iso je po-

dal na uro. %

»Koliko?« mu je Grujo zasSepetal na uho.

»Manjka dvajset do S35tirih,« se Jje Iso
obrnil k njemu,

»Dvajset do Htirih?« se je zdrznil Grujo.
»Pri pri¢i morava dirjati nazaj, all pa... All
pa ne vem, kaj bo z nama.«

»Kar bo s teboj, bo tudi z menoj! Zdaj ne
bova §la nazaj.« g

Nenadoma je zarendal in zalajal pes, ki
je viekel kolesce po Zicl. V trenutku se je
znasSel tik pred njima in hripavo lajal. Iso se
je spomnil preizkuienega pripomodéka. Segel
je v torbico in priviekel na dan kos sira, po-
meianega z voskom. Kepo je vrgel psu, ki
jo je zgrabil in takoj zaéel gristi. Kdaj pa
kdaj je 5e zarendcal.

Potem druga neviednost. Po cesti je ko-
rakala enota sovrainih vojakov, ki so od ne-
kod prihajali v mesto. Ni¢ hudega bi ne bile
e se ne bl ustavili prav pred hifo, Ita.lljanj
so bili, Po cesti so svetili z ¥fepnimi bate-
rijami, #lobudrali kot kavke in — nazadnje
le nadaljevali pot.

Partizana sta leZala drug ob drugem za
ograjo.

»Is0, kaj misliZ? Ce bl pridll sem...« je
zamrmral Grujo in vstal. »T& bi se nesla fez
te njivel«
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»Kaj bi razmiSljala o tem? Zaradi naju
se niso ustavili. Tebi bi nemara ne bilo vsec,
¢e bi bil Se ob zori tu, kKaj? Strah te je .. .«

»Prav gotovo ne bolj kot tebe, prisegam
na zvezdo Danico, Ta uéiteljica bo pa draga,«
je zasepetal zaskrbijeni Grujo.

»Daj, nehaj Ze! Zdaj mi ni za tak pogo-
vor. Gilej, Stiri je ura, pa sva Se vedno tu,
Vzemi kapo, vzemi torbo, pa za menojl« je
ukazal Iso.

»Moral bl re¢l, naj vzamem glavo, ker
b}u bilo take bolj prav,« je rekel spremlje-
valec.

Obvescevalec je molcal. Se vedno je raz-
mislinl, kako bo zadel.

Moral se je vzpeti ob zidu, da je dusegel
okno, ki je bilo dokaj visoko. Potrinl je !nn

Sipo. Nihée se ni oglasil. Se enkrat se je izteg-
nlroob zidu in p'u:‘rinl moénej : -

e.
»Kdo pa f'eh je slisal lensjki glas,
sPatruljals odgovoril Iso,
_-Pnlrulja! kni zelitef« je ponovil isti

s.

2Rada bi v hiSo — gospodiénal:« je odgovo-
ril Iso, Le malo je manjkalo, pa bi bil rekel
stovarificas, i X

»In zakaj? Ce bi radi kaj vprasuli, lahko
tudi od zunajle je povedal Zenski glas skozi
zaprto okno.

»Morava v hifo. Tako se ne moremo pogo-
varjatile je rekel Iso obrazu, ki ga je opazil za
okensko sipo. .

Grujo Ee kar gorel od nestrpnosti. ¥ skrbeh
e bil, ker je tovarii o¢itno preglasno goveril,

rtel se je, se oziral na vse strani in prislusko-
val. Brzostrelko je drial v roki. Kazalee je bil
tik pri petelinu. Grujo bi pritisnil, bri ko bi
opazil kaj sumljivega. Sovraznik je tako blizu,
Le razmisljal, ta norec pa vpije, naravnost tuli,

akor da se mu je zmesalo in kot bi ne vedel,
kje je. Grujo ni niti slisal, kaj se Iso pogo-
varja z uéiteljico, tako prizadevno je oprezoval
na vse strani. Srce mu je tolklo nekje tik pod
vratom, dihal je naglo, sunkovito. Gorel je po
vsem telesm, ves rde¢ je bil v obraz.

Ni vedel. kaj se dogaja pri oknu, slisal je
le Isa, ki mu je rekel ¢ez c¢as: sPojdi- za me-
nojl« Potegnil ga je za rokav., V naslednjem
trenutku je ves zmeden stal pred dekletom, ki
se je resno drzala, Nobene. ni zinil, niti dober
veter ni rekel. Se vedno se je trudil, da bi
spet ujel sapo, ki mu je zaéela pohajati, ter se
umiril in si nl'mmngel. Pa ni bilo iz strahu,
nasprotno, Grujo je bil zelo hraber, vendar je
Zivéna rapetost opravila svoje. Pogledal je Isa
in videl, da ni gologlav. Tudi sam je segel v
Zep po titovko, si ;o dal na glave in hkrati
izgovoril »dober vefers, kakor je bil njegov
tovaris Ze zdavnaj storil.

Dekle je stala kot kamnit steber. Sveéo je
drial v roki in strmela v peterokraki zvezdi na
partizanskih ¢epicah. Po muénem premoru je
nazadnje le spregovorila:

»Zakaj ne govorita? Saj sta partizanale

»Partizana, partizanale sta odgovorila kot v
en glas in prikimala. Isa je nadaljeval:

»Nisva provokatorja, ne bojle sela

Iz druge sobe se je oglasil stari Blai:

»Anka, kaj pa {ef Kaj ‘hotejo?a

»Patrulja, dedek. Nekaj vprasujeta...s

»Patrulja, pravii? Kaj Ze spet hofejo? Le
kaj iS¢ejo ponoéi...c 3

Gospodar je bil jezen.

»Ne razburjaj se, kar leZi in poéivajl Se
bom #e pogovorila z njima,« je rekla vnukinja
skozi priprta vrata in se obrnila k partiza-
noma.

Iso in Grujo sta mol¥ala. Se vedno sta bila
zmedena zaradi sprejema, ki sta ga doiivela.
Cesa takega nista pricakovala. Medtem ko je
Anka govorila z dedom, sta se spogledala.

Mislila sta: Kaj bo zdaj? lso se je odlocil, da

bo zaéel kar naravnost. Iz izkufenj je vedel,
da mu bo tako najprej uspelo,

»Pricakujeva tvojo pomoéle se je obrnil k
dekletn,

sMojo pomoéfe se je zadudila uéiteljica in
ge bolj razprla velike, lepe oéi. sAli ne vesta,
da bom imefa zaradi vajinega obiska teiavel
Ali vesta, kaj delata?«

Zvisala je glas in lahno nagnila glave. Gle-
dala je zdaj enega, zdaj drugega.

sVse to veva,« ji je odgovoril Iso, szave-
dava se, kaj delava. Nisva niti slepa niti gluha,
pa tudi neumna ne. Za lastno glavo prav tako
skrbiva kot vsakdo drug za svojo. Ce pa mo-
ram dati glave za domovino, da v njej ne bo
ved morilske vojne med brati in drugega zla,
ki ga je prinesla vojna, jo bom dal. ge bojim
se za Zivljenje. Suinji nofemo Dbiti, tudi taj
hlapei ne, temved svoji gospodarji. Za to se
borimo.«

+Glej ga, komisarja,« je mislil Grujo in po-
slugal Isa, kakor da ga prvi¢ slifi. »Ta ne more
brez politike. Glej, kako ji pridiga.. .«

»Ljudje ste, kaj drugega pa mi ta trenutek
ni¢ mar. Zdaj se ne menim za to, kdo ste in za
kaj se borite. V hifo sta prifla, ne morem vaju
odsloviti. Vem, kaj bi se zgodilo z vama. Po-
glejta dani sels

Ankicami'e govorila razburjeno. Utrnila je
svedo in dodala:

»Kdo ve, kaj bi bilo potem z naso hifo?s

»Y prazno streljas, Isan, od nje ne bof ni-
Eesar izvedel,« ge razmisljal Grujo. »Takéne niso

ravi vir za naso obveitevalno sluzbo. Se srela,
e nama bo dovolila, da bova ostala tu do
noéi, }rotem pa na zdravje, da se ne vidimo
ve¢, Hudievo kaSo sva si skuhala.e

Tako je razmidljal Grujo, Iso pa je govorils

»Tvoja previdnost je razumljiva, tovaridica,
Rad imam poitene ljudi. Vendar se ti ni treba
bati nicesar, ker nihée ni videl, da sva déla v
tvojo hiSo, Glede tega si lahko brez skrbi.«

Pes je lajal, Ankica se je zdrznila in stekla
k oknu. Tudi Grujo. Pes ni zaman renéal in la-
jal. Blizala se je skupina italijanskih vojakov.

»Ali kdo gre?e je vpraial Iso, ko je opazil,
da se je Ankica odmaknila od okna in si 2
dlanjo pokrila usta.

»italijanile je odgovoril Grujo. »Kakih deset
fih je ...«

sMenda vendar ne gredo sem?« je rekel Iso
in pogledal skozi okno.

»Vrag si ga vedilc je odgovoril Grujo in tudi
sam e enkrat pogledal.

Italijani so bili Ze ¢isto blizu, komaj kakih
deset korakov od hiSe. Sllintme bilo govorico.
Ugiteljica je sicer drgetala strahu, vendar
je ocitno razmiiljala, kaj naj stori. Pokimala je
tnrtiznnoma in ju naglo odpeljala na podstreije,

jer je bila sobieca.
»Sem se skrijta. Lahko lezeta. Odpoéijta si,
a bom poskrbela za vse drugol«
B-Ivaln. tovarifical Dobre si se spomnila.
Kar mirna bodi, nifesar se ne bojl Vse be
dobro!: ji je rekel Iso.

Zaprla je vrata in odila po stopnicah.

Grujo ;a hotel vedeti, kako .je z Italijani,
?n je zaman oprezoval skozi okno, ki je bilo
ako obrnjeno, da je videl le drug del ceste.
Iso je odloZil opremo, nahrbtnik in plasé, nato
pa si je tudi éevlje razvezal. Kar nekako var-
nega se je poéutil.

:Lepo, lepo,« je kimal Grujo, »zaila sva v
past, zdaj pa...

Hloboko je zajel sapo, Iso pa se je raz-
puvlgll.

»S pametjo sl se sprl, Isanle

Grujo je gledal tovarifa, ta pa mu je hlad-
no odgovoril.

jaz

»Kaj bi se razburjal? Udobno si uredi in se
odpotij kot élovek..

1so se je zleknil po tleh in si dal nahrbtnik
pod glavo.

sKaj vse §e bo, pri zvezdi Danici! Zda} lah-
ko stori z nama. kar jo je volja,c je vzdihoval
Grujo_ter hodil po sobi gor in dol. Nazadnje
je tudi sam odlozil opremo in legel.

»Tako, Grujo, tako,c je rekel Iso. »Kar je,
!e, kaj bi se grizell! Lahko mi verjames, da
ndi sam mnisem ravnodusen, kakor se refe,
vendar vem, da pas uciteljica ne sovraii in da
se bo vse dobro konéalo.c

Pa sta le oba dvignila glavo in_pogledala
proti vratom, ki so se pocasi odprla. Njuni prsti
so e otipali brzostrelki. Utiteljica je vstopila.

»Mokra sta. Tu imata koce, pa se zavijta,
je tiho rekla in spet Sla.

»Hvala,« sta odgovorila oba hkrati.

Briz ko so se vrata zaprla, je Grujo spet
zadel:

:Beden tak poéitek in spanje! To bo trajalo
ves dan Kot zajca sva.. .«

sDa. da, Grujo. Zajec biti ni lahko. Zdi se
mi, da sem ti to #e neko¢ povedal. Pravijo, da
ta reviek celo med spanjem strize z uhlji.e

Nekaj ¢asa sta se fe wenila, potem pa sta
zaspala pod toplo odei]o. ve

Skupina italijanskih vojakov je #la mimo
hife in zavila po blatni vaiki stezi. Dva izmed
njih sta se zadriala pri ograji, Ankica ju je
zaskrbljeno gledala. Kar naprej je mislila na

svoja nenapovedana gosta. Oddahnila se je, ”‘
je videla, da Italijani odhajajo. it
»Ali je patrulja odila? se je oglasil 8

Blaz.
sDa, odila jels
»Ali je ze dan?s je spraseval ded.

Zdanilo se je! #
sKok R ae ARk imer ATl bo spdl

»Kakino bo vreme,
dez?c
»Jasni se, ded. KaZe, da bo sonce.c

Sla je v njegovo sobo in mu pomagala, ds
e vstal in se oblekel. Nesrefni starec je Il:'_‘"
vljal veter Zivljenja vedinoma v tej sobi. NJE

govo edino veselje je bilo, kadar je lakko sel
red hiso, sedel na stol in se grel na sonc®
g‘nko je vedel, da je dan. Polnil si je zavltg;
8 srebrom okovano pipo, vlekel in puhal, v&

a ves dan poslufal, kaj se dogaja okoli n.ies‘ii
i)(ak znanee, ki je prifel mimo, ga je poz_df“e‘
in ga vprasal, kako kaj, stari Blaz pa je V

nomer odgovarjal: sTako, sedim, drugega M
morem . . .« ] i
sDanes bo¥ morala v trgovino, Anka.

baka mi zmanjkuje, pa tudi pri Kati bi se Dbil®

treba oglasiti. Ze dva dni je ni«

Porofila, vremenska napoved In
obvestila ob: 5.05, 6,00, 7.00, 8.00, 10.00,
13.00, 1.5’00. 17.00 — radijski dnevnik
ob 19.30, 22.00, 23.00 in 24.00,

NEDELJA, DNE 31. JANUARJA

nez in Tonka),

Ansambel Stane 2Znuderl (pojeta Ja-

pevov — Bodelujejo: Kmedka godba, hny Mathis — 20,15 Tedenski zunanje-
Vadki kvintet (pojeta BoZo in Misko), polititni pregled — 20.30 i
Tone Petro in Avgust Stanko, koncerty — 12, oddaja — ¥oncert z8

klavir in orkester &t 20 v d-molul

6.30 Od polke do kola — 7.35 Po-
pevke za neael)sko jutro — 8.0 Mla-
dinska rad.jska igra — A, P, Cenov:
Kastanks — 8.50 Neka] samospevov
Josipa Prochazke — 9.1u Radi bl vas
zabavali — 9.40 Luigi Boccherini:
Kencert za flavio in orkester v D=
duru — 10.00 Se pomnite, tovarisi...
Ivan Jurac- Tone Lkovic: Na Svinj-
Ski planini, I. del — 10.30 Gilasbene
razg.edmice — 11,00 Dve skladbi za
viouno skladatelja Blaza Arnicta (Iz-
vajata Kano Rupel: violina, Marjan
Lipovsek: klavir) — 11.10 lgra pinalni
orkester JLA p, V. Pavia Brzuje —
11,30 Milenko Sober: »ROGs« potuje
skozi Panamski prekop (reportaza) —
12.00 Nasi posiusawci Cestitajo 1n po-
zdravijajo . 1 — 13.30 Za naso vas. —
13.45 Majhen koncert lahke glasbe —
14.15 Nasi poslusalci Cestitajo in po-
zdravljajo - I — 1530 Antonin Dvo-
fak; Karneval, uvertura — 15.40 Ljub-
Jjansk; komorni zbor poje pesmi raz-
nih narodov — 16,00 60 munut Sporta
in glasbe — 17.00 Opera in koncert
ob kaminu — W. A. Mogzart: Menuet;
Arija Famine iz opere Carobna pi-
&ca, — F. Liszt: Pozabijeni valtek
v 1is-molu — A. Dvorak: Humoreska
— J. Massenet: Recitativ in arija Ma-
non 1z 1, dejanja opere Manon — N.
Paganini: Capriccio v F, duru st. 22,
op. 1 — Monti: Cardad — P, L Caj-
kovski; Arija Lenskega iz opere Ev-
genij Omnjegin — 17.3v Radijska gra
— Gerhard Rasmussen: Stotnik je bil
temeljit (ponowitev) — Rezija: Masa
Slavéeva — 18.38 Ko misli potujejo...
(glasbena medigra) — 18.45 Trio Slay-
ka Avsenika — 20.05 Izberite melodijo
tedna (zabavno glasbena oddaja z na-
grado) — 21.00 Skice iz zivljenja Ri-
charda Wagnerja — III, (Lohengrin)
— 22.15 Imate Cas? — zapleSite z na-

mi! — 23.10 Popevke se vrstijo --
20.45 PrimoZz Ramovs: Musiques fu-
neébres

PONEDELJEK, DNE 1. FEBRUARJA

8.15 Baritonisy Milivoj Baganovié
poje samospeve Viada Milogevita —
8.95 Vesela harmonika — 8.40 Paje
Zenski pevski zbor »France Prelerens«
iz Kranja p. v. Petra Liparja — o.u0
Naé podlistek — Gangrena I — 9.20
Matija Bravni¢ar: Simfonija in Re
(Orkester Slovenske filharmonije dl.[
rigira Jakov Cipe) — 10.10 lzbral
smo za vas — 10.35 Odlomki iz opere
12-letnega detka W. A, Mozarta:
Bastien in Bastiena (Izvajajo: Rita
Streich, Richard Holm in Toni Blan-
kenheim, miinchenski Komorni orke-
ster dirigira Christoph Stepp) — 11.90
Zg dopoldansko razvedrilo -— 1130
Oddaja za otroke — a) Borbe z Le-
denim Xkraljem (indij. prip.) — b) Iz
albuma 'otroskih pesmi ~— 12.00 In-
Zrumentalni kvartet »Skrjanteke —
12.15 Radijska kmetka univerza -
ing, Erik Eiselt: Manj sena — ved
okisane krme — 12.25 Pesmi In plesi
narodov Jugoslavije — 13.30 Pri za-
bavnem orkestru Raphaele — 13.55
Solistiétne skladbe P. Vladigerova, .
Szymanowskega in J. Francaixa —
1420 Zanimivosti iz znanosti in teh
nike — 14.35 Nasi poslulalci Zestitalo
in pozdravljajo — 15.40 List iz do-
mate knjizevnosti — Karel Kilan&nik:
Pesmi — 16.00 V svetu opernih me-
iodij — G. Rossini: Finale 1, dejanja
opere Seviljski brivee (solisti, zbor in

NA VALU 321,1

orkester RAI dirigira Fernando Pre-
vitall) — B. Smetana: Uvodna glasba,
arija Dalibora ter duet Dalibora In
Milade iz 4. slike opere Dalibor (Ma=
rija Podvalova, Beno Blachut, orke-
ster Narodnega gledalista. v Pragl
dirigira Jarosiav Krombhoic) — R.
Leoncavallo; Zakljuéni prizor iz ope-
re Glumag¢j (Victoria de Los Angeles,
Jussi Bjorling, Leonard Warren, Paul
Franke George Cehanovsky, zbor,
orkester RCA Victor dirigira Renato
Celini) — 17.10 Sretno voZnjo! (Sofer-
jem na pot) — 18.00 Radijska univer-
za — Na otolju Galapagos danes _ I
— 18,15 Peami Karla Pahorja in Rada
Simonitija — R. Simoniti; Se ves;
Samo en cvet (poje tenorist JoZze Go-
stié, orkester RTV Ljubljana dirigira
avtor) — K, Pahor: Liri¢na koralni-
ca; Jetnikova pesem; Ne bo me strio
(Izvajajo: Bogdana Stritar, ' Ladko
Koro$ec, Miro Brajnik, Ljubljanskl
komorni orkester dirlgira Jakov Ci-
pei) — 18.30 Sportndi tednik — 20.00
Mozalk za zabavo — 20,45  Kuiturni
globus — 21.00 F. Ogrizek: Zvezdica
zaspanka — scenska glasba — 21.10—
23.00 Koncert simfoni¢nega orkestra
Slovenske filharmonije, dirigent
Efrem Kurtz, solist Aci Bertocei] —
L. van Beethoven: Koriolan. uvertu-
ra — Koncert za klavir in orkester
&t. 5 v Es-duru — Simfonija &t, 3 Vv
Es-duru sEroica« — 23.10 Plesna glas=
ba iz nasdih studiov — Plesni orkester
RTV Ljubljana in solisti: Gaby No-
vak, Ines Taddio in Ivo Robié —
23.45 Komorna dela Iva Petrida — Pil-
halni kvintet -za flavio, oboo, kiari-
net, rog in fagot — Trio za flavto,
obog in fagot

TOREK, DNE 2. FEBRUARJA

8.05 Popwarne orkestrane skladbe
— P. I Cajkovski: Slovanska korac-
nica — M, Vodopivec: Rapsodijs za
violing in orkester — 8. Rahmani-
nov: Melodija — E. Grieg: Sigurd
Jorsalfar, suita ~— J, Sibelius: Valse
trista — J. Fuéik: Marinarella’ — N.
Reznicek: Donna Diana, uvertura —
8.55 Za Solarje — Starl rudnik — 9.25
Iz francoske opere — C. Saint Saens:

Arija iz I. dejanja opere Samson in

Dalila (tenorist Jan FPeerce) — C.
Gounod: Valtek !z opere Romeo In
Jullja . (sopranistka Janine Micheau)
— 9.39 Takt za taktom — 1010 Izbe-
rite melod'jo tedna — zabavno . glas-
bena oddaja z nagrado  (Ponovitev
veterne oddaje v nedeljo 31, 1 1960)
— 11.00 M. Tome; Suita za vi in
klavir (All Dermelj, violina in Pavel
Sivie, klavir) — L. M. Skerjanc: 12
preludijev za klavir (izvaja avtor) —
11.30 Zabavna parada .- '12.00 - Filip
Bernard: Jutranja zarja (ventek na-
rodnih — 12,15 Kmetijski nasvet: —
JoZe Kregar: Vrt w februarju — 12.25
Ritmiéna klaviatura — 12.40 Mali vo-
kaini ansambli — 13.30 3 minut oper-
nih anij — G. Spontini: Arija Vestal,
ke iz opere Vestallka — A, Ponchielll:
Arija Enza Grimailda iz opere La Gio-
conda — G, Mayerbeer: Arija Dinorah
iz opere Dinorah — G. Verdi: Reci-
tatlv in arija iz 4, deianja opere
Simone Boccanegra — G. Puccini:
Arija Mimi iz 3. .dejanja opere La
Boheme — G. Rsosaﬂhx;js:kla‘l;ga Don
Bartola iz opere Sev vee —
(Izvajajo: Maria Callas, Victoria de

Los Angeles, Nicolai Gedda, Lawren-
ce Tibet in Carlo Badioli) — 14.05 Za
Solarje — Velika pot — 14.35 Pianist
Georges Feyer — 1449 Igra orkester
RTV Ljubljana p. v. Uroda Prevor-
ska, solist violinist Rok Kilopdié¢ —
L. M, Skerjanc: Romantitni inter-
mezzo za violino in orkester — S.
“Premrl: Scherzo — 1540 Nadi popot-
niki na tujem — Vladimir Bartol: V
Egiptu — 16,00 Spektrum zabavnih
zvokewy — 17.10 Razgovor z volivei —
17.20 Glovanni Battista Viotti; Kon-
cera zZa violine in orkester &t. 22 v
a-molu (Violinist Peter Rybar in
winterthurski simfoni¢ni orkester di-
»rigira Clemens Dahinden) — 17.56 T.
Leutwiler; Ples metukickov — 18.00
1z zbornika spominov — 18.20 Sloven-
ski skladatelji piSejo za mladino —
V., oddaja = Emil Adami¢ — 20,00
Radijska igra — W, Shakespeare: Sen
kresne nod¢i (ponovitey) — ‘ReZija:
Miré Kragel] — 22.15 Slavna dela z
komomne- in solisti¢ne ' literature —
G. Tartini: Sonata v g-molu za vio=
‘ino in klavir — VraZzjl triltek (Iz-
vajata: David Ojstrah, violina in Vla-
dimir Jampolski, klavir) — R. Schu-
mann: Karneval op, 9 (Izvaja planist
Walter Gieseking) — 23.10 Moderna
plesna glasba — 23.40 Z melodijami v
deZelo sanj

SREDA, DNE 3, FEBRUARJA

8.05 Pojo inozemski pevski zbori
— B8.30 Popevke se vrstijo — 9.00 Je-
zlkovnl pogovori novitev) — 9.15
Skladbe Heitorjs illa=sLobosa Leti
spodaj sokol; Kann; Grofica; Iska.
nje igle iz cikla »Cirandas«< (izvaja
p.anist Joseph Battista) Bachianas
Brasilerrias 8t. 5 za sopran in 8§ vio-
londelov (Sopranistka Licia Albanese,
violonéelist Frank Miiler, dirigira
Leopold Stokowski) — 940 Zabavni
orkester RTV Ljubljana — 10.10 Do=
poidanski koncert — E. Lalo: Kon-
cert za violondelo in orkester v D-
duru (Izvajajo: Tibor de Machula,
vilolontels in Haadkj drZzavni orke=-
ster dirigira Willem van Otterloo) —
D, Zebre: Tri vizije .(Orkester RTV

ubijana dirigira avtor) — 11,00 0d
valtka do sambe — 11,30 Oddaja za
cicibane — a) -Maria Konopnicka:
Francek — b) Pesmica za pesmico —
12.00 Tri arije iz Verdijeve sTraviates
— Recitatly ter arija Alfreda iz 2, de-
janja — Arija Germonta — Recitativ
In arija Violette iz 4, dejanja — (So-
listi: Licia Albanese, Giuseppe di
Stefano in Tito Gobbi) — 12,15 Ra-
dijska kmedka univerza — ing. Sto-
jan Vrabl: Viega kmetijskih zadrug
pri zatiranju rastlinskih bolezni —
12,25 Pisani zvoki z Dravskega polja
(Izvajajo Dravski flosarjl In ansam-
bej Vitek) = 12.45 Pet popevk za pet
peveev — 13,30 Trio orglic Andreja
Blumauerja — 13,45 Zabaval vas bo
ansambel Mojmira Sepeta — 14.08 Za
Solarje — Pudkin: Car Saltan — 14.35
Rukoveti Stevana Stojanoviéa~-Mo-
kranjca — 1540 Novost na knjizni
poiici — 2Zsolt Harsanyi: MadZarska
rapsodija — 16.00 Konecert po Zeljah
— 17.10 . Sestanek ob -petth — 17.30
Veliki zabavni orkestri — znane me-
lodije — 18.00 Kulturna kronika —
18.20 Iz slovenske solistiéne glasbe od
Novih akordov do danes — V. od-
daja — Karel Hoffmeister — 18.456 Do~
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made aktualnost; -~ 20.00 Al jih po-
znate? (Glasbena oddaja z nagrado)
— 20,25 Dimitri Tiomkin: Qdlomks iz
filma »Velikan« — 20.80 Aleksander
Borodin: II, dejanje opere Knez Igor
— Solisti: Biserka Cveji¢, Melanija
Bugarinovié, Noni Zunec, DuSan Po.
povié, Drago Petrovié, Zarko Cve]ié,
zbor in orkester beograjske opere di-
rigira Oskar Danon — 22,15 Zaplesimo
z Ljubljanskim jazz ansamblom —
22,35 Sretanje v Miinchenu  — Cate-
rina Valente in orkester Sy Oliver —
2255 Pianist Charlie Kunz — 23.10
Pesmj newyorskih zabavis¢ -— Vo.
kalni -kvintet The Modernaires —
23.35 No¢éna melodija — 23.40 L. Boc-
cherini: Kvartet v D-duru op, 6 &t. 1

CETRTEK, DNE 4. FEBRUARJA

8.0 Ali vam ugaja? (Zabavna
glasba) _— 8.30 Kratki orkestraini
operni odlomki — C. W.Gluck: Uver-
tura k operi Orfej in Evridika — G.
Bizet: Uvodna glasba k 2. dejanju
opere Carmen — F. Cilea; Medigra
k operl Adriana Lecouvreur — P. L
Cajkovski: Uvertura k operl Evgenij
Onjegin — R. Leoncavallo: Medigra
k operl Glumadl — L, Delibes; Uvod-
na glasba k 3, dejanju opere Lakme
— M. Gilinka: Uvodna glasba k 4, de-
janju opere Ivan Susanin — P, Ma-
scagni; Intermezzo k oper; Cavalle-
ria Rusticana — 8.55 Radijska 8ola zs
vijo stopnjo — Ivan Cankar: Iz mo-
je samotne grenke mladosti — .28
Ansambel Milana Stanteta .s pevel:
Dorico Spasi¢, Milko Eftimov in Dra-
gldo Ognjanoviéem — 9.45 Od popev-
ke do popevke — 10.10 Iz partitur ve-
dkega orkestra Werner Miiller — 1040
Pet minut za novo pesmico — Janez
Bitenc: SneZeni moZ in Pozdrav mla-
dim risarjem — 11,600 Med romancami
In rapsodijami — R. Schumann: Sim-
fonija &. 4 v d-molu — A, Dvotak:
Slovanska rapsodija &t. 8 v As-duru —
F. Chopin: Koncert za klavir in or-
kester 5, 2 v /f-molu — R, Gliére:
Romanca — P, Vladigerov: Vardar,
bolgarska rapsodija — 11.40 Pojo Los
Paraguayos — 12.00 Pri Logarskih
fantih — 12,15 Kmetijski nasveti —
ing. Marija Skledar; § kakino agro-
tehniko so v Raki¢anih dosegli naj-
vetji pridelek koruze? — 12.25 Vesele
citre — 1240 Narodne in ponarodele
v priredbi Viada Goloba — 13.30 Ce-
trto dejanje Bizetove copere Carmen
(Solisti: Paula Lenshner, Rise Ste-
vens, Margaret Roggero, Jan Peerce
Robert Merriil, zbor Robert Shaw In
orkester RCA Victor dirigira Fritz
Remner) — 14.00 Od tu in tam — 14.20
Sport in Sportniki — 14.35 Nadi lu=
galel festitajo in poedravljajo — 15.40
8 knjiZnega trga — 16.00 Ob 150-letni=
ci rojstva F, Chopina — V, oddaja —
F. Chopin: Valdki (Pri klavirju Ar-
thur Rubinstein) — 16.45 Lepe mealos
dije — 17.10 Kako bom ljubila...
Slovenske narodne pesmi poje Mari-
borskj komornl zbor p. v, Rajka Si-
koSka — 17.30 Plesni zvoki iz studiov
evropskih radijskih postaj = 18.00
Turisti®na oddaja — 18.15 Spoznavaj
mo nade umetnike — XVI. oddaja —
Sopranistka Hilda HSlzl — 18,45 Ra-
dijska univerza - dr, Stanko Lajo-
vie: Organiziran{ odmori pri deiu pri-
spevaje k vedjl storilnostt — 2000

etrtkov veter domac¢ih pesmi in na_

vokalnj kvar-
tet in harmonikar Avgust Stanko —
20,45 Kvintet JoZeta Kampida — 21,00
Slovenske zalozbe v letu 1960 — 1
— 2140 Komorni intermezzo — 22.15
Po svetu jazza — Na koncertu jazza
; Londonu ~ 23.10 Koncert tm}‘

agrebdkih solistov (Dirigen 0
Janigro) — A, Vivaldi: Simfonija §t.
2 v G-duru — J, S. Bach: Koncert
za wiolo in
Krek; Sonatina za
ka: Scherzo — M.
tantne improvizacije

PETEK, DNE 5, FEBRUARJA

8.06 Slovenske narodne v priredbi

za modke in mesane zbore - 8.30
Glasba za godala — Z Bradié: Pre-
ludij — O veénem hrepenenju (Orke-
ster RTV Zagreb dirigira Igor Gja-~
drov) — J. Gregorc: Simfonietty (Go-
daini orkester Slovenske filharmon'je
dirigira Jakov Cipci) — 9,00 Na$ pod-
listek — Gangrena II — 9.20 Italijan-
ske evke — 0.40. Koti¢ek za miade
ljubitelje glasbe — Prvi uspehli —
Mladostna dela slavnih skiladateljev
— 10,10 V ritmu Latinske Amerke —
10.35 Richard Strauss: Pet skladb za
klavir (Izvaja Alfred Brendel) — 11.00
Melodije na tekodem traku — 11.30
Dru¥ina in dom — 11.45 Narodne poje
JoZe GasperSi¢, spremijs Avgust
Stanko -— 12.00 Sredanje s pevko
Nello Colombo - 12.15 Radijska
kmetka univerza — ing Mirko 8i-
5ko; Strokovni kadri v sodobnem sa-
djarstvu — 1225 Iz del francosk'h
opern‘h skladateljev — A, Thomas:
Recitativ, cantabile in duet iz 2. de-
janja (Genevieve Moizon in. Rene
Blanco) — J, Massenet: Prizor iz 2.
slike opere Thais (Geori Boue, Jean
Giraudeau in Roger Bourdin) — C.
Gounod; Prizor ter kvartet iz 3. de.
janja opere Faust (Victoria de Los
Angeles, Solange Michel, Nicolai
Gedds in Boris Hristov) — 13.30 Lah-
ke orkestralne skiadbe Fr. W. Rusta
igra Mariborski Indtrumentaln: an-
sambel — 13.50 Igra Kmedky godba —
14,05 Radijska 3ola za niijo stopnjo
— Pojte z nami ... — 1438 Orkester
Marty Gold — 15.40 Iz svetovne knji-
Zevnostl — Juri]j Kazakov: Nikigkine
skrivnosti — 16.00 Petkeov koncert »b
Stirih — Natko Devéié: Istrfka suita
— J. Brahms: Simfonija 8. 1 v c-
molu op, 68 (Simfoniéni orkester Ju-
goslovanske  Radiodifuzije dirigira
Friedrich Zaun) — 17.10 Razgovor z
volivel — 17.20 Godala n klavir v
ritmu - 17,40 Poje Modki komorni
zbor iz Celja p. v. Egona Kuneja —
18.00 Clovek in zdravje — 18.10 Majhni
plesni ansambli — 18.30 Iz na3ih ko-
lektivov — 20.00 Ameridki pewec Jo-

(K. 466) — Izvajajo: planistka Clara
Haskil] in Dunajski simfoniéni orke-
ster  dirigira Bernhard Paumgartner)
— 21.05 O. Respighi. Starinski ples
in napevi — 21.15 Oddaja o morju B
pomorséakih — 2215 Notni opernd
koncert — E. Lalo: Uvertura k ope!
Krall iz Ysa — V. Belini: Prizor in
arija iz 2, dejanja opere Purita
(Solisti: Maria Callas, Rolando Pa-
nerpi in Nicolag Rossi) — M, Kogol:
Spev drugega Lorenza |z opere Crné
maske (Baritonist France Langus) —
22,45 Cetrt ure v tridetrtinskem taktu
— 23.10 Moderna plesna glasha =
23.30 P S8ivic: Sonata za flavto in
klavir (Izvajata: Boris Campa, flave
ta; pri klavirju avtor) — J. 8, Sla-
venski: Sa sela — 3 skladbe za N~
strumentalni kvintet (Izvajajo: Z'm=
§ek BS.avko, violing — Skabar Pavei
viola — Kocman Vill, flavta — Zupal
Aicjz. klarinet In Hodevar Misko.
bas)

SOBOTA, DNE 6, FEBRUARJA

8,05 Danllo Buar: Belokranjske
pisanice — 8,30 Melodije., ki jih ra
poslusate — 8.5 Radijska Sola za ni- |
%jo stopnjo — Pojte z nami . (po:
novitev) - 925 Poje modki =z
»France Preferens iz Kranjay — 9.40
m&trumenti govorljo -~ 1010 Nal
pevel pojo znane arije — 11.00
ritmu danaénilh dny — 11.30 Plonirski
tedntk — 1150 10 minut s Stiriml
fanti — 12.00 Franz Schubert: Rond®
za violino in godaln: orkester (Vio-
linistka M'rlam Solovieff in orkester
Dunajske opere dirigira Henry Swo~
boda) — 12,153 Kmetijski nasvetj <
Pavel Pleinar — ng. Jelka Tom#&&
Kako smo dosegli rekordno proiz-
vodnjo mileka na kmetijskem gospo-
darstvu Piata =— 12,25 Domaél napevi
izpod zelenega Pohoria — 1245 Ce~
trt ure z zabavnim orkestrom Hel-
mut Zacharias — 13.30 Od vasi do
vasl — 1350 Kavirske skladbe E-
Liszta In 8. Rahmaninova — F Liszi
Spanska rapsodija ~_8§., Rahman|noV:
Ftuda v d-molu op. 33; Etuda v €2
molu op: 33: Humoreska op 10 &. 5
Preludij v h-molu — 14.20 Zaniml=
vosti 'z znanostl in tehnike — 1438
Nz# posludaici testitajo fn pozdrav”
llaje — 1540 Na platnu smo videl] —
18.00 Slovenska pesem od romantike
do danes — VIII. oddaia — MarjanR
Kozina — 16.30 Napevi za dobro voljo
— 1710 Glashena kri’anka & 19 =
18.00- Jezikovni pogovori - 18.15 Smu*
tarijem v razvedri'o — 1845 Okno ¥
svet — 20.00 V svetu overn'h meodi
(Brenos iz FWilharmoniéne dvorane ¥
Liubliani) — 22.15 Oddaja za nade i2*
seljence — 23,10 Do polnodl v ple#
nem ritmu

=

Opozorilo olem in mladini
NOVI URNIK RADIJSKE SOLE IN OTROSKIH ODDAJ
RADIJSKA SOLA ZA NIZJO STOPNJO: petek ob 14.05

sobota ob 8.55

RADIJSKA SOLA ZA BREDNJO STOPNJO: torek ob 8.55

sreda ob 14,05

RADIJSKA SOLA ZA VISJO STOPNJO: torek ob 14,05

Cetrtek ob 8,55

ODDAJA ZA OTROKE: ponedeliek ob 1130

ODDAJA ZA CICIBANE:

»Plonirski tednik« bo na programu
11.30 miladinska odaja »Spoznavajmo svet In domovino vsako

boto ob 20.00

sreda ob 11.30

kakor dosle} sohoto b

drugo S0*

vsako
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Qb desetletnici delavskega upravljanja v Zelezarni Jesenice

Prvi in danasnji koraki

Samo deset let je minilo, odkar smo izvolili v sedemin&tiri=
desetih slovenskih pedjetjih prve — posvetovalne — delavske
Svete, pa se nam zdi, da je bilo to zelo, zelo davno, Spomini na

dogajanja v tistem %asu so Ze precej zbledeli; mnogokrat se.

Moramo prav zavzeto poglobiti v preteklost, da si obudimo vsaj
Malo jasnej¥o sliko o ljudeh in dogodkih ob ustvarjanju teme-
liev nasega delavskega upravljanja.

Pa ne, da bi bili toliko pozabljivi?

Prevet globoke so bile spremembe, preved novega'je nastalo
In preves tezav in problemov smo morali odstraniti, da bi nam
Povsem jasni ostali spomini na — za danes — tako skromni

Zadetek,

Ce vprada¥ jescniikega Zelezarja ali javorniikega valjavea,
kako je pravzaprav bilo tiste januarske dni leta 1950, ko so vo-
lili prvi posvetovalni delavski svet, se bo tudi on globoko za-
mislil in le po¢asi mu bo uspelo izluséiti iz pozabe vse znadil-
nosti zadetka. Toliko ved pa bo vedel povedati o prvih uspehih
in prvih zmagah delavskega upravijanja. Ne bo mu zastala
beseda, ko be s podatki in primeri slikal vse bogato dogajanje
Zadnjih desetih let. Govoril bo o novih objektih, o novih stro-
Jjih, o stanovanijih, o ambulantah pa poéitnicah, tefajih in se-
minarjih — o vsem, kar se je zgodilo kot neposredna posledica

dela delavskega upravljanja.

In teh lepih spominov je toliko, da je ¢asopisna stran zanje
mnogo premajhna. Iz njih bi mogli napisati zajetno knjigo.

Tudi tale sestavek ob obletnici delavskega upravljanja Vv
Zelezarni Jesenice (29. januarja 1950 so tamkaj izvolili prvi de-
lavski svet) je le skromen in vse preved skréen ter nepopoln
Prikaz desetletnega dela in Zivljenja tega kolektiva.

rI' ako kot drugi nasi proizva-
jalei tudi jeseniski Zelezarji
Spogetka niso povsem jasno ve-
deli, kako in kaj je s tem de-
lavskim upravljanjem.
. Kako naj ¢lovek — vse Ziv-
ljenje hlapec tovarne in tovar-
Narja — ¢ez noé dojame, da bo
odslej on gospodaril s tovarno

France Gagperin, sedanji pred-
sednik DS Zelezarne Jesenice

in svojim delom. Delavei so sa-
mo slutili, da prihaja nekaj no-
Vega, velikega, bolj¥ega. In ta
slutnja in dolgoletna vera v po-
Polno zmago delavstva je bila
dovolj, da so zagrizeno zadeli
ustvarjati novo in lomiti oko-
Ve starega,

Tudi v jeseni¥ki Zelezarni so
€ Vv nekaj mesecih premagali
toliko tezav in nabrali toliko iz-
usenj, da so iz posvetovalne-
Ba delavskega sveta ustvarili
DoV, popolnejsi delavski svet —
Prave delavsko upravljanje. Ta
uspeh pa ni bil pomemben sa-
Mo zanje. Tudi izkudnje Jese-
Nianov so pripomogle, da smo
lahko 7e leta 1950 sprejeli Za-
on o delavskem upravljanju,
da smo uvedli to uprayljanje v
Vseh gospodarskih organizaci-
iah in da so bili Ze takrat po-
Stavljeni trdni temelji delav-
skega gospodarjenia.

In prav zato lahko France
Arh — dolgoletni borec za pra-
Vice jesenifkega proletariata in
Prvi predsednik delavskega sve-
ta Zelezarne — s ponosom pri-
Poveduje o prvih korakih uprav-
Janja. Dvajsetega avgusta 1950
80 Ze'izvolili nov delavski ‘svet,
1 Je postal resni®ni gospodar
Podjetja.

Ni lahko voditi #ivljenje in
delo tako velikega kolektiva, kot
1e kolektiv jeseniike Zelezarne.

ato so Ze leta 1953 .uvedli
obratne delavske svete v 23
obratih. Pa so bile te¥ave in
obratni delavski sveti so odmrli.
Toda pokazalo se je, da tako
ni prav, in pred kratkim so iz-
Volili nove obratne delavske
Svete, hkrati pa organizirali ti-
ri ekonomske enote Zelezarne.

Velika je Sola delavskega
upravljanja, Skozi to Solo je &lo
V Zelezarni %e 1456 ljudi. Od teh
Je bilo 591 @lanov osrednjega
delavskega sveta, 965 je bilo
tlanov obratnih delavskih sve-

VEDNO VECJA
PROIZVODNJA

Bili so ljudje, ki so leta 1950
zmajevali z glavo, ¢e§ kako ne-
ki bo neuki delavec gospodaril
s podjetjem? Zatrjevali so, da
bo takino gospodarjenje Zlo ra-
kovo pot.

Delavei pa temu niso verje-
li. Ko so zacutili, da se v resni-
ci postali gospodariji, so z neslu-
teno prizadevnostjo delali in
zmagovali ter ustvarili nekaj,
kar nima primere v svetu.

® Leta 1950 je zna3al bruto
produkt jeseniske Zelezarne

lo v Jjeseni¥ki Zelezarni toliko
novega, kot v nobenem desetlet-
letju prej.

Iz ozkih, dotrajanih in nehi-
gienskih prostorov so prenesli
predelovalne obrate — vloZilni-
co, Zarilnico, hladno valjarno in
#i¢arno, lani pa #e obrat bele
plotevine — v nove moderne
hale v Hrenovici.

Podaljali so hale martinar-
ne in montirali e dve novi SM
pedi.

Rekonstruirall so plavie in
naredili nove praZilne peéi in
kavperje. Zrasel je tudi novi
obrat elektronk, ki je pravza-
prav sam za sebe Ze cela to-
varna.

V energarni so bili vgrajeni
dodatni kotli in turbogenera-
torji.

Obrati na Javorniku so do-
Ziveli popolno rekonstrukcijo in
mehanizacijo. Tako je nastala
nova valjarna tanke ploéevine,
v kateri so nove peé¢i za toplot-
no obdelavo, vloZilnica in po-
cinkovalnica.

Z manj$imi rekonstrukecija-
mi so odstranili skoraj vsa ozka
grla v posameznih obratih.

Pred jeseniko Zelezarno pa
je e mnogo nalog. S pravilno
uporabo amortizacije bodo mo-
rali odstraniti vse zapreke, ki
so §e na poti k bistvenemu iz-
boljdanju kvalitete izdelkov.

IZOBRAZEVANIJE

Delavsko upravljanje je za-
htevalo od ljudi mnogo novega
znanja. Tega so se dobro zave-
dali Ze od vsega zacetka tudi na
Jesenicah. Skupaj 2z nastaja-
njem upravljanja so se v Zele-
zarni utrjevale najrazli¢nejse
oblike izobraZevanja in vzgoje.

Najprej so v Zelezarni usta-
novili metalurgki tehnikum in
mojstrsko #olo. Tehnikum se je
pozneje razvil v metalurski od-

sokokvalificiranih pa 404 de-
lavei.

Posebej imajo tudi organizi-
rane tetaje za razne specialne
stroke, kot za Ziéarje, Zerjavo-
vodje, valjavee in druge. Te te-
¢aje obiskuje povpreéno na le-
to okoli tiso& proizvajalcev.

Leta 1957 so organizirali te-
taje za vse, ki pomembneje so-
delujejo v organizaciji proizvod-
nje in v organizaciji podjetja.
Na teh tecajih so se prisotni te-
meljito seznanili z vsemi sodob-
nimi metodami gospodarjenja
in sodobnimi oblikami vodenja

tudi za politidno gospodarsko
vzgojo ¢&lanov kolektiva. Lani
je obiskovalo poseben te¢aj, ki
ga je organiziral Obéinski sin-
dikalni svet, 165 ¢lanov delav-
skega sveta in sindikalnih od-
bornikov.

Letos februarja bodo vsi éla-
ni obratnih delavskih svetov
obiskovali “petdnevni teéaj,
ga bodo organizirali s pomodéjo
delavske univerze.

SERB ZA CLOVEEKA

Ze prva leta so Jesenidani
vedeli, da delavsko upravljanje

Hladna valjarna bele plocevine

podjetja. Teh tedajev je bilo
skupaj 133, na njih pa je bilo
1345 slusateljev.

JeseniS$ka Zelezarna je do-
slej dobila Ze mnogo strokovne-
ga kadra. 54 strokovnjakov so
dobili iz srednjih %ol (neupogte-
vajoé jesenifkega tehnikuma),
23 iz raznih oddelkov univerze,
enega pa iz viije upravne #ole.
Vse te strokovnjake je jeseni-
gka Zelezarna $tipendirala in so
sedaj v njej zaposleni.

ne teZi samo k gospodarskemu
napredku podjetja, temveé tudi
k zviSanju Zivljenjske ravni
proizvajalcev. Nenehno so po-
svedali veliko skrb <¢loveku tako
v podjetju, kakor tudi izven
podjetja.

® Samo lani so v Zelezarni
investirali za izbolj8anje hi-
glenskih prostorov (sladilnic,
garderob, kopalnic itd.) in kan-
tin 66,5 milijonov dinarjev. Zla-
sti so ponosni na novo poslop-

29. JANUARJA 1950
PRVI DELAVSKI SVET

13,75 milijarde dinarjev, lani
pa Ze za 32,4 milijarde. Pove-
¢ali so ga torej kar za 152 od-
stotkov. Po kolidéini so v Zele-
zarni proizvedli leta 1950 115 ti-
so¢ 796 ton izdelkov, deset let
kasneje pa 233.725 ton. V od-
stotkih je proizvodnja po koli-
¢ini v Zelezarni nekoliko man]
porasla, kakor po vrednosti, to
pa zategadelj, ker so se nenehno
prizadevali, da bi zboljsali ka-
kovost izdelkov.

® Storilnost se je v desetih
letih povedala za 44 odstotkov.
Samo lani se je povedala za 8
odstotkov, in sicer predvsem za-
radi uvedbe novega na¢ina na-
grajevanja in zaradi boljie or-
ganizacije dela.

ZGRADILI SO NOVE
OBRATE

V desetletnem obdobju de-
lavskega upravljanja je nasta-
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delek Tehnidne srednje %ole v
Ljubljani. Metalurdki tehnikum
je od leta 1849 uspedno konéalo
114 &lanov kolektiva. Od teh je
danes zaposlenih v Zelezarni 77,
drugi pa so od$li v ostale jugo-
slovanske Zelezarne, kajti Jese-
niéani niso vzgajali kadra samo
zase, temve¢ so pomagali z na-
értnim  izobraZevanjem  tudi
drugim kolektivom.

Da si zagotove Ee vel stro-
kovnjakov, vsako leto dajejo
znatna sredstva za &tipendije:
povpre¢no na leto 10 milijonov
dinarjev. V prvih letih uprav-
ljanja so imeli 48 &tipendistov,
kasneje 92, lani pa so jih imeli
204.

V podjetju so vsako leto or-
ganizirali veé¢ tedajev za prido-
bivanje kvalifikacije. Izpite za
polkvalificirane delavce je opra-
vilo 846 delavcev, kvalificira-
nih je postalo 675 delavcev, vi-

Veliko skrb posveéajo tudi
izobraZevanju borcev NOB. Od
teh je s pomoéjo Zelezarne Je-
senice konéalo Solanje 58, 40 pa
se jih Be Sola. Pomagali so tudi
sedmim internirancem, dvema
izseljencema in dvema aktivi-
stoma, da so opravili Solanje,
enajst internirancev pa $e &tu-
dira. Niso pozabill tudi otrok
Zelezarjev, ki so padli v NOB.
Osemnajst teh Stipendirajo.

Velik pomen pripisujejo tu-
di vzgoji naradfaja za elektro-
strojne in metalurdke obrate.
Tovarna sama je vzgojila 1032
proizvajalcev. Od teh jih je
ostalo v jesenidki Zelezarni 588,
ostali pa so odili v druge Ze-
lezarne,

Tudi mojstrska &ola je doslej
%e dala 90 delovodij. Od teh jih
je ostalo v Zelezarni 75.

Razen za strokovno izobra-
Jevanje pa se zelo zavzemajo

je v Javorniku, kjer so raze:
uprave tudi higienski prostori
ki jih potrebujejo javornisk:
valjarji.

® Adaptirali so tudi svojc
tovarni¥ko ambulanto, za ka:
so porabili skoraj 60 milijonov
dinarjev. Za razna zasé¢itna
sredstva na podro¢ju HTZ sr
gsamo lani porabili 238 milijo
nov dinarjev.

® Lani so tudi omogoéil
mnogim Zelezarjem, da si v od-
moru med delom privoséijo to-
pel obrok hrane. Zdaj dobive
ta obrok Ze ve¢ kot dva tisol
zaposlenih.

Za dopust Zelezarjev so do-
bro poskrbeli. Imajo svoj dom
v Crikvenici, del doma kovi-
narjev Jugoslavije »Oto Kerde-
vani« v Opatiji, camping v Bio-
gradu, razen tega pa so koristili
e del zmogljivosti doma na
MeZaklji, Kolektiv pa regresi-
ra dopust tudi tistim, ki si iz-
berejo oddih po svojih Zeljah.
Lani je omogoéil prijeten oddih
kar 2474 zaposlenim (leta 1956
le 1475).

Posebno priljubljeni so Vv
jeseniski Zelezarni izleti, ki ni-
so le zabava, temve¢ bolj ali
manj koristne ekskurzije. Zele-
zarji si v raznih krajih ogledu-
jejo gospodarske in kulturne
zanimivosti ter velesejme in
razstave. Lani so imeli tak&nih
izletov kar 95, skupaj p« se jih
je udelezilo 3664 zaposlenih. Za
oddih so lani potrosili deset mi-
lijonov din, za izlete pa §tiri
milijone. i

® S stanovanjskimi vprasa-
nji so se tudi Jesenic¢ani vsako
leto temeljito spoprijeli. V de-
setih letih — od leta 1950 — so
zgradili 497 stanovanj in 53
garsonjer, V. prihodnjih dveh,
treh letih pa bodo zgradili e
kakih 430 stanovanj in 130 gar-
sonjer. 1

Delavski svet jesenidke Ze-
lezarne, je tudi omogoédil, da

80 si upokojeni Zelezarji zgra-
dili svoj dom, ki je sicer skro-

ki.

Prizadevanja posameznih je-
senidkih Zelezarjev niso ostala
neopaZena. Nase ljudstvo je po-
nosno nanje in v zahvalo za
njithov' trud in v znak prizna-
nja je mnogim podelilo odliko-
vanja. Samo v Zelezarni je bi-
lo od leta 1847 do leta 1959 od-
likovanih 377 delavcev in uslui-
bencev.

® Z medaljo dela je bilo od-
likovanih 251, z redom dela III
stopnje 154, z redom dela II.
stopnje 8, z redom dela I. stop-

nje 3, z redom za zasluge za

narod pa je bil odlikovan en
¢lan kolektiva.

V podjetju dela tudi 300
proizvajalcev, ki 'so Ze 40 let
v Zelezarni, in ki jih je Zele-
zarna' sama posebej nagradila.

OBETI PRIHODNOSTI

V okviru razvoja jugoslo-
vanskih Zelezarn bo tudi jese-
niska Zelezarna v nekaj letih
bistveno napredovala. Kolié¢in-
sko se bo proizvodnja sicer po-
vetala samo za 25 9%, po vred-
nosti pa se bo povefala za
60 %. To pomeni, da bodo je-
senigki zZelezarji -izdelovali ka-
kovostno boljge in bolj zahtev-
ne izdelke. Zlasti bodo pove-
¢ali proizvodnjo kvalitetnih
elektrojekel, kar bo omogocila
nova 25 do 30-tonska elektro-
pe¢. Pomembne bodo tudi re-
konstrukcije v profilnih valjar-
nah, ki bodo na Javorniku.

Treba bo tudi modernizirati
promet, zlasti prevoz med Ja-
vornikom in Jesenicami. Pose-
bej bo treba izboljsati Se raz-
kladanje in nakladanje.

To je le nekaj poglavitnih
rekonstrukeij. Bolj ali manj pa
bodo izpopolnili skoraj vse ob-
rate.

Organi delavskega upravlja-
nja v Zelezarni so se ves ¢as
vztrajno prizadevali, da bi se
Zelezarna -spremenila v kar naj-
sodobneje in modernizirano pod-
jetje.

Zelezarna je med prvimi

uvedla nagrajevanje po uéinku,
sedaj pa pripravljajo popolno
uvedbo nagrajevanja po enoti
proizvoda.

Franc Arh, prvi predsednik DS
Zelezarne Jesenice

V ta namen so osnovall v
podjetju &tiri ekonomske eno-
te, ki imajo tudi svoje delav-
ske svete. Ti obratni delavski
sveti bodo imeli v nasprotju z
prejinjimi mnogo 8§irSo mate-
rialno osnovo, saj bodo v okvi-
ru svoje ekonomske enote po-
stavljali norme in hnhormative,
gospodarili z osnovnimi sred-
stvi obrata, odlo¢ali o delitvi
dohodka in podobno.

Ko govorimo o skrbi za ¢lo-
veka v jesenidki Zelezarni, mo-
ramo omeniti tudi skrb za ti-
ste, ki so bolni. Vsako leto da-
jo le-tem pribliZno 200.000 din
V februarju pa bodo organizi-
rali tudi terensko socialno sluz-
bo.

V jesenizki Zelezarni je mod-
no razdirjena tudi novatorska
in racionalizatorska dejavnost.
Ta. prina3a kolektivu wveé sto
milijonov dinarjev prihranka
na Jleto, hkrati pa bistveno
vpliva na veéje strokovno iz-
obraZevanje zaposlenih., Od le-
ta 1945 do letos je bilo predle-
7enih v oceno in izvedenih kar
1300 "koristno opravljenih teh-
ni¢nih izboljgav. Da je ta de-
javnost take razdirjena, je v
precejénji meri posledica pomo-
¢ organov delavskega uprav-
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tov, 100 proizvajalecev pa je bilo men, vendar dobro obiskan ljanja novatorjem in raciona-
doslej &lanov upravnega odbora. Pred halamy ju urniske valjarne druZaben prostor upokojencev. lizatorjem.
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Deset et delavskega samoupravliania

VIOVARN

Prvi predsednik DS
tovari¥ Andrija Poganj

Prvi predsednik UO tovarid
Drago Biljan (v sredini)

Ljudski poslanec
Srectko JeZovnik

Tovari8 Vikior Ketler

AVTOMOBILOV

AR|

10 let délavskega upravlja-
nja je za nami tudi v nasi to-
varni. Deset let v Zivljenju ene-
ga samega ¢loveka pomeni Ze
precejinjo dobo. Medtem pa 10
let Zivljenja vedjega kolektiva
ne Steje mnogo. Kljub temu se
je v tej dobi v Tovarni avto-
mobilov Maribor zgodilo marsi-
kaj, zlasti pa Se v delu samo-
upravnih organov podjetja, ka-
terih - 10-letnico obsteja praznu-
jemo v letodnjem ‘letu.

Prvi zacetek dela delavskega
samoupravljanja v TAM pada
prav v zadnje dni meseca ja-
nuarja.1950. To je bila doba ti-
panja, doba prvih korakov, po-
dobna c¢lovekovi v prvem letu
zivljenja, ko je 8e nebogljen
otrok. Prvi delavski svet TAM
je imel posvetovalni znacaj. To-
da Ze prva zasedanja delav-
skega sveta so pomenila resnié-
no pravo revolucijo v proizvod-
nji in delovnih odnosih takrat-
nih ¢lanov ‘kolektiva. Medtem
ko so ¢lani prvega delavskega
sveta na prvem zasedanju dali
Sest pismenih elaboratov o bolj-
Sem oskrbovanju delaveev, so
e na drugi seji govorili in
sklepali o proizvodnji in o or-
ganizaciji dela. Sklepe te kon-
ference so celo tiskali in jih
brali na sestankih sindikalnih
pododborov v proizvodnih od-
delkih, kjer so jih tolmaéili na-
vzocim delavcem.

DELO IN RAZVOJ PRVEGA
DELAVSKEGA SVETA

Ze za prvi delavski svet
TAM je bilo znaéilno — to, kar
ga je pozneje napravilo tako
popularnega doma in izven
podjetja — da je zacel postajati
stvaren. Od prvotnih fraz in
parol ter deklarativnih izjav je
presel Ze kmalu v frontalno ak-
cijo, pri ¢emer sta mu dajali
trdno oporo partijska in sindi-
kalna organizacija podjetja.
Tako so se Ze prve dni svojega
delovanja organi delavskega sa-
moupravljanja TAM spoprijeli
z izredno vaZnim problemom
planskega sektorja tovarne. Ta
oddelek je pomenil v podjetju
vrhunec birokracije in je bil
prava cokla proizvodnje, Nje-
gova organizacija je bila taka,
da je Ze vnaprej izkljudevala
moznost vsake pa Se celo naj-
manjSe koordinacije. Konc¢ne
kalkulacije so zavladevali tudi
po leto dni in Se dalj! Opera-
tivni plani so bili sestavljeni na
podlagi meglenih tehniénih for-
mulacij brez zveze z realnim
stanjem in dale¢ od proizvod-
nje. Razumljivo je bilo, da za-
radi takega stanja ni moglo biti
iniciative posameznikov  niti
proizvodnih oddelkov,

S tem osrednjim problemom
se je spoprijel prvi delavski
svet. Seveda so bili njegovi prvi

predlogi Se premalo konkretni

in ne dovolj globoko premis-
ljeni. Trajalo je veé mesecev.
da se je stanje popravilo in da
je delavski svet TAM polagoma
radikalneje pri¢el odstranjevati
to svojo napako.

K takemu delovanju delav-
skega sveta je seveda mnogo
pripomogla tudi sploina decen-
tralizacija drZavne uprave in

Tovaris Joze Gregorid

spremembe v tej smeri. Prav to
je dajalo mlademu organu de-
lavskega samoupravljanja TAM
spodbudo in novo vsebino nje-
govemu delu.

Delo delavskega samouprav-
ljanja TAM se je Ze v samem
zatetku pokazalo zelo pozitivio.,
Prav v dasu delovanja prvega
delavskega sveta s posvetoval-
nim znacajem je Tovarna avto-
mobilov Maribor prvié¢ v svoji
zgodovini - izpolnila  polletni
plan! V tem c¢asu je bilo pro-
glasenih "tudi 589, udarnikov, 12
racionalizatorjev in 1 novator.
Kolektiv pa je prejel od zvezne
vlade FLRJ prehodno zastavico
ter 780.000 din nagrade,

Nastopilo je drugo obdobje,

druga etapa razvoja delavskega
samoupravljanja v TAM. V tem
¢asu je izSel zakon o upravlja-
nju drzavnih gospodarskih pod-
jetij in vi§jih  gospodarskih
zdruZenj po .delovnih kolekti-
vih. Z izidom tega zakona je
postalo delo delavskega sveta
TAM najprej nekoliko negoto-
no. Novi delavski svet se ni

Pogled na Tovarno aviomobilov Maribor

ljanje v teku 10 let nad 500 de-
lavcev TAM, da so ti élani obi-
skali ve¢ seminarjev in se do-
besedno Solali za upravljavce.
Danes, po 10 letih, je teorija,
¢e pri tem mislimo na izglaso-
vani zakon o upravljanju pod-
jetij, postala resni¢na praksa.
Potrebno pa bi bilo mnogo veé
kot pa teh nekaj vrstic, da bi
vsaj malo, po vrhu, poskusali
dati pregled teh desetih let,
pregled vseh naparov in truda,
da se je ustvarilo iz organov
delavskega samoupravljanja v
TAM to, kar imamo danes.

USPEHI DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Med velike uspehe delavske-

ga samoupravljanja TAM je

Sedanji delavski svet TAM,
njegov predsednik je tovaris
Rene Rosanda — podpredsednik
pa Slavko KneZevié — je bil iz-
voljen pred dvema letoma (nje-
gova mandatna doba je bila po-
daljsana), Steje pa 73 ¢lanov. V
njem je nad dve tretjini delav-
cev iz proizvodnih oddelkov.
Delavski  svet zaseda vsakih
Sest tednov, vefkrat pa se mo-
rajo ¢lani sestati tudi na izred-
nih zasedanjih. Vse seje delav-
skega sveta so v popoldanskem
¢asu, to pa zato, ker je vedina
¢lanov iz proizvodnje in bi za-
radi pogostih sestankov lahko
proizvodnja zastajala.

V okviru delavskega sveta
zelo uspeino delujejo razne ko-
misije: za sprejem in odpust de-

Takole so zasedali ¢lani delavskega sveta

mogel takoj otresti prvotne
prakse, ko je Se bil posvetovalni
organ in se ni mogel w celoti
zavedati, da je postal upravlja-
vec¢, da upravlja sedaj s svojo
imovino — imovino delovnega
ljudstva — in da je od njego-
vega dela odvisen procvit pod-
jetja in Zzivljenjski polozaj ko~
lektiva. Pravilno uresniditi vse
te naloge in vse te cilje prav
gotovo ni bilo lahko. Delavski
svet in upravni odbor sta po-
trebovala precej ¢asa — mo-
gote nemara vseh teh prvih 10
let — preden sta se dokopala
do bistva stvari, do bistva
upravljanja podjetja. Premagati
je bilo treba mnogo slabosti,
boriti se z mnogimi napaénimi
tendencami celo samega delav-
skega sveta v zacetku, preden
se je iz vsega tega izkristalizi-
rala prava podoba delavskega
samoupravljanja, pravilna me-
toda dela.

Potrebnih je bilo dobrih 10
let, da se je delavsko .samo-
upravljanje v TAM pretvorilo
v resnifen upravljalni organ to-
varne, Potrebno je bilo, da je
§lo skozi delavsko samouprav-

Tovaris Dusan Valendié

treba nedvomno Steti visok dvig
proizvodnje po obsegu in kva-
liteti. Leta 1950 je Tovarna av-
tomobilov Maribor proizvedla
okoli 450 motornih vozil, med-
tem ko se je ta Stevilka dvig-
nila v letu 1960 ze na 3200 vo-
zil! V letu 1952 je znaSal bruto
produkt ‘ TAM 5.410,000.000 din,
medtem ko je letos planiran na
21 milijard dinarjev! V letu
1950 smo imeli Se velike teZave
Z osvajanjem prvega vozila,
Pionirja, danes smo to vozilo
osvojili v celoti in osvajamo
Ze celo novo vozilo, kamion
TAM 4500! V ¢asu desetletne
dobe delavskega samoupravlja-
nja smo dali jugoslovanskemu
trzis¢u okoli 12.000 tovornjakov
in avtobusov ter celo vrsto spe-
cialnih vozil. Veéjo koli¢ino od
teh smo zlasti v zadnjem &asu
uspeli izvoziti tudi v druge dr-
Zave (v Burmo, Bolgarijo, Vzh.
Neméijo, Poljsko itd.).

Vsa ta pove¢ana proizvodnja
je vsekakor posledica dela sa-
moupravnih organov podjetija,
Z njim pa sprostimo neizmerne
delovne iniciative slehernega
naSega delavea in usluZbenca.

Tovari5 Rene Rosanda —
sedanji predsednik DS

laveev, stanovanjska komisija,
premijska, tarifna komisija, ko-
misija higiensko tehni¢ne zaséi-
te, disciplinska komisija, komi-
sija za pritozbe. Vse komisije
delujejo samostojno ter so za
svoje delo odgovorne neposred-
no delavskemu svetu. Tako je
stanovanjska komisija samo v
letodnjem letu razdelila 296 sta-
novanj, ki jih je zgradilo pod-
jetje. To delo ni bilo lahko, saj
je bilo profenj se najmanj en-
krat toliko. Komisija je samo-
stojno odloéala kot kolektivni
organ delavskega sveta. Svoje
delo je tudi zelo utrdila komisija
za sprejem in odpust delavcev,
ki skupno s kadrovsko komisijo
upravnega odbora resujeta ka-
drovsko politiko podjetja. Prav
ta je namreé za podjetje v zad-
njem ¢asu izredno vaZna,

Tarifna in premijska komi-
sija sta uspe$no sodelovali pri
izdelavi zadnjega tarifnega in
premijskega pravilnika. V krat-
kem pa bosta skupno z vodstvom
zaceli izdelovati pravilnik o na-
grajevanju po enoti proizvoda.

Razen teh komisija imenuje
delavska svet po potrebi tudi
komisijo za odlikovanja.

Delavski svet TAM posveca
Se vedno posebno paZnjo vzgoji
in izobrazbi svojih &lanov. Tako
je 8lo skozi razne te¢aje in Sole
delavskega samoupravljanja se-
danjega delavskega sveta 24
mladih delavcev. Potrebno je
naglasiti, da se prav mladina
uspeSno uveljavlja v organih
delavskega samoupravljanja.
Od 73 ¢lanov jih je 18 mladin-
cev v delavskem svetu, medtem
ko so &tirje (od enajstih) élani
upravnega- odbora.

Sedanji upravni odbor TAM
Steje skupaj z direktorjem to-
variem inZ. Stojanom Perhav-
cem enajst ¢lanov. Njegov pred-
sednik je tovari¥ Emil Lesjak,

podpredsednik pa tovari§ Ma-
rjan Vived. Upravni odbor ima
seje enkrat tedensko, prav tako
v popoldanskem ¢asu. Seje
upravnega odbora se véasih za-
vlecejo tudi pozno v no¢, po-
sebno kadar je na dnevnem
redu kaka vaZna zadeva iz pro-
izvodnje. Skoraj vedno priso~
stvuje sestankom upravnega od-
bora tudi predsednik delavske-
ga sveta, predsednik ali tajnik
sindikalne organizacije ter se-
kretar tovarniskega komiteja.

Upravni odbor ima tudi svo-
jo kadrovsko komisijo, ki resuje
z ze prej omenjeno komisijo
za sprejem in odpust delavcev
kadrovsko politiko tovarne.

Delo organov delavskega sa~
moupravljanja TAM je zelo ob-
girno. Za tako delo je vazina
zlasti koordinacija med delav-
skim svetom oziroma upravnim
odborom ter raznimi sluZbami
v podjetju ter s samim delov-
nim kolektivom. To opravlja
posebej za to nastavljeni sekre=
tar delavskega samoupravlja-
nja, kolektiv pa informira ©
sklepih ter o delu delavskega
sveta in upravnega odbora tudi
tovarniski ¢asopis »Skozi TAM%
ki izhaja redno vsak mesec.

Vse to delo in pa izobrazba
delavcev v pogledu samouprav-
ljanja, ki so je bili deleZni &lani
delavskega samoupravljanja ter
obratnih delavskih svetov, zlasti
pa Se praksa, povezana s to izo-
brazbo, so veliki rezultati de-
lavskega samoupravljanja v To~
varni avtomobilov Maribor.

Ob 10. obletnici velikega do=
godka, ustanovitve organov de-
lavskega samoupravljanja TAM,
testitamo vsem dosedanjim in
sedanjim ¢lanom delavskega

sveta in upravnega odbora.

Tovari3 Emil TomaZié

Tovaris Dufan Rebolj

Tovari§ Emil Lesjak —
sedanji predsednik U0
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‘Novi plinohram mariborske
Mestne plinarne

"Mariborska mestna plinarna
Praznuje v leto$njem letu kar
dva pomembna jubileja, 19. ja-
Nuarja 1960 je preteklo 10 let,
odkar so v plinarni na obénem
zboru sindikalne podruZnice iz-
Volili prvi delavski svet s po-
Svetovalnim glasom. Ta DS je
bil tretji v takratnem maribor-
Skem okrozju. 16. septembra le-
10s pa bodo proslavili 90-letnico
Obstoja svojega podjetia, za ka-
terega kolektiv vzorno skrbi. In
Prav delovni uspehi so dokaz,
da so delavei razumeli pomen
delayvskega samoupravljanja, saj
80 vlozili mnogo truda in zna-
Nja, da so tako uspe$no opravili
SVoje naloge.

Zapisnik druge redne seje
DS z dne 6. marca 1950 doka-
Zuje, da prvi DS ni ostal samo
Bri besedah, ampak se je takoj
Tesno lotil dela. Zadeli so uva-

Al poizkusne norme, kar je

bilo zaradi razliénih delovnih
mest zelo oteZkodeno. Sklenili
so med drugim tudi nove de-
lovne pogodbe s ¢lani kolektiva.
Nasploh lahko retemo, da je
kolektiv, ki je prevzel podjetje
v svoje upravljanje, resil naj-
teZjo nalogo, kajti dvignil je
plinarno iz rufevin. Se vedno
so se namref poznali stradni
sledovi bomb, ki so v plinarni
temeljito oprav'ile avoje razdi-
ralno delo,

Prvi DS, ki je imel zakonsko
podlago, so izvolili 16. sept. 1950
ob 80, obletnici ustanovitve
podjetja. Do polnega izraza pa
je prislo samoupravljanje Sele
v zadnjih letih. Kolektiv - je
uresniéil dolgoletno Zeljo, da bi
zadovoljeval plinske potroSnike
s plinom dobre kvaliteta, Z iz-
boljdanjem kakovosti se je dvig-
nila poraba, podjetje je dobilo
mnogo novih odjemalcev, kar je
razvidno iz brutoprodukta, ki je
narasel v primerjavi z 1. 1957
v letu 1959 kar za 24%..

S povedano proizvodnjo pli-
na je porasla tudi produkecija
koksa in katrana, ki ju podjetje
ugodno plasira na trziséu.

Zaradi zastarelosti plinskega
omrezja je bilo treba zadetitudi
z obnovo cevovodov, saj so ne-
kateri v zemlji Ze nad T0 let.
Ta problem so uspeSno re$ili in
dosegli, da je procent . izgube
plina taksen ali celo manjsi, kot
je dopusten.

Kolektiv je uresniéil e dru-
ge svoje teZnje. Razen S3iroki
potro$nji, so zaleli dobavljati
plin tudi obrtnim in industrij-
skim podjetjem, posebno Tovar-

ni ZelezniSkih vozil Boris Ki-
drié,» ki ji oddajajo dnevno
2000 kub. metrov pli:na in celo
veé, S pridobitvijo tega moé-
nega potroSnika je bilo treba
izvr§iti zamenjave dotedanjih
cevovodov s cevimi vedjega pre-
mera, ker so bile stare pre-
majhne. Postaviti so morali tudi
nove trpalne naprave, ker je bil
pritisk za dobavo tolik&nih ko-
liéin plina preslab. .

Povprasevanje po plinu je 1z
dneva v dan vedje. Prvotno je
bil namenjen le za gospodinj-
stvo, sedaj so ga pa zaceli upo-
rabljati tudi v druge svrhe,
predvsem za ogrevanje prostro-

‘rov. Ved mariborskih podjetij

ogreva svoje delovne prostore s
plinom v peeh, ki jih izdelu.
jejo v mariborski plinarni.
Kljub dosedanjim naporom
in uspehom delovnega kolektiva
pa Se ni vse opravljeno. Zasta-
rele naprave kli¢ejo po rekon-
strukeiji, ki jo nameravajo
‘opraviti tako, da bodo preusme-
rili proizvodnjo od dosedanjega
klasiénega naéina predelave

_premoga na sodobnejsi nacin, to

je na uporabo in predelgvo ze-
meljskega plina.

Samoupravljanje prihaja ¢e-
dalje jasneje do izraza, kajti
bilo je treba nekaj ¢asa, preden
so delavei dojeli, da so solast-
niki podjetja in torej soodlocajo
o nalogah' in ukrepih, v na.
sprotnem primeru pa za nepra-
vilnosti soodgovarjajo. "

Ob njegovem dvojnem jubi-
lejusZelimo kolektivu v nasled-
njih letih 3e ve¢ delovmh
zmag, na katere bodo lahko po-
nosni sami in skupnost,

= j :

DVA JUBILEJA

' _Splodno je znano, da setudiv
koroSkem predelu dvigata kul-
tura in standard, da se gradijo
_stolpnice, bloki in v njih udob-
na stanovanja za delovnega
¢loveka, In prav zaradi tega na-
raséa iz dneva,v dan tudi pro-
dukcija, Skratka, severna Ko-
roika dobiva povsem novo lice
" in prav ni¢ ne.zaostaja za dru-
gimi kraji Sirom po Jugoslaviji.
Malo pa je znano, da'v tej do-

kmetijstva in da se razvijajo v
njej sodobni socialistiéni kme-
tijski obrati.

“Eden takih je kmetijsko po-
sestvo Javornik {s sedeZem v
Ravnah na Koroskem, ki je do
danes malo poznano, saj je Se
lansko leto bilo gospodarstvo
tako reko¢ welika kmetija. In
pray pred tem gospodarstvom
stojijo veliké in odgovorne na-
loge v zvezi s preskrbo prebi-
Malstva z - mlekom, * mleénimi
proizvodi in kakovostnim me-
som.
.+ -ePred - zdruzitvijo kmetijske

zadruge Tolsti vrh s kmetijsko
zadrugo Kotlie je imelo gospo-
darstvo, le 70 glav goveje Zivi-
ne. Po fuziji se je stalez neko-
liko povecal, vendar se zdale¢
ne zadoSfa za proizvodnjo za-
dostnih koli¢in zdravega mleka
in -mesa, ki je potrebna za pre-
skrbo delavstva, Gospodarstvo

osocialistiéni kombinat,

S prikljuéitvijo vseh dodelje-
nih poveSin §teje gospodarstvo
650 ha. Uredili so pitali§ée telet,
v-wkpterem bodo letos naértno
pitali 80 komadov telet do teze
200 kg in 20 komadov baby-beef
telet v teZi 350 kg. Na ta nadin
bo korod3ki kot delno preskrb-
ljen s kakovostnim mesom.

Poleg tega bodo na Poljani
zgradili dva hleva z 200 sfojis¢i
za krave molznice, kar pomeni
velik napredek, saj so doslej
imeli le 73 molznih krav. Pri
povedanem Stevilu goveje Zivine
bo povprec¢na dnevna produkci-
ja-mleka 2000 litrov, poleg tega
pa bodo dvigali molznost z iz-
biro pasem. Tako bodo delavci
v ravenski jeklarni in. rudarji
v MezZici preskrbljeni tudi z do-
brim mlekom. Zaradi povedane
proizvodnje mleka bo v Ravnah
v.. kratkem zadela obratovati
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Minilo je polnih deset let ko
se je v idrijskem rudniku Zivega

moderna mlekarna, ki bo naj-

lini‘ posvetajo veliko skrb tudi .

se bo naértno razvijalo v velik.

Kmetijsko 'gospodarsw'o Javornik

tovarna
mleka
In mesa

prej mleko Samo pasterilizirala

Gospodarstvo se je zagrizle

in polnila v- litrske steklenice, vreSevanje stanovanjskega pro-

pozneje pa bo gospodarstvo v

blema, Sedanja delavska stano-

svoji mlekarni izdelovalo razne - vanja-so'neprimerna, zato so se

mle¢ne proizvode, jogurt, razne
vrste sira in drugo. Po perspek-
tivnem planu se bo posestvo
razvilo v pravcato tovarno mle-
ka in mesa.

Da bi lahko obratovala »to-
varna« nemoteno, stoji pred ko-
lektivom $e mnogo tezkih na-
log. Povedati bo treba hektarski
donos krme, kar bodo dosegli z
uvedbo modernih agrotehni¢nih
ukrepov, ki so povezani s stroj-
no obdelavo. Zato bodo znatno
povedali strojni park, da bodo
lahko obdelali vse povrSine pra-
voc¢asno. in smotrno.

odloé¢ili za gradnjo nove stano-
vanjske stavbe s Stirimi stano-
vanji. Poleg tega so se lotili po-
pravila vseh dosedanjih stano-
vanjskih zgradb. Pri refevanju
stanovanjske stiske pomaga go-
spodarstvu obéinski odbor in
mu nudi vsestransko podporo.

Kmalu bo Zalostna slika pu-
stih in zapud&enih pa¥nikov in
travnikov spremenila svoje lice.
Slabo travo bo zamenjala soéna
detelja, na pasnikih pa se bo
pasla lepa plemenska Zivina, ki
bo v ponos kolektivu in kraju
samemu,
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srebra sestal 29. januarja 1950
prvi 53-¢lanski delavski svet te-
ga podjetja na svoje prvo zase-
danje. Edino napotilo za svoje
delo je dobil delavski svet v
obliki okroZnice na skromnih
dveh straneh pisalne pole. Ra-
zumljivo je bilo, da si veéina od
1257 rudarjev in nameSéencev
idrijskega rudnika takrat Se ni
Znala predstavljati, kakSen po-
men bodo imeli ti delavski sve-
ti v nafem bodofem druZbenem
upravljanju.

Posejano je bilo seme, ki naj
ob skrbnem vrinarjenju naraste
V mogocen plod. Toda to seme
je bilo novo, vrtnarji pa brez
Dotrebnih izku$enj. Kljub temu
S0 se svojega dela lotili kot vse-
lej, kadar je bilo treba uni&iti
okupatorja, graditi porusene do-
move, ustvarjati nove tovarne,
Zarisati v zemljevide nove Ze-
leznice ter ceste itd.

Prvi delavski svet idrijske-
8a rudnika Zivega srebra je ta-
0j na zadetku smelo zaoral v
Novo, dotlej nepoznano ledino
Socialisti¢nega gospodarjenja.

»Na na$em prvem zasedanju
Smo sprejeli tele osnovne nalo-
Be: usmeriti je treba vse sile v
intenzivno naértno proizvodnjo,
8 tem v zvezi pravofasno po-
skrbeti za ves tehni¢ni in ostali
Material,” zagotoviti varnost pri
delu ter zascititi rudarje pred
Zastrupljenjem z Zivosrebrnimi
lapi in skrbeti za materialno
Preskrbo delavcev,« je povedal
Predsednik prvega delavskega
Sveta Rudnika Zivega srebra v
Idriji Janko Lukan. »Obenem
Smo sprejeli sklep, da bomo
redno obveséali delovni kolektiv
0 delu delavskega sveta in o
Njegovih sklepih razpravljali z
Vsemj rudarji ter names&enci. O
Svojem delu pa mora sleherni
¢lan delavskega sveta podati
Pismeno porotilo.«

V tistem obdobju je delavski
Svet posvetil vso pozornost or-
Eanizaciji proizvodnje. Zaradi
tega so hile proizvodne konfe-
rence kaj pogoste. Vendar pa je
pri teh prvih nebogljenih kora-
kih motilo delavski svet dej-
stvo, da je bil samo izvajalec
plana proizvodnje, ne pa da bi
ta plan tudi sam postavljal. To
Vprasanje je bilo urejeno sele s
Sprejetjem zakona o delavskem
samoupravljanju 1950. leta.

IDR

1JSKI

DA

RIF

pod taktirko delavskega samoupravljanja

17 SKROMNEGA SEMENA

JE IRASEL MOGOGEN PLOL

Prve teZave —

prve naloge
Prve tezave? Kot vsa indu-
strijska podjetia pri nas po voj-

ni, je tudi rudnik Zivega srebra 3

v 1driji imel zastarele naprave,
ki jih je bilo treba obnoviti. Za-
radi tega je delavski svet spre-

jel desetletni perspektivni plan, §

ki je predvideval preureditev
notranjega transporta Vv Jann,
preureditev vsega zunanjega
transporta, postavitev nove se-
paracije, preureditev topilnice s
povetanjem zmogljivosti in iz-

boljdanjem izkoristka. Predvide-.

ne so bile tudi izboljSave za

delo v jamskih obratih, pri

pneumatiénem orodju za vrta-
nje, ureditev kopalnic ter gar-
derob pri zunanjih obratih, po-
stavitev nove mehaniéne delav-
nice in vseh trafopostaj v pod-
jetju s centralno razdelilno tra-
fopostajo.

Prvi uspehi

Delavski svet je dobival vse
vetje kompetence — veéala pa
se je tudi njegova odgovornost.
Ceprav so stale pred delavskim
svetom skoraj nepremostljive
tezave, jih je znal delavski svet
ob pomodéi ‘politiénih in mnoZid-

Ja¥ek »DELO«

nih organizacij v podjetju ter
s sodelovanjem celotnega ko-
lektiva vselej premostm Uspehi
te enotnosti in sodelovanja so
bili kmalu vidni — sprejete na-
loge pa izpolnjene, Urejen je bil
notranji jamski transport, ki je
bil izpopolnjen z novimi izvoz-
nimi stroji. Urejen je bil zuna-
nji transport in postavljena no-
va separacija. Popolnoma 8o
uredili. mehani¢éno  delavnico.

Zgrajena je bila nova razdelilna
trafopostaja, Rudarji so dobili

kopalnice in garderobe itd. itd.

Pri taki obnovi naprav v
rudniku je bilo moé¢ odpreti
novo — petnajsto obzorje jame.
Le topilnice doslej se niso. po-
polnoma uredili, bodo pa jo v
letoSnjem jubilejnem Iletu.

Delo delavsKega sveta se naj-
bolj odraza v dvigu proizvodnje.
Tako so povegali svojo proiz-

vodnjo v desetih letih (pri tem
moramo upoStevati nihanje Zi-
vega srebra v rudi) za 42 %.

Delavski svet — univerza

za hodote kadre

Medtem ko je delavski svet
sprejemal vse vedje in teZavnej-
ge naloge, se Je tudi miselnost
¢élanov  delovnega  kolektiva
spreminjala iz -dneva v dan.
Morda so se skraja Se nekateri
otepali modernizacije in naspro-
tovali raznim novitetam. S po-
lititno aktivnostjo vseh organi-
zacij v podjetju pa so strli tudi
ta odpor, posebno Se, ker so se
ob uvajanju novitet — -moderni-
zacije — pokazali tudi prvi veé-
ji uspehi.

Skrb za delovnega

tlovekua

- Poleg ostalih nezgod, ki se
pojavljajo v wvseh' industrijskih
podjetjih, so drijski rudarji
podvrZeni Se svoji poklicni bo-
lezni — zastrupljenju z Zivo-
srebrnimi hlapi. -

Da bi ta.obolenja zmanjsali,
so v jami omejili vse predele,
kjer nastopa Zivo srebro in te
predele niso odkopavali. Zaradi

zastrupljenja. Poiskati so mo-
rali posebno metodo odkopava-
nja, kjer so bile upoStevane vse
mogote zas¢itne mere proti hla-
pom Zivega srebra. Delavski
svet je odobril sredstva za na-
kup posebnega aparata (indika-
torja Za ugotavljanje Zivosrebr-
nih hlapov s pomod¢jo ultravio-
letnih. Zarkov). Na predlog de-
lavskega sveta je bil uveden
Sesturni delavnik. Posadke na
nevarnih mestih pa so menja-
vali od tri do Sest dni. Razen
tega so Se uvedli vse mozne
preventivne mere in izboljsali
hrano za rudarje. Uvedli so
stalno zdravstveno kontrolo ru-
darjev itd. Z vsemi temi ukrepi
so zmanjSali poklicna obolenja
v desetih letih za 100 %, kljub
temu pa to vpraanje Se ni zbri-
sano z dnevnega reda.

Socialna skrb

V podjetju so ustanovili
obratno  ambulanto (sploina in
zobna). Zdravnik obratne am-
bulante  pregleda vsakega de-

lavca pred odhodom na delo-

vi§¢e z Zivosrebrno rudo. Me-
sefno pregleda vse delavce Vv to-
pilnici * ter sodeluje pri vseh
ostalih nalogah, ki imajo namen
izboljsati sploSne in osebne de-
lovne pogoje v podjetju. Za to
ambulanto bo zgradilo podjetje
posebno zgradbo, k1 bo sodobno
opremljena.

Za oddih' imajo svoj podit-

niski dom .v Ankaranu s kapa-
citeto 45 ..postelj. Letos bodo
dom foliko .razirili, da bodo
vanj postavili lahko Se 35 po-
stelj.
' Delavski svet je skrbel tudi
za gradnjo stanovanj. Bila ™ je
zgrajena kolonija »Pri Likarici«,
v Spodnji Idriji, gradili pa so
%e vrsto stanovanjskih objektov
v Idriji. V letoinjem letu bo
dograjenih #e 50 novih stano-
vanj in s tem bodo stanovanj-
sko krizo v svojem podjetju
vsaj delno zmanjgali.

Ob koncu naj e povemo, da
je delavski svet nenehno skrbel
za vzgojo bodoéih kadrov, da
je tesno sodeloval vsa ta leta s
komuno pri druZbenem uprav-
ljanju, da se je v teh, letih to-
liko utrdil in osamosvojil, da
danes lahko reSuje najzahtev-
neje naloge. °
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DELAVSKA ENOTNOST, stev. 4 — 30. januarja 1960 @



KBIZANKA STEV. 4.

Vodoravno: 1. podzemeljski
del rastline; 8. zlatnik; 13. pet-
desetodstotni del; 14. orodje za
zemeljska dela (mnoZ); 15. del
kolesa; 16. nasad pri hisi; 17.
polotoki; 19. posedujem; 20. gla-
va, ki gre skoznjo os pri kolesu;
22, sestavni del stavbe; 24. ob-
dobje; 25. plakat; 27. redka ko-
vina; 29. napladilo; 31. naziv za
staro Gréijo; 33. pristadi ene
od kontrarevolucionarnih strank
med revolucijo v Rusiji; 35. sta-
novanjska hisa z vrtom; 37. sta-
rogrika boginja zapeljivosti; 38.
naziv; 39. ufenje; 40. premoZen;
42. Zgana glina; 45, nem3ki na-

RESITEV KRIZANKE
I1Z PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. velikan, 7. pa-
latal, 13. imam, 14. reber, 16. So-
ra, 17. basen, 19, motor, 21. nit,
a, 22. onolik, 24. moseja, p, 27.
iver, 28. nuja, a, 29, plakat, 3l.
Panama, o, 34. loj, 35. kajak, 37.
kazim, 39, ahat, 41, lenuh, 43. no-
va, 44, zasipam, 45. pasiven,

ziv za pristanisko mesto Litav-
ske SSR; 46. del fizike.

Navpicno: 1. poljedelsko orod-
je (mnoZ); 2. vrsta piva; 3. za-
koten, hribovit kraj; 4. ena od
celin; 5. sukanec; 6. zadetnici naj-
vetjega slovenskega pisatelja; 7.
del noge; 8. predlog; 9. nade; 10.
fotografski aparati; 11. podrodje
v Srbiji 'in Vojvodini, ki se na
njem razprostira delovanje vagke
samouprave; 12, problemi kaks-
nega znanstvenega ali umetni-
fkega podrodja; 13. prekrijem z
vodo (zemljis¢e); 14. okenca; 18.
bliZnja sorodnica; 21. smudarska
disciplina; 22. vrsta morske ribe;
23. pripadnik starega germanske-
ga plemena; 26. poldrag kamen;
28. zemeljski odkopi pri gradnji
cest ali Zeleznice; 80. pesniska
‘ujemanja zlogov na koncu vrstic;
32. skupine ptic; 34. Zensko po-
krivalo; 36. pozdrav starih Rim-
ljanov; 38. starogrika boginja
jeze; 41. glina; 43. medmet; 44.
amerika kratica za »vse v redu«

KUPON 438

Beli doseZe materialno prednost

Beli: Kcl, Df3, Td1, Thl, Ld3,
Lh4, Se3, Sd4, Pa2, b2, c2, e5, f4,
g2, h2 (15).

Crni: Ke8, De?, Ta8, Ths, Lb7,
Le7, Sd7, Sf6, Pa6, b5, d6, e6, f7,
g7, hé (15). :

Ta pozicija je nastala v par-
tiji Gligorié : Bobocov (bolgarski
mednarodni mojster) na nedav-
nem turnirju v angle$kem me-
stecu Hastings. Partija je Se ve-
dno v otvoritvi, samo da je &rni,
namesto da bi spravil kralja na
varno, pohitel z napredovanjem
kmetov na damski strani.” To
okolid¢ino je. Gligori¢ izredno le-
po izkoristil: na tem mestu-je
dvakrat zapored razmi$ljal po 50
minut in zaSel kajpak v hudo &a-
sovno stisko. Toda v Zrfvenem
plesu figur si je zagotovil odlo-
¢ilno materialno prednost, po-
tegnil predpisano $tevilo potez in
v nadaljevanju zlahka zmagal.
VaSa naloga pa je samo, da naj-
dete kombinacijo, s katero je
Glggorié dosegel materialno pre-
m
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Danes objavljamo &etrto in
zadnjo sliko iz serije na3ih
nagradnih slikevnih ugank:
»Stirje pomembni dogodkl
preteklega leta«, Uganka prav
gotovo ne bo preteZka.

" Tudi v preteklem leiu je
naja mladina sodelovala pri
mnogih delovnih akeijah. Naj-
pomembnejSa akecija je bila
graditev novih odsekov jugo-
slovanske magistrale od Ljub-
ljane do Djevdjelije. Na sliki

NASA NAGRADNA UGANKA

je zakljuéno zborovanje mla~
dine na tej delovni akeiji.

Odgovorite nam:

® katera dva odseka avto-
mobilske ceste »Bratstva in
enotnosti« so mladinske de-~
lovne brigade zgradile v pre-
teklem letu?

Pravilne odgovore vseh §ti-
rih ugank iz te serije nam
posljite skupaj na naslov
urednistva: Delavska enotnost,
Ljubljana, Kopitarjeva 2/IV.

Resitve pofljite najkasneje d0
4, februarja. Prosimo, da ne
pozabite na pisemski ovitek
napisati »Za nagradno slikov-
no uganko«, refitvam pa pri-
loZite kupone.

Med pravilnimi refitvami
bo Zreb dolo¢il osem nagra-
jencev, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

1. nagrada 7000 din,

2. nagrada 5000 din,

3. nagrada 3000 din

in 5 nagrad po 1000 din.

—
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— Vsekakor je pomm.;.

— Nikar ne jo&i! Se nekal
Jaz sploh nimam telefona...

mesecev in svoboden bom ..
4 B

—Tragedija je v tem, ke; ja.z pravzaprav oboZujem smudanje,
le sneg mrzim iz dna duSe.

— In tu, pogleite: tisti &lovek Ze 18 let aka na reditelje.

11

— Saj v gledalikem sporedu piSe, da se drugo dejanje doga~
: ja v bifeju...
S
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—Ta labirint je pa res zabaven,

— Ali vi to imenujete ribolov?




