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Z A V E Z N I Š K A  V OJ A Š K A  U P R A V A
Britsko -  am eriška cona Svobodno tržaško ozem lje

Ukaz št. 113

ZVIŠANJE PRISTOJBIN OSEB, ZAPOSLENIH Z UREJANJEM SKUPNIH SLUŽNOSTNIH
PRAVIC

K er im am  za priporočljivo zvišati pristojbine oseb, zaposlenih z ureditvijo skupn ih  služ­
nostnih pravic v  tistem  delu Svobodnega tržaškega ozemlja, k i ga upravljajo britsko-ameriške sile,

zato jaz, C L Y D E  D. E D D L E M A N , brigadni general general ameriške vojske, generalni 
ravnatelj za civilone zadeve,

U K A Z U J E M :

Čl e n  i

O dškodnina za izgubo časa, dnevnica  za službeno po tovanje  in  odškodnina za potne 
stroške ("kilometrinaJ po členih 3 in  5 p rav iln ika, odobrenega s kr. odi. z dne  15. novem bra 
1925 št. 2180 za teh n ičn e  izvedence, za in š tru k to rje  in  za strokovnjake, zaposlene p ri u red itv i 
splošnih služnostn ih  pravic, se s tem  zviša trid e se tk ra t, ozirom a štirid e se tk ra t in  dvajsetkrat.

Č L EN  I I

T a ukaz sto p i 'v veljavo  n a  dan, ko se ob jav i v  U radnem  listu .

V T R ST U , dne 9. ju n ija  1950.

CLYDE D. EDDLEMAN
brigadni general am eriške vojske,

Ref. : L D /A /50/29 generaln i ravn ate lj za civilne zadeve

Ukaz št. 14
PREDPISI 0  DRŽAVNEM ZAVODU ZA ZAVAROVANJE IN POMOČ ZA USLUŽBENCE

ZABAVNIH PODJETIJ

K er sodim, da je priporočljivo in  potrebno izda ti predpise, o zavodu „Ente N  azionale di 
Previdenza e d i A ssitenza  per i  lavoratori dello Spettacolo“ v tistem  delu Svobodnega tržaškega 
ozemlja, k i  ga upravljajo britsko-ameriške sile,

zato jaz, C L Y D E  D. E D D L E M A N , brigadni general ameriške vojske, generalni ravnatelj 
za civilne zadeve,



U K A Z U J E M :

Č LEN  I

D ržavni sk lad  za pomoč uslužbencem  zabavn ih  podjetij, ki je  b il ustanovljen  s kolek­
tivno  delovno pogodbo z dne 28. avgusta  1934, objavljeno v  ita lijanskem  U radnem  lis tu  št. 
278 z dne 27. novem bra 1934, se je preim enoval v d ržavni zavod za zavarovanje  in pomoč za 
uslužbence zabavnih  podjetij („Ente N azionale di P rev idenza e d i Assistenza per i L avoratori 
dello S pettaco lo“ ), k i se t u  dalje k a ra tk o  označuje ko t “zavod,,.

Č L EN  I I

Odstavek i  — V  m ejah  predpisov teg a  ukaza m ora zavod skrbeti za naslednje :

a )  za, pom oč vpisanim  zavarovancem  in  n jihovim  družinskim  članom  v prim eru  bolezni ;

b)  za d a ja tv e  v  prim eru  starosti, delanezm ožnosti in  za preživele družinske člane.

Odstavek 2 —- Zavarovanje p ri zavodu v  vsakem  oziru  nadom ešča obvezno bolezensko 
zavarovanje po zakonu št. 138 z dne 11. jan u a rja  1943 s kasnejšim i popravki te r  obvezno za­
varovanje  za delanezm ožnost, starost in  za preživele družinske člane po kr. zak. odi. z dne 14. 
aprila  1939 št. 636 s kasnejšim i popravki.

Č LEN  I I I

Z avarovanje p ri zavodu je  obvezno za osebe, ki pripadajo  nasledn jim  k a teg o rijam :

1) koncertn i pevci ;
2) dram ski, operetni, revijski, v a rije te tn i ig ra lc i;
3) film ski igralci in  s ta tisti t e r  igralci dvo jn ih  vlog ;
4) režiserji gledališč, film ski režiserji in  n jihovi n am estn ik i;
5) ravnate lji, nadzorniki, ta jn ik i film ske proizvodnje, b lagajn ik i ;
6) rav n ate lji za inscenacijo in  dvojne film e ;
7) o rkestrsk i d irigen ti in  n jihovi n a m e s tn ik i;
8) o rkestrsk i godbeniki in  u č ite lj i ;
9) plesalci, zborni pevci, plesni solisti in  figu ran ti ;

10) vod ite lji um etn išk ih  skup in  ;
11) teh n ik i - v  m ontaži, zvočni tehn ik i, razv ijan ju  in  razm noževanju  film ov ;
12) operaterji, pom ožni operaterji in  delavci p ri snem anju  filmov, p ri gledališčih in 

ra d ju  ;
13) gledališk i in  film ski orodjarji, a rh itek ti, scen o g ra fi;
14) strokovn jak i za šm inkanje in  lasulje ;
15) odrski stro jn ik i, električarji, orodjarji, m izarji in  ta p e tn ik i ;
16) g ledališk i kro jači ;
17) gledališki slikarji in  s tu k a te rji ;
18) rokodelci ;
19) k inem atografsk i operaterji ;
20) v ra ta rji, čuvaji in  snažilci.

Č LEN  IV

Odstavek i  —  V nam ene, predpisane v  členu II, m orajo podjetja, k i zaposlujejo zava­
rovance, p lačevati posebne prispevke, računane v  odsto tk ih  skupnega dnevnega zaslužka poe- 
d in ih  zavarovancev.



Odstavek 2 —  D nevn i zaslužek poedinega zavarovanca se raču n a  tako. d a  se skupna 
v so ta  dogovorjene p lače deli s številom  dnevcv  tra ja n ja  pogodbe.

Odstavek 3 —  E n ak  p redpis ve lja  tu d i za izplačila  od časa do časa, čeprav  niso p re d ­
v idena  v  pogodbi.

Odstavek 4 —  Za določitev  sestav in  zaslužka, od k a te rih  se m orajo raču n a ti prispevki, 
veljajo  p redp isi sp lošnega ukaza št. 47 z dne  20. m arca  1946 o d ru ž in sk ih  dokladah.

Odstavek 5 —  Člani skupin  plačajo ves p rispevek  tako, d a  se raču n a  od izplačila, ki ga 
p rejm ejo  n a  podlagi deleža, ki jim  pripada.

Č L EN  V

Odstavek 1 —  Prispevke  za zavod plačajo  v  celoti p o d je tja  v  sm islu člena IV  ukaza 
št. 150 z dne  12. ju n ija  1946.

Odstavek 2 —  V endar sm ejo p ri zavarovancih  ki p ripadajo  k a tegorijam  1 do 14 člena 
I I I  teg a  ukaza  in  k i pre jem ajo  dnevni zaslužek n ad  3.200 lir, p o d je tja  zah tev a ti povračilo po ­
lovico prispevkov. V vsakem  prim eru  p a  je  povračilo  om ejeno n a  t is ti  znesek, za katerega dnevni 
zaslužek presega 3.200 lir.

Č L EN  V I

Odstavek 1 —  P o d je tje  m ora p lačati p rispevke n a jkasneje  v  10 dneh  po vsakokratn i 
zapadlosti plač.

Odstavek 2 —  č e  p o d je tje  na  p lača prispevkov  v  roku, k i ga določa pre jšn ji odstavek, 
ali jih  p lača v  m anjšem  znesku, je  dolžno :

1) p lačati p rispevke a li neplačani del prispevkov, in sicer svoj lastn i delež in  delež, 
ki ga dolguje  zav aro v an ec;

2) p lačati d o d a tn i znesek v  višini zneska pod 1);
3) p lačati globo od 100 do 500 lir za vsakega zavarovanca, glede ka terega  je bilo p la ­

čilo celom a ali delom a opuščeno a li zam ujeno.

Odstavek 3 —  V 30 dneh  od dneva, ko zavod stav i svojo zahtevo ali v  p rim eru  globe 
pred prvo razpravo  n a  p rv i stopnji ali p red  izdajo kazenskega odloka sm e podjetje  vložiti p ro ­
šnjo n a  u p ravn i odbor zavoda, da se spor u red i v  up ravnem  postopku.

Odstavek 4 —• Če se prošnji ugodi, m ora p o d je tje  nam esto  d o d atnega  zneska po pod- 
odstavku  2 od stav k a  2 p lačati zam udne o b resti po zakoniti ob restn i m eri, zvišani za 2%, te r  
globo, k i n e  sm e p resegati najm anjšega zneska po pododstavku  3 o d stav k a  2 in  ki jo določi 
upravni odbor.

Č L EN  V II

Odstavek 1  —  Prispevek za bolezensko zavarovanje  znaša 4.50%  plače.

Odstavek 2 — N ajvišji znesek dnevne plače, od k a te re  se raču n a  prispevek, se določi 
n a  1.400 lir.



Č LEN  V III

Odstavek i  —  Prispevki za zavarovanje za delanezm ožnost, s ta ro st in  preživele d ru ­
žinske člane so enaki prispevkom  po kr. zak. odloku z dne 14. aprila  1939 št. 636, sprem enje­
nem u s p o p rav k i v  zakon z dne 6. ju lija  1939 št. 1272 s kasnejšim i popravki, te r  prispevkom  
za dopolnilne doklade k  pokojninam  in  se določijo v  eno tnem  odsto tku , seštetem  iz naslednjih  
odsto tk o v  :

1) odsto tka  v  višini 2.40, ki odgovarja p rispevku za zavarovanje, delanežncst, starost 
in  preživele družinske elane po kr. zak. odi. z dne 14. aprila  1939 št. 636 in z dne 
18. m arca 1943 št. 126, od najv išje  dnevne plače 250 lir ;

2) vsakoletno  določenega odstotka, k i se nanaša  na  prispevek za dopolnilno doklado 
k  p o k o jn inam  za delanezm ožnost, sta ro st in preživele družinske člane ;

3) odsto tka, ki se določi vsako leto  v  sm islu čl. IV  ukaza št. 462 z dne 11. septem bra 
1947 in  ki se nanaša  na  prispevek za izredno doklado za upokojence iz obveznega 
zavarovanja  za delanezm ožnost, sta ro st in  preživele družinske člane.

Č LEN  IX

Odstavek i  —  Vsa podjetja  m orajo zavodu p rijav iti svoje uslužbence z navedbo n ji­
hove dnevne plače in  d rug ih  podatkov, k i b i jih  zahteval zavod glede zavarovanja  uslužbencev 
in odm ere prispevkov.

Odstavek 2 — N adalje morajo podjetja  p rijav iti zavodu vse sprem em be podatkov, n a ­
vedenih  v  p rv o tn i prijavi.

Odstavek 3 —  P rijav e  po prejšn jih  odstav k ih  se m orajo predložiti zavodu v  petih  dneh 
od dneva, ko se je  sklenila pogodba ali ko so nastopile  spremembe.

Odstavek 4 — Neupoštevanje te h  predpisov se kaznuje z globo od 100 do 500 lir za 
vsakega uslužbenca, glede katerega je bila p rijav a  opuščena, zam ujena ali napačna.

Odstavek 5 — Skupni znesek globe n e  sm e presegati 10.000 lir.

Č LEN  X

Odstavek 1 —  Zavod izda vsakem u p o d je tju  potrdilo  s podatki, razvidnim i iz prijav, 
predpisan ih  v  p re jšn jem  členu.

Odstavek 2 — To potrdilo m era  podjetje  predložiti uradnikom , ki im ajo odm eriti ali 
pobrati prispevke, če to  zahtevajo.

Č LEN X I

Odstavek 1 — Zavod- m ora vsakem u zavarovancu izstaviti osebno knjižico.

Odstavek 2 — V osebno knjižico vsakega poedinega uslužbenca' m oia  delodajalec vp i­
sa ti dobo zaposlitve, dnevno plačo in  plačane prispevke.



Odstavek 3  —  R azen  teg a  vpiše zavod v  knjigo vse odškodnine in  druge dajatve, p r i ­
znane zavarovancu, te r  koncem  vsakega le ta  skupni znesek prispevkov za socialno zavarovanje 
za bolezen te r  posebej za zavarovanje  za doJaneznožnost, s ta ro st in  preživele družinske cigane.

Odstavek 4 —  P o d je tje  m ora obvezne vpise vnesti na jveč  vsak  teden , v  vsakem  p r i ­
m eru  pa  ob p ren eh an ju  zaposlitve zavarovanca a h  n a  njegovo zahtevo.

Odstavek 5 —  N apačni ali pom anjkljiv i vpisi podatkov  v  osebno knjižico se kaznujejo 
z globo n a  n a d  10.000 lir, razen  če je  dejan je  težje kaznjivo.

Č L EN  X I I

Odstavek 1  —  Z avarovanec im a pravico n a  ugodnosti iz zavarovan ja  p roti bolezni, 
čeprav ob n asto p u  zavarovanega p rim era  pod jetje  še n i plačalo prispevkov.

Odstavek 2 —  V tak e m  prim eru  m era  zavod iz te rja ti od podjetij izda tke  za ugodnosti, 
priznane za tis to  dobo, ko prispevki niso b ili plačani.- Določbe člena V I teg a  ukaza ostanejo 
v  veljavi.

Č L E N  X I I I

Odstavek 1 —  D nevna  podpora zavarovancu  v  p rim eru  bolezni znaša 50%  povpreč­
nega zneska plače v  zad n jih  100 dneh.

Odstavek 2 —  P odpora  ne  m ore p resegati 200 lir dnevno.

Odstavek 3 — D okler se n e  izdajo novi p redpisi v  sm islu člena X V II teg a  ukaza, veljajo 
za p riznan je  dnevne podpore in  zdravniške pom oči predpisi kolektivne delovne pogodbe z dne 
28. av g u sta  1934, objav ljene v  U radnem  b ilten u  bivšega m in istrstva  korporacije  te r  v  izvlečku 
v  ita lijan sk em  U rad n em  lis tu  z dne 27. novem bra  1934.

Č L E N  X IV

Odstavek 1 —  D ružinski člani zavarovanca, za ka terega so b ili od 1. jan u arja  p red ­
hodnega le ta  da lje  p lačani prispevki za na jm an j 60 dn i ali so zapadli v  plačilo, im ajo pravico 
n a  zdravniško pomoč, in  sicer :

a )  zdravniško in  kirurško pom oč n a  dom u in  v  am bu la to rijih  ;
b)  zdrav ljen je  po specialistih  v  am b u la to rijih  ;
c)  pom oč p ri porodu ;
d )  oskrb  v  pogodbenih boln išnicah  za največ 40 zaporednih  dni. O skrba v  bolnici ne  

p rip ad a  v  p rim erih  živčnih, duševnih  ali k ron ičn ih  obolenj.

Odstavek 2 — Z dravljenje v  am b u la to rijih  in  pogodbenih boln išnicah  obsega tu d i b rez ­
plačno dobavo p o treb n ih  zdravil.

Odstavek 3 —  Za družinske člane zavarovanca, ki im ajo pravico n a  to  pomoč, veljajo :

a J mož, če je  tra jn o  nesposoben za  delo, ali žena, če ne  oprav lja  plačanega d e la ;

b) zakonski, izvenzakonski in  a d o p tiran i otroci do sta rosti 15 let, ali še naprej, če so 
tra jn o  delanezm ožni, te r  do s ta ro s ti 18 let, če se šolajo ;



c) starši in  sicer oče, če je nad  60 let s ta r, in  mati,, če je  n ad  55 le t s ta ra , a li če s ta  trajno  
delanezm ožni ;

d J b ra tje  in  sestre  do starosti 15 let, ali še naprej, če so tra jn o  delanezm ožni, t e r  do s ta ­
rosti 18 let, če se šolajo.

Odstavek 4 —  V  vsakem  prim eru  m orajo  zgoraj om enjene osebe živeti p ri zavarovancu 
in  b iti od njega odvisne.

Odstavek 5 — Ugodnosti po prejšn jem  odstavku  se priznavajo  družinskim  članom  po 
enak ih  p rav ilih , pogojih  in  v  enakih m ejah  kakor veljajo  za zavarovance same, razen v  kolikor 
om enjenih člen sam  drugače ne določa.

Č LEN  X V

Odstavek 1  —  U godnosti za delanezm ožnost, sta rost in  preživele družinske člane se 
bodo določile s predpisi, ki j ih  predvideva člen X V II.

Odstavek 2 —  Če b i pogoji za p riznan je  ugodnosti n a  podlagi spošnega obveznega za 
varovanja  za delanezm ožnost, sta rost in  preživele družinske člane p ri zavarovancu  nastopili, 
predno bodo izdani t i  predpisi, m ora zavod začasno priznati te  ugodnosti v  t is ti  izm eri te r  v 
skladu s tis tim i določbam i in  pogoji, ki so predpisan i za om enjeno zavarovanje.

Č LEN X V I

Odstavek 1  — P ravilno  izvajanje teg a  ukaza m ora nadzorovati in špek to ra t dela.

Odstavek 2 — V ta  nam en se sm e in špek to ra t dela poslužiti uradnikov, ki jih  im enuje 
zavod in  ki se jim  m ora dovoliti dospot v  presto re  podjetij.

Odstavek 3 —  U radniki, ki opravljajo  nadzor, m orajo im eti listine, ki jih  izda pristo jn i 
in špek torat dela, t e r  m orajo pokazati te  listine rav n ate lju  podjetja, k jer naj se opravi nadzor

Odstavek 4 —  P o d je tja  m orajo uradnikom , k i opravljajo  nadzor, s ta v iti n a  razpolago 
plačilne in  službene knjige in  ne  smejo odkloniti d rug ih  poizvedb, ki b i jih  t i  u radnik i imeli 
za potrebne.

Odstavek 5 — Podjetje  k  nadzornim  uradn ikom  ne dovoli vpogleda vpisov in  delovnih 
dokum entov, se kaznuje z globo od 500 lir  do 5.000 lir.

Č LEN X V II

Vsi predpisi, ki so po trebn i za dopolnitev določb tega ukaza glede n a  vrsto , meje, pogoje in 
postopek p ri p rizn av an ju  zavarovaln ih  ugodnosti te r  glede na  vskladenje poslovanja zavoda 
s poslovanjem  državnega zavoda za socialno zavarovanje in  državnega zavoda za zavarovanje 
p ro ti bolezni, se bodo izdali s kasnejšim  ukazom .

Č LEN  X V III

Delojem alci zabavnih  podjetij v  coni, za ka tere  velja  obvezno socialno zavarovanje 
p ri državnem  zavodu za socialno zavarovanje te r  obvezno bolezensko zavarovanje p ri držav­
nem  zavodu za zavarovanje  proti bolezni in ki p ripadajo  strokam , našte tim  v  členu I I I ,  so za­



časno oproščeni do lžnosti zavarovan ja  p ri „E n te  nazionale di p revidenza e di assistenza pe r 
i lavoratori dello sp e ttaco lo “ in  ostanejo še nadalje  podvrženi obveznem u zavarovanju  p ri 
zgoraj om enjenih  zav o d ih  tak o  dolgo, dokler jim  om enjena u stanova  n e  m ore n u d iti zav aro ­
valn ih  ugodnosti, ki j ih  jam čijo  om enjeni zavodi.

Č LEN  X IX

P red p isi členov IV , V, VI, V II, V i l i ,  X II I ,  X IV  in  X V  teg a  u k aza  uč inkujejo  od 1 
jan u a rja  1950 dalje.

Č L EN  X X

T a ukaz sto p i v  veljavo  na  dan, ko se objavi v  U radnem  listu .

V T R S T U , dne  9. ju n ija  1950.

CLYDE D. EDDLEMAN
brigadni general am eriške vojske

Ref. : LDIAI^o/66  generalni rav n ate lj za civilne zadeve

Ukaz št. 115
SPREMEMBA UKAZA ST. 132/1956 0  UPRAVI OBČINSKIH PODPORNIH USTANOV

K er imam za priporočljivo spremeniti nekatere predpise ukaza it. 132 z dne 16. maja 1046 
o sestavi in  imenovanju upravnih odborov občinskih podpornih ustanov )„ E n ti  Comunali di A ss i­
stenza“ J v tistem delu Svobodnega tržaškega ozemlja, k i ga upravljajo britsko-ameriške sile,

zato jaz, C L Y D E  D. E D D L E M A N , brigadni general ameriške vojske, generalni ravna­
telj za civilne zadeve,

U K A Z U J E M :

Č L EN  I

Pododstavek  b)  v  od stav k u  1 člena I  uk aza  št. 132 z dne  16. m aja  1946 se nad o m esti 
z nasledn jim  :

„6 )  Člane odbora im enuje občinski odbor s sk lepom  Sklep m ora odobriti conski p re d ­
sednik. Člani se im enujejo za dobo š tir ih  le t .“

Č L EN  I I

T a  ukaz sto p i v  veljavo n a  dan, ko se ob jav i v  U radnem  listu .

V  T R S T U , dne  16. ju n ija  1950.

Rej. : L D / A lso / iib

CLYDE D. EDDLEMAN
brigadni general am eriške vojske 

generaln i ravn ate lj za civilne zadeve



Obvestilo št. 30
MINIMALNE MEZDE DELAVCEV PRI STAVBNIH PODJETJIH

S  tem se daje na znanje, da je razsodišče za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede delavcev pri stavbnih podjetjih naslednji

R A Z S O D :

Č L EN  1

R azsod o zgoraj om enjenih delavcih, objavljen  z obvestilom  št. 25 v  U radnem  listu  z 
dne 1. oktobra 1949 in  sprem enjen z obvestilom  št. 5 v  U radnem  lis tu  z dne 11. iebruarja  
1950, velja za podaljšan  do 30. ju n ija  1950:

Č LEN  2

Poleg prejem kov po zgoraj om enjenih razsodih pripada delavcem  od 11. aprila 1950 
dalje spodaj navedena izredna doklada.

N ad 20 l e t .........
Od 18 do 20 let 
Od 16 do 18 let 
Pod 16 l e t .........

Moški Žene
dnevno 

48 40
44 32
36 28
24 24

T a doklada se sm e p reračunati n a  ure.

Č LEN  3

T a razsod p reneha  veljati 30. ju n ija  1950. P red  tem  dnevom  je dopustna  revizija razsoda 
sam o v  prim eru, če b i se sprem enili prejem ki delavcev, za ka tere  ve lja  kolektivna pogodba 
te  stroke.

T rst, 12. ap rila  1950
Predsednik:
Č la n i:

Strokovna svetovalca

Odobreno : 24. m aja  1950 
E. de P E T R I S 
načeln ik  oddelka za delo.

V TR STU , dne 9. ju n ija  1950.

E. de PETRIS
Ref. : LD jG l5oj27  načeln ik  oddelka za delo

W alter L E V IT U S 
B runo M A RI 
R enato  C O RSI 
Giuseppe B U B N IC H  
G uerrino BRAD ASCHIA 
G iovanni PO L I 
Nicolò PA SE



Obvestilo št. 31
MINIMALNE MEZDE DELAVCEV PRI PODJETJIH V KOVINSKI STROKI

S  tem se daje na znanje, da je razsodišče za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu H. 
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede delavcev pri obrtnih podjetjih v kovinski stroki (kovači, 
mehaniki, motorni m ehaniki, kleparji, pocinkovalci, monterji za razsvetljavo, vodovod, plinske, 
sanitarne in  ogrevalne naprave, izdelovalci tehtnic, električarji in  topilci, pokromovalci), k i niso 
člani združenja svoje stroke, naslednji

R A Z S 0  D :

Čl e n  i

Od 15. ap rila  1950 ve lja  za zgoraj om enjene delojemalce nasledn ja  m ezdna lestvica ;

1) Specializirani delavci ..................................................
2) K valificiran i d e la v c i ......................................................
3) Specializirani težak i ..................................................
4) K valificiran i težak i .......................................................

D O D A T K I ZA SPEC IA LN A  D E L A

1) K ovači .................................................................................
2) K leparji .......................................................................
3) Pocinjevalci ...................................................................
4) L i v a r j i .................................................................................
5) P o k ro m o v a lc i ..................... .............................................

Čl e n  2

40.30 lir n a  uro 
35.45 „ „ „
32.95 „ „ „
29.65 „ „ „

1.95 „ 
2.45 „
1.95 „
1.95 „
1.95 „

Od isteg a  dne da lje  se m ora p lačevati tu d i izredna doklada v  višini in  n a  način, kakor 
velja  v  odgovarja jočem  sek to rju  o b rtn ih  podjetij.

Č L EN  3

R edni delovni u rn ik  znaša 48 u r  tedensko  in  8 u r  dnevno.
N adurno  delo, to  je  delo preko rednega  dnevnega delovnega urnika, se m ora p lačati 

z nasledn jim  poviškom , računan im  od tem eljne  plače brez izredne doklade :

za p rv i dve u ri ..................................................................  25%
za nadaljne  t r i  u re  .............................................................. 40%
za vse nadaljne  u r e .............................................................. ”5%

Delo ob  p razn ik h  se m ora p lača ti z nasledn jim  poviškom , računan im  kakor zgoraj
dok č e n o :

za p rv ih  8 u r  .........................................................................  45%
za vse nadaljne  u r e ..................................... 75%

Nočno delo. to  je delo v  času n ad  12 u r po začetka  rednega delovnega urnika, se m ora 
p lačati s poviškom  20% .



Č LEN  4

K jer kolektivna pogodba za to  stroko izrecno p red v id ev a  redno plačo za p razn ik e  m ed 
tednom , predvidene v  zakonu, čeprav se ne  dela, ve lja  ta  do lžnost tu d i za pod je tja , na  k a te ra  
se n anaša  ta  razsod.

Č LEN  5

Ob božičnih p razn ik ih  imajo t i  delavci pravico  n a  božično nagrado v  višini 200 u r  skupne
plače.

Če se je  delovno razm erje začelo a li nehalo tekom  leta, im ajo pravico n a  toliko dvanaj­
stin  zgoraj določenega zneska, kolikor im ajo mescev opravljene službe.

Č LEN  6

T a razsod ve lja  od 15. aprila  1950 in  preneha veljati 15. oktobra 1950.
P red  tem  rokom  je  dopustna  rev iz ija  razsoda samo v  prim eru, če bi se sprem enili p re ­

jem ki delojemalcev, za k a tere  velja  kolektivna delovna pogodba te  stroke.

Prebrano, po trjeno  in  podpisano.

TRST, 8. m aja  1950.
Predsednik:

~ Č la n i:

Strokovna svetovalca

Oddelek za delo 
Odobreno dne : 27. ap rila  1950 
E . de P E T R IS  
načeln ik  oddelka za delo.

V T R STU , dne 9. ju n ija  1950.

E. de PETRIS
Ref. : LD jC ! =joh8 načelnik oddelka za delo

Obvestilo št. 32
MINIMALNE MEZDE USLUŽBENCEV V PISARNAH ODVETNIKOV, PRAVNIH ZASTOP­
NIKOV, DIPLOMIRANIH RAČUNOVODIJ, DIPLOMIRANIH KOMERCIALISTOV, DAVČNIH 

SVETOVALCEV .HIŠNIH UPRAVITELJEV IN TRGOVSKIH IZVEDENCEV

S tem  se daje  n a  znanje, da  je  razsodišče za m inim alne mezde, ustanovljeno po ukazu 
št. 63 z dne 1. decem bra 1947, izdalo glede uslužbencev v  p isarn ih  odvetnikov, p rav n ih  zastop­
nikov, d ip lom iranih  računovodij, d iplom iranih kom ercialistov, davčn ih  svetovalcev, hišnih 
uprav iteljev  in  trgovsk ih  izvedencev, naslednji

W alter L E V IT U S 
G iovanni G R U D E N  
Sergio STER M IN  
Giuseppe M U SLIN  
Paolo R O S SE T T I 
R uggero T IR O N I 
Nicolò PA SE



R A Z S O D :

Č LEN  1

Od 1. ap rila  1950 se preglednica, om enjena v  členu 2 razsoda, objav ljenega z obvestilom  
št. 14 v  U rad n em  lis tu  št. 27 z dne 11. ju n ija  1948, sprem eni n a s led n je :

Moški Ženske
lir

P isarn išk i ta jn ik  m esečno  ............................................................. ...................... 20.782 20.782
K onceptn i u ra d n ik  m esečno ....................................................................................  9.982 8.156
N avadni u ra d n ik  m esečno ....................................................................................  4.582 4.106
Pisarn išk i sluga tedensko  ......................................................................................... 231 —
Snažilka na  u ro  ...........................................................................................................  —  37

Č L E N  2

O d istega dne da lje  se sprem eni tu d i izredna doklada, om enjena v  členu 3 zgoraj-nave­
denega razsoda, nasledn je  :

ST A R O ST N E  S K U P IN E D nevno Mesečno

Moški Ženske Moški Ženske

a )  Samostojni
n a d  20 le t ................................... 493 429 12818 111154
od 18 do 20 l e t ......................... 444 345 11544 8970
od 16 do 18 l e t ......................... 370 310 9620 8060
pod 16 le t .................................. 197 197 5122 5122

b)  Družinski poglavarji
n a d  20 le t .................................. 493 458 12818 11908
od 18 do 20 l e t ......................... 458 394 11908 10244

Č L E N  3

Od razsoda, om enjenega v  členu 1, se po trd ijo  členi 1. 4. 5, in  6 7, člena 2 in  3 p a  v  ko ­
liko r n is ta  sprem enjena s tem  razsodom .

Č L E N  4

T a razsod ve lja  od 1. ap rila  1950 in  p reneha  ve lja ti 30. sep tem bra  1950.

Prebrano, po trjen o  in  podpisano.



Odobreno dne 24. m aja  1950.
E. de P E T R IS  

. načelnik oddelka za d e lo ..

TR ST, dne 9. ju n ija  1950.

Ref. : LDICI50I29

Predsednik : Nicolò PA SE
Giani : L ivio N O V ELLI

Guido NASSIGITERRA 
M ario DAVANZO 
Guido BO R ZA G H IN I 

Strokovna svetovalca: R uggero T IR O N I 
G iovanni PO LI

E. de PETRIS
načeln ik  oddelka za delo

Obvestilo št. 33
. .' . /

MINIMALNE MEZDE ZA USLUŽBENCE PRI PETROLEJSKIH DRUŽBAH

S  tem se dalje na znanje, da je razsodišče za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede uslužbencev pri petrolejskih družbah, ki niso včlanjene 
pri strokovni organizaciji, naslednji

R A Z  S OD

Čl e n  i

Od 1. ap rila  1950 dalje im ajo uslužbenci petro lejsk ih  družb, k i niso včlanjene v krajevni 
organizaciji svoje stroke, izredno doklado v  naslednji višini :

Moški Žene
40.—  lir dnevno
32.—  lir dnevno

od 16 do 18 le t ........... ................................................. 28.—  lir dnevno
po 16 l e t . ............................................................... .. . . 24.— lir dnevno

Na to  doklado im ajo pravico tu d i vajenci v  naslednji višini :

Moški Žene
29.— lir dnevno
22,-— lir dnevno

od 16 le t ...................................................................... 16,-— lir dnevno

Č LEN  2

V p rejšn jem  členu om enjena doklada se m ora upoštevati tu d i v  pogledu dopusta, splo­
šn ih  praznikov in  p razn ikov  m ed tednom , božične nagrade ali trin a js te  plače, p ri prejem kih v 
p rim eru  bolezni, nosečnosti in  poroda te r  nezgod, p ri nadurah , p lačilu  za odpovedno dobo in 
odpravnini.



Čl e n  3

T a razsod v e lja  od  1. ap rila  1950 in  p reneha  velja ti 30. sep tem bra  1950.
P red  tem  rokom  je  dopustna  revizija  razsoda sam o v  prim eru , če bi se sprem enil p re ­

jem ki delojem alcev, za k a te re  velja  kolektivna pogodba, in  sicer v  pogledu pogodbe z dne 20. 
feb ru arja  1950.

TR ST, 27. ap rila  1950.
Prebrano, po trjen o  in  podpisano.

Predsednik :
Glani :

Strokovna svetovalca

O ddelek za delo.
O dobreno 26. m aja  1950.

E. d e  P E T R I S 
načeln ik  oddelka za delo.

V T R ST U , dne  16. ju n ija  1950.

E. de PETRIS
Ref. : L D \C \so\3 0  načeln ik  oddelka za delo

Obvestilo št. 34
MINIMALNE MEZDE USLUŽBENCEV V INDUSTRIJI LESNIH IZDELKOV

/S1 tem se daje na znanje, da je razsodišče za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z  dne I .i2 .ig 4 7 , izdalo glede uslužbencev pri industrijskih podjetjih lesnih izdelkov naslednji

R A Z S O D :

Čl e n i

Od 1. m a ja  1950 dalje  im ajo  zgoraj om enjeni uslužbenci pravieo n a  dnevno izredno d o ­
klado v  nasledn ji v išin i :

Moški Žene

n ad  20 le t .....................................................................................  48.—  lir dnevno 40.— lir dnevno
od 18 do 20 ..................................................................................... 44.— lir dnevno 32,— lir dnevno
od 16 do 18 ..................................................................................... 36.— lir dnevno 28.— lir dnevno
pod 16 pod 16 ............................................................................ 24.—• lir dnevno 24.— lir dnevno

W alter L E V IT U S  
Zoltan HALASZ 
R uggero T IR O N I 
Giacomo L E V I 
A lfredo R O E R IC H  
G iovanni D ’E L IA  
Nicolò PA SE



P ri vajencih  znaša doklada :

Moški Žene

od 18 do 20 le t ............................................ , ..........................  32.—  lir  dnevno 29.— lir dnevno
od 16 do 18 let -........................................................................  24.— lir dnevno 22.— lir dnevno
pod 16.................................................................................................. 18.—  lir  dnevno 16.— lir dnevno

Č LEN  2

T a doklada se m ora preračunati n a  uro v  skladu z rednim  delovnim  um ikom . 
D oklada se nora  upoštevati v  vseh p rim erih  pogodbenih prijem kov.
T a razsod dopolnjuje razsod, objavljen  z obvestilom  št 13 v  U radnem  lis tu  št. 6 od 1. 

m arca 1950 in  im a  enako veljavo.

Trst, 4. m aja  1950.
Prebrano, potrjeno in  podpisano.

P redsednik: W alter L EV ITU  S
Č lani: Carlo FR A N D O LI

R enato  CORSX 
Giacomo L E V I 
B runo M A RI

Strokovna svetovalca: R uggero T IR O  N I
G iovanni PO LI.

Oddelek za delo.
Odobreno 26. m aja  1950.

E. de P E T R IS  
načeln ik  oddelka za delo.

V TR STU , dne 16. ju n ija  1950.

E. d (PETRIS
Ref. : LD \C \$o\3 i  načelnik oddelka za delo

Obvestilo št. 35
MINIMALNE MEZDE USLUŽBENCEV PRI AGENCIJAH ALI ZADRUGAH ČUVAJEV

N tem se daje na  znanje, da je razsodišče za m inimalne mezde, ustanovljeno po ■ukazu št. 
63 z  dne 1, decembrq J947, izdalo glede uslužbencev pri agencijah ali zadrugah čuvajev, k i niso 
včlanjene v organizaciji te stroke, naslednji

R A Z S O D

ÖLEN 1

Zgoraj om enjeni uslužbenci im ajo od 1. m aja 1950 dalje pravico n a  prejem ke po n as­
lednji m ezdni le s tv ic i:



Čuvaji za nadzorovan je  parn ikov , ob ra to v  in  n a  splošno z ap rtih  prostorov, ki
se op rav lja  n a  raču n  enega sam ega n a r o č n ik a .............................................................  43 lir  n a  uro

Čuvaji za  nadzorovanje  v  nadzornem  področju ali n a  sta lnem  m estu  n a  račun
več n a ro č n ik o v ......................................................... .................................................................... 5 0 -lir n a  u ro

ČLEN  2

č e  se delovni u rn ik  zniža do na jm anj 8 u r  dnevno, ostane izredna dok lada  nesprem enjena. 
Z aradi izračuna  u rnega  zneska dnevne doklade v  pogledu nadu rnega  dela se dnevna  

doklada deli z 8.

Č LEN  3

T a razsod ve lja  od 1. m aja  1950 in  p re n eh a  velja ti 31. ok tobra  1950.
Popre jšn ja  rev iz ija  razsoda je  dopustna  sam o v  p rim eru , če bi se sprem enili p rejem ki 

uslužbencev, za k a te re  ve lja  kolektivna pogodba te  stroke.

T rst, 8. m aja  1950.
Prebrano, p o trjeno  in  podpisano.

Predsednik:
Č la n i:

Strokovna svetovalca

O ddelek za delo.
O dobreno  26. m aja  1950.

E. de P E T R I S 
načeln ik  oddelka za delo

V T R ST U , dne 16. ju n ija  1950.

E. de PETRIS
Ref. : LD/Gf50/32 načelnik  oddelka za delo

Obvestilo št. 36
MINIMALNE MEZDE USLUŽBENCEV FRIZERSKIH OBRTNIKOV

S  tem se daje na znanje da je razsodišče za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazo št. 63 
z dne 1. decembra 1947, izdalo glede uslužbencev pri frizerski obrtnikih, naslednji

R A Z S O D :

Čl e n  i

V eljavnost razsoda, ki je bil ob jav ljen  z obvestilom  št. 5 v  U radnem  lis tu  z dne I. aprila  
1949 in  podaljšan  z obvestilom  št. 34, ob jav ljen im  v  U radnem  lis tu  št. 30 z dne 1. novem bra 
1949, je  podaljšan  do 15. sep tem bra 1950.

W alter L E V IT U S 
Paolo BELTR A M I N I 
Egone NEUM ANN 
R enato  CO RSI 
D eodato  D ECOLLE 
Nicolo PA SE  
G iovanni PO LI



ÖLEN 2

Pred  tem  rokom  zapadlosti je dopustna  revizija  razsoda samo v  prim eru , če bi se spre­
m enili prejem ki uslužbencev, za katere velja  kolektivna pogodba te  stroke.

Prebrano, potrjeno in  podpisano.
Trst, 15. m aja  1950.

Predsednik:
Č la n i:

Strokovna svetovalca

Oddelek za delo 
Odobreno, 27. m aja  1950 

E. de P E T R I S 
načeln ik  oddelka za  delo.

V TR STU , dne 16. jun ija  1950.

E. de PETRIS
Bef. : LDICI50I34  načelnik oddelka za delo

Obvestilo št. 37

MINIMALNE MEZDE ULUŽBENCEV BRIVSKIH OBRTNIKOV

S  tem se daje na znanje, da je razsodišče za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede uslužbencev pri brivski obrtnikih, k i niso člani strokovne 
organizacije, naslednji

R A Z S  OD:

Č LEN  1

V eljavnost razsoda, ki je bil objavljen z obvestilom  št. 6 v  U radnem  lis tu  z dne 1. aprila 
1949 in  podaljšan z obvestilom  št. 35, ob javljenim  v  U radnem  lis tu  št. 30 z dne 1. novem bra 
1949, velja  za podaljšano do 15. septem bra 1950.

ČLEN 2

P red  tem  rokom  zapadlosti je dopustna  revizija  razsoda samo v  prim eru, če bi se sp re ­
m enili prejem ki uslužbencev, za ka tere  velja  kolektivna pogodba te  stroke.

W alter LEV ITU S 
E rm anno  FRAGIACOMO 
Giuseppe R O D RIGUEZ 
R enato  CORSI 
D eodato DECOLLE 
Giovanni PO LI 
Ruggero T IR O N I



Prebrano, po trjen o  in  podpisano.

Predsednik : 
Člani :

Strokovna svetovalca

Oddelek za delo 
Odobreno 27. m aja  1950.

E. de  P E T R I  S 
nače ln ik  oddelka za delo.

T R ST , dne  16. ju n ija  1950.

E. de PETRI S
Ref. : LD IC I50I35  načeln ik  oddelka za delo

W alter LEVITTTS 
G iuseppe R O D R IG U E Z  
E rm an n o  FRAGIACOM O 
R en ato  C O RSI 
D eodato  D EC O LLE 

: R uggero  T IR O N I 
N icolò P A SE
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