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Proizvodnja in prodaja v aprilu

Proizvodni in prodajni rezultati v
prvih &tirih mesecih letosnjega leta so
v primerjavi s planiranimi in v primerja-
vi z lanskimi koli€¢inami po posamez-
nih proizvodnih TO precej razlicni.

Ze ob pregledu periodiénih obra-
¢unov so v pozitivnem smislu izstopali
proizvodni in prodajni dosezki TO To-
maz Godec Boh. Bistrica — pozitivni
trend se je nadaljeval tudi v aprilu, ko
so bili v vseh treh obratih planirane
kolicine preseZene, in sicer v obratu
opaznih plos¢ za 3,7 %, v obratu pohi-
Stvo za 9,1 % in v primarni predelavi
za 3,8 %. Dobre proizvodne rezultate
so spremljali tudi dobri prodajni rezul-
tati. V aprilu je bilo prodanih preko
77.000 m* opaznih plo&¢. Zmanjsanje
zalog je znacilnost poslovanja v letos-
njem letu tudi pri prodaji sobnega po-
histva.

Obraten trend kot v TO Tomaz Go-
dec je znadilnost poslovanja v TO Re-
dica. Ob trimesecnem obradunu so
proizvodni rezultati zaostajali za plani-
ranimi koli¢inami in za lanskoletnim
obsegom proizvodnje. Sliéni so tudi

podatki za april, ko je bila proizvodnja
za 16,9 % nizZja od planirane. Zaosta-
nek je bil nekoliko niZji v primarni pre-
delavi, vendar je bolj kriti¢en v obratu
vrat, kjer bo zaostanek v prvih Stirih
mesecih zelo teZko nadomestiti do
konca leta tudi ob normalizaciji proiz-
vodnje v nadaljnjih mesecih. Zaosta-
nek je delno posledica zastojev zaradi
uvajanja nove tehnologije, delno pa
zmanjsanja obsega zaposlenosti v ne-
posredni proizvodnji. Na Redici ugo-
tavljajo, da prehod na 40-urni tednik ni
prinesel planiranih u€inkov v dvigu
produktivnosti. Zaloge gotovih izdel-
kov so se zmanjSale, vendar bolj kot
posledica manj$e proizvodnje kot do-
bre konjunkturnosti prodaje.

Obseg proizvodnje v TO Mojstra-
na je bil v prvem Cetrtletju nekaj vediji
od planiranega, aprilski rezultati pa so
precej slabsi, proizvodnja je bila za
15 % nizja od planirane. Ena od znadil-
nosti za Mojstrano so Ze minimalne
zaloge izdelkov.

V TO Podnart tako za prvo Cetrt-
letie kot za april ugotavljamo, da je

proizvodnja za 10 % niZja od planira-
ne, najvecji izpad je — kot obi¢ajno v
zacetku leta — v primarni proizvodniji.
Proizvodnja zlasti oblog in delno tudi
zabojev je vecja od planiranega obse-
ga, ista ugotovitev velja tudi za pro-
dajne rezultate.

Kljub precejsnjim teZavam z naro-
Cili se tudi proizvodnja v TO Filbo gib-
lje blizu planiranih koli¢in. V prvih treh
mesecih je bila za dobre 3 % nizja od
planirane, aprilska pa je za 2,5 % vecja
od planirane proizvodnje. Z vecjim na-
rocilom bo predvidoma zagotovljena
normalna proizvodnja do konca leta,
ce bo pravo€asno izdelana projektna
dokumentacija.

Proizvodni in prodajni rezultati v
naslednjih mesecih bodo odloéilne-
ga pomena za leto$nje celoletno po-
slovanje delovne organizacije. Pro-
bleme likvidnosti in dohodkovne
uspesnosti lahko ob novem obraéun-
skem sistemu reSujejo le zaértani
obseg proizvodnje in prodaje.

SOPPA

Novozgrajena hala za proizvodnjo I nosilcev; proizvodnja bo stekla v drugi polovici leta 1987



Poslovanje v prvem trimesecju

Poslovno leto 1987 smo priéeli s sprejemom paketov novih za-
konov, ki bistveno vplivajo na poslovanje delovnih organizacij. Novi
zakon o ugotavljanju celotnega prihodka in dohodka predstavlja ve-
like spremembe v obrac¢unskem sistemu. Med prihodke ne vkljuéu-
je prejetih obresti do viSine revalorizacijskih obresti, medtem ko na
strani stroSkov izkljuéuje plaéane obresti kot tudi negativne tec¢ajne
razlike. Poleg tega pa stroske poveéuje za revalorizacijo porabljenih
surovin, materialov, izdelkov in amortizacije ter uvaja Se revaloriza-
cijsko bilanco.

Tak nacin ugotavljanja dohodka naj bi pripeljal do realnejse vi-
sine dohodka v pogojih velike inflacije. Zal pa je sistem nedodelan
in v marsiéem nelogicen.

Poleg omenjenega zakona je bilo v prvem trimeseéju sprejetih
Se nekaj interventnih zakonov, med katerimi je najve¢ prahu
dvignil zakon o omejitvi osebnih dohodkov.

Poslovanje se je torej odvijalo v negotovih pogojih, kar je nega-
tivno vplivalo tudi na rezultate poslovanja.

1. CELOTNI PRIHODEK

Zaradi zelo velike inflacije primerjave nominalnih vrednosti z
letom poprej kazejo zelo visoke indekse, medtem ko planirane vred-
nosti v prvem trimesecju $e niso bile dosezene. Tako je celotni pri-
hodek v DO LIP bil nekaj ve¢ kot dvakrat veéji kot v istem obdobju
lanskega leta in je dosegel 80,9 % plana. Najveéje poveéanje je v TO
Filbe zaradi velikega obsega del znotraj DO, medtem ko je najobéut-
nejse zmanj$anje v TO Reéica.

TABELA 1. — dosezeni celotni prihodek v000 din
D 1987 1987
T 1987 1987 1 $
(0] 31.3.87 1986 T Delez 87 Delez 86
1 2 3 4 5 6 i
1 Tomaz Godec 1.968.257 193,8 78,5 31,2 32,9
2 Redica 1.803.329 159,1 744 28,5 36,7
3 Mojstrana 356.643 204,5 68,6 5,6 5,6
4 Podnart 379.025 246,1 78,5 6,0 5,0
5 Filbo 827.251 4427 141,7 134 6,1
6 Trgovina 702.065 231,5 70,7 2 98
7 DSSS 280.053 2364 96,1 44 3,9
8 LIP skupaj 6.316.623 204,7 80,9 100,0 100,0

Delez izvoza v celotnem prihodku je v primerjavi s preteklim le-
tom padel. Razlike med izvoznimi in domaéimi cenami so $e naprej
prevelike, tudi zaradi nerealnega teéaja dinarja. Tako se je pri TO
»Tomaz Godec« delez izvoza v celotnem prihodku zmanjsal s 40,1 na
35,2 %, medtem ko je pri TO Reéica ostal na istem nivoju, deloma tu-
di zaradi nekoliko niZjega celotnega prihodka. Pri vseh TO pa izvoz
daleé zaostaja za planiranimi vrednostmi.

TABELA 2. — doseZeni izvoz in njegov delez v CP

v 000 din
1987 1987
TO I — —— Delez Z
ZVOZ 1986 e elez 87 Delez 86
1 2 3 4 L) 6 q
1 Tomaz Godec 693.196  170,0 70,8 35,2 40,1
2 Recica 478.107 161,5 79,1 26,5 26,1
3 Mojstrana 3.720 27,5 T 1,0 7.8
4 Filbo 11.389 405,6 29,1 14 1:5
5 LIP skupaj 1.186.412 159,6 71,0 18,8 24,1

Neplacana realizacija

V primerjavi s stanjem na zacetku obdobja se je nepla¢ana rea-
lizacija povecala kar za 70 %. Novi obraéunski sistem bi vsekakor
moral prinesti tudi sistem fakturirane realizacije, sicer bo negativni
vpliv na dohodek prevelik.

TABELA 3. — neplacana realizacija v 000 din
TO 1.1.1987 31. 3. 1987 Razlika

1 2 3 4 5

1 Tomaz Godec 136.277 255.947 +119.670

2 Recica 132.400 211.432 + T79.032

3 Mojstrana 3.956 40.517 + 36.561

4 Podnart 35.600 25.876 — 9724

5 Filbo 10.065 13.485 + 3420

6 Trgovina 7.057 6.636 — 421

T LIP skupaj 325.355 553.893 +228.538

2

Po novem zakonu se med druge prihodke vitevajo samo obresti
iznad revalorizacijskih obresti. Tak sistem naj bi prinesel ohranjg—
nje kapitala v pogojih velike inflacije. Zato so drugi prihodki v pri-
merjavi z letom poprej precej manjsi. Poleg obresti so med d_rugimi
prihodki Se prihodki od dotacij in subvencij (izvozne stimulacije), in-
venturni viski in drugi prihodki.

TABELA 4. — drugi prihodki v 000 din
: 1987 1987 . Stimu-

TO Znesek 1986 s Obresti lacije

1 2 3 4 5 6 1

1 Tomaz Godec 159.805 88,9 864  107.766  31.820

2 Retica 86.858 3643 127,3 9.409  65.856

3 Mojstrana 7.889 8631 2104 5.200 —

4 Podnart 10.611  414,0 53,7 6.388 28

5 Filbo 40.785 1420 82,4 26.490 8.497

6 Trgovina 2529  190,0 252,9 182 -

7 DSSS 14 4,0 — 14 —

8 LIP skupaj 308491 1299 944  155.449 106.201

2. PORABLJENA SREDSTVA

Porabljena sredstva so stroski in izdatki za material za izdelavo
proizvodov, kot tudi posredni materialni stroski, potrebni za nemo-
teno obratovanje. Novi zakon porabljene surovine in material reva-
lorizira z indeksom rasti cen proizvajalcev industrijskih proizvodov,
ki se korigira s koliénikom obracanja zalog. Glede na velike zaloge
in zaradi potasnega obracanja zalog je revalorizacija v DO LIP zna-
Sala kar 13,2 % vseh porabljenih sredstev, sicer pa so se indeksi po-
rabljenih sredstev po TO gibali razliéno glede na preteklo leto, med-
tem ko se vrednosti glede na plan gibljejo okoli 70 %.

TABELA 5. — porabljena sredstva

v 000 din

TO Znesek Ll 4987

1986 plan
1 2 3 4 5
1 Tomaz Godec 1.197.372 166,0 71,6
2 Recica 1.249.540 136,9 70,8
3 Mojstrana 216.248 17155 62,0
4 Podnart 261.937 230,6 73,9
5 Filbo 637.071 533,1 174,1
6 Trgovina 642.412 277,1 69,6
7 DSSS 98.098 203,0 95,0
8 LIP skupaj 4.302.678 185,1 77,8

3. DOHODEK

Dohodek predstavlja razliko med doseZeno realizacijo in porab-
ljenimi sredstvi. V prvem tromeseéju leta 1987 je DO LIP dosegla
2.013.945.642,17 din dohodka, kar je 88,5 % planiranega. Za primerja-
vo uspesnosti gospodarjenja med posameznimi organizacijami upo-
stevamo dohodek na delavea, ki je v nasi DO znasal 1.763.523.— din.
Podatki za druge organizacije bodo znani $ele po obdelavi podatkov
iz periodiénih obra¢unov.

TABELA 6. — dohodek na delaveca

1987
TO Z k e
nese 1986

1 2 3 4
1 Tomaz Godec 1.826.742 253,0
2 Retica 1.821.674 2524
3 Mojstrana 1.613.736 281,0
4 Podnart 1.582.257 293,6
5 Filbo 1.598.143 251,6
6 Trgovina 2.294.346 282,0
7 DSSS 1.654.136 245,3
8 LIP skupaj 1.763.523 256,5

4. OBVEZNOSTI 1Z DOHODKA

Dohodek je osnova za pokrivanje potreb skupnega in splosnega
pomena. Obveznosti so v prvem trimeseéju leta 1987 znasale
733,520.204,00 din, kar predstavlja 12,5 % ve¢ od planiranega. Delez
obveznosti v dohodku je narasel iz 33,6 % v letu 1986 na 36,4 % v letu

1987. (Nadaljevanje na 4. strani)



Sklepi samoupravnih organov

Delavski svet TO Tomaz Godec Boh. Bistrica (29. 4. 1987)

1. Obravnaval je periodi¢ni obracun in ga potrdil z ugotovitvi-
jo, da je delitev v skladu s samoupravnimi akti in zakonskimi pred-
pisi ter ga predlagal v sprejem zborom — delavcev.

2. Obravnaval je porocilo inventurne komisije za obdobje I—Iil
in po obravnavi sprejel predlagane sklepe za knjizenje inv. manjkov
0z. viskov.

3. Sprejel je azuriran obrambni nacrt in sestav komiteja za SLO
in DS.

4. V javno obravnavo je posredoval novo sistematizacijo del in
nalog upravljalca linije Optimes v obratu opaznih plosé.

5. Obravnaval je zahtevo za varstvo pravic Vinka LuZarja, ki se
je pritozZil na sklep odbora za delovna razmerja. Zahtevi Vinka Lu-
zarja ni ugodil, temvec je potrdil sklep odbora za delovna razmer-
ja.

6. Obravnaval je od3kodninski zahtevek zaradi nesrece pri de-
lu za Antona Koro3ca. Med LIP-om Bled, TO TomaZz Godec in Anto-
nom Koroscem je bila sklenjena poravnava, ki jo je potrdil tudi de-
lavski svet s sklepom, da se Antonu Koroicu izplaca enkratni zne-
sek 400.000,— din, od maja 1987 dalje pa se mu vsakega 15. v
mesecu izplaca mesecno rento v visini 68.406 din.

Delavski svet TO Tomaz Godec Boh. Bistrica (20. 5. 1987)

1. Sprejel je 5aS o zdruzitvi sredstev za financiranje izgradnje
centra za marketing in prodajo.

2. Sprejel je aneks k 5aS o svobodni menjavi dela med Zdrav-
stvenim domom Bohinj in LIP Bled, TOZD Tomaz Godec. Spremeni
se prispevek na zaposlenega, ki znasa 822 din na zaposlenega.

3. Potrdil je nabavo dveh kontejnerjev za odvoz pepela, od-
prodajo stroja za brudenje ozkotracnih zagnih listov, odprodajo
stroja za embaliranje lesne moke in sprejel sklep za odpis avtomata
za napitke.

4. Sprejel je sklep o razpisu referenduma za sprejem spre-
memb pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje CD in delitvi
sredstev za OD v TO Tomaz Godec in sprememb pravilnika o osno-
vah za urejanje stanovanjskih vprasanj.

5. Sprejel je nov cenik storitev, ki velja od 1. 6. 1987 dalje.

6. Obravnaval je prednostno listo prosilcev za stanovanja in jo
sprejel v predlagani obliki.

Delavski svet TO Recica (29. 4. 1987)

1. Potrdil je normative za oddelek krila, furnirnico, B podboj,
montazo in skladis¢e Zaganega lesa v predloZeni obliki z veljav-
nostjo od 1. 4. 1987 dalje.

2. Obravnaval je porocilo inventurne komisije za obdobje janu-
ar—marec 1987 o popisu zalog v skladis¢u repromateriala in re-
zervnih delov ter ga potrdil v predlozeni obliki.

3. Obravnaval je rezultate gospodarjenja v prvih treh mesecih
letosnjega leta ter v okviru pristojnosti ugotovil, da je delitev do-
hodka v skladu s planom in zakonskimi predpisi in ga dal v dokon-
¢no potrditev zborom delavcev.

4. Seznanjen je bil s porocilom strokovnih komisij o oceni ino-
vacijskih predlogov Janeza Poto¢nika ter na predlog odbora za go-
spodarjenje sprejel naslednje sklepe:

— potrdi se inovacijski predlog »zascita UV susiinikov Barbe-
ran v lakirnici« in odobri izplacilo nagrade v visini 267.452.—din;

— potrdi se inovacijski predlog »zaicita Transilon traku v sor-
tirnici zagalnice« in odobri izplaéilo enkratne nagrade v vidini
47.147.—din;

— potrdi se inovacijski predlog »konstrukcijska zascita stiskal-
nice Leopida« v smislu preprecitve strojeloma in odobri izplacilo
enkratne nagrade v visini 99.000.—din.

5. Za delegata v konferenco delegacij za Zelezniski promet
prometnega sredis¢a Kranj je imenoval TomaZa Breganta, za nje-
govega namestnika pa Tomaza Jarkovica.

6. Na podlagi iznesenih pripomb in predlogov za izboljsanje
kvalitete vrat je sprejel naslednje zakljucke:

— priprava dela naj razisce vzroke za odpravo nekvalitetno
opravljenega dela,

— poostriti je kontrolo pri nabavi osnovnih izdelovalnih in po-
moznih materialov,

— Zagan les, ko se rabi v lastni predelavi, je pred suSenjem
presortirati in v nadaljnji predelavi vgraditi les ustrezne kvalitete,

— vsak delavec mora delo kvalitetno opraviti in o eventuelnih
odstopanjih normalnega opravljanja del takoj obvestiti neposredno
nadrejenega.

7. Potrdil je nabavo osnovnih sredstev: ¢elni viliar Litostroj tip
V5-IM komplet s kabino, pre¢nim pomikom vilic ter podaljSskom vi-
lic, raztezne posode Varflex, polnilec POKO 15 Iskra in hladilno skri-
njo 380 | v skupni vrednosti 20.409.540.—din.

8. V skladu s 105. ¢élenom Pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje cistega dohodka ter o delitvi sredstev za OD v TO Re-
¢ica se Janezu Skalicu prizna razlika med obracunsko postavko po
njegovi dosedanji razporeditvi in obraunsko postavko za delo, ki
ga je opravljal pred prerazporeditvijo.

9. Na pro3njo Cirile Dezman, delavke TO Recica, je izdal sogla-
sje za opravljanje obrtne storitve v prostem casu.

10. Pro3njo drustva bolnikov z ankilozirajocim spondilitisom
SRS — podruZnice za Gorenjsko Kranj za denarno pomoc je odsto-
pil v resitev odboru za splosne zadeve, druzbeni standard in obve-
scanje.

]‘I'I. Gasilskemu drustvu Gorje je kot pomo¢ pri obnovi doma
odobril 20 m? oblog 12 mm.

12. Medobéinskemu drustvu civilnih invalidov vojne Gorenjske
Kranj je za dobitek na srecelovu odobril 20 kom izrezov od vrat in
1 voz Zagovine. s

13. KS Gorje je kot pomoc¢ pri asfaltiranju ceste na laze odabril
1,000.000.—din.

14. Na osnovi soglasja Zveznega zavoda za cene 3t. 39221 z
dne 15.4.1987 k cenam stavbnega pohistva, vloZenega
23. 3. 1987 in izracunanih kalkulacij za posamezne cene je sprejel
konéni cenik za stavbno pohistvo, ki se uporablja od 15. 5. 1987
dalje.

I 15. DS ponovno opozarja vse zaposlene, da jedilni pribor upo-
rabljajo izklju¢no samo v jedilnici in da je vsak iznos pribora iz teh
prostorov prepovedan.

Delavski svet TO Mojstrana (4. 5. 1987)

1. Obravnaval je 3-meseéne rezultate poslovanja TO Mojstrana
ter jih posredoval zboru delavcev v potrditev.

2. Potrdil je porocilo inventurne komisije za obdobje jan—ma-
rec 1987

3. Na osnovi soglasja Zveznega zavoda za cene in izracunskih
kalkulacij je sprejel konéni cenik za stavbno pohistvo.

4. Potrdil je nove normative za vhodna in garaZna vrata. Velja-
ti pricnejo od 5. 5. 1987 dalje.

5. Potrdil je nabavo robilnika za robljenje desk.

6. Potrdil je nabavo 2 kom lepilnih strojev.

7. Potrdil je nove cene lesnih odpadkov 3.000 din zaboj ter za-
govine 200 din prm.

Sklepi XIl. zasedanja DS TO Podnart (28. 4. 1987)

1. Obravnaval je obracun za prvo cetrtletje in ugotovil, da je za-
¢asna razporeditev dohodka opravljena v skladu z veljavnimi samo-
upravnimi splosnimi akti in druzbeno usmeritvijo, zato je dal obra-
cun I—Ill v obravnavo in sprejem zboru delavcev.

2. Obravnaval je porocilo inventurne komisije o popisu skladi-
§¢a repromateriala in delov za vzdrZevanje (delno) za obdobije ja-
nuar—marec 1987 in ga sprejel v predlozeni obliki s pripombo, da
mora skladis¢nik v bodoce bolj spremljati in kontrolirati zaloge, da
ne bo prihajalo do razlik.

3. Obravnaval in sprejel je nove zacasne normative za dela v za-
bojarni in se uporabljajo od 4. 5. 1987 dalje.

4. Obravnaval je predlog spremembe dela vodja priprave dela
ga posredoval v 8-dnevno javno obravnavo.

5. Seznanjen je bil s porocilom o strokovnem nadzoru obramb-
nega in varnostnega nacrta in sprejel varnostni nacrt in nacrt CZ v
predlozeni obliki.

Delavski svet TO Podnart (20. 5. 1987)

1. Obravnaval je spremembe pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje CD in razdelitvi sredstev za OD in jih posredoval v
8-dnevno javno obravnavo:

2. Sprejel je sklep, da se razpie referendum za sprejem spre-
memb samoupravnih splo3nih aktov za 11. 6. 1987; V komisijo za
izvedbo referenduma je imenoval:

Miklavéi€ Ivanko, Cufar Franca, Sitar Franca in za namestnike Rako-
vec Branko, Macek Petra in Solar Jakoba

3. Sprejel je sklep, da se razpisejo volitve za nadomestnega
¢lana odbora SDK TO in se izvedejo isto¢asno kot referendum
11.6. 1987. V komisijo za izvedbo volitev je imenoval: Rakovec
Branko, Macek Petra, Solar Jakoba in za namestnike Miklav¢ic Ivan-
ko, Cufar Franca in Sitar Franca.

4. Cufar Franca je imenoval v konferenco delegacij TS za Zelez-
niski in luski promet za naslednje mandatno obdobje.

5. Potrdil je prednostno listo prosilcev za stanovanja v predlo-
Zeni obliki;

2 6. OS Lipnica je za skladi3¢no lopo odobril 6 desk, v izmeri 0,2

7. GD Podbrezje je odobril dobitek 10 prm Zagovine za srece-
lov;

8. Potrdil je samoupravni sporazum o zdruzevanju sredstev za
financiranje izgradnje centra za marketing in prodajo v predloZeni
obliki in za podpisnika navedenega sporazuma imenoval direktorja
TO;

9. Potrdil je nov cenik za usluge in se uporablja od 1. 6. 1987
dalje;

I 10. Sprejel je sklep o razpisu del in nalog individualnega poslo-
vodnega organa — direktorja TO in v razpisno komisijo imenoval
Varl Janeza in Kordis JozZeta;

11. Obravnaval je tekoZo problematiko in izvajanje sprejetih
ukrepov ter pri tem opozoril na nepravilnosti pri premescanju de-
lavcev, na napake pri izdelavi izdelkov, na ¢akanje na material in na
kvaliteto izdelkov. Predvsem kvaliteti izdelkov je v bodoce treba
posvetiti ve¢ pozornosti, ustreznim sluzbam pa dati priporocilo, da
se tudi na tem podrocju nekaj naredi.




Poslovanje v prvem trimesecju
(Nadaljevanje z 2. strani)

TABELA 7. — obveznosti iz dohodka

v 000 din

TO Obvez- 1987 1987 Delezv Dohod.

" nost 1986 plan 1987 1986
1 % 3 4 5 6 T

1 Tomaz Godec 271.374 268,0 109,6 35,2 344
2 Recica 214.220 2824 110,1 38,6 34,3
3 Mojstrana 55.642 296,8 111,8 39,6 38,1
4 Podnart 45382  309,1 114,9 38,8 36,3
5 Filbo T71.631 305,5 115,1 31,7 34,8
6 Trgovina 22,775 2958 113,9 38,2 37,9
7 DSSS 52.496 359,0 137,2 28,9 20,9
8 LIP skupaj 733520 2862 112,5 36,4 33,6

TABELA 8. — pregled obveznosti za DO LIP 5

v 000 din

: % od dohodka
Obveznost za Znesek 1987 1986
1 izobrazevanje 35.047 1,74 1,48
2 kultura 15.531 0,77 0,59
3 solidarnost za stan. gr. 15.774 0,78 0,73
4 zdravstvo 123.386 6,13 4,89
5 pokojn. inval. zavarov. 125.438 6,23 4,61
6 zaposlovanje 2.802 0,14 0,14
7 republ. davek 10.953 0,54 0,98
8 varstvo okolja 4.401 0,22 0,16
9 ¢lanarine 2.506 0,12 0,19
10 SLO 8.765 0,44 0,16
11 zavarovanje 40.075 1,99 1,90
12 drugo 110.422 5,48 2,93

5. CISTI DOHODEK

Cisti dohodek predstavlja ostanek dohodka po pokritju obvez-
nosti iz dohodka. V prvem trimeseéju leta 1987 je znasal v DO LIP
1.280.425.438,17 din, kar je 78,9 % planiranega. Cisti dohodek je na-
menjen za osebne dohodke in skupno porabo ter za akumulacijo.

TABELA 9. — dosezeni ¢isti dohodek

TO Znesek v000 1987 1987 (CDna 1987
din 1986 plan delav. 1986
1 2 3! 4 5 6 &
1 Tomaz Godec 499.511 258,4 84,7 1.183.675 2488
2 Recica 339.569 234,2 128 T IF1T003 2357
3 Mojstrana 84.753 2874 69,8 974.172 2775
4 Podnart 71.705 278,6 80,6 968.986 2824
5 Filbo 118.548 270,2 76,2 996.102 240,7
6 Trgovina 36.878  291.8 73,4 1418.385 2806
7 DSSS 129.459 B 86,4 1.176.900 220,5
8 LIP skupaj 1.280.423 2533 78,9 1.121.211 2457

TABELA 10. — delez osebnih dohodkov s skupno porabo in delez
akumulacije v dohodku

TO OD + SPP Akumulacija
1987 1986 1987 1986
1 2 3 4 5 6
1 Tomaz Godec 51,0 52,6 13,8 13,0
2 Recica 51,0 51,5 10,3 14,2
3 Mojstrana 54,7 56,3 5,7 49
4 Podnart 55,4 58,8 5,8 49
5 Filbo 58,3 59,9 4,0 5,2
6 Trgovina 40,7 4917 21,0 12,4
7 DSSS 69,7 78,1 14 1.1
8 LIP skupaj 53,6 55,7 10,0 10,6

Kot je razvidno iz tabele 5t. 10, sta tako delez osebnih dohodkov
s skupno porabo kot delez akumulacije v dohodku, nekoliko niZja od
leta 1986 zaradi poveéanih obveznosti iz dohodka.

V delitvi ¢istega dohodka so obra¢unani osebni dohodki, ki so
bili izplaéani v prvem trimeseéju na podlagi zakona o omejitvi izpla-
¢il osebnih dohodkov in skupne porabe. Delitev za stanovanjski del
skupne porabe je opravljena na podlagi Ze formiranih sredstev iz
osebnih dohodkov, medtem ko je druga skupna poraba oblikovana

na podlagi plana.
4

6. ZAKLJUCEK

Zakljuéek leta 1987 je potekal v izredno negotovih pogojih go-
spodarjenja. Kriza v lesni industriji se Se naprej nadaljuje. Novi
obratunski sistem bo zahteval povsem nov naéin obnasanja in go-
spodarjenja s sredstvi. Da bi ohranili obstojeci polozaj v panogi, bo-
mo morali posvetiti veliko pozornost zalogam in proizvodnji ter si
prizadevati za zmanjSanje vseh stroSkov. Ne glede na realen tecaj
dinarja moramo obdrzZati Ze doseZen nivo izvoza ter hkrati povecati
tudi prodajo doma. Le tako bomo dosegli tak dohodek, ki bo omogo-
¢al normalno delovanje in razvoj tudi v bodoce.

- Spodbuda ostalim

Na predlog ¢lanov odbora za gospodarjenje vam predstavljamo
¢lana naSega kolektiva Janeza Potoénika, ki opravlja dela in naloge
elektrovzdrzevalec — delovodja v oddelku vzdrzevanje v TO Reéica.
V zadéetku letosnjega leta je prijavil tri inventivne predloge, katere
je strokovna komisija obravnavala kot tehniéne izbolj$ave in doloci-
la enkratne visine od$kodnine.

1. »Zaséita UV susilnikov Barberan v lakirnici na Recici:«

Ta tehniéna izboljSava ima poudarek na podro¢ju pozarne var-
nosti in prepre¢uje moznost poZara na dveh enakih strojih in kopi-
éenje obdelovancev na transportnih trakovih v lakirnici. Zato gospo-
darske koristi ni mozno izra¢unati. Iz znanih uvozenih in domacih
materialov bo predlagatelj s pomoéjo oddelka za vzdrzevanje iz TO
Recica sam realiziral to tehniéno izboljSavo. S pravilno elektri¢no
povezavo oz. kombinacijo bi bila izklju¢itev susilnika zagotovljena
varnost celotne lakirnice, to je:

— predolgo zadrzevanje obdelovanca v susilniku,

— kopiéenje obdelovancev pred susilnikom,

— ustavitev policastega transporterja v susilniku,

— primarna zaséita celotne lakirne linije z lastno zaséito susil-
nika.

2. »Zaséita transilon traku v sortirnici Zagalnice na Recici«:

S primerno tehniéno zasé¢ito in namestitvijo fotocelic je predla-
gatelj dosegel preprecitve poSkodbe oziroma uni¢enje transportnega
traku. Za izvedbo te tehniéne izboljSave je bil uporabljen material
delno domace proizvodnje, delno iz uvoza. Opisana zas¢ita deluje od
jeseni lanskega leta. Izratun gospodarske koristi ni moZen, ker ni
mogoce predvideti vrednosti zastojev in Stevilo zamenjav traku.

3. »Konstrukcijska zasé¢ita stiskalnice LEOPIDA v smislu pre-
precitve strojelomac:

Strokovna komisija je ugotovila, da je s to tehniéno izbolj5avo
zaS¢itena stiskalnica pred strojelomom in prepreéitev zastojev po-
gkodb vratnih kril in drugimi zastoji — z vgraditvijo konénih stikal na
vsako stran stiskalnice in pravilno vkljuéitvijo elementov v obstoje-
¢e stanje. Da ni funkcija stroja okrnjena in sluzi svojemu namenu,
je zasluga predlagatelja. Izracun gospodarske koristi ni mozen, ker
je poudarek izboljsave na zasé¢iti pred strojelomom. Izvedeno je bilo
ze februarja 1986 in opravi¢uje svoj namen.

Kje so vzroki za takSen uspeh?

Potoénik Janez je tih, delaven in razmisljujo¢ na svojem delov-
nem mestu. Stalno se prizadeva za napredek. Vsako delo, katerega
se loti, jemlje resno in skusa ga ¢im bolj uspesno zakljuéiti. Vsak
problem, ki se pojavi, skrbno analizira in ugotovi najboljso moZno
resitev. Ker se ukvarja s tehniénimi problemi na posameznih stro-
jih, mu je bilo 1o osnova za razmisljanje. Podrobno pozna funkcijo
stroja, kaj je pozitivno in kje lahko nastanejo zastoji oziroma skoda.

Sam pravi, da je potrebna podpora s strani vodstva TO oz. DO
za realizacijo inovativnih predlogov. S prijavo inovativnih predlogov
bi sodeloval pogosteje, toda nekak strah ¢uti pred okolico. Z vsemi
sodelavci zeli obdrzati dobre prijateljske odnose.

Janezu ne pomeni denar toliko, kot ideje oziroma njihova ko-
ristnost. Za dosego taksnih rezultatov pa je potrebna izjemna vztraj-
nost, natanénost in zbranost.

Zelimo mu Se vnaprej veliko uspehov na delovnem podrocju,
mnogo novih zamisli, vsem pa spodbuda za razmisljanje.

Ana Sifrer

TOZD Trgovina, poslovalnica na Recici je uvedla prodajo izdelkov
na kredit z obroénim odplaéevanjem.

Za stavbno in notranje pohistvo daje kredit do 6 mesecev brez-
obrestno, do 12 mesecev pa po zniZani obrestni meri.



Kako nas cenijo drugi

Gradbeni izvajalci vedno bolj
uporabljajo nas opazini sistem
za betoniranje. Tokrat objav-
ljamo mnenje Gradisovega
TOZD Jesenic:

Pri gradnji glavnih objektov
nove Cementarne v Anhovem
(po letu 1976) smo priceli upora-
bljati opazni sistem DOKA iz
Avstrije. Izkazalo se je, da je ta
na¢in opaZenja (leseni lepljeni
nosilei in kovinski vezni ele-
menti) zelo primeren za razli-
¢ne opazne konstrukcije. Ker se
je intenzivnost del povecevala,
smo morali pripraviti Se dodat-
ne garniture opazev, kar pa smo
pripravili sami (kovinski del
Gradis, lesene lepljene nosilce
LOMO — pa LIP Bled).

Lesene opazne nosilce, tako
tipa DOKA kot LOMO, smo nato
uporabljali pri nadaljnjih grad-
njah in smo Se bolj spoznali nji-
hovo veliko univerzalnost in
primernost za gradbenistvo.

Ker je tudi LIP Bled pokazal
velik interes, da bi se poleg

opainih plosé vkljuéil v proiz-
vodnjo za gradbeniStvo Se s
kompletnim opaZnim sistemom,
smo na skupnih razgovorih in
usklajevanjih uspeli pripraviti
osnove za nov opazni sistem LG
LIP Gradis. Dosezen je bil spo-
razum o tehniénem sodelova-
nju. V Gradisu, kjer imamo bo-
gate izkuSnje pri opaZenju razli-
¢nih konstrukeij, smo s svojimi
nasveti sodelovali pri konstruk-
terjih LIP-a, ki so pripravili po-
trebno dokumentacijo za izved-
bo opainega sistema, ki sestoji
iz kovinskih veznih in spojnih
elementov, ter lesenih lepljenih
nosilcev. Po dogovoru je kovin-
ske elemente izvedel Gradis, le-
seni del pa LIP. Na nasih naj-
vecjih gradbiscih, tako na ob-
jektih Jeklarne II. na Jesenicah
smo s prakti¢no preizkusnjo in
nato z masovno uporabo doka-
zali, da je opazni sistem LG zelo
primeren za opazZenje tako ver-
tikalnih kot horizontalnih kon-
strukeij.

Veliko prednost tega sistema vidimo predvsem v tem:

. obstojnost in trajnost

. lahek transport

U SO I

. doma¢ material

Tudi na nasih gradbiséih v tu-
jini (Irak, Kuwaijt) se je uporaba
lesenih lepljenih nosilcev izka-
zala kot najbolj prakti¢na, ker
tudi sila neugodne vremenske
prilike (visoke temperature) ni-
so povzrocile deformacij, kar pa
je bilo moéno prisotno pri dru-
gih sistemih (aluminij, jeklo).

Tudi na najvecjih gradbenih
sejmih (Bauma Miinchen) opa-
zamo zadnja leta velik napre-

. lahki posamezni elementi

- velika fleksibilnost pri sestavi posameznih elementov

- primernost za vse vrste gradenj (industrija, stanovanja)

dek in poudarek na lesenih
opaznih elementih.

Da bi se sistem LG Se bolj raz-
siril v gradbeni operativi, pa ga
je potrebno se dodelati pred-
vsem v smislu kompletne po-
nudbe. To je od tehnoloskega
projekta pa do prve montaze na
gradbiséu. To pa je mozno le z
ustrezno mocéno strokovno delo-
vno skupino v delovni organiza-
ciji LIP.

Na$ opazni sistem pri gradnji nove jeklarne na Jesenicah

Mnenje, ki smo ga objavili v
celoti, povsem potrjuje nasa pri-
¢akovanja, katera naj bi se ures-
ni¢ila v praksi. Ob tem ne sme-
mo pozabiti, da smo z Gradisom
kot celoto zelo plodno sodelovali
od zasnove opazarskega progra-
ma, skupnih razvojnih opredeli-
tev sistema, konkretne osvojitve
kovinskih delov (K.O. Maribor)
in probnih meritev na gradbis-
éu,

Se posebej je zanimivo, kako
se je sistem potrdil, ko se je iz-
vajalec odloé¢il, da bo uporabil
povsem kompleten stenski opa-
zni sistem LIP BLed pri gradnji

tako velikega objekta, kot je je-
klarna na Jesenicah, ki je bila
odprta pred 1. majem.

Preve

V TOZD
Tomaz Godec
dobili

novega
direktorja

Za novega direkiorja TO TomaZ Godec Bohinjska Bistrica so
¢lani DS TOZD izbrali dipl. ing. lesarstva, Janeza ERCULJA.

Janez se je rodil 15.5. 1952 v
Ljubljani, kjer je dokonéal osno-
vno Solo in gimnazijo. Po srednji
soli se je vpisal na Biotehniéno
fakulteto — lesarska smer, kjer
je leta 1978 uspesno diplomiral.
Bil je tudi stipendist nase DO.
Leta 1979 se je zaposlil v TOZD
Tomaz Godec in se z druzino
preselil v Bohinjsko Bistrico.

Po opravljeni pripravniski do-
bi je prevzel dela in naloge pla-
nerja pohistva, leta 1984 pa dela
in naloge obratovodja pohistva.
V tem ¢asu je pokazal vse svoje
strokovne, organizacijske in vo-
dilne sposobnosti, kar se kaze
tudi v razvoju obrata, ki je v tem
¢asu dosegel viden napredek.

Prevzel je odgovorno funkcijo
direktorja TOZD-a in v zvezi z
njegovim delom sem mu zasta-
vil nekaj vprasanj:

»Vsa jugoslovanska lesna in-
dustrija se nahaja v tezkem po-
lozaju. Veéina vidi vzroke v na-
pa¢ni gospodarski politiki, a
vzroki so tudi v sami lesarski
industriji. Kaj bi bilo treba sto-
riti, da bi lesna industrija posta-
la spet uspesna gospodarska pa-
noga tako doma kot tudi konku-
renéna na zunanjih trgih%«

Janez je povedal naslednje:
»Lesna industrija se je pri nas
zacela razvijati po vojni in je v
zatetku sedemdesetih let prera-
sla v moéno gospodarsko pano-
go z visoko stopnjo predelave le-
sa. Stalno je bila usmerjena v iz-
voz. Bolj ko se je gospodarski
polozaj slabsal in bolj ko je po-
stajal izvoz dohodkovno nezani-
miv, bolj se je slabsal polozaj le-
sne industrije. Lesna industrija,
predvsem pohistvena, se bo mo-
rala prestrukturirati v tej smeri,
da se bo organizirala v manjsih
enotah z ve¢jo moznostjo prila-
gajanja potrebam domacega in
tujega trzisca. Izvoz pa Se vedno
ostaja nuja, ker zaradi predi-
menzioniranja lesne industrije
domaéi trg ne more pokupiti
vseh izdelkov. Da bo izvoz uspe-
gen, pa je nujno, da se izboljsa
kvaliteta izdelkov, poslovnost in
enoten nastop na tujih trgih.«.

»TOZD Tomaz Godec in celot-
na delovna organizacija je kljub
tezki gospodarski situaciji Se

vedno dokaj uspesna. Toda vsa-
ka delovna organizacija se mora
razvijati in modernizirati, da
lahko sledi napredku. Na kate-
rih podroéjih bo po vasem mne-
nju treba doseéi napredek, da
bomo obdrzali stik s svetom?»

»Stanje, v katerem sem prev-
zel delovno mesto direktorja
TOZD-a, je dokaj dobro v pri-
merjavi z drugimi DO. V lesni
industriji smo po uspe$nosti
nekje pri vrhu. Zato se mi zdi,
da je delo nekoliko lazje, vendar
pa so obveznosti vecje, kar je
vsekakor lazje dobro poslabsati
kakor pa dobro $e izboljsati.
Vsekakor bomo skusali s skup-
nimi mo¢mi v TOZD-u razvijati
temeljno organizacijo tako, da
bomo vse zastavljene nacrte kar
najhitreje resevali. V preteklem
obdobju se je veliko sredstev in-
vestiralo v posodobitev proiz-
vodnje in v povecanje izkoristka
surovine, kar nam bo kmalu da-
lo pozitivne rezultate. Nekaj in-
vesticij je Se nedokonéanih in
potrebno bo veliko napora, da se
bodo ¢imprej zakljuéile. Le s po-
sodobitvijo proizvodnje in z veé-
jo produktivnostjo ter ustrezno
kvaliteto bomo konkurenéni ta-
ko na domaéem kot na tujih tr-
gih.«

»Prvo trimeseéje je za nami. Z
vidika proizvodnje je bilo uspe-
$no. Kaksne naloge nas éakajo,
da bomo lahko do konca leta
uspesno .poslovali in_obdrzali
mesto med uspeSnimi temeljni-
mi organizacijami?«

»Prva naloga je vsekakor, da
obdrzimo proizvodnjo na plan-
skih zadolzitvah, ker je to glavni
pogoj za uspesno poslovanje.
Dokoncati je potrebno zacete in-
vesticije. Ena pomembnih nalog
v letoénjem letu pa je, da se ¢im-
prej prilagodimo spremembam
zakonov o novem obraéunskem
sistemu, ki bo realno pokazal
na$ finanéni polozaj, s tem pa
tudi naso uspesnost.«

Zazelimo tov. Eréulju mnogo
uspesnosti pri delu, da bo TOZD
vodil v korist uspesnega poslo-
vanja TO Tomaz Godec kot tudi
DO LIP Bled.

K.T.



Referendum

Delavski svet DO je na svoji zadnji seji, ki je bila 6. 5. 1987 spre-
jel tudi sklep o razpisu referenduma za sprejem dopolnitev oz. po-
pravkov nekaterih samoupravnih splo$nih aktov ter sklep o razpisu
nadomestnih volitev v DS DO ter v DS SOZD GLG. Razpisal pa je
tudi volitve za zunanje ¢lane disciplinske komisije. Prav tako pa so
tudi delavski sveti TOZD razpisali referendum za sprejem spre-
memb in dopolnitev pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje
CD in delitvi sredstev za OD ter pravilnika o stanovanjih.

1. Predlagane spremembe o0z. dopolnitve SaS o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje CD in delitvi sredstev za OD v DO
LIP Bled so naslednje:

— dopolni se 1. odstavek 67. ¢lena, tako da se pravilno glasi:

Prispevek delavca na podlagi razdelitve CD se odraza v skupni
delovni dobi, ki jo je delavec opravil v zdruZzenem delu in delovnih
skupnostih in tako z uspe$nim opravljanjem svojih del in nalog, z
upravljanjem, odloéanjem, varéevanjem oz. racionalno porabo suro-
vin, energije in podobno, prispeval k povecanju rezultatov gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi, za kar se delavcu prizna dodatek:

Skupna delovna doba v zdruzenem delu Odstotek

in delovnih skupnostih

— v drugi in tretji vrstici 68. ¢lena se za besedo »za« doda »ne-
prekinjeno« delo . .. oz. za »neprekinjeno« delovno dobo ...

Spremembe oz. dopolnitve pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje CD in razdelitvi sredstev za OD so:

— 45. ¢len v proizvodnih TO

2. in 3. odstavek se nadomestita z novim besedilom, ki se glasi:

»Za nenormirana dela, to je dela v neposredni proizvodniji, ki se
merijo po ¢asu, se delavcem obracuna OD po opravljeni zahtevnosti
dela in po ostalih elementih uspesnosti dela v skladu z merili za te-
koce leto.«

— 46. ¢len v proizvodnih TO

1. odstavek pod a) se pravilno glasi:

»Pri uvajanju nove proizvodnje v ¢asu postavljanja norm ali
spreminjanja normativov zaradi tehnologije v Ze obstojeéem proce-
su, pripada delaveem do postavitve norme OD za opravljeno zahtev-
nost dela in po ostalih elementih dela v skladu z merili za tekoce
leto.«

— 74. élen v proizvodnih TO, 66. élen v TO Trgovina, 51. ¢len
DSSS

@ drugi odstavek se spremeni in glasi:

Delavec ima pravico do nadomestila osebnega dohodka zaradi
zatasne zadrzanosti z dela: (toéke ostanejo nespremenjene)

— 75. élen v proizvodnih TO, 67. élen v TO Trgovina in 52. ¢len v
DSSS se spremeni in pravilno glasi:

Osnova za nadomestilo OD je povpreéni ¢isti meseéni OD, ki ga
je delavec prejel za polni delovni éas v preteklem koledarskem letu,
korigiran z indeksom rasti OD v teko¢em letu, in sicer mesec na de-
cember preteklega leta.

Nadomestilo OD ne more biti visje od OD, ki bi ga dosegel dela-
vec, ¢e bi delal.

— 76. élen v proizvodnih TO, 68. ¢élen v TO Trgovina, 53. ¢len v
DSSS

@® prvi odstavek se spremeni in glasi:

Visina nadomestila se doloéi glede na vzrok zacasne zadrzano-
sti z dela, v odstotkih znaSa:

1. za nesreco pri delu in obolenja za poklicno boleznijo

ter borce NOB

2. za bolezen in nesreée izven dela (do in nad 30 dni)

® zadnji odstavek se érta.

— 7T1. élen v proizvodnih TO, 69. élen TO Trgovina in 54. ¢len
DSSS se ¢rta.

— 78. élen v proizvednih TO, 70. élen TO Trgovina in 55. ¢élen
DSSS se spremeni in glasi:

Delavki, ki je na porodniskem dopustu, delaveu, ki je dolocen za
negovanje otroka, starega do sedmih let ali za negovanje oZjega dru-
zinskega ¢lana . ..

— 105. ¢élen v proizvodnih TO, 98. élen TO Trgovina in 82. élen
DSSS postane 78. a, oz. 70. a, oz. 55. a in se glasi:

Delavcu, za katerega je ugotovljena spremenjena delovna zmoz-
nost ali neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, se v prime-
ru prerazporeditve na dela in naloge, ki so niZje vrednotena, prizna
razlika med obraéunsko postavko po njegovi dosedanji razporeditvi
in obracéunsko postavko za delo in naloge, ki jih opravlja.

Razlika po prvem odstavku tega ¢lena se priznava:

1. delavkam, ki doseZejo starost 45 let in imajo skupne delovne
dobe 25 let, od tega 10 let v DO

2. delavecem, ki doseZejo starost 50 let in imajo skupne delovne
dobe 30 let, od tega 10 let v DO

O taki razporeditvi odlo¢a na predlog vsakega posameznika in
odbora za delovna razmerja TO, s sodelovanjem zdravnika obratne
ambulante, DS TO.

— 78. b ¢len v proizvodnih TO, oz. 70. b ¢len TO Trgovina, oz. 55.
b élen je nov, ki se glasi:

Delavec, pri katerem je podana spremenjena delovna zmoznost
ali neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti in ni sposoben

.

100 %
90 %

vec opravljati dosedanjih del in nalog, ima pravico do prerazporedi-
tve na druga dela in naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni usposo-
bljenosti, ¢e pa taka prerazporeditev ni mogoca, pa ima delavec pra-
vico do prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije.

Delavec s preostalo delovno zmoZnostjo, ki ¢aka na ustrezna de-
la in naloge oziroma na prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo in te za-
radi objektivnih ovir ne more takoj nastopiti, je za ¢as ¢akanja upra-
vicen do 80 % povpreénega OD, ki ga je prejemal v letu pred nasto-
pom prerazporeditve, prekvalifikacije oz. dokvalifikacije.

e je preostala delovna zmoznost posledica nesrece pri delu ali
poklicne bolezni, je delavec upravi¢en do 100 % povprecnega OD, ki
ga je prejemal pred nastankom nesreée ali pred obravnavo na inva-
lidski komisiji (v primerih poklicne bolezni).

V primeru, ko TO zagotovi delaveu delo v skladu s sklepom in-
validske komisije, pa delavec s tem delom ni zadovoljen, pripada de-
laveu za Cas ¢akanja na ustrezno delo, to je do pravnomocnosti oz.
dokonénosti sklepa SPIZ-a, 60 % povpreé¢nega OD, ki ga je delavec
prejel v koledarskem letu pred nastankom invalidnosti.

— 78. ¢ élen v proizvodnih TO, oz. 70. ¢ élen Trgovina, oz. 55 ¢
¢len DSSS je nov in se glasi:

Delovnim invalidom se odmeri nadomestilo zaradi manjsega
osebnega dohodka na drugem delu, zaradi dela s skrajsanim delov-
nim ¢asom in za ¢as prekvalifikacije oz. dokvalifikacije skladno z
ustreznimi doloéili pokojninsko-invalidske zakonodaje.

Izplacilo iz prvega odstavka tega ¢lena prejema delavec skupaj z
izplacilom rednega OD (delovni organizaciji pa sredstva refundira
SPIZ).

— 83. ¢len v proizvodnih TO, 75. ¢len TO Trgovina, 59. ¢len
DSSS se spremeni in na novo glasi:

Za ¢as odsotnosti zaradi seje v rednem delovnem ¢asu pripada
delavcem, ki delajo po normi, nadomestilo za OD v visini osnovne
obrac¢unske postavke in povpreénem doseganju meril uspesnosti de-
la posrednih del v TO.

— 104. ¢len v proizvodnih TO, 97. ¢len TO Trgovina, 81. ¢len v
DSSS se spremeni in na novo glasi:

Nagrade za delovne jubileje se podeljujejo za obletnice dela v
zdruzenem delu in delovnih skupnostih, in sicer:

® za 10 let skupne delovne dobe v zdruzenem delu in delovnih
skupnostih .

® za 20 let skupne delovne dobe v zdruzenem delu in delovnih
skupnostih :

® za 30 let skupne delovne dobe v zdruZenem delu in delovnih
skupnostih

Visino nagrade doloéi delavski svet DO s sklepom.

3. V samoupravni sporazum o stanovanjih je treba vnesti novo
poglavje IX. A) PRODAJA STANOVANJSKIH HIS IN STANOVANJ

in sicer:

52/1 élen
Delavci lahko sklenemo, da pod pogoji iz tega pravilnika v skla-
du z zakonom prodamo posamezno stanovanje oz. stanovanjsko hi-
S0, s katero upravljamo, in sicer:

a) kadar ugotovimo, da je prodaja druzbeno smotrna in eko-
nomsko upraviéena, zlasti v primeru, ko gre za stanovanje oz. stano-
vanjsko hiso, ki zahteva sorazmerno velike vzdrzevalne stroske, ka-
dar je stanovanje v stanovanjski hisi v druzbeni lastnini, v kateri je
vecina stanovanj v zasebni lasti (etazna lastnina) in kadar gre za po-
samezna stanovanja oz. stanovanjske hise izven strnjenih obmo¢ij
mest in drugih naselij,

b) ¢ée kupnino za prodano stanovanje oz. stanovanjsko hio lah-
ko vlozimo za nabavo novega stanovanja v roku enega leta,

c¢) ¢e je prodaja stanovanja oz. stanovanjske hise predvidena v
programu reSevanja stanovanjskih potreb delavcev (letni plan),

d) ée kupnina ni niZja od vrednosti stanovanja oz. stanovanjske
hise na dan prodaje in dolo¢ena po enotni metodologiji za izracun
stanovanj in stanovanjskih his,

e) ¢e je zagotovljeno, da bo kupec stanovanja oz. stanovanjske
hise plagal celotno kupnino najpozneje v 30 dneh,

f) ée je stanovanje oz. stanovanjska hisa starejsa od 10 let, racu-
najo¢ od dneva pridobitve uporabnega dovoljenja,

g) ée hisa, v kateri je stanovanje, ni predvidena za rusenje, pre-
novo oz. spremembo namembnosti.

e delavei ugotovimo, da v DO ni potreb po novih stanovanjih,
lahko kupnino, ne glede na doloébo alineje pod b) vloZzimo v poslovni
sklad.

52/2 élen

Odloéitev za prodajo stanovanja oz. stanovanjske hiSe sprejme
na podlagi programa resevanja stanovanjskih vprasanj delavca (let-
nega plana) odbor za organizacijo, kadre in stanovanja.

Stanovanje ali stanovanjska hisa se lahko proda:

— na podlagi ponudbe delavca oz. imetnika stanovanjske pravi-
ce,

— na podlagi predloga delavca, delavcev ali samoupravnih orga-
nov v DO,

— na podlagi ugotovitve, da v DO ni potreb po novih stanova-
njih, DO pa razpolaga s praznim stanovanjem.



52/3 élen
Program reSevanja stanovanjskih vprasanj delavca (letni plan),
s katerim delavci naértujemo prodajo stanovanja oz. stanovanjske
hise, predloZimo samoupravni stanovanjski skupnosti v 30 dneh od
dneva njegovega sprejema, najpozneje pa pred sklenitvijo kupopro-
dajne pogodbe.

52/4 ¢élen

Zasedeno stanovanje oz. stanovanjska hisa, predvidena za pro-
dajo po programu resevanja stanovanjskih vprasanj delavcev se
lahko proda samo imetniku stanovanjske pravice na tem stanova-
nju.

Imetniku stanovanjske pravice se stanovanje oz. stanovanjska
hisa proda brez javne drazbe s pogodbo.

Vrednost stanovanja oz. stanovanjske hise, na katerem ima de-
lavec imetnisStvo stanovanjske pravice se dolo¢i na podlagi enotne
metodlogije za izra¢un vrednosti stanovanjskih his in stanovanj (v
nadaljevanju: enotna metodologija za izrac¢un vrednosti), ki jo predpi-
Se republiski organ, pristojen za stanovanjsko gospodarstvo.

Nezasedeno oz. prazno stanovanje oz. stanovanjsko hiso se lah-
ko proda samo na javni drazbi oz. licitaciji ob pogojih in na naéin, ki
jih dolo¢ajo predpisi o prodaji nepremiénin.

Izklicna cena stanovanja oz. stanovanjske hise se dolo¢i naj-
manj v visini vrednosti stanovanja oz. stanovanjske hise, ugotovlje-
ne na podlagi enotne metodologije za izra¢un vrednosti.

52/5 ¢len
Pogodba o prodaji stanovanja oz. stanovanjske hise mora biti
sklenjena v 15 dneh po opravljeni javni drazbi oz. v primeru prodaje
zasedenega stanovanja oz. stanovanjske hise v roku 30 dni od dneva
sprejetega sklepa o prodaji na samoupravnem organu.

52/6 clen

Pogodba o prodaji stanovanja oz. stanovanjske hise skupaj s ce-
nitvenim elaboratom oz. dokumentom o doloéitvi vrednosti, progra-
mom reSevanja stanovanjskih vprasanj delavcev ter s tem pravilni-
kom se mora v roku 30 dni od dneva sklenitve predloziti javnemu
pravobranileu v Kranju v presojo.

Dokler javni pravobranilec ne potrdi pogodbe, le-te ni mogoce
izvrsiti, jo overiti in ne vpisati prenosa listine v zemljisko knjigo.

Izvod pogodbe o prodaji stanovanja oz. stanovanjske hise se
mora predloZiti stanovanjski skupnosti, in sicer istoéasno kot javne-
mu pravobranilcu.

52/7 élen
Ce javni pravobranilec potrdi pogodbo ali ée v roku 30 dni od
dneva predlozitve pogodbe v presojo ne potrdi pogodbe oz. ne opozo-
ri na nezakonitost, se 5teje, da je pogodba neoporoéena in potrjena.

52/8 ¢len ¢

Kupec je dolzan kupnino v celoti poravnati v roku 30 dni od dne-
va, ko pogodbo potrdi javni pravobranilec oz. od dneva, ko iztece rok
za potrditev pogodbe.

Za kupnino, s katero kupec placa stanovanje Stejejo:

— denarna sredstva kupca

— sredstva banénih kreditov odobrenih kupcu.

Kadar kupec nima ustrezno resenega stanovanjskega vprasa-
nja, pa z nakupom stanovanja reSuje neustreznost svojega stano-
vanjskega problema, lahko za kupnino $tejejo poleg sredstev iz dru-
gega odstavka tega Clena Se:

— sredstva kredita, odobrenega iz sklada skupne porabe — sta-
novanjski del

— sredstva kredita, odobrenega iz zdruzenih sredstev stano-
vanjske skupnosti.

52/9 élen

Kupeu, ki pred sklenitvijo pogodbe ne dokaze, da poseduje del
kupnine v gotovini, najmanj v viini s tem pravilnikom predpisane
lastne udelezbe, ni mogoce prodati stanovanja.

Imetnik stanovanjske pravice, ki ponudi odkup stanovanja, na
katerem ima imetni$tvo stanovanjske pravice, mora ob ponudbi za
odkup dokazati, da je pla¢ilno sposoben in da bo zmogel placati kup-
nino na naéin in v roku iz tega pravilnika.

52/10 élen
S pogodbo o prodaji stanovanja oz. stanovanjske hiSe kupec in
TO dogovorita druge podrobnosti prodaje in dolocita, ¢igava obvez-
nost so javne dajatve (davek na promet, stroski vpisa v zemljiSko
knjigo, upravne takse ipd.)

4. Enako besedilo je treba vnesti tudi v pravilnike o stanova-
njih, kjer se za 49. élenom dodajo éleni: 49/1 do 49/10

Kot Ze receno je DS soéasno razpisal tudi volitve za zunanje ¢la-
ne disciplinske komisije. Predvideni kandidati za temeljne organi-
zacije na obmoéju obéine Radovljica so:

1. Zdenka Nedeljkovic

2. Jaka Por

3. Stefan Prskalo

4. Viktorija Stunkovié

Izvolili bomo tudi zunanje élane disciplinske komisije za TOZD
Mojstrana.

Razen tega pa so razpisane tudi nadomestne volitve v DS DO iz
TO Tomaz Godec Boh. Bistrica ter DS SOZD GLG.

Kunej

NASI
LJUDJE |

vtisnjen pred devetindvajsetimi
leti. Takrat se je namreé zaposli-
la na nasem obratu na Lanco-
vem.

Najvec je delala pri izdelavi
zabojev in palet, véasih pa je bi-
lo treba poprijeti tudi za druga
dela, od del na skladiséu, v zagi,
kuhinji do upravljanja strojev.
Takrat Se niso poznali opisov del
in nalog, katalogov del in drugih
vzrokov, s katerimi danes vse
preradi opraviéujemo svojo ne-
delavnost. Danes, ko se spomi-
nja tistih ¢asov, najraje govori
prav o veselju do dela in marlji-
vosti svoje generacije, lastno-
stih, ki jih v danaSnjem éasu
najbolj pogresamo. Ve, da so

morali véasih vsak paket lesa z
ro¢nimi vozi¢ki pripeljati do de-
lovnega mesta, na roke zloZiti in
presortirati deske, nakladati ka-
mione itd. Ne razume, da danes,
ko vsa ta dela opravljajo vilicar-
ji, sortirni trakovi in druge na-
prave godrnjamo in se izgovar-
jamo na tezke pogoje dela.

Kati $e danes dela v zabojar-
ni. Vrasla se je v svoje delo in
kolektiv, zato ni nikoli razmis-
ljala o drugi zaposlitvi, éeprav je
iz Ribnega, kjer zivi, do Podnar-
ta sorazmerno daleé, vendar da-
le¢ je bilo tudi véasih, ko je bilo

. treba hoditi pes na Lancovo pa

je vseeno Slo.

Vseskozi je sodelovala tudi v
delu samoupravnih organov. Bi-
la je élan delavskega sveta, od-
bora za delovna razmerja, samo-
upravne delavske kontrole, dele-
gat zbora zdruzenega dela, delo-
vala je v sindikatu. Vsega se niti
ne spomni.

Njeno delo ni ostalo neopaze-
no. Leta 1973 je na predlog kole-
ktiva dobila medaljo za delo, na
kar je zelo ponosna. Ve¢ kot sa-
mo priznanje pa ji pomeni Spo-
znanje, da sodelavci cenijo njen
prispevek k napredku delovne
organizacije.

Ljudje, kot je Kati, raje delajo
kot govorijo, zato vem, da bi se o
njenem delu dalo 3e kaj izvledi
iz nje. Pa vendar mislim, da si je
ze s tem, kar mi je povedala, za-
sluzila tele vrstice, ki naj bodo
skromno priznanje za njeno dol-
goletno marljivo delo.

Jure R.

V TO MOIJSTRANA

— Niku Kosicu

V TO PODNART

— Dragoljubu Miladi¢u

— Aleksandru Vilmanu
— Branku Sofricu

Skupna disciplinska komisija
je izrekla naslednje ukrepe:

v TO TOMAZ GODEC

Prenehanje delovnega razmerja

— Stanku Pekovcu (pogojno za 1 leto)
— Tomazu Godcu (pogojno za 3 mesece)
— Mirku Zalokarju (pogojno za 6 mesecev)

Prenehanje delovnega razmerja

— Janezu Dijaku (pogojno za 6 mesecev)

Prenehanje delovnega razmerja

— Aleksandru Sipki (pogojno za 6 mesecev)




7. letne igre SOZD GLG

LIP Bled skupni zmagovalec

23. in 24. 5. se je v Trzi¢u odvi-
jalo 7. prvenstvo za prehodni po-
kal SOZD GLG, katerega se je v
celoti udelezilo tudi mostvo nase
DO.

Tekmovanje je bilo v nasled-
njih disciplinah: mali nogomet,
Sah, balinanje, kegljanje, stre-
ljanje, namizni tenis in odbojka.

Poglejmo si izide:

Streljanje zenske

1. Gradis (482 krogov), 2. Al-
ples (453 krogov), 3. LIP (361
krogov)

Mali nogomet

1. Gradis, 2. Jelovica, 3. Aero,
4. LIP, 5. GG Kranj, 6. Zlit, 7. Al-
ples, 8. GG Bled

Kegljanje zZenske

1. Alples (638 kegljev), 2. LIP
(625 kegljev), 3. Jelovica (604 ke-
glje)
Namizni tenis — moski

1. Jelovica, 2. Alples, 3. GG
Bled, 5. LIP Bled

Kon¢éni rezultati

Namizni tenis — Zenske
1. Jeloviea, 2. LIP, 3. Alples.

Sah

1. LIP (12,5 toék), 2. Aero (11,5
tock), 3. GG Kranj (10,5 tock).

Streljanje — moski

1. LIP (632 krogov), 2. Alples
(630 krogov), 3.—4. Gradis, GG
Kranj (627 krogov)

Odbojka — zenske

1. LIP (8 toc¢k), 2. Jelovica
(6 tock), 3. GG Bled (4 tocke)

Kegljanje — moski

1. Aero (2361 kegljev), 2. Al-
ples (2351 kegljev), 3. LIP (2204
kegljev)

Balinanje

1. Jelovica, 2. LIP, 3. Zlit,
4. Gradis, 5. Alples, 6. GG Bled,
7. Aero
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Sindikalno prvenstvo LIP Bled
v streljanju

V soboto, 9. maja je bilo sindi-
kalno prvenstvo DO LIP Bled v
streljanju z zraéno pusko. Orga-
nizator tekmovanja je bila TO
Mojstrana.

Tekmovanje je bilo na strelis-
¢u mojstranske strelske druzine
»Janez Mrake«. Pohvaliti je treba
odliéno organizacijo in izvedbo
samega tekmovanja, katerega
so organizirali ¢lani strelske
druzine iz Mojstrane. Ker nima-
mo svojih prostorov za tekmova-
nje, so bili oni gostitelji nasega
prvenstva.

Tudi tekmovanje samo je odli-
¢no uspelo, le udelezba je bila
slaba. Manjkali so tudi odlié¢ni
strelci iz TO Reéica. Dosegli ni-
smo kak$nih vrhunskih rezulta-
tov, toda s treningi in izmenjavo
izkus$enj tudi ti ne bodo izostali
v bodoce.

Zakljucek prvenstva je bil v
prostorih KS Mojstrana. Ob pri-
jetnem vzdu$ju je vodja TO
Mojstrana, tov. Noé¢ podelil zma-
govalcem v skupnem sestevku
prehodni pokal, katerega so pre-
jeli streleci iz TO Tomaz Godec,
ter medalje najboljsim strelcem.

8

Zahvalil se je tudi strelski druzi-
ni »Janez Mrak« za odli¢no orga-
nizacijo tekmovanja. Izrazil je
zeljo po ponovnem sreCanju
strelcev iz cele DO tudi drugo le-
to v Mojstrani.

Rezultati: Zenske

1. Rakus Jelka, Tomaz Godec,
2. Urankar Marija, DSSS, 3. Ri-
sti¢ Albina, TomaZ Godec,
4. Cerkovnik Ivanka, Filbo,
5. Bené¢ina Irena, DSSS, 6. Men-
cinger Branka, Tomaz Godec

Moski nad 35 let
1. Sodja Boris, Tomaz Godec,

2. Makuc Drago, Mojstrana,
3. Lumpert Janez, Mojstrana,
4. Milonik Janez, Mojstrana,

5.Crnko JoZa, Toma? Godec,
6. Cerkovnik Anton, Filbo

moski do 35 let

1. Lisec Milan, Tomaz Godec,
2. Troha Janez, Mojstrana,
3. Rakus Mirko, DSSS, 4.Grile
Alojz, Mojstrana

Skupno: 1.TO TOMAZ GO-
DEC, i 2% MOJSTRANA,
3. DSSS, 4. TO FILBO

DRAGO

REZULTATI

obcinskega sindikalnega prven-
stva v kegljanju — borbene par-
tije

Na tekmovanju, ki je bilo dne
30. 3. 1987 do 11. 4. 1987 na ke-
gljiséu Doma upokojencev v Ra-
dovljici, je nastopilo 26 Zenskih
in moskih ekip, to je 130 tekmo-
valk in 294 tekmovalcev, skupno
424 tekmovalcev iz 33 OOZS ali
KOOZS.
Vrstni red
Ekipno Zenske

1. Elan Begunje I (565 kegljev
— 60 tock), 2. Iskra Otoce I (562
kegljev — 50 tock), 3. LIP Bled I
(487 kegljev — 41 toéck), 14. LIP
Bled II (354 kegljev — 6 tock)

V zenskih ekipah so nastopile:

LIP Bled I: Cerkovnik Polona,
Lebar Meta, Sinkovié Janja, Si-

frer Ana, Rajbar Marija

LIP Bled II: Ristic Albina,
Cerkovnik Nada, Zvokelj Bran-
ka, Rakus Jelka

Ekipno moski

1. Elan Begunje I (1054 ke-
gljev — 100 toék), 2. Veriga Les-
ce I (982 kegljev — 80 tock) 3.
HTP Bled I (970 kegljev — 64
tock), 7. LIP Bled II (869 kegljev
— 24 toék), 20. LIP Bled I (759
kegljev — 10 tock)

V moskih ekipah so nastopili:

LIP Bled I: Trojar Sreco, Ru-
tar Joze, Mlakar Matija, Oblak
Alojz, Podbevsek Jaka, Stanoje-
vi¢ Zvonko

LIP Bled II: Dolenc Matjaz,
Justin Janko, Horvat Anton, Hi-
kel Bruno, Jarkovi¢ Tomaz, Za-
lokar Drago, Krivi¢ Devad

Rakus

Oc¢iscevalna akcija v TO Mojstrana

Izostren cut za red in ¢istoco
sta vzpodbudila poveljnika ga-
silcev Janeza Milonika in pred-
sednika sindikata, Jozeta Ko-
pavnika, da sta dala pobudo, da
kot vsako leto, tudi letos izvede-
mo oc¢iscéevalno akcijo okoli nase
TO. .

Kakih dvajset nas je v petek,
24. aprila podaljsalo delo. Raz-
delili smo si delo in orodje ter
pljunili v roke. Nekaj se jih je
»zagrizlo« na podstresje upravne
stavbe, kjer je bilo precej navla-
ke, saj in prahu, ostali pa smo se
razkropili po okolici. Pograbili
smo listje, vejice, kamenje, pa
tudi kak papirc¢ek in cigaretni
ogorek, ki jih malomarni kadilei
meéejo ¢ez ograjo. Sicer nam
prav ni¢ ni bilo hudega, tudi zej-
ni in laéni nismo bili. Malo bolj
so »trpeli« tisti, ki so ¢istili pod-
stresje, vendar upam, da jih to

ne bo odvrnilo, da se ne bi udele-
zili Se kaksne akcije. Zadovoljni
smo bili, saj se je za nami poka-
zala ¢ista in urejena okolica. Na
kupu pa se je nabralo okrog to-
no in pol starega Zeleza.

Za tiste, ki jih ni bilo na akci-
ji, pa tole. Posebno najmlajse
smo pogresali. Da jih ne bi pre-
strasila tista tona in pol Zeleza,
ki smo ga morali zvleéi skupaj.
Prav ni¢ ni bilo tezko, nasprot-
no, prav zabavno je bilo. Nobe-
nega posebnega fizicnega napo-
ra! Morda bo kdo rekel, da ni
imel éasa. Vsakdo izmed nas
ima v enem dnevu 24 ur ¢asa in
ga porabi za tisto, za kar si ga
vzame. Rekel bo kdo, da ima
bolj nujne opravke. Mar okolica
nasega »drugega domas« res ni
prav ni¢ pomembna? Ali ni lepse
ziveti in delati v prijetnejsem
okolju?

LM

... mi pa nosili vso reno in odpadke v kontejner



Izlet v Polzelo in Rogasko Slatino

Kakor vsako leto, smo tudi letos élani 10 00S TO Reéica pri-
pravili ekskurzijo v eno od lesnih tovarn v Sloveniji. Tokrat smo si
ogledali DO »GARANT« Polzela in steklarno »Boris Kidrié« v Roga-

ki Slatini.

V soboto, 9. maja se je zbralo
preko 100 delavcev TO Redica
ob 6. uri zjutraj. Z dvema avto-
busoma smo se podali na pot.
Voznja nam je ob prijetnem po-
govory, pripovedovanju fal in
petju hitro minila. V dobri uri®
smo prispeli do nasega prvega
cilja, to je Lesne tovarne »GA-
RANT« v Polzeli. Delavei so nas
lepo sprejeli ter nam nudili svo-
je strokovnjake, kateri so nas ob
razlagi in predstavitvi DO pope-
ljali skozi mjihove proizvodne
prostore. Na kratko so nas se-
znanili z razvojem DO do danes,
njithovo proizvodnjo ploskovne-
ga pohistva, katera temelji na
tiskanju vzorcev teksture lesa
na iverne plo§ée. Glavni njihovi
proizvodi so ploskovno pohistvo
(dnevne sobe, spalnice, otroske
sobe, predsobe itd). Nekaj proiz-
vodnje pa je usmerjeno za Zaga-
nje, predvsem listavcev in izde-
lavo podnov za kamp prikolice
IMV. Na koncu ogleda smo st
ogledali §e mjihov prodajni sa-
lon. Po zelo okusni malici, kate-
ro smo dobili v njihovi jedilnict,
so nam ob odhodu zazeleli sre-
¢no pot in veliko delovnih uspe-
hov v prihodnosti.

Ker nam je ¢as dopuséal, smo
se za kratek c¢as ustavili v indu-
strijski prodajalni Tovarne no-
gavic Polzela za individualne
nakupe njihovih izdelkov. Ker
je bil prelep, vro¢ in soncéen dan,
nas je tudi zazejalo, zato smo si
v bliznjem Sempetru Zejo poga-
sili z laskim pivom.

Pocéasi smo pot nadaljevali
preko Celja, Stor, Smarij pri Jel-
sah do Rogaske Slatine. Sam
kraj Rogaska Slatina je ome-
njen Ze v 11. stoletju, predvsem
zaradi mineralnih vrelcev. Po
zdravilnosti vrelcev prekasa ro-
gaska slatina vodo slovitih Kar-
lovih Varov na Ceskem. Kopali-
ske zgradbe, hoteli in penzioni
so razvriceni okrog lepo gojene-
ga in urejenega parka. Privia-
¢na pa je tudi gricevnata gozd-
na okolica, ki ji silhueto olepsu-
je od povsod vidna konicasta
Rogaska ali Donacka gora. Ro-
gaska Slatina se uvrséa med
najbolj znana zdravili§éa in je
cenjena tudi kot letovisce. Leta
1928 so v sosednje TrZiice prese-
lili steklarno iz Zagorja. Po bru-
senem steklu slovi ne le doma,
ampak tudi v tujini. V sami ste-
klarni je zaposleno preko 2000
delavcev. S posebnim zanima-
njem smo si ogledali oddelek
steklo pihalcev, kjer delavci s
pomodjo pihanja in posebnih
modelov izdelujejo najrazliénej-
de izdelke iz stekla. Delo steklo-
pihalcev je zelo naporno, saj de-
lajo ob peceh, kjer je visoka
temperatura, pa tudi stalno pi-
hanje daje velik napor. V nada-
ljevanju smo si ogledali $e od-
delek brusenja stekla, v katerem
so v glavnem zaposlene Zenske.
Ker je delo v steklarni zelo na-
porno in tezko, imajo zaposleni
beneficirano delovno dobo, tako
da modki delajo za polno pokoj-
nino 33 let, Zenske pa 28 let. Po

ogledu same proizvodnje so ne-
kateri izkoristili priliko za na-
kup izdelkov iz stekla v njihovi
tovarniski prodajalni.

Ker je bila ura Ze krepko Zez
poldne, smo se odpeljali na bliz-
nje gricevje, kjer smo se na vrhu
enega od teh gricev ustavili v
prijetnem gostiséu Belvue na
kosilu. Po kosilu smo se vrnili
nazaj v Rogasko Slatino, kjer
smo si ogledali park, poskusili
slatino iz njihovih vrelcev Do-
nat, Tempel in Styria, nekateri
pa so ta kratek ¢as izkoristili za
kopanje v bazenu.

Pozno popoldne smo zapustili
Rogasko Slatino ter se po isti
poti, po kateri smo prisli, vrnili
nazaj do Sempetra, kjer smo za-
vili v bliznje gricevje, da si ogle-
damo znamenito jamo Pekel.

Za samo jamo Pekel je zani-
mivost Ze ta, da je to kraska ja-
ma z vsemi znacilnostmi, katere
imajo kraske jame. DolZina od-
krite jame je preko 2 km, vendar
jo je za ogled urejene dobrih
400 m. Sama jama ima spodnjo
in zgornjo dvorano, praktié¢no v
dveh nadstropjih eno nad drugo.
Visinska razlika je 120 m. V sa-
mi jami so se v tisocletjih nare-
dili precudoviti kapniki, kateri
imajo najrazliénejse oblike. Ta-
ko smo videli kapnike v obliki
zabe, slonove glave, orlove gla-
ve, debele deklice, orgle itd. Pri
odkrivanju jame so odkrili tudi
okostje pracloveka. Ime Pekel je
jama dobila po tem, da so starsi
strasili svoje otroke, da v jami
strasi.

Pri povratku proti domu smo
se ustavili v hotelu Prebold v
Preboldu, kjer smo se okrepcali
in zaplesali ob ritmu domace
glasbe ansambla »Hmeljarski
instrumentalni kvintet«, mlajsi
pa so se zavrteli ob glasbi v nji-
hovem disko klubu.

Ura je bila kaj hitro preko
polnoéi, zato smo morali v zgod-
njih jutranjih urah odrajZati
proti domu. Pot smo si skrajsSali
ali s pocitkom ob napornem pri-
jetnem sobotnem dnevu ali pa s
petjem. Polni prijetnih obéutkov
smo se na Bledu raz$li in si za-
Zeleli nasvidenje prihodnjic.

Da nam je izlet tako lepo
uspel, se moramo ob tej priliki
lepo zahvaliti Alpetouru, pred-
vsem voznikom Zdravku Kle-
mencié¢u in Branetu Licofu iz
DE Radovljica, da sta nas prijet-
no in varno vozila iz enega kra-
ja v drugega, pri tem pa pokaza-
la e veliko dobre volje in tako
na svoj nacin popestrila na$ iz-
let.

Bencin se pa za tele konjicke v Mojstrani prav nic¢ ni podraZil

Na ob¢énem zboru TVD Partizan

Drustvo za telesno kulturo,
vzgojo in rekreacijo TVD Parti-
zan iz Gorij je kar dosti aktivno.
V soboto, 25. aprila so ¢lani imeli
7e 33. redni obéni zbor. Predsed-
nik drustva je Ze Sesto leto Lado
Repe iz Spodnjih Gorij, ki pa ga
je na tem zboru zamenjal novo-
izvoljeni predsednik Franc Po-
kljukar.

Kot je predsednik povedal v
poroéilu za zadnjih Sest let, je
bilo drustvo kar aktivno. Napra-
vili so zelo veliko. Zamenjali so
zlebove in odto¢ne cevi na domu
z nerjaveéo ploéevino, na strehi
so namestili nove snegolove. V
prostorih doma so uredili cen-
tralno ogrevanje.

Prav gotovo pa je zasluga Re-
peta, da so Gorjanci pridobili ve-

liko igrisée z asfaltno prevleko v
izmeri 1500 m® To sodobno
igrisée sluzi potrebam raznih
Sportnih panog.

TVD Partizan je lastnik koce
na planini Kranjske doline na
Pokljuki. Clanom drustva sluzi
poleti za poéitek, pozimi pa smu-
carjem sluZi za treninge na sne-
gu. Lani so zamenjali lesene po-
de s talnimi ploséicami ter obno-
vili koo in vse to s prostovolj-
nim delom.

Upamo, da bo tudi novi pred-
sednik vodil drustvo k dobrim
rezultatom, kakor sta pokazala
njegova predhodnika Zemva in
Repe.

Joze Ambrozi¢

Priprave na sprejem vlaka
Bratstva in enotnosti 87

"Priprave na sprejem »Vlaka
bratstva in enotnosti 87«, ki bo
prispel iz Srbije v Slovenijo 5.
junija z okoli 1.700 potniki, so se
v radovljiski ob¢ini pricele Ze la-
ni. Koordinacijski odbor pri ob-
¢inski konferenci SZDL Rado-
vljica, ki skrbi za sprejem vlaka,
se je pod predsedstvom Darka
Kué¢ine sestal Ze lanskega no-
vembra. Drugo sejo pa je odbor,
4. maja letos posvetil Ze konkre-
tnim nalogam in dogovorom o
sprejemu in skupnem programu
za vse udelezence vlaka, ki bodo
ostali pri svojih gostiteljih do 8.
junija. Zavoljo SirSe obveséeno-
sti nasih obéanov o pomenu te
enkratne manifestacije bratstva
in enotnosti ter trajnega prija-
teljstva med slovenskim in srb-
skim narodom, ki izvira iz naj-
tezjih obdobij nase polpretekle
zgodovine, bodo podrobnosti ob-
javila vsa slovenska sredstva
javnega obveséanja.

Iz obéine Radovljica je bilo
med zadnjo vojno izgnanih v Sr-
bijo 116 ljudi, od katerih je veéi-
na prezivela pri svojih gosto-
ljubnih prijateljih v najtezjih ¢a-
sih in doc¢akala svobodo. Med
njimi je bilo tudi precej udele-
zencev NOB, ki so se borili v
srbskih partizanskih enotah.

Danes jih Zivi na obmoéju obdéi-
ne komaj dobra desetina. Vedi-
na je ze pomrla, ali pa so se od-
selili v druge kraje.

Trdne vezi med nekdanjimi
pregnanci in gostitelji so se utr-
jevale tudi vsa povojna leta. To
se je odrazilo tudi s sklenitvijo
pobratenja z obéino Brus, kjer
so med vojno gostili nekaj nad
30 nasih obéanov. Veliko jih je
naslo zatocisée tudi v Valjevu,
Vrnjacki banji, Arilju in Se v ne-
katerih drugih Sumadijskih kra-
jih. Do nekaj vec kot 10 let so se
v vsakem drugem letu izmenja-
vali na vlaku bratstva in enotno-
sti predvsem neposredni gostje
in gostitelji iz vojnih éasov ter
élani najozjih rodbin. Zdaj, ko
jih je vedno manj, se je struktu-
ra udelezencev precej pomladila
s potomei pa tudi drugimi mlaj-
Simi udelezenci in predstavniki
pobratenih obé¢in. Z letosnjim
vlakom pride v radovljisko obé&i-
no 47 gostov iz pobratene obéine
Brus in Se nekaterih krajev. Za-
nje bodo poskrbeli predvsem ne-
kdanji pregnanci oz. njihove
druzine in prijatelji, skupni pro-
gram pa pripravljajo obéinske
organizacije SZDL, ki ga bodo
dokonéno oblikovale neposred-
no pred prihodom gostov.
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Uveljavljanje pravic med zacasno
brezposelnostjo

Na sejah odbora za razvoj kadrov, zaposlovanje in socialno var-
nost, pa tudi na skupséini skupnosti za zaposlovanje, se pogosto po-
javlja vprasanje, kolik$en je obseg upravicencev, ki v ¢asu brezpo-
selnosti uveljavljajo pravico do denarnega nadomestila in denarne
pomo¢i ter kdo in pod kak$nimi pogoji le-tg lahko uveljavlja. V na-
slednjem sestavku vas Zelimo s tem seznaniti.

V ¢éasu brezposelnosti imajo osebe naslednje pravice:

— pravico do denarnega nadomestila

— pravico do denarne pomo¢i

— pravico do priprave za zaposlitev

Denarno nadomestilo (DN)

Pravico do DN lahko uveljavlja oseba, ki je delala najmanj 9
mesecev brez prekinitve ali 12 mesecev s prekinitvami v zadnjih 18
mesecih, ¢e se prijavi skupnosti za zaposlovanje najkasneje v 30
dneh po prenehanju delovnega razmerja.

Pravice do DN ne more uveljaviti oseba, ki ji je prenehalo delo-
vno razmerje po lastni krivdi ali volji (sporazumno, odpoved delav-
ca, disciplinski ukrep). -

Denarno nadomestilo znasa 60 % od povpreénega mesecnega
osebnega dohodka, ki ga je oseba dosegla v letu pred prenehanjem
delovnega razmerja. DN ne sme biti nizje od vi$ine ugotovljenih mi-
nimalnih zivljenjskih stroskov in ne visje od povpreénega Cistega
OD zaposlenih delavecev v SR Sloveniji.

Cas prejemanja DN je odvisen od trajarja predhodne zaposlitve
in traja najmanj 3 mesece do 12 mesecev, ¢e ima oseba ve¢ kot 10 let
dela.

Denarna pomoé (DP)

Oseba, ki se do konca prejemanja DN ni mogla zaposliti, lahko
pridobi pravico do DP med brezposelnostjo, ¢e njeni dohodki skupaj
z dohodki élanov ozje druzine ne presegajo zneska, ki je enak visini
ugotovljenih minimalnih Zivljenjskih stroskov.

Pravico do DP pridobi tudi oseba, ki ji je kot pripravniku prena-
halo delovno razmerje, sklenjeno za doloc¢en ¢as, krajsi od 9 mese-
cev in je uspesno konéala pripravnisko dobo. DP je enaka viSini ugo-
tovljenih minimalnih zivljenjskih stroskov.

Pravica do DN ali DP preneha, ¢e se oseba zaposli, ¢e se upoko-
ji, Ge postane nezmozna za delo, ¢e neupravi¢eno odkloni primerno
zaposlitev in ¢ée se ne javlja pri skupnosti za zaposlovanje.

Priprava za zaposlitev

Priprava za zaposlitev je pravica brezposelnih oseb, ki zajema
razne oblike usposabljanja za pridobitev znanj, ki so potrebna za
opravljanje doloéenega dela. To pravico lahko uveljavlja brezposel-
na oseba, ki se prijavi skupnosti za zaposlovanje zaradi zaposlitve in
jo skupnost napoti na usposabljanje. V taksnih primerih se osebi,
napoteni na usposabljanje, krijejo nastali stroski.

Stanje upravi¢encev v obéini Radovljica je bilo konec februarja
1987 naslednje: do denarnega nadomestila 18. do denarne pomo¢i 10.
V tem ¢éasu je bilo izpla¢ano povpreéno denarno nadomestilo v visini
69.461,00 din mesecéno, denarna pomo¢ pa v visini 66.000,— din mese-
¢éno. Od celotnega Stevila iskalcev zaposlitve, ki jih je v obéini 216,
jih torej 12,9 % prejema denarno nadomestilo oz. denarno pomot
med brezposelnostjo. Cas prejemanja denarne dajatve je odvisen od
skupne delovne dobe in seveda od moznosti njihove ponovne &éim-
prejsnje vkljuéitve v delo. Vecéina upravic¢encev je pridobila pravico
do DN oz. DP na podlagi prenehanja delovnega razmerja, ki je bilo
sklenjeno za dologen ¢as. Manjse Stevilo upravi¢encev pa je uvelja-
vilo to pravico na podlagi drugih zakonskih dolo¢il.

STROKOVNA SLUZBA OBCINSKIH
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
GORENJSKE — KRANJ

Izbira poklica ali nadaljevanje
Solanja

klic miliénika opredelilo 9, za vo-
jaske Sole pa le trije uéenci.

V obéini Radovljica bo junija
konéalo osemletno osnovno Solo
439 uéenk in uéencev. Doslej se
jih je najveé opredelilo pri izbiri
poklica oz. nadaljnjega Solanja

V Solskem letu 1986/87 je vpi-
sanih v vse osnovne 35ole, vklju-

za druzboslovno in naravoslo-
vno smer ter za poklice elektro,
strojni, ekonomski in turistiéni
tehnik ter za poklice mehanika,
frizerke, prodajalca in gostinca.
Zanimivo je, da se je letos za po-
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¢no s podruzniénimi 3.957 ucen-
cev in uéenk; najveé jih je v os-
novni Soli A. T. Linharta v Rado-
vljici, in sicer 1.326, ali dobra
tretjina vseh osnovnosolcev v
obéini.

LIP, lesna industrija Bled

RAZPISUJE

za Solsko leto 1987/88 naslednje Stipendije:

TOZD Tomaz Godec

— lesarski tehnik

— lesar Sirokega profila
— obdelovalec lesa

— elektrikar

TOZD Recica

— lesarski tehnik

— lesar Sirokega profila
— obdelovalec lesa

— oblikovalec kovin (vzdrzevalec)

TOZD Mojstrana
— lesar Sirokega profila
— obdelovalec lesa

TOZD Podnart

— lesarski tehnik

— lesar Sirokega profila
— obdelovalec lesa

— oblikovalec kovin (vzdrzevalec)

TOZD Filbo

— strojni tehnik

— oblikovalec kovin
— elektrikar

DSSS

— lesarski tehnik

— inZ. lesarstva

— inZ. strojnistva

— dipl. inZ. lesarstva
— dipl. inZ. strojnistva

— dipl. inZ. elektrotehnike (Sibki tok)

— dipl. inZ. gradbenistva
— dipl. inZz. racunalnistva
— dipl. ekonomist
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Prijave in zaklju¢no spricevalo sprejema splosni sektor

LIP Bled od 30. 6. 1987.

Kulturni utrip med delavci

V mesecu maju so se nasi de-
lavci udelezili dveh predstav. Pr-
va je bila zabavno-glasbena pri-
reditev (16. maja) Alpski vecer
87, katero si je ogledalo ve¢ kot
150 nasih delavcev. Alpski kvin-
tet je v sodelovanju s Turistiéno
poslovno skupnostjo priredil
eno najveéjih glasbenih priredi-
tev, kar jih je bilo na Bledu do-
slej. V programu je sodelovalo
vet znanih ansamblov, program
pa sta povezovala Boris Kopitar
ter Tajda Lekse. RTV Ljubljana
pa je posnela celoten program
za 8 TV oddaj. Za sceno, dekora-
cijo ter postrezbo je bilo ugodno
poskrbljeno. Obiskovalcev pa je
bilo kar okoli 3500. Z zabavnimi
in veselimi vizami so vztrajali
prav do zgodnjih jutranjih ur.

V torek, 19. maja pa je Obéin-
ski sindikalni svet Radovljica
organiziral ogled operne pred-
stave G. Verdija Rigoletto v Lju-

Za cisto

V KS Ribno je ves mesec maj
organizirano  potekala  oéi-
5Scevalna akcija. Po vseh hisah
in stanovanjih so prejeli pose-
ben lepak, ki je opozarjal na po-
trebo po ¢isti in lepi okolici, ne
samo pred hiSami, marveé tudi
ob cestah in travnikih, gozdovih.

Mlajsi in starejsi krajani so se
prizadevno vkljuéili v spomla-
dansko ¢iséenje, dolga zima je
razkrila razno nesnago.

bljani. Nasi delavci so napolnili
kar cel avtobus med skupaj
osmimi, ki so krenili iz Radovlji-
ce proti Ljubljani.

Vsekakor je Giuseppe Verdi
eden najvecjih svetovno znanih
opernih skladateljev in sleherno
njegovo delo znova in znova lah-
ko poslusamo. Glavno vlogo
dvornega burkeza Rigoletta je
odigral Ferdinand Radovan, nje-
govo héer Gildo pa Olga Gracelj.
Pretkanega vojvodo je upodobil
Jurij Reja. Pod vodstvom diri-
gentske palice Igorja Svare je
operni ansambel priblizal ¢as
16. stoletja, v operi zasledimo
dvorne spletke, maséevalne ak-
cije in ¢isto ter nesebiéno ljube-
zen dvornega norcka.

limo si ve¢ taksnih pred-
stav, saj je kultura se kako po-
trebna v tem hitrem tempu vsa-
kdanjega dne.

Vesna

okolje

Namen akcije ni bil tekmoval-
ni duh, kdo bo imel lep$o zgrad-
bo oziroma lepSe urejen dom,
temveé v skrbi za &isto okolje,
naravo, ki nas obdaja. Ze tako jo
prevec onesnazujemo.

Morda pa je le koga posebej
ganil stavek: »Naj ne bo to le
enodnevna akcija, temveé skrbi-
mo za red in ¢istoéo vedno skozi
vse letol«

Vesna



Gorenjska in njena
zgodovina

Tudi luteranstvo je na Gorenj-
skem pustilo sledove. Za sloven-
ski knjizni jezik je imel najveé
zaslug katoliski duhovnik Pri-
moz Trubar (1508—1586). Od
1530 do 1540 je zupnikoval v Lo-
ki pri Zidanem mostu. Zaradi
pridig v slovenskem jeziku so ga
preganjali, prve slovenske knji-
ge so tiskali v tujini.

V Kranju je ljubljanski stolni
vikar Gasper Rokavec oznanjal
novo vero. Enako vneto sta pri-
digala Jernej Knafelj in Jurisié.
Na Bledu je bil znan pridigar
Kristof Fasang. Luteranci so
imeli veliko podporo pri blejski
graséini. Leta 1560 je Primoz
Trubar potoval iz Nemcije na
Kranjsko. Povabili so ga na blej-
ski grad (tedaj last Herberta
Turjaskega), pridigal je na Ble-
du.

Luteranstvo je bilo na Bledu
dokaj razsirjeno, po mnogih slo-
venskih krajih pa so protestanti
postavljali molilnice, na primer
Radovljicani so svojo molilnico
imeli v Begunjah. V Ljubljani je
obstajala celo vigja latinska So-
la, ki jo je vodil Adam Bohorié.

Nastopilo je obdobje protire-
formacije. Katoliska cerkev ni
popustila protestantom, novo ve-
ro so hoteli izkoreniniti. Habs-
burski nadvojvoda Karel II je
zacel oster boj proti protestan-
tom — prav tako ali $e huje sta
nastopila vojvoda Ferdinand III
in cesar Ferdinand II. Njihovo
nacelo je bilo: nazaj v katolisko
vero ali takojénja izselitev. Za-
prli so vse protestantske cerkve
ter ustanovili posebne reforma-
cijske komisije za iztrebljanje
nove vere. Na Kranjskem je
predsedoval komisiji ljubljanski
skof Tomaz Hren. 8.februarja
1601 so »pokristjanili« mesto
Kamnik, tri dni kasneje pa
Kranj. V Trzi¢u vso storili ena-
ko, luterantsko molilnico v Be-
gunjah pa so razstrelili. Na Ble-
du so leta 1586 zaceli s preganja-
njem, protestantske vodje pa so
zaprli. Najpomembnejsi med
njimi so bili: Jerom Legath, Kri-
stof Kreuli¢ in Janes Marko. Ce-
lo na skupnem pokopaliséu jih
niso smeli pokopati. Proti koncu
leta 1601 je postala Gorenjska
»Cista«, nekako novo katoliska.

Sredi 17. stoletja je habsburska
monarhija obsegala poleg ded-
nih dezel se Cesko s Slezijo ter
Ogrsko-hrvasko kraljestvo. Hr-
vati so v strahu pred Benecani
zaprosili Ogrskega kralja za za-
5¢ito. Le-ta se je posebej kronal
za hrvaskega kralja, njegov na-
mestnik na Hrvaskem in Dal-
maciji pa je bil ban. Avstrija je
postala evropska velesila. Karel-
VI. ni imel moskih potomcev,
tako je grozil razpad monarhije.
Njegova prvorojena héi — Mari-
ja Terezija je podedovala na-
sledstvo. Vladala je celih 40 let
(1740—1780). To obdobje se ime-
nuje doba razsvetljenega abso-
lutizma. Terezija je uvedla ste-
vilne reforme v Solstvu, gospo-
darstvu in na mnogih drugih po-
droéjih.

Tedaj je postala Kranjska
okrozje Gorenjske z Ljubljano,
Postojno in Novim mestom. Vse
posle so strogo vodili okrozni
uradi. Tudi zemljiski gospodje
so morali placevati davek. Za vo-
jasko sluzbo so namenili kmec-
ke in mescéanske sinove, vojski
so morali sluziti do smrti. Te
sluzbe so bili oprosé¢eni duhovni-
ki, plemiéi, trgovei in veliki
kmetje. Fevdalnega reda niso
ukinili, nekaj naprednih spre-
memb pa je vendar dozivelo na-
Se ljudstvo.

Ukinjeno je bilo obvezno slu-
zZenje na grascini, za Zenitev ni
bilo ve¢ potrebno posebno dovo-
ljenje, svobodno so se selili s
kmetije, ¢e ni bilo primernega
naslednika. Zaceli so pospeseva-
ti kmetijstvo, uvajali nove kultu-
re, srenjske pasnike so razdelje-
vali med kmete. Za kmecko de-
zelo je bila dobra sprememba.

Da bi okrepila gospodarsko
moc je Marija Terezija podpira-
la domaco proizvodnjo, prepove-
dala izvoz surovin, cehe nekako
potisnila v ozadje. Tudi v Solstvu
so nastale spremembe: obvezna
Sola je trajala od 6. do 12. leta,
uvedli so sistem treh tipov Sol:
vsakdanja, glavna in $ola nor-
malka. Plemiéi so Ziveli v prepri-
¢anju, da kmecki fantje ne rabi-
jo izobrazbe. Okoli leta 1790 se
je vsak vedji kraj ponasal s svo-
jo Solo.

Bozo Benedik (se nadaljuje)

SIS za gozdarstvo .
gozdnogospodarskega obmocja
Bled

Bled — V petek, 17. aprila je
bila na Bledu seja skups¢ine sa-
moupravne interesne skupnosti
za gozdarstvo gozdnogospodar-
skega obmoc¢ja Bled (za obéini
Radovljica in Jesenice).

Delegati Sstiridesetdelegatske
skupséine so za naslednji Stirile-
tni mandat sprejeli poslovnik o
delu skupséine, ugotovitveni
sklep o ustanovitvi obmoéne
skupnosti za gozdarstvo, samo-
upravni sporazum o temeljih
plana obmoé¢ne skupnosti za ob-
dobje 1986—1990 in statut obmo-
¢ne skupnosti. Razpravljali in
sklepali so o realizaciji planov
obmoéne skupnosti za leto 1986

in planu za leto 1987, ki predvi-
deva posek 198.281 bruto kubi-
¢nih metrov lesa. Na seji skup-
Scine so izvolili novo vodstvo ob-
mocne skupnosti za naslednje
Stiriletno obdobje, in sicer za
predsednika skups$éine Cirila
Rozmana, za podpredsednika
skup&éine Franca Klinarja, za
predsednika zbora uporabnikov
Mira Kelbla, za predsednika
zbora izvajalcev Antona Smu-
kavca, za predsednika izvrsilne-
ga odbora Franca Zerjava in za
predsednika odbora delavske
kontrole Janeza Stareta.

Ciril Rozman

Upokojil se je

uzival zasluZzeno pokojnino.

V mesecu maju se je invalidsko upokojil Janez MeZnar.

Rodil se je 1. 3. 1935 na Dovjem. Po konéani osnovni 5oli se
je leta 1950 pricel uéiti za mizarja pri takratni Krajevni zadru-
gi v Mojstrani, kjer je bilo stavbeno in pohistveno mizarstvo.
Leta 1954 pa se je zaposlil pri Kmetijski zadrugi na Dovjem
kot mizarski pomocnik. Po odsluzenju vojaskega roka je bil
nekaj ¢asa zaposlen v Lesno galanterijskem obratu na Jeseni-
cah, kjer pa je imel tezjo nesrec¢o na krozni zagi in je postal
invalid. Od leta 1959 dalje pa je bil zaposlen pri Kmetijski za-
drugi na Dovjem. Leta 1962 se je mizarstvo prikljucilo LIP-u
Bled, lesno industrijski obrat Mojstrana. Potem je bil nekaj
¢asa samostojni obrtnik. Od leta 1975 dalje pa je bil zaposlen
pri LIP-u Bled, TO Mojstrana v proizvodnji vhodnih in garaz-
nih vrat, kjer je opravljal razli¢na dela in naloge. Zadnja leta
pa je delal kot monter nasadil na krila.

V ¢asu njegovega aktivnega dela je bil Janez vedno pripra-
vljen opravljati vsa dela. Kljub svoji invalidnosti ni nikoli od-
klanjal tudi dela, ki ga je tezko opravljal. Skratka, Janez ni
poznal besede »ne« pa Ce je bilo delo Se tako zahtevno.

Zdravstveno stanje se mu je v zadnjih letih precej poslab-
salo in se je predéasno invalidsko upokojil.

Ob odhodu smo mu zazeleli veliko zdravja ter da bi dolgo

Krajevni praznik Bohinjske Bele

Ze &tirinajst dni po napadu
okupatorjev na naso domovino
so se zbrali komunisti z Jesenic,
Gorij, Bleda in Bohinja na do-
maciji Matevza Wolfa v Slamni-
kih nad Bohinjsko Belo. Razpra-
vljali so o naértu za oborozen
upor sovrazniku. Takoj so zaceli
zbirati tudi orozje. V spomin na
ta dogodek je na hisi vzidana
spominska plosca, vascani Bo-
hinjske Bele pa 20. aprila praz-

‘nujemo krajevni praznik.

V tem ¢asu se zvrsti vsako le-
to precej prireditev. Posebno
svecano je bilo lani, ko smo po-
leg krajevnega praznika obhaja-
li tudi 40-letnico Delavsko pro-
svetnega drustva »Svoboda«
Boh. Bela in so se kar ves teden
vrstile prireditve. Letos je bila
prvi dan gasilska vaja in prepri-
¢ali smo se lahko, da imamo do-
bro usposobljene gasilce, ki so
vedno pripravljeni pomagati.
Naslednji dan pa je bila slavno-
stna seja skupscine KS Bohinj-
ska Bela, na kateri so podelili
priznanja OF, ki jih podeljuje
krajevna konferenca SZDL. Pre-
jeli so jih: Robi¢ Joze, Zupan
Ivan, Kristan Anton, civilna za-
s¢ita in delavke vrtca na Boh.
Beli. Ob zahvali za prejeta pri-
znanja so vsi obljubili, da bodo
tudi vnaprej sodelovali pri delu
v krajevni skupnosti. Slavnostni
govor je imel predsednik skup-
s¢ine Kristan Anton. Nastel je
uspehe, ki smo jih dosegli in
opozoril tudi na pomanjkljivosti
v na$i vasi. Z dobro voljo in
zdruzenimi moémi bomo tudi te
odpravili.

V nadaljevanju programa sta
sodelovala recitatorja DPD
»Svoboda« Polona Ropret in

Marko Soklié. Posebno veseli pa
smo bili nastopa okteta »LIP
BIMED«, ki nas je vec¢ kot uro za-
baval z ubranim petjem.

Pohvale vredno je tudi to, da
krajani za svoj praznik izobesijo
zastave na svojih domovih in
otistijo okolico, tako da vas dobi
res prazni¢no podobo. Simona

Financiranje
skupne

strokovne
sluzbe SIS

Kmalu bo minilo Ze stiri leta,
odkar so v radovljiski obéini
ustanovili skupno strokovno
sluzbo za samoupravne intere-
sne skupnosti druzbenih dejav-
nosti. Za osem skupnosti opra-
vlja dela in naloge 11 zaposle-
nih, trije manj kot je bilo predvi-
deno v sistematizaciji delovnih
mest. Stevilo zaposlenih se ne
spreminja od ustanovitve skup-
ne sluzbe, niti ne naértujejo po-
vecanje v prihodnih letih. Po do-
lo¢ilih samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi skupne stroko-
vne sluzbe prispeva potrebna fi-
nan¢na sredstva za njeno dejav-
nost vseh osem SIS v viini, ki
je odvisna od zdruzenih sred-
stev in obsega storitev. Zdrav-
stvena skupnost prispeva 26,
izobrazevalna skupnost 22, otro-
Sko varstvena skupnost 15,
skupnost socialnega skrbstva
13, telesnokulturna skupnost 10,
kulturna skupnost 7, skupnost
socialnega varstva 5 in razisko-
valna skupnost 2 odstotka.
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( lasrovsie nevice )

Stanje zaposlenih za mesec april 1987

delavcev + pripravnikov
TO Tomaz Godec 428
TO Recica 301 e 4
TO Mojstrana 90
TO Podnart 8
TO Filbo 113 + 2
TO Trgovina 26
DSSS 105 + 4
Skupaj 1141 + 10
ZAPOSLILI SO SE: ODSLI IZ DO:
— v TO Recica: — iz TO Recica:

Rudi ERZEN, K — sporazumno
Ivanka JAN, PK — upokojitev

Marko PLEMELJ, 1969 — NK
Vesna BAHAT, 1965 — NK
Ivanka JERETIC, 1954 — NK

Henrik BLAZIC, 1943 — VIS — iz TO Podnart:
Anton PAZLAR, NK —
— v TO Filbo: sporazumno
Andrej CERKOVNIK, 1946 — K iz_DSSS:Z %
— v DSSS: Henrik E'._LA IC, VIS — odhod
Marko SOKLIC, 1960 — VIS v TO Retica

RODILI SO SE:

Devadu KRIVICU (TO Reéica) — sin
Andreji CORALIC (TO Tomaz Godec) — héi
Marici in Dusanu Cajié (sin)

Zahvale

Ob smrti moje mame
Ane Mencinger

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DO LIP Bled in TO »Tomaz Go-
dec« Bohinjska Bistrica za izre¢ene pisne in ustne besede sozalja,
podarjeno cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti.
Prav vsem Se enkrat hvala.
Héerka Minka Dobrinjanin z druzino
in ostali sorodniki

Ob smrti oc¢eta in moza
Franca Mencingerja

se iskreno zahvaljujemo vsem delavcem kolektiva LIP Bled za izre-
¢eno sozalje, podarjeno cvetje in spremstvo na zadnji poti. Obenem
se zahvaljujemo govornikom za poslovilne besede in pevcem za za-
pete zalostinke.

zena Angelca, sin Franci

in héi Irena z druzinama

V slovo

Francu
Mencingerju

5. maja letos smo se zadnji¢ poslovili od Franca Mencin-
gerja, cloveka, ki je veé kot 33 let zdruzeval delo v nasi delo-
vni organizaciji in ki je s svojim delom zapustil neizbrisen pe-
Cat v razvoju delovne organizacije.

Na LIP-u se je zaposlil leta 1953. Prvo njegovo delovno me-
sto je bilo v zagi kot pomoénik pri polnojarmeniku. Po prido-
bljenih izkusnjah je opravljal dela polnojarmeniéarja. Na
skladiséu zaganega lesa se je pokazala potreba po zasedbi de-
lovnega mesta — pomoénika skladisénika, kamor je bil pre-
razporejen. Na tem delovnem mestu je ostal nekaj let. Potem
se je Solal na srednji ekonomski $oli, katero je uspesno za-
kljuéil. Po opravljeni $oli se je zaposlil v TO Tomaz Godec kot
evidenti¢ar. Kasneje je zacel delati v skupnih sluzbah kot se-
kretar DO LIP Bled.

Ko se je v nasi TO pokazala potreba po vodji oddelka za
splosne zadeve, se je vrnil v TO Tomaz Godec, in prevzel te
naloge, katere je opravljal vse do upokojitve. Svoje delo je
vedno opravljal s poZrtvovalnostjo, dosledno, disciplinirano in
nesebi¢no. Ljudje so pri njem nasli odgovore in nasvete, zme-
raj jim je rad pomagal. Kot druzbenopolitiéni delavec se je
zavzemal za napredek samoupravljanja. Opravljal je veliko
druzbenopolitiénih funkecij, pri delu je bil angaziran in zavzet.
Sodeloval je tudi na Sportnem podroéju, aktivno sodeloval pri
organizaciji smucarskih tekov v Bohinju. Ljubil je tudi gleda-
lisce, saj je dolga leta sodeloval v DPD Svoboda, kjer je odi-
gral ve¢ lepih gledaliskih vlog.

Z vso pozrtvovalnostjo se je angaziral pri Industrijskem
gasilskem drustvu Tomaz Godec, njegov ¢lan je bil veé kot 30
let. i

Njegova privrzenost samoupravnemu socialistiénemu
druzbenemu sistemu se je pokazala Ze med 2. svetovno vojno.
Zaradi svojega aktivnega delovanja in odkrite mrznje proti
okupatorju je bil maja 1944 interniran v taboris¢e v Inns-
burch.

Ko smo se petega maja poslavljali od Franca Mencingerja,
smo se zavedali, da spremljamo na zadnji poti skromnega ¢lo-
veka, ki je s svojo aktivnostjo in nesebiénim delom veliko pri-
speval k razvoju tako naSe delovne organizacije kot tudi za
druga podrocja. Spostovali smo ga in ga imeli radi. K.T.

J

Ob prerani izgubi dragega moza in oceta
Janeza Dijaka
z Dovjega 4
se najlepse zahvaljujemo OOS TOZD Mojstrana za darovano cvetje
in izrefena sozalja ter spremstvo na zadnji poti

zena Toncka, sinova
Marjan in Jani

Ob smrti nase drage mame
Jerce Klavzar

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem TOZD-a Recica za podarjeno
cvetje, denarno pomo¢ in spremstvo na njeni zadnji poti
héerki Dragica in Jozica

Glavni in odgovorni ured-
nik: Peter Debelak, tehni-
¢éni urednik: Nada Frelih,
¢lani: Tone Koncilja, Ja-
nez Stare, Franc Globo-
¢nik, Branko Urh, Anton
Noé¢, Jure Ravnik Vinko
Cuden, Miro Kelbl in Ciril
Kraigher. Tisk: Gorenjski
tisk, Kranj

V spomin

V petek 8. maja smo se na pokopaliséu na Dovjem poslovi-
li od nasSe dolgoletne upokojenke LIP-a Mojstrane Julke Da-
garin.

Rodila se je 5. aprila 1910 v Mojstrani. Po raznih predhod-
nih zaposlitvah se je leta 1957 zaposlila pri takratni Kmetijski
zadrugi Dovje — Mojstrana na zagi Belca kot krojilka zama-
nja. Delo na Zagi je bilo tezko posebno v zimskem ¢asu. Leta
1965 pa je imela nesreco pri delu in je bila potem invalidsko
upokojena. V pokoju pa se je ukvarjala z roénim delom.

Taka je bila pot Julke in ob zadnjem slovesu je bilo mo¢
ugotoviti, da je bila med krajani in sosedi zelo priljubljena.
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