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Iz poslovnega porocila za I tromesetje 1968 leta

Podjetje kot celota je doseglo planirano proiz-
vodnjo s 25% kar pomeni, da je plan doseZen.
V istem razdobju pa je bila doseZena fakturirana
realizacija z 31%, iz &esar je razvidno, da je bila
presezena za 6% Ta preseg izhaja predvsem iz
prodaje zalog, ki so bile v skladi$¢u z dne 31. 12.
1967. Celotni dohodek je doseZen z 18 %, kar je za
7% pod planom. Tako nizki realizaciji dohodka
botruje med drugim neredno pladevanje kupcev.
Podatki nam kaZejo, da je dolg kupcev porastel
na pribliZno eno milijardo starih dinarjev,
kar je mnogo ve¢ kot v lanskem prvem tromeseéju.
Omenjena vsota je toliko bolj zaskrbljujota, ker
je %e vedno v porastu in je zelo malo izgledov, da
se bo v kratkem ¢asu zmanj$ala na planirano vi-
Sino, do¢im se gibljejo upniki Se vedno v mejah
normale, &e jih primerjamo z dolZniki. Podjetje
dolguje upnikom cca 500 milijonov iz &esar se da
sklepati, da imamo ve¢ dolZnikov kot upnikov. V
kolikor bi kupci v redu plagevali svoje obveznosti
bi to pozitivho vplivalo na rezultat celotnega do-
hodka. Materialni strofki so doseZeni z 18 %, kar
je v sorazmerju in mejah celotnega dohodka.

Neto proizvod je doseZen z 20 %, kar pomeni, da
je za 5% pod planom. Ravno tako je doseZen tudi
dohodek z 2096, Osebni dohodki so za 6% izpod
plana, do¢im so neto osebni dohodki doseZeni z
20 %, Za nedoseganje izplatanih osebnih dohodkov
so predvsem glavni vzroki nedoseganje plana, po-
manjkanje materiala, premala storilnost, padanje

cen in spremenjena delitev dela predvsem tudi
veéji odstotek bolniske, kot je to predvideno s pla-
nom.

Upostevajoé dejstvo, da je bilo povpregje oseb-
nega dohodka v prvem tromesetju lanskega leta
nekoliko vije, nam nalaga dolZnost, da pois¢emo
vzroke in podvzamemo vse ukrepe, da ostanemo na
lanskoletni ravni in izkoristimo pogoje, ki jih ima-
mo, da bodo isti v leto¥njem letu %e porasli. Na
taks$no stanje je med drugim vplivala tudi gospo-
darska reforma, katera v na8i stroki neusmiljeno
deluje.

V tem razdobju je bila doseZena zaposlenost
s 93 %. Da je bil izvoz doseZen z 18 % je med dru-
gim glavni vzrok, da izvoz poteka v dogovorjenih
rokih in bo veéji v naslednjih mesecih.

Razmerje med osebnimi dohodki in skladi je do-
sezeno z 71 : 299%. V kolikor bi povrino ocenili
rezultate v I. tromese¢ju bi bili mogode z njimi
zadovoljni spri¢o situacije na trZzif¢u in ker so prvi
meseci vsakega gospodarskega leta bolj kriti¢ni.
Menimo, da se nam bi tako samozadovoljstvo lahka
krepko mas¢evalo.

Delavski svet je o omenjenem zelo odgovorno
razpravljal. Njegova stalif¢a, sklepe in priporoéila
moramo vzeti za nafo odgovorno nalogo in jih
sprevajati v Zivljenje, predvsem zaradi tega, ker
se v polni meri zaveda, da stoje pred nami zalo
tezki éasi.



Izid volitev v delavski svel podjelja in svele enol

Datum volitev 17. 4. 1968 je dolo¢il delavski svet
podjetja na svoji seji dne 27. 3. 1968. Na tej seji je
DS podjetja doloéil da voli:

Stev. €lanov
v DS podjetja DSDE

volilna enota

I. konfekcija 4 4

II. pletilnica 2 3
III. skupne sluzbe 1 4
IV. barvarna | - 3

V. obrat druZbene prehrane — 4
VI. obrat II. Crnomelj 3 3
VII. obrat III. Mirna pe¢ 2 3

VIIIL. obrat IV. Dobova 3 3

Volilno komisijo je dolotil delavski svet podjetja
na seji dne 27. 3. 1968 in sicer:

1. Beve Anton, predsednik
2. Milo3evi¢ Slavo, ¢lan
3. Jankovi¢ Marija, ¢lan

Volilna komisija je prejela od vseh osem volil-
nih odborov celotni volilni material. Volilna komi-
sija je ugotovila, da so bile volitve na vseh volilnih
mestih pravilne in v redu izvriene in ni bilo ne-
pravilnosti, ki bi vplivale na rezultate volitev.

Po pregledu volilnega materiala je volilna ko-
misija pregledala udelezbo pri volitvah, tako za
posamezne enote, kakor za celotno podjetje. Tako
je:

Voliste po seznamu volilo % izvolilo %
I. konfekcija 322 285 89 a7 11
II. pletilnica 146 131 89,7 15 103
I1I. skupne sluzbe i 2 b 5 SO (s D Sl |
IV. barvarna 43" o MR PR B TT

V. obrat
druzb. preh. 13 15 100 —_— —

VI. obrat
Crnomelj 180 165 91 15 9

VII. obrat
Mirna ped 86 81 . 94 B 8

VIIIL. obrat

Dobova 110 105 9524 § 4,76
Skupaj celotno pod. 1096 1004 93,3 902 6,7

VOLILNA ENOTA I. KONFEKCIJA

Skupno Stevilo upravitencey je bilo po volilnem
seznamu 322, volilo je 285 volilnih upraviéencev,
volilo ni 34 volilnih upravitencev,

Volilna komisija je pregledala celoten volilni
material in ugotovila, da je volilni odbor prestel
glasove za posamezne kandidate.

Volilna enota I. konfekcija je predlagala za DS
podjetja naslednje kandidate:
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Dobil je  IzraZeno

glasov v %
1. Mrvar Stane, 245 87,5
2. Avgustin Marija, 233 83,2
3. Rezek Terezija 228 814
4. Cekuta Elizabeta, 185 66,0
5. Gosenica Toncka, 181 63,3

Volilna enota I. konfekcije je volila 4 ¢lane v DS
podjetja. Izvoljeni so:

1. Mrvar Stane, 245 glasov

2. Avgustin Marija, 233 glasov

3. Rezek Terezija, 228 glasov

4. Cekuta Elizabeta, 185 glasov

Volilna enota I. konfekcija je predlagala v DSDE
konfekeije naslednje kandidate:

Dobil je  IzraZeno

glasov v %
1. Gosenica Antonija, 165 57,9
2. Jakli¢ Marija, 173 61,1
3. Janzekovi¢ Olga, 179 63,2
4. Simoni¢ JozZe , 186 65,7
5. Vardijan Marija, 201 71,0

Od predlaganih petih kandidatov se je volilo sti-
ri élane. Izvoljeni so:

1. Vardijan Marija, 201 glas

2. Simoni¢ JoZe, 186 glasov

3. JanZekovi¢ Olga, 179 glasov

4, Jakli¢ Marija, 173 glasov

Z ozirom, da je Zeljko Ana prekinila delovno
razmerje s tovarno »BETI«, ki je bila ¢lan DSDE
konfekecije zasede njeno mesto Jakli¢ Marija in je
izvoljena za dobo enega leta.

VOLILNA ENOTA II. PLETILNICA

Skupno Stevilo volilnih upraviiencev je bilo po
volilnem seznamu 146, volilo pa je 131 volilnih
upravi¢encev, volilo pa ni 15 upravi¢encev.

Volilna komisija je pregledala celoten volilni
material in ugotovila, da je volilni odbor pravilno
prestel glasove za posamezne kandidate.

Volilna enota II. pletilnica je predlagala za DS
podjetja naslednje kandidate:

Dobil je  IzraZeno

glasov v %
1. Kokalj Milica 47 36,9
1. Lisak Vlado 100 76,9
3. Novogradac Janko 52 30,0
4, Perictak Joze 48 36,9

Ker se je od predlaganih $tirih kandidatov vo-
lilo dva za ¢lana DS podjetja iz II. volilne enote
pletilnice so bili izvoljeni:

1. Lisak Vlado z 100 glasovi

2. Novogradac Janko z 52 glasovi

Volilna enota II. pletilnica je predlagala v DSDE
pletilnice naslednje kandidate:



Dobil je Izrazeno

glasov v Y%
1. Milakovié Lidija 60 48,03
2. Molek Ivan 58 45,6
3. Rakar Stefka 75 59,06
4. Ribari¢ Emil 79 62,2
5. Spudi¢ Stefan 66 51,96

Od predlaganih pet kandidatov v DSDE pletil-
nice se je volilo tri kandidate. Izvoljeni so bili:

1. Ribari¢ Emil z 79 glasovi
2. Rakar Stefka z 75 glasovi
3. Spudié Stefan s 66 glasovi

Volilna enota III. skupne sluZbe

Skupno stevilo volilnih upravi¢encev je bilo po
volilnem seznamu 194, volilo pa je 183 volilnih
upravi¢encev. Volilo ni 11 volilnih upraviencev.

Volilna komisija je pregledala celoten volilni
material, ki ga je prejela od volilnega odbora
skupnih sluzb in ugotovila, da je volilni odbor
pravilno prestel glasove za posamezne kandidate.

Tako so
prihajale
delavke na
voliide

v delovni enoti
»Konfekcija«

Volilna enota III. skupne sluzbe je predlagala
v DS podjetja naslednje kandidate:

Dobil je Izrazeno

glasov v %
1. Kovaci¢ Nada, 32 17,4
2. Kozjan Viktor 53 28,9
3. Vardijan Karel 98 53,7

Ker se je od predlaganih treh kandidatov volilo
enega za ¢lana DS podjetja je bil izvoljen
1. Vardijan Karel z 98 glasovi

Volilna enota III je nadalje predlagala v DSDE
skupnih sluZb naslednje kandidate:

Dobil je IzraZeno

glasov v %
1. Brinc Anton 152 83,06
2. Cebular Nada 49 26,77
3. Gornik Dragica 99 54,09
4. Horvat Marija 96 52,46
5. Medved Ivanka 85 46,45
6. Skof Ruzica 127 69,39
7. Strucelj Anton 113 61,74

Ker se je od predlaganih sedem kandidatov vo-
lilo Stiri so bili izvoljeni:

1. Brinc Anton z 152 glasovi

2. Skof Ruzica z 127 glasovi

3. Strucelj Anton z 113 glasovi

4. Gornik Tonéka 99 glasov

Volilna enota IV, barvarna

Volilna enota barvarne je predlagala v DSDE
naslednje kandidate:

Dobil je Izrazeno

glasov v %
1. Kabur Mihael 28 75,67
2. Male$ié JoZe 27 72,97
3. Petri¢ Darinka 29 78,37
4. Zeleznjak Franjo 27 72,97

Ker je volilna enota volila tri kandidate so bili
izvoljeni naslednji élani:

1. Petri¢ Darinka z 29 glasovi
2. Kabur Mihael z 28 glasovi
3. Malesit JoZe z 27 glasovi



Volilna enota V. obrat druzbene prehrane

Skupno Stevilo volilnih upraviéencev je po vo-
lilnem imeniku 15, volilo je vseh 15 volilnih upra-
vitencev. Volilna komisija je pregledala celoten
volilni material, ki ga je prejela od volilnega od-
bora volilne enote V. in ugotovila, da je volilni
odbor pravilno prestel glasove za posamezne kan-
didate.

Volilna enota V. obrata druzbene prehrane je
predlagala v DSDE naslednje kandidate:

Dobil je IzraZeno
glasov v %
1. Urbas Nada 15 93,3
2. Sostari¢ Rezka 13 86,6
3. OzZeti¢ Francka 13 86,6
4. Suanj Ivanka 11 73
5. Turk Toncka 7 46,6

Ker voli volilna enota V. 3tiri €lane, od tega
dva za dobo 2 leti in 2 za dobo 1 leta so bili izvo-
ljeni naslednji:

1. Urbas Nada z 14 glasovi

2. Sostari¢ Rezka 13 glasovi

3. ObzZeti¢ Francka 13 glasov

4. Susanj Ivanka 11 glasov

Za dobo dveh let so bili izvoljeni:

1. Urbas Nada

2. Sostarié Rezka

Za dobo enega leta pa so bili izvoljeni:

1. Obzeti¢ Francka

2., Susanj Ivanka

Volilna enota VI. obrat Crnomelj

Skupno §tevilo volilnih upravitencev je po vo-
lilnem seznamu 180, volilo pa je 165 volilnih upra-
vitencev, Volilo ni 15 volilnih upraviéencev.

Volilna komisija je pregledala celoten volilni
material in ugotovila, da je volilni odbor pravilno
predtel glasove za posamezne kandidate.

" Volilna enota VI. obrata II. Crnomelj je pred-
lagala v DS podjetja naslednje kandidate:

Dobil je  Izrazeno
glasov v %
1. Mokrovi¢ Anica 131 79
2. Pavliha Darinka 104 63
3. Planinc Danica 116 71
4. Rajgelj Ivica 113 69

Ker se je od predlaganih $tirih kandidatov volilo
tri so bile izvoljene naslednje:

1. Mokrovi¢ Anica s 131 glasovi

2. Planinc Danica s 116 glasovi

3. Rajgelj Ivica s 113 glasovi

Volilna enota VI. je nadalje predlagala v DSDE
obrata Crnomelj naslednje kandidate:

Dobil je  IzraZeno
glasov v %
1. Andrejasi¢ Romana 100 61
2. Kljaji¢ Anica 107 65
3. Kvas Marica 5 46

4. Prijanovi¢ Peter 79 48

5. Zunié Anica 88 54

Ker se je od predlaganih pet kandidatov volilo
tri élane so bile izvoljene:

1. Andrejasi¢ Romana s 100 glasovi

2. Kljaji¢ Anica s 107 glasovi

3. Zuni¢ Anjica z 88 glasovi

Volilna encca VII. obrata 11I. Mirna peé

Skupno Stevilo volilnih upraviéencev je bilo po
volilnem seznamu 86, volilo je 81 volilnih upravi-
éencev. Volilo ni 5 volilnih upraviéencev.

Volilna komisija je pregledala celoten volilni
material, ki ga je prejela od volilnega odbora iz
obrata Mirna pe¢. Ugotovila je, da je volilni odbor
pravilno preStel glasove za posamezne kandidate.

Volilna enota VII. je predlagala v DS podjetja
naslednje:

Dobil je IzraZeno
glasov v %
1. Cesar Ivanka 43 29
2. Gali¢ Stefka 24 16
3. Novak Ana 27 18
4. Pate Venteslav 54 37

Ker se od predlaganih kandidatov volita dva
sta bila izvoljena naslednja:

1. Pate Vendeslav s 54 glasovi

2. Cesar Ivanka s 43 glasovi

Volilna enota je nadalje predlagala v DSDE
obrata Mirna pe¢ naslednje kandidate:

Dobil je  IzraZeno
glasov v %
1. Canzelj Joze 65 29
2. Krevs Amalija .4 10
3. Pate Hemka 46 20
4. Pust Albina 28 12
5. Sukovi¢ Joze 67 29

Ker se voli v DSDE tri kandidate so bili izvolje-
ni naslednji kandidati:

1. Sukovi¢ JozZe s 67 glasovi

2. Canzelj JoZe s 65 glasovi

3. Pate Hemka s 46 glasovi

Volilna enota VIII. Dobova

Skupno &tevilo volilnih upravitencev je po vo-
lilnem seznamu 110, volilo pa je 105 upraviencev.
Volilo ni 5 volilnih upraviéencev.

Volilna komisija je pregledala celoten wvolilni
material in ugotovila, da je volilni odbor pravilno
prestel glasove za posamezne kandidate,

Volilna enoto VIII. je predlagala naslednje kan-
didate za DS podjetja iz obrata Dobova.

Dobil je IzraZeno
glasov v %
1. Glas Marija 75 71,4
2. Kerin Marija 28 24,7
3. Kusevi¢ Karlo 82 —
4. Peterkovié¢ JoZica 55
5. Stanjko Katica 50

Ker se od pet predlaganih kandidatov voli tri
so bili izvoljeni naslednji é&lani:



1. Kusevi¢ Karlo z 82 glasovi

2. Glas Marija s 75 glasovi

3. Peterkovié¢ JoZica s 55 glasovi

Volilna enota je nadalje predlagala v DSDE
obrata Dobova naslednje kandidate:

1. Glas Marija dobila 77 glasov

2. Kerin Marija dobila 29 glasov

Novi ¢lani
delavskega
sveta podjetja
so se prvié
sestali na svoji
seji

3. Kudevié¢ Karlo
4. Peterkovié JozZica dobila 52 glasov
5. Stanjko Katica dobila 54 glasov

V DSDE obrata Dobova se voli tri kandidate.
Izvoljeni so bili naslednji ¢lani:

1. KuSevi¢ Karlo z 86 glasovi

dobil 86 glasov

2. Glas Marija z 77 glasovi
3. Stanjko Katica z 54 glasovi

Ker je Kavéi¢ Fanika prekinila delovno razmer-
je s tovarno »Beti« je pa bila ¢lan DSDE je iz-
voljena na njeno mesto Stanjko Katica za dobo
enega leta.

Metlika, dne 23. 4. 1968
Clani volilne komisije:
1. Milo8evi¢ Slavoljub
2. Jankovi¢ Marija

Predsednik vol. komisije
Anton Beve

Povpre¢ni osebni dohodek v mesecu marcu

Ob obravnavi doseganja proizvodnega plana za
I. tromesetje v letu 1968 je tekla beseda o osebnem
dohodku. Predvsem zaradi tega, ker je v letodnjem
prvem tromesetju nekoliko niZji kot v istem ob-
dobju lanskega leta. Ob tem so bili navedeni tudi
doloteni vzroki objektivnega znacaja, mnogo je
bilo izretenega tudi na ra¢un lastne krivde. V polni
meri se zavedamo, da je v letodnjem letu nasa
stroka v jugoslovanskem in slovenskem podrotju
v tezji situaciji kot v lanskem letu, zato tudi naZe
podjetje ni in ne more biti povsem izjema. Ce
ravno nam tabela kaZe, da so osebni dohodki sko-
raj v vseh obratih nad osnovnimi postavkami, pa
to ne pomeni, da ne bi bili lahko vi§ji, predvsem
zaradi tega, ker so individualne pla¢e nasSih sode-

laveev v velikem razkoraku. Gibljejo se celo med
350 in 800 din na istem ali sorodnem delovnem
mestu. Tako velik razkorak je odraz storilnosti in
pridnosti ali nepridnosti sodelavcev na dolo&enih
delovnih mestih.

Tov. direktor podjetja je v svoji ponovni prijavi
na poloZaj direktorja med drugimi pogoji postavil
tudi pogoj, da se osebni dohodki dvignejo v leto3-
njem letu za 10 %,. Kakor smo lahko zvedeli, da je
ta pogoj izvedljiv predvsem z vetjo aktivnostjo
operative, ve¢jo storilnostjo sodelavcev in selekcijo.
Veliko je tistih, ki zatrjujejo, da se da z dologeno
selekcijo in istim Ztevilom sodelaveev dvigniti pro-
izvodnjo tudi do 20%. O tem se je do sedaj ved
ali manj samo govorilo, menimo pa, da bo treba
preiti od besed k dejanjem, &e Ze imamo dolotene
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moznosti, zakaj ne bi teh tudi izkoristili. Napak bi
bilo meniti in razumeti, da bodo osebni dohodki
dvignjeni ali lahko porastli s sklepom delavskega
sveta ali upravnega odbora, brez tega da bi ve&

proizvedli. Oni so in bodo vedno bolj odvisni od
storilnosti in realizacije proizvodnjega plana.

Spodnja tabela nam kaZe izpla¢ani OD v mesecu
marcu za vse obrate kakor tudi upravo.

obrat e S IR W R
PLETILNICE 66.085,97 30.196,80 21.178 6.900 624,00 876,00 686,00
BARVARNA 15.917,00 15.940,35 4.948 3.600 644,00 886,00 746,00

- KROJILNICA 13.647,09 4.721,90 4.528 1.392 602,00 678,00 620,00
SIVALNICA 145.848,95 21.613,75 52.204 5.000 558,00 864,00 086,00
CRNOMELJ 69.049,35 9.722,55 27.739 3.440 498,00 566,00 506,00
MIRNA PEC 37.784,25 7.459,45 14.600 2.000 518,00 746,00 546,00
DOBOVA 46.802,02 8.232,42 17.700 2.232 528,00 - 738,00 552,00
LJUBLJANA - 17.5717,10 — 5.028 — 698,00 698,00
UPRAVA - 100.882,10 -_— 23.088 - 874,00 874,00

POVPRECNI OSEBNI DOHODEK V PODJETJU: 626,00

- Spremembe nekaterih élenov pravilnika o delitvi dohodka
in osebnega dohodka podjetja

Objavljamo predlog komisije katerega sta potr-
dila tudi UO in DS podjetja. Pripominjamo, da so
bili spremenjeni nekateri predlogi komisije s stra-
ni UO in DS podjetja ter osvojeni tako kot objav-
ljamo.

Komisija ugotavlja, da je delitev dohodka zelo
zahtevna, zapletena in problemati®na naloga ter da
se ga ne da kompleksneje in sekundarno reSiti,
temved mora to postati sestavni del planiranja in
spremljanja ter gibanja, bodisi to iz naslova zah-
tevnosti delovnega mesta, njegove Sirine, vpliva,
tehnologkih in proizvodnih izboljSav itd, Posebno
to velja za naSo gospodarsko organizacijo, katera
se po obsegu proizvodnje in modernizacije iz leta
v leto spreminja.

Take ob&asne spremembe so samo izseki urav-
novesenja in izboljSav delitve dohodka na inter-
vencijo prizadetih, ne reSujejo pa kompletnega in
proutenega delitvenega razmerja in nagrajevanja.

Menimo, da bi bilo potrebno za to podrotje na-
staviti eksperta, ki bi spremljal in registriral do-
lotene ¢initelje, ki vplivajo na spremembe delitve
dohodka, komisija naj bi bila pa samo v pomoé
sondiranju zbranega gradiva.

Ker tega kompleksnega gradiva nimamo na raz-
polago, predlogi in problemi pa so se pokazali smo
mnenja:
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1. Da se ¢rta zaporedna Stev. 8. totka A s tem,
da celotni razvojno-tehniéni oddelek v pogledu
nagrajevanja tretiramo kot rezijsko enoto tehnié-
nega sektorja. Njegova naloga pa mora biti:

a) Izdelava vzorcev, krojev, modelov in Sablon
za vse izdelke tovarne z vsemi tehni¢nimi podatki
(probne kalkulacije in norme).

b) Sodelovanje pri uvajanju nove kolekcije
v proizvodnih obratih in odstranjevanje eventuel-
nih pomankljivosti, ki bi se pokazale v proizvodnji.

¢) Izdelava kolekcije katera mora biti gotova
najmanj 6 mesecev pred sezono, odnosno mora biti
na razpolago ob vsakem &asu.

d) Skrbi za sodelovanje na sejmih in izdelava
cksponatov.

e) V ostalem dela izdelke redne proizvodnje,
manjfe od 5.000 komadov.

Nagrajevanje razvojno-tehniénega oddelka:

Do sedaj so strojne Sivilje v omenjenenm oddelku
bile platane reZijsko in sicer 650 din, to je rela-
tivno nekoliko ve& kot so pla¢ane Sivilje z osnovno
postavko v ostalih obratih tega podjetja. Relativno
ugotavljamo vsled tega, ker pri njih ni bilo moZno
doseti presega norme kot se to dogaja v ostalih
naSih obratih. Vemo pa, da so to predvsem sposob-
nejSe Sivilje in jim je naloZena vedno bolj zahtev-
nejsa naloga. V bodote pa bo ta zahtevnost Ze
vetja v odnosu na to, da smo modna industrija in
bodo potrebni vedno vetji napori za izdelavo mod-
nih vzorcev.



Osipitev tega modnega oddelka bi povzroéila
tovarni velike tezave, katere bi bilo zelo tezko na-
doknaditi.

Menimo, da bi bili zasluZzki omenjenih Sivilj,
v kolikor bi delale po ceniku in normah v na$i
Sivalnici v odnosu na njihovo sposobnost mnogo
vi§ji kot so danes, ko so ookvirjeni z reZijsko
postavko.

Upostevajot te komponente predvsem vrednost,
ki ga ima oddelek za naso tovarno, je komisija
mnenja, da se zviSa osebni dohodek Siviljam
v vzorénem oddelku iz sedanjih 650 din na 750 din
in da se izplata od 1. maja 1968.

2. Zaporedna 3tev. 2. totka C, élen 5., to je
gradbena skupina je bilo s sklepom DS Ze értana
in preimenovana v vzdrZevalno skupino, ter gre
v tem primeru le za formalne spremembe pravil-
nika.

3. Posebno vprasanje pa je K2, ki vpliva pozi-
tivno ali negativho za OD reZije, ko je Ki nad
ali pod 100 %b.

Dosedanje odlo¢be so predvidevale, da bo delitev
s tem dokaj stimulativna, vendar so se pokazali
preveliki razponi in razkoraki, ko je bil Ki neko-
liko nad 100 % kot kaZe tabela izvletka za mesec
januar, februar in marec.

Obrat mesec Ki % Ki e
Dobova januar 95 104,50
Mirna pe¢ januar 101 116
Crnomelj januar 92,50 109
Pletilnica januar 111 126
Krojilnica januar 93,50 101
Sivalnica januar 91,50 90,50
Crnomelj februar 115,50 134,50
Sivalnica februar 95 99
Dobova marec 98,50 109
Crnomelj marec 93 86
Krojilnica marec 89 102

Predlagamo, da se Kz ne uposteva 100 % temveé
le 50 %o.
4. Pri odvisnosti OD se predlaga:

Splosna uprava: Tehniéni sektor:

30:70 30:70
Prodaini oddelek: Nabavni oddelek:
45 : 55 35 : 65

Do taksne odlotitve je komisijo in upravni odbor
vodilo dejstvo, da je sprito situacije na trZiSéu
potrebno zavarovati gospodarsko organizacijo in
c¢imveéje Stevilo ljudi, vezati na realizacijo. Zato
tudi daje predlog soudelezbe veéji na raéun reali-
zacije tudi pri tistih oddelkih, ki nimajo tako odlo-
¢ujotega vpliva na proizvodnjo.

Pri prodajnem oddelku je sicer nasprotno, ven-
dar menimo, da so tudi v prodajnem oddelku ne-
kateri sodelavei, ki je njihov vpliv na realizacijo
nepomemben.

V pravilnik bi kazalo vnesti, da dobi vsak, ki gre
v upokojitev enomese¢ni osebni dohodek, ¢e ima
v podjetju najmanj 5 let neprekinjene delovne
dobe.

Za povratilo no¢nine se predlaga, da se priznajo
do visine 50.00 din.

Komisija
Upravni odbor
Delavski svet

Ki + Ka 70 % Ks 50 %o K
95 + 4,5 = 99,50 103,15 102,25
101 + 16 = 117 % 111 % 108 %/
92,50 + 9 = 101,50 106,50 104,50
111 4 26 = 137 % 118 % 113 %
93,50 + 1 = 94,50 100,70 100,50
91,50 — 9,560 = 82 % 93,30 95,25
115,50 + 34,5 =150 %o 124,50 117,25
95 —1 =94 % 99,30 99,50
98,5 + 9 = 107,50 106,50 104,50
93 — 14 = 79 % 90,20 93 %
89+ 2=91% 101,40 100 %

Peter Vuj¢i¢ ponovno izvoljen za direklorja

Tezko se je danes odloditi za direktorja podjetja
se Cestokrat slisi v pogovorih gospodarskih krogov,
v obéinskih skupi€inah, kakor tudi druzbeno-poli-
tienih organizacijah. Za to je ve€ vzrokov, katerih
ne menimo opisati. Naj omenimo, da je to delovno
mesto zelo zelo odgovorno in izpostavljeno ter da
je na njihov ratun izretenih mnogo nevmesnih
besed in mnenj. Vsled tega se vrsta direktorjev
ni prijavila na ponovni razpis ob priliki reelekcije,

ali pa so se prijavili na Stevilne intervencije raz-
nih forumov,

Tako je bilo tudi v naSem primeru. Dovoljujemo si
objaviti pismo Petra Vujéita ob eventuelni ponovni
kandidaturi za mesto direktorja razpisni komisiji,
ki je bila edina prijava za mesto direktorja. To pa
1z razloga, ker se razlikuje od formalnih vlog na
razna razpisana delovna mesta.



Po vetletnem ocenjevanju in intenzivnem sprem-
ljanju razvoja podjetja Zelim ob eventuelni kandi-
daturi izraziti nekaj sledetih ugotovitev:

Podjetje se je razvijalo v veliki meri na diletant-
skih osnovah in v objemu velike konjukture do-
seglo znatne uspehe. Znano je, da so se razmere od
takrat do danes, bilo v podjetju ali izven njega,
bistveno spremenile. Podjetje ne da je naslo svoje
mesto samo v domadem gospodarstvu, temveé se
je upostevano vkljuéilo v mednarodno delitev dela
in v relativno kratkem &asu naslo svoje mesto tudi
tam. Navedena dejstva povzrocéajo, da ni mogoce
nadalje ratunati samo na entuzijazem dologenih
¢lanov kolektiva, temveé stopa v ospredje znanje,
poslovnost ter jasne in dolgorotne projekcije raz-
voja ali celo obstoja podjetja.

Ne Zelim omalovaZevati prizadevnost sodelavcev
v preteklosti, saj so nekateri vlagali nadéloveske
napore za razvoj podjetja. DanasSnja situacija nam
tega ne dopus¢a upodtevati, da bi kdorkoli vedril
v sijaju svojih zaslug ter s tem omejeval nadaljno
ekspanzijo tovarne.

Ugotovljeno je, da se dolofeni ¢lani kolektiva
odpovedujejo veéjim poslovnim uspehom, da bi se
izognili eventuelne medsebojne zamere. To dejstvo
je prisotno veékrat celo v organih upravljanja. Re-
zultat tega je, da se uspe uveljaviti uravnilovka,
kjer se z zelo veliko tezavo umikajo obéutki razu-
ma. Takih ugodnosti nam svetovna recesija ne do-
puséa in se jih moramo odloéno odpovedati.

Nedopustno je namre¢ prezreti dejstvo, da je
podjetje precej dislocirano od rezervoarjev stro-
kovnih kadrov, zaradi &esar bo uravnilovka vzrok,
da v na3o sredino nikoli ne bomo dobili sposobnej-
gih kadrov, ¢eprav jih nismo nikoli tako potrebova-
li kot jih potrebujemo danes. Spoprijazniti se mo-
ramo z dejstvom, da tako mali odstotek Ceprav
izredno izkuSenih strokovnjakov fizitno ne zmore
vnesti v podjetje industrijske mentalitete, ki je za
danadnji ¢as predpogoj za uspedno poslovanje. Se
bolj bolete pa je to vprasanje ¢e v kolektivu vlada
mlaénost ali celo nedisciplina. MoZno je, da nam
ti povsem ustrezni kadri odnehajo, kar bi potisnilo
podjetje v brezizgledno situacijo.

Na$ povpreéni osebni dohodek Se zdale¢ ni v skla-
du z obstoje¢im pontecialom.

Nasa neodlo¢nost je velikokrat vzrok zmanjsa-
nju poslovnih uspehov. Na vsakem koraku mora
stopiti v ospredjg: osebna odgovornost, kjer se bo-
mo morali izogniti slehernemu znaku sentimen-
talnosti. Na§ dohodek je permanentno plen Sibke
organizacije dela, bodisi v obliki prevelikega od-
padka, nesmoterne priprave dela v Sirfem smislu,
slabega faktorja obratanja dinarja ali predolgo-
vezne preorientacije v pogledu prilagajanja trzis¢u.
Z navedenimi problemi se stalno ubadamo in ne
pridemo do razmisljanja, kje zmanjsati konstantne
strofke, ki so mnogokje neobitajno visoki.

Zavedati se namreé moramo, da je podjetje Se
vedno v izgradnji in da bo v kratkem moralo
odlo¢iti o vet dolgorotnih zadevah od katerih bo
odvisno ali bo podjetje ostalo krajevnega ali evrop-
skega formata. Te odlogitve ne bodo lahke in bodo
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zahtevale temu primerno znanje, odgovornost, di-
nami¢nost ter veliko dozo poslovne sposobnosti in
poguma.

Ceprav sem se trdo odlo&il, da se umaknem iz
poloZzaja direktorja primernejsi osebnosti, sem pri-
pravljen na Stevilne intervencije ¢lanov kolektiva,
druzbeno-politiénih organizacij in raznih drugih
faktorjev ponovno kandidirati pod sledefimi po-
goji:

1. Da organi upravljanja brezpogojno upostevajo
predloge strokovnega kolegija glede popolnjevanja
kljuénih, strokovnih delovnih mest.

2. Da organi upravljanja v roku 8 dni potrdijo
vsakokratno interno zamenjavo sodelavcev na
predlog strokovnega kolegija v skladu s predpisi
in po natelu sposobnejSega na odgovornejSe mesto.

3. Da se v roku treh mesecev izvrsi selekcija de-
lovne sile, ki ne dosega adekvatnih rezultatov na
opremi, ki ji je zaupana. Pri temu mora biti vseka-
kor upodtevan faktor vrhunske kvalitete naSih
proizvodov.

4, Da povetamo osebni dohodek delavcem v letu
1968 za najmanj 10°% s tem, da so krite vse ob-
veznosti podjetja iz naslova osnovnih in obratnih
sredstev ne vkljudujo¢ amortizacije.

5. Da organi upravljanja potrdijo predloge stro-
kovnega kolegija o namestanju strokovnih sode-
lavcev tudi pogodbeno, v kolikor ti ne pristanejo
na postavke, ki so dolotene s Pravilnikom o delitvi
OD podjetja.

6. Zahtevam osebni dohodek 1 :5 vsakokratnega
povpretnega osebnega dohodka v celotnem kolek-
tivu s tem, da moj osebni dohodek ne sme preseéi
mese¢no 4.000 din.

7. V kolikor ti pogoji ne bodo realizirani vzira-
jam na razregitvi ob obravnavi zaklju¢nega ratuna
za leto 1968. Ta pogoj ne bi bil uveljavljen le v
primeru vidje sile.

Morda bodo ¢lani razpisne komisije odnosno
faktorji, ki bodo mojo vlogo obravnavali smatrali,
da so moji pogoji nesprejemljivi ali da je moja
vloga za kandidaturo neobitajna. Na tem mestu
#elim povdariti, da sem se izogibal vsakih formal-
nosti zavedajot¢ se, kako izredno veliko odgovor
nost direktorja zahteva to relativho majhno pod-
jetje.

Povdarjam, da je delovno mesto direktorja »BE-
TI« v primerjavi z enakimi delovnimi mesti v in-
dustrijskih centrih izredno teZko zaradi &esar mi
bo zelo ustrezeno, ¢e bo padla odlogitev za ponovni
razpis.

Svojih strokovnih in ostalih kvalifikacij v moji
vlogi nisem navajal, ker smatram, da so te ustrez-
nim faktorjem, ki bodo mojo vlogo obravnavali
znane.

S tovariSkim pozdravom!
Peter Vujti¢

Delavski svet je na svoji seji dne 10. 5. 1968 ob-
ravnaval vlogo ter sprejel pogoje in enoglasno
imenoval Petra Vuj¢ita za direktorja podjetja »BE-
TI« Metlika.



Zakaj je propadla prvomajska proslava mladinske organizacije

Dalj ¢asa se je mladina nase mladinske organiza-
cije pripravljala za proslavo prvega maja Po zatr-
jevanju odgovornih tovariSev je bilo vse v najlep-
$em redu, tako program kot tudi ureditev prosto-
rov, obvesenost in zainteresiranost za to proslavo.
Iz svojega spoznanja sem menil, da je res temu ta-
ko, ker sem dobil tudi vabilo za proslavo in zgoraj
omenjeno informacijo.

S tovariSem direktorjem sva na omenjeno pro-
slavo tudi priSla. Moram redi, da sva bila zelo ra-
zocarana, ko sva v dvorani videla le nastopajote.

SprasSujem se, kje so vzroki, kje so bili organiza-
torji proslave, kje je bila mladina in ostali vab-
ljenci ter sodelavei?

Veckrat hodim na razne sestanke in poslusamo
o materialnih teZavah in problemih naSe mladine.
Pri omenjeni proslavi ne bi mogel re¢i, da je pro-
padla vsled tega.

Zgradili smo fudi klub za druZabno Zivljenje, ki
je sorazmerno lepo opremljen, toda Zal vedno pra-
zen. Kako in kje naj Se pomagamo, da ne bo tako,
ampak tako kot Zelimo in govorimo.

Franc Vrviséar

Gibanje proizvndnje v mesecu mareu in aprilu 1968

V mesecu marcu je napravila proizvodnja pre-
cejSen skok v koli¢ini proizvodnje v primerjavi
z prvima dvema mesecema tega leta, saj je porast
za celotno podjetje v mesecu marcu za 20,8 %
v primerjavi z proizvodnjo v februarju, kar velja
isto tako za mesec april. Proizvodnja v mesecu
marcu in aprilu je skupaj porasla v primerjavi
z januarjem in februarjem za 24,7°%. Tako zna3a
celotna proizvodnja za prve &tiri mesece 103 %
v primeri z planirano, Dnevna proizvodnja je zna-
sala povpreéno za januar 13.500 komadov, v febru-
arju 16.500 komadov, a v marcu in aprilu 18.700
komadov.

V mesecu marcu 68.533 kom.
V_mesecu aprilu 99.889 kom.
Skupaj 168,422 kom.

Izvoz za prve &tiri mesece znaSa 348.694 kom.

O poveéani proizvodnji v nasi konfekciji in ob
velji uporabi polizdelka — pletiva, so nam na
drugi strani kapacitete osnovnih strojev, zlasti
snutenih in okroglih interlock strojev premajhne,
saj poraba pletiva Ze presega proizvodnjo iz teh
strojev za cca. 5.000 kg mesetno, kar bo treba do-
polniti z nabavo, Ze gotovega polizdelka.

DOSEZENA PROIZVODNJA V MESECU MARCU IN

APRILU PO OBRATIH IN CELOTNO PODJETJE

Obrat Plan 5t. Plan. Plan. Dejansko Ustvar. Ustvar. Poraba o
2 T zaposleni komadov [inantno/ND &t. delav.komadov finan&no/ND plet.  doseg.
Konfekcija
Metlika 347 258.000 3.073.000,00 273 283.021 3.088.792,00 19.950
Crnomelj 171 42.000 .477.000,00 159 28.024 591.020,00 4.150
Mirna pet 78 75.000 436.000,00 76 111.173 811.520,00  10.840
Dobova 71 29,000 440.400,00 o8 45.790 620.847,00 5.200
Skupaj v marcu: 404.000 4.426.400,00 468.008 5.121.179,00 40.340 116 %
Konfekcija
Metlika 347 258.000 3.073.000,00 273 271.993 2.,985.243,00 22.400
Crnomelj 171 42.000 477.000,00 158 36.236 645.801,00 5.060
Mirna peé 78 75.000 436.000,00 75 115.802 808.447,00 11.300
Dobova i 29.000 440.400,00 98 43.447 643.366,00 5.500
Skupaj v aprilu: 404.000  4.426.400,00 467.505  5.082.857,00 44.260  116%
Proizvedeno za prve
Stiri mesece tega leta: 1.616.000  17.703.600,00 1.656.542  18.233.386,00 159.600 103 %

Tabela kaZe, da so vsi proizvodnji obrati dosegli
svoj proizvodnji plan kakor komadno, tako tudi
finanéno, le Crnomelj zaostaja komadno zaradi
specifi¢nosti proizvodnje — (3¢ nepopolna preusme-
ritev v konfekeijo).

Od skupne proizvedene kolitine konfekcijskih
izdelkov, prikazanih v tabeli, je bilo izdelanih za

izvoz:

Se tesnejfe grlo se nam pojavlja v barvarni
zaradi Se premalih kapacitet barvnih kadi, kar bo
nujno potrebno v kratkem &asu poveéati zmoglji-
vosti ali iskati usluge v tujih barvarnah.

Proizvodnja polizdelka v mesecu marcu in
aprilu:



Obrat Pletilnica Barvarna
V mesecu marcu 44.000 kg 38.900 kg
V mesecu aprilu 43.000 kg 40.340 kg
Skupaj: 87.800 kg 79.240 kg

Proizvodnja polizdelka v pletilnici je v mesecu
aprilu nekoliko manj$a, to pa zaradi pomanjkanja
helance 70/2 den ter sintetike 40 den, katere doba-
va je vezana na uvoz. V teh koli¢inah polizdelka se
nahaja 25 %o pletiva t. j. ¢ipkasto blago in &ipke,
katero se v teh mesecih ni konfekcioniralo ter se

je izdelovalo za prodajo, ker so artikli iz tega ple-
tiva za letno sezono. Iz tabele vidimo, da moramo
mesefno cca 6.000 kg pletiva barvati ali beliti v tu-
jih barvarnah kljub tri-izmenskemu delu naSe
barvarne preko celega meseca.

Elementi, ki so negativno vplivali na Se vegjo
proizvodnjo, bodisi polizdelka ali konfekeijskih iz-
delkov, so v glavnem bili, pomankanje osnovne
surovine ter raznega reprodukcijskega materiala,
katerega izdobavni roki postajajo vse daljsi.

Metlika, 17. V. 1968 Male$i¢ Ivan

Informacija o eoseganju norm v mesecu marcu

Iz naslednjih tabel je razvidno, da se je dosega-
nje norm nekoliko izboljSalo. To stanje se izredno
lepo vidi v na$i Sivalnici. Namre¢ v mesecu ja-
nuarju je doseglo 126 delavk normo, 128 pa jih je
bilo izpod, do¢im je v mesecu marcu doseglo Ze
162 delavk normo 83 ne. Vsekakor za tak uspeh
ni samo pripravljenost delavca in njegova volja,
temvet sposobnost organizacije. Se vedno so pri-
meri, da delavka dela od 15—45 razliénih faz zato
je nemogote, da bi bil njen uspeh zadovoljiv. 15 %
delavk pa absolutno ne dosega zadovoljivih rezul-
tatov, zato se obrat pripravlja na selekcijo delovne
sile, predvsem v Casu, ko pride prva generacija iz
naSe S3ole.
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Glede doseganja norme pri paranju in rezanju
éipk je obratovodja povedal, da se je zmanj3ala
delovna sila, da so delavke bolj sproSéeno delale,
vsekakor so se pa tudi privadile na svoje delo.
Z ozirom na dobro delo naSe barvarne in z nabavo
raztezalnega stroja je povsem razumljivo, da se
je procent preseganja norm pri paranju in rezanju
precej povetal. To je razlog boljSe kvalitete, hitrej-
Se izdobave in vetje proizvodnje. Zaradi tako veli-
kega preseganja smo morali pri ¢éipkah normo
dvigniti.

Vsekakor tudi v drugih delovnih enotah ni
stanje najbolje, vendar v Sivalnici in pri &ipkah
je najbolj perete. Skrb vsake posamezne delovne
enote je, da razpravlja o vzroku za neuspeino delo.

KROJILNICA Muhi¢ Vera 113 od — do udel.
Naziv operacije 9y doseganja Miri¢ Milka 131 doseglo normo  §t. delav. v %
Polaganje pletiva 121 Mavreti¢ Anica 108 40—60 5 2
Strojno krojenje 122 Lebar Marija 125 60—70 10 4
Vezanje skrojenih kom. 119 Kotevar Milena 122 70—80 15 6
Popre¢no doseZene norme 121 Fafandjel Ljubica 140 80—90 23 9

Badovinac Dragica 118 90—100 30 13
od — do : 1 100—110 37 15
doseglo normo 5t.del. udel. v % Strojno kroj. lo doseganja 110—120 40 16
do 90% 1 4 Vinski Danijel 139 120—130 31 13
90—100 1 4 Stefani¢ Martina 132 130—140 15 6
100—110 5 20 Jeleni¢ Pepca 120 140—150 15 6
110—120 3 12 Jakli¢ JoZe 105 150_133 13 g
1%0~190 8 W Vezanje skr. kom. % doseganja 170—180 8 3
130—140 6 24 > =

Stubljar Marija 82 Skupai: 245 100
140—150 3 12 paj:

Plohl Helena 139 do 1009/ 83 34
Skupaj: 25 100 i

Muc Nada 99 od 1009/ 162 66
do: 100 e 3 B Juratovi¢ Marija 123 .
0d: 100 % 49 a Matedie Barica 131

i o Strojno Sivanje %/s doseganja

Polag. plet. */o doseganja SIVALNICA Zugeti¢ Dragica 84
Vuk$ini¢ Stanka 131 Naziv operacije % doseganja Zlogar Pepca 108
Skofli¢ Ana 122 strojno Sivanje 107 Zvab Angela 88
Toné&i¢ Marica 109 ro¢no Sivanje 108 Zugeti¢ Dragica 84
Tkaléi¢ Rozalija 112 strojno ¢iilenje 134 Zalec Ana 129
Vukinovac Marica 140 likanje 105 Znidarsi¢ Martina 106
Stare Marija 125 pregled 134 Zunié Marjana 58
Nemani¢ Marija 148 pisanje etiket 125 Zguri¢ Jana 112
Popovi¢ Danica 102 adjustiranje 130 Zugelj Milena 65
Predovi¢ Zlata 100 popreéno doseZ. norme 11 Zmait Marica 112



Zorn Olga
Zvonkovi¢ Katica
Zore Marija
Zvonari¢ Marica
Vrbanek Zdenka
Weiss Nada
Vujci¢ Danica
Vuksini¢ Ivanka
Vardijan Rezka
Vukéevié Ljubica
Vrban¢i¢ Dragica
Vukin Ivanka
Vuksini¢ Marica
Tomc Marija
Tonci¢ Dragica
Trstenjak Alojzija
Tezak Marija
Svajger Milena
Sus Milka
Segina Ivanka
Svajger Malka’
Salinger Zdenka
Savor Marica
Smukovi¢ Marica
Spudi¢ Marica
Sedlar Marija
Strugar JoZefa
Susanj Ana
Stariha Stanka
Stariha Olga
Stojni¢ Zlata
Rajakovi¢ Marica
Rakar Marica
Ramuta Toncka
Stipanié Zorka
Spudi¢ Tonka
Stokuéa Ljubica
Strgar Danica
Selan Zinka
Skala Marija
Stipani¢ Silva
Stepan Milka
Rajakovi¢ Marija
Radman Dragica
Rakar Anica
Rakar Milica
Razumi¢ Milka
Razumi¢ Marija
Horvat Zofija
Gorse Marica
Grubaé¢ Ana
Ribari¢ Vika
Ribari¢ Ana
Razumi¢ Ana
Rus Jozica
Rahija Barica
Zlogar Ivanka
Pasgi¢ Anica
Peresko Nada
Prustevi¢ Marta
Piskuri¢ Marica
Potoénik Cilka
Petari¢ Ivanka

104
138
116
177
115
&
101
92
76
98
170
121
159
124
94
129
87
50
72
133
110
176
67
114
111
70
121
86
69
68
88
52
118
104
09
121
95
112
115
103
173
108
99
163
122
107
104
96
118
123
121
115
125
8!
102
103
42
85
15
96
122

141

Petrusi¢ Ana

Per Sonja
Pezdirc Marija
Pezdire.Darinka
Plut Nada
Prijanovi¢ Toncka
Pericak Marija
Pericak Katica
Pirkovié Marija
Persin Zlata
Priselac Barica
Nemanié Jozica
Novak Jozica
Nemani¢ Marica
Novosel Dragica
Nemanié¢ Kristina
Nastav Milka
Mladak Marica
Mue Slavica
Markovi¢ Slavica
Maleri¢ Jozica
Maleri¢ Vida
Milakovi¢ Marica
Matkovi®t Vera
Matkovi¢ Majda
Mlactak Ana
Madjar Majda
Mikegi¢ Ana
Mateljan Ana
Novak Dragica
Avgustin Marija
Mravinac Stefka
Mrsi¢ Dragica
MuZe Ljubica
Milavec Tontka
Lucijanéi¢ Ljubica
Lipod¢ak Stefka
Lon¢ari¢ Marica
Lonéar Ana
Rades&i¢ Zlata
Luzar Ana
Leskoviek Ana
Mlinari¢ Ljubica
Matjasi¢ Koviljka
Mesnik Danica
Margi¢ Slavica
Markovi¢ Dragica
Lipoitak Katica
Logar Marija
Ladika Barica
Kotevar Martina
Klobuéar Radmila
KriZzan Jozica
Kovaé Pavla
Kotevar Marija
Komidar Dragica
Katuni¢ Ana
Kozar Ljubica
Klobugar Vera
Krasevec NeZa
Krizan Marija
Knezeti¢ Slava
Konda Toncka

100
141
117
110
129
111
116
150
116
126

a7
159
140
140
139

138
96
119
138
Vi
98
156
85
67
128
88
67
95
108
122
89
90

177
74
101
93
100
85
99
107
79
157
125
74
120
84
106
123
98
117
98
87
124
109
98
84
142
96
115
118
96

Kotevar Anica
Kolenac Viktorija
Klemen¢i¢ Marica
Jakljevi¢c Olga
Jakobt¢i¢ Ana
Janjac Stanka
Janjac Ana
Jakli¢ Marija
JanZekovi¢ Olga
Jerc¢inovié Zofija
JuZina Ana
Ivanéi¢ Katica
Ivanii Dragica
Jakobéi¢ Polda
Hrestak Verica
Hrestak Ljubica
Garapi¢ Marica
Rakas Marija
Govednik Anica
Gasperi¢ Boza
Gorenc Biserka
Gornik Marija
Dukmanié Dragica
Djurasevi¢ Marica
Dujmesié Stefka
Fink Anica

Filak Marija
Dragovan Katica
Crni¢ Dragica
Crnugelj Martina
Caroga Danica
Crni¢ Ljubica
Cerjanc Zdenka
Car Marjeta
Crni¢ Ana
Cunjak Marica
Cviji¢ Ljubica
Badovinac Marija
Brunski Ljubica
Brkle Stefka
Belavi¢ Slavica
Bonjekovit Barica
Basara Anka
Borkovi¢ Dragica
Bajuk Ivanka
Bradica Ana
Buli¢ Ljubica
Bukovac Ljubica
Arati¢ Marinka
Bajuk Marija
Jenié Vera

Roéno Sivanje
Zmait¢ Ana
Tuskar Barica
Segina Anica
Stajcer Ljubica
Smidiklas Marta
Ruzi¢ Anica
Marsié Barica
Klemenéi¢ Marija
Dojtinovi¢ Drenka
Belanek Marija
Bozi¢ Zorica

104
119
120
79
91
104
108
114
128
104
105
87
132
112
109
118
138
88
81
100
89
72

97
111
114
100
116

93

4
168
108

69
157
114
136
114
134
115
108

67
106
116
160 -
117

96
149
108
114
105

95

*/s doseganja
126
112

57
132
128
100

82
142
118

i}
112

11



Str. éiséenje niti

Selen Katica
Priselac Vikica
Mikesi¢ Marica
Reba Marija

Likanje

Vardijan Marija
Brajdi¢ Rozalija
Zmai¢ Ljubica
Vouk Marija
PoZek Ana
Orli¢ Cvetka
Kolenac Ana
Hudorovac Olga
Grasin Barica

Pregledov.
Novogradac Ana
Stampfelj Marija
Luzar Ana
Ruzi¢ Mira
Nemanié¢ Marta

Lili¢ Barica
Kapufin Angela
Jakli¢ Angela
Jakli¢ Marija
Ivi¢i¢ Marica
Gosenca Tondka
Cavlovi¢ Helica
Crnugelj Pepca
Brodari¢ Pepca
Bevk Ana

Pisanje etiket
Sulji¢ Ana

12

/s doseganja
129
170
145
98

/s doseganja
94
147
82
i
153
111
(i]
139
104

*/s doseganja
96
121

151
127

84
107
138
174
142
158
165
145

%y doseganja
113

Vetrnik Majda
Trstenjak Tinka
Rados Anita
Mili¢ Darinka
Kikelj Vera
Kralj Anica
Humljan Vladka
Henigman Vera
Bitak Anica
Brdar Jelka

Adjustiranje
Volf Anica
Svajger Ljubica
StareSini¢ Ivanka
Rezek Terezija
Avguitin Jasna
Kotevar Martina
Grsi¢ Vida
Dragovan Marija
Crni¢ Martina
Milek Marija
Cajnar Ana

»BETI« OBRAT DOBOVA

Naziv operacija
polaganje pletiva
vezanje strojenih kom.
krojenje pletiva
strojno Sivanje

rofno Ciséenje
pregledovanje

likanje

etikiranje

izdelovanje Skatelj

90
150
125
116
121
148
135
112
109
136

9/s doseganja

136
101
137
177
140
140
146

94
118
120
117

/s doseganja

124
117
120
113
107
124
165
123
109

Popreéno doseZene norme 1179

od — do udelezba
doseglo normo Stev. del. v %
60—70 3 3
T0—80 1 1
80—90 1 1
90—100 12 13
100—110 18 19
110—120 25 26
120—130 19 20
130—140 8 9
140—150 7 /4
180—190 1 1
95 1000

Strojno Sivanje %/s doseganja

BeloSevi¢é Marija 112
Roéno Sivanje °/» doseganja
Bratina Rozalija 116
Str. krojenje %/s doseganja

Cetin Ivan 121

V zac¢etku meseca
marca 1968 smo v
obratu Crnomelj
zadeli z interno
kvalifikacijo. Ko
je tov. Zalec
izvedela za tedaj,
se je sama
prijavila. Zelijo si,
da bi bilo takih
primerov §e vecé

Pregledovanje %/s doseganja
Cetin Ivka 141
Izdel. skatelj %/o doseganja
Cvetkovi¢ Veronika 109
Str. krojenje %o doseganja
Cvetkovi¢ Vlado 119
Cvetkovi¢ Pavla 110
Roéno ¢iséenje %/s doseganja
Canter Olga 108
Crni¢ Marija 146

Vezanje komadov 9/s doseganja
Drugovié¢ Ana 129



Strojno Sivanje
Drugovié¢ JoZefa
Ferencak Fanika
Adjustiranje II.
Furlan Pavla

Adjustiranje I.
Gasperin Rozalija
Strojno Sivanje
Gasperin Stanka
Gerjevi¢ Elza
Adjustiranje L.
Glogovi¢ Djurdja
Strojno Sivanje
Glas Marija
Gramce Terezija
Etiketiranje
Haler Danica
Roéno c¢iséenje
Haler Zofija
Hauer Vera

Strojno Sivanje
Hotko Ana
Jakovina Jozefa

Roéno ¢iscenje
Jakovina Marija

Strojno Sivanje
Jakovina Stefka
Jamnik Tontka
Jovanovié¢ Pavla
Jurkas Ana
Jurkas Helena
Roéno c¢iStenje
Jurkas Kristina
Likanje

Kati¢ Pavla
Roéno Ciséenje
Kelher Marija
Strojno Sivanje
Kerin Marija
Kezman Marija
Kotnar Vera
Etiketiranje
Kelman Erika
Strojno Sivanje
Kopin¢ Jerica
Kovat¢i¢ Marija
Roéno ¢iscéenje
Kovatit Stefka
Strojno Sivanje
Kreja¢i¢ Marinka

Likanje
Krzan Ana

Strojno Sivanje
Lipej Milka
Lubsina Silva
Miler Anica
Modéan JoZefa
Novak Irena
Novak Rozalija

/s doseganja
114
105
"y doseganja
132
°/» doseganja
128
%/y doseganja
113
116

%/ doseganja
108

%/s doseganja
172
117

%/s doseganja
124

/s doseganja
119
98

%/» doseganja
114
119

"/s doseganja
104

/s doseganja
126
98
78
101
146

*/o doseganja
93

“/o doseganja
186

/s doseganja
66
9/y doseganja
123
109
96
%/s doseganja
115
%/s doseganja
106
121

*/o doseganja
113

%/o doseganja
117

%/s doseganja
145

%/s doseganja
120
116
115
99
98
113

Ogorelc JozZefa
Roéno ¢iséenje
Ogorelce Kristina
Strojno Sivanje
Ogorele Marija
Pavlovi¢ Albina
Adjustiranje I.
Pavlovi¢ Jozefa
Strojno Sivanje
Pernar Ana
Petelinc Marija
Petelinc Marjana
Polaganje pletiva
Peterkovi¢ Jozefa
Adjustiranje L.
Petrin¢ié¢ Terezija
Strojno fivanje
Pilpah Ana
Vezanje komadov
Potek Pavla
Strojno Sivanje
Polovi¢ Marija
Povh JoZefa
Preskar Ana
Polaganje pletiva
Radanovi¢ Cilka
Strojno fivanje
RoZzman Ivanka
Solti¢ Marija
Stanjko Katica
Stergar Marija
Savri¢ Jozefa
Sepec Ana
Sepetave Marija
Setinc Albina
Pregledovanje
Setinc Zofija
Strojno Sivanje
Skaler Helena
Skaler Marija
RoEno EifZenie
Skof Ana
Pregledovanje
Spoler Antonija
Strojno fivanje

Srol Ana
Polaganje pletiva
Sumlaj Rozika
Stroino Jivanje
Topolovec Marija
Roéno Eiétenje
Urek Marija
Pregledovanje
Urek Ivanka
Strojno Sivanje
Vahéi¢ Ana

Veranje komadov
Vrbané¢i¢ Marija

113

°/s» doseganja
124

/s doseganja
95
111

%/s doseganja
99

9/y doseganja
139
131
123

/s doseganja
135

/s doseganja
137

*/sy doseganja
61

*/s dosegonja
120

*/s doseganja
137
116
93

"/s doseganja
129

*/s dosegania
99
104
140
129
108
104
128
105

*/s doseganja
1156

*/s doseganja
103
136

doseganja
147

*/s doseganja
121

*/s doseganja
131

*/s doseganja
108

*/s doseganja
124
/s doseganjo
97
*/s doseganjo
143
/s doseganja
110
/s doseganjao
101

i

Strojno iivanje

‘s doseganja

Vidmar Irena 115
Pregledovanje

Vogrin Marija 100
Roéno tiiéenje */s doseganja
Vogrin Ana, st. 61
Strojno Zivanje */s doseganja
Vogrin Ana 86
VoléanjSek Slavica 116
Roéno EisEenje */s doseganjo
Vractun Branka 121
Strojno Sivanje %/s doseganja
Vulajnk Zdenka 120
Roéno tidéenje */y doseganja
Vukovi¢ Pavla 99
Strojno Sivanje

Zupanti¢ Jozica 106
Roéno EidEenje /s doseganja
Zibert Marta 108
Strojno Sivanje

Znidari¢ Marija 115
PLETILNICA

Naziv operacije %% doseganja
snovanje 134
pletenje &ipk 112
snutkovno pletenje 1056
pletenje bombaza 114
navijanje 130
paranje &ipk 113
pregled Cipk 129
rezanje Cipk 135
Sivanje bal 117
popr. doseZene norme 118
od — do udel.
doseglo normo &t. del. v %
90—100 1 1
100—110 14 15
110—120 65 60
120—130 9 10
130—140 7 8
140—150 3 3
150—160 3 3
Skupaj 92 106
do 1009, 1

do 100 * 91
BARVARNA (poprefno doseZene
norme)

Kalandriranje 100%0
Kosmatenje 122%,
Kalander */s doseganja
Bajuk Stanko 100
Kosmat. stroj */s doseganja
ReZek Ivan 94
Horvat JozZefa 124

PLETILNICA
Snovanje

Cindri¢ Zorka
Javoritak Danica

%/s doseganjo
140
147

13



Iviéi¢ Marica
Fir Nada

Pletenje Eipk
Belopavlovié¢ Dragica
Bosnjak Joze
Budacki JoZe
Ferk Edo
Drkugi¢ Milenka
Drkusi¢ Marta
Kozjan Stjepan
Kirin Mijo .
Matesi¢ Blaz
Mikesi¢ Slavo
Musi¢ Anton
Molek Ivan
Novosel Blaz
Tuikan Drago
Stulac Lovro
Silc Dragica
Stefani¢ Ivan
Stepan Anton
Slobodnik Vilma
Radakovi¢ Stjepan
Zvonkovié¢ Ivan
Strojno pletenje
Knezeti¢ Franjo
Lukezi¢ Ivan
Musi¢ Marija
Novosel Niko
Nemanié JoZe
Novogradec Janko
Zvonkovié Tone
Vrani¢ar Avgust
Staredini¢ Mirko
Spudié Stjepan
ReZek Franc

Plet. bomb.
Jurajevei¢ Stane
Hotevar Ivan
Grubaé Tomo
Gornik Ana
Cigi¢ Stanka
Brodari¢ Anton
Bukovac Zlatko
Kodevar Ana
Zvonkovi¢ Blaz
Zmaié Ivan
Zvonari¢ Anton
Vrtadi¢ JoZe
Vuksini¢ Anton
Staresini¢ Josip
Staresini¢ Drago
ReZek Martin
Ribari¢ Emil
Resjan Alojz
Petrusi¢ Ivan
Povie Stanislava
Petrusi¢ Anka
Novosel Stjepan
Nemani¢ Josip
Musi& Julij
Kodevar Marija
Novak Franc

14

113
126

*/s doseganja
112
112
112
112
112
112
112
105
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

*/s doseganja
105
105
105
1056
105
105
105
105
105
105
105

/s doseganja
114
118
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114
114

Rez. Eipk

Barber Dragiéca
Kolevar Anica
Novosel denka
Nemanié Marija
Novak Anica
Vrban Barica
Vranic¢ar Anica
Videti¢é Anica
Paranje &ipk
Kotar Anica
Rezek Marija
Renko Ivanka
Meze Marija
Muc Anica
Milakovi¢ Lidija
Lali¢ Smilja
Skradski Ljubica
Karas Francka
Rakar Stefka
Sivanje bal
Mikesi¢ Slavica
Pezdirc Darinka
Bakari¢ Marija
Navijanje
Zvonkovié¢ Slavica
Slobodnik Berta
Vuk Monika
Sudac Marica
Rajakovi¢ Marija
Petri¢ Katica
Kambi¢ Marija
Bakari¢ Marija
Mateljan Nada

/s doseganja
146
151
115
132
125
150
132
134
/sy doseganjo
111
122
99
122
120
118
115
107
104
129
*/s doseganja
112
123
116

*/s doseganja
128
112
114
132
157
138
125
137
134

OBRAT II. CRNOMELJ

Naziv operacije

*/s dos. norme

pletenje 101
navijanje 122
likanje I. 117
pregled I. 131
krojenje I. 128
ketlanje 123
strojno 110
rono 106
adjustiranje 86
vezanje skr. kom. 115
likanje II. 98
pregled II. 142
popr. dos. norme 107
od — do udeleZba
doseglo normo  &t. del. v %
60—70 11 8
70—80 10 7
80—90 11 8
90—100 21 14
100—110 24 17
110—120 25 18
120—130 18 13
130—140 9 6
140—150 6 4
150—160 7 5

Skupaj 142
do 100%s 53
do 100/ 89
Pletenje

Zuni¢ Anica

Zuni¢ Pepca

Vrane$ié Milena
Vrga JoZica
Vipavec Rezka
Veseli¢ Anica
Vricaj Anica
Veseli¢ Marija
Stravs Angela
Simec Anica
Simec Marija
Speli¢ Ivanka
Sorli Nada
Skori¢ Magda
Svajger Tondka
Stukelj Anica
Sterk Tonc¢ka
Spehar Tonéka
Stupar Fanika
Simoni¢ Du3a
Strucelj Milka
Sober Rezka
Segina Pepea
Speli¢ Darinka
Smrekar Katica
Simoni¢ Marija
Seli¢ Angela
Peénik Ivanka
Plevnik Anica
Peganc Zinka
Pavliha Darinka
Plut Angela
Mali Milena
Muhié& Frida
Murn Zdenka
Milek Anica
Majerle Katica
Medod Ivanka
Metelko Milka
Sukani¢ Sonja
Kuzma Anica
Lozar Stefka
Lamut Tongka
Komeritki Marija
Kralj Anica
Kljaji¢ Anica
Janfar Nada
Grahek Tinka
Govednik Mal&i
Gavrilovi¢ Danica
Gasperi¢ Marija
Ileni¢ Stefka
Ileni¢ Tinka
Ferkula Marica
Gregori¢ Fanika
Casar Milica
Butala Mici
Bajt Silva
Cimerman Cvetka

100
37
65

*/s doseganja
123
126
111

60
91
147
08
145
116
123
64
104
84
42
105
143
105
114

132
116
75

117
103
4

o8
76
102
104
111
116

83
130
85
121
130
58
104
75
114
73
112
132
114
98
73
124
101

63

128
163

158



Butala Marija
Butala Anica
Bermen Milena
Balkovec Marica
Birkelbah Breda
Andrijasi¢ Romana
Butala Mimica
Butala Stefka
Agni¢ Katica
Adlesi¢ Tinka
Adam Marjanca
Avgustin Katica
Milek Vanda

Navijanje

Semen Marija
Pali¢ Tonéka
Kump Milena
Brunskole Zdenka
Doltar Marija

Likanje 1.
Savor Stefka
Fabjan Anica

Pregled
Silar Nada
Turka Elka

Krojenje

Zore Alojzija
Vinski Milka
Ketlonje

Sonc Rozi
Planine Danica
Plevnik Marija
Mihaljevi¢ Marija
Maleri¢ NeZka
Kramari¢ Rezka
Curk Dragica

Strojno

Zunié¢ Elica
Zugelj Maldi
Weiss Nada
Vidovi¢ Anica
Tome Nada
Sikonja Pepca
Sterk Martina
Strugar Zofija
Smrekar Marija
PapeZ Fanika
Pi¢ulin Marija
Nagode Majda
Milek Ani
Munéi¢ Magda
Milek Angela
Kvas Marica
Krizan Danica
Grahek Marija
Gizdavec Anica
Bahor Pepca

8
102
68
106
38
119
94
T
96
a5
92
53
81
*/s doseganja
139
104
107
a1
161
*/s doseganja
111
123

*/s doseganja
128
134

*/s doseganja
104
147

*/s doseganja
127
128
130
120
114
157
114

*/s doseganja

165

84

a8

09
108
105
125
131
117
108
105
106

82
111
106
111
108

98
114
100

Rokno */s doseganja
Sustari¢ Danica 100
Skotir JoZefa 133
Sreékovié¢ Romana 116
Radosavljevié Majda 109
Ritonja Pepca 118
RoZman Zorka 113
Muhié¢ Marija 72
Lukaci¢ Marija 110
Kralj Anica 122
Kure Zinka 170
Jankovi¢ Milena 109
Jak&a Fanika 141
Jurejevei¢ Olga 91
Cadoni¢ Marica 111
BolSec Jozica 99
Avpi¢ Marija 76
Adjustiranje */s dosegonjo
Perudi¢ Marija 63
Kavti¢ Justi 98
Jakof&ié Marica 89
Flajnik Marica 93
Ver. skroj. kom. */s doseganja
Vuli¢evi¢ Marica 124
Svajger Mici 89
Rems Zvonka 121
Matko Milka 120
Bili¢ Ljubica 124
Likanje %s doseganja
Kofele Helena 115
Gimpelj Marija 87
Svajger Marija 92
Pregledov. */s doseganja
Stravs Fanika 185
Mokrovi¢ Anica 140
Klemenc Rezka

Kotevar Anica 182

OBRAT III. MIRNA PEC

Naziv operacije
polaganje pletiva
strojno krojenje
strojno 8ivanje
rofno ¢&istenje
strojno Ci%tenje
repasiranje
pregled

likanje

pisanje etiket
adjustiranje

od — do

doseglo normo
do 90%s

90—100
100—110
110—120
120—130

14
16
19

% doseganja
119
126
114

86
106
120
121
111
138
118

udelezba
v %

13

ERE

130—140
140—150
150—160

Skupaj 73

ol - -

8
3
1

100

Popretno doseZene norme 114%

Strojno 3ivanje
Ajdi¢ Jelka
Roéno EifZenje
Avbar Ana
Pregled.

Avbar Jozefa
Strojno krojenje
Avgudtin¢i¢ Stefka
Strojno EiSéenje
Ajdi¢ Rozalija
Strojne fivanje
Avbar Milka
Brezar Marija
Brinjevec Slavka
Adjustiranje
Bukovec Milka
Strojno Sivanje
Cesar Milka
Cesar Ivanka
Cesar Marija
Strojno EifEenjo
Cervan Slavka
Strojno 3ivanje
Grah Ana
Likanje

Gole Ljudmila
Strojno Eivanje
Galit Stefka
Pregled.
Gagperin Ana
Strojno fivanje
Grlica Tontka
Likanje

Gorene JoZa
Strojno Eivanje
Grah Ana
Gorenc Pavla
Gorenc Slavka
Adjustiranje
Ivkovié Milka
Likanje

Jankelj Ana
Strojno divanje
Jakli¢ Marina
Strojno krojenje
Kostelic Francka
Strojno §ivanje
Krevs Amalija

e

U

9y

Y

Y

s

"y

s

Y

s

Y

U

%o

s

s

‘s

s

s

s

‘e

0

doseganja
134
dosganja
96
doseganja
128
doseganja
129
doseganja
104
doseganja
124
100
100
doseganja
114
doseganja
126
119
127
doseganja
109
deseganja
123

doseganja
157

doseganja
146
doseganja
116
doseganja
122
doseganja
97
doseganja
117
96
126
doseganja
111

doseganja

doseganjo
125

doseganjo
122

doseganja
136
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Delo organov samoupravljanja

Pri Dolenjski banki in hranilnici Novo mesto se
oroéi 10 milijonov S din iz sklada skupne porabe
za dobo 13 mesecev.

Odobri se nabava slede¢ih osnovnih sredstev:

za obrat Crnomelj:
lkom. Zage za krojenje
66 kom. elektri¢nih motorjev za Sivalne stroje
1 kom. mizo za krojenje in stalaZo
60 kom. plo3¢ za Sivalne stroje

za transformatorsko postajo v Metliki:

4 kom. kondenzatorjev za kompenzacijo elektri¢ne
energije

za obrat druZbene prehrane in mladinski klub
»Beti«:
nabava osnovnih sredstev v vrednosti 13.000,00 din.
1 kom. elektromotor za centrifugo
2 kom. elektro aparat za varjenje polivinil vretk

Za predsednika delavskega sveta je bil ponovno
izvoljen Jure Matekovié za namestnika pa Anton
Vraniéar.

Za Ctlana upravnega odbora sta bila izvoljena
Stane Mrvar in Stefka Brinc.

Odobri se izplagilo prispevka za socialno zava-
rovanje za obrat Dobova in Ljubljana in sicer
50 °/o iz skupnih sredstev podjetja, 50% pa plada
obrat sam.

Odobri se nabava hladilnika za menzo v Crnom-
Iju in pralnega stroja za pogitniski dom v Seéi pri
PortoroZzu. :

Za individualno gradnjo se odobri 13 milijonov
S din, hkrati se zadolZi ratunovodski sektor, da
skusa najeti kredit pri banki Se za 2 milijona S din.

Ukine se delovno mesto vodje snovanja.

Pooblasti se tov. direktorja, da se pogovori
s predstavniki kulturno-prosvetnih organizacij ob-
¢ine Metlika o visini finan&ne pomoéi.

Delavski svet je imenoval naslednje komisije za
njihove ¢&lane:

Kadrovska komisija:

. Gadperi¢ Stane, predsednik

. Stefanéi¢ Martin, &lan

. Flajnik Jure, &lan

. Vrvis¢ar Franc, ¢lan

. Maledi¢ Ivan, ¢lan

Komisija za varstvo pri delu:

. Gustin Peter, predsednik

. Pezdire JoZe, ¢lan

. Stupar Ignac, ¢lan

MiloSevi¢ Slavko, &lan

Brodari¢ Ivan, ¢lan

Komisija za doloevanje del. mest na katera se
ne morejo razporediti delavke in delavei zaradi
Skodljivih vplivov posebnih pogojev dela.

1. Merli¢ Marija, predsednik

2. Petri¢ JoZica, ¢lan

3. Dular Silva, ¢lan

4. Vritaj Zinka, &lan

5. Popovi¢ Anica, &lan

Stanovanjska komisija:

1. Kure Zinka, predsednik
2. Vrvisé¢ar Frane, ¢lan

OV e LS BD
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3. Barbi¢ Franc, ¢lan
4. Mitevski Drago, ¢lan
5. Pozar Vera, ¢lan

Komisija za splo$ne akte:

1. Malesi¢ Ivan, predsednik

2. Silar Slavko, ¢lan

3. pravni referent, ¢lan

4. Dular Silva, ¢lan

5. Vrviséar Franc, ¢lan
Odbor izobraZevalnega centra:

. Kopini¢ Jozica, predsednik

. Beve Anton, ¢lan

. Vardijan Karel, ¢lan

. Male$i¢ Ivan ¢lan

. Skof RuZica, ¢lan

Komisija za refevanje sporov s kupei:

. Vujéi¢ Peter, predsednik

Stefan&i¢ Martin, &lan

. Jankovi¢ JoZe, &lan

. Flajnik Jure, ¢lan

. Metekovié Jure, &lan

Stipendistkam, ki $e niso opravile diplome, se
da moZnost, da same dolotijo rok do katerega bodo
opravile diplomo. O tem naj obvestijo DS podjetja.

Spremeni se vezava OD skupnih sluzb v odnosu
na OD proizvodnih enot ter v odnosu na realizacijo
kot sledi:

Sploina uprava:

70 %o od OD proizvodnje

30 % od realizacije

Tehniéni sektor:

70 % od OD proizvodnje

30 od realizacije

Prodajni oddelek:

55 % od OD proizvodnje

45 %y od realizacije

Nabavni sektor:

65 %o od OD proizvodnje

35 % od realizacije

S tem sklepom se spremeni 22. &len pravilnika
o delitvi dohodka in OD.

Od 1. 5. 1968 dalje se priznajo noé¢nine do
50,00 din s predloZitvijo raduna,

Delavcem, ki odhajajo v pokoj, se izplata eno-
meseéni OD, &e so bili v podjetju zaposleni nepre-
trgoma najmanj 5 let.

Potitniski dom v Seéi se s 1. 5. 1968 registrira
kot dom odprtega tipa. Pri okroZnem gospodarskem
sodi$¢u se registrira tudi frizerski salon v Metliki.

Odobri se nabavna kombija Furgon Super BE
1, 5 ton v vrednosti 37.550 din. Za potrebe kon-
fekcije v Metliki se nabavi lostilec za parket in
sesalec za prah v skupni vrednosti cca 2.500 din.

Ponovno se razpiSe delovno mesto pravnika, pod
pogoji, ki so navedeni v statutu podjetja.

Razpise se delovno mesto vodje proizvodnje pod
pogoji, kot jih predvideva Statut podjetja.

Osnovni 3oli Metlika se podari 60 komadov pu-
lijev iz velurja.
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