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Poitnina plaéana v gotovini|

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne Primozi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in élani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jodt Baj-
zelj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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skega bloka

O blagajni vzajemne pomoéi

Pravilnik o razdeljevanju sred-

stev za rekreacijo

Pravilnik za opravljanje izpitov

pripravnikov ‘

Varstvo otrok — najveéja skrb

stariev

— Predlog razporeda prostih so-
bot za leto 1971

Dusan Horjak, ponovno
nas glavni direktor

Do 15. oktobra 1970

OBVESTILO

Po sklepu 6. seje Sveta delovne enote za pre-
hrano in oddih obveitamo é&lane kolektiva, da se

bo izplacevalo regrese za letovanje v tujih podit-
niskih domovih le $e vkljuéno meseca oktobra.

predloziti ustrezna potrdila radunovodji delovne
enote za prehrano in oddih tov. Cvetki Kern.

Uprava DE za prehrano in oddih

morajo vsi upravicenci

VvV nasem

14. septembra popoldne je obi-
skal naSe podjetje predsednik
mednarodne trgovinske zbornice
iz Pariza dr. Bharat Ram v sprem-
stvu podpredsednika Gospodarske
zbornice SRS tovarisa JoZeta ing.
Valentinéi¢a. Uglednega gosta je
sprejel direktor komercialnega
sektorja tovari¥ Tone Care. Go-
spod Bharat Ram s spremstvom

Ugledni gost

podjetju

si je ogledal proizvodne prostore
obrata I. Svoje vtise je takole
izrazil v spominski knjigi pod-
jetja:

»0Obisk wvaSega podjetja mi je
bil v posebno zadovoljsivo. Pre-
prican sem, da proizvaja zelo do-
bro tekstilno blago. Zelim wvam
mnogo uspeha.«

=]

1. septembra je delavski svet
imenoval za glavnega direktorja
podjetja tovarisa Dufana Horja-
ka. Dosedanji glavni direktor Ru-
di Polak je odZel septembra na
novo sluzbeno mesto v Ljubljano.

Vedina ¢lanov kolektiva Ze po-

opravljal isto funkcijo v naSem
podjetju Ze v letih 1958—1962. To-
vari§ Dusan Horjak je po odhodu
iz naSega podjetja prevzel isto
mesto v podjetju ISKRA, nazad-
nje pa je bil generalni direktor
Poslovnega zdruZenja tekstilne in-

Tokrat ga ¢aka zahtevno in od-
govorno delo. Za uspeino rese-
vanje odgovornih nalog bomo mo-
rali novemu direktorju nuditi vse-
stransko podporo, s pravilnim
sodelovanjem vodilnega kadra in
druzbeno politi¢tnih organizacij
podjetja.

¥

zna novega direktorja, saj je dustrije Slovenije.

Porocilo odbora

za varnost pri delu :

Med ogledom podjetja

Poroéilo obsega statisti¢ne podatke nesre¢ pri delu, na poti, na de-
lo in z dela, izgubo delovnega ¢asa zaradi nesre¢ pri delu, ponesrece-
nih oseb na 100 zaposlenih, pogostnost in resnost na vse izvriene ure,
izplacano nadomestilo OD, viri in vzroki nesre¢ po nomenklaturi in
to za I. polletje 1970. .

1. NESRECE
Iz statistinih podatkov in analiz je razvidno, da se je ponesrecilo
pri delu in na poti v I. polletju 1970 naslednje Stevilo oseb:

pri delu 50 oseb

na poti 8 oseb

i [ o AT s Skup.aj:______ ) =
Izguba delovnega ¢asa — izpad delovnih dni zaradi nesre¢ je sle-

deca:

o pri delu 809 delovnih dni
na poti 310 delovnih dni

i Skupaj: 1.119 delovnih dni
Na 100 zaposlenih oseb se je ponesrecilo: 3
pri delu 1,73

na poti 0,28

e ‘Skupaj: 2,01
Pogostnost na vse izvrSene ure 19,86
Resnost na vse izvriene ure 383,1
~ 2. NADOMESTILO OD ZARADI NESREC (v N din) el
P e pri delu na poti  skupaj
podjetje je izplacalo 20.493,00 4.637,40 25.130,40

socialno zavarovanje 4.33{1-,00 7.024,90 llA358,9’0_
Skupaj: 2482700 1166230 3648930

(Nadaljevanje na 2. strani) Razgovor s predstavniki podjetja




Porocilo odbora
za varnost pri delu

3. VIRI NESRE¢ PO NOMENKLATURI

02 na delovnih strojih
03 na dvigalih
04 na posodah pod pritiskom

11 oseb
1 oseba
1 oseba

05 na napravah za mehaniéni prenos energije 5 oseb
06 na prometnih sredstvih 6 oseb
09 z roénim orodjem 4 osebe
11 z raztezalnim materialom 3 osebe
12 z Zelezom, stroji in strojnimi deli pri montazi 7 oseb
13 z neobdelanim lesom 8 oseb
15 s snovmi v tekofem stanju, hlapi pare 2 osebi
18 na delovnih potih, stopnicah, prehodih 2 osebi
2] poti na delo in z dela 8 oseb
Skupaj: 58 oseb

4. VZROKI NESREC PO NOMENKLATURI
101 popravila strojev in naprav 1 oseba
102 spremembe v tehnoloi. procesu dela 2 osebi
103 neispravno orodje 1 oseba
104 popravilo elektri¢nih naprav 3 osebe
107 prenatrpanost strojnega parka 3 osebe
108 neurejen interni transport 3 osebe
— nesmotern, nevaren in nepreviden nacin

dela pri posamezniku
113 26 oseb
114 slaba organizacija dela v skupini 2 osebi
115 pomanjkanje kontrole (nadrejenih) 1 oseba
117 nezadostna poudenost na delovnem mestu 3 osebe
189 zaradi naglice pri delu 2 osebi
191 zaradi neuporabe zaicitnih sredstev 2 osebi
121 utrujenost zaradi predolgega delovnega

¢asa (nadure) 1 oseba
21 poti na delo in z dela 5 : 8 oseb
Skupaj: 58 oseb

Iz podatkov je razvidno, da so nesrece pri delu najbolj pogoste na
delovnih strojih in napravah za mehanski pogon energije, na strojih
za obdelavo kovin in lesa, prometnih sredstvih in pri montaZi. Vzro-
ki nesre¢ pa zaradi nesmotrnega ali nevarnega nadina dela, nepazljivo-
sti ali neprevidnosti pri delu.

Da bi se nesrece pri delu zniZale, kar je dolinost vsakega ¢lana ko-
lektiva, je potrebno, da vsak delavec na svojem delovnem mestu stro-
go uposteva predpise varstva pri delu, da opravlja svoje delo z vso
pazljivostjo, uporablja zas¢itna sredstva in mora biti seznanjen in po-
ucen za varno delo.

Iz podatkov ej razvidno, da nesrete pri delu zahtevajo precejsnja
finan¢na sredstva, obenem pa imajo tudi sami ponesrecenci neposred-
ne zdravstvene posledice, zato je nujno, da Se bolj kot doslej posveca-
mo varnosti pri delu vso skrb in vlagamo nove napore, da se $tevilo
nesre¢ pri delu ¢imbolj zniZa.

V nadaljevanju objavljamo primer teZje nesrefe pri delu, kjer je
bil vzrok neupostevanje varnostnih predpisov:

Delavka Kozina Francka, je bila zaposlena pri mikalnem stroju
KROSOL v obratu predilnica II. Med obratovanjem stroja se je na-
vil bombaZ na resetko, kar je bilo vzrok, da se je pretrgala koprena.
Delavka je stroj ustavila, odprla spodnja zas€itna vrata pri mikalni-
ku in z roko segla proti resetki, da bi odstranila bombaz. Segla pa je
previsoko, tado da se je s prsti dotaknila tamburja, ki je bil Se v
obratovanju. Pri tem ji je tambur poskodoval kazalec, sredinec in
prstanec desne roke.

V bolniskem stalezu je bila od 20. 4. do 24. 8. 1970. Od 25 avgusta
dalje pa je zaposlena na lazjem delovnem mestu po 4 ure dnevno.

Podjetje je izplatalo za 24 obratovalnih dni 621,00 N din, socialno
zavarovanje pa za 75 obratovalnih dni 1.704,00 N din.

Komisija za obratne nezgode je pri preiskavi vzroka in vira nesrede
pri delu ugotovila naslednje: .

Delavka Kozina Francka, je kriila predpise Pravilnika o varsivu
pri delu podjetja po ¢€l. 79, ki natanéno doloéa izvajanje takih del:

»V ¢asu, ko so mikalniki v pogonu in dokler se popolnoma mne
ustavijo, je prepovedano:

a) odpreti prostor med predirgalnim valjem in dovajalnim wvalj-
¢kom;

b) odpreti zai¢itna vrata pri bobnu (tamburja)

c) odstranjevati naviti material z dovajalnega valjéka, predtrgalne-
ga valja in s snemalnega valjcka;

d) é&istiti noZe in redetke izpod briserja in tamburja.«

Ko bo konéana gradnja prizidka v obratu II, bo prislo na vrsto urejanje parkirnega prostora

Gradnja naro¢enega stanovanij-
skega bloka se bliza koncu

V preteklem letu je nase pod-
jetje naroéilo pri SGP »Projekt«
Kranj blok z 38 stanovanji, ki je
predviden v celoti za odkup. V
bloku bo 14 garsonier, 8 enosob-
nih, 6 dvosobnih in 10 dvo in pol
sobnih stanovanj. Po sklenjeni
pogodbi je bil dologen rok dogra-
ditve do 15. avgusta 1970. Kasne-
je je bil dvakrat podalj$an in si-
cer prvi¢ za dobo 2 mesecev (do
15. oktobra), drugi¢ pa do 30. 11.
1970. Zaradi poviSanja cen gradbe-
nega materiala v letoinjem letu
se je poviSala tudi odkupna cena
bloka in sicer za priblizno 30 %.

Dne 2. 9. 1970 smo bili na grad-
bis¢u. Blok je trenutno zgrajen
do III. faze. V pritli¢ju so Ze pri-
¢eli z deli na vodovodni instala-
ciji, vzporedno s to pa se bo za-
¢ela tudi montaZa elektro insta-
lacije. Ko bodo ta dela zaklju-
¢ena, pride na vrsto vzidava oken
in vrat ter zunanji omet.

S predstavnico SGP »Projekt«
tovariS$ico Majdo smo si ogledali
blok in jo vpra$ali, ée bo zgrajen
do predvidenega roka. Povedala
nam je, da se je gradnja bloka
do III. faze nekoliko zavlekla za-
radi pomanjkanja cementa, kas-

neje pa betonskega Zeleza. Grad-
beno podjetje si prizadeva, da bo
blok zgrajen do roka. Gradnja v
zakljuéni fazi je predvsem odvis-
na od obrtnikov in & se bodo
le-ti drzali dogovorjenih .rokov,
bo blok vseljiv kot je predvideno.
Zaradi tega bo v kratkem sklican

Takole izgleda naro¢en blok

tudi sestanek z obrtniki, na kate-
rem se bodo dogovorili o rokih
izdelave obrtniskih del po pogod-
bi. Predstavnica SGP »Projekt«
nam je tudi povedala, da ni bo-
jazni za ponovno povisanje cen.

H.F.
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0 blagajni vzajemne pomo¢i

Meseca marca 1953. leta je bila
v obratu I naSega podjetja usta-
novljena blagajna vzajemne po-
modi z namenom, da sku$a poma-
gati svojim ¢lanom, e se nena-
doma znajdejo v denarnih teza-
vah. Danes je wvé¢lanjenih v bla-
gajni vzajemne pomodi 700 ¢lanov,
¢e pa bi Steli po:zaporednih 3te-
vilkah vpisov, bi jih bilo Ze pre-
ko 1.500. Blagajna ima priblizno

30.000,00 din sredstev. V zadnjem
~_ C¢asu je mnogo ¢élanov odslo v po-

Delovno mesto, kjer se je pripetila nesreda

Dolznost slehernega ¢&lana kolektiva je, da svoje delo opravlja ve-
stno in pazljivo, da dosledno uposteva predpise o varstvu pri delu.
Vsaka nesreta pri delu za ponesrefenega povzroéi neposredne zdrav-
stvene posledice, za podjetje pa izpad proizvodnje, izgubo narodnega
dohodka in precejinja denarna sredstva.

I. A.

2

koj ali kako drugaée iz podjetja,
zato je potrebno pojasniti nadin
poslovanja blagajne tistim, ki z
njim $e niso seznanjeni.

Clan blagajne vzajemne pomoéi
je lahko vsak zaposlen v nasem
podjetju. Vpisnina znasa 1,00 di-
nar in se ne vrafa, Mese¢ni pri-
spevek (¢lanarina) zna%a 5,00 din,
vendar je bil v leto$njem letu ob
letnem pregledu poslovanja spre-
jet sklep, naj bi se dvignil prispe-
vek na 10,00 din in nekateri od-
delki to Ze izvajajo. Vplatana ¢la-
narina se ¢lanom vraéa in sicer v
primerih, ko é&lan zapusti podjet-
je ali pa ob prenehanju élanstva.
Ce nekdo preneha biti ¢lan, pa je

Se zaposlen v podjetju, se ne mo-
re ponovno vpisati eno leto.

Za posojilo lahko zaprosi ¢lan
po preteku 11 mesecev ¢lanstva.
Blagajna vzajemne pomoéi izdaja
¢lanom posojila v naslednjih ob-
likah:

— 50,00 ali 100,00 din za nujne
primere, ¢e nekomu zmanjka de-
narja (2 dni pred petnajstim);

— 500,00 din ali 1.000,00 din; za
to viSino posojila mora ¢&lan vlo-
Ziti pismeno pros$njo s kratko vse-
bino, na podlagi katere blagajnik
ve, kdo Zeli posojilo. 500,00 din
posojila prejme prosilec takoj na-
slednjega 15. v mesecu, medtem
ko je treba za 1.000,00 din posoji-
la podakati nekaj mesecev. Prosil-
cev za to viSino posojila je veliko
Stevilo, to pa iz razloga, ker veéi-
na c¢lanov zaprosi za posojilo v
januarju in februarju, tako da
pretete nekaj mesecev, preden
pridejo na vrsto. Do konca leta se
obi¢ajno ta vrsta toliko skréi, da
lahko vsi $e v istem mesecu dobe
posojilo, za katerega so prosili.
Ko je prosnja za posojilo reSena,
se pri poverjeniku dobi obrazec,
na katerega se morata poleg pro-
silca podpisati $e dva poroka. Po-

sojilo je brezobrestno in se vrada
meseéno po 100,00 din.

Vsaka delovna enota ima svoje-
ga poverjenika. Tako opravlja to
delo v predilnici I Kristina Zor-
man, v tkalnici I Rozka Florjan-
¢i¢, v plemenitilnici I Marija Zde-
Sar, v vzdrzevalno energetskih
obratih I Ciril Praprotnik in v
upravi Ivka Pisovec. Poverjeniki
sprejemajo prijave novih ¢lanov,
pobirajo  ¢lanarino, pojasnjujejo
pravila blagajne vzajemne pomoéi
in oddajajo denar, zbran od ¢la-
narine in vrnjenih posojil, blagaj-
niku vzajemne pomodi.

V obratu II obstoja blagajna
vzajemne pomoé¢i v Konfekeiji
Triglav, ki dobro posluje. Pridru-
Zili so se ji tudi vzdrZevalno ener-
getski obrati II, v zadnjem d&asu
pa so pristale na sodelovanje tudi
predilnica II, tkalnica' II in apre-
tura. Kot poverjeniki so priprav-
ljene delovati v predilnici II Ivi-
ca Koblar, v tkalnici II Marinka
Merlak, v apreturi pa Marija Kri-
stanc, za vzdrzevalno energetske
obrate II pa je prevzela to dol
nost tov. Marija Tomazin. Pover-
jenik za Konfekcijo »Triglave je
Marija Brulc.



O pocitniSkem domu v Bohinju

Mnogo ¢lanov kolektiva odhaja
na dopust tudi v Bohinj. Nag
poditniski dom ima kapaciteto 16
lezi¥¢, stoji pa v gozdicku blizu
hotela Zlatorog. V domu je zapo-
slen le hisnik tovari§ Cvar. Go-
stom so preskrbljena leZisda,
medtem ko si morajo hrano ku-
hati sami. Sobe so opremljene s
kav&i, mizami, stoli in omarami.
V pritli¢ju je kopalnica in stra-
niSée ter klubski prostor oz. jedil-
nica. V kleti je opremljena kuhi-
nja s kuhalniki, posodo, delovnim
pultom, umivalnima koritoma in
liladilnikom.

V avgustu me je pot zanesla tu-
di v Bohinj. Imela sem smolo, saj
ob obisku v domu ni bilo gostov,
ker je bila tisti dan ravno izme-
na. Tako sva dobro urico kram-
ljala le s hignikom. Nikakor mu
ne bi prisodila tako visoke staro-
sti, letos bo tovari§ Cvar prazno-
val svoj 80. rojstni dan. Pokazal
mi je prostore doma, nato pa sva
se pogovarjala na klopi pred do-
mom.

Povedal mi je, da je z naSimi
gosti kar zadovoljen. Sem pa tja
se pojavijo kaksne tezave, saj se
mu je Ze veckrat zgodilo, da so
gosti prisli brez napotnice, osebne
izkaznice ipd. Hisnik mora nam-
re¢ voditi knjigo gostov, skrbeti
za placdilo turisti¢ne takse in izda-
jati kljute sob in posteljnino.
Veliko zavisi podutje gostov od

njih samih. Nekateri imajo zelo -

~ malomaren odnos do inventarja.
Tovari§ Cvar mj je povedal, da je

bil dom pred glavno sezono te-
meljito oéi&éen, opravljena so
bila razna popravila itd. Po 14
dneh so bili Ze raztrgani popolno-
ma novi leZalni stoli, vendar kriv
ni hotel biti nihée. Pred nedav-
nim se je v strani$¢u odcinil
plovec in je zaradi tega tekla vo-
da, vendar nihée od gostov ni
pogledal, za kak3$no okvaro gre; v
podjetje je bilo le javljeno, da
tee voda in da je straniiée po-
kvarjeno. Malenkostna okvara je
upravi povzrocila dvojno pot v
Bohinj. Se in %e bi se dalo naste-
vati podobne primere.

V samem domu te povsod

spremlja duh po zatohlem in ples-
nivem, kar pa ni ¢udno, saj so
bila povsod zaprta okna in polk-
nice. Ne bi se ¢udila, &e bi bilo to
v zimskem ¢asu, ne pa poleti v
‘najveéji vrodini in ob lepem vre-
menu. x

‘S takim nadinom poslovanja v
domu ne moremo biti zadovoljni,
saj nam prinasa le izgubo. Loka-
cija doma je lahko reéem — ide-
alna in 3koda bi bilo, &e bi pre-
pustili dom propadanju. Skrajni
¢as je, da bi se pristopilo k pre-
ureditvi oz. razdiritvi doma, t.]j.
povetanju Stevila leZi$¢, obenem
pa urediti prehrano za goste.

Stanovanjsko naselje v Sorlijevi ulici

Varstvo otrok —
najvecja skrb starsev

Domnevam, da so ljudje vse
premalo seznanjeni o oblikah so-
cialnega varstva, ki ga je deleinih
nekaj sto tisoé obéanov. V glav-
nem poznamo otro$ko varstvo v
vzgojno varstvenih ustanovah, rej-
‘nistvo ter posvojitve in oblike
varstva starih ljudi.

V tem ¢&lanku bi rada bolj po-
drobno pojasnila, kak3ne oblike
socialnega varstva poznamo, ob
koncu pa Ze delo v na$i vzgojno
varstveni ustanovi Rezka Dragar.

V  samoupravni socialistiéni
druZbi je socialna politika sistem
druzbenih ukrepov, ki imajo na-
men ustvariti na vseh podrocjih
druzbenega Zivljenja in dela pogo-
je za eksistenéno varnost ljudi na
temeljih solidarnosti in vzajem-
nosti. Socialno varstvo kot del
socialne politike pa preventivno
deluje in sodeluje pri odpravlja-
nju posledic stanj (preventiva), v
katerih posamezniki, druZine in
druzbene skupnosti ne morejo
zadovoljevati svojih Zivljenjskih
potreb in opravljati ustrezne
druzbene vloge.

V zadnjih 15 letih, zlasti odkar
je Zvezna skupd¢ina leta 1961
sprejela priporoéilo o ustanovitvi
centrov za socialno delo kot sa-
mostojnih strokovnih sluzb za

socialno delo, je bilo ustanovlje-
nih ve¢ kot sto centrov za social-
no delo. Le-to se uvaja tudi pri
gospodarskih in drugih delovnih

Nasi mal¢ki so v dobrih rokah

organizacijah in druzbenih slui-
bah. Urejeno je varstvo oseb, ki
so zaradi invalidnosti in raznih
drugih posledic jzgubile mozZnost,
da bi si zagotovile svojo eksisten-
co; dosezena je tudi neka stopnja
varstva oseb z motnjami v du-
Sevnem in telesnem razvoju, da-
lje zacetni uspehi vzpostavljanja
pravne, materialne in organizacij-
ske podlage za neposredno otro-
$ko varstvo; podroéja socialnega
zavarovanja, izobraZevanja in za-
poslovanja ter rodbinske, kazen-
ske, stanovanjske in delovne
zakonodaje vsebujejo vrsto insti-
tutov, ki imajo socialno-varstveni
Znacaj.

Otrosko varstvo je vaZno pod-
ro¢je preventivne aktivnosti drui-
be v prepredevanju in re$evanju
socialnih problemov otrok, ven-
dar se kljub temu kaZe izrazito
zaostajanje in neenakomernost v
razvoju druZbenega varstva otrok
kot celote. S sploSnim zakonom o
financiranju nekaterih oblik druz-
benega varstva otrok so bili za-
gotovljeni stalni viri za finan-
ciranje otroskega varstva in s
tem ustvarjeni pogoji za nenehno
irjenje materialne baze tega pod-
ro¢ja. Zaradi premajhnih druz-
benih sredstev, namenjenih za
neposredno otrosko varstvo, za-
ostaja uresnifevanje ' druzbenih
prizadevanj, da bi polagoma, v
skladu z gospodarskim razvojem

na tem podro¢ju, odpravili razli-
ke v polozaju otrok in da bi se
Sirse uveljavijalo nacelo delitve
po potrebah ter ustvarjali trajni
pogoji za to, da bj bili vsi otroci
zajeti z druzbenim varstvom.

Zbrana sredstva so namenjena
za graditev, adaptacijo, investicij-
sko vzdrievanje in za opremo za-
vodov, ki izvajajo dnevno varstvo
otrok, po drugi strani pa dajejo
moznost soudeleZbe pri stroskih
za storitve v zvezi z dnevnim var-
stvom, vzpostavljanjem pogojev,
da se to lahko izvrii le deloma,
kadar star§i ne bi imeli dovolj
sredstev in dnevnega varstva ne
bi mogli sami placevati.

Primeren otroski dodatek, ki je
eden izmed elementov pomoci
druZinam, bo delno omilil neena-
kost in kot faktor selektivnosti
odigral veliko vlogo; vendar seda-
nja viSina otros$kega dodatka po-
meni v postavki zZivljenjskih stro-
Skov za otroke silno neznaten del.

Najbolj pogoste oblike otroske-
ga varstva se kaZejo v: varstvu
Solskih in predsolskih otrok, raz-
li¢nih zavodih, podalj$anem biva-
nju v $Soli, prejemanju malic in
kosil, klimatskem zdravljenju in
nekaterih drugih vrstah zdravstve-
nega varstva. Druzinam z nizkimi
osebnimi dohodki se bo moralo
nuditi veliko ve¢ pomo¢i v obliki
hrane za njihove otroke, v nabav-
ljanju $Solskih potrebiéin, pri po-
daljsanem bivanju v 3oli ter pri
organiziranju raznih oblik klimat-
skega zdravljenja.

Neenakost je najveéja nevarnost
za nastajanje vrste odstopanj so-
cialnega in zdravstvenega porekla,
ki se najprej kaZejo v slabem
zdravstvenem stanju in to pred-
vsem zaradi pomanjkljive prehra-
ne, slabih uénih uspehih, velikem
$tevilu nekvalificiranih delavcev,
kot posledice nedokonéane osnov-
ne Sole in podobno.

Iz tega vzroka se lahko ponov-
no vrnem k pomembnosti otro$ke-
ga dodatka, ki izdaten lahko na-
stopa v funkciji izravnavanja
prevelikih razlik med otroki.
Vpra$ujem se — &e drZave s kapi-
talisti‘no wurejenim druzbenim
sistemom priznavajo druzbeno
pomoé za otroke najveé v izdat-
nem otroskem dodatku, ali je po-

(Nadaljevanje na str. 4)

Na podlagi ¢lena 92 in 313 Statuta Tekstilne industrije »Tekstil-
indus« Kranj ter po siklepu 3. redne seje Delavskega sveta z dne 13.
julija 1970 se izdaja naslednje preéi¢eno besedilo s

PRAVILNIKA
= o razdeljevanju sredstev za rekreacijo
. ¢len

Sredstva za rekreacijo, ki se dele po doloéilih tega pravilnika, se
izpla¢ujejo na osnovi Pravilnika o delitvi dohodka iz tekoée ustvar-
jenega dohodka ali pa iz sklada skupne porabe.

2. élen

Vsakemu delavcu se izplaca 120,— N din, vajencu in delaveu v pri-
ucevanju pa 80,— N din za celoletno zaposlitev v podjetju. Upostevajo
se tudi delavci, ki so zaposieni v delovnj enoti za prehnano in oddih
in Delavskemu domu podjetja. :

Ce delavec ni zaposlen v podjetju celo leto, ima pravico do 10,—
N din za vsak polni mesec zaposlitve.

Izplaéilo po tem ¢&lenu se izvrsi med 20. in 25. aprilom.

_Pomi mesec se 3teje, &e se je delavec, vajenec ali delavec v priude-
vanju zaposlil 1. v mesecu, oz. na prvi obratovalni dan ali ée jim je
prenchalo delovno oz. uéno razmerje na zadnji dan v mesecu oz. na

2 zadnji obratovalni dan.

4. ¢len

Vsakemu delavcu se izplata 3e 30,— N din za vsakega otroka,
starega nad 4 leta, za katerega prejema v tem podjetju otroski doda-
tek, oz. ¢e do otroSkega dodatka zaradi premozenjskega stanja ali
osebnega dohodka ni upravicen, za katerega pa trajno koristi pravice
do zdravstvenega zavarovanja (zdravstveno knjizico) v tem podjetju.
Tudi to izpladilo je vezano na pogoj celoletne zaposlitve.

Delavec ima pravico do tega dodatka, ¢e otrok v tekodem letu
izpolni 4 leta starosti.

5. élen

Delavcem, ki so v &asu izpladila v poskusnem roku in delavcem,
ki se zaposlijo v podjetju po 20. aprilu, se izplada ustrezni znesek

| pri decembrskem izpladilu.

Delavci, ki so pri izplagilu v mesecu decembru v poskusnem roku,
nimajo pravice do izplaéila.

6. ¢len

Ce je delavec prenehal z delom v tem podjetju po 20. aprilu in je
prejel znesek teh sredstev, kot da bi bil zaposlen do konca leta, se
mu razlika po 10,— N din za posamezni mesec obra¢una ob prene-

i hanju delovnega razmerja in odtegne pri zadnjem izplaéilu osebnega

dohodka. .

Na enak nadin se obrac¢una in odtegne ustrezni del, ki je bil izpla-
¢an vajencu ali delaveu v priuéevanju, oz. delavcu za otroka v smislu
4, ¢l. tega pravilnika.

7, ¢len

Ce je delavec prenehal z delom po 20. aprilu zaradi starostne ali
invalidske upokojitve, se mu razlika ne obraduna in ne odtegne od
osebnega dohodka.

Ce je bil delavec upokojen pred 20. aprilom in mu je delo pre-
nehalo, ima pravico do zneska 10— N din za vsak polni mesec zapo-
slitve. Polni mesec zaposlitve za te delavce se uposteva tudi mesec,
v katerem je prenehalo delovno razmerje.

8. ¢len

Delavci, ki so bili izkljudeni iz delovne skupnosti ali pa jim je
delovno razmerje prenehalo zaradi samovoljne zapustitve dela, nimajo
pravice do zneska za rekreacijo.

Delaveu, ki je bil izklju¢en ali pa je samovoljno zapustil delo po
20. aprilu, se izplacana sredstva odtegnejo pri zadnjem izpladilu
osebnega dohodka.

9. ¢élen

Delavec, kateremu pravice iz delovnega razmerja mirujejo (sluZe-
nje vojaskega roka, prestajanje zaporne kazni, opravljanje javne funk-
cije), nima pravice dc teh sredstev za tiste mesece, ko ni na delu.

10. ¢len

Delavec, ki dela s skrajSanim delovnim ¢asom: porodnica, mati,
invalid, delavec na rehabilitaciji (¢e je iz naSega podjetja), ima enake
pravice do teh sredstev, kot delavci, ki delajo s polnim delovnim
¢asom.

Cas odobrenega bolezenskega dopusta se iteje. kot ¢as prebit na
delu.

11. &len

Delavcu, ki je v teku leta neopraviteno izostal z deia, se 7a vsak
neopraviten dan odbije po 10,— N din. Ce je delavec izostal ncop~a
vi¢eno z dela po 20. aprilu in mu je bil ustrezni deleZ na teh sredstvih
#e izpladan, se mu odtegne po 10— N din za vsak neopraviéen dan
z dela pri izpladilu osebnega dohodka za mesec december oz. pri
zadnjem izpladilu osebnega dohodka v letu.

12. élen

_Ta pravilnik pri¢ne veljati 8 dni od sprejetja in razglasitve.
Predsednik delavskega sveta
Zvone Cerne
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Na podlagi &l. 92 in 313 Statuta ter &l. 100 Pravilnika o delovnih
razmerjih Tekstilne industrije »Tekstilindus« Kranj in po sklepu
3, redne seje Delavskega sveta z dne 13. 7. 1970 se izdaja naslednje
preciiteno besedilo

PRAVILNIKA
za opravljanje izpitov pripravnikov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen g :

S tem pravilnikom se dolofa postopek za uvajanje pripramlkqv
in polaganju izpita, ki ga prcdpisuje ¢l. 100 Pravilnika o delovnih
razmerjih podjetja »Tekstilinduse.

2. élen ;

Delavec - pripravnik (v nadaljnjem besedilu pripravnik), ki je v
celoti zadostil pogojem ¢&l. 100 Pravilnika o delovnih raz_v.merj.ih pod-
jetja, ima pravico in dolznost, da po kon&ani pripravniZki dobi opravi
izpit pred komisijo, katerc imenuje Odbor za splodne zadeve.

II. SESTAV IN NALOGE KOMISIJE

3. &len ;
Komisija za opravljanje izpitov pripravnikov (v nadaljnjem bese-

-dilu komisija) ima 4 &lane. Tri stalne &lane imenuje Odbor za splosne

zadeve, izmed katerih dolo&i predsednika in namestnika. Pri polagg—
nju posameznega izpita komisija kooptira 3e 1 strokovnega.delavca iz
doti¢ne stroke kot oblasnega ¢lana, ki po svoji strokovni usposob-
ljenosti ustreza zahtevnosti izpitne materije.

4. &len

Komisija opravlja zlasti naslednje zadeve:

— obravnava pripombe, mnenja in priporogila strokovnjakov

glede uvajanja pripravnikov

(Nadaljevanje na str. 4)



Varstvo otrok - najveéja skrb starsev

(Nadaljevanje s str. 3)

tem v druZbi s socialisti¢no ure-
ditvijo, ki temelji na nalelih so-
socialistitnega humanizma mogo-
&e obiti pomoé druZinam z otroki,
zlasti pa $e tistim druZinam, pri
katerih dohodki ne pokrivajo nuj-
nih Zivljenjskih stro$kov. Nastane

vlagati v razvijanje raznih oblik
dnevnega varstva otrok, ki naj bi
ga bili delezni vsi, ki so ga po-
trebni in tudi kmeéki otroci, ven-
dar pa ob soudeleZbi prispevka
starsev.

Otrogko varstvo obsega nekatere
oblike organiziranega varstva do-

jentkov, predsolskih in 3olskih

pa dilema, ali je smotrno dvigo- i
otrok (dnevno varstvo otrok) in

vati otrodki dodatek ali pa vel

(Nadaljevanje s str. 3)
— postavlja &as pripravniske dobe in jo lahko tudi podaljsuje
— sprejema in potrjuje programe uvajanja =
. £ daje napotke strokovnjakom - izpraSevalcem za sestavo izpitne
snovi s teoreti¢nega in prakti¢nega podroé]a_l - isleog
— predpisuje izpitno materijo in nacin opravljanja izpita :
— pismeno obvedéa pripravnika o roku, v katerem mora izdelati
praktiéno nalogo si
— dolocéa kriterije za ocenjevanje, uspeh in popravne izpite
— skrbi za vodenje zapisnika o polaganju izpita za posameznega
pripravnika o
— reduje pritotbe pripravnikov glede ocenjevanja in podobne
. zadeve.
5. &len SRS D :
Komisija opravljz svoje delo le na sejah komisije in izpitih. Sejo
komisije sklicuje predsednik komisije ali njegov ngmes_tnlk pa_lasmo
pobudo, na predlog direktorja kadrovskega sektorja ali vodje izobra-
Zevalnega centra.
6. ¢len " ;
Administrativne zadeve komisije opravlja izobraZevalni center, ki
je obenem =zadolzen tudi za organizacijo uvajanja pnpravmkqv:
Zapisnike o opravljenih izpitih je izobrazevalni center dol?an dostaviti
vodji oddelka za delovna razmerja v kadrovskem sektorju.
Na osnovi zapisnika mora kadrovski sektor izstaviti odloébc_s o
uspesno ali neuspesno opravljenem izpitu in jo dostaviti pripravniku
in obratovodji ali direktorju sektorja.

- III. DOLOCBE ZA OPRAVLJANIJE IZPITA

1. &len

Izpit se opravlja praktiéno in teoreti¢no. s >

Prakti¢éni del izpita se opravlja na podro&ju operativnih, proiz-
vodnih in upravnih sluzb. Ta izpit je lahko pismen, samo prakti¢en
ali pa komoiniran. Zahtevnost naloge se dolo¢1 po kvalifikacijski
stopnji izobrazbe pripravnika in po eventuelno predvidenem delovnem
mestu, kjer se bo pripravnik zaposlil.

Prvi del praktiénega izpita (brez ustmenega zagovora), lahko
pripravnik opravi Ze med pripravnisko dobo, vendar samo s pristan-
kom komisije.

Teoreticni del izpita se opravlja iz notranje zakonodaje podjetja,
in sicer iz:

— samoupravljanja

— nagrajevanja

— delovnih razmerij
varnost pr deiu
iz organizacije in poslovanja podjetja.

8. ¢len

Pripravnike je mozno pripustiti k zagovoru prakti¢nega dela in
k teoreucnemu delu izpita le, ¢e je prvi del prakticnega izpita uspesno
opravil, kar poirdi komusija z ocenitvijo prakti¢éne naloge. V kolikor
je bua prakticna naloga oz. prakti¢ni del izpita ocenjen negativno,
mora komisija dolociti rok za ponovno polaganje 1zpita.

9. ¢len

Pripravnik, ki je pri teoretiénem delu izpita dobil eno ali dve
negativil oceni, lahko ponovno opravlja 1zpit iz teh predmetov.-Izpitni
rok mu dolocl Komisija.

-Ce pa )e pripravnik dobil tri ali ve¢ negativnih ocen, mora ponov-
no poiagatl celoinl del teoreticnega izpita.

rosamezml del izpita ali ceiotni 1zpit pripravnik lahko opravlja
najvec 3-krat. Dokler ne opravi uspesno izpita, se $e vedno smatra kot
pripravnik.

10. ¢len

Ce pripravnik kljub moZnostim 3. odstavka 9. ¢lena tega pravilnika
ne opravi uspesno izpita, ga komisija za delovna razmerja ne more
razporedill 0d Qelovino meswo, Kjer se zahteva izobrazba, ki jo ima pri-
praviuk.

g IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI PRIPRAVNIKOV
11. élen

Pripravnik je dolzan, da v ¢asu uvajanja opravlja dela, ki so
predpisana v programu ter, da se ravna po navodilih- izobraZevalnega
centra.

12, élen

Pripravnik, ki je opravil uvajanje po programu, ima pravico po
predhodnem soglasju izobrazevalnega centra, vloziti pismeno prijavo
na komisijo za opravijanje izpita.

13. ¢len

Ce pripravnik v ¢asu uvajanja ni uspel iz opravi¢ljivih vzrokov
realizirati celotnega programa uvajanja, se mu pripravnidka doba
podz;{iiégl, ¢as podaljsanja pa dolo¢i komisija.

- Clen

V ¢asu izvajanja programa uvajanja je vsak pripravnik dolzan !

voditi dnevnik svojega dela, katereza po kon¢anem uvajanju mora
obvezno predloziti komisiji. .

15. élen

Na izpitu je dolZan pripravnik odgovoriti na vsa vprasanja, ki
mu jih postavi izpraSevalec, predsednik ali &lan izpitne komisije v
okvn:u 1zpitnega programa. Vprasanja se lahko postavljajo ustmeno
ali pllssrgleno, o ¢emer se dogovorita izpradevalec in pripravnik.

. &len

Pripravnik ima pravico zahtevati na izpitu pojasnila, & se mu
zdijo vprasanja nejasna.

17. &len

Ce pripravnik smatra, da je bil nepravilno ocenjen, ima pravico,
da se v roku 8 dni po opravljanju izpita pismeno prito#i na izpitno

komisijo. Ce z odgovorom izpitne komisije ni zadovoljen, oz. se ne

strinja, se lahko prav tako v roku 8 dni po prejemu odgovora komi-
sije pritoZi na Odbor za splosne zadeve.

V. KONCNE DOLOCBE
18. élen

Ta pravilnik pri¢ne veljati 8 dni od sprejetja in razglasitve.

Predsednik DS:
Cerne Zvone

zagotavljanje stalnih dopolnilnih
denarnih prejemkov druZin delav-
cev z otroki (otroski dodatek).

V samih vzgojno varstvenih
zavodih se trudijo reSevati var-
stvene naloge tako, da ustrezajo
sodobnim  potrebam  druZine.
Otrokom je treba zagotoviti tako
vsebino varstva, ki mu omogoéi
vsestranski telesni in dufevni raz-
voj. To izvira iz spoznanja, da je
v otrokovem pred3olskem obdobju
oziroma v prvih letih Zivljenja,
dana moZnost za izredno hiter
razvoj in solidno izgradnjo zdra-
vih temeljev nadaljne telesne in
dusevne rasti. Izkusnje kaZejo, da

»Smo Ze vstalil«

tega, kar je v predSolski dobi za-
mujenega, otrok kasneje ne more
ve¢ polnovredno in v celoti nado-
mestiti. Zato so izdelani vzgojno
izobraZevalni programi na pred-
%olski stopnji. S tem se Zeli zago-
toviti otrokom pogoje, ki ustreza-
jo njihovim naravnim potrebam
po aktivnosti. Gibanje je naravna
otrokova potreba. Zato naj bi imel
otrok v varstvu dovolj prostora,
zraka, sonca in vedrine. Vsaka
varstvena ustanova naj bi imela
igris¢e, da ne bi bili morebiti
otroci ves dan v slabih, nezdravih
prostorih. UpoStevati je potrebno
tudi ¢ustvene potrebe otrok. Te
so zelo razli¢ne. Zato se zavzema-
mo za manj$e oddelke oziroma
otroske skupine, da bi se vzgojite-
ljice oz. negovalke lahko posvetile
vsakemu otroku, da bi vsakemu
zagotavljale varnost in pobude za
vedjo samostojnost in vsestranski
razvoj. Otroku je potrebno nuditi
roko, da ga iz ozkega zaprtega
prostora sveta varno vodimo v
otrosko skupnost in SirSe okolje,
da bi se od prvih let Zivljenja
pravilno vkljuéeval v druZbo, v
kateri Zivi.

Po oceni prosveitno pedagoske
sluzbe pa blizu 40% sedanjih
vzgojno varstvenih ustanov nima
pogojev za uresnifevanje vzgojno
izobrazevalnih smotrov in nalog
— zlasti ne na pred$olski stopnji.

Tudi vzgojno varstvena ustano-
va Rezke Dragar je ena izmed ti-
stih, ki ima preseZene kapacitete
in prostorsko omejitev. Verjetno
je vsem ¢lanom podjetja znano,
da sta pri ustanovitvi sodelovala

obé¢ina Kranj in Tekstilindus. Obe
pogodbeni stranki sta se obvezali,
da prispevata dololena sredstva
in ji nudita materialne ugodnosti
zaradi zniZanja oskrbne cene Vv
vzgojno varstveni ustanovi. Obla-
ni krajevne skupnosti StraZiice
lahko uveljavljajo svoje dolZnosti
in pravice predvsem v pogledu so-
delovanja v delu samoupravnih
organov in druZbenem upravlja-
nju ustanove. Tekstilindus pa daje
za stalno brezplaéno v uporabo
poslovne prostore v Delavskem
domu. S tem pa si je nase pod-
jetje pridrZalo pravico:

— da imajo absolutno prednost-
no pravico za oskrbovanje otrok
¢lani kolektiva, ki stanujejo v

istem Delavskem domu, kjer usta-
nova posluje;

— preostale proste kapacitete
lahko zasedejo otroci élanov ko-

lektiva Tekstilindus, ¢e pa ostane
Se kaj prostih mest, pa otroci
ostalih ob¢anov StraZiS¢a v raz-
merju 1:1.

Po ogledu prostorov je strokov-
na komisija ugotovila, da je kapa-
citeta v eni izmeni v igralnicah
in spalnici za 40 otrok. Sedaj je
v varstvu 57 otrok. Otroci so raz-
deljeni v 3 skupine, katerih $tevi-
lo zna$a 15, 20 in 24 otrok.

Vrtec ima v varstvu 15 dojené-
kov, kar je odloéno prevec. Zanje
skrbi medicinska sestra in nego-
valka., Za predsolske otroke pa
skrbe 2 vzgojiteljici in 2 pomo¢-
nici. Obratovalni dan je od 5.30 —
21. ure. V popoldanski izmeni je
samo do 10 otrok, med katerimi
so tudi dojencki.

Hrano za otroke pripravljajo v
kuhinji delavskega doma, lo¢eno
od hrane za odrasle. .

Prostori so lepo urejeni in deko-
rirani z izdelki otrok. Po peda-
goskem programu se ucijo izdelo-
vanja raznih predmetov, priprav-
ljajo se na razne proslave ob
drzavnih praznikih, uéijo se pe-
smice, hodijo na sprehode v nara-
vo in se igrajo na domadem igri-
$¢u. Po kosilu imajo obvezen po-
¢itek, nato pa priprave za odhod
domov.

Z otroki vzgojiteljice nimajo te-
Zav, zelijo si le vedjih prostorov,
da ne bi bili tako utesnjeni, po-
sebno v zimskem ¢&asu.

Oskrbnina znasa za dojencke
180 din, za pred$olske otroke pa
150 din. Materam samohranilkam
in socialno ogroZenim pa se za ne-
kaj odstotkov celo zniza.

Mislim, da je zadovoljstvo star-
Sev in srefa otrok bistvena znaé&il-
nost uspedne vzgojno varstvene
dejavnosti. ZdruZena prizadevanja
dosedanjih in novih dejavnikov
pa dajejo veé¢ jamstva za uspes-
nost.

A. R.

Opazovanje bolnika

Ce imamo bolnika v domadi
oskrbi, ga moramo opazovati in
o zapaZanjih porocati zdravniku.
S tem olajsamo zdravljenje,

Pri bolniku merimo telesno
temperaturo in pulz, dihanje,
sploSen videz, tek, odvajanje in
bolecine.

Merjenje temperature: bolniko-
vo vrotino presodimo priblizno
tako, da mu poloZimo na é&elo ali
prsa dlan. Vrodi¢ni bolnik je top-
lejsi, rde¢ v obraz, koZa je vlaz
na, ker se poti. Ce je temperatura
visoka, bolnika mrazi in ga trese,
¢e temperatura hitro pada, se pa
moéno poti. Natanéno merimo te-
lesno toploto s termometrom, ki
naj bi ga imela vsaka hi%a (ku-
pimo ga v lekarni in ni pretirano
drag). Normalna ¢lovekova tem-
peratura je 36" do 37°C. Merimo
je lahko pod pazduho, v é&revesu
ali v ustih. V ustih se meri red-
ko, v ¢revesu pa pogosto (pri do-
jenc¢kih in oslabelih bolnikih).
Termometer damo pod pazduho s
konico, v kateri je Zivo srebro in
merimo 10 minut. V ¢&revesu me-
rimo temperaturo le 5 minut. Po
uporabi termometer umijemo,
obriSemo, stresemo in spravimo

za nadaljno uporabo.

Neurejen parkirni prostor v obratu II.

Merjenje pulza: Pulz ali sréni
utrip merimo v zapestju, tako da
poloZimo kazalec, sredinec in pr-
stanec desne roke na bolnikovo
notranjo stran zapestja, s palcem
fiksiramo ob kost. Ko dobro slisi-
mo utrip Zile pri¢nemo Steti
udarce. Stejemo jih eno minuto
— pri roki imejmo uro s sekund-
nim kazalcem. Utrip Zile je 60 do
80 udarcev v minuti. Normalno je
niZji pri $portnikih, vi$ji pri do-
jenékih, starej$ih ljudeh in tistih,
ki so razburjeni. V bolezni pa je
nizek in slabo tipljiv pri krvavit-
vah (notranje Kkrvavitve), visok
pri poviSani telesni temperaturi,
srénih obolenjih idr.

Opazovanje dihanja: Dihanje
opazujemo mediem, ko bolnik
spi. Gledamo dviganje in spuiéa-
nje prsnega ko$a. Vdihe in izdihe
Stejemo eno minuto in zapiSemo.
Stevilo vdihov v minuti je nor-
malno 16—20. Opazujemo, ¢e se
bolnik pri dihanju muéi, & je
bled ali modrikast (kar je znak,
da mu primanjkuje kisika), &e
hrope, lovi zrak. O vsem tem po-
rotamo zdravniku, ko pride na |
obisk.

Zdravniku porodamo tudi o bol-
nikovem apetitu in odvajanju.
Bolnik je ponavadi zaprt zaradi
lezanja in teZko odvaja. Lahko pa
dobi tudi drisko. V tem primeru
ga moramo $e posebej negovati in
pogosto umivati. Zdravniku je
treba povedati, ¢e ima bolnik dri-
sko ali & je zaprt, da bo dal
navodila o primerni prehrani.

Ce sili bolnika na bruhanje, naj
se izbruha, ker mu bo potem od-
leglo. Za njim pa je treba vse
pospraviti in ga umiti. Najbolje
je, da mu damo poZirek kamili&-
nega Caja, potem pa naj podiva.
Tudi o bruhanju porotamo zdrav-
niku. :

Opazovanje boledin: Tu je va?-
no, da zapiSemo ali si zapomni-
mo: kje jih je bolnik imel, kdaj
in kako dolgo so trajale. Olaj$a-
mo jih s predpisanimi zdravili in
tolaZilno besedo. Sku$ajmo bolni-
ka zamotiti, da bi nanje pozabil.

V naslednjem nadaljevanju o

- negi bolnika pa bomo spregovo-

rili o pravilni prehrani.
A.P.



Zelena lué
za dolga krila

Napoved modnih ustvarjalcev se 5. Lepa obleka iz enobarvnega

uresnic¢uje v prid »midic« dolZine. sintetiénega materiala s posi-
Ceprav nekateri dolga krila $e od- timi rob¢ki na prsnem delu ter
klanjajo, se jih bomo ravno tako bogatimi rokavi. Dvojni okras-
navadili, kot vsake modne spre- ni Sivi in robéki so visoka
membe. Posebno v hladnih dne- moda za prihajajofo sezono.
vih nam bo prav dobrodosla. 6. Midi krilo iz tweeda ali tople-

Skice prikazujejo nekaj jesen-
skih modelov srednje ali »midi«
dolzine:

1. Morda nam bo ravno ta nadin
lahko sluZil za podalj$anje 7
stare obleke, ker ima v pasu
precej Sirok poSevno rezan
vstavek.

ga volnenega blaga ima spre-
daj po celi dolZini na$ito paso
z gumbi, ki navidezno zoZi 3i-
rino krila.

. Lepo krilo z dvojnimi $ivi ob
robu in zaokroZenimi vogali.
8. Iz enobarvnega sintetiénega

materiala je ukrojeno krilo s

.t eBoas®

2, Obleka je iz volnenega ali sin- i At :

. tetinega materiala. Zgornji Sirokimi gu barr_n.
prsni del krasijo' drobni rob- 9. Enobarvno krilo zvontastega
¢ki in okrogli gumbki. Pas je kroja s S$irokimi rokavi ob
usnjen. spodnjem robu krila.

3. Obleka kot v ¢asu na%ih babic. 10. $portno krilo iz tweeda zvon-
Dolgo gladko in rahlo zvonéa- castega kroja in dvema globo-
sto ukrojeno krilo, kratka v kima gubama in Zepi. Sirok
pasu stisnjena jopica z usnje- pas je iz usnja. Barve so tem-
nim pasom. Komplet je iz ne in zamolkle, posebno mo-
volnenega tweeda. derne so: temno rdec¢a in rjavi

' 4, Za vitke postave obleka s po- toni, rdede-rjava, stekleni¢no
daljSanim Zivotom in krila s zelena, temno-rdefa — violet.
Siroko poloZenimi gubami. Pas
je usnjen. MaK

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem, pa tudi sindikalnemu odboru predilnice II za lepa
darila.

Vsem skupaj Zelim veliko delovnih uspehov in $e enkrat —
prisréna hvala. :

Manca Voléié¢

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavci v tkalnici I poklonili
lepo darilo, za katero se vsem najlepse zahvaljujem. Zahva-
ljujem se tudi sindikalnemu odboru, ki mi je omogo¢il brez-
pla¢no letovanje na morju. Vsem ¢lanom kolektiva Zelim $e
veliko delovnih uspehov.

Pavla Mravlja

29 33

IW™WAK L

Vsem sodelavcem in sodelavkam ter sindikalnemu odboru
predilnice I se iskreno zahvaljujem za lepa darila ob odhodu
v pokoj. Vsem ¢lanom kolektiva Zelim v bodode Se veliko
delovnih uspehov.

Lojzka Jalovec
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Sindikalne
Sportne
igre
v Kranju

Tega tekmovanja smo se udele-
#ili samo v nogometu in k_egl_ja—
nju, ker za ostale panoge ni bilo
dovolj prijavljemh tekmovalcev.
Nogometno tekmovanje je za nas
kont¢ano, medtem ko rezultati
kegljatev niso $e znani, pa vam
bomo o tem porocali v naslednji
Stevilki.

Prio tekmo smo odigrali 7. sep-
tembra z ekipo »Iskre A«. Tekmo
smo izgubili z rezultatom 7:6 za
Iskro. Ze na zatetku moram po-
vedati, da smo imeli na tekmi za-
res pravo smolo. Izgubili smo Se-
le pri streljanju prostih strelov.
Nas nasprotnik je bila najboljsa
nogometna ekipa in smo Ze vna-
prej pri¢akovali, da bomo igro iz-
gubili. Proti pri¢akovanju pa so
bili nasi fantje trd oreh za na-
sprotnike in so se vso tekmo
zagrizeno borili, Skoda, da je
potekalo leto$nje tekmovanje na
izpadanje in  zato nismo imeli
moznosti, da bi igrali naprej, ozi-
roma da bi se pomerili $¢ z dru-
gimi moétvi. Kljub moénemu na-
sprotniku so bili fantje ves cas
borbeni in navdufeni. Tudi prvi
gol smo jim dali mi.

Upajmo, da bo prihodnji¢ wveé
srece. Zelja vseh je, da bi se po-
merili tudi v drugih panogah, zal
pa je v nasem kolektivu premalo
zanimanja za Sport. LI

Nagradna
krizanka

Vodoravno: 1. postavljac, pozer,
9. aparat, pristroj, 17. glavna
kos¢ena opora cloveskega telesa,
18. voznik vlaéilca v kmetijstvu,
20. kratica za »¢len«, 21. zdravilna
travniSka rastlina, 22. italijansko
7ensko ime, 23. kraj ob Zenev-
skem jezeru, kjer so bili. franco-
sko-alzirski pogovori o neodvisno-
sti Alzirije, 25. etiopski knez, ato,

ZAHVALI

Ob tezki izgubi naSega dragega moza, sina in ljubega oceta
MIRKA UDIRJA

se iz srca zahvaljujemo vsem, ki ste nam stali ob strani in
z nami socustvovali.

Prisréna hvala vsem za podarjene vence in cvetje, sodelav-
cem iz vzdrzevalno energetskih obratov in TOSP. Posebej
hvala za denarno pomo¢. Zahvaljujemo se tudi gasilcem, go-
vornikom, sodelavcem, prijateljem in vsem ostalim, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnji poti in mu s cvetjem zasuli
njegov prerani grob.

Posebna zahvala velja dr. Miri Cepuder, medicinski sestri
Ani Zgoncevi iz obratne ambulante, za lajsanje boleCin v
¢asu njegove dolge bolezni.

Vsem 3e enkrat prav lepa hvala,

Zalujodi: Zena, héerka, sin, mama
in ata
[ IEIRNSENNN——————
Ob nenadni smrti mojega dragega oceta
LOVRA PINTARJA

se lepo zahvaljujemo vsem ¢lanom kontrolno raziskovalnega
sektorja za poklonjeni venec in svece. Posebno se zahvalju-
jem ing. Ko$nikovi in sodelavkam za obisk na oletovem
domu v Sorici.

Francka Zeni

ji, kjer sta Zivela Romeo in Juli-
ja, 38. $panska pasma ovc z naj-
42. jezdna in vpreZna Zival, 43. ne-
bolj$o volno, 39, lunina faza, 40.
dedna =zasnova, 41. red; kritika,
(Josif Visarionovi¢), 69. kolo, 70.
trosteviléno $tevilo, 71. kratica za
uspeh, fiasko, 45. ime jugoslovan-
skega teniskega igralca Jovanovi-

27. &ast. 28. drava v vzhodni Ev- ¢a, 46. kemic¢ni znak za natrij, 47.

ropi z glavnim mestom Var$ava
(orig.), 29. popravek v knjigovod-
stvu, izknjiZenje vknjiZene postav-
ke, 30. pripovedni pesnik, 32. za-
Cetnici slovenskega pesnika (»Du-
najski soneti«), 33. kvalitetna vr-
sta jabolk, 34. Zensko telovadno
orodje, 35. avtomobilska oznaka
Kranja, 36. mesto v severni Itali-

|10 (1
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italijansko mosko ime (politik
Rumor), 50. zvesta domaéa Zival,
51. kraj v vzhodni Srbiji ob reki
Nisavi, 52. na¢in opravljanja &esa,
izkuSenost, 55. diplomatsko pismo,
57. prebivalec velike drzave v Se-
verni Ameriki. 61. tretji in peti
samoglasnik slovenske abecede,
62. zivlienjska tekocina, 63. prista-
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Krizanke oddajte do 15. oktobra!

“slovenski

0 blagajni

vzajemne

pomo¢i

Blagajnik vzajemne pomo&i vO-
di blagajnisko knjigo, knjigo ¢lan-
stva, knjigo vloZenih in re3enih
prosenj za posojilo in kartoteko
za vsakega ¢lana posebej. Vse

dohodke: é&lanarino, vpisnino, vr-
njena posojila —

in izdatke

posojila, izplatane viske vlog, iz-
pla¢ane vloge ob prenehanju ¢lan-
stva, vstope in izstope clanov,
vpisuje meseéno, vodi in kontro-
lira.. Poslovanje blagajne nadzira
nadzorni odbor, pokrovitelj pa je
sindikalna organizacija podjetja.

Milka Kovac

Milka Kovaé, blagajnik vzajemne pomoci

Sodeluj v Tekstilcu!

nis¢e v srednji Italiji ob Ligur-
skem morju, 65. gorska vila iz
grike mitologije, 66. sovjetski
diktator, zacetnik kulta osebnosti
edidit (zalozil), 72. skozi pustavo
potujoca skupina ljudi, 74. drobiz
v Indiji in Pakistanu, 75. oteklo
mesto, 78. znan ljubljanski lokal
(tudi krajs$i mnaziv nekdanjega
glavnega mesta Brazilije), 79. gr-
ska c¢rka, s katero oznadujemo
neznanko v matematiki, 81. grika
boginja gozda in lova,-Artemida,
83. oznaka sovjetskih reaktivnih
letal, 84. vrhnja ploi¢a na stebr-
nem kapitelu, 86. velikan, orjak,
88. najvi§ji muslimanski bog, 89.
ostudna zaba, 92. severni jelen,
93. cevki podobna ploéevinasta
embalaza za paste, 94. nekdaj ze-
lo popularna ameriska filmska
igraika (Lana), 97. prodajalec sliv,
98. kemicni znak za srebro, 99. z
merjenjem dolo¢ena viSina kake
tocke, 100. steklena cevka z meril-
no lestvico, 101. avtomobilska
oznaka Virovitice, 102, dvorana za
predvajanje filmov, 103. zmota, po-
gresek, 105. otok v juZnem delu
Tihega oceana, kjer je Zivel in
ustvarjal slikar Gauguin, 106. ljud-
ski naziv za krémarja, 108. ime
ameriske filmske igralke Novak,
109. sultanov wuradni razglas v
nekdanji Turéiji, 110. Zenska, ki
pere perilo, 111. zrelostni izpit,
113. kemi¢ni znak za lantan, 114.
predelava resnega literarnega de-
la v smesno, 116. mesto z veé mi-
lijoni prebivalcev, 118. ena naj-
bolj popularnih Verdijevih oper,
119. hitra tekadica iz grike mito-
logije, ki bi se z zmagovalcem
porocila, premaganec pa je moral
umreti (tudi italijanski nogomet-
ni klub).

Navpi¢éno: 1. kratica »nasih raz-
gledove, 2. grobo orientalsko do-
mace sukno, 3. drugo ime za med,
4. ime za trakuljo, 5. drag kamen,
sestavljen iz raznobarvnih plasti,
6. lo¢ilo na koncu stavka, 7. srb-
sko mosko ime, 8. znaédilna dal-
matinska vprasalnica, 9. nepravi-
len prehod preko érte pri $portu,
10. otka pri plugu, 11. ribje jaj-
cece,”12. stvarnik sveta po vero-
vanju starih Egip&anov (iz -istih
¢rk kot PAT), 13. avtomobilska
oznaka italijanskega kraja Rovi-
go, 14. znana KrleZeva drama, 15.
skakalec v visino, 16.
pogorje ob zahodni obali Arab-
skega polotoka, 17. pomoZni dela-
vec na kmetih, 18. redkejse mo-
$§ko ime (Egidij), 19. ladja za
prevoz nafte ali razsutega tovora,

\

20. zadnji del prebavne cevi, 22.
pritlikava vrsta konja, 24. predpi-
san delovni ucdinek za doloc¢en
¢as, 26, alarmna naprava, 28. teni-
su podobna igra z loparji in po
sebno oblikovano Zogico, badmin-
ton, 29. neprijeten obcéutek v
javnosti, 31. nekdanje tursko go-
stisce, 33. italijanski baroéni sli-
kar, ki je ustvarjal pod vplivom
Caravaggia (Guido), 34. lirska
pesem, ki ima na zacetku geslo iz
stirih vrstic, 37. predlog, 38. tez-
ko, morec¢e spanje, 39. pijaca, ki
jo daje krava, 40. goscava, 42. tka-
nina rumenkaste barve za oblaci-
la v tropskih krajih, 44. kratica
za »opus«, 45. izplakovalnik, 47.
kraj na Dolenjskem z destilerijo
Zzganih pija¢ »Dana«, 48. nezorana
zemlja, ledina, 49. ime ve& &edkih
kraljev, 51. sodni termin, 52. glas
pisc¢ali, 53. Zensko pokrivalo, 54.
vec¢ja skupina celic, 56. zaporniki,
58. belezka, 59. vaZno pristaniide
na jugu Arabije, 60. upanje, 63.
kemi¢ni znak za litij, 64. avtomo-
bilska oznaka Nizozemske, 67.
glavno mesto departmaja Pas-de-
Callais v severozahodni Franciji, .
znano po izdelovanju preprog, 68.
nestrokovnjak, 69. plamenica, 70.
verz, 73. Tantalova héi iz grikega
bajeslovja, ki sta ji Apolon in
Artemida pobila vseh sedem hde-
ra in sedem sinov, ona pa se je -
od Zalosti spremenila v kamen, ki
neprestano joce, 75. ime egiptov-
skega filmskega igralca Sharifa,
76. izpovedni pesnik, 77. otok ju#-
no od LoSinja, 80. avtomobilska
oznaka za Sombor, 82. grika filo-
zofska $ola stoikov, ki se je ime-
novala po kraju v juZni Italiji, 84.
star sarmatski narod med Kavka-
zom, Donom in Volgo, 85. priimek
pokojnega ameriskega filmskega
igralca (Humphrey), 86. meniska
halja, 87. nepremagljiva naravna
sila, 89. oznaka za »kiloliter«, 90.
orodje za tanjenje, 91. prijetna
disava, 93. soteska, grapa, 95. ura,
ki hitro mine, 96, veliko reseto,
97. reka v jugovzhodni Bolgariji,
99. prvi sekretar KP Madzarske,
100. barijev sulfat, tezec, 101. pri-
prava v strojni$tvu, s katero se
kaj navija, 104. del skladbe, 105.
strina, botra, 106. nevestino pre-
mozenje, 107. vojaski pratez, 110.
grika ¢rka, 111. lahkoatletska di-
sciplina (krogle, kladiva ali di-
ska), 112. nem&ki me3¢anski filo-
zof in jezikoslovec (Georg), 115.
kratica za »eventuelnoe«, 116. av-
tomobilska oznaka Valjeva, 117.

kemi¢ni znak za tantal,



