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U reja: glavni in odgovorni u rednik  
K atarina  Sm odej in  odbor za in­
fo rm iran je , ki ga sestavljajo : S ta­
ne Prim ožič — predsednik , Ivan 
M auser — podpredsednik  in člani: 
Olga A bram ič, dipl. inž., Jo š t B a j­
želj, M arinka Farčnik , Z lata Hu- 
m'er in  Slavka R ojina. Tisk: ČP 

»Gorenjski tisk« v K ran ju
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Iz v seb in e:
— Dušan H orjak , ponovno naš 

glavni d irektor
— Poročilo odbora za varnost pri 

delu
— G radnja naročenega stanovanj­

skega bloka
— O blagajni vzajemne pomoči
— Pravilnik o razdeljevanju sred­

stev za rekreacijo
— Pravilnik za opravljanje izpitov 

pripravnikov
— V arstvo o trok  — največja skrb 

staršev
— Predlog razporeda p rostih  so­

bot za leto 1971

Dušan Horjak, ponovno 
naš glavni direktor

1. septembra je delavski svet opravljal isto funkcijo v našem Tokrat ga čaka zahtevno In od- 
imenoval za glavnega direktorja podjetju že v letih 1958—1962. To- govorno delo. Za uspešno reše- 
podjetja tovariša Dušana Horja- variš Dušan Horjak je po odhodu vanje odgovornih nalog bomo mo­
ka. Dosedanji glavni direktor Ru- iz našega podjetja prevzel isto rali novemu direktorju nuditi vse- 
di Polak je odšel septembra na m esto v podjetju ISKRA, nazad- stransko podporo, s pravilnim  
novo službeno m esto v Ljubljano, nje pa je bil generalni direktor sodelovanjem vodilnega kadra in 

Večina članov kolektiva že po- Poslovnega združenja tekstilne in- družbeno političnih organizacij 
zna novega direktorja, saj je dustrije Slovenije. podjetja.
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Poročilo odbora 
za varnost pri delu

O BVESTILO
Po sklepu 6. seje Sveta delovne enote za p re­

hrano in oddih obveščamo člane kolektiva, da se 
bo izplačevalo regrese za letovanje v tu jih  počit­
niških domovih le še vključno meseca oktobra.

Do 15. oktobra 1970 m orajo vsi upravičenci 
predložiti ustrezna potrdila računovodji delovne 
enote za prehrano  in oddih tov. Cvetki Kern.

Uprava DE za p rehrano  in oddih

U gled n i g o st  
v n a šem  podjetju

14. septembra popoldne je obi­
skal naše podjetje predsednik 
mednarodne trgovinske zbornice 
iz Pariza dr. Bharat Ram v sprem­
stvu podpredsednika Gospodarske 
zbornice SRS tovariša Jožeta ing. 
Valentinčiča. Uglednega gosta je 
sprejel direktor komercialnega 
sektorja tovariš Tone čare. Go­
spod Bharat Ram s spremstvom

si je ogledal proizvodne prostore 
obrata I. Svoje vtise je takole 
izrazil v spominski knjigi pod­
jetja:

»Obisk vašega podjetja mi je 
bil v posebno zadovoljstvo. Pre­
pričan sem, da proizvaja zelo do­
bro tekstilno blago. Želim vam 
mnogo uspeha.«

Med ogledom podjetja

Poročilo obsega s ta tistične  podatke  nesreč pri delu, na  poti, na  de­
lo in z dala, izgubo delovnega časa zarad i nesreč p ri delu, ponesreče­
nih  oseb na  100 zaposlenih, pogostnost in  resnost na  vse izvršene ure, 
izplačano nadom estilo  OD, v iri in  vzroki nesreč po nom enklaturi in 
to  za I. po lle tje  1970.

1. NESREČE
Iz s ta tis tičn ih  podatkov in  analiz je  razvidno, d a  se  je  ponesrečilo 

pri delu in  na  p o ti v I. po lle tju  1970 nasledn je  število oseb:
p ri de lu  50 oseb

na po ti 8 oseb

Skupaj : 58 oseb
Izguba delovnega časa — izpad delovnih dn i zarad i nesreč je  sle­

deča:
p ri delu 809 delovnih dni
na  po ti 310 delovnih dni

Na 100 zaposlenih oseb se je

Skupaj:
ponesrečilo: 

p ri delu 
na  po ti

1.119 delovnih dni

1,73
0,28

Pogostnost n a  vse izvršene ure  
R esnost na  vse izvršene u re

'S kupaj: 2,01

19,86
383,1

2. NADOMESTILO OD ZARADI NESREČ (v N din)
p ri delu na  po ti skupaj

p o d je tje  je  izplačalo 20.493,00 4.637,40 25.130,40
socialno zavarovanje 4.334,00 7.024,90 11.358,90

Skupaj :
(N adaljevan je  na 2. stran i)

24.827,00 11.662,30 36.489,30
Razgovor s predstavniki podjetja



P o ro č ilo  odbora  
za v a rn o st pri d e lu  * V

3. VIRI NESREČ PO NOMENKLATURI
02 na delovnih stro jih 11 oseb
03 na dvigalih 1 oseba
04 na posodah pod pritiskom 1 oseba
05 na napravah za m ehanični prenos energije 5 oseb
06 na prom etnih sredstvih 6 oseb
09 z ročnim  orodjem 4 osebe
11 z raztezalnim  m aterialom 3 osebe
12 z železom, s tro ji in  stro jn im i deli p ri m ontaži 7 oseb
13 z neobdelanim lesom 8 oseb
15 s snovmi v tekočem stan ju , hlapi pare 2 osebi
18 na delovnih potih, stopnicah, prehodih 2 osebi
21 poti na delo in z dela 8 oseb

58 oseb

4. VZROKI NESREČ PO NOMENKLATURI
101 popravila stro jev  in naprav 1 oseba
102 sprem em be v tehnološ. procesu dela 2 osebi
103 neispravno orodje 1 oseba
104 popravilo električnih naprav 3 osebe
107 p renatrpanost stro jnega parka 3 osebe
108 neurejen in terni tran spo rt 3 osebe
— nesm otern, nevaren in nepreviden način

dela p ri posam ezniku
113 26 oseb
114 slaba organizacija dela v skupini 2 osebi
115 pom anjkanje kontrole (nadrejenih) 1 oseba
117 nezadostna poučenost na delovnem m estu 3 Osebe
189 zaradi naglice p ri delu 2 osebi
191 zaradi neuporabe zaščitnih sredstev 2 osebi
121 u tru jenost zaradi predolgega delovnega

časa (nadure) 1 oseba
21 poti na delo in z dela 8 oseb

58 oseb

Iz podatkov je razvidno, da so nesreče p ri delu najbolj pogoste na 
delovnih stro jih  in napravah za m ehanski pogon energije, na stro jih  
za obdelavo kovin in lesa, prom etn ih  sredstv ih  in  pri m ontaži. Vzro­
ki nesreč pa zaradi nesm otrnega ali nevarnega načina dela, nepazljivo­
sti ali neprevidnosti p ri delu.

Da bi se nesreče p ri delu znižale, ikar je  dolžnost vsakega člana ko­
lektiva, je  potrebno, da vsak delavec na svojem delovnem m estu  s tro ­
go upošteva predpise varstva p ri delu, da opravlja svoje delo z vso 
pazljivostjo, uporab lja  zaščitna sredstva in m ora b iti seznanjen in po­
učen za varno delo.

Iz podatkov ej razvidno, da nesreče p ri delu zahtevajo precejšn ja  
finančna sredstva, obenem  pa  im ajo tudi sam i ponesrečenci neposred­
ne zdravstvene posledice, zato je  nujno, da še bolj ko t doslej posveča­
mo varnosti p ri delu vso skrb in vlagam o nove napore, d a  se število 
nesreč p ri delu čim bolj zniža.

V nadaljevanju  objavljam o prim er težje nesreče p ri delu, k je r  je  
bil vzrok neupoštevanje varnostn ih  predpisov:

Delavka Kozina Francka, je bila zaposlena pri mikalnem stroju 
KROSOL v obratu predilnica II. Med obratovanjem stroja se je na­
vil bombaž na rešetko, kar je bilo vzrok, da se je pretrgala koprena. 
Delavka je stroj ustavila, odprla spodnja zaščitna vrata pri mikalni- 
ku in z roko segla proti rešetki, da bi odstranila bombaž. Segla pa je 
previsoko, tado da se je s prsti dotaknila tamburja, ki je bil še v 
obratovanju. Pri tem ji je tambur poškodoval kazalec, sredinec in 
prstanec desne roke.

V bolniškem staležu je bila od 20. 4. do 24. 8. 1970. Od 25 avgusta 
dalje pa je zaposlena na lažjem delovnem mestu po 4 ure dnevno.

Podjetje je izplačalo za 24 obratovalnih dni 621,00 N din, socialno 
zavarovanje pa za 75 obratovalnih dni 1.704,00 N din.

Komisija za obratne nezgode je pri preiskavi vzroka in vira nesreče 
pri delu ugotovila naslednje:

Delavka Kozina Francka, je kršila predpise Pravilnika o varstvu 
pri delu podjetja po čl. 79, ki natančno določa izvajanje takih del:

Ko bo končana gradnja prizidka v obratu II, bo prišlo na vrsto urejanje parkirnega prostora

G radnja n a r o č e n e g a  s ta n o v a n j­
sk e g a  b lo k a  s e  b liža  k o n c u

V preteklem  letu  je  naše pod­
je tje  naročilo p ri SGP »Projekt« 
K ranj blok z 38 stanovanji, k i je  
predviden v celoti za odkup. V 
bloku bo 14 garsonier, 8 enosob­
nih, 6 dvosobnih in  10 dvo in  pol 
sobnih stanovanj. Po sklenjeni 
pogodbi je  bil določen rok dogra­
ditve do 15. avgusta 1970. K asne­
je  je  bil dvakrat podaljšan  in  si­
cer prvič za dobo 2 mesecev (do 
15. ok tob ra), drugič pa  do 30. 11. 
1970. Zaradi povišanja cen gradbe­
nega m ateria la  v letošnjem  letu  
se je  povišala tu d i odkupna cena 
b loka in  sicer za približno 30 %.

Dne 2. 9. 1970 sm o bili na  grad­
bišču. Blok je  trenu tno  zgrajen 
do III. faze. V p ritlič ju  so že p ri­
čeli z deli na vodovodni in stala­
ciji, vzporedno s to  pa  se bo za­
čela tud i m ontaža elek tro  in sta­
lacije. Ko bodo ta  dela zaklju­
čena, p ride na  vrsto  vzidava oken 
in v ra t te r  zunanji om et.

S predstavnico SGP »Projekt« 
tovarišico M ajdo sm o si ogledali 
blok in  jo  vprašali, če bo zgrajen 
do predvidenega roka. Povedala 
nam  je, da se je  g radn ja  b loka 
do III. faze nekoliko zavlekla za­
radi pom an jkan ja  cem enta, kas­

neje pa  betonskega železa. G rad­
beno pod je tje  si prizadeva, da  bo 
blok zgrajen  do roka. G radn ja  v 
zaključni fazi je  predvsem  odvis­
na od obrtn ikov in če se bodo 
le-ti držali dogovorjenih .rokov, 
bo blok vseljiv ko t je  predvideno. 
Zaradi tega bo v k ra tkem  sklican

tud i sestanek  z ob rtn ik i, na  kate­
rem  se bodo dogovorili o  rokih  
izdelave ob rtn išk ih  del po pogod­
bi. P redstavnica SGP »Projekt« 
nar* je  tu d i povedala, da  n i bo­
jazn i za ponovno povišan je  cen.

H. F.

Takole izgleda naročen blok

»V času, ko so mikalniki v  pogonu in dokler se popolnoma ne 
ustavijo, je prepovedano:

a) odpreti prostor med predtrgalnim valjem in dovajalnim valj­
čkom;

b) odpreti zaščitna vrata pri bobnu (tamburja)
c) odstranjevati naviti material z dovajalnega valjčka, predtrgalne- 

ga valja in s snemalnega valjčka;
d) čistiti nože in rešetke izpod briserja in tamburja.«
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0 blagajni vzajemne pomoči

Clan blagajne vzajem ne pomoči 
je  lahko vsak zaposlen v našem  
pod je tju . V pisnina znaša 1,00 di­
nar in  se ne vrača. Mesečni p ri­
spevek (članarina) znaša 5,00 din, 
vendar je  bil v letošnjem  le tu  ob 

Delovno mesto, kjer se je pripetila nesreča letnem  pregledu poslovanja spre­
je t sklep, naj bi se dvignil prispe- 

Dolžnost slehernega člana kolektiva je, da svoje delo opravlja ve- 10,00 dm  m nekate ri od-
stno in pazljivo, da dosledno upošteva predpise o varstvu pri delu. e . *° zev lzvaJaj°* V plačana cla- 
Vsaka nesreča pri delu za ponesrečenega povzroči neposredne zdrav- n artna se članom  vrača in  sicer v 
stvene posledice, za podjetje pa izpad proizvodnje, izgubo narodnega prim erih , ko član zapusti podjet- 
dohodka in precejšnja denarna sredstva. je  ali pa  ob prenehan ju  članstva.

I. A. č e  nekdo preneha b iti član, pa  je

Meseca m arca 1953. le ta  je  bila 
v ob ra tu  I našega p o d je tja  u sta ­
novljena b lagajna vzajem ne po­
moči z nam enom , da skuša pom a­
gati svojim  članom , če se nena­
dom a znajdejo  v denarn ih  teža­
vah. Danes je  včlanjenih v bla­
gajni vzajem ne pom oči 700 članov, 
če pa bi šteli po zaporednih šte­
vilkah vpisov, bi jih  bilo že p re­
ko 1.500. B lagajna im a približno 
30.000,00 din sredstev. V zadnjem  
času je  mnogo članov odšlo v po­
koj ali kako drugače iz pod je tja , 
zato je  potrebno po jasn iti način 
poslovanja blagajne tistim , ki z 
n jim  še niso seznanjeni.

še zaposlen v pod je tju , se ne m o­
re ponovno vpisati eno leto.

Za posojilo lahko zaprosi član 
po p re teku  11 mesecev članstva. 
B lagajna vzajem ne pom oči izdaja 
članom  posojila v nasledn jih  ob­
likah:

— 50,00 ali 100,00 din za nu jne 
prim ere, če nekom u zm anjka de­
n a rja  (2 dni p red  pe tna js tim );

— 500,00 din ali 1.000,00 din; za 
to  višino posojila m ora  član vlo­
žiti pism eno p rošn jo  s k ra tk o  vse­
bino, na podlagi ka tere  b lagajnik  
ve, kdo želi posojilo. 500,00 din 
posojila p re jm e prosilec takoj na­
slednjega 15. v mesecu, m edtem  
ko je  treb a  za 1.000,00 din poso ji­
la počakati nekaj mesecev. Prosil­
cev za to  višino posojila je  veliko 
število, to  pa iz razloga, ker veči­
na članov zaprosi za posojilo  v 
jan u a rju  in  feb ruarju , tako  da 
preteče nekaj mesecev, p reden 
p ridejo  na vrsto . Do konca le ta  se 
običajno ta  v rs ta  to liko  skrči, da 
lahko vsi še v istem  m esecu dobe 
posojilo, za katerega so prosili. 
Ko je  p ro šn ja  za posojilo rešena, 
se p ri poverjeniku dobi obrazec, 
na  katerega se m orata  poleg p ro ­
silca podpisati še dva poroka. Po­

sojilo  je  b rezobrestno  in  se vrača 
m esečno po 100,00 din.

V saka delovna eno ta  im a svoje­
ga poverjenika. Tako op rav lja  to 
delo v predilnici I K ris tina  Zor­
m an, v tkaln ici I  Rozka F lo rjan ­
čič, v plem enitilnici I  M arija  Zde­
šar, v vzdrževalno energetskih 
o b ra tih  I Ciril P rap ro tn ik  in  v 
up rav i Ivka Pisovec. Poverjeniki 
sp re jem ajo  p rijave novih članov, 
pob ira jo  članarino, p o jasn ju je jo  
pravila b lagajne vzajem ne pomoči 
in  oddaja jo  denar, zb ran  od čla­
narine  in  v rn jen ih  posojil, b lagaj­
n iku vzajem ne pom oči.

V o b ra tu  I I  obsto ja  b lagajna 
vzajem ne pom oči v K onfekciji 
Triglav, ki dobro  posluje. P rid ru ­
žili so se j i  tu d i vzdrževalno ener­
getski o b ra ti II , v zadnjem  času 
pa  so p ris ta le  na  sodelovanje tud i 
p rediln ica II , tka ln ica  II  in  apre- 
tu ra . K ot poverjeniki so p rip rav ­
ljene delovati v p rediln ici I I  Ivi­
ca K oblar, v  tkaln ici I I  M arinka 
M erlak, v ap re tu ri pa  M arija  K ri­
stanc, za vzdrževalno energetske 
ob ra te  I I  pa  je  prevzela to  dolž­
nost tov. M arija  Tom azin. Pover­
jen ik  za K onfekcijo  »Triglav« je  
M arija Brulc.



O počitniškem domu
M nogo članov kolektiva odhaja  

na  dopust tu d i v B ohinj. Naš 
počitn iški dom  im a kapacite to  16 
ležišč, s to ji p a  v gozdičku blizu 
ho tela  Z latorog. V dom u je  zapo­
slen le h išn ik  tovariš  Cvar. Go­
stom  so p resk rb ljen a  ležišča, 
m edtem  ko si m ora jo  h ran o  ku­
h a ti sam i. Sobe so oprem ljene s 
kavči, m izam i, sto li in  om aram i. 
V p ritlič ju  je  kopalnica in  s tra ­
nišče te r  k lubsk i p ro s to r oz. jed il­
nica. V kleti je op rem ljena kuh i­
n ja  s kuhalnik i, posodo, delovnim  
pu ltom , um ivalnim a ko ritom a in 
h ladilnikom .

V avgustu  m e je  p o t zanesla tu ­
di v B ohinj. Im ela  sem  sm olo, saj 
ob ob isku  v dom u ni bilo  gostov, 
k e r je  b ila  tis ti dan  ravno izm e­
na. Tako sva dobro  urico  k ram ­
lja la  le s h išnikom . N ikakor m u 
ne bi p risod ila  tako  visoke s ta ro ­
sti, letos bo  tovariš  Cvar p razno­
val svoj 80. ro js tn i dan. Pokazal 
m i je  p ro s to re  dom a, n a to  pa  sva 
se pogovarjala  na  klopi p red  do­
m om .

Povedal m i je , da  je  z našim i 
gosti k a r  zadovoljen. Sem  pa  tja  
se po jav ijo  kakšne  težave, saj se 
m u  je  že večkra t zgodilo, da so 
gosti p riš li brez napotn ice, osebne 
izkaznice ipd. H išnik m ora  nam ­
reč voditi kn jigo  gostov, sk rbeti 
za plačilo tu ris tičn e  takse  in  izda­
ja ti  k ljuče sob in posteljn ino . 
V eliko zavisi poču tje  gostov od 
n jih  sam ih. N ekateri im ajo  zelo 
m alom aren  odnos do inven tarja . 
T ovariš Cvar m i je  povedal, da  je

bil dom  p red  glavno sezono te ­
m eljito  očiščen, oprav ljena so 
bila razna popravila itd . Po 14 
dneh so bili že raz trgan i popolno­
m a novi ležalni stoli, vendar kriv 
ni ho te l b iti nihče. P red  nedav­
nim  se je  v stran išču  odcinil 
plovec in  je  zarad i tega tekla  vo­
da, vendar nihče od gostov ni 
pogledal, za kakšno okvaro  gre; v 
p o d je tje  je  bilo  le javljeno, da 
teče voda in  da  je  stran išče po­
kvarjeno. M alenkostna okvara je  
uprav i povzročila dvojno po t v 
B ohinj. Se in  še b i se dalo našte­
vati podobne prim ere.

V sam em  dom u te  povsod

v Bohinju
sp rem lja  duh  po zatohlem  in ples­
nivem, k a r pa ni čudno, saj so 
bila povsod zap rta  okna in polk- 
nice. Ne bi se čudila, če bi bilo to  
v zim skem  času, ne pa poleti v 
naj večji vročini in  ob lepem  vre­
menu.

S tak im  načinom  poslovanja v 
dom u ne m orem o b iti zadovoljni, 
saj nam  prinaša  le izgubo. Loka­
cija  dom a je  lahko rečem  — ide­
alna in  škoda bi bilo, če bi p re­
pustili dom  propadan ju . Skrajn i 
čas je , da bi se pristop ilo  k  pre­
ureditv i oz. razširitv i dom a, t. j. 
povečanju števila ležišč, obenem  
pa u red iti p reh rano  za goste.

Stanovanjsko naselje v Šorlijevi ulici

Varstvo otrok — 
največja skrb staršev

D om nevam , da so lju d je  vse 
p rem alo  seznanjeni o oblikah  so­
cialnega varstva , ki ga je  deležnih 
nekaj sto  tisoč občanov. V glav­
nem  poznam o o troško  varstvo  v 
vzgojno varstven ih  ustanovah , re j­
n ištvo  te r  posvojitve in  oblike 
varstva  s ta rih  ljud i.

V tem  članku  bi rad a  bolj po­
d robno  po jasn ila , kakšne oblike 
socialnega vars tva  poznam o, ob 
koncu pa  še delo v naši vzgojno 
varstven i ustanovi R ezka D ragar.

V sam oupravni socialistični 
družb i je  socialna po litika  sistem  
družbenih  ukrepov, ki im ajo  na­
m en u s tv a riti na vseh področjih  
družbenega živ ljen ja  in  dela pogo­
je  za eksistenčno  v arnost ljud i na 
tem eljih  so lidarnosti in  vzajem ­
nosti. Socialno varstvo  ko t del 
socialne po litike p a  preventivno 
deluje in  sodeluje p r i odprav lja­
n ju  posledic s tan j (preven tiva), v 
ka te rih  posam ezniki, družine in 
družbene skupnosti ne  m orejo  
zadovoljevati svojih  življenjskih 
p o treb  in  o p rav lja ti ustrezne  
družbene vloge.

V zadn jih  15 letih , z lasti o dkar 
je  Zvezna skupščina le ta  1961 
sp re je la  priporočilo  o ustanovitv i 
centrov  za socialno delo ko t sa­
m osto jn ih  strokovn ih  služb za 
socialno delo, je  b ilo  ustanov lje­
n ih  več k o t sto  cen trov  za social­
no delo. Le-to se uva ja  tu d i p ri 
gospodarsk ih  in  d rugih  delovnih

organizacijah  in  družbenih  služ­
bah. U rejeno je  varstvo  oseb, ki 
so zarad i invalidnosti in  raznih 
drugih  posledic izgubile m ožnost, 
da bi si zagotovile svojo eksisten­
co; dosežena je  tud i neka stopn ja  
varstva oseb z m o tn jam i v du ­
ševnem  in telesnem  razvoju, da­
lje  začetn i uspehi vzpostavljanja 
pravne, m ateria lne in organizacij­
ske podlage za neposredno o tro ­
ško varstvo; področja  socialnega 
zavarovanja, izobraževanja in  za­
poslovanja  te r  rodbinske, kazen­
ske, stanovan jske  in  delovne 
zakonodaje vsebujejo  v rs to  in sti­
tu tov , k i im ajo  socialno-varstveni 
značaj.

O troško varstvo je  važno pod­
ročje  preventivne ak tivnosti druž­
be v preprečevanju  in  reševanju  
socialnih problem ov o trok , ven­
d a r se k ljub  tem u  kaže izrazito 
zaosta jan je  in neenakom ernost v 
razvoju  družbenega varstva  o trok  
ko t celote. S splošnim  zakonom  o 
financiran ju  nekate rih  oblik  druž­
benega varstva o tro k  so bili za­
gotovljeni sta ln i v iri za finan­
c iran je  o troškega vars tva  in  s 
tem  ustv arjen i pogoji za nenehno 
širjen je  m ateria lne baze tega pod­
ročja . Z aradi p rem ajhn ih  druž­
benih sredstev, nam enjen ih  za 
neposredno o troško  varstvo, za­
o sta ja  u resničevanje družbenih 
prizadevanj, da b i polagom a, v 
sk ladu z gospodarskim  razvojem

na tem  področju , odpravili razli­
ke v položaju o trok  in da  bi se 
širše uveljavljalo  načelo delitve 
po po trebah  te r  u stvarja li tra jn i 
pogoji za to , da bi bili vsi o troci 
za je ti z družbenim  varstvom .

Z brana sredstva so nam enjena 
za graditev, adaptacijo , investicij­
sko vzdrževanje in  za oprem o za­
vodov, ki izvajajo dnevno varstvo 
o trok , po drugi s tran i pa  dajejo  
m ožnost soudeležbe p ri strošk ih  
za sto ritve v zvezi z dnevnim  var­
stvom , vzpostavljanjem  pogojev, 
da se to  lahko izvrši le deloma, 
k ad ar s ta rš i ne bi im eli dovolj 
sredstev  in dnevnega varstva ne 
bi mogli sam i plačevati.

P rim eren o trošk i dodatek , ki je  
eden izm ed elem entov pomoči 
družinam , bo delno omilil neena­
kost in  ko t fak to r selektivnosti 
odigral veliko vlogo; vendar seda­
n ja  višina o troškega dodatka  po­
m eni v postavki življenjskih s tro ­
škov za o troke silno neznaten del.

N ajbolj pogoste oblike o troške­
ga varstva se kažejo v: varstvu 
šolskih in  predšolskih  o trok , raz­
ličnih zavodih, podaljšanem  biva­
n ju  v šoli, p re jem an ju  m alic in 
kosil, k lim atskem  zdrav ljen ju  in  
nekaterih  drugih v rstah  zdravstve­
nega varstva. D ružinam  z nizkim i 
osebnim i dohodki se bo m oralo 
nud iti veliko več pom oči v obliki 
h rane za njihove otroke, v nabav­
ljan ju  šolskih potrebščin , p ri po­
daljšanem  b ivanju  v šoli te r  p ri 
organiziran ju  raznih  oblik  k lim at­
skega zdravljenja.

N eenakost je  največja nevarnost 
za n asta jan je  vrste  odstopanj so­
cialnega in zdravstvenega porekla, 
ki se n a jp re j kažejo v slabem  
zdravstvenem  stan ju  in to  p red ­
vsem  zaradi pom anjkljive p reh ra­
ne, slabih učnih uspehih, velikem 
številu nekvalificiranih delavcev, 
ko t posledice nedokončane osnov­
ne šole in  podobno.

Iz tega vzroka se lahko ponov­
no vrnem  k pom em bnosti o troške­
ga dodatka, ki izdaten lahko na­
stopa v funkciji izravnavanja 
prevelikih razlik  m ed otroki. 
V prašujem  se — če države s kapi­
talistično  urejen im  družbenim  
sistem om  priznavajo  družbeno 
pom oč za o troke največ v izdat­
nem  otroškem  dodatku , ali je  po-
(N adaljevanje na  s tr. 4)Naši malčki so v dobrih rokah

Na podlagi člena 92 in  313 Statuta Tekstilne industrije »Tekstil­
indus« Kranj ter po sklepu 3. redne seje Delavskega sveta z dne 13. 
julija 1970 se izdaja naslednje prečiščeno besedilo

P R A V I L N I K A
o razdeljevanju  sredstev za rekreacijo

1. člen
Sredstva za rekreacijo , ki se dele po določilih tega pravilnika, se 

izplačujejo na osnovi Pravilnika o delitvi dohodka iz tekoče ustvar­
jenega dohodka ali pa iz sk lada skupne porabe.

2. člen
V sakem u delavcu se izplača 120,— N din, vajencu in delavcu v pri- 

učevanju pa  80,— N din za celoletno zaposlitev v pod je tju . Upoštevajo 
se tud i delavci, ki so zaposleni v delovni enoti za p rehnano in oddih 
in Delavskem u dom u podjetja .

Ce delavec n i zaposlen v pod je tju  celo leto, im a pravico do 10,— 
N din za vsak polni mesec zaposlitve.

Izplačilo po tem  členu se izvrši m ed 20. in  25. aprilom .
3. člen
Polni mesec se šteje, če se je  delavec, vajenec ali delavec v priuče- 

vanju  zaposlil L v mesecu, oz. na prvi obratovalni dan ali če jim  je  
prenehalo delovno oz. učno razm erje  na  zadnji dan v m esecu oz. na 
zadnji obratovalni dan.

4. člen
Vsakem u delavcu se izplača še 30,— N din za vsakega o troka, 

starega nad  4 leta, za katerega p rejem a v tem  pod je tju  o troški doda­
tek, oz. če do o troškega dodatka zaradi prem oženjskega stan ja  ali 
osebnega dohodka ni upravičen, za katerega pa tra jno  koristi pravice 
do zdravstvenega zavarovanja (zdravstveno knjižico) v tem podjetju . 
Tudi to  izplačilo je  vezano na pogoj celoletne zaposlitve.

Delavec im a pravico do tega dodatka, če o trok  v tekočem  letu  
izpolni 4 leta starosti.

5. člen
Delavcem, ki so v času izplačila v poskusnem  roku in delavcem, 

ki se zaposlijo v p o d je tju  po 20. aprilu , se izplača ustrezni znesek 
pri decem brskem  izplačilu.

Delavci, ki so p ri izplačilu v mesecu decem bru v poskusnem  roku, 
n im ajo  pravice do izplačila.

6. člen
Ce je  delavec prenehal z delom  v tem  pod je tju  po 20. aprilu  in je  

p rejel znesek teh  sredstev, ko t da bi bil zaposlen do konca leta, se 
m u razlika po 10,— N din za posam ezni mesec obračuna ob prene­
h an ju  delovnega razm erja  in  odtegne p ri zadnjem  izplačilu osebnega 
dohodka.

Na enak način  se obračuna in  odtegne ustrezni del, ki je  bil izpla­
čan vajencu ali delavcu v priučevanju , oz. delavcu za o troka  v sm islu 
4. čl. tega pravilnika.

7. člen
Ce je  delavec prenehal z delom po 20. aprilu  zaradi starostne ali 

invalidske upokojitve, se m u razlika ne obračuna in  ne odtegne od 
osebnega dohodka.

Ce je  bil delavec upokojen pred  20. aprilom  in m u je  delo pre­
nehalo, im a pravico do zneska 10,— N din za vsak polni mesec zapo­
slitve. Polni mesec zaposlitve za te delavce se upošteva tud i mesec, 
v ka terem  je  prenehalo delovno razm erje.

8. člen
Delavci, ki so bili izključeni iz delovne skupnosti ali pa jim  je  

delovno razm erje prenehalo zaradi sam ovoljne zapustitve dela, nim ajo 
pravice do zneska za rekreacijo .

Delavcu, ki je  bil izključen ali pa je  sam ovoljno zapustil delo po 
20. aprilu , se izplačana sredstva odtegnejo p ri zadnjem  izplačilu 
osebnega dohodka.

9. člen
Delavec, katerem u pravice iz delovnega razm erja  m iru jejo  (služe­

n je  vojaškega roka, p res ta jan je  zaporne kazni, opravljanje javne funk­
cije), n im a pravice de teh  sredstev za tiste  mesece, ko ni na delu.

10. člen
Delavec, ki dela s sk rajšan im  delovnim časom : porodnica, m ati, 

invalid, delavec na rehabilitaciji (če je  iz našega pod je tja), im a enake 
pravice do teh  sredstev, ko t delavci, ki delajo s polnim  delovnim 
časom.

Cas odobrenega bolezenskega dopusta se šteje, ko t čas prebit na 
delu.

11. člen
Delavcu, ki je  v teku  leta neopravičeno izostal z deia, se za vsak 

neopravičen dan odbije po 10,— N din. Če je  delavec izostal neopra­
vičeno z dela po 20. aprilu  in m u je bil ustrezni delež na teh sredstvih 
že izplačan, se m u odtegne po 10,— N din za vsak neopravičen dan 
z dela p ri izplačilu osebnega dohodka za mesec decem ber oz. pri 
zadnjem  izplačilu osebnega dohodka v letu.

12. člen
Ta pravilnik prične veljati 8 dni od sp re je tja  in razglasitve.

Predsednik delavskega sveta 
Zvone Čeme

Na podlagi čl. 92 in 313 Statuta ter čl. 100 Pravilnika o delovnih 
razmerjih Tekstilne industrije »Tekstilindus« Kranj in po sklepu 
3. redne seje Delavskega sveta z dne 13. 7. 1970 se izdaja naslednje 
prečiščeno besedilo

P R A V I L N I K A
za oprav ljan je  izpitov pripravnikov

I. SPLOSNE DOLOČBE
1. člen
S tem  pravilnikom  se določa postopek za uvajanje pripravnikov 

in polaganju izpita, ki ga p redpisuje čl. 100 Pravilnika o delovnih 
razm erjih  p o d je tja  »Tekstilindus«.

2. člen
Delavec - prip ravnik  (v nadaljn jem  besedilu pripravnik), ki je  v 

celoti zadostil pogojem  čl. 100 Pravilnika o delovnih razm erjih  pod­
je tja , im a pravico in dolžnost, da po končani pripravniški dobi opravi 
izpit p red  kom isijo, ka te re  im enuje O dbor za splošne zadeve.

II . SESTAV IN  NALOGE KOM ISIJE
3. člen
K om isija za opravljanje izpitov pripravnikov (v nadaljn jem  bese­

dilu kom isija) im a 4 člane. Tri stalne člane im enuje O dbor za splošne 
zadeve, izmed katerih  določi predsednika in nam estnika. Pri polaga­
n ju  posam eznega izpita kom isija kooptira še 1 strokovnega delavca iz 
dotične stroke ko t občasnega člana, ki po svoji strokovni usposob­
ljenosti ustreza zahtevnosti izpitne m aterije.

4. člen
K om isija opravlja zlasti naslednje zadeve:
— obravnava pripom be, m nenja in  priporočila strokovnjakov 

glede uvajan ja  pripravnikov 
(N adaljevanje na  str. 4)



V arstvo o tro k  - naj večja sk rb  s ta r šev
(Nadaljevan je s str. 3) 
tem v družbi s socialistično ure­
ditvijo, ki tem elji na načelih so- 
socialističnega hum anizm a mogo­
če obiti pomoč družinam  z otroki, 
zlasti pa še tistim  družinam , pri 
katerih  dohodki ne pokrivajo nu j­
nih življenjskih stroškov. N astane 
pa dilema, ali ie sm otrno dvigo­
vati otroški dodatek ali pa več

vlagati v razvijanje raznih oblik 
dnevnega varstva o trok , ki naj bi 
ga bili deležni vsi, ki so ga po­
trebni in tudi kmečki otroci, ven­
dar pa ob soudeležbi prispevka 
staršev

O troško varstvo obsega nekatere 
oblike organiziranega varstva do­
jenčkov, predšolskih in šolskih 
o trok  (dnevno varstvo o trok) in

zagotavljanje sta ln ih  dopolnilnih 
denarnih prejem kov družin delav­
cev z o trok i (o troški dodatek).

V sam ih vzgojno varstvenih 
zavodih se tru d ijo  reševati var­
stvene naloge tako, da ustrezajo  
sodobnim  potrebam  družine. 
O trokom  je  treba  zagotoviti tako  
vsebino varstva, ki m u omogoči 
vsestranski telesni in duševni raz­
voj. To izvira iz spoznanja, da je 
v otrokovem  predšolskem  obdobju  
ozirom a v prvih  letih  življenja, 
dana m ožnost za izredno h ite r 
razvoj in  solidno izgradnjo zdra­
vih tem eljev nadaljne telesne in  
duševne ras ti. Izkušn je  kažejo, da

tega, k a r  je  v  predšolski dobi za­
m ujenega, o trok  kasneje ne m ore 
več polnovredno in  v celoti nado­
m estiti. Zato so izdelani vzgojno 
izobraževalni program i na  p red ­
šolski stopnji. S tem  se želi zago­
toviti o trokom  pogoje, ki u streza­
jo  njihovim  naravnim  potrebam  
po aktivnosti. G ibanje je  naravna 
o trokova potreba. Zato naj bi imel 
o trok  v varstvu  dovolj p rosto ra , 
zraka, sonca in  vedrine. V saka 
varstvena ustanova naj b i im ela 
igrišče, da ne bi bili m orebiti 
o troci ves dan v slabih, nezdravih 
prosto rih . U poštevati je  po trebno  
tud i čustvene po trebe o trok . Te 
so zelo različne. Zato se zavzema­
m o za m anjše  oddelke ozirom a 
o troške skupine, da b i se vzgojite­
ljice oz. negovalke lahko posvetile 
vsakem u o troku , da b i vsakem u 
zagotavljale varnost in pobude za 
večjo sam osto jnost in  vsestransk i 
razvoj. O troku je  po trebno  nuditi 
roko, da ga iz ozkega zaprtega 
p ro s to ra  sveta varno vodim o v 
o troško  skupnost in širše okolje, 
da bi se od prvih  le t življenja 
pravilno vključeval v  družbo, v 
kateri živi.

Po oceni prosvetno pedagoške 
službe pa  blizu 40 % sedanjih  
vzgojno varstvenih  ustanov nim a 
pogojev za uresničevanje vzgojno 
izobraževalnih sm otrov in nalog 
— zlasti ne n a  predšolski stopnji.

Tudi vzgojno varstvena ustano­
va Rezke D ragar je  ena izm ed ti­
stih , ki im a presežene kapacite te  
in p rosto rsko  om ejitev. V erjetno 
je  vsem članom  p o d je tja  znano, 
da sta  p ri ustanovitv i sodelovala

občina K ranj in  T ekstilindus. Obe 
pogodbeni stran k i s ta  se obvezali, 
da p rispevata  določena sredstva 
in  ji  n u d ita  m ateria lne ugodnosti 
zarad i znižanja osk rbne cene  ̂v 
vzgojno varstveni ustanovi. Obča­
ni krajevne skupnosti S tražišče 
lahko uveljavljajo  svoje dolžnosti 
in  pravice predvsem  v pogledu so­
delovanja v delu sam oupravnih  
organov in  družbenem  u p rav lja ­
n ju  ustanove. T ekstilindus pa  daje  
za sta lno  brezplačno v uporabo  
poslovne p ro sto re  v Delavskem 
dom u. S tem  pa  si je  naše pod­
je tje  prid ržalo  pravico:

— da im ajo  abso lu tno  prednost­
no pravico za oskrbovanje  o trok  
člani kolektiva, ki s tanu je jo  v

istem  D elavskem dom u, k je r  u sta ­
nova posluje;

— preostale  p roste  kapacite te  
lahko zasedejo o troci članov ko­

če  im am o boln ika v domači 
oskrbi, ga m oram o opazovati in 
o zapažanjih  poročati zdravniku. 
S tem  olajšam o zdravljenje.

P ri boln iku  m erim o telesno 
tem pera tu ro  in  pulz, d ihanje, 
splošen videz, tek , odvajan je  in 
bolečine.

Merjenje temperature: bolniko­
vo vročino presodim o približno 
tako , da m u položim o na  čelo ali 
p rša  dlan. V ročični bolnik  je  top­
lejši, rdeč v obraz, koža je  vlaž­
na, ker se poti. č e  je  tem p era tu ra  
visoka, bolnika m razi in  ga trese , 
če tem p era tu ra  h itro  pada, se pa 
močno poti. N atančno m erim o te­
lesno top lo to  s te rm om etrom , ki 
naj b i ga im ela vsaka h iša  (ku ­
pim o ga v lekarn i in  n i p re tirano  
d rag). N orm alna človekova tem ­
p e ra tu ra  je  36° do 37° C. M erimo 
je  lahko pod pazduho, v  črevesu 
ali v ustih . V u stih  se m eri red ­
ko, v črevesu pa  pogosto (p ri do­
jenčkih  in oslabelih bolnik ih). 
T erm om eter dam o pod  pazduho s 
konico, v ka te ri je  živo sreb ro  in 
m erim o 10 m inut. V črevesu m e­
rim o tem pera tu ro  le 5 m inu t. Po 
uporab i te rm om eter um ijem o, 
obrišem o, stresem o in  spravim o 
za nadaljno  uporabo.

lektiva Tekstilindus, če p a  ostane 
še kaj p ro s tih  m est, pa  o troci 
ostalih  občanov S tražišča v raz­
m erju  1:1.

Po ogledu p ro sto rov  je  strokov­
na  kom isija  ugotovila, da  je  kapa­
c ite ta  v eni izm eni v igraln icah 
in  spalnici za 40 o trok . Sedaj je  
v varstvu  57 o tro k . O troci so raz­
deljeni v 3 skupine, k a te r ih  števi­
lo znaša 15, 20 in  24 o trok .

V rtec im a v varstvu  15 dojenč­
kov, k a r je  odločno preveč. Z anje 
sk rb i m edicinska ses tra  in  nego­
valka. Za predšo lske o troke  pa 
sk rbe  2 vzgojiteljici in  2 pom oč­
nici. O bratovalni dan  je  od 5.30 — 
21. ure. V popoldanski izm eni je  
sam o do 10 o trok , m ed  katerim i 
so tu d i dojenčki.

H rano  za o tro k e  p rip rav lja jo  v 
kuh in ji delavskega dom a, ločeno 
od h rane  za odrasle.

P rosto ri so lepo u re jen i in  deko- 
riran i z izdelki o trok . Po peda­
goškem  p rogram u se učijo  izdelo­
van ja  razn ih  predm etov , p rip rav ­
lja jo  se na  razne proslave ob 
državnih  prazn ik ih , uč ijo  se pe­
sm ice, hod ijo  na  sprehode v n a ra ­
vo in se ig ra jo  na  dom ačem  igri­
šču. Po kosilu  im ajo  obvezen po­
čitek, n a to  p a  p rip rave  za odhod 
domov.

Z o tro k i vzgojiteljice n im ajo  te ­
žav, želijo si le  večjih  p rostorov , 
da ne bi bili tako  u tesn jen i, po­
sebno v zim skem  času.

O skrbnina znaša za dojenčke 
180 din, za p redšo lske o troke  pa 
150 din. M ateram  sam ohran ilkam  
in socialno ogroženim  p a  se za ne­
kaj odsto tkov  celo zniža.

M islim, da  je  zadovoljstvo s ta r­
šev in  sreča o tro k  b istvena značil­
nost uspešne vzgojno varstvene' 
dejavnosti. Združena p rizadevanja  
dosedanjih  in  novih dejavnikov 
pa  d a je jo  več jam stva  za uspeš­
nost.

A. R.

Merjenje pulza: Pulz ali srčn i 
u tr ip  m erim o v zapestju , tak o  da 
položim o kazalec, sredinec in  p r­
stanec desne roke  n a  bolnikovo 
n o tran jo  s tra n  zapestja , s  palcem  
fiksiram o ob kost. K o dobro  sliši­
m o u tr ip  žile pričnem o šte ti 
udarce, š te jem o  jih  eno m inuto  
— p ri rok i im ejm o u ro  s sekund­
nim  kazalcem . U trip  žile je  60 do 
80 udarcev v m inu ti. N orm alno je  
nižji p ri špo rtn ik ih , v išji p r i do­
jenčkih , s ta re jš ih  ljudeh  in  tistih , 
ki so razburjen i. V bolezni pa  je  
nizek in  slabo tip ljiv  p ri k rvav it­
vah (n o tran je  k rvavitve), visok 
p ri povišani telesni tem pera tu ri, 
srčnih  obolenjih  id r.

Opazovanje dihanja: D ihanje
opazujem o m edtem , ko  bolnik  
spi. G ledam o dviganje in  spušča­
n je  p rsnega koša. V dihe in  izdihe 
šte jem o eno m inu to  in  zapišem o, 
štev ilo  vdihov v m inu ti je  no r­
m alno 16—20. O pazujem o, če se 
bolnik  p ri d ih an ju  m uči, če je  
b led ali m odrikast (k a r je  znak, 
da m u p rim an jk u je  k is ika), če 
h rope, lovi zrak . O vsem  tem  po­
ročam o zdravniku , ko p ride  na  
obisk.

Z dravniku poročam o tu d i o  bol­
nikovem  apetitu in  odvajanju.
B olnik je  ponavadi z ap rt zaradi 
ležanja in  težko odvaja. Lahko pa 
dobi tu d i drisko . V tem  p rim eru  
ga m oram o še posebej negovati in 
pogosto um ivati. Z dravniku je 
treb a  povedati, če im a bo ln ik  d ri­
sko ali če je  zap rt, da bo dal 
navodila o p rim ern i p reh ran i.

Ce sili boln ika na  b ru h an je , naj 
se izbruha, k e r m u bo po tem  od­
leglo. Za n jim  p a  je  treb a  vse 
posprav iti in ga um iti. N ajbo lje  
je, da m u dam o požirek  kam ilič­
nega čaja , potem  pa naj počiva. 
Tudi o b ru h an ju  poročam o zdrav­
niku.

O pazovanje bolečin: Tu je  važ­
no, da zapišem o ali si zapom ni­
mo: k je  jih  je  bolnik  im el, kdaj 
in kako dolgo so tra ja le . O lajša­
mo jih  s p redpisan im i zdravili in 
tolažilno besedo. Skušajm o bolni­
ka zam otiti, da  b i n an je  pozabil.

V naslednjem  nadaljevan ju  o 
negi bolnika p a  bom o spregovo­
rili o  p rav iln i p reh ran i.

(N adaljevanje s str. 3)
_postavlja čas pripravniške dobe in jo  lahko tud i podaljšu je
— sprejem a in p o trju je  program e uvajan ja
— daje napotke strokovnjakom  - izpraševalcem za sestavo izpitne 

snovi s teoretičnega in praktičnega področja
— predpisuje izpitno m aterijo  in način oprav ljan ja  izpita
— pism eno obvešča pripravnika o roku, v katerem  m ora izdelati 

p raktično nalogo
— določa kriterije  za ocenjevanje, uspeh in popravne izpite
— skrbi za vodenje zapisnika o polaganju izpita za posameznega

pripravnika . . .  ,
— rešuje pritožbe pripravnikov glede ocenjevanja in  podobne 

zadeve.
5. člen ........................
K om isija opravlja svoje delo le na sejah kom isije in izpitih. Sejo 

kom isije sklicuje predsednik kom isije ali njegov nam estnik na lastno 
pobudo, na predlog d irek to rja  kadrovskega sek to rja  ali vodje izobra­
ževalnega centra.

6. člen
A dm inistrativne zadeve kom isije opravlja izobraževalni center, ki 

je  obenem zadolžen tudi za organizacijo uvajan ja  pripravnikov. 
Zapisnike o opravljenih izpitih je  izobraževalni center dolžan dostaviti 
vodji oddelka za delovna razm erja  v kadrovskem  sektorju .

Na osnovi zapisnika m ora kadrovski sektor izstaviti odločbo o 
uspešno ali neuspešno opravljenem  izpitu  in  jo  dostaviti prip ravniku  
in obratovodji ali d irek to rju  sek torja .

• III . DOLOČBE ZA OPRAVLJANJE IZPITA
7. člen
Izpit se opravlja prak tično  in teoretično.
Praktični del izpita se opravlja na področju  operativnih, proiz­

vodnih in upravnih služb. Ta izpit je  lahko pism en, sam o praktičen 
ali pa kom om iran. Zahtevnost naloge se določi po kvalifikacijski 
stopnji izobrazbe pripravnika in po eventuelno predvidenem  delovnem 
m estu, k jer se bo pripravnik  zaposlil.

Prvi del praktičnega izpita (brez ustm enega zagovora), lahko 
pripravnik  opravi že m ed pripravniško dobo, vendar sam o s p ris tan ­
kom  kom isije.

Teoretični del izpita se opravlja iz n o tran je  zakonodaje pod je tja , 
in  sicer iz:

— sam oupravljanja
— nagrajevanja
— delovnih razm erij
— varnosti pri delu
— iz organizacije in  poslovanja pod je tja .
8. člen
Pripravnike je  možno p rip u stiti k  zagovoru praktičnega dela in  

k  teoretičnem u delu izpita le, če je  p rv i del p raktičnega izpita uspešno 
opravil, k ar po trd i kom isija z ocenitvijo prak tične naloge. V kolikor 
je  bila p rak tična naloga oz. p rak tičn i del izpita ocenjen negativno, 
m ora kom isija določiti ro k  za ponovno polaganje izpita.

9. člen
Pripravnik, ki je  p ri teoretičnem  delu izpita dobil eno ali dve 

negativni oceni, lahko ponovno opravlja izpit iz teh  predm etov. Izp itn i 
r o K  m u  določi kom isija.

Ce pa  je  pripravnik  dobil tr i  ali več negativnih ocen, m ora ponov­
no poiagau celotni del teoretičnega izpita.

hosam ezm del izpita ali celotni izpit p rip ravn ik  lahko opravlja 
največ 3-krat. Dokler ne opravi uspešno izpita, se še vedno sm atra  kot 
pripravnik.

10. člen
Ce pripravnik  kljub m ožnostim  3. odstavka 9. člena tega pravilnika 

ne opravi uspešno izpita, ga kom isija za delovna razm erja  ne m ore 
razporediti n a  ueiovno m esto, K jer se zahteva izoorazba, k i jo  im a p ri­
pravnik.

IV. PRAVICE IN  DOLŽNOSTI PRIPRAVNIKOV
11. člen
Pripravnik je  dolžan, da v času uvajan ja  oprav lja  dela, ki so 

predpisana v p rogram u ter, da  se ravna po navodilih izobraževalnega 
centra.

12. člen
Pripravnik, ki je  opravil uvajan je  po program u, im a pravico po 

predhodnem  soglasju izobraževalnega centra, vložiti pism eno prijavo 
na kom isijo za opravljanje izpita.

13. člen
Ce pripravnik  v času uvajan ja  ni uspel iz opravičljivih vzrokov 

realizirati celotnega program a uvajan ja , se m u p rip ravn iška  doba 
podaljša, čas podaljšan ja  pa določi kom isija.

14. člen
V času izvajanja program a uvajan ja  je  vsak prip ravnik  dolžan 

voditi dnevnik svojega dela, katerega po končanem  uvajan ju  m ora 
obvezno predložili kom isiji.

15. člen
Na izpitu je dolžan pripravnik  odgovoriti na  vsa vp rašan ja , ki 

m u jih  postavi izpraševalec, predsednik ali član izpitne kom isije v 
okviru izpitnega program a. V prašanja se lahko postavljajo  ustm eno 
ali pism eno, o čem er se dogovorita izpraševalec in  pripravnik .

16. člen
Pripravnik im a pravico zahtevati na izpitu  pojasnila, če se m u 

zdijo vprašan ja  nejasna.
17. člen
Ce pripravnik sm atra , da je  bil nepravilno ocenjen, im a pravico, 

da se v roku 8 dni po oprav ljan ju  izpita pism eno pritoži na izpitno 
kom isijo. Ce z odgovorom izpitne kom isije ni zadovoljen, oz. se ne 
strin ja , se lahko prav tako v roku 8 dni po pre jem u  odgovora kom i­
sije  pritoži na Odbor za splošne zadeve.

V. KONČNE DOLOČBE
18. člen
Ta pravilnik prične veljati 8 dni od sprejetja in razglasitve.

Predsednik DS:
Čeme Zvone

»Smo že vstali!«

Neurejen parkirni prostor v obratu II.

Opazovanje bolnika

A. P.



za  d o lg a  k r ila
N apoved m odnih  ustvarja lcev  se 

u resn iču je  v p rid  »midi« dolžine. 
Čeprav n ek a te ri dolga k rila  še od­
k lan ja jo , se jih  bom o ravno  tako  
navadili, ko t vsake m odne spre­
m em be. Posebno v h ladn ih  dne­
vih nam  bo prav  dobrodošla.

Skice p rikazu je jo  nekaj jesen­
sk ih  m odelov sredn je  ali »midi« 
dolžine:

1. M orda nam  bo ravno ta  način 
lahko  služil za podaljšan je  
s ta re  obleke, k e r im a v pasu 
precej širok  poševno rezan 
vstavek.

2. O bleka je  iz volnenega ali sin­
te tičnega m ateria la . Zgornji 
p rsn i del k ras ijo  d robn i ro b ­
čki in  okrogli gum bki. Pas je  
usn jen .

3. O bleka ko t v času  naših  babic. 
Dolgo gladko in  rah lo  zvonča­
sto  uk ro jen o  krilo, k ra tk a  v 
pasu  stisn jena  jop ica z u sn je ­
n im  pasom . K om plet je  iz 
volnenega tw eeda.

4. Za v itke postave obleka s po­
daljšan im  životom  in k rila  s 
široko položenim i gubam i. Pas 
je  usnjen .

5. Lepa obleka iz enobarvnega 
sintetičnega m ateria la  s poši- 
tim i robčki na prsnem  delu te r  
bogatim i rokavi. D vojni ok ras­
ni šivi in  robčki so visoka 
m oda za p riha ja jočo  sezono.

6. M idi krilo  iz tw eeda ali tople­
ga volnenega blaga im a spre­
daj po celi dolžini našito  pašo 
z gum bi, ki navidezno zoži ši­
rino  krila.

7. Lepo krilo  z dvojnim i šivi ob 
robu  in zaokroženim i vogali.

8. Iz enobarvnega sintetičnega 
m ateria la  je  uk ro jeno  krilo  s 
širokim i gubam i.

9. E nobarvno k rilo  zvončastega 
k ro ja  s širokim i rokavi ob 
spodnjem  robu  krila.

10. Š portno  krilo  iz tw eeda zvon­
častega k ro ja  in  dvem a globo­
kim a gubam a in žepi. š iro k  
pas je  iz usn ja . Barve so tem ­
ne in  zam olkle, posebno mo­
derne so: tem no rdeča in rjavi 
toni, rdeče-rjava, steklenično 
zelena, tem no-rdeča — violet.

MaK

ZAHVALE
Ob odhodu v pokoj se lepo zahvalju jem  sodelavkam  in sode­
lavcem, pa  tud i sindikalnem u odboru  prediln ice II  za lepa 
darila.
Vsem skupaj želim  veliko delovnih uspehov in še enk ra t — 
p risrčn a  hvala.

M anca Volčič

Ob odhodu v pokoj so m i sodelavci v tkaln ici I poklonili 
lepo darilo, za katero  se vsem  najlepše zahvaljujem . Zahva­
lju jem  se tu d i sindikalnem u odboru, k i m i je  omogočil brez­
plačno letovanje n a  m orju . Vsem članom  kolektiva želim še 
veliko delovnih uspehov.

Pavla M ravlja

Vsem sodelavcem  in sodelavkam  te r  sindikalnem u odboru 
prediln ice I se iskreno zahvalju jem  za lepa darila  ob odhodu 
v pokoj. Vsem članom  kolektiva želim  v bodoče še veliko 
delovnih uspehov.

Lojzka Jalovec
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S in d ik a ln e
šp ortn e

ig re
v K ranju

Tega tekm ovanja smo se udele­
žili sam o v nogom etu in keglja­
nju , ker za ostale panoge ni bilo 
dovolj prijavljenih tekmovalcev. 
Nogometno tekm ovanje je  za nas 
končano, m edlem  ko rezultati 
kegljačev niso še znani, pa vam 
bomo o tem  poročali v naslednji 
številki.

P ri o tekm o smo odigrali 7. sep­
tem bra z ekipo »Iskre A«. Tekmo 
smo izgubili z rezultatom  7:6 za 
Iskro. Že na začetku m oram  po­
vedati, da smo imeli na tekm i za­
res pravo smolo. Izgubili smo še­
le pri s tre ljan ju  p rostih  strelov. 
Naš nasprotnik  je  bila najbo ljša  
nogom etna ekipa in smo že vna­
prej pričakovali, da bomo igro iz­
gubili. P roti pričakovanju pa so 
bili naši fan tje  trd  oreh za na­
sprotnike in so se vso tekm o 
zagrizeno borili. Škoda, da je  
potekalo letošnje tekm ovanje na 
izpadanje in zato nism o imeli 
možnosti, da bi igrali naprej, ozi­
rom a da bi se pom erili še z d ru ­
gimi moštvi. K ljub močnem u na­
sprotniku so bili fan tje  ves čas 
borbeni in navdušeni. Tudi prvi 
gol smo jim  dali mi.

Upajmo, da bo prihodnjič več 
sreče. Želja vseh je, da bi se po­
m erili tud i v drugih panogah, žal 
pa je  v našem  kolektivu prem alo 
zanim anja za šport. I. J.

z a h v a l i  0 blagajni vzajemne
— pomoči

Ob težki izgubi našega dragega moža, sina in  ljubega očeta 

MIRKA UDIRJA

se iz srca zahvaljujem o vsem, ki ste nam  stali ob stran i in 
z nam i sočustvovali.
P risrčna hvala vsem za podarjene vence in  cvetje, sodelav­
cem iz vzdrževalno energetskih obratov in TOSP. Posebej 
hvala za denarno pomoč. Zahvaljujem o se tud i gasilcem, go­
vornikom, sodelavcem, p rija te ljem  in vsem ostalim , ki ste ga 
posprem ili na njegovi zadnji poti in m u s cvetjem  zasuli 
njegov preran i grob.
Posebna zahvala velja dr. Miri Cepuder, m edicinski sestri 
Ani Zgončevi iz obratne am bulante, za la jšan je bolečin v 
času njegove dolge bolezni.
Vsem še enkrat prav lepa hvala.

Žalujoči: žena, hčerka, sin, m am a 
in ata

Ob nenadni sm rti m ojega dragega očeta 

LOVRA PINTARJA

se lepo zahvaljujem o vsem članom  kontrolno raziskovalnega 
sek to rja  za poklonjeni venec in sveče. Posebno se zahvalju­
jem  ing. Košnikovi in sodelavkam  za obisk na očetovem 
dom u v Sorici.

Francka Zeni

B lagajnik vzajem ne pom oči vo­
di b lagajniško knjigo, knjigo član­
stva, knjigo vloženih in rešenih  
prošenj za posojilo  in  karto teko  
za vsakega člana posebej. Vse 
dohodke: članarino, vpisnino, v r­
n jena posojila — in  izdatke —

posojila, izplačane viške vlog, iz­
plačane vloge ob p renehan ju  član­
stva, vstope in izstope članov, 
vpisuje m esečno, vodi in  kon tro ­
lira. Poslovanje b lagajne nadzira  
nadzorni odbor, pokrovitelj pa  je 
sindikalna organizacija p o d je tja .

M ilka Kovač

Milka Kovač, b lagajnik  vzajem ne pom oči

Sodeluj v  T ek stilcu !

N a g ra d n a
k r iž a n k a

Vodoravno: 1. postavljač, pozer, 
9. apara t, p ris tro j, 17. glavna 
koščena opora človeškega telesa,
18. voznik vlačilca v km etijstvu,
20. kratica  za »člen«, 21. zdravilna 
travniška rastlina, 22. italijansko 
žensko ime, 23. k ra j ob Ženev­
skem  jezeru, k je r so bili franco- 
sko-alžirski pogovori o neodvisno­
sti Alžirije, 25. etiopski knez, ato,

27. čast, 28. država v vzhodni Ev­
ropi z glavnim m estom  V aršava 
(orig.), 29. popravek v knjigovod­
stvu, izknjiženje vknjižene postav­
ke, 30. pripovedni pesnik, 32. za­
četnici slovenskega pesnika (»Du­
najsk i soneti«), 33. kvalitetna v r­
sta jabolk, 34. žensko telovadno 
orodje, 35. avtom obilska oznaka 
K ranja, 36. m esto v severni Ita li­

ji, k je r  s ta  živela Romeo in  Ju li­
ja , 38. španska pasm a ovc z naj- 
42. jezdna in  vprežna žival, 43. ne- 
boljšo volno, 39. lunina faza, 40. 
dedna zasnova, 41. red; k ritika, 
(Josif V isarionovič), 69. kolo, 70. 
troštevilčno število, 71. k ra tica  za 
uspeh, fiasko, 45. im e jugoslovan­
skega teniškega igralca Jovanovi­
ča, 46. kemični znak za n a tr ij , 47. 
italijansko m oško im e (politik  
R um or), 50. zvesta dom ača žival, 
51. k ra j v vzhodni S rb iji ob reki 
Nišavi, 52. način oprav ljan ja  česa, 
izkušenost, 55. dip lom atsko pism o, 
57. prebivalec velike države v Se­
verni Ameriki. 61. tre tj i  in  peti 
sam oglasnik slovenske abecede,
62. življenjska tekočina, 63. p ris ta ­
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nišče v sredn ji Ita liji ob Ligur- 
skem  m orju , 65. gorska vila iz 
grške m itologije, 66. sovjetski 
d ik ta to r, začetn ik  k u lta  osebnosti 
ed id it (založil), 72. skozi puščavo 
po tu joča skupina ljud i, 74. drobiž 
v Ind iji in Pak istanu , 75. o teklo  
m esto, 78. znan ljub ljan sk i lokal 
(tud i k ra jš i naziv nekdanjega 
glavnega m esta  B razilije), 79. gr­
ška črka, s ka te ro  označujem o 
neznanko v m atem atik i, 81. g rška 
boginja gozda in  lova, - A rtem ida, 
83. oznaka sovjetskih  reak tivn ih  
letal, 84. v rh n ja  plošča na  stebr- 
nem  kapite lu , 86. velikan, o rjak , 
88. na jv išji m uslim anski bog, 89. 
ostudna žaba, 92. severni jelen, 
93. cevki podobna pločevinasta 
em balaža za paste , 94. nekdaj ze­
lo popu larna  am eriška film ska 
igraika (L ana), 97. p rodaja lec  sliv,
98. kem ični znak za srebro , 99. z 
m erjen jem  določena višina kake 
točke, 100. stek lena cevka z m eril­
no lestvico, 101. avtom obilska 
oznaka Virovitice, 102. dvorana za 
predvajan je  film ov, 103. zm ota, po­
grešek, 105. o tok  v južnem  delu 
Tihega oceana, k je r  je  živel in 
u stv arja l slikar Gauguin, 106. ljud ­
ski naziv za k rčm arja , 108. im e 
am eriške film ske igralke Novak, 
109. sultanov u rad n i razglas v 
nekdanji T určiji, 110. ženska, ki 
pere perilo , 111. zrelostn i izpit, 
113. kem ični znak za lan tan , 114. 
predelava resnega lite rarnega  de­
la v sm ešno, 116. m esto  z več m i­
lijoni prebivalcev, 118. ena n a j­
bolj popularn ih  V erdijevih oper, 
119. h itra  tekačica iz grške m ito­
logije, ki bi se z zmagovalcem 
poročila, prem aganec pa  je  m oral 
um reti (tud i ita lijansk i nogom et­
ni klub).

Navpično: 1. k ra tica  »naših raz­
gledov«, 2. grobo orien talsko  do­
m ače sukno, 3. drugo im e za med,
4. im e za traku ljo , 5. d rag  kam en, 
sestavljen iz raznobarvnih  p lasti,
6. ločilo na koncu stavka, 7. srb ­
sko m oško ime, 8. značilna dal­
m atinska vprašalnica, 9. nepravi­
len prehod  preko  črte  p r i športu ,
10. o tka  p ri plugu, 11. rib je  ja j­
čece, '  12. stvarn ik  sveta po vero­
vanju  s ta rih  Egipčanov (iz istih  
črk  ko t PAT), 13. avtom obilska 
oznaka ita lijanskega k ra ja  Rovi­
go, 14. znana Krleževa dram a, 15. 
slovenski skakalec v višino, 16. 
pogorje ob zahodni obali Arab­
skega polotoka, 17. pom ožni dela­
vec na km etih , 18. redkejše  m o­
ško im e (E gid ij), 19. lad ja  za 
prevoz nafte ali razsutega tovora,

20. zadnji del prebavne cevi, 22. 
p ritlikava  v rs ta  kon ja , 24. p red p i­
san  delovni učinek za določen 
čas, 26. a larm na naprava, 28. ten i­
su podobna igra z lo p a rji in po­
sebno oblikovano žogico, badm in­
ton, 29. n ep rije ten  obču tek  v 
javnosti, 31. nekdan je  tu ršk o  go­
stišče, 33. ita lijan sk i baročn i sli­
k ar, ki je  u stv a rja l pod  vplivom 
Caravaggia (G uido), 34. lirska 
pesem , ki im a n a  začetku  geslo iz 
š tirih  v rstic, 37. predlog, 38. tež­
ko, m oreče spanje, 39. p ijača, ki 
jo  da je  k rava, 40. goščava, 42. tk a ­
n ina  rum enkaste  barve za oblači­
la v tropsk ih  k ra jih , 44. k ra tica  
za »opus«, 45. izplakovalnik, 47. 
k ra j na  D olenjskem  z destilerijo  
žganih p ijač  »Dana«, 48. nezorana 
zem lja, ledina, 49. im e več čeških 
kraljev , 51. sodni te rm in , 52. glas 
piščali, 53. žensko pokrivalo, 54. 
večja skupina celic, 56. zaporniki, 
58. beležka, 59. važno p ristan išče 
na  jugu  A rabije, 60. upan je , 63. 
kem ični znak za litij, 64. avtom o­
bilska oznaka N izozem ske, 67. 
glavno m esto  d ep artm a ja  Pas-de- 
Callais v severozahodni F ranciji, 
znano po izdelovanju preprog , 68. 
nestrokovn jak , 69. plam enica, 70. 
verz, 73. Tantalova hči iz grškega 
bajeslovja, ki s ta  ji  Apolon in 
A rtem ida pobila vseh sedem  hče­
ra  in sedem  sinov, ona p a  se je 
od žalosti sprem enila v kam en, ki 
neprestano  joče, 75. im e egiptov­
skega film skega igralca Sharifa, 
76. izpovedni pesnik, 77. o tok  juž­
no od Lošinja, 80. avtom obilska 
oznaka za Som bor, 82. g rška filo­
zofska šola stoikov, ki se je  im e­
novala po k ra ju  v južn i Ita liji, 84. 
s ta r  sa rm atsk i n arod  m ed K avka­
zom, Donom in Volgo, 85. p riim ek 
pokojnega am eriškega film skega 
igralca (H um phrey), 86. m eniška 
halja , 87. neprem agljiva naravna 
sila, 89. oznaka za »kiloliter«, 90. 
o rod je  za tan jen je , 91. p rije tn a  
dišava, 93. so teska, g rapa, 95. u ra , 
ki h itro  m ine, 96. veliko rešeto, 
97. reka  v jugovzhodni B olgariji,
99. p rvi sek re ta r KP M adžarske,
100. barijev  su lfat, težec, 101. p ri­
p rava v s tro jn iš tvu , s ka te ro  se 
kaj navija, 104. del skladbe, 105. 
strina , bo tra , 106. nevestino p re­
m oženje, 107. vo jašk i p ra tež , 110. 
g rška črka, 111. lahkoatle tska  di­
sciplina (krogle, k ladiva ali di­
ska), 112. nem ški m eščanski filo­
zof in  jezikoslovec (G eorg), 115. 
k ra tica  za »eventuelno«, 116. av-. 
tom obilska oznaka V aljeva, 117. 
kem ični znak za tan ta l.


