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OB DNEVU RUDARJEV

SRECNO!

Zene in otroci stoje na pragih,
mozje in sinovi in ofetje se po-
slavljajo.

»Sreénol«

Marjanca se stisne k oéetu, To-
netu Mraku, gospodarju cela:

»Srecéno, ata!«

Rudarji odhajajo v jamo.

¥%*

Pot mi curkoma lije po licih,
v rovu je zatohlo in soparno, sve-
tilke se pozibavajo in nasSe sklju-
¢ene postave zadrtujejo na stene
posastne prelomljene sence. Ze
debelo uro hodimo, se umikamo
vagonékom, ki prevaZajo premog
in jalovino, gramoz in hlode, le-
zemo po lestvah in se plazim
Gez transporterje. :

»Koliko so pa dolgi tile rovi?«

Cveto Plevnik, rudnigki var-
nostni tehnik, se smehlja.

»Dolgi!« ‘

Ljudje so se .zagrizli v’ hrib,
ga prerili vzdolZ in pocez, da bi
iztrgali zemlji bogastvo, ki ga je
hranila zanje milijone let.

Premog. §

Prihajajo s Terezije, iz Dobr-
né in Zabjaka, iz Agneza in Lim-
berka, Petelinje in Kurje vasi, iz-

Bukove gore in iz Lakone, iz
bliZznje in daljne okolice Trbovelj,
Vozadi,  uéni kopad¢i in kopadi,
vrtalei, tesarji, gospodarji €ela in
nadzorniki. VrZejo sekire na ra-
me, poberejo svetilke ob vhodu in
se spuste v jamo. Plazijo se po
podzemeljskih rovih med é&rnimi
skalami, kopljejo, vrtajo in raz-
streljujejo, nalagajo premog na

, vagonéke in ga posiljajo v svet.

Vsak dan. V treh izmenah.

Zabrni kompresor, Konéno smo
na odkopu.

»Sreénol«

Kopa¢ Stane Pintar potiska
kompresor v steno in vse telo, na-
peto kot lok, mu drhti, in po go-
lem hrbtu mu tede potodek znoja.

Sedemo na kupe premoga in
jalovine, Stane odloZi kompresor.

»Torej za praznik...«

»Da, za vas praznik.«

»In kaj bi radi slifali?«

»0 vsem. O tebi in drugih, o
vseh kopaéih in vozadih.«

»0O meni? Imam &tiri otroke
in Zeno. In kompresor. To pa je
tudi vse...« ; &

Zasmeje se.

Prisedejo rudarji z bliZnjih
§tevilk, Na skljuéene gole hrbte
padajo drobei jalovine in premo-
ga, Crne skale se lesketajo v siju
svetilk.

Rudarji pljuvajo predse.

»Cikate?«

»Mnogi. Navadi§ se in ne mo-
re§ brez &ika. Poskusite.. .«

Porinem tobak med zobe, za-
miZim in... Zmanjka mi sape,
pozelenim kot trava spomladi in
zazdi se mi, da se peljem z ladjo
po razburkanem morju.

Smejijo se hrupno in moske.

»Vsak zadetek je teZak.«

Led je prebit in Ze govorimo
kot stari znanci.

»Rekli so — premoga ni; e ne-
kaj let, pa bomo jamo zaprli. Iz-

kazalo pa se je, da niso imeli odloéanja .1.7 kolegijih. BrZkone cemer naj bi odlodali samo-
prav. V tehle hribih je, kot so do- | zato, ker je treba tam, kjer je upravni organi.

slej ugotovil_i, Se toliko premoga, | veé denarja, pametno gospoda- Kolegiji bodo razburjeni,
da bo dovolj dela za dve genera- | yitj In kdo neki je lahko bolj de§ saj mi o stvareh ob-

ciji knapov, nihée pa ne ve, koli-
ko novih slojev bodo medtem Se
odkrilj.«

»Vse bi $lo, ée ne bi morali
popravljati starih grehov. Spo-
mladi smo dobro delali in po
uéinku na moZa smo se lahko ko-
sali z vsakim evropskim rudni-
kom. Sedaj pa moramo najprej
pobrati ostanke, predvsem stare,
tiste izpred vojne, ko so gospodje,
ki so tod gospodarili, mislili na to,
kako bi iz jame izvlekli éimvel
premoga, bila pa jim je deveta
E‘I;iga, kaj bo potlej, ko jih veé ne

»In to je hudidevo delo.«

»Ne bo dolgo, pa bo bolje.
Ostanke bomo pobrali, se zarili v
nov sloj, delo mehanizirali veliko
bolj kot doslej in rad bi poznal

tistega, ki se bo lahko kosal z na-
mi. Sedaj pride na moza tudi
kakih osem ton na §iht in naj
mi nihée ne refe, da potem ne
bomo naredili tudi dvakrat vecé.«

»Videti bi morali nas rudnik
takrat, ko smo ga sprejeli. Danes
so delovni pogoji neprimerno
boljsi, pa je zato tudi uéinek dva-
krat vedji.«

Od nekod odmeva zamolklo
grmenje, mine. Voda curlja iz ¢ér-
ne stene in se zliva v luZe.

»Pa zasluzek?«

»Se kar gre. Toda danes je
premog dober, jutri slab. V glav-
nem pa je tako, da veé zasluzis,
¢e veé naredis. Seveda je zaslu-
7ek odvisen tudi od teZjega ali
lazjega delovhega mesta in od
strokovnosti. Stevilka ima skupno
normo, zasluzek pa si delimo po
kljudu: kopaé 100, uéni kopaé 90
in tako naprej. To je e staro pra-
vilo,«

Kopaé¢ Tone pripomni:

»Ce izkopljem S&tiri metre i-
roko, 1.30 metra globoko in kake
tri metre visoko, zasluzim 1200 di-
narjev na §iht. Sedaj pa rac¢unaj-
te...«
»Se bolje bo, ko bomo ¢ez kak
mesec ustanovili ekonomske eno-
te.«

»Zakaj?«

Spogledajo se. Pa res, zakaj?
Kaj bodo dobrega prinesle? Naj-
prej ne najdejo pravinega odgo-
vora, konéno nekdo pove:

»Dinar bo bliZji.. .«

Videti je, da se strinjajo.

»Zato bo bolje. Vendar je pri
nas nekaj ljudi, ki ne verjamejo
tega. Navadili so se po starem
in jim novotarije nié¢ kaj ne disi-
jo. Res pa je, da zadeva ni eno-
stavna. Veliko je problemov, veé
ko v katerikoli tovarni. Treba je
prej temeljito premisliti, kaj in
kako, pa bo kasneje manj teZav.«

Rudarji prihajajo in odhajajo.
Pokramljajo in odhite. Delo jih
klice.

»S stanovanji je velik Kriz.
Res je ¥e precej novih, so pa e
ljudje, ki ¢akajo nanje po deset
in veé let. Nekateri prihajajo na
§iht tudi tri ure daleé. Zlasti pa

-

je tezko mladim rudarjem, ki so
prili iz drugih krajev in repu-
blik.«

»Pa plina je vedno ved. Ni ga
ge toliko kot v hrastniski jami,
vendar imamo deloviida, kjer ben«
cinska varnostna svetilka komaj
brli.«

»In $kornji. Borovo nam je po-
slalo za vzorec nekaj zelo dobrih,
ki varujejo noge. Naroéili smo
jih, pa smo dobili tri kamione sla-
bih skornjev.« ’

»Bolnikov tudi ni malo. Od 70
do 110 na dan. Nesrede ne podiva-
jo. Jama je zahrbtna. So pa &e
drugi vzroki. Napokas$ se slanine,
pije§ mrzlo vodo, pa je po tebi.
Kmalu pa bodo odprli bife, kjer
bo vsak lahko brezplaéno dobil
kavo, kupil mleko ali malico.«

Kopaé Stane rede:

»Eh, veliko je tega. Kdo bi vse
povedal.« 3

Vstane, prime za kompresor in
bolj zase kot zame zaSepeta:

»Ce bi jama spregovorila. ..«

Res, koliko bi nam povedala.
O starih in novih ¢asih, o starem
in novem Z#ivljenju &rnega rodu.
O tistih letih, ko je bilo rudarju
teZe priti do kruha, kot sedem
centov tezko skalo zvaliti z etaZe,
O bojih trboveljskih rudarjev z
njo in z njenimi nekdanjimi go-
spodarji. O rudarskem tovaridtvu.
O dolgoletnem hrepenenju po son-
cu in svetlobi. In o rudarjih-
upravljavcih, ki s ponosom greda
V rov, v svoj rov, in s svojo neiz-
merno ustvarjalno slo vedno bolj
samostojno in pogumno odlofaje
o svojem delu in Zivljenju.

Kompresor- spet brni in jekleni
sveder vrta érno skalo.

*

Zene in ofroci stoje na pragih
in pozdravljajo moZe, ofete in si-
nove.

Popoldne. Ura je dve.

»Srenol«

Marjanca skoti ofetu v narod-
je in ga objame.

»Sredno, atek!l«

Rudarji so se vrnili iz jame.
JANEZ VOLJC

r

Po pravici povedano, mislili
smo, brékone vi in mi, da so
odlodujodi sklepi strokovnih ko-
legijev v podjetjih Ze zgodovina.
Na medavnih plenumih republi-
§kih odborov pa so nekateri spet
govorili o njih. KaZe, da pone-
kod decentralizacijo sredstev

spremlja zavzeta centralizacija

sposoben za pametno gospodar-
jenje kot kolegij?

Ponekod so kolegiji politiéno
pobarvani. Na sejo povabijo
predsednika sindikata in sekre-
tarja ZK. Pravzaprav se dudi-
mo, da prav ta dva pristaneta
na tako vkljudevanje v organ,
ki bi moral odloéati o strokov-
nih zadevah proizvodnje, za vse
drugo pa pripravijati predloge
za delavski svet in druge orga-
nizacije. Tam, kjer so kolegiji
»politi¢no obarvani«, so biro-
kratske tendence toliko moé-
t;ej&‘e,, saj strokovno modéni

V OKVIRU f———

- KOLEGI]
JE SKLENIL...

'dglavskega sveta, tako da mudi

ljudje prej ali slej vsrkajo pred-
stavnike kolektiva v svojo po-
litiko. Politiko, ki me odloéa
samo o strokovnih zadevah, am-
pak o vsem, od kraja: o razde-
litvi stanovanj, o potovanjih v
tujino, o razdelitvi sredstev na
ekonomske enote, ¢e jih imajo,

itd. itd., torej o vsem tistem, o

vestimo vse. Toda med obvestiti
in obvestiti je razlika. Razlika
je, ¢e pripravi§ gradivo za sejo

osnovo za razpravo, ali pa tako,
da je Ze vse odlofeno in delav-
ski svet samo $e kima na tisto,
»kar je sklenil kolegij« (termin
iz porodila kolegija). Tisto, kar
je sklenil kolegij, pa se tide ve-
likokrat stvari, ki bi jih lahko
sklenil le samoupravni organ.
Kregali smo se s »trojkami«
in »petorkami« in menda se ne
bo treba $e s kolegiji.
MITJA SVAB J




® Minuli teden je bilo ved
plenumov in kongresov strokov-
nih sindikatov, na katerih so sin-
dikalni odborniki razpravljali o
najpomembnejsih danadnjih druz-
beno-politinih vprasanjih tér o
- nalogah sindikatov. Zasedala sta
kongresa grafi¢arjev in lesnih de-
v ~ lavcev Jugoslavije, sestali so se
plenumi centralnih odborov sindikatov rudarskih, metalurskih
in kemiénih delaveev, tekstilnih, usnjarskih in gumarskih delavcey
ter delavcev prometa in zvez. V Ljubljani pa so bili plenumi re-
publikih odborov sindikata javnih sluib, delaveev prometa in
zvez, trgovskih, gostinskih in turistiénih delaveev fer tekstilnih,
usnjarskih' in gumarskih® delaveev Slovenije,

v sindikatih

V torek so na plenumu Republiskega odbora sindikata prometnih
delavcev razpravijali o uveljavljanju delavskega samoupravljanja
in reorganizaciji podtnih sluZb. Uvod v razpravo je nudil obSiren
referat predsednika RO tovarisa Humberta Ga¢nika. Bralce opozar-
jamo, da smo v zadnji Stevilki' »Pogovorov 60« objavili sestavek
referenta o istih problemih. Na plenumu je bil tudi predsednik
I‘.epubliﬁkega; sveta Stane Kavci¢, ki je sodeloval v razpravi. Na
sliki od leve proti desni: gosije na plenumu — direktor JZ ing. Ciril
Mravlje, predsednik Komisije za GU pri predsedstvua SZDL Andrej
Petelin, sekretar Sekretariata.za promet in zveze Bojan Polak,
predsednik Centralnega odbora sindikata prometnih delavcev Du-
gan Sijan, predsednik RS Stane Kavéi¢ in direktor podjetja PTT
JoZe Gerbec

PETI KONGRES SINDIKATA GRAFICARJEV JUGOSLAVIJE

Novo ime in novo delo

YV Domu sindikatov v Beo
nija V. kongres Sindikata grafi¢arjev Jugoslavije.

adu je bil 28, in 29, ju-
ed

dvodnevnim delom je okoli 160 delegatov sindikalnih
organizacij v podjetjih za proizvodnjo celuloze in pa-
pirja ter v grafiénih, ¢asopisnih in zalozniskih kolek-
tivih pregledalo poroéilo o delu centralnega in nadzor-

nega odbora ter poslusalo referat Veljka

rkiéa »Vlo-

ga in naloge nasih sindikainih organizacij«. Delegati
so sprejeli novi statut organizacije in v tej zvezi novo
ime sindikata, ki se zdaj imenuje »Sindikat delavcev

tiska in papirne industrije

kongresa so sprejeli resolucijo o
ter izvolili centralni in nadzorni o

Peti kongres Sindikata grafi-
¢arjev Jugoslavije je bil v ne-
koliko druga®nih pogojih kot
prejsnji. V minulem obdobju so
se zvrstile — kakor je znano —
nekatere . organizacijske spre~
membe v Zvezi sindikatov in to-
rej tudi v sindikatu grafi¢arjev.
V okviru teh sprememb so se
vkljudile v ta sindikat razen po-
druZnic ‘v industriji eceluloze in
papirja tudi organizacije: novi-

. narjev. \

OSNOVNO: POVECANJE
PRODUKTIVNOSTI
IN DOHODEA
“ Pri dolotanju prihodnjih na-
log so udeleZenci kongresa izha-
jali predvsem iz mesta in vloge
zaloZzniskih in drugih dejavnosti
pri gospodarskem razvoju deZe-
le. Rezultati,” ki so jih pri tem
dosegli v minulem obdobju, so .v
glavnem zadovoljivi. Skupni ob-
seg proizvodnje je v podjetjih
grafi¢ne industrije narastel v pri-
merjavi z letom 1946 za 116 %.
To pomeni, da se je grafi¢ni pro-

izvod na prebivalca povetal od

42 kilograma v letu 1946 na 9,2
kilograma letos. Proizvodnja pa-
pirne industrije se je prav tako

= povedala, in sicer od 6,2 na 8,3
f kilograma ali za 35 %. Proizvod-

¢ nja listov (dnevnikov

- L e

V ponedeljek je v Ljubljani zasedal tretji plenum sindikata trgov-
skih, gostinskih in turistiénih delavcev Slovenije. Po referatu o
nekaterih problemih delitve osebnih dohodkov po ué¢inku dela, ki
ga je imel predsednik RepubliSkega odbora Franc Plazar, so ¢lani
plenuma govorili o nagrajevanju po ufinku ter o strokovnem
izobraZevanju ter izpopolnjevanju kadrov v trgovini in gostinstvu.
Seji je kot gost prisostvoval sekretar Ceniralnega odbora Cedo
Jelindié

Na plenumu republiSkega odbora federacije sindikata usluzbencev
in delavcev javnih sluzb, so minuli teden razpravljali o novem
usluzbenskem sistemu, ki ga je treba uveljaviti, da bomo tudi delo
teh dejavnosti. vskladili s sistemom delavskega in druibenega
upravljanja sploh. Po uvodnem referatu predsednika federacije
tovarisa Branka Babica, je v razpravi med drugimi sodeloval tudi
predsednik Siane Kavdéié. Na plenumu sta bila tudi tovariSsa Niko
Silih, predsednik komisije za usluibenske zadeve pri IS LRS, in
Marko Tulek, sekrefar Sekretariata za ob¢o uprave. Posebej “ob-
javljamo komentar in sklepe tega vainega plenuma

QELA VSKA ENOTNOST
Ustanovljena 20. novembra 1942
List izdaja Republidki svet ZSJ za Slovenijo

Glavni in odgovorni urednik
MITJA SVAB

UREJUJE UREDNISKI* ODBOR: DORNIK PETER GASPERSIC
SONJA MAVER MILAN. VOLJC JANEZ TEHNICN] UREDNIK:
JANEZ SUSTER

List 1zha)a v urednisky povezavi : =Radom- - Naslov urednistva
in" uprave: Ljubljana, Kopitarjeva 2, post. pred. 813-VI, tel. uredni-
stva 39-181 do 185 31-555 in 31-453 - Radun .pri.-Komunalnj banki
v Ljubljani &t 600-705/1-83 - Posamezna S3tevilka stane 20 din -
Naro¢énina ‘je' e¢etrtletna 250, polletna 500 In letna 1000 din - List
tiska CZP <Liudska oravica ~ - Podtnina olafans v gotovinf

in tedni-
kov) se je Se bolj. povetala: za
59 %. Povecala se je tudi zaloZ-
niska dejavnost, in sicer pri knji-
gah za 32, pri revijah in listih za
90, pri drugih tiskanih izdelkih
pa za 59 %. ’
Ce pa te rezultate primerja-

tanje proizvodnje: ved knjig, ved
listov. Pri izdelavi programa za

. perspektivni razvoj gospodarstva

so to upostevali. Za razvoj celu-
lozne in papirne ter grafitne in-
dustrije so predvidene investicije
v znesku sto milijard. Ta sred-

- stva bomo uporabili predvsem za
- razdiritev

sedanjih zmogljivosti
in za graditev novih. Predvideva-
jo, da bo proizvodnja celuloze in
papirja dosegla v petih letih
25kg na prebivalca.

V podjetja grafitne industrije
bomo vlozili 16,56 milijarde di-
narjev, kar naj bi zagotovilo
skupno letno proizvodnjo 240 ton.
Za potrebe ¢asopisnih in ¢&aso-
pisno-zalozniskih podjetij bodo
dali. v prihodnjih petih letih oko-

i 1i 8,5 milijarde, s ¢imer bodo do-

segli normalno tehni¢no oprem-
ljenost ¢&asopisnih podjetij in
urednistev.

Investicijske wvloge bodo po-
memben prispevek k refevanju

Jugoslavije«. Ob zakljuéku
i rihodnjih nalogah
or.

aktualnih problemov v industriji
celuloze in papirja ter v grafiéni
in zalozniSki dejavnosti. Ne sme=
mo pa pri¢akovati — so dejali na
kongresu — da bodo s tem avto-
matiéno reSeni vsi problemi. Si-
cer pa to kaZe dosedanja praksa.
Znano je na primer, da zaloZni-
$ka dejavnost doslej ni bila v nié¢
kaj zavidanja vrednem poloZaju.
Ce ocenjujemo poloZaj zaloZni-
Skih podjetij z ekonomskega sta-
lis¢a — so rekli na kongresu —
spoznamo, da ne gre samo za po-

manjkanje papirja ali za soraz-.

merno, drage grafi¢tne storitve.
Problem je predvsem v nerefe-
nem sistemu kreditiranja, zato je
knjizni trg v teZavnem polozaju.
Prav tako so tezave v knjigotr-
Ski mreZi in v kreditiranju knjiz-
nic za nakup del. Po mnenju ve-
¢ine udelezencev kongresa bi bi-
lo treba =zaloZniSskim podjetjem
omogotiti najemanje posojil za
razdiritev tako osnovnih kakor

tudi obratnih sredstev, da bi lah-
ko &im SirSe izbirala dela za tisk.
V tej zvezi bi bilo treba urediti
tudi poloZaj zalozniSkih podjetij
glede- na druZbeno skupnosf, in
sicer zlasti pri obratunavanju do-
hodka.

DVE MOZNOSTI ZA
IZBOLJSANJE STANDARDA

Nekatera izmed teh vprasanj
Ze urejajo ali pa bodo kmalu
urejena, zato so udeleZenci kon-
gresa- razpravljali bolj o »sub-
jektivnih momentih«, o ugotav-
ljanju notranjih rezerv, o veta-
nju produktivnosti dela, o uve-
ljavljanju  bolj stimulativnih
oblik, delitve, o boljSem in uspes-
nejfem delu organov samoupravs
ljanja in sindikalnih podruznie,
torej o novih, zelo pomembnih &i-
niteljiih v prizadevanju za veéjo
in cenejdo proizvodnjo.

Pri obravnavanju pogojev. za
povetanje dohodkov v podjetiih
grafitne dejavnosti izhajamo po
navadi iz tega, da so tiskarne
nizkoakumulativne, kar pomeni,
da imajo malo moZnosti za ve-
tanje produktivnosti in distega
dohodka. V. tej trditvi je ne-
dvomno nhekaj resnice, prav tako
pa drzi, da se mnoga podjetja
ukvarjajo s skramarsko«, nena-
¢rtno proizvodnjo, da premalo
sodelujejo z organi komune in
da ne skrbijo vedno za delovno
disciplino in za organizacijo pro=
izvodnega- procesa. Sindikalne
organizacije s svoje strani ne ka-
#ejo dovolj pobud in zanimanja

in
za ekonomski koloZaj Podj:gaﬁg.
za delo organov samouP
nja. da
Na kongresu smo iZVe,dtgg’do.
je uvedlo nove oblike delitvE o
hodka v industriji celulozko se
slej 14 podjetij, medtem cavli
ostalih osem Zivahno PFPEL-Se
V podjetjih graficne induS¥=ig.
uvedlo stimulativne OP s
grajevanja Sest kolektivoy:

y s . l'a_ v
gih 70 pa jih priprav. ]odjeﬁih 50

pisnih in zaloZniskih P ati

v glavnem le e skud uva)

nove oblike delitve. in ne
Pri dolotanju prihodn] re-

log udeleZenci kongresa nis0utoe
zrli tudi politiéno-ekﬂnofnsgeg'
in  strokovnega izob"azecuska
proizvajalcev. Kvaliﬂkaraﬁé.
struktura delaveev se V fu je 2
nih podjetjih sicer jzbol] di
leta v leto, vendar bo tré Kadre:
v prihodnje usposabljati T ..
To velja tako za asopisnd Jod=
lo#ni%ka podjetja kakor Z8 (ndu
jetia papirne in.celulozne *
strije. =
V zvezi z organizacijsko’fob[.
titno graditvijo sindikata P

e
lo treba v prihodnje posv' aﬁlgda
glavitno skrb krepitvi Jolek”

sindikalne organizacije V
tivih. Po mnenju delegatov
lahko dosegli med drugif =%,
z boljfo kadrovsko politiko j
vetjo aktivizacijo organizaC Tnov
refevanje vsakdanjih walekega
v %ivljenju in delu tako vs2 107
posameznega &lana kakor d ;
nih kolektivov kot celote.

DJORDJE VITEZ

pi 10

SE VEDNO TEZAVE

pri uvajanju spodbadnej$.h- oclik nagrajevanj?

Na zadnjem plendarnem sestanku Centralnega od-
bora Sindikata delavcev rudarstva, metalurgije in ke-
mi¢ne industrije Jugoslavije so obravnavali predvsem
nekatere aktualne probleme gospodarskih organizacij.

Analiza proizvodnje v lanskem letu je pokazala v
skoraj vseh panogah povedanje, ki znasa povpreéno

©1207¢v iprimerjavi z-detom 1958. Za.enak odstotek se je
“zvisala tudi produktivnost dela.. = - . el

V cedalje vet kolektivih ru-
darstva, metalurgije in kemitne
industrije se uveljavlja delitev
osebnih dohodkov po udinku
UdeleZenci plenuma so poudarili,
da je dobila uvedba bolj stimu=-
lativnih oblik. delitve v vedini
primerov obeleZje motnega gi-
banja za iskanje refitev, ki po-
menijo nov odnos do dela in no-
vo pojmovanje vloge neposred-
nih proizvajalcev. Nove oblike
delitve bi se 8e uspesneje uve=-
ljavljale, ¢e bi v praksi ne na-
stopale dolotene teZave, ki jih je
mogode odstraniti le s spremem-
bami instrumentov K druZbenega
plana. V obrazlozityi- tak3nega
stali¥¢a je omenjen naslednji pri=-
mer: dogaja se,. da posamezne
ekonomske enote Zelijo.iz lastne-
ga dohodka kupiti naprave za
mehanizacijo. Sedanji predpisi
jim tega ne dovoljujejo: sred-
stva je treba dati v rezervni

gklad in" jih’ ‘porabiti “Eele " ob
koneu leta. Druga motnja je vi-
$ina posebnega deleZa gospodar-
ske organizacije pri ustvarjenem
dohodku. Po sedanjih predpisih
si podjetje pridobi pravico do
posebnega deleZa, ¢e doseZe pri=
hranke v vseh elementih lastne
cene, Odstotek tega deleza je mi-
nimalen, ker se ratuna na teme=
1ju povpreénega dveletnega dele-
#a gospodarske organizacije pri
dohodku, in sicer odvisno od
stopnje akumulativnosti. Tako
dobi podjetje iz doseZenih pri-
hrankov le manjsi del, to pa ne
deluje stimulativno.

UdeleZenci plenuma so naka-
zali tudi nekatere druge »eko-
nomske probleme«, in sicer ne-
odvisno od uvedbe bolj stimula-
tivnih oblik delitve. Tako so na
podroé¢ju proizvodnje premoga
opozorili na ‘problem zamenjave
opreme, dalje na prodajno ceno

Decentralizacija
DO KOMUNALNIH POST

Razprava na
kata prometnih

stalis¢a glede reorganizacije PTT

lenumu Republitkega odbora sindi-
elavcev je dokazala, da so osnovna

povsem enotna. Tako

kot Ze prej kolektivi, je bil tudi plenum enoten, da je

treba

ecentralizacijo izpeljati dosledno. Pri tem gre

tako za decentralizacijo samoupravnih pravic kot za
‘ekonomsko decentralizacijo, ki mora spremljn_ti uve-
ljavljanje delavskega samoupravljanja na posti.

Mnenja so razlitna le Se ta-

krat, ko zadéne razprava o tem,

kako konkretno uresniéiti pred-
lagano decentralizacijo. Tu se 3e
poskusajo uveljavljati razliéni in-
teresi, ki so v¢asih $e moéno po-
barvani z misljenji, ki so se uko-
reninila v dosedanji praksi, za
katero je znaéilen centralizem v
vsakem pogledu. Dejstvo je, da
bo jedro bodoé¢e dejavnosti v pod-
jetjiih (sedanje eno samo podjetje
v Sloveniji bo nadomestilo naj-
manj osem manjiih podjetij), ki
naj zrastejo tam, kjer so za to
podani ekonomski pogoji in so
zaposleni zainteresirani, da sami
gospodarijo. Niti to, ¢e bi bilo
novo podjetje trenutno pasivne,
ne more biti razlog, da podjetja
ne bi osnovali, ¢e se kolektiv
ogreva za to in pri. tem zaveda
nalog in tezav, ki jih prevzema:
Ob ustanavljanju podjetij pa mo-
rajo na take primere racunati
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tudi obéine, kajti trenutno pasiv-
no podjetje se bo lahko uveljavilo
le s primerno podporo ob¢ine.

Razumljivo, da je pravilna de-
litev dohodka med podjetji osno-
va za dobro gospodarjenje v po-
sameznih podjetjih. Toda pri tem
je treba uveljaviti tudi smotrn
naéin nagrajevanja. Nevzdrino
je, da imajo na primer telefo-
nistke, ne glede na opravljeno
delo (Stevilo pogovorov itd) v
glavnem enake in Ze vnaprej do-
lotene zasluZke. Tu sicer sloven-
sko podjetje PTT uveljavlja Ze
nova nacela, toda na tem pod-
ro¢ju ¢akajo bodoca podjetja 3e
velike naloge.

Ce bomo posameznim sluzbam
skozi osebne ' dchodke doloc¢ali
njihov polozaj, paé¢ ne bo. pro-
blem, komu bo podrejena tehnic-
na slu?ba oziroma eksploatacija
in narobe. Nekateri skufajo nam-
re¢ narediti iz'tega velik problem,

dejstvo pa je, da eksploatacija
brez tehi¢ne sluZzbe ne pomeni nié¢
in narobe tehni¢na sluzba ne mo-~
re nuditi. uslug brez podpore eks-
ploatacije.

Prav plenum bo verjetno pre-
kinil tudi razpravo o tem, do kam
naj seZe decentralizacija. Kadar
govorimo o decentralizaciji, se
velikokrat dogaja, da se z vso ihto
borimo samo proti centralizaciji,
ki je nad nami, nismo pa pri-
pravljeni ‘prepus¢ati samouprav-
nih in ekonomskih pravic kolek-
tivom v nizjih enotah. Tokrat

prav gotovo ne gre samo za de-

centralizacijo do -~ republiskega
podjetja PTT, marve¢ za decen-
tralizacijo do podjetij in 3e na-
prej, do osnovnih enot — komu-
nalnih po&t. Zato je &e vpraSanje,

ali bi bilo potrebno posebno zdru- -

zenje, ki bi zdruzZevalo podjetia
v republiki, prav tako kot je
vprasanje, katere strokovne sluz-
be kaZe zdruZevati v skupne ser-
vise. Vsekakor bodo izkusnje nu-
dile ‘najboljsi odgovor na vpra-
Sanje, ali je republiska skupnost
PTT podjetii potrebna za nemo-
teno delovanje postnih sluzb.
Osnovno, kar 'Zelimo dosedi, je,
da slehernemu usluZbencu PTT
omogo¢imo, da bo ustvarjalno so-
deloval pri razvijanju po&tnih
sluzb. M. 8.

za premog in na poloZa) nﬂk?'
akumulativnih rudnikov.

Prihodnje leto bo zatelo 9PHy
tovati vedje Stevilo industril 0
objektov, zaradi katerih se b0 P
troénja premoga poyvecald naegli
milijonov ton. Da bomo d0SE0
takino proizvodnjo, je treba 40
nekaterih _rudnikih ~_obrabligi’
opremo nadomestiti z novo. Sir‘vé-ﬁ
stva, ki so jih rudniki dob e
zadnja leta, so omogotala KI! 4
le najnujnejiih potreb po DA%
mestnih delih in pomoznem ™
terialu. g

Razpravljali so tudi o Dl"'-'dzji
nih cenah premoga. Skoral ‘W
tlani plenuma so se strinjalh fref
povzrota sedanjl sistem dOloim,
ne vrhnje meje ¢en vrsto teu A
zlasti majhnim in srednjim r'ld
nikom, zato gredo vsi prihran .‘;
ki jih kolektiv dosefe z V e
produktivnostjo, za veéje Pro
vodne strofke. Na plenumd ne
sklenili, da je .treba prodﬁgiﬂ
cene premoga natanténo prov o
in v sodelovanju z drzavnim ;’
gani &imprej najti potrebno 00
Sitev. Prav tako je treba ves -
prouditi akumulativnost 1"~1d“o_
kov, Na plenumu so nasteli p p
datke iz analize ZdruZenja prj_e
mogovnikov, ki kazejo, da
med 74 rudniki le pet ta%tlhv i
imajo sredstva za formiranje 12°7
nih skladov. Prakti¢no to pomﬂd
ni, da bodo prili drugi rudno.
prej ko slej v polozaj, ko né i
do ved mogli normalno poslov@ :

V &rnj metalurgiji niso Wrei®”
na vprasanja amortizacije, an‘;é
tet in obratnih sredstev. Na P
numu so predlagali; naj bi SO
njo amortizacije obratunavall 2
dividualno, po posameznih VI3
naprav in da bi znagala names
dosedanjih 3,3 % za Zelezarné i
za koksarne pa 6 %. Anuitete is:
obresti bi bilo treba platevali
materialnih stroskov, kakor J€ -*
bilo do leta 1957. Delez iz P*"
stega dela amortizacije za Zamee
njavo naj bi $el samo v brenl‘(_
obratov, v katerih je rekonstrt®
cija v teku. O obratnih sredstV .
so bili mnenja, da bi bilo tred
poenostaviti in pospesiti postop®
za najemanje posojil, s ka'terl .
bi povedali proizvodnjo, pri V&
$anju sredstev tistega dohodka‘:
sklad obratnih sredstev pa PO°"
jetja oprostiti plagevanja Obfg_
sti, ker bi bilo to mo&na spoC" -
buda za krepitev skladov obré
nih sredstev v gospodarskih 0"
ganizacijah.

Sedanja vidina amortizaci®
cen in obratnih sredstev dela.te”
zave tudi podjetjem kemiZne i
dustrije. Vetina naprav je V 7
panogi precej zastarelih, 757
amortizacijskih skladov pa 6
blokiranih. Udele¥enci razpra?®
so predlagali, da bi za obdobl®
dveh ali treh let sprostili telkof®
amortizacijo. Prav tako. so Prec;
lagali, naj bi se povetal

amortizacije in zagotovila , PO
trebna sredstva za uvoz oprem®
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Druzbeni razvoj terja
hov usluzbenski sistem

i :{l'l Osnove so znadilne za naso druzbeno ureditev in
1 druzbeno-politiéni poloZaj naSega drzavljana. To so
Cavsko Samoulll)ravlJanJe, druzbeno upravljanje na

roc¢ju mnogi
ot oblika samoupravnosti

E: Sﬂmo}lpravnost ima svoje
na Mt&melje in njena material-
BL St laga se nenehno &iri in kre-

R €m pa raste tudi obseg pra-
Now tI’Of-“blastll in dolZnosti orga-
Rae samoupravnosti.
§ LZVo] samoupravnosti v prak-
bol]pa Je zadel kazati na vedno
| obdutno zaostajanje na pod-
de]il-l odnosov, v katerih so in
O&ta‘]o Jjavni usluzbenci, To za-
“taléa;e]e je v zadnjem &asu po-
ljavn‘ toliksno, da je postal ve-
nadall.u:ﬂUZbe“Ski sistem ovira v
sluz, Injem _ napredku  javnih
teme’-sal prihaja v nasprotja s
kap Nimi samoupravnimi nadeli,
ekohseVEda vpliva na druzbeno-
ZaVOdQ_mSke odnose v posameznih
kakmfh’ uradih in sluzbah, ki ni-
Veio niso dovolj spodbudni za
Zainteresiranost usluzben-

23 uspeinejie delo, za 3e

nih Ovitejie delovanje posamez-

Zavodov in javnih sluZb.

wapdanii usluzbenski sistem jo

Ol'le : 2
uslﬂibejn cl!lihz zakonom o javnih

Zan iz decembra 1957.

aj Je zlasti znadilno, da je za-
urejanj vseh vprasanj
us janje pra
mgl.ibe‘l}Skega sistema dejansko v
gani‘:’ém pristojnosti zveznih or-

1:015,?‘*.’“& so minimalne. To so
g ialne plage pa 3e te le delo-
teps v Omejenem obsegu neka-
"D: asza same odnose manj vaZna
hip  0Ja (na primer vidina dnev-
Nje. E?domestil za loteno Zivlje-
!va"millometrina itd.) Tako je ve-
SVoiih usluzbenski sistem v vseh
sestavinah strogo enoten,
P 0 drZaven in centralistiden.
predsmledi_ca te ureditve je, da
Rani tavnigki in samoupravni or-
Koy V komuni nimajo ustreznih
Usiugﬁetenc' da bi kgrkoli urejali
Varogs nska razmerja. To je po-
Veolilo  svojevrstno protislovie,
SV DPredstavniski organ ima
I lastne upravne organe, sa-
Zacs jI}O ureja mnjihovo orgaai-
1'0(‘.]310 In odnose na svojem pod-
"ﬂanj’g- -upravlja z vedjim ali
ke Im delom narodnega dohod-
lotng Svojimi ukrepi usmerja ce-
ohm, Oédl‘uzbeno %ivljenje svojega
skih Ja; na podrodju usluben-
jang Tazmerij pa za njihovo ure-
k%e Mma  skoraj nikakrinih
.Ppe’benc_
nik odobno je na podrodju jav-
sluzb, kier je razvito druZbe-
in ;‘pr&v‘ljanje, Po svoji vsebini
zq,.a“m“‘-‘lﬂh v principu enotne
s;ftVEne, prosvetne, socialno-
na obﬁle.sluibe S0 za posamez-
dip amotja organizirane v zavo-
aan'lokl S0 pravne osebe s svojo
Upra uDT&\f’o, z organi druZbenega
2myoybanja, Kljub temu, da
jo ¢ ! samostojno opravljajo svo-
nunkcho in urejajo druZbene
%‘)tge na svojem podro¢ju, niso
Spodbml' da bi uéinkoviteje in
odn Udneje urejali materialne
,,tv“‘)s_? v svojih kolektivih. V bi-
Vijy JIm ostaja le izvrSilna funk-
ceI.NemOgoée je, da komuna si-
‘,3eh3°spodari s preteZno veéino
b Ustvarjenih sredstev, ne mo-
& tga odlogati oziroma soodlofati
o kako bodo delili in kako
na O nagrajeni javni usluZbenci
Djenem podrodju.
vprﬁfr Je urejanje skoraj vseh
Mmay; anj usluzbenskega sistema z
Mi jzjemami v pristojnosti
Sledjmh organov, je logi¢na po-
€a tega — zelo veliko Stevilo
Tobnih predpisov. Toda pri
P ngP’COVitvi niti ne gre samo
i dnhw? §tevilnost. Znaédilno
ni I S0 ti predpisi zelo podrob-
Pl:ist Onkretni. Z njimi skuSajo
OIni organi &im bolj podrob-

javnih sluzb in komunalna ureditev

drzavljanov v obéini.

no in vsestransko zajeti in ure-
diti vsa moZna vprasanja. Vendar
pa tak nadin izkljuduje,da bi se
lahko pri urejanju usluZbenskih
razmerij upo$tevale mnoge raz-
li¢nosti in posebnosti, ki izvirajo
iz tega, da usluZbenci opravljajo
po zunanjih obeleZjih sicer ena-
ka opravila na zelo razli¢nih
podroéjih v zelo razliénih pogn-
jih.

Na strogo ‘enotnih, preteino
formalnih  elementih  zgrajen
usluzbenski sistem je praktiéna
legalizacija dejstva, da pripadajo
usluzbencem enake pravice za
razliéna dela, razliéna opravila,
za razliéno uspednost, za delova-
nje v razlitnih pogojih. Razlié-
nost v dosedanjih pla¢ah javnih
usluZbencev je administrativna,
Zato vzbuja nezadovoljstvo in po-
skuse, da bi z novimi povisani
poloZajnih plaé ali dodatkov do-
segli plate v drugih slubah, kjer
so se seveda predhodno poveéale
z administrativnimi ukrepi, Za-
radi take ureditve je poloZaj jav-
nih usluZzbencev skorajda neodvi-
sen od druzbeno ekonomskega
razvoja komune, od uspefnosti in
dru?benega pomena posameznih
sluzb,

Zaradi opisane toge enotnosti
usluzbenskega sistema in njego-
vih formalnih osnov, ki v njem
previadujejo, ter majhne. moZno-
sti vplivanja konkretnih druZbe-
nih faktorjev se med usluZbenci
pri samoupravnih organih. ne mo-
re razmahniti taksna neposredna
prizadevnost in ustvarjalnost pri
urejanju  druZbeno-ekonomskih
odnosov, ki je potrebna za prak-
ti¢no uveljavljanje na&el sociali-
stiénih druZbenih odnosov in ki
je znadilna za delovne kolektive
v gospodarskih organizacijah,

O¢itno je torej, da.sam. druZ-
beni razvoj terja — nov usluZben-
ski sistem, ki bo dosledneje upo-
$teval nadela samoupravnosti in
omogotil = delovnim kolektivom,
organom druZbenega upravljania
in ljudskim odborom ‘urejati
druZbeno-ekonomske odnose v
svojih uradih, zavodih in sluZbah
v skladu s konkretnimi zahteva-
mi dela, opravil, druzbenimi funk-
cijami, prav tako pa Vv odvis-
nosti -od tega, kakden je mapre-
dek sluZbe, zavoda, kak¥na je
uspefnost od tega, kakSen je
dru¥beno-ekonomski napredek ko-
mune ozitoma podrodja, kjer de-
lovni kolektiv dela. Treba je zago-
toviti, da se bo tudi na tem pod-
ro¢ju uveljavilo nafelo, da so
osebni dohodki odvisni od tega,
kajin kako delovni kolektiv dela,
kakSen je njegov prispevek k na-
predku dolotene sluzbe, dolote-
nega podrodja, komune, kaksna
dela opravljajo posamezniki in s
kaksinim uspehom. Nemogodfe je
pri tem enostavno prevzemati
merila in metode, ki so mogode
samo v gospodarskih organizaci-
jah. Toda izku¥nje teh kolekti-
vov nudijo dovolj napotkov, ka-
ko je treba tudi v kolektivih jav-
nih sluZzb uveljavljati razli¢ne
oblike nagrajevanja, razli¢na me-
rila, razliéne osnove, pri ¢emer
ni mogode dajati receptov in ne
izkljudevati moZnosti, da se ohra-
nijo v posameznih sluzbah tudi
kak¥ni elementi sedanjega siste-
ma. Toda pri tem je bistveno, da
bi o tem odlodali pristojni pred-
stavnidki organi, organi druZbe-
nega upravljanja in seveda delo-
ma tudi delovni kolektivi sami s
svojimi lastnimi samoupravnimi
akti in ukrepi v okviru dovolj &i-
rokih in mnaéelnih druZbenih
norm.

Slabosti, ki so posledice seda-
njega usluZbenskega sistema, so
ofitne in usluZzbenci sami se spon-
tano odrekajo takemu sistemu, ki
je nezdruZljiv s celotnim siste-
mom komunalne samouprave. To~
da ko govorimo o tem, kako od-
praviti take slabosti, pridemo do
dveh predlogov: eni menijo, da bi
bilo dovolj, e bi sedanji sistem
postopoma izboljSevali in ga s
takimi izboljSavami obdrzali pri
#ivljenju, drugi in teh je vedina,
pa so prepriéani, da je treba ta
sistem postaviti na povsem nove
osnove, se pravi, da ga je treba
graditi znova in vskladiti s si-
stemom druZbenega in delavske-
ga samoupravljanja,

Plenum Federacije se je za-
vzel, povsem razumljivo, za to
drugo, toda dosledno resitev. Nih-
e ne trdi, da bi lahko tak sistem
uveljavili Ze v nekaj mesecih, ker
je vet kot razumljivo, da se v
pisarnah tak sistem ne da izde-
lati. do kraja.Spremenjeni sistem
bo nedvomno vplival tudi na
druZbeni poloZaj javnih usluZben-
cev, vsekakor pa na spreminja-
nje mentalitete teh delavecev, ki
poslej ne bodo odtrgani od komu-
ne, marveé bodo postali dejansko
njeni usluZbenci, Sistem jim ne
bo zagotavljal nekakfen wdrZavni
poloZaj«, pa¢ pa se bodo vklju-
&ili v skupno deld z vsemi pro-
izvajalci. Pri refevanju konkret-
nih odnosov v posameznih sluZ-
bah, pa tudi pri oblikah nagraje-
vanja se bo morala uveljaviti
raznovrstnost in predvsem origi-
nalnost. Prav gotovo ne pri¢aku-
jemo, da«bo uveljavljanje novega
sistema brez napak, brez napa¢nih
tendenc, toda vsak sistem bo na-
prednej$i od sedanjega in napake
bo mozno sproti odpravljati.
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JUGOSLOVANSKI DELOVNI LJUDJE PROSLAVLJAMO 4. JULLI KOT ENEGA IZMED NAJVECJIH DATU-
MOV V NASI ZGODOVINI. TEGA ZGODOVINSKEGA DNE, PRED DEVETNAJSTIMI LETI, JE BIL SPREJET
SKLEP CENTRALNEGA KOMITEJA KPJ, DA SE TAKOJ ZACNE SPLOSNA LIJUDSKA VSTAJA PROTI OKU-
PATORJU. POZIV K OBOROZENI VSTAJI JE BIL OBENEM TUDI POZIV K SKLENITVI NERAZDRUZNEGA
BRATSTVA IN ENOTNOSTI NASIH NARODOV, K USTANOVITVI SVOBODNE, ENAKOPRAVNE SKUPNO-
STI JUGOSLOVANSKIH NARODOV. TO JE BIL ZNAK ZA ZACETEK BOJA PROTI VSEMU, KAR JE DO
TEDAJ TLACILO NASE LJUDSTVO. BIL JE ZACETEK REVOLUCIJE, ZACETEK BOJA ZA SOCIALISTICNO
JUGOSLAVIJO. ZATO PRAZNUJEMO 4. JULLT — DAN BORCA - KOT SVOJ PRAZNIK, PONOSNI NA SLAV-
NO PRETEKLOST IN USTVARJALNO SEDANJOST, SVOBODNI PROIZVAJALCI IN UPRAVLJAVCI NASE
SOCIALISTICNE DOMOVINE. — NA SLIKI: VESELJE BORCA OB MINOMETALCU, KI GA JE IZTRGAL IZ

ROK OKUPATORJA

PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA TFKSTILNIH, USNJARSKIH IN GUMARSKIH DELAVCEV

Kratenje K
svetom druzbeno skodljivo

Razvoj delavskega upravljanja in veéja materialna
zainteresiranost proizvajalcev sta bistvena &initelja,
zaradi katerih je tekstilna, usnjarska in gumarska in-
dustrija v Sloveniji dosegla lani, posebno pa letos tako
pomembne proizvodne uspehe. Ko so na zadnjem ple-
numu Republiskega odbora sindikata delaveev teh pa-
nog analizirali proizvodna vprasanja v Iuéi delavskega
samoupravljanja, niso mogli prezreti pojavov, na ka-
tere nimajo samoupravni organi nikaksnega vpliva ih
ki zavirajo razvoj teh strok, pa tudi kratijo pravice
delavskim svetom in delovnim kolektivom.

Skrb za proizvodne zmoglji-
vosti podjetij se kaZe v delitvi
¢istega dohodka. Lani so kolek-
tivi namenili povpre¢no 72 % za
osebne dohodke in 28 % za skla-
de podjetij. V tekstilni industriji
so glede na prejinje leto name-
nili za osebne dohodke 29,1 %
ve¢, v sklade pa kar 51,5 % veé
sredstev. Kljub temu pa 8e Vv
marsikateri ob&ini mislijo, da
brez njihovega administrativnega
posredovanja ne bo pravilne de-
litve, ¢eprav je pravica vsakega
delovnega kolektiva, da sam od-
lo¢i, kako bo razdelil &isti doho-
dek in na kak¥en naéin bo for-
miral osebne dohodke. Medtem
ko so se kolektivi lahko uprli
takinemu vmesSavanju, so $e ved-
no nemoéni pred drugimi vplivi.
Neekonomska politika cen, tako
surovin kot proizvodov, postaja
vse ve&ja ovira za modernizacijo
teh panog. K temu pa $e moramo
pristeti vedne teZave, ki tarejo

tako tekstilno kot usnjarsko in-
dustrijo pomanjkanje suro-
vin.

Zaradi tega kolektivi razprav-
ljajo o poslovnem zdruZenju za
uvoz surovin in izvoz izdelkov.
Kolektivom seveda ni vseeno,
kak3ne surovine dobe, posebno
Se, ¢e jim jih posreduje nekdo,
ki sploh ne upos$teva njihovih po-
treb. Prav tako jim ni vseeno,
kako nastajajo cene gotovim iz-
delkom; ki Zal ne temelje vselej
na ekonomski raéunici, temveé
so velikokrat odvisne od veljave
posameznega direktorja ali celo
od trenutnega razpoloZenja pred-
stavnika izvoznega podjetja. Pri
nabavi surovin podjetja doslej
niso imela nobene besede. Mora-
la so vzeti kar so pa¢ dobila, ni-
so mogli ugovarjati, sicer bi osta-
la 3e brez tega. To pa nikakor ni
v skladu s samoupravljanjem in
hotenjem, da bi kolektiv sam,
glede na svoje proizvodne zmog-

Sklepi plenuma republiskega odbora
federacije sindikatov javnih sluzb Slovenije

f:e'i}}m _republitkega odbora
s acije sindikatov javnih sluzb
4 E;IJE_ je na svojem zasedanju
“Eluih5' junija 1960 obravnaval
iy enski sistem v pogojih de-
b ega _in druzbenega samo-
3vljanja ter komunalnega si-
in sprejel sledete sklepe;
del Javne sluzbe kot sestavni
Mehanizma nasega druzbene-
Bi':lStEma moramo obravnavati
Regy O0bu vsega naSega druZbe-
tazve razvoja. Znafilnost tega
otut Ja je vsesplosen proces de-
falizacije in demokratizacije
enih odnosov.
menia bodrodju gospodarstva po-
decentralizacija uvedba de-
. ih svetov in tudi nenehno
“atemln.]ew_a,nje spodbudnejfega
ma delitve dohodka in s tem
TeDitve materialne osnove de-

lavskega samoupravljanja, uved-
ba in razvej komunalnega siste-
ma, novega naédina finansiranja
politiéno teritorialnih enot v od-
visnosti od gospodarskega uspe-
ha proizvajalnih sil na njihovem
podroéju, razSirjen sistem druZ-
benega samoupravljanja na pod-
roéju zdravstva, prosvete in kul-
ture, socialno varstvene sluZbe,
nov nadin finansiranja finanéno
samostojnih zavodov itd. Ta pro-
ces decentralizacije in wuveljaw-
ljanja demokratitnih pravic dr-
Zavljanov pri temu, da nepo-
sredno resujejo svoja ekonomska
in wvsa vpraSanja druZbenega
standarda pomeni nadaljnjo gra-
ditev in krepitev socialistiénih
druzbenih odnosov.

® Sedanji usluZbenski sistem,
grajen na strogo centralisti€éno

administrativnih predpisih na-
grajevanja javnih usluZbencev,
ne upoSteva ekonomsko druZbe-
nega razvoja v posameznih kra-
jih in specifiénosti poedinih sluZb,
zato prihaja vedno bolj v na-
sprotje s celotnim druzbenim
razvojem in zavira nadaljnjo
rast javnih sluZb.

® Plenum meni, da je nujno
potrebno izdelati nov usluZben-
ski sistem, ki bo odpravil seda-
nje centralisticne administrativ-
ne oblike nagrajevanja javnih
usluZbencev, ki slonijo na for-
malni kvalifikaciji in enotnem
sistemu kategorizacije = delovnih
mest in uveljaviti tudi v javnih
sluZzbah ekonomske principe na-
grajevanja po delu kot v gospo-
darstvu. Pri tem je treba pred-
vsem upostevati raznolikosti eko-

nomskodruZbenega razvoja posa-
meznih krajev in specifi¢nosti
poedinih sluZb, njihovo druibe-
no pomembnost in uspehe kolek-
tivov, dalje znanje, sposobnosti
in prizadevnost posameznikov.
Zato je treba izdelati svobodnejsi
sistem formiranja sredstev tudi
na podrodju javnih sluZb, tako
za osebne dohedke, kot za ostale
potrebe, s katerimi naj ustanove
samostojno razpolagajo in v zve-
zi s tem tudi poveéati pristojno-
sti ob&in in finantno samostojnih
zavodov. § tem bomo okrepili tu-
di materialno osnove organov
druZbenega samoupravljanja in
uveljavili demokraticne pravice
drZavljanov na podroju javnih
siuZzb, da neposredno reSujejo
svoja vsakodnevna Zivljenjska
vprasanja.

pravic delavskim

ljivosti, odrejal sortiment in ce-
ne proizvodov.

Zaradi nujnih potreb po re-
konstrukeiji je 18 tekstilnih pod-
jetij zdruZilo razpoloZljiva sred-
stva. Podjetja vlagajo v Jugoslo-
vansko investicijsko banko Vv
Ljubljani (vlagala bodo 3 do 5
let) in se tako s sredstvi skup-
nega sklada medsebojno pomaga-
la in pospesila rekonstrukeijo.
Podjetja so doslej zbrala Ze ne-
kaj sto milijonov dinarjev in pri-
¢akovali bi, da imajo od tega ve-
like koristi, med drugim tudi do-
bi¢ek (vsaj obresti) od sredstev,
ki jih posojajo. Koristna akeija
pa bi skoraj zamrla, ker banka
ne le da ni izpolnjevala pogodbe-
nih obveznosti, temved je postala
absolutni arbiter v skladu, kot da
ne gre za sredstva podjetij! Tako
je banka povsem neupravifeno
okrnila pravice samoupravnih or-
ganov v podjetjih, ki so, edini
poklicani, da odloajo o usodi
lastnih sredstev. Zato bi bilo nuj-
no, da bi sklad imel upravni or-
gan, v katerem bi podjetja so-
odlodala, saj dosedanja dvostran-
ska pogodba med vlagatelji in
banko, in katere slednja ne upo-
iteva, ne zagotavlja samouprav-
nim organom podjetja tistih pra-
vie, ki jim gredo.

Ob tak$nih izkuSnjah delav-
skih svetov, kot ga kaZe omenje-
ni primer, ni niti presenetljivo,
da v tekstilni, usnjarski in gu-
marski industriji kljub realnim
moZnostim za ekonomsko uspes-
no kooperacijo ni'takinega sode-
lovanja, kot bi ga pri¢akovali.
Eden vzrokov tega so tudi po-
manjkljivi predpisi, ki omogo-
¢ajo razne $kodljive pojave med
kooperanti, katerih odnosi niso
urejeni (posebno pri razdeljeva-
nju dobiéka, ustvarjenega v skup-
ni proizvodnji). Dogaja pa se tu-
di, da sodelovanje odklanjajo po-
samezni vodilni usluZbenci, ki v
takih primerih sploh ne sezna-
njajo samoupravne organe v pod-
jetju o morebitnih predlogih za
kooperacijo, ¢éeprav je to vpra-
ganje zelo pomembno za ves ko-
lektiv.

Ceprav so danes skoraj nujne
razne oblike poslovnega zdruZe-
vanja (ki ne sme biti wvsiljeno
kolektivom od zunaj), pa vendar
tezko osnujemo tako ali drugaéno
obliko zdruZevanja. Razlog temu
tidi %e v samem zadetku zdruZe-
vanja, ki ga pojmujejo ustano-
vitelii ali partnerji vsak po svoje,
%e najveékrat pa na moé napacé-
no. TeZnje po monopolizmu in
ustvarijanju posebnih upravnih
organov (pa kakorkoli jih Ze ime-
nujejo) nad samoupravnimi orga-
ni v podjetjih pomenijo ofitno

-

nevarnost za samostojnost pod-
jetij, saj se za njimi krijejo fu-
zije in likvidacije. Razumljivo
je, da delavski sveti nasprotuje-
jo tak3nim metodam kot taksnim
oblikam "zdruZevanja, radi pa pri-
stajajo, &e je zasnovano res:na
ekonomski enakopravnosti jpart-
nerjev in &e ne gre za kratenje
samostojnosti in zmanjSevanje
samoupravnih pravie.  Toliko
manj pa jé razumljivo, da raz-
pravljajo o zdruZevanju izven ko-
lektiva, pri' ¢emer pa sploh ne
vprasajo za mnenje delavskega
sveta in kolektiva, ki je spriéo
novih oblik nagrajevanja Se kako
zainteresiran za ekonomski na-
predek podjetja.

Delavsko upravljanje po svo-
jem desetletnem obstoju nikakor
ni veé otrok, ki ga je treba vo-
diti za roko in skrbeti, da ne bi
predale¢ skotil, V mnogih manj-
§ih podjetjih — pa tudi velja
niso izjema — pa nekateri vodil-
ni usluzbenci $e vedno obravna-
vajo organe delavskega uprav-
ljanja kot nekak politicen »ne
bodi ga treba«, ker preprosto mi-
slijo, da jih organi upravljana
ovirajo pri njihovih pobudah.
Hkrati z vse vetjo ekonomsko
samostojnostjo podjetij vidno
raste vodilna oziroma upravna
vloga kolektivov. Obvestilo »ko-
legij je sklenil« je marsikje zad-
nja beseda. Kolegiji pa so le di-
rektorjev posvetovalni organ in
nimajo nobenih pravic sklepanja
s podroéij, ki sodijo v pristejnost
organov delavskega upravljanja.

V teh panogah, posebno Se v
tekstilni  Industriji, marsikdaj
ofitajo ¢élanom delavskih svetov
in upravnih odborov, da se ne
zanimajo za probleme ali pa, da
tako in tako niso sposobni sami
presoditi in poiskati ustrezne re-
Sitve. Ne glede na to, da praksa
zanika taksne trditve, pa je ven-
darle res, da delavski sveti niso
vselej seznanjeni s problemati-
ko podjetja (kar ni le njihova
krivda), in da politiéne organiza-
cije pa tudi uprave podjetij niso
dovolj poskrbele za vzgojo ter
politiéno-druzbeno rast uprav-
ljavcev. V tekstilni industriji so
preteino zaposlene delavke. Prav
bi bilo, da bi se v teh kolektivih
vprasali, zakaj Zene nimajo &asa
za delo v samoupravnih organih
v podjetju. Kaj so napravili v
takih kolektivih“ za razbremeni-
tev delavke — matere, kako so
ji olajSali delo v njenem gospo-
dinjstvu, s katerim se ubada po
delu? Analize pa kazejo. da so
v tei panogi napravili na teh pcr!
rot¢jih veliko manj kot drue~
¢eprav so tam podobne to¥ - o
manjse. D. .
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Praksa opozarja, da se je raz-
prava o tem osredotoéila, bolje
redeno, zaustavila, le ob enem
izmed vprasanj — namreé o ko-
licini obratnih sredstev. Posle-
dica mnenj, tistih, ki sodijo, da
skladi obratnih sredstev prehi-
tro nara3éajo, je tudi ukrep, »da
se zacasno zadrZi vsako poveda-
nje skupnega globala Kkreditov
iz banénih sredstev prek rawvni,
ki je bila doseZena dne 30. apri-
la letos«, To praktiéno pomeni,
da lahko dajejo banke gospodar-
skim organizacijam nove kredi-
te le iz sredstev, ki jih vrnejo
podjetja za Ze izposojene Kkredite.
Viri obratnih sredstev, potreb-
nih za nadaljnji povecani ob-
seg proizvodnje in prometa, pa
naj bi bili skladi gospodarskih
organizacij samih oziroma naje-
manje posojil iz druZbenih in-
vesticijskih skladov,

Res je, da so obraina sred-
stva v letoSnjih prvih Stirih me-
secih neprimerno bolj narasla
kot lani. Res pa je tudi, da so
narasla zaradi izredno ugodnega
razvoja industrijske in druge
proizvodnje, zaradi mo¢no pove-
¢ane noiranje kot tudi investi-
cijske potrodnje ter uvoza. K
tej ugotovitvi velja 3e dodati,
da prav sedaj, torej letos, za-
znamujemo povefano koopera-
cijo v kmetijstvu in razsiritev
trgovanja. V teh dveh panogah
pa se zaradi njihovega znadaja,
kot je znano, sredstva podasneje
obradajo in vracajo. Podatki go-
vore, da je najemanje kreditov
v teh dveh panogah razmeroma
vedje kot v industriji.

Ali ni napak, ¢e se razprava
o nara$fanju obratnih sredstev
in ukrepih, ki naj prepretijo to

izvodnje in produktivnosti "za-
ustavi samo ob — koli¢ini obrat-
nih sredstev in ne upoSteva prej
nadtetih dejstev? Nemogode je
namred objektivno in datumsko,
pa naj bo od koder koli, dolo-
¢iti « gospodarska organizacija
ima lahko le toliko in toliko
obratnih sredstev, tolike in toli-
ko najetih iz banénih virov«
PoloZaj gospodarskih organiza-
cij (}i namredé¢ razliéen, razliden
je njihov obseg proizvodnje, na-
¢in proizvodnje, obseg poslova-
nja in podobno. Toda ne gre sa-
mo za to razlidnost. Gre za ved,
Taksno datumsko dolocanje o
koli¢ini obratnih sredstev, po-
meni administrativno poseganje
v pravice upravljavecev, v pra=
vice gospodarskih organizacij,
da ima toliko obratnih sredstev,
kolikor jih zmore s svojo eko-
nomsko moéjo.

Prav iz nastetih vidikov se
zdi, da bi bilo potrebno usme-
riti razpravo in ukrepe drugam,
recimo k vzrokom, zakaj je Se
vedno razmeroma majhen inte-

ZAPISEK OB ADMINISTRATIVNI OMEJITVI
SKLADOYV OBRATNIH SREDSTEV

SPODBUDA IN DISCIPLINA

in ne administrativne omejitve

O skladih obratnih sredstev gospodarskih organi-
zacl] — bolje receno, o letosnjem gibanju teh skla-
dov — so bila in so Se deljena mnenja. Eni trdijo, da
skladi obratnih sredstev prehitro naras¥ajo in da so
krediti zanje Ze doslej dale¢ presegli predvideno ra-
ven. Drugi pa trdijo, da pomanjkanje obratnih sred-
stev zavira Se ZivahnejSe gibanje gospodarstva.

rast, hkrati ob naradcéanju pro-

~

res gospodarskih organizacij, da
bi osnovale svoj sklad obratnib
sredsiev ali ga vsaj obCutneje
povedale. Veckrat je namred
mo¢ sliSati oditek, da kolektivi
ob razporejanju dohodka, raz-
porede v sklade obratnih sred-
stev le toliko denarja, kolikor
so ga dolZne razporediti po za-
konitih predpisih, veliko vedji
del dohodka pa razporede v
sklade osnovnih sredstev — za
rekonstrukeijo in razSiritev pro-
izvodnje ter v sklad druzbenega,
standarda. Najtehtnejsi razlog,
ki ga za takSno ravnanje nava-
jajo kolektivi, je, da vlaganje
sredstev v ta sklad ni nikakor
dovolj spodbudno. Kot je zna-
no, se obresti od skiada obrat-
nih sredstev stekajo v investi-
cijske sklade, namesto da bi se
obrestovale v korist gospodar-
ske organizacije same — de so
sredstva naloZena v banki— ozi-
‘roma obresti od teh skladov
krepile lasini sklad obratnib
sredstev.

Seveda bi veljalo ob tem tudi
spregovoriti o slabi finanéni di-
sciplini gospodarskih organiza-
cij samih. Kreditiranje med go-
spodarskimi organizacijami je
Ze znan pojav. Toda to krediti-
ranje pogostokrat ne temelji na
ekonomski osnovi, podjetja se
kreditirajo med seboj, ¢eprav
vedo, da je partner kreditno ne-
sposoben, prodajo blago, Ceprav
vedo, da bodo dobila denar Sele
¢ez mesece, Se ved, kreditirajo
proizvajalca za dolofen proiz-
vod za nekaj mesecev vnaprej
in podobno. Hkrati ob takinem
kreditiranju, takSnem neureje-
nem finanénem  poslovanju,
tak3ni nedisciplini, ko so nepo-
krite izgube, ko uporabljajo go-
spodarske organizacije obratna
sredstva za investicije, ko je
obratanje teh sredstev vsako le-
to slabse, terjajo vedno znova
kredite pri banki. Na tem pod-
rodéju so bili umestni ostrejsi
ukrepi proti nediscipliniranim
komitentom, kajti nesmiselno
je, da nekdo mnekoga nenehno
kreditira, éeprav ve, da ni kre-
ditno sposoben, hkrati pa iSce
od druZbene skupnosti za takSno
nesolidno kreditiranje nenechno
nova in nova sredsiva.

Skratka, razpravo o gibanju
obratnih sredstev bi veljalo pre-
usmeriti od razprave o kolifini
k takSnim ukrepom, ki bodo
spodbujali gospodarske organi-
zacije, da ¢im veéji del svojega
dohodka vlagajo v sklad lastnib
obratnih sredstev, k ukrepom, ki
bedo utrdili na tem podroéju di-
sciplino in ne k administrativ-
nim omejitvam, ker je pravica
gospodarske organizacije same,
da ima toliko obratnih sredstev,
kot jih ekonomsko zmore.

PETER DORNIK

V. KONGRES SINDIKATA LESNIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

smotrno izkori$éanje gozdnega hogastva

Nasa dezela ima veliko gozdov (z 8,8 milijona hekt-

ari je na

etem mestu v Evropi). Naéin izkoriSéanja

tega bogastva v preteklosti in potrebe nadaljnjega in-
dustrijskega razvoja pa zahtevajo, da bo treba v pri-

hodnje Se ‘bolj kot doslej

najbolj smotrno in les ekonomicno izkoriséati. To dej-

gospodariti z gozdovi kar

stvo so upostevali udeleZenci V. kongresa sindikata
lesnih E!elt}vcev Jugoslavije, ko so razpravljali o na-
logah sindikalnih organizacij v gozdarstvu in lesni in-

dustriji.

Ko so delegati pregledovali
rezultate Stiriletnega dela, so po-
udarili, da smotrno gospodarjenje
in obnavljanje gozdnega sklada
ni nova naloga. V obdobju 1947
do 1958 smo vlozili v gozdarstvo
okoli 100 milijard dinarjev, od
tega znaten del v pogozdovanje
in- izboljSevanje slabsih gozdov
in go$tav. Ceprav je ta vsota
znatna, so investicije v gozdar-
stvo zaostajale za drugimi gospo-
darskimi podroéji. Razen tega se
je dogajalo, da sredstva niso bila
vedno najbolj smotrno izkorisce-
na. Premalo smo vlagali pred-
vsem Vv opremo gozdarstva in v
razdiritev komunikacij, zato je
proizvodnost dela na tem pod-
ro¢ju sorazmerno nizka, izkori-
S¢anje posekanega lesa pa ne-
smotrno.

Ker postaja les é¢edalje nuj-
nejSa surovina v industriji, zlasti
kemiéni, se ¢uti potreba, da bi
pospesili proces rasti lesa. Razen
sodobne gojitve sedanjih gozdov
bi po mnenju delegatov lahko to
dosegli tudi z ustanavljanjem
gozdnih plantaz naglo rastoéih
vrst lesa. Sedanja doba gojitve
gozdov, ki traja 60 do 80 let, bi
se na ta naéin skrajsala na 15 do
20 let.

Sedanja gozdna gospodarstva
pa niso dorasla obseZnim nalo-
gam, ki jih imajo. Delegati so iz-
razili prepri¢anje, da bi morala
dobiti gozdna gospodarstva polo-
zaj gospodarskih organizacij, kar
pomeni, da bi imela organe de-
lavskega samoupravljanja. Ta
proces se je zadel v Sloveniji-in
je prinesel izvrstne rezultate. Ra-
zen tega naj bi druzbena skup-
nost z investicijskimi vlogami in
z ugodnejsimi pogoji za podelje-
vanje posojil podprla razvoj go-
zdarstva. V sistemu delitve med
.druzbeno skupnostjo.in gospodar-,
stvi bi bile potrebne dolodene
spremembe, ki bi omogoéile goiq.f .
nim_gospodarstvom veéje inve-
sticijske sklade. Vecina delegatov
je bila mnenja, da bi morali pro-

uditl tudi vigino zemljarine, mo¥-

nost zniZanja obresti na obratna
sredstva in stopnjo socialnega
prispevka, da bi tako dobilo go-
zdarstvo kar najved sredstev za
kapitalno graditev in za intenziv
no gozdno proizvodnjo. :

NEKATERI PROBLEMI
LESNE INDUSTRIJE

Delovni kolektivi lesne indu-
strije imajo prav tako celo vrsto
problemov. V zadnjih letih so s
svojo prizadevnostjo pripomogli,
da se je obseg proizvodnje pove-
éal, “in sicer zlasti proizvodnja
polizdelkov in konénih izdelkov
iz lesa. Prav tako so pripomogli,
da je zavzela lesna industrija v
skupnem jugoslovanskem izvozu
eno prvih mest.

Stevilne tovarne za konéno
proizvodnjo pa $e ne izkorii&ajo
vseh svojih zmogljivosti, ker ni-
majo vedno dovolj potrebnih su-

rovin ali polizdelkov. Posamezna
podjetja, ki izdelujejo nekatere
deficitne proizvode, z lokalno tr-
govino navijajo cene ter izsilju-
jeio kolektive, ki morajo kupo-
vati njihove proizvode. K temu
prispevajo tudi posamezne komu-
ne, ki vidijo predvsem svoje lo-
kalne interese in spodbujajo take
teZnje. Druge komune si prizade-
vajo, da bi ves les s svojega ob-
modé¢ja predelovale na svojih pri-
mitivnih Zagah, §tevilne nove to-
varne pa zaradi pomanjkanja
surovin ne izkori$¢éajo zadovolji-
vo svojih zmogljivosti.

Poseben problem, ki so o njem
na kongresu precej razpravljali,
so zastarela osnovna sredstva. V
minulih &tirih letih smo v lesno
industrijo sicer vloZili okoli 23
milijard dinarjev, s ¢imer smo
zgradili ve¢ novih objektov in
kupili opremo za obnovitev sta-
rih, vendar je zastarelost osnov-
nih sredstev Se nadalje prvi pro-
blem v indusfriji za predelavo
lesa. Nekaj primerov: v zaéetku
leta 1959 je bilo v industriji plogé
in furnirja odpisanih 30,6 odstot-
ka osnovnih sredstev, v izkori-
i¢anju gozdov in predelavi lesa
na zagah 56,5%, v industriji po-
hi§tva in drugih konénihsizdelkov
pa 66 %..

V lesni industriji se je pro-
duktivnost dela zvi$ala v minu-
lih §tirih letih za 16 %, vendar
delegati niso bili zadovoljni s tem
uspehom. Pri nas je na primer
potrebnih za izdelavo kubi¢nega
metra vezanih plo§é 95—100 ur, v
nekaterih industrijsko bolj raz-
vitih deZelah pa le 28—80 ur, Ali:

za izdelavo spalnice porabimo pri
nas 55—140 ur, v tujini pa le 20
do 35 ur.

V neposredni zvezi z vedjo
produktivnostjo dela je tudi na-
grajevanje po kompleksnem uéin-
ku. Nove oblike nagrajevanja je
uvedlo v lesni ndustriji in go~
zdarstvu doslej v celoti ali delno
49 podjetij, drugih 67 pa pri-
pravlja to nagrajevanje. Te po-
datke so na kongresu oznaéili
kot zelo skromne. Zato menijo
delegati, da bi morale sindikalne
podruznice v prihodnje z veéjim
¢utom odgovornosti kot doslej
vplivati na uvedbo bolj stimula-
tivnih oblik nagrajevanja, pri
¢emer naj bi upostevale ne le
vetje osebne dohodke delavcev,
temve¢ tudi dejstvo, da bo to
pripomoglo k refitvi vrste pro-
blemov v zvezi s poslovanjem
podjetij.

ZIVLIJENJSKI IN DELOVNI
POGOJI DELAVCEV
NISO ZADOVOLJIVI

Precej udelezencev razprave je
na kongresu govorilo o izobraZe-
vanju kadrov, o delu organov sa-
moupravljanja ter o Zivljenjskih
in delovnih pogojih delavcev.

Sedanji sistem Solanja kadrov
za lesno industrijo in gozdarstvo,
kakor tudi zmogljivost ol nista
v skladu s potrebami teh panog.

Ker je problem strokovnih
kadrov precej resen, bo treba v
prihodnje izkorisc¢ati vse razpo-
lozljive moZnosti za usposablja-
nje, in sicer od rednega #olanja
do usposabljanja na delovnem
mestu v podjetju. Druga ugoto-
vitev: podjetja naj izdelajo per-
spektivne nadérte za potrebo po
kadrih, organizirajo kadrovsko
sluzbo in upostevajo, da je iz-
obraZevanje kadrov predvsem
njihova naloga. Gospodarske or-
ganizacije morajo vedeti, katere
kadre bodo usposobile same in
katere v drugih kolektivih ali
ustanovah. Centri za strokovno
usposabljanje kadrov imajo po-
membno vlogo pri izpolnjevanju
te naloge.

za

Sestavni del prl_zadeVl?:gama,
bolj&o proizvodnjo je, KaKe ke b
no, boj za boljse zivljenss
delovne pogoje delavecev p 0

Tako je na primer resél =
blem nastanitev delaveeV: —opj,
so zgradili okoli tisod stan
profenj za stanovanje P2 J,eh me-
tisod. Na gozdnih deloviil
stih so postavili okoli 1300_h o
ki pa v mnogih pl'ime“]e pitis
urejene tako, kot bi mora jih 0
stanovanjske razmere V poz‘fal
zelo slabe. Zato je kongres aj DO
sindikalne organizacije, nt o
svetajo v prihodnje ﬂasvedau
delavcev posebno skrb. p-ohkrSﬂ
pa je treba, da so delegall sped
izraali doloéene dvome © l:'oble'
ni resitvi stanovanjskega P'qy5
ma v pogojih, kakrsni SO
Sedanje nadelo najemania v ve
jil za graditev stanovan] Jel ektivi
#ini komun takino, da ko o 787
lesne industrije in gozdm;w ne
radi skromnih lastnih skl2 elett,
morejo ponuditi veéjegad alo teh
zato je dobilo kredite le M&° )
kolektivov. Kongres J€ ‘v
prepri¢anje, da merilo 23 eunah
sredstev, namenjenih v KOM" 4,
graditvi stanovanj, ne 'P! azIiEn0
biti enako za podjetja z T
akumulativnostjo. drave

Precej so govorili tudi 0 zl pd
stveni in higiensko-tehnitn 1abe
giti ter opozarjali na zelo delaio
delovne pogoje, v katerih v
lesni delavei: 10—12 %0 pros oto*
podjetij je bilo treba po ULy
vitvah delovne in&pekeije z.a%iéno
zaradi izrabljenosti. To PTZ 00 e
pomeni, da je treba najrest
pojmovati za%dito delavceV okor
delu in pospedevati higie?
tehniéno sluzbo. o'i”‘

Te naloge pa bodo uspesn alne
polnili, && bodo vse slndﬂ;é ale
organizacije in vodstva posV! de
vso skrb razvijanju sistemd .
lavskega samoupravljanja, Y in
vanju sindikalnih organizacli 7
— to je %e posebnega pomen? h
krepitvi tovaridkih, socialisti
odnosov v kolektivih.

DJ, VITEZ
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~ Ekonomskim enotam veé pravic

Razliéne oblike nagrajevanja po uéinku, za zdaj
predvsem po doseZenem prometu, je doslej uvedlo
84 % gostinskih podjetij, 79 %o samostojnih gostis¢ in
17 % gosti¥é na pravila, medtem ko je v trgovini na-
ﬁrajevanih po uéinku 16.320 izmed nekaj veé kot 18.000

elaveev. Ko

1 l[:odjetjn is¢ejo svojim razmeram najbolj
primerne oblike nagrajevanja, o

krivajo razne slabosti

in probleme, ki zanje doslej pravzaprav niso vedela.

V kolektivih na primer spo-
znavajo, da nagrajevanje zgolj po
prometu lahko delujé precej ne-
ekonomsko, ¢e isto¢asno niso upo-
stevali vseh normativov rentabil-
nosti. Res je, da podjetje poveéa
dohodek tudi z veéjim prometom,
toda to ne bo dosti pomagalo, ée
pri tem pozabimo na moZnosti
zniZevanja raznih strodkov. Tako
so Ze prve izkudnje pri uvajanju
spodbudnejsih oblik nagrajevanja
tolikanj spodbudile ekonomski in-
teres ¢lanov kolektivov, da so za-
¢eli razmisljati o izboljSevanju
poslovanja in bolj§ih poslovnih
uspehih. Zato so nekatera pod-

SLOVENSKI DENARNI ZAVODI UVAJAJO TEKOCE RACUNE ZA DELAVCE IN USLUZBENCE

Legitimacije zaupanja

Okoli prvega v mesecu je Vv
bankah najveéja gneca. Blagaj-
niki podjetij prihajajo po denar,
da bi po kuvertah razvrstili za-
slufke za delavce. Samo v nasi
republiki izdajo banke vsako le-
to okoli 80 milijard dinarjev za
osebne dohodke. Do 15. ali naj=
dlje do 20. v mesecu pa pride
nazaj v banke skoraj ves tisti
denar, ki je prvega zatel pot od
bank do izpladilnih blagajn v
podjetjih, pa prek trgovine, go-
stinstva, hranilnih vlog itd. spet
nazaj v banke. Skratka, gre za
veliko nepotrebno kroZenje de-
narja.

V dobrini meri se temu lahko
izognemo z uvedbo tekoéih ra-
¢unov za delavce in usluZbence,
torej za vse zaposlene, ki nanje
vlagajo svoje zasluzke. V imenu
lastnikov rafunov banke potem
opravljajo vse tiste finantne po-
sle, ki jim jih le-ti prepustijo.
Ta praksa se je v svetu Ze utr-
dila in ljudje zveéine kupujejo
le e s &eki. Tako so varni pred
morebitnimi pomotami, ki lahko
nastanejo pri pladevanju z goto-
vino; razne nesrete (tatvine, iz-
guba denarja in drugo) pa jih
sploh ne morejo prizadeti.

Za ljubljansko Mestno hranil-
nico, ki je kot prva uvedla taks-
ne tekote ratune Ze leta 1953,
bodo tudi drugi slovenski denar-
ni zavodi nemara Ze ta ali pri-
hodnji mesec povzeli to prakso.
Kaj si od tega lahko obetamo?

Ko bo tovari§ N. N. na pri-
mer sklenil pogodbo z banko in
odprl ra¢un, z blagajno v pod-
jetju, kjer je zaposlen, prakti¢no
ne bo imel ve¢ opravka. Drugacde
reteno: podjetje v banki sploh ne
bo dvignilo njegovega zasluzka v
gotovini, ampak bo ta denar pre-
vzelo s ¢ekom, ki ga bo takoj vlo-
zilo nazaj v banko na tekoéi ra-
¢un tovarifa N. N. Temu bodo
v banki od ¢asa do €asa vpisali
v njegov. evidenéni karton wvse
dobropise (zasluZek in ostale do-
hodke, ki jih bo vlagal na teko&i
ratun) ter seveda izdatke, ki jih
bo poravnaval prek banke. Med
drugim bodo denarni zavodi po-
ravnali tudi razne ponavljajode
se obveznosti (stanarino, prispev-
ke za vodo, elektriko, plin, na-
rotnino za radio in &asopise, za-
varovalnino itd). To bo za mar-
sikoga velika prednost, saj ne bo
treba stalno razmisljati o pravo-
c¢asni poravnavi vedjih in manj-
sih izdatkov, pa tudi inkasantom

ne bo treba ¢akati na domu in
tako izgubljati cas.

Ce pa bo lastnik ¢ekovne knji-
zice potreboval gotovino, jo bo

lahko dvignil v vsaki banki. Ob

nakupovanju bo, kajpak, lahko
platal s ¢ekom. Vse kaZe, da se
bodo trgovska, gostinska in dru-
ga podjetja pri poslovanju s po-
trogniki navzlic nekaterim pomi-
slekom vendarle rada posluzila
prednosti brezgotovinskega pro-
meta — s Ceki. Banke bodo nam-
re¢ pladale vsak ¢ek, Ceprav bi
bil brez pokritja. Navzlic temu,
da bo tveganje v.celoti padlo na
denarne zavode, pa se tega v
bankah ne boje. Res bo vsak
imetnik tekolega- ratuna lahko
dvignil do 200 tisotakov meseé-
no (najvet po 10.000 dinarjev na
vsakega izmed 20 &ekovnih listi-
¢ev, kolikor jih bo dobil). Toda,
e lastnik ratuna ne bo pravo-
C¢asno polozil drugega kritja (na
primer hranilno knjiZico), mu bo
banka za tak$no »posojilo« zara-
¢unala razen rednih (posojilnih)
obresti tudi zamudne obresti in
10 % penala. Razen tega pa je po
dolo¢ilih novega kazenskega za-
konika kazensko odgovoren tisti,
ki izda ¢ek brez pokritja.

Kar smo omenili, velja za pri-
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mer, ko bi nekdo vse svoje do-
hodke vloZil na teko¢i raéun. Go-
tovo pa je, da se vsakdo ne bo
tako odlo¢il, ampak se bo z ban-
ko dogovoril, da bo na teko?i ra-
¢un vlagal le del svojih dohod-
kov, morda le toliko, kolikor je
treba za poravnavo raznih ponav-
ljajofih se izdatkov.

Z uvedbo tekotih ratunov za
delavee in usluZbence bodo ime-
le banke neprimerno veé dela.
Zato teh vlog ne bodo obrestova-
le. Ti -tekoti ratuni potemtakem
ne pomenijo zamenjave za seda-
nje hranilne knjiZice. Morda bi
bilo prav, ¢e bi banke vsaj v za-
¢etku dale malenkostne obresti,
da bi se ljudje laZe privadili na
novoe obliko paoslovanja, ki je tu-
di njim samim v veliko korist. "

Omenjeni tekoéi raéuni prav
gotovo ne pridejo za vsakogar v
postev. Zanje se bodo odlogili
predvsem tisti, ki bolje zasluZijo.
Banke pa ne bodo odpirale ratu-
nov tistim, ki pogosto menjavajo
sluzbe in ki »finan®no« niso za-
nesljivi. Tekoé¢i radun, ki ga bo
nekdo imel v banki, potemtakem
zanj pomeni tudi legitimacijo za-
upanja in trdnega, ustaljenega
polozaja v druzbi. -

-mG

jetja Ze izpopolnila oblike nagra-
jevanja, 193 podjetij pa je uvedlo
obra¢un po ekonomskih enotah.

Ze zdaj ekonomske enote ome-
njenih 193 podjetij od svojega do-
hodka obi¢ajno pokrivajo vse
svoje stroike, razen tega pa Se
del stroikov uprave podjetja in
del strofkov za skupne potrebe
podjetja. Razumljivo je, da tiste
ekonomske enote, ki imajo ugod-
nejSe pogoje za poslovanje, odva-
jajo tudi ve¢ sredstev za skupne
potrebe. Vendar se prav v zvezi
s tem odpira vrsta novih proble-
mov. V kolektivih namreé¢ vpra-
sujejo, kak8en poloZaj in pristoj-
nosti naj ima ekonomska enota.
Glede na to, da je prek knjigo-
vodstva vsele] mogode natanéno
ugotoviti finanéni uspeh enote, bi
lahko precej objektivno doledili
njihove pravice in dolZnosti. Ta-
ko bi bilo prav, ée bi enotam
prepustili samostojno odlo¢anje
pri razdeljevanju osebnih dohod-
kov, glede na individualni uéinek
dela. Zdaj namre¢ pri nagraje-
vanju upo$tevajo kolektivne nor-
me na podlagi tarifnih postavk.
Obradun zasluzka po udinku je
Sele po treh ali celo po Zestih
mesecih, kar precej zamegli re-
zultate dela vsakbga posameznika

Ekonomske enote naj bi tudi
Vv trgovini in gostinstvu imele
vnaprej dolofene odstotke delitve
ustvarjenega dohodka za osebne
dohodke in za sklade. Razpolagale
naj bi z lastno amortizacijo (mi-
mogrede — tudi za trgovino bi
bilo treba sprostiti blokirano
amortizacijo), prav tako pa naj bi
imele vpliv na viS§ino obrathih
sredstev. Skratka — ekonomske
enote v trgovini in gostinstvu naj
bi postale podjetja v malem in,
kot refeno, s precej vedjimi pra-
vicami kot doslej. Tako naj bi
jim v trgovini nasploh dovolili,
da samostojno nabavljajo blago,
saj pat bolje poznajo potrebe in
#elje potro$nikov, kot pa nabavni
oddelek podjetja, ki pri poslova-
nju pogosto ni dovolj elastiden.

Besede so lepe, praksa pa ni
tako roZnata. V marsikaterem ko-
lektivu namre¢ Se trdijo, da na-
grajevanje po udinku v trgovini
in gostinstvu ne bo mogode do-
sledno uveljaviti, dokler podjetja
ne bodo bolje organizirana, pred-

R
vsem pa, dokler ne bodo BPfe”;;:
njeni instrumenti delitve dob
ka. Ob tem pa je treba v_edeti,
si kolektivi, ki ¥e stopical®
mestu, pravzaprav sami POY=T,
tajo Skodo. Povsod, to pa je se
vedini podjetij teh strok, S0 o
namreé Ze odlo¢ili za nasl'ajebi.
nje po udinku in si ob tem Nat
rajo dragocene izkudnje,
bodo omogocile takojsnje -
panje, ko se bo spremenila de!
tev dohodka med kolektivi
druzbo. n pot*
V trgovskih in gostinskih gl
jetjih, ki so uvedla obracull 10
ekonomskih enotah, pa najde
tudi zanimiva stranpota. POneBo,
(na primer podjetje TRGPP o
MET Kodevie) so ukinili © 10
nomske enote, ker se je pok i50
da nekatere poslovalnice pod
rentabilne. Gotovo je, da bl 86
jetie moralo najprej poiskatl 4
moznosti, da tudi taksne POSlovnl.
nice postavi na noge, Ce pa lie
kakor ne bi #lo, je 8e vedno b? Jl,’
da bi tako poslovalnico zaprlh, 07,
mesto da podjetje ukine _koma_
uvedeni spodbudnejsi nacin nm.
grajevanja. Tako uvedba eko“"[o,
skih enot postavi rentabilnostlué'
kalov v bistveno drugacn® S
kajti res je, da kolektivi doslei-u
tem niso kaj dosti razmisll %
Ni¢ ¢udnega ni, ce ﬂ?k?w,
ekonomske enote v podjetiy jo
boljéim gospodarjenjem douze“
veéji poslovni uspeh. Pritakov®
bi, da bodo delavei v tej e
sorazmerno bolje nagrajeni o
oni, ki so slabge gospodarili. Ve&
dar se v podjetjih Se vedno .nja‘
dejo posamezniki, ki s spremil
njem strukture delovnih mest P
poslovalnicah in z raznimi i2€7y
devanji na papirju doseZejo
nih¥e »preve¢ ne zasluZi« Drus:‘
¢e refeno:’ doseZejo »hisni fm(ﬂ,
Gotovo je, da bodo morale sif
kalne podruZnice in organi Sh”;g
upravljanja v podietjth v pri
nje bolj odlo¥no nastopati P‘g:
takim posameznikom, ki § SW’”,
ravnanjem zdaj grobo krsijo
moupravne pravice delavcev: <0
veda kolektivi tistih enot, ki >
slabe poslovale (po lastni krlbe,
kajti pogoii poslovanija so pose h)
upostevani v vseh takih primet} 4
zahtevajo obradun udinka z8 P‘ﬁe
jetje kot celoto. Prav to pa 0%
potuho tistim posameznikom
ponekod e po svoje wuravnavalo!
nagrajevanje po delu. g]h
O teh in #e nekaterth drué’™
problemih v zvesi z razdeljeV®
niem osebnih dohodkev po uéi®
ku dela je v ponedeliek razpra¥’
ljal III. plenum sindtkata trs°"'lh
skih, gostinskih in turistién
delaveev Slovenije, -m@
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8tik t&“‘!"amske skupnosti v me-
nastale Industrijskih sredigéih so
2 0t rezultat organizirane-
l‘ege‘,an. ®hnega prizadevanja za
Margggars DASProtij med hitrim
%ogtaja o Proizvajalnih sil in
ki 1,;M80jem tistih druzbenih sil,
ogl:ale_ skrbeti za vse tiste
Wljen -t ki vplivajo na urejeno

lenje A
iz"ajal.:ev_mzm neposrednih pro-

akihe‘:‘:’se‘iaﬂj_i uspehi stanovanj-
m°inos Ubnosti kazejo na velike
niZam. :itEh samoupravnih orga-
#Uiejo’ 2 V najvedji meri vklju-
lalng embqgie in prosto ustvar-
Sy, jnerg_l_lo drZavljanov za re-
Dotrebes Djihovih vsakodnevnih
Vi d evedE_L se kazZejo v njiho-
manjge(}sf!damem delu vetje in
Geg Pomanjkljivosti, ki so
My & edica nerazéis¢enih poj-
skih SkVOgI in mestu stanovanj-
n si11Dnosti Vv nasem komunal-
in i Stemu, zlasti pa nejasnih
l‘l!r?illl{ih' odnosov drugih
B, viru komune do sta-
wa;’ésk-lh skupnosti.
Vanjg Mutno je za mnoge stano-
Nje - Skupnosti vazno vprasa-
obéinsk,hlte‘{ pravilnih odnosov
njihoviﬁ ljudskih odborov in
St‘"ﬂlova . Upravnih organov do
Zaraq thsklh skupnosti. To pa
ra EVEgQ, ker je od pravilnegas
N0Van; L;'i_ma vloge in nalog sta-
Oby o Kl skupnosti s strani
in pe eI njihovega sodelovanja
Stangy 1 odvisen uspefen razvoj
va ., iskih skupnosti in njiho-
mod 1{)9\{- Povezava, skrb in
Toy Stao tinskih ljudskih odbo-
ni g Novanjskim skupnostim %e
4 povsod pravih oblik. Se-

veda so tudi pri tem izjeme, ki
pa le potrjujejo pravilnost splos-
nih ugotovitev.

V nekaterih "ObLO, zlasti pa
v njihovem obéinskem aparatu —
in to celo v posameznih ljubljan-
skih obéinah — prevladuje misel-
nost, da je s tem, ko so ustano-
vili stanovanjsko skupnost, kar
avtomatiéno prenehala skrb in
odgovornost obéine za doloc¢ene
dejavnosti in da bodo stanovanj-
ske skupnosti sedaj kar same
opravljale posamezne naloge. Po-
nekod jim hoéejo obéine obesiti
tipiéno komunalne obveznosti,
drugod zopet delitev podpor so-
cialno &ibkim drZavljanom itd.
Mnogi ObLO pa po sprejetju od-
loka o ustanovitvi stanovanjske
skupnosti niso veé razpravljali o
tem vprasanju. Med vsemi obéi-
nami v LRS, kjer so stanovanjske
skupnosti, je le nekaj takih ob-
¢inskih ljudskih odborov, ki kot
celota obravnavajo problematiko
stanovanjskih skupnosti in sproti
sprejemajo ukrepe za njihov
uspesnejsi razvoj.

Posledice nepravilnega gleda-
nja na stanovanjske skupnosti
ter premajhnega zanimanja ObLO
in njihovih organov za delovanje
teh skupnosti so véasih dokaj ne-
prijetne in povzro¢ajo ekonomsko
Skodo stanovanjskim skupnostim.
Zlasti v vedjih mestnih obé¢inah
so0 nekateri servisi nesmotrno
razporejeni, njihova kapaciteta
ni prilagojena potrebam prebival-
cev. Tako nekatere velike meha-
nizirane pralnice niso polno iz-
kori$tene, delajo le v eni izmeni.
¢eprav bi lahko v dveh ali treh.

Zato so cene uslugam visoke,
pralnice pa kljub temu niso ren-
tabilne. Seveda je pri tem vaZno
e vprasanje strokovnega kadra
za vodenje takih servisov in stro-
kovno usposobljenih peric ter
dobre organizacije dela. Vendar
se ta drugi moment kaZe pred-
vsem v bolj ali manj kvalitetnih
uslugah pralnic, kar seveda tudi
vpliva na veéje ali manjSe po-
vprasevanje.

Predvsem je vaZna naértnost
pri ustanavljanju servisov ter
vsklajevanje pobud in programov
posameznih stanovanjskih skup-
nosti v okviru komune. To pa je
nedvomno dolZnost ObLO in nji-
hovih organov, ki jim jo nalaga
zakon o stanovanjskih skupnostih
ter skrb za urejene Zivljenjske
pogoje obéanov. Ker gre pri usta-
navljanju razliénih usluZnostnih
servisov, otrogkih varstvenih in
vzgojnih ustanov tudi za veéje
investicije, ki gredo iz obéinskih
proradunov, je to Ze drugi razlog,
ki terja, da v obéinski upravi
skrbno prouéijo potrebe prebival-
cev po usluZnostnih dejavnostih
v okviru celothe obdine in posa-
mezne stanovanjske skupnosti,
preden se lotijo ustanavljanja
kakrinegakoli servisa. Tako po-
drobnej$o analizo je moZno na-
praviti samo na osnovi pregledov
socialne strukture prebivalcev, ki
kaZe &tevilo zaposlenih stardev
in njihove materialne osnove,
§tevilo otrok, ki so potrebni var-
stva in pomod&i pri vzgoji, na
osnovi pregleda dotedanjih zmog-
ljivosti usluZnostnih servisov in
obrtnih obratov itd. Hkrati je

VPLIV PROIZVAJALGEV

NA ODLOITVE V POSLOVNIH ZDRUZENJIH

Posvetovanje v Centralnem svetu ZSJ in IL plenum

i

X ZKS sta odgovorila na vsa vprasanja, ki so se po-
¥ljala na podrodju zdruZevanja v gospodarstvu. Ob-

SOjene o hile razlitne nedemokratiéne oh_liké zdruze-
.va"Jﬂ? slabosti W delu posameziih’ poslovhil’ zdruzenj
".I.POJO"bml)'. Uvajanje ‘avtomatizacije v industriji, spe-

“lalizacija proizvodnje in drugi pogoji, ki omogocajo

i

'h:lejﬁi napredek nase industrije, porajajo pri pod-
etjih tudi interes, da se med seboj zdruZujejo zaradi

*kupnih ekonomskih in tehniénih koristi. Pobuda za
“drujenje mora biti v rokah proizvajalcev in vsako
l)la“‘l‘ﬂnje zdruZevanja kjerkoli drugje pomeni vme-
Vanje v pravice gospodarske organizacije. Ekonomski

nih

Sluzbah, specializaciji

- Odnosj meq podjetji na eni strani in med podjetji in
Wzbeno skupnostjo na drugi strani, potreba po skup-

itd,, ki jo narekuje sodob-

(ol industrijska proizvodnja; vse to so razen osta-
veg{f‘tisﬁ ¢initelji, ki vzbujajo in bodo v bodote se v
)i meri vzbujali pri proizvajalcih interes za med-
%bojno poslovno in strokovno zdruzevanje.

Dogilé“ mnogim  razéiséenim
€ovop Om pa zahteva praksa od-
e, Ede na mnoge druge proble-
kako €n od teh je nedvomno,
nji, CTediti v poslovnih zdruze-
e, g Upravljanje. Povsem jasno
kil a4 ne more hiti govora o fe-
ammrlg”h. oblikah delavskega
Zatrjmgrs_wlaanja, kot so nekateri
ljanje ali, Delavsko samouprav-
g se Mora razvijati le tako,
[ i briblizuje proizvajalcu. Si-
deieupravgjanja v poslovnih
Obg jnjlh‘ je urejen tako, da
im:”prl njih upravni odbori,
Bi oq 1J0 delo zdruZenja. Uprav-
.ta‘mikﬂl‘i 80 sestavljeni iz pred-
Volije oV ?._druienih podjetij, iz-
slovp Pa jih delavski sveti. Po-
Ouzglf‘uienje »Maris« zasto-
or favnem odboru po en
T:ltgl:fr_uk iz vsakega podjetja,
AMmagt tivih pa so izvolili tudi
Dﬁslovnmke' V upravnem odboru
i €ga zdruZenja »Avtomaci«
Datapa zdruzena podjetja zasto-
eden PO dva izvoljena é&lana;
fetja Jﬁ;l Predstavnik uprave pod-
lkeg; Tugi predstavnik delav-
ovSVEta' V upravnih odborih
ﬁnar«nlih zdruzenj »Maris«, »Fu-
élann »Avtomacija« je skupaj
usluzh OV, od tega je 32 vodilnih
uprencev podjetij. Del slabosti
2ara avljanju zdruZenj nastaja
B} nerazumevanja realnih
']abost;n zahtev upravljanja, del
Sesty ba nastaja zaradi slabega
VA upravnih odborov.

PROGRAM ZDRUZENJA

SKNAJ NE BO DOMENA
UPINE LjUDI, TEMVEC
MOUPRAVNIH ORGANOV

[jfé)toﬁtevati je treba, da se
8 ob zdruzitvi v poslovno

zdruZenje obveZejo, da bodo za
dolo¢ene skupne koristi zdruzila
del svojih srecstev. Specializacija
v proizvodnji, ki je navadno
predmet dogovarjanja v zdruze-

nju lahko prav tako pozitivno ali-

celo negativno vpliva na obliko-
vanje dohodka podjetja in proiz-
vajalcev. ZdruZenje v vetini pri-
merov sicer vpliva, da se dohodek
zdruzenih podjetij poveéuje, toda
tu@i minimalne materialne obvez-
nosti zdruZenih podjetij postav-
ljajo v ospredje vpradanje, kdo
in kako naj razpolaga s tem de-
lom materialne osnove proizva-
jalcev. Tak polozaj narekuje, da
je treba omogoditi proizvajalcem,
delavskim svetom podjetij, da
lahko vplivajo na posamezne vaz-
nejfe odloditve zdruzenja, in si-
cer prek njegovega upravnega
odbora. Sredstva bi morali dajati
namensko, obveznosti bi morali
v zdruzenih podjetjih sprejemati
organi delavskega samoupravlja-
nja in ne vodilni usluzbenci pod-
jetja. Program poslovnega zdru-
Zenja ne more biti domena sku-
pine 1ljudi zdruZenih podjetij,
temveé¢ rezultat razprav s proiz-
vajalei in organi upravljanja.
Vsaka pomembna odlo¢itev naj
bi bila v upravnem odboru zdru-
zenja sprejeta Sele tedaj, ko o
njej =zavzamejo svoje stalikce
upravni odbori ali delavski sveti
zdruzenih podjetij. Nesprejemlji-
vo je namreé, da ¢lani upravnega
odbora 2zdruZenja glasujejo na
seji o nekem vaznem vprasanju,
ne da bi se o zadevi posvetovali
z organi upravljanja v podjetju.
Ce bi v praksi pridlo do primera,
ko je stalid¢e organov upravljanja
razliéno od staligda tistega, ki za-
stopa podjetje v upravnem odbo-

ru, je ta dolzan zastopati staliite
delavskega sveta. Tak polozaj
zahteva, da so seje upravnega od-
bora temeljito pripravljene, Raz-
licne komisije bi morale zagoto-
viti, da ¢lani upravnega odbora
prayocasno sprejmejo; gradivo za
sejo, se na osnovi predlozenega

" gradiva posvetujejo’s. strokovnim

vodstvom podjetja, upravnim od-
borom ali delavskim svetom in
tako pridejo na sejo temeljito
pripravljeni. Nekatera zdruZenja
predvidevajo v svojih pravilih,
da lahko élan upravnega odbora
pripelje s seboj na sejo do najveé
dva svetovalca s posvetovalnim
glasom. Ta moZnost je bila do-
slej le redko izkoriséena, ker vo-
dilni = usluZbenei podjetja niso
¢utili potrebe, da jemljejo s seboj
svetovalce, mnogi pa niso niti
obve&fali organov upravljanja v
podjetju o sklepih in odloé¢itvah
zdruZenja. Ker v mnogih prime-
rih delavski sveti in proizvajalel
niso bili obvedfeni o naértih
zdruZenja, niso vedeli za obvez-
nosti podjetia in podobno, tudi
niso’ kazali zadostnega interesa
za obveznosti do zdruZenja, za
njegov nadaljnji razvoj.

Osnovno vprasanje, ki se po-
stavlja pri upravljanju v poslov=
nih in tudi strokovnih zdruZenjih
je predvsem, da je treba zagoto~
viti vsestransgki vpliv proizvajal=
cev zdruzenih podjetij na odlo~
¢itve zdruZenja. Odloé¢itve uprav=
nega odbora zdruzenja so. torej
predvsem zbir stalisé¢ proizvajal-
cev zdruZenih podjetij. Vsako od=
lo¢anje v zdruZenju mimo njih
je prav tako B8kodljivo, kot je
$kodljivo prisiljevati podjetja, naj
se zdruZujejo, ¢e za to ni eko-
nomskega interesa.

Glavna ovira takemu sistemu
dela in koordinacije proizvajalcev
zdruZenih podjetij so bili neraz-
¢iS¢eni pogledi posameznikov 12
podjetij in drZzavne uprave in se-
stav upravnih oedborov. Nekate=
rim vodilnim usluzbencem je
malo nerazumljivo, da bi kazali
svojo »nesamostojnost« s tem, da
bi morali pojasnjevati misljenja
organov upravljanja.

Omenjenemu sistemu in vsebi-
ni dela upravnih odborov zdru-
Zenj bi morali zagotoviti tudi se-
stav upravnih odborov. S potreb-
nimi politicnimi pripravami bi
morali zagotoviti, da podjetja iz~
volijo za ¢lane upravnih odborov
strokovno, politiéno in ekonomska
razgledane ljudi. Vodilnim usluz-
bencem podjetij pa bi morali
omogotiti sodelovanje v delu
zdruzenja tako, da bi jih vklju-
¢ili v razliéne komisije.

Republigki odbor sindikata ko=
vinarjev Slovenije je o omenje-
nih vprasanjih razpravljal s pred-
sedniki upravnih odborov in di-
rektorji zdruZenj, kjer je bilo po-
sebej govora o izpopolnjevanju
pravil zdruZenj, o poslovnikih za
delo upravnih odborov in drugih
Sir§ih oblikah dela.

M. R.

Dolg stanovanjskim skupnostim

treba ugotoviti tudi vse moZnosti
za rentabilno poslovanje servisov
in drugih ustanov, ki jih namera~
vajo ustanoviti. To so med dru-
gim ustrezni prostori in oprema
servisov ali varstvenih ustanov,
predvsem pa strokovno osebje za
vodenje in delo v teh ustanovah.

Takega analitiénega dela sta-
novanjske skupnosti ne zmorejo.
Mimo tega pa tudi ne bi bilo
smotrno, da bi se lotevale tega
dela vsaka na svojem obmoéju,
ker so obéinskemu ljudskemu od-
boru prav tako potrebni taki pre-
gledi in analize, ¢e hofe smotrno
uravnavati razvoj usluZnostnih
dejavnosti na obmoéju obéine.
Zato je smotrno, da te analize
opravijo pristojni oddelki ob¢in-
ske uprave in jih posredujejo po-
sameznim stanovanjskim skupno-
stim, ko sestavljajo naérte za
svoje dejavnosti. Stvar ObLO in
njegovih svetov pa je, da sodelu-
jejo pri sestavljanju programov
posameznih stanovanjskih skup-
nosti, predvsem pa, da vsklajajo
njihove naérte in pobude s potre-
bami in moZnostmi celotne obéi-
ne. Tako bi se izognili nesmotr-
nemu ustanavljanju novih servi-
sov in zavodov ali pa nevarnosti,
da se ne bi nobena stanovanjska
skupnost odlodila za ustanovitev
dejavnosti, ki bi bila potrebna
vsem, ker pa zahteva vedje inve-
sticije, ve¢ strokovnega kadra, je
nobena note ustanoviti.

Od takega naértnega ustanav-
ljanja razliénih servisnih sluzb v
okviru obcine je odvisno, kako
se bodo te sluzbe razvijale, kaks-
ne bodo kvaliteta in cene njihovih
uslug, ali bodo poslovale renta-
bilno itd.

Dosedanja praksa je pokazala,
da je eden osnovnih vzrokov za
to, da je v okviru stanovanjskih
skupnosti razmeroma malo usluz-
nostnih servisnih obratov, da tudi
kvaliteta- uslug ne zadovoljuje
vedno — predvsem pomanjkanje
strokovnega kadra za vodenje in
za strokovna opravila v servisih.
Podobno je s strokovnim oseb-
jem za otrofke varstvene  in
vzgojne ustanove.

Pomo¢ pri vzgoji strokovnega
osebja za rajrazli¢nejSe servise,
obrate druzbene prehrane in usta-
nove za varstvo in vzgojo otrok,
je prav'tako sestavni del strokov-
ne pomoti, ki naj jo ObLO nudi
stahovanjskim skupnostim.

Brez intenzivne pomoé¢i ObLO
ter njihove prosvetne in peda-
goske sluzbe, zdravstvene in so-~
cialno-varstvene sluZbe, stano-
vanjske skupnosti nikakor ne
bodo mogle same zadostiti tem
potrebam.

Pri usposabljanju strokovnih
kadrov zlasti za obrate druzbene
prehrane, za pralnice in druge
servise, naj bi ObLO, ko sklepajo
o nadinu pomoé¢i stanovanjskim
skupnostim, radunali z delom za-
vodov za napredek gospodinjstva
in jim pomagali, da bodo lahko
uspedno opravljali to nalogo.

Tu smo razpravljali samo ©
tistem delu strokovne pomodi ob-
éinskih 1judskih odborov in nji-
hovih organov, brez katerih sta-|
novanjske skupnosti sploh ne bo-
do mogle naértno in uspeino de-
lati. To kaZejo tudi velike razlike
v razvoju tisfih stanovanjskih
skupnostim, radunali z delom za-
odbori in ves njihov aparat skrbi
za stanovanjske skupnosti in 2
njimi sodeluje in onih, ki se same
prebijajo skozi teZave.

Vsekakor pa bi morali ObLO
urediti najnujneje odnose med
njimi in stanovanjskimi skup-
nostmi. Stanovanjske skupnosti
dostikrat ne vedo, kam naj se
obrnejo za nasvete in strokovno
pomo¢ pri urejanju svojih pro-
blemov. Mnogokrat romajo ¢tlani
sveta stanovanjske skupnosti od
sveta do sveta ObLO oziroma od
oddelka do oddelka v obédinski
upravi, preden dokonéno uredijo
neko zadevo, preden dobijo stro-
kovni nasvet in podobno.

Na terenu se pojavlja teznja,
da bi bil pri ObLO potreben or-
gan, ki bi stalno spremljal delo
stanovanjskih skupnosti, vsklajal
delo pristojnih svetov in organov
ob¢inske uprave pri urejanju za-
dev stanovanjskih skupnosti in
jim posredoval potrebno strokov-
no pomoé&. Ponekod predlagajo,
naj bi to koordinacijsko vlogo
opravljal podpredsednik ObLO
ali pa posebna odbornifka komi-
sija. Drugod so %e sestavili po-
sebno koordinacijsko telo, ki ga
sestavljajo predsedniki tistih sve-
tov ObLO, ki so bolj ali manj
povezani z aktivnostmi
vanjskih skupnosti v obéini.

Kjer se obcinski ljudski od-
bori kot celota zanimajo za rast
stanovanjskih skupnosti, ti stiki
ne povzrotajo nobenih tezav in
posamezne zadeve stanovanjskib
skupnosti urejajo pristojni sveti
Zato je teziti za tem, da med
ljudskimi odbori in stanovanj-
skimi skupnostmi &mprej pride
do potrebnega sodelovanja.

JOZE CIGLER
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NOVI PREDPISI

Osnutek sploSnega zakona o orgunizaciji
zdravstvene sluzhe

Doslej nismo imeli predpisa, ki bi v celoti urejal orga-
nizacijo zdravstvene sluzbe, tisti pa, ki urejajo posamezna
vprasanja tega podro¢ja pa so spri¢o naglega druZbenega

Po ustavi sodi urejanje vpra$anj organizacije zdravstve-
ne slufbe v pristojnost republik, ki so to tudi izvajale, pac
glede na svoje pogoje in potrebe, zato pa tudi razli¢no. Kljub
vsemu pa so ostala temeljna vprafanja Se vedno neurejena.
Zaradi tega sta Zvezna ljudska skupdéina in Zvezni izvréni
svet Ze pred leti ustanovila komisijo, ki je prouéila vsa vpra-
Sanja in sprejela nafelna stali¢a, na katerih sloni osnutek
splosnega zakona o organizaciji zdravstvene sluZbe, ki ga je
15. junija 1960 sprejel Zvezni izvrini svet, in ki bo v jeseni
predloZen v razpravo Zvezni ljudski skups€ini.

V osnutku so zajeta nacela za organizacijo zdravstvene
sluzbe kot samostojne druZbene sluzbe, na katerih bodo slo-
neli republidki zakoni. Prav tako so v osnutku temeljna
za§¢iti in njenem izvajanju: mesto
in vloga zdravstvenih delavcev kot temeljnih nosilcev zdrav-
stvene sluZbe, vloga zdravstvenih ustanov, njihovi medseboj-
ni odnosi in odnosi do zavarovancev, zavodov za socialno
zavarovanje in drugih zainteresiranih organov, ustanov in

Zakonski osnutek sloni na nadelu, da lahko drZavljani
razen zdravnikov izbero tudi zdravstveno ustanovo, ki jim
bo nudila medicinsko pomod.
nove samostojne druZbene ustanove, ki ne bodo vezane na
podroéje dolofene politi¢no-teritorialne enote,
lahko posebni zakon (ali odlok o ustanovitvi) dolodil dolo-
&eni zdravstveni ustanovi podroéje, na katerem bo skrbela
za nekatere oblike zdravstvene za¥¢ite, posebno na podroéju

Potrebno je poudariti, da sta poloZaj in vloga zdravstve-
nih ustanov vsklajena z vlogo zdravstvenih delavcev, V se-
danjih zdravstvenih ustanovah se je v precejénji meri iz-
gubljala direktna odgovornost zdravnikov, ki jo je prevzela
nase sama ustanova. Novi osnutek pa postavlja v ospredje
zdravstvene delavce: zdravstvene ustanove bodo strokovne
in specializirane organizacije, v katerih zdravstveni delavci
opravljajo posle zdravstvene zal¢ite. Zato pa zdravstveni
delavei ne bodo ved usluZbenci teh ustanov, temveé é&lani
delovnega kolektiva, ki je prevzel obveznosti glede zdrav-
stvene za&¢ite drzavljanov na sploh, Skupne bodo prevzeli
odgovornosti za prevzete obveznosti, pa tudi riziko zh nji-
hovo neizpolnitev, zdravstvena ustanova bo zanje materialna
baza, v kateri opravljajo posle zdravstvene zaséite in pri tem
uporabljajo njeno organizacijo, naprave in druga sredstva.
izbira zdravnikov ter njihova samostojnost v
strokovnem delu in polo#aj v zdravstveni ustanovi (skupno
bodo delili dose?eni dohodek), bodo ustvarili ugodne pogoje
za prehod nagrajevanja zdravnikov in drugih zdravstvenih
delavecev na sistem osebnega dohodka, ki bo omogoéil, da bo
kar najbolj prisla do izraza njihova sposobnost, strokovnost,

uspehi. Sicer pa bo nagrajevanje urejeno s posebnim za-

Osnutek zakona predvideva bolj uéinkovit nadzor nad
strokovnim zdravstvenim delom, ki ne bo ve¢ administra-
tiven, temved stalna metoda dela zdravstvene sluZbe. Delo
bo tako organizirano, da ga bo mo¢ vselej in povsod sprem-
ljati, nadzirati in izpopolnjevati, sicer pa ga bo — na zahtevo
drZavljanov, zavodov za socialno zavarovanje in drugih za-
interesiranih organov . —. bb¢asno nadziral ,tudi,ppobla?‘éeni

Razen novosti glede finansiranja zdravstvenih ustanov,
postavlja osnutek zakona na novo osnovo tudl samouprav-
ljanje v teh ustanovah. Upravljali jih bodo sveti, uprave
in upravniki (direktorji). Novost je uprava kot kolektivni
organ samoupravljanja, katerega &lane voli delovni kolektiv

Zato bodo zdravstvene usta-

¢eprav bo

in obseg poslov ter doseZeni
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OSEBNI DOHODEK PO PREME-
STITVI NA DRUGO DELOVNO
MESTO

L. 1., Cefevje: Zdravniki Vam
priporotajo zaposlitev na kaks-
nem drugem, manj zahtevinem
delovnem mestu. RazpoloZljiva
delovna mesta, kjer bi bila moz-
na taka zaposlitev, pa so uvride-
na v nizjo kategorijo. Radi bi
vedeli, po kak#ni osnovi bi se
Vam obra¢unaval osebni doho-
dek, ¢e bi bili premeséeni na
tako delovno mesto .— Odgovor:
Ce je postalo Vasde zdravstveno
stanje takéno, da je potrebna laz-
ja zaposlitev, potem naj bi pri-
stojni zdravnik podal mnenje o
Vasem zdravstvenem stanju in o
delovni zmoZnosti, da bi lahko
vlozili na okrajni zavod za so-
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cialno zavarovanje predlog za
priznanje pravice iz invalidskega
zavarovanja. S samim priporoéi-
lom zdravnika, da bi bila potreb-
na lazja zaposlitev, §e ne prido-
bite nikaksne pravice do zaposli-
tve na ustreznem delovnem me-
stu v smislu zakona o invalidskem
zavarovanju. Ce bi dobili zaposli-
tev v smislu zdravnikovega pri-
poro¢ila na delovnem mestu niz-
je kategorije, potem se Vam
osebni dohodek lahko obraduna
gamo po osnovi, po Kkateri se
osebni dohodek obradunava za
delo na tem delovhem mestu.
Zgolj na podlagi priporo¢ila ni-
mate nobene pravice zahtevati,
da se Vam obraéunava osebni
dohodek po postavki prejinjega
delovnega mesta.

SODOBNA GOSPODINJ,

EKONOMICNO!

OKUSNO !
POCENI!

HITRO !
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Skupen dom za manjSa podjetia

Ob&inski sindikalni svet Celje je
lani sklenil, da bo zbral denarna
sredstva za gradnjo podlitniSkega do-
ma za manjSe gospodarske organiza-
cije, katerih é&lani nimajo moZnosti
letovasi v lastnih domovih, Zadetek
je bil teZak. Predvsem #e zato, ker
so0 imele gospodarske organizacije
slabe izkuSnje iz preteklih let ko so
si domove urcdile in se jlh morale
zaradl nepravilnega in Skodl}ivega
stalif€a nekaterih obdinskih ljudsi-'h
odborov po nekaj letih zapustiti, T™®R-
di izbira kraja ni bila lahka, ker so
si prizadevali, da bi €imbolj upoite-
vali Zelje delavecev, Konfno so se od-
lotili za slovensko cbalo v Fijesi pri
Piranu.

Hupljeno, Ze razpadajofe poslopje
so v rekordnem &asu obnovill.  Po-
Casneje je Elo z nalrti kajti, Te bi

Negreda za opeko

V opekarni Lofe pri Sloven-
skih Konjicah letos dokaj uspes-
no izpolnjujejo svoje proizvodne
naloge, Tu ima svoj deleZ seveda
tudi ugodno vreme v zadnjih me-
secih, tako da so se lahko pravo-
¢asno lotili dela. KaZejo pa se tu-
di Ze prvi uspehi rekonstrukcije,
ko je pedjetje nabavilo nekatere
nove stroje in naprave za izdelo-
vanje opeke.

Pred kraikim so v fej opekar-
ni priceli z pagrajevanjem po
enoti proizveda. Lani se za vedi-
no delovnih mest uvedli akorde
in se tako lotili nagrajevanja peo
udinku. Enote proizveda bodo ko~
madi izdelane opeke prve vrste,
ker ta ustvarja dohodek podjetju.
Druga in fretja vrsia pa krijeta
le proizvodne stroske. LY

2 milijona za strokovne
ekskurzije

Upravni odbor Zelezarne Jesenice
Je odobril v sklad za ekskurzije 1,5
milijona dinarjev, da bi tako omogoéil
¢lanom kolektiva strokovne ekskur-
zije. Ta sklad so sorazmerno na sta-
leZz zaposlenih porazdelili na posamez-
ne ekonomske enote. Razen tega je
upravni odbor namenil za DIT in
ostala strokovna druStva v Zelezarni
pol milijona dinarjev, 8 tem hodejo
omogoctiti ¢lanom ogled drugih pod-
jetij, kjer bi se-lahko seznanili s teh-
nolofkim procesom, proizvodnjo in
Zivljenjem v drugih kolektivih.

S. T.

V Zagorju pripravijeni
na turistiéno sezono

V teh dneh so na obé&inskem ljud-
skem odboru v Zagorju ob Savi raz-
pravljali o pripravah na turistiéno se-
zono in o razveju turizma v zagorski
obéinl, Ugotovili so, da je Zagorje ob
Savi letos mnogo bolje pripravijeno
na turisti¢no sezono kakor prejinja
leta. Obnovili in pi so turi-
stiéno gostinski center Medijske, to-
¢ilnice na Izlakah, delno Ze adaptirali
hotel Kum, dokon&no pa bodo z deli
konéali do konca meseca j Pri-
zadevajo si tudi, da bi na Izlakah
¢éimvel privatnikov oddajalo sobe tu-
ristom. Zagorsko gostinsko podjetje
je tudi poskrbelo, da so preuredili vse
lokale tako, da bo v njih mo& do-
biti tudi toplo hrano.

V prihodnje bodo za razvoj tu-
rizma Se vetje moZnosti, saj je na
obmodéju zagorske obdine v rekon-
strukeijl oziroma novogradnji veé
cest: Pasjek—Zagorje, Zagorje—Loka,
Zagorje—ColniSe—Kal, Ravne—Zasav-
ska gora in Zajasovnik—Cemseniska
planina. k

tudi adbena dela napredovala to-
liko &asa, kot so morali &akati na
naérte, bi delavei &akali 5e do pri-
hodnjega leta.

Z dobro voljo in prizadevanjem
vseh &lanov potitniske skupnosti pa
Jim je uspelo, da so preteklio nedeljo
dom #e predali svojemu namenu. De-
narna sredstva so zbrali delno tudi s
tombolo, ki bo odslej tradicionalna v
Celju. ° Be

Poleg redmega zuasiuZka
vsakemu Zelezarju
300.000 dinarjev

V desetletnem obdobju dela
organov delavskega upravljanja
v Zelezarni Jesenice so ti organi
pokazall razen ostalega tudi lepe
uspehe pri skrbi za delavece. Za
izbolj$anje druZbenega standarda
¢lanov kolektiva v podjetju in
komuni, so organi upravljanja
namenili v desetih letih 2 mili-
jardi 215 milijonov 360 tisoé¢ di-
narjev. S tem denarjem so ure-
dili higienske prostore, jedilnice,
kantine, menze in druge objekte
druZbenega standarda. Radunajo,
da je vsak ¢lan kolektiva dobil
tako ve¢ kot 300.000 dinarjev.

8. T.

V Zagorju kon&ali volitve

De konca maja so v vseh podjet-
jih zagorske obfine konfali z volit-
vami v nove delavske svete. V ne-
katerih podjetjih kot »Avtoprevozue,
Strojnem pletilstvu, Strojnem mizar-
stva Zagorje-Toplice In Cevljarstvu
so dosegli stoodstotno volilno udelez-
bo. NajslabSa je bila volilna udelei-
ba v Klavnici (857 odstotka). Po-
vprefno pa je v zagorski ob&ini vo-
lilo %0 odstotkov ¢&lanov Kkolektivov
nove delavske svete, Tako je sedaj
v novih delavskih swvetih 307 &lanov,
upravni odborl pa 3Stejejo 82 #lanov.
Steviling najmoénejsi delavski svet
ima Rudnik rjavega premoga Zaror-
Je s 63 &lani. (k)

Trije obroki za 175 din

V Novi Gorici so pred dnevi od-
prli novo restavracijo s Kklubskimi
prostori za delavee SGP Gorica. Novo
restavracijo so zgradili ob delavskem
domu. V njej bo lahko dohivalo ob-
roke t dnevno 400 delavcev za
175 dinarjev, kar pa je zpatne manj
kot zna3ajo dejanski stro¥ki za pre-
hrano. Ostanek bo krilo podjetje iz
svojih sredstev.

Za to restavracijo skupa] z de-
lavskim domom je podjetje porabilo
48 milijonov dinarjev. Del teh sred-
stev so prispevali delavei in usluZ-
benci sami tako, da so se odrekli
lanskoletnih nagrad od dobifka pod.
Jetja. . CLéeK.

Delavski svet lesno-industrij-
skega podjetja »Jelovica« v Skof-
ji Loki je na zadnji seji razprav-
ljal o izpolnitvi petmesetnega
plana proizvednje. Ugotovili so,
da sta bili proizvodnja in reali-
zacija v prvih mesecih pod pla~
nom predvsem zaradi objektiv-
nih éiniteljev — velikega dotoka

V litostrojskih blokih v Ljubljani

so se vendarie odlo¢ili da bodo

izkoristili fudi prostor pod stanovanjskimi bloki. Koliko belj eno-

stavno bi bilo, &e bi Ze ob zafetku gradbenih del pri teh blokih

nasi arhitekti vedeli, da s takimi gradnjami ne reSujejo stiske po
poslovnih prostorih in stanovanjih

Dvojeziéni nuapisi v Ljubljmi?
¥ préjénji Stevilki »Delavske enoinosti« smo objavili sliko z na~
pisom, ki opozarja (samo v sloven3&ini), da odpada omet. Pisali

smo, da nekateri hiSni sveti Se

nimajo denarja, da bi pepravili

fasade his, nekateri pa kaZejo do tega malomaren odnos. Na Fran-

¢iskanski cerkvi v Ljubljani pa

beremo kar dvojeziéni napis, ki

v sloven$dini in franco$dini opozarja, da odpada omet. Gre v ftem
primeru samo za pomanjkanje ‘denarja? Ali je treba pisati taka
opozorila tudi v francos¢ini? Ali pa gre morda za to, da bi pri-

tegnili- pozornost tujeev z dole¢enim namenom., . <

REZULTATI NAGRAJEVANJA PO UCINKU V »JELOVICI«

Ne potrehujejo vet novih delaveev

hlodovine in pomanjkanja nekva-
lificiranih delavcev. Ker so vsi
osebni dohodki zaposlenih odvis-
ni tako od meseéne proizvodnje
in realizacije, kot tudi od zniza-
nja stro$kov proizvodnje in last-
ne cene, je bil kolektiv v nevar-
nosti, da bodo zasluzki letos nizji
kot lani, posebno Se, ker je deli-
tev distega dohodka po noven
pravilniku o nagrajevanju za 3%
vedja v dobro skladov. Delavski
svet je s tem stanjem seznanil
ves kolektiv. Na sestankih po de-
lavnicah so ponovno obrazlozili
nagrajevanje po novem pravilni-
ku, po katerem je osebni dohodek

odvisen od ekonomskega uspeha-

vsake posamezne delavnice in od-

Rekonstrukcija
pocinkovalnice cevi
na Jesenicah

Utesnjena in zastarela pocin-
kovalnica cevi v Zelezarni Jese-
nice otezko¢a izdelovanje kvali-
tetnih poecinkanih cevi, kakrsne
zahteva trZisée. Zato so zaceli v
Zelezarni na Jesenicah razmis-
ljati o rekonstrukeciji pocinkoval-
nice. Rekonstrukcijo nameravajo
konéati v prvi fazi perspektivne-
ga plana Zelezarne. Dela pri po-
dalj$evanju hale, s Katerimi so
priceli lani, so v teh dneh zaklju-
Gili. S. T.

1Z PRAKSE MARIBORSKIH SEMINARISTOV

Nadaljymo s takim naginom izobraevanja

V Casu od 30, maja do 15. junija
letos je ob&inski sindikalni svet Ma-
ribor-Center pripravil sedem semi-
narjev za odbornike sindikalnih po-
druZnic. Seminarjev se je udeleZilo
246 cdbornikov,

Obéinski sindika!'nj svet Maribor-
Center je Ze lani organizira! tri se-
minarje, ki se jih je udelezilo 140
predsednikov sindikamih podruZinc,
Praksa je pokazala, da je bilo treba
vsebino in obliko seminarjev izpopol-
niti tako, da se obravnavajo res tistl
problemi, ki jih srefujemo pri deln
v sindika'nih pedruZnicah,

Letos je sindikalnj svet skupaj z
delavsko univerzo obdine Center pri-
pravil program, kjer so obravnavall
predvsem celavsko upravljanje, de-
litev dchodka, nagrajevanje, kadrav-
sko-socia'mo s'uZbo, organizacijo iz-
obraZeva'nih sredigé, odnose komune
in gospodarskih organizacij, ekonom-

sko-polititne naloge pri ;izpolnjeva-
nju petietnega plana in podobno. Se-
minarje so organizirali po strokovnih
skupinah (industrija, obrt, trgovina
in gostinstve) in tudi po nekaterin
gospodarskih organizacijah (v mari-
borski tekstilni tovarni, tovarni kar-
topa ‘n papirja Sladki vrh) v okvirn
izobraZevalnih centrov. Seminarji so
trajaii po dva in pol dni, djer so
ime!i udeleZenci 21 ur predavanj in
razgoverov, KaZe, da je taka oblika
izobraZevanja zelo ustrezna, Ob kon-
cu vsakega seminarja so analizirali
uspehe in na podlagi tega sproti iz-
cpolnjeva'y program. UdeleZenci so
gele!l, da bi take seminarjie organi-
zrali za SirSi krog in predvsem da
bi razfirili program o kadrovsko-
socialni sluZbi in o odnosih med ko-
muno in podjetjem Sladkogorska to-
varna je na pr. Zelela, da bi je-
seni ime!i zopet podobni seminar.

Prav tako so Zelela tudi podjetja
Bor Pesnica, Tovarna kartona in le-
sonita CerSak, Industrija kovinskih
izdelkov Maribor, kmetijska gospo-
darstva itd.

B, B.

delka, medtem ko je osebni do-
hodek rezijskega osebja, poslovo-
dij, mehanikov, skladi§¢nih de-
laveev in uprave vezan ali na
uspeh delavnice, obrata, ali pa
celotnega podjetja. Ker pa so
osebne .dohodke za ekonomski
uspeh izplacali zaradi obraduna-
vanja proizvodnje $ele 10. marca
Za mesec januar, kar je vsekakor
romanjkljivost, so tudi niZji oseb-
ni dohodki, prejeti za mesec ja-
nuar, vplivali tedaj na niZjo sto-
rilnost. Mesec marec pa je poka-
zal povsem drugaéno sliko. Na-
doknadili so ves zaostanek iz
prejdnjih dveh mesecev, pa tudi
v aprilu in maju se je obseg pro-
izvodnje stopnjeval, Tako je pod-
jetje do 1. junija le z 2% ve& de-
laveev ustvaril za 20,6 % veéjo
realizacijo kot lani, Ta uspeh je

. bil nedvomno posledica pravilni-

ka o nagrajevanju, ki priznava
posameznim oddelkom tudi 30 in
ve¢ odstotkov dodatnega osebne-
ga dohodka na zasluZek po reZi-
ji in normi.

Ko so delavei spoznali bistvo
nagrajevanja po novem pravilni-
ku, pomanjkanje delaveev ni bilo
ve¢ tako perefe. Z manj zaposle-

V Konjicah bodo izdelo-
vali usnjeno konfekcijo

Obrtno podjetje Krojastvo v
Slovenskih Konjicah se je pred
nedavnim preselilo v nove pro-
store, kjer je imela dotlej tovar-
na usnja Konus svoj obrat za
opetnice, Zaradi vedéjih prostorov
in bolj8ih delovnih pogojev pred-
videvajo, da bo podjetje Kroja-
$tvo zacelo izdelovati tudi usnje-
no konfekcijo in za§fitna sred-
stva, Pri razdiritvi je podjetju
precej pomagala tovarma usnja
Konus, ki mu je dala precej no-
vih Sivalnih strojev. L.V

Industrija za elektrozveze v Suhi krajini

Maja se je izpolnila dolgoletna
7elja prebivalcev Suhe Kkrajine. Te-
daj so namref priell z delom v pr-
vem veljem industrijskem obratu v
tem kraju Industrije za elektrozveze
iz Ljubljane, Za sedaj je zaposlenih v
tem obratu 27 delavcev. rafunajo pa,
da bodo, ko bo proizvednja normal-
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no stekla, prifeli z delom v dveh iz-
menah in bo tedaj zaposlenih preko
100 ljudi. Tako se je tudi Industrija
za elektrozveze pridruZila tistim na-
5im veljim podjetjem, ki z ustanav-
ljanjem obratov v drugih krajih po-
magajo nasim nerazvitim predelom.

o D. V.

V POMURJU NOVA NAHAJALISCA NAFTE IN PLINA

Lendavski vrtalci

delajo v Sir

Med podjetji v Pomurju ima
najveé¢ pogojev za proizvodno so-
delovanje prav Proizvodnja naf-
te, ki bi lahko v kooperaciji raz-
vila svoje strojne delavnice v ko-
vinsko industrijo. Z izgradnjo no~

¢ ve hale in razsiritvijo livarne bo-

do lahko v novem industrijskem
obratu zaposlili 600 delaveev in
proizvajali na tekofem traku ne-
katere nove predmete za domadi
trg. Z gradnjo tega kovinskega
obrata bodo predvidoma =zadeli
prihodnje leto, do leta 1965 pa
naj bi dosegli Ze 1,5 milijarde di-
narjev bruto produkta.,

Podjetje bo pospefilo tudi ra-
ziskovalna dela v Pomurju. Stro-
kovnjaki menijo, da bo potrebno
raziskati e obmodja okrog Mart-
janec, Kobilja, Murskega gozda
in PetiSovee. Domnevajo tudi, da
sta nafta in plin tudi v Ze razi-
skanih naftnih poljih vendar
globlje, kot so vrtali doslej. To
domnevo potrjujejo tudi rezultati
geofiziénih raziskav, Zato bodo
zaceli vrtati do 2.500 m globoko
1in e globlje. V PetiSoveih &rpajo
sedaj nafto iz globine 1.700 m.
Prvo raziskovalno globinsko vrt-
nino bodo izvrtali na PetiSovskem
polju; v okolici Martjanec pa bo-
do zadeli vrtati zaradi raziskova-
nja Ze v juliju.

K tem delom jih ne vodijo le
nahajali¢a nafte, temved& _tudi
plina, saj namerava podjetje
znatno razdiriti prav predelavo
plina. Iz metanola, ki ga -bodo
zateli v Lendavi izdelovati ie-

Deset let
elektrogospodarske Sole
v Cerknem

V Cerknem so v nedeljo proslav-
1jali 10-letnico tamkajSnje elektrogo-
spodarske Sole. ki igra veliko vlogo
pri vzgojl kadra ga tamkajSnja pod-
Jetja. Doslej je obiskovalo to 3Zolo
546 gojencev, ki so se zaposlili v elek-
trogospodarskih organizacijah, neka.
teri pa bodo nadaljevali Htudij na
srednjj tehniZni Sol. Sola je opravila
tadi vaino vlego pri strokovmem iz-
obraZevanju delavcev v elektrogo-
spodarstvu. Tako si je _na raznih te-
¢ajlh v okviru SZole pridobilo naziv
kvalificiranega delavea 217 delavcev,
medtem ko jih je 158 napravilo izpi-
te za visokokvalificirane delavce.
R i) L.'K.

nimi v delavnici ob enaki ali vis-
ji proizvodnji je narmeé pomeni-
lo povedati osebne dohodke posa-
meznikov. Zato so zahteve po no-
vih delavcih &ez noé:splahnele.

Novoizvoljeni delavski svet ha-
merava nagrajevanje Se izpopol-
niti, prav pa bi bilo, da bi iskal
predloge za izpopolnitev med ko~
lektivom, da bi se o svojih naér-
tih in sklepih ve¢ pogovarjal z
delavei, kajti pismena obvestila,
ki sicer seznanijo z dogajanji v
podjetju tiste, ki jih bero, ne
omogotijo, da bi povedali tudi
svoje mnenje.

MILAN . OSOVNIKAR

ji in Egiptu

ia 1962, bodo kasneje pI‘OiZ,Vajar.
formaldehid, iz njega pa prt
vali razne smole, ki so osnové .,
izdelke plasti¢nih mas. Prl ahK0
lovanju teh izdelkov bodo | g’
zaposlili ve¢ delavcev, pre
starejih in delovnih invalido¥
‘Vrtalei in strokovnjaki len ?i
ske nafte so se doslej s sVO,
kakovostnim delom uveljav!
le pri nas, temveé tudi v moza';ﬂ
stvu. Podjetje opravija uslugé o
globinskem vrtanju podjetju N f
ta-gas v Banatu in Nafta-plf
Dalmaciji. ‘Lendavski vrtal 1ie
letos odkrili novo - naftno P&dj
pri Kikindi in dobili za 10
zasluZeno priznanje. Vrtajo
tudi Ze v Siriji in Egiptu, dels
predvsem priucujejo k temu *
tamkaj&nje delavce. Pred d‘fa
je odplula iz naSega priswmip‘
ladja, ki je odpeljala v Eﬁw
kompletno vrtalno garnituro %
bodo zadeli lendavski vrtalel i
julija vrtati v Ras Gharibt
Rde¢em morju, Skupaj z vrtd
opremo je odilo v Egipt tudi
delavcev in strokovnjakov, ki
do opravljali ta dela za zaruk
no arabsko republiko. -of

Tudi kmetijskim
in gozdarskim del
urejene Zivljenjske
raznere

Pred dnevi je bilo v Kot‘.eﬂﬂﬁzﬂr
svetovanje gostinskih in ‘“'isf;pﬂ‘
delavcev koCevske obiine. Po Iat,
vi je bilo videti, da v gostinstvll
turizmu e niso izkoriStene vse ﬂglw'
nosti. Razen vloZenih sredstev oP pi
in drugih organov. bi morala tu
ma gostinska podjetja storiti ve® .
izboljSanje. Na posvetovanju S0 .4
nili, da je potrebno izboljsati Pgﬂ,
vsem druZbeno prehrano, IzKUs%y
obrata druZbene prehrane »Metka‘
Kofevja namret kaZejo, kako Pﬂ“:aﬂ
ni so ti obrati. sMetka« nudi vet tet
zaposlenim cenene tople malicew
prehrano Stevilnim gostom in SolSE .
otrokom. Vse kaZe, da bo treba 1‘-“::.
lu zgraditi ve&ji obrat druibene P!
hrane v Kodevju. Kmetijskim el
gozdnim delavcem, zaposlenim
kmetijsko-gozdarskem posestvi av
driavnem posestvu Sneinik je '“;.,,
tako treba omogofCiti boljSo Dl‘e’ld,.
no. Ti ljudje delajo in Zve v 0470
ljenih krajih kjer Se niso urel®
vpraSanja prehrane in nreskz‘bf- 8

Priznmnije - mednavodned?.

strokovnjaka pomurski®
' posevkom
po

Na druzbenih kmetijskih i
sestvih v Pomurju letos poseV
visokorodnih sort pgenice Pré
dobro kaZejo. Tako predvide
na  kmetijskem  gospodars
Lendava, da bodo pridelali ™
hektar 50, na raki¢anskem #
tijskem gospodarstvu pa 45 de
50 stotov péenice. Ce bo vref®
ugodno, ne bodo imeli veé&jib ::j'
Zav s spravilom pridelka, |
imajo vsa posestva #e kombain®

Pred nedavnim je obisk
kmetijstvo gospodarstvo Rakié
izvedenec za italijanske péeﬂlca
pri FAO dr. A, Banfiniguolli
si ogledal na tem 'posestvu
skusno pridelovanje desetih 50‘:
visokorodne pgenice. Po ogl
je dejal, da so posevki izred?’
lepi, celo najlepdi, kar jih je ¥
del na obisku v Jugoslaviji, in dé
obetajo rekorden pridelek.

—

Po daljem proufevanju so
na Sempetrskem gradbiiéu in
na nekaterih drugih gradbi$céih
Splodno-gradbenega  podjetja
Gorica zaceli nagrajevati de-
lavce po novem izpopolnjenem
nacdinu. V SGP Gorica so Ze
prej mnagrajevali delavce po
uéinku — najveé¢ del je bilo
namreé normiranih. Tako je
bil zasluZek zaposlenih odvisen
od izpolnjevanja oziroma mne-
izpolnjevanja mnorme, Vendar
se je pokazalo, da ta oblika
nagrajevanja ni dovolj spod-
budna.

Zato so konec marca zadeli
2z nagrajevanjem, ki temelji na
dogovoru med podjetjem in
zaposlenimi za doloceno delo.
Zasluzek zaposlenih je tako
odvisen od aZurnosti, pravilne
organizacije dela ter prihran-
ka ma materialu. Prvi podatki
o produktivnosti dela, ki so jih
v podjetju zbrali po wuvedbi
novega nadina pladevanja, so
zelo wugodni. Medtem ko so
prej§nja leta zaznamovali v
marcu, aprilu in maju rahel
padec produktivnosti, se je le-
tos v teh mesecih produktiv-

nost povedala v primerjavi z

§ \ |
ZA DVE TRETJINI
BOLJSI ZASLUZKI

lanskim obdobjem v marcu 2¢
9, aprilu za 12, maju pa za 1
odstotkov. KaZe, da se delavci
zavedajo, da so prejemki od-
visni od mnjihovega dela. PO
uvedbi novega nadina nagrajeé-
vanja so se nekaterim pauvedali
meseéni dohodki celo za 80 %o

Da je ta nacin spodbudem
nam kaZe ma primer naslednj?
podatek: delovne hale Agro-
servisa v Sempetru bi po ra-
¢unih moralo graditi 25 delav-
cev pet mesecev. Novi nadit
nagrajevanje pa je spodbudil
delavce tako, da bo isto del0
konc¢alo 15 delavcev le pet dni
pozneje.

Nimajo $e toénih podatkov
o prihranku na materiald,
vendar rafunajo, da bodo pre-
cej prihranili. Bojazni, da bt
trpela kvaliteta dela, ni, ker
nadzorujete delo gradbeni in-
&pektor in é&lan uprave.

Splosno gradbeno podjetje.
Gorica je zafelo wuwvajati na-
grajevanje po udinku tudi ?
upravi. Upravo so razdelili na
posamezne sektorje, sedaj pa
zasledujejo ucéinek dela skupin
in vsekega posameznika.

|
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KORENINE SO POGNALE

CLOVEK — NAJVECJA
VREDNOTA

SQTJ.? Je bila vodilna misel, ki so
Misg] Podredila vsa prizadevanja,
hogt ” ki je prevevala vso dejav-
upravl?fggmov delavskega samo-
bQZen Janja v rudarsko-topilni¥kem
la\’edgl Bor. Borski kolektiv se je
DOty da peljejo vsi napori, vsa
vhol,oVaIpost in sleherna odpoved
i%e %ivljenje in blaginjo.

humanost socializma, ki v
Beappia bprcu in graditelju utrjuje
in ,. canje, da je vse zaradi njega

zit:anl’ le v Boru Se posebno izra-
\'reéqu rudnik in Bor mesto nista
Ve§ t_StO. kar sta bila neko®, nista

1sto, kar sta bila pred kakimi

Qogati s
Setimi ety Nova sta.

BOR RUDNIK

hi ved tisti stari rudnik, v
Ve .mEm S0 pustili Zalostne sledo-
kakor Sﬂorqine tako tuji kapitalisti
nl nemski okupatorji. Prav ta-
Orga. . VEC tisti rudnik, katerega prvi
50 Ol delayskega samoupravljanja
ng r?e;g;?jem prvem koraku naleteli
DrObl@mm?' nepremagljivih teZav in
Cer I? Ni veé nekdanji rudnik, in si-
Jaleg ray zato ne, ker so se proizva-
temi Ubravljavei spoprijeli z vsemi
““Z2avami in problemi.
New, 2adevali so si, da bi bilo ro¢-
Stroge ela ¢im manj. Kupovali so
A k.1 naj bi sluzili ¢loveku, po-
8otig vali njegovo delo in mu omo-
L, da bi z manj§im naporom
ajal veg,
‘,ekaﬂzac_levali so si za varnost Elo-
Droty Pri delu. Borili so se ne le
sty fﬁmarpkanju zastitnih sred-
DU]'n’-l emvet tudi proti zaostalemu
bilg . anju delavcev. Premagati je
Ntf‘?ba oboje. 7
modeUVl_ obrati fer rekonstrukcija in
ejéar{llzac;]a starih, ¢edalje Stevil-
Anig 11’§lsodobnejéa sredstva za me-
dE[ovic”D’ bolj in bolj izpopolnjene
Bti «C Mmetode — to so znadilno-
8njega borskega rudnika.
bllog bi bilo ¢loveku laZe, da bi

elo bolj veselo.

T BOR MESTO
sko © ni ve¢ sivo, neurejeno rudar-
Naselje, in sicer prav zato ne,

P
Ratep,

ker so se proizvajaleci upravljavei
borili, da bi si olaj§ali Zivljenjske
pogoje.

V obse#ni, raznovrstni dejavnosti
organov- delavskega samoupravlja-
nja v rudarsko-topilnifkem bazenu
borskega rudnika je zavzemala
skrb za druZbeni standard posebno
mesto. Za to je kazal izredno razu-
mevanje in zanimanje tudi ves ko=
lektiv.

Bilo je oktobra 1952, Borski ko-
lektiv je imel takrat svoj drugi de-
lavski svet. Komaj stiri mesece in
pol prej so ga izvolili, vendar ga
to ni oviralo, da ne bi predlozil de-
lovnemu, kolektivu, naj da iz skla-
dov. za samostojno razpolaganje in
iz presezkov pla¢ 50 milijonov di~
narjev za potrebe Zivljenjske ravni
borskega prebivalstva, da bi ubla=
#ili posledice suSe. Delavski svet je
pozval delovne ljudi borskega ko«
lektiva, naj povedo, ali so za ta
predlog ali proti njemu. Razpisal je
referendum.

Velina je rekla: Dal

To je bil prvi borski referen-
dum. Potem so imeli Se 3tiri. Clani
borskega kolektiva so tudi na dru-
gem referendumu odobrili 50 mili-
jonov dinarjev za izboljSanje druz-
benega standarda, to pot za nakup
opreme v samskih stanovanjih in za
menzo., Na tretjem referendumu so
dali 150 milijonov za graditev in
popravilo stanovanj, na tetrtem pa
85 in na petem 20 milijonov za iz-
boljsanje stanovanjskih razmer
samcev.

Tako iz leta v leto.

Samo v obdobju 1952—1959 so
vloZili v druZbeni standard deset-
mestno 3Stevilo: 2.239,568.827 din.

Domova .oddiha v Brestovatki
Banji in Orebiéu, otrosko letovisce
pri Brestovatki Banji, zdravstveni
dom, delavski dom s filmsko dvora=

no (v gradnji), fizkulturni stadion, -

olimpijski plavalni bazen... Preure-
jene ulice, zgrajeni dohodi, na sto
tisote sadik v zelenem =za3titnem
pasu... Desetmestna Stevila.
Najvet pa so .dali za stanovanja.
V samskih naseljih so gradili no-
va in popravljali stara poslopja.
Uredili so dohode, ljudje zdaj ne

hodijo ve¢ po blatu. V teh naseljih

AR

so izginile postelje v nadstropja, ni
vet malih Zeleznih pedi. V sobah se
vet ne kuha, ne susi perilo,., Spal-
nice so ¢iste in svetle, Zelezna opre-
ma, zglavniki, posteljnina.., 1760
lezise,

Najmot¢nejsa postavka med vlo-
gami v druzbeni standard je v ob-
dobju 1952—1859 graditev druZin-
skih stanovanj: 85 poslopij s 5056
stanovanji.

Moderna ve&nadstropna poslopia,
komfortna stanovanja.

Podoba Bora se je spremenila.
Izpolnile so se Zelje mnogih —
postali so stalni prebivalei Bora.

BORSKI DRZAVLJAN

Vasa Jankovski je prigel v Bor
junija 1946. Njegovi rojaki iz oko-
lice Krive Palanke so prihajali v
Bor na sezonsko delo, DruZine so
ostajale v domati vasi. Tudi Vasa
je tako priSel na sezonsko delo, sam,
brez druZine. Bilo mu je 26 let. Za-
del je kot nekvalificiran delavec,
#lindro je wvozil-iz topilnice. - Kmalu
je Bel h konvertorjem. Nautil se je
dela, leta 1949 je opravil izpit za
polkvalificiranega, leta 1850 za kva-
lificiranega delavca. :

To je bilo odlogilno. Pripeljal je
druzino, najstarej8i otrok je dora-
sel za 3olo. V samskem naselju je
imel sobo frikrat tri.

V novi stavbi je dobil leta 1954
komfortno dvosobno stanovanje.

Potem je imel veé moZnosti za
utenje. Resno se je pripravljal, le=
ta 1956 je opravil izpit za visokokva-
lificiranega delavca. Postal je nad-
zornik,

Zdaj je &lan delavskega sveta v
topilnidki ekonomski enoti. Vsi stir=-
je otroci hodijo v Solo.

Vasa ni veZ sezonski delavec v
Boru. Pognal je korenine. =" '

Krsto Filipovi¢ je prifel v Bor
pred enajstimi leti — leta 1049. Bi-
lo mu je devetnajst let. Bil je »pre-
star«, da bi se zadel Solatl, vendar
mu to ni vzelo poguma. Po treh
letih je postal strojni kljudavnidar,
nato pa je bil dve leti pri vojakih.
Vrnil se je v Bor, na staro delovno
mesto — v centralno delavnico RTB.
Leta 1056 so ga izvolili za élana de-
lavskega sveta, naslednje leto pa se
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“je vpisal v mojstrsko Solo. OZenil se

je leta 1958, lani je dobil enosobno
komfortno stanovanje. DruZina se
je pomnozila: mali Velibor je star
devet mesecev in ima Sest zobkov...

Samec je postal Boréan.

Letos se bo Se mnogim drugim
izpolnila ta Zelja. To je rekordno
leto v graditvi druZinskih stanovanj:
zidajo 18 poslopij z 200 stanovanji.

Vendar to %e ne bo dovolj. Ko-
misije za dodeljevanje stanovanj pri

delavskih svetih ekonomskih enot =

in komisija centralnega delavskega

sveta imajo okoli 750 proSenj za sta-

novanje,

V devetih samskih blokih stanu-

je 90 druzin.

Dragutin Stojiljkovié je eden iz- §
med njih. Ko je leta 1947 priSel v £
Bor s skupino Vranjanov, je bil ne- E
kvalificiran delavec. Zdaj ima kva- €

lifikacijo in je brigadir pri wvisoki
peti v topilnici. Zeno in dvoje otrok

je pripeljal leta 1956 v samski blok.
Slobodan Radosavljevi¢ je prifel g

leta 1052 iz okolice Prokuplja. V
osmih letih je postal iz nekvalifici-
ranega delavea v jami vrtalski moj-
ster. Druzino je pripeljal leta 1956:
#eno in tri otroke. Cetrti se je rodil
v Boru. Sest jih stanuje v sobici,
ki so jo najeli pri zasebniku.

Dragutin in Slobodan bi rada za
vedno ostala v Boru. Oba sta &lana
nedavno izvoljenega centralnega de-
lavskega sveta.

Bor ni ve¢ zafasno bivaliite,
vmesna postaja. Poganjajo korenine:
ljudje si pridobivajo kvalifikacijo,
pripeljejo ali ustanovijo si druZino,
otroci hodijo v &olo.

»Prizadevali si bomo, da se bo
nadaljeval sedanji obseg in tempo
zidave druZinskih stanovanj,« pravi
Mirko Vratar, predsednik novega
centralnega delavskega sveta RTB.
»To bo tudi v prihodnje najvedja
postavka pri uporabi razpolozljivih
sredstev v skladu za skupno po-
troénjo.« 1

Se letos bodo zadell zidatl sedem-
nadstropno poslopje s 108 stanova-
njl. Gradili bodo, zidali...

Za tiste, ki dakajo, za one, ki
poganjajo korenine in rastejo hkrati
z novim Borom.

DJORDJE RANISAVLJEVIC. .-
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V beleinici imam na desetine direktorskih
imen, ki sem si jih zapisal v minulih dveh letih.
Izbral sem Dragutina BlaZida.

Morda BlaZi¢ ni veé tam, kjer je bil, ko sem
si v beleZnico zapisal njegovo ime, vendar se
ob tem nié me spremeni v dokumentu o vodi-
telju majhnega podjetja, ki zna po potrebi tudi
sam zavihati rokave. Zapisal sem si maslednje:

Redka pekarna »Jedinstvo« ima tri obrate in
le 12 delavcev, torej v wvsaki pekarni po §tiri.
Kruha je treba pripraviti mnogo. Ker mora biti
sves v vsakem dnevnem dasu, so tudi delo orga-
nizirali v dveh izmenah. V vsaki sta torej de-
lala po dva delaveca. Marljivi ljudje, delo je &lo
od rok. Lt

Kdaj pa kdaj se zgodi kaj mezaZelenega, Ne
da bi potrkala, je gripa vdrla tudi v pekarno
»Jedinstvo«. Najprej je ostal v postelji en dela-
vec. Drugi je prifel na delo, toda kaj pomaga,
sam ni mogel opraviti vsega, za kar so bile
potrebne 8tiri roke. Kaj 2daj? Zivéno se je pre-
stopal po pekarni, v presledkih je hodil pred
vrata, ali kolega morda le me prihaja. Pa ga ni
bilo. Ali naj spet poklide mekoga, ki so ga Ze

1Z NOVINERSKE BELEZNICE ]

.Direktor
in delavec

poprej klicali v takih primerih? Nazadnje je le
dvignil telefonsko slufalko, da bi ga vsaj ob-
vestil:

»Tovari§ BlaZié, moj sodelavec je zbolel.«

»Drugega dobif.«

Direktor BlaZié je takoj pustil vederjo. Ves
del je, da je bolje, e ostane brez vederje on
kot en sam d&lovek, kakor pa da bi naslednjt
dan bilo brez kruha tisoé ljudi. Seveda je teZko
vsak veder pufdati Zeno siamo, ker je Ze dolgo
bolna... Pa tudi dvoje majhnih otrok... Sto-
pil je na cesto in el v pekarno, da bi zamenjal
bolnega delavca.

Cez nekaj dni je oblefalo za gripo Hest iz-
med vseh dvanajstih delavcev. Nadli so pet ho-
norarnih, Sestega pa niti niso iskali: bil je Dra~
gutin BlaZié,

Precej mesoglasij je bilo nekoé v majhnem
kolektivu, ki ¥teje z administracijo in s proda-
jalnami vred le 27 &lanov, ko pa so dobili takd-
nega direktorja, se je mnesloga umaknila tova-
riftou.

Da bi kdo ne mislil, da BlaZié zaradi neob-
veznih del zanemarja direktorsko funkcijo, st
oglejmo urnik njegovega delovnega dne:

Od stirih do 3estih zjutraj obiice tri obrate
in pet prodajaln, potem dela do dveh popoldme
v pisarni. BlaZié pa pravi, da mora biti direktor
tudi izobraZen, zato sedi med 16. in 19. uro v
klopt politiéne srednje Jole in poslula preda-
vanja. Ceprav mu je 34 let, namerava dokon-
éati tudt srednjo ekonomsko Jolo. Iz Solske sobe
gre redkeje naravnost domov kot pa v pekarno.

YR

.

o RS

CESTITA

KOLEKTIV

RUDNIKA
LIGNITA
VELENJE

VSEM RUDARJEM, VSEM CLANOM KOLEKTIVA ZA RUDAR-
SKI PRAZNIK — 3. JULIJ — Z ZELJO, DA BI SE V BODOCE
S SVOJIM NEUMORNIM DELOM PRISPEVALI K CIM PREJS-
NJI IZGRADNJI NASE SOCIALISTICNE DOMOVINE

7A PRAZNIK KLICEMO: SRECNO!

1 tvad de
uBralius L0 HBVEWGEIIG O

RUDNIK RJAVEGA PRENOGA
TRBOVLUE- HRASTHIK

s svojim oddelkom za rudarske
gradnje, rudniska komiteja ZK
Trbovije in Hrastnik ter sindikal-
ni podruZnici rudarjev Trbovije-
Hrastnik

’ cestitajo

vsem ¢lanom kolektiva rudni-
ka kot tudi ostalim sloven-
skim rudarjem ZA RUDAR-
SKI PRAZNIK. — Hkrati
destitamo wvsem prebivalcem
obéine Hrastnik ob njihovem
‘ob¢inskem prazniku in vsem
borcem NOB ob dnevu horca
ter jim klifemo SRECNO!

RUDNIK RJAVEGA PREMOGA KRMELJ

Ob
rudarskem
prazniku

CESTITAMO
VSEM
RUDARJEM
PO NASI
DOMOVINI
in JIM KLICEMO

srecno!
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FRANCOSKO-ALZIRSKA
POGAJANJA

Prejénjo sobeto so prispeli v Pariz
poslanci zadasne alZirske vlade, ki naj
bi’ doloc¢ili datum pogajanj med urad-
nima delegacljama francoske in alZir-
ske vlade. Delegacijo sestavljajo Ah-

med Bumendjel, namestnik ministra
za informacije, Mohamed Ben Jaja,
direktor kabineta predsednika Abasa,
in Ankiju Ben Amar, sekretar dele-
gacije. :

Uvodna pogajanja so bila blizu
Pariza. Razpravijali so o sestavi fran-
coske .delegacije in o morebitnem se-
stanku de Gaulla in Ferhata Abasa.

NOVE NEODVISNE AFRISKE
DRZAVE

Ta teden so razglasili neodvisnost
gtirih afriskih deZel.

V nedeljo, 26. junija, so razglasili
neodvisnost Madagaskarja, ki je bil
doslej ¢lan Francosko-afriSke skup-
nosti. Predsednik FLRJ Tito je poslal
predsedniku madagaskarske republike
Giranani éestitko ob razglasitvi neod-
visnosti.

Istega dne so slavnostno razglasili
neodvisitost. dosedanjega britanskega
pratektorata Somalije ]

V detrtek, 30. junija, so proglasili
neodvisnost republike Kongo. Prosla-
ve se je udelezila tudi jugoslovamska
delegacija, ki jo wvodi &lan Zveznega
izvrinega sveta Velimir Stojnié.

. Véeraj, 1. julija, je postzla neod-
visna' Somalija; ki' je bila pod skrb-
niftvom ZN in pod upravo Italije.
Proslave neodvisnosti se je udeleZila
tudi jugoslovanska delegacija pod vod-
stvom Filipa Bajkoviéa, predsednika
Izvrinega sveta Crne gore.

Ker je bila konec aprila v Moga-
diSu sklenjena pogedba o zdruZitvi
obeh Somalij, so hkrati razglasili tudi
njuno zdruZitev v republiko Somalijo.

BEOGRAD — Te dni jerna-obisku v nadi deZeli nizozemski mi-

MOSKVA — Predsednik Indije
Radjendra Prasad se te dni mu-
di na uradnem obisku v Sovjet-
ski zvezi. Obiskal bo veé so-
vjeiskih mest in, se pogovarjal
o nekaterih problemih v stikih
med SZ in Indijo. Na fetogra-
fiji: predsednik Prasad in L. L
Breinjev na Vnukovskem leta-
lis¢u v Moskvi

KONFERENCA NEODVISNIH
AFRISKIH DEZEL KONCANA

Minulo soboto se je v Adis Abebi
konéala druga konferenca neodvisnih
afriskih dezZel. Sprejela je ve resolu-
cij, ki se nanasajo na afriske pro-
bleme. =

V resoluciji o poloZaju v JuZno-
afridki uniji je konferenca pozvala vse
afriSke deZele, naj vsestransko bojko-
tirajo to deZelo. Resolucija poziva
afriSke deZele, naj zapro vsa svoja
pristani3¢a za ladje, ki plujejo pod
zastave JuZnoafrifke wunide, in na’'
prepovedo polete juZnoafrikih letal
skozi svoj zraéni prostor. Od¢ arabskih
drzav zahteva resolucija, naj ne podi-

nister za Zunanje zadeve J. Luns. Na zemunskem letalifu ga je
sprejel in agn;idra.vﬂ sekrétar-zaszunanje zadeve:FLRJ. Koda Pope-
Ni

vié. "Gost

{zdzerske s¢ je'z naSimi predstavniki ‘aradno pego-

varjal o mednarodnih dogodkih ter obiskal nekaj naSih ustanov.

ZASEDANJE IZVRSNEGA
KOMITEJA MKSS

Izvrini komite Mednarodne konfe-
deracije svobodnih sindikatov (MKSS)
je zadel v-ponedeljek v Bruslju raz-
pravo o svetovnemn poloZaju. AlZirski
problem je posebna tof{ka na dnev-
nem redu zasedanja.

ITALIJANSKI
PARLAMENTARCI
V JUGOSLAVIJI

V soboto je prispela v Beograd
jtalijanska parlamentarna  delegacija,
ki jo vodi predsednik odbora za javna
dela Salvatore Aldisio. i

V ponedeljek so se ¢lani delegacije
razgovarjali s predstavniki Zvezne
Hudskex skupidine. Potem so §li na
potovanje po nadi deZell.

ljajo veé nafte Juinoafriiki unijl, od
afrikih deZel, ¢lanic Commonwealtha,
pa zahteva, naj to deZelo izkljuédijo iz
skupnosti.

Konferenca je pozvala vse afrifke
deZele, naj materialno  in polititno
podpro AlZirijo, Ta resoluckja poziva
francosko in zafasno alZirsko vlado,
naj se zaéneta pogajati o prekinitvi og-
nja in uporabi nadela samoodlolble.

Sprejeli so tudi resolucijo, ki pred-
laga ustanovitev posebnega sklada, s
sredstvi katerega bi podpirali boj za
neodvisnost v Afriki. Posebna resolu-
cije opozarja afriSke deZele na newvar-
nost gospodarskega neokolonializma.

_Konferenca je priporoéila ustano-
vitev Sveta za afrilko gospodarsko so-
delovanje ter Sveta za prosveino, kul-
turno in znanstveno sodelovanje V
~Afriki,

PARIZ — Predsednik zadasne alZirske vlade Ferhat Abas je
pred dnevi izjavil novinarjem, da bodo poslali delegacijo' v Pariz.
Le-ta se bo za zeleno mizo uradno pogovarjala z De Gaullom. Na
fotografiji: Krim Belkasem, Ferhat Abas in Ben Tobal, voditelji
P.A. V. na sestanku z novinarji.

Prekinitev_pogajanj o razoro-
Zitvi v paritetnem komiteju dese-
tih v Zenevi je logiéna posledica
poloZaja, ki je nastal v odnosih
med blokoma po vohunskem po-
letu amerigkega letala »U-2« nad
Sovjetsko zvezo, in neuspeha se-
stanka §tirih predsedmnikov v Pa-

mentatorji opozarjali na dejstvo,
da bi se morala pogajanja o raz-
orozitvi nadaljevati 7, junija kot
znamenje, da hodeta obe strani

ne stike. Poudarjali so, da bo po-
tek pogajanj pokazal, ali je pari-
$ki neuspeh le incident ali pa
prva manifestacija  obnovitve
hladne vojne.

V takem -poleZaju je vedina
svetovne javnosti poadravila spre-
menjeni sovjetski predlog o splo$-
ni in popolni razoroZitvi — ta
predlog se je v marsi¢em blizal
zahodnim pripombam — in ga
ocenila kot pozitiven korak. Kon-
struktivni sovjetski predlogi Zal
niso naleteli pri zahodnih silah
na ustrezen odmev. Spriéo dej-
stva, da je Sovjetska zveza upo-
itevala mnoge njihove pripombe,
so zahodne sile sprejele po Ze
preizkuSenem receptu novi so-
vjetski predlog najprej kot »ko-
rak naprej«, ki ga bodo skrbno
proucile, nato pa so zalele iskati
napake v njem in so ga nazadnje
zavrnile, s éimer so se ponovno
zatekle k znani ameriski tezi, ki
postavlja kontrolo pred razoroZi-
tev. Spet se je pokazalo, da se
Zahod v sedanji fazi ne Zeli resno
pogajati o razoroZitvi in da je
nadzorstvo nad oboroZitvijo za
zdaj skrajna to¢ka, na katero je
pripravljen pristati. To so kasne-
je- potrdili- tudi novi ameriski
predlogi, ki so jih razloZili, pre-
den je komite prekinil delo v po-
polni zasedbi, :

Zaradi vsega tega dejansko ni
nikogar presenetilo dejstvo, da je
priflo v Zenevi do prekinitve. Na-
povedi v tem smislu so se Ze po-
prej zyrstile na obeh straneh.
Edino presenefenje je trenutek,
ko se je in kako se je to zgodilo.
Zahod je vzel prav ta element
¢asa in naéina-kot.dokaz, da So-
vjetski zvezi ni bilo do resnih’ po~
gajanj, in kot sredstvo, da skuyia

drugim. P
V resnici je prekinitev v Zene-

vi naravna posledica pariSkega
neuspeha, nov izraz zafasnega za-
stoja v procesu popusStanja in
hkrati dokaz za vracdanje blokov
v propagandno vojskovanje. Torej
je posledica istih vzrokov in iste
politike, ki je pripeljala do pazi-
Ske krize. A
Kaj nam pove razvoj Zenev:
skih razgovorov? Predvsem je
B

rizu. Med pariSko krizo so ko-r

chraniti in nadaljevati Ze naveza--

ndgovernost. za neuspeh -napriifi,

otitno, da ZDA 8e niso zares tfe-
meljito spremenile svojih kon-
ceptov. Mislijo in delujejo Se na
stari nacin, ki se je izoblikoval v
drugac¢nih razmerah, kot so zdaj.
Od tod neproznost v njihovi poli-
tiki, od tod tudi vrsta velikih ne-
uspehov, ki so jih zadnje dase
doZivele na raznih koneih zemelj-
ske oble. Prav tako je jasno, da
Sovjetska zveza nima ve¢ zaupa-
nja v sedanjo amerisko admini-
stracijo in se ne Zeli pogajati z
njo, temveé &aka, kaj bodo prine-
sle predsedniske wvolitve letos no-
vembra, .

Po drugi strani se je ponovno
pokazala slabost in neuéinkovivi-
tost izkljuéno, blokovskih teles
kot sredstva za reSevanje velikih
svetovnih problemov. Komite de-
setih je sestavljalo enako stevilo
dezel Vzhoda in Zahoda. V njem
ni bilo predstavnikov drugih de-
Zel, ki bi lahko nastopile ne le v
vlogi posrednika, temveé tudi kot
¢initelj, ki bi s svojo pobudo silil
obe strani k refitvam, sprejem-
ljivim za vse in v interesu vsega
sveta.

Kaksne so perspektive? Sovjet-
ska zveza je hkrati s prekinitvijo
pogajanj v Zenevi zahtevala od

PREKINITYI  IE

generalnega sekretarja OZN Daga
Hammarskjolda, naj vkljuéi pro-
blem razorozitve na dnevni red
Generalne skupséine OZN, Vse se
torej prenasa v to svetovno orga-
nizacijo, kar odstranjuje pomanjk-
ljivesti zaprtih ~medblokovskih
razgovorov. Ceprav so velesile ti-
ste, ki tekmujejo v oboroZevanju,
in je torej predvsem od njih od-
visno, ali bo pri§lo do razoroZitve,
je vendar jasno, da zadeva ta pro-
blem ne le velesile, temved tudi
vse druge narode in drZave, Ne-
dvomno bodo deZele, ki niso sode-
lovale pri Zenevskih razgovorih,
torej vedina sveta, moc€no priti-
skale, da bi se reSevanje razoro-
Zitvenega problema premaknilo z
mrtve tocke. Pri tem bodo imele
pomembno vlogo ne le izvenblo-
kovske deZele, ki so se Ze doslej
zavzemale za to, temveé tudi dru-
ge, ki so sicer v blokih. Spodbud-
no je, ga.-ugotavljamo zadnje ¢ase
vedjo pripravljenost teh zadnjih,
delovati v novih mednarodnih
pogojih samostojneje kot doslej in
odlo¢neje pritiskati na velesile z
namenom, zagotoviti mir in spo-
razumevanje.

Ceprav je torej prekinitev v
Zenevi odloZila razgovore za ne-
kaj mesecev, pa vendarle ne po-

il

meni opustitve prizadevaml? o
razorozitev. Prekinitev 'fudé ever
more pomeniti konca Prizatc .
nja, da bi se nadaljeval PF% .
popuscanja napetosti, ki 5€ Je-pa.
¢asno ustavil med dogodki P‘i'i
ritkem neuspehu, Ta proces I
zultat Zelje enega ali Vv o 0
nikov in dezel — taksne ZeU%, .,
vedno bile — temveé je POk nem
objektivnega razvoja v gvetoV i,
merilu, Cinitelji, ki so ga SPr% ¢
delujejo danes prav tako, koY
so véeraj. Odpor zagovorh™yy
hladne vojne na obeh stran€®
je povzrodil sedanji zastoj V
procesu, bo sprozil reakeijo ¥
liki stopnjevanega delovamaku,
giniteljev, katerih dejavnost 57 .
%a zavreti.

a

Prihodnost je treba snt‘)"a"i s
realni potrebi po svetovm.fazooi,
#itvi in miru ter na realnil e X
nostih za to. Miroljubne silé ok
rajo med pripravami na ({"’;“émg‘
no skupidino ZN zagotovitl &%
teljem miru mo#nost delovanlaka_
najti najprimernejge okvire, vV de-
terih bodo ti éinitelji uspedn? 01
lovali, Mnoga znamenja K
da se miroljubne sile zavedal®
svoje naloge.

MILOS MARINOVIC
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Tako je karikaturist »New York Timesa« videl

»Napad komunistiéne Kitajske na ZDA in niene zaveznike«
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V dejeli

»Ne potujte v Vioto, ker vas straza
oboroZenih kmetov ne bo pustila da-
1je, €e nimate dovoljenjal« s mi go-
vorili v Bogoti, glavhemm mestu Ko~
iumbije, ke sem rekel, da bi rad obi-
skal] ta trg, ki ga oznatujejo kot
skomunisti€no obéino«, Povedall so
mi tudi, da dovelienje lahko dobis
le v Vvioti. Pojasnjevali so, da je to
edina »kKomunistitna ob&ina« ne le' v
Kolumbiji, deZeli s pribliZzno 14 mi-
lijoni. prebivalcev na 1,162.000 Kkva-
dratnih kilometrih, temvef v vsej
Latinski Ameriki, Rad bi vedel, v
fem se Viota razlikuje od drugih
ob¢in v Kolumbiji,

V druZbj sekretarja Nacionaine
komisije za UNESCO Ramira Lago-
Za sem se odpravil v Vieto. Cb vho-
du v vas pa ni bilo straZe oboroZe-
nih kmetov, Kaker so nama govorili.
Zvedela sva, da straZ oboroZenih kme-
tev sploh ni. Ob vhodu v naselje sva
najprej opazila napis — prvg razlika
od drugih krajev — »DobrodoSlic.

Pogovarjal sem se s prebivaici
Viote in izvedel, da je tudi tam ka-
kor druged vlada imenovala predsed-
nika ob€ine, Kmetje v Vioti pa so v
dolgotrajnem boju vzeli nekaj veie-
posestnikom zemljo in jo razdelili.
HWmelko gibanje za delitev zemlje s¢
je zatelo Ze leta 1930, Proces odstra-

Najveci ufitek~dobra eigareta

]

njevanja veleposestnikov pa je bil
dolg in teZaven ter Se vedno ni za-
kljucen, Ta ‘proces boja za zemljo je
zZdruZil kmete tega podroéja. Ustano-
vili so Kmefko zvezo, ki 5Steje okoll
8.000 Tlanov, Kmedtka zveza skrbi za
interese svojih é&lanov, njena pogla-
vitna skrb pa je preprediti, da bi
kmetom vzelj zemljo. Na tem pod-
rofju je produktivnost kmetijske
pﬁizwdnje na viiji ravni kot dru-

Zanimiv je Se drug moment ‘iz
Zivljenja te obline. To je ena izmed
ma'oStevilnih obéin, v katerth kmet-
je, organizirani v Kmedki zvezi, niso
dovolili nasilja, ki je drugod zavzelo
zelo Sirok obseg.

Viada ima zdaj strpen odnos do
pridobitev viotskih kmetov, Velepo-
sestniki si ne upajo vzeti zemlje, ker
jim kmetje tega ne bi dovolili brez
prelivanja krvi, Ta ob&ina pa je po-
stala za veleposestnike nevarna Kkli-
ca nefesa, s timer se ne morejo spri-
jazniti In &emur se upirajo z vsemi
sredstvi,

V Kelumbjji ljudje le malo po-
tujejo iz  kraja v kraj, zato nj mno-
go Kolumbijcev, ki poznajo dejan-
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redkimi tovarniSkimi dimn

sko stanje v Vioti. To omogofa na-
sprotnikom zemljiske reforme, zlasti
Se katoliski cerkvi, ki je med naj-
vefjimi posestniki zemlje v Kolum-
biji, da Sirffio najrazii¢nejSe govorice
0 Vioti z namenom, opraviéiti skraj-
no izsiljevalne ukrepe protji kmetom,
ki se skuSajo vzorovati po kmetih
iz Viote,

V Vioti imajo kmetje izjemen po-
loZaj. To naselje je otofek v mor-
Ju latifundyj.- Vv Kolumbiji ima 3%
zemljiskih posestnikov 55 % gbdeio-
vaine zemlje, 55 % lastnikev pa le
3,5%. V Kolumbiji govorijo, da je
veleposestnik ne le
temveé tudi nosilec oblasti,

Kljub wvelikim gospodarskim bo-
gastvom (kava, petrolej, Zelezo, pla-
ting in drugo) veleposestnik ni bil
zainteresiran za vloge v .industrijo.
1jjegovo hbogasivo se je velalo tudi
od Kkmetijske proizvednje, (ng mno-
gih podrodjih imajo tudi po tri zct-
ve na leto), zato v Kolumbiji le red-
kokje vidite tovarniske dimnike Po-
toval sem od Bogote kakih tiso¢ Kki-
lometrov dalef v notranjost deZele,
pa nisem naletel ng industrijska pod-
Jetja, temved mna veleposestva, obda-
na z Zico, z razkodnimi vilami sredi
najlepSega tropskega sadja in cves
ja, s kopalnimi bazeni in z visefimi
mreZami za poéitek, V bujnih vrte-
vih veleposestniki ne dovolfujejo ni-
ti obiranja pomaran€, e’ da bi to
pokvarilo videz Kkrajine.

Spotoma sem srefeval tudi kme-
te, ki delajo na teh .veleposestvih.
V pogovoru z njimi spoznas, koiike
bolesti je v duSah teh ljudi, Obde-
lujemo zemljo, pravijo, pa je nima-
mo, redime Zivine, pa je tudi nima-
mo. Zem!ja fe kmetov edini up za
cobstanek. Zaradi poéasnega industrij-
skega razvoja kmet nima moZnosti,
da bl se selil v mesto.

Kolumbija je deZelag s 70%» kme-
tijskega in 30 % mestnega prebival-
stva, Le 10°%, vseh prebivalcev se-
stavljajo delavei, in sicer wvefinoma
obrtniki ali pa pri njih zaposieni po-

modniki.
Zaradi Sibkega industrijskega
razvoja in ustrezno malostevilnega

industrijskega proletariata je delav-
sko gibanje v zafetn; fazi, Sindikal-
ne voditelje so policijsko preganjali
in jih zapirali zlasti za €asa dikta-
tur Lauriana Gomeza in Rojasa Pi-
nithe, Konfederacija dela Xolumbije,
ki so jo ustanovili Ze leta 1937, je
praktitno izginia zaradi nasilja pod
vilado Rojasa Pinilhe. Takrat so za-

lastnik zemlje,

teli wvsiljevati Generalno unijo de-
lavcev  (kri€anski sindikat), ki so jo
ustanovii leta 1946 z namenom, da
bi razcepili sindikalnoe gibanje ter
‘ga spravili pod nadzorstvo oblasti in
katoliSke cerkve. Tako imajo zdaj
dve sindikaini centrali

Po padcu Rojasa Pinilhe se je
pelitiéne pednebje spremenile, druz-
beno-ekonomska struktura pa je
ostala ista. Zdaj je wvel svobostin,
Konfederacija dela je zaela ponov-
no delovati. V njej je zdaj véianje-
nih cko:i 300,000 nameSZencev ter in-
dustrijskih In  kmetjjjskih delavcev,
v Generalni uniji delaveev pa okoll
120.000. Medtem Ko je bilo popre}
med obemgya sindika!nmima organizaei-
Jama ostro rivalstvo, je zdaj med
njima dolofeno razumevanie in tudl
teZnja k enotnosti To je posledica
pritiska €lanstva, ki ima vsak dan
opraviti s problemi =za izboljSanje
svojega ekonomskega poloZajia, stro-
kovnega usposabljanja in vefjega so-
delovanja v druZbeno-polili¢nem Ziv-
ljenju, pa tudi zahteve, da se fje
treba s &lanstvom posvetovatj o skup-
nih stali¥¢ih, na katerih naj bi zago-
tovili sindikatom enotnost, Federaci-
ja sindkatov za pokrajlne Caldas
je na primer poslala Xonfederariji
delavcev Xo'umbije pismo, v kate-
rem nasprotuje sleherni enotnosti »od
zgoraj«, torej dogovorom med vodi-
telil, in postavija posvetovanje 2z
osnovnimi erganizacljami ket pogoj
zg dejansko zdruZitev sindikatov, ki
naj bi pomagala delavcem izboljZati
poloZa),

Med velike probleme sindikata
sodi negotevost delaveev pri delu,
Nimajo namre® nobenega zakona, ki
bi onemogodal de’edajalcu odpuiEati
delavce brez upravifenega razloga.

Zaostalost in nepismenost delav-
cev prav tako oteZfuje nfithove aktiv-
nejfe vkliufevanie v de'o In beoj
za uresnifenje zahtev. Zaostalost naj
penazorita dva primera. Obiskal sem
nage'nika prosvetnega oddelka v me=-
stu Caliju. Dejal mi je, da zadnje
éase izvajajo dolofene ukrepe za
strockevno usposabljanje delavcev. Vsl
delavei, ki bi bili pripravijeni oprav-
Iiati bo'j] strokovna dela, naj bi se
Javili na tefaje. V Caliju se je pri-
lavilo 3000 delavcev, izbrali so jih
500, verdar vefina izmed njih ni ve-
dela, kof je meter in za kaj ga upen-
rabliame,

Drug primer Hector Agilar. eden
izmed voditeljev Konfederacije de-
lavecev, mi je povedal, da so se ne-

ki

9
kateri voditelJi odpravili v Pre’m
govnik blizu Bogote, da bi tam >

povili sindikaino organizacijo. i
darji so se sirajad, vendar wmed Sset
blizno 200 delave; ni blip nitl v

pismenih, ki bi jh .ahko ZV_"'““ ar
vodstvo, Ker ljudje, ki ne znalo =
ti in pisati, po zakonu ne morej® d},;
v sindika.nem vedstvu, je propﬂgy
poskus ustanovitve sindikalne OF
nizacge. jave
E:jub tem teéZzavam pa je defrsl'
nost sindikalnega gibanja rﬂzm".tm.
na in jo je culid v druzpeno-poll iol
nem zivljenju, Sindikati posve
izredno skrb uzakonitvi pravice
stavke. Lani je oio co vprasanl
ospredju nuy uko yseh vecjin

e.
sip*

id

dikalnih konferencah, Clen 1”“'"&'-".
vi sicer zagotavda pravico do :su'f-"”

ke, vendar so0 ga kasnej§e dopol
te doloébe ze.o umejile, na llﬁl‘ate:'d!
podroéjih dejavnosti pa povsem

pravile. aj0

Razen pravice do stavke zal_“lfre"d
sindikati, naj bi z davki omejili Fo
bifek lastnikov podjetij. Po sed s
zakonu je obidavievanje progiesiVig,
Lastnik piata davek Sele takrab oo
njegov dobitek prescie ‘m“’éeej_
viSmo v vsakem podijetju pﬂsena.
Brz ko deloc¢eno podjetje doseZé ;e,
ven, ko bi biic treba placati davi,
ustanovi delodajaec po navadi '-"';m
podjetje in se tako izogne davi?
ker nihfe ne seitevy mjegovih Kot
hodkov, Te uradno pojasnjujei0 Sy
spodbudo za  ustanavijanje DOV
podjet:y. Sndikati zahtevalo Ohdan.
fevanje privatnegs kapitaly in ustd”
navijanje drzavnih sk adov za (ﬁ,
piranje npovih industrijskih Po
tij pod drzavnimn nadzorstvom.

Po parlamentarnih volitvah 1;;1,
malca letos so se izbo!jsali poiit 1
pogoji za sindikaine delo. V pari’
mentu so zd:§ tudi predstavnik! ‘jo
vega libera.nuge krila, ki zahteVie
izvedbo zem jiske reforme, vecje i
mokratitne svebostine in pravitnsy
%0 razdelitev narodnega dohcdka.
v sedanj. etapi ustreza sindikatmﬂ;
ki podpirajo te zahteve, v mindl
letih se je zdaj prvié zgodilo, 83 %
pri¥li v parlament nosanci, K
pristadi bolj radika'nih ukrepoV. i
hov prihod v parlament in tedd ¥
boljSe razumevanje med omclie“d,
ma sindikainima organizacijama "v_
pirata perspektive za vetje uvelfaV:
‘janje Ko'umbijskegs delavskega I3%
reda in za narasS¢anie njegove VIOB
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bana in njena druga petletka

Ko je Gana postala neodvisna, je prevzela skrb za

gos
R

arski razvoj dezele

oy
deva)

temeljne

g

0

v pravem smislu te besede.

akih investicijah ni mogoce govoriti vse do 1. 1951,
0 80 sprejeli prvi plan za gos
t menoval se je tudi konsolidacijski — naj bi zago-

il oje za gospodarski razvoj. Predvi-
Val je investicije v znmesku 118 milijonov funtov.
T“SI‘_ petletni plan za gospodarski razvoj Gane, ki so
ot Zaceli uresnitevati 1. julija 1959, predvideva inye-
f-;‘"Je v znesku 250 milijonov, od tega okoli 132 mili-

arski razvoj. Ta plan

oV neposrednih vlog, se pravi v prvih planskih letih.
slednja preglednica kaze vloge v posamezne panoge

;lgl"’em in v drugem planu ter nujne vioge v drugem
nu,
V tiSoé funtih
drugi plan
Panoga prvi plan skupno nujne vloge
Metijstvo 7.616 24.668 10.425
Ndustrija in trgovina 5.548 25.331 15.418
Elektrogospodarstvo 4,440 8.765 7.000
Promet 35.955 53.010 28.679
Potrebe lokalnih in
podroénih organov 6.000 18.852 9.220
Solstve 17.390 27.852  14.150
Radio in informativna sluZba 1.176 2.677 1.683
Gradbenistvo 7.862 17.000 7.083
ravstvo in preskrba z vodo 15.033 43.6850 19.675
talo - 16.502 21.361 18.647
Skupno 117522  253.166  132.000

plaﬁ"d“k‘ kaZejo, da so v prvem’

U posvetili posebno pozornost
s&?}“ﬂlkacijam, zdravstvu in Sol-
Pray Ta tri podro¢ja so pravza-
Drebs Zvljenjskega pomena za

Valstvo, po drugi strani pa

-1elj nadaljnjega razvoja. Dru-

an bomo obdelali podrobneje,
2 Naj zdaj omenimo le, da je
dehgl‘adltev hidrocentral predvi-

Skua € posebna postavka v zne-

Det] 100 milijonov funtov. Drugi

ethi plan za razvoj Gane torej

Videva vlege v skupnem zne-

4 353 milijonov funtov.

tmfer vi od kmetijstva tri de-

Pan € prebivalcev Gane, je od te

08¢ odvisna viZina narodnega

00, 2 in blagovna izmenjava

Vaer.. 'S€ga izvoza te deZele za-

kujeq kakae). Zato mnogo priéa-

€J0 od napredka kmetijstva.
AVaZnejse naloge na tem pod-

2 U 1. vedji domos kakaovea,

ko oz8iritev povriin pod kavéu-

iic‘? m_kakaovcem, 3. napredek

% Noreje, 4, vetji donos Zita v
Vernem' @élu dezele, 5. nama-

ugele zemlje ob reki Volti, 6, pro-

" Vanje moznosti za uporabo
Metnih gnoil.

3 hlfhgtete naloge kaZejo, da gre

k IStvu za zadetek sodobnejiega

éH?ehJStVa. Za te potrebe so dolo-

tel V planu 12,973.000 funtov, od
pga okoli 5 milijonov za prva

D aska leta. Plan prav tako
"edvideva milijon funtov kredi-
V za kmetijstvo.

vi POS_Ebno skrb posveéa plan Zi-
DOreji, gzlasti graditvi raznih
o Stinarskih laboratorijev, ki bo-

ust Zatirali zivinske bolezni, in

ki Anavljanju modernih posestev,

ta 0 sodobno redila Zivino. V

1 Namen predvideva pian 2,5 mi-

in]g"*} tuntov, Za izboljievanje in

lohééanje gozdov je predviden

gtvdmgi milijon funtov, za ribi-

O Da pol milijona. Ta denar
dij | Vlozili v nakup ribiskih la-
nigem Vv graditev ribigkih prista-

e Poseben znesek 200.000 fun-
V 50 dologili za zadru¥niktvo.

vy, \ndustrializacijo dezele bodo

g 15 milijonov funtov, od te-

jekm milijonov v prioritetne ob-

te, ki jih je treba zaceti takoj

Sraditi, plap predvideva, da bodo

n Petih Jletih zgradili $est sto

d:ms;h in vegjih tovarn, ki bo-

dajale okoli sto razliénih pro-

;za\EOdov._ Gre za graditev predelo-
bone industrije — predilnice
MbaZa, industrijo usnja in

gg“t"% cementa, stekla, gradbe-
4 %a Materiala, papirja in papir-
3 a 1hoizdelkovéla1um1nijastih pro-
V, graditev podjetij za
?Onjtazo avtomobilov in radijskih
Prejemnikoy, graditev destilacij,
in &N bary in lakov, gumijastih
DPlasti¢nih proizvodov, oljarn,
linov §, gr,
boga k. ima Gana mnogo rudnih
8astev (glato, mangan, diaman-
» boksit itd), doloéa plan za
Udarstyo 1,8 milijona funtov, in
f'ﬂ' za nakup opreme za nadalj-
€ raziskave in za zagotovitev
gih pogojev za delo.
nj lektrogospodarstvu je name-
enih 8,765.000 funtov. Od tega
pox takoj vlozli 7 milijonov.
Odatek kaje, da je to perede
sPrafanje. Znesek bodo porabili
gr rekonstrukcijo sedanjih in za
aditev novih transformatorskih
taj in drugih objektov. Samo

?'ra dograditev postaje v kraju
1o bodo porabili 1,864.000 fun-
Y, za mreZo

147 razdeljevalno

D]r 8.000 funtov itd. Predvidevajo

hiﬁv tako nakup opreme in raz-
aparatov ter graditev novih

lopij za elektrogospodarstvo.

Yol ebej je treba omeniti pro-

Za graditev hidrocentral, Pri

b Au Ajena bi zgradili veliko
617 entralo s povpreéno moé&jo
1ekMW' Za realizacijo tega ob-
ta predvidevajo 66 milijonov

funtov (po cenah iz leta 1855).
Drugi objekt.bo v kraju Bui z
zmogljivostijo 656 MW in bo stal
12,4 milijona. V okviru teh objek-
tov bodo zgradili dvoje umetnih
jezer, katerih eno bo imelo povr-
Sino 3500, drugo pa 175 kvadrat-
nih milj. .

Projekt Ajena je povezan 2z
graditvijo tovarne aluminija, ker
ima dezela velike zaloge boksita.
Obravnavajo ga kot poseben pro-
jekt, za katerega realizacijo skrbi
predsednik vlade osebno. Projekt
Bui in moZni drugi manjsi ob-
jekti so v pristejnosti ministra
za elektrogospodarstvo. Za gradi-
tev teh objektov je predvidenih
sto milijonov funtov, ki niso
vkljuéeni v plan, temveé jih po-
sebej obravnavajo. Ce bodo raz-
iskave dale napovedane rezultate,
pri¢akujejo realizacijo teh objek-
tov s sredstvi iz tujih posojil.

Posebno skrb posveéa plan
prometu. Predvidenih je 53 mili-
jonov funtov, od tega 28,7 mili-
jona za nujne vloge v najvaZnej-
Se objekte. Skoraj polovica tega
zneska je namenjena graditvi
cest. Za graditev in obnovo leta-
1i8¢, kakrino je v Akri — tam bo-
do lahko pristajala velika reak-
tivna potnifka letala — je pred-

videnih 3,5 milijona funtov. V
podto in v telekomunikacije bodo
vloZili 4,8 milijona funtov.

Za graditev Zeleznic in luk je
predvidenih okoli 16 milijonov
funtov. Gradili bodo nove postaje
in modernizirali sedanje ter pola-
gali nove tire, za kar bodo pora-
bili 3,3 miiljona funtov. Za loko-
motive in vagone bodo plaéali
dva milijona. Graditev pristanii¢a
je posebna postavka Vv znesku
2,5 milijona.

Za razvoj javnih, socialnih in
komunalnih sluzb so dolo¢ili ‘18,5
milijona funtov. Vidno skrb po-
sveta plan tudi prosveti. V ta
namen je predvidenih 27,8 mili-
jona funtov ali 11 % vseh vlog.

Za gradbeniitvo predvideva
petletni plan 17 milijonov funtov.
Gradili bodo razna naselja za vse
sloje prebivalstva. Stiri milijone
funtov so namenili graditvi de-
lavskih cetrti.

Posebno pozornost posveéa
plan zdravstvu, sanitarnim delom
in preskrbi z vodo. V ta namen
je dolo¢enih 43,6 milijona funtov
ali 17°% vseh planskih investicij.
Od tega zneska bodo dali 14,7 mi-
lijona funtov za graditev institu-
tov, higienskih zavodov in zdrav-
stvenih centrov, dalje za izpopol-
njevanje in izobraZevanje medi~
cinskega osebja, za nakup opre-
me, za graditev bolnidnic itd.

Analiza plana glede vlog v po-
samezne panoge kaZe, da so po-
svetili najvedjo skrb prometu,
potem pa zdravstvu in preskrbi
z vodo ter prosveti. Plan je torej
doloé¢il najve¢ sredstev za reitev
tistih problemov, ki so bistvene-
ga pomena za nadaljnji razvoj
deZele.

V zadetku omenjeni podatki
kaZejo, da je od skupno 250 mi-
lijonov funtov, predvidenih 132
milijonov za prioritetne objekte,
ki- jih je treba takoj graditi. De-
litev plana na objekte prvenstve-
nega pomena in na one druge je
posledica realne ocene finanéne-
ga poloZaja deZele, ker si Gana
ne more zagotoviti vseh potrebnih
finanénih sredstev. Pri sprejema-
nju plana je vlada upoétevala
posojila iz tujine. Kot enega iz-
med virov denarnih sredstev so
omenjali kredite od mednarodnih
ustanov, kakrina je Svetovna
banka, in posojila posameznih
deZel. Drugi vir naj bi bil pri-
vatni kapital.

V pri¢akovanju posojil od dr-
zav, ki Zelijo podpreti razvoj za-
ostalih ~ deZel, je ganska vlada

sporotila, da je pripravljena pro-
uc¢iti sleherni projekt in predlog
te ali one vlade za razvoj Gane,
seveda na temelju proudenega
plana za gospodarski razvoj. To
velja tudi za vse druge institu-
cije in za individualne investi-
torje. Vlada je z namenom, da bi
si zagotovila éimveéji dotok tuje-
ga kapitala, obljubila enotno po-
litiko v odnosu do vseh upnikov.

Natanénej$i pregled plana po-
kaZe, da so v njem posami¢ nave-
deni skoraj vsi objekti, ki jih je
treba graditi, pa éeprav njihova
predratunska vrednost ne prese-
ga 10.000 funtov. Zdi se, da so s
tem hoteli celo manj$im. pod-
jetjem omogoéiti sodelovanje pri
izpolnjevanju petletnega plana.

Spri¢o vsega tega spoznamo,
da je plan v bistvu program vlog
brez 8irSe obdelave in ekonom-
skih analiz. V njem ni mogode
najti podatkov o -narodnem do-
hodku zdaj in po izpolnitvi pla-
na. Prav tako ni nikjer omenjena
proizvodnja, bodisi kmetijska, bo-
disi industrijska, da niti ne go-
vorimo o produktivnosti dela in o
drugih ekonomskih kazateljih.
Zaradi teh pomanjkljivosti se zdi
plan manj realen, ker si ob njem
ni mogoce ustvariti vsaj priblizne
predstave o stanju ganskega go-
spodarstva.

Kljub vsem tem pomanjklji-
vostim pa plan vendarle dokazuje
veliko prizadevanje Gane, da bi
se refila ekonomske zaostalosti,
ki je posledica dolgoletnega ko-
lonialnega izkori%¢anja. Ze zaradi
tega je treba to prizadevanje po-
zdraviti.

Dejstvo, da je treba za splo#ni
razvoj deZele vloZiti nad 350 mi-
lijonov funtov ali 980 milijonov
dolarjev, oziroma 73 funtov ali
204 dolarje na prebivalca, doka-
zuje, da gre za zagotovitev veli-

kih tujih finanénih sredstev, &e-

prav rafunajo s pribliZzno 90 mi-
lijoni funtov iz lastnih virov. Ka-
kor smo Ze rekli, naj bi vefino
teh ' sredstev zagotovila posojila
iz najrazliénej§ih virov, kar po-
trjuje tudi stalidde pristojnih go-
spodarskih organov Gane, ki so
ob sprejemu plana poudarjali, da
ga dajejo v pregled vsem zainte-
resiranim  gospodarstvenikom do-
ma;in na tujerh, kakor tudi zain-
terésiranim tujim vladam v pri-
dakovanju, da ga bodo prouédile in
na$le v njem tisto, kar jih zani-
ma ter predlagale, katere gospo-
darske objekte bi lahko grﬁdjx.

PRI STAVKAH JE SODELOVALO NAD 3 MILIJONE FRANCOSKIH DELAVCEV

ISKRE NEZADOVOLJSTVA

Ze zdavnaj pozabljene slike velikih stavkovnih

akeij francoskih delavcev
Zivele
dneh.

enijo, da je tis
coskih

novitev v zadnjih majskih in
dni okoli tri milijone fran-
elavcev in nameséencev raznih gos

v aVil‘lStu leta 1953 so do-
ih in prvih junijskih

darskih

sektorjev in javnih sluzb ter razliéne sindikalne pri-
padnosti prvi¢ v Peti republiki jasno in nedvoumno
pokazalo nezadovoljstvo s svojim ekonomskim in so-

cialnim polozajem.

Ta »vro¢i val« ni prisel ne-
pri¢akovano. Ze ob koncu lan-
skega in v zadetku letoSnjega le-
ta so se édutile iskre pod pepelom
in je bilo pri¢akovati, da bo ne-
kega dne izbruhnil poZar. Razlog
je preprost. Ukrepi odgovornih
voditeljev Pete republike so res
pozivili francosko gospodarstvo)
vendar ne v korist delaveev. Ce-
prav naStevajo razliéne odstotke
o zmanjSevanju kupne modi_ de-
laveev in nameSéencev, potrjuje-
jo celo veliki mesc¢anski listi v
svojih analizah, da je bil ta pa-
dec obluten za nekatere katego-
rije in 3e posebej za vedje delav-
ske druZine ter za niZje in sred-
nje uradnike. Predstavniki Ge-
neralne konfederacije dela, maj-
StevilnejSe francoske sindikalne
centrale, trdijo, da se je kupna
mot delaVeev zniZala od sredine
leta 1957 za 12 %, medtem ko se
je v istem obdobju produktivnost
obéutno povedala in ¥e narasda.

Delavei so se naveliéali potr-
peZljivo ¢akati, da se bo njihov
materialni poloZaj izboljial. Celo
tisti ljudje v delavskih in sindi-
kalnih vrstah, ki so si delali upe
ob vladnih obljubah, da bodo po-
zitivna gospodarska gibanja pri-
nesla tudi zadovoljitev delavskih
zahtev, izraZajo zdaj nezaupa-
nje ter se odlofajo za neposred-
ne tarifne in druge akecije.

Uvodno besedo so imeli Zelez-
nidarji, ki so izvedli 31. maja
24-urno splodno stavko ob sode-
lovanju velike ve¢ine delavcev
in name#dencev (Stevilo stavka-
jofih je zavzelo nad 90 % zapo-
slenih). Nekaj dni kasneje so sto-
rili isto kovinarji, prosvetni de-
lavei in javni namedtenci. Za

vlado je bila neugodna’ zlasti
stavka namescencev, ker je bila
naperjena neposredno proti nje-
nemu sklepu, da ne bo ugodila
njihovim zahtevam, d&eprav je
morala tudi vlada sama priznati,
da uradniki niso v ugodnem po-
loZzaju. Skratka pokazalo se je, da
vlada ni sposobna dovelj pritis-
niti na sektor, za katerega je ne-
posredno odgovorna.

V senci teh mnoZi¢nih stavk
se napoveduje cela vrsta drugih
— v rudarstvu, kemi¢ni in tekstil-
ni industriji, v prometu itd. Zla-
sti vidna je akecija delavcev pa-
ri$kih avtobusov in podzemelj-
ske Zeleznice, ki se svojevrstno
razvija. Da bi vladi onemogoéili
radikalneje ukrepe z izgovorom,
¢e§ da mora zagotoviti reden lo-
kalni promet, so se delavei odlo-
¢ili za tako imenovane stavke
presenefenj ali za stavke v izme-
nah. V praksi je to nekako tako-
le: brez poprejinje napovedi do-
lotena kategorija delaveev pusti
delo (n. pr. prodajalei in sprevod-
niki na podzemeljski Zeleznici),
medtem ko drugi delajo normal-
ne; naslednji dan ne obratujejo
nekatere avtobusne zveze, dru-
god pa je reden promet. Tretji
dan se zgodi isto na podzemeljski
Zeleznici itd. v raznih variantah,
kar povsem razumljivo vnaSa
zmedo in povzroéa teZave pri pre-
vozu delaveev v tovarne. Delavei
zaradi tega prihajajo prepozno
na delo, proizvodnja se zmanjsu-
je, prizadeta so podjetja raznih
gospodarskih panog. Podobni po-
javi nastajajo tudi v industrij-
skih podjetjiih med stavkami de-
laveev posameznih obratov ali
oddelkov, ker je sodobni proiz-

vodni proces tesno povezan.

Francoski delavei napadajo
frontalno in s strani ter postav-
ljajo vrsto zahtev. V nekaterih
primerih gre predvsem za visje
mezde in plade, v drugih za
skrajsanje delovnega ¢&asa brez
sorazmernega znizanja zasluikov,
pa spet za daljdi letni dopust ali
za ugodneje pokojninske pogo-
je. Pogosto se zgodi, da zahteva-
jo isto¢asno vi¥je mezde in bolj-
Se delovne pogoje.

«Posebno obeleZje daje seda-
njim velikim akcijam enoten na-
stop vseh najveéjih sindikalnih
central im vplivnih avtonomnih
sindikatov. Ta enotnost se to pot
ni urésni¢ila le spodaj, v podjet-
jih ali strokah, temveé¢ tudi na
vrhu, kar je priflo e posebej do
izraza med stavko javnih name-
S¢encev in prosvetnih delaveev.
Pretirano bi bilo govoriti o ka-
kem izrazitejSem zbliZevanju sin-
dikalnih vrhov (vodstvo sociali-
sti¢ne centrale »Force Quvriére«
na primer Se nadalje odklanja so-
delovanje z Generalno konfede-
racijo dela, ki je pod wplivom
komunistov), vsekakor pa je zna-
¢ilno, da so enake ali podobne
zahteve sindikalnega ¢lanstva
vplivale na vrhovna vodstva, da
s0 ubrala skupno pot.

Poglavitne vzroke nezadovolj-
stva francoskih delavcev je treba
iskati v vladnem prizadevaniju,
da bi breme gospodarske poZi-
vitve prevalili na delavski raz-
red, medtem ko po drugi strani
bolj in bolj narastajo profiti.
Vendar pa so te stavke v dologe-
nem smislu tudi protest proti za-
vladevanju alZirske vojne, ki po-
sredno in neposredno prizadene
francoskega delovnega &loveka.
To povezanost potrjujejo tudi
akecije kri¢anskih sindikatov in
Generalne konfederacije dela za
mir v AlZiriji, ki so zdaj moé¢nej-
8e kot prej. Nekateri napovedu-
jejo, da bi mogli prihodnji me-
seci prinesti vedji vpliv sindika-
tov na zbiranje vseh levih sil pri
refevanju temeljnih problemov,
ki zdaj zanimajo vsakega franco-
skega drZavljana. i -

Zahodnonemski »gospodarski
tudeZ« je Ze nekaj let Zelo pri-
ljubljena tema poslovnih krogov.
Driavljane Zvezne republike in
tudi 1ljudi izven nje so zasuli s
poplavo  statistitnih  podatkov,
grafikonov, tlankov, slik itd., ki
naj bi dokazall, da je »EudeZ«
omogotil nemSkemu gospodarstvu
razcvet. Pri tem pa najmanj jem-
ljejo v misel ljudi, ki so prevzell
na svoja plefa vse breme zares
naglega vzpona.

Ta »pozabljivost« seveda ni na-
uéje.

Kdaj pa kda] javnost le izve za
drugatne statisti®ne podatke, ki
meéejo hladno senco na idili¢no
slavo »gospodarskega fudeZa«. Ta.
ko povedo nedavno objavijeni po-
datki, da se je v Zvezni republiki
kljub sodobnim napravam v mi-
nulih desetih letih na delovnih
mestih smrtno ponesrefilo 50,000
Ijudi, nié¢ manj kot 20 milijonov

ITALIJA

AKCILJA PROTI
FASISTICNEMU KONGRESU

Italijanske napredne stranke,
organizacije in sindikati so. spro-
%#ili mofno akeijo, da bi prepre-
Cili kongres fasistitne stranke v
Genovi, ki so ga sklicali za prve
dni julija. Predstavniki delavskih
zbornic v Genovi in v drugih treh
ligurskih mestih so sklenili orga-
niziratli 30. junija splofno stavko
od 14, do 20. ure iz protesta proti
fasistifnemu kongresu v Genovi.
Zeleznifarjl so prav tako zagro-
zili, da bodo stopili v akcijo, Ze
vilada ne bo preprefila kongresa.

V torek je bilo v Genovi proti-
fasistitno zborovanje, ki so ga
skupno organizirali komunisti, so-
clalistl, socialni demokrati, re-
publikanei, radikali in mladinske
organizacije. V wvsem mestu Je
bila sple¥na stavka.

Pri teh manifestacijah niso so-
delovali demokri¥fanski predstav-
niki, katerih vlada uZiva v parla-

mentu le podporo faSistifne
stranke.
Za zdaj ne e, da namerava-

lo fa3isti odloZitl kongres v Ge-
novi, mestu, ki je dobilo zaradi
odpora med vojno najviije itali-
Jansko odlikovanje — zlato meda-
1jo. Glede na taksno tradicijo Ge-
nove ni izkljutfena moZnost, da bi
se med faSitistifnim kongresom
fizi¥no spopadle napredne in fa-
Bistine sile.

SPOPADI NA SICILIJI

V Palermu na Sicillji so se v
ponedeljek spopadli demonstranti
in policija. Spopadi so trajali do
vefera. Vel ljudi je bilo ranjenih,

Javnem prometu. Demonstranti so
s kamenjem napadli javna pro-
metna sredstva in policijo, ki je
vetkrat streljala. Sele proti vede-
ru so upostavili red.

Tisti dan so vsi sindikati v Pa-
lermu napovedalli sploino stavko

zaradi tefavnega ekonomskega
poloZaja in velikega Htevila brez-
. Pposelnth. Sindikatl hofejo na ta

naéin prisiliti oblasti, da bi spre-
jele ukrepe za industrializacijo

sicilskega glavnega mesta ter
ljudem zagotovile delo.
CILE

USPEH RUDARJEV

V Cilu se je uspelno kontala
dolgotrajna in vztrajna akecija ru-
darjev v bakrenih rudnikih, Po
93 dneh stavke se je 15.000 rudar-
jev _vrnilo na delo, ker jim je
drufba konZno morala zvilati
mezde za 17 %.

FRANCIJA

STAVEKA PILOTOV

Piloti reaktivnih 1letal Boe-
ing-707 druZbe »Air France« so
prejSnjo soboto napovedali deset-
dnevno stavko. Zahtevali so zni-
¥anje Stevila poletov od 90 na 60
C}ll‘ mese&no. Stavko je organizira)

Z RAZNIH POLDNEVNIKOV

-STRAJKI — DEMONSTRACIJE

30 demonstrantov pa so. zaprH; ko
je pelicija zaStitila stavkokaze v

Pod razliénimi Zaromet

delavcev pa je dobilo pri delu
laZje all hujSe po3kodbe. Drugi
statistiéni podatek, ki dopolnjuje
te Stevilke, pove, da lahko prida-
kuje vsak sedmi delavec, da se
mu bo pri delu pripetila nezgoda,
v posameznih industrijskih pano-
gah pa je ta nevarnost Ze vedja
(na primer v jeklarski industriji
vsak peti, v rudarstvu pa vsak
tretji delavec). Zaradi &tevilnih
poskedb morajo drugi delavel de-
lati €ez uro, povedo podatki, po-
sledica tega pa so zaradi utruje-
nosti in izérpanosti spet nove ne-
zgode.

Za zdaj] ni mogofe refl, na
kakSen odmev bodo naletele te
Stevilke, ki jih je objavil in&titut
za racionalizacijo pri tehnisSki vi-
soki Soli v Aachenu. Morda jih
niti ne bodo opazili tisti, ki v
zboru pojejo hvalnice »gospodar-
skemu ¢udefu«, morda pa se bo
ob njih le kdo pozanimal tudi za
drugo stran medalje. ) B.

sindikat pilotov, zajela pa bo tudi
drugo letalsko osebje, e ne bodo
ugodili zahtevi pilotov.

V ponedeljek je letalski pro-
met na pariSkih letali¥¢ih povsem
zastal, ker fe tisto jutro tudi
osebje kontrolnih stolpov na le-
taliséih Le Bourget in Orly napo-
vedalo enodnevno stavko iz soli-
darnosti do pilotov.

Popoldne pa se je osebje kon-
trolnih stolpov vrnilo na délo. V
porotilu akcijskega komiteja In
sindikata je refeno, da so se za to
odlo&ill, ko so dobili jamstvo, da
bodo izpolnjene zahteve stavka-
jotih po viEjlh mezdah.

ISLANDIJA

PROTEST PROTI
AMERISKIM OPORISCEM

Skupina demonstrantov je or-
ganizirala prvi protestni pohod od
amerifkega oporiita Keflavik do
glavnega mesta Reykjavika. De-
monstranti so protestirali proti
»amerifki okupaciji Islandije« in
zahtevali takojSnjo evakuacijo
vojaskih oporisé.

VELIKA RBITANIJA

STAVKA PRISTANISKIH
DELAVCEV

Stavki liverpoolskih  pristani-
S§kih delavcev, ki se je .zalela
prejinji torek, se je te dni pri-
druZilo tudi 2000, pristaniikih de-
lavecev iz Manchestra. V Veliki
Britaniji je stavka zajela okoll
14.000 ljudi. V. pristanii&ih. taka
140 1adij na stovarjanje. .-
"“"Stavko so organizirali pristani-
fki delavei v Liverpoolu, ki za-
htevajo viije plate. Najprej jih je
‘stavkalo 600, potem pa sé jim je
pridruZilo ve&je. Jtevilo delavcev
VvV drugih britanskih Iukah.

JAPONSKA
SPOPADI DEMONSTRAN-
TOV 8 POLICLIO

V vsej Japonski so se nadalje-
vale demonstracije in protesti
proti japonsko—amerifki pogodbi
0 medsebojni varnosti. Prejinjo
soboto je sindikalna centrala
SOHYO organizirala delavska
zborovanja v tovarnah iz protesta
proti paktu, za 2. jullj pa je na-
povedala nove mnoZifne stavke,

Skupine demonstrantov se ne-
nehno zbirajo pred poslopiem
parlamenta in pred amerifkim
veleposlaniftvom. Med nedavnimi
demonstracijami je okoll 5000 1ju-
di vzklikalo pred amerifkim vele-
poslaniftvom geslo »Yankees, poj-
dite domove«. Demonstranti so po-
tem od8li proti parlamentu in
pred “uradno rezidenco premiera
KiSija. Pofastili so spomin na
mlado 3Studentko Mi&lko Kambi,
ki je prejinji teden izgubila Ziv-
ljenje med demonstracijami pred
parlamentom.

Minulo soboto so bile tudl v
Osaki mnoZifne demonstracije.
Ponoti je prislo do krvavih spo-
padov med demonstranti in poli-
ciij%.l Ranjenih je bilo nad 4o
lindi.
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_POdoba Liubljané_
v 17.in 18. stoletju

eno svojih po obsegu sicer manj-

razstav: podobo mesta Ljubljane
v 17. in 18. stoletju.

Zivimo v éasu, ko se tako re-
ko¢ preko moc¢i spreminjajo celi
mestni predeli in rastejo movi,
zato je toliko bolj presenetijiv
pogled dve sto in veé let nazaj,
saj je slika, ki jo vidimo, taka, da
komaj verjamemo svojim ocem.
4 4 Najstarejéa  podoba = mesta
Ljubljane je iz leta 1493 v Svetovni kroniki, ki je izfla v
Niirnbergu, je pa popolnoma fantazijska in nima z resniéno
podobo mesta nobene zveze. Prva doslej znana resni¢na upo-
dobitev Ljubljane je perorisba iz gradiva, ki ga je zbral za
topografsko karto Notranje Awstrije v letih 1601—1605 Janez
Clocciarich. Na razstavi jo vidimo v foto povelavi, ker hra-
nijo original v Gradcu. V sedemnajstem stoletju so podobe
mesta §tevilnejfe, bodisi da jih majdemo med svetniki in
okrasjem ma naslovnih straneh spominskih knjig, ali pa v
perorisbah, ki kaZejo poloZaj mestnih utrdb ma Gradu in-v
mestu. Najvaznejsa za podobo stare, predbaroéne Ljubljane
je medvomno Valvazorjeva podoba z l. 1660, ki je danes v
zblirki Jugoslovanske akademije znanosti in umetnosti v
Zagrebu. Na njej vidimo lahko Sentpeirsko cerkev Se sredi
njiv in travnikov, na Ajdovicini pa stoji samostan diskal-
ceatov. Stari rotovZ, ki so ga pozneje podrli, krasita kamnita
kipa Adama in Eve (danes v Mestnem muzeju). Ni¢ manj
zanimive od Valvazorjevih risb miso slucajne podobe Ljub-
ljane na podthih listkih, na sonénih urah in na 2dravnidkih
spricevalih. -

Novo podobo je dobila Ljubljana v baroéni dobi, ko so
gradili nove stavbe in palace po baroénem okusu: ta Ljub-
ljana je ohranjena Se. danes v starem delu mesta, Slikar
Metzinger pa je na meki maboZni sliki naslikal pogled na
tedanji Spitalski most, ki je stal namesto Tromostovja: bil
je -lesen in dokaj mesoliden ma pogled. Na oljnati sliki je
ohranjen poZar v Krakovem leta 1770, a na banderih, intar-
ziranih mizah in diplomah raznih cehov najdemo pogled na
celotno mesto. Tudi na vinjetah v knjigah je ohranjena vca-
sih podoba tega lepega mesta pod Gradom. Tri velike oljnate
slike A. Herrleina, naslikane 1798, prav na pragu 19. stol.,
zakljudujejo podobo Ljubljane v 18. stol. Gradivo je zbrala
kustos Marija Zeleznikova. Kjer je mogodle, so razstavijeni
originali, sicer pa lepe foto poveéave z odgovarjajodimi le-
gendami. F. Z
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Nemara le malo ljudi, ki jih
$tejemo med nale stalno in zve- |
sto operno obdinstvo, ve, da de-
luje pri- Akademiji za glasbo tudi
operna Sola. Pri svojem tihem in
za $ir$i krog slufateljev res sko-

raj nevidnem -delovanju zdruZuje

Srednje glasbene 3ole ter jih §

usposablje za njihov bododi po-

prof. Cirila Cuetka ter_rezijskim o/

vodstvom prof. Cirile Skerlj-Me-

#olskega dela javne nastope — ki vecidel zbeZijo mimo nas,
éine da bi jim posvetili tisto pozornost, kakrino zasluZijo. Le-

sludatelje Akademije in gojence
klic. Pod glasbenim wvodstvom
dvedove prireja Ze vrsto let ob zakljucku svojega rednega
tos ¥teje bilanca Operne fole dve prireditvi: I. operno ma-

Sentiakobskega gledali¥¢a v ponedeljek, 27. jumija.

Spored tega mastopa je obsegal prvo dejanje Gluckove
opere »Orfej in Evridika« ter pri nas Zal neznano Haydnovo
lomidno opero v enem dejanju »Apotekar«. Ze dejstvo. da
nam je prav Operna $ola pripravila prvo slovensko izvedbo
‘tega sijajnega spektakla na besedilo Carla Goldonija, je lepo
potrdilo in priznanje njenemu delu. Drugo veliko priznanje
na je bila izvedba sama, ki je pokazala me samo solidno teh-
nidno znanje, temveé tudi nekaj zelo izrazitih talentov med
»astopajodimi, ki jih bodo lahko z veseljem sprejeli nasi
stalni operni odri. Med njimi so izstopali z zrelostjo svojih
interpretacij in zanesliivim odrskim znanjem altistka Milka
rotimove, tenorist Nikolovski ter baritonist E. Srien. Zbor-
ki part v Gluckovem »Orfeju in Evridiki« je odpel Aka-
demski pevski zbor. 3 —i

Osma vrata

Scenarij za ta érno-beli film v,
totalscopu je nastal po drami
Miodraga Djurdjeviéa »Dogodek
v tramvaju«, Drama sama ni kdo
ve kaj prepri¢ljivo delo; mjena
poglavitna slabost je v tem, da
je pravzaprav zgrajena na prika-
zovanju psihiéne preobrazbe glav-
nega junaka — starega profesorjc
— vendar je prav v mjenem psi-
holo§kem delu vrsta meutemelje-
nih, povrinih in me dovolj pre-
pri¢ljivih zapletov in razpletov.
Torej: tekst, ki stoji ali pade s psihologijq, depa prav v tem.

Film se je izognil nekaterim slabostim dramskega tek-
sta, vsem pa se ni mogel izogniti. Glavni junak je 3e vedno
ponekod medla in neprepritljiva, bolj potrebam zgodbe, kot
notranji razvojni nuji sledeca figura; napetost vnasajo v deja-
nje zunanji -elementi, skcraj le zunanje akcije, cesar me
moremo pohvaliti v filmu, ki mu je osnovna zgodba zasno-
vana na dogajanju v psihi junakov; zato je tudi reZija ostala
v glavnem zgolj pri zunanjih efektih, véasih tudi pretirano
formalisti¢nih prijemih (povsem pdveé so pogosti od blizu
posneti hrbti, »¥nasanje napetosti< s prikazovanjem ur, ki
_ &e mi napetosti v zgodbi — same nicesar me morejo pove-
dati itd.). Nadpovpredna igra in fotografija bi bili edini me-
sporni odliki tega filma, ki ga, k&r je ma$, jugoslovanski,
ocenjugjemo s poudarkom na njegovih slabostih — vendar ob
tem ne smemo pozabiti povedati, da kljub temu vsaj do-
sega, ¢e me Ze mresega povprecje v nasih kinematografih
prédvajanih tujih in domaéih filmov. - —3n

Mestni muzej je spet pripravil

§ih, zdato pa wvsebinsko bogatih .

tinejo ter I. operni veder, ki smo mu prisostvovali v dvorani
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N a portoroskih ulicah, v
svevoredihy hotelih in ko-
valiséih se je ze pricelo

.isto znaéilno zivljenje, ki B

vsako leto v zacetku sezone
zajame sleherni letoviski

- kraj: umirjeni koraki spre-

ve

‘gade. Stroji, téhnaloski razvoj,”

hajalcev, vrvez gostov oko-
li miz, stolov v kopalisé¢ih
in morju. Zbrani z vseh
koncev _J[ugoslavije in Evro-

_pe prezivljajo tu svoj do-

pust,‘en del svojega gro‘ste-
ga casa. Prejsnji teden pa
se jim je pridruzila skupi-
na strokovnjakov, ki niso
prisli v Portoroz z zeljo
praktitno izkoristiti svoj
prosti ¢as, temve¢ z name-
nom, da o njem teoreti¢no
razpravljajo. Predstavniki
sedmih drzav. med njimi
tudi Jugoslavije, ki sodelu-
jejo pri delu mednarodne
skupine  UNESCO za pro-
uéevanje prostega Casa,
skupno s predstavniki vet
mednarodnih organizacij in
institutov UNESCO ter opa-
zovalei iz Jugoslavije niso
na svojem V. zasedanju v
Portorozu deset dni uzivali
prostega ¢asa, ampak raz-
pravljali o njem kot druz-
benem pojavu, ki ima ved-
no vecjo vlogo v ¢loveko-
vem zivljenju, pregledali
svoje dotedanje delo in raz-
iskovali moZnosti za ¢im po-
zitivnejSe usmerjanje ¢lo-
vekovih dejavnosti v pro-
stem ¢asu glede na razliéne
druzbene in ekonomske si-
steme.

Prosti ¢as... Kaj si pravza-
prav predstavljamo pod tem poj-
mom? Morda na prvi pogled sko-
raj nepotrebno vprasanje, ¢e$ saj
}fsi vemo, kaj je to — paé skupen
izraz za vse tisto, s ¢imer se
ukvarjamo izven svojega rednega
delovnega ¢asa. To je res, teda
vse te prostocasne dejavnosti ima-
jo v razlicnih ¢asovnih obdobjih
in na razliénih stopnjah gospo-
darskega in druZbenega razvoja
lahko. zelo razliéno vsebino. Ta-

krat, ko je delavec delal tako

reko¢ ves dan, je bil prosti das
menjen seveda predvsem poditku
inkga j@ v druge¥namene lahka v
vetji meri izkoriséal le gospodu-
jo&i razred. Danes je dokaj dgu-

tomatizacija so temeljito spreme-
nili odnos med delom in prostim
¢asom, vedno veé¢ je ur, s kateri-
mi delavec prosto razpolaga, ved-
nno ve¢ pa je tudi moZnosti in
sredstev za izkori$¢anje prostega
¢asa, Ob tem pa nastajajo tudi
vedno nova vpraSanja, kako se da
izkoristiti ta prosti ¢as, da bi od
tega imel kar najved koristi tako
posameznik kot druzba v celoti.

Poditek, razvedrilo in rekrea-
cija bodo seveda vedno ostali ge-
stavni del prostega casa, zlasti
glede na enoli¢nost, ki jo ustvar-
ja mehanizirana proizvodnja. Ven-
dar pa samo to v pogojih danas-
njega zivljenja, ki se stalno spre-
minja, ne zado&¢a vec. Gospodar-
ski, druzbeni in kulturni razvoj,je
tako hiter in obseZen, da posa-
meznik, ki hoce slediti temu raz-
voju ter s tem neposredno zado-
voljevati svoje interese po ' na-
predku ter obenem s tem interese
druzbe po ve&ji proizvodnji in
blaginji, ne more ve¢ ostati ob
strani. Nujno je, da del svojega
prostega ¢asa porabi za izpopol-
njevanje lastne osebnosti, da se
paértno in sistematsko izobrazu-
je, ker le kot aktiven €lan polne-
ga druZbenega zivljenja bo kos
vedno na novo porajajoim se na-
logam in zahtevam sodobnega Ziv-
ljenja. :

Na posvetovanju v Portorozu
so predstavniki sedmih drzav ta-
ko ugotavljali znatilnosti nekate-
rih pozitivnih in negativnih smer-
nic pri izkori¢anju prostega ¢a-
sa ter na posebnem sestanku z ju-
goslovanskimi opazovalci razprav-
liali o razlikah pri razumevanju
funkcije prostega casa glede na
razlitne druZbene, ekonomske in
kulturne sisteme. V sejni dvorani,
na hodnikih hotela Palace in na
plazi smo skusali ujeti nekaj
mnenj in izjav posameznikov o
njihovem gledanju na .nekatere
probleme, ki se nanasajo na pro-
sti cas.

® Dr. Joze GORICAR,

profesor za sociologijo
na ljubljanski univerzi:

»IzZivljanje prostega ¢asa v po-
gojih sodobnega tehniénega na-
predka, ko stalno nara$fa prosti
¢as delovnega cloveka, je me sa-
mo sociolo§ko-teroreti¢ni, ampak
tudi prakti¢no-politiéni problem.
Zivljenje ¢loveka ni mogode me-
haniéno deliti na dve polovici,, ki
bi bili odvisno ena od druge — na
poklicno delo in prosti éas — am-
pak se druga z drugo prepletata
in dopolnjujeta. Nedvomno: vpliva
na delovne sposobnosti smotrno
preZivljanje prostega c¢asa, kar je

V Tobaé¢ni tovarni v Ljubljani so za svoje delavce ured

ili ved prosforov, kjer se lahko zadriujei®

ob prostem &asu, berejo éasopise, igrajo Sah, se pripravljajo za izpite in podobno

»Prost1 ¢as«
za okroglo mizo

pomembno za pozitivnost dela.
Delovni procesi pa vzbujajo po-
trebe po dolofenih smereh pro-
stodasnega izZivljanja. Intelekiua-
lec. si bo za sprostitev izbral neko
fiziéno opravilo, élovek pa, ki se
na delovnem mestu ukvarja samo
na ozkem podroéju proizvajanja,
obléuti potrebo po izpopolnitvi
svoje razgledanosti,. Po mnadem
mnenju izhodisée proucavanj pro=-
stega Casa ni v tem, da jemljemo
ta del élovekovega Zivijenja po-
vsem izolirano od delovnih pri-
zadevanj, ampak je treba prosti
¢as proudevati kot tisti del giba-
nja, ki se najtesneje povezuje,2
delovnimi in druZbenimi obvez-
nostmi. Prav to je bil razlog za to,
da smoyjugoslovanski udeleZenci
na posvetovanju orgatiZirali® raz
yovor 2a okroglo mizo o itemi

“sProsti cdsv razlitnihekonoms-

skih, druZbenih in kulturnih si-
stemih«, o ¢emer smo hoteli po-
udariti Ze omenjeno tesno poveza-
nost fenomena prostega éasa 2z
drufbenim okoljem, s sistemom,
kjer se ta fenomen pojavlja.«

Tako lahko ugotovimo, da je
vloga prostega casa predvsem po-
magati pri-oblikovanju celovitega
¢loveka, ki bo ob primerni spro-
stitvi, poéitku in kulturnem raz-
vedrilu postal tudi akfliivni so-
udeleZenec vseh druZbenih proce-
sov, in katerega duhovni razvoj
ne bo zaostajal za razvojem druz-
benega standarda.

Nedvomno je, da se pri izkori-
gdanju prosega Casa kaZejo v raz-
liénih sistemih nekatere razlike.
Medtem ko 'nasa druzba v polni
meri nadrtno nudi delovnemu ¢lo-
veku vse moZnosti tako za prijet-
no kot koristno prezivljanje pro-
stega ¢asa, je na Zahodu nekoli-
ko drugade. Zaradi sistema druz-
benega upravljanja se pri nas po-
stopoma zdruzujejo interesi po-
sameznika z interesi druzbe, ima-
mo pa tudi . Siroko razpredeno
mrezZo organizacij za druzbeno,
druzabno, Sportno, kulturno in iz-
obrazevalno udejstvovanje. Na
Zahodu pa je posameznik bolj ali
manj prepusfen samemu. sebi in
kot samo proizvajalec izoliran od
upravljavcev, lastnikov, Razen te-
ga je prepuscen skomercializirani
zabavi in kulturi, kateri se nekri-

ti¢no prepusc¢a in kar mu onemo- -

goca visjo kulturno raven.

»Imamo namreé vtis,« je nada-
ljeval profesor Goriéar, »da en
del sociologov Zahoda obravnava
problem prostega casa preko izo-
liranega posamezn_ika, me pa preko
tiste druZbene skupnosti, ki ji pri-
pada. Zato ostaja tako raziskova-
nje prostega c¢asa v glavnem le
pri kvantitativnih ugotovitvah o
razlicnih nadéinih in razliéni in-
tenzivnosti prefivijanja raznih
oblik prostega ¢asa, ne ukvarja pa
se v zvezi s tem s splofnejfim niti
tecreti¢nim mniti praktiéno-druz-

benim wuprdvljanjem akcijskega

znadaja.«
@ ]. DUMAZEDIER,
predstavnik Francije:

»Nemogoce je gledati izolirano
samo na delo ali prosti das. Vse je
v medsebojni povezavi. Kaj pa je

treba napraviti, da bi uspeino or- -

ganizirali prezZivljanje prostega
¢asa? Predvsem me smemo poza-
biti ma tri funkcije: poéitek, raz-
vedrilo in razvoj ¢éloveka. Pri tem
delu ne smemo dopustiti, da se
stvari razvijajo same po sebi. V
nekaterih driavah se je razvedri-

lo skomercializiralo ter potisnilo
vse drugo ob stran. Zato moramo
predvsem poudarjati potrebo po
kulturnem razvoju ¢éloveka.«

@ Profesor R. GIROT,

predstavnik Svice:

»0Odnos med delom in prostim
¢asom je vezan na odnose med
razredi. Poznamo iz zgodovine, da
je bil prosti ¢as pravzaprav re-
zerviran samo za upravljavca, se-
daj pa je treba omogoéiti éimsir-
Semu sloju ljudi koristno preZiv-
ljanje prostega casa.«

® D, LECOULTRE,

Y e -] T
- predstavnica Evropske
agencije za prodll’rsktiv-
nost dela:

»Boriti se moramo, da ¢imbolj
olajfamo delo ¢loveku — ga za-
3¢itimo. Dolgo éasa je bil glavna
skrb stroj, ne pa élovek. Nedvom-
no pa je, da imajo humani odnosi
zelo veliko vlogo, posredno tudi
na prosti ¢as, saj se bo c¢lovek, ki
je zadovoljen pri delu, z vecjim
veseljem wudejstvoval v svobod-
nem casu. Tudi pri prostem dasu
moramo paziti, da élovek ne spre-
jema pasivno vse, kar se mu po-
nudi, wveclkrat izkljuéno samo 8
stali$éa dimveljega profita. Sedaj
je veé prostega dasa, s tem pa so
tudi vedje odgovornosti za pravil-
no organizacijo prostoéasnih de-
javnosti.- Obenem pa je treba
omogoditi, da se wvzporedno =z
dalj$im prostim dasom razvijaio
vsa sredstva, ki lahko sluZijo pri
smotrni uporabi prostega éasa, kot
komunikacijska sredstva, tisk,
razne orgamizacije in ustanove, ki
bi morali v skupnem sodelovanju
pripraviti in nuditi éloveku kar

najved moZnosti, da jih PT“”“M

izkoriicéa.« je
Posvetovanje v PortoroZu
kongano. Za zakljutek nam J° ole
vari§ dr. Gori¢ar povedal SV ia
mnenje o pomenu posveto"ameg
»Treba je poudariti, da v&ujé
skupini, ki primerjalno Prov=" .
prosti ¢as v razlicnih dezelab 1j
pobudo UNESCO, vse bolj in P00
prodira spoznanje o upraVifenaj
sti akcijske usmerjenosti ift }I:av
bi tako vendarle rezultati raziste_
bili izhodis¢e in pomoé pri P&~
tiénih ukrepih za usmerjanje Pt7
stotasne dejavnosti. Vsebin® .
opredelitev prostega ¢asa V rav
li¢nih sistemih se ne razlikuje B
tolikdni meri, da ne bi bilo mci_i_
no najti neke splogne, v vseb P-o,
merih ustrezne:definicije 16§37
java.:Dosedanje razprave S0: po
kazale, daipot do-tega nimitt
ka niti enostavna. Ena‘od 1
ki je pred skupino, je tudi ta&
poskusa najti tak¥ne enotne, iz
finicije, ki bi lahko sluzile kot ¥
hodi$ée za primerjanje rezu}tat" ’
do katerih so e pridle razisk®
v posameznih deZelah. V celotl -
treba posvetovanje ocenjevatl ¥
pozitivno, ¥e zaradi tega, Ker bo
pokazalo na eni strani na potre
7e omenjenega metodoloSkega
hodis¢a pri proudevanju proste ;
¢asa, na drugi strani pa zato, K¢
bo rezultat tega posvetovanja = A
klju#no porodilo, ki ga bo skupl't‘r
predlozila UNESCO, V tem POT
&ilu bodo prav gotovo udeleZen .
opozorili na najnujnejse l_lkl,'epa’
ki -bi jih bilo treba izvajatl .';_
kompleksnem podro¢ju preZivi
nja prostega dasa. To bo velja:®
manj& meri za nas, v vetji pd P
Zahod, kjer ponujajo deloviy
ljudem najrazliénej$o plaZo in 13
bolj ali manj odvratajo od tege:
da bi dajali svojemu prc.stot‘.asf;)[‘
mu izZivljanju kulturnejio VSEYY
no.« V.5
e —

da

Na sliki vidimo enega izmed Stevilnih zanimivih fadrov iz filma »Deic?

petih kontinentov«, prvega jugoslovanskega celovefernega poinpisneg
ma, To je film o kontrastih v Jugoslaviji, kakor ga oznacuje scenarist

a fil-

reziser Fadil HadZi¢, v njem pa je skuSal prikazati nekatere :'.u:ll‘.‘l“"’st‘l

jugoslovanskih pejsaZev in narodnih

. film tudi imenuje »DeZela petih Kontinentov« — deZela, ki si je od
Xkega kontinenta sposodila nekaj njegovih kontrastov in lepot. Film,

obi¢ajev. Zaradi svoje qu!ikosti's 5_
xl g8

“je posnel Zagreb-film, bo prvié prikazan na letodnjem puljskem. fogtivald
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Stf O] sla zame nal-

bolisa sola. ob njiju se naudis rées
listo, kar potrebujes —pravi Martin
Zabret, delavec iz »Stolac

eV

= T

oniS e in kako zafeti? — so se

o lanskega leta sprasevali

DPros etiu »Stol«. Pripravljali so

Eram izobrazevanja za 1. 1960,
N I?at?n so bili mnenja, da bi bi-
zn ibolje napraviti nekak se-
85 ki naj bi pokazal, kakgne-

ZH"‘L“JB. komp manjka na posa-
je bi!i delq\mxh mestih, Predlog
imen g, Prelet. Delavski svet je
2 1:"&1 posebno komisijo, ki je
bl‘aze Proudevati potrebe po izo-
stih Vanju na vseh delovnih me-
Domv Podjetju. Pri tem je mnogo

3gal tudi ves tehniéni kader.
uéihotre.t.’e so bile zbrane. Pro-

i 50 jih tudi na tehni¢nem ko-
din Y, o njih je razpravljala sin-
mun; &  organizacija, Zveza ko-

istov, mladina. Miladi delavei

. _Dzl“:Eko ankete v klubu mladih
nja i&ialcev izrazili svoja mne-

ra n elje po strokovnem izo-

eVanju. Potreb je bilo mnogo.
Saj I?Pda bi se dalo kaj értati?
na.rjiam quo tl_teéa]l in semi-
ugo Za‘j‘rh proizvodnjo! — so
V:-ri_all nekateri.

81 za brufenje orodja lahko
;;i’lﬁnf{‘mo ¢as in ne delamo s skr-
8 tud'orOdJ'em’ potem bomo na-
Nje g 1 za strokovno usposablia-

elavea, — tak je bil zaklju-
'azprav o potrebah izobraze-
Dl'a?rl'lj'um za delo, ki ga Ze
ce in lajo, za novosprejete delav-
ety Za napredovanje 1judi, ki so

SDOsob_IJeni za dologeno delo.
na dgl‘)tOV}li so, da bo potrebno
1 ovnih mestih dat_i dopolnil-
dvaj sft?jo okrog 380 ljudem. Sto
Novip, m med letom sprejetim
nudig] delaveem pa l_mdo morali
Dem Osnovne: znanje o delov-
ljanjum%tu-' goslovanju in uprav-
nags . Podjetja, delovni varnosti,

ajevanju itd,
o SO primerjali vse te podat-
moZnostmi, so ugotovili, da
bPovetanim sredstvom Vv
Za jzobraZevanje ne bo
letos zadostiti vsem za-

< &5

ke z
kljub
Sklaqdy,
Mogog
htevarg

njaLgtOénji program izobraZeva-
bo »Stolu«' predvideva, da se
njam €g praktiénega usposablja-
Ny Da delovnem mestu dopolnil-
minlzo!)raievalo v {ridesetih se-
400 arjih v samem podietju okrog
1_aﬂmdﬁlav'c.sev, Naj nastejemo ob-
Mmin avna podrodja nekaterih se-
Jharjev: krojenje in izkori¥a-
ros :Sa. uporaba sodobnih sred-
rabg 4 povriinsko obdelavo, upo-
rezk; zasém_nh naprav na mizni
megé’ k;oim Zagi, poravnalki, na-
anje orodja na rezkarjih itd.
d‘ﬂeg tega program predvide-
T a se bo okrog 60 é&lanov ko-
Venwa lgdqleiilo seminarjev iz-
2 tisDOdJetJa._ Tu gre predvsem
ity te seminarje, ki se jih v
kerletiu ne izplafa organizirati,
i Potrebujejo samo dva ali tri
%o delo usposobljene ljudi.
rogram predvideva tudi druz-
& o-ekonomske izobraZevanie
poéi_DV_ samoupravnih organov v
b Jetju, Sicer pa dovolj o pro-
ramu. Kako se ta izvaja in kaki-
! S0 uspehi, nas bo prav gotovo
e bolj zanimalo.
a Prejemu in uvajanju novih
avcev ‘so doslej posvedali v
nem pPodjetju res najveé pozor-
0sti, Vsak mesec pride v podijet-
Je deset do petnajst novih ljudi.
‘anje redno vsak mesec organi-
Zirajo Stiridnevni seminar, na ka-
serem- S¢ novi delavei seznanijo
> Podjetjem. Ekskurzij po podjet-
U, ki so redno vsak mesec za
Novosprejete delavece v »Stolu,
Starejdi delavei niso bili vajeni.
deni se ozirajo po svojih no-

Va

@ Vrsta problemov,
ustanavljanja izobrazevalnih centrov
doloéenem obdobju prav tako temeljit

@® Ko bodo delavski sveti v krat

kolektivom in delavskemu svetu e eno od
res u orabljena v tiste namene,
pustila podjetjem.

.. & Nas sestavek govori
pliskem podjetju »Stol«.

za kar ji

v

vih tovaridih, ko se le-ti ob ogle-
du podjetja seznanjajo s proiz-
vodnim postopkom, v katerem
bodo odslej tudi oni predstavljali
élen,

Za uvajanje delavcev ne de-
lovnih mestih so poskrbeli s tem,
da so usposobili deset mojstrov za
poufevanje praktiénega dela po
sodobnih metodah. V kratkem
bodo izvedli Se en tak seminar
za mojstre,

——

Kol e

ki spremljajo uvajanje naérinega strokovnega izobraZevanja in
pri podjetjih, terja od delavskih svetov, da jih v
o analiziraje kot ostale proizvodne probleme,
) lav: kem zadeli proudevati rezultate gospodarjenja v
prvem polletju letosnjega leta, bodo prav gotovo morali nameniti dobrsen del svojih raz- .
_ prav vprasanju, kako in v kaksne namene so bila doslej izkoris¢ena sredstva iz skladov
za izobrazevanje kadrov.
mnogih podjetjih sredstva za izobraZevanje niso ravno majhna. To pa nalaga
iovorno nalogo veé, namre¢ to, da bodo sredstva
je druiba letos v znatno veéjem obsegu pre-

tokrat o polleftﬁem naértnem strokovnem izobrazevan ju v du-

Mgy
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Letos so poleg petih seminar-
jev za novosprejete in seminarja
za mojstre obiskovali ¢lani du-
pliskega kolektiva doslej 3e .tele
teCaje: tedaj, ki je obravnaval
organizacijo notranjega transpor-
ta, potem teéaje, ki so obravna-
vali problematiko analitiénih od-
delkov, su$enje lesa, brusenje
orodja, organizacijo tehniénega
oddelka, statistiéne metode kon-
trole kvalitete, uvajanje kadrov-

il

sko-socialne sluzbe, nastavljanje

orodij na rezkarjih itd. V teku
pa je seminar za ¢lane delavske-
ga sveta in upravnega odbora.

Razumljivo je, da je bilo po-
irebno pri organiziranju doseda-
njinh seminarjev in tedajev dolo-
&iti neko zaporedje, ki je v skla-
du s trenutno najbolj pereéimi
potrebami po izobraZevanju. V
programu izobraZevanja so Vv

Premalo in pre

Ugotovitvi, da imamo uénih
pripomockov Se vse premalo, a da
na drugi strani ponazorila, s ka-
terimi razpolagameo, vse premalo
koristimo, sta si na prvi pogled
morda nasprotujodi. Delavske in
ljudske univerze razpolagajo da-
nes komaj z 61 lastnimi ponazo-
ritvenimi pripomod¢ki, to je z raz-
liénimi kinoprojektorji, diapro-
jektorji, epidiaskopi, magnetofo-
ni, televizorji, gramofoni, radij-
skimi sprejemniki in flanelogra-
fi. Od najrazliénej$ih organizacij
in ustanov, zlasti Sol, pa si izpo-
sojajo 331 ponazoritvenih pripo-
mockov. Oglejmo si enega izmed
njih — diaprojektorje — v ludi
uporabljivosti. Delavske univerze
razpolagajo le z devetimi lastni-
mi diaprojektorji, 75 njih pa si
izposojajo; ti izposojeni diapro-
jektorji so najveékrat proizvod-
nje TOS, le-ti pa so neuporabni
za projeciranje v veédjih prosto-
rih, to se pravi za izobraZevanje
vetjega Stevila ljudi, Ponazoritve-
ni pripomo¢ki, ki so torej pred-
pogoj za sodobno metodo izobra-
¥evanja odraslih, pa sami po sebi
8¢ niso vedno najbolj sodobni.

Pri nas se ukvarjata z izdela-
vo ponazoril samo dve podjetji:
»Iskra« v Kranju in TOS v Ljub-
ljani. Rezultati »Iskre« so v tem
pogledu bolj ohrabrujodi: njihov
Sestnajstmilimetrski kinoprojek-
tor na primer se je v nekaj me-
secih pocenil za 58.000 dinarjev
(sedanja cena 430.000 dinarjev).
V izdelavi imajo nov tip poeno-
stavljenega kinoprojektorja z gla-
vo za magnetofonski zapis zvoka.
Njegova cena bo okrog 300.000 di-
narjev, na trg pa bo priSel Ze
konec leto$njega leta. SlabSe upo-
rabljivi so diaprojektorji tovarne
TOS, ki jih ni mogode koristiti v
vetjih prostorih, medtem ko sta
episkop in epidiaskop kot pro-
izvoda iste tovarne za te namene
uporabna. Flanelogramov in dreu-
gih ponazoril, mimo omenjenih
seveda, za sedaj pri nas Se nihde
ne izdeluje.

Najslab%e je pri nas z izdelavo
pripomoékov . za ilustracijo ak-
tualnih tem — filmov, diafilmov
in' diapozitivov. Institucije, ki
naj bi v republiSkem merilu
skrbele za izdelavo tovrstnih
pripomodkov, razpolagajo komaj
Z T76 ozkotra¥nimi filmi in 494
diafilmi, medtem ko diapozitivov
ni bilo mogode evidentirati. Ko-
misija za ponazorila in metodiko
pri Zvezi delavskih in ljudskih
univerz je pred kratkim pregle-
dala filmski fond Zavoda za Sol-
ski in pouéni film, ki sodi v pod-
roéje ideolodkopolitiéne in druz-

IzobraZevanje odraslih, ki ga z njegovo vsebino in

oblikami vse bolj in bolj pribliZujemo potrebam druz-

benegal razvoja, terja tudi svojevrstne metode dela. Teh

sodobnih metod izohrazevanja pa si ne moremo zami-

sliti brez ponazeritvenih pripemodkov. Komisija za po-

nazorila in metodiko pri Z

vezi delavskih in ljudskih

univerz je zato opravila hvalevredno nalogo, ko je ana-

lizirala stanje v pogledu izdelave, uporabe in razdelje-

vanja ponazoril v nosi republiki.

benoekonomske problematike, Od
80 pregledanih filmov jih je upo-
rabnih po presoji komisije samo.
10, medtem ko kaZe vse ostale
kar najhitreje izloditi iz uporabe.
Komisija ni nasla med temi filmi
na primer niti enega na temo 40.
obletnice KPJ in SKOJ, ki bi ga
lahko uporabljali, prav tako no-
benega, ki bi ga lahko uporabili
ob letoSnjih proslavah 10-letnice
delovanja delavskih svetov. Ce se
je ta Zavod doslej orientiral pred-
vsem na izdelavo $olskega filma,
ob tem vendarle ne bi smel po-
vsem zanemariti pripomockov za
izvenSolsko izobraZevanje.

~ Ce nam to, kar smo nasteli do-

slej, ilustrira predvsem dejstvo,
da imamo pri'nas $e vse premalo
ponazoritvenih pripomoékov in
ponazoril samih, velja ilustrirati
tudi drugo ugotovitev komisije:
sredstva, ki jih imamo, vse pre-
malo izkori§¢amo. Predvsem vsi
tisti, ki se ukvarjajo z izobra-
#evanjem odraslih, ne vedo, kaks-
ne pripomodke vendarle Ze ima-
mo in kje jih lahko nabavimo. Vse
premalo smo napravili tudi za
usposobitev ljudi, ki bi znali rav-
nati z ponazoritvenimi pripomo¢-
ki. U¢iteljis¢niki na primer, ki si-
cer nekaj teoretiénega izvedo o
uporabi ponazoril pri izobraZeval-
nem delu, prakti¢no uporabo le-
teh ne spoznajo, zato se jim kas-
neje v poklicu izogibajo tudi ka-
dar jih imajo na razpolago. Kino-
operaterji so se doslej izobraZe-
vali samo pri Zavodu za Solski in
pouéni film; Zal tudi ti bolj teo-
retidno kot praktiéno. Manjkajo
nam -tudi pripomoéki, ki bi raz-
lagali praktiéno uporabo uénih
pripomotkov itd.

Pri tako firokem izobraZeval-
nem delu, ki sodi danes v delo-
krog delavskih in ljudskih uni-
verz, so ponazoritveni pripomodki

in ponazorila torej nepogresljivi.
Zelo tezko pa bi si posamezne de-
lavske univerze nabavile prav vse
potrebne pripomo¢ke. Zaradi tega
se je pri nekaterih.okrajnih de-
lavskih univerzah Ze uveljavila
te nja po organizaciji. posebnih
sluZb, ki bi zadovoljevale potrebe
izdelovanja, razdirjanja in upo-
rabljanja ponazoritvenih pripo-
mockov.

Ustanavljanje tehniéno-propa-
gandnih servisnih sluZb pri okraj-
nih delavskih univerzah — kakrs-
na obstoja na primer Ze v Mari-
boru — bodo gotovo podprle tudi

~Stolu« predvideli tefaje o pora-
bi varnostnih naprav, nastavlja-
nje orodja itd. za drugo polletje
letodnjega leta. Toda med letom
je potreba pokazala, da je semi-
nar za nastavljanje orodja potre-
ben takoj, ker je dvakrat zapo-
vrstjo namiznemu rezkarju odie-
tel noZ, ki ni bil pravilno nastav-
ljen. Nekateri delavci tega niso
znali. Kratek tefaj s praktiénimi
vajami je to pomanjkljivo zna-
nje odpravil. KaZe, da bo potreb-
no izobraZevanje oziroma potrebe
po izobraZevanju za varno delo
na strojih postaviti na prvo me-
sto,

V podjetju so Ze izdelali prvi
diafilm, ki obravnava varnost pri
delu na poravnalki in kroZni Za-
gi. PokaZejo ga vsem novospre-
jetim delavcem.

Kot kaZe so na podrodju stro-
kovnega izobraZevanja v tem ko-
lektivu napravili Ze znaten korak,

teprav formalno izobraZevalni
center Se ni ustanovljen,
F. SVETELJ

Vel

vse druge ustanove, intitucije in
podjetja, ki se ukvarjajo z izobra-
Zevanjem odraslih, saj bodo imeli
od te sluZbe neposredne koristi.
Nobenega vzroka tudi ni, da se
taksna sluZzba ne bi smela organi-
zirati za podro¢je posamezne ob-
&ine, kjer pad so za to povoljni
pogoji, zlasti materialni.

V tem ¢lanku ne kaZe podrob-
neje razélenjevati $tevilnih nalog
tehni¢no-propagandnih servisnih
sluzb in predlogov, kako naj bi se
v okviru njih organizirali posa-
mezni oddelki; o tem pa so po-
drobno razpravljali na posvetu, ki
je bil organiziran na pobudo Zve-
ze delavskih in ljudskih univerz
Slovenije pretekli teden. Vse-
kakor pa kaZe ob koncu opozoriti
na nekaj. Okrajne in obé&inske
propagandno - tehniéne  servisne
sluzbe bodo svoje naloge dobro
opravljale, ¢e bodo njihov razvej
gmotno podprla tudi naSa podjet-
ja s sredstvi, ki so namenjena
strokovnemu izobraZevanju ka-
drov in s tem omogo¢ila smotrno
nabavo ¢imboljiih in €imbolj po-
nazoritvenih pripomodkov, ki bo-
do omogotila sodobno metodo iz-
obraZevanja tudi med njlhovimi
delavci. -ié

Pod krinko
izobraZevanja

Se vedno v mnogih podjetjih
ljubljanskega okraja »ne morejo
pogreSati« proizvodnega strokov-
nijaka, ki bi bil sposoben in vo-
ljan posvetiti se izobraZevalnemu
delu v podjetju, ker pa& sodijo,
da  je bolj potreben proizvodnijl,
Vse to pa lzvira iz prav prepro-
stega vzroka: Se zdaiet niso do-
Jeli pomena izobraZevanja in ima~
jo zato tudi také, blago relene,
tuden odnos do tega vpraSanja,
Vse to pa se odraia v vrsti po-
siedic. Programi izobraZevalnih
centrov — tam ier jih imajo —
niso izdelani tako ket bi morall
biti, nemajhna sredstva skladov
za kadre pa niso nit kaj smotrno
izkoriitena, To je le nekaj ugo-
tovitev zadnjega plenuma OKr«l-
nega sindlkalnega sveta v Ljub-
Ljani, 4

Za nami je Ze dobro leto pri-
zadevanj za nadrtno strokovno 1z-
obraZevanje delavcev, Razen raz-
veseljivih uspehov, ki niso izosta-
1, smo priéa pojavom, od kate-
rih si ni mod kaj prida obetati.
V nekaterih obéinah in podjetiih
ljubljanskega okraja ali ne razu-
mejo pomena izobraZevanja all
pa ga o€itno podeenjujejo. V vseh
rudnikih, v Lodki dolini, v neka-
terih podjetjih na Kotevskem, v
»RaSicle, v Industriji za elektro-
zveze in drugod, jim je 3e vedno
kaj malo mar, koga postavijo za
vodjo izobraZevanja (oziroma po-
stavijjajo tiste ljudi, ki jih dru-
god ne pogreSajo), ne vrednotijo
njihovega dela niti jim tako ail
drugate ne pomagajo pri delu —
v kolikor so sploh zastavili pro-
gram izobraZevanja,

Delo izobradevalnih centrov n
program le-teh naj bl slonel na
konkretnih potrebah gospodarske
organizacije. Zato lahko tak pro-
gram — ki je izhodiste vsega
izobraZevalnega dela — najbolie
izdelajo (strokowvnjaki) v samem
podjelfu. Kdo drug pa pozna bo~
1je od njih perspektivo podjetja,
njihove stroje, stare in nove teh-
noloSke postopke, za katere je
treba usposobitj delavee? Analiza
ljubljanskega okrajnega sindikai-
nega sveta pa vendarle kaZe, da
je: vefina programov pomanjklji-
vih. Skorajda povsod je bila edi-
no gonilo za sestavijanje izobra-
Zevalnih programov uredba o
ustanavijanju centrov za ijzobra-
Zzevanje, po katery so bile vse go-
spodarske organizacije dolZne Iz~
delatl izobraZevalne programe in
Jih  predioZiti sekretariatom za
delo, da bi lahko uporabile 60 %
sredstey iz sklada za kadre!

Sicer je res, da v podjetjih v

¢asu niso mogli
potreb

priuZevanje novosprejetih delav-
cev. Ce je 8lo zato, da bi takini
strokovnjaki pozneje posredovall
novopridobljene izkusnje ostalim,
bi tudi takini seminarji dosegli
svoj ucinek, Zal pa je Slo veli-
kokrat le za dvo ali trodnevne
tefaje za knjigovodje, tajnice all
direktoifjie (praviloma v letoviskih
krajih), - ki jih prirejajo razna
zdruZenja in zbornice in, ki jih
ne gre jemati resno (ali pa se
kaZe zamisliti nad njimi!).

Posledica na hitrico sestavije-
nih programov pa se kaZe prav v
porabi veline sredstev v ne
namene ter v visokih podporah
raznim IizobraZevalnim ustanovam
izven podjetja, kar seveds ni sla-
bo, ni pa dovolj. Na plenumu sem
slial, da sta izobr alna pro-
grama trboveljskih Strojnih to-
varn in ljubijanske Tobaéne to-
varne dokaj dobra, vendar pa tfu-
di za omenjeni gospod: i orga-
nizaciji velja v bistvu vse, o Ce-
mer je bilo prej govora. Saj so
Strojne tovarne od 6,096.718 dinar-
jev namenile za izobraZevanje v
podjetju 1,834.718 dinarjev, To-
batna tovarna pa od 2,607.000 di-
narjev le 640.000, Kako je Sele
drugod!

To je razvidno iz enoletnih iz-
kufenj. Prav tak pregled teh
vpraSanj, o katerlh so se pome-
nili ¢&lani pienuma, pa Vvzbuja
upanje, da se bo v prihodnje pro-
ces strokovnega izobraZevanja
bol] naglo razvijal.

D. D,

Flanelogrami se vedno bolj uveljavljajo kot zelo primerno in potrebno praktitne ponazorilo tudi
pri predavanjih in seminarjih za druZbeno-ekonomsko in polititno izobraZevanje
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»All hofete redi, da ni znano, kdo je
morilec?« ga je vpraSal Kapetan Bunch
uprl svoj pogled v lesketajoél se 5éipalnik.

»Zal ne, gospod Kapetan.«

»Ali niti vi, ki ste njegov sin, ne mo-
rete povedati nidesar dolodnejSegal?« —
Bunchov pogled je skuSal prodreti skozi
debela stekla do odl, ki so se - kot ve,
ali od solz ali od desa drugega — svetlikale
in se izmikale, kakor da se hodejo skriti.

w»Jaz najmanj,« je naglo odgovoril Ger-
hard Hofenberg. »Zadnjih nekaj let sem bil
le redkokdaj doma. Tudi sami boste pri-
znali, da se je medtem lahko zgodilo mar-
sikaj, desar zadnja posledica je noeojinji
dogodek.«

»Hm ... Hvala lepa! Bodite tako dobri
in pojdite v sosednjo sobo, dokler ne bomo
proudili poloZaja. Prosim, naj ne hodi nihée
nikamor!«

»Vi pa lahko ostanete,« je Kkapetan
Bunch prijel fanta za roko in zaprl vrata
za drugimi. »Doktor March,« se je obrnil
k dolginu, »prosim, preglejte trupli, vi, po-
rofnik Williams, pa si oglejte, kar se vam

zdi zanimivo.« Le nekaj trenutkov je ka- ~

petan gledal trupli, potem pa se je spet
ozrl k fantu. Z roko je pokazal dva stola
pri oknu in se komaj zaznavno nasmehnil.
»Vi ste torej edini, ki nam lahko pove o
morileu kaj ve&?« ga je vpradal ter vzel
iz Zepa beleZnico In zavojEek cigaret »Che-
sterfield«.
»Ne strinjam se z vami, kapetan Bunch,
ko pravite, da sem edini,« je odgovoril Zar-
ko in vzel cigareto iz zavojéka, ki mu ga
je ponudil kapetan.
Archibald Bunch je dvignil obrvi: »Kaj
hoiete redi?«
»Morilec je zbeZal skozl wvrata, ki jih
pozna le malokdo celo med prebivalei tega
gradu. Po mojem mnenju je skozi, tista vra-
ta priSel v grad. Preden pa je lahko vsto-
pil, je moral nekdo od znotraj odriniti za-
pah. Ni izkljuéeno, da je morilfev sode-
lavec 3e zdaj med stenami tega gradu.«
Kapetan Bunch si je wvneto =zapisoval.
Potem se je zamislil, se zagledal skozi okno
in se vmes s svininikom trkal po bradi.
Cez ¢as se je oglasil:
»Ali bi ne bilo mogode, da bi bil mo-
rilec kdo izmed stalnih prebivalcev gradu?
V tem primeru bi vasa domneva o more-
bitnem pomodéniku ne prihajala v poStev,
éeprav se mi zdi = to moram priznati -
zelo dragocena.«
Zarko je molfno potegnil vase cigaretni
dim in se nagnil naprej.
»Po moje je to izkljufeno,« je rekel in
nadaljeval: »Izkljudeno zato, ker bi v tem
primeru prihajala v poftev le dva c¢loveka,
in sicer grofov sin Gerhard in streznik
Gottlieb. Drugih mo#kih ni v tem poslopju.
Izkljuteno je tudi zato, ker je prvi izmed
obeh preved kratkoviden, drugi pa prestar,
da bi mogel tako spretno in mo te¢i po
ozkih hodnikih. Sicer pa je ' ik Gott-
Heb priSel med prvimi na kraj zlodina.«
»Hm, zelo logitno sklepate, fant...«
»Zarko. Zarko mi je ime.«
»Povsem pravilno domnevate, Zarko,« je
ponovil kapetan Bunch. »Vendar mora biti
¢lovek v takih refeh vedno pripravljen tudi
na tisto, kar najmanj pridakuje. Zdaj pa
mi povejte, kakSen je bil tisti Slovek.«
»Zal vam ga ne bi mogel natanéneje
opisati. Pri medll svetlobi v veZi sem ga
videl od zadaj, potem pa le v obrisih. Tisto
pozneje je bilo v popolni temi. Vsekakor
je zelo gib&en, feprav ne bi mogel trditi,
da je posebno modéan.«
»Po fem to sodite?« ga je vpraSal ka-
tan in se zagledal v velik obliZz, ki je
arku segal od leve obrvi fez vse delo do
las.

»Ce mislite na tole, se motite,« se je
zasmejal in pokazal na obliZ. »Tega sem
sam Kkriv, ker mi je spodrsnilo in sem pa-
del v trenutku., ko sem ga tako rekod Ze
imel v rokah. Po tistem, Kako me je prijel,
ko sva se spopadla, sodim, da ni posebno
modan.«

»Pravite, da je le malokdo vedel za tista
vrata, ki jih je samo od znotraj mogode
odpreti. Kakor vidim, ste vi vedeli zanje.«

»Da, #e nekaj dni« se je zasmejal Zar-
ko in v kratkih besedah povedal, femu je
hodil skozi tista vrata.

»Ko Ze govoriva o vas ufetnikih,« se
je nasmehnil kapetan Bunch in si priZgal
novo cigareto, »ali bl imel kateri izmed
ujetnikov, bodisi Jugoslovan ali Poljak, po-
vod za takino dejanje?«

ML RN
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»To ne prihaja v poStev. Nekaj mesecev
sem tu, ves fas sem videl starca samo dva-
krat ali trikrat. Govorili so celo, da je grof
prav tako sovraZen , Kakor se nje-
gova otroka navduSujeta zanj. Sicer pa, kaj
bi ujetnika privedio do tega, da bi ubil
tudi amerifkega oficirja? Ne, to je storil
kak Nemec. Morda je imel razloge, da je
ustrelil grofa, uboj vaSega kolega pa naj-
boéJe potrjuje mojo domnevo, da je moral
biti Nemec, in sicer eden izmed tistih, ki
Jim je dosedanji refim moéno privastel k
sreu.«

»Cedalje bolj ste mi vleé,« je kapetan
potrepljal Zarka po pledih. »Logitno skle-
pate.«

»Samo Se nekaj bi vam rad povedal,«
je pohitel Zarke, Kker je videl, da je dr.
March zakljuéil pregled In da se bo zdaj,
zdaj priblizal. »Tik pred streloma je bilo
slisati Zenski krik. Zavpila je Magda Linde-
mann, tista, ki je prej sedela tu pred vami.
Zagnite pri njej, kapetan! Prepri¢an sem,
da bi vam ona lahko povedala kaj posebno
zanimivega.«

Archibald Bunch si je zapisal ime in
se obrnil k doktorju, ki je Ze stal ob stra-
ni in ¢akal, da bosta kapetan in Zarko za-
Kkljucila pomenek.

»Zadetka sta zelo natanéna,« je zadel
zdravnik. »Smrt je pri obeh nastopila tako
reko¢ v trenutku. Starec je sedel za mizo
in se po zadetku v é&elo sploh ni veé pre-
maknil. Major Hutchkins je stal dva metra
od okna, ko ga je krogla zadela v prsi. Po
sledovih krvi na preprogi sklepam, da se je
s skrajnim naporom primajal do naslanjaéa
im da je skuSal telefonirati.« Za trenutek
je utihnil, da jc pogledal v beleZnico, po-
tem pa Je nadaljeval: »Po poloZaju starce-
vega trupla ter po obeh zadetkih sodim, da
je bil morilec pri enem izmed oken na
nasprotni strani dvori§¢a. SKrival se je v
mraku, v grofovi sobi pa je gorela moc¢na
lué. Tako sta bila starec in major izvrstni
tarél. To je zdaj vse.«

»Gospod Kkapetan,« se je oglasil poroé-
nik Willlams z one strani starceve mize.
»Tu bo nekaj zanimivega tudi za wvas, ki
znate ta prekleti nemski jezik.«

Kapetan Bunch je naglo stopil k mizi.
V velikem pepelniku je bil upepeljen pa-
pir, zme&kan le na enem koncu. Papir je
zgorel, pepel pa se %e ni sesul. Pod pove-
¢evalnim steklom, ki mu ga je dal Wil-
liams, je kapetan prebral prav tisti del opo-
roke, kjer je bilo zavisano, da zapuiéa stari
grof vse svoje imetje sinu Gerhardu.

»Kaj menite glede prstnih odtisov, Wil-
llams?« je vpraSal kapetan Bunch poroéni-
ka, ne da bi umaknil pogled s pepela.

»V glavnem so trije razli¢ni prstni od-
tisi, kapetan. Eni so grofovi, drugi pa ver-
jetno koga izmed sluZinéadi. Razen grofo-
vih so ¥e eni odtisi zelo jasni.« .

»Ali menite, da so streZnikovi? Mislim
na tistega, ki ‘je prej sedel tu,« se je ka-
petan obrnil k
spremljal vse, kar se je dogajalo.

»Ce niso njegovi, so morda sinovi,« je
odgovoril.

»To bomo lahko ugotovili. Williams, poi-
dite v sosednjo sobo in snemite vsem prst-
ne odtise. Pa tisto Zensko poSljite kK menil«

*

Magda Lindemann se je  drZala, kakor
da jo peliejo na streliffe. Plaho je kroZila
s pogledom po sobi, v rokah je drzala
viaZen robeec, ki so ga prsti kar naprej sti-
skali in nategovali, ustnice pa so ji drge-
%ale Kkljub odéitnemu prizadevanju, da bi
jih umirila.

»Ne bojte se,« jo je priiazno ogovoril
kapetan In I ponudil stol. »Saj se ni treba
bati, razen & imate vovod za strah.« Kape-
tanov pogled je preletel nien obhraz. »Pre-
priéan sem, da se nimate knj bati.«

Odkimala je in si z robecem zakrila ofl.

»Kje ste bili takrat, ko se je zgodil zlo-
Ein7«

»V gobi zraven te.« fe s teZavoe spravila
iz gria. »To je soba grofifne Hofenbergove.
Meniavala sem cvetice in.. .«

»Oprostite, da vam segam v besedo,« je
rekel. »0 kom govoritaZ«

»To ja grofova hél.« je povedal Zarko.

»Kie je zdai?«

Zenska js skomignila z rameni.

»Kako? Ce se ne motim. je grofav sin
pravkar novedal., da ste niena drmZabnica.«

»Lahko povem samo tn. da =2 mi zdi,
da je &la k tetl. h gospe Gerthavi, Ta sta-
nuje v Adolfsdorfu. vasi kakih Eestdeset

Zarku, ki je z zanimafijern

kilometrov od tod. Grofiéna je le redko-
kdaj povedala, kam je namenjena in koliko
Casa je ne bo.« Glas Magde Lindemann
se ni ved tresel, tudi o¢i so se nekam umi-
rile, &eprav so bile Se vedno rdele. Le
roke so kar naprej medkale robec.

Archibald Bunch si je ves &as zapisoval,
le kdaj pa kdaj je pogledal Magdo.

Zunaj so govorili ljudje, ki so oditno
Cakali pred vrati, da bi izvedeli kaj veé o
vsem, kar se je zgodilo. Ameriski vojak, ki
jim je zapiral vhod, je le Se razvnemal nji-
hovo radovednost in Zeljo, da bi se tako ali
drugade vtihotapili v grad.

i

»Prosim, nadaljujte,« je rekel Kkapetan
Bunch Zenski. »Kaj se je zgodilo tisti tre-
nutek, ko ste menjavali cvetice v grofiénini
sobi, in kaj vas je pripravilo do tega, da
ste zavpili?« . -

Vidno se je zdrznila O¢& so ji spet
nemirno begale po sobi. Nekaj trenutkov
se je pomisljala, potem pa je pobesila po-
gled in spregovorila:

»Da, zavpila sem, Gospod, bojim se vme-
Savati v vso to red.«

»Cemu bi se bali, gospa? Sicer pa je
vaia dolZnost, €e ¥e ne do mejega mrt-
vega tovariSa, pa do vaSega gospodarja,
do grofa Hofenberga, da poveste vse, Kar

veste ali kar ste opazili. SliSal sem, da je
bil grof dober &loveKk.« .

»Da, zelo dober.« je povedala skozi zobe,
p:ltem pa je nekoliko odlo¢neje nadalje-
vala:

»Za trenutek sem se ozrla v tisto okno,
ki je prav temu nasproti,« je z roko poka-
zala ¢ez dvoriite. »Nekdo ga je odpiral.
Pravzaprav sem videla zaveso, ki se je pre-
maknila v vetru, okno pa je bilo Ze od-
prto. Zavesa se je zazibala,« je ponovila.

»Zakaj se vam je to zdelo ¢udno?«

»Zato, ker so na onem Koncu sobe za
goste, ki so zaklenjene, Kadar nimamo obi-

skov. Razen tega pa bi vedela, ¢e bi imeli
kakega gosta, ker bi morala dati sobarici
Ciste rjuhe. Tu Imam Kljute od shrambe
perila. Vedela sem, da mora biti pri ti-
stem oknu nekdo, ki nima ¢istih namenov,«

»Zakaj pa niste takoj poklicali drugih,
¢e ste se zaradi tega vznemirlli?« je po-
segel vmes dr. March.

»Morda zato, ker sem tisti trenutek po-
mislila, da bi mogel biti na onem koncu
gospod Mandel.«

»Kaj fe bilo potem?« jo je vpraSal ka-
petan Bunch, ki sl je v nagliel priZgal el-
gareto.

»Najprej sem videla roko, ki je odgri-
njala zaveso. Jasno sem videla tisto roko,

/ ujemajo z emimi lzmed treh. Z.an.l.mh':ow

.bral je obrvi, vendar se je bri spet n#

ker sega lué iz grofove sobe prav 4o “"‘T.
Lanko se prepricui€, aa )t whuv.« lﬂd'
Bapeldls S¢ ¢ uvLll. »uod, res )8
Uy in = Zr8"
»ys@ arugo Je prislo zelo nagio: s
veil Ougrnjeac ivWese sen Mﬂwpﬂ-
pusKe. woumMeld scal, Venaar je vuo‘_!e ek
ULy, le Zavplla sem se laaxko. 'J.rew
»0 Imojem Kriku se je zapuskalo. Y
sem ‘swel, Vsa omotitna sem se ZV !
aasianjac. Forem je Se dragic poclios sl
vraia S0 s¢ oaprla, mea poduvojl )€ ar
pOIUCiuk  willams. mapetan sunco 1
SlAFCO SI8 g4 VPraSWpuce pogieqala, a0
wls0) SpLeguvora; "
Jronplgumn odtisih je nekdo -edelu':f
grofovo pisaino mizo neposreano pred
Sicim dugoakom. N1 bu mu grofoy st
swrezmil, ceprav se streznukova prstol "

je swreznikova trdivev, da nl razen B ]
vega sina danes aopolidne in njega samet
v zadnjin treh dnen mhée prestopil P‘“M
te sobe. Jaz pa traim, da je bil pred M @
urami prav gotovo nekdo tu. Zanimald

je vsebina grofove pisalne mize.« ald
Magua Lindemann jeé napeto ;
Ceprav ni razumela vsega, kar je poVv! a8

ocnik Williams, je vendarle cutild,
l1;:;).511; piti vse to zelo vaino, mru,]em‘:.’
Bunch z ch:ul:hb:.*.h:nll 2 nfrkamj zapisal dve
stci v svojo beleznico.

»Kje je vasa sob:?« jo je nenados®
vpradal kapetan Bunch,
W»'I‘retja vrata na levi, na drugem koot
hodnika.«

»Pa streinikova?«

»Druga vrata na desni, prav tako o
oni strani.«
wAll jo ote, da bi prifel kdo ¥ g

mog
sobo, ko bi grofa ne bilo v nje'f. ne
to opazili all vi ali pa streinik?« I’

»Ni mogoce. Edei:.t hﬁed naj:xa d:ﬁh o
vselej pripravljen, ker nas
¢lan grofovske druZine lahko vsak trenutéd
potreboval.« a0

»Ali mi lahko muk:ﬁtkgm%pmem.
e v gradu minil dan. '+
! »Grof Hofenberg je vstal malo prej k"
po navadi. Takoj potem se je pogovad'l‘#
sinom, nato je bil do kosila v delovni 00" 4
Po kosilu je poéival dlje kot obiéajW
tem pa je spet Sel v delovno sobo. 1
da je kmalu potem prifel...« Magda -0
utihnila in se ozrla v truplo majorja Hu®™
kinsa. ;
»All morda veste, kaj sta se menila lld
in njegov sin?«

»Kaj vam hodl na misel, gospod!« sé
uzaljeno upria. »Menda si vendar ne 1
slite, da pri nas prisluskujemo pri vral st

»Nisem mislil tako.« je pohitel, »ven
ta vrata niso obloZena. Ce bi kdo- gl it
govoril, bi ga slial, kdor bi po naklju

&

prav takrat prisel mimo.«
»Mogote bi vam lahko gospod Mandel
kaj povedal o tem. Rekel je, da sta se Sﬁ
spoda prepirala. Stari grof je bil jezenm.
vpil. Jaz sem opazila le nekaj, mpod
je zelo presenetilo, namreé da je gos @
Gerhard prihitel iz sobe, zmerjal in 23l
putnil vrata za seboj.« e

»Prav lepa hvala, gospa Lindemann, i,
rekel kapetan Bunch in vstal, s &imer Ji
dal znamenje, da lahko gre. »Samo @
bi vas e prosil,« je zaklical za njo, KO
bila %e med wvrati. »Pokazali nam
sobo, iz katere so prisli streli.«

Sprevod Zenske in #tirih moSkih
napotil po hodniku.

»Tudi vi lahko greste,« se je knp“‘f,
nasmehnil Zarku, »razen ¢e vas to zanima

»Ce ne bom meotil, prosifm.. .«

»Ni& ne boste motili« ga je Kkapets?
prijel ¢ez ramena. »Nasprotne, mogoée ﬂ"f
boste koristili, ker - to je u&epe&d
iskreno povedano, zaupam le vam
vseh, kar jih je v tem gradu.«

e

Vrata prostorne sobe z debelo prep"“‘:_
na tleh in z japonsko oblogo na stenah 5%/
bila odprta na ste¥aj. Prav tako tudi okn®
Prepih je premikal svileno zaveso. .

Pri radiatorju ob steni je bila ka.rlbi;l
ka, na zeleni preprogl pri oknu je leZd
prazen rumeni naboj. Vse je bilo postavije;
no tako, da je lahko vsakdo videl na W
pogled. ch

»Porodnik,« je rekel Kkapetan Bunty
williamsu, »poglejte, all so na arabink!
prstni odtisi skrivnostnega obiskévalca--*
Ko pride ambulantni voz, lahko %akoj off
pelje trupli.« s

Poroénik je pazljivo vzel v roke pusko
obrnil zapiraZ na levoe in ga potegnil
sebi. S pulko v roki je od3el iz sobe.
njim je 8la tudi Magda Lindemann.
so v sobi ostali le kapetan Bunch, dr. March
in Zarko.
detl.«

»Kakino naklju&je, kapetan« fe ’spreg?
voril dr. March. ki je gledal slkozi okno:
»0d tod imate popoin pregled had tist®
delom grofove sobe, kjer stoji pisilna mizd
g (i‘lve tretjini njegove sobe ni mogode ¥V
eti.«

Kapétan Bunch ni odgovoril. Niegov P0°
gled se je ustavil na dveh rumenih nrof
na belth rebrih radiatoria pod odprtim 0¥
nom. Nad nrogama fje bila ostta jamica.
njej na drohei rumene barve

sFant.« je kapetan nrijel 2a rokav Zat
ka, ki Je orav tako gledal skozi okno. »All
se spominjate. da ima kateri izmed grajskil
prehivaleev svetloriave devljeZ«

Zarko ie nekaj trenutkov razmi¥ljal. N&

smehnil.
»All 8o lahko tudi
vpra3al.

rjavi Ekornjiz« 1
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Spored Radia Ljubljana za teden od 4. do 10. julija

CETRTEK

PETEK

PONEDELJEK

dne 4. julija

6.00—7.00 Dnevu borcev
v pozdrav

7.15 sZaklad nase deZele«
Glasba 1z jugosiovanskih
filmov

7.48 Marko Tajtevi¢ — Bogo
Leskovic: Sedem
balkanskih pilesov

8.00 Mladinsky radijska igra

8.40 Pojo jugoslovansks
mladinski zbori

8,656 Natko Devéid:
Kantata o neznanih

9.00 Pri jugoslovanskih
skladateljih lahke glasbe

9.20 Pihalni orkester LM
za praznik borcev

9.40 Pesmi o morju

10,00 Na valovni doiZinj
29 metrov

10,30 Za spomin na junaske
dnd

11.30 Na partizanskih
12,00 Zabaven opoldanski

13.30 gestltke in pozdravi
zg dan borcev

14.30 L. van Beethoven:

" Egmont, uvertura

A, Dvorak: Stirje
alove\d i tp]esima

15,15 Veseli interm

16.30 Na3i olimpijski kandidati
pred mikrofonom

18.00 Trije p:
am

&
18.15 Poljudne orkestralne

19.00 Obvestila,
in zabavna glasba

20.00 Na obisku pri zabavnih
ansambl RTV Beograd
in Zagr

20,45 Koncert v Ravnah
in Velenju

22,15 1z nasih _studiov

23.10 No¢ni akordi

23.50 Prijeten poéitek!

24,00 Zadnja porodila
in zakljudek oddaje

TOREK
dne 5, julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
6.10—5.30 Nekaj domadih
.05 Drobne violinske skladbe
30 Od polke do sambe
55 Poje Zenski vokalni
kvartet
15 Dopoldanski koncert
.10 Gilasbenj mozaik
12 Orkester Alfred Scholz
.30 Oddaja za otroke
Domacte i

z Dravskega polja

13.30 Nasdi pevei v priljubljenih
operah

14.10 1z Medjimurja in
Slavonije

14,30 Prireditve dneva

14.35 Na&i posludalel Cestitajo

avljajo

in pozdr:
1540 Iz deZele v deZelo
z orkestrom George
elachrino

Znam

17.10 Razgovor z volivel

17.20 Parada plos¢

18.00 Zanimivosti iz znanosti
in tehnike -

18.15 Majhni zabavni ansambli

18.50 Clovek in zdravje

19.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Pesmi Slavka Osterca,
Marija Kogoja in Danila
Svare

20.30 Radijska igra — Zvonimir
Bajsié: Goljufa

21.28 Marko Tajdevié:
Divertimento in Re

21.38 Skrinjica z glasbo

22.15 Kvartet »The modern
jazze v Slovenski
filharmoniji

23,10 1z del miladih slovenskih
skladateljev

SREDA

dne 6. julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.26—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Pevski zbor DPD
Svoboda »Jacobus Gallus
Petelin-Carniolus«

iz Kodevija
8.20 Poditnisko popotovanje
od strani do strani
8.35 S sprejemnikom
nag dopust §
10.10 Ciklus velikih simfonij —
. III. oddaja
11.00 Izbrali smo za vas
11.30 Iz oper W. A. Moezarta
12,00 Trio Avgusta Stanka
12,15 Kmetijsk; nasveti
12,25 Pet pevcev — pet pope
12.40 »Otroci pozdravljajo«
13.15 Obvestila in zabavna

glasba
13.30 Ljubljanski oktet
vam prepeva
13,50 Simfoni¢ni plesi
14,30 Prireditve dneva
14.35 Potpuri za zabavo
15.15 Reklame in zabavna

glasba -

15.40 Inkovske pesmi '

16.00 Novost na knjiZni poli

16.20 Koncert po Zeljah

17.10 Parada plost

18.00 Kulturna kronika

18.20 Iz slovenske solistitne
glasbe od Novih akordov
do danes

18.45 Radijska univerza -

19.00 Obvestila, rekiame
in zabavna giasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 V svetu opernih melodij

22.15 Plesna glasba iz vsega
sveta

vk

23.10 Erroll Garner: Koncert
ob morju

24,00 Zadnja porodila
in zakljudek oddaje
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dne 7. julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
giasbeni spored)
5.10—5.30 Nekaj domadih

8.05 Vilim Markovic:
Rapsodija v A-duru

8.25 Nadi uspehi, v pretekiem
Solskem lefu

855 Vrtiljak plesnih ritmov

9.15 Europa express

9.40 Zborl in priredbe
Zorka Prelovea

10.10 Melodije se vrstijo

11.30 Oddaja za cicibane

12.00 Z Beneskimi fanti v kraje
pod Matajurjem

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoldanski
spored

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Poljudne skladbe

13,50 Vedri zvoki

14.30 Prireditve dneva

14.35 Na&i poslusalci &estitajo
in poadravijajo

15.15 Reklame in zabavna
glasba

1540 Tri poloneze
Fr. Chopina

16.00 Iz svetovne knjiZevnosti

16,20 Parada plose

17,10 Turistina oddaja

18,00 Iz starih oper

18.30 Sport in Sportniki

19,00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

18,30 Radijskj dnevnik

20.00 Cetrtkov veter domadih
pesmi in napevov

2045 A. Dvorak: Slovanskl
ples 5t. 3 v As-duru

20.50 Literarni vefer — Pavel
Golia: Vitez neznane

garde
21.30 Iz Schubertove skicirke
— III. oddaja

-22.15 Koktaj| za zabavo

22.40 Modernag plesna glasba
23.10 Notni koncert orkestra
Slovenske filharmonije
24,00 Zadnja porocila
in zakljutek oddaje

dne 8. julija

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domaédih

8.05 Dve uverturl k operam
Julesa Masseneta

8.20 PocitniSko popotovanje
od strani do strani

8.35 Spomini ng; Tommyjs
Dorseyja

9.00 V uri okrog sveta

10.10 Pesmi velikih mojstrov

10.40 Ruleta za zabavo

11.00 Trio Bardorfer

11.15 Nad podlistek — Senet:
Clovek na sledi za
svojimi predniki

11.35 L. M. Skerjanc: Osem
narodnih napevov

12.00 Dobrg volja je najbolja

12.15 Kmetijski nasveti — JoZe
Zunkovi¢: Strniste ¢&aka

12,25 Ritmi s sonénega juga

12.40 Domad¢i napevi izpod
zelenega ‘Pohorja

13.30 Melodije po vafem okusu

14.30 Prireditve dneva

14.35 Dvospevi iz Verdfjevih

oper

15.40 Komorni zbor RTV
Ljubljana

16,00 Humoreska tega tedna

16.20 Parada plosé

17.10 Razgovor z volivel

17.20 Matija Bravniar:
Simfonija in Re

18.00 Pet domadih polk

18.15 Dve violini

18.30 Iz nasih kolektivov

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Otroske pesmi
jugoslovanskih
skladateljev

20,15 Tedenski
zunanjepolitiény pregled

20,30 Balet skozi stoletja

21,15 Oddaja o morju in
pomorstakih

22,156 Od comba do big banda

23.10 Intermezzo z orkestrom
Helmut Zacharias

23.20 Pojte z nami

23.50 Prijeten potitekl

(pisan

SOBOTA

dne 9. julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

8.06 Hammond orgie v ritmu

8.20 Pionirski tednik

8.40 R. Schumann:
Metulj ki

8.55 Zbor Slovenske :
filharmonije 3

8.15 S sprejemnikom na
dopust

D
10.10 Od tu in tam
11.30 DruZina in dom
11.40 Popevke se vrstijo
12.00 Janko Gregorc: Vadka
suita
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Za.bae\(r’en opoldanski
T
13.30 Pihalnj orkester JLA
13,50 Od arije do arije
14.30 Prireditve dneva
14.35 Nadi posluBale!
in pozdravljajo
15.15 Reklame in zabavma

glasba
15.40 Nikola Hercigonja:
Vu Kkleti
16.00 Na platnu smo wvideli
16.20 RazpoloZenjske melodije
16.40 Pesmi in plesi s Tahitija
17.10 Parada plod¢
18,00 Narodne pesmi
18.20 Zvotna paleta
18.45 Okno v svet
19.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba
20.00 Venfek narodnih
in domadih melodij
20.25 Sobotni mozaik
20.55 Revija jugoslovanskih
pevcev zabavne glasbe
2140 Novi posnetki zabavnega
orkestra Raphaele
22.15 Oddaja za nade izseljence
23.10 Zapiedimo 8e enkrat
24.00 Zadnja porodila
in zaklju®ek oddaje

II, PROGRAM
22.16—23.00 Plesna glasba

NEDELJA
dne 10. julija

6.00—6.30 Nedeljski vozdrav

6.40 Prireditve dnevy

6.45 Kvartet Miana sStantet®

7.15 Iz'etnikom na pot

8.00 Mladinska radijska 1gr8

8.46 Odprimo zbirko
Pregljevih or.roﬂ:ih

pesmi
9.00 Z vedro glasbo v novi
teden

e

9.45 Dvospevi ruskih
skladateijev

10.10 Se pomnite, tovarisl ..+
Dragifa Mrkai¢: ' Gledal
sem smrti v odi

10.30 Promenadni koncert
pihalnega orkestra

11.00 Radi jih posiusate

11.30 Nedeljska reportaZa

12.00 Na3i posiusalei cestitald
in pozdravljajo = I.

13.30 Za nado vas

13.45 Koncert pri vas doma

14.15 Na&l posludalei Cestitajo
in pozdravljajo — II

15,30 Nastopata Slovensk; oktet
in Komorni zbor
RTV Ljubljana

16.00 Zabavna glasba

16.15 Melodije. kot st jih vsak

e

17.00 Stodvajset minut Eporta
in glasbe

20.05 Nedelliski razgovor

21.00 Sportna poroéila

21.10 Ob stoletniei rojstva
Gustava Mahlerja

22,15 Ples ob radijskem
sprejemniku

23.10 Koktaji pred polnotjo

23.50 Prijeten poditek!

II. PROGRAM

12,00 Nedeljski simfoni®ni
koncert

13.10 Radi bi vas zabavall

13.45 Priljubljsne sk.adbe
velikih mojstrov

14.15 Od melodije do melodije

15.10 Popularen opernd
koncert
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% Pete letne Sportne igre elektrogospodarstva Slovenije

Nad 1000 tekmovalcev

Celje je te dni vse v znamenju V. letnih Sportnih iger elektro-
gospodarstva Slovenije. Ceprav je mesto ob Savinji v Sportnem
pogledu izredno »prekaljeno«, pa je tudi zanj to tekmovanje ven-
dar nekaj posebnega. Nastopa namreé ni¢ manj ko 1017 tekmo-
valcev in tekmovalk iz 38 delovnih kolektivov elektrogospodarstva.
Med sindikalnimi Sportnimi tekmami je prav tem igram gotovo
pripisovati najvedji pomen. S tradicijo, stalnim razdirjanjem in
gkrbno organizacijo si je Zveza sindikalnih &portnih aktivov
Elekira v tem petletnem obdobju sama izstavila najlepSe spri-

tevalo.

»Letoinje letne Sportne igre
delovnih kolektivov elektrogo-
spodarstva Slovenije imajo prav
poseben pomen,« je brati v uvo-
du liéne bro8ure, ki jo je Elektra
jzdala ob tej priloZznosti. »Dej-
stvo, da so Ze pete po vrsti, jim
daje jubilejni znaéaj, razen tega
pa sovpadajo s 15-letnico osvo-
boditve in 10-letnico samouprav-
ljanja. Prav samoupravni orga-
ni v nasih podjetjih pa so bili

~ LJUDSKA
SPORTHA INACKA

Ob dnevu mladosti so Ze
predali prve jugoslovanske ljud-
<ke Sportne Zznadke nekaterim
prigadirjem s ceste »Bratstva in
enotnosti«. Ti mladineci so bili
prvi Jugoslovani, ki so izpolnili
vse pogoje za znacko. Preiz-
kusnje za to priznanje obsegajo
temeljne Sportne zvrsti, v kate-
rih je treba doseli predpisane
minimalne rezultate,

Te dni je izSel iz tiska pra-
vilnik o tekmovanju za ljudsko
gportno znatko. To je nadalje-
vanje tekmovanja za »ZREN«,
vendar izpopolnjeno in smotrne-
je urejeno. Namen pa je enak:
znatka naj bo stimulans, da
¢imveé nasih ljudi izpodbudimo
za ukvarjanje s Sportom in s
tem prispeyamo k zdravi re-
kreac_gja_l’ gg}m_gga ljudstva.

dali pobudo in tudi vso moralno
in materialno pomo¢, da je Zelja
po &portnem udejstvovanju od
skromnih zadetkov prerasla v
danes #e mogotno manifestaci-
jo telesne vzgoje v kolektivih
elektrogospodarstva, ki iz leta v

telesna vzgoja in Sport ugodno
vplivata na skladen razvoj c¢lo-
veka in na odstranjevanje po-
sledic poklicnega dela.«

Temu ni kaj dodati. Hvale
vredno je pa¢, da so se prav
v kolektivih elektrogospodarstva
tako smotrno lotili telesnovzgo]-
ne dejavnosti.

STEVILKE GOVORIJO

Igre elektrogospodarstva SO
se zmeraj bolj irile. Tekmoval-
ni spored je Ze vse od zacetka
obsegal atletiko, odbojko, stre-
ljanje, $ah, kegljanje in namizni
tenis, toda ekip in udeleZenih
podjetij je bilo éedalje veé. Le-
tos so po Stevilénem odzivu do-
segli rekord, med zvrsti, ki so

P

TAKA JE BILA OTVORITEV LANSKIH IGER ELEKTROGOSPODAR-
STVA SLOVENIJE V KRANJU

leto postaja vse bolj mnoZi¢na
in zato vse bolj Zivljenjska po-
treba slehernega ¢élana kolekti-
va. Ta potreba izvira predvsem
iz dejstva, da visoko mehanizi-
ran proces Vv elektrogospodar-
stvu v precejénji meri osvobaja
ljudi fizi¢nega dela in prav zato

ELMA ZA LAS PRVA

“'Pretekli teden, od petka do
nedelje, je bilo v Crnudah pri
Ljubljani Ze peti¢ na sporedu
tradicionalno tekmovanje §port-
nikov treh jugoslovanskih to-
varn elektromateriala: »KON-
TAKT« iz Zagreba, »ELIP« iz
Zemuna in domace »Elme«. Po
zagrizenih borbah, ko do zad-
njih sre¢anj v 8ahu sploh ni bilo
moé¢ predvidevati zmagovalca, so
za las — s to¢ko razlike — Vv
ekipnem plasmaju zmagali do-
macini. Tudi sicer so bile borbe
zelo napete. Konéni rezultati v
tekmovanju ekip: »ELMA« je
zbrala 19, »Kontakt« 18, »ELIP«
pa 17 todk.

V éem vse so tekmovali in
kako je poteklo tekmovanje?
Zenske so nastopile v odbojki in
streljanju z zraéno pusko. Med
odbojkaricami so bile najboljse
tekmovalke iz Zemuna, pred do-
madinkami in kolegicami iz Za-
greba. V streljanju pa so imele
najveé sre¢e tekmovalke ELME,

podrejeno vlogo. To lahko pri-
pisemo temu, da je kegljanje
najbolj razvito prav v Sloveniji
in na Hrvatskem. V namiznem
tenisu so brez vedéjih tezav zma-

gali tekmovalei tovarne »Kon-. .

takt« pred »ELMO« in »Elipom«.
Zato pa je bil slednji zmagovit
v &Sahu, kjer so se na drugo
mesto uvrstili domacini, na
tretje pa mostvo »Kontakta«.
Letognje tekmovanje je bolj
kot kdajkoli doslej pokazalo
velik napredek Sportnikov to-
varn »ELIP« in »Kontakt«, kjer
je &portno Zivljenje =zaZivelo
predvsem na pobudo tovaridev
iz érnuske tovarne, ki je sploh
dala pobudo za tekmovanje. To
pot je nastopilo vsega skupaj
210 tekmovalcev, ki se bodo ob
letu srecali na enakem tekmo-
vanju v Zemunu. -mG

pred nasprotnicami iz zagrebske
oziroma zemunske tovarne. O
kakovosti nastopajo¢ih lahko re-
¢emo, da so se med seboj, glede
na ekipni plasma, razlikovale
za razred.

Moski so imeli bolj raznolik
program. Pri odbojki in strelja-
nju je bil vrstni red enak kot
pri Zenskah, pa tudi nastopajoce
lahko ocenimo nekako tako kot
njihove kolegice. Velja omeniti,
da so to pot ugodno presenetili
odbojkarji »ELME«, ki so se
»Elipu« predali $ele po dolgo-
trajnih borbah, saj so igrali nize
do 18 in celo 20! V tekmovanju
nogometafev so bili najboljsi
tekmovalci »Kontakta« (zanje je
igralo nekaj &lanov ligadke eki-
pe Tresnjevke) pred ekipama
»Elipa« in domaéinov, ki sta obe
precej zaostajali. Tudi pri roko-
metaih so zmagali tekmovalci
iz Zagreba, ki sicer igrajo Vv
podzvezni ligi. Drugi je bil
ELIP, zadnja pa ekipa ELME,
ki so jo sestavili nalai¢ za to
priloZnost, J

Mogki so tekmovali e v keg-
ljanju, namiznem tenisu in
Sahu. Domaéini so se morali
precej potruditi, da so oteli prvo
mesto v kegljanju pred borbe-
nimi Zagrebé&ani, medtem ko so
tekmovalei iz Zemuna igrali

OHO, to pa ni lepo. Svetovni
rekorder v tekih ¢ez ovire Lauer
iz Nemdéije se jugoslovanski
$portni javnosti z neizpolnjenim
nastopom na velikem atletskem
mitingu v Sarajevu ni ravno
prikupil. Se zlasti ne, ker je v
zadnjem  trenutku postavljal
razliéne pogoje, a nato kljub
njithovi izpolnitvi ni nastopil.
Tako je paé znova dokazal, da
so mnekateri Sportni zvezdniki
premalo $portni. In to si velja
zapomniti... 2

AHA, pa 3e boksarska. V ne-
kem prvenstvenem dvoboju srb-

' ske lige je v Beogradu priilo do

neverjetnega zapletljaja. Ring
je bil Ze na tem, da se porusi

in samo poZrtvovalnosti nekate--

rih  funkcionarjev  domagcega
kluba gre zahvala, da se 1& tu-
di dokonéno podrl, Le-ti so
namreé sedli pod ring in do
koneca dvoboja ogrodje dobesed-
no drzali na lastnih ramah. Pa
§e pravijo, da ni poZrtvovalnih
Iportnih funkcionarjev...

OHO, vsi enako. To je bila
zares lepa poteza zagrebikih or-
ganizatorjev tekmovanja za Po-
kal Evrope v kegljanju. Preiz-

na sporedu, pa so uvrstili tudi
plavanje. Stevilke same govo-
rijo: .
Ljubljana 1956 — 214 tekmo-
.valeceviiz 19 delovnih kolektivov,
Nova Gorica 1957 — 503 tek-
movalei iz 32 delovnih kolek-
togs i )
Maribor 1958 — 571 tekmo-
valcev iz 34 delovnih kolektivov,
Kranj 1959 — 783 tekmoval-
cev iz 35 delovnih kolektivov in
Celje 1960 — 1017 tekmoval-
cev iz 38 delovnih kolektivov.

'PRISTNO VZDUSJE

Zelo pomembno je tudi to, da
so bila vsa dosedanja tekmo-
vanja zelo dobro organizirana,
kar je mnogo prispevalo k prist-
nemu vzdusju med tekmovalci.
Seveda je tu pa tam prihajalo
do prepirc¢kov in nesoglasij, ka-
dar je kaksna ekipa, pri kateri
je vnema prekipevala, hotela po
vsej sili dose¢i zmago, toda to
so bili izjemni pojavi. Nasploh
drzi, da so ti portni stiki precej
prispevali tudi k zblizanju med
kolektivi in izmenjavanju de-
lovnih izkusSenj.

V. jubilejne igre elektrogo-
spodarstva v Celju — v organi-
zaciji Elektro-Celje — so zato
seveda pomemben d&len v tej
verigi. ter tudi porok, da bo na-
daljnji razmah telesne vzgoje v
teh kolektivih takfen, kakrine-
ga si vsi Zelimo.

kusnja je bila na povsem novem
kegljisc¢u, ki ga tudi jugoslovan-
ska reprezentanca mi uporablja-
la za trening. In tako se je prvic
v kegljaski zgodovini zgodilo,
da prednost domacega igriice
sploh ni bila prednost. Jugoslo-
vanski kegljaski mojstri so bili
namreé¢ v Zagrebu gostje prav
tako kakor tekmowvalci in tek-
movalke iz Avstrije, Zahodne
Nemdije, Vzhodne Nemdcije, Ma-
dZarske, CSR in Romunije. ..

AHA, prognoza. Z =zakljud-
kom pryvenstvenega nogometne-
ga sporeda so organizatorji
Sportne prognoze (ali po sloven-
sko napovedi) morali #ec¢i po
zasilni reditvi, da so sploh za-
gotovili zadostno S§tévilo nogo-
metnih tekem tudi v »mrtvis
sezoni. Podzvezne klube iz Beo-
grada in Zagreba so razvrstili
v dve poletni ligi in — vse je
bilo v redu. Le to ne, da modi
teh klubov mnihée ne pozna in
je zato mapoved postala igra na
sreco v pravem pomenu besede.
V prvem zasilnem kolu v vsej
drzavi tudi ni bilo nobenega, ki
bi zadel wseh dvanajst. Kako
tudi?

DELAVSKA ENOTNOST — &tev. 26 — 2. julija 1960. @



PRVI VELIKI JUBILE]

telesnovzgojnega dela

Sportniki »Elmex
spet tekmovali

Kar pomnijo, Spertnikov in
navduSenega zanimanja za §port
v »ELMI«, tovarni elektromate-
riala v Crnudah pri Ljubljani,
nikoli ni manjkalo. Odkar pa
so v okviru tovarne zadeli gra-
diti Se 3Sportna igriita v é&asu
od 1952. leta naprej, pa se je
zanimanje za telesno vzgojo Se
mnogo bolj stopnjevalo. Ta
spontana Zelja delavcev je do-
bila organizirano obliko z uved-
bo S$portnih sredanj s tekmo-
valei sorodnih tovarn: »Elipa«
iz Zemuna in »Kontakta« iz Za-
greba. Minuli teden je bilo to
tekmovanje Ze peti¢ na sporedu,
tako da je to pomenilo tudi
obratun telesnovzgojnega dela
v tovarni ob tem prvem veli-
kem jubileju.

Tekmujejo v devetih disci-
plinah. MoZki in Zenske nasto-
pajo v odbojki in 3ahu, razen
tega pa moski Se v nogometu,
rokometu, kegljanju, namiznem
tenisu in 3¥ahu. Ce so tekmo-
valei »ELME«"v prvih dveh le-
tih zlahka zmagali v vseh disci-
plinah, jim je tretje leto kar
trda predla. Lani pa so bili

Sportniki te ¢rnuske tovarne
celo zadnji! Res, malo neprijet~
no je zdrkniti tako navzdol, to-
da Crnuédani se tega ni¢ ne sra-
mujejo. Dobro namreé vedo, da
je prav na njihovo pobudo
sploh vzniklo organizirano
Sportno Zivljenje v ostalih dveh
tovarnah elektromateriala. Zdaj

LTS oY

pa, ko Ze tekmujejo, niti niso
toliko vaZni rezultati, ki jih bo

dosegla ta i ona ekipa, kot pa
medsebojno spoznavanje z de-
lavci-Sportniki v ostalih dveh
tovarnah. i

»ELMA« zaposluje 620 delav-
cev, ena tretjina jih goji Sport;
tretjina izmed teh pa so aktivni
tekmovalci. Ne bo odveé, ée po-
vemo, da strelci te tovarne
predstavljajo jedro strelske dru-
zine »Heroj Vitez« Crnude, od-
bojkarji nastopajo v ljubljanski
podzvezni ligi za TVD Parti-
zan Crnude in se letos potegu-

jejo celo za vstop v I. sloven- :

sko odbojkarsko ligo. Podobno
bi lahko spregovorili o delova-
nju ostalih delaveev-§portnikov.

Celotno organizacijo telesno-
vzgojnega dela v tovarni je pre-
vzela sindikalna podruZnica, ki
ji vodstvo podjetja prav rado
pomaga pri njenih prizadeva-
njih za razvoj in napredek
Sporta v tovarni. Tudi v »Elmi«
namreé vedo, da so Zportniki
vedno med najbolj§imi delavei,
Njihovi delavei-§portniki so to
Ze mnogokrat dokazali.

Tradicionalno
Sportnikov tovarn elektromate-
riala, ki smo ga omenili in ga,
kadar je na vrsti v Ljubljani,

tekmovanje

prirejajo na dan obéinskega
praznika Crnué, pa ni edina
oblika organiziranega tekmova-
nja 3portnikov »ELME«, Vsako
leto se namre¢ redno pomerijo

s Sportnimi kolegi podjetja
»Elektrotehna« Ljubljana, ob
dnevu republike pa tekmujejo
skupaj s kolektivi tovarn »ROG«
in »Saturnus« ter Vojne bolnis-
nice. V tem tekmovanju, ki ra-
zen kegljanja in rokometa za-
jema iste discipline kot tekmo-
vanje Sportnikov tovarn elek-
tromateriala, je predlanskim
zmagala »Elma«, lani je _Zreb
prisodil prvo mesto Vojni bol-
nisnici (pred »Elmo«), kako pa
bo letos, je tezko reéi. Na vsak
nacin pa se bodo tekmovalci
»ELME« za to tekmovanje kar
najbolje pripravili. V ta namen
s0 Ze predvideli vrsto srefanj z
raznimi ljubljanskimi kolektivi.

Kaj naj e zapiSemo o Sport-
nikih v »ELMI«? O njihovih
uspehih pri¢ajo pokali in druga
priznanja z raznih tekmovanj;
Se bolj kot to pa igrid¢a, ki so
jih pomagali urediti s prosto-
voljnim delom. Tako so sodelo-
vali pri urejanju igri¥¢a za no-
gomet, ki sluZi za potrebe do-
brinega dela é&rnuske obéine.
Prav te dni pa pripravljajo te-
ren za novo, Ze tretje igriide za
odbojko, ki je tudi namenjeno
vsem Sportnikom é&rnugke ob-
gine. ...
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KAOLIN

ZA PREDELOVALNO INDUSTRIJO

Kdo ne pozna &rnih rudar-
jev iz trboveljskih revirjev? In
tudi beli rudarji z naftnih polj
so nam znani. Toda v Crni pri
Kamniku so rudarji, k1 niso ni«
ti &érni, niti beli — rudarji, ki
kopljejo pod zemljo vazno rud-
nino, &e jo smemo tako imeno-
vati — kaolin ali porcelansko
glino.

Po osvoboditvi so se v nasi
drzavi moéno razSirile nekatere
vrste predelovalne industrije, ki
jim je v njihovi proizvodnji ka-
olin ena najpotrebnejdih suro-
vin, predvsem v industriji pa-
pirja, industriji gume in gumi-
jastih izdelkov, v kemi&ni indu-
striji in industriji elektroporce-
lana.

Dasiravno je v Jugoslaviji
nekaj nahajali$¢ kaolina, ga pri-
dobivajo za potrebe predeloval«
ne industrije skoraj izkljuéno
samo v Crni pri Kamniku,

Pred drugo svetovno vojno
je bila najvelja proizvodnja Vv

KOLEKTIV RUDARJEV IN UPRAVA RUDNIKA

tem rudniku blizu 8.000 ton raz-
nih izdelkov, s katerimi so v
glavnem zadovoljevali potrebe
takratne industrije papirja. Dan-
danadnji pa so potrebe po por-
celanski glini mnogo veéje, Prav
te potrebe so narekovale, da so
morali v rudniku kaolina v Cr-
ni povelati svojo proizvodnjo.
Tako so rudarji v i na-
kopali lani 16.200 ton plavlje-
nega kaolina ali za 540°% veé
kot leta 1949, Toda tudi s to ko~
liéino niso mogli zadostiti vsem
potro3nikom, zlasti pa ne trgov-
ski mreZi, ki posreduje kaolin
predvsem obrinikom in osta-
lim potroénikom. Kako naglo
rastejo potrebe po kaolinu je
najbolj razvidno iz sklenjenih
pogodb za leto 1960. Od 22.000
ton, ki so jih zahtevali kupci v
tem letu, rudnik kaolina ni mo~
gel skleniti pogodb za prodajo
5.000 ton kaolina preko trgov-
ske mreZe. Sedanja kapaciteta
rudnifkih naprav namre¢ ne

KAOLINA V CRNI PRI KAMNIKU ZELITA OB
DNEVU RUDARJEV VSEM SVOJIM ODJEMAL-
CEM OBILO USPEHOV PRI GRADN]JI SOCIA-
LIZMA — VSEM OSTALIM RUDARJEM PA

 KLICETA RUDARSK] POZDRAY, — SRECNO!

/nine, se lahko prepri¢a, da

: najmanj za 200.000 dolarjev.

prenese tako velikega napof®
saj so naprave Ze toliko zast®
rele in iztroSene, da povzretd
celotnemu  kolektivu ob¢uté!
problem, ki ga bodo morall
prej resiti, :

* Predvsem je zastarel sxsﬁgj“
separiranja rude v rudniku, 5%
50 separacijske naprave med D2l
bolj zastarelimi in iztroéeﬂiml:
To je tudi vzrok, da iz izkopd
ne rude ne morejo izplavitl
liko gotovih izdelkov, kot bi J
v 'normalnih pogojih, Del ko‘
ristne tvarine enostavno odnd
Sa potok Crna v Kamnigko B
strico. Vsak izletnik, ki zahai®
mimo teh voda v Kamniske Pl?e

)
voda vsako leto bolj bela, kal
najbolj fina zrnea kaolina uha?
jajo v obliki teZkih milijon®
prav po tej vodi, Ves ta maté
rial bi pri sodobnem nadin!
separiranja lahko koristnel®
uporabila nasa industrija v obl
ki kaolina v kosih ali v prab¥

Nekajletni §tudij tega pro
blema in ugotovitve stroko"
njakov za separiranje kaolinské
rude so dale ugodne rezultaté
Zato se je delavski svet rudn®
ka odloé&il, da bo obnovil obst®
jede separacijske objekte in 18
prave, kar bo po pret:lvidel‘ll,h
naértih veljalo okrog 160 mill®
jonov din, Od te vsote bo rud”
nik prispeval okoli 70 milijono¥
lastnih sredstev, oblastni foru
‘mi (okraj in obtina) okoli 37 mi*
lijonov din — ostalo pa bi dob!*
li v obliki kredita, za kateres?
so Ze zaprosili pri Jugoslovan®
ski Investicijski banki. Teznie
kolektiva rudnika kaolina v CI"
ni pri Kamniku je podprlo tud
strokovno zdruZenje v Beogrd;
du, kamor je rudnik predlofil
potrebno dokumentacijo in po"
trdila najmoénejiih potrogniko?
kaolina v bodo¢ih petih letil
Kolektiv rudnika upa v ugodf®
refitev, saj bi v nasprotnem
primeru lahko ob sedanjih ka-
pacitetah zadostili potrebam ¢
kaolinu v papirnicah le 50%%
Z uvozom kaolinapa bi se po-
vedali izdatki papirne industrie

—
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1Z MALEGA

Na desnem bregu Drave stofi v
Ptuju nekaj stavb, v katerih neu-
morno dela kolektiv Avtoopreme
Ptuj in gradi sebi in zanamcem
boljSe in lepSe Zivlijenje.

Obéudovanja vreden je razvej te-
ga podjetja in z njim uspehi, ki jib
je dosegel kolektiv od ustanovitve
do danes. Iz nekdanjega majhnega
kovasko-kolarskega podjetja je zrasla
Tovarna avtoopreme in lahko rede-
mo, da je ena izmed prvih te vrste
v Jugoslaviji,

KOVASKO-KOLARSKA
DELAVNICA

Eovaika delavnica, ki je bila usta-
novlijena leta 1946, je bila osnova
danasnje tovarne, Pozneje so ji pri-
kljuéill Se kolarsko delavnico. Ker
pa je bil takratni Mestni odbor v
Ptuju mnenja, da nima delavnica ni-
kakrinih perspektiv za nadaljnji
razvoj, so jo hotell ukiniti, delavstvo
pa odpustiti. Prav v tistem &asu pa
je ustanavljala invalidska organiza-
cija svoja gospodarska podjetja, Za
to so zvedeli delavei kovaSko-kolar-
ske delavnice. Navezali so stike s
predstavniki navedene organizacije
in dosegli, da je ZVVI prevzela Vv
upravo tudi njihovo delavnico.

INVALIDSKA
OBRTNA DELAVNICA

Od mestne ob&ine so odkupili
stroje in orodje. V za&etku obrato-
vanja se je podjetje bavilo predvsem
z izvrSevanjem uslug za mestna
podjetja, razne komunalne ustanove
in zadruge. S¢asoma so dobivali na-
rotila tudi s podeZelja. Leta 1948 je
zaposlovalo podjetje Ze 21 ljudi. V
tem &asu se mu je prikljudila Ze so-

darska delavnica. Te zdruZene de- 3

lavnice so se preimenovale v Inva-
lidske obrtne delavnice, ki so ostale
do leta 1953. Promet je rasel iz leta
v leto, z njim pa tudi obseg dela

_An proizvodov. Izdelovali so kmedke

vozove, sode in razno drugo leseno
robo. Prvo velje nmarofilo so bili vo-
zovi za JLA,

PRVI DELAVSKI SVET

V tem obdobju se je pripravijal

kolektiv na prevzem podjetia v sa-
moupravljanje in uspehi niso iz-
ostali. Polagoma so prehajali na se-
rijsko izdelavo. Izdelava vojabkih
voz je tekla vedno bolje, priteli so
uvajatli tudi prve norme, predvsem
za izdelke serijske proizvodnje, 15.
marca 1951 je bil izvoljen prvi uprav-
ni odbor, ki je Stel Jest &lanov. De-
lavskega sveta niso volili, ker ga je
predstavljal celoten kolektlv. Novi
upravni odbor je zacel reSevati naj-
bolj pere¢ problem popravila delav-
nic in novograden}j.

PREUSMERITEV
'PROIZVODNJE

Prvenstveno je bila na so-
darska delavnica. Koneec leta 1951 pa
je bila po sklepu upravnega odbora
ustanovljena mizarska in lesostru-
garska delavnica, s &imer je bilo po-
slovanje preusmerjeno. V tem letu so
izdelall 240 voz z nosilnostjo 3—4 to-
ne, 700 roénih vozitkov vseh veliko-

Varjenje in izdeiovanje priljaZinikov
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Oddelek struznic

stl, 1800 samokolnic. Izdelovali so e
Sahovske garniture, vaze, doze za
puder in podobno. Poleg tega pa je
izvrSevala mizarska delavnica §e raz-
ne usluge, Drugi delavski svet in
upravni odbor, ki je bil izvoljen leta
1952, je stal pred novimi teZko&ami.
Realizirana je bila pogodba za izde-
lavo vojaskih voz, novih naroéil pa
ni bilo. Samoupravni organi so resili
tudi to s preusmeritvijo dela na pro-
izvodnjo karoserlj. Zaradi pomanj-
kanja delavnic so gradili prvo karo-
serijo (kabino) na 3asijo kar na dvo-
ris€u. Naérte je izdelal takratni
upravnik sam. S preusmeritvijo pro-
izvodnje so morali poiskati tudi no-
.vo delovno silo, predvsem kleparje.
Pomanjkanje delavnic je bilo refe-
no s preselitvijo v bivio ‘tovarno
usnja.

DELO V NOVIH
PROSTORIH

V novih prostorih je bila perspek-
tiva za razvoj ugodnejSa. Za prehod
na proizvodnjo Kkaroserij je bila po
sklepu upravnega odbora ustanov-
ljena %e meh:
avtomehanik si je najnujnejSe orod-
je prinaSal od doma Kar v Zepih.
Nova avtomehanifna delavnica je
oridobivala vedno ve& zaupanja.
Pa tudi ostali obratl niso zaostajali.
Tosebno sta se uveljavill mizarska
in lesostrugarska delavnica, ki sta
‘zdelovali lesene KroZnike za izvoz.
Asortiment prolzvodov je bil zelo pi-
<an, saj so delali vozove vseh vrst,
rofne vozifke, plato vozove, samo-
wolnice, dvokolnice, wrtne motike,
okovje za konjske vprege, krampe
za kopanje vinogradov, sani wvseh
vrst, razne vozitke, nove Kkabine le-
<ene konsfrukcije, sode vseh vrst,
Skafe in kadi, spalnice, kuhinjsko
pohiStvo, deske za WC, obeZalnike

¢na delavmica. Prvi °

za obleke, leZalne stole, §ahovske fi-
gure in Se razno drugo leseno galan-
terijo ter vrsili popravila na karose-

, rijah in motorjih.

Zadell so mislit] tudl na spre-
membo naslova. Preimenovali so se
v Avtokaroserija - kolarstvo.

Svoj mnaslov Avtokaroserija so
Castno branili. Izdelovall so kripe,
opremljene s potrebnim okovjem,
kabine z blatniki in tremi sedeZi, Z
vsem tem pa niso bill zadoveljni,
edind cllj jim je bil nadslinji razvoj.
Po daljfem ¢asu je bil konéno izde-
lan proizvodnl program, ki je obse-
gal izdelavo specialnih avtomobil-
skih karoserlj, za Kkatere se ni do
tedaj speclaliziralo e nobeno pod-
jetje te vrste in za katere je bilo
potrebno malo strojne opreme, kajti
proizvodnja takih karoserij slonj za-
radi majhnih kolifin na cenejii roé&-

INDUSTRIJSKA
PROIZVODNJA

Program so zalell uresnifevati le-
ta 1953, z njim pa so presli tudi na
temeljito rekenstrukeijo. Z nabavo
novih strojev so popolnoma pre-
usmerili dotedanji obrtnifki na&in
dela v industrijski. S tem so bili da-
ni pogoji za povelanje kapacitet. S
karoserijami so zageli izdelovati tu-
di avtomobilsko opremo in so v le-
tu 1954 spravii na trg prve prolzvo-
de te vrste: avtobusne kljudavnice in
kljuke. S temi proizvedi so si utrli
pot do avtomobllskih in karoserij-
skih podjetij. Eno takih je bila TAM
v Mariboru, ki je postala glavni ste-
ber, na katerega se je podjetje opi-
ralo prl nadaljnjem usvajanju pro-
izvodnje avtomobilske opreme. V
‘tem letu so se lotill tudi izdelave
jeklenih karoserij. Izdelovali so raz-
na sanitetna vozila, avtomobile za
fluorografiranie, zobne ambulante,
rentgenske vorave. redilne in gasil-

ske avtomobl‘’s, skratka karoserije

po narodilu.

PREUSMERITEV
NA PROIZVODNJO
AVTOMORBILSKE OPREME

ml}renehna rast avtomt;:)ﬂake ln:liu-
e je pokazala potrebo po vedno
vetji dobavi avtomobilske opreme.
Podjetje se je zafelo resno baviti
z mislijo o ponovni preusmeritvi
preizvodnje izkijuéno na avtomo-
bilsko opremo. 5 tofno analizo co
ugotovili pogoje za plasma avto-
mobilske opreme, katero so do ta-
krat uvafala vsa karoserijska pod-
Jetja in avtomobliske tovarne, V
nekaj letih so usvojili proizvednjo
opreme za TAM, Crveno zastavo V
Kragujevcu, FAP v Priboju, Tovar-
no motorjev v Novem mestu in po-
stali tako edino podjetje, ki se ‘~
na tovrstn

no\r‘e stroje, postavili so livarno
barvastih kovin in orodjarne, v ka-
teri izdelujejo orodje wvseh vrst,

ASTE VELIKO

Z rastjo podjetja je rasel tudl
asortiment proizvodov, Ukinjena je
bila karcserijska delavnica in pod- Z
Jetje se je preilmenovalo v Tovarno - Z
avtamobliske opreme, Izdelujejo pa
avtomobilske kijuke in kljuéavnice
za razne tipe avtomobilov, premiéne
Soferske sedeZe, volane, prtijaZn ke
za motorje in avtomobile. Usvojili
so proizvodnjo raznih signalni®
svetlobnih tl'.ehes, kakor so sn'ilerna
kazala, pozicijske in kombinirane
luti, Med njihove proizvode spa-
dajo  tudi avtomobilske Iuéi In
ogiedala za razne tipe avtomobilov,
pepelniki in druga avtomobilska
oprema. Stremijo pa za tem, da se
bodo usmerili na izdelavo mehanske
avtoopreme. !

Podjetje se nahaja v rekon-
strukciji. Odobren je kredit 34 mi-
lijonov, s |katerim bodo povedall
montaini in strojni oddelek, odde-
lek stiska'nic, brusilnico in polir-
nico ter livarno.

V zvezl z rekonstrukcijo so po-
svetili posebno skrb vzgeji kadrov,
predvsem delavcev, ki so Ze v pod-
Jetju, Stipendirajo pa ve& sluiate-
Ijev. grednjih in visekih ol Ureja-
jo organizacijo in metodiko deia.
Predvsem pa skrbijo za to, da se
priteta rekonstrukcija konta 3e le-
toinje leto.

Z vsem tem so delavel in usiuz-
bencli Tovarne avtomobilske opre-
me v Ptuju dokazali, kaj zmorejo,
saj so naredili iz male kolarske de-
lavnice moderno tovarno,

Oddelek z modernimi rezkalni-
mi stroji
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VasYcimdnik“ »Sega« pri Makolah,
£ Na vyzhodnem podnoZju Bo-
g, M0ne ze sto let kopljejo pre-
drgy: V1 82 dosti, to je res in tudi
ljpjo, 5¢ rady toda dober je. Kop-
Vf;sihnammé pravi ¢érni premog!
knpa]i' Pred desetletji, so ga na-
S0y le 300 ali 500 ton na leto in
ki Oega pokupili okolidki kovaéi,
Vpreo 8a odvazali z volovskimi
do ilanml kar po potoku Sega, ker
lagy 1;1(01 ni bilo prave poti. Od
pmmoﬂ.-naprej. ko so po 25 letih
8] drﬂ znova nadaljevali rudar-
Shrapacid, pa se je ondod marsikaj
. Speljali so cesto, na-
elektriko, nakupdli precej
n druge opreme, da so iz-
POtem Vedo iz zapolnjene jame,
ke, z Pa so podteno pljunili v ro-
rugy 92 v Makolah nakoplje 140
m.iev nekako 1300 ton premoga
v lﬂesec._ ali okoli 15-16 tisoé ton
ot rll- Ker je to ¢rno bogastvo,
dajo efeno, precej drobljivo, pro-
Av smpolov:co svoje proizvodnje v
e_JO. saj na domadem trgu ne
10 dobiti dovolj kupcev.

Tpalj

gb};tmdniku letos slavijo Sele peto
» 3100 samoupravljanja, saj so
ca 195elaV5kl svet izvolili Sele 1. mar-
traja; 5, ko je rudnik po leto dni
Dogpiotih pripravijalnih  delih brez
rmn;'”nﬂ proizvodnje zafel kar z
ve dm obratovanjem. Kolektiv po-
“ei pﬂ- 50 si zategadelj nakopali pre-
tey E_"%'l&wa. Seveda — hoteli so za-
“Parge nl"rej in takoj #s polno paro«,

———

Nakladali$¢e premoga v rudniku »Sega«

TUDI v MAKOLAH POD BOCEM KOPLJEJO GRNO BOGESTVO

nDober je nas premog,
ceprav ga je malo«!

katera ugodna prilika, ki jo nasa
druzba daje gospodarskim organiza-
cijam ob ¢asu poskusnega obratova-
nja. No, vse to so Ze prebrodili. Am-
pak, ¢e se Clovek ozre nazaj in po-
gisli na teZave, teh res ni bilo ma-

Zadelo In pravzaprav kondalo se
je pri problemih v zvezi z nagraje-
vanjem. Rudnik zaposluje namreé
zvedine polproletarce, >ki so ob za-
¢etkou obratovanja rudnika odloéno
odbili vsak poskus, da bi premogov-
nik vpeljal delo po ufinku. Navzlic
temu je vodsivo podjetja zaéelo pro-
udevati kar najbolj smotrno organi-
zacijo dela. Med drugim so Ze prvo
leto dolo¢ili nekaj poskusnih norm
in... Kakor vedno so ljudje neza-
upljivi vse dotlej, dokler se o ¢emer
koli Ze sami ne prepri¢ajo. Potem,
ko so videli, da so norme realne, je
seveda Slo. .

Prav tl polproletarci, ki so oivill
delo v rudniku, so skupaj z nekate-
rimi mlajfimi mo&mi, ki so prisle
od drugod, malone Ze g;erull v
,prave’ rudarje. Se malo jim ne pri-
de na misel, da bl odklanjali delo
po uéinku; nasprotno: zahtevajo ga!
Lenuhov ne marajo In jih sproti
»podistijo«, kakor sami pravijo. Ru-
darji pod Bodem so v teh nekaj le-
tih Ze nekajkrat izpri¥ali svojo pri-
vrienost do podjetja, svojo resni¢no
delavsko zavest. V minulem letu je
rudnik na primer opravil vrsto raz-
iskovalnih in pripravljalnih del — pa

je bila s s i
m je {zmuznila iz fok marsi- bolje « e, Same dnanios. Da 3

3lje organizirall tramsport v jami,

so0 moralj izkopati vrsto probojev.
Kolektiv v tem ¢asu ni gledal sa-
mo nase, ampak se je odrekel vsa-
kemu dobicku, samo da je podjetie
lahko poveéalo sklade, da bi lahko
kupilo sodobnejso opremo. Navzlic
teZKim delovnim pogojem, saj mo-
rajo pri pridobivanju premoga opra-
viti skoraj 40 % jalovinskih del, de-
lovna storilnost nenehno raste. To
lahko pripiiemo spodbudnemu naéi-
nu nagrajevanja po enoti proizvoda,
ki je kolektiv neverjetno razgibalo.
Tako rudarji zdaj se kako mislijo,
da si res dobro organizirajo delo in
tako povetajo, izboljsajo in poceni-
jo proizvodnjo. Zdaj se vsakdo zani-
ma za vse in to e . se od
dne do dne #e poveluje. Vse to, kar
smo omenili, pa je tudi najboljie iz-
pridevalo za dosedanjo rast delav-
skega samoupravljanja in sindikal-
nega dela v tem rudniku.

Vse kaZe, da bo to podjetje v
najkrajiem éasu resilo §e enega naj-
tezjih problemov, Tako neéznansko si
Zelijo primernih sanitarnih to-
rov pri samem rudniku, ki jih zdaj
sploh nimajo, Idejni program za
gradnjo je Ze potrjen. Upajo, da bo
njihovio obratno poslopje s kopalni-
cami in drugimi higlenskimi prosto-
ri Ze letos nared. Tako bo neprimer-
no bolj kot zdaj preskrbljeno za
zdravje makolskih rudarjev, ki ob
rudarskem prazniku, 3. juliju, po-
zdravljajo vse rudarske in ostale ko-
lektive, kakor tudi odjemalce in do-
bavitelje z rudarskim:

»SRECNO !«

Rudarji v LaSkem s ponosom prosiavijajo

ZdruZeno s praznikom
rudmjev — 3. julijem —
bodo praznovali v rudni-
ku rjavega premoga

- v LuSkem tudi 10-letnico

delavskega upravljanja

Prva leta po vojni so morali
rudarji v Laskem poéteno pri-
jeti za delo, da so obnovili po
okupatorju porusSene objekte
rudnika. Po letu 1950, ko se je
uresni¢ilo prvié v zgodovini
znano proletarsko geslo: »To-
varne delavcems«, so tudi ru-
darji v Laskem vzeli upravlja-
nje rudnika v svoje roke, je
pritela proizvodnja hitro nara-
Séati.
vam in objektivnim teZzavam se
je proizvodnja kvalitetnega pre-
moga dvignila za 18 %.

Skozi vsa leta, odkar je pri-

Kljub zastarelim napra- |

bra lanskega leta. Uvedba kom-
pleksnega nagrajevanja po uéin-
ku ni kampanjsko delo, temveé
se bo razvijalo §é nadalje s pri-
dobljenimi izkudnjami. Z no-
vim nadinom : nagrajevanja je
seznanjen ves kolektiv.

Ko bo sleherni ¢lan kolek-
tiva z zavestno odgovornostjo
in razgledanostjo skrben dela-
vec in upravljavec obenem,

‘lahko pri¢akujemo po uvedbi

gel rudnik z rednim obratova- &

njem, vlaga kolektiv mnogo
truda ter posveda vso pozornost
raziskovalnim, odpiralnim in
pripravljalnim delom s ciljem,

da bi obdriali kapaciteto proiz- i

vodnje na sedanji visini, ali pa
jo celo zviali. Prvi uspeh so
dosegli leta 1952, ko so odprli
novi rov, drugega leta 1956,
tretjega 1957, letos pa so raz-
iskovalna in pripravljalna dela
na Getrtem rovu. V Breznem pa
nameravajo letos graditi nov
jasek. Vsa ta dela so rodila le-
pe uspehe. Jamski udinek dela
se je nasproti letu 1939 dvignil
za 34 9%, rudniski pa za 42 %.

NAGRAJEVANJE JE ODVISNO
OD USTVARJENEGA
DOHODKA
“'Da bi zainteresirali vse ¢la-
ne kolektiva za dvig storilnosti
dela ter za smotrno gospodar-
jenje, so pripravili sistem kom-
pleksnega nagrajevanja po udin-
ku. Glavna osnova za obratun
po tem sistemu nagrajevanja so
gtirje kriteriji in to: dolodeni
osebni dohodki na eno tono
premoga, jamska storitev, asor-
timent in lastna cena rudnika.
Ta dolodila je pripravila komi-
sija na podlagi vsestranskih
analiz, konkretno .po povprecku

v ¢asu od ‘januarja do novem-
e e

MR

nagrajevanja po enoti proizvo-
da povetano storilnost dela.
IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Sindikalna A podruZnica po-
sveta vso skrb za politiéno, go-
spodarsko in strokovno izobra-
7evanje delavecev. Z raznimi
predavanji é&lani = delavskegs
sveta pridobivajo znanje za
upravljanjeé podjetja:; Vsako le-
to so poslali nekaj ¢lanov v 3olo
za delavsko in druZbeno uprav-
ljanje v Teharje pri Celju. Le-
tos pa bodo organizirali semi-
nar v samem rudniku, katerega
bo vodila Delavska univerza iz
Celja. Skozi strokovne tefaje in
gole pa je 8lo v letih 1868 do
1960 247 delavcev, ki so vsi
uspe¥no opravili izpite. V Sol-
skem letu 1959/60 pa Stipendira
rudnik v raznih Solah 11 ljudi.

SKRB ZA DELOVNEGA
CLOVERA"

Sindikalna organizacija skup-

--"no % de!m\!:sl:d:mlgye ;ﬂga!;'i‘,i"in;i’ﬁgo

Nova kopainica. pri' jamskem obratu Brezno

10. obletnico samoupravljanja

resnostjo skrbi za boljSe delov-
ne pogoje, za razvedrilo in od-
dih svojih élanov. Samo za za-
§¢ito delavcev in za boljie po-
goje dela je bilo v letih 1858-59
izdanih nad 10 in pol milijona
dinarjev. V letu 1961 bo dogra-
jena Seststanovanjska stavba.

Kritju potreb po stanovanjih
pa bo delno pomagano z usta-
v LaSkem. Rudarje iz oddalje-
novitvijo stanovaniske zadruge

nih krajev pa vozijo z lastnimi
avtobusi.

Za letni oddih, ki ga izkori-
g¢ajo rudarji individualno, do-
bijo za vsak dan po 400 din od
sindikalne podruZnice. To po-
moé bodo letos zviSali tako, da
bodo  dobili tudi nekaj za
svojce.

Ker je na zunanjih obratih
zaposlenih precej Zena, se de-
lavski svet s sindikalno podruz-
nico bori s problemom, kako za
te urediti kopalnico, doéim je
za jamske delavce to urejend z
novimi kopalnicami. Vse teZave
in probleme pa bodo premagali
s svojo prizadevnostjo in tru-
dom, ki ga neumorno vlaga ce-
lotni kolektiv.

Iskrene ¢estitke in borbene
pozdrave podiljamo ob prazni-
ku rudarjev in 10. obletnici de-
lavskega upravljanja vsem ru-
darjem Jugoslavije zrudarskim
pozdravom

.0 SBECNO!,

Obiskali smo rudnik rjavega premoga KaniZarica pri Crnomlju

NJIHOVA PROIZVODN]JA SE STALNO VECA

O rudniku rjavega premoga
Kanizarici smo doslej kaj malo
Slifali in prali. To je majhen
Mudnik blizu Crnomlja — zalaga
?a S svojim premogom kar lepo
tew.lo industrijskih podjetij, Ze-
eZm'co in potrosnike.

& Sistemati¢ho rudariti so za-
eli v tem rudniku Sele po osvo-
doditvi, ko so strokovnjaki raz-
Iskali nadaljnja leZis¢a rjavega
DFE‘nga. Med vojno so partiza-
D sicer nekaj ¢asa rudnik dobro
1zZkorig¢ali, potem pa je bil uni-
€N in zalit z vodo.

Po vojni so izkop rjavega

Premoga nadaljevali le na glav-
Mh delovigéih, Razumljivo je,
a Je bil izkop premoga kaj re-
Ven, saj so ga 1945. leta nako-

Cez 300 stopnic je treba preho-
i, da_t pridejo rudarji KaniZa-
rice na svoje delovisiie

bali komaj 3 tone dnevno. Raz-
Iskave pa so pokazale, da je
Premoga fe za najmanj 12 mili-
Jonov ton, po predvidevanjih pa
Je zaloga ocenjena celo na 20

T

milijonov ton. Ze po tej ugoto-
vitvi spada rudnik rjavega pre-
moga KaniZarica po kolid¢ini za-
loge na tretje mesto v Slovenji.

Sele ko so bile zaloge atesti-
rane, so dobili potrebna sred-
stva, da so lahko zadeli s po-

stopnim obnavljanjem rudnika.
V prvem obdobju obnove, ki bo

predvidoma zakljuéena letos, so

porabili skupno za 261 milijonov !

dinarjev sredstev, kar je vpli-
valo vsekakor tudi na porast
proizvodnje. Medtem ko so Se
pred leti nakopali le 30 tiso¢ ton
premoga, so ga lani nakopali Ze
50 tiso¢ ton. Letos pa ga bodo
nakopali po planu celo 70 tisoé

ton. Dnevno izkopljejo namreé =&

okoli 220—230 ton premoga. Ko
bo rudnik v celoti obnovljen, se

bo dvignila letha ‘proizvodnja §

na 90 tiso¢ ton.
Najveéji del njihove proiz-
vodnje rjavega premoga gre za

industrijo, saj ga porabi okoli &

30 %0. 'Zeleznici ga oddajo 23 /s,
za $iroko potroSnjo pa ga je na-
menjenih 7°%. Iz teh podatkov

vidimo, da rudnik KaniZarica

e ne dela s polno kapaciteto,
ker ga Se vedno obnavljajo.

PORAST PROIZVODNJE
GRE NA RACUN
VECJIH STORITEV

Medtem ko je znaSala 1. 1858
jamska dnevna storitev 1 tono,
je v letu 1959 ta storitev po~
rastla na 1,13 tone. Letos pa so
v prvem tromesedju dosegli
1,40 tone dnevno.

Pri proizvodnem procesu Si-
rokodelnega odkopavanja  so
povetali odkopno storitev od

Da bo delo v rudniku varneje,
je treba stenempl:idpreﬂ Z Opor-

3,35 tone lani na 4,60 tone v
prvem ¢etrtletju letos. Z novim
na¢inom odkopavanja se je eko-
nomiéni efekt zelo povedal, saj
uporabljajo namesto lesenih Ze-
lezne stojke, s ¢imer prihranijo
pri izdatkih za jamski les, ki je
razmeroma drag.

Ozko grlo pri njihovi proiz-
vodnji pa je vsekakor pomanj-

OB DNEVU RUDARJEYV, 3. JULIJA, ZELI DE-
LOVNI KOLEKTIV RUDNIKA RJAVEGA PRE-
MOGA KANIZARICA VSEM SVOJIM OD]E-
MALCEM KAKOR TUDI VSEM RUDARJEM
V SLOVENIJI SE OBILO USPEHOV PRI IZ
POLNJEVANJU PLANSKIH NALOG TER PR!
GRADN]JI SOCIALISTICNE DOMOVINE.

kanje delovne sile. Za zunanja
dela imajo sicer dovolj delav-
cev, ni pa rudarjev, éeprav ima
KaniZarica Ze stoletno rudarsko
tradicijo.

Se vedno velja rudarstvo za
najte¥je delo in gredo delavel
kajeneradi pod zemljo, kjer so
pogojl dela res tezki, Razen tega
pa niso imeli rudarski delavei
prave stimulacije. To so zdaj
nekako odpravili z novim naéi-
nom nagrajevanja po uéinku, ki
pa ga fele uvajajo. V aprilu je
delalo v jamskem obratu 99,8 %
delavcev po udinku, v zunanjih
obratth pa 57,8 %. Skupno dela
v rudniku rjavega premoga
83,3% delaveev in usluZbencev
po udinku. Prav zaradi tega so
morali razdeliti- rudnik na se-«
dem ekonomskih enot.

ZA DVIG ZIVLJENJSKE
RAVNI DELAVCEV
Povedali smo Ze, da v Kani-
#arici primanjkuje rudarjev. Ce
pa jih dobijo od drugod, rabijo
zanje stanovanja. Prav zaradi

tega so bili skoraj primorani
graditi stanovanjski dom, v ka-
terem stanuje 51 delavcev, za
nadaljnjih 18 pa bodo naredili
prostor, ko bodo iz doma pre-
selili rudnigko upravo v provi-
zorije.

Letos dograjujejo 3e stano-
vanjski blok, ki bo vseljiv do
konca leta, zadeli pa so Ze z deli
za drug stanovanjski blok.

Ker KaniZarica nima delov-
nega zaledja, mora uprava rud-
nika prevaZati delavce na de-
lovno mesto celo iz 30 km od-
daljenih krajev. Prav tako pa
jih po delu odpeljejo spet do-
mov. Seveda je pri tem nastal
problem prehrane taksnih de-
lavecev. To so redili s tem, da je
uprava rudnika dotirala gostin-
sko menzo, kjer lahko delavei
dobijo ceneno kosilo in malice.

Ker rudarji pri delu ne sme-
jo piti mrzle vode zaradi Ze-
lodénih obolenj, jim daje upra-
va rudnika toplo kavo. Mislijo
pa Ze tudi na to, da jim bodo
oskrbeli mrzle  obroke . malice.

Nekateri rudarji so dobili stanovanje v samskem domu
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Upajo, da bodo s tem povecali
delovno zmogljivost, saj je zna-
no, da so mnogi delavei nedo-
hranjeni in obéutljivi za razna
obolenja, kar izvira iz Zivéne iz-
érpanosti.

Z novim nadinom nagraje-
vanja se je rudarjem povecal
tudi osebni dohodek, saj znaSa
povpre¢no 17.800 din na osebo.
Seveda velja tudi za kaniZarske
rudarje naéelo: kdor pridneje
dela, ve¢ dobi. O tem so se ru-
darji lahko Ze sami prepriéali,
saj je njihova najboljSa skupi-
na, ki je odkopala dnevno po-
vpre¢no 5,3 tone premoga, za-
sluZila dnevno povpre¢no 1181
dinarjev, kar da na mesec okrog
40.000 din. Najslab%a skupina, ki
je odkopala dnevno jpovpreéno
2,6 tone premoga, pa je dobila
dnevno povpreéno 508 din. Prav
zaradi tak8ne razlike v nagraje-
vanju po uéinku, so dobile tudi
ostale skupine drugaden odnos
do dela, njihova storitev se je
povetala, s tem pa tudi njihov
osebni dohodek.
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KRIZENKA STEV. 25

Vodoravno: 1. tehniéna eno-
ta za silo, 8, tatvina, 13. polpu-
§¢avska kotlina v Juzni Afriki,
14. érn konj, 15. ploskovna me-
_ra, 16. vrsta povrtnine, 17. li-
kovna umetnina, 18. stopn)e
razvoja, 20. vitko drevo, 22, pod-
zemeljski del rastline, 24. per-
je pri repi ali korenju, 25, bori-
g¢e, 27. odsek poti, 29. zavetnik
domadega ognjis¢a pri starih
Rimljanih, 31. srediSée nafega
hmeljarstva, 33. halogena sol,
35. malik, 37, velika divia mact-
ka, 38. naselje, osebni zaimek,
40. kavelj na trnku ali sidru,
42, sestavni delec atoma, 45, pra-
Zivalj, 46. pisatelj, ki pife v ne-
vezani besedi.

Navpi¢éno: 1. igralna barva,
2. glina, 3. surovina pri izdela-
vi cementa, 4. nadutez, domis-
ljavee, 5. dvojica, 6. pluZenje, 7.
nasa znana tovarna v Zeleznikih,
8, kemi¢ni simbol za plin krip-
ton, 9. oznaka angleSkega voj-

LS

nega letalstva, 10. tropski sadeZ,
11. srd, 12. plin, ki se razvija,
kadar polijemo karbid z vodo,
13. sprememba hitrosti kemij-
ske reakcije, 14. vklenjen, pri-
trjen, 18. prebivalec evropske
drzave, 21. gesla, 22, poganjki,
23. pogre$ka K 26. del noge, 28.
skrite nevarnosti, 30. mo3ko
ime, 32. pripadnik ene od kon-
trarevolucionarnih strank med
revolucijo v Rusiji, 34, zavitek,
36. drevesna skorja, 38. spona,
41, povratno-osebni zaimek, 43.
_romanski spolnik, 44. sosedna
soglasnika.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodcravno: 1. katarakt,
8. skokof, 14. Alemani, 15. kla-
diva, 16. ribez, 17. tor, 19. tapir,
t, 20. E(mil von) B(ehring), 21
tapeta, 23. Ira, 24, op., 26. apa-
ratura, 29. an, 30. tir, 32. emi-
sar, 33. Sb, t, 35. Erato, 37. sin,
38. ikone, 40. kabinet, 42. Ju-
venal, 44. etamin, 45. patetika

Kombinirajmo

Beli doseze materialno pred-
nost.

Beli: Kg3, Tc6, La6, a2, b4,
d4, 4, g4 (8);

Crni: Ke7, Td7, Le6, a7, b6,
ds, £7, g6 (8).

Navidezno se v 'tej poziciji
ne more ¢rnemu ni¢ posebnega
zgoditi, eprav je res, da stoje
vse njegove figure pasivneje.
Vendar kako naj beli v tem ma-
terialnem poloZaju $e naprej
diktira tempo in svojo terensko
prednost spremeni v otipljiv
materialni dobi¢ek? Samo s
presenetljivo in hkrati odlo¢ilno
potezomu to uspe.Naj Se vam
uspe. da jo najdete!
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RUDNIK RIAVEGA PREHORA KOEEVJE

Cestitamo vsem delovni® B
dem Hrastnika Za obtin
praznik — 3. julll — in
: dan borca.
Vsem ¢lanom kolektiva alno
rudnika, kot tudi osta- Zavod za komun
lim rudarjem nafe do- gospodarstvo K
movine ob rudarskem Hﬂlsmi
prazniku

srecno!

KOLEKTIV

gostinskega podjetia »J EL K A«

gestita vsem delovnim ljudem in vsem borcem za obéinski
praznik — 3. julij — in za dan borca — 4. julij — _

Se nadalje se priporo¢a za cenjeni obisk.

HRASTNIK ‘
: Oglasaite V

Delavski enotnost
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— Kam gre$ pa letos na
poditnice?

— Na wvseh pet kontinen-
tov... Popravni izpit iz
zemljepisa imam.

— On je nada najboljda stranka: kadar pade pri
izpitu, se ga napije.

— Sosed, ker se jutri selimo, predlagam,
da priredimo poslovilni prepir.

— Sestra, iznajti boste morali kako
novo metodo za dajanje kapljic v nos:

/

[ a7/ 70 soBPO
WIprS € v Lok
Ty, WA LEVZS

L WP JO.
MED OLITOROM
Bor? SEL TJA.
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OB NEXRY FASIST/EN, PROSLAV/

JE BILA V GLEDALISC Y SLAv-

8 yvosima PRESSTAVA...

B . sropany JF ZBUIALA PO -

ZORNOST LEPA Mt DR.GROHARIA.

TR

AN

SPORELD
VArM JE PADELY
cAa TLA,
GOSPOL/IENAS]

HUALA, COBPOSYS

L TE PRISEL » POCLAVNIK " SO v
DVICNIL T ROKE V FASISTIENT POZIRAV:

TR R 5
TR AU v

BOr7 .
IZVEDELA,

VAEDELTO PR/
CERA VY SV

ANA, MAR &
VAs PRED- &
S7TAVA NE
ZANIMA S
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