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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Seminar ¢lanov
ZK v tovarni

Delo &lanov zveze komunistov v vsakdanji praksi narekuje

potrebo po nenehnem samostojnem izobrazevanju, kakor tudi po-

trebo po oblasnih organiziranih izobrazevalnih akcijah. V ta na-
men je tovarniSki komite ZK v sodelovanju z Obé&inskim komite-
jem in Delavsko univerzo v Celju organiziral trodnevni intenzivni

seminar, ki obsega gospodarske osnove SFRJ pred in po reformi, -

vplive gospodarskih ukrepov, vkljutevanje ZK v akcijo uspesne
; izpelja\re gospodarske reforme z osnovnimi tezami, ki jih je ob-

‘ravnaval 8. kongres ZKJ in 5. kongres ZKS kakor tudi amalizo, ki
_je bila izvr$ena na 3. plenumu ZKJ.

Da bi obravnava teh problemov in osnov za reSevanje teh
problemov dobila tudi pglitiéno vsebino v vsakdanjem delu komu-
nistov v EMO Celje, o‘b}ga drugi del seminarja obravnavo pro-
blemov samoupravljanja v EMO Celje. Na tak naéin bi prakti¢no
zdruzili teoreti¢no izobraZevanje s prakti¢énimi aplikacijami na
p&samenﬂh primerih dela EE, njihovih delavskih svetov, obratnih
delavskih svetov in samoupravnih centralnih organov.

Seminar je bil organiziran grupo 25 ¢lanov zveze komuni-
stov — samoupravljalcev zaradi potrebe po vsebinsko pogloblje-
nem delu nasih samoupravnih organov, pri emer bi morali nasi
&lani ZK odigrati svojo bistveno vlbgo, kot to predpisuje statut in
program ZK. Da bi seminar uspel pri najveéji aktivnosti udele-

Zencev, je TK prosil upravni odbor za oprostitev od dela udele-
Zence seminarja v namen izobraZevanja. UO podjetja je z razu-
nwvanjem sprejel akcijo TK in tudi prosnji ugodil. O rezultatih
in samem uspehu seminarja bodo pa lahko govorili in ga ocenili
udeleZenci sami, ker so vetidel tudi sami aktivni upravijalci.

Novi
dinarski
akordi In
korekerja

norma

Gasov

Zelimo, da bo delitev
osebnih dohodkov pravic-
nejSa. Sprejeli smo novi
pravilnik o delitvi dohodka,
novi pravilnik o delitvi
osebnih dohodkoy in novo

- analitiéno oceno. Osebni

dohodki pa niso odvisni sa-
mo od analiticne ocene (od
vis§ine obradunskih osnov)

ampak . prav tako od nor- .

ma casov, ki so doloceni za
posamezne delovne opera-
cije. Na3i dinarski akordi,
ki jih.imamo za posamez-
ne delovne operacije so re-
zultat obracunskih osnov
in norma éasov,

Nekateri tovarisi so Ze
prej pravilno opozarjali, da
nesorazmerja v visini oseb-
nih dohodkov ne bodo od-
pravljena samo z novo ana-
liticno oceno. Izdelali smo
tudi nekaj praktiénih pri-
merov za obradun osebnih
dohodkov po novi analitié-
ni oceni in po sedanjih nor-
ma d¢asih. Rezultati so po-
kazali, da bi na ta nacin
ostala nesorazmerja med
ekonomskimi enotami in
med posameznimi delovni-

« mi mesti znoiraj enega

stro$kovnega mesta.

Da bi ta nesorazmerja
odpravili ali ublaZili, smo
se lotili tudi korekcije nor-
ma casov. Korekcija je za
posamezna stroSkovna me-
sta mzhéna Oddelek za
Studij ¢asa je na osnovi do-
sedanjega preseganja norm
izracunal koliko morajo
znalati povpreéni korekcij-
ski- faktorji za posamezna
stroskovna mesta, ¢e hode-
mo doseci pribliZno enako
preseganje norm po posa-
meznih delavnicah (25 9).

To delo je zdaj v teku.

Oddelek za Studij clasa v
sodelovanju z mojstri kori-
gira norma case za posa-
mezne delavnice. Korekci-
ja ni enaka za vsa dela na
nekem stroSkovnem mestu.
(s faktorjem npr. 0,80) am-
pak je za posamezna dela
razlicna. To pa zaradi tega,
ker za enaka dela ni bila
moznost zasluZka enaka,

Pri teh razliénih korek-
cx;ah za posamezna dela ra
pazimo, da bo povpreéni
korekcijski faktor za vsa
dela na dolodenem - stro-
Skovnem mestu enak tiste-
mu, ki ga je izra¢unal od-
delek za 3tudij ¢asa na os-
novi dosedanjega presega—
nja norm.

Pri vsem tem pa pazimo,
da ne bodo nikjer dinarski
akordi niZji od dosedanjih
ali bolj zod‘no, da bodo vsaj
toliko visji, da bodo pokrili
dosedanje f:ksne dodatke
(6.600 S-din) in 49/, povisa-
nje OD, ki velja od 1. janu:
arja 1966 dalje. To velja
predvsem za tista dela,
k}er smo do zdaj imeli naj-
visje preseganje norm. Ta
zahteva je zato upoStevana,
da na kakem stro$kovnem
mestu ne bi pridli do niZjih
osebnih dohodkov kot so
bili do sedaj. :

Dinarski akordi bodo to-
rej povsod porasli; bolj
tam, kjer smo imeli do zdaj
mzko preseganje norm,
manj tam, kjer smo Ze do
zdaj imeli’ viSje preseganje.
Tako bodo Se obstojale raz-
like v wvisini preseganja

- norm, a bodo mnogo manj-

$e kot do zdaj. Do zdaj smo
imeli ponekod preseganje
norm 16 %, in drugje 136 %,
po novem pa bo ta interval
mnogo oZji; od priblizno .
25%, do okrog 649, Vidi-
mo, da to Se vedno ni ide-
alna reiStev, a boljsa od
dosedanje.

Pred koncem meseca bo
upravnemu odboru predlo-
Zen preizkusni obradun po
novih dinarskih akordih
(po podatkih za mesec
maj). To bo izdelano za ne-
katere enote kompletno,
pri drugih enotah pa samo

'za nekaj - delovnih mest.

Pregledali bomo tudi, ali
merila ustrezajo razpolo?-
ljivi masi . denarja, ki.jo
imamo na razpolago za de-.
litev osebnih dohodkov.
Upamo, da bomo 1. juli-

, ja zaceli -obracunavati po

novih dinarskih akordih, ko
boe hkrati obveljala tudi no-
va analitiéna ocena.

Tone Ivanic¢




PRIZNANJE NASEMU DRUSTVU LT/

OBUINSKA KONFERENCA |
" LT-PRINAS

'V nedeljo 12. junija je bila v
nadi sejni dvorani obCinska
konférenca LT. O delu v minu-
lem obdobju je porolai pred-
sednik Obélnskegn sveta LT
Lesjak Albin, ¢lan nasega- ko-
lektiva. Po obsirnem 'poroéilu
so delegati posameznih drustev
Zivahno ' razpravljali ‘o proble-
mih ‘dejavnosti ‘LT, hajbolj 'za-
sluZnim &anom LT pa so bile

podeljene Kidri¢eve plakete za
P! delo. Inned ¢clanov

naSega * kolektiva® in ' aktivnih
¢lanov LT Emajl sta prejela
srebrni ' plaketi Zapusek JozZe,
predsednik LT Emajl za ,pﬁza-
devno delo v drustvu in Petelin-
Sek' Marjan, za delo y radio-
amaterskem ‘krozku. :

Izmed ¢lanov naSega kolekti-
va so bili na tej konferenci iz-
voljeni ‘v Obélinski svet LT v
Celju, Senicar Peter, Lesjak Al-
bin, Krajec Ludvik, Cocej Stan-
ko in Vrabi¢ Frane.

Tovaris Zapuéak JoZe je na letni o’tcmsm kunferenm pre]el srebrno.

Kﬂdr.rbazapnzadevno

PROSLAVA

KRVODAJALCEYV

organiziral sprejem za 324
prostovoljnih krvodajalcev
v. samopostreini restavrdei-
ji Celje. Vse zbrane krvo-
dajalce in goste je pozdra-
vil tudi dr. PETROVIC Sta-
ne, ki je zalel svoj gover

z besedami: »Dne 26. julija /-

je odjeknila v svet vest, da
je ob tej in tej uri in toliko
- minut bil katastrofalen po-
tres v Skopju, ki je povzro-
¢il poleg materialne Skode
in tisocev mritvih, Se vec
teko ranjenih, kateriin je
bila potrebna hitra pomoé
‘v nadomestitvi konzervira-
ne krvi.« Isti primeri se po-
navljajo pri vedno bolj po-
gostih prometnih nesrecah
na nasih cestah itd. -

Dr. PETROVIC je tudi
poudaril, da so zdravstveni
delavci kljub velikim uspe-
hom na podroéju medicine
in tehnike nemolni pra

% tak$nih posegih, ée niniajo

. Vsako leto proslavljamo
v nadi republiki 4. junij —
dan krvodajalcev. V obéin-
skem merilu smo 1o pro-
slavljanje izvedli Sele 11,
junija. Ob tej priliki-je Ob-
¢inski edbor Rdecega kriZa

na razpolago konzervirane
krvi oziroma prostovoljnih
krvodajalcev, ki so priprav-
~ ljeni ob vsakem casu dati

svojo kri za tiste, ki so..
vsled tega v Zivijenski ne-
Vvarnosti.

Prav take je omenil, ka-
ke humano delo opravljajo
vsi tisti, ki so kdaj koli da-
rovali kri za reSitev Zivlje-
nja drugih. Seveda tu ni
opustil tudi pohvale delov-
nimt organizacijam, ki omo-
gocajo izvedbo orgdnizira-
nih odvzemov krvi, kjer iz-
redno pohvalo zasluii prav
nasa delovna organizacija,
ki je kljub manjsim mot-

_njam v proizvodnji v letu

1965 ftrikrat orggnizirala
odvzem krvi. Kri je oddalo
skoraj 350 krvodajalcev in
menim, da je to velik pri-
spevek posameznikov in
delovne organizacije. F
Med 320 odlikovanci, ki
so prejeli bronaste, srebrne

_in zlate znacke je bilo tudi

nekaj takinih, ki so dobili
zasluZne - diplome, ker so
oddali kri ve¢ kot stokrat
in so bili izredno toplo na-
grajeni z mocnim aplavzom
navzocih. Med vsemi' odli-
kovanimi je bilo tudi wino-
go &lanov kolektiva, ki so
prejeli razliéna odlikovanja

. oziroma znacke za svoje

plemienito defo — oddajo
krvi. ¢
Pavli¢ Lojze

]lruibeni plan
razvoga Jugoslavige
- doleta 1970

NOVNI EKON POLIL
m%loétlul IN osnd“\?g

Oceno preteklega obdobja in
aktualne gospodar-
skih iti dmibemh glban] ne bo-
mo obravnavali, ker je ta stvar

Ze za nami, je pa.od bistvene

vaZnosti za nadaljnje projecira-

slj( bodocega razvoja gospodar-
1

ih in druZbenili gibanj. Kak-
$no je bilo to obdobje po svo-
ji dinamiki pravzaprav vsi dob-
Tr0o pozmamo, prav tako uspehe
iz tega obdobja, zato se bomo
zadrZali ve¢ ob vsebii' na§ega
podnaslova. -

Upoﬁtevajoc doseZefio ' raven
razvitosti je eden izmed nasih
osnovnih' ekonomsko-politi¢nih

ciljev v srednjerotnem planu
staini- porast- Zivijenjskega-stam~-

darda, posebno osebne potroE—
nje ob povetanju deleZa oseb-
nih dohedkov v delitvi macio-
nalnega dohodka. To pomeni,
da se ‘bodo ostale kategorije po-
trodnje ¥ nacionalnem dohodku
zmanjsale v Korist osebne po-
troSnje. Drugi cilj je razvoj so-
cialisti¢nih druZbenih odnosov,
posebno jacanje vloge nepo-
srednih proizvajalcev in delov-
nily organizacij v celokupnem
druzbenem ' procesu reproduk-
cije. Neposredni ‘interes in ust-
varjalnost delovnih ljudi bosta
tako v bodotde ‘ostala glavni no-
silec druZbenega in gospodar—
skega razvoja. Tretji cilj je hit-
rejsi razvef nezadostno razvitih
republik in’ krajev' s ciljem
zmanj$anja razlik v stopnji raz
vitosti: V- prihodmnjern

- naj bi

s¢ " merazvita ' podrocja
razvijala mekoliko  hitreje: kot
pa znasa povprecje za Jugosla-
vijo. Cetrti cilj je stabflizacija’
gospodarstva, domace valute
in cen kar je bilo postavljeno
7e samo druzbeno gospodarsko
reformo in to je hkrati tudi za-
gotovilo: za izpolnitev nasega
srednjerotnega plana. Peti Cll_]
je intenziv[ranje gospodarjenja,
modernizacija in- rekonstrukci-
ja Kkapacitet, izboljSanje orga-

nizacije in tehnologije proizvod-’

nje na bazi sodobnih znanst-
venih dosezkov, kar mora biti
vodilo celotnemu ' nasemu 'go-
spodarskemu  in druzbenemu
zivljenju, Sesti cilj je vzposta-
vitev konvertibilnosti 'dinarja,
vzpostavitev gospodarstva, ust-
varjanje pogojev za njegove
najSirSe vkljuéevanje v medna-
rodno delitev dela preko raznih
oblik ekonomskega - sodelova-
nja z inozemstvom ter obvlado-
vanja “avtarkiénilt teridenic’ v
strukturi jugoslovanskega -go<
spodarstva. Svobodna izmenja-

va in " vzpostavljanje konverti-

“ hitrejsi

bilnosti’ dinarja bo "emogotilo
efektnejse delo-in razvoj gospo-
darstva v celoti. Sedmi cilj je
razvoj izobrazevanja
kadrov, znanstvenega dela in
uporaba znansivenih in tehnic-
nih’ doseZkov. 4

Pri jzpolnjevaniju teh ciljev se
bo nfosnovi tega gibal naci-
onalni dohodek, proizvodni in
investicijski fondi, izvoz in u-
voz, kaker tudi Zivljenjski stan-
dard v kvaliteino novih medse-
bejno popolnomia pogojenih od-
nosih. Predvideva se, da bo tu-
di nadaljnji gospodarski razvoj
hiter, stopnja rasti bruto druz-
benega dohodka naj bi bila od
75—85%, povprecno letno,
medtem. ko rast industrijske
proizvodnje ~od ~9—10 9. Opti-
malni odnosi med stopnjo za-
poslenosti, i‘aZpoloi]jive aku-
muldcije, mvo;cm produktiv-

nosti dela in Zivljenskega stan-
darda zahtevajo, da se zmanj-
$a tempo  zaposlovanja v pri-

v merjavi' s predhodnim -obdob-

jem. Ratuna se, da se bo Sievi-
Joze Turndek
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ENVESPICIISKIPLAN ZA LET6 1966

Vsako leto; ko sprejemamo
zakljuéni racun in znana  fi-
nanc¢na sredstva, ki smo jih
ustvarili, sprejmemo med dru-
gim investicijski plan. Investi-
cijski plan je eden majboljsih
pokazateljev, v. katero smer se
podjetje razyvija, saj je iz opre-
me, ki jo ob fejbpl'iliki naroca-
mo najlaze razbrati, kateremu
delu nase dejavnosti smo prida-
li najveéji pomen,

Vsako leto predlozijo obrati
in sluzbe investicijskemu biroju
“potrebe po novih delovnih sred-
styih in prostorih.

Tudi letos smo na zelo Siroki
fronti obravnavali predloge ob-
ratov. in strokovmih sluzh ter
skuSali. postaviti investicijski
pregram, kjer bomo najbolj
ekonomsko vlozili tista sred-

- SIo

stva, ki smo jilk prigospodarili
v preteklem letu.

Pri chraveavanju in analizi
potreb smo vedno zajemali teh-
noloske celote, tj. vsak problem
resevali kot zakljuéeno
tehnolosko . celoto in se izogiba-
li. vsem provizornim resSitvam,
saj vemo, da sa vedne fe resitve
zelo drage. Ko smo zbrali vse
poirebe smo ugetovili, da zaen-
krat nimamo dovolj sredstey na
voljo, da bi naenkrat’lahko re-
§ili vse perece probleme. Zato
smo. izdelali. investicijski plan
tako, da predstavlja kot celota
kompleskne resitve, investirali
pa bome do fiste meje, kolikor
smo_finangno sposobni z lastni-

mi sredstvi oziroma s krediti.

Plan sam torej ne predstavlja
samo letoSnje investicijsko ob-
dobje, temveé sega tudi v na-

SESTI KONGRES SZDL
JUGOSLAVIJE

. V. Beogradu je dne 7. junija 1966 zacel zasedati Zesti kongres
SZDL Jugoslavije; katefremu je prisostvovalo ve¢ kot 800 delega-
tov, ki so jih izvolili na obéinskih konferencah Socialisti¢ne zveze,
gosti in 62 tujih delegacij. V dneh zasedanja so razpravljali o
druzbeno-ekonomskem poloZaju, izobraZevanju in vzgoji ter so-
delovanju mladine v samoupravljanju, razvoju in demokratizaciji
druzbenih odnosov v komuni in druZbenih dejavnostih, medna-
rodnih odnosih in boju za utrditev miru na svetu, nalogah SZDLJ
pri. razvijanju samoupravljanja in neposredne socialisti¢ne demo-
kracije, nalogah SZDLJ. pri nadaljnji krepitvi.enakopravnosti,
bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugoﬂnvljap v:i.okoli-
$¢inah. razvijanja samoupravljanja in o _nalogah Saocialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva Jugoslavije v razvoju Kmetijstva m vasi.

lo zaposlemh povecalo od 2,5—

o letno, docim pa stopn_la
produkt:mostl od 65—7% v
druzbenem  gospodarstvu. Tak-
$en razvoj pogojuje znatno Sir-

e, in ugodnejse vkljucevanje v .

mednarodno dehte\r -dela, tako,
da bi se povetal deles.izvoza in
uslug v . skupnem  druzbenem
bruto proizvodu od sedanjily
na: 14 % v letw 1970, Delez Ziv-
lienjskega standarda v.delitvi
nacionalnega dohodka se be po-
ve¢al od sedanjih | 71,29, na
73,6 %, delei akmnulacije- pa
se bo zmanﬁal 232 na
21,3 %,

Zivljenjski standard se bo po- .

vecal letno v povprecju od 8,5
do 9,5 %,, kar pomeni,.da bo ra-
stel hitreje, kot pa. bo narasdal
brute druZbeni. preizvod. Oseb-
na potro$nja mora biti vse po-
membnejsi faktor zivljenjskega

standarda, in. razvoja .gospodar- .
stva..VeCja udelezba. osebne po- -
tro$nje v delitvi .nacionalnega -

dohodka vsekakor predstavija
nov- stimulativen impulz v
-gojih nadaljmega razvoja.

cutnejse narascanje ilvl]eujske
ga standarda je pritakovati zla-
sti v dru em: obdobju, srednje-

plana. Tu moramo. opo-
zorm na razvo_; stanovanjske, in
komunalne  dejavnosti, ki, bo

-imela svoj odraz y. spmn@mem

ekqnmnsk&&ocsalm strukturi

o gsrehwahslva in bnmﬁﬂsa pove-

anja,mestnih in industrijskih

Nk naseh]

.Funkgcije razsirjene reproduk-
cije se prenasajo na druge,
xzva_]alce in . k‘,mente sistema
predvideva, da ba. delez. gospo-
darskih organizacij v bruto go-

‘spodarskih investicijah pribliz-

no 70 %,.. Posledica tak3ne ude-
leZbe. je, da se v sami razSirjeni
reprodukeifi v kar najvelji me-
ri eliminirajo distribucijske me-

..tode v-cilju ¢im veéjih ekonom-
. skih ' efektov. in druibene ren-

tabilnosti vlaganj. Raduna se,
da bodo. novi. pogoji in smeri

- vlaganj pospesilizaktiviranje in
-izgotovitey,investicijskih-objek:

tov, . Pri¢ vati. je.pray, tako

. spremenjeneg, odnose v struktu-
ri_akumulacije pri vlag,an}u Vo

pro-

slednja leta in bo tisti del, k: gn “a

ne bomo megli realizirati letos,

realiziran v naslednjih letih.
iPredvsem - chravnavame!

del . plana, ki zajema, uweshra-

nje v letosnjem letu. -

Sam. plan je deljen v  pet
grap.

V prvem delu so obveznosti,
to so predvsem stroji, ki so 7e
prisli v podjetje, nismo pa po-
ravnali naSih obyeznosti do do-
baviteljev,

Drugi del zajema inveticije za
_izboljsanje tehnoloskih. postop-
‘kov, in vzdrzevanje obstojecih
kapacitet. V. tem delu so zajeti
stroji_in naprave, ki uuenju-
jejo ze dotrajano, opreme, pri
tem pa naj posebej poudarimo,
da kupujemo moderno, sodobno
opremo, V. fem delu. plana smo
pazili predvsem na opremo, ki
olajsa fizi¢ni napor nasih sode-
laveey. in. zagotavlja &im ve€jo
varnost pri delu.

Tretji del plana. predvideva
sredsiva, za energetiko,. tran-
sport .in razmo; druge opremo.
Poznano je, da so,nase energet-
ske naprave zastarele,. pred-
vsem - kotlarna, dalje tmnsfor-
maftorji, da je na kriticni me
oskrba z zrakom itd. Zato.
videya_ta del plana sredstvnn
energeiiko, razen, fega seveda
tudi za nabavo, vllicqrjc’v, elek-
triénih  yozitkov _in _ ih
transporinih S{]cdstev, sebej
je treba omeniti, da bomo kupi-
Ii, tutli\-wf egmhmh,mm ‘e
sanitarnih predmetov ter dmgo
drobno opremo.

osnovna in ebratna sredstva.
Splodna potro$nja, predvsem
narodna obramba in uprava bi |
fasli v nekoliko niZji stopnji od
druZbenega bruto in nacional-
nega dehodka. V nadaljnjem
procesu  izgradnje - druzbenih
ekonomskih odnosov - morajo
pokazati | druzbepo  politi¢ne
skupnosti .veljo 'aktivaost v
smeri ustvarjanja bol}é:h pogo-
jev za delo administracije in
hkrati zmanjevanje njihovﬁ
investicij v gospodarstvu
benih shizbah. Udeleiba
materialnih izdatkov druZbenih
in drZavnih organov z narodno !
obrambo bi se zmanjsala od se-
danjih 6,7 % na 46% v. Jetu -
1970, kar vse narekujeefikas-
nej$o organ 1;0 in ostalih 221- .
gaojev za :
ustvarjanje, stablhzame £ospo-

darstva_in opuma,]nqga
~ Tazvoja se pri vidgv;\ﬁfz;[\g:— ¢
nje materialnih in d re-

zerv v vidini 3 9, od nacionalne- '
ga dohodka, 'I'e rezerve bodo
odlo¢ilnega pomena za Tazne

investicije na blagoynem in de- Léﬁmla mbﬁﬂ

Ker zahteva trZis¢e vedno ved
novih izdelkov moderne. obllke

;. in, mi ;nodemo zaostati v ,nasem

razvoju, so v Cetrtem delu na-
Sega investicijskega programa
predyideni stroji in. oprema za
proizvednjo. posade,. najvec, za
nerjavece pralnike in kotle,

V. petem deln plana so pred- °
videna, sredstva, ki jih delijo
po zahtevah EE, To so predvsem
sredstva, ki, jih odobravajo EE
iz svojih prihrankov sporazum-
no z racunovodskim sektorjem.

Investicijski plan za leto 1966
je potrdil CDS in naloga vseh
sodelavcey, Predvsem strokov-
nih sluzb je, da ta deloyna
sredstva ¢imprej nabavijo, da s
temi. sredstvi takoj po nabavi
proizvajamo fer tako izboljsa-
mo proizvodnjo in ustvarjamo
dohodek, ki nam_bo emogoéil
tud1 dvlg hvl;enjskega stundar.

Marjan Zuraj
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laehmiiller llogdan

o mehanografskega centra

2 Dolgoletne zelje so pred ure-
sniditvijo! Institut bo v najkraj-
Sem ¢asu dobil mehanografske
stroje — tako je vsaj upati —

in s tem nekaj. celjskih podje-

tij svoj mehanografski center.
Urediti je treba le Se nekaj for-
malnosti in' kar je najvainejSe,
nakazati devizna sredstva, pa
bodo stroji tu in lahko zacne-
mo z delom.

Odkar je institut pred letom’

dni prevzel iniciativo za ustano-
vitev mehanografskega centra v
.svoje roke, je bilo freba za ure-
sni¢itev cilja prehoditi dokaj
trnjevo pot. Po dostavi elabora-
ta o mehanografskem centru v
Celju, je bilo pri celjskih pod-
jetjih zanj precej zanimanja.
Vendar, kot je to tu Ze obicaj-
no, le nekaj jih je zaupalo in le
nekaj je bilo tako dalekovidnih,
da so se odloéili za ustanovitev
centra in za sklenitev pogodbe
o sodelovanju. EMO, Zelezarna
Store (Ze stari pobudniki tega
naérta), Kovaska industrija
Zrete in Kmetijski kombinat
Zalec stojijo na ¢elu teh gospo-
darskih organizacij. Posebno
pomembna je odloditev Kmetij-

skega kombinata Zalec za sode-

lovanje, ki je opravi¢eno prepri-
¢an, da je mehanografija tudi
kmetijstvu zelo koristna. Sedaj
je Institut dobil odobritev za

nabavo strojev s strani Sekre-
tariata za finance in za zunanjo
trgovino, za to pa je bilo po-
trebnih celih 5 mesecev.
Stroji, s katerimi bo oprem-
ljen mehanografski center, so
proizvod znane in solidne firme
IMB, ki jo zastopa pri nas In-
tertrade v Ljubljani. Garnitura
je klasi¢na, to se pravi, da stro-
ji Se niso elekironski. Kapacite-
‘te teh strojev so majhne, ven-
dar dovolj velike, ‘da lahko® z
njimi opravimo nekaj zanimi-
vih poslov za vse kooperante in
— kar -je najvaZnejse — da iz-
vr§imo vse organizacijske pri-
prave za uporabo elekironske-
ga sistema. 'V dveh do treh le-
tih moramo biti tako dale¢ s
pripravimi in z nabavo. To upa-
nje in naért moramo opraviditi
in storiti vse, da ta cilj doseZe-
mo! In zaupanje celjskih gospo-
darskih krogov je tu, saj stoji
za tem naértom tudi celjska

" Kreditna banka kot garant in

posojilodajalec.

In v ¢em je Se problem? Stro-
ji so naroceni, ravno tako opre-
ma, prostore imamo — treba je
samo zaceti! Da, to je res, ven-
dar ne pozabimo- na najvainej-
Se: na ¢loveka kot ustvarjalca
in proizvajalca. Od kadra, kiga

bo komisija Instituta te dni iz-

Tmoommmomm

V sodobno organiziranih
. podjetjih so pridli do za-
kljucka, da je mimo raz-
vojne konstrukcije in ope-
rativne tehnologijé nujno
potrebna Se ftretja-grupa
tehnologov s posebnimi na-
logami. Po: tem, ko je bila

nicelna serija “izdelana in
ko bi naj bile torej vse te-
' Zave odstranjene, se pona-

- vadi lpo;aw niz tehnoloskih
problemov v toku nasled-
njih serij. Na;razlténeﬁe
reklamacije prihajajo iz
obrata v operativno tehno-

_ opravicljivo

RAZVOJNA TEHN()LOG]JA
. Doy pogem vV organizaciji
~ podjetja

orgamzzrall
skupino razvojne tehnolo-
gije, ki naj prevzame vso
skrb, ki zadeva izdelavo
novih -tehnoloSkih proce-
sov, iskanja konstrukcije
orodij, organizacije in iz-
vedbe nicelne serije  itd.
Resevanje reklamacij vseh
vrst pa mora prevzeti ope-
rativna tehnologija. S tem
je razbremenjena razvojna
konstrukcija, ki se lahko
takoj po konstruiranju pro-:

- totipa posveti novim nalo-

gam. Seveda, je razumljivo,

‘logijo in razvojno kon- 24 :
; stftgkcuo Re§evarj;fe nasta- da mora ?m ;ogfe{ovan;e
i lih -pomanjkljivosti ovirq ™Med vsemi tremi tehnolo-
nemoteno delo razvojno- Skimi grupami kar najtes--
§ “ ‘konstrukcijskih * tehnolo- nejle, Se posebno kadar gre -
3 gov. : za reSevanje »takoimenova- - §
; Zato so orgamzatom pn’- : mh« mejnih problemov. - :
.. 8l do spoznanja, da je Oskar Hudales - ;
%, N 5
mwnmwmmmm

birala po prijavah na razpis, bo

v najveéji meri odvisdo, kako
dobro bo delo pripravijeno in
opravljeno. Zato mora biti izbi-
ra res temeljita in dosledna. Za
vse velja obvezno testiranje po
psihologu dela, nato morajo
opraviti tecaj za upravljanje
strojev. Tako je upati, da bodo
izbrani res le najboljsi. In ta
kader bo jaméil za uspeh, kajti
stroj je tako dober, kakor dob-
ra je organizacija dela. Zato
mora biti delo v mehanograf-
skem centru dobro organizira-
no in opravljeno. Enako ali pa
8e bolj vaZne pa so organizacij-
ske priprave pri kooperantih.
Poudariti moramo sledede:
stroj ne more pomanjkljivih in
napacnih podatkov spremeniti

.

3 :
v dobre. Osnovne podatke za
obrac¢un materiala, osebnih do-
hodkov, proizvodnje in

poslov mora dati podjetje, 1jud-.
je v podjetju. Ti morajo biii
tocni, potem je lahko tudi re-
zultat dober in tofen. Zato je
treba vsak posel dodobra  pro-
uciti, napraviti posnetek seda-
njega stanja, analizirati, ugoto-
viti moznosti izboljsanja in po-
enostavitve, pripraviti pogoje
za strojni obracun (predvsem
Sifracijo in nove obrazce za do-
kumentacijo) in nato izdelati

" postopke za strojni obracun.

Tako delo traja tudi mesece.
Konéni uspeh pa je v najvecji
meri odvisen od interesa, sode-
lovanja in natan¢nosti sodelav-
cev iz podjetja, od vodilnih de-
lavcev pa vse do tistih, ki izpi-
sujejo podatke v dokumentaci-
ji. Uspeh je -torej odvisen od
nas - vseh, zato pric¢akujemo
iskreno in resno sodelovanje s
podporo vseh samoupravnih in
vodilnih organov.

Ta éajnllk je'v teh dneh razstavljen na II. bienalu industrijskega

oblikovanja v Ljubljan
Knez, ki je zaposlen

ani. Avtor je ¢lan kolektiva Instituta Mirko
industrijski oblikovalec. Razstava v Ljub:

ljani je precej obsirna, kriteriji za sprejem eksponatov za Tazstavo
pa so bili letos e prav posebno strogi, zato je tem vetje priznanie,
da je bil izmed samo treh izbranih emajliranih posod za razstavo
izbran ¢ajmik nalega sodelavca, saj sta druga dva razstaveljena

-emajlirana predmeta izdelana v Svedski, oziroma Norveski. Naj

ob te] priloZnosti omenimo, da prodor ma ljubljalnsku Bienale ni
prm uspeh  Mirka Kneza, s kerami¢nim kIDimqun je sodeloval
Ze na Svetovni razstavi keramike v Zenevi 1965. .

Cajnik maj bi kot izdelek redne pmuz'vod.nje bil mtenﬂvno zelene
barve, bakelll:m roca_] in gumb na pokrovu pa naj bi bila &rna.
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KAM IZ SLEPE TL]CE...

v OBRATU KEMICNIH
IZDELKOV SO NAJSLABSI
DELOVNI POGOJI V VSEM

PODJETJU

Lahko retem, da je obrat za-
nemarjen. To nam mnarekuje
nujmﬂt pospesenega dela na
sanaciji obstoje¢ega  stanja.
Preurejanje stare delavnice je
zvezano z velikimi ‘stroski, po-

leg tega pa bo Se vedno stara“

in nepraktitna. Zato je mujno

vzporedno s sanacijo obstoje-

dega, misliti na nov prostor.
Tehnologija je zaostala za

rrazvitej$imi tovarmami. Ima po-.
ene pomanjkiji- -

Samezne
vosti, vendar je v osnovi e ak-
tualna.

Resitev problema topilnice
predstavlja le nova, prostorna,
visoka, zradna in svetla stavba
z najnujnej$o, toda sodobno in
enostavno opremo. To bi bila
najbolj$a resitev, ki bi uredila
problem topilnice za dolgo ¢a-
sa, poleg téga pa je ekonomid-
nejéa od temeljitega preure-
janja stare, v kateri niti ni mo-
gofe ved povecevati kapacitet.
Cez nekaj let pa bo kapaciteta
topilnice premajhna, da bi za-
dostila potrebe domacih dveh
obratov.

V MINERALNEM MLINU
BOLJSO ZASCITO
Glavni problem v mineralnem
milinu predstavlja kremencev
prah v ozradju, katerega delci
so zelo mali in je tezko zaSciti-

ti delavee pred n]]lm Naprave

80 sicer tesnjene in ventilirane,

vendar ne popolmoma Poleg te-

ga pa se prasi tudi pri embali-
ranju, transportu in d¢is€enju.
Svoj ¢as so imeli tam delavci

neke vrste haubo, ki je pokri--

vala glavo in ramena. Do haube

je vodila cev, po kateri je ven- -

tilator potiskal sveZ zrak za
dihanje. Ostanki tega so Se da-
mes v delavnici, #al -pa ni ved
tistih delavcev, ki so to verjetno
uporabljali. Nekateri sedanji
delavei vedo povedati, da se to
mi obneslo in zato tudi tega
niso uporabljali.

Problem pmdsﬁrvﬂ;a izrab- .

ljenost naprav, pred:vsem susil-
nice, kar powvzroca daljsa in po-
gosta popravila.

PREMALO JE VILICARJEV

Glavni organizacijski  pro-
blem predstavlja pomanjkanje
vilicarjev. Mleti minerali se na-
birajo v delavnici, ker jih ne
vskladid¢ijo sproti. Cesto pride
do zastoja dela, ker ni kam od-
lagati vrec. :

POGOJI DELA SO SE
POSLABSALI

Pogoji dela so se v topilnici

bistveno poslabsali, ko smo

Takrat se je zahtevala &im vel-
ja proizvodnja s &im manjSim
vlaganjem sredstev. Tako se je
zanemarila komunalna uredi-

tev, ki je zanstaﬂamarast_]opm- ;

szadme, ki se je tedaj podvo-
Jnla Sedajj stojimo pred situaci-
jo,”ko moramo vlagati sredstva
v ureditev delavnice, ne da bi
pri tem povedali proizvodnjo.

DELO Z ODPADNIM
EMAJLOM JE MUCNO
Pladnje za su§en3eNmE:no pol-
nimo in praznimo. Nato susen,
grudast odpadek roéno  razbijas
mo. Pri tem se zelo prasi; aploh

so vsa dela z
zana, Obrat je Ze lani pﬂ'edlagal

Respuwtorjm ki _|1h imamo na
razpolago, niso udinkoviti in jih
je tezko wuporabljati, ker so
grobo izdelani. PoskuSali smo
jih prirediti, a brez uspeha. Ta-
ko pride delavcem skozi respi~

- rator pesek v dihala, (¢utijo ga

med zobmi), zraven pa $e trda
guma povzrota otekline in bo-

 le¢ine na obrazu.

Zaradi kremenovega prahu v

zraku je Ze veliko ljudi neoz-

dravljivo zbolelo za silikozo.

Nekateri Ze po dveh letih dela

pri mas! Kdor je videl starejse-
ga silikotika, si bo znal pred-
stavljati, kako je to hudo!

Ob 14. uri v topilnici ...

resitev. Idejo je $tudijsko ob-
delal »Institut za rudarstvoe« v
Ljubljani, napravil nacrt apa-
rature za mokro obdelavo od-

. padnega emajla in vse predlozil

ze februarja letos. Ce bi posta-
vili_ napravo za mokro predela-
vo odpadnih emajlov bi odpad-
lo delo pri suSenju.

V ZRAKU JE PRAH...

Prah v atmosferi izvira iz vec
virov: od manipulacije z vreca-
mi, od tehtnice, od strojnih me-
alcev, od polnjenja pedi in od

pometanja tal ter iS¢emja na- -

prav, poleg tega pa $e od od-
podnega emajla, ki se susi na
pladnjih in od aerociklona, ki
ni pravilno projektiran.
Odsesan prasen zrak danes
potiskamo skozi aerociklon, od-
vod iz mjega pa je speljan v ka-
nal. Ker ciklon ne opravlja svo-
je naloge, izhaja iz njega pra-
Sen zrak, ki se &iri po kanalu
in izhaja iz odpnm kan.a!a v
ozracje. et

IN SO STRUPENI PLINI

Izhajajo iz topilnih pedi. Po-
leg produktov zgorevanja gori-
va wsebujejo tudi izpamine

_emajlnih frit ter produkte ter-

midne nazgraje surovin. Tako
pridejo v ozradje; fluoroidi, du-
Sikovi oksidi, CO in druge sno-

i, ki so vse zelo strupene, Dim-

miki madih pedi so oditno pod-
dimenzionirani “in tako spelja-
ni, da me morejo odvesti vseh
nastalih plinov. Po pripovedo-
vanju ljudi, ki so si ogledali
vecC mp-ﬂmc doma in po svetu,
imajo vse wvisoke mdusﬁmske
dimnike. Pline je namre¢ treba
zajeti pri nastanku in jih vse
odvesti! Ne smejo se: razdiriti
po vsem pmtom delavnice,

DA NE BI PRISLO SPET DO
- POZARA

Manipulacija z naho in ka-
tranom sili delavce, da se izpo-
stavljajo prehipu, naglim tem-
peraturnim spremembam in ne- .

- kar mokrih vskladi$¢iti,
.mah za mline, na drug

- ventile, tesnila atd. Tapo_}aﬁr}e.

pred kratkim verjetno povzro-
¢il pozar, ki nam je prizadel
precej $kode. Obljubljeno je, da
bo kmalu refen transpori nafte
s cevovodom od Petrola do to-
pilnice. S tem pa $e vedno ne
bodo odpravljene pomanjkljivo-
sti in$talacij in s tem nevarnost
poZara. 4
RABIMO GARDEROBO IN
SANITARIJE

Kadar obravnavamo proble-
me pogojev dela, ne smemo mi-
mo dejstva, da delavci topilni«
ce nimajo sanitarnih prostorov
in imajo premalo ter neprimer-
no garderobo. Na strani$e ho«
dijo najceSe v emajlirnico,
umivajo pa se kar v delavnici.

OB SLABEM VREMENU —
SLABSA FRITA

Voda za granulacijo prihaja
iz potoka. Ob deZju, ali kadar
kopni sneg, je voda blatna. V
tako wvodo spu&‘&amo talino i
s tem onesnazimo frito. Ob ta-
kih priloZnostih vedno stojimo
pred alternativo: ustaviti delo,
ali delati slabo frito, Proizvod-
mi plan nam vedno narekUJe
drugo resitev, ki pa nikakor ni
ekonomidna, saj vsaka pe¢ nas
pravi v enem dnevu frit v vred-
mosti ¢a. 1,000.000 S-din.

Susenje frit je ozko grlo pri
proizvodnji. Del frit moramo
kar
predstavlja teZave pri receptus
gi strani pa
v skladiS¢u kemikalij, kjer se
odceja voda, modi vrece, ki se
itrgajo, pa tudi uni¢uje kemikan -
lije. S tem se dela $koda! V iz-
delavi je druga centrifuga, ki

-rpabota problem v vecini ods

pravila
Podstavkl topilnih pedi in 20+
nilni mehanizmi so #e stari in
gkutfajam Zato pnd%omh:m cesto do
var in zastojev v
vzdrzevalni sluzbi pa do 51.ka-
vitih in nujnih del. -

ZAKLIUCUJ EMO TOREJ,
- DA JE: L

— proces izdelave frit kratek,

— potrebnih je veliko Stevilo
gllx;tmn in pomoZnega matetis

— moéna je aparativna pove-
sotasno delovanje vedine stro-
jev, kar privede do zastoja wr-
ste strojev, ¢e se na enem kaj

i , mnemechaniai-
mmrst in pornanjkanje skladisé
za surovine in izdelke, -
(nadalj. na 6. str, — 4. stolpec)



 po obiskala francoski mi-

Mednarodni- sejent v Pa- $42
* rizu, Ki je bil'odprt v &asu W3
od 18.'do 30. maja 1966 in E@g

. na katerem 'je tudi 'male
g%djetje raZStavl]alo svoje
elke predvsem 8ir8i sor- -
timent 'emajlirane- posode, VAT
je bil deleZen znatnega za- i3
w» nimanja vseh francoskibh &3
krogov. V okviru enotnega 343
jugos_iovansk'ega-'. paviljona 73
v 1zmeri 200 m? je bilo naj- 5
vec zanimanja med obisko- ¥4
valci’ za turistine mo#no: U3
sti; izdelke ' domate obrti §&3
ﬁ dekorirane ‘ema hme:

elke. Jugoslovanskipa

- ljon sta med ‘urad- 'ﬁ-;

- ‘nistrski predsednik Pompi-

dou ter francoski minister
za gospodarstvo in finance
Debre. ;

I3
7,
po 0

Po #tevilu elektronskih ra- L1

' Sunskih strojev imenovanih &

computerjev, zavzema . Za- E@i
hodna Neméija danes - Ze
drugo mesto v svelu. V lej
driavi je bilo v zafetku le-
tosnjega leta v pogonu kar
"..2201 computerjev ali' 329/,
veé kot pred enim letom. V
gospodarsivu prevladuje u-
poraba manjsiih compulerjev
- v obliki najemnin.. Povpreé-
na enoleina najemnina zna-
da ca. 280/, nove vrednosti g/
_naprav. - Med - proizvajalci ¢
elektronskih strojev, ki so
instalirani'v ZR Neméifi, vo- £
di ‘zndni mednarodni’ kon- &
cern IBM, €igar delei znada
68,6 0fy.

yo‘lirl‘nt:e noﬁh-i!;mdv m&
upras organe za

nami je razdobje dolofenih re-
zultatov dela
va, delovnih “skupin " in

'mezmkbv pred ' nami ' pa

dalinje delo 7a &im uspggneﬁe'

napredovanje v poslovanju na-
Sega podjefja Vse, kar lahko k

ternu karkoli pri , MOTAMO
podpirati ‘in aﬁ ‘Z narne-
nom, da bodo Zz vedjimi vloZe-
niri sredstvi ‘uspehi’” spdéié

ggﬁeé}ega dela sorannertm
Prg:lmed Enitetfey," ki ha ‘fa-
‘fpﬂvdio pﬁw 0 ‘me-

pelotuega kolekﬁ’- -

- nju tehniéni

Branko Kamer:

Kvaliteta proizvoda predstav-
lja poleg'njegove cene tisti fak-
tor, ki majvec vpliva na tujem

Kvaliteto preizvoda do-
seZemo V proizvodnem procesu.
V wseh razvitih drzavah, Kkjer,
obstop zelo moéna konkurenca
med ' promajala, posvecajo

etja " ‘najvejo' pozornost
iteti svojih ' proéizvodov in
njihOVl kontroli.

Obstaja velika razlika posve-
¢anja’ pozornosti Kontroli kvali-
- téte pri nas‘in v razvitih drza-
vah. To je razumljivo, ker pri
nas $e ne moremo govoriti o
takem konkurentnem boju, ka-
kr3en je na primer ‘v Italiji, Za-
hodni Nem¢iji, Franciji, ZDA,
Svici'in drugje. V industriji raz-
wt]h erav pnde na 100 delav-
reéno 10 do 12 kontro-

Im-jev, - preverjajo kvaliteto
je. To Stevilo kontro-

se nanaSa samo na tak-

$no proizvodnjo, kjer Ze vse
»tedee, kjer ni nobenih tehnolo-
gkih in problemov. Kjer

‘ pa Se obsta]a o razhéne teZave,
pride do 15 kontrolorjev na -

w delavcev.

In i nas? Lahko smo zado-
, e imamo 4 do 6 kontro-

“na’ 100 ‘delavcev. Samo

lj razvita podjetja pri nas

zapollqie 0 ne ontro-
: ilmm Stevilone
m n“a :

V razvitih 'dﬂa\rah je Ye dalj

Casa in razvit tako ime-
novani sistem avtokontrole, Ta
sistem uporabljajo vsa ve&ja in-
dustrijska podjetja. Kot pove
Ze samo ime, gre tu za to, da
neposredni pro:zva,yalec kontro-
lira samega sebe — pravzaprav
kvaliteto svojega proizvoda.

Ta sistem izhaja iz osnove, da

delavec lahko sam najbolje oce-

m ‘kvaliteto svo_uh proizvodov

sto — taku ‘zaradi velike renta-
bilnosti, kakor zaradi neome]e-
:nih mo#mosti Tazdirjanja — de-
Jjavnosti na podrocju tehni¢nih
nboljhv v proizvodnj.

V nasem. jetju je vprasa-
gzbol_]éav sicer po-
sveteno dokaj pozornosti, ven-
dar Se zdaled ne dovolj. Poleg
referenta za racionalizacije, ki
vodi raduna ¢ tehniénih ‘izbolj-
Savah po sluZbeni dolznosti, ob-
staja pri vsakokratnem central-
nem delavskem svetu tudi ko-
misija za e izboljsave.

“'I'a na @dlﬂef ostojecega pra-

in!Bﬂ\-

‘\\

in da sam najbolje ve, kje je
pogresil.

Glavna prednost tega sistema
ni v zmanjSanju Stevila ljudi,
ki bi sicer bili potrebm Kot kon-
trolorji. Osnovno je, da ta si-
stem utrjuje tehnolosko disci-
plino, skrajSuje ciklus proiz-
vodnje, na drugi strani pa se
zniZa izmet in slaba proizvod-
nja. Ta sistem torej- dviguje
splo$ni nivo kvalitete in utrjuje
tehnolo$ko disciplino. Pri tak-
$nem proizvodnein reZimu pa
postane kvaliteta konstantna.

Kvaliteta postane v kolektivu
pojem. Delavec ob¢uti ponos in
zadovoljstvo, ¢e je njegov izde-
lek kvaliteten. Ni mll'nan_] Vv po-
gledu kvalitete, kupci pa zaupa-
JO takemu prolzvajalcu

KAKO JE NAGRAIENO
DELO AVTOKONTROLORIJA?

Delavec mora tofno poznati
normative kvalitete, katere mo-
ra seveda izpolnjevati. Torej,
on je sam _svoj kontrolor, on
sam preverja svojo kvaliteto.
Za to delo prejme ca. 10% na
svojo proizvedeno normo. Ce
kontrola ugotovi, da je avto-
kontrolor nepo$ten in da skusa
prikazati slabe proizvode kot
dobre, je izkljuten iz avtokon-
trole. Delavec se 3 mesece ne
more vkljuéiti v ta sistem —

izgubi tudi tistih 10 94,
ki so nagrada za njegovo poste-
nje. Po treh mesecih ima dela-
vec pravico, da se zopet vklju-
¢i v sistem avtokontrole, am-
pak samo na lastno Zeljo. Ven-
dar mora 1 mesec delati brez
10 %, nagrade. To je tako ime-
novani preizkusni mesec. V vsa-

kem primeru utrpi delavec, ki
ni ten, sam s$kodo, saj v
najboljem primeru ngubl ti-

stih 109/, $tiri mesece zapored,

nih podatkov odlo¢a o reditvah
posameznih predlogov. Na vi-
dez enostavno delo v zvezi zre-
Sevanjem raznih predlogov iz-
boljdav, ki jih predlagajo po-
samezniki in skupine, pa se je
zaradi najrazli¢ne %Elh tezav do-
slej izkazalo Zal mnogokrat
za dosti teZavnejse kot bi gle-
de na koristnost naj bilo. V na-
sprotnem primeru bi namred
ne bilo mogole, da komisiji ni
uspelo v pretekiem obdobijii re-
$iti 22 predlogov. Od tega jih
je 12 iz leto3njega, ostall pa so
iz prejsnjih let. Da Bi se izogni-
li raznim od&itkom na ratun mo-
rebitnih _nepravilnih doloéltev
ﬁkodnine na éf;l strani,
gi na ra upm;émo-
;u do odikodnmtel\; p&merm
o so_ predlagatelj lo¢eni
strokovmpah ali pa predic
SO telnnéne narave, mm

P W e c

elaveesamsvoj ioritrolor

kar pa pomeni polovlco mesec-
ne norme, .

Ceje delavec izpolnil svoje
obveznosti, kvaliteta pa vendar
ni dobra, moramo krivca iskati
drugje — pri drugih sluzbah.
Sistem avtokontrole torej delu-
je — ¢e leze vzroki drugje —
kot bumerang, ker zahteva re-
Sitev vseh - problemov.  In to
predstavlja, kot je v zatetku
receno, najsirs$i sistem tehno-
loske discipline.

— pomanjkanje prostéra v
topilnici, -

— cbnavijanje oblog peéi v
prostoru topilnice,

— izrabljenost in zastarelost
maprav, ki terjajo stalna popra-
vila itd.

Ugotoviti moramo, da je pro-
izvednja frit obcurtlywa in pod-
vrZena zastojem, ki se m]mf] po-
kaZejo in jih lahko povzrodi ce-
la vrsta Ciniteljev. Drugi pa sa-
mo 'ovirajo delo.

(nadaljevanje s 5. strani)

IN KAJ PRAVIJO DELAVCI?

Delo je tezko in delovni pogo-
Jm slabi, zasluiek nizek, pa ven-
radi delajo tu. Kolektiv je
'II&JhEIl'l strnjen, tovaridki, va-
jen trdega dela. Ljudi druZijo
skupni napori, 'stalno preteca
mevammost in negotova bodoc-
nost. Topilni¢arji so v tem pre-
cej podobni rudarjem. Njihove
pripombe so kratke in uteme-
ljene. So polni razumevanja in
zaupanja. Kot primer naj po-
vem, da na novo analitsko oce-

. mo ni bilo nobene pritoZbe, Nji-
. hove zelje bi lahko strnili v dve

bistveni: povecanje zasluzkov
in izbolj$anje delovnih pogojev.
Peter Sencar

sija za tehniéne izbpljiave res
- temeljito prouciti vsak predlog.

Ni namre¢ vseéno ali je pred-
loZena izboljSava e izkoris¢ana
v proizvodnji ali- pa je podana
le kot osnutek, ki ga je potrebno
Sele razviti in wusposobiti za
prakti¢no uporabo. Prav tako
je potrebnb lociti predloge pra-
vih tehni¢nih izbolj$av od pred-
logov, ki so sicer koristni, ni-
majo pa nikake zveze z izbolj-
Sanjem obstojetih proizvodnih
sredstev oziroma s tehni¢nim
posegom, ki omogocéa racional-
nejde izkoris¢anje znanih teh-
ni¢nih sredstev in tehnologkih
postopkov.

V: primeru neobdelanih pred-

- logov je treba vedeti, da vsaka
.oblika reevanja le-teh posega

ve€ ali manj v redno delo, Ki ga
ni mogoce zapostavljati, *Sa_] “od-

_sthm;e od sprejctrh nalog



' POUDAREK ODNOSOM
. MED LIUDMI

V prejsnji Stevilki Emajlirca ($t. 9) smo na 10. strani priobéili
prispevek »Se na napakah res ué¢imo?«. Avtor ¢élanka omeénja spo-
drsljaj, ki se nam je primeril, ko 'smo hotell skréiti obseg proiz-
vodrije kopalnih kadi, v izdelovalnici Ze ukinili delo v'dvel izme-
nah, nato pa po nekaj dneh ugotovili, da je v tej isti delavnici
potrebno ponovno uvesti delo v dveh izmenah, da bomo do konca

leta lahko izpohili nase obvezno

Ze na zalogi. - -

Zadevo skuSamo osvetliti Se s
staliS€a vodje obrata II. Lesjak
Albina, vodje izdelovalnice kadi
Breznik Mirka in na osnovi po-
datkov sektorja prodaje in zu-
nanje trgovine. :

Vodja obrata II. je poudaril
predvsem, da delavcev izdelo-
valnice kadi, ne gre uvricati
med druge delavce v kolektivu
in torej v tem obratu tudi ni
mogode doseci taksne elasti¢no-
sti pri prestavljanju ljudi v pro-
izvodnji, ker je delo tezko, Vv
hrupu in s ¢asom dobijo delav-
ci »res Skripec v roki«, novemu
okolju in delu se teZe privadijo.
V sami organizaciji res ni bilo
vse prav, sicer bi se ne smelo
primeriti, da smo najprej sploh
hoteli prenehati s proizvodnjo
kadi, nato smo jih le Se delali
Z eno izmeno, danes pa smo
spet -tam, kjer smo bili pred
premiki.

Smo res? Lahko trdimo, da
ne! Ljudje, ki so po dolgih le-
tih odsli na drugo delovno me-
sto in se v novem okolju komaj
ali pa $e niso zmasli, so ponov-
no v izdelovalnici kadi, vendar
le Se za nekaj &asa. Tiste volje
za delo in tistega elana, ki smo

u tu srefevali nekol;‘.dpa ni veé, -

es, da delavci v elovalnici
kadi Se dosegajo normo, jo pre-
segajo, uéinek njihovega dela
pa ni ve¢ takSen kot je bil pred
spremembami.

Ko smo hoteli prenehati s
proizvodnjo kadi, smo sklenili

sti in porabili ploZevino, ki je bila

takoj preklicati narofila repro-
dukcijskega materiala za proiz-
vodnjo kadi. To 'pa nam  ni
uspelo, ker so v valjarnah Ze iz-
delali ustrezno ploé¢evino, ki pa
ne ustreza za kadi, ki jih bo iz-
deloval nas obrat VI. Ploevino
je bilo torej potrebno porabiti
za izdelavo nasih kadi, v proda-
ji pa so tudi Zeleli dobiti vet
krajsih kadi, ki so jih potrebo-
vali za naro¢nike. Tako je torej
steklo delo po mesecu dni spet
v dveh izmenah,

V_samem obratu so o predvi-
deni ukinitvi druge izmene ve-
deli Sele, ko so jih o tem obve-
stili na sestanku. Celo vsebina

sestanka &lanov kolektiva te de- '
lavnice je bila tajna, vse dokler
_se niso Ze zbrali." ;

Kot zatrjujejo v obratu, so
tedaj tudi prvi¢ zvedeli, da ka-
di ne prodajamo s posebnim fi-

nanénim ucéinkom, vendar e -

danes ne morejo razumeti, ka-
ko je bilo mogode vnaprej za-
trditi, da bo finanéni efekt pro-
daje kadi, ki bodo izdelane v

Kruseveu boljsi. :
Dejstvo je, da ljudje niso bili

pripravljeni na spremembo in
nacin kako so to zvedeli, ni bil
pravi. Ce danes pustimo vse

spremembe ob strani saj je sta-

nje dejansko taksno kot je bi-
lo pred spremembami, pa lahko

ugotavljamo, da je storilnost "

slabSa, da je v porastu tevilo

bolnih, in da se je res omajalo”

zaupanje v odgovorne ljudi, ki

se z ljudmi niso imeli &asa po-
govoriti in poslusati tudi njiho-
Va mnenja. - .

Zaklju¢imo ta sestavek z mi-
slijo, 'da se napake v proizvod-
nji dogajajo, dogajale se bodo
e, 'pri nas in drugod, videli jih
bomo, ‘tudi pisali o njih, po-
pravljali jih bomo, in delali da-
lje, vazno pa je, da ob pereéih
zadevah ne pozabimo na &love-
ka in cenimo 'vedno tudi mne-
nje ‘drugih. 'Drugani odnosi bi
marsikdaj tudi vsebini kaksne
zadeve dali drugacen poudarek!

Urednica

SE ENKRAT
IAPOINELA
KRITIKA

Da bi polemika o pravilniku
o varstvu pri delu bila bolj jas-
na, moram dodati Se par vrstic
k ¢lanku, ki je izSel v Emajlir-
cu 5t. 9 z dne B. 6. 1966,

Kritika' je kritika pa naj bo
zapoznela ali ‘ne, njen namen
je, da popravi, kar je narobe in

- dejstvo g;;lda pravilnik ni v re-

du. Pri tem pa se oba s tov. ing.
Ajdnikom strinjava, da tako je.
Y svojem ¢lanku v Emajlircu
nisem iskal krivea za spake-
dranséino, izgleda pa, da ga tov.
Ajdnik pozna, pri tem pa samo
nakazuje slabost; ki naj bi bila
nekomu v opravi€ilo.

Ce je za pravilnik bil imeno-
van korektor, kot je to v &lanku
navedeno, ali ne bi bilo pravil-
neje, da se to jasno pove, kot
p:ed l{a 'na:giilpok.- »to;r. iI.Zm!!am
pre a nekaj, kar je Ze -
ljnnogrendar _.{.« Ce se jem.
Ajdnik Ze odloéil za javno raz-
pravo, naj bi to jasno in glasno
povedal. | \ :

_dolznostih ki

Ko sem se odloéil, da napiSem
¢lanek o pravilniku; sem izbral
273, élen zgolj zaradi tega, Rer
je najbolj »spakedrane, ne pa
morebiti zaradi tl:'gu, ker obrav-
nava podrocje elektrike,

Pri drugem delu pravilnika
pa se s tov. Ajdnikom nisva ra-
zumela. To namre® ni bila kri-

‘tika pravilnika,” ampak kritika

stanja in ta naj bi imela naméh,
da ‘angazira tiste frapredne 'sile
v podjlgi?ll; ki lahko in morajo
misliti na realizacijo teh ¢lenov.

Pri zakljuéku pa bi Zelel tov.
Ajdnika opozoriti ‘na nel\:ﬂ‘jﬁ-
nost . zadnjih treh odstavkov
€lanka. V njih namré¥ Konteh-
diktorno najprej izraza sum; da
so DS pravilnik predelali, fakoj
nato pa pise, da je dobil predlo-
ge iz predelovalnice kovin!' Pri

~tem” moram’ pojasniti, da - moji

predlogi niso bili pisni(:ﬁi,“ﬂm-
pak ustmeni in sicer sem jih
dal tov. JanoSu. Mnenja sem; da
je tudi bojazen, ki je izraZena
v zadnjem odstavku, da so de-
lavski sveti EE in obratoy izpu-
stili obravnave pravilnika ' od-
veé, kajti samoupravni organi
S0 dura‘viinika zavzeli dolote-
no staliS€e. Pravilnik je bil na
UO ¥ razpravi vedkrat Kot je
g;ls‘:lto potrebno in se je %e v
, ko je nastajal, spreminjal.
In h koncu rezime: &e s?to
razprave o pravilniku v- Emaj-
lircu dosegle, da je gravilnik'o
varstva pri delu = Eetudi'v th-
ki obliki — preitalo vsaj 60 30
¢lanov delovne skupnosti ‘EMO,
potem je uspeh doseZen. Smat-
ram namref, da je poleg statu-
ta in grnvﬂnlka o delovnih raz-
merjih to majvainejsi pravilnik
vsakega podjetja.
; Drago' DolZan’

Polemiko o »spakedranidinie,
origiranja pravilni-

kov in temeljitosti obravnava-

nja esnutkov pravilnikov s tem
sestavkom zakljuéujemo. .
+ . Uredniski odbor

brez resni¢no opravicljivega
vzroka in Se s tem najveckrat
povzroca nepredvidene tezave.
Z ozirom na moznosti Steviléne-
ga in kvalitetnega porasta feh-
ni¢nih izboljSav v nasem pod-
jetju in na Ze omenjene teZave
pri resevanju, to je praktié¢ne-
mu uvajanju v proizvodnjo, bi
o 7e veckrat izneSeni misli o
postavitvi stalne manjse delov-
ne ekipe za delo pri prakti¢nem
osvajanju nepopolnih = predlo-
gov tehniénih izbolj$av, bilo
vredno razmisliti. Marsikateri
predlog’ izboljSave bi bil tako
hitreje resen, od tega pa biime-
la korist predvsem proizvodnja,
pa tudi Stevilo predlogov in
predlagateljev bi gotovo na-
.raslo, kar II::{iuse vedno' bolj od-
" razalo v skupnih 'napo za
napredek nase pfo’nvodnl}lc? -‘

izboljdanje stanj na pod-

rofju tehni¢nih izboljSav pa
lahko prispeva tudi " ureditev
drugih problemov.

Komisija za tehnitne ‘izbolj-

‘Save je velkrat- pred vprada-

njem upravi¢enosti posameznih
predlagatéljev  do od3kodnine.

Zakon o tehniénih izboljSavah-

in ustrezni- pravilnik v nasem
podjetju zajemata v tem pogle-
du dolocene predpise, ki se jih
komisija tudi' pridrzuje. Pred-
lagatelji se - seveda vedno: ne
strinjajo z odloditvami komisi-
Je In so prepri¢ani v pravilnost
svojih zahtev do od¥kodnine.
Res je, da gredpisi"o tem, kdaj
neka“izboljSava ni tehni¢na ‘ali
kdaj prediagatelj ni upravi¢en
na odskodnino, ne prepoveduje-
jo nagrajevarije v takih“prime-
rih) Vendar'je bilo doslej ‘mne-

-nje’ komisije ' vedn®' enotno in

za netehni¢ne izboljSave naj-
vedkrat ni priznavala odﬁkodni_-
ne. To tem manj, ¢e so bili
predlagatelji visokokvalificirani.
strokovnjaki -na -delovnih me-
stih- obratovodij, delovodij, vo-

- dij raznih .delavnic in  sluZb.

Enako staliS¢e pa je komisija
zavzela tudi v primeru predlo-
ov izboljsav, ki so jih predlo-
ili ¢lani Instituta »Emajle, pri
Cemer pa je zajela tudi diste
tehni¢ne izboljSave. Do takega

“staliséa jo je pripeljala ugoto-

vitev, da je osnovna naloga In-
stituta stalno ‘delo na kakr3nih-
koli izboljsavah naSe proizvod-
nje. Komisija je prepri¢ana, da
je njeno staliée pravilno, ne
zanika pa mozZnosti, da lahko
centralni delavski svet podjet-
_{a, igar orgah je korhisija, od-
o&i drugabe:

. mesto, V. kolikor

C¢é 'k’ navedenim teiavam'gﬁ
refevanju predlogov  izboljSav
dodamo Se premalo razinéjene
pristojnosti ‘o odloditvah glede
uvajanj teh izboljSav v, proiz-
vodnjo, potem je stanje na pod-
ro&ju tehniénih izboljav v nasi
tovarni laZe razumljivo. Vkljub
vsem' pomanjkljivostim pa de-
leza, ki ga tehni¢ne izbolj$ave
in ‘drugi’ koristni prediogi do-
prinaajo k skupnim priZide-
vanjem za zbolj$anje poslovnih
uspehov naSega jetja, ni za-
postavljati: Nasprotno, za €¢im
aktivnej$o -dejavnost  na d-
ro¢ju raciomalizacij na splosno,

‘moramo vlagati &imve¢; da bo

ta nasla v podjeta res: pravo

ikor -bome to do-

segli,-se bo -viloZeno -prizadeva-

la:gfle prav gotovo bogate popla-
o, T

<8+



z delovnimi — samoupravnimi
: enotami

Statut zveze sindikatov Jugo-
slavije omogoca, da v delovnih
organizacijah z ve¢jim Stevilom
¢lanov in ve¢ delovnimi enota-
mi lahko za posamezno ali veé
delovnih enot ustanovijo poseb-
me -podruznice. Delo teh sindi-
kalnih podruZnic zdruZuje in
usklaja sindikalni odbor delov-
ne organizacije. Tako bi bil or-
ganizacijski ustroj sindikalne
organizacije v delovni skupno-
Is;ti z ve¢ delovnimi enotami ta-
ole:

— obéni zbor sindikalne or-
L ]

-ganizacije; _

— sindikalni odbor delovne
organizacije; :

— predsedstvo;

— komisije ali grupe (stalne
ali obcasne).

Na nivoju delovne neote pa:

znice, delovne enote;

— ob¢ni zbor sindikalne po-

— izvrSni odbor sindikalne
podruZnice; ;

— komisije ali grupe (stalne
ali obcasne). :

- Sedanja organizacija sindika-
ta v naSem podjetju je nekoliko
_drugacna; razlikuje se v nazivih
forumov. -

Nasa sindikalna organizacija
pa tudi nima predsedstva ter v
vseh zadevah razpravlja in od-
lo¢a sindikalni ‘edbor.

V delovnih enotah imamo
sindikalne podruznice ter odbo-
re sindikalnih podruZnic.

Sedanja organizacija sindika-
ta je prilagojena prvotni orga-
nizaciji podjetja po delovnih
eénotah in se po reorganizaciji

- mi izpremenila. '

Pri tem mnastajajo nekatere
teZave z ozirom na aktivnost
sindikata v delownih enotah,
ker posamezne sindikalne pod-
ruznice vkljuujjeo razliéne de-
lovne enote. Dosedanje sindi-
kalne podruZnice, ki so bile ve-
zane na prvotnih osem delov-
nih enot kot kaZe povecati in
prilagoditi sedanjim delovnim
enotam. ;

_Obenem je potrebno prilago-
diti organizaciji, ki jo predvi-
deya stat ZSJ. Tako bo potreb-
no, poleg sindikalnega odbora
delovne organizacije izvoliti tu-
di delovno predsedstvo. Naloge
vodstev bi bile:

' Naloge' sindikalnega odbora

— sprejema okvirni letni pro-
gram svojega dela;
— odloéa o stalis¢ih sindikal-
me organizacije delovne cr:gni-
- zacije v zadevalllskl jih resuje-
Jo organi upravljanja in opera-
tivho-tehnitne sluzbe delovne
atganiskclie; :
— spre stali§¢a in pred-

so v pristojnosti centralnih or-
ganov upravljanja;

— proucuje stali vi§jih
sindikalnih vodstev, ugotavlja
loge sindikalne organizacije de-
lovne organizacije v zadevah, ki
moznosti njihove realizacije v
delovni organizaciji ter jih tako
prilagojeno prilikom svoje or-
ganizacije tudi uresnicuje;

—utrjuje samostojnost SP
in njihovih 10 pri reSevanju na-
log v okviru njihovih delovnih
programov;

— koordinira delo sindikal-
nih podruZnic delovne organiza-
cije;

3— skrbi za naértno vzgojo
sindikalnih politi€énih delavcev
v delovni organizaciji (posveto-
vanja, razgovori, seminarji in
dr.) ali s kadrovanjem v poli-
ti¢ne Sole; :

— sprejema letni proracun
in zakljucni ra¢un sindikalnega

odbora delovne organizacije;

USKLADITI ORGANIZACIJO

ganizacije delovne organizacije
na . podlagi letnega delovnega
programa;

— izvaja staliS¢a sindikalne
organizacije delovne organizaci-
je znotraj nje, ali jih pa posre-
duje pristojnim organom u-
pravljanja in vodstvom druzbe-

nopolitiénih organizacij v de--

lovni organizaciji ali izven nje;

— ukrepa na podlagi Ze spre-
jetih stali§¢ sindikalne organi-
zacije v wvseh tekolih zadevah;

— pripravlja materiale za se-
je sindikalnega odbora delovne
organizacije in posreduje mate-
riale strokovnih sluZb delovne
organizacije ¢lanom sindikalne-
ga odbora ter izvr$nim odbo-
rom sindikalnih podruZnic o za-
devah, ki so v razpravi, ali ka-
terih razpravo organizira;

— posreduje ¢lanom sindikal-
nega odbora delovne organiza-
cije materiale, ki jih predlaga-

Bo res potrebno postaviti

ak »parkiranje ni dovoljeno« celo

v travo? Upajmo, da ne! Ko is¢emo senco za Zeleznega konjicka
pomislimo malo tudi na nase vrtnarje, ki v son¢ni pripeki skrbijo
za okolico nase tovarne in ne morejo pod drevo na hladno. Torej

bo Ze moral tudi »ficko« preboleti.

— predlaga in daje soglasje
k sklepom o ustanavljanju in
organizacijskemu ustroju sindi-
kalnih podruznic delovne orga-
nizacije; ]

— nadzoruje izvajanje stali§¢
in delovnega programa sindi-
kalne organizacije delovne or-
ganizacije ter delo svojega od-
bora.

Sindikalni odbor izvoli iz svo-
je sredine predsedstvo, ki ima
najve¢ do 13 ¢lanov. i

Predsedniki in tajniki SP pra-
viloma niso ¢lani. sindikalnega
odbora delovne organizacije.

Naloge predsedstva
nega odbora

— sprejema periodi‘ne de-
lovne programe sindikalne or-

jo izvr$ni odbora sindikalnih
podruZnic ali vi§ja sindikaln
vodstva; ;

— sodeluje z uredniskim od-
borom (izdajateljskim svetom)
¢asopisa delovne organizacije;

— organizira obvescanje ¢la-
nov sindikalne organizacije o
zadevah, ki jih obravnava in
jih refuje sindikalni odbor ali
sindikalné podruznice delovne
organizacije;

— odgovarja ¢lanom sindi-
kalne organizacije na vsa vpra-
Sanja in predloge ter ukrepa na

i njihovih zahtevkov ali
pritozb;

— skrbi za izvajanje tega
pravilnika . v sindikalni organi-

_ zaciji delovne organizacije . in

‘tolmaci njegova dologila;

— izvaja delovni program
sindikalnega odbora delovne or-
ganizacije;

— nadzoruje izvajanje svojih
sklepov;

— izvaja prorac¢un in vodi fi-
mnacno poslovanje sindikalnega
odbora delovne organizacije;

— dolec¢i blagajniski maksi-
mum ,imenuje finanénega na-
redbodajalca in racunodajalca
v smislu dolo¢il pravilnika o fi-
nan¢nem poslovanju sindikal-
nih organizacij;

— imenuje ob¢asne ali stalne
komisije sindikalnega odbora
delovne organizacije,

Naloge izvr$nih odborov. so
poleg posebnih nalog tudi vse,
ki jih ima sindikalni odbor de-
lovne organizacije, prenesene
na raven delovne enote.

Sindikalni odbor delovne or-
ganizacije se organizacijsko ve-
Zze na obcinski sindikalni svet
(in obéinski odbor sindikata) -
na teritoriju, kejr je sedez de-
lovne organizacije. ;

Zaradi zadev $irSega znalaja

‘pa sindikalne podruznicé, ki so

izven sedeZa delovhe organiza-
cije (v drugi ob¢ini) neposred-
no sodelujejo s sindikalnim
vodstvom na teritoriju, kjer je
sindikalna podruZnica (ob¢in-
ski- sindikalni svet in obé&inski
odbor sindikata). Tako sindi-
kalno podruznico pa bomo ime-
li v nasem obratu v Krusevcu.
Ta sindikalna podruZnica bo
neposredno sodelovala z obéin-
skim sindikalnim svetom in ob-
¢inskim odborom industrije in
rudarstva (Ce obstoja) v Kru-
Sevcu.

Franjo Panza

- OBVESTILO

Zaradi precejinjega zanima-
nja dlanov kolektiva za potek
in zakljucek disciplinskih po-
stopkov, ki jih v zadnjem &asu
obravnavajo mase disciplinske
komisije, sporotamo, da o ob-
ravnavah in sodbah, ne more-
mo porocati, dokler sodbe niso
pravomodne in torej Se traja
rok, v katerem se lahko priza-
deti ¢lan kolektiva pritozi. .

Urednigki odbor

PRODAM DOBRO OHRANIJE-

NO SPALNICO S POSTELJNI-

MI VLOZKI PO UGODNI CENI

Gajzer Vida

Mariborska cesta 76/a
(stolpnica)

FIAT-ZASTAVO . 750 PRODAM
ZA 8500 N-DIN. V. RACUN VZA-
MEM TUDI CEK DO 3000
N-DIN. VPRASAJTE NA SOBI
7 V UPRAVNEM POSLOPJU.



“Nasa hodoénost in kvaliteta izdelkov

Usmerjenost naSe gospodar‘
ske politike se bolj kakor njeni
rezultati odraza v ¢asopisnih
naslovih. V tisku zasledimo po-
gosto tudi ¢&isto deklarativne

- parole. Zal pa so redki ¢lanki
o kvaliteti, odnosno o nujnosti
kvalitete nadih izdelkov. Res je,
da kakovosti ne moremo ustva-
riti zgolj s ¢asopisno reklamo,

s predpisi ali z ukazi. Pravilo-
ma je mamred kvaliteten izde-
lek nastal v razmerah ostre
konkurenéne borbe na trziséu.

 Za nacdrten in hiter napredek pa -

je vsekakor potrebna odlo¢na
podpora oblasti in vodilnih slo-
jev v gospodarstvu s primerno
zakonodajo ter internimi pred-
pisi, ki naj bi zagotovili v de-
lovnem procesu red, disciplino
in doslednost, poleg tega (ali
zaradi tega!) pa seveda Se stro-
kovno usposobljenost in oseb-
no odgovornost proizvajalcev.
Prav gotovo bi lahko nasli sa-
moupravni organi v tej smeri
hvalezno in Ssiroko podrocje
dela.

Danes polozaj vsekakor ni za-
dovoljiv in z zunanjetrgovinsko
bilanco se res ne moremo po-
hvaliti. Brez dvoma bi bili viz-
vozu uspesnejsi, ¢e bi bili nasi

industrijski izdelki kvalitetnej- -

8§i. Ampak o tem raje »pamet-
no« moléimo in se hvalimo z
raznimi drugimi . »velikimi«
uspehi, ¢eprav je kvaliteta eden
osnovnih pogojev za uspeéno

Zunan, Jetrgovmskp izmenjavo in -

pri sodelovanju v GATT ne
predstavlja le moralnega 'pro-

= \0VO V

Ispitivanje hemijskih Sr_edsta.va
va za skidanje rdje i sredstava

protiv oksidacije za &elik i gvo-'

Zdje. Beograd (b. 1.).

Postupak za ispitivanje deblji-
- ne cinkanih prevlaka. Beograd
(b. 1L.).

Ispitivanje hemiskih sredstava
za skidanje rdje i sredstava pro-
tiv oksidacije za Celik i gvozdije.
Beograd (b. 1.).

Specifikacija, uputstva i stan-
dard za uvedjenje postupka me-
taliziranja. Beograd (b. 1.).

. Idejni projekt instalacije i
uputstva za peskarenje metala
‘Beograd (b. 1.).

Metfode ispitivanja prevleka
cinka nanesenih toplim postup-
kom. Beograd (b.1.).

»DIN TASCHENBUCH. 4 Teil A.:
WERKSTOFFNORMEN STAHL = UND
EISEN.« Berlin (itd ) 1964.

‘Eitél W.: »SILICATE' SCIENCE«;, an
2. New York 1965.

" Hauschjld H.: 'iDER OFEN UND SI:‘.I-
"NE ° Ns'ro . Stuttgart. 1966. - -
Reinder's H.: »K RROSIONSPROBLE-
ME IN HEIZTECHNISCHEN ANLA-
GEN&«, Diisseldorf 1965.

blema, temveé¢ vprasanje obsto-
ja posameznih podjetij.
Zanimiv je ¢lanek v IT-Novi-
ne (17. 2. 1966) pod naslovom
»Da li se ve¢ moZe govoriti o
obaveznem znaku kvalitetas,
kjer pisec poudarja, da je bilo
v minulih treh letih podeljeno
samo 20 znakov za kvalitefo
izdelkov in to vecidel iz elek-
troinstalacijskega podrocja.
Proizvajalci so skoraj izkljuéno
iz. Hrvatske; le nekaj iz Slove-
nije, noben pa iz katere druge
republike. Pisec ¢lanka -prisoja
nizko $tevilo podeljenih znakov
dejstvu, da doslej kvaliteta ni
predstavljala bistvene postavke
pri prodaji na domacem trgu.
-To dejstvo je v svoji osnovi
subjektivna napaka, postaja pa
objektivno opravi¢ilo za slabo

kvaliteto, ko pomeni surovino -

0Z 1|0ma
rial.
Avtor ¢lanka iznasa zanimivo
idejo stalne kontrole kvalitete
izdelkov od materialno neod-
visne druzbene organizacije,
ali vsaj v operativnern pogledu
relativno neodvisne sluzbe, kar
Sele daje gotovost glede soli-
darnosti = rezultatov  kontrole.
Vzpdredno z vaznostjo kontro-
Ie funkcije naglasa ¢lanek pred-
vsem v 1nozemstvu zelo cenje-
ni znak kvalitete kot trini sti-
mulans v trgovini na drobno. |
Obzalovanja vredna je ugoto-
vitev, da se zunanjetrgovinske
organizacije $e ne zanimajo za
znake kvalitete, ¢etudi bi z zna-
kom opremljeni izdelki zago-
tavljali lazjo prodajo na drob-

KNJIZIC =

Kammerer H.: »WIRTSCHAFLICH-
KEIT, NETZBAU UND HAUSAN-
SCHLUANSCHLUSSE VON FERN-
HEIZANLAGEN«. Berlin 1959.

Endrich W.: »~GEFAHREN. DER HEI-
ZOLLAGERUNG URSACHEN UND
SCHUTZ.« Stuttgart 1965. 4

Landerman C. A.: »Die OLFEUERUNG
?9%; ZENTRALHEIZUNGEN.« Berlin

 Reichow G.: »HEIZUNG, LUFTUNG
UND KLIMATISIERUNG VON GROSS-
RAUMENe:. Berlin 1965.

Adler H.: \ENTWURF UND BERECH-
NUNG VON ZENTRAL- HEIZUNGSAN-
LAGEN«. Berlin 1963.

Petrov G. N.: »TEORIJA MEHANIZ.

. MOV I MASIN«, Moskva 1965.

»KONJUNKTURA TRZISTA METAL-
NE I ELEKTROTEHNICKE ROBE ZA
SIROKU POTROSNJIU«. Beograd 1966.

Janji¢ M.: sPRAVNI-REZIM PRONA-
LAZAKA STVORENIH U RADNDM oD-
NOSU«. Beograd 1965.

Twyman F.: sMETAL SPECTROSCO-
PY«, London 1951.

Bennett H,,

reprodukcijski mate-

Hawley: »ME-

W. G.
THODS OF SILICATE ANALYSIS«. °

London (itd.) 1965.
Henry H.: »3TA POTROSAC ZELI«.
Beogrn
Benlmvic L in M. Majica:- »PRIRUC-
NI‘K - ZASTITNIM = MJERAMA
PEVINARSTVU«, Zagreb 1965.
nSTATISTICKI GODISNJAK
Beograd 1966.

1965«.

no in s tem tudi veletrgovini v
inozemstvu. Za mnoge izdelke
so sicer Ze zdaj predpisane s
standardom dolo¢ene kvalitete
in lastnosti, vendar pa ni insti-
tucije, ki bi stalno nadzirala, ce
se proizvajalci po predpisih :
ravnajo. Mogoce bi lahko te
probleme uredili z uvedbo po-
sebnega znaka kvalitete, ki bi
bil vezan na posebno odgovor-
nost odgovornih oseb v proiz-
vodnji, posebno ¢e gre za izdel-
ke, katerih kvaliteta utegne
\plw;\ll na zivljenje ali zdrav_le
potrosnika.

Z zakonom predpisana ob-
vezna pridobitev znaka Kvalite-
te se je v inozemstivu izkazala
kot pozitivna. Vsekakor pa je
za kakovost posameznih branZ
industrije potreben druzbeni
nadzor celo v pogojih sprosce-
nih ekonomskih odnosov, ¢e se
hotejo wuspeSno uveljaviti na
eksportnem trzis¢u. Lep primer
daje Japonska s svojimi dr-
Zavnimi inspekcijskimi institu-
ti za kontrolo 'kvalitete, za stan-
dardizacijo, za oblikovanje itd.

.O uspehih njihovega industrij-

skega razvoja in zunanjetrgo-
vinske ekspanzue pa 484168
vredno govoriti.

Japonska je po drugi svetov-
ni vojni izgubila najpomemb-
nejse surovinske baze in je bila
kot premagana drZava iztisnje-

" na iz veCjega dela svetovnega

trzi§¢a. Verjetnost za ponovno
uveljavljanje je bila majhna in
Japonci so polagali $e edino
upanje v cenenost in kot nov
pojem v japonski industrijii —
v dobro kvaliteto izdelkov. Za-
to so kmalu po vojni uvedli na
nekaterih univerzah katedre za
kontrolo kvalitete. Njihova
predvidevanja so presegla celo
najbolj optimisti¢éna pri¢akova-
nja. Zemlja vzhajajocega sonca
je dosegla v industrijski proiz-
vodnji vrhunske dosezke in je
danes med najuspe$nejSimi iz-
vozniki na svetu. Kar pa je naj-
bolj pomembno: ne izvazajo le
proizvodov, ampak tudi Ze zna-

-nje — patente in licence.

Kakovost izdelkov seveda ni
edini razlog' za nagel dvig Ja-

ponske. Tu je 8Se prisloviéna -

prldnost delavca, njegova sko-
raj fanaticna predanost skup-
nosti ~ oziroma kolektivu, to
skoraj povsem izkljuduje pro-
bleme kadrovske fluktuacije v
naSem smislu. Prav ta prednost
pogojuje tudi visoko delovno
moralo in voljo za pridobivanje
dodatne strokovne = izobrazbe.
Potem je nadvse pomembna tu-
di elasti¢nost ban¢nega sistema
in trznih mehanizmov, ki jih
ureJa in ‘podpira smotrna ter
precizna gospodarska zakono-
daja.

Vse omen_]ene prednosti pa
jih ne uspavajo. Zato e vedno
in vedno bolj posvetajo izredno
skrb temeljiti in znanstveno
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utemel_]em kontroli kvahtete,
Cemer bomo priobéili prispe-
vek v prihodnji Stevilki nasega
glasila (Ukrepi Japonske za
dvig kvalitete proizvodnje, so
po§tali ¢udeZno oroZje v izvo-
‘zu).

-

GLOBUS

Razvoj v avtomobilski in-
dustriji v svetu kaze v zad-
njih letih viden premik v
korist - ve¢je proizvodnje
srednjih in velikih . vozil.
Na podro¢ju proizvodnje
tovornih vozil je znacilna
manj$a proizvodnja tovor-
njakov v Evropi in za 159,
vecja proizvodnja v ZDA.
Edina evropska proizvajal-
ca tovornjakov, ki uspeva-
ta povelevati proizvodnjo
in prodajo tovornih vozil
sta angleska tovarna LEY-
LAND (njeno’ licenco ima
tudi FAP Priboj) ter fran-
coska tovarna ‘BERLIET.
Mnogo dosedanjih samo-
stojnih evropskih tovarn
tovornih vozil opuséa v
zadnjih letih izklju¢no spe-
cializacijo ter se zdruzuje
v industrijska - podjetja
osebnih avtomobilov ali pa
se potaplja v podjetja tez-
ke 1ndustnje

T T T T T O T T T T T

Proi:zvod-nj'a surovega ze-
leza v Avsitriji je leta 1965
znasala 2,2 milijona ton,
kar je priblizno isto kot le-.
ta- 1964. V istem letu so
proizvedli 3,22 milijona ton
surovega jekla, od katere-
‘ga odpade na LD-jeklo 1,7

"milijona ton.- Izvoz jekle-
nih izdelkov je znasal lani
1,40 milijona tonalica.7 9
manj kot leta 1964,

Delez kovinske in elektro
industrije v celokupni indu- -
strijski proizvodnji SR Slo-
venije je znaSal leta 1965
32,6/, medtem ko je zna-
sal leta 1956 3e 24,6 Y/, leta
1960 pa 27,4 %,. V naslednjih
letih do leta 1970 se pricaku-
je, "da se bo povedanje pro-
izvodnje nekoliko zmuanjia-
lo. in da bo leta 1970 znasal .
delez kovinske in elektro in-
dustrije 31,6 %. '

N T
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“IZ DRUSTVA LIUPSKE TEHNIK.E

JIVAIING DELO V AVTONOTO: KLUBU

Ustamwm obém z.bor drustva
LT, prj nas. je 'bil leta 1947,
Hkratl so se pri druStvu usta-
novili razni krozki, med njimi
tudi avtokrozek. V zacetku je
ta kroZek. Stel vsega skupaj 10
¢lanov, danes — po 19 letih &te-
je 222 ¢&lanov, 48 ¢lanic in 139

. pionirjev ter 9 pionirk; skupno

nas je torej 418. Leta 1964 smo
se preimenovali v avtomoto
klub LT Emajl.

V letu 1963 smo dali na naso
pobudo napraviti 3 go-kart vo-
zila, da bi se ucili in tekmovali
tudi mladi. Go-karte je izdelal

li in opremili tako, da lahko
vsak na$ c¢lan pripelje sem svo-
je vozilo. na pregled, podmaze-
mo in operemo mu avto.

Nasa vozila imajo za sabo
kar precej kilometrov. Vecidel
dobimo te kilometre z voinja-
mi avtosole in na kondicijskih
voznjah. Prvi »ficko«, bele bar-
ve je, ima sedaj ze 77.000 km,
drugi, ki smo ga dobili, modre
barve, 56.000 km in rde¢ 36.000
km., Nasa vozila torej res ne
mirujejo in jih je vedno videti
po cestah v Celju in bliznji oko-
lici. Kljub temu, da so vozila

Vel-;ki in mali &lani avtokrozka — ve&ji in manj&i »vozickic,

nad strojni krozek,
‘Nas ub posqdu]q danes 3
z,jgtaqadsai amotorno kole Puch
Ze, omenjena 3 .go-kart

Za pionirje.

Vﬂﬂl smo . Z3a WIII-

uspo :
ke motornih vozil 332 élanov in

vqé kot 100 pionirjev in pionirk.
V. nasem klubu- 4_ skupno od
ugtanwnve pa do. danes
‘valo. avto Solo 628 clanov,
:% o] ka ite za, vozmke A
tegan
V tem letu ﬁqm@ 34 .élanov
v aviokrozku, od-tega. 10, tova-

sko-

" rific.. Teéaj gre h koncu, izpiti_

bado ,ob koncu. tgsa meseca.
-Ze. I:rgtle lcto
- poleg

vj‘tnarrje 'ie garaie Smo. q:em—

CETRTEK — URA JE 1245

V pisamni na ¢elni strani up-
ravnega poslopja ugotovi tova-
- 1§ ... »8,temi gokarti pred hi-
%o pa Tes strasno. mpﬁejo in
> mmb.paﬁezdm.l madshibe—
_nu_éam
254, lahko se klidnwbudi

 ysemi temi

0 nasa vo- .

vedno na cesti, so vsa v voznem
stanju, jprav zato pa. se mora-
mo zahvaliti. opremljenim ga-
raiam z.orodji, dobremu me-
haniku in dobri organizaciji v
klubu . samem. Avtoklub: si® je
zadal kot vsa leta doslej, tudi
letos nalogo. izvesti 2 tedaja za
voznike motornih vozil A in B
kategorije, za organizacijo kon-
dicijskih voZenj za c¢lane, ki Ze
imajo izpit, nimajo pa svojih
vozil. Izvesti moramo spretnost-
no ocenjevalno voinjo z motor-
nimi vozili ter spretnostno voz-
njo s kolesi, lov na lisico z mo-
tornimi vozili ter prireditev pi-
onirjev z,go-karti.

». KozZelj Gabrijel

B |

v nadlist

Wladiv »ENOc i iihova delo

Mladi ljudje nasega kolekti-
va so Ze po tradiciji zelo delov-
ni, samo da nihée nié ne napise
o svojih teZavah oziroma o te-
zavah, ki nastanejo pri delu na
delovemem mestu, kakor tudi pri
spoznavanju delavskega saino-
upravljanja. Tovarniski komi-
te Zveze mladine si veckrat pri-
zadeva, da bi na svoje sestanke
pmabll ¢imveé mladih, ki bi s
syojimi pre(llogl in nasveti po-
magali pri delu same organiza-
cije, pa Se dosedaj ni bilo od-
govarjajocega odziva.

Zakaj tako? Vsi vemo, da je
sedaj po uveljavitvi gospodar-
ske reforme v naSem pudJetJu
precej drugace in da se iz dne-
va v dan bolj uveljavlja geslo:
svsakemu plaéilo po njegovem
vloZzenem delu«¢, vendar fo ne
bi. smel biti vzrok za njihovo
neaktivnost in nezainteresira-
nost pri delu v erganizaciji zve-

ze mladine v posameznih de-
lovnih enotah. TK ZM ima veé
komisij, ki skrbe, da se ¢imbolj
uveljavljajo nacela samouprav-
ljanja, ter spoznavajo med se-
boj mladi ljudje, vendar je delo
le teh zelo tezavno. Do sedaj se
je Be ndjbolj uveljavilo delo
Sportne komisije, ki je organi-

Nasi gasile

Ze vet let zapored so. gasilska
tekmovanja v raznih gasilskih
disciplinah kot s9: hitrostni_tri-
delni napad z vodo z zbijanjem

- tarte, pedaljSevanjem cevovo-

dov in ponovnim podiranjem
tar¢, gasilski deveteroboj z za-
prekami, §taf]$ta na 450 g[l s pre-
nosom rocénika ter a -
ko zaprek, pala..gan?gvl : '?11;{'-
rey, cevovoda, hitrostno oblaée.
nje, vezanje vozloy in podobno.

+Ce hole gasilski oddelek na
takem tekmovanju doseci oziro-
ma. s uvrstiti,na yidnejse me-
sto,-mora biti res #ilay in vztra-

. jen. Za dosego predpisanih Ca-

sovnih norm je. potmhmo MNogo
mm]nega vadenja in samozata-
jevanja. Tak srening je . zares
naporen jn zahteva ‘od gasilca
mnogo. fizi¢nih. sposobnosti, .ta-
ko da vloZi gasilec res kar naj-
ved syejih.mogi, pa véasih Se ne
zmere dosedi predpisane norme
in ga je treba zamenjati z. dru-
gim, ki upa, da bo to zmogel.
Ker terja gasilstvo od. svojih
Clamov . take velike telesne .na-
pore, je priliv mlaydme znatno
upagde. ;
~Tekmovanj¢ kot smo _ga. Ze
omenili; je bilo v, zadetku junija

v Skofji vasi. Zbralo. se- je:lepo

zirala ve¢ tekmovanj z drugimi
delevnimi kolektivi v rokome-
tu, nogometu, Sahu itd. V ¢asu
meseca mladosti, je bil v celoti
uresnicen program dela razen

prireditve, ki bi jo morala
»BEMO« . prispevati celjskemu
Mladinskemu klubu. Ta prire-

ditev. pa ni bila realizirana
vsled’ nezainteresiranosti neka-
terih clanov te komisije kakor
tudi Ze vnaprej planiranega
premajhnega obiska mladine v
samem Mladinskem klubu.
(TKZMS ima tudi v svojem
sestavu kumisijo za idejno-
\fl.l}jlltl vprasanja, ki si do se-’
daj ni utrla poti s svojim de-

- lom med mladine. Vse te nepra-

vildosti in teZave bi se dale re-
Siti s ¢imboljSim aktivaim de-
lom posamezaih aktivov v eko-
nomskih enotah, katerih vodje
so vsi ¢lani TK ZM, ki morajo
posredovati delo v aktivih v
takSnih oblikah, ki so majbolj
primerne in utlgmmjajoce za
posamezne EE ter mladinski
aktiv. Zelim, da bi te vrstice
vspodbudile mladino_na?sega de-
luvnega kolektiva, k ¢im uspes-
nejSemu. delu mladinske orga-
nizacije,
IGL

i tekmujejo

Stevila gasilskih desetin, za pre-
skusnjo kdo bo prvi na podro¢-
ju Celja in ckclice. Na tekmo-
vanju so se zbrala tale gasilska
drustva: Dobrna, Voinik,
Smartno v Ro#ni dolini, Babno,
Zelezarna Store, Cinkarna, LIK
Savinja, Ljubeéna, Emajl in
Gaberje. Se kratek pomenek s
predstavniki oziroma vedji de-
setin in odhod na tekmovalni
prostor. Nato Zreb in start.
Clovek komaj verjame, koliko
volje in zagrizenosti je v teh lju-
deh!. Blato do gleznjev ni nobe-
na ovira, vse Je slo kot »iz pu-
Ske«. Billo pa je v tisti, brzini °
tudi nekaj spodrsijajev in. ne-
pravilnosti, to_pa pri obratunu .
pomeni izgubo prvega, pa mor-
da tudi drugega in tretjega me-
sta: Res pa so se vsi borili za
dosego + ¢imboljsih rezultatov.
Pa kaj hotemo? Bilo je deset
oddelkov.innekdo je moral biti
prvi, nekdo pa deseti. In. tako
smo, imeli prav,ni najmanj
spedrsljajey, in precej srece in
nasa desetina je bila prva. Pri-
berilismo si pekal Obé'm:uske ga.
silske zveze, o _
Gasilskemu drustvu Emajl ob
njibovi Zmagi.na. tem tekmova-
nju iskreno-lestitam!. .



Se nekaj dni nas loci od ot-
voritve -letovalne sezone v po-
éitniskem- domu »EMO« v Cri-
kveniei, ki pri¢ne 6. junija in
konca 14, septembra.

Poleg sob v domu in week-
end hiSicah (v domu je skupaj
20 lezisé, v weekend ' hisicah 20
leZis¢) smo najeli tudi nekaj
zasebnih sob v vilah (Z
Jurinéié, Mare;été Grikovic).
Za eno izmeno je na voljo sku-

paj 81 leiisé, to velja do 3este
izmene, nato pa bo na voljo za
vsako izmeno 74 leZisc.

Izmene se menjajo vsakih 10
dni.

Sonce, voda in zrak so trije-
h;jbo'fj‘s'f “zdravniki — tako so
nas uéili v Soli. Tudi letos teh’
treh snaravnih zdr aviikove ne-
bo “deteziro tolike Tjudi, 'kot hl
'htlﬂ to potrebno. :

v poc;rm:’,‘ﬁ dom S0 sé vpi-
sovali* &lani ‘kolektiva, ki Dbodo
plaéali“v ‘predsezoni 2300 din,
za otroke do’7 let 1300 din in
in 'z2a otroke med 7 in 14 letom
1.850" dint. Za Tetovanje v week-
end hidicah pa placajo clani ko-
ektiva 1.800 din, za otroke do 7
let 1.000 din in za otroke med
7 in 14 letom 1.350 din.

V' sezomi placajo. clani kotek-

tiva za “letovanje dnevito 2:600
din, otroci mlajsi kot 7 tef 1.800
din in starejsi pa do 14 leta
2.150 din.

. Tuji gostfe — élani: deIOVm'!
‘Kolektivov drigin deloviiin or-

upan,-

GRESTE V. CRIKVENICO?

ganizacij — plaéajo za odrasle
2.800 din za otroke do 7 let
2.000 din in za otroke od 7 do
14 leta 2.300 din dnevno.

Inozemeti placajo za letovanje
v sezoni za odrasle po 3.900 din
dnevno in za otroke do 14 leta
3.550- din.:

V predsezono, odnosno pose-
zono Stejemo prve tri in zadnji

- dve:izmeni.

Letovalce bo v Crikvenica vo-
zil tovarniski avtobus. Na dan

izmene bodo odpotovali izpred”

upravnega poslopja ob 4. uri
zjutraj -letovelci, ki bodo v
weekend hisicah in v vili »Ginac,
nas, drugi dan izmene pa bo
drugt dan izmene pa bo vsako-
krat od¥la ob isti uri skupina,
ki bi letovala v najetih sobah.

 Voinja v obe smeri velja 4300

din.

Domov ' se bodo najprej od-
pel;ah letovalci iz weekend hi-
Sic in doma, drugi dan pa vsa-
kokrat letovaci iz najetih zaseb-
nik sob Poleg nasih letovalcev

se bodo hranili v poéitniskem

- domu tudi élani delovnega ko-

ktiva »Zlatarne«, ¢lani delovne-
ga - kolektiva »Agrokombinate«
Kriko in ¢lani kolektiva Slad-
kogorske tovarne papirja.

Poéitniski dom bo vodil tova-

ri8§ Mahne Franc, poleg uprav-
nika pa bodo' zaposleni Se ad-

- ministratorka, glavna kuharica,

pomoine kukar:ce, Sobarica in
servirka. -

Tudi letos smo pri Sladko-

forskz tovarni papirja najeli za-

etovanje sobo v njihovem do-
mu v lelsi na Hvaru. Soba ima
3 lefiéa. Dnevna cena za ¢lane
kolektiva je 3.100 din drievno,
letovanje pa pricne I5. junija.
Ker nam je Sladkogorska to-

varna papirjia odstopila 1 sobo |

i@ vso sezono, smo po sporazu-
mu dolini mi dati na voljo é&la-

nom tega kolektiva za letovan- |
je 2 sobi za 3 izmene in hrano- |

v_tem dasu v nasem domu.
A ¢ _tm

VITAMINIZIRAN(} (PLJE

Danes je Ze splosno znano, ka-
ko vaZni so vitamini za Slove-
kovo zdwavie in njegovo delov-
10, Sposcbnost. Nase telo dobi-
va vitamime s hrano, ki ysebuje
vcasih veé, véasih manj posa-
meznih vrst vitaminov. Kadar
organizem ne dobi dovolj wita-

- minov, se zmanjsa Clovekova

delovna sposobnost, pojavi  se
uftmu]mos:t in- razne boleznd, pn
stalnem: in, popolnem, pomanj-
Kanju vntanunmr pa nastopi ce-
lo smt,

Nekatere vrste G]‘] v&ebujejo
vitamine, toda z rafiniranjem
jih ‘vecidel uni¢imo, Rafinira-
nje olj pa je nujno potrebno,
da izboljsamo ckus elja. Da bi
rafiniranému . jedilnemu _olju
vrnili’ njegove pelno vrednost,
so zadele nekatere tovarne clj v

zapadnoevropskih dezelah pro-
izvajali jedilna olja, obogatena;

z dodatnimi vitamini. Tudi. to-
varna olj Zvijezda v Zagrebu
proizvaja sedaj olje z dodatkom
vitaminov A gn E. Na wvsakih
10 g olja dodaja tovarna 4.000 I
E vitamina A in 30mg. vrta.rm—
na E,

Ce primanjkuje org:mwzmu vi-
tamin A, se dloveku po\slabéa

' vid in se pojavi tako imenova-

na kurja slepota in tak Slovek
v mraku in ponoéi nicesar ne
vidi. Posebno pomiadi, ko je or-
ganizem oslabljen in so izérpa-
ne zaloge vitamina A, se pojav-
lja vnetje otesne sluzmce sluz-
nice nosa in grla, kaSelj, gripa
itd. Poman jkanje tega vitamina
zmanj$uje tudi clovekovo od+
pornost Zoper nalezhwe bolez-
ni. Vitamin E je nujno potre-

ben za oplorjwanje in ga zato
imenujemo | tudi  vitamin
nosti. Ima pa v cljih e pusebno
nallogo: olja $¢iti pred kvarom.
Rafinirana el}a, ki nimajo vet
tega vitamina, postanejo mno-
go hitreje zarka.

Razhka v ceni wtamtmzzrane-
ga olja se nanada le na dodane
vitamine; zaradi tega je v-inte-
resu potro$nikov, da uporab-
ljgjo to olje predvsem za Sold-
te in tista jedila, ki jih ne kuha-

_mo, ker se le v teh vitamini po-

po!rwma ohranijo.

Svetldba neugodno. vpliva na
-vmta.mme zato mora bitd vitami-
nizirano jedilno olje embalira-
no v temmnih Stek.]aemcah

PECIVO PRIPRAVIMO
HITRO

Vcrjctno mste med sre(‘.mkl, lu J:h

po ~opravljenem delu’ #aka %kosilo na .

mizi. - Tistim -mi Pmrebm skrbeti, kaj
pripraviti za kosilo, ki naj bi bilo &im-
preje, saj ste prisli po 14. uri domov
in pripraviti kosilo-je leceno izmed del;
ki ¢akajo .

Ce “ste pl'ej§n]l dan Ze pripravili
kakéno ‘enolonc¢nico ali drugo izdatno
jed, lahko pred kosilom pripravite le 3e
pecivo iz biskvitnih listov — kupite jih
v Skatljah ‘po .5 kosov, — in nadeva.
Nadev sestavite ®ami;-pag po zalogi v
shrambi, okusu vase druZine in seveda
v skladu z- gospodinjskim proradunom.
7a nadev lahko uporabite poleg rume-
njakov, magla, -sladkorja, otiSfenega
sadja, skute, ‘smetane,. pudingov in
krem tudi marmelado, stepeno smeta-
no, ali pa biskyitne liste nalomite, po-
Iuete z nekaj ljicami kakine aroma-
ticne Zgane pijace, dodate s slad-

ko smetano in — vedno ponudite ohla- -

jeno (dovolj: je postaviti v' posodo z
mrzlo vodo, bolje pa v hladilnik). -

B . S o S

No Sp ila—
pa sijo da&zla

Spostovana !ovans‘:ca g
3 : Spila
nekuaj niste prav storila, «
nekaj se nam prav ne zdi,
kar v Emaﬂzrcu zdaj stoji.
Kar napref 7 besedo
odkrito,

da nam &imprej jasno bo;
vediie, da tud’ v emajlirnic’
Zene rade lepe snio,
¢e katera se ﬂa&‘mmka

_al’ ¢e namaZe si obraz,
mar bi to ne smela storiti,

af _je kaj manj vredna od

Vas?
Res smo me samo delavker
»wendar rade Sedne smox,
¢e katera se topird
al’ jje vam kaj mar za to.
Le drugam $e mal poglejte,
kaksne druge Zene so,
samo malo se ozrite !
saj je tud’ okrog vas tako. !
oY Zene in dekleta:
iz emajlirnice
| I

'NAJVEC NESREC SE PRIPETT *

N G’cfsvonm:srvu '
Gospodinja--
varyj se padeev!

Pritrdi. preproge!

Uporabljaj samo taka l{ﬁénla
ki ne ‘povzrotajo spodml}ajev
na parkefu (najnevarnejée je
loscilo, ki si ga gospodinje pri-
pravijo same iz mka in bénci- ,
ma)! *

S‘k:‘bﬂ 22 z.a;d:ovo&;wo OSVeﬂ}a..
vo v vseh prostorih, tudi'v ti-
stili, ki jih manj uporabljas!

Uporabljaj le trdno marejene
lestve =in premiém stopnice.
Stoli so namengem, z.a se-clmje,
Re pa za, p]ezan]el _ honr!

Daj takoj popmm ma]ava.

 ali'strganar tla, Strgan linoléj ol

polivinil ter preproge!

Imej tla in stopnice vedno
pospravijene -Skrbi, da ne bodo
lezale igrace in orodje po tleh!

Ce ima¥ svojo hido, zavaruj.
stcpni$¢a z vafnostnimi vrati,
ako so pri hisi -majhni otrocil
V veéjih hidah lahko podmﬂjo
za to hiéni sveti. Najnevarnej$a
50 me'.wét:mane' swpmae v
klet! 7
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KOLO PRESENECEN]J

EMO — TKANINA 11:3

Ekipa EMO je zasluzeno viso-
- ko porazila slabega nasprotni-
ka ter s tem dosegla do sedaj
dosegla najvisji rezultat sindi-
kalnega prvenstva v ogometu.
Rezultat tekme nam zgovorno
pove, da so bili po dolgem ca-
su napadalci EMO boljsi’ del
mos$tva ter nasuli polno mrezo
golov v nasprotnikova vrata.

PROSVETA — KOVINOTEH-
: NA 1:1

Igralci PROSVETE so se zo-.

pet izkazali, saj so favorizirani
ekipi KOVINOTEHNE odvzeli
eno toc¢ko in ob enem posegli
v borbo za vrh tabele, KOVI-
NOTEHNA pa je s tem neod-
lo¢enim rezultatom odpadla v
borbi za sam vrh tabele.

LIK SAVINJA — ZLATARNA

Verjetno ni bilo ikogar, ki bi
dvomil na zmago ZLATARNE
nad SAVINJO. Toda S$portna
sreca je hotela drugace ter po-
Steno zagodla igralcem ZLA-
TARNE. Igralci SAVINJE so po
fair borbi zasluzeno premagali
na papirju boljSo ekipo. Igra
obeh nasprotnikov je bila ena
najboljsih do sedaj nasploh v
Sindikalni nogometni ligi.

Obe moSstvi pa zasluzita po-

hvalo za c¢astno in lepo borbo

za tocke.
UNZ — LIBELA 3:2

Igralci UNZ so tokrat pripra-
vili prvovrstno senzacijo ter
premagali boljSe mostvo in s
tem dosegli prve toc¢ke v prven-
stvu. Zmaga UNZ je popolnoma
zasluzena. :

OSTALI REZULTATI:

_ ZLATARNA — CESTNO POD-
“JETJE 4:1, TKANINA — LIK
SAVINJA 3:1, ZLATARNA —
UNZ 4:0, KLJUCAVNICAR —
KLIMA 0:3.

PROSVETA — LIBELA 7:2

Igralci PROSVETE so zopet
pripravili presenec¢enje ter vi-
soko porazili LIBELO, ki kot
izgleda prezivlja krizo in ne naj-
de same sebe, saj dozivlja po-
raz za porazom in s tem obcut-
no pada na lestvici.

ZELEZARNA — MERX 1:1

Igralci MERXA so v Storah
_presenetili ZELEZARNO in ji
odvzeli eno samo tofko ter s
‘tem napravili borbo za prvo in
drugo mesto $e zanimivej$e, saj
tako Se obstajajo moznosti, da

ekipa EMO osvoji prvo mesto, '

ki je bilo na videz Ze osvojeno
in rezervirano za ZELEZARNO.

ZEC NI V FORMI

. Popolnoma spremenjena - po-
stava ekipe EMO je visoko po-
razila mostvo IFE s 6:3, katera
ni bila v stanju, da se upira tu-

di oslabljeni ekipi EMO. Omem- - :
be vredno je povedati, da je na.

tej tekmi popolnoma odpovedal
do sedaj eden od najboljsih
strelcev. EMO Zec, ki ga nika-
kor: ni ubogala Zoga, saj $e iz
najbolj ugodnih poloZajev ni
mogel dosec¢i gola. Upajmo, da
je to le prehodnega znacaja ter
se bo Zec za svojo izredno sla-
bo igro Ze na prvi prihodnji
tekmi odkupil z bolj$o in efekt-
nejso igro.

Dodali bi 3e, da tekmovanje

prihaja v zakljuéno fazo. Borbe
od prvega do poslednjega me-
sta so vedno bolj zanimive ter
neizprosne. Vse to nam je zgo-
vorno povedalo pretek]o kolo,

.saj so z izjemo EMO vse favo-

rizirane ekipe izgubile vsaj eno
tocko. .
Trenutno stanje na lestvici je
naslednje:
1. EMO 17 tock, 2. ZELEZAR-
NA 16 tock, 3. ZLATARNA 14

tock, 4. KOVINOTEHNA 13-

tock itd.

ZAHVALA

Upokojeni sodelavci v le-
tu 1965 se prav lepo zahva-
ljujemo organom upravlja-
nja, vodstvu podjetja in so-
cialni sluzbi za lepo orga-
niziran izlet, ki je bil 2. ju-
nija in za vso izkazano po-
zornost,

Ivan Majeri¢

Kadrovske
vesti

Novi ¢lani kolektiva:
Golob Bogomil, Petek Ivan,
Rozman Alojz, Bukofek Jakob,
Bona¢ Matjaz, Lampret Ivam,
Pangerl Franc, Petri¢ Manrtin,
Sikosek - Danijel, Spegli¢ Ivan,
Stante Bogdan, Tovornik Fride-
rik, Zizek Valentin, Pirc Joie,
Virti¢ Franc, Podlesnik Marija,
Sinko Karolina, Borstner Jele-
na, DobravSak Mira, Horvat
Marija, Kukovi¢ Irma, Potoc-
nik Jozefa, Popovi¢ Vida, Ves-
ligaj Stefanija, Mavri¢ Marija,
Rozman Alojzija, Bracun Vida.
V masem kolektivu vam Zeli-
mo obilo zadovoljstva in delov-
nih uspehov!

Izstopili so:

Cafuta Roman — samovolj-
no zapustil delo, Rojc Joze —
ojen, Majger Stanislav —

v inozemstvu, Kotnik Franc —
inv. upokojen, Ani¢i¢ Mirko —
sporazumno, Kunst Anton —
sporazumno, Kobale Stefan —
inv. upokoj., Sotlar Zvone — v

| SLOVENIJALES

|~ 'ugodnost potrosnikom so

NUDI
UGODNOST PRI
NAKUPU

V poslovalnici Slovenija-
les v Celju 'v Zidanskovi
ulici so nam povedali, da
so pred dnevi zadeli kredi-
tirati kupcem pohistva tu-
di iz lastnih sredstev. To

omogodili, ker so kreditni
pogoji poostreni, mladi
ljudje pa si kot vemo mo-
rajo opremiti dom in ga
vedidel vsi tudi opremljajo
s pomodcjo potrosniSkega
posojila.

Pogoji za pridobitev po-
sojila pri Slovenijales so
enaki kot pri SDK, posoji-
lo je torej moé dobiti za
dve leti, polog je v viSini
2 odstotkov vrednosti k
dita. >

V razSirjenih prostorih
Slovenijales v Ulici XIV.
divizije (nasproti skladis¢
tovornega kolodvora) je
stalna razstava pohistva.
Tam si lahko ogledate in
presodite, kaj boste izbrali
zase!

(Vsa navodila za najetje
‘potrosniskega posojila pri
Slovenijales vam bo posre-
dovala tovariSica Krempu-
Seva na sobi St. 20).

PVI:llil

=~

kriZanka

VODORAVNO: 1, znano tuni-
stiéno mesto ob jadranski oba-
i, 7. Luknjica v koZi, 8. Zadetek
Urala, 9. O¢e, 10. Nekdanji tur-

-8ki veleposestnik v Bosni, 11.

‘Predlog, 12. Cesta posledica ra-
‘dlicnih gledanj, 13. Velik kay

- anen, 14, Delavci, ki opravijajo

zemeljska dela, 16, Steza, 17.
Dva soglasnika, 19. Primitivno
orozje, 20. Glavno mesto sosed-
nje drzave, 21. Mera za povrsi-
mo, 22, Vrsta strocnic, 23. Za-
stor.

NAVPICNO: 1. Obutev, 2. Po-
iti, 3. Naplagilo, 4. Kazalni za-
imek, 5. Jugoslovansko podje-
tje za prevoz potnikov in blaga,
6. Indijska papiga, 10. Clan zna-
nega indijanskega plemena, 12.
Vrsta dgre s kartami, 13. Cesto
zahtevani podatek iz osebnega
opisa, 18. Zdravilna ‘rastlina,
19. Iz dezja pod..., 20, Podzem-
ni hodnik, 22, Konec reke,

inozemstvu, Lah Stefan — inv.
upokoj., Jurican Franc — sam.
napust, Janezi¢ Vili — v ino-
zemstvo, Rojc Rudi — samovo-
ljno zapustil delovmo mesto,
Vrhov§ek Marjan — poizkusna
doba, Vouk Joze — inv. upoko-
jen, Belej Anton — poizkus. do-
ba, Sinkovi¢ Martin — v ino-
zemstvu, Ko$tomaj Adolf — na
lastno Zeljo, KuZznar Ignac —
sporazumno, Vodu$ek Franc —
upokojen, Mlekus§ Ferdinand —
sporazummno, Pili¢ Ivan — od-
povedal, Pukmajster Marjan —
v inozemstvu. -

Poroéili so se:

Inkret Fran¢i$ka-Komplet,
Rojc Franc, Vti¢ Janez, Skrlov-

- nik Ljudmila-Stram3ak, Vinder

Franc, Lah S$tefan, Veber Her-
man.

Na novi Zivljenski poti vse

dobro! e

Naras$éaj v druzini so dobili:
Dimec Franc — sina JoZeta,

Lon¢arevi¢ Zvone — Aleksan-

dra, Kadi¢nik Franc — sina

Franca. ;

Prisréno vam c¢estitamo! .
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Casnik izhaja v okviru eno-

te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in.ga dobijo vsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga uredni$ki odbor: Eva
Oraé, ing. JoZe Vajdetid,
Ivo Gostec¢nik, Emil Jejci¢
in dr. - Franc Zupanéid.
Glavni in odgovorni ured-
nik Eva Oraé. Naslov ured-
niStva Celje, Mariborska 86,
telefon 39-21, interna 207.
Tisk in klideji GP »Celjski
_ tiske Celje




