BILTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto. Za razgelitev glasila ¢lanom kolektiva so odgovorni: vodje splosne slutbe v sektor-
Jih za razdelitev po sektorjih, na posameznih gradbis¢ih so dolzni poskrbeti za razdelitev delovodje, ki morajo poskrbeti, da prejmejo gla-
silo delavel in vajencl, na direkcijl je odgovorno za razdelitev vloZiste, ki mora poskrbeti, da bo BILTEN takoj dostavljen tudi v vse obrate
pri direkciji (lesni in avtomehanski obrat ter SIP) vodje obratov pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem,
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Daj kri - resi zivljenje!

Od 5. do 11. maja je po vsem
Svetu potekal teden Rdecega kriza,
pod geslom, ki ga je razglasila Liga

drustev Rdecega kriza (Medna-
rodni Rdeci kriz). Ceprav je letos-
nji teden RdecCega kriza zdaj ze za
Nami, ne bo odvec. ¢e povemo ne-
kaj ve¢ o zavidljivi ¢lovekoljubni
vlogi. ki jo uresnicuje v vseh deze-
lah sveta in o velikem poslanstvu
Rdecega kriza. Za uvod lahko po-
fabimo kar podatke. kaj in koliko
I¢ organizacija Rdecega kriza nare-
dila [ani v nasem okolju. v domagi
novomeski obéini.

Za potrebe novomeske holnisni-
e bi moralo dat lani 3500 krvo-
dajalcev 900 litrov krvi, V resnici
Pa je 3.867 krvodajalcev darovalo
lani 1092 Itrov krvi. S tem je bilo
7 odst. vseh obéanov med daro-
valei krvi.

S podatki o krvodajalstvu zace-
Njamo deloma zato. ker je letosnji
teden Rdecega kriza. kot ze ome-
Njeno potekal pod geslom: ..Daj

ri — resi zivljenje!™ Mednarodna
Liga Rdecega kriza je torej zaradi
lzrednega pomena krvodajalstva v
Sodobni druzbi, sklenila, naj pote-
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ka praznovanje tedna Rdecega kri-
Zza v tem znamenju. Sodobnih z
dravniskih posegov si dandanes veé
sploh ne moremo predstavljati brez
transfuzije, prav zato pa potrebe
po Krvi in krvni plazmi v zdravstvu
nenehno narascajo. Se ve¢ krvi, ki
jo darujejo krvodajalci je potrebne
zaradi vojn. Ki zal se vedno divjajo
v posameznih predelih sveta, pa
tudi zaradi velikih elementarnih
nesrec, Ki vsako leto obiscejo to ali
ono dezelo, morajo biti za velike
posege pripravljene primerne zalo-
ge konzervirane krvi — krvne plaz-
me. Med nami je ze veliko Krvo-
dajalcev. mnogi med njimi pa se
najbrz niti ne zavedajo. da so s
tem. ko so pri odvzemu krvi daro-
vali 2 del svoje krvi, resili zivljenje
neznanemu bolniku, Ki bi pri tezki
operaciji brez krvi podlegel. ne-
znancu ali neznanki. ki bi umrla
zaradiposledic prometne nesrece ali
pa porodnici, Ki bi umrla na poro-
du brez transfuzije. Razen izredne
¢lovekoljubnosti je krvodajalstvo
zelo pomembno tudi za SLO in v
obrambnem pogledu: razen orozja,
vojne tehnike in vsega drugega, kar
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Nekje v Afriki, kjnr‘r.lmstu!'i I-Ilil, razkladajo z letala pomo¢ Rdecega kriZa, ki pﬁﬁ.}. tja z vsega sveta

bi potrebovali za obrambo pred
sovraznikom. moramo imeti na za-
logi tudi zadostne koli¢ine krvne
plazme, s Katero bi ohranjali zivlje-
nje ranjenih. Krvodajalstvo torej ne
more in ne sme biti namenjeno sa-
mo zadovoljevanju sprotnih potreb
po Krvi, pa¢ pa tudi ustvarjanju
primernih rezerv krvi. Naj ob tej
priloznosti izrazimo iskreno zahva-
lo in ¢estitko vsem krvodajalcev iz
nasega kolektiva!

Rde¢i kriz je v obé¢ini Novo
mesto omogo¢il lani letovanje 658
otrokom, priredil je 38 tecajev
prve pomoci za potrebe Civilne
zascite in za voznike motornih
vozil. 79 vzgojno-zdravstvenih pre-
davanj in obéinsko tekmovanje
ekip za prvo pomo¢. Poleg tega je
tudi lani potekalo delo s Solsko
mladino v mnogih oblikah, tja od
higienskih akcij, urejanja okolja,
do denarnih zbirk in zbiranja od-
padnih materialov.

Omeniti moramo $e vlogo Rde-
cega Kriza pri zasciti ranjencev,
drugih zrtev in prebivalstva na
sploh v primeru vojne. Na pobudo
Rdecega kriza so bile izoblikovane

T——

Rde¢i kriz

Rdeci polmesec

Ul

Rdeci lev s soncei

Zeneyske konvencije, mednarodni
dogovori o varstvu vojnih zrtev. V
pravnem jeziku izrazajo te konven-
cije nekaj enostavnih in globoko
clovecanskih nacel o varstvu po-
moci in ¢loveskem ravnanju s tisti-
mi osebami, ki se same ne morejo
braniti, a so najmanj zavarovane,
najbolj ogrozene in v polozaju. ko
jim je mednarodno varstvo najbolj
potrebno. Te mednarodne dogovo-
re je podpisalo 131 drzav na svetu,

Preden se je izoblikovala tako
organizirana pomoc, kot jo danes v
primeru kakrinekoli potrebe nudi
Rdec¢i kriz, je poteklo veliko ¢asa
in naporov, 1863, leta je bil v Ze-
nevi v Svici ustanovljen Zenevski
komite za pomo¢ ranjencem. Cez
dve leti se je preimenoval v Medna-
rodni komite Rdecega kriza. V
svojih prvih zacetkih se je ukvarjal
predvsem z organiziranjem pomoci
ranjenim vojakom. Do takrat so
bile vojaske sanitete zelo slabo or-
ganizirane, po ve¢ kot 50 odstot-
kov ranjenih vojakov je na bojiscu
zaradi nezadostne pomod¢i umiralo,
sanitetno osebje in vojaski zdravni-
ki niso bili delezni nobene posebne
zasCite, prav tako ne prevezovali-
§Ca ranjencev in vojaske bolnisnice.
Od takrat do danes se je veliko
spremenilo, Zenevske konvencije
pa priznavajo vse drzave. Ni¢ ¢ud-
nega torej, ¢e je Rdeci kriz, ki si
predvsem prizadeva za sre¢nejse in
bolj zdravo zivljenje ¢loveka, pri
nas vtkan v druzbeno Zivljenje, ka-
terega oblikuje in se z njim vred
spreminja.
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Zacetek dober - vse dobro!?

podatkov iz enakih vzrokov kot za
TOZD sektor Zagreb.,

MILA ZIMA IN UGODNO VREME STA OMOGOCILA ZE V PRVIH MESECIH LETA TAKSEN RAZMAH
KOT ZE DOLGO NE, PROIZVODNI USPEHI PRVEGA CETRTLETJA PA SO ZATO RES LEPI — LETO SE
JE ZACELO DOBRO, TAKO PO PROIZVODNIH KOT PO POSLOVNIH REZULTATIH, VENDAR PA NAS

TO NE SME USPAVATI!

Ko ocenjujemo uspeh, ki ga je
celotno podjetje doseglo v prvem
tromesecju, s ponuja ugotovitev,
da je zacCetek dober. Taksna ugoto-
vitev je toliko bolj razveseljiva, ker
je bil lanski zacetek slab, pa tudi
poslovno leto smo lani zakljuéili,
prvi¢ po daljsem razdobju z neiz-
polnjenim planom. Zacetek je le-
tos sicer res dober, vendar pa ne bi
bilo prav, — to moramo pribiti kar
takoj — ko bi prehitro na osnovi
tega ugotavljali po znanem reklu:
Zacetek dober, vse dobro!* Ne
bo torej prav, ¢e bi se zdaj uspa-
vali! V porocilu o lanskem poslov-
nem uspehu, v prejsnji Stevilki smo
poudarili, da ze dolgo govorimo o
temn, da se Skarje gospodarjenja sti-
skajo in da se obetajo hudi ¢asi, da
pa so toliko obljubljani hudi ¢asi
zdaj resni¢no pred durmi! Ne po-
zabimo torej tega pri prebiranju
stevilk o prvem Ccetrtletju, ki za
zdaj kazejo lepo sliko!

Preden zaénemo nizati podatke,
naj dodamo $e to: tokrat je pregled
o uspehu gospodarjenja v PIO-
NIRJU prvi¢ odkar podjetje obsta-
ja izdelan po TOZD, torej po posa-
meznih samoupravnih proizvodnih
enotah, Vsaka TOZD ima jasno sli-
ko o svojih dosezkih, pa tudi o tem
kje je treba poprijeti bolj kot doz-
daj, kje kaj popraviti, da ne bi poz-
neje prevec Skripalo. V tem poro-
¢ilu posredujemo podatke o ce-
lotnem podijetju, torej o tem, koli-
ko smo dosegli vsi skupaj, ker bi za
enaka poro¢ila o posameznih
TOZD potrebovali preve¢ prosto-
ra,

V prvem tromesedju letos smo v
celotnem podjetju ustvarili 20,3
odst.  celoletnega proizvodnega
plana in hkrati naredili za 65 odst.
ve¢ kot v enakem obdobju lani.
Tudi primerjava raznih podatkoy o
gospodarjenju kaZze na uspe$nost.
Upostevati pa moramo, da je bilo
doslej domala vsako leto pravilo,
da smo v obdobju januar marec za-
radi odvisnosti od vremena in tudi
drugih pogojev, dozvljali v proiz-
vodnji zelo velika nihanja, ki so se
v ve€ini primerov odrazila v slabih
poslovnih in proizvodnih rezulta-
tih, Letosnji zacetek leta pa nam je
bil zelo naklonjen kar se tice vre-
mena, tako da smo lahko z grad-
njami ¢ez zimo nemoteno nadalje-
vali. Naj omenimo $e to, da so se
Cista gradbena dela povedala za 62
odst. in da je na zaposlenega od-
padlo za 22.400 din gradbenih del,
kar je za 43 odstotkov ve¢ kot v
enakem obdobju lani. Produktiv-
nost se je, merjena z dosezeno rea-
lizacijo na zaposlenega letos pove-
Cala za 48 odst., vendar moramo
upostevati, da je v tako izracunani

produktivnosti zajet precejsen po-
rast cen.

Posamezne TOZD so letni plan v
prvem cetrtletju uresnicile takole:
gradbena dejavnost skupaj z 198
odst., TOZD sektor Novo mesto
23,4 odst,,TOZD sektor Ljubljana
17,9 odst.,, TOZD sektor Krsko
23,5 odst. in TOZD sektor Zagreb
5,7 odst. Ob zelo nizkem odstotku
izpolnitve plana v TOZD sektor
Zagreb naj omenimo, da je ta
TOZD bila letos popolnoma na no-
vO organizirana in da zato v njej
delo $e ni steklo tako kot v ostalih,
ki so ze prej delovale kot sektoriji.

V ostalih TOZD je bil letni plan
do 31. marca dosezen takole: v
TOZD lesni obrat z 27,5 odst., v
TOZD mehansko-kovinski obrat s
23,5 odst., v TOZD strojni park z
28,4 odst., v TOZD Projektivni bi-
ro s 454 odst. in v TOZD TO-
GREL s 6,6 odst. Enota ,Projekt

80* je izpolnila v prvem trome-
sedju 27,7 odst. letnega plana.

Vrednost dosezenega bomo oce-
nili laze, ¢e bomo letosnje dosezke
primerjali z lanskimi. Taksna pri-
merjava je tokrat zelo ugodna:
gradbena dejavnost je ustvarila le-
tos kot smo Ze omenili za 64 odst,
ve¢ kot v enakem obdobju lani in
sicer po posameznih TOZD toliko:
v TOZD sektor Novo mesto za 62
odst. ve¢, v TOZD sektor Ljub-
ljana za 17 odst., v TOZD sektor
Krsko za 13 odst. ve¢, za TOZD
sektor Zagreb ni na voljo lanskih
podatkov, ker 3¢ ni obstajal. V
TOZD lesni obrat so naredili letos
za 46 odst., v TOZD mehansko-
kovinski obrat za 28 odst., v
TOZD strojni park za 93 odst., v
TOZD TOGREL za 31 odst. vec,
za TOZD projektivni biro in za
enoto ,Projekt 80* pa ni lanskih

V ospredju novo nastajajote stanovanjsko blokovsko naselje na Ragovski,

v ozadju pa na hribu desetine individualnih higic

Realizacija na zaposlenega se jé
v prvem tromesecju povecala v pri-
merjavi z lani v celotnem podjetju
za 48 odst, Stevilo zaposlenih je le-
tos v podjetju vecje za 238 delay-
cev ali za 11 odst.: v gradbeni de-
javnosti je vecje za 13 odst., v osta-
lih TOZD pa od 0 odst. do 12
odst. Stevilo efektivnih delovnih ur
se je v gradbeni dejavnosti pove-
¢alo z lanskih 686,440 na 802,394
ali za 17 odst., v celotnem podjetju
pa z lanskih 946.394 na 1.075.223
ali za 14 odst. Poudariti pa mora-
mo, da povecanja stevila efektivnih
delovnih ur ne gre pripisati toliko
boljsi organizaciji dela in boljsemu
izkoris¢anju delovnega casa, kot
povecanju Stevila zaposlenih. Tudt
nadure so znatno porasle, ceprav
nenehno poudarjamo, da bi jih mo-
ralo biti manj: v prvem tromesecju
jih je bilo v celotnem podjetju za
skoraj 44.000 veé ali za 49 odst.
ve¢ kot v enakem obdobju lani! 1z-
ostankov in bolezenskih ur letos ni
bilo bistveno ve¢ kot lani, mo¢no
pa so se (kar za 67 odst.) povecall
neopraviceni izostanki.

Finanéni obra¢un nam pokaze:
celotni dohodek, ki smo ga ustva-
rili v prvem tromesecju je bil v
podjetju za 20 odstotkov visji od
lanskega. Stroski so bili skupaj Z
izrednimi izdatki ob tem le za 6
odstotkov visji, kar pomeni da smo
dobro gospodarili. é)c od celotnegd
dohodka odstejemo stroske, nam
ostane dohodek: ta je bil v prvem
tromesecju letos za 64 odst, vedjl
kot v enakem obdobju lani, kar je
zelo dober gospodarski rezultat.
Zal se zakonske in pogodbene ob-
veznosti nenehno povecujejo: V
prvem cetrtletju letos smo jih pla-
cali za 52 odst. ve¢ kot v enakem
obdobju lani, Ko jih odstejemo od
dohodka dobimo dohodek pod-
jetja, ki je bil vidji za 66 odst. kot v
enakem obdobju lani, Vkalkulirani
osebni dohodek je bil za 35 odstot-
kov vi§ji od lanskega, dobicek, ki
smo ga ustvarili pa je bil za ve¢ kot
8-krat vecji kot v prvem trome-
secju lani,

Toliko za zdaj o dosezkih V
prvem tromesecju. Zadovoljni smo
lahko tako s tistim, kar smo do-
segli v proizvodnji, kot tudi z uspe-
hom gospodarjenja. Kljub temu pa
nas dober zaCetek poslovnega leta,
kot smo Ze podértali v uvodu, ne
sme uspavati, Prizadevati si mora-
mo, da bi v prihodnjih tromesecjih
dosegli se ve¢, nenehno moramo
izboljevati organizacijo dela in po-
vecCevati produktivnost,
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Ob nabavi novega racunalnika

l. Vpliv obdelave podatkov na organizacijsko struktu- H,.-__

ro podjetja

Napaéno je mnenje, da le razvoj
proizvajalnih sredstev vpliva na po-
trebe po reorganizaciji podjetja. V
sedanjem Casu je mnozica faktor-
Jev, katerih delovanje je tesno po-
vezano in katerih vpliv na organiza-
cijo se medsebojno krepi. Razvoj
novih znanstvenih metod vodenja
Podjetij, pospeseno proucevanje
teorije informacij in komunikacij,
uvajanje kibernetike in kvantitativ-
nih metod v poslovanju podijetja,
predvsem pa vse pogostejse zdruze-
vanje in povezovanje podjetij so
dejavniki, ki so skupno Z razvojem
samoupravljanja pogoj za spre-
membe organizacijskih struktur na-
Sih organizacij zdruzenega dela.

V' posameznem podjetju lahko
govorimo le o vplivu organizacijske
strukture na obdelavo podatkov in
ne narobe. Ta napaka se ponavlja
pri ve¢ Koristnikih sistemov, ko
mislijo. da bodo z nakupom racu-
nalnika avtomati¢no reseni vsi nji-
hovi organizacijski problemi. Ra-
Cunalnik probleme le nakaze, rese-
vati pa jih morajo vsi ¢lani delovne
skupnosti, vsak po svoji sposob-
nosti in po svojem polozaju.

Najmodernejsi racunalnik $e ne
Pomeni moderne organizacije po-
slovanja. Tudi najvecji in najdrazji
racunalnik je se vedno le sredstvo
za dosego dolocenega cilja. Nje-
gova uporaba bo uspesna samo v
Primeru, ¢e bo vsklajena z doloce-
Nimi nalogami organizacije poslo-
vanja, Organizator v organizaciji
Zdruzenega dela naj ne is¢e obde-
lav za povecano izkoris¢anje racu-
nalniskega sistema, temve¢ naj ob-

(NADALJEVANJE IN KONEC)

likuje nalogem in ciljem podjetja
ustrezno organizacijo poslovanja,
Za realizacijo taksne organizacije
pa naj izbere najbolj primerna sred-
stva, Ce se ne uposteva ter osnov-
nih spoznanj, je nevarnost, da se
po uvedbi racunalnika posluje na
istl ravni, samo z vi§jimi stroski.

Zakaj je nujno, da pri uvajanju
racunalnika v podjetje spreminja-
mo njegovo organizacijsko struktu-
ro?

Odgovor je v tehnicnih in orga-
nizacijskih nacelih, ki jih uporab-
ljajo pri graditvi racunalnika. Vsa-
ka tehni¢na naprava, pa naj bo se
tako zapletena, deluje po neki vna-
prej doloceni optimalni rutini, Edi-
na izjema je racunalniski sistem, ki
nima rutine za usmerjanje njego-
vega delovanja. Programiranije je ti-
sta aktivnost, s katero vedno znova
dolo¢amo delovanje ra¢unalnika,
in sicer za vsako podjetje posebej,
Programiranje zahteva precejinjo
mero ustvarjalne dejavnosti v obli-
ki sistemske analize in ponovne
sinteze sistema.

Pri pripravah za integrirano ob-
delavo podatkov je v vedini prime-
rov potrebno Ze uvedena podrodja
v najbolifem primeru na novo pro-
gramirati, ¢e ze ne v celoti reorga-
nizirati. Podjetja se morajo ze pred
pricetkom uvajanja avtomatske ob-
delave podatkov zaCeti organi-
zacijsko pripravljati. Predvsem je
treba nujno dolociti zazeleno ide-
alno stanje organizacije potekov,
nato pa razviti strategijo, ki nas bo
pripeljala do postavljenega cilja.

Il. Delovanje na komunikacijsko strukturo

Uporaba elektronskega racunal-
Nika vpliva na na¢in komuniciranja
med zaposlenimi. Tam, kjer se
VZpostavlja odnose med ljudmi v
obigajnem pogovornem jeziku z
Neomejenim izraznim bogastvom,
Prakti¢no ni problemov. Informa-
tije se morajo konkretizirati tako,

Ot to ustreza nivoju razumevanja
Sogovornika.

Komuniciranje z elektronskim
facunalnikom poteka s pomocjo
Simbolov, ki so dologeni s struktu-
T0 samega radunalnika in z uporab-
Nikovimi programi. Ker ti simboli
Niso podobni obi¢ajnemu pogovor-
Nemu jeziku, so za tiste, ki ne dela-
Jo direktno pri sistemu, tezKo ra-
Zumljivi. Simboliziranje komuni-
kacij zahteva vecjo stopnjo spo-
Sobnosti za abstraktno predstay-
lianje, Pomembno je, da so iz-
hodne informacije enotnejse.

Pogovorni jezik dovoljuje nekaj
Svobode pri prenosu informacij,

r lahko privede do manipuliranja
Z informacijami. To svobodo racu-

nalnik zelo zmanjsa, saj so njegove
informacije enotne s to¢no dolo-
¢enim vrstnim redom. Na ta nacin
je manipuliranje s podatki v naj-

vedji meri izkljuceno.,
Komunikacije so s pomocjo ra-
¢unalnika racionalnejse: skrajsajo
se pota komuniciranja, $tevilo po-
vratnih vprasanj in zahtev za razsi-
ritvijo danih informacij o isti stvari
se zmanjsa ali v celoti odpade, cas
komuniciranja postane zato krajh'éli.
B. M.

Menze spet v izgubi

Menze v podjetju so lani iztrzile
skupaj 4,532.000 din s prodajo
hrane, za nakupljena Zivila in svoje
stroske pa so porabile 4,367.000
din. Za zakonske obveznosti in za
osebne dohodke delavcev, ki delajo
v'menzah je zmanjkalo 1,586.000
dinarjev, ki jih je primaknilo podje-
tje iz sklada skupne porabe. To po-
meni, da je podjetje krilo eno etr-
tino vrednosti hrane v menzah.

o

Gradnja stanovan] po sistemu Outinord se odvija ze‘o hitro: velik stano-
vanjski blok je v 4 mesecih od za&etka del vssljiv

Hkrati z gradnjo nowh ltnnovanjllr.lh hlokov na Ragnvskl v Nowm mestu
teée tudi komunalno urejanje, gradnja dostopov, pes poti in asfaltiranje
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Ucenci pri PIONIRJU

SKRB ZA UCENCA SE NE MORE OMEJIT! SAMO NA STREHO IN HRANO, KI MU JO NUDIMO, KER
IMA MLAD CLOVEK VELIKO UTEMELJENIH POTREB TUDI PO TOPLEM CLOVESKEM RAZGOVOHU
PO STROKOVNEM, MENTORSKEM VODENJU IN PODOBNEM — INSTRUKTORJI SO V VECINI
PRIMEROV PREOBREMENJENI Z DELOM, KER JIM DAJEMO PREVELIKE SKUPINE UCENCEV,
POSKRBETI PA BO TREBA, DA BODO IMELI VEC PEDAGOSKEGA ZNANJA

Pri SGP , Pionir*, Novo mesto je
trenutno v uénem razmerju 295
ucencev tesarske, zidarske, zelezo-
krivske, lesne in mehanskokovin-
ske stroke. Velika vecina ucencev
biva v samskih domovih v Novem
mestu, Krskem in Ljubljani. torej
jim pomeni ,Pionir" drugi dom,
Vsi, ki imamo stik z ucenci, vsaj
delno poznamo njihove probleme,
tezave, ki so, bodisi resnicne ali pa
izvirajo iz mladostne neucakanosti
in neugnanosti in zaletavosti.
Ucenci so pravzaprav otroci. Ki ra-
stejo in se oblikujejo v veliki Pio-
nirjevi druzini. Ali bodo ti otroci
postali dobri delavei in ljudje ni
odvisno samo od njihove osebno-
sti, inteligentnosti. karakterja in
druzine. v Kateri so doslej ziveli,
ampak zavisi tudi od sedanjega in
bodocega dela in vzgoje v podjetju
samem. Vsako leto kon¢a uk in si
pridobi poklic cca 70 — 80 ucen-
cev, ki se aktivno vkljuéijo v proiz-
vodnjo in samoupravljanje v podje-
tjiu. Prav tako vsako leto pride v
podijetje 70 80 uéencev,novih
ucencev. Vzgajanje delovnega Kka-
dra v ustanovi sami pomeni jam-
stvo delovne sile za bodoénost. po-
trebno pa je poudariti. da si zelimo
zagotoviti kvalitetno delovno silo z
ustaljenimi  delovnimi navadami,
Predpostavljamo. da se bo v nasi
delovni skupnosti pod strokovnim
vodstvom te navade ucenec izobli-
koval in obstal v podjetju. ko se bo
ze v toku uc¢ne dobe preprical, da
je skrb za delavee vedno in povsod
prisotna in da so jim zagarantirane
vse pravice.

Z namenom, da bi se ucencem
in njihovim problemom bolj pribli-
zali, da bi spoznali pomanjkljivosti

Ena izmed zadnjih faz pri nastajanju harmonika vrat, znanega izdelka
TOZD lesni obrat

na relaciji ucenec — podjetje in pa,
da bi na podlagi teh opazanj izdela-
li naért, kako pravilno in sistema-
ticno vzgajati in oblikovati mlade
delavee samoupravljalce, smo izde-
lali anketo, na katero je odgovar-
jalo doslej 87 slu¢ajno izbranih
ucencev 1., I1. in II1. letnika.
Anketa obsega 23 vprasanj, ki se
nanasajo na naslednja podrog¢ja: bi-
vanje v domu, delo samo, izostanki
od dela, instruktorji, vzgojitelji, or-
ganizacija prostega Casa, nagrade in
kaznovanje, V naslednjih vrsticah
zelim osvetliti le nekaj, po maojem
mnenju pomembnih vprasanj, Kak-
$no je splosno pocutje ucencev v
podjetju? 75 % anketiranih je od-
govorilo. da skrb za ucence ni na
taksnem nivoju. kot bi morala biti
in da je v bodoce potrebno posve-
titi ve¢ skrbi u¢encem pri delu sa-
mem In v prostem casu, 16,5 %
anketiranih ucencev meni, da je
skrb za ucence pri . Pionirju* pov-
sem enaka kot pri drugih podjetjih,
8.5 % ucencev pa je skrajno neza-
dovoljno in jim je zal, da so pr
podjetju. Kriti¢ni pogled na te od-
govorne poraja mnenje, ki se isto-
veti z mnenjem 75 % ucencev. Ni
dovolj, da ucencem nudimo le
trdno streho nad glavo in soraz-
merno dobro hrano (pripombe na
hrano so redke), premalo delamo
individualno z ucenci, dogaja se,
da jih imamo za material ali ob-
jekte, ki se lahko prestavljajo po
gradbis¢u. Premalo brige vodimo o
njihovem prostem c¢asu. Kje so
vzroki? Na eni strani je vzrok pre-
majhna angaziranost vseh nas, ki
delamo z ucenci, na drugi strani pa
pomanjkanje moznosti za aktivi-
ranje tako velike skupine ucencev

kot je na primer v Novem mestu.
(cca 110 ucencev). Ulenci pogre-
Sajo Sportne objekte in rekvizite. . .

V sklopu vprasanj o bivanju v
domu so ucenci navedli $e nekaj
pripomb, o Katerih je vredno raz-
misljati: v samskih domovih je sa-
mo 2 x tedensko topla voda. Ucen-
ci sami perejo osebno perilo, se
umivajo itd., jasno, da tople vode
zmanjka, Vemo pa, da delo na
g radbiscih, zlasti pa pri zelezokriv-
cih pusca trdovratno umazanijo in
da je pripomba na toplo vodo pov-
sem upravicena, V baraki, kjer je
tudi nastanjeno 30 ucencev, tople
vode ni. Ucenci se pritozujejo tudi
nad posteljami. Tudi o tej pri-
pombi je vredno razmisliti: mreze
oziroma peresa na mrezah v poste-
lji so tako elasti¢éni (dotrajani), da
nekateri ucenci lezijo povsem
upognjeni, jasno pa je, da se v tak-
snem poloZaju ne morejo spociti,
Vedeti je treba, da so to fantje
mlajsi od 18 let. ki rasteio in se
razvijajo in taksen ukrivljen polo-
zaj v spanju (8 — 9 ur) ni v prid
njihovi hrbtenici. Pripombe so se
na omarice za obleko, ki so resni-
éno v kriticnem stanju. Nadalje
ucenci pogresajo organiziranih izle-
tov, obiskovanj kulturnih in §port-
nih predstav, $portne objekte. Za
te zadnje potrebe bo imel marsi-
kdo pripombe o zahtevnosti, ven-
dar sem mnenja, da je naravno, ker
so pri mladem cloveku prisotne,
saj pomeni zadovoljitev le-teh, po-
leg denarja osnovno motivacijo za
delo.

Niso redke pripombe, da so
ucenci. ki koncajo uk, slabo pod-
kovani v strokovnosti. Po vzroku
smo povprasali ucence same. 45 %
ucencev je navedlo, da uéenci ne
delajo dovolj strokovnih del in po
programu. Poudarjajo celo, da je
na gradbis¢ih najpomembnejsa
kvantiteta dela, kvaliteta pa ostaja
ob strani. Ti podatki veljajo samo
za ucence zidarske in tesarske stro-
ke, medtem ko na strokovnost
ucenci ostalih strok nimajo pri-
pomb. Drugih 45 % ulencev pa
meni, da je vzrok slabe strokov-
nosti 8iri: poleg tega, da ucenci ne
delajo dovolj strokovnih del, nava-
jajo $e naslednje: in§truktorji pre-
malo delajo z njimi, sami uéenci se
premalo zanimajo za delo, ucenci s
poklicem niso zadovoljni. Zato si
ne prizadevajo, ucenci so ze ,po
naravi leni*, pogosto navajajo
wzafrkavanje® delavcev in instruk-
torjev samih, kar jim zmanjsuje in-
teres do dela. Mislim, da so vsi
vzroki mozni in resni¢no prisotni,
V bodoc¢e bo potrebno nuditi
ucencem bolj strokovno delo (ne
jih izrabljati kot delovno silo) in
usposobiti dobre instruktorje. Re-

NIKDAR NOC

Ob zidu e stoje vesala.
Tam so seZigali ljudi. . .

In megla temnosiva plava,
kot da se z dimnika kadi. . .

In pesek skriplje pod nogami,
kot je pod coklami nekoc . . .
Smo v grenke misli zakopani. . .
Naj dan svetal bo, nikdar noc!

Auschwitz 73
Rudi Robié
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1974 do izida

V ¢casu od 22. 4.
te stevilke, so bili dokonéno dogo-
vorjeni z investitorji naslednji posli
in podpisane ustrezne pogodbe:
TOZD — gradbeni sektor Novo me-
sto

~ s podjetjem ADRIAMONT"
Rijeka — dodatna pogodba za
objekt: ., Tvornica za ind. proiz-

vodnju gradjevinskih elemenata
Rijeka*™ — investicijska vrednost
4,502.772.- din;

~ z Zavodom za komun. djelat-
nost Rijeka za ceste v naselju.
Podmurvice — Rijeka — investi-
cijska vrednost 3,128.132.- din

— z Lesnim kombinatom , Novo-
les* Straza, za dodatna dela pri
gradnji skladis¢a — investicijska
vrednost 1,721.165.- din;

~ s podjetjem , DOMINVEST"
Novo mesto, za zunanjo uredi-
tev pri poslovno — stano-
vanjskem bloku v Sentjerneju —
hnvesticuska vrednost 210.014.-
n;
s podjetjem ,,VIATOR* Ljublja-
na, za dodatna dela na objektu:
,,Avtosemsna delavnica v Crno-
mlju** — investicijska vrednost
1,452,039,- din,

TOZD — gradbeni sektor Kriko

— s podjetjem ,EMONA** Ljublja-
na — TOZD Zdravilisce Cateske
Toplice, za dodatna dela na ob-
jektih v Cateskih Toplicah — in-
vesticijska vrednost 323.807.-
din,

TOZD — gradbeni sektor Zagreb

— z Vojno posto Zagreb, za grad-
njo dveh stanovanjskih objektov
- investicijska vrednost
5,892.147.- din,




Sitev so morda $olska gradbiséa, na
katerih delajo le ucenci, zadeva z
instruktorji pa je bolj komplici-
rana. Vemo, da dober strokovnjak
S¢ ne pomeni dobrega ucitelja. Ti-
sti, ki poucuje, vodi in vzgaja, mo-
fa imeti poleg strokovnosti celo
visto zahtevnih lastnosti, da lahko
facunamo na uspeh. Anketa pa je
pokazala precej klavrno stanje,
Med insruktorji in ucenci so pre-
Sibke vezi in je premalo stikov,
Delno to onemogoca veliko stevilo
ucencev, ki je dodeljeno vsakemu
in§trukturju, tudi po 30, medtem
ko so pedagoske norme 15 ucen-
cev na enega inStruktorja. Ucence
moti ze to, da vecina instruktorjev
pri delu ne nosi delovne obleke.
Anketa je pokazala, da se 7al velika
veCina instruktorjev ne pogovori
ali pa zelo redko o napakah, ki jih
ucenci naredijo, bodisi pri prakti-
¢nem delu, bodisi pisanju dnevni-
kov. Delezni so le kritike, ki ni
konstruktivna, ne sledi ji poduk in
Nazorna demonstracija, kako je po-
trebno delati pravilno, Instruktorji
Pri svojih zahtevah glede dopusta,
Pisanja dnevnikov, niso dosledni,
Popuicanje pri pisanju dnevnikov
J¢ medvedja usluga za ucenca, ki
mora dnevnik predloziti ob vstopu
V $olo. Odnosi med uéenci in in-
Struktorji bi se morali nujno predru-
gaciti (redke so izjeme), Anketa
kaze, da so doslej ti donosi strogo
Omejeni na dajanje nalog in kon-
trolo le-teh. Vloga instruktorja je
Sira in bolj komplicirana. Instruk-
tor mora biti strokovnjak in élo-
vek, ki zna 16-letnemu fantu sveto-
vati, vzbuditi interes in zeljo za de-
lom. znati mora oblikovati ucen-
Cev odnos do dela in vplivati na
formiranje delovnih navad. Velika
Mera tega je dosezena, da daje do-
ber vzgled. Tega pa ni, dokler ne
odo vsi instruktorji nosili delov-
nih oblek, zas¢itnih sredstev, do-
kler bodo med delovnim casom pi-
li z delavci na gradbiscu (pripombe
glede pijace so sorazmerno pogo
Ste), ¢e ne bodo vsak &as priprav-
lieni razloziti in demonstritati do-
loceni delovni postopek ali fazo
dela. Odgovori za dolocena vpra-

pr

$anja iz ankete kazejo, da imajo ne-
kateri instruktorji premalo peda-
808kega znanja, Morda bo pripo-
Mogel k boljsemu stanju nov za-
on, po katerem morajo vsi in-
Struktorji opravljati izpite iz tega
Podrogja.
Pripombe ucencev so §tevilne,
Priznam, da so nekatere neosno-
¥ane in so rezultat nezrelosti anke-
lrane populacije, medtem, da sem
Za navedene prepri¢ana, da so kon-
Struktivne in v normalnih mejah,
Odrobna analiza ankete bo omo-
80¢ila uvid v dejansko pocutje
U¢encev v nasi delovni organizaciji
N pa nakazala pot za ustreznejse
lo z ucenci.
Vlasta Graber

CLOVEK

Rumeno, velo koZo

je oZgala

s tokom prepojena,
zarjavela in bodeca Zica

V taboriscu,

ki je hujse kot pekel in vice,
urrujeno telo na zici,

Je konéno naslo,

svoj pocitek. . . .

Reflektor s stolpa

se rezi mu v lice!

Spomin v svarilo
bodi i turist,

ki spes korak
po taboriscu

in radovednost
sije tiiz lica:
Cloveku clovek
ni postal se
CLOVEK!

Med njima je
krvava Zica!

Auschwitz 73
R. Robic

Dve TOZD v izgubi

Ceprav je bilo poslovanje v
prvem tromesecju letos v celotnem
podjetju uspesno, pa se je v dveh
TOZD pokazala izguba. Finanéni
obracun, ki smo ga doslej delali sa-
mo za celotno podijetje, je delan
zdaj za vsako TOZD posebej. Obra-
¢un poslovanja v okviru planskih
nalog je v TOZD sektor Ljubljana
po pokritju vseh stroskov pokazal
1,217.000 din primanjkljaja, fi-
nan¢ni obracun pa 1,409.000 din
izgube, v TOZD sektor Zagreb pa
330.000 din primanjkljaja po po-
kritju vseh stroskov in 461,000 din
izgube po finanénem obracunu.
Ker je za nami Sele prvo tromesec-
je, negativni rezultat v obeh prime-
rih $e ni tragicen, kljub temu pa ga
morata oba kolektiva vzeti nadvse
resno.

Neopraviceni izostanki

V prvem Cetrtletju letos je bilo v
delovnih urah, ki smo jih opravili
vsi skupaj 20,9 odst. izostankov ali
ena petina delovnega Casa. Izostan-
kov je bilo torej toliko, kot ée bi
bil vse tromesecje vsak peti delavec
doma. Neopravicenih izostankov je
bilo 1,3 odst. ali povedano v urah:
bilo jih je za 5.363 delovnih ur, kar
je za 67 odst. veé, kot v enakem
obdobju lani. Toliksen porast ne-
opravi¢enih izostankov nam ni v
Cast. Najbolj so se povecali v
TOZD sektor Ljublijana, TOZD
sektor Krsko in TOZD lesni obrat.

- / ‘--.\
T
Na velikih viinah, 3e zlasti na plo3&i vrhnje etaZe, pride zelo
ki prinese s tal vse potrebno
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prav Zerjav,

- gE | : il
Sodobna prea v TOZD lesni obrat v Novem mestu je eden izmed mnogih

sodobnih pripomoékov, ki vpliva na tako hitro rast proizvodnje

V mehaniéni delavnici v Novem mestu ne opravijo samo tehni&ni pregled
vozila, ampak vozniku pojasnijo tudi marsikaj kar ga zanima



BILTEN 6

Zakaj sluzba za organizacijo in razvoj poslovanja

NOVO SLUZBO ZA ORGANIZACIJO IN RAZVOJ POSLOVANJA, KI SMO JO USTANOVILI, SO TERJALI
MNOGI NOTRANJI IN ZUNANJI VZROKI — PODJETJE SE JE V ZADNJIH LETIH ZELO RAZMAHNILO,
LOTEVAMO SE TUDI GRADENJ NA TUJIH TRZISCIH, VSE TO PA ZAHTEVA POSODOBITEV
POSLOVANJA TAKO PRI TEM KAR DELAMO DANES, KOT PRI ZACRTOVANJU RAZVOJA IN

RAZVOJNIH POTI

V skladu s samoupravnim spora-
zumom o0 zdruZevanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela v pod-
jetje SGP , Pionir** Novo mesto, se
je pri tej organizaciji zdruZenega
dela formirala posebna sluzba in si-
cer sluzba za organizacijo in razvoj
poslovanja,

Razlogi za
dvojni in sicer:

1) notranji

%) zunanji.

e pogledamo najprej notranje
razloge, moramo ugotoviti, da je
pri Pioniju moc¢no prisotna
ekspanzijska komponenta, tako v
teritorialnem pogledu, kot v SirSem
poslovnem smislu.

V podjetju se vsako leto pojav-
ljajo nove organizacijske enote;
raziskava trzis¢a, kot tudi sama
gradnja, se §iri na nova trzis¢a do-
ma in v inozemstvu. V teku let je
Pionir postal skratka mocna po-
slovna tvorba, ki jo je s klasi¢nimi
sredstvi in prijemi nemogoce
uspesno obvladati in voditi. Pod-
jetje postaja torej cedalje vecje in
problemi ter vprasanja, kako naj-
ustrezneje in optimalno resiti med-
sebojno povezanost ter interese,
postajajo vedno bolj zapleteni.

S tem pa smo pravzaprav Ze pri-
§li na drugi splet dejavnikov, ki na-

to so predvsem

Nastanitveni objekti za
delavce

Zemljis¢a na katerih stoje nasa
delavska naselja, stavbe in njihova
oprema so bili konec lanskega leta
skupno vredni nekaj manj kot 12
milijonov dinarjev, kar je bilo za
vet kot 40 odstotkov ve¢ kot leto
poprej. Lani smo obstojecim stay-
bam v samskih domovih in delav-
skih naseljih dogradili nekaj pro-
storov in nakupili precej notranje
opreme zanje, ker je bila stara mar-
sikje ze obrabljena.

Izgubljenz ure

V letu 1973, je bilo v podjetju
izgubljenih 478.841 ur, kar je ne-
kaj ve¢ kot 9 odstotkov vseh de-
lovnih ur, 426.712 ur je bilo izgub-
lienih zaradi boleznin, (to je 8,1
odstotka), 35.853 ur ali 0,9 od-
stotka zaradi slabega vremena (de-
zevne ure) in 16.276 ur ali 0,3 od-
stotka zaradi neupravicenih izo-
stankov z dela. Vseh izgubljenih ur
je bilo ez leto toliko, kot &e bi
215 delavcev vse leto ostalo doma,

rekujejo potrebo po novi sluzbi,
To je namre¢ kompleks znanstve-
no-tehnoloske revolucije z vsemi
prilastki, ki jo spremljajo. Le-ta ne
prinasa nove dosezke samo na pod-
ro¢je fundamentalnih, eksaktnih
znanosti. Izredni so tudi rezultati,
ki jih znanstveno-tehnoloska reso-
lucija dosega tudi na podrocju pla-
niranja, organizacije, poslovanja,
elektronske obdelave podatkov ter
upravljanju nasploh.

Velelnik sedanjosti v poslovnem
svetu je ¢imhitrejsa aplikacija naj-
novejsih dosezkov in metod vseh
zvisti znanosti. Kdor se dovolj hi-
tro ne adaptira na novosti, ga mo-
¢an konkurenéni boj izolira in v
kon¢ni instanci tudi iznici.

Razumljivo je, da nase podjetje,
ze zaradi svoje jasno zacrtane fizi-
onomije in orientacije k razvoju, ni
bilo in ne Zeli biti na repu dogajanj
pri aplikaciji novih metod v poslo-
vanju, Globoko je namre¢ zakore-
ninjeno prepricanje, da je le v
kombinaciji prakse ter modernih
aplikacijskih metod pot k dobrim
poslovnim rezultatom.,

Naloge nove sluzbe se bodo
osredotocile predvsem na tri pod-
rocja in sicer:

a) planiranje in analize ter stati-
stika

b) elektronska obdelava podat-
kov

¢) organizacija in razvoj poslo-
vanja,

Gledano torej s stali§¢a organi-
zacijske strukture, bo sluzba se-
stavljena iz treh segmentov, kon-
kretiziranih v naslednjih formah:

a) ekonomski biro, ki bo pokri-
val podrocje planiranja, analiz in

statistiko

b) mehanografski center, ki bo
pokrival podrocje elektronske ob-
delave podatkov

¢) oddelek za organizacijo, ki bo
zadolzen za aplikacijo organizacije
in njenih metod v podjetju.

Splosni cilji in z njimi povezane
glavne naloge sluzbe so naslednje:

— kompleks planiranja po naj-
ustreznejSih metodah (dolgorocni,
srednjeroéni, letni, terminski pla-
ni)

— uvajanje matematiénih in sta-
tisticnih metod v planiranje, ter
tudi v ostali proces poslovanja

— kompleks analiz z makro in
mikro aspekta. Pri izdelavi analiz
se morajo uporabljati tudi razli¢ni
grafikoni, ter druga opti¢na poma-
gala, ki naj priblizajo poslovno te-
matiko ¢im SirSemu krogu zaposle-
nih,

— projektiranje in dopolnjevanje
najustreznejSega informacijskega si-
stema, ki je eden od osnov za do-
bro funkcioniranje organizacije.

— projektiranje in dopolnjevanje
najustreznejSega komunikacijskega
sistema

— izdelava projektov organiza-
cije posameznih organizacijskih de-
lov podjetja kakor tudi izdelava or-
ganizacijskih skic. V to podrocje
spada tudi $tudij posameznih funk-
cij podjetja, organizacijskih struk-
tur ter organizacijskih procesov.

— izdelava kompleksih — sistem-
skih ter posami¢nih programov za
elektronsko obdelavo podatkov

— vsklajevanje posameznih de-
lovnih mest z ustreznimi opravki,
delaynimi nalogami in odgovor-
nostmi.

— konstruiranje modelov poslo-
vanja, Ki bodo vsebovali ekonomic-

Med tem ko drugi 3e postavijajo dve nadstropji vi

ne postopke ter uspesne metode
poslovanja tako iz domace jugoslo-
vanske prakse, kot tudi tiste iz tuje
literature,

- izdelava predlogov za poveza-
ve podjetja z drugimi poslovnimi
partnerji, tako v horizontalnem,
kot tudi vertikalnem smislu.

— povezovanje z ustreznimi in-
stitucijami, biroji, zbornicami ter
ostalimi podjetji

— predlaganje nakupa ali najema

najustreznejSega — raCunalniskega
hardware sistema s potrebno peri-
ferijo

sodelovanje pri projektiranju
samoupravljalskega sistema v pod-
jetju.

kreiranje najustreznejiega kro-
gotoka interne in eksterne doku-
mentacije ter projektiranje vrst in
oblik dokumentacije.

kreiranje adekvatne serije po-
datkov, kot solidna baza za odloci-
tvene in kontrolne procese.

G.J.

=

e tunelske opaZé

Outinord za gradnjo gornjih etaZ, v spodnjih Ze zidarji zidajo vmesne
stene iz betonskih zidakov ali iz siporexa

. S

Med armaturnimi mreZami na vrhu tunelskega opaZa so poloZeni tudi vsi

—
L} S e ¥

elektri&ni kabli bodoé&ih instalacij in pripravijene vse odprtine za prezra-

&evalne cevi, dimnike in drugo




ZAHVALA

S

Centralni komite ZK Slovenije se vam v imenu VII. kongresa ZK Slovenije in novo
izvoljenih organov iskreno zahvaljuje za pozdrav oziroma Cestitko, ki ste jo poslali
kongresu v dneh njegovega zasedanja.

VaSe besede so bile mocna spodbuda kongresu in zavezujejo novo vodstvo Zveze ko-
munistov Slovenije. Prepri¢ani smo, da se bomo skupaj bojevali za uresnicitev stalis¢
in sklepov kongresa. Novo izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi opravi-
\Cili zaupanje, ki ste ga izrazili z vasim pozdravom VII. kongresu Zveze komunistov
Slovenije.

Tovariski pozdrav!

Predsednik
centralnega komiteja ZKS

Ljubljana, 18. aprila 1974 France Popit

Za pozdravno brzojavko, ki smo jo poslali VII. kongresu Zveze komunistov Slovenije med njegovim zasedanjem
in v njej izrazili pripravljenost dosledno uresni¢evati sklepe in stali§¢a kongresa in Zveze komunistov, nam je

Centralni komite ZKS poslal gornjo zahvalo

BILTEN 7

Alojz Joief

V- maju, v mesecu brstenja,
ko pomlad trepeée in se zaganja
z vso silovitostjo proti svojemu
vrhu, nas je presunila vest: umrl
je Alojz Jozef! Tezko smo ver-
jeli in tezko doumeli, da ga ni
vec, ceprav je komaj dobrih 5
let uzival zasluzeni pokoj in se
ni ve¢ dan za dnem v delovni
obleki v ranem jutru odpravijal
na gradbisée. Ni bil ve¢ mia-
denic¢, toda usojenih bi mu lah-
ko bila $e vrsta let. Rojen je bil
4. avgusta 1911. leta in je ko-
majda prekoracil Sestdeseto . .

Poznali smo ga kot tihega,
skromnega delavea, ki ni nikoli
veliko govoril in so se mu usta
le redkokdaj razpotegnila v
nasmeh. Bil je visokokvalifici-
rani zidar in je polnih 21 let in
Se nekaj cez vihtel zidarsko
kelo pri PIONIRJU. Zacel je
15, julija med tistimi najbolf
zvestimi pionirji pri PIONIRJU
in ostal nato med ki so polagali
prve temeline kamne PIONIR-
JA od prvih zacetkov, pa vse-
skozi naprej, dokler so zmogli.
Dober, zvest vojak, dober zato,
ker je bil zvest in zvest zato, ker
Je bil dober.

V' tistih starih casih, ko se ni
bilo strojev, ko je pela samokol-
nica, ko smo znosili na stavbo
vse na rokah in ramenih, ker se
nismo vedeli, kaj je to Zerjav, jo
Alojz JoZef hodil po zidarskih
odrih. V poletni vroéini mu je
sonce oZigalo obraz, pral mu ga
je dez in praskali so mu ga mrzli
vetrovi. Polagal je opeko na
opeko in jih zalival z malto,
selil se je z gradbiscéa na grad-
bisée in se s pogledom polnim
prikritega ponosa poslavijal od
stavb, ko so bile koncane. Na
mnogih  gradbiséih  sektorja
Novo mesto je v 21 letih dela
pustil koscek sebe.

Neusmiljena in nepojmljiva
bolezen je zaustavila bitje nje-
govega srca. Pravi zven in velik
pomen besede DELAVEC se je
pod dihom smrti zablescal za
kratek trenutek v vsej svoji veli-
¢ini. Alojza JoZefa pa ni vec.
Pescica prvih, tistih ki so zacel,
se je spet zmanjsala za eno Ziv-
ljenje. Zalost nam zaliva srce
Alojz Jozef, ko se poslavijamo
od Tebe in sepecemo: naj Ti bo
lahka domaca gruda!
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Notranjost jeklenega OUTINORD opaza je res podobna tunelu, zato tudi

reéemo temu opazu tunelski opaz
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V ¢asu od 1. aprila 1974 do 10.
maja, smo zabelezili naslednje kad-

rovske spremembe:

UPOKOJILI SO SE:
Marija Lenarcic in Joze Kosljar
delavca iz TOZD lesni obrat, Ma-
tija Hudorovac in Anton Gorse -
delavca iz TOZD gradbeni sektor
Novo mesto.
PRIPRAVNIKI SO POSTALI:
Cirili Stupar, Emiliji Zarabec,
Marti Pavlié, Mariji Zagar, Mariji
Tomde — vse ekonomski tehniki v
delovni skupnosti skupnih sluzb,
Gojku Zlajpahu, gradbenemu teh-
niku iz TOZD gradb. sektor Lju-
bljana.
1Z JLA SO SE VRNILI:

Ivan Zoran, avtoelektricar v

TOZD meh. kov. obrat, Mehmed
Dedi¢, Osman Mesic¢, Stjepan Oze-

govi¢ in Boro Savi¢c v TOZD grad-
beni sektor Ljubljana, Sinan Den-
di¢ v TOZD gradb. sektor Krsko.

V JLA SO ODSLI:

Pero Leki¢, Franc Hribersek,
Mirko Bakula, Dragan BozZickovic,
Branislav Filipovi¢, Hazim Hun¢ig,
Milan Aleksi¢, Adil Softi¢, Stjepan
Hudin¢ec, Radivoje Mi¢i¢ in Sla-
voljub Marinkovi¢ — vsi iz TOZD

.a‘ '.f‘el
NI
gradbeni sektor Krsko, Dane Sa-
mardjija in Marjan Savoren 1z
TOZD gradbeni sektor Novo me-
sto, Esad Melki¢, Milan Bosangic.
Husein Ljuti¢. Marinko Pandzen.
Mirko Zivkovi¢, Niko Tesnjak iz
TOZD gradbeni sektor Ljubljana.
NA NOVO SO NASTOPILI:

NA NOVO SO NASTOPILI DELO:

Alojzija  Skubic daktilograf v
del. skupnosti skupnih sluzb, Zo-
ran Barun, kovinostrugar v TOZD
meh. kov. obrat, Joze Burger, voz-
nik v TOZD strojno prometni
obrat, Cukon Vilim, gradb. inz. v
TOZD gradbeni sektor Zagreb.
Ivan Prepolec, Ivica Videk, gradbe-
na tehnika, Pavle Sobot, gradb. de-
lovodja, Zlatko Jurajevéié, nabavnl
referent, Josip Barisi¢, dipl. gr. inZ.
Ivan Duvanc¢i¢, strojni tehnik in
Ivan Cipovec, elektromonter — vl
v TOZD gradbeni sektor Zagreb,
Ida Slapsak, gradb. tehnik v TOZD
gradb. sektor Kriko. !

Na novo sprejetim in tistim, ki
so se vrnili iz JLA Zelimo dobro
pocutje in veliko delovnih uspe-
hov, tisti, ki so odsli v JLA, da bl
jim rok cimprej minil in da bi s€
nato spet vrnili med nas, tova
riSem, ki so odsli v pokoj pa veliko
zdravja in zadovoljstva.

—

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ,,PIONIR” Novo mesto. lzhaja
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgovorni urednik je
Marko Svetina dipl. iur., €lana uredniSkega odbora pa sta Rudi
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom ¢ZP DO-
LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.




