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IMP Glasnik izdaja Delavski svet SOZD IMP — industrijska mon-
tazna podjetja v Ljubljani. Izhaja mesecno v 9.935 izvodih. Urednis-
tvo: Ljubljana, Titova 37.

Ureja uredniski odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumenc¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Janez Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Munih, Janez
Rojic, Janko Siranko, Tone Strus (odgovorni urednik), Andrej Za-
dravec in Slavko Zagar. Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.

Nenaroéenih rokopisov in fotografij ne vratamo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS 5t. 421-1-72 z dne
26. 9. 1974 je IMP Glasnik opros¢en platila temeljnega davka od

LETO XV prometa proizvodov.

bODVa ¢lana nasega kolektiva se
Sta kongresa udelezila kot de-
£gata, To sta Martin Kosmina in

_!Sanez Vodensek. Z obema smo
ilse

~ POgovarjali in ta zapis objav-
18mo na tretji strani.

. O ugotovitvah in sklepih iz
Javne obravnave osnutka resolu-
Sje Zal ne moremo pisati v tej
Stevilki, ker so razprave ravno v
eh, ko moramo oddajati gra-
VO v tiskarno. Lahko povemo
” da_§0 druzbenopoliticne orga-
Cije in samoupravni organi v

h tozdih pripravili natan¢ne
Programe kongresna dejavnosti.
Snova javne razprave ni pov-
S0d enaka, ker so jo razliéne de-
lovne organizacije in tozdi prila-
8ajali svoji specifiki. Koordina-
Clja predsednikov sindikalnih
renc v delovnih organizaci-
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IPKO je prikazal
Svojo plasticno
Cisterno

Lani so v tozd IPKO
Podpet zaéeli z razvo-
jem plasticne univerzalne
4000 litrske cisterne, na-
Menjene za prevoz pitne
Yode oziroma vode za ga-
Senje pozarov. 29. maja
letos je bila demonstracija
OMmenjene cisterne na dvo-

U gasilske brigade v

‘jkovi ulici v Ljubljani,
Jer so navzode seznanili z
Uporabo cisterne. Cisterna
3¢ bila od 2. do 5. junija
©tos razstavljena v Kranju
"2 sejmu Sredstev in
OPreme, njena uporabnost
%‘ prikazana na akciji
INNP v Celju 5. in 6. ju-
Mja. Na sliki: prikaz ci-
;‘e_me na dvoriséu gasilske
Tigade,
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Nova spodbuda za
~ razvoj samoupravljanja

_'

V vseh tozdih in delovnih organizacijah so ocenili dosezeno stopnjo

samoupravnih odnosov

0d 16. do 18. junija bo v Beogradu kongres samoupravljalcev. Tudi
VIMP, tako kot v ostalih delovnih organizacijah v vsej Jugoslaviji so se

Prave zacele Ze pred ¢asom. Prav te dni druzbenopoliti¢ne organi-
Zacije in delavski sveti obravnavajo osnutek kongresne resolucije.

jah in tozdov, ki imajo sedez v
Ljubljani, bo poskrbela, da bod
akcije usklajene. :

Tudi v Klimi Celje so naredili
natanéen program kongresnih
razprav. V Cetrtek, 4. junija so
sklicali skupno sejo druzbenopo-
liticnih organizacij v tozdih
(izvrsni odbor sindikalne organi-
zacije, OO ZK, predsedstvo
mladine in predsednik delav-
skega sveta), kjer je bila prva
obravnava resolucije, ki je opre-
delila smernice za razpravo. Sle-
dila je razprava v samoupravnih
delovnih skupinah. Javno raz-
pravo bo strnil delavski svet, ki
bo tudi zbral vse pripombe.

V Livarju so pri organizaciji
javne razprave izhajali iz ugoto-

vitve, da je priSel osnutek kon-
gresne resolucije dokaj pozno in
bo tezko doseci, da ga bodo zares

_preudili vsi delavci. Zato so pri-

pravili tudi povzetek gradiva, s
katerim so bolj plasti¢no opozo-
rili na najpomembnejse tocke.
Skupaj s povzetkom pa so obja-

wvili tudi povzetke sporoéila jugo-

slovanskih livarjev kongresa sa-
moupravljalcev. To sporoéilo je
pripravilo zdruZenje jugoslovan-
skih livarjev.
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Boljsi casi ne hodo
prisli sami od sebe

Dejavnost nasih TOZD in de-
lovnih organizacij je taks$na, da
jo trenutne razmere v jugoslo-
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® V delovni organizaciji

® IMP bo zacel proizvajati sprejemnik son¢ne ener-
" gije. Ne samo enega, kar dva razli¢na tipa. Toda
ali res potrebujemo oba?

- stran 3

® Ob koncu Solskega leta smo obiskali domzalski
Center srednjih Sol. Povedali so nam, da tezko
najdejo dovolj fantov, ki bi se hoteli Solati za ko-
vinarje, strugarje ali monterje. Zaenkrat Se ne
kaze, da bodo imeli z zacetkom usmerjenega
izobraZevanja vec¢ ucencev. -

stran 6

IKO se je 25 delavcev s
tecaji ob delu usposobilo za delo v kovinski stroki.

nosti: tabor ljubljanskih planincev 14. junija in
izlet na Triglav, za katerega objavljamo razpis.

stran 6
Planinci ne mirujejo. Glavna dogodka v prihod- %

vanskem gospodarstvu Se pose-
bej prizadenejo. Podatki o Stiri-
meseéni realizaciji (objavljamo
jih na drugi strani) kaZejo, da
nekateri TOZD kar precej zao-
stajajo za planiranim obsegom
proizvodnje. Se slabsa je struk-
tura, ki je nasa tabela na 2. strani
sicer ne prikazuje: pri vseh
TOZD in delovnih organizacijah
narascajo stroski hitreje od pla-
niranih, kar pomeni, da nam
ostaja manj dohodka in Cistega
dohodka.

Toda $tevilke ne morejo poka-
zati vse problematike, ki se kaze
na trzi$cu, $e manj lahko poka-
Zejo naloge in usmeritve, ki nam
lahko odpro pot v bolje case.
Zato smo opravili nekaj progra-
mov, da bi lahko vsaj malce
osvetlili, s kakSnimi problemi se
trenutno sreCujejo nekatere
IMP-jeve dejavnosti.

V.d. pomo¢nik glavnega direk-
torja Uro§ KorZe je najprej opo-
zoril na glavne trende v jugoslo-
vanskem gospodarstvu, ki vpli-
vajo na nase gospodarjenje:

@ Prvipomemben trend je bi-
stveno zmanjSanje investicijske
dejavnosti v vsej Jugoslaviji. To
je delno posledica planskih
usmeritev, ki so pri investicijah
bolj zadrzane, saj je bilo ocenje-
no, da je ravno pretirana investi-
cijska poraba eden glavnih virov
nasih gospodarskih tezav — tako
inflacije kot zunanjetrgovin-
skega primanjkljaja.

@® Druga trenutna gospodar-
ska znacilnost pa je, da se je lik-
vidnost gospodarstva — §e pose-
bej v Sloveniji — poslabsala. Za-
radi tezav z likvidnostjo pa inve-
stitorji gradnjo nekaterih objek-
tov ustavljajo, pri drugih pa po-
pravljajo projekte (beri: kréijo
investicijsko opremo) ali pa po-
daljSujejo roke. Vse to pa nam
povzroca tezave.

Pri tem se-bo vsak seveda
vprasal, koliko ¢asa bodo trajale
te neprijetnosti. V gospodarstvu
je tezko biti vedezevalec, toda
Uro$ KorZe opozarja na analize

razliénih institutov, ki preucu-

jejo gospodarska gibanja in se vsi

strinjajo v napovedi, da se bodo -

za vse tiste delovne organizacije,
ki se ukvarjajo z investicijsko iz-
gradnjo, zadrege do konca leta Se
povecale. To pomeni, da boljsi
Casi ne bodo prisli kar sami od
sebe, ampak se bo treba krepko
potruditi.
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Proslava Dneva mladosti v domZalskem
srednjesolskem centru

¥ S i
Leto$nji dan mladosti
so ucenci- IMP proslavili
na igriscu tozda IzobraZe-
valnega centra v Domza-
lah. Proslavo, na kateri je
bilo preko 400 ucencev
IMP, je pripravila. tovari-
Sica Jelka Kovac z ucenci,
ki sodelujejo v kulturni
skupini tozda Izobraze- %
valni center. V programu 8
proslave so sodelovali Se &
pevski zbor IMP in har-=
monikarska skupina iz %
glasbene Sole Domazale.
UdeleZence proslave je &
pozdravil Antun Balent,
sekretar OOZSM tozda &
IzobraZevalni center. o
Slavnostni govor je imel %
pomocnik generalnega di-
rektorja za pravno sa-N
moupravno podrocje Ales
Cerin. O pohodu slavne %
X1V. divizije, ki jo je vodil §
komandant Stane, je spre- &
govoril predsednik domi- g
cilnega odbora XIV. divi- :
N
Ny
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Lahko bi rekli, da so nas boljsi
Casi v preteklosti razvadili.
Prejinja leta so bile potrebe po
montazi ter proizvodih serijske
in individualne opreme tako ve-
like, da se s prodajo res ni bilo
treba truditi, ker so kupci kar
sami hodili k nam. Pri tem smo
zanemarili ravno tiste naloge, ki
bi nam omogocile, da bi se v
kriznih obdobjih hitro prilagodili
potrebam trzisca.

(L L L4

Konkretno: -

— Bistveno premalo smo vla-
gali v razvojno dejavnost.

— Nasi programi so se prepo-
¢asi prilagajali  spremenjeni

strukturi povprasevanja. zije Yil_dor Cvelbar.
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Nadaljevanje na 2. strani

ST TENITN T

Vrsta $portnih tekmovanj

Mesec maij je bil naporen za nase Sportnike, saj so se v tem mesecu
zvrstila Stevilna Sportna sre¢anja. Najprej so se pomerili pingpongasi,
nato keglja¢i. Ob dnevu mladosti so v Domzalah odigrali $ahovski
turnir v malem nogometu. 30. maja pa je bilo v Celju sozdovsko no-
gometno prvenstvo.

Zgoraj prizor s finalne tekme, spodaj ekipi obeh finalistov: Klima
Celie, ki je zmagala (svetlejSe majice) in tozd Dvigalo. Poro¢ila objav-
ljamo na 7. in 8. strani.
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Nadaljevanje s 1. strani

Stroski rastejo, mi pa vse tezje
prodajamo svoje izdelke in storitve

Zanemarjen je bil marketinski
pristop v poslovanju. To se kaZe
v dejstvu, da zelo slabo poznamo
trzisce, kar velja tako za spreje-
manje obstojecih proizvodov kot
za potrebe trZi§¢a po novih proi-
zvodih. Razen tega v IMP ni-
mamo povsem definiranih ‘sta-
IiS¢, po kak3ni poti prodajati nase
storitve, oziroma izdelke.

»To, da §e nimamo strategije,
kako bomo razvijali prodajo, je
po mojem trenutno kljuéni pro-
blem IMP,« pravi Uro§ Korze.

Znacilno za IMP je, da zaradi
razprienosti ne izkoriS¢amo
prednosti, ki bi jih imeli kot ve-
lika organizacija. Ce posamezni
tozdi ali delovne organizacije
vsaka zase nabavljajo strateske
materiale (plo¢evino, cevi) so v
podrejenem polozaju nasproti
velikim proizvajalcem in vsak
zase niso sposobni zagotoviti
zdruZevanja dela in sredstev s
proizvajalei na dohodkovnih
osnovah. Dejstvo pa je, da od
istih materialov Zivi mnogo toz-
dov in bi IMP kot velik kupec
lahko dobil doloé¢ene bonitete,
oziroma bi si vsaj zagotovil bolj
redno oskrbo.

Tudi s kadrovsko situacijo v
zadnjem ¢asu ne moremo biti za-
dovoljni. V zadnjem letu in pol
Stevilo zaposlenih pada, zlasti v
montazi. V tem nismo ni¢ dru-
gacni od gradbeniStva, ki zaradi
manjSega obsega dela tudi
zmanjsuje Stevilo zaposlenih.

Manjka nam visoko-
strokovnih kadrov

Upadanje Stevila zaposlenih
samo na sebi ne bi bilo nujno
slabo, pravi Uros$ Korze, ¢e'bi pri
tem dosegali strukturne premike
— veéjo strokovno usposoblje-
nost in angaZiranost tako v proi-
zvodnji kot v reZiji. Toda IMP v
strukturi strokovne usposoblje-
nosti zadnjih pet let ni dosegel
nobenih premikov, Najbolj defi-
citarni smo ravno pri visoko izo-
brazenih delavcih in pri vrhun-
skih strokovnjakih, ki bi jih po-
trebovali v razvoju. Teh kadrov
je Ze tako ali tako malo, razen
tega pa odhajajo iz gospodarstva
v negospodarstvo — v upravne
sluzbe, samoupravne interesne
skupnosti, na carino.

Najbolj kadrovsko deficitarni
smo na podrodju razvoja. Ana-
liza zaposlovanja v raznih slui-
bah kaze, da je razvojna dejav-
nost zadnja leta capljala na
mestu, medtem ko so druge
sluzbe zaposlovale nove ljudi —
nekatere celo veé, kot so dolo-
¢ale sprejete usmeritve.

Trenutna gospodarska situa-
cija seveda terja zlasti skrben
premislek o mnovih naloZbah.
Ugotavljamo, da povprasevanje
po nasih izdelkih ni ravno zanes-
ljivo. Ali bomo gradili nove to-
varne izdelkov, za katere ne
vemo, kako jih bomo prodajali.
Uro$ KorZe pravi, da je v seda-

_njem poloZaju bolj pametno in-
vestirati v razvoj in v prodajo (pri
prodaji sta dve poti: razvoj celo-
vite prodajne dejavnosti od razi-
skav trzi§Ca do neposredne pro-
daje; druga vse bolj izraZzena po-
treba pa je, da bi naS§im kupcem
zagotavljali kredite.)

Nalozbe v zidove ne mo-
rejo dajati  pravega
ucinka

IMP je doslej ve€inoma gradil
z lastnim denarjem. Problem

nasih investicij pa je, da smo
ostajali na pol poti — mnogo de-
narja smo dali za gradbene ob-
jekte, vendar ta denar ni dal pri-
cakovanih rezultatov, ker smo
bili bolj zadrZani pri sredstv:h zd-
opremo. Se bolj pa so bila zapo-
stavljena vlaganja v razvoj novih
izdelkov in v prodajo.

»Dejstvo je, da. Se. vedno

nismo povsod uveljavili pravilne

miselnosti pri nalozbah, namrec

pri investiciji, da niso najpo-
membnejsi zidovi, pa¢ pa nova

tehnologija, nov izdelek, novo

trzisce.«

Kar se narodil tice, kazejo ana-
lize, da ph je dovolj — seveda v
povpredju. To pa ne pomeni, da
smo lahko brez skrbi, kajti naro-
¢ila so vse manj zanesljiva. Kot
smo Ze rekli, pesti delovne orga-
nizacije nelikvidnost, pa zato z
deli zavlacujejo, kar za nas po-
meni, da se kljub sklenjenim po-
godbam realizacija slabsa.

IKO: Prodaja se

ustavlja

Delovna organizacija IKO je
bila pretekla leta vajena povece-
vati proizvodnjo za 40 do 50 od-
stotkov letno. Letos pa je dru-
gate — po Stirih mesecih pa so
zaostali tako za lansko proizvod-
njo v istem ¢asu kot za planira-
nim obsegom. Dosegli so le 92
odstotkov nacrtovane realizaci-
=

Direktor te delovne organiza-
cije Lado Mazovec je podrob-
neje opisal probleme, ki se po-
javljajo pri posameznih progra-
mih in tudi razélenil vzroke

tezav. Poglejmo po tozdih:

— Trata ima dva proizvodna
programa: ¢rpalke in avtomatiko
za regulacijo ogrevanja in klima-
tiziranja. Ta tovarna je kot naj-
starejSa najbolj pod udarom
sprememb na trZiS¢u. Problemi
so predvsem pri avtomatiki.

— Protitoéni aparati in po-
sode za visoke tlake, ki jih izde-
luje tozd ITAK, so perspektiven
program. Motnje v proizvodnji
pa nastajajo predvsem zato, ker
je na domacem trZis¢u tezko do-
biti kvalitetno plo¢evino in cevi.

— Na uspeSnost SKIP proi-
zvodnje rovokopacev in nakla-
dalcev vplivajo cene jugoslovan-
skih proizvajalcev traktorjev in
drugih elementov, ki jih vgraju-
jejov testroje. Naproti tega tozda
so usmerjeni predvsem v proi-
zvodnjo za boljSo kakovost, pri
c¢emer, kot pravi Lado Mazovec,
ugotavljajo, da jugoslovanske
tovarne, s katerimi sodelujejo,
relativno hitro sledijo potrebam.

— IPKO, Podpe¢ je najmlajsi
tozd v tej delovni organizaciji.
Ima dva proizvodna programa.
Prvi so posode iz armiranega po-
liestra za progesno, kemiéno in
ostalo industrijo. Program za
proizvodnjo hrane, konkretneje

‘oprema za pitali§¢a svinj ima po

dveh letih zatiSja spet precej in-
teresentov. Vendar pa bi kupci
radi blagovne kredite, ki jim jih
ne more ponuditi, kar ima preveé
denarja vezanega v zalogah.

Ce torej strnemo, ugotovimo
dvoje: Precej manjSe povprase-
vanje po izdelkih, ki jih proizvaja
ta delovna organizacija in stalne
tezave pri oskrbi z repromateria-
lom, tako kar se ti¢e koli¢ine in#e
bolj kvalitete. IKO sicer za svojo
proizvodnjo relativno malo
uvaia (le 5 do 10 % repromate-
riala je iz tujine) vendar pa so
njegovi jugoslovanski dobavitelji
mocno vezani na uvoz. To velja
tako za Zelezarne pri proizvodnji
jekel, kot za kemicne tovarne, iz
katerih dobivajo barve.

Zaradi pomanjkanja repro-
materiala pa niso le teZave v sami
proizvodnji, pa¢ pa nedokoncani
izdelki vezejo tudi ogromno de-
narja. Celih serijizdelkovne mo-
rejo koncati in poslati v prodajo,
ker jim manjka le kak sestavni
del.

Vemo torej, kaksne so tezave,
ki pestijo IKO, zdaj pa poglej-
mo, zakaj je do njih prilo.

Brez aluminacije ne mo-
remo drzati koraka s
tehnoloskim razvojem

»Nase tovarne so se razvile
glede na potrebe slovenskega tr-
Zistax, pravi Lado Mazovec.
»Mislim, da je dobro, ker smo se
ves Cas razvijali z lastnimi sred-
stvi in lastnimi razvojnimi pro-
grami. ‘Teda ée updstevamo 3e

druge ‘okoliddine, vidimo, da je

prav v tem eden od problemov.
Visoka stopnja inflacije namreé
pozira prihranke. ki jih kolektiv
daje na stran za razSirjeno re-
produkcijo. Zaradi tega in ker
najemamo le malo kreditov, nase
tovarne zaostajajo v razvoju. Se
vecja nevarnost je, ker ne mo-
remo slediti razvoju strojne
opreme, da bi bili lahko konku-
rencni na domacem trzis¢u, da o
tem, kako je sodobna oprema
pomembna za konkurencnost v
tujini, sploh ne govorim.« Kot Ze
receno, je to najbolj Cutiti pri
programu avtomatike.

»Na Trati smo v dvajsetih letih
razvili Se tri generacije izdelkov,
vendar zdaj, ko se intenzivno
pripravliiamo, da bomo zaceli
proizvajati ¢etrto, ugotavljamo,
da smo Se vedno eno do dve ge-
neraciji za svetovno tehnologijo
in proizvodnjo. Ne, da ne bi ve-
deli, kaj se dogaja okrog nas, niti

ne, ker ne bi znali ali ne bi imeli’

ambicdij ujeti korak s tujimi proi-

* zvajalci, ampak ker nimamo de-

narja. Ze leta se vrtimo v rela-
tivno ekstenzivni ekonomiki, av-
tomatika pa ekstenzivnosti ne
prenese«, opozarja Lado Mazo-
yec.

Inflacija, ki. zmanjSuje vred-
nost privarCevanemu denarju,

visoki davki in prispevki, ki pozi-
rajo akumulacijo — to so dej-
stva, na katera kolektiv nima
vpliva. Vendar pa niso vse tezave
samo posledica zunanjih vzro-
kov.

Prodajati je vse tezje

»Jugoslovansko trzisce je zad-
nja leta sprejelo vsako blago in
kolikor ga je bilo. Vzrok sta pre-
velika investicijska in osebna po-

~ raba. Strinjam se, da je nujno
spraviti ponudbo v sklad s pov-
praSevanjem,« pravi Lado Ma-
» Zovec.

»Velika zaposlenost ter inve-
sticije — to je ljudi posredno od-
vracalo od dobrega gospodarje-
nja, varcevanja, prizadevanja za
kvaliteto. Zakaj bi se trudili, ce je
pa bilo vse Se vnaprej prodano?
Iz tega izvirajoca socialna var-
nost v SirSem in oZjem prostoru ni
rodila pricakovanih rezultatov in
nase tovarne prepocasi razvijajo
novo tehnologijo, reda je pre-
malo in disciplina Sepa
vkljuéno s ¢uvanjem premoze-
nja.«

Ko govori o §irSih druzbenih
dimenzijah stabilizacijskih pri-
zadevanj, pravi Lado Mazovec:
»V preteklosti je bilo Ze ve¢

vzponov in padcev, bilo je Ze vec
gospodarskih reform, toda seda-
nje restrikcije so gotovo ene od
najhujsih. Prav je, da se nekaj
naredi, da bi preusmerili gospo-
darske tokove, vendar pa je
vprasanje, ¢e zmoremo, kar smo
si zastavili kot cilj in ali ne bo
druga skrajnost prevec zavrla ra-
zvoj. Prvi opozorilni znaki so:

izredne teZave z repromateria-

lom, padec Zivljenjske ravni in
tezko privajanje na soodvisnost
med delom in nagrajevanjem.«

Seveda pa nisva kramljala le
na splosno, pa¢ pa je povedal
tudi, kaj imav-paértu IKO, da bi
splaval iz koéljive situacije: »Mi-

- slimo, da j&8e vedno osnovno
vprasanje kakovost. Predvsem se
trudimo, datbi nasi izdelki po
funkcnonalnestl in obliki ustre-
zali standard@ in potrebam nasih
ljudi. Spodbujamo inventivno
delo, uvajanje boljsih konstruk-
cij, var¢evanje z materialom.

V nasi delovni organizaciji
uvajamo razvojne skupine, v ka-
terih niso samo poklicni razvijal-
ci, pa¢ pa tudi konstruktorji, ana-
litiki, kooperanti in delavci iz ne-
posredne proizvodnje. Delo teh
skupin je Ze obrodilo prve sado-
VeE.«

Zakaj bi delali to, Cesar
trenutno nihce ne kupu-
je?

Tehnoloske izboljSave in ra-
zvoj novih izdelkov, to je per-
spektiva, situacija na trziséu pa
bo terjala tudi hitro prilagoditev
proizvodnih. programov. Zakaj
bi delali izdelke, ki jih trenutno
nihc¢e ne potrebuje? To pa bo za-

JUNIJﬂNT__l

htevalo premestitve dela\":ari
»Pripravljamo nacrte, da bo S

nekaj delavcev prestavili v
viru delovne organizacije, nek
pa jih bomo usposobili za
rodna dela in opravila. Tako_slg
¢unamo, da bomo stabilizacij®
zahteve s skupnimi napori v
dejavnikov v tozdih izpeljali b®
vecjih pretresov,« pravi L
Mazovec.

Toliko o preusmeritvi pl'Pm
zvodnje. Morda jim bo na llgg,

nacin uspelo doseéi nacrtovafjg,
realizacijo. Slabo pa kaiez o
nimi dohodki. Prihodek, kot
receno, zaosta]a za nacrtoval
stroski mo¢no prehitevajo, ¥ ‘ﬁ'

nujno pomeni, da zmanjkuje ¢
narja za osebne dohodke.
so nekje na povprecju IMP. »
polletia bomo Se zdrZali,« pri
Lado Mazovec, »toda po §
mesecih grozi nevarnost, .
bodo morali nekateri osebne ¢
hodke znizati.« deli
Vendar bo to znano 3ele fo!
polletnem obracunu, ko bodo
netoénih analizah trzi$éa in vs€. *
okoliséin, ki vplivajo na prodaf "
sprejeli odlocitev, ¢e bodo,sp N

menili letoSnji plan ali ne. | dizg:

e

Alchrom — stroski ré"
stejo dosti hitreje od p

hodka ,‘mo|

Tudi Alchrom se ne more la!

svojimi  poslovnimi rezull
ravno pohvaliti. Celotni prl
dek je v treh mesecih res za |
odstotka veéji kot v istem €
lani, stroSki pa kar za 45 odst
kov, zato je Cisti dohodek za ¢
odstotkov manjsi, v poslo

Nadaljevanje na 3. st

Fakturirana realizacija za april 1981

Realiz. Plan- (v 10°din)- IzvrEitev Indeks izvrSit
1981 4 mes. april april 4 mes. 4 mes.1980 1";‘;% %“;{‘-ﬁ%’
DO, TOZD 1 3 3 3 5 3 ¥ L 8139
ov - SFRJ 644.000 | 194.640 54.660 45.807.815 182.489.218 | 166.506.260 | 28 | 94 | 84
= e ) 60.000 = = = 4.968.097 - i s e
R - SFRJ 329.000 | 105.720 27.690 44.648.080 110.268.216 90.422.403 [ 34 | 103 | 161
- inoz. 65.000 * i - ; - 4.347.640 = A R, Ar
MK - SFRT 393.500 | 125.350 32.700 27.717.867 95.031.075 | 104.363.980 | 24| 76 | 85
- incz. 42.000 = = - “3.159.803 | . = 8 -
PB Kp ; 12.829 3.840 1.200 844.716 1.191.652 6.220.421 o| 31| 70
s 3.696 1.190 310- 318.938 1.257.642 984.565 | 34 | 106| 103
PROMONT — SFRJ 1.383.025 | 43C.740 | 116.560 | 119.337.416 390.237.803 | 368.497.629 | 28| 91 | 102
; - skupaj 1.550.025 T - | 119.337.416 402.713.343 | 368.497.629| 26| -| -
- SERT 690.000 | - 217.900 57.000 | 42.212.759 ~| 204.628.669 | 199.661.627 | 30| 94| 74
L 85.530 e = = 10.392.275 CRTTISCL A AT R B
B 72.600 23.800 6.000 5.383.358 21.155.905 | '15.947.293| 29| 89| 90
BLISK - SFRJ 252.000 792500 20.800 19.702.337 69.136.008 65.420.060| 27| 8| 95
- inoz. 13.570 - e - - e oS et
EXD - SFRT 331.000 | 104.500 | . 27.400 22.652.083 86.808.954 67.479.449 | 26| 83| 83
- incz. 6.78C - = - = - Y] S
s - SFRT 1.345.600 | 425.700 | 111.200 89.950.537 381.729.536 | 348.508.429| 28| 90| a1
™I -. saapaj ~451.480 - = 89.950.537 392.121.811 | 351.002.568 | 27| - -
B - SFRT 597.000 | 195.260 49.250, | . 51.503-915" | .255.009.683 [t 184.673.974| 43| 131 | 105
- m.brez.bl.izv. 560.000 | 183.170 46.200 51.012.289 226.979.411 | 180.654.451 | 41| 124 | 110
-m z bl izv. 577.000 | 188.730 47.600 51.012.289 | 253.837.072 | 181.650.454 | 44| 13s| 107
- proj 20.000 6.530 1.650 491.626 T1.172.531 3.023.520 6| 18| 30
- BM brez bl.izv. | 580.000 | 195.260 47.850 | ' 51.503.915 | -228.151.942 | 183.677.971| 39| 117 | 108
- incz. 116.000 = - = 8.211.067 1.088.928 o P (e
™G - SFRT 228.500 69.711 19.439 12.241.803 61.000.270 49.875.802| 27| 88| &3
- inoz. 4.500 = - - - 426.800 - g =] =
™= 600.000 | 178.968 51.620 27.444.223 157.031.665 | 133.004.495| 26| 88| s3
- jaki tok 344.000 | 103.375 29.500 13.407.945 93.721.727 67.286.909 | 27| 91| 5
- Eibki tok 256.000 75.593 22.120 14.036.278 63.309.938 65.807.586 | 25| 84| 64
175.000 55.113 14.700 16.331.335 52.930.052 36.806.461| 30| 96| 11
x 24.200 7.955 1.990 1.742.612 7.302.790 6.527.126| 30| 92| 88
BMOD - SFRJ 1.624.700 | 507.007 | 136.999 | 109.263.888 533.274.380 | -410.977.858 | 33| 105| 80
- skupaj 1.745.200 = - | 109.263.888 541.912.247 | 412.066.788| 3| ~-| =~
- ir‘.\r. }
Realiz. Plan” (v_10din) b Izvriitev Indeks :lzvriijl
| .1981 4 mes april “april 4 mes 2 mes. 1980 |TEC-BLpL 4npl.apa 24 \
: : L2 : s * (5:1)] (5:2) [(4:3) |
DO, TOZD T z 3 2 5 5 T 8195 T A
KLIMAT 396.000 | 119.300 33.000 14.818.120 98.805.817 87.202.541 | 25| a3l 45 ,‘
TI0 '300.000 | 93.300 25.500 17.617.840 81.005.843 78.411.141 | 27| 87| 69 |1V
PANONLY: “65.000 |  292.000 78.000 72.241.330 | 255.587.497 | 167.738.320 | 33| 88| 93 Lgag
TRATA 580.000 | 176.400 49.500 29.977.146 | 150.314.636 | 198.001.544 | 26 85| 61 | TR
TTAK 145.350 50.200 13.100 13.960.073 |  52.328.810 |  46.156.449 | 36| 3104 107 | 1Al
SKIP 386.560 | 118.318 39.921 38.212.703 - % )
IPKD *114.180 19.272 |  10.000 1.456.339 | -=119:368:886+ 131 274.725 |~ 24 } S 9L} 1% ;
T 1.226.090 | 364.190 112.521 83.606.261 | 333.100.942 | 375.432.718 | 27| 92| 74
LSNL 413.000 | 134.081 38.287 40.444.305 | 145.874.239 | 109.853.183 | 35| 109/ 106 |
HVA 155.000 48.100 15.600 . 9.685.885 43.382.042. 52.573.767 28 90| 62 ' 8
VIPO 48.375 15.958 4.000 3.732.246 15.950.738 v 33| 100| 93 135“
LBK 79.800 26.126 6.676 8.327.096 29.372.546 2.u7.262 | 37| 12|15 (L
LIVAE 696.175 | 224.265 64.563 62.189.552 | 234.579.565 | 184.544.212 | 34| 105| 97 ’ﬁb
™ 470.949 | 147.800, 38.300 38.376.544 | 148.305.266 | 121.a46.600 | 31| 100|100 | Ve
W - sPRY 261.297 81.002 21.426 22.987.375 83.699.600 65.332.599 | 32| 103| 107 | Uy
- intz. 12.500 = 7T s 1.056.814 = 8 - R
KLIMA - SFRJ 732.245 | 228.802 59.726 61.363.919 | 232.004.846 |  186.779.199 | 32| 101/ 103 ]151‘
KLMA - skupaj 744.746 g - 61.363.919 | 233.061.660 | 186.779.199 | 31 -l =4
N ' 92.056 30.200 | _.-7.600 3.179.519 16.718.255 23.393.245 | 18| 55| 42 | B
PB 67.000 22.008 5.716 | 4.024.669 17.838.581 17.581.588 | 27| a1 70 |1
ZAST 165.000 52.808 14.024 ||  9.660.000 46.526.525 56.128.930 | 28| 88| 69 | fibg
arcH 117.558 30.012 5.512 9.881.593 |  34.463.752 24.167.774 | 29| 15| 179 hﬂha
c 15.297 5.460 1.365 1.507.766 5.767.124 a.881.822 | 38f 10| 110 | Byl
P 456.911 | 140.488 34217 | -28.253.547 | 12L3M.237 | 126153359 | 77| @7 8 | g
-m 11.140 . = 102.178 716.720 57.275 6 CEanE
: i
™M SFRI 8.836.889 | 2.825.792 772.286 | 658.744.568 | 2.662.357.186 |2.334.392.681 | 30| 94| &5 ;11, :
D sipaj 9.242.767 i = ‘- | 2.634.9190682 [2.337.975.748 | 29| o4 - |

a
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- d2adalje je dejal, da se je z leti
-i.-,OJE! nase druzbe izboljSeval
I'0%aj u¢encev v nasem gospo-
il YU, Le ti so iz slug mojstrov
Slali mladeniéi, ki se priprav-
10 2a syoj poklic, samostojno
01n Zivljenje in na pravice, ki
!majo pri upravljanju te-
line organizacije.
udaril je, da se v IMP lahko
¢ “tg velikosti, pestrosti, zani-
VOsti dela in poslovne uspes-
St pohvalimo tudi s posveda-
M skrbi delovnemu ¢loveku,
: “2ovemu osebnemu poéutju in
Y, njegovim delovnim pogo-
ter njegovemu vsestran-
Mu razvoju, ki je naravnan
9, da je vsakemu delavcu
Ogoceno, da se vsestransko
tljavi z delom in z rezultati
re. 2 kot delavec, samoupravlja-
¢° 1 Elovek. Tako je bilo doslej
Veliko narejenega, da si preko
00 ugencev IMP, ki se priprav-
10 za razliéne poklice pridobi
'ezna znanja in spretnosti za
Ostojno delo.
:\Pelira] je na uence, naj se
+'191n dobro pripravljajo za svoj
lic, za samoupravljanje in za
Ostojno zivljenje. Dejal je,
l]e njihova posebna naloga
OV mladinski organizaciji, v

M2stava knjig o Titu
nevu mladosti

\ tozdu Izobrazevalni center
1Zale so za dan mladosti pri-

Vili v ugilnici razstavo knjig in

J 0 Titu in ob njegovi smrti.

'stavljene knjige so last Izo-

llf,;mevalnegﬁ centra in so ucen-

123 . " Tazpolago za njihovo izo-
,alevanje-

915__

'fada‘jevanje z 2. strani)

ﬁad Pa je Alchrom v prvih treh

—

108:5¢cih viozil komaj petino tega
€ 1mel v poslovnem skladu

e ¥ istem Casu.
ktura Alchromovega pri-
2 Se je precej pokvarila, saj
odek obi¢ajno znasal 48 do
i stotkov celotnega prihod-
aj pa Je 40, Poslabsala pa se
I so se surovine zares

e . POVpreéno po 67,67 di-
; ‘_kilogram, letos pa 102,84,
&2 Metrska pa se je podrazila
»77 na 99,06 dinarja kilo-
g!asﬂ bruto osebnih dohodkov
2a v treh mesecih za odstotek
u::_?l manj$a. Osnovo so ja-
o A sicer povecali za 15 od-
ko, vendar jim je obenem
3 0 zmanjSati nadure za peti-
‘_ hpa 80 se neto izpladani osebni
Odki dvignili le za 4 odstotke.

Tuga plat tevilk
"'inqar Stevilke kaZejo slabsi

Aeh ), kot je v resnici, pravi
Tomov direktor Zoran Kos.

y

Te$ povegal le za 7,1 odstot-
il P2 je fakturirana realizacija
=2 odstotkov vedja. Toda pre-
A POSIP_V so realizirali konec
lm?qua, pa tudi likvidnost
“Vnih  organizacij se spet

’; RVn_ani.
1 53 §e, narotil je manj. Ze lani
74 Iz.ac‘?-la upadati, letos so se Se
g ilez'_nanﬁala. »Toda zaenkrat
ol ™ bati, da bi nam zmanjkalo
i n.ih enutno imamo pa skle-
E5eq Pogodb za Sest do osem
av €V dela, kar je ravno
‘ Bt’;l" Pravi Zoran Kos.
hdl‘ai] pa se usihanje naroéil
a triiv vse ostrejii konkurenci
ie 15¢u. Omenili smo Ze, kako
95 s rPOdraiil material, vendar
( adokom ne more tega povsem
1 ajyj naditi z navijanjem cen,
el 'S¢ bolj oéitno postaja, da
ze“m_ delovnim organizaci-
SManjkuje dela, v takih si-
-Jah pa seveda ne gledajo na
Jar:  Samo da imajo kaj za

it
7
¢
1

4

Neomajna odlocitev,
“da bomo nadaljevali
. po Titovi poti

Omo¢nik generalnega direktorja za pravno samoupravno po_dmcjg

erin je v svojem govoru na proslavi v Domzalah po-udarll, dasi
lemladi temveé tudi mi odrasli s ponosom in z iskrenostjo znova na-
Mo veliko in vecno obljubo in zavezo, da bomo slozno, hrabro in
ajno hodili po poti neodvisne, socialigﬁéne_, samoupravne, neu-
tne Titove Jugoslavije, da bomo tudi po Titu — Tito.

tem ko se je celoten priho--

an; el TR e L
h“ﬁa, tako da vsi racuni e niso

LOJZE JAVORNIK

okviru katere lahko uresnicujejo
svoje cilje in interese.

Predsednik domicilnega od-
bora XIV. divizije Viktor Cvel-
bar je, kot je povedal v uvodu
svojega govora, prisel na pro-
slavo na povabilo predstavnika
tozda IzobraZevalnega centra in
ZZB Domzale ter udeleZzence
proslave seznanil z nekaterimi
svojimi spomini z borbene poti in
zivljenja 3tirinajste divizije, ki je
bila ena od prvih partizanskih di-
vizij v NOV Slovenije, ki je bila
ustanovljena sredi julija 1943.

Na padle borce te divizije,
njene boje, akcije in pohode
spominjajo tevilna obelezja na
obmocju Slovenije.

Nekatere slovenske krajevne
skupnosti so si za svoj praznik
vzele pomemben dogodek enot
XIV. divizije na njihovem ob-
mocju. Nekaj $ol, muzejev, pev-
skih zborov, mladinskih pohod-
nih enot si je nadelo imena te di-
vizije ali njenih enot.

Preziveli borci omenjene divi-
zije in njenih enot so Se danes
zelo aktivni na gospodarskem,
politiénem in drugih podrocjih.

Z recitacijami so v programu
sodelovali uéenci IzobraZeval-
nega centra. Sledila je podelitev
knjiznih nagrad, ogled razstave o
Zivljenju in delu tovarisa Tita, pa
$portni del praznovanja tega dne
in po konéanih $portnih priredi-
tvah Se ogled partizanskega filma
Most.

Nadalje

predpisi.

nike zvoka.

MARIJA PRIMC

Nas
program za
Interklimo

ZagrebSka Interklima je
razstava, ki ji IMP glede na
njeno vsebino Ze po tradiciji
posveca posebno pozornost.
LetoSnja Interklima bo od 15.
do 19. junija. IMP bo na tej
razstavi predstavil kar pestro
paleto proizvodov in med
njimi tudi nekatere novosti.

Poseben poudarek bo dan
elementom za izkoriS¢anje
soncne energije. Razstavili
bomo: posebne regulacijske
ojacevalnike, prenosnike to-
plote v obliki podpostaje
(skupek elementov z avtoma-
tiko in érpalko) in sprejemnik
soncne energije.

Vendar pa to ni vse.

Na Interklimi bomo prvié
pokazali sodobno grajen ra-
dialni ventilator, namenjen za
variabilne sisteme v klimati-
zaciji in tudi za vi§je pritiske.
bomo pokazali
klimatsko napravo za upo-
rabo v DbolniSnicah, kjer
imamo opravka s posebnimi

Imamo tudi povsem nove
sisteme regulacijskih naprav
za ogrevanje in klimatizacijo.

Med streSnimi ventilatorji
bomo pokazali
izvedbe za vi§je temperature
in obratovanje v eksplozivnih
atmosferah. Prvi¢ bo tudi po-
kazan zaprti sistem hladilnega
stolpa, ki je namenjen pred-
vsem industriji.

Pokazali bomo tudi neka-
tere specificne elemente za
distribucijo zraka, kot so si-
stemi vpihovalnih Sob.

S podroc¢ja dusenja zvoka
pa bomo razstavili visokospo-
sobne duilne elemente —
tako zvoéne kulise kot dusil-

Ali potrebujemo dva soncna kolektorja?

Zdaj se seveda odpirajo vpra-
$anja ali to pomeni medseboj-
no konkurenco in medsebojno
bitko dveh delovnih organizacij

smo jih vprasali za mnenje, pra-
vijo, da ni tako. Se pa ocene, kaj
pomenita ta dvojnost, seveda
precej razlikujejo in je ta trenu-
tek tezko podati povsem do-
konéno sodbo. Bodo pa misli, ki
sta jih povedala direktor TIO
Idrija Pavle Troha in svetnik ge-
‘neralnega direktorja IMP Stane
Zavrsnik najbrz pripomogle, da
si bo vsak bralec lahko ustvaril
jasnejso sliko.

Direktor TIO Idrija Pavle
Troha pravi naslednje: »V Idriji
smo Ze pred letom in pol zaceli
razvijati naprave za izkoris¢anje
soncne energije. Ne razvijamo
samo soncnih kolektorjev, pac
pa je na$ cilj razviti popoln si-
stem, ki bi bil uporaben v indivi-
dualni gradnji in druzbenem sek-
torju.

specificne

Smatrali smo, da moramo ra-
zviti takSen sistem, ki bo enosta-
ven, oziroma, ki si ga bo lahko
stanovalec montiral sam. Zato ga
bomo tudi prodajali tako, da ga
bo uporabnik lahko narodil pri
nas v obliki paketa.

Da smo se odloéili za tak ra-
zvoj je vplivalo tudi dejstvo, da

Eo]. IMP TIO Idrija v okviru obstoje-

Prototip sprejemnika soncne energije SSE-80 so
razvojni inZenirji pripravili skupaj s strojno fakul-
teto Univerze Edvard Kardelj v Ljubljani, s katere
je pri tem naértu sodeloval z nami dr. Peter. Novak.

Sprejemnike sonéne energije bo sestavljal Klimat
v svoji tovarni na Vojkovi cesti. Sedanje kapaci-
tete zadostujejo za proizvodnjo 15 do 20.000 spre-
jemnikov letno, morda tudi za 30.000, ¢e se bo po-
kazala potreba.

Ceprav so sprejemniki sonine energije nedvo-
mno novost, kaze, da graditeliji novih objektov kar
resno racunajo s tem virom energije. Ze pred zacet-
kom redne proizvodnje smo namre¢ prodali 600
sprejemnikov prve serije, po podatkih, ki so nam jih
dale razne projektantske organizacije, pa v nacrtih,
ki jih pripravljajo za nove stavbe racunajo Ze na
5.000 nasih sprejemnikov sontne energije, pravi
ing. Vinke Kuder.

Sprejemnik sonéne energije SSE-80 je primeren
za:

— ogrevanje bazenske vode,
. — ogrevanje sanitarne vode in

— kombinirano ogrevanje sanitarne vode in
vode za ogrevanje prostorov.

In kakSen je IMP-jev sprejemnik son¢ne energije
SSE-80? Ima aluminijasto ohisje. To ohisje je izoli-
rano s poliuretanom z aluminijasto folijo. V ohisju
je lamelni absorber iz bakrenih cevi premera 12
mm in aluminijastih lamel, ki imajo kar 13 kvadrat-
nih metrov bruto povrsine. Cevi so povezane z zbi-
ralnikom iz bakrene ali jeklene cevi premera 15 do
25 milimetrov. Nad absorberjem je 4 milimetre de-
belo steklo.

Sprejemnik son¢ne energije SSE-80 bo stal

12.714 dinarjev. Vendar pa za izkoriS¢anje soncne

¢ih proizvodnih programov raz-

energije ni dvolj zgolj sprejemnik, pac pa je treba
vgraditi ve¢ sprejemnikov in Se druge naprave.
Konkretno za pripravo sanitarne vode za enodru-
zinsko hiso v Ljubljani bi potrebovali 6 so¢nih spre-
jemnikov. Kompleten sistem za ta namen bi stal
okrog 10.000 dinarjev.

Z zatetkom proizvodnje sprejemnika sonéne
energije SSE-80 pa se IMP-jevo delo pri izkoris¢a-
nju sonine energije nikakor ni konéalo. Nasa ra-
zvojna sluzba je Ze razvila protitoéni menjalnik to-
plote PT 80, ki je izpeljanka iz naSega 7e poznanega
toplotnega menjalnika in bomo za proizvodnjo
uporabljali Ze obstojeco tehnologijo. Preizkusi me-
njalnika toplote PT 80 so kon¢ani, dali so dobre re-
zultate, zato lahko pri¢akujemo, da se bo proizvod-
nja teh naprav zacela v drugi polovic letosnjega
leta.

Konkurence pri proizvodnji naprav za izkoriSca-
nje soncne energije ne bo manjkalo, saj ima cela
vrsta jugoslovanskih proizvajalcev namere, da bi
razvijala tovrstne izdelke. Toda svetnik glavnega
direktorja sozda IMP Stane Zavrsnik opozarja, da
ima IMP pred svojimi domafimi konkurenti neka-
tere prednosti:

— IMP lahko nastopa s kompletno ponudbo za
velike in male objekte — zacensi s projektom, sam
dobavi vse elemente, ki jih lahko tudi vgradi. To je
pomembna prednost zlasti pri velikih objektih.

— Druga prednost so odli¢ne karakteristike
sprejemnika soncme energije IMP-Klimat. Kot
pravi Stane Zavrsnik, je ta sprejemnik izdelan po
najsodobnejsi ameriski tehnologiji in po svojih ka-
rakteristikah prekasa celo izraelske kolektorje, ki
sicer veljajo za najboljSe na svetu.

znotraj IMP. Vsi prizadeti, ki

w

Za mnoge strokovnjake je sonéna energija energija prihodnosti.
Zato ni ni¢ cudnega, ¢e kar precej jugoslovanskih tovarn dela nacrte,
da bi proizvajale sprejemnike soncne energije (sonéne kolektorje), ali
pa jih Ze proizvaja. Zdaj se v to bitko vklju¢uje tudi IMP in sicer z
dvema sprejemnikoma sonéne energije in dvema sistemoma za izko-
ris¢anje sonéne energije. Gre v bistvu za to, da je idrijski TIO razvil Se
svoj sonéni sprejemnik, éeprav sodeluje tudi pri izdelavi son¢nega
sprejemnika, ki ga bodo sestavljali v Klimatu.

polaga prakti¢no z vsemi poliz-
delki, ki so se sestavni del sistema
za izkoris¢anje soncne energije.

Sistem, ki smo ga razvili,
preizku$amo v Idrijize letodniin
lahko re¢em, da so rezultati pozi-
tivni in tudi smatramo, da bodo
porabniki — tako individualni
kot druzbeni graditelji zaintere-
sirani za nas sistem. Doslej o ra-
zvoju tega sistema Se nismo po-
dali Sirs$ih informacij, ker smo
smatrali, da je treba prej pripra-
viti ustrezno prospektno-teh-
ni¢no dokumentacijo. Obenem
pa imamo edinstveno priliko za
predstavitev tega naSega sistema
na Interklimi v Zagrebu, ki se bo
zacela 15. junija.

TIO Idrija: sistem za izkoris-
¢anje soncne energije bomo
usklajevali z drugimi

Res je tudi to, da moramo si-
stem izkoris¢anja sontne ener-
gije usklajevati na nivoju sozda.
Zato na nivoju sozda deluje
skupnost, ki se je za prezentira-
nje sonéne energije na Inter-
klimi dogovorila, da bo pred-
stavljen tako sistem IMP za iz-
korisamje sonéne energije, v
katerem: bo vkljucenih vec te-
meljnih organizacij sozda IMP,
na drugi strani pa predstavljen
tudi sistem TIO Idrija kot sistem
za individualno vgrajevanje.

Smatram, da je prav, da se ta
problematika usklajuje na ni-
voju sozda, posebno Se zato, ker
je nujno, da sistem izkoricanja
sontne energije predstavlja si-
stem IMP in ga kot takega pre-
zentiramo tudi na trZiscu.

IMP TIO Idrija s svojim si-
stemom v nobenem primeru ne
odstopa od sistema IMP, Ceprav
je vzporedno s Klimatom Ljub-
ljana razvijal svoj soncni kolek-
tor. V kolikor bo kupec zahteval
v okviru sistema IMP TIO Idrija
kolektor Klimata Ljubljana, je
jasno, da bo Idrija ta kolektor v
sodelovanju s Klimatom vklju-
cevala v svoj sistem.

Ze do danes smo dosegli pozi-
tivne premike v sodelovanju s
Klimatom Ljubljana, saj dolo-
¢ena dela za kolektor Klimata
opravlja TIO Idrija. Skratka so
dogovori, ki kazejo na dobre
medsebojne odnose in skupno
sodelovanje pri opremi za izko-
rifCanje soncne energije,« je
koncal Pavle Troha.

O problemu dveh sprejemni-
kov sonéne energije smo se
pogovarjali tudi s svetnikom ge-
neralnega direktorja sozda IMP,
Stanetom Zavrinikom. Najprej
je utemeljil zakaj so naprave za
izkori§¢anje soncne energije za
nas tako pomembne:

Mnoge nase izdelke lahko
prenesemo na  podrodje
soncne energije

»IMP ima v svojem proizvod-
nem programu vse sestavne
dele, ki se koristijo v energetiki.
To so: ¢érpalke, avtomatika, ar-
mature, toplotni aparati. Ti ele-
menti pridejo z nekaterimi
majhnimi spremembami v pos-
tev tudi za izkori§¢anje soncne
energije. Dodati pa jim je se-
veda treba Se sprejemnik sonéne
energije.

Sprejemnik sonéne energije

je nov sestavni del, za katerega
smo se dogovorili, da ga bosta
skupaj proizvajala TIO Idrija in
Klimat — Ljubljana. TIO Idrija
namrec Ze ima tehnologijo za iz-
delavo ohisij, sam toplotni me-
njalnik pa je izdelek Klimata.
Sprejemnik sonne energije naj
bi sestavljali v Klimatu — Ljub-
ljana.

Za prodajo individualnim
kupcem je treba opremo prila-

Samo z velikimi serijami
homo lahko konkurencni

goditi zahtevam trzis¢a. Za to
potrebujemo vecvalentne grel-
nike — akumulatorje soncne
energije. Opremo za izkoris¢a-
nje sonéne energije se indivi-
dualnim kupcem obicajno pro-
daja kot paket vseh potrebnih
sestavnih delov. :

Na leto$nji Interklimi od 15.
do 19. junija bomo pred pavi-

‘ljonom razstavili cel sistem za

izkori$¢anje sonéne energije, ki
bo tudi deloval. To bo skupen
eksponat sozda IMP, v katerem
bodo vgrajeni sestavni deli, ki
jih bodo izdelali Klimat — Ljub-
ljana, TIO Idrija ter IKO, tozd
ITAK. In sicer sodelujeta pri iz-
delavi sprejemnika in preno-
snika sonéne energije Klimat in

TIO. TIO bo prikazal vecva-

lentni grelnik — akumulator,
ITAK pa bo prispeval avtoma-
tiko in ¢rpalke. Eksponat bo se-
stavil TIO Idrija.

Iz sestavnih delov tega ekspo-
nata je tudi priblizno razvidno,.
kako naj bi si tozdi delilidelo pri
proizvodnji naprav za korisce-
nje sonne energije. Morali pa
bomo $e precizirati tudi delitev
programa toplotnih aparatov in
posod za izkoris¢anje soncne
energije, ker nam na tem po-
dro¢ju $e marsikaj manjka, Se
zlasti, ¢e gledamo Siroko potros-
njo, ki zahteva specificne
izvedbe toplotnih aparatov.«

Ce hoéemo velike serije, se
bomo morali odloditi za en
kolektor

Iz povedanéga sledi, da je do-
govor glede sprejemnika soncne
energije precizen: pri izdelavi
IMP-jevega sprejemnika sonc-
ne energije sodelujeta Klimat
in TIO, konéna montaza je v
Klimatu. Vendar kot Ze Te-
deno, obstaja $e en sprejemnik
sonéne energije, ki ga izdeluje
TIO sam. V zvezi s tem je Stane
Zavrsnik povedal:  »Spreje-
mnika son¢ne energije Klimat in
TIO Idrija sta po konstrukciji
popolnoma razli¢na, zato so ra-
zli¢ne tudi njune zmogljivosti in
tudi cene. Konkretno: spreje-
mnik, ki ga sestavlja Klimat,
ima precej boljSe karakteristike,
sprejemnik TIO pa je cenejsi.
Vsi dosedanji usklajevalni se-
stanki so izzveneli v noto, da bi
moral IMP ponuditi en sam
sprejemnik sonéne energije, ki
bi bil grajen na podlagi sodelo-
vanja idrijskega TIO in ljubljan-
skega Klimata.«

Toda v resnici bo o€itno dru-
gace. Vsaj na zacetku se bo na
trzis¢u poleg IMP-jevega si-
stema za izkoriS¢anje sonCne
energije pojavil TIO Se s svojim
sprejemnikom son¢ne energije.
Kot je dejal Stane Zavrnik, sta
oba sistema zelo razlicna.
Ocitno ima TIO prav, ko oce-
njujejo, da je njihov primernejsi
za prodajo individualnim Kup-
cem. Verjetno lahko pricaku-
jemo vsaj v zacetku dokajSnje
povprasevanje po novih izdel-
kih. Zakaj bi potem tarnali, ker
imamo dva sonéna kolektorja?
Ali ne bi bilo pametneje napeti
sile, da bi prodali é&imvec obeh in
bi si tako ustvarili ¢im trdnejsi
polozaj na trziscu?

»Verjetno bo povpraseva-
nje po sprejenikih son¢ne ener-
gije, zlasti v obmorskih krajih,
zares tak$no, da bi lahko proda-
jali sprejemnike dveh tovarn,«
pravi Stane Zavr3nik. Toda tr-
Zis&e se bo kasneje umirilo, pri-
¢akujemo lahko dokaj ostro
konkurenco, zato bo v perspek-
tivi nujna zahteva po enotnem
sprejemniku soncne energije, ki
bi ga IMP delal v velikih serijah,
saj lahko le velika serija zago-
tavlja konkurenéno ceno.

Da bi reSevali takine proble-

me, nameravamo v okviru sozda

IMP organizirati skupnost, v ka-
teri bodo proizvajalci elementov
za izkoris¢anje soncne energije.
Doslej smo se usklajevali na
osnovi sestankov in stikov di-
rektorjev, oziroma vodstev to-
varn, ki delajo na teh programih.
Teh sestankov je bilo kar pre-
cej,« je dejal Stane Zavrsnik.

Lojze Javornik
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Pogovor z delegatom za kongres samoupravljalcev Martinom Kosmino

Uspesen hoj za gospodarsko stabilnost
je pogoj za napredek samoupravljanja

Priprave za tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije so v polnem
razmahu. Tako kot verjetno vsi drugi delegati, tudi Martinu Kosmini
ne manjka dela, saj se udelezuje stevilnih pripravljalnih sestankov in
predkongresnih razprav. Te razprave sicer Se niso koncane, vendar
smo ga prosili, naj za Glasnik odgovori na nekaj vprasanj v zvezi z

v _ee

bliznjim kongresom.

Za zacetek — kaj kot samou-
pravljalec in kot delegat pri¢aku-
jete od kongresa samoupravljal-
cev?

»Vsekakor tretji kongres sa-
moupravljalcev in vsa aktivnost
pred njim in po njem predstav-
ljajo priloznost za poglobljeno
oceno samoupravnih in druz-
beno ekonomskih odnosov, ki
smo jih vzpostavili v letih po
sprejetju Ustave in Zakona o

zdruzenem delu. Skozi javne °

razprave, ki se bodo vrsile v vseh
delovnih sredinah bodo delavci
na podlagi pripravljenih porocil
razpravljali o osnutku resolucije.
Primerjali bodo stanje, kakrino
je v njihovih delovnih sredinah z
izhodis¢i, ki so postavljena v
osnutku resolucije. V tem tre-
nutku je tezko oceniti kaks$na
bodo konkretna stali§¢a teh raz-
prav v delovnih organizacijah
IMP-ja znano pa je, da se vsi od-
govorni na razpravo temeljito
pripravljajo, k éemur je vseka-
kor pripomogla velika predkon-
gresna aktivnost.

Ugotoviti moramo, da nam je
bilo preverjanje naSe samou-
pravne organiziranosti in druz-
benoekonomskih odnosov ze v

Tretji kongres
samoupravljalcev
Jugoslavije
Beograd, 16. do 18.
Jjunija

preteklem obdobju stalna nalo-
ga, kateri smo posvecali kar naj-
veC pozornosti.

Skoda je, ker razgovor vodimo
pred razpravami, saj bi bilo
mnogo bolj zanimivo govoriti o
zakljuckih, ki jih bodo delavci
sprejemali na svojih sestankih.
Nasploh bo treba v teh zadnjih
predkongresnih dneh Se marsi-
kaj postoriti za to, da bodo raz-
prave kar najbolj kvalitetne. Za-
vedati se moramo, da ¢asa ni na
pretek, ¢emur je kriv tudi rok v
katerem je bil osnutek resolucije
objavljen v javnih obéilih.«

Kot ste sami rekli, kongres ob-
vezuje delavce (obenem pa je
tudi posebna priloZnost), da oce-
nijo doseZeno stopnjo samou-
pravnih odnosov. Kaj vi pravite
za samoupravne odnose v

" IMP-ju Se posebej glede na to, da
je nas sozd tako velik in kompli-
ciran organizem?

»Na podro¢ju samoupravnih
odnosov menim, da je bilo v
IMP-ju Ze marsikaj storjenega.
Ustrezni samoupravni odnosi so
vsekakor bistveni pogoj za uspe-
$en materialni in druZbeni razvoj
ter samoupravno reSevanje Ste-
vilnih teko¢ih in razvojnih pro-
blemov.

V bodo¢e bomo morali $e bolj
teziti k samoupravnemu zdruze-
vanju dela in sredstev na nacelih
dohodka v reprodukcijskem od-
visnih temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela. Zato
mislim, da bo v pokongresnem
obdobju ena od nasih klju¢nih

nalog preverjanje obstojecih or- -

ganizacijskih oblik ter ugotav-
ljanje pomanjkljivosti na tem
podro¢ju, ki so se do sedaj pojav-
ljale. Vsekakor pri¢akujemo od
kongresnih dokumentov, da nam
bodo dali $e konkretnej$e usme-
ritve za naSe delo na tem podroc-
ju. Preveriti bo potrebno mesto
in vlogo vsake temeljne organi-
zacije, delovne skupnosti in de-
lovne organizacije v okviru se-
stavljene organizacije. Pri obli-
kovanju organizacije moramo
teZiti k ekonomskih pogojem, v
katerih- bodo delavci dejansko
obvladovali pogoje in rezultate
dela, ustvarjali pogoje sodelova-
- nja med temeljnimi organizaci-
jami, pogoje za pridobivanje

vecjega dohodka in pogoje v ka-
terih bodo delavci ekonomsko
bolj motivirani. Na tej osnovi naj
bi se povecale moznosti zadovo-
ljevanja delavéevih osebnih in
skupnih potreb ter krepila ako-
mulativna in reprodukcijska spo-
sobnost organizacij zdruzenega
dela.«

Vedja produktivnost je tudi
eno osnovnih sestavin in ciljev
razvijanja samoupravnih odno-
sov. Kako vi gledate na to?

» Dviganje produktivnosti dela
in ucinkovitost poslovanja sta
osnova za povecanje dohodka,
kar je temeljni motiv. Razsirjati
bo potrebno samoupravne odno-
se, v katerih se bo moral kot
oblika uveljaviti delez v skupno
ustvarjenem dohodku in pri-
hodku reprodukcijsko poveza-
nih organizacij zdruZenega dela.
Vemo, da so se v nasi sestavljeni
organizaciji Ze moéno uveljavili
takSni odnosi. V zvezi s skupnim
prihodkom naj omenim predv-
sem samoupravni sporazum, ki
so ga temeljne organizacije zdru-
Zenega dela sklenile s temeljno
organizacijo posebnega pomena.
Ta sporazum se je tudi v praksize
dodobra uveljavil, seveda pa
lahko ugotavljamo tudi po-
manjkljivosti, ki jih vsebuje
(premalo konkretno izdelana
merila za udelezbo v skupno
ustvarjenem prihodku). Iz tega
osnovnega sporazuma izhajajo

sporazumi, ki bolj konkretno:

opredeljujejo razmerje med ve-
&imi temeljnimi organizacijami,
ki izvajajo dela na istih objektih.
Vsekakor so ti sporazumi na-
daljnji korak k uresni¢evanju za-
misli o dohodkovnem povezova-
nju med temeljnimi organizaci-
jami v okviru sestavljene organi-
zacije.«

V predkongresnih pripravah
ste se Se posebej poglobljeno uk-
varjali z delitvijo dohodka in me-

rili za delitev osebnih dohodkov.

Zastavlijamo vam dve vprasanji.
Naijprej nas zanima, kako ocenu-
jete sedanje odnose na tem po-
droéju. Glede na to, da sami de-
late v delovni skupnosti skupnih
sluzb, pa nas e posebej zanima, v
koliks$ni meri je razvita svobodna
menjava dela konkretno med
vaso sluzbo in tozdi, za katere
opravljate doloc¢ena dela?

»Sistemu delitve Cistega do-
hodka ter razporejanju osebnih
dohodkov bo potrebno v bodoce
posvetiti Se veC pozornosti.
Menim, da bi bilo potrebno to
podroc¢je koordinirati z nivoja.
sestavljene organizacije ter za
podrocja, kjer je to mogoce po-
staviti enotne osnove in merila.
V nasprotnem primeru se srecu-
jemo z vsemogocimi sistemi —
mislim na delitev osebnih do-
hodkov, ki pa v nobenem pri-
meru niso tako dodelani, kakor
bi bilo potrebno. Na enotni pod-
lagi bi bilo potrebno zagotoviti
enak polozaj delavcev pri delitvi
sredstev za osebne dohodke v
vseh temeljnih organizacijah.
Postaviti moramo kriterije pri
katerih bo pridobivanje osebnih
dohodkov $e bolj vezano na po-
rast dohodka in porast produk-
tivnosti. Ob tem se strinjam z
izhodis¢em resolucije, po kate-
rem je potrebno proizvodno delo
in delo v tezkih delovnih pogojih
druzbeno bolj ceniti in seveda
tudi materialno vrednotiti. Za
vse gornje pricakujemo tudi me-
todoloska izhodis¢a in strokovne
podlage, za kar je po druzbenem
dogovoru zadolZzena Gospodar-
ska zbornica oziroma sploSno
zdruZenje.

Posebno mesto v sklopu pri-
dobivanja in razporejanja do-
hodka imajo tudi delovne skup-
nosti. Tu bo potrebno dosledno
uresniciti natela svobodne me-

njave dela med delavci temeljnih -

organizacij in delavci delovne
skupnosti. Ceprav na tem po-
droc¢ju lahko, ugotavljamo velik
napredek, pa bo potrebno tej
problematiki posvetiti Se vec po-
zornosti. Sredstva za delo delov-
nih skupnosti Ze sedaj opredelju-
jemo preko planskih dokumen-
tov. V teh dokumentih so dokaj
precizno doloc¢ena sredstva, ki so
namenjena za delo delovnih
skupnosti , prav tako pa tudi dela
in naloge, ki naj jih delovne
skupnosti opravijo. Na podlagi
porocil se se ugotavlja, v kaksni
meri se uresnicuje plan delovne
skupnosti. Kot pomanjkljivost se
tu pojavlja dejstvo, da ni kon-
kretnih meril za ugotavljanje
uspesnosti dela delovne skupno-
Sth«

Kongres samoupravljalcev bo
ocenil tudi uveljavljanje delegat-
skih odnosov. Kasne so vase iz-
kusnje na tem podrocju?

»V zvezi z delovanjem dele-

gatskega sistema ugotavljamo,
da se je sistem delegatskega od-
locanja na vseh nivojih dokaj
dobro uveljavil s pripombo da
bolje deluje v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih,
kakor pa na nivoju delovnih or-
ganizacij in sestavljene organiza-
cije. Pri tem mislim na delegatski
sistem v okviru organizacij zdru-
7enega dela. Istega ne bi mogli
trditi za delovanje delegacij v
skup$éinah  druzbenopoliti¢nih
skupnosti in samoupravnih inte-
reshih skupnostih. Na tem po-

dro¢ju se ¢uti precejSnja nezain-
teresiranost delegatov poleg tega
pa se pojavljajo situacije, ko se
delegati se srecujejo z Ze vnaprej-
$njimi odlo¢itvami s ¢imer upade
njihov interes za odlocanje o za-
devah s podrocja delegacij. Kot
najve¢jo pomanjkljivost, je opa-
ziti neko vrsto odtrganosti dele-
gatov od baze. V bodoce bo po-

trebno z ustreznimi ukrepi zago- |

toviti vez med delegati in drugimi
delavei katerih interese zasto-
pajo in pomo¢ delegatom pri
obravnavi gradiv in odlo¢anju.«

Povejte Se kaj o prizadevanjih
za boljSe in ué¢inkovitejSe gospo-
darjenje, skratka o izvrsevanju
stabilizacijske politike, saj je tudi
to ena od bistvenih kongresnih
tem.

»Uspesen boj za vecjo gospo-
darsko stabilnost in vsekakor
zivljenjski interes delavcev in
poglaviten pogoj za nadaljni
uspesen razvoj samoupravljanja
in druzbenoekonomskega polo-
Zaja delavcev. Zavedati se mo-
ramo, da lahko gospodarsko
trdnost in odstranitev vzrokov
inflacije dosezemo samo s pove-
¢anjem druzbene produktivnosti
in sodobne organizacije dela.

Kot ena glavnih nalog v sklopu
stabilizacijskih prizadevanj je
gotovo povecanje izvoza. Danes
lahko govorimo, kako pravilna je
bila pred leti sprejeta odlocitev o
nasi izvozni usmeritvi. S povece-

MARTIN KOSMINA — de-
legat za tretji kongres samou-
pravljalcev pravi: »Nikar ne pisi-
te, da se veselim, ker sem bil
izvoljen za delegata. Zdaj, ko te-
¢ejo sklepne priprave, Sele vidim
kako tezka in odgovorna naloga
je na kongresu zastopati tako
sirok krog delavcev.«

Martin Kosmina je imel naj-
prej smolo, da je bil mesec dni
odsoten zaradi vojaskih obvez-
nosti — in to ravno v ¢asu, ko je
bil izvoljen za delegata. Delo mu
je Se dodatno otezeno, ker je
osnutek resolucije izSel tako
pozno, da je zares tezko organizi-
rati poglobljeno in vsebinsko
obravnavo, $e posebej v sozdu s

_ funkcij nima in jih tudi ni¥

- misija, ki je pripravljala ugoj _

tolikimi delovnimi org To
jami in tozdi, kot jih ima %

Martin Kosmina je v ' ;
od 1. 1. 1980. Zaposienf
pravni sluzbi v okviru kale
splosne sluzbe delovne skllf
skupnih sluib v delovni
zaciji Promont. :

Leta 1974 je diplomird
Pravni fakulieti. Njegova
zaposlitev je bila v domz
Toku, kier je delal tri leta is!
Nato je bil leto dni pripra
temeljnem sodis¢u Ljublj
je poloZil pravosodni
Potem je priSel k nam.

Se nekaj o njegovi
politicni  aktivnosti.

druzb?
Posé/

To, da je zdaj predsednik
sije za delovna razmerja v/
montovih skupnih sluihalli: .--
je bil predsednik sindilmlil /
ganizacije v skupnih sluzba
je delal v Toku, sta pra
njegovi najvisji funkciji. ¥
vkljuéen v delo druibe

nih organizadij tako v delovs!
ganizacij kot zunaj nje. Tall
sodeloval v eni od komisij
prav materialov, ki so bili [
laga dokumentom za ko_‘I %
samoupravljalcev. To je bill'’

tve o delitvi dohodka in je # #
vala v okviru sindikata v o §

Moste-Polje.
Clan ZK je od leta 1974.
o

vanjem izvoza pa je treba paziti
na to, dase ne odpirajo problemi
doma. Pri tem mislim na izogiba-
nje stihijskih oziroma ne dovolj
poglobljenih odlocitev v zvezi s
kadrovanjem delavcev za dela v
tujini, kar lahko kaj hitro pripe-
lje do kadrovske osiromaSitve
posameznih organizacij zdruZze-
nega dela za dela doma, ki so
kljub vsemu $e vedno nas pri-
marni interes. Zavedati se mo-

Pogovor z delegatom za kongres samoupravljalcev Janezom Vodenskom

‘Ce druzba hoce, da najvet naredimo

ramo, da so kadrovske odlod
vedno odloéitve na dolgi rok
Ob koncu naj povem Se ¢
se je v dosedanjih razpravall
kazalo, da so dolo¢ila resol
vse preve¢ splosna in, da ji

potrebno v fazi javnih razpff| de
resoluciji bolj konkretizfi na
Marsikaj lahko k konkreti?] spi
resolucije prispevajo tudi # Z

ljucki javnih razprav v nasit’ ng

ganizacijah zdruZenega
|
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ne sme dopustiti, da stroji stojijo :

»Na kongresu samoupravljalcev lahko priéakujemo, da bodo dele-
gati zelo ostro in neposredno spregovorili o dobrih in slabih straneh
razvoja samoupravnih odnosov in tudi gospodarskih odnosov,« pravi
Janez Vodensek, vodja proizvodnje v tozdu LSNL (Livarna sive in
nodularné litine). To je tozd delovne organizacije Livar. Tudi sam bo
delegatu na kongresu predlozil sporocilo jugoslovanskih livarjev, ki
govori predvsem o gospodarski problematiki.

Kaksni problemi tarejo livar-
je?

»Glavni problem v letu 1980
je bila oskrba s surovinami in
repromaterialom. Livarne ni-
majo deviz, da bi jih dajale do-
baviteljem, in oskrba s koksom
ter Zelezom je zelo neredna. Mi
smo Se kolikor toliko sre¢no
zvozili, da nam proizvodnje ni-
koli ni bilo treba povsem usta-
viti, toda Belt je stal kar tride-
set dni.«

Kaks$na je po vaSem mnenju
resitev iz teh zadreg?

»Livarne in proizvajalci su-
-rovin bomo morali najti skupni
jezik, pa tudi SirSa druzbena
skupnost bi morala imeti vec
posluha. Cilj gospodarske poli-
tike mora biti, da gospodarstvo
¢imve¢ ustvari, ne pa, da se
obrati ustavljajo zaradi ne-
redne oskrbe.«

Da, toda cilj gospodarske
stabilizacije je tudi boljSe go-
spodarjenje, prodiranje na tuja
trzisca. Tisti, ki niso sposobni v
konkuren¢no bitko na tuje, ne
morejo ve¢ racunati na druz-
beno podporo.

»Saj  izvazamo. Lahko
reCem, da je nasa Livarna eden
najvecjih izvoznikov v IMP.
Res pa je, da imamo pri izvozu
v zadnjem casu izgubo. O tem
smo govorili tudi na delavskem
svetu, kjer je padlo vprasanje,
¢e je sploh dopustno izvaZati
pod takimi pogoji. Poglejte, kaj
se dogaja. Pri nas se surovine
drazijo iz dneva v dan. Racuni
prihajajo celo za nazaj. Mi pa
teh podrazitev ne moremo pre-
nasati naprej tujemu kupcu,
kajti kupec v ZRN tega nivajen
in na to ne pristaja.«

Kaj se najbolj drazi?

JANEZ VODENSEK je v Li-
varju zaposlen deveto leto. Dela
kot vodja proizvodnije. v. tozdu

Livarna sive in nodularne litine.

Sicer je Trboveljéan in v Tr-
bovljah je kon¢al tudi kovinarsko
Solo. Njegova prva zaposlitev je
bila v Elektrarni Trbovlje, nato v
IBT. Opravil je tudi delovodsko
solo.

Nato je nasel v ¢asopisu razpis
za delovodjo v livarni v Ivancni
gorici. Privabilo ga je predvsem
stanovanje, odkrito prizna, kajti
imel je Ze druZino, stanovanja pa
e ne. Tako se je iz Trbovelj pre-
selil v Ivanéno gorico, ni mu bilo
Zal, pravi, ker se je lepo vzivel.

V druzbenopoliticnih organi-
zacijah je aktiven ves ¢as. S se-
demnajstimi leti, leta 1958 je bil
sprejet v ZK. V Trbovljah je bil
predsednik ob¢inske konference
Zveze mladine Slovenije. Zdaj je
predsednik sindikalne konfe-
rence v Livarju in predsednik de-
lavskega sveta v tozdu LSNL.

»Koks in surovo Zelezo.
Pravzaprav se drazi vse. V letu
dni so se podrazili vsi reproma-
teriali za 30 do 50 odstotkov.«

Pravite, da ste na delavskem
svetu razpravljali o smiselnosti
izvoza pod pogoiji, ki ste jih opi-
sali. Kaj ste sklenili?

»lzvazati moramo. V livarni
imamo zahodnoevropsko teh-
nolosko opremo, razpolagamo
z najmodernejSo tehnologijo
sploh, to pa pomeni, da mo-
ramo za to opremo iz istega tr-
ZiS¢a uvazati rezervne dele, ti so
dragi in je zanj potrebno imeti
vedno zadosti deviznih sred-
stev. Pa ne samo to, povedali
smo, da so nekatere livarne
stale, nam to ni bilo potrebno,
ker smo imeli devizna sredstva
in smo uvazali deficitarne
.osnovne surovine, kot so su-
rovo Zelezo, koks in druge. To
pomeni, da imamo velike teZa-
ve, ker izgubljamo dohodek za-
radi nizkih izvoznih cen, da pa
bi v nasprotnem primeru imeli
Se vecje tezave, ker bi zaradi
pomanjkanja reprodukcijskih
materialov morali ustavljati
proizvodnjo.«

Kaksne pa so moznosti, da se

- z dobavitelji surovin samou-

pravno poveZete in si tako za--
gotovite rednejSo oskrbo in
bolj stabilne cene?

»Jugoslovanski livarji so Ze
pred ¢asom regulirali svoje od-
nose z dobavitelji surovin. S
proizvajalci surovega Zeleza
smo imeli sklenjen samou-
pravni sporazum za obdobje
'\1976 do 1980. Zdaj ta spora-
zum usklajujemo z zakonom o
sistemu in druZzbeni kontroli
cen in ko bo sporazum uskla-
jen, bomo na ta nacin uredili
medsebojne odnose do konca
tega srednjeroénega obdobja.

Toda Ze v Easu sprejemanja
teh aktov, so se pojavili proi-
zvajalci nekaterih osnovnih su-
rovin z zahtevo po zdruZevanju
deviznih - sredstev za uvoz
osnovnih surovin, kot so: ruda,
za proizvodnjo surovega zZele-

P
za. Ce zelimo biti Oskrbljenis, 8¢
nenadomestljivo surovino, 5
morali te zahteve tudi sprel’
kar zopet pomeni $e veé izvd? s
ti. l:

Osnova nasih tezav je, d’f :
livarstvo v nasSem gospodf,
skem sistemu slabse (:enjtif";‘,I
primerjavi s kovinsko prcd }

- 2 5 T
valno industrijo. To se kaZe!,

akumulativnosti, pa mdlﬂ- ::j
izvoznih spodbudah, ki s,
kovinsko-predelovalno ind 1
strijo in drugo industrijo U W

nejSe, takSna situacija pa
stveno vpliva tudi na rast,dlr
hodka, vsled Cesar so vsal |
sedaj za doloceni odstotek?
stajali tudi osebni dohodk®

Ste tudi predsednik Sl" .
kalne konference v- Livifly
zato lahko najbolj nepostJ‘ '
odgovorite na vprasanje, F’f
sindikat sodeluje pri rese ‘JI .
prej omenjenih problemo¥; 4

»V vseh Livarjevih to
smo sprejeli stabilizacijski Pnrj
gram, ki jih je obravnaval
sindikat. Te programe tudi o
sniCujemo. Glavne tezave ", -
stajajo zaradi neurejenih Og':; :
sov na trzisu, na te pa osio',
organizacija sindikata 1'”:
nobenega vpliva. Ker odno$
trziS¢u niso urejeni, Sepa P‘{
skrba, to pa v delovni organ’;
ciji povzroca postaje proiZfd .
nje. Toda nasploh lahko e,
da so'naSe sindikalne orgal"?:; :
cije zelo aktivne in resujej e
probleme. Vse bolj se med o
lavci tudi utrjuje zavest, da
sindikat vsi.«

I
\
1

a

\
Sindikat smo vsi, pravité
delavskem svetu pa so delﬁﬁ" .
Ali se tudi res obnasajo de
gatsko? Alise pred odloéa?l
posvetujejo s sodelavci, ki 4

44-

delavskem svetu zastopajo-
prenasajo na delavski s\'::y
hova mnenja, pobude in
ca? '
»Da, za ¢lane nasih delﬂvsfv
svetov lahko re¢em, da S€,
nasajo resniéno kot delegat
pa problem usposobljenoﬁtl

(Nadaljevanje na 5. strani) ' ‘
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Obraz iz kolektiva

Se bi se Solal, a druzina
potrebuje oteta

Devetindvajsetletni Anton Borsi¢, ki je bil rojen v Desnicu, je obi-
skoval osnovno Solo v Desnicu in jo koncal z odli¢nim uspehom. Fo-
klicno industrijsko kovinarsko $olo je obiskoval pri TAM v Mariboru
in jo zakljuéil z odliko. Postal je konstrukcijski klju¢avni¢ar varilec.

1 Z‘_(_)_ZD Dvigalo bo izdeloval viecnice
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.. V tozdu Dvigalo so v lanskem oktobra skienili prve pogodbo za iz-
felayo vieinice s tozdom Zlatibor v Srbiji. 10. februarja letos, sredi
Najhujse zime so vleénico zmontirali in jo kijub vremenskim tezavam
Spravili v obratovanie ter jo predali tozdu
latibor v Srbiji. Vrednost vietnice je bila lani priblino 1,500.000 di-
AL 7

d‘g, Tozd Dvigalo isée dopolnilni program k svoji esnovsi dejavnosti, pa
' %0 vleénice eden od moimih proizvodev. Vietmica, kakrino so postavili
na Zlatiboru, sodi med kraje — do 500 metrov dolfine. Material

| S—

\
n E‘_adaljevanje s 4. strani
| :

reSevanje vseh problemov, ki
Se pojavljajo na sejah'delavskih
Svetov. Dobro bi bilo, e bi de-
legatu, ko je izvoljen, omogo-
Ciliizobrazevanije, da bi spoznal
Pravice in dolznosti delegata v
Samoupravnih organih.«

predpisov.

Sicer pa nasi delava to vedo,
saj je zavest v nasem obratu na
visoki ravmi. V [livarni nas je
316 delavoev in naredimo 16
do 17 tisof ton proizvodnje
letno ali preko 50 ton na zapo-
slenega. Povprecje za Jugosla-
vijo znasa 19 ton.

Tako smo majvecja livama

is!

‘.’;;: Kako pa ocenjujete odnos
/@ Strokovnih sluzb in vodilnih de-

~ lavcev do samoupravnih orga- sive in nodularne litine v Slove-
gal Mov? Je beseda samoupravljal- niji. Tega ne bi dosegli, &e ne bi
tev dovolj upostevana? vsak delavec dal celega cloveka

: v proizvodnjo. Res je, tudi pri
e’ »Moje mnenje je, da mo- nas bi lahko pri disciplini Se kaj

EePT Tamo pri tem locevati med za-
4i = Y€vami, o katerih se moramo
o " Pogovoriti in med tistimi, o ka-

terih se ne moremo. Pri tehno-
lgdf logkih predpisih, na primer, ne

zboljsali, toda bil sem tudi v
drugih tovarnah in vem, da je
zavest nasih delavcev v primer-
javi z drugimi visoko. In na tem
moramo graditi, kajti vidimo,

, ' More biti razprave. Delo v li- da je na splofno v nasem gospo
 d - Vamni je nevarno, zato se mo- darstva vse premalo disGipline.
j ¢ T@mo strogo drzati varnostnih L. JAVORNIK

(
4l S

‘Klima — Celje je letos sodelo-

~

'NEKAJ MISLI IZ SPOROCILA LIVARJEV
KONGRESA SAMOUPRAVLIJALCEV

lugoslovanske livarne so v letu 1980 proizvedle 662.000 ion od-
l!szov, kar je 40.000 ton (oziroma 5 odstotkov) manj, kot so nacrto-
Vale,

Neizpolnjevanje plana je tembolj zaskrbljujoce, saj so moZnosti

Prodaje tako na domacem kot na tujem triiscu ugodne.

W letu 1980 so imele livarne velike tezave pri oskrbi z surovinami
nrepromaterialom, Se zlasti s koksom, Al-litinami in smolami (za
| Pripravo pescenih mesSanic).

Jugoslovanske livarne se preteino oskrbujejo z domadimi surovi-
Rami. UvaZajo se le tiste osnovne surovine, ki jih doma ni dovolj.
i Problematika surovin za livarstvo se deli na: :

0. 1. Tiste surovine, ki jih stalno manjka (jekleni odpadki).
;:2. Surovine, za katere doma nimamo dovolj proizvodnih zmog-
Livosti (sivo surovo Zelezo, kvarcitni pesek).

RNy
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Nasa viecnica se vrti na Zlatiboru

zanje je skoraj v celoti doma¢. Sedaj delajo na razvoju daljsih vle¢nic
— do 1200 metrov. Tako bodo lahko nudili ponudbe za razne rekrea-
cijske centre. :

Delajo pa tudi na razvoju male prenosne vlecnice do 250 metrov
dolzine. Glede na sedanjo investicijsko politiko na podrocju turizma
menijo v tozdu, da imajo moZnosti za prodajo vlecnic kljub dokaj
mocni konkurenci. . !

Posnetka sta z Zlatibora.

M. Primc

Prva tri leta po koncani uéni
dobi je bil zaposlen pri Metalni
Maribor in .delal predvsem pri
hidroopremi. Od tam je odsel k
zasebnemu obrtniku Ah¢anu v
Maribor, kjer si je nabral veliko
izkuSenj pri obdelavi nerjavecih
materialov, ki jih sedaj s pridom
uporablja pri delu v tozdu Alc-
hrom v Rusah. Tu je sedaj pet let
in opravlja delo skupinovodje
kljucavniarjev. V skupini ima
tri kljucavnicarje. Z njimi je za-
dovoljen, saj so uspesni delavei.

Pri delu seveda ne manjka
tezav, saj Alchrom tare prostor-
ska stiska, ki vpliva na kvaliteto’
in kvantiteto dela. Upajo pa, da
se bo stanje izboljsalo, ko bodo
zgradili novo tovarno. Za njeno
gradnjo imajo lokacijsko dovo-
ljenje in jo bodo predvidoma za-

“Celi letos graditi, Ceprav se ta za-

éetek odmika zaradi nekaterih
nepredvidenih tezav okoli za-
éetka gradnje.

Sedanji neugodni prostorski
pogoji neugodno vplivajo na
zdravje, pocutje in produktiv-
nost delavcev, na njihovo zdrav-
stveno stanje, saj se v majhnem
prostoru ne morejo izogniti
skodljivim vplivom kot so seva-
nje, prah, prepih, ropot.

Kljub navedenim tezavam pa
ne namerava zapustiti tozda in
oditj drugam, saj je delo z nerja-
vedim materialom zanj posebno

zanimivo in upa,'gla se bodo v
tozdu kmalu otreslémayedenih
tezav.

Svoj prosti éas doma posveta
druzini in Solanju, saj je se‘da]_
pred maturo na srednji tehnicni

Anton Borgi¢

$oli strojne smeri. Solanje bi ad
nadaljeval, kar je Zal prevelika
Zrtev za druzino, ki je tako pri-
krajSana za oCeta.

Na IMP ima najlepSe spomine
v zvezi z dogodkom, ko so spus-
¢ali v pogon hidrocentralo Orlo-
vac pri Sinju. To delo, pravi, mu
je ostalo v tako lepem spominu
zaradi odliénega zasluzka, saj je
imel takrat (1. 1972) le malo
manjsi osebni dohodek kot
danes. Tedaj je bil resniéno na-
grajevan po delu.

M. PRIMC

Miadi poljski pevci
obiskali Klimo
Delovna organizacija IMP

Zakaj tako?

vala kot eden izmed pokrovite-
ljev festivala mladinskih pevskih
zborov v Celju, ki je bil od 28. do
31. maja. Bili so gostitelji mesa-
nega mladinskega pevskega
zbora Slowiki iz poljskega mesta
Szczecin. V petek, 29. maja so
svojim gostom razkazali tovarno
in jim opisali svoj proizvodni
program. Gostje pa so zapeli tri
pesmi.

L. J.

Panonija druga na
orientacijskem pohodu

V okviru sindikalnih Sportnih
iger, je bilo v Murski Soboti tek- |
movanje v orientacijskem poho-
du. Sodelovalo je 9 ekip, med
njimi dve ekipi Panonije. Na
6km dolgi progi so morali tek-
movalci opraviti razliCne naloge.
Preverili so znanje iz topografi-
je, prve pomodi, plezanja po vrvi,
in streljanju z malo kalibrsko pis-
tolo. Zmagala je Muraz 218 to¢-
kami 2. je bila Panonija s 184,
tretja SO Bogojina in 4. Pano-
nija IT z 152 tockami.

Bk
VABILO Na ljubljanskem gospo-
darskem razstaviscéu je bila
PEVCEM od 26. do 29. maja raz-
stava Tehnika za okolje.
Pevski zbor IMP Na njej je sodeloval tudi

IMP. Ni kaj, imeli smo
dober razstavni prostor,
takoj za vhodom. Tudi
sicer ni namestitvi izdelkov
in barvnim fotografijam

vabi k sodelovanju
tiste delavce IMP,
ki imajo posluh in

NASA BREZBRIZNOST NA RAZSTAVI

svojemu razstavnemu pro-
storu.
Res je, da nas razstavni
prostor ni bil edini zapus-
-Cen na Gospodarskem raz-
stavis¢u. Res je, da tudi ve-
¢ina drugih razstavljalcev
ni ravno razmetovala s
“prospekti. Toda zakaj nam
Jje lahko edina tolazba, da

ocitno le koga zanimajo. In
tako so se nekateri obisko-
valci sprehajali med njimi,
si jih ogledovali od vseh
strani, nikjer pa ni bilo ni-
kogar, ki bi jim lahko kaj
vec povedal.

Bilo je, kakor da raz-
stavljamo  zaverovanost
vase iz casov, ko nam ni
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3. Surovine, za katere sicer nimamo dovolj zmogljivasti, vendar
Ith bodisi izvazamo (Al) ali pa proizvodne jivosti niso pov-

| ¥em izkoriicene, ker ni deviznih sredstev (livarski koks, smole).

Zaradi slabe oskrbe s surovinami in repromaterialom so posa-
Mezne livarne stale 5 do 20 dni, delavce pa so poslali domov, posa-
Mezne livarne so delavce pustile za nekaj dni na skrajsani dopust. To
M nikogar zanimalo, niti tistih, ki so dopuscali, da se v $kodo koris-
Cenja obstojecih zmogljivosti oddvajajo devize za tiste objekte, ki
bodo dali rezultate sele v naslednjih treh do petih letih.

_Kaksno produktivnost lahko pricakujemo, ce proizvodne zmog-
glf:;c;sti niso dovolj izkoriscene, ker manjka repromateriala in suro-

.C'e tudi letos ne bomo doumeli, da mora imeti prednost uvoz nuj-

_h Surovin in repromateriala, bo prislo do novega padca proizvod-
"e. Druzbeno je bolj koristno zagotoviti oskrbo za nemoteno delo v
obSQ‘Ojec'ih tovarnah z uvozom neogibno potrebnih surovin kakor
Pa izgradnja novih tovarn.

Livarne so v preteklem petletnem planu 1976—80 imele izvozno

ol Orientacijo. Izvoz je znasal letno okrog 250 milijonov dolarjev. To
i} | 2voz finalnih izdelkov, v katere je vioZenega mnogo dela. 60 %
g 1 | "8aizvoza je bilo v vzhodnoevropske driave, 40 odstotkov pa v ra-

2vite zahodne drzave in v driave v razvoji.

veselje za petje v
moskem pevskem
zboru. Prijavijo se
lahko pri tovarisu
Janezu Krimancu v
delovni skupnosti
DO Emond. Pevski
zbor ima vaje vsak
torek ob 15.30 v
sejni sobi, Titova
37 v Ljubljani.

Dopisujte v Glasnik!

Telefon  urednistva:
321-043, interna 321

(061)

2220202 20222222222227

kaj ocitati. TIO je razstavil
protipoZarne lopute in du-
Silec zvoka. Klimat pa
sprejemnik soncne energi-
Je.

Cudno pa se mi zdi, da
na nasem razstavnem pro-
storu ni bilo nikogar, ki bi
lahko kaj povedal o raz-
stavijenih izdelkih. Tam
sem bil veckrat v sredo do-
poldne in nato Se v Cetrtek
dopoldne, od nasih proi-
zvajalcev pa nihée. Le iz
propagande je od ¢asa do
casa prisel kdo naokrog.
Tudi prospektov ni bilo na
nasem razstavnem prosto-
ru. Skratka, videti je bilo,
kot da se je IMP. odrekel

nismo bili edini mi brez-
brizni do vtisa, ki so ga’
dobili obiskovalci?
Nasproti naSega raz-
stavnega prostora je v ok-
viru ZdruZenih podjetij
strojegradnje mariborski
Cevovod razstavil svoj
soncni kolektor. Oni so
zraven dali vsaj e dve
shemi, kako lahko izkoris-
camo soncno energijo. Saj
to ni ni¢ posebnega. Tudiv
nasem prospektu so take
sheme. A na razstaviséu ni
bilo ne prospekta, ne shem.

Kar Zalostno je bilo gle-
dati IMP-jev razstavni
prostor. Najbolj Zalostno
je bilo, ker nasi izdelki

bilo treba migniti s prstom,
da smo prodali vse, kar
smo naredili. Toda zdaj
niso ¢asi, ko bi kupci stali v
vrsti za izdelke, kakrine
delamo mi. Zato ne kaze
zamujati prilik, ko lahko
javnost opozorimo na nas

proizvodni program.
Verjetno Tehnika za
okolje ni najbolj komer-
‘cialno zanimiva razstava
za naSe izdelke. Toda tudi
na tej razstavi nam najbrz
ne dajo zastonj dvainse-
demdeset kvadratnih me-
trov prostora. In ce ga Ze
najamemo, pokazimo, kaj
znamo in zmoremo, ne pa,

da delamo slab vtis.
Lojze Javornik
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Obisk v domZalskem centru srednjih sol

Premalo miadih se zels §olat!
za kljucavnicarje ali montazerje

Ob zakljucku Solskega leta smo obiskali Center srednjih 3ol Domia-
le. Center srednjih Sol DomzZale je poklicna kovinarska Sola, ki izobra-
Zuje ucence iz vseh tozdov IMP za poklice klju¢avniéar, strojni kiju-
¢avniéar, strugar, orodjar, montaZer ogrevalnih, klimatskih in vodo-
vodnih naprav. Tako se v vseh treh letnikih izobrazuje priblizno 350
ué¢encev IMP. Poleg tega pa ima Sola uéence Se iz 33 drugih OZD iz
vse Slovenije in u¢ence od 40 zasebnih obrinikov. ’

Kadrovske sluzbe iz tozdov in
delovnih organizacij IMP dobi-
vajo ufence z obmoc¢ja cele Slo-
venije ter z obmocja Hrvaske
predvsem iz okolice Cakovca, v
zadnjem ¢asu pa tudi iz Bosne,
od koder odstotek ucencev na-
ra$¢a, medtem ko Stevilo uden-
cev iz Hrvaske in Srbije stagnira,
je povedal predstojnik Sole
Miran Ogrinc.

Kar zadeva pridobivanja
ucencev, se posebno letos pojav-
ljajo nekateri problemi zaradi
uvedbe usmerjenega izobraZe-
vanja, saj bodo v jeseni zaleli
izobraZevati po  programih
usmerjenega izobraZevanja, ki
so v celoti narejeni. TeZava je
namre¢ v tem, ko naj bi si OZD
preskrbele ucence predvsem z
obmo¢ja Slovenije, od koder pa
se boje, da jih bodo tezko dobile,
saj se slovenska mladina nerada
odloca za te poklice. Vzroki za
to, da se uéenci ne Zele $olati za te
poklice, so najbrze v napaéni mi-

selnosti starSev in v premajhni -

cenjenosti poklica (umazana
halja, umazane roke in tezko
delo).

Za prihodnje Solsko leto na-
merava Sola vpisati 9 oddelkov,
to je okoli 270 ucencev za pro-
gram kovinarja — strojnika. Z
novim usmerjenim izobrazeva-
njem bodo izobraievali do pete
stopnje, to je do strojnega tehni-
ka. Zaenkrat ima Sola vpisanih
okoli 200 uéencev. Pri¢akujejo
pa, da bodo ob koncu vpisa vsa
u¢na mesta zasedena.

Preusmerjanje se je zadelo ze
ob prvem vpisu, ker je bilo za ne-
katere 3Sole veé prijavljenih
ucencev, kot je bilo razpolozlji-
vih prostih mest.

V prvi letnik vpisuje $ola vse
ucence, ki so se odloéili za kovi-
narsko smer, medtem ko bo za
poklic oziroma za stopnjo $ola-
nja opravljena selekcija po
prvem letu Solanja glede na
uspeh vsakega uéenca in glede na
potrebe organizacij zdruZenega
dela. Prednost bodo imeli tisti
poklici, za katere se bodo OZD
najbolj zanimale. Nekatere
OZD so se Ze pozanimale za
~ novo vpisane ucence, ki jih na-
meravajo klicati na razgovore
zaradi sklenitve pogodbe za ka-
drovske Stipendije.

Od kod naj bi OZD dobile
ucence?

»Za montaZerje naj bi dobili
ucence z obmog¢ja celotne Slove-
nije, medtem ko naj bi jih za
ostale poklice dobili iz ljubljan-
ske regije.«

Kaksna je bila doslej povezava
Sole s prakso in kaksna bo v pri-
hodnje v usmerjenem izobraZe-
vanju? -

»Sola redno sodeluje z uéitelji
prakticnega pouka. Ti pa so v
‘pogostih stikih z OZD, iz katerih
ima Sola uéence. Prav tako $ola
sodeluje s tozdom Izobrazevalni
center, kjer stanujejo uéenci
IMP ter redno spremlja njihovo
delo in Zivljenje. Letos se je $ola
Ze posebej povezovala z dom-
skimi pedagoskimi delavci in se z
njimi skupno dogovarjala o ne-
katerih ukrepih predvsem v zvezi
z odhajanjem ufencev na niji-
hove domove ob vikendih, v
zvezi s sestavo urnika pouka v
Soli, z opraviéevanjem izostan-
kov od pouka. Izboljiali so med-
sebojno informiranje o uéencih.
TeZje pa Sola najde stike s starsi
ucencev, saj ti ne hodijo na rodi-
teljske sestanke, ker so precej
oddaljeni od Domzal (nekateri

so celo iz Cakovca). Zato je tem- -

bolj pomembno, da 3ola sodeluje

z ucitelji tozda IzobraZevalni
center.

Doslej so bili uéenci vsakega
letnika po 4 mesece in pol v Soli
pri teoreti¢nem pouku, ostali del
leta pa na praksi v delovnih or-
ganizacijah ali pri zasebnih obrt-
nikih. Del uéencev pa je bil na
prakti¢nem pouku v $olskih de-
lavnicah (le-ti niso bili izIMP). V
prvem letniku je bil doslej v ok-
viru teoretiCnega pouka za vse
‘u€ence tudi prakticni pouk v Sol-
skih delavnicah, takoimenovani
A program, kjer so se ucenci
naucili vseh osnov ro¢ne obde-
lave kovin. '

Za prihodnje pa je po pro-
gramu usmerjenega izobraZeva-

Cena oskrbnine v domu
Izobrazevalnega centra
Domzale je od februarja 1978
do danes porasla za 1.676 di-
narjev in znasa letos 3.356 di-
narjev. - TakSnemu porastu
botruje visoka postavka v fi-
nanénem planu za hrano in
kurjavo in pa precejSnja
obremenjenost tozda Izobra-
Zevalni center Domiale s fi-
nanciranjem delovnih skup-

nosti skupnih slezb DO IZIP
in sozda.
nja predvideno opravljanje

praktinega pouka v Soli, ki naj
bi trajalo vsa tri oziroma 4 leta
Solanja. Poleg praktiénega
pouka, ki naj bi ga ucenci opra-
vili v Soli, program predvideva e
80 ur proizvodnega dela, ki naj bi
ga ucenci vsako leto opravili v
organizaciji zdruZenega dela ali
pri zasebnem obrtniku. Zakon
namre¢ zahteva za izvedbo de-
lovne prakse v delovni organiza-
ciji dolo¢ene pogoje, tako ka-

drovske kot tudi materialne.
Tako morajo imeti delovne or-
ganizacije instruktorje za de-
lovno prakso in vodje oziroma
ucitelje prakticnega pouka, ki
naj bi imeli najmanj vi§jo izobra-
zbo.

V tem pa ti¢i velik problem za
OZD, saj jim teh kadrov pri-
manjkuje. Poleg tega pa bodo
morali instruktorji oziroma
vodje proizvodne prakse opraviti
oziroma si pridobiti ustrezno do-
polnilno pedagosko izobrazbo.
Za pridobitev te izobrazbe bodo
organizirani seminarji, nekatere
delovne organizacije pa so to-
vrstne teCaje Ze imele in so si in-
struktorji pridobili potrebno
izobrazbo. Del proizvodne
prakse lahko organizira tudi $ola,
kar pa je povezano s finanénimi
problemi, ki bi jih morala $ola re-
Sevati skupaj z delovnimi organi-
zacijami.

Proizvodna praksa najbibilav’

¢asu Solanja. Po treh letih Solanja
naj bi 8li ucenci, ki bi se odloéili
za poklice (za 4. stopnjo $olanja)
v pripravnistvo v delovno orga-
nizacijo ter po S$estmeseénem
uspesno opravljenem pripravnis-
tvu naj bi se vrnili v $olo, kjer bi
dobili ustrezen dokument o
opravljenem triletnem $olanju.

Kar zadeva prostor za izvedbo
prakti¢nega dela pouka in za
proizvodno delo, je predvidena v
Domzalah gradnja uénih delav-
nic, ki naj bi jih zaéeli letos gradi-
tL«

V domu Izobrazevalnega
centra je 63 odstotkov uéen-
cev iz SRH vecidel iz Medi-
murja, 17 odstotkov iz BiH in
le 20 odstotkov iz SR Sloveni-
Je. —

Direktor IMP-jevega tozda
IzobraZevalni center Domzale
Peter KoSir pa je povedal, da
stanuje v domu 317 uéencev, od
katerih jih je 300 iz IMP, 17 pa iz
drugih OZD. Za S3olsko leto

Sportni uspehi ucencev IMP

Zveza socialisti¢ne mladine
Slovenije Domzale je bila no-
silec letosnjih Sportnih tek-
movanj, ki so bila v mesecu
mladosti v malem nogometu,
kosarki, rokometu, odbojki,
kegljanju, streljanju, namiz-
nem tenisu in $ahu. Mladinci
iz doma Izobrazevalni center
so se udelezili tekmovanj v
malem nogometu, kegljanju,
namiznem tenisu, Sahu.

Tekmovanja v malem no-
gometu so bila 22. maja na
igriS¢u Nogometnega kluba
Ihan. Mladinska organizacija
doma IzobraZevalnega centra
je na tem tekmovanju sodelo-
vala z dvema ekipama in sicer
z eno domsko in z ekipo iz 9.
vzgojne skupine iz tozda Izo-
braZevalni center. Ekipa 9.
vzgojne skupine je dosegla
prvo mesto in prejela obéinski
pokal.

Tekmovanje v $ahu, ki je
bilo 21. maja v Restavraciji
Posta in ga je organizirala
OOZSMS Dragomelj
Psata, sta se iz doma IC ude-
leZili 2 ekipi in sicer ckipa
IMP 1 in ekipa IMP 2. V prvi
ekipi so tekmovali Drazen
Marcius, SreCko Purdevié in
Ivica Kujadin. V drugi ekipi
pa so tekmovali Vlado
Rabak, Antun Balent in
Zdravko Zemec. Ekipi sta
osvojili 4. in 5. mesto. Med
posamezniki pa je Srec¢ko Du-
rdevic osvojil 3. mesto, Antun
Balent pa je bil &etrti.

Na tekmovanju v keglja-

Obcinski prvaki

nju, ki je bilo 27. maja nakeg-
lji¢u Repovz v Domzalah,
organizirala pa ga je OO
ZSMS TOKO, je dom IC
DomzZale sodeloval z dvema
ckipama IMP 1 in IMP 2. V
sestavi IMP 1 so bili uéenci
Vladko Pongrac, Stjepan
Karloci, Ivan Setnik. V se-
stavi IMP 2 pa so sodelovali
Zeljko Latin, Slavko Pejic,
Antun Ivi¢. Ekipi sta osvojili
3. oziroma 4. mesto. Konku-
renca je bila tu Se precej veéja
kot v ostalih panogah.

Na tekmovanju v namiz-
nem tenisu, ki je bilo 19. maja
in ga je organizirala OO
ZSMS Induplati je bil dom
IzobraZevalnega centra za-
stopan z eno ekipo IMP, ki so
jo sestavljali Zeljko Pongrac,
Slavko Markaé, Edo Igrec.
v konkurenci vedjega $tevila
ekip je ekipa IMP dosegla
prvo mesto.

V pripravi na vsa navedena
tekmovanja, ki so se jih ude-
lezili u¢enci IMP iz doma IC,
sta aktivno sodelovala pred-
sednik ZSMS IC Antun Ba-
lent ter vzgojiteljica in men-
torica Mladinske organizacije
v domu IC Natasa Zrnec.

V domu IC so trije zelo
sposobni ucenci na podroé&ju
malega nogometa in sicer
Mile Stojakovi¢, Zeljko Pon-
grac in vratar malega nogo-
meta Drago Petkovié. Ti
ucenci uspe$no tekmujejo v
manjsih klubih v Domzalah in
v Ljubljani. M. P

1981-82 pa bo imel tozd po
sklepu koordinacijskega odbora
sveta uporabnikov in izvajalcev
230 ucencev, kolikor je Se nor-
malno za sedanje zmogljivosti
tozda. Racunajo, da bodo pred-
vidoma v letosnji jeseni z adap-
tacijo podstresja v domu prido-
bili prepotrebne prostore za
ucilnice in za interesne dejavno-
sti uéencev. Sredstva za to adap-
tacijo je zagotovila Republiska

" izobraZevalna skupnost Slove-
nije v vi§ini 3.950.000 dinarjev. -

S to adaptacijo bi zakljucili pro-
jekt, ki je bil zasnovan ob prik-
ljucitvi doma k IMP leta 1975.

MARIJA PRIMC

DO Klima: tekmovanje kovinarjev

blisko tekmovanje kovinarjev.

DO IKO: s tecaji do kvalifikacije

magovlcl po koncanem tekvanju'

Peter Murgelj, Stanko Vrecar, Matija Sel¢an in Anton Kajtna (od le {
proti desni) so odnesli prva mesta na tekmovanju kovinarjev celjsk
Klime. Peter Murgelj je bil najboljsi med elektrovarilci, Stanko Vre
¢ar med orodjarji, Matija Sel¢an med strugarji in Anton Kajtna me
CO: varilci. Tekmovanje je organiziral sindikat, bilo je v s:oboto 30
aprila v Kliminih proizvodnih prostorih in sodi v kvalifikacije za rept

(Foto: L.

Diplome prejelo 25 delavcev-

V delovni organizaciji, IKO, v katero spadajo tozdi SKIP, Trata,
Itak in IPKO, je bila 22. maja letos majhna slovesnost, na kateri so 25
delavcem podelili spricevala o uspesno zaklju¢enem tecaju za pridobi-
tev kvalifikacije in polkvalifikacije klju¢avni¢arja, strugarja, varilca.

S tecajem so si delavci prido-
bili naziv kvalificiranega ali priu-
¢enega delavca v kovinski stroki.
Ob tej priloznosti je vsem udele-
Zencem tecaja Cestital in jim za-
Zelel nadaljnjih uspehov Rudi
Bukovac, direktor splosne ka-
drovske sluzbe DO IKO. Sprice-
vala pa je teCajnikom podelil
Tomaz Bregar, vodja centra za
izobrazevanje pri Zveznem izo-
brazevalnem centru,

V DO IKO Ze od leta 1976
usposabljajo delavee iz vseh svo-
jih tozdov za delo v kovinski
stroki.

Leta 1976 so prvi tecajniki
opravili izpite za polkvalifikaci-
jo, kvalifikacijo in visoko kvali-
fikacijo. Od zacetka tovrstnega
izobraZevanja do danes so v tej
DO uspesno zakljugili 2 te¢ajaza
polkvalifikacijo delavcev, 2 te-
¢ajaza kvalifikacijoin en tecajza
visoko kvalifikacijo.

Na te€aju letos se je usposo-
bilo 25 delavcev iz tozdov Trata,
Skip, Itak, Ipko in TEN za kvali-
ficirane kljucavnicarje, strugar-
je, varilce. Za poklice v kovinski
stroki si je od leta 1976 do danes
s teaji pridobilo potrebno zna-
nje 60 delavcev.

To izobrazevanje, ki je SirSe
druzbeno verificirano, je pote-
kalo prek Zveznega centra za
izobrazevanje v gradbeniStvu, s
katerim DO IKO Ze nekaj let
uspesno sodeluje. Delavci se zelo
zanimajo za tovrstno izobraze-
vanje, saj se na ta nacin pridob-

Ekskurzija v ladjedelnico Uljanik

b N
ljena kvalifikacija verificira in jé by,
od tega odvisno tudi osebno na-!éanl-

predovanje delavcev.
V tej DO ugotavljajo, d3
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manjka Se tecaj za usposabljanjéipey
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novosprejetih delavcev, ki bi jib
bilo potrebno seznaniti z organi-
zacijo dela in z osnovami zahteY
v proizvodnji.

Skupna ugotovitev tecajniko¥
in predstavnikov DO IKO pa je
da tovrstnega izobraZevanjd
manjka v okviru sozda in bi bilo’
nujno potrebno, da bi na izobra-
Zevalnem podrocju zaZivel toz
Izobrazevalni center.

LetoSnjo jesen nameravajo V'
DO IKO organizirati te¢aj z4
polkvalificirane. in kvalificirane
delavce.
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UdeleZenci teCaja za pridobitev kvalifikacije v kovinski stroki in imn'
njihovi predavatelji so bili 29. in 30. maja letos na strokovni ekskurziji
v Pulju. Ogledali so si proizvodni proces v ladjedelnici Uljanik, kjer so
se z delavci ladjedelnice pogovarjali o procesu dela, naéinu izobraze-,
vanja, o samoupravljanju, o nagrajevanju po delu, o delovanju sindi-
kata in tako izmenjali izkusnje. Ob tej priliki so si udeleZenci izleta
ogledali tudi pomembnejse zgodovinske spomenike Pulja. Iz Pulja s0
odsli v Fieso, kjer so prespali v naSem pocitniskem domu in se v sobo-
to, 30. maja, vrnili domov okrepljeni z novim znanjem in izkusnjami.

Pogovor z nasim Stipendistom

Pravilna odloitev

Miro Kralj iz tozda Elektromontaza, je ucenec tretjega letnika Sole
za PTT delavce, kjer se izobraZuje za poklic PTT mehanika. Doma je
iz Velikih Kompolj pri Muljavi. Ves ¢as Solanja stanuje v Izobrazeval-
nem centru v Domzalah. Za poklic se je odloil na osnovi prigovarja-
nja oziroma navdusevanja soseda iz Velikih Kompolj, ki je PTT mon-
ter. K odlogitvi so pripomogli tudi starsi s svojimi nasveti. Sprva mu ta
Sola ni bila posebno viet. Ko pa so v Soli zageli s praktiénim poukom,
mu je Solanje zacelo ugajati in je sedaj prepri¢an, da si je izbral pravi
poklic ter meni, da so imeli tisti, ki so mu ta poklic svetovali, prav.

Sprva je imel v oli teZave pri
pouku nems€ine. V drugem let-
niku je ta predmet odpadel. Na-
domestili so ga zahtevni stro-
kovni predmeti, s katerimi je
imel v zacetku tezave. Kasneje je

Miro Kralj

vse lepo steklo. Sedaj pricakuje
dober uspeh ob zakljuéku 3. let-
nika. Potem pride na vrsto matu-
ra, ki jo bo opravljal iz slovens¢i-
ne, zgodovine skupaj s temelji
marksizma in iz treh strokovnih
predmetov TT instalacij, TT linij
in TT kablov. Pri¢akuje, da bo

uspes$no opravil maturo in potem
ostal pri IMP do odhoda k voja-
kom. Ker pa je tezko dobiti za-
poslitev, meni, da bo tudi po od-
sluZenju voja$¢ine najbolje, da
se drzi IMP, kjer so zaenkrat
ugodni pogoji in v primerjavi z
drugimi delovnimi organizaci-
jami tudi solidni osebni dohodki.
Hkrati pa meni, da je prav, da
ostane IMP zvest, saj mu je ta
omogocil 3olanje.

Ker ima celoletni pouk, je bil v
tozdu ElektromontaZe na praksi
le 2 meseca in to v poéitnicah.
Ostalo prakso je opravil v $oli.

Na praksi v IMP je bilo sprva

teZko, ker je namesto svoje -

stroke pomagal pri napeljavi
elektrike na gradbis¢u. Na praksi
po kon¢anem drugem letniku pa
je bil zelo zadovoljen, ker je
delo, ki ga je opravljal, veliko
pripomoglo k veéjemu razume-
vanju stroke, za katero se uspo-
sablja.

V domu IzobraZevalnega cen-
tra se dobro pocuti in je zadovo-
ljen tako glede hrane kot vzgoji-
teljev in soucencev, s katerimi se
dobro razume.

M. P.

M.P.

OBJAVA PROSTIH

IRAKU

TOZD Klima montaZza
razpisuje prosta dela‘in
naloge za:

zacijskih naprav v Iraku

Za opravljanje navedenih
del in nalog i§¢emo sode-
lavce, ki imajo dokonéano
viSnjo ali srednjo 3olo teh-
nifne smeri in ustrezio
prakso pri vodenju motag
na domacih gradbiscih.
Delovno razmerje v Iraku

enega do dveh let.

OBJAVA

rapisuje prosta dela in na-
loge za:

— usmerjevalce v
oddelku za regulacije in
meritve

Za opravljanje navedenih
del in nalog i§¢emo sode-
lavce, ki imajo dokonéano
srednjo ali poklicno 3olo
elektro ali strojne smeri.
Za’eljena je praksa na
podobnih delovnih me-
stih, ni pa pogoj. Po priu-
Citvi moznost zaposlitve v
Iraku.

ProSnje sprejema 15 dni
po objavi kadrovska
sluzba TOZD KLIMA
MONTAZA — Ljublja-
na, Vojkova 58.

DEL IN NALOG V '

— vodje montaz klimati- ,

|
sklenemo za dobo od ||
|

PROSTIH {
DEL IN NALOG ]

TOZD Klima montaa ji'
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Na Kodeljevem v Ljubljani je
ilo 16. maja letos Sportno sre-

O“Uie v namiznem tenisu, ki ga je

dal Iganizirala delovna organiza-

o¥| iy,
e
I
e \4puih sluzbiz DO Klima Celje.
zd

wl‘ﬂzda Skip, drugo mesto pa dela-

| SK
ey

zd
ne |

1a IKO. V tej disciplini se je

H;ip"merilo 13 ekip iz IMP. Zma-

%0valna ekipa je bila tokrat tozd
P, ki je za svojo zmago dobila
kal. Drugo mesto je dosegla

%kipa iz tozda Trata in tretje.
€sto ekipa iz DO Idrija, ki sta _

Prejeli  plakete. Na Cefrtem
Mesty je bila delovna skupnost

ed posamezniki je osvojil prvo

1Westo delavec Branislav Vujin iz

Yec Milorad Erar prav tako iz
Skip.

Cl Po kon¢anem tekmovanju je
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0
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1.

il{"nnizator delovna organizacija
“RO povabil ekipe, ki so ostale

Nogometni

in Sahovski

turnir Dneva
miadosti

Ob prazniku Dneva mladosti so
se ucenci iz tozdov Elektromon-
taia, SKP, TEN, Montaia
Koper, Klima proizvodnja, OV,
Trata, Klima montaza in Dvigalo
pomerili v Sahovskem turnirju
simultanki in v malem nogome-
tu. Z udend je igral Sahovski
mojster Caslav Stankovi¢. V igri
$0 mojstra premagali Srecko Du-
rdevi¢, ufenec iz tozda TEN,
Drago Zobi¢, ucenec iz tozda
Klima proizvodnja ter Ivica To-
plak iz tozda OV. Ucenec Drago
Maijstorovi¢ iz tozda Klima mon-
taia pa je remiziral. V malem no-
gometu, v katerem so tekmovali
ucenci vseh tozdov IMP, je zma-
gala ekipa iz tozda SKIP in pre-

- jela pokal Dneva mladosti. (Sliki
* levo.)

Foto: M. P.

Nasi upokojenci

Zakaj bo hodil v hribe

Dominik Velikonja s Tozda Frata, ki se je rodil pred skoraj 56 leti v
Orehku pri Cerknem, je upokojen nekaj dni ve¢ kot en mesec. Ker
sedaj dela v tozdu Se po $tiri ure, Se ne ob¢uti pravega upokojenskega

zivljenja.

Osnovno $olo je obiskoval na
Reki pri Cerknem in jo celotno
opravil v italijani¢ini, kajti Sola
na Reki je bila italijanska, ker je
Reka tedaj spadala pod Italijo. S
sedemnajstimi leti je po sili ra-
zmer odsel v italijansko vojsko.
Sluzil je v posebnih enotah v
Specii in Livornu. Te enote so
bile brez oroZja, ker ga jim Itali-
jani niso zaupali. Po kapitulaciji
Italije leta 1943 se je vrnil
domov in se ¢ez dva dni vkljucil v

partizansko vojsko, v njene:

enote v Cerknem. Bil je najprej v
brigadi Vojka Premrla, iz katere
je Sel v podoficirski tedaj v Crni
vrh nad Cerknim.

Po opravljenem tecaju pa je
$el kot podoficir v §tab 31. divizi-
je. V okviru te divizije je bil pri
minerskem vodu do konca vojne
leta 1945. Proti koncu vojne je
dobil prvi &in oficirja. Po vrnitvi
iz partizanov se je aktiviral kot
oficir v Ajdovécini. Od tod je Sel
v Crni vrh nad Idrijo. Toda tudi
tu ni ostal. Leta 1948 je Sel v vo-
jasko podoficirsko Solo za veze v

Trajekt na Mali LoSinj
gre iz Pulja

Narobe ste napisali, da vozi
trajekt z Reke na Mali LoSinj,
nas je opozoril oskrbnik lo-
sinjskega doma Lojze Trtnik.
Kdor se hote s trajektom pe-
ljati tja do Malega Losinja, se
mora vkrcati v Pulju. Z Reke
pa vozi trajek, ravno tako kot
iz Brestove, do Porozine, od
koder je Se dobrih 80 kilome-
trov do Loginja. Se ena infor-
macija: Na Reki sprejemajo
rezervacije za trajekt. Rezer-
vacija seveda ni zastonj, a to,
da ni treba ¢akati v vrsti, je

Zrenjanin ter se proti koncu leta
1949 vrnil v Slovenijo ter opravil
v Skofji Loki oficirske izpite. 1z
$ole je bil razporejen na obmocje

Dominik Velikonja
avtonomne pokrajine Kosovo v
Pristino, kjer je bil do 1. 1954 ter
potem presel v vrste rezervnih
oficirjev in se vrnil domov v Ore-
hek. Januarja 1955 se je zaposlil
v Elmi v Crnudah, kjer je oprav-
ljal delo tehni¢nega kontrolorja.
Po 14 letih zaposlitve v Elmi je
priSel v IMP in enajst let oprav-

SKI ‘ predstavljen na filmu

ljal delo vodje tehni¢ne kontrole,
to je vse do letos, ko se je upoko-
jil.

Sedaj, ko ima veé prostega
Casa, se posveca delu na vrtu in
druzini. Za prihodnje nacrtuje,
da bo prezivljal velik del upoko-
jenskih dni v naravi, planinaril
bo. S $portom se ne ukvarja, ¢e-
prav je v vojski gojil konjeniski
§port. Nadalje ima v nacrtu na-
praviti nekje na dezeli manjse
bivali$¢e, kamor bi se v&asih za-
tekel pred mestnim hrupom in
slabim zrakom.

V casu redne zaposlitve je bil
druZbenopoliticno aktiven, saj je
bil predsednik delavskega sveta
ter v raznih komisijah predsed-
nik in v nekaterih ¢lan. Sedaj je
¢€lan rezervnih oficirjev. Z druz-
benopolitiénim delom bi rad v
pokoju izpregel, ker Zeli uZivati
mirne upokojenske dni v krogu
svoje druZine in v naravi.

Kar zadeva finan¢no stran
upokojenskega Zivljenja, meni,
da bo lahko Zivel s pokojnino, saj
je navajen skromnosti.

Kolektivu tozda Trata se zah-
valjuje za lepo darilo, kisomu ga
poklonili ob odhodu v pokoj.

M. PRIMC

Znani slovenski reZiser Dusan Povrh pripravlja reklamni film o
tozdu SKIP. V filmu bo predstavljen razvoj in ves proizvodni program

d 5 tudi nekaj vredno. V Brestvi tega tozda. Eno od glavnih vlog je reZiser seveda namenil Skipovemu
0 konca tekmovanja, na skro- trajekta ni mogoce rezervira- nakladalniku — rovokopatu, kot znacilnemu Skipovemu proizvodu.
0o zakusko. ti. Na sliki: ReZiser pripravlja prizor, v katerem nastopa maketa nakla-
M. P dalnika. (Foto: L. 1.)
P — D
Mnenje PLANINSKE NOVICE @ PLANINSKE NOVICE ® PLANINSKE NOVICE @

l Ni nam vseeno, kaj se
dogaja na katerikoli strani
nase drZave. Vsi smo vese-
li, ée se nekje proslavija
nov uspeh, a prav ni¢ manj
l nismo potrti, ce nekje
, nekaj ni v redu. Primer
Kosova je za nas vse veliko
presenecenje in velik uda-
rec.
Kako je mogoce da 5tu-
dentje, ki naj bi bili na-
predno usmerjena sila, za-
Ppadejo v temacna  in
proti-driavna dejanja? To
-obsoja vsak posten clovek.
.. Tezko je verjeti, da se je
to zgodilo v éasu, ko vsi de-
lovni ljudje Sirom Jugosla-
Vije glasneje govorimo in
'\ izpolnjujemo Titove bese-
de. In ne samo v Jugolsavi-
Ji. Po vsem naprednem
' Svetu se sli§i odobravanje
i ~ Titove neuvricene politike
in priznavanje velikega
‘napredka pri nas pod nje-
govim vodstvom.
Tito je bil velikan. Krojil
Je usodo nase drZave in ce-
lega sveta. On nas je zdru-
| Zil v enotno driavo in tako
’ bomo tudi ostali. To dol-
8ujemo njemu in dolgi vrsti
herojev s Kozare in Sutje-
ske, z Neretve in Pohorja
in s slehernega kos¢ka nase
i Zemlje. Zato obsojamo de-
Janja na Kosovu, kjer so
nasli prostor nacionali-
Sticni ekstremisti in zunanji
Sovrazniki. Med nami ni
Prostora za tistega, ki si
Upa skruniti spomenike
| I -NMarodnih herojev, snemati
|} Slike velikana stoletja -in

o e

~ Hiaden pis
s Kosova

izvajati drugo propagando
med nasim ljudstvom.

Poskusi locenja Kosova
od enotne driave in po-
dobne ideje so s strani ljud-
stva Ze vhaprej obsojene na
propad. In vendar so nasa
sredstva javnega obve$ca-
nja ob vsem tem skoraj ob-
nemela. Porocanja s Ko-
sova so neredna, zapoz-
nela in neizérpna. Novi-
narji so pred kratkim na
svojem shodu trdili ravno
nasprotno. Dejali so, da je
treba podajati le tocne in
pravocasne  informacije,
ker vsake dezinformacije
lahko delujejo zelo nega-
tivno. Tu je treba pozdra-
viti pismo novinarjev iz
radia in televizije, ki so ga
poslali predsedstvu driave
s pritozbo, da vesti s Ko-
sova niso iz¢érpne in pravo-
casne.

Vsaka bojazen Sirjenja
kosovskih demonstracij je
nesmiselna. Pri nas je do-
volj zdravih sil, ki ne mo-
rejo nasesti idejam brez
kakrsnekoli prihodnosti.

Nasa pot je torej sloZna
in odlocna. Z ramo ob
rami stopajo vsi nasi na-
rodi in narodnosti s Titom
v borbi za mir in napredek,
za nadaljnji razvoj sociali-
sticnik samoupravnih od-
nosov. Pot je jasna. Cilji 5o
jasni.

Z dolgo kolono, s ka-
krino je neko¢ prisel prek
Romanije, gre z nami na-
prej kot zmeraj prvi —
Tito. CIRIL HLADNIK

Udelezili smo se pohoda
ob Zici okupirane Ljubljane

Deveti maj 1981. Res da ni to
naloga planinskega drustva or-
ganizirati Pohod ob Zici okupi-
rane Ljubljane, vendar smo se
tudi tega pohoda planinci spo-
mnili in se nas je nabralo kar 38.

Vreme lepo, sonce je zacelo
kar moéno pripekati, eprav je
bila ura komaj 5 in nekaj minut.
Pridemo na zbiralis¢e, godba
Ljudske milice je igrala borbene
pesmi, avtobusi so brezplaéno
vozili na Vrhovce in na FuZine.

23. junija bomo $li
na Storzic

To je spominski pohod po
poteh Kokrskega odreda. Ka-
lis¢e — Storzi¢ v spomin na usta-
novitev 2. bataljona Kokrskega
odreda, 18. 6. 1942,

Plakat bo pravo¢asno izobe-
Sen.

Odpravili smo se na Start, pre-
jeli kontrolni kartoncek, spo-
minsko znacko in v res lepem
vremenu prispeli na cilj. Ne mi-
slim poudarjati, da je bil letoSnji
Pohod ob zici okupirane Ljub-
ljane — mesta heroja e posebno
veli¢asten.

Organizatorji so poskrbeli tudi
za okrep¢ilo s sokovi med potjo,
kar se je marsikateremu udele-
zencu pohoda krepko prileglo.

Res lepo in veliasno je bilo
pogledati, pohodki je kot str-
njena kolona od Starta do cilja.
Tu smo stari, mladi, pionirji tudi
dojenckov se ni manjkalo na
hrbtih mamic in ockov.

Visek vsega pa je bil Trg revo-
lucije, kjer je govoril Marjan
Orozen.

Prijetno srecanje
na Blegosu _ |

Naslédnjidan, 10. majasino se

odpravili'na Blegos. To je zopet:

tradicionalni pohod, letos peti po
vrsti. Ta naj bi bil v ¢ast dneva
zmage 15. 5. 1945. Tudi tu se nas
je udelezilo 40 planincev. Da je
zavest nasih planincev res velika
je treba poudariti, da smo §li na
pot z lastnimi prevozi. Toda to ni
vazno. Vazno je to, da so planin-
ska drustva Sovodenj, PD Ziri in
PD Gorenja vas, organizirali pr-
vovrstno srecanje raznih planin-
cev iz vse nase domovine. Tudi
planinskega plesa ni manjkalo.
Zabave je bilo dovolj, nova poz-
nanstva, nova srecanja.

TRIGLAV KLICE!

200.00 din.

int. 35.

s T T L T T T T T OO O R T TR O T

Planinsko drustvo bo tudi letos organizi-
ralo tradicionalni izlet na Storzi¢. Zato vam
ze sedaj podajamo par napotkov, da se bo
vsakdo ki je zainteresiran lazje pripravil.

Zbiralisce bo 7. avgusta 1981 pred upravo
IMP, to je Titova 37. Izlet bo trajal 7. 8.in 9.
avgusta. Odhod bo ob 6. uri zjutraj kot je ze
navedeno izpred uprave IMP. :

Samoprispevek, ¢e ga tako imenujem je

Rok prijave je 25. junij 1981 pri vasem
poverjeniku z vplacilom 200.00 din.

V tej vsoti je uposStevan prevoz, dve eno-
lonénici in 3 Caji po osebi.

Vse informacije v zvezi z izletom na Tri-
glav dobite pri svojih poverjenikih.

Pripominjam, da to velja za tozde v Ljub-
ljani. Za vse ostale tozde pa velja pravilo:
»Obrnite se na tajnika drustva, to je Robert
Kastelic tozd Trata, telefon §t. 061-553-241

Ne zamudite roka, da bomo lahko pravo-
casno preskrbeli prevoz! '

T T U R a i

CUDOVIT RAZGLED
Z NANCSA

16. maja smo se podali na
Nanos. To je bil zopet lep izlet.
Udelezilo se ga je 23 ¢lanov na-
Sega druStva. Ob 6. uri in 30
minut smo se odpeljali do Razdr-
tega ter po dveurni hoji prispeli
na vrh. Neverjetnega pogleda, ki
se nudi planincu vrh Nanosa ni
mogoce opisati. Pogled levo
same potonke, pogled desno
same litije. Vidi§ morje, ladje
kako krizarijo po pristaniséih.
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Seja Clanov upravnega
odbora Planinskega
drustva IMP bo 1. julija
letos ob 14.30 v sobi to-
variS$a Kosija v 4. nad-
stropju na Titovi cesti
ik

14. junija se dobimo na
Smarni gori, na taboru
ljubljanskih planincev

14. junija 1981 se dobimo ob
8. uri na Smarni gori.

To bo srecanje planincev, od-
nosno planinski tabor.

Za to srecanje je pa vsak ko-
mentar odve¢, kajti Smarno goro
imamo pred nosom. Tabor, ozi-
roma veselje bo trajalo cel dan.
Na predvecer bodo Ljubljanc¢ani
lahko opazovali ognjemet.

Torej, v nedeljo 14. junija
1981 ob 8. uri se dobimo na
Smarni gori.

Omamne narcise
na Golici

31. maj. Gelica. To je zopet
nekaj posebnega. Ob 6. uri se je
zbralo toéno 35 clanov naSega
drustva. Odpeljali smo se z vla-
kom do Jesenic in nato krenili do
koce pod Golico. Malica, jasno,
saj so bile z nami druZine z ma-
limi otroki, kar je Se posebno
vredno pohvaliti. Nekateri so se
povzpeli na sam vrh, drugi so §li
po Javorniskem rovtu v dolino,
tretji zopet po JeseniSkem rovtu
nazaj. Toda ko prides pod koco,
se ti oko odpre na prelepée narci-
se, ki tako bujno diSe, da te kar
omami. Ce si pa prvi¢ pod Goli-
co, misli§ da je sneg po kotanjah.
Toda ko prides blize, vidis, da je

to na$ prelepi planinski cvet.

Pripomniti pa moram, da nam

. je letos vreme res naklonjeno.
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Nogometno prvenstvo IMP

Ekipa

Klime v finalu
premagala Dvigalo

Nogometasi celjske Klime, oziroma natanéneje: ekipa tozda Indu-
strijska proizvodnja, so letosnji prvaki. Pokal so si priborili z zmago
3:0 nad ekipo Dvigala na sozdovskem prvenstvu, ki ga je letos organi-
zirala Klima v Celju. Lovorika je torej ostala doma. Za zgodovino
navrzimo Se podatek, da je bilo prvenstvo v soboto, 30. maja.

Tekmovanja so se zacela zju-
traj s kvalifikacijami v Stirih sku-
pinah. Zmagovalci skupin so
nato igrali $e polfinalne in finalne
tekme. V zakljucni krog so se
uvrstile ekipe Dvigala, Klimata
in Trate.

Polfinalni boji niso kazali na
poznejSo gladko zmago Klime.
Celjani so imeli kar precej srece,
da so v finale sploh prisli. Martin
Krofli€ je v prvem pol¢asu polfi-
nalne tekme s Trato s topovskim
strelom tik spravil svoje moStvo v
vodstvo, vendar je Ze takoj na
zacetku drugega polcasa Tratin
golgeter Ferdo Konjéevic potisnil
Zogo, ki jo je Klimin golman na
kratko odbil, v mreZo. Obe ekipi
sta se sicer trudili na vso moc,
lepih priloZnosti ni manjkalo, a
igralci v svoji vnemi ocitno niso
bili dovolj zbrani, da bi svoje pri-
loZnosti izkoristili.

V skladu s pravili so torej od-

lo¢ile enajstmetrovke, pri cemer -

pa je imela Klimina ekipa veé
sreCe. Vsak golman je en kazen-
ski strel ubranil, ker pa je Trata
enega tudi  zastreljala, se je
Klima uvrstila napre;j.

. Medtem so Dvigalovi mozje
MiSjak, Pasi¢ in Subic kar hitro
zabili Klimatu tri gole, nato so §li
vsi pocivat, tekmo pa so nadalje-
vali mladi upi. Pocitek je bil tek-
movalcem tudi potreben, saj je v
soboto sonce posteno pripekalo,
igrali pa so na asfaltnih igriscih.
(Nekatere ekipe so bile zarad:
tega nezadovoljne, vendar orga-
nizatorji pravijo, da v Celju tre-
nutno ni nobenega travnatega
ali peSCenega igriSca, na katerem
bi lahko igrali mali nogomet. Kar
se premod¢nega sonca tice, pa res
ne moremo naslavljati ocitkov
njim.)

V finalu se je potem izkazalo,
da so Dvigalove udarne sile Se
premalo pocivale. Srecali sta se
mostvi s povsem razli¢nima kon-
ceptoma igre: Dvigalovi driblerji
in mojstri kratkih podaj proti
Kliminim topni¢arjem, ki pogo-
sto skuSajo presenetiti od dalec,
ali posiljajo pred gol visoke
predlozke.

V prvem poléasu je ekipa Dvi-
gala Se lovila korak. Jovovi¢ je
celo porinil Zogo v mreZo, vendar
z roko in sodnik gola seveda ni
priznal. Toda Ze takrat je bilo
otitno, da je ekipa Klima bolj
sveza.

* Ekipa Dvigala je vse bolj pesa-
la. Preigravanja niso uspelava,
podaje so bile vse bolj netocne.
Tako ni dolgo trajalo, da je
Branko Jurai¢, imenovan tudi
Jura, po lepi kombinaciji zabil
prvi gol za Klimo. Kmalu nato je
vratnica resila gol Dvigala.

Ekipa Dvigala je poskusala z
menjavami. Vendar jim tudi to ni
pomagalo. Martin Krafli¢, ime-
novan Tina, je dal drugi gol za
Klimo in ko je nato Jurai¢ dose-
gel 3e en gol, je bilo jasno, da
ekipi Dvigala ne preostane ni¢
drugega kot Cestitati boljSemu
nasprotniku.

Prvenstva so se udeleZile na-
slednje ekipe: Elektromontaza,
Montaza Koper, Dvigalo, Blisk,
Alchrom, ISO, Skip, TEN, Mon-
taza Maribor, EDO Klimat,

V rednem roku za zbiranje
prijav za letovanje v okviru
pocitniSke skupnosti SOZD
IMP se je prijavilo 897 nasih
delavcev. Od teh jih je 82
glede na njihove Zelje in moz-
nosti pocitniSke skupnosti
ostalo nerazporejenih. Do
prvega junija se je odjavilo 45
delavcev, 53 pa dodatno pri-
javilo. - ;

Kot Ze nekaj let nazaj se je
tudi letos zgodilo, da je za po-
samezne izmene izredno za-
nimanje, medtem ko je v dru-
gih dovolj prostora. Slabse je
zasedeno predvsem pred in
posezona. Dovolj prostora je
tudi $e na Vojskem, koéi na
Veliki Planini pa sta do jeseni
zasedeni.

Proste kapacitete so e v
naslednjih domovih:

Verudela:
12. 6. — 22. 6.
22.6.—2.17.
2.7.—12. 7.
21. 8. — 31. 8.
31. 8. —10.9.
Fiesa:
12. 6. — 22. 6.
22.6.—2.7.°
2ET SIS B d)
11.8. —20.9
‘Rabac: :
22.6.—2.17.

V pocitniSkih domovih
~Je Se prostor

Dy T
11. 8. — 31. 8.
‘Kali:
22.6.—2.17.
R S P
12570220
12. 7. —22.7.
11. 8. — 31. 8.
Rab:
22.6.—2. 7.
2.7.—12. 7.
11. 8. — 31. 8.
Veli Losinj:
11. 8. — 21. 8.
31.8. — 10.9.
Vodice:
11. 8. — 21. 8.
21. 8. — 31. 8.
Ankaran:
21.8, —31. 8.

Za letovanje v teh terminih
se lahko takoj prijavite pocit-
niski skupnosti SOZD IMP,
tov. Jozici Hren, Titova 37,
Ljubljana (tel. 314-957). Ob-
jave prostih rokov velja do
zasedbe. Vsem dopustnikom
Zelimo. obilo sonca, toplo
morje, obilo uZitkov, da bi se
dobro odpoéiti in zdravi vrnili
na delo.

Pocitniska skupnost
SOZD IMP

Kapetan domace ekipe s pokalom na podelitvi priznanj

EKO Ptuj, LBK, Panonija, IP
Klima, Klima montaza, TIO,
ITAK in Trata.

Ekipi OV in PB sta bili prijav-
ljeni, vendar na tekmovanje
nista prisli.

Direktor celjske Klime Alojz
Zupang, ki je imel v soboto na-
poren dan, saj je dopoldne pri-
sostvoval tekmovanju kovinar-
jev, popoldne pa gledal nogo-
metne tekme, je na koncu iz-
rekel priznanje vsem udeleZen-
cem za njihovo poZrtvovalnost.
Ekipam, ki so se uvrstile v finale,
je podelil diplome, zmagovalni
ekipi pa Se pokal. Diplomo sta
dobila tudi ¢lan tratine ekipe
Ferdo Konjéevi¢, ki je bil naju-
speSnejSi strelec prvenstva in
¢lan Klimine ekipe Drago Fister
kot najboljsi vratar.

Prehuda
nogometna
vrocica

Vroce je bilo tisto soboto v
Celju, ko se je igralo nogometno
prvenstvo IMP-ja. Vroce in so-
parno. Toda zal le ne vreme.

Igrala se je tekma med Mon-
tazo Maribor in TEN-om. To je
bila ena zadnjih kvalifikacijskih
tekem in jasno je Ze bilo, da ne
ena ne druga ekipa nima moz-
nost za nastop v finalu. A kljub
temu so igralci vzeli stvar kar
prevec zares. B

Po dobrih sedmih minutah igre
se je zaCelo vsesplo$no prepira-
nje, prerivanje in pretek. »Svi-
nja, prst si mi porinil v ritl« je
vpil TEN-ov napadalec in skusal
sam obracunati z nasprotnikom,
ki je odlo¢no zanikal, da bi nare-
dil kaj takega... Stajerci se pa
tudi niso dali in so navalili na
TEN-ovce. Sodnik se je pri tem
povsem izgubil. Ko je rekel, da
bo izklju¢il mariborskega gol-
mana in $e tri igralce, so mu ti
gladko rekli, da niti slu¢ajno ne
mislijo iz igre. Potem je odpiskal
konec tekme, a prerivanja in
pregovarjanja Se vedno ni bilo
konec.

Nazadnje so se dogovorili, da
bodo tekmo vendarle danaljevali
Izkljuceni so bili trije mariborski
igralci in golman ter en igralec
TEN-ove ekipe. MontaZina
ekipa je, ¢eprav z manj igralci,
dosegla zadetek in dobila to
tekmo.

Nekateri pa Se vedno mislijo,
da so sindikalne tekme name-
njene predvsem razvedrilu, med-
sebojnemu spoznavanju in sple-
tanju tovariskih vezi med delavci

_ razli¢nih delovnih organizacij...

Ce se vam zdi, da je Glasnik dol-
gocasen in da ne piSe o tem, kar
je zares pomembno, nam poma-
gajte s svojimi nasveti!

Telefon  uredniStva:
321-043, interna 321

(061)

L.J. Akcija,s knlére je Klima dosegla tretji gol v finaiu

‘SOZD IMP PREJEL

ZAHVALO ZA PO-
KROVITELJSTVO
MEP 81

Organizacijski komite
9. evropskega mladin-
skega prvenstva v alp-
skih disciplinah MEP
81, je kolektivu sozda
IMP izrekel zahvalo za
veliko materialno in mo-
ralno pomo¢ pri organi-
zacijiinizvedbi 9. evrop-
skega mladinskega pr-
venstva v alpskih disci-
plinah MEP 81, ki je bilo
letos na Starem vrhu nad
Skofjo Loko.

| T
Najboljsi kegljaci so iz Celja, Beq
kegljacice pa iz Murske Sobote 1™
Po
Tekmovanje v kegljanju je bilo letos v Ivanéni gorici in se j€ [Taj
zaéelo 22. maja ter zakljuéilo 23. maja. Organizator tekmova: udi
nja je bila DO Livar Ivanéna gorica. Ekipe so bile Zenske il e
moske. Od moskih ekip je osvojila prvo mesto ekipa iz tozd3 °Tre
Industrijska proizvodnja iz Celja. Na drugem mestu je bil# en
ekipa iz tozda Panonija iz Murske Sobote in na tretjem mestt
ekipa iz tozda OV. -
Sam
Med Zenskimi ekipami je zmagala ekipa iz DO Panonif® [ S
Murska Sobota. drugo mesto je dosegla ekipa iz tozda LSNE | St
Ivanéna gorica in tretje mesto ekipa iz DSSS DO Livar Ivanénd | "PC
gorica. Med moskimi posamezniki pa je prvo mesto osvojl 5;‘3
Alojz Skrjanc iz tozda Trata s 446 luéaji, drugo mesto Avgust |
Pozvek iz tozda OV s 439 lucaji in tretje mesto Iztok Rinhat # {5
DO Klima s 435 Iuaji. Med Zenskami posameznicami je bP, - 4
zmagovalka Lavra Gregori¢ iz tozda Montaza Koper s 349 It ¥
&aji. Na drugem mestu je bila Nada Kukovec iz DO Panonif? =
Murska Sobota z 329 Iucaji, na tretjem mestu pa Ani Lavri¢ 70
tozda Elektromontaza s 307 lucaji. Obe zmagovalni ekipi, ¥ |5 i
sta dosegli 1. mesto moska in Zenska, sta prejeli pokal. Zmag?™ nje
valne ekipe z obeh drugih in z obeh tretjih mest pa priznanf* uge
Na sliki: Zmagovalna moska ekipa: . |nin
Foto: M. Prin®
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