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V OKVIRU

k-’-elj,g po vedji proizvodnosti,
i;”kurenén.ost na notranjem
i.,Predosem na zunanjem Ir-
ndsél{- pecji dohodek komune,
& asih tudi zaposlitep nove de-
ﬂ,;{{w sile, pse to so motivi, ki
yﬂ tovarne o rekonstrukcijo.
o renopitev tovarne je velika,
80vorna naloga, obidajno
Pretezka za delooni kolektiv.
og'? s8¢ ob. rekonstrukcijah
rat‘-'f{}n.o pojavijo v toparni Se
Vzlfc‘m dodatni strokoonjaki.
eéll’{a od teh Zeli s svojim
anjem pomagati tovarni k
;'uap‘l’edku. Med njimi pa sta
el dve grupici, ki ne delata
O5im kolegom posebne d&asti.

fa-fm&_n_iéi del teh strokoonja-
"Oif-’ ribari p kalnem in se z
“Sonstrukcijo o glaonem oseb-
l° okoriséa. Pogoste potuje o
"0Zemstvo. ds si psaj v dveh
"2avah ogleda podobne fo-
na €. Ko so idejni programi
toPravljeni, ko se je prenovi-
b 2alela, jim postaja o to-
t:ml pretesno in iiéejo novo
atbam.o’ ki pripravlja rekon-
"ukeijo, ali pa se, kot radi
Tavijo, ymaknejo v bolj umir-
‘;: I:iznanstneno delc;. 2
A rugo grupico strokoo-
r";’akﬂ_u. ne bi mogli trditi, da
o6 njthoo namen predvsem
iebno okorii¢anje, toda tudi
2apustijo tovarno, ko je re-

il moéi, kot pravijo, to je
di'. 0vo Zinljenjsko delo, toda
sansko uresniditen zamisli,
8anizacijo proizvodnje pre-
Stijo delobnemu kolektiou in
2 Njihovem — manj usposob-
fenim strokoonjakom.

"'6337,, poleg teh, obsojanja
\__

ih primerov, se kaZejo ob

* REKONSTRUKCIJE

s:nstrukcija konéana. njej
nihpustili dobrien del strokop-"

prenovitvah tovarn se druge
slabosti. Pogosto rekonstrukei-
ja tako prevzame ves delooni
kolektiv, pso komuno, da je
vsa, njihova pozornost obrnje-
na predvsem v raziiriteo to-
parne, b nove stroje, b visji
brutoprodukt. Ob tem pa po-
zabljajo na organizacijo proiz-
vodnje, na izkoriiéanje Ze ob-
stojeéih notranjih rezero, na-
stimulationejse nagrajepanje.
Na kritiko sindikata, delavcev
vodstoo in fudi delavski svet
kaj rada odgovarjata: Strinja-
mo se z pami, vendar podakajte,
da kondamo z rekonstrukcijo.
V njo so vloZeni milijoni in

&e tu popustimo, kdo bo od-
govarjal za program, za vlo-
Zena sredstva? V tem je del
resnice, vendar imajo proo,
drugo in celo tretjo fazo. Pre-
novitep fraja veé¢ let. In naj
delavci ves ta cas zaostajajo
za ostalimi delovnimi kolek-
tini?

Nikakor ne! Rekonstrukcije
so in bodo potrebne. Zasno-
vati pa jih bo treba bolj so-
lidno, prefehtano, da jih ne bo
treba 7e med izor§evanjem
spreminjati, da se ne bodo
pokazale ob izorsitvi za po-
manjkljive in manj rentabilne,
kot so jih izkazovali programi.
Potrebno bo zagotoviti tudi

vedjo.adgovornest idejnih pres 4

jektantoo. Ali ne bi kazalo
razmisljati tudi o ustanovitoi
biroja, instituta ali podobne
ustanove z vedjimi. ali manj-
§imi specializacijami, ki bi
zbirali, posredovali izkusnje
in opozarjali na slabosti, ki
postajajo znadilne,
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KAKO SO NAGRAJENI UPRAVNI ORGANI CELJSKE OBCINE

PO DELU IN USPEHU ODDELKA

Pristojni organi pravkar pripravljajo prve zakonske osnutke o delitvi dohodka v
drZavni upravi. S tem bo drZavna uprava v enakem poloZaju kot gospodarske orga-
nizacije v industriji. To pomeni, da bo moé¢ tudi na tem podroéju uveljaviti nadela,
veljavna za gospodarstvo, to je nagrajevanje po delu.

Delovni kolektivi drZavnih organov naj bi bili po do sedaj znanih mnenjih samo-
stojni v poslovanju z ustanovami in samostojni v delitvi sredstev, ki jih dobivajo iz
proratunov obéin, okrajev, avtonomnih enot, republik in federacije. To pomeni, da bi
dobile subvencije, dotacije ali dogovorjene cene znacaj dohodka. Z drugimi besedami
povedano, kolektivi bi v tem primeru svobodno razpolagali s pridobljenimi sredstvi.
To bi docela spremenilo odnos kolektivov na tem podroéju do druZbene skupnosti.

Seveda bi bil odvisen dohedek od obseZnosti poslov in nalog, ki jih opravlja vsak
organ v dolodeni poslovni dobi.

Delitev sredstev na osebne dohodke v vsakem drZavnem organu naj bi poslej
temeljila na nacelu, veljavnem v gospodarstvu, to je delitvi po delu. Delitev osebnih
dohodkov naj bi bila urejena s pravilnikom organa oziroma ustanove. Visina osebnih
dohodkov pa naj bi bila odvisna od presoje in vrednosti delovnega mesta. Vrednost

delovnega mesta pa naj bi bila odvisna od zamotanosti poslov, odgovornosti, delovnih

pogojev, strokovne izobrazbe, potrebne za delovno mesto in podobnih &initeljev.
Kolektiv bi sporazumne s predstojnikom organa sprejel pravilnik o- delitvi oseb-
nih dohodkov. Prihranke, doseZene med letom, bi lahko uporabil za zvisanje osebnih
dohodkov, seveda v kolikor so sad boljSe organizacije in bolj racionalne uporabe sred-
stev za delo. Skladno s tem bi bil na tem podroéju osnovan sklad skupne potroinje.
Tega naj bi uporabljali za sploSno izboljSanje standarda usluibencev, za okrevanje,
druZbeno prehrano in podobno,

Kjerkoli so si Ze doslej pri+
zadevali razdeljevati del oseb-
nih dohodkov po delu in v tem
smislu tudi sestavili pravilnike,
jim bo v bodoce laZje. Med te,
sicer izredno redke kolektive v

driavni upravi, moramo viteti
kolektiv . celjskega obédinskega
1ljudskega odbora. Tu so Ze lani

v oktobru zadeli razpravijati o
razdeljevanju dela sredstev po
delu; letos v prvem tromesedju

so sestavili temu ustrezni pra- ..

vilnik in v aprilu Ze izpladali
prejemke po novih nadelih.
Namen, ki so ga hoteli do-
se¢i s sedanjim pravilnikom o
delitvi osebnih dohodkov je bil:
@® da bo vsakdo nagrajen za

svojo lasine prizadevnost —
nagrajen po delu. Hkrati eob
tem pa, da bo njegov prejemek
odvisen tudi od bolj ali manj
uéinkovitega opravljanja nalog
vsega oddelka ali referata;
® tako omogo®iti ¢im boljie
“poslovanje ljudskega odbora.
Zagotovitl, da bodo imeli orga-
‘ni 'komune (oba zbora, svet] iin
komisije). pravi &as pripravljes
no gradivo za svoje seje;
spodbujati wvsakogar k
racionalnejfi uporabi sredstev,
Zato, da bi bili ti smotri
uresni¢eni. so opustili dosedanji
administrativni naéin nagraje-
vanja in doloéili s pravilnikom
o delitvi osebnih dohodkov po-

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

NASTALI BODO NOVI ODNOSI

Iz nepopolnih analiz, ki jih je zbralo predsedstvo je
l'azvidno, da proces decentralizacije upravljanja v vecini
Slovenskin podjetij zaostaja za objektivnimi moZnostmi.
Temajhng odloénost sindikalnih organizacij, da bi z decen-
*alizacijo upravijanja, z ustanavljanjem ekonomskih enof
Veljavljale pravice in prednosti nove delitve dohodka med

&

Dodjetjem in druzbo, hkrati pa prevelika rnogledost, po-
28Nost §n tehnokratsko pojmovanje novih izrafunov s strami

Tavnega aparata, ki smatra, da je decentralizacija Se pre-
fanjena, so glavne ovire, da prehajanje upravljanja v imenu
®laveey na delavee same, prepocasi napreduje.

Oz-m.ko" za tako pocasen
kakori e veg, Glavni pa je vse-
Nigy . '8, da nekateri kolektivi
Sent,. CUmeli prave vsebine de-
Shng.2aCije. Pojmujejo preveé
Ujgy, Tatsko, predajajo se ilu-
A tog, da bodo, ali da morajo
D"eqv?lm.i predratuni natanko
Dy 9t materialne odnose,
Ob M &isti dohodek in plade.
S5 " ba pozabljamo na glav-
D°Ve5a da z decentralizacijo, . s
s'fﬂdnithem pristojnosti nepo-
Viy Proizvajalcev, z njiho-
Uoby, POVetanim  interesom za
;‘.‘di nogPSDOdarjenje nastajajo
n“fa Dr‘“ materialni odnosi; da
sk '2Ksa rugi idealne kabi-
dnj; lZratune in predvide-

8
t,:'diti,terrl sicer ne nameravamo
p0freps SO vsakrsni izraduni
i*etiran Ni. Hotemo le reéi da
,:’ dy j° DPredrafunanje, iluzi-
r°§oe5e§ te materialne odnose
1j{ ingg; PaPre] predvideti in iz-
teva' ke, - Destvarna in 8kod-
t[reﬁa sﬁ‘r Zavira razvoj, za ka-
40 oo dozoreli Ze vsi objek-

Preq.S0il. Poleg tega pa vsi
tha.hﬂienséuni. de so seveda zgolj
lxt\’o, N.nal‘ave, meglijo glavno
:;“tralnil Namre# na mestu, da
o "2 delavski svet ali upra-
s Gty Ja in se boji, da bodo
lm Prepustene ekonom-
m in neposrednim
razdrobile pod-
0 nastala zme3njava.
hagatui o kazalo razmisljati v
la‘,sf:repua?rl: katere odlogitve

&

Mgy, SVetu. Ce bi izhodiste

1 v to smer, potem bi

' Ay
Qf"ietno b

-

imo centralnemu de-

vsekakor hitreje pri¥li do odlo-

¢itev, prej bi nasli primernej-
%o refitev. Na§ konéni cilj je po-
polno samoupravljanje nepo-
srednih proizvajalcev in zato je
prav, ¢e decentralizacijo, pri-
stojnosti, odloc¢anje, vrednotimo

- iz tega zornega kota. V bistvu

gre torej zato, kako bomo z bolj
demokrati¢nim in smiselnim
decentraliziranjem  objektivno
spremenili , polo?aj delavea, -da

bo postal dejanski, neposredni

upravljavec. d

S tem, da premaknemo zorni
kot, izhodi§¢e, smo spremenili
tudi vsebino razprav. Poleg tega
pa ne kaZe izgubiti izpred. ofi,
da morajo v podjetju nastati
prav takini materialni odnosi,
prav tak¥na razmerja, kot so
med podjetjem in druzba. -Se
pravi, &e je dru¥ba zaupala ko-

lektivu kot celoti, e mu je dala’

vse pomembne pristojnosti in
moZnost svobodnega odloganja,
potem mora’ tudi vodstvo pod-
jetja, centralni delavski svet
enako zaupati obratnim delav-
skim svetom, ekonomskim. eno-
tam, zaupati mora delavcem. Ir?
kot se ukinjajo mezdni odnosi
med kolektivom in druZbo, tako
se -morajo ukinjati mezdni oq—
nosi znotraj delovnega kolekti-
‘va. To pa je mogode samo takrat
e delavec ne razpolaga samo s
svoio delovno silo, am_pak tudi s
sredstvi za proizvodnjo. Razpo-
laga pa lahko edino takrat, &e o
tem svobodno odloda, &e se tudi
iz sredstev za proizvodnjp in
njenega dobrega gospodarjemja
formira njegov dohodek.

V. bistvu torej ne gre za bolj
ali manj podobno, vnaprej izra-
¢unano vsoto plaé¢ in dohodka,
ampak gre za postavitev real-
nih razmerij ekonomskih enot
do podjetja kot celote. Z manj-
%o stopnjo proizvajalnih sil raz-
polaga ekonomska enota, manj-
$e morajo biti njene obveznosti
do kolektiva; veé strojev, bolj-
%o opremo ima ekonomska eno-
ta, vet mora prispevati. Zelo
grobo, poenostavljeno bi lahko
rekli: glavni problem je v tem
dolodati — kolikina je obvez-
nost ekonomske enote do pod-
jetja, katera sredstva in sklade
mora %e zadrzati delavski svet
podjetja, kako je treba temu
prilagoditi tehniko izratunava-
nja. Vse pravice in pristojnosti
bodo morale itak slej ko prej
preiti v odloéanje neposrednih
proizvajalcev.

Nih&e si ne dela iluzij, da v
zadetni stopnji zaradi nepopol-

‘nih izradunov ne bo napak, da

ne bodo tu in tam nastale teZa-
ve. Toda ¢e bomo stvari posta-
vili pred ves kolektiv, ¢e bodo
o tem razmigljali in odlodali vsi
delavci, bodo skozi prakso veli-
ko prej nagli pravilne refitve
kot pa Ze tako izurjen kabinetni
ekongmist in strokovnjak. Po-
leg tega pa bo ta proces priteg-
nil k neposrednemu odlodanju,

-k aktivnemu gospodarjenju no-

ve desettisote proizvajalcev, kar
pomeni novo obogatitev, novo
silo, ki se v sedanjih pogojih de-
lavskega samoupravljanja Se ni
mogla razviti v tolik¥ni meri,
kot ji zagotavliajo- nove oblike
neposrednega upravljanja.
Dozoreli so objektivni pogoji,
da se proces hadaljnje decen-
tralizacije, ustanavljanja obrat-
nih delavskih svetov in eko-
nomskih enot pospesi. Od delav-
cev samih, od sindikalnih orga-
nizacij in druZbenih sil je odvis-
no, kako hitro bo potekel ta
proces. Kolikor prej bodo v po-
sameznem kolektivu razbili pre-

tiran strah, tehnokratska pojmo-
vanja, ugovore, nestvarne pred-
radune in miselnost, da ne sme-
mo hiteti, toliko prej bodo pri
njih ustvarjeni pogoji za stimu-
lativnejse nagrajevanje, za bolj
svobodne in humane medseboj-
ne odnose. Kajti povsem razum-
ljivo je, da bodo novi material-
‘ni odnosi, nove pravice v odlo-
¢anju porajale tudi nove medse-
bojne odnose. Zato ugovori, da
ni treba hiteti ne pomenijo vse-
lej skrbi in strahu za nesmotrno
gospodarjenje, ampak véasih po-
menijo tudi strah pred izgubo
nekaterih privilegijev in kom-
petenc, katerim v novih odno-
sih ne bo mesta.
VINKO TRINKAUS
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vsem svojstvene osnove in me-
rila. Kot trde, so pri tem s pri-
dom uporabljali izkuinje go~
spodarskih organizacij.
Dosedanji stalni prejemki
posameznika so bili odvisni od
zrianih administrativath Kkrite-
rijev, to je kvalifikacij, razpo-
reditve v posamezne plaéilne
razrede in podobno. Manj so
bill odvisni od vrednotenja de-

lovnega mesta in dela. In prav

ta kriterij so hoteli uveljaviti
s pravilnikom kot eno izmed
izhodis®. Zato so se lotili vred-
notenja del oziroma delovnih
mest na osnovi analiti¢ne oce-
ne. Pri tem so upoStevali za-
motanost poslov, odgovornost,
delovne pogoje, odgovornosti za
sploen uspeh in podobno. Na
osnovi Sestnajstih kriterijev za
opis in oceno so priéli do nove
razvrstitve delovnih mest. Vsa
delovna mesta so razvrstili v
trinajst razredov. To je bilo po-
tlej izhodiSée za doloéitev tako
imenovanih stalnih prejemkov.

Ce bi upravni organi celjske
obt¢ine ostali samo pri tem, se-
veda ne bi dosegli prej naste-
tih smotrov. Zato so sklenili del
sredstev razdeljevati po delu
oziroma delovnem uspehu od-
delka ali referata, Za to delitev
so izdelali e posebne kriterije.

Ti so: dnevnik dela za vsako.

posamezno delovno mesto, plan
dela za ves ljudski odbor, za
posamezne svete, komisije, od-
delke in referate, poroéila pred-
sednikov svetov in komisij,
kdaj in kako je bilo priprav-
ljeno gradivo za sejo in kakino
je delo upravnih organov. To
jim je izhodi¥e za celotno oce-
no dela v dolofenem &asovnem
obdobju. Pri razélenjevanju
uspehov ali neuspehov oddelka

T

Sodobni meseéniki

G

Karikatura: MILAN MAVER

ali referata upostevajo, kako so
bile uresni¢ene glavne naloge,
kako so bila doseiena gospo-
darska in druZbena gibanja.
Dalje, kaksna je bila intenziw
nost in kakovost dela, kakina
je bila druZzbena aktivnost po-
sameznika in kolik3ni so uspehi
v racionalnosti poslovanja. Na
osnovi toékovanja vseh teh kri-
terijev, skratka celotni oceni,
prisodi kolegij ob. tromesedju
posameznemu oddelku ali refe-
ratu znesek za tako imenovani
gibljivi del osebnega dohodka.
Delitev teh sredstev v oddel-
ku ali referatu pa je prepuice-
na tamkaj zaposlenim usluz-
bencem. Komisije v oddelkih
in referatih ocenjujejo delo po-
samegnika po kriterijih, ki so
bili odlod¢ilni za oblikovanje
sredstev in potlej o odloéitvah
razpravlja ves kolektiv.
Nekateri, sicer redki posa-
mezniki so bili zaskrbljeni, ali
bo mogofe na ta nadin objek-
tivno oceniti delo posameznika.
Ocenjevanje in izpla&ila za pr-
vo tromeseéje pa kaZejo, da je
bila ta ocena pravilna in da je
ta nafin nagrajevanja spodbud-
no vplival na zboljianje dela
in racionalnejfe poslovanje. Na-
telnik oddelka za gospodarstvo
na primer zatrjuje, da so bili
letos v neprimerno krajiem da-
su in veliko bolje sestavljeni

posamezni plani, recimo plan

preskrbe. .Posamezni sveti in
komisije dobe precej ¢asa pred
svojo sejo potrebne analize in
gradivo. 2Zdi se, da posamezni
¢lani zbora proizvajalcev vseh
teh sprememb niso upogtevali.
Dogodilo se je namreé, da so
usluZbenci pripravili ne samo
analize za sklicano sejo, temveé
fudi gradivo o razvoju obrti za
naslednjo sejo, toda zbor pro-
izvajaleev ni bil sklepden.

Te osnove in' merila za obli-
kovanje in delitev sredstev, na-
menjenih za osebne dohodke,
so pri nas nedvomno svojstve-
na. Praksa prve tromeseéja je
e potrdila njihovo upravice-
nost. Seveda s tem Se ni redeno,
da je sistem nagrajevanja do-
cela zgrajen. Posamezni vodilni
usluzbenci na tem ljudskem
odboru pravijo, da bodo seda-
nji naéin nagrajevanja ge do-
polnjevali in izpopolnjevali, ta-
ko kot bo paé narekovala
praksa. Toda redi je treba, da
Ze sedanje osnove in merila in
na¢in oblikovanja in delitve
sredstev pomenijo velik napre-
dek na podro&¢ju nagrajevania
v javnih sluZbah, Potlej, ko bo
drZavna uprava oblikovala svoj
dohodek po nafelih in zakon-
skih predpisih, ki so sedaj v
pripravi, bodo imeli upravni
organi celijske obéine za sebo]
Ze obilo izkufenj in bedo lahko
sistem nagrajevanja nedvomno
Se bolj izpopolnili. P. D.
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Razvoj samoupra_vljanja‘pomembna naloga

Kaj je pravzaprav bistvo no-
vih  instrumentov delitve do-
ho_dka? Ali res samo v tem, da
prinadajo nekomu veé, drugemu
spet manj, kot je imel doslej?
Ali pa je bistvo novega sistema
delitve dohodka nekje drugje?
¥V vedjih pravicah proizvajalcev
pri upravijanju in odlodaniju, v
vedji materialni spodbudi, v
ve&ji druZbeni in politiéni odgo-
vornosti, v vedji samostojnosti
delovnih kolektivov, v vedji od-
govornosti drZavljanov do deli-
tve dohodka in usmerjanja
sredstev pa naj Ze bo to na de-
lovnih mestih ali v komuni kot

. celoti?

Obéni zbor . ObSS Maribor-
Center je razélenjeval ta vpra-
fanja. Toda razprava je bila
vendar osredotodena na eno
najpomembnejiih nalog sindi-

DOMZALE:

Zakaj dusiti

Najveéji del poroéila in raz-
prave na obénem zboru obéin-
skega sindikalnega sveta Vv
DomzZalah so namenili proble-
mom v delovnih kolektivih pri
uvajanju novega gospodarskega
sistema. Ugotovili so, da je ve-
¢ina delovnih- kolektivov pro-
u¢ila vpliv sprememb v gospo-
darskem sistemu na njihovo go-
spodarjenje in na podlagi tega
Ze sprejela precej konkretnih
sklepov, zlasti glede doslednej-
8ega obradunavanja in delitve
osebnih dohodkov v ekonom-
skih enotah, boljiega in racio-

nalnejSega  gospodarjenja %
osnovnimi  sredstvi, zniZanja
materialnih stroikov in po-
dobno,

Med prvimi so zafeli obra-
¢unavati dohodek po ekonom-
skih enotah v Tovarni sanitet-
nega materiala Vata na Viru.

MARIBOR-TABOR;:

kalnih organizacij v prihodnjem
obdobju, to je, prizadevanje za
nadaljnjo decentralizacijo de-
lavskega samoupravljanja prav
v vseh panogah . gospodarstva,
Sicer so bili #e v minulem ob-
dobju dosezeni na tem podrodju
nekateri zelo pomembni uspehi,
a“v celoti vendar ne takini, da
bi lahko bili z desezki povsem
zadovoljni. Res, v gospodarskih
organizacijah postopoma Ze pre-
hajajo na sistem upravljanja
po ekonomskih enctah. Toda ge
vedno so zelo pogosti primeri,
ko centralni delavski sveti niso
prepustili obratnim delavskim
svetom alli zborom proizvajalcev
v ‘ekonomskih enotah tudi vseh

dolZnosti in pravic odlo¢anja in

jim tako onemogoéili samostoj-
no gospodarjenje znotraj obra-
ta, znotraj eKonomske enote, In

menda je odved govoriti, da so

take vso njihove vloge in po-
men zreducirali zgolj na posve-
tovalne pravice.

Razvo] samoupravljanja tudi
zavirajo sicer Ze redki primeri,
da strokovni kolegiji pa tudi
posamezni- vodilni usluZbenci
sploh ne upoitevajo sklepov sa-
moupravnih organov ali: pa se
jim sploh ne zdi vredno, da bi
o nekaterih problemih razprav-
ljali samoupravni organi. Tako
je na primer v Kljudavnic¢arstvu
Center uprava podjetja nakupi-
la osnovna sredstva, ne da.bi o
tem sklepal delavski svet. Ne-
kaj podobnega se je primerilo
v minulem obdobju tudi v pod-
jetju Transport, kjer je upravno
vodstvo modno spremenilo skle-
pe delavskega sveta o nabavi
osnovnih sredstev.

samoupravljanje v obratih

Zelo pospeSeno pa pripravljaio
uvedbo novih oblik gespodarje-
nja tudi v Papirnici Kolig¢evo,
v podjetjiih Induplati, Toke,
Melodija in drugod. Hkrati s
tem pa so. delavski sveti in sin-
dikalne podruZnice zacdele pro-
uéevati pogoje za ustanovitev
obratnih delavskih svetov in
sindikalnih podru#nic.

Delegati na domzalskem obé&-
nem zboru so tudi menili, da je
bilo doslej zelo malo znakov
prizadevanja za samostoinejie
gospodarjenje in decentraliza-
cijo samoupravljanja v obratih
tistih podjetij, ki imajo svoj se-
deZ izven domZalske ohé&ine. To
so obrati podjetlj LEK, Zito,
Ragica in Alko. V nekaterih iz-
med teh se opravidujejo s tem,
da se dejavnost njihovih obra-
tov tako prepleta, da jih orga-
nizacijsko oz. ekonomsko ni mo-

Nadaljnja de.cen_tr_alizécija

Tabor je razkril, da se delavsko
samoupravljanje v tej obéini
nenehno &iri in poglablja. Kot
dokaz za to trditev so delegati
omenjali stevilne primere iz
skoraj vseh gospodarskih orga-
nizacij na podrodju te obéine.
A ne samo v gospodarskih or-
ganizacijah, tudi v javnih sluz-
bah in ustanovah so é&lani de-
lovnih kolektivov Ze zaceli raz-
misljati o tem, da bi ob druz-
benem upravljanju  &éimprej
uveljavili tudi samoupravljanje
delovnega kolektiva.

Tako so na primer v Splo$ni
bolnici v Mariboru letos prvié
volili ¢lane oddel¢nih upravnih
odborov in tako prenesli na ko-
lektiv pravice in dolZnosti ne-
posrednega samoupravlfanja;
Dosedanji upravni odbor bol-
nidnice je bil namreé kljub ne-
katerim predstavnikom kolek-
tiva vendarle v bistvu druZbeni
organ upravljanja in zaradi te-
ga tudi ni bilo moé pri¢akovati,
da bi lahko uspeino reseval ne-
katere probleme delovnega ko-
lektiva. Ze prva zasedanja od-
delénih upravnih odborov v
mariborski bolnidnici pa so raz-
krila, kako zelo potrebno je bilo,
da je kolektiv ob druzbenem
upravljanju uveljavil tudi sa-
moupravljanje. O nadaljnjem
razvoju posameznih oddelkav
in s tem tudi vse bolnisnice, o
povsem internih, a zaradi tega
ni¢ manj pomembnih in pere-
¢ih problemih sedaj ne odlo-
¢ajo ved primariji, Sefi oddelkov
in drugi vedilni usluZbenci. To
je sedaj naloga in dolZnost vseh
¢lanov kolektiva. In da se je
zaradi tega v mariborski bol-
ni&nici Ze marsikaj spremenilo,
menda ni potrebno $e posebej
pripovedovati. ‘ 2

Toda tako kot so delegati na
obénem zboru ugotovili, da se
delavsko samoupravljanje ne-

delavskega -samoupravljanja

""Obéni zbor ObSS Maribor-

nehno §iri in poglablja, da se
postopoma uveljavlja tudi tam,
kjer ga doslej $e ni bilo, fako
so po drugi strani morali: pri-
znati, da v mnogih primerih
pravice in dolZnosti samouprav-
lianja &e vedno niso zajele vse-
ga kolektiva. Tako so na primer
Zze na obénih zborih sindikalnih
podruZnic v Tovarni Zeleznigkih
vozil Boris Kidri¢, v Predilnici
in tkalnici, v Tovarni volnenih
in' vigogne jzdelkov, v Tovarni
dusika v Rusah in Se v neka-
terih drugih gospodarskih orga-
nizacijah ugotovili élani sindi-
kata, da dosedanja struktura
organov delayskega samouprav-
ljanja ne omogofa neposredni
in vsakodnevni vpliv delavcev
na gospodarjenje v podjetju, -

8. B,

Uspesni obéni zbori na

Letodnji ob¢ni zbori sindi-
kalnih podruZnic na Goriskem
so bili v veéini primerov uspes-
ni, lahko bi rekli, da so bili to
resni¢ni delovni sestanki kolek-
tivov. Prvikrat smo lahko ugo-
tovili, da je v razpravah sode-
lovalo veliko delaveev, ki so
govorili predvsem o delavskem
samoupravljanju, nagrajevanju
po delu, izobraZevanju, odnosih
v kolektivih itd. Vodilni usluzZ-
benci so zaradi kritike delavcev
marsikje spremenili slab odnos
do podrejenih, :

Proizvajalei so v vedini ko-
lektivov spontano izrazili Zeljo
po éimprejinji uvedbi ekonom-
skih enot; razpravljali so o tem,
kakino vlogo bo treba dati pro-
izvajalcem v posameznih eko-
nomskih enotah.

Opaziti je bilo tudi Zeljo pro.
izvajalcev po izobrazbi. Delav-
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goce lociti od sedeZa podietia.

Z nitemer pa ni moé opravi-
¢iti dusitev pobud neposrednih
proizvajalcev v teh obratih s
strani vodilnih usluzbencev in
uprav podjetij. Gre v prvi vrsti
Zza nepravilne proizvodne kal-
kulacije na podlagi katerih ne-
kateri vodilni usluzbenci prika-
zujejo posamezne obrate kot ne-
rentabilne, ¢eprav v resnici ni-
so, Zlasti pa kolektivi teh obra-
tov éutijo premajhno skrb cen-
tralnih organov za obnovo iz-
trofenih in =zastarelih strojev
ter naprav. Tudi’ organizacija

- dela je zelo pomanjkljiva in po-

nekod ge na obrtnikem mivoju.

' Zato se bodo morale sindi-
kalne podruZnice v teh obratih

~ gkupno z ergani samoupravlja-

nja v prihodnje resneje zavzeti
za velje odlotanje neposredne-
ga proizvajalca o gospodarje-
nin s .

Prav tako so na obénem
zboru kritizirali tudi slabosti v
delu samoupravnih organov v
obrtnih in kemunalnih podjet-
jih. Zelo pogosto prihaja v teh

" podjetjih do izraza’ samovolja

upravnikov, “ki' se ~pokrije’ s
plagdem samoupravljanja<le ta-
krat; kadar hotejo ¥ tem:prikri-
ti lastne slabosti in ' napake.
Drugace pa odloéajo sami. To je

hkrati tudi posledica premajh-

ne druZbeno ekonomske razgle-
danosti ¢lanev delavskih svetov
in upravnih odborov v teh pod-
jetjih. Zelo &esti so namreé po-
javi, da predsedniki teh orga-
nov podpifejo vaZne listine, ne
da bi vedeli kaj podpisujejo.

Na obénem zbhoru so bili
mnenja, da bo moral tudi ob-
¢inski sindikalni svet v prihod-
nje bolj skrbeti za izobraZeva-
nje in usposabljanje organov
upravljanja v obrtnih in komu-
nalnih  podjetjih. . Sindikalne
podruznice pa ‘se bodo maorale
v prihodnje odlo¢nejz boriti
proti vsem poiavem birokratiz-
ma in samovolje. *

France Svetelj

ski sveti so priéeli posiljati
ljudi ne le na seminarje, temve¢
tudi na razne strokovne tecaje.
Tako so0 na primer v Avtoob-
novi v Sempetru organizirali
tedaj za organizatorje proizvod-
nje, ki so ga vodili strokovnjaki
iz podjetja. Veliko je-bilo tudi
izobrazevanja v delavskem in
druzbenem wupravljanju. Semi-
nar v Novi Gorici je bil vedno
dobro obiskan. Delovni kolektivi
pa so spoznali, da lahko tudi
pri  izobraZevanju pri§tedijo
marsikateri dinar na ta nadin,
da organizirajo seminarje kar v
kolektivih. Tako namreé¢ sprem-
lja tedaj oziroma seminar ved

“1judi in ne le dva ali trije, koli-

kor so jih kolektivi doslej posi-
ljali na seminarje v Novo Go-
rico. Prvi seminar v kolektivu

- je Delavska univerza organizi-

rala v Goriskih opekarnah,
sedaj pa temu kolektivu sledijo
tudi ostali, ker so Ze spoznali
koristi takega naédina izobraZe-
vanja. .

Ker so bili obéni zbori sin-
dikalnih podruZnic po uveljavit-

vi novih gospodarskih predpi- °

sov, je bilo na njih opaziti raz-
prave o bolj$em gospodarjenju
in o skrbi za stroje. Proizvajalci
so bili mnenja, da je treba
izkoristiti nofranje rezerve, ki
se skrivajo v delovni sili, repro-
dukecijskem materialu itd.  in
tako zmanjsati cerno proizvodnii.
© V nekaterih manjsih kolek-
tivih, kjer obé¢ni zbori niso bili
ni€¢ manj uspedni, so delavci
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- OBIL

Obéni zbor je poudaril, naj
gospodarske organizacije ne
ustanavljajo ekonomskih enot
samo zaradi- formalnosti, tem-

- ve¢ naj jih snujejo take, da ba

imela vsaka od njih tedno dolo-
¢ene pristojnosti, pravice in
dolinosti, Prenos samoupravnih
pravic na ekonomske enote

‘ namreé ne pomeni samo pove-

devanje §tevila élanov v samo-
upravnih organih, temveé ures-
nidevanje  tistih kvalitetnih
sprememb, ki morajo vsakemu
neposrednemu proizvajalcu za-
gotoviti, da bo lahko soodloéal
0 nadaljenjem razvoju podjetja.
da bo lahko s svojimi pripom-
bami ‘in predlogi vplival na
pravilno refevanje problemov.
V minulem letu je moéno
razgibalo dejavnost kolektivov
nagrajevanje po delu. Sprva je
novi sistem naletel na precej
odklonilnih stali§¢, 8e posebno
med vodilnimi usluzbenci, ki so

se bali, da bodo z izgubo kon-

trole nad prejemki zaposlenih
izgubili tudi vpliv nad njimi.

" Toda prav zasluga sindikalnih

organizacij je, da so bila ta sta-
li¢a v manjdini. Sadovi nagra-
jevanja po delu pa se razkri-
vajo v nekaterih izredno lepih
uspehih delovnih kolektivov.
Tako je na primer v mariborski
Livarni z uvedbo nagrajevanja
po delu lani v oktobru narasel
planirani dohodek za 15 %,
osebni dohodki pa za 137 %,
v februarju letoinjega leta je
planirani dohodek porasel za
36,1 %, osebni dohodki pa za
34,6 %.

~ Premalo pa je bilo e stor-
jenega na tem podroé&ju v obrt-
nih, komunalnih podjetjih in v

“trgovini. Zaradi tega je obéni

zhor sklenil, da si morajo sin-
dikalne podruznice tudi v pri-
hodnjem obdobju prizadevati,
da bo delitev dohodka po delu
prevladujoda tudi v teh pano-
gah. To 8e posebno zaradi tega,
ker novi instrumenti delitve do-
hodka tako odlo¢no postavljajo
odgovornost za nadaljnji razvoj

rgospodarstva pred sleharnega

proizvajalca. S. B.

~Po kondfani razpravi in po
izvolitvi novega plenuma je
predsednik obé¢inskega sindikal-
nega sveta tovari¥ Segula pred-
lagal ob&nemu zboru, da bi pri-
hodnji obéni zbor potekal tako
kot letos v Kranju in na Jese-
nicah, Delegati naj ‘bi razprav-
ljali o poroc¢ilih po komisijah,
za katere bi se sami opredelili
glede na vsebino ali pa podroé-
ja, ki jih bi nameravali obrav-
navati.

,Predlog ni bil ne sludajen in
ne neumesten. Obéni zhor ga je,
sprejel. Pokazalo se je namred,
da v enem dopoldnevu in ob
velikem §tevilu delegatov ni
mo¢ obravnavati vsega, kar tare
posamezne podruZnice, ki so Se
razen tega iz vseh strokovnih

GorisSkem

razpravljali tudi o druZbeni
prehrani, higiensko-tehniéni za-
§¢iti in o prevozih. Bili so
mnenja, da je treba organizirati
menze tudi za delovne kolekti-

. ve. TeZave s prevozi delavcev

pa nameravajo kolektivi rese-

vati na ta nacin, da bodo gradili

stanovanja v blizini podjetij.
Uspesna je bila tudi organi-

..zacija obénih zborov. Direktorji

in radunovodje, ki so prej¥nja
leta imeli svoja porodila, so
letos sodelovali v razpravah kot

enakopravni ¢&lani kolektivov.
T M.

LJUBLJANA

- SISKA:

Sodeé po razpravi na ob&nem
zboru je v Sigki gostinstvo tisto
podrodje, ki mu kaZe posvedati
najve¢ pozornosti, ker ga tare
najved teZav. Delegat »Majolke«
je namre¢ govoril o gospodar-
skih teZavah tega podjetja. Ker
niso konkretno spregovorili o
nobenem drugem - kolektivu, bi
nepoudeni opazovalec sodil, da
v tej obéini sploh ni drugih
podjetij. Razen e razprave o
poditniski skupnosti in tovarni-
Skem tisku, so ostali malo&tevil-
ni udeleZenci razprave sprego-
vorili zelo nadelno o delitvi do-
hodka in novih oblikah uprav-
lianja ter o potrebi sodelovanja
med- delovnimi kolektivi in ko-

~ muno.

MARIBOR-TEZNO:

GRADIMO

na dosedanjih izkusnjah

Delegati na obénem zboru
ObSS Maribor Tezno so obrav-
navali tudi naslednji primer:

Pred nekaj tedni so hoteli v
Sani v Hoéah odpustiti 46 de-
lavcev. Slednji¢ so Stevilo

" zmanjsali na 36. Delavski svet

je utemeljil svo] sklep s tem,
da realizacija na trZi§éu neneh-
no upada in da se v skladi¥tu
vedno bolj kopidijo zaloge ne-
prodanega blaga. Tako je upra-
va podjetja napisala odpovedne
odlo¢be. Kriteriji za odpust pa
so  bili naslednji: doseganje
norme, poslu$nost oziroma di-
sciplina na delovnem mestu in
socialno stanje.

Toda odpovedi so povzrodile
precej negodovanj v kolektivu.
Najprej zaradi tega, ker je
uprava podjetja v oktobru mi-
nulega leta zaposlila 80 novih
delavcev, ker, vsaj tako so tedaj
zagotavljali, podjetje ob takrat-
nem §tevilu zaposlenih ni zmog-
lo zadovoljiti potreb trZiséa. Po
drugi strani pa je bil vzrok ne-
jevolje kolektiva tudi v tem, da
so nekaterd sestavljavei odpo-
vedne liste zelo svojevoljno
odloc¢ali, kdo naj dobi odpoved
in kdo ne. Tako je bhilo med
imeni tudi precej delavk, ka-
terih socialno stanje bi bilo z
odpovedjo ob&utno ogroZeno,
saj so bile matere s e nepre-
skrbljenimi otroki. Med odpu-
§fenimi je bila tudi tovariSica,
ki je Ze 15 let delala v tem ko-
lektivu. Odpoved so dobile tudi
tri slepe tovari§ice z motivacijo,
— ne dosegajo norm.

Epilog k vsemu pa je sledil
pred dnevi: delavski svet je
razveljavil odpovedi. Uprava je
namreé¢ nasla’ delo: lepljenje
ovojnih vredic,

In menda ni potrebno pripo-
vedovati, da delegati na obénem
zboru niso ocenili omenjenega
primera v Sani kot posebno
dobro gospodarjenje. A da bi
bilo takih in podobnih prime-
rov v prihodnje &m manj, da
bi izpodkopali e poslednje
ostanke. samovolje posameznih
vodilnih usluZbencev, da bi v
prihodnje gospodarili in odlo-

.§e poveéduje.

¢ali o nadaljnjem razvoju pod'
jetij res tisti, ki preizvajajo, ##
obéni zbor uvrstil med skl

o delu v prihodnjem obdabil

@ novi sistem delitve
ka daje gospodarskim organizé®
cijam veliko veéjo samosto]
kot pa so jo imeli doslej. Tikrat
pa ta sistem tudi poveduje nif
hovo odgovornost in dolind
do druZbe. Zaradi tega bo
pomembnejia naloga sindikal
podruZnie v prihednjem obdo
ju, da si bodo prizadevale vkl
¢iti celotni kolektiv gospodarske
organizacije v gospodarjen®
morale bodo usmerjati pren&
§anje pravic z osrednjih sam®
upravnih organov na obrat®®
delavske svete, na ekonomské
enote;

'® dosedanje izkunje razkrl
vajo, da so gospodarske orgadt
zacije zagredile precej napak prt
ustanavljanju ekonomskih endk
tako da le-te v mnogih prim
ne pomenijo nidesar druged?®
kot obracunske enote, Pome!
ekonomskih enot pa je pi l
vsem v njihovi samouprav®
funkciji, v tem, da vsi njihe
&lani neposredno gospodarii®
upravljajo in odlotajo. Da B2
bodo nastale v gospodarslﬂ-l'l
organizacijah take ekonomsk‘z
enote, je naloga in dolZnos
predvsem sindikalnih podruzni®

® sindikalne organizacije
morajo tudi prizadevati, ,d,a
bodo gospodarske organizacil®
uveljavile takine sisteme deil*
ve sredstev za osebne dohodk®
ki bodo zdruzevali individualP®
koristi posameznikov s korist™
vsega kolektiva;

® sindikalne organizacije b
do morale v prihodnjem obd
ju veliko bolj kot doslej poglal”
ljati in raz8irjati znanje p 2]
vajalcev — upravljavcev, pa nel
%e bo to na idejno-politiZne™
dru?beno-ekonomskem ali str®
kovnem podo&iu. Sistem neP”
srednega upravljanja sleherné
proizvajalca to zahtevo po
globljenem izobraZevanju s

BOJAN SAMARIY
et

0 NAPOTKOV

sindikatov, Tako je razpravi o
javnih sluZbah sledila razprava
o kmetijstvu, problemom sta-
novanjske skupnosti problemi
obrti in industrije in spet $ol-
stvo, To pa le tolike, da je bil
»vroblem pakazdn« Vidsti je
bilo, da so delegati, ki so v ve-
likem §tevilu stopali na govor-
niSki oder, raje ' spregovorili
nacdelno prav iz strahu, da s
konkretnimi primeri iz svojega
podrotja ne bi dolgodasili ostale.

Vendar pa sta izérpno poro-
¢ilo in referat o bodoéih nalogah
sindikatov ptujske komune dala
sindikalnim podruZnicam res
obilo napotkov za bodo¢e delo
in hkrati opozorila na najbolj
perece probleme. To pa je kre-
pitev delavskega samoupravlja-
nja, prizadevanje, da bi sleherni
proizvajalec postal upravljavec.
In to so hkrati tudi skupne
to¢ke vecine razprav.

M ptujski obéini so razen
naSega najvedjega kmetijskega
kombinata in sodobno opremlje-
ne tovarne glinice in aluminija
v vedini drobna, veé ali manj
zastarela podjetja. Znaéilno je,
da je kar 7 med njimi doseglo
lani manj&i dohodek kot v 1959

* letu (in sorazmerno temu so bili

tudi osebni dohodki). Zato so na
obénem zboru poudarili, da bi
sindikati morali posvedati ve#
pozornosti prav gospodarjenju
in'proizvodnosti. Le-to je spri¢o
novih gospodarskih predpisov
najvaZnejfe merilo za delitev
osebnih dohodkov. O tej delitvi
pa bi moral odloéati najdiré
krog proizvajalcev. Nobenega

ZA SISKO=PREMALO

Ne bi mogel trditi, da je bil
vzrok za tako mlaéno razpravo
predsednikov referat. Le-ta je
namre¢ nacelno obravnaval
aktualno problematiko, toda
upoitevati je treba, da je bil
referat le dopolnilo zelo dobre-
mu organizacijskemu poroéilu,
ki so ga delegati prejeli pred
obénim zborom. Ceprav je vse-
bovalo porog¢ile izérpno analizo
dela sindikalnega sveta, njego-
vih komisij in sindikalnih po-
druznic. v minulem obdohju,
podkrepljeno s konkretnimi pri-
meri, tudi to ni spodbudilo de-
legatov h konkretni besedi. Po-
rodilo na primer ugotavlja
samovoljo direktorja v podjetju
»Zvezda«, Sikaniranje, nepravil-

razloga ni, da bi v decenf";]::
zaciji upravljanja v Ptuju
ostajali, pa je vendar tak?
KaZe, da se ponekod vse PE‘;
dolgo pripravljajo na to L
tisodi razlogov zadevo odlasﬁ..
Izjema ni niti tovarna v K
¢evemn, deprav ima naj
pogoje. Eden izmed vzroko¥
tudi nedejavnost nekatet‘ihp‘r
vrinih odborov sindikalnib '
druznic, ki &akajo na odltzj;“
uprave. Navadno tudi le
§dajo koliktiv o sklepih “ggs’fﬂ
namesto da bi upravno vo@i=g
in delavski svet seznanjdl
teZnjami kolektiva. Kot ré ot
gre predvsem za manjsa Pod |
ja, zato ni ¢udno, ¢e prav ¥V olif
pride pogosto do samo "
upravnikov ali vedilnih u® it
bencev, ki kratijo &e Pramd
delavskemu svetu, koleF
sploh. 3
Druga znaéilnost Obéneior
zbora v Ptuju pa je biwo‘,gf ]
vzotnost Stevilnih gostoV. = .4
bilu so se odzvali tudi pré“yy
niki sindikalnih svetov 12 od?
razdina, Cakovea in Se‘;ﬂr
predstavniki jesenigkih Zel€l,
jev, s katerimi Ptujéani Ze Y
dicionalno sodelujejo. Prav o
tesno je sodelovanje z Obed'
skim sindikalnim svetom 5%ud
nih kemun iz LR Hrvatske'hfnl
omenjeni so pozdravili oor‘i
zbor, na katerem je sprefC. o
tudi predsednik OLO Maﬁnié
tovari§ Tramsek, predsed 7#
ObLQO Ptui, sekretar ObKﬂ)ﬁ
Ptuj, predsednik ObO §2
Ptuj in tajnik OSS Marihgf'p,

K |
nosti pri sprejemaniju pra‘dmll;sf i
o delitvi psebnih dohodko¥: ¢ |
je vse povzrotalo nezadov@
v tem kolektivu, Toda k "% ¥
se ni oglasil noben delegij it
»Zvezde«, da bi povedal, iﬂic’
ukrenila sindikalna podrti® sl
in kakino stanje je seddligl
pa — &e so organi upraVi g
v »Plutalu« Se vedno le P gb
sek strokovnemu kolegijts abﬂf
zaka] tovarnidki odbor Va K
stroju ne uposteva mne-“j?gﬂ'
lektiva, kot ugotavlja
¢ilo. ..

Obdnega zbora sta s€ U
#ila 202 delegata od 311 iZ
nih. Stevilo navzoéih je
vedno veliko, zato smo V
dakovali od obénega zbor®
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ZAKAJ KOPRSKO PRISTANISCE SE NIM

rep

\e

V 16. Stevilki nasega lista z dne 22. aprila smo ob-
jayili sestavek »Sesti mejnik na Jadranu«, v katerem
Pisec razlaga rast in probleme najmlajSega pristanis¢a
ha Jadranu — Kopra. K problemom, nastetim v se-
Stavku, velja tokrat pridati Se enega, ne najmanj po-
membnega, in to je odobritev mednarodsaih tranzitnih
tarif — zadeve, ki se odvija s polZevo naglico Ze

tretje leto.

Eoper je po svoji legi le 17
kuﬂlnetrnv bolj oddaljen od Be-
ka in kilometer blize Sentilju
Ot Trst, v primerjavi z Reko
€ Dbrek Gorice 41 km blize Be-
KU in Je Tkm bolj oddaljen
;"d Sentilja.. Ta geografski po-
vid; .omogw.éa. Kopru, da se
VUi v mednarodni preko-
?“"S.Ri tranzit, ki te#i na se-
i Jadran. Glede na nepo-
& 0 blizino Trsta bi lahko
Prska luka izkoriddala vse li-
¢ zveze, ki jih ima Trst
brekomorski promet.

T geografski pogoji, nadalj-
m; raditev koprskega prista-

4 in skorajinja graditev Ze-
15ke proge od koprske oba-
; Utemljujejo prizadevanja, da

dobilo koprsko pristanigée
fnetl Z vidika Zeleznitkega pro-
-8 4 mednarodni pomen, ki si

Ustvarja Ze sedaj., In &e k
DO"‘“ pridtejemo $e, da bi bilo
trebno ¢imbolj podpirati, ko-
eJ Se razvijajofe podjetje (ki
b Dridobiva in bo v prihodnosti
8 d ve¢ deviznih

IEZn
e)

Tdobivaly  ge
G.Stev za skupnost), je tem-
kda] MNerazumljivo stalii¢e ne-

Nje Generalne direkcije Ju-

ggslovanskih #eleznic in sedanje
[ezux_mosti Jugoslovanskih Ze-

fic. Zakaj tako trmasto od-

klanja priznanje mednarodnih
tranzitnih tarif?

Pristanis¢e Koper je e spo-
fetka skuSalo izkoristiti vse
moznosti za éimveéji tranzitni
promet in je zato Ze leta 1958
zaprosilo takratno Glavno di-
rekeijo Jugoslovanskih zeleznic,
da prizna tudi za Koper med-
narodne tarife za prekomorski
promet, ki jih ima do sedaj
edinole Reka. Predlagalo je, da
dolotijo (vklju¢no prevoz po ce-
sti od postaje Herpelje-Kozina
do Kopra) za Koper iste tarife
kot za Reko (s tem, da bi krilo
vedje stroSke prevoza po cesti
in prekladanje iz vagonov na
kamione pristanid¢ée Koper iz
svoje rezije za pristanike uslu-
ge). Ceprav sta predlog podpirala
Zelezniika direkcija Ljubljana
in Sekretariat za promet Izvrs-
nega sveta LRS,
Generalna direkcija to odkla-
njala. Svojih stali¢ ni spreme-
nila niti na sestanku Sekreta-
riata za promet in zveze ZIS,
kjer so zahtevo koprske - luke

- podprli Se: Komite za zunanjo

trgovino, ZdruZenje pomorskih
pristanis¢ in" ZdruZenje pomor-
ske plovbe. Kljub podpori vseh
naStetih organov in priparodilu
Sekretariata za promet ZIS je
Generalna direkcija vztrajala
pri svojem stali¥¢u. !

je takratna.

J

Polozaj se ni v nigemer
spremenil s preimenovanjem
Glavne direkcije v Skupnost ju-
goslovanskih Zeleznic. Tako lah-
ko vsaj. élovek sodi po obrazlo-
Zitvi omenjene Skupnosti, ki jo
je le-ta poslala Skupnosti Ze-
leznikih podjetij v Ljubljani
letos aprila meseca (skoraj po
letu dni). Odveé je naitevati vse
podrobnosti, ki zavraédajo tako
predlog koprske luke kot tudi
ljubljanske Skupnosti Zelezni-
§kih podjetij glede uveljavlja-
nja mednarodne tranzitne tari-
fe. Zaustavimo se samo pri ne-
katerih odklonilnih stali¥&ih, ki
pravzaprav sama sebe dovolj
komentirajo. Reéeno je:

— da koprsko pristani$ée ni-
ma direktne Zeleznifke zveze,
temve¢ da je treba _prevoz
opravljati tudi po cesti. Takien
kombiniran prevoz je »brez pre-
cedansa v tregiranju taksnih
pristani$¢« kot pristanigkih po-
staj z gledi$¢a Zelezniskega pre-
voza. (Zdi se, da so tisti, ki so
sestavljali ta akt, prezrli med-
narodno konvencijo o prevozu
na Zeleznici, in sicer njen drugi

¢len, ki govori o mefanih pre-'

vozih, in to ne samo po cesti,
temveé tudi vodah — op. pisca.)

— Dalje je redeno, da je
Skupnost jugoslovanskih zelez-
nic novembra 1960. leta odobri-
la posebne prevozne postavke
za blago, ki ga je mogode ob-
jektivno posredovati prek ko-
prskega pristani$¢a v danasnjih
pogojih. Tak$no stalii¢e bojda
varuje koristi Jugoslovanskih

Zeleznic, posebno pa ustvarjanje
dohodka deviznih sredstev. Re-
¢eno je Se, da je moé& vsak po-
primer posebej

samezni pro-

};ehﬁhji teden Rdefega kriZa je posvefen krvodajalstvi. Pri nas ga s ponosom praznujemo, saj

tem

Vojni, od 4. junija 1945 dalje, 308.133 delovnih ljudi darovalo skupno 86.00(_) litrov krvi in._a
Da stotine ljudi resilo neizogibne smrti. Transfuzija krvi je postala tudi pri nas nepogresljiv

element zdravstva, za kar gre zahvala prav darovalcem krvi, ki jih je vsak dan veé.
\_._

A ODOERENIH MEDNARODNIH TRANZITNTH TARIF?

ricljivi izgovori

ugiti in odobriti dolofene pre-
vozne ugodnosti, to je niZje ta-
rife. (Lepa zai¢ita interesov Ju-
goslovanskih Zeleznic — in tudi
druzbene skupnosti — &e neko-
mu odobri§ le delne olajiave,
ne daje¥ pa mu fe vedjih mo3-
nosti, da bi lahko pridobil s
svojo dejavnostjo &imveé¢ deviz,
ne samo zase, temveé za tistega,
ki mu odobri, skratka za vso
skupnost!).

— Tak3¥na staliéa in gledi-
8¢a, so zapisali, je odobril

" upravni odbor Skupnosti Jugo-

slovanskih Zeleznic, ko je raz-
pravljal o franzitu za 1980. leto
in o nadelih za to podrogje v
letodnjem letu. (Zdi se, da so se
avtorji tak3nih stali$¢ sedaj
skrili za upravni odbor Skup-
nosti, ¢e§, tako dolada nag sa-
moupravni organ. — Ali pa je
bil upravni odbor docela sezna-
njen z omenjeno zadevo?)

In proti zakljudku je e za-
pisano:

— Uvrstitev postaje Herpe-
lje-Kozina v zvezno tarifo pod

Pogoji paritetnih preveznih po- -

stavk ekonomsko ni upravideno
glede na obseg prevoza in real-
nih moZnosti posredovanja bla-
ga v ftranzitu v sedanjih pro-
metnih pogojih. (In spet velja
zapisati: Lepa reé! Nekomu oéi-
ta8, da ne more izkoristiti ved
mozZnosti, kot jih ima, vedje pa
mu vnaprej odreka$. Tisti, ki to
oc¢ita, najbrZ tudi prezre, da sta
za dovoz in odvoz blaga v ko-
prsko pristaniiée na razpolago
kar dve progi in ne samo ena.)

Skratka, taksno staliide je
nasprotno ne samo interesom
skupnosti, temveé tudi intere-
som Zelezni¥kih transportnih
podjetij, v konkretnem primeru
podjetjem Skupnosti ZP Ljub-
ljana, ki opravljajo ta tranzit.
Glede na obremenjenost regke
ZelezniSke postaje so ta podje-
tjia zainteresirana, da ne ome-
jujejo tranzita, temveé, da ga

usmerjajo tudi na druga prista--

ni&a, na pristani$éa, ki ga lah-
ko sprejmejo ostale proge. To
pomeni ne samo za ta podjetia,
temve¢ za skupnost sploh, po-
vefanje dohodka in hkrati po-
vefanje neblagovnih deviz.

Sicer se pa zastavlja wvpra- -

Sanje, kak&no stali€e bo zavzela
Skupnost Jugoslovanskih Zelez-
nic potem, ko bo zgrajena proga
do koprskega pristanigéa. Ali bo

takrat njeno stali¢e takino kot

danes? Upajmo, da se bo ta ne-
smiselni spor dotlej ¥e razéistil.
Komaj se razvijajofemu kopr-
skemu pristani§éu velja dajati
vso podporo, velja mu prf§znati
mednarodne tranzitne tarife za-
to, da dobi to, sicer mlado pri-
stani¥&e¢, tudi na ta nadin med-
narodni pomen. )

PETER DORNIK
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SKUPSCINSKI POROCEVALEC

Izvrini svet Ljudske skup3éine ljudske republike
Slovenije je na svoji zadnji seji sprejel ve¢ predlo-
gov, zakonov in odlokov, o katerih bho sklepala skup-
S¢ina na naslednjem zasedanju. V sredo pa sta skup-
S§€inska odbora za gospodarstvo Ze zafela razpravljati
o porocilu Izvrinega sveta za minulo leto in o pred-
logu zakona o higieni proizvodnje in prometa z
mlekom.

® Porodilo Izvrinega sveta Ljudske skups$éine LR Slo-
venije obsega na 85 straneh podatke o dejavnosti sveta ozi-
roma njegovih organov na podroéju gospodarstva, druZbenih
sluzbah, notranji politiki, narodni obrambi, organizaciji obla-
sti in uprave, dejavnosti komisij in drugih organov pod ne-
posrednim nadzorstvom Izvrinega sveta.

Za leto 1960, je redeno-v poroéilu, je znaéilen izredno
uspefen gospodarski razvoj, ki je omogoéil, da so bila pred-
videvanja perspektivnega plana na najpomembnejsih podroé-
jih preseZena Ze v §tirih letih. Tak razvoj pa je spremljala
vrsta problemov, v katere se je pri izvajanju svoje gospo-
darske politike Izvrsni svet vzporedno vkljuéeval. S svojimi
ukrepi in akcijami je skrbel za skladnost gospodarskega raz- .
voja, zlasti pa zato, da bi se hkrati z gospodarskim razvojem
razvijali in krepili socialistiéni druzbeni odnosi ter da bi se
fe nadalje utrjevala materialna osnova ter pravice delav-
skega in druZbenega upravljanja.

® Namen zakona o higieni proizvodnje in prometa z
mlekom je, da se zagotovi prebivalstvu za zdravje neoporeé-
no mleko. Predlog vsebuje okvirna dolodila o minimalnih
higiensko tehniénih pogojih za proizvodnijo in promet z mle-
kom za ljudsko prehrano. Obéinski ljudski odbori hodo po-
obladéeni, da predpifejo za obmoéje ob&ine ali del tega ob-
moé&ja obvezno pasterizacijo mleka, &e je na tem obmoéju
mlekarna, ki ima opremo za neoporeéno pasterizacijo ali pa
¢e dostavlja pasterizirano mleko na obmoéje mlekarna iz
drugega obmoéja. - Natanéneifa dolodila bo po pooblastilu-
izdal Sekretariat IS za kmetijstve in gozdarstvo v sporazumu
s svetom za zdravstvo LR Slovenije.

® Po podatkih za letodnje prvo &etrtletje je mo& ugoto-
viti, da je izvoz in uvoz vsklajen s planom. Vrednost izvoza
v prvih treh mesecih letodnjega leta je znaala 38.158,000.000,
uvoza pa za 59.211,000.000. Izvoz je bil po vrednosti za 2862
milijonov ali za 8,1% veéji od. lanskega, uvoz pa za 6015
milijonov ali za 9,3 % manjii. u

V zadetku letoinjega“leta se ﬁ%:ugodno razvijal zlasti
izvoz ladij, elektroindustrijskih proizvodov, tekstilnega blaga,
usnja, obutve, proizvodov kovinske industrije, érne metalur-
gije. Med kmetijskimi pridelki smo dosegli uspehe v prodaji
Zivinorejskih proizvodov in rib. 3

NaSa zunanjetrgovinska in proizvodna podjetja so skle-
nila raznih izvoznih kupéij za 124 milijard dinarjev, kar pred-
stavlja 68,6 °/o vrednosti, predvidene z letnim planom izvoza.
Pridakovati je, da bomo izvozne kupéije sklepali nepretrgo-
ma in da bo letni plan izvoza izpolnjen.

® Pojasnjeno je, katere irgovine bodo plafevale prispe-
vek od dohodka v pavSalnem znesku. PlaZevale Za bodo
trgovine, ki se ukvarjajo pretefno s prometom z zivili, razen
alkoholnih pija& in v katerih ni zaposlenih nad 5 delavcev,
Ta prispevek bodo lahko pladevale v pavialnem znesku tudi
manjie trgovine ne glede na to, kaj prodajajo, &e poslujejo
v vaseh, zaselkih, manjsih naseljih in gradbiséih, oddaljenih
od potroSniskih sredi’¢, in ée ni v njih zaposlenih nad 5
delavcev.

® Po prvih rezultatih nedavnega popisa prebivalstva je
bilo nas Jugoslovanov 1. marca letos 1,521.356 ve¢ kot istega
dne pred osmimi leti. Prirastek se je v primerjavi s preji-
njimi leti zniZal. Slovenija ima s povpre¢nim prirastkom
9993 na leto, 79.941 prebivalcev ved To je najnizje jugoslo-
vansko povpreéje. 1. marca je Zivelo v Jugoslaviji 18,512.805
prebivalcev, v Sloveniji pa 1,584.368 prebivaleev, P.:D.

DELITEV DOHODKA IN NAGRAJEVANJE PO DELU V PODJETJU »TRGOPROMET« KOCEVJE

NAJTEZJE: ZACETEK JE ZA NJIMI

In TrgOVSko podjetie na veliko
ée\,pa.l'l'lallo »Trgopromet« Ko-
Strgr_J€ eno redkih podjetij: te
hoqke:’ kjer glede delitve do-
O8gh,., ' nadina razdeljevanj
ko . i0 dohodkov skoraj Ze lah-
tiihgc'vm'in“lo o ekonomskih eno-
Sigte, ~2K0 je zasnovan njihov
v tem delitve dohodka in kako
delu;n Podjetju nagrajujejo po

telgzse glavne finanéne pokaza-
dohod(deseieni promet, stroike,
oty “°K in &isti dohodek) pod-
Sngte 50 »razbili« na poslovne
Doy~ Drugafe redeno: vsaka
Ugoy,"2lnica zase ustvarja in
Uoha 02 svoj dohodek in &isti
Nih ek, Od tega pa po dolode-
Skiy, Jerilih prispeva v skupne
rﬁéune Podjetja. V podjetjiu so
ty 1 s tem, da ne ka%e me-
leje Vo isti ko poslovalnie, ki
"\ 12 ugodno lociranih totkah
Bron. ' lahko -ustvarjajo visok
l”ajne In pa poslovalnic, ki ni-
Slwant_ako ugodnih pogojev po-
dajalnla- Zato so za prve (pro-
hlagaa. eleznine, tehni®nega
Yaje . 1td) doloZili, da prispe-
bry’ (Podietju vedji dele? v do-

brePnih druzbenih dajatev,
Dimeenijo podjetje, kot na

"hanj; Specerijske trgovine in
"‘iin.-f Poslovalnice po vaseh.

€a prispevka je razlid-

na za vsako poslovno enoto, ker
razen omenjenega uposteva tudi
rezultate poslovanja.

Podjetje »Trgopromet« se-
stavlja 31 poslovnih enot: 28
prodajaln, dvoje skladisé¢ in
uprava. Tudi slednja ima svoj
plan dohodkov in izdatkov, za
kar prispevajo ostale poslovne
enote doloden odstotek od
ustvarjenega prometa. Ce upra-
va podjetja dobro gospodari,
sklepa ugodne pogodbe in s terp
poveéuje promet, so tudi zasluz-

ki delavcev uprave podjetja -

vigji.

Sicer so glede poslovanja po-
sameznih enot postavili naelo,
da mora vsaka enota sama po-
krivati lastne strogke. Ce bi ka-
tera izmed enot poslovala v iz-
razito slabih pogojih (trgovine
po vaseh so krajevno potrebne,

rentabilne pa niso vselej), jo

delavski svet podjetja lahk_o
oprosti za doloten &as vseh pri-
spevkov. Zato pa n‘mr.a taka
enota iskati pota in naélt'{e, ka-
ko bi se ¢imprej postavila na
lastne noge. :

Cisti dohodek, ki ostane vsa-
ki poslovni enoti po odbitku

prispevka za skupne dru?bene’

obveznosti podjetia, rgazdelijo na
na osebne dohodke in na pr.i-
spevek za sklade podjetja. Ce je

poslovna enota rentabilna, ima
vsak mesec na razpolago naj-
manj toliko sredstev za osebne
dohodke, kolikor je lani znesel
povpreéni meseéni zasluZek
vseh zaposlenih. Razlika med to
zafetno osnovo in med é&istim
dohodkom pa je progresivno
obdavéena v korist skladov pod-
tja. Ce bi na primer kolektiv
neke enote presegel zadetno
osnovo sklada osebnih dohod-
kov za 10 %, mora eno petino
te vsote prispevati v sklade
podjetja. Ce bi pa kar za 100 %
presegel zadetno osnovo, bi §lo
v sklade podjetja Ze 60,5 %
presezka.

O natinu in stopnji obdavée-
vanja zadetnih osnov so raz-
pravljali ¢lani vsake poslovne
enote posebej, in sicer $e pre-
den je o tem razpravljal de-
lavski svet. Kolektivi so se s
tem, ¢eprav gre za obéutno ob-
davéitev, strinjali. Vedeli so, da
vi%ji promet oziroma ¢&isti do-
hodek ni vselej rezultat njiho-
vih prizadevanj, ampak tudi po-
sledica raznih trZnih wvplivov,
Drugié pa potrebuje podjetje
znatna sredstva za dokonéno
obnovitev svojih poslovalnic —
precej jih' je Ze prenovilo — in
za izboljfevanje Zivlienjskih in
delovnih pogojev. Tako zdaj

med drugim zidajo 24-stano-
vanjski blok, s katerim bodo za
nekaj let skoraj v celoti resili
stanovanjsko problematiko svo-
jega podjetja. Prav zavoljo
istih vzrokov: nekatere poslo-

valnice so Ze prenovljene s sred-

stvi skupne blagajne podjetia,
nekatere pa e ne, stanovanja
tudi- zidajo s skupnimi sredstvi
— 80 se odlotili, da v prihodnje
Se nekaj ¢asa obdrZijo skupne
sklade podjetja. ;

Kako poteka razdeljevanje
osebnih dehodkov? Tarifnih. po-
stavk nimajo ved, pa¢ pa so

.uvedli to¢kovalni sistem. Vsaka

poslovna enota samostojno — na
kolektivnem sestanku — todku-
je svoje é&lane, in sicer vsak
mesec za' nazaj. Vrednost tocke
doloca poslovni uspeh in #tevilo
opravljenih delovnih ur.

Vsaka poslovna enota dobi
natanden . obradun realizacije
prometa, strofkov, dohodka in
gistega dohodka. Obenem s tem
prejme Se podrobne preglede
strotkov, obradun realiziranih
razlik v cenah, skontov in dav-
kov na trgovski promet, izradun
vseh druzbenih dajatev, ki bre-
menijo poslovno enoto, ter iz-
radun prispevkov za sklade pod-
jetja. Tako so kolektivu po-
slovne enote na vpogled vsi po-

datki, iz katerih lahko razbere,
kako je gospodaril, oziroma kaj
mora storiti, da bi bolje gospo-
daril.

Ta sistem delitve dohodka in
razdeljevanja osebnih dohodkov
s0 v »Trgoprometu« uvedli z le-
todnjim letom. Prvi obradun (za
tri mesece) so imeli Zele sedaj,
ker prav do zadnjih dni §e niso
bili znani nekateri novi gospo-
darski predpisi. V prihodnje pa
bo obradun vsak mesec sproti,
kar bo, razen vedje stimulacije
zaposlenim — odpravilo tudi
razna negodovanja, ki izvirajo
predvsem iz nepoudenosti. Za
prve tri mesece leto¥njega leta
so zaposleni namre¢ dobili
akontacijo v vidini stare tarifne
postavke. Obradéun pa je poka-
zal, da je na primer v neki po-
slovalnici trgovski pomo¢nik
zaradi todkovanja — tako ga je
ocenil kolektiv — zasluZil pre-
cej veé kot poslovodja. V drugi
poslovalnici je neka trgovska
pomoé&nica zagrozila, da bo po-
iskala drugo sluzbo, ker je nje-
na kolegica pri obratunu dobila
ve¢ kot ona. Radunovodski po-
datki- pa so pokazali, da je ti-
sta, ki je negodovala, zaslu%ila
precej ved kot ona druga, ki je
ob obrafunu dobila ve# pri
akontaciji pa manj itd.

Prav zavoljo takinih pripet-
ljajev, ki kaZejo, da kolektiv o
novem sistemu %e ni najbolje

seznanjen (govorijo na primer o

delitvi dobi¢ka), bodo v »Trgo-
prometu« pripravili ve¢ sestan-
kov celotnega kolektiva, kjer se

bodo pogovorili o teh zadevah.
Takrat bodo — med drugim —
spregovorili tudi o vsklajevaniju
zacethih osnov za izraéun oseb-
nih dohodkov, da bi tako za vse
poslovne enote dosegli praviéno
obremenitev  doseZenega do-
hodka.

Kolektivi poslovnih enot »Tr-
goprometa« torej samostojno

, odlo¢ajo o razdeljevanju oseb-

nih dohodkov. Sporazumno z
upravo podjetja lahko sklepajo
in odpovedujejo delovna raz-
merja. Trgovine lahko samo-
stojno nakupujejo blago v vred-
nosti najve¢ enomeseénega iz-
trzka. Sicer pa o gospodarjenju
s skupnimi skladi podjetja od-
loda delavski svet, kot predstav-
nik 156 élanov kolektiva.

Taki so prvi koraki glede de-
centralizacije upravljanja in od-
lo¢anja v »Trgoprometu«. O
tem, kako bi prav vsak delavec
tega podjetja postal tudi uprav-
ljavee, 8e nimajo doloénih na-
¢rtov. Povedo pa, da se pri tem,
kar imajo, ne bodo ustavili. Ta-
ko razmisljiaio o razdelitvi ce-
lotne ali dela amortizacije na
poslovalnice, ki naj bi — ¢&e
vkljuéujejo veé delavecev —
imele nekaksne svete. Tudi dru-
gih naértov je %e precej, vendar
jiih zaradi razdrobljenosti trgo-
vin ne bo lahko uresni¢iti. Sicer
pa bodi tako ali drugade: de-
centralizacija upravljania in od-
lofanja je stekla in zdaj se ba
vsak dan bolj bogatila z novimi
in Zlahtnej§imi prvinami.

M. GOVEKAR
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Kdor ifde, ta najde, pravijo. In e se zmoti — tudi
brez tega ne gre vselej. Drugo pa je, kdo take spodrsljaje

O O 0T i

e T
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plaéa,

Dogovorili so se na primer s strokovnjaki za hme-
ljerstvo, da bi tudi na svojem posestvu pridelovali hmelj.
In strokovnjaki so jim naredili programe, izbrali zem-
lji¥¢a, posestvo pa je najelo kredit in uredilo dvoje hme-
1ji8. Poskus ne bi bil poskus, i¥e enega novih hmeljisé
ne bi uredili v ozki dolinici, na ilovnatem zemljiiéu z

visoko talno vodo. Hmelj pa rabi zraéno zemljo. No, po-
tlej so cakali, kaj se bo iz tega izcimilo.

In — nekaj hmelja se je sploh posu¥ilo. Ostali del
hmelji¥¢a, vsega skupaj je 6 hektarov, pa je dal 4000 kg
hmelja IV. vrste. Prodali so ga po 200 din kg in bili ve-
seli, da so ga sploh spravili v denar. Stro§kov z njim pa
so imeli po 500 din za kilogram. In razen tega bodo mo-
rali Se tri leta odpladevati po 1,9 milijona dinarjev anui-
tet, poleg tistih 4 milijonov, ki so jih Ze plaéali. Ta nasad
hmelja so seveda likvidirali, naprave pa prenesli na drug
hmeljev nasad, ki ga “bodo razdirili, ker dobro uspeva.
In imajo strolke ¢&isto po nepotrebnem. Strokovnjaki za
te zadeve so jim zagotovili, da bo hmelj dobro uspeval
tudi na ilovnati zemlji. Lahkovernost in zaupanje zdaj
odpladuje posestvo iz svojih sredstev. §

Al pa drugi primer: z nafimi nejboljfimi strokov-
njaki so se dogovorili, da bodo na tej in tej parceli ure-
dili nov vinograd. Strokovnjaki so menili, da je parcela
primerna vzlic temu, da so — dokazano od 1900. leta da-
lje — povpreéne spomladanske temperature za dve sto-
pinji niZje od tistih, ki so potrebne za dobro rast vinske
trte v tem' fasu. Razen tega se nad tistim kompleksom
zelo rada zavrti toéa. Tako vsaj so opozarjali okolilki

kmetovaleci., Vseh teh opozoril strokovnjaki niso upolte-
vali. Vedeli so, da bo kredit na razpolage, pa so se od-
lodili za poskus. Z izjemo leta 1958, ko sludajno ni bilo
niti slane, ne tode, je ta nadloga unidila malone ves pri-
delek. Lani so na primer pridelali le nekaj sto litrov vina,
ki jih velja ve& kot 1500 din liter! Zavarovalnica je vse
doslej pridno plaéevala §kodo. Zdaj pa pravijo, da so do-
volj dolgo plafevali tuje spodrsljaje, da naj se posestvo
za povradilo 8kode in teko sumljivo vloZenih investicij
obrne na pravi naslov. Posestvo pa ni tako brezobzirno,
da bi se obrnilo na ta naslov — zlasti §e — ker letos trta

Ce bi ga vpradali, zakaj je dobil 70.000 dinarjev na-
grade, bi ga spravili v memajhno zadrego. Nekaj telefo-
nad, pravzaprav kar precej telefonad, nekaj sluZbenih
obiskov po tovarnah in veljih trgovinah, to je vse, za-
radi desar so ga nagradili.

liko tisodakov., Pred letom dni, ko je prevzel v Veleteksti-
lu odgovornost glavnega skladiénika, se je nemalo za-

lastni refiji dostavlje kupcem blago.

sodelavci, »detaglisti rajé zaboje skurijo, kakor da bi jih
podiljali nazaj, deprav smo jih pismeno in ustno Ze ne-
Stetokrat prosili in jim tudi povedali, da jih pladamo.«

Ze mogode, je pomislil, toda puike ni odvrgel v Ko-
ruzo. Ce pri odjemalcih ni uspeha, zakaj ne bi poskusil

»Imate kaj starih zabojev na prodaj?«

Potem je zavrtel telefonsko §tevilko Tobaéne tovar-
ne, Izbire, Merkurja... Vztrajno je Klical, vztrajno po-
jasnjeval, vztrajno barantal.

Vedno ni %el uspeha, toda kdo pod soncem se lahko
s tem pohvali? Dosegel pa je, da zdaj Veletekstil kupuje
samo fe 20 % novih zabojev, vsi drugi so rabljeni in od-
kupljeni v podjetjih, s katerimi se je povezal skladisénik,

Malenkost, ali ne? Pa je le podjetju prihranila sedem
milijonov dinarjev oziroma poveéala dohodek 2a sedem
milijonov. To pa ni malenkost, zlasti zdaj, ko morajo tudi
trgovci postati predvsem dobri gospodariji, da jim bo olg
novi delitvi dohodka &imveé ostalo za lastne potrebe.

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALI:

grad Biréna vas — M. GOVEKAR

Ne, kar tako ma lepe ofi mu seveda niso od¥teli to-

dudil velikim stro§kom za embalaZo. Podjetje mamreé v ;

»Vsaka beseda je bob ob steno« so mu pojasnjevali

e T

1. KGP Novo mesto — hmeljnik v Kleveviu ter vino-

2. Trgovsko podjetje Veletekstil, Ljubljana — M. KOBAL

0 A

Kot velika éaplja z iztegnje-

nima nogama, ki pusc¢ata na vo- .

di dvoje belih brazd, je z letal-
sko hitrostjo Svignila mimo nas
éudna plovna naprava. Smudi,
ki so grizle v mirno morsko
gladino, so se nenadoma dvig-
nile in se v skoku pognale &ez
nevidno ovire, ladijski trup pa
je obvisel v isti visini.

»Preskotil je greben,« je de-
jal eden izmed mavzoéih.

To vam je bila ¢éudna ladja.
V trenutku je izginila v daljavi.

»Najhitrej¥i plovni objekt na

svetu,« so nam razloZili arneri-
&ki znanci. »Pravimo mu hidro-
planer, v resnici pa je najmo-
dernej8i hidrobus, opremljen z

mod¢nimi letalskimi reaktivnimi

motorji.«

Takrat nam ni mogel nihée
povedati, kje izdelujejo te hi-
draplanerje.

V Tacomi sem spoznal naSe-
ga rojaka Iveta Martinca., Ne
sme ved sesti za avtomobilsko
krmilo. Ne zato, ker bi ga ne
imel, saj premore dva voza, lah-
ko pa bi si jih omislil ducat;
tudi ne zato, ker bi slabo vozil,
saj je bil vedno izvrsten veznik,
in seveda tudi ne zaradi tega,
ker bi mu ta Sport ne bil vied,
ko pa se je vselej navdufeval
zanj. Sjor Ive bi ne smel lesti
niti po stopnicah in vendar to
dela, da nasiti svojo radoved-
nost in si zagotovi edino zado-
voljstvo, ki ga pozna. Na mostié¢
vsake ladje »iz starega kraja«

- zleze, strokovnjaiko trka po je-

klenem ladijskem trupu,si ogle-
duje krmarske naprave in pre-
verja kakovost izdelkov nasih
ladjedelnic. Potem si zadovoljen
mane Siroke dlani in.pove v
dalmatiniéini, ki se ji pozna
motan ameridki naglas; !

»Lepo ste to napravilil«
V kapitansko kabino . zleze,

da bi slifal-novice iz-daljne do- -
_ movine, ki je ni videl skoraj Ze
_petdeset. let; rad poKra

zivljenju starih pomoritakov in
kapitanov, ki jih pozna, potem
pa si priveZe dudio s kozarékom
domatega, pristnega Zganja, Se
poprej si poloZi na jezik drobno
kroglico, ki umiri staréevsko sr-
ce, nemirno zaradi napora,.po-
trebnega za plezanje po stop
nicah. :
»Srce popusta, sicer pa sem
Se kar pri modeh,« potoZi.
Vesel zaradi srefanja z no-
vimi znanci iz starega kraja Sjor
Ive rad povabi kapitana in sku-

John Martinac lahko stori vse
to, ne da bi se bal, da bodo iz-
datki preveliki za njegov Zep.
Dobre volje kot redkokdaj in
zgovoren — pri delu ne pokaZe
te svoje lastnosti — pa ves raz-
nezen, torej tak, kot bi po zdrav-

niskih nasvetih ne smel biti, po-

ve sedemdesetletni §jor Ive Mar-
tinac tako mimogrede tudi svo-
jo zivljenjsko zgodbo. Ni¢ se
ne jezi, kadar govori o nespehih,
prijazno kramlja pozno v not,
¢esar njegov zdravnik prav ta-
ko ne sme izvedeti.

Nekako pred festdesetimi le-
ti je sedel de&ek v klopi vaike
osnovne $ole na otoku Bracu.
Dan za dnem, celih osem mese-

cev je decek, potem ko so drugi
Solarji odsli, odsedel po dve uri
»zapora«, ker je med risanjem
namesto po uéitelji¢inem naro-
¢ilu risal ladje. Uéiteljica si ni
in ni dala dopovedati, da je to
prihajalo samo od sebe. Ce je

“deéek vzel svinénik v roko, je

risal éolne, ribifke barke in —
za tiste éase — redke parnike s
smesnimi ozkimi in dolgimi dim-
niki. Kazen ni in ni zalegla,
ucditeljica se je navelic¢ala prej
kot dedek, Ali pa je morda do-
umela njegovo neizmerno lju-
bezen do ladij. Popustila je.

»Fant, danes pa le ridi ladje,
kolikor te je volja! Ne bom te
veé kaznovala.«

Deéek je risal. Ko pa je pri-
%el ¢as, da bi bilo treba pod za-

- stavo monarhije »K in K« je

imel de¢ek, tedaj Ze fant, dovolj

"modi, da je rekel: Ne! In je od-

rinil v svet.

Drugi so ostali v New Yorku,
Chicagu, v rudnikih Minnesote,
Ive pa se je odpravil proti Za-
hodu, tja h gozdovom in k mor-
ju. Oboje je nasel v toplem pod-
nebju Tacome, naselja ribidev
in pomorscakov.

Namesto cesarske pufke je
fant vzel v roke dleto in plen-
kado, vlogo stroge uditeljice z
Brada pa je prevzel spreten gra-
ditelj ladij. Ive je e dalje risal
in tudi rezljal svoje risbe v les.
Kljun prvega, z roko zacetnika
jzdelanega ¢&olna je bil malce
ukrivljen, vendar je plul.

»Rebra in kobilice so najvaz-
nejfe red¢i na ladji,« ga je uéil
mojster.

Ive Martinac se je nauéil iz-
delovati boljie éolne, kot jih je

. zmogel njegov delodajalec. Go-

zdovi so dajali gradivo, podjet-
ni fant je gradil barke, &olne in
tudi ladje, ribifke in potniske.
Vsak dolar je dal na stran, vsak
cent_je,obrnil. Ko je spoznal, da
se pri uditelju nima veé kaj na-

1 lastnimi moé-
& o= o0 BARE SHARHIEE MG

1z San Pedra, Vancouvra in
celo iz daljne Japonske so pri-
hajali ribi¢i, da bi v »ladjedel-
niei Martinac« narodili ribi¥ke
barke in ladje. To je trajalo
vrsto let. ;

Sredi druge svetovne vojne
je dalo mornarifko ministrstvo
ZDA graditelju ladij prva naro-
¢ila. Bilo je navdufeno nad ka-
kovostjo izdelave, Ceprav je bil
Ze v letih, 8jor Ive Martinac ni
pozabil na ljudi, ki so se v sta-

Matejan, ki je Ze petdeset let
Ivetov prijatelj:

»Njegov prispevek ni bil ni-
koli manjdi od 500 dolarjev...«

Medtem ko so vse druge lad-
jedelnice doZivljale krizo, ni v
»ghipyardu Martinac« nikoli
zmanjkalo dela. Jamstvo zanj so
bile izku¥nje, kakovost izdelave
in zmerna cena. Zdaj stojijo v
ladjedelnici Iveta Martinca ko-
bilice za dva moderna hidropla-
nerja. To bosta najpopolnejsi
ladji s fantastiéno hitrostjo 120
milj na uro, ladjl, ki pravza-
prav drsita v dolofeni viSini
nad morjem, postavljeni na
smuceh z oporniki, ki se avto-

Sami bi se morali

»27. marec« je nedavno rekel o
mladi inZenirki, novem oddel-
kovodji livarne: - ¢

»Morda se komu ni izpladalo
gtipendirati strokovnjakov, nam
pa se je prav zares. Odkar je
naga inZenirka pri nas — prisla
je naravnost s fakultete lani
1. julija — je ,odslufila‘ ne le
svojo #tipendijo, temved tudi
plado, tisto doslej in ono v pri-
hodnje, pa tudi pokojnine, do
konea Zivljenjal«

V trenutkih navdugenja so
govorili o inZenirki tudi tole: v
tovarni je napravila prave éudo.
In §e — v $ali, ki vsebuje pol
resnice — zasluzila je, da bi dali
njeno. sliko v okvir, ki bi segal
¢ez pol stene! : ‘

Veste to kljub zadetni skep-
si, ¢e§ »Zenska pa metalurg,
demu je to podobno,« kljub teh-
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Ing. Olga Cretnik-Cvejanovic
je delala poskuse z domadimi
solmi pri ulivanju barvnih ko-
vin. Uspelo ji je nadomestiti
uvoZene soli, kakréne so uporab-
1jali dotle]. Prihranili so devize,
izboljgali kakovost, skréili od-
met in sploh zniZali proizvodne
strogke. ;

Radun s svinénikom: letni
prihranek skoraj petdeset mili-
jonov dinarjev. V to ni vitet
prihranek ¢&asa, prav tako ne
izbolj8ani delovni pogoji (do-
maée soli ne oddajajo fkodljivih
plinov, ki so znaéilni za uvo-
Zene).

Zato so mlado inZenirko v
tovarni vsestransko sprejeli za
'svojo. Vrstila so se priznanja,
izvolili so jo v sekretariat
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov, v upravni odbor pod-

matiéno skrajiujejo in daljdajo,
tako da v ladijskih kabinah
sploh ni ¢utiti nemirnega mor-
ja.

Sjor Ive je zadovoljen s tem

naro¢ilom. Ne zaradi denarja,
ki ga bo zasluZil, ker ga Ze ima,
temve¢ predvsem zaradi casti,
zaupanja in ugleda, ki ga pome-
ni to narodilo,

Ivetu Martincu ni ved treba
delati, Njegov &tiridesetletni sin
ga lahko nadomesti pri vseh de-
lih, vendar stari graditelj ladij
hodi dan za dnem v ladjedelni-
co. Sapa mu pohaja, ko leze na
most velike ribiske ladje, ki jo
zdaj koncujejo. Videti hode, kaj
in kako je izdelano, zraven pa
svetuje in popravlja,

»Vabili so me v stari kraj,«

je zamigljeno rekel &jor Ive.

»Prav rad bi fel, da bi pomagal
s svojimi izkusnjami. Toda —
teza let in bolezen. Nagi ljudje
to véasih pozabijo. Vidite, ko so
kupili ladjo »Radnik«, me ni
nih&e vprasal za svet. Ce bi me
vpragali, ‘'bi prihranili vsaj pol

‘milijena dolarjev, Japorici so m]

DOSLE

Dve 3tevilki nazaj sem v na-
fem Kaleidoskopu zapisal, da
delavski svet Sekcije za vadrie-
vanje prog Jesenice ni priznal
neki tovaridiei nadomestila za
no¢no deZurno sluzbo, namesto

UsluZbencem, ki so v skladu
z navodili transportnega obra-
ta Ljubljana lani opravljali
noéno deZurno sluzbo, oziroma
ki so bili v pripravljenosti, pri-
pada za to delo — po 31. &lenu
tarifnega pravilnika — za tisti
¢as 33 % tarifne postavke. Ker
je pripravljenost trajala dva-
najst ur, od tega 7 noénih, so
na sestanku prizadetega kolek-
tiva sklenili, da bodo to pri-
pravljenost enakovredili z osem-
urnim delavnikom. Na istem
sestanku so soglasno sklenili, da
lahko dobi usluZbenec namesto
izplagila prost dan, 2

Ceprav je bilo to ugodno,
kajti prost dan (eden ali ved

spomniti

- kje drugje? : Mojster v livarni barvnih tajofim pogledom, ki so merili jetja, v izvr¥ni odbor sindikalne pripelje koga do tega, ;o ¥
Sedel je k telefonu in poklical tovarno Elma: kovin novosadske tovarne vsak njen korak. podruznice. govori resnice, da celo ¥ \ﬂ-‘/

Vsekakor lepa priznanja, ki
pa nalagajo tudi nove dolZnosti.
Samo na nekaj so pozabili v
novosadski tovarni »27, marec«.
Pozabili so mladega metalurga
nagraditi z denarno nagrado za
pomembno racionalizacijo (mor-
da celo novatorstvo), ki je za-
gotovila velike, povsem ugotov-
ljive prihranke podjetju in po
njem vsem ¢lanom kolektiva,
Naj so druZbena priznanja
ge tako lepa, v tem primeru ne
zados¢ajo. Ing. Cretnikova ni
zahtevala od kolektiva za svoje
delo nagrade, do katere ima
pravico. To je stvar njene
skromnosti in njenega odnosa
do #ivljenja, odnosa strokovnja-
ka in &loveka, odnosa, ki zasluzi
sebno priznanje.
5 Se zlagti zato bi se morall v

tovarni »27, marec« sami spom-
niti, Z. SIMIG

ponujali to ladjo v zameno ?
ribisko ladjico, ki bi stala IWJ"
jemu 70.000 dolarjev. Nisth
sprejel ponudbe. Sele icasne}
ko je bilo Ze prepozno, sem
vedel, da so Jugoslovani kU o
to ladjo za dobrega pol miliinm
dolarjev. Koliko bi prihra”
e bi me bili vprafali za P
svetl«

Res je, stari ¥jor ne smeé s
deti za avtomobilskim krmilo®
Zdravniki so mu to p:-e';:oo'v'ﬂd'u
zaradi sréne bolezni, Lahko h‘;
pomaga z nasvetom in s svO.
izkuinjami koristi ljudem 0
starega kraja. Sjor Martina¢
rad stori, vendar ljudje iz st
rega kraja pozabljajo na sts%
graditelja ladij, to pozabljl
pa skupnost véasih drago Pulg;

Ravnajmo se po amel
narotnikih, ki znajo vsestrﬂﬂ:‘,
uporabiti izkugnje neutrud® yh
graditelja. Zaupali so mu g2
tev najmodernejiih plovnibh 7
jektov, kar je najveéje p
nje njegovim, kljub starosti _W’
#im sposobnostinfit 58
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skupaj) so si lahke prizﬁ
sami izbrali, je vendarle
nekaterim no&na pripravié®y
izven doma nevieéna. Zatod
vodstvo (kajti to je njegovo of-“’
lo) odredilo, da bodo v P ol

dobro kaZe in bodo viloZene investicije morda le dale ~ rem kraju borili za svobodo. Te tega pa je odloéil, da bodo po- .pripravljenosti tisti usluZ of
kak3en otipljiv hasek. In v tem upanju bladuje anuitete. gg?reaoﬁaijon%:é’ogqug_ svoje pomoéi se §jor Ive skoraj- slej deZurali le vodilni usluZz- ki lahko to opravijo v s‘;’:i‘;p
Odpladilni rok je doloden na dvajset let! Kor} " pa ' Hatost v:rhiskey' Tudi 9a niti ne spominja, zanj je bila benci, ki stanujejo v upravni bivali§éu. Podobno kot v ut
P v ilapi et "l roic. Mr, dol#nost in obyeznost do rodne stavbi. In ¥e nekaj podrobnosti, sekcijah. Tudi to je konty
ar ma no pri rokxi. . grude. O njej pripoveduje Petar kar pa vse skupaj — ni res. predvidel tarifni pravilnik, ® 4

istem — 31. ¢lenu doloéd
osebje, ki je med ¢&asom i o
pravljenosti v svojem bivall o
dobi za vsako uro pripravi®
sti 15 % tarifne postavke. g
Nihe se ni pritozil. Né
lavskemu svetu, ne uprav?
odberu, ne upravi podjefia: o
To sem zvedel na zasedaegﬁ‘
delavskega sveta, na katé’™g
so. me povabili. Vpragali 59 4
kako je mo& dolziti deld¥y
svet netesa, ¢esar ni zakrl‘”K,:
kar sploh njega ne zadeva’ vaﬁ
ko je mo¢ tako omalova®®y
kolektiv, ki prav tako ni D}
zakrivil? N
Res, dolinost novinaﬂah]‘o
preveriti podatke, da bi 1%
porodal resnino. Toda kakd s
ne bi verjel tovarigici M. 8 v
kalnemu odborniku — med
gim je bila tudi &lan pleﬂ:‘wp
obéinskega sindikalnega 5-,{5
Jesenice — é&e je zagoﬁ&"’11
resni¢nost obvestila? ¢
Pustimo ob strani motiV" y

zakaj kali odnose v kolekfi gt
dejstvo je, da so bili uredni®* 'y
pisec prejénjega prispevk3d ey
njim bralci zavedeni. ‘;’15 0
Sica M. ni nidesar po:ﬂire‘ﬂ.t
prostem dnevu, nidesar 9
da je bila &lan delavskegd
ta, ko so sprejeli sedanji ¥ ¢
pravilnik in tudi tedaj, KO *p?
v podjetju dogajale stV ﬁ;!ﬂ'
sestanku so o tem razpfava' 0
nad katerimi se pritoZH%
tem ni spregovorila na no svgt*
zasedanju delavskega ¥
temveé se je neposredno 0:15 p?
sicer njena pravica) obr? 3 p?
razne forume, kakor tU
nasfe urednistvo... t
Vsekakor, delavski sV g
cije za vzdrZevanje 12)1"-"51.l
nice je s pravo dosled n;l”
dokazal, kaj je res in kal
kaj je na stvari. 0
DANILO DOMAJI‘”;
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odnik bere sodbo. Obto¥c-
Dec zre nekam nad sodni
zbor in nié na njemu in
V njegovem ponaSanju ne

Ze, da ga je sram ‘in da

*Je kriv...«

v Besede kot wvse druge in
endar drugaéne; z njimi bo
v ofena nadaljnja usoda éio-
ki se mu je zahotelo la-
::dueta Zivljenja na raéun me-
In tebe in vseh nas. .
“"Tri leta in osem mesecev
VZema prostosti...«
hobtoienec pobledi. Povrniti
mﬂl‘;l fkodo, storjeno s kaz-
ejanjem in Sest let po
l’:&‘hni kazni ne bo smel de-
oy ha takem delovnem mestu,
mkaterem bi lahke ponovno
€gal v druzbeno last.
Dvorana se prazni.
hnTakﬁen je konec. Zadnje de-
Je drame, ki se je zadela...
Kdaj se je 7e zadela?
"T&krat, ko je iz blagajne
m“i prvi dinar? Ali Se prej,
0rebiti takrat, ko je v, njem
br ePp po denarju in razkeosju
vﬂema,ga] posStenje in je ugoto-
» da ima priloZnost za kraje,
2 nadzor ni kdo ve kakSen in
bo inSpektorja lahko »okrog
Nese]«?

'WNH ta vprafanja skusa od-
b kﬂritl nas$ ¢lanek. Ne govori
zwohcu, o procesih in kaznih,
. Ori o zafetku in o tem, kaj

bilo, da zadetka sploh ne bi

Kajti, it -
Ntno,j po todi zvoniti je pre
4 Medtem ko je odbor za
lj?ibeno nadzorstvo Zvezne
Erads-ke skupstine pripravljal
hlhdwq za razpravo o negativ-
.'Dogigih v poslovanju neka-
) jetij in ustanov, smo
;’g}ﬁkali nekaj sodigg, gospodar-
odbe, organizacij in sindikalnih
kak rnikov, ter se pozanimali,
Smoo je s to reéjo pri nas. Ni-
tery Se »§li« kriminalne repor-
8 €, Zeljne senzacij, zanimali
™, Ras predvsem vzroki in
m_ae{ll_a, kako bi te vzroke od-
ili,
,WNHYedli bomo nekaj prime-
"] ki so vsak zase in vsi sku-
I zelo zgovorni.t

L
VSAK ZACETEK JE TEZAK
ijajprej je vzel tiso¢ dinar-
Sevi V stigki, seveda, v hudi-
bep, Stiski. Potlej ni spal in no-
Ea'la' Jed mu ni diSala in ner-
e nad ¥eno in otroki. Vsak
be% sleherni korak in wvsaka
g 0% ki jo je izustil, mu je
Vorila:
s "Vzel si! Kradel si! Tat
1

- R . :
‘Hﬂd'l petal je pred inspekcijo.

j&tef‘ je od prijatelia do pri-
i 0% pa mu nihée ni mogel
Ni hotel posoditi toliko, da
Vrnil ykradeno vsoto.

se 118l so ingpektorji. Mudilo

lah}]:’“ je. Ni jih dovolj, da bi
tloy. . temeljito pregledali po-

Njihanje slehernega podjetja.
Ov delovni &as ni omejen.
ni¢esar niso odkrili.
Pet o Miihovem odhodu je vzel
as 80¢ dinarjev in nekaj dni
;’ele deset tiso& in potlej $e
Vea MdVajset tisod in vest ga ni
jeq Pekla, lahko je spal, vsaka
jo .MU je di¥ala in privoséil si
d‘)kl » 0 éemer je neko¢ sanjal,
ja, ﬁf ni naletel na in§pektor-
385,
ie, %rda to je Ze druge poglav-
dok),. 2vijo: »Vré gre po vodo,
€ se ne razbije«.

: 1I.
l'()(‘Lﬂxv.ua: O NAGRADAH, DA
POJEDINI SPLOH NE
o GOVORIMO
layg "o podjetje. Seja de-
“23% sveta. Vstane direktor.
%y, Wenjam nafo danadnjo
P‘:’ pozdravljam vse navzo-
edlagam naslednji dnevni
g, '** Sprejeto! Preden preide-
Mve%:ldnevni red bi vam rad
d‘brb , da sem za vas naro¢il
*-’49&;] Veferjo in da vas vse
»B Povabim v restavracijo
ngk'a‘j"‘- Kot veste, dobil sem
Ragin Nagrad; pa bi se na ta
 Plosicange
¥ vftaﬂe direktorjeva »desna
»Z in bove:
WM na to, ker je na$
Dry; ++.« In tako dalje na-
f Gn; agam, da mu damo
nagrado v znesku...«

1
“bhkzgd&_tke smo vzeli iz sodnih
in jz gradiva. ki so ga

weiskovaim organi, Imena

8ji in podjetja nas niso

e e e

Ploskanje, toda nié kaj na-
vduseno. :

»Smatram, da je predlog
sprejet.«

Vsi so velerjali v restavra-
ciji »B ...« in zapravili so &tiri-
deset tiso¢ dinarjev in bili so
tako navduSeni nad vederjo, da
so potlej teh Stirideset tisoé¢ di-
narjev vknjizili na raféun re-
prezentance! V upravi podjetja,
seveda.

IIIL.

ROKA ROKO UMIJE IN ENA
HLADNA TRAJNA

Dekleta, ki delajo v Zenskem
salonu brivsko-frizerskega pod-
jetja, so pred deseto obletnico
ustanovitve  tega podjetja raz-
pravljala o tem, kako bi bilo
lepo, ¢egbi ob slavju razdelili
izredne nagrade vsem d¢lanom
kolektiva.. Upravnik jim je po-
vedal, da po zakoniti poti tega
ni mo¢ storiti in jim je pred-
lagal: ;

»Ustanovimo &rni fond«,

In so ga ustanovili. Vsaka
frizerka ni evindetirala del
dnevnih dohodkov (kakih 800
ali 900 dinarjev, kolikor pad
stane hladna ftrajna) in je ta
denar izro¢ila upravniku. Tako
so v letu dni zbrali kar precejs-
njo vsoto. Hodili so na izlete v

tev druZbene kontrole,

=

Velenje in v Opatijo, delili so
si izredne nagrade, 23.000 di-
narjev pa si je prilastil uprav-
nik, ¢éef saj ne vedo, koliko so
mi dale. In ker mu je ta »ope-
racijax uspela, je 8e sam uniéil
nad devetdeset listin o dnevnih
iztrzkih in napisal nove, v ka-
tere je vnesel manje vsote ter
tako ofkodoval podjetje za 180
tiso¢ dinarjev. Mislil si je: Ro-
ka roko umije, vsi krademo...

Pa so se pred nedavnim V
tem podjetju sprli in vsa za-
deva je prisla na dan.

IV.
CE NI NADZORA
Poldrugo leto ni nihée kon-
troliral njihovega poslovanja.
V tem é&asu so si v sedmih pro-
dajalnah mesa in mesnih izdel-

_kov ter v klavnici prilastili po-

samezniki nad pet milijonov di-
narjev. Direktor je nekaj vzel
in za to so zvedeli poslovodje,

'pa so Se poslovodje nekaj vzeli

in direktor je moléal, saj je
moral moléati, in voz je zdrsel
po klanecu navzdol.

Ko so ingpektorji odkrili de-
javnost te tatinske druséine, ni
bilo niti enega poslovodje, ki
ne bi kradel., Zadevo je prevze-
la- notranja uprava in v krat-
kem bodo prigli pred sodi_§ée_

In kaj sedaj?

V podietiu in Vv ob&ini se
razmigljali, kaj naj store in

‘Minuli forek se je v Beogradu sestal odbor za druz-
beno nadzorstvo Zvezne ljudske skupséine in razpravljal
o nekaterih negativnih pojavih v poslovanju posameznih
gospodarskih organizacij, druzbenih sluZb in ustanov, kot
so finandni prekriki, gospodarski prestopki in druga Kka- -
zniva dejanja (prilaséanje druzbenih sredstev, ponecverbe,
zloraba zaupanega premozZenja, razsipavanje druzbenih
sredstev) ter mnepravilno ali
druzbenih sredstev v korist posameznikov (dajanje blaga
na upanje, neupraviéena ali neekonomska reklama, pre-
tirana reprezentanca, ¢ezmerna sluZbena potovanja in
podobno). V razpravi so ¢lani odbora poudarili, da je na-
daljnji razvoj nasSega sistema upravljanja — samouprav-
tjanja proizvajalcev in druZbenega upravljanja — naj-
uCinkovitejSe sredsivo za odpravo vseh teh negativnih
pojavov, pravzaprav, bolje refeno, za preprefevanje taks-
nih pojavov. To pa seveda Se ni vse, kajti veéja mate-
rialna osnova in velje samoupravne pravice delovnih
kolektivov kar same po sebi Se ne izkljucujejo protizako-
nitih dejanj, ki S$kodujejo uporabnikom druZbenega pre-
moZenja in vsej skupnosti. Hkrati, ko krepimo samo-
upravljanje, moramo Siriti in krepiti tudi druZbeno kon-
trolo drZavijanov, ¢lanov delovnih kolektivov in samo-
upravnih organov, organizirano Kkontrolo inspekeijskih
sluzb in ¢ujeé nadzor vseh naSih druZbenih organizacij.
Sluzba druZbenega knjigovodstva je v nadaljnjem raz-
voju nalega sistema nadvse pomemben instrument, ki
naj zagotovi, da bodo druZbene skupnosti, delovni kolek-
tivi in posamezniki vedeli, kako v podjetjih, ustanovah in
komunah uporabljajo druibena sredstva. DruZbeno knji-
govodstvo in in3pekcijske sluZbe bodo tudi omogoéile or-
ganon’l druzbenega nadzorstva pri predstavniSkih telesih,
da bodo Ze bolj kot doslej pobudniki prizadevanja za
smotrno uporabo druzbenih sredstev in za uveljavijanje
samoupravnih pravic drZavljanov.

Odbor za druZbeno nadzorstvo Zvezne ljudske skup-
i¢ine je sklenil, da bo na prihednjem zasedanju pred-
lo%il skup3séini priporotilo o ukrepih za nadaljnjo krepi-

7 < [/
W, L /]

konéno nasli salomonsko resi-
tev:

Vse poslovodje so premestili
v klavnico, ljudi, ki so prej de-
lali v klavnici, pa so namestili
za poslovodje prodajaln mesa
in mesnih izdelkov.

Kajti, ¢e bi vse tatove od-
pustili, bi se lahko zgodilo, da
bi mesto ostalo brez mesa.

V.

ZA KULISAMI DELAVSKEGA
: SYETA

Primanjkovalo jim je tovor-
njakov. Sklenili so, da jih bodo
kupili. Toda po zakoniti poti —
hm, tovornjaki so dragi, carina
je velika, zlasti letos, ko Ze ve-
ljajo nove uredbe... In na8li so
nadin, ni vaZno, kakfen nadin,
v glavnem nabavali so kamione
po nizji ceni in ogoljufali skup-
nost. Pri tej goljufiji je sode-
lovalo veé¢ ljudi. Nekaj iz pod-
jetja, nekaj izven podjetja.

In direktor - je stopil pred
delavski svet in predlagal:

»Prahranili smo toliko in to-
liko milijonov: Poiteno je, da
tovarife, ki so nam pri tem po-
magali, nagradimo.«

Pa so jih. Sklenili so, da bo-
do petim dali po 200.000 dinar-
jev (med temi so bili tudi di-
rektor, sekretar podjetja in Sef

L AR AL

zlonamerno uperabljanje
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avto-parka), enemu pa 50.000
dinarjev. In, zanimivo, ta, ki
naj bi dobil 50.000 dinarjev, se
je uprl in denarja ni hotel
sprejeti, vendar greinikov, ki
so scdili, da bodo lahko s pod-
kupovanjem nezakonito poslo-
vali, ni prijavil, Za ta mis-ma¥
se je zvedelo Sele, ko so se ne-

kateri ¢&lani delavskega sveta,
temeljito zamislili nad svoiim

sklepom in spoznali, da je proti-
postaven.

VI
KORISTEN SPOR

Okrajni zavod za socialno
zavarovanje lahkeo pooblasti
podjetja, da sama obracdunava-
jo vse dajatve, ki izvirajo iz so-
cialnega zavarovanja. Tako se
je zgodilo tudi v nafem prime-
ru. Usluzbenka je sestavljala
sezname upravi¢encev, podjetje
in okrajni zavod sta jih potir-
jevala in vse bi bilo v redu,
Ce. . /

Ce si ta usluZbenka ne bi v
nekaj mesecih prisvojila nad
700.000 dinarjev.

V podjetju so se Zenske skre-
gale in...

...nekdo se je pozanimal za
njeno poslovanje ter ugotovil,

da je ves Cas pisala v sezname.
ljudi, ki sploh ne delajo v pod-

jetju, ki nikdar niso bolovali,
ki nimajo nobenega otroka. De-

nar, ki ga je dobila zanje, je
vtaknila v svoj Zep.

Ce pa se Zenske ne bhi
sprle...

Naj bo dovolj.

%*

KAJ STORITI?

Iz navedenih primerov prav
lahko izlui¢imo odgovor na to
vprasanje. Tovarisi, ki delajo
na sodis¢ih, v notranji upravi,
sindikatih in drugih druzbenih
organizacijah,, v samoupravnih
organih podjetij in komun (le-ti
so nam povedali vse to, kar
smo doslej napisali), sodijo:

L
Ni res, da bi gospodarski
kriminal porasel. Nasprotno.
Manj ga je, kot ga je bilo. Zla-
sti to velja za industrijo in za
vetja podjetja. V veéjih gospo-
darskih organizacijah se redko

zgodi, da bi kdo Zivel na radun

skupnosti, kajti tam je organi-
zacija poslovanja Ze kar dobra,

nadzor je boljdi in delavsko _

samoupravljanje se je mo&no
uveljavilo. Ve¢ negativnih po-
javov je v manjsih podjetjih,
obrtniskih in trgovskih, vendar
samo v tistih, v katerih delav-
sko samoupravljanje Se ni zaZi-
velo, kjer je nadzor slab in ko-
der se je ukoreninila samovolja
posameznikov.

Torej: boljie, udinkovitejSe
je delavsko sameupravljanje in
boljSa je organizacija poslova-
nja, manj je gospocdarskega
kriminila.

1I.

Z indpektorji je wvelik kriZ.
Premalo jih je in strokovno so
preSibki. Zgodi se na primer,
da deset inSpektorjev nekaj let
nadzoruje .poslovanje - gospo-
darske organizacije, pa pride
enajsti in ugotovi, da se Ze vsa
leta dogajajo gepravilnosti. Pod-
jetij je veliko, deviznih, trZnih
in finanénih in8pektorjev pa
premalo in zato ne morejo pre-
veriti vseh dokumentacij;, gle-
dajo le cifre in s tem se mo-

" rajo zadovoljiti. Ce pa se kdo
“yveljali. kot dober, brihten in
" priden, Ze ga vzamejo v pod-

jetje ali dobi drugo sluZbo,
boljse pladano.

Se pravi: okrepiti je treba
inipekeijsko sluZibo, ne samo
Steviléno, paé pa tudi strokov-
no, tako strckovno usposobiti te
ljudi. da bo moé sleherno ne-
pravilnost Ze v kali =zatreii.
Morali pa bomo tudi izkoristiti

. vse organe in sluzbe v podjet-

jih in komunah, ki Ze (po zna-
¢aju svojega dela) nadzorujejo
poslovanje, za uéinkovit nadzor
nad denarnim poslovanjem.

IIL

Nov kazenski zakonik sicer
omogota ostreje ukrepe za za-
tiranje gospodarskega krimina-
la (obvezuje na primer sodiica,
da izterjajo nezakonito prila-
$¢ene zneske, daje jim pravico,
da. obsojencu za dolofen &as —
od enega leta do deset let —

prepovejo delo na takinem de-

lovnem mestu, na katerem bi
lahko ponovno pokazal, kako
dolge prste ima). Ne ho se {o-
rej ve¢ moglo dogajati, da bi
blagajni¢arka, ki je Ze dvakrat
posegla v zaupano ji druZbeno
imovino, po prestani kazni spet
postala blagajni¢arka in v me-
secu in desetih dneh poneve-
rila 1,200.000 dinarjev. :

IV.

Vse to, kar smo doslej po-
vedali (pravzaprav  ponovili
mnenja tovariSev, ki delajo v
sodis¢ih, notranji upravi, sindi-
katih in v organih samouprav-
ljanja) pa $e ne zagotavlja, da
nikjer ne bo mo& uveljaviti ta-
tinskih teZenj. Povsod, kjerkoli
smo se v zadnjih dneh pomen-
kovali o gospodarskem krimi-
nalu, so nam povedali:

se dogaja, da milejSe
ocenjujemo ljudi, ki kradejo
druZbeno premoZenje in ostrej-
$e ljudi, ki kradejo posamezni-
kom. Vendar gre tu najmanj za
isti prekriek in za isto material-
no odgovornost. Ti stari. malome-
Efanski pogledi, podedovani iz
preteklosti, so najhuje skregani
z naSo stvarnostjo, kajti vrav iz
takSnih pogledov in misljeni se
rojeva teZnja ro lagodnem Ziv-
ljenju na rafun — mene in
tebe in vseh nas.

Je %e tako in ne gre drugade
— pri nas velja staro delavsko
pravilo:

Le z delom se kruh dobi!

In kruh, ki ga pridobi z de-
lom svojih rok in s prizadev-
nostjo svojega uma. ie najslajsi.

D JANEZ VOLJC

*
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KRANJ: Na pobudo kolekti-
vov podjetij INTEKS in TIS-

nega d¢loveka. Najved so raz-
pravljali o higiensko-tehni¢nem
varstvu, druzbenem standardu,
zdravstvu, §portu itd. Ko so ob-
ravnavali druzbeni standard, so
se dotaknili gradbeniitva, kjer
posvefajo premalo pozornosti
skrbi za delovnega éloveka. Ta-
ko so Se vedno primeri, da de-
lavei stanujejo po barakah, kjer
Vv eni sobi spi po 12 in celo 16
ljudi. Podjetja zaposlujejo novo

KANINA je bil pri Obginskem .°

sindikalnem svetu Kranj posvet

o zdruzitvi obeh podjetij. Pred- @

stavniki obeh kolektivov so oh-
razlozili prednosti take zdruzit-
ve, ki se kaZejo Ze pri prvih iz-
ratunih, predvsem kar zadeva

zdruzitev posameznih sluzb, kot
so prodaja, nabava, laboratorij- ©
sko delo in podobno. V letoi- °

njem letu bodo lahko posamez-
na dela tudi koordinirali, s &i-

mer bodo lahko bolje izkoristili :

obstojeta osnovna sredstva. Z

zdruZeno amortizacijo pa bo

moZ v dobrini meri zagotoviti

tudi sredstva za nadaljnji raz- |

voj. Na osnovi te koordinacije

bodo lahko zmanjgali zaloge in- .

tudi izvoz in uveoz bodo bolje
urejali. Predstavniki obeh pod-
jetij sodijo, da se bo del eko-
nomskih rezultatov pokazal %e

letos in da bo to tudi osnova za

boljSe nagrajevanje v perspek-
tivi. ObrazloZili so tudi nadin
upravljanja po ekonomskih eno-
tah.

Pretekli mesec so na seji
tajni§tva Okrajnega sindikalne-
ga sveta Kranj, ki so se je ude-
lezili tudi predsedniki obéin-
skih sindikalnih svetov, raz-
pravljali so o problemih tiska
na Gorenjskem ter o izkoris¢a-
nju prostega ¢asa. Ugotovili so,
da po¢itniski domovi gospodar-
skih organizacij niso organiza-
cijsko povezani, da so slabo iz-
kori§¢eni, da razen prenodiita
in hrane v vedini primerov ne

fudijo nidesar, so zaprtega tipa
itd. Ugotovili so tudi, da gospo-
darske organizacije grade do-
move v Primorju pogosto brez
podrobnejsih dogovorov s pri-
stojnimi ljudskimi odbori, zara-
di c¢esar pride -po dograditvi
veckrat do sporov, ki se konéa-
Jo na Skodo lastnikov domov.
Sodijo, da je potrebno priéeti
zdruZevati sredstva za gradnjo
poditniskih domov in za opre-
mo ter graditi naértno in smo-
trno.

HRASTNIK: Na obénem zbo-
ru obéinskega sindikalnega sve-
ta Hrastnik je bilo mnogo go-
vora o nujnosti decentralizacije
delavskega upravljanja v Ste-
klarni in drugih veéjih podje-
tjih na podrod¢ju ebdine. Na
obénem zboru so grajali slabo
organizacijo dela v Steklarni, ki
se kaZe zlasti v tem, da vsak
po svoje naro¢a, kaksne izdelke
naj proizvajajo. Postavljena je
bila zahteva po stalnem prouce-
vanju ftrziséa ter po uvedbi
sluzbe priprave dela. Delegati,
ki so o teh vprasanjih razprav-
ljali, sodijo, da bo brez resitve
teh osnovnih vprasanj organi-
zacije podjetja zelo tezko do-
sledno uveljaviti gospodarjenje
v okviru ekonomskih enot. Na
ob&nem zboru so dalje govorili
tudi o izobrazevanju ter o novi
vlogi vodstvenega tehni¢nega
kadra v proizvodnji. Mnenja so,

da se mora vloga mojstra v de-
centraliziranem upravljanju v
marsiéem spremeniti,

JESENICE: Pretekli teden je
v okviru obénega zbora obéin-
skega sindikalnega sveta zase-
dala komisija - za izkoriséanje
prostega ¢asa in skrbi za delov-

delovno silo, ne da bi jim po-
prej zagotovila osnovne pogoje
za namestitev in prehrano.

CELJE: Na seji tajnistva
obéinskega sindikalnega sveta
Celje so razpravljali o pomanj-
kanju prosvetnega kadra, o po-
manjkanju Selskih prostorov in
drugih podobnih wprafanjih s
tega podrodja. Solska reforma
in naraséajole Stevilo prebival-
stva terjata gradnjo dveh novih
osnovnih Sol na podro¢ju obéi-
ne. V strokovnih $olah pa bo
treba omejiti vpis zaradi po-
manjkanja uénih prostorov. Me-
nijo, da je potrebno te proble-
me zafeti takoj refevati. Na seji
so govorili tudi o nagrajevanju
prosvetnih delaveev. Njihovi
osebni dohodki so namreé zelo
nizki, z novim nac¢inom finansi-
ranja pa bo odpadlo tudi vsako
honorarno delo. Za éimprejsnjo
refitev. problemov Solstva bi
bilo potrebno, da ustrezni ob-
¢inski organi stopijo v stik z
delovnimi kolektivi, ki naj bi v
ta namen prispevali svoj deleZ.
Tako bi se na primer lahko re-
silo vpra$anje srednje tehni¢ne
Sole s tem, da bi vsako podjetje
prispevalo &tiri promile od svo-
iega celotnega dohodka.

SENTVID PRI STICNI: V
obratu tovarne »Zmaj« v Sent-
vida pri Sti¢ni so na obiénem
zboru sindikalne podruZuice ze-
1o kritiéno razpravljali o raznih
problemih, =zlasti o nejasnem
proizvodnem pregramu, slabi
organizaciji dela, nepravodasni

dostavi materiala, o nejasni per-
spektivi obrata ter o nevzdrinih
razmerah, ki vladajo v obratu
samovelje obratovodje.

zaradi

Govorili so tudi o tem, da de-
lavke zadnje tri mesece ne do-
segajo postavljenih norm ter je
zato znasal njihov zasluzek le
5 do 7 tisoé dinarjev meseéno.
To so grajali zlasti zato, ker
imajo wusluZbenci fiksne plaée
ne glede na rezultate, ki jih do-
sega obrat kot celota. Na vse te
probleme so opozorili mati¢no
podjetje v Ljubljani, ki je ne-
katere od njih Ze pricelo re-
Sevati.

GORNJA RADGONA: Kolektiv

Vinogradnikega gospodarstva v

Gornji Radgoni razpravlja o
pristojnostih, ki naj bi jih pre-
nesli na osem obratnih delav-
skih svetov. Temu ustrezno
imajo organizirano tudi sindi-
kalno organizacijo, ki Ze nekaj
¢asa organizira razprave po
obratih in delovii¢ih. V kolek-
tivu . grajajo precejinjo podas-
nost pri- obradunavanju. Slaba
racunovodska evidenca onemo-
goda -organom upravljanja in
sindikatu vpogled v problema-
tiko podjetja. Dogaja se Ze, da
naredijo marsikatero vaZno za-
devo brez vednosti delavskega
sveta. Tako sta tudi direktor in
obratovodja kleti odsla v Nem-
¢ijo, ne da bi o tem komurkoli

v podjetju kaj omenila.

V obrtnem podjetju »Elrad«
Ze pol leta pripravljajo predlog
o stimulativnejSem nagrajeva-
nju,*tako da sistem delitve oseb-
nih dohodkov Se ni urejen. Da
bi nekoliko ublazili pritisk za-
poslenih, je upravni odbor skle-
nil dodati linearno vsakemu de-
laveu 4 do 6 tisoé dinarjev k
mesec¢nim prejemkom,

AR

© SOSTANJ:

Novi turboagregat

Pred dnevi so imeli v So§ta-
nju posebno slovesnost. Svoje-
mu namenu so predali nov tur-
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@ »JAVOR« POSTOJNA:

boagregat, s é&imer so kondéali
drugo fazo rekonstrukecije. Novi
orjaski turboagregat je poskus-
no obratoval pred tem Ze pet
mesecev, medtem ko sedaj
obratuje s polno zmogljivostjo.
V prvem tromeseéju je »ustva-
ril« 128 milijonov  kilovatnih
ur, medtem ko jih je celotna
termoelektrarna Ze '120 milijo-
nov. Za te investicije’ so pora-
bili veé kot 7 milijard ‘dinar-
jev. S sedanjo zmogljivostjo bo
lahko elektrarna uspe$no pre-
magovala konice ob nizkem
stanju voda. V. 8.

i

©® TOVARNA CEMENTA IN -
SALONITA ANHO#0:

Uspeh kadrovske
socialne sluZhe

Tovarna cementa in salonita
v Anhovem je edino podjetie
na Goriskem, kjer so uspeli v
zadnjem ¢asu znatno zniZati
Stevilo obratnih nesred. Medtem
ko se je leta 1959 ponesredilo
pri delu 2568 ljudi, se je lani
Stevilo nesre¢ znaZalo na 173. V

" prvih Ztirih ‘mesecih letos pa so

zabelezili le 42 laZjih nesreé.
To zniZzanje je predvsem plod
nadrinega prizadevanja kadrov-
sko-socialne sluzbe v podietiu,
ki so jo ustanowili v zadetku
prejinjega leta. Ta sluZba je
zacela takoj sistematiéno pro-
ucevati posamezna delovna me-
sta in vzroke nezgod. Doslej so
organizirali Ze veé tecajev, ki
jih je obiskovalo okoli 200 éla-
nov kolektiva. Ker so ugotovili,
da so bile v precejinjih prime-
rih vzroki nesreéam véasih ma-
lenkostne napake pri strojih, so
sklenili, da bodo poostrili sank-
cije proti delovodjem in obrat-
nim tehnikom, ki ne bodo po-
skrbeli, da se napake odpravi-
jo. Zaceli so tudi nabavljati za-
s¢itna sredstva. Kadrovsko-so-
sialna sluzba je zaéela s sode-
lovanjem republifkega =zavoda
za zdravstveno tehni¢no varnost
prou¢evati tudi ropot, vlago,
prah in druge Cinitelje, ki vpli-
vajo na delovno sposobnost in
dobro pocutje zaposlenih. Pred
dnevi so priredili tudi razstavo,
ki so si jo podrobno ogledali
vsi ¢lani kolektiva. Lo ds

® SLOVENSKE KO_NJ[CE:
Mladi se odlocajo
za poklic

Zavod za zaposlovanje delavcev

v Slovenskih Konjicah’' je v minu-

lemx mesecu s sodelovanjem Solskib
vodstev anketiral 260 uéencev osem-
letk, Med njimi je bilo samo 12 ta-
kih, ki se za poklic Se niso odlo-
¢ili, 80 pa se jih je odloc¢ilo za na-
daljnji studij na srednjih strokov-
nih Solah, deloma pa tudi gimna-
zijah, Med srednjimi §olami previa-
dujejo tehniéne, takoj za njimi pa
administrativna, uditeljisée in medi-
cina, sedem se jih je odloéilo za
ekonomsko, precej manj pa za
ostale Sole.

Veé kot sto mladih fjudi se je
odlocilo, da se bodo izuédili obrti.
Kkjer so na prvem mestn kljudzvni-
¢arji in mehaniki, dalje izarji,
med dekleti pa je veliko zanimanje
za fivilje. Tako se je na primer na
Soli Jernej pri Lo®ah od 8 deklet
kar 7 prijavilo, da bi hotele postati
Eivilje. Podobno je tudi v Zicah in
deloma v Vitanju. Zanimivo pa je,
da se je med fanti odlogil- za Kkro-
jaitvo samo eden, za ¢evljarja pa
nihée, .

Razmeroma zelo malo je' takih,
ki bi hoteli ostati doma oziroma
delati v kmetijstvu. Tako se na pri-
mer nih€e ni javil iz Sole Lole
in Zite, da bi ost#! doma na po-
sestvu, <eprav sta oba kraja pre-
tezno kmetijska.

Gospodarske organizacije n
obrtni obrati Se niso dali dokong-
nth Stevilk,
potrebovali v lerodnjem letu., KaZe
pa, da bodo zlastli v usnjarski in-
dustriji vzgajali kader brez wvajeni-
ike uéne dobe, temved preko tovar-
nifkega izobraZevalnega centra, ki
ko usposablial delavce za dolofena
delovna mesta. L. V.

® KIDRICEVO:
Edaj vendarle Sola?

Za prebivalce Kidri¢evega
je gradnja Sole in otroskih za-
vetis¢ Ze star, pere¢ problem.
Odkar pa je v naselju II. ure-
dila svoje obrate »Hidromon-
taza« iz Maribora, je potreba
po teh prostorih Se vedja. V tem

~obratu bodo namre¢ zaposlili
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Vzgoja delavcev

Se pred letom in pol je bil obrat Javor v Postojni samostojno
podjetje Lesnoindustrijskega podjetja. Tedaj je obéina priporoéila,
naj bi se podjetje LIP prikljuéilo ‘Javoru, tovarni vezanih plosé in
furnirja. Osnovna misel je bila ta, da bi zdruZeno podjetje s skupno
moé¢jo laZe delalo, da bi si lahko zgradili novo tovarno kosovnega
pohiitva. Predlog je kolektiv sprejel in se prikljuéil omenjenemu
podjetju. Tako bodo do leta 1965 zgradili nov obrat kosovnega po-
histva, kjer se bo lahko zaposlilo ve¢ kot 500 delavcev, medtem ko
jih imajo sedaj 223, V ta namen so Ze sedaj v oddelku lesne galan-
terije preusmerili proizvodnjo v izdelavo kosovnega pohistva, pred-
vsem zato, da bi si delavci Ze sedaj pridobili ustrezne izkuinje.
Pred nedavnim so preusmerili proizvodnjo tudi v oddelku lesne
embalaZze v izdelovanje pohi§tva za opremo ladij. Nedvomno se
podjetju ob takem naértnem usposabljanju kadra odpira 'svetla pot.

T

kolike vajencev bodd™

»

ASHKOMUN :

predvsem Zenske, ki se sedaj
res niso imele kje zaposliti.
Toda, komaj smo uredili en
problem, Ze sta se tu pojavila
dva nova, in sicer: premajhen
otroski vrtec, ki je Ze do sedaj

|
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lahko sprejemal 50 oziroma 70
otrok in gradnja Zole. Obéina
je namreé¢ sklenila, da bodo
ukinili regres za prevoz v Ptuj
in drugam. Kako naj zmore
stro§ke teh prevozov druZina
Z vet¢ Soloobveznimi otroki?
Starsi se Ze res lahko sprasuje-
jo, kako dolgo bo $e tako in ali
res ni sredstev, da bi se dogra-
dila nujno potrebna osemletka
v naselju. Prepri¢an sem, da hi
bili stanovalei v Kidri¢evem
pripravljeni prostovoljno delati
za novo Solo, samo zadeti bi bilo
treba, Clani kolektiva Tovarne
aluminija in glinice smo se na
mnoZiénih sestankih, ko smo
razpravljali o zakljuénem ra-
¢éunu za leto 1960, Ze odlodili, da
je treba takoj za rekonstrukcijo
zgraditi %olo in potem stanova-
nja. Vsekakor bi kazalo mnenje
ve¢ine kolektiva tudi uposte-
vati. Franc Mesko

A

©® DVORSKA VAS:
Nig¢ vet Zivolarjenja
Preteklo nedeljo so v
Opekarni v Dvorski vasi
pri  Begunjah '@ zakurili
novo sodobno krozZno pec.
To opekarno so ustano-
vili Ze pred tridesetimi
leti, vendar je leta 1933
pogorela, nakar so zgra-
dili nov provizoricen ob-
jekt, kjer so Zivotarili vse
do preteklega leta, ko so
zadeli z rekonstrukeijami
Tako bodo sedaj izdelali
trikrat veé izdelkov kot
doslej. Ze prihodnje leto
bo posameznik ustvaril
Ze. za 2:milijona 730 tisoé
dinarjev, kar je petkrat
vet kot leta 1959. Na tej
slovesnosti so sklenili, da
bodo zaradi tega pomemb-
nega dogodka dvorskova-
$ke opekarne praznovali
7. maj kot svoj krajevni
praznik. C. R.
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@ VELENJE:
Ceneje in bolje

V svetu vse bolj uporabljajo
plin, ki ga pridobivajo pri vpli-
njevanju manjvrednih premo-
gov. Plin je namre¢ precej
bolj ekonomiden  in uporaben
kot druga goriva, kar povesta
tudi naslednji Stevilki: v ‘pri-
merjavi s kurjenjem na premog
s tem nad¢inom prihranimo do
509% toplotne energije; razen
tega pa je v metalurgiji z upo-
rabo plina ‘proizvodnja za okrog

15% vetja, ker nedvomno pre-

AL NASIH-KOMUN-“@ 1Z NASIH KOMUN

KOLEKTIVI OB DELAVSKEM PRAZNIKU
Rudnik Zivega srebra Idrija: Nova rotirna peé

Idrijski rudarji so proslavili 1. maj, praznik dela, s pomemb"
nim delovnim uspehom. V obratovanje so izro¢ili novo rotirno
ki je najvet¢ja med tovrstnimi peémi v rudnikih Zivega srebra }13
svetu. Zmogljivost te nove peéi je 250 ton rude na dan, z manjsil
Stevilom delavecev kot pri starih peceh. Hkrati pa nova peé varulé
delavce tudi pred obolenji zaradi Zivosrebrnih hlapov.

Z obratovanjem te nove peéi in celotnega topilnijkega obratd
so v rudniku zakljuéili prvo fazo rekonstrukcije. Za to so porab}l%
okoli pol milijarde dinarjev. V prihodnje pa namergavajo naba\f_ltl
$e eno rotacijsko pe¢ in prilagoditi proizvodnjo zmogljivostim
peti. Tako so samo v povojnih letih povetali proizvodnjo Zivesd

veé.

Radovljica: Nova
ZelezniSka postaja

Za Radovlji¢ane je bil leto3nji
1. maj Se posebno pomemben. Po
dolgih letih so konéno vendarle od-
stranili staro zasilno siopniste na
Zelezni3ki postaji, ki so ga pred to-
likimi leti postavili le »zadasno-.
Sedaj pa so poleg sedanjega po-
stajnega poslopja zgradili novo zi-
dano poslopje s stopniifem. Sred-
stva za to je prispevalo Zeleznisko
transportno podjetje Ljubljana in
obéinski ljudski odbor Radovljica.

Radovljica: Nova
klovnica

V Radovljici so pred nedavnim
izro¢ili svejemu namenu tudi novo
klavnico. Zgradili so jo v bliZini
mesta pod Radovljico, tam, Kkjer je
bila prej stara klavnica. Klavnica
je sodobno opremljenaé Sredstva za
to — okoli 30 milijonov dinarjev —
je sodobno opremliena. Sredstva za
Radovljica in Mesarsko podjetje
Lesce. Nova klavnica je tolikina,
da bodo lahko v njej klali Zivinn
in predelovali meso za obmoéja te=
lotne obéine. N. B.

srebra za 200 ton, medtem ko bodo z novo peéjo naredili fe ZI;_.EHI}-O

Lesce: Preureditev
ZelezniSke postaje

Tudi v Lescah so za 1. maj °d.'
prli preurejeno poslopje Feleznish
postaje. Leika Zelezniika postaja
bila med vojno precej porusena '"
s0 jo tedaj le zasilno obnovili. d
ko so del poslopja, ki je bil me
vojno porusen, uredili v Eakalni;ﬁ
v sedanji ¢akalnici pa so ure
blagajno in prometne pisarne. Sr
stva za ta dela sta prispevala g
leznisko transportno podjetje
=

Ljubljane in obc¢inski ljudski o
Radovljica. N.

Predilnica Rjdov§€ina: Prvi stroji

V novi predilnici Tekstilne tovarne v Ajdeviéini so ob 1. majl
izro¢ili v poskusno obratovanje prve stroje. Predvidevajo, da bo
novi predilnici, ki bo izdelala letno 2000 ton poldesane preje, P&
pravili Ze letos okoli 500 ton preje iz pravih in sinteti¢nih. viake
Okoli tretjino proizvodnje bo porabila tekstilna tovarna sama, med”
tem ko bodo ostalo posredovali pletilni industriji v Sloveniji. Pr¥
pravljajo tudi nov perspektivni naért, ki predvideva izgradnjo N2
ve pripravljalnice in tkalnice s 750 statvami. L. B

Bl o

kov plina, predvsem pa bo ta
toplotna energija dobrodo3la
slovenski industriji.

Tako bo plinoved iz Velenja
povezal celjski industrijski cen-
ter, mariborski center skupne
s tovarno glinice in aluminija v
Kidricevem in Slovenski Bistri~
ci, nadalje Zelezarno Ravne,
gorenjsko industrijo, predvsem
Zelezarnp Jesenice ter potrogni
center Kranj in konéng 1jub-
ljansko obmoéje. ¥

Nasa premogovna industrija
se tako uvriéa med tiste drZa-
ve, ki najsodobneje in 'najra-
cionalneje izkorii¢ajo premog.

InZ. Z. 8.

® OBRAT MEZISKEGA
RUDNIKA V SITARJEVCU:
Ne bho §e zmmmikalo rude

Rudnik svinca. in topilnica
MeZica ima v Litiji samostojen

Izvozni jaSek v Prelogah za rudnik lignita iz Velenja (Foto:
y Pajk — Velenje)

cej zniZa proizvodne stroske,
pa tudi izdelki so kvalitetnejsi.

Ze samo ta dva podatka
nam kazeta gospodarske pred-
nosti daljinskega plina.

O takem daljinskem plinu,
ki naj bi ga proizvajal energo-
kemokombinat v Velenju, pri
nas Ze dolgo govorimo. Sedaj
smo nekako pred wuresniéitvijo
te Ze okoli 10 let stare zamisli
Tako bo bodoéi energokombinat
v Velenju, ki ima zelo ugodno
geografsko’ lego za potrodnjo
mesta, nalel vse veé¢' potrosni-

obrat-rudnik svinca in barita
Sitarjevec. Raziskane zaloge in
sam nac¢in izkoris¢anja rud je
temu rudniku, ki je do’ 31, de-
cembra 1960 leta delal v okviru
posavskih rudnikov svinca, cin-
ka in barita, obetal zelo kratko
Zivljenjsko dobo. Posavski rud-
niki svinea, cinka in barita niso
imeli sredstev za nadaljnje raz-
iskave zalog rude, medtem ko
bi krite zaloge rude zado¥éale
samo $e za enoletno obratovanje
tega rudnika.

Po vsestranski analizi poslo- '

* z zgraditvijo nove flotocaie

vanja je zato delavski svet P&
savskih rudnikov svinea, cin®"
in barita sklenil, da bodo rU
nik svinca in barita Sitarje

pri Litiji. prikljugili rudnif®
svinca in topilnici Mei}clf;‘
Ustrezna sklepa sta sprel®

tudi delavski.svet rudnika ‘“"in :
ca in topilnica MeZica ter Uﬂjo
ski obéinski ljudski odbor. Tﬂ_’:a
posluje rudnik svinca in bar!
Sitarjevec pri Litiji od nove®
leta dalje kot samostojen obr e
rudnika svineca in topilni
MezZica. o
Ze doslej so proudili nE’fv_
moznosti, kako podaljgati 2
ljenjsko dobo rudnika v Sit?
jeveu. Po predlogu strokovl:lla,z_
bodo opustili zastareli nac¢in *
korid¢anja rude na vodni S‘-’p.“
raciji in presli na npov na
izkorig¢éanja in predelave rt

kateri bi na kemi¢ni nadin )
Zevali rudo od ostalih prim®y
Na ta nadin bodo podvojill
stotek izkorii¢anja rude in
daljsali Zivljenjsko dobo
nika za najmanj 10 let. |
Strokovnjaki — geolog g
nijo, da so verjetno nove zaw.er
svinea in barita v plasteh, B2
je sedaj eksploatacijsko 10
je rudnika: seveda bodo 22
potrebne geolo$ke raziskave:

(B
Jesenitani varcuje}?
Pri komunalni banki na [et?

senicah so konec lanskega

zabelezili 147,900.000 din_ P

tro§ni§kih kreditov, ki thpo,

najelo 2627 potrofnikov. T,

s e
meni, da ima vsak deveti J:ds
ni¥ki obéan potro$niski KI'

i M€

it
-de
V Zelezarni Jesenice pa. P .{;‘
potrofnidki kredit celo na Y
kega petega =zaposlenega
lavea. rﬂ'
Povpretno ima V.Zelef'apa,
en delavec 64.556 dinarjeV 865
sojila, usluzbenec pa celo T
dinarjev. Tako so potr ; v
krediti v jeseniski. komu™ o
primerjavi s prejénjim I€ po
porasli za 22,5 milijonov ¢ ot
ev, kljub temu pa so se # yn
no poveéale tudi hranilne
ge, in sicer za 19,531.000 a0
jev, tako da so vlozili sKUige
173,137.000 dinarjev. Te ¥eV 0o
povedo, da si de kljub zﬂ?‘n
vedjemu prometu v trgoV 4
precej obdanov ustvarilo .
hranke. : S.
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TOVARISTI 1% SKOFPJELOSREGA
*MIZARJA«

ZAKAJ TAKO?

Obr!:no podjetje »Mizar« v
renji vasi je v zadnjih letih
8Vojo proizvodnjo vezalo na po-
febe Loske tovarne hladilni-
lov v Skofji Loki. Zanje izde-
nu:lejo lesena ogrodja za hladil-
© Omare, pulte in vitrine, Ker
iz leta v leto povetuje
smiz?odnjo, v ‘»Mizarju« proiz-
odnja ne ustreza veé potrebam.
gto 50 lani zadeli graditi nove
: ratne prostore, ki bodo gotovi
€ letos. Tako bodo lahko zapo-
8lili ve ljudi (sedaj jih je 26,
Predvidevajo pa povetanje na
) in zadostili potrebam LTH.
) Novih prostorih nameravajo
Zboljfati tudi proizvodni pro-
€es. Zato %e sedaj nekateri spo-
Inavajo, da jim sedanje znanje
fe bo zadosfalo za bododi pro-
kz,VOdqi proces. Vse ved je ta-
1h, ki tezijo za tem, da bi svo-
€ Znanje izpopolnili.
. Tako so se trije ¢lani kolek-
Va sredi februarja vpisali v
0. za visokekvalificirane ‘de-
lavee v Skofji Loki. Za to folo
8 zvedeli %ele dva dni pred
Pritetkom pouka, zato niso mo-
zaprositi za  dovoljenje
Ubravni odbor podjetia, temved
80 §li k upravniku, ki je z niji-
OVim Solanjem soglagal. Toda
S —

SKUPSCINA PODRUZNICE
ZSZ V RADOVLJICI

29 MILIJONOV
brez razprave

Kljub temu, da je podrui-
ca Zavoda za socialno zavaro-
Vanje v Radovljici prikazala
Dodjetjem vaZnost prepredeva-
Nja nesreé pri delu, so v mnogih
Podjetjih v radovljiski in blej-

ob&ini na sejah delavskih

Svetov le formalno obravnavali
1& problem, ponekod pa se sploh
zanimali za to, kako bi
ZmanjSali nesrece pri delu. Tako
5 je v podjetju za vzdrievanje
Proge v Lescah ponesretilo 37 7%
2aposlenih. Tudi v nekaterih
Qrugih podjetjih, zlasti manjgih,
Je odstotek poikodb zelo visok.
& nedavni skupiéini so zato
Ponovno kritizirali odnos ObLO
ovljica in Bled, ki ge za ta
Problem sploh ne zanimata in

€ vednp nimajo niti ni-Bledu
niti

Sluhe,

Po izrafunu so ugotovili, da
80 2aradi nesred pri delu v ra-
dovijigki obéini v preteklem
letu jzgubili 19 mijijonov dinar-
%V, v blejski pa nekaj vet kot

milijonov dinarjev. Ob&inski
Organi ene in druge obdine z

orom proizvajalcev vred niso

tili potrebe v vsem lanskem
®tu in vse do sedaj, da bi raz-
Pravijali o HTZ, éeprav je tako
redlagal zavod in tudi ob&inski
Mndikalni svet v Radovljici.

. B,

60-metrski dimnik
v Konusu

1y Gradbeno podjetje Ingrad iz Ce-
2 je konec lanskega leta dogra-
o noy glavni dimnik za tovarno
A Konus v Slovenskih Eonji-
+ Visok je ved kot 60 metrov,
ko da je za kakih 15 metrov Visj)
™ Prejinjega. Pred kratkim so Kon-
Sy tudi z nekaterimi notranjimi

teyy pri oblaganju, medtem ko so
h Zunaj v gornjem delu zaradi
?“nﬂ.lla povezave zidu utrdili =
®klenim; obrodi. Zdaj bodo morali
Sredity yo govod od kotlarne, nakar
®2 bodo zagen uporabljati.

L. V.

Pokojnina in delovna
doba

B. M. Mali otok. Od zadetka
e;“ 1935 do konca leta 1940 sem
kotzaposlen pri svojem polbratu
dob konjar in voznik ter sem
in ival 23 to hrano, stanovanje
0“500 lir letno. Leta 1941 sem

&l na odslufitev vojaikega
se. 2 V italijansko vojsko, nato
btﬂl Stopil v NOB in bil demo-
naciiran leta 1946. Prifel sem
J k polbratu in sem bil pri
Dre; Zaposlen z istim delom kot
tig x 22 hrano, stanovanje in tri
R‘?é lir 0z. 1000 din meseéno.
Dresre obeh dob, ki sem jih
" bl na delu pri bratu, se mi
qel"eliavnih predpisih prizna v
nj VNno dobo in #teje v pokoj-
ko dobo? )

bi) Se ¢as, ki ga je nekdo pre-
kihprl svojih najbliZjih sorodni-
0z o2 delu Steje v pokojninsko
N elovno dobo samo takrat,
°bstje mogote dokazati, da so

Ojali tudi vsi elementi de-

©8a razmerja. To pa je obi-

v Radovljici ‘inSpekcijske

D}ggaovor: P4 veljavnih pred-

kolektiv ni bil zadovoljen, ker
jih ni nihée vprasal in ker bi,
kot pravijo, oni iz svoje srede
morda izbrali bolje delavce za
Solanje, od katerih bi podjetje
kasneje imelo ved koristi. Re-
volt je bil tako modan, da je
upravnik enostavno »pozabil«,
da je fantom eodobril Solanje.
Tako so ostali deset dni »ne-
upravi¢eno« doma (oziroma v
Soli) in kolektiv jim je zato od-
povedal sluZbo. Ni¢ ni poma-
galo, da so omenjeni tovarigi
zaprosili za Stirimeseéni brez-
plaéni dopust, da bi lahko kon-
¢ali Solo, niti niso upoitevali, da
so fantje zagotovili, da so pri-
pravljeni po izpopolnitvi svoje-
ga znanja, delati na istih delgv-
nih mestih kot doslej. Kolektiv
je ostal neizprosen, ker je me-
nil, da so jih hoteli izigrati.

Postopek tovariSev, ki so od-
§li v Solo res ni bil najboljsi.
Toda do takih posledic je pri-
8lo bolj ali manj brez njihove
krivde. Obrnili so se na uprav-
nika, kot so se v takih in po-
dobnih primerih obradali do-
slej. Ta jim je odhod v Solo do-
volil. Sedaj pa so ostali brez
zaposlitve in kar je $e huje —
dva sta s tem za eno leto izgu-
bila pravico do otroskega -do-
datka.

In povrhu vsega: &olanje teh
tovariSev ne bi podjetje »Mizar«
stalo niti dinarja. Toda to jim
ni bilo mar. KaZe, da gre le za-
radi nadelnosti, ki pa bo te to-
varife kaj drago veljala. Ostali
so brez dela, nimajo otroskega
dodatka in razumljivo, da bodo
morali zaradi socialne ogroZe-
nosti zapustiti tudi olo in se kje
zaposliti.

Zakaj tako, tovaridi iz skofje-

loskega »Mizarja?«
- M. Osovnikar

V gostiféu »Pri treh vdovah« v Piranu na svo;iatven ‘nadin pri-
vabljajo goste, Na mizi pred gostis¢em imajo surove jastoge, ki
jih po Zelji gostov takoj spedejo. (Foto: M. Sparovec)

TRBOVELJSKA CEMENTARNA PRED POMEMENO ODLOGITVIJO

Brez podrazitve ne bo §lo?

Precej¥nja le#i¥¢a rudnin za
proizvodnjo cementa v trbovelj-
ski dolini go Ze ved¢krat privedla
do razprav in razmigljanj o raz-
Siritvi in modernizaciji tamo§-
nje cementarne. Treba bi bilo
zamenjati dotrajane mline in
peti. Zato se je kolektiv odloéil

za rekonstrukecijo: »Ne veé
samo 200 ton cementa dnevno,
po konéni obnovi ga bomo pro-
izvajali 500 ton«, Odloditev je
bila resna in premisljena. Danes
ze visoki nosilei nove cemen-
tarne dajejo slutiti, da bo to
moderna in tehni¢no izpopol-

V zadnjem ¢asu so obiskale Republifki odbor sindikata gradbenih
delaveev Slovenije delegacija sindikata gradbenih delavcev Polj-
ske, svetovne sindikalne unije gradbenih delavcev in sindikata
gradbenih delavcev Stockholma. Delegacije so prisostvovale prvo-
majski paradi v Ljubljani, obiskale Solski gradbeni center in veé
slovenskih gradbenih podjetij. Posebno so se zanimale za delo
nasih sindikalnih organizaclj, probleme delavskega upravljanja in
delitve dohodka, o Semer so se pogovarjali s predstavniki republi-

skega odbora in

}

S R R

¢ajno zelo tefko dokazati, kajti
delo pri starSih, bratih ali dru-
gih bliznjih sorodnikih, éeprav
za nagrado, ima obi¢ajno zna-
¢aj druzinske in ekonomske
skupnosti. Ce bi imeli dokaze,
bodisi pismene bodisi price, da
je bilo med vami in bratom res
pravo delovno razmerje, kar bi
zlasti veljalo morda za dobo po
letu 1946, potem lahko vloZite
predlog za priznanje te delovne
dobe obdinski komisiji za pri-
znanje delovne dobe vase obéi-
ne in ponudite dokaze o obstoju
delovnega razmerja. Po tem bo
omenjena komisija z odlogbo
ugotovila, ali vam gre &as, ko
ste delali pri bratu, Steti v de-
lovno dobo ali ne.

Pravica do pokojnine
Zensk

T. F. Maribor: Ali ima moja
¥ena, stara 53 let, ki ima po
osvoboditvi delovno dobo 15 let,
pred vojno pa 2 leti, pravico do
_pokojnine? Ali se ji steje v po-
kojninsko dobo tudi &as prisil-

posameznih podjetij. Na sliki: s sprejema pred-

nega izseljeniftva po 6. aprilu
1941, d&eprav neposredno pred
tem ni bila v delovhem raz-
merju?

Odgovor: Po 19. ¢lenu zako-
na o pokojninskem zavarovanju
(Uradni list FLRJ &tev. 51/57,
44/58, 27/59) pridobi zavarovan-
ka pravico do .polne pokojnine,
ko dopolni 30 za pokojnino
vitevnih let in 50 let starosti.
Po 20. élenu istega zakona pa
pridobi pravico do nepolne po-
kojnine, ko dopolni ‘55 let sta-
rosti: 1. ¢e ima 26 ali veé za po-
kojnino vitevnih let; 2. ée ima
20 ali ve¢, toda manj kot 25 za

pokojnino vitevnih let s poge- .

jem, da ima v zadnjih petih le-
tih delovne dobe vsako leto po
sedem mesecev ali skupaj naj-
manj tri leta in pet mesecev;
3. ali ¢e ima zavarovanka 15 ali
ve¢ za pokojnino vitevnih let,
toda manj, kot je dolodeno v 2.
todki, s pogojem, da ima v zad-
njih petih letih delovne dobe
vsako leto najmanj osem mese-
cev ali skupaj $tiri leta in dva
meseca. Iz tega sledi, da Vasa
Zena ne izpolnjuje pogojev za
polno pokojnino, ker nima 30 za
pokojnino vitevnih let, niti za
nepolno pokojnino, ker $e ni do-
polnila 55 let starosti. Ko bo do-

rijena industrija cementa. Vse
kaZe, da bo proizvodnja stekla
Ze jeseni.

Prvi¢ se je resno zataknilo
letos zaradi spremenjene cene
dolarja, ko jim je zmanjkalo
okrog 340 milijonov dinarjev.
Toda, ko so se izkopali iz te
tezave, so se Ze znaili v drugi.
Uveljavljen je bil novi gospo-
darski sistem; njihova proizvod-
nja pa je zaradi rekonstrukcije
manjsa. Tako bi utegnili imeti
ob nespremenjenih cenah ce-
menta meseéno okoli 6 milijo-
nov dinarjev izgube in bi
seveda morali prenehati z ob-
novo. Kako iz zagate? V cemen-
tarni pravijo, da bi se zadeva
uredila edino s podraZitvijo ce-
menta za pribli2no 40 %. To bi
bilo -sprejemljivo tudi zato, ker
je sedaj njihov cement najce-
nejsi med vsemi pri nas, éeprav
ni ni¢ slabsi. Zatrjujejo tudi,
da bi v prihodnjem letu v so-
razmerju s povetano proizvod-
njo cene “lahko spet zniZali.
Drugi izhod pa je — prenehati z
rekonstrukeijo. S tem pa bi bilo
ved gkode kot koristi, saj je ko-
lektiv za ta dela in stroje do-
slej prispeval Ze okoli milijardo
in pol dinarjev, razen tega pa
§e obédina in okraj okoli 120 mi-
lijonov. Tako so se in se Se

bodo morali delavei odpovedati-

marsicemu. Nedvomno bodo
morali organi upravljanja o
vsem tem 8e temeljito razmi¥-
ljati, preden se bodo dokonéno

polnila 55 let starosti, bo pri-
dobila pravico do nepolne po-
kojnine ob zgoraj navedenih po-
gojih.

Po 34. ¢lenu istega zakona se
Steje za pokojnino &as, ko je bil
zavarovanec — jugoslovanski
drZavljan po 6. aprilu 1941 pri-
silno izseljen, ¢e je bil nepo-
sredno pred tem v delovnem
‘razmerju ali mu je delovno raz-
merje pred tem prenchalo iz
kaksnega od razlogov, ki so na-
vedeni v 33. élenu tega zakona,
ali ¢e ima delovno dobo naj-
manj 15 let. Ker va3a Zena iz-
polnjuje zadnji pogoj, se ji bo
¢as prisilnega izseljenistva Stel
za pokojnino.

Kdo naj dobi stemovanje

A, C. Skofja Loka. Katera
gospodarska organizacija je
dolZzna dodeliti stanovanje, ¢&e
sta moZ in Zena zaposlena v raz-
liénih gospodarskih organizaci-
jah, s stanovanji pa razpolaga
le podjetie, kjer je Zena zapo-
slena?

Qdgovor: Po 49. élenu zako-
na o stanovanjskih razmerjih je
predpisano, da delavski svet go-
spodarske organizacije, ki odda-
ja stanovanje, predpiSe pravil-
nik -0 dodeljevanju in odpove-

Ali v Smarju in Mozirju ni
ob¢inskega sindikalnega sveta?

Vsem nadim pomembnim
praznikom, posebno pa §e 1.
maju, posvelajo vsi dasopisi
veliko prostora. Vse prve strani
$0 mamenjene spominu na te
praznike. Za 1. maj podiljajo
tudi wvse gospodarske organi-
zacije in drugi pozdrave in ce-
stitke. Med temi so tudi destit-
ke obéinskih ljudskih odborov,
politié¢nih in druZbenih organi-
zacij in drugih. Med temi de-
stitkami sem opazil tudi éestit-
ki obéinskih ljudskih odborov
Smarje in Mozirje, ki sta skup-
no s politinimi organizacijami
cestitala za 1. maj. Naltete so

Zakaj tako visoke najemnine
za kopaliS¢e v Ankaranu ?

Stevilne kolektive, ki imajo
v okolici Ankarana svoje po-
¢itniske domove, je nemalo
presenetila letodnja najemnina
za uporabo kopalii¢a hotela
»Adria« (bivsi hotel Turist).
Gre namreé za vedékratno po-
vedanje najemnine, ki je ne-
kateri kolektivi oéitno ne bodo
zmogli. Tako je na primer
zaracunala  uprava hotela
»Adria«, ki ima v oskrbi tudi
znano ankaransko plaZo in vse
ostale komunalne naprave,
samo kolektivu kranjske »Is-
kre« letno 750.000 dinarjev za
uporabo kopalii¢a. Podobne
zneske so dolodili tudi za osta-
le pocditnifke domove na Debe-
lem rticu.

Res se je zaradi slabega go-
spodarjenja prejinjega vodstva
znailo novo vodstvo hotela v
teikem finanénem poloZaju,
tako da so novi gospodarji, ki
so kot vse kaZe, sicer dobro
zastavili delo, skoraj prisiljeni
iskati nove vire dohodkou.
KaZe, da so se zato odloéili za
vstopnino za kopaliiée. Vpra-
Sanje pa je, ée je ta mjihova
odloditev utemeljena in naj-
boljsa? Menim, da bo tako po-
éetje lahko zelo slabo vplivalo
na razvoj delavskega turizma
ob slovenski obali.

Uprava hotela »Adria« ute-
meljuje svoj sklep za 2vilanje
najemnine 2a kopaliife z vi-

Hvala Tovarni
kovanega orodja Zreée

Dragi tovari¥ urednik!

Sem Ze star naroénik na
Delavsko enotnost. Lepo se
vam zahvaljujem za odgovor
na moje vprafanje v rubriki
»Po katerem élenuw«,

Tokrat pa bi Zelel, da vi
napilete nekaj kot zahvalo nas
upokojencev sindikalni pod-
ruZniei  Tovarne kovanega
orodja Zrefe. Tudi letos je nas
upokojence povabila na prvo-

"PISMA NA NAS NASLOV

bile vse politicne organizacije,
le obcinskega sindikalnega
sveta nisem nikjer opazil, Zato
se vpralujem, ali v teh dveh
ob&inah ni obéinskega sindi-
kalnega sveta in €ée je — ali ga
obéinski ljudski odbor Smarje
in Mozirje ne §teje za politié-
no organizacijo? Morda pa je
celo tako, da je Cestitko naro-
¢al en sam usluZbenec, ki je
ob tem pozabil na svojo orga-
nizacijo. Upam vsaj, da je
tisti, ki je &estitko naroéil, élan
sindikata. Priéakujem, da mi
bosta omenjena obéinska ljud-
ska odbora pojasnila, zakaj
tako.

sokimi stroSki za vzdrZeuvanje
komunalnih ' naprav, torej
vkljuéno kopalii¢a, kar zneda
letno okrog 11 milijonov di-
narjev. Pravijo $e, da vedina
gostov oziroma kopalcev dobe-
sedno uni¢uje objekte na ko-
palidéu, tako da jih samo po-
pravila kabin, toaletnih pro-
storov in podobnega, stanejo
letno veé kot milijon dinarjev.
Nadalje omenjajo visoke stro-
§ke za vodo in podobno, kar
vse naj bi vplivalo na pove-
¢anje najemnine. Vendar upra-
va hotela priporofa vsem ko-
lektivom, ki se zaradi visoke
najemnine ne bi mogli poslu-
Zevati kopaliiéa, naj se prese-
lijo.Ze letos na delno urejen
podalj$ek ankaranskega kopa-
li¥¢a, kjer je za kopalca prost
dostop.

Toda — ali je kolektiv
Adrie« uposteval tudi to, kak-
§en bo njihov izkupifek, e se
bodo vsi ali pa veéina domov,
odlocili za to priporodano »div-
jo« obalo? Ali so radunali na
to, da se utegne zgoditi, da bo
v bodoée usahnil tudi ta wvir
dohodkov, ki doslej zaradi ve-
likega S$tevila pocitnifkih do-
mov, ni bil tako neznaten. In
$e enkrat: Ali so taki in po- -
dobni ukrepi namenjeni raz-
voju delavskega turizma na
slovenski obali?

S. K. Koper

majsko praznovanje-in nas po-
gostila.,

Prav tako se zahvaljujemo
upravi podjetja, ki je wvsem
upokojencem, ki smo delali v
tem podjetju 20 do 35 let, po-
darila roéne ure. Hvalezni smo
3¢ predvsem zato, ker smo spet
preZiveli nekaj lepih uric med
kolegi-kovinarii v na¥i tovarni.

MATEVZ CRESNAR
Nova Dobrava

KONJISKI KOMUNALNI REMONT:

Pecarske usluge

Pred dobrim letom so v Sloven-
skih Konjicah wustanovili podjetje
Komunalni remont, ki je nastalo iz
nekaterih manjiih obrtnih obratov.
Glavna dejavnost podjetja je pred-
vsem izdelovanje cementnih izdel-
kov (cevi in podobnega), razen tega
pa imajo &e posebne skupine za

dovanju stanovanj, s katerim
doloéi, kako in katerim katego-
rijam oseb se bodo dajala sta-
novanja, katerih
je podjetje, in po katerem pred-
nostnem redu. Prednostni red se
sestavi na podlagi kriterijev, ki
s0 predpisani v tem pravilniku.
Po pravilniku mora pristojni
organ, ki je izdal odlo¢bo, s ka-
tero je oddal stanovanje, to od-
lo¢bo brez odlasanja objaviti v
poslovnih prostorih podjetja. Ce
smatra vasa Zena, da je bila
odlo¢ba o oddaji stanovanja iz-
dana v nasprotju s pravilnikom,
lahko vloZi v 15 dneh od dneva
objave odlo¢be ugovor zoper to
odloébo. O ugovoru odlo¢a de-
lavski svet. Zoper odloébo o
ugovoru pa ni mogo¢ niti uprav-
ni niti sodni postopek. *

Premestitev in strokdvnu
izohrazha

K. Z: Jesenice: Ali sme go-
spodarska organizacija preme-
stiti delavea (usluZbenca) z de-
lovnega mesta, ki je bilo ukinje-
no, na drugo delovno mesto, za
katero se zahteva niZja strokov-
na izobrazba, kot se je zahte-
vala za ukinjeno delovno mesto?

Odgovor: Za presojo zakoni--

stanodajalec

se ukvarjajo predvsem z manjEimi
deli osnovne dejavnosti in manjsi-
mi gradnjami, ker za veéje gradnje
nimajo ustrezne mehanizacije. Po
dosedanjih narotilih pa kaZe, da
imajo pogoje za madalinjl razvoj.
Zaradi povpraSevanja in potreb bo-
do, kot KkaZe, v najkrajiem &asu
ustanovili posebne skupino za izde-

stavnikov 8vedskih gradbincev : odlodili. Cesko f::é:ﬂ?a&ﬁi‘?nosﬂhg?t zﬂm:a?:i l?j‘éa:{:;;? it o st !él'
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tosti take premestitve je treba
upostevati strokovne izobrazboe
delavea in strokovno izobrazbo,
ki se po predpisih gospodarske
organizacije zahteva za delovno
mesto, na katero se delavec raz-
poredi. Po 150. &l. zakona o de-
lovnih razmerjih se delavec raz-
poredi (ob nastopu dela ali med
trajanjem delovnega razmerja)
na ustrezno delovno mesto ozi-
roma delo v gospodarski orga-
nizacijl. Ustrezno delovno mesto
pa je tisto, ki ustreza strokovni
izobrazbi delavea. Ce so v va-
Sem primeru izpolnjeni navede-
ni pogoji, je taka premestitev
pravilna, d¢eprav ste prej de-
lali na delovnem mestu, za ka-
tero se je zahtevala vigja stro-
kovna izobrazba, kot je vasa.

Delavec ne sme biti brez svo- .

je privolitve razporejen na de-
lovno mesto oziroma delo, ki ne
ustreza njegovi strokovni iz-
obrazbi. -

V primeru, da se delavec za-
radi ukinitve delovnega mesta
ne more razporediti na ustrezne
delovno mesto, delavec pa ne
privoli v razporeditev na ustrez-
no delovno mesto, more gospo=
darska organizacija takemu de-
laveu odpovedati delovno raz-
merje.
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NA LETNEM OBCNEM ZBORU SINDIKATA PROSVETNIH IN ZNANSTVENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Pricakovana zivahnost

Novosti na podro¢ju izobraZevalnih ustanov v ospredju pozornosti

Ne zdrZal bi primerjave nobeden
od dosedanjih letnih obénih zburov
Sindikata prosvetnih in znanstvenih
delavcev Slovenije: leto3nji je bil iz-
redno dobro pripravljen, pa tudi dg-
bro obiskan. Toda pri tem ne gre le
za subjektivne ¢&initelje — za izredno
tehten referat dosedanjega predsed-
nika republis$kega odbora tov. Peter-
nela, ki je izhajajo¢ iz ugotavljanja
osnovnih znadéilnosii razvoja Solstva
v zadnjem obdobju
prosveinih delavcev za pospeSitev te-
ga razvoja, razgrnil pred delegati vso
5e neobdelano problematiko, ki v pri-
hodnjem obdcbju &aka prosvetne de-
lavee in njihovo wudeleZzbo pri kon-
kretnem in kompleksnem nadaljnjem
razvijanju vseh izobraZevalnih usta-
nov, od osnovne 3ole pa tja do uni-
verze. Gre pri tem tudi za objek-
tivne pogoje razvoja odnosov v drui-
bi in nase ekonomike na stopnji, ko
se tudi pred prosvetnimi delavei od-
pirata dve povsem novi podro&ji, ko-
renite daljnoseZne spremembe: to je
predvsem novi zakon o finansiranju
%ol in novi nadin nagrajevanja pro-
svetnih delavcev.

Ob ponovnem prelistavanju rele-
rata bi se teZko opredelill, kaj je v
njem vaZnejSe, kje naj bi se Kronist
%e posebej ustavil. Zelo zanesljiva pa
je metoda izbora tistega problema
ali- dveh, o katerih je bilo skoraj
najveé govora tudi v izredno Zivahni
razpravi delegatov. To Zivahnost smo
pravzaprav pri¢akovalli. Zakon o fi-
nansiranju 5ol in drugih izoobraZe-
valnih ustanov in nov naéin nagra-
jevanja, to sta bila osrednja proble-
ma razprave, ki pa sta med seboj
tudi tesno povezana. Brez znaftilne
muéne tisine pri¢akovanja nekoga, ki
se bo oglasil prvi, so se vrstili go-
vorniki. Njihova razprava je bila
morda bolj sklop vprasanj, sklop ne-
raz¢iSéenih mnenj, pa tudi véasih
malece ironi¢nega ilustriranja kon-
kretnih prilik na 3olah in odnosov v
kolektivih prosvetnih delavcev, Kkate-
rih vzrok pa, se zdi, ni vedno le slab-
e razvita materialna osnova Solstva,
ampak tudi nekakino odmikanje od

opredelitve, individualne ali kolck-
tivne, ,do nadel novega sistema
delitve finanfnih sredstev za Solo

in znotraj Sole. Manj je bilo kon-
struktivnih predlogov, predlogov, po-
rojenih iz prakse. A kakorkoli Ze,

nekaj je to vendarle potrdilo: med-

prosvetnimi delavei nekaj »vre« in to
je dobro, to je vedno korak naprej.
Sicer pa se povrnimo K tistemu delu
referata, ki se je zadrZal ob teh dveh
osnovnih vprasanjih.

Znatilnost novega obdobja dru2-
benega razvoja je, dohodek kot nova
druZbeno-ekonomska kategorija in de-
litev dohodka kot temelj, na Kkaterem
naj v bodoe slonijo in se grade
druZbeni odnosi in vse nase Zivljenje.
Ce je bila ta koncepcija Ze doslcj
jasna za gospodarsko podroéje, je
povsem nekaj novega njena pojav-
nost v Solstvu, Kkulturi, zdravstvu in
podobni dejavnosti. Seveda pa izva-
janje teh naéel, ki se za Solstvo kon-
kretno odraZajo v novem zakonu o
finansiranju Solstva in v uvajanju
stimulativnejSega nagrajevanja, Vv
prﬁksi ni lahko niti enostavno. To
je proces, ki bo zahteval doloden &as,
v katerem pa bomo navezani le na
lastne sile.

@ Ni vzrokov za pesimizem
kljub teZavam prehodne-
ga obdobja

Ko je tovari§ Peternel obravnaval
tri stali¥®a, s katerimi naj bi pro-
svetni delavei in njihove sindikalne
organizacije proudevali ta proces, se
je najprej ustavil ob zbiranju stro-
Skov za 3olstvo.

Po podatkih iz programa perspek-
tivnega razvoja LRS v letih 1961/65 se
bodo skupni izdatki za Solstvo v pri-
merjavi z leti 1957—1960 dvignili po-
vpreéno letno za 86 %. N1 torej vzro-
ka, da bi se vdajali pesimizmu, kljub
nekaterim teZavam prehodnega ob-
dobja. Tako je na primer dejstvo, da
okraji po zakonu nimajo lastnih
skladov za Solstvo, v Sloveniji pone-
kod vplivalo, da so OLO tudi Sole
SirSega pomena enostavno »prenesli«
na obé&inske ljudske odbore. Taka de-
centralizacija je ponekod spravila ob-
¢ine in prizadete Sole v teZak polo-
#aj. V mnogo boljsem poloZzaju so
gospodarske organi.zm_:ije, saj se
sredstva, s katerimi razpolagajo zdaj
za izobraZevanje (do 17 izpladanih
osebnih dohodkov v breme poslovnih
stro§kov in sredstva  sklada skupne
porabe) viija, kot so bila doslej Vv
skladih za gospodarske kadre.

@ Meril ni mogoce predpi-
sovati od zgoraj

Vrsta vprasanj pa se javlja z de-
litvijo sredstev obéinskih. in republi-
§kega sklada za Solstvo posameznim
Solam. Meril za delitev ni mogece
predpisovati od zgoraj, morali jih bo-
do najti upravni odbori skladov v
sodelovanju z najsir§imi faktorji, zla-
sti Sol samih in njihovih vodstev, jih
v praksl preizkusiti in izpopolniti.
‘Letos so imeli upravni odbori za to
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in prizadevanja’

delo malo &asa, v prihodnje pa naj
bi jim pri tem bile v pomoé& tudi
sindikalne organizacije prosvetnih de-
laveev, LetoSnja praksa — merilo
lanski proratuni — ni ustrezala. Cpo-
Stevati bi morali vrsto Sole, Stevilo
oddelkov in uéencev, razvitost Sole,
Kvaliteto njenega izobraZevalnega in
vzgojnega dela — kar vse naj bi
vplivalo na kategorizacijo 3ol in kot
stimulacija za dvig kvalitete 3ole kot
celote.

@ Vprasanje, ki je vzbudilo
posebno zanimanje

Tretji aspekt je delitev dohodka
znotraj posamezne Sole. To vprasa-
nje vzbuja med prosvetnimi delavei
e posebno zanimanje (dokazala raz-
vpraval); vendar se zdi, da ob tem
marsikje niso dojeli bistva sprememb,
Katerih le del je tudi finansiranje
osebnih dohodkov. Predvsem niso £e
do Kkraja razumeli, da novo pojmo-
vanje izobraZevalnih ustanov daje le-
tem poloZaj samostojnih druZbenih
ustanov, ki preko svojih . organov
vodstva soodloajo o vseh bistvenin
vprasanjih #ole: o delitvi dohedka
ustanove, delitvi osebnih dohodkov
&lanov kolektiva, kadrovskih vpra3a-
njih, na strokovnih Solah pa celo o
uénih naértih_ in programih. Pedago-
fko programska plat Solske reforme
se raziirja torej tudi na druZbeno
ekonomsko podrodje.

@® Dosedanji »mir« je poéi-
val na napaénih osnovah

Pred vse Solske kolektive se torej
postavlja vrsta zapletenih vprasanj,
kako deliti dohodek bodisi od sklada
ali ustanovitelja, bodisi lastna dopol-
nilna sredstva, ki si jih Sola sama
ustvarja, seveda ob pametini meri, da
ob te mne zanemarja osnovne vzgoj-
ne dejavnosti. O¢&itna je potreba po
enotno dolotenih normah glede #&ie-
vila ufencev po oddelkih, Stevila te-
denskih uénih ur, strokovne kvalifi-
kacije za posamezna delovna mesta.
Vse drugo pa je stvar pravilnika, ki
ga bo napravil delovni kolektiv in
folski odbor in ki bo urejal notranje
odnose na Soli. Pri izdelavi Solskega
finanénega mnaérta je seveda treba
najprej odmeriti sredstva za osnovno
dejavnost Sole, nato pa izdelati nacrt
za delitev osebnih dohodkov. Ob tem
se postavija vprasanje, kakina naj
bodo merila za ocenitev vredrosti
opravljenega dela. Predvsem bi mo-
rala biti objektivho merljiva, v dolo-
Ceni meri pa odvisna od ocene ko-
lektiva, Solskega odbora, organov
prosvetno-pedagofke sluZbe in podob-
no. Katera naj bi bila ta merila: so-
odloéanje v delu Zole kot celote; teZa
poslov na posameznih delovnih me-
stih; stopnja strokovnosti in odgo-
vornosti, pri kateri pa formalna kva-
lifikacija in sluZbena leta ne bi sme-
la biti edino zveli¢avno merilo; dalje,
delo na teZjem delovnem mestu, Vv
zdravju S$kodljivih pogojih, s preko-
mernim &tevilom udencev, v kombi-
niranih oddelkih, preko asovne mere
itd. Uspeh na delovnem mestu je bil
doslej ne glede na njegovo kvaliteto
plaan enako. Tu pa se zafenja zdaj
najbolj obdutljivo podroéje ocenjeva-
nja (o tem so govorili mnogo tudi de-
legati). In vendar se ljudje v kolek-
tivu 'ob!éajno dobro poznajo med se-
boj in so sposobni napraviti lestvico
svojih &lanov po sposobnosti, marlji-
vosti itd. (ufno vzgojno delo na 3Soli
in v razredu, prispevek posameznika k
uspehom Zole kot celote, sodelovanje
v izvenrazredni Solski dejavnosti,
lastno strokovmo in druZbeno-politi-
no izpopolnjevanje itd.). Tako ocenje-
vanje bo seveda rodilo »razborite« si-
tuacije (tudi v delovnih kolektivih
gospodarskih organizacij ni slo brez
tega!), toda dosedanji »mir« je pb-
¢ival na napaénih esnovah. Tu je po-
trebna velika mera nesebiénosti, po-
Stenosti, takta, hrabrosti in moralne
sile. Tu se bo lahko uveljavil tudi

« sindikat.

@ Krititno spremljanje
prakti¢nih reSitev

V dosedanjem delu na podlagi
predpisov zakona o finansiranju 3ol-
stva je bilo zlasti glede zbiranja
sredstev zabeleZeno doslej nekaj sla-
bosti: teZnja dosedanjih wustanovite-
ljev, da brez temeljite prouéitve smo-
trnosti tega ukrepa prenesejo sveoje
vbveznosti na druge organe; nekateri
obéinski ljudski odbori so ob usta-
novitvi skladov za 8&olstvo hoteli del
proradunskih sredstev za Solstvo pri-
hraniti v druge namene; mnoge go-
spodarske organizacije niso vedele,
da lahko povedajo svoja sredstva za
Solstvo tudi na radun svojih ostalih
dohodkov, torej mimo tistega 1% iz-
plaZanih osebnih dohodkov; do kate-
gorizacije Sole zaradi kratkega ob-
dobja %e ni prisln; in kon¢no, preved
se je razvila teinja nekaterih ustano-
viteljev Sol, zlastl v razvitej§ih obéi-
pah, da enostavno z raduni izterjajo
odikodnino za #olanje mladine iz
drugih obéin, ne da bi se prej o
takinem finansiranju s prizadetimi
pogovorili. ;

Ugotovitve,

kvalitativne

da
kadrov v gospodarskih orga-
nizacijah in strokovno izobra-
Zevanje ne gresta vzporedno z
razvojem nafega gospodarstva,
niso od véeraj. Zlasti od reso-
lucije o strokovnem izobraZe-
vanju se temu problemu po-
svea vedno ve¢ pozornosti in
do danes so nastale mnoge
in kvantitativne
spremembe na tem podroéju,

do izraza tudi podcenjevanjé
vloge izobraZevanja v nekaté
rih gospodarskih organizaci
jah, ¢eprav je menda odV

ponavljati, da je strokovnd
izobrazevanje v bistvu sam#
dviganjg produktivnosti.

Prav tako tudi stali§éa glé*
de formalnih kvalifikacij nisd,
razdéiéena, ¢eprav dobi glovek’
obéutek, da bi po vseh dosed?

struktura

@ Vprasanja in lastni odgo-
vori

Prosvetni delavei, tako ugotavlja-
jo, 'so zamisel o novem finansiranju
Solstva, o ekonomski osamosvojicvi
Solskih ustanov, sprejeli v veliki ve-
¢ini z razumevanjem, saj le-ta v mar-
sifem pomeni wuresniéitev njihovih

starih sugestij: na primer vedja sa-

ski, ozKosréni, — gre za oceno celot-
nega ¢lovekovega dela. — Potem so
bili Se drugacéni govorniki. Bolestnost
pri ocenjevanju posameznika je upra-
vitena, ko vidijo razlike med vredno-
tenjem svojega dela in vrednotenjem
Ijudi v gospodarskih organizaeijah.
Ali, »nobenemu dobremu dijaku ne
priporoéam, naj gre na uditeljisce,
ker me bo preklinjal...« Kako naj

katere poznamo.
kljub razvoju
centrov, dolofenim spremem-
bam v sistemu in pregramih
strokovnih 3ol, razvoju razli¢-
izobrazevalnih
ge ni potrebne enotnosti in si-
stematiénosti v politiki stro=

njih ne malo$tevilnih razpra®
vah in predlogih s strani ra#
li¢nih organizacij pa tudi pod®
jetij tu ne bi smelo biti V
predsodkov o potrebi ali né
potrebi ukinitve teh.

Vendar pa
izobrazevalnih

instituaeij,
Pri vsem tem reSevanj!
problema strokovnega izobrd

mostojnost pri urejanju notranjega
Zivljenja Sole. V tem vidijo moZnost
za izboljSanje Solstva Kot svojega
osebnega poloZaja. Ustvarjanje novih
cdnosov v Soli ob tem pa terja vellko
naporov. To je Se celo pokazala raz-
prava, saj je veé&ina delegatov prav
o tem spregovorila: ali je prav, da
gole iz razvitejiih krajev enostavno
podiljajo raéune za Solanje mladine
iz nerazvitih ob¢&in? Ali podobno iz
internatov? In drugi, Sole v ek

postopni
njih ek

odpravimo verbalizem, ko pa nimamo
niti enega Kabineta! — Take ilustra-
cije so sproZile v dvorani sicer smeh,
grenak smeh, za katerim se je ven-
darle morda skrival nekakZen pesimi-
zem tudi glede novih sprememb. A
na ta smeh so sami reagirali, sami
odgovarjali. Nevarna je ta ironija, ki
je med nami. Nove spremembe mo-
ramo dojeti globlje.
pomen,

ko zvezo med

Njihov rastodi
videti predvsem v
Solo in

sko Sibkejsih obdinah bodo dvakrat
prizadete: slabia materialna baza za
vzgojno delo, manjSe moZnosti za na-

grajevanje prosvetnih delavecev. 5% upravljanje

Obénega zbora Sindikate prosvetnih in znanstvenih delavcev Slovenije sta se udeleZila in tudi
sodelovala v razpravi tovariSa Viedo Majhen in Ivo Tavéar

"

so Sole povedini linearno delile, &es,
tezko je s tem kaj dosedi, odgovarja
drugi. To ni samo stvar komisij, tem-
veé vsakega posameznika v Soll. Ze
ob razpravah o delitvi 5/, morajo do-
jeti osnovne principe teh sprememb,
Ze medtem se bo oblikoval postopo-
ma nov odnos do lastnega dela. Ali,
pri kriterijih za oceno vrednosti
opravljenega dela bi morali uposte-
vati tudi druZbeno delo izven &ole,
A drugi odgovarja: Ne njegovo delo
izven &ole, temveé delo v Boli, kjer
se mora manifestirati njegova &irsa
dejavnost. Prosvetni delavec ne more
biti dober vzgojitelj, €e je zaprt med
stiri stene razreda. Pri ocenjevanju
¢loveka ne bi smeli biti drobnjakar~

bolj

druzbo, ki mora roditi ve&jo .mate-
rialno bazo za #elsko reformo.
gre samo za denar,
Sole,

Mnogi kolektivi §e¢ niso o teh stvareh ==
razpravljali s svojimi Solskimi odbori.
A glejte, mnogokrat so ravno v njil
ljudje, ki bi znali na stvari gledati
giroko,
Edo so tisti, ki se danes spotikajo
ob 5°,? Tisti, ki vedo, da jih bo novi
sistem nagrajevanja prizadel ali pri-
silil, da delajo bolje.

Takih in podobnih razprav je bilo
mnogo. Vsekakor zelo simpatiéno, da
so si govorniki sami med seboj od-
govarjali, si
razliéna tolmadenja. Zelimo lahko le,
da bi tako nadaljevali tudi v svojib
kolektivih in podruZnicah.

Ne
5amo-
odnose,

gre za
za nove

jih pametnc reevati.

razéis¢evali pojme in

==
—

. BONJA GASPERSIC

kovnega izobrazevanja. Seveda
je urejanje celotnega sistema
dolgotrajen proces, ki zahteva
temeljitih Studijskih obravnav.

Prevedkrat pa Ze ugotavljamo
vedno iste stvari, ki zavirajo
nadaljnji razvoj. Od teh je eno
poglavitnih vpraSanj planira-
nje kadrov in problem izdela-
ve profilov poklicev in kadrov,
ki morajo nastati po temeljiti
analizi posameznih delovnih
mest po podjetjih, smo pa da-
nes pri tem Se zelo na zadetku.
To gre najvetkrat na racun
nerazvitosti tako tehni¢nih kot
kadrovskih sluzb pa podjetiih,
ker izdelava profilov nedvom-
no zahteva mnogo ¢asa in te-
meljitega dela. Pri tem prihaja

Profili in kadri v gospo-
darskih organizacijah

S seje Sveta za strokovno izobraZevanje

#evanja seveda ne gre za po
enostavljanje ali nepremislje
no prehitevanje razvoja. D@
bi to delo pri urejanju sisté’
ma strokovnega izobraZevanj?
lahko dobilo veéji razmah i
sistematiénost, je bil ustanoV
ljen Svet za strokovno izobrd
Zevanje, ki se je pred dnevi
sestal na svoji prvi seji

vodstvom predsednika svetd
tovari¥a Mirana Ko$melja i?
kjer so razpravljali o Ze n&
vedenih kot tudi drugih pro*
blemih strokovnega izobraZé
vanja. Zaradi res obSirne .pro”
blematike niso izérpali vseh
vprasanj in je danes prerand
govoriti o kakrinih koli 28
klju¢kih, za katere bo potreb”
no %e vet¢ konkretnejiih i?
enotnejiih stali§é in predlogo¥
Omenimo naj Se, da so na s€l

med drugim govorili tudi @
razliki med strokovnim iz0"
braZevanjem in strokovni®

usposabljanjem, kar marsik
ustvarja zmedo in nejasnost v
programih izobraZevalnih cen”
trov in institucij, o moZnos
enotnega sistema poklicnil
%o0l, kjer bi potem odpadl
ostro razlikovanje med vajer”
skimi, industrijskimi in tehni
gkimi %olami, o polozaju i
problemih mladine do 18. letd
o verifikaciji posameznih po
klicev in drugo. Mnogoitevilnd
in zelo razli¢na mnenja dok8
zujejo ponovno vso teZzavn
vpra$anj, ki jih bo moral gvet
reSevati v svojem r::;tdaljru'tﬂf’l
delu in od katerih pravilne i
odlogne regitve bo v marsicem
odvisen tudi nadaljnji razv?®
in utrjevanje sistema celotn€
ga strokovnega izobrazevanid
v Sloveniji. V. S

S KA TRIBUNA

Razvoj mariborék’ih visokih Sol
naj narekujejo potrebe

@ Maribor se je v poslednjih dveh
letih razvil ob Ljubljani v drugo slo-
vensko visokoSolsko sredisée. O tem
prica pet Ze dokaj razvitih viSjih Sol.
ki bi se naj jim letos pridruZila Se
Sesta. In Ceprav nista minili od usia-
novitve prve mariborske viSje Sole nifi
dve leti, se vendarle vsiljuje vprasa-
nje, kakSen naj bi bil nadaljnji razvoj
teh ustanov in kako v prihodnje resiti
tako imenovani »Studentovski problems,

totkah: nadaljnje povedanje Solskih ka-
pacitet, knjiZnice in ¢italnice, Studen-
tovski domovi in slednji¢ prehrana Stu-
dentov, Za odgovor na vsa ta vpraSanja
pa smo prosili ljudskega poslanca in

_ sekretarja OK ZKJ Maribor tovarisa
Milosa Ledineka:

Smer nadaljnjega razvoja mariborskih
_vi§jih ol bodo morale narekovati potrebe
proizvodnje in javnih sluzb, Zato bo potreb-
no uéne programe in naérte neprenehoma
prilagajati potrebam proizvodnje ne glede
na to, ¢ée le-ti ne bodo povsem v-skladu z
uénimi programi v prvih Stirih semestrih
na odgovarjajo¢ih visokih #olah oziroma
fakultetah. Visja Sola mora dajati predvsem
zakljud¢eno znanje, katerega obseg in vsebino
pa lahko dolo¢ajo samo potrebe neposredne
proizvodnje oziroma javmnih sluib. Zaradi
tega tudi mislim, da je Se preuranjeno raz-
pravljati o tem, da bi se te viije Sole raz-
Sirile tudi na drugo stopnjo, to je na stopnjo
visokih %ol oziroma fakultet. RazSiritev na
to drugo stopnjo pa mora biti plod tehtnih
analiz in ne samo nedokumentirana Zelja
nekaterih. In pri odlo&itvi ne bodo mogli
biti odlogilni samo ekonomski pogoji, pri
tem bomo morali upostevati predvsem po-
trebe po kadru, raven strokovne usposob-

1961

ki se Se posebno odraZza v naslednjih -

ljenosti predavateljev. Mislim pa, da je da-
nes najpomembnej$a naloga upravnih vod-
stev in profesorskega kadra na teh Solah, da
poleg svojega kvalitetnega dela na ¥oli tudi
spremljajo in analizirajo dejavnost absol-
ventov na njihovih delovnih mestih, da ugo-
tavljajo, v koliksni meri le-ti izpolnjujejo
naloge proizvodnje, >
Maribor je Ze ob ustanovitvi visjih $ol,
zavedajo¢ se njihovega pomena, nudil vse,
kar je bilo v njegovi moé¢i. Tako glede pro-
fesorskega kadra kot materialnih sredstev
in prostorov. In zavedamo se, da je mariborski
bazen s proizvodnimi gospodarskimi organi-
zacijami tudi v prihodnje dolZan bedeti nad
temi $olami. Hkrati pa moram tudi poudari-
ti, da skrb za nadaljnji razvoj viSjih 5ol ne
more biti veé stvar samo okraja, temved
tudi vseh gospodarskih organizacij in re-

‘publike, saj Sole Se zdaleé¢ nimajo samo

ozko okrajnega pomena. Kar pa zadeva pro-
store, mislim, da se bodo razmere bistveno
izboljSale s preselitvijo Visje komercialne
§ole v lastno stavbo. Pravzaprav bo ostal
nerefen problem prostorov samo pri Visji
tehnigki $oli, ki sedaj gostuje v tehniski
srednji Soli. Delno bomo ta problem sicer
re§ili z razdiritvijo tehniZke srednje Sole,
vendar bo potrebno v perspektivi misliti na
novogradnjo za Visjo tehnisko $olo.

Kar zadeva strokovno literaturo, moram
reti, da se je mariborska $tudijska knjiZnica
e takoj ob ustanavljanju visjih $ol in Ze
pred tem zavedla svoje naloge v sistemu

. visjega Solstva. Tako'mislim, da bo v’ pri-

hodnje ta knjiZnica lahko zadostila potre-
bam $tudentov vi§jih 8ol po strokovni lite-
raturi. A tudi zaloZba »Obzorja« je oblju-
bila preusmeriti svoj program v izdajanje
strokovne literature. Z razfiritvijo prostorov
na posameznih Vijih folah pa bomo lahko
tudi reSevali problem ¢italnic, saj se bo z

Ljudski poslanec in sekretar
OK ZKS Maribor tov. Milo$ Ledine*

dozidavo #tudijske knjiZnice kapaciteta 1%
ne ¢italnice probliZno -podvojila. v
; Stanovanjskega problema sicer ne res?
jemo z gradnjo 3tudentskegza doma, paé Ly
ga poskuSamo resiti tako, da apeliramo rf
posamezne investitorje, da bi v svojih st&
bah gradili samske sobe, ki bi naj bile
voljo Studentom, prehrano §tudentov pa 57,

. uredili v okviru Ze obstojedih obratov

dri

bene prehrane in z abonmaji v gostinswl:.
podjetjih. Cene so primerne in vsakom
dostopne pa tudi vse kapacitete $e niso o
vsem izkori§éene. Bistveno izboljgali z:
bomo prehrano 3$tudentov, ko bo dograj !
v Mariboru centralni obrat druZbene ;
hrane,
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{ SEJEM IN RAZSTAVA
g
| | TEDEN
']
KNJIGE
5
K Komaj dobrega pol leta je od
4 tega, ko so ma provizoriénih poli-

v fah v Krizankah v Ljubljani slo-
Venske zalozbe prvié ponudile
bralcem in ljubiteljem slovenske
knjige svoje izdaje po zniZanih
C®nah, In pretekli teden, ob le-
toinjem tednu knjige, smo se v
Kriianknh ponovne sredali z vso
u bogato dejavnostjo slovenskega za-
Winktva, z razliko od lani, je bil

®nak sejem tudi v Rotoviu v Ma-
Tiboru,

Razstava akvarela
v Slovenjem Gradcu

Slovenjgradki umetnostni pavi-
ljon v teh dneh: Kulturno-pro-
svetni svet Jugoslavije je s po-
mocéjo UNESCQ pripravil razsta-
vo akvarela.

Dovolj spreten likovni peda-
gog lahko ob tej razstavi pove
prav vse o akvarelu. Lahko se
razgovori o starih kitajskih in ja-
ponskih akvarelistih, lahko pripo=
veduje o njihovih umetniskih na-
zorih, o izredno visoki stopnji
tehnike podajaenja, lahko sprego-

E SRR

AT TR AR

Za popularizacijo slovenske
knjige so taki sejmi, za katere Ze
lahko refemo, da bodo staina ob-
lika, nedvomno razveseljivo dej-
3tvo in marsikateri ljubitelj knjige
bo spet 1ahko prifel na svoj ra-
fun, Ker je tudi ze jasno, da so
t sejmi prvenstveno komercialne-
82 znagaja bi bilo najbri tudi od-
Vet ponavljati ze lanske ugotovit-
Ve, da bi si ob takem sejmu Ze-

0

o Iell s kaj arugega kot na primer , - vori o madinu njihovega Zivijenja, o etiénih in estetskih
p RS o venske Bdike  fn  Do- Prof. Branko Rudolf otvarja razstavo akvarela v U metnostnem paviljonu v Slovenjem Gradcu normah tedanjega sveta, ki se tako zelo o¢itno odraZajo tako
3 doh g v motiviki kot v nadinu podajanja ter v izredno bogati paleti
0 .eh::' ::;’ h; p’;f“' gmtov“ N barvnih odtenkov. Lahko govori o umetnosti Turnera, Dela-
: PomemingNo, mesto, o ® ® ® croira, Daumiera, Maneta, Degasa, Cezanna, Gauguina, Van
3 Vsaj skromno dopolnilo letog- ; Gogha, Chagalla, Miroa in Picassa. Lahko govori o vseh onih
n Nlega sejma pa je razstava perio- svetovnih mojstrih, katerih dela so razstavljena na tej raz-
di - 4
e tnega tiska med NOB, ki ga je stavi, lahko spregovori tudi o umetnosti tistih, katerih dela
< Organizirala Narodna in  unlverzi- bi prav tako morali videti na razstavi, a jih je moral organi-
A ::::n knjiZnica v Ljubljani in smo i zator izloditi zaradi teh ali onih vzrokov.
d tekop::g:::l:f:;e':e;;x;:? ﬂ:dk;:: " l t e . . Zato tudi ni ¢uda, da je ta razstava Ze v nekaj dneh pri-
m 4 il e d k l ,p l ! vabila v slovenjgradki umetnostnispaviljon tolik$no Stevilo
t: v:;:i::;:;:Ku:i‘fan::;f:aﬁicha:u 0 nos 0 “ lll'llO rosve ne a Zlv en a obiskovalcev. Izredno uspele reprodukcije, ki jih skoraj v
: ir o - : . . 3 o > ek
Do 3 2 .. niemer ni moé& loditi od originalov, namreé¢ omogocajo, da
1 ni:kl;:::, z"r:“ ﬁ;““eéi”";“m",’h \Y ]lOVOlllEbkem Okra!u si vsakdo lahko ogleda umetnine v vsem njihovem Zaru, pa
» p“blikucijm;u supeveds o e ¢eprav so njihovi originali ostali v parifkih, londonskih, am-
- Eodtevilnin ilegalnih tiskarnah in Ze kur prevedkrat se marsikatero razpravljanje o amaterskem sti, tudi drugod nme bi bilo tako 23?;;’;::%13; ggg‘ifé”%,;gkzgolafk:;fggigl';ie;‘;:':*isgffggf
) liskarnicah na podrotju okupira- kulturno-prosvetnem delu zaéne in konéa pri eni in isti stvari: pri nemogoée in nepotrebno. Tudi po- j B i Ik inT ileri iih 4 i
B e : : note, ki bi mu sicer ostale prikrite ali pa jih je doslej lahko
h o ‘:Z'L:{:J:m;r::d"a;;: i'::‘;" Z; denarju. Naveliéani smo Ze neprestanega tarnanja in moledovanja, Samezne go;po@arske.orgamzacije samo slutil ob nekaterih bolj podpovpreénih kot povpreénih
. % nastajali pod mjtezjmfi'po’gnji se pritoZujejo pri nekaterih Svobodah in prosvetnih drudtvih. In K}hrko;e}‘t"” mtmago é’o";"g %é:' reprodukcijah.
:‘ § poirtvovalnim delom gratikov, potem se sproZi dolga plejada toZb in obtoZb na radun nerazume- n;ia:ilczs ;:ngsoret:rmzzle?{t;‘arna In zato ne bo.odve'é, ée zapiSemo, L:Ia bi se morala ta raz-
« :tskarjev, razpetevalcev in drugih venja, zapostavljenosti in s tem v zvezi brezvoljnosti in opadanja Brestani’ca sevniéki Kalekt ViLERE stava zaradi s;:o;egakgzredneqc__z umetnifkega pomena ustaviti
g m;:‘;:““l“‘::iﬂaj "“etda al :ﬂ‘“‘- aktivnosti v druftvih. Ne da bi zdaj ugotavljali, kdaj so take toibe 1o, akrbijo 3 avole Rk vaNES prav v vseh slovenskih galerijah in razstavnih prostorzsh.B
g vse n je zato razstava . . ade dude
ji | e ek, e AR 0 nerazun?evanju v resnici upravidene in kdaj se za njimi skf'wu ¢e vzamemo %e primer Sentjania.
0 Nosti, daje pa dovolj pregledno le bolj ali manj neelastina dejavnost posameznih druitev, ki se kjer so z nabiralno akcijo med
o :::1:0 nad zagetkom In razvojem trdovratno driijo klasiénih oblik dela, deprav zanje morda ni niti ¢lani Svobode in prebivalstvom 3 &
1 & med NOB, ki je odigral iz- pogojev niti pravege razumevanja, je problem ponekod nedvomno Uspeli lepo opremiti kKlubski pro- P t k . d b
‘ red, e 3 St :
1 k,::: ";’membn" viogo med NOB. | porok in je odnos nekaterih obéin do kulturno-prosvetnega Zivije- Stor, je skoraj odve¢ komentar, da » Ol vV VISO 0 aruz O<<
v e, da bo razstava ostala se z dobro voljo samih élanov

WM i B sy ¥FaWVTRioT RN

famo v pjubljani, ¢eprav bi bilo
Nedvomno koristno, da bi jo pre-
Nesli tudi v druge kraje in tako
itSemu  krogu, zlasti . miadini,
OMogoili seznaniti se tudi s to
Aktivnostjo nase revolucionarne

Na, 1
freg

fterarnem vederu, ki ga je ob izdaji 2000. knjige priredila v
© 10. maja Dr?avna zaloZba Slovenije je med drugimi odgo-

nja kljub potrebam po investicijah na gospodarskem podradju le

preved ma_é‘ehovski.

Med podroéja, kjer se Svobode
in prosvetna drustva vedkrat za-
man belijo glave, kje dobiti vsaj
nekaj sredstev za nemoteno delo,
‘spada nedvomno novomeski okraj,

Varjal na vprasanja tudi pesnik in pisatelj Tone Seliskar

92 Svobod in prosvetnih drustev
imajo registriranih, med njimi pa
jih je kar precej, ki so skoraj v
celoti prikraj§ane za material-
ne dobrine. ‘Tudi ¢e uposteva-
mo manjso’ gospodarsko razvitost
okraja, lahko ‘nekatere primérja-
ve med obéinami le sluZijo kot
dokaz, da je véasih res nerazu-
mevanje tisto, kar onemogoéa de-
lo Svobod, posebno ker temeljijo
proraduni obédinskih svetov Svo-
bod vsaj po veéini na konkretnih
programih, kar nedvomno pred-
stavlja pozitivnho prednost, ki jo
marsikje drugod &e niso dosegli.

Tako so n. pr. gospodarsko
moénejie obéine kot Videm-Kr-
§ko, Crnomelj in Nove mesto do-
delile lansko leto obéinskim sve-
tom 80.000, 50.000 in 350.000 di-
narjev, mnogo slab%a obé¢ina Zu-
Zemberk pa 180.000 dinarjev. Tudi
letos ne kaZe dosti bolje, razen v
Novem mestu, kjer so odobrili
okrog *1,500.000 dinarjev, <eprav
gospodarski poleZaj obtine letos
ni ni¢ bolj roZnat kot lani, spre-
menil pa se je nedvomno odnos
do kulturno-prosvetnega Zivlje-
nja, kar morda, v okviru mozno-

SLOVESNOST V DRZAVNI ZALOZBI SLOVENIJE

Dvatisoca knjiga

R iKadal‘ koli govorimo o sloven-
n Zaloznigki dejavnosti, skoraj
Moremgq skopariti s pohvala-

dapgy " Kar se tite Stevila iz-
knjig v Sloveniji. Prav ob

vsak dan ved. Seveda tudi druge
siroke: leposlovje, znanstvena de-
la, umetnostna dela, slovarji, mu-
zikalije in drugo ne bodo zane-
marjene in bodo nadaljevali tudi

ljubljanskih gledali§¢ brali po-
samezne odlomke iz del, ki jih je
zalozba izdala, prisotni pa so bili
tudi nekateri avtorji, med njimi
France Bevk, Tone Seclifkar, No-

Svobod in s sodelovanjem med
Svobodo, obéino in podjetji, z nji-
hovim razumevanjem, le da nekaj
storiti in' ne ostane povsod samo
pri obljubah, ki jih, resnici na
ljubo, sicer nikjer ne manijka,
samo da’jih potem preglasijo dru-
ge bolj ali_manj upraviéene po-
Gabe ARy

Svobode in prosvetna drustva
se tako v novomeSkem okraju le
podasi prerivajo naprej in njiho-
va aktivnost ne dosega takih us-

pehov, kot bi jih lahko. Marsikje

se tako vse vrti v starem 1iradi-
cionalnem okviru, kjer najbolj
navduSeni entuziasti vsemu na-
kijub le spravijo na oder to ali
ono igrico, sodobnejiega utripa pa
ni. Klubi so 8e vedno bele vrane
— niti 10 jih ni — éeprav je za-
nimanje =zanje povsod, tudi v
manjiih krajih. V ZuZemberku,
Senovem, Sentjaniu in Se kje so
se kar lepo uveljavili. Drugje pa
zaradi. stalnega refrena; ni pro-
storov, ne pridejo dalj od Zelja,
¢eprav bi se, spet z vedjim razu-
mevanjem, morda le $e marsikje
nasel skromen prostoréek. (V
Trebnjem so na primer Ze imeli
nekako rezerviran prostor, pa so
se na obéini raje odloéili za novo
gostilno — je ta res najbolj po-
trebna?)

Ob vsem tem seveda zdaj ne
gre ogordéeno pokazati na nekoga:
Ti si kriv! Gospodarske potrebe

lahko v resnici zasenéijo in pre- E

glasijo klic Svobod in prosvetnih
drustev, posebno ¢e drustva sama
niso dovolj aktivna pri iskanju
raznih. oblik pomoé¢i. Zlasti sta
pomanjkljiva vpliv in prizadev-
nost obéinskih svetov za kulture.

Ali so ti sveti res samo registra- £
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Glavni junak tega angleikega
filma je svoj namen dosegel, zmo-
gel je pot od nepomembnega ob-
¢inskega uradnike v visoko druz-
bo; film, ki to njegovo pot pri-
kazuje, pa _je ostal ma pol poti.

Ta film je ostra, v svojem Te-
alisti¢nem prikazovanju razmer,
odnosov, znacajeuv, intrig, krutega
boja med angleikimi »gornjimi
desetimi tisoli«, meusmiljena ob-
toZba druZbenega reda, v katerem

/)n.-.-

“je é&lovek ¢&loveku wvolk. Hkrati pa je tudi senfimentalna,

osladna, preveé na nakljucjih zgrajena zgodba po meséan-
‘skem okusu. Prav zanimivo je gledati, kako sledijo prizo-
rom in celim sekvencam, ki so umetnisko mocéne in pre-
pri¢ljive, ohlapni in osladni, zgolj fabulativno zanimivi deli
filma. .

Na kratko: neizéif¢en film, neuresnidene, ne do konca
=§n

izkorii¢ene mozZnosti.

Festival Studentov —
glasbenikov

Te wrste festivala privejajo
Studentje vseh §tirih jugoslovan-
skih glasbenih akademij — wvsako
leto v enem izmed njihovih sre-
di$é. Prvi koncert, s katerim se
je festival pricel (9. maja, Velika
dvorana Slovenske filharmonije)
je izpriéal slab obisk, a wisoko
kuvaliteto. Kar zadeva obisk: ta je
zadnje éase pri mas Ze kar simp-
tomatiden. Zato ga ni povzrcdila
zgolj slaba reklama, ampak Se
‘eela vrsta vzrokov, med katerimi

= vseh verjetno niti ne poznamo. Kako je na primer mogoce,

da dijaki ma$ih srednjih in niZjih glasbenih $ol ne obiicejo
koncertov svojih starejih vrstnikov? Kako je mogode, da ni*
med obiskovalci niti enega obraza, ki bi ga lahko pristeli
med »standardno« koncertno obéinstvo? Kako je mogode. ..
da Se precej je takih vprafanj. In zato bi bilo vendar dobro
v doglednem éasu poizvedeti, kakina je te vrste vzgoja na

letgx . . g : ; X 297 tor kulturnega #ivljenja nekega nadih glasbenih in splodnih uénih zavodih, kakina je konec
i %Snjem tednu knjige pa je Z Ze dobro poznanimi zbirkami, yak Simié iz Zagreba, Misko kraja? Ali se ljudje v njih dovoli & koncev mentaliteta vseh tistih, ki so jim koncerti name-
2 eng najveéjih slovenskih Kot so Zbrana dela klasikov slo- Kranjec, Boris Pahor, Alojz zavedajo svoje vloge? Skoraj ne- njeni. Saj menda nihée od nas ne verjame, da je. mogoce

23]
Oib’ Driavna zalozba Sloveni-

venske knjiZevnosti, Svetovni ro-

Gradnik, Mihajlo Lali¢ iz Beo-

razumljivo je, kako nievo-in ne-
upodtevano je delo posameznih

vzgajati in obdrZati kulturno raven s koncerti brez ob-

nj' Dlomemben jubilej. Njena zad- man, Moderni roman, Kultura in gpada, Aco Sopov iz Skopja, Ja- foatov. DEMAskt feet’ tknlturg éinstva.
ala 1zdana knjiga, monografija o Zgodovina, Popularna medicing, nez Menart, Tone Pavéek in Via- v Novem mestu je imel n. pr. Absurd je toliko vecji, ker so bili nastopi mladih glas-
0 Tokovi ¢asa — prozna in pesniika benikov ne samo skrbno pripravljeni, temveé v nekaterih

h "_Ensl-.gem slikarju Ivanu Gro-
nﬂ:; J®@ namreé e dva tisota
%, V 15 letih obstoja zaloZbe.
Mno Stevilka, ki e, sama

dela mladih slovenskih avtorjev,
Kiosk — cenene Zepne izdaje
priljubljenih ‘in popularnih del

dimir Kavéié, ki so tudi odgovar-
jali na nekatera vprasanja o svo-
jem delu in o kulturnem #ivlje-
nju pri nas. Za ta veder je bhilo

lani vsega 4 seje, od tega sta bili

2 nesklepéni, éeprav je toliko pro- :

blemov do katerih ne bi smeli
ostati ravnodufni — novomeika
Svoboda ni dobila n. pr. lani niti

primerih resniéno kvalitetni. Vsaj tolilkko kvalitetni, kot pre-
nekateri nastop »znanega« imena! Povrhu je bil tudi spored
izbran z oéitno teinjo, izogniti se razhojenim potem roman-
tike. Programska knjifica mas pouci, da v nobenem izmed

4 Sebi poy v ;i razliénih avtorjev, ki so si pri- yeliko zanimanje in je bila vite- dinarja, novomegka knjiZnica je E treh koncertnih programov niso zastopani C{zopm, Schu-
da; £ e dovolj; vsak tretj i { : K ena najslab&ih — po prostorih — E mann, Lizst... zato pa je mnogo Beethovna,” baroénih in
- knji, 2 knjiga. Med to mnozico dOb_lle Ze zelo §‘F0k krog bralcev gka dvorana Vv riZankah prena- glede na velikost kraja i. p. Saj = 290dnjeklasicistiénih mojstrov, nekaj domacih imen ter ne-
mijg;. © SKupno naklado okrog 12 — in druge. Zelja zaloZbe je, da polnjena z obiskovalci. Ceprav se [ogavariali so se, zapisnik je el 5 ~Kj wvelikih sodobnih ustvarjalcev. Ta odloéni premik v
o Hongy so zastopane prav vse S€ S svojimi izdajami &imbolj je program zaradi prisotnosti av- na obéino, Se nekaj osebnih pogo- 5 Okust in stremljenjih doraicajotih reprodukiivcev obljublja
“ u Oke, najvegji del pa odpade na Pribliza potrebam in Zeljam bral- torjev in pestrosti njihovih odgo- VOrov, vsega skupaj pa ni nihée § — “Pamo — v bodocnosti r_tek%j (Ze zelo mujnih) sprememb
, Chenike i o ... i, cev vseh poklicev in tako nada- yorov razlikoval od podobnih li- FeSTO uposteval. Predsednik sam = v nafem glasbenem Zivljenju. Ze zato zasluZi letosnji festi-
- Zalog), N priroénike, kjer je =% : 1 h ved je izjavil, da mu sploh nih¥e ni = val vso pozornost kulturne javnosti. Ne smemo pa pozabiti
3 A odigrala ge prav posebno ljuje svoje dosedanje uspesno terarni .ve lero-v, pa lahko zame- povedal, i{aj naj pravzaprav dela g tudi nekaterih nastopajoéih, ki so nas s svojimi interpre-
0 bno vipgo, Tudi v bodoce delo. 3 rimo prirediteljem slab izbor ne- in niha se ni brigal za delo sve- = :cac;igami resniéno prepridali: pianistka Vera Mileti¢ in Ni-
o p°udarek Y Rt : ¢ . katerih odlomkov kak : Sea. 1 ] d ob#inskih = kola Rackov iz Beograda, komorni trio (Vesna Riterman,
; n ro- Ta svoj jubilej je DrZavna za akor tudi me In vendar je od obZ = ] ;
h koy X na izdajanju st 98 Fha i3 by lavila tudi s dlo interpretacijo nekaterih tek- GruZbenih organov odvisno, kako Z [lavta — Branko Miakar, oboa — Arleta AmbroZié, klavir)
f khjig poljudno znanstvenih lozba Slovenije pros g atata et . .. TazZumevajo|in uresni¢ujejo pred- = 1z Zagrgba ter harfistka Stefica ZuZek in klarinetist Alojz
r » Do katerih je povpraieva- posebno prireditvijo, z literarnim stov, kar 3 kljub dobri zamisli joge 5 mnenja prebivalcev ob- = 2ZuPen iz Lijubljane. -i
; : a.r adi vedno &iriega strokov- veferom v ljubljanskih KriZan- ustvarilo nekoliko slabsi vtis pri gine. ; = i : =
:, In splo¥nega izobraevanja kah. Na tem veteru so igralci poslusaleih. =V V.S. 0000 ST
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ZATISJE NA LAOSKI FRONTI

utihnili.

njega tedna.

Zeneva je pripravljena za zatetek konference o Laosu, Eeprav e ne -
vedo, ali se bodo predstavniki 14 deZel sporazumeli o tem, &e konferenca v
resnici bo. Ta negotovest izhaja s staliéa ZDA, suj je izjavil predstavnik
ministrstva za zunanje zadeve, da je resna moZnost, da hi ZDA sploh ne
sodelovale nu konferenci. PriGakujejo namre& dokonéno poroéilo trojne ko-
misije za kenirolo resnitnega premirja iz Laosa. Komisija je menda Ze po-
slala v Zenevo brzojavko, v kateri piSe, da so topovi v Laosu v resnici

Po prvem sestemku Gromiko-Home se le-ta nista mogla sporazumeti gle-
de zatetka dela ruzSirjene mednarodne komisije o Laosu. Pravijo, da bodo
to poreéilo, ki so ga menda Ze prejeli iz Laosa, najprej poslali v London in
Moskvo, potem ga bo Sele prejela Zeneva. Poudarjajo, da hi le-to utegnile
odlozili zatetek konference, in sicer na ponedeljek ali na zatetek prihod-

Kuakorkoli Ze, v Zenevi in po drugih glavnih mestih drZav udeleZenk
viadata znana nestrpnost in nervoza, ki sta zna€ilni za Sas pred zatetkom
takSnih mednarodnih konferenc.

vanove cete, ko so se umikale.
Nesreéa je tod, da je bil ubit
tisti, ki jih je zakopal. Minulo
nedeljo smo od ‘tod evakuirali 10
vojakov, ki so imeli razmesarjene
noge.«

Na vrbu hriba, pod hudim
tropskim soncem in pod nekaj
drevesi, je vkopanih nekaj dese-
tin Nosovanovih vojakov. Tu je
veliko rovov, zaklonov in bun-
kerjev. To Je prava trdnjava,
¢eprav vojaski strokovnjaki pra-
vijo, da bi jo lahko obsli, da bi
jo lahko izolirali in prepustili
topnistvu.

Na tej strani Zivljenje tece:
vojaki kopljejo nove bunkerje,
perejo perilo ob reki, ponoéi in
odnevi hodijo v patrulje in
ontrolirajo, kako daleé za nji-
mi operirajo vojaki gibanja Pa-
tet Lao.

Vsako jutro kuhajo v velikan-
skih loncih riz. Tudi sveZo ze-
lenjavo imajo, jajca, rdede pa-
prike in kokodi. Vsak éetrti dan

Reka, ki leno tede skozi do-
lino, obraslo z dZzunglo, deli bor-
ce Patet Laa od skupin uporni-
§kega generala Nosavana v opu-
stofenem mestecu Hin Hepu, v
katerem so minule dni govorih
o ukinitvi front v Laosu. V ne-
kih ozirih daje polozaj v Hin
Hepu sliko, kako se zdaj prav-
zaprav odvijajo dogodki v Lao-
su: poéasi, konfuzno, v.tonu ob-
zirne varnosti.

Samo obmoéje je dovolj pisa-
no za kak hollywoodski
planine so obrasle z zeleno dzun-
glo, ki se spuséa do plitke reke,
ki deli majhno S&tevilo kolib,
zgrajenih iz bambusa in pokritih
s travo. Kolibe so prazne. Prebi-

valci so zbeZali. Neki visok most,

ki so ga zgradili iz kamna in le-
sa, §trli v nebo, kajti uporniske
éete so ga, ko so se umikale,
vrgle z dinamitom v zrak. Cete
Nosavana, ki so se prejinji nie-
sec umikale, so prav tako uniéile
nizek zadasni most, tako da je
od njega ostala samo ozka brv
za pesce.

To je zdaj fronta in na tej
érti se bo zacel boj, ée ne bodo
dosegli sporazuma o premirju.

Na drugi strani reke, pribliz-

no 50 od‘tod Zdijo vojaki.ginéki.prezijo, da €loveku odhijejo

banja Patet Lao. Ceprav je de- nogo, vetje pa lahko ubijéjo tu-

film:

" streljaj od tod minsko polje. V

pripelje tovornjak Zivo tele, ki
ga ¢uvajo, potem pa zakoljejo,
markacijska érta, kjer se je kon- di nekaj ljudi. Neki ameriZki ka- speéejo in sekajo z bajoneti na
¢al boj, zabeleZena z rdeéimi in petan je rekel: »To so amerifke kose. Muhe so povsod. Povsod
belimi zastavami, so se obe stra- mine, ki so jih zakopale Nosa- tod so higienski pogoji zelo slabi.
ne sporazumeli, da se lahko vo- ~ . '

jaki v reki kopajo. Vojaki v re-
ki tudi polnijo svoje ¢Eutarice.
Nosavanovi vojaki in novinarji
se prav tako kopljejo in polnijo
kovinske ¢utarice. Sovraznosti ob
tej reki ni. Ni pa tudi prijatelj-
skih pozdravov.

ObreZje, ki ga drzijo &ete Pa-
tet Laa, ima skrivnostno podobo.
Ne vidijo se polozaji topov in
samo od ¢asa do ¢asa je moé vi-
deti kakino temno uniformo v
sericah, ki jih mecejo zapuSéene
hige. V mraku se zasvetijo ognji,
dim pa se poéasi vzpenja iz
dzungle in se vije ob strugi reke.

Nasprotno pa je na obreZju,
ki ga drZijo éete generala Nosa-
vana, vojasko taboriife, naprav-
ljeno v zahodnem stilu./ Ob
obreZju reke in med hiSami je
samo nekaj izkopanih rovov. Med °
njimi neki hrabri trgovec proda-
ja tobak, toplo japonsko pivo,
sodo in laofke cigarete. )

Strmo obreZje je pokrito z
bodeéo. Zico.

Vsakdo vas bo opozoril, da je

njem je okrog 9000 manjsih min,

a b

To dolgoéasje je nekoliko raz-
bijal prejénji teden skoraj vsak-
danji obisk Nosavanove vojaike
delegacije za razgovore o preki-
nitvi ognja. General s Zestimi de-
legati je prihajal s helikopter-
jem in se spu3éal na ravnino vrh
hriba ter povzrocal prave prav-
cate oblake prahu. Postopek je
bil skoraj vedno isti. Poveljstva
Patet Laa so-poSiljali sporocila
prek reke, obiajno v ovoju le-
talske poste. Po nekaj takénih
obojestranskih stikih dologajo
¢as za sestanek. Oficirji se paz-
ljivo sputajo po rebri, ki je po-
krita z minami. Stopajo prek mo-
sta, ki ga je dinamit razklal,
vzpenjajo se prek strmega obrez-
ja reke in previdno tipajo v vas.
Nenadoma se ustavijo pod nekim
drevesom in ¢akajo, da oficirji
Patet Laa pridejo v temnih uni-
formah. Stopijo jim nasproti. Po
poldrugi uri se vradajo. Na nji-
hovih uniformah in éepicah je
videti, da jim je znoj prebil tka-
nino. Porocajo, da so se prisréno
pogovarjali, vendar da so dosegli
samo majhen napredek. Navad-
no je to tisto poroéilo, ki je ti-
pi¢no zdaj za to dezelo.

' Premier Fidel"CéstEn;E'zizéléﬁi:"'éf pred TV kamerami strategijo ‘upornikov v napadi na Kubo
: YO8 FELVD ATEIOITN e S e 2 B 1

(

0L] TRAG

ICNA VOJNA NASEGA

»NIKDAR SE NE BOM ODREKEL TEJ POLITIKI !«
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Zdaj, ko se je skoraj Ze vse
poleglo od nedavnega upora ge-
neralov v AlZiriji in ko &aka-
ta dva izmed njiju na obsodbo,
se v tej nasi kroniki dogodkov
o tej vojni v severni Afriki vr-
nimo za priblizne poldrugo le-
to nazaj, ko so novinarji v svo-
je redakcije takole sporoéili:

Pariz, 24. januarja — V
predmestju Alzira je prislo
véeraj popoldne do prvih bo-
jev med francoskimi ¢etami in
kolonialistiénimi demonstranti,
nasprotniki alZirske politike
Charla de Gaulla. Poroéajo, da
je kolona, ki jo je sestavljalo
ved tisoé francoskih kolonov —
veleposestnikov, prisla pred Al-
7ir iz Bab el Ueda. Kolona je
razbila barikade padalskih cet.
Pri teh neredih ob vhodu v me-
sto Alzir padaleci niso uporabili
oro%ja, ¢eprav je vladni gene-
rier neposredno pred tem izja-
vil prek radia, da bo »armada
izvriila svojo nalogo.«

Dan kasneje je francoska
vlada sklenila, da bo kar se da
hitro vzpostavila red v upor-
niski fetrti AlZira. Zaradi oma-
hovanja v prvih urah, je upor-
nikom uspelo, da so se okrepili
v svojih zabarikadiranih ulicah
in poslopjih.

Dogodki so se po tem vrstili
s filmsko hitrostjo. Predsednik
vlade Debré je neopazno odsel
iz svoje predsedniike palace in
z letalom odletel v AlZirijo. Na-
vsezgodaj se je vrnil v Pariz.
Ponoéi je v AlZiru imel nekaj
sestankov z generalnim delega-
tom vlade, glavnim poveljni-
kom francoskim sil generalom
Challom' in Stevilnimi drugimi
generali in narodnimi poslanci.

O svoji poti je Debré takoj po- panje je zdajinji upor, ki se ste, ki jim nosijo klobase, ka-

rotal generalu de Gaullu. Z
njegovo privolitvijo je po tem
spregovoril po francoskem ra-
din in v
osnovne teze francoske politike
v Alziriji. Pri tem je oznaéil
za »brezsmiseln zdajsnji upor-
niski posege. V njegovem ape-
lu je Dehré posebno poudaril
in razvil tele misli: nacelo sa-

R

moopredelitve in svoboda misli
ostaneta; potrebno je ohranifi
mir in se boriti proti terorizmu
AlZirskega narodnoosvobodilne-
ga gibanja; francoski interesi v
Alziriji so preveliki, da bi vla-
da mogla pomisliti, da bi za-
pustila severno Afriko; tisti. ki
se v AlZziriji pocutijo Francoze,
bodo to tudi ostali; kampanja
lazi je deformirala cilje fran-
coske vlade. Rezultat te kam-

glavnem ponovil

ALZIR — Francoski vojaki v pripravljenosti za wvsak primer...

lahko spremeni v katastrofo; fe

govor z »sizbranimi alZirskimi
predstavniki o prihodnosti AlZi-
rijee; sklep: nidesar od tega ne
bo mogoée, oziroma vse je lah-
ko izgubljeno, ¢ée ne bo reda in
miru. To je naloga in dolZnost
vsakega izmed nas!

Po zadnjih poroéilih iz Al-

¥irife dve skupini moéno obo-
rozenih upornikov pod vod-
stvom kavarnarja Ortiza in $tu-
denta poslanca Lagaillarda, pri-
blizno 2000 ljudi, Ze treiji dan
taborijo pod milim nebom za
dobro grajenimi barikadami.
Vet tisoé simpatizerjev jim ne-
prekinjeno nosi hrano, obleko
in orozje. ObkroZeni so s &vr-
stim obrofem padalcev, ki niti

ne poskusajo, da bi ovirali ti-

vo, &aj in sla¥€ice. Neki poro-

letos se bo v Parizu zadel raz-‘¢éevalec je to stanje opisal kot

svzdudje, ki je podobno prave-
mu pravcatemu. pikniku, ée ne
bi bilo v resnici tako resno.c

V nekaj mestih je prislo do
desni¢arskih demonstracij, v
katerih so udelezenci izraZali
solidarnost z uporniki.

V vsej Franciji pa sta red
in mir. Vsi javni shodi, mani-

- festacije in demonstracije $o

prepovedani.  Policija straZi
vhode ministrstev in javnih po-
slopij. V srediséu Pariza in v
gtudentski Cetrti dan in nod de-
#urajo tovornjaki s policijo.

V tem zati¥ju na ulicah pa
so politine. organizacije druga
za drugo objavljale svoja sta-
li¥¢a. Ogromna veéina je za po-
litiko generala de Gaulla in
proti >kriminalni neumnostic
upornikov. Doslej generala de
Gaulla podpirajo naslednje or-
ganizacije: Socialistiéna stran-
ka, Narodno republikansko gi-
banje Paula Renoira, sindikal-
ni centri Generalne konfedera-
cije dela, kr&¢anski sindikati,
Avtonomna socialistiéna stran-
ka. Unija socialisti¢éne levice,
Centralni komite KP  Francije
in Stevilne druge levidarske or-
ganizacije. Proti generalu de
Gaullu in za upornike pa so se
javno izrekli voditelji skrajne
desnice z Georgesom Bidaultom
na éelu.

V petek, 29, januarja, je
predsednik francoske republike
Charles de Gaulle nastopil pod
reflektorji televizije v unifor-
mi francoskega generala in
ukazal francoski armadi, da se
ne sme »niti pasivnoc pridru-
ziti upornikom. >Red moramo

vzpostaviti za vsako cenol« Ge-
neral de Gaulle je oznaéil vo-
ditelje upora kot skrivce, ki
sanjajo o tem, da bi nekega
dne postali uzurpatorji.e. Od
francoskega naroda.je general
zahteval >polno podporo ne gle-
de na to. kaj bi se zgodilo.«
Predsednik francoske republike
je spet izjavil, da je politika
samoodloéitve za alZirsko ljud-
stvo edina moZna politika, edi-
na politika, ki je dostojna
Francije. Rekel je: sNikakor se
ne bom odrekel tej politikile
Predsednik de Gaulle je pri-
znal, da dolodeni elementi v

armadi smatrajo, da je alZir-

ska vojna njihova vojna in ne
vojna Francije, in da mislijo,
da imajo pravico. da vodijo
svojo politiko. Ko je govoril o
njih jim je rekel: »VaZo misijo
ni mo¢ razloZiti. Vi boste mo-
rali poslusati Erancijo. Jaz sem
tisti, ki ima usodo Francije v
rokah. Vsi francoski vojaki mo-
rajo biti posluini. Upam, da
bodo to storili, kajti rad jih
imam. Imam polno zaupanje v
generala Challa in v Deluvrie-
ra, ki predstavljata Francijo v
AlZirijile ;

General de Gaulle, ki je vse
to govoril s povzdignjenim gla-
som, je svoj govor zakljuéil z
besedami: sZivela Francija, Zi-
vela republika<.

Za Francijo in za AlZirijo pa
je hil petek 29. januarja mogo-
¢e najbolj neugoden dan: ne-
gotovost je izigravala ljudi. ki so
bili na milost in nemilost. iz-
roteni fasu. Upernika Ortis in
Lagaillarde sta venomer ne-

_sramno zalila osebnost franco-

skega predsednika republike.
(Se nadaljuje)

| daljeni Indokini, kjer je zaT
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Ugledni komentator LipP-
man upraviéeno primerja Ku=
bansko pustoloviéino z nesret-
nim anglo-francoskim dejanjem
leta 1956 v Suezu in zahtev®
naj iz nje potegnejo konsekven:
ce, se pravi, naj se krivci umak-
nejo, defela pa naj se vrne né
pot, s katere je bila zavila PO
njihovi krivdi. Prav tak§neqd
mmnenja je tudi eden vplivnih
senatorjev. Kakor kaZe, §tevild
teh glasoy naraiéa, kar opravt
duje upanje, da bodo nasli 12
hod iz sedanjega neugodnegd
poloZaja v resniéni streznitvi it
ne v ponovitvi avanture.

V dolodenem smislu je tak:
Sen razvoj omogoéilo — in tudi
narekovalo mjegovo nujnost —
trezno staliée kubanske vladé:
ki v teh trenutkih dokazuje éub

politiéne odgovornosti s tem,

PRILOZNOST
7A PREOBRAT

javno ponuja Zdrufenim drio”
vam Amerike, naj bi ta vprade”
nja uredili z neposrednimi po°
gajanji. Izbor sedanjega trenut*
ka za takino kubansko pobudd
je zares posreéen, zakaj e lah*
ko karkoli omogoéi, da bi 5€
ZDA sprijaznile s posledicam?
neuspele avanture, bo to mo-
gode dose¢i s konstruktivnd
preudarno in mneposredno. ?0'
nudbo Kube, da bi se obe dezelt
pogovorili na enakopravni osno®
vi. Tak izid narekujejo’ elemen”
tarni interesi obeh strani P&
tudi Ustanovna listina ZN, K
sta jo podpisali obe deZeli, i
razen tega tudi odgovornost 20
svetovni mir.

Sploh pa ni razumljivo, k&
ko da v minulih dveh letih n
pridlo do pogajanj med tema $O7
sednima deZelama. Konkreth
sporni problemi, na primer od*
fkodnina za  macionaliziran®
amerisko premoFenje na Kubh
so prav taksni, kot so bili v 007
nosih med mnogimi drugim

. defelami, ki pa so jih navse”

zadnje le uspeino uredile v 20
dovoljstve vseh prizadetih.
Tisto, zaradi esar so ZDAs
kakor same pravijo, najbolj 26°
skrbljene — problem njihov¢
varnosti in varnosti zahodn®
poloble nasploh — dejansko M
obstaja kot problem. Kuba ™
niti vojasko niti politiéno vezl;
na na kak sistem, ki bi ogroZ0
obrambo ZDA ali poloble. Pro?
tako si-ni mogode predstavijath

‘da bi mogla storiti kaj takeg®

ta mala defela, katere prvi iP
najvidji interes mora biti il
oditno tudi je — ohraniti mi
in pridobitve revolucije. Vpré:
¥anje zase pa je, ¢e razumel
ZDA pod pojmom lastne l_
podroéne varnosti nekaj drugé
ga in &e si jamstvo za ua,rw-?‘
predstavljajo kot popolno na‘d‘
zorstvo mad politiko in Zivlje
njem Kube. V tem primeru

ne 8lo za varnost, temuveé Z
tenjo, dose¢i pod tem izgov?”
rom povsem drugacne cilje.

Kubanska vleda upraviden?

poudarja, da male Kuba n0
in da tudi ne bi mogla, c'eprﬂ;
bi kaj takega hotela, kakor K0
ogroZati wvarnost, razvoj ali }“I
terese in pravice sosednih dez€"
najmanj pa ZDA. Kuba dosté]
zares ni storila nidesar, kar
dokazovalo nasprotno ali kar
upravidevalo sume ali bojaze®
ZDA. Ce je temu tako, se 'Uel‘
spor omejuje na nekaj materi®
nih problemov, kakrine SO
odnosih med deZelami Ze ne
tokrat uspelno redili, in mof.,ﬂ
$e na to, da se ZDA nodejo !
ne Zelijo sprijazniti z obstoje™,
zares neodvisne deZele v SW?’_
sosed&ini, prav kot zahtevajo
di nekatere druge velesile 2‘1?”
priznanje posebnih pravic
privilegije v svoji okolici, S?”e‘
da v $kodo sosednih, zlasti
manjfih deZel.

Dandanadnji pa to ne zad"{i
j¢a za opravidilo takine @
drugaéne akcije, 3¢ posebej ™
vojaske invazije ali interveﬂ_
cije, zakaj deprav je morda mh‘
ko ubrati taki$no pot, je v “ti’
fem &asu tezko vnaprej vedé

" kam bi pripeliala takina P9

Kubanska pustoloviéina na P
mer je imela povsem dolof‘!’w"
ne ravno ugodne posledice ¥ ?;di
nje zagrozila mevarnost pfiza':
devanju za ublaZitev laoske kfa
ze. Ce bi kubanska avant
trajala dlje é&asa, je vpra.E.ftﬂ-"g;
kakien bi bil odmev v df’;‘%‘
delih sveta, predvsem na t4 p
todkah, ki so $e same po $¢°
viri kriz in spopadov. y
Zaradi vsega tega lahko up:d
mo, da ZDA ne bodo gluhe
pametne ponudbe in pozive 1
Kube ter da bodo imele 4o
moéi, da bodo sprejele izproZ
roko in se odlodile za pred
na, meposredna pogajanjid,
bodo na enakopravni 'osﬂ",e,
zalajeni spori in sumi.v obo!
stranskem interesu in tudi
interesu svetovnega miru.

Jure Putnik
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0DDIH V NARAVL. . .c

; Ni proig, da so priredili iz-
¢t Izlet v naravo. Izlet zato,
0; b’i se ¢lani kolektiva pod
Ob'"uiem gora ali tam doli
Y Spenjenih morskih valo-
Spoéili od 3estdnevnega
™Menja. strojev, od mestnega
Tpa, od napornega dela...
a"N{é ni tako koristnega za
Ovekovy organizem kakor
Doditer, 4 naravil« poudarja-
ﬁ: Organizatorji teh izletov
% Se'potem sklicujejo $e na
rei tlstp., kar so maredili za
o Teacijo v sosednem podje-
dm' In ker sindikat in organi
elﬂ?{skega samoupravljanja
n°‘5910 zaostajati za drugimi,
o"évﬂd_no ne skoparijo ob do-
n,,‘mju sredstev, ki naj tudi
Jthovim é&lanom omogodijo
Potitek v naravi.
nigw avtobusa, polna izlet-
0v, sta veselo hupale po
dem- asfaltirani cesti v ne-
elisko jutro in poZirala ki-
Metre. Na strehi pod skrb-

Mo 2ategn; -
skal gnjeno plahto so po

Qkovali sodéki in pletenke.
okrat je bila ta embalaZa
Prazng: * péasih pa je tudi
Polna. To je odvisno od tega,

:ekateri kolfek »narave« so
”numenili. Ce tam uspeva
§e[‘z» potem so sodéki polni
?uue e povratku, sicer pa je
ni Mo obratno. Ker pa orga-
z“to_"ji izletov, kot Ze rece-
T:.’znfio zacetniki, se pudéav
Jin
°9ibajo,r ogradov, dée se le da,
ob;‘“em pelejo odojka in ga
ka l’{? zalivajo z Zlahtno
21?’;3‘100, ki kmalu sinhroni-
lozy razglafene glasilke v mi-
stilnf?éno in stilno ubrano go-
N i§ko melodijo, zateglo in
m_ed"O, »..ki ne utihne
ki 2 dokler kdo njih hrope,
im  bila je rekreacija
Yse dragal«
uﬁ“ mizo romajo novi bo-
2dpe jeziki se zapletajo, na-
"0%ljajo; nikogar pa ni, ki
X nNazdrapil sindikatu in
@nemu odboru podjetia,
: Flvignil fa¥o in dejal:
toj 'y, eNU vseh tistih, ki v
tariji zabijamo tisodake,
Ea'nu“varjene z znojem vseh
Yia Ov kolektiva, hlk, obljub-
N da. bomo jutri junasko
"a3ali maéka! Naj #ivita
Bitey, Uuba rekreacija in po-
V narquvil«

STEVILKE. GOVORIJO

P’M’W?O, da je smuéanje
Takonﬂ-cwnalni Sport 5t 1.
oy dPTﬂvimo. Stevilke go-

% Tugade. Takole govore!
Lapjo, S: Organiziranih smu-
730_005’ je 15.140 (pa e kakih
N g rcoTganiziranih). Za-
Njg 0t 1 pladan strokod-
'ekviz?n 65¢ amaterjev. Za

va ite in opremo predvi-
ty Iné’e"spektivni naért v le-
legy, "11 4,230.000 dinarjev, v
jey, 0% P 5,987.000 dinar-

Tati predvideva naért

du I
e
ko‘unm 1965 § plaganih stro-

éﬂrskji?,k%': in 8 novih smu-
o]

Ty,
Yoors 49

‘;"r"ej na¥ nacionalni

(0] P
feyy ;gam'n’iranih nogometa-
g mafgs?- Zanje skrbijo:
‘ le amna strokovnjaka in
N nqér;na"-e"}ev. Perspektiv-
Mg o los Predvideva za opre-
Y lot e{;‘ 1961 20 milijonov,
dingpse,, 03 PG 34 milijonov
do et krati predvideva
oy, 1965 15 pladanih
Wgrizs “Makov in 38 novih
Vso .. v
s 2‘;%01- zanimivo. Mar
Mo, dg 2010, ker se ne hvali-
Congy . ¢ nogomet na¥ na-
™ ¥port g4 1.

el
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Letodnji pohod »0b
Zici okupirmme Ljublja-
ne« se ni odlikoval samo
po rekordni wudeleZhi,
ampak tudi po brezhibni
orgmizaciii.  NajhujSe
borbe za prva mesta so
bile Ze med znmmimi eki-
pami Zveze horcev 2z
Vrhnike, Jesenic in Dom-
Zal ter med ekipami
atletskih in smufarskih
kluhov. — Lovorike so
pohrale najbeljSe ekipe,
vendar pa ni manjkalo
preseneéenj. — Velita-
sten zakljuéek tradicio-
nalnega Pohoda ob Zici
je bil na centralnem sta-
dionu oh Titovi cesti,
kier je bil cilj Stafetnega
feka mesinih reprezen-
tome in malega maratona.

POHOD TOVARISTVA IN SPOMINOV

Mnogi tekmovalei so prispeli
v Ljubljano Ze prej$nji wveder,
Ze vet pa se jih je pripeljalo z
avtobusi in kamioni sele zjutraj,
tik pred startom. Jutro je bilo
hladno in deZevno, in prav to
je &e bolj spominjalo na tezke
partizanske dni. Marsikoga so
skrbela razmeh¢ana tla in pd
temni oblaki, s katerimi je bilo
prepredeno nebo. Posledica tega
je bila, da smo pozneje videli
na progi precej udeleZencev po-
hoda z deZniki v rokah.

Pred najteZjo nalogo so stali
udelezenci tekmovalnega poho-
da. Cakala jih je 25km dolga
pot, ki se je pribliZno na sredini
povzpela na vrh Golovea, po-
tem pa se je spustila navzdol
do Rudnika in nadaljevala pot
proti Barju in Ljubljanici. Tudi
letos so postavile enote JLA dez
Ljubljanico pontonski most, ki
pa je bil letos tako Zirok, da so
lahko tekmovalei tekli &ezenj
vitric. Najhuj8a borba za prva
mesta je bila med Ze tradicio-
nalnimi favoriti ekip ZB in ra-
znimi &portnimi klubi. Ekipa
atletskega kluba z Jesenic je
zmagala le z minuto prednosti
pred smuéarji Enotnosti iz

Ljubljane, ti pa so bili le za ne-

kaj desetink sekunde pred eki-
po Triglava iz Kranja. Da, tu
so bile sekunde in desetinke

odlo¢ilnega pomena! Ekipa ZB .

z Jesenic je premagala Vrhniéa-
ne, ki so veljali za favorite. Na
Trgu revolucije, kjer je bil cilj
tekmovalnega pohoda, sem opa-
zoval ekipe, ki so prihajale na
cilj. Favoriti so se takoj prigeli
zanimati za &as in ra&unati, kdo
je njihov najresnejdi tekmec,
sicer pa zadnji fini§ v cilj ni
silno utrudil le povpre¢nih ekip,
temved tudi take, v katerih so
bili znani atleti, kot Cveto Pav-
¢i¢, Jaka Re¥ in drugi. Prizori
na cilju so se ponavljali. Ob-
jemanje sretnih tekmovalcev,
potem %e nekaj korakov do de-
klet, ki so jemala tekmovalne
itevilke, in Ze so se umaknili
novim ekipam. ki so skoraj brez
presledkov prihajale v cilj. Tu-

Tudi tu gre S$e zmerom za na-
#rtno in redno delo, vendar Vv ve-
1iki meri bolj za razvedrilo in zdrav
oddih v prostem ¢asu kot pa za
¢im boljsi rezultat na tekmi. Wa=
vzlic temu gre tudi tu za osvajanje
zdravih in koristnih navad ter na-
vajanje na zdrav nacin Zivljenja,
kar ima lahko tudi pomemben
vzgojni znadaj. Vsaka taka aktiv~
nost pa, ¢e naj bo zares koristna,
terja naértnih prijemov. Vse to je
treba namree organizirati tako, da
ne bo dostopno samo ¢&¢im vedjemu
Stevilu delovnih ljudi, marveé da
bo za vse tudi koristno. Dasiravno
tod ne gre za nadpovpreine do-
sezke, je vendarle tudi tu potrebna
dolotena spretnost, tehnika ali
vzdriljivost, kar Vse je pogoj, da
se posameznik Se in %e vrada na
igrisde. i

Vv kakinih zvrsteh Eporta bomo
v kolektivih organiziralli tekmcva-
nja in pripravo nanje, je gotovo
pomembno vpraSanje.  Brez dvoma
so na prvem mestu igre z Zogo. Od-
bojka zato, ker teria majhno igri-
dte ki se ga da urediti skoraj po-
vsod, pa tudi zato, ker je pri nas
zelo razdirjena in ima zlasti med
delovnimi kolektivi Ze veliko tradi-

di medicinske sestre niso bile
brez dela, kajti marsikdo je od
utrujenosti klecnil ali pa prosil
za okrepcilo.

Kot %e refeno, se je pohod

odlikoval po zelo dobri organi-
zaciji. Nikjer ni bilo =zastoja,
vse je potekalo po predvidenem
naértu. Celo sonce je okoli 9.
ure posijalo, kar je dalo Ljub-
ljani #e bolj prazniden videz.
Verjetno so bili sonca Se naj-
bolj veseli fotografi, ki jih ni
nikjer manjkalo. Stevilo - gle-
dalcev je raslo, najveé pa jih je
bilo na najbolj slikovitih delih
proge in na cilju v mestu.

Start za mnoZi¢ni pohod za
moske, Zenske in meSane ekipe
na 15km dolgi progi je bil v
Tolstojevi ulici. Zvoénik je kli-
cal vedno nove in nove ekipe,
ki so jih sestavljali srednjefol-
ci, pripadniki JLA, vajenska

mladina, taborniki, ¢lani ZB,

MESTNA REPREZENTANCA KAT-
RA PREDAJA STAFETNO PALICO

’
cijo. Na drugem mestu je nogomet
lni takoj za tem mali rokomet, ki
ni zahtevna igra in jo je mot igrati
e ob manjél izurjenostl igrajcev.
Tudi Sportno keglianje in balinanie
je %e dokaj razdirjeno in je treba
z gradnjo primernih objektov sto-
riti vse za nadagljnlﬂ razvijanje teh
ristopnih panog.
# oqp ogtgnh dejavnosti  bi bilo
priporo¢ati playanje, smucanje, pa
tudi vzdigovanje uteZl ali morda
rokoborbo, pa Ee to all ono zvrst,
kar vse zavisi od krajevnih razmer,
tradicije, materialnih pogojev in tu-
di od &tevila strokovnjakov, ki bi
to dejavnost usmerjali in vodili,

Ker se v vseh navedenih zvrsteh
Eporta tekmuje, je bistveni pomen
takega udejstvovania v  pripravi

Pri tem seveda Ne Ere za zahtev-

neje znanje, marve za toliksno
ob%rladanje, ki vzbuja zadovoljstva
in veselje. :

i v taj namen Jje potrebna redna
vadba, ki jo mora voditi trener, Za
tega pa¢ ni potrebna visoka kvali-
fikacija, saj je dovoll, ¢e je bil ak-
tiven &portnik in da je prinerno
razgledan s primernimi
moralnimi kvalitetami. Vsekakor bo
prav, ¢e bodo vodstva rekreativne

Sportno-

Zdruzenja rezervnih oficirjev,
¢lani gportnih, telovadnih, kul-
turnih in drugih organizacij.
Pozneje sem opazoval ekipe
mladih 1judi, po prvih prehoje-
nih kilometrih, V obraz so bili
rdeéi, dihali so globoko jn mar-
sikdo je gledal zaskrbljeno. In

'kaj ne? Proga je bila mokra,

spolzka in 15km dolga. Kljub
vsem tezavam pa je bilo povsod
dovolj dobre volje. Nekateri so
si hojo kraj$ali s petjem, drugi
s Zalami, tretji pa s tranzistorji
in fotoaparati. Ob vsej progi so
stale gojenke Vi§je Sole za me-
dicinske sestre ter imele vedno
polne roke dela. Ta je zaprosil
za €aj, drugi za vitergin, neka-
teri pa so spradevali, koliko ki-
lometrov je &e do cilja. Tezko bi
po*:i,sa}, veselje ekip, ki so po
dolgih kilometrih pridle zopet v
mesto v Vegovo ulico, kjer je

Voo B R B

bil z velikimi rdedimi érkami
oznacen cilj.

Velitasten pohod tovariitva
in spominov so popoldne zaklju-
&ili maratonei in 3tafetna tekma
mestnih reprezentanc. Uvodne
slovesnosti za mali maraton so
bile v Kamniku na Titovem tr-
gu, kjer je vse tekmovalce pn-
zdravil predsednik oh*inskega
ljudskega odbora tov. Vidervol
in razdelil nastopajoéim spo-
minske znacéke mesta Kamnik.
Vso pot, od Kamnika do Ljub-
ljane, 'so 'gledalei burno po-
zdravljali' tekmovalce in brez
razlik - spodbujali nafe in tuje
udeleZence, Po zares hudi borbi
je Zele pred centralnim stadio-
nom v Ljubljani v ostrem finisu
premagal Rus Popoy svoja naj-
huj¥a nasprotnika  Kotilo in
Bajkova ter zmagal.

Stafetni tek mogkih  repre-
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zentane je letos prvié minil z
odlino mednarodno udeleZbo.
Bili smo priéa zagrizenim bojem
elitnih tekaéev, med katerimi je
bil tudi zlata olimpiiska me-
dalja Rus Bolntnikev in &etrti
maratonec iz [ima Vorobjev.
Starialo je 15 reprezentanc, med
njimi 6 tujih. Bolotnikov je za-
gotovil zmago Moskvi, Vorobjev
pa Leningradu. Med na3imi eki-
pami je bil prvi Beograd s pe-
tim mestom.

Tek je bil zakljulek velike
nedeljske preizkusnje. Morda bi
si zapomnili le to, da se je na
ta dan zbralo veé¢ kot 13.000 lju-
di, ki so hoteli obuditi spomin
na najteZje ¢&ase zgodovine, in
da je marsikdo stisnil zobe, da
je ~zdrzal~ Kot pred 20 leti je
vse vodila le ena misel, treba
je vzdriati in zmagati.

ANDREJ ULAGA

PTUJSKI PREDHODNIK POHODA »OB ZI1ClI«

PO POTEH 1. SLOVENJEGORISKE CETE

Obé&inski odbor SZDL Ptuj je organiziral v pocastitev 20-let-
nice 1judske revolucije pohod »Po poteh slovenjegorifke &eie«, To
je bila doslej v tem kraju ena najveéjih mnoZi¢nih manifestacij,
saj se je prijavilo za to tekmovanje 217 tekmovalnih ekip ali 1085

tekmovalcev,

Poleg udeleZencev iz domacde
komune so se v lepem &tevilu
odzvali tudi tekmovaleci iz so-
sednjih obéin, ki so se Ze dalj
¢asa pripravljali za pohod »Ob
#ici okupirane Ljubljane«,

Ob otvoritvi je predsednik
SZDL tovari¥ Gorjup orisal tek-
movalcem borbo slovenjegoriske
tete pred dvajsetimi leti in po-
men dana$njega mnoZiénega
tekmovanja. Nato je najstarejia
ekipa Zveze borcev odnesla lo-
vorove vence na spomenik he-
roja JoZeta Lacka, na njegovo
domatijo in na spomenik V
Mostju.

‘TRI OSNOVNE OBL.

aktivnosti v kolektivih v vedji meri
mislila na vzgojo' taksnih trenerjev
ali indtruktorjev, kar sg da doseti
tudi v obliki krajsih tecajev, ki jlh
zmerom prirejajo &portne orgapiza-
cije. Brez takih strokovnjakov na
tem podrofju  ni mogode prifako-

vati vedjih uspehov. Trenef je uél-’

telj. . usmerjevalec, orgsnizator in
vodnik. skratka gonilna sila brez
katere ni rednega dela. Prav. o
vzgoll takih strokovnjakov in' tudi
o njihévem stimuliranju bi morali
za sedaj najve¢ razmisljatl.

IN SE 0 TEEMOVANJU

Poseben &ar Sportnega udejstvo-
vanja Je tekmovanje.. Omenili smo
%e tradicijo velikih delavskih iger
kot 50 na pr. metalur§ke. grafiéne,
gradbinske in .druge. Vendar ts
tekmovanja, kakor so razveselliva
in jih je treba razvijati e naprei,
zajemajo vse premalo delavsiva.
pobro bi bilo misliti na povefanje
itevila najrazli¢nejiih drobnih sre-
¢anj med posameznimi obrati in tu-
di med razliénimi kolektivi v istem
all bliznjem kraju.

Pri organiziranju tekmovanj ne
bl smell pozabiti tudi takih &lanov

Tekmovalna proga je poteka-
la prav mimo partizanskih po-
stojank, kjer se je pred dvajse-
timi leti ustanovila prva slove-
njegoriika -¢eta. Proge so bile
razdeljene v veé skupin. Naj-
krajsa je bila namenjena pio-
nirjem (560 tekmovalcev); dru-
ga proga, dolga Tkm, je bila
namenjena mladinkam, na tret-
ji, 12km dolgi, pa so se pome-
rili mladinei in &lanice. Na naj-
daljsi, 20 km dolgi, pa je nasto-
pilo 55 ekip, ¢élanov raznih dru-
$tev, sindikatov in drugih orga-
nizacij.

Vse prvoplasirane ekipe so

kolektiva, ki so Ze v zrelih letih.
Slednji naj tekmujejo v balinanju,
kegljanju in tudi v odbojki, med-
tem ko bodo pustili ostale zahtev<
nejSe panoge miajdim tdvariSern.
Tudi 2enam je trgba posvetiti pri
tej dejavnosti veg pozornosti. Ce-
prav je razveseljiva vsaka #iria ak-
tivnost moskih, bi bilo napak po-
zabljati na Zensko mladino, ki je v
mnogih  kolektivih celo v veéini,
Pri tem je koristno pripraviti sre-
¢anja zmerom s takim mnasprotni-
kom, ki je pribliZno enakovreden.
Ne glede na konéni izid, mora biti
nasprotnik -vsaj  pribliZzno enakih
zmoinosti, saj tekmovanje s pre-
moénim tekmeceém nikoli ni poseb-
no resno in Se manj izpodbudno
za nadaljnjo vztrajno delo.

SPORTNO-FAZVEDRILNA
REKREACIJA

Za razvijanje te oblike dejav-
nosti se nam odpira najdirSe polje.
Taka Siroka aktivnost je odvisna od

_ mnogih -faktorjev. Na primer od

osnovne izurjenosti posameznika,
kakrino si je pridobil kot uZenec
pri redni telovadbi v &asu Solanja
na industrijski #oli, nadalje lahka

prejele ob koncu tekmovanja
pokale, ki jih je podaril pokro-
vitelj in prakti¢na darila, ki so
jih prispevala razna domaca
podjetja.

REZULTATI:

Pionirji osnovnih ¥ol: 1. Osem-
letka »Znidarsié« Ptuj, 2. Osemletka
Spolenjak-Breg, 3. Osemletka Goris-
nica; pionirke: 1. Osemletka Spole-
njak-Ptuj, 2. Osemletka Osojnik-
Ptuj, 3. Osemletka Markovei.

Pionirji raznih drustev: 1. Parti-
zan Fram, 2. Partizan Gorisnica itd.!
pionirke: 1. Partizan Ptuj, 2. Parti-
zan Ptuj IV itd.

Miladinci: 1. Partizan Lenart
(Slov. gorice), 2. Aluminij Kidri¢evo,
3. Partizan GoriSnica; miladinke: L
Partizan Fram, 2. Partizan Dornava,
3. Partizan Ptuj.

Clanice: 1. Sodii¢e Ptuj, 2. Ob-

¢ina Ptuj, itd.; ¢lanice iz drultev:
1. Partizan Markovel, 2. Partizan
Dornava.

Clani: 1. Partizan Lenart, 2. Par~
tizan Fram, 3. ekipa JLA.

SPORTNE DEJAVNOSTI
Y DELOVNIH KOLEKTIVIH

tudi od znanja zaradi poprejinjega
udejstvovanja v kakem $&portu. Tu-
di navajenost na Sportni rezim Ziv-
ljeja in notranja potreba po giba-
nju ter materialni pogoji (voda za
kopanje, smuc¢arski dom za smuds-
nje, igrisca, kegljis¢a itd.) so po-
memnben &initelj 2za &imvedji raz-
mah rekreativnega udejstvovanja.
Predvsem pa je odlodilno primerno
usmerjanje te dejavnosti od strani
organizacijskega telesa, ki je zato
doloteno ali od referenta za re-
kreacijo.

Pri tem 2zgolj razvedrilnem na-
€inu nikakor ni potrebno naérino
urjenje ali treniranje in tudi ne
tekmovanje. Neogibno potrebno pa

' je smotrno in vsestransko premis-

ljeno organiziranje, da ¢&im veédje
§tevilo delovnih ljudi spozna blago-
dejni ulinek telesnih vaj in giba-
nja na planem, ter da jim to po-
stane notranja potreba. Naértno
usmerjanje je potrebno tudi zatzga-
delj, da se na pr. izleti na smudar-
ske postojanke ali sploh v gore ne
izrojevajo v ponolevanje in pijan-
devanje, kar je Se zmerom dokaj
pogostna oblika razvedrila«,

M. JELOCNIK
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s*Ne,« je rekla Agnjeika, OdloZno je od-
rinila njegove roko in si popravila krilo.
»Ne zdaj.«

sKakor holel,« je zamrmral moiki, Zlek-
nil se je zraven nje po travi in gledal na
drugl breg Visle. Po sredi reke je smefen
viatilee = naporom viekel tri teike ladje;
njegov motor je prav take teiko zmagoval
kakor srce starega €loveka, Veler je pri-
hajal in hlad se je zgoifeval kakor mleko,
Drevesa so temnela, Mokki je le#al in se ni
ganil vse do trenutka, ko je zadutil na glavi
Agnjefkino dlan,

sPjetrek,« je rekla, »Nofem, da bi bhile
vse to kar takele, Ko te ne bi imela rada,
bi mi bilo morebiti vseeno. Tu..., lahkeo
kdo pride. Nofem, da bi na nekaj, kar je
najbolj meje, kdo drug stopil s &evlji. Mo-
ra¥ me razumeti, Ce je ka] zares vredno
branitl, je menda ravno to.«

Oprl se Je na komolce In se obrnil 2
obrazem proti nebu. Morala je pripreti o&i;
njegov mladi, 8e otroiko &isti obram je stis-
nila boledina,

»Agnjeika,« je rekel, »ali ved, kakina mu-
ka je prositi za take redi? All ved, kaj se
pravi fakati?«

»8aj Jaz tudi Eakam.«

Ujel je njeno roko. Njegove ofi so ji
prifle zdaj ¢&isto blizu: temne in zbrane.

»Kako dolgo bova fe €akala? To je mora.e

»Morava €akati,« je rekla in ebraila gla.
vo proéj viadilee je Ze utonil v meglah. Mo~
rebit] se nama pa posreéi dobiti kako stano-
vanje? Poleti se lahko skupaj kam odpeljes
va... Se ho#eS mar sestajatl po kak3nih
sobicah ali na klopcah v parku?«

»News

Utihnila sta, Nebo nad njunima glavama
se je pozlatile; tudl reka je bila zlata. Na
travi so se #e mnabirale rosne kaplie in
Agnjeika je drgetala od mraza, Ceprav sta‘
sedela na usnjenem jopiéu. Nasprotni breg
je ugasnil,

»8aj la#em,« je nenadoma rekla Agnje-
§ka in v njenem glasu je zafutil muko. »Saj
jaz tudi ne morem vel Sakati. Vseeno mi je.
Samo poiffi kakino sobe, kakine stiri stene.
Samo ne tuka), same da bo prof od ljudil.
Razume§?«

»Ja,« je Repnil. Dotaknil se je njene roke:
zela hladna je bila In zaprta kot ¥koljka.
Vzdihnil je in rekel: »Pojdiva zda). No¥ je.«

Vstala sta; skozi ‘ves bielanskl gozdif sta
§la brez hesed in Sele pri zanki tramvajskih
tirov na zadnjl postajl ji je rekel: !

»Govoril bem z Romanom, sobo ima. Naj
si najde kak drug prostor za eno nof.«

»Govoril bo¥ z Romanom,« je pomislila.
»Vem, kaj mu bo¥ rekel. Sa) mu pat ne bo¥
rekel, da me 1ljubi¥ in da te imam rada.
Dejal mu bo3: »Ti, Roman, dekleta imam,
moram z njo opraviti to re&, Posodi mi svoje
stirl stene za eno nod.« On pa bo tebe vpra-
%al: »Pa jJe vsaj lepa’e Takrat se hof #
skremiil, pomeZiknil bod in rekel: »Ka] jaz
vem? Zdaj ni sezona, kaj hofef.« Nidesar
mu ne bo§ priznal in zaupal, saj morag pad
tudi ti braniti to stvar, Potem si bosta pe-
vedala Se nekaj svinjskih o Fenskah, ki sta
jih imela Zalostno malo in o katerih prav
nitesar ne wvesta...«

V tramvaju je bilo le nekaj ljudi: dve
starl ¥eniei, vojak 2 ¥alostnim obrazem, ne-
kaj defkov z ¥ogo, Hi¥e, ki jlh je osvetlila
lug, so spet tonile v temo. Agnjelka se Je
nasmehnila in se privila k PjetreRu.

Spored

PONEDELJEK

iznad ofal in rekel skozl nos:

AN AR AN

»Prav, ljubfiek,« je rekla., sLe govori =
Romanom,s«

»Kaj je danes?« je rekel zamifljeno, »Ce~
triek?«

sDa, Cetrtek.«

»Prosil ga bom,« Je rekel, »naj se kam
odpelje od sobote na nedeljo.« Z usti se je
dotaknil njenega ulesa: »DriZi se, Agnjeika.«

Tramvaj je zavil, Sprevodnik je pogledal
»Linija .., .«
Pjetrek je stisnil Agnjefkino roko in skoéil
iz tramvaja., Pogledala je za njim: suh je
bil in' proien kot leskovka, Sel je z upog-
njeno glavo, »Cemu se le tako grbi?« je po-
mislila. »Bog, ke bi vendarle ne govoril #
onim.« Hip nate se je Ze pomedal z velferno
mno#ico in ga Jje izgubila iz o&i. Nad me-
stom so se priZigale ¥ele prve zvezde; le po
sredl neba je mirno in z getovostje plaval
Velikl voz.

»Targowa,« je dejal sprevednik., Vedig-
nila si je ovratnik pri plaifu: padati je za-
gel topel deZ Pred njo sta §la dva modka v
delavskih oblekah, Eden od njiju je zaklel
in rekel drugemu: »Ze spet de¥, Kako davno
#e ne pomnim tako zoprnega maja. Sa] ne
mored niti smukniti v grmovje.x »8 kom?«
je rekel drugl, sNemara s tai¥o, kaj? Imad

“ denar?« Ko je 5la Agnjeika mimo njiju, se

je z roko obregnil obnjo In rekel: »S tole,
bi smuknil?« »Zaradi mene,« je rekel prvi,
»samo da tale takim, kakor sva midva, ne
da,« »Bi jo nagovorila?« je predlagal drugi.
Zaklical je: »Gospodiéna, s tabo grem...s

Bila je Ze mimo. njiju; zavila je v Hrze-
sko ulico. V motnih krogih pod svetilkami
so se opotekali pijanci. Iz bara »Gostiite pri
mornarjus so vrgli na cesto pijanega raz-
grajafa; kar z obrazom se je popeljal po
tlaku; ez hip Je priletela za njim fe aktoy-
ka in potem ¥e Klobuk, Med vrati so povsed
stale skupinice mol&efih zijal; iz nekakinega
zvoinika je vreifalo »Danalnja etapa se je
kontala s porazom poljske ekipe, Zmagova-
lec etape je hil Romun Dumitrescu,, .« In
trinice so smrdeli gnill odpadki =zelenja-

ve. Nekdo je pel s piskajofim tenorjem. Ne- .

kak3en golobradek je pogledal Agnjeiki v
obraz in zadviigal, Drugi je rekel hrepenefie:
»Kristus, ta bi se razparala kot &ipke...«
Pod negami se se motale mafke; gzvezd ni

bile veZ videtli skozl megle, Neki pijanee 1i -

je vragfe Eepnil v uho! »Stara se je adpeljala;
proster imam, Nylonke ti dam, hofei?« Na
vzhodni pastajl so vriskale lokomotive; viaZ-
ni zrak je le s teiavo prodiral v pljuéa;
ljudje so imeli potne ebraze in metne ofi.

»Goveori 7 njlm,« je pomislila AgnjeSka.
»Cimprej govorli z njim.«

hid
Doma je vpraBal ofe:

»Kje si bila, Agnjeikal«

8tal Je pri oknu; zavese je bil edrinil In
je gledal na cesto, Cele ure je znal take
stati in epazovati, kaj se godi spodaj. Bil je
nizek, nekoliko pleSast in prezgodaj posta-
ran; imel je nezdrave pelt in brezizrazne
ofl. Delal je v nekakini zvezi zadruZnikov

. kot nadgornik; raziivel se je samo takrat,

kadar se mu je pesrefilo, da je odkril kake
poneverbo. 3
»Na sprehodu,« je odgovorila Agnjedka,
Slekla je plaS¢ in ga obesila v predsebi, Po-
tem se Je vrnila, aNi nihée iskal Gregorja?e
»Ne, Je rekel ofe in naprej bobnal s
prsti po Sipi.

PREVEDEL UROS KRAIGHER %5
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»Pa Ji ti verjames, da je bila na spre-
hodu?« je posmehljivo vpraiala mati s svoje
postelje. Po cele dneve je leiala: grda, za-
grenjena ¥enska, nagnjena K histeriji, bolna
na sreu, »Ti to verjamei?« je ponovila, »Go-
tove se je potepala s Kakinim babjekom.«
8 svojim vefno nabreklim, bledim obrazom
se je obrnila k Agnjeiki, »Bo¥ #e staknila,s

.Je rekla z razbolelim glasom, »Ampak jaz

ne potrebujem tu nobenega pankrta.«

»Nisi me vpralala za mnenje, ko sem
imela priti_na svet,« je rekla Agnjeika., Sed-
la je na svojo posteljo v kotu in priigala
nofno svetilke. Izviekla je knjige, spedvila
noge in se namestila, podbradek si je pod-
pria s pestmi. »Rada bl se utila,« je rekla.

»Ugila, udila,« je rekla mati in zajefala.
Njen obraz je izraZal mudeniitvo, »8aj se je
Gregor tudi ufil in kaj ima od tega? Na
isto bed priila kot on, fe se nme spametujed.«

»0drasla sem.«

»Ampak Jjesti ti dajem jaz,.« je rekla
mama, V njenem glasu so zazvenele strune
joka, afe se je ohrnil, sJaz ti dajem jesti
in nihée drug,« je ponovila.

»Tako obupno kuhad,« je rekla Agnje¥ka,
»da ne bl smela goveriti o tem. Pustita me,
da se bom uéila,«

»Agnjefka, AgnjeSka,« je rekel ofe; nje-
gov glas je bil brezbarven in zdaj, ko mu je
hotel dati prizvek strogosti, je zvenel narav-
nost smefno. Lomlil si je prste in jo ofita-
jote gledal. »Kako le mares na takle nalin
odgavarjati materi? Materi, ki te je redilats

»8] prepritan, da je svet taka zelo lep,
da bi to lahko hil razleg za hvaleinost?«
je rekla AgnjeSka. Hrupno je treidila knjigo

| vstala, Stopila je k oknu in se postavila
zgraven ofeta. »Ko bi ne bilo pijancev, pa
teh ulic in,, .« i

»In fesa?« je zajedljivo vpraZala mati.

»Saj je preprosto: ko bi ne bilo takib
kakor ste vi.« Obrnila se je k ofetu: aSe je
Zawadzki e vrnil?«

»Ne,« je rekel ofie. Zgrbil se je, gledal
Agnjeiko z otmi psa. »On se vrafa pozneje,
saj vendar ve3 to.« ;

»Grem se uéit v kuhinjo,« je rekla Agnje-
§ka, Zbrala je svoje knjige in se namenila
k izhodu, Med vrati je obstala, »Zal mi je,
mama,« je rekla s teZavo, »V&asih kar blek-
nem kaj in mi je potem sami Zal.«

»Ti rajsi bolj pazi nase,« je rekla mati.

_ Spet je zajefala. »Gotoyo se potepai s kaks-

nim falotom, namesto da bi bila doma.s
Zatela je govoriti zelo hitro in s poudarkom.
aAmpak,Ju' ne bom imela tu otrokih jasli,
Jezus, kdo je viasih same pomislil na kaj
takega? ...«

Agnjeika jo je mol¥e pogledala in odila .

Priigala je lu¥: kuhinja je bila majhna in
tesna; veliko prostora sta zavzemali postelji.
Na eni je spal njen brat Gregor, na drugl
pa monter varSavske plinarne Zawadzki; Ze
od petintiridesetega leta je stanoval z njimj
In ves as je fakal na stanovanje,

Sedla je k mizi in razloZila knjige po
ndel. 8 te¥avo je prebrala pel strani, ke je
vstopil ode. Postavil se je sredi kuhinje, pre-
stopal se z noge na nogo in pokaZljeval.
Prifakujofe ga je pogledala.

»Agnjeika,« je rekel ofe. »Kaj] je s tabo?e

»Kaj hotied refi?«

»0 fem govorl mama?«

»Jasno, Cipica sem. Ponovi to mami. Za-
dostuje?«

sAgnjeika,« je modeloval ofe, »Agnje-
§ka ...« Pogledal jo je kot flovek, ki si ne
ve pomagati. »Bojim se,« je rekel, sda bo
Gregor slabo koné&al.« Raz3iril je roke. »Za-
kaj se mi nikakor ne razumemo?«

»Kar dobro se razumemo,x je rekla Ag-
njeSka. »Revna, bholna, slabo stanovanje; 1
slabo zasluZii. Potrpet] moramo fe, Prihodnje
leto bom konfala Htudij in petem vam bom
pomagala. Zdaj pa pojdi nazaj v sobo, ker
te bo mama osumila, da ima%¥ z mano kdo
ve kak3ne grozne skrivnosti.«

V dana3nji Stevilki zafenjamo nevi
literarni podlistek, ki smo ga zadnjié
napavedali, Film z istim nastovom, ki
smo ga tudi Ze zadnji¢ omenili, je bil
izdelan v Variavi in v Lodzu kot prvi
proizved poljske-nemike koprodukcije
po vajni, Seodelovali sta poljska proiz-
vodna skupina STUDIO in zahodnonem-
§ko podjetle CCC-FILM, ReZiral je prvak

danaSnje poljske filmske reZije Aleksans
der Ford in glavna mofka vlega Petra
= ob nem3ki partnerici Sonji Ziemann
kot Agnjeski — je bila v rokah priljub-

CRNI FILMI, CRNA LITERATURA IN NAS NOVI PODLISTEK

Marek Hasko: Osmi dan tedna

pz zavrnil;

* filmi In novele Marka Wiaska

ljenega Zbigniewa Cybulskega, ki ga
&aanamo prav iz tistih poljskih filmov,
go tudi pri nas naredili izreden vtis,
kot n. Pr. »Pepel in diamant«, w»wVlak«
in drugi. Vsem nam dobro znani film
»Kanal« je zadel vrsto take imenevanih
»frnih filmov«, ki so pe eni strani vzbu-
dili doma in po svetu veliko pozornest
in dosegli svetoyne nagrade, po drugi
strani pa so tudi povzrodilli vrode dis-
kusije in negodovanje, éed da so samo
érni, samo pesimistiéni, da kaiejo po-
vojno Zivljenje poljskih ljudi samo z
najteije ali celo bresupne strani. ReZi-
ser nafega filma A. Ford je ta ofitek
»Agnjeika v filmu Osmi dan
se hode bhoriti za svojo ljubezen in to
je poglavitno! Pri vseh &rmih barvah ne
ohuratl, ta je nauk, ki naj ga gledalee
dobf iz nafega filma,..« In v tem smi-
slu je Hteratura uase{a avtorja M, Hla-
ska pares vsa in vseskozi en sam scena-
ri] za w»frne filme« o tefkem #lvljenju
poljskega malega €loveka v desetletju
po strasni vojni, zlasti e &loveka, ki je
meoral to dobo pregZivijati v neverjetni
stanovanjski in vsesploini stiski sredi
naérine razdrte Variave, Iz vsake zgod-
be, iz vsakega stavka Kkakor da krici:
dﬂvqli }a donedih in slavpestnih besed,
dovelj je puhlih fraz; mera je polna in
danes si lahko najdemo modi za reditey
le, de pogledamo goli resniei v obraz.
To je postalo v dolofenem zgodovinskem
trenutku vsesplodno druihenag Zivljenj-
sko obéutje v tej deZeli in je tudi nagle
fzraz v druZbenem dorajanju — érni
pa osta-
inll! dragoceno umetnifko priZevanje o
istem krepkem #asu,
Na slikit Agnjeikini stardl (Prizor iz
filma »Osmi dan tedna«)

" rajo postati...«

SASAAN AN

NN

On pa Je kar sedel in se ni ganil z M¥
sta. Sklenil je roke na kolenih in si i
zamikljeno ogledoval. Potem je vadignil glav®

»Staram se,« je rekel. »Véasih se poéuti®
tako obupno utrujen. Mati je kar navfd
bolna, Gregor pije, ti si tako fudna ...« BY
Jjefe se ji je nasmehnil, »Rad bi vedel, kel
ti je,« je rekel. »Ti lahko kaj pomagam®

»V Eem bi bilo mogote Eloveku zares P¥
magati,« je rekla. Popravila si je s dela svoj?
tefke rjavkaste lase in za hip pomolfal®
Videla je, kako jo gleda, da ga kar ofi b
lijo. »Vsak se mora sam nekako znajtie I’
rekla.

»Se kaj?«

Vzdihnil je.

»V nedeljo pojdem ribe lovit,e je EO]'I‘
»Rad bi si malce odpotil, pa tu se menda 1
da. Pripravil sem si trnke; priskrbeti si B¢
ram e Zilico, pa jih je zdaj tezko dobiti. N
vem, bi se peljal v Piaseczno? Ali . pa ¥
kamor sem se. vozil lansko leto, Ze Eisto bl
zu Wolomina, V tistem ilovnatem svetu ¥
nekakSne mlake.« Spet je zavzdihnil, »Pa @
nedelje je Se dalel.« y

»Tri dni,e je rekla. »Kaj je to tri dni"

»Trl dni,« Je ponovil, Nasmehnil se ¥
»Moj bog, tri dni. Saj si ne mores mist!
koliko se v treh dneh lahko spremeni. Str
no dolgo je to.«

sKaj je trl dni sprito vsega #ivijenis”

»Veliko. Véasih lahko v treh dneh P
vse gzgubis.« i

sNe verjamem, a pustiva to, Dobro
svetujem, vrni se k mami.« Vstal je. i

»Torej kam naj grem, Agnjefka? V pi¥
seczno ali proti Welominu? Napeto jo je g
dal v obraz.

sVsekakor proti Welominu,« je rekla. i

»Nemara bom res tako naredil,« je
mrmral. »Hvala tl.« 5

Sel je. Soparno je bile; Agnjeika je of
pria okno. Zrak je postal po dezju &ist kak
otroSki dih. Ulica ¥e ni spala.. Skoraj
okna so bila odprta in skoraj z vseh je 8
no prihajal nosljavi napovedovaliev g
»Z upravienim ponosom lahko podérta®”
da smo premagali kult osebnosti, ki nam
prinasal Skodljive posledice in veliko ™
pravilnosti. Zdaj moramo izpodsekati
gove korenine. Smernice XX. kongresa o

»Ko bi se dalo pozabitl« je pomisi®
Skrila je obraz v dlani, sKo bi se dalo »”
zahiti vse to, Mir. Malo miru. Ni& veé.
Petra, brez ofeta, brez Gregorja. Kar §
mir in tisina, Naj bi se godilo kar kdo hot®
samo tam, kjer sem jas, tam da bi lﬂ“‘:
bitl le mir in vse tiho.'To je vse; da, to!
kar fisto vse.e »

Dvignila je glave in spet pogledald
nasprotno stran ulice. Za oknom prvegs
stropia se je nekdo bril in pri tem pagil ¥
v smefen rilfek; bil Je krepek moZak V “";
vadni majici, Radio je vre§éal: sPatem PI'
not, ki nama je namenjena.« Mimo je v -
peljal viadilec, ki je delal strafen hrup. N !
do je stopil v kuhinjo in Agnjeika #° v
obrnila. Bil je Bawadzki, nekaj cez tride!®
leten moski, &vrste polti in plavih ofi.
vasto srajco je imel odpeto na prsih; ™
Je trd in modan vrat. it

»Dober veler,« je rekel, Slekel je Sﬂ“‘i'
in ga skrbno ebesil fez stol. Nalil je vod®
umivalnik in si zavihal rokave; pokazal®
se zagorele roke,

»Be kam odpravljai?« je vpradala Fro
ika. Ze dvanajst let sta stanovala ll‘“"J
in sta se tikala, i

a»fieveda se moram,« je rekel veselo. ":“,
bi ti¢al doma, e je zunaj tak vefer? ID

»UZiti se moram,« je rekla, »zato ',
vdrla v tveje kraljestvo, Stara dva s€
napre] kregata.e« ;.

»Kaj pa naj pofneta,« je dejal in 5 'llu
refial. »Pri teh letih? Kregati se ali pa 16,
§ah.« Z brisafo se je otiral tako hitro:
je njegovo telo dobilo barve pravkar F',!,
nega kruha, »8ah jima kupi,x je dejal
bof imela mir v hiSi.« #

sKam grei?« je vprasala; Zelela J®
bl Ze 3Sel.

—_—

teden od 15. do 21. maja 1961

RTV Ljubljana za

TOREK CETRTER

15. maja

5.5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—35.45 Nekaj domacdih

8.05 Popularne orkestralne
melodije

8.40 Iz filmov
revij

9.00 Nas podlistek

9.20 Junakinje iz Puecinijevih
oper

10.15 Panorama zabavnih
zvokov

10.40 Nastopata zbor in
orkester =»JoZa Vlahovig«
iz Zagreba

11.00 Po svetu jazza

11.30 Za otroke

12.00 Nekaj partizanskih
pesmi na narodne
melodije

12.15 Kmeuiski nasveti

12.25 Zvoinl kaleidoskop

12,43 Pesmi Iva Flsgla
in zabavna glasba

13.30 Jules Massenet.
Pisane slike

13.50 Radi bi vas zabavali

14.13 Jugoslovanske radijske
postaje pozdravljajo slo=
venske poslugalce —
Radio Sarajeve

14.35 Nadi poslusalef
in pozdravijajo

15.13 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

15.40 Nasdi popetniki na tujem

16.00 Popoldanski eperni
koncert

17.00 Lokalni dnevnik .

17.15 Soferjem na potl

18.00 Sportni tednik

18.13 Veliki violinisti;
David Ojstrah

18.50 Clovek in zdravjie

18.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

19.50 Radijski dnevnik

20.00 Glasbeni varieté

20.45 Kulturna tribuna

21.00—23.10 Umberto Giordano:
Andre Chenier, opera
v 4 dejanjih

23.18 V ritmu dana#njih dni

23.533 Prijeten poditek!

24.00 Zadnja porodila
in zakljuéek oddaje

in glasbenih

destitajo

16. maja

3.00—8.00 Debro jutro!

8,05 Izberite melodijo tedna!

8.33 Radijska 8ola za grednie
stopnjo

9.23 Stevan Hristié: Cetrta
suita iz baleta
Ohridska- legenda

9.40 Obrtniski zbor
»Enakost« iz Kranja

10.13 Pri skladatelju
Mihaelu ReoZaneu

10.40 Utrjujte svojo
angleséino!

11.00 Slavni pevei vam pojo
arije iz italijanskih oper

11.30 Deset minut iz nase
beleznice

11,40 Skrinjica
z zabavno glasbo

12.00 Skladbiee Vilka

in Slavka Avsenika i

12,25 Sedem  peveev = sedem
popevk

12.45 Zadovoljni Kranjeci

13,15 Obvestila

13,30 Godala in yokalnj
ansambli

14.03 Radijska 8qla za vidjo
stopnjo .

14.35 Dva prizora z dvora
iz opere Zaljubljeni
v tri oranze Sergeja
Prokofjeva

14.00 Igrali smo za vas

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17,25 Sergej Rahmaninov,
Koncert za Klavir in
orkester &, 2 v ¢-melu

18.00 Tz nadih kolektivov

1813 Klavir v ritmu

18.20 Koti¢ek za mlacde
ljubitelje glasbe A

1B.45 IzobraZevalni abzornik

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Zbor RTV Zagreb

20.30 Radijska 1igra

21,15 Ivo Lhotka-Kalinski:
Sedem bagatel

21.15 Franeoske, ameriske in

" &Svedske popevke

22.15 Pesmi morja in srca

23,25 Po svetu jazza

23.55 Prijeten poéditek!

24.00 Zadnja poroéila
in zakljudek oddaje

‘17,00

17, maja
5.00—8,00 Dobro jutra!l
pisan glasbeni spored)
8.26—§.45 Nekaj demadinh
6,30—6.40 Reklame
8.03 Mladina poje
8.30 Felix Mendessohn:
8imfonija 8t. 5 v D-duru
9.00 Jezikovnj pegevori
9.15 Vedri zvoki ,
10.16 Iz oper G. 'F. Hindla
in Ch. W. Glucka
11.00 Pol ure z zabavnim
orkestrom RTV Beograd
11.30 Za cicibane
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Zabaven opoldanski
spored J
13.15 Obvestila In zabavna
glasba

13.30 Sepek poljudnih
koemornih skladb
14.05 Radijska &ola za srednjo
stopnjo
14,35 Harfa in orglice
14.40 Pesmi Petra Liparja peje
Mariborski kemeorni zber
15,18 Qbvestila, reklame
" in zabavna glasba
15.45 ‘Radijska univerza
16.00 Koncert po Zeljah
oslusalcev
okalni dnevnik
17.15 Sestanek v sredo

. 17.30 Lepe melodije

17,45 Jazz na koencertnem odru
18.00 Kulturna tribuna
18.20 Od Gallusa do
gtlmd}f_mléh? — a i
avko Oster
Kogoj Sedh AT
18.45 Nasa pevka
Anieca Zubovid
19,00 Obvestila, reklame
in zabavna glasha
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Z glashenega bienala
v Zagrebu :
22,15 Koktajl zabavne glasbe
22.50 Literarni nokturng
23.55 Prijeten poécitek!
23.05 Mladim plesalcem
24,00 Zadnja porotila
in zakljuéek -oddaje

@ DELAVSKA ENOTNOST = tev. 19 - 18, majﬁ 1961 °

18, maja
5.00—8.00 Debro jutre!
5,10—5,30 Nekaj domadih
8.05 Glasba ob dely
8,35 Udeteljski peveski zber
»Emil Adamid«

8.35 Radijska 3ola za vidje
stopnjo

9,28 S8lovenskl skladatelji
a pomladi, mladosti
in ljubezni

10,15 Popevke se vrstijo

10.40 Pet minfut za novo
pesmico

11.40 Ruski tecaj za zadetnike

11.15 Ruske popevke

11.20 Gieacchine Rossini —
Ottorine Respighi:
Fantastiéna prodajalna,
baletna suita .

12.00 Trio Maksa Kevadida

12,18 Kmetijski nasveti

12,25 Iz francoskih oper

. 13.30 Zvo¢éna mavrica

13.50 Pesmi raznih narodov
poje Slavenski oktet

14,05 Tri orkestralne rapsedije

14,33 Na#i poslugalel d&estitajo
in pozdravljajo

15,40 Iz svetovne knji¥evnosti

- 18,00 Al vam ugaja?

16.28 Claude Debussy!
. - Druga knjiga Preludijev
17.00 Lokalni dnevnik
17.13 45 minut turizma
in melodij
18.00 Richard Wagner: ;
Tahnhduser —~ uvertura
18,30 Helmut Zacharias
s svojim orkestrem
18.45 Ljudski parlament
19.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasha
10.30 Radijski dnevnik

- 20.00 Cetrtkov veder demagih

pesmi In napevov
20.45 Literarni veder
21,15 Peter Ilji¢ Cajkovski:

ﬁancai:n“zé viallpu-ao

orke v D-

22.15 Po svetu jazza e
22,45 Gerald Finzi: Pet bagatel
: #a klarinet in klavir-
23.05 Neéni akordi :
23.55 Prijeten pocitek!
24.00 Zadnja porodila

in zakljutek oddaje

PETER

19, maja

§.00—-8.00 Dobre jutro! (pisan

8.08 Ernéd Dohnanyi: Ruralia
Hungariea, pet skladb za

« orkeater

830 Od tu in tam

2,00 Nad podlistek

9,20 Zborovske skladbe Vinka
Vodopivea poje Ljubljan-
ski komerni zbor

8.3 Koticek za mlade 1ljubi-
telje glasbe — Drobne
zanimivosti iz Zivljenja
in dela Roberta Schu-
manna

10,15 Igra violinist Branko
Pajevié
10.35 Od peolke do cilypsa

11.00 Dva odlemka iz Kogeje- .

vih Crnih mask
11.30 Clovek in zdravie
11,40 S pepevkami po Evrepi
12,00 Narodne s harmoniko
12.25 Orkester Nelson  Riddle
12,40 Domac¢i napevi izped
zélenega Pohorja
13,30 Poje Frank Sinatra
13.45 Georg Bizet: ArleZanka,

suita
14.05 Radijska &ola za niZjo

stopnjo

14.35 Uvertura k Verdijevim
operam

15.45 Radijska univerza

16.00 setkovo glasbeno popel-

ne

17.15 Razgovor z veolivei

17.25 Od plesi¥ta do plesiida

18.00 Spomini marfala Tita na
zatetek vstaje -

18.13 Cetrt ure z orkestrom

18.30 ;r;nck l;Oumel

8. ako pojo in igrajo v tu-
jih degell_lh

19,30 Radijski dnevnik

20.00 Armando Trovajoli s
svejim orkestrom

20.15 Tedenski zunanjepoliti®ni

2115 Badata u 1
A aja o morju in po-
moricakih 3
22,15 Zabavni orkestri z zhori
22.35 Moderna plesna glasba

22,50 Litetarni nokturno

23.05 Iz nadih studiov in kon-
certnih dvoran

24.00 Zadnja porodila in za-
kljudek oddaje

SOBOTA

20, maja

5.00—8.00 Dobre jutro! (pisan
glasheni spored)

5,10—5.30 Nekaj demadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Glasba ob delu

8.24 2 vseh vetrov

8.65 Radijska Sola za niZjo
stopnjo

9.25 Poljske, ruske, &efke in
bolgarske popevke

10.15 Stanko Premrl: Simfo-
nietta ;

10.40 Angleséina za- mladino,

10.55 Orgle in orglice

11,00 Po svetu jazza

11,30 Pionirski tednik

11,50 Otroci izbiraje pesmica

12,00 Sest oktetov — Hest slo«
venskih narednih

12,15 Kmetijskl nasveti

12.25 Zabaven oppldanaki

spored

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13,30 Igra ansambel Sredka
Drazila i

13,50 Od arije do arije

14,20 Sport in a‘portnlkl

14.35 Nas8i poslusalei destitajo
in pozdravljaje

13,15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

15.40 8 knjiZnega trga

16,00 Za razvedrilo in. zabavo

16,40 Me#ani zbor France
Prederen iz Celja

17,00 Lokalni dnevnik

17.15 Po kinu se debima

17,45 Pleani orkester Max
Greger

18.00 Jezikovni pegoveri

18.15 Richard Strauss: Vesele
goteznvsélna Tilla
ulenspiegla

18.30 Pozdrav z gora

18.45 Okno v avet

10,30 Radijski dnevnik

20,00 Nekaj domacih napevov v
izvedbi ' celjskih ansam-

blov in selistov

20.25 Melodije raznih dezel

21,00 Za prijeten konec tedna

23,15 Oddaja za nade izseljence

23,08 Do polnoéi v plesnem
ritmu

24,00 Zadnja poroéila in za=
kljuéek oddaje

NEDELIA

21, maja
6.30 Veselo na pot!
7.30 Radijski koledar in
reditve dneva en’
7.35 Filip Bernard: Dva V
ka narodnih 8’
8.00 Mladinska radijska i85
Victor Hugo: Gavra®
8.45 Iz albuma skladb 23
otroke
8.5 Z zabavno glasho ¥
teden
9.40 Zbori in samospevi
Stevana Hristica 4
10.00 Se pomnite, tovarifi: je
10.30 Zabavna glasba jus?
vanskih skladateljev,
10.45 8poznavajma svet
domovinal
11,30 Nedeljska reporiaZa
Ernest Petrin: Nasi
pripovedujejo u
1145 V_tridetrtinskem takilo
12.00 Na&l poslugalei cestd
in pezdravljajo —
13.30 Za nago vas a
13.45 Koncert pri vas_dof,
14.15 Nasi peslusalei Cesﬁt,
in pozdravljaje — gdi
15.30 Trije odlomki iz V@
jeve opere Aida g
16.00 Humoreska tega fed“;pf’
Veseli mativi v slaV

1 .
16.20 Orkester Les Baxterd;
vodi od pristani$éa

pristaniséa 8
16.40 »Peli so jih matli Mm%,
17.00 Za nedelijsko popf’ld‘:]q
17.30 Radijska igra — B

Hughes: Nevarnost J.¢

Dylan Thomas: Vi p!

pr

o0

-
et

| 18.2¢ Frederick Delius: v

letnem vrtu
18.40 Stirje pevei — seder?

popevk
19.30 ?aau-m @nevnik 1# |
portna poredila
20.05 Izberite melodijo t6d™
20.50 Hammond orgle
21.00 Mozart v operi sF’r
22,15 Ples ob radijskem

jemniku 1
23.00 Poroéila _ atl
23.05 Schubertiada z do™

umetnilki ”

24.00 Zadnja poro&ila B
kljutek oddaje
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DELOVNI KOLEKTIV PODJETJA »JAVOR« — LESNA INDUSTRIJA PIVKA JE PRAZNOVAL

SLAVJE USPEHOV

Prav pred praznikom dela je doZivel kolektiv podjetja
»Javor«, lesna industrija Pivka pomemben jubilej. Prazno-
val je desetletnico obstoja svojega podjetja, desetletnico
delavskega upravljanja, dvajsetletnico vstaje, prvi maj —
praznik dela, hkrati pa so prireditve sovpadale tudi s prazno-
vanjem obginskega praznika Postojne., Ze ves april se je
tutilo v kolektiva Zivahno delo za praznovanje. V vseh petih
obratih tega podjetja so se marljivo pripravljali na $portne

prireditve v okviru proslav, na kulturne prireditve,
silsko tekmovanje, na izdajo prve Etevilke svojega
»Javorov lisi«, na praznovanje v Postojni, izbirali

jenee in odlikovance itd.

na ga-
glasila
nadta-

Ta zapisek je le skromen prikaz vseh manifestacij, ki jih
je kolektiy »Javora« tako uspelo in udinkovito pripravil za

-Jubilej.

Naj za uvod povemo najprej
nekaj splo¥nega o nafem jubi-
lantu, o poedjetju »javor«, lesna
industrija Pivka,

Kronist bi lahko zapisal:
Podjetje »Javor«, takrat %e To-
Varna vezanih ploi¢ Pivka, se
Je osnovalo 1. aprila 1961. leta.
Nastanek tega obrata, ki je bil
Zametek danasnjega podjetja,
Bega Ze v 10. stoletje. Zaradi
menjav lastnikov in gospodar-
Jev, zaradi gospodarskih kriz,
zaradi poZara in zaradi vojne je
doZivljal mnoge spremembe.
Povojno obdobje mu je skoraj
Povsem spremenilo lice in na-
pravilo iz njega gospodarsko
zelo razvit in trden obrat.

Osrednji ebrat je dobil k sebi
kmalu #e druge obrate. V pre-
stranku je nastal iz zbirnega
skladis®a lesa obrat, ki izde-
luje predvsem plemeniti furnir,
slepi furnir ter prikrojuje fur-
nir v ustaljene dimenzije za ta-
koj¥njo uporabo pri izdelovanju
pohiftva,

Leta 1953 je »Javor« dobil &e
tretji obrat — Zago na Badu.
V ta obrat spada zdaj tudi Zaga
Vv Koritnicah,

Cetrti obrat »Javora« je nek-
danji ebrat LIP Postojna. Tudi
ta obrat ima zelo pestro zgo-
dovino, $e holj pomembne pa
bodo spemembe v prihodnje,
8aj nameravajo v Postojni opu-
stiti zdajénji obrat in zgraditi
Novo tovarno za izdelovanje ko-
Sovnega pohistva.

Peti obrat »Javora« je Zaga
Na Belskem.

i

" USPEHI DESETLETNEGA
DELA

Organizacijska in proizvod-
na povezanost je med obrati po-
polna, zato je tudi gospodarski
ufinek tako posameznih enot
kakor celega podjetja zelo ve-
lik. »Javor« zdaj ni veé le to-
varna vezanih plos¢, temved
pravi lesnoindustrijski komhi-
nat. V zadnjem desetletnem ob-
dobju je bilo seveda treba stori-
ti marsikaj, da so dosegli taksne
uspehe. Prav gotovo je delavsko
upravljanje — neposredno go-
spodarjenje proizvajalcev
prispevalo najveé¢ k uspeinemu
razvoju. Ze leta 1955 so izvolili
obratne delavske svete, ki go-
spodarijo ustrezne svojim obra-
tom in pa interesom celotnega
podjetja.

Vsa zadnja leta je »Javor«
poveteval svoje zmogljivosti in
izboljieval ter poveéeval pro-
izvodnjo. V obseinih rekon-
strukcijah vseh obratov je bilo
za zgradbe vilefeno 341 mili-
jonov dinarjev, za nakup novih
strojev in obnovo starih strojev
pa 271 milijenov dinarjev. Vsa
ta vlaganja, predvsem pa mar-
liivost in prizadevnest kolekti-
va so proizvodnjo izredno po-
vedala in izboljfala. Ob usta-
novitvi podjetja »Javor« je bila
vrednost vseh osnovnih sredstev
le 44 in pol milijona dinarjav,
danes pa je vrednost esnovnih
sredstev Ze milijarde 209 mili-
jonov dinarjev. Po zakljudnem
radunu je bila vrednost brutto
proizveda prvo leto 124 in pol

milijona dinarjev. Lani pa je
bil dve milijfrdi 463 milijonov
dinarjev. V letu 1851 je bilo za-
poslenih v podjetju 641 ljudi,
zdaj pa jih je 1305. Skoraj 30 %
vse svoje proizvodnje izvaZajo.
Spodetka so se le tefko:uvelja-
vili na tujem trZi¢u. Pred de-
setimi  leti so izvozili le za
200.000 dolarjev, lani pa za sko-
raj milijen dolarjev. Skupaj so
izvozili v desetih letih za pri-
bliZne 3 milijarde 750 milijonov
dinarjev,

Poglavitni izdelki tega naj-
vedjega slovenskega lesnoindu-
strijskega pedjetja so izdelova-
nje vseh vrst Zaganega lesa, ple-
meniti in slepi furnir, vezane in
mizarske ploi¢e fer finalni iz-
delki, med katere sodijo: ladij-
ske obloge, lesena embalaZa,
ogrodja za kavée, ogrodja za fo-
telje, stoli, male mizice. TV
mizice, podstavki itd.

USPELE PRIREDITVE
Ze ti skopi podatki nam pri-
¢ajo, da je lahko kolektiv »Ja-
vora« § ponosom praznoval de-
setletnico obstoja podjetja. Za
ta pomemben jubilej so se pri-

pravljali ‘ves april. Posebno
uspeina so bila medobratna
fportna tekmovanja, Qsrednje

prireditve so bile Ze v soboto,
22. in nedeljo, 23. aprila. Posa-
mezne obratne ekipe so tekmo-
vale v namiznem tenisu, bali-
nanju, streljanju, odbojki, nogo-
metu in vlaéenju vrvi.

V balinanju, kjer je nasto-
pilo pet ekip — vsaka s Stirimi
¢lani — so zmagali Postojnéa-
ni. Ta prireditev je privabila
precej gledalcev, Posebno zani-
mivo je bila tekmovanje tudi
v namiznem tenisu, kjer so na-
stopile tri ekipe s po tremi ¢la-
ni. Prvo mesto so si priborit
¢lani prve ekipe iz Pivke. V
dvodnevnem tekmovanju v
streljanju je nastopilo Zest ekip
§ po tremi ¢lani. Prvo mesto je
osvojila ekipa iz Postojne. Ne-
ugodno vreme v nedeljo je pre-
predilo tekmevanje v odbojki,
nogometu in vledenju vrvi, de-
prav je bilo mnogo tekmoval-
cev pripravljenih tekmovati.
Pripravljalni odbor je odloéil,
da bo tekmovanje med tednom.

V odbojki, kjer sa nastopile tri -

ekipe, je zmagala ekipa iz obra-
ta Pivka. Nogometna telkma med
zdruZeno ekipo obratov Postoj-
ne in Prestranek ter ekipo
ohrata Pivka se je konéala v
korist prvih..V vlefenju vrvi,
kjer so nastopile tri ekipe, je
zmagala ekipa iz Pivke. Pri-
pomniti moramo, da so bila tu-
di ta tekmovanja eb izredno ne-
ugodnem vremenu, vendar so
tekmovalci kljub deZju pokazali
izredno poZrtvevalnost.

Zelo uspelo je bilo tudi tek-
movanje gasilskih enot posa-
meznih obratav, Kljub nalivu
se. je v nedeljo sodniskemu
zboru prijavile vseh pet popol-
nih gasilskih desetin. Tekmova-
li so v dveh diseiplinah. Prvo
mesto si je priborila desetina
gasilcev .iz obrata v Pivki.

PRAZNOVANJE V POSTOJNI

V okviru praznovanja deset-
letnice obstoja podjetia je pri-
zadevni_ kolektiv »Javora« pri-
pravil tudi ve¢ kulturnih pri-
reditev. Po temeljitih pripravah
je uspel, da je izdal prve tevil-
ko svojega glasila w»Javorov
list«, Ta razmeroma obsefen in
za kolektiv nadvse potreben list
bo izhajal odslej redno vsak
mesec.

V. Postojni so organizirali
enotedensko razstavo vsgh »JA-
VOROVIH« polizdelkov in koné-
nih izdelkov, , .

kv

Za vse ¢lane kolektiva in za
njihove svojce so pripravili po
sedeZih obratov kulturne prire-
ditve. V Postojno in Pivke so
povabili Sentjakobsko gledali~
§¢e iz Ljubljane, ki jim je po-
sredovalo komedijo »Z vrati tre-
skajo«. V Prestranku in Kne-
Zaku za obrat Baé pa sta tam-
kajsnji kulturno-prosvetni dru-
gtvi organizirali posebne kul-
turne prireditve.

Vrh in hkrati zakljudek vse-'

ga praznovanja pa je bilo osred-
nje zborovanje v Postojni. Ze
od ranega jutra so se zbirali
¢lani kolektiva »Javor« pred
Jamsko restavracijo v Postojni
kjer je bila ob 10. uri skupna
proslava. Kolektiv »Javora« je
lahko v svoji sredi pozdravil
vet gostov: driavnega sekretar-
ja za hlagovni promet LRS dr,
Marijana Dermastio, predstav-
nika lesne industrije Jugoslavi-
je Stjepana Suri¢a, sekretaria
Okrajnega komiteja ZK Koper
Alberta Jakopita-Kajtimira,
ljudskega poslanca JoZeta Dr-
novika, pedpredsednika Okraj-
nega ljudskega odbora Koper
inZz. Petra Aljanéita, predsed-
nika Obéinskega ljudskega od-
bora Pestojna Jo¥eta Bafo, se-

kretarja Obé¢inskega komiteja
ZK Postojna Slava Cerneli¢a,
podpredsednika Obéinskega
ljudskega odbora Postojna Anto-
na GerZelja, predsednika Ob-
¢inskega sindikalnega sveta Po-
stojna Staneta Murkovi¢a in
druge.

Desetletni razveoj podjetja je
opisal predsednik delavskega
sveta tovarid Janko Kruh. Po-
zdrave, hkrati pa tudi pozive k
§e nadaljnjemu uspeinemu pri-
zadevanju za razvoj podjetja pa
sta dala kolektivu tudi sekretar
OK ZK Koper tovari§ Jakopié
in predsednik ObLO Postojna
tovari§ Bafa. Po pozdravih so
razdelili nagrade Sportnim in
gasilskim tekmovalnim ekipam.
Najvedje preseneéenje, hkrati
pa tudi doZivetje pa je bila za
¢lane kolektiva razdelitev di-
plom, pohval in nagrad, Kolek-
tiv je odlikoval ve¢ svojih naj-
bolj prizadevnih in vestnih pro-
izvajalcev in upravljavcev. Po-
konéani slovesnosti je imel ko-
lektiv prijetno intimno kosilo
v Jamski restavraciji, kjer so
lahko proizvajalei v prisrénem
in sproS¢enem razgovoru ohuja-
li spomine na marsikdaj tezav-
no, a vendarle tako uspefno pot
desetletnega razvoja podjetja.

TUDI KOLEKTIV DELAVSKE ENOTNOSTI PRISRENO

CESTITA PROIZVAJALCEM

»JAVORA«, OBCUDUJOC

NJIHOVE VELIKE USPEHEV v I?ESETLETNEM RAZVOJU

v PODJETJAl T =0 840
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PODJETJEM, USTANOVAM. PROLZVAJALCEM [N USLUZBENCEM...
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NIKO

IZDELUJE: mikserje — gbspodinjske mesalce, sesalce
za prah, loi¢ilee za parket,

tricne kavne mlinéke itd.

SERVISI: »NIKO« Zelezniki, Ljubljana, Elekirome-
hanski servis, Rimska 11, Maribor, Vetrinjska 11.

ZELEZNIKI-SLOVENIJA

TOVARNA KOVINSKIN [n
ELEKTROMEWANSKIH 1206LKOY

namizne ventilatorje, elek-

Obrtno podjetje

KOMUNALNE SERVES
' JESENICE

sprejema v Ciéenje vse vrste obladil in vse vrste

perila. -= Usluge opravlja kvalitetno in

poceni

PODJETJE

RADOVLJICA

MEDZADRUZNO LESNO INDUSTRIJSKO

PJELKA«

Izdeluje: rezani les iglavcev in listavcev, ladijski pod,
stenske obloge, zaboje ter sireine konstrukeije

Za narocila se priporofamo!

PRAKTICEN
POKLON..

proizvaja

TELEZ/ RNA RAVNE

tovarna plemenitih jekel

brzorezno orodje

Velika
vzdrzljiv
in nizke
cenel

ost

hladno rezanje kovin

rezkarji iz kvalitete » Elomax«
strugarski nozi |
spiralni svedri

krozZne Zage in segmenti za

| DELAVSKA ENOTNOST — 3tev. 19 — 13. maja 1961 ®
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Vodoravno: 1. slovenski pi-
satelj (»Plebanus Joannes«), 7
puske starinske vrste, 13. vodna
zival, 14. predrimska Zelezna
doba, 16. zlomljen, unicen, 17
polzajedavska rastling z belimi
okroglimi plodovi, 19. glodalec’
s kratkim repom, velik poliski
gkodljivec, 21. delec elektrolita,
22. enakomerno- se gibati sem
in tja, 24. horilsko orozje, 27.
cunja, 28. vrsta iglastega dre-
vesa, ‘29. plot, 31. mesto na Ki-
tajskem, 34. krajevni prisiov,
35. pismeno potrdilo, 37. diktat,
39, posoda jajéaste oblike, 41
davni prebivalci na nasih tleh,
43. znana Ibsenova drama, 44.
vojagka toéilnica, 45. abeceda.

. Navpi¢no: 1. reéni pesek, 2.
glavno mesto evropske drZave,
3. subtrobsko drevo z zelo ftr-
dim in skoraj érnim lesom, 4.
Skropivo za trto,. 5. enaka so-
glasnika, 7. hladno oroZje, 8
obraba, kalo, 9. stara kratica za
mo¢, 10. vrsta alkohola, 11. sta-

Lk E us

rogriko mesto, ki ga je opeval
Homer, 12. evropski delujodi
ognjenik, 15, Stevnik, 18. kra-
jevno ime stare Gréije, 20, na-
a pgozdna ptica, 23. mesto v
Badki ob Donavi, 25. tropski
sadez, 26. juZnoameridka rastli-
na, 28. organ nafega telesa, 29.
od morja obdan kos kopnine,
30. zdravilna rastlina, 31. vrsta
domadih Zivali, 32. zadnje biva-
li¢e, 33. vrsta morske ribe, 36.
okrajSano ' Zensko ime, 38. ob-
dobja, 40. kratica nale masov-
ne organizacije za tehniéno
vzgojo, 42. glina.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. poskusen, 8.
piton, 13. diktator, 14. kolesa,
15. ep, 16. oda, 17. asi, 19. orag,
20. tamle, 22. Grieg, 24. iti, e,
25, liter, 27. aleje, &, 29. kri, 31
‘Islam, 33. narek, 35. Tone, 37.
Eol, 38. liv, 39. da, 40. osarij,
42. opozorim, 45. rarog, 46. Tar-
tarin. ;

Pozicija pred tednom dni
nas je seznanila s patom v 3ir-
fem pomenu besede, oziroma z
nujnico, ko mora neka stran

prisiljeno potegniti potezo, ki
vodi v poraz. Isto velja tudi za
danasnjo pozicijo.
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beli: Kgl, De3, Tdl, Td5,
Lec2, Pa2,’ b4, c3, e4, 15, g3,
h2 (12)

trni: - Ke8, .. De7, . Td8; ThS,
Lb7, Seb, Pa8, b5, c4, d6, h7 (11)

Oglejte si jo dobro!
érnega je skoraj v patu. Edini
umik v tej poziciji (na potezi
je &rni) ima na d7. Toda tedaj
je zaradi vezave po d-liniji ob

Kralj.

skakaéda, ostane z dvema kme-
toma manj in zmaga je za be-
lega samo 8e stvar tehnike.
Razen tega pa grozi beli 8 trd-
njavskim Zahom na c5(!) osvo-
jiti damo, kajti po jemanju
trdnjave s kmetom se odpre
d-linija in érni je po Dc5 mat.
Ce brani &érni ogroZenega ska-
ka¥a s Th-e8, je, kot pravkar
povedano mat. Ce gre s skaka-
¢éem na d7 branit ogroZeno toc-
ko ¢5, sledi z ed4-e5 Se en na-
pad na oslabljenega kmeta na
d6, razen tega pa dobi tedaj
beli lovec polje’e4 in érni kralj
je pod tako imenovano »mas-
ko«, kar nikoli ni dobro. Tako
mu preostane le Ze taka poteza
z damo, da brani ogroZenega
skakata, se pravi, bodi De7, bo-
di Dgl. Toda tudi tedaj mora
biti beli napad zaradi skrajno
nespretno postavljenih &érnih fi-
gur, oslabljene &rne diagonale
gl-a7, kjer gospodari bela da-
ma in moZnosti bofnega udara
z a4 prodreti, ker so vedno na
voljo matne groZnje, ki jih lah«
ko &rni prestreZe le za ceno ve-
likih materialnih izgub. Za pri-
mer naj navedemo naslednje
bele poteze: DaT, a4, ab, T:b5
itd.

Semin tja po vesolju...

4

OBVESTILA BRALCEM

DELAVSKA

ENOTNOST

PROL

T AR C1 v $ EE DE EL — ZDRU

Prejénji mesec nas je zelo presenetila kartica, ki smo jo
dobili iz Ambrusa, poSta Zagradec. Delavke obrata Ljubljan-
skega podjetja RaSica v Ambrusu so nam sporocile, da od-
povedujejo Delavsko enoinost, ker je ne dobivajo redno.

V obratu Ambrus je zaposlenih 74 delavk, od teh je
bilo kar 46 narodenih na Delavsko enotnost. Ker je za tam-
kajinje mlade proizvajalce na$ list prav gotovo nadvse kori-
sten in ker je tudi nas tako §levilna odpoved prizadela, smo
se odpeljali v Ambrus. V kolektivu so nas prav lepo spre-
jeli, nam razkazali svoje oddelke in s ponosom pripovedo-
vali o velikih gospodarskih uspehih, ki jih je ta mladi ko-
lektiv %e dosegel. Glede odpovedi nadega lista pa so nam
dejali, da jih je na to prisilila skrajno neredna dostava.
Zgodilo se je, da je poStar prinesel Delavsko enotnost skupaj
kar za Stiri tedne nazaj. Seveda da so proizvajalke upravi-
¢eno negodovale, kajti zastarelega lista nihée ne bere z za-
nimanjem. Pletilje in §ivilje iz Ambrusa so po krajsem
razgovoru povedale, da jim je Delaveka enotnost zelo vEed
in da Zele e biti naroénice, vendar pod pogojem, da se uredi
dostava. Oglasili smo se na posti v Zagradcu in ugotovili, da
je tamoSnji pismoneSa svoje delo opravljal precej po svoje.

Po posredovanju smo dosegli, da se je tudi poslovanje
poite v Zagradcu uredilo. Proizvajalke iz obrafa v Ambrusu
so se spet narofile na Delavsko. enotnost, vendar jih je to-
krat na seznamu le 33 in ne veé 46. KaZe torcj, da nam je
neredno poslovanje poSte odvzelo 13 narofnikov. Najpo-
membneja pri tem pa ni materialna $koda, ampak moralno
polititna. Kolektiv cbrata Ambrus pozivame, da skusa pri-
dobiti za narotnice Delavske enotnosti e vse ostale proiz-
vajalke,

Vsem druzbenim organizacijam in kolektivom!

PRODAMO HISO Z DVEMA TAKOJ VSELJIVIMA
STANOVANJEMA v zdraviliskih toplicah tik ob vrelcu.
Stavba je primerna za poéitriski dom. Ponudbe poiljife na
upravo Delavske enotnosti, Ljubljana, Kopitarjeva 2/IV pod
gifro »Poditniski dom«.

TOVARNA AVTOMOBILOV MARIBOR ima svoj po-
gitniZki dom v Omislju na otoku Krku in Zeli ZAMENJAVO
za nekaj sob z dvema ali tremi posteljami v drugih krajib
ob morju ali na otoku. Pismene penudbe sprejema Kadrov-
sko soecialna sluzba podjetja.

TEKSTILNA TOVARNA IN BARVARNA PTUJ. Vet
glanov nase sindikalne podruZnice Zeli preZiveti letni oddib
v mesecu juniju v poditnidkih domovih delovnih kolektivov
ob morju in v planinah. Sporodite nam prosta mesta.

POCITNISKE SKEUPNOSTI! Lepe sadike za ozelenilev
in zasendenje pri vasih letoviZZih ob morju lahko poceni na~

bavite v nasem obratu DREVESNICA SALVELA - NoV1

GRAD V ISTRL

Poverite nam ureditev okolice pri vasem letoviséu, ker
imamo bogate izkuinje v tej dejavnosti.

Narotila sprejema »SEMESADIKA — MENGES« posta
Menges.

— Pomisli, Stefan!... Saj niti ni tako daled, ko je &lovek -
proié poskulal leteti! -
; e y A St Ll
— TIsto kot v Opatijil V turistiénem uradu so mi rekli, da — Ni vaZno! Nikar ne jokaj! Zdaj je vsaj dokazano, da si :
je penzion po 1000 din! imel v bistvu prav: polet v vesolje je mogoé! PRVI LJUDJE NA MESECU-
: Tasam
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— Naloga tretje stopnje
rakete je, da vrne potni-
ke na zemljo...

— Da smo & za prvi maj na Jupiter, je bila tvoja ideja!
Koliko lepSe bi bilo » I§kem Vintgarju! \

~— Oéka, v tranzistorju kar naprej Skriplje!
— Zal, nimamo dovolj Zice za ozemljitev!
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