P ——

DELAVSKA ENOTNOST

B2 1977 -ST: 11 - L. XXXVI. - CENA 4 DIN |

GLAVNI UREDNIK: ODGOVORNI UREDNIK: |

VOJKO CERNELG BOJAN SAMARIN |
e i ot
P —

- Pravimo, da je od splosnih
"esnic in od splosno sprejetih
*Pravil vedenja« sorazmerno
@hko najti pot do izbire pri-
Mernegq recepta za razreseva-
"je konkretnih vprasanj. Ali
onfliktov. Veckrat pa slisi-
Mo, kako je ob takem pretoku
2amisi; 5 0d zgoraj navzdols,
'8j od teorije do prakse, vse
i, Mo¢ jasne in lahko izved-
0, v poskusu gibanja krvi v
"asprotni smeri pa lahko nas-
fejemo celo vrsto zamaskov.

Dajmo pod povecevalno
Steklo  konkretmejsi primer.
s elavei delajo na dveh tekocih
"akovih. Delajo drug ob
"ugem, si gledajo pod prste,
€ Spodrsljaji ne lenarjenje ne
Ore wuiti pozornim ocem...
do{em pravimo, da imamo
elitey osebnih dohodkov po
le U... Vendar se v to delitev
v‘{hko vpletejo tudi » nemerlji-
Y dejavniki. V nasem pri-
Z:.f"“ se je tako primerilo, da je
Prvi mojster »dobers, tisti
4 sosednjem tekocem traku
f;al Je Pporavnaval s svojimi
Cavei neke racune, ki niso
UIstrogo vezani na uspeh pri
z»:l“- Rezultat, ¢e ga prika-
™Mo v denarju je bil tak, da je
p ;“1‘3'40 eksplozije. Ceprav je
7 Ucinek enomesecnega dela
2 ;beh trakovih priblizno
i‘a!? » 50 bile razlike v kuver-
R elavcey celo vedje od
vega tisocaka.

Prekinitey dela! Kri je za-
cla v glavah, vsi tisti, ki bi
e 4@ »predvidelic Ze prej
Bt €m primeru bi {qhko tudi
gek«OCasno odstranili »zama-
S0 — o tem ne sme in ne

7ore by nobenega dvoma —
2atajil;. ,

,-Dob’ 0, kar je bilo — je slo
lq}:no' Za tak zakljucek bi se
' O ogreli posebej e tisti, ki

Dejanja —
SO In NisOo

ne sodijo med pretirano ten-
kovestne, ki se ne »ozirajo
nazajc, temve¢ se z vsem
zagonom »usmerijo v prihod-
nje naloge«.

Roko na srce, ob takem —
morebitnem —vedenju si pa le
moramo priznati, da spomin
delavcev ni enak geslom s
kredo na Solski tabli. Spomina
pac ne moremo izbrisaft z
nekaj zamahi zmokro krpo. ..

Ce poskusamo razcleniti
dogajanje na posamezne stop-
nicke, ne more uiti pozornosti
spoznanje, da »sindikata nik-
jer ni bilox. Ceprav se vsi
natancno zavedamo — delavci
za stroji in sindikalni delavci
— da se kaj takega ne bi smelo
primeriti. Preprosto, se »ne
spodobi«...

Potegnimo érto: sindikat v
TOZD je zaspal. In sindikalna
konferenca v OZD tudi.
Opaznejsa reakcija se je prav-
zaprayv zacela Sele na obéinski
ravni, ko so na seji »sprejeli
sklepe in stalisCa«. In so jih —
lepo zapisane in pravopisno v
redu — odposlali v OZD in
TOZD. In §e prepricani niso
bili, ce delajo prav. Morda
presegajo svoja pooblastila. ..

Je paé tako, da realnost ne
prenese friziranja: do kon-
flikta je prislo zaradi odnosov,
ki sodijo med Zivljenjske inte-
rese delavcev. Sindikat »Ziviin
pade« s temi interesi, torej je
odve¢ vprasevanje, ali bi
moral sodelovati pri razrese-
vanju ali ne.

Seveda bi moral! Pet minut
pred dvanajsto ce se ne bi prej
zbudil ali pet minut po dvanaj-
sti, vendar moral bi udariti z
roko po mizi. Zgolj »spreje-
manje sklepov in stalisé«
vsekakor ne moremo uvrstiti
med ucinkovito in kreativho
poseganje v dogodke... :
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KOVI PREOBRAZBE
NOSOV NA VASI

_Po poteh
In povezovanja
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SEJA PREDSEDSTVA SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

Podpora predlogu, naj bi tovari$u Titu tretji¢ podelili red narodnega heroja — Ni podroéja z
druzbenoekonomsko ali samoupravno vsebino, na katerem v &asu po VIl. kongresu ZSJ ne
bi dosegli rezultatov — Vlogo sindikata opredeliti tudi v samoupravnih aktih

Na seji predsedstva sveta ZSJ so minulo sredo v Beogradu razprav-
ljali o izvajanju politike, stalis¢ in sklepov sedmega kongresa ZSJ ter o
delovnem programu sveta in njegovih organov za letos. Se pred zacet-
kom seje pa je predsednik Mika Spiljak seznanil predsedstvo z enogla-
sno Zeljo clanov sindikata, izraZeno na lenih konferencah osnovnih
organizacij po vsej driavi, da bi predsedniku Titu tretjic podelili red
narodnega heroja. Predsedstvo je soglasno podprio ta predlog. -

Obstiridesetletnici prihoda na
celo partije in 85-letnici tovarisa
Tita so ¢lani predsedstva Sveta
ZS] sprejeli tudi predlog pro-
grama aktivnosti sindikatov pri
proslavljanju tega, za naSe na-
rode in narodnosti tako po-
membnega jubileja. V uvodni
besedi je sekretar Sveta ZSJ
Boro Petkovski poudaril, da
bodo sindikati jubilej proslavili z
intenzivno aktivnostjo pri ure-
sni¢evanju svojih nalog. Predv-
sem gre za mobilizacijo delavcev
pri uresnicevanju ustave in
zakona o zdruzenem delu, za
usposabljanje  TOZD, da bi

svoja razmerja urejale skladno z

zakonom za razvoj, dogovarja-
nje in sporazumevanje, izboljse-

vanje delovnih in zZivljenjskih
razmer delavcev, varstvo njiho-
vih samoupravnih pravic, izobra-
Zevanje in usposabljanje za
samoupravljanje. V uresniceva-

nju Titove misli o bratstvu in -

enotnosti nasih narodov bodo
sindikati organizirali tudi de-
lovna srecanja razlicne vsebine
med TOZD in OZD iz vseh nasih
republik in pokrajin.

O uresniCevanju kongresnih
sklepov in stali¢ v dveletnem
obdobju, ki je'minilo od kongre-
sa, so udelezenci seje predsed-
stva dolgo razpravljali. V raz-
praviso ugotovili, da pravzaprav

‘ni podrotja z druzbenockonom--

sko ali samoupravno vsebino, na

Logaski Kombinat lesne industrije je Ze ve¢ desetletij znan proizvaja-
lec kakovostnih izdelkov za domaci in tuji trg. Poznamo ga po stavb-
nem pohistvu, po drobnem pohistvu in po razviti Zagarski dejavnosti.
Kombinatov razvoj smo do sedaj spremljali z zadovoljstvom. V zad-
njem ¢asu pa so se v kolektivu nekoliko skalili medsebojni odnosi.

katerem ne bi dosegli rezultatov. ~
Vseeno pa lahko re¢emo, da se v
ve¢ zacetih akcijah Se zdalec
nismo priblizali predvidenim
rezultatom. Drugace povedano,
na podro¢ju druzbehoekonom-
skih in samoupravnih odnosov je
Se veliko nereSenih problemov.

Ko je govoril o tem, je pod-
predsednik sveta ZSJ Dusan
Bogdanov-Senko poudaril, da je
sedmi kongres v bistvu pomenil
kongres akcije. Zato tudi so bili
sindikati najbolj angaZirani pri
uresnicevanju nalog, dolo¢enih z
ustavo in sklepi X. kongresa
ZKJ. Ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela’in
njihovo organiziranje na ustav-
nih temeljih, uveljavljanje novih
dohodkovnih odnosov, dogovar-
janjeinsporazumevanje ter inte-
resno povezovanje druzbenih
dejavnosti so podroéja, na kate-
rih so sindikati dosegli doloc¢ene

-rezultate, Nadvse Zivahna je bila

tudi aktivnost pri krepitvi mate-

rialnih osnov zdruzenega dela,
predvsem za poveCevanje pro-
duktivnosti, varevanje in racio-
nalnejSe gospodarjenje, vse
vecje razlotevanje dela od ne-
dela in.uresniCevanje dogovor-
jene politike delitve dohodka.

‘Vse to je pomenilo tudi nekatere

realne osnove za sprejem zakona
o zdruzenem delu.

Clani predsedstva so dobrien
del razprave namenili nalogam,
ki nas ¢akajo pri uresni¢evanju
zakona o zdruzenem delu, iska-
nju osnov in meril nagrajevanja
po delu in uveljavljanju z zako-
nom o zdruZzenem delu oprede-
ljene nove vloge sindikata. Novi
polozaj sindikata je seveda treba
opredeliti tudi v pravilnikih
osnovnih organizacij sindikata in
samoupravnih aktih organizacij
zdruzenega dela, saj je to pogoj
za uveljavitev novih odnosov in
opredelitev obveznosti poslo-
vodnih in samoupravnih organov
do sindikalnih organizacij.

! Z.B:—W:

Zdrave sile v kombinatu so s svojo akcijo dosegle, da so jih zaceli ure-
jati, da so se zaceli resneje dogovarjati o razmejevanju odgovornosti,
delovnih dolZnosti in predvsem o uveljavljanju novih samoupravnih

odnosov. Vet o tem na strani 8 in 9 danasnje Stevilke DE. Foto: A.
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Dvomeseéni politiéni tecaji za usposabljanje
sindikalnih delavcev in mladinskih aktivistov so
se v Sloveniji izkazali kot koristni in uspesni ter
pomenijo zgled, ki ga posnemajo tudi v drugih
republikah — za zdaj v Sarajevu, Beogradu in
Zagrebu. V Dolenjskih Toplicah pa se je v
ponedeljek, v organizaciji centra za druzbeno
izobrazevanje pri RS ZSS in RK ZSMS, zacel ze
dvanajsti tovrstni tecaj. Veé kot 40 udelezencev,
med katerimi je skoraj polovica zensk, si bo v
dveh mesecih intenzivnega usposabljanja pri-
dobilo in utrdilo teoreticne osnove za delovanje
v praksi. Tecajniki bodo obiskali tudi ve¢ delov-
nih organizacij na Dolenjskem in se seznanili z
njenimi kulturno zgodovinskimi posebnostmi,
Se zlasti pa s tradicijami NOB na tem obmo¢ju.
Ob zacetku tecaja sta udelezence nagovorila in
jim zaZelela plodno delo IVAN GODEC, sekre-
tar sekretariata predsedstva RS ZSS in VITO
HABJAN, sekretar RK ZSMS (na sliki zgoraj)
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KAJ SMO STORILI...

NEDOKONCANA
BITKA

V zacetku februarja je uredni$tvo Delavske enotnosti poprosilo
predsednike vseh Sestdesetih ob&inskih svetov zveze sindikatov na
Slovenskem, naj pismeno sporocijo, o ¢em vse so delavci razpravljali
na letnih konferencah, kako so ocenili svoje minulo delo in kaj so skle-
pali o delu v prihodnje.

Urednistvo je, Zal, dobilo le osem odgovorov.

Vendar je tudi iz pripovedovanja teh osmih predsednikov ali sekre-
tarjev moZno razbrati, da so bile leto3nje letne skupiéine bolje priprav-
ljene kot nekaj let poprej.

»Predvsem lahko poudarimo, da so bili ti delovni dogovori v vsebin-
sko, organizacijsko in kadrovsko izredno uspesni.« (Jesenice).

Povsod so bolj ali manj podrobno ocenili svojo dejavnost v minulem

-letu, predvsem na podrocju uveljavljanja zakona o zdruZenem delu,

govorili so o gospodarski stabilizaciji, delovni storilnosti, §tipendiranju
in kadrovski politiki, izobraZzevanju, skrbi za urejanje stanovanjskih in
rekreacijskih problemov delavcev, ocenili so delovanje delegatov in
delegacij, sindikalnih skupin, izvr$nih odborov in drugih organov
osnovnih organizacij. : :

»Ugotovili so, da je v delu OOS prislo do bistvenega napredka in da
se teziSCe dela sindikata Ze prenasa od drobnih opravil v angaZirano
politiéno akcijo, ki je vedno bolj zaznavna v samoupravnem delova-
nju.« (Grosuplje).

Nekateri predsedniki so samo napisali, o ¢em so na obénih zborih
oziroma letnih skup$¢inah govorili in dodali, da so ti »delovni shodi
dobro uspeli«. Drugi pa so bili bolj konkretni in Se zlasti kriti¢ni.

Nova Gorica: »Letne konference so potekale v delovnem vzdusju in
so odsevale sploina druzbena prizadevanja in dejanske razmere v
organizacijah zdruzenega dela. Zlasti so poudarjali stabilizacijske tez-
nje ter prepricanje, da je delitev odvisna le od ustvarjenega dohodka.«

Novo mesto: »V vseh osnovnih organizacijah se zavedajo, da sindi-
kat ni samo servis, ki skrbi za proslave, izlete, piknike, ozimnico in so-
cialno pomo¢ ter obiskuje bolnike, paé pa je politi¢na organizacija, ki
mora imeti odloilen vpliv pri sprejemanju samoupravnih splosnih
aktov, druzbenih dogovorov, pri planiranju, stabilizacijski politiki, pri
solidarnostnih akcijah in podrobno. Opozorili so tudi, da organizira-
nost sindikata e ni vsebinsko taka, kot bi morala biti, da ni dovolj ¢utiti
delovanja sindikalnih skupin in da mnoge skupine obstajajo zgolj na

_ papirju... Delegati premalo obiskujejo z bazo, ki je preslabo organizi-

rana, so zgolj informatorji delaveev, ki so jih izvolili, na sejah pa nasto-
pajo s svojimi mnenji, ki se pogosto razlikujejo od mnenj delavcev.«

Povsod so potrdili nedavno ugotovitev predsedstva republifkega
sindikalnega sveta, da je tezii¢e aktivnosti, kljub teZavam vendar le
preslo na osnovne organizacije.

Ajdovi¢ina: »Vedno bolj se uveljavljajo zahteve, da so sindikalne
organizacije prisotne v vseh pomembnih dogajanjih v zdruZenem delu,
hkrati pa bi moral sindikat ve¢ storiti za bolj§o delovno disciplino visjo
delovno storilnost in bolj§o kvaliteto izdelkov pa tudi za izobraZevanje
ob delu.« :

Trebnje: »V razpravah so delavci iskali in predlagali moZnosti za
ucinkovito samoupravo. Marsikomu je veljala kritika in napotilo za
boljSe delo. Delavci so na svojih letnih obraéunih govorili razen o
zakonu o zdruzenem delu tudi o pomo¢i Kanizarici in Poso&ju, o poso-
jilu za ceste in o dejavnosti samoupravnih interesnih skupnosti.«

Pripombe ¢lanov sindikata na skupscinah dokazujejo, da Se prihaja v

“delovnih organizacijah do nezdravih odnosov, samovolje posamezni-
- kov in krienje delovne discipline. ¢

Trzi¢: »Pri nas smo s pravofasno politicno akcijo uspeli v dveh
delovnih organizacijah prepreéiti prekinitev dela. Delavci niso bili
seznanjeni z razmerami gospodarjenja in poslovanja in veliko je bilo
samovolje. V manjsih podjetjih je bilo na podro€ju obveséanja storje-
nega zelo malo.«

Letne skups¢ine osnovnih organizacij sindikata so torej zakljuéek
zivahnega obdobja lanskoletnega dela v sindikatih, ko je 3iroka raz-
prava o osnutku zakona o zdruZenem delu odprla marsikatera dotlej
zaprta vrata zlasti na podro¢ju samoupravljanja. Na teh skup3&inah so
mnogi ljudje pogumno govorili, grajali slabosti in predlagali spremem-
be, in so tako prispevali precejSen deleZ v nasi bitki za delavsko veljavo.

JANEZ VOLJC‘J

RO SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE SLOVENIJE
OCENIL JAVNO RAZPRAVO O KMETIJSTVU V SREDNJEROCNEM OBDOBJU

Zasnova dobra, izvedba pa?

Republiski odbor sindikata delav-
cev kmetijstva, zivilske in tobacne
industrije Slovenije je na plenarni
seji ocenil javno razpravo o kmetij-
styu v srednjeronem obdobju
1976—1980, ki se v teh dneh izteka.
RK SZDL Slovenije za to razpravo
pripravila obseZzno gradivo pod na-
slovom »Zagotavljanje pogojev za
hitrej§i razvoj kmetijstva, uveljav-
ljanje novih druzbenoekonomskih
odnosov in preobrazbe vasi v sred-
njeroénem obdobju 1976—1980.«

Delegati so na seji ugotovili, da se
je razprava o tem gradivu dodobra
razmahnila tako v krajevnih skupno-
stih kot v TOZD agrozivilstva ter da
s0 razpravljavei v veliki vecini tudi
podprli predlozeni dokument, in le tu
in tam je bilo potrebno premagovati
odpore in nézaupanje nekaterih

kooperantov, ki se spominjajo slabih -

izkuSenj v razvoju zadruZnitva,
katerih posledice so tako alr drugace
obcutili tudi sami.

Upostevaje splosno podporo vse-
bine omenjenega dokumenta, se bo
RO Sindikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobaéne industrije Slove-
nije Se toliko bolj odloéno zavzemal
za kar najbolj odprte oblike nedvo-
mno perspektivnega zdruZevanja
dela in sredstev kmetov in delavcey
na vseh podrocjih agroZivilstva.
Kako to hotenje pospefeno tudi
uresnievati bodo Ze v naslednjih
dneh pokazale problemske konfe-
rence SZDL, ki se bodo zvrstile po
vseh ob¢inah. Na njih bodo delegati
osnovnih organizacij sindikata agro-

Zivilskih organizacij med drugim
razgrnili konkretne zamisli o nacinih
uresnievanja dolo¢il zakona o
zdruzenem delu. Zamisli o preosnovi
sedanjih obratov za kooperacijo v
kmetijske zadruge bodo nedvomno
pritegnile veliko zanimanje tako
kmetov kot delavcev, saj bodo med
drugim tudi nakazovale vsebino
novih dohodkovnih odnosov in sploh
zdruZevanja dela in sredstev na pod-
lagi »male ustave«.

Javna razprava o kmetijstvu v
srednjerotnem obdobju je seveda
poleg drugega pomenila tudi priloz-

nost, da so delavei in kmetje lahko .

ocenjevali razvoj druzbenoekonom-
skih odnosov v TOZD in v kmetij-
skih zadrugah, vitevsi poloZaj koo-
perantov. Eno izmed osrednjih vpra-
$anj v tej razpravi je bilo naslednje: v
¢em bo zdruZeni kmet na boljSem od
kmeta, ki ne bo zdruZeval dela in
sredstev z delaveem? Odgovor na to
vprasanje je preprost, vendar ved-
stranski. Prav gotovo bo imel zdru-
Zeni kmet neprimerno boljse mozno-
sti, da bi umneje gospodaril, imel v
sodelovanju z  zdruzenim delom
bolje organizirano preskrbo z repro-
dukcijskimi materiali, bolje organizi-
rano prodajo, na ve¢ ramen razde-
ljena poslovna tveganja in prav go-
tovo Se marsikatero drugo prednost,
ki je ne bi mogel uveljavljati, ¢e bi
delal in Zivel po starem — sam zase.
Toda, e je to jasno ali naj bi vsaj bilo,

tovrstna vpraSanja vendarle razkri- _

vajo, da kmetom — ne le kooperan-
tom ampak vsem zasebnim kmetij-

S SEJE REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV KULTURE SLOVENIJE

URESNICITI
~ SKLEPE!

" Na Stirinajsti seji republiskega

odbora Sindikata delavcev kulture -

Slovenije so med drugim razpravljali

tudi o uresni¢evanju sklepov razsir- -
jene seje RS ZSS o kulturi, ki je bila’

lani.

Na seji so osvetlili sklepe republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije o kulturi, po katerih si bodo
organizacije sindikata na vseh rav-
neh prizadevale uveljaviti nove
druzbenoekonomske odnose v kul-
turi in razvijati kulturno Zivljenje
delavcev. Po teh sklepih se bodo
organizacije sindikata zavzemale za
to, da bodo v vsaki organizciji zdru-
Zenega dela sprejeli programe kul-
turnega razvoja, ki naj bi postali ena-

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

Odgovorno o delitvi

Potrebnih bo nekaj sprememb samoupravnega sporazuma o razpore-

janju dohodka in delitvi osebnih dohodkov v trgovini. — Sindikat se je
zavzel za stalno spremljanje gibanj pri delitvi osebnih dohodkov, ki mo-
rajo biti rezultat viloZzenega dela.

Takrat, ko se delavci, ki so
zaposleni v trgovini, pogovarjajo
0 uresni¢evanju samoupraynega
sporazuma O  razporejanju
dohodka in delitvi osebnih
dohodkov in §e posebej o merje-
nju . vloZzenega delovnega pri-
spevka, so po navadi sestanki
zivahni. Po svoje je seveda to
tudi razumljivo, saj akumula-
tivna sposobnost trgovine iz leta
v leto pada, kadri odhajajo in se
zaposlujejo v drugih bolj »pri-
dobitnih« dejavnostih, merila za
delitev sredstev po dologilih
samoupravnega sporazuma, kjer
sta v bistvu najpomembnejsa
poslovni uspeh in produktivnost,
pa so ostra.

Na zadnji seji izvr$nega od-
bora republiskega odbora sindi-
kata delavcev trgovine Slovenije
s0. spregovorili o uresniCevanju
dolo¢il samoupravnega spora-
zuma o razporejanju dohodka in

osebnih dohodkov za letos.
Opozorili so, da bo treba mnogo
pozornosti posvetiti tistim dolo-
¢ilom, ki govore o sankcijah, ¢e
se podpisniki ne drzijo dolodil
sporazuma. Ne zato, ker bi jih
kdo Zelel krsiti, temve¢ predv-
sem zaradi poloZaja, v katerem
je trgovina, in tudi zavoljo zna-
nih problemov s kadri v tej pa-
nogi gospodarstva.

Se posebej pa so se delegati v
izvrSnem odboru ustavili pri
oblikovanju izhodiS¢nih osebnih
dohodkov, saj dobivajo delavci v
tej panogi zaradi razlicne startne
osnove razli¢ne osebne dohodke.
Gre za to, da imajo delavci v ti-
stih primerih, kjer so imeli nizek
start za oblikovanje izhodis¢nih
‘osebnih dohodkov — gre za
nizke dogovorjene osebne do-
hodke lani — manjSe moZnosti
za porast’ osebnih dohodkov.
Produktivnost, poslovni uspeh in

dobra organizacija dela v takih
primerih prizadetim ne omogo-
¢ajo uskladitve s tistimi delavci v
trgovinskih delovnih organizaci-
jah, kjer so se dogovorili za sora-
zmerno visoke osebne dohodke.
Ocitno je torej, da bodo mo-
rali delavci v trgovini ponovno
temeljito ovrednotiti dolocila
samoupravnega sporazuma o
razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke.
Uskladiti jih bo potrebno z dose-
danjimi spoznanji in tudi z zako-
nom o zdruZzenem delu. Sindikat
ima pri teh nalogah pomembno
vlogo; zato bodo morale sindi-
kalne organizacije trgovskih
delaveev v bodoce sproti sprem-
ljati gibanje osebnih dohodkov v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in tudi stalno izpo-
polnjevati merila za delitev

osebnih dohodkov.
M. HORVAT

kovredna sestavina razvojnih nacrtov

in ‘dejavnosti delovne organizacije.

Osnovne organizacije sindikata bodo
spodbujale delavce, da bi si prizade-
vali pridobiti vi§jo splosno, stro-
kovno in druZbeno izobrazbo, da bi
razvijali svoja kulturno estetska
merila ter se vkljuCevali v kultur-
noumetniska dogajanja v svojem
delovnem in krajevnem okolju. Tu
naj bi delavci vse bolj zadovoljevali
svoje kulturne potrebe. Za to bo med
drugim potrebno okrepiti - vlogo
krajevnih skupnosti, da bi ustvarili
¢im bolj$e materialne in kadrovske
pogoje za kulturno Zivljenje obéa-
nov.

Da bi zagotovili naértno in siste-
matiéno vodenje kulturne politike pa
naj bi sindikati na vseh ravneh svo-
jega delovanja izpolnjevali tudi
svojo sindikalno organiziranost. To
pa naj bi doseglis tem, da bi vse ve&je
osnovne organizacije sindikata usta-
novile komisije za kulturno delova-
nje, manjde organizacije pa naj bi
izvolile poverjenike. Prav tako bodo
morali poskrbeti za organizacijo
seminarjev in drugih oblik izobraze-
vanja organizatorjev kulturnega Ziv-
ljenja in delegatov v kulturni skup-
nosti.

Sindikat delavcev kulture Slove-

nije pa se bo moral zavzeti za traj-_

nejSo kulturno akcijo, v katero bo
nujno vkljuditi tudi kulturne delavce.
Pospedeval bo procese dograjevanja
samoupravnih interesnih skupnosti
za kulturo in nadaljeval prizadevanja
za UStrezno Samoupravno organizi-
ranost OZD na podrogju- Kulture.
Spodbujal bo prizadevanja za izde-
lavo tak$nih meril, ki bodo omogoci-
la, da bodo OZD s podrocja kulture
dosledno pridobivale in delile doho-
dek in osebne dohodke na osnovi
dogovorjenih programov in oprav-
ljencga dela.

" Osnovne organizacije sindikata
bodo v OZD in KS ustvarjale tudi
pogoje za mnoZi¢no intelektualno,
umetni$ko, kulturno in tehnisko
amatersko dejavnost delavcev.

K uresni¢evanju teh sklepov smo
zaenkrat najvec prispevali z akcijo
»Clovek, delo, kulturae, bistvenih
kvalitetnih premikov pa Se nismo
dosegli. Se vedno je aktualno vpra-
Sanje, kako kultumo podroéje
samoupravno organizirati.

KATIUSA ROJAC

skim proizvajalcem — 3$e nismo
uspeli dovolj jasno in prepricljivo
pojasniti vsebine zakona o zdruZe-
nem delu, predvsem pa ne zdruZeva-
nja dela in sredstev in iz tega izvira-
jo¢ih dohodkovnih odnosov. Prav
zato bo v mnogih kmeckih okoljih

potrebna $e moZna »pojasnjevalna
- akcijae, ki naj prispeva k vedji osves- |

cenosti in zato tudi k zavestnemu
odlo¢anju za pota bodocega sodelo-
vanja med zdruZenim delom agroZi-
vilstva kot celote in med zasebnimi
kmetijskimi proizvajalci. M. G:

EVROPSKA
VARNOST

IN SODELOVANJE

Knjiga zajema problem varnosti in sodelovanja v Evropi, potek
priprav na konferenco o evropski varnosti in sodelovanju (Helsin-
ki 1975}, stali€a skupin drzav (vzhodnih in zahodnih) o posameaz-
nih vprasanjih, o katerih so razpravijali ter zakljuéni akt helsinike
konference in popolne podatke o oborozZitvi na svetu.

Knjiga je zlasti bogat pripomoéek pri ugotavijanju izvajanja skle-
pov helsinske konference, ki bo tudi temeljna tema razgovorov
na ll. konferenci o varnosti in sodelovanju junija letos v Beogradu.
Skratka, gre za knjigo, ki po aktualnosti zadeva vse nas, borce
za mir, neuvrienost in aktivno soZitje med narodi.

Cena 200.— din.

Knjigo lahko narogite pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, ali kupite v na$i

trgovini na Tavéarjevi5 v Ljubljani.

" odrezi
NAROCILNICA
Nepreklicno naratamo pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-

NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4,

izvodov knjige EVROP-

SKA VARNOST IN SODELOVANJE.

Knjigo mi posljite na naslov: ...

Citljiv podpis naroé&nika:

{z Zigom)

Raéun bomo pla&ali v 15 dneh po prejemu knjig.

NOVO MESTO:

Ob¢inski svet Zveze sindika-
tov je ugodno ocenil delovanje
sindikatov v minulem letu.
Opravili- so veéino nalog iz let-
nega delovnega naérta. Delo
organizacij so organizacijsko in
vsebinsko okrepili. Tako se je
povecalo Stevilo osnovnih orga-
nizacij, ustanovili so sindikalne
konference na ravni delovnih
organizacijin dva koordinacijska
odbora v SOZD. V ob¢ini dgluje
14 odborov sindikatov, v osnov-
nih organizacijah pa so ustanovili
e Stevilne sindikalne skupine.
Vse to je pripomoglo k ve¢jemu
vkljucevanju delavcev v sindi-
kalno delo in usmerjanju dejav-
nosti sindikatov v nekatera
pomembnejSa vprasanja gospo-
darjenja, samoupravljanja,
kadrovanja, socialne politike,
vzgoje in izobraZevanja ter ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zaScite.

Ob dosezenih uspehih pa
ugotavljajo, da so bili posamezni
sindikalni delavci Se premalo
zavzeti za uresnievanje spreje-
tih sklepov. To pripisujejo
predvsem slabi usposobljenosti
nekaterih sindikalnih delavcev,
ponekod pa tudi nerazumevanju
nove vloge sindikata. Zato bodo
letos kriticno obravnavali vse
slabosti in skusali odpraviti
ugotovljene  pomanjkljivosti.
Posameznim sindikalnim organi-
zacijam in skupinam bo bolj
pomagal tudi ob¢inski svet. Sicer
pa ima v letoSnjem delovnem
naértu novomeskih sindikatov
pomembno mesto prav krepitev
politiéne in organizacijske spo-
sobnosti ter ué¢inkovitosti osnov-
nih organizacij sindikata v ob¢i-
ni.

Najvecjo skrb so novomeski
sindikati letos namenili uresni-

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ |

¢evanju zakona o zdruZene®
delu. Pri tem gre tako za uvelja¥”
ljanje in oblikovanje temeljni
organizacij zdruZenega dela, kot
za uveljavljanje delitve po delt |
za urejanje notranjih odnosov ¥
zdruZenem delu, za krepite,‘?' .
delegatskih  in dohodkovnil!
odnosov, za uveljavljanje 52"
moupravne delavske kontrole if
za podobna vprasanja. Ved)
poudarek dajejo tudi naértovd
nju druzbenega razvoja, samoy”
pravnemu sporazumevanju {€f
delitvi dohodka in osebnt
dohodkov.

Kar zadeva zivljenjske 1?
delovne razmere delavcev, bod?
sindikati predvsem vztrajali p*
uresniCevanju posebnega 5%
moupravnega - sporazuma _
minimalnih standardih za #Y
lienjske stroske in kultum®
razmere pri zaposlovanju dela¥’
cev na obmoéju novomeSke
érnomeljske, metliske in tr€
benjske obéine, ki so ga 7e spr®
jeli na zadnji seji obCinskeg?
sveta. i

Mimo tega dajejo novomes¥
sindikati v leto$njem delovn€™
naértu velik poudarek $e usmé’
jenemu in druibenopolitiéncﬂfh ‘
izobrazevanju, Sirjenju kultur®”
dejavnosti med delavci, ures®
¢evanju druzbenega dogovord, g
kadrovski politiki, obvesan]
delavcev ter krepitvi 1judsi’
obrambe in druzbene samoza¥®"
€. ] |

Program dejavnosti je tofg_
obseZen, zato Caka novornega’ .
sindikalne delavce veliko dcle
Dodati pa velja, da so ;}aloga,
opredeljene v podrobnostih, ':w
pri vsaki focki delovnega Hﬂ‘?ﬂ,a
doloéajo tudi nadin uresni¢t®,,
ter nosiice’ nalog in roke.
katerih morajo biti posrsll'ﬂ'szlj :
naloge uresniéene. R il
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PRED ODLOCNO BITKO ZA BOLJ URAVNOVESENO GOSPODARSKO RAST

Bilanca posedanja
| na delovnih mestih

Minulo poslovno leto smo sklenili v _gospodarstvu z ostankom dohodka, ki je bil 40%
Mmanjsi kot leto poprej — Kakih 350.000 zaposlenih naj bi zaéelo prejemati le z zakonom za-
gotovijene OD — lzgub se ne bomo resili, ¢e bomo bremena prelagali na tuja ple¢a

CE-’Z vseh krajev prihajajo porocila o predlogih in pritiskih za povecanje
;M. Skoraj vsak dan zvemo za nove podrazitve. Zivijenjski stroski so se
%€ v zadnjih dveh mesecih minulega leta povecali bolj kot vse minulo
e;f)yskupaj — samo hrana se je novembra in decembra podrazila za
mé; sttotkov —“kljub temu pa je novo leto prineslo pc:vec':ani pro-
l’anr'uk C_iavekl, draZjo glelgtnko_ in mleko, napoved o povecanih stano-
emff ih najemninah in Se k'a;. Tako smo v djvana;suh dneh letosnjega
; IZko_nmh tretjino predvidenega povecanja cen za letos, torej Ze ve-

O prej, kot smo zvedeli za podraZitev bencina in naftnih derivatov, ki
te‘i%“ﬂfﬁjivo sprozZila nov plaz povecanja cen v prometu blaga in stori-

ud. Skratka: letosnje gospodarsko leto nam ne obeta nic dobrega, ée

Seueb

lahk,

Omo pravi ¢as zresnili, streznili in pljunili v roke. Se zlasti smo
Zaskrbljeni v nasi republiki, kjer so ene od decembra do marca

i gsffoc’i!e za 3,5 odstotka Zivijenjski stroski pa za 6,4 odstotka, medtem
€ v Jugoslaviji stopnja rasti cen in stroskov nekoliko niZja.

naNGS!ala Jje resna nevarnost, da se bodo cene ¢e bodo ile s taksno ihto
G:ZSW, kot so sle doslej Ze marca, najpozneje pa v aprilu povzpele na
»YeN, na kateri bi morale biti Sele ob koncu letosnjega leta.

. ZAKAJ TOLIKSNA
PLIMA CEN

Ob teh podatkih se logiéno
: Slavlja ypraganje, kaj vse je
PIoZilo plaz zvisevanja cen. V
PV vrsti dejstvo, da priporogila
dok] Naj bi cen ne povecevali,

IOBDVora o politiki cen v letu

! 7, letu, niso spostovali nikjer

Hecn vV Vojvodini in Bosni in

eécegovmx. Zato tudi

letogo‘-ien start na »fronti cen« v
Njem januarju.

23

poﬁgzmpanjc od predvidene
noven: en se je zalelo Ze
€mbra in decembra lani s
itd rﬂﬁtvijo moke, olja, kruha
Stra;qradl Cesar so se Zivljenjski
med pove!;':ali za 13,7 %,
ljen-te'.u ko je povetanje Ziv-
lﬂanSklh strofkov v 9 mesecih
Znasalo samo 4 %.

Zlg lJi:i t:]dloéno zahteval, da ne
0 povedanja cen brez
d°g°VQl‘a. Tpg pa 4 prakti¢no
od:‘;m, da bi morali vsi, ki
lavajo cene — to pa so

ol Ne, republike, federacija,
Ovati usklajeno. Vendar je v
Stku letoinjega leta prislo
Njimi do kratkega stika.

Nekatere republike so nena-
d Ma povegale prometni davek,
Po SEE Pa ne. Potrosniki so e
Pon bejnezadovol jni ker morajo
d gtl)(c(l)d oditevati ve¢ denarja,
delke. Pa manj — za enake iz-

0‘;.0 tem spodrsljaju so v ZIS 3e
Po vj Vztrajni — nikakrSnega

o canja cen brez dogovora!
Velja tudi za obéine in mesta,

\-_

ler ne bi sprejeli novega

tako

ki imajo Ze izdelane elaborate o
podrazitvi stanarin, mestnega
prevoza, razlicnih drugih stori-
tev. Tudi o teh podrazitvah se bo
treba najprej dogovoriti.

Nekateri zdaj sodijo, da je v
bitki s cenami najteZe zveznemu
izvrSsnemu svetu. Vendar so

" ‘republiski in pokrajinski izvr$ni

sveti v Se tezjem poloZaju. Pritisk

'OZD nanje je $e vecji kot na

ZIS. So tudi taksne OZD, ki
zahtevajo brezpogojno poveca-
nje cen denimo proizvajalci
avtomobilov. Mnogim dejavno-
stim so zato zvezni organi ponu-
dili sprostitev cen, njihovo svo-
bodno oblikovanje pod pogo-
jem, da sprostimo tudi uvoz, ki
naj bi imel maksimalno carinsko
za8Cito. Na to pa proizvajalci ne
pristanejo, temve¢ zahtevajo
odobritev povefanja cen in na-

"daljnje druzbeno varstvo svoje

proizvodnje.

Nedvomno je prav nizka proi-
zvodnost dela glavni krivec za
visoke cene in za slabe rezultate
gospodarjenja. In visoke obre-
menitve gospodarstva! Tako je
lani moralo gospodarstvo za
obresti in premije nameniti 32
odstotkov ve¢ sredstev kot leto
poprej. Davki in prispevki pa so
se povecali kar za blizu 23 od-
stotkov. Ni¢ ¢udnega torej, Ce je
nafe gospodarstvo koncalo leto
1976 z ostankom dohodka, ki je
bil za 40 odstotkov manjsi kot
leto poprej, in da 70 odstotkov
anketiranih gospodarstvenikov
meni, da cene izdelkov in storitev
OZD, kjer so zaposleni, niso
primerne, ¢etrtina pa jih nalrtu-
je, da bodo v prihodnjih mesecih
povecali cene svojih proizvodov.

KAKO PORAVNATI
IZGUBE?

Veliko govorimo tudi o izgu-
bah v gospodarstvu, ¢eprav ne
vemo natanko, koliko jih je.
Kolikor virov, toliko razlicnih
seStevkov. Po ocenah zveznega
sekretariata za finance naj bi
lanske izgube znaSale kakih 22
milijard dinarjev, od tega blizu
18 milijard v gospodarstvu. V
gospodarstvu nastaja najvec
izgub v zelezniSkotransportnih
podjetjih in v elektrogospodar-
stvu, v druzbenih dejavnostih pa
v zdravstvu, vizobrazevanjuter v
pokojninsko-invalidskem zava-
rovanju. Po prvih ocenah bo
mozno poravnati blizu 8,5 mili-
jarde dinarjev izgub, za’'nekaj
veé kot polovico lanskih izgub pa
ni kje vzeti denarja. Tako naj bi
350.000 ljudi, zaposlenih v
organizacijah zdruzenega dela,
ki so vizgubi, zacelo prejemati le
z zakonom zagotovljene osebne
dohodke.

V driavi je lani kar 6.798
TOZD poslovalo zizgubo. Izpla-
¢ani osebni dohodki brez pri-
spevkov pa so se v teh organiza-
cijah zdruzenega dela kljub
izgubam povecali za 16 odstot-
kov v primerjavi z letom 1975, ¢e
bi se osebni dohodki povecali le
za 10 odstotkov manj, kot so se
dejansko, potem blizu 4.500
TOZD sploh ne bi imelo izgub.

Vendar bi bilo napak misliti,
da jé dovolj samo nekoliko
zmanjsati rast osebnih dohod-
kov, pa bo veliko organizacij, ki
poslujejo z izgubami, stopilo na
trdne noge. Napak je tudi racu-
nati, da se je moZno znebiti izgub
le z zviSevanjem cen, kot sodijo
na Zeleznici. Kot je znano, so
namre¢ jugoslovanske Zeleznice
od pristojnih zveznih organov
zahtevale podraZitev prevoza
blaga v popreju za 12,4 %.
Podobne zahteve bodo prejeli
tudi republiski izvr$ni sveti. Ta

‘zahteva je resniéno presenede-

nje, ker so na Zeleznici Se pred
tedni govorili, da s poveanjem
tarif ne morejoin ne smejo iskati
refitve za izhod iz svojih eko-
nomskih tezav.

Kako je ekonomsko sploh
mozno povecati tarife za 12,4 %,
ko pa vemo, da so stroski tran-
sporta pri nas ze tako visoki, da
smo v vrhu evropske lestvice!
Eden najpomembnejSih razlo-
gov za taksen predlog je lahko le
v dejstvu, da pristojni zvezni in
republiSki organi $e niso nasli
reSitve za ekonomski polozaj

s e e

TRDA ZIVLJENJSKA SOLA

. pomagali

Zeleznice, ki ima $e vedno pred-
nost v prevozu blaga, saj ga polo-
vico prepeljemo po progah.

ZAKAJ NASTAJAJO
IZGUBE?

Zanimivo je, da izgube Ze leta
nastajajo v istih kolektivih. V
vecini primerov nastajajo zaradi
slabe organizacije dela, nekon-
kuren¢nosti izdelkov na trgu,
prevelikih proizvodnih stroskov,
nizke proizvodnosti dela in za-
radi mnogih drugih vzrokov. Ko
razpravljamo o izgubah in sana-
cijskih programih, seveda pogo-
sto spregovorimo tudi o solidar-
nosti. Po navadi govorimo o
delavski ali socialisticni solidar-
nosti. Pri tem pa solidarnost vse
prepogosto pojmujemo po sta-
rem, ¢e$, naj nekdo poskrbi za 50
ali 100 milijonov din, da bi pre-
brodili trenutne tezave. Tako
pojmovana solidarnost je pove-
zana $e z usmiljenjem, da bi
sosedu v teZavah.
Vendar pa tako pojmovana soli-
darnost ne obrodi ni¢ drugega,
kot da se kolektiv, ki ima izgube,
po letu dni spet znajde v enakih
tezavah. Solidarnost mora biti le
sestavina druzbenoekonomskih,
predvsem pa sanacijskih pro-
gramov, ne pa edini izhod iz
tezav. Gre za to, da bi izgube
obravnavali v skladu z dolo¢bami
zakona o zdruZenem delu, po
katerem nihée ne more razpola-
gati z dohodkom, ki ga ni ustva-
ril. Stari praksi, da  nekateri

IR

ustvarjajo izgube, drugi pa jih
pokrivajo, se moramo enkrat za
vselej postaviti po robu.

Organizacije zdruzenega dela
se torej iz izgub ne bodo izkopale
s prelaganjem svojih bremen na
tuja pleca, marve¢ predvsem z
boljsim delom oziroma z vkljuci-
tvijo v organizacije zdruZenega
dela, ki jim gre bolje, razumljivo,
na osnovi zdruzevanja dela in
sredstev to je v duhu zakona o
zdruzenem delu.

: IN IZHOD?

Recept, kako ukrotiti cene in
kako iz izgub, je Ze dolgo znan;
tudi zdravila smo si Ze oskrbeli,
vendar jih uzivamo po kapljicah
namesto z veliko zlico. Ce bomo
§e naprej gospodarili tako kot
doslej, ne bomo prisli dale¢ in
tudi zivljenjske ravni si ne bomo
kaj prida izboljsali.

Po analizah zagrebskega
ekonomskega inStituta rastejo
namreé poprecni osebni dohodki
Ze od 1972. leta samo nominal-
no, ne pa tudi stvarno. Gre za
nedvomni dokaz, da nasi zasluzki
Ze dlje ne dohitevajo cen. Eko-
nomisti so prisli do sklepa, da do
leta 1980 ne moremo pricakovati
nikakrSnega -stvarnega poveca-
nja osebnih dohodkov — (e
bomo gospodarili po starem.

Ce so stvarni zasluzki trdno
zakovani z Zivljenjskimi stroski
in ¢e ni izgledov, da bi se ra-
zmerje med osebnimi dohodki in
cenami spremenilo pred 1980
letom v korist potro$nikov, se
zastavlja resno vprasanje, ali je
izhod za razSirjeno reprodukcijo
zares v zmanjSanju osebnih
dohodkov. Tezko si je namreé
misliti, da bi razSirjeno repro-
dukcijo lahko finansirali z

,zmanjSevanjem doseZene Ziv-

ljenjske ravni delovnih ljudi.
Tudi brez tega bremena so so-
cialne razmere v tistih kolektivih,
kjer jim gre slabo, Ze dovolj
tezavne. ReSitev moramo iskati
na drugi strani. Osebne porabe bi
ne smeli zmanjSevati tako, da bi
na njen raéun poravnavali dol-
gove neucinkovitega dela gospo-
darstva, ki v bistvu povzroca
upadanje akumulativnosti.
Trenutno povzroéajo najveéji
glavobol Ze nastale izgube. V
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prejSnjem sistemu smo jih 3e
lahko prikrivali pod pretvezo
nelikvidnosti, z novim obra¢un-

. skim sistemom pa smo jih odkrili

—skupajz vzroki. Zdaj gre za to,
da jih tudi iztrebimo hkrati z
vzroki.

In kje so vzroki slabega go-
spodarjenja in tudi — izgub?

Govoriti o nizkih cenah kot o
glavnem povzrocitelju izgub ni
sprejemljivo, ker se izgube po-
javljajo prav v tistih dejavnostih,
v katerih cene najhitreje rastejo.
Treba se je odloéno upreti mne-
nju, da smo placali omejevanje
inflacije s povecanimi izgubami,
saj to ni ni¢ drugega kot pritisk za
splo$no povecanje cen. Zato pa
se moramo toliko bolj zamisliti
nad ucinkovitostjo naSega dela,
saj delovni ¢as izrabljamo komaj
nekajve¢ kot 50-odstotno alile 4
do 5 ur dnevno. Cetrtina proi-
zvodnih  zmogljivosti  ostaja
neizkoriS¢ena, Ceprav gre za
moderne stroje. O tem ni treba
$e posebej poudariti, kolikSno
izgubo nacionalnega dohodka
predstavlja takSno ravnanje.
Dobro bi radi ziveli in malo dela-
li, to dvoje pa ne gre skupaj. Za
delo ali posedanje na delovnem
mestu prejemamo skoraj enake
dohodke. Organizatorji proi-
zvodnje so $e vedno v mezdnem
odnosu — prejemajo placo, ¢e
delajo ali ne — ceprav je od nji-
hovega dela odvisno tudi delo
drugihin vsa organizacija dela, ki
je naSa najvecja neizkoriS¢ena
rezerva.

V nagrajevanju po delu ne sme
biti prostora za socialo! Ce so
potrebni  popravki  osebnih
dohodkov v primeru, da kdo iz
socialnih vzrokov ne more
ustvarjati ve¢, je treba dati
nadomestilo iz drugih virov.
Odnos med socialno politiko in.
materialno spodbudo za delo
mora biti Cist. 2 :

Delovni ljudje imamo torej
sami v rokah moznost, da si
izboljSamo razmere, v katerih
Zivimo, Se posebej, odkar velja
zakon o zdruzenem delu. Nasa
dolZnost in tudi pravica pa je, da
to moZnost izkoristimo. Ce si
hoéemo izboljiati Zivljenje, e si
Zelimo dobro! ;

VINKO BLATNIK

Karikatura: M. Alasevi¢
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bo)f Voina letq zlepa ne morejo v poza-
2 o,_:'e}o € Se samo spomnim, kako sva se
Pagy, M prebijala do Menine? Snega do
( emc}}sk € nekaj ur predtem so ga
Semog, “l{ doma. Bricas je slutil, da je
Nemgy. . o [€Sitev, le malo pred prihodom
Pale : ividnice, preden se je »zako-
z&anja g?n_o,‘ je dal mami steklenico
dejg) - 24) jo v kuhinjo na stol, ji je
Preis}c:;f” dv“ Jih bo premotila. .. Ko so
Y L hiSo, je eden med njimi zadel

Sto] ; % f
Sreg; ;em,s‘eklemca je padia na tla. Na
Y50 dp,, Mirazbila... To je bila resitev za

Xtho. Potem ko je morala ganj

Upre; tem ko je morala zganje
ro ?3 P;Skusm mama, je steklenica
So g, i:‘) ust do ust... Zadovoljni, da
Sreg, Y8aj nekaj, so odsli, oce pa se je

g, g, "V pred nevarnostjo, ki je preti- .

i "5 bo vse unicila. Pomislite, bilo
T Petmajst otrok .. 1«
anes pripoveduje o svojih
negq oq d’f}“h Tone Jegli¢, vodja stroj-
2a Pohfgk-a TOZD tovarna ploskov-
; 'va in predsednik konference
Strije popic 8aNIzacij sindikata Indu-
a Stol v Duplici. Iz rojstnih

Cesnjic v Tuhinjski dolini je na krizpotju
prvih mladostnih preizkusenj prisel tri
leta po osvobodii v Duplice in tu ostal
do danes. Zaposlil se je v Stolu, si spletel
druZinsko gnezdo in se vkljucil v sindi-
kalno in druZbenopoliticno Zivijenje v
kamniski obcini.

Tako kot mnogi pred njim je tudi sam
zacel tako rekoc¢ iz nic. Tega se je vedno
zavedal. Tak je bil vieraj, tak je ostal
tudi danes. Zato je Tone Jegli¢ eden ti-
stih prizadevnih - in dolgoletnih sindi-
kalnih delavcev v Kamniku, ki zna pri-
sluhniti in ostati strpen, ko opazi, da je
clovek dojemljiv za njegova razmislja-
nja.

Tak, morda le za spoznanje manj
strpen je na sejah kadrovske komisije pri
vodstvu kamniskih sindikatov, zbora

zdruienega dela obcinske skupicine,

medpanoznega odbora lesne industrije
in gozdarstva zveznega odbora Sindi-
kata lesnih in gozdnih delavcev Jugosla-
vije... Skratka, povsod tam, kjer Ze
dolgo aktivno dela.

Ljudje, ki ga poznajo pravijo, da je

nadvse delaven, natancen, predvsem pa
odkrit. Ni dvoma, da lahko is¢emo ra-
zloge za te Jegliceve znacajske poteze v
njegovi trdi Zivljenjski soli. Skozi Zivlje-
nje se je prebijal namrec tako kot mnogi
njegovi vrsiniki po vojni. Najprej se je v
Stolu izucil za mizarja, potem je koncal
delovodsko Solo in se vrnil v maticno

-delovno organizacijo. Zelel je studirati,

toda misel na Studij je moral §¢asoma
opustiti, saj je prisla vmes druZina in
druge obveznosti, Kar ni uspelo ocetu,
skuSajo zdaj nadomestiti otroci.

»Sicer pa segajo zacetki mojega sindi-
kalnega dela v 1964. leto. Sprva sem bil
predsednik izvrsnega odbora osnovne
sindikalne organizacije v Stolu, zadnji
dve leti pa opravljam odgovorno funk-
cijo predsednika sindikalne konference.
Pocasi bi Zelel odloZiti delo... Pa ne
zato, ker mi ne bi bilo do sindikata.
Dalec od tega... Delo v tovarni, druzi-
na, nekaj let me je krepko pestila bole-
zen... Vsetoin marsikaj drugega je z leti
utrdilo spoznanje, da moram prepustiti
mesto mlajsim. Toda, to Se zdale¢ ne

pomeni, da se nameravam posloviti od
sindikalnega in druZbenopoliticnega ~
Zivljenja v obcini...«

Potem z ocitnim zadovoljstvom pri-
poveduje o nekaterih uspehih, ki jih je
po 8. kongresu ZSS v Celju dosegel sin-
dikat v Stolu:

»Podobno kot drugod tudi v nasi
delovni skupnosti, v kateri je zaposlenih
1600 delavcev, ugotavljamo, da smo se
otresli forumskega nacina delovanja ter
da se osnovne organizacije cedalje bolj
krepijo, pri tem pa utrjujejo delegatske
odnose. Predvsem smo veseli, da kaZejo
osnovne organizacije veliko akcijsko
sposobnost, kar je najbolj ocitno takrat,
ko gre za pomembne samoupravne
odlocitve v temeljnih organizacijah
zdruienega dela. Sindikalno ¢lanstvo v
Stolu tako danes odloéa o vseh po-
membnejsih druibenih zadevah in pro-
blemih v najvecji meri pa v primerih, ko
gre za sprotno reSevanje delovnih in Ziv-
lienjskih problemov zaposlenih. Na teh
podrodjih pa smo doslej tudi najvec sto-
rili.« I. VIRNIK

iz albuma

sindikalnih delavcev

TONE JEGLIC, predéédnik sindikalne kon-
ference Industrije pohi$tva Stol Duplica
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1 T VI PREOBRAZBE ODNOSOV NA VASI

Pise: NADA MIKIC-BULC

Razvoj kmetijstva narekuje taksno politiko, ki bo ob Sirjenju ter kre-
pitvi proizvodnih zmogljivosti in ucinkovitosti samoupravno organizi-
ranega druZbenega sektorja spodbujala nove, kvalitetnejse procese v
zasebnem sektorju kmetijstva. Temeljni cilj te politike je zagotoviti
pogoje, ki bodo omogocali doseganje vecje produktivnosti dela in proi-
zvodnjo zadostnih kolicin hrane. Ta cilj je mozno dosedi le z razvija-
njem samoupravnih dohodkovnih odnosov po poti dejanskega vklju-
Cevanja zasebnih kmetijskih proizvajalcev v zdruzeno delo, po poti
zdruZevanja njihovega dela, sredstev in zemlje. To terja tako samou-
pravno organiziranost, ki bo ob povecani individualni in druzbeni
produktivnosti, ob smotrnejsi izrabi zemlje in mehanizacije zagotovila
kmetu vecji dohodek, ve¢ prostega ¢asa in vecjo socialno varnost. To
pomeni obenem zagotovitev takinih pogojev, ki bodo omogocili po-
stopno izenacevanje druibenoekonomskega in socialnega poloZaja
kmetijskih proizvajalcev s poloiajem, ki gaimajo drugi delavci v zdru-
Zenem delu. :

V nadaljevanju bomo posredovali izviecke iz empiriéne raziskave, v
kateri smo objektivne podatke, zbrane iz sekundarnih virov, dopolnili 7
nekaterimi mnenjskimi podatki. Vsekakor so stali§¢a in ocene, zbrane
na reprezentativnem vzorcu kmetov-kooperantov v Sloveniji lahko
zanimiv prispevek k razpravam, ki pravkar tecejo o dokumentih bodo-
cega razvoja in preobrazbe odnosov na vasi.

Analiza je pokazala, da je bila
v minulem obdobju o€itna teznja
po krepitvi ndjmanj razvitih
oblik sodelovanja med druzbe-
nim in zasebnim sektorjem ob
hkratnem upadanju obsega bolj
razvitih oblik, ki so se uveljavile
Ze zdavnaj poprej.

Deloma gre za prehajanje na
lastno mehanizacijo. Vendar pa
lahko trdimo, da tudi kmetijske
organizacije marsikje niso znale
animirati kmetovalcev in se jim

Normalno bi bilo, da bi si
vsaka kmetijska organizacija
prizadevala uveljaviti s kmetij-
skimi proizvajalci na svojem
obmoéju éimbolj razvite oblike
sodelovanja in da bi na tej pod-
lagi zajela tudi Cimvec trZnih
presezkov. Vendar je analiza

pokazala, da iz najrazli¢nejSih _

razlogov niti polovica kmetov-
kooperantov ne proda trznih
presezkov v celoti prek zadruge
oziroma obratov za kooperacijo.
Poskusili smo osvetliti vzroke,

zakaj razvoj ni potekal v zaZeleni
in zacrtani smeri.

priblizati glede na njihove inte-
rese in Zelje.

NAJBOLJ RAZSIRIJENE SO BILE NAJMAN] RAZVITE
OBLIKE SODELOVANJA

Proizvodnosodelovanje

Skupna
\ proizvod.
Prosta Odkup Odkup Pogodbena
nabava in po stalni po odprt skupnost
in prodaja  ceni racun kmetov
Velikost gospodarstva % % % %
— do 1 ha 46,1 46,1 Tty 7.6
— 1,01 do 3,00 ha 45,6 41,7 19,0 T
— 3,01 do 5,00 ha 48,0 47,0 6,0 2,0
— 5,01 do 8,00 ha 58,5 46,3 6,7 3,0
— 8,01 do 10,00 ha 33,9 43,6 3,9 =
— nad 10,01 ha 40,9 50,2 11,0 6,2
Skupaj 49,7 46,4 8,9 2,4

Glede na to, da posamezniki
sodelujejo v ve¢ oblikah koope-
racije, je bilo moznih ve¢ odgo-
vorov in zato seStevek v vodo-
ravni vrsti presega 100 %.

V letu 1976, to je v Casu, ko je
bila izvedena raziskava, sta bili
temeljni obliki, na katerih je bilo
skoraj v celoti zasnovano koope-
racijsko  sodelovanje, prosta
nabava in prodaja obcasnih
trznih presezkov in pogodbeno
sodelovanje, ki je zagotovljalo
odkup pridelkov po . stalnih,
vnaprej dolocenih cenah. Kot
vidimo, prevladuje delez naj-
manj razvitih oblik.

Visje oblike kooperacije, to je
dolgoroénejse proizvodno-stro-
kovno-tehni¢no sodelovanje ob
odkupu pogodbenih koli¢in na

odprt racun, kar bi zagotavljalo -

kasnejSa doplaéila, so bile raz-
Sirjene le v manjSem obsegu.
Zlasti pa je bilo malo sodelova-
nja, ki bi temeljilo na skupnih
proizvodnih programih in pri
katerem bi $lo za skupno proi-
zvodnjo, denimo na zaokroZe-
nih kmetijskih povrsinah, v.
skupnih hlevih, s skupnimi proi-
zvodnimi sredstvi ipd. To $e zla-
sti velja za najbolj razvite oblike
kooperacijskih odnosov, ki bi
temeljili na skupnih vlaganjih.
Teh prakti¢no ni bilo oziroma so
bile s izjemne.

Razliko v odgovorth med
najmanj$imi (do 5ha) in najvec-
jimi gospodarstvi (ve¢ kot 10 ha)
niso posebno velike. Pri prvih in
drugih so razvitejSe oblike
kooperacije zastopane priblizno
enako, pa¢ pa kazejo neko
posebnost  gospodarstva, ki
imajo 5 do 10ha zemlje in ki so

tudi najbolj tevilna. Med njimi
Je — precej bolj kot pri drugih
— razirjena manj razvita oblika
kooperacije, to je prosta nabava
reprodukcijskega materiala ob
obcasni prodaji trznih presezkov
prek zadruge oziroma obrata za
kooperacijo. Lahko bi rekli, da
je za najveéja gospodarstva
sodelovanje v bolj razvitih obli-
kah kooperacije =ekonomska
usmeritev, za manjsa pa eko-
nomska nuja. »Srednji kmetje«
pa so tisti pri katerih je bilo
potrebno - najbolj intenzivno
spreminjati miselnost, da je
dobro vsako sodelovanje. Ta
miselnost pa je Se kako o¢itna in
je tudi ena od temeljnih ovir
napredka.

Med Cistimi kmeckimi gospo-
darstvi in meSanimi ni razlik pri
oblikah sodelovanja. Domneva,
da bi Cista gospodarstva- v veéji
meri sodelovala oziroma da bi
imela ve¢ moznosti za sodelova-
nje v bolj razvitih oblikah kot
mesSana, se v raziskavi ni potrdi-
la. Prav tako ni bila ugotovljena
zveza med razvitostjo koopera-
cijskih oblik in starostjo ter
izobrazbo anketiranih. Pac pa
obstaja dokaj mocna korelacija
med razvitostjo oblik koopera-
cije in ¢lanstvom. Medtem ko je
med kmeti, ki niso formalni élani
obratov za kooperacijo, kar
72 % takih, ki se prek kmetijske
organizacije, s katero kooperi-
rajo, oskrbujejo s krediti, gnoji-
lom, semenom itd. in ki jim
obrat za kooperacijo oziroma
zadruga priloznostno odkupuje
presezke pridelkov, pa je med
clani  takih  »priloznostnih«
kooperantov le 45%. Razlika

gre na racun bolj razvitih, ne pa
tudi najbolj razvitih oblik koo-
peracije.

To pomeni, da je clanstvo
vendarle pomembna prvina, ko
gre za razvitost kooperacijskega
sodelovanja, oziroma da so se
uveljavile bolj razvite oblike v
odnosih ¢lan—zadruga, obrat za
kooperacijo kot v odnosih ne-
¢lan—zadruga, obrat za koope-
racijo, ne glede na to, da je bilo
slisati tudi nasprotno mnenje.

Da bi ugotovili, ali se kmetij-
ski proizvajalci s sedanjimi
kooperacijskimi odnosi strinja-

jo, smo jim zastavili vpraSanje, v .

kateri od sedanjih oblik bi v
prihodnje zeleli predvsem sode-
lovati. Na vpraSanje smo dobili
odgovore, ki demantirajo mne-
nje, da so kmetje z obstojecim
stanjem zadovoljni, da se boje
sprememb, skratka, da je nji-
hova miselnost poglavitna ovira
napredka.

ZELELI BI SODELOVATI V BOLJ RAZVITIH OBLIKAH

W W

bujejo vec¢ sankcij za neizpol-
njevanje pogodbenih obvezno-
sti kmetovalcev. Ker so te sank-
cije za drugo pogodbeno stranko
mnogo bolj redke, bilahko skle-
pali, da prihaja do krSitev po-
godb le pri kmetih-kooperantih.
Da bi to domnevo preverili, smo

jim zastavili dve vprasanji:

1. Ali zadruga oziroma obral
TOZD za kooperacijo izpol
njuje svoje obveznosti po pof
godbi o kooperacijskem sodelo*l
vanju? |

Na vpraganja smo dobili nal
slednje odgovore:

% odgovora

KOOPERACIE
proizvodnosodelovanje
Skupna
proizvodnja oz.
Prosta odkup odkup pogodbena
in nabava po stalni  na odprt skupnost
prodaja ceni racun kmetov
Velikost gospodarstva % Yo % %
— do lha 38,5 46,1 1 —_
— 1,01 do 3,00 ha 7.3 e 42,6 16,5 44
— 3,01 do 5,00 ha 25,0 45,0 18,0 8,0
— 5,01 do 8,00 ha 17,8 46,2 215 6,9
— 8,01 do 10,00 ha T4t 5251 25,0 L
— nad 10,01 ha 10,9 42,7 32,7 5,5
— brez odgovora
Skupaj 18,2 45,7 23,8 54

Pri vpraanju je bil poudarek na
»predvsem«. Nekateri anketi-

. ranci se vpraSanju niso izrekli;

razlika do100 % v vsaki vodo-
ravni vrsti pomeni odstotek
neopredeljenih oziroma vpra-
$anja brez odgovorov.

Primerjava s pregledom, ki
kaze sedanje oblike kooperacije
in razpredelnico, ki prikazuje
hotenja  kmetov-kooperantov
glede bodoc¢ih oblik sodelova-
nja, je pokazala:

— da med sedanjim in zaZe-
lenim stanjem ni koleracije;

— da zelijo vse kategorije
sodelovati v bolj razvitih obli-
kah, kot so sedanje;

— da z vecanjem gospodar-
stva upada interes za najmanj
razvito obliko kooperacije in
nara$ca interes za druge, bolj
razvite oblike!

Sedanje stanje, to je razsirje-
nost najmanj kvalitetnih oblik
kooperacije, torej ni izraz zclja
in interesa kmetijskih proizva-
jalcev. Ti tezijo, kot vidimo, k
spreminjanju razmer. Tudi za
sodelovanje v najbolj razvitih
oblikah niso kdove kako pri-
pravljeni, njihova pri(':akovanja
pa vendarle znatno presegajo
sedanje moZnosti. Potrjuje se
domneva, da so Zelje kot odsev
moznosti in interesov pri velikih
gospodarstvih  bistveno  dru-
gane oziroma naprednejse kot
pri majhnih. Interes za bolj ra-
zvite oblike sodelovanja narasc¢a
z  velikostjo  gospodarstva.
Medtem ko med Ccistimi in
mes$animi gospodarstvi v odgo-
vorih skorajda ni razlik, pa so
obcutne razlike glede Zelja o
bodocem sodelovanju med ¢lani
in neclani:

Zelel bi sode- Najmanj  Bolj Najbolj
lovati v tehle razvite  razvite Razvite razvite Brez
oblikah ko- oblike ~ oblike  oblike oblike govora
operacije :
Skupaj 1 e 3 4 5
Clani 100% 145% 242% 473% 64% 16%
Necélani 100% 36,8% 38,0% 21,0% 1,4 % 2,8%

Kot vidimo, tudi ¢lanstvo ni
nepomemben element, ko gre za
to, kako posamezniki ocenju-
jejo perspektivo svojega bodo-
cega ekonomskega sodelovanja.
Ceprav je med ¢lani neoprede-
ljenost nekoliko vecja, so nji-
hove predstave o oblikah pri-
hodnjega sodelovanja veliko
bolj zrele pa tudi bolj v skladu z
realnimi potrebami druzbenega
razvoja. To pomeni, da se ¢lani v
znatno vecji meri kot neclani
zavedajo, da bodo svoj gmotni
insocialni polozaj lahko izbolj-
Sali samo, ¢e se bodo od sedanjih
kupoprodajnih odnosov preu-
smerili v trajnejSe in kvalitet-

nejse oblike sodelovanja. Te naj
bi zagotavljale pridobivanje,
ugotavljanje in delitev ter ude-
lezbo pri dohodku na podlagi
vlozenega dela, zemlje in drugih
proizvajalnih sredstev na. re-
snicno  enakopravni  podlagi
obeh partnerjev v kooperacij-
skem sodelovanju.

POGODBENE OBVEZNO-
STI SE CESTO IN OBOIJE-
STRANSKO KRSIJO

Pogosto slisimo, da kmetje-
kooperanti krijo pogodbene
obveznosti. Tudi dolocila v
kooperacijskih pogodbah vse-

Kmeéka Mesana
Odgovori Skupaj £ospo- gospo-
darstva dars_;tva
1. vedno 30,4 28,1 39,5
2. najveckrat 7y 49,2 38,2
3. samo vcasih 19,9 18,6 171
4. skoraj nikoli 2. 21 2,6
5. nikoli in brez
odgovora 1,4 0,9 f s
Skupaj 100,0 100,0 100,0
2. Ali izpolnjujete svoje
obveznosti po pogodbi o koope-
racijskem sodelovanju?
% odgovoroY¥
Kmecka Mesana
Odgovori Skupaj gospo- gospo-
darstva darstva
. vedno 67,4 65,8 69,7
. najveckrat 27,6 30,5 25,0
. samo véasih 3,6 23 55,2
. skoraj nikoli 0,4 0,7 -
. nikoli in brezt
odgovora 1,0 0,7 1.3
B
Skupaj 100,0 100,0 100,0
e

Iz primerjave sledi:

— da prihaja do obojestran-

skega krenja pogodb;
- — da so krSitve zadrug ozi-
roma obratov (TOZD) za koo-
peracijo znatno pogostej$e od
krsitev kmetov-kooperantov;

— da je med »Cistimi« kme¢-
kimi in meSanimi gospodarstvi
razlocek glede pogostosti krsitve
oziroma izpolnjevanja pogod-
benih obveznosti.

Iz primerjave odgovorov
kmetov in polkmetov je sledilo,
da je odstotek tistih, ki pogodbe
vselej redno izpolnjujejo, vecji
pri  meSanih  gospodarstvih
(69,7%) kot pri kmeckih

(65,8 %). Obenem pa je med
mesanimi tudi znatno ve¢ tistil
(39.5), ki so izjavili, da pogod"
beni partner vedno izpolnjujé
svoje obveznosti, kot med &I
stimi kmeti (28 %). Med vzrok!
za neizpolnjene  obveznost!
navajajo kmetje predvsem slabd
letino (pridelek) in moZnosti, d&
sami prodajo bolje (ne po fiksth
ceni, ki jo najveckrat nudi z&
druga, marve¢ po trzni). Z&
druge (obrati za kooperacijo) po
po navedbah kmetov kr§ijo‘d_
prvi vrsti odkupne pogoje gledq
pogodbene cene in udelezbe #

dobicku. :
(NADALJEVANIJE SLEDI);;

B

Delavski svet TOZD je s skle-
pom predc¢asno razresil direktor-
ja, ker ni izpolnjeval nalog, dolo-
Cenih s statutom. Direktor bi
moral skrbeti za zakonitost dela
in opozarjati delavski svet in
druge samoupravne organe na
nezakonite odlo¢itve. V na-
sprotju s tako nalogo pa je direk-
tor celo dosegel, da mu je delav-
ski svet dodelil trisobno stanova-
nje, ceprav delavci Se niso sprejeli
samoupravnega sporazuma o
dodeljevanju stanovanj in stano-
vanjskih kreditov. S tako odloci-
tvijo so bili prizadeti drugi delav-
ci, saj niso mogli enakopravno z
direktorjem sodelovati pri kon-
kuriranju za stanovanje. Po pred-
logu druzbenega pravobranilca
samoupravljanja je sicer posre-
dovalo sodisce zdruZzenega dela in
ta sklep o dodelitvi stanovanja
razveljavilo, delavski svet pa je
nato zacel postopek za pred¢asno
razresitev direktorja in konéno o
tem tudi sprejel sklep.

S tako odlocitvijo se direktor ni
strinjal in je zahteval odlocitev
sodis¢a zdruzenega dela, saj je
menil, da sklep ne more biti
dokoncen, ker na razresitev ni dal
pristanka delavski svet delovne
organizacije. Tak pristanek je
namre¢ dolocen s samoupravnim
sporazumom o zdruZzitvi v de-
lovno organizacijo, Cesar pa de-
lavski svet TOZD ni uposteval.
Vprasanje, na katero je moralo
odgovoriti sodisce, je bilo torej v
predlogu jasno postavljeno.

Potem ko je sodis¢e ugotovilo,
da so obstajali razlogi za predca-
sno razre§itev direktorja je odlo-
¢ilo, da pristanek delavskega

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Delavski svet TOZD
samostojno odloca o
predcasni razresitvi

direktorja

_ o imenovaniju in razresitvi direk-

_sklepa, ampak zahteva le © 1

sveta delovne organizacije nl
bistvenega pomena in je potrdilo
sklep delavskega sveta. Predlaga-
teljse seveda s tem ni strinjal in j€
v pritozbi navajal, da sklep n
dokonéen, ker ga ni potrdil cen-
tralni delavski svet. Pritozben0
sodisée je sicer odloébo sodisca
prve stopnje potrdilo, a s pravnim
staliS§éem prvega sodisca ni sogla-
Salo. Nidvoma, da bi delavskisvet
TOZD moral dobiti pristanek, &€
bi bil navedeni samoupravni spora-
zum v skladu z ustavo in zako-
nom.Sodisce je poudarilo,dadelav:
skisvet TOZD samostojno odloéd

torja, glede na doloéilo 129. ¢l
ustave SR Slovenije. Enak0
dolotilo vsebuje tudi zakon ©
zdruZenem delu v 504, ¢lenu-
Ustavna in zakonska dologila $0
povsem jasna in ni dvoma, d2
delavski svet TOZD ni odvise?
od pristanka kakega drugeg?
organa in tudi ne delavskeg? ||
sveta delovne organizaci® ||
Funkcija direktorja temelji 12
zaupanju, zato je odvisno

delavskega sveta, ali mu bo take
zaupanje izkazal ali ne. Ce delaV”
ski svet odreée direktorju zaup?”
nje in ga s sklepom razresi, direk”
tor po zakonu o zdruzenem del¥
nima moznosti, da bi zahteval pt!
sodiféu razveljavitey takeg?

§kodnino, ¢e ni bilo razlogoV

razresitev. :

Konéna odlogitev o skladnos®
navedenega samoupravnee

sporazuma z ustavo in zakon®”
pa je seveda prepuséena ustd

nemu sodi$¢u SR Sloven%e. T
- IVAN ZURE
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m po sledeh dogovarjanja

Predsedstvo CK ZK Slove-
nije je na zadnji seji razprav-
ljalo o aktualnih vprasanjih
vzgoje in izobraZevanja, pri
Cemer je bila posvelena te-
meljna pozornost doseda-
njemu uresnicevanju kongre-
snih izhodi$¢ reforme vzgojnoi-
Zobrazevalnega sistema ter
arksisticni usmerjenosti
Vzgoje. Razpravo -je spodbu-
dilo gradivo kommisije izvr$-
Nega sveta skupscine SR Slove-

- Dije za reformo vzgoje .in
Zobrazevanja, ki je v javni
fazpravi naletelo na Sirok
Odmev med delovnimi ljud-

i in ob¢ani.

- . Dokumenti X. kongresa ZKJ
In VII. ‘kongresa ZKS so re-
OTmo vzgojnoizobrazevalnega
Sistema opredelili kot nalogo, ki
Mora  delavcem  omogo¢iti
Uresni¢itev interesov in potreb
Za dvig splosne izobrazbene
favni ter njihove strokovne
Usposobljenosti za delo in
SdMoupravyljanje.

Predsedstvo CK ZKS je z
gaf!l_enom, da bi jasneje opre-
§ie_1|]_l nadaljnje naloge, pospe-

! In zagotovili uresni¢evanje
v;’ng‘l’es.nih‘ izhodis¢ reforme
jelgo)e In izobraZevanja spre-

oom!lf?!(atera stali¢a in sklepe,

spre'lsua za reformmo pa je
elitjdq organizacijsko opre-

Vpragv In odgovorila na mnoga

hitr anja, ki bodo omogodila

€JS¢ snovanje reforme.

e oprqeto je bilo stalifCe, da

B nsna VZgoje in izobrazeva-
nje, aMoupravno organizira-

. YZg0je in izobraZzevanija in

% Samoupravne sociali-
f)téf::;e . druZbenoekonomske

organizi eT1ajo sistematicno in

idejni b;{ﬂ;s dl?lovanJe in
vseh druj €ze komunistov in
lelsltsiugm}vl sil. Komunisti so
nopol_tlglzm' uveljavjati_idej-

VZgo'l ICna izhodi§¢a reforme

Prcm]vgt N 1zobraZevanja med
ovnih nimi delavci ter v stro-

zacijah In raziskovalnih organi-

ZaStawﬁ'Svoje delo morajo

Pripray] N usmeriti tako, da bo

VZgoin Janje in uresnicevanje

i (_)lzobraz_evalnega si-

SVEtnihlZ dqsle]_preteino pro-

okvirov in okolij prera-
TS0 druzbeno akcijo

l.lreS
letogn

Van a
?blikoregfesa za

Vgtevﬁi

se dru\- . ay s .
Zbenih sil in organiza-

gih ‘organiziranih so- -

cij z jasno opredeljeno odgo-
vornostjo samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti kot temelj-
nih nosilcev reforme tega si-
stema. :

Temeljni pogoj za ucinko-
vito preobrazbo vzgojnoizo-
brazevalnega sistema izobraze-
vanja za delo in z delom je re-
Sevanje osnovnih vprasanj in
skupnih interesov samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter
delavcev s tega podroc¢ja druz-
benega dela v svobodni menja-
vi. Boj za ve¢jo produktivnost
in dohodek mora postati hkrati
boj za potrebno znanje in uspo-
sobljenost za opravljanje dela.
V SR Sloveniji zaostajammo
zlasti pri konkretni druzbenoe-
konomski, organizacijski in
strokovno-pedagoski opredeli-
tvi vsebine tak$nega sistema, ki
“bi  zagotavljal permanentno
izobrazevanje.

V nadaljnjem procesu sa-
moupravnega organiziranja je
naloga komunistov, zagotoviti
odlocujoco vlogo delegatov
uporabnikov v svetih Sol o vseh
vprasanjih, o katerih naj bi
odlocali v svobodni menjavi
dela. Zagotoviti je treba, da
bodo delegati res zastopali
neposredne interese delaveev v
organizacijah zdruzenega dela
za uresniCevanje vzgojnoizo-
brazevalnih  programov _ in
hotenj. Se posebej pa se mo-
rajo komunisti boriti za to, da
bodo delavci v temeljnih orga-
nizacijah  zdruZenega dela
odlocali o sredstvih, ki so po-
trebna za uresniéitev teh pro-
gramov ter prednostnih nalog.

Na temelju javne razprave o
predlogu preobrazbe srednjega
Solstva v usmerjeno izobraze-
vanje ter dosedanjih obravnav
v organih druZbenopoliti¢nih
organizacij, gospodarske zbor-
nice ter strokovnih institucijah,
predsedstvo CK ZKS nalaga
komunistom, da se morajo v
nadaljnjem procesu preobra-
zbe zavzeti za doloCene spre-
membe v vzgojnoizobrazeval-
nem sistemu.

Osnovna $ola ostaja osem-
letna Sola. RazSiriti in. oboga-
titi pa je treba zlasti politeh-
niéno izobraZevanje. V pro-
gramih osnovne Sole naj bi
dobila -svoje ustrezno mesto

STALISCA IN SKLEPI PREDSEDSTVA CK ZK SLOVENIJE O
NADALJNJI PREOSNOVI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Delavci — nosilci
izobrazevalne politike

tudi tista temeljna marksisti¢-
na, druzbenoekonomska in
druga humanisti¢na znanja, ki
so pommembna za samouprav-
ljavsko druzbeno kulturo in za
zavest mladega delavca in
obcana. Razsiriti je treba krog
zunanjih sodelavcev, mentor-
jev za delo med mladino na
podrocju interesnih dejavnosti,
za kar so odgovorni zlasti
komunisti v druzbenih organi-
zacijah in drustvih, strokovnih
organizacijah ter kulturno-pro-
svetnih in $portnih organizaci-
jah. Taksne spremembe bo
mozno najbolj uspesno uvelja-
viti v celodnevni $oli.

Vse  izobraZevanje po
osnovni Soli pa moramo prila-
goditi in podrediti potrebam
zdruzenega dela. S tem v zvezi
izstopa kot najpomembnejSa
naloga ustvarjanje pogojev za
dokvalifikacijo  ° zaposlenih
nekvalificiranih delavcev in
spreminjanje druge kadrovske
strukture glede potrebe *in
zahteve procesov dela, tehno-
logije in organizacije dela ter
glede na vlogo delavcev v
samoupravnem  druzbenem
odloéanju. V izobrazevalnih
organizacijah, v katere se
vkljucuje mladina po osnovni
Soli, je treba uveljaviti program
skupne in enotne vzgojnoizo-
braZzevalne osnove, s katero se
zatenja kontinuiran proces
usmerjenega  izobraZevanja.
Nadaljnje spremembe vzgoj-
noizobrazZevalnih programov in
prakse morajo izhajati iz dela,
zahtev poklica, iz samoupravne
prakse in usposobljenosti de-
lavcev za samoizobraZevanje.
Delovnim izkuSnjam delavcev,
ki se bodo v prihodnje vkljuce-
vali v izobraZevalni proces, je
treba prilagoditi nove izobra-
Zevalne programe, kar bo
omogocalo tudi skrajSevanje
Studija.

Za nadaljnjo reformo viso-
kega Solstva je bistveno, da
svoje Studijske programe v
sodelovanju z  uporabniki
c¢imbolj uskladi z zahtevami
njihovega dela, razvoja in
upravljanja. Reforma mora
zagotoviti marksisticéno usmer-
jenost celotnega Studijskega
procesa.

: S. R

KOLEKTIV MARIBORSKE LIVARNE JE USPEL POKRITI POLLETNO IZGUBO
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CELy :
<=LJSKI PREDLOG ZA DELITEV REGRESA:

Potrebnej$im veé

Staljgx G
ti%‘;ﬁf‘? C?']Sl_(ih.sindikatov 0
% i““]u sindikalne liste za
r‘hero in o0 poenotenju
... Pravic iz delovnih

Vsebujejo zanimive

0g o ob}Tvak je vsekakor pred-

; aCunavanju in obliko-

val b letni dopust.

. oI se naj do viSine
Qlﬂarjev na delavca,
oy ‘ilstence-poklicnih Sol.

Stirijeq ; vu gre za u_resnif“:it(?v

Sindi Prizadevanj celjskih

ki 5o o O¥» da bi pomagali tistim,

O
DFaVipom.(’cl vV resnici potrebni,«
Sekregy,  RANKO ~ MARTIC,

obg Te Stiri.h sindikatov pri
"Celju M sindikalnem svetu

5 e e
€togn: RURs s : 3
Vse ., “ja sindikalna lista nas

§ nzvizflje,‘_ da oblikujemo
Mo, Titerije. S tem proble-

delay, Ou Varja vse slovensko
Pri doger:, VC?ljutrdinm, da gre
dopygt. '€Vanju regresa za létne

Stem,, (Lredvsem za pomoé ti-
Tore;” o J€ pomoti potreben.
skily 50 .Moremo mimo dejan-
Predlag Cl;_lal“‘h struktur, Zato
na dmzim{:fﬂ osnovo dohodek
Posan ga Clana, saj doho-

biti oy dMmeznika ni in ne more

Pis 1€ktivno merilo.

regPESjr:ﬁE-mm tudi razlike v
delayec : Ju glede na to, kje
bk izkoristi dopust. Zakaj
gresirali bivanja v pocit-

niSkih domovih in v naravnih ali
drugih zdravili§¢ih, ¢e je zdrav-
nik sodi, da je delavcu zdravlje-
nje potrebno?!

Za primer smo analizirali pra-
vilnike nekaterih delovnih kos
lektivov v Celju in ugotovili, da
0 Ze sami poskusali pomagati
pomoci potrebnim. Nas predlog
pa je, na kratko povzet, takle:
Delavce smo razvrstili v Sest
skupin in vsako skupino ovred-
notili s tockami. Najve¢ — deset
totk — so dobili delavci z do-
hodki do 1.500 din na druzin-
skega ¢lana. Osem tock so dobili
tisti do 2.000 din: Sest tock do
2.500 din 8tiri tocke do 3.000 din
in dve to€ki tisti z dohodkom do
3.500 din na druzinskega ¢lana.
Delavci z vi§jimi osebnim do-
hodkom na druzinskega ¢lana po
nasem predlogu ne dobe nobene
tocke. Po naSem predlogu naj bi
po delavcu zavarovani svojci
dobili polovico ugotovljeih tock.
Vrednost tocke ugotovi delovna
organizacija tako, da razpoloz-
ljiva sredstva za regresiranje
oddiha deli s Stevilom tock, pri
Cemerpa je zgornja meja regresa
1.400 din na delavca, kot smo Ze
omenili.

V primeru, da upravicenec do
regresa izrabi del letnega dopu-
sta v pocitniskih domovih, s kate-
rimi razpolaga OZD, bi viSino

regresa dolocevali po naslednji
lestvici: oskrbni dan bi v celoti
priznali delaveem s 1.500 din
dohodka na druzinskega clana,
80 odstotkov tistim do 2.000 din
dohodka na ¢lana, 60 odstotkov
delaveu z dohodki do 2.500 din,
40 odstotkov bi priznali delav-
cem z dohodkom do 3.000 din in
20 odstotkov delaveem z dohod-
kom do 3.500 din na druzinskega
¢lana. Tudi v tem primeru gre
svojcem 50 odstotkov regresa.
Po enaki lestvici naj bi regresirali

tudi organizirane prevoze

lastne ali najete po¢itniSke kapa-

citete.«

In kaksen je odmev na ta pred-

log v delovnih organizacijah?

»Najve¢ pripomb je med ti-
stimi delavci, ki imajo viSje
osebne dohodke oziroma sora-
zmerno visoke dohodke na dru-
zinskega ¢lana. To so tudi tiste
strukture, ki so doslej skoraj
praviloma vplivale na nacin iz-
placevanja regresov. Gre za
ljudi, ki znajo hitro ,preraéunati’
za in proti, ugotoviti tezave, kot
je na primer ta, da bi pomenil
predlagani_ nain regresiranja
preveliko obremenitev strokov-
nih sluzb. Ta in njemu podobni
izgovori pa so Kajpak jalovi.
Nasploh pa moram reci, da je
predlogsindikata naletel na Sirok
odmev in podporo.« —ez

SE BO TREBA
POPRIJETI

V minulih sedmih mesecih 1800-
Clanski kolektiv Mariborske livarne
pozna samo delo. Dobesedno z gara-
njem so se lani sredi leta lotili izgube,
ki je nastala v marsicem zavoljo
vpliva zunanjih dejavnikov, na ka-

Ciril Paluc, direktor komerciale:
Se bolj se moramo prilagoditi
razmeram na trgu, izkoristiti
ugodne trenutke in se izogniti
slabim vplivom

tere kolektiv ni mogel veliko vplivati,
deloma pa tudi zavoljo notranjih
slabosti podjetja. Skupna izguba v
obeh temeljnih organizacijah je ob
polletni bilanci presegla 55 milijonov
dinarjev in je podjetje uvricala med
najveéje  slovenske »izgubaSe«.
Zakljuéni racun za lani pa je pokazal
6 milijonov ostanka dohodka v mari-
borski in 650 tiso¢ din ostanka do-
hodka v lenarski temeljni organiza-
ciji ob dosezenem celotnem pri-
hodku podjetja v viSini 621 milijo-
nov dinarjev. 11 milijonov ostanka
dohodka pa je ostalo v do konca leta
Se neprispelih placilih, v tako imeno-
vani fakturirani realizaciji.
Rezultati glede na visine izgube ob
polletju niso slabi — &eprav mnogi
delavei v podjetju sprasujejo, zakaj
niso glede na vse napore kolektiva v
zadnjih mesecih minulega leta Se
boljsi. (»Vprasanje je za nas drago-
ceno«, trdi predsednik konference
sindikata, Alojz Hren, »saj dokazu-
je, da sistem obve$¢anja kljub izje-
mnim naporom druzbenopoliti¢nih
organizacij podjetja v minulem letu,
da bi delavce osvestili za veéje de-
lovne dosezke, Se ne deluje, kot bi
moral.«) Velike izgube iz polletja ni
bilo mozno preprosto nadomestiti,

zaostanek je bil prevelik, da bi kolek- .

tiv kljub izjemnim naporom in
izboljSanim pogojem gospodarjenja
v drugi polovici leta dosegel ve¢, kot
e

Na poslovne rezultate so sicer v
najvecji meri vplivali zunanji dejav-
niki, kot so cene, zapiranje doma-
Cega trga v prvih lanskih mesecih in
Se nekateri drugi, manj pomembni.
Toda ob koncu leta se je vendarle
pokazalo, da lahko kolektiv sam z
izboljSanjem organizacije dela, z
varéevanjem pri porabi surovin in
celo potrosnega materiala, s skrbjo
za veCjo kakovost izdelkov, s pri-
merno izbranim proizvodnim pro-
gramom ter z vecjo vztrajnostjo pri
iskanju kupcev veliko pripomore k
izboljSanju poslovnih rezultatov. Na
lani pridobljenih izkuSnjah kolektiv
zdaj nacdrtuje obseg proizvodnje,
izdelkov ki jih je vredno (glede na
rentabilnost) izdelovati, usmerja

prodajo na najbolj zanimiva trzis¢a
itd.

»Analize naSega polozaja pa so
pokazale, da se vendarle Se premalo

e Krizan, predsednik elav-
skega sveta: Delavci vprasujejo,
zakaj rezultati niso boljsi.

prilagajamo potrebam trga, da so
proizvodni stroski previsoki, da bi
lahko-izboljsali izdelke,« je povedal
Ciril Paluc dircktor komerciale v
Livarni. ;

Za analizo in uresniCevanje spre-
jetih sklepov o iskanju notranjih
rezerv so zasluzne druzbenopoliticne

“organizacije v podjetju. Ceprav

podjetje doslej ni poznalo veéjih
gospodarskih tezav, zlasti pa ne v
izgubi — in bi torej druzbenopoli-
tine organizacije in samoupravni
organi lahko doziveli lani popolno
presenecenje ob toliksnem preo-
bratu — so se organizacije ZK, sindi-
kata, mladine in druge Ze na pomlad,
ob prvih znakih krize odlo¢no uve-
ljavile pri oblikovanju in sprejema-
nju odlo¢itev o poslovni usmeritvi
podjetja. Zlasti pa so zasluzne za

Alojz Hren, predsednik konfe-
rence sindikata: Druzbenopoli-
ticne organizacije so prevzele
izvedbo ukrepov za odpravo
izgube zelo uspes$no

uspes$no izvedeno akcijo za vegjo.

delovno storilnost za varCevanje z
reprodukcijskim materialom, suro-
vinami in celo s potroSnim materia-
lom, za ve¢jo osebno odgovornost, za
vecjo skrb za kakovost izdelkov in za
pridobitev delavcev za delo ob sobo-
tah in v ve¢ izmenah, ko se je domaci
trg odprl, pogoji prodaje izboljsali in
je bilo mozno tudi zavoljo zunanjih
vzrokov ' popraviti slabe poslovne
rezultate.

Odpiranje domacega trga v drugi
polovici minulega leta je sicer pre-
precilo poveCevanje izgube zavoljo
slabe prodaje in naraiCanja zalog
(le-te so ob polletju dosegle vrednost
120 milijonov dinarjev — 50 milijo-
nov v surovinah in 70 milijonov din v
izdelkih), do polletja nastalo izgubo
pa je kolektiv pokril z izvozom. Lani
smo nekajkrat zapisali, da izvozni
rezultati jugoslovanskega gospodar-
stva v minulem letu, ki so jih mnogi
zelo hvalili, vendar niso tako zelo
dobri. Pri pohvaiah so namrec po-

Anton Zelj, predsednik 00 ZK:
Izkoristili smo notranje rezerve,
od var¢evanija in ve¢ dela do skrbi
za kakovost izdelkov.

zabljali na ceno prisluzenih deviznih
sredstev, pozabljali, da so mnoge de-
lovne organizacije izvazale predvsem

-zavoljo zunanjetrgovinskega siste-

ma, vezave uvoza potrebnih surovin,
opreme itd, na izvozne rezultate in
zato, ker doma ni bilo mozno prodati
toliko, kot v prejinjih letih. Pri tem
pa cena sama, ki so jo nasi izdelki
dosegali na tujem, niti ni bila najpo-
membnejsa. Hkrati pa smo tudi zapi-
sali, da so mnogi nasi izdelki po
kakovosti primerijivi z enakimi tuji-
mi, da pa pri nas podjetja nimajo
primerno organizirane proizvodnje.
da serije izdelkov niso dovolj velike,
da so cene surovin previsoke in tako
naprej.

Skratka marsikatero podjetje bi
lahko povsem enakovredno s tujo
konkurenco nastopilo na trgu, ¢e bi
odpravilo svoje notranje po-
manjkljivosti. Tako je tudi z Mari-
borsko livarno. Njeni izdelki so na
tujem zavoljo prizadevanja prodajne
sluzbe, ki pa so jo podprli stabiliza-
cijski ukrepi kolektiva, predvsem pa
skrb za nizje proizvodne stroske in
kakovost izdelkov, dosegli cene, ki
sicer niso prinasale kdove kaksnega
dobicka, so pa bile dovolj visoke, da
je kolektiv lahko z mocno povecéanim
izvozom nadomestil izgubo iz prvega
polletja.

Dejstvo, da so se lani iz’ izgube
dokopali do dobicka, pa kolektiva ni
uspavalo. Delavci so resda siti razlic-
nih in brez prekinitve ponavljajocih
akcij za vedji delovni uspeh, kot je
povedal Joze Krizan, predsednik
delavskega sveta, kljub temu pa se
zavedajo, da bo treba Se nekaj Casa
delati s krepko zavihanimi rokavi.
Kolektiv namre¢ po koncu minulega
leta ni prekinil akcije za stabilizacijo
gospodarjenja: e vedno delajo ob
sobotah in v ve¢ izmenah, Se vedno so
v veljavi (in jih tudi izpolnjujejo) vsi
ukrepi, ki so jih sprejeli sredi minu-
lega leta.

Branko Brezoc¢nik, direktor po-
djetja, nam je na vprasSanje, zakaj
tolikna napetost Se vedno vlada v
kolektivu, odgovoril takole: »Ce bi
lani hoteli doseci gospodarske rezul-
tate, ki smo jih - nacrtovali, bi
morali vsak mesec prodati za 65 mili-
jonov dinarjev izdelkov. Zavoljo
tega so bili tudi osebni dohodki v
nasem podjetju precej niZji, kot
so sicer v barvasti metalurgiji. Ce pa
bomo hoteli letos ustvariti dovolj

Branko Brezoénik, direktor livar-
ne: lzgubo iz minulega leta smo
pokrili, letos bomo morali $e bolj
poprijeti, ¢e bomo hoteli doseci
boljse rezultate. °

veliko akumulacijo, ki nam bo zago-
tavljala osnovo za nadaljnji razvoj in
tudi primernejse osebne dohodke,
bomo morali prodati vsak mesec za
ve¢ kot 70 milijonov dinarjev izdel-
kov.«

Racun bolj preprost ne bi mogel
biti. Je pa seveda vpraSanje, kolikSen
bo letos vplivzunanjih dejavnikov na
gospodarjenje. Trg doma se je sicer
odprl in prodali bi lahko ve¢, kot
sploh lahko narede, toda cene koné-
nih izdelkov nikakor $e niso uskla-
jene z vedno vi§jimi cenami repro-
dukcijskih materialov, surovin in
storitev. Zavoljo tega bodo morali
delavei v Livarni $e bolj poveéati
delovno storilnost, $e bolj skrbeti za
kakovost izdelkov - in te izdelke
bodo morali tudi prodati. Izvozni
rezultati so dokazali, da se da na
zunanjem trgu tudi zasluziti. Vpra-
Sanje pa seveda je, kaj izdelovati, da
bo iztrzek ¢im vedji, skladis¢a pa
prazna.

»Izhod je kajpak v vecanju proi-
zvodnje in uvajanju novih, bolj
donosnih izdelkov,«je povedal di-
rektor komerciale Ciril Paluc. »Da
pa bomo v tem v celoti uspeli, bomo
morali delovno organizacijo

' ustrezno organizirati, da bo bolj pri-

lagodljiva razmeram na trgu, in iz
posameznih sluzb iztisniti kar naj-
vec.«

Zavoljo vsega tega v Livarni Se
vedno »grizejo v kolenas, ko se
pehajo po strmem bregu k uspehu,
kajti spoznali so, da tuji trg, pocasi pa

* tudi domaci sprejemata samo dobre

izdelke, da samo dobri in dalekovidni
gospodarji lahko racunajo na uspeh.
B. RUGELJ
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O reformi vzgoje in izobraze-
vanja je bilo Ze veliko zapisane-
ga, prvic zato, ker mora reforma
bistveno prispevati k dvigu
sploSne izobrazbene ravni vseh
delaveev in ob¢anov ter njihove
strokovne usposobljenosti ter
prav tako uveljaviti delavce v
zdruzenem delu kot nosilce izo-

pravni preobrazbi, svobodni

menjavi dela, integracije niso

uspevale.” Stevilna so bila tudi
vprasanja glede sistema samega:
odmiki od kongresnih izhodis¢
pri  pojmovanju nenchnega
izobraZzevanja — izobrazevanja
ob delu, za delo in z delom. Pri
konceptu usmerjenega izobra-

Komunist =< 4

brazevalne politike in reforme.
In drugi¢, ker gre na tem po-
dro¢ju druzbenega dela za kore-
nite  spremembe. Reforma
vzgoje in izobraZevanja mora
namrec v veliki meri prispevati
k  samoupravni  preobrazbi
vzgoje in izobraZevanja, spre-
meniti se morajo druzbenoeko-
nomski odnosi na temelju ustave
in zakona o zdruzenem delu in,
ne nazadnje, korenito se mora
spremeniti tudi celoten vzgoj-
noizobraZevalni sistem. :

V casu od sprejetja kongre-
snih dokumentov, ki o vseh
omenjenih nalogah podrobneje
govore v svojih resolucijah, smo
na tem podro¢ju naredili
pomembne premike, V vseh
republikah in pokrajinah so bile
ustanovljene organizacije zdru-
7enega dela, zaceli so se uveljay-
ljati dohodkovni odnosi, z vna-
anjem marksisti¢ne vscbine v
vzgojo -in izobraZevanje smo
dosegli vidne rezultate pri mark-
sistiéni usmerjenosti vzgoje In
izobrazevanja. Prvi koraki pa so
storjeni tudi na podrocju si-
stema usmerjenega izobraZeva-
nja. Toda z vsemi temi uspehi
vendarle ne moremo biti zado-
voljni. Se zlasti ne, &e vemo, da
so kongresni dokumenti narav-
nost spodbujali k revolucionarni
preobrazbi.

Tako pa smo se ustavljali ob
znanih izhodiscih, jih premle-
vali, poskusali dopolnjevati, in
. celo spreminjati. Reforma Sol-
stva ni preras¢ala v najsirSo
organizirano samoupravno ak-
tivnost celotnega zdruZenega
dela, temve¢ je izhajala iz pre-
tezno prosvetnih okvirov in
okolij; zatikalo se je pri samou-

Zzevanja smo se ustavljali ob
vprasanjih dualizma v srednjem
Solstvu, predmetnikih, ucnih
programih, zanemarili smo poli-
tehniéno vzgojo; nedoreceni
smo bili pri vprasanjih centrov
usmerjenega izobrazevanja,
ustanavljanju  izobrazevalnih
skupnosti in podobno.

In da bi krenili naprej, bolj
odlo¢no in z vedjimi koraki, je
zveza komunistov odlotno
posegla v politiéno bitko za re-
formo. Predsedstvo CK ZKS je
nekajkrat razpravljalo o refor-
mnih prizadevanjih vzgoje in
izobrazevanja v SR Sloveniji ter

“jeno

" na svoji zadnji seji sprejelo tudi

staliS¢a in sklepe. o nadaljnji
preosnovi vzgoje in izobrazeva-
nja.

Da bi pospesili in zagotovili
uresni¢evanje kongresnih izho-
disé, staliséa in sklepi predsed-
stva CK ZKS jasno opredelju-
jejo nadaljnje naloge za vecjo
u¢inkovitost preobrazbe. Ne
samo, da so v njih natan¢no
obdelana tista, doslej ne dovolj
jasna vprasanje (uveljavljanje
svobodne menjave dela, samou-
pravno organiziranje in zagotav-
ljanje odloCilne vloge delegatov
uporabnikov, razvoj samou-
pravljanja v vzgojnoizobraZe-
valnih organizacijah, preobra-
zba srednjega Solstva v usmer-
izobrazevanje, poklicno
usposabljanje, politehni¢na
vzgoja, izobraZzevanje zaposle-
nih, kadrovska politika in njena
usmerjevalna naloga v refor-

mnem procesu, oblikovanje
cene izobraZzevanja, samou-
pravne interesne skupnosti,

integracijski procesi uveljavlja-
nje centrov usmerjenega izobra-
zevanja in Se bi lahko naStevali,
pac pa je v staliScih jasno opre-

deljena tudi vloga komunistov in
vseh organiziranih subjektivnih
sil kot nosilcev zavestne akeije in
idejnega boja za uveljavitev
reforme.

Tako je med drugim posebej
poudarjena dolZnost in odgo-
vornost komunistov pri uvelja-
vitvi idejnopoliti¢nih izhodis¢ za
reformo vzgoje in izobrazevanja
med samimi prosvetnimi delavci
kakor tudi v temeljnih samou-
pravnih organizacijah in skup-
nostih. Zagotoviti morajo, da bo
pripravljanje in uresnifevanje
vzgojnoizobrazevalnega sistema
preraslo v najsirSo druzbeno
akcijo z jasno opredeljeno
odgovornostjo  samoupravnih
organizacij in skupnosti kot

_ temeljnih nosilcev reforme tega

sistema. In ne nazadnje prav
komunisti so dolZzni utrjevati
spoznanje in graditi zavest o
vsebinskih hotenjih reforme ter
organizirati akcijo v zdruzenem
delu, da bo sposobno prevzeti
skrb in odgovornost za izobra-
zevalno politiko kot sestavni del
razvojne politike in za njeno
uresni¢evanje.

META DEMSAR

ZANIMIVA PROBLEMSKA KONFERENCA V SLOVENSKI BISTRICI

Ne zZenski, ampak
skupni problem

Tako imenovana »zenska vprasanja« v slovenjebistriski obé&ini posta-

Svet za druzbenoekonomski in
politi¢ni poloZaj zensk pri ob¢in-
ski konferenci SZDL v Slovenski
Bistrici je na nedavni problemski
konferenci razgrnil nadvse pe-
stro problematiko o tako imeno-
vanih »Zenskih vpradanjih«, ki
pa — kot kaze — v tej obCini
postajajo splos$na druzbena skrb
z lepimi obeti, da bodo problemi
tudi reseni.

Za slovenjebistriSko ob¢ino je
znacilno, da je nezaposlenih kar
65,8 % Zena. Dosedanji poskusi
zaposlovanja Zensk v industriji
— tudi v delovni organizaciji
IMPOL — niso obrodili veéjih
oziroma trajnejSih rezultatov,
Zato pa je razveseljivo, da bo
Iskra v kratkem odprla nove
delovne prostore v Makolah,

- Zaustavitev inflacije

Z izvolitvijo Veselina Djuranoviéa v obeh
zborih zvezne skupscine je zvezni izvrsni svet
dobil novega predsednika in bo lahko spet — v
sedanji mandatni dobi e v sedanji sestavi, nada-
ljeval s svojim delom. Naloge, ki so pred njim,
niso ravno lahke. Poleg ugodnih silnic v razvoju
gospodarstva, predvsem kar zadeva stopnjo rasti
proizvodnje, ogroZajo dobre sadove novi infla-
cijski tokovi, ki jih povzroca naglo narascanje
cen. Nasplosno je ¢utiti upad akumulacije, kar
nedvomno vpliva na razvoj in programe druzbe-
nih dejavnosti, za celotno splosno in skupno
porabo, ki jo bo treba za vsako ceno zadriati
mejah realnih moZnosti, K temu se pridruZujejo
§e tezave s sanacijo izgub v gospodarstvu, kjer so
nevralgiéne tocke e vedno v Zelezniskem in elek-
troenergetskem gospodarstvu. Poleg program-
skih nacel, ki jih je obrazloZil novi predsednik
izvrsnega sveta pred zvezno skupscino, so v
minulih dneh potekala podobna stabilizacijska
prizadevanja v vseh drugih okoljih ter v organih
v federaciji in republiki.

Slovenski izvrini svet se je temeljito ukvarjal z
gospodarskimi gibanji in pripravil obsirnejse
porocilo o razmerah v slovenskem gospodar-
stvu. Komite za cene pa je v obSirnem porocilu
analiziral razmere v politiki cen in predlagal
ukrepe, da bi zajezili pretirano narascanje infla-
cije. Med ta prizadevanja sodijo tudi dogovori o
nacelih programov in minimalnih standardov v
skupscinski komisiji za skupno in splosno pora-
bo, ki se je prav te dni ukvarjala s problemi na
podroéju sestave proracunov in svobodne me-
njave dela. Tudi osnutki obcinskih proracunov,
ki izkazujejo za Stirikrat veéje potrebe po dopol-
nilnih sredstvih in republiskega proracuna v
primerjavi z lanskim letom opozarjajo, da bo
potrebno tudi na tem podrocju ne samo uskladiti
Zelje z moZnostmi, ampak uveljaviti tudi dolocila
zakona o zdruienem delu. Predvsem bo po-
trebno ocistiti proracune ne najbolj potrebnih
negospodarskih nalozb in razlicnih skladov za
komunalno gospodarstvo, ki sodijo v samou-
pravne interesne skupnosti te dejavnosti, ter zao-

e

striti kriterije pri prelivanju sredstev in uporabi

presezkov; v skupni porabi pa ob izdelavi stan- -

dardov, ustreznih programov in izracunov us-

kladiti potrebe z gospodarskim razvojem in -

akumulativno sposobnostjo gospodarstva. Kljub

ugodnim rezultatom v proizvodnji (11,2 % po-

rast v industriji), ne kaZe prezirati mocnih priti-
skov na povecanje cen, zmanjsevanja akumula-
cije ter Se vedno preslabotno spodbujane storil-
nosti, nagrajevanja po delu ter pocasi razvijajo-
Cih se dohodkovnih odnosov, ki jih marsikje Se
ovira preSibko samoupravljanje in uresnicevanje
duha in vsebine zakona o zdruienem delu.

Predsedstvo republike je te dni izrocilo v javno
razpravo obseZno porocilo o stanju in razvoju
samoupravnih odnosov na vseh podrocjih go-
spodarskega in druzbenega Zivljenja ter v izérpni
analizi nakazalo probleme in poti za njihovo
reSevanje. Porocilo bo predloieno ob koncu
aprila tudi vsem zborom slovenske skupscine.

" V odborih slovenske skupscine so te dni pote-
kale razprave o predlofenih aktih izvrinega
sveta, ki zadevajo varstvo ¢lovekovega okolja,
novi kazenski zakon in Se nekaj zakonov s po-
drodja pravosodja, medtem ko so tako v odborih
zborov kot v gospodarski zbornici potekale
razprave o predloZeni energetski bilanci, naloZ-
bah in aktualnih vprasanjih na tem podrodju.
Tudi ta problematika bo na dnevnem redu zbo-
rov skupscine v zacetku prihodnjega tedna. Med
konkretnimi prizadevanji za pomoc najbolj pri-
zadetim delovnim organizacijam in krajem ne
kaZe prezreti tudi predloga zakona, ki ga je
skup$cini predloZil izvrini svet za sanacijo ra-
zmer v rudniku in obcini Idrija.

Priizvrsnem svetu je bil te dni tudi §irsi posvel s
predstavniki obéinskih izvrsnih svetov, na kate-
rem so ocenili gospodarska gibanja, nakazali
nujno podporo sanacijskim ukrepom ter rasti
dohodka, od katere je odvisno uresnicevanje
planskih nalog in zadovoljevanje potreb na
podrodju skupne in splosne porabe. — GOK

jajo splosna druzbena skrb z lepimi obeti, da bodo tudi reSena

kjer se bodo lahko zaposlile tudi
Zene.

Tudi na podrocju otroskega
varstva se bodo razmere zacele
obracati na bolje. Na jesen bodo
namre¢ zaceli graditi
vzgojnovarstveno ustanovo, kjer
bi bile tudi jasli. Tudi predvidena
gradnja je dokaz, da se Zenske —
proizvajalke zavedajo
drzavljanskih pravicin dolznosti,
saj so — mimo drugega — pod-

‘prle uvedbo samoprispevka za

gradnjo novih objektov, name-
njenih vzgoji in izobraZevanju.

Razpravljalke na  problemski
konferenci niso pozabile na vprasa-
nja s podro¢ja zdravstvenega var-
stva. V delovni organizaciji IMPOL
7e skrbijo za redne sistematske in Se
posebej za ginekoloske preglede
zaposlenih Zensk. Drugod se $e trudi-
jo, da bi na podoben nacin porpaga]:
»svojime zenskam. Ena izmed
moznosti je skupna akcija za nakup
aparatur za - zgodnje odkrivanje
raka. Problemska konferenca je
zavezala vse udeleZence, da se v svo-
jih delovnih okoljih kar najbolj zav-
zamejo za uresnicitev te zamisli.

Ce govorimo o druzbeni pomoéi
zaposleni Zenski in materi, velja
opozoriti, da so v tej obéini precej
storili na izobrazevalnem podro¢ju.
Mnoge delovne organizacije name-
njajo za te potrebe dovolj sredstev.
Tako se Zenske lahko druzbenopoli-
ti¢no in strokovno izobraZujejo.

V nadaljevanju so Zenske sprego-
vorile tudi o alkoholizmu in narko-
maniji. Zlasti alkoholizem se je v

obéini moéno razpasel. Z vsemi si- °

lami je treba pomagati tamkajs-
njemu klubu zdravljenih alkoholi-
kov, ki sicer deluje Ze Cetrto leto.
Obéinski konferenci SZDL pa bodo
predlagali, naj bi sklicala sestanek,
na katerem bi se skupaj s predstav-
niki delovnih organizacij pogovorili,
kako konkretno pomagati klubu in
kaj Se storiti za uspesnejsi boj proti
alkoholizmu in narkomaniji.

Prav je, ée povemo, da so udele-
7enke problemske konference izre-
kle precej kriti¢nih in pikrih pripomb
na rova$ udelezbe moSkih na tem
sestanku. Prisli so le trije, Ceprav je
bilo vabljenih veliko ve€. Prav zato
so se delegatke zavzele za »normal-
no« udelezbo tudi na takih sestankih,
na katerih lahko moski iz »prve
roke« spoznajo vse perece probleme,
ki tarejo njihove delovne tovariSice.

e bo poziv kaj zalegel, se bo poka-
zalo na naslednji problemski konfe-
renci sveta za druzbenoekonomski in
politiéni polozaj Zensk pri ob¢inski
konferenci SZDL v Slovenski Bistri-
o H. K.

novo’

svojih

REKEESG. oo |

DUSAN  PETROVIC,
predsednik ZK SZDL Jugo-
slavije, na posvetovanju v
sekciji za kmetijstvo zvezne
konference SZDLJ:

Nasa agrarna politika velja
vsem kmetom, ne samo premoz-
nejsim ali tistim, ki so Ze v koope-
raciji z agrokombinati, ali pa ti-
stim, ki so ze vkljuceni v tako
imenovano druzbeno proizvod-
njo in imajo status kmetijskih
delavcev. Zaradi tega je zavr-
njena tudi misel, da obstajajo
razlike med zdruzevanjem kme-
tov in zdruZevanjem dela, torej
med zdruZevanjem dela v kmetij-
skih zadrugah in zdruZevanjem
dela v temeljnih organizacijah,
ker take razlike v bistvu ni ne med
kmeti v kmetijskih zadrugah ne
med kmeti v temeljnih organiza-
cijah ali delavcih temeljnih orga-
nizacijah, saj je zdruZevanje dela
enotna vsebina druzbenoeko-
nomskih odnosov, ki jo lahko
razlikujemo le v nekaterih nian-
sah druzbenockonomskih odno-
sov, nikakor pa ne v njihovi
samoupravni vsebini.

Ko bomo torej premagali v sebi
predsodke, ki so se v nas kopic¢ili v
preteklosti, bomo laze zadihali
tudi na tem podrocju, kar je smi-
sel naSe revolucionarne sedanjo-
sti in prihodnosti tudi v nasi
agrarni politiki.

STANE MARKIC, pred-
sednik druzbenopoliticnega
zbora republike skupscine, na

posvetu predsednikov odbo-
rov skupséinskih zborov:
Odbori pri zborih skupséine ne
dobivajo dovolj informacij o tem,
kaksna so do posameznih vpra-
$anj staliséa delegacij v temeljnih
organizacijah krajevnih skupno-

stth in obéinah. SkupiCina je
predvsem odvisna od informacij
upravnih organov; premalo je .
informacij, ki bi izrazale stalisca
delegatske baze. Razprave V
zborih so pogosto usmerjene
samo na predloge aktov in mar-
sikdaj zaidejo tudi obravnave v
odborih zgolj na formalno po-
drogje, ne teZijo pa k vsebini
problemov; ki jih odpira baza.
Menim, da se ne moremo zado-
voljiti s sedanjo prakso in da
moramo imeti ve¢je ambicije, da
bi prisli do veljave vsebinski
problemi iz baze pa tudi specifi¢-
nosti v predlogih, stali§¢ih, argu-
mentih in alternativah.

Sedajimamo prakso, da odbori
pripravijo staliS¢a za zbor in da so
zbori bolj ali manj ta stali$éa tudi
sprejeli. V dolo¢enem smislu to ni
slabo, vendar pa bi bilo §e bolje,
¢e bi odbori na sejah zborov
predvsem razgrnili celotno pro-
blematiko, opozarjali na stalis¢a,
predloge in argumente, ki so se
pojavili v delegacijah, v strokov-
nih in znanstvenih institucijah,
kakor tudi na svoja stalifca in
predloge ter tako omogodili
zborom S§irSi vpogled v stanje,
preden odlocajo.

SLAVKO- ZALOKAR,
predsednik SIS za Zelezniski
in luski promet v Sloveniji, v
razgovoru za Delo:

Zeleznica se mora postopoma
usposabljati za prevoze nd vedno
vi§ji kakovostni ravni tako glede
varnosti kot hitrosti prevoza,
bodisi tovorov bodisi potnikov.
Ob taksni usmeritvi bo Zeleznica
nujno zacela prevzemati vse vec
tezkega tovora, ki ga danes 3e
marsikje prevazajo po cestah.

Nekatere akcije, ki so jih zaceli
uresnievati na Zeleznici v Slove-
niji se zde $e precej skromne,
marsikaj tudi $ir$i javnosti ni
znano. Ta aktivnost v ZG Ljub-
ljana pa bi se e pred leti morda
zdela javnosti in Zelezniarjem
samim nenavadna. 3

Prizadevanj je Se precej. Ze
lani so zaceli na vagonih prevazati
tezke tuje tovornjake do Ljub-
ljane, letos naj bi jih-vozili Ze do
Slavonskega Broda. V Ljubljani
se pripravijajo na ustanovitev
kontejnerskega  vozliséa, ZG
Ljubljana pa je Ze v pogovorih z
vedjimi mesti Beograd, Sarajevo,
Skopje da bi skupno investirali v
velika skladi$¢a. Zeleznica se tudi

tvorno vkljuluje v razprave 0
gradnji novih industrijskih 10
primestnih tirov, industrijskif
con, velikih prometnih vozlisé i
podobno. Pogovarjajo se tudi ¢
komercialnih ugodnostih velikim
naroénikom, o sistemu popusto?
in zamudnin, tarifnih razredih P
drugih vprasanjih, ki so PpO;
membna za sodobne;si Zeleznisk!
promet.
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mkako gospodarimo

SREDNJEROCNI RAZVOJNI NACRT OLJARNE IZ SLOVENSKE BISTRICE

e

Skrb za lastne surovine

B

Ena'temeljnih nalog kolektiva je tesnejSe povezovanje s kmetijstvom pri proizvodnji oljne

repice in buénih golic
e ———

V kolektivu tovarne olja v Slo- -
venski Bistrici letno proizvedejo
rafiniranega _ jedil-
neg'a olja ter ve¢ kot 100-ton vse
bolj iskanega buénega olja. Kljub
temu, da kolektiv po §tevilu zapo-
Slenih ne sodi med vecje — 120
“aposlenih — pa v svojem poslo-
Vanju dosega pomembne proi-
Zvodne rezultate. Na osnovi rezul-
tatoy, dosezenih v minulem ob-
so v kolektivu sprejeli
Stednjerogni razvojni program do

7.000 top

dobju‘

leta 198

: Natrtujejo, da bo proizvodnja v
€M obdobju, naraitala po po-
Precni letn;j stopnji 6 odstotkov in
92 bo v Jety 1980 dosegla Ze
00 ton rafiniranega jedilnega
Taksno povetanje proizvod-
bodo dosegli predvsem z
vlaganji sredstev v

10.0
olja,
nje

- POvecanim;

Zbolfanje tehnoloskih postop-
OV proizvodnje,

T

i Ze

i V. V poslopju novega hotela bodo Se druzbeni
Prostori, konferen¢ne in bankeme dvorane,

Na Bledu bodo predvidoma aprila dokonéali in
‘I’)dprh novi Park Hotel. S tem bo Bled prido-
bil 338 novih lezisé in 680 restavracijskih sede-

Med najpomembnej§imi nalo-
gami srednjerofnega razvojnega
programa tega kolektiva pa je
prav gotovo skrb za zagotavljanje
dovolj velikih koli¢in surovin,
predvsem oljne repice. Zavoljo
tega v srednjeronem programu
nacrtujejo tudi tesnejSe sodelova-
nje s kmetijsko proizvodnjo, saj je
oskrba s surovinami v minulih

letih povzro¢ala precej$ne tezave
v redni proizvodnji tega kolektiva
in odlogilno vplivala na njegov
zakljucni letni racun.

Prav tak3no sodelovanje pa si
kolektiv. OZD Tovarna olja v
Slovenski Bistrici prizadeva zago-
toviti pri prodaji svojih finalnih
proizvodov na trzis¢u. Za uresni-
Citev tako zastavljenega srednje-

ronega razvojnega programa pa
je kmetijska proizvodnja v ob¢ini
veliko premajhna, zato si bo v
prihodnje moral ta kolektiv zago-
tavljati surovine tudi v sodelova-
nju s kmetijskimi proizvajalci na
SirSem obmocju Slovenije pa tudi
na jugoslovanskem podroéju.

V. HORVAT

NOVA TEHNOLOGIJA V EMONINIH PITALISCIH

Dobri rezultati in prihranek

Lani 1010 pitancev, letos predvidoma 2580 — Domadéa krma in nova
vlaganja v pitaliSéa pomembno zniZala ceno krmnega obroka

Ljubljanska Emona je v svojih
pitaliS¢ih za govedo, ki jih ima v
Smledniku, Krumperku, Morav-
¢ah in Logatcu. lani spitala in
prodala 1.010 mladih pitancev

frizerski salon, plavalni bazen s termalno vodo,
savna, masaZe, trim dvorana, otroska soba,
drogerija in trgovski lokali. Novi Park hotel so
gradili delavei SGP Tehnika iz Ljubljane s
kooperanti. Na sliki: novi Park hotel — B. B.

in tako pridelala ve¢ kot 500 ton
mesa. Letos imajo v naértu, da
bodo spitali 2.580 glav mlade
goveje Zivine in pridelali 1.290
ton.

“
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BEOGRAD:

- S2SANSKI BROD:

Povecanje
rafinerije
nafte

BV raﬁnefiji nafte v Bosanskem

b Fings "; Nacrtujejo gradnjo novih
Videg JIVosti, ki je usklajena s pred-
ﬂaﬂo\? gradnjo jugoslovanskega
' tija 0da, po katerem se bo rafine-
o Oskrbovala s surovo nafto. Ze
Odaje Jeto bo dobivala iz nafto-

. 1979 tri milijone ton nafte, v letih
e do 1984 pa po 3tiri milijone
naﬁq graditvijo jugoslovanskega
: rod"Oda bo rafineriji v Bosanskem
: ekonu Zagotovljen zdaled ugodne;jsi
v poomski polozaj. Rafinerija nafte
Osanskem Brodu je sestavni del

€ . .o . .
salu‘.""e Organizacije Energoinvest iz
fajeva, VIN.

P —

Kako
ocenjevati
uspesnost

gospodarjenja

Znanstvene ustanove in strokovne
skupine pri zveznih organih so se lo-
tile zelo pomembnega dela: izdelale
bodo analizo, v kaksnem polozaju je
posamezna dejavnost v republikah in
pokrajinah ter pod kak3nimi pogoji
ustvarja in deli dohodek.

Projekt analize se ne opira le na
osmih osnovnih podatkih o gospo-
darski uspesnosti, ki jih morajo OZD
sicer ugotavljati na osnovi zakona o
zdruzenem delu, marveé na ose-
mnajstih kazalcih, ki jih je treba

CGP DELO

1. NOVINARJA

2,

—knjigotrske smeri

POGOUI:

———

TOZD Delavska enotnost

Objavy |ja za nedoloten &as prosti delovni mesti:

za pretezno redakcijsko in lektorsko delo

PRODAJALKE

Pod 1.: visoka ali visja izobrazba in vsaj dveletna novinarska praksa
Pod 2. : %0laza prodajalce (knjigotrska smer).

Osebni dohodek PO samoupravnem sporazumu.

Kandidati naj svoje vioge podligjo v 8 dneh na naslov: Izvrni odbor
Cap DELO, TOZD Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

ugotoviti v prvi fazi dela analize in ki
naj osvetlijo dohodek z vseh strani.
Drugi del analize naj bi predstavljalo
raziskovanje medsébojne odvisnosti
posameznih - kazalcev, pri ¢emer- bi
prisle pod drobnogled tiste niti, ki naj
bi analizirale vse dejavnike gospo-
darjenja.

Osnovni namen avtorjev je sluZiti
praksi, to je dolo¢anju ukrepov
ekonomske politike, ki lahko vpli-
vajo in tudi vedno vplivajo na eko-
nomski polozaj vsake gospodarske
dejavnosti pa tudi republik in pokra-
Jin, odvisno od strukture njihovega
gospodarstva.

VIN.

MARIBOR:

Bolj nacrtne
nalozbe

Pregled lanskih investicij v mari-
borski ob¢ini je pokazal, da v nasled-
njih letih v mariborskem gospodar-
stvu ne bo naglega gospodarskega
razvoja. Mariborsko gospodarstvo se
je lani sicer uspelo delno preusmeriti
na domace surovine, ponekod so celo
preusmerili proizvodnjo, vendar pa
so pri republi¥ki gospodarski zbor-
nici ugotovili, da je obéina pri inve-
sticijah v proizvodnjo udeleZena v
Sloveniji — &e odstejejo investicije v
elektroenergetske objekte, ki so Sir-
Sega gospodarskega pomena — le z
2,5 odstotka.

Na nedavni seji izvrSnega sveta
skupstine obédine Maribor so ob tej
ugotovitvi poudarili, da je prav zdaj
najugodnej$i Cas za nacrtovanje
bodoega razvoja. Sedanje gospo-
darske razmere sicer niso ugodne za
velike investicijske nalozZbe, toda Ze
zdaj se je treba pripraviti na ¢as, ko
bo mozZno ve¢ investirati. S tem sta-
liS¢em je IS mariborske skupi¢ine
seznanil tudi delegate ustreznih
zborov skupic¢ine obcine. z

V.0.

Ze lani so v Emoni preili na
novo tehnologijo. Zivali krmijo
le z doma pridelano koruzno
silaZo in zmleto koruzo v storzih.
V ta namen so uredili zemeljske
silose v Smledniku, kjer je nji-
hovo glavno pitalis$¢e mlade
govedi. Zmogljivost  silosov
zna$a 8.000 ton koruzne silaze, S
tako spremenjeno tehnologijo
krmljenja so pocenili krmni
obrok za 4 din pri kg prirastka.
Na obmoéju Smlednika bodo
letno pridelovali na 120ha si-
lazno koruzo, kar bo zadostovalo
za stalez 1.500 pitancev, na
Drnovem pa imajo pripravljene
2.000 ton koruzne silaze tako, da
bodo staleZ pitancev lahko pove-
cali e za 700 glav.

V Emoni pitajo mlado govedo
od zaCetnih 200kg na 500kg.
Cas pitanja zna$a 270 dni. Lani
so imeli planirani dnevni prirast
0,95kg a so ga dosegli 0,97kg, s
¢imer so se priblizali svojemu
cilju — kg dnevnega prirastka.

V Logatcu pitajo govedo s
senom in travno silaZo, na
Krumperku s koruzno silazo, v
Moravéah v prvi fazi s travno
silaZzo in senom. Po opravljeni
melioraciji 80ha zemljis¢ v
Logatcu, Krumperku in Morav-
¢ah bodo tudi tu presli na ko-
ruzno silazo. Ta nalozba bo ve-
ljala 2 milijona 800 tisoc¢ din, 30
odstotkov bo prispevala Zveza
vodnih skupnosti Slovenije, 30
odstotkov bodo prispevali sami,
za preostala sredstva pa so za-
prosili posojilo pri Ljubljanski
banki. ZVONE GJURIN

Skoraj sapo smo izgubil,
ko smo iskali pot, kako ra-
zbremeniti gospodarstvo.
nismo pa vedeli, kako je to
enostavno in lahko delo. In to
ne za majhne denarce, ampak
za tisoce starih milijard. Zelo
preprosto. Dovolj je samo
odpraviti  pasivne  bancne
obresti in za dobljeni znesek
zmanjsati aktivne obresti in na
tisoce starth milijard se bo
namesto v banki znaslo v
blagajnah gospodarstva. Da
to ni malo, prica dejstvo, da so
bile ob polletju lani vse izgube
gospodarstva priblizno toliks-
ne, da se bojimo, da bodo tudi
zakljucni racuni izkazali to-
liksni primanjkljaj v blagaj-
nah gespodarstva. To naj bo
samo za primerjavo, saj pro-
blema izgub ni mogoce refiti
preprosto  manipulacijo  z
obrestnimi merami.

Vendar pa je zato gospo-
darstvo moZno oblutno ra-
zbremeniti, nekaterim se bo
povecal dohodek, nekateri, ki
na rovas vracanja angaZiranih
bancnih sredstev prav zaradi
visoke aktivne stopnje izlocajo
precejsna sredstva, pa bodo
namesto izgub morda zaceli
ugotavljati tudi ostanek’ do-
hodka. Tako nekako so raz-’
pravijali bancniki iz Hrvaske
in pred nekaj dnevi pohiteli,
da so nas o tem odkritju obve-
stili po TV dnevniku.

Ob tem pa je treba povedati,
da to ni edina moZna razbre-
menitev gospodarstva iz tega
naslova. Banka bo namre¢ —
verjetno z zniZanjem aktivnih
obresti ali kako drugace ra-
zbremenila gospodarstvo za
vec deset starth milijard tudi iz
naslova ostanka dohodka
bank, saj zakljucni racuni
bank kaZejo, da je ta ostanek
dohodka v bankah nedo-
pustno velik! Velikodusni
bancniki ga bodo zato takoj
vrnili tistim, katerih ostanek
dohodka pravzaprav je. Torej
vse v skladu z ustavo in z
zakonom o zdruZenem delu!

Denarja toliko, da se tn
zmes$a v glavi! Kako 1o, da se
Ze prej nihce ni spomnil, da je
gospodarstvo moino na tako

GOSPODARSKI KOMENTAR

OBRESTI
IN BANKE

A

lahek nacin razbremeniti?
Posku$ali smo  marsikaj,
gospodarstvo pa je bilo iz leta
v leto vse bolj obremenjeno in
zadolZeno.

Ce ste se po tej novici vpra-
Sali: od cesa bodo Zivele
banke, ko se odrekajo toliks-
nim vsotam lahko recemo, da
strah ni utemeljen. Zivele
bodo verjetno kot doslej, saj
sploh ne gre za bancna sred-
stva.

Ce se bodo zmanjsale pa-
sivne obresti, se bo za toliksSen
znesek zmanjsal izdatek bank.
Za toliko je moZno zmanjsati
aktivne obresti. Banki bodo
ostala enaka sredstva. To kar
predlagajo bancniki ni nic¢
drugega kot transfer kapitala
in njegov prenos od tistih, ki
ga imajo na tiste, ki ga potre-
bujejo. Prvim bo dohodek
manjsi v vi§ini zneska pasivnih
obresti, drugim pa povecan za
znesek, za katerega bodo
zmanjSane aktivne obresti.

Drugo pa je seveda vprasa-
nje ali bodo to sprejeli tisti, za
katerih sredstva gre, in kaj
bodo storili v druZbenih de-
Jjavnostih in v skladih, ki so v
svoje bilance Ze vkljucili pa-
sivne obresti in na podlagi tega
predloZili svoje programe, o
katerih prav sedaj razpravija-
jo

|
Ali bodo spremenili svoje 1
programe ali pa bodo za nji-
hovo uresnicitev  zahtevali
dodatna sredstva, kar pa ni ni¢
drugega kot nova obremenitev
gospodarstva?!

Seveda, tudi to je obremeni- ‘
tev, vendar to ni vec stvar
bank. Te po svoji strani delajo, ‘
kar morajo, morajo pa tisto,
kar nihce pred njimi doslej ni
mogel. Malokdo je imel toliko
moci nad tujimi sredstvi.

Kar zadeva omenjeni dogo-
vor bank lahko recemo, da je
dobro, da je bil slednji¢ dose-
Zen, ceprav bi lahko aktivne
obresti zniZali Ze prej. Ce pa je
do tega moralo priti, bi to
lahko napravili z mnogo manj
pompa in brez prizvoka veli-
kodusnosti, za katero v tem
primeru nikakor ni bilo mesta.
K. VLAHOV

SARAJEVO:

Pomemben
delez

Svet za gospodarske odnose s tu-
jino gospodarske zbornice Bosne in
Hercegovine je v celoti podprl ok-
virni program aktivnosti gospodar-
stva te republike pri uresni¢evanju
sklepov pete konference neuvricenih
v Colombu. Gospodarstvo BiH ima
somembno mesto v gospodarskem
sodelovanju s temi drzavami predv-
sem zaradi svoje strukture, saj za-
jema vsa podroéja in dejavnosti, ki so
pomembna za drZave v razvoju.
Izvoz gospodarstva Bosne in Herce-
govine v drZave v razvoju raste hi-
treje od jugoslovanskega poprecja.
Sedaj sodelujejo s 53 drzavami,
mozZnosti pa so, da bi razvili ekonom-
sko sodelovanje kars 112 drzavami v
razvoju.

Vi B.

NOVI SAD:

Druzbeni do-
govori premalo
o0 odgovornosti

Analize vojvodinskega pokrajin-
skega zavoda za javno upravo je
pokazala, da od 637 druzbenih
dogovorov, sklenjenih v obéinah in
med njimi na ravni pokrajine ter v
medrepublisko-pokrajinskem obse-
gu, le 67 dogovorov vsebuje dolocbe
o obveznostih. Konkretne dolo¢be

udelezencev dogovorov vsebuje le
56 dogovorov. To skupino predstav-
ljajo preteino dogovori s podrocja
kadrovske politike in zaposlovanja.
V omenjenih doslej sklenjenih druz-
benih dogovorih tudi ni natanino
dolo¢eno, kdo naj jih uresnicyje.
Dolo¢be o naéinu spremljanja ure-
sni¢evanja dogovorov in o organih,
ki naj nadzorujejo njihovo uresnice-
vanje, pa vsebuje le 179 druzbenih
dogovorov.

Izvr3ni svet je zaradi tega predla-
gal skupi¢ini Vojvodine, da sprejme
priporocilo, ki naj poleg zahtev po
analizi dosedanje prakse druzbenega
dogovarjanja v vseh obéinah v po-
krajini odpravi ugotovljene po-
manjkljivosti, zlasti pa naj vztraja pri
zahtevi, da se v postopku dogovarja-
nja zagotovi popolno opredeljevanje
vseh delovnih ljudi. Prav tako naj
zahteva, da v druZbene dogovore
vkljucijo tudi konkretne dolocbe, da
bi tako dokonéno opredelili druz-
beno in materialno odgovomost
udeleZencev dogovarjanja.

V.0

ZAGREB:

Moznost za
zasebno
trgovino

Na Hrvadkem pripravljajo nov
republidki zakon o prometu blaga in
storitev v tem prometu, ki vsebuje
zanimivo novost. Privatnikom na-
mre¢ daje moznost, da odpro trgo-
vine z zivili, zlasti s sadjem in zele-
njavo. S tem zakonom nameravajo

na HrvaSkem delno resiti teZave pr
oskrbi trzi§¢a. V bistvu bi s tem sice
legalizirali ‘delo dosedanjih preku
pevalcev s kmetijskimi pridelki, k
pa bi bili vendarle bolj izpostavljen
ofem javnosti, saj bi lahko odprl
trgovino in poslovali le pod pogoji, k
jih doloca zakon. Zasebne trgovine
bi bile dobrodosle zlasti v odroénil
naseljih, saj trgovske organizacije
niso bile zainteresirane za gradnjc
svojih prodajaln, prebivalci odroénit
krajev pa so bili pri oskrbi prepuséen:
na milost in nemilost razli¢nim meSe-
tarjem.

V.B

BEOGRAD:

Kako povecati
odkup mieka

Med gospodarsko zbomico Srbije
in zvezno gospodarsko zbornico je
prislo do spora, ker je zvezna zbor
nica odobrila uvoz 16 milijonov li
trov mleka, Srbija pa po oceni svoje
gospodarske zbomice ne bi smel:
uvoziti niti kaplje mleka. Z zadnjin
povecanjem cen mleka na 6 dinarje
se je namred proizvodnja mleka pe
tudi obnova staleza Zivine povecala
Pri tem pa je vi§ja cena mleka pov-
zrotila zmanjSano porabo mleka
Omenjena koli¢ina uvoZenega mlek:
ne predstavlja posebne nevarnosti z:
domaco proizvodnjo. Sklep o uvozu
je bil sprejet na zahtevo nekaterit
mest in turisti¢nih sredis¢, ki se boje.
dav poletnih mesecih ne bi bili dobrc
zalozeni z mlekom. Ce pa ob tem
vemo, da v Srbiji odkupijo le 3(

odstotkov  domace  proizvodnije
mleka, je podoba povsem drugaéna.
V. B.
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VY MUZEJU SLAVE

Morda je bilo to dovolj. Za
sploSen vtis in spomin na leta
strahot, ki si jih normalen ¢lo-
vek ne zeli nikoli vec. Niti v snu.

Gradivo za muzej so stro-
kovnjaki zbirali dolgo. Se zdaj
ga zbirajo in dopolnjujejo zbir-
ke. Zato ni cudno, da je urejen
do potankosti, da so razstav-
ljeni predmeti povezani v vse-
binsko celoto. Skratka, ni¢esar
ne manjka in nicesar ni prevec.

Muzej govori o letih strahot,
ki jih je ukrajinsko ljudstvo
prezivljalo skupaj z bratskimi
sovjetskimi narodi. Govori pa
tudi o letih slave in zmag nad
faSizmom.

Ko smo hodili mimo zemlje-
vidov, na katerih je z zgodovin-
sko natanénostjo zarisano, do
kam je priSel hitlerjevski $ko-
renj, mimo maket porusenih
mest in pozganih vasi, mimo
lepakov, ki sporo¢ajo, kdo vse
je bil po hitrem postopku obso-
jen na smrt in ustreljen, ko smo
gledali slike Zrtev na vislicah,
najrazli¢nej$e mucilne naprave
itd., se nama je zdelo, kot da
sva v podobnem muzeju doma.
Koliko skupnega,” koliko po-
dobnih usod, koliko skupnega
trpljenja in koliko skupne klju-
bovalnosti v boju proti istemu

sovrazniku! In res je — tega
nih¢e, kdor vsaj malo poSteno
misli, ni oporekal — koliko

zrtev je sovjetsko ljudstvo
polozilo na oltar zmage nad
nacizmom. Ni dvoma — Sov-
jetska zveza je za to zmago dala
najvec Zivljenj. Ob vsem iskre-
nem spoStovanju njihovega
spomina pa sem ob podatkih, ki
so jih nama pripovedovali,
ugotovil, da smo mi, Jugoslo-
vani glede na $tevilo prebival-
cev morali Zrtvovati prav tak-
Sen odstotek ljudi kot narodi
Sovjetske zveze.

Med urami, ki sva jih prezi-
vela v muzeju, sem premleval v
sebi tudi pogovor z Aleksejem
Ivanovi¢em Semecom. Pogo-
varjala sva se dan prej, v pozne
veCerne ure.

ALEKSEJEVA PRIPOVED

Moz, star priblizno 50 let, je
zdaj namestnik nacelnika
odseka za mednarodne zveze v
ukrajinskem republikem sin-
dikalnem svetu. Prej manjSe
kot vecje postave, z izredno
bistrimi modrimi oémi in rahlo
osivelimi lasmi, moZ z izredno
mirnim na¢inom govorjenja in
‘mirnimi gibi. Bil je vojak od
prvega do zadnjega dne. Nje-
gova bojna pot se je zacela v
Ukrajini, nato se je umikal do
Moskve (»To so bili zame
najhujsi ¢asi! Toda ni §lo dru-
gaCe.«), potem je pridel z
Rdeco armado spet v Ukrajino
in koncal bojevanje v Berlinu.
V vseh teh letih ni niti ene same
noéi prespal v postelji (»Sploh
pasmo takrat bolj malo spali!«)
Bil je ranjen, toda prezivel je. .
(»Veckrat sem se Eutil nekako
krivega, zakaj sem prav jaz
prezivel, ko je moralo umreti
toliko boljsih tovarigic in tova-
rifev.«) &

Padli tovarii $e zdaj, po to-
liko letih, Zivijo v njegovem
_spominu. Véasih se ujame, ko
se z njimi glasno pegovarja. Ali
pa se ne more (vsaj za trenutek)
ubraniti solz. Ne, to so stvari, ki
jih ¢lovek nikoli ne pozabi. In
takSnih ljudi tudi ne.

— Kje ¢rpa ¢lovek moéi za
takSne napore? Za tak$no pot,
kot ste jo prehodili?

— Ne vem... Ko sem bil
mlad, pred vojno, sem veckrat

premisljeval, kje so ¢rpali moé
Lenin in njegovi soborci med
revolucijo... Takrat sem mislil,
da Cesa podobnega sam ne bi
nikoli zmogel... Potem pa je
pridla vojna... Ugotovis, da je
to edina pot, ¢e hoces prezive-
ti. Me bo kdo vlekel kot jagnje
v klavnico? Ne — in $e enkrat
ne. Ugotovis, da je treba svo-
bodo placevati s krvjo, da bo
marsikdo umrl, veéina pa bo le
prezivelain naprej gradila tisto,
kar ima$ rad in za kar si zivel

Spomenik veéne slave v Kijevu

doslej. Potem pa se navadis na
stalno prisotnost-smrti... Ver-
jemite, Sele ko si na to prekleto
smrt tako navajen, ko ti je po
najrazli¢nejsih necloveskih
naporih Ze popolnoma vseeno,
takrat se ne bojis ve¢... Ce me
jebilokdaj strah? Seveda me je
bilo. .. Kdor trdi drugace, laZe.
Vendar, ta strah mora$ prema-
gati...

Pogovarjala sva se, zakaj
¢lovek toliko vzdrzi. Se nekaj
je. V vojni je paé tako: ali bos ti
sovraznika ali bo on tebe.
Tretje moznosti Zal ni. Vsi pa
smo. vedeli, kdo je zacel, kdo
poziga naSe domove in kdo
ubija nae ljudi. Lahko to &lo-
vek mirno gleda? Seveda ne
more... In zato préprosto
mora$ vzdriati. In vzdrZis!...
Pa tudi ubijati, da oni ne ubi-
jejo tvojih in tebe... Prijatelji
so bili pred vojno lovci. Nisem
hotel mednje. Zakaj ne? Zato,
ker nisem mogel ubijati... V
vojni pa smo neko& obkolili
¢eto Nemcev. S svojo prirojeno
pedantnostjo so cakali v vrsti
pred kotlom. .. Mi pa smo lezali
v zaklonih in jih drZali na
muhi. .. Bil sem komandirin od
mene je bilo odvisno, kdaj
bomo sproZili. Gledal sem jih,
nikogar doslej $e nisem videl —
ali jih lahko kar tako pobijemo,
smo jih ofitno ujeli v past?
Potem pa sem se spomnil mojih
najdrazjih, ki so jih oni pobili,
pozganih vasi, talcev... Sprozil
sem... Po kratkem boju ni
prezivel niti en Nemec...«

Nobena vojna ni $ala. Te
Aleksej Ivanovi¢ zelo dobro ve.

»Mi nismo napadli. Dobili
so, kar so iskali. In to se bo
zgodilo vsakemu, ki bi si drznil
kaj podobnega!«

DA NE BI
NIKOLI POZABILI
Vodi¢ nam je kazal unifor-
me, okraSene z medaljami.
. — To uniformo je nosil

marsal... To uniformo je med

osvoboditvijo

general. ..
Vodi¢ je govoril zelo hitro in

Kijeva nosil

hitro hodil iz oddelka v odde-
lek. V eni od sob je rekel:

Zaceljene, toda
ne pozabljene rane

Ukrajinski drZzavni muzej v Kijevu, posveéen veliki domovinski vojni 1941 — 1945. Koliko
Casa bi potreboval obiskovalec, da bi si vse ogledal podrobno, je tezko re&i, brz&as bi bil
teden premalo. Midva sva imela na voljo eno samo popoldne, ki sva ga porabila, da sva pod
strokovnim vodstvom lahko samo hitela skozi premnoge sobe

— Sovjetska armada je s
pomoc¢jo enot generala Broza
Tita osvobodila Jugoslavijo...

Prevajalka (po  poklicu
zgodovinarka), je prevedla:

— Jugoslavijo je osvobodila
jugoslovanska armada pod
poveljstvom marSala Tita ob
veliki pomoc¢i Rdece armade
pri zakljuénih operacijah.

Ko sva jim to pozneje pove-
dala, so najini spremljevalci
trdili, da sva vodi¢a v muzeju
napa¢no razumela in da je
prevajalka samo prevedla, kar
je rekel.

Zaradi tega se nisva prepira-
la, ker sva ugotovila, da sovjet-
ski tovarisi, s katerimi sva se
pogovarjala, zelo dobro vedo,
kako je v resnici bilo.

Muzejev, kakrSnega sva
obiskala v Kijevu, je v Ukrajini
e veliko. Povsod skrbijo, da
hudi, pa tudi slavni dnevi ne bi
§li v pozabo. Niso tako veliki in
obsezni, pa kljub temu zelo
dobro opravljajo svoje poslan-
stvo. Spominski muzejcki so
tudi na vsaki Soli.

Midva sva videla zbrano
gradivo v eni izmed $ol v Zapo-
rozju. Sprejeli in vodili so naju
pionirji in pionirke — kako resni
so bili za svoja leta in kako
suvereni v tem, kar so pripove-
dovali. Res, lepa zbirka. Za-
poroski pionirji so nama izrec-
no poudarili, »da je Jugosla-
vijo. osvobodila jugoslovanska
armada pod poveljstvom mar-
Sala Tita.« Povedali pa so tudi,
da je »Rdeca armada sodelo-
vala pri osvoboditvi Beograda
in kasneje pri zaklju¢nih ope-
racijah kot brat z bratom proti
skupni fadistiéni zveri.«

To so povedali dovolj glasno,
da je lahko slifalo vsaj Se 50
Solark in Solarjev, naju pa pre-
pri¢ali, da jih tako tudi ucijo.

VOJKO CERNELC
Prihodnjic:
Druzbeni in osebni
standard

Po zakonih vejetnosti je Stevilo genijev v

dokaj nepomembnem podrocju. Direktor je Iks'

Glasilo delovnega kolektiva tovarne
farmacevtskih in kemicnih izdelkov
LEK Ljubljana Kolektiv je na svoji
18-letni razvojni poti doseglo raven, ko
lahko re¢emo, da sodi med reprezenta-
tivna tovarniSka glasila. Reprezentan-
¢en je predvsem zato, ker je z vsebino
ze presegel okvire organizacije in ker
posreduje tudi- dogajanja iz SirSega
druzbenega okolja ter neposredno
vpliva na samoupravno in Kkulturno
aktivnost bralcev. Kaksna je prehojena
pot glasila, ki je vcéasih pomenilo tudi
edino obliko oziroma sredstvo obves-
canja v tovarni.

KOLEKTIV je kot revija pricel izha-
jati leta 1957. Po zdruzitvi Leka in
Krke v sestavljeno organizacijo v za-
Cetku leta 1962 se je preimenoval v
¢asopis FARMIS, nakar se je v teh-
ni¢no boljdi izvedbi ponovno preime-
noval v KOLEKTIV. Tudi tematika
Kolektiva se je spremenila v kakovost-
nem in koli¢inskem pomenu. Stari
Kolektiv in Farmis sta pisala najve¢ o
Sportnih rezultatih, o delu mladine,
sindikalni organizaciji, izletih ipd. O
odnosih, druzbenopoliti¢nih procesih
znotraj in izven kolektiva skoroda ni
bilo besed. V intervjuju z nekdanjim
urednikom  Kolektiva Miklaviem

Knezom (od 1963 do 1972.};215?“?(3.3
zasledili v eni od jubilﬁl"]ﬂbistv 5
leta 1975, beremo: »..- E:’ﬂa-edele“fh
tezav, ki je v celoti zaviral® in
obvescanje v tovarni, je ! o

¢evanju kakrSnihkoli ".’fl;':‘la;:" .
dogajanjih v tovarni. Na]ﬂ,gi nobept?-
mer: udeleZiti se nisem'5:¢|avgkn[h
sestankov. Le o skleP_'h e" eg.a
sveta sem kasneje pisah P i aky;
bila glavna tema ésopisaf;‘ﬂj, ipd tg'
nost, izleti, nasveti, st€&py o 'ha
obveséanje o pomemb“'hr;la za i
pogodbah, obiskih, so bilt¥l ., Prid:
vse z izgovorom, da J€ ;oﬁ()vom-na
skrivnost.« Sledijo besﬁd"'.“’e mo e
Nuse Kocmutove: »Skofalmm. da Sl
verjeti, da je bilo tako, ko' krEnih"-na
sedaj urednitvo dovol] .“oVabilam_
formacij. Vsak dan pribﬂlaie' ha
razlicne seje. In celo nar®

piSemo o njih.. .«

% Ce ne

nj'm Sistemy,

caj pravi danl s :
In kaj pravi o se @Ml glay:

obvei¢anja v tovarni LeK® yq yr *
in odgovorni urednik Kolﬁﬁ/éﬁ“t}é{z
Brojan: »Ob odlo¢anj! oStori] :
kako smo e vedno prem’ D
podroéju obveséanja. flas
obveicanje $e ni dosegl® o, o
éeprav ljudje od zund llftjen(),
imamo to podroéje dobr? :

Sy '
kl‘ogu

druzbi mocno omejeno. Dva, trije na nekaj stoti-

_socev. Dobro, lahko srecamo tudi upostevanja
vredne izjeme. Tako je nas predsednik QO sin-
dikata tovaris Sindik e lep ¢as prepritan, da. ..
(citiramo njegovo izjavo v krogu lastne druZine)
»genialno drii situacijo v krogu TOZD v-svojih
rokah.« In to tako, da v éasu njegovega mandata
Se ni bilo nobenega strajka, éeprav so zanj »vsi
pogoji na voljo«.

Ostanimo raje pri genialnosti. En genij na 50
delavcev je vsekakor doseiek mednarodne vred-

- nosti. Malce nerodno pa je postalo, ko je v istem
Stevilcnem krogu izobesil kandidaturo za genial-
nost Se en kandidat. Direktor TOZD je namrec
»v krogu prijateljev« (vsekakor nepremisljena
druzbenopoliticna poteza, ée je hotel, da bi izjava
ostala strogo zaupna) povedal, da »imav TOZD

. same tepke, s katerimi lahko dela, kar hoce. Le
znati je treba. . .«

Sindik je bil resno uzaljen, ker »ta glavni« ni
pokazal ¢uta za pravo mero in je tudi Sindika
uvrstil med tepke. Po logiki stvari je bil na po-
molu spopad Sirsih dimenzij. ..

Do spopada je prislo docela nakljucno na

Ipsilonu dodelil stanovanje in je rekel, da je to po
zakonu o zdruZenem delu, nakar je tovaris Sin-
dik rekel, da po zakonu o zdruzenem delu direk-
tor ni imel te pravice. Potem se je nadaljnje raz-
diséevanje preneslo v »politicni aktiv, ki se je
resno zavzel za spostovanje zakona o zdruzenem
delu. Direktor se je genialno odmotovilil 7 izjavo,
ces da je on stanovarije samo obljubil. .. ¢e bodo
delavci na referendumu — »prosim, tovarisi, v
zvezi z zakonom o zdruzenem delu preidimo od
besed k dejanjem!« — glasovali »za«.

Predsednik OO sindikata tovaris Sindik je v
okviru TOZD in Se malce navzgor triumfalno
razglasil, da je zmagalo njegovo stalisée in da
samoupravno Zivijenje ni v nevarnosti, dokler
smo v boju zanj pripravijeni tudi kaj Frtvovati.

Referendum je bil izveden po zakonu o zdru-
Zenem delu. Ko je komisija skrajno svecano raz-
glasila rezultat — dvajset »za« in trideset » proti«
— je tovaris Sindik planil pokonci in s tresocim
glasom ugotovil, da »so mahinacije proti volji
delavcev doZivele popoln polom. Zdaj vidite,
tovarisi, kaj je zakon o zdruZenem delul«

_Veselil se je prezgodaj. ..

Direktor je namre¢ naslednjeg® ‘,ﬁ:ﬂ]
prijateljev« (tokrat si je avditori ™
nacrtno) razglasil, da je bila ﬂfggouprqv-.
»obljubo stanovanja, ce.. .« docel? re ‘Ceng,
ker po zakonu o zdruzenem delun®™"y drum_"“
»protic ni bilo dve tretjini delave®” ihk Bim;
besedami, obljubljeno stanovanjé®

brez ovir spremeni iz obljube v Kl

Ocd'a
‘eZa z

i

Ko je Sindik zvedel za tako fﬁf”p.rl:: 0 7efe.
rendumskega rezultata, je nﬂfpfe ’.,,-,,Ob;“"“f
oditi v belnisko, vendar se je pre ubij,
da se bo Se naprej boril za zako! ;dﬂu, k
delu, ker »ga ne smemo pustiti % e
mu gre najbolj za nohte«.

day

=2l pi*Poyy,
Delavci so naposled ugotovilis do i ¢bo-
vali pravega genija, ée bi hoteli f"z 0Dy
Po osnovnosolski logiki sestevanj®’
kar tri genije na petdeset zaposle™ it ,
Dejstvo pa je, da se je izredn? i » Fa:n

manje za zakon o zdrugenem " izop, d!je’
morda bi bilo res zdravo, ée bi ! 1 bon, ali,
kaj pravzaprav v njem pise... M" . "°Pa

vsebino razumeli tudi brez genijé’"’
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Glasiloizhaja dvakrat mese¢no. Moji
predhodniki so v minulem obdobju
dosegli sorazmerno visoko raven-novi-
narskega dela, ki ga je zavoljo samou-
pravne razvejanosti tovarne in izredno
dinami¢nega poslovnega Zivljenja
tezko nadaljevati ob skopi kadrovski
zasedbi. Za obve$¢anje znotraj kolek-
tiva skrbita samo dva ¢loveka. Treba je
racunati s tem, da se poleg glasila v
kolektivu posluzujemo tudi drugih
oblik obveséanja, posebej e biltena. V
minulem letu smo imeli 150 biltenskih
izdaj. Véasih smo izdali tudi po dva
biltena na dan. Imamo $e $est oglasnih
vitrin ter razglasno postajo, ki pa jo
zaradi tega, ker ne sega do vseh Leko-
vih delaveev, temve¢ samo do ljudi v
farmacevtski proizvodnji, uporabljamo
manj pogosto.

Z obvescanjem prek biltena zelimo
dati delavcu preliminarno informacijo,
ki jo v samoupravnem procesu potre-
buje pred odlo¢anjem. Taksno infor-
macijo smo zaceli gojiti ze pred Stirimi
leti. Ker bilten dobi na svojem delov-
nem mestu vsak delavec, se zavzemamo
za kratko in jedrnato informacijo.«

Na vprasanje o nadaljnjih smernicah
razvoja notranjega sistema obvescanja
je Matjaz Brojan odgovoril: »Zavze-
mamo se za samoupravno zadolZitev
slehernega pri obves¢anju. Informacija
namrec ne more biti stvar dveh ali treh
ljudi, urednistva ali uredniskega odbo-

~ ra. S pomocjo predstavnikov samou-

pravnih organov smo dosegli, da dele-
gacije same porocajo o svojem delu.
Dosegli smo tudi, da je Siroko zaZivela
dejavnost obvei¢anja. Zdaj imamo
Siroko mrezo sodelavcev, ki sami obli-
Kujejo in dolo¢ajo, kaj in kako pisati o
njihovi TOZD. Tako imata TOZD
Kozmetika in TOZD Droga Ze svoje

OSNOVNIM
ORGANIZACIUAM
SINDIKATA!

: Slavko Gréar: Organiziranost in delovanje

sindikatov

: Olga Brutan in Slavko Gréar: Finan&no

poslovanje v sindikatih

: Samoupravno urejanje dohodkovnih

odnosov v zdruzenem delu

: Aktualne druZzbenopoliti¢ne naloge

sindikatov danes

: Ljudska obramba in druzbena samozas&ita

— temeljna naloga sindikatov

: Bogdan Kav¢it: Samoupravljanje

v zdruzenem delu

: Roman Albreht: Nov korak pri graditvi temeljev
socialisti¢ne samoupravne druzbene

ureditve

informacijsko jedro, obvestanje o
njihovem delu pa je zelo Zivahno in
pestro.

Povsod tam, kjer skusajo ugotavljati,
da se delavec premalo zanima za infor-
macije, bi morali nekaj storiti, da se
z besedo, sliko, ilustracijo, grafikonom
priblizajo stvari njegovi dojemljivosti.
Zlasti v tovarniSkih glasilih ne bi smeli
vztrajati na akademskem, delavcu
nerazumljivem socioloSkem in polito-
loskem jeziku. Ce delavec ne prebira
glasila ali’ drugih informacij, je stran
vrzenega veliko denarja, zato je tudi pri

. oblikovanju glasila pomembno ¢&im

vecje sodelovanje delavcev, saj ¢im veé
ljudi bo v glasilu sodelovalo, bolj ga
bodo imeli za svojega...«

TovarniSko glasilo, ki je v rokah
delavcev, je tudi mo¢an dejavnik v ce-
lotnem procesu medsebojnega komu-
niciranja, odnosov in odlo¢anja. Ti
brezmejni tokovi nasih odnosov v de-
lovnem procesu bodo tako vsekakor
odsev zdrave, objektivne in samou-
pravno angazirane izmenjave informa-
cij in sporocil. Ko bo veéina tovarniskih
glasil dosegla podobno vsebinsko Siri-
no, kot jo ima sedanji Lekov Kolektiv,
ki je tudi sam Se vedno v razvojni poti,
bomo lahko rekli, da smo dosegli bol $o

kakovost v gradnji samoupravnih
odnosov. Za to pa so odgovorni vsi
delavci v zdruzenem delu — saj je

obvescanje ne samo ustavno zajamcena
pravica, temve¢ tudi dolZnost. Poleg
vsega pa je tudi zakon o zdruZenem
delu ravno .temu podro¢ju posvetil
posebno pozornost. Dokumentov in
stali$¢ imamo torej dovolj. Cas je, da
mnozica (500) tovarniskih glasil izpri¢a
tudi vecjo kakovost...

MILENA CAR-DRLJE

1. Stalis¢a, kriterij in postopek za presojanje upravicenosti do
regresiranja prehrane med delom v obliki vrednostnih bonov

Cena:
za Zivila

20.— din
20.— din
40.— ain
30.— din
30.— din

40.— din

20.— din

se ali pa ven iz tovarnel«

Nesporazumi v vodstvu logaskega
Kombinata lesne industrije so dobili
take razseznosti, da je o njih na
pobudo osnovne organizacije ZK
sredi prejSnjega meseca spregovoril
tudi delavski svet. Delegati so za-
htevali, da vodilni prenehajo z
medsebojnimi prepiri, obtozeva-
njem in poniglavimi izjavami drug o
drugem ter se lotijo tistega dela, ki
ga imajo kot delavci v tovarni. Za
obcane Logatca sevedaneenotnost v
vodstvu najvecje delovne organiza-
cije v obCini ni nova, saj Ze nekaj
Casa kroZijo med ljudmi razli¢ne

_ »obtozbe«, ki jih spretno spravljajo
na svetlo posamezniki, da bi zase
pridobili javno mnenje.

Nas seveda polresnice, ki krozijo
v kolektivu in v ob¢ini, ne zanimajo,
pa tudi kadrovske kombinacije o
spremembah v vodstvu, niti si nismo
zastavljali vprasanja o odgovornosti
posameznikov za sedanje razmere.
Zanimalo nas je, kaj mislijo o ska-
ljenih odnosih predstavniki samou-
pravnih organov in druzbenopoli-
ticnih organizacij v KLI in kako se
bodo lotili zdravljenja nekajletne
logaske bolezni.

Zanimivo je, da 120-¢lanski ko-
lektiv KLI ni v gospodarskih teza-
vah, saj Ze nekaj let dosega sora-
zmerno dobre poslovne rezultate.
Kljub vsemu pa pozornemu anali-
tiku ne more uiti dejstvo, da bi lahko
bili poslovni rezultati Se boljsi, ¢e bi
bilo vodstvo delovne organizacije
enotno in ¢e ne bi bile med vodilnimi
v kolektivu zrahljane najbolj ¢love-
ske, vendar za opravljanje delovnih
dolznosti nujne vezi. Odnosi! In
prav nemogoci odnosi in neurejene
samoupravne razmere v KLI Loga-
tec so v ospredju naSega zanimanja,
kajti ¢e bodo v KLI §e naprej v vod-
stvu neenotni, ¢e ne bodo oblikovali
samoupravnih aktov po novem —
lahko bi rekli tudi pravil vedenja in
odgovornosti,- tedaj se bodo speri
kaj lahko Se bolj prenesli tudi med
delavce in med temeljne organiza-
cije zdruzenega dela. Delavski svet
je na svoji februarski seji Ze opozoril
na to moznost in nekaj takSnega se
je ze zgodilo zaradi neurejenih meril
za delitev sredstev za osebne do-
hodke. »llegalna dopolnila« sa-
moupravnega sporazuma, ki jih je v
delitvi uporabljal strokovni kolegij,
so povzrocila spor med temeljno
organizacijo = zdruzenega dela
stavbno pohistvo in drobno pohis-

tvo.
Od tu naprej pridemo do zakljuc-

SINDIKALNA LISTA 1977 4. — din
SINDIKATI ST. 1 5] din

(priloga Delavske enotnosti $t. 5)

. Nekatere obrazlozitve in dopolnitve postopka za uveljavitev
sindikalne liste za leto 1977 :

. Enotne osnove in merila za dodeljevanje druzbenih stanovanj
delavcem v organizacijah zdruzenega dela in drugih delovnih
skupnostih

. Osnove dodeljevanj stanovanjskih posojil delavcem v organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih delovnih skupnostih

. Zagotavljanje pogojev za hitrejsi razvoj kmetijstva, uveljavljanje
novih druzbenoekonomskih odnosov in preobrazba vasi v sred-
njeroénem razvoju 1976 — 1980.

Navedene publikacije in priloge lahko naroé&ite na naslov CGP
Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova
4, ali kupite v nasi trgovini na Tavéarjevi 5 v Ljubljani.

VRENJE V KLI LOGATEC

- Kuha se kuha...
kdo bo jedel?

V najve¢jem logaskem kolektivu, kjer je zaposlenih polovica delavcev od vseh
zaposlenih v ob¢&ini, vre. Vodilni se prepirajo in morda tudi zato nimajo casa
za ureditev samoupravne zakonodaje. Delavski svet je presekal: »Pogovorite

ka, ki ga je v svoji dnalizi o druzbe-
noekonomskih in° samoupravnih
razmerah v KLI1 Logatec podal
druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja za vrhnisko inlogasko ob¢ino,
delavski svet pa je njegovo oceno
potrdil: noben samoupravni akt v
KLI namre¢ ni povsem usklajen z
ustavo, z zakonom o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu in seveda §e manj z zakonom o
zdruZzenem delu. Ob skrbnem prebi-
ranju te ocene lahko celo povrien
bralec ugotovi, da samoupravna
zakonodaja v tem kolektivu ni ure-
jena. Nih¢e drug ni kriv, se zdi, kot
tiste sluzbe, ki so zadolzene za
spremljanje novih zakonskih resi-
tev, saj je v resnici njihova naloga,
da hotenja delavcev »pravno obli-
kujejox.

Organizacija zdruZenega dela
KLI je bila ob sprejemu nove ustave
predvsem formalno Kkonstituirana,
saj so tudi temeljne organizacije
zdruzenega dela ustanavljali povrs-
no, brez vsebinskih sprememb. V
rokah vodstva delovne organizacije
so ostale celo tiste pravice delavcey,
ki so po ustavi njihova neodujiva
pravica. Samoupravni organi so bili
pravzaprav izvrsilni organi strokov-
nega kolegija, ki je vse do interven-
cije druzbenega pravobranilca odlo-
¢al o kadrovskih vprasanjih in celo o
tem, koliko dobi kdo osebnega
dohodka.

Celo taksne sklepe lahko zasledi-
mo: za to, da re§imo problem zapo-
slitve nekega tovarisa, je treba
odpovedati delovno razmerje dru-
gemu delavcu. Sprostimo torej
delovno - mesto... Toda naloga
odgovorne sluzbe je, da zadevo spe-
lje »zakonito«.

Ze sam nacin razprave o takem
problemu kaZe, da gre za krSitev
vseh normalnih obi¢ajev v druzbeni
praksi in §e posebej v samoupravni
druzbi.

Vec kot o¢itno je — tako so menili
tudi ¢lani delavskega sveta, ko so
sprejeli analizo druzbenega pravo-
branilca — da je kolegij odlocujoce
posegal v pristojnosti samoupravnih
organov in odlo¢al namesto njih. V
razgovoru z nekaterimi ¢lani kolek-
tiva smo celo ugotovili, da so sklicali
sejo delavskega sveta brez vednosti
predsednika, da so izvrSni organi
delavskega sveta sprejemali krite-
rije za odobravanje posojil in tudi
sami odlocali, kdo in zakaj dobi
stanovanjsko posojilo. Pravzaprav
se noben organ v samoupravljanju
ni »odrezal« in lahko tudi trdimo, da
javna razprava o osnutku zakona o
zdruzenem delu ni bila uspes$na.
Tudi zato, ker niso imeli priprav-
ljene analize samoupravnih razmer
v KLI, in Se posebej, ker o dohod-

NOST, Ljubljana

odreZi in poslji

kovnih odnosih v tej organizaciji
prakti¢no sploh niso govorili. Rekli

.bi lahko, da samo s predavanji o

druzbenoekonomskih osnovah
zakona o zdruzenem delu in brez
tega, da bi soo¢ili razmere z zakon-
skimi in ustavnimi dolocili, ne gre.
Kaze pa, da so prav to pot ubrali v
KLI.

Slednjic so dobili delegati v delav-
skem svetu v kozarec Cistega vina.
Druzbeni pravobranilec jih je v svoji
analizi opozoril, kje so delali napake
in kaj je treba storiti, da bo samou-
pravljanje v resnici samoupravno.
Velja tudi misel, ki jo je bilo slidati
na seji delavskega sveta, da brez .
urejenih medsebojnih  odnosov
stvari ne bodo speljali. Prav v tem je
razlog tudi za slabo pripravo mate-
rialov za zasedanja delavskih svetov
in drugih samoupravnih organov in
ne nazadnje tudi za slabo delovanje
samoupravnih organov. Razprtijam
je treba narediti konec! Z obtoz-
bami in s poniglavim razsirjanjem
»resnic« zunaj tovarne, vprasanj, s
katerimi se ubada kolektiv KLI, ne
bo mozno resiti.

Ce pa sklepamo tako, tedaj ver-
jetno tudi seje delavskega sveta ne
bodo pripomogle k razresSitvi pro-
blemov. Zal ostaja tudi po zadnji
seji, ko so delegati v delavskem
svetu zahtevali resnico in vzroke za
medsebojne prepire, grenak priokus
neodgovornega vedenja vrste vodil-
nih ljudi v KLI. Pred kolektivovom
je odgovorna naloga: prav ta cas
bodo morali odlo¢ati o tem, komu
zaupati v bodoce vodilne polozaje v
delovni organizaciji. Vec¢ kot jasno
je, tako vsaj lahko sodimo po raz-
pravi na februarki seji delavskega
sveta, da nekateri zaupnice ne bodo
dobili. In prav je tako, saj v vsaki
delovni organizaciji potrebujemo
ljudi, ki so odgovorni tistim, ki so jih
izvolili in jim zaupali operativno
upravljanje z druzbenimi sredstvi.
Kolektiv KLI je spoznal, da v bo-
doCe z zdraharji ne bo ve¢ mogel
normalno proizvajati in gospodariti.
To spoznanje pa lahko potrdimo
tudi z naslednjim citatom druzbe-
nega pravobranilca samoupravlja-
nja, ko je vodilnim v KLI Logatec
dejal: »Ni potrebna intervencija od
zunaj! Poslusajte delegate v delav-
skem svetu in uresni¢ujte naloge, ki
vam jih dajejo!«

Clani delavskega sveta so pripo-
mnili: »Ce tega niste sposobni storiti
— pa ven iz tovarne!«

M. HORVAT

NAROCILNICA

Nepreklicno narotam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-

(naslov, oziroma 3tevilka broure)

izvodov SINDIKALNA LISTA 1977

izvodov PRILOGA SINDIKATI ST. 1

Narogene izvode mi posljite nanaslov: ........ S

Citljiv podpis naroénika:
(z zigom)

Ra&un bomo placali v 15 dneh po prejemu blaga.
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INTEREUROPA. KOPER

" Pred dnevi so imeli delavci
delovne skupnosti skupnih sluzb
Intereurope v Kopru letno skups-
¢ino sindikata. Iz poro€ila pred-
sednika izvrinega odbora
osnovne sindikalne organizacije
sledi, da se je sindikat lani »redno
sestajal in sproti reseval vse pe-
reée delovne in Zivljenjske pro-
bleme zaposlenih« v skupnosti
skupnih sluzb, kjer je zaposlenih
kakih 100 delavcev. Vendar je
bilo delo 10 OOS v marsi¢em
odvisno od aktivnosti sindikalnih
skupin, ki so bile v Intereuropi
ustanovljene pred letom dni. Na
skupi¢ini so ugotovili, da sindi-

Do slehernega
delavca

kalne skupine Se ne delajo tako,
kot so pricakovali in da njihovi
poverjeniki pogosto ne izpelnju-
jejo svojih nalog. Zato so delavci
v sindikalnih skupinah slabo
seznanjeni z dogajanji v delovni
organizaciji in z delom svoje
osnovne organizacije. »Sele ko
bo zazZivela povezava med izvrs-
nim odborom osnovne organiza-
cije, poverjeniki in sindikalnimi
skupinami,« je na letni skupscini
menila vecina delegatov, »bodo
lahko govorili o dejanskem odlo-
¢anju delavcev o vseh pomemb-
nejsih zadevah v delovni skupno-
sti skupnih sluzb.

JAVNA SKLADISCA, LJUBLJANA

Na letnih skup$¢inah osnovnih
organizacij sindikata delovne
organizacije Blagovno transport-
nega centra Javna skladiséa so
ugotovili, da so lani sindikalne
skupine dobro deiale, vendar s
tem, kar so dosegli, Se niso pov-
sem zadovoljni. Zato bo aktivno-
sti sindikalnih skupin in s tem
slehernega ¢lana sindikata veljala
posebna skrb v letosnjem delov-

Dobro delo skupin

nem programu osnovnih sindi-
kalnih organizacij.

Sicer pa s0 vse osnovne organi-
zacije sprejele konkretne pro-
gramme dela, ki jih bodo lahko
uresnicile le z aktivnim sodelova-
njem vseh delavcev. Za vsako
nalogo so Ze dolodili nosilce,
nacin izvedbe in roke, do kdaj jo
morajo opraviti.

PLANIKA, KRANJ

Predstavniki sindikata in drugih
druzbenopolitiénih  organizacij ter
vodilni delavei vseh temeljnih organi-
zacij in skupnosti skupnih sluzb v
Industrijskem kombinatu Planika so
se pred dnevi zbrali na posvetu, na
katerem so se pogovarjali o novostih,
ki jih prinasa zakon o zdruZenem delu.
Najprej so obravnavali sedanjo sa-
MOupravno organiziranost posamez-
nih temeljnih organizacij in kombi-
nata ter pri tem ugotovili Stevilne
pomanjkljivosti, ki ovirajo uresnite-
vanje dejanske samouprave delavcev.

Ocena samoupravne
_.organiziranosti

Za naslednji posvet, kiga bodo orga-
nizirali v prihodnjih dneh, bodo pri-
pravili temeljite analize o uresnifeva-
nju posameznih poglavij zakona v
vseh temeljnih organizacijah in v
skupnostih skupnih sluzb kombinata.
Najprej pa se bodo pogovorili o do-

hodkovnih odnosih med temeljnimi .

organizacijami in skupnostjo skupnih
sluzb ter med temeljnimi organizaci-
jami in kooperanti, proizvajalci suro-
vin in trgovskimi delovnimi organiza-
cijami. »

REK, TRBOVLJE

Osnovne organizacije sindika-
ta, ki delujejo v Rudarsko-elek-
troenergetskem kombinatu
Zasavije, so soglasale z izvolitvijo
Franca Romiha, rudarja-kopaca
iz TOZD Rudnik premoga
Hrastnik za predsednika izvrs-
nega odbora konference osnov-

- nih sindikalnih organizacij kom-
binata, prav tako pa tudi z izvoli-
tvijo Antona Zoharja iz iste

‘Novo vodstvo

temeljne organizacije za pod-
predsednika tega odbora.

Do sprememb v vodstvu sindi-
kalne konference kombinata je
prisio zato, ker je dosedanji pred-
sednik odSel na novo delovno
mesto v tujino, podpredsednik pa
je preve¢ obremenjen z drugimi
delovnimi in druzbenopolitiénimi
obveznostmi.

—

CELICA POD DROBNOGLEDOM — CELICA POD DROBNOGLEDOM — CELICA POD DROBNOGLEDO

Sindikat v osnovni Soli
je akcijska sila

Ze tedaj, ko smo se v uredniftvu
odlo¢ili, da bomo spregovorili s ¢lani

- osnovne organizacije sindikata v eni

od osnovnih $ol, nam je bilo jasno, da
se bomo srecali s problemi in vprasa-
nji, ki so znacilna skoraj za vse »$ol-
ske« sindikalne organizacije. V¢asih
v takih kolektivih »pomeSajo« na-
loge zbora delavcev in osnovne orga-
nizacije sindikata in nemalokrat tudi
pozabijo, da je sindikat politicna
organizacija, ki naj skrbi za mobili-
zacijo ¢lanov za razreSevanje tistih
vprasanj, ki niso le Solska, vzgojna in
varstvena, temvec politi¢éna. Toda v
sindikalni organizaciji v osnovni Soli
Janez Mrak na Vrhniki loéijo stvari,
delijo naloge in v resnici sindikalna
organizacija politicno presoja vse,
kar je potrebno in pomembno v nasi
druzbi.

Morda kaZe ob tem 62-¢lanskem
kolektivu $e posebej opozoriti, da je
trdno vrascen v svoje druzbeno oko-
lje, kjer vzgaja in izobrazuje mladi
rod. Pa dodajmo Je, da sta podruz-
ni¢ni Soli v Bevkah in na Drenovem
gricu v resnici najpomembnejia
dejavnika pri organiziranju razli¢nih
kulturnih akcij v teh vaseh in tudi
shajali¢e obcanov, ki razreSujejo
svoje krajevne in druge probleme.
Prosvetni delavci v teh vaseh so zelo
angazirani, saj sodelujejo v razli¢nih
delegacijah pri »obdelovanju« inte-
resov ob¢anov in delovnih ljudi.
Lahko bi rekli — tako nam je pove-
dal predsednik osnovne organizacije
sindikata Vinko Podobnik — da so
duda in motor krajevne samouprave.

O veljavi sindikata med prosvet-
nimi delavci, o njegovih nalogah in
predvsem o dejavnosti osnovne
organizacije sindikata v 3oli Janeza
Mraka smo se pogovarjali z Vinkom
Podobnikom, Mojco Potrebujes,
Darjo Japelj, z Milko Bradaé in s
Slavkom Petrovi¢em, ki je ravnatelj
na tej Soli.

Nasi sogovorniki so rekli priblizno
tole: nobena pomembna stvar ne gre
mimo sindikata, saj mora ta najprej
politi¢no presoditi, ali je nek predlog
dober ali ne. Sicer pa uskladimo sta-
lis¢a, sprejeta v sindikalnih skupinah,

Milka Bradag¢: Sindikat potrebu-
jemo, saj se v tej organizaciji
lahko dogoverimo o mnogih
akcijah

v politiénem aktivy, kjer sodelujejo
vsi &lani vodstev druzbenopolitiénih
organizacij, ki nato prek teh skupin

‘obvés¢ajo ¢lane o dokonénih dogo-

vorih in prenasajo pobude v izvrSni
odbor sindikata, ki je delegatsko
sestavljen.

In prav na tak nacin so se lani lotili
tudi javne razprave o osnutku za-
kona o zdruzenem delu. Najveé
pozornosti so posvetili tistim doloéi-
lom zakona, ki govore o svobodni
menjavi dela in 0 samoupravni orga-
niziranosti v dejavnostih posebnega
druzbenega pomena. Pri tem seveda
ni manjkalo graje o dosedanjem si-
stemu financiranja dejavnosti v
osnovnih Solah, ki je Se vse prevec
proracunski, in tudi interesne dejav-
nosti v Solah so odvisne predvsem od
»globine« v vreéi sredstev, ki jih tem
ustanovam »ponudi« izobraZevalna
skupnost.

Britas kaZe opozoriti, da se je
delovni kolektiv v osnovni Soli Janez
Mrak na Vrhniki zavedel, da sedanji
sistem financiranja ni dober. Precej
dvomljive urednosti je tudi sistem
delitve po delu v prosveti, so rekli

“nasi sogovorniki, kajti doslej ni

nobenih meril za ocenjevanje vioZe-
nega dela. Se vedno namre¢ previa-
duje med kriteriji za delitev oseb-

- nega dohodka stopnja izobrazbe, ki

sicer zagotavlja pogoje za to, da

" lahko dosega delavec boljse rezultate

prisvojem delu tudi v §olstvu, vendar
pa temu ni vedno tako. Ob resnici, ki
je nadi javnosti znana, da prosvetni
delavei vse bolj iS¢ejo zaposlitev v
drugih dejavnostih, bo seveda letos
nacin financiranja osnovnih $ol in
tudi delitve sredstev za osebne do-
hodke moral doZiveti spremembe.
Spremeniti ga bo treba in uveljaviti
ustavna in zakonska nacela tudi na
tem podro¢ju druzbenega dela.

Predsednik osnovne organizacije sindikata Vinko Podobnik v razgovoru z uéenci.

In ko smo Ze pri zakonu o zdruZe-
nem delu, ki narekuje boljSo organi-
ziranost in relativno cenejSe delo
druzbenih sluzb, moramo tudi pove:
dati, da so v javni razpravi delavel
esnovne ole Janeza Mraka opozor
li, da vidijo moZnost za uresnicieV
teh hotenj tudi v zdruZevanju. Ce€-
prav je pred leti zdruZitev obE
osnovnih ol na Vrhniki padla vvodo,
temu letos ali pa vsaj v bliZnji pri-
hodnosti ne bi smelo biti tako. Komi-
sija, ki je zadolZzena za prougitev vseh
vprafanj pri zdruZevanju, je Z€
imenovana in v kolektivu so prepri-
Zani, da bo kaj hitro lahko pokazald
koristi zdruZene organizacije, sa]vsm
praktiéno obe $oli na istem dvonséu

Lahko bi rekli, da je za nadaljnj!
razvoj osnovnega Solstva na Vrhnikii?
tudi za razvoj vzgojnega varstvd
zdruZitev bistvenega pomena. KO
liko bolj racionalno bi lahko organi”
zirali celodnevno 3olo, svobodn€ |
aktivnosti in koliko ve bi lahko d2
pedagogi ucencem!

Toda vsaka stvar mora dozoreti. V
sindikatu osnovne $ole Janez Mra
pa zdaj tudi pripravljajo dopolnit¥®
samoupravnih aktov. Uskladiti jih ¢
treba z dolodili zakona o zdruzene™
delu in natanéno doloéiti pristojnog!
vseh organov, ki upravljajo v oli. Se
posebe] pa razmiljajo, kako &¢im boll
dejavno vkljuditi udence v samoy"
pravno Zivljenje, saj je vsem jasn:
da sta od njihovega odnosa do S&°
moupravljanja v interesnih dejavn®”
stih Sole, rasti pobud in tudi odlot®:
nja o tistih vprasanjih, kiso v njiho¥!
pristojnosti, odvisni samoupravP
zavest in odgovornost.

Sindikat se seveda ubada z \’Se,'f’_' |
vprasanji, ki sodijo v »zbirko« ﬂ]: :
govih nalog. Vsekakor je pomemt.,
znacilnost te osnovne organizacl) =
da se ne izgublja v drobnjakarstit: |
da &lani izvrSnega odbora loC1)0 7
stveno od nebistvenega; in Se po da
bej, da so ¢lani sindikata spoznalis G
ga potrebujejo kot svojo organ_lzan '
jo, prek katere lahko vphvajo =
dogajanje v obéini in v svoji kraje
skupnosti.

Tudi pomanjkljivosti so pri delu
izvrinega odbora v tej sindikal®
organizaciji... Pa ne zaradi nezﬂ’l”i.
nja, ¢ manj zaradi tega, ker n€ &l
hoteli v vsaki akeiji najholjse, temv®
pogosto zato, ker zmanjkuje €asd
Prosvetni delavci so zelo zaposleny
saj v njih ne vidimo le uciteljev, P2
pa najveckrat tudi druzbene delave|
v razliénih organih. Ce povemo, 42 5¢/
poleg rednih uénih obvezr sti 1??0‘:'
rajo ukvarjati tudi kot mentor)! |
interesnih  dejavnostih, teda] baf
razumljivo, da jim res zmﬂﬂ]k‘”i:
¢asa. V osnovni Soli Janeza M;ak.;
pa imajo kar 17 krozkov, ki pre
stavljajo za otroke razvedrilo, SP%})
stitev in konjicek. Pa tudi uceni®

M. HORVAT |
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‘Sad nasih prizadevanj

~ Pred dobrim letom smo na prvi strani
nesega casopisa zapisali:

» V novo leto stopa Delavska enotnost
pomlajenega duha in videza, kot bi temu
lahko rekli v prispodobi. O tem smo v
urednistvu Ze dlje razmisljali; to je bila
nuja, na katero nas je vedno bolj od-
locno opozarjal ¢as, v katerem Zivimo,
razmere, v katerih ustvarjamo in uprav-
ljame, pa tudi poloZaj delavca v nasi
druzbi. Ko smo se odlocali o premem-
bah, sta nas vodili predvsem naslednji
spoznanji:

— DruZbenopoliticno  organiziran
delavec mora imeti v slehernem trenutku
na voljo ucinkovito informacijo, da bo
lahko uresnicil svoj, z ustavo opredeljen
poloZaj. Zato morajo tudi vse informa-
cije izhajati iz delavca in se spet vracati k
njemu.

— Ustava zagotavilja delavcu, da
Cedalje bolj neposredno odloca na vseh
podrodjih druzbenega Zivljenja. To pa
pomeni, da mora postajati njegova
beseda c¢edalje bolj glasna, éedalje bolj

pricujoca v nasem Zivijenju. Tudiv sred-
stvih javnega obves¢anja. y

To bo poslej tudi osnovno vodilo
nasemu casniku... Vsega novega pa ni
mogoce uresniciti v eni sami Stevilki. ..
Tisto novo naj bo torej sad skupnih
prizadevanj.«

In po vsem, kar smo slisali najprej od
poverjenikov, potem pa od nasih dolgo-
letnih narocénikov, ki so spregovorili v
rubriki »Nasi prijatelji«, lahko sklepa-
mo, da je ta Zelja danes dejansko postala
stvarnost. V veliki meri tudi z njihovo
pomocjo, saj so nam svetovali marsikaj
dobrega.

Pa vendar je bilo med skoraj 50

. nasimi poverjeniki. in naro¢niki, ki so

doslej sodelovali v tej rubriki, nekaj
precej kriticnih do nove vsebinske za-
snove Delavske enotnosti; mnogi, ve-
¢ina med njimi, pa so nas spodbujali naj
»nadaljujemo, vztrajamo pri tem, kar
gradimo. . .«

Po njihovem mnenju Delavska enot-
nost danes ni vec¢ samo informator, kot

je bila pred leti, ampak z objektivno in

- konstruktivno kritiko, ki pa je je Se

vedno_premalo, posega v domala vsa
aktualna druzbenopoliticna dogajanja
pri nas in v svetu. Mnogim narocnikom,
ki so dolgo bili ali so Se aktivni sindi-
kalni delavci, pomeni casnik moZnost in
pobudo za boljSe in bolj uéinkovito sin-
dikalno delo. In vsa ta leta je bilo po
mnenju poverjenikov in narocnikov v
njem zaznati vse plime in oseke nasega
druzbenega delovanja.

»Morda se v Stevilnih delovnih orga-
nizacijah niti ne zavedajo, kako dragocen
in nepogresljiv pripomocek za njihovo
delo v sindikatu je Delavska enotnost, ce
dejansko spodbuja uveljavljanje ucin-
kovite delavske samouprave... A kaj
pomaga, ko danes v podjetjih skoraj ne
vidim Delavske enotnosti. Sem in tja kak
izvod, in Se to samo pri sindikalnih
funkcionarjih... Kaj pa delavci? Saj je
nas ¢asopis namenjen predvsem njim, ki
ga tudi najbolj potrebujejo. Zato sku-
Sajte pridobiti ¢im ve¢ narocnikov med

zaposlenini-v. delovnih organizacijah!,
so nam sveltovali Vera Stropnik iz Celja,
Peter Rutar iz Ljubljane, Hubert Koro-
Sec iz Kranja, Viktor Sinko in Vinko
Bergant iz Skofje Loke, Janko Kralj iz
Lesc in mnogi drugi.

Potemtakem ima Delavska enotnost
predvsem nalogo, da pride do sleher-
nega de!::wa.

Stevilni poverjeniki in naroéniki so
nam svetovali, da bi se nakaterih tem
lotili Se bolj kriticno, kot jil sicer obrav-
navamo, da bi namenili ve¢ prostora
rubrikam » Pravnik svetuje«, »Strokov-
njak opozarja na pravice in dolZnosti«
in» ABC odnosov v kolektivu«, kiimajo
Sirok krog bralcev in da bi preastavili
¢im ve¢ delavcev iz neposredne proi-
zvodnje. Ne samo o njih, ve¢ naj bi pisali

tudi o najboljsih sindikalnih aktivistih,

prizadevnih poverjenikih sindikalnih
skupin v delovnili  organizacijah,
skratka o vseh tistih, ki jih slovensko
sindikalno ¢lanstva in drugi nasi bralci
ne poznajo, vendar so to zasluZili s svo-
jim prizadevnim delom v sindikatu.

Nekateri nasi poverjenikiin naroéniki
sodijo, da smo e premalo v srediscu
dogodkov. Do tega spoznanja so prisli,
ko so primerjali, demimo, Sportno stran
z drugimi stranmi v Delavski enotnosti.
»Dokaj dobro spremljate delavievo
vkljucevanje v Sportno — rekreativio

dejavnost in uspehe na tem podrocj®
pravi Jelica Kristan iz ljubljanske Kar"
tonazne tovarne. » Toda ne mislim sam?
na to. Premalo pisete tudi o vkljucevar ’
delavcev v kulturno Zivijenje. Saj skor™
nic ne pisete o njihovem obisku na kW~
turnih  prireditvah, o organizird"
abonmajev iz razstav. Ve¢ bi mori
novinarji Delavske enotnosti pisati 4% |
o problemih krajevnih skupnostih. DEI”
stvo je namrec, da delas na obmoff”fn
krajevne skupnosti ali obéine, ZiviS P4
na drugem koncu. Zato clovek najm®"
ve o snovanjih v okolju, v kater’’
%ivi...« Z Jelico Kristanovo se je "
njalo veé¢ nasih narocnikov.

-

Skoraj vsi pa si Zelijo, da bi Dela'{-‘ka
cnotnost postala tribuna za isz""fawf |
mnenj, predlogov, stalis¢ pa tudi VP™
Sanj s podroéja sindikalnega deld :0
samoupravljanja. Tako bi dejans Ji-
uresnicili nase osnovno vodilo pff "b,'!_ '
kovanju nove vsebinske zasnove ©
snika — o delavcu in za delavca.

To je le del predlogov nasih po""f]eﬂ
nikov in naroénikov, kako Se izb0lF"
Delavsko enotnost. Vsekakor bo™ '|
vecino med njimi upostevali, ko bo™? " |
urednistvu Delavske enotnosti PT8 e’ i
dali dobre in slabe strani doslej OP mv_'_ i
ljenega dela pri oblikovanju nove Y% _“'1

bine lista. ‘
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OB DESETI OBLETNICI NASE BESEDE:

Vrnimo otrokom otrogko igro

Nasa beseda je slovensko kulturno gibanje brez primere — Lani Zze blizu dva tiso¢ nasto-
pajoéih — Zal kvaliteta ne raste vedno z mnozZi¢nostjo — NasSa beseda ne sme postati zato-
¢iS¢e neuspesnih reziserjev, ki jim ni mar otrostvo

Hkrati z dovolj spodbudnimi re-
zultati spremlja Naso besedo, zdaj Ze
tradicionalno mladinsko kulturno
gibanje, ve¢ pomanjkljivosti, ki
hromijo in v¢asih celo malicijo
osnovni pomen te kulturne manife-
stacije mladih. V njej sodeluje bore
malo kmecke in delavske mladine,
pedagogi in mentorji se pogosto
lotevajo recitalov “in uprizoritev
premalo pretehtano, strokovni sode-
lavei zaradi ¢asovne stiske ne morejo
obiskovati vseh prijavljenih. Pristop
ostaja  kampanjski, organizatorji
pozabljajo, da je Nasa beseda giba-
nje mladih in zato namenjena mla-
dim, neredko pa se sprevraca v zato-
¢isée neizzivetih reziserskih ambicij.
Nasa beseda se je rodila pred na-
tanko desetimi leti v Celju na pobudo
tamkajinje zveze mladine. Zamislili
so si jo kot usmerjanje mladih, kot
spodbujanje k recitiranju in nasto-
panju, k doZivljanju odrskega pro-
stora in luci, kot poglabljanje v lite-
raturo in kulturo govora. Kmalu je ta
zamisel pritegnila SirSo slovensko
javnost in le dve leti zatem je NaSa
beseda prerasla v republi$ko gibanje
mladih. :

In od tedaj dalje se to mladinsko
Kulturno gibanje nenehno razraica.
Lani je na srecanjih Nase besede po
vsej Sloveniji sodelovalo Ze 114
skupin, Kar je pomenilo skupaj pri-
blizno dva tiso¢ mladih, katerih na-
stope je spremljalo najmanj trideset
tiso¢ ljudi. Stevilke, ki Ze same po
sebi veliko pomenijo.

Same po sebi pa ne pomenijo Ze
tudi kvalitete posameznih nastopov
in uprizoritev, kot je pokazalo lansko
deveto zakljuéno srecanje v Celju,
kjer je nastopilo dvanajst najboljsih.
Uveljavljeni in edino otrokom pri-
merni nacin otroske gledaliske igre,
znan kot »igrati se«, se je pri vecini
skupin, zlasti pri starejSih otrocih,
sprevrgel v togo Sablono. Se slabse je
z recitali; saj so bili kljub nenehnim
opozorilom odlo¢no predolgi, dol-
gocasni- in monotoni. Mentorji, ki
so izbirali predvsem znane odlomke
iz Cankarja, pa otrokom niso znali
razloziti posameznih pomenskih
sklopov, tako da so jih izgovarjali
nedoZiveto. Kljub novim formalnim
oblikam in poudarjenemu, seveda ne
vselej tudi funkcionalnemu gibanju

SEDMO SRECANJE LUTKOVNIH SKUPIN

SLOVENIJE

Zapostavljeni odri

Lutkarstvo je sestavni del gledaliSke dejavnosti

Sklepne prireditve VIL. sreca-
nja lutkovnih skupin Slovenije v
Ptuju se je udelezilo devet lut-
kovnih skupin. Izbrane so bile na
podro¢nih sreanjih v Novi
Gorici, Lendavi in Mariboru.
Namen te prireditve je bil prika-

zati najbolj kvalitetna prizade--

vanja v sezom, prikazati raznoli-
kost v lutkovni izraznosti, prika-

zati iskanja novih izraznih
moznosti
Strokovni del srecanja —

imenovan zZe ve¢ let »lutkovni
kazipot« — je vseboval pogo-
vore o posameznih uprizoritvah,
Se posebno zanimiv pa je bil
pogovor poklicnih in amaterskih
lutkarjev, gledali$kih kritikov in
drugih kulturnih delavcev, ki ga
je prenadala tudi ljubljanska
televizija. Razgovor, ki mu je
lahko sledila $iroka javnost, je
opozoril na Stevilne tezave lut-
karjev. Lahko bi rekli, da ima
lutkarska dejavnost pri nas ze
dolgoletno tradicijo, saj je obsta-
jalo v Ljubljani prvo stalno lut-
kovno gledali$¢e ze leta 1920.
Kljub temu pa je lutkarstvo v
Sloveniji predvsem amaterska
dejavnost, saj danes poklicno

delujeta samo dve gledalis¢i v
Ljubljani in Mariboru. Tudi skrb
za nove kadre ostaja na amater-
ski ravni, kar pa ne omogoca
razvijanja novih kreativnih oblik
lutkarske dejavnosti. Lutkarje bi
bilo treba vzgajati, bolje receno
— omogociti bi jim morali stro-
kovno izobraZevanje in izpopol-
njevanje. Veliko bi lahko pripo-
mogle k uresniCevanju te po-
trebe pedagoske Sole in seveda
akademija za gledalice, film in
televizijo. Problem v lutkarstvu
je tudi pomanjkanje slovenskih
tekstov in seveda neustrezni
prostori, v katerih ustvarjajo
lutkarska gledali¢a. Razvese-
ljivo je to, da v ljubljanski kul-
turni skupnosti poteka inten-
zivna akcija za zbiranje sredstev
za nove prostore lutkovnega
gledalica.

Televizijska oddaja oziroma
prenos pogovora na srecanju
lutkarjev je opozorila, da lutkar-
stva ne bi smeli zanemarjati, saj
predstavlja pomemben element
gledaliSke vzgoje otrok in tako
pomeni sestavni del gledaliSke
dejavnosti pri nas.

STANKA RITON A
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na odru skupinam ni uspelo razbiti
modela tradicionalne, mrtve in Za-
lostne recitacije.

Tarazkorak med kvaliteto in kvan-
titeto z leti ne upada, ampak se celo
povecuje. Temu so v veliki meri krive
neorganizirane priprave, neusklajeni
kriteriji organizatorjev, kadrovski
deficit, kratkotrajne vaje in marsikje
tudi neupostevane znacilnosti otro-
ke kreativnosti.

Ceprav je letos jubilejno, deseto
leto Nase besede, posamezni organi-
zatorji Se vedno niso nasli skupne
besede. Z organizacijo in pripravami
so se, vsaj do zdaj, ukvarjali vsak
zase Zveza socialisticne mladine
Slovenije, zdruzenje gledaliskih
skupin Slovenije, zvezi kulturnih
organizacij in prijateljev mladine ter
vsakoletni gostitelji, ob strani pa so
stali, denimo, zavod za Solstvo, skup-
nost slovenskih dramskih gledaliS¢,
zdruZenje likovnih skupin Slovenije
Se zlasti pa sindikalne organizacije in
komisije za kulturo po delovnih
organizacijah. Bo lanskoletni sklep,
da je treba v gibanje Nada beseda
zajeti ve¢ delavske mladine, sploh
kje padel na plodna tla?

Kljub dogovorjenim terminom
oziroma zahtevi, naj se tovrstna
kulturna prizadevanja prepletajo z
uéno-vzgojnim procesom, ki traja
skozi vse leto marsikje tik pred ob-
¢inskimi revijami ob koncu marca ne
vedo, koliko skupin se bo sploh pri-
javilo. Ponekod morajo otroci celo v
nedeljskih dopoldnevih hoditi na

doma na Jesenicah.

Po obnovi je prijetnejSe pogledati na poslopje kulturnega

vaje, da bi bilo do napovedanega
datuma vse nared. Tak$na malomar-
nost in neodgovornost ima seveda
Stevilne posledice. Kasnijo obmogna
sreCanja, komisije, ki izbirajo naj-
bolje za zakljuéno sreCanje v za-
¢etku maja pa ne morejo obiskati
vseh skupin in revij. Bistvena slabost
je tudi v tem, da se pogovarjajo,
dogovarjajo in srecujejo le mentorji
in pedagogi, medtem ko mladi sto-
pijo na oder, odigrajo, odrecitirajo in
izginejo. O seznanjanju, povezova-
nju, spletanju prijateljskih in tovari-
$kih vezi na teh srecanjih doslej ne .
moremo govoriti. Bodo letos organi-
zatorji vendarle pomislili, da je NaSa
beseda gibanje, kulturno-vzgojna
manifestacija mladih?

Kulturna in vzgojna. Tega ne kaze
pozabiti. In predvsem ne tega, da
mladi niso testo, ki ga lahko reZiserji
in »reziserji« gnetejo po mili volji, ko
oblikujejo predstave in recitale, ki
imajo kaj malo skupnega z naceli
otrokove ustvarjalnosti. Ve¢ Skode
kot koristi naredijo, ¢e komaj deset-
letni deklici polagajo v usta zagre-
njeno Cankarjevo besedilo ali Ce,
denimo, zahtevajo od uéencev ose-
mletke, da prpricljivo zaigrajo
Cankarjeve Hlapce. Malo pa mladim
koristijo tudi razgovori po uprizori-
tvah, saj so zaradi svoje visoke stro-
kovnosti in dosledno akademske
terminologije komajda razumljivi
celo pedagogom. Vse to kaZe, da
Nasa beseda kljub Sirokemu ra-
zmahu s polnimi jadri pluje med
nevarne Ceri.

js

JESENICE: Kulturni dom so obnovili

Na Jesenicah so lani zbrali denar, da so delavci SGP Gradbi-
nec Kranj obnovili zunanjost kulturnega doma. Po obnovi, ki
je veljala blizu 700.000 din, je veliko prijetneje hoditi na vajein ~§
Stevilne kulturne prireditve, proslave ter sve¢anosti, ki jih na ;
Jesenicah pripravljajo v glavnem v teh prostorih.

Trud

! POSVETOVANJE V NOVEM MESTU
| IZMENJAVA
| 1ZKUSENJ
: Posvetovanje predsednikov komisij za kul-
% turo pri obé&inskih svetih zveze sindikatov
i je pokazalo, da je po obé&inah Ze marsikaj
i narejenega, potrebno pa bo bolj poprijeti
5 za delo, da sklepi ne bodo ostali samo na
£ papirju -
0,
]i- V Novem mestu so se zbrali  |jko izkudenj iz dela s kultur-
fh predsedniki komisij za kultu- pimi animatorji, ki jih je v
= ro, da bi ocenili uresnievanje  mariborski obéini Ze 380 za
e sklepov seje RS ZSS o kultu-  85.000 zaposlenih. Z anima-
ta ri. To posvetovanje jeeno od torji ima kulturna komisija
u- Stirih, ki jihbov kratkeméasu pri ob¢inskem sindikalnem
i organiziral RS ZSS in to v svetu posebne delovne se-
U.L Mariboru in Novi Gorici in stanke, obiskuje delovne
Lv'a predvidoma tudi v Ljubljani.  kolektive, povezava pa je za-
0- Namen teh posvetovanj je gotovljena tudi s posebnimi
1i- tudi izmenjava izkudenj, informatorji. Pogovor o iz-
“f]. ‘| pogovor o tem kaj je na po- kuSnjah je pokazal, da je
£ dro¢ju kulture Ze narejenega marsikaj Ze narejenega in da
v delovnih organizacijah in se marsikaj $e da narediti. Se
v obc¢inah. Prav zato so gostite-  vedno ostaja prva- naloga
ak lji posvetovanj tiste organiza-  organizirano  prizadevanje
tve cije zdruzenega dela, ki so Ze  sindikata na podro¢ju kul-
Icg uvrstile skrb za kultumno Ziv-  tumne dejavnosti.
i lienje delavcev med svoje
Se Osnovne naloge. Novomeska Kulturni program sprejema
ol] Krka je ena takih delovnih delovna organizacija kot ce-
;‘é Organizacij, kjer je kulturno lota, kulturni animatorji pa ga
- | Z4vljenje delavcev omogo- uresnifujejo. Pri svojem delu
- | Eno in zajema od obiskov morajo biti animatorji in
Ci} Pok‘licnih kulturnih ustanov  kulturne skupine povezani z
:,:13 tudi amatersko delovanje de-  zvezo kulturnih organizacij in
lavcev tovarne in skrbzalepo  kulturnimi drustvi ter seveda
- | Okolje. Zal pa se skrbno pri- s poklicnimi kulturnimi orga-
mi | Pravljenega in vsebinsko nizacijami.
LA Zanimivega posvetovanja ni
2;‘5, udelezilo niti polovica povab- Zavoljo potrebe po bolj
vi. || lienih predsednikov. organiziranem in predvsem
bi- § sistematiénem  strokovnem
fséa O izku$njah novomeske izpopolnjevanju organizator-
aci“ || ObCine je spregovorila tovari- jev kulturnega Zivljenja sta
v’:: Sica Vovkova, ki je opozorila RS ZSS in predsedstvo Zveze
: na nepovezanost kulturnih Kulturnih organizacij Slove-
komisij pri druzbenopolitié- nije izoblikovala predlog za
e | nih organizacijah v obgini, iZobrazevanje teh delavcev.
alni Zato je ves trud posamezni- Ne.pok.]lCﬂl‘ amma'torji paj bi
Zn;i‘ kgv zaman in ne pridejo dlje nagr(_el ott)lskovajl seminar v
s ; “?Sklepénih sestankoy, v ©b¢ini, potem pa e re.pubhsk}
53 Tanju so zadovoljni z obi- ScMnar. Y. pnhoa:.ir'l]e pahi
enis | SKom  kulturnih prireditev, bilo treba zagotoviti najmanj
pa¢ | premalo pa se med delavci dveletni Studij ob delu za
;";";2 k??e njihova ustvarjalnost, ki poklicnewor‘garllizamrje ,km'.
mo-| Dijobilotreba spodbuditi, Za turnega Zivljenja. U('jelezenc!
ji V] tako delo bi bili potrebni POSYEta so se skoraj v celoti
k:jg aﬂimat_orji, njihova dejavnost strinjali s temami seminarjain
raka | P2 tudi e ni dobro organizi- P.Odo .poskrb'ell. (.ja .I?Odo
red-| TdNa. V nasprotju s to raz- 'MPre) stekli seminarji po
pro} | Pravopa je tovariSica Emersic obinah.
nje 1z Maribora posrcdovala ve- STANKA RITONIA
~—
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¥ "e}', " Stegujevih so bili fe od nekdaj
fsv 0 b ki ljubitelji glasbe, zato je razumlji-
" da tradicije niso prekinili niti Mile-

ri-
2} in .wf Starsi. Mimo glasbe so doma gojili
i5ko %0 ljubezen tudi do slovenske proze
pli-  Poezije,

¢a-  "Poglejte, ti knjizici sta mi najdrazji
JoMin na starfe...«, pokaie Milce
erje- ,:gu‘na Presernove poezije in Zupanci-
jsatt € Zbrane pesmi, ki jih je prinesel s
om0 % da bi kancek svojega ponosa
nov °kazal ydi drugim. :
egle- *Nekomu, ki ima doma bogato knjiz-
rav- o, 10 pe pi pomenilo veliko, toda
yse-Yime Predstavlja pravo bogastvo...
NI ngfjeli ali ne...?! Oéetovo posvetilo na
y

‘je bil tisockrat
poplacan

ovitku poezij prvaka slovenskih pesni-
kov — Sposituj nase velike pesnike in
ljubi svojo domovino! — zapisano pred
26 leti, mi je vselej pomenilo najvecjo
spodbudo pri mojem amaterskem kul-
turnem delu. Tako sta postali poezija in
glasba z leti nepogresljivi spremljevalki
mojega vsakodnevnega Zivijenja. Ven-
dar se je vse skupaj zacelo malce nena-
vadno. ..«

Kako? Na prvi pogled morda sila
preprosto, toda bili bi v veliki zmoti, ¢e
bi tako mislili. Z Jesenic se je preselil v
Ljubljano in zacel Studirati tehniko. Ko
Je spoznal, da ne bo nikoli tehnik, je
pustil Studii in si poiskal prvo zaposlitev.

Ceprav je delal v projektivnem biroju
GIP Gradis, ga je vedno vieklo med
kulturne delavce. Med ucitelji osnovne
Sole Borisa Kidri¢a v Savskem naselju je
hitro nasel dobre prijatelje.

»Skupno smo pripravijali proslave.
Ko sem videl, da moram dati §e ve¢ od
sebe, mi sprva ni bilo jasno, kje, v kate-
rem okolju...? Ubral sem jo po svoje. ..

S harmoniko in kot ¢lan razlicnih na-
rodnozabavnih ansamblov sem prepo-
toval vso Slovenijo in precejSen del
Evrope, slednji¢ pa se je ustavilo. .. Leta
1968 sem prisel v Metalko in dobil kot
referent sluibo v sektorju grosisticne
prodaje.«

Sele v tej delovni organizaciji se je za
Milceta Steguja zacelo pravo ametersko
kulturno delo. -

»8aj si lahko predstavijate, da mi tudi
v Metalki Zilica ni dala miru...«, nada-
ljuje. » Najprej sem samo s strani opazo-
val, kako organizirajo proslave ob 29.
novembru, ko pa je pri neki prireditvi
»zaskripalo«, me je eden vodilnih de-
lavcev podjetja zaprosil za pomoc .. . Saj
veste, da mi dvakrat ni bilo treba reci.
Ljudje so vedeli, da mi kultura ni bila
nikoli tuja in da jim na tem podrocju
lahko veliko pomagam. Led, da kulture
delavci v podjetju ne potrebujemo, saj
imamo za to v Ljubljani gledalisca,
opero in filharmonijo, je bilo teZko ra-
zbijati... Predvsem pa miselnost, da
tako velika in ugledna delovna organi-
zacija, kot je Metalka, ne potrebuje
organiziranega kulturnega Zivljenja. Ko
mi jih je slednji¢ uspelo prepricati, da so
v veliki zmoti, je §lo naprej.. .«

Pa ne na kulturnem, pac pa na Sport-

nem podrocju! Najprej je organi
kegljaska tekmovanja, potem strei
druiino... In Sele pred dvema letoWst™
je uspel s pomodjo glavnega direkto¥
Branka Goloba in direktorjev TOZi
prodaja in TOZD nabava Jozka Vuies
mila in Adija Roglja ustanoviti 34-clast
ski meSani pevski zbor, ki ga dane%"
Ljubljani in drugod po Sloveniji &
dobro poznajo. Najveckrat so doslef
zapeli oskrbovancem doma na Bokal-
cah, v Litiji, gojencem doma invali&;{_k
miadine v Kamniku... SE 3

Ob koncu marca bodo pevci Metdlke
gostovali na Reki, v maju ali na zacetku
junija pa bodo obiskali zamejske Sto-
vence v Avstriji in Italiji. Zbor bo tako
pod vodstvom dirigenta Franca Pergaja .
in organizacijskega vodje Milceta Ste- -
guja prvic ponesel slovensko pesem tudi
na tuje. i

Do prvih priznanj na odprti sceni so -
bila za Miléeta Steguja to leta trdega
dela, samoodpovedovanja, vztrajno-
sti... Pa vendar leta, ki zlepa ne morgjo -
v pozabo. Saj je v tem ¢asu doZivel s svo-
Jimi delovnimi tovarisi veliko nepozab-
nih trenutkov na koncertih in priredi-
tvah po ozji domovini. '

Trud je bil tisockrat poplacan in
zadovoljstvo nima meja. 1. VIRNIK
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Se pred leti sindikat in sinte-
magnezit nista imela nobene
zveze, saj je bil sintemagnezit
edina skrb tehnoloske fakulte-
te. Zdaj je drugace! Zakaj?

Na skupni seji konference
sindikata delavcev industrije
nekovin in odbora grupacije
nekovin Gospodarske zbornice
Hrvaske o nesporazumih pri
graditvi novih zmogljivosti za
proizvodnjo sintemagnézita je

_govoril predsednik konference
sindikata »Dalmacija-cemen-
tac Milivoj Bakotin. Bistvo
tega nesporazuma je po njegovi
oceni v tem, da se delovna
organizacija »Magnohrom« iz
Kraljeva pri graditvi novih

zmogljivosti vede »kot starejsi
brat« in zato TOZD Dalmaci-
ja-cementa ne uspejo v proi-
zvodnji  tega pomembnega
izdelka uveljaviti svojih intere-
sov.

Da pa ti interesi niso nepo-
membni, prica podatek, daso v
blizini sedanjih obratov Dal-
macija-cementa znatna naj-
dis¢a magnezijevega karbona-
ta, ki je osnova proizvodnje.
Ob tem, ko hkrati gasimo Ste-
vilne peci zaradi modernizacije

in prehoda na novo proizvod-,

njo pa ima Dalmacija-cement
na voljo del proizvodne tehno-
logije. To so tudi razlogi, da je
‘ proizvodnja sintemagnezita na
obmo¢ju Dalmacije tudi do 40
odstotkov cenejSa kot drugje.
Da pa ne gre za nepomembna
sredstva, prica tudi podatek, da

nacrtujejo investicijo v visini
poldruge milijarde dinarjev.

Kaj je potem sporno?

Z medrepubliskim dogovo-
rom bo Magnohrom iz Kraljeva
nosilec investicije in povsem
razumljivo, da nastopa kot
odloCujo¢ dejavnik, ko gre za
izbiro lokacije in doloéitev
drugih pogojev za zacetek nove
proizvodnje. Ta dogovor teme-
lii na nacelih racionalnega
vlaganja druzbenih sredstev in
zato je bilo pricakovati, da
bodo stiki TOZD omenjenih
dveh  organizacij  uspesni.
Vendar niso bili.

V procesu uvajanja samou-
pravnega gospodarjenja sindi-
kalne organizacije ne morejo
biti opazovalci, ampak predv-
sem pobudniki. V konkretnem
primeru, ko gre za proizvodnjo

Sindikat in sintemagnezit

sintemagnezita, gre pac za to,
da bi sindikalne organizacije
Dalmacija-cementa iz Splita in
Mahnohroma iz  Kraljeva
morale sodelovati, da bi dolo-
Cile druzbena merila za vlaga-
nje in svoja staliéa vgraditi v
samoupravno politiko obeh
kolektivov. S sindikalnega sta-
lif¢a pa ne bi mogli reci, da
delavei obeh kolektivov drug
drugemu nasprotujejo. Vseeno
jim je, kako se bo imenovala
nova OZD ali TOZD, ni pa jim
vseeno, kako se oplajajo druz-
bene investicije, V tem pogledu
sta sindikalni organizaciji zelo
odgovorni in v tem razmerju ni
magnezit samo kemicna spoji-
na, ampak nekaj, okoli Cesar
nastajajo nova druzbena ra-
zmerja.

S. MARKOVIC

IZ PRAKSE KLUBOV SAMOUPRAVLJAVCEV

PRIPOROCILA GLEDE GIBANJA NEKATERIH VRST PORABE V BOSNI IN HERCEGOVINI

Porabo uskladiti z dohodkom

lzdatki za skupne potrebe ne smejo preseci 3000 din na zaposlenega, regres za letni dopust pa

ne sme preseci 1800 din

Po nepopolnih ocenah je bil
lani ustvarjen neznaten porast
skupnega dohodka, v nekaterih
TOZD pa so zabelezili stagna-
cijo ali celo zmanjsali ustvarjeni
dohodek na delavca. Obenem je
izlocanje za razsiritev materialne
 osnove dela znatno manjie v

OD SAREJEVSKEGA
DOPISNIKA

primerjavi z letom 1975, osebni
dohodki pa so bili veéji kot rezul-
tati dela, izraZeni v ustvarjenem
dohodku in s produktivnostjo’
dela.

Upostevaje vse to ter cilje in
naloge pri uresnicevanju eko-
nomske stabilizacije in krepitvi
materialne osnove razvoja, dolo-
“enega za leto 1977, izplacila iz

=dstev skupne porabe in v

-eme stroSkov poslovanja v
‘tkofem letu ne bi smela doseci
zgornjih mej, predvidenih z
druzbenim dogovorom o teme-

ljih samoupravnega urejanja
odnosov pri pridobivanju do-
hodka in razporejanju dohodka
ter razdelitvi sredstev za osebne
dohodke v BiH, ampak je treba
to uskladiti z ustvarjenim do-
hodkom in s produktivnostjo
dela.

Na tej podlagi je koordinacij-
ski odbor za spremljanje in izva-
janje druzbenega dogovora o
razporejanju dohodka v BiH na
minuli seji sprejel priporocilo o
usklajevanju izpla¢il osebnih
prejemkov iz sredstev skupne
porabe in osebnih izdatkov v
breme stro$kov poslovanja.

Delavcem v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnostih v tej republiki
priporocajo, da izloCanja in iz-
placila iz sredstev skupne porabe
ter osebne izdatke v breme stro-
Skov poslovanja, predvidene v
prilogi k druzbenemu dogovoru,
usklajujejo z ustvarjenim do-

hodkom, gibanjem svoje in ce-
lotne druzbene storilnosti ter z
ukrepi, dolo¢enimi v resoluciji o
politiki uresnievanja druzbe-
nega naérta BiH za obdobje od
let 1976 do 1980.

Izloanja in izpla¢ila ne bi
smela presegati:

— za celotne skupne potrebe
(razen izdatkov za druzbeno
prehrano) na delavca v viSini
3000 dinarjev na leto, od tega za
izbolj§anje moZnosti izkoris¢a-
nja letnega oddiha (regresa)
znesek v visini 1800 dinarjev, za
obrok med delom pa 350 dinar-
jev na delavca v mesec dni,

— dnevnice za sluzbena

_potovanja na obmocju Jugosla-

vije v vi8ini 300 dinarjev oziroma
do 350 din, Ce je priloZena ra¢un
za prenocisce,

— nadomestilo za delo na
terenu: Ce je zagotovljeno stano-
vanje in prehrana, 100 dinarjev
na delavcanadanin 150 dinarjev

za delavca, Ce nista zagotovljena

stanovanje in prehrana,

— nadomestilo stro$kov za
lo¢eno Zivljenje naj bi znasalo
2800 dinarjev na delavca na

mesec.

ESAD NJEMCEVIC

DOGOVOR
V KRUSEVCU

Najvec pozornosti vprasanjem, kako se tvorno
vklijuéiti v uresni¢evanje dolo¢il zakona o zdru-
zenem delu — Medsebojna pomo¢ koristna

Predstavniki klubov samou-
pravljavcev Srbije so se sestali v
Krusevcu in pod predsedstvom
podpredsednika  sveta  ZSJ
Dusana Bogdanova-Senka raz-
pravljali o dosedanjih pripravah
za uresni¢evanje zakona o zdru-
Zenem delu.

Ugotovili so, da so se vmnogih
obcinah vkljucili v pripravljanje
»terena« za c¢imbolj uspes$no
uresnicevanje zakona o zdruze-
nem delu tudi sodiS¢a zdruze-
nega dela in javni pravobranilci
samoupravljanja. To so ocenili
kot dobro, v drugih okoljih pa je
Ze postala stalna praksa, da
TOZD izmenjujejo izkuSnje
prek tovarniskega tiska ali lokal-
nih radijskih postaj,

V KruSevecu in v drugih obéi-
nah zahodne Srbije ustanavljajo
posebne knjiZznice normativnih
aktov. Poleg tega ob¢ine in OZD
redno izmenjavajo strokovnjake
za posamezna vprasanja s po-
dro¢ja samoupravljanja. Tudi to
daje dobre rezultate. Ta oblika
dela zlasti pomaga manjSim
delovnim kolektivom, predvsem
tistim, ki nimajo dovolj strokov-
njakov.

Vse druzbenopoliticne organi-
zacije in druge sile v ob€ini Pri-

porocata nasa dopisnika.

»Neodgovorni«
na dnevnem redu

Da se odgovornost vse bolj izraza v delegatskem sistemu in
delu organizacij sindikata potrjujeta tudi dva primera, o katerih

Zdravko Kosti¢ iz KruSevea poroca, da je tamkajsnji svet
Zveze sindikatov zaradi nedelavnosti in zato, ker ne hodijo na
seje, sklenil predlagati odpoklic 14 ¢lanov sveta, medtem ko se
bodo s petnajstimi clani o tem Se posebej pogovorili.

- V enakem poloZaju se je znasel svet Zveze sindikatov v Vr-
njacki banji, poroca Zika Radovanovié. Vsak tretji élan tega
sveta ne prihaja redno na seje in ni dejaven pri delu. Zato je svet
sklenil predlagati odpoklic sedmih neaktivnih ¢lanov.

boj na Limu so ustanovile sku-
pine strokovnjakov in zdruzile
sile za uresnievanje omenje-
nega zakona. V obé¢ini Cacak
uvajajo posebne ure v Soli sa-
moupravljavcev »Milentije
Popovic«, na katerih se »kalijo«
idejnopoliticni temelji za uresni-
Cevanje tega tako pomembnega
druzbenega dokumenta.

V tej obéini so zaceli tudi kon-
trolo normativnih aktov v OZD.
Ugotovili so, da so tudi tak$ni
delovni kolektivi, ki zdaj delijo
stanovanja na podlagi seznamoV
in ne na podlagi ustreznih sa-
moupravnih  sporazumov. S
takSno prakso je seveda treba
¢imprej prenehati.

e
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Vse zaposlene in delegate SIS |

v obéini Titovo Uzice so vkljuéill:

v predavanja in razlage o hote-
njih zakona. Poleg tega so usta
novili tudi aktiv predsednikoV
delavskih svetov. Na vseh se-
stankih, ki so posveceni tej temi,
uporabljajo strokovno literatu-
ro, v¢asih pa tudi povabijo pre-
davatelje  skupnosti  klubo¥
samoupravljavcev Beograda.

Podpredsednik  Sveta
Dusan Bogdanov-Senko j¢
poudaril, da je treba v prihodnjt
dejavnosti nenehno upostevath
potrebo, da zakon o zdruZenef®
delu prikaZzemo ljudem, ki jim J©
namenjen. Klubi samoupraV:
ljavcev, so poudarili v Krusevcth
morajo biti nosilci vseh dejavno”
sti pri razlaganju dolotil zakon?
o zdruzenem delu in utrjevanj¥
temeljev za njegovo praktién?

izvajanje. V obéinah, kjer imaj¢

te klube, morajo biti oblikoval®
programov in pobudniki iskan]a_
najboljSih resitev. '

Sode¢ po izkusnjah, ki so Jih
na sestanku v Krusevcu povedalt
predstavniki klubov samoupra¥

ljavcev, je treba dobro sodelovd |

nje doseéi tudi z delayskim!
univerzami in z marksisti¢nin
centri. :
D. RISTIC
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4_-——-—/

PiSe: Azra Kristanci&, dipl. psthologinja

Svet skozi razli¢na oéala

Kadar zacnemo govoriti ©
medsebojnih odnosih, se najprej
vprasamo: »Kaksni so nadi odno-
si? Dobri? Siabi? Popre¢ni?
Normalni?«

Odgovori nas po navadi pre-
senetijo, ker nismo pricakovali
toliko razlicnih mnenj o zadevi, o
kateri smo mislili, da je preprosta
kot »pasulj«. in ker — kot vse
kaze — ni tako, se takoj lotimo
spreminjanja, ob tem pa najvec-
krat naredimo napako: neizpod-
bitno namre¢ verjamemo »glasu
ljudstva« in mnenjem, ki jih nasi
sodelavei izrazijo tako ali druga-
e,

Preden zaénemo kak$no akci-
jO, katere cilj je urejanje medse-
bojnih odnosov, se moramo
vprasati, ali izraZena mnenja
zares ustrezajo resnici? So od-
nosi zares tak$ni, kot pravijo
nekateri ali celo mnogi?

Vefina nas je pripravljena

vedno priznati, da svet, kakrs-
nega vidimo, ni vedno do picice
podoben svetu, kakrien je v re-
snici. V kak$ni meri in zakaj vi-
dijo ljudje razliéno? Vidijo samo
tisto, kar Zelijo, ali tisto, Cesar ne
zelijo? Koliko so lahko objektiv-
ni? VpraSanja so toliko bolj
upraviCena, ker ljudje ponavadi
gradijo svoja stalica na temelju
tistega, kar so slisali,’'in ne na
temelju tistega, kar je bilo rece-
no. Gospodinja kupuje tisto, kar
il je najbolj vSec, in ne tistega,
kar je resnicno najboljse. Mar-
sikdaj ni odvisno od vremena in
toplomera, da obéutimo mraz ali
vro€ino. Za nekoga je delo dobro
opravljeno, drugi pa bo menil, da
je isto delo opravljeno slabo.

Ljudje vidijo razlicno, vsak
gleda skozi svoja ocala. In
kakSna so ta o€ala? Roznata? Ali
clovek vidi skozi ocala samo

tisto, kar Zeli videti, ali tisto,
Cesar se boji, da bo videl, ali
morda oboje? g

Ta vprasanja so izredno
pomembna, ker je glavni pro-
blem medosebnih odnosov poi-
skati nacine, s pomoéjo katerih
lahko veCina ali posameznik
vplivata na vedenje drugih. In
kar je bolj ali manj res, da se
ljudje vedejo tako, kot so zaznali
svet in okolje, potem je spre-
memba posameznikovega vede-
nja v zazeleno smer toliko lazja,
kolikor bolj bomo spoznali nje-
gov »svetg,

Vecina napak pri urejanju
medsebojnih  odnosov namreé
izvira iz mnenja, ki ga nekdo
uspe vsiliti drugim. To mnenje pa
natan¢no doloca, kaksen je »re-
sni¢ni« svet pa tudi ozje okolje,
kateri so »resni¢ni« skupni cilji
in katera so »dejstvac, ki sama
govore.

—

VPRASANJE:

ODGOVOR:

Kmetijo deduje tisti, ki ima
namen obdelovati kmetijsko
zemljis¢e z osebnim delom, kar
velja tako za dedovanje po
zakonu kot tudi za oporotno
dedovanje. Prednost pritem pa
ima tista oseba, ki je- svoj
namen izkazala z delom na
kmetiji oziroma se usposobila
za ~ obdelovanje kmetijskih
zemljisc ali je s svojim trudom,

- Dedovanje
kmetijskega zemljisCa

Sem delavec in Zivim na kmetiji, ki je last mojega mladoletnega
sina. S sklepom sodis¢a sem postavijen za njegovega skrbnika.
Zanima me, ali sem dolzan pridobiti status kmeta, Ceprav nisem
lastnik kmetije? Ravnal bi rad pravilno, da ne bi o8kodoval sina, ki
se namerava ukvarjati s kmetijstvom.

KMET — DELAVEC

zasluzkom ali kako drugace
prispevala k ohranitvi ali
izboljSanju kmetije.

Po zakonu in po sklepu so-
dis¢a ste dolzni sinovo premo-
zenje do njegove polnoletnosti
upravljati v njegovo korist. To
pomeni, da sin ne sme izgubiti
podedovanega posestva. Ce
zemljo obdelujete sami in tudi
zivite v kraju, kjer je kmetijsko

zemljisCe, lahko ne glede na to,
da ste v delovnem razmerju in
da zemlja ni vasa last, pridobite
lastnost kmeta.

Pridobitev takega statusa, ki
je moZna, bo zagotovilo, da
boste nedoletnemu sinu ohra-
nili kmetijo. Bistveno torej je,
da zemljo obdelujete. Kot
skrbnik ste tudi dolzni, da
ohranite otrokovo premozenjé
nezmanjsano.
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'}'ri stranke, zastopane v koroskem
deZelnem parlamentu, so sprejele
E"{govor, ki zmanjSuje pravice koro-
Skih Slovencev na podlagi dolotil
driavne pogodbe, saj predvideva
uvedbo slovenicine kot uradnega
Jezika le v Stiri obcinah, posta-
vitev dvojezi¢nin krajevn® 1 napisov pa
Samo v osmih, ;

Predstavnik zveznega

Sekretariata za zunanje zadeve Mirko
alel{é je izjavil, da to ponazarja

i ;zdug‘,_'e nacionalistine nestrpnosti, v
aterem se na Koroskem lotevajo
i} ManjSinskega vprasanja, in nepriprav-
‘ ‘J?nosti uradne Avstrije, da bi vprasa-
'} e pravic in poloaja slovenske in
hrvatske narodnostne manjsine reila
Vduhu mednarodnih obveznosti, ki jih
Je republika Avstrija prevzela z dr-
£avno pogodbo leta 1955. Jugoslovan-
ski Odpravnik poslov na Dunaju Milan
ibica pa je obiskal avstrijsko zunanje
Ministrstvo in uradno izrazil zaskrb-
lienost Jugoslavije zaradi najnoveisih
Strankarskih dogovorov na Koro-

Mmanjsine.

V Kairu zaseda palestinski nacio-
;\alnl svet. Na zasedanju, ki je prvo po
°tu 1974, obravnavajo 3tevilna vpra-
cia‘njat Povezana s palestinsko revolu-
vzjt? In celotno krizo na Bliznjem
; lmkitldu. Ego temeljnih vprasanj je,
2 N0 stalif¢e bodo zavzeli do sode-

r en:{lla na Zenevski mirovni konfe-
Enot:;j Pri tem namreé pogledi niso
., 84] nekateri popolnoma zavra-
2:0 MoZnost palestinske udelezbe v
. a&z“: medtem ko veéina delegatovz
= nlcnost.jo gleda na to moZnost.
ar pa je voditelj PLO Arafat

kem, naperjenih proti pravicam -

za udelezbo na
1 Se niso dobili,
odlocitve preu-

ranjene.
Voditelji petih afri§kih drzav »prve
frontne ¢rte«, ki so najbolj nepo-
sredno vklju¢ene v osvobodilni boj na
jugu Afrike, so na sestanku v mozam-
biskem mestu Beira razpravljali o
krepitvi tega boja, zlasti v Rodeziji,
kjer rasisti¢ni voditelj bele manjsine
Ian Smith vztrajno zavrata vsako
moznost, da bi oblast prevzela érnska
vetina. Medtem pa je odbor Zdruze-
nih narodov za dekolonizacijo od-
lo¢no podprl organizacijo za osvobo-
ditev Namibije SWAPO, in sicer kot
edinega resnifnega predstavnika
namibijskega ljudstva. Zavzel se je
tudi za posebno zasedanje generalne
skupicine, ¢e bo Juzna Afrika skusala
ustanoviti nekakSno  mamibijsko
»vlado« in wvsiljevati namiljeno
»neodvismost«.

ne

V prvem krogu obéinskih volitev v
Franciji — drugi, odloéilni krog bo
jutri — je zdruzena levica prepricljivo
okrepila svoje poloZaje inZze pokazala,
da se bo na parlamentarnih volitvah
prihodnje leto zelo resno potegovala
za zmago, ki ji je na predsedniSkih
volitvah 1974 usla le za las.

Predsednik libanonske vlade al Hos
je sporodil, da je drZavljanska vojna,
ki je v njegovi dezeli divjala poldrugo
leto, povzroila 12 milijard dolarjev
$kode, od tega dve milijardi in pol
materialne $kode, sicer pa gre za iz-
gube v gospodarstvu. Libanon zdaj
pri¢akuje pomod¢, ki so mu jo obljubile
arabske naftne driave.

V.B.

FRANCOSKI SINDIKATI IN BOJ ZA DELAVSKE PRAVICE

Kdaj »oblast v bazi«?

Ohranitev kupne mo¢i, povecanje najniZjih mezd in boj proti nezaposlenosti v srediS¢u po-
zornosti — Ce bo levica zmagala na prihodnjih parlamentarnih volitvah, se bodo tudi sindi-
kati zavzeli za temeljito politiéno in gospodarsko preobrazbo francoske druzbe

Skoraj ne mine dan brez ostrih
sporov med francoskimi sindikati in
delodajalci pa tudi ne brez ostrih
strelic, ki jih predstavniki sindikatov
posiljajo na racun vladne gospodar-
ske in socialne politike. Med nedav-
nim obiskom delegacije francoske
demokratske konfederacije dela
(CFDT) v Jugoslaviji smo se pogo-
varjali z generalnim sekretarjem te
druge najvecje francoske sindikalne

Perujska vlada predsednika
Francisca Moralesa Bermudeza
je izpolnila novoletno obljubo in
objavila naért svojega akcijskega
politiénega programa za obdobje
do leta 1980. Drzavljane je
pozvala k dialogu o politiéni
prihodnosti drzave. Naéin, kako
se je ta dialog nedavno zaCel
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ZULFIKAR ALI BUTO

predsednik pakistanske viade

. *Izpolnjl sem obljube. Zagotovil sem kruh, obleko
' stanovanja«. To samozadovoljno ugotovitev je
Pred dobrim tednom izrekel predsednik pakistanske

ade Zulfikar Ali Buto. In, ée smo objektivni, njego-
Peha ne gre zanikati, Se zlasti ne, ker je na
ih parlamentarnih volitvah dobil velikansko
1030 milijonov voliveev. V minulih petih letih
da pod vodstvom Ali Buta storila veliko. Od-
8¢ je lotila agrarne reforme in drugih ukrepov za
%A d?_l.( kmetijstva, izvedli so ve¢ nacionalizacij v

Ustriji, trgovini in banéniStvu. Vse to pa je prispe-
Valo‘lf nekoliko boljSemu Zivljenju najsirsih ljudskih
mnoz'lc. Ali je potem kajnenavadnega, e je pakistan-
4 ljudska stranka tako prepriéljivo zmagala?

1 dvoma, da je velik delez k tej zmagi prispeval
Pray dosedaniji predsednik vlade, 49-letni Ali Buto.
nji Pﬂk1§tan§kem politiénem prizori§éu sreéujemo
lie £0vo ime 7e dolga leta. Pravijo, da je bil Buto ljub-

fec nekdanjega vladnega predsednika Ajuba
*ana, ki mu je kot nadobudnemu politiku zaupal Ste-
¢ odgovorne polozaje. Uspesen Student v Berke-
Y in Oxfordu se je odlogil za samostojno advokatu-
;i “}’ellavil pa se je tudi kot univerzitetni profesor v
™ provinci Sind. Sin bogatega veleposestnika s je
Juspesno prebijal skozi kalne politiéne vode Paki-
', v zadnjih sedmih letih pa je dezelo precej uve-
1 tudj v tujini., Nekako mu je uspelo nevtralizirati
goletni spor 7 Indijo; leta 1974 pa je priznal samo-
Jnost Vzhodnega Pakistana — Bangladesa. Nje-

gova pragmati¢nost mu je pravzaprav pomag'ala, da je
storil te pomembne korake, ki zbujajo upanje v nove
odnose na indijski podcelini.

bd
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_ OD DOPISNIKA TANJ

iaog skozi »skrinjice«

centrale Edmondom Merom. Med
drugim je povedal, da znasa inflacija
v Franciji 10 odstotkov na leto, Ste-
vilo nezaposlenih se nenehno veca in
ratunajo, da se bo letos povzpelo kar
na milijon 600 tiso¢. Znacilen je tudi
velik zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj, ki dosega 5 milijard fran-
kov.

Dve vodilni sindikalni organizaciji
— Generalna konfederacija dela

CGT in CFDT — se bojujeta s skup-
nimi moémi proti vladni politiki

. »zategovanja pasu«. Ta bitka je zelo

tezka zaradi nestrpnega stalis¢a
vlade in delodajalcev do zahtev sin-
dikatov. Vlada in delodajalci igrajo
na zadnjo karto pred parlamentar-
nimi volitvami, ki so predvidene za
prihodnje leto,

Na vpradanje, kaksne so najvaz-
nejie smeri delovanja sindikatov, pa

RAZPOTJA DANASNJEGA PERUJA

potrjuje staro resnico, da ima
vsaka drzava svoje navade.
»Skrinjice za dialog«, v katere
morajo drzavljani, ki Zelijo sode-
lovati pri tem, dati svoje predlo-
ge, so postavljene v vseh ob&in-
skih sredisc¢ih. OkraSene so s
perujskim drZavnim grbom in
fotografijo legendarnega kmec-
kega tribuna, Indijanca Tupaka
Amaruja, ki je dvignil kmete k
uporu proti §panskim koloniali-
stom leta 1780. Njegova podoba
ni po nakljuéju nalepljena na teh
skrinjicah, saj je vlada svoj poli-
ti¢ni naért poimenovala po njem.
Kaj ta naért ponuja, ni lahko
opisati. Na kratko reeno —
napoveduje, da bi se lahko zgo-
dilo, da bi se armada vrnila v
vojasnice in oblast izro€ila civili-
stom leta 1980 ali leto dni kasne-
je. Medtem pa dopuscajo moz-
nost, da bi najprej razpisali ob-
¢inske volitve, zatem sprejeli
novo ustavo, ki bo instuticionali-
zirala in uzakonila druzbene
reforme, Ki jih je armada izvedla
od leta 1968 do danes, potem pa
bi na splodnih volitvah izbrali
»resnicne demokratske pred-
stavnike ljudstva.«

To naj bi bila pot, je reeno v
programu, da bi prisli do jutridnje
demokracije ob udelezbi vseh. Iz
programa pa ni videti, kako bi volili

»resni¢ne demokratske predstavni- -

ke« ljudstva na morebitnih volitvah.
Program samo megleno sporoca, da
bo nova ustava dolocila mehanizme
udelezbe prebivalstva pri oblasti, in
to na podlagi »politicnega plurali-
zmae, katerega meje niso omejene.
Pri tem pa je poudarjeno, da bodo
skrbno pazili, da druzbeni proces ne
bi krenil po »komunistiéni poti« ali
pa da bi se vrnil na obdobje predre-
volucionarnega Kapitalizma.

Prej popogosto omenjene uradne

STROKkQ :
VNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN LZNOSTI

Var
razliénnosma vzgoja vpliva na
vzgo-ae natine.  Varnostna
pOSafn OSredotota ‘pozornost
tivoy Szmkov, skupin in kolek-
3 Spoznanj i
drUZbeno je, da je delo

Priznano le. &e i
OpPtavi: e, Ce: je
nopsta_"lleno varno in b ; g
1za "
lja, zdravje delay
Varnostna
f)sveﬁéenom 5
X Ega de[a od
anosu de] a
I8 v vey;
poznavanja
mlkro
t

ez nevar-
ca in oko-

VZgoja  razdirja
odvisnosti ¢love-
kvalitete organizi-
(_)rganiziranost dela
ki meri odvisna od
Stvarnega  stanja
reby raziskovv p.ri delg, ki jih je
vatj .att, meriti in rese-
OSEZSEbmmi ukrepi.

Varnostn:ry: 20 uv.eljavljanje
Vito 5 dg(l]f ie bilo uginko-
de]aVcev p(‘; rocju Pridobivanja
* €8 Upostevajo varnost
Pri dely, upostevajo

Pojavo

Vedana

sredstva osebnega varstva. Tudi
na podrocju tehniénega varstva,
zdravstvenega in poZarnega var-
stva je varnostna vzgoja do sedaj
bila zelo u¢inkovita. Da je ta tr-
ditev pravilna, nam dokazujejo
naslednje okoli§¢ine.

— Najve¢ strokovne
nostne literature obravnava
podro¢ja:  tehnicno  varnost,
osebna zas¢itna sredstva, pravne
osnove varstva pri delu, zdrav-
stveno varnost, prvo pomoc,
higieno pri delu in podobno,

— najvec tefajev in seminar-
jev je omenjenih temah in naj-
ve¢ preizkusov znanja posega v
omenjena podro¢ja znanja in
varnostne prakse.

Zal pa obstajajo podroéja,
kjer se ne moremo pohvaliti s
takSno razvejanostjo varnostne
vzgoje. Ta podrocja so:

var-

— dela in uveljavljanja pro-
jektantov in konstrukterjev vseh

vrIst,

— dela in podroéja tehnolo-
$kih in tehni¢nih inovacij, proi-
zvodnih postopkov in procesov,

— podro¢ja  odkrivanja in
oblikovanja skupnih interesnih
podro¢ij potreb po varnosti,
izboljSanju delovnih sposobnosti
in Se posebno trajanja delovne
dobe in delitve delovnega ¢asa,

— podrofje  ekonomskega
tveganja med manj in bolj ucin-
kovitimi stopnjami gospodarje-
nja s sredstvisocialnega in zdrav-
stvenega zavarovanja,

— podrocja nizke akumula-
tivnosti, ki povratno delujejo
tudi na izhodi$¢a glede varnosti
in zdravja, saj nizke stopnje
akumulativnosti ne ohrabrujejo
investicijskih tveganj za dosego

Uginki varnostne vzgoje

vi§jih stopenj produktivnosti in
poslovne uspesnosti.

Na vseh omenjenih podrogjih
je varnostna vzgoja Se povsem
neucinkovita. Vzrok za tako
stanje je predvsem v dejstvu, da
je za ta podro¢ja varnostne
vzgoje potrebno raziskati in ana-
lizirati varstvo pri delu in varstvo
zivljenjskega okolja kot celote.
Zato le raziskave celovitega var-
stva delovnih organizacij lahko
dajejo koristno vsebino podat-
kov za ekonomska in $e posebno
investicijska tveganja, ki so za
polet gospodarstva Se kako po-
trebna.

Le varstvo v SirSem pomenu
besede (celovito varstvo) nam
odpira spoznanja o moznostih
izboljSanja produktivnosti dela
in aktiviranja notranjih rezerv.

R e e

teze o graditvi »izvirnega perujskega
modela socializma« v programu
sploh niso omenjene.

‘MesZanske plasti, ki jih vodi
dobro organizirana desnica, vidijo v
tem programu korak naprej in oce-
njujejo vladna stalita »kot posteno
priznanje storjenih napak« v sede-
miletnem obdobju, ko je druZbeni
proces vodil nekdanji predsednik
general Velasco Alvarado. Me3¢an-
ske plasti o¢itno mislijo, da so zanje
nastopili zlati &asi.

Za zdaj vojaka vlada noée privo-
liti v »politiéni pakt« s politiénimi
strankami pri oblikovanju politicne
prihodnosti drzave. Vlada se je zdaj
tudi pripravljena posvetovati in sli-
3ati predloge politicnih strank.

Po drugi strani pa je med zago-
vorniki bojevitejSe smeri v prid pe-
rujskega socializma precej neraz-
poloZenja, ker so socialistiéne zami-
sli podruzbljanja proizvodnje in
odnosov v proizvodnji, ¢e Ze ne
popolnoma odpravljene v predloZe-
nem programu, pa vsaj potisnjene
»na rob dogodkov«.

»Skrinjice za dialog« vlade s pre-
bivalstvom so komaj postavili. Nji-
hova Zivljenjska doba pa ne bo
dolga, saj je vlada predpisala, da je
mnenja in predloge o programu
mozZno oddati samo do 23. marca.

V prihodnjih dne bo torej jasno,
ali bo razprava bolj osvetlila prihod-
nost smeri politicnih akcij, tako
vlade kot tudi tistih politi¢nih sil, ki
vladi, kot na primer stranka Apra,
ponujajo in dajejo podporo, ker na
skrivaj upajo, da bo armada $e bolj
skrhala revolucionarno  ostrino
perujskega druzbenega procesa.

Za vlado pa je zdaj osnovni impe-
rativ: povecati proizvodnjo, ozdra-
viti gospodarstvo in odpreti ¢im veé

novih delovnih mest. Po njeni oceni -

je zasebnemu domacemu in tujemu
kapitalu ponujena moznost, da bo
odloéujo¢ dejavnik gospodarske
renesanse. VELIZAR SAVIC

je takole odgovoril: »Ohranitev
kupne mo¢i in povecanje najniZjih
mezd; boj proti nezaposlenosti ter
izboljSanje delovnih razmer. Sindi-
kati se bojujejo tudi za obrambo
nenehno  ogrozenih  sindikalnih
svobos¢in.

Ce bo levica zmagala, bosta tudi
dve najvecji sindikalni centrali storili
vse za uresniitev gospodarske in
politiéne preobrazbe, kamor sodi
tudi razlastitev lastnine velikih fi-
nan¢énih in gospodarskih skupin.
Zavedamo pa se,« je dejal, »da bomo
nujno potrebovali podporo delav-
skega razreda drugih evropskih in
neuvriéenih drZzave«. Na vpradanje,
ali bi vteh spremenjenih okoli$¢inah
lahko uvedli kake oblike samouprav-
ljanja, za kar se CFDT nacelno zav-
zema, pa je odgovoril, »da je Fran-
cija drzava razvitega kapitalizma in
dolgotrajnih centralisti¢nih in etati-
sticnih teZenj. Ko govorimo o sa-
moupravljanju, ne mislimo na zao-
kroZen sistem, ampak na prve ukre-
pe. Posebej poudarjam naso odlogi-
tev, da se bojujemo za druzbeno in
ne etatistiéno naravo nacionalizira-

nih podjetij, za politi¢no, gospodar-

- sko in finanéno decentralizacijo, za

dvegovor med proizvodnimi enotami
in komunami. To sta namre¢ dva
povsem logena svetova. Prvi ukrepi
bodo morali zagotoviti oblast v bazi,
ki bo sposobna, da se postavi po
robu direkcijam nacionaliziranih
podjetij, saj bodo njihova vodstva
neizbezno tehnokratska.«

V nadaljevanju je Edmond Mere
povedal, da za CFDT mednarodno
sindikalno gibanje ni na ravni, ki bi
zagotavljala uspesno reSevanje pro-
blemov, s katerimi se sre¢ujejo de-
lavci.

»Sootenje s svetovno gospodarsko
krizo in z nerazvitostjo v svetu so tri
mednarodne sindikalne centrale —
Mednarodna konfederacija svobod-
nih sindikatov, Svetovna sindikalna
federacija in Svetovna konfederacija
dela — milo reéeno, nedelavne.
Verjetno je ta slabost omogocila
ustanavljanje celinskih sindikalnih
central, katerih vloga raste. Pri tem
mislim na evropsko konfederacijo
sindikatov, organizacijo afriSke sin-
dikalne enotnosti in druge. Vse te
pobude so pozitivrie, e ne vodijo v
zapiranje sindikatov v regionalne
razseZnosti. Zato je treba zaceti dia-
log med celinskimi centralami, da bi
spodbudili skupne akcije za reSeva-
nje bistvenih problemov, med katere
Stejem nezaposlenost, migracijo,
multinacionalne druzbe in razvoj v
svetu,« je Se poudaril generalni se-
kretar francoske demokratske kon-
federacije dela.

BOSKO RAKIDZIC

ljucujeta?

ta.

Prosim za pojasnilo na naslednje vprasanje:
Ali se terenski dodatek in dodatek za loceno Zivijenje izk-

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

Terenski dodatek je povracilo za povecane materialne
stroSke, ki jih ima delavec zaradi dela na terenu. Tak pogoj
jeizpolnjen, ¢e delavec dela zunaj kraja sedeza organizacije
zdruzenega dela in zunaj svojega stalnega ali zadasnega
bivalis¢a. Terenski dodatek gre delavcu od prvega dne
bivanja na terenu, Ce je tako delo daljSe od enega dne.

Delavec ima lahko povecane materialne stroske pri delu
na terenu tudi izven zacasnega bivalii¢a, v katerem po
navadi biva lo¢eno od svoje druzine.-V tem primeru se te-
renski dodatek in dodatek za lo¢eno zivljenje ne izkl jucuje-

Vsekakor pa morajo biti pogoji za pridobitev tako teren-
skega dodatka kot dodatka za lo¢eno Zivljenje opredel jeni v
samoupravnem splosnem aktu organizacije zdruZenega
dela skladno s samoupravnim sporazumom dejavnosti.

odgovarjamo

L.B. — Ljubljana
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m Sport, oddih, rekreacija

—

Dalec

od
»razmetavanja«

Razmeroma ugodne snezne
razmere, vse vecje veselje
nasih ljudi do rekreacije na
snegu pa tudi vse vecji posluh
za organizacijo aktivnega
razvedrila zaposlenih so letos-
njo zimo botrovali rekord-
nemu  Stevilu  sindikalnih
,Sportnih srecanj na snegu. In
za vecino teh srecanj lahko
trdimo, da so bila mnoZiéna,
saj se je na startu zbralo vedno
po vec sto ljudi, v nekaterih
primerih tudi po vec kot tisoc!

Poznam delavce, ki se vso
zimo vesele svojih tradicio-
nalnih tekmovanj v veleslalo-
mu.

Z veseljem jih pricakujejo
zato, ker vedo, da bodo znova
srecali svoje stare znance in
prijatelje, ker radi smucajo in
seveda — ker so rekreacije vec
kot potrebni. Ob vsem tem
tudi dobro vedo, da tekmova-
nje pac ni prav za vsakega in
da slednjic le ne gre izkljucno
za sodelovanje. Zato si tudi
prizadevajo ¢imvec smuéati in
ujeti ¢imvec soncnih dni na
snegu, saj delovne organiza-
cije ne posiljajo na smucarska
tekmovanja vsakogar, ki ima
smucarsko opremo.

In kaj to pomeni? Predvsem
to, da sindikalna $portna sre-
Canja le spodbujajo k dejavno-
st, k rekreaciji. In ne le tiste, ki
zastopajo svoje delovne ko-
lektive na najvisji ravni, tem-
vec tudi vse, ki si prizadevajo
priti v »elito« na predtekmo-

-vanjih, na internih Sportnih
srec¢anjih.

Sicer pa, saj ne gre za elito.
Se zdale¢ ne! Na sindikalnih
zimskih igrah se je letosnjo
zimo zvrstilo na tisoée in tisoce
smucarjev, kar prica o tem, da
ne moremo govoriti o »pes¢ici
izbranceve, ki se »iz leta v leto
lepo zabava na rac¢un podjet-
ja«. Sploh ne! Tekme so
mnozicne, celo iz leta v leto
bolj. In prav mnoficnost
pomeni za sindikate enega
izmed najbolj zanimivih ciljev
oziroma nalog na podrodju
organizacije aktivnega oddi-
ha. Res, ¢e omenjena Sportna
srecanja ne bi bila tako mno-
Zicna, kot so, potlej bi se jim
povsem brez §kode odpoveda-
I

Tako pa se jim nasi kolek-
tivi §e ne mislijo odpovedati,
vse kaZe, da Se zlepa ne.

Smucarski tek predstavlja prijetno obliko re-
kreacije na snegu, zato ga organizatorji sindi-
kalnih Sportnih srecanj vse bolj pogosto uvrs-

Poleg vse vecje udeleibe na
igrah, ki potrjuje veliko pri-
ljubljenost te oblike aktivnega
razvedrila, je znacilna za le-

tosnjo zimo Se ugotovitev, da
se vse vec delovnih ljudi nav- -

dusuje tudi za smucarske teke.
Pravzaprav  ni¢  ¢udnega.
Oprema za tek na smuceh je
cenejsa od tiste, ki jo potrebu-
jemo za alpsko smucanje. Pa
tudi dragih Zi¢nic ne potrebu-
jemo. Mimo tega je tek na
smuceh prijeten Sport, ki nudi
cloveku ve¢ kot marsikatera
druga Sportna panoga. Zato
tudi vse vec prijateljev teka in
hoje na smucah.

K temu naj dodamo le e to,
da so organizatorji nekaterih
leto$njih zimskih Sportnih iger
oplemenitili svoj tekmovalni
program tudi s »tekom terito-
rialne obrambex, to je 7 disci-
plino, ki bo nedvomno prispe-
vala svoj delez k boljsi telesni
pripravijenosti in s tem k boljsi
obrambni sposobnosti -nasih
ljudi. Ne gre vec torej zgolj za
rekreacijo, le za prijetno ra-
zvedrilo na planem, temvec za
nekaj veé, nekaj pomembnej-
Sega.

Zato pa Se zaradi marsicesa
drugega nima pravega smisla
iskati v tradicionalnih sreca-
njih nasih delavcey na snegu le
manj spodbudne pojave, kar
nekateri Se vedno zelo radi
pocenjajo. Kritika ni napacna
stvar, vsekakor pa je nesmi-
selna, Ce leti na napaéne ljudi,
na tiste, ki si prizadevajo, da bi
storili nekaj koristnega na
podrocju rekreacije delovnih
ljudi. Vedno namreé pravimo,
da dajemo za aktivno razve-
drilo zaposlenih Se vedno
premalo, hkrati pa mnogi
govore 0 »razmetavanjuc
denarja in o »dragih« sindi-
kalnih Sportnih srecanjih, ki
nimajo pravega pomena.

Nea'vomno bi bilo precej
bolj pametno pa tudi bolj ko-
ristno, e bi se spravili na tiste,
ki na podrodju rekreacije 3e
nicesar niso storili za svoje
ljudi. Na tiste, ki jim je dejan-
sko Zal vsakega dinarja za
zdravo in koristno izkoris¢a-
nje prostega ¢asa. Pametneje
in bolj koristno pravimo zato,
ker je teh drugih Se vedno zelo
veliko. Prevec, da bi kazalo
molcati,

A. ULAGA

oG

- prekrila

o O

¢ajo v svoj tekmovalni program. Nas posnetek je
z jubilejnih X'V. $portnih iger gradbenih delav-
cev Slovenije, ki so bile v Kranjski gori.

REPUBLISKEMU SMUCARSKEMU TEKMOVANJU GOZDARJEV, LESARJEV IN LOVCEV NA ROB

Enkratno dozivetje
vV »hemogocem« vremenu

Rekordna udelezba ob slabih tekmovalnih razmerah — LIP Bled zmagovalec

—

Pod pokroviteljstvom Lesnine
in v izvedbi Smucarskega kluba
Snezinka je bilo prejSnji petek in
v soboto na terenih Pokljuke in
Vogla Ze 18. tradicionalno
tekmovanje gozdarjev, lesarjev
in lovcev-LESARIADA 1977.
V konkurenci moskih, ki so se
pomerili v veleslalomu (v treh
starostnih kategorijah) in v tekih
(dve kategoriji) ter v tekmova-
nju zensk, ki so nastopile v vele-
slalomu (dve starostni kategori-
ji)in v tekih se je predstavilo 420
tekmovalcev in tekmovalk iz 45
kolektivov. To je pomenilo nov
korak v mnoZi¢nosti — tako po
Stevilu nastopajocih kot glede
kolektivov, katerih predstavniki
so prisli na tekme, da bi pomerili
svoje moci, se spoznali in tudi
utrjevali medsebojne stike.

al pa se je proti organizator-
jem in Se bolj proti nastopajo¢im
zarotilo vreme. Ce so tekme v
tekih na Pokljuki $e uspeli izpe-
ljati pred poslabsanjem vreme-
na, pa so tekmovanja v velesla-
lomu potekala v malodane
nemogocih vremenskih razme-
rah — v velikem mrazu, mo¢nem
ventru, v megli, v deZju, ki je
prehajal v sneg. Da so igre kljub
temu uspele, gre zasluga poZr-
tvovalnim ¢lanom Smucarskega
kluba SneZinka, ki so sami na
novo steptali Ze pripravljene
proge za slalom, saj jih je ¢ez noé
dvajset centimetrov
debela sneZna odeja. Prav tako
velja pohvaliti nastopajoce, ki so
vztrajali do konca.

Rezultati:

Med 12 Zenskami, ki so tekle

na 5 km dolgi progi, je zmagala
Kati Poljanec (LIP Bled) pred
Marijo Horvat in NuSo Brejc
(obe SD Elan, Begunje). Na
enako dolgi progi za moske se je
med 18 nastopajoéimi najbolje
uvrstii Franc Peterman (SD
Elan), drugo mesto je zasedel
Viktor Repin¢ (LIP Bled), tretje
pa Maks Konetnik (ZKG Ko-
cevje). Na daljsi, 10 km dolgi
progi, pa se je pomerilo 42 teka-
¢ev. Prvo in drugo mesto delita
Ludvik Jelenc (ALPLES Zelez-
niki) in Pavel Kobilica (GG
Bled), tretji pa je prisel na cilj
Darko Mrak (LIP Bled). V ekip-
nem tekmovanju mogkih je bil
najuspesnejSi LIP Bled I (Repinc
. Mrak, Repinc I1.), pred prvo
ekipo SD Elan (Peterman, Ko-
zinc, Jakopi¢) in drugo ekipo SD
Elan (Horvat, Kelih, Hanzi¢), V
zenski konkurenci pa so se naj-
bolje odrezale predstavnice LIP
Bled (Polanec, Zupan, Risti¢).
Naslednji mesti sta zasedli ekipi
$D Elan (Horvat, Breje, Kralj)
in Slovenijales-Brest (Modic,
Jakopié, Siméi¢). :

V veleslalomu za Zenske se je v
kategoriji do 35 let starosti
pomerilo 60 tekmovalk, uvrstilo
pa 38. Zmagala je Metka Muraus
(MARLES), pred Ivanko Ber¢i¢
(LIP Bled) in Jano Kobi (Slove-
nijales-trgovina). V starostni
skupini nad 35 let je med 9 na-
stopajofimi oziroma 8 uvride-
nimi prva privozila skozi cilj
Anica Veber (LIP Bled), druga
je bila Amalija Podlipec (SD
Elan), tretja pa Mojca Gasperin

(Slovenijales-trgovina). v
ekipni uvrstitvi je najvisje odlicje
v konkurenci Sestih ekip pripadlo
LIP Bled (Veber, Ber¢ic, Uran-
kar), naslednji dve pa sta osvojila
Slovenijales-trgovina  (Gaspe-
rin, Kobi, Kac) in $D Elan (Pod-
lipec, Orazem, Kelih).

Nabolj Stevilna udelezba je
bila v moSkem veleslalomu v
kategoriji do 35 let starosti.
Nastopilo je kar 166 tekmoval-
cev, uvrienih pa je bilo 123.
Zmagal je Blaz Jakopic (SD
Elan), drugi je bil Andrej Klinar
(GG Bled), medtem ko je tretje
mesto zasedel Ivan Srebre
(LESNA Slovenj Gradec). V
naslednji starostni kategoriji —
do 45 let se je pomerilo 58 tek-
movalcev. Med 53, ki so prisli
skozi cilj, je bil najhitrejsi Peter
Lakota (GG Bled), sledila pa sta
Borut Okren (Slovenijales-tr-
govina) in Albin Grajf (GG
Maribor). V skupini nad 45 let se
je proti cilju spustilo 19 tekmo-
valcev. Stiri je Zirija diskvalifici-
rala. Zmagovalno odliéje pa si je
priboril Kristel Ogris (GG Bled),
drugo mesto je pripadlo Tinetu
Muleju  (Kozorog, Kamnik),
tretje pa Janezu Kozelju
(LESNA Slovenj Gradec). V
ekipni konkurenci tekacev,
skupaj 31 ekip, je bila najuspes-
nejSa LESNA iz Slovenj Gradca
v postavi Kozelj, Srebre in Stif-
tar. Bohinc, Jakopi¢ in Mulej so
sprivozili« drugo mesto za SD
Elan iz Begunj na Gorenjskem.
Tretje mesto pa je pripadlo
domacinom, ekipi GG Bled I.
(Ogris, Klinar in Solar).

Konéani zimski teéaji za
organizatorje rekreacije

.V Kranjski gori je bil od 5. do
7. marca 1977 zadnji zimski te¢aj
za organizatorje rekreacije, ki so
bili pred tem na te¢aju v Poredu.

UdeleZenci tega tefaja so
prejeli diplome Visoke 3ole za
telesno kulturo v Ljubljani za
amaterske organizatorje rekrea-
cije, s fimer je Stevilo lanskih
absolventov poreskih teiajev
preseglo 150, organizatorjev,
kar je skoraj toliko kot v letu
1975, ko je diplome dobilo kar
167 te¢ajnikov. Ce k tem Ste-
vilkam pristejemo $e absolvente
dveh podobnih tedajev, ki jih je
organiziral ob¢inski syet Zveze
sindikatov Maribor, je bilo v

s

letih 1975-76 iz3olanih skupno
372 organizatorjev rekreacije.
To Stevilo znatno presega vse
dotedanje uspehe v usposablja-
nju tovrstnega kadra, saj je v
letih 1971—1974 koncalo ome-
njene tecaje le 138 tetajnikov,
torej popre¢no niti 35 na leto.

Ociten napredek v Stevilu in
kakovosti usposabljanja organi-
zatorjev _rekreacije v zadnjih

Sportni

Sindikalno 3$portno drustvo
SGP »Pionir« je na Kobli pri
Bohinjski Bistrici organiziralo
§portni dan, na kateremm je
sodelovalo devet temeljnih
organizacij iz Novega mesta,
Kr$kega in Ljubljane. Tekmo-
valci, bilo jih je 70, so se pomerili
v skakanju in smucanju.

Uvrstitev  posameznikov —
veleslalom — moski do 30 let: 1.
Sustarsi¢ (Proj. biro), 2. Tratar
(Strojno prometni obrat), 3.
Razen in Markovi¢ (oba Pro-
jektivni biro); moski od 30 do 40
let: 1. Vesel (Projektivni biro), 2.

dveh letih je Ze doslej znatno
pripomogel k nartnejSemu in
uspesnejSemu delu na podrocju
organiziranja  §portno-rekrea-
tivne dejavnosti zaposlenih v
temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela kot tudi v
krajevnih skupnostih oziroma v
ustreznih telesnokulturnih orga-

nizacijah. 2
JOZE MALIC

dan Pionirja

Slapsak (sektor Kriko) in Gran-
dovec (Projektivni biro); moski
nad 40 let: 1. Mlakar (Proj.
biro), 2. Zupan (DSSS), 3.

- KeZman (sektor Kr$ko), Zenske:

1. Begojev ( DSSS), 2. Slapsak
(sektor Krsko), 3. Intihar (sektor
Ljubljana), sankanje: 1. Arh
(sektor Kr$ko), 2. Pozek (sektor
Ljubljana), 3. Sustarsi¢ (Proj.
biro).

Ekipna -uvrstitev: 1. Projek-
tivni biro 480, 2. Delovna skup-
nost skupnih sluzb 380, 3. Grad-
beni sektor Krsko 325 tock, itd.

GR:

Tretji koroski maraton

Na Kopah na Pohorju je bilo
minulo nedeljo tradicionalno
tekmovanje v smuéarskih tekih v
spomin na prihod XIV. sloven-
ske udarne divizije na Korosko.
Tretjega koroSkega maratona,
priredila ga je ZTKO Ravne na
Koroskem, se je udeleZilo kar
170 ljubiteljev smuéanja. Pri
Grmovskovem domu je bilo ob
tej priloznosti tudi TRIM tek-
movanje za vse tiste, ki jim
pomeni tek na smuceh le obéa-
sno rekreacijo.

Po pricakovanju je s precejs-
njo prednostjo zmagal Filip
Kalan, ¢lan Partizana Gorje, za
njim pa sta skorajda hkrati prite-

fwew

strane in Marjan Burgar iz Gorij.

Najbolj§i domaéin in hkrati Cetr-
touvr$ceni je bil élan FuZinarjeve
vrste Zdravko Vozi¢, v Zenski
konkurenci pa je zinagala Mar-
jana Pavli¢ iz Lovrenca na
Pohorju.

kw

Glede na prijave in izzide ¥ |
posameznih disciplinah sta se z8
prvo mesto v generalni uvrstitvi |
potegovala le LIP Bled, ki je tudi
zmagal, in SD Elan, ki je zasedel *
drugo mesto. K
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Joze
Mali¢
60-letnik

S ™ N e Cnie [ o G A A e

Ob jubilejih, kot ga te dni
praznuje Joze Mali¢, ko
dopolnjuje 60 let, se vedno
porajajo vprasanja, kaj je |l
bilo tisto najpomembnejse v

Fivljenju jubilanta, kar velja |F
Se posebe; izluséiti. Delovnih |/
podroéij in poti, ki jim je
namenil JoZe Mali¢ v svojem | .
mladostnem zanosu ve&ino |J

svojih Zivljenjskih sil, je sicer  [|j
vet, vse pa se Ze od vsegd |
zadetka stekajo v eno samo: k
telovadbi, $portu, telesni |T
kulturi. s
n

Ze kot uéenec osnovne ole
se je vkljuéil v redno dejav-
nost sokolskega druitva v [}
Vinici in kot gimnazijec. v
Novem mestu prerasel v [V
vodnika nara$faja. Sledijo |
Stevilni uspe$ni nastopi V
Elanski telovadni vrsti na [V
sokolskem zletu v Ljubljani | p

* (1933), v Subotici (1936) in v i
Pragi (1936). Poleg tega je
svojo dejavnost usmeril tudi [\P
na druga 3portna podroéjd | r;
(atletika, nogomet).

Zateto pot je nadaljeval ¥ b
Beogradu, kjer je koncal vi$= |n
jesolski Studij telesne vzgoje- |y
Njegova napredna usmerjé-
nost je postala Zivljenjsk2 [n
stvarnost, ko se je v Vinici1? [
Crmomlju Ze avgusta 1941.
leta vkljucil v osvobodilno .
gibanje in postal aktivist OF: |b
Zaradi izdajstva je spoznd 5]
Stevilne zapore. Po kapitula-
ciji Italije se je na PrimoI”
skem vkljuéil v borbene enoté | ©
IX. korpusa. 1‘

Po osvobaoditvi je svojé
delo vnovi¢ usmeril v telesn® |
kulturno dejavnost, kjer ¢ | g
kot strokovnjak vse do letd ¢
1960 deloval v generalitabé | -
JLA v Beogradu. Medtem P2 | ¢
je bil élan raziiénih vodstev I
organov na zvezni ravni. B!
je pedagog, aktivist in organi®
zator telesnokulturnega ZiV-
ljenja v Novem mestu, svoj? | |
trajno navezanost na telesn9
kulturo pa je pokazal tudi ¥
Ljubljani po letu 1967
Vkljuéil se je v delo §tevilnill
odborov in sodeloval pr

organizaciji ~ vseh  vetj!
§portnih prireditev v Ljublj2”
ni.

V republiskem svetu ZveZ% | -
sindikatov Slovenije pa e vé¢ |
let deluje na podroé;ju telesn®
kulture in 3portne rekreacij®
delovnih ljudi, kjer posve
posebno skrb vzgoji amater”
skih kadrov-organizatorjé¥
rekreacije.

Ob jubileju mu zelimo ¢
veliko delovnih uspehov.

HERMAN BERCIC
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28 % dr. FRANCE KRESAL
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udi Sekretar pg je na kongresu v

del *V0jemreferaty pojasnil, kako so

Obnowij; £ St
fOVili partijske organizacije

| "_'p(’kafe_‘ﬂcijah v letih 1935-36 in
— %0 je spor, ki je nastal med

A IR TR TS A T T Y N T, TP LA, A, O e .. )

z;‘?enskimi. organizacijami in
L :hforml partijsko delo. Na
¥ bilmu PKV v marcu 1937. leta
b 0 198 Clvanov, med kongre-
B pg 250 &lanov. Dolga loge-
i o CK PK]J je oslabila krepi-
.. Partijske organizacije. Ker

1 Clany n; gy 2
NS0 nagli ustrezne oblike

Orgamzadjskega dela,

pot je bilo
obl'r]?bno poskrbeti za nove
'Xe dela, ki. bodo partiji

om, & i 5
& (t’lgocalg Sirjenje svoje dejav-
* na legalnem podrotju.

fm\[:t::gledu !jud.skfe fronte in
 analipy leno_tn(zstl je sekretar
Slabosfé.l Najvaznejie napake in
7 ' nepravilno ocenitev
Vanjev ;;dsarfji vladi .in podcenje-
skupin. v mhdruglh .faéxstic":nih
it Sekr.ct SvVoji sk]ePnn besedi se
P 3f~[?01m1d|l v glavnem
R Dkl‘ltlk.l odnosov PK v
Separatistinimi teznjami

dosedanjegy py
vV porogily
1Jﬂmo Kp
Poudariep;
g1 lcnitng

Zakaj ustanav-
OVenije« so bili
Nk slec{nji_ elementi:
ske u arnost, ki grozi sloven-
‘Jévske Narody oc‘l 'strani hitlc-r~
'jl!igofagg-a’ musolinijevskega in
‘Siav]ja Zma. Ta nevarnost po-
'Irlﬁzred Pred S?ovenski delavski
Stopi nZgE)dovmsko nalogo, da
Narod 4 Celo obrambe svojega
firoda,

fb) Nujnost, da
OMunjst;
'VSE:ga
Mediem
|V glavne
Politike

se slovenski
brnejo k problemom
slovenskega naroda,
ko so se doslej ukvarjali
M s problemi razredne
A5 zvegicla:'stva v qijem smislu

€m tudi omejeno s

Problem;
| 1 Zaveznj
tazredy, ikov delavskega

©) Ustanov
© Sovraznik
n .

adalje trditi

itev Kp Slovenije
U onemogoéila e
branile; svo'e,' da nismo 'resni(“:l_li
nag g kj_aga naroda in da. je
Nalnegy 2¥ Pogledu nacio-
) Prafanja |Je manever.
Stanovitey Kp Slovenije
Spi"ﬂla k tesnejsi povezavi
82 naroda. Nasi komu-

O pris
Sloven,

-

{1t s ;
€Niji in v zvezi z delom :

nisti morajo prav zato, ker so
dobri internacionalisti, biti dobri
Slovenci. Poznati morajo sVoj
narod, prav tako kot njegovo
preteklost in narodnostne po-
sebnosti, ker bodo le tako mogli
biti povezani z ljudskimi mnoZi-
cami. Hkrati pa morajo vedeti,
da je bratsko sodelovanje s
komunisti in z vsemi antifaSisti
drugih jugoslovanskih narodov
nepogresljivo  poroStvo  za
Zmago. ‘

e) Ustvaritev in krepitev KP
Slovenije bo okrepila enotnost
KPJ. Potrebno se je boriti proti
separatisticnim in nacionalisti¢-
nim teZnjam v slovenskem
komunisticnem in delavskem
gibanju, ker slabijo ne le skupni
boj jugoslovanskih narodov,
temve¢ tudi in celo v prvi vrsti
boj slovenskega naroda in slo-
venskega delavskega razreda.

Zivahna razprava se je na
kongresu razvila po poroéilu

sekretarja ‘in med razpravo o.
manifestu. Delegati so zelo ostro

kritizirali dosedanji PK, in sicer
zaradi partije v Sloveniji, zaradi
Sibkih vezi s podeZelskimi orga-
nizacijami in zaradi separatistic-
nih napak, ki jih je dovolil PK.
Delegati so soglasno obsodili
spodkopavanje enotnosti KPJ in
grupasko dejavnost posameznih
tovariSev v CK KPJ.

V zvezi z manifestom se je
razprava osredotocila na oceno

tedanje viade in JRZ. Posamezni -

delegati so teZili k temu, naj bi ne

delalirazlik med JRZ ter vladoin

med JNS ter drugimi faSisti¢nimi
skupinami. Toda po izCrpni raz-
pravi je celotni kongres izjavil
soglasje z manifestom. Delegati
so posebno poudarili nevarnost,
ki jo v Sloveniji predstavlja fasi-
stiéna organizacija »Zbor«. Na
kongresu so temeljito pretehtali
tudi vpradanje in naloge fronte
enotnosti.

V razpravi o referatu »Zakaj
ustanavljamo KP Slovenije« je
bila posebno poudarjena nuj-
nost, da se nasi aktivisti globoko
ukoreninijo v slovenske ljudske
mnoZice in da mora nasa stranka
upostevati tradicionalne sloven-
ske borbene oblike in organizaci-
je. Tu so v prvi vrsti opozorili na
izkusnje z zakoreninjenim orga-

ad 2 . A
‘ agorjem, kjer je bil v no&i med 17. in 18. aprilom 1937 ustanovni kongres KPS.

nizacijskim sistemom, s katerim
so zagrabili katoliske mnoZice.

V tocki razno so delegati
obravnavali razli¢na organizacij-
ska vpra$anja. Nekateri delegati
so porocali o izkuinjah svojih
organizacij. Kongres je sklenil,
naj CK KP Slovenije obdela vsa
ta vpraSanja in jih obravnava na
prihodnjih okrajnih konferen-
cah. _

Ob koncu kongresa je delegat
z Jesenicvimenu svoje organiza-
cije vprasal, ali je mozno, da
njegove organizacije fizicno
napadejo posamezne socialde-
mokratske voditelje, ki so znani
kot nasprotniki enotnosti. Po
izjavah delegata z Jesenic vlada
med delavci na Jesenich po raz-
pustu tamkajSnje organizacije
zveze kovinskih delaveev in izk-
ljuéitvi vodstva kovinskih delav-
cev z Jesenic iz sindikatov vzdus-
je, ki bi popolnoma odobravalo
tak napad. Zanimivo je, da so
posamezni delegati ta predlog
podprli. Sele po energiéni inter-
venciji je uspelo tovarise prepri-
¢ati, da je taka reakcija na so-
cialdemokratske umazanije v
ostrem nasprotju s stali§¢i parti-
je.

Volitve: Kongres je izvolil v
volilno komisijo 3 delegate, med
njimi tudi Beuza. Ta komisija je
predlagala kandidatno listo, ki je
bila soglasnoizvoljena. V CK KP
Slovenije je izvoljenih 9 ¢lanov

~in 3 kandidati. Po socialnem

sestavu je: 5 delaveev, 1 obrtnik,
1 kmet, 2 inteie_ktunlca. Med
Clani CK je tudi ena delavka. Od

kandidatov sta 2 delavea in en

namesenec. Sekretariat CK
sestavlja 5 tovarisev, od katerih
so 3 delaveci, 1 obrtnik, 1 intelek-
tualec. Trije ¢lani sekretariata so
ssedeza CK, dva pa iz najvaZnej-
§ih industrijskih sredisc.

Mimo tega je kongres izvolil
dva kandidata za CK KPJ, oba
sta delavca.

Po kongresu: Kongres je skle-
nil, da je treba linijo kongresa
konkretizirati na prihodnjih
okrajnih konferencah. CK je po
kongresu sklenil, da morajo biti
tekom prihodnjih treh mesecev
vse okrajne konference in tudi
ena partijska konferenca.

Tako se kon¢a Beuzovo —
Kardeljevo poroéilo.

S USLINE

— Ze ves, da gredo letos
nasi na Hindukus...?

— Ni¢

posebnega,

jaz

grem nanj vsak dan!

— Tovarisi, zakljuéujem sejo za varstvo okolja, za katero sodim, da je
bila nadvse uspesna.

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: I. Anti¢

Resitve posljite do 30. marca 1977 na naslov:
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova
4, s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRI-
ZANKA 3t. 11. Nagrade so: 200, 150 in 100 din.
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karikaturist,
Irka, sejalec, Tot, lira, age, epoleta, stan,
Rora, Anatole, IG, partner, tenor, nak, SM,
Oona, omleta, ogrc, snopek, ordinate, INA
Ka, IN, zdrob, Ife, katar, GI, nitriti, vera, -
Lejektor, Arad, tar, Ami, rama.

REZITEV

NAGRADNE KRIZANKE

STEV. 9:

aneksionizem, Stari, linon,

[zzrebani reSevalci krizanke §t. 9:

1. nagrada, 200 din: Marija Malov, Bet-

vanska C. 83, 62000 Maribor

2. nagrada, 150 din: Dra
61310 Ribnica, Kolod. 18
3. nagrada, 100 din:

63000 Celje, Ljubljans

Nagrade bomo poslali po posti,

ka 10

Drago Bradaé,

gan Golja,

J




Pravkar mineva leto dni od nasega
zadnjega obiska v rudniku premoga
Kanizarica. Takrat, 5. marca, je v
jamo vdrla voda. Kljub naporom
rudarjev, da bi vodo izérpali, je gla-
dina naras¢ala in 22. marca so obu-
pali. Zalostno vzdusje je spremljalo
takratni obisk. Zaskrbljeni obrazi
tistih, ki so stali ob izhodu jame, so
govorili, da se zavedajo, kako jim je
voda odnesla delo. Kljub temu pa so
reSevali, kar se je resiti dalo. Iz jame
so spravili vso opremo, ki so jo lahko
v naglici odmontirali. Potem tudi to
ni §lo ve¢. Skoraj vseh 430 zaposle-
nih je ostalo brez dela.

Crnoglede napovedi o prihodno-
sti Kanizarice pa se niso uresnicile.
V republiki smo se odlo¢ili, naj bi v
Kanizarici obnovili proizvodnjo
premoga. Najprej je bilo seveda
treba zapreti tisti del jame, v kate-
rega je vdrla voda. S pomo¢jo mad-
zarskih strokovnjakov so s povrsine
napravili tri vrtine. globoke po 260
metrov in vanje vbrizgali 4.000
kubi¢nih metrov cementnega mleka
in elektrofiltrskega pepela. Po Sestih
mesecih — to je 18. novembra lani
— je strokovna komisija ugotovila,
da je tisti del rova zamasen. Zaceli
so izérpavati vodo. Zaradi zamude
ekip geoloskega zavoda, ki naj bi
zgradil poseben vodnjak, so zaceli

predelov jame. Racunajo, da je bilo
v jami blizu 400 tiso¢ 'kubi¢nih
‘metrov vode, doslej so je izérpali Ze
nekaj manj kot polovico. Upadanje
vode pa kaZe na to, da ni novega
dotoka, kar pomeni, da je poseg
uspel. Zato v Kanizariic optimi-
sti¢no zagotavljajo, da bodo z redno
proizvodnjo zaceli Ze za praznik
rudarjev, to je 3. julija. :

V jami ze dela 60 rudarjev. Ci-
stijo rove, popravljajo poSkodo-
vane dele, odstranjujejo zruske,
montirajo ¢rpalke ter obnavljajo
elektricno napeljavo.

Zdaj niso ve¢ skruSeni tako kot
lani. Pogovarjajo se zveline o tem,

za koliko centimetrov je tega dne

upadla voda, kaj je v jami unienega
in kaj bo §e uporabno, kaj bo treba
nabaviti novega. Tisti rudarji, ki so
se morali zacasno zaposliti v drugih
delovnih kolektivih, denimo v
Komunalnem podjetju Crnomelj pa
IMV v Novem mestu, se ze vracajo.
Se vedno pa 70 rudarjev iz KaniZa-
rice koplje v Velenju, 15 jih dela v
IMV Novo mesto, 80 pa jih je poi-
skalo delo drugje.

Precej delavcev so po nesreéi
prekvalificirali in v prostorih nekda-
nje remontne delavnice ustanovili
obrat, ki izdeluje osi za poCitniske

Tam, kjer je voda odtekla, ze delajo rﬁda i St S laR ey fxisen
Franjo Kova¢ié¢ in Harum Verbi¢ ¢istita zmégt. Ez%ggrevdond;iz[ jaré:?e.mm1 S
Koliko je takih poskodb rovov, Se ne vedo, :

vendar jih sproti usposabljajo.

prikolice IMV, ki je postal Ze kar
majhna tovarna. Tako ga po po-
novni usposobitvi rudnika pray
gotovo ne bodo ukinili.

Crpanje vode napreduje podasi,
vendar, kot pravi direktor rudnika
inZ. Vladimir Breznik, je morda tako
Se bolj prav, saj so se izognili more-
bitnemu samovzigu premoga in

nenadnim vdorom vode iz zasutih

3 : s

Kljub vsemu pa bo do praznika
rudarjev potrebno Se¢ mnogo truda
in tudi sredstev, da bo v jami tako,
kot je bilo pred dobrim letom dni.

- A.AGNIC
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Vrtalci geodetskega zavoda so pri vrtanju
vodnjaka prisli sto metrov pod povrsino. Caka
jih se 150 metrov teZkega in zamudnega dela

Elektrikarja Mirko Klepec in Janez Bari¢ v
osusenem delu jame Ze montirata transforma-
torje in elektromotorje

Tudi telefonske zveze z osuSenimi ad
jame so Ze vzpostavljene

Vsak dan po veckrat kontrolirajo upadanje vode. Janko Skarjak in
Joze Vesel sta zadovoljna

HUMORESKA

V' suhodolski tekstilni tovarni
»Rokavicac so letos proslavili osmi
marec v skladu z navodili druibeno-
politiénih organizacij. Ni bilo zakuske
in daril; le nageljne so jim razdelili, ko
so prisle na delo. Namesto tradicio-
nalne veselice so imeli zbor kolektiva.

Na njem je najprej govoril predsed-
nik delavskega sveta podjetja in je vse

“navzoce opozoril, da je »Rokavica«
pravzaprav Zenski kolektiv, saj je med
zaposlenimi ve¢ kot tri éetrine delavk.

Potem je nadaljeval:

» Osmi marec je vas praznik, delav-
ke-revolucionarke, ki ste v najtrsih
trenutkih zgodovine in dandanasnjega
¢asa s svojo vztrajnostjo in dosled-

nostjo sodelovale v nasih bojih in
povedle naso druibo k novim dosez-
kom. Premagale ste temo obupa in
brezpravja Zensk v obdobju razrednega
izkoriscanja, spodbujale odpor in boj
proti suZnosti in oZivljale junastvo
dejanj na zmagoviti poti v plemenitejsi
clovekov vsakdan... V spominu se
nam vrstijo liki heroin, mater, Zena in
deklet iz davne in bliZnje preteklosti in
iz danasnje stvarnosti, spomini na
Junastva, polna odrekanj in pozrtvo-
valnosti, vzirajnosti .in doslednosti,
potrpeZljivosti in skromnosti, ki_jih
prav zategadelj vsak dan niti zaznali
nismo, kaj Sele, da bi se zanje zahvali-
li.«

Ob koncu svojega govora je pred-
sednik dejal:

» Zadnji ¢as je, da temeljito proudi-
mo, kakSen je druZbenopoliticni,
ekonomski in socialni poloZaj nasih
delavk in da uredimo Stevilne proble-
me, kot so: zapostavljanje Zensk pri
volitvah v samoupravne in druzbeno-
politicne organe ter pri njihovem stro-
kovnem napredovanju, teZave, ki jih
imajo nase delavke pri sprejemu nji-
hovih otrok v vzgojnovarstvene usta-
nove in Se Stevilne druge probleme, ki
tarejo predvsem Zenske, hkrati pa tudi
moske. Obljubljam vam, da bomo na
tem podrocju storili vse, kar je v nasi
moci, da bi zaposleni Zenski, dekletu,

Zeni in materi nudili vso podporo v
boju za njeno enakopravnost.«

Predsedniku delavskega sveta se je
zahvalila JoZica Kobal, edina dele-
gatka v izvrinem odboru osnovne
organizacije sindikata:

» Delavke tekstilne tovarne » Roka-
vicac se zahvaljumemo za vso vaso
dosedanjo in bodoco skrb za zaposlene
Zene in hkrati obljubljamo, da bomo
hodile po poti, ki so nam jo zacrtale
borke revolucije v dneh narodnoosvo-
bodilnega boja in povojne graditve.«

Po zboru kolektiva so imeli v suho-
dolski tekstilni tovarni volitve v delav-
ski svet temeljne organizacije zdruze-
nega dela. :

Na kandidatno listo so dali tri cetr-
tine Zensk in Cetrtino moskih. Vseh
kandidatov je bilo 48 — torej 12 de-
laveev in 36 delavk — za 20 delegatov
delavskega sveta.

Ko so po volitvah presteli glasove,
so ugotovili, da je ta »Zenski« kolektiv
izvolil v delavski svet vse moske kan-

didate, Zenske pa so dobile 8 mest v

tem samoupravnem organu.

Ker pa so glasove presteli Sele nekaj
minut pred koncem dela, niso imeli
casa, da bi proucili, zakaj so njihove
delavke demokraticno sklenile, naj jit
v delavskem svetu zastopajo predvsem
moski. i

JANEZ voLIC

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-
JAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS RUGELJ,

ERNELC (glavni

BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER, IGO TRAT-
NIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIBNIK in JANEZ VOLJC. Naslov ured-
nidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI;
naro¢ninski oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednistvo, tel.;: 316-672,
323-554, 316-695 in-310-033; komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5,

o
tel.: 312-691. Racun pri SDK Ljubljana, 5t. 50100-601-11807, d""g,-
ragun pri Liubljanski banki, §t. 501-620-7-121100. F’osa{'ﬂﬁznaa
vilka stane 4,00 din, letna naro&nina je 200,00 din. RokopisoV M and
G¢amo. Po$tnina placana v gotovini. Tisk »Ljudska pravicas, Ljub't




